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5. RESUMEN
La investigacion tuvo como problema ¢ Cual es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre desnaturalizacion y pago de beneficios sociales, segun los
parametros, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00067-
2016-01505-SP-LA-01, expediente de la Primera Sala Mixta de la Merced —
Chanchamayo, 2022? El objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en
estudio. Fue de tipo, cuantitativo cualitativo (mixto), nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de andlisis fue un
expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar
los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y como
instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, muy alta y
muy alta, respectivamente; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta
y muy alta, respectivamente. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera

y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y alta, respectivamente.

Palabra clave: beneficios sociales, calidad, desnaturalizacion, proceso.
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Abstrac

The investigation had as a problem what is the quality of the sentences of first and
second instance on denaturalization and payment of social benefits, according to the
pertinent doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 00067-2016-01505-SP-
LA- 01, file of the First Mixed Chamber of Merced — Chanchamayo, 2022? The
objective was to determine the quality of the sentences under study. It was of type,
qualitative quantitative (mixed), descriptive exploratory level, and non-experimental,
retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis was a judicial file selected
by convenience sampling, to collect the data the techniques of observation and content
analysis were used, and as an instrument a checklist validated by expert judgment. The
results revealed that the quality of the expository, considerative and resolutive part,
belonging to: the sentence of first instance was of rank: very high, very high and very
high, respectively; and of the judgment of second instance: very high, very high and
very high, respectively. It was concluded that the quality of the sentences of first and

second instance, were very high and high, respectively.

Key word: quality, denaturation, social benefits, process.
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. INTRODUCCION

La presente tesis estard referida a la calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios sociales, en el
expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced
— Chanchamayo,2022 .

Ademas, tenemos que la realizacién de este informe de investigacion procedié de la
linea de investigacion de titulo <Instituciones Juridicas de Derecho Publico y Privado>,
acorde a la linea de investigacion de derecho aprobada por medio de resolucion de
Rectorado N° 0535-2020-CUULADECH catolica de fecha, 22 de julio del 2020; el
mismo se puede encontrar en el modulo de investigacion en el sitio web de la
Universidad Uladech Catolica de Chimbote .

El contenido del presente trabajo de investigacion; encuentra su esencia en el hecho
juridico administrativo, de nuestra realidad nacional, sobre la administracidn de justicia
sobre proceso ordinario signado en el expediente N° 00067-2016-01505-SP- LA-01,
de la Primera Sala Mixta de la Merced — Chanchamayo .

La presente investigacion se justificd en la evaluacion de la calidad de las sentencias
judiciales, las mismas que se evalud segun los parametros legales, doctrinales y
jurisprudenciales; con la finalidad de proponer la toma de decision de las autoridades

en diferentes aspectos vinculados a la administracion de justicia.

Para la metodologia se ha previsto una investigacion de tipo cualitativo — cuantitativo,
de nivel exploratorio — descriptivo y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal, realizando la recoleccion de datos de un expediente seleccionado, mediante
muestreo por conveniencia, usando técnica de observacion y analisis de contenido
validado mediante juicio de expertos. Estos resultados comprobaran la calidad de
sentencias de primer y segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos

y jurisprudenciales, rechazando o comprobando la hipdtesis que se ha planteado .

En el contexto internacional



(Ceberio, 2016) Indico que en Espafia la justicia es lenta, sobre todo en algunas
jurisdicciones, la ineficacia y la apariencia politizacion de la justicia son dos grandes

problemas en torno a los cuales gravitan todos los demas .

Por su parte en América Latina, el estudio de la Calidad de las Sentencias es muy
escasa, siendo una de las dimensiones menos exploradas lo relacionado con el analisis

de la calidad de las decisiones judiciales y, en términos mas amplios, del Poder Judicial

Al respecto, se han establecido dos niveles de analisis; el primero de naturaleza
sicoldgica y que tiene que ver con variables relacionadas con la personalidad de los
actores. Aqui hallamos el compromiso, el sentido de responsabilidad, la distancia que
se debe asumir frente a determinados hechos o personas (Weber, 1967) y la honestidad
(Caselli y Morelli, 2000). El segundo nivel de analisis que propone la literatura
especializada para el estudio de la calidad de los politicos tiene que ver con el conjunto
de destrezas que permiten a estos actores ejecutar de forma adecuada su trabajo
(Alcantara, 2012)

(Roson, 2088) Dentro de estas ultimas variables se encuentran la influencia que
pueden ejercer sobre las decisiones judiciales la corrupcion observada en el pais o el
comportamiento de los actores politicos interesados en que determinados fallos asuman
una direccién especifica. En ese ultimo punto me refiero a la independencia judicial
externa y a cualquier estrategia que, proviniendo de la arena politica, pretenda incidir

sobre las decisiones judiciales .

Segun (Alessio, 2011) sefial6 en México, que la administracién de justicia, prima la
excesiva tecnificacion de juicios, los excesivos tramites judiciales, entre ellos prima la
corrupcion y la falta de capacitacion por parte de los 6rganos que administran justicia,
como son: la reforma constitucional al sistema de justicia penal representa un cambio
estructural en la procuracion de justicia penal en el que participan las instituciones
encargadas de la persecucion y sancion de delitos. Su objetivo es la implementacion
de un sistema acusatorio que se traduzca en transparencia, equidad entre las partes e

inmediacion



En Panam4, (Jurado, 2010) manifiesta que en las dos Ultimas décadas el sistema de
justicia fue objeto de profundas evaluaciones, que han dado como resultados
debilidades en los temas de independencia judicial, acceso a la justicia, transparencia
y rendicion de cuentas, asi como también en la estructura organizacional, tanto judicial
como administrativa; todo ello unido al incremento de la criminalidad que da como
respuesta un descrédito por parte de la sociedad en general, que mira al sistema de

justicia panamefio con desconfianza e inseguridad de sus operadores .

En el contexto nacional

(Torre, 2015) sefiala que un reciente reporte denominado "La Justicia en el Per(: cinco
grandes problemas™ se pone en evidencia las dificultades que enfrenta el sistema
judicial peruano. El informe elaborado por Gaceta Juridica y La Ley desarrolla de
manera objetiva el estado de la carga y descarga del Poder Judicial, la provisionalidad
de los jueces, la demora de los procesos judiciales, el presupuesto en el Poder Judicial,

y las sanciones a los jueces.

La administracion de justicia en nuestro Peru necesita un cambio, con la finalidad de

solucionar los problemas que se tiene y asi responder a las necesidades de todos los
usuarios que buscan la seguridad juridica, para los bienes y para que sus derechos no
sean violentados, en lo cual el Estado deberia de brindar esa garantia, buscando
recuperar el prestigio de los jueces y de las instituciones a cargo, en la actualidad la
administracion de justicia cumple un papel determinante en la proteccién de los
derechos humanos. En suma, la seguridad es la certeza del derecho que tiene el
individuo . (Levano, 2018, pags 14- 20)

(Ordofiez, 2018, pag. 14) en su tesis titulada “La Administracion de Justicia en la Corte

Superior de Lima Norte 2016-2017” menciona que existe mucha demora, ya que no es

novedad y se sabe por historia que estos problemas ya vienen suscitando desde muchos

afios es decir desde sus inicios de la existencia de la administracion de justicia en el

mundo entero. Pues los problemas que enfrenta la administracion de justicia en la

Corte Superior de Justicia de Lima Norte, corresponden a muchos factores, como falta
9



de presupuesto, falta de creacion de juzgados, falta de contratar mayor personal,
recargadas labores . (pag. 14)

En el contexto local

(Horna, 2016) Indica que la provincia del Santa y el departamento de Ancash ha
sufrido actos de corrupcion, igualmente en el norte y el centro, como se vera no es un
tema asilado, la mejor forma de luchar contra la corrupcion es realizar una actividad
fiscalizadora y si es de manera preventiva, mucho mejor. En ese sentido, la Contraloria
realizar una labor preventiva juega un rol preponderante y se pueden corregir malos

manejos y malas practicas, actos irregulares en el régimen de la justicia local .

En lo que corresponde la Universidad Catélica los Angeles de Satipo, avocados en el
conocimiento de fendmenos juridicos y sociales en el &mbito judicial, causo efectos
en la universidad, propicio las inquietudes investigativas, reforzd preferencias y
priorizacion de los temas, puesto que, se concretd en la creacion de la linea de
investigacion titulada: “Andlisis de Sentencias de Procesos Culminados en los
Distritos Judiciales del Per(, en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad
de las Decisiones Judiciales” (ULADECH, 2013), por ésta razén para ejecutar la linea
de investigacion y obtener investigaciones individuales, que conforman la linea de
investigacion se utilizan procesos judiciales documentados (expedientes), la seleccién
de cada uno, se realiza usando el método no probabilistico sujeto a técnicas de

conveniencia .
Respecto al &mbito universitario

La universidad frente a esta realidad tan evidente, ha disefiado una linea de
investigacion, plasmada por (Dominguez, 2015) titulado “Analisis de las sentencias de
proceso culminados en los distritos judiciales del Perd, en funcion de la mejora
continua de la calidad de las decisiones judiciales”, la que se desarrolla en todos los

filiales en la facultad de derecho y ciencias politicas.

Asimismo, se ha eligio el caso contenido en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-

LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced, Chanchamayo, fue interpuesta la

10



demanda por D1 solicitando, llevado en proceso ordinario; por lo tanto en la sentencia
de primera instancia ha sido resuelto fundada dicho pedido pero no segin lo habia
solicitado la demandante, siendo apelada por la parte demandante para una nueva
revision ante el superior jerarquico, dado como resultado que en la sentencia de
segunda instancia realizo la revision del expediente presentado y declaro la invalidez

de la sentencia de primera instancia.
Por estas razones se formul6 el siguiente Problema de Investigacion.

¢Cuél es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios sociales del expediente N° 00067-
2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced — Chanchamayo,2022?

Para resolver el problema de investigacion se traz6 un objetivo general.

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios sociales del expediente N° 00067-
2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced — Chanchamayo,2022

Objetivos especificos
Para alcanzar el objetivo general los objetivos especificos seran:

a) Determinar la calidad de los fallos de primer grado jurisdiccional sobre
desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios sociales; en el
expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de
la Merced, Chanchamayo, 2022, en funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva conforme a los estandares
doctrinarios, legales y de la jurisprudencia idoneos .

b) Determinar la calidad de los fallos de segundo grado jurisdiccional sobre
desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios sociales; en el
Expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de
la Merced, Chanchamayo, 2022, en funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva conforme a los estandares

doctrinarios, legales y de la jurisprudencia idoneos .
11



Justificacion de la investigacion

El estudio se justifica, porque aborda una variable perteneciente a la Linea de
Investigacion “Instituciones juridicas de derecho puablico y privado” orientada a
contribuir en la mitigacién y solucion de situaciones problematicas que involucran al
mundo juridico; dado que, también las instituciones que conforman el sistema justicia

se les vincula con el Derecho Publico .

También se justifica; porque el estudio y andlisis de la presente linea de investigacion,
tiene como fin primordial crear y buscar ser una incidencia para el &mbito de la
administracion de justicia y su aplicacién en el derecho moderno, basado en diversos
parametros que han estudiado un determinado caso en concreto que ha formado parte
de la realidad social y que ha estado sujeta a una decision emitida por un 6rgano
jurisdiccional; pero que sin embargo, a consideracion personal, no ha evaluado la

realidad social y el estatus de vida actual en el que estamos sumergidos .

Asi mismo en la presente investigacion permite al autor fomentar su formacion
investigativa, mediante la observacion, el andlisis y la interpretacion de la recoleccion

de la informacioén .

Su justificacion Metodoldgica tiene su fundamento en la logicidad del método
cientifico y en la construccion de instrumentos para la recoleccién de la informacion
de procesos judiciales para investigaciones futuras que serviran a los administradores

de justicia.
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I1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. ANTECEDENTES
2.1.1 Antecedentes internacionales

(Gonzales Castillo, 2006) en Chile, investigd “La fundamentacién de las sentencias y
la sana critica”, sus conclusiones principales fueron: a) La sana critica en nuestro
ordenamiento juridico ha pasado de ser un sistema residual de valoracion de la prueba
a uno que se ha abierto paso en muchas e importantes materias, y seguramente pasara
a ser la regla general cuando se apruebe el nuevo Codigo Procesal Civil. b) Sus
elementos esenciales son los principios de la l6gica las méximas de la experiencia, los
conocimientos cientificamente afianzados y la fundamentacion de las decisiones. c)
La forma en que la sana critica se esta empleando por los tribunales no puede continuar
ya que desgraciadamente muchos jueces amparados en este sistema no cumplen con su

deber ineludible de fundamentar adecuadamente sus sentencias .

(Rodriguez, 2008) elabor6 un estudio para el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) en el que sefiala que los aspectos negativos mas mencionados en los diagndsticos
de los sistemas de administracion de justicia en esta parte del continente han sido:
lentitud, incertidumbre, la excesiva complejidad, inaccesibilidad y una relacion
muy alta costo/beneficio. Por otra parte, las soluciones propuestas pasan casi siempre
por aumentar el niamero de jueces y funcionarios, equipamiento y nuevos codigos.
Frecuentemente, se piensa que estas medidas produciran automaticamente los
resultados esperados. Mientras tanto, el tamafio y la estructura del Poder Judicial
crecen irracionalmente, creandose nuevos conflictos y nuevas dificultades. Sin
embargo, gran parte de los problemas tienen su raiz en los modelos existentes sobre la
gestion y el manejo de casos. Muchos de los cambios que pueden resolver estos
problemas podrian ser generados desde el interior del Poder Judicial sin aumentar
sustancialmente el presupuesto ni recurrir a reformas legislativas. Aumentar la
productividad y la eficiencia supone la redefinicion de cada una de las tareas, eliminar
pasos innecesarios y poner a disposicion de la administracién de justicia tecnologias

que son cada dia mas accesibles .
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(Garcia, Medicion de Calidad en los Procesos Judiciales del Sistema Penal Acusatorio,
2012), refiere que “en términos globales que el estudio realizado muestra una
radiografia favorable a la calidad del Sistema Penal Acusatorio, resaltando que en una
observacién pormenorizada, los factores pertinencia, conformidad y seguridad reportan
resultados cercanos al maximo posible de calificacion, con lo que se puede comprobar
el alto nivel de competencia de los jueces y magistrados, estos resultados favorables
son sistémicos en el andlisis del indice por ciudades, con excepcion del calculo del
indice para los juicios en la ciudad de Medellin en las variables de pertinencia y
conformidad, resultado que deberia conducir a un analisis especifico de sus causas en

dicha ciudad”.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

(Garcia, Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion
de contrato de locacidn de servicios y reintegro de beneficios sociales, en el expediente
N° 00862-2017-0-2601-JR-LA-02, del distrito judicial de Tumbes — Tumbes., 2018)

Resumen: La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la Calidad de las
Sentencias de Primera y Segunda Instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato de
Locacion de Servicios y Reintegro de Beneficios Sociales, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00862-
2017-0-2601- JP-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes—Tumbes. 2018 .

Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizo, de un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas
de la observacion, y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de
rango: muy alta, muy alta muy alta, manera similar la sentencia de segunda instancia:

muy alta, muy alta y alta. En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y de
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segunda instancia, fueron ambas de rango muy alta.

(Cajchay, 2018) Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato y cobro de beneficios sociales, en el expediente N°
00506-2008-0-2111-JM-LA-01, del distrito judicial de Puno-Juliaca. 2018 .

Resumen: La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y pago
de beneficios sociales segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00506-2008-0-2111-JM-LA-01 del
Distrito Judicial de Puno 2018. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio

descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal .

La recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo
por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de contenido,

y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos.

Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a: La sentencia de primera instancia fueron de rango: alta,
muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: mediana, muy alta y muy
alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia,

fueron de rango muy alta y alta, respectivamente .

(Concha, 2016) Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato del expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08. del
distrito judicial de Lima — Lima, 2016 .

Resumen: La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales e
Indemnizacion por Despido Arbitrario segun los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00205-2008-0-0701-JR-LA-08°
del Distrito Judicial de Lima, 2016. Es de tipo, cuantitativo, cualitativo, nivel
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exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el andlisis de contenido, y
una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que
la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la
sentencia de primera instancia fueron de rango muy alta, alta y alta; y de la sentencia
de segunda instancia: muy alta, alta y alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias
de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y mediana,

respectivamente .
2.1.3. Antecedentes locales

(Allende, 2018) Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
“reconocimiento de vinculo laboral a plazo indeterminado por desnaturalizacion de
contrato” en el expediente N° 564-2016-0-11501-JR-LA-03, del distrito judicial de
Junin-Lima, 2018 .

Resumen: La investigacion tuvo como problema: ¢ Cuél es la Calidad de las Sentencias
de Primera y Segunda Instancia sobre “Reconocimiento de Existencia de Vinculo
Laboral a Plazo Indeterminado por Desnaturalizacion de Contrato y Pago de Beneficios
Sociales” en via de (Proceso Ordinario Laboral), Segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 564-

2016-0-1501-JR-LA-03, de la Corte Superior de Justicia de Junin; 2018; el objetivo
fue: determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, Cuantitativo
Cualitativo, Nivel Exploratorio Descriptivo, y Disefio No Experimental, Retrospectivo
y Transversal. La unidad muestra fue un expediente judicial, seleccionado mediante
muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizd las técnicas de la
observaciéon y el analisis de contenido; y como instrumento una lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera
instancia fue de rango: alta, muy alta y muy alta. Mientras que, de la sentencia de

segunda instancia el rango fue de: muy alta, muy alta y alta calidad. Finalmente, las
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conclusiones que se llegaron son: La Sentencia de Primera Instancia se ubica en el
rango de: muy alta calidad y La Sentencia de Segunda Instancia se ubica en el rango

de muy alta calidad .

(Claudio, 2018) Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato, en el expediente N° 01913-2014-0 1501-JR-LA-02, del
distrito judicial de Junin, Lima, 2018.

Resumen: La siguiente investigacion que realice tuvo como problema ;Cual es
calidad de la sentencias de primera y segunda instancia del expediente judicial N°
01913-2014-0- 1501-JR-LA-02, del distrito Judicial de Junin — Lima , 2018, sobre el
caso de desnaturalizacion de contrato, cual fue sentenciado por el tercer juzgado laboral
transitorio sede central teniendo como resultado dando la razén a la demandante tanto
en la sentencia de primera y segunda instancia, para esta investigacion utilice diferentes
técnicas para a recoleccion de los datos necesarios para poder obtener un resultado que
me permita resolver la interrogante de mi problema planteado. Del mismo modo la
sentencia de primera instancia resulto con un rango muy alto de acuerdo con los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales del mismo para tenemos la
sentencia de segunda instancia que tuvo un rango de calidad muy alta por que cumpli6

con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales .

Finalmente; (Ayala, 2016), en su tesis “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario y pago de beneficios sociales, en
el expediente N°2006-00509-0-2501-JR-LA-01, del distrito judicial del Santa - Satipo,
2016”, concluyendo que: la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de alta, baja y mediana; y de
la sentencia de segunda instancia: mediana, muy alta y alta. Se concluy6 que la calidad
de las sentencias de primera y de segunda instancia, fue de rango mediana Yy alta,

respectivamente.
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2.2. BASES TEORICOS DE LA INVESTIGACION
2.2.1. Bases teoricas de tipo procesales

La jurisdicciony la competencia

2.2.1.1. Jurisdiccion

2.2.1.1.1. Definiciones

Segln Rodriguez, (2018), “define a la jurisdiccién, como la accién de administrar el
derecho, no de establecerlo. Es pues, la funcion especifica de los Jueces. También, la
extension y limites del poder de juzgar, ya sea por razon de la materia, ya sea por razon
del territorio, si se tiene en cuenta que cada tribunal no puede ejercer su funcién juzgadora

sino dentro de un espacio determinado y del fuero que le esta atribuido .

Por otro lado, (Munayco, 2019) la define como una actividad que es ejercida por el
Estado, por medio de autoridad imparcial que la ejerce de forma independiente al interior
de un proceso, siendo su labor la creacion de normas juridicas que no pueden ser revisadas
por las demas actividades estatales. Es una categoria generalizada en los sistemas
juridicos, reservada para denominar al acto de administrar justicia, atribuida Unicamente
al Estado; porque la justicia por mano propia esta abolida. La jurisdiccion, se materializa
a cargo del Estado, a través de sujetos, a quienes identificamos como jueces, quienes en
un acto de juicio razonado, deciden sobre un determinado caso o asunto judicializado, de

Su conocimiento .

Chirinos, (2019). Asi las cosas, la Jurisdiccion es el deber que tiene el estado, mediante
los jueces, para administrar justicia. Es que la jurisdiccion debe concebirse como una
funcion que ejerce el juez, como integrante de u organo judicial al resolver los conflictos

que se le someten a su decision .

El estado ejerce esa funcion cuando se presentan determinados presupuestos . (Sanchez
T., 2019).
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2.2.1.1.2. Lajurisdiccion en materia laboral

Al igual que la de otras materias (civil, penal, constitucional, etc.), debe desarrollarse de
conformidad con las normas previstas en la ley organica del Poder Judicial, en forma

general, y en la propia Ley Procesal del Trabajo, de manera especifica . (Benitez, 2017).

En lo que se refiere a la jurisdiccion laboral, es el articulo 1° de la ley procesal del trabajo,

el que prescribe remitiéndonos a la Ley Orgéanica del Poder Judicial, que la potestad
jurisdiccional del Estado en materia laboral se ejerce por los 6rganos judiciales que
contempla la Ley Orgéanica del Poder Judicial . (Neves, 2015)

Segln se establece en la ley orgénica del Poder Judicial los érganos jurisdiccionales
encargados de administrar justicia en materia laboral son: La Sala de Derecho
Constitucional, encargada de resolver los recursos de casacion en materia de derecho
laboral. Las Salas Laborales, los Juzgados Especializados de Trabajo y los Juzgados de
Paz Letrados .

Finalmente, Bustamante, (2015) sefiala que la jurisdiccion laboral conoce de los
conflictos y litigios surgidos del trabajo asalariado y de relaciones juridicas paralelas,

como la seguridad social .
2.2.1.1.3. Elementos de la jurisdiccion

a) La Notio: Consiste en el derecho de conocer una determinada cuestion litigiosa, que
se le presenta, que se le imponga o someta a conocimiento del Juez. Es la facultad del Juez
para conocer la cuestion o accion que se le plantee. Por esta facultad, el Juez tiene que ver
si es competente para conocerlo, si las partes tienen capacidad procesal y si reinen las

condiciones de la accién . (Franciskovic, 2019).

b) La Vocatio: Es la facultad de ordenar la comparecencia a las partes litigantes o
terceros. Es la facultad o el poder que tiene el Magistrado de obligar a una o a ambas

partes a comparecer al proceso, dentro del plazo establecido por nuestra norma adjetiva;
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esto necesariamente se realiza mediante la notificacion o emplazamiento valido; es decir,

que dicho acto juridico procesal debe de cumplir ciertas formalidades . (Elias, 2019).

c) La Cohertio: Es la facultad de emplear medios coercitivos. Es el poder de emplear los
medios necesarios para hacer que se cumplan sus mandatos. Consiste en hacer efectivo
los apercibimientos ordenados o el empleo de la fuerza para el cumplimiento de las
medidas ordenadas dentro del proceso, a efecto de hacer posible su desenvolvimiento y
que pueden recaer sobre personas o bienes . (Pérez y Merino, 2016).

d) La ludicium: Es el poder de resolver, la facultad de sentenciar. Mas que una facultad,
es un deber que tiene el 6rgano jurisdiccional de dictar resoluciones finales que concluyan
el proceso, es decir, sentencias; poniendo fin de esta manera al litigio con caracter

definitivo, es decir con el efecto de cosa juzgada . (Pérez y Merino, 2016).

e) La Executio: Es llevar a ejecucion sus propias resoluciones. Es la facultad de hacer
cumplir las resoluciones firmes. Consiste en hacer cumplir lo sentenciado; es decir, hacer
efectivo la ejecucion de las resoluciones judiciales mediante el auxilio de la fuerza publica

o por el camino del Juez que dictd la sentencia o resolucién . (Pérez y Merino, 2016).
2.2.1.2. La Competencia
2.2.1.2.1. Definiciones

Es una categoria juridica, que en la praxis viene a ser el reparto de la facultad de
administrar justicia, o mejor dicho es la dosificacion de la jurisdiccion, esta
predeterminada por la ley, y se constituye en un mecanismo garante de los derechos del
justiciable, quienes mucho antes de iniciar un proceso judicial conocen el drgano

jurisdiccional ante quien formularan la proteccion de una pretension . (Merino, 2016)

En sintesis, Rojas, (2016)“sefiala que la competencia es "la facultad que cada juez o
magistrado de una rama jurisdiccional tiene, para ejercer la jurisdiccidn en determinados

asuntos y dentro de cierto territorio .
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Expresa De los Santos, (2015),“que la competencia es el deber y el derecho que tiene

cada juez u organo jurisdiccional, segun los criterios brindados por la ley, para ejercer la

administracion de justicia en determinados casos, pero a la vez excluyendo otros .

Por otro lado, Montoya, (2019), refiere que la competencia es la porcidn de jurisdiccion

que cada Juez o Tribunal ejerce y los limites dentro de los cuales lo puede ejercer es la

medida de la jurisdiccion de un Tribunal y una ulterior concrecién de la garantia del juez

natural .

2.2.1.2.2. Regulacion de la competencia

Esta determinada por razon de materia, territorio y cuantia; asi segun Pérez y Gardey

(2016), tenemos :

a)

b)

Por razon de materia: Se determina por la naturaleza de la pretension y por las
disposiciones legales que la regulan. Asi, se indica en el primer parrafo del articulo
6° del Cddigo Procesal Civil recoge el principio de legalidad de la competencia,
al sefialar con claridad que la competencia solo puede ser establecida por la ley .
Por razon de cuantia: Se determina de acuerdo al valor econdmico del petitorio
conforme a las siguientes reglas :

De acuerdo a lo expresado en la demanda, sin admitir posicién al demandado,
salvo disposicion legal en contrario; y

Si de la demanda o de sus anexos aparece que la cuantia es distinta a la de la
indicada por el demandante, el Juez de oficio, efectuard la correccién que
corresponda y, de ser el caso, se inhibira de su conocimiento y la remitiréa al Juez

competente .

2.2.1.2.3. Lacompetencia en materia laboral

La ley procesal del trabajo, Ley N° 26636 Regula la competencia en el capitulo I, del

titulo 11, seccion primera: jurisdiccién y competencia, articulos del 20 al 60. Respecto a

las formas de determinar la competencia, el articulo 20, prescribe: La competencia se

determina por razon de territorio, materia, funcion y cuantia .
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Asi, el articulo 2° de la ley procesal del trabajo, sefiala que la competencia se determina
en base a cuatro criterios: territorio, materia, funcion y cuantia. Esta distribucion de la
competencia responde a la necesidad préctica de una mejor y eficiente administracion de
la justicia. Se atiende a la mayor facilidad de administrarla, preferentemente, y al mejor

acceso a ella de quienes, como partes, deben acudir o estan sometidos a la misma .

(Fernandez, 2017) la division obedece a diferentes razones y criterios. Hay, por sobre
todo, una de caracter institucional, que se funda en el orden jerarquico de los tribunales y
también en la especializacion de la magistratura (por materias). También existe un criterio
practico consistente en la necesaria aproximacion del tribunal al lugar del hecho, asi como
a aquel en el cual estan situadas las partes (domicilio). Lo que, de otra manera, se refiere
a la centralizacion o descentralizacion (territorial). Existen, por altimo, razones

meramente administrativas, como la division del trabajo, etc. (division por turnos) .

Mufioz, (2019). La competencia, a diferencia de la jurisdiccion que es una nocion que
prescinde de quienes la ejercitan, se relaciona con el oficio en general, o con el oficio en
singular. De alli que sea competencia externa, que nace de la distribucion de los procesos

entre los diversos oficios, e interna si se refiere a los diversos componentes .

2.2.1.2.4. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio

El proceso Laboral que obra en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, del
Distrito Judicial de Junin esta inmerso en la competencia por razén de materia, recaida en
primera Sala Mixta de la Merced que ha sido llevado a trdmite en via del Proceso Ordinario

Laboral .
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2.2.1.3. La pretension
2.2.1.3.1. Concepto

Segun Alvarado (s.f), es la declaracion de voluntad hecha en una demanda mediante la
cual el actor aspira a que el juez amita después de un proceso una sentencia que resuelva

efectiva y favorablemente el litigio que le presenta a su conocimiento .

2.2.1.3.2. Elementos
Para Alvarado (s.f), existen las siguientes:

a) Sujetos: Representados por las partes del proceso, quien afirma ser titular de una
acreencia o interés juridico frente al demandado, de la relacion procesal; siendo
el Estado un tercero imparcial, a quien corresponde el pronunciamiento de acoger

0 no la pretension.

b) El objeto: Esta constituido por el determinado efecto juridico perseguido, y por
consiguiente la tutela juridica que se reclama; lo cal es lo perseguido por el ejercicio de
la accion. El objeto de la pretension, se encuentra conformado por dos elementos bésicos,
uno inmediato, el cual es representado por la relacion material o sustancial invocada, y el

otro mediato, constituido por el bien o derecho sobre el cual se reclama la tutela juridica .

c) La causa: Es el fundamento otorgado a la pretensidn, es decir, lo reclamado se deduce
de ciertos hechos coincidentes, con los presupuestos facticos de la norma juridica, cuya

actuacion es solicitada para obtener los efectos juridicos .
2.2.1.4. Las pretensiones en el proceso judicial es estudio

La pretensidn planteada por la demandada A, desnaturalizacion de contrato y pago de
beneficios sociales y laborales, contra el demandado B (Expediente N° 00067-2016-
01505-SP-LA-01)
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2.2.1.5. El proceso laboral
2.2.1.5.1. Concepto

El proceso laboral es la institucion destinada a la actuacion de pretensiones conforme con
las normas de Derecho laboral, por 6rganos creados especialmente para ello. El proceso
laboral se diferencia de los demés procesos, de una parte, por la especializacion del 6rgano
Ilamado a decidir y, de otra, porque la pretensidn que se acttia en el mismo ha de pertenecer
a la materia contencioso - laboral, es decir, que el derecho substantivo aplicable
debe ser Derecho del Trabajo o de la Seguridad Social (Rechtsberatung, 2012).

2.2.1.5.2. El proceso ordinario laboral

Es el procedimiento declarativo o de cognicion, de general aplicacion y supletorio
respecto de los otros procedimientos laborales, regido por los principios de la oralidad,
publicidad, concentracion inmediacion, impulso procesal de oficio, celeridad, buena fe,
bilateralidad de la audiencia y gratuidad, destinado a resolver en Unica instancia los
conflictos laborales que se promuevan, a falta de otros procedimiento especial (Arévalo,
2005)

2.2.1.5.3. Pretensiones que se tramitan en el proceso ordinario laboral

Segun Jurista Editores (2017), este proceso se puede tramitar las pretensiones relativas
a la proteccién de derechos individuales, plurales o colectivos, asi mismo todas las
establecidas en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, de igual manera referidas al

cumplimiento de obligaciones superiores a (50) unidades de Referencia procesal (URP) .

2.2.1.5.4. Principios aplicables
A. Principio de oralidad

El principio de la oralidad supone que en los actos procesales predomina lo hablado sobre

lo escrito como medio de expresion y comunicacién entre los sujetos que intervienen en
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el proceso (trabajador, empleador y juez, sin perjuicio que se documenten en actas.
(Puente, s.f)

B. Principio de inmediacion

Mediante este principio el Juez tiene mayor contacto o acercamiento con las partes del
proceso (inmediacion subjetiva) o también mayor contacto con los objetos del mismo
(inmediacion objetiva). EI primer tipo de inmediacion se materializa cuando se lleva a
cabo una Audiencia; mientras que el segundo cuando se lleva a cabo una determinada

diligencia como una inspeccidn judicial (Gamonal, 2007)
C. Principio de concentracion

Este principio busca que el proceso se realice en el menor tiempo posible y en forma
continua. Por ello, es que se regula y limita la realizacion de los actos procesales en

determinadas etapas del proceso (Gamonal, 2007)

D. Principio de celeridad procesal

Es la manifestacion concreta del principio de economia procesal por razon de tiempo.
Mediante este principio se busca que el proceso no se dilate mas tiempo del necesario,
vale decir, el proceso debe desarrollarse en los plazos establecidos por Ley, ni rapido ni

lento, sino respetando el debido proceso (Gamonal, 2007)
E. Principio de veracidad

El Juez Laboral profundiza en la investigacion para llegar a la verdad, debe ir mas alla de
los formalismos. El Juez para alcanzar la verdad puede actuar pruebas de oficio, mediante

una resolucion motivada e inimpugnable (Gamonal, 2007)
F. Principio de publicidad

El principio de la publicidad se contempla para permitir un acceso directo a las gestiones
del procedimiento en dos sentidos: primero, asistencia a las audiencias y segundo, acceso

a los sistemas de registro de las actuaciones, pudiendo afirmarse que es una consecuencia
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de la transparencia que pretende entregarse a los procedimientos a través de la triada
oralidad, concentracion y publicidad (Gamonal, 2007)

2.2.1.6. Laprueba
2.2.1.6.1. Concepto

(Hinostroza, 2012) Sostiene que la prueba, en sentido amplio, puede ser entendida como
aquel medio util para dar a conocer algun hecho o circunstancia. A través de ella adquiere
el Juez el conocimiento de la realidad y no de las afirmaciones de las partes que bien

pueden ser expresadas sin que estén acompafiadas de prueba alguna que las sustente .
2.2.1.6.2. Sistemas de valoracion de la prueba
Segun (Beltran, 2007), los principales sistemas de valoracion son:

- Sistema de prueba legal o tasada, es la ley la que establece o prefija, de modo general,
la eficacia condicional de cada prueba. Esto es, explicita la regla de experiencia conforme
a la cual se establecera la credibilidad de una prueba. En este sistema la ley sefiala las
condiciones conforme a las cuales el juez debe darse por convencido de la existencia de

un hecho o circunstancia, y en qué casos no puede hacerlo .

- Sistema de libre conviccidn o sana critica, no es un criterio positivo de valoracion
alternativo al de las pruebas legales, sino un principio metodoldgico (negativo), que
consiste simplemente en el rechazo de las pruebas legales como suficientes para
determinar la decision. En tanto principio negativo, no nos dice como valorar ni como
determinar la aceptabilidad de una hipotesis. Por ello la necesidad de construir criterios
racionales para la valoracion de la prueba, que puedan ser justificados y controlados .
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2.2.1.6.3. Principio de la valoracién conjunta

Segun (Gascon, 2004), la valoracién de las pruebas es el juicio de aceptabilidad de las
informaciones aportadas al proceso mediante los medios de prueba. Més exactamente,
valorar consiste en evaluar si esas afirmaciones (en rigor, hipétesis) pueden aceptarse

como verdaderas .

2.2.1.6.4. Principio de la adquisicion de la prueba

Segun (Valdafia, 2012), lo define como el principio en virtud del cual la prueba pre
constituida aportada inicialmente al proceso, la que se estd practicando sin haber
concluido su realizacion y la simplemente admitida sin haber empezado su practica, puede
tener relevancia procesal (esto es, practicarse y/o valorarse) al margen de la renuncia que

de la misma efectue la parte que la propuso .

2.2.1.6.5. Principio de la carga de la prueba

Campos citando a (Rosenberg, 2013) sefiala que la carga de la prueba (o el onus
probandi) es una especie del genero carga procesal y puede ser entendida como una
nocion procesal compleja que consiste en una regla de juicio que contiene dos aspectos
fundamentales, de un lado le indica al juez como debe sentenciar cuando no aparezcan en
el proceso pruebas que le den certeza sobre los hechos que deben sustentar su decision vy,
de otro lado, a las partes la responsabilidad que tienen para que los hechos que sirven de

sustento de sus posiciones aparezcan demostrados .
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2.2.1.7. Pruebas actuados en el proceso en estudio
2.2.1.7.1. Documentos
Concepto

Segln (Hinostroza, 2013), el documento es toda cosa que sirve de prueba histérica
indirecta y representativa de un hecho cualquiera, puede ser declarativo —representativo,
cuando contenga una declaracion de quién lo crea u otorga o simplemente lo suscribe,
como es el caso de los escritos publicos o privados y de los discos y cintas de grabaciones
magnetofonicas; puede ser Unicamente representativo (no declarativo), cuando no
contenga ninguna declaracién, como ocurre en los planos, cuadros, radiografias, dibujos

y fotografias.
A. Los documentos en el marco normativo

Segln Jurista Editores (2017), se encuentra regulado en el articulo 233 del Cédigo
Procesal Civil, prescribe que el documento es todo escrito u objeto que sirve para acreditar
un hecho. Por lo que puede definirse al documento como el instrumento u objeto
normalmente escrito, en cuyo texto se consigna o representa alguna cosa apta para
esclarecer un hecho o se deja constancia de una manifestacion de voluntad que produce
efectos juridicos. Es objeto porque es algo material y de naturaleza real, que consta una
declaracion de voluntad de una persona o varias, 0 bien la expresion de una idea,

pensamiento, conocimiento o0 experiencia.

B. Los documentos en el caso concreto en estudio

Los documentos presentados en el caso en estudio son: Orden de Servicio de fecha 08 de
abril del 2013 que correspondia al mes de abril del 2013, Orden de Servicio de fecha 21
de mayo del 2013 correspondiente al mes de mayo del 2013, Contrato CAS N° 166 —
2013-GM/MDP de fecha 01 de junio del 2013 por el periodo de seis meses (junio, julio,
agosto, setiembre, octubre, noviembre) Planilla de fecha 01 de diciembre del 2013 al 28
de febrero del 2014 correspondiente a tres meses (diciembre, enero, febrero), Orden de
Servicio de fecha 18 de junio del 2014 correspondiente al mes de junio del 2014, Orden
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de Servicio de fecha 22 de julio del 2014 correspondiente tres meses (juli, agosto,
setiembre — 2014), Orden de Servicio de fecha 06 de octubre del 2014 correspondiente a
tres meses ( octubre, noviembre, diciembre — 2014), con lo que se acredita haber tenido
vinculo laboral con la MDP, quien laboro en calidad de personal de limpieza en el
régimen laboral privado (Expediente N° ° 00067-2016-01505-SP-LA-01)

2.2.1.8. La Sentencia
2.2.1.8.1. Conceptos

Segun Rodriguez-Aguilera (1974), establecen que es un acto personal del juez (o del
magistrado ponente), pero no es un acto personalista. No es un acto libérrimo, sino
condicionado por la funcién que se desempefia, y por la finalidad del propio acto, que, en
esencia, es decidir definitivamente a las cuestiones del pleito. En este sentido, la sentencia
es una respuesta y un mandato. Pero su formulacion ha de ir precedida de una compleja
operacion mental, en la que intervienen la sensibilidad, la inteligencia y la cultura del
juez. Cierto que también interviene la voluntad, pero esta voluntad no es la pura y libre

del juez, sino que aparece subordinada al proceso que resuelve y al Derecho objetivo .

Es la resolucion que emite el juzgador sobre el litigio sometido a su conocimiento y
mediante la cual normalmente pone término al proceso (Ovalle Favela citado en Castillo
& Sénchez, 2013).

2.2.1.8.2. Estructura de la sentencia
A. La parte expositiva

La doctrina procesal civil establece como una narracion descriptiva, lineal, resumida y
objetiva de las cuestiones que integran el objeto de la Litis, las partes, los argumentos en
que se fundan y las circunstancias del proceso. (Centro de capacitacion y gestion

judicial). (Gaceta Juridica, 2013)
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B. La parte considerativa

Es una labor esencialmente valorativa, analiza, los merita, reflexiona, su vinculacién con
la prueba producida y calificacion juridica. Asimismo, el juez debe seguir un orden logico,
si es que existen varias pretensiones debe iniciar con la pretension principal y entonces

los alternativos y los accesorios . (Juridica, 2013)
C. La parte resolutiva

Debe ser expresa, positiva y precisa; ademas debe ser congruente con el pedido y la
contestacidn, en caso contrario puede producirse incongruencia por exceso de extrapetita,
cuando excede a lo pedido se denomina ultra petita, cuando la sentencia no contempla
pretensiones o defensas que integran la Litis, el vicio es defecto por cifra o infra petita. La
coherencia significa dar respuesta coherente y adecuada a las concretas pretensiones y
defensas de las partes, es decir, dar ni mas ni menos y motiva la decision . (Gaceta
Juridica, 2013)

2.2.1.9. Los medios impugnatorios
2.2.1.9.1. Concepto

Segn Monroy (s.f), la define como instituto procesal como el instrumento que la ley
concede a las partes o a terceros legitimados para que soliciten al juez que, el mismo u
otro de jerarquia superior, realice un nuevo examen de un acto procesal o de todo el

proceso, a fin que se anule o revoque éste, total o parcialmente .
2.2.1.9.2. El principio de pluralidad de instancia

Segun (Sole, 1998)es principio consagrado en nuestro sistema juridico el del doble
instancia, entendido éste en el sentido de que todo juicio, salvo los casos exceptuados por

la ley, debe poder pasar sucesivamente por el conocimiento de dos tribunales.
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2.2.1.9.3. Clases de medios impugnatorios
A. Recurso de apelacion

Es el medio por el cual el legitimado pretende el acceso del proceso a la instancia superior,
con el objeto de que modifique o revoque a su favor la sentencia de la instancia anterior

que le es desfavorable (Montenegro, 2016)
B. Recurso de reposicion

Este recurso conocido por algunos también con el nombre de "revocatoria” o
"reconsideracion” constituye un medio impugnativo horizontal por el cual se solicita que
el mismo 6rgano que dictd una providencia mere-interlocutoria (decreto) o de tramite la

revoque por contrario imperio (Monroy J. , 2004)
C. Recurso de casacion

La casacion es un medio de impugnacién para obtener, en ciertas condiciones, el
reexamen desde el punto de vista de su correccion juridica de las sentencias de vista
expedidas por las Cortes Superiores y de los autos que, en revisiéon ponen fin al proceso
(Montenegro, 2016)

D. Recurso de queja

(Monroy, 2004), establece que este recurso tiene supuestos de aplicacion muy especificos,
puede ser intentado por una parte cuando se ha declarado inadmisible o improcedente
el recurso de apelacion, o el de casacion, y también cuando se ha concedido el recurso de
apelacién en un efecto distinto al solicitado o correspondiente. Precisamente el reexamen
que se solicita en el caso de la Queja, esta referido a la resolucion que pronunciandose
sobre el recurso que no lo concede o lo hace de manera tal que en opinién del recurrente, le

produce agravio y ademas esta equivocado .

2.2.1.9.4. Medio impugnatorio aplicado en el proceso examinado
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En el proceso judicial en estudio, el medio impugnatorio que se formulo fue el recurso de
apelacion interpuesto por la parte demandada, quien cuestion6 el monto dictado por el
juez (Expediente N° 00067-2016-0-1505-SP-LA-01)

2.2.2. Bases teodricas sustantivas
2.2.2.1. Derecho laboral
2.2.2.1.1. Concepto

Se lo puede definir como el conjunto de principios y normas juridicas que regula las
relaciones (pacificas y conflictivas) que surgen del hecho social del trabajo dependiente,

y las emanadas de las asociaciones profesionales, entre si y con el Estado

2.2.2.2. Los contratos de trabajo
2.2.2.2.1. Concepto

Habitualmente se define el contrato de trabajo como un acuerdo entre el empresario y el
trabajador, por el cual el trabajador se compromete voluntariamente a prestar sus servicios
personales al empresario, actuando bajo su direccion, a cambio de un salario (Besteiro,
2001)

2.2.2.2.2. Caracteristicas del contrato de trabajo

Segun (Besteiro, 2001), tiene las siguientes caracteristicas: a) el objeto del contrato es que
el trabajador preste unos servicios, por los que el empresario pagard un salario; b) la
prestacion de servicios por cuenta ajena, para otra persona; c) el trabajador prestara sus

servicios bajo la direccion y el poder de organizacién del empresario.
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2.2.2.2.3. Elementos del contrato de trabajo
A. El consentimiento de las partes

Este se define como la manifestacion externa de la voluntad de celebrar un acuerdo. El
consentimiento viene precedido de los "tratos preliminares™ que se inician con la oferta
de empleo, en la que desempefian un papel mediador las oficinas publicas de empleo y las
agencias privadas de colocacion. Serd valido siempre que ambas partes posean la
capacidad juridica y de obrar necesaria para celebrar un contrato de trabajo, y que no
adolezca de vicios pues resulta anulable el contrato si el consentimiento se presté por

error, violencia, intimidacion o dolo (Martinez, s.f)
B. El objeto del contrato

Segln Martinez (s.f), estd constituido por la prestacion de servicios retribuidos, por
consiguiente, existe un doble objeto; la prestacion laboral y la retributiva:

A) La prestacion laboral: esta referida a los servicios que debe prestar el trabajador, quien
asume una deuda de actividad y no de resultado. Juridicamente el término servicios debe
ser entendido en el sentido méas amplio, por lo que sera admisible cualquier tipo de trabajo
licito. El trabajador una vez que se compromete voluntariamente a realizarlos, queda
obligado personalmente, dado el caracter personalisimo de la prestacion laboral, por lo
que no es posible la sustitucion novatoria del trabajador. Los servicios se prestan dentro
del &mbito de organizacion y direccién de quien paga los salarios, esto quiere significar
que esté obligado a obedecer las drdenes e instrucciones del empresario. Por ultimo los
servicios se prestan por cuenta ajena, lo que supone que el empresario adquiere la

titularidad originaria de los frutos del trabajo .

B.- La prestacion retributiva constituye la contraprestacion recibida por el trabajador a
cambio de su trabajo, esta obligacion salarial es independiente de los beneficios que el
trabajo reporte al empresario, por lo que debera abonar el salario en todo caso quedando

el trabajador inmunizado frente a los éxitos o los fracasos del negocio .
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C. La causa del contrato

Por lo que se refiere a la causa, se entiende por tal la funcion econémico social del
negocio, que puede ser analizada en un doble sentido, asi pues, en sentido objetivo el fin
social perseguido por el Derecho serd la produccion de bienes y servicios, y en sentido
subjetivo el fin querido por las partes, que no es otro que la cesion remunerada de los
resultados del trabajo, sin olvidar los objetivos sociales de la empresa y las motivaciones

personales de cada trabajador (Martinez, s.f)
2.2.2.2.4. Base legal de los contratos de trabajo

Se encuentran reguladas en la Constitucion de 1993, articulo 2, inciso 15, y art. 23, articulo
22. Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.S. No. 003-97-TR. TUO del
D.Leg. 728, articulos 4 y 9 (Jurista Editores, 2017)

2.2.2.3. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad
2.2.2.3.1. Concepto

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran
las necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija
la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar u obra que se va a

ejecutar (Rodriguez, s.f)

2.2.2.3.2. Modalidad de los contratos
1. Contratos de naturaleza temporal
A. Contratos por inicio de nueva actividad

Es aquel que se celebra motivado por la constitucion de la empresa, el inicio de la

actividad productiva, la posterior instalacién o apertura de nuevos establecimientos o
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mercados, el inicio de nuevas actividades o el incremento de las ya existentes (Rodriguez,

s.f)

2. Contratos de naturaleza accidental
A. Contrato ocasional

Es aquel que se celebra con el objeto de atender necesidades transitorias distintas a la

actividad habitual del centro de trabajo (Rodriguez, s.f)

3. Contratos para obra o servicios
A. Contratos de obra determinada o servicios especificos.

Es aquel celebrado para la realizacidn de una obra o servicio previamente establecido y
con una duracion, la misma que estara sujeta a la conclusién o terminacién de la obra o

del servicio, en forma total o parcial (Rodriguez, s.f)
2.2.2.3.3. Requisitos formales

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad, necesariamente deben constar por escrito y
por triplicado, y deben consignarse en forma expresa su duracion, las causas objetivas de

la contratacion, asi como las demas condiciones de la relacion laboral (Rodriguez, s.f)
2.2.2.3.4. Desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad

Para Rodriguez (s.f), los contratos se consideran desnaturalizados cuando no se ha
cumplido con los requisitos, tanto de forma como de fondo, y seran considerados como
contratos de duracion indefinida cuando se produzcan las siguientes situaciones: a). Si el
trabajador continda laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado, o
después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del limite maximo permitido; b).
Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el
trabajador continda prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia del
contrato, sin haberse operado renovacion; c) Si el titular del puesto sustituido no se

reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado continuare
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laborando; d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las
normas establecidas en la ley .

2.2.2.3.5. Periodo de prueba

En los contratos sujetos a modalidad, la regla es que no exista periodo de prueba. Sin
embargo, esto seria posible si las partes expresamente lo establecen y dentro de los limites
sefialados en cuanto a su duracion. El periodo de prueba es aplicable solo en la primera

contratacion del trabajador (Rodriguez, s.f)

2.2.2.4. La extincién del contrato de trabajo
2.2.2.4.1. Concepto

Segun (Blasco, 2012), es la terminacion del vinculo que liga a las partes con la
consiguiente cesacion definitiva de las obligaciones de ambas.

2.2.2.4.2. Causas de la extincion del contrato de trabajo.

Se encuentran reguladas en el articulo 16 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, donde se establece las siguientes causales: a). Por fallecimiento del trabajador o
del empleador; b). Por renuncia o retiro voluntario; c). Por terminacién de obra o servicio
0 vencimiento del contrato temporal; d). Por mutuo disenso; e). Por invalidez absoluta

permanente; f). Por jubilacion forzosa (Jurista Editores, 2017)
2.2.2.5. El despido
2.2.2.5.1. Concepto

(Blancas, 1991), sefiala que se destaca el rol decisivo que juega la voluntad unilateral del
empleador en el despido, en forma independiente a la existencia 0 ausencia de causa
justificada o a cual fuera ésta, calificando con dicha expresion a toda extincion de la

relacién de trabajo que reconozca en la voluntad del empleador su fuente productora .
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2.2.2.5.2. Clases de despido
A. Despido nulo

Es el acto por el cual el empleador cesa a un trabajador por motivos discriminatorios. Si

el trabajador interpone demanda judicial de nulidad del despido y ésta es declarada
fundada, éste tiene derecho a la reposicién en su puesto de trabajo y al pago de las
remuneraciones dejadas de percibir, salvo que opte por una indemnizacion por despido
(Choncha, 2014)

B. Despido arbitrario

El despido arbitrario es aquel que se produce al cesar a un trabajador por acto unilateral

del empleador sin expresion de causa o porque no se pudo demostrar esta en juicio. En
estos casos el trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacion como Unica
reparacion por el dafio sufrido, lo que no impide que pueda simultaneamente demandar
el pago de cualquier otro derecho o beneficio social aun no hecho efectivo (Choncha,
2014)

C. Despido indirecto o actos de hostilidad

Son actos u omisiones realizados por el empleador o sus representantes que molestan o
incomodan al trabajador. Como tales constituyen faltas del empleador, y tienen como
objetivo, normalmente, la renuncia del trabajador, aunque en algunos casos su fin es
obtener algin favor o ventaja en perjuicio del trabajador, que atenta contra su moral,
dignidad, economia, etc., salvo razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente

demostradas por el empleador (Choncha, 2014)
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D. Despido justificado o despido legal

Este puede ser utilizado por el empleador cuando un trabajador ha incurrido en alguna
de las causales sefialadas en la norma, que pueden estar relacionadas con la conducta o
con la capacidad del trabajador. Siendo para ello necesario que el empleador siga el
procedimiento establecido en la ley, es decir, el preaviso correspondiente para que el
trabajador se defienda de los hechos que se le imputan o pueda demostrar su capacidad.
Una formalidad esencial a cumplir es la comunicacion por escrito del despido (Choncha,
2014)

2.2.2.6. Beneficios sociales
2.2.2.6.1. Concepto

Los beneficios sociales son “aquellas formas de retribucion financiera por las que la
empresa entrega a los profesionales productos o servicios por la contraprestacion a su

trabajo en lugar de retribuirles con dinero” (Delgado, 2003)

Medios indispensables de complemento y apoyo, proporcionado y financiado por la
empresa, para estimular y mantener la fuerza de trabajo en un nivel satisfactorio de moral
y productividad (Chiavenato, 1993)

2.2.2.6.2. Tipos de beneficios sociales
A. Vacacionales anuales

El trabajador tiene derecho a disfrutar de vacaciones anuales pagadas de 30 dias
calendario por cada afio completo de servicios. El salario pagado durante vacaciones es
equivalente al salario mensual del empleado (Chiavenato, 1993)
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B. Gratificaciones

De acuerdo a la legislacion peruana, el empleado tiene derecho al pago de 2
gratificaciones por afio, la primera en julio (Dia de la Independencia) y la segunda en
diciembre (Navidad). Cada gratificacion es equivalente al salario mensual que el
empleado esta recibiendo en el momento en que se paga dicha gratificacion (Chiavenato,
1993)

C. Seguro social de salud

El empleador esta obligado a pagar aportaciones al sistema de salud publica con el fin de

permitir que proporcione servicios de salud a los empleados. Este aporte es equivalente
al 9% del salario mensual del empleado y es responsabilidad del empleador declararlo y
pagarlo (Delgado, 2003)

D. Asignacion familiar

Es un pago mensual de 10% sobre el salario minimo vital vigente. Se paga a los
empleados que tienen uno 0 mas hijos dependientes menores de 18 afios, 0 hijos mayores
de 18 afios inscritos en programas de educacion profesional o universitaria (Delgado,
2003)

E. Compensacion por tiempo de servicio

Es un beneficio social que busca cubrir las contingencias derivadas de la terminacién del
empleo. Esta compensacion se devenga desde el primer mes del inicio de la relacién
laboral (Delgado, 2003)

El empleador debe hacer el deposito de la CTS en la cuenta bancaria indicada por el
empleado dos veces al afio (mayo y noviembre). EI monto semestral a ser depositado
equivale a un doceavo de la remuneracion por cada mes completo de servicios durante
dicho periodo. En este sentido, la cantidad que se deposite en un afio por cada empleado
sera de aproximadamente un salario mensual (Delgado, 2003)
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F. Sistema de pensiones

El empleado puede optar por unirse al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) o al Sistema
Privado de Pensiones (SPP). La tasa aplicable del SNP es del 13% de la remuneracion
mensual del trabajador y la tasa del SPP es en promedio de 13.2%. Esta aportacion es

asumida por el empleado, pero el empleador es responsable de su cobro (Delgado, 2003)

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permiten
apreciarla como igual, mejor o peor gue las restantes de su especie (Real Academia de la

Lengua Espafiola, 2001).

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El requerimiento
es facultad de la parte interesada de probar su proposicion./ Obligacion procesal a quién
afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado (Poder
Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion
(Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho que
explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun no
legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y la
autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador e
incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes (Cabanellas, 1998).
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Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,

voluntariamente de propoésito (Cabanellas, 1998).

Expediente. Es la carpeta material en la que se recopilan todos las actuaciones judiciales
y recaudos que se establecen en un proceso judicial de un caso concreto (Lex Juridica,
2012).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no solo

es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Jurisprudencia. Del concepto latino iuris prudentia, se conoce como jurisprudencia al
conjunto de sentencias de los tribunales y a la doctrina que contienen. El término también
puede utilizarse para hacer referencia al criterio sobre un problema juridico que fue
establecido por sentencias previas y a la ciencia del derecho en general. (Real Academia

de la Lengua espafiola, 2001)

Normatividad. La normativa se refiere al establecimiento de reglas o leyes, dentro de
cualquier grupo u organizacion, la moral es la formacion que tienes o el conjunto de
creencias de una persona o grupo social determinado, y la ética es la forma en la que te
comportas en la sociedad, es la que se dedica al estudio de los actos humanos; por lo tanto
la normativa en esos campos son las leyes que y reglas que rigen el comportamiento

adecuado de las personas en sociedad. (Definiciones 2010)

Parametro. Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una

situacién (Real Academia Espafiola, 2001)

Variable. Una variable es la expresion simbolica representativa de un elemento no
especificado comprendido en un conjunto. Este conjunto constituido por todos los
elementos o variables, que pueden sustituirse unas a otras es el universo de variables. Se

Ilaman asi porque varian, y esa variacion es observable y medible. (Wikipedia, 2012)
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I1l. HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios sociales del
expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced —

Chanchamayo,2022, ambas son de calidad muy alta respectivamente .

3.2 Hipotesis especificas:

1. Se determinara que la calidad de la sentencia de primera instancia respecto
expositiva, considerativa y resolutiva el expediente N° 00067-2016-01505-SP-

LA-01, sera de calidad muy alta, muy alta y muy alta respectivamente .

2. Se determinard que la calidad de la sentencia de segunda instancia respecto
expositiva, considerativa y resolutiva el expediente N° 00067-2016-01505-SP-

LA-01, sera de calidad muy alta, muy alta y muy alta respectivamente .
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IV. METODOLOGIA

El enfoque de la investigacion fue de tipo cuantativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. “Cuando la investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del objeto
de estudio y el marco teorico que guia la investigacion es elaborado sobre la base de la

revision de la literatura” (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En ésta propuesta de investigacion se evidenciara el perfil cuantitativo; porque, se inicia
con un problema de investigacion especificado, habra uso intenso de la revision de la
literatura; que facilito la formulacion del problema, los objetivos y la hipétesis de
investigacion; la Operacionalizacion de la variable; el plan de recoleccion de datos y

andlisis de los resultados.

Cualitativa. Cuando la investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernédndez, Ferndndez & Batista, 2010).

El perfil cualitativo de la investigacion, se evidenciara en la simultdnea concurrencia del
analisis y la recoleccion, porque son actividades necesarias para identificar los indicadores
de la variable. Ademas; el proceso judicial (objeto de estudio) es un producto del accionar
humano, que estan evidenciados en el desarrollo del proceso judicial, donde hay
interaccion de los sujetos del proceso buscando la controversia planteada; por lo tanto,
para analizar los resultados se aplicara la hermenéutica (interpretacion) basada en la
literatura especializada desarrollada en las bases teoricas de la investigacion, sus
actividades centrales seran: a) sumersion al contexto perteneciente al proceso judicial
(para asegurar el acercamiento al fendbmeno y, b) Ingresar a los compartimentos que
componen al proceso judicial, recorrerlos palmariamente para reconocer en su contenido

los datos correspondientes a los indicadores de la variable.
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En sintesis, segun Hernandez, Fernandez y Batista, (2010) la investigacion cuantitativa —
cualitativa (mixta) “(...) implica un proceso de recoleccién, andlisis y vinculacion de
datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para
responder a un planteamiento del problema” (p. 544). En el presente trabajo, la variable
en estudio tiene indicadores cuantificables; porque son aspectos que deben manifestarse
en distintas etapas del desarrollo del proceso judicial (claridad, cumplimiento de plazos y
congruencia); por lo tanto pueden cuantificarse y a su vez interpretarse de acuerdo a las

bases tedricas para facilitar la obtencion de las caracteristicas del fendmeno estudiado.
Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion sera exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Cuando la investigacion se aproxima y explora contextos poco estudiados;
ademas la revision de la literatura revela pocos estudios respecto a las caracteristicas del
objeto de estudio (procesos judiciales) y la intencidn es indagar nuevas perspectivas.
(Hernédndez, Fernandez & Batista, 2010) .

Respecto al objeto de estudio, no es viable afirmar que se agoto el conocimiento respecto
a la caracterizacion de procesos judiciales reales, y si bien, se insertaron antecedentes
estos, son proximos a la variable que se propone estudiar en el presente trabajo, ademas

serd de naturaleza hermenéutica.

Descriptiva. Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir el
fendmeno; basada en la deteccidn de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion
de la informacién sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de manera
independiente y conjunta, para luego ser sometido al analisis. (Hernandez, Fernandez &
Batista, 2010)

En opinion de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendmeno es sometido
a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.
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En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidenciara en diversas etapas: 1) en
la seleccion de la unidad de andlisis (Expediente judicial, porque es elegido de acuerdo al
perfil sugerido en la linea de investigacion: proceso contencioso, concluido por sentencia,
con interaccion de ambas partes, con intervencion minima de dos Organos
jurisdiccionales) y 2) en la recoleccion y andlisis de los datos, basada en la revision de la

literatura y orientados por los objetivos especificos.
4.1. Disefio de la investigacion

No experimental. Cuando el fendmeno es estudiado conforme se manifestd en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucién natural de los eventos,

ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010) .

Retrospectiva. Cuando la planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno
ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010) .

Transversal. “Cuando la recoleccidn de datos para determinar la variable, proviene de un
fendbmeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo
(Supo, 2012; Hernéndez, Fernandez & Batista, 2010)”.

En el presente estudio, no habra manipulacion de la variable; por el contrario, las técnicas
de la observacién y analisis de contenido se aplicara al fendmeno en su estado normal,
conforme se manifest6 por Unica vez en un tiempo pasado. Los datos seran recolectados
de su contexto natural, que se encuentran registrados en la base documental de la
investigacion (expediente judicial) que contiene al objeto de estudio (proceso judicial) que
se trata de un fendmeno acontecido en un lugar y tiempo especifico pasado. El proceso
judicial, es un producto del accionar humano quien premunido de facultades otorgados
por la ley interactia en un contexto especifico de tiempo y espacio, basicamente son

actividades que quedaron registrados en un documento (expediente judicial).

Por lo expuesto, el estudio serd no experimental, transversal y retrospectivo.
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4.2. Poblacion y la muestra

La poblacion esta representada por los expedientes de las sentencias de procesos judiciales
concluidos sobre indemnizacion por despido arbitrario, emitidas por los drganos
jurisdiccionales del Pert. No se tiene una muestra representativa sino una unidad de
analisis que es el expediente materia en estudio. La evidencia empirica del objeto de
estudio; son las sentencias que se insertan como anexo 1; su contenido no fue alterado en
esencia, los Unicos datos sustituidos son los que identifican a los sujetos mencionados en
el texto de las sentencias, se les asignd un codigo para proteger su identidad y respetar el
principio de reserva y proteccion a la intimidad (sean personas naturales y juridicas
mencionadas en el texto) los codigos son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y

respeto a la dignidad.

En opinion de Centty, (2006): “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacién y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a

quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion” (p.69).

Las unidades de analisis pueden escogerse aplicando los procedimientos probabilisticos
y los no probabilisticos. En el presente estudio se utiliz6 el procedimiento no
probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del azar ni el célculo de
probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo por
juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista,

1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccion de la unidad analisis se realiza mediante muestreo no
probabilistico (muestreo intencional) respecto al cual Arias (1999) precisa “es la seleccion
de los elementos con base en criterios o juicios del investigador” (p.24). En aplicacion de
lo sugerido por la linea de investigacién, la unidad de analisis es un expediente judicial,
que registra un proceso contencioso, con interaccion de ambas partes, concluido por
sentencia, y con participacion minima de dos organos jurisdiccionales, su pre existencia

se acredita con la insercion de datos preliminares de la sentencia sin especificar la
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identidad de los sujetos del proceso (se les asigna un cddigo) para asegurar el anonimato,

se inserta como anexo 1.

4.3. Definicion y Operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno

de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de Investigacion o analisis),
con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener
la comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada .

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia.

La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es un
conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su aptitud para
satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad Nacional Abierta y a

Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el ambito del derecho, las fuentes que desarrollan el contenido de una

sentencia son fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial .
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y

después como reflexidn tedrica; los indicadores facilitan la recoleccién de informacion,
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pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion obtenida, de tal

manera significan el eslabdn principal entre las hipétesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: los indicadores son
manifestaciones visibles u observables del fenémeno (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo normativo,
doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha
aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel mas abstracto y complejo;
pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realiz6 tomando en cuenta

el nivel pre grado de los estudiantes .

Asimismo; el numero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyd a delimitar en cinco niveles o rangos

la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja .

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio. Este
nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La
definicidn de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual .

La Operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de

partida de la lectura, y para que esta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con
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captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo
y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problemética; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el andlisis de los resultados,

respectivamente .

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtendra la informacién
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos es la lista de cotejo y se trata de un
instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo,
conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotdmica, es
decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente;

entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo (anexo
3), éste se elaboro en base a la revision de la literatura; fue validado, mediante juicio de
expertos (Valderrama, s.f) que consiste en la revision de contenido y forma efectuada
por profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento presenta los
indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el texto de las
sentencias; se trata de un conjunto de pardmetros de calidad, preestablecidos en la linea

de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado .

Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe aproximacion
estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial; respectivamente .
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4.5. Plan de analisis

Fue por etapas, corresponde destacar que las actividades de recoleccién y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La separacion de
las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

La recoleccion y analisis de datos, estuvieron orientadas por los objetivos especificos con

la revision constante de las bases tedricas, de la siguiente forma:

4.5.1. La primera etapa.

Se realizd una actividad mas relajada en base a lo que es la exploracion abierta y una
revision general, la cual se basé en acercarse de manera parcial y prudente al fendbmeno
de estudio, siempre en guiada la investigacion por los objetivos trazados al inicio de la
investigacion, con cada parte comprendida del contenido de la unidad de analisis fue una
victoria, ya que es un avance basado en la observacion y el andlisis. Es asi que en esta

etapa se logrd establecer un primer contacto con la recoleccién de los datos .

4.5.2. Segunda etapa.

En esta segunda etapa, la labor realizada fue mas metodolégica que la previa, basicamente
en lo que respecta al recojo de los datos, guiada por el objetivo principal o general y los
propios objetivos especificos, pero sin dejar de lado la revision de la literatura, ya que

esta nos permite realizar una correcta identificacion e interpretacion de los datos obtenidos

4.5.3. La tercera etapa.

Similar a las precedentes, esta fue una labor, de indole mas concreta, es asi que realizo

un analisis mas metodico en base a las caracteristicas propias de la observacion, analitica
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y de un nivel mas amplio referenciado por los objetivos, en donde se hizo una

esquematizacion de los datos recolectados y la revisién de la literatura .

Se evidenciaron las labores en el momento cuando el investigador ejecuto el analisis de
las sentencias, utilizando para ello la observacidon exhaustiva de estas; estas sentencias
fueron expedidas en su momento por el érgano judicial correspondiente, las cuales se
encuentran documentadas dentro de la unidad de andlisis que es el expediente judicial;
como en todas las investigaciones siempre se hace una primera revision que es para
reconocer, asi como también para explorar el contenido, todo esto bajo referencia de las
bases teoricas tanto cientificas como juridicas para poder construir la revision de la

literatura y poder realizar un correcto recojo de datos .

Posteriormente el investigador con mayor conocimiento de las bases tedricas, manejando
la observacion del contenido realizando un analisis de este, guiado por cada uno de los
objetivos especificos empieza con la recoleccion de datos, sacandolos de las propias
sentencias de su expediente utilizando a lista de cotejo que es el instrumento propio para
la recoleccion de estos datos. La actividad termino con otra que conlleva mayor exigencia
respecto a la observacion, el analisis y mas metddico, utilizando la literatura revisada
sobre la cual debe de haber un dominio amplio para poder aplicar el instrumento de

recoleccion .

Concluyendo con los resultados obtenidos propios del procesamiento y el analisis de los
datos recolectados, esto teniendo en cuenta los parametros e indicadores de calidad que

se buscan para la emisidn de sentencias en la administracion de justicia .

4.6. Matriz de consistencia
Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2013):

La matriz de consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con

cinco columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos béasicos del
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proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la
metodologia .(Jara Ruiz, 2019, p. 120)

Por su parte, Campos (2010) expone:

Se presenta la matriz de consistencia légica, en una forma sintética, con sus elementos
basicos, de modo que facilite la comprension de la coherencia interna que debe existir

entre preguntas, objetivos e hipotesis de investigacion . (Jara Ruiz, 2019, p. 120)

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar
la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion .(Jara
Ruiz, 2019, p. 120)

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo

basico.
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Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contratoy pago de beneficios sociales; en
el ExpedienteN° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced, Chanchamayo, 2022.

TITULO ENUNCIADO DEL| OBJETIVOS: VARIABLE HIPOTESIS
PROBLEMA GENERALES Y ESPECIFICOS
Calidad de ¢Cual esla Calidad | General Calidad de las Hipotesis general
sentencias de de sentencias de Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia | sentencias de o . -
. . . ., ) . e conformidad con los procedimientos y
primera y segunda | primeray segunda | sobre desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios laborales, primera Y| parametros normativos, doctrinarios y
instancia sobre instancia sobre conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales | segunda jurisprudenciales, previstos en la presente

desnaturalizacion
de contrato y pago
de beneficios
sociales; en el
Expediente N°
00067-2016-
01505-SP-LA-01,
de la Primera Sala
Mixta de la
Merced,
Chanchamayo,
2022.

pago de beneficios
sociales; en el
Expediente N°
00067-2016-
01505-SP-LA-01,
de la Primera Sala
Mixta de la
Merced,
Chanchamayo,
20227

vinculantes, en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la
Primera Sala Mixta de la Merced, Chanchamayo,2022 .

Objetivos especificos
Para alcanzar el objetivo general los objetivos especificos serén:

a) Determinar la calidad de los fallos de primer grado
jurisdiccional sobre desnaturalizacion de contrato y pago de
beneficios sociales; en el expediente N° 00067-2016-01505-
SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced,
Chanchamayo, 2022, en funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva conforme a los

estdndares doctrinarios, legales y de la jurisprudencia idéneos .

b) Determinar la calidad de los fallos de segundo grado
jurisdiccional sobre desnaturalizacion de contrato y pago de
beneficios sociales; en el Expediente N° 00067-2016-01505-
SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced,
Chanchamayo, 2022, en funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva conforme a los

estandares doctrinarios, legales y de la jurisprudencia idoneos .

instancia segln
los parametros
doctrinarios,
normativos y
jurisprudenciale
s pertinentes en
el expediente N°
00067-2016-
01505-SP-LA-
01,

de la Primera
Sala Mixta de la
Merced,
Chanchamayo,
2022.

investigacion los fallos de primera y segunda
instancia sobre desnaturalizacién de contrato y pago
de beneficios sociales, en el expediente N° 00067-
2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta
de la Merced — Chanchamayo,2022 . ambas son de
calidad muy alta.

Hipotesis especificas

Asimismo, se plantea las siguientes hipotesis:

1.- De conformidad con los procedimientos y
pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de primera
instancia sobre desnaturalizacién de contrato y pago
de beneficios sociales del expediente seleccionado,
en funcidn de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, seran de rango muy alta .

2.- De conformidad con los procedimientos y
paradmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de segunda
instancia sobre desnaturalizacién de contrato y pago
de beneficios sociales del expediente seleccionado,
en funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, seran de rango muy alta .
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4.7. Principios éticos

Abad & Morales, (2005) La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta
sujeta a lineamientos éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos
de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumio,
compromisos éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos
de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la

intimidad (p. s/n).

Los principios éticos que orientan la Investigacion de la Universidad Catolica los
Angeles de Chimbote son seis: 1) El primer principio Protege a las personas en cuanto
a su divulgacion de su identidad, personalidad y anonimato en la investigacion, ya que
en la unidad de andlisis de este estudio que son las sentencias Ultima instancia de
procesos judiciales concluidos, el investigador tiene acceso al expediente judicial de
dicho proceso, teniendo asi todo los datos de cada una de las partes intervinientes en
el proceso; aplicandose este principio ético, para que el investigador respete, la
identidad y la dignidad, de las partes involucradas en el proceso judicial, asi como
también el respeto a la diversidad, la confidencialidad y la privacidad. 2) El segundo
principio de Libre participacion y derecho a estar informado, permite a las partes
involucradas en el proceso, el derecho de estar informadas acerca de cuéles son los
fines de la investigacion; en consecuencia, el investigador debera informar, para asi
poder agregar a la investigacion una manifestacion de voluntad de las partes
involucradas, en la cual consientan el uso de la informacion, para lo cual se esta
verificando coordinar con las mismas para su autorizacion. 3) El tercer principio es
Beneficiencia no Maleficiencia, este principio indica que, el investigador debe asegurar
que las partes que han intervenido en el proceso Judicial, no se vean perjudicadas con
la investigacion que esta realizando. Justicia; 4) El cuarto principio, consiste en que el
investigador ejerce un juicio razonable, ponderable y tomar las precauciones
necesarias para asegurar que sus sesgos, y las limitaciones de sus capacidades y
conocimiento, no den lugar o toleren practicas injustas. 5) El quinto principio, es el de
Integridad cientifica, la integridad del investigador resulta especialmente relevante

cuando, en funcién de las normas deontologicas de su
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profesion, se evalUan y declaran dafios, riesgos y beneficios potenciales que puedan
afectar a quienes participan en una investigacion. Es necesario mencionar que en la
presente investigacion se han aplicado y respetado todos los principios éticos
establecidos por la Universidad, y el 6) Sexto principio: nos habla del “Cuidado del
medio y la biodiversidad”, para lo cual implica no perjudicar el entorno del ambiente
donde se desarrolla la investigacion.

Sin embargo, en la presente investigacion no se ha podido cumplir con ésta exigencia,
y solo se ha suscrito una Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador(a)
asume la obligacién de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de

analisis, éste se evidencia como anexo 6.

Por las razones expuestas dejo constancia que en todo momento se ha considerado en
la investigacién preservar la anonimidad respeto a las personas naturales o juridicas,
instituciones, y la identificacién que pudiera resultar de sus documentos, direcciones,
y cualquier otro dato que individualice la participacion que sefialan los principios éticos
en cuanto a su aplicacion a las personas; ademas, de que mi compromiso ético es
expresarme con respeto y con fines netamente académicos, por lo que cualquier dato
como nombre y apellidos de partes involucradas y la unidad de andlisis de estudio
misma, no individualizardn a ninguna parte interviniente, colocandose solo letras

A,B,C, etc., y datos numéricos an6nimos.
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V. RESULTADOS

Cuadro N° 1: Referido a la sentencia de primera instancia en caso de desnaturalizacién de contrato y pago de beneficios laborales y
sociales, basada en el estudio doctrinario, juridico y jurisprudencial dada al caso encontrado en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-
LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced, Chanchamayo.

Varia | Dime Determinacion de la variable: Calidad de
ble en | nsione Muy bajg Baja |Mediana| Alta [Muy altal
_ Calificacia I di . e . .
estudi | s de_la Muy bgu'a' %é?g hsleadglaqﬁ'a Alta 'I?/Inlj'fl Alta Calificacion de las dimensiones [1-8] |[9-16] [17 -24] |[25-32] |33 -40]
e ";'Ir: Sub dimensiones de Ta variable T 7 3 7 5
Introduccion [9 - 10] Muy alta
© x b : Y
© @ 2 [7 - 8] Alta
(&) j - ‘D
8 S é Postura de las partes [5 - 6] Mediana
2 B X [3 - 4] Baja
g 10 [1-2] Muy baja
B © Motivacion de los hechos > 4 5 s 10 [17 -20] Muy alta
o 2 [13 - 16] Alta
o © R
s g5 X [9- 12] Mediana 40
é &3 Motivacion del derecho o 20 [5-8] Baja
o
% © [1-4] Muy baja
% ® S| Aplicacién del Principio de congruencia 1 2 3 4 5 [9 - 10] Muy alta
- | £ 3
g | 3 X
= = [7 - 8] Alta
(@) 10 .
[5 - 6] Mediana
Descripcion de la decision X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy
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Fuente: Sentencia de Primera Instancia- Expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced,
Chanchamayo, 2022.Nota. La ponderacién de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su
elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 1, conforme la valoracion realizada durante el proceso de analisis de cada parte de la sentencia de primera instancia
sobre desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios sociales y laborales se le califico de muy alta, del expediente judicial N° 00067-
2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced, Chanchamayo. Dicha calificacion se ha derivado de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva que han sido valorada como Muy alta, muy alta y muy alta; asimismo cada parte se ha derivado de la calidad
de la introduccién y postura de partes que fueron calificados de muy alta y muy alta, asi en la motivacion de hecho y de derecho valorada

de muy alta y muy alta, por Gltimo en la aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision han sido valorados como
muy alta y muy alta respectivamente .
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Cuadro N° 2: Referido a la sentencia de segunda instancia en caso de desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios sociales y
laborales, basada en el estudio doctrinario, juridico y jurisprudencial dada al caso encontrado en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-
LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced, Chanchamayo, 2022.

Varia | Dime Determinacion de la variable: Calidad de la
ble en nsione ' ' ) Calificacion de las sub dimensiones Calificacion de las dimensiones Muy bajd  Baja Mediana Alta Muy alta
estudi | sdela Sub dimensiones de la variable _ _ _
0 varia Muy baja| Baja [Mediana| Alta | Muy Alta [1-8] |[9-16] |[17-24] |[25-32] |[[33-40]
ble 1 2 3 4 5
B X [9 - 10] Muy alta
) S Introduccion [7 - 8] Alta
S | 5% 5 - 6] Mediana
3 oo Postura de 10 i -
2 w las partes X [8 - 4] Baja.
o [1-2] Muy baja
[«5)
[17 - 20] Muy alta
£ s Motivacién 2 4 6 8 10 [13 - 16] Al
S | a8 de los hechos 20
o 58 X 9-12 Mediana
= | &8 [3-12] : 40
e = o [5 -8] Baja
k] 8 Motivacion del derecho X -
= [1-4] Muy baja
g Aplicacion del Principio de congruencia 1 2 3 4 5 [9 - 10] Muy alta
[«5)
©
3 | £ X
3 e 5 10 [7 - 8] Alta
3 & 2 [5 - 6] Mediana
@ Descripcion de la decision X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy

Fuente: Sentencia de Segunda Instancia- Expediente expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la
Merced, Chanchamayo, 2022. Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su
elaboracion.
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LECTURA: El cuadro 2, conforme la valoracion realizada sobre Desnaturalizacion de contrato y pago de benéficos sociales de la
sentencia de primera instancia calificado como muy alta, en el referido caso encontrado en el expediente judicial N° N° 00067-2016-
01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced, Chanchamayo. Dicha valoracidon estd basada en la parte expositiva, considerativa
y resolutiva muy alta, muy alta y muy alta. Basada en la calidad de la introduccién y postura de partes valorados como muy alta y muy
alta; motivacion de hecho y de derecho calificado como muy alta y muy alta y finalmente la aplicacion del principio de congruencia y

descripcion de la decision calificado como muy alta y muy alta .
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4.1. Analisis de los resultados

Segun el andlisis, realizado a los parametros contenidos en las tablas de verificacion
con respecto a la sentencia de primera y segunda instancia sobre el caso de
desnaturalizacion de contrato y pago de benéficos sociales y laborales, que se
encuentra en el expediente judicial N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera
Sala Mixta de la Merced - Chanchamayo,2022, la calificacion alcanzada fue de muy
alta y muy alta, basados en los pardmetros normativos, jurisprudenciales y doctrinarios

del caso analizado (Cuadro 1y 2).
Concerniente a la sentencia de primera instancia

Respecto a la sentencia de primera instancia. En la dimension parte expositiva se
demostro que para cada una de las subdimensiones introduccidn y postura de las partes
se cumplieron con los cuatro de los cinco pardmetros establecidos. En la subdimension
introduccion, el juzgador reflejo el encabezamiento, el asunto e individualiz6 a los
sujetos de la controversia en el proceso tal como lo refiere Carrién (2014), la parte
expositiva se inicia sefialando el 6rgano judicial, la numeracion de los autos, la fecha
en gue se dicta, el nombre de las partes intervinientes, entre otros, dando asi
cumplimiento a lo regulado por el articulo 31 de la NLPT vy el articulo 122 del CPC,
aplicado de manera supletoria. Asimismo, en la sub dimension postura de las partes,
el juzgador evidencio la congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las

partes y detallé los puntos controvertidos .

Por otro lado, en cuanto a la dimension parte considerativa, el juzgador ha cumplido
con fundamentar la motivacion tanto de los hechos y como del derecho; el articulo 139
inciso 3 de la Constitucion Politica del Peru, prevé que son principios y derecho de la
funcidn jurisdiccional, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdicciones
efectiva. El debido proceso implica que el juzgador al resolver las controversias que se
suscite lo haga con arreglo a derecho y en el marco del procedimiento prestablecido
aplicando para ello los principios que inspira el proceso. El debido proceso tiene pro
funcion asegurar los derechos fundamentales consagrados en la constitucion. Dado a

toda persona la posibilidad a recurrir a la justicia para obtener la tutela jurisdiccional
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de los derechos individuales a través de un procedimiento legal en el que se de
oportunidad razonable y suficiente de ser oido, de ejercer el derecho a la defensa de
producir pruebas y de obtener una sentencia que decida la causa dentro de un plazo
prestablecido en la ley procesal. Asimismo, el Titulo Preliminar del Cédigo Procesal
Civil en su Articulol precisa a la tutela jurisdiccional efectiva : “toda persona tiene
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o
intereses, con su sujecion a un debido proceso”. El derecho a una tutela jurisdiccional
efectiva es inherente a toda persona por el solo hecho de serlo. Constituye la
manifestacion concreta de por qué la funcion jurisdiccional es demas de un poder, un
deber del estado en cuanto no pueda no pueda excusarse de conceder tutela juridica a
todo lo que se solicite. Segun Gonzales Pérez “ el derecho a la tutela jurisdiccional es
el derecho de toda persona al que se le haga justicia, que cuando pretenda algo de otra,
esta pretension se a tendida por un 6rganos jurisdiccional a través de un proceso de
unas garantias minimas” “la principal garantia establecida por el derecho al debido
proceso legal y el acceso a tutela judicial efectiva o judicial, se grafica en el acceso a
la justicia implica hacer caer al ciudadano en indefension, y alejarle de las soluciones
pacificas de controversia que la constitucién provee explicitamente en beneficio de

estos y de la comunidad social...”

En la dimensién parte resolutiva, el juzgador cumplié con evidenciar los cinco
parametros previstos; aplicando el principio de congruencia, dado que no se alteraron,
ni se omitieron, o excedio respecto a las pretensiones planteadas en el proceso; que a
palabras de (Portugal, 2018) el principio de congruencia procesal establece limites a
la potestad con la que cuenta un Juez al momento de decidir sobre una controversia,
evitandose de esta manera cualquier tipo de exceso de su autoridad, condicionando a
que sobre las alegaciones de cuestiones de hecho, las partes previamente puedan ejercer
de manera plena y oportuna su defensa. En ese sentido, en la parte resolutiva se observo
la coherencia con la pretension solicitada pronunciandose sobre desnaturalizacion de

contrato y pago de beneficios sociales presentando congruencia procesal .
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Respecto a la segunda sentencia

Respecto a la sentencia de segunda instancia, se obtuvo como resultado una calidad de
rango muy alta, dado que se alcanzé el valor de 40 en un rango previsto de (33- 40)
debido a que se obtuvo una calificacion de muy alta en cada uno de las tres

dimensiones parte expositiva, parte considerativa y parte resolutiva.

En la dimension parte expositiva se evidencié que se cumplieron con los parametros
establecidos, lo cual se condice con lo sefialado por (Carrion, 2014) quien argumenta
que la parte expositiva es muy importante debido a que esta contiene los datos que

identifican la resolucion .

En la dimensién parte considerativa, la sala sefial6 que el recurso de apelacién es uno
de los méas importantes, dado que hace posible tanto la revisién de los errores in
iudicando como de los errores in procedendo, y en caso de evidenciarse dichos errores
se revoca de la resolucion impugnada. El Principio de congruencia forma parte del
contenido constitucionalmente protegido del Derecho a la motivacién de las
decisiones judiciales y que garantiza que el juzgador resuelva cada caso concreto
sin omitir, alterar o exceder las pretensiones formuladas por las partes 1.El ejercicio
de las competencias por parte de la Sala Superior, se encuentrasujeto a determinados
pardmetros y limites. En atencion a ello, el principio dispositivo de los medios
impugnatorios: Tantum devolutum quantum appellatum. Esta referido a que el Organo
Revisor s6lo puede pronunciarse acerca de los hechos alegados por las partes,
siempre que estos se encuentren comprendidos en las causales de apelacion. En
consideracion aello, sélo los agravios indicados por la parte impugnante serd materia

de pronunciamiento .

Asimismo El Tribunal Constitucional en el expediente nimero 01874-2002-AA/TC,
preciso; "que hay una preferencia por la contratacion laboral por tiempo indefinido
respecto de la de duracién determinada, la que tiene caracter excepcional y procede
Unicamente cuando las labores que se van a prestar (objeto del contrato) son de

naturaleza temporal o accidental”.
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En la dimensidn parte resolutiva se arribo al resultado de calidad muy alta, dado que
se cumplieron con todos los pardmetros establecidos; en la que la Sala declaro fundada
la demanda, sobre desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios laborales,
Oredeno a la demandad cumpla con abonar a la demandante la suma de ocho mil
trecientos con 16/100 soles (8,013.16) por el concepto de pago de compensasion por
tiempo de servicios, gratificaciones por fiestas patrias y navidad, vaciones no gozadas,
truncas y trabajo nocturno; improcedente a la misma demanda en cuanto a descuento
de sistema pensionario; se exonero el pago de costas y costos del proceso a parte
vencida en atencion al Art. 413 del C.P.C; asimismo Carrion (2014), manifiesta que
es la Gltima parte, es la conclusion légica del proceso, donde se resuelve las peticiones

de las partes.

Finalmente comparando a la sentencia de primera instancia y de segunda instancia,
se considera que ambas sentencias fueron de calidad de muy alta cumpliendo asi con

todos los pardmetros establecidos.
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V. CONCLUSIONES

El principal objetivo del presente estudio fue: determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el N° 00067-2016-01505-
SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced - Chanchamayo, 2022; por lo que
habiendo seguido los procedimientos establecidos, aplicando el instrumento de lista
de cotejo, el procesamiento de los datos conforme a la metodologia, se derivo a las

siguientes conclusiones:

Se concluyo que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre pago de beneficios sociales en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01,
de la Primera Sala Mixta de la Merced - Chanchamayo, 2022, fueron de rango muy alta
y muy alta, respectivamente, conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 1y 2).
Relacionado a la sentencia de primera instancia

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente
estudio (Cuadro 1).

RESUELVO: FUNDADA la demanda interpuesta por D1 contra la D2, sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
LABORALES en consecuencia DECLARA la invalidez de los contratos
administrativos de servicios, y desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios,
que vinularon a dofia D1 con laD2 y DECLARO la EXSISTENCIA de una relacién
laboral entre las partes, a plazo indeterminado sujeto al régimen laboral privado —
Decreto Legislativo N° 728, desde el 3 de abril del 2013 al 5 de febrero del 2015.
ORDENO a la demandada D2 cumpla con ABONAR a la demandante D1, la suma de
cinco mil cuatrocientos cincuenta y nueve y 12/100 soles (5.459.12), por concepto de
pago pago de compensacion por tiempo de servicios, gratificacion por fiestas patrias

y navidad, vacaciones truncas Y trabajo nocturno, IMPROCEDENTE la misma
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demanda en cuanto a descuento de sistema pensionario. EXONERESE del pago de
costas y costos a la parte vencida D2. NOTIFIQUESE a las partes por intermedio de

la secretaria a cargo del proceso.

1. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion y

la postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1).

2. Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion

de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta (Cuadro 1).

3. Se determino que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcién de la decision, fue de rango muy alto
(Cuadro 1).

Respecto a la segunda sentencia

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente
estudio (Cuadro 2).

Fundamentos por los cuales 1° SALA MIXTA — SEDE SALAS DE LA MERCED,

RESUELVE: CONFIRMAR la Sentencia N° 220-2017, contenida en la resolucion
ndmero doce de fecha 12 de julio del 2017 que DECLARA: 1 FUNDADA LA
DEMANDA interpuesta por D1, contra la D2, sobre DESNATURALIZACION DE
CONTRATO Y PAGO DE BENEFICIOS LABORALES, en consecuencia:
DECLARO la invalidez de los contratos administrativos de servicio, Yy
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios que vincularon a dofia D1 con
la D2 y DECLARO a EXISTENCIA de una relacion laboral privado — Decreto
Legislativo N° 728 desde el 3 de abril del 2013 al 5 de febrero del 2015. ORDENO a
la demandada D2 cumpla con abonar a la demandante D1, la suma de OCHO MIL
TRECE CON 16/100 SOLES (8,013.16) por concepto de pago de compensacion por
tiempo de servicios, gratificaciones por fiestas patrias y navidad, vacaciones no

gozadas, truncas Yy trabajo nocturno. IMPROCEDENTE la misma demanda en cuanto
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a descuento de sistema pensionario. EXSONERESE del pago de costas y costos del
proceso a la parte vencida D2, con lo demés que contiene. Segundo Registrese en el
sistema integrado de justicia. NOTIFICAUQUESE conforme a ley y DEVUELVASE
al juzgado de origen.

1. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion
y la postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 2).

2. Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta
(Cuadro 2).

3. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcién de la decision, fue de rango muy
alta (Cuadro 2).
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ANEXOS

ANEXO 1 - EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO:
SENTENCIAS DE PRIMERAY SEGUNDA INSTANCIA

PRIMERA INSTANCIA
JUZGADO ESPECIALIZADO CIVIL — CEDE SATIPO

Expediente  : 00136-2015-0-1508-JR-LA-01
Materia : Desnaturalizacion de Contrato
Juez : XXX
Especialista : XXX
Demandado : DDO
Demandante :DTE
SENTENCIA NRO. 220-2016
Resolucion Nro. 03
Satipo, doce de julio
Del dos mil diecisiete
VISTOS:

ANTECEDENTES
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De la demanda: mediante escrito de fecha tres de diciembre del afio dos mil quince a
(fojas 98-106), la demandante, DDTE interpone demanda contra la DDO, interpone

demanda contra la Municipalidad Distrital de Pangoa, solicitando lo siguiente.
Pretension Principal:

- Desnaturalizacion de contrato de trabajo.

Pretensién Accesoria:

- Pago de beneficios laborales y sociales de compensacion por tiempo de
servicio, vacaciones, gratificaciones, trabajo nocturno, descuento al trabajador
por ONP, por la suma de s/. 20, 237.22 el pago de costas y costas procesales.

- Pago de costas y cotos procesales, de s/ 15,000.00 nuevos soles.

Fundamentos de la demanda:

a). Que con fecha 03 de abril del 2013 ingreso a laboral a la Municipalidad mediante
orden de servicio y contratos CAS. B). que, desde 03 de abril 2013 hasta febrero del
2014 se desempefio en calidad de trabajadora de limpieza en los talleres de nutricion
y cocina en el PICED. C). que, desde el 01 de marzo del 2014, segin orden de servicio
del 18 de marzo 2014, le contratan como personal de limpieza y guardiania, hasta la
fecha de su despido 05 de febrero el 2015, donde percibia una remuneracion de
1,000.00 nuevos soles en forma mensual, y no gozaba de sus beneficios de horas extras,
dominicales, feriados. d). Que, estaba laborando en calidad de personal de limpieza y
guardiania propia de la actividad de un obrero, y aduce que debié de comprendérsele
bajo la actividad del régimen asistencial que estaba en el poder del jefe inmediato del
Sub Gerente de Desarrollo Social Municipal y Servicios Municipales. E). en cuento a
los beneficios sociales aduce que | suscrita la laborado en diversas modalidades como
se detall6 en el primer fundamento de la demanda y que por derecho constitucional le
corresponde si la suscrita ha laborado en calidad de obrero y debid ser considerado en

el régimen privado.
De los fundamentos de la contestacién de demanda

Que, la demanda DDO, representado por su procurador publico, XXX, absuelve la
demanda con los siguientes fundamentos: a). Que, de acuerdo a las ordenas de servicio

y contratos CAS N° 166-2013-, que los contratos sujetos a modalidad, tienen un
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caracter excepcional que la demandante sefiala que ha realizado diferentes actividades,
en la que se ha desempefiado por un periodo determinado y esto justamente por las
necesidades transitorias requeridas por la DDO. Que la primera orden de fecha cero
ocho de abril del dos mil trece, por un periodo de un mes, la segin orden de servicio
de fecha 21/05/2013, por un mes, y luego suscribio el contrato CAS N° 166-2013-
GM/MDP, de fecha 01/06/2013, de abril y mayo, la demandante presentd servicios
conforme a las 6rdenes de pago por un periodo de dos meses no cumpliendo con el
requisito de periodo de prueba no pudiendo operar la desnaturalizacion de contrato,
pago de beneficios sociales. B). que la demandante ingreso mediante contrato de
locacién de servicios y contrato CAS, por un tiempo determinado. Que, la demandante
presta servicios a titulo de locacion de servicios y CAS en diferentes periodos y
diferentes modalidades, conforme a las 6rdenes de servicios y contrato CAS. Que los
servicios son de naturales temporal, cuando las circunstancias de las ocasiones lo
ameriten, por lo cual son a tiempo determinado y presupuestadas por ocasiones, que
se deben tener el pleno jurisdiccional supremo laboral — lima 2014. Que, no habiendo
supero el tiempo de prueba, hasta la suscripcion del contrato CAS resulta improcedente
el pedido de beneficios sociales. C). Con respecto pago de costas y costos los gobiernos
locales estan exonerado el pago de costas y cotos.

Llevada a cabo las audiencias correspondientes, la causa se encuentra expedita para

dictar sentencia; y
CONSIDARACIONES DE LA DECISION:

PRIMERO: el articulo 139 inciso 3 de la Constitucién Politica del Perq, prevé que son
principios y derecho de la funcidn jurisdiccional, la observancia del debido proceso y
la tutela jurisdicciones efectiva. El debido proceso implica que el juzgador al resolver
las controversias que se suscite lo haga con arreglo a derecho y en el marco del
procedimiento prestablecido aplicando para ello los principios que inspira el proceso.
El debido proceso tiene pro funcion asegurar los derechos fundamentales consagrados
en la constitucion. Dado a toda persona la posibilidad a recurrir a la justicia para
obtener la tutela jurisdiccional de los derechos individuales a través de un
procedimiento legal en el que se dé oportunidad razonable y suficiente de ser oido, de

ejercer el derecho a la defensa de producir pruebas y de obtener una sentencia que
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decida la causa dentro de un plazo prestablecido en la ley procesal. Asimismo, el Titulo
Preliminar del Codigo Procesal Civil en su Articulol precisa a la tutela jurisdiccional
efectiva: “toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el
ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con su sujecion a un debido proceso”.
El derecho a una tutela jurisdiccional efectiva es inherente a toda persona por el solo
hecho de serlo. Constituye la manifestacion concreta de por qué la funcion
jurisdiccional es demas de un poder, un deber del estado en cuanto no pueda no pueda
excusarse de conceder tutela juridica a todo lo que se solicite. Segin Gonzales Pérez
“El derecho a la tutela jurisdiccional es el derecho de toda persona al que se le haga
justicia, que cuando pretenda algo de otra, esta pretension se a tendida por un 6rganos
jurisdiccional a través de un proceso de unas garantias minimas” “la principal
garantia establecida por el derecho al debido proceso legal y el acceso a tutela judicial
efectiva o judicial, se grafica en el acceso a la justicia implica hacer caer al ciudadano
en indefension, y alejarle de las soluciones pacificas de controversia que la

constitucion provee explicitamente en beneficio de estos y de la comunidad social...”
La constitucién y otras normas internacionales con respecto al derecho al trabajo.

Se debe de tener en claro que el articulo 22° de nuestra constitucion, prescribe “el
trabajo es un deber y un derecho es base del bienestar social y un medio de realizacion
de la persona”, de ello se infiere claramente el reconocimiento del derecho al trabajo
como un derecho fundamental, por tanto, de proteccion constitucional. Igual criterio ha
tomado el maximo intérprete de nuestra constitucion el Tribunal Constitucional
Peruano, al referirse sobre el aspecto individual del derecho al trabajo, en el STC Exp.
N° 1124-2001-AA, donde manifiesta: “El contenido esencial del derecho
constitucional al trabajo implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo,
por una parte y por otra, el derecho a no ser despedido si no por causa justa”. Por su
parte, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el Inciso 1 del Art. 23 sefiala
que: “toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo”. En igual sentido tenemos que el numeral uno del articulo seis del Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos Sociales y Culturales sefiala que: “los estados

partes en el presente pacto reconocen el derecho a trabajar que comprende el derecho
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a toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido o acepado, tomaran medidas adecuadas para garantizar este

derecho”.
De la pretension principal.

SEGUNDO: La demandante centra la desnaturalizacion de sus contratos, en el hecho
de que desde que ingreso a laboral con fecha 03 de abril del 2013, el cual fue
mediante contrato de orden de servicio donde no se fijo un régimen laboral, ni un
contrato civil, que duro dos meses, yque a partir del 01 de junio del 2013 con
contrato CAS, hasta el treinta de noviembre del 2013, con una remuneracion de
800.00 y después de 1000.00, y a partir del 01 de marzo 2014, le renuevan contrato
con orden de servicio hasta el 31 de diciembre 2014, con una remuneracion
de 1,000.00 soles, como trabajadora de limpieza y guardiania, cuidando el centro
laboral, el trabajo realizado era de manera permanente, por el cual registraba su
asistencia, que desde el 01 deenero 2015, le contratan con contrato bajo contrato
civil hasta el 31 de enero del 2015, y seguia laborando hasta el 05 de febrero del
2015, fecha en que fue despedida, que el dicha relacion de trabajo cumplié los
requisitos de un contrato de trabajo, subordinacién, prestacion, y remuneracion,
realizando labores permanentes y que habiéndose desnaturalizado el contrato
y bajo el principio de primacia de la realidad a los documentos y cumpliéndose
con los requisitos de un contrato laboral, por lo que solicita se declare fundada la
demanda y se realice el pago de sus beneficios sociales. (Minuto 19:19 del audio y
video). Por su parte la demandada, al encontrarse ausente no fundamenta su

defensa en la audiencia de juzgamiento.
DE LA EXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL

TERCERO: En principio, conviene indicar g si bien la Sala Superior a declarado nula
la sentencia, no obstante, respecto a la desnaturalizacion de este acto debemos insistir,
pues de la actuacion de las pruebas como son planillas de pago no ha variado dicho

hecho.
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En consecuencia, como primer punto controvertido, es establecer si existio vinculo
laboral entre el demandante y demandado desde el 03 de abril del 2013, hasta el 05 de

febrero de 2015, para ello es necesario invocar algunos conceptos:

El contrato de locacion de servicios. - Se regula por lo dispuesto en el Cadigo Civil
articulos 1764° y siguientes-. El acreedor de los servicios es denominado
"comitente™ y quien presta los mismos es el "locador”. En el contrato de locacion de
servicios la prestacion de servicios se realiza en forma independiente, sin
presencia de subordinacion o dependencia del contratado. El locador se encuentra
sujeto al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato pero sin llegar a
una situacion de dependencia juridica frente a quien lo contrata. Entre otras
caracteristicas de la prestacion de servicios no subordinada, el locador no esta
sujeto a horario alguno y realiza sus labores a su real saber y entender, es decir,
sin seguir normas o directrices emanadas de su comitente, mucho menos dicho

locador puede ser pasible de sanciones disciplinarias por parte del comitente.

El contrato de trabajo.- ElI contrato de trabajo se configura cuando se presentan,
conjuntamente, tres elementos esenciales: Prestacion personal de servicios,
remuneracion y subordinacion. Estos elementos se encuentran reconocidos no solo
por la Jurisprudencia y la doctrina laboral sino por el ordenamiento positivo, asi
como el articulo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral -
LPCL-, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-TR, indica que en "toda
prestacion de servicios remunerados y subordinados se presume, salvo prueba
en contrario, la existencia de un contrato de trabajo por tiempo indeterminado”,
Siendo el segundo elemento la mas saltante que marca la diferencia con los contratos
civiles, las manifestaciones del poder de direccion, son entre otros, el
establecimiento del horario de trabajo, reglamentacion de labor, dictado de érdenes,
fiscalizacion de labores y el poder disciplinario, en armonia al articulo 9° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 03-97-TR.

Los contratos administrativos de servicios se encuentran regulados por el Decreto
Legislativo N° 1057, encontrandose definido en su Art. 31 explicada con mas
claridad en el articulo 12 del D. Supremo N° 075-2008-PCM; en base al cual
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el Contrato Administrativo de Servicios ( en adelante CAS), viene a ser un contrato
de naturaleza laboral especial, sujetaa paramentos y requisitos especificos, el mismo
que en lasentencia del Tribunal Constitucional recaido en el Expediente N°00002-
2010-TC/PI1 de fecha 07 de setiembre de 2010, que reconoce su caracter constitucional
de éste Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios como un régimen

laboral especial; precisando que:

» Este tipo de contratacion constituye una modalidad especial propia del
derecho administrativo y privativo del Estado, y no resulta inconstitucional
considerar al Decreto Legislativo N° 1057 como una norma de Derecho
Laboral, dado que puede coexistir con los regimenes generales existentes.

» El régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 no
es complementario de los regimenes previstos en los Decretos Legislativos
N° 276 y N° 728 dado que tiene sus propias reglas de contratacién, por lo
quese le puede considerar como un sistema de contratacion laboral
independiente.

Argumento recogido en los fundamentos cuarto y quinto de la Casacion N° 1642-
2012-LA LIBERTAD.

Asimismo atendiendo al fundamento 47 del Expediente N° 00002-2010-TC/PI;
lainvalidez de los contratos CAS no pueden ser analizados bajo los mismos criterios
en que se analiza la desnaturalizacién de los contratos civiles, es decir no se puede
analizar la invalidez de los contratos CAS atendiendo a la existencia o no de
los elementos que caracterizan una relacion laboral, como son la prestacion personal,
subordinacion y remuneracion; no pudiendo generarse una invalidez de los
contratos CAS bajo la existencia o no de dichos elementos, maxime cuando segun lo
precisado precedentemente los contratos CAS obedecen a un régimen laboral
especial; siendo entonces implicito que estos elementos se encuentren dentro de

dicho tipo de contrato.

CUARTO: Igualmente es importante citar el Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral5
en la que para el caso concreto lo pertinente, es lo siguiente: TEMA N° 02:
DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS. CASOS ESPECIALES:
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS). (EN QUE CASOS
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EXISTE INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS? El pleno acordd por mayoria:

Existe invalidez de los contratos administrativos de servicios, de manera

enunciativa, en los siguientes supuestos:

2.1.1. Cuando la relacion contractual preexistente tiene su origen en un mandato
judicial de reposicion al amparo de la Ley N° 24041, o por aplicacion directa de la

norma al caso concreto;

2.1.2. Cuando se verificaque previo a la suscripcién del contrato CAS, el
trabajador tenia una relacion laboral de tiempo indeterminado por desnaturalizacién de

la contratacion modal empleada; v,

2.1.3. Cuando se verifica que previa a la suscripcion del contrato CAS, el locador
de servicios tenia, en los hechos, una relacion laboral de tiempo indeterminado

encubierta( ...).

QUINTO: En consecuencia, debemos partir por analizar si previa a la suscripcion
del contrato CAS, existi6 en los hechos una relacion laboral a tiempo indeterminada;
en consecuencia, se advierte de las alegaciones en la audiencia de juzgamiento
corroborado con los medios probatorios de fojas siete y siguientes, que la
demandante ingreso a laborar parar la demandada bajo Ordenes de servicios, es
decir, sin contrato de ninguna naturaleza, y se tiene probado que trabajé como
servidora de limpieza en el PICED que pertenece a la Sub Gerencia de Desarrollo
Social y Servicios Municipales, tal como se tiene del documento de fojas siete hasta
diez, el mismo que fue prestado en forma personal, y que ademas bajo
subordinacién, pues necesariamente debia recibir rdenes de sus superiores de la
Sub gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales por ser la Municipalidad
demandada wuna entidad puablica jerarquicamente organizada, y ademas haber
percibido una remuneracion, en suma, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4 del
D.S. 003-97-TR se presume que en realidad existi6 una relacién laboral entre
demandante demandada Yy a plazo indeterminado. Y ademaés bajo el régimen laboral
de la actividad privada en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley

Organica de Municipalidades.
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SEXTO: En consecuencia, la actora previa a la suscripcion de los contratos CAS
mantenia en realidad, una relacion laboral a tiempo indeterminado encubierta, y por
ello esinvalido los contratos administrativos de servicios firmados, e incluso los
meses de marzo hasta diciembre del 2014 lo realizd bajo 6rdenes de servicios, es
decir, sin contrato, lo que también nos lleva a concluir que hubo definitivamente
desnaturalizacion de sus contratos, pues trabajo bajo 6rdenes de servicios, es decir, sin
contrato y por ello al haberse probado que existi0 prestacion personal, de
manera subordinada, pues ademas cumplia un horario de trabajo, y percibia un
monto mensual como remuneracion, en realidad existia contrato a plazo

indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada.

Maxime, que la naturaleza de los contratos CAS, el cual segln se desprende del
articulo 56 del Decreto Legislativo N° 1057 y el Art. 57 de su reglamento D.
Supremo N° 075-2008-PCM, es temporal; naturaleza a partir de la cual se
dieron los fundamentos Duodécimo y Décimo Tercero de la Casacion N° 2101-
2011-Lima en la que se precisd que los Contratos Administrativos de Servicios deben
ser utilizados Unicamente para la contratacion de labores temporales, al tener vocacion
de permanencia limitada, debiendo estar dentro de su objeto solo aquellas funciones
que respondan a tal tesitura.

Consecuentemente al demandante desde la fecha de inicio de su relacion laboral
con la demandada, le correspondi6 pertenecer al régimen laboral de la actividad
privada sujeta al D. Legislativo N° 728, y por ello se ha convertido en uno a plazo
indeterminado, en el caso en autos la demandante solicita que se le reconozca en
el régimen de la actividad privada, para el pago de sus beneficios sociales, desde el 3
de abril del hasta el 02 de febrero de 2015, tal como lo ha oralizado, aun cuando
en su escrito de demanda ha mencionado que es desde el 8 de abril, no obstante lo
oral prevalece sobre lo escrito, de conformidad la ley 29497, nueva ley procesal de

trabajo en su articulo 12.
DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

SEPTIMO: En principio hay que establecer el monto de la remuneracion o
remuneraciones que percibiéo la demandante, durante su vinculo laboral con la

demandada; por tanto, de acuerdo a los medios probatorios aportados y con la
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aceptacion de la parte demandada que la recurrente laboro primeramente con
contrato civil y luego firmo contratos cas, de las drdenes de servicio que obran en el
expediente se determina que la Gltima remuneracion de la demandada ascendia a
1,000.0 nuevos soles de manera mensual, habiéndose percibido inicialmente la suma

de 800 soles luego 750 soles, como veremos mas adelante.

> DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS.- Al haberse
determinado que la accionante mantuvo desde su ingreso a laborar a favor
de laemplazada una relacion laboral a plazo indeterminado, corresponde
amparar esta pretension de conformidad con el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 650, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-97-TRy
su Reglamento D.S.N°004-97-TR9, yal no estar en la actualidad laborando
para la emplazada, es decir, yase produjo el cese, corresponde ordenar su
pago dicho beneficio, que sera calculado por el siguiente periodo del 03 de
abril del 2013 al 02 de febrero del 2015 y tomando como referencia la
remuneracion vigente que la actora percibia en cada afio que le correspondio el
derecho, ello conforme a las 6rdenes de servicio, recibo por honorarios, (fojas.
13 a 85). Y ademas las planillas de pago que se obtuvo como consecuencia que se
anule la sentencia anterior, debiendo ademas tener en cuenta la asignacion familiar,
el cual no se tuvo en cuenta en anterior liquidacion, lo cual ocurrio por un error de
tipeo.

» VACACIONES TRUNCAS.. Acreditada la relacion laboral entre la actora
y la demandada resulta amparable este extremo, de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 713 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-92-
TR1°1 teniendo como fecha de inicio desde el del 03 de abril del 2013 al 02 de
febrero del 2015, conforme la liquidacion que se verd mas adelante, se
tomara como referencia la remuneracién vigente que el actor percibia en cada
afio, ello conforme a las érdenes de servicio, los recibos por honorarios (fojas 7-
79). Que la parte demandante con su escrito de contestacion de la demanda que
corre a fojas ciento veinte y sus medios probatorios, de fojas ciento dieciséis a
fojas ciento catorce, donde la municipalidad a pedido de la demandante le hace
un pago por el concepto de vacaciones truncas, las mismas que serén

descontadas al monto total de la liquidacién de beneficios sociales.
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» GRATIFICACIONES.s Esta pretension también resulta amparable
de conformidad con la Ley N° 27735 ysu Reglamento Decreto Supremo N°
005- 2002-TR y Decreto Supremo N° 017-2002-TR, por el cual se modifica el
articulo 3°  numeral 3,4 del Decreto Supremo N° 005-2002-TR, dicho beneficio
sera de julio 2014 vy diciembre 2014, y tomando como referencia la
remuneracion vigente que el actor percibia en cada afio, ello conforme a las
ordenes de servicio ylos recibos por honorarios (fojas 7 a 79). Habida cuenta

que la demandada no ha demostrado haber pagado por dicho concepto.

» RESPECTO A LA PRETENSION DE TRABAJO NOCTURNO
El reconocimiento por el desarrollo del presente trabajo también se
encuentra protegido en el Decreto Supremo N°007-2002-TR, la misma que
establece en su articulo 8) "En los centros de trabajo en que las labores se
organicen por turnos que comprenda jornadas en horario nocturno, éstos
deberan, en lo posible, ser rotativos. El trabajador que labora en horario
nocturno no podra percibir una remuneracion semanal, quincenal o mensual
inferior a la remuneracion minima mensual vigente a la fecha de pago con una

sobretasa del treinta y cinco por ciento (35%) de ésta."

En el caso de autos, se advierte que este trabajo por la misma condicién de
personal de limpieza y guardiania, tal como fue sostenido en la audiencia de
juzgamiento y que no fue contradicho por la demandada por no estar
presente en dicho acto, se solicita dicho pago desde 01 de diciembre del 2013
hasta el 05 de febrero 2015, no obstante, no se ha probado de manera
indubitable que haya laborado de noche durante dicho periodo, por el
contrario, de los medios probatorios presentados por la propia demandante a
fojas ochenta y nueve a fojas noventa y siete, donde se verifica que dicha trabajo
nocturno fue de marzo del 2014 hasta diciembre del 2014, medio probatorio
que no fue tachado por la parte demandada, en su contestacion de la demanda,
ni es la audiencia de juzgamiento, por lo cual se da por cierto dicho medio
probatorio, de fecha marzo 2014 hasta diciembre 2014, el cual sera calculado
por este periodo.

» DESCUENTO DEL SISTEMA PENSIONARIO
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En cuanto aesta pretension la parte demandante, en su demanda pretende le
descuenten sobre el sistema pensionario para el aporte respectivo, pero en
audiencia de juzgamiento la demandante en su apertura de alegatos no
fundamenta este extremo de su pretension solo se basa en ladesnaturalizacion
de su contrato y en el pago de sus beneficios sociales, y dando prioridad a la
oralidad de los procesos laborales y no habiendo fundamentado la demandante
respecto a este punto debe  declararse  éste extremo de la demanda, de
conformidad con lo estipulado en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, articulo
| del titulo preliminar, principio del proceso laboral, articulo 12°, prevalencia
de la oralidad en los procesos por audiencias "En los procesos laborales, por
audiencia las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre
las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales

y pronuncia sentencia”.
OCTAVO: CALCULO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES AMPARADOS

Compensacion por Tiempo de Servicio

deposito | periodo Tiempo de | Remuneracion Basico Asignacion | Gratificacion | Remuneracion Deposito
servicio al mes de familiar computable CTS
Abr-13 08/04/13 | 23D Abr-13 800.00 75.00 137.50 875.00 55.90
30/04/13
Oct-13 01/05/13 | 06M Oct-13 750.00 75.00 179.60 962.50 481.25
31/10/13
Abr-14 01/11/14 | 06M Abr-14 1,000.00 | 75.00 179.60 1,254.16 627.08
30/04/14
Oct-14 01/05/14 | 06M Oct-14 1,000.00 | 75.00 179.60 1,254.16 627.08
31/10/14
Abr-15 01/10/14 | 03M 05D Abr-15 1,000.00 | 75.00 179.60 1,254.16 365.80
05/02/15
2,157.11
GRATIFICACIONES
Gratificacion Tiempo Basico Asignacién Remuneracion Gratificacion
efectivo familiar computable
Jul-14 06M 1,000.00 75.00 1,075.00 1,075.00
Oct- 14 06M 1,000.00 75.00 1,075.00 1,075.00
2,150.00
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VACACIONES TRUNCAS

Gratificacion Tiempo Basico Asignacion Remuneracion Gratificacion
efectivo familiar computable
2013-2014 01A 1,000.00 75.00 1,075.00 2,150.00
Truncas 09M 29D 1,000.00 75.00 1,075.00 1,744.80
3,894.80
HORARIO NOCTURNO
Periodo RMV x Trabajo | Remuneracién Reintegro
Nocturno Percibida
Mar-14 1,012.15 1,000.00 12.50
Abr-15 1,012.15 1,000.00 12.50
May-14 1,012.15 1,000.00 12.50
Jun-14 1,012.15 1,000.00 12.50
Jul-14 1,012.15 1,000.00 12.50
Ago-14 1,012.15 1,000.00 12.50
Set-14 1,012.15 1,000.00 12.50
Oct-14 1,012.15 1,000.00 12.50
Nov-14 1,012.15 1,000.00 12.50
Dic-14 1,012.15 1,000.00 12.50
Ene-15 1,012.15 1,000.00 12.50
137.50

En este punto es necesario, indicar que la remuneracion nocturna, del actor seria

la suma de 1012.50 soles, el cual se obtiene con una sobretasa de la RMV, es decir,

750 soles més 262.50 soles y que como queria el que el actor percibio la suma de

1000 soles, faltaria el reintegro de 12.50 soles, resultando insubsistente lo alegado

por el demandante en su escrito de apelacion, pues de ser asi estaria percibiendo

doble

percibida, como pretende el actor, sino sobre la RMV.

Trabajador: GFA

Empleador: MDP
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F. Ingreso: 03/04/2013 F.Cese: 05/02/2015

Compensacién por tiempo de servicio CTS S/.2,157.11
Gratificaciones julio y diciembre 2014 S/. 2,150.00
Vacaciones S/. 3,894.80
Trabajo Nocturno S/.137.50

Total S/. 8,339.41
Descuento de vacaciones truncas pagadas S/. 326.25

MONTO TOTAL A ABONAR S/. 8,013.16

En consecuencia, la demanda DDO, debera pagar a favor de la actora DDTE, la suma
de Ocho mil trece con 16/100 (8,013.16 soles), por concepto de pago de
compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones por fiestas patrias y navidad

vacaciones no gozadas y truncas y por trabajo nocturno.

SEXTO: Respecto al PAGO DE LAS COSTAS Y COSTOS PROCESALES

En este punto, con respecto a los costos del proceso, en consecuencia, de
Conformidad el Art. 14 de la Ley N° 29497, se establece de manera expresa
costos y costas (tasas y gastos judiciales) del proceso, las que deberan ser
liquidados. conforme a los Arts. 410, 4111,417 y 418 del Codigo Procesal Civil;
no obstante corresponde EXONERAR ala parte demandada de la condena de costas
del proceso en atencion del Art. 413 del Cédigo Procesal Civil, al ser un gobierno
local. Y, sibien es cierto, en la séptima disposicion complementaria de la ley
N° 29497 se posibilita que el Estado pueda ser condenado al pago de costos, sin
embargo dicha premisa es facultativa y no imperativo, por estar regido por el verbo
PUEDE mas no DEBE, siendo asi, la condena de los costos al Estado en los
procesos debe obedecer a circunstancias y conductas de mala fe y temeridad
adoptada en el proceso, el cual debe ser determinado en el 6rgano jurisdiccional

supuestos que en este caso no se advierte, por el contrario, en este caso, justifica que
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el demandante haya accionado judicialmente la descentralizacién de sus contratos de
locacion para luego peticionar que se le reconozca los deméas derechos que le asisten

como trabajador.

DECISION:

En base los fundamentos antes expuestos, el Juzgado, impartiendo justicia a
nombre de la Naciéon DECLARA:

FUNDADA LA DEMANDA interpuesta por DDTE contra DDO, sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y PAGO DE BENEFICIOS
LABORALES, en consecuencia:

a). DECLARO la invalidez de los contratos administrativos de servicios, Yy
desnaturalizacion de contrato de locacion de servicios, que vincularon a dofa
DDTE con la DDO y DECLARO la EXISTENCIA de una relacion laboral entre
las partes, a plazo indeterminado sujeto al régimen laboral privado -
Decreto Legislativo N° 728, desde el 3 de abril del 2013 al 5 de febrero del 2015.

b) ORDENO a la demandada DDO cumplacon ABONAR a la demandante DDTE,
la suma de OCHO MIL TRECE CON 16/100 (8,013.16 Soles) por concepto de pago
de compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones por fiestas patria y navidad,

vacaciones no gozadas, truncas y trabajo nocturno.

e) IMPROCEDENTE, la misma demanda en cuanto a descuento de sistema

pensionario.

1. EXONERESE del pago de costas ycostos del procesoala partevencida
DDO

3. NOTIFIQUESE alas partes por intermedio de la secretaria a cargo del proceso

con las formalidades de Ley.-
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SEGUNDA INSTANCIA

12 SALA MIXTA- SEDE SALAS DE LA MERCED

EXPEDIENTE : 00067-2016-0-1505-SP-LA-01

MATERIA :  PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U
OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

RELATOR : CAL

DEMANDADO : DDO

DEMANDANTE : DTE

SENTENCIA DE VISTA N°139- 2018-LA

RESOLUCION NUMERO DIECISIETE
La Merced, veinticinco de setiembre del dos mil dieciocho.-

l. VISTOS: Los autos, el acta de audiencia de apelacién sin asistencia
de las partes procesales; y actuando como Ponente, el Juez Superior y,

Primero: MATERIA DE GRADO:

Constituye la sentencia nimero 220-2017, contenida en la resolucion nimero doce de
fecha 12 dejulio del 2017, -folios 205 al 216-, que DECLARA: 1. FUNDADA
LA DEMANDA interpuesta por DTE, contra la DDO, sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y PAGO DE BENEFICIOS
LABORALES, en consecuencia:

a) DECLARO la invalidez de los contratos administrativos de servicios, Yy
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios que vincularon a dofia DTE
con laDDO y DECLARO la EXISTENCIA de una relacion laboral entre las
partes, a plazo indeterminado sujeto al régimen laboral privado - Decreto
Legislativo N°. 728 desde el 3 de abril del 2013 al 5 de febrero del 2015.
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b) ORDENO a la demandada DDO cumpla con ABONAR a la demandante |,
la suma de OCHO MIL TRECE CON 16/100 SOLES (8,013.16) por
concepto de pago de compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones por
fiestas patrias y navidad, vacaciones no gozadas, truncas y trabajo nocturno.

c) IMPROCEDENTE, la misma demanda en cuanto a descuento de

sistema pensionario.

2. EXONERESE del pago de costas ycostos del proceso a la parte
vencida DDO, con lo demas que contiene.

Segundo: RESOLUCION MATERIA DE GRADO:

CNC, Procurador adjunto de la DTE, interpone recurso de apelacion, solicita SE
REVOQUE la sentencia, bajo los fundamentos siguientes:

a. La sentencia es contradictoria, evidencidndose una motivacion incongruente, al
sefialarse se forma disimil que laboro sin contrato para luego manifestar que laboro

con contrato civil CAS.

b. Respecto alacompensacion portiempo de servicios, se sefiala que las planillas
de pago, gque se obtuvo como consecuencia que se anule la sentencia anterior, alusion
indeterminable que se desconoce a qué hace regencia el juzgador, existiendo

una motivacion incoherente.

C. De los fundamentos de la sentencia no se ha tomado en cuenta las causales
intrinsecas a su celebracion del contrato GAS, ya que juridicamente la invalidez de un

contrato se referird siempre a causales intrinsecas a su celebracion.

11. FUNDAMENTO:

Primero: EI Principio de congruencia forma parte del contenido constitucionalmente
protegido del Derecho a la motivacion de las decisiones judiciales y que garantiza
que el juzgador resuelva cada caso concreto sin omitir, alterar o exceder las

pretensiones formuladas por las partes 1.  El ejercicio de las competencias por
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parte de la Sala Superior, se encuentra sujeto a determinados parametros y limites.
En atencion a ello, el principio dispositivo de los medios impugnatorios: Tantum
devolutum quantum appellatum. Esta referido a que el Organo Revisor sélo puede
pronunciarse acerca de los hechos alegados por las partes, siempre que estos se
encuentren comprendidos en las causales de apelacion. En consideracion a ello, sélo

los agravios indicados por la parte impugnante serd materia de pronunciamiento.

Segundo: El Tribunal Constitucional en el expediente numero 01874-2002-
AA/TC, precisd; "que hay una preferencia por la contratacion laboral por tiempo
indefinido respecto de la de duracién determinada, la que tiene caracter excepcional
y procede Unicamente cuando las labores que se van a prestar (objeto del

contrato) son de naturaleza temporal o accidental”.

Tercero:  En principio que para determinar si una relacion juridica es de
naturaleza laboral deben concurrir sus elementos esenciales que la Doctrina,
Jurisprudencia y Legislacion Laboral se han establecido de modo uniforme en
los siguientes: 1) la prestacion personal del servicio; 2) la subordinacion o
dependencia del trabajador al empleador; y 3) el pago de una remuneracion periddica.
Siendo el segundo elemento el més resaltante que marca la diferencia con
los contratos civiles. Las manifestaciones del poder de direccion son, entre otros,
el establecimiento del horario de trabajo, reglamentacion de labor, dictado de
ordenes, fiscalizacion de labores vy el poder disciplinario, en armonia con los
articulos 4° y9° del Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo
03-97 -TR; ademas resulta atil tener presente los indicios de laboralidad
considerados por la doctrina laboral como elementos tipicos que coadyuvan a
los elementos antes citados en caso de oscuridad de la relacion laboral como la
duracion indeterminada del contrato, la prestacion del servicio atiempo completo
(cuatro a ocho horas diarias), para un solo empleador y dentro de sus STC
8125-2005-PHCITC. Asimismo, la Sala Permanente de la Corte Suprema de
Justicia. mediante Casacion N°. 300-2014, Lima: "(...) Noveno: La mencionada
disposicion (articulo 409 del CPP) delimita el ambito del pronunciamiento del Tribunal
Revisor. La regla general hasido establecida en el numeral 1, segin ellael Tribunal
revisor solo podra resolver la materia impugnada. Dicha regla se basa
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en el principio de congruencia. Este principio determina que exista una correlacion
directa entre el ambito de la resolucion de segunda instancia Yy el objeto de la
apelacion planteando por las partes. Decimo: De esta forma, el objeto de la
apelacion determina el &ambito de actuacion del Tribunal revisor, el cual -en principio-
debe limitarse s6lo a los extremos que han sido materia de impugnacion( ... )".
La Resolucion Administrativa N°. 002-2014-CE-PJ, Lima, 7 de enero del 2014,
Circular referida a la regulacion del reenvié en los Organos Jurisdiccionales
Revisores, establecio: "( ... )que nuestro sistema impugnatorio no es propiamente de
instancia sino de grado para el caso de los autos, lo cual significa que se revisa
Unicamente lo sefialado por el impugnante y no todo el proceso en su integridad
como sucede en la revision de instancia, en caso de sentencias ... Por consiguiente
en casos de autos o sentencias, consideradas como defectuosamente motivadas, se
debe resolver el fondo revocando o confirmando las resoluciones impugnadas por
los fundamentos expuestos por el superior. En tal sentido, los supuestos defectos
en la motivacion como la valoracién de la prueba, aplicacion o interpretacion
del derecho, no pueden ser causal de nulidad, pues ademas atenta contra la
independencia del Juez que la Constitucion Politica le reconoce al resolver los asuntos
de su competencia ... ". instalaciones. En cambio, los elementos primero y

tercero también pueden estar presentes en una relacion civil;

I ANALISIS LOGICO JURIDICO DE LOSHECHOS Y LAS PRUEBAS:

Primero: MARCO DE PRONUNCIAMIENTO:

Determinar si la sentencia adolece de una motivacion incongruente y, como tal debe
revocarse la sentencia o por el contrario debe confirmarse la sentencia, teniendo

relacion con los agravios formulados en el literal a, by c.

Segundo: Que una motivacién sustancialmente incongruente2, puede darse en dos
supuestos: a. Incongruencia Activa: A su vez son los siguientes: i. Se cometan
desviaciones que supongan modificacion del debate procesal. ii.  Se
cometan desviaciones  que supongan alteracion  del debate procesal,

y b. Incongruencia Omisiva: Se configura en los siguientes supuestos: |I.
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Se dejan incontestadas las pretensiones, y ii. Se desvia la decision del marco del
debate judicial generando indefension.

Es de advertir, que el juez, al momento de pronunciarse sobre unacausa
determinada, no debe omitir, alterar o excederse en las peticiones ante él

formuladas.

Tercero: EIl demandante interpone la presente demanda a fin de que, el 6rgano
jurisdiccional ordene lo siguiente: a)La desnaturalizacion de contrato de trabajo,
b) Pago de beneficios laborales y sociales de compensacién por tiempo de
servicios, vacaciones, gratificaciones, trabajo nocturno, descuento al trabajador
por ONP, c) pago de costos y costas procesales. Es de considerar, que la sentencia
que pone finala instancia, se pronuncio sobre la pretension formulada por la parte

actora.

La Sentencia Nro.220-2017, contenida en la resoluciébn ndmero doce, establece
como punto controvertido, si existio vinculo laboral entre la demandante y el
demandado desde el 3 de abril del 2013 hasta el 5 de febrero del 20153. Sumado a
ello, que lo que ha sido materia de pretension fue materia de pronunciamiento en la

sentencia.

La motivacion sustancialmente incongruente. El derecho a la debida motivacién de las
resoluciones obliga a los érganos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengan planteadas. sin cometer. por lo
tanto, desviacion que supongan modificacion o alteracion  del debate procesal
(incongruencia activa). Desde luego, no cualquier nivel en que se produzca tal
incumplimiento genera de inmediato la posibilidad de su control. El incumplimiento
total de dicha obligacion. es decir, el dejar incontestadas las pretensiones. o el
desviar la decision del marco del debate judicial generando indefension,
constituye vulneracién del derecho a la tutela judicial y también del derecho a la
motivacién de la sentencia (incongruencia ornisiva). Y es que, partiendo de una
concepcién democratizadora del proceso como la que se expresa en nuestro texto
fundamental (articulo 139°, incisos 3 y 5), resulta un imperativo constitucional que
los justiciables obtengan de los érganos judiciales una respuesta razonada, motivada
y congruente de las pretensiones efectuadas; pues precisamente el principio de
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congruencia procesal exige que el juez, al momento de pronunciarse sobre una causa
determinada, no omita. altere o se exceda en las peticiones ante él formuladas.
Asimismo, la Resolucion Administrativa N°.  02-2014-CE-PJ, se indica: "( ... )
Cuarto: Que, sobre la valoracion de las nulidades procesales. se aprecia que el Juez
Superior al revisar una resolucion y discrepar de las motivacion empleada por el
organo inferior Jerarquico, considera que se ha incurrido en un vicio en la
motivacion "aparente™ o "defectuosa”. Declara la nulidad y devuelve el expediente.
Para que se emita una nueva resolucion que subsane el vicio advertido. No obstante
ello, este razonamiento que puede ser aplicable para ciclos en la tramitacion previa de
la resolucion impugnada como un defecto de la notificacion de las partes. no
resulta aplicable a supuestos vicios en la motivacion de resoluciones, pues en este
caso no se trata de vicios en una notificacion o en un trdmite. sino de supuestos
vicios en las valoraciones del Juez al momento de resolver e! conflictoy por
tanto, ya no estamos ante un vicio en la motivacion sino simplemente ante un
criterio diferente. Quinto: Que, en ese orden de ideas, se debe considerar la nulidad
como una media extrema y sélo aplicable a casos en que el supuesto vicio no sea
subsanable Es claro que cualquier defecto en la motivacion de una resolucion puede
ser subsanable mediante la exposicion de la motivacion, que se considera la
correcta o la adecuada por parte del érgano revisor. Por consiguiente. en casos de
autos o sentencias. consideradas como defectuosamente motivadas. se debe resolver
el fondo revocando o confirmando las resoluciones impugnadas por lo
fundamentos expuestos por el superior. En tal sentido. Los supuestos defectos
de la motivacién como la valoracion de la prueba, aplicacion o interpretacion del
derecho, no pueden ser causal de nulidad. pues ademas atenta contra la
independencia del juez que la Constitucion Politica reconoce al resolver los

asuntos de su competencia®.

La Sentencia  Nro.220-2017, contenida en la resolucion numero doce,
basicamente sefiala: "(..) La demandante centra la desnaturalizacion de sus
contratos. en el hecho de que desde que ingreso a laborar con fecha 03 de abril del
2013, el cua! fue mediante contrato de orden de servicio donde no se fijo un régimen
laboral, ni un contrato civil, que duro dos meses. y que a partir del 01 de Junio del

2013 con contrato CAS hasta el 30 de noviembre del 2013. con una remuneracion de
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800.00 y después de 1,000.00, vy a partir del 01 de marzo del 2014. le renuevan
contrato con orden de servicio hasta el 31 de diciembre del 2014, con una
remuneracion de S/.1000.00 SOLES como trabajadora de limpieza y guardiania,
cuidando el centro laboral, el trabajo realizado era de manera permanente, por el

Cuarto: En principio que para determinar si una relacion juridica es de naturaleza
laboral deben concurrir sus elementos esenciales que la doctrina, jurisprudencia
y legislacion laboral se han E:s_tablecido de modo uniforme en los siguientes:
1) la prestacion personal del servicio; 2) la subordinacion o dependencia del
trabajador al empleador; y 3) el pago de una remuneracién periodica. Siendo el
segundo elemento el mas resaltante que marca la diferencia con los
contratos civiles.  Las manifestaciones del poder de direccion son, entre otros. el
establecimiento del horario de trabajo, reglamentacién de labor, dictado de drdenes,
fiscalizacion de labores y el poder disciplinario, en armenia con los articulos 4° y
90 de! Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo 03-97-
TR; ademas resulta 0til tener presente los indicios de laboralidad considerados
por la doctrina laboral como elementos tipicos que coadyuvan a los elementos
antes citados en caso de oscuridad de la relacion laboral como la duracion
indeterminada del contrato, la prestacion del servicio atiempo completo (cuatro a
ocho horas diarias), para un solo empleador y dentro de sus instalaciones. En
cambio, los elementos primero y tercero también pueden estar presentes en una
relacion civil;

Quinto: El articulo 26° de la Constitucion Politica del Estado, establece: En la relacidn

laboral se respetan los siguientes principios: (.. .)

Carécter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley
ademas, de ello, el segundo péarrafo del articulo 37° de la Ley Organica de

Municipalidades, prescribe:

"Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y

beneficios inherentes a dicho régimen.”
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Sexto: Es del caso destacar, que ese dispositivo fue objeto de interpretacion por
la Corte Suprema en la Casacion Vinculante 7945-2014-Cusco, en la cual se

establecio:

"Los trabajadores que tienen la condicion de obreros municipales se
encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Comepetitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; en
consecuencia, en ningln caso pueden ser contratados bajo el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios."

Séptimo: Que, existe una Ley que regula, en especifico, la estructura
y funcionamiento de las Municipalidades, mediante la cual se ha determinado que
el cual registraba su asistencia, que desde el 01 de enero del 2015. le contratan con
contrato bajo contrato civil hasta el 31 de enero del 2015, y seguia laborando hasta
el 05 de febrero del 2015, fecha en que fue despedida, que el dicha relacion de
trabajo cumplié los requisitos de un contrato de trabajo, subordinacidn, prestacion y
remuneracion, reauzar.do labores permanente y que habiéndose desnaturalizado el
contrato y bajo el principio de primacia de la realidad a los documentos vy
cumpliéndose con los requisitos de un contrato laboral, por lo que solicita que se
declare fundada la demanda vy se realice el pago de sus beneficios sociales. [Minuto
19.19 del audio y video. Por su parte la demandada al encontrarse ausente no
fundamenta su defensa en la audiencia de juzgamiento] (...) QUINTO: En
consecuencia, debemos partir por analizar si previaa la suscripcion del Contrato
CAS, existio en los hechos wuna relacion laboral a tiempo indeterminada; en
consecuencia, se advierte de las alegaciones en la audiencia de juzgamiento
corroborado con los medios probatorios de fojas siete y siguientes. que la
demandante ingreso a laborar para la demandada bajo 6rdenes de servicios. es
decir, sin contrato de ninguna naturaleza. y se tiene probado que trabajo como
servidora de limpieza en el PICED que pertenece a la Sub Gerencia de Desarrollo
Social y Servicios Municipales, tal como se tiene del documento de fojas siete hasta
diez, el mismo que fue prestado en forma personal. y que ademas bajo subordinacion.
pues necesariamente debia recibir 6rdenes de sus superiores de la Sub Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Municipales por ser la Municipalidad demandada
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una entidad publica jerdrquicamente organizada. y ademas, haber percibido una
remuneracion, en suma, en virtud de 'o dispuesto por el articulo 4 del D.S.003-97-
TR  se presume que en realidad existid una relacion laboral entre demandante
demandada y a plazo indeterminado. Y ademas bajo el régimen laboral de la actividad
privada en aplicacién de lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Orgénica de
Municipalidades"”. Régimen de contratacién de los obreros municipales es el de la
actividad privada y que, por tanto, se les debe reconocer los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen, dicho criterio es compartido por la Corte
Suprema de Justicia, conforme se aprecia en la Casacion N° 2160-2014-
Cajamarca, publicada el 30 de diciembre de 2015, en el Diario Oficial El
Peruano, fundamentos quinto y noveno, donde indica que los obreros municipales
se encuentran sujetos al régimen de la actividad privada, conforme lo regula el

Decreto Legislativo N° 728.

Del mismo modo debemos tener en consideracion la Opinién emitida por la Oficina
de Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo N°603-2009- MTPE/9.1104. donde
se ha sefialado que: "En virtud del articulo 37 de la Ley Organica de
Municipales, los trabajadores obreros de las entidades edilicias que desarrollan
actividades permanentes se encuentra comprendidos en el régimen laboral de la
actividad privada. En consecuencia, su incorporacion al servicio, via contratacion se

efectia en el marco de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral".

Con igual importancia, el 11  Pleno Supremo Laboral, Tema N° 02:
Desnaturalizacion de los Contratos. Casos Especiales: Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) ¢En qué casos existe invalidez de los contratos administrativos de

servicios? El pleno acordd por mayoria:

Existe invalidez de los contratos administrativos, de manera enunciativa, en los

siguientes supuestos:

"2.1.1. Cuando la relacion contractual pre existente tiene su origen en un
mandato judicial de reposicion al amparo de la Ley N° 24041, 0 por aplicacion

directa de lanorma al caso concreto;
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2.1.2. Cuando se verifica que previo ala suscripcion del contrato CAS, el
trabajador tenia una relacion laboral de tiempo indeterminado  por

desnaturalizacion de la contratacion modal empleada; y,

2.1.3 Cuando se verifica que previo a la suscripcion del contrato CAS, el locador
de servicios tenia, en los hechos, una relacion laboral de tiempo indeterminado

encubierta. (...)"

Octavo: El Informe Laboral N°. 54-2017-O0RRHH-GAF-MDP de fecha 2 de Marzo
del 2017, expedido por el GPN, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, que
remite la planilla de pago del mes de agosto, setiembre, octubre y noviembre
todos del 2013. La Planilla vacaciones truncas, correspondiente al afio 2013, planilla
de pago del mes de setiembre, -fojas 183 a 200-. En el cargo se indica; limpieza
del PICED. El mismo que tiene relacion con la Orden de Servicio, en la descripcion
se indica: Servicio de un personal para trabajos de limpieza, talleres de nutricion
y cocina, para el centro de estimulacion de desarrollo PICED,
correspondiente al mes de abril y mayo del 2013, -fojas 7 y 9-. Ademas, la Orden
de Servicio, en la descripcion se indica: Servicio de un personal de limpieza y
guardiania para el PICED, de la D2, correspondiente a los meses de marzo vy abril
del 2014, -fojas 17-, mayo del 2014, -fojas 19-, junio del 2014, -fojas 45-, Informe
N°. 001-R.L.GFAOIPICEDIMDP-2013, -fojas 46-, Informe N° 003
R.L.GFAOIPICEDIMDP-2013, -fojas 47 y 48-, Informe N°  001-2014-
.GFAOIPICED, - fojas 50, Informe N°. 002-2014-.GFAOIPICED, -fojas 53-, y
demas informes que obran a fojas 56, 59, 63, 65, 71, 73, 75, 78-. Siendo que la

prestacion de la labor lo realizo de manera personal.

Cabe precisar, que el pago de la remuneracién se encuentra acreditado con las
planillas de pago, -fojas 183 a 192-, y con los recibos de honorarios de pago, -fojas
44,49, 51, 52, 55, 57, 60, etcétera-. Ademas, que se encontraba sujeta a un

horario, - vigilancia nocturna y diurna de lunes a domingo-.

Noveno: Con mayor detalle y ademas yaa lo expresado y discernido, en alusion a
que la sentencia es contradictoria, evidenciandose una motivacion incongruente, al
sefialarse de forma disimil que laboro sin contrato para luego manifestar que laboro

con contrato civil CAS. No existe ninguna contradiccion, pues conforme ha quedado
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acreditado que "la demandante ingreso a laborar para la demandada bajo 6rdenes de
servicios, es decir, sin contrato de ninguna naturaleza, y se tiene probado que trabajo
como servidora de limpieza en el PICED que pertenece a la Sub Gerencia de
Desarrollo Social y Servicios Municipales, tal como se tiene del documento de fojas
siete hasta diez, el mismo que fue prestado en forma personal, y que ademas bajo
subordinacion, pues necesariamente debia recibir ordenes de sus superiores de la
Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales por ser la Municipalidad
demandada una entidad publica jerarquicamente organizada, y ademas, haber
percibido una remuneracion, en suma”, hecho que fue previo ala CAS. Ademas, el

agravio es genérico, no precisando el tipo de incongruencia.

En ese mismo sentido, respecto al agravio que estariamos ante una motivacion
incoherente, es de manifestar, que esto es un agravio genérico, sin mayor sustento ni
fundamentacion, debiendo rechazarse los agravios y confirmarse la sentencia en todos

sus extremos.

Por las consideraciones expuestas, los magistrados de la Primera Sala de Apelaciones
y Mixta de la Corte Superior de Justicia de la Selva Central - La Merced, impartiendo
justicia a nombre de la Nacién; por UNANIMIDAD:

RESUELVEN:

CONFIRMARON: La sentencia numero 220-2017, contenida en la resolucion
namero doce de fecha 12 de julio del 2017, -folios 205 al 216-, que DECLARA:
1. FUNDADA LA DEMANDA interpuesta por DDO, contra la DTE, sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y PAGO DE BENEFICIOS
LABORALES, en consecuencia:

a) DECLARO la invalidez de los contratos administrativos de servicios, y
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios que vincularon a dofia DDA
conla DTE yDECLARO la EXISTENCIA de una relacion laboral entre
las partes, a plazo indeterminado sujeto al regimen laboral privado - Decreto
Legislativo N°. 728 desde el 3 de abril del 2013 al 5 de febrero del 2015.
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b) ORDENO a la demandada DDO cumpla con ABONAR a la demandante
DDTE, la suma de OCHO MIL TRECE CON 16/100 SOLES (8,013.16) por
concepto de pago de compensacion por tiempo de servicios, gratificaciones por
fiestas patrias y navidad, vacaciones no gozadas, truncas Yy trabajo nocturno.

e) IMPROCEDENTE, la misma demanda en cuanto a descuento de

sistema pensionario.

2. EXONERESE del pago de costasycostos del proceso a la parte vencida
D2, con lo demés que contiene.

Segundo.- Registrese en el Sistema Integrado de Justicia. NOTIFIQUESE conforme
a ley y DEVUELVA do de origen.
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ANEXO 2: Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia - Primer grado jurisdiccional

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

O Z2 m 4 Z2 m o

CALIDAD
DE LA
SENTENCI
A

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccioén

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de expediente, el
ndmero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se
decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Explicitay evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcidn de los hechos relevantes que sustentan la pretensién(es). Si cumple
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PARTE
CONSIDERATI
VA

Motivacién de los
hechos

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de
los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en
la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examin6 todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad). Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechosy las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisiony las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple
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PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primer grado jurisdiccional. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresay clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

O zZz m 4 zZz m uw

CALIDAD
DE LA

SENTENCI
A

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nUmero de expediente, el
namero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacién,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en
el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicitay evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATI
VA

Motivacién de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el anélisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de
los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en
la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacién del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normag(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, méas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma (s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
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3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresay clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 3 - INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el

problema sobre, lo que se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si

cumple/No cumple

104



2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si

cumple/No cumple

3. Explicitay evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por

las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales

se resolvera. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos

relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos

requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de la prueba, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la

prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
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de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio

probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra

norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

1. 2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la

norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia

aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente

respaldo normativo). Si cumple/No cumple

4. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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3. Parte resolutiva
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si

cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primer grado jurisdiccional. Si cumple/No

cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple (marcar “si
cumple”, siempre que todos los parédmetros anteriores se hayan cumplido, caso
contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados

borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple
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3. 3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion.

Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si

cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a

resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple (*la
consulta solo se pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara

fundada la demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi se
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observe en el expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta-en el cuadro
de resultados borrar estas lineas).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la

consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad

procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd

los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de la prueba, el

organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
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prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor

del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra

norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la

norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)

razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que

sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si

cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
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Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta

(segun corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta
(segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas

alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple/No cumple (marcar “si cumple”, siempre que todos los parametros
anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se

cumple — cuando presente el cuadro de resultados borrar estas lineas).

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u

ordena. Si cumple/No cumple
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2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la

aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el

caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 4- CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE
RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y
DETERMINACION DE LA VARIABLE

CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los pardmetros doctrinarios, normativos vy

jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:

la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.
4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion

y la postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimensidn parte considerativa son 2: motivacién

de los hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimensidn parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de congruencia y descripcion de la decision.
*Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos

indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se
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registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y lavariable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana,

alta y muy alta, respectivamente.
8. Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no

cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcién al niUmero de parametros

cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.

9. De la variable: se determina en funcidn a la calidad de las dimensiones
Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el

expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes

doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,

hasta la defensa de la tesis.
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10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de
los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple
+«+ Laausencia de un parametro se califica con la expresion No
cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2
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Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los pardmetro de una sub |Valor Calificacion
dimensién (referencial) |de calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 5 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 4 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 3 Mediana
previstos
Si se cumple2de los5 parametros previstos |2 Baja
Si so6lo se cumplel parametro previsto o 1 Muy baja
ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,

del presente documento.
A Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

A La calidad de la sub dimensién se determina en funcion al niimero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'YY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancias

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
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Calificacion

De las sub De Rangos de Calificacién de la
dimensiones calificacion de la | calidad de la
La dimension dimension
Dimensién | Sub dimensiones dimension
1 (2 |3 5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensién
[7 -8] Alta
Nombre de 7
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: | dimension
[3-4] Baja
[ 1-2] Muybaja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la

calidad de las dos sub dimensiones, ..... y

respectivamente.

Fundamentos

...... , que son baja y muy alta,

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5

(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una

dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y

parte resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

(valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.
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A El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:
Valores y nivel de calidad:
[9-10]=Losvalorespuedenser9 o 10= Muy alta
[7 - 8]=Los valores pueden ser 7u 8= Alta
[5 -6]= Los valores puedenser 506 = Mediana
[3 -4]= Los valores puedenser 304 = Baja
[1-2]= Los valores puedenser1 02 = Muy baja
Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa
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previsto 0 ninguno

Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion

evaluacion Ponderacié numerico de calidad
onderacion (referencial)

Si se cumple 5 de los 5 pardmetros  |2x 5 10 Muy alta

previstos

Si se cumple 4 de los 5 pardmetros  |2x 4 8 Alta

previstos

Si se cumple 3 de los 5 pardmetros  |2x 3 6 Mediana

previstos

Si se cumple 2 de los5 parametros | 2x2 4 Baja

previstos

Si s6lo se cumplel pardmetro 2x 1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros

esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores

que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto enelCuadrol. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento

empleado para determinar la calidad la dimensién identificada como parte

CONSIDERATIVA. En éste altimo la ponderacion del cumplimiento de los

parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus

respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los

parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
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respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se

determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles

de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,
4y 5;sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte

considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimension: parte

considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia -tiene 2 sub dimensiones— ver

Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimensidn - . Rangos de | Calificacién de
De las subdimensiones De calificacion | la calidad de la
2_“ ) La de la dimension
imensiones - = | o | > |dimensio dimension
> = O q = >S5 S
S g S§< |[=3|"
2X |2X2=|2X |2x |2x5=
1= = =
4 10
2 6 8
Nombre de
la sub
Parte dimensién X [17-20] Muy alta
considerativa 14
X [13 - 16] |Alta
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Nombre de [9 - 12] Mediana
la sub

dimension [5 - 8] Baja

[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensidn parte considerativa es de calidad alta, se
deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta,
respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimensién es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

Por esta razdn si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

La determinacidon de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17-20]=Losvalorespuedenserl?, 18,19020=Muy alta
[13 - 16]= Los valores pueden ser 13, 14,150 16 = Alta
[9- 12]= Los valores pueden ser 9, 10,11 012 = Mediana

[5 - 8]=Los valores puedenser5,6,7u8 = Baja
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[L - 4]=Losvalores puedenserl,2,304 =  Muy baja

5.2.  Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismo numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia

de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.
La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:
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Cuadro N° 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub Determinacion de la variable:
dimensiones e calidad de la sentencia
Calificacion
(30
© _ 2 =, o g de las §, s =
o NS o < o . . < o >
] ‘3 2 > © S - > | dimensiones > © S = 5
= c c > = 3] = > s = > < >
> g 2 p 0s] = < = o S
= S 1 2 3 4 5 [I- (o [[17- [[25 |[33-
3 8] 16] | 24] | 32] | 40]
Introduccidn X [9 - | Muy
10] | alta
X [7 - | Alta
7
8]
Postura de
las partes [5 - | Mediana
6]
[
= -
=] [3 - | Baja
2 4]
&
e [1- | Muy
& 2] | baja
2 4 6 8 10 [17- | Muy
20] | alta
Motivacién X [13- | Alta
de los 14 16] 30
hechos
g [9- | Mediana
g s o 12]
c = Motivacion
3 @ | del derecho [5- | Baja
< i X
P 2 8]
= 38
3 @ [1- | Muy
° = :
8 g 4] baja
1 2 3 4 5 [9-
L 10]
Aplicacion Muy
del principio alta
de 9
©
2 | congruencia X [7 - | Alta
> 8]
2
e [5 - | Mediana
e 6]
£ X [3 - | Baja
4]
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Descripcion [1 -| Muy
de la 2] baja
decision

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los
resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta,

alta y muy alta, respectivamente.
Fundamentos

A De acuerdo con las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcion a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:
1) Recoger los datos de los pardmetros.

2) Determinar la calidad de las subdimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacidn a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro

6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.
Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,

respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre

5 (ndmero de niveles) el resultado es: 8.
3) El namero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
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el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.
5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
Valores y niveles de calidad
[33- 40]=Losvalorespuedenser33, 34, 35, 36,37, 38, 39040=Muy alta
[25 - 32]= Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 032 = Alta
[17 - 24]= Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 0 24 = Mediana
[9- 16]= Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12,13, 14,15016 = Baja
[1 - 8]=Los valores puedenserl,2,3,4,56,7u8 = Muy baja
6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia

de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.
Fundamento:

La sentencia de primera instancia presenta el mismo nimero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién —

Anexo
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ANEXO 5. CUADROS DESCRIPTIVOS DE LA OBTENCION DE RESULTADOS DE LA CALIDAD DE LAS SENTENCIAS

Cuadro N° 3: Respecto a la parte expositiva sobre pago de beneficios sociales, dado en la introduccion y postura de partes encontrado
en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced, Chanchamayo,

Calidad de la introduccion, y de

Calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia

(5]
© e -g la postura de las partes
g2
= ©
£23 2 Evidencia Parametros c c
o s .= ‘- >c| ® G o] > > o] ] o] >©
23 Empirica 53T S o 2 S| 57 |® S c | 2 5
555 = o|lm 2 | < S<|=2|m o < =<
2 2E = =
= S
s a
1 2 3 4 5 [[1-2]| [3-4] |[5-6]] [7-8] | [9-10]
1. Encabezamiento: sefialando el numero de la sentencia, N° del expediente y N° de resolucion, lugar y fecha
de expedicion, etc. Si cumple
2. Asunto, evidencie las pretensiones de las partes de lo cual se va a resolver. Si cumple
- 3. La individualizacion de las partes, tanto del demandante como del demandado y de existir el tercero
S legitimado. Si cumple X
§ 4. Los aspectos procesales, se evidencie un proceso regular, sin vicios, nulidades y que se ahotado debidamente
g los plazos establecidos. No cumple
.‘é 5. La claridad en el uso del lenguaje. Si cumple 10
1. Se sefiala las pretensiones de la parte demandante. Si cumple
2 2. Se sefiala las pretensiones del demandado. Si. cumple X
> o 3. Se expresa la congruencia de los fundamentos facticos que se han expuestos por las partes. Si cumple
2 £ 4. Sefala los puntos controvertidos de los cual se va a resolver. Si cumple
5 s 5. La claridad en el uso del lenguaje. Si cumple
2a
3
o

Fuente: Sentencia de primera instancia sobre cumplimiento de acto administrativo en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced,

Chanchamayo.
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LECTURA del cuadro N° 3 de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, que se califico como muy alta, basado en la

valoracion obtenida de la introduccion y postura de partes siendo de muy alta y muy alta

Introduccion, conforme se observa de acuerdo con lo valorado se ha logrado cumplir con los 5 puntos previsto siendo: encabezamiento,

asunto, individualizacion de las partes, aspecto procesal, y la claridad.

En la postura de partes, conforme de acuerdo con lo valorado se observa se ha logrado cumplir con los 5 parametros: la pretension de la
parte demandada, la pretension del demandado sefiala cual es la pretension, se evidencia los fundamentos facticos que han expuesto cada

una de las partes, se sefiala los puntos controvertidos del caso y la claridad del lenguaje usado.
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Cuadro N° 4: Respecto a la parte considerativa sobre desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios sociales y laborales, dado en
la motivacion de hecho y derecho en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced,

Chanchamayo.
Calidad de la motivacién de | Calidad de la parte considerativa de
S o los hechos y el derecho la sentencia de primera instancia
505
S=5
3 E % © ] © ©
28 g g g g
888 idenci , >l S| 8| s|3|3gls |8 |8 |3
8 E Ewdgnga Parametros SSa8|=|<| 2|28 48 = < =
SoC empirica
a° e 2 4 |6 | 8] 10 |[1-41][5-81][9-12]|[13- 16]|[17-20]
1. Debida seleccion de los hechos probados como los hechos improbados. Si cumple
wv
o
% 2. La fiabilidad de las pruebas presentadas como fuente de conocimiento de los hechos. Si cumple.
w
:§ % 3. La valoracion conjunta de los medios probatorios. Si cumple.
g2
% 4. Debida aplicacion de las reglas de la sana critica asi como las méximas de as experiencias. Si cumple. X
= 5. la claridad en el uso del lenguaje. Si cumple.
1. Esta orientado a evidenciar que las normas que se han aplicado es de acuerdo a los hechos las pretensiones
planteadas. Si cumple
g 2. Debida interpretacion de la normas que se han aplicado. Si cumple
c 20
-§ ° 3. Esta orientando en respectar los derechos fundamentales. Si cumple
> 5 X
=l 4. Establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision. Si cumple
=3
5. Claridad en el uso del lenguaje. Si cumple.

Fuente: Sentencia de primera instancia sobre cumplimiento de acto administrativo en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de
la Merced, Chanchamayo.
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LECTURA del cuadro N° 4 de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, que se calific6 como muy alta, basado en la

valoracion obtenida de la introduccion y postura de partes siendo de muy alta y muy alta

En la motivacion de los hechos, de acuerdo a lo valorado se ha observa que se cumplio con los 5 pardmetros cumplidos, los mismos que
son: hechos probados e improbados en el proceso, fiabilidad de las pruebas presentadas y la claridad; asimismo en los 5 parametros se
observd en la calificacion siendo: valoracion conjunta de los hechos probados y la regla de la sana critica y maximas experiencias no se

encontraron debidamente expresados.

Motivacion de Derecho, se observé de acuerdo a lo valorado se logré cumplir con los 5 parametros sefialados: las normas que se han
aplicada fueron de acuerdo a los hechos y pretensiones, debida interpretacion de las normas aplicados, basado en respetar los derechos

fundamentales, conexidn debida entre las normas aplicadas con los hechos y la claridad en el uso del lenguaje.
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Cuadro N° 5: Respecto a la parte resolutiva sobre desnaturalizacion de contrato pago de beneficios sociales y laborales, dado en la
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera

Sala Mixta de la Merced, Chanchamayo.

Calidad de la aplicacién del
principio de congruencia, y la

Calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia

© © L R
> 5 descripcion de la decision
T E
S5¢g
5o c < <
=T . . - , g « s | £ « <
2 = &| Evidencia empirica Parametros 8 = 5| 8 = =
28kt > < | 5 < > | > © 5 - >
L O =] 'S [<F] = =] > 'S [<F] = =]
e = m | 2| < | 2|2 m = < =
o 5]
“ 1 2 | 3| 4|5 |[1-21|[3-4|G-61] [7-8] |[o-10]
1. Resolucion de todas las pretensiones que se han ejercidos oportunamente. Si cumple.
[<5)
g 2. Resolucién solo de las pretensiones nada las de las ejercidas. Si cumple.
=
e 3. Aplicacion de las dos reglas precedentes que se han introducido y sometidos en el debate de las partes de
= primera instancia. Si cumple.
S g 4. Correspondencia o relacion reciproca de las partes expositiva y considerativa. Si cumple.
c
S €
g °é 5. Claridad en el uso del lenguaje. Si cumple
=2 X 10
QO
<O
1. Mencidn expresa de lo que se ha decidido y ordenado el magistrado sobre el caso en primera instancia. Si
cumple.
< 2. Menci6n clara de lo que se ha decidido y ordenado Si cumple.
<]
=]
S 3. Sefiala debidamente a quien le corresponde cumplir con la pretension que se ha planteado y/o el derecho que se
S ha reclamado o exoneracion de una obligacion. Si cumple. X
‘=2
§ 2 4. Sefiala a quien le corresponde el pago de las costas y costos en el proceso. Si cumple.
03
5. EL uso del lenguaje es claro. Si cumple.

Fuente: Sentencia de primera instancia sobre cumplimiento de acto administrativo en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de

la Merced, Chanchamayo.
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LECTURA. Con referencia al cuadro N° 5 sobre la parte resolutiva en sentencia de 1° instancia, calificado de rango alta. Basada en la

aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision calificados de rango muy alta y muy alta

Aplicacion del principio de congruencia, de acuerdo a lo calificado se ha observado que logro cumplir los 5 puntos previsto, siendo:
Resolucion solo de las pretensiones especificas ejercidas en el proceso, aplicacion de las reglas precedentes en el caso analizado sometido
en el debate de las partes, relacion reciproca existente entre la parte expositiva y considerativa y la claridad; en la tanto se ha realizado los

puntos, la resolucién de todas pretensiones que fueron planteados durante el desarrollo del proceso.

Tenemos a la descripcién de la decision que conforme a la valoracion se ha calificado como muy alto, asimismo solo se ha cumplido con
los 05 pardmetros expresos siendo: mencidn expresa de los que ha decidido el juez sobre el caso en primera instancia, mencion clara de
lo que se ha decidido y ordenado, especifica a quien le corresponde cumplir con las pretensiones, y el uso claro del leguaje; asimismo se

mencidn expresa sobre el pago de las costas y costos del proceso.
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Cuadro N° 6: Respecto a la parte expositiva sobre desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios sociales y laborales, dado en la
introduccion y postura de partes encontrado en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced,
Chanchamayo

Parte expositiva de la
sentencia de segunda
instancia

Calidad de la introduccion, y de la Calidad de la parte expositiva de la
postura de las partes sentencia de segunda instancia
< s < s
o ) el |& |g |2 |ze|s 3 |s |<
Evidencia Parametros SS|8 3 | > SS |8 3 < >
Empirica = b = >
1 2 3 4 5 [1-2]| [3-4] |[5-6]| [7-8] | [9-10]

Introduccion

Postura de las
partes

1. El encabezamiento. Si cumple.

2. Asunto, la pretension principal del cual se va ha resolver. Si cumple.
3. La individualizacién de las partes en el proceso. Si cumple.

4. Se manifiesta los aspectos del proceso. Si cumple.

5. Evidencia claridad. Si cumple. X

1. Manifiesta el objeto principal de la impugnacion/la consulta. Si cumple.

2. Manifiesta sobre los fundamentos facticos/juridicos que se han sustentando en la impugnacién/o la consulta.
Si cumple.

3. Sefiala la pretension de quien formula la impugnacién/o de quien ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Las pretensiones de la parte contraria en el proceso de impugnacion de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple.

5. La claridad en el uso del lenguaje. Si cumple.

Fuente: Sentencia de segunda instancia sobre el cumplimiento de acto administrativo seguido en caso del expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la
Primera Sala Mixta de la Merced, Chanchamayo.
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LECTURA. Con referencia al cuadro N° 6 sobre la parte expositiva en sentencia de 2° instancia, ha sido valorada de rango alta. Basada

en la introduccidn y postura de partes que ha sido calificado de alta y muy alta

En la introduccion, de acuerdo con lo observado y calificado, se ha logrado cumplir los 5 puntos, siendo: encabezamiento, asunto,

individualizacion de las partes, y la claridad en el lenguaje usado

La postura de partes, de acuerdo a la calificacion es considerada muy alta, donde se ha logrado cumplir con los 5 puntos siendo estos: el
objeto de la impugnacion en consulta, los fundamentos tanto facticos como los juridicos en la impugnacion o consulta, la pretension de

quien estd formulando la impugnacién o consultada, la pretension de la parte contraria, y la claridad.
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Cuadro N° 7: Respecto a la parte considerativa sobre desnaturalizacion de contrato y pago de benéficos sociales y laborales dado en la
motivacion de hecho y de derecho en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala Mixta de la Merced,

Chanchamayo.

Parte considerativa de
la sentencia de segunda

instancia

Evidencia
empirica

Parametros

Calidad de la motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte considerativa de la
sentencia de segunda instancia

Muy baja
Muy alta

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy alta

~| Baja
o| Mediana
o Alta

[N
=
o

[1-4]

[5-8]

[9-12]

[13-16]

[17-20]

Motivacion de

los hechos

Motivacion
del derecho

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.Si cumple.
5. Evidencia claridad. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos 'y
pretensiones. Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision.).Si cumple.
5. Evidencia claridad Si cumple.

20

Fuente: Sentencia de segunda instancia sobre el cumplimiento de acto administrativo seguido en caso del expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la
Primera Sala Mixta de la Merced, Chanchamayo.
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LECTURA. Con referencia al cuadro N° 7 sobre la parte considerativa en sentencia de 2° instancia, ha sido valorada de rango muy alta.

Basada en la motivacion de hecho y de derecho que ha sido calificado de muy alta y muy alta

En la motivacion de los hechos, basa a la calificacion fue de muy alta, en tanto se logré cumplir los 5 puntos siendo: debida seleccion de
los hechos probados como los improbados, fiabilidad de las pruebas presentadas, la aplicacion de la sana critica y las maximas experiencias

y la claridad en el uso del lenguaje;

Motivacion de derecho, basada en la calificacion fue de muy alta, en tanto se logré cumplir con los 5 parametros siendo: la normas que se
aplicaron dada una debida interpretacion, el respeto por los derechos fundamentales, conexién entre la parte expositiva y considerativa, la

debida aplicacion de las normas justifica la decision tomada asimismo la claridad del lenguaje usado.
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Cuadro N° 8: Respecto a la parte resolutiva sobre desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios sociales y laborales, dada a la aplicacion
del principio de congruencia y descripcion de la decision encontrado en el expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera Sala
Mixta de la Merced, Chanchamayo.

Calidad de la aplicacién del Calidad de la parte resolutiva de la
© o principio de congruencia, y la sentencia de segunda instancia
2 2 descripcion de la decision

c
T 5
£ 8
% g g © (5]
=T . . , . © oo} . < o]
2B Evidencia Parametros ) = £ | g = 5
= § = empirica > % S| = > | = .% 5 J >
T E = os] s | < s | 2 m = < =
<5
o »
1 2 3 4 5 |[1-2]|[3-41|[5-6]] [7-8] | [9-10]
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/. (Es
completa). Si cumple
3 2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/
.g o0 la consulta. si cumple
‘S 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
£ debate, en segunda instancia. Si cumple
o 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa 10
3 respectivamente. Si cumple X
5 g 5. Evidencian claridad. Si cumple.
S S
=
S
= C
Qo
<O
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
o) 2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
3 3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o
S la exoneracion de una obligacién/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple
g 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del X
52 proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
i 5. Evidencia claridad: Si cumple
0o

Fuente: Sentencia de segunda instancia sobre el cumplimiento de acto administrativo seguido en caso del expediente N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, de la Primera
Sala Mixta de la Merced, Chanchamayo.
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LECTURA. Con referencia al cuadro N° 8 sobre la parte resolutiva en sentencia de 2° instancia, ha sido valorada de rango muy alta. Basada

en la aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision calificada como muy alta y muy alta

Aplicacion del principio de congruencia, de acuerdo a lo calificado se ha logrado cumplir con 4 de los 5 puntos: se sefiala resolucion de todas
la pretensiones extralimitandose, aplicacion de las dos reglas precedentes sometidos en el debate, correlacion o relacion simétrica entre la

parte expositiva y considerativa, y claridad en el usos del lenguaje.

Descripcion de la decision, de acuerdo con la valoracion es calificado como muy alta, porque se ha logrado cumplir con los 5 puntos expresos
siendo: es expreso en lo que decide y ha ordenado, es claro en la decision ejecutada, sefiala expresamente a quien le corresponde cumplir con

la pretensién formulada, sefiala a quien le corresponde el pago tanto de costos y cosa y asimismo claridad en el lenguaje utilizado
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ANEXO 6: DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado Declaracion de Compromiso Etico y no
Plagio, la autora del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y PAGO DE BENEFICIOS
LABORALES EN EL EXPEDIENTE N° 00067-2016-01505-SP-LA-01, DE LA
PRIMERA SALA MIXTA DE LA MERCED, CHANCHAMAYO, Declaro conocer
las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de
la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro
Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion, respecto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.Por ello,
cumplo con precisar que este trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro
del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicO un disefio
metodoldgico coman, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido, y se
explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara que, al examinar las
sentencias, se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los
participantes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un codigo para preservar su
identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en
las sentencias examinadas, el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El
analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso
20 de la Constitucién Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo
es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea
de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto
de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que, al utilizar las fuentes
para su elaboracién, no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas
parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean version fisica o
digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el contrario, en
todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas conforme orienta las
normas APA, previsto en la Universidad.

En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente
documento

Satipo, junio 2022

s

@

ALHELY VALENZUELA QUISPE
DNI: 48385191
Huella digital
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