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RESUMEN

El objetivo del presente estudio es Determinar si existe relacion entre el perfil
profesional y perfil didactico de los docentes de nivel primaria de educacion basica
regular de las instituciones 72178 de Crucero y 72908 José Carlos Mariategui del

distrito de Crucero, provincia Carabaya, region Puno, afio 2018.

Los cambios en los paradigmas educativos, que van dando lugar a diferentes
enfoques de aprendizaje, van imponiendo modificaciones significativas al rol de la
escuela. Los maestros como mediadores en el aprendizaje y especialmente como
promotores del desarrollo de estrategias de aprendizaje activas y de pensamiento
complejo, y autorregulado deben permitir a los alumnos una participacion
enriquecedora en un mundo cada vez més globalizado que les plantea retos y necesita

de aprendices cada vez mas competentes.

Respecto al perfil didactico los resultados nos muestran que la exposicion es la
modalidad de organizacion la ensefianza como la més utilizada por los docentes es el
debate, en cuanto al enfoque metodolégico del aprendizaje la méas utilizada es el
Aprendizaje colaborativo y aprendizaje conductual y mas utilizado como recurso

para el desarrollo de la ensefianza es la separata

Palabras clave: Docente, Educacion Bésica Regular, Nivel primario Perfil

Profesional, Perfil Didactico.



ABSTRACT
The objective of the present study is to determine if there is a relationship between
the professional profile and the teaching profile of teachers at the primary level of
regular basic education of the 72178 Crucero institutions and 72908 José Carlos

Mariategui of the Crucero district, Carabaya province, Puno region, year 2018

Changes in educational paradigms, which are giving rise to different approaches to
learning, are imposing significant changes to the role of the school. Teachers as
mediators in learning and especially as promoters of the development of active
learning strategies and complex thinking, and self-regulated must allow students an
enriching participation in an increasingly globalized world that poses challenges and

needs learners every time more competent.

Regarding the didactic profile, the results show us that exposure is the organizational
modality, teaching as the one most used by teachers is the debate, in terms of the
methodological approach to learning, the most widely used is collaborative learning
and behavioral learning, and it is used most as resource for the development of

teaching is the reprint

Key words: Teacher, Regular Basic Education, Primary level Professional Profile,

Didactic Profile
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l. INTRODUCCION

Uno de los problemas algidos que se presenta en los docentes del Peru viene a ser el
poco acceso a los medios y recursos didacticos actuales las cuales pueden ser
empleados por los docentes, a esto se suma la poca preocupacion de los docentes en
seguir formandose profesionalmente y adquirir un perfil profesional acorde a las

necesidades y exigencias del mundo actual globalizado y competitivo.

La docencia va mas alla de la simple transmision de conocimientos. Es una actividad

compleja que requiere para su ejercicio, de la comprension del fendmeno educativo.

El s6lo dominio de una disciplina, no aporta los elementos para el desempefio de la
docencia en forma profesional, es necesario hacer énfasis en los aspectos
metodoldgicos y practicos de su ensefianza, asi como en los sociales y psicologicos
que van a determinar las caracteristicas de los grupos en los cuales se va a ejercer su

profesion.

La docencia como profesion se ubica en un contexto social, institucional, grupal e
individual, de ahi que un docente no puede desconocer las relaciones y
determinaciones en ninguno de estos niveles, pues no todos los obstaculos a los que
se enfrenta el docente en el salén de clases se originan ahi solamente, sino que son
reflejo de un problema social mas amplio que repercute en la institucion y por

supuesto en el aula en el momento de la interaccion.

El sistema educativo peruano constituye el pilar del desarrollo, y progreso de un pais,
una educacion de calidad requiere de mayor exigencia para proporcionar una

educacion eficaz actualizada y enfocada a las necesidades reales, que permitan



resolver a los estudiantes los retos que se les presentaran en el futuro.” (Susanibar,

2012)

Ccama en su investigacion titulada “Perfil profesional y perfil didactico del docente
de aula del 111 ciclo de Educacion Basica Regular en las instituciones educativas de
los distritos propone determinar la significatividad de la relacion de las variables
perfil profesional y perfil didactico del docente de aula del Il ciclo de Educacién
Bésica Regular en las instituciones educativas de los distritos de Mafiazo y Puno,
provincia y departamento de Puno, en el afio 2009 donde los resultados demuestran
que si existe una relacion significativa entre el perfil profesional y el perfil didactico
del docente, visto este a través de las estrategias didacticas que utiliza en el aula.
Respecto al perfil profesional, los resultados también mostraron que el 59% de
docentes posee un perfil profesional categorizado como formado y utiliza estrategias

didacticas dinamicas en un 93%.(Ccama, 2009)

El perfil del docente incluye el conocimiento de la estructuracion formativa, que
permita revisar al docente su actuacion y colocarse a tono con las exigencias de sus
alumnos, a la par que utiliza férmulas y estrategias para ejecutar con decision e
imaginacién actividades curriculares, investigacion participativa y todas aquellas
labores que contribuyan directa e indirectamente a formar el modelo profesional que

demanda la comunidad (Castillo, 2011).

Adentrados ya en pleno siglo XXI, una primera reflexion global en torno al mundo
pedagdgico que nos rodea y a los transitos del momento actual en los que estamos
todos inmersos y comprometidos, pasa ineludiblemente por intentar dejar a un lado

las ya obsoletas e improductivas “dicotomias” pedagogicas del pasado para afrontar



adecuadamente los retos de la pedagogia del siglo XXI. Casi nada ya hoy por hoy, en
el amplio mundo del conocimiento cientifico, ni en el debate sobre las disciplinas
asociadas, se afronta al margen de un claro esfuerzo por la integracion de polaridades
o dicotomias conceptuales o paradigmaticas que en el pasado dejaron muchas tierras
inermes para la siembra intelectual o para el desarrollo de nuevos conocimientos,
teorias 0 practicas. Creemos convenidamente que también deberia ser asi en el

contexto de las ciencias de la educacion. (Riera, 2008).

En el Peru, se habla mucho de educacion, pero se sabe que se estd atravesando una
grave crisis, las Ultimas encuestas, y analisis comparativos, revelan su escasa
relevancia en relacion a las necesidades del pais, la cual dificulta la ensefianza en los
alumnos impidiendo asi que ellos tengan o puedan detener lo aprendido; mucho de
los docentes en nuestro pais solo estan dedicados a ensefiar pero no basta solo eso; si
no que deben orientar, transmitir informacion y ser guias donde sus alumnos los vean

como su lider y un ejemplo a seguir (Zapata, 2009).

Garcia lleva a cabo una investigacion denominada “Influyen los obstaculos laborales
en el malestar docente” en Valencia; la cual tuvo como objetivo “Conocer el tipo de
obstaculos que los profesores encuentran en su lugar de trabajo y su relacion con el
malestar psicoldgico”. Llegando a la conclusion que existe dos tipos de obstaculos;
técnicos y sociales. Los obstaculos técnicos harian referencia a todos los problemas
que se derivan de dafios en las infraestructuras del centro y mala gestion de los
recursos tecnologicos. Por otro lado, los obstaculos sociales harian referencia a
aquellos aspectos referidos a los problemas relacionados con los alumnos, padres y

demas compafieros del centro.(Garcia, 2010)



Gonzélez y Diaz; realizaron una investigacion sobre “La importancia de promover en
el aula estrategias de aprendizaje para elevar el nivel académico en los estudiantes de
Psicologia” en Cuba; definiendo como objetivo central de su investigacion
“Implementar una estrategia que permita conocer si los estudiantes son estratégicos y
si esto influye en los resultados académicos”. La investigacion se realizd con
estudiantes de tercer afio de la carrera de psicologia en la Sede Universitaria
Municipal del municipio. Se lleg6 a la conclusion que la mayoria de los alumnos no
utilizan las estrategias adecuadas para lograr un aprendizaje significativo, de esta
forma el alumno se desenvuelve en los niveles mas bajos del aprendizaje como lo
son el reconocimiento y el recuerdo literal, reduciendo su aprendizaje a practicas de
memorizacion y repeticion sobre los conocimientos que le transmite el profesor y los
textos que utiliza, aprende a apoyarse menos en su juicio y mas en la autoridad del
profesor, aprende en muchas ocasiones a que otros decidan por €l y a

conformarse.(Gonzélez y Diaz, 2010)

Los docentes que laboran en la ciudad de Crucero, no estan ajenos a estos problemas
que aquejan al sector educativo ya que mucho de ellos no son capaces de asumir
nuevos roles que se les dan para lograr ser mejores y dar asi una ensefianza a través

de nuevas estrategias.

Muchas veces los docentes planifican o plantean procesos que no llegan a realizar o
procesos que no pueden ser cumplidos por los alumnos por ser muy dificiles,
mayormente esto hecho se presenta entre instituciones educativas particulares y de

esa manera logran captar mas estudiantes, sin tomar en cuenta el logro de los



aprendizajes de los alumnos. Lo que se busca es que el docente tome conciencia del

papel importante que tiene él, en la formacion del Alumno.

Las instituciones educativas que se encuentran en la ciudad de Crucero no son la
excepcion frente a esta problematica, pues existe desinterés por parte de los docentes
en innovar y buscar nuevas estrategias didacticas que propicie un aprendizaje
significativo y convierta las horas de clases, en horas de disfrute para el alumno. En
ese sentido se considera que las estrategias didacticas pueden constituir un buen
instrumento para el desarrollo y comprension de las matematicas y por si mismo
tiene un atractivo afiadido; mejorando el perfil del docente; y posibilitando el logro

de los aprendizajes deseados acorde con el perfil del docente que se requiere.

La problematica, es que carece de una metodologia activa que potencie los
aprendizajes en el educando requiriendo de una pronta solucién debido a la demanda
educativa y la busqueda de una educacion que responda a los intereses y necesidades

del alumno.

En Crucero, hay pocos estudios sobre Perfil profesional y perfil didactico. El trabajo
en aula, es a su vez, poco estudiado, dejando por fuera multiples aportes de docentes,
de los distintos niveles de la educacién nacional, que en su préctica pedagdgica
cotidiana innovan a favor del desarrollo humano de sus estudiantes. Es en este
sentido, que se busca sefialar los disefios, procesos e incursiones pedagogicas que se
traducen en estrategias didacticas, desde sus componentes mas sustantivos; es decir,
las modalidades organizativas y metodolégicas del proceso de ensefiar. Del mismo
modo, cOmo esas estrategias didacticas estan relacionadas con la gesta y generacion

de estrategias de aprendizaje en el estudiante. Entendiendo éstas Gltimas, como



evidencias externas de desarrollos intrapersonales en cuanto a actividad, procesos

cognitivo y aprendizaje autorregulado impulsados desde la ensefianza.

Es necesario expresar que el perfil profesional y el perfil didactico de los profesores
en la educacion es indesligable, ya que son complementos entre si, son base para
actuar en el campo educativo, sin estas bases el profesor en ejercicio de la profesion
se va a desilusionar frente a los fuertes cambios sociales politicos y econémicos
como también frente a los innumerables paradigmas que impone el estado que sélo
conducen a la confusion. Lo que se busca es que el docente tome conciencia del
papel importante que tiene él, en la vida del Alumno, el docente debe estar en
mejores condiciones que los propios padres para detectar alguna dificultad motriz o
psicologica, y puede orientar a los padres acerca de las acciones a tomar con su hijo

en la cual se plantean los problemas que los Alumnos deberan resolver.

El perfil profesional de los docentes de la educacion basica regular es una
combinacion estructural de conocimientos acreditados mediante titulos, autonomia
en el desempefio, prestigio académico y reconocimiento social, intervienen factores
tales como el contexto socio econdémico, la preparacion cientifica y pedagogica, la
capacitacion, las condiciones de trabajo, esto es la continuidad laboral, acceder a una
carrera profesional acorde con los logros pedagdgicos de los proyectos educativos,

las remuneraciones, la infraestructura escolar y el equipamiento didactico.

La labor docente va méas alla de una mera transmision de conocimientos. Es una
actividad compleja que requiere para su ejercicio, de la comprension del fenémeno
educativo. El s6lo dominio de una disciplina, no aporta los elementos para el

desempefio de la docencia en forma profesional, es necesario hacer énfasis en los



aspectos metodologicos y practicos de su ensefianza, asi como en los aspectos
sociales y psicolégicos que van a determinar las caracteristicas de los grupos en los
cuales se va a ejercer su profesion. La docencia como profesién se ubica en un
contexto social, institucional, grupal e individual, de ahi que un docente no puede
desconocer las relaciones y determinaciones en ninguno de estos niveles, pues no
todos los obstaculos a los que se enfrenta el docente en el saldn de clases se originan
ahi solamente, sino que son reflejo de un problema social mas amplio que repercute

en la institucion y por supuesto en el aula en el momento de la interaccion.

Las instituciones educativas puablica N° 72178 de Crucero y N° 72908 José Carlos
Mariategui del distrito de Crucero, no son la excepcion frente a esta problematica,
debido al poco interés de los docentes en capacitarse y manejar las ultimas
tendencias en cuanto a perfil profesional y perfil didactico (estrategias didacticas)
que propicien un aprendizaje significativo, convirtiendo a las aulas de clases en

ambientes de disfrute de la investigacion y del saber para los alumnos.



1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Gonzélez (2010); realizaron una investigacion sobre “La importancia de promover en
el aula estrategias de aprendizaje para elevar el nivel académico en los estudiantes de
Psicologia” en Cuba; definiendo como objetivo central de su investigacion
“Implementar una estrategia que permita conocer si los estudiantes son estratégicos y
si esto influye en los resultados académicos”. La investigacion se realizO con
estudiantes de tercer afio de la carrera de psicologia en la Sede Universitaria
Municipal del municipio. Se llegé a la conclusién que la mayoria de los alumnos no
utilizan las estrategias adecuadas para lograr un aprendizaje significativo, de esta
forma el alumno se desenvuelve en los niveles mas bajos del aprendizaje como lo
son el reconocimiento y el recuerdo literal, reduciendo su aprendizaje a précticas de
memorizacion y repeticion sobre los conocimientos que le transmite el profesor y los
textos que utiliza, aprende a apoyarse menos en su juicio y mas en la autoridad del

profesor, aprende en muchas ocasiones a que otros decidan por él y a conformarse.

Trib6 (2008); realiz6 una investigacion sobre "El nuevo perfil profesional de los
profesores de secundaria" en Espafia en el afio 2008; cuyo objetivo fue “Definir el
nuevo perfil profesional de los profesores de secundaria”. Llegando a la conclusion
que los docentes de secundaria deben ser facilitadores de la adquisicion de
competencias y practicar en el aula diversos modelos de interaccion que incluyan la

aplicacion de una gran variedad de métodos, estrategias y recursos didacticos.

Alcald (2005). Realizd una investigacion sobre “El conocimiento profesional

docente: discursos tedricos - practicos y practicas discursivas” en Argentina. tuvo



como objetivo general la descripcién y  anélisis del conocimiento profesional
docente manifestado en el discurso tedrico-practico y en las préacticas
discursivas de profesores de los Gltimos afios de dos carreras docentes de corte
disciplinar diferente, Psicologia y Tecnologia, de la ciudad de Corrientes. Se
seleccionaron cuatro catedras (dos pertenecientes a cada carrera) manteniéndose dos
grupo-clase, del ultimo afio de cada una de ellas. Realizdndose observaciones no-
participantes por un periodo aproximado de 6 meses. Las entrevistas en profundidad
se realizaron a los cuatro profesores a cargo de cada una de las catedras, en
diferentes momentos consensuados con los mismos. Los resultados obtenidos
permitieron: describir y analizar los discurso teorico-practicos y las practicas
pedagdgicas de los profesores a cargo de las catedras seleccionadas de las carreras
de Profesorado en Psicologia y en Tecnologia, a partir de lo relevado en las
entrevistas, comparar y establecer relaciones entre estas dos instancias del proceso de
conformacién del conocimiento profesional docente y comparar a su vez las
similitudes y/o diferencias entre las catedras y profesionales de una carrera respecto
de la otra. Concluyo la presencia predominante del modelo academicista y de
manera incipiente el modelo interpretativo-cultural. En el primero teniendo a la
ensefianza como la actividad por excelencia en el desarrollo pedagogico y relegando
a un segundo plano al aprendizaje del alumno, como una actividad que se basa en

la mera asimilacion de lo ensefiado.

Galviz (2007). Realiz6 una investigacion titulada “De un perfil docente tradicional a
un perfil docente basado en competencias” en Venezuela en el afio 2007; tuvo como
objetivo “presentar el proceso de transformacion del perfil del docente,

tradicionalmente concebido, en un perfil construido con un enfoque basado en



competencias”. Llegando a la conclusion que el proceso de cambio del perfil docente
tradicional hacia un perfil docente basado en competencias, conducird a lograr
transformaciones que favorezcan su vinculacion con la sociedad, con responsabilidad

ética, pertinencia y eficacia.

Garcia (2010). Llevaron a cabo una investigacion denominada “Influyen los
obstaculos laborales en el malestar docente” en Valencia; la cual tuvo como objetivo
“Conocer el tipo de obstaculos que los profesores encuentran en su lugar de trabajo y
su relacién con el malestar psicologico”. Llegando a la conclusion que existe dos
tipos de obstaculos; técnicos y sociales. Los obstaculos técnicos harian referencia a
todos los problemas que se derivan de dafios en las infraestructuras del centro y mala
gestion de los recursos tecnoldgicos. Por otro lado, los obstaculos sociales harian
referencia a aquellos aspectos referidos a los problemas relacionados con los

alumnos, padres y demas comparieros del centro.

Morales (2010) realiz6 una investigacion sobre "la actitud profesional docente y el
interés por las areas de formacion laboral de los alumnos” en Perd. Tuvo como
objetivo general establecer la relacion existente entre la actitud profesional
docente y el interés por las areas de formacion laboral que presentan los
alumnos, La muestra esta conformada por 218 alumnos con un margen de 5% segin
la tabla de Arkin y Colton y los 18 profesores que laboran en el area técnica de la I.E
“Coronel Bolognesi” de Tacna. Se trabajo con dos técnicas: El examen de intereses,
para recoger la informacion de los alumnos sobre su interés ocupacional del area
técnica que estan estudiando, y el examen actitudinal para establecer la actitud

profesional docente que presentan los profesores en su desempefio en la ILE.
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Concluyendo que los docentes de éareas técnicas del 5to. Grado de educacién
Secundaria del la I1L.E. Coronel Bolognesi de Tacna sumen una actitud
profesional negativa, que atenta contra el desarrollo de las asignaturas del area, en
cuanto a los alumnos presentan un bajo grado de interés ocupacional en su mayoria
que se caracteriza por una baja y pasiva participacion, asi como desorientacion

y falta de motivacion para los estudios.

Vargas (2003), realizd6 una investigacion titulada, “El perfil profesional del
licenciado en educacion fisica y su repercusion en el aprendizaje” en Puno; cuyo
objetivo es determinar los efectos que provoca el perfil profesional del licenciado en
educacion fisica en el aprendizaje de los alumnos. La metodologia utilizada fue la
investigacion cualitativa, bajo el disefio de un estudio etnografico, en la modalidad
de investigacion de campo en la cual intervino los Docentes. Las técnicas de
recoleccion de datos utilizados fueron: la observacion directa y cuestionario; y como
instrumento se emplearon el libro de protocolo. Del analisis hecho se concluy6 que
con la aplicacién de cuestionarios dirigidos a los docentes de secundaria respecto al
desenvolvimiento y desempefio del perfil profesional es satisfactoriamente; los

resultados muestran que un mayor porcentaje es positivo.

Valencia (2012). Realizé una investigacion respecto a la “Influencia de la estrategia
didactica basada en el método de ensefianza trabajo en grupo colaborativo y el
enfoque de aprendizaje constructivista y los recursos soporte de aprendizaje carteles
grupales en el desarrollo de competencia: comprension de textos en los alumnos del
III ciclo” en Puno; Con el objetivo de determinar la influencia de la estrategia

didactica basada en el método de ensefianza trabajo en grupo colaborativo y el
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enfoque de aprendizaje constructivista y los recursos soporte de aprendizaje carteles
grupales en el desarrollo de competencia: comprension de textos de los alumnos del

III ciclo” en Puno.

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. DidActica

La didactica es una disciplina cientifico-pedagdgica cuyo objeto de estudio son los
procesos y elementos que existen en el aprendizaje. Se trata del area de la pedagogia
que se encarga de los sistemas y de los métodos précticos de ensefianza destinados a

plasmar las pautas de las teorias pedagdgicas.(Rosales, 2004)

Vinculada a la organizacion escolar y a la orientacion educativa, la didactica busca
fundamentar y regular los procesos de ensefianza y aprendizaje. Entre los
componentes del acto didactico, pueden mencionarse al docente (profesor), el

discente (alumno), el contexto del aprendizaje y el curriculum.

En cuanto a la calificacion de la didactica, puede ser entendida de diversas formas:
como pura técnica, ciencia aplicada, teoria o ciencia basica de la instruccion. Los
modelos didacticos, por su parte, pueden ser tedricos (descriptivos, explicativos y

predictivos) o tecnolégicos (prescriptivos y normativos).

A lo largo de la historia, la educaciéon ha actualizado sus modelos didacticos. En
principio, los modelos tradicionales se centraban en el profesorado y en los
contenidos (modelo proceso-producto), sin prestar atencion a los aspectos

metodoldgicos, al contexto ni a los alumnos.(Santibarfiez, 2009)

12



2.2.1.1. Didéctica de la educacion primaria

Lleva aparejada la concesion de un espacio propio de autonomia de los centros
docentes. Esto implica que cada centro debe tomar las medidas metodolégicas que
considere mas adecuadas en funcion de las circunstancias concretas y las

caracteristicas de sus estudiantes, con el objetivo de conseguir su éxito escolar.

Ademaés casi todas las decisiones que se toman en el aula estan determinadas por
distintas concepciones educativas y por la experiencia profesional de los docentes.
Asi por ejemplo, cuando un profesor concede mayor o menor autonomia en clase,
mayor 0 menor participacion en la organizacion del proceso de aprendizaje,
actividades méas o menos abiertas, obedece a su préctica diaria y condicionan la

forma de intervenir en clase.

Una exigencia organizativa, no menos importante, es la duracion de las sesiones de
aprendizaje. Hay que introducir variantes dependiendo del tipo de actividad, del
tamafio del grupo, nivel de los alumnos, etc. Asi como la estructuracion de los

espacios dentro y fuera del aula atendiendo a las necesidades de los alumnos.

Como exigencia didactica, la metodologia debe estar en funcion de las capacidades,
intereses, actitudes y respuesta del grupo. Ademas, es preciso diversificar los tiempos

y los modelos de evaluacion.

Las actividades de evaluacion planificadas deben respetar los diferentes estilos de
aprendizaje y las necesidades educativas de los alumnos, es conveniente adaptar los
instrumentos de evaluacion y utilizar sistemas menos académicos y complementarios

como entrevistas, pruebas orales, parrillas de observacion, etc. Por Gltimo, habra que
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diferenciar el sistema de tutorias para realizar una atencién individualizada.(Rodas,

2010)

2.2.2. Perfil didactico

El perfil didactico en el docente permite generar una actitud critica y reflexiva en el
estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de verdadera calidad. Un elemento
inherente a la calidad que debemos destacar es el papel mas activo del estudiante en
el proceso de aprendizaje. Es por eso que el docente debe ser mas creativo y activo,
menos absoluto y autoritario, ha de prestar mucha atencion a la estrategia didactica
que elige y desarrolla. En el perfil del profesor mediador el autor toca un tema
crucial dentro de la ensefianza: la pedagogia de la mediacion y el perfil de un
profesor mediador que organiza el aula, genera motivacion e implica a los
estudiantes, desarrolla habilidades de pensamiento, ensefia a aprender y a pensar y

forma personas auténomas, capaces de seguir aprendiendo toda la vida.

Desde su caracteristico estilo, sencillo y ameno, el profesor Tébar propondra la
mediacién como una condicion béasica para recuperar el sentido de la mision

educativa de toda la sociedad.(Tébar, 2003)

2.2.2.1. Estrategias didacticas

Son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al
estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacion. A saber,
todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia para promover
aprendizajes significativos. El énfasis se encuentra en el disefio, programacion,

elaboracion y realizacion de los contenidos a aprender por via verbal o escrita. Las
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estrategias de enseflanza deben ser disefiadas de tal manera que estimulen a los
estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipétesis, buscar soluciones y
descubrir el conocimiento por si mismos. Organizar las clases como ambientes para

que los estudiantes aprendan a aprender.(Ospina, 2011)

2.2.2.1.1. Formas de organizacion de la ensefianza

La metodologia de la ensefianza responde a la manera de comprender la relacion que

se establece entre el sujeto que aprende y el objeto de conocimiento.

Not nos habla de una confrontacion clasica que se ha dado en el campo de la
pedagogia en los métodos de ensefianza. Los métodos antiguos o tradicionales y los
métodos modernos o activos. En los primeros esta presente la idea de instruir,
moldear, dirigir desde el exterior. La educacion implica una especie de injerto, en el

alumno de producciones externas a el, destinadas a formarlo.

Entre los métodos que se corresponden con esta vision se encuentran el de
transmision magistral, los instruccionales, los que se apoyan en la estructura de los
contenidos. Los métodos modernos parten del supuesto de que al nifio o el joven trae
consigo los medios para propiciar su desarrollo, para que el factor determinante de la
accion pedagdgica la propia persona y el objeto de conocimiento esta sometido a sus
iniciativas. Entre estos métodos se puede distinguir el descubrimiento mediante la
observacién, la invencion por medio de la experiencia adaptativa, entre otros. Desde
el punto de vista de Not, la distincion entre métodos tradicionales y antiguos esta
fuera de lugar pues los factores determinantes para propiciar el aprendizaje estan
tanto en el sujeto como en el objeto de conocimiento en un proceso de interaccion

constante.
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Por otra parte, es posible integrar las ventajas de ambos tipos de métodos superando
su contraposicion. Los conocimientos actuales sobre el aprendizaje y los avances en
los procedimientos didacticos nos fuerzan a utilizar procedimientos variados que
tienen mucho mas en cuenta a la diversidad presente en los alumnos”.(PRONAP,

2000).

2.2.2.1.1.1. Estéaticas

Son técnicas que se utilizan para desarrollar una buena investigacion, abarca
solamente el establecimiento de la estructura y de la forma, siendo asi, estatica y

limitada.

2.2.2.1.1.1.1. Exposicién

La exposicion consiste en la presentacion de un tema, I6gicamente estructurado, en
donde el recurso principal es el lenguaje oral, aunque también puede serlo un texto
escrito. La exposicion provee de estructura y organizacion al material desordenado
pero también permite extraer los puntos importantes de una amplia gama de
informacion. . Esta modalidad es la mas utilizada en las aulas de clase, ya que resulta
relativamente comoda, de féacil organizacién, permite la presentacion de manera
ordenada y potencializa sus posibilidades, por su capacidad de profundizar en la

informacion.

Uno de los objetivos mas valorados y perseguidos, dentro la educacion, es ensefiar a
los estudiantes a que sea aprendices autonomos, independientes y capaces de
aprender. Dentro de una clase tedrica tenemos los siguientes: Exponer los contenidos

basicos relacionados con el tema (narraciones, historia de casos, resimenes del tema,
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sintesis de resultados, etc.) Establecer relaciones constantes entre los conocimientos
previos de los estudiantes y la informacion objeto de aprendizaje y velar por un
aprendizaje significativo. Ensefarles a aprender de manera autbnoma y desarrollar
estrategias de autoaprendizaje permanente.(Direccion de Investigacién y Desarrollo

Educativo, 2009)

2.2.2.1.1.1.2. Demostraciones

Una demostracion o prueba en un sistema axiomatico es una secuencia finita de
férmulas bien formados donde cada uno de ellos es o bien un axioma o una formula
obtenida como consecuencia de algunas de las reglas de deduccién. El dltimo
enunciado de una demostracion es llamado teorema o también férmula

derivada.(Morales, 2004)

Almipaz. (2012); a través de la demostracién, pues precisamente con ella se busca la
certeza o0 verdad de una proposicion, se espera que una buena demostracion
proporcione ideas del porque es cierta, demostrar para un sujeto, esto es, el
significado personal del objeto demostracion segun proponen Godino y Batanero.
Las distintas categorias de esquemas de demostracion que identifican Harel y Sowder
representan un estadio cognitivo, una habilidad intelectual en el desarrollo
matematico de los estudiantes, y son derivadas de las acciones realizadas por los
sujetos en procesos de demostracion. Distinguen tres categorias principales de
esquemas de demostracion: basados en convicciones externas (Ritual, autoritario y
simbolico), empiricos (inductivos y perceptuales) y analiticos (transformacionales y

axiomaticos).
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2.2.2.1.1.1.3. Técnica de preguntas

Es una técnica que consiste en interrogar a una persona para hacerla llegar al
conocimiento no conceptualizado. El uso de la pregunta es una de las técnicas mas
antiguas en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Sécrates ya utilizaba la mayéutica
como procedimiento basico y esencial para estimular la actividad reflexiva del
estudiante y orientarlo en la bdsqueda personal de la verdad. Mediante el
interrogatorio, los estudiantes eran conducidos a distinguir el error y las verdades

parciales. La verdad surgia como el fruto del descubrimiento y la conquista personal.

En la actualidad se considera que las preguntas oportunamente realizadas son una
técnica importante de instruccion. La aplicacion de la técnica con variados propositos
durante la direccién de la instruccion, le proporciona al estudiante un medio
ambiente favorable para el aprendizaje se les mantiene motivados y alertas, es decir,
su imaginacion estara estimulada a buscar respuestas para las preguntas que se

formulen. Pensaran antes de responder y asi podran esforzarse mejor.

La pregunta como técnica de apoyo para el docente facilitador. El uso de esta
técnica, para facilitar y promover la participacion, constituye uno de los
procedimientos mas eficaces. EI empleo de preguntas cumple, entre otras, con los

siguientes propositos:

e Facilita el proceso de comunicacion, porque en forma inmediata permite

retroalimentar.

e Es una via para lograr el consenso en los argumentos que se plantean, producto

de un andlisis.
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e Contribuye a deshacer planteamientos incorrectos

e Impide que la discusion se salga de sus cauces

e Permite fijar la atencion, centrar ideas y resultados, profundizar en un punto,

terminar una discusion, aportar una conclusion

e Impulsa o frenar la participacion, seguin el caso

Posibilita EI Control Del Grupo Y Su Conduccién Hacia El Objetivo.

Para el facilitador, es fundamental el uso correcto de esta técnica; formulando las
preguntas, de tal manera que proporcionen una respuesta congruente con el objetivo
o finalidad de la actividad de clase. En términos generales, es recomendable que las
preguntas se expresen con palabras sencillas, en forma categérica y de manera breve;
procurando que animen a la reflexion. Toda pregunta debe provocar una respuesta
reflexiva, de opinion, de divergencia y no lacdnicamente un si, si 0 un no, siendo
recomendable iniciar las preguntas con un (Qué...?, (Por qué..?, ¢(Quién...?,
¢Cémo...?, ;Donde...?, ;Cuando...?. El facilitador, nunca debe realizar preguntas
dirigidas a herir susceptibilidades, ni poner de manifiesto la ignorancia de la persona

interrogada. (TECDESA, 2010)

2.2.2.1.1.1.4. Cuestionario para investigar contenidos

Es una técnica o instrumento estructurado para recopilar datos, que consiste en una
serie de preguntas escritas y orales que debe responder un entrevistado. Por lo
regular el cuestionario es solo un elemento de un paquete de recopilacion de datos

que puede incluir: Cuestionario restringido o cerrado: Es aquel que solicita

19


http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml

respuestas breves, especificas y delimitadas; para poder formular preguntas cerradas

es necesario anticipar las posibles alternativas de respuestas.

Estas respuestas pueden ser contestadas con: Cuestionario No Restringido o Abierto:
Las preguntas abiertas no delimitan de antemano las alternativas de respuesta. "Las
preguntas abiertas son particularmente Gtiles cuando no tenemos informacion sobre
las posibles respuestas de las personas o cuando esta informacion es insuficiente”. Es
aquel que solicita una respuesta libre. Esta respuesta es redactada por el propio
sujeto. Proporciona respuestas de mayor profundidad. Es de dificil tabulacion,

resumen e interpretacion.

Cuestionario Mixto:

Es aquél que considera en su construccion tanto preguntas cerradas como abiertas. Es
una técnica de recogida de informacion que supone un interrogatorio en el que las
preguntas establecidas de antemano se plantean siempre en el mismo orden y se
formulan con los mismos términos, con el objetivo de que un segundo investigador
pueda repetirlo siguiendo los mismos pasos, es decir, tiene un caracter

sistematico”.(Susanibar, 2012)

2.2.2.1.1.2. Formas de organizacion dinamica

Findley, sefiala que las dinamicas de la ensefianza pueden ser definidas como
aquellos factores que forman parte del acto de ensefianza — aprendizaje que producen
accion, reaccion o interaccion. A veces esta dindamica puede provocar reacciones
indeseadas o por el contrario reacciones deseadas. Cualquier cosa que produzca

accion o reaccion entre maestro y alumno afecta el aprendizaje.
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Estos factores dinamicos en el acto de ensefianza aprendizaje a menudo son dificiles
de identificar. También son dificiles de controlar el maestro debe tener conciencia de
ellos y tratar de controlarlos y dirigirlos si quiere despertar una situacion favorable

en el aprendizaje. (Findley, 1999)

2.2.2.1.1.2.1. Formas de organizacién orientadas por el grupo

Sefialan que la ensefianza en grupo es un tipo de organizacion instruccional, que
involucra al equipo docente y a los estudiantes asignados a ellos, donde dos 0 mas
docentes, se responsabilizan y trabajan juntos por todo o parte del proceso formativo
del mismo grupo o curso. Ensefiar en grupo supone exponer a los estudiantes al
conocimiento especializado de varios docentes a la vez, facilitindoles la
comprensién de conceptos desde diversos puntos de vista. Segin los especialistas, el
objetivo de la ensefianza en grupo es promover el trabajo cooperativo de docentes y
discentes, quienes se involucran en un intercambio intelectual que los beneficia a
ambos. Como vemos, las ventajas de la ensefianza en grupo son evidentes: se crea un
ambiente propicio para el aprendizaje, se fomenta el colaboracionismo, se mitigan
los temores al fracaso académico y se establecen mejores relaciones entre
estudiantes y docentes, en un intercambio intelectual en donde ambas partes se

benefician mutuamente. (Wenger y Hornyak, 1999)

2.2.2.1.1.2.1.1. Trabajo en grupo colaborativo

Es un enfoque que trata de organizar las actividades dentro del aula para convertirlas
en una experiencia social y académica de aprendizaje. Los estudiantes trabajan en
grupo para realizar las tareas de manera colectiva. En este enfoque depende del

intercambio de informacion entre los estudiantes, los cuales estan motivados tanto
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para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los logros de los deméas. Uno
de los precursores de este nuevo modelo educativo fue el pedagogo 30
norteamericano John Dewey, quien promovia la importancia de construir
conocimientos dentro del aula a partir de la interaccion y la ayuda entre pares en

forma sistematica.(Gémez, 2007)

2.2.2.1.1.2.1.2. Philips 66

El Phillips 6.6. es una dinamica de grupos o técnica grupal educativa creada por J.
Donald Phillips. Su funcién es motivar una discusién ordenada entre los participantes
y posibilitar un intercambio de puntos de vista. Para su realizacion un grupo grande
se subdivide a su vez en otros grupos formados por seis personas que, a su vez, tratan
de dar una respuesta en comun en seis minutos al tema propuesto inicialmente. Una
vez cumplido el plazo, y con ayuda del dinamizador, se intenta hacer una puesta en
comun. El Phillips 66 es una técnica aplicable en adultos y en nifios a partir de ciertas
edades o niveles. Consiste en dividir el salon en grupos de 6 personas, las cuales
discuten durante 6 minutos un tema o problema (previsto o bien que haya surgido
como tema durante el desarrollo de la reunién). Seguidamente una persona del grupo
se retne con los otros 5 representantes y vuelve a formar un grupo de 6, que por seis
minutos mas, discutiran el mismo asunto, hasta que se llegue a una conclusién
general. Esta técnica permite que se desarrolle la capacidad de sintesis; contribuye a
que se supere el temor a hablar ante compafieros; fomenta el sentido de
responsabilidad y estimula la participacion de todos los miembros del

grupo.(Facultad de Psicologia, 2011)
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2.2.2.1.1.2.1.3. Trabajo en grupo cooperativo

Es un enfoque que trata de organizar las actividades dentro del aula para convertirlas
en una experiencia social y académica de aprendizaje. Los estudiantes trabajan en
grupo para realizar las tareas de manera colectiva. En este enfoque depende del
intercambio de informacién entre los estudiantes, los cuales estan motivados tanto
para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los logros de los demés. Uno
de los precursores de este nuevo modelo educativo fue el pedagogo 30
norteamericano John Dewey, quien promovia la importancia de construir
conocimientos dentro del aula a partir de la interaccion y la ayuda entre pares en

forma sistematica.(Gémez, 2007)

2.2.2.1.1.2.2. Formas de organizacion generadores de autonomia

Para Demaziere la definicion clasica de autonomia es la de Henri Holec1: “capacidad
de hacerse cargo de su propio aprendizaje [...] responsabilizarse de su aprendizaje es
asumir todas las decisiones concernientes al mismo, es decir, sus objetivos,
contenidos, progresion, seleccion de métodos y técnicas, control de la adquisicién y

evaluacion”.(Demaziére, 2005)

2.2.2.1.1.2.1. Talleres

El taller es un modo de organizar la actividad que favorece la iniciativa de los
participantes para buscar soluciones a los interrogantes planteados en los

aprendizajes propuestos, estimulando el desarrollo de su creatividad.

Es un modo de organizar la actividad que propicia la aplicacion de los conocimientos

ya adquiridos con anterioridad a situaciones nuevas de aprendizaje.
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El taller requiere de un espacio que permita la movilidad de los participantes para
que puedan trabajar con facilidad, y donde los recursos de uso comun estén bien
organizados. También requiere una distribucion de tiempos que evite sesiones
demasiado cortas que apenas den la oportunidad de desplegar y recoger el material

necesario para su uso

Los talleres se pueden trabajar con todos los alumnos y alumnas, ya que se pueden
adaptar al nivel al que va dirigido, por ello se puede trabajar con los alumnos y
alumnas de infantil, de primaria y de secundaria. No debemos olvidar que los talleres
también se pueden trabajar con personas adultas, lo Unico que necesitamos es

adaptarlos al nivel de los destinatarios.

Como se ha dicho antes, toda persona puede participar de los talleres educativos y de
la gran variedad que se ofertan, por ello, hemos creido conveniente resumir algunos
tipos de talleres que pueden ser muy Utiles tanto para nifios y nifias como para

personas adultas. Las fases que se consideran para la realizacion del taller son.

El docente debe elaborar el plan o programa de trabajo; es decir, tener una vision

general de lo que se propone hacer.

El programa, consiste en detallar organizadamente dia por dia, sesién por sesion
respecto a lo que debe hacerse, donde, cuando, quiénes y con Qué recursos;
considerando para su planificacién las necesidades que se espera resolver, las cuales
se traducen en objetivos que son determinados por el docente y concertados con los

alumnos del taller.
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La organizacion del taller; consiste en que los participantes deben tener absoluta
claridad del objetivo del taller y ser muy conscientes de que lo esencial es que
produzcan ideas y materiales, dependiendo del tipo de taller. Asimismo, el nimero
de participantes en wun taller no debe exceder de 20 o tener como

maximo.(Santibafiez, 2009)

2.2.2.1.1.2.2.3. Proyectos

Es un esfuerzo temporal que se emprende con el objetivo de crear un producto o
servicio Unico. Una iniciativa de este tipo requiere de una planificacion, orientada al
largo plazo, donde se disefie el modo en que se utilizaran los recursos de la
organizacion para alcanzar las metas planteadas. En este sentido, puede determinarse
que todo proyecto tiene un principio y un final, recursos definidos y unos

objetivos.(OBS Business School (2010).

2.2.2.1.1.2.2.3. Casos

El método de caso es la descripcién de una situacion concreta con finalidades
pedagogicas para aprender o perfeccionarse en algin campo determinado. El caso se
propone a un grupo-clase individual y colectivamente lo sometan al andlisis y la
toma de decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos
estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre
las acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las
reelaboren con nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante un
material escrito, filmado, dibujado, con soporte informatico o audiovisual.
Generalmente plantea problemas divergentes (no tiene una Unica solucién).(De los

Reyes, 2006, p. 1 - 4)
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2.2.2.1.1.2.2.4. Aprendizaje basado en problemas

La propuesta del aprendizaje basado en problemas consiste en que los alumnos
trabajen en equipos de seis a ocho integrantes con un tutor que promovera la
discusion en las sesiones de trabajo en grupo, y que no se convertira en la autoridad
del curso, sino que los alumnos sélo se apoyaran en €l para la bisqueda de

informacion.

A lo largo del trabajo grupal los alumnos deben adquirir responsabilidad y confianza
en la tarea realizada en el grupo, logrando la habilidad para dar y recibir criticas

enfocadas a la mejora de su desempefio y del grupo.

Los objetivos més relevantes que se persiguen en el aprendizaje basado en problemas
son: a) Promover en el alumno la responsabilidad de su propio aprendizaje; b)
Desarrollar habilidades para la evaluacion critica y la adquisicion de nuevos
conocimientos; c) Involucrar al alumno en un reto (problema, situacién o tarea) con
iniciativa y entusiasmo; d) Desarrollar el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a
una base de conocimiento integrada y flexible; e) Orientar la falta de conocimiento y
habilidades de manera eficiente y eficaz hacia la busqueda de la mejora; f) Estimular
el desarrollo del sentido de colaboracion como un miembro de un equipo para

alcanzar una meta comudn.(Martinez, 2010)

2.2.2.1.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Los enfoques metodologicos de aprendizaje son aquellas formulaciones, teorias,
paradigmas y planteamientos que intentan explicar como aprendemos. Tienen, por

tanto, un carécter descriptivo. Asimismo, el profesor en el proceso de ensefianza-
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aprendizaje es un facilitador, por lo tanto, pretende, de forma deliberada, que la
persona logre un aprendizaje. Su funcion es disefiar, ejecutar y evaluar situaciones de
aprendizaje para que el alumno alcance logros especificos. Esta relacion ensefianza-
aprendizaje puede darse tanto en un proceso educativo como en uno de instruccion.
Las nuevas formas didacticas requieren enfoques que centren su quehacer en el
aprendizaje, que atiendan al contexto de aplicacion de las situaciones de aprendizaje,
que sean pertinentes y relevantes, es decir, que estan mas cerca de los ciclos vitales
de los alumnos y que los estudiantes exploren situaciones o problemas en que la
aplicacion de técnicas, métodos o algoritmos hagan evidente las competencias de

manejo de informacion actualiza.(Rojas, 2001)

2.2.2.1.2.1. Enfoques metodoldgicos estaticos

No son sistemas estaticos a los que se debe asimilar todo lo nuevo, sino sistemas
abiertos en relacion con los cuales los investigadores deben cultivar una conciencia
de parcialidad, de desarrollo, y no de resultado final, como frecuentemente ocurre en
la ciencia. Ellas existen en el pensamiento y la reflexion de los investigadores, sin lo
cual la teoria se convierte en un conjunto de categorias estaticas y naturalizadas, que

impide el contacto con los problemas al investigador.(Ortiz, 2012)

2.2.2.1.2.1.1. Metodologia del aprendizaje conductual

El aprendizaje conductual se utiliza en la elaboracion de planes de estudio, disefio
instruccional, el disefio de programas motivacionales y en la intervencion en
problemas de conducta, teniendo en cuenta que para poder disefiar instrucciones es
necesario explicar de qué forma las personas adquieren, a través de la practica

educativa, nuevos comportamientos. Particularmente la psicologia a través del
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conductismo se ha encargado de explicar y desarrollar la instruccion en los sistemas

de ensefianza-aprendizaje.

Cabe sefialar que el estudio del aprendizaje a través de los postulados conductuales,
mostrd la postura més seria en el marco de la tradicion positivista de de la psicologia
como ciencia y sus aportes son tan sélidos que, aunque actualmente existen otras
teorias que explican el proceso del aprendizaje humano, con frecuencia nos
remitimos al conductismo para el disefio de experiencias de aprendizaje, ya sea en un

ambiente controlado o en la elaboracion de materiales.(Llaca, 2010)

2.2.2.1.2.1.2. Metodologia del aprendizaje mecanico

“El aprendizaje mecanico no es mas que lo aprendido de forma repetitiva al punto de
ser memorizado por el individuo, estos son aprendizajes que no van arraigados a la
estructura cognitiva de la persona por lo que es posible su olvido de manera rapida al

dejar de hacer la actividad.

Este tipo de aprendizaje es totalmente lo contrario al significado, dado que este segun
los expertos es cuando la persona relaciona la informacion nueva con la que ya tiene,
haciendo una comparacion y de esta manera ajustar ambas informaciones. Es
entonces, gracias a esto que se condicionan los nuevos conocimientos, experiencias y

se modifican de acuerdo a lo aprendido.

Explicado un poco el aprendizaje significativo, se tiene entonces que en el
aprendizaje mecanico no existe una estructura de conceptos 0 de conocimientos

previos con la que se pueda relacionar la nueva informacién y es cuando ésta se
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guarda de forma arbitraria en la mente del individuo, un ejemplo de ello, es el

aprendizaje de formulas matematicas o quimicas, por solo nombrar algunas.

Aungue parezca que este tipo de aprendizaje se da en un vacio, la verdad es que no,
ya que debe existir algln tipo de asociacion entre los conocimientos de la persona 'y
la actividad a realizar. Sin embargo no pasa como con el aprendizaje significativo
que la informacién almacenada queda y trasciende en el tiempo. EI mecéanico puede
Ilegar hacer necesario en ciertas ocasiones, como por ejemplo cuando se necesita
memorizar algo super rapido que solo sera usado en un momento determinado y que

si se olvida no influenciara al individuo de ninguna manera”.(A general — Definista,

2014)

2.2.2.1.2.1.3. Metodologia del aprendizaje repetitivo

“Fingermann considera que, el aprendizaje repetitivo consiste en reiterar muchas
veces la lectura de un escrito, en general por oraciones y en voz alta, a las que se le
van agregando otras en forma progresiva, hasta que se aloje en la memoria y seamos
capaces de reproducirlo literalmente sin comprenderlo. También se lo Ilama estudiar
“a lo loro” pues este pajarito tiene la habilidad de repetir palabras o frases cuando se
las reiteramos a menudo. Se lo usa con frecuencia para estudiar las tablas de

multiplicar o para memorizar poesias.

No esta mal para agilizar las tareas, o no cambiar la belleza del escrito, pero primero
se debe hacer un analisis comprensivo de por qué da ese resultado en el primer caso,
o el sentido y analisis del poema en el segundo. Otra denominacion que recibe el
aprendizaje por repeticion es aprendizaje memoristico, pero en realidad la memoria

siempre interviene en los procesos de aprendizaje, aun cuando se lo haga
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significativamente, siendo una facultad compleja y absolutamente necesaria para

almacenar la informacion y poder recuperarla”.(Fingermann,2011).

“Sobre Aprendizaje receptivo: en este caso el individuo recibe cierto tipo de
informacion, la cual Unicamente debe entender o comprender sin necesidad de
relacionarla con algo o ponerla en practica. Asimismo, este tipo de aprendizaje no 42
fomenta la accion directa el sujeto, ya que no descubre nada nuevo. En cierto sentido
este tipo de aprendizaje es muy similar al memoristico, ya que en ambos el sujeto es
un ser pasivo que solo recibe informacion que debe reproducir en un momento

dado”.(Bojorquez, 2005)

2.2.2.1.2.2. Enfoque metodoldgico del aprendizaje dindmico

Para Ausubel, el aprendizaje significativo es cuando el aprendiz aprende cuando
encuentra sentido a lo que aprende. Esto es comprender su significado e incorporarlo
a la estructura cognoscitiva de modo que lo tenga disponible, sea para reproducirlo,
relacionarlo con otro aprendizaje o sea para solucionar problemas. En otras palabras,
el aprendizaje significativo es toda experiencia que parte de los conocimientos y
vivencias previas del sujeto, las mismas que son integradas con el conocimiento
nuevo convirtiéndose en una experiencia significativa, es decir que un aprendizaje es
significativo cuando el educando puede atribuir un significado al nuevo contenido de
aprendizaje relacionandolo con el conocimiento previo (Universidad Nacional

Faustino Sanchez Carrion, 2010, p. 39, 40).

Vargas (citado por Cerna, 2010) afirma que, el aprendizaje significativo es aquel que
le permite al estudiante desarrollar estrategias para resolver problemas, no es el que

tiende a que el alumno acumule datos sin comprension de su significado. Descansa
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por lo tanto, 43 en dos principios, que Ausubel llama: diferenciacion progresiva y
reconciliaciéon integradora. Reconciliacién integradora, este principio incluye la
capacidad para hacer referencia cruzada de ideas, reconciliar datos o hechos que
aparentemente no estan conectados, encontrar vinculos en toda la informacion
disponible, explorar relaciones, hacer referencias a situaciones que se vieron
tempranamente en el proceso del aprendizaje y que guardan relacién con el concepto
o0 con el conocimiento que se estd aprendiendo. En muchas ocasiones el estudiante
recibe muchos conceptos que no tienen ninguna articulacién, o que se les ve
desvinculados de un contexto teniendo que memorizarlos para ser presentados en un

examen. (Vargas citado por Cerna, 2010)

2.2.2.1.2.2.1. Enfoques metodolégicos orientados por el grupo

El enfoque que adopta, en sentido general, se centra en la accion, puesto que
considera a los usuarios y alumnos que aprenden, en el aprendizaje es un proceso

activo que ayuda a desarrollar habilidades mixtas.

2.2.2.1.2.2.1.1. Metodologia del aprendizaje colaborativo

Metodologia en la cual dos o mas personas trabajan de forma conjunta para definir
un significado, explorar un tema o mejorar competencias. En el aprendizaje
colaborativo cada miembro del grupo es responsable de su propio aprendizaje, asi
como el de los restantes miembros del grupo. También define como un proceso de
aprendizaje que enfatiza el grupo y los esfuerzos colaborativos entre profesores y
estudiantes, que destacan la participacién activa tanto del estudiante como del

profesor y es visto como un conocimiento de conscripto social(Pefiuela, 2009)
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El Aprendizaje Cooperativo es un término genérico usado para referirse a un grupo
de procedimientos de ensefianza que parten de la organizacién de la clase en
pequefios grupos mixtos y heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente
de forma coordinada entre si para resolver tareas académicas y profundizar en su

propio aprendizaje.

Dos autores de referencia, los hermanos David y Roger Jonhson, ambos psicologos
sociales, lo han definido como aquella situacién de aprendizaje en las que los
objetivos de los participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que
cada uno de ellos "sdlo puede alcanzar sus objetivos si y solo si los demés consiguen

alcanzar los suyos™.(Estudios: Guias y estrategias, 2010)

2.2.2.1.2.2.2. Enfoque metodologico de aprendizajes generadores de autonomia

2.2.2.1.2.2.2.1. Metodologia del aprendizaje basado en problemas

“El ABP es una metodologia centrada en el aprendizaje, en la investigacion y
reflexion que siguen los alumnos para llegar a una solucién de un problema
planteado por el profesor. Generalmente, dentro del proceso educativo, el docente
explica una parte de la materia y seguidamente, propone a los alumnos una actividad
de aplicacion de dichos contenidos. Sin embargo, el ABP se plantea como medio
para que los estudiantes adquieran esos conocimientos y los apliquen para solucionar
un problema real o ficticio, sin que el docente utilice la leccién magistral u otro

método para transmitir ese temario.

Esta metodologia se desarrolla con el objetivo de mejorar la calidad de educacién

cambiando la orientacion de un curriculum que se basaba en una coleccién de temas
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y exposiciones del maestro, a uno mas integrado y organizado en problemas de la
vida real y donde confluyen las diferentes areas del conocimiento que se ponen en
juego para dar solucién al problema. EI ABP en la actualidad es utilizado en la
educacion superior en diversas areas del conocimiento. Aprendizaje basada en
problemas como “un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas
como punto de partida para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos.
Desde que fue propuesto en la Escuela de Medicina de la Universidad, el ABP ha ido
evolucionando y adaptandose a las necesidades de las diferentes areas en las que fue
adoptado, lo cual ha implicado que sufra muchas variaciones con respecto a la

propuesta original”.(Morales, 2012)

“Barrows define al aprendizaje basado en problemas como un método de aprendizaje
basado en el principio de usar problemas como punto de partida para la adquisicién e
integracién de los nuevos conocimientos. En esta metodologia los protagonistas del
aprendizaje son los propios alumnos, que asumen la responsabilidad de ser parte
activa en el proceso. Es una estrategia educativa que permite desarrollar en el alumno

el razonamiento y el juicio critico.

El principio basico consiste en enfrentar al alumno a una situacién y darle una tarea o
un reto como fuente de aprendizaje. No es simplemente un método para facilitar el
aprendizaje, sino representa una interpretacion particular del proceso ensefianza —
aprendizaje diferente a la implicita en la didactica tradicional. La propuesta del
aprendizaje basado en problemas consiste en que los alumnos trabajen en equipos de

seis a ocho integrantes con un tutor que promovera la discusion en las sesiones de
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trabajo en grupo, y que no reconvertird en la autoridad del curso, sino que los

alumnos solo se apoyaran en €l para la busqueda de informacion.

A lo largo del trabajo grupal los alumnos deben adquirir responsabilidad y confianza
en la tarea realizada en el grupo, logrando la habilidad para dar y recibir criticas
enfocadas a la mejora de su desempefio y del grupo. Los objetivos méas relevantes
que se persiguen en el aprendizaje basado en problemas son: a) Promover en el
alumno la responsabilidad de su propio aprendizaje; b) Desarrollar habilidades para
la evaluacion critica y la adquisicion de nuevos conocimientos; c¢) Involucrar al
alumno en un reto (problema, situacion o tarea) con iniciativa y entusiasmo;
d)Desarrollar el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una base de
conocimiento integrada y flexible; €) Orientar la falta de conocimiento y habilidades
de manera eficiente y eficaz hacia la busqueda de la mejora; f) Estimular el
desarrollo del sentido de colaboracion como un miembro de un equipo para alcanzar

una meta comun.”(Martinez y Cravioto, 2012)

2.2.2.1.2.2.2.1.1. Metodologia del aprendizaje significativo

Diferenciacion progresiva, consiste en presentar el material de aprendizaje que
contiene las ideas mas generales para que poco a poco por medio del trabajo
conjunto del profesor y del estudiante, se comience a precisar elementos en términos

de especificidad y detalle.

Esta forma de organizar el aprendizaje facilita la comprension y la percepcién del
conocimiento, especialmente cuando nos enfrentamos a nuevas situaciones y a
informacion o datos que por primera vez tenemos que asimilar. Reconciliacion

integradora, este principio incluye la capacidad para hacer referencia cruzada de
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ideas, reconciliar datos o hechos que aparentemente no estan conectados, encontrar
vinculos en toda la informacién disponible, explorar relaciones, hacer referencias a
situaciones que se vieron tempranamente en el proceso del aprendizaje y que guardan

relacion con el concepto o con el conocimiento que se esta aprendiendo.

En muchas ocasiones el estudiante recibe muchos conceptos que no tienen ninguna
articulacion, o que se les ve desvinculados de un contexto teniendo que memorizarlos
para ser presentados en un examen. Para Ausubel (1970) esta situacion genera mucha
tension cognitiva y gran confusion provocando bloqueos emocionales que perjudican

la capacidad de retencion.

Ausubel planteé que las tres condiciones necesarias para que se produzca un
aprendizaje significativo son: a. Que los materiales de ensefianza estén estructurados
I6gicamente con una jerarquia conceptual, situandose en la parte superior los mas
generales, inclusivos y poco diferenciados. b. Que se organice la ensefianza
respetando la estructura psicoldgica del estudiante, sus conocimientos previos y sus
estilos de aprendizaje. c. Que los estudiantes estén motivados para aprender.(Ortiz,

2012, p. 1 - 23)

2.2.2.1.2.2.2.1.2. Metodologia de aprendizaje constructivo

El planteamiento de base en este enfoque es que el individuo es una construccion
propia que se va produciendo como resultado de la interaccion de sus disposiciones
internas y su medio ambiente y su conocimiento no es una copia de la realidad, sino
una construccion que hace la persona misma. Esta construcciéon resulta de la
representacion inicial de la informacion y de la actividad, externa o interna, que

desarrollamos al respecto. Esto significa que el aprendizaje no es un asunto sencillo
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de transmision, internalizacion y acumulacion de conocimientos sino un proceso
activo de parte del alumno en ensamblar, extender, restaurar e interpretar, y por lo
tanto de construir conocimiento desde los recursos de la experiencia y la informacion

que recibe.(Garcia, 2005)

2.2.2.1.2.2.2.1.3. Metodologia del aprendizaje por descubrimiento

Considerando que no hay una real comprensién, hasta que el alumno aplique dicho
conocimiento en otras situaciones, el aprender implica describir e interpretar la
situacion, establecer relaciones entre los factores relevantes, seleccionar, aplicar
reglas, 49 métodos, y construir sus propias conclusiones. El aprendizaje por
descubrimiento, es un concepto propio de la psicologia cognitiva. El psicélogo y
pedagogo Bruner desarrolla una teoria de aprendizaje de indole constructivista,
conocida con el nombre de aprendizaje por descubrimiento. Mientras que D. Ausubel
preconiza la ensefianza expositiva o el aprendizaje por recepcion como el método
mas adecuado para el desarrollo del aprendizaje significativo, J. Bruner considera
que los estudiantes deben aprender por medio del descubrimiento guiado que tiene

lugar durante una exploracion motivada por la curiosidad.

Asi, desde el punto de vista del aprendizaje por descubrimiento, en lugar de explicar
el problema, de dar el contenido acabado, el profesor debe proporcionar el material
adecuado y estimular a los aprendientes para que, mediante la observacion, la
comparacion, el analisis de semejanzas y diferencias, etc., lleguen a descubrir como
funciona algo de un modo activo. Este material que proporciona el profesor
constituye lo que Bruner denomina el andamiaje.(Centro Virtual Cervantes CVC.,

2010)
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2.2.2.1.2.2.2.1.4. Metodologia del aprendizaje estructurado en el pensamiento

complejo

El aprendizaje complejo implica la integracion de conocimientos, habilidades y
actitudes como también la transferencia de lo aprendido en la escuela o entorno
educativo al ambito de la vida y el trabajo diarios. El interés actual en el aprendizaje
complejo se manifiesta en algunos enfoques educativos. La idea principal detras de
este enfoque es que tales tareas ayudan a los aprendices a integrar conocimientos,
habilidades y actitudes, los estimulan para que aprendan a coordinar habilidades
constitutivas y facilitan la transferencia de lo aprendido a nuevas situaciones

problematicas. (Jeroen, 2006)

2.2.2.1.3. Recursos soporte de aprendizaje

En educacion se entiende por recurso cualquier medio, persona, material,
procedimiento, que con una finalidad de apoyo, se incorpora en el proceso de
aprendizaje para que cada alumno alcance el limite superior de sus capacidades y

potenciar asi su aprendizaje.

Cuando se habla de recursos de aprendizaje se hace referencia a todo recurso
didactico, modalidad o sistema de informacion identificado como necesario para
lograr una exitosa realizacién en la labor académica. Y es a través de los servicios
que la universidad ofrece, en sus diferentes facultades y programas, como se logra
favorecer que los sujetos interactten con los objetos de conocimiento y lleguen asi a

la construccién de los mismos.
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La universidad concibe a los recursos didacticos como cualquier herramienta,
instrumento o material utilizado en la ensefianza, con el fin de conseguir que los
alumnos realicen una serie de acciones que les lleven a unos aprendizajes y a

desarrollarse personalmente.

Dentro de los recursos de aprendizaje se insertan los recursos didacticos como uno de
los elementos relevantes dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion;
favorecen el logro de las competencias profesionales, ademas enriquecen el caracter
ludico que deben tener principalmente las situaciones de aprendizaje, ya que el hacer

tiene un sentido fundamental en la vida de los estudiantes.

A través del uso de los recursos se abren, permanentemente, posibilidades para la

imaginacion, lo gozoso, la creatividad y la libertad.(Orienta, 2009)

2.2.2.1.3. Recursos soporte de aprendizaje estatico

Los entornos de aprendizaje abiertos los recursos estaticos no varian con su uso.
Pueden contener informacidn que se mantiene estatica con el paso del tiempo y que
no esta sujeta a variacion, como, por ejemplo, las imagenes fotograficas de las

figuras histdricas.

Algunos de estos recursos solo son accesibles mediante tecnologias que no permiten
su alteracion, como los contenidos de los videodiscos, los multimedia en CD- ROM,

los libros de texto y las enciclopedias electrénicas.(Esteban, 2002 p.3).
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2.2.2.1.3.1. La palabra del profesor

Generalmente, la palabra docente se utiliza para referirse a todo aquello propio o
asociado a la docencia, entendiendo, por docencia, a aquella préctica profesional que

se dedica y ocupa de impartir algun tipo de ensefianza.

Aungue, la utilizacion mas usual y corriente que se le da al término es para referirse
y designar a aquel individuo que se dedica profesionalmente a la ensefianza en
colegios, universidades, entre otros centros educacionales. En tanto a este profesional

también se lo suele llamar como profesor y maestro.(Definicion ABC, 2017)

2.2.2.1.3.1.2. Laminas y fotografias

La lamina es un recurso que se utiliza como herramienta para el aprendizaje, en la
sala de clases.- Es un material de ilustracion para representar algun contenido de la
clase en forma visual, debe ser colorida y atrayente para el nifio-a (pero, sin excesos
para no desvirtuar la atencion del nifio-a), de un tamafio apropiado para que sea
visible por todos y especifico en el dibujo o mensaje (0 sea en forma clara y
determinada el dibujo que se desea mostrar, para no provocar confusion entre los

nifios-as y desvirtuar la atencion de lo que queremos lograr en nuestro aprendizaje).

Las laminas sirven como apoyo visual motivador a los aprendizajes de los contenidos
gue vamos a tratar, sirven para guiar la clase, sirven para desarrollar la observacion
en los nifios y nifias, sirven para incentivar la comunicacion a través del dialogo, la

descripcién y la narracion con argumentos.(Varas, 2009)

Las fotografias tienen funciones idénticas a las ilustraciones y vifietas pero con

imagenes con un mayor grado de iconicidad. Todos estos recursos expresivos deben
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estar pensados para su lectura a una determinada distancia. Por ello, las letras de los
textos tendran el tamafio suficiente como para que se puedan leer a un metro o metro
y medio. Las ilustraciones serdn de un tamafio cercano al A-4 y las que deban ser
observadas en detalle hemos de procurar no situarlas en la composiciéon muy arriba,
para no empinarse, 0 muy abajo, para no adoptar una figura extrafia al agacharnos.
Fotografias, imagenes de impresoras en color o blanco y negro, plotters, etc., asi
como papeles de color, cartulinas, transparencias son aliados fundamentales en este

tipo de trabajo.(Pantoja, 2010, p. 179 — 194)

2.2.2.1.3.1.3. Videos

Es un material audiovisual con cierto grado de utilidad en los proceso de ensefianza y
de aprendizaje en las instituciones educativas, la tecnologia ofrece este bien que
puede ser utilizada adecuadamente. Es la técnica o sistema de grabacion y
reproduccion de imagenes y sonido por métodos electronicos, mediante una camara,
un magnetoscopio y un televisor. Las imagenes quedan grabadas en una cinta

enrollada en un cartucho.

La videocamara es una camara portatil que graba imagenes y sonidos sobre una cinta
magnética, por medios electronicos. La cinta de video o videocasete es una cinta o
banda larga de material magnético contenida en un estuche normalizado, capaz de
grabar para su reproduccion imagenes y sonidos procedentes de la television, o
mediante una camara de video. La videocasetera es el aparato electronico capaz de

grabar o reproducir peliculas de video o sefiales televisivas.

El video es un equipo de video, la camara recoge las imagenes mediante un sistema

Optico (objetivo) y las proyecta sobre una superficie recubierta de un material
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semiconductor, que en funcion de la intensidad luminosa que recibe varia la

intensidad de una corriente suministrada..(Rojas, 2003)

2.2.2.1.3.2. Recursos soporte de aprendizaje dinamico

2.2.2.1.3.2.1. Recursos soporte de aprendizaje orientado por el grupo

Sefala que el colegio debe contribuir a la construccion del conocimiento por parte
del estudiante, creando ambientes propicios para la actividad ensefianza aprendizaje,
esto principalmente debe hacerse por medio de recursos que le permitan al estudiante
apropiarse del concepto aprendido de manera que sea bastante significativo y asi
desarrollarlo de manera que pueda el mismo construir su propio conocimiento. El
estudiante se convierte en un individuo activo dentro del proceso (ensefianza-
aprendizaje) cuando se encuentra expuesto a multiples medios 0 recursos

dindmicos de aprendizaje”.(Haquez, 2012)

2.2.2.1.3.2.1.1. Blog de internet

“Un blog es un sitio web en el que se publican articulos contenido cada cierto
tiempo, como una especie de diario personal en la Red. De hecho, en sus inicios se
les llamaba bitacoras. Cada articulo publicado se Ilama post, aunque también se

puede llamar entrada o simplemente eso, articulo.

Sin embargo, hoy dia los blogs ya no son exclusivamente personales. Estos son los

dos nuevos tipos de blogs que han surgido, mas o menos:

Blogs tematicos: Dedicados a hablar sobre un tema mas o menos especifico. Por

ejemplo, este en el que estas ahora es un blog sobre marketing online..
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Blogs corporativos: Blogs a mediante los cuales marcas y empresas hablan sobre sus

productos servicios o lo que hacen.

Los blogs se diferencian de las webs en que su contenido es dinamico (se afiaden
nuevos contenidos frecuentemente) y las webs son estaticas (pueden pasar afios sin

que se actualicen)”(Yo seo, 2017)

2.2.2.1.3.2.1.2. Carteles grupales

“Las Carteleras constituyen una ayuda visual, donde se expone material didactico,
como recurso util en el proceso ensefianza-aprendizaje; esta formada por una
superficie de madera, carton, cartulina, metales o vidrios, donde se disponen
materiales con un objetivo concreto; en algunas oportunidades, un pequefio tablero

sirve como cartelera.”(Carrera, 2012)

“El cartel es un material grafico que transmite un mensaje, esta integrado en una
unidad estética formada por imagenes y textos breves de gran impacto, captando la

atencion del transelnte, obligandolo a percibir el mensaje.(Roquet, 2011)

2.2.2.1.3.2.2. Recursos de aprendizaje generadores de autonomia

2.2.2.1.3.2.2.1. Representaciones graficas y esquemas

Atraer, captar, sintetizar y relacionar la informacion son funciones caracteristicas de
los graficos. Estas virtudes los convierten en una interesante herramienta para la
comunicacion didactica de los docentes, asi como en una Util estrategia de estudio
para el alumnado. Las posibilidades y potencialidades de este recurso son enormes,

sin embargo, para obtener el maximo aprovechamiento de los graficos es necesario
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conocer todos los recursos que este lenguaje visual nos ofrece, asi como los
mecanismos que permiten trasladar las ideas del texto escrito al lenguaje

visual.(Molina, 2003)

2.2.2.1.3.2.2.2. Bibliogréficos, textos

“Galeas dice: En la concrecion del curriculo los recursos educativos son
fundamentales, y dentro de estos el libro de texto del alumno es uno de los que mas
se usan en el sistema educativo. El libro escolar se utiliza basicamente como apoyo
en la ensefianza tanto para el profesor (a modo de guion) como para el alumnado,

teniendo la finalidad de facilitar o estimular 60 el aprendizaje.

En cuanto a las caracteristicas que presenta, podemos resumirlas en las siguientes: -
Es un instrumento - Incide en la transmision educativa - Se concibe en relacion con
el aprendizaje - Afecta a la comunicacion educativa A pesar de la proliferacion de los
medios tecnoldgicos en los centros educativos, los libros de texto siguen siendo un
medio basico en educacion. Ahora bien, estos no son solo recursos 0 medios para
ensefar ya que en ellos se plasma una manera de concebir el desarrollo del curriculo

asi como la manera de entender la relacion entre profesor alumnos”.(Galeas, 2010)

2.2.2.1.3.2.2.3. Wiki de web 2.0

Un wiki (del hawaiano wiki wiki, «rapido») es, sencillamente, un repositorio o
almacén de paginas web. La diferencia con otros sistemas es que todos los usuarios
pueden escribir y modificar las paginas. Por ejemplo, un usuario del wiki crea una
pagina nueva donde introduce un determinado contenido. A partir de ahi, cualquier

otro visitante puede cambiar esa misma pagina. El sistema wiki se encarga de
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mantener una copia de las versiones anteriores del texto. Si es necesario, se restaura

la version anterior al cambio.

La esencia de un wiki es la colaboracién entre varias personas para generar
informacion. Por este motivo, un wiki es una aplicacién web, es decir, hay que estar

conectado a Internet para trabajar en él.

En la mayoria de los wiki existen componentes estructurales comunes. La vista
principal de una pagina wiki muestra el articulo escrito. En la parte superior, el
visitante puede también decidir si participa editando la wiki, o si participa en un
debate sobre esta pagina. Existe también un sistema de control de versiones que
puede mostrar los cambios historicos de la pagina. Hay también un motor de
busqueda y los sistemas wiki mas recientes incluyen ademas las inscripciones como

miembros de apoyo.

Los usos de un wiki de cara al usuario son muchos. Puede funcionar como un simple
almacén de documentos, con la ventaja de que se pueden editar directamente y

dispone de un potente sistema de busqueda de sus contenidos.

Pero donde un wiki demuestra su utilidad es en un ciclo de revision. Por ejemplo, un
escritor o periodista puede escribir sus articulos en una pagina y afadir o corregir
partes progresivamente. Después, su editor puede realizar los cambios sobre el
mismo documento. De este modo ya no es necesario enviar mensajes de correo con

el archivo de un lado a otro.

Esto se puede aplicar a muchas profesiones y, especialmente, al &mbito universitario,

donde no son pocos los estudiantes que utilizan wikis para elaborar sus apuntes.
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También muchos grupos de investigacion almacenan sus trabajos en estos sistemas,

de modo que estan ampliamente accesibles y son faciles de actualizar.

Dado que el wiki conserva un archivo historico de todas las modificaciones sobre un
documento, ya no es necesario establecer un foro de debate o escribir mensajes en
cadena entre los participantes. Las discusiones se pueden llevar a cabo sobre el

propio documento.

En muchos proyectos de software libre, los programadores mantienen la
documentacion en un wiki, con lo que siempre se encuentra actualizada. Cualquiera

que descubra un error 0 una carencia puede corregirlo directamente.

Incluso algunas compafias estan empezando a utilizar wikis para la gestion del
conocimiento dentro de su empresa. Los documentos son muy sencillos de organizar,
las busquedas resultan muy efectivas y se puede establecer una jerarquia de editores
para autorizar los cambios. Como es una aplicacion gratuita y muy facil de usar,
representa una alternativa eficaz y barata a otras aplicaciones comerciales de

colaboracién, como el sistema Lotus Notes de IBM.

La enciclopedia colaborativa Wilipediaes una muestra viva de las ilimitadas
posibilidades del sistema, tal vez la mas conocida de todas las wikis actuales. Se trata
de una enciclopedia de libre acceso y abierta, desarrollada en colaboracién. Contiene
actualmente mas de 723.000 articulos en inglés y mas de 64.000 articulos en espafiol.

Desde un punto de vista educativo, es un importante esfuerzo comunitario.

Muestra lo que es posible hacer mediante la colaboracion, ofrece a los estudiantes

una enciclopedia de libre acceso y los profesores pueden incluso tratar de que los
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estudiantes, como parte de sus tareas, escriban sus propias colaboraciones en la
enciclopedia. Colaborar con la version inglesa o con la version de su propio pais -y
de este modo preocuparse de su propio idioma y de que otros paises sepan de usted—

es un modo de ayudar a aumentar el conocimiento sobre temas culturales”.(Web 2,

2006)

2.2.2.1.3.2.2.4. Hipertexto

“Hipertexto (en inglés hypertext) es un sistema para escribir y mostrar texto que

enlaza a informacion adicional sobre ese texto.

El término fue acufiado por Ted Nelson para referir a un sistema no lineal de buscar
y conseguir informacion basado en enlaces asociativos entre documentos. La Word
Wide web utiliza el protocolo de transferencia de hipertexto (HTTP) para enlazar

paginas web y archivos multimedia”.(Masadelante, 2018).

“Existen numerosas definiciones y grandes debates en torno a como definir el
hipertexto. En términos generales, podemos decir que se trata de un modo de
composicion y un proceso de escritura donde un texto principal contiene en si
mismo enlaces a otros textos, que lo complementan y que permiten realizar una

lectura no lineal de éste.

Si bien en la actualidad este término se asocia directamente a textos digitales y a las

nuevas tecnologias, ya existen casos de hipertexto en la literatura.

En el ambito tecnoldgico, las posibilidades del hipertexto se potencian, dado que no
se necesita saltar a otras paginas en un mismo libro o dirigirse a la biblioteca para

acceder a una enciclopedia.
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Los enlaces en los hipertextos se dan a través de hipervinculo, que permiten enlazar
los diversos nodos de informacion con un simple clic. De esta manera, se genera una
verdadera red de textos de diversos formatos, iméagenes, videos y sitios web, creando

multiples rutas de lectura”.(Ponz, 2014)

2.2.3. Perfil Profesional

Son las diferentes capacidades y competencias que identifica la formacién de un
profesional, para asumir en condiciones dptimas las responsabilidades propias de sus
diferentes tareas y funciones. El perfil profesional del docente esta basado en la
division de funciones la cual estd cambiando poco a poco para dar paso a otro perfil
o perfiles diferenciales. En la actualidad se requiere docentes con nuevas estrategias,
percepciones, experiencias y conocimientos para intentar dar respuesta a las

maultiples interrogantes que se le presentan cada dia.

Es necesario concebir al docente bajo otro paradigma diferente al ya utilizado. No se
trata de definir, a traves de un listado las competencias del docente, es preciso aclarar
que elementos cognitivos, actitudinales, valorativos y de destrezas favorecen la
solucion de problemas educativos, desde todos los niveles de desempefio del docente,
para de esta manera, sea posible identificar y analizar aquellas capacidades
requeridas por un grupo social determinado, en un contexto especifico, lo cual le dard

pertinencia social a este nuevo perfil.(Salazar, 2012)

2.2.3.1. Perfil del profesional del docente del area de matematica

“El perfil de un docente, de manera general, segiin Galvis, Fernandez y Valdivieso

(2006, p.13), es: el conjunto de competencias organizadas por unidades de
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competencias requeridas para realizar una actividad profesional, de acuerdo con

criterios valorativos y parametros de calidad

”Aqui se propone un perfil innovador para el docente de Matematica desde la triada
definida en la investigacion. La solucion al problema de la ensefianza de la
Matematica requiere de acciones concretas, que sin duda se relacionan con el
profesional de la docencia de Matematica que se desempefia en sus espacios. Es asi
como Murillo afirma que el maestro necesita: “una interesante propuesta de
actualizacion del maestro de Matematica bajo los nuevos preceptos tedricos-practicos
de la Matematica a partir de situaciones de aprendizajes significativos tomadas de la

vida cotidiana”.

Ser docente no significa vaciar contenidos repetitivos, acabados, definitivos, es
necesario que dicho profesional aborde con propiedad nuevos paradigmas, apuntando
a la vision de educacion de calidad. En este marco de transformacién educativa, que
hace alusion la triada matematica-cotidianidad-y pedagogia integral, debe tenerse
como norte el desarrollo integral del ser humano dentro de una linea bidireccional:
docente-estudiante, donde los dos componentes de éste binomio utilicen diversas
fuentes de informacidn, impulsen acciones de investigacion y perciban el desarrollo

integral que les permitan ser miembros eficaces de la sociedad.

En particular, la Matematica debe ser vista como un ente en constante remodelacion
para adoptarla a los cambios y los requerimientos de la sociedad, esta estructura debe
contribuir a formar un ciudadano integral. La docencia no consiste Unicamente en
transmitir conocimientos, sino en despertar en el educando el deseo y la alegria por

aprender; crear en su alma un vinculo afectivo con los que lo rodean; desarrollar al
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individuo desde adentro; y entender que no se debe ensefiar a las masas y en serie,
sencillamente, porque todos son diferentes; por lo tanto, la ensefianza de la
Matematica debe orientarse en atencion al ritmo de aprendizaje y estilos de

aprendizaje propio de cada estudiante”.(Murillo, 2003, p. 178)

2.2.3.1.1. Formacién Profesional

La formacion profesional es concebida como la preparacion exclusiva en aquellos
aspectos 0 saberes de caracter técnico, necesarios para realizar una tarea 0 un
conjunto de ellas en un puesto de trabajo u oficio, se trata de algo mas amplio que
busca lograr una comprension mas completa de los ambientes de trabajo y de otros
aspectos que hacen a la vida no solo laboral de las personas, sino también de
cuestiones relativas a su desarrollo personal, cultural y politico. La formacion no es
un fin en si misma, sino un medio de desarrollar las aptitudes profesionales de una
persona teniendo en cuenta las posibilidades de empleo y de permitirle hacer uso de
sus capacidades como mejor convenga a sus intereses y a los de la

comunidad.(Marquez, 2009)

2.2.3.1.1.1. Bésica

“La Educacion basica, es hoy en dia un tema que preocupa y lo ocupa al estado, ya
que representa una necesidad inmediata que hay que satisfacer o por lo menos
establecer pautas de cambio y mejora, el aspecto de la formacién docente es muy
importante y por hoy mas que siempre, interesa identificar las caracteristicas de los
docentes actuales y las que demandan los cambios y transformaciones sociales,

economicas y politicas”.(Martinez, 2000)
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2.2.3.1.1.1.1. La formacidn profesional del docente de educacion primaria

En el momento en que el sistema de formacion de profesores en el pais ha sido
cuestionado, como consecuencia, entre otros topicos, de los nada afortunados
resultados obtenidos en educacion bésica a través de los exdmenes nacionales e
internacionales a los que ha sido sometido y en el marco del proceso de
universitarizacion emprendido por muchos de los paises occidentales para permitir
sobre todo el vinculo con la investigacion, la tradicion normalista mexicana parece
enclavada en el pasado, en lo dado, en lo instituido, donde cada quien permanece en
su lugar y donde los diversos movimientos, los cambios y las reformas no se

articulan con ninguna alteracion, con ninguna creacion de algo "nuevo".

Posiblemente por lo impensable de la posibilidad de devenir "otro", el sistema
normalista, a cargo del Estado, ha impedido un proceso de desarrollo que deje atras
las identidades consolidadas y los saberes acabados; quiza el Estado no se ha
expuesto a experimentar los riesgos de un proceso, de un trabajo que movilice la
confrontacién con la alteridad por medio del encuentro y, también, con el

desencuentro, con los otros.

Es un hecho que el normalismo fundacional, con sus padres creadores,
sus principios y valores, sus preceptos y aportaciones, ha quedado muy lejos del siglo
XXI, y los retos actuales de la complejidad de la formacion parecen continuar

sepultados en el olvido.

La formacion de profesores no puede pensarse en la actualidad como lo que alguna
vez fue. No obstante, las huellas del pasado pesan tanto que la Escuela Normal se ha

volcado sobre si, probablemente preocupada por asegurar su propia supervivencia y
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estabilidad, en lugar de enfrentar y comprometerse con la hazafia de
un cambio radical que, por un lado, dé respuesta a las necesidades de los alumnos y
de la sociedad contemporanea y, por otro , ponga fin al pensamiento simplificador
que conceptualiza la profesionalizacién de  la docenciacomo un training

instrumentalista, basado en recetas practicas y comportamentales para conducir un

grupo.

En efecto, lamentablemente, la formacion para la docencia ha sido conceptualizada e
interpretada por muchos académicos, maestros y pedagogos, no sélo en otras épocas,
sino también en la actualidad, en términos exclusivamente del hacer, esto es, desde el
punto de vista instrumental y técnico; perspectiva que si bien fue una de las
hegemonicas en la ultima mitad del siglo pasado, se mantiene vigente aln gracias a
sus adherentes y militantes que, al reconocer la fragil naturaleza de los asuntos

humanos, prefieren eludirla. (Ducoing, 2014)

2.2.3.1.1.1.2. Ensefianza de aprendizaje del docente de primaria

En los ultimos afios se han vivido cambios e innovaciones significativas y de gran
relevancia en el ambito de la educacion. Estos cambios son inherentes al sistema
educativo, lo que hace que gran parte de los docentes cambien la forma o el estilo de
ensefar. La consolidacion de estos cambios, en la realidad de las aulas, requiere de
un complejo proceso de aceptacion de nuevas concepciones, enfoques y, en general,

de una nueva practica pedagdgica.

En un recorrido retrospectivo sobre la evolucion de la educacién, desde los dltimos
afios hasta hoy tomando en cuenta las innovaciones del sistema educativo actual, se

considera que en el siglo XXI el alumnado deberia situarse como protagonista y
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agente activo de su proceso de aprendizaje, haciendo hincapié tanto en su trabajo

individual como colectivo. (Ros, Alfageme y Vallejo-Ruiz, 2006),

En la actualidad, los procesos de ensefianza-aprendizaje adquieren una dimensién
especial y deben ser la base para proporcionar a los estudiantes aprendizajes de
calidad que les permitan desenvolverse de la mejor manera posible en la sociedad.
Los estudios sobre la ensefianza y el aprendizaje han generado un corpus de
conocimientos lo suficientemente importante como para crear un espacio de
reflexion en el ambito de la investigacion educativa.(Ros, Hernandez-Pina y

Maquilon, 2010)

Una revision de la situacion actual se dirige a comprobar cdmo muchas de las
universidades no sélo se preocupan y se ocupan por la formacion del profesorado,
sino por promover la investigacion y la innovacion sobre la ensefianza y el

aprendizaje (Hernandez-Pina, Maquilon y Monroy, 2012).

2.2.3.1.1.1.3. Regular

“Formacion regular de la preparacién al personal docente al crearse el Instituto de la
Infancia que tenia dentro de sus funciones la direccion de la formacién y superacion

del personal pedagdgico.

Se eleva el nivel técnico en la preparacion del personal docente en las escuelas para

educadoras de circulos infantiles, planes de titulacion y otros cursos de superacion”.
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2.2.2.1.1.1.3.1. Universidad

Es una institucion de ensefianza superior, dividida en facultades segun las
especialidades de estudio que la misma pueda ofrecer. El término, ademas, se aplica

para el edificio destinado a la ensefianza superior.

La Universidad moderna nacié en Europa occidental en el siglo XIIl como una
comunidad autébnoma de maestros y discipulos que se reunian para compartir

instalaciones académicas y alojamiento.

La palabra universidad constituia una abreviatura de la expresion latina universitas
magistrorum et scholarium (gremio -0 union- de maestros y estudiantes), organizada
para el beneficio mutuo y la proteccion legal de este colectivo.(Educacion U —

Definiste, 2014).

2.2.3.1.1.1.3.2. Instituto Superior Pedagogico

Conoce la dimension del desarrollo curricular, en funcién del proceso sistematico de
la evaluacion y la utilizacion de estrategias que orientan un desempefio profesional
exitoso. Conoce los valores, modelos teodrico-practicos, las técnicas, dimensiones
tecnologicas y didacticas y su funcién en el proceso de aprendizaje. Selecciona
métodos y técnicas de aprendizaje, que facilitan una accidén pedagogica, mediante
una dindmica participativa. Promueve la investigacion en el aula, como medio para

desarrollar innovaciones de mejoramiento institucional.

Utiliza las tecnologias informaticas en la investigacion pedagdgica y la accion

didactica. Domina contenidos, técnicas y estrategias para orientar los valores.
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Conoce los elementos de la administracion educativa y su relacion con los procesos

pedagogicos y didacticos.

Es capaz de reconocer a la institucion, como una comunidad formadora de personas.
Competitivo en la aplicaciéon del conocimiento de las ciencias basicas Yy
comunicacidn, acorde con los avances cientificos tecnoldgicos. Tiene capacidad para
desarrollar la formacién integral del educando, familia y sociedad con calidad,
eficacia y eficiencia. Tiene capacidad gerencial, autogestién y administracion de los

servicios educativos.”(Susanibar, 2012)

2.2.3.1.1.1.4. Por complementacion

En cumplimiento de la reciente Ley 28198, que establece la colegiacion obligatoria
de los profesionales en educacion como requisito para ejercerla ensefianza en
instituciones publicas y privadas, las universidades de nuestro pais ofrecen el
Programa de Complementacion Pedagdgica(Bachillerato y Licenciatura) para los
profesores que se encuentran laborando y que carecen de grado o titulo de educacion;
pero que a la vez proceden de distintas instituciones profesionales no pedagdgicas,

como ingenieria, contabilidad, administracion, etc”.(Susanibar, 2012)

2.2.3.1.1.1.4.1. Proveniente del Instituto Superior Tecnoldgico

Un instituto tecnoldgico es un conjunto de personas capaces de generar tecnologia,

con objetivos claramente definidos y con una metodologia adecuada.
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2.2.3.1.1.1.4.2. Proveniente del Instituto Superior Pedagogico

“En desarrollo de sus actividades, el ISP se propone servir a la sociedad,
conformando grupos de investigacion que construyan conocimiento pedagdgico y
didactico, desde o para las distintas disciplinas; formando docentes investigadores,
que estimulen la cualificacion de la educacion y la profesionalizacion de la docencia,
con apoyo en las nuevas tecnologias y en los desarrollos cientificos del pais y del

mundo”.(Gonzélez, 2005)

2.2.3.1.1.2. Continta

“Es una modalidad formativa compuesta por actividades y programas de aprendizaje
de forma teorica y practica que se suele realizar por medio de cursos especializados

en aquello que se debe aprender. Pero no es solo eso.”(Soto, 2017)

“La formacion docente es un proceso continuo y de larga duracién no se agota
durante la fase de la formacién inicial. La profesion docente se encuentra
permanentemente demandada por los cambios y avances que se operan en las
diferentes esferas de la sociedad, la cultura, la politica, las tecnologias, el

conocimiento cientifico.

El desarrollo profesional de los docentes constituye una estrategia fundamental tanto
para renovar su oficio, como para responder a las nuevas necesidades de la sociedad,
atendiendo a la complejidad de la tarea de ensefianza y de mediacién cultural que
realizan en sus diferentes dimensiones  politica, sociocultural 'y

pedagdgica”.(Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, 2013)
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La Formacion Continua de Profesores “promueve el desarrollo profesional, personal
y social de todos los profesores, con el proposito de mejorar los procesos formativos

de los estudiantes”.

“Busca responder a las demandas nacionales, regionales y locales de formacion de
cuadros profesionales capaces de liderar y gestionar el proceso educativo; es decir,
tanto el conjunto de procesos de aprendizaje y el desarrollo humano de los
principales sujetos del sistema educativo: los nifios, las nifios, los y las adolescentes
del pais, como los procesos de desarrollo institucional de los centros y redes a cargo

de proveer los diferentes servicios educativos.

Las demandas presentes y futuras de la sociedad peruana y del avance cientifico y
tecnologico en el mundo con caracteristicas de cambios rapidos y profundos,
requieren un sistema que organice y gestione la formacion de los profesores. Es
necesario que el Sistema recoja, analice, evalle las demandas y genere respuestas
pertinentes para las distintas necesidades de aprendizaje y los cambios que éstos

requieran”. (Flores, 2011)

2.2.3.1.1.2.1. Segunda Especialidad Profesional

“Los estudios de segunda especialidad son estudios regulares de postgrado
conducentes al titulo de segunda especialidad en un area definida. “Los estudios de
segunda especialidad tendran una duracion minima de dos afios 0 cuatro semestres
académicos y comprenden un minimo de 72 créditos otorgados por los cursos
avanzados y los seminarios y practicas profesionales especializadas. Estos dos

ultimos deben abarcar no menos del 50% del total de créditos.”
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Para cursar los estudios de segunda especialidad es requisito haber obtenido el titulo
de profesional o el de profesional técnico. Los titulos mencionados son otorgados por
los Institutos o Escuelas autorizadas en forma expresa por la norma que los creo o

autoriz6 su funcionamiento”.(Choquecahua, 2012)

2.2.3.1.1.2.1.1. En otro nivel educativo especialidad

Es promover la calidad cientifica y profesional de los docentes a través de la

investigacion en temas relacionados con cada especialidad.(Mufioz, 2012)

2.2.3.1.1.2.1.2. En campos afines a la especialidad profesional

El Titulo Profesional de Segunda y Ulterior Especialidad acredita a quien obtiene el
perfeccionamiento profesional en una determinada area y la condicion de
Especialista en esta afinidad autoriza el ejercicio profesional en una determinada
especialidad puede ser psicologia, educacion especial, derecho, ingenieria, literatura,

etc.(Mujica, 2011)

2.2.3.1.1.2.2. Post Grado

Es el ciclo de estudios de especializacion que se cursa tras la graduacion o
licenciatura. Se trata de la formacion que sigue al titulo de grado, que es la titulacion
de educacion superior que se obtiene al concluir una carrera universitaria. Podria
decirse que el post grado es la ultima fase de la educacién formal e incluye los

estudios de especializacion, maestria y doctorado.

Las caracteristicas de los post grados dependen de cada pais o institucién. Hay cursos

de post grado que duran apenas un bimestre, mientras que otros pueden extenderse
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por méas de un afo. El post grado suele fomentar las actividades de investigacién y la
actualizacion de los contenidos universitarios, ademés de la especializacion del
conocimiento. Estos cursos brindan la posibilidad de perfeccionar las habilidades

adquiridas durante la formacion universitaria.

Los postgrados son una herramienta para el ascenso profesional. EI hecho de contar
con un postgrado puede incidir favorablemente a la hora de postular para un cargo

jerarquico o ejecutivo en el cada vez mas competitivo mercado laboral.

El postgrado también permite trascender la formacion generalista que otorga la
carrera de grado, lo que amplia el horizonte profesional. El titulo universitario suele

ser un requisito indispensable para acceder a la formacion de postgrado.

Tanto la maestria (master) como el doctorado son postgrados, un postgrado es todo
aquel programa académico que se curse después del grado, es decir, la licenciatura.
Y pues mira la maestria se cursa con el objetivo de profundizar las habilidades en un
area especifica 16 de conocimiento, es decir, cursas para hacerte especialista en algo

y poder aplicarlo en tu vida profesional.

El doctorado por otro lado es un programa que se basa en la investigacion y en la
formulacién o realizacién de tesis o tratados que te serviran para ser reconocido
como un investigador o sabio en el area especifica en la cual deseas profundizar, pero
sirve solamente si deseas realizar proyectos de investigacion social o cientifica para
el gobierno o para alguna universidad o por si deseas pertenecer a la comunidad
universitaria como catedratico, es decir como profesor, pero pues con doctorado

serias un profesor de alto rango.(Angulo, 2015).
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2.2.3.1.1.2.2.1. Menci6n

Sefiala que la palabra mencionar se emplea para indicar la mencién que se efectia
sobre una persona. En tanto, una mencién no es otra cosa que recordar a un individuo
o0 bien a algo, por ejemplo un acontecimiento, no solo nombrandola o mencionando
la cuestion sino también contando aquello que estd vinculado a ella, segun

corresponda.(Rosario, 2013).

2.2.3.1.1.2.2.2. Universidad

También puede responderse en comparacion con otros niveles de ensefianza. Es
distintivo de las universidades, en comparacion con la ensefianza terciaria, el
producir profesionales capacitados para continuar individualmente su formacion

una vez diplomados.

Es decir profesionales aptos para la resolucién de problemas por medio del
pensamiento autonomo y de la originalidad inventiva que surge del apropiamiento del

conocimiento cientifico.(Corrales, 2007)

2.2.3.1.1.2.2.3. Grado Obtenido

El grado académico obtenido permite continuar especializandote, ademas de
facultarte para realizar docencia universitaria, dirigir investigaciones y optar a
mejores alternativas laborales y, con ello, salariales. Sélo lo entregan las
Universidades y esto dice relacion con los programas de estudios y la cantidad
minima de conocimientos necesarios para optar a un grado académico, lo que se

traduce en un aumento en la cantidad de afios de estudio.(Marchant, 2011)
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2.2.3.1.2. Desarrollo laboral

Ortiz; afirma que el desarrollo laboral se presenta en la vida del sujeto como una
oportunidad, con caracteristicas positivas para los diversos aspectos que enfrenta
todo sujeto cuando labora para una determinada institucién, por lo que se presentan a
continuacion las caracteristicas mas importantes en los aspectos de prestigio, mejora

econdmica y de autoestima.(Ortiz, 2005)

Ezpeleta; al referirse del desarrollo laboral, dice que, Toda persona que se dedica al
trabajo sabe perfectamente que el estar en un mismo puesto o ejercer la misma
actividad durante un largo tiempo y con la remuneracion econémica de la mano con
la rutina y calidad de vida, crea un ambiente poco agradable con el transcurrir del

tiempo.

Si el empleado, como ser humano, tiene anhelos de superacion y gusto por su
actividad, con esfuerzo y preparacion llegara a obtener un Desarrollo Laboral y hacer
que crezca y llegue a su perfeccion y complejidad determinada actividad.(Ezpeleta,

2009)

2.2.3.1.2.1. Tiempo de servicio

Uribe, Garcia & De la Cruz (2005) consideran que el tiempo de servicio, “es el
tiempo acumulado de la actividad laboral del empleado publico, desde su ingreso
hasta la culminacién de su contrato de trabajo, su cese automatico, su renuncia, su

invalidez absoluta, su jubilacion forzosa o mutuo disenso.

Asegura también al lapso comprendido entre el ingreso al empleo publico de un

empleado publico hasta su terminado o cese en el empleo publico” (p.255)
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2.2.3.1.2.1.1. Afios de servicio

Los niveles de la Carrera Publica del Profesorado son Tiempo minimo de

permanencia en cada uno de los niveles es la siguiente:

En el Escala I: Tres afos

En el Escala Il;: Cuatro afios

En el Escala Ill: Cuatro afos

En el Escala IV: Cuatro afios

En el Escala V: Cinco anos

En el Escala VI: Cinco afos

En el Escala VII: Cinco afios

En el Escala VIII: Hasta el momento de retiro de la carrera

El reconocimiento del tiempo de servicios es de oficio.(Ley R.M. 29944, 2013).

2.2.3.1.2.1.1.1. Post grado de cinco afios

Sefialamos al doctorado como un grado académico universitario de postgrado; para
obtener un doctorado en investigacion es necesario defender una tesis basada en

investigacion original.

Dicha investigacion suele desarrollarse en un periodo de tiempo comprendido entre

tres y 5 afios, dependiendo del pais.(Graham, 2007)
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2.2.3.1.2.1.2. Situacién Contractual

Nos referimos a un contrato de trabajo, como definicion tradicional tiene un caracter
basicamente bilateral, como por ejemplo el de los docentes en la Institucion

educativa: Nombrados o Contratados.(Diaz y Fernandez, 2010)

2.2.3.1.2.1.2.1. Nombrado

Rios, sefiala que es nombrado normalmente tiene mas beneficios, tiene un trabajo
estable, para nombramiento de docentes se precisan: las plazas vacantes, areas de
especialidad, categoria, régimen de dedicacion y requisitos que debe reunir el

postulante.

Los términos fijados para el proceso son inalterables, el Concurso Interno para
nombramiento de docentes se realiza tomando en cuenta la calidad académica y

profesional del concursante.(Rios, 2013)

2.2.3.1.2.1.2.2. Contratado

Aguilar, sefiala que el contratado generalmente trabaja por un corto periodo de
tiempo y siempre corre el riesgo de ser despedido, el contrato por tiempo
indeterminado se desarrolla, en general, durante una jornada laboral, en el docente,
desempefian labores transitorias, experimentales, optativas, especiales o de

reemplazo de titulares.(Aguilar, 2013)

2.2.3.1.2.1. Gestion de aula

“Es definida como los métodos y estrategias que el educador usa para lograr que el

ambiente del aula conduzca a los estudiantes de éxito y aprendizaje. Aunque existen
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muchas estrategias pedagogicas involucradas en el manejo del salén de clases, el
comun denominador es asegurarse de que los estudiantes sientan que estan en un

ambiente que les permita alcanzar logros.

Una parte importante del manejo del aula es el respeto. Antes de iniciar cualquier
instruccion, debe de haber un respeto mutuo entre estudiante y maestro. El orden y la
organizacion hacen que el salon funcione bien. Tener consistencia en los
procedimientos y rutinas con los que los estudiantes se familiaricen ayudara a que el

aula funcione como méaquina bien aceitada.

Caminar alrededor del aula y pararse cerca de los estudiantes que pueden estar
causando problemas usualmente eliminara el problema rapidamente, el elemento méas
importante en el manejo de aula es permitir a los estudiantes una oportunidad para
comprender que las reglas son parte de darles la mejor educacion

posible”.(Mccreary, 2014)

2.2.3.1.2.2.1. Nivel — especialidad

Los niveles del sistema educativo son: educacion Inicial Educacion Primaria,

educacion Secundaria y educacién Superior.(Pefialoza, 2012)

2.2.3.1.2.2.1.1. Basica regular

“La Educacion Basica est4 destinada a favorecer el desarrollo integral del estudiante,
el despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de capacidades, conocimientos,
actitudes y valores fundamentales que la persona debe poseer para actuar adecuada y

eficazmente en los diversos ambitos de la sociedad.
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Los objetivos de la EBR son:

Formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo para el
logro de su identidad personal y social, ejercer la ciudadania y desarrollar actividades
laborales y econdmicas que le permitan organizar su proyecto de vida y contribuir al
desarrollo del pais. Desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al
educando a aprender a lo largo de toda su vida. Desarrollar aprendizajes en los
campos de las ciencias, las humanidades, la técnica, la cultura, el arte, la educacién
fisica y los deportes, asi como aquellos que permitan al educando un buen uso y

usufructo de las nuevas tecnologias”.(Flores, 2011)

2.2.3.1.2.2.1.2. Bésica alternativa

“La Educacion Basica Alternativa se organiza en forma flexible en funcion de las
necesidades y demandas especificas de los estudiantes. En esta modalidad estudian
nifos, adolescentes, jovenes y adultos que necesitan compatibilizar el estudio con su
trabajo. La Educacion Bésica Alternativa es una modalidad de la Educacién Basica
destinada a estudiantes que no tienen acceso a la educacion basica regular, en el
marco de una educacion permanente, para que adquieran y mejoren los desempefios

que la vida cotidiana y el acceso a otros niveles educativos les demanden.

En esta modalidad educativa el docente enfatiza la preparacion para el trabajo y el
desarrollo de competencias empresariales Y atiende a nifios y adolescentes de 9 a 18

afios de edad; a jovenes y adultos de 18 a mas afios”.(Angulo, 2015)
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2.2.3.1.2.2.2. Planificacidon de sesiones de clases

“Para planificar una sesion de aprendizaje se toma en cuenta la estructura basica de
un plan de trabajo y dandole la pertinencia para un trabajo. Pedagdgico especifico,

tendra algunos elementos mas que incluirse.

La Sesion de Aprendizaje

Son un conjunto se situaciones de aprendizaje que cada docente disefia, organiza y
ejecuta, con secuencia logica para desarrollar las capacidades especificas y actitudes

propuestos en la unidad didactica respectiva.

En toda sesion de aprendizaje se utilizan dos tipos de estrategias: Estrategias de

Ensenanza”.

Estrategias de Aprendizaje

Las Estrategias de Ensefianza.- Son facilitadas por e docente quien propone un
conjunto de actividades de aprendizaje” estratégicas a través de los procesos
pedagogicos. “Las Estrategias de Aprendizaje.- ES asumida principalmente por el
estudiante a traves de procesos metacognitivos que en el aula se logra al controlar y
ser consciente de los procesos cognitivos necesarios para desarrollar una capacidad.
El docente es el encargado de proponer actividades de aprendizaje estratégicos que
promuevan el desarrollo de la capacidad respectiva a través de activar los Procesos

Cognitivos correspondientes”.

“El Aprendizaje Esperado Los aprendizajes esperados se toman del DCB, que a su

vez fue tomado del DCN 2009. Si las capacidades son muy complejas se desagregan
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para una sesién en capacidades menos complejas a las cuales les llamamos

Aprendizajes Esperados”.

Los Aprendizajes esperados son las capacidades que programamos para una sesion
de aprendizaje. Procedimientos para elaborar una sesion de Aprendizaje”.
Seleccionar las capacidades, conocimientos y actitudes (Aprendizaje Esperado) de la
Unidad Didactica Correspondiente. Analizar cuidadosamente el aprendizaje esperado

de la sesion”.

Determinar con exactitud los procesos cognitivos que se necesitan cumplir para
desarrollar la capacidad respectiva (Verbo inicial de Aprendizaje Esperado:

Reconoce, Resuelve, etc.)”.

Determinar los indicadores e instrumentos de evaluacidn respectivos tanto de los
conocimientos y de la actitud ante el area a lograr. Proponer actividades de
aprendizaje pertinentes que permitan lograr el Aprendizaje Esperado. Prever los
Recursos materiales y el tiempo (tentativo) para cada una de las actividades. Seguir

una Secuencia Didactica tomando en cuenta los procesos”.(Flores, 2011)

2.2.3.1.2.2.1.1. Plan de sesi6n

Para planificar una sesion de aprendizaje o clase, segun el nivel o modalidad se

valora si la estructura basica del Plan de Sesién contiene las fases de:

e Inicio o Introduccidn

e Adquisicidn Préctica y/o Tedrica de los Aprendizajes

e Aplicacion o Transferencia de los Aprendizajes

66



e Retroalimentacion y Evaluacion de los Aprendizajes Previstos

e Desarrollo articulado y coherente de las diversas fases del plan asi como también:

e Logros de Aprendizaje: Capacidades, Actitudes y Conocimientos

e Estrategias Metodoldgicas para el desarrollo de la clase

e Materiales Educativos

e Evaluacion de los Aprendizajes(Yampufé, 2010).
2.2.3.1.2.2.2.2. Desarrollo de sesiones

El desarrollo de una sesion de ensefianza-aprendizaje como actividad principal del
proceso de formacion, requiere de la seleccion de métodos, técnicas, medios,
evaluacion y de cualquier otro elemento que intervenga para el logro de los objetivos
planteados en el programa respectivo”. En concordancia con esta definicion, toda
sesion de ensefianza aprendizaje debe desarrollarse con base en una estructura logica
integrada por tres partes o momentos definidos: introduccion, desarrollo y

conclusion.(Morales, 1989).

2.2.3.1.2.3. Gestion directiva

Area se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el climay
el gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno. De esta forma, es
posible que el rector o director y su equipo directivo organicen, desarrollen y

evallen el funcionamiento general de la institucion.(Miranda, 2007)
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La gestion directiva de un colegio es un factor esencial para el éxito de su proyecto
educativo. No es el unico, pero si uno muy importante. Al igual como ha ocurrido en
todo el proceso de conformacion de la Escuela, la forma de gestionarla y dirigirla ha

ido variando a lo largo del tiempo.

Quizés aqui radica una de sus principales fortalezas: como todo proceso que

involucra personas, no es algo que pueda llevarse a cabo desde la teoria.

Esta no puede imponerse “por decreto”; por el contrario, ha sido resultado de la
interaccion de las necesidades de todos los involucrados en la dinamica propia del

establecimiento, asi como de los cambios socioculturales que ha vivido el pais.

Lo Unico que no ha variado y que constituye el foco que guia todas las decisiones,
aun cuando los meétodos hayan sido distintos, es la misién que como institucion
tenemos: dar educacion de calidad a los que mas la necesitan. Con eso como norte,

no hay como equivocarse.(Fundacion origen, 2014)

2.2.3.1.2.3.1. Cargo desempefiado

Aunque la descripcion y el analisis de cargos estan estrechamente relacionados en
sus finalidades y el proceso de obtencion de datos, se diferencian entre si, la
descripcidn se orienta al contenido del cargo (qué hace el ocupante, cuando lo hace,
como lo hace y por qué lo hace), en tanto que el analisis pretende estudiar y
determinar los requisitos de calificacion, las responsabilidades implicitas y las
condiciones que el cargo exige para ser desempefiado de manera adecuada. Este
analisis es la base para evaluar y clasificar los cargos, con el propdsito de

compararlos.(Chiavenato, 2000)
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2.2.3.1.2.2.1.1. Docente de aula multigrado

Docente de aula multigrado

“El aula multigrado, la cual un maestro o maestra ensefla a dos o mas grados al
mismo tiempo, constituye la realidad educativa predominante de la escuela primaria

de areas rurales en muchos paises en desarrollo.

En el Pert existen cerca de 24 mil centros educativos de primaria de menores

multigrados, que representan el 73% de las escuelas primarias del pais.

El 32,1% de la matricula total de primaria es atendida en escuelas multigrado y
33,9% de maestros de primaria ensefia en ellas. Alrededor del 90% de los centros
educativos de primaria del medio rural son atendidos por docentes con mas de un

grado a su cargo.

La escuela rural es entonces eminentemente multigrado, a semejanza de lo que
ocurre en otros paises de la region y de otras partes del mundo, donde las escuelas
multigrado se ubican en las zonas mas apartadas del territorio y atienden,

principalmente, a las poblaciones rurales, indigenas y pobres.(Rodriguez, 2004)

2.2.3.1.2.3.1.1. Director

Un director escolar conlleva cultivar diversos factores que son clave para que el
centro de ensefianza sea eficaz: el trabajo en equipo y la colaboracion entre el
personal, la sensibilizacion hacia las preocupaciones y las aspiraciones no sélo de los
estudiantes sino también de sus padres, y la planificacion y aplicacion con vision de

futuro de toda una serie de cuestiones administrativas, contratacion o iniciacién del
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personal, construccion de edificios y pedidos de equipamiento, y organizacion de la
escuela en general. Toda esta serie de responsabilidades vinculadas a la ensefianza es
naturalmente mas amplia en los paises donde la autonomia de las escuelas es mayor,
ya tengan que responder ante las autoridades locales o ante los consejos

escolares.(Cardenas, 2010)

2.2.3.1.2.3.1.2. Unidocencia

“Las escuelas unidocentes cumplen un papel esencial en la dinamica de las
poblaciones mayormente rurales de Juliaca, gracias a la labor pedagdgica y
administrativa que desarrolla este docente al permitir el acceso a la educacion formal
a miles de nifios y nifias y al brindar oportunidades de socializacién que de otra
forma no podrian tener, pues sus hogares se encuentran sumamente alejados de los

centros de poblacion”.

Por la naturaleza de los centros unidocentes, los maestros deben tener un contexto
multigrado o multinivel, donde por la cantidad de alumnos y la disponibilidad de
horarios, el profesor debe atender a todos los estudiantes en un mismo grupo aunque
sean de distintos niveles. “Esto requiere que planifique el proceso de mediacion
pedagdgica de una manera correlacionada o integrada, para poder cumplir con el
curriculo del plan de estudios de primero y segundo ciclos y a la vez atender las
necesidades, las caracteristicas y los ritmos de los estudiantes propios de estas zonas

poblacionales”.

“El docente realiza funciones tanto pedagdgicas como administrativas propias que se
requieran para el buen funcionamiento del centro educativo, por lo cual se reconoce

un 50% de sobresueldo”, senalo la funcionaria.
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La mayoria de estos centros se localizan en poblaciones rurales dispersas y zonas de
territorios indigenas, aunque también hay algunos que se ubican en zonas urbanas de

la ciudad de Juliaca.

“Estos maestros son grandes personas, de un valor importantisimo para el MINEDU,
pues permiten que nifios y jévenes de zonas alejadas tengan acceso a la educacion.
Estos profesores son ejemplos de dedicacion, merecen todo el agradecimiento de
nuestra parte, pues de estos centros salen grandes lideres comunales vy

nacionales.(Cascante, 2015)

2.2.3.1.2. Conocimiento didactico y pedagdgico

El conocimiento didactico deber ser una ayuda para resolver los problemas de la
ensefianza primaria, secundaria y universitaria que se presentan a diario en el aula 'y
en el ambito institucional. A partir de esta doble vertiente de practica y reflexion, los
docentes deben protagonizar el proceso de construccion del conocimiento didactico y
la elaboracidn, en su caso, de las correspondientes teorias. No debe olvidarse que la
didactica no sélo tiene un interés académico, formal y tedrico, sino que
preferentemente posee un interés practico, social, de ayuda a la mejora de los
procesos de ensefianza/aprendizaje y de blsgqueda de soluciones a los problemas de
la formacion intelectual, social y afectiva de los alumnos, futuros motores de la
sociedad. Esta formacién integral requiere un aprendizaje significativo y una
capacidad personal de reflexion, valoracion y autonomia de accién, en lugar de una
aceptacion acritica de la cultura y los conocimientos curriculares oficiales.(Morales,

2004)
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El Conocimiento Pedagdgico es un conocimiento sobre la educacion, tan antiguo
como el conocimiento filosofico, con el que comparte dos actitudes bésicas: la

fundamentacion y la critica.

La filosofia surge como alternativa a la mitologia, conocimiento, este Ultimo, de
caracter acritico e imaginativo sobre el cosmos, el mundo y el hombre. La filosofia
es amor a la sabiduria, a la verdad racional y empirica, que desde sus origenes se
disemina, se transmite, crea seguidores, escuela, academia y universidades..., es
decir, genera conocimiento pedagdgico o conocimiento sobre qué, como y para qué

educar a los ciudadanos.

En definitiva, el Conocimiento Pedagdgico es saber educar para un tipo de sociedad,

para un tipo de estado... y esto afecta a la politica.(Cabrerizo, 2007)

2.2.3.1.3.1. Actividad didactica en aula

Las actividades educativas son las acciones o conjuntos de acciones especificas que
se realizan durante la aplicacion de la técnica. Son flexibles y se adecuan a las

caracteristicas de los participantes.

Ejemplo: Subrayar textos, Asumir un rol determinado, unir partes de un

rompecabezas, unir piezas iguales, etc.

Esta es la parte que utilizaran los alumnos y donde pondras toda esa teoria en
practica. ¢Por qué digo ello? porque necesitaras utilizar programas (software) para

hacer tus actividades interactivas.(Rosiris, 2014)
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2.2.3.1.3.1.1. Desarrollo y seleccidn de estrategias

El criterio para la seleccion de estrategias, debe ser tratado como algo que involucre
tanto a la Gerencia como al grupo estratégico, y las estrategias deben buscar cumplir
los objetivos de corto (en este caso tacticas) y largo plazo para llegar a la

vision.(Soto, 2004)

2.2.3.1.3.1.1.1. Criterios para seleccionar y disefiar

El docente debe escoger, de entre las de su repertorio, la estrategia de aprendizaje

mas adecuada en funcién de varios criterios:

Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad): la estrategia utilizada puede variar
en funcion de lo que se tiene que aprender, (datos o hechos, conceptos, etc.), asi
como de la cantidad de informacion que debe ser aprendida. Un alumno que, por
ejemplo, sélo debe aprender la primera columna de los elementos quimicos de
la tabla periddica, puede, elegir alguna estrategia de ensayo: repetir tantas veces
como sea preciso el nombre de los elementos, o utilizar alguna regla mnemotécnica.
Estas mismas estrategias, pueden ser utilizadas para la memorizacion de vocabulario

en inglés (datos).

Los conocimientos previos gque tenga sobre el contenido de aprendizaje: si el alumno
quiere relacionar, por ejemplo, los distintos tipos de aviones que existen y
clasificarlos es necesario tener unos conocimientos mas amplios que saber el

nombre.

El tipo de evaluacién al que va a ser sometido: en la mayoria de los aprendizajes

educativos la finalidad esencial es superar los examenes; por tanto, sera Gtil saber el
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tipo de examen al que se va a enfrentar. No es lo mismo, por ejemplo, aprender el
sistema periddico quimico para aplicarlo a la soluciéon de problemas quimicos que
aprenderlo para recordar el simbolo o estructura atdmica de cada elemento. Esto es,
las pruebas de evaluacién que fomentan la comprension de los contenidos ayudas a
que los alumnos utilicen mas las estrategias tipicas del aprendizaje por

reestructuracion.(Verduzco, 2009)
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1.  HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis general

El perfil profesional del docente del nivel primario de las instituciones 72178 de
Crucero y 72908 José Carlos Mariategui del distrito de Crucero se relaciona
significativamente con el perfil didactico que desarrolla a través de las dimensiones

didacticas que utiliza.

3.2. Hipdtesis especifica

Existe una influencia directa del perfil profesional sobre el perfil didactico, de los
docentes del nivel primaria de las instituciones 72178 de Crucero y 72908 José

Carlos Mariategui del distrito de Crucero.
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IV. METODOLOGIA

4.1. El tipo de investigacion

La presente tesis de investigacion es de tipo Cuantitativa. (Fernandez, P. y Diaz, P.,
2002). La investigacion cuantitativa es aquella en la que se recogen y analizan datos

cuantitativos sobre variables.

La investigacion cuantitativa trata de determinar la fuerza de asociacion o relacion
entre variables, asi como la generalizacion y objetivacion de los resultados a través
de una muestra. De aqui se puede hacer inferencia a una poblacién de la cual esa
muestra procede. Mas alla del estudio de la asociacion o la relacion pretende,
también, hacer inferencia que explique por qué las cosas suceden o no de una forma

determinada.(Sarduy, 2007)

El tipo o nivel de investigacion de la presente tesis es Cuantitativa, de tipo basico
cuantitativo. La metodologia utilizada en esta investigacion es descriptiva con un

disefio no experimental.

En ocasiones solo se analiza la relacion entre dos variables, pero con frecuencia se
ubican en el estudio vinculos entre tres 0 mas variables. Para evaluar el grado de
asociacion entre dos o mas variables, en los estudios en los estudios correlacionales
primero se mide cada una de estas, y después se cuantifican, analizan y establecen las

vinculaciones. (Palacios y Cepeda, 2018)
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4.1.1. Nivel de la investigacion de las tesis.

La presente investigacion es descriptivo simple, se estudia la realidad de un momento

dado a las muestras.

4.1.2. Disefio de la investigacion

El término disefio se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la
informacion que se desea. En consecuencia, podemos decir que el disefio de la
investigacion, es una actividad medular, en virtud, que es el camino que se seguira
para poder obtener la informacion, que permitird comprobar la hipétesis si es el caso,
0 aportar informacion para evidenciar los lineamientos de la

investigacion.(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006, p. 158).

El disefio de esta investigacion es descriptivo, de tipo basico cuantitativo. La
metodologia utilizada en esta investigacion es descriptiva con un disefio no

experimental, cuyo gréafico es la siguiente.

X

Donde:

M: Muestra de docentes de las Instituciones Educativas

X: Perfil profesional

Y: Perfil didactico
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El universo y muestra

El Universo

El término universo como poblacion; en cambio otros determinan al universo como
todo elemento de una determinada area para investigaciones fisicas, dicho de otro
modo para aquellas investigaciones abi6ticas y elementos inanimados. Por ejemplo:
agua, arena luz, fuego etc., mientras otros designan netamente la poblacion a
investigaciones sociales y naturales dirigidas a estudios con seres vivos tales como:

personas animales, plantas etcétera.(Moreno, 2013)

Carrasco sefiala que universo es el conjunto de elementos —personas, objetos,
sistemas, sucesos, entre otras- finitos e infinitos, a los pertenece la poblacion y la
muestra de estudio en estrecha relacion con las variables y el fragmento problematico

de la realidad, que es materia de investigacion.(Carrasco, 2009, p. 236).

En tal sentido definimos al universo como un conjunto de personas, cosas O
fendmenos sujetos a investigacion, que tienen algunas caracteristicas definitivas.
Ante la posibilidad de investigar el conjunto en su totalidad, se seleccionara un

subconjunto al cual se denomina muestra.

4.2. Poblacién y Muestra

4.2.1. Area geogréfica del estudio

El area geografia tiene las siguientes caracteristicas:
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El distrito peruano de Crucero es uno de los 10 distritos que conforman la Provincia
de Carabaya, ubicada en el Departamento de Puno, perteneciente a la Region Puno,

en el sudeste Peru.

4.2.2. La Poblacién

Define que: “poblacién es el total de los individuos o elementos a quienes se refiere
la investigacion, es decir, todos los elementos que vamos a estudiar, por ello también

se le Ilama universo”. (Hurtado y Toro 1998 p.79).

La poblacion esta formada por un conjunto de individuos de la misma especie, que
tienen una historia en comun. “También llamado universo de estudio. Es el conjunto
total de individuos que poseen algunas caracteristicas comunes observables en un
lugar y en un momento determinado y que son de interés investigativo, de acuerdo

con la formulacion del problema”.

En este sentido, la poblacion de esta investigacion esta formada por 31 docentes de
las instituciones 72178 de Crucero y 72908 José Carlos Mariategui del distrito de

Crucero, provincia Carabaya, region Puno, afio 2018.

La muestra

La muestra es no probabilistica, compuesta por alumnos de educacion Primaria de las
instituciones 72178 de Crucero y 72908 José Carlos Mariategui del distrito de

Crucero, provincia Carabaya, regién Puno, afio 2018
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Tabla 1. Muestra de docentes de la las instituciones 72178 de Crucero y 72908
José Carlos Mariategui del distrito de Crucero

Institucion Educativa de

N° Crucero UGEL N° de docentes | Total
1 N° 72178 de Crucero Carabaya 15 15
2 N° 72908 José Carlos Mariategui | Carabaya 16 16

TOTAL 31

Fuente: Cuadro de asignacién personal 2018
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4.3. Definicidn y operacionalizacion de variables

Tabla 2. Operacionalizacion de variable

Problema

Variable

Sub variables

Atributos

Criterios de Indicador

Indicadores

20187

¢ Cual es la relacion entre perfil
profesional y perfil didactico de
los docentes de nivel primaria de|
Educacion Basica Regular en las
instituciones 72178 de Crucero y
72908 José Carlos Mariategui del
distrito de Crucero, provincia
Carabaya, region Puno, afio

Perfil
Didactico

Estrategias
Did4cticas

Forma de
Organizacion
dela
Ensefianza

Estaticas

- Exposicion

-Demostraciones

-Técnicas de preguntas

-Cuestionario para investigar contenidos

Orientadas por el grupo

-Trabajo en grupo colaborativo
-Philips 6/6
-Trabajo en grupo cooperativo

Dindmica | Generadoras de autonomia
s

-Talleres

-Proyectos

-Casos

-Aprendizaje Basado en Problemas

Enfoque
Metodoldgico
de

aprendizaje

Estaticas

-Metodologia del Aprendizaje Conductual
-Met. Aprendizaje Mecanico
-Met. Aprendizaje Repetitivo

Orientadas por el grupo

-Met. Aprendizaje Colaborativo
-Mer. Aprendizaje Cooperativo

-Met. Aprendizaje basada en dinamicas
grupales

Dindmica
s Generadoras de

autonomia

-Met. Aprendizaje Basado en Problemas
-Met. Aprendizaje Significativo

-Met. Aprendizaje Constructivo

-Met. Aprendizaje Por Descubrimiento

-Met. Aprendizaje Estructurado en el
Pensamiento Complejo

Estaticos

-La palabra del Profesor
Fotografias -Videos
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Problema Variable Sub variables Atributos Criterios de Indicador Indicadores
Orientadas por el grupo -Blog de Internet
Recursos -Carteles grupales
soporte de Dindmica | Generadoras de -Representacién gréficas y esquemas

aprendizaje

S autonomia -Bibliograficos textos
-Wiki de Web 2.0
-Hipertexto(con navegacion de Internet)
-Universidad
Basica Regular -Instituto Superior Pedagogico
Por complementacién -Proveniente de Inst. Superior Tecnoldgico
Formacién -Proveniente de Inst. Superior Pedagdgico
Profesional Segunda Especialidad -En otro nivel Educativo especialidad
Continua Profesional -En campos a fines en especialidad profesional
-Mencién
Post Grado -Universidad
Perfil -Grado Obtenido
Profesional Afios de servicio -Post grado de cinco afios
Tiempo de Situacion contractual -Nombrado
servicio -Contratado
-Basica
Gestion de Nivel /especialidad -Regular
Desarrollo aula Planificacién de sesiones -Plan de sesién
Laboral de clase -Desarrollo de sesion
Gestion -Docente de aula multigrado
directiva Cargo desempefiado -Director
-Unidocencia
Conocimiento
Didacticoy Actividad Desarrollo y seleccion de estrategias -Criterios para seleccionar y disefiar
Pedagégico didactica en el

aula
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Se dice que las técnicas de estudio forman parte de las estrategias de aprendizaje que
se pueden agrupar en tres grupos: estrategias de organizacion, estrategias de trabajo
en clase y técnicas de estudio y memorizacion de la informacion, las técnicas de
estudio no se pueden aprender como un aprendizaje aislado, sino que su
entrenamiento se realizara siguiendo la guia de orientacion expuesta a continuacion,

mientras estudian los contenidos escolares.(Lahoz, 2012).

Instrumentos

Dario, (2008). Sefiala que los instrumentos de aprendizajes son todos aquellos que
utilizamos para aprender algin concepto o lo que fuere. Los mismos pueden ser:
Métodos de lectura y comprension, manejo del tiempo, cuadros y redes

conceptuales, en grupo, solitario/a, resimenes.

Técnica La Encuesta

La encuesta seria el "método de investigacion capaz de dar respuestas a problemas
tanto en términos descriptivos como de relacion de variables, tras la recogida de
informacion sistematica, segin un disefio previamente establecido que asegure el

rigor de la informacion obtenida"” (Buendia, 1998, p. 120).

Instrumento el cuestionario

Jiménez, (1999). Sefiala que el cuestionario es un instrumento de investigacion.
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Este instrumento se utiliza, de un modo preferente, en el desarrollo de una
investigacion en el campo de las ciencias sociales: es una técnica ampliamente
aplicada en la investigacion de caracter cualitativa. EI Cuestionario es "un medio til

y eficaz para recoger informacion en un tiempo relativamente breve".

4.5. Plan de analisis

Para recoger informacion de la unidad de analisis se utiliz6 como técnica la encuesta
y como instrumento el Cuestionario de perfil profesional y perfil didactico que fue

administrado fuera del horario de clase.

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacion del instrumento, a los sujetos del estudio, con la finalidad

de apreciar el comportamiento de las variables.

En esta fase del estudio se pretende utilizar la estadistica descriptiva para la
interpretacion por separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de la

investigacion.

4.6. Medicion de Variables

4.6.1. Variable 1: Perfil didactico

Para la medicion de la variable Perfil didactico, se utilizé un Baremo, especialmente

disefiado para esta investigacion:

El perfil didactico se medira a traves de su Unica subvariable: Estrategias Didacticas
que en este baremo son: Estaticas (aquellas cuyo impacto en la actividad del

estudiante genera pasividad y receptividad)y dindmicas(aquellas cuyo impacto en el

84



estudiante genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan la

impulsadas o mediadas por el grupo y las autonomias propiamente).

Tabla 3: Baremos para estimar las estrategias did4cticas el docente de aula de

educacion basica regular

Béﬂ,)a\RALEZA
PUNTUACION JUICIO DECISION
ESTRATEGIA
DIDACTICA
48 a1 Estrategia que Se recomienda Estati
-0 a orienta a  Id . statica
cambiar de
pasividad del estrategia
estudiante
Se acepta y se
Estrategias recomienda
1.5a26 Impulsada por el utilizarla
grupo, requiere| alternando con
apoyo aral estrategias ue .
poy P g a Dinamicas
activarse orienten la
autonomia
Es_tra%eglla que S
orientaa
26.5 5 54 . | e acepta y se
estudiante hacia 18 recomienda
decision Autbnoma fortalecerla

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los
atributos que configuran la variable Estrategias Didacticas; esto es Formas de
organizacion, Enfoque metodologico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que se

definen segun baremo a continuacion:
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4.6.1.1. Formas de organizacion utilizada

Implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una finalidad

especifica y en el contexto determinado de una clase”.

Tabla 4: Matriz de la Sub variable estrategias didacticas: Formas de organizacion

ESTATICAS DINAMICAS
Estéticas Impulsadas por el Generadoras de autonomia
grupo
Exposicién Debates Aprendizaje basado en problemas
Cuestionario Trabajo  en Método de proyectos

grupo colaborativo

Técnica de pregunta

Lluvia de ideas Talleres

Demostraciones

Philips 66

4.6.1.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Se define de acuerdo a la naturaleza teérica o concepcion de aprendizaje que tiene y

aplica el docente durante el desarrollo organico de la clase.

Tabla 5: Matriz de la subvariable estrategias didacticas: Enfoques metodoldgico de

aprendizaje

ESTATICAS

DINAMICAS

Metodologia de
Aprendizaje
conductual

Impulsadas por el Grupo

Generadoras de autonomia

mecanico

Metodologia de aprendizaje

Metodologia de aprendizaje
colaborativo

Metodologia de aprendizaje
basado
en problemas

Metodologia de aprendizaje
cooperativo

Metodologia de Aprendizaje
Significativo

Metodologia de Aprendizaje
Constructivo

Metodologia del aprendizaje por
Descubrimiento

Metodologia de aprendizaje ~ |Metodologia de aprendizajeMetodologia del ~ Aprendizaje
Repetitivo basado en Dinamicas Grupales [Estructurado en el Pensamiento
Complejo.
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4.6.1.3. Recursos didacticos

Constituyen un sistema articulado de componentes que intervienen en el hecho

educativo, con fines de soporte y/o viabilizacion de contenidos, facilitando el proceso

de ensefianza y aprendizaje”.

Tienen como objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores

0 profesores para favorecer,

comprensivo de ideas y conocimientos.

a través del

razonamiento, un acercamiento

Tabla 6: Matriz de la subvariable: estrategias didacticas: Recursos de aprendizaje

ESTATICAS

DINAMICAS

Estaticas

Impulsadas por el

grupo |Generadoras de
autonomia

La palabra del profesor

Blog de Internet

Representaciones
graficas

Laminas y fotografias

Carteles Grupales

Bibliogréficos, textos

Videos

Wiki de Web 2.0
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4.6.2. VVariable 2: Perfil Profesional

Tabla 7: Matriz de la Variable perfil profesional

CRITERIOS A PUNTAJE
EVALUAR MAXIMO
Universitario . . Universitario
EVALUAR PUNTAJE Pedagbgico Tecnoldgico (1 .
. 10 semestres Complementacion 3
MAXIMO TITULO (2 puntos) puntos)
PROFESIONAL (3 Puntos) (2puntos)
ESTUDIOS DE Obguvo el NQ obtuvo el
SEGUNDA titulo titulo 2
FORMACION (2 puntos) (1 punto
. ESPECIALIDAD
ACADEMICA -
c do (4 Estudios
ESTUDIOS DE on grado .
. concluidos (3] 4
MAESTRIA puntos
puntos
Estudios
ESTUDIOS DE -
((Zson ugr:fo(i()) concluidos (4 5
DOCTORADO p puntos
Es cesante
ANOS DE y esta
EXPERIENCIA 1a5afios (1 6 a 10 afios 11 a 15 afios (3 16amés (4 laborando
PROFESIONAL 4
punto) (2 puntos) puntos) puntos) en LE.
privada (4
puntos)
CONDICION Nombrado Contratado Esta cubriendo 16 amas (4
LABORAL (3 puntos) (2 puntos) licencia 8
(1 punto) puntos)
REALIZAUN PLAN Inicial Primaria Secundaria Superior Basica
DESARROLLO | parACADACLASE P alternativa
LABORAL
REALIZAUN PLAN ) No (0
Si (1 punto) 1
puntos)
. No (0
PLANIFICALA Si (1 punto) 1
UNIDAD puntos)
Empiezay Deja tareas Prefiere que las
DESARROLLO DE
LA CLASE termina para casa Si (| tareas las resuelvan
exponiendo Si (| 0 puntos) No| enelaulaSi(1 3
0 puntos) No ( 1 ( punto) No (0
puntos) 1puntos) puntos)
Sub total
26
CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA 5
CRITERIOS PARA INICIAR UNA SESION DE CLASE 5
CONOCIMIENTOS O DOMINIOS Sub total 10 puntos
TOTAL 36
PUNTOS

88




Tabla 8: Baremo del perfil profesional

CATEGORIAS DEL

PUNTUACION JUICIO DECISION PERFIL
PROFESIONAL
1_16 [Esta iniciando ellSe recomienda empezar
ejercicio profesional ofa desarrollar los rasgod .
mantiene las mismasdel perfil profesional EN FORMACION
condiciones de inicio
17-36 |Estd desarrollando

profundizando  rasgos
del perfil profesional

Se recomienda generar
nuevos rasgos

FORMADO
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4.7. Matriz de consistencia

Titulo de tesis Enunciado del Objetivos Tipo y nivel de Universo o Variables
problema la investigacion Poblacion

Relacién entre perfil | (Cuél es la relacion | Objetivo general Tipo: Es | La poblacion estuvo | Variable:
profesional y perfil | entre perfil . . . . .. | cuantitativo. conformada por 31 .
didictico de  los | profesional y perfil | ® Determinar la relacion entre perfil profesional y perfil docentes de | Perfil
docentes de nivel | diddctico de los didactico de los docentes de nivel primaria de las | Nivel: Educacién Primaria | Didactico
primaria de educacion | docentes de nivel Instituciones 721?8 _de Crucero y 7290.8 _Jose Carlos Descritivo de Educacion
basica regular de las | primaria de Ma_r!ategm deJ distrito de Crucero, provincia Carabaya, P Basica Regular La
instituciones 72178 de | Educacion Baésica r_eg!on Puno, a,m_o 2018. Disefio: muestra €S Nno | Variable:
Crucero y 72908 José | Regular  en  las | Objetivos especificos probabilistica, )
Carlos Mariategui del | instituciones 72178 No experimental | compuesta por | Perfil
distrito de Crucero, | de Crucero y 72908 | ® Reconocer el perfil profesional y perfil didactico de los alumnos de | Profesional

provincia Carabaya,
region  Puno, afio
2018.

José Carlos
Mariategui del distrito
de Crucero, provincia
Carabaya, region
Puno, afio 2018?

docentes de nivel primaria de Educacion Béasica Regular en
las instituciones 72178 de Crucero y 72908 José Carlos
Mariategui del distrito de Crucero, provincia Carabaya,
region Puno, afio 2018.

o Adaptar el perfil profesional y perfil didactico de los

docentes de nivel primaria de Educaciéon Basica Regular en
las instituciones 72178 de Crucero y 72908 Jose Carlos
Mariategui del distrito de Crucero, provincia Carabaya,
regién Puno, afio 2018.

Estimar la Relacion entre perfil profesional y perfil didactico
de los docentes de nivel primaria de Educacion Basica
Regular en las instituciones 72178 de Crucero y 72908 José
Carlos Mariategui del distrito de Crucero, provincia
Carabaya, region Puno, afio 2018

e Documentar el perfil profesional y perfil didactico de los

docentes de nivel primaria de Educacion Béasica Regular en
las instituciones 72178 de Crucero y 72908 José Carlos
Mariategui del distrito de Crucero, provincia Carabaya,
regién Puno, afio 2018

Descriptivo.

educacion Primaria
de las instituciones
72178 de Crucero
15 docentes vy
72908 José Carlos
Mariategui 16
docentes
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4.8. Principios éticos

Los Principios basicos de la formacién del Proyecto Investigacion. La Relacion del
Perfil Profesional y el Perfil Didactico tienen unas funciones y unos rasgos
caracteristicos, como hemos visto en el apartado anterior, pero también tiene, como
otras profesiones, condiciones que deben tenerse en cuenta e n cualquier plan de
formacién del profesorado, para preparar a los docentes y para mejorar sus
condiciones de trabajo. Marcelo (1995) establece que algunos de estos

condicionantes son a nivel escolar:

Principios que rigen la actividad investigadora

Proteccion a las personas. La persona en toda investigacion es el fin y no el medio,
por ello necesitan cierto grado de proteccion, el cual se determinara de acuerdo al

riesgo en que incurran y la probabilidad de que obtengan un beneficio.

En el &mbito de la investigacion es en las cuales se trabaja con personas, se debe
respetar la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la confidencialidad y la
privacidad. Este principio no solamente implicara que las personas que son sujetos de
investigacion participen voluntariamente en la investigacion y dispongan de
informacion adecuada, sino también involucrara el pleno respeto de sus derechos

fundamentales, en particular si se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.

Beneficencia y no maleficencia.- Se debe asegurar el bienestar de las personas que
participan en las investigaciones. En ese sentido, la conducta del investigador debe
responder a las siguientes reglas generales: no causar dafio, disminuir los posibles

efectos adversos y maximizar los beneficios.
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Justicia.- El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar las
precauciones necesarias para asegurarse de que sus sesgos, y las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren practicas injustas. Se reconoce
que la equidad y la justicia otorgan a todas las personas que participan en la
investigacion derecho a acceder a sus resultados. El investigador estd tambien
obligado a tratar equitativamente a quienes participan en los procesos,

procedimientos y servicios asociados a la investigacion.

Integridad cientifica.- La integridad o rectitud deben regir no sélo la actividad
cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de
ensefianza y a su ejercicio profesional. La integridad del investigador resulta
especialmente relevante cuando, en funcion de las normas deontoldgicas de su
profesion, se evalGan y declaran dafios, riesgos y beneficios potenciales que puedan
afectar a quienes participan en una investigacion. Asimismo, deberd mantenerse la
integridad cientifica al declarar los conflictos de interés que pudieran afectar el curso

de un estudio o la comunicacién de sus resultados.

Buenas préacticas de los investigadores.

Ninguno de los principios éticos exime al investigador de sus responsabilidades
ciudadanas, éticas y deontoldgicas, por ello debe aplicar las siguientes buenas

practicas:

El investigador debe ser consciente de su responsabilidad cientifica y profesional
ante la sociedad. En particular, es deber y responsabilidad personal del investigador

considerar cuidadosamente las consecuencias que la realizacion y la difusion de su
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investigacion implican para los participantes en ella y para la sociedad en general.

Este deber y responsabilidad no pueden ser delegados en otras personas.

En materia de publicaciones cientificas, el investigador debe evitar incurrir en faltas
deontoldgicas por las siguientes incorrecciones: Falsificar o inventar datos total o
parcialmente. Plagiar lo publicado por otros autores de manera total o parcial. Incluir
como autor a quien no ha contribuido sustancialmente al disefio y realizacion del

trabajo y publicar repetidamente los mismos hallazgos.

Las fuentes bibliograficas utilizadas en el trabajo de investigacion deben citarse
cumpliendo las normas APA o0 VANCOUVER, segun corresponda; respetando los

derechos de autor.

En la publicacién de los trabajos de investigacion se debe cumplir lo establecido en
el Reglamento de Propiedad Intelectual Institucional y demas normas de orden

publico referidas a los derechos de autor.

El investigador, si fuera el caso, debe describir las medidas de proteccion para

minimizar un riesgo eventual al ejecutar la investigacion.

Toda investigacion debe evitar acciones lesivas a la naturaleza y a la biodiversidad.

El investigador debe proceder con rigor cientifico asegurando la validez, la fiabilidad
y credibilidad de sus métodos, fuentes y datos. Ademas, debe garantizar estricto

apego a la veracidad de la investigacion en todas las etapas del proceso.

El investigador debe difundir y publicar los resultados de las investigaciones

realizadas en un ambiente de ética, pluralismo ideoldgico y diversidad cultural, asi
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como comunicar los resultados de la investigacion a las personas, grupos y

comunidades participantes de la misma.

El investigador debe guardar la debida confidencialidad sobre los datos de las
personas involucradas en la investigacion. En general, deberd garantizar el

anonimato de las personas participantes.

Los investigadores deben establecer procesos transparentes en su proyecto para
identificar conflictos de intereses que involucren a la institucion o a los

investigadores.
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados

Rasgos profesionales de los docentes
Tabla 9. Institucion de Educacién Superior donde realizaron sus estudios los
docentes de las instituciones educativas 72178 de Crucero y 72908 José Carlos

Mariategui del distrito de Crucero

NuUmero de
Estudios superiores docentes Porcentaje
Universidad (10 Semestres) 11 35,48
Instituto Superior Pedagogico 20 64,52
Por Complementacion 00 0,00
Instituto Superior Tecnolégico 00 0,00
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico.l. Institucion de Educacidn Superior donde realizaron sus estudios los
docentes

Universidad (10

Semestres)
Instituto Superior
Pedagdgico
Por

Complementacion
Instituto Superior

Tecnolégico

0.00  20.00 40.00 60.00 80.00
- J

Fuente: Tabla 10.

De la tabla 9 y gréfico 1, se puede apreciar que el (64,52%) se forman en un Instituto

Superior Pedagdgico y solo el (35,48%) en una universidad.
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Tabla 10: Institucién donde trabajan los docentes de nivel secundario

NUmero de
Trabaja en: docentes Porcentaje
Sélo en Educacion 31 100,00
En educacion y en el campo técnico 00 0,00
Cambio su especialidad técnica por otra no
técnica 00 0,00
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 2. Institucion donde trabajan los Docentes de las instituciones educativas
del Industrial 45 y Agropecuario 91 Mariano H. Cornejo en:

M 54lo en Educacian

M En educacion y en el cam po técnico

W Cam bio su especilidad técnica por otra no técnica

Fuente: Tabla 11

De la tabla 10 y gréfico 2, se aprecia que el (100%) de los docentes trabajan solo en

educacion.
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Tabla 11. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional

Numero de
Tiene segunda especialidad docentes Porcentaje
Si 05 16,13
No 26 83,87
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 3. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional

4 7

Si M No

- J

Fuente: Tabla 12

De la tabla 11y gréfico 3, se aprecia que el (83,87%) de los docentes con estudios de
segunda especialidad profesional no tienen segunda especialidad, pero aun existe un

(16,13%) que si tienen estudios de segunda especialidad.
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Tabla 11.1 Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

Numero de
Se ha titulado docentes Porcentaje
Si 05 16,13
No 26 83,87
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 4. Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

4 N\

BSi B No

Fuente: Tabla 12,1
De la tabla 11,1 y gréfico 4, con respecto a la obtencion del titulo de segunda

especialidad se evidencia que el (83,87%) si tienen y solo (16,13%) no tienen.
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Tabla 12. Docentes con estudios de post-grado

Numero de
Tiene estudios de post grado docentes Porcentaje
Si 02 6,45
No 29 93,55
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 5. Docentes con estudios de post grado

HSi © No

Fuente: Tabla 13

En la tabla 12 y grafico 5, del total de encuestados se desprende que el (9,55%) de

los docentes no tienen post grado y el (6,45%) si cuentan con post grado.
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Tabla 13. Docentes con estudios de maestria

NUmero
de
Maestria docentes Porcentaje
Si 02 6,45
No 29 93,55
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 6. Docentes con estudios de maestria

45

55

Si © No

Fuente: Tabla 14

En la tabla 13 y grafico 6, del total de encuestados que el (93,55%) de los docentes
de las instituciones 72178 y 72908 José Carlos Mariategui no tienen maestria y el

(6,45%) si cuentan con maestria.
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Tabla 14. Docentes con estudios de Doctorado

Numero de
Doctorado docentes Porcentaje
Si 00 00,00
No 31 100,00
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 7. Docentes con estudios de doctorado

3%

97%

BSi © No

Fuente: Tabla 15

En la tabla 14 y gréafico 7, del total de encuestados que el 100% de los docentes de

las instituciones 72178 y 72908 Jose Carlos Mariategui no tienen doctorado.
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Tabla 15. Afios de experiencia laboral como docente

NUmero
¢ Cuantos Afos de servicio de
tiene? docentes Porcentaje
De 1 a5 afios 07 22,58
De 6 a 10 afios 04 12,90
De 11 a 15 afios 06 19,35
De 16 a mas 14 45,16
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 8. Afos de experiencia laboral como docente

4 )

EDela5afios M®De6al0afios

B De 11a 15afios M De 16 a mas

Fuente: Tabla 16

De la tabla 15 y el gréfico 8, se aprecia que el (45,16%) de docentes trabaja de 16 a
mas, el (22,58%) de docentes trabajan de 1 a 5 afios, el (19,35%) de docentes
trabajan de 11 a 15 afios y el (12,90) de docentes trabajan de 6 a 10 afios.
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Tabla 16. Condicion laboral del docente

Numero de
Es usted: docentes Porcentaje
Nombrado 22 71,97
Contratado 09 29,03
Esté cubriendo Licencia 00 00,00
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 9. Condicion laboral del docente

0%

9%

91%

Nombrado Contratado Esta cubriendo Licencia

- J

Fuente: Tabla 17.

De la tabla 16 y grafico 9, en cuanto a la condicion laboral de los docentes se puede

decir que el (70,97%) es nombrado, y el (29,03%) es contratado.
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Tabla 17. Planificacion de la sesion de clase de docentes

Hace un plan Numero

¢Para cada clase hace un de

Plan o sesion? docentes  porcentaje
Si

No

Total 33 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 10. Planificacion de la sesion de clase

0%

HSi ENo

Fuente: Tabla 18.

En la tabla 17 y gréafico 10, se demuestra que el (0%) no planifica su sesion de clase

y el (100%) de docentes si planifica su sesion de clases.
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Tabla 18. Planificacion de la unidad

NUmero

de
¢Planifica la unidad? docentes Porcentaje
Si 33 100,00
No 00 00,00
Total 33 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 11. Planificacion de la unidad

0%

e

100%

Si M No

Fuente: Tabla 19

De la tabla 18 y gréfico 11, que el (0,0%) no planifica la unidad y el (100%) los
docentes de las instituciones 72178 y 72908 Jose Carlos Mariategui Si planifican la

unidad de trabajo.

105



Tabla 19. Desarrollo de la sesion de clase

NuUmero
¢Siempre empieza 'y de
termina exponiendo? docentes Porcentaje
Si 17 57,58
No 14 42,42
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 12. Desarrollo de la sesién de clase

Si M No

Fuente: Tabla 20

De la tabla 19 y grafico 12, que el (58%) siempre empieza y termina exponiendo, el
(42%) No siempre empieza y termina exponiendo el desarrollo de clase.
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Tabla 20. Desarrollo de la sesién de clase

NuUmero
de
¢Deja tareas para la casa? docentes Porcentaje
Si 20 66.67
No 11 33.33
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 13. Desarrollo de la sesion de clase

33%

67%

Si ' No

Fuente: Tabla 21

De la tabla 20 y gréfico 13, se evidencia que hay (67%) de docentes si deja tareas

para la casa y (33%) no dejan tareas para la casa.
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Tabla 21. Desarrollo de la sesién de clase

Numero
¢Prefiere que las tareas se de
resuelvan en el aula? docentes Porcentaje
Si 25 81,82
No 06 18,18
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 14. Desarrollo de la sesion de clase

18%

82%

Si ' No

Fuente: Tabla 21.

De la tabla 21 y gréafico 14, se evidencia que hay (82%) de docentes si prefiere que
las tareas las resuelvan en el aula y un (18%) no prefieren que las resuelvan en el

aula.
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Tabla 22. Desarrollo de estrategias didacticas

¢Cree que necesita mayor  NUmero

informacidn en estrategias de
Didéacticas? docentes Porcentaje
Si 27 87,88
No 04 12,12
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Graéfico 15. Desarrollo de estrategias didacticas

Si M No

Fuente: Tabla 23.

De la tabla 22 y grafico 15, se evidencia que hay (12%) de docentes no necesita
mayor informacién en estrategias didacticas y un (88%) si necesita mayor
informacion en estrategias didacticas.
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Tabla 23. Desarrollo de estrategias didacticas

¢Piensa que necesita recibir  Namero

mas informacion sobre de

Estrategias Didéacticas? docentes Porcentaje
Si 29 93,94
No 02 6,06
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 16. Desarrollo de estrategias didacticas.

BSi  No

Fuente: Tabla 24.

De la tabla 23 y grafico 16, se evidencia que el (94%) de docentes si piensa que
necesita recibir mas informacion sobre estrategias didacticas y un (6%) no necesita

recibir mas informacidn sobre estrategias didacticas.
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Tabla 24. Desarrollo de estrategias didacticas

¢Prefiere prepararse s6loe  Numero

investigar sobre su de
experiencia? docentes Porcentaje
Si 11 33,33
No 20 66,67
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 17. Desarrollo de estrategias didacticas.

Si M No

Fuente: Tabla 25.

De la tabla 24 y gréafico 17, se evidencia que el (67%) de docentes no prefiere
preparase solo e investigar sobre su experiencia y un (33%) si necesita preparase solo

e investigar sobre su experiencia.
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Tabla 25. Desarrollo de estrategias didacticas

NuUmero
¢Necesita la ayuda de otro de
docente? docentes Porcentaje
Si 24 78,79
No 7 21,21
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 18. Desarrollo de estrategias didacticas.

HSi ®MNo

Fuente: Tabla 26.

De la tabla 25 y grafico 18, se evidencia que el (79%) de docentes no necesita la

ayuda de otro docente y un (21%) si necesita la ayuda de otro docente.
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Tabla 26. Desarrollo de estrategias didacticas

NUmero
de
¢ Requiere Cursos? docentes Porcentaje
Si 31 100,00
No 00 00,00
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 19. Desarrollo de estrategias didacticas.

0%

HSi  No

Fuente: Tabla 27.

De la tabla 26 y gréfico 19, se evidencia que el (100%) de docentes si requiere

Cursos.
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4.1.2. Perfil didactico del docente a través del dominio de los componentes conceptuales de estrategias

didacticas.

Tabla 27. Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segin prioridad

Priorida METP LLUVID
ABASPRO | METCAS DEBATE | EXPOSIC | CUESTINV | TRABCOL | TALLER TECPRE | PHIL66 DEMOST

des ROY EAS

1° 3 2 2 6 0 2 1 1 1 1 6 8
2° 5 4 4 6 3 0 1 4 4 0 2 0
3° 6 4 2 1 3 9 4 3 1 0 0 0
4° 4 2 4 5 3 1 5 3 2 2 1 1
5° 1 1 0 4 4 3 1 4 3 0 10 2

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 20. Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segun prioridad
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==@=Prioridad 1  ==@=Prioridad 2  ==@=Prioridad 3 Prioridad 4  ==@==Prioridad 5

Fuente: Tabla 28.

En la tabla 27 y gréfico 20, en cuanto a la modalidad de organizacion de la ensefianza que utiliza el docente, tienen
como primera prioridad (10%) demostracién y segunda prioridad (9%) es el cuestionario. grafico
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Tabla 28. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.

Prioridades

APSIGNIF | APCONST | APRECOL [ APRREPET | APAUTOR |APCONDU |AP.RECEPT |APBASINF | APDESCU
1° 8 2 2 4 1 1 1 8 6
2° 6 8 6 1 3 2 2 3 2
3° 1 8 8 5 2 1 1 3 4
4° 1 1 5 6 6 4 2 6 2
5° 1 1 1 4 2 9 6 5 4

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018
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Gréfico 21. Enfoques metodologicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 29.

En la tabla 28 y gréfico 21, con respecto a los enfoques metodoldgicos que utilizan los docentes en el aula, el (9%) de
los docentes manifiesta utilizar como primera prioridad al aprendizaje conductual mientras el (8%) como segunda

prioridad utilizan el aprendizaje colaborativo y como tercera consideran el aprendizaje constructivo.
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Tabla 29.

Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad

Prioridades

PALHAB | LAMFOT | SEPAR | VIDEOS | BLOGINT [ CARTGRUP | REPRGRAF | BIBLI/LIB | HIPERTX | REALMED | OBJCULT | PAPEL/ROT
1° 5 2 0 6 2 1 1 3 1 3 7 2
2° 1 6 0 0 6 2 2 2 3 4 2 3
3° 2 1 0 6 2 3 5 6 6 0 2 0
4° 2 3 0 8 5 5 2 4 3 0 1 0
5° 3 0 0 0 12 2 2 1 10 0 1 2

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 22. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 30.

De la tabla 29 y gréfico 22, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (12%) blog Internet y como

segunda prioridad (10%) hipertextos..
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Tabla 30. Criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utiliza el docente en el aula segun
prioridad

CONVEJ [CONCGE |TOMENEC |CONCYC [CONOYCAL |LOSBED |TENMTRN
1° 9 5 4 0 0 2 13
2° 2 7 5 6 5 7 1
3° 3 3 6 6 13 2 0
4° 4 3 3 9 5 7 2
5° 2 7 1 6 2 5 10

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.
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Gréfico 23. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 31.

De la tabla 30 y grafico 23, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (13%) conocimientos y

capacidades Tenmtrm y un (10%) como segunda prioridad es Tnmtrm, seguido de convej y concyc.
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Tabla 31. Criterios para iniciar la sesién de clase que utiliza el docente en el aula segun prioridad

Prioridades | propDLSC | ACTCTL | LADDLR ELNAC LASCCDLA | LOSODLP LASNDLL LOSOP PARTDCP
1° 6 4 5 2 1 1 2 4 8

2° 3 6 4 3 4 2 5 6 0

3° 2 5 10 2 6 3 4 0 1

4° 6 4 5 3 4 0 0 11 0

5° 4 4 3 2 5 1 3 0 11
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Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.




Gréfico 24. Criterios para iniciar la sesion de clase que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
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Fuente: Tabla 32.

De la tabla 31, y el gréafico 24, se deduce que los docentes tienen como primera prioridad (11%) Losop y Partdcp como

segunda prioridad tienen con un (10%) Laddlr.

123



Perfil profesional y perfil didactico de los docentes de primaria del distrito de

Crucero, provincia de Carabaya, region Puno, afio 2018

Tabla 32. Perfil profesional de los docentes de Educacion primaria

NUmero
de
Perfil profesional docentes Porcentaje
En formacion 21 75,00
Formado 10 25,00
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Grafico 24. Perfil profesional de los docentes de area de matematica
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En formacion Formado
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Fuente: Tabla 33.

De la tabla 32 y el gréafico 24, del total de docentes que labora en la Institucién
Educativa N° 70605 el (75%) de ellos tienen el perfil profesional formado y el (25%)

restante se encuentra en proceso de formacion.



Tabla 33. Perfil didactico de los docentes en el area de matematica

NUmero
de
Perfil Didactico docentes Porcentaje
Estatica 01 4,55
Dinamica 21 95,45
Total 22 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, marzo 2018.

Gréfico 25. Perfil didactico de los docentes en el area de matematica
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Fuente: Tabla 34.

De la tabla 33 y gréfico 25, se observa que el total de docentes encuestados el (95%)
de ellos afirman utiliza estrategias didacticas dindmicas y el (4%) utiliza estrategias

didActicas estaticas.
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4.2. Andlisis de resultados

Perfil profesional y perfil didactico del docente del &rea de matematica del distrito de
Juliaca, provincia de San Romaén, region Puno, afio 2017.perfil profesional y perfil
didactico de los docentes de nivel primaria de educacion basica regular de las
instituciones 72178 de Crucero y 72908 José Carlos Mariategui del distrito de

Crucero, provincia Carabaya, region Puno, afio 2018.

Los resultados demuestran en funcion al perfil profesional y perfil didactico del
docente del area de matematica que trabajan en las Instituciones Educativas
investigadas del ambito de la provincia de Carabaya, con respecto al perfil
profesional se evidencia el 75% (30) docentes cuenta con un perfil profesional
formado y con respecto al perfil didactico es distinto cuando el 95% de los docentes
utiliza estrategias didacticas dindmicas, planifica la clase, planifica la sesion, entre
otras cosas actividades propias del docente es decir (21 ) docentes y mientras solo el
4% no utiliza, que solo es (1) docentes. En suma hay una mejora en comparacion a

las referencias.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Marquez (2009),
rresultado apoyado por Gonzalez D, Diaz M, (2010), que considera al Formacién
Profesional como la caracterizacion de un conjunto de competencias organizadas por
unidades de competencias o capacidades, requeridas para realizar una actividad
profesional, de acuerdo con criterios valorativos y EIl perfil del profesorado viene

determinado por dos conceptos, capacidades y competencias.

Zapana, (2012). La investigacion tuvo como objetivo Describir las variables: Perfil

profesional y perfil didactico del docente de las instituciones 72178 de Crucero y
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72908 José Carlos Mariategui del distrito de Crucero, provincia Carabaya, region
Puno, afio 2018. La metodologia que se utilizé fue la cuantitativa. El nivel de
investigacion es descriptiva porque se procederd a describir a las variables de
estudio: perfil didactico y perfil profesional. La poblacién estuvo conformada por 31
docentes de las instituciones 72178 de Crucero 15 docentes y 72908 José Carlos
Mariategui 16 docentes del distrito de Crucero, provincia Carabaya, regién Puno, afio

2018.

A los docentes se les aplicé el cuestionario. Los resultados muestran que en cuanto
al perfil profesional el 75% de los docentes tienen un perfil profesional categorizado
como docentes En formacion y un 25% el categorizado como docentes Formados. En
cuanto a las dimensiones de esta variable los resultados mostraron que el 40% de los
docentes tienen una experiencia laboral alta, en cuanto a la condicion contractual el
75% de los docentes es nombrado. Con respecto al perfil didactico se tradujo a través
de su Unica subvariable: Estrategias didacticas, al respecto, los resultados mostraron
que el 85% de los docentes utilizan estrategias didacticas dinamicas y el 15% utilizan

estrategias didacticas estaticas.

Al considerar al perfil didactico Tébar (citado por Cerna, s/f) manifiesta que en el
perfil del profesor mediador el autor toca un tema crucial dentro de la ensefianza: la
pedagogia de la mediacion y el perfil de un profesor mediador que organiza el aula,
genera motivacion e implica a los estudiantes, desarrolla habilidades de pensamiento,
ensefia a aprender y a pensar y forma personas auténomas, capaces de seguir

aprendiendo toda la vida. Desde su caracteristico estilo, sencillo y ameno, el profesor
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Tébar propondra la mediacion como una condicion basica para recuperar el sentido

de la mision educativa de toda la sociedad.

Los resultados obtenidos por el lado del perfil profesional deben corresponder a que
el 90.91% de los docentes que laboran en la institucion educativa N° 70605, es decir
(30) docentes y el 9% son contratados, (3) docentes y solo (0 ) docente que
representa el 0% esta cuberturando licencias; podrian deberse también por el tipo de
formacién profesional que se tuvo el 57,58% no tienen estudios de posgrado, que en
numero son (19) docentes, y solo 14 profesores que equivale 42,42% docentes si
cuentan con estudios de posgrado, en suma va en mejora en el tema de calidad
educativa en la provincia de San Roman. Hay una tendencia hacia formacion de
posgrado por ello se evidencia que el 54,55 % (18) no cuentan con grado de maestria
estos son motivos mas que suficientes para que el perfil profesional se encuentre en

vias de formacion.

Perfil de los rasgos profesionales del educador del area curricular de

matematicas.

En relacion a los rasgos profesionales, los resultados demuestran que el 63,64% (21)
de los docentes realizaron sus estudios en Instituto Superior Pedagogico, el 36,36%
(12) en universidad, el 60,61% (20) hizo un estudio de segunda especialidad, un
39,39% (13) no tiene estudios, el 60,61% (20) docentes si han optado el titulo de
segunda especialidad, sélo 42,42% (14) si pudo optar el titulo de segunda
especialidad. El 57,58% (19) de los docentes no cuentan con estudios de post grado y
un 42,42% (14) si cuenta con maestria, solo el 3,03% (1) cuenta con estudios de

doctorado a pesar de ello se evidencia que el 100% (33) de los docentes de esta
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institucion educativa planifican las unidades didacticas instrumento de corto plazo,
asi como el 100% (33) planifican la sesion de aprendizaje o que el 33,33% (11) de

docentes no deja tareas para la casa.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Marquez (2009),
que el perfil del profesor de secundaria que nos dan los analisis realizados es el de un
profesional formado en una éarea de conocimiento y en area de matematica de la
educacion, conocedor de la realidad educativa, capaz de reflexionar y analizar la
practica en el aula y tomar decisiones en funcion de esos analisis y de sus

conocimientos previos.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Rivera (2008);
en su investigacion sobre “Perfil profesional docente en formadores de profesores”,
buscdé contribuir al debate de la Formacion Permanente desde un actor clave. A partir
de una metodologia descriptiva cuantitativa, el estudio presenta como resultados la
caracterizacion de un perfil que identifica rasgos personales, caracteristicas
académicas y desempefio de productividad cientifica. Rivera, establece relacion entre
lo pedagogico, lo disciplinar y el didactico, concluyendo que los programas de
formacion de profesores requieren de equidad como que también es necesario

estimular la publicacion de las producciones de los docentes.

Martinez, (2007); quien realizo una investigacion sobre “El desarrollo profesional de
los docentes de secundaria: Incidencia de algunas variables personales y de actuacion
personal” desarrollada en Barcelona, en la cual se propone Describir y relacionar los
factores internos y externos que intervienen en el desarrollo profesional docente,

observando las relaciones de las variables: actitud, grado de satisfaccion, preparacion
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académica y trabajado colaborativo. Llegando a la siguiente conclusion, las
relaciones mas fuertes de las variables factor interno a) actitud b) grado de
satisfaccion y factores externos ¢) formacion académica (grado académico), se dan
entre la actitud y el grado de satisfaccion, es decir, a mejor actitud, mayor
satisfaccion laboral y a la inversa. Estos antecedentes fortalecen los resultados

obtenidos en la presente investigacion.

Es necesario considerar conocimientos necesarios para dar consistencia a este
analisis con los siguientes términos. La formacion profesional es concebida como la
Preparacion exclusiva en aquellos aspectos o saberes de caracter técnico, necesarios
para realizar una tarea o un conjunto de ellas en un puesto de trabajo u oficio. La
formacion no es un fin en si misma, sino un medio de desarrollar las aptitudes
profesionales de una persona teniendo en cuenta las posibilidades de empleo y de
permitirle hacer uso de sus capacidades como mejor convenga a sus intereses y a los

de la comunidad. (Marquez, 2006, s/p.)

Con respecto a la formacidn continua el Ministerio de Educacion (2012) en el Art. 7°
de la Ley de Reforma Magisterial afirma que la formacion en servicio tiene por
finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores en servicio, actividades de
actualizacién, capacitacion y especializacion, que responden a las exigencias de
aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o la gestion de la institucion

educativa y a las necesidades reales de la capacitacion de los profesores.

Los resultados obtenidos podrian corresponder de manera clara a la falta de iniciativa
y compromiso docente por la superacion en la formacion académica y pos

profesional a seguir formandose académicamente y asumir con responsabilidad la
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formacién continua ofrecida por parte del Ministerio de Educacion o universidades

que ofertan capacitaciones y programas de mejoramiento docente.

Perfil didéactico a través del dominio de los componentes conceptuales de las

estrategias didacticas.

Se ha considerado que los docentes de la sub variable perfil didactico tienen
conocimiento de estrategias didacticas en sus modalidades de organizacion de la
ensefianza, enfoque metodoldégico del aprendizaje y recursos como soporte de
aprendizaje esto se refleja cuando el 93,94% (31) de los docentes considera tener
conocimiento y seguro de hacer uso estrategias didacticas dinamicas. En particular
sobre la modalidad de organizar la ensefianza que se utiliza en el aula tiene como
primera prioridad al aprendizaje basado en problemas, y como segunda prioridad es
debate de alumnos, tercera prioridad es método de proyectos, todas ellas entre

dindmicas y orientadas al grupo, como estrategia de organizar la ensefianza.

En cuanto a enfogues metodologicos de aprendizaje que utilizan los docentes
manifiestan utilizar como prioridad el aprendizaje significativo, el aprendizaje
constructivo, aprendizaje colaborativo, aparece también como una estrategia estatica
el aprendizaje repetitivo que en todo trabajo es necesario como fijacion del

conocimiento.

El resultado referente a recursos como soporte de aprendizaje utilizado por los
docentes se presenta prioridades segun orden entre ellas esta la bibliografia y texto,
la palabra hablada y representacion grafica todos ellos recursos estaticos a excepcion

de recursos bibliograficos y libros que son dindmicos.
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Estos resultados son necesarios fundamentar con el aporte de Martinez (2007);
realiz6 una investigacion sobre “El desarrollo profesional de los docentes de
secundaria: Incidencia de algunas variables personales y de actuacion personal”
desarrollada en Barcelona, en la cual se propone Describir y relacionar los factores
internos y externos que intervienen en el desarrollo profesional docente, observando
las relaciones de las variables: actitud, grado de satisfaccion, preparacién académica
y trabajado colaborativo. El estudio se realiz6 con el método descriptivo en la que se
trabajaron datos cualitativos y cuantitativos, fue trabajada en 4 escuelas
seleccionadas. Llegando a la siguiente conclusion, las relaciones mas fuertes de las
variables factor interno a) actitud b) grado de satisfaccion y factores externos c)

formacion académica (grado académico) d) trabajo colaborativo.

Tebar, (2003). También ha sefialado que, el perfil didactico en el docente permite
generar una actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una
ensefianza de verdadera calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos
destacar es el papel mas activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. Es por
eso que el docente debe ser méas creativo y activo, menos absoluto y autoritario, ha de

prestar mucha atencion a la estrategia didactica que elige y desarrolla.

Para confirmar esta relacion teorica con los resultados obtenidos se tiene a Diaz y
Herndndez, (1999). Sefialan que las estrategias didacticas son aquellas ayudas
planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un
procesamiento mas profundo de la informacion. Todos aquellos procedimientos o

recursos utilizados por quien ensefia para promover aprendizajes significativos

(p.26).
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El disefio de una estrategia didactica se establecera en funcion de sus ejes o
conceptos estructurales: la modalidad de organizacion, el enfoque metodoldgico

respecto al aprendizaje y los recursos que se utilizan.

Luego de la fundamentacion teérica y practica, los resultados que se obtuvieron
podrian deberse a que el personal docente tiene conocimiento de las estrategias
didacticas para organizar la ensefianza, conoce de enfoques metodoldgicos de
aprendizaje y de los recursos como soporte para el aprendizaje, pero no siendo
suficiente como para afirmar que estaria dando buenos resultados en cuanto a la
formacion integral de los estudiantes y se logre la calidad de la educacion para Puno

y Juliaca.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Se establece el perfil profesional de los docentes de la institucion educativa N° 70605
del distrito de San Miguel, provincia de San Roman, regién Puno, afio 2018, que
laboran en la Institucion Educativa Primaria N° 70605 de 33 docentes que equivale a
un 75,00% se encuentra en formacion; en cuanto al perfil didactico se concluye que
(22) de 21 docentes que representa al 95,45% de los docentes utiliza estrategias
didacticas dindmicas por lo que es posible los ponga en uso en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

El perfil profesional del educador de la institucion educativa primaria N° 70605 del
distrito de San Miguel, provincia de San Roman, regién Puno, afio 2018 en cuanto a
formacion académica tenemos (33) docentes que equivale al 63,64% realizaron sus
estudios superiores en institutos superiores pedagdgicos siendo la mayoria de ellos y
(20) docentes que es igual a 60,617% se ha titulado en segunda especialidad, y (1)
docente que representa 3,03% cuenta con grado de doctor, los (30) docentes que
representa a 90,91% tienen mas de (16) afios de tiempo de servicio de los docentes
son nombrados, estan contratados en plaza vacante o esta cubriendo licencia, y los 33
que equivale a al 100% de los docentes planifica la unidad didactica, la sesion de

clase.

El perfil didactico de los docentes de las estrategias didacticas en sus tres
dimensiones, se demuestra que (26) docentes que representa el 78,79% conocen y

utilizan el aprendizaje basado en problemas como modalidad de organizar la
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ensefianza, el enfoque metodolégico de aprendizaje mas utilizado es el aprendizaje
significativo con un 9% que representa a (33) docentes, y el recurso como soporte de

aprendizaje el 12% que equivale a (33) profesores, utilizan bibliografia y libros.

5.2 Recomendaciones

El sector educacion en la provincia debe capacitar, esta tendencia de la mejoria en la
formacion y especializacion de los docentes del area de matemaética, es decir el
perfil del docente y el uso de estrategias metodoldgicas de ensefianza aprendizaje, el
tiene repercusion en la busqueda de propuestas y solucién de los grandes problemas

que afronta la sociedad.

Se recomienda a los docentes de las instituciones educativas de la muestra de estudio
que fueron categorizados como docentes en formacion, empezar a desarrollar los
rasgos del perfil profesional; y a los docentes que fueron categorizados como

docentes formados, generar nuevos rasgos de su perfil.

Se recomienda a los docentes de aula de la muestra de estudio que utilizan estrategias
didacticas dindmicas continuar y reforzar la aplicacion de las estrategias, pues estas
estrategias permiten que los alumnos desarrollen positivamente la autonomia y

creatividad.

Se recomienda a los docentes de aula de la muestra de estudios que utilizan

estrategias didacticas estaticas, cambiar de estrategias.
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ANEXOS



CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL PROFESIONAL Y
PERFIL DIDACTICO

Perfil profesional y perfil didactico de los docentes de nivel primaria de educacion
basica regular en la institucion educativa 70605 del distrito de San Miguel, provincia
San Roman, region Puno, afio 2018

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

I. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de preguntas, con
respecto al perfil profesional del docente, las que deberda marcar mediante un aspa
(x), segun corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la
informacion brindada.

1. Los estudios superiores los realizé en:
Universidad ()
Instituto Superior Pedagogico ()
Por complementacion ()
Estudid en Instituto Superior Tecnologico. ()
10 semestres ()
En qué especialidad

2. Trabaja:
Solo en educacion ()
En educacion y en el campo técnico ()
Cambio su especialidad técnica por otra no técnica ()
3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional
Si()
No ()
Se ha titulado
Si()
No ()
En qué Universidad realiz6 estudios

4. En qué campo es su segunda especialidad

5. Tiene estudios de post grado
Si ()
No ()
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6. Maestria
Si ()
No (')
Con grado ()
Estudios concluidos ()
Estudios no concluidos ( )
En que mencidén

7. Doctorado
Si ()
No ()
Con grado ()
Estudios concluidos ()
Estudios no concluidos ( )
En que mencién

8. Cuantos afios de servicio tiene:
De 1a5afios ()
De 6 a 10 afos ()
DE 11 a 15 afios ()
De 16 amas ()
Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()
9. Es usted
Nombrado ()
Contratado ()
Esté cubriendo licencia ()
10. Esta trabajando en:
Inicial ()
Primaria ()
Secundaria ()
Superior ()
En bésica Alternativa ()
Otros
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SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

I1. INSTRUCCION: A continuacion se presentan una serie de items con respecto al
perfil didactico del docente, las que deberd marcar con una equis (X) de acuerdo a la
prioridad elegida. Asi, la que mas utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y asi
sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Ensefianza, elija las cinco
que mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE
MODAL IDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA Uso
1 (2 13104 l5

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un
problema —no de matematica y seguir un proceso hasta que los
alumnos cooperativamente lo resuelvan)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPry , que tiene una
duracion de corto plazo y un producto al final)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta
resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los
estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o
en otro sector de la realidad y luego le dan sustento conceptual
y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y
exponen sus puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes para explicar el
tema de la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en una
separata 0 se selecciona de un libro y el profesor hace
preguntas sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un temay forma
un grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo
coloca un alumno que sabe méas)

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u
otros materiales con las orientaciones del profesor y con
materiales y otros medios conceptuales que el mismo profesor
proporciona)
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Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da preguntas a
los estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una
lectura dada por el propio docente)

Phillips 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan
respuesta a un tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor
demuestra y expone sobre una maqueta o sobre una lamina
algln procedimiento que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)

ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las cinco
que mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE
ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE APLICACION
112(3|4]|5

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (metacognicion)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje por Descubrimiento
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ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza
en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Uso
1 12 |34 5

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliograficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Obijetos culturales (Huacos y monumentos
arqueoldgicos, maquinas e industrias y otros)

Papelografos y rotafolios

Recursos para el aprendizaje distribuidos por el ministerio de
educacion
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ITEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia
didéctica, elija las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O PRIORIDADES
DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA 1123|465

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer las competencias y capacidades los objetivos del area
curricular

Conocer el proposito y capacidades de la sesion de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar
adelante la estrategia didactica.

ITEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija
las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES

CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE
CLASE 1/2(3|4|5

Proposito de la sesion de Clase

Actividades, Contenido o tema de la Leccion

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y
libros)

El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses,
motivacion, otros)
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PRIORIDADES
CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE

CLASE 1121314

Competencias u objetivos de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la
clase anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a iniciar
0 comenzar

6. Para cada clase hace un plan
Si ()
No ()
Planifica la unidad
Si ()
No ()
7. Enel desarrollo de clase:
Siempre empieza y termina exponiendo
Si ()
No ()
Deja tareas para casa
Si ()
No ()
Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula
Si ()
No ()
8. Sobre estrategias didacticas:
Cree gque necesita mayor informacion en estrategias didacticas
Si ()
No ( )
Piensa que necesita recibir mas informacion sobre Estrategias Didacticas
Si ()
No ( )
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Prefiere preparase sélo e investigar sobre su experiencia
Si ()

No ( )

Necesita la ayuda de otro docente.

Si ()

No( )

Requiere cursos

Si ()

No ( )

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COLABORACION!
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