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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de la sentencia de
primera y segunda instancia sobre; Beneficios Laborales y Reconocimiento de otros,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, En el
expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03, del Distrito Judicial de Trujillo — La
Libertad; 2022, el cual es de tipo cuantitativo-cualitativo, nivel explorativo-descriptivo,
y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccién de datos se
realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando
las técnicas de la observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado
mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera
instancia fue de rango muy alto, muy alto y muy alto; y de la sentencia de segunda
instancia fue: muy alto, muy alto y alto. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de

primera y segunda instancia, fueron de rango muy alto, respectivamente.

Palabra clave: calidad, beneficio, laborales, motivacién y sentencia.



ABSTRACT
The general objective of the research was to determine the quality of first and second
instance sentences on labor benefits and recognition of others, according to the relevant
normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file N°5070-2013-0-JR-LA-03,
of the Judicial of Trujillo — La Libertad; 2022, which is of type, quantitative-qualitative,
exploratory-descriptive level, and non-experimental, retrospective and transversal
design. Data collection was done from a file selected by convenience sampling, using
observation techniques, and content analysis and a checklist, validated by expert
judgment. The results revealed that the quality of the expository, considerative and
resolutive part, pertaining to: the first instance sentences were of rank: very high, very
high and very high: and the sentence of second instance: very high, very high and high.
It was concluded that the quality of first and second instance sentences was very high,

respectively.

Keyword: quality, benefit, labor, motivation and sentence
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I. INTRODUCCION.
La basqueda de conocimientos sobre calidad de sentencia de un proceso judicial
especifico, motivé observar el contexto temporal y espacial del cual emerge, porque en
términos reales las sentencias se constituyen en un producto de la actividad del hombre

que obra a nombre y en representacion del Estado.

La investigacion reporta los resultados del analisis de la revision aplicado en
sentencias emitidas en un proceso laboral sobre Beneficios Laborales y Otros es un
trabajo individual que forma parte de una linea de investigacion denominada “calidad

b

de sentencias en primera y segunda instancia en la administracion de justicia en el Per®’

Segun Martinez (Colombia, 2016), El interés por revisar procesos concluidos y,
las sentencias existentes en un expediente judicial, tienen como principal elemento
motivador los hallazgos encontrados en el contexto real del manejo de la funcién

judicial; porque, respecto de ello se ocupan diferentes fuentes, tales como:

La credibilidad de los ciudadanos en las instituciones no se genera de la misma forma
que surge la confianza en las personas; mas aun, la credibilidad ciudadana no es
depositada homogéneamente en todas las instituciones. De alli que se distingan varios
tipos de instituciones y se identifiquen niveles distintos de credibilidad respecto a cada
una de ellas. Nuestro intento de explicar los niveles de credibilidad en el sistema
judicial, concluye que ella se encuentra determinada por la independencia judicial; sin
embargo, existen otros factores explicativos que sumados inciden significativamente en
los niveles de credibilidad de la Administracion de Justicia. Dentro de estas variables se
identifican el nivel de educativo, el nivel de ingreso, las caracteristicas territoriales y las

diferencias socioldgicas regionales.



1.1. Planteamiento del Problema.

1.1.1 Caracterizacion del Problema.

Para Jorge Cuervo (Colombia, 2016), Para avanzar en la solucion de estos
problemas el primer desafio para la rama judicial es elaborar un proyecto de reforma a
la justicia, discutido y ajustado dentro de la propia rama, que resuelva los problemas
estructurales que la aquejan (acceso, congestion, morosidad y efectividad de las
decisiones). Dicho proyecto debe quedar listo en el primer semestre y debe ser
concertado con el gobierno electo para que se tramite sin contratiempos en el Congreso

de la Republica.

“El Consejo Superior de la Judicatura es el érgano de gobierno de la rama

Judicial, pero su capacidad de gobierno es bastante reducida.”

Ademas, el proyecto debe ser gradual, pues no puede esperarse que en una sola
reforma se resuelvan todos los problemas. Para lograrlo es necesario retomar la idea de

un plan que incluya:

« Reformas constitucionales, como el nimero de cortes y sus integrantes,

autogobierno de la rama judicial, presupuesto, colegiatura;

« Reformas de la ley estatutaria de administracion de justicia, que incluyan nuevos
modelos de gestion judicial, profundizacion de la oralidad, archivo digital, litigio

pro-bono, entre otros;

« Reformas ordinarias a los codigos de procedimiento (general y contencioso), y

« Reformas de gestion que puede realizar el Consejo Superior de la Judicatura (CSJ).



Este plan de reformas debe planearse para un plazo de unos cuatro afios. Las
reformas deben ser graduales, contemplar la concertacion entre poderes y basarse en
estudios acerca de los esfuerzos institucionales y presupuestales necesarios para
desarrollarlas. También es importante que sean pensadas como politicas de Estado que

no dependan del gobierno de turno.

En el contexto internacional:

No es dificil advertir que la administracion de justicia es un bien juridico
colectivo. Aunque en algunos de sus supuestos puede resultar afectado un particular-por
ejemplo, indirectamente, en un caso de prevaricacion contra sus intereses-, esa
incidencia particular sobre derechos de titularidad de un particular es irrelevante. Ello
implica que en el caso de delitos contra la administracion de justicia no procede el
consentimiento -no hay titular de bien juridico que pueda disponer de el-, ni procede la
legitima defensa. La estructura del objeto de proteccidn excluye ambas cosas.
Wilenmann, J. (Chile 2011) Revista de Derecho, publicacion version on-line Pontificia

Universidad Catdlica de Valparaiso https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-

68512011000100015&script=sci arttext&ting=en.

Solana 2007 sostiene que en Costa Rica la problematica que enfrenta la
administracion de justicia son las siguientes: En primer lugar, esta la falta
modernizacién y con ello dar respuesta a los retos que demanda una sociedad cada vez
mejor preparada y exigente en cuidar de sus derechos y, al mismo tiempo, adaptarla con

el correr de los tiempos actuales.

En segundo lugar, la falta de cambios en codigos y procedimientos, en tercer
lugar, esté la falta de capacitacion del personal, en cuarto lugar, es la demora para
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resolver los procesos, en quinto lugar, es la mora judicial, la falta de la eficiencia, falta
de transparencia y por ultimo adaptar los avances tecnoldgicos a la administracién de
justicia.

En Relacién al Peru:

En el Perd los problemas que aqueja la buena administracion de justicia son
muchos factores los mas resaltantes son: la falta de modernizacion en el poder judicial
desde este enfoque, consideramos que el orden y la confianza en el sistema de
administracion de justicia se mantendran si se protegen dos bienes juridicos: primero, la
seguridad juridica, entendida como aquella que brinda confianza a la ciudadania en lo
que se refiere a la correccidn de las decisiones judiciales y la proscripcion de la
arbitrariedad, mediante el pleno convencimiento del decoro y el respeto en el cargo de
los magistrados y el personal jurisdiccional y auxiliar que participa en el proceso de
administrar justicia; y, segundo, la justicia pronta, entendida como el cumplimiento de
los plazos legales sin incurrir en dilaciones indebidas motivadas por la exigencia de
excesivos formalismos o la ineficiencia en la gestion de los procesos Judiciales

(Herrera, s.f. p. 81).

Asimismo Galvan & Alvarez (s.f), afirma que los problemas de administracion
de justicia en el Peru son: la falta de independencia en lo que es al poder ejecutivo, la
lentitud en resolver los procesos judiciales, la ineficiencia en la tramitacion de los
procesos judiciales, también la corrupcién de los magistrados, en lo que respecta la
corrupcion, se han tomado medidas tendientes a evitar el nepotismo dentro del Poder
Judicial y a conocer el patrimonio de los magistrados mediante declaraciones juradas de

bienes. Asimismo, la limitacion en el contacto personal entre litigantes y magistrados ha



tenido como objetivo reducir las posibilidades de corrupcion. De otro lado, se han
creado o reforzado organismos de control a fin de detectarla y sancionarla. Sin
embargo, los resultados de esta lucha parecen no haber sido significativos debido a los

elevados niveles de corrupcion.

En el ambito local:

Para el Dr. Ruidias (2014) considera que la problematica sobre la administracion
de justicia es la falta de modernizacién en el poder judicial, es decir modernizacién en
la infraestructura, falta de jueces, ademas la falta de capacitacién de los jueces,

asimismo la elevada carga procesal, falta de celeridad, y por ultimo la morosidad.

Por su parte, en el &mbito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base
para la formulacion de la linea de investigacion de la carrera de derecho que se
denomindé —Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales
del Perd, en Funcién de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judicialesl|

(ULADECH, 2011).

Es asi, que en el marco de ejecucion de la linea de investigacion referida, cada
estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos e
informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un
expediente judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas en un
proceso judicial especifico; el propdsito es, determinar su calidad cefiida a las
exigencias de forma; asegurando de esta manera, la no intromision, en el fondo de las
decisiones judiciales, no s6lo por las limitaciones y dificultades que probablemente
surgirian; sino también, por la naturaleza compleja de su contenido, conforme afirma
Pésara (2003), pero que se debe realizar, porque existen muy pocos estudios acerca de
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la calidad de las sentencias judiciales; no obstante ser una tarea pendiente y Util, en los

procesos de reforma judicial.

Por lo expuesto, se selecciono el expediente judicial N°05070-2013-0-1601-JR-
LA-03, perteneciente al Tercer Juzgado Especializado de Trabajo del Distrito Judicial
de La Libertad, que comprende un proceso sobre beneficios laborales y reconocimiento
de otros ; donde se observé que la sentencia de primera instancia declaré fundada en
parte la demanda; DECLARO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A
contra B, sobre reconocimiento de nivel y otros; en consecuencia, ORDENO que la
demandada antes mencionada pague al actor la suma de S/. 47,018.76 (cuarenta y siete
mil dieciocho y 76/100 nuevos soles) por los conceptos disgregados en el considerando
vigésimo quinto de la presente sentencia, mas intereses legales que se liquidaran en
ejecucion de sentencia; y, ademas, le pague la suma de S/. 10,000.00 (diez mil y 00/100
nuevos soles) por concepto de costos del proceso, mas el 5% de dicha suma destinada
para el Colegio de Abogados de La Libertad. Asimismo, cumpla la demandada con
DEPOSITAR en la cuenta CTS del actor y en la entidad financiera que corresponda el
importe de S/. 3,319.66 (tres mil trescientos diecinueve y 66/100 nuevos soles) por
concepto de reintegro de compensacidn por tiempo de servicios. Sin embargo, fue
apelada por la parte demandada, lo que motivé la expedicion de una sentencia de
segunda instancia, donde se resolvié confirmando la sentencia de folios 178 a 198, de
fecha 16 de julio del afio 2015, en la que se declar6 fundada en parte la demanda
interpuesta por A contra la empresa B en los seguidos sobre reconocimiento de nivel y
reintegro de remuneraciones; en consecuencia, ORDENARON que la empresa
demandada pague a favor del demandante la suma de S/. 47,018.76 (cuarenta y siete mil

dieciocho y 76/100 nuevos soles) por reintegro de remuneraciones, reintegro de
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gratificaciones, reintegro de asignacion por dia del trabajo y dia de la madre, reintegro
de asignacion vacacional, reintegro de asignacion extraordinaria de verano y justiprecio
de uniformes de empleados, asimismo, CUMPLA la demandada con depositar a la
cuenta CTS del demandante y en la entidad financiera que corresponda el importe de S/.
3.319.66 (tres mil trescientos diecinueve y 66/100 nuevos soles) por concepto de

reintegro de compensacion por tiempo de servicio.

Ademas, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha
de formulacién de la demanda que fue, siete de febrero del afio 2013, a la fecha de
expedicion de la sentencia de segunda instancia, que fue el primero de abril 2016

transcurrio dos afios, catorce meses y veinticuatro dias.

1.1.2. Enunciado del Problema.
¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre

Beneficios Laborales y Reconocimiento de otros, segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°5070-2013-0-1601—
JR-LA-03, perteneciente al Tercer Juzgado Especializado de Trabajo Distrito Judicial

del La Libertad — Trujillo; 2022?

Para resolver el problema planteado se traza un objetivo general.

1.2. Objetivos De La Investigacion.

1.2.1. Objetivo General.

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Beneficios Laborales y Reconocimiento de otros, segun los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°5070-2013-0-1601-JR-
7



LA-03, perteneciente al Tercer Juzgado Especializado de Trabajo, distrito Judicial del

La Libertad-Trujillo; 2022.

1.2.2. Objetivos especificos.

Respecto a la sentencia de primera instancia.

e Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

e Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

e Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruenciay la

descripcion de la decision.
Respecto a la sentencia de segunda instancia.

e Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

e Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacién de los hechos y del derecho.

e Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de

congruencia y la descripcion de la decision.

1.3. Justificacion de la investigacion.

El trabajo se justifica; porque nace de problemas latentes en diferentes

sociedades a nivel internacional, nacional y local, donde se ve a la administracion de
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justicia con desconfianza, antipatia y muchas veces como un érgano ineficiente, nuestra
investigacion busca mitigar este tipo de pensamientos en la sociedad, por que la
administracion de justicia es el érgano jurisdiccional mediante el cual se da solucién a
los conflicto o incertidumbres juridicas, causando un orden en el comportamiento

social.

Por lo mencionado, los resultados de este trabajo de investigacion, buscan
mitigar o disminuir esta problematica, no acabar con ella ya que es un problema que ha
surgido en el trascurrir del tiempo, es por ello que solo se busca contribuir con la

mejora de nuestra administracion de justicia.

La utilidad de los resultados, esta dirigida de manera inmediata a todos los
funcionarios publico que ejercen jurisdiccién en los diferentes juzgados con a la
finalidad de que mejoren sus sentencias y cumplan con aspectos basicos que norma
nuestro cédigo civil sobre las sentencias. De manera mediata busca contribuir al
conjunto de conocimientos cientificos para que otros investigadores puedan desarrollar
estudios similares en funcién de la mejora continua de la calidad de las decisiones de

los juzgados de nuestro pais.

Finalmente, cabe destacar que el objetivo de la investigacion ha merecido
acondicionar un escenario especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las
resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme esta prevista

en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru.



Il. REVISION DE LA LITERATURA.

2.1. Antecedentes.
Ortiz (2010) en ecuador investigo: Teoria de la motivacion de las

resoluciones judiciales y jurisprudencia de casacion y electoral y sus conclusiones
fueron: a) La motivacion, adicionalmente, no es un simple expediente explicativo.
Fundamentar una decision es diferente a explicarla. Mientras que para fundamentar
es necesario justificar los motivos que conducen a un razonamiento, mediante el
examen de los presupuestos facticos y normativos; para explicar se requiere solo de
una simple indicacién de los motivos o0 antecedentes causales de una accion, esto es,
sefialar el iter ldgico que le ha permitido al juez o tribunal llegar a la decision, sin
mayores connotaciones intelectivas b) La motivacion de la sentencia constituye un
elemento intelectual, de contenido critico, valorativo y ldgico, que consiste en el
conjunto de razonamientos de hecho y de derecho en que el juez apoya su decision c)
tiene una finalidad extraprocesal o como garantia de publicidad, ya que el ciudadano
se configura como controlador de las resoluciones d) , la motivacién de la sentencia
es la fuente principal del control sobre el modo de ejercer los jueces su poder
jurisdiccional. Su finalidad es suministrar una garantia y evitar el exceso discrecional
o la arbitrariedad, es decir, que el razonamiento carezca de todo fundamento o bien
sea erroneo, e) debe sefialarse que los derechos constitucionales de seguridad juridica
y defensa en juicio imponen al juzgador la obligacion de motivar y fundamentar sus
providencias. Y es que, la obligacion de fundamentacion no es un mero formalismo
procesal; al contrario, su observancia permite a los justiciables conocer las razones
en las que se funda la autoridad para aplicar la norma de que se trata, con el fin de
asegurar una decision prevista en la ley con la cual se pueda posibilitar una adecuada

10



defensa, en garantia de los principios constitucionales del debido proceso y la tutela
judicial efectiva.

Gonzales, J. (2006), en Chile, investigo: La fundamentacion de las sentencias
y la sana critica, y sus conclusiones fueron: a) La sana critica en el ordenamiento
juridico chileno, ha pasado de ser un sistema residual de valoracién de la prueba a
uno que se ha abierto paso en muchas e importantes materias, y; que, seguramente
pasara a ser la regla general cuando se apruebe el nuevo Caédigo Procesal Civil. b)
Que, sus elementos esenciales son los principios de la l6gica, las méaximas de la
experiencia, los conocimientos cientificamente afianzados y la fundamentacion de
las decisiones. c) La forma en que la sana critica se ha empleado por los tribunales
no puede continuar ya que desgraciadamente muchos jueces amparados en este
sistema no cumplen con su deber ineludible de fundamentar adecuadamente sus
sentencias. Las consecuencias de esta practica socavan el sistema judicial mismo
desde que, entre otros aspectos, no prestigia a los jueces, estos se ven mas expuestos
a la critica interesada y facil de la parte perdedora y, ademas, muchas veces produce
la indefension de las partes pues estas no sabran como fundamentar sus recursos ante
instancias superiores al no conocer los razonamientos del sentenciador.

Sarango, H. (2008), en Ecuador; investigd: El debido proceso y el principio
de la motivacion de las resoluciones/sentencias judiciales; en éste trabajo, en base a
resoluciones expedidas en causas ciertas, el autor sostiene que: a) Es evidente que ni
el debido proceso ni las garantias fundamentales relacionadas con los derechos
humanos carecen de efectividad y de aplicacion practica por lo que, necesariamente,
deben ser acatados y respetados por todos, de lo contrario se estaria violentando las

garantias fundamentales que consagra el Codigo Politico. b) Las constituciones, los
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tratados internacionales sobre derechos humanos, la legislacion secundaria y las
declaraciones y las resoluciones internacionales sobre derechos humanos reconocen
un amplio catélogo de garantias del debido proceso, cuyos titulares tienen a su
disponibilidad —demandante y demandado— para invocar su aplicacién en todo tipo
de procedimientos en que se deba decidir sobre la proteccion de sus derechos y
libertades fundamentales. c) El debido proceso legal —judicial y administrativo—
esta reconocido en el derecho interno e internacional como una garantia fundamental
para asegurar la proteccién de los derechos fundamentales, en toda circunstancia. d)
Los Estados estan obligados, al amparo de los derechos humanos y el derecho
constitucional, a garantizar el debido proceso legal en toda circunstancia, y respeto
de toda persona, sin excepciones, independientemente de la materia de que se trate,
ya sea ésta de caracter constitucional, penal, civil, de familia, laboral, mercantil o de
otra indole, lo cual implica el aseguramiento y la vigencia efectiva de los principios
juridicos que informan el debido proceso y las garantias fundamentales, a fin de
garantizar la proteccion debida a los derechos y libertades de las partes, y no
limitarlos mas alla de lo estrictamente necesario y permitido por la ley. e) El desafio
actual constituye, en definitiva, la apropiacion de la cultura del debido proceso por
parte de los operadores judiciales, y su puesta en practica en todos los procesos, con
el fin de que ello se refleje en una actuacion judicial ética, independiente e imparcial,
apegada a la normatividad constitucional y a la normativa internacional de los
derechos humanos. f) La motivacion de la sentencia, al obligar al juez a hacer
explicito el curso argumental seguido para adoptar determinado razonamiento, es una

condicion necesaria para la interdiccion de la arbitrariedad, posibilitando, por lo ya
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dicho, la realizacion plena del principio de inocencia del imputado. Para ello es
indispensable el control que actiia como un reaseguro de aquel propdsito.

g) Motivacion y control vienen a convertirse, por ende, en un binomio
inseparable. h) Es de vital importancia que en nuestro pais la motivacion sea una
caracteristica general en los fallos de quienes, de una u otra manera, administran
justicia y no una excepcién, como acontece incluso en los actuales momentos. Cabe
resaltar que ha sido la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte de1997 la que
mantuvo una teoria doctrinaria respecto de la motivacion, tal como se puede observar
en los innumerables fallos expedidos por esta Sala. i) Se puede agregar ,que es de
exigencia y obligatorio cumplimiento la fundamentacion de las resoluciones y fallos
judiciales tanto para atender la necesidad de garantizar la defensa de las partes en el
debido proceso, como para atender el respeto a uno de los pilares basicos del Estado
de Derecho y del sistema republicano, que fundado en la publicidad de los actos de
gobierno y de sus autoridades y funcionarios que son responsables por sus
decisiones, demanda que se conozcan las razones que amparan y legitiman tales
decisiones. Por ello, las resoluciones judiciales, para cumplir con el precepto
constitucional requieren de la concurrencia de dos condiciones: por un lado, debe
consignarse expresamente el material probatorio en el que se fundan las conclusiones
a que se arriba, describiendo el contenido de cada elemento de prueba; y por otro, es
preciso que éstos sean merituados, tratando de demostrar su ligazén racional con las
afirmaciones o negaciones que se admitan en el fallo. Ambos aspectos deben
concurrir simultdneamente para que pueda considerarse que la sentencia se encuentra
motivada, de faltar uno de ellos, no hay fundamentacion y la resolucion es nula. El

desafio actual constituye la apropiacion de la cultura del debido proceso por parte de
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los operadores judiciales y de los poderes publicos y su puesta en practica de todos
los procesos, con el fin de que se refleje en una actuacion judicial ética,
independiente e imparcial, apegada a la normatividad constitucional y a la normativa

internacional de los derechos humanos. (...).

2.2 Bases Teoricas.

2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales Relacionadas con las

Sentencias en Estudio.

2.2.1.1. La Jurisdiccion.

En términos para Toyama (2010) citado por Bocanegra (2020), define
jurisdiccion como el poder conferido a determinados érganos del Estado por la
constitucion, y en el ejercicio de esta potestad se busca cumplir los derechos objetivos
de casos especificos para lograr la tutela efectiva de la ley. circunstancias individuales,
a través de decisiones claras y exigibles sobre sanciones para determinadas conductas
antisociales y sobre la eficacia de los principios de jerarquia normativa para mantener la
paz social y la justicia.

En esta definicidn se tiene a los elementos de la misma, por ello se concluye que
el ejercicio de este derecho es potestad solo del Estado, quien es responsable de hacerlo
cumplir de forma imperativa en cada caso concreto, ademas es el estado a través de los
jueces ejerce sus decisiones de forma irrevocable y ejecutables y con carécter

coercitivo. En la carta magna del estado peruano en el articulo 139 inciso numero 1:
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“Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional ( ...) no existe ni puede
establecerse jurisdiccion alguna independiente, con excepcion de la militar y la
arbitral. No hay proceso de judicial o delegacion”

La exclusividad hace referencia al hecho de que la jurisdiccién es una
obligacion que solo pueden desarrollar los estados, mientras que la unidad se refiere al
hecho de que el poder puede ser delegado a las instituciones. Asi, la unidad de
jurisdiccidn se deriva del principio de separacion de poderes, que se relaciona con la
igualdad ante la ley.

Asimismo, la Corte Constitucional, en su sentencia dictada en el Oficio No.
017-2003Al/TC, aclar6 el principio de unidad de jurisdiccion:

“(...) Expresion de Soberania, situaciones deben ser delegadas en un solo
cuerpo de jueces y magistrados, organizados por casos, e independientes entre si,
denominado Poder Judicial (...)”.

El Documento No. 0023-2003-Al/TC nos indica lo siguiente:

“Principio de unidad permite que una entidad “unica” ejerza funciones judiciales
para asegurar el cumplimiento del principio de igualdad ante la ley consagrado en el
articulo 2, inciso 2, de la constitucion politica del Peru; y que los imputados estén, en
principio y como regla general, sujetos a la jurisdiccion del mismo tribunal, no la
existencia de la jurisdiccion especial o privilegio, una persona considerada
constitucional por la “razéon” de era e inaceptable distincion, o cualquier otra

consideracion absurda”.
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2.2.1.2. La Competencia.

La competencia es la garantia constitucional del juez natural, y se comprende
como el derecho que tiene las partes a que el conflicto de intereses o la incertidumbre
juridica sean resueltos por un tercero imparcial predeterminado por ley, derecho que,
ademas, integra el contenido a la tutela jurisdiccional efectiva. Esta predeterminacién
legal que forma parte del contenido de la garantia natural se expresa y actda a traves de
la competencia.

La competencia es una disposicion de la jurisdiccion. Los magistrados tienen
jurisdiccidn, pero no tienen la competencia para diferentes asuntos judiciales. Un
magistrado competente, es un magistrado con jurisdiccion; pero un magistrado
incompetente es un magistrado con jurisdiccion, pero sin competencia. (Ledesma
Narvéez, 2008, p. 96)

Giovanni Priori define competencia como la capacidad de un juez para ejercer
jurisdiccion de manera efectiva. Dichas competencias se definen en funcion de
determinadas areas que la ley se encarga de establecer. De esta forma, la competencia
es el supuesto de validez de una relacion juridica procesal. Como consecuencia logica

de lo anterior, toda accién de un juez incompetente es nula. (2004, p. 39)

2.2.1.3. Juzgado.

La Ley Organica del Poder Judicial vigente, tiene su origen en el Decreto
Supremo N°017-93-JUS promulgado el 28 de mayo de 1993 y publicado el 2 de junio
del mismo afio. Consta de 304 Articulos, 1 Disposicion Complementaria Unica y 33

Disposiciones Finales y Transitorias.
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El funcionamiento del Poder Judicial se rige por la Ley Orgénica del Poder
Judicial que establece su estructura organica y precisa sus funciones.

El Poder Judicial es, de acuerdo a la Constitucion y las leyes, la institucion
encargada de administrar justicia a través de sus 6rganos jerarquicos que son los
Juzgados de Paz no Letrados, los Juzgados de Paz Letrados, las Cortes Superiores y la
Corte Suprema de Justicia de la Republica.

Esta ley define los derechos y deberes de los magistrados, quienes son los encargados
de administrar justicia; de los justiciables, que son aquellos que estan siendo juzgados o
quienes estan solicitando justicia; y de los auxiliares jurisdiccionales que son las

personas encargadas de brindar apoyo a la labor de los integrantes de la magistratura.

2.2.1.3.1 Juzgado Especializado Laboral.

Son juzgados especializados de un 6rgano jurisdiccional unipersonal
encabezadas por un juez dedicado que, como veremos mas adelante, primero resuelve
los casos laborales. Actdan también como érganos de revision, revisando los recursos

contra las sentencias laborales dictadas por el Juzgado de Paz Letrado Laboral.

2.2.1.3.2 Juzgado de Paz Letrado Laboral.
El IX Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral y procesal laboral acord6

lo siguiente:
“En proceso abreviado laboral, las pretensiones referidas al cumplimiento de
obligaciones de dar no superiores a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal

(URP) originadas con ocasion de la prestacion personal de servicios de naturaleza
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laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso
previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios. [...].

Los juzgados de paz letrados laborales son competentes para conocer, en la via
del proceso abreviado laboral, las pretensiones de impugnacion de sanciones
disciplinarias distintas al despido, dentro de una relacion laboral en el régimen laboral
de la actividad privada, con excepcion de los derechos vinculados a la proteccion de la

libertad sindical. (http://Ipderecho.pe).

2.2.1.4. La Acumulacién Procesal.

Es la Institucién Juridico Procesal que consiste en la reunion de méas de una
pretension y/o reunion de mas de dos personas al interior de un proceso, la cual se
justifica para evitar fallos contradictorios y por economia procesal.

Es decir, en la practica judicial, la regla no es que una persona demande solo
una pretension a otra; sino, por el contrario:

1. Que varias personas demanden una o varias pretensiones a otra (demandantes vs.
demandado).

2. Que una persona demande una o varias pretensiones a otras (demandante vs.
demandados).

3. Que varias personas demanden una o varias pretensiones a otras (demandantes vs.

demandados).
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2.2.1.5. El Proceso.

Es el ejercicio del poder jurisdiccional, pero no para otras instituciones juridicas
que presentan una cierta similitud, en el marco de la actuacion jurisdiccional, el proceso
es lo mismo que un pleito o litigacion, es decir, un determinado conflicto o disputa
entre dos 0 mas sujetos (partes), una vez interpuesta una demanda, es resuelta por la

autoridad judicial aplicando la ley. (Alvarez, 2010).

2.2.1.5.1. El Proceso Laboral.
El objetivo principal del proceso laboral es resolver conflictos sobre cuestiones

de relaciones laborales. Por ello, una de las caracteristicas de este proceso es: los
desequilibrios provocados por las desigualdades econdémicas y sociales entre
empresarios y trabajadores. Asi, la misma ley establece en el articulo 3 que, en esencia,
el proceso laboral presenta una relacion juridica procesal en la que se ofrecen ventajas
especiales a los trabajadores como desigualdades compensatorias de los desequilibrios
inherentes

La Ley N°29497, Nueva Ley de Procesos Laborales (NLPT), se trataran los
procedimientos laborales més alla de las meras cuestiones hereditarias, pues existen

valores laborales que constitucionalmente se reconocen como obligaciones y derechos.

2.2.1.5.2. El Proceso Ordinario Laboral.
Consiste en el procedimiento habitual para la tramitacion de todas estas causas

en virtud de las disposiciones especificas de la NLPT o ley especial, o aquellas
pretensiones que la legislacion no otorga una via procedimental propia, por ellos los

procesos que tratard o resolvera sera un gran namero.
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Segun (Obando Garrido J. M., 2010) afirma: “Se desarrollan en etapas sucesivas
en el ejercicio de los derechos procesales hasta llegar al final del proceso con una
sentencia que determina las pretensiones laborales. para el ejercicio de la accion
colectiva se especifican.

A. Resolucion Admisoria.

Los jueces de la NLPT no deben dudar en negar a aquellos que no cuentan con
un presupuesto procesal efectivo para ejercer litigios cuando ejercen control sobre la
demanda a través de calificaciones. Esta decision beneficiara a todas las partes dado que
No seguiran un proceso que no les traerd ningln éxito. Las denegaciones preliminares
ayudaran a un mejor funcionamiento de los servicios judiciales y, al eliminar solicitudes
claramente inaceptables, podran procesar otras solicitudes que cumplan con los
requisitos para un procesamiento efectivo.

La decision de aceptar la demanda se convierte en una citacion previa
notificacion para informarle sobre el reclamo en su contra.

Asistir a una audiencia de mediacion en la fecha y hora fijada por el tribunal, la
cual debe ser dentro de los 20 o 30 dias posteriores la fecha en que la reclamaciéon sea
elegible.

B. Audiencia de Conciliacion.

“El articulo 43 de la ley explica los supuestos audiencia de conciliacion. Luego
de presentada la demanda se cita a las partes a audiencia de conciliacion, la cual debe
ser fijada en dia y hora entre los 20 y 30 dias habiles siguientes a la fecha de
calificacion de la demanda. La audiencia de conciliacion esta prevista como una
actividad dirigida a procurar el entendimiento entre las partes.” Texto copiado de la

pagina web Legis Peru, https://Ipderecho.pe/nuevo-proceso-laboral-ley-29497-nueva-
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trabajo/#:~:text=En%20el1%20plaz0%20de%2010,actuaci%C3%B3n%20probatoria%?2

C%?20alegatos%20y%20sentencia.

Esta audiencia de mediacion sera la primera etapa del procedimiento laboral
ordinario, donde las partes forman su propio procedimiento.
En esta parte, la etapa puede comprender parte o la totalidad de las pretensiones

reclamadas, y en este Ultimo caso, ya no sera necesario ingresar a la etapa de juicio.

C. Audiencia de Juzgamiento.

Esta es la segunda etapa del proceso laboral ordinario. Cuando las partes no
Ilegan a un acuerdo o estan parcialmente de acuerdo en una audiencia de mediacion: En
este caso. La audiencia de sentencia se limitara a los reclamos que o sean de mediacion.

En esta fase, las partes realizan alegatos orales, constituyendo una fase en la que
se decide el destino de la controversia segun su desarrollo.

Esta sera una confrontacion de posicion o de apertura que involucra a los
abogados de las partes haciendo presentaciones orales breves y coherentes sobre la
teoria de su caso, presentando sus reclamos al juez y prediciendo la evidencia que
pretenden usar para probarlo.

Posteriormente, con la solicitud o contestacion se ejercitara la accion probatoria,
por lo que, salvo las excepciones previstas en la ley, sera improcedente toda prueba
presentada fuera de estos momentos procesales.

En el caso de inasistencia de las partes, el juez dara por concluido el proceso si
dentro de los 30 dias naturales posteriores, ninguna parte solicita fecha para nueva

audiencia.
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D. Etapa de Alegatos y Sentencia.

Después de la accion probatoria, los abogados presentaran de forma oral sus
argumentos finales.

Segln el NLPT, una vez que se concluyan los argumentos presentados por las
partes, el juez notificara a las partes de su juicio de inmediato o dentro de los 60 dias. A
su vez, indico la fecha y hora a ser notificadas de la sentencia dentro de los proximos
cinco dias hébiles. En circunstancias excepcionales, debido a la complejidad del caso,
es posible que pueda diferir su juicio durante cinco dias habiles, como se informé en la
Ley citando la apariencia de una parte para notificar el juicio.

El proceso caracterizado por una fase de mediacion y adjudicacion concisa y
enfocada es un solo esfuerzo, una sola audiencia.

Segun (Cervantes Lopez, 2014), dice: "El nuevo modelo de procedimientos
laborales nos trae un disefio que considera dos procesos laborales principales: a) el
proceso de trabajo ordinario y b) el proceso de trabajo abreviado. El tratamiento de este
ultimo proceso de la siguiente manera: Verificacion de la solicitud de reclamos, juzga la
resolucion de la resolucion de la admision de reclamos y citaciones al demandante sin
perjuicio de una sola accién contra la audiencia de las partes, que debe ser entre veinte
dias y treinta dias después de la fecha en que la solicitud se califica confirmada dentro
de los dias de trabajo "

E. Audiencia Unica.

Son los llamados procesos sumarisimos, dada la naturaleza de tales procesos,
todas las actuaciones procesales que se dicten en los procesos laborales de mediacion y
en las audiencias de juicio se concentraran en una sola diligencia.

Respecto a esta diligencia, un gran jurista sostuvo Gomez (2010), lo siguiente:
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La audiencia Unica, como su nombre lo indica, constituye un acto Unico, y
ayudard a acompafar las audiencias de mediacién y sentencia de los procedimientos
ordinarios laborales antes descritos, por lo que comprende y enfoca todos los tramites
procesales que se han visto en el sesién maratoénica, ya que en esta etapa, el juez enviara
un resumen de las respuestas con salvedades y preguntas previas para un analisis in situ
dentro del plazo fijado por el juez, entendiéndose que el juez en ese momento tenia una
correcta comprension de los hechos y derechos en que se sustenta la accion, las
cuestiones en litigio, todos los medios de prueba pertinentes para construir creencias de
juicio, pues dependera de la mejor cuestion que se suscite, diligencia y recomendacion
de la declaracion de las partes, y, proponiendo un arreglo, ya que el proceso también

aspira a una resolucion abrupta.

2.2.1.6. Actuaciones Procesales.
Es el proceso regular del sistema contencioso laboral el cual se aplica a todos los

casos que no tengan una via procesal propia, como los asuntos contenciosos y no
controvertidos que son competencia de los tribunales laborales especializados.

(Savala,2014).

2.2.1.6.1. Principios Procesales Relacionados con el Proceso Laboral.
M. Alonso, (s.f), manifiesta que es importante comenzar sefialando que los

principios “son aquellas lineas directrices o postulados que inspiran el sentido de las
normas laborales y configuran la regulacién de las relaciones de trabajo con arreglo a

criterios distintos de los que pueden darse en otras ramas del derecho.
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2.2.1.6.1.2. Principio de Inmediacion.
Segun De Buen Lozano, (s.f.), el principio de inmediatez en el proceso laboral

establece que “quienes tienen que dictar sentencias en los conflictos laborales, en el
proceso, estan constantemente en contacto con la accion para que puedan, con pleno
conocimiento del negocio, seriamente resuelta, como lo exige la ley”.

La pagina web Legis Pera segun Javier Arévalo describe que este principio
garantiza que el juez debe participar directamente en las diligencias que son parte del
proceso. Con esto, se prioriza el contacto directo con las partes y las actuaciones
procesales, sin admitirse que pueda delegar sus atribuciones en ningan auxiliar

jurisdiccional o tercero, bajo sancion de nulidad.

2.2.1.6.1.2 Principio de Oralidad.
En el nuevo proceso laboral determina que la oralidad seréd determinante en las

audiencias ya que se dara prioridad a la oralidad predominara ante lo escrito en la
litigacion oral.

Ccovnn. ), se puede concluir también que la oralidad se presenta como el mejor
instrumento para lograrlo. Nuevamente, los atributos propios de la oralidad, desde su
sencillez hasta la exigencia de la concentracion y continuacion, hacen que el sistema sea
mas eficiente para aproximarnos en un mayor grado a la verdad real, que en
procedimiento escrito se prolonga en el tiempo y se complica con formalismos estériles,

manifiesta L. Gamarra (Lima- 2011), el Titulo Preliminar de NLPT, (pags.150-151).
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2.2.1.6.1.3. Principio de Concentracion.
Este principio implica que el proceso laboral "reunira en una sola actividad

procesal un gran numero de actos procesales diferentes que son interdependientes y no
tienen resolucion continua, ni clausulas de término o tiempo que los separen”. Esto
permitiria simplificar, facilitando la obtencion de tutela judicial por parte de sujetos
socialmente desfavorecidos.

El principal objetivo del principio de concentracién es obtener informacion
concreta y precisa en una sola audiencia y asi buscar el desarrollo del proceso laboral

con la minima actuacion procesal para que el juez tenga una visién comun del conflicto.

2.2.1.6.1.4. Principio de Celeridad.

Pablo Sanchez, citado por Garrido (2016), nos dice “la celeridad procesal
aparece como un principio dirigido a la actividad procesal, sea del 6rgano jurisdiccional
o como el 6rgano fiscal, a fin de que las diligencias judiciales se realicen con la
prontuidad debida, dejando de lado cualquier posibilidad que implique demoraen el

desarrollo y continuidad del procedimiento.”

2.2.1.6.1.5. Principio de Economia Procesal.

Este principio de economia procesal no solo intenta economizar los costos del
proceso, asi mismo hacer el tramite sumario, dicho principio no solo enfrenta el tema de
los costos, sino también de la duracion y la cantidad de actos que realizan en el proceso.
El Tribunal Constitucional aplicado dicho principio en la fundamentacién de la

demanda que al encontrar un caso inédito a otro ya sentenciado dichos fundamentos
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juridicos remitiendo la nueva sentencia en aplicacion del principio de economia
procesal. (Castillo, 2010).

El principio de economia que rige el proceso, sea la especialidad o
denominacion se busca la celeridad de las resoluciones judiciales, haciendo los procesos
se tramiten de una manera eficaz y menos costosa en el dinero o tiempo, simplificando
los trdmites judiciales y descargando la innecesaria documentacion, limitar la duracién
de traslados y términos, impedir que las partes utilicen los medios procesales legitimos

y asi evitar la solucion de los conflictos a la carga judicial. (Ledesma Narvéez, 2008,

pag.58).

2.2.1.6.1.6 El Principio de iura novit curia.
V. Avalos, (Lima, 2016) en su libro “comentarios a la nueva ley procesal de trabajo ”

(p.74); nos dice: que otro de los principios aplicables al proceso laboral es el iura novit
curia. Segun este precepto el juez debe aplicar el Derecho que corresponda al proceso a
pesar de que no haya sido invocado por las partes o lo haya sido de manera equivocada;
empero no puede ir méas all& del petitorio ni sustentar su decision en hechos distintos de

los que hayan ido alegados por las partes.

2.2.1.6.1.7 El Principio de Igualdad de Oportunidades y de no Discriminacion.
En la constitucion de la politica del Estado, en el afio 2002 en un proceso de

reforma constitucional modifico articulos de la carta magna, que la persona tiene
derecho:
“lgualdad ante la ley. Queda prohibida toda forma de discriminacién que tenga

por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los
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derechos de la persona. El Estado y la sociedad promueven condiciones y medidas
positivas para que nadie sea verdaderamente y efectivamente discriminada (articulo 2,
inciso 2)".

De igual forma sucede con el articulo 28: "La adopcion de politicas y la
promocién de condiciones para la promocién de la equidad en el acceso al empleo, la
formacioén y la formacion profesional es responsabilidad del Estado”, lo importante se
plantea en el articulo 30 inc. 4) de la reforma “que establece que en la relacion de
trabajo se rigen los principios de igualdad de trato, oportunidades y no discriminacion.”
Y también los articulos 41 y 54 inc.): “Corresponde al Estado y a la sociedad actuar de
manera concertada para erradicar la exclusion social”, “es deber de todo peruano luchar

contra la discriminacion”.

2.2.1.6.1.7. El Principio de Primacia de la Realidad.

“[...] En aplicacion del principio de primacia de la realidad, en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe
darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos. En
tal sentido, del contenido de los contratos referidos se advierte que existia una relacion
laboral entre el demandante y la demandada de las caracteristicas sefialadas en el
fundamento precedente; por tanto, las labores que realizaba eran de naturaleza
permanente y no eventual, como lo manifiesta la demandada [...]”. (STC Exp. N°1944-

2002-AA/TC).
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2.2.1.6.2. Sujetos del Proceso.
a. El Juez.

Este articulo esta dedicado a la mayor iura novit curia, que establece que "las
partes deben exponer los hechos, y el juez tiene la facultad de aplicar el derecho™.
Siendo asi el articulo 7° de C.C. contiene disposiciones similares.

En la historia se han teorizado dos tendencias en la ejecucion procesal: la
libertad personal de las partes de la Corte Suprema y el poder supremo de la dictadura
jerérquica, que asume la mayor facultad de los jueces para dirigir y ejecutar el
procedimiento el titular del juez que supervisa la conducta del imputado y el proceso
resultante.

La maxima “curia de iura novit” propone limitar los principios de las
instalaciones clasicas y los principios de autoritarismo contemporaneo. Reconociendo
que los jueces deben tener la libertad necesaria para incorporar a la ley los hechos y
pruebas alegados y robados por las partes, libertad que subsiste si los litigantes invocan
la aplicabilidad de otras clausulas. En otras palabras, significa otorgar a los jueces la
facultad de determinar libremente la relacion juridica de que se trate,
independientemente de que las partes hayan establecido reglas de hecho diferentes.

Los jueces no estan obligados a prestar atencion a las opiniones juridicas de las
partes; cuando su apreciacidn sea que estan equivocadas, pueden evadirse de ellas,
llamando “curia de iura novit” precisamente porque las peticiones son el objeto de las
decisiones, no las razones juridicas. Independientemente de las alegaciones
reglamentarias hechas por el demandado, el juez debe resolver la disputa. Como sefiala

Perano, los jueces tienen prohibido sentir curiosidad por el material factico en los

28



procedimientos de casi eliminacion. Pero puede y debe realizarse una busqueda

ilimitada, y tiende a ubicarla correctamente en el orden correcto (Ledesma, 2011).

2.2.1.6.3. Las Partes.
Se puede precisar que cualquier persona sea natural o juridica que presenta un

reclamo a nombre propio, esta satisfecho con el pedido y hace el pedido. Palacio
propone la siguiente definicion: “Agentes son los que efectivamente intervienen o
comparecen en el proceso como sujetos activos o pasivos de una demanda, tengan o no
las caracteristicas de sujeto legitimo actuando u oponiéndose a un determinado proceso.
Tratamiento. Falta de legalidad podra decidir sobreseer la pretensién por no cumplir
alguna de las condiciones para determinar su admisibilidad, pero ello no afectara la

calidad de quien presume o construye la pretension”. (Ledesma, 2011).

2.2.1.6.4. La Demanda.
El litigio es la conducta litigiosa de las partes. El litigio es el derecho a apelar, y

es el medio para que los individuos soliciten al tribunal que resuelva los conflictos de
intereses.

Asimismo, las reclamaciones deberan presentarse por escrito, de conformidad
con el articulo 130 del Cédigo procesal civil, y deberan sr firmadas por los actos y su
abogado defensor. Asimismo, las demandas deberan cumplir con los requisitos minimos
de admisibilidad previstos en los articulos 424 y 425 del Codigo procesal civil (Aguila,

2009).
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2.2.1.6.5. La Contestacion de la Demanda.
La parte demandada es quien realiza el uso del derecho de defensa y del derecho

de defensa, quien no esta obligado a contestar, con ello se realiza a su vez e principio de
bilateralidad del proceso.

Al responder a la pretension, el demandado debe determinar cada echo
enumerado en la demanda de manera ordenada, clara y precisa.

En este orden de ideas el demandado debe admitir o negar la autenticidad de los
documentos o hechos que se le atribuyen, del mismo modo aceptar o negar la recepcion
de los documentos supuestamente enviados a él; el juez puede considerar el silencio
como admision.

Al contestar la demanda, se debe pronunciar de cada punto de la demanda de
manera ordenada y cara. Asimismo, debera aportar los medios de prueba sobre 0s

hechos que sostiene (Aguila, 2009).

2.2.1.6.6. Las Excepciones y Defensas Previas.
Couture define una excepcion como "el poder judicial investido por el

demandado para permitirle oponerse a la accion en su contra™. en que se funda la
pretension, si se ignoran los derechos que de ella se pretenden obtener, y si la
impugnacion se limita a las pretensiones del actor, y la regularidad del procedimiento.
La excepcion, argumenta Monroy, es “cuando la citacion denuncie la existencia
de una relacion juridica procesal ineficaz por alguna omision o deficiencia en el
presupuesto procesal, 0 un cuerpo procesal que impida la optimizacién del caso a través

de una barrera. la omision o deficiencia en la accion”.
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La primera defensa con la cual ejerce su derecho, la cual corresponde al
demandado y esta busca suspender el proceso hasta que el plazo o la conducta que sea

la ley sustantiva sea la condicion previa ideal para el ejercicio del derecho.

2.2.1.6.7. La Audiencia.
Consiste en el escenario en el cual las partes se confrontan y exponen los

argumentos que sostienen sus pretensiones, asi como sus actuaciones a lo largo del
proceso, pues podran observar las declaraciones y contradicciones de las partes, aun

mas pueden generar un debate entre ellos para aclarar los hechos (Toyama, 2010).

2.2.1.6.8. Los Puntos Controvertidos.

Aqui se realiza la identificacion de aquellos puntos en el cual las partes se
contradicen, en otros términos, en el cual las partes n se ponen de acuerdo; para los
puntos controvertidos no se admitiran aquellos hechos que fueron admitidos o
admitidos por las partes en las demandas y las contestaciones a las demandas, ni se
admitiran hechos ajenos a la materia controvertida, hechos conocidos o prueba notarial.
en los reglamentos. legitimo. Pero solo las reglas con las que las partes no estan de

acuerdo durante todo el proceso. (Aguila, 2009).

2.2.1.7. Los Medios de Prueba.

2.2.1.7.1. La Prueba.
Segun Ledesma (2011), la prueba es el medio por el cual las partes prueban la

veracidad de sus afirmaciones y hechos que han sostenido en el proceso y los cuales
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permiten que el juez aclarar los hechos controvertidos y condenarlos en su verdadera
naturaleza.

Esto plantea la pregunta inevitable: ¢;qué debe probarse? La teoria no esta de
acuerdo con esto. Unos dicen que es un hecho, otros consideran cosas, hechos y
existencia, para otros, todas las confirmaciones posibles. Es asi que nuestro codigo
regula: “Los medios de prueba deben referirse a los hechos y costumbres en apoyo de la
pretension”.

El objeto de prueba depende ante todo del alcance de la conducta que se prueba
(medidas cautelares, sentencia firme, etc.). En todas las areas donde se requieren
pruebas, los jueces deben estar seguros de que la base factica de sus sentencias es

adecuada y suficiente (Ledesma, 2011).

2.2.1.7.2. Cuestionamientos Probatorios.

a) Tacha: Es un dispositivo correctivo de cuestionamiento disefiado para
cuestionar la validez probatoria de los dispositivos presuntivos. Tiene un procedimiento
incidental que no perjudica la ejecucion de la prueba presentada y no afecta la validez
de la resolucion de la prueba controvertida en la sentencia. Esta puede ser interpuesta
ante errores a los testigos y documentos (Ledesma, 2011).

b) Oposicion: La condicidn de los opositores es aceptar la prueba pertinente.
Cabe decir que, frente al tema de los medios de prueba, si bien los hechos probaron que
los medios de prueba no tenian nada que ver con el punto en disputa y negaron
completamente los hechos, frente a los medios de prueba equivocados, el incidente
podria ser tratado. puedes oponerte a las declaraciones, exhibicidn, experiencia o

inspeccion judicial del ejecutor.
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2.2.1.7.3. Las Pruebas Actuadas en el Proceso Judicial son Estudio.

a. Documento: Antiguamente Ilamadas pruebas instrumentales, son tanto
palabras como objetos utilizados para probar hechos: documentos publicos, documentos
privados, diagramas, dibujos, videos, radiografias, etc. (Aguila, 2009).

b. Clases de Documentos: Los documentos oficiales se refieren a los
documentos emitidos por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus poderes. V.gr.:
Comportamiento Publico. Las copias de documentos oficiales certificadas por auxiliares
judiciales, notarios o fedatarios tienen el mismo valor que los originales.

c. Documentos en el caso Judicial es Estudio
1. Los contratos individuales de trabajo por servicio especifico por los periodos del

07.02.03 al 06.05.03, del 07.05.03 al 31.07.03, del 01.08.03 al 31.10.03, del
01.11.03 al 31.12.03, del 01.01.04 al 31.03.04, del 01.04.04 al 30.06.04,
celebrados entre el actor y la emplazada.

2. A péagina 49-52 obra las copias de notificacionespor clandestinaje correspondiente a
las fechas de 22.02.2006 y 03.10.2005, donde se verifica que el actor desarrollo
funciones propias del cargo de Auxiliar Técnico Inspector.

3. A péagina 04-35 obran las boletas de pago del actor, donde se verifica el cargo y
remuneraciones que percibe durante el periodo pretendido.

4. El Memorando N°127-2008-SEDALIB S.A.80000-GC, de fecha 22.04.2008,
mediante el cual se dispone la rotacion del accionante al puesto de trabajo y se le
asigna funciones propias del cargo de técnico de Catastro Comercial con nivel

remunerativo T- I.
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5. A péginas 122-124, obra los cuadros de Cargos para Asignacion de Personal de la
demandada de 1997, 2004 y 2007, donde se aprecia la existencia del Puesto N°164
como Auxiliar Técnico Inspector, la existencia del Puesto N°092 como Auxiliar de
Control de Perdidas y la existencia del Puesto N°149- 150 como Técnico de
Catastro Comercial con nivel remunerativo T- I.

d. La Declaracion de Parte.

Se inicia con la renuncia al cargo respondiendo a las preguntas contenidas en el
pliego de consulta (respuestas acompafiando a la solicitud o en sobre cerrado, no mas de
20 preguntas por reclamacion).

Una vez finalizada la absolucién, las partes, a través de sus abogados y bajo la
direccion del juez, pueden hacer preguntas adicionales y pedir aclaraciones. Las
audiencias son conducidas por jueces, quienes pueden rechazar de oficio la peticion de
las partes preguntas oscuras, ambiguas o irrelevantes.

Las declaraciones de las partes son personales, en casos excepcionales los
jueces permitiran las declaraciones de los abogados siempre que la prueba no pierda su
objeto (Aguila, 2009).

e. Declaracidén de Parte en el Proceso Judicial en Estudio.

No se requiere declaracion de parte.

2.2.1.8. La Resolucion Judicial.

Las resoluciones judiciales pueden definirse como todas las declaraciones
hechas por el poder judicial para producir determinadas consecuencias juridicas, y el

sujeto del procedimiento debe ajustar su conducta en consecuencia.
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2.2.1.8.1. Clases de Resoluciones Judiciales.
A. EIl Decreto: Son aquellos que formulan procedimientos de ejecucion pura o

comportamiento de comando. La caracteristica de estas resoluciones es que se dictan

sin pruebas, es decir, sin crear conflicto entre los sujetos procesales.

B. EI Auto: Son aquellas que requieren a ambas partes del conflicto colisionen
antes de una declaracion, por ejemplo, en circunstancias excepcionales que requieran el

conocimiento y prueba de manipulacion de la otra parte.

2.2.1.9. La Sentencia.
Es el acto final del proceso judicial en otros términos el capitulo final de la

tutela jurisdiccional, en tanto constituye el accionar del estado con una respuesta a la
demanda de tutela. Se propone por las partes crear derechos para casos especificos.

(Toyama, 2010).

2.2.1.9.1. Estructura de la Sentencia.
Ariano, sostuvo que la sentencia es el acto final del proceso declarativo que

“una vez que todo el proceso ha pasado por todas las etapas vistas, llega finalmente el
climax de la tutela jurisdiccional declarativa, momento en el cual la jurisdiccion debe
conceder las pretensiones de tutela contra las partes. La respuesta especifica de: la fase
resolutoria, que se logra con la emision de la sentencia, en este caso la sentencia es un
acto juridico del poder judicial, mediante el cual se expresa la voluntad del Estado (...),

poniendo asi fin a lo que se desarrollan ciclos, se hacen leyes para casos concretos”.
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Asimismo, una oracion como accion procesal es compleja, contando con una
serie de fases:

A. Determinado partiendo de los hechos, si es legalmente posible determinar las
consecuencias juridicas buscadas por las partes. Si la demanda retne las condiciones, la
se dictard una sentencia.

B. Si la calificacion es positiva; se procedera a determinar los hechos que son
objetos del proceso: los hechos que no requieran prueba; los hechos notorios; evidentes,
incontrovertidos o hipotéticos y hechos controvertidos.

C. En el momento de la valoracion de la prueba, determinando si los hechos
constituyen el objeto de la prueba han sido debidamente fundamentados.

D. Momento de inclusion: Determinar las consecuencias juridicas es una tarea
compleja, sobre el posicionamiento de las normas juridicas en relacion al caso concreto.

Asimismo, Toyama (20210) sostuvo que existen procedimientos para
resoluciones (juicios) que son documentos judiciales. “La primera forma (forma =
aspecto externo) es su documento escrito. Por tanto, toda sentencia (el acto que expresa
un juicio jurisdiccional) debe ser exteriorizada por escrito (incluidas las anunciadas en
la audiencia, que se hacen constar en la asamblea) Actas (escucha) las sentencias se
dividen en tres partes basicas: expositiva (comienza con palabra rigurosa);
contemplativa (comienza con la expresion Y CONSIDERANDO); y resolucion

(comienza con la expresion: fallo): Articulo 122, tercer parrafo”.

2.2.1.9.2. La Motivacion de la Sentencia.
La Casacion N°19677-2016 / Cusco del afio 2018 en el quinto fundamento

expresa lo siguiente:
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“La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias,
excepto los decretos de mero trdmite, con mencion expresa de la ley aplicable y de los
fundamentos de hecho en que se sustentan (...)".

El Expediente N°00728-2008-HC, respecto de la debida motivacion de las
resoluciones judiciales, en su sexto fundamento ha expresado lo siguiente:

“(...) Ya en sentencia anterior, este Tribunal Constitucional (Exp. N.® 1480-
2006AA/TC. FJ 2) ha tenido la oportunidad de precisar que “el derecho a la debida
motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las causas, expresen
las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una determinada decision.
Esas razones, (...) deben provenir no sélo del ordenamiento juridico vigente y aplicable
al caso, sino de los propios hechos debidamente acreditados en el tramite del proceso”.
Asimismo, el sétimo fundamento de la referida Sentencia ha sefialado que el contenido
constitucionalmente garantizado del derecho a la debida motivacion de las resoluciones
judiciales queda delimitado entre otros por los supuestos siguientes: a) Inexistencia de
motivacion o motivacion aparente, b) Falta de motivacion interna del razonamiento, c)
Deficiencias en la motivacion externa: justificacion de las premisas, d) Motivacion
insuficiente, ) Motivacion sustancialmente incongruente y f) Motivaciones
cualificadas.

La jurisprudencia muestra en ese sentido, la debida motivacion de las
resoluciones judiciales, reconocido como principio de la administracion de justicia por
el inciso 5) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Peru, implica que los
jueces, cualquiera sea la instancia a la que pertenezcan, al emitir pronunciamiento
poniendo fin a un conflicto o a una incertidumbre juridica, deben fundamentar

adecuadamente su decision, pronunciandose sobre todos los hechos controvertidos,
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expresando y justificando objetivamente todas aquellas razones que los conducen a
adoptar determinada posicion, aplicando la normativa correspondiente al caso concreto;
motivacion que debe ser adecuada, suficiente y congruente, entendiéndose por
motivacion suficiente al minimo exigible atendiendo a las razones de hecho o de
derecho indispensables para asumir que la resolucion se encuentra debidamente
motivada; en consecuencia, la omision de tales exigencias conllevaria a la emision de
una resolucion arbitraria que no se encuentre fundada en derecho; lo que a su vez

devendria en una falta de tutela jurisdiccional efectiva.

2.2.1.10. Los Medios Impugnatorios.

Segun el jurista Arévalo, su etimologia explica el significado de la palabra
impugnare y aclara que proviene de la palabra latina impugnare, que significa "luchar,
pelear, atacar"; asimismo, para la Real Academia Espafiola, impugnar significa "luchar,
refutar, refutar.

Los medios impugnatorios analizan corrigen y revisan un aspecto de la
sentencia emitida. Las partes o terceros legitimados solicitan que se anule o revoque,

total o parcialmente, un acto procesal presuntamente afectado por vicio o error.

2.2.1.10.1. Clases de Medios Impugnatorios en el Proceso Laboral.
A. La Reposicion: Este recurso de nulidad o revocacion busca la correccion del

descontento y se puede interponer al mismo Grgano o instancia que emitio la resolucion.
El juez tiene la facultad de ordenar la reposicion porque la orden no pasa cosa juzgada,
lo que le permite al juez modificar la decision por su propia cuenta, siempre que no

opere la preclusion (Ledesma, 2011).
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B. La Apelacién: Se entiende por apelacién al recurso de impugnacion de la
sentencia que pone fin al proceso, ya que también existen resoluciones (resoluciones
intermedias) que no ponen fin al proceso. En este caso, no procederemos con el
segundo requisito. Esto fue antes de que otro juez simplemente revisara el fallo. Esta
distincién es importante porque tratdndose de una solucion intermedia, es perfectamente
licito que la ley la considere inapelable en determinadas circunstancias, sin vulnerar el
derecho a la pluralidad de instancias (Toyama, 2010).

C. La Casacion: Es un eje importante del proceso laboral, porque contribuye a
la equidad y la justicia; permite a las partes invocar este principio en los procesos
judiciales.

Asimismo, busca garantizar la correcta aplicacion de la ley a un caso particular,
sin perjuicio del examen de los hechos alegados por las partes en circunstancias
anteriores. Por ello, se define como un medio extraordinario de impugnacion a través
del cual se puede procurar la correcta aplicacion e interpretacion de la unidad del
derecho objetivo y la jurisprudencia.

De esta forma, la anulacion de la sentencia tiene doble funcion: una es “cuasi-
lingiiistica”, que implica una apreciacion de la legitimidad de las decisiones judiciales.
Por otro lado, existe una funcion "normalizada” que puede emitir diferentes sentencias
antes de un juicio. De hecho, el mismo supuesto se hizo siguiendo la obra clasica del
célebre fiscal Piero Calamandrei, al final, el recurso también debe terminar en la
administracion de justicia (Toyama, 2010).

D. La Queja: Este recurso se ejecuta con sistemas de multiples instancias Este
recurso es comun para los litigantes que han concedido recursos de deducciones, pero

se ofenden al negar esto o al conceder un efecto diferente al debido. (Ledesma, 2011).
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2.2.1.10.2. Medios Impugnatorios Formulados en el Proceso Judicial en Estudio.
El juzgado de primera instancia declaro establecida la demanda de conformidad

con los procedimientos judiciales existentes en todos los autos del proceso, siendo el
demandado quien apel6 la sentencia de primera instancia (Documento N°5070-2013-0-

1601-JR-LA-03).

2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas Relacionadas con las
Sentencias en Estudio en Estudio.

2.2.2.1. La Proteccidn del Trabajo en la Constitucion Politica del Peru.
Dolorier (2010), sostuvo que el trabajo es objeto de una disposicidn especial en

la constitucidn politica de 1993, que se considera una fuente importante de creacion de
riqueza. Este trabajo es considerado un derecho humano en nuestra gran carta.
Bocanegra (2020) cit6 a Chanamé (2006), indicando que “El trabajo se refiere al

esfuerzo material o intelectual empleado en la produccion para obtener riqueza”.

2.2.2.2. El Contrato de Trabajo.
Toyama (2011), conceptualizo que este es el acuerdo de voluntades de dos

partes, una denominada empleador y otra denominada trabajador, en la que se
compromete a realizar y pagar personalmente los servicios (el trabajador) y la otra (el
empleador), es decir, la obligacion de pagar la remuneracion correspondiente y, por

afiliacion (dependencia), el derecho a dirigir, supervisar por los servicios prestados.

Por ello, en la jurisprudencia se encontro el recurso N°2298-2004-Lima, con la
siguiente redaccion: “La instancia de instancia ha tenido en cuenta que son los

elementos constitutivos de un contrato de trabajo: la remuneracion, las prestaciones
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personales y la subordinacion, y El hecho de privilegio , con base en el valor de la
prueba presentada en el proceso de reconocimiento de la configuracién de estos
elementos, concluyeron que existia una relacion laboral de caracter indeterminado entre
las partes y por lo tanto no cabia pretension alguna regla de caracter civil para delimitar
formalmente de analoga naturaleza La existencia de la relacion, segin consta en la
denuncia a que se refiere el numeral VIII, cuando mediante valoracién probatoria se ha
comprobado la existencia del contrato de trabajo de la existencia, entre otros elementos,

el elemento subordinado constituye los Elementos (...)”.

2.2.2.2.1. Elementos Esenciales al Contrato de Trabajo.
Dolorier (2010), sefialo: para la prestacion de servicios con el contrato se deben

cumplir con tres elementos basicos (prestacion de servicios personales, afiliacién y
remuneracidn) estos reconocidos en el articulo 4 de ley de relaciones laborales.

Presentacidn personal de servicio: Los jornaleros prestan servicios laborales
personalmente o directamente como personas naturales.

Subordinacién: los trabajadores prestan servicios bajo la direccion de sus
patrones. De estos tres elementos basicos, la filiacion es necesaria para que una relacién
laboral condicionada se distinga de otros servicios reconocidos en nuestro ordenamiento
juridico.

Remuneracion: Es el pago en forma dineraria o en especies, estas deben pagarse
para todos los efectos licitos siempre que sean de libre disposicion. Analizamos con
mas detalle el alcance exacto del concepto de compensacion y la base para su inclusion

en el calculo de las prestaciones sociales.
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2.2.2.3. Beneficios Sociales.
Las prestaciones sociales son aquellos conceptos que el trabajador recibe en su

trabajo y se prestan en forma dependiente. a pesar de la naturaleza de su remuneracion,
el monto o frecuencia de los pagos, lo relevante es lo que el trabajador gana razon de su
condicion y personalidad juridica (Toyama, 2011).

En este orden de ideas, la Suprema Corte Constitucional ha sostenido en
diversas jurisprudencias que la remuneracidn constituye contraprestacion por servicios
prestados y no corresponde a la remuneracién por periodos no trabajados, en este caso
se especificaran algunos de estos casos: la persona A en Documento de Septiembre N°
1290-2001/AA/TC en Accion de Amparo Constitucional interpuesta contra la Provincia
y Municipio del Santa en sentencia del 10 de 2010, expresada en su motivo cuarto: es
contraprestacion por trabajo efectivamente realizado, que en este caso, no ocurrieron
durante los periodos de inactividad”, por lo que la Escuela Superior manifesto que, en el
presente analisis, solo se pagod la remuneracion y la liquidacion se pagé la Prevision

Social.

2.2.2.3.1. Compensacion por Tiempo de Servicios.
De acuerdo a las normas que regulan la CTS, las empresas estan obligadas a

abonar este beneficio respecto de aquellos trabajadores que cumplan con el requisito
establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 004-97-TR, que sefiala que el
trabajador debera cumplir el requisito de cuatro (4) horas diarias si al dividir la jornada
semanal entre seis (6) o cinco (5), segun corresponda, resulte en promedio no menor de

cuatro (4) horas diarias.
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La compensacion por tiempo de servicios es un beneficio social que ha sido
regulada con la finalidad de otorgar al trabajador un ingreso que le permita cubrir las
contingencias que genera el cese. Dicho beneficio se encuentra regulado por Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, aprobado por el Decreto Supremo

N°001-97-TR, y su reglamento, Decreto Supremo N° 004-97-TR.

2.2.2.3.2. Gratificacion.

Son pagos que realiza el empleador al trabajador, adicionales a la remuneracion
que percibe mensualmente el trabajador, siempre que se cumplan ciertos requisitos, en
este sentido el trabajador de la actividad privada tiene derecho a dos bonificaciones, que
equivalen a un salario mensual (una en fiestas patrias y otra en navidad) (Toyama,
2011).

Ambos se otorgan sin tener en cuenta la forma del contrato de trabajo o la
antiguedad del trabajador.

Tienen derecho a bonificacion las personas que presten servicios con un
contrato de trabajo a término indefinido, un contrato de trabajo a término fijo o un
contrato de trabajo a tiempo parcial. Los trabajadores de las cooperativas y a la misma

vez son socios también tienen derecho a este beneficio. (Dolores, 2010).

2.2.2.4. Plenos Jurisdiccionales Nacional Laboral.
a) El Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral Y Procesal Laboral realizado en el afio

2016-2017 de septiembre del 2016.
b) EI VI Pleno Jurisdiccional supremo en Materia laboral y Previsional, realizado

entre el 18 y de septiembre y el 02 de octubre del 2017.
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El Pleno acordé por MAYORIA que “No se puede modificar la demanda de
audiencia de juzgamiento de conformidad con el art. 428 del Cddigo Procesal
Civil de aplicacion supletoria, pero excepcionalmente se pueden efectuar
precisiones o aclaraciones respecto de una pretension en tanto no altere
sustancialmente”.

c) Elll Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, realizados en el 8 y 9 de

mayo del 2014.

2.2.2.5. Casaciones Laborales.

a. Expediente N°0036-2005-PA/TC, de fecha 02 de marzo de 2005, en su
Fundamento 04, expresa lo siguiente: “Si bien de la valoracion separada del contrato de
trabajo y de los anexos de los folios 7 a 16 y folios 41 y 48, se puede inferir que la
actora mantiene una relacién laboral temporal con la Entidad Lambayeque servicio de
saneamiento proveedor., del 1 de abril de 2000 al 31 de mayo de 2000, del 1 de marzo
de 2001 al 30 de abril de 2002, y del 1 de julio de 2003 al 31 de diciembre de 2003 para
celebrar contratos de prestacion de servicios. : 002-2001-EPSEL S.A.-GA-SG.RRHH,
042-2001-EPSEL S.A.-GA/SG.RRHH, 043-2002-EPSEL S.A.-GA/SG.RRHH y Oficio
083-2003-EPSEL S.A.-GA/ SG.HR, pags. 23-26, Si no se tacha, prueba que el
demandado cumplio6 con el resultado de notificar al demandante.

Evaluar su desempefio laboral durante las llamadas interrupciones. Por ejemplo,
a traves de la circular anterior, se informd a la actora de los resultados de su evaluacion
de desempefio para el segundo semestre de 2000 y el primer semestre de 2001, 2002 y
2003. Prorrogando desde la fecha de vencimiento del contrato, se desvirtla el contrato,

se aplica el articulo 77 a) y d) del Decreto Supremo N°003-97-TR, por lo que existe un
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contrato de trabajo indefinido entre las partes en este procedimiento, al igual que en el
articulo 003 - Articulo 4 del Decreto Supremo N° 97-TR”

b. Expediente N°1237-2004-AA/TC, de fecha 21 de julio de 2004, en su
Fundamento 08 expresa: “En este caso, la actora trabajara por dos periodos, lo que se
desprende de la liquidacidn de prestaciones sociales a fs. 89 y 90. Sin embargo, del
primer contrato por aumento de actividad (f. 63) y adendas posteriores (f. 3a 11), que
abarcan el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 1999 y el 28 de febrero de 2002,
se puede observar que la relacién de trabajo se desvirtud, segun el articulo a) N°003 -
Articulo 77 del Decreto Supremo N°97-TR(Considerando que la relacion laboral debi6
terminar con la liquidacion a fojas 89), y en virtud del contrato de 4 de marzo de 2002, la
citada celebrd un nuevo contrato con la actora en la misma forma contractual que el
aumento de actividad. Folio 12, correspondiente al periodo comprendido entre el 4 de
marzo de 2002 y el 30 de junio de 2003 (segun Formulario de Liquidacién de foja 90),
prohibido por ley en el articulo 74 del Decreto Supremo N°003-97-TR, en el articulo 57

del mismo mecanismo de la ley".

2.3. Marco Conceptual.
Audiencia: (Derecho procesal). Conocer de las actuaciones de autoridades o

particulares que divulguen, hagan valer o hagan valer derechos. Ocasionalmente
proporcionar razones o pruebas a las partes interesadas. lugar para la audiencia. En la
terminologia judicial espafola, se entiende por tribunal universitario una audiencia que
conoce de litigios (audiencias autondmicas) o casos (audiencias provinciales) en

determinadas materias. La conducta de un grupo de partes y personas juridicas
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organizadas con un proposito previsto, donde un juzgado o tribunal esta adscrito

(Bocanegra, 2020).

Apelacion: (Derecho Procesal) Apelacion contra una resolucién, auto o
sentencia que paralice el efecto de los efectos juridicos hasta que se deje sin efecto o se

anule una pretension superior. (Poder judicial, 2022).

Beneficios Sociales: Son todos aquellos conceptos que los trabajadores aportan
de forma dependiente en el trabajo. La naturaleza de su remuneracion, forma de pago o
frecuencia es irrelevante, pues lo relevante es lo que percibe el trabajador en razén de su

condicion y personalidad juridica. (Toyama Miyagusuku & Vinatea Recoba, 2015).

Calidad: La implementacién de un sistema de gestion de calidad en el poder
judicial es una medida importante para que los ciudadanos mejoren los servicios que

brindan a la sociedad y los brinden de manera oportuna y eficaz. (Poder judicial, 2022).

Contrato de trabajo: El contrato de trabajo tiene por objeto, a una de las
partes, el trabajador, entregar la potencia o capacidad de trabajo que emplearé en la
labor asignada; la otra parte, el empleador, al pagar la remuneracion, tiene obligaciones

una contraprestacion de una naturaleza. (Poder judicial, 2022).

Demanda: (Derecho procesal). Comparecer ante un juez o tribunal para
reconocer la existencia de derechos. En términos generales, es cualquier solicitud hecha

al poder judicial. (Poder judicial, 2022).

Demandado: Persona juridica o natural contra la que se presenta una demanda.

(Poder judicial, 2022).
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Demandante: Persona juridica o natural, quien presenta una demanda contra

otra persona en juzgado en reclamo de un derecho. (Poder judicial, 2022).

Distrito Judicial: Para los efectos del poder judicial, es la subdivision territorial
del Perd. Cada distrito judicial esta encabezado por un tribunal superior. (Poder judicial,

2022).

Excepcion: Para Couture nos habla que la excepcion es el poder juridico del
demandado de oponerse a la prestacion que el actor ha aducido ante los érganos de la
jurisdiccion, asi mismo manifiesta que es un contra derecho frente a la accion y, por

tanto, como un derecho potestativo dirigido anular la accion. (Bocanegra, 2022).

Indemnizacion: Dafios morales por despido arbitrario. Los motivos legitimos
de la resolucion exigidos por los fundamentos de hecho y de derecho del demandado. El
incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo constituye un

accidente de trabajo que debe ser indemnizado. (Poder Judicial, 2022).

Juez Laboral: (Derecho procesal). Los jueces laborales juegan un papel
protagdnico en el desarrollo y promocion de este proceso. Previenen y sancionan las
conductas indebidas que vulneren los deberes de verdad, honradez, lealtad y fiducia de

las partes, sus representantes, sus apoderados y terceros. (Poder Judicial, 2022).

Jurisprudencia: (Derecho procesal). Estudiando la experiencia de la ley, a
través de las decisiones y sentencias judiciales dictadas por sus tribunales, el
cumplimiento de la ley es obligatorio para nuevos casos del mismo patrén, suponiendo

que sea fuente de una situacion similar (Poder Judicial, 2022).
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Remuneracion: La remuneracion es todo ingreso que un trabajador recibe de
un empleador por servicios prestados y por la prestacién de mano de obra. El salario es

uno de los elementos bésicos de un contrato de trabajo. (Poder Judicial, 2022).

Prueba: Res actividad encaminada a probar los hechos alegados y

controvertidos. / pruebas o hechos juridico. (Poder judicial, 2022).

Proceso civil: En cada caso civil, los diversos actos procesales sucesivos,
unidos por la causalidad, vinculan la busqueda de exclusiones procesales, finalizando el
proceso con una sola sentencia. Un conjunto unico de actos conducentes a la aplicacion
de la ley a hechos de controversia o inseguridad juridica en el &mbito civil. Acto
procesal dialéctico realizado por los elementos positivos de una relacion procesal
encaminada a poner fin a un conflicto de leyes. Incluyendo la etapa de solicitud, la
etapa de prueba, la etapa de toma de decisiones y la etapa de impugnacion. (Poder

judicial, 2022).

Trabajador: Una persona fisica con una edad minima legal presta servicios
remunerados subordinados a otra persona, empresa o institucion. Si es menor de edad,
puede considerarse trabajo infantil y puede ser ilegal a menos que tenga el permiso de

su padre o tutor en ciertas circunstancias. (Poder judicial, 2022).

Reposicién: (Derecho procesal) Una apelacion contra un estatuto con el fin de
gue un juez anule, revoque o reforme una decision aprobada en su decision. (Ver:

Apelacion de Reconsideracion).
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I11. HIPOTESIS.
3.1. Hipotesis General.

Siguiendo la linea de investigacion, de acuerdo a los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, establecidos en el presente estudio, la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre Beneficios laborales y reconocimiento
de otros en el expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03, perteneciente al Tercer
Juzgado Especializado de Trabajo Distrito Judicial del La Libertad-Trujillo; 2022, en el
cual han intervenido en primera instancia y en segunda instancia la Sala Laboral de la
Corte Superior del Distrito Judicial de La Libertad, son de rango muy alta y muy alta,

respectivamente.

3.2. Hipotesis Especificas.

» Lacalidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes, es de rango muy alta.

» Lacalidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion de derecho, es de rango
muy alta.

» Lacalidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con énfasis
en el principio de la aplicacion del principio de inmediacion y la descripcion de
la decision, es de rango muy alta.

» Lacalidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes, es de rango muy alta.

» Lacalidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la motivacién de los hechos y la motivacion de derecho, es de rango
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muy alta.
> La calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia con énfasis
en el principio de la aplicacion del principio de inmediacién y la descripcion de

la decision, es de rango muy alta.
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IV. METODOLOGIA.

4.1. Tipo y Nivel de Investigacion.
Tipo de Investigacion. La investigacion llevada a cabo, aplica las fortalezas del

enfoque cualitativo y cuantitativo desarrollada en métodos de recoleccion de datos
no estandarizados, sin medicién numérica, para describir o afinar preguntas de
investigacion en el proceso de interpretar. La recoleccion de datos consiste en
obtener las perspectivas y los puntos de vista del participante, como experiencias y
significados, etc., se fundamenta mas en un proceso inductivo (explorar y describir,
y luego generar perspectivas tedricas). La investigacion se fundamento en una
perspectiva interpretativa esta centrada en el entendimiento del significado de las

acciones, sobre todo de lo humano. Hernandez, Fernandez y Baptista (2010).

Nivel de la Investigacion. El nivel de la investigacion sera exploratoria y
descriptiva.

Exploratoria: Cuando la investigacion se aproxima y explora contextos pocos
estudiados; ademas la revision de la literatura revela pocos estudios respecto a las
caracteristicas del objeto de estudio (procesos judiciales) y la intencion es indagar
nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010). El nivel explicativo
del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion: en la basqueda de
antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de investigacion; siendo

las mas préximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva: Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas del

objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir el
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fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion
de la informacion sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de manera
independiente y conjunta, para luego ser sometido al analisis. (Hernandez,Fernandez &
Baptista, 2010).

En opinion de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fenGmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en €l, para luego
estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo: el estudio se evidencié en las siguientes etapas del trabajo:
1) en la seleccidn de la unidad de analisis (expediente judicial); y 2) en la recoleccion y
andlisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, esta direccionado al
hallazgo de caracteristicas o propiedades existentes en el contenido de la sentencia,
cuyos referentes son las exigencias para la elaboracion de las sentencias, siendo las

fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa o jurisprudencial.

4.1.2. Disefio de la Investigacion.

No experimental: “Cuando el fenomeno es estudiado conforme se manifestoen
su contexto natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucion natural delos
eventos, ajeno a la voluntad del investigador” Hernandez, Fernandez & Baptista(2010)
(p-8).

Porgue en ninglin momento de proceso de investigacion no se manipulara a la
variable; solo se observard y se analizara el contenido del tema a estudiar. Esta variable
seré evaluada conforme se manifesto en su contexto natural, en consecuencia, los datos
reflejaran la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad del investigador. No
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hubo manipulacion de la variable; las técnicas de la observacion y andlisis de contenido
se aplicaron al fenémeno (sentencia) en su estado normal; conforme se manifesto en la

realidad. La Unica situacion, protegida fue la identidad de los sujetos mencionados en el
texto de la sentencia a quienes se les asignd un codigo de identificacion para reservar y

proteger la identidad.

Retrospectiva: “Cuando la planificacion y recoleccion de datos comprende un
fenémeno ocurrido en el pasado” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010). El perfil
retrospectivo, se evidencié en las sentencias; porque, pertenecen a un contexto pasado.

Transversal: “Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable
proviene de un fenébmeno cuya version pertenece a un momento especifico del
desarrollo del tiempo” (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Finalmente, el aspecto transversal: se evidencio en la recoleccion de datos;
porque los datos son extraidos de una unica version del objeto de estudio, por su propia

naturaleza se manifiesta solo por Unica vez en el transcurso del tiempo.

4.2. Objeto de Estudio y Variable en Estudio.

Objeto de Estudio: estuvo conformado por las sentencias de primera y segunda
instancia, sobre sobre Beneficios laborales y reconocimiento de otros en el expediente
N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03, perteneciente al Tercer Juzgado Especializado de
Trabajo, Distrito Judicial del La Libertad—Trujillo; 2022.

La variable de investigacion utilizada es: La calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre reivindicacion.

Una sentencia de calidad es entonces aquella que presenta la buena aplicacion
de un conjunto de indicadores o caracteristicas definidos por la doctrina, normativa y
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jurisprudencia. En el presente estudio, los indicadores o parametros se encuentran
plasmados en el instrumento de recoleccion denominado: lista de cotejo.

Por lo que, el nimero de los indicadores por cada sub — dimensién de la variable
solo fueron cinco, la misma que facilito el manejo de la metodologia disefiada para la

presente investigacion.

4.3. Fuente de Recoleccion de Datos.

Fue en el expediente judicial sobre Beneficios laborales y reconocimiento de
otros en el expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03, perteneciente al Tercer Juzgado
Especializado de Trabajo Distrito Judicial del La Libertad-Trujillo; 2022, este fue
seleccionado, utilizando en el muestreo probabilistico,fue una seleccion al azar. (Casal,
y Mateu;2003).

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion
de datos y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 2, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion

de la variable.

4.4. Procedimiento de Recoleccion y Plan de Analisis de Datos.

Se ejecuto por etapas o fases, conforme sostiene Lenise Do Prado; Quelopana

Del Valle; Compean Ortiz, y Resendiz Gonzales (2008). Estas etapas fueron:

La primera etapa: abierta y exploratoria. Fue una actividad que consistio en
aproximarse gradual y reflexivamente al fendmeno, estuvo guiada por los objetivos de
la investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es

decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En estafase se concreto, el
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contacto inicial con la recoleccion de datos.

La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccién de datos.
También, fue una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de la

literatura, porque facilita la identificacion e interpretacion de los datos.

La tercera etapa: consistente en un andlisis sistemético. Fue una actividad
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos,articulando los

datos con la revision de la literatura.

4.5. Consideraciones Eticas.

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esté sujeta a
lineamientos éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de
terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011).

Se asumid, compromisos éticos antes, durante y después del proceso de
investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad
humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005). Se ha suscrito una
declaracién de compromiso ético, que se evidencia como anexo 3.

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el
documento denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual
el investigador asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes
en la unidad de analisis, éste se inserta como anexo 3. Asimismo, en todo el trabajo
de investigacion no se revela los datos de identidad de las personas naturales y

juridicas que fueron protagonistas en el proceso judicial.
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4.6. Rigor Cientifico.

Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y
tendencias, y rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2010), se ha insertado el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda
instancia, que se evidencia como Anexo 4.

Finalmente se informa que: la elaboracion y validacion del instrumento; la
operacionalizacion de la variable (Anexo 1); Los procedimientos para la recoleccion,
organizacion y calificacion de los datos (Anexo 2); el contenido de la Declaracion de

Compromiso Etico (Anexo 3).
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V. RESULTADOS.

1. Resultados.

Cuadro 1: Calidad de la Parte Expositiva de la Sentencia de Primera Instancia sobre Beneficios Laborales y
Reconocimiento de otros; con énfasis en la calidad de la Introduccion y de la Postura de las Partes, en el expediente

N°5070-2013-0- 1601-JR-LA-03, Distrito Judicial del La Libertad—Trujillo; 2022.

EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS Calidad de la Introduccion, y de la Calidad de la parte Expositiva de la
Postura de las Partes sentencia de Primera Instancia
§ sfa
85 g8 =} 2 o [=}
EZ2eEE5 g g 22 |32 g >e
agvgag > o =] o =< |22 |o 5 o =<
g sg-= = s e |= ) o =
° S m = < o = <

1 2 | 3 4 5 [[1-2] | [3-4] |[5-6] | [7-8] | [9-10]

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

LIBERTAD “Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Trujillo”

57




Introduccién

EXPEDIENT 05070-2013-0-1601-JR-LA-03
DEMANDANTE : A
DEMANDADO : B

RECONOCIMIENTO DE

MATERIA : NIVELY OTROS

KARLA PAOLA CASTILLO

JUEZ : CASTRO

SECRETARIO  LUCIAVERONICAMENDOZA O
: PARDO

SENTENCIA N° 151-2015-
3JETT-NLPT

Resolucion Numero: Cuatro

Trujillo, dieciseis de julio del afio dos mil quince

Visto; El presente expediente:

PETITORIO.

Resulta de autos que mediante escrito de paginas 131-151, A,

interpone demanda contra

1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica
el numero de expediente, el numero de
resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto. ;jE/
planteamiento de las pretensiones?,
¢Cual es el problema sobre lo que se
decidira? Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las
partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero
legitimado; éste ultimo en los casos que
hubiera en el proceso. Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample.
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B, a fin de que le reconozca el Nivel AT-11 desde el 07.02.2003 112; E’r‘ftl;:gfoﬁ‘:ivéfng;aa;g:ﬁ::egfgf:":le
hasta el 21.04.2008 y el nivel T-1 desde el 22.04.2008 hasta el ’ ’

30.08.2013; ademas cumpla con efectuarle el reintegro de los 2. Explicita y evidencia congruencia con
conceptos laborales siguientes: remuneraciones devengadas, la pretensién del demandado. Si cumple.
asignacion por dia del trabajo y dia de la madre, asignacion iy I .

A e . ., | 3. Explicita y evidencia congruencia con
vacacional, gratificaciones, compensacion por tiempo de los fundamentos facticos expuestos por

servicios, asignacion extraordinaria por verano y justiprecio de las partes. Si cumple.
uniforme, por la suma de S/. 69,942.96 nuevos soles; mas el

pago de intereses legales, costas y costos del proceso. 4. Explicita los puntos controvertidos o

aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: Expediente N°5070-2013-0- 1601-JR-LA-03

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la Parte Expositiva de la Sentencia de Primera Instancia fue de rango: muy alto. Se

derivo de la calidad de: la Introduccion, y la Postura de las Partes, que fueron de rango: muy alto y muy alto, respectivamente
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Cuadro 2: Calidad de la Parte Considerativa de la sentencia de Primera Instancia sobre Beneficios Laborales y Reconocimiento de
otros; con énfasis en la calidad de la Motivacion de los Hechos y del Derecho, en el expediente N°5070-2013-0- 1601-JR-LA-03,
Distrito Judicial del La Libertad — Trujillo; 2022.

Parte Expositiva dela

Sentencia de Primera

Instancia

Calidad de la
Motivacion de los

Hechos y del Derecho

Calidad de la Parte
Considerativa de la
Sentencia de Primera

Instancia
2 o =X o 8
. - ;- s [ c -
Evidencia Empirica Parametros S| o| & 8 S| o | g g| %
Ea < 5} < 2 m 7} < 3
S| ® = s > s
1 2 | 3 4 [1-2]| [3-4] | [5-6] | [7-8]| [9-10]
1. Las razones evidencian la seleccion de
o los hechos probados o improbadas.
ILANTECEDENTES. Argumentos del Petitorio. (Elemento imprescindible, expuestos en
Sefiala que ingreso a laborar para la demandada desde el forma coherente, sin contradicciones,
07 de febrero del 2003, desempefiandose en el cargo de congruentes y concordantes con los
o ) ) alegados por las partes, en funcion de los
Auxiliar Tecnico Inspector del area Comercial conforme hechos relevantes que sustentan la
al CAP 1998, con el puesto N° 164; que mediante pretensién(es). Si cumple.
Resolucion de Gerencia General N° 036-2004-SEDALIB 2. Las razones evidencian la fiabilidad
S.A- 40000-GG, de fecha 26.02.2004, se aprueba el CAP fled !asdpr?zbills- ési ,rléglijé el ell%éliscils 1
. ay- mmdividual ae la 1riabiidaas validez ae 1os
2004 considerando el puesto N° 092, como lade Auxiliar medios probatorios si la prieba X
de Control de Perdidas, con el mismo Nivel A2, practicada se puede considerar fuente de
L ° i . conocimiento de los hechos; se verifico
conwrtlgfldose enel puesto N° 164; que, mediante los requisitos requeridos para su validez)
Resolucion de Gerencia General N° 172-2007- SEDALIB Si cumple.
S.A.- 40000-GG se aprueba el CAP 2007, en el que el - -
, . 3. Las razones evidencian aplicacién
puesto que venia desarrollando se convierte en el puesto de la valoracion conjunta. (El contenido
N° 111 bajo la misma denominacion de “Auxiliar de evidencia completitud en Ia valoracién, y
. N . . . no valoracion unilateral de las pruebas, el
Control de Perdidas”, con el mismo nivel A-2; que sSin 6rgano jurisdiccional examino todos los
embargo, en la realidad le pagaban una remuneracion posibles resultados probatorios, interpret6
la prueba, para saber su significado). Si
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diminuta, debiéndosele reintegrar la diferencia existente;
con los deméas fundamentos de hecho, de derecho y
medios probatorios en que sustenta su demanda.

mediante Memorando N°127-2008- SEDALIB S.A-
80000-GC, se dispone su rotacion supuestamente al cargo
de Auxiliar de Catastro, sin embargo, las funciones
realizadas durante dicho periodo son las propias del cargo
de Técnico de Catastro. Por su parte, la emplazada
durante la audiencia de juzgamiento (minutos 07:30 a
08:25 del audio y video) reconoce que el demandante esta
ocupando el nivel AT-I1'y T-1 por el periodo sefialado,
existiendo Unicamente una diferencia entre lo ya
cancelado y el nivel pretendido, (....).

cumple.

4. Las razones evidencia aplicacién de
las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto). Si
cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Fundamnetos del Derecho

CUARTO.- En principio, debe sefialarse que uno de los
derechos fundamentales de la persona humana es el de la
igualdad ante la ley y la no discriminacion, derecho que
se encuentra positivizado en el inciso segundo del articulo
2° de nuestra Constitucion Politica, en estricta
congruencia con lo previsto en el articulo 1° referido a
que el fin supremo de la sociedad y el Estado es la
defensa de la persona humanay el respeto de su dignidad,;
derecho aquel que ha criterio del Doctor Wilfredo
Sanguineti Raymond,dentro de nuestra constitucion
vigente en terminos del Derecho Laboral englobe dos
aspectos nucleares: 1.) igualdad ante la ley, entendida como
derecho de los sujetos que intervienen en las relaciones de
trabajo a obtener un trato igual de los poderes publicos en
la formulacion y la intepretacion y aplicacion de las normas
laborales; y (....).

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) normac(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si
cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple.
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QUINTO. - Por otro lado, el TRABAJO es un deber y un

4. Las razones se orientan a establecer

derecho, reconocido en el articulo 22° de nuestra conexién entre los hechos y las normas
Constitucién Politica del Estado y como tal, la Carta que justifican la decisién. (El contenido
i . ., evidencia que hay nexos, puntos de union
Suprema refiere en su articulo 23° que: “ninguna relacién que sirven de base para la decisién y las
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos normas que le dan el correspondiente
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del respaldo NOTMAtIVO). Si cumple.
trabajador”, siendo una de las formas de limitacion y 5. Evidencia claridad (El contenido
desconocimiento de los derechos constitucionales del del lenguaje no excede ni abusa del uso

de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple.

trabajador que nuestra Constitucion proscribe, (....).

Fuente: Expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03
LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la Parte Considerativa de la sentencia de Primera Instancia fue de rango muy alto. Se

derivo de la calidad de la Motivacion de los Hechos y del Derecho; que fueron de rango: muy alto, y muy alto, respectivamente.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de Primera Instancia sobre Beneficios Laborales y Reconocimiento de otros; con
énfasis en la aplicacion del Principio de Inmediacién y de la Descripcion de la Decision, en el expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA- 03,

Distrito Judicial del La Libertad—Trujillo; 2022.

Parte Resolutiva de la

sentencia de Primera

Instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad del Principiode

Inmediacion y la Descripcion

de la Desicion

Calidad de La Parte Resolutiva de
Sentencia de Primera Instancia

la

Muy bajo
Bajo
Mediano
Alto

Muy alto

Muy bajo
Bajo
Mediano
Alto

Muy alto

-
N
w
ES

[1-2] [2-4] [5-6] [7-8] [9-10]

Principio de Inmediacion

1. El pronunciamiento evidencia resolucion
de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa). No cumple.

2. El contenido evidencia resolucién nada
mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumple.

3. El contenido evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en
primera instancia. Si cumple.

4. El contenido del pronunciamiento
evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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VIGESIMO QUINTO. - MONTO
ADEUDADO E INTERESES
LEGALES: En consecuencia, el monto
que la emplazada debe pagar al actor —
excepto el importe de S/. 3,319.66 nuevos
soles que corresponde a lacompensacion
por tiempo de servicios que debe ser
depositado por el empleador- asciende a la
suma de S/. 47,018.76 Nuevos Soles,
disgregados de la forma siguiente: reintegro
de remuneraciones: S/. 34,165.00; reintegro
de gratificaciones: S/. 5,694.17; reintegro de
asignacion dia del trabajo y dia de la madre:
S/. 433.21; reintegro de asignacion
vacacional: S/. 2,643.80; reintegro de
asignacion extraordinaria de verano 10%:
s/. 82.58; y, justiprecio de uniformes de
empleados: S/. 4,000.00 nuevos soles; mas
el pago de los intereses legales con arreglo
al articulo 3° de la Ley N° 25920, que
establece que los montos adeudados por el
empleador devengan intereses a partir del
dia siguiente de aquél, (....)

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: E/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. No
cumple.

Fuente: Expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03,

LECTURA. El cuadro 3 revela que la calidad de la Parte Resolutiva de la sentencia de Segunda Instancia fue de
rango alto. Se derivo de la calidad de la: aplicacion del Principio de Correlacion, y la Descripcion de la Decision,

que fueron de rango alto y alto, respectivamente.
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Cuadro 4: Calidad de la Parte Expositiva de la Sentencia de Segunda Instancia sobre Beneficios Laborales y Reconocimiento de otros;

con énfasis en la calidad de la Introduccién y de la Postura de las Partes, en el expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial

del La Libertad—Trujillo; 2022.

< K Calidad de la Calidad de la Parte
5 S introduccién,y dela | Expositiva de la sentencia de
S D Evidencia Empirica Postura de las Partes Segunda Instancia
= P Parametros 2, o 2| s o 8
ok NI E IR TR
e S| 2| 2| 8| 5 5 2 ] 2 5
dg = S| & 2|<| 2| 3| 8] 2| < =
T o
a A 1|2 3| 4| 5 [[1-2]|[34]| [5-6] | [7-8]] [0-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD | 1. El encabezamiento evidencia:
SEGUNDA SALA LABORAL la individualizacion de la
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO | Sentencia, indica el numero de
expediente, el nimero de
resolucién que le corresponde a
la sentencia, lugar, fecha de
g expedicién, menciona al juez,
8 RIAl jueces, etc. Si cumple.
3 [=T]=T] I X X
o PODER JUDICIAI 2. Evidencia el asunto: ;El
= DELPERD planteamiento de las
= pretensiones? ;Cual es el
problema sobre lo que se
EXPEDIENTE N° 5070-2013-0-1601 -JR-LA-03 decidira?, el objeto de la
DEMANDANTE: A impugnacién, o la consulta; los
DEMANDADO: B extremos a resolver. Si cumple.
MATERIA: RECONOCIMIENTO DE NIVEL Y

65




REINTEGRO DE REMUNERACIONES

RESOLUCION NUMERO SIETE

Trujillo, viernes uno de abril del afio dos mil dieciséis. -
VISTOS. - La Segunda Sala Laboral de esta Corte
Superior de Justicia de La Libertad, en Audiencia Publica,
con file acompafado, (....).

3. Evidencia la
individualizacion de las partes:
se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero
legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso).
Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

I. PRETENSIONES IMPUGNATORIAS:

1.1 La parte demandada interpone recurso de apelacion
contra la resolucién namero cuatro de fecha 16 de julio
del 2015, obrante de folios 178-198, que declara fundada en
parte la demanda de reconocimiento de nivel y otros,
solicitando su nulidad o en su defecto su revocatoria,
alegando los siguientes fundamentos impugnatorios: i) La

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/o la consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos
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demandada apelante sostiene que ha hecho ejercicio regular
de la Potesta Jus Variandi, toda vez que todo empleador, en
virtud del poder de direccion, puede introducir
modificaciones no esenciales en la prestacién de trabajo,
por lo tanto el actor esté obligado a desarrollar sus
actividades en el nuevo cargo que se le ha asignado.; ii) La
apelante sefiala que la A quo incurre en error al asignarle al
recurrente la remuneracion de una categoria y nivel que no
le corresponde y que su Remuneracion Ordinaria Mensual
no se encuentra acreditada en autos, sin que exista sustento
juridico que ampare la pretensidn.; iii) Ademas, indica que
existe de falta de motivacion en la resolucion al emitir
sustentacion aparente, insuficiente, incoherente y
contradictoria.; iv) Finalmente, respecto a los costos
procesales, sefiala que existen proceso que han durado
tiempo similar y han tenido una complejidad parecida que
el presente, se han pagado costos que fluctdan entre los S/.
700.00 y S/. 1 000.00 soles

que sustentan la impugnacién/o
la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quién formula la impugnacién/o
de quién ejecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Expediente N © 5070-2013-0-1601-JR-LA-03,
LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango mediana. Se derivo

de la calidad de la: introduccidn, y la postura de las partes, que fueron de rango: mediana y baja, respectivamente
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de Segunda Instancia, sobre Beneficios Laborales y Reconocimiento de otros;

con énfasis en la calidad de la Motivacion de los Hechos, y Motivacion del Derecho, en el expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03,

Distrito Judicial de Trujillo-La Libertad; 2022.

Calidad de la Motivacion

Calidad de la Parte

12.1 En los procesos laborales por audiencias las
exposiciones orales de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas sobre la

base de las cuales el juez dirige las actuaciones

de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral
de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examino todos los posibles resultados

probatorios, interpreto la prueba, para

L 48 de los Hechos y del Considerativa de la Sentencia de
T C -
S8 Derecho Segunda Instancia
=82
S oI . . L. , 2 2 2 T 2 e 2
L2§e Evidencia Empirica Parametros gl & £ S e = 3 8 o s
SN S > o B < = 2 3 s 5
322 2 s S| = > p
wn
2 | 4 6 8 10 | [1-21| [34] | [56] [7-8] | [9-10]
SEGUNDQO. - Que, lademanda apelante sefiala que | 1. Las razones evidencian la
. . seleccion de los hechos probados o
la A quo incurre en error al asignarle al recurrente | .0 ohadas. (Elemento
la remuneracion de una categoria y nivel que no le | imprescindible, expuestos en forma
corresponde. Asimismo, de la contestacion de coherente, sin contradicciones,
) congruentes y concordantes con los
8 demanda se constata que la demandada sefiala “ni alegados por las partes, en funcion de
S si quiera ha aportado indicios razonables que nos L"rset};ffs?gs ({czl)‘;vasf:fz i‘}‘ﬁ:umntan la
[<B) . . .
T Ileve a sostener que ha desarrollado funciones
Z propias de un Auxiliar Técnico Inspector o 2. Las razones evidencian la
o o .
- Lo s fiabilidad de las pruebas. (Se realizo
[« Técnico de Catastro Comercial”. Respecto a ello, el analisis individual de la fiabilidad y X
i . ; : Jaac
st nuestra Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), validez de los medios probatorios si la X
R . . . . . ba practicad d id
2 hace j referencia a la importancia de la oralidad en | B> ot Cs e D o hoe
g el proceso, una de sus principales virtudes, en el se verifico los requisitos requeridos
= articulo 12° expresando lo siguiente: "Prevalencia | Para st validez). Si cumple.
2 de la oralidad en los procesos por audiencias. - 3. Las razones evidencian aplicacién
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procesales y pronuncia sentencia (...)". En
Audiencia de Juzgamiento de fecha 02 de julio del
2012, en el registro de audio y video quedo
registrado lo alegado por la demandada respecto a
los niveles ocupacionales del demandante
manifestando en el minuto 08:28 que "Se reconoce
que el demandante esta ocupando el Nivel T-1'y
también el AT-II por el periodo que ha sefialado™
Ademasde ello, en el minuto 9:12 la A quo da lectura
alo sefialado por el actor en su demanda: "del 07 de
febrero del 2003 al 21 de abril del 2008 el sefior se
desempefio como Auxiliar técnico en el Area
Comercial en el Nivel AT-I1yenel periodo del 22 de
abril del 2008 al 30 de agosto del 2013 como
Técnico de Catastro Comercial en el Nivel T-I,
también ha manifestado que del 01 de abril del 2008
el sefior se encuentra con contrato a plazo
indeterminado". Luego de dar lectura a lo precisado,
procede a preguntar a la abogada de la parte
demandada: —Se encuentra conforme Doctora?".
Contestando la demandada afirmativamente.
Atendiendo a ello la Juez fija como hechos no
necesitados de prueba lo manifestado por ambas
partes sin haberse efectuado contradiccion alguna,

(....)

saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto). Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del

lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Motivacion del Derecho

CUARTO. - En cuanto al extremo de la
apelacidn que sefiala la demandada que existe
falta de motivacion en la resolucion al emitir
sustentacidn aparente, insuficiente, incoherente
y contradictora. Nuestro Cddigo Procesal Civil
en el articulo 366° expresa que: “El que
interpone apelacion debe fundamentarla,
indicando el error de hecho o de derecho
incurrido en la resolucion, precisando la
naturaleza del agravio y sustentando su
pretension impugnatoria”. De la pretension
impugnatoria de la demandada se concluye que
no cumple con fundamentar de manera
especifica y concreta el agravio estipulado en el
segundo parrafo del articulo 367°8 debiendo
declararse improcedente este extremo de la
apelacion, (....)

1, Las razones se orientan a
evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.
(EI contenido sefala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en
cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente).
Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segin el
juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple.
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4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre
los hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que
sirven de base para la
decision y las normas que le
dan el correspondiente
respaldo normativo). Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

Fuente: Expediente N° 05070-2013-0-1601-JR-LA-03,

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la Parte Considerativa de la sentencia de Segunda Instancia fue
de rango muy alto. Se derivo de la calidad de: la Motivacién de los Hechos; la Motivacion del Derecho; que fueron
de rango: muy alto, muy alto; respectivamente.
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Cuadro 6: Calidad de la Parte Resolutiva de la Sentencia de Segunda Instancia, sobre Beneficios Laborales y
Reconocimiento de otros, con énfasis en la calidad de la aplicacion del Principio de Inmediacion y de la Descripcion de la
Decision; en el expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial del La Libertad — Trujillo; 2022.

Aplicacion del Principio de Inmediacion

POR ESTAS CONSIDERACIONES, ACTUANDO
A NOMBRE DEL ESTADO:

CONFIRMARON la sentencia de folios 178 a 198, de
fecha 16 de julio del afio 2015, en la que se declar6
fundada en parte la demanda interpuesta por A contra la
empresa B en los seguidos sobre reconocimiento de
nivel y reintegro de remuneraciones; en consecuencia
ORDENARON que la empresa demandada pague a
favor del demandante la suma de S/. 47,018.76

linstancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

S © i i i0 . .
CoB Calidad de la aplicacion del | ;424 ge a parte Resolutiva de
o g Principio de Inmediaciony la . -
S8 . L7 la sentencia de Segunda Instancia
55 2 Descripcion de la Decision
ER:he = = = = o =
22w 8 = S o | ® 8 o g =) S
x5e Evidencia Empiri Para = g |l s |22 | & 5 Z >
s 35 videncia Empirica arametros 3 0 2 < 3 2 0 2 < 3
23 = > 5| s > =
<
n
. 1 [ 2 [ 3 [ 45 [[1-2][[3-4][[5-6]|[7-8] |[9-10]
SEXTO. - Que, los fundamentos que preceden otorgan |1 El pronunciamiento evidencia resolucién de
una respuesta jurisdiccional plena al recurso de todas las pretensiones formuladas en el recurso
lacion f lad rl rte demandada. En | impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la
ape QCIOH ormulado por la parte demanadada. 0 consulta. (segun corresponda) (Es completa) No
demas que ha resuelto se encuentra arreglado a lo cumple
actuado y al derecho, como lo exige la Nueva Ley o o y
Procesal del Trabajo Ley 29497 y articulo 1229, inciso [> E! pronunciamiento evidencia resolucién
del Codigo Procesal Civil nada mas, que de las pretensiones formuladas
3)’ el Lodig ' en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se extralimita) /
Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple.
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda X X
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Descripcidn de la Decision

(CUARENTA Y SIETE MIL DICIOCHO Y
76/100 SOLES) por reintegro de remuneraciones,
reintegro de gratificaciones, reintegro de asignacion
por dia del trabajo y dia de la madre, reintegro de
asignacion vacacional, reintegro de asignacion
extraordinaria de verano y justiprecio de uniformes de
empleados, asimismo, CUMPLA la demandada con
depositar a la cuenta CTS del demandante y en la
entidad financiera que corresponda el importe de S/.
3.319.66 (TRES MIL TRESCIENTOS
DIECINUEVE Y 66/100 SOLES) por concepto de
reintegro de compensacion por tiempo de servicios; y
los devolvieron al Tercer Juzgado especializado
Laboral de Trujillo. - PONENTE: JUEZ SUPERIOR
PROVISIONAL, JOSE MARTIN BURGOS
ZAVALETA.

S.S.

PACHECO YEPEZ MIRANDA RIYERA
BURGOS ZATALETA

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que
se decide u ordena. No cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o
la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion
de la consulta. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Fuente: Expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03,
LECTURA. El cuadro 6 revela que la calidad de la Parte Resolutiva de la sentencia de Segunda Instancia fue de
rango alto. Se derivé de la calidad de la: aplicacién del Principio de Correlacion, y la Descripcion de la Decision, que

fueron de rango alto y alto, respectivamente.

Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia, sobre Beneficios Laborales y Reconocimiento de otros, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes; en el expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03, Distrito

Judicial del La Libertad-Trujillo; 2022.

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: Calidad de la
dimensiones sentencia de primera instancia
Variable en [Dimensiones [ Sub dimensiones | o © I
estudio de la variable | dela variable 8 & < o _ )
> S8 s > Calificacion de las dimensiones
S |a|l=|<| 2
1 > 3 12 5 [1-6] [[7-12] | [13-18] | [19-24] | [25 - 30]
[9 - 10] Muy alto
X
Introduccién [7 -8 Alto
10
Postura de [5 - 6] Mediano
las partes
Parte X (3-4 Bajo 28
expositiva [1-2] Muy bajo
o X [9- 10] Muy alto
Motivacion
Parte - d(-elos hechos 10
considerativa |Motivacion del derecho X [7 - 8] Alto
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Aplicacion del 1 2 3 4 5 [9 - 10] Muy alto
Principio de
Inmediacion X [7 _ 8] Alto
Descripcion de la decision - i
Parte « [5 - 6] Medllano
resolutiva 8 [3 - 4] Bajo
[1-21 Muyv baio

LECTURA. El Cuadro 7 revela, que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Beneficios Laborales y Reconocimiento de
otros, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes; en el expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03,
Distrito Judicial de Trujillo-La Libertad; 2022, fue de rango muy alta. Se derivd de la calidad de la parte expositiva, considerativa y

resolutiva que fueron de rango: muy alto, muy alto y alto, respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia, sobre Beneficios Laborales y Reconocimiento de otros, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes; en el expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial de

Trujillo-La Libertad; 2022.

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia
Calificacién de las sub
dimensiones o . .
Calificacion de las dimensiones .% © <
el s ©
_ o N > 8, 3 s >
Variableen Dimensiones Sub dimensiones de la S g S < S
estudio de la variable variable
20|28 |§o 2|28
SE|IF €52 |5
1 2 3 4 5 [1-6]| [7-12]| [13-18]| [19-24]| [25-30]
Introduccion [9 - 10] Muy alto
X
[7 - 8] Alto
[5 - 6] Mediano 28
X i -
Parte Postura de 0 3 -4 Bajo
expositiva las partes 1 [1-2] Muy bajo
1 2 3 4 |5
o X [9- 10] Muy alto
Parte Motivacion de los hechos 10
Considerativa |Motivacion del derecho X [7 - 8] Alto
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1 2 |3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio
resolutiva de Inmediacion X

[7 - 8] Alta
Descripcion de la decision 8 [5 - 6] Mediana

X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Beneficios Laborales y Reconocimiento
de otros, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes; en el 5070-2013-0-1601-JR-LA-03,
Distrito Judicial de Trujillo-La Libertad; 2022. fue de rango muy alta. Se derivo, de la calidad de la parte Expositiva,
Considerativa y Resolutiva que fueron de rango: muy alto, muy alto y alto, respectivamente.
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5.2.Analisis de los Resultados.

Apreciamos que los resultados y la calidad de ambas sentencias de primera 'y
segunda instancia fue de rango muy alta y muy alta; respectivamente. Emanan de la
calidad de sus respectivas partes: expositiva, considerativa y resolutiva, de la primera
sentencia que fueron: muy alto, muy alto y muy alto; segunda sentencia: es de muy alto,

muy alto y alto (cuadro 1y 2).

1. Lacalidad en la parte expositiva fue de rango muy alto, de la sentencia de
primera instancia y segunda instancia

En primera y segunda instancia se determind con énfasis en la introduccion y de las

posturas de las partes, que fueron de rango muy alto y muy alto, respectivamente

(cuadroly 2).

La calidad de la introduccion en ambas sentencias, fue de rango muy alto es porque se
hallaron 5 pardmetros: el encabezamiento; el asunto; individualizacion de las partes y

claridad;

Asimismo, la calidad de posturas de las partes que fue de rango muy alto; es porque
se hallaron los 5 pardmetros: la evidencia de los hechos y circunstancias objeto de la
demanda; la calificacién juridica del Juez; la formulacion de las pretensiones laborales

del demandante; pretension de la defensa del demandado y la claridad.

2. Lacalidad de en la parte considerativa de ambas sentencias fue de rango muy
alto. Se determino; en base a los resultados de la calidad de la motivacion de los

hechos y la motivacion de derecho ambas fueron muy altos (cuadrol y 2).
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Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 pardmetros previstos: se
evidencia en forma explicita las razones evidencian la seleccion de los hechos probadas
o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones
evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; y las razones evidencia aplicacion de

las reglas de la sana critica; y la maxima de la experiencia.

A la vez, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la determinacion de las pretensiones; y las razones evidencian la
determinacion de la antijuridica; las razones evidencian la determinacion de las partes
procesales; las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho

aplicado que justifican la decision; y se evidencia en forma explicita la claridad.

3. Lacalidad de su parte resolutiva de ambas resoluciones fue de rango alto y
alto. Se determino en base a los resultados de la calidad, de la aplicacién del
principio de inmediacion ambas fueron de rango alto y la descripcion de la
decision, que fueron de rango alto y alto, respectivamente (cuadro 1).

La aplicacion del principio de inmediacion, se determind en base al manifiesto del

pronunciamiento del Juez en la resolucidn; tiene fundamento juridico en parte con los

hechos expuestos, ya que el el proceso culmino en un lapso de casi 3 afios, calificacion
juridica, no va mas alla del petitorio; juridica entre lo resuelto y las pretensiones.

En la descripcién de los hechos se determind en las pruebas presentadas en ambas

partes, se aplico en base a los principios laborales (primacia de la realidad). El punto

controversial es no fundamenté el porque decidio resolver fundada en parte y no total
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VI. CONCLUSION

De acuerdo a los pardametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales aplicados
en el estudio de la calidad de la sentencia sobre beneficios laborales y
reconocimiento de otros en el expediente N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03 del
Distrito Judicial de Trujillo-La Libertad; 2022, ambas son de rango muy alto,
respectivamente. La sentencia de primera instancia alcanzo un rango muy alto en la
parte expositiva, considerativa, y resolutiva; mientras que la sentencia de segunda
instancia alcanzo el rango de muy alto en la parte considerativa y expositiva, y alto

en la parte resolutiva.

He de resaltar que el a quo en su resolucién de primera y segunda instancia no

sustenta el porque resolvié fundada en parte el petitorio de la demanda.
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VIl. RECOMENDACIONES.

Las recomendaciones respecto al proceso laboral que es la materia de estudio de esta
tesis; es que los procesos no deberian ser muy largos, que el gobierno deberian dar
atencion ante la gran demanda de atencion judicial, aperturas de méas juzgados,
personal, descentralizacion de los juzgados y sobre todo capacitacion constante del
personal judicial, evitando procesos que duran en un promedio de 2 a 3 afios
aproximadamente en muchos casos van hasta juzgados supremos constitucionales que
alargan mucho mas tiempo haciendo que los actores del proceso se van perjudicados,
muy a pesar de que la nueva ley procesal laboral especifica que los jueces deberian de
resolver en mas corto tiempo; la carga procesal, el poco personal, la poca
infraestructura, hacen de esto una justificacién de los jueces para la no obtencion de

una resolucion o sentencia rapida.
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ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable

Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES

INDICADORES

= ZE=2Z2EW0

Introduccion

PARTE

EXPOSITIVA
CALIDAD

DE LA
SENTENCIA

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de
expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;E! planteamiento de las pretensiones? ; Cudl es el problema sobre
lo que se decidird?. Si cumple No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes. se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple. No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple. No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple No cumple
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Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple. No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Si cumple No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/ No cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/ No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple/ No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para
saber su significado). Si cumple/ No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/ No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cample/ No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto
validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
mas al contrario que es coherente). Si cumple/ No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segiin el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
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aplicacion de la legalidad).Si cumple/ No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de
base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/ No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/ No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio
de Inmediacion

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/ No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alla de lo solicitado) (Si cample/
No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/ No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/ No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/ No cumple

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/ No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/
No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneraciéon de una obligacion. Si cumple/ No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/ No cumple
5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple./ No cumple

91




Cuadro de Operacionalizacion de la Variable

Calidad de Sentencia — Segunda Instancia
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OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

p=OZEH=SZEW®n

CALIDAD DE LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el niimero de expediente, el numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple./ No cumple

2. Evidencia el asunto. ;/E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es
el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la
consulta; los extremos a resolver. Si cumple/ No cumple

3. Evidencia la individualizaciéon de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple/ No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple/ No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/ No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (EI contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si
cumple/ No cumple
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2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si
cumple/ No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta. Si cumple/ No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/ No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/ No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple/ No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/
No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéon conjunta. (E/
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado). Si cumple/ No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y
las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple/ No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
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argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/ No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido
seniala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario
que es coherente). Si cumple/ No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple/ No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cample/ No
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/ No cumple
5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/ No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio
de Inmediacion

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la
consulta. (segun corresponda) (Es completa) Si cumple/ No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cumple/ No cumple
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
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precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple/ No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/ No
cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/ No cumple

Descripcion de la Decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple/ No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple/ No cumple3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ e/ derecho
reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/ No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple/ No cumple

5. Evidencia claridad: E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/ No cumple
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ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA

VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizaciéon de la Variable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos y

jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:

la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.
4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y

la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion

de los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.
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5. Cada sub dimensidn presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se

registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja,

baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.
8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de
la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no

cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al numero de parametros

cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.
8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones
9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la

Variable que se identifica como Anexo 1.
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9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,

normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,

hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los

datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES

PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo | Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion  : Si cumple
% La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub

dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta

parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana

parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja

parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja

parametro previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del
presente documento.

A Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcidn al nimero de parametros
cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos,
se califica con el nivel de: muy baja.
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4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub De Rapgos de Ca}iﬁcacién dela
s . calificacion de la |calidad de la
. ., dimensiones la . L, . .,
Dimensiéon |Sub . ., | dimension dimension
. . dimension
dimensiones
| 2| 2| 2| &
S| & =| <| =
1 (2 |3 |4 |5
Nombre de la X [9 -10] Muy Alta
sub dimension
7-8 Alta
Nombre de 7 [ ]
la Nombre de la X [5-6] Mediana
dimension; |sub dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, .....y ...... , que son baja'y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro
2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene
2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
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resolutiva, es 10.
Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.
El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; €stos a su vez orientan la determinacion de la
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 3.
La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 o 10 = Muy alta

[7 - 8] = Los valores pueden ser 7u 8 =Alta

[5 - 6] = Los valores pueden ser 50 6 = Mediana

[3 - 4] = Los valores pueden ser 3 04 = Baja

[1 - 2] =Los valores puedenser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.
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5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de

Ponderacion

Valor numérico

Calificacion de

0 ninguno

evaluacion (referencial) calidad

Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos

Si s6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja

Nota: el numero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas

como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para

determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En

este ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
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respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa, también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple, sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte
considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)
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Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion

De las sub dimensiones

Dela
zs| £ |§s| £ | Zz|dimension clzi‘i‘.l%gil‘(’)‘; Calificacién de
Dimensién Sub = 5 AR s < = de la la calidad de la
dimensiones . ./ dimension
2x1= | 2x2= | 2x3= | 2x4=| 2x5= dimension
2 4 6 8 10
Nombre de la
sub dimension X (17 - 20] Muy alta
Parte [13 - 16] Alta
considerativa | Nombre de la X 14 [-12] Mediana
sub dimension [5-8] Baja
[1-4] Muy baja

Ejemplo: 14, est4 indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y

motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub

dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3),

la calidad de una dimensidn se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones que lo componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de

cada uno, es 10; el valor méximo que le corresponde a la dimension es 20.
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A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 4.

A El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:
[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15 0 16 = Alta
[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 o 12 = Mediana
[5 - 8] = Los valores pueden ser 5, 6, 7 u 8§ = Baja
[1 -4] =Los valores pueden ser 1, 2, 3 0 4 = Muy baja
5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.
Fundamento:
e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
" dimensiones sentencia
[
=)
© g 2 s s s s s s
< Z 5 g s | =| < . - g ks = s
-g g 2 'S, g 5| = % Calificacion g 2 % =z >
= = B S = p= de las S = p=
3 dimensiones
W
- [33-
1 21 3 4 5 8] [9-16] | [17-24] | [25-32] 40]
o Introduccion X [9 -10] IZIIE[Z
>
£ [7-8] | Al
z -
e Postura de las X 7 B4 Baja
3 partes
A~ Muy
[1-2] baja
2 |4 6| 8|10 [17-207 | Mw
: g alta
8 g Motivacion
<
X -
% _g de los hechos [13-16] Alta
£ S -
5 é [9-12] Media
< o 14 na
3 g Motivacion [5-8] Baja
9 ~ del derecho X Muy
= [1- 4] baja
S
1 (2] 3 4 5 Muy 30
s (9 -10] alta
_z Aplic.aci.(')r.l [7 - 8] Alta
3 del Principio X
- de 5.6 Media
) Inmediacion 9 15 - 6] na
-
[+ B
A Descripcion X 3 - 4] ﬁaja
de la decision -2 baljlz

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
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Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de
la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcion a la calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6.
Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(namero de niveles) el resultado es: 8.

3) Elntimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
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Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 0 40 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana
[9 -16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 o0 16 = Baja

[1 - 8] = Los valores pueden ser 1, 2, 3,4, 5, 6, 7u 8§ = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo ntimero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e [a exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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ANEXO 3
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO
De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de
justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demads personas citadas, los
cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre Beneficios Laborales y
Reconocimiento de otros, contenido en el N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03 en el cual
han intervenido en primera instancia: Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de
Trujillo y en segunda instancia: La Segunda Sala Laboral del Distrito Judicial de La
Libertad.
Por estas razones, como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y Respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos
principios.
Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:
Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contrario guardaré
la reserva del caso y al referirme por alguna razén sobre los mismos, mi compromiso
€tico es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso
contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Trujillo, agosto del 2022
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ANEXO 4

SENTENCIAS DE

PRIMERAY SEGUNDA

INSTANCIA
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HIE]

BIEI
PODER JUDICIAL
DEL PERU
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
"Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Trujillo”

EXPEDIENTE N° : 05070-2013-0-1601-JR-LA-03
DEMANDANTE : A
DEMANDADO : B
MATERIA : RECONOCIMIENTO DE NIVEL Y OTROS
JUEZ : K
SECRETARIO : L

SENTENCIA N° 151-2015-3JETT-NLPT

RESOLUCION NUMERO: CUATRO
Trujillo, dieciséis de julio

Del afo dos mil quince. -

VISTO; El presente expediente:

I. PETITORIO.
Resulta de autos que mediante escrito de paginas 131-151, A, interpone
demanda contra B, a fin de que le reconozca el Nivel AT-II desde el 07.02.2003
hasta el 21.04.2008 y el nivel T-I desde el 22.04.2008 hasta el
30.08.2013; ademas cumpla con efectuarle el reintegro de los conceptos
laborales siguientes: remuneraciones devengadas, asignacion por dia del trabajo
y dia de la madre, asignacién vacacional, gratificaciones, compensacion por

tiempo de servicios, asignacion extraordinaria por verano y justiprecio de
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uniforme, por la suma de S/. 69,942.96 nuevos soles; mas el pago de intereses

legales, costas y costos del proceso.

I. ANTECEDENTES.

Argumentos del Petitorio.

Senala que ingreso a laborar para la demandada desde el 07 de febrero del
2003, desempefiandose en el cargo de Auxiliar Técnico Inspector del area
Comercial, conforme al CAP 1998, con el puesto N° 164; que,

mediante Resolucion de Gerencia General N° 036-2004- SEDALIB S.A.- 40000-
GG, de fecha 26.02.2004, se aprueba el CAP 2004 considerando el puesto N°
092, como la de Auxiliar de Control de Perdidas, con el mismo Nivel A2,
convirtiéndose en el puesto N° 164; que, mediante Resolucién de Gerencia
General N° 172-2007-SEDALIB S.A.- 40000-GG se aprueba el CAP 2007, en el
que el puesto que venia desarrollando se convierte en el puesto N°111 bajo la
misma denominacion de “Auxiliar de Control de Perdidas”, con el mismo nivel A-
2; que sin embargo, en la realidad le pagaban una remuneracion diminuta,
debiéndosele reintegrar la diferencia existente; con los demas fundamentos de

hecho, de derecho y medios probatorios en que sustenta su demanda.

Tramite Procesal.

Mediante resoluciéon nimero uno de paginas 152-153, se admite a tramite la
demanda conforme a las normas del Proceso Ordinario Laboral y se corre
traslado a la demandada, sefialandose dia y hora para la audiencia de
conciliacion, la misma que se realizé conforme a los términos registrados en
audio y video, y acta de pagina 168, en la cual se promovié la conciliacion entre
las partes y ante la falta de acuerdo se sefialaron las pretensiones materia de
juicio, recepcionandose el escrito de contestacion de paginas 163-167. La

Audiencia de Juzgamiento se realizé conforme a los términos registrados en
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audio y video, y acta de paginas 176-177, en la cual, |la sefiora Juez reserva el

fallo de la sentencia; la misma que se expide en los términos siguientes:

III. FUNDAMENTOS DEL JUEZ.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - PRETENSIONES POSTULADAS: Constituyen pretensiones del
demandante que la demandada cumpla con reconocerle el Nivel AT-II desde el
07.02.2003 hasta el 21.04.2008 y el nivel T-I desde el 22.04.2008 hasta el
30.08.2013; ademas cumpla con efectuarle el reintegro de los conceptos
laborales siguientes: remuneraciones devengadas, asignacion por dia del trabajo
y dia de la madre, asignacién vacacional, gratificaciones, compensacion por
tiempo de servicios, asignacién extraordinaria por verano y justiprecio de
uniforme, por la suma de S/. 69,942.96 nuevos soles; mas el pago de intereses
legales, costas y costos del proceso. Cabe precisar que, durante la Audiencia de
Juzgamiento, el demandante se desistio de la declaracion de parte formulada en
su escrito de demanda (minutos 140:49 10:54 del audio y video); |0 cual, resulta
juridicamente valido conforme a lo previsto en los articulos 340 y 343 del Cédigo
Procesal Civil de aplicacidén supletoria y al principio de oralidad que rige dicha

norma adjetiva.

SEGUNDO.- HECHOS NO NECESITADOS DE ACTUACION PROBATORIA: En
la Audiencia de Juzgamiento (minuto 09:12 a 10:26 del audio y video) se establecio
como hechos no necesitados de actuacién probatoria la existencia de dos
periodos labores diferentes entre si: i) el primero, va del 07 de febrero del 2003
hasta el 21 de abril del 2008 con el cargo de Auxiliar Técnico Inspector en el
Area Comercial con el nivel AT- II; v, ii) el segundo, del 22 de abril del 2008

hasta el 30 de agosto del 2013, como técnico de catastro comercial en el nivel T-
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I; que, iii) a partir del 01 de abril del 2008 el actor se encuentra laborando con

contrato a plazo indeterminado.

TERCERO. - PRETENSION DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL AT II y T-I: En
el caso de autos, el actor sefala que desde el 07 de febrero del 2003 hasta el 21
de abril del 2008 se ha desempefiado como Auxiliar Técnico Inspector en el Area
Comercial; que conforme al CAP-97 a ese cargo le correspondia el puesto N° 164,
posteriormente con el CAP - 2004, se modificd al puesto N° 92 y finalmente con
el CAP-2007 se consignd a dicho puesto el N° 111, correspondiéndole al mismo el
nivel AT-II. Que desde el 22 de abril del 2008 hasta el 30 de agosto del 2013,
mediante Memorando N°127-2008-SEDALIB S.A-80000-GC, se dispone su
rotacidon supuestamente al cargo de Auxiliar de Catastro, sin embargo las
funciones realizadas durante dicho periodo son las propias del cargo de Técnico de
Catastro. Por su parte, la emplazada durante la audiencia de juzgamiento (minutos
07:30 a 08:25 del audio y video) reconoce que el demandante estd ocupando el nivel AT-
II y T-I por el periodo sefialado, existiendo Unicamente una diferencia entre lo ya

cancelado y el nivel pretendido.

CUARTO.- En principio, debe sefialarse que uno de los derechos fundamentales
de la persona humana es el de la igualdad ante la ley y la no
discriminacion, derecho que se encuentra positivizado en el inciso segundo del
articulo 2° de nuestra Constitucion Politica, en estricta congruencia con lo
previsto en el articulo 1° referido a que el fin supremo de la sociedad y el
Estado es la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad;

derecho aquel que ha criterio del Doctor Wilfredo Sanguinetti Raymond?!, dentro

! SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo, “Derecho Constitucional del Trabajo-Relaciones de Trabajo en
la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional”, 1° Edicion, Editorial Gaceta Juridica, Julio-Pert,
pag.150
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de nuestra Constitucidon vigente en términos del Derecho Laboral engloba dos

aspectos nucleares: “a) la denominada iqualdad “ante la ley”, entendida como

derecho de los sujetos que intervienen en las relaciones de trabajo a obtener un
trato igual de los poderes publicos en la formulacién y la interpretacion y
aplicacién de las normas laborales; y b) el derecho de los trabajadores a no ser

discriminados por el empleador en la fase de la constitucion y en el

desarrollo de la relacion de trabajo”, 1o cual permite concluir que se encuentran
proscritas en el ambito laboral las discriminaciones de todo tipo, sin
importar en el momento en que se hayan producido (al tiempo de la postulacion

/ contratacién o durante la ejecucién del contrato de trabajo), las materias a las

que afecten (el empleo o las condiciones de trabajo), su sentido u orientacion

(favorable a determinados colectivos o grupos de trabajadores o adversa a

otros), su caracter (directas o indirectas), o las circunstancias que la motiven
(origen, raza, religidén, opinién, etc), con ello se advierte ademas, que los
posibles actos de discriminacidon, encubiertos muchas veces en la potestad Ius
Variandi de la que goza el empleador sean debidamente sancionados,

propugnando con ello la observancia de la igualdad de trato para los

trabajadores que se encuentren en una misma situacion e identidad de

condiciones, salvo que exista una justificaciéon objetiva y razonable, lo que debe

observarse en la posicién o cargo que se ocupe y la remuneracion que se
perciba, de acuerdo al grado de preparacion y/o instruccién y la capacidad para

desempefiar la labor encomendada.

QUINTO.- por otro lado, el trabajo es un deber y un derecho, reconocido en el
articulo 22° de nuestra Constitucion Politica del Estado y como tal, la
Carta Suprema refiere en su articulo 23° que: “ninguna relacion laboral puede
limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la

dignidad del trabajador”, siendo una de las formas de limitacién y
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desconocimiento de los derechos constitucionales del trabajador que nuestra

Constitucidon proscribe, los Actos de Discriminacion producidos en el ambiente
laboral, los cuales a la luz del articulo 1° del Convenio N°111 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, comprenden strictu sensu, a
“cualquier distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades de trato en el empleo y la ocupacion, asi
como las condiciones de trabajo que ella importe”; los cuales afectan de manera
particular a un trabajador o un grupo de ellos en relaciéon a los demas
compafieros del centro de labores, asi también, por su parte Javier Neves
Mujica? acota que: “si el trato proscrito por el principio (referido a la Igualdad)
se produce sin justificacion, estamos ante una discriminacion”. Este término
alude, pues, a una distincidon arbitraria, que es aquella — en palabras del Tribunal
Constitucional Espafiol - carente de causa objetiva y razonable.

SEXTO.- De lo actuado en el presente proceso, se verifica lo siguiente:

6.1. A pagina 36-40 y 43-48, obra los contratos individuales de trabajo por
servicio especifico por los periodos del 07.02.03 al 06.05.03, del 07.05.03 al
31.07.03, del 01.08.03 al 31.10.03, del 01.11.03 al 31.12.03, del 01.01.04 al

31.03.04, del 01.04.04 al 30.06.04, celebrados entre el actor y la emplazada.
6.2. A pagina 49-52 obra las copias de notificaciones por clandestinaje
correspondiente a las fechas de 22.02.2006 y 03.10.2005, donde se verifica que el

actor desarrollo funciones propias del cargo de Auxiliar Técnico Inspector.

6.3. A pagina 04-35 obran las boletas de pago del actor, donde se verifica el

cargo y remuneraciones que percibe durante el periodo pretendido.
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6.4. A pagina 128, obra el Memorando N° 127-2008-SEDALIB S.A.80000-GC, de
fecha 22.04.2008, mediante el cual se dispone la rotacidon del accionante al
puesto de trabajo y se le asigna funciones propias del cargo de técnico de

Catastro Comercial con nivel remunerativo T- I.

6.5. A paginas 122-124, obra los cuadros de Cargos para Asignacion de Personal
de la demandada de 1997, 2004 y 2007, donde se aprecia la existencia del Puesto
N° 164 como Auxiliar Técnico Inspector, la existencia del Puesto N° 092 como
Auxiliar de Control de Perdidas y la existencia del Puesto N° 149- 150 como

Técnico de Catastro Comercial con nivel remunerativo T- I.

SETIMO.- De lo verificado precedentemente, debemos referir, prima facie, que en
nuestro ordenamiento juridico laboral juridico laboral no existe regulacién alguna en
torno a la figura de la movilidad funcional (ascendente o descendente) ni la del
ascenso del trabajador a un cargo superior, menos al lapso necesario para que la
promocion de un trabajador a un cargo superior signifique para éste la adquisicion al
patrimonio de sus derechos subjetivos de tal nivel y/o categoria profesional; pero tal
vacio normativo no significa el desamparo de la pretension reclamada, sino que
importa la creacién de una solucién razonable por mandato contenido en los articulos
138° y 139° de la Constitucion del Estado y con mayor precision en el articulo VIII del
Titulo Preliminar del Cédigo Civil, aplicable a la situacion juridica analizada, a la luz del
articulo IX del referido titulo; una soluciéon que sea acorde con los principios y valores
constitucionales que inspiran la Carta Magna, entre los que encontramos el
reconocimiento de la persona humana como fin maximo de la sociedad, del principio
protector como piedra angular del Derecho del Trabajo en el Pery, del trabajo como
fuente de dignificacion de la persona humana, de la interdiccidn de la arbitrariedad,
entre otros. Es bajo asi que la justicia laboral ha construido una solucién particular
para un tema que también reviste dicho matiz, ello con la finalidad de no dejar a la

parte empleadora, sin ningun tipo de limite, la variacién de su categoria, asi como la
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permanencia en ésta por determinados periodos de tiempo, durante los cuales el
trabajador acoge nuevas responsabilidades y compromisos en funcion al cargo que
viene ocupando; es decir el accionante nova su modus vivendi y lo adapta al nivel que
su empleador le ha otorgado; de manera que en algunos supuestos ya no resulta
validamente posible disminuirle la categoria, por haberla asimilado ya al cimulo de
sus derechos subjetivos; justamente uno de tales supuestos es la permanencia en el
cargo por un determinado tiempo, el mismo que esta juzgadora estima en ocho
meses, basicamente tomando como referencia el tiempo mas largo permitido para una
movilidad funcional (dentro de un periodo de dos afios) por el derecho laboral espafiol
(esta regla esta prescrita en el articulo 39 del Estatuto de Trabajadores, numerales 3
y 4 ); el cual le ha servido al legislador peruano como una valiosa y permanente
fuente de inspiracidn, desde hace muchos afos. Es por tal proximidad histérica y
juridica, asi como por el alto grado de consideracion, de respeto, de trascendencia y
por la marcada influencia que este ordenamiento juridico comparado irradia al derecho
laboral internacional, que se ha tomado como un patron referencial a considerarse en
este aspecto establecer que a un trabajador le asiste el ascenso; es decir, el derecho
a que se le reconozca el nivel que viene ocupando por haberlo ostentado por un
espacio temporal especifico. En igual sentido se ha pronunciado reiterada y
uniformemente las Salas Laborales de esta Corte Superior de Justicia como en la
sentencia de vista recaida en el Expediente N° 2370-2011, de fecha 06.11.2012; es
asi que se viene otorgando una solucién razonable y equitativa, sobre la base de la
experiencia comparada, que nos permite brindar una consecuencia juridica particular
a una situacién que en el ordenamiento juridico nacional no lo genera per se, pero que
necesariamente la reclama, a fin de no consolidar ni validar una situacion de abierta
injusticia para un trabajador que, de lo contrario, puede permanecer realizando
labores de mayor nivel por un periodo indefinido sin obtener definitivamente ninguna
ventaja, sino que por el contrario podria encontrarse de manera indeterminada en la

incertidumbre que significa ser desposeido de dicho nivel o cargo (superior) al que,
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por el transcurso del tiempo, ya adaptd su modus vivendi, afectando con ello,

ademas, su dignidad como persona humana.

2 NEVES MUJICA, Javier; “Introduccion al Derecho del Trabajo - Relaciones de Trabajo en la

Jurisprudencia del Tribunal Constitucional”, publicada en la Revista Didlogo con la Jurisprudencia, 1°

Edicion, Editorial Gaceta Juridica, Julio 2007, Lima - Peru, Pag. 116.

OCTAVO.- No se debe perder de vista que la promocion del trabajador a un cargo
superior deriva de la facultad que ostenta el empleador de dirigir el trabajo, o sea del
ius variandi, que es entendido como su potestad de introducir modificaciones no
sustanciales, en forma unilateral, al contrato de trabajo, prerrogativa que deriva del
propio contrato de trabajo y no de la ley; empero, tal facultad le es permitida al
empleador en tanto asegura los fines de la explotacién racional del trabajo
subordinado, siempre que en su ejercicio se respete el principio de interdiccion de la
arbitrariedad vy el principio de razonabilidad que informan al Derecho del Trabajo y
que también tienen reconocimiento normativo en el articulo 9° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, en tanto prescribe que: "Por la subordinacion, el trabajador presta
sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la
ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites
de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador. El empleador esta facultado para introducir cambios o modificar
turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacién de
las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades
del centro de trabajo”; sin embargo, al haberle rotado a desempefar las nuevas
funciones tanto de Auxiliar Técnico Inspector del Area Comercial como de Técnico de
Catastro Comercial, ambas en distintos periodos, en el plano de los hechos, se ha

efectuado en rigor, una promocion definitiva (ascenso) al referido cargo de

Nivel Estructural AT-IT y T-I segun el CAP del afio del 2007. A mayor
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abundamiento, cabe precisar que durante la audiencia de juzgamiento (minuto 07:28
del audio y video) la emplazada reconoce de manera expresa e indubitable “que el

demandante esta ocupando el nivel AT-II y T- I por el periodo que ha

seifalado (...)”, admitiendo como cierto la tesis del actor en este extremo de la
demanda. En ese sentido, al no existir cuestionamiento alguno por ambas
partes, esta Juzgadora, en aras de la verdad material, y en mérito a los
argumentos esbozados procedentemente analizados de manera conjunta con los
medios probatorios que obran en autos, se persuade concluyendo que las
funciones realizadas por el actor durante los periodos pretendidos corresponden
a los Niveles AT - II y T-1. En ese sentido, al demandante, a partir del
07.02.2003 al 21.04.2008, le corresponde el Nivel AT-I, como Auxiliar Técnico
Inspector; del 22.04.2008 al 30.08.2013 le corresponde el nivel T-I, como
Técnico de Catastro Comercial, conforme al Cuatro de Asignacion de Personal
vigente a dichos periodos; en cuanto a la remuneracion basica mensual para
cada nivel y periodo se tomara como referencia la propuesta de liquidacion
presentada por el actor obrante a pagina 142-146 del principal, la misma que no
ha sido objeto de cuestionamiento por parte de la emplazada, asi como las
boletas de pago obrantes a paginas 04-35 del principal y 56-61, 68-74 y 77 de
la carpeta N° 2 que se acompaia y el CD que contiene informaciéon remunerativa
obrante a pagina 159 del principal; por tanto, debe ampararse esta pretension.
El procedimiento liquidatorio arroja un adeudo a favor del actor ascendente a la

suma de S/. 34,165.00 Nuevos Soles, conforme se aprecia del cuadro

siguiente:
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PERIODO DIAS | REM QUE DEBIO PERCIBIR| REM PAG EN PLANILLA REINTEGRO

TRAB | REM BASICA |(PACTO COL | REM BASICA | PACT COLEC TOTAL
Feb-03 24 1205.00 24.0 500.0 24.0 564.00
Mar-03 30 1205.00 24.0 500.0 24.0 705.00
Abr-03 30 1205.00 24.0 500.0 24.0 705.00
May-03 30 1205.00 24.0 500.0 24.0 705.00
Jun-03 30 1205.00 24.0 500.0 24.0 705.00
Jul-03 30 1205.00 37.5 500.0 37.5 705.00
Ago-03 30 1205.00 37.5 500.0 37.5 705.00
Sep-03 30 1205.00 37.5 500.0 37.5 705.00
Oct-03 30 1205.00 37.5 500.0 37.5 705.00
Nov-03 30 1205.00 37.5 500.0 37.5 705.00
Dic-03 30 1205.00 37.5 500.0 37.5 705.00
Ene-04 30 1242.50 24.0 500.0 61.5 705.00
Feb-04 30 1242.50 24.0 500.0 61.5 705.00
Mar-04 30 1242.50 24.0 500.0 61.5 705.00
Abr-04 30 1242.50 24.0 500.0 61.5 705.00
May-04 30 1242.50 24.0 500.0 61.5 705.00
Jun-04 30 1242.50 24.0 500.0 61.5 705.00
Jul-04 30 1242.50 35.0 700.0 72.5 505.00
Ago-04 30 1242.50 35.0 700.0 72.5 505.00
Sep-04 30 1242.50 35.0 700.0 72.5 505.00
Oct-04 30 1242.50 35.0 700.0 72.5 505.00
Nov-04 30 1242.50 35.0 700.0 72.5 505.00
Dic-04 30 1242.50 35.0 700.0 72.5 505.00
Ene-05 30 1247.50 18.0 700.0 90.5 475.00
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Feb-05 30 1247.50 18.0 700.0 90.5 475.00
Mar-05 30 1247.50 18.0 700.0 90.5 475.00
Abr-05 30 1247.50 18.0 800.0 90.5 375.00
May-05 30 1247.50 18.0 800.0 90.5 375.00
Jun-05 30 1247.50 18.0 800.0 90.5 375.00
Jul-05 30 1247.50 34.0 800.0 106.5 375.00
Ago-05 30 1247.50 34.0 800.0 106.5 375.00
Sep-05 30 1247.50 34.0 800.0 106.5 375.00
Oct-05 30 1247.50 34.0 800.0 106.5 375.00
Nov-05 30 1247.50 34.0 800.0 106.5 375.00
Dic-05 30 1247.50 34.0 800.0 106.5 375.00
Ene-06 30 1281.50 27.0 800.0 133.5 375.00
Feb-06 30 1281.50 27.0 800.0 133.5 375.00
Mar-06 30 1281.50 27.0 800.0 133.5 375.00
Abr-06 30 1281.50 27.0 800.0 133.5 375.00
May-06 30 1281.50 27.0 800.0 133.5 375.00
Jun-06 30 1281.50 27.0 800.0 133.5 375.00
Jul-06 30 1281.50 36.5 800.0 143.0 375.00
Ago-06 30 1281.50 36.5 800.0 143.0 375.00
Sep-06 30 1281.50 36.5 800.0 143.0 375.00
Oct-06 30 1281.50 36.5 800.0 143.0 375.00
Nov-06 30 1281.50 36.5 835.0 108.0 375.00
Dic-06 30 1281.50 36.5 835.0 108.0 375.00
Ene-07 30 1318.00 45.0 835.0 153.0 375.00
Feb-07 30 1318.00 45.0 835.0 153.0 375.00
Mar-07 30 1318.00 45.0 835.0 153.0 375.00
Abr-07 30 1318.00 45.0 905.5 82.5 375.00
May-07 30 1318.00 45.0 905.5 82.5 375.00
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Jun-07 30 1318.00 45.0 905.5 82.5 375.00
Jul-07 30 1318.00 67.5 905.5 105.0 375.00
Ago-07 30 1318.00 67.5 905.5 105.0 375.00
Sep-07 30 1318.00 67.5 905.5 105.0 375.00
Oct-07 30 1318.00 67.5 905.5 105.0 375.00
Nov-07 30 1318.00 67.5 943.0 67.5 375.00
Dic-07 30 1318.00 67.5 943.0 67.5 375.00
Ene-08 30 1385.50 69.0 1010.5 69.0 375.00
Feb-08 30 1385.50 69.0 1010.5 69.0 375.00
Mar-08 30 1385.50 69.0 1010.5 69.0 375.00
Abr-08 30 1385.50 69.0 1353.9 69.0 31.60
May-08 30 1421.50 69.0 1353.9 69.0 67.60
Jun-08 30 1421.50 69.0 1353.9 69.0 67.60
Jul-08 30 1421.50 91.5 1353.9 91.5 67.60
Ago-08 30 1421.50 91.5 1353.9 91.5 67.60
Sep-08 30 1421.50 91.5 1353.9 91.5 67.60
Oct-08 30 1421.50 91.5 1353.9 91.5 67.60
Nov-08 30 1421.50 91.5 1353.9 91.5 67.60
Dic-08 30 1421.50 91.5 1353.9 91.5 67.60
Ene-09 30 1513.00 117.0 1353.9 208.5 67.60
Feb-09 30 1513.00 117.0 1353.9 208.5 67.60
Mar-09 30 1513.00 117.0 1353.9 208.5 67.60

Abr-09 30 1513.00 117.0 1445.4 117.0 67.60

May-09 30 1513.00 117.0 1445.4 117.0 67.60

Jun-09 30 1513.00 117.0 1445.4 117.0 67.60

Jul-09 30 1513.00 130.5 1445.4 130.5 67.60

Ago-09 30 1513.00 130.5 1445.4 130.5 67.60

Sep-09 30 1513.00 130.5 1445.4 130.5 67.60

Oct-09 30 1513.00 130.5 1445.4 130.5 67.60
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Nov-09 30 1513.00 130.5 1445.4 130.5 67.60
Dic-09 30 1513.00 130.5 1445.4 130.5 67.60
Ene-10 30 1643.50 177.0 1445.4 307.5 67.60
Feb-10 30 1643.50 177.0 1445.4 307.5 67.60
Mar-10 30 1643.50 177.0 1575.9 177.0 67.60
Abr-10 30 1643.50 177.0 1575.9 177.0 67.60
May-10 30 1643.50 177.0 1575.9 177.0 67.60
Jun-10 30 1643.50 177.0 1575.9 177.0 67.60
Jul-10 30 1643.50 201.0 1575.9 201.0 67.60
Ago-10 30 1643.50 201.0 1575.9 201.0 67.60
Sep-10 30 1643.50 201.0 1575.9 201.0 67.60
Oct-10 30 1643.50 201.0 1575.9 201.0 67.60
Nov-10 30 1643.50 201.0 1575.9 201.0 67.60
Dic-10 30 1643.50 201.0 1575.9 201.0 67.60
Ene-11 30 1844.50 80.0 1575.9 281.0 67.60
Feb-11 30 1844.50 80.0 1575.9 281.0 67.60
Mar-11 30 1844.50 80.0 1575.9 281.0 67.60
Abr-11 30 1844.50 80.0 1776.5 80.4 67.60
May-11 30 1844.50 80.0 1776.5 80.4 67.60
Jun-11 30 1844.50 80.0 1776.5 80.4 67.60
Jul-11 30 1844.50 98.0 1776.5 98.4 67.60
Ago-11 30 1844.50 98.0 1776.5 98.4 67.60
Sep-11 30 1844.50 98.0 1776.5 98.4 67.60
Oct-11 30 1844.50 98.0 1776.5 98.4 67.60
Nov-11 30 1844.50 98.0 1776.5 98.4 67.60
Dic-11 30 1844.50 98.0 1776.5 98.4 67.60
Ene-12 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Feb-12 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Mar-12 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
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Abr-12 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
May-12 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Jun-12 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Jul-12 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Ago-12 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Sep-12 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Oct-12 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Nov-12 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Dic-12 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Ene-13 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Feb-13 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Mar-13 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Abr.-13 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
May-13 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Jun-13 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Jul-13 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
Ago-13 30 1844.50 98.0 1874.5 68.00
TOTAL 34,165.00
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NOVENO. - PRETENSION DE REINTEGRO GRATIFICACIONES: El articulo 1°
de la Ley N© 27735 establece que constituye derecho de los trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, percibir dos gratificaciones en el afio,
una con motivo de Fiestas Patrias y otra con ocasién de la Navidad. Asimismo, el
articulo 2° de la Ley antes glosada prescribe que el monto de cada una de las
gratificaciones es equivalente a la remuneracién que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. Para este efecto, se
considera remuneracion, a la remuneracion basica y a todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion de su labor, cualquiera sea su origen o la denominacion que se
le dé, siempre que sea de su libre disposicion. En el caso de autos, el actor
pretende el reintegro de este beneficio por la incidencia del reintegro de
remuneraciones. Al respecto, al haberse estimado la pretension de reintegro de
remuneraciones esta pretension debe ser amparada. El procedimiento
liquidatario arroja un adeudo a favor del demandante ascendente a S/.

5,694.17 Nuevos Soles, conforme se aprecia del cuadro siguiente:
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PERIODO IMPORTE
FFPP-2003 564.00
NAV-2003 705.00
FFPP-2004 705.00
NAV-2004 505.00
FFPP-2005 425.00
NAV-2005 375.00
FFPP-2006 375.00
NAV-2006 375.00
FFPP-2007 375.00
NAVIDAD 2007 375.00
FFPP-2008 215.30
NAVIDAD 2008 67.60
FFPP-2009 67.60
NAVIDAD 2009 67.60
FFPP-2010 67.60
NAVIDAD 2010 67.60
FFPP-2011 67.60
NAVIDAD 2011 67.60
FFPP-2012 68.00
NAVIDAD 2012 68.00
FFPP-2013 68.00
NAVIDAD 2013 22.67
TOTAL 5,694.17
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DECIMO. - PRETENSION DE REINTEGRO DE ASIGNACION POR DIA DEL
TRABAJO Y DIA DE LA MADRE: El actor pretende el reintegro de este
concepto al habérsele cancelado la misma diminutamente. El otorgamiento de
esta asignacion se encuentra prevista en el numeral doce del Acta de
Convencién Colectiva del 04 de abril de 1994 obrante en el Expediente N°4913-
2012 referido, en el cual se establece que: “La empresa conviene en otorgar a

cada trabajador, una vez por afio y en las oportunidades correspondientes, las

asignaciones al dia del trabajo y dia de la madre, las que equivaldran al siete
(07%) por ciento de la remuneracion total mensual respectivamente”. Al
respecto, al haberse amparado la pretensién de reintegro de remuneraciones
esta pretension debe ser amparada. El procedimiento liquidatario arroja un

adeudo a favor del demandante a S/. 433.21 nuevos soles; conforme a la

liquidacion que se detalle a continuacion:

ANO RTGRO DIA DE LA | DIA DEL TOTAL
REMUNERAC MADRE TRABAJO
2003 705.00 49.35 49.35 98.70
2004 705.00 49.35 49.35 98.70
2005 375.00 26.25 26.25 52.50
2006 375.00 26.25 26.25 52.50
2007 375.00 26.25 26.25 52.50
2008 31.60 2.21 2.21 4.42
2009 67.60 4.73 4.73 9.46
2010 67.60 6.76 6.76 13.52
2011 67.60 8.45 8.45 16.90
2012 68.00 8.50 8.50 17.00
2013 68.00 8.50 8.50 17.00
TOTAL 433.21
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DECIMO PRIMERO. - PRETENSION DE REINTEGRO DE ASIGNACION
VACACIONAL: Conforme al Punto 06 del acta de convencion colectiva de fecha
04 de abril de 1994, obrante en el Expediente N°4913-2012 referido, la empresa
conviene en otorgar a partir del 01 de enero de 1994 una asignacién vacacional
equivalente al 100% de la remuneracion total mensual. Para el caso de autos, el
actor pretende el reintegro de este derecho por incidencia de la diferencia
remunerativa. Al respecto, al haberse amparado la pretension de reintegro de
remuneraciones esta pretension debe ser amparada. El procedimiento

liquidatario arroja un adeudo a favor del demandante a S/. 2,643.80 nuevos

soles; conforme a la liquidacion que se detalle a continuacion:

PERIODO ASIGNACION
VACACIONAL
2003-2004 705.00
2004-2005 475.00
2005-2006 375.00
2006-2007 375.00
2007-2008 375.00
2008-2009 67.60
2009-2010 67.60
2010-2011 67.60
2011-2012 68.00
2012-2013 68.00
TOTAL 2,643.80

DECIMO SEGUNDO.- PRETENSION DE REINTEGRO DE COMPENSACION
POR TIEMPO DE SERVICIOS: Los articulos 1° y 2° del TUO de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, Decreto Supremo N° 001-97-TR,

establecen que la compensacion por tiempo de servicios tiene la calidad de
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beneficio social de previsidon de contingencias que origina el cese en el trabajo y
de promocion del trabajador y de su familia, el mismo que empieza a
devengarse desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral, encontrandose
obligado el empleador a depositar en forma semestral y mensual, segun los
periodos laborados, en una institucién elegida por el trabajador, mas los
intereses legales devengados. Asimismo, conforme al articulo 9° del Decreto
Supremo antes mencionado, son remuneraciones computables la remuneracién
basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero
0 en especie, como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacién
que se les dé, siempre que sean de su libre disposicidn. En el caso de autos, el
actor pretende el reintegro de este derecho por incidencia de la diferencia
remunerativa. Al respecto, al haberse estimado la pretensidon de reintegro de
remuneraciones esta pretension debe ser amparada. El procedimiento
liguidatario arroja un adeudo a favor del demandante a S/. 3,319.66 nuevos

soles; conforme a la liquidacion que se detalle a continuacion:

PERIODO REMUNERACION | GRATI ROM CcTs
MENSUAL

Ene-03 0.00 0.00 0.00 0.00
Feb-03 564.00 0.00 564.00 47.00
Mar-03 705.00 0.00 705.00 58.75
Abr-03 705.00 0.00 705.00 58.75
May-03 705.00 0.00 705.00 58.75
Jun-03 705.00 0.00 705.00 58.75
Jul-03 705.00 564.00 1269.00 105.75
Ago-03 705.00 0.00 705.00 58.75
Sep-03 705.00 0.00 705.00 58.75
Oct-03 705.00 0.00 705.00 58.75
Nov-03 705.00 0.00 705.00 58.75
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Dic-03 705.00 705.00 1410.00 117.50
Ene-04 705.00 0.00 705.00 58.75
Feb-04 705.00 0.00 705.00 58.75
Mar-04 705.00 0.00 705.00 58.75
Abr-04 705.00 0.00 705.00 58.75
May-04 705.00 0.00 705.00 58.75
Jun-04 705.00 0.00 705.00 58.75
Jul-04 505.00 705.00 1210.00 100.83
Ago-04 505.00 0.00 505.00 42.08
Sep-04 505.00 0.00 505.00 42.08
Oct-04 505.00 0.00 505.00 42.08
PERIODO PROMED 1/6 ROM CTS
REMUNER GRATIF SEMEST
nov-04 a abr-05 468.33 84.17 552.50 276.25
may-05 a oct-05 375.00 70.83 445.83 222.92
nov-05 a abr-06 375.00 62.50 437.50 218.75
may-06 a oct-06 375.00 62.50 437.50 218.75
nov-06 a abr-07 375.00 62.50 437.50 218.75
may-07 a oct-07 375.00 62.50 437.50 218.75
nov-07 a abr-08 317.77 62.50 380.27 190.13
may-08 a oct-08 67.60 35.88 103.48 51.74
nov-08 a abr-09 67.60 11.27 78.87 39.43
may-09 a oct-09 67.60 11.27 78.87 39.43
nov-09 a abr-10 67.60 11.27 78.87 39.43
may-10 a oct-10 67.60 11.27 78.87 39.43
nov-10 a abr-11 67.60 11.27 78.87 39.43
may-11 a oct-11 67.60 11.27 78.87 39.43
nov-11 a abr-12 67.87 11.27 79.13 39.57
may-12 a oct-12 68.00 11.33 79.33 39.67
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nov-12 a abr-13 68.00 11.33 79.33 39.67

may-13 a oct-13 45.33 11.33 56.67 28.33

TOTAL 3,319.66

DECIMO TERCERO. - Se deja constancia que atendiendo a que el demandante
mantiene vinculo laboral con su empleadora, debe disponer que el monto de la
compensacion por tiempo de servicios sea depositado en su cuenta CTS
respectiva y en la entidad financiera que corresponda.

DECIMO CUARTO.- PRETENSION DE REINTEGRO DE ASIGNACION

EXTRAORDINARIA DE VERANO.- El actor refiere que de acuerdo a la clausula
adicional, de fecha 19 de agosto de 1994 al acta de convencion colectiva del 05
de abril de 1994, obrante a paginas 39-51 se establece ratificar el acuerdo
arribado sobre esta condicion, con acta de fecha 08 de abril de 1991, el cual
establece el otorgamiento de una asignacion extraordinaria equivalente al 10%
del jornal basico diario para los meses de enero, febrero y marzo de cada afio.
En el caso de autos, el actor pretende el reintegro de este derecho por incidencia
de la diferencia remunerativa. Al respecto, al haberse amparado la pretension de
reintegro de remuneraciones esta pretensién debe ser amparada. El
procedimiento liquidatorio arroja un adeudo a favor del demandante a S/.

82.58 nuevos soles; conforme a la liquidacién que se detalle a continuacion:

PERIODO REINTEGRO QUINQUENIO TOTAL ASIGNAC
REMUNERAC REM COMP VERANO
Ene-10 67.60 67.60 6.76
Feb-10 67.60 67.60 6.76
Mar-10 67.60 67.60 6.76
Ene-11 67.60 67.60 6.76
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Feb-11 67.60 67.60 6.76
Mar-11 67.60 67.60 6.76
Ene-12 68.00 68.00 6.8
Feb-12 68.00 68.00 6.8
Mar-12 68.00 68.00 6.8
Ene-13 68.00 68.00 6.8
Feb-13 68.00 5.44 73.44 7.34
Mar-13 68.00 6.80 74.80 7.48
TOTAL 82.58

DECIMO QUINTO.- PRETENSION DE JUSTIPRECIO DE UNIFORMES DE

VERANO E INVIERNO: El actor peticiona el justiprecio de uniformes de verano
e invierno de los afios 2003 al 2012 para los empleados previstas en la Clausula

Adicional al Acta de Convencion Colectiva de fecha 04.04.1994, obrante a pagina

77-78, que senala: “La Empresa otorgara la siguiente indumentaria: VARONES:
Anualmente, en Invierno (Junio), dos camisas Manga Larga y en Verano
(Diciembre) dos camisas manga corta, en color y calidad que la Empresa
determine. Igualmente, a partir de 1994, les otorgard CADA DOS ANOS, un saco

y un pantalén de vestir (...)".

DECIMO SEXTO.- En este sentido debe considerarse, en primer término, que el
articulo 28° de la Constitucion Politica del Perl, establece que la Convencion
Colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo pactado, norma que ha sido
recogida por el articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que reitera la
obligatoriedad de su cumplimiento por la partes que la concertaron, maxime si
se trata de clausulas de naturaleza normativa que la emplazada esta obligada a

cumplir, siendo, por su parte, aplicable al caso concreto el Acta de Convencion
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Colectiva de fecha 04 de abril, que contiene todos los derechos reclamados por
el accionante en su escrito postulatorio de demanda; estando asi las cosas, la

empresa demandada se encontraba obligada a su otorgamiento.

DECIMO SETIMO.- La circunstancia de que se trate de condiciones de trabajo
no significa que la parte empleadora quede excluida de su cumplimiento o que
su exigencia quede supeditada a la prestacion del servicio en si, que en ese
determinado momento prestaba el actor, pues, las condiciones pactadas
constituyen derechos laborales que han sido incorporados al patrimonio de
derechos del actor, resultando la demandada obligada a su entrega por existir
fuente convencional que asi lo pacta, correspondiendo a la demandada la
probanza del cumplimiento de las obligaciones laborales que ostenta en su
calidad de empleadora, conforme a lo dispuesto por el inciso a) del articulo 23.4
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, de modo que al no haber logrado acreditar
el otorgamiento integral de los uniformes reclamados en el presente proceso,
estas resultan amparables, pues el proceso laboral es el mecanismo idéneo para
dilucidar la existencia de obligaciones pendientes de cumplimiento cuando estas
derivan de la Ley, el Convenio Colectivo, la costumbre, el reglamento interno de
trabajo y/o el contrato individual de trabajo; asimismo, porque las condiciones
de trabajo son beneficios otorgados con motivo y para el desempeiio de una
labor determinada, vale decir, son aquellos bienes, servicios o0 mecanismos que
el empleador esta en obligacién de provisionar a su personal para el adecuado
desarrollo de las labores que le son encargadas, ya sea por cuestiones de
seguridad, salubridad, productividad, e inclusive por comodidad, en la prestacion
de un determinado servicio o desarrollo de una actividad especifica,
consecuentemente, estos derechos dimanados de una norma convencional, se
han incorporado al patrimonio de derechos subjetivos, como ya se ha referido,

del demandante, mas aun si por las labores desempefiadas por éste le era
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necesario contar con las condiciones laborales establecidas en la ya citada
convencion colectiva, cuyo otorgamiento oportuno le correspondia a la empresa
demandada, debiéndose entender, de manera razonable y ldgica, que el
trabajador, para el desempefio de sus labores en las condiciones minimas
adecuadas para su seguridad y salubridad, tuvo que disponer de su propio
peculio para poder adjudicarselas y asi poder desarrollar sus labores de manera
idénea y cabal, sin que sea necesaria la acreditacion de tal hecho, pues ello
implicaria revertir el onus probatorio que el inciso a) del articulo 23.4 de la Ley
N© 29497 |le impone al empleador, precisamente acreditar el otorgamiento de los
uniformes pretendidos, caso contrario debera ordenarse su justiprecio, ya
que se trata de una obligacidon contraida con los trabajadores que estos han sido
adheridos a su patrimonio de derechos subjetivos, sin que exista en todo caso
necesidad de que se demuestre la adquisicion de tales uniformes. Cabe resaltar
que, no se ha cuestionado la cuantificacion o valorizacidon crematistica efectuada

en el postulatorio de la demanda.

DECIMO OCTAVO.- Al respecto de la resolucién N° Nueve de la sentencia de

vista recaida en el Expediente N° 0930-2012, emitida por la Primera Sala
Especializada Laboral de fecha 04 de noviembre del 2013, sefiala lo siguiente
que "se realiza el justiprecio de las condiciones de trabajo a su valor actual en el
mercado, en tanto la demandada como sujeto deudor se encontraba en la
obligacion de efectuar el pago de una determinada suma dineraria expresada en
un valor monetario especifico, el cual ha sido variado a través de los afios; de
modo que, razonar en el sentido de otorgarle al trabajador el justiprecio de las
condiciones de trabajo en el valor cuantitativo que se le asignen a éstas en el
periodo en que le hubiere correspondido percibirlas, significaria beneficiar a la
demandada con su propia conducta dolosa, proceder proscrito por el Derecho,

pues se le estaria otorgando el justiprecio de las condiciones de trabajo
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amparadas en un valor que ya no tendria el poder adquisitivo real de las
mismas. Asimismo, la generacion de intereses legales devengados del justiprecio
actual de las condiciones de trabajo, resulta un imperativo para los érganos
jurisdiccionales que deriva no sélo de la correcta administracion de justicia, sino
que también, sanciona el incumplimiento de la demandada de obligaciones a que
se habia contraido en mérito a la celebraciéon de un Convenio Colectivo de
Trabajo, que es ley entre las partes. Este razonamiento ya ha sido traducido en
diversos pronunciamientos jurisdiccionales expedido por este Colegiado, citese
algunos de ellos, 943-2009-1-SL, seguido por don Enrique Camilo Bada Torres
contra la demandada; 01628-2008-0-1601-JR-LA-03, 0638-2009-0-1601-JR-LA-

02, entre otros”.

DECIMO NOVENO. - No podemos olvidar que el Convenio Colectivo es "e/

negocio juridico a través del cual los sindicatos y empresarios establecen

condiciones de trabajo (...) como emanacion de un poder auténomo (...) y con

efectos genera/es”32; también se entiende por éste a "un acuerdo de voluntades

destinado a crear, modificar o extinguir derechos y obligaciones. Pero la
particularidad reside en su eficacia normativa: el acuerdo se produce en virtud
de un reconocimiento al poder auténomo que gozan las partes colectivas
laborales para autodeterminar sus relaciones juridicas y crear verdaderas
normas juridicas”.3. Para Palomeque Lépez "Todo convenio colectivo es también
un contrato en el que son dos las partes intervinientes, de un lado, los
trabajadores, quienes actuan en la negociaciéon colectiva por medio de la
representacion correspondiente y, de otro, el empresario o empresarios, los

cuales pueden estar también debidamente representados”, continla anotando

2 BUENO MAGANO, Octavio citado por TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. “"EL CONTROL DE LALEGALIDAD DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS”, ARA Editores, Primera Edicidn; Lima-Peru, Pagina 54

8 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Op. Cit.; Pagina 55
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este autor: “"es un contrato colectivo, celebrado entre partes o sujetos,
colectivos, cuando menos necesariamente del lado de los trabajadores (...)
generalmente dotado de eficacia normativa (...) contiene y ese es precisamente
su objetivo o finalidad, una regulacién de condiciones de trabajo y empleo (...)".
Emilio Morgado lo define como “/a convencidn resultante de la negociacion
colectiva no reglada o semireglada que tiene por objeto establecer condiciones
comunes de trabajo y remuneraciones por un tiempo determinado.”. Martin
Valverde, Rodriguez-Sanudo y Garcia Murcia lo definen como un “acuerdo escrito
entre una representacion de trabajadores y un empresario o representacion
empresarial para la regulacion de condiciones de empleo y trabajo y la

ordenacidn de las relaciones laborales™.

VIGESIMO.- Por su parte el Tribunal Constitucional, en relacién a este punto,
sefiala que es: "el acuerdo que permite crear, modificar o extinguir derechos y
obligaciones referidas a remuneraciones, condiciones de trabajo, productividad y
demads aspectos concernientes a las relaciones laborales. En puridad, emana de
una autonomia relativa consistente en la capacidad de regulacion de las
relaciones laborales entre los representantes de los trabajadores y sus
empleadores. El convenio colectivo permite la facultad de autorregulacion entre
trabajadores y empleadores, a efectos de reglamentar y administrar por si
mismos sus intereses en conflicto. Surge de la negociacion llevada a cabo entre
el empleador o una organizacion de empleadores y una o varias organizaciones

sindicales, con miras a ordenar y regular las relaciones laborales. En la doctrina

4 PALOMEQUE LOPEZ, Manuel-Carlos. “DERECHO SINDICAL ESPANOL”. Editorial Tecnos; Segunda Edicién Revisada; Madrid-Espafia,

1988; Pagina 281

5 MORGADO VALENCIA, Emilio. “"LA NEGOCIACION COLECTIVA NO REGLADA Y SEMIREGLADA EN EL CODIGO DE TRABAJO
DE CHILE”. En AA.VV. “TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ESTUDIOS JURIDICOS EN HOMENAJE A LUIS APARICIO VALDEZ".
Editorial Grijley; Lima-Perud, 2008; Pagina 404.

5 MARTIN VALVERDE, Antonio; RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ Fermin; y, GARCIA MURCIA, Joaquin. “DERECHO DEL
TRABAJO". Editorial Tecnos S.A.; Décimo Cuarta Edicion; Madrid-Espafia, 2005; Pagina 330.
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aparece bajo varias denominaciones; a saber, contrato de paz social, acuerdo
corporativo, pacto de trabajo, etc”. (Fojas 29 de la sentencia expedida por el

Tribunal Constitucional en el Expediente N° 0008-2005-AI).

VIGESIMO PRIMERO.- A nivel legislativo el articulo 42° de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Ley N° 25595, cuyo Texto Unico
Ordenado se aprobo a través del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, nos refiere
que "Convencidn colectiva de trabajo es el acuerdo destinado a regular las
remuneraciones, las condiciones de trabajo y productividad y demas,
concernientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado, de
una parte, por una o varias organizaciones sindicales de trabajadores o, en
ausencia de éstas, por representantes de los trabajadores interesados,
expresamente elegidos y autorizados y, de la otra, por un empleador, un grupo

de empleadores, o varias organizaciones de empleadores.”.

VIGESIMO SEGUNDO.- En el &mbito supranacional, la Organizacion

Internacional del Trabajo, en el articulo 2.1 de su Recomendacion N° 91 sobre
los contratos colectivos de trabajo, refiere que el convenio colectivo es "todo
acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y de empleo celebrado entre
un empleador, un grupo de empleadores o una o varias organizaciones de
empleadores, por una partes, y por la otra, una o varias organizaciones
representantes de los trabajadores (...).”. Por supuesto nuestra Constitucion del
Estado, en su articulo 29 reconoce los derechos de sindicacion, negociacion
colectiva y huelga; ademas, "Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la
libertad sindical. 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de
solucidén pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. 3. Regula el derecho de

huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefala sus
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excepciones y limitaciones.”. Este precepto constitucional ha sido desarrollado
por los articulos 42 y 43 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que
respectivamente prescriben: “"La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza
vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en
cuyo nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas
en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefan cargos de confianza.” y “La convencion colectiva de trabajo tiene
las caracteristicas siguientes: a) Modifica de pleno derecho los aspectos de la
relacién de trabajo sobre los que incide. Los contratos individuales quedan
automaticamente adaptados a aquella y no podran contener disposiciones
contrarias en perjuicio del trabajador. b) Rige desde el dia siguiente al de
caducidad de la convencion anterior; o, si no la hubiera, desde la fecha de
presentacion del pliego, excepto las estipulaciones para las que sefale plazo
distinto que consistan en obligaciones de hacer o de dar en especie, que regiran
desde la fecha de su suscripcion. c¢) Rige durante el periodo que acuerden las
partes. A falta de acuerdo, su duracion es de un (1) afio. d) Continta rigiendo
mientras no sea modificada por una convencion colectiva posterior, sin perjuicio
de aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con caracter permanente o
cuando las partes acuerden expresamente su renovacion o prorroga total o
parcial. e) Continda en vigencia, hasta el vencimiento de su plazo, en caso de

fusion, traspaso, venta, cambio de giro del negocio y otras situaciones similares.

f) Debe formalizarse por escrito en tres (3) ejemplares, uno para
cada parte y el tercero para su presentacion a la Autoridad de Trabajo con el

objeto de su registro y archivo.”
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VIGESIMO TERCERO.- Bajo este amplio marco conceptual y normativo, no

cabe duda que los derechos que nacen de una convencion colectiva, se

incorporan al contrato de trabajo y subsisten durante su vigencia; ergo, una vez

finalizada la relaciéon laboral, por cualquiera de las causas de extincidn previstas

por el articulo 16 del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por el Decreto

Supremo N° 003-97-TR, se extinguen también las reciprocas obligaciones y

derechos surgidos durante la vigencia del contrato de trabajo, cualquiera sea la

fuente de la que provengan (auténoma o heterénoma).

VIGESIMO CUARTO.- En cuanto a la valorizacién de los bienes pactados

como condiciones de trabajo, la demandada no ha cuestionado directamente

la valorizacion hecha en el escrito de demanda, por lo que, corresponde tomar

por cierta dicha liquidacion efectuada por el actor (pag. 146 del principal). El

procedimiento liquidatorio arroja un adeudo a favor del demandantea S/.

4,000.00 nuevos soles; conforme a la liquidacion que se detalle a

continuacion:

CANTIDAD

CAMISA MANGA

ARNO SACO |PANTALON | IMPORTE
CAMISAS CORTA LARGA
2003 2 60.00 80.00 280.00
2004 2 60.00 80.00 150.00 90.00 520.00
2005 2 60.00 80.00 280.00
2006 2 60.00 80.00 150.00 90.00 520.00
2007 2 60.00 80.00 280.00
2008 2 60.00 80.00 150.00 90.00 520.00
2009 2 60.00 80.00 280.00
2010 2 60.00 80.00 150.00 90.00 520.00
2011 2 60.00 80.00 280.00
2012 2 60.00 80.00 150.00 90.00 520.00
TOTAL 4,000.00

142




VIGESIMO QUINTO.- MONTO ADEUDADO E INTERESES LEGALES: En
consecuencia, el monto que la emplazada debe pagar al actor —excepto el
importe de S/. 3,319.66 nuevos soles que corresponde a la compensacion por
tiempo de servicios que debe ser depositado por el empleador- asciende a la
suma de S/. 47,018.76 Nuevos Soles, disgregados de la forma siguiente:
reintegro de remuneraciones: S/. 34,165.00; reintegro de gratificaciones: S/.
5,694.17; reintegro de asignacién dia del trabajo y dia de la madre: S/. 433.21;
reintegro de asignacion vacacional: S/. 2,643.80; reintegro de asignacion
extraordinaria de verano 10%: s/. 82.58; vy, justiprecio de uniformes de
empleados: S/. 4,000.00 nuevos soles; mas el pago de los intereses legales con
arreglo al articulo 3° de la Ley N° 25920, que establece que los montos
adeudados por el empleador devengan intereses a partir del dia siguiente de

aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo.

VIGESIMO SEXTO.- COSTOS DEL PROCESO: En cuanto a la pretension de

pago de costos, debe sefalarse que en el caso de autos, la defensa desplegada
por el demandante fue aceptable; pues se aprecia coherencia y claridad en el
petitorio y fundamentos facticos y juridicos esbozados en la demanda; asimismo,
se aprecia una aceptable participacién en la audiencia de juzgamiento; logrando
un resultado favorable para el demandante. De igual modo, es necesario tener
en cuenta que de acuerdo a lo establecido en el articulo 140 de la Ley N° 29497
los costos se regulan conforme a las reglas de la norma procesal civil, es asi que
tendremos en cuenta las disposiciones previstas en los articulos 4110, 41209,
4140 y 4180 del Cddigo Procesal Civil, segun las cuales el importe que se ordene
pagar en calidad de costos del proceso tiene por finalidad resarcir los gastos
efectuados por los honorarios profesionales del abogado de la parte vencedora

del proceso para reponerle los gastos efectuados en su defensa letrada. En ese



sentido, en forma razonable, se establece una suma ascendente a S/.
10,000.00 Nuevos Soles; mas el 5% de dicha suma destinado para el Colegio
de Abogados de la Libertad, haciéndose presente que el pago de los mismos se
realizara en ejecucién de sentencia, en donde el abogado acreditara el pago del
tributo respectivo con el recibo de honorarios correspondiente, bajo
apercibimiento de informarse a la Superintendencia Nacional de Aduanas y

Administracion Tributaria en caso de incumplimiento.

VIGESIMO SETIMO. - COSTAS DEL PROCESO: Finalmente, de conformidad

con el articulo 14° de la Ley N°29497, concordante con el articulo 410° del
Caddigo Procesal Civil, debe condenarse a la demandada al pago de costas del
proceso.

Por estas consideraciones y de conformidad con los articulos 138° y 143° de la

Constitucién Politica del Estado, impartiendo justicia a nombre de la Nacién:

IV. DECISION:

1) DECLARO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A
contra B, sobre reconocimiento de nivel y otros; en consecuencia, ORDENO que
la demandada antes mencionada pague al actor la suma de S/. 47,018.76
(cuarenta y siete mil dieciocho y 76/100 Nuevos Soles) por los conceptos
disgregados en el considerando vigésimo quinto de la presente sentencia, mas
intereses legales que se liquidaran en ejecucién de sentencia; y, ademas, le
pague la suma de S/. 10,000.00 (diez mil y 00/100 Nuevos Soles) por
concepto de costos del proceso, mas el 5% de dicha suma destinada para el
Colegio de Abogados de La Libertad.

2) Asimismo, cumpla la demandada con DEPOSITAR en la cuenta

CTS del actor y en la entidad financiera que corresponda el importe de S/.



3,319.66 (tres mil trescientos diecinueve y 66/100 nuevos soles) por

concepto de reintegro de compensacion por tiempo de servicios.
3) Con costas del proceso.

4) Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion

ARCHIVESE el expediente en el modo y forma de ley. /7




SENTENCIA DE SEGUNDA

INSTANCIA



CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD SEGUNDA
SALA LABORAL NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

EXPEDIENTE N°5070-2013-0-1601-JR-LA-03

DEMANDANTE: A

DEMANDADO: B

MATERIA: RECONOCIMIENTO DE NIVEL Y REINTEGRO DE
REMUNERACIONES

RESOLUCION NUMERO SIETE

Trujillo, viernes uno de abril

del afo dos mil dieciséis. -

VISTOS. - La Segunda Sala Laboral de esta Corte Superior de Justicia de La Libertad,

en Audiencia Publica, con file acompafiado, ha expedido la siguiente

SENTENCIADE VISTA:

I. PRETENSIONES IMPUGNATORIAS:

1.1 La parte demandada interpone recurso de apelacién contra la resolucion
ndmero cuatro de fecha 16 de julio del 2015, obrante de folios 178-198, que
declara fundada en parte la demanda de reconocimiento de nivel y otros, solicitando
su nulidad o en su defecto su revocatoria, alegando los siguientes fundamentos
impugnatorios: i) La demandada apelante sostiene que ha hecho ejercicio regular de
la Potesta Jus Variandi, toda vez que todo empleador, en virtud del poder de
direccion, puede introducir modificaciones no esenciales en la prestacion de trabajo,

por lo tanto el actor esté obligado a desarrollar sus actividades en el nuevo cargo que



se le ha asignado.; ii) La apelante sefiala que la A quo incurre en error al asignarle al
recurrente la remuneracion de una categoria y nivel que no le corresponde y que su
Remuneracion Ordinaria Mensual no se encuentra acreditada en autos, sin que exista
sustento juridico que ampare la pretension.; iii) Ademas, indica que existe de falta de
motivacion en la resolucién al emitir sustentacion aparente, insuficiente, incoherente
y contradictoria.; iv) Finalmente, respecto a los costos procesales, sefiala que existen
proceso que han durado tiempo similar y han tenido una complejidad
parecida que el presente, se han pagado costos que fluctian entre los S/.

700.00 y S/. 1 000.00 soles.

II. CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- En aplicacion del principio de limitacion del recurso que se expresa en
el aforismo "tantum devolutum quantun appellatuml, segtn el cual circunscribe los
limites de accion de la revision sobre la base de existir un elemento condicionante: el
agravio, sin este Ultimo no se abre la instancia recursiva; es decir, que el Tribunal
Colegiado, solo puede pronunciarse sobre las cuestiones delimitadas por el apelante;
en este contexto, este Tribunal debera resolver el grado en funcién a los agravios,
errores de hecho y derecho, asi como al sustento de las pretensiones impugnatorias
expuestas por las partes apelantes.

SEGUNDO. - Que, la demanda apelante sefiala que la A quo incurre en error al
asignarle al recurrente la remuneracion de una categoria y nivel que no le
corresponde. Asimismo, de la contestacion de demanda se constata que la
demandada sefiala “ni si quiera ha aportado indicios razonables que nos lleve a

sostener que ha desarrollado funciones propias de un Auxiliar Técnico Inspector o



Técnico de Catastro Comercial”. Respecto a ello, nuestra Nueva Ley Procesal del
Trabajo (NLPT), hace j referencia a la importancia de la oralidad en el proceso, una
de sus principales virtudes, en el articulo 12° expresando lo siguiente: ""Prevalencia
de la oralidad en los procesos por audiencias. - 12.1 En los procesos laborales por
audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las
escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y
pronuncia sentencia (...)". En Audiencia de Juzgamiento de fecha 02 de julio del
2012, en el registro de audio y video quedo registrado lo alegado por la demandada
respecto a los niveles ocupacionales del demandante manifestando en el minuto
08:28 que "Se reconoce que el demandante esta ocupando el Nivel T-I y también el
AT-I11 por el periodo que ha sefialado™ Ademas de ello, en el minuto 9:12 la A quo da
lectura a lo sefialado por el actor en su demanda: "del 07 de febrero del 2003 al 21 de
abril del 2008 el sefior se desempefié como Auxiliar técnico en el Area Comercial en
el Nivel AT-I1y en el periodo del 22 de abril del 2008 al 30 de agosto del 2013 como
Teécnico de

Catastro Comercial en el Nivel T-I, también ha manifestado que del 01 de
abril del 2008 el sefior se encuentra con contrato a plazo indeterminado”. Luego de
dar lectura a lo precisado, procede a preguntar a la abogada de la parte demandada:

—Se encuentra conforme Doctora?". Contestando la demandada afirmativamente.

Atendiendo a ello la Juez fija como hechos no necesitados de prueba lo manifestado
por ambas partes sin haberse efectuado contradiccion alguna. Entonces, teniendo en
cuenta lo sefialado por nuestra NLPT y atendiendo al reconocimiento expreso por
parte de la demandada en Audiencia de Juzgamiento respecto a los niveles del

demandante durante su record laboral, para este Colegiado queda establecido que las



labores efectuadas por el trabajador desde el 07 de febrero del 2003 hasta el 21 de
abril del 2008 fueron en el cargo de Auxiliar Técnico Inspector en el &rea comercial
con nivel AT-Il'y del 22 de abril del 2008 hasta el 30 de agosto del 2013 realizo
labores como Técnico de Catastro Comercial en el nivel T-I, por lo tanto este
extremo de la apelacion debera ser declarado infundado por los argumentos

expuestos.

TERCERO. - La apelante sostiene que la Remuneracion Ordinaria Mensual
del demandante no se encuentra acreditada en autos, contraviniendo la A quo el
derecho a/ debido proceso por otorgar un derecho que no tiene sustento juridico. De
la sentencia recurrida, en su Octavo Considerando referido al reconocimiento de
nivel AT- 1l'y T-ly reintegro de remuneraciones, se verifica que la A quo por este

concepto ha calculado un monto ascendente a S/. 34,165.00 soles. Atendiendo al

pedido de la recurrente y realizando un nuevo célculo con las precisiones efectuadas
teniendo en cuenta los Cuadros de Asignacion de Personal a folios 122-125, boletas
de pago obrantes a folios 04-35 del principal, y 56-61, 68-74 y 77 de la Carpeta N° 2
que se acompanfia, se verifica que al actor le corresponde percibir por concepto de
reintegro de remuneraciones la suma de S/. 39,647.00, de igual manera aplicando el
nuevo calculo de la remuneracién al reintegro por gratificaciones el monto asciende a
S/. 6,535.42, respecto a la CTS el monto asciende a S/. 3,844.24 soles, y respecto al
monto por asignacion vacacional asciende al monto de S/. 3,409.85 soles, realizando
en calculo total, en cuanto a todos los beneficios determinados en sentencia el
resultado asciende en S/. 57,952.30; sin embargo, no es posible otorgar al actor esta

suma, por ser superior a la cantidad mandada pagar en la resolucién apelada (S/.



50,338.42), en merito a que la parte demandante no ha impugnado la recurrida, v en
aplicacion del principio de reformatio un peius que proscribe la reforma en perjuicio
del Unico apelante que vendria a ser en este caso la demandada; en consecuencia,
debe confirmarse la suma ordenada a pagar la cual asciende a S/. 47,018.76 nuevos
soles y que la demandada cumpla con depositar el monto por CTS sefialada en el

fallo.

CUARTO.- En cuanto al extremo de la apelacién que sefiala la demandada
que existe falta de motivacion en la resolucion al emitir sustentacion aparente,
insuficiente, incoherente y contradictora. Nuestro Cédigo Procesal Civil en el
articulo 366° expresa que: “El que interpone apelacion debe fundamentarla,
indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion, precisando la
naturaleza del agravio y sustentando su pretension impugnatoria”. De la pretension
impugnatoria de la demandada se concluye que no cumple con fundamentar de
manera especifica y concreta el agravio incurrido por la resolucion, tampoco precisa
los medios probatorios que no han sido valorados por la A quo ni el extremo de la
sentencia que contiene el error, incumpliendo con lo sefialado en el articulo
mencionado y con lo estipulado en el segundo parrafo del articulo 367°7 debiendo

declararse improcedente este extremo de la apelacion.

QUINTO.- Finalmente, respecto al extremo referido al Pago de Honorarios
Profesionales, apelado, se debe tener en cuenta las incidencias del proceso. De autos

se advierte respecto a la naturaleza y la complejidad del proceso en si. debe

7

367°: (...) La apelacion o adhesion que no acompaiien el recibo de la tasa, se interpongan fuera del plazo, que no tengan fundamento o no precisen el agravio, seran de
plano declaradas inadmisibles o improcedentes, segun sea el caso (...).



indicarse que efectivamente se constata que se trata de un proceso con un relativo
nivel de complejidad segun se verifica de las pretensiones que han merecido
pronunciamiento jurisdiccional (pretension demandada: reconocimiento de nivel y
reintegro de remuneraciones y demas beneficios laborales); Por su parte, en cuanto al
despliegue profesional del abogado de la parte demandante, debe precisarse aqui
que el abogado en la elaboracion de su demanda hace uso de una pretension
subordinada valida, a fin de obtener con ello mayor alcance de éxito en el proceso,
ademas tenemos que en el nuevo proceso laboral la preservacion del principio de
celeridad y economia procesal exige una defensa técnica adecuada desde la
postulacién de la demanda, asi como, en el asesoramiento de la parte demandante en
la audiencia de conciliacion y, fundamentalmente, en el desarrollo de la audiencia de
juzgamiento, en la que debe exponer su teoria del caso, participar activamente en la
actuacion de pruebas y exponer sus alegatos finales; verificandose de la revision de
autos, que durante el desarrollo del proceso que el demandante fue asistido por su
defensa letrada, se aprecia un aceptable nivel de diligencia, advirtiéndose ademas
una aceptable gestion y actividad orientada a la obtencién de un resultado exitoso
respecto de la reposicion y de los adeudos pretendidos por el actor; se verifica
asimismo, que este proceso ha recorrido dos instancias de mérito, ademas, se
verifica segin Acta de Audiencia de Vista del dia miéercoles 23 de marzo del 2016
que el abogado de la parte demandante no se presento a la Audiencia para absolver
las pretensiones impugnatorias presentadas por la demandada; en cuanto a la
duracion del proceso se ha prolongado hasta por 02 afios y 7 meses
aproximadamente, contados desde la interposicion de la demanda (Setiembre del

2013), hasta la actualidad (Abril del 2016); finalmente se precisa que el monto



ordenado pagar asciende a S/. 50,338.42; en tal sentido, este Colegiado debe
confirmar el pago de costos del proceso, modificando la suma de abono a S/.

7,000.00 soles.

SEXTO. - Que, los fundamentos que preceden otorgan una respuesta
jurisdiccional plena al recurso de apelacion formulado por la parte demandada. En lo
demas que ha resuelto se encuentra arreglado a lo actuado y al derecho, como lo
exige la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley 29497 y articulo 1229, inciso 3), del
Cddigo Procesal Civil.

POR ESTAS CONSIDERACIONES, ACTUANDO A NOMBRE DEL

ESTADO:

CONFIRMARO la sentencia de folios 178 a 198, de fecha 16 de julio del

afio 2015, en la que se declar6 fundada en parte la demanda interpuesta por A contra
la empresa B en los seguidos sobre reconocimiento de nivel y reintegro de
remuneraciones; en consecuencia, ORDENARON que la empresa demandada pague
a favor del demandante la suma de S/. 47,018.76 (Cuarenta y siete mil dieciocho
76/100 soles) por reintegro de remuneraciones, reintegro de gratificaciones, reintegro
de asignacion por dia del trabajo y dia de la madre, reintegro de asignacion
vacacional, reintegro de asignacion extraordinaria de verano y justiprecio de
uniformes de empleados, asimismo, CUMPLA la demandada con depositar a la
cuenta CTS del demandante y en la entidad financiera que corresponda el importe de
S/. 3.319.66 (Tres mil trescientos diecinueve 66/100 soles) por concepto de reintegro

de compensacidn por tiempo de servicios; y los devolvieron al Tercer Juzgado



especializado Laboral de Trujillo. - PONENTE: JUEZ SUPERIOR
PROVISIONAL, JOSE MARTIN BURGOS ZAVALETA.
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