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5. RESUMEN

La presente investigacion presenté como problema ¢Cual es el perfil de la
sentencia de Casacion N° 7405-2018 (Lima Este). Desnaturalizacion de contrato y
pago de beneficios sociales. Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social. 2021?
El objetivo fue determinar el perfil de la sentencia suprema. Es de tipo cualitativo,
nivel descriptivo y disefio no experimental. La unidad de anélisis fue una sentencia
suprema, seleccionado mediante muestreo probabilistico; para la recoleccion de datos
se utilizo la técnica de observacion y andlisis de contenido, y como instrumento una
guia de observacion. Obteniendo las siguientes conclusiones: Respecto a la
descripcion y explicacion de la decision adoptada en el juzgado de origen: En este
trabajo se describio y explico de la decision adoptada en el juzgado de origen. Lo
mas importante de la descripcion y explicacion de la decision adoptada en el juzgado
de origen fue que se logré dilucidar que el puesto de limpieza publica en una entidad
del estado obedecia al puesto de obrero porque ya se habian realizado similares
interpretaciones en casos distintos sobre desnaturalizacion de los contratos de
trabajos por lo que en este aspecto se declar6 fundada la demanda y solo se le
establecié que esos contratos de locacion en realidad tenian connotacion laboral por
lo que se le ordeno a la demandada que le suscriba al demandante un contrato de
trabajo a plazo indeterminado

Palabras claves: Perfil, reposicion, despido incausado, proceso, demanda,

inadmisibilidad.
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ABSTRACT

The present investigation presented as a problem what is the profile of the
judgment of Cassation N ° 7405-2018 (East Lima). Denaturation of contract and
payment of social benefits. Second Chamber of Constitutional and Social Law. 2021?
The objective was to determine the profile of the supreme sentence. It is qualitative,
descriptive level and non-experimental design. The unit of analysis was a supreme
sentence, selected by probability sampling; The observation and content analysis
technique was used for data collection, and an observation guide was used as an
instrument. Obtaining the following conclusions: Regarding the description and
explanation of the decision made in the court of origin: This work describes and explains
the decision made in the court of origin. The most important part of the description and
explanation of the decision taken in the court of origin was that it was possible to
elucidate that the position of public cleaning in a state entity was due to the position of
worker because similar interpretations have already been made in different cases on
denaturalization of the work contracts, so the claim was founded in this regard and it was
only established that the lease contracts actually had a labor connotation, so the
defendant was ordered to sign the plaintiff a term contract indeterminate

Keywords: Profile, reinstatement, wrongful dismissal, process, lawsuit,

inadmissibility.
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l. INTRODUCCION

El siguiente informe de investigacion pretende dar a conocer el Perfil de la
sentencia de la Casacion N.° 7405-2018 (Lima Este) Desnaturalizacién de contratos y
pago de beneficios sociales. Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social. 2021,
perteneciente a un estudio académico de rango juridico en donde se analiza el nivel
de analisis e interpretacion utilizada por los magistrados de la Cortes Suprema
respecto a los alcances del régimen laboral que debian alcanzar los obreros.

Respecto al perfil se deja en claro que son las cualidades de la determinada
investigacion de la que se tomaran sus aspectos mas importantes, (Real Academia
Espafiola, s/f) siendo que de esa forma dentro de este trabajo de tesis se plantea y
quiere evidenciar las caracteristicas de la investigacion (objeto de estudio) siendo que
esa forma se podrd desarrollar la investigacion de acuerdo a los parametros
normativos, jurisprudenciales y doctrinarios.

Respecto a la controversia planteada de identificar lo que se como la
desnaturalizacion de un contrato de trabajo cuando se contrata bajo un régimen a los
trabajadores y en realidad tienen otros trabajos.

Siendo que de esa forma el presente estudio, ha de comprender o abarcar uno
de los temas propuestos de la “Linea de investigacion Administracion de Justicia en
el Peru derivado de la carrera profesional de Derecho”, siendo que previamente
haber hecho esas precisiones las finalidades que se tienen son que se quiere dar
abundamiento de cada rama de los contextos juridicos.

Ya que por cada razon vertida, en el presente trabajo de indagacion se debe
realizar de acuerdo a lo que establece la normativa interna de la casa de estudios,

teniendo como tema controversial el de “registra evidencias de la aplicacion del
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derecho; asimismo, entre las razones que impulsan a profundizar el estudio de éste
ambito de la realidad son diversos hallazgos que dan cuenta de la existencia de una
situacion problematica, de los cuales se cita el siguiente aspecto de metodologia se ha
previsto lo siguiente: 1) La unidad de anélisis, se trata de un tema de contexto juridico,
éste representara la base documental de la presente investigacion: 1) La unidad de
analisis, se trata de una investigacion de contexto abierto debido a la carencia de contar
con expediente judicial (investigacion juridica, éste representara la base documental de
la presente investigacion: 1) para seleccionarlo, se aplicé un muestreo no probabilistico,
denominado muestreo intencional); 2 Las técnicas que se aplicaran para la recoleccion
de datos seran observacion y el analisis de contenido y, el instrumento que se usara, sera
una Lista de cotejo; 3) Por su parte, la construccion del marco teérico, que guiara la
investigacion, seré progresiva y sisteméaticamente, en funcion a la naturaleza del proceso
existente en las determinaciones de la investigacién (habran contenidos de tipo procesal
y sustantivo, lo cual dependera de la naturaleza de las determinaciones del tema
comprendido); 4) La recoleccion y plan de analisis de datos, serd por etapas: se aplicara
una aproximacion progresiva al fendmeno (mediante un analisis sistematico, de caracter
observacional, analitica de nivel profundo orientada de las determinaciones de la
investigacion) e identificacion de los datos requeridos, en funcién a los objetivos y las
bases teoricas de la investigacion, para asegurar su asertividad; 5) Los resultados se
presentaran en cuadros con evidencias empiricas tomadas del objeto de estudio para
asegurar la confiabilidad de los resultados. 6 finalmente, el proyecto de investigacion se
ajustara al esquema del anexo numero 3y la descripcion especificada en el anexo 4 del
reglamento de investigacion version 013, de la Universidad Catolica los Angeles de

Chimbote (Resolucion N° 0535-2020-CU-
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Uladech Catdlica, 2020), en la parte preliminar se observard el titulo de la tesis
(Caratula); seguido del contenido o indice y, el cuerpo del proyecto comprendera: 1) La
introduccion. 2) El planeamiento de la investigacion, conformada por: el planteamiento
del problema (incluida la caracterizacion y enunciado del problema); los objetivos y la
justificacién de la investigacion. 3) EI marco teorico y conceptual (con inclusion de los
antecedentes, las bases tedricas, el marco conceptual y la hipotesis). 4) La metodologia
(incluira el tipo, nivel, disefio de la investigacion; unidad de andlisis; la definicion y
operacionalizacion de la variable e indicadores; técnicas e instrumentos; plan de
recoleccion y anélisis de datos; la matriz de consistencia logica y, principios éticos. 5)
Las referencias bibliogréficas y, finalmente los anexos

El derecho al trabajo constituye la piedra fundamental para el desarrollo y la
correcta armonia para con la sociedad y el individuo en su esencia, sin el trabajo el
individuo no puede tenerse a bien ni su propia existencia ni de quienes le rodean, en
consecuencia, el trabajo deviene en trascendente y vital para el presente y porvenir
del ser humano.

Ahora bien, dada la constitucionalidad de este derecho como otros conexos, tales
como derecho a la dignidad de la persona, derecho planeta por sobre alrededor
circunscribe los demas derechos fundamentales. Desde el reconocimiento de los mismos
no han sido verazmente gozados o ejecutados, mas aun cuando del derecho al trabajo se
refiere, el trabajo en paises sub desarrollados o en proceso de desarrollo como el Perd,
este derecho no encuentra una uniformidad para el pleno goce de quienes lo ejecutan, asi
pues, se puede advertir que no existe el ““para igual trabajo igual remuneracion o igual
derecho™, esto se evidencia en los distintos o varios regimenes laborales que se cuenta

en la legislacién peruana y que regulan diferentes actividades;
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asi, se podria decir que la educacion permite un mejor trabajo y una mejora
remunerativa, pero lo cierto es que no lo es. Ahi vienen a tallar estos regimenes

laborales discriminatorios y hasta violatorios de este derecho universal.

En esencia, con la presente investigacion se abordaran los estudios de los
diferentes regimenes laborales subsistentes en nuestro pais, haciendo hincapié en sus
diferencias, bondades y omisiones; ello, a propésito, y concatenacién al instrumento
de medicion de la constitucionalidad como lo es el test de constitucionalidad

dispuesto por el maximo intérprete de la constitucion.

Enunciado del problema

¢Cudl es el perfil de la sentencia de la Casacion N.° 7405-2018 (Lima Este)
Desnaturalizacion de contratos y pago de beneficios sociales. Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social. 20217

Obijetivos

General: Determinar cual es el perfil de la sentencia de la Casacion N.° 7405-
2018 (Lima Este) Desnaturalizacién de contratos y pago de beneficios sociales.

Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social. 2021

Especificos:
. Describir y explicar la decision adoptada en el juzgado de
origen
. Describir y explicar la decisién adoptada en la sala superior
. Describir y explicar la decision adoptada en la sala suprema

16



La metodologia utilizada fue que es de tipo cualitativo, nivel descriptivo y disefio
no experimental. La unidad de analisis fue una sentencia suprema, seleccionado
mediante muestreo probabilistico; para la recoleccion de datos se utilizo la técnica de
observacién y analisis de contenido, y como instrumento una guia de observacion

Los resultados fueron: Respecto a la descripcion y explicacion de la decision
adoptada en el juzgado de origen: En este trabajo se describié y explicd de la decision
adoptada en el juzgado de origen. Lo mas importante de la descripcion y explicacion de
la decisidn adoptada en el juzgado de origen fue que se logré dilucidar que el puesto de
limpieza publica en una entidad del estado obedecia al puesto de obrero porque ya se
habian realizado similares interpretaciones en casos distintos sobre desnaturalizacion de
los contratos de trabajos por lo que en este aspecto se declard fundada la demanda y solo
se le establecid que esos contratos de locacion en realidad tenian connotacion laboral por
lo que se le ordeno a la demandada que le suscriba al demandante un contrato de trabajo
a plazo indeterminado

El estudio a continuacion tiene justificacion porque presenta una variable
concerniente a la linea de investigacion “administracién de justicia en el Per(™,
encaminadas a una regulacion acorde de no discriminacion a un trabajador bajo el
régimen laboral objeto de la presente investigacion.

Siendo que por lo antes expuesto el presente trabajo es pertinente ya que
dentro de nuestra situacion actual muestra que es de relevancia juridica interpretar de
la mejor manera las normas ya que por una mala interpretacion puede afectar
derechos muy importantes como son los laborales siendo que entre ellos dentro de
este factor laboral tener las medidas y el régimen adecuado y preciso es importante.

Siendo que por esos motivos entre las principales finalidades que quiere lograr este
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trabajo es que pueda ayudar a operadores juridicos y a las mismas personas que
no tienen conocimientos juridicos para que puedan solicitan de manera adecuada
cada derecho inmerso en el derecho laboral ademas servird para cada trabajador
en concreto ya que lo ayudara a identificar de la mejor manera los beneficios y
que regimenes puede elegir y asi mismo contribuird para que otros estudiantes se
puedan enfocar en este tema y poder conjuntamente opinar acerca de cuan
importante es que se respete este parametro. Y de esa manera se puedan agilizar

los problemas judiciales que puedan haber surgido por este tema.

Las razones que han determinado la eleccion del tema el test de
Constitucionalidad, a propdsito del régimen especial de contratacion administrativa
de servicios. D.L. N.°. 1057, es porque se ha advertido que concurren algunas
discordancias entre el Poder Judicial y el Tribunal Constitucional en relacion de la
definicion que se debe distinguir cuando al momento de interpretar la norma

constitucional siendo que por ello podemos dar una reflexién pasiva.

El estudio se justifica, “porque aborda una variable que pertenecen a un
trabajo de investigacion de contexto juridico orientada a contribuir en la mitigacion y
solucion de situaciones problematicas que involucran al sistema justicia; dado que, a
las instituciones que conforman el sistema justicia se les vincula con practicas de
corrupcion y que en el Perq, existe debilidad gubernamental (Herrara Romero, 2014);
por lo tanto, la sociedad no les otorga su confianza, conforme revelan los resultados
de una encuesta aplicada el mismo afio, donde, el 85% de una poblacién de 1,210
personas rechazo el trabajo en materia justicia” (El Comercio, 2014).

De la misma forma se ha de justificar ; “porque es una actividad sistematica

que coloca al investigador frente a frente con el fendmeno en estudio (investigacion
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de relevancia juridica); por lo tanto, dicha experiencia facilitard la verificacion del
derecho, procesal y sustantivo, aplicado al proceso; tambiéen facilitara, constatar los
actos procesales de los sujetos del proceso; los cuales contribuiran a que el
investigador pueda identificar, recolectar los datos e interpretar los resultados;
implicara, ademads, aplicar una revision constante de la literatura general y
especializada como recurso cognitivo necesario para identificar las caracteristicas del
proceso judicial. Evidentemente tratandose del analisis de un solo proceso judicial,
los resultados de éste contribuirdn a facilitar la realizacion de trabajos consolidados,
donde serad posible constatar si existe homogenizacion de criterios para resolver
controversias similares”.

Para los estudiantes, se les permitird que fortalezca su formacion
investigativa, “mejorar su capacidad de lectura interpretativa, analitica y, la defensa
de los hallazgos, facilitard observar su formacion y nivel profesional.

Metodolégicamente, es una propuesta respetuosa del logicial del método
cientifico; puede ser adaptado para examinar perfiles de otros procesos y, contribuir
en la construccion de instrumentos de investigacion: lista de cotejo o guia de
observacion de procesos judiciales, por lo tanto, los destinatarios de los resultados
son diversos: responsables de la politica justicia, jueces, abogados, docentes,
estudiantes”, etc.

También se justifica; porque es una actividad sistematica que coloca al
investigador frente a frente con el fendmeno en estudio (Sentencias de Primera y
Segunda Instancia de un proceso judicial); por lo tanto, dicha experiencia facilitara la
verificacion del derecho, procesal y sustantivo, aplicado al proceso; también facilitara,

constatar los actos procesales de los sujetos del proceso; los cuales contribuiran a que
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el investigador pueda identificar, recolectar los datos e interpretar los resultados;
implicara, ademas, aplicar una revision constante de la literatura general y
especializada como recurso cognitivo necesario para identificar las caracteristicas del
proceso judicial. Evidentemente tratandose un tema libre, los resultados de éste
contribuirdn a facilitar la realizacion de trabajos consolidados, donde ser& posible
constatar si existe homogenizacion de criterios para resolver controversias similares.
En el estudiante, permitira fortalecer su formacién investigativa, mejorar su
capacidad de lectura interpretativa, analitica y la defensa de los hallazgos, facilitara

observar su formacion y nivel profesional.

Metodol6gicamente, es una propuesta respetuosa de la logicidad del método
cientifico; puede ser adaptado para examinar perfiles de otros procesos y, contribuir
en la construccion de instrumentos de investigacion: lista de cotejo de la calidad de
Sentencias de Primera y Segunda Instancia de un proceso judicial, por lo tanto, los
destinatarios de los resultados son diversos: responsables de la politica justicia,

jueces, abogados, docentes, estudiantes, etc.
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1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes
En el contexto internacional

En Espafia Fernandez Nieto (2015), en su investigacion denominada “El
Personal Laboral de la Administracion del Estado en el Exterior”. Con objetivo
general, dar a conocer y hacer atractiva una relacion laboral "atipica”, desconocida y
apartada, salvo honrosas excepciones, del analisis doctrinal de los especialistas en
Derecho del Trabajo: el contrato de trabajo del personal al servicio de la
Administracion del Estado en el exterior, concluyé que la Administracion del Estado
en el exterior es, posiblemente, la estructura organizativa mas desconocida dentro de
la Administracion Pablica, por varias razones: porque es una de las Administraciones
Especiales, por ser una Administracion periférica que lleva a cabo su actividad mas
alla de nuestras fronteras, porque su estudio ha sido escaso y no ha logrado
encuadrarse en una disciplina concreta, debido a que algunas de las normas que rigen
las relaciones entre los Estados tienen caracter secreto y confidencial, y porque nos
resulta ajena, lejana y dificil de controlar.

En Espafia, Asquerino Lamparero (2015), En su investigacion denominada, el
periodo de prueba en los contratos de trabajo con objetivo general, evaluar si el periodo
de prueba nos remite a una realidad juridica diferente a la que entrafia todo contrato de
trabajo disefio, aplicado a una poblacion de varios casos laborales, utilizando como
instrumento una encuesta, y de los resultados se concluy6 que, El periodo de prueba no
nos remite a una realidad juridica diferente a la que entrafia todo contrato de trabajo. Al
examinar la naturaleza juridica del periodo de prueba se observa como se produce la
coincidencia entre el compromiso fundamental asumido por el trabajador que no esta

sujeto a prueba y el que si esta vinculada a esta. El periodo de
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prueba tan solo es una clausula contractual que, situandose en el comienzo de la
relacién laboral, introduce un particular régimen extintivo amparado por la Ley. De
esta forma, la clausula probatoria no tiene la virtualidad de hacer nacer ninguna
relacién juridica, surgiendo esta tan solo si concurren los presupuestos legales del
art.1 del Estatuto de los Trabajadores. De igual forma, ha de desecharse el
entendimiento de la prueba como condicién (ya fuera esta suspensiva o resolutoria)
por cuanto no confluyen las caracteristicas definitorias de esta, y particularmente, al
no supeditarse a la conclusion de un acontecimiento (definido este como algo que
ocurre ajeno a la voluntad de las partes) ya sea con el poder de extinguir o con la
facultad de hacer nacer una relacion.

En Espafia, Serrat Julid (2014), En su investigacion denominada estudio
pluridisciplinar del absentismo laboral como consecuencia de riesgos y entornos
empresariales fisica y psicolégicamente nocivos, con objetivo general evaluar si las
tomas de decisiones éticas y eficientes puede fomentar la salud fisica y psicologica
corporativa y el mantenimiento del bienestar laboral integral del personal de las
organizaciones empresariales, disefio no experimental, aplicado a una poblacion de
casos juridicos, utilizando como instrumento una encuesta, y de los resultados se
concluyd que, las tomas de decisiones éticas y eficientes si pueden fomentar la salud
fisica y psicologica corporativa y el mantenimiento del bienestar laboral integral del
personal de las organizaciones empresariales.

En el contexto nacional

En Trujillo Cerna (2019), en su investigacion titulada “Cambio Automatico del
Régimen Publico al privado y su incidencia en la compensacion de tiempo de servicios
de los Obreros Municipales.” se orienta a determinar cuales son los fundamentos

juridicos que permitan justificar el cambio automatico del régimen publico al privado
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y su incidencia en la CTS a nivel de los obreros municipales en la Municipalidad
Distrital de EI Porvenir. En este sentido, la formulacion de nuestro Problema fue el
siguiente: ¢Cuales son los fundamentos juridicos para determinar el cambio
automatico del régimen publico al privado y su incidencia en la CTS, a nivel de los
obreros municipales?, frente a lo cual nos planteamos los siguientes objetivos
especificos: Conocer la evolucion juridica aplicable a los obreros municipales en el
Pert en materia de empleabilidad; analizar la dogmatica respecto a la pertinencia de
la CTS en el derecho de los trabajadores del sector privado regulado por el Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley de Compensacion de Tiempo de Servicios
aprobado por el Decreto Supremo N.° 001-97-TR (Ley de CTS) e investigar las
caracteristicas generales de los principios de Primacia de la realidad e
Irrenunciabilidad de Derechos. En aplicacién de los diversos métodos logicos y
juridicos entre ellos los métodos de interpretacién, deductivo y sintético, usando la
técnica como el anélisis documental o el fichaje; se logré concluir que existen
fundamentos juridicos relevantes para determinar el cambio automatico del régimen
publico al privado y por tanto su incidencia en la correcta aplicaciéon de la CTS, a
nivel de los obreros de la Municipalidad distrital de EI Porvenir.

En Huancavelica Huiza (2019) en su investigacion titulada “Omision de contrata
en el regimen laboral 728 en los obreros de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
- 20187, la cual tuvo como objeto conocer si la Municipalidad Provincial de
Huancavelica cumple con contratar a los obreros de limpieza publica y jardineria bajo los
alcances del régimen 728. Siendo el método utilizado el descriptivo simple. La poblacion
en la presente investigacion se encuentra conformada por los N.° trabajadores obreros de

limpieza pablica y jardineria de la Municipalidad Provincial
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de Huancavelica y la muestra esta conformada por 29 trabajadores de limpieza
publica y 10 trabajadores de jardineria, la técnica utilizada fue la encuesta, la cual fue
creada y aplicada mediante un cuestionario con el fin de recoger la informacion que
apruebe y permita establecer el cumplimiento u omision de contrata de estos obreros
municipales bajo el régimen 728. Sobre la recoleccion de la informacion, se puede
llegar a la conclusiéon que los trabajadores de limpieza publica y jardineria de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica no vienen siendo contratados bajo el
Régimen 728, y a consecuencia de ellos no cuentan con seguro de Essalud, no tienen
pagos puntuales, no estan afiliados a ningln sistema de pensiones y no tienen
beneficios laborales; por tanto, que el trabajador de limpieza publica y jardineria no
cuentan con estabilidad laboral; asi mismo se logré determinar que, la falta de
contrata de los trabajadores de Limpieza publica en la Municipalidad Provincial de
Huancavelica si influye de manera negativa, puesto que si esta se diese de acuerdo al
marco normativo, se generaria un mayor orden laboral y con ello se protegeria los
trabajadores que trabajan para la entidad municipal, también se pudo determinar que
si hay afectacion a la estabilidad laboral de los trabajadores de limpieza publica y
jardineria en la Municipalidad Provincial de Huancavelica al no estar contratados
bajo los alcances del D.L. 728, puesto que estos trabajadores pueden ser despedidos
en cualquier momento y no percibir ningln beneficio por su tiempo laborado, mismo
que afectara a su vida y el proyecto de vida del trabajador de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica — 2018. x Palabras Clave: Régimen 728; Obrero
municipal, limpieza publica; jardineria; Municipalidad Provincial de Huancavelica;

omision; proyecto de vida.
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En Lima, Gonzales & Flores (2018) en su investigacion titulada
“Desnaturalizacion del contrato locacion de servicios desde el principio de primacia de la
realidad Municipalidad De Villa El Salvador 2016-2017” se propuso como objetivo
principal: establecer de qué manera se desnaturaliza el contrato de locacion de servicios
desde el Principio de Primacia de la Realidad en la Municipalidad de Villa El Salvador,
puesto que muchos trabajadores se encuentran subordinados bajo un régimen el cual es
compatible y/o igual a un contrato CAS, porque se cumple las mismas funciones para un
trabajador locador de servicios con la Unica diferencia que no se recibe beneficios como
vacaciones fisicas, remuneraciones , gratificacion 28 de julio y fiestas navidefias , es por
ello que yo me veo obligada a investigar con respecto a este régimen laboral dado que
me encuentro en esta situacion y ya han pasado 4 afios sin embargo se debe tener en
cuenta que la relacion laboral carece de igualdad de oportunidad por lo que se vulnera
algunos derechos reconocidos en la Constitucion policita del Perd, Los derechos
laborales, Codigo Civil ,etc....donde también se tomara
en cuenta mediante la primacia de la realidad el cual ordena la inclusion de los
trabajadores en la planilla y el pago de todo sus beneficios laborales desde la fecha de
ingreso hasta el ceses de su trabajo. Asi mismo se resolverd el conflicto de los
trabajadores con el cddigo procesal laboral a través de la investigacion realizada el cual
se buscara el hecho de una problematica real que se viene suscitando, que es la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en la Municipalidad de Villa El
Salvador conformado por 50 locadores todos sujetos bajo este régimen algunos con mas
de dos afios y otros con tiempo menor el método que se usara es el cuestionarios, a fin de
obtener informacion de cada uno de los trabajadores seleccionados como muestra, para

gue respondan preguntas que determinaran el tiempo que vienen
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laborando bajo el contrato de locacion de servicios implementando la técnica e
instrumento de recoleccion de datos para llegar a la tabulacion de la informacion a
través de cuadros y gréficos para su posterior interpretacion y discusién llegando al
resultado. Como conclusion de la tesis se dice que versa sobre un tema estrictamente
juridico y debido a que en el Derecho predominan los analisis cualitativos: l6gico y
hermenéutico, apoyados en las doctrinas y la técnica juridica, que centra el analisis
en la normatividad positiva, hemos sacrificado las técnicas estadisticas para centrar
nuestro andlisis de la normatividad vigente, que como reiteramos, es

predominantemente un analisis cualitativo como se apreciara en el Marco teorico.

En el contexto local

En Tumbes, (Silva Ladines, 2018), en su investigacion denominada calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia sobre reconocimiento de contrato a plazo
indeterminado, reposicion por despido incausado y otros, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente 00208-2017-
0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes. 2018, con objetivo general
determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reconocimiento de contrato a plazo indeterminado, reposicion por despido incausado y
otros, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en
el Expediente 00208- 2017-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes —
Tumbes. 2018, disefio no experimental retrospectivo y transversal, aplicado a una
poblacion de varios expedientes judiciales utilizando como instrumento una lista de
cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera

instancia fue de rango: muy alta, alta y muy alta; y de la sentencia de segunda
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instancia: mediana, muy alta, y muy alta. Se concluy6, que la calidad de las
sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta,
respectivamente.
2.2. Bases teoricas
2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionados con las
sentencias en estudio
2.2.1.1. El Proceso Laboral
2.2.1.1.1. Concepto

El proceso laboral en el Perd era una muestra de lo que no debia ser un
mecanismo de solucién de conflictos. Era largo, tedioso, inequitativo y, por altimo,
ofrecido como «la solucion ideal» para el conflicto juridico, a pesar de que no
resultaba aplicable a todas las variantes de aquél. Teniamos, respecto del proceso
laboral, una imagen negativa provocada por su falta de versatilidad y de capacidad
para satisfacer el interés del justiciable por alcanzar algo que la Constitucion le
reconocia como derecho fundamental: la tutela judicial efectiva (TJE). Las razones
de ello podian ser de distinto tipo y podian responder a toda clase de consideraciones,
pero lo cierto era que el proceso laboral presentaba un problema de inadaptacion
frente a la importante revolucion procesal expresada por la reforma del proceso civil
y un problema de incapacidad para presentarse ante el justiciable como el mecanismo

ideal de solucion de conflictos. (Recoba, s.f.)

En la legislacion peruana, el proceso laboral esta regulado por la Nueva Ley
Procesal del Trabajo (Ley N° 29497), la cual explica: “En todo proceso laboral los

jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado
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del proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad real de las partes,
privilegian el fondo sobre la forma, interpretan los requisitos y presupuestos
procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso, observan el debido
proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de razonabilidad. En particular,
acentlan estos deberes frente a la madre gestante, el menor de edad y la persona con
discapacidad”.(29497, 2010).
2.2.1.1.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral

La Ley No. 29497 no menciona todos los principios, pero no quiere decir que
no todos los principios. En general, el principio esta entre lineas, no siempre son

visibles, pero se sentiran en el momento en que se necesiten.

Romero citado por (Vela, 2018) considera que: “no todos los principios
procesales tienen la misma jerarquia. Algunos de ellos constituyen el fundamento de
la existencia del proceso laboral, mientras que los demas tienen que ver con el
cumplimiento de esos fines fundamentales. A los primeros podrian llamarlos
principios-fines del proceso y a los otros principios-operativos del proceso. Aquellos
justifican o hacen posible la existencia del proceso; los ultimos, marcan el
comportamiento del proceso” (p. 38).

En tal sentido, tenemos:

2.2.1.1.2.1. Principio tutelar del trabajador

“El principio de tutela procesal del trabajador tiene que ver con las

consideraciones que se le guarda dentro del proceso laboral. La aparicion del derecho
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del trabajo como disciplina especial se debi6 a la necesidad de proteger al trabajador
frente a la superioridad del empleador. Si en las relaciones laborales, empleadores y
trabajadores no son iguales, la desigualdad se agrava cuando ambos litigan” (Vela,

2018).

A Gratuidad procesal para el trabajador

En el proceso laboral, los trabajadores basados en el principio de remuneracion
son aceptados casi por unanimidad. Asimismo, tiene como objetivo promover el acceso
de los trabajadores a la administracion judicial y exigir el restablecimiento de sus
derechos laborales. Esta facilidad se basa en la priorizacion de la falta de recursos
econdmicos de los trabajadores y sus intereses laborales. Si no hay remuneracion, los
trabajadores no podran obtener proteccion judicial en muchos casos, lo que hara que el

comportamiento de enfado beneficie al empleador. (Vela, 2018).

B. Inversién de la carga de la prueba

En derecho procesal, la regla general es que el demandante soporta la carga
de la prueba. En otras palabras, quien procese debe probar los hechos citados en la
demanda. De lo contrario, incluso si nadie presenta ninguna reclamacion, el acusado

sera absuelto. (Vela, 2018)

En derecho procesal laboral, esta regla no es absoluta, sino excepcional. Es el
acusado quien soporta la carga de la prueba, y tratara de refutar las afirmaciones hechas

por el demandante en sus reclamaciones. Si el acusado no cumple con las obligaciones
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procesales, puede ser sentenciado para cumplir con los requisitos del

demandante.(Vela, 2018)

Aqui, la regla general fue revocada, y la regla buscaba que el demandante
probara la naturaleza extrema de sus pretensiones para transferir esta obligacion al

demandado. Por tanto, el nombre de la carga de la prueba se invierte.

C. In dubio pro operario
Esto es latin, lo que significa que cuando un juez tiene una pregunta sobre quién

es la persona adecuada, debe resolverse de una manera que beneficie al trabajador,

porque es la parte més débil en la relacion obrero-patronal. (LEY N° 29497, 2010)

Si las personas aceptan todo tipo de preguntas, incluso las relacionadas con

los hechos, pueden interpretar este principio en un sentido amplio, al igual que ocurre

en el derecho penal como el indubio pro reo.(LEY N° 29497, 2010)

D. Sentencia plus o ultra petita

La ley de procedimiento civil requiere que cada sentencia se ajuste a los
requisitos. Esto significa que cuando el juez falla, el juez debe pronunciarse sobre
todos los aspectos contenidos en el reclamo del demandante, por otro lado, no puede
resolver los problemas no contenidos en el reclamo, ni exceder el alcance de los

requisitos. (Vela, 2018).
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Si la solucion cumple con estos requisitos, nos enfrentaremos a un juicio
unanime. Casi toda la legislacion abolié la pena no uniforme. Si la sentencia no
cumple con estos requisitos, pueden ocurrir las siguientes inconsistencias:

. Sentencia extra petita: Ignora la sentencia sobre alguno o todos los
extremos o puntos contenidos en la solicitud.

. Frase ultra petita: Es una frase que resuelve un problema que no
contiene necesidades.

. Sentencia plus petita: el valor otorgado es mayor que el reclamo

realizado por el demandante.

La ley procesal laboral permite la sentencia efectiva de jurados
desproporcionadamente redundantes y sentencias de jurados adicionales o dobles. La
legislacion laboral del Peru solo permite penas de prisidn adicionales o excesivas en
los diferentes métodos de supervisién de este proceso, y no permite sanciones

excesivas.

Por lo tanto, por ejemplo, el articulo 48, parrafo 3, de la Ley de
Procedimiento Laboral derogada establece que, si hay un error en el célculo de la
liquidacidn requerida en la demanda, la sentencia puede ordenar el pago de un monto

superior al requerido. La nueva Ley No. 29497 reafirma este principio en el articulo
31, parrafo 2. (LEY N° 29497, 2010).

2.2.1.1.2.2. Principio de veracidad o primacia de la realidad

Romero citado por Vela (2018) explica:
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En el desarrollo del proceso, los dos tipos de versiones se mueven en funcion del
hecho que provoco el conflicto. Una de estas versiones es la que las partes intentan
mostrar al juez a través de pruebas, y muchas veces no es cierta. En muchos casos, las
desviaciones de los hechos son intencionales. Sin embargo, en este caso, cuando hay una
coincidencia entre la realidad y el hecho probado, se da otra situacion. En el primer caso,

se trata de la llamada "verdad formal". En el segundo, la anterior "verdad real".

La sentencia se basa en cualquiera de las dos versiones de los hechos, que es
verdadera u obvia. El ideal de la justicia correcta es que el juicio se base en hechos
reales, es decir, los hechos son mejores que los "hechos formales”. Las sentencias
que no se puedan resolver en realidad seran sentencias formales. Los juicios basados
en la realidad seran juicios justos.

En el proceso del trabajo, no hay discusion en el periddico de que los hechos
reales deberian ser mejores que los hechos superficiales. El juez tiene derecho a
verificar la veracidad de lo positivo 0 negativo expresado por las partes. Es decir, es
necesario verificar su autenticidad o falsedad para condenar la autenticidad. (Vela,
2018)

Los siguientes son principios operativos que ayudan a lograr el principio de
autenticidad o primacia:

A. Direccion del proceso

De acuerdo con este principio, los jueces tienen derecho a instruir los
procedimientos y pueden ordenar los procedimientos necesarios para esclarecer los
hechos controvertidos o la veracidad de las sentencias sin tener que proporcionar a

las partes las correspondientes obligaciones probatorias.
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La Ley del Poder Judicial, que también se aplica a los lugares de trabajo
dispone que los “magistrados, cualquiera sea su rango, especialidad o denominacion
ejercen la direccion de los procesos de su competencia” (articulo 5°). EI mismo

dispositivo concede autoridad, a los jueces, “sobre todos los intervinientes en los
procesos judiciales” ((LEY N° 29497, 2010)

B. Sencillez y oralidad

El proposito de este proceso es obtener la restitucion de los derechos
infringidos. Para lograr este objetivo, la disciplina juridica requiere una cierta forma
de formalismo. El proceso es de naturaleza formal, pero prestar demasiada atencion a

la forma puede distorsionar el propdsito del proceso, retrasar el juicio o ignorar los

méritos de la demanda. (LEY N° 29497, 2010)

El circulo jurisprudencial laboral declar6 que la conducta procesal era nula
por comportamiento informal sin importancia, lo que dio a los jueces laborales y sus
asistentes una mentalidad y actitud, lo que le dio prioridad al cumplimiento de estos
tramites. Ignore el resultado final del proceso. Este comportamiento llevo a Trueba
Urbina a llamar a este proceso "calidad juridica", es decir, la universalidad de la
forma en el material. La ley procesal del trabajo no debe ser formalista, al contrario,

debe ser simple y clara..(LEY N° 29497, 2010)

La oralidad es un principio muy relacionado con la sencillez, porque el
propoésito de ambos es animar a los trabajadores a defender sus derechos. Espero que
la forma oral sea mejor que la forma escrita en el proceso laboral. Solo asi el juez
puede quedar mas profundamente impresionado por los hechos y el conflicto
mismo..(Vela, 2018)

C. Inmediacion
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Segun este principio, se pretende que el magistrado que resuelva el conflicto
guie personalmente los procedimientos méas importantes del proceso. De esta forma,
podré comprender la veracidad de los hechos y notara las acciones y la sinceridad de
ambas partes y terceros. (Vela, 2018)

Sin embargo, la inmediatez también requiere que las partes comprendan la
personalidad e idoneidad del magistrado que debe determinar el motivo de la comision.

La "Ley de Enjuiciamiento Civil" dispuso que la audiencia y la ejecucién de
pruebas deben realizarse ante un juez y no deben ser invalidas, en caso contrario sera
sancionada por nulidad. Excluir las medidas de procedimiento adoptadas por el comité
("Titulo preliminar", articulo 5, parrafo 1). (TUO Del Codigo Procesal Civil, 1993)

D. Lealtad procesal

Este principio también ayuda a hacer efectivo el principio de veracidad.
Algunos escritores se refieren a él como el principio de honestidad o honestidad.
Incluye la responsabilidad de decir la verdad en el proceso. Lo que se busca es evitar
usar una actitud que no conduzca al logro del propdsito de la justicia adecuada.
(Vela, 2018)

El Decreto Supremo No. 03-80-TR sobre este tema autoriza a los jueces a
rechazar trabajos que no tengan base legal y tiendan a retrasar el proceso o agravar
los deberes de las partes, autoridades judiciales y otros funcionarios judiciales
(articulo 48 °, ¢) inciso.

E. Doble instancia

Cada etapa o nivel del proceso se denomina instancia, que va desde la
presentacion del reclamo hasta la sentencia. Por tanto, dependiendo de la situacion,

se suele pronunciar la sentencia de primera, segunda o tercera instancia.
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Romero cit6 a Couture diciendo: “no deberia buscarse ni tanta economia que
la justicia sufra quebranto, ni tanta discusion que prolongue indefinidamente el dia de
la justicia”. Esta puede ser la base para instancias dobles en multiples instancias. El
segundo punto es el punto de equilibrio, que constituye una garantia de mejor justicia
y mayor seguridad para las instituciones judiciales en la aplicacion de la ley. (Vela,
2018)

La actual Constitucién peruana establece el principio de pluralismo de

instancias como funcion jurisdiccional (articulo 139, inciso 6).

2.2.1.1.2.3. Principio de celeridad procesal

Lo que busca este principio es devolver los bienes juridicos protegidos que
son objeto del delito en el menor tiempo posible. En lo que respecta a la legislacion

laboral, la tutela es una prioridad absoluta porque involucra la fuente de sustento de
los trabajadores y sus familias y no pueden esperar mucho. (LEY N° 29497, 2010)

A Economia procesal

Creemos que la economia procesal es un principio operativo para la
realizacion del principio de celeridad, hecho que puede llevar al argumento de que la
celeridad favorece la realizacion de la economia procesal. Sin embargo, si
consideramos que la economia procesal no solo significa reducir gastos, sino también
ahorrar tiempo y energia, que es parte importante para lograr el principio de rapidez,
entonces desaparece esta apreciacion, que es sinébnimo de urgencia. (Vela, 2018)

B. Concentracion

35



Antes de comenzar, la concentracion es un mecanismo para lograr la
velocidad del proceso. Implica completar diferentes acciones de procedimiento a la
vez. Asi, por ejemplo, en la previa investigacion de debida diligencia denominada
"comparecencia ante el tribunal”, se atendio la solicitud, se medié el conflicto y se
procedio a la accion probatoria, agilizando asi la sentencia. Por lo tanto, concéntrese
en ejecutar diferentes comportamientos del programa en el menor tiempo posible.

Al respecto, el articulo 5 de la Ley de Enjuiciamiento Civil establece: “el proceso
se realiza procurando que su desarrollo ocurra en el menor nimero de actos procesales.
El juez dirige el proceso tendiendo a una reduccion de los actos procesales, sin afectar el
caracter imperativo de las actuaciones que lo requieran”.(Vela, 2018)

C. Conciliacion

La conciliacién proviene del latin sound concilliare, que significa componer
musica para ajustar las emociones de las personas opuestas. En principio, la
mediacion se origind en el derecho internacional publico y es un simbolo de
resolucion de problemas entre paises. La OIT cree que esto es “una practica que
consiste en utilizar los servicios de una tercera parte neutral para que ayude a las

partes en conflicto a allanar sus diferencias y llegar a una transaccion amistosa, 0 a

una solucién adoptada de mutuo acuerdo”.(LEY N° 29497, 2010)

La conciliacion libre y sincera contribuye a que el conflicto se solucione en
forma satisfactoria para ambos litigantes, lo que no siempre consigue una sentencia.
Esta ultima puede generar enconos Yy resentimientos en el perdedor, en cambio, en el

caso de la conciliacion, por ser producto del consenso entre las partes en litigio,

muchas veces es causa de simpatfas entre los mismos.(LEY N° 29497, 2010)
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D. Impulso de oficio

Segun este principio, los jueces deben facilitar el procedimiento de acuerdo
con sus competencias. Esta responsabilidad terminara con el juicio. La Ley Orgénica
del Poder Judicial establece que los jueces de paz, independientemente de su rango,
especializacion o secta, deben iniciar procedimientos de acuerdo con sus
competencias, salvo reservas claras de procedimiento (articulo 5)..(Ley Organica del
Poder Judicial, 1993)

Segln Couture, esta cuestion esta relacionada con el impulso procesal, que
consiste en acciones o fendmenos, a través de los cuales se puede asegurar la
continuidad de las acciones procesales y la direccion del juicio final. En teoria, el
impulso procesal puede corresponder a las partes o jueces que prescriba la ley. Pero
esta no es una cuestion absoluta, porque de lo que estamos hablando es por supuesto
impulsivo. Esto no significa que las partes no estén en absoluto obligadas por la
promocion de este proceso, ni tampoco que en un sistema procesal el magistrado
nunca Obstruido por impulso procedimental.

Se puede afirmar que en algunas areas, como el proceso laboral, considerando

la naturaleza de los derechos legales para proteger las leyes laborales, los jueces
tienen impulsos procesales basados en sus competencias.(LEY N° 29497, 2010)

El Codigo Procesal Civil es imperativo al disponer que “el juez debe impulsar el
proceso por si mismo, siendo responsable de cualquier demora ocasionada por su
negligencia. Estan exceptuados del impulso de oficio los casos expresamente sefialados

en este c4digo” (articulo II). (TUO Del Cédigo Procesal Civil, 1993)
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2.2.1.2. Proceso Ordinario Laboral

De acuerdo a la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo precisa:

“Articulo 42.- Traslado y citacion a audiencia de conciliacion Verificados los
requisitos de la demanda, el juez emite resolucion disponiendo:

a) La admision de la demanda;

b) la citacion a las partes a audiencia de conciliacion, la cual debe ser fijada
en dia y hora entre los veinte (20) y treinta (30) dias hébiles siguientes a la fecha de
calificacion de la demanda; y

c) el emplazamiento al demandado para que concurra a la audiencia de

conciliacion con el escrito de contestacion y sus anexos.” (LEY N° 29497,

2010) “Articulo 43.- Audiencia de conciliacion

La audiencia de conciliacion se lleva a cabo del siguiente modo:

1. La audiencia, inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y
sus abogados. Si el demandante no asiste, el demandado puede contestar la demanda,
continuando la audiencia. Si el demandado no asiste incurre automéaticamente en
rebeldia, sin necesidad de declaracidn expresa, aun cuando la pretension se sustente
en un derecho indisponible. También incurre en rebeldia automatica si, asistiendo a
la audiencia, no contesta la demanda o el representante o apoderado no tiene poderes
suficientes para conciliar. El rebelde se incorpora al proceso en el estado en que se

encuentre, sin posibilidad de renovar los actos previos.

Si ambas partes insisten, el juez declara la conclusion del proceso si, dentro
de los treinta (30) dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado

fecha para nueva audiencia.

2. El juez invita a las partes a conciliar sus posiciones y participa 38



activamente a fin de que solucionen sus diferencias total o parcialmente. Por decision
de las partes la conciliacion puede prolongarse lo necesario hasta que se dé por
agotada, pudiendo incluso continuar los dias habiles siguientes, cuantas veces sea

necesario, en un lapso no mayor de un (1) mes.

Si las partes acuerdan la solucion parcial o total de su conflicto el juez, en el
acto, aprueba lo acordado con efecto de cosa juzgada; asimismo, ordena el
cumplimiento de las prestaciones acordadas en el plazo establecido por las partes o,
en su defecto, en el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes. Del mismo modo, si
algun extremo no es controvertido, el juez emite resolucion con calidad de cosa

juzgada ordenando su pago en igual plazo.

3. En caso de haberse solucionado parcialmente el conflicto, o no
haberse solucionado, el juez precisa las pretensiones que son materia de juicio;
requiere al demandado para que presente, en el acto, el escrito de contestacion y sus
anexos; entrega una copia al demandante; y fija dia y hora para la audiencia de
juzgamiento, la cual debe programarse dentro de los treinta (30) dias habiles

siguientes, quedando las partes notificadas en el acto.

Si el juez advierte, haya habido o no contestacion, que la cuestion debatida es
solo de derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio
probatorio alguno, solicita a los abogados presentes exponer sus alegatos, a cuyo
término, o en un lapso no mayor de sesenta (60) minutos, dicta el fallo de su sentencia.

La notificacion de la sentencia se realiza de igual modo a lo regulado para el caso de la

sentencia dictada en la audiencia de juzgamiento.” (LEY N° 29497, 2010)

“Articulo 44.- Audiencia de juzgamiento La audiencia de juzgamiento se
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realiza en acto Unico y concentra las etapas de confrontacion de posiciones, actuacion
probatoria, alegatos y sentencia. La audiencia de juzgamiento se inicia con la
acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados. Si ambas partes inasisten, el
juez declara la conclusion del proceso si, dentro de los treinta (30) dias naturales

siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia.”

(LEY N 29497, 2010)

“Articulo 45.- Etapa de confrontacion de posiciones La etapa de
confrontacién de posiciones se inicia con una breve exposicién oral de las
pretensiones demandadas y de los fundamentos de hecho que las sustentan. Luego, el

demandado hace una breve exposicion oral de los hechos que, por razones procesales

o de fondo, contradicen la demanda.” (LEY N° 29497, 2010)

“Articulo 46.- Etapa de actuacién probatoria

La etapa de actuacion probatoria se lleva a cabo del siguiente modo:

1. El juez enuncia los hechos que no necesitan de actuacion probatoria por
tratarse de hechos admitidos, presumidos por ley, recogidos en resolucion judicial
con calidad de cosa juzgada o notorios; asi como los medios probatorios dejados de
lado por estar dirigidos a la acreditacion de hechos impertinentes o irrelevantes para

la causa.

2. El juez enuncia las pruebas admitidas respecto de los hechos necesitados

de actuacion probatoria.

3. Inmediatamente después, las partes pueden proponer cuestiones probatorias
solo respecto de las pruebas admitidas. El juez dispone la admision de las cuestiones

probatorias Unicamente si las pruebas que las sustentan pueden ser actuadas en esta
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etapa.

4. El juez toma juramento conjunto a todos los que vayan a participar en esta

etapa.

5. Se actuan todos los medios probatorios admitidos, incluidos los vinculados
a las cuestiones probatorias, empezando por los ofrecidos por el demandante, en el
orden siguiente: declaracion de parte, testigos, pericia, reconocimiento y exhibicién
de documentos. Si agotada la actuacion de estos medios probatorios fuese
imprescindible la inspeccién judicial, el juez suspende la audiencia y sefiala dia, hora
y lugar para su realizacién citando, en el momento, a las partes, testigos o peritos que
corresponda. La inspeccion judicial puede ser grabada en audio y video o recogida en
acta con anotacion de las observaciones constatadas; al concluirse, sefiala dia y hora,

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes para los alegatos y sentencia.

6. La actuacién probatoria debe concluir en el dia programado; sin embargo, si la
actuacion no se hubiese agotado, la audiencia contintia dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes.”

“Articulo 47.- Alegatos y sentencia

Finalizada la actuacion probatoria, los abogados presentan oralmente sus
alegatos. Concluidos los alegatos, el juez, en forma inmediata o en un lapso no mayor de
sesenta (60) minutos, hace conocer a las partes el fallo de su sentencia. A su vez, sefiala
dia y hora, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, para la notificacion de la
sentencia. Excepcionalmente, por la complejidad del caso, puede diferir el fallo de su
sentencia dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores, lo cual informa en el acto

citando a las partes para que comparezcan al juzgado para la notificacion de la
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sentencia.

La notificacion de la sentencia debe producirse en el dia y hora indicados,

bajo responsabilidad.” (LEY N° 29497, 2010)

2.2.1.3. El contrato de trabajo
2.2.1.3.1. Concepto

Un contrato de trabajo, como todo contrato, es un acuerdo en el que las partes
firmantes concretan sus derechos y sus obligaciones sobre una determinada materia o
hecho. En el contrato de trabajo se fijan las caracteristicas de su prestacion: actividad
laboral que debe desarrollarse, jornada, horario, salario, duracion de la
relacion.(Relaciones laborales y contrato de trabajo, s.f.).

Es el acuerdo entre dos personas, por el que una de ellas, el trabajador, se
compromete a prestar determinados servicios bajo la direccion de la otra, el
empresario, recibiendo a cambio una retribucién garantizada, esto es, ajena a los
riesgos de la empresa.(Relaciones laborales y contrato de trabajo, s.f.)
2.2.1.3.2. Elementos

Pacheco-Zerga (2012) define como los elementos que configuran el contrato
de trabajo, siendo los siguientes:

A. Prestacion personal

Define a la prestacion personal “como la obligacion del trabajador de poner a
disposicion del empleador su propia actividad laborativa (operae), la cual es
inseparable de su personalidad, y no un resultado de su aplicacion (opus) que se
independice de la misma”. (Pacheco-Zerga, 2012)

B. Remuneracién
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La Constitucion Politica, en el dltimo parrafo del articulo 23, declara que
“nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento”.
Esa retribucion debe ser realizada por quien se beneficia de los servicios, que se
convierte en acreedor del trabajo y en deudor de la retribucion. En las lineas que
siguen a continuacion resaltaremos algunos aspectos de este deber retributivo del
empleador, sin pretender agotar las multiples cuestiones que se presentan en relacion
a la remuneracion.(Pacheco-Zerga, 2012)

En el &mbito laboral esta obligacion le corresponde al empleador. La LPCL
califica como remuneracion, “el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios,
en dinero o en especie, cualesquiera sean la forma o denominacién que se le dé, siempre
que sea de su libre disposicion™ (art. 6°). En nuestro medio se emplean, ademas, los
términos de salario para referirse a la remuneracion de los obreros y el de sueldo, para
los empleados. La primera proviene de la voz salarium, que designaba la paga hecha al
domestico a quien se daba, segln las costumbres, como recompensa por Sus Servicios
una cantidad de sal. Por su parte, la voz sueldo proviene segin unos del vocablo soldius
(moneda gruesa) y segun otros, de soldada, nombre dado al estipendio que percibian los
soldados, en épocas de la Roma antigua.(Pacheco-Zerga, 2012)

Remuneracion Minima Vital. Esta es la retribucion que deben recibir los
trabajadores no calificados sujetos al sistema de actividad privada, y el trabajador
trabaja al menos 4 horas diarias en promedio. De acuerdo con la normativa
constitucional de 1993, en el articulo 24, el salario minimo lo fija el Estado, con la
participacion de organizaciones representativas de trabajadores y empleadores, y por
Decreto Supremo y / o0 Decreto de Emergencia.

C. Subordinacion
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Sélo resta analizar qué se entiende por servicios subordinados para terminar
con la trilogia en la que se asienta el contrato de trabajo. La LPCL no los define pero
si sefiala los alcances de la subordinacion laboral en el art. 9°, al establecer que “el
trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador”, quien se encuentra

facultado a:(Pacheco-Zerga, 2012)

a) Normar reglamentariamente las labores.
b) Dictar las 6rdenes necesarias para la ejecucion de las mismas.
C) Sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,

cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.

d) Establecer el tiempo de la prestacion de los servicios, fijando horarios,

turnos.

e) Cambiar o modificar la forma y modalidad de la prestacion de las
labores, dentro de los criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades

del centro de trabajo.

La subordinacidn es una caracteristica de la prestacion de servicios laborales,
que ha sufrido una larga evolucion. Cuando el trabajo se realizaba en regimenes de
esclavitud y servidumbre, la subordinacion era total: abarcaba incluso la intimidad de
la persona. Los afios siguientes a la Revolucion Industrial -y hasta finales del siglo
XIX- presentan un panorama de contratos de trabajo pactados con un plazo
obligatorio para el trabajador de hasta veinticinco afios, con jornadas de mas de
catorce horas diarias, sin derecho a vacaciones, etc.(Pacheco-Zerga, 2012)

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en su articulo 9° prescribe

que por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo la direccion de su
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empleador, el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores,
dictar las Ordenes necesarias para la ejecucion de las mismas, y sancionar
disciplinariamente dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier infraccién o
incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.(Texto Unico Ordenado
Del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 2010)
2.2.1.3.3. Regulacion

2.2.1.3.3.1. Segun convenios internacionales de la OIT

Bésicamente, los convenios internacionales relacionados con el derecho a la
remuneracion basica emitidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
son: "Convenio sobre la proteccién del salario™ nam. 95; Convenio nim. 100 sobre
igualdad de remuneracion; y num. 131 sobre la determinacion del salario minimo.
Sin acuerdo.

El Convenio nim. 95 sobre Proteccién Salarial establece la garantia del
salario previamente pactado con el empleador y se garantiza durante el desarrollo de
la relacion laboral. En efecto, dado que la remuneracion también tiene propiedad
hereditaria, esta puede estar sujeta a descuentos inadecuados y otras formas de
socavar la garantia de percepcion vy disfrute efectivo.(Convenio sobre la Proteccion
del Salario, 1949)

El Convenio num. 100 sobre igualdad de remuneracion estipula uno de los
aspectos relevantes estrechamente relacionados con el derecho a la remuneracion: la
aplicacion del principio de igualdad en materia de remuneracion. De esta forma, el
mencionado convenio establece el derecho a aplicar el principio de igualdad de

remuneracion y los criterios de discriminacion salarial entre hombres y mujeres. En
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este sentido, la propia Convencion ha establecido, “las diferencias entre las tasas de
remuneracion que correspondan, independientemente del sexo, a diferencia que resulten
de dicha evaluacion objetiva de los trabajos que han de efectuarse, no deberan
considerarse contrarias al principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor”.(Convenio, 1951)

El Acuerdo No. 131 sobre la determinacion del salario minimo define los
estandares para la determinacion y aplicacion del salario minimo. De esta forma,
aunque su normativa no define claramente el salario minimo, “de la lectura de estas
normas se pudiera considerar que es aquel nivel de salario por debajo del cual las
partes en un contrato de trabajo no pueden pactar una remuneracion, salvo
autorizacion legal expresa. Este nivel minimo debe tener en cuenta las necesidades
de los trabajadores y de sus familias, como también factores econdémicos, incluyendo
los requerimientos del desarrollo econdémico, los niveles de productividad y la
conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de empleo”.(Convenio sobre la
fijacién de salarios minimos, 1970)
2.2.1.3.3.2. Segun la Constitucion Politica del Peru

La Constitucion Politica de 1993 establecio por primera vez la garantia de la
remuneraciéon en su articulo 23, es decir, prohibe el trabajo gratuito: “nadie esta
obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento”.(Constitucion
Politica del Peru, 1993).

Por su parte, el primer parrafo del articulo 24° de la Carta Politica establece
que: “el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que

procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual”. De esta forma, las
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disposiciones pertinentes establecen el contenido de la justa remuneracién y el

derecho a una adecuada remuneracién. (Constitucion Politica del Perd, 1993).

El derecho a la remuneracion completa estd directamente relacionado con la
determinacion del nivel de remuneracion minima, es decir, pagar a los trabajadores
la remuneracion minima. Segun el parrafo 3 de este articulo 24° “se regulan por el
Estado con participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y
de los empleadores™. Por tanto, la adecuacion de la retribucion se convertird en un
estandar que incide en las politicas sociales en el ambito de la sociologia econémica,
y su delimitacion deberd tener en cuenta factores ajenos al contrato de trabajo.
(Constitucion Politica del Peru, 1993)

Finalmente, el segundo parrafo del articulo 24° de la Constitucion establece
que: “el pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador” Por tanto, el caracter
prioritario de la remuneracion incluye diferentes mecanismos a través de los cuales
se puede proteger la percepcion efectiva de las mismas por parte del trabajador, de
manera que se pueda garantizar su finalidad: brindar bienestar material y espiritual a
él y su familia. (Constitucion Politica del Perd, 1993)
2.2.1.4. Existencia de vinculo laboral

De acuerdo a lo respecta la existencia de una relacion laboral el Tribunal
Constitucional en el Expediente N° 02509 — 2012-PA/TC ha precisado que para
determinar si existié una relacion de trabajo entre las partes encubiertas mediante un

contrato civil, debe evaluar si en los hechos se presento, en forma alternativa y no
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concurrente, alguno de los siguientes rasgos de laboralidad:(Expediente N° 02509 —
2012-PA/TC, 2012)

a) control sobre la prestacion o la forma en que esta se ejecuta.

b) Integracion de la demandante en la estructura organizacional de la
emplazada.

c) Prestacion ejecutada dentro de un horario determinado.

d) Prestacion de cierta duracion y continuidad.

e) Suministro de herramientas y materiales a la demandante para la

prestacion del servicio.
f) Pago de remuneracion a la demandante.

Q) Reconocimiento de derechos laborales tales como las vacaciones anuales,

las gratificaciones y los descuentos para los sistemas de pensiones y de salud.

2.2.1.4.1. Presuncion de existencia de contrato de trabajo a plazo indeterminado

Segun lo precisa el articulo 4 del Decreto Supremo N° 003-97-TR establece
que:

“En toda prestacion de servicios remunerados y subordinados se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.(Texto Unico Ordenado
Del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 2010)

Asimismo, el Tribunal Constitucional precisa que toda relacion laboral o
contrato de trabajo al concurrir y comprobarse la existencia de tres elementos
esenciales:

I. la prestacion personal por parte del trabajador.
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ii. La remuneracion y

iii. La subordinacion frente al empleador

Siendo este Gltimo el elemento determinante, caracteristico y diferenciador
del contrato frente al contrato de locacion de servicios (EXP. N.° 01458-2010-
PA/TC, 2010)
2.2.1.5. El empleado y el obrero

Un sector de la jurisprudencia ha precisado que el empleado es aquel
trabajador que prestas servicio personal, subordinado y remunerado, pero de caracter
predominante intelectual en tanto que el obrero es aquel trabajador que presta
servicio personal, subordinado y remunerado, pero de caracter predominante manual,
precisando que la naturaleza de las funciones del personal de serenazgo es propia de
un empleado.(CASACION N° 2754 — 2012- LIMA de fecha 15-07-2014)., 2014).
2.2.1.6. Despido Incausado

Segun Blancas Bustamantes (2014) manifiesta que:

Este tipo de despido se configura en torno al “derecho al trabajo”, cuya
vulneracién se produce cuando se despide al trabajador ya sea de manera verbal o
mediante comunicacién escrita sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la
labor que la justifique”. Los despidos efectuados en aplicacion de este precepto legal
vulneran el contenido esencial del “derecho al trabajo “reconocidos en los articulos 22
de la constitucion precisa su contenido esencial establecido que este implica dos
aspectos. El acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser
despedido sino por causa justa. Dicha operacion hermenéutica abarca también, el
articulo 27 de la ley fundamental, que consagra la “proteccion adecuada contra el

despido arbitrario”, ante la innegable vinculacion, y potencial colision entre ambas
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disposiciones. Interpretado conjuntamente ambas normas, el Tribunal Constitucional
Concluye que si bien el referido precepto no determina la forma de proteccion frente a
despido arbitrario, concediendo, por lo tanto, al legislador un margen discrecional para
optar entre la tutela restitutoria (reposicion) o la tutela resarcitoria (indemnizacion),
empero o debe considerarse el citado articulo 27 como la consagracion en virtud de la
propia constitucion, de una facultad de despido arbitrario hacia el empleador”. Este
razonamiento llegaria a elegir el articulo 27 de la Unica norma constitucional lectora en
materia de despido vaciando en contenido el articulo 22 que queria reducir a tradicional
contenido programético de eficacia diferida ademés supondria de incluir el ambito de
jurisdiccion constitucional la lesion de hechos fundamentales acaecida en el despido, al
conducir en exclusiva la impugnacién y revision del despido el cauce procesal laboral
con el efecto de privar a los sujetos afectados por el despido de tutela restitutoria y sus
derechos que es inherente a los procesos constitucionales de garantia; por el contrario la
interpretacion coordinada de ambas normas lleva a concluir que cuando el articulo 27
alude al despido arbitrario este concepto no excluyente y por ello no comprende todos
los supuestos de despido sino tan solo aquellos en que la causa justa alega o no se
configura legalmente o no se puede probarse es decir aquella clase de despido antes los
cuales suele plantearse como medida reparatorio, la reposicién o la indemnizacion tal
seria por consiguiente, el ambito de actuacion del legislador pues es de mandato
constitucional al legislador no puede interpretarse en absoluto como un encargo
absolutamente abierto y que habilita al legislador una regulacion legal que llegue al
extremo de vaciar de contenido el nicleo duro del citado derecho constitucional. p.499 —

501.
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2.2.1.6.1. Reposicion por despido incausado

Como se puede precisar el derecho laboral es un tema muy amplio que esta a
la vez en constantes modificaciones por lo que para ello respecto al despido sin causa
el ordenamiento juridico constitucional otorga la debida proteccion y ante ello
posterior al reconocimiento del derecho al trabajo por lo que cabe citar los articulos 2
inc. 15 y el articulo 22 de la Constitucion Politica del Pert que precisa el derecho al
trabajo:(Constitucion Politica del Peru, 1993).

Articulo 2: toda persona tiene derecho:

15) A trabajar libremente con sujecion a ley.

Articulo 22:

El trabajo es un derecho y es deber. Es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona.

Entonces reconocido el derecho al trabajo el Tribunal Constitucional se ha
pronunciado en reiteradas sentencias acerca de la reposicion del trabajador por un

despido sin causa:

“Como ha quedado suficientemente explicado, el Tribunal Constitucional
considera que la posibilidad de obtener una reposicion como forma de reparacion
frente al despido arbitrario se encuentra dentro del orden marco constitucional, y que
esa es la proteccion procesal que brinda el amparo, conforme al disefio constitucional

y legal de este proceso”.(EXP. N.° 03357-2013-PA/TC, LIMA, 2015).
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1. HIPOTESIS
La investigacion de relevancia juridica inmerso en el campo del derecho laboral, recaida

en la investigacion sobre el perfil de la sentencia de la Casacion N.° 7405-2018 (Lima
Este) Desnaturalizacion de contratos y pago de beneficios sociales. Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social. 2021. Evidencia las siguientes hipotesis:

» En el tema de investigacion con relevancia juridica en estudio, si se describe

y explica la decision adoptada en el juzgado de origen

» En el tema de investigacion con relevancia juridica en estudio, si se describe

y explica la decisién adoptada en la sala superior

» En el tema de investigacion con relevancia juridica en estudio, si se describe

y explica la decision adoptada en la sala suprema
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IV. METODOLOGIA

4.1.Disefo de investigacion

4.1.1. Disefio de investigacion: No experimental. Cuando el fendmeno es
estudiado conforme se manifestd en su contexto natural; en consecuencia, los datos
reflejaran la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad del investigador
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)

Retrospectiva. Cuando la planificacion y recoleccion de datos comprende un
fenémeno ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Transversal. Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de
un fendbmeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del
tiempo. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En el presente estudio, no habrd manipulacion de la variable; por el contrario,
las técnicas de la observacién y analisis de contenido se aplicara al fendbmeno en su
estado normal, conforme se manifestd por Gnica vez en un tiempo pasado. Los datos
seran recolectados de su contexto natural, que se encuentran registrados en la base
documental de la investigacion (casacion) que contiene al objeto de estudio
(sentencia suprema) que se trata de un fenémeno acontecido en un lugar y tiempo
especifico pasado. La casacion, es un producto del accionar humano quien
premunido de facultades otorgados por la ley interactda en un contexto especifico de
tiempo y espacio, basicamente son actividades que quedaron registrados en un
documento (sentencia suprema).

Por lo expuesto, el estudio sera no experimental, transversal y retrospectivo

4.1.2. Tipo de investigacion La investigacion sera de tipo cualitativa.
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Un estudio es cualitativo. Hernandez, Fernandez & Batista (2010) sostienen que
es cuando la investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa centrada en el
entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano.

El perfil cualitativo del proyecto, se evidenciard en la simultdnea concurrencia
del andlisis y la recoleccion, porque son actividades necesarias para identificar los
indicadores de la variable. Ademas; la casacion (objeto de estudio) es un producto del
accionar humano, que estan evidenciados en el desarrollo de la sentencia suprema, donde
hay interaccion de los sujetos del proceso buscando la controversia planteada; por lo
tanto, para analizar los resultados se aplicard la hermenéutica (interpretacion) basada en
la literatura especializada desarrollada en las bases tedricas de la investigacion, sus
actividades centrales serdn: a) sumersion al contexto perteneciente a la sentencia
suprema(para asegurar el acercamiento al fenémeno y, b) Ingresar a los compartimentos
que componen al proceso judicial, recorrerlos palmariamente para reconocer en su
contenido los datos correspondientes a los indicadores de la variable.

4.1.3. Nivel de la investigacion. El nivel de la investigacion sera exploratoria
y descriptiva. Un estudio es exploratorio. Cuando la investigacion se aproxima y
explora contextos poco estudiados; ademas la revision de la literatura revela pocos
estudios respecto a las caracteristicas del objeto de estudio (casacion suprema) y la
intencion es indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Respecto al objeto de estudio, no es viable afirmar que se agotd el
conocimiento respecto a la caracterizacion de sentencias supremas reales, y si bien,
se insertaron antecedentes estos, son proximos a la variable que se propone estudiar

en el presente trabajo, ademas sera de naturaleza hermenéutica.
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Un estudio es descriptivo. Cuando la investigacion describe propiedades o
caracteristicas del objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador (a)
consiste en describir el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas
especificas. Ademas, la recoleccion de la informacién sobre la variable y sus
componentes, se manifiesta de manera independiente y conjunta, para luego ser
sometido al analisis. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En opinion de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fenémeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
teoricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego
estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacién de la variable.

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidenciara en diversas
etapas: 1) en la seleccion de la unidad de analisis (casacion, porque es elegido de
acuerdo al perfil sugerido en la linea de investigacion: proceso contencioso,
concluido por sentencia, con interaccion de ambas partes, con intervencion minima
de dos drganos jurisdiccionales) y 2) en la recoleccion y andlisis de los datos, basada
en la revision de la literatura y orientados por los objetivos especificos.

4.2.Universo y Muestra

4.2.1. Poblacion

La poblacion utilizada estad constituida por todas las sentencias supremas
sobre desnaturalizacion de contrato desarrollados por la Corte Suprema durante el
afio 2018. Utilizando para ello una guia de observacion. Un conjunto finito o infinito
de elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas
conclusiones de la investigacion. Esta queda determinada por el problema y por los

objetivos del estudio (Arias, 2012 p. 81)
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4.2.2. Muestra

La muestra que se considera dentro del informe de investigacion, esta
conformada por la Casacion Laboral N.° 7405-2018 Lima Este (Desnaturalizacion
de contratos y otros). Un subconjunto representativo y finito que se extrae de la

poblacién accesible (Arias, 2012, p. 83).

4.3.  Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty 82006 p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un
hecho o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de
un Objeto de investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser
analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodolégico, que el investigador utiliza para separar o aislar los
partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable sera: perfil sobre la demanda de desnaturalizacién

de contrato de trabajo y pago de beneficios sociales.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006 p. 66) expresa:
son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se
deducen de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser
demostradas primero empiricamente y después como reflexion teorica;
los indicadores facilitan la recoleccion de informacion, pero también
demuestran la objetividad y veracidad de la informacion obtenida, de tal

manera significan el eslabdn principal entre las hip6tesis, sus
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variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2014) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fendmeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos susceptibles de ser reconocidos
en el interior del proceso judicial, son de naturaleza fundamental en el desarrollo

procesal, prevista en el marco constitucional y legal.

4.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de
partida del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de
contenido: punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total
y completa; no basta captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar

a su contenido profundo v latente. (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2014)

Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del
estudio: en la deteccion y descripcion de la realidad problemaética; en la deteccion del
problema de investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la
interpretacion del contenido del proceso judicial; en la recoleccién de datos, en el

analisis de los resultados, respectivamente.

El instrumento a utilizar sera una guia de observacion, respecto al instrumento.
(Arias, 2012 p.25) indica: (...) son los medios materiales que se emplean para recoger v,
almacenar la informacion”. En cuanto a la guia de observacion Campos y Lule (2012 p.
56) exponen “(...) es el instrumento que permite al observador situarse de manera
sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también

es el medio que conduce la recoleccion y obtencién de datos e
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informacion de un hecho o fenémeno. El contenido y disefio estd orientado por los
objetivos especificos; es decir saber qué se quiere conocer, focalizandolo en el

fendmeno o problema planteado, se inserta como anexo 2.

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial estara orientada por
los objetivos especificos utilizando la guia de observacion, para situarse en los puntos o
etapas de ocurrencia del fendmeno para detectar sus caracteristicas, utilizando para ello

las bases teoricas que facilitaran la identificacion de los indicadores buscados.

4.5.  Plan de andlisis

El procedimiento sera por etapas, cabe destacar que las actividades de
recoleccion y analisis préacticamente seran concurrentes; al respecto (Lenise;
Quelopana; Compean, & Resendiz, 2008) exponen:

La recoleccion y anélisis de datos, estard orientada por los objetivos

especificos con la revision constante de las bases teoricas, de la siguiente forma:
45.1. LaPrimera Etapa:

Serd una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la aproximacién gradual
y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la investigacion y cada momento
de revision y comprension sera conquista; un logro basado en la observacion y el

analisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con la recoleccion de datos.
4.5.2. La Segunda etapa:

También sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior, técnicamente
en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la
revision permanente de las bases tedricas para facilitar la identificacion e

interpretacion de los datos.
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4.5.3. La Tercera etapa:

Igual que las anteriores, una actividad; de naturaleza mas consistente que las
anteriores, con un anélisis sistematico, de carécter observacional, analitica, de nivel

profundo orientada por los objetivos, donde se articularan los datos y las bases tedricas.

Estas actividades se manifestaran desde el momento en que el investigador,
aplique la observacién y el analisis en el objeto de estudio; (proceso judicial -
fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, documentado
en el expediente judicial); es decir, la unidad de analisis, como es natural a la primera
revision la intencién no seré precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su
contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

A continuacion, el(a) investigador(a) empoderado(a) de recursos cognitivos,
manejara la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por los
objetivos especificos usando a su vez, la guia de observacion que facilitara la ubicacion
del observador en el punto de observacion; esta etapa concluird con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante de
las bases tedricas, cuyo dominio es fundamental para interpretar los hallazgos;
finalmente, el ordenamiento de los datos dara lugar a los resultados.

4.6. Matriz de consistencia

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2014): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos béasicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y la
metodologia” (p. 402). Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de

consistencia légica, en una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que
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facilite la comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas,

objetivos e hipdtesis de investigacion” (p. 3). En el presente trabajo se usa ¢l modelo

bésico suscrito por Campos (2010) al que se agregard el contenido de la hipotesis

para asegurar la coherencia de sus respectivos contenidos.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su

modelo basico.

Titulo: Perfil de la sentencia de la Casacion N.° 7405-2018 (Lima Este)
Desnaturalizacién de contratos y pago de beneficios sociales. Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social. 2021.

DESNATURALIZACION
DE CONTRATOS Y
PAGO DE BENEFICIOS

SOCIALES. SEGUNDA
SALA DE DERECHO
CONSTITUCIONAL Y
SOCIAL. 2021.

Desnaturalizacion de
contratos y pago de

beneficios sociales.
Segunda  Sala de
Derecho

Constitucional y
Social. 2021?

Desnaturalizacion

de

contratos y pago de

beneficios sociales.
Segunda Sala de
Derecho

Constitucional y
Social. 2021

OBJETIVO OBJETIVOS
TITULO PROBLEMA GENERAL ESPECIFICOS
Determinar cuél es el | Describir y explicar la
PERFIL DE LA| ¢Cudl es el perfil de la | perfil de la sentencia | decision adoptada en el
SENTENCIA DE  LA| sentencia de la| de la Casacién N.°[ juzgado de origen
CASACION N.° 7405- Casacion N.°  7405-| 7405-2018 (Lima
2018  (LIMA ESTE)| 2018 (Lima Este)| Este) Describir y explicar la

decisién adoptada en la
sala superior

Describir y explicar la
decisién adoptada en la
sala suprema

Fuente: adaptado por el investigador

4.7.  Principios éticos

Como quiera que los datos requieren ser interpretados, el andlisis critico del

objeto de estudio (proceso judicial) se realizara dentro de los lineamientos éticos basicos:

objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad,

(Universidad de Celaya, 2011), asumiendo compromisos éticos antes, durante y después

del proceso de investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto a la

dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad, S. y Morales, 2005).
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Con este fin, el investigador(a) suscribira una declaracion de compromiso
ético para asegurar la abstencidon de términos agraviantes, difusion de los hechos
judicializados y datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad
de andlisis; sin enervar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacion
de conformidad al Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (El

Peruano, 8 de setiembre del 2016) anexo 3.
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V.
5.1. Resultados

RESULTADOS

Resultado 1(Ob. Esp. 1.) Descripcion y explicacion de la decision adoptada en el

juzgado de origen

Tabla 1: Decision en el juzgado de origen

Sentencia

Decision

Consecuencia
juridica

Juzgado de Trabajo
Permanente - Zona
03 de
Superior de Justicia

la Corte

de Lima Este

El Juzgado de Trabajo Permanente - Zona 03 de la
Corte Superior de Justicia de Lima Este, mediante
sentencia que corre de fojas ciento cincuenta y cinco
a ciento setenta y tres, declaré fundada la demanda y
reconocid la existencia de una relacion laboral entre
las partes bajo las normas del régimen privado,

producto de la desnaturalizacién de la relacién civil,
apreciando que el actor desempefid el cargo de
limpieza publica y que presté servicios de naturaleza
permanente que obedecen a una necesidad en el

ejercicio habitual de las funciones de la
Municipalidad demandada. Asimismo, se declaré la
ineficacia de los Contratos Administrativos de
Servicios suscritos, pues de los aludidos Contratos
se verifica que previa a su suscripcion el locador de
servicios tenia en los hechos una relacion laboral de
tiempo indeterminado encubierta.

Se ha

insubsistente

declarado
la

locacion de servicios

todo

siendo en

momento trasladado a
contrato de trabajo

Lectura: el cuadro 1: se evidencia la decision de primera instancia y su respectiva consecuencia

Resultado 2(Ob. Esp. 2.) Descripcion y explicacion de la decision adoptada en la

sala superior

Tabla 2: Decision en la sala superior

Sentencia Decision Consecuencia

juridica
En este extremo el
juzgado superior
considerando los

fundamentes
Sala Laboral| LaSala Laboral Permanente  de la misma Corte expuestos en la
Permanente de la| Superior de Justicia, mediante Sentencia de Vista sentgnua del A guio
- - . . confirma dicha

misma que corre de fojas ciento noventa y cinco a

Corte Superior  de| doscientos tres, confirmé la sentencia apelada que (rjesc:lucmn d.qﬁe
Justicia declar6 fundada la demanda. Eclara que Icho
obrero trabajo en el
régimen de un

contrato laboral y no
como se sefialaba
locacion de servicios.

la

Lectura: el cuadro 2: se evidencia la decision de segunda instancia y su respectiva

consecuencia

Resultado 3(Ob. Esp. 3.) Descripcion y explicacion de la decision adoptada en la

sala suprema
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Tabla 3: Decision en la sala suprema

Justicia
Republica

Constitucional
Social Transitoria
Corte Suprema

de

y

de
la

el trece de noviembre de dos mil diecisiete, que corre
de fojas doscientos seis a doscientos diez; en
consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista
del veintisiete de octubre de dos mil diecisiete, que
corre de fojas ciento noventa y cinco a doscientos
tres; ORDENARON la publicacion del texto de la
presente sentencia en el diario oficial “El Peruano”,
conforme a ley; en el proceso ordinario laboral
seguido por el demandante, Jorge Cerna Talaverano,
sobre desnaturalizacion de contratos y otros;
interviniendo como ponente el Sefior Juez Supremo
Yaya Zumaeta; y los devolvieron. S.S.

Sentencia Decision Consecuencia juridica
Declararon INFUNDADO el recurso de casacion

Segunda Sala de]| interpuesto por la demandada, Municipalidad

Derecho Distrital de la Molina, mediante escrito presentado

Viniendo en grado de
casacion se intenta
impugnar dicho acto
por lo que ante ello el
Supremo Tribunal
realiza un anlisis
minucioso y
encuentra que no hay
agravios en la
sentencia antes por lo
que declara infunda la
casacion.

Lectura: el cuadro 3: se evidencia la decision del recurso extraordinario de
casacion y su respectiva consecuencia

5.2. Analisis de resultados

5.2.1. Respecto del objetivo especifico [Juzgado de origen]

- Segun el objetivo general determinar cuales son las caracteristicas de la

Casacion Laboral N° 7405-2018 - Lima Este (Desnaturalizacion de contrato y

otros) Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria - Corte

Suprema de Justicia de la Republica, Pert. 2021, los resultados obtenidos en la

tabla 1 evidencian que en cuanto a lo que se considera respecto a las labores

realizadas por el trabajador de limpieza publica ya configura una prestacion de

naturaleza laboral en la calidad de un obrero y en consecuencia se ha de

considerar su regulacion con la normativa del régimen privado toda vez que si

cumple con los requisitos o elementos que requiere el contrato de trabajo y no

como es que se quiere simular a través de un contrato de locacion, porque

contiene una remuneracion, un horario de trabajo y una subordinacion. Datos

que al ser corroborado con lo establecido por Cerna (2019), en su investigacién

titulada “Cambio automatico del réegimen publico al privado y
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suincidencia en la compensacién de tiempo de servicios de los obreros
municipales”, con objetivo general determinar cudles son los fundamentos
juridicos que permitan justificar el cambio automatico del régimen puablico al
privado y su incidencia en la CTS a nivel de los obreros municipales
pertenecientes a la Municipalidad Distrital de El Porvenir, concluyendo que
“existen fundamentos juridicos relevantes para determinar el cambio
automatico del régimen publico al privado y su incidencia en la CTS, a nivel
de los obreros de la Municipalidad distrital de EI Porvenir, los cuales residen
esencialmente en la prevalencia de los principios de Primacia de la realidad
e Irrenunciabilidad de Derechos, como lo sostiene jurisprudencialmente la
Corte Suprema y el Tribunal Constitucional, que las municipalidades se
resisten a cumplir argumentando que sus funcionarios no tienen el poder del
control difuso sobre las normas y siendo que un trabajador inicia su vinculo
laboral antes del 01 de junio del 2001 su integracion al régimen puablico es
continuo en el tiempo, salvo que haya una orden judicial para el cambio de
régimen laboral. Asimismo, también se concluye que los funcionarios tienen
plena conciencia que un cambio automatico al régimen privado de los
obreros que se encuentran en el puablico, implicaria un colapso de las
millonarias planillas producto del devengado generado con intereses
incluidos en el presupuesto de las entidades publicas, por ello su resistencia
al reconocimiento automatico del régimen publico al privado de los obreros
municipales desde el 02 de junio del 2001 a todos los trabajadores que tienen
la calidad de obreros” Con estos resultados se afirma que de advertirse una

posible divergencia entre lo sefialado en el documento y lo que esta pasando
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en la realidad debe primar lo sucedido en la realidad y de esa manera poder
proteger los derechos de los trabajadores ante posibles abusos como son las

desnaturalizaciones de contratos.

5.2.2. Respecto del objetivo especifico [Sala superior]

- Segun el objetivo general determinar cudles son las caracteristicas de la
Casacion Laboral N° 7405-2018 - Lima Este (Desnaturalizacién de
contrato y otros) Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria - Corte Suprema de Justicia de la Republica, Peru. 2021, los
resultados obtenidos en la tabla 2 evidencian que el érgano juzgador de
la segunda instancia al evaluar cabalmente lo sentenciado en el juzgado
de inicio y ademas comparando con la normativa vigente y los criterios
jurisprudenciales adoptados a nivel nacional e internacional es que
confirma dicha sentencia toda vez que también sostiene que el contrato
de locacion de servicios ha sido desnaturalizado toda vez que el
trabajador de limpieza publica ejercia labores de contexto laboral que
se vincula con el régimen de la actividad privada, toda vez que se hayan
los tres elementos configurantes de un trabajo laboral de manera
permanente. Datos que al corroborados con lo sefialado por Huiza
(2019) en su investigacion titulada “Omision de contrata en el régimen
laboral 728 en los obreros de la Municipalidad Provincial De
Huancavelica — 2018. ", con objetivo general conocer el régimen laboral
728 para la contrata de los trabajadores de: Limpieza, Jardineria y el
proyecto de vida del servidor en la Municipalidad Provincial de

Huancavelica al afio 2018. Concluyendo que “Segtin el estudio y de los
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resultados, se tiene que los trabajadores de limpieza publica y jardineria de
la Municipalidad Provincial de Huancavelica no vienen siendo contratados
bajo el Régimen 728, y a consecuencia de ellos no cuentan con seguro de
Essalud, no tienen pagos puntuales, no estan afiliados a ningun sistema de
pensiones y no tienen beneficios laborales; por tanto, que el trabajador de
limpieza publica y jardineria no es te contratado en el régimen 728 SI
AFECTA a su estabilidad laboral.” Con estos resultados se afirma que con
respecto a lo que se debe tener en cuenta que esta via judicial de
desnaturalizacion de contrato de trabajo se da en aras con lo sefialado con
el autor es decir con la finalidad de brindar estabilidad al trabajador,
brindando un seguro de salud, pagos puntuales, beneficios sociales y
afiliacion a sistema pensionario toda vez que no hacerlo afectaria la

estabilidad del trabajador.

5.2.3. Respecto del objetivo especifico [Sala suprema]

- Segun el objetivo general determinar cuales son las caracteristicas de la
Casacion Laboral N° 7405-2018 - Lima Este (Desnaturalizacion de
contrato y otros) Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria - Corte Suprema de Justicia de la Republica, Peru. 2021, los
resultados obtenidos en la tabla 2 evidencian que cuando se evalUa este
caso en el alto 6érgano judicial es que en principio el demandado intenta
argumentar posibles agravios a la ley de la actividad privada, pero ante
ello el Tribunal considerd que las sentencias emitidas anteriormente se
habian ajustado a derecho toda vez que se resolvieron con la debida

motivacion de acuerdo al derecho y a los hechos expresados en autos y
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en ese sentido es que confirma las sentencias anteriores y declara
infundado el recurso de casacion, datos que al ser corroborado con lo
seflalado por Flores (2018), en su investigacion titulada
“Desnaturalizacién del contrato locacion de servicios desde el principio de
primacia de la realidad Municipalidad De Villa El Salvador 2016-2017 ",
con objetivo general demostrar de qué manera se desnaturaliza el contrato
de locacion de servicios en la Municipalidad de Villa El Salvador, en
aplicacion del principio de primacia de la realidad. Concluyendo que “7)
Que se ha demostrado que existe desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios en la Municipalidad de Villa ElI Salvador, en
aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad a través de las
encuestas realizadas a los trabajadores. 2) Que este tipo de modalidad
contrato de locacion de servicios, es usada por muchas empresas del
Estado, siendo una de ellas la Municipalidad de Villa EI Salvador, no
obstante, ello, la realidad se encargd de demostrar que bajo dicha realidad
se instauraban verdaderas relaciones laborales siendo de aplicacion el
principio de primacia de realidad. 3) Se ha podido observar que este tipo
de contrato locador de servicio a es muy polémica en todas las
instituciones puablicas en cual el trabajador esta subordinado a sus
reglamentos internos en cual ha generado molestia he indignacion, toda
vez que mucho de estos trabajadores tienes afios de prestar servicio en la
Municipalidad de Villa El Salvador.”, Con estos resultados se afirma que
en cuanto a los contratos de locacion de servicios son usados a menudos

por las instituciones publicas en especial por los municipios para poder
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simular contratos de trabajo con el fin de no pagar beneficios sociales a
los que contratan pero en la realidad se ha observado que si cumplen
un régimen que es muy distinto a lo que se les contrata toda vez que en
el presente caso la Suprema considera que si se desnaturalizo el
contrato de locacién por lo que debe regirse y realizarse de inmediato

un contrato de trabajo sujeto al régimen de la actividad privada.
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VI.

CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion referente a la desnaturalizacion de contratos y

otros — NLPT nos permitio arribar a las conclusiones siguientes:

1. Respecto a la descripcion y explicacion de la decisién adoptada en el juzgado

de origen: En este trabajo se describid y explico de la decision adoptada en el
juzgado de origen. Lo mas importante de la descripciéon y explicacion de la
decision adoptada en el juzgado de origen fue que se logrd dilucidar que el
puesto de limpieza publica en una entidad del estado obedecia al puesto de
obrero porque ya se habian realizado similares interpretaciones en casos distintos
sobre desnaturalizacion de los contratos de trabajos por lo que en este aspecto se
declaré fundada la demanda y solo se le estableci6 que esos contratos de locacién
en realidad tenian connotacion laboral por lo que se le ordeno a la demandada
que le suscriba al demandante un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Lo
que mas ayudo a describir y explicar de la decision adoptada en el juzgado de
origen fue los medios probatorios porque en base a ello el juzgador ha podido
identificar que dichos actos demandados configuran un contrato de naturaleza
laboral y no un civil como lo habian celebrado las partes, y fue por ello que se
dicté una sentencia a favor del demandante acreditandose los elementos del
contrato de trabajo como la remuneracion, subordinacion y prestacion personal.
Lo mas dificil en la descripciéon y explicacion de la decision adoptada en el
juzgado de origen fue saber identificar que estas malas praxis de contratar por
una cosa Yy en realidad el trabajo es otro entonces se debia determinar si dichos
actos debian ser regulados por el dispositivo legal del 728 porque ademas de ello

se perjudicaba
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al trabajador restringiéndole beneficios que de acuerdo a ley le correspondian.

Respecto a la descripcion y explicacion de la decision adoptada en la sala
superior: En este trabajo se describid y explicd de la decision adoptada en la
sala superior. Lo méas importante de la descripcion y explicacion de la
decision adoptada en la sala superior fue que después de realizar un analisis a
los hechos materia de demanda si se han configurado los elementos del
contrato de trabajo y en consecuencia si ha existido una desnaturalizacion del
contrato de trabajo porgue el andlisis realizado en la primera instancia si se ha
realizado. Lo que més ayudd a describir y explicar de la decisién adoptada en
la sala superior fue la misma sentencia del Aquo y ademas las supuestas
vulneraciones que la demandada alegaba todo ello ayudo mucho porque
aporto en la identificacion y nuevo analisis de los hechos por lo que concluyo
confirmar los hechos versados por la primera instancia toda vez que
compartian criterios y ademas la norma sefialaba que ese acto configuraba
desnaturalizacion. Lo mas dificil en la descripcion y explicacién de la
decision adoptada en la sala superior fue de la misma forma identificar si se
debia conceder un monto resarcitorio porque de lo actuado en el proceso se ha
venido sefialando que dentro de lo que corresponde a los trabajadores sujetos

al régimen privado también debian considerarse a los obreros.

Respecto a la descripcion y explicacion de la decisién adoptada en la sala
suprema: En este trabajo se describié y explicd de la decision adoptada en la
sala suprema. Lo mas importante de la descripcion y explicacion de la decision
adoptada en la sala suprema fue que tomo en cuenta y citando algunas

jurisprudencias como el precedente de Huatuco es que sefialo que estaba bien
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la sentencia teniendo en cuenta que Los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios
a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen porque para ello se ha sentado variada jurisprudencia con
respecto a ello. Lo que mas ayud6 a describir y explicar de la decision
adoptada en la sala suprema fue también la sentencia venida en grado de
poder subsanar ante los agravios expuestos por la demandada siendo que ello
no se ha revocado porque se ha considerado que los aspectos de la
desnaturalizacion se cumplen y porque de ello también podemos tener en
cuenta que se han precisado ya casos y lo que se instaura es una reposicion
mediante un trabajo sin fecha de término. Lo més dificil en la descripcion y
explicacion de la decision adoptada en la sala suprema fue en algunos
aspectos minimos sobre el tiempo que vino laborando dicha persona para
entidad y no como locador sino como porque se le suscribieron contrato de

locacion, pero en realidad no habia sino vinculos de contexto laboral.
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VII.

RECOMENDACIONES

Con respecto a la primera recomendacion que se realiza es que se siga
implementando nuevas formas de interpretacion judicial para bien tal es asi
que dentro de estos aspectos judiciales se tendrian en el futuro sentencias de
gran relevancia y que los juicios no tengan que pasar a los 6rganos superiores
por posibles erroneas interpretaciones, sabemos que el error es humano pero
no debe ser muy evidente, de ello pues que desde un aspecto tedrico debe
tenerse en cuenta lo sefialado que en los casos de desnaturalizacion de
contratos siempre debe estar plenamente probado dicha situacion para lograr
sentencias favorables, ademas desde un aspecto practico debe tenerse en
cuenta que los procesos sobre desnaturalizacion de contratos de trabajo casi
siempre son fundados toda vez que esta mala préctica de algunas entidades
del estado se les hace facil, y desde los &mbitos académicos y cientificos se
recomienda que en futuras investigaciones sobre este tema deba respetarse las

reglas de la investigacion cientifica y que sea entendible para la sociedad.

Con respecto a la segunda conclusién se recomienda que desde el lado tedrico se
debe solo acceder a la segunda instancia cuando se amerite es por ello que se
debe motivar correctamente las sentencias para evitar desactivaciones en los
ciudadanos y con ello ademas desde un ambito practico, podemos sugerir que los
abogados deben contribuir con todo el aporte probatorio para un mejor
esclarecimiento del caso y no se tenga que dilatar las situaciones, ademas se debe
considerar que para los estudiantes dicha recomendacién seria que deben
investigar casos sobre este contexto laboral y contribuir con la mejora en la

administracion de justicia y desde un plano cientifico se deben respetar en todo
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trabajo de grado la estructura que abarca una investigacion.

En lo que corresponde sugerir con respecto al ultimo objetivo es que si se debe
seguir motivando cuando se llegue al ultimo o6rgano de sede judicial las
resoluciones que son conocidas como casaciones para el cabal cumplimiento de
todas las garantias del debido proceso y de la misma forma ademas se tenga que
tener en cuenta que desde los &mbitos tedricos las casaciones son recursos
extraordinarios y deberian ser utilizados como tal y no como un recurso comdn
como la apelacién, siendo que de ello nuestros jueces supremos emitan bien sus

argumentos sobre casos que en realidad lo ameriten.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumento de recoleccion de datos

Guia de Observacioén

ASPECTOS BAJO OBSERVACION

OBJETO DE
ESTUDIO Descripcion y explicacion | Descripcion y explicacion Descripcion y explicacion de
de la decision adoptada en| de la decisién adoptada en la decisién adoptada en la
el juzgado de origen la sala superior sala suprema
Perfil de la

sentencia de la
Casacién  N.°

7405-2018
(Lima Este)
Desnaturalizac
i6n de
contratos y
pago de
beneficios
sociales.

Segunda  Sala
de Derecho
Constitucional
y Social. 2021

si

Si

Si

Fuente: elaborado por el investigador
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Anexo 2: Cuadro de operacionalizacion de variable

Objeto de estudio | Variable Indicadores Instrumento
Sentencia suprema | Caracteristicas « Descripcion Vi

explicacion  de la

decision adoptada en
Recurso fisico que | Atributos el juzgado de origen
registra la peculiares de la o
interaccion de los | sentencia suprema * Descripcion Y
sujetos del proceso | en estudio, que lo explicacion  de  laj 5,75 ge
con el propésito de | distingue decision adoptada €Nl gpseryacion
resolver una claramente de los la sala superior
controversia demas. » Descripcion Vi

explicacion de la

decisién adoptada en

la sala suprema

Fuente: adaptado por el investigador
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Anexo 3: Pre-evidencia del objeto de estudio o consentimiento
CASACION LABORAL N.° 7405-2018

LIMA ESTE

Desnaturalizacion de contratos y otros
PROCESO ORDINARIO-

NLPT

Sumilla: El cargo de limpieza publica, corresponde a la labor
que realiza un obrero en una Municipalidad, por lo que debe
estar comprendido en el régimen laboral de la actividad privada
conforme el articulo 37° de la Ley numero 27972, Le y
Orgéanica de Municipalidades

Lima, diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve

VISTA; la causa numero siete mil cuatrocientos cinco, guion dos mil dieciocho,
guion LIMA ESTE, en audiencia publica de la fecha, y producida la votacion con
arreglo a ley, se emite la siguiente Sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la demandada, B, mediante escrito
presentado el trece de noviembre de dos mil diecisiete, que corre de fojas doscientos
seis a doscientos diez, contra la Sentencia de Vista del veintisiete de octubre de dos
mil diecisiete, que corre de fojas ciento noventa y cinco a doscientos tres, en cuanto
confirmd la sentencia emitida en primera instancia de fecha veintitrés mayo de
dos mil diecisiete, que corre de fojas ciento cincuenta y cinco a ciento setenta y tres,
que declard fundada la demanda; en el proceso seguido por el demandante, A,

sobre desnaturalizacion de contratos y otros.
CAUSALES DEL RECURSO:

El recurso de casacion ha sido declarado procedente mediante resolucion de fecha
once de diciembre de dos mil dieciocho, que corre de fojas setenta y cuatro a setenta
y ocho del cuaderno formado, por las causales de: i) infraccion normativa del
articulo 37° de la Ley numero 27972, Ley Organica de Municipalidades; v, ii)
Apartamiento del precedente vinculante recaido en el expediente nimero 05057-
2013-PA/TC-JUNIN, emitido por el Tribunal Constitucional, correspondiendo a

esta Sala Suprema emitir pronunciamiento de fondo al respecto.
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CONSIDERANDO:
Primero: Antecedentes del caso

1.1.- Pretension: Como se aprecia de la demanda que corre de fojas ciento diecisiete a
ciento veintiseéis, subsanada mediante escrito obrante a fojas ciento treinta y uno y ciento
treinta y dos, el accionante pretende la desnaturalizacion de los Contratos de Locacion de
Servicios e invalidez de los Contratos Administrativos de Servicios suscritos con la
demandada, por el periodo comprendido desde el tres de enero de dos mil seis hasta la
actualidad, y, en consecuencia, se declare la existencia de una relacion laboral de carécter
indeterminado bajo los alcances del Decreto Legislativo nimero

728. Asimismo, se ordene a la demandada cumpla con inscribir al demandante en el
libro de planillas de obreros estables en la actividad de obrero notificador a cargo de
la Sub-Gerencia de Gestion Documentaria y Atencion, desde su fecha de ingreso

hasta el cese, mas costos y costas del proceso.

1.2.- Sentencia de primera instancia: El Juzgado de Trabajo Permanente - Zona 03
de la Corte Superior de Justicia de Lima Este, mediante sentencia que corre de fojas
ciento cincuenta y cinco a ciento setenta y tres, declar6 fundada la demanda y
reconocid la existencia de una relacion laboral entre las partes bajo las normas del
régimen privado, producto de la desnaturalizacién de la relacion civil, apreciando que
el actor desempefio el cargo de limpieza publica y que prestd servicios de naturaleza
permanente que obedecen a una necesidad en el ejercicio habitual de las funciones de
la Municipalidad demandada. Asimismo, se declar6 la ineficacia de los Contratos
Administrativos de Servicios suscritos, pues de los aludidos Contratos se verifica que
previa a su suscripcion el locador de servicios tenia en los hechos una relacion

laboral de tiempo indeterminado encubierta.

1.3.- Sentencia de segunda instancia: La Sala Laboral Permanente de la misma Corte
Superior de Justicia, mediante Sentencia de Vista que corre de fojas ciento noventa y

cinco a doscientos tres, confirmd la sentencia apelada que declar6 fundada la demanda.
Infraccién normativa

Segundo: La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a
las normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucion,

originando con ello que la parte que se considere afectada por la misma pueda

83



interponer el respectivo recurso de casacion. Sobre los alcances del concepto de
infracciébn normativa quedan comprendidas en la misma las causales que
anteriormente contemplaba el articulo 56° de la Ley nimero 26636, Ley Procesal
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Le y nimero 27021, relativas a la
interpretacion errénea, aplicacion indebida e inaplicacion, ademas de otro tipo de
normas como son las de carécter adjetivo.

Tercero: La primera causal declarada procedente esta referida a la infraccion
normativa del articulo 37° de la Ley numero 27972, Ley Organica de

Municipalidades, disposicién que regula lo siguiente:
“Articulo 37.- Régimen Laboral

Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles
los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen .

Delimitacion del objeto de pronunciamiento

Cuarto: Como se verifica del recurso de casacion, en especifico de la causal
declarada procedente y lo actuado por las instancias de meérito, el tema en
controversia esté relacionado a determinar si resulta o no aplicable lo dispuesto en el
articulo 37° de la Ley numero 27972, Ley Organica de Municipalidades, por
ostentar -segun el demandante- la condicion de obrero municipal, para efectos de
decidir si corresponde declarar la existencia de una relacion laboral a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral de la actividad privada.

Respecto al régimen laboral de los obreros municipales

Quinto: El régimen laboral de los obreros municipales al servicio del Estado ha
transitado tanto por la actividad puablica como por la privada; tal es asi, que la Ley
numero 23853, Ley Organica de Municipalidades, publicada el nueve de junio de mil
novecientos ochenta y cuatro, establecid de forma expresa en el texto original de su
articulo 52° que los obreros de las Municipalidades eran servidores publicos sujetos al

régimen laboral de la actividad publica; sin embargo, dicha disposicion fue
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modificada por el Articulo Unico de la Ley nimero 27469, publicada el uno de junio
de dos mil uno, estableciendo que el régimen laboral seria el de la actividad privada.
Finalmente, la Vigésimo Quinta Disposicion Complementaria de la Ley nimero
27972, Ley Organica de Municipalidades, publicada el veintisiete de mayo de dos
mil tres, derogd la Ley nimero 23853; sin embargo, mantuvo el régimen laboral de
los obreros de las Municipalidades, los cuales segun su articulo 37° son servidores
pablicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, esto es dentro de los
alcances del Decreto Legislativo nimero 728, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen.

Sobre el particular, es pertinente expresar que esta Sala Suprema mediante Casacién

namero 7945-2014-CUSCO de fecha veintinueve de septiembre de dos mil dieciséis,

estableci6 como criterio jurisprudencial, en el numeral cuarto del considerando

cuarto, que la interpretacion del articulo 37° de la Ley numero 27972, Ley Orgéanica
de Municipalidades, es la siguiente:

“Los trabajadores que tienen la condicion de obreros municipales se

encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulada por el

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad

y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; en

consecuencia, en ningun caso pueden ser contratados bajo el régimen

especial de contratacion administrativa de servicios”.

En atencion a lo expuesto, no existe incertidumbre respecto al régimen laboral que
ostentan los obreros municipales, pues desde la modificacion del articulo 52° de la
Ley nimero 23853, norma que posteriormente fue derogada por la Ley nimero
27972, Ley Organica de Municipalidades, se encuentran dentro del régimen laboral
de la actividad privada, no pudiendo ser contratos bajo un régimen distinto, como la
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), de conformidad con el criterio
jurisprudencial citado en el parrafo anterior, o bajo contratos de naturaleza civil.
Sobre la causal referida al precedente vinculante recaido en el expediente
namero 05057-2013-PA/TC

Sexto: Esta Sala Suprema mediante Casaciones numeros 8347-2014-DEL SANTA y
4336-2015-ICA, de fechas quince de diciembre de dos mil quince y diecisiete de

marzo de dos mil dieciséis, respectivamente, establecié también como principios
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jurisprudenciales de obligatorio cumplimiento los alcances de la Sentencia recaida
en el expediente nimero 05057-2013-PA/TC, fijando en qué casos no resulta
aplicable dicha sentencia, siendo entre otros:

“(...) d) Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de

la actividad privada. (...)"

Séptimo: El criterio antes expresado ha sido ratificado por el Tribunal Constitucional
en la Sentencia numero 06681-2013-PA/TC de fecha veintitrés de junio de dos mil
dieciséis, al esclarecer la aplicacion del precedente vinculante contenido en la
referida Sentencia nimero 05057-2013-PA/TC/JUNIN, en el caso de los obreros

municipales, sefialando en el fundamento 11 lo siguiente:

“(...) es claro que el ‘precedente Huatuco’ solo resulta de aplicacion cuando se
trata de pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de la carrera
administrativa, y no frente a otras modalidades de funcion publica. Esto es
especialmente relevante, pues implica tener en cuenta que hay distintos
regimenes legales que si forman parte de la carrera publica (por ejemplo, y sin
animo taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil), y otros que claramente no forman
parte de ella (como es el caso, también sin animo exhaustivo, de los obreros
municipales sujetos a la actividad privada, los trabajadores del régimen de la
Contratacion Administrativa de Servicios, los funcionaros de confianza o los

trabajadores de las empresas del Estado) ” (resaltado nuestro).

El maximo intérprete de la Carta Fundamental sefial6 asimismo en el Fundamento

13 de la indicada sentencia lo siguiente:
“En este sentido, y sobre la base de lo anotado (...) este Tribunal considera
conveniente explicar cuéles son los elementos o presupuestos facticos que,
conforme a lo establecido en el precedente Huatuco, permiten la aplicacion de
la regla jurisprudencial alli contenida: (...)
(b) Debe pedirse la reposicion en una plaza que forma parte de la carrera
administrativa (b.1), que, por ende, a aquella a la cual corresponde acceder a
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través de un concurso publico de méritos (b.2) y que ademés se encuentre
vacante (b.3) y presupuestada (b.4) .
Concluyendo en el Fundamento 15:

“Sin embargo, el pedido del demandante se refiere a la reposicion de un
obrero municipal, sujeto al régimen de la actividad privada conforme al
articulo 37 de la Ley Orgénica de Municipalidades. Por tanto, no existe
coincidencia entre lo solicitado y lo previsto en el presupuesto (b), esto es,
que se pida la reposicion en una plaza que forme parte de la carrera

administrativa”.

Octavo: De lo anotado se verifica que se encuentran excluidos de los alcances del
precedente vinculante recaido en el Expediente nimero 05057-2013-PA/TC, entre otros,
los obreros municipales, situacion de hecho que no debe interpretarse en el sentido que
se encuentran incluidos en dicha excepcion otros obreros de la administracion publica,
desde que el criterio antes citado es claro en determinar que no alcanza el precedente a
los obreros municipales, razonamiento que es concordante con el pronunciamiento
emitido por el Tribunal Constitucional en el referido Expediente nimero 06681-2013-
PA/TC. Ademas, dicha excepcion se encuentra justificada por la naturaleza del servicio
brindado como obrero municipal, pudiendo solo ser contratados bajo el régimen laboral
de la actividad privada y en ningln caso bajo otro régimen, pues de lo contrario se
estaria desconociendo la evolucion de las normas que regulan la proteccién de trabajo
de los obreros municipales.

Solucion al caso concreto

Noveno: De la revision del expediente se verifica que el actor prest6 servicios para
la Municipalidad demandada a partir del tres de enero de dos mil seis bajo Contratos
de Locacion de Servicios, para desempefiar funciones de obrero en el area de
limpieza publica, advirtiéndose ademas que el cargo de obrero de limpieza publica
no ha sido negado por la parte demandada en el decurso del proceso.
Posteriormente, el demandante suscribié Contratos Administrativos de Servicios,
conforme se aprecia de los contratos que corren de fojas diez a cincuenta y nueve.
Décimo: A partir de ello, queda establecido que el accionante presto servicios a B en
forma continua, iniciando su prestacion de servicios como obrero de limpieza publica;

sin embargo, dicha contratacion estuvo encubierta bajo un contrato civil, como es la
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Locacion de Servicios, contrato que ha sido objeto de desnaturalizacion, anélisis se
ha efectuado y corroborado por el Juez de primera instancia y el Colegiado Superior,
frente a lo cual nos encontramos ante una labor que es permanente y propia de la
actividad de la demandada, como es la limpieza publica, motivo por el cual al
haberse producido la desnaturalizacion de tal modalidad de contratacion, los
Contratos Administrativos de Servicios devienen en ineficaces, desde que no podria
desmejorarse su condicion laboral, en cuanto ha sido considerado un trabajador
obrero sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

Décimo Primero: Siendo asi y estando a lo razonado en los considerandos que

preceden, este Tribunal Supremo concluye que el demandante al desempefiar el
cargo de limpieza publica debe ser considerado como personal obrero de la
Municipalidad demandada, comprendido en el régimen laboral de la actividad
privada desde la fecha de su ingreso, conforme al articulo 37° de la Ley nimero
27972, Ley Organica de Municipalidades; en consecuencia, al haber superado
ademas el tiempo de prueba de tres meses, previsto en el articulo 10° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo nimero 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo ndmero 003-97-TR, se
colige la existencia de una relacién laboral a plazo indeterminado desde la fecha de

ingreso, conforme lo han determinado las instancias de mérito.

Décimo_Segundo: Asimismo, la ganada condicion de obrero municipal por

desnaturalizacion de la Locacion de Servicios e ineficacia de la Contratacion
Administrativa de Servicios, permite excluir al actor de la aplicacion del precedente
vinculante emitido por el Tribunal Constitucional en el expediente ndmero
050572013-PA/TC, razén por la que no se encuentra acreditado el supuesto invocado

por la recurrente.

Décimo _Tercero: De acuerdo a lo expuesto el Colegiado Superior no incurrié en

infraccién normativa del articulo 37° de la Ley nimero 27972, Ley Organica de
Municipalidades, ni en apartamiento del precedente vinculante emitido por el
Tribunal Constitucional en el expediente numero 05057-2013-PA/TC deviniendo las
causales invocadas en infundadas.

Por estas consideraciones y de acuerdo a lo regulado ademas por el articulo 41° de
la Ley numero 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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DECISION:

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandada, B,
mediante escrito presentado el trece de noviembre de dos mil diecisiete, que corre de
fojas doscientos seis a doscientos diez; en consecuencia, NO CASARON la
Sentencia de Vista del veintisiete de octubre de dos mil diecisiete, que corre de fojas
ciento noventa y cinco a doscientos tres; ORDENARON la publicacion del texto de
la presente sentencia en el diario oficial “El Peruano”, conforme a ley; en el proceso
ordinario laboral seguido por el demandante, A, sobre desnaturalizacion de
contratos y otros; interviniendo como ponente el Sefior Juez Supremo Y.Z; y los

devolvieron. S.S.

D.L.R.B,UF Y.Z MG, AA.
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Anexo 4: Declaracion de compromiso ético

Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio en mi condicion de autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: Perfil
de la sentencia de la Casacion N.° 7405-2018 (Lima Este) Desnaturalizacion de contratos
y pago de beneficios sociales. Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social. 2021,
declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion, el Codigo de ética institucional y el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a
los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que el
trabajo forma parte de una linea de investigacion de la Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote (Se estudian instituciones juridicas). También, declaro conocer lo siguiente:
en el proceso judicial y las sentencias, registra informacion sensible, por ejemplo, datos
personales, direccion, DNI etc., que permiten individualizar a los participes del proceso
judicial, a cada uno se les asign6 un cddigo para preservar su identidad y proteger los
derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto que codificado o suprimido en las
sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen.
Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el
producto de un trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de
los derechos de autor y propiedad intelectual, por lo cual en calidad de autor(a) se asume
la responsabilidad; porque, se tiene conocimiento de las consecuencias de la infraccion
de las normas del RENATI (SUNEDU) y el reglamento de investigacion y el Codigo de
ética de la Universidad, dejando exenta cualquier responsabilidad a la Universidad. En
citas y referencias se uso las normas APA. En conformidad del presente contenido y
como su legitimo autor(a) se firma y se estampa la huella digital en el presente
documento.

Tumbes, 15 de octubre, 2021

Eber Gallardo Seminario
DNI N-°: 09150754
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