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RESUMEN.

La investigacion tuvo como problema: ¢Cuales son las caracteristicas del proceso judicial
sobre sobre Pago de reintegro de Remuneracion y beneficios sociales y otros en el
expediente N° 03848-2014-0-1706-JR-LA-02; Segundo Juzgado Transitorio de Trabajo de
Chiclayo; Distrito Judicial de Lambayeque. 2021? El objetivo fue determinar las
caracteristicas del proceso; es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta); de nivel
exploratoria y descriptiva; disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad
de analisis es un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia;
para recolectar los datos se utilizo las técnicas de la observacion y el analisis de contenido;
y como instrumento una guia de observacion. Los resultados revelaron que el estudio
cumple con las siguientes caracteristicas: cumplimiento de plazos, claridad de resoluciones,
congruencia de los puntos controvertidos con la posicion de las partes, respeto al debido
proceso, la congruencia entre los medios probatorios admitidos y la posicion de las partes
con los puntos controvertidos, y la idoneidad de los hechos. Se concluyd, que se

determinaron todas las caracteristicas del proceso judicial en estudio.

Palabras clave: Caracterizacion, Reintegro Remuneraciones, Beneficios Sociales,

Proceso.
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ABSTRACT

The problem of the investigation was: What are the characteristics of the judicial process
on Payment of reimbursement of Remuneration and social benefits and others in file No.
03848-2014-0-1706-JR-LA-02; Second Transitory Labor Court of Chiclayo; Lambayeque
Judicial District .2021? The objective was to determine the characteristics of the process;
it is quantitative - qualitative (Mixed); exploratory and descriptive level; non-experimental,
retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis is a judicial file, selected
through convenience sampling; To collect the data, observation and content analysis
techniques were used; and as an instrument an observation guide. The results revealed that
the study meets the following characteristics: compliance with deadlines, clarity of
resolutions, congruence of the controversial points with the position of the parties, respect
for due process, the consistency between the evidence admitted and the position of the
parties. with the controversial points, and the suitability of the facts. It was concluded that
all the characteristics of the judicial process under study were determined.

Keywords: Characterization, Remuneration Reimbursement, Social Benefits, Process.
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I. INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica

La presente investigacion fue referida a la caracterizacion del proceso judicial sobre Pago
de reintegro de Remuneracion y beneficios sociales y otros en el expediente N°. 03848-
2014-01706-JR-LA-02 tramitado en el Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio de

Chiclayo, perteneciente al Distrito Judicial de Lambayeque, Perd.

Con relacién al presente proceso se pudo conceptuarse al presente trabajo de
investigacion, se tiene un proceso de Pago de Reintegro de Remuneraciones y Beneficios

Sociales y Otros, donde la demandante solicita reintegro de remuneraciones no pagadas.

Se puede calificar, como decision de emblema peculiares de algo o de alguien, de tal
forma que claramente se denomina “Real Academia Espafiola, sf”, por tal motivo, para
resolver algun problema planteado y desarrolla toda caracteristica del poder Judicial, se
cojera como alusivos contenidos de indole normativa, Doctrinaria, Jurisprudencial que se

aplican en un proceso.

Se define al proceso como como el recurso o herramienta que los 06rganos
jurisdiccionales, se podran utilizar medios justiciables que se solicite la defensa de sus
derechos, luego esta dirigido por el juzgador el cual esta facultado para que se pueda

aplicar en el derecho que se corresponda y de esa manera se resuelva la controversia.

En el presente estudio, se aplica la proposicion de investigacion procede a la linea de la
investigacion en la Carrera profesional de Derecho y Ciencia Politica, cuya finalidad
tendra ahondar las diversas areas del Derecho.

Respecto al presente trabajo de investigacion se realizé mediante las normativas internas
de la Universidad, el cual tendra como Objetivo de estudio un Proceso Judicial de certeza,
la misma que se apunta las evidencias de se adaptaran al derecho; la adaptacion del
derecho; del mismo modo las razones que impulsan ahondar el estudio en el ambito de la
realidad son distintos hallazgos que dan cuenta de la existencia de una ubicacion del

problema, por ello se cita lo siguiente:

en el 2015, el efecto de la encuesta dirigida a verificar el grado de la ubicacion de los
ciudadanos encima de los tribunales en los 10 paises de America, Paraguay es un pais de

menor confianza de su poblacién, se les encuesto dieron puntaje medio de 32,7 sobre



100, por ello ocupo el primer lugar, en cambio Per ubico el segundo lugar con un
puntaje de 35.5, y Ecuador ocupo el tercer lugar con 38,6, seguido por Haiti con un
puntaje de 39,6, por otro lado Bolivia obtuvo 40,4; el pais de Argentina obtuvo 41,1,
el pais bolivariano de Venezuela obtuvo 41,9, ...... al final de esta investigacion
concluyo que en los paises que existe una flagueza institucional; una inestabilidad
politica en estos Gltimos afos, estas investigaciones se seguiran realizando con la

finalidad saber aspectos informativos sobre la realidad Judicial en el Pais.

La metodologia se ha previsto lo siguiente ; Unidad de Andlisis- el cual esta tratado de
un Proceso Judicial —“Expediente Judicial”, el cual represento el cimiento de todo
documento de una investigacion, el cual fue seleccionado y aplico un muestreo no
probabilistico; se utilizd también técnicas las cuales se aplicé para toda recoleccion
de toda informacién los cuales fueron observados y analizados, la misma que fue de
guia de Observacidon y notas de campo, la construccién del marco teorico la cual guio
para la investigacion, esta fue progresiva y sistematicamente , de manera funcional
para la naturaleza del proceso del expediente la misma que se hablo de tipos procesales
y sustantivos, la misma que dependera del proceso y la aspiracion judicializada, los
datos fueron recolectados y el plan de analisis fueron por varias etapas; las cuales se
aplicaron de forma progresiva, mediante blsqueda de informacion, se identifico los
datos requeridos, en la funcién a cada objetivo, bases tedricas de la investigacion en

curso, de tal forma se pudo asegurar su asertividad.

Los resultados del presente informe de investigacion se presentaron en cuadros,
tomando del estudio los mismos que se pudieron asegurar que los resultados fueron

confiables.

Por altimo, dicho informe de Investigacion guarda concordancia con el esquema del
anexo 4, del reglamento de investigacion version 15, el cual lo brinda la Universidad
Catolica los Angeles de Chimbote, en la parte preliminar se presentara el titulo de la
tesis, equipo de trabajo, hoja de jurado, agradecimiento, dedicatoria, resumen, abstract,

indice, indice de cuadros, etc.

Ambito Internacional

Segun, Mayorga Garcia, Fernando; El estado colombiano no escapo a los cambios de
la constitucién y sus modificaciones. Alla por los afios de 1830, no se tuvo en cuenta

la promulgacion de provincias y estado federales, en los siglos XIX, tuvieron 6



constituciones 1832, 1843,1853, 1858,1863 y 1886; Las 3 organizaciones del poder
judicial mediante la Corte Suprema, las mismas que detallan de tribunales, cortes, el
mismo que indica en 1853 en la Constitucion. En la cual aparece el Procurador de la
Nacion, el que se encarga de ir ante la Justicia — Corte; "la voz de la republica en todas

las cosas en que sea parte conforme a la ley".

En el afio de 1858 y 1863, se establecio en estados unidos en la corte judicial, este
estaria a cargo no solo por la corte sino también por el senado de Colombia, esto de
acuerdo a la constitucion de 1858, pues se conocia que las causas en contra del
presidente de confederacion, asi mismo los secretarios, los procuradores y

magistrados; por malos desempefios en cada uno de sus labores.

En chile Quintana, en el afio 2007, sefiala que las independencias en los sectores
judicial y politico; ambas son similares y colisionan, la 2da se desvanecio a la primera;
estos hechos fueron irremediables para el sistema judicial. Es por ello que la autonomia
del poder judicial se formé en un derecho fundamental, la cual estuvo condiciona a

omitir de cualquiera de las pretensiones.

El juez en algln determinado caso, decidia tal y como estaba prescrito en los derechos

y no por opinion publica.

Es por ello que la constitucion de Venezuela del afio de 1999, se consagrara en una
parte dogmatica, estos puedan interferir y puedan perturbar todas las vias legales los
cuales forman parte del ordenamiento de la juridico de Venezuela, uno de sus

principios es que el ciudadano pueda acceder a la justicia gratuita.

Segln Vanesa Aguirre Guzman (2012), en Ecuador Se recuerda aspectos, 1os mismos
indican que una o de otra forma las acciones de consejo transitorio de la Judicatura, la
declaracion de emergencia del poder judicial como se puede notar en la enunciacion,

estas condiciones son accesibles de lograr.

La constitucion de funcion judicial se formé de alguna forma se cursé en el afio de
2009, del codigo Organico, el cambio depende unicamente de la ley, el mismo que
requiere de una cultura, el cual busque que los actores involucrados en la justicia, la
justicia es una tarea muy compleja la misma que requiere un fuerte compromiso por
parte de cada uno de sus actores, los mismo que se dediquen a la misma, por los jueces,

fiscales, defensores y responsables de la justicia a todos los habitantes.
2



Ambito Nacional

En el 2014, el Sefior Agiiero Guevara, indica que el Poder del Estado "Administra

Justicia". En un control de la constitucion de la ley.

Las actividades de jurisdiccion resuelven conflictos los cuales pueden ejercer el
control de la constitucion, administracion de justicia, cuando resuelva se pueda
expresar mediante los actos administrativos, las decisiones en las que se encuentran
involucradas, estas puedan resolver las situaciones, estos estan defendiendo su propio
rol, sin embargo, las caracteristicas de la jurisdiccion , no tienen ningln interés
indirecto o directo, los cuales resuelven, por lo tanto podemos decir que la justicia

tiene una doble tarea.

Las denominaciones por los demas, generen ineficiencias laborales, contables de
presupuestos en una organizacion desde que hablamos de un sector de administracion

publica y no de autonomia del poder del estado.

En el afio 2010, Landazuri, Maclean y Sumar, sefialo que la administracion de justicia
requeria de cambios y esta manera pueda dar solucion la problemética que se presenta
hoy en dia y asi pueda dar solucion a las necesidades de todos los usuarios y puedan
ser atendidos de una manera mas rapida y efectiva, pero no seria correcto atribuir a los
Adm. De justicia. Pues en este ambito existiera jueces honestos e imparciales los cuales
puedan trabajar en forma justa y asi puedan Administrar justicia con eficiencia y asi

puedan mantener bien la imagen de justicia de dicha institucion.

Ambito local

En el afio 2020, el poder judicial cuenta con 35 cortes superiores de justicia
distribuidas en todo el pais, en la cual una de ellas se encuentra ubicada en el territorio
de Lambayeque, la misma que fue creada gracias a los Sefiores Parlamentarios

Mariano Valcarcel y Augusto Bedoya.



Los mismo que en aquel entonces fueron los que presentaron el proyecto respectivo al
Senado para su aprobacion de la misma, el cual se hizo realidad el 30 de marzo de

1920, cuando era presidente el Sr. Augusto Bernardino Leguia Salcedo.

En esa fecha, el supremo gobierno nombré a los cinco vocales: Augusto Rios, Augusto
Llontop, Manuel Rodriguez, Eliseo Pérez y Felipe Portocarrero; asi como al fiscal Juan

Loray Cordero.

La instalacion se efectuo el 23 de mayo de 1920, siendo prefecto del departamento en
ese entonces, Moisés Escurra. Al siguiente dia, reunida la CSILA en Sala Plena,
previas formalidades de ley, se eligid6 como su primer presidente titular al Manuel
Rodriguez, después de lo cual se declar6 instalado el Tribunal de Justicia de

Lambayeque.

La corte lambayecana es una de las mas grandes y destacadas del pais en impartir
justicia, con un vasto ambito territorial, cuya jurisdiccion abarca seis provincias:
Chiclayo, Lambayeque, Ferrefafe, Jaén, Cutervo y San Ignacio, ademas que a partir

de enero de 2012 se ha convertido, entre otras cortes del pais, en Unidad Ejecutora.

Ambito institucional ULADECH

En lo que comprende a la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote las
investigaciones individuales forman parte de una linea de investigacion. En este
sentido, este proyecto se deriva de la linea antes citada y tiene como objeto de estudio

un proceso judicial.

Con esta finalidad el expediente seleccionado para elaborar el presente trabajo registra
un proceso judicial de tipo laboral- ordinario nimero de expediente 03848-2014-0-
1706-JR-LA-02, y corresponde al Archivo del Segundo Juzgado de trabajo Transitorio

de Chiclayo, distrito Judicial de Lambayeque, Peru.



1.2. Problema de investigacion

¢Cuales fueron las caracteristicas del proceso judicial sobre Pago de reintegro de
Remuneraciones y beneficios sociales y otros del expediente 03848-2014-0-1706-JR-
LA-02, y corresponde al Archivo del Segundo Juzgado de trabajo Transitorio de
Chiclayo, ¢distrito Judicial de Lambayeque -Peru -2021?

1.3. Objetivos

Se determind caracteristicas del proceso judicial sobre Pago de reintegro de
Remuneraciones y beneficios sociales y otros del expediente 03848-2014-0-1706-JR-
LA-02, Segundo Juzgado de trabajo Transitorio de Chiclayo, distrito Judicial de
Lambayeque -Pert -2021.

Especificos:

“-. Identificar el cumplimiento de plazos, en el proceso judicial en estudio”

“-. Identificar la claridad de las resoluciones, en el proceso judicial en estudio”

“-. ldentificar la congruencia de los puntos controvertidos con la posicién de las partes,

en el proceso judicial en estudio”

“- Identificar las condiciones que garantizan el debido proceso, en el proceso judicial

en estudio”

“-. Identificar la congruencia de los medios probatorios admitidos con las pretensiones

planteadas y los puntos controvertidos establecidos, en el proceso judicial en estudio”

“. Identificar la congruencia de los medios probatorios admitidos con las pretensiones

planteadas y los puntos controvertidos establecidos, en el proceso judicial en estudio”



“. 1dentificar si los hechos sobre pago de reintegro de remuneraciones y beneficios
sociales y otros expuestos en el proceso, son idoneos para sustentar las causales

invocadas.

1.4. Justificacién.

El presente estudio de investigacion se justifico porque permitié y dio a conocer los
administradores de justicia, el cual se pudo obtener resultados sobre el pago de
remuneraciones a una trabajadora la misma que reclama sus derechos, agotando la via
administrativa para luego ir a la via judicial, con todos los medios probatorios
presentadas, el juzgado da por fundada la demanda por parte de la demandante; asi
mismo el informe de investigacidn sirvié para muchos mas casos que se presenten en
los demas trabajadores tanto del sector publico como privado los cuales no conocen
sus derechos laborares.

De igual forma en este informe de investigacion se fue aprendiendo diversos aspectos

el desarrollo procesal Laboral y los plazos establecidos, desde un inicio hasta su fin.



II- REVISION DE LA LITERATURA.

2.1 Antecentes.

Para Capa (2019) en la investigacion de tipo cuantitativa, cualitativa, de nivel
exploratorio, con un disefio no experimental, retrospectivo y transversal — titulada,
“Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios
sociales, en el expediente N° 07988-2017-0-1801-JP-LA-06, del Distrito Judicial de
Lima- Lima, 2019.”

En dicha investigacion se utiliz6 como unidad de andlisis el expediente judicial
mencionado, seleccionado mediante muestreos por conformidad. Dichos resultados
sobresalieron que, de acuerdo a los pardmetros normativos, jurisprudenciales y
doctrinarios, pertinentes los cuales son establecidos en el estudio, los que son aplicados
en el trabajo. La parte expositiva, resolutiva y considerativa, las cuales pertenecen a
la sentencia de la primera instancia fueron de calidad: muy eficiente, y de la segunda
instancia fue de calidad alta, muy alta, la conclusion, determino que la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia, estas fueron de rango: muy buena (alta) y

alta.

Para colmenares (2019), presento presento una investigacion de tipo cuantitativa, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, la cual fue titulada, “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el
expediente N° 000068-2013-0-2005-JR-LA-01, del Distrito Judicial del Paita- Piura.
2019”. Dicha investigacion se efectud utilizando como unidad de anélisis en el
expediente seleccionado, el cual fue con muestra por conveniencia. los resultados
relevaron que de acuerdo parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, los
mismos que fueron establecidos en el estudio (los mismos que se aplicaron en el
presente trabajo), sin embargo, en la parte expositiva, considerativa y resolutiva, las
mismas que pertenecen a la sentencia de primera instancia fueron de calidad alta, muy
alta; ademas la segunda instancia: alta, alta y muy alta, en conclusion, las mismas que
determino que tanto la primera y la segunda instancia, estas fueron de rangos muy

altos.

En el afio de 1858 y 1863, se establecio en estados unidos en la corte judicial, este

estaria a cargo no solo por la corte sino tambien por el sefiado de Colombia, esto de

acuerdo a la constitucion de 1858, pues se conocia que las causas en contra del
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presidente de confederacion, asi mismo los secretarios, los procuradores y

magistrados; por malos desempefios en cada uno de sus labores.

Ldpez (2018) presento la investigacion descriptiva, no experimental - titulada “Pago
de beneficios sociales” los datos fueron extraidos de sentencias judiciales, el objetivo
del estudio fue: dar a conocer todo lo referente sobre pago de beneficios sociales: cts,
gratificaciones, pago de horas extras, vacaciones, etc. Asimismo una breve
comparacién con otros paises de como rigen los beneficios sociales y sus conclusiones
fueron: 1) Tanto las empresas como los trabajadores, deben regir sus relaciones
laborales, con base en las leyes vigentes, celebrando contratos claros, asi como
estipulando los beneficios econdmicos en cifras, de forma tal que ante una cesacion de
la relacion, o cualquier eventualidad que genere pagos al trabajador, el monto sea la
cantidad justa para el empleador y el empleador; 2) En cuanto a la naturaleza de los
beneficios sociales, algunos son de caracter remunerativo, tales como: gratificaciones
legales, vacaciones, asignacion familiar, retribuciones por sobretiempo y otros no
constituyen remuneracion por exclusion legal del articulo 7 de la LPCL y art. 19, 20
de la LCTS (como utilidades laborales, indemnizaciones legales, seguro de vida y
CTS); 4) Si bien existe el principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales, si
podria renunciarse a una parte de la remuneracion siempre y cuando esta no exceda al
minimo vital y el caso de los beneficios sociales el prestador de servicios no podria
renunciar de los beneficios impuestos por ley pero si podria dejar de lado los beneficios

sociales convencionales.

En el 2014, el Sefior Aguero Guevara, indica que el Poder del Estado "Administra

Justicia”. En un control de la constitucion de la ley.

Las actividades de jurisdiccion resuelven conflictos los cuales pueden ejercer el
control de la constitucion, administracion de justicia, cuando resuelva se pueda
expresar mediante los actos administrativos, las decisiones en las que se encuentran
involucradas, estas puedan resolver las situaciones, estos estan defendiendo su propio
rol, sin embargo, las caracteristicas de la jurisdiccion , no tienen ningln interés
indirecto o directo, los cuales resuelven, por lo tanto podemos decir que la justicia

tiene una doble tarea.

Las denominaciones por los demas, generen ineficiencias laborales, contables de
presupuestos en una organizacion desde que hablamos de un sector de administracion
publica y no de autonomia del poder del estado.
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En el afio 2020, el poder judicial cuenta con 35 cortes superiores de justicia distribuidas
en todo el pais, en la cual una de ellas se encuentra ubicada en el territorio de
Lambayeque, la misma que fue creada gracias a los Sefiores Parlamentarios Mariano

Valcarcel y Augusto Bedoya.

Los mismo que en aquel entonces fueron los que presentaron el proyecto respectivo al
Senado para su aprobacion de la misma, el cual se hizo realidad el 30 de marzo de

1920, cuando era presidente el Sr. Augusto Bernardino Leguia Salcedo.

2.2. Bases teoricas de la investigacion
2.2.1. Bases teoricas de tipo procesal
2.2.1.1La Accion.

Esta palabra proviene del vocablo latin Actio. La definicidn de la Accion es dejar de
tener un rol pasivo para pasar a hacer algo, pues la conclusion de dicha actividad, se
estaria diciendo que del resultado que tiene sobre una determinada cosa, asi también
podria ser una pelea o lucha, o también un combate, de movimientos definidos, de

circunstancias o hechos.

La accién también podria ser un titulo contable, la cual respalde, presenta e informa,
valores que tienen cada parte alicuotas en la cual sea dividido los capitales de una

Empresa.

En otro género como es cinematografico, la accion viene a ser caracterizado por la

violencia, los cuales las escenas son de tiroteos, persecuciones, peleas y muertes.

Terminologia para la sociologia.

Se delimita a aquella accion social a todos los actos que la cual un grupo de personas
motivo de una cusa, la sima que sea considerado justa, que afecte positivamente a

otras personas que se encuentran, en desigualdad de condiciones.

Segun Max Weber, se denomina asi a toda la conduta de la humanidad el mismo que
es subjetivamente significativo, el mismo que tiene como efecto modificaciones de

gran importancia en el epicentro donde actua.



Una accion Social, dispone la relacion determinada entre dos partes las cuales

marcaran el comportamiento que sea adoptado cada persona.

También se podra aclarar que no toda relacion entre sujetos tendra carécter social.
Cuando un sujeto realizara una accion, la misma que debe de ser motivada por
ideologias o creencias; pero solo en actos que afecten positivamente el medio en los

que son desenvueltos, se podra manifestar de una Accion social

También define como sociologia, estudiando en el ambito cientifico donde se trataba
de interpretar y comprender en las acciones sociales, pues esto sera de manera
definitiva para que se llegue a tener un concepto hacia donde se dirige el cuso de esa

sociedad, las consecuencias, las mismas que modificaran la vida del grupo.

Las diferencias en tipos de accion social:

tradicional, motivada Exclusivamente por los principios ideoldgicos, costumbres
normas, esta respuesta es casi de manera automatica, la cual no se esta utilizando la

razon para tomar dediciones.

Afectiva, irracional la cual serd motivada por una determinada emocién, ya sea esta el

odio, el amor u otro sentimiento.

Racional con arreglo a valores, esta serd motivada siempre por un fin racional. Pero,
sin embargo, esta sea esta supeditada a las costumbres o normas del sujeto la cual lo

realiza.

Sera de vital importancia que se sefiale y se entienda que no todas las corrientes, seran
inclinadas por la forma de atender las acciones sociales y sociologia, estipulada por
Weber.
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Tipos de Acciones que pueden ejercer un trabajador.

Este se daré cuando los trabajadores acuden a Arbitrajes y Centro de Conciliacion, dan
inicio a un proceso judicial, los mismos que ejerceran sus derechos de origen procesal,

a este proceso se le denomina Accion, pues este sera de varios tipos.

Para Hugo Italo y Morales Saldafia, asi mismo para Rafael Tena Suck, los mismos
que son especializados en derecho del Trabajo; “Derecho Procesal del Trabajo”, la
Accidn vendra a ser la prerrogativa que tiene un subordinado para pedir el uso de la
palabra en un drgano jurisdiccional, en el trabajo procede sin que sea necesario decir
su nombre, solo bastara con pedir solicitar en forma clara, concreta, esto beneficiara

que pueda obtener una resolucién favorable.

La Accidn tiene varios elementos entre los principales son los Siguientes:

Sujeto (Activo) que inicia el reclamo y la Empresa (Demandado)- (Pasivo), el mismo
que tiene el derecho de poder defenderse.

Causa, los hechos juridicos los mismo que son provocados en el ejercicio de la Accion.

Voluntad, interés por parte del sujeto (demandante), para satisfacer la peticion antes
los magistrados que sean de competencia, lo cual tendra asunto, exigencia que se

plantea en contra del demandado

Clases de accion

En diferentes esferas del derecho se encuentran aquellas que estan basadas en lo

que se solicita el actor.

v" Lacondena

v" la rescisorias



v'La constitutivas o modificativas

v' Las declarativas

v’ Las cautelares, o ejecutivas

Los tipos de accion en el ambito laboral

En el &mbito laboral cuando una persona hace su pedido mayormente encontramos los

siguientes tipos:

Las de reposicion, indemnizacion, cumplimiento de contrato, pago de beneficios
sociales, reconocimientos de derechos escalonados, ejecucion de laudos,
desnaturalizacion de contrato, despidos arbitrarios, de pactos colectivos de los

sindicatos para que se cumplan los derechos, etc.

2.2.1.2. La jurisdiccion y la competencia
2.2.1.1.3. Lajurisdiccién
A. Concepto

La palabra jurisdiccion es el ejercicio publico, ejecutada por entidades estatales, con
finalidad de administrar justicia, de acuerdo y bajo la ley, por eficacia de actos de
juicios, que se determina los derechos de ambas partes, con los objetivos de rescatar
conflictos, controversias con relevancia juridica, en decisiones y autoridad de cosa

juzgada factibles de ejecucion (Couture, 2002).

La jurisdiccidn, son categorias que se generan en sistemas juridicos, los cuales se
utiliza al referirse a los actos de Administracion de justicia, los cuales son dadas
Unicamente por el Estado. La potestad de administrar justicia, a jueces los mismos que
representan al Estado en todo proceso en actos de juicios razonados, los cuales

determinan en determinados casos.
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B. Los Elementos de la Jurisdiccion.

Segun Couture, la jurisdiccion tiene varios elementos, sin embargo, considera a tres

elementos basicos Forma, Contenido y la Funcion.

Pero durante varios afios se ha atribuido a la jurisdiccion a cinco elementos entre los

cuales se tiene los siguientes: Notio, vocatio, cortio, Judicium y Executio.

1. NOTIO -, este tiene la capacidad del conocimiento es decir conocer un asunto
determinado, el cual constituye el derecho que da a conocer un asunto, el cual se

presenta o se imponga de conocimiento del magistrado.

El NOTIO, la facultad de magistrado para conocer la accion que se les planteara y el
magistrado tiene que analizar si es de competencia para dar a conocer, si ambas partes

tanto el demandante como el demandado tiene los medios probatorios.

2. VOCATIO, en este caso sera la aptitud de conocer la pretensién de un
demandante en el proceso judicial, tiene la facultad de ordenar llegar a un acuerdo
entre las partes litigantes, es la facultad del magistrado de imponer a las partes
presentarse dentro de los plazos establecidos por la actual norma; necesariamente
serd mediante LA NOTIFICACION, Sin embargo, este acto juridico tiene que

cumplir las formalidades correspondientes, establecidas.

Es la facultad de disponer la detencion o comparacion de alguna de las partes.

3. COERTIO, vendria a ser la facultad de aplicar medios coercitivos; los medios
necesarios para que se cumplan los mandatos, realizara los apercibimientos, el
empleo las cuales son forzadas para el cumplimiento de lo que se ordena mediante

las medidas de un determinado proceso.
4.  IUDICIUM- EL poder de Resolver, se tendrd la facultad de emitir

resoluciones judiciales, es también un deber que el drgano competente

jurisdiccional de emitir sentencias judiciales los cuales concluyen los procesos,
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los cuales se pondré fin a un proceso judicial con caracter definitivo, esto querra

decir que tendré un efecto de cosa juzgada.

5. EXECUTIO, se llevara a la ejecucion las propias resoluciones. Tendré la facultad
de que se cumpla las sentencias judiciales firmes, es decir que se cumpla lo

sentenciado, esto se dard mediante el auxilio de la fuerza pablica.

C. Principios aplicables en el ejercicio de la jurisdiccion

Para Bautista (2006), estos principios son lineas matrices, adentro del cual se
evolucionan, organismos del proceso, eso porque se detalla que los principios de cada
institucion procesal se asocian a la realidad social en las que ejercen restringiendo las

esferas en su aplicacion.

las esferas en su aplicacion.

Este autor establece:

D. El principio de la cosa juzgada. En este principio se impide que ambas

partes de la lucha rebroten el mismo proceso, en conclusion; las sentencias tienen
efectos de cosa juzgada, las mismas que adquieren fuerza obligatoria, el cual no sera
posible actuar en contra de ella, bajo ningn medio de impugnacién, o también porque

los plazos establecidos ya vencieron o caduco.

E. El principio de la pluralidad de instancia. Esta es una garantia constitucional la
misma que es fundamental, la cual fue abstraida por la constitucién peruana, asi
también por la legislacion del cual Per( forma parte, en este principio se puede
visualizar en ubicaciones donde decisiones del orden judicial no descifran las
expectativas de las personas que visitan a los érganos jurisdiccionales, los cuales
buscan el reconocimiento de sus derechos; es por ello que se van a la via plural, pues
el interesado tendrd que cuestionar una sentencia dentro del propio poder que

administra justicia.
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F. El principio del derecho de defensa. En este principio, los sujetos procesales en
juicio deben estar en la posibilidad juridica y factica de ser debidamente citadas, oidas
y escuchados mediante prueba evidente y eficiente, de esta manera quedara
garantizado el derecho de defensa, derecho que es fundamental para que se lleve a cabo

el proceso.

H. EIl principio de la motivacion escrita de las resoluciones judiciales. En este
encontraran sentencias los cuales no se entiendan; en varios casos que no se puede
aclarar una evidencia clara de todos los hechos- juzgamiento, pero asi mismo que no

se evalUa las incidencias en el fallo.

Dicho principio establece que los juzgadores estan constitucionalmente obligados a
fundamentar y motivar sus resoluciones y sentencias, basadas en los fundamentos de
hecho y de derecho y aplicando adecuadamente las norma, la ley y la jurisprudencia,
para poder asi tratar de que las partes del procese queden en lo posible satisfechas.

Por lo tanto, los jueces estan obligados constitucionalmente a explicar y fundamentar
sus resoluciones y sentencias las mismas que tienen que estar basadas de hecho y de

derecho.

2.2.1.1.2. La competencia
Concepto

La competencia, entonces se podra determinar que es una categoria juridica, que en la
praxis viene a ser el reparto de la facultad de administrar justicia, también se puede
decir que es la dosificacion de la jurisdiccion, esta predeterminada por la Ley, y se
constituye en un mecanismo garante de los derechos del justiciable, quienes mucho
antes de iniciar un proceso judicial conocen el drgano jurisdiccional ante quien

formularan la proteccion de una pretension.
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B. Criterios determinantes de la Competencia en Materia Civil.

1. Clasificacion, los magistrados tienen asignada una competencia cuyo caracter solo
se pueda hacer histéricamente, en circunstancias fiscales o politicas. Las necesidades
que tengan beneficio algunos sectores, asi mismo la urgencia de resolver asuntos

justiciables.

2. Competencia Objetiva. Esta surgira de los contenidos del litigio, los mismos que

se llevaran a dar a conocer en el medio judicial.

I. Competencia por materia de. Justificacion, es el primer criterio establecido por
NCPC, también se le conoce como la competencia material o jurisdicciones

especializado, especiales.

La jurisdiccién en un pais, rige de una norma constitucional por dichas normas
entonces es soberano de un pais (Estado), tal y como lo establece la carta magna
peruana, en el articulo 153, donde estipula que los jueces y fiscales estan prohibidos

de participar en Politica.

Il. Concepto, regulacion y fundamento. Comun se ha utilizado al hablar de la
jurisdiccidn cuando se refieren a una de las ramas del derecho, el mismo que el estado
realiza actividades jurisdiccionales. Pues jurisdiccion es competencia las mismas que

tienen diversas formas de manifestarse.

Materia Civil, se podra afirmar que el Pert la competencia civil es de caracter residual
“comun y ordinaria en sentido restringido”. Si se sigue la especializacion se deberd
primer ser descartado si el asunto es de competencia no compete entre la jurisdiccién
contenciosa y constitucional, entonces se podra decir que el Perd, seria: constitucional,
contencioso administrativo, penal, de familia (pensiones y violencia familiar, laboral,
agrario, concursal, cobratorio, es por ello que se podra decir que el concepto de

competencia civil, se encuentra definido en el articulo 8.1- Cédigo Procesal Civil.
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Material civil exclusiva

Quiebras y concurso de acreedores en general

estos se mereceran de una especial atencion de los procesos concursales de insolencia,
quiebra, intervencién judicial, convenio preventivo los cuales correspondan a los
juzgados civiles. No se produjo la regla valida del articulo 15- CPC, Por la misma
naturaleza son procesos concursales concerniente aquellas empresas con multiples
relaciones comerciales, estos deben de ser resueltos por magistrados especializados
civiles o en todo caso comerciales, asi mismo lo anterior por ejemplo un juzgado

contencioso agrario tener conocimiento de un proceso concursal. (Artivia & V., 2016)

Desahucios y monitorio de cobro, en este caso solo de los que se tratara de desahucios
agrarios o aquellos que provengan de créditos agrarios, en este caso seria un juez

especializado y no en un magistrado de otra materia. (Artavia & V., 2016)

La competencia por Cuantia; el NCPC en el criterio de clasificacion de procesos,
los cuales pueden ser de mayor o menor cuantia, sera otro el criterio de una forma
objetiva la cual determinara la competencia de un magistrado civil, la misma que

tendra valor econdmico Juridica. (Artavia & V., 2016)

Clasificacion en virtud de este criterio, los procesos de menor si el reclamo en la
cual esta pretendido excediera, por lo tanto, sera de mayor cuantia (artivia & V.,
2016).

C. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio

En esta actividad, la aspiracion judicializada fue el pago de remuneraciones; por lo
tanto, la fuente de la competencia es la ley, la Organizacion internacional del trabajo,
establece que todo trabajador debe ser remunerado regulado y que nadie puede trabajar

sin ser remunerado.
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Asi mismo en Ley N°. 30709, Ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre
varones y mujeres, del mismo modo en la Ley General del Trabajo. En el Articulo 34,

establece:

“La remuneracion es fijada por las partes en el contrato de trabajo o por convenio
colectivo sobre la base de criterios de remuneracién por produccién. El empleador sélo
puede deducir hasta el quince por ciento (15%) mensual de la remuneracion obtenida
por el trabajador, en caso de responsabilidad econdmica a cargo del trabajador por la
pérdida o deterioro que por su culpa sufran los materiales o bienes a que se refiere el

numeral 6 del articulo 36°, hasta cumplir el pago del valor respectivo”.

La pretension, esta se podra definir como la intencién que tendrd una persona de

conseguir algo.

La pretension como elemento de la demanda civil, esta consistira en el poder
juridico de que se pueda reclamar y la prestacion de la funcion jurisdiccional; en el
derecho procesal, instrumental y autonomo el cual sera dirigido a un juez, por otro
lado, la pretensidn vendria a ser la voluntad de hechos ante un magistrado y frente a

un adversario.

La pretension, empieza como una constitucion propia en el derecho procesal,
Etimologicamente proviene del término pretender, el mismo que significa querer o

desear.

Clases de Pretensiones, las clases de pretensiones se puede resumir en Ejecutivas,

Cautélales y Cognitivas.

Cognitivas, estan se daran en un procero de declaracion las cuales tienen por objetivo

de alcanzar el pronunciamiento de un juez, que constituya o condene.

Una vez que sea alcanzada la pretension en las demandas por parte de los demandantes
se debe de conceder al demandante, este debe de concederse una posibilidad de que se
pueda contestar, asi mismo de demandar el incumplimiento de algin presupuesto

procesal (impeditivos, extintivos o excluyentes) constituyan su propia defensa.



La cognicion, se podra plantear en la fase de declaracion de un proceso, 0 caso

contrario de trasladarse a la segunda instancia o a la casacion.

Pretensiones de mera declaracion, Estas tendrdn como objetivo obtener un
pronunciamiento en la cual se declare la inexistencia o existencia de un derecho o de

relacion juridica.

Estan podran ser de forma positiva, en este caso de afirmar su existencia, o también
pueden ser negativas, cuando lo rechacen o nieguen, este tipo de preatenciones, las
relaciones juridicas seran preexistente, pues a través de una declaracion no se podra
solicitar al juez las relaciones juridicas futuras, siempre y cuando sean admisibles

aquellas demandas de las relaciones juridicas las cuales tengan condicién de plazo.

Pretensiones de condena. Estas también son llamadas pretensiones de prestacion,
pues el objetivo inmediato reside en obtener el magistrado una resolucion al
demandado al cumplimiento de alguna de las prestaciones las cuales estan contenidas
en el articulo 1088. del cédigo civil, el pago Esta caracteristica es tipica de las
pretensiones de condena, y dentro de ellas, de las dirigidas al pago de una obligacién,

cuando son estimadas posibilitan la apertura de un proceso de ejecucion.

Pretensiones constitutivas.

Los objetivos de prestaciones es la creacion, modificacion o extension de definida
relacion, estado juridico o situacién y una resolucion injusta, la que podria ser anulada,
a través de los mecanismos de rescision de la cosa juzgada, “que encierran también el
planteamiento de pretensiones constitutivas de anulacién. El actor esta solicitando un
pronunciamiento del Juez que cree una consecuencia juridica que hasta el momento

no existia y que no puede originarse, sino es a través de una sentencia



Pretensiones de ejecucion, las de ejecucion como presupuesto exigen la existencia

como presupuesto de un titulo de ejecucion tal y como lo estipula en el Art. 517.

Es asi que la sentencias constitutivas o declarativas, la finalidad de estas aspiraciones
es la realizacion del derecho de crédito del acreedor. Las sentencias Unicamente
constituidas o declarativas, las mismas que se reduciran al procedimiento de apremio

o0 de ejecucion. La mismas que son caracterizados por la ausencia de contradiccion.

Pretensiones cautelares, esta se caracteriza por ser peticion de adopcion de una
medida cautelar, la cual la finalidad de esta es garantizar u prevenir una futura
realizacion de efectos de las resoluciones. Esta es una pretension instrumental de otra
principal (la declarativa, condena o constituida, son las principales), pero adquiere una

autonomia, pues es necesario el cumplimiento de presupuestos determinados.

acumulacion de pretensiones en la demanda, en el articulo 83 del cddigo procesal
civil, estipula que un proceso se discutira mas de una pretension, es decir mas de un
tipo de solicitud de proteccién jurisdiccional la cual un sujeto dirige a un magistrado

ante una amenaza de lesién o lesion efectiva a los derechos que alega le corresponden.

Si bien es cierto la acumulacion de pretension baja el costo de un proceso asi también
disminuye el tiempo, dinero y esfuerzo, pero se tendra que tomar en cuenta la

probabilidad de que exista fallos los cuales sean contradictorios.

Los valores de la constitucion, la acumulacion de pretensiones garantizara el adecuado
ejercicio del derecho al acceso a la jurisdiccion, el cual podra permitir la obtencién de
una resolucion en un plazo de razonabilidad, y al mismo tiempo se garantice la
obtencion de sentencias mas motivadas. Esto también permitird a un solo juez pueda
conocer todos los pedidos y aspectos de una controversia la cual lo permitird emita una

sola resolucién.
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El Articulo 58 de Codigo Procesal Civil, es la primera norma que reglamenta a la
acumulacion de pretensiones el cual estipula el Articulo 83 del CPC, el cual regula
“acumulacion objetiva originaria”, es el concepto mas frecuente de acumulacion de

pretensiones, es un unico acto el cual se acumula de dos 0 mas pretensiones

en la version de origen, el articulo en mencién supeditaba a la validez de esta

acumulacion de 03 reglas basicas:

pretensiones de competencia de un solo juez.

No sean contradictorias entre si, salvo que se le hubiera acumulada como las

pretensiones subordinadas o alternativas.

De ser posible de discutir de una via procedimental, el cual todas sean de discusion de

un proceso de pleno de conocimiento sumarisimo abreviado.

Requisitos de la acumulacion objetiva, En un proceso se puede acumular

pretensiones:

v' Competencias del mismo Juez.

v/ Sean contratistas, salvo que sean propuestas en forma alternativa o

subordinada.

v’ Seran tramitarles en una misma via procedimental.

v’ Se exceptlan de estos requisitos los casos expresamente establecidos en este

cddigo y por la ley.
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la pretension en el proceso judicial en estudio. La pretension del proceso judicial en
estudio es que se reconozca los beneficios y reintegros de beneficios sociales y otros,

en el proceso laboral ordinario.

2.2.1.2. El proceso
2.2.1.2.1. Concepto

Es el conjunto de actos juridicos procesales reciprocamente concatenados entre si, esto
conforme a las reglas preestablecidas de acorde a la ley, direccionadas a la creacion de
una norma individual a través de las sentencias de los jueces, el cual resuelve de
acuerdo al derecho de cuestion judicial la cual sera establecida por ambas partes
(Bacre, 1986).

Del mismo modo se determina, los procesos judiciales, es la consecuencia de actos que
se desarrollan progresivamente, con la finalidad de resolver, mediante los juicios ante

la autoridad. La simple secuencia, no es proceso, sino procedimiento (Couture, 2002).

2.2.1.2.2. Funciones.

Tomando en cuenta la opinion de Couture (2002), el proceso cumple las siguientes

funciones:

A.Interés individual e interés social en el proceso. Este proceso obligatoriamente,
teoldgica, pues su validez solo se entiende por su fin, el cual es redimir los conflictos
de los intereses sometidos a los 6rganos de la jurisdiccion.

B. Funcion privada del proceso. La justicia por su propia cuenta, los procesos
representan los instrumentos idoneos para que de esa manera puedan alcanzar las
satisfacciones de legitimos intereses por actos de autoridad, en tal sentido, el proceso,
suele a satisfacer aspiraciones del sujeto, que cuenta con la seguridad de que la

disposicion juridica, cuente con un medio eficaz, para brindarle mayor razén cuanto
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esta la tiene, de tal manera se le haga justicia cuando le haga falta, caso contrario, su

fe en el derecho se desapareceran.

C. Funcion publica del proceso. En esta sana razén, el proceso es un recurso idoneo,
el cual permita asegurar la realizacion del Derecho tenga la garantia de Paz Juridica,
este proceso también ayuda al Derecho como instrumentos reconstituyentes, mediante

constantes renovaciones de las soluciones historicas las cuales se dieron en el pasado.

2.2.1.2.3. El proceso como garantia constitucional.

Para Couture (2002): en teoria, el proceso viene a ser por si solo un instrumento de
proteccion del derecho; aunque en la realidad, varias veces el derecho sede ante el
proceso, pues esto se da, cuando las normas procesales son imperfectas, al final se
desnaturalizan, por ello el proceso no cumple su funcién protectora; por ello es
importante se considere que hay una ley tutelar de las leyes, de modo que la
constitucién, donde se establece procesos como garantias de la persona humana, esto
indica que el Estado tiene que asegurar la validez de un medio o instrumento el cual
garantice al poblador la defensa de sus derechos fundamentales como persona, para
que ante un situacion de infraccion pueda usarlos para su proteccion, y las reglas del

proceso deben garantizar los principios constitucionales.

2.2.1.2. 4. El proceso formal

A. Nociones

Este proceso justo o simplemente debido proceso, es el derecho fundamental que tiene
toda persona ya que le faculta a exigir del Estado un juzgamiento imparcial y justo,
frente a los jueces responsables, que sean independientes, Es también un derecho de
caracter procesal, los mismos gque estan conformados por un conjunto de derechos, los
mismos que son muy necesarios para que impiden que la libertad de todo derecho de
las personas ante la ausencia de las personas. ElI Estado, que pretenda hacer uso

abusivo de éstos (Bustamante, 2001).

Dentro de los principales elementos se tiene:



A. Acceso a la Jurisdiccion. Toda persona tiene el derecho de acudir a un érgano
jurisdiccional competente cuando ha visto vulnerado su derecho para poder interponer

una pretension

Derecho a un tribunal competente. La eleccién de un juzgado para interponer una
accion judicial depende de la competencia y lo sera en funcién a criterios formales de

competencia territorial, de cuantia o de materia

B.EI derecho al plazo razonable. La ley establece tiempos para la ejecucion de un

proceso judicial, las cuales se deben respetar y no hacer abuso de ello.

D. La presuncién de inocencia. Toda persona acusada de un hecho delictivo, se le

debe considerar inocente hasta que no cuente con una sentencia firme.

E. EIl derecho de defensa. Toda persona tiene el derecho a ser escuchado y hacer

notificado de algin hecho que se le impute y asi poder hacer uso de su defensa.

F. Derecho a la doble instancia. Al momento de ser sentenciado por un juez y al
no estar de acuerdo con dicho fallo, la ley permite hacer uso de los recursos y asi poder
solicitar la revision de dicho fallo por una instancia superior, quien con un mejor

criterio técnico resolvera lo pedido.

G. Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso

Se requiere de un érgano revisor, para que los procesos puedan caminar hasta la
primera y segunda instancia, por medio de los recursos de apelacién. Su funcion esta
regularizado por normas procesales, “La casacion no produce tercera instancia Ticona

1999”.

2.2.1.3. El proceso laboral.
Para Rocco, en Alzamora (s.f) los procesos laborales, son los conjuntos de actividades

del Estado y de particulares con las que ejecutan los derechos y de instituciones

publicas, las cuales quedaron insatisfechos, porque les falto la actuacién de la norma.
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Asi mismo, se establece el derecho procesal laboral se aclaren intereses de orden
privado, por su naturaleza. Institucion de derecho puablico, dada la prioridad de los
intereses sociales en la conformacion del debate, sobre intereses en los conflictos y el
valor de los actos que se ejerce el Estado como sustituido de la actividad que se

despliega las partes en periodo de la autodefensa (Alzamora, s.f).

2.2.1.4. Proceso Laboral Ordinario
Es el proceso modelo del proceso civil, en la cual se refrescan conflictos de intereses

de maxima importancia, el cual permite la resolucién de conflictos de orden laboral,
pero tiene un requisito fundamental, el cual es siempre y cuando no hayan iniciado un
tratamiento especial por parte de la norma procesal; los mismo que pueden ser de dos

tipos:

Unica estancia, primera estancia, dicho proceso Laboral Ordinario se encuentra
estructurado en un etapa primera llamada Postulatoria “demanda y contestacion”, una
segunda etapa llamada saneamiento “conciliacion y pruebas” y por ultimo resolutoria,
la misma que una vez que sentenciado el proceso ambas partes pueden acceder a otra
instancia en este caso la segunda instancia mediante el recurso de apelacion, pero
también es factible recurrir a una tercera instancia mediante recurso de casacion, pero
esta solo es para algunas causales las mismas que tienen que cumplir varios requisitos

establecidos mediante la ley.

Para el Peru, los procesos laborales son regulados mediante la ley 29497 ley procesal
del trabajo. La misma que designa a jueces especializados de trabajo, el cual especifica
que, si el monto es alto, entonces se llevara a cabo mediante la via procesal laboral
ordinario, destinado un juez especializado laboral, la misma que constara de varios
procesos, admision de la demanda, citacion a las partes para la conciliacién,

emplazamiento al demandante, etc.

Plazos en el proceso Laboral Ordinario

Cuando el juez admite la demanda, esta citara a ambas partes (demandante y

demandado), a una audiencia de conciliacion, la misma que sera fijada el dia y la hora
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el cual debera de ser entre los 20 y 30 dias héabiles, contando desde el dia siguiente de

la calificacion de la demanda.

El emplazamiento al demandado para que concurra a la audiencia de conciliacion con

él un escrito de la contestacion de la demanda y sus anexos, el cual debera de presentar:

v" Presentar la demanda.

v' La demanda serd de calificacién en los aspectos de procedencia vy
admisibilidad.

v’ Traslado de la demanda y emplazamiento.

v Contestacién de la demanda. audiencia Gnica en la que se concentran el
saneamiento procesal, la conciliacion, fijacion de puntos controvertidos y

actuacion de pruebas.

v Alegato.

v" Sentencia.

2.2.1.5. Pago de remuneraciones en el proceso de ordinario.

El Pago de Remuneraciones es una presuncién que por orden de un juez le corresponde
tramitarse en un proceso de conocimiento, el cual establece en la Ley General del

Trabajo, en el Capitulo 34.

Forma de la remuneracion La remuneracion es fijada por las partes en el contrato de
trabajo o por convenio colectivo sobre la base de criterios de remuneracion por
produccion. El empleador s6lo puede deducir hasta el quince por ciento (15%) mensual
de la remuneracion obtenida por el trabajador, en caso de responsabilidad econémica

a cargo del trabajador por la pérdida o deterioro que por su culpa sufran los materiales
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0 bienes a que se refiere el numeral 6 del articulo 36°, hasta cumplir el pago del valor

respectivo.

Es decir, todo trabajador tiene derecho a ser remunerado de una manera justa y de

acuerdo entre ambas partes (Empleador y Trabajador).

2.2.1.6. Los puntos controvertidos.

Para Hinostroza (2012) son temas relevantes para las soluciones de la causa,
confirmadas por los individuos procesales, surgen de la confrontacion de los hechos
expuestos de la peticion y la absolucién, que se encuentra el expediente 03848-2014-
0-1706-JR-LA-02, y corresponde al Archivo del segundo Juzgado de trabajo

Transitorio de Chiclayo, distrito Judicial de Lambayeque, Peru.

Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio, cuando se habla de los
puntos controvertidos, se estara hablando de los hechos en los que existen
discrepancias entre ambas partes, tanto en el demandante y el demandando, esto sera
los hechos los cuales demostraran en forma clara y objetiva mediante medios
probatorios, en este caso en el tema controvertido en estudio es el reintegro de pago de

remuneraciones de beneficios sociales y otros.

2.2.1.7. La prueba
2.2.1.7.1. En sentido comun

Para, Barrientos (s.f.) “se considera prueba al medio que sirve para alcanzar al Juez al
conocimiento de los hechos, la prueba como el medio se podra utilizar para obtener la
certeza judicial. Para después la prueba abarque toda actividad que tenga relacion con
la basqueda y tenga el resultado de la prueba, asi también la destreza de los diferentes

medios de prueba, por lo que las fuentes de insertan la proceso.

2.2.1.7.2. En sentido juridico procesal.
En opinion de Couture (2002), la prueba es un método de averiguacion y un metodo

de comprobacion, En el derecho penal, la prueba es, normalmente, averiguacion,

busqueda, procura de algo. Mientras que, en el derecho civil, es normalmente,
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comprobacién, demostracion, corroboracion de la verdad o falsedad de las

proposiciones formuladas en el juicio.

2.2.1.7.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio

En opinion de Hinostroza (1998):

La prueba puede ser concebida estrictamente como las razones queconducen al Juez
a adquirir certeza sobre los hechos. Esta  caracteristica  destaca en el ambito del

proceso.

Los medios probatorios, son los instrumentos que emplean  las  partes u

ordena el magistrado de los que se derivan o generan tales razones.

Por ejemplo:

Puede  darse el caso de un medio probatorio queno represente prueba alguna al no

poder obtenerse de €l ninguna razon que produzca el convencimiento del Juez.

2.2.1.7.4. Concepto de prueba para el Juez.

Rodriguez (1995) al Juez no le interesan los mediosprobatorios como objetos; sino |

a conclusion a que pueda llegar con la actuacion de ellos:

si cumplieron 0 no con su objetivo; en su opinion, los medios
probatorios deben estar en relacion directa con la pretension y con el titular del objeto

0 hecho controvertido.

2.2.1.7.5. El objeto de la prueba.
Para Gelsi (1962) citado por Hinostroza (1998): en el proceso es necesaria una

investigaciéon o averiguacién de los hechos ya transcurridos, una representacién de
algo que ya no es pues ya se efectud pero que ha tenido determinadas consecuencias

que perduran y que, por tanto, importan para el sistema juridico (p.19).



2.2.1.7.6. La carga de la prueba
Para Rodriguez (1995) la palabracarga no tiene unorigen definido, se

introduce en el proceso judicial con un significado similar al que contienen el uso
cotidiano, como obligacion. La carga entonces, eso quiere decir es un accionar el cual

tiene un uso cotidiano, proceso para alcanzar algun beneficio.

2.2.1.7.7. El principio de la carga de la prueba

Pertenece al derecho procesal, el cual esta considerado como la carga de la prueba, el
cual el juez proporciona elementos necesarios para que se pueda emitir una resolucién
judicial, alejado I6gicamente por las partes, pues estas deben de acreditar de forma
veraz y objetiva, en la demanda asi mismo en la contestacion, los hechos que se expone
mediante las pruebas (Anacleto, 2012), las pruebas deben de mantenerse firmes hasta
que se inicie el proceso, pues las pruebas solo se aplicaran en el proceso, esto quiere
decir que la cargas de las pruebas tiene lugar en la parte de la regla procesal,
(Rodriguez, 1995).

2.2.1.7.8. la apreciacion y Valoracion de la prueba
La valoracion, sefiala que hay varios autores aplican el termino Apreciacion, sobre la

terminologia de valorizacion, informa Rodriguez (1995); en la presente actividad se
emplearan sinébnimos, y en lo que corresponden se aplicaran las precisiones, Los
autores siempre hablaran de las pruebas legales en las oposiciones a las de libre
apreciacion, llamadas también como apreciacién razonada, pero si se habla de pruebas
legales, se entiende como lo estipula la ley de medio admisibles, en procesos sea de
manera taxativa o la inclusion de otros, esto a criterio del juez, en opinion de las
pruebas libres, permitiendo a las partes de libre eleccion para que puedan escoger
medios de conviccion del juez, con razon a los hechos del proceso (Rodriguez, 1995,
p. 168)..
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2.2.1.7.9. Sistemas de valoracion de la prueba

2.2.1.7.9.1. El sistema de la tarifa legal
El método de la ley, indica que la estimacion de cada medio de prueba en el proceso

el Jueza admitira todas las pruebas que tengan validez al momento de ofrecer, establece
proceder y la toma con aprecio de la ley de cada uno, en conexién con hechos reales
que se quiera demostrar, la labor reduce a una recepcion y calificacion de la prueba
mediante la via legal, es por ello que el valor de la prueba no lo determina el juez sino

la ley.

Para Devis, (200), Indica que el sistema junto al juez a las reglas ya establecidas, que
establecen que el concepto final debera aceptar en frente o ausente se determinara los

medios de prueba

2.2.1.7.9.2. El sistema de valoracion judicial
Este sistema, también se le conoce como Sistema de sensacion razonada, prueba

racional o libre conviccion.

Para Carrion, (2000) establece que el Juzgador tiene la facultad para observar las
pruebas actuadas, acorde con las normas de la ldgica, asi mismo a las reglas que tenga
como experiencia, a su propio criterio de conocimiento psicologico de su observacion

y criterio y alejado de todo arbitrio.

Pero para, Paredes, (1997), establece que el “Sistema de la libre apreciacion es que el
juez mide la eficiencia probatoria de cada uno de los medios de prueba, o de su
conjunto al que el juez mide el poder probatorio de cada medio de prueba, o de su
conjunto dirigido por reglas de sana critica, auto conformado por su propia certeza que

le permita establecer por ocurridos los actos que representan los medios de prueba

2.2.1.7.9.3. Sistema de la Sana Critica
En el conocimiento y partiendo de las acepciones que nos facilita la Real Academia

Espariola, las mismas que son aplicadas en los juicios civiles o penales, se tendra de
conocimiento que la sana critica es un arte de juzgar considerando a la generosidad y

la veracidad de los hechos, sin errores ni vicios; por lo tanto se aplicara la logica, la
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dialéctica, experiencia, equidad, moral y toda ciencia y arte que tenga afinidad, para
lograr establecer, palabra motivada, la claridad sobre las pruebas que se dan en el

proceso.

Para Arazi (2003) establece que si bien los procesos de enjuiciamientos penales y
civiles son ciencia en apoyo a la cual se juzga el comportamiento de las mujeres y
hombres los cuales infringen las reglas de convivencia social; los procesos civiles y
penales, que se entienden como ciencia, son el conjunto de normas reguladas de las
fases, momentos procesales, dentro de las cuales se manifiesta la resolucion de

decisiones sobre situaciones juridicas de personas y bienes.

2.2.1.7.4. Operaciones mentales en la valoracion de la prueba
Esta debe de aplicarse como conjunto de operaciones mentales aludiendo al estado

critico de la prueba actuadas, tanto por las partes como las que adquiere el juzgador,
un sabio consejo que realiza el Profesor Mendoza, (2005) cuando explioca que por
valoracion se entiende las operaciones mentales mediante las cuales el juzgador llega

a la determinacidon con toda certeza sobre los objeticos del debate.

El receptor de la prueba se le denomina juzgador, el mismo que forma parte del
convencimiento psicoldgico sobre la valides o no de los datos aportados en el proceso,
por medio de las pruebas que se practican, en esa medida relacién a la norma de

valoracion para esto en definitiva expresar el resultado de sus valoraciones en cada

, mediante las pruebas que se practican en él y en esa medida relaciona la norma de

valoracion con estos para, en cada resolucion definitiva.

definitiva, plasmar el resultado de sus valoraciones en la sentencia que pone fin al

proceso.
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A. El conocimiento en la valoracién y apreciacion de los medios de prueba
Al considerarse que la prueba se puede comprender solamente como entendimientos

que conllevan al juez a probar la certeza hechos propuestos, pero los medios de prueba,
son mecanismos que emplean ambas partes. Es por ello que las pruebas documentadas
son documentos, pues estas consisten en actividades por la cual es inmerso al proceso,
asi pues, al tratarse de la prueba testimonial, el conocimiento del testigo comprende el
origen de la prueba, por ello la declaracion judicial viene a ser el medio probatorio,
para Carnelutti, (2000) una buena parte del procesalismo contemporaneo ha sefialado
entre “fuentes de prueba” y "medios de prueba", para estudiar de manera completa de
miras a la prueba judicial, pues a m&s o menos, se indicara que la necesidad de
seccionar esta parte de dos rubros, ubicAndose uno en plano extrajudicial-“Fuentes” y

el oro en proceso “medios”.

B. La apreciacion razonada del Juez
En esta oportunidad el Juez aplicara segun su version razonada o cuando este analice

todos los medios de prueba para asi de esa manera darle una validez a cada uno de ello,
en la cual le conceda la ley y sobre todo en apoyo en la doctrina. Pues este debe de
demostrar que tenga orden logico y caracteristica formal; para lo cual se aplicara
conocimientos sociologicos, psicoldgicos, cientificos, Etc. Porque observara varios

documentos, entre ellos personas y objetos, es decir testigos, peritos partes, Etc.

C. Laimaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de las
pruebas
Como se decida los hechos se asocian con la existencia de los seres humanos, muy

pocos son los procesos que para calificar el juez finalmente no recurra a sus
conocimientos sociolégicos y psicoldgicos, las intervenciones psicolégicas son
valiosas en el examen del testimonio, la declaracion, los documentos, el dictamen, etc.
Es por que serd imposible abstenerse a la tarea de valorar las pruebas judiciales
(Rodriguez, 1995)
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2.2.1.7.5. Finalidad y fiabilidad de las pruebas
Todas las pruebas validas por el juez son la demostracion de toda la verdad de un hecho

en un acto que serd negada por la otra parte, para ello tiene varias etapas, segun

(Ricardo Corrales Melgarejo)

Primera fase: se identifica las fuentes de todas las pruebas comprobadas.

Segunda fase: apreciacion de cada prueba se cumpla la funcion de los hechos fijados

y probados en las audiencias Unicas o de juzgamiento.

Tercera fase: que las pruebas cumplan con los estandares y criterios valorados,
establecidas en la ley, la doctrina y la jurisprudencia, propuestas ante el juez. La
mismas que se aplicara la l6gica, experiencia cientifica que se tiene que aplicar en cada

Caso.

Cuarta fase: evaluacion comprobada de toda la informacion que se genere en cada

medio probatorio, en audiencias unicas o de juzgamiento.

Quinta fase: evaluacion probatoria del conjunto de pruebas directas e indirectas, asi

mismo unas de las consecuencias iniciales como intermedias.

Sexta fase: al final del proceso con la audiencia probatoria del resultado, sera fijar los
hechos probados con hipétesis en el silogismo judicial, el cual esta parte el cual sea la

vencedora 0 mixta propuesta por el Juez.

Séptima fase: oralizacion de medios probatorios en los hechos de las resoluciones
judiciales, articulando los métodos atomistas o analiticos con la totalidad narracion

real.

2.2.1.7.6. La valoracién conjunta
Para Peyrano, (1985) establece que la valoracion unida de las pruebas, radica en tener

en cuenta que los medios probatorios se han observado mediante un grupo de
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concordancia o discordancia que puedan ofrecer las pruebas de conviccién unido a los

autos, la Gnica forma de establecer la conviccion moral para promulgar la sentencia.

Para Hinostroza, (1999) establece lo siguiente “El magistrado debe considerar la
prueba en su conjunto, como un todo, siendo ademas irrelevante su fuente, en virtud
del principio de comunidad o adquisicidn que postula la pertenencia al proceso de todo

lo que en ¢l se presente o acte”

Para Devis, (2000) indica que muchos medios aportados deberan apreciarse como un
conjunto, sin importar que el resultado sea lo contrario al que lo aportd, pues al no
existir un derecho con respecto al valor de conviccion, para una manera correcta de
determinar no es simplemente contar con cada medio aparentemente, por el contrario,
no se puede dar sentido, alcance que en lo real lo corresponda. Pues la prueba sera el

resultado de varios elementos probatorios de cada proceso.

Asi mismo la prueba que el juez puede determinar de manera incorporada al momento
de decidir la causa, no debera confundirse con la calificacion que el juez determines al
realizar sobre los medios probatorios de manera individual en etapas distintas a las
resoluciones, tal y como lo establece el Articulo 190 del Cédigo Procesal Civil, que
indica que todo medio probatorio tiene que referirse a hechos y costumbres cuando

esta prueba la pretension, caso contrario seran declarados nulo o improcedentes.

2.2.1.7.7. El principio de adquisicion
En este proceso existe elementos activos y pasivos, esto quiere decir que personas que

Ilevan a cabo actividades procesales en su interior, es decir el juez y las partes.

Para Monroy, (1985). El inicio de adquisicion nos muestra que, iniciada la actividad
procesal, ha sido unida al proceso, es decir a los actos, documentos o todo tipo de
informacion que se haya sido admitida, dejara de pertenecer a quién lo haya realizado
el cual formara parte del proceso, por el contrario, la otra parte que no se incluyo puede

desarrollar determinaciones con respecto a estas.
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Asi mismo Chiovenda, (1940) indica que la adquisicion de mayor exactitud es un
derecho muy importante de las partes que se procede en circunstancias de ambas,

estas pertenecen a una relacion dnica.

2.2.1.7.8. Las pruebas y la sentencia
Terminado el proceso de cada acto, el juez debe de expedir sentencia, este es el

momento de la cima en que el juez aplica las normas y reglas de la ley las cuales
regulen las pruebas, para lo cual, segln las pruebas, el juez se pronunciara su veredicto

final.

2.2.1.7.9 Las resoluciones judiciales

2.2.1.7.10. Concepto
Para poder definir el concepto de resolucion judicial citamos a Couture, (1985), cual

nos habla, que es un acto que deriva de los agentes de jurisdiccion, por medio del cual
determinan la cusa 0 puntos sujetos a su inteligencia, son decisiones, disposiciones
por medio de que el juez (Juzgador), toma decisién sobre las demandas y las

resistencias de ambas partes de un proceso jurisdiccional.

“Art. 119°. Forma de los actos procesales. En sentencias judiciales no se emplearan
siglas, la cantidad y las que se escriben con letras son las fechas, asi mismo las

referencias se escriben con nlimeros.

Art. 120°. Resoluciones. Hechos de los cuales se impulsan o se decide en interno de
todo proceso o por lo contrario de poner fin.

Art. 121°. Decretos, autos y sentencias. Decretos que promueven al desarrollo del
proceso, por lo que se determina actos procesales de simple trdmite, por medio de
autos, los juzgadores resuelven el rechazo o la admisibilidad de toda demanda.
Mediante la resolucion (Sentencia), pone fin al proceso, el cual pronuncia en decisién

claray concreta.

2.2.1.7.11. Clases de resoluciones judiciales
Las clases de resoluciones judiciales, tenemos las siguientes:
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Autos: estas son resoluciones por las cuales se resuelven hechos del proceso, las cuales
solicitan de apoyo. Los autos adentro de la sustanciacién de la conexién juridica

procesal en cuanto al valor se llaman autos simples y resolutivos.

Autos simples, es aquellas resoluciones que aceptan o rechazan determinando tramites
de los justiciables dentro del proceso sin que ello conlleve al fin de la controversia

demandada.

Para Monroy, (2009) determina sobre las diferencias entre Decreto y Auto, el cual nos
dice que se halla en esta Gltima es producto de la elaboracion l6gica, juridica; por parte
del justiciero, el cual asi mismo destaca el valor de los autos en el proceso, los mismo

gue no solo motivan al proceso excepto excepciones.

Decretos. —son de modo breve, mediante se impulsa los procesos aplicados asignando
la norma procesal y no se requiere de reflexion por parte del justiciero, pues estas son
fundamentales, son también actos de menor tramite, mediante el juez fomenta el
desarrollo del proceso, como estipula la ley estan no requieren de fundamentacion,
tampoco son apelables, solo proceden en contra de ellos los recursos de Reposicién
ante los jueces de sala el cual tiene conocimiento del proceso, son expedidos por los
secretarios de las cortes supremas, superiores y juzgados, los mismo que son suscritos

con su firma completa, excepto que se requiera por el juez dentro de una audiencia.

Sentencias. - para Couture, (1985) indica que son actos procesales emanados de los

Organos que se decidan puntos sometidos en su conocimiento.

Claridad de Resoluciones Judiciales, las resoluciones judiciales deben de ser claras
y precisas con un lenguaje entendible para ambas partes, no solo en el fallo sino
también en los fundamentos y las demas partes, de esta manera puedan llegar a ser de
razonablemente entendidos o comprendidos en este caso por el justiciable, pues estan
resoluciones tendran una importancia esencial, pues esto determinara al juzgador

tomar una decision consciente sobre el final del proceso en estudio.
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2.2.1.7.12. Medios impugnatorios

2.2.1.7.13. Concepto
Es una institucion que la ley otorga a ambas partes, autorizados para que se solicite

ante el juez, u otro de mayor categoria superior, procedan a un nuevo examen de un
acto procesal, a fin de que se archive o revoque éste, en su totalidad o parcial (Ticona,
1994).

2.2.1.7.14. Fundamentos de los medios impugnatorios, para que este se logre
entender cudl es la finalidad de medios impugnatorios podremos ver lo siguiente:

Todo acto humano, la resolucion de un magistrado este podra ser equivocado o
defectuoso, la cual la resolucion sera perfectamente valida para todo tipo de sentencias
que realicen los 6rganos jurisdiccionales. Los magistrados como humanos, seran

falibles, el cual podréa incurrir en algun error.

las diferentes leyes procesales distinguen dentro del derecho de impugnacion, tanto las
partes, los terceros los cuales se sientan perjudicados por una resolucion judicial
provoque por intermedio de un magistrado, una revision del error o defecto del mismo

de dicha sentencia.

En el cddigo procesal civil en el articulo 355, nos habla de medios impugnatorios las
cuales establece “Mediante medios impugnatorios las partes o terceros
legitimados solicitan que se anule o revoque, total o parcial, un acto procesal

presuntamente afectado por vicio o error”.

Sin embargo, existen algunos de los cuales utilizan tal denominacion, al referirse a las
impugnaciones las cuales deberan ser resueltas por el mismo magistrado la cual lo
expidio.

2.2.1.7.15 clases de medios impugnatorios. En el proceso laboral

Claridad de Resoluciones Judiciales
(medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio.
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Los medios impugnatorios se han supeditado a una doble division en el cddigo

procesal Civil Peruano, el mismo que comprende dos medios de impugnacion:

Los recursos y los remedios.

La organizacion civil, es el sistema de recursos donde se halla integrados por la
reposicion, apelacion, la casacion y la queja de los cuales los remedios que provee se

pueden indicar a:

La nulidad, oposicion y a la tacha. Los ultimos son que con mayor frecuencia se han

estudiado de los cuales se han aplicado al sistema juridico.

Para Monroy, (1985) los recursos son aquellos que a través del cual la parte o el tercero
legitimado solicita reexamine todo el proceso mediante un nuevo, por tal motivo los
remedios son medios impugnatorios que son encaminados para obtener que se archive

0 revoque, pues de forma parcial o total en los actos procesales.

Clases de Medios Impugnatorios, existen los siguientes:

Recurso de reposicion, es un recurso en la cual se recurre al 6rgano que dicto, para

la cual sea revocado.

El Cédigo Procesal Civil, estipula que dicho recurso procedera en contra de decretos

a fin de que el magistrado revoque dichas resoluciones.

La Ley Procesal del Trabajo, estipula que el procedera contra los decretos. Se planteara
en el plazo de dos dias, en el mismo 6rgano la cual emitio la resolucion, el cual emitira

el auto la cual sera inapelable.

Este dispositivo dara lugar a los aspectos de vital importancia como los tramites de

recursos, seran regulados por el Cadigo Procesal Laboral.

En primer lugar, se tendr& que hablar de el palo establecido la cual debe de empezar a

contarse desde el dia siguiente de la notificacion, sin embargo, el Cédigo Procesal
J0



Civil, establece que el magistrado advierta sobre los errores son evidentes o0 en todo
caso el recurso serd improcedente o inadmisible, el mismo que declarara sin necesidad
de tramite, si el magistrado considera necesario, conferida por tres dias habiles, este

resolvera con su resolucién sin ella.

La Apelacion. Este sera un recurso de impugnacion por el cual el litigante “el
agraviado”, por una resolucion judicial, busca que se revise por otro magistrado o

tribunal Superior y la primera resolucion sea revocado.

La apelacion, es el proceso que el magistrado es llevado a un tribunal de mayor rango
para que este sea revocado o reforma una sentencia judicial, la cual se estime por

erronea en aplicacion de estima, de derecho y de los hechos.

1. Enel Articulo 364 del codigo Procesal Laboral, en la Gltima parte estipula cual
es el proposito de la apelacion es que esta sea anulada o revocacion, de una

manera total o parcial de la resolucion impugnada.

Si la resolucion es rechazada en su totalidad, esta sera apelable integramente; y si es
solo en are, es apelable en cuanto es decir que triunfo no puede apelar.

2. En el aspecto relativo al individuo la apelacion es reconocido mediante la
materia de andlisis, asi pues, se sefiala que los individuos titulares de dicha

apelacion podran ser las partes o también los terceros.

3. También se podra referir a los afectos de la apelacion, mediante un juzgado
superior la cual estara a su cargo revisar la causa, el lugar de los efectos, CPC,
hacen mencion de los efectos suspendidos y devolutivos de las apelaciones los

cuales no eran adecuados.

Requisitos para una apelacion, en el articulo 367, del cadigo Procesal Civil establece

de los siguientes requisitos.

Admisibilidad, el cual debe de ser planteada ante el magistrado que emitio la sentencia

Impugnada.



Que tiene que ser interpuesta dentro de los plazos establecidos, para el mismo se tendra
en cuenta y se podré verificar si es un auto o sentencia, dependiendo de ello se podran

definir los plazos diferenciados.

1.Indicacion del error de hecho o de derecho. El apelante tiene la exigencia de
explicitar los errores de hecho y/o de derecho incurridos en la resolucion apelada. El
error de hecho, desde nuestro punto de vista, se encuentra relacionado a la incorrecta
percepcion que el juez tiene sobre los hechos; mientras que el error de derecho se

encuentra relacionado con vicios in procediendo.

2. Precision de la naturaleza del agravio. El agravio viene a ser la lesion o perjuicio
que la resolucion apelada causa a una de las partes. Para la doctrina nacional, cuando
hablamos de sentencias, “agravio” es sinonimo de “decision desfavorable” a una de

las partes originarias o sobrevenidas (tercero legitimado).

3. Sustentacion de la pretension impugnatoria. El apelante debe precisar el objeto
de la apelacion, es decir el extremo de la resolucion que no consciente, delimitando
asi, el ambito de conocimiento (y pronunciamiento) del érgano de segunda instancia
(art. 370 del CPC).

Finalmente, hay que precisar que en este comentario no se abordado el analisis de los
articulos 367 a 383 del Codigo Procesal Civil, referidas a la “Subsanacion de los
defectos de la apelacion”, “Efectos de la apelacion”, “Apelacion diferida”,
“Competencia del o6rgano superior”, “Apelacion con efecto suspensivo y sin efecto
suspensivo”, “Medios probatorios ofrecidos en la apelacion”, “Vista de la causa e
informe oral”, entre otros; debido a que nuestra finalidad es meramente ilustrativa, y
por lo tanto en un siguiente trabajo efectuaremos el andlisis de los aspectos antes

sefialados.

La Casacion., dicha recurso esté estipulado en el Articulo 384, del codigo Procesal
Civil, el cual se interpone ante una sala de la Corte Suprema, en contra las resoluciones
definitivas en los casos que se consideran que se han infringido los derechos de una
persona o quebrantado la ley o alguna doctrina por la jurisprudencia o que se incumplié

las reglas del debido proceso.



Es por ello que se podra decir:

Que se trata de un recurso debidamente extraordinario, pues solo se impondra en casos

muy puntuales de tal y como la ley establece.

Solo busca la revision de los errores de las sentencias judiciales y no de aspectos de

hecho

El tribunal que resolvera dicho recurso, este podra limitarse a anular el fallo y ordenar

a la instancia inferior vuelva a dictar la resolucion judicial.

La Casacion en el Proceso de estudio, la ley procesal del Trabajo sefiala que los
aspectos conceptuales antes mencionados, es asi que el contenido, al establecer al
recurso de casacion tendré por finalidad obtener la correcta interpretacion y aplicacion

del derecho Objetivo.

v" Violacion interpretacion incorrecta aplicacion de la norma Juridica.

v" El estar en contradicciones con otras resoluciones emitidas por la misma sala,
0 también por otra sala laboral, mixta o también por la Corte Suprema de

Justicia.

v’ Para que se pueda analizar en el Articulo 54 de la ley procesal del Trabajo,
establece que, ante circunstancias expuestas, asi como las causales para anular
las resoluciones mediante los recueros de casacién tal y como lo establece el

codigo Procesal Laboral.

v" Resoluciones contra las que procede el recurso.

Los Requisitos formales del recurso de casacion, la ley procesal del trabajo realiza
una distincién entre requisitos de fondo y formales, pero no sefiala que sucede con el
recurso. Ante un silencio, se tendra que recurrir al codigo Procesal Civil, el cual
ordenara que, si se incumple de los requisitos formales, se declara la inadmisibilidad

dicho recurso.



Los recursos de interponga dentro del plazo establecido de diez dias de notificacion

dicha resolucién que se impugna.

Se interpondra ante la misma sala la cual emitié la resolucion judicial, el cual sera

objeto de la impugnacién.

Esta debe de ser clara y precisa con la fuente de contradiccion, la cual estara

acompafada del documento de acreditacion.

Por ultimo, se debe de expresar los motivos de la disconformidad en la cual esta

fundamentada dicha impugnacion.

El Recurso de Queja, este recurso esta estipulado en el Articulo procede en contra la
401 del cédigo Procesal Civil; la apelacién o de casacién. Cuyo objetivo sera que el
reexamen de la sentencia la cual declara improcedente o inadmisible, En otras
palabras, cuando un magistrado o un juzgado deniegan la apelacion, pues la parte la
cual resulte agraviada tendra derecho a interponer el recurso de queja, este es declarado

fundado en la misma sentencia que se concede la apelacion.

Los plazos para interponer son de tres dias habiles contados al dia siguiente de la
sentencia de denegatoria, dicho recurso se presenta en el érgano superior, es decir la
denegacion de un magistrado de paz, este recurso se presentara ante magistrado
laboral, pero si este le deniega dicha apelacion, entonces de pondré ante la sala Laboral,

si es que se trata del recurso de casacidn se presentara ante la corte suprema.

Por ultimo, a este tema la Ley Procesal del Trabajo dispone que dicho recurso de queja
por la denegatoria, esta sujeta al pago de tasa la cual sea determinada para dichos
procesos civiles, si es el trabajador que lo interponga no gozara de la gratuidad esto de
acuerdo a este codigo, dicho recurso debe de ser adjuntado por copias simples, con
firma y sello del abogado, la resolucidn recurrida, la que fue objeto de impugnacion la

cual no fue admitida por el juzgado que la dicto.
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La ley procesal del trabajo, no contempla de manera expresa a ninguna de las dos
posibilidades, pero consideran que seré de aplicacién por el criterio establecido por el

codigo Procesal Civil con el caracter supletorio.

2.2.1.7.16. Bases teoricas de tipo sustantivo

2.2.2.7.17 Pretension judicializada en el proceso en estudio
Segun lo expuesto al interponer demanda, al respecto a las pretensiones se

pronunciaron en primera y segunda sentencia sobre reintegro de remuneraciones, por
las causales de la desigualdad e incumplimiento de los mismos (Expediente N°. 03848-
2014-0-1706-JR-LA-02).

2.2.2.7.18. El Derecho al Trabajo

2.2.2.7.19. Concepto
Arévalo (2007) indica el derecho del trabajo es a union de principios, normas juridicas

las cuales protegen al trabajador, regulan el vinculo individuales o colectivos entre las
empresas Yy los trabajadores, de forma personal, libre y subordinados laboran en las

mismas a cambio de un ingreso econdmico mensual, quincenal, semanal, diario.

La Constitucion Politica (Perti, 1993) hace referencia en el articulo 22° que: “El trabajo
es un deber y un derecho. Es en base del bienestar social y un medio de realizacion de
la persona”. Pero también en el articulo 2°, inciso 15 establece que el derecho que
accedera un puesto de trabajo como el de mantenimiento el cual tiene relacién con el

articulo 27°.

2.2.2.7.20. Regulacion del derecho al trabajo
Establece un derecho basico y el ejercicio de otros derechos humanos y cubre un doble

tamafio: colectiva e individual, pues tiene que acceder a que el sujeto asegure su
supervivencia y de su familia la cual se necesita una disposicion colectiva para lo cual

se defiende este derecho. (Ramirez, 1999).
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2.2.2.7.21. Los contratos de trabajo

2.2.2.7.22. Concepto.
a. El contrato de trabajo. Es un acto juridico en la que el trabajador se enajena su

trabajo por un tiempo a plazo fijo o indeterminado con la finalidad de beneficiar de
manera personal y subordinada al empleador a cabio de ingreso econémico (Avalos,
2010)

b. Remuneracion. — es la que el empleador esta obligado a pagar por los servicios del
trabajador, también se denomina contraprestacién de servicios, a cambio de una

actividad realizada (Toyama. 2011)

c. Subordinacion. — Esta esta relaciona a los deberes que tiene el trabajador y de
ponerse a disposicion de su empleador mediante su fuerza de trabajo, para que este lo

dirija en los términos mediante la ley estipula (Avalos, 2010).

2.2.2.7.23. Elementos del Contrato de Trabajo
Los principales elementos del trabajo el trabajador se compromete a facilitar sus

servicios al empleador por su propia cuenta, es decir que no puede subcontratar a otra

persona que labore en su lugar.

2.2.2.7.24Caracteristicas del Contrato de Trabajo
Todo Contrato de Trabajo es consensual, bilateral, de tracto sucesivo, oneroso,

personal y sinalagmatico o de prestaciones reciprocas:

2.2.2.7.25. Clases de contrato de trabajo
Segun los que estipula la legislacion peruana, existen en la actualidad tres clases de

contratos:

a) Contratos a Tiempo Indeterminado, en este el periodo no tiene fin, se termina dicho

vinculo cuando el trabajador en forma voluntaria renuncia.

b) Contrato a Tiempo Parcial.
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c¢) Contratos Sujetos a Modalidad. Este tipo de contrato es diferente a los dos primeros,
pues la Unica diferencia lo marca la fecha de duracion de dicho contrato, es por ello
gue es muy importante conocer aspectos como subyacentes los cuales estan sujetos a

la modalidad.

2.2.2.7.26. Beneficios Sociales.
Los beneficios sociales son utilizados a diario por actores internacionales los cuales

son vinculados con los derechos laborales, los cuales pueden ser empleadores,
trabajadores, autoridades, la doctrina y la legislacion, todos se sobreentienden el tema
de los conceptos, aungue la legislacion de hoy en dia no lo define aun, es por ello que
el presente articulo sera definir en forma clara los beneficios sociales, al ser dado aviso
tanto a la Sunat, como asi también al tribunal fiscal, estos no aplican en su verdadera

concepcion. (Neves, 1997).

Existe un historial de un antecedente legislativo, el cual no esta vigente, sin embargo,
nos explica sobre el concepto de beneficios sociales, nos referimos al reglamento de la
Ley N° 4916. (GOmez, 1996).

2.2.2.7.27. Beneficios sociales en la legislacion
A nivel legal y constitucional, se cuenta con la constitucion actual en el articulo

veinticuatro, parrafo segundo, indica sobre pago remuneraciones de beneficios

sociales de los trabajadores tendra obligacion sobre otra obligacion del empleador.

En legislativo en el Decreto Legislativo N° 688 “Ley de consolidacion de beneficios
sociales”, establece a un seguro de vida y la bonificacion por el tiempo de 48 horas,
asi mismo la CTS, se remite a los establecido por el Decreto Legislativo N° 650.
Luego, el Decreto Legislativo N° 713, el cual indica que las normas de legislacion
nacional y normas constitucionales, establecen entre otros beneficios sociales, asi
tambien el descanso semanal remunerado, los dias feriados, las vacaciones al afio
pagadas. (Renddn, 1988)
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2.2.2.7.28. reclamo de pago de reintegro de remuneraciones y beneficios sociales
y otros.
Est4 En el expediente N° 03848-2014-0-1706-JR-LA-02 cuyas sentencias son materia

de analisis se reclama:

- El de reintegro de remuneraciones por discriminacion salarial.

- Reintegro de beneficios sociales (Gratificaciones, Cts.

- Reintegro de liquidacion.

2.2.2.7.29. Marco conceptual
Caracterizacion. Cualidades propias de algo o alguien, de tal forma que se distinga

ante el resto (Real Academia Espafiola, s.f)

Carga de la prueba. Deber consiste en disponer a cargo de un litigante el cual tenga
demostracion de veracidad de sus proposiciones de acto en un juicio. La exigencia es
la facultad de la parte interesada para poder probar su proposicion, obligacion procesal
de quien lo afirma (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Son Conjunto bésico de facultades y libertades las cuales
garantizadas judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais
determinado (Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion
(Poder Judicial, 2013.).

Doctrina. Incorporada de tesis de opiniones tratadistas asi mismo estudiosos del
Derecho, afirman que el sentido de las leyes, sugieren soluciones para las cuestiones
aun no legisladas, estas tienen importancia como fuentes mediatas derecho. Pues son

el prestigio y la autoridad de los juristas influyen a menudo.
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Ejecutoria. Son sentencias firmes, la que adquirio poder de cosa juzgada, afirmar que
no se podré interponerse ningun recurso y puede ejecutarse en todo su extremo (Poder
Judicial, 2013)

Expresa. Evidente, contundente, detallado, Etc., con el propdsito voluntario de

intencion (Cabanellas, 1998).

Evidenciar. Probar lo manifestado o tener certeza de algo, es decir demostrar que lo

que se esta diciendo es verdad (Real Academia Espafiola, 2001).

Juzgado Laboral. - Organo jurisdiccional perteneciente a una Corte Superior de

Justicia, con competencia para resolver asuntos previsto en el derecho laboral.

Puntos controvertidos. - Aspectos facticos puntuales respecto de los cuales las partes

en conflicto tienen distinta opinion.

Laboral. — Relacionado al trabajo.

Remuneracion. - Cantidad de dinero o cosa que se da a una persona como pago por

un trabajo o un servicio.

Recurso de Apelacion. - El que se plantea ante un tribunal superior para que revise

una decision tomada por otro inferior.

2.3. HIPOTESIS

3.1 General.
El proceso judicial sobre impugnacién de resolucion administrativa; en el expediente

N° 03848-2014-0-1706-JR-LA-02; Segundo Juzgado Laboral, Chiclayo, Distrito
Judicial de Lambayeque, Peru. Evidencia las siguientes caracteristicas: cumplimiento
de plazo, claridad de las resoluciones, congruencia de los puntos controvertidos con la
posicion de las partes, condiciones que garantizan el debido proceso y congruencia de

los medios probatorios admitidos con la pretensién planteada y los puntos
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controvertidos; asimismo: los hechos expuestos, pago reintegros de remuneraciones y

beneficios sociales y otros; son idoneas para sustentar las respectivas causales.

3.2 Especificos.

Si se cumplieron los plazos establecidos, en el proceso judicial en estudio.
Las resoluciones fueron claras, en el proceso judicial en estudio.

Si se pudo identificar la congruencia de los puntos controvertidos con la
posicion de las partes, en el proceso judicial en estudio.

si se cumplieron las condiciones que garantizaron el debido proceso, en el
proceso judicial en estudio.

Si se identifico la congruencia de los medios probatorios admitidos con las
pretensiones planteadas y los puntos controvertidos establecidos, en el proceso
judicial en estudio.

Si se identificd los hechos sobre pago de reintegro de remuneraciones y
beneficios sociales y otros expuestos en el proceso, son idéneos para sustentar

las causales invocadas.
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I1l. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion.

La investigacion sera de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. Cuando la investigacion se inicia con el planteamiento de un problema
de investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En esta propuesta de investigacion se evidenciara el perfil cuantitativo; porque, se
inicia con un problema de investigacion especificado, habra uso intenso de la revision
de la literatura; que facilit6 la formulacion del problema, los objetivos y la hipotesis
de investigacion; la operacionalizacion de la variable; el plan de recoleccion de datos

y analisis de los resultados.

Cualitativa. Cuando la investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cualitativo del proyecto, se evidenciara en la simultdnea concurrencia del
analisis y la recoleccion, porque son actividades necesarias para identificar los
indicadores de la variable. Ademas; el proceso judicial (objeto de estudio) es un
producto del accionar humano, que estan evidenciados en el desarrollo del proceso
judicial, donde hay interaccién de los sujetos del proceso buscando la controversia
planteada; por lo tanto, para analizar los resultados se aplicara la hermenéutica
(interpretacion) basada en la literatura especializada desarrollada en las bases teoricas
de la investigacion, sus actividades centrales seran: a) sumersion al contexto
perteneciente al proceso judicial (para asegurar el acercamiento al fenébmeno vy, b)
Ingresar a los compartimentos que componen al proceso judicial, recorrerlos
palmariamente para reconocer en su contenido los datos correspondientes a los

indicadores de la variable.

En sintesis, segun Hernandez, Fernandez y Batista, (2010) la investigacion cuantitativa
— cualitativa (mixta) “(...) implica un proceso de recoleccion, andlisis y vinculacién

de datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones
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para responder a un planteamiento del problema” (p. 544). En el presente trabajo, la
variable en estudio tiene indicadores cuantificables; porque son aspectos que deben
manifestarse en distintas etapas del desarrollo del proceso judicial (claridad,
cumplimiento de plazos y congruencia); por lo tanto, pueden cuantificarse y a su vez
interpretarse de acuerdo a las bases tedricas para facilitar la obtencion de las

caracteristicas del fendmeno estudiado.

3.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion sera exploratoria y

descriptiva.

Exploratoria. Cuando la investigacion se aproxima y explora contextos poco
estudiados; ademas la revision de la literatura revela pocos estudios respecto a las
caracteristicas del objeto de estudio (procesos judiciales) y la intencion es indagar

nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Respecto al objeto de estudio, no es viable afirmar que se agoto el conocimiento
respecto a la caracterizacion de procesos judiciales reales, y si bien, se insertaron
antecedentes estos, son préximos a la variable que se propone estudiar en el presente

trabajo, ademas sera de naturaleza hermenéutica.

Descriptiva. Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir el
fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacidn sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de
manera independiente y conjunta, para luego ser sometido al andlisis. (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010)

En opinion de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fenomeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en €l, para luego

estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidenciara en diversas etapas: 1)
en la seleccion de la unidad de anélisis (Expediente judicial, porque es elegido de
acuerdo al perfil sugerido en la linea de investigacion: proceso contencioso, concluido

por sentencia, con interaccion de ambas partes, con intervencién minima de dos
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organos jurisdiccionales) y 2) en la recoleccion y analisis de los datos, basada en la

revision de la literatura y orientados por los objetivos especificos.

3.2. Disefio de la investigacion

No experimental. Cuando el fendmeno es estudiado conforme se manifesté en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucién natural de los

eventos, ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectiva. Cuando la planificacion y recoleccion de datos comprende un

fendmeno ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Transversal. Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de
un fendmeno cuya versidn pertenece a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En el presente estudio, no habra manipulacion de la variable; por el contrario, las
técnicas de la observacion y andlisis de contenido se aplicara al fendmeno en su estado
normal, conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado. Los datos seran
recolectados de su contexto natural, que se encuentran registrados en la base
documental de la investigacion (expediente judicial) que contiene al objeto de estudio
(proceso judicial) que se trata de un fendmeno acontecido en un lugar y tiempo
especifico pasado. El proceso judicial, es un producto del accionar humano quien
premunido de facultades otorgados por la ley interactla en un contexto especifico de
tiempo y espacio, basicamente son actividades que quedaron registrados en un

documento (expediente judicial).

Por lo expuesto, el estudio serd no experimental, transversal y retrospectivo.

3.3. Unidad de anélisis.
En opinion de Centty, (20006): “Son los elementos en los que recae la obtencion de

informacidn y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a

quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion” ( p.69).

Las unidades de analisis pueden escogerse aplicando los procedimientos

probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizé el
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procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del azar
ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez,
2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccion de la unidad analisis se realiza mediante muestreo
no probabilistico (muestreo intencional) respecto al cual Arias (1999) precisa “es la
seleccion de los elementos con base en criterios o juicios del investigador” (p.24). En
aplicacion de lo sugerido por la linea de investigacion, la unidad de analisis es un
expediente judicial: expediente N° 03848-2014-0-1706-JR-LA-02; Segundo
Juzgado Laboral, Chiclayo, Distrito Judicial de Lambayeque, Pera. 2020, por
pago de reintegros de remuneraciones y beneficios, que registra un proceso
ordinario, con interacciébn de ambas partes, concluido por sentencia, y con
participacion minima de dos 6rganos jurisdiccionales, su pre existencia se acredita con
la insercion de datos preliminares de la sentencia sin especificar la identidad de los
sujetos del proceso (se les asigna un codigo) para asegurar el anonimato, se inserta

COmo anexo 4.

3.4. Definicién y operacionalizacién de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenomeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las
variables son un Recurso Metodolégico, que el investigador utiliza para separar o aislar
los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e implementarlas de

manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable sera: caracteristicas del proceso judicial de pago de

reintegros de remuneraciones y beneficios sociales y otros.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de andlisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y
después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de

informacidn, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion
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obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre las hipotesis, sus variables

y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fendomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos susceptibles de ser reconocidos en

el interior del proceso judicial, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal,

prevista en el marco constitucional y legal.

En el cuadro siguiente se observa: la definicion y operacionalizacion de la variable del

proyecto

1. Definicion y operacionalizacion de la variable en estudio

Objeto de | Variable Indicadores Instrument
estudio 0
e Cumplimiento de plazo
Proceso judicial | Caracteristicas e Claridad de las | Guia
resoluciones de
Recurso fisico | Atributos e Congruencia de los | observacion
que registra la | peculiares del puntos  controvertidos

interaccion  de
los sujetos del
proceso con el
proposito de
resolver una

controversia

proceso judicial en
estudio, que lo
distingue

claramente de los

demas.

con la posicion de las

partes

Condiciones que
garantizan el debido
proceso

Congruencia de los

medios probatorios

admitidos con  la(s)
pretension(es)
planteadas y los puntos
controvertidos

establecidos

Idoneidad de los hechos
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para sustentar la causal
de pago de pago de
Remuneraciones y
beneficios sociales vy

otros.

3.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del

conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto
de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no
basta captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido

profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracién del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la interpretacion
del contenido del proceso judicial; en la recoleccién de datos, en el anélisis de los

resultados, respectivamente.

El instrumento a utilizar sera una guia de observacidn, respecto al instrumento (Arias,
1999, p.25) indica: (...) son los medios materiales que se emplean para recoger y,
almacenar la informacion”. En cuanto a la guia de observacion Campos y Lule (2012,
p. 56) exponen “(...) es el instrumento que permite al observador situarse de manera
sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion;
también es el medio que conduce la recoleccidn y obtencion de datos e informacion de
un hecho o fenémeno. El contenido y disefio esta orientado por los objetivos
especificos; es decir saber qué se quiere conocer, focalizandolo en el fenémeno o

problema planteado, se inserta como anexo 3.

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial estard orientada por los
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objetivos especificos utilizando la guia de observacion, para situarse en los puntos o
etapas de ocurrencia del fendmeno para detectar sus caracteristicas, utilizando para

ello las bases teoricas que facilitaran la identificacion de los indicadores buscados.

3.6. Procedimiento de recoleccion y, plan de analisis de datos
Serd4 por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccién y andlisis

practicamente seran concurrentes; al respecto Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle;

Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008) exponen:

La recoleccidn y analisis de datos, estara orientada por los objetivos especificos con la

revision constante de las bases tedricas, de la siguiente forma:

3.6.1. La primera etapa. Sera una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacion gradual y reflexiva al fendbmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion y cada momento de revision y comprension serd conquista; un logro
basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con

la recoleccién de datos.

3.6.2. Segunda etapa. También sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccién de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de las bases tedricas para facilitar la identificacion

e interpretacion de los datos.

3.6.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, una actividad; de naturaleza mas
consistente que las anteriores, con un analisis sistematico, de caracter observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde se articularan los datos

y las bases tedricas.

Estas actividades se manifestaran desde el momento en que el investigador, aplique la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; (proceso judicial - fendmeno
acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, documentado en el
expediente judicial); es decir, la unidad de analisis, como es natural a la primera
revision la intencion no sera precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su

contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

A continuacion, el(a) investigador(a) empoderado(a) de recursos cognitivos, manejara
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la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos usando a su vez, la guia de observaciéon que facilitard la ubicacion del
observador en el punto de observacion; esta etapa concluird con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante
de las bases teoricas, cuyo dominio es fundamental para interpretar los hallazgos;

finalmente, el ordenamiento de los datos dara lugar a los resultados.

Matriz de consistencia l6gica
En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagdbmez, (2013): “La matriz de

consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipbtesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension
de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de
investigacion” (p. 3).

En el proyecto se utiliza el modelo basico suscrito por Campos (2010) al que se
agregara el contenido de la hipétesis para asegurar la coherencia de sus respectivos
contenidos. A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en

su modelo basico.

2. Matriz de consistencia

Titulo: Caracterizacion del proceso sobre pago reintegros de remuneraciones y
beneficios sociales y otros; expediente N° 03848-2014-0-1706-JR-LA-02; Segundo
Juzgado Laboral, Chiclayo, Distrito Judicial de Lambayeque, Perd. 2021.

G/E

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
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“;Cuadles son las
caracteristicas del
proceso judicial sobre
Pago de reintegro de
remuneraciones y
beneficios sociales y
otros del expediente
03848-2014-0-1706-JR-
LA-02, Segundo Juzgado
de trabajo Transitorio de
Chiclayo, ¢distrito
Judicial de Lambayeque -

Pera -20217?

Determinar las

caracteristicas del proceso

judicial sobre Pago de
reintegro de
Remuneraciones y

beneficios sociales y otros
del expediente 03848-
2014-0-1706-JR-LA-02,

Segundo  Juzgado de
trabajo  Transitorio de
Chiclayo, distrito Judicial
de Lambayeque -Peru -

2021

El proceso judicial Pago de
reintegro de Remuneraciones y
beneficios sociales y otros del
expediente 03848-2014-0-1706-
JR-LA-02, y corresponde al
Archivo del Segundo Juzgado de
trabajo Transitorio de Chiclayo,
distrito Judicial de Lambayeque -
Perll -2021 Peru evidencia las
siguientes caracteristicas:
cumplimiento de plazo, claridad
de las resoluciones, congruencia
de los puntos controvertidos con
la posiciobn de las partes,
condiciones que garantizan el

debido proceso y congruencia de

congruencia de los puntos
controvertidos con la
posicion de las partes, en

el proceso judicial en

de los puntos

controvertidos con la
posicion de las partes, en el

proceso judicial en estudio

©
% los medios probatorios admitidos
o con la(s) pretension(es)
planteada y los puntos
controvertidos
¢ Se evidencia | Identificar el cumplimiento | En el proceso judicial en estudio,
cumplimiento de plazos, | de plazos, en el proceso | si se evidencia cumplimiento de
en el proceso judicial en | judicial en estudio plazos.
estudio?
o ¢Se evidencia claridad de | Identificar la claridad de | En el proceso judicial en estudio
E las resoluciones, en el | las resoluciones, en el |si se evidencia claridad de las
g’_ proceso  judicial  en | proceso judicial en estudio | resoluciones
u estudio?
¢ Se evidencia | Identificar la congruencia | En el proceso judicial en estudio

si se evidencia congruencia de
los puntos controvertidos con la

posicion de las partes.
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estudio?

$Se evidencia

condiciones que
debido

proceso, en el proceso

garantizan el

judicial en estudio?

Identificar las condiciones
que garantizan el debido
en el

jproceso, proceso

judicial en estudio

En el proceso judicial en estudio
si se evidencia condiciones que

garantizan el debido proceso.

;Se evidencia

congruencia de  los

medios probatorios

la(s)

pretensién(es) planteadas

admitidos  con

y los puntos
controvertidos

establecidos, en el

Identificar la congruencia
de los medios probatorios
la(s)

pretension(es) planteadas y

admitidos con
los puntos controvertidos
establecidos, en el proceso

judicial en estudio

En el proceso judicial en estudio
si se evidencia congruencia de
los medios probatorios admitidos
la(s)

planteadas vy

con pretension(es)

los  puntos

controvertidos establecidos.

sobre pago de reintegro
de
beneficios

remuneraciones Yy
sociales 'y
otros expuestos en el
proceso, para sustentar

las causales invocadas?

remuneraciones y
beneficios sociales y otros
expuestos en el proceso,
son idéneos para sustentar

las causales invocadas

proceso  judicial en

estudio?

ise evidencia la | identificar si los hechos | En el proceso judicial en
idoneidad de los hechos | sobre pago de reintegro de | estudios si se evidencia la

idoneidad de los hechos sobre
pago de

remuneraciones

reintegro de

y Dbeneficios
sociales y otros expuestos en el
sustentar las

proceso, para

causales invocadas

3.8. Principios éticos

Como quiera que los datos requieren ser interpretados, el analisis critico del objeto de

estudio (proceso judicial) se realizara dentro de los lineamientos éticos basicos:

objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad

(Universidad de Celaya, 2011) asumiendo compromisos éticos antes, durante y

después del proceso de investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto

a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).
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Con este fin, el investigador(a) suscribira una declaracion de compromiso ético para

asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados

y datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de analisis; sin

enervar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de conformidad

al Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia

Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (El Peruano, 8 de setiembre

del 2016)

IV. RESULTADOS.

Tabla 1: Del cumplimiento de plazos

saneamiento
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i Cumplimiento
Sujeto procesal Acto procesal Referente T'regro S P ~
| 0
Primera instancia
Art. 121y 124
Juez del dmisor CPC
Segundo Auto admisorio X
juzgado de .
trabajo de (5 dias) 4
Chiclayo.
Art. 478inc 8
isori 10 X
Auto admisorio y CPC




(10 dias)

Expedicion de la

D.S N° 013-2008-JUS

No hay plazos

sentencia 1ra. Art. 478 inc. 12 01 afio +
i 01 mes
Instancia
CPC X
(50 dias)
Demandante Presenta demanda Art. 19 inc. 3

08 de septiembre del 2014

Nueva Ley Procesal del

Trabajo
Contestacion de la
demanda
LEY 29497
(10 dias) 102 dias X
En segunda instancia
Art. 366 y 373 8 X
Segunda Sala CPC
Laboral de
Lambayeque - i
ley 29497 (10 dias)
Expedicién 2da. 15
Sentencia Art.395 CPC MESES X
(50 dias)

Fuente: el expediente N° 03848-2014-0-1706-JR-LA-04

Tabla 1: revela la aplicacion de los plazos en los actos procesales
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Tabla 2: claridad en las resoluciones

TIPO DE RESOLUCION

DENOMINACION ESPECIFICA

DESCRIPCION DE LA CALIDAD

Primera instancia

Auto admisorio

En el expediente N° 03848-2014-0-1706-
JR-LA-04, el juez admite en tramite en
via de proceso ordinario. aplicando la ley
29497 en los articulos 42 y 43

Se tiene que luego de haber sido verificada la respectiva demanda se tiene que esta descrita en forma
claray entendible a las partes.

Sentencia

El juez lo declara fundada después de haber revisado
el expediente en amparo a lo dispuesto de la
constitucion politica del Perd ; la ley Organica del
poder Judicial — ley 29497 (nueva ley procesal del
trabajo) donde el juez pone fin a la instancia o al
proceso, en definitiva, pronunciandose en decisién
expresa, precisa y motivada sobre la cuestion
controvertida declarando el derecho de partes, o
excepcional sobre la validez de la relacién procesal

El juez ordena que la emplazada cumpla con NIVEL la remuneracién bésica de la actora.

Segunda instancia

Auto de admision de apelacion

El Especialista después de analizar audiencia Unica
de vista de la causa, basadas en el articulo 290 de la
LOP,

El juez admite la apelacion y revisa el caso para poder dar su veredicto.

Sentencia

El juez confirma en todos sus extremos la sentencia
contenida en la resolucién nimero cuatro.

El juez confirma en todos sus extremos la sentencia contenida en la resolucién nimero cuatro, pero
MODIFICA en cuanto al monto.

Fuente: el expediente N° 03848-2014-0-1706-JR-LA-04.

Tabla 2: revela la aplicacion de la claridad, en autos y sentencias.




Tabla 3 — Congruencia de los puntos controvertidos con la posicidn de las partes.

PARTES INVOLUCRADAS

CALIFICACION JURIDICA

FUNDAMENTACION JURIDICA

La demandante

Establece que fue discriminada salarialmente, en
comparacion a otra trabajadora que cumple la misma
funcién que la demandante, establece que todos tenemos
derechos de igualdad ante la ley, asi también que
“ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la
dignidad del trabajador”, asi también de debe de respetar
la igualdad de oportunidades sin discriminacion.
Carécter irrenunciable de los derechos reconocidos por
la constitucion y la ley

Convenio 111 de la OIT respecto a la discriminacion
salarial.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos Art. 23
Inc. 2.

Igualdad ante la ley, Constitucion politica del Pert Art. 2
Inc. 2

Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos contusionales, no desconocer o rebajar del
trabajador Art. 23-

Art. 24 Constitucion Politica del Per(.

El demandado

Que de acuerdo a los estatutos de la empresa se rige a la
Ley Orgénica de Municipalidades.

Que conforme se acredita en las hojas informativas
otorgadas por el jefe del equipo siendo su remuneracién
justa y equitativa durante todo el récord laboral.

Sobre la discriminacién salarial, establece que dentro de
la casuistica de la sala de Derecho Constitucional y social
permanente de la Corte Suprema de Justicia de la
republica en la casacion laboral N° 4359-2009- Lima.
Asi  mismos pronunciamientos DE LA SALA
LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LAMBAYEQUE N°. 1708-2010-01 y N° 00830-
2009-03.

Nivelacion salarial efecto sentencias laborales emitidas
por la sala Constitucional y social permanentes de la
corte supresa de Justicia, expedientes N° 1435-2010-
PIURA.

Art. 424 y 245 del codigo Procesal Civil.

Ley procesal del trabajo que sefiala los requisitos formales
de contestacion de demanda.

Ley N° 27735 — ley que regula el otorgamiento de
gratificaciones de fiestas patrias y navidad a los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Ley 27972, ley de Actividad Empresarial del estado — Ley
24948, decreto legislativo 601. Ley general de sociedades
26887.

Ley que regula el presupuesto del sector publico N° 28411.

Fuente: el expediente N° 03848-2014-0-1706-JR-LA-04.

Tabla 3: releva aplicacion de los puntos contradictorios.




Tabla 4 — condicion que garantizan el debido proceso.

Descripcién

Demandante

Demandada

Juez

El debido proceso en materia Procesal laboral
Civil estd referido al pago y reintegro de
remuneraciones y beneficios sociales y otros,
en circunstancias que otra persona de igual
tenia una

rango remuneracion que la|

demandante y realizaban la misma funcién

Dicho proceso se lleva a cabo con la mayor,
rigurosidad y siempre cuidando los derechos

de ambas partes

Presento todos sus medios probatorios y tuvo la
oportunidad de ser oido por el magistrado.

Tuvo derecho a tener conocimiento a que se les de a
conocer todo el proceso.

Tuvo derecho a tener su defensa técnica.

fundado en derecho, motivado, razonable y
congruente.

Tuvieron pluralidad de instancia.

Tuvo derecho a la
contestacion de la demanda
y a ser odio.

Tuvo derecho a tener
conocimiento a que se les dé
a conocer todo el proceso
Tuvo derecho a tener
defensa técnica.

fundado en derecho,
motivado, razonable y
congruente.

Tuvo derecho a apelar a la
segunda instancia.

la imparcialidad y la
competencia del juez, el cual En
el presente estudio fue fijado en
el Segundo Laboral —
Lambayeque

Fuente: el expediente N° 03848-2014-0-1706-JR-LA-04.

Tabla 4: releva que se garantizo el debido proceso.




Tabla 5: pertinencia de los medios probatorios

MEDIO

DENOMINACION

EMITIDA POR EL
MINISTERIO DE
TRABAJO

necesarias para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones

PROBATORIO ESPECIFICA CONTENIDO HECHO PROBADO
DEMANDANTE
CONTRATO DE Documento que acredita el vinculo laboral y el monto ) ] B
GERENCIA GENERAL N° pactado Acredita el vinculo laboral y afios de
1169-200 -PLAZO Documentos servicio.
INDETERMINADO
Con este documento prueba que a otra compaiiera el
- Contrato  de ofra Documentos cual tiene el mismo contrato y cumplen la misma | Acredita la variacion en su
persona vinculante funcion esta percibe mas remuneracion que la | remuneracidon
demandante
Boletas de pago Documentos Donde se observa la remuneracidn basica. Se observa gue su remuneracion era
menor que la recurrente.
MEDIDA
INSPECTIVA DE El mismo que fue de fecha 21/08/2013, donde indica
REQUERIMIENTO. Documentos que la demandante procesa a adoptar las medidas Documentos que acreditan para el

proceso

DEMANDADO

Ofrecio los mismos que la parte demandante por el principio de la comunidad de la prueba.

Fuente: el expediente N° 03848-2014-0-1706-JR-LA-04

Tabla 5: revela los medios probatorios actuados




Tabla 6: Idoneidad de los hechos para sustentar la causal de pago de Remuneraciones y otros beneficios sociales.

PRESENTACION DE LOS HECHOS

CALIFICACION JURIDICA

PRETENSION
(ES)

En el expediente se observa que el demandante hace un reclamo
por nivelacion de remuneracion basica asi mismo al reintegro de
remuneraciones y beneficios sociales y otros, asi mismo presenta
contrato de trabajo y boletas de pago de una recurrente la cual
cumplen la misma funcion sin embargo de esta persona su

remuneracién es mucho mas alta que la demandante.

En la que en la primera instancia la sentencia fue declarada
FUNDADA la cual fue apelada por el demandado y en segunda
instancia el juez emite una sentencia confirmando en todos sus
extremos la sentencia contenida en la resolucién nimero cuatro,
pero MODIFICA en cuanto al monto ascendiendo a un monto

menor que la primera sentencia

Ampara juridicamente la demanda en los siguientes dispositivos:

Convenio 111 de la OIT respecto a la Discriminacion en materia de
empleo y ocupacion: Articulo 1 literal a).

Declaracion Universal de los Derecho Humanos Art.23° inciso 2), que
sefiala que toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, A
IGUAL SALARIO POR TRABAJO IGUAL.

Art. 2° de la Constitucion Politica del Perd, referido a la IGUALDAD
ANTE LA LEY.

Art. 23° de la constitucion politica del Perd, que sefiala que NINGUNA
RELACION LABORAL PUEDE LIMITAR EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES, NI DESCONOCER O
REBAJAR LA DIGINIDAD DEL TRABAJADOR.

Art. 24° de la Constitucion politica del Peru, la que prescribe que el
trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente
gue procure para él y su familia, el bienestar material y espiritual. el
pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador
tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador,

etc.

Ordenar se expida
Nueva Resolucion
realizando el reajuste
de la bonificacién
personal en forma
continua con
Retroactividad al 01
de septiembre del
2001 hasta la
actualidad

Fuente: el expediente N° 03848-2014-0-1706-JR-LA-04

Tabla 6: revela la calificacion juridica de los hechos y la determinacion del delito




4.2 Analisis de resultados

4.2.1 Respecto a la identificacion de los plazos.
Conforme se puede apreciar en el proceso judicial de estudio se pueden identificar 21 resoluciones

judiciales, mediante resolucion nimero uno el cual tuvo fecha 08 de septiembre del 2014, donde se
inicia la demanda en el proceso Ordinario, donde se emplazé la demanda donde se notificé a la parte
demandada, luego se citd a audiencia oral por los magistrados, lo cual se cumplido los plazos

establecidos.
Esta via procedimental se identifica los siguientes plazos:

Articulo 42.- ley 29497, “Traslado y citacion a audiencia de conciliacion Verificados los requisitos
de la demanda, el juez emite resolucion disponiendo: a) La admision de la demanda; b) la citacion a
las partes a audiencia de conciliacidn, la cual debe ser fijada en dia y hora entre los veinte (20) y treinta
(30) dias habiles siguientes a la fecha de calificacion de la demanda; y ¢) el emplazamiento al
demandado para que concurra a la audiencia de conciliacion con el escrito de contestacion y sus

anexos.”

Articulo 43.- “Audiencia de conciliacion La audiencia de conciliacion se lleva a cabo del siguiente
modo La audiencia, inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados. Si el
demandante no asiste, el demandado puede contestar la demanda, continuando la audiencia. Si el
demandado no asiste incurre automéaticamente en rebeldia, sin necesidad de declaracion expresa, aun
cuando la pretension se sustente en un derecho indisponible. También incurre en rebeldia automatica
si, asistiendo a la audiencia, no contesta la demanda o el representante o apoderado no tiene poderes
suficientes para conciliar. El rebelde se incorpora al proceso en el estado en que se encuentre, sin
posibilidad de renovar los actos previos. Si ambas partes insisten, el juez declara la conclusién del
proceso si, dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado
fecha para nueva audiencia. 2. El juez invita a las partes a conciliar sus posiciones y participa
activamente a fin de que solucionen sus diferencias total o parcialmente. Por decision de las partes la
conciliacion puede prolongarse lo necesario hasta que se dé por agotada, pudiendo incluso continuar
los dias habiles siguientes, cuantas veces sea necesario, en un lapso no mayor de un (1) mes. Si las
partes acuerdan la solucion parcial o total de su conflicto el juez, en el acto, aprueba lo acordado con
efecto de cosa juzgada; asimismo, ordena el cumplimiento de las prestaciones acordadas en el plazo
establecido por las partes o, en su defecto, en el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes. Del mismo
modo, si algin extremo no es controvertido, el juez emite resolucion con calidad de cosa juzgada
ordenando su pago en igual plazo. 3. En caso de haberse solucionado parcialmente el conflicto, o no
haberse solucionado, el juez precisa las pretensiones que son materia de juicio; requiere al demandado
para que presente, en el acto, el escrito de contestacion y sus anexos; entrega una copia al demandante;
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y fija dia y hora para la audiencia de juzgamiento, la cual debe programarse dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes, quedando las partes notificadas en el acto. Si el juez advierte, haya habido o no
contestacion, que la cuestién debatida es solo de derecho, o que siendo también de hecho no hay
necesidad de actuar medio probatorio alguno, solicita a los abogados presentes exponer sus alegatos, a
cuyo término, o en un lapso no mayor de sesenta (60) minutos, dicta el fallo de su sentencia. La
notificacion de la sentencia se realiza de igual modo a lo regulado para el caso de la sentencia dictada

en la audiencia de juzgamiento.”

4.2.2 Respecto a la claridad de las resoluciones.
El analisis de todas las resoluciones judiciales en el presente proceso judicial de estudio conforme se

ha ido verificando estan redactadas en un lenguaje claro y entendible, aspectos importantes los cuales
permiten a ambas partes detener un determinado conocimiento de lo que el juzgador determina en cada
una de las resoluciones a base de como una herramienta de derecho instrumental y el derecho como

forma especial de lenguaje (constitutiva- 2017).

4.2.3 sobre la congruencia de los puntos controvertidos con la posicién de las partes.
La controversia principal entre la posicion de las partes radica en establecer, es por ello que se establece

que el juez al tener conocimiento de todo el proceso, en base a los existente en el siguiente expediente

de estudio se planted los puntos de controvertidos los cuales fueron congruentes.

En el articulo 471 del codigo Procesal Civil ““ “De no haber conciliacién, el Juez, con lo expuesto por
las partes, procedera a enumerar los puntos controvertidos y, en especial, los que van a ser materia
de prueba. A continuacion, decidira la admision de los medios probatorios ofrecidos, si los hubiera.
Luego ordenara la actuacion de los medios probatorios ofrecidos referentes a las cuestiones
probatorias, de haberlas. “Al final de la audiencia, el Juez comunicarad a las partes el dia, la hora y
el lugar para la realizacion de la audiencia de pruebas, que sera en un plazo no mayor de cincuenta

dias, contado desde la audiencia conciliatoria.”

en el proceso judicial en estudio pueden ser conceptuados como los supuestos de hecho de la pretension
procesal contenidos en la demanda y que entran en conflictos o controversia con los hechos sustanciales

de la pretension.

4.2.4 Respecto las condiciones que garantizan el debido proceso.
Con respeto a este proceso judicial en estudio sobre pago de reintegro de remuneraciones se

identificaron todos los elementos del debido proceso, es decir desde que se inicid el proceso cuando

fue admitida a tramite la demanda fue destinado a un juzgador natural y competente para poder resolver
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la pretension, asi como las notificaciones la facilidad a ambas partes para poder tengan conocimiento
de los actuados y puedan presentar lo que a su conveniencia les asiste, de igual manera se tiene que
las partes fueron representantes cada uno por su defensa técnica (abogado), finalmente se tiene la
sentencia de la segunda instancia y se confirmé lo sentenciado de primera instancia, es decir se respeto

la pluralidad de instancia.

Hinostroza (1998), establece que la relacion de los medos de prueba afirma que son...(..) medios de
suministrados por las partes a los 6rganos de control (6rganos jurisdiccionales) de la verdad y existencia
de los hechos juridicos controvertidos. A fin de formar conviccion de los dichos 6rganos sobre la

verdad o inexistencia de ellos.

4.2.5 Respecto de la congruencia de los medios probatorios admitidos con las pretensiones
planteadas y los puntos controvertidos.
Sobre la congruencia de los medios probatorios, las pretensiones, y los puntos controvertidos, estos

guardan una estrecha relacion, ya que por intermedio de estos el juez se bas6 para poder emitir la
sentencia de acuerdo a las pretensiones planteadas por la demandada, las mismas que fueron
sustentadas por los medios probatorios y la solucion basada en los puntos de controversia, por ello que
se establece que este caso si le corresponda el reintegro de remuneraciones y pago de beneficios

sociales y otros.

4.2.6 respecto de la idoneidad de los hechos que sustenta la pretension planteada en el proceso.
La idoneidad de los hechos, en la demanda de la demandante donde narro en forma coherente donde

solicita pago de remuneraciones y beneficios sociales y otros, dichos hecho tiene coherencia en
principio de igualdad, convenio 111 de la OIT respecto a la Discriminacion en materia de empleo

ocupacion: Articulo 1 literal a.

Declaracion universal de los Derechos humanos Articulo 23- Inciso 2, la cual estipula que toda persona

tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

La Constitucion politica del Peru, en el Articulo 2- inciso 2, referido igualdad ante la ley; Articulo 24.
El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa que procure para €l y su familia, el bienestar
material y espiritual ...(...), Articulo 26, en la relacion laboral se respetan los siguientes principios — 1
Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2, Caracter irrenunciable a los derechos reconocidos por

la constitucion de la ley.



V.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1 Conclusiones

Finalmente se tiene como conclusiones en el presente informe el cual nos permite deducir lo siguiente,
en el expediente N°. 03848-2014-01706-JR-LA-02, la calidad de la primera y segunda instancia sobre
“reintegro de remuneraciones, pago de beneficios sociales y otros” tramitado en el Segundo Juzgado
de Trabajo Transitorio de Chiclayo, perteneciente al Distrito Judicial de Lambayeque, Peru, se

establecio conforme a las normativas, pardmetros y doctrinas jurisprudenciales pertinentes.

5.1 Con respecto a al cumplimento de plazos.
Se tiene como conclusidn en este caso de estudio y como se ha podido verificar de los resultados se

identificaron en este proceso en estudio 21 resoluciones judiciales, mediante la resolucién nimero uno
el mismo que inicio con fecha 08 de septiembre del 2014, donde se inicia la demanda en el proceso
Ordinario, donde se emplazé la demanda del cual se notificé a la parte demandada, luego se citd a
audiencia oral por los magistrados, lo cual se cumplido los plazos establecidos, haciéndose presente

ambas partes a dicha audiencia.

5.2 Respecto a la claridad de las resoluciones.
El analisis de las 21 resoluciones del presente proceso judicial en estudio se pudo verificar que estan

redactadas en un lenguaje claro y entendible, aspectos importantes los cuales permiten a ambas partes
detener un determinado conocimiento de lo que el juzgador determina en cada una de las resoluciones
a base de como una herramienta de derecho instrumental y el derecho como forma especial de lenguaje
(constitutiva- 2017).

5.3 Sobre la congruencia de los puntos controvertidos con la posicion de las partes.
Con respeto a la controversia principal entre la posicion de las partes radica en establecer, es por ello

que se establece que el juez al tener conocimiento de todo el proceso, en el expediente de estudio se
planted los puntos de controvertidos los cuales fueron congruentes. tanto la parte demandante presento
medio probatorios claros y precisos para que el juzgador pueda emitir una resolucion favorable, sin
embargo, la parte demandada presento contestacion fundamentada en el tipo de contrato que se le habia

hecho al inicio del vinculo laboral.



5.4 Respecto las condiciones que garantizan el debido proceso.
Esta condicion de garantia del proceso, se cumplid y se respeto todos los elementos del debido proceso,

debido que ambas partes gestionaron conforme a sus facultades tanto de la demandante como la
demandada de acuerdo al Cddigo Procesal Civil, peruano; desde que se inici6 la demanda con la
admision de la demanda se verifico que se hizo la notificacion a ambas partes, en este proceso judicial
en estudio, iniciandose con audiencia y admitiendo a la demanda a presentar su contestacion de
demanda, luego de no llegar a la conciliacion entre ambas partes los cuales no se tuvo éxito, al finalizar
todo el proceso se notificé a ambas partes para la sentencia final, donde el poder Judicial logro dar la

razon a la demandante.

5.5 Respecto de la congruencia de los medios probatorios admitidos con las pretensiones
planteadas y los puntos controvertidos.
Sobre la congruencia de los medios probatorios, las pretensiones, y los puntos controvertidos, estos

guardan una estrecha relacion, ya que por intermedio de estos el juez se basé para poder emitir la
sentencia de acuerdo a las pretensiones planteadas por la demandada, las mismas que fueron
sustentadas por los medios probatorios y la solucion basada en los puntos de controversia, es por ello
que el juzgador admitio la demanda y los medios probatorios los cuales considero que fueron validos,
es por ello que se concluye que si existe una congruencia tal como se establece en los cuadro de
resultado, por ello que se establece que este caso si le corresponda el reintegro de remuneraciones y

pago de beneficios sociales y otros.

5.6 Respecto de la idoneidad de los hechos que sustenta la pretension planteada en el proceso.
La idoneidad de los hechos, en la demanda de la demandante donde narro en forma coherente donde

solicita pago de remuneraciones y beneficios sociales y otros, dichos hecho tiene coherencia en
principio de igualdad, los mismo que fueron acertados al momento de invocar la normativa el cual
establece estos tipos de pretension, es por tal motivo que se concluye que si se invocé de manera

acertada la normativa para este presente proceso judicial en estudio.



5.2. RECOMENDACIONES.

Luego de analizar y desarrollar la investigacion sobre PAGO DE REMUNERACIONES Y
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS, lo recomendable es que tiene que tomar en cuenta y usar
filtros de mayor énfasis para poder agilizar el proceso y de esa forma evitar pérdida de tiempo el mismo

que el perjudicado es el trabajador.

Se tendra que aplicar nuevos métodos en donde los juzgadores tengan mas rapido accesos a planillas,
contratos, etc.; donde los sistemas de las instituciones estén enlazados y de esa manera se pueda
conseguir con mayor rapidez a toda informacion la cual se necesita para los procesos, teniendo en
cuenta que los procesos laborales duran muchos afios desde que se inicia y esto que no se toma en

cuenta las huelgas que existe en el poder judicial.
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ANEXOS

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE

SEGUNDO JUZGADO TRANSITORIO DE TRABAJO DE CHICLAYO
CALLE FRANCISO CABRERA S/N [CUADRA UNO] - CHICLAYO

EXPEDIENTE : 03848-2014-0-1706-JR-LA-02
DEMANDANTE :“A”

DEMANDADO 1 “B”

MATERIA : NIVELACION DE REMUNERACIONES Y OTROS
JUEZ : “C”

ESPECIALISTA :“D”

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: CUATRO
Chiclayo, veintidds de octubre

Del afio quince. -

ASUNTO:
Es materia del presente proceso la demanda interpuesta por dofa “A “contra de “B”, sobre Nivelacion
y Reintegro de Remuneraciones y Beneficios Sociales, solicitando lo siguiente:

e Nivelacion de la remuneracion basica al monto que perciba la servidora Luisa Eugenia Fuentes.

e Reintegro de remuneraciones y beneficios sociales, generados desde agosto del 2009 hasta
setiembre del 2010 y desde agosto del 2013 hasta la actualidad como asistente gerencial en
igualdad con la servidora Luisa Eugenia Fuentes Medina.

e Reintegro de remuneraciones y beneficios sociales, generados desde octubre del 2010 hasta julio
del 2013 como asistente de alta direccidn, en igualdad con la remuneracion que en dicho periodo
percibio la “A”

¢ Reintegros remunerativos y de beneficios sociales.

e Pago de intereses legales, costas y costos del proceso.
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FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA:

Expone la parte demandante como fundamentos de su pretension, lo siguiente:

1) La recurrente, labora para la entidad demanda en forma continua e ininterrumpida desde el 01
de marzo de 1996, a partir del 01 de noviembre del 2000 fue cambiada por una a plazo
indeterminado.

2) Desde el inicio de mi relacion laboral hasta la fecha, la actora ha desempefiado los cargos de
asistente gerencial y asistente de alta direccion, conforme es de verse de las documentales que
se ofrecen como medio de prueba en la presente demanda; sin embargo, su remuneracion basica
siempre fue diminuta e insuficiente a diferencia de otras servidoras que desempefian el mismo
cargo y funciones.

3) Durante el periodo de agosto del 2009 hasta setiembre del 2010 y desde agosto del 2013 hasta
la actualidad, la recurrente ha desempefiado en el cargo de asistente gerencial, de la oficina de
Comunicacién Social y de la Gerencia de Administracion y Finanzas; sin embargo y no obstante
ello, mi empleador no ha cumplido con otorgarme la remuneracion basica que pagaba a la
servidora “A”.

4) “B”. no cuenta con un categorizador de cargos y funciones, que sustente técnica y legalmente
diferencias remunerativas entre servidores que desempefian el mismo cargo y se debe
considerar a mi par comparativo actual, a la servidora “A”, ya que la recurrente al igual que la
citada servidora, actualmente desempefiamos cargos con las mismas funciones: ASISTENTE
GERENCIAL DE LA SUB GERENCIA DE CATASTRO DE CLIENTES Y
ASISTENTE GERENCIAL DE LA GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS; por tal
motivo, solicito a su Despacho se sirva ordenar el pago de los reintegros remunerativos y de
beneficios sociales, del periodo materia de demanda antes sefialado, del mismo modo, disponga
la nivelacién de mi remuneracion basica al mismo monto que actualmente percibe la servidora,
“A”,

ADMISION DE DEMANDA

Por Resolucion Nimero Uno, de folios 124 a 126, se admite a tramite la demanda via Proceso Ordinario

Laboral, citdndose a las partes a audiencia de conciliacion.

AUDIENCIA DE CONCILIACION
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Se llevo a cabo en el dia y hora programada con asistencia de la demandante y su Abogado defensor;
asi como del apoderado y abogado de la parte demandada. Acto seguido, el sefior Juez invito a las
partes a conciliar sus pretensiones promoviendo el didlogo de conformidad con los articulos 12° y 43°
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, quienes después de las deliberaciones del caso no arribaron a
acuerdo conciliatorio alguno. Ante ello, el Juzgador procedi6 a precisar las pretensiones materia de
juicio, las mismas que constan en la grabacion correspondiente, para seguidamente solicitar a la
emplazada presente en el acto el escrito de contestacion de demanda, emitiéndose la Resolucion
NUmero Dos que tiene por inadmisible la contestacion de la demanda. Finalmente, se citd a las partes
procesales para que concurran al local del Juzgado a efecto de llevarse a cabo la Audiencia de

Juzgamiento en fecha préxima.

CONTESTACION DE DEMANDA

La emplazada contestd la demanda, negandola y contradiciéndola en todos sus extremos, solicitado

que en su oportunidad se declare infundada en mérito a los fundamentos que se exponen:

1. No existe discriminacion respecto del salario entre la demandante y otros trabajadores que
supuestamente realizan la misma labor, siendo que en todo momento se ha cancelado sus
salarios conforme a las labores desempefiadas, experiencia laboral y presupuesto para el sector
publico.

2. Se debe aplicar el principio de discrecionalidad del Empleador, ya que la igualdad
remunerativa no es absoluta.

3. Existe una base objetiva, razonable, racional y proporcional, que es la resolucién Suprema N°
015-98 que establece el mecanismo de evaluacion del desempefio como factor que acredita la
diferenciacion remunerativa entre uno y otro trabajador.

4. Con respecto al reintegro remunerativos, debe declarase infundado la pretension, pues estos

beneficios han sido pagados en su oportunidad.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:
La Audiencia de Juzgamiento se llevé a cabo en el dia y hora programada con asistencia del

demandante y de su abogado defensor, asi como la del Abogado y Apoderado de la parte demandada;
registrandose su desarrollo e incidencias en el sistema de audio y video que forma parte de estos autos,
habiendose cumplido con dejar constancia en acta la identificacion de las personas que participaron.
Acto seguido, se inicio el desarrollo del Juzgamiento, dandose en primer lugar la confrontacion de

posiciones registrandose las expresadas por el demandante y demandado, luego se enunciaron los
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medios probatorios admitidos tanto de la parte demandante como de la parte demandada. Finalmente,
una vez reanudada la citada diligencia, se dio por precluia la etapa de actuacién probatoria, por lo que
el sefior Juez solicito a las partes expresen sus alegatos finales, los mismos que fueron registrados en
el sistema de audio y video, comunicando su decision de diferir el fallo de la sentencia, citando a los

justiciables para que concurran al Juzgado a los efectos de su notificacion.

ANALISIS DE LA CONTROVERSIA:

PRIMERQO: Conforme al articulo 138° de la Constitucion, los Jueces administran justicia con arreglo

a la Constitucion y las leyes, puesto que ellos también garantizan una adecuada proteccién de los
derechos y libertades reconocidos por la Constitucion. Los Jueces de la jurisdiccion ordinaria, estan
Ilamados a aplicar las leyes y reglamentos de conformidad con la Constitucién y, en especial, con el
contenido constitucionalmente protegido de los derechos fundamentales. En razon a que la dignidad
de la persona supone el respeto del hombre como fin en si mismo, en sede jurisdiccional, el analisis
debe desarrollarse verificandose el respeto a la dignidad del hombre, tanto en la actuacion del Estado

como en la de los particulares.

Sobre la carga probatoria:

SEGUNDO: De conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil
(aplicable supletoriamente al Proceso Laboral conforme a la Primera Disposicion Complementaria de
la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo), el Juez debe atender a que la finalidad concreta del
proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia
juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales y que su finalidad abstracta es lograr la paz social
en justicia. A su vez, en su articulo 23°, se establece la carga de la prueba y en el articulo 23.1, a nivel
de carga probatoria genérica, se sefiala que la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos
que configuran su pretension o a quien los contradice alegando nuevos hechos. También es de
resaltarse, que, a nivel de reglas especiales de distribucidn de la carga probatoria, se contempla en su
articulo 23.4 que cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus

obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad.

TERCERO: En el presente proceso constituyen hechos no necesitados de actuacion probatoria, ya

sea porque han sido convenidos expresamente por ambas partes 0 porque no han sido taxativamente
negados por la emplazada (en cuyo caso se aplica el segundo parrafo del articulo 19 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo), los siguientes aspectos de la litis:
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- Existencia del vinculo laboral entre las partes procesales, conforme al contrato de Gerencia
General N° XXXXXX-“B”, a plazo indeterminado desde el 01 de Noviembre del 2000 [folios
03].
- Fecha de ingreso desde el 01 de marzo de 1996, realizando labores hasta la actualidad. (hecho
no negado por la demandada)
- Desempeiia funciones de Asistente Gerencial.
- Remuneracion mensual de S/.2,732.84 Nuevos Soles (haber basico la suma de S/.2,192.50
nuevos soles), conforme se verifica de la boleta de pago de foja 45.
Ahora bien, la calificacion de tales hechos (como no requeridos de actuacion probatoria) nos releva
de mayor analisis en torno a los medios de prueba aportados por las partes con la finalidad de
acreditarlos.

En consecuencia, de acuerdo a las posiciones y contraposiciones asumidas por las partes procesales a

través de sus actos postulatorios, la_controversia se centra en establecer: i) Nivelacion de la

remuneracion basica al monto que perciba la servidora Luisa Eugenia Fuentes; ii) Reintegro de
remuneraciones y beneficios sociales, generados desde agosto del 2009 hasta setiembre del 2010 y
desde agosto del 2013 hasta la actualidad como asistente gerencial, en igualdad con la servidora “E”;
Reintegro de remuneraciones y beneficios sociales, generados desde octubre del 2010 hasta julio del
2013 como asistente de alta direccion, en igualdad con la remuneracion de la servidora “A” Reintegros

remunerativos y de beneficios sociales.

CUARTO: De la pretension de nivelacion y reintegro de remuneraciones. -

La Constitucion Politica del Estado, establece en sus articulos 23° y 24°, que nadie esta obligado a
prestar servicios sin retribucion y que todo trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. La remuneracion, por el
trabajo prestado, constituye un derecho fundamental que encuentra su origen en el ordenamiento supra
nacional, como lo es la Declaracion Universal de Derechos Humanos, que establece en los numerales
2 y 3 de su articulo 23° que “ Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario
por trabajo igual” y “Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social”. Por su
parte, el Pacto Internacional de Derechos, Econdmicos, Sociales y Culturales establece en su articulo
7° ha sefialado que los Estados Partes en dicho Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de

condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial “a) Una remuneracion
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que proporcione como minimo a todos los trabajadores: i) Un salario equitativo e igual por trabajo de
igual valor, sin distinciones de ninguna especie”. Asimismo, el numeral 2° de los Principios y Derechos
fundamentales de la OIT establece que sus miembros, entre ellos el Estado Peruano, tienen el
compromiso de respetar, promover y hacer realidad la eliminacion de la discriminacidén en materia de
empleo y ocupacion. En ese orden, el Convenio N° 100 de la OIT relativo a la igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual
valor, establece en su articulo 1° que a los efectos del presente Convenio: a) el término remuneracion
comprende el salario o sueldo ordinario, basico 0 minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en
especie pagados por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de
este Ultimo; b) la expresion igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor designa las tasas de remuneracion fijadas sin discriminacion

en cuanto al sexo.

QUINTO: De las normas supranacionales antes citadas, se consagra a la remuneracién como elemento
esencial de toda relacion de trabajo, encontrandose proscrita la discriminacion en la remuneracion, en
tanto que, se impone el otorgamiento de una remuneracion justa y equitativa acorde al trabajo prestado,
es decir, se debe resaltar su naturaleza contraprestativa tanto en su aspecto cualitativo como
cuantitativo. Por ello, la igualdad de oportunidades como premisa fundamental en el &mbito laboral,
obliga a todo empleador ya sea el Estado o un particular, a no generar una diferenciacion exenta de

razonabilidad y por ende, se torne en arbitraria.

SEXTO: El Tribunal Constitucional, también se ha pronunciado respecto a este Principio sefialando
en su sentencia de fecha 05 de Octubre de 2004, Expediente N° 1875-2004-AA/TC que “(...) la
igualdad es un principio derecho que instala a las personas, situadas en idéntica condicién, en un plano
de equivalencia. Ello involucra una conformidad o identidad por coincidencia de naturaleza,
circunstancia, calidad, cantidad o forma, de modo tal que no se establezcan excepciones o privilegios
que excluyan a una persona de los derechos que se conceden a otra, en paridad sincrénica o por
concurrencia de razones”. A su vez, en el quinto fundamento de la sentencia refiere que: “(...) el
principio de igualdad no se encuentra refiido con el reconocimiento legal de la diferencia de trato, en
tanto este se sustente en una base objetiva, razonable, racional y proporcional. El tratamiento juridico
de las personas debe ser igual, salvo en lo atinente a la diferencia de sus “calidades accidentales” y a
la naturaleza de las cosas que las vinculan co existencialmente. (...) El principio de igualdad no impide
al operador del derecho determinar, entre las personas, distinciones que expresamente obedezcan a las

diferencias que las mismas circunstancias practicas establecen de manera indubitable .
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SEPTIMO: En el caso de autos, analizados los argumentos y medios probatorios aportados se tiene

que:

i)

La actora, desde su contratacion a plazo indeterminado (afio 2000) ejercié el cargo de
Asistente Gerencial [conforme se aprecia de su contrato de trabajo — folios 3], siendo
que con fecha 30-09—2010 través del Memorandum N° 1263-2010-“B”./ GG/ORH se
dispuso asignarle el cargo de Asistente de Alta Direccion — Gerencia General [folios
54].

Del documento denominado “experiencia en la Empresa” [folios 133 y 135], se aprecia
que la demandante y la trabajadora “A”, durante el periodo reclamado efectivamente
desempefaron el cargo de la trabajadora homologa. En ese sentido, se advierte no existe
controversia respecto al hecho que ambas trabajadoras desempefiaban en el periodo
reclamado el cargo de Asistente Gerencial, hecho que tampoco ha sido cuestionado por
la demandada.

En el Cuadro de Planilla de Servidores [folios 155 a 158], se detalla las remuneraciones
percibidas desde Enero de 2009 por la trabajadora “E” y la demandante “A”, del cual
se advierte que existe diferencia en cuanto al monto de la remuneracién basica en ambas
trabajadoras, la cual sera analizada desde el mes de agosto de 2009 (conforme al
petitorio de la demandante).

Efectivamente, no obstante que la trabajadora “E”, desempena las mismas labores que
la demandante, se advierte diferencias en cuanto al haber basico. Asi, tenemos que en
el periodo de agosto de 2009 a marzo de 2010, la demandante percibi6é un haber basico
de S/.1,375.00, mientras que la trabajadora homdloga la suma de S/.1,728.09; en el mes
de abril de 2010 el demandante percibi6 un haber basico de S/. 505.00 y el homdlogo
S/. 1,456.76; en el periodo de Abril-2010 la demandante percibi6 un haber basico de S/.
1375.00, y la trabajadora homologa S/.1,612.88; en el periodo de Mayo-2010 la actora
percibié un haber béasico de S/. 1,375.00, mientras que el trabajador homélogo S/.
1843.30; del periodo comprendido de Junio a septiembre de 2010 la actora percibio la
suma de S/. 1475.00.00 Nuevos Soles, y la homologa S/.1,828.09.

Asi mismo, del documento obrante a folios 133 a 135, se aprecia que la demandante
desde el mes de agosto de 2013, luego de haber sido rotada al cargo de Asistente de Alta
Direccion, retorna nuevamente al cargo de Asistente Gerencial, el cual ha desempefiado

hasta la interposicion de la demanda.

20



vi) En consecuencia, durante este periodo se aprecia también la diferencia remunerativa
entre la trabajadora demandante y su homologa, reiterandose que ambas durante este
periodo que va desde agosto de 2013 a la fecha de interposicion de la demanda,
desempefiaron el mismo cargo.

vii)  Respecto al periodo de reintegro reclamado en el que la demandante se desempefid
como asistente de Alta Direccidn, queda demostrado que desempefio este cargo durante
el periodo de octubre de 2010 a julio de 2013, al igual que la trabajadora “E” ver
comparacion entre folios 135 y 137] y que éstas realizaban las mismas funciones
[conforme al Manual de Organizaciones y Funciones de folios 70 a 72].

viii)  Durante dicho periodo ambas trabajadoras percibieron diferentes montos en su haber
basico, pese a que ostentaban el mismo cargo, realizando un breve analisis del Informe
remitido por “A”. donde adjunta el cuadro de remuneraciones percibidas por las
trabajadoras comparadas [folios 155 a 156 y 161 a 162], indicandose que por el periodo
de octubre y noviembre - 2010 mientras la demandante percibié como haber basico la
suma de s/. 1475.00 nuevos soles, la homdloga percibid S/. 1905.99; durante diciembre
— 2010 a abril de 2011, la demandante percibié S/1575.00 y la homoéloga S/. 2005.99;
periodo mayo 2011 la recurrente percibié S/. 1627.50 y la homologa S/. 2072.86;
periodo junio 2011 la demandante percibié como haber basico la suma de s/. 1575.00
nuevos soles, la homologa percibio S/. 2005.99, durante el periodo julio — 2011 a abril
2012, la actora percibié como haber basico la suma de s/. 1675.00 nuevos soles,
mientras que la homdloga percibid S/. 2105.99, y asi sucesivamente.

iX) No se debe dejar de mencionar, la Medida Inspectiva de Requerimiento de fecha 21-08-
2013 [folios 46 a 48], realizado por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en la cual
se requiere a “A”. proceda a adoptar las medidas necesarias para nivelar la
remuneracion basica mensual de la actora a partir del periodo 07-2013 a la par de la
trabajadora “E”, acta que relne los requisitos exigidos por los articulos 10°, 13°y 47°
de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo; y como tal conserva plena
validez al haber sido emitidas por funcionarios publicos en ejercicio de sus atribuciones,
de conformidad con lo dispuesto por el inciso 1° del articulo 235° del Cddigo Procesal
Civil, aplicable supletoriamente; siendo fiables por ende las situaciones facticas

plasmadas en dicha acta.

OCTAVO: En virtud de lo expuesto en el considerando precedente, se advierte que los argumentos de

la demandada no demuestran o evidencian parametros que justifiquen un trato diferenciado, pues hay
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que considerar que dentro de una relacion laboral existe una asimetria entre las partes que convierte al
trabajador en subordinado a las condiciones laborales que se le imponen a cambio de obtener una
remuneracion que le permita subsistir y otorgar la manutencion a su familia y a los que dependan de él
y vivir de una manera digna, por lo que con base al Principio Protector aplicable en el marco de las
relaciones laborales y tomando en cuenta el derecho a un trato Igualitario, asi como la proscripcion de
todo tipo de acto de discriminaciéon laboral, puede concluirse que el trabajador se encuentra habilitado
a efectuar algin reclamo en caso advierta la existencia de un tratamiento remunerativo diferenciado
que no se encuentre debidamente justificado, independientemente de lo se haya pactado a través del
contrato de trabajo, ya que, de aceptarse la tesis sumida por la demandada, se estaria avalando la
posibilidad de que los empleadores abonen las remuneraciones a sus trabajadores en montos otorgados
a su libre albedrio y sin justificacion alguna, no obstante realicen la misma labor. Por tanto, lo alegado

por la demandada, no constituye un elemento que justifique un trato remunerativo diferenciado.

NOVENO: A mayor abundamiento, no se observa en la demandada, al no haberse demostrado lo
contrario, la existencia de elementos objetivos previamente definidos, que denoten una politica
remunerativa que viabilice el establecimiento de niveles salariales distintos sobre trabajadores que
desempefien la misma funcion, donde se considere, por citar un ejemplo, el tiempo de servicios, grado
de capacitacion, funciones que realizan, entre otros rasgos diferenciadores, y que ademas, permita
verificar, si existe una finalidad especifica en dicho trato diferenciado que resulte razonable desde la
perspectiva de los preceptos, valores y principios constitucionales, tomando en cuenta que la
consecuencia juridica diferenciadora, debe ser armonica y correspondiente con los supuestos de hecho
y su finalidad y asi descartar, de esta manera, una afectacion al Principio de Igualdad; més adn si del
recuento de la evolucidn del haber basico se evidencia que la propia demandada, ejerciendo su facultad
de Empleadora ha venido incrementando el haber basico del demandante, descartando con ello su
propio fundamento.

DECIMO: En ese sentido, se encuentra plenamente acreditado con las instrumentales indicadas, la
desproporcidn y tratamiento diferenciado entre la remuneracion basica de la demandante y la asignada
a la trabajadora homéloga “E” el periodo 01-08-2009 al 30-09-2010 y 01-08-2013 a la fecha de
interposicién de la demanda, asi como, el periodo de 01-10-2010 al 31-7-2013 la diferenciacion de la
actora en funcién de la trabajadora “E”, trato que no ha podido ser justificado razonable y
objetivamente por la demandada pese a desempefiar la misma labor de Asistente Gerencial y Asistente
de Alta Direccion en los periodos indicados, incumpliendo con la carga probatoria prevista en el

Articulo 23.1y 23.4 inciso b) de la Ley N° 29497, resultando evidente la arbitrariedad en la asignacion
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salarial que a todas luces es inconstitucional al haber incurrido en una vulneracién a la igualdad de
trato remunerativo en perjuicio del actor, transgrediendo el Principio de “A igual trabajo, igual
remuneracion”, pese a tener las mismas condiciones para gozarlo y exigirlo, asistiéndole el derecho
a percibir una remuneracién acorde a la labor desarrollada y responsabilidad asumida. Por tanto, la
pretension del accionante sobre nivelacion de remuneracion resulta amparable s6lo en cuanto al haber
basico, cuyo reintegro debera liquidarse tomando como base las remuneraciones percibidas por ambos

trabajadores, se determina con base al siguiente cuadro:

REINTEGRO DE REMUNERACIONES
BASICAS:

Periodo por liquidar: Del 01/08/2009 al
30/09/2010

Comparativo con “E”.

Cargo: Asistente Gerencial.

Remuneraciones Basicas fs. 155- _
Reintegro
156, 157-158

PERIODO por Pagar

(S)
“E” “A”

ago-09 |1,728.09 1,375.00 353.09
sep-09 |1,728.09 1,375.00 353.09
oct-09  [1,728.09 1,375.00 353.09
nov-09 |1,728.09 1,375.00 353.09
dic-09  [1,728.09 1,375.00 353.09
ene-10 | 1,728.09 1,375.00 353.09
feb-10 |1,728.09 1,375.00 353.09
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mar-10 | 1,728.09 1,375.00 353.09
abr-10 |1,612.88 1,375.00 237.88
may-10 |1,843.30 1,375.00 468.30
jun-10  |1,828.09 1,475.00 353.09
jul-10  |1,828.09 1,475.00 353.09
ago-10 |1,828.09 1,475.00 353.09
sep-10 |1,828.09 1,475.00 353.09
TOTAL
4,943.26

Periodo por liquidar: Del 01/10/2010 al

31/07/2013

Comparativo con “E”.

Cargo: Asistente de Alta Direccion.

Remuneraciones Basicas fs. 155- | Reintegro
PERIODO 156, 161-162 por Pagar
“E”. “A” (S/)

oct-10  |1,905.99 1,475.00 430.99
nov-10 |1,905.99 1,475.00 430.99
dic-10 |2,005.99 1,575.00 430.99
ene-11 |2,005.99 1,575.00 430.99
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feb-11  |[2,005.99 1,575.00 430.99
mar-11 | 2,005.99 1,575.00 430.99
abr-11  |2,005.99 1,575.00 430.99
may-11 |2,072.86 1,627.50 445.36
jun-11  |2,005.99 1,575.00 430.99
jul-11 2,105.99 1,675.00 430.99
ago-11  |2,105.99 1,675.00 430.99
sep-11  |2,105.99 1,675.00 430.99
oct-11  |2,105.99 1,675.00 430.99
nov-11 |2,105.99 1,675.00 430.99
dic-11  |2,105.99 1,675.00 430.99
ene-12  |2,105.99 1,675.00 430.99
feb-12  |2,105.99 1,675.00 430.99
mar-12 | 2,105.99 1,675.00 430.99
abr-12  |2,105.99 1,675.00 430.99
may-12 |2,225.99 1,952.50 273.49
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jun-12  |2,225.99 1,952.50 273.49
jul-12 2,151.79 1,952.50 199.29
ago-12  |2,225.99 1,952.50 273.49
sep-12 | 2,225.99 1,952.50 273.49
oct-12  |2,225.99 1,952.50 273.49
nov-12  |2,345.99 2,072.50 273.49
dic-12  |2,345.99 2,072.50 273.49
ene-13  |2,345.99 2,072.50 273.49
feb-13  [2,345.99 2,072.50 273.49
mar-13  |2,345.99 2,072.50 273.49
abr-13  |2,345.99 2,072.50 273.49
may-13 |2,345.99 2,072.50 273.49
jun-13  |2,345.99 2,072.50 273.49
jul-13 2,345.99 2,072.50 273.49
TOTAL 12,231.33

Periodo por liquidar:

31/08/2014

Comparativo con “E”

Del 01/08/2013 al
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Cargo: Asistente Gerencial.

Remuneraciones Basicas fs. 155- | Reintegro

PERIODO 156, 157-158 por Pagar
“E” “A” (S1.)
ago-13  |2,268.09 2,072.50 195.59
sep-13  |2,388.09 2,192.50 195.59
oct-13  [2,388.09 2,192.50 195.59
nov-13  |2,388.09 2,192.50 195.59
dic-13  [2,388.09 2,192.50 195.59
ene-14  |2,388.09 2,192.50 195.59
feb-14  |2,388.09 2,192.50 195.59
mar-14 | 2,388.09 2,192.50 195.59
abr-14  |2,388.09 2,192.50 195.59
may-14 |2,388.09 2,192.50 195.59
jun-14  |2,388.09 2,192.50 195.59
jul-14 2,388.09 2,192.50 195.59
ago-14  |2,388.09 2,192.50 195.59

TOTAL 2,542.67
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Consecuentemente, por concepto de Reintegro de Remuneraciones Basicas, la demandada debera

abonar a la actora la suma de S/.19,717.26 Nuevos Soles; ello sin perjuicio de continuar su abono en

forma mensual, conforme al monto nivelado de la Remuneracién Basica y de ampliarse la cuantia de

lo adeudado hasta la verificacion de la nivelacidn en etapa de ejecucion de sentencia.

DECIMO PRIMERO: Pago y reintegro de gratificaciones. -

El Articulo 1° de la Ley N° 27735, establece que constituye derecho de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de
Fiestas Patrias y otra con ocasion de la Navidad. Asimismo, el Articulo 2° de la Ley antes glosada
prescribe que el monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba
el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera
remuneracion, a la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador
en dinero o en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea su origen o la denominacion
que se le dé, siempre que sea de su libre disposicion. Asi, en funcion de haberse estimado la pretension
de nivelacion de remuneraciones y amparado el extremo de reintegro de remuneraciones del periodo
01-08-2009 al 31-08-2014; también resulta atendible el Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad
generadas en dicho periodo, pues resulta evidente que las gratificaciones le fueron otorgadas a la actora
considerando una remuneracion basica diminuta, lo cual va en contra del mandato expreso contenido
en el Articulo 2 de la Ley N° 27735, al disponer que el monto de cada una de las gratificaciones es
equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar

el beneficio.

GRATIFICACIONES:

. Fiestas Fiestas
Afio _ ] Total
Patrias Navidad

2009 - 353.09 353.09
2010 353.09 1430.99 784.08
2011 430.99 430.99 861.98
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2012 273.49 |273.49 546.98

2013 273.49 |195.59 469.08
2014 19559 |- 195.59
TOTAL
3,210.80

DECIMO SEGUNDO: Reintegro de compensacion por tiempo de servicios. -

El Articulo 1° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650 aprobado por Decreto
Supremo N° 001-97-TR establece que “La Compensacion por Tiempo de Servicios tiene la calidad de
beneficio social de prevision de las contingencias que origine el cese en el trabajo y de promocion del
trabajador y su familia”; y que, conforme sefiala al articulo 9° de la norma acotada “son remuneraciones
computables la remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador en
dinero o especie, como contraprestacion de su labor cualquiera sea la denominacion que se le dé,
siempre que sea de libre disposicidn; se incluye en este concepto el valor de la alimentacion principal
cuando es proporcionada en especie por el empleador y se excluyen los conceptos contemplados en los
articulos 19° y 20°”. En ese sentido, a la pretension de nivelacion de remuneraciones y amparado el
extremo de reintegro de remuneraciones del periodo 01-08-2009 al 31-08-2014; también resulta
atendible el reintegro de la CTS, ya que el célculo de este contempla la remuneracion basica del

trabajador. Asi tenemos:

COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS:
Periodo por liquidar: Del 01/08/2009 al 31/08/2014

PERIODO ] Remuneracion Computable
Tiemp
1/6 CTS
Computable _
Del Al Haberes| Gratif. Total
3 meses
01/08/2009 | 31/10/2009 353.09 |58.85 411.94 102.99
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6 meses

01/11/2009 | 30/04/2010 353.09 |58.85 411.94 205.97
6 meses

01/05/2010 | 31/10/2010 353.09 |58.85 411.94 205.97
6 meses

01/11/2010 | 30/04/2011 430.99 |71.83 502.82 251.41
6 meses

01/05/2011|31/10/2011 430.99 |71.83 502.82 251.41
6 meses

01/11/2011 | 30/04/2012 430.99 |71.83 502.82 251.41

01/05/2012 | 31/10/2012| 6 meses |273.49 |45.58 319.07 159.54
6 meses

01/11/2012 | 30/04/2013 273.49 |4558 319.07 159.54
6 meses

01/05/2013 | 31/10/2013 195.59 |32.60 228.19 114.10
6 meses

01/11/2013 | 30/04/2014 195.59 |32.60 228.19 114.10
4 meses

01/05/2014 | 31/08/2014 195.59 |32.60 228.19 76.06

Total
1,892.50

DECIMO TERCERO: Reintegro de asignacion vacacional. -

Este beneficio es reconocido a través de Pactos Colectivos y equivale al pago de una remuneracién
basica cuando el personal permanente hace uso de su derecho vacacional, siendo que el origen
convencional de dicha Asignacion, no ha sido negada ni cuestionada por la demandada a través de su
escrito de contestacion de demanda, ya que, tan solo cuestiona el pago de los reintegros en base a una
nivelacion de remuneracion. El inciso a) del Articulo 43 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que: "La convencidn colectiva
modifica de pleno derechos los aspectos de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los contratos
individuales quedan automaticamente adaptados a aquella y no podran contener disposiciones
contrarias en perjuicio del trabajador". Ello determina, la potestad de autodeterminacion que tienen las

partes contratantes de una relacion laboral, para poder generar derechos que sirvan para satisfacer sus
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intereses reciprocos. En consecuencia, resulta evidente que a la actora le asiste el derecho de percibir
la Asignacion Vacacional desde el afio siguiente en que adquirié su primer derecho al descanso
vacacional, es decir, a partir de 2010, que debera ser liquidada conforme a la remuneracién basica
nivelada vigente al mes en que correspondia efectuar su descanso vacacional, al no existir fuente
normativa que determine gque en caso de incumplimiento, ésta asignacion debe ser abonada con base a
la remuneracion basica vigente al dia del pago, tal como se procede ante el reclamo de vacaciones no
gozadas en aplicacion del ultimo parrafo del Articulo 23 del Decreto Legislativo N° 713; debiendo
reintegrarse el pago de la Asignacion Vacacional de los afios 2010 al 2014 conforme a la remuneracion

basica nivelada en el rubro. En ese sentido se procede al calculo, conforme al siguiente cuadro:

ASIGNACION
VACACIONAL:
Periodo demandado: 2010 al
fs. 118
2014
PAGOS A TOTAL, POR
PERIODO| REMUNERAC. BASICA FOLIOS
CUENTA PAGAR
2010 353.09 - - 353.09
2011 430.99 - - 430.99
2012 273.49 - - 273.49
2013 273.49 - - 273.49
2014 195.59 195.59
TOTAL
1,526.65

Consecuentemente, el monto que debera la demandada en favor del actor por concepto de Asignacion
Vacacional del periodo materia de reclamo es de S/.1,526.65 Nuevos Soles, més intereses legales a ser

liquidados en etapa de ejecucion de sentencia.
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DECIMO CUARTO: La actora ha demandado el pago de intereses legales y este extremo resulta

amparable, ya que, de conformidad con el articulo 1° del Decreto Ley N° 25920, el interés que
corresponde pagar por adeudos de caracter laboral, es el interés legal fijado por el Banco Central de
Reserva del Peru. Segun los dispuesto por el articulo 3° de la norma citada, los intereses se devengan
a partir del siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo,
sin que sea necesario que el trabajador afectado exija, judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento

de la obligacién al empleador o pruebe haber sufrido algin dafio.

DECIMO QUINTO: Conforme al articulo 31° de la Ley N° 29497, concordante con el articulo 412°

del Codigo Procesal Civil, resultando la demandada vencida debe ser condenada al pago de Costos

Procesales.

DECISION:

Por estos fundamentos y consideraciones, al amparo de lo que dispone la Constitucion Politica del
Peru; Ley Orgéanica del Poder Judicial; Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo y deméas normas
pertinentes, Impartiendo Justicia a nombre de la Nacién, el SEGUNDO JUZGADO TRANSITORIO
DE TRABAJO DE CHICLAYO, declara FUNDADA la demanda interpuesta por dofia “A” contra la
“B”. sobre pago de derechos remunerativos; en consecuencia, ORDENO que la emplazada cumpla
con: 1) NIVELAR la remuneracion basica de la actora como ASISTENTE GERENCIAL, conforme
a lo sefialado la parte considerativa de la presente resolucion; 2) PAGAR a la accionante la suma de
S/.19,717.26 (DIECINUEVE MIL SETECIENTOS DIECISIETE Y 26/100 NUEVOS SOLEYS),
por concepto de Reintegro de Remuneraciones; 3) PAGAR a la accionante la suma de S/.6,629.95
(SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE Y 25/100 Nuevos Soles), por concepto de reintegro de

beneficios sociales (gratificaciones de fiestas patrias y navidad, compensacion por tiempo de servicios

y asignacion vacacional); mas intereses legales y financieros; con costos procesales; consentida y/o

ejecutoriada que sea la presente resolucion, Archivese los de la materia. HAGASE SABER. -
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Fﬂ FH PODER JUDICIAL DEL PERU

pJ EJ Justicia Honorable, Pais R.espetable SENTENCIA """""""" 2 0 1 7

SEGUNDA SALA LABORAL DE LAMBAYEQUE - LEY 29497

TRIBUNAL UNIPERSONAL

EXPEDIENTE : 03848-2014-0-1706-JR-LA-02

DEMANDANTE :“A”

DEMANDADA  :“B”.

MATERIA : NIVELACION DE REMUNERACIONES Y OTROS.
PONENTE :4C”

RESOLUCION NUMERO: NUEVE. -

Chiclayo, veinticuatro de enero del afio dos mil diecisiete. -

VISTOS, por los fundamentos de la resolucién recurrida Y
CONSIDERANDO; ademas. -
PRIMERO: Segun los articulos 364° y 366° del Cdédigo Procesal Civil, el recurso de apelacion tiene
por objeto que el organo jurisdiccional examine, a solicitud de parte o de terceros legitimados, la
resolucién que le produzca agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada total o
parcialmente, cuyas normas son de aplicacion supletoria en el presente proceso, conforme lo establece
la Primera Disposicion Complementaria de la Ley procesal de Trabajo 29497, en ese sentido se exige
que la fundamentacion del recurso, sea precisando el error, la naturaleza del agravio y el sustento de la
pretension impugnatoria; asimismo, la Corte Suprema de la Republica ha sefalado que: “Debe tenerse
en cuenta que la apelacién es una peticion que se hace al Superior Jerarquico para que repare los
defectos, vicios y errores de una resolucion dictada por el inferior™!... “El Juez superior tiene la
facultad de poder revisar y decidir sobre todas las cuestiones propuestas y resueltas por el juez inferior,
sin embargo, cabe precisar que la extension de los poderes de la instancia de alzada esta presidida por

un postulado que limita su conocimiento, recogido por el aforismo tantum apellatum, quantum
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devolutum, en virtud del cual el tribunal de alzada solamente puede conocer mediante la apelacion de
los agravios que afectan al impugnante’?.

SEGUNDO: En ese sentido, el presente caso es materia de absolucion del grado, la apelacion
formulada por la demandada, contra la sentencia contenida en la resolucién nimero Cuatro, de
fecha veintidos de octubre del dos mil quince—folios ciento setenta y cinco a ciento ochenta y ocho-,
que declara Fundada la demanda interpuesta por dofia “A” contra la Entidad “B”, sobre Nivelaciony
Reintegro de Remuneraciones y beneficios sociales, en consecuencia ordena que la demandada cumpla
con: 1) Nivelar la remuneracion basica de la actora como asistente gerencial conforme a la parte
considerativa; 2) Pagarle la suma de S/ 19,717.26, por concepto de reintegro de remuneraciones 3)
Pagarle la suma de S/. 6,629.95 por concepto de reintegro de beneficios sociales (gratificaciones,
compensacion por tiempo de servicios y asignacion vacacional); mas intereses legales y financieros.
Con costos.

TERCERO: Contra dicha sentencia, ha formulado apelacion la Entidad “B”. —folios ciento noventa y
cuatro a doscientos tres- sefialando como agravios que:

1°) La demandante ha venido laborando en la entidad demandada a partir del afio 1996 siendo la
remuneracion mensual que percibia, justa y equivalente a la labor que realizaba. Segun la actora, tiene
como presuntos similes a las servidoras “E”, “F” y “H”; sin embargo, dichas servidoras tienen como
fecha de ingreso los afios 1983, 1983 y 1987 respectivamente.

2°) Segun la demandante existe discriminacion salarial respecto al pago de los salarios entre uno y
otros trabajadores que realizan presuntamente la misma actividad dentro de la empresa. Sin embargo,
para “B”. existe una base objetiva razonable racional y proporcional, que es la resolucion suprema N°
015-98 que establece el mecanismo de evaluacion del desempefio como factor que acredita la
diferenciacion remunerativa entre uno y otro trabajador.

3°) Ademas el a quo ha debido analizar minuciosamente los parametros objetivos (cargo, funciones y
responsabilidades) y los parametros subjetivos (tiempo de servicio, experiencia laboral y nivel
académico); parametros que difieren entre la accionante y las servidoras presuntamente similes.

4°) Respecto, a la pretension de reintegros remunerativos y beneficios sociales, se tiene que al
declararse infundada la pretension de nivelacion, se tiene que estos conceptos han sido ya pagados,
encontrandose el periodo demandado y debidamente liquidado, los mismos que devienen en

improcedentes, debiéndose hacer un andlisis minucioso, extensivo y sistematico, toda vez que la Ley
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del Sistema Nacional de Presupuesto y Leyes dictadas anualmente para regir los afios fiscales lectivos
proscriben la afectacion del Presupuesto de las Entidades Publicas con incrementos remunerativos.
5°) El juzgador ha valorado las pruebas aportadas errénea y aisladamente al momento de resolver, pues
su analisis se desarrolla a partir del séptimo al décimo quinto considerando sin tener en cuenta las
documentales presentadas por las partes y los argumentos esgrimidos por “B”. El a quo sustenta su
fallo tomando como argumento la naturaleza tuitiva del derecho laboral, la cual no es absoluta, dejando
de lado el hecho de pronunciarse en cuanto a la experiencia para desempefiar el cargo de asistente de
alta direccion y asistente gerencial.

Motivacion de las Resoluciones Judiciales.

CUARTO: La motivacion de las resoluciones judiciales tiene una doble dimension: por un lado,
constituye una garantia que tiene el justiciable frente a la arbitrariedad que podrian cometer los jueces
al momento de resolver una causa puesta en su conocimiento; pero al mismo tiempo es la obligacion
del juez de justificar sus decisiones, es decir, precisar las razones por las cuales ha arribado a
determinada conclusion, aspectos que se manifiestan en la parte considerativa y resolutiva de su
decision. El inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Pert reconoce como un principio
fundamental de la funcién jurisdiccional el deber de los jueces de motivar las resoluciones judiciales
que, a su vez, constituye un derecho fundamental de las partes sometidas a la jurisdiccion. En ese
sentido, la Corte Suprema ha establecido que: “Al denunciarse defectos en la motivacion, cabe indicar,
preliminarmente, que la motivacion escrita de las resoluciones judiciales forma parte del conjunto de
garantias que conforman el debido proceso e impone al 6rgano jurisdiccional la obligacion de exponer
los fundamentos juridicos, 16gicos y facticos en los que se baso para tomar determinada decision. (...).
La obligacion de motivar constituye como limite a la arbitrariedad del juez, permite ademas constatar
la sujecion del juez a la ley y que las resoluciones del juez puedan ser objeto de control en relacién a
si cumplieron o no con los requisitos y exigencias de la debida motivacion™3,

QUINTO: Asimismo, el Tribunal Constitucional ha sido constante al establecer que: “La exigencia de
que las decisiones judiciales sean motivadas garantiza que los jueces, cualquiera sea la instancia a la
que pertenezcan, expresen el proceso mental que los ha llevado a decidir una controversia, asegurando
que el ejercicio de la potestad de administrar justicia se haga con sujecion a la Constitucion y a la Ley;
pero también con la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los

justiciables™, también preciso que: “La Constitucion no garantiza una determinada extension de la
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motivacion, por lo que su contenido se respeta siempre que exista fundamentacion juridica,
congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por si mismo, exprese una suficiente justificacion de la
decision adoptada, aun si esta es breve o concisa, 0 se presenta un supuesto de motivacidn por remision.
Tampoco garantiza que, de manera pormenorizada, todas las alegaciones que las partes puedan
formular dentro del proceso sean objeto de pronunciamiento expreso y detallado. (...) En suma,
garantiza que el razonamiento guarde relacion y sea proporcionado con el problema que al juez (...)
corresponde resolver”®; ademas, el inciso 6 del articulo 50 del Cddigo Procesal Civil establece que es
deber del Juez dentro del proceso: “6. Fundamentar los autos y las sentencias, bajo sancion de nulidad,
respetando los principios de jerarquia de las normas y el de congruencia”.

La Remuneracion.

SEXTO: El articulo 24° de nuestra Constitucion Politica del Pert ha consagrado el derecho de todo
trabajador a percibir una remuneracion equitativa y suficiente que procure, para él y su familia, el
bienestar material y espiritual. Por consiguiente, la remuneracion como retribucion que recibe el
trabajador en virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador, debe ser entendida como un
derecho fundamental. Ademas de adquirir una naturaleza alimentaria, tiene una estrecha relacion con
el derecho a la vida, acorde con el principio - derecho a la igualdad y la dignidad, amen que adquiere
diversas consecuencias o efectos que seran de vital importancia para el desarrollo integral de la persona
humana. Asi tenemos como consecuencias de este derecho: adquirir una pension en base a los aportes
y contribuciones a la seguridad social, servicio de calculo para efectos de beneficios sociales como
vacaciones, compensacion por tiempo de servicios, indemnizacion por vacaciones truncas, 0 en su
caso, ser calculable para la indemnizacion por despido arbitrario y otros beneficios sociales. En el plano
internacional este derecho fundamental guarda igual coherencia y relacién con lo recogido en el
articulo 23° numeral 2 y 3 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Asimismo, el Pacto
Internacional de Derechos, Econémicos, Sociales y Culturales en su articulo 7° ha sefialado con
respecto a este derecho. De igual manera, el Convenio OIT N° 100, sobre la igualdad de remuneracion
establece en su articulo 2.1 lo siguiente. En tal sentido se infiere de los tratados de Derechos Humanos
referidos a los que se hace mencidn que la remuneracion como retribucién que percibe el trabajador
por el trabajo prestado a su empleador no debe ser sometida a ningun acto de discriminacion, ni ser

objeto de recorte, ni de diferenciacion, como por ejemplo otorgar a unos una mayor remuneracion que
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a otros por igual trabajo. En efecto se prohibe y queda vedado cualquier trato discriminatorio e
irracional que afecte el derecho a la remuneracion como derecho fundamental de la persona humana.®
Caso Concreto.

SEPTIMO: De la revision de la resolucion impugnada y deméas actuados de autos, de cara a los
argumentos de apelacion de la parte demandada, se determina que la demandante tiene como pretension
la nivelacion de su Remuneracion basica mensual en su calidad de Asistente Gerencial, con la
remuneracion basica que percibe la trabajadora “E” que desempefia la misma labor, y a consecuencia
de ello, se fije el reintegro de las remuneraciones mensuales y beneficios sociales, desde agosto del
2009 hasta setiembre del 2010, Reintegro de remuneraciones y beneficios sociales generados desde
octubre del 2010 hasta julio del 2013 como Asistente de alta direccion en igualdad con la remuneracion
que en dicho periodo percibio la servidora “F” y se ordene el pago de intereses legales, costos y costas
del proceso.

OCTAVO: Es necesario precisar, que la remuneracién por su importancia social, econémica y por
estar destinada a la subsistencia del trabajador y su familia, por su caracter alimentario, la legislacion
y la doctrina han instrumentado un conjunto de medidas que aseguren su percepcion por el titular de
ella, es decir por el trabajador; medidas que tienen como fundamento legal el precepto constitucional
establecido en el articulo 23 de nuestra Constitucion Politica que consagra que nadie esta obligado a
prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento, en concordancia con el articulo 24 de la
misma, que sefiala que el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente que
procure para él y su familia, el bienestar materia y espiritual. Asimismo, uno de los derechos
fundamentales es la igualdad ante la ley y la no discriminacion, derecho que se encuentra positivizado

en el inciso segundo del articulo 2 de nuestra Constitucion Politica, en estricta congruencia con lo
previsto en el articulo 1 referido a que el fin supremo de la sociedad y el Estado es la defensa de la
persona humana y el respeto de su dignidad.

NOVENO: En cuanto, a las diferenciaciones remunerativas, la Corte Suprema de la Republica ha
esbozado lineamientos, a través de la Casacién N° 100-2004-Lima (EI Peruano, 31 de octubre de 2005),
sefialando que “no resulta razonable la diferencia remunerativa existente entre el actor y otro trabajador
que desempefiaba en realidad su misma funcidn, lo cual conlleva a discriminacién (conforme lo definid
Américo Pla en su obra Principios del Derecho del trabajo: ‘lleva a excluir todas aquellas
diferenciaciones que colocan a un trabajador en una situacion inferior o mas favorable que el conjunto.

Y sin una razon valida ni legitima)”. Asimismo, mediante la Casacion N° 228-2006-Lima (El Peruano,
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05 de enero de 2007), ha establecido que “el principio de igualdad consagrado en el inciso 2 del articulo
2° de la Constitucion Politica del Estado [...] no impide al operador del derecho determinar, entre las
personas, distinciones que expresamente obedezcan a las diferencias que las mismas circunstancias
practicas establecen de manera indubitable, es decir, la existencia de sucesos espacial y temporalmente
localizados que poseen rasgos especificos e intransferibles que hacen que una relacion juridica sea de
un determinado tipo y no de otro, asi la diferenciacion implica una relacion efectiva entre el trato
desigual que se establece, el supuesto de hecho y la finalidad que se persigue alcanzar”.

DECIMO: Para dilucidar la litis, se debe tener en cuenta los lineamientos establecidos sobre la carga
de la prueba en el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497 que: “23.1 La
carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la
carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales. (...). 23.3 Cuando
corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la
prueba de: a) La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al

constitucional o legal. (...). 23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que

sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas

legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincién o inexigibilidad. b) La

existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado. (...)". En ese sentido, se advierte
que, en atencion de la inversion de la prueba, la demandada debe probar extremos que le son
obligatorios de la relacién laboral, como, por ejemplo, que ha cumplido con las disposiciones legales
0 las convenciones de trabajo, sin embargo, el trabajador debe probar algunos extremos que no son
obligatorios del empleador.

DECIMO PRIMEROQ: En ese orden de ideas, del cuadro de “Experiencia en la Empresa” —folios
ciento treinta y tres y ciento treinta y cinco- se aprecia que la demandante y la trabajadora “E” durante

el periodo reclamado, efectivamente desempefiaron el mismo cargo, esto es, de asistente Gerencial,
hecho que no ha sido cuestionado por la demandada. Asimismo, del Cuadro de planillas de los
trabajadores (folios ciento cincuenta y cinco a ciento cincuenta y ocho) se detallan las remuneraciones
percibidas desde enero del dos mil nueve, por la trabajadora “E” y la demandante “A”, del cual se
advierte que existe diferencia en cuanto al monto de la remuneracion basica en ambas trabajadoras

desde agosto del dos mil nueve

Periodo Trabajadora homologa Demandante
Agosto 2009-Marzo 2010 S/1,728.09 S/1,375.00
Abril 2010 S/1,612.88 S/1,375.00
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Mayo 2010 S/1,843.30 S/1,375.00
Junio - Setiembre 2010 S/1,828.09 S/1,475.00

Por lo tanto, ante la existencia de discriminacion salarial, se debe nivelar la remuneracion de la actora
tal como ha sido determinado desde el SETIMO hasta el DECIMO considerando de la sentencia
apelada.

DECIMO SEGUNDO: En cuanto al cuestionamiento de la demandada que no se han evaluado las

causas objetivas y subjetivas entre el demandante y la trabajadora homdloga o similes, de autos no se
advierte que la demandada haya ofrecido medio probatorio alguno que permita contrastar las
diferencias objetivas y subjetivas. En consecuencia, las valoraciones efectuadas por el A quo se han
sustentado en los medios probatorios existentes en autos, conducentes a clarificar la verdad objetiva y
pronunciarse con justicia respecto a la pretensién postulatoria, cuando sefiala que el Juzgador debe
expresar en la resolucion las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision, “(...)
la ley no impone normas generales para acreditar algunos hechos, ni determina abstractamente el
valor de las pruebas, sino que deja al juzgador en la libertad para admitir toda prueba que estime util
al esclarecimiento de la verdad y para apreciarla conforme a las reglas de la l6gicay de la experiencia
comun; se trata de un convencimiento I6gico y motivado, basado en elementos probatorios objetivos "”.

DECIMO TERCERO: Si bien la demandada argumenta al respecto que la diferenciacion de las

remuneraciones se basa en razones objetivas y justificadas; sin embargo, éstas no han podido
acreditarse en autos; asi: i) Respecto al mayor tiempo de servicios de los referentes respecto del
demandante, debe decirse que dicha situacion objetiva que atafie al tiempo de servicios en el
desempefio de las funciones, no estd prevista legalmente y tampoco se ha acreditado que exista
reglamentacion interna en la emplazada, aunado a ello se advierte que la actora ha ingresado a laborar
a favor de la entidad demandada antes que los trabajadores homdlogos. ii) En cuanto a que existen
normas como la Ley 28411 y la R.S. 015-98-EF, la cual otorgaria supuestamente exclusiva facultad a
“B”, para evaluar al personal y sefialar su remuneracion en virtud del principio de discrecionalidad;
sin embargo, la demandada no ha acreditado que la diferencia remunerativa se deba a este motivo.

DECIMO CUARTO: En cuanto sefiala la demandada que vendria ha ocasionarsele un perjuicio

econdmico, al contravenir la Ley Anual de Presupuesto, que programa actividades y proyectos en
atencién a metas y objetivos; sin embargo, la demandada no puede alegar perjuicio con el reclamo del
presente proceso, por cuanto si bien ostenta una actividad empresarial del Estado, no se encuentra

adscrita al FONAFE, resultando ser una empresa del Gobierno Local bajo la modalidad de Sociedad
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Andnima, que se rige bajo la Ley Organica de Municipalidades y su objeto y finalidad es la prestacion
de servicios publicos; cuyo capital esta formado por acciones e integrado por aportes de accionistas,
cuyo patrimonio es administrado en forma autbnoma, con ingresos y recursos propios, sin que
administre fondos o recursos del Tesoro publico. Encontrandose el actor en su derecho a exigir lo que
por ley le corresponde, limitacion que no puede prevalecer sobre derechos de caracter laboral que
resultan ser prioritarios sobre cualquier otro, acorde a lo glosado por nuestra Constitucion Politica. Por
lo tanto, la supuesta limitacién seria de caracter temporal, pero no puede servir de sustento para un
actuar irrazonable e insensible y sistematico por parte de la entidad demandada, para obtener los
recursos necesarios y realizar el pago ordenado, sin que afecte la consolidacién del Estado Social y
Democrético de Derecho (STC N° 1203-2005-PC, 3855-20006-PC y 6091-20006-PC).

DECIMO QUINTO: Lo expuesto permite concluir que se encuentran proscritas en el ambito laboral

las discriminaciones de todo tipo, sin importar en el momento en que se hayan producido (al tiempo de
la postulacion, contratacion o durante la ejecucién del contrato de trabajo), las materias a las que
afecten (el empleo o las condiciones de trabajo), su sentido u orientacion (favorable a determinados
colectivos o grupos de trabajadores o adversa a otros), su caracter (directas o indirectas), o las
circunstancias que la motiven (origen, raza, religion, opinién, etc.), con ello se advierte ademas, que
los posibles actos de discriminacion, encubiertos muchas veces en la potestad lus Variandi de la que
goza el empleador sean debidamente sancionados, propugnando con ello la observancia de la igualdad
de trato para los trabajadores que se encuentren en una misma situacion e identidad de condiciones,
salvo que exista una justificacion objetiva y razonable, lo que debe observarse en la posicion o cargo
que se ocupe Yy la remuneracidn que se perciba, de acuerdo al grado de preparacion y/o instruccion y la
capacidad para desempefiar la labor encomendada.

DECIMO SEXTO: Por tanto, definitivamente la demandada viene actuando con evidente

arbitrariedad en la asignacion salarial, incurriendo en una vulneracion a la igualdad de trato
remunerativo en perjuicio del actor, transgrediendo el principio de “A igual trabajo, igual
remuneracion”, pese a tener las mismas condiciones para gozarlo y exigirlo, al asignar
injustificadamente a la demandante una remuneracion basica menor, infringiendo el principio de
Igualdad de oportunidades sin Discriminacion que consagra nuestra Constitucion Politica en el articulo
26° inciso 1) y desconoce el Convenio 100 y 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre
Igualdad de Remuneracién, soslayando el respeto al Principio de Isonomia Salarial, segun el cual para
todo trabajo, correspondera un salario igual sin ninguna distincién. Siendo asi, constituyen sus agravios
inconsistencias que no enervan la venida en grado, existiendo ademas una correcta liquidacion de
reintegro de las remuneraciones y beneficios sociales, al haber sido emitida con arreglo a ley, no

observandose ademas que la entidad demandada haya formulado cuestionamiento técnico respecto al
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monto calculado por él a quo, y que ha sido otorgado a la demandante, correspondiendo su
confirmatoria, salvo el concepto vacacional que se desarrollard a continuacion.
DECIMO SEPTIMO: Finalmente, conforme al articulo 15° del Decreto Legislativo N° 713, la

remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido habitualmente en caso
de continuar laborando, que corresponde otorgarse en el presente caso, por efecto de la nivelacion de
la remuneracion béasica de la actora, pero sin embargo, se advierte que la a quo ha determinado un
doble pago; pues al haberse considerado el reintegro de remuneraciones basicas desde agosto del dos
mil nueve a julio de dos mil catorce (mes a mes), el concepto de reintegro de vacaciones ya se encuentra

incluido en él, en ese sentido debe descontarse de la liquidacién general la suma de S/ 1,526.65.

DECISION:

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con el articulo 12 de la Ley organica del Poder
Judicial, el suscrito actuando como Tribunal Unipersonal RESUELVE: CONFIRMAR en todos sus
extremos la sentencia contenida en la resolucion niumero Cuatro, de fecha veintidos de octubre del
dos mil quince—folios ciento setenta y cinco a ciento ochenta y ocho-, que declara Fundada la demanda
interpuesta por “A” contra la Entidad “B”, sobre Nivelacion y Reintegro de Remuneraciones y
beneficios sociales, MODIFICAR en cuanto a su monto de S/. 26,347.21 a S/. 24,820.56. Con lo

demas que contiene y los devolvieron. -
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Anexo 2. Instrumento de recojo de datos: Guia de observacién

GUIA DE OBSERVACION

ASPECTOS BAJO OBSERVACION

Congruencia de los

Hechos sobre

Cumplimiento | Claridad | Congruencia de los Condiciones que | medios probatorios con | Demanda pago de
OBJETODE | de plazos de puntos controvertidos | garantizan el la(s) pretension(es) reintegro de
ESTUDIO resolucione | con la posicion de las | debido proceso | Planteadas y los puntos | remuneraciones y
s partes controvertidos beneficios sociales y
otros
Proceso judicial | se pueden se haido la posicion de las | se cumplidy se la congruencia de los La idoneidad de los
sobre Pago de | identificar 21 verificando | partes  radica  en | respet6 todos los | medios probatorios, las | hechos, en la demanda
reintegro de | resoluciones estan establecer, es por ello | elementos del pretensiones, y los de la demandante donde
Remuneraciones y Judiciales, redactadas en que se establece que el | debido proceso, puntos controvertidos, narro en forma
. mediante un lenguaje . . .
beneficios 9 juez al tener | debido que ambas | estos guardan una coherente donde solicita
) resolucién claroy o ] .
sociales y otros | | ) conocimiento de todo el | partes gestionaron | estrecha relacion, ya que | pago de
) numero uno el | entendible, ) ) _
del expediente | . proceso, en el | conforme a sus por intermedio de estos remuneraciones y
mismo que tuvo | aspectos
03848-2014-0- fecha 08 de importantes expediente de estudio se | facultades tanto el juez se baso para poder | beneficios sociales y
1706-JR-LA-02, y septiembre del los cuales planted los puntos de | de la demandante | emitir la sentencia de otros, dichos hecho
corresponde al | 2014, enlacual | permiten a controvertidos los | como la acuerdo a las tiene coherencia en
Archivo del | se lainicia la ambas partes | cuales fueron | demandada de pretensiones planteadas | principio de igualdad,
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demanda en el
mediante
proceso
Ordinario, se
notifica a la
parte
demandada, se
cité a audiencia
oral, el cual se
cumplio6 con los
plazos

establecidos.

detener un
determinado
conocimiento
de lo que el
juzgador
determina en
cada una de
las

resoluciones.

congruentes. tanto la
parte demandante
presento medio

probatorios claros y
precisos para que el
juzgador pueda emitir
una resolucion
favorable, sin embargo,
la parte demandada
presento  contestacion
fundamentada en el tipo
de contrato que se le
habia hecho al inicio del

vinculo laboral.

acuerdo al Codigo
Procesal Civil,
peruano; desde
que se inicid la
demanda con la
admision de la
demanda,
notificacion a
ambas partes,
sentencia la
misma que se
notific a ambas

partes.

por la demandada, es por
ello que el juzgador
admitio la demanda es
por ello que se concluye
que si existe una
congruencia tal como se
establece en los cuadros

de resultado
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tipos de pretension




Anexo 3.

Declaracion de compromiso ético

Para realizar el proyecto de investigacion titulado: Caracterizacion del Proceso Sobre Pago Reintegros
de Remuneraciones y Beneficios Sociales y Otros; Expediente N° 03848-2014-0-1706-JR-LA-02;
Segundo Juzgado Laboral, Chiclayo, Distrito Judicial de Lambayeque, Perd. 2021, se accedio a
informacion personalizada que comprende el proceso judicial en estudio, por lo tanto se conoci6 los
hechos e identidad de los sujetos participes, por lo tanto de acuerdo al presente documento denominado:
Declaracion de compromiso ético, el autor declara que no difundira ni hechos ni identidades en ningun
medio, por ello se sustituira los datos de las personas con cddigos tales como A, B, C, D, etc., para

referirse en abstracto, en sefial de respeto de la dignidad de las personas y el principio de reserva.

Asimismo, declara conocer el contenido de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad
y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad

intelectual. Finalmente, el trabajo se elabora bajo los principios de la buena fe, y veracidad.

Chiclayo, Enero del 2021
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DNI N° 42592733



