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5. RESUMEN

Este presente informe de investigacion titulada como Formacion de
valores en los nifios de cuatro afios en la Institucion Educativa Inicial N° 68
del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, regién Puno - 2020, se observo
el problema de la falta de valores en los nifios, puesto que en la actualidad se
han ido perdiendo dia a dia los valores, el respeto, la solidaridad, la
responsabilidad al respecto podemos manifestar que el tema de valores es una
preocupacion prioritaria, por ello esta investigacion tuvo como objetivo general:
Determinar la formacion de los valores en los nifios de cuatro afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar,
region Puno -2020, la metodologia que se utilizo fue de tipo cuantitativo, nivel
descriptivo y de disefio no experimental, como muestra se seleccion6 18 nifios
designados al criterio del investigador, para la recoleccion de datos fue
utilizado como instrumento la ficha de observacion, asi mismo para el analisis
de resultados se utilizo el SSPS 23. Los resultados de la formacion de valores
muestran 98,44% de los estudiantes se encuentran en el nivel a veces, 5,56%
se encuentra en el nivel siempre y por ultimo ningn estudiante se encuentra
en el nivel inicio. Por lo tanto se concluyo que los estudiantes de la institucion
Educativa Inicial N° 68 necesitan fortalecer en la formacion de valores en
cuanto a las dimensiones respeto, solidaridad y responsabilidad, formula de

conclusiones, para desarrollar los valores.

Palabras claves: nifios, respeto, responsabilidad, sociedad, valores



ABSTRACT

This present research report titled Formation of values in four-year-
old children in the Initial Educational Institution N ° 68 of the district of
Avyaviri, province of Melgar, Puno region - 2020, the problem of the lack of
values in children was observed , since at present values, respect, solidarity,
responsibility in this regard have been lost day by day, we can state that the
issue of values is a priority concern, for this reason this research had as a general
objective: To determine the training of the values in four-year-old children of
the Initial Educational Institution No. 68 of the district of Ayaviri, province of
Melgar, Puno region -2020, the methodology used was quantitative, descriptive
level and non-experimental design, such as In the sample, 18 children were
selected, designated at the discretion of the researcher, for the data collection
the observation sheet was used as an instrument, likewise for the analysis of the
data. e results, the SSPS 23 was used. The results of the formation of values
show 98.44% of the students are at the level sometimes, 5.56% are at the level
always and finally no student is at the level. start level. Therefore, it was
concluded that the students of the Initial Educational Institution No. 68 need to
strengthen in the formation of values in terms of the dimensions of respect,

solidarity and responsibility, to develop and instill values.

Keywords: children, respect, responsibility, society, values.
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I. INTRODUCCION

En este presente trabajo de investigacion que se realiz6 se da a conocer
sobre formacion de valores en los nifios de cuatro afios en la Institucion
Educativa Inicial N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, region
Puno — 2020. Segun OCDE (2010), el Ministerio de Educacion establece unos
lineamientos de politica. Algunos intentos para unificar criterios y
definiciones se han traducido en reuniones de coordinacion, a veces
realizadas sobre la marcha y sin anticiparse a los proyectos o programas
emprendidos. Por otro lado nos menciona Avila (2006), en los centros de
Educacion Inicial se trabaja con valores constantemente durante las
actividades que se proponen a los alumnos o en la relacion con ellos.
Conocimientos, procedimientos y actitudes que promuevan la formacion de
personas comprometidas con su sociedad: solidarias, justas, sinceras, capaces
de ponerse en el lugar del otro, honradas, etc. y, lo que es mas importante,
que sepan dar continuidad a la educacién en valores. Cuenca (2017), el
Programa No Escolarizado Educacion Inicial (PRONOEI) que atiende a nifios
entre 3 y 5 afios de zonas rurales, urbano-marginales, asentamientos humanos
0 pueblos Jdvenes, es analizado como estudio de caso de la implementacion
de una politica estatal del sector. (El estado de la educacion).actualmente el

estado de la educacién basica en el Per( ocup6 el puesto 64 de 77 paises en



los resultados de la prueba PISA 2018, realizados por la OCDE (2010) .
Segun el Minedu (2016), todos comienzan a realizar su potencial desde la
primera infancia, ingresan a un mundo alfabetizado, resuelven problemas,
practican valores, saben seguir aprendiendo, asumen los derechos y
responsabilidades de los ciudadanos, y contribuyen al desarrollo de la
comunidad y el pais a través de la integracion. Contribuir a su capital cultural
y al progreso de la naturaleza y del mundo.

En la Institucion Educativa Inicial N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia
de Melgar, region Puno, no es ajena a los conflictos escolares ya que esta
afectada por la conducta de los nifios, en la cual se observé el problema de la
falta de valores en los nifios de dicha Institucion. El presente informe de
investigacion titulada, formacion de valores en los nifios de cuatro afios en la
Institucion Educativa Inicial N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar,
region Puno — 2020. Al respecto podemos manifestar que el tema de la
formacion de valores es una preocupacion, prioritaria y urgente, que ha de
desarrollarse en todos los niveles educativos del pais y por consiguiente en la
Region de Puno. En tal sentido se formuld el siguiente enunciado del
problema de investigacion ¢De qué manera se forma los valores en los nifios de
cuatro afios de la institucion educativa inicial N° 68 del distrito de Ayauviri,
provincia de Melgar, region Puno — 20207

La investigacion tuvo como objetivo general: Determinar la formacion de
los valores en los nifios de cuatro afios de la institucion educativa inicial N°
68 del distrito de Avyaviri, provincia de Melgar, region Puno — 2020. Asi

mismo como objetivo especifico fue: identificar el nivel de valores de la



dimensidn respeto en los nifios de cuatro afios de la institucion educativa inicial
N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, regién Puno —

2020, Identificar el nivel de valores de la dimension solidaridad en los nifios
cuatro afios de la institucion educativa inicial N° 68 del distrito de Ayaviri,
provincia de Melgar, regién Puno — 2020, determinar el nivel de valores de la
dimension responsabilidad en los nifios de cuatro afios de la institucion
educativa inicial N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, region Puno
—2020.

Esta investigacion se justifica porque permitié conocer y Determinar la
formacion de los valores en los nifios de cuatro afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 68, teniendo en cuenta que en la etapa infantil el nifio esta en la
edad adecuada para formarse como buenos ciudadanos, en la casa es
fundamental porque atraves de ellos las personas tenemos la capacidad de
cambiar muchas cosas, son parte de nuestra identidad como personas, y también
en la institucién educativa pues la maestra es la que motiva e incentiva a
que practiquen los valores, en beneficio de la sociedad ya que hoy en dia ya no
vemos el respeto a las personas mayores, la solidaridad hacia nuestros projimos
esto es una crisis que vivimos en la realidad sobre los valores.

La metodologia que se utilizo fue de tipo cuantitativo, nivel descriptivo,
disefio no experimental, como muestra se aplicd a 18 nifios, de igual manera
para el analisis de resultados se us6 el SSPS 23, se utiliz6 en la investigacion
la técnica de la observacion aplicando el instrumento de recoleccion de datos

de la ficha de observacion, cuyos items se platearon de acuerdo a la cantidad



de dimensiones es decir 6 items por cada dimension haciendo un total de 18
items. Esta ficha de observacion se aplico a los nifios de la institucion educativa
inicial 68 Kahuasiri, caracteristica de la muestra es no probabilistica
es decir por eleccion y conveniencia del investigador.

Al aplicar la ficha de observacion en la institucion educativa Inicial N°
68 Kahuasiri se obtuvo como resultados que el 98, 44% de estudiantes de
cuatro afos de la Institucion Educativa Inicial N° 68 Kahuasiri se encuentran
en el nivel de a veces al esperado evidenciando que los estudiantes necesitan
fortalecer la formacion de valores, asi mismo se observa que el 5,56% de los
estudiantes se encuentran en un nivel siempre y por ultimo en el nivel nunca
no se evidencio ningun estudiante llegando por ello a la conclusion, que mas de
la mitad de estudiantes necesitan fortalecer la formacion de valores es decir

en sus 3 dimensiones que son: respeto, solidaridad, responsabilidad.



I1.REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacional

Cardenas & Pefalosa (2016), este estudio se enmarca como un proyecto
piloto en una institucion educativa denominado “Fortalecimiento en la préctica
de valores para la convivencia y paz en estudiantes de quinto grado de una
institucion educativa de la ciudad de Bucaramanga”. Se realizd en una
institucion de carécter oficial e involucra dentro de su propuesta a toda la
comunidad educativa. El objetivo de este proyecto fue disefiar una propuesta
en formacion de valores que ayude a fortalecer la convivencia escolar en los
nifios y nifias de quinto grado de las sedes B Y C. Esta informacion se recogio
a partir de grupos focales con estudiantes, profesores con grados de implicacion
distinta, ademés de entrevista semiestructurada con familias. El enfoque como
marco de investigacion fue cualitativo de tipo etnogréfico y la propuesta se
basa en el modelo integral con enfoque constructivista, a partir del trabajo
cooperativo y responde a una situacion de convivencia donde las relaciones de
conflicto inician a partir de la carencia de tolerancia, respeto y solidaridad
observados en el ambiente de Colegio Salesiano. Se denotd en el marco del
proyecto de investigacion la existencia de diferentes programas a nivel mundial,
nacional y regional con propuestas para fortalecer espacios de convivencia y
paz, ademas se reconocid a nivel Nacional dentro de las politicas
educativas la puesta en marcha del comité de convivencia en los colegios, la
catedra de paz, y las competencias ciudadanas, todas ellas con propositos claros

en formacién de buena convivencia.



Soto & Gonzales (2016), en su investigacion “La practica del valor del
respeto en un grupo de quinto grado de educacion primaria,” actualmente la
humanidad afronta diversos problemas de indole social, la ausencia de valores
Yy su practica son un precedente que favorece el desequilibrio de una sociedad.
La falta de respeto constituye un deseo indagador en la presente investigacion
etnografica, con la intencion de favorecer en un andlisis critico documental
los vinculos afectivos y la autorregulacion de las emociones en el grupo de 5°
B de la Escuela Primaria Melchor Ocampo. La investigacion centra su estudio
con enfoque cualitativo, su contenido analitico describe el escenario que
gestan las relaciones interpersonales, los principales resultados indican que
existen multiples los factores que asisten el espacio inhospito aulico, la
mediacion, la influencia del nucleo familiar, el contexto geogréafico cultural y
el nivel de actuaciéon del maestro para crear ambientes de aprendizaje libres
de violencia. En este sentido, trabajar el valor del respeto y su analisis dentro
del aula, sirve como un diagnéstico que proporciona informacién sobre la
situacion que los alumnos y maestros experimentan, favorece a la
comprension de lo que se percibe y el actuar de los involucrados,
conocimiento que abre el panorama de oportunidades para realizar situaciones
de mejora que permitan modificar el conflicto y lograr una interaccién mas sana
mas en el grupo, con relaciones de respeto hacia quienes les rodean, en la
busqueda constante de una via de comunicacion para resolver conflictos, en
consideracion que en cualquier grupo de personas prevalecen diferentes ideas

y estilos de vida, tanto de caracter cultural, religioso y politico.



Torrez (2018), la presente investigacion realizada en el jardin
“Lucinda Toledo” de la ciudad de Quito, ha sido dirigida hacia la practica de
valores para mejorar el entorno de aprendizaje de los nifios y nifias de nivel
inicial 1lI; este trabajo se sustentd en una metodologia cuantitativa, cuyos
contenidos se sustentaron en una investigacion de caracter documental y de
campo , por tal razén; se realizo el diagndstico para constatar la existencia del
problema, se recopilé datos muy importantes por medio de los cuales se orienta
a una vision clara del problema, para sustentar este capitulo se procedid
a la recoleccién de datos , con un nivel descriptivo y exploratorio. Se aplicd
la observacion a los nifios y nifias de nivel inicial 11, una encuesta a los padres,
madres de familia, una encuesta y ficha de observacion a docentes y autoridad
de la institucion. Obteniéndose resultados significativos por lo que su
respectiva interpretacion y analisis permitio la elaboracion de conclusiones y
recomendaciones. Como respuesta al problema, se desarroll6 una Guia
didactica con actividades ludicas, lecturas reflexivas, observaciones de campo,
los cuales facilitardn de manera motivadora hacia los nifios, nifias, madres,
padres de familia y docentes para mejorar las relaciones interpersonales y por
ende mejore también el proceso ensefianza-aprendizaje, ya que, segun los
hallazgos de la presente investigacion los problemas de convivencia tienden a

disminuir el rendimiento académico de los estudiantes.

2.1.2. Nacional
More (2016), los cuentos infantiles y su influencia en la
sensibilizacion para la practica del valor de la generosidad en los nifios de cinco

afios de la L.E.l. 199 santa rosa — Morropén, 2015 La investigacion se realizo



con el objetivo de establecer la influencia de los cuentos infantiles en la
sensibilizacion de la practica del valor de la generosidad en los nifios de 5
afios de la LLE.l. 199 Santa Rosa Morropon, 2015. El estudio se enmarco
dentro de la metodologia cuantitativa de tipo correlacionar, donde se
pretendio establecer la relacion entre la variable independiente cuentos
infantiles y la variable dependiente préactica del valor de la generosidad en los
nifios de 5 afios. Para el recojo de informacidn se utilizaron dos instrumentos,
uno fue la Lista de cotejo para observar las actitudes que evidencian la
practica del valor de la generosidad en los nifios y el otro, un Registro de
observacion al desempefio docente en relacién al uso de los cuentos infantiles
en las sesiones de aprendizaje. Los resultados obtenidos, a partir de la
recoleccion y andlisis de datos, demostraron diferencias significativas entre la
observacion inicial y la segunda observacién, se pudo determinar avances
significativos tanto en el desarrollo realizado por la docente en el uso de los
cuentos infantiles como en las actitudes mostradas por los nifios que denotan
la préctica del valor de la solidaridad. Las conclusiones determinaron que si
existe relacion entre las variables de estudio, es decir, los cuentos narrados
vistos de manera instrumental en su funcion didactica y desarrollados como
estrategia pedagogica propician el establecimiento de procesos educativos
pertinentes y significativos para la motivaciéon en la practica del valor de
generosidad.

Pizan (2019), el presente trabajo de investigacion estuvo dirigido a
Determinar en qué medida el taller de fabulas dramatizadas desarrolla la

practica de valores en los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion



Educativa Inicial “Fernando Stahl” de Tocache Nuevo, Tocache, San Martin-
2018. El estudio fue de tipo cuantitativo con un disefio de investigacion pre
experimental con pre evaluacion y post evaluacion con grupo experimental y
de control. Se trabajo con una poblacion muestral de 14 estudiantes de cuatro
afios de edad del nivel inicial. Se utilizé la prueba estadistica de signos de
Wilcoxon para comprobar la hipdtesis de la investigacion. Los resultados
iniciales evidenciaron que el grupo experimental y el grupo control
obtuvieron menor e igual al logro B en las dimensiones de la practica de valores.
A partir de estos resultados se aplico la estrategia didactica a través de 10
sesiones de aprendizaje. Posteriormente, se aplic una post evaluacion, cuyos
resultados demostraron diferencias significativas en el logro de la practica de
valores del respeto y responsabilidad. Con los resultados obtenidos se
concluye aceptando la hipotesis de investigacion que sustenta que el taller de
fabulas dramatizadas desarrolla significativamente la practica de valores de
respeto y responsabilidad en los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa Inicial “Fernando Stahl” de Tocache Nuevo, Tocache, San Martin-

2018.

Espinoza (2019), en su investigacion “Taller de fabulas para fortalecer
los valores morales en los nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa
n° 442, la merced - aija, 2018”. La presente investigacion tuvo como objetivo
general: demostrar que el taller de fabulas influye en el fortalecimiento de la
practica de valores morales en los nifios y nifias de la Institucion Educativa
N°442, distrito de La Merced — Provincia de Aija, 2018. El tipo de investigacion

fue cuantitativo, nivel explicativo y disefio pre experimental. La
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poblacién fueron 10 nifios y nifias y la muestra fue censal. Para el recojo de
informacion se utilizé la técnica de observacion y el instrumento fue la escala
de estimacion. Con respecto a su validacion, se hizo a través de juicio de
expertos y para su confiabilidad se utilizd el Alfa de Cronbach. A partir la
organizacion de los datos y la comprobacion de la hipotesis se utilizé la
estadistica descriptiva e inferencial. Los resultados fueron: en el pre test el
70% (07) de nifios y nifias se ubican en el nivel bajo; el 30% (03) estan en el
nivel regular y ninguno 00% (00) en el nivel alto; mientras que en pos test, el
80% (07) de nifios y nifias se ubican en el nivel alto; el 20% (02) estan en el
nivel regular y ninguno 00% (00) esta en el nivel bajo. Finalmente, se aplicd
la T de Student, la cual confirmé la hipdtesis, y quedé demostrado que el
taller de fabulas influye significativamente en el fortalecimiento de la practica
de valores morales en los nifios y nifias de la Institucién Educativa N°442,

distrito de La Merced - Provincia de Aija, 2018.

2.1.3. Regional

Chipana (2017), la investigacion ‘‘Influencia de formacion en valores
en el aprendizaje de Comunicacion y Personal Social en nifios del ler grado
de la IEP. Internacional Nuevo Horizonte Juliaca 2017°°, se realizd
identificando la falta de formacion en valores humanos en los nifios de primer
grado y su posible influencia en el aprendizaje de comunicacion y personal
social. En el marco teorico se desarrollan los contenidos relacionados con las
variables de estudio, los valores en sus dimensiones responsabilidad,
solidaridad y respeto, asi como las asignaturas de comunicacion y personal

social. El objetivo general fue: Evaluar la influencia de formacion en valores
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en el aprendizaje de comunicacion y personal social en nifios de ler grado. La
hipdtesis fue: La formacion en valores influye en el aprendizaje de
Comunicacién y Personal Social en nifios de ler grado. La investigacion fue
pre experimental con un solo grupo con pre y pos test, la muestra de estudio
estuvo conformada por 22 nifios que se sometieron a talleres para formarlos y
motivarlos en los valores humanos sefialados, considerando como variable de
respuesta la calificacion y desempefio en las asignaturas de Comunicacion y
Personal Social. Se determind que los indicadores de la variable
independiente (Formacion en valores) influyen de manera positiva en cuanto
al aprendizaje de las asignaturas de comunicacién y personal social que
vienen a ser los indicadores de la variable dependiente, existiendo diferencia
estadistica significativa (p<0.05) entre el pre y pos test en nifios del ler grado

de la IEP. Internacional Nuevo Horizonte Juliaca 2017.

Quispe (2018), el presente trabajo de investigacion titulado “Valores
morales en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°
307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca -2018”, tuvo como problema general
¢Cual es el nivel de valores morales en los nifios y nifias de la Institucion
Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca - 2018? Como
objetivo principal fue: Determinar el nivel de los valores morales en los nifios
y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz
de Juliaca - 2018. La metodologia de la investigacion pertenece al enfoque
cuantitativo, tipo de estudio descriptivo, disefio no experimental. Para lo
cual se tuvo como poblacion de estudio a 300 nifios(as) y para conformar la

muestra se utilizé el muestreo no probabilistico de esa manera
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se tomo a 150 nifios(as) de 5 afios. Para la recoleccion de datos se utilizo la
técnica de observacion y como instrumento una guia de observacion compuesta
por 27 items. El instrumento ha sido adaptado y validado; con un Alpha de
Cronbach de 0,889 su resultado indica una fiabilidad aceptable para la presente
investigacion. El procesamiento estadistico se realizo a través de la hoja de
calculo Excel, que permitié el procedimiento y calculo de los resultados. Ya
teniendo los hallazgos se llegd a la siguiente conclusién: Los nifios(as) de 5
afios de la Institucion Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca,
se ubican en el nivel deficiente respecto a los valores morales; dado que
el 57 % que representan a 85 nifios(as) del total de la muestra, se hallan en el
nivel medio, que significa que tienen menor practica de valores morales, por

ende, existe la carencia de la practica de valores morales.

2.2. Bases tedricas de la investigacion

2.2.1. Valores

2.2.2. Definicion

UNESCO (2020), menciona que los valores son considerados
referencias, pautas o atracciones que orientan el comportamiento humano
hacia la transformacién social y la realizacion de otra persona, dan

orientacion a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo social.

Segun Sacristan (2012), los valores son principios que nos permiten
orientar nuestro comportamiento en funcion de realizarnos como personas.
Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas

cosas en lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro.
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Sacristan (2012), También son fuente de satisfaccion y plenitud. Los
valores reflejan la personalidad de los individuos y son la expresion del tono
moral, cultural, afectivo y social marcado por la familia, la escuela, las

instituciones y la sociedad en que nos ha tocado vivir.

Yarce (2009), los valores no se aprenden escuchando o leyendo, sino a
través de la practica. Son adecuados para todos, pero todos pueden lograrlos
en diversos grados. Cuantos mas valores tengamos, mas fuerte sera nuestra

personalidad.

Fresno (2017), manifiesta que los valores son considerados referentes,
pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la
transformacion social y la realizacion de la persona. Se definen también como
guias que dan determinada orientacion a la conducta y a la vida de cada

individuo y de cada grupo social

Fresno (2017), agrega que los valores son el significado comin de los
fendmenos, objetos y procesos adquiridos por diferentes sujetos sociales en el
contexto de las actividades practicas correspondientes a una sociedad
especifica, y regula el comportamiento de acuerdo con objetivos individuales
y grupales de caracter histdrico y cultural. Constituyen una escala construida
jerarquicamente de formas contradictorias, y en la medida en que se
conviertan en un patrén de comportamiento funcional de tipo social, pueden

servir de referencia.

Calle (2007), nos menciona que un estudio de los valores antiguos y

clasicos es un punto de partida indispensable para superar la etapa y mejorar



14

la educacion en valores y restaurar la ciudadania; conocer y defender las
creencias basicas, la libertad de expresion, publicacién, reunién,
manifestacion o protesta civilizada, y el derecho de peticiéon. La formacion
ciudadana se basa en los principios de orientacion y coordinacion: los valores

de la dignidad humana, la libertad y la justicia.

Aristoteles (1972), citado por Calle (2007), el valor es una virtud y la
felicidad es el mayor valor, depende de la préctica de la virtud, y la préctica
de la virtud esté guiada por la realizacion de la felicidad como plenitud de los
seres humanos. Aristoteles dijo: La virtud es la verdadera felicidad, la virtud
es el Unico comportamiento que gobierna la felicidad, asi como el

comportamiento opuesto determina el estado opuesto o la desgracia.

Mientras, para Marcos & Ortega (2018), una persona con una buena
formacion en valores es aquella que elige y actla libremente, considerando
aquellos principios, normas y responsabilidades que le permitiran
comportarse de manera respetuosa, solidaria y justa con los demés y consigo

misma.

Segun Mamani (2017), es importante la formacion de la personalidad
moral. La educacion es una especie de guia de accién, es una herramienta de
vida, debe ser dindmica, debe ser el referente de la sociedad contemporanea,
debe ser un proceso innovador, y se ha convertido en un tema bésico en la

formacion de valores de los jovenes.

Una formacion integral es entonces aquella que contribuye a

enriquecer el proceso de socializacion del estudiante, que afina su
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sensibilidad mediante el desarrollo de sus facultades intelectuales, artisticas,
que contribuye a su desarrollo moral y que abre su espiritu al pensamiento
critico y al cultivo de una forma de vida en sociedad movilizada por valores
de justicia y solidaridad las cuales no es viable la vida en sociedad. (Botero,

2005, p. 20).

2.2.3. Importancia de valores

Ruiz (2017), citado por Massieu (2017), la atencion al desarrollo de
los valores en la educacion es universal, pero como menciond Ruiz (2017), la
educacion es un medio privilegiado de desarrollo personal y comunitario, y su
proposito es dar sentido a la vida, excepto a través de la experiencia de los

valores. Si la educacion no tiene valor, no es educacion.

Importancia de las cualidades para los individuos, las asociaciones y
la sociedad es obvia. En cualquier caso, la clave esta en ver como su disfraz y
prevision la convierten en el establecimiento de un lugar de trabajo positivo. Es
decir, la forma de evitar que sujeten con fuerza los separadores de la asociacion
0 en folletos y estampas. Aparecen en numerosos lugares ya que han sido
cuidadosamente elegidos y caracterizados, pero no terminaron construyendo

una cultura de valor significativo.(Yarce, 2009, p. 238).

La importancia de los valores para las personas, las organizaciones y
la sociedad es innegable. Pero la clave es comprender cdmo su internalizacién
y prediccidn la convierten en la base de un entorno laboral positivo. Es decir,
cdémo evitar que cuelguen en las paredes de la organizacion o en folletos e

impresos. Aparecen en muchos lugares porque han sido cuidadosamente
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seleccionados y definidos, pero no es casualidad que haya establecido una

cultura de valores. (Cordova, 2013, P. 156)

Marcos & Ortega (2018), refiere que los valores son como la piedra de
toque para alcanzar una personalidad integra y bien formada. La pre-
adolescencia es una etapa clave para la educacion en valores, para asimilarlos
y vivirlos. Un centro educativo debe educar para la vida, haciendo que los
futuros adultos distingan el bien del mal, afronten situaciones con coraje y
busquen soluciones. De ahi que la educacién en valores no ha de entenderse
como una serie de lecciones magistrales, sino que debe informar toda la vida

del aula.

Segun Yarce (2009), es relativamente facil para las personas, las
familias, las organizaciones y la sociedad reconocer la importancia del valor.
Pero la clave esta en entender como se hacen realidad, cémo internalizarlos y
proyectarlos a los demas, y como convertirlos en la base de un ambiente laboral
positivo y convertirlos en beneficio de los profesionales. Es decir, cdmo evitar
que se queden en los muros de las empresas o instituciones educativas 0 en sus
pensamientos o deseos sobre folletos y materiales impresos. En muchos casos,
estos valores han sido bien seleccionados Yy definidos, pero no han

constituido verdaderamente una cultura de valores a partir de ahi.

2.2.4. Caracteristicas de los valores.

Arturo (1998), teniendo en cuenta lo anterior, es muy importante la

educacion en valores, la tutoria de caracteristicas es de importancia
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fundamental para la planificacion integral, que permite solicitar el caracter del
individuo creador, sujeto continuamente a la accion y partiendo de la vision
innovadora de esta realidad presente. Las caracteristicas de los valores son los

siguientes, durabilidad, flexibilidad, jerarquia, polaridad, satisfaccion.

2.2.5. Lasociedad en la formacion de valores

Segun Moreira (2003), la sociedad es una alianza deliberada que estable
y estructurada de seres humanos que buscan activa y conscientemente la
realizacion de intereses comunes. La socializacion implica aquellos procesos
interactivos, sus estructuras, contenido, contextos y actores. A través del cual uno
aprende a ser un actor, interacta, ocupa un estatus, tiene roles, valores y forja
relaciones sociales en la vida de la comunidad, asi como la adquisicion de la
competencia, la habilidad, sensibilidades y disposiciones apropiadas a la
participacion social.

Por consiguiente, Moreira (2003), se asume como sociedad a todo tipo de
seres de asociacion o grupo conformado por seres vivientes con una interaccién
ente los miembros, los que se unen con un interés comin y mejorar COmo Seres
humanos dentro de la sociedad; en tal sentido los nifios son seres considerados

como sociedad.

2.2.6. Actitud de la formacion de valores

Afirma Garcia & Sanchez (2012), la actitud se define como la estructura
que regula nuestro comportamiento. Consta de tres elementos basicos:
componente cognitivo, componente emocional y componente activo o

conductual. EI término actitud engloba todo lo que conduce a determinadas
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acciones y determinadas posiciones. Estos factores nos afectan y nuestro
comportamiento tiene un impacto profundo. En el desarrollo del proceso
educativo, pueden ser tendencias a acercarse 0 rechazar ciertas cosas, Yy estas
tendencias se transforman en tendencias o prejuicios que determinan el

comportamiento de las personas.

2.2.7. La moral de la formacion de los valores

Martinez (1996), define la moral, un conjunto de reglas, normas,
mandatos, para distinguir un buen comportamiento o mal comportamiento, las
reglas que establecen lo que debemos hacer son de la moral, propio de un

colectivo humano concreto en una explicita época historica (p.14).

Segun Vilchez (2016), dice que el crecimiento moral de un nifio es un
proceso continuo, y todavia se tiene una enorme influencia en el
comportamiento de los hijos. Permita que su nifio aprenda de sus errores y
utilice las consecuencias de esos errores de juicio como una oportunidad para

reforzar sus valores.

2.2.8. Clasificacion de los valores
a) Valores biologicos: Aportan bienestar como arreglo, y se desarrollan a
través de un entrenamiento fisico y limpio
b) Valores sensibles: Conducen al deleite, la satisfaccion, la diversion.
c) Valores economicos: Dan todo lo que no sirve, son estima de uso y
comercio.
d) Valores estéticos: Nos muestra la magnificencia en cualquier capacidad.

e) Valores intelectuales: Hacen que veamos el valor de la verdad y la
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informacion.

f) Valores religiosos: Nos permite realizar el elemento de lo sacrosanto.

g) Valores morales: Un individuo dependiente de su experiencia. Estos
estandares o metodos de conducta son adquiridos y enviados por la sociedad

a los residentes.

2.2.9. Valores fundamentales

a) Respeto
La educacion corrige las cualidades que nos dio la naturaleza, y la
cultura fortalece el &nimo; cuando faltan los principios morales, los vicios

degradan nuestras naturales prendas.

Andalucia (2008), menciona el respeto es un valor que permite que el
hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del
préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor

propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.

Teniendo en cuenta la consideracion, atencion y trato de los demas,
teniendo en cuenta su forma de existencia y las diferencias entre ellos. Tabra
(2017), sefiala que debido a la fuerte influencia de la doctrina social de la Iglesia
Catolica y la busqueda de la verdad, el respeto por la dignidad y la solidaridad

son la premisa basica del movimiento.

La palabra respeto ha cobrado importancia en la actualidad. Esta de
“moda” hablar de respeto hacia los nifios, ancianos, animales y plantas. Todos

hablan de tolerancia y respeto. EI respeto implica entendimiento,
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comprension y una gran dosis de amor. Desde el punto de vista Jacques (2005),
el respeto es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el
reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la

sociedad.

El respeto es la fuente de todas las virtudes, porque cada virtud en si
misma contiene una respuesta actualizada al valor de un determinado campo de
la existencia y, por lo tanto, implica una comprension y comprension del valor.

(Barrio, 2004)

La respuesta adecuada a las cosas que existen en la existencia de valor
también contiene el elemento de respeto. Esta nueva encarnacion del respeto no
solo responde al valor de las cosas existentes, sino que también responde al
valor especifico de una entidad y su posicion en la jerarquia de valores. Esta

nueva forma de respeto nos permite ver un nuevo valor. (p. 222)

El respeto es un comportamiento expresivo. Esto quiere decir que
tratar a los demas con respeto no es algo que simplemente ocurra sin mas, ni
siquiera con la mejor voluntad del mundo; transmitir respeto es encontrar las
palabras y los gestos que permitan al otro no so6lo sentirlo, sino sentirlo con

conviccién. (Sennett, 2017)

En resumen, la conducta que expresa respeto es a menudo escasa y
estd desigualmente distribuida en la sociedad, pero el significado del respeto

es social y psicologicamente complejo. Como resultado, los actos que



b)

21

vehiculan el respeto los actos de reconocimiento de los otros son exigentes y

oscuros. (p. 74)

Es la base fundamental de la convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una comunidad. El respeto abarca todas las esferas de la vida,
empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a nuestros semejantes,
asi como al medio ambiente, a todos los seres vivos y la naturaleza en
general, sin olvidar el respeto por las leyes, las normas sociales, la memoria de

los antepasados y a la patria donde vivimos. (Romero & Bellastas, n.d.).

Solidaridad

Yarce (2009), argumenta la unidad es siempre una sefial de estar
unidos y no avanzar de forma aislada, y el poder de la accion conjunta
permite que las personas y los grupos sobrevivan y predigan el futuro de
manera consistente. Debido a las desgracias sufridas por mucha gente lejana, la

unidad no es un sentimiento superficial y vago.

En tal sentido, recalca citado por Giraldo & Ruiz, (2019) la
solidaridad es accion con otros, esto es, Se ejerce con otros y para otros, por lo
que, en principio, es apalancada por grupos o colectivos humanos con los cuales
se construyen y comparten significados, pero, también, con quienes se

establecen relaciones y se llevan a cabo emprendimientos estratégicos. (p. 49)

Paula (2013), menciona la solidaridad es el fundamento de la moral

gracias a que solo tiene sentido hablar de moralidad en el contexto de la
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vinculacion social a un grupo (la moral consiste en ser solidario de un grupo);

en efecto, lo moral se define para Durkheim en términos de solidaridad.

La unidad es la unidad movida por el deseo de ayuda mutua de las
personas, y la comunidad es la materializacion de la fraternidad entre las
personas. La unidad es un sentimiento que nos permite compartir las emociones
de los demas y unirnos con la vida en general, lo que nos permite promover la
creatividad artistica e implica la integracion de la solidaridad personal y

social.(Tabra, 2017).

Responsabilidad

Cordova (2013), la responsabilidad es un principio y un sistema de
valores, encarnado en el caracter de la personalidad, que implica la libertad de
decision y accién, y que asume conscientemente las consecuencias de las
acciones. Este es un acto de honestidad, disciplina, respeto, unidad,
sinceridad, compromiso, valentia y optimismo de las obligaciones
contractuales, y su cumplimiento es acorde con la satisfaccion del tiempo y
espacio que viven las personas y siempre teniendo como fin ultimo el interés

comun. Personas y medio ambiente. (p. 142).

La responsabilidad que el ser humano tiene sobre los mismos y se
cuestiona continuamente hasta qué grado esta involucrado en ellos. El tema
de la responsabilidad moral es recurrente, tanto en la ética filoséfica como en la
teologia moral y en no pocos casos, crea un gran interés en ambientes politicos

y profesionales.



23

Segun Fresno (2017), la responsabilidad es un valor ético, a través del
compromiso consciente, nos impulsa a responder a nuestras responsabilidades
y derechos. La obediencia a la educacion, el reconocimiento y reconocimiento
del saber en el orden ideoldgico, de interaccién social y politica, se ha
convertido en un ejercicio legal del poder y el saber, comportamiento que limita
el deseo y establece la obediencia y el reconocimiento a los demas. La jerarquia
de una persona se da naturalmente o se recibe de manera sagrada. Se puede
decir que este tipo de aprendizaje en las actividades docentes no permite
obtener resultados consistentes con la realidad del mundo, ni permite que los
estudiantes obtengan resultados de desarrollo de pensamiento resolutivo y

critico sin fomentar el sentido de responsabilidad.

A responsabilidad de respetar y enriquecer su herencia cultural,
linguistica y espiritual comun, de promover la educacion de los demaés, de
defender la causa de la justicia social, de proteger el medio ambiente y de ser
tolerante con los sistemas sociales, politicos y religiosos que difieren de los
propios, velando por el respeto de los valores humanistas y de los derechos
humanos comunmente aceptados, asi como de trabajar por la paz y la

solidaridad internacionales en un mundo interdependiente. (Sanchez, 2001).

2.3.  Teorias sobre valores

Segun la teoria de Estrada (2012), los valores son pilares por las que
se coordina la familia, sus proyectos en la vida cotidiana, son una impresion
de la clase monetaria, social y cultural e historica registrada en las

excursiones de la vida. Tienen un significado regularizador, cargado de
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sentimiento y enérgico que un particular desea lograr segin los modelos

sociales existentes en una cultura particular.

Péez (2014), sefiala el estudio de los valores debe tener una fijacién de
consolidacion de cada una de las acciones que envuelven a la persona. Segun
esta perspectiva, establecié tres tipos de sentimientos: incuestionables o
existenciales; evaluativo; y prescriptivo luego otra vez exhortatorio. Como lo
indica este modelo las cualidades caerian dentro de la clase prescriptiva o
exhortativa, conceptualizdndolas como sentimientos mencionados Yy

definitivos muy fuerte que junta en conducta personal y social.

I1l. HIPOTESIS.

Este proyecto no cuenta con hipdtesis al ser una investigacion
descriptiva y de una sola variable. Seglin escriba el autor (Hernandez
Sampieri, 2010), no todas las investigaciones cuantitativas plantean hipétesis.
El hecho de que formulemos o no hipétesis depende de un factor esencial: el
alcance inicial del estudio. Las investigaciones cuantitativas que formulan
hipbtesis son aquellas cuyo planteamiento define que su alcance sera
correlacionar o explicativo, o las que tienen un alcance descriptivo, pero que

intentan pronosticar una cifra o un hecho.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion
Este proyecto de investigacion fue de disefio no experimental, este test
es utilizado para medir los valores la cual proporciona un estimulo a las
unidades de analisis con el fin de medir el grado el que se manifiestan nuestro

nivel los valores del nifio. (Campo &Arias, 2015)

Muestra Observacion

M1 Ox

Mz1: Muestra de los nifios de 4 afos de edad.

Ox: Nivel de la formacion de valores.

En el disefio no experimental se aplico un prest-test para evaluar el nivel de
desarrollo de los valores de los nifios de la Institucion Educativa Inicial N° 68
Kahuasiri, Ayaviri, Melgar, Puno.

Segun Sampieri (2009), declara que esta investigacion cuantitativa se
caracteriza en enfocarse resultados, mediante el analisis de datos numéricos
sobre variables, optando como apoyo algunas herramientas estadisticas

informaticas.

Este proyecto de investigacion es de tipo cuantitativo, dado la recopilacion de
la informacion, analizar y describir el aspecto de la socializacion de los nifios

de la institucion educativa N° 68 Kahuasiri, Ayaviri, Melgar, Puno, 2020.
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Este proyecto de investigacion serd de nivel descriptivo, desde el
punto de vista de Sampieri (2014), con los estudios descriptivos se busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, que se someta a un analisis, Es decir, Unicamente
pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta

sobre los conceptos o las variables.

4.2 Poblacién y muestra:

La muestra es la poblacién y el tipo de muestreo que se empleara sera

no probabilidad. (Echevarria, 2016).

El muestreo no probabilidad se utilizo para seleccionar muestras
basadas en wun juicio subjetivo en lugar de hacer la seleccion el
universo estara conformada por 69 nifios de la institucién educativa inicial
nimero 68 Kahuasiri del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, regién
Puno. Y la muestra intencionada serd de 18 nifios de la seccion de cuatro

anos. Aleatoriamente.

4.2.1. Poblacion

Tabla 1:

Poblacion de los nifos de la Institucion Educativa Inicial 68.

Edad Nifas Nifios total
3 afios 10 16 26
4 afos 6 12 18
5 afios 11 14 25
Total de estudiantes 69

Fuente: elaboracion propia
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4.2.2. Muestra
La muestra intencionada sera de 18 nifios de la seccion de cuatro afios de la
Institucion Educativa Inicial numero 68 Kahuasiri del distrito de Ayaviri,
provincia de Melgar.

Tabla 2.

Muestra de los nifios de la Institucion Educativa Inicial 68.

Edad Nifas Nifos Total
4 afios 6 12 18
Total de estudiantes 18

Fuente: elaboracion propia

4.2.3. Técnica de muestreo:

Criterios de inclusién
Durante la investigacion no hubo inclusion, ya que se trabaj6 con los 18 nifios

de 4 afios de la Institucion Educativa.

Criterios de exclusién

Durante la investigacion no hubo exclusion, se logro trabajar con los 18

nifios de la Institucion Educativa



4.3. Definicién y operacionalizacion de las variables y los indicadores:

Cuadro 1: Definicion y operacionalizacion de variables
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Téecnicase
+Hechica:

Variables

N st 2o 1
DCimneioimruc id

Dimensiones

Indicadores

Items

variable Instrumentos
Formacién Se entiende por Respeto: Es un valor 1.Respeta opiniones 1. Respetaa su maestray sus comparieros(as) Ficha de
de valores  valor moraltodo  que permite que el 2. Respeta costumbres 2. Respeta la opinién de sus compafieros(as) observacion
aquello que lleva  hombre pueda y tradiciones. 3. Saluda a su maestra y sus compafieras(0s).
al hombre a reconocer, aceptar, 3. Respeta su medio 4. Respetay valora su pertenencia étnica y cultural. Escala de
defender y crecer  apreciar y valorar las ambiente. 5. Respetay cuida el medio ambiente que lo rodea.
en su dignidad cualidades del préjimo y 6. Levantala mano para participar, ante una duda o medicion:
que mediante la sus derechos. pregunta.
difusion (Andalucia, 2008). Siempre
intercultural de 4. Comparte
juegos se permite  Solidaridad: La materiales con sus 7. Trabajay comparte sus Gtiles con sus compafieros. A veces
desarrollar solidaridad es accion comparieros 8. Convive en solidaridad con sus pr6jimos
actitudes y con otros, grupos y 5. Colabora con sus 9. Se solidariza con sus comparieros cuando lo Nunca
valores colectivos humanos con ~ comparieros en necesitan.
relacionados en los cuales se construyen  actividades 10. Ayuda a su maestra y compafieros en actividades.
la educacién para y comparten 6. Ayuda a las 11. Comparte sus alimentos cuando un compafiero(a) lo
la los valores son significados. (Giraldo &  Personas de su necesita.
principios que Ruiz, 2019) entorno. 12. Se alegra cuando algiin compafiero logra sus metas.
nos permiten
orientar nuestro Responsable: Es un 7. Cumple con las 13. Realiza sus trabajos con entusiasmo.
comportamiento.  principio y un sistema actividades 14. Cumple con las tareas asignadas de la maestra.
Sacristan (2012),  de valores, encarnado en encomendadas. 15. Asiste con puntualidad a sus clases
el caracter de la 8. Concluye las 16. Cumple con los acuerdos de convivencia de aula.
personalidad, que actividades que se le 17. Esresponsable con sus actos en el aula.
implica la libertad de designa. 18. Guarda ordenadamente los juguetes que utilizo.

decision y accién.
(Cordova, 2013)

9. Trabaja en grupo
respetando los
acuerdos del salon.

Fuente: elaboracion propia
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

En este proyecto de investigacion se realizd mediante la observacion, lo cual es
conveniente utilizar el cuadro de progresidbn que nos permitird registrar
informacion de acuerdo al avance y el progreso para narrar los cuantos infantiles
con el prop6sito desarrollar la autoestima de los nifios teniendo en cuenta el disefio

de investigacion de manera didactica y comprensiva.

4.4.1. Técnica de recolecciéon de datos

La técnica, que se utilizd fue mediante la observacion, lo cual es
conveniente utilizar el cuadro de progresion que nos permitié a registrar
informacidén de acuerdo al avance y el progreso para desarrollar la autoestima
de los nifios teniendo en cuenta el disefio de investigacion de manera didactica
y comprensiva.

Jiménez & Gordo (2014), la utilizacion de estrategias didacticas permite
trabajar diferentes areas del conocimiento que son esenciales para la vida.

En primera instancia se realizara una lista de observacién con los items

basandose en sus tres dimensiones e indicadores.

4.4.2. Instrumento
El instrumento fue utilizado la ficha de observacion, porque se
identific6 un determinado comportamiento con respecto a actitudes,
habilidades y destrezas de los nifios.
Segun Herrera (2005), la ficha de observacion. Es un instrumento

fundamental que permite evaluar todo tipo de saberes, preferentemente,
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aprendizajes referidos al saber hacer y al saber ser. La ficha de observacion,
registrar aquellos datos que nos proporcionan las fuentes de primera mano o los

sujetos que viven la problemaética presentada.

4.4.3. Validez y Confiabilidad
4.4.3.1. Validez

En la opinidn de Corral (2009), nos dice que la validez es la medida
de los puntajes de la variable para medir las fases o caracteristicas, es cuando
existe una buena correlacién en las mediciones en distintos momentos
también tiene la validez de constructo cuando sus items estan en
correspondencia.

La validacion de dicho proyecto se considerd los resultados que
fueron de acuerdo a la variable de la investigacion asi fueron validos en su
estudio libre de errores. Para poder establecer un determinado estudio,
también se analizd los errores, como minimo en los siguientes puntos: el disefio
de investigacion, los criterios de seleccion y la forma de llevar a cabo las
mediciones.

Los expertos que validaron son los siguientes:
Experto 01 Mg, Yaneth Vanessa Mayorga Rojas
Especialidad : Educacién Temprana
Grado Académico: Mg. En ciencias de la Educacién
Experto 02 M.S.c Donato Quipe Alejo
Especialidad : Ciencias Sociales — Educacion Musical
Grado Académico: M.S.c. Educacion Intercultural

Experto 03 Mg. Lisbeth Deida Cahuana Medrano
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Especialidad : Lengua, Literatura, Psicologia y Filosofia
Grado Académico: Mg. En Educacion: Investigacion y

Docencia en Educacion Superior UANCV- JULIACA.

4.4.3.2. Confiabilidad

De acuerdo Marquez & Villasis ( 2018), la confiabilidad de un
instrumento de medicion, en donde se evalUa la variable, esto se refiere al
grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce
resultado.

La técnica de observacion, se utilizé para observar al estudiante en su
comportamiento, acciones que realizo dentro del aula virtual, de acuerdo a
nuestros items de las dimensiones, por la cual se realiz6 las bases de datos de
acuerdo a esta observacion. Para la confiabilidad del instrumento se realizo
el Alfa de Cronbach porque el instrumento de evaluacion que se utilizo fue la
ficha de observacion.

Tabla 3. Confiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
basada en
elementos
Alfa de Cronbach _ estandarizados N de elementos
779 ,830 16

Fuente: SPSS
En la tabla 3 se observa que la variable presente una confiabilidad es

aceptable. Por lo tanto, el instrumento que mide la variable es confiable.
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4.5. Plan de analisis

Se realiz6 usando hojas de calculo Excel elaboracion base de datos:
Asimismo para andlisis estadistico de los datos se emple6 estadistica descriptiva
en el programa informatico SPSS version 23 y a través de la prueba, se
determinara el nivel de significancia entre el pre test y pos test. Dandonos la
facilidad por instrumento disefiado y una ficha de observacién. Hubo un registro
de procesos de observacion a los nifios de cuatro afios de la Institucion
Educacion Inicial nimero 68 Kahuasiri del distrito de Ayaviri, provincia de

Melgar, region Puno.
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4.6. Matriz de consistencia:
Cuadro 2: Matriz de Consistencia

—TfTULO  PROBLEMA — OBJETIVOS —  HIPOTESIS — YARMBLESE——meroporosiaA—

INDICADORES

La formacion de
valores en los nifios
de cuatro afios de la
institucion
educativa inicial
nimero 68  del
distrito de Avaviri,
de la provincia de
Melgar, region
Puno.

¢;De qué manera se
forma los valores en
los nifios de cuatro
afios de la institucion
educativa inicial N°
68 del distrito de
Ayaviri, provincia de
Melgar, region Puno
—2020?

General
Determinar la formacion de
los valores en los nifios de
cuatro afios de la institucion
educativa inicial N° 68 del
distrito de Ayaviri, provincia
de Melgar, ¢regién Puno —
20207

Especificos

-ldentificar el nivel de valores

en la dimension respeto en los

nifios de cuatro afios
-ldentificar el nivel de

valores de la dimension

solidaridad en los nifos.

- Determinar el nivel de

valores en la dimension

responsabilidad en los nifios

Este  proyecto no Valores
cuenta con hipotesis al
ser una investigacion
descriptiva y de una

sola variable. Segln
escriba el autor
(Hernandez Sampieri,
2010)

Tipo de investigacion:
Cuantitativo

Nivel de investigacion:
Descriptivo

Disefio de investigacion

No experimental

Poblacion: 69 nifios de la
Institucion Educativa
Inicial 68.

Muestra: 18 nifios de la
Institucion Educativa
Inicial 68.

Técnica: observacion
Instrumento: Ficha de

observacion.

Fuente: elaboracién propia
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4.7. Principios éticos:

La presente investigacion tendra soporte en el Codigo de Etica para la
Investigacion de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote
(2019), y por medio de documento normativo se tomaran en cuenta los
siguientes principios: (Universitario, 2020)

a) Proteccion a las personas: Con este principio se priorizard la
proteccién a los participantes del estudio que en este caso seran nifios. Este
principio se regira en el respeto a la dignidad, la diversidad, la
confidencialidad y la privacidad. En tanto, con este principio se buscara el
respeto a los derechos fundamentales de los participantes.

b) Libre participacion y derecho a estar informado: Con este principio se
buscard el apoyo y la participacion voluntaria de los miembros de la
institucién educativa donde se desarrollard la investigacion. Para ello, se
solicitara el permiso de acceso a las autoridades de la institucion educativa
y se realizard el consentimiento informado con los padres para que
los estudiantes  que conformaran la muestra puedan conocer los
beneficios del estudio y determinar su participacion voluntaria.

c) Beneficencia no maleficencia: Con este principio se asegurara el bienestar
de los estudiantes. En ese sentido, el investigador evitara cualquier situacion
que pueda poner en riesgo la integridad de los participantes durante la ejecucion

del estudio.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

Determinar la formacion de los valores en los nifios de cuatro afios de la
institucion educativa inicial N° 68 del distrito de Avyaviri, provincia de

Melgar, region Puno — 2020.
Tabla 4

Resultado de los niveles de la Formacion de Valores

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido AVECES 17 94,44 94,4 94,4
SIEMPRE 1 5,56 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: ficha de observacion de los valores interpretativa aplicado.

Figura 1

Resultado de los niveles de la Formacion de Valores

VALORES (agrupado)

100

80

60

Porcentaje

40

20

5,56%
AVECES SIEMPRE
VALORES (agrupado)

Fuente. Elaboracién propia Tabla 4
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En la Tabla 4, se observa que el 94. 44% (18 nifios y nifias) de 4 afios de la
Institucién Educativa Inicial N° 68 Kahuasiri del Distrito de Ayaviri, de la
Provincia de Melgar, Region Puno, se ubican en el nivel a veces respecto a la
formacion de valores. Tan solo se ubica un 5,56% de estudiantes esté en el nivel
siempre. Por lo tanto ningun educando esta en el nivel inicio.

Significa que la mayoria de estudiante estan en el nivel moderado, en cuanto
a la formacidn de valores en los items respeto a su maestra y sus compafieros,
respeta a la opinién de sus compafieros, saluda a su maestra y sus
comparieras(os), respeta y valora su pertenencia étnica y cultural, respeta y
cuida el medio ambiente que lo rodea, levanta la mano para participar ante
una duda o pregunta, trabaja y comparte sus Utiles con sus hermanitos,
convive en solidaridad con sus préjimos, se solidariza con sus
comparfieros(as) cuando lo necesitan, ayuda a su maestra comparieros(as) en
actividades, comparte sus alimentos cuando un compafiero(a) lo necesita, se
alegra cuando algun compafiero logra sus metas, realiza sus trabajos con
entusiasmo, cumple con las tareas asignadas de la maestra, asiste con
puntualidad a sus clases, cumple con los acuerdo de convivencia de aula, es
responsable con sus actos en el aula, guarda ordenadamente los juguetes que

utilizo.
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5.2. Resultados de la dimension: Del respeto
Identificar el nivel de valores de la dimension respeto en los nifios de cuatro
afnos de la institucion educativa inicial N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia
de Melgar, regién Puno — 2020.

Tabla 5
Resultados de la dimension del respeto

RESPETO
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia _Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 1 5,56 5,6 5,6
AVECES 16 88,89 88,9 94,4
SIEMPRE 1 5,56 5,6 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente: ficha de observacion del respeto interpretativa aplicado.

Figura 2

Gréfico de barras de la dimension del respeto

RESPETO (agrupado)

100

80

60

Porcentaje

40

20

5,56%
NUNCA AVECES SIEMPRE
RESPETO (agrupado)

Fuente. Elaboracién propia Tabla 5.
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En la Tabla 5, se observa que el 88,89% (18 nifios y nifias) de 4 afios de la
Institucién Educativa Inicial N° 68 Kahuasiri del Distrito de Ayaviri, de la
Provincia de Melgar, Region Puno, se ubican en el nivel a veces respecto al

respeto; un 5,56% de los estudiantes estan en el nivel inicio y siempre.

Esto significa que los estudiantes se encuentran en el nivel moderado en
cuanto al respeto en los items , respeta a su maestra y sus compafieros, respeta
a la opinién de sus compafieros, saluda a su maestra y sus compafieras(os),
respeta y valora su pertenencia étnica y cultural, respeta y cuida el medio

ambiente que lo rodea.

5.3. Resultados de la dimension: De la solidaridad
Identificar el nivel de valores de la dimension solidaridad en los nifios cuatro
afos de la institucion educativa inicial N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia
de Melgar, region Puno — 2020.

Tabla 6.
Resultados de la dimensién de la solidaridad

SOLIDARIDAD
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 3 16,67 16,7 16,7
AVECES 13 72,22 72,2 88,9
SIEMPRE 2 11,11 11,1 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente. Ficha de observacion del solidaridad interpretativa aplicado.
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Figura 3.

Grafico de barras de la dimensién de la Solidaridad

SOLIDARIDAD (agrupado)
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T
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SOLIDARIDAD (agrupado)

Fuente. Elaboracién propia Tabla 6

En la Tabla 6, se observa que el 72,22% (18 nifios y nifias) de 4 afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 68 Kahuasiri del Distrito de Ayaviri, de la
Provincia de Melgar, Region Puno, se ubican en el nivel en a veces respecto a
la solidaridad: Mientras un 16,67% de las nifias y nifios se encuentran en el
nivel nunca, y un 11,11% de estudiantes se encuentran en el nivel siempre.

Significa que los estudiantes de 4 afios, se encuentra en el nivel moderado, en
cuanto a la solidaridad en los items, convive en solidaridad con sus projimos,
se solidariza con sus comparieros(as) cuando lo necesitan, ayuda a su maestra
y comparfieros(as) en actividades, comparte sus alimentos cuando un

compariero(a) lo necesita, se alegra cuando algun compariero logra sus metas.
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5.4. Resultados de la dimensidn: La responsabilidad

Determinar el nivel de valores de la dimensién responsabilidad en los nifios
de cuatro afios de la institucion educativa inicial N° 68 del distrito de Ayaviri,

provincia de Melgar, regién Puno — 2020.

Tabla 7.

Resultados de la dimensién de responsabilidad

RESPONSABILIDAD

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia _ Porcentaje valido acumulado
Valido AVECES 6 33,33 33,3 33,3
SIEMPRE 12 66,67 66,7 100,0
Total 18 100,0 100,0

Fuente. Ficha de observacion de responsabilidad interpretativa aplicado.

Figura 4.
Gréfico de barras de la dimension de la responsabilidad

RESPONSABILIDAD (agrupado)
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RESPONSABILIDAD (agrupado)

Fuente. Elaboracion propia Tabla 7.
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En la Tabla 7, se observa que el 66,67% (18 nifios y nifias) de 4 afios de la
Institucién Educativa Inicial N° 68 Kahuasiri del Distrito de Ayaviri, de la
Provincia de Melgar, Region Puno, se ubican en el nivel siempre respecto a la
responsabilidad, mientras un 33,33% de estudiantes estan en el nivel de a veces.
Por los tantos, ningun estudiante se encuentra en el nivel nunca.

Esto significa que los estudiantes de 4 afios, se encuentran en el nivel siempre
en cuanto a los items, realiza sus trabajos con entusiasmo, cumple con las tareas
asignadas de la maestra, asiste con puntualidad a sus clases, cumple con los

acuerdo de convivencia de aula, es responsable con sus actos en el aula.

5.5. Analisis de resultados

Se procede a analizar e interpretar la informacion respecto a los valores que
presentan los estudiantes de la Institucion Educativa Inicial N° 68 del distrito de
Ayaviri, provincial de Melgar, regién Puno — 2020.

Con respecto al objetivo general. Determinar la formacion de los valores
en los nifios de cuatro afios de la institucion educativa inicial N° 68 del distrito
de Avyaviri, provincia de Melgar, region Puno — 2020. Ha sido desarrollada
teniendo en cuenta los lineamientos de la investigacion cuantitativa de disefio
pre experimental, por haber trabajado con el grupo de nifios y nifias de 4 afios.
La poblacion estuvo conformada 69 la muestra que se tomo la encuesta fue de
18, nifios. Se determind como resultados el 94. 44% (18 nifios y nifias) se ubican
en el nivel a veces respecto a la formacion de valores. Mientras que el 5,56% de

estudiantes estd en el nivel siempre. Por lo tanto ningun educando esta en el
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nivel inicio. Lo que relaciona con el estudio de Cardenas & Pefialosa (2016),
este estudio se enmarca como un proyecto piloto en una institucion educativa
denominado “Fortalecimiento en la practica de valores para la convivencia y paz
en estudiantes de quinto grado de una institucion educativa de la ciudad de
Bucaramanga”. Se realizd en una institucion de caracter oficial e involucra
dentro de su propuesta a toda la comunidad educativa. El objetivo de este proyecto
fue disefiar una propuesta en formacion de valores que ayude a fortalecer la
convivencia escolar en los nifios y nifias de quinto grado de las sedes B Y C.
Esta informacidn se recogio a partir de grupos focales con estudiantes, profesores
con grados de implicacion distinta, ademéas de entrevista semiestructurada con
familias. El enfoque como marco de investigacion fue cualitativo de tipo
etnogréfico y la propuesta se basa en el modelo integral con enfoque
constructivista, a partir del trabajo cooperativo y responde a una situacion de
convivencia donde las relaciones de conflicto inician a partir de la carencia de
tolerancia, respeto y solidaridad observados en el ambiente de Colegio
Salesiano. Se denot6 en el marco del proyecto de investigacion la existencia de
diferentes programas a nivel mundial, nacional y regional con propuestas para
fortalecer espacios de convivencia y paz, ademas se reconocié a nivel Nacional
dentro de las politicas educativas la puesta en marcha del comité de convivencia
en los colegios, la catedra de paz, y las competencias ciudadanas, todas ellas con
propositos claros en formacion de buena convivencia.
Los resultados, no tienen concordancia en el proceso de datos, con
las conclusiones ejecutadas con el estudio de (Céardenas & Pefialosa 2016),

este estudio se enmarca como un proyecto piloto en una institucion educativa
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denominado “Fortalecimiento en la practica de valores para la convivencia y
paz en estudiantes de quinto grado de una institucion educativa de la ciudad
de Bucaramanga” con mi el trabajo de investigacion de formacion de
valores, de los valores en los nifios de cuatro afios de la institucion educativa
inicial N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, ¢region Puno —
2020?. Segun Sacristan (2012), nos menciona que los valores son principios
gue nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcion de realizarnos
como personas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir,
apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar

de otro. También son fuente de satisfaccion y plenitud.

En relacion con el objetivo especifico 1: Identificar el nivel de valores
de la dimensidn respeto en los nifios de cuatro afios de la institucion educativa
inicial N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, region Puno —
2020. Ha sido desarrollada teniendo en cuenta los lineamientos de la
investigacion cuantitativa de disefio pre experimental, por haber trabajado con
el grupo de nifios y nifias de 4 afios. La poblacion estuvo conformada 69 la
muestra que se tomo la encuesta fue de 18, nifios. Que obtuvo como resultado
el 88,89% (18 nifios y nifias) se ubican en el nivel a veces respecto al respeto;
un 5,56% de los estudiantes estan en el nivel inicio y siempre. Lo que se
relaciona con el estudio de Chipana (2017), “En el pre test el aprendizaje de
Comunicacién se encontraba en nivel de inicio de aprendizaje con un 81.82%
que equivale a 18 nifios de un total de 22, en proceso el 18.18% que equivale
a 04 nifios y en logro de aprendizaje se encuentra el 0% que nos indica que

ningun nifio alanzé adn el logro de aprendizaje. Para el &rea de Personal
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Social en inicio se encuentra un 81.81% que equivale a 18 nifios de un total
de 22, en proceso se encuentra un 18.19% que equivale a 04 nifios y en logro
de aprendizaje se encuentra el 0% lo que indica que ningun nifio alcanzo6 adn
el logro de aprendizaje en el ler grado de la IEP. Internacional Nuevo Horizonte
Juliaca 2017.

Los resultados, no tiene en el proceso no tienen concordancia con las
conclusiones ejecutadas con la mencién de Chipana (2017), “En el pre test el
aprendizaje de Comunicacion , con mi el trabajo de investigacién a la que
corresponde el objetivo Identificar el nivel de valores de la dimension respeto
en los nifios cuatro afios de la institucion educativa inicial N° 68 del distrito
de Avyaviri, provincia de Melgar, region Puno — 2020. Segun Andalucia
(2008), el respeto es un valor que permite que el hombre pueda reconocer,
aceptar, apreciar y valorar las cualidades del projimo y sus derechos. Es decir,
el respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los
individuos y de la sociedad.

En relacién con el objetivo especifico 2: Identificar el nivel de valores
de la dimension solidaridad en los nifios cuatro afios de la institucion
educativa inicial N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, region Puno
— 2020. Ha sido desarrollada teniendo en cuenta los lineamientos de la
investigacion cuantitativa de disefio pre experimental, por haber trabajado con
el grupo de nifios y nifias de 4 afios. La poblacion estuvo conformada 69 la
muestra que se tomd la encuesta fue de 18, en la cual se obtuvo como resultado
el 72,22% (18 nifios y nifias) se ubican en el nivel en a veces respecto a la

solidaridad: Mientras un 16,67% de las nifias y nifios se
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encuentran en el nivel nunca, y un 11,11% de estudiantes se encuentran en el
nivel siempre. Significa que los estudiantes de 4 afios, se encuentra en el nivel
moderado, en cuanto a la solidaridad, Comparando con el estudio, se

relaciona con el estudio de More (2016), nos menciona los cuentos infantiles
y su influencia en la sensibilizacion para la practica del valor de la generosidad

en los nifios de cinco afios de la LLE.l. 199 santa rosa — Morropén, 2015 La
investigacion se realizo con el objetivo de establecer la influencia de los cuentos
infantiles en la sensibilizacion de la practica del valor de la generosidad en los
nifios de 5 afos de la 1.LE.l. 199 Santa Rosa Morropén,

2015. El estudio se enmarcd dentro de la metodologia cuantitativa de tipo
correlacionar, donde se pretendid establecer la relacion entre la variable
independiente cuentos infantiles y la variable dependiente préactica del valor
de la generosidad en los nifios de 5 afios. Para el recojo de informacion se
utilizaron dos instrumentos, uno fue la Lista de cotejo para observar las
actitudes que evidencian la préactica del valor de la generosidad en los nifios y
el otro, un Registro de observacion al desempefio docente en relacion al uso
de los cuentos infantiles en las sesiones de aprendizaje. Los resultados
obtenidos, a partir de la recoleccién y analisis de datos, demostraron diferencias
significativas entre la observacion inicial y la segunda observacion, se
pudo determinar avances significativos tanto en el desarrollo realizado por la
docente en el uso de los cuentos infantiles como en las actitudes mostradas por
los nifios que denotan la practica del valor de la solidaridad. Las conclusiones
determinaron que si existe relacion entre las variables de estudio, es decir,

los cuentos narrados vistos de manera
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instrumental en su funcién didactica y desarrollados como estrategia
pedagdgica propician el establecimiento de procesos educativos pertinentes y
significativos para la motivacion en la practica del valor de generosidad.

Los resultado, que se obtuvieron tienen una concordancia con el autor

en el proceso de datos con las conclusiones ejecutadas More (2016), nos
menciona los cuentos infantiles y su influencia en la sensibilizacion para la

practica del valor de la generosidad en los nifios de cinco afios de la I.LE.l. 199
santa rosa — Morropon, 2015, con mi el trabajo de investigacion a la que
corresponde el objetivo Identificar el nivel de valores de la dimensién
solidaridad en los nifios de cuatro afios de la institucion educativa inicial N°
68 del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, regién Puno — 2020. Segun
Yarce (2009), la unidad es siempre una sefial de estar unidos y no avanzar de
forma aislada, y el poder de la accién conjunta permite que las personas y los
grupos sobrevivan y predigan el futuro de manera consistente. Debido a las
desgracias sufridas por mucha gente lejana, la unidad no es un sentimiento
superficial y vago.

En relacion con el objetivo especifico 3: determinar el nivel de valores de
la dimensién responsabilidad en los nifios de cuatro afios de la institucién
educativa inicial N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, region Puno
— 2020. Ha sido desarrollada teniendo en cuenta los lineamientos de la
investigacion cuantitativa de disefio pre experimental, por haber trabajado con
el grupo de nifios y nifias de 4 afios. La poblacion estuvo conformada 69 la
muestra que se tomd la encuesta fue de 18, en la cual, se obtuvo como resultado

el 66,67% (18 nifios y nifias) se ubican en el nivel siempre respecto



47

a la responsabilidad, un 33,33% de estudiantes estan en el nivel de a veces.
Por los tantos, ningun estudiante se encuentra en el nivel nunca. Esto significa
que los estudiantes de 4 afios, se encuentran en el nivel siempre. A comparacion
con el estudio de Quevedo (2016), Los nifios del grupo experimental de acuerdo
a los resultados del postest mejoraron la practica de los valores solidaridad,
respeto y responsabilidad después de haber hecho uso de los videos educativos,
como evidencia en los resultados del puntaje promedio total en el indicador
siempre fue 39.1 (86.8%), en el indicador a veces su puntaje fue 19.3 (42.9%)
y en el indicador nunca su puntaje fue 1.5 (3.4%). Los nifios del grupo control
de acuerdo a los resultados del postest han logrado una ligera mejoria en
la préactica de los valores solidaridad, respeto y responsabilidad, como
muestra en el puntaje promedio total del indicador siempre 22.6 (49%), en el
indicador a veces su puntaje fue 10.6 (23.5%) y en el indicador nunca su
puntaje fue 2.1 (4.4%). Los nifios del grupo experimental de acuerdo a los
resultados comparativos del pre y postest después de haber aplicado los videos
educativos lograron una mejora significativa en la practica de los valores
solidaridad, respeto y responsabilidad como lo evidencia el puntaje promedio
total.

Los resultados, que se obtuvieron en el proceso de datos si tienen
concordancia con las conclusiones de Quevedo (2016), con mi el trabajo de
investigacion a la que corresponde el objetivo determinar el nivel de valores
de la dimensidn responsabilidad en los nifios de cuatro afios de la institucion
educativa inicial N° 68 del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, region Puno

—2020. En la mejora de la practica de los valores solidaridad, respeto y
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responsabilidad después de haber hecho uso de los videos educativos,
incentivando a que sean buenos ciudadanos. Relacionando con Cordova (2013),
la responsabilidad es un principio y un sistema de valores, encarnado en el
caracter de la personalidad, que implica la libertad de decision y accién, y que
asume conscientemente las consecuencias de las acciones. Este es un acto de
honestidad, disciplina, respeto, unidad, sinceridad, compromiso, valentia y
optimismo de las obligaciones contractuales, y su cumplimiento es acorde con
la satisfaccion del tiempo y espacio que viven las personas y siempre teniendo

como fin altimo el interés coman. Personas y medio ambiente. (p. 142).
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V1. CONCLUSIONES

6.1. Conclusiones

Primero: Con respecto a la variable, formacion de valores segun la
observacion de cada uno de los estudiantes, se encontraron el 94,44%, en el
nivel a veces y un 5,56% se encuentra en el nivel siempre. Por lo tanto la
variable valores tiene predominancia a veces con 94,44% de los datos, lo cual
implica que un gran porcentaje de nifios en cuanto a los valores estan en el nivel
a veces.

Segundo: En referencia a la dimension respeto, se encontraron el
5,56% en el nivel nunca, por otro lado se encuentra el 88,89% en el nivel a
veces Yy finalmente se encontraron el 5,56% en el nivel siempre. De esto se
deduce que el nivel de apreciacion sobre el respeto en los nifios de la institucion
educativa Inicial N° 68 Kahuasiri del Distrito de Ayaviri, de la Provincia de
Melgar, Regién Puno, se encuentran en el nivel a veces, en respeta a su
maestra y sus compafieros, respeta a la opinion de sus comparfieros, saluda
a su maestra y sus compafieras(os), respeta y valora su pertenencia étnica y
cultural, respeta y cuida el medio ambiente que lo rodea.

Tercero: En cuanto a la dimension solidaridad, se encontraron el
16,67%, en el nivel nunca, el 72,22% en el nivel a veces y el 11,11% en el
nivel siempre. Esto permite reconocer que el nivel de apreciacion al respecto
de la solidaridad en los nifios de la institucion educativa inicial N° 68
Kahuasiri del Distrito de Ayaviri, de la Provincia de Melgar, Region Puno.
Estas en el nivel a veces en las siguientes, convive en solidaridad con sus

préjimos, se solidariza con sus compafieros(as) cuando lo necesitan, ayuda a
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su maestra y comparieros(as) en actividades, comparte sus alimentos cuando
un compafiero(a) lo necesita, se alegra cuando algin compariero logra sus
metas.

Cuarto: Finalmente en la dimension la responsabilidad, segun la
apreciacion de cada uno de los estudiantes, se encontraron el 66,67% en el nivel
siempre, el 33,33% en el nivel a veces, por lo tanto ningin estudiante se
encuentra en el nivel nunca. Significa que la mayoria de los estudiantes
presentan el nivel siempre en cuanto a la responsabilidad en los nifios de 4 afios
de la institucion educativa inicial N° 68 Kahuasiri del Distrito de Ayaviri,
de la Provincia de Melgar, Region Puno. En realiza sus trabajos con entusiasmo,
cumple con las tareas asignadas de la maestra, asiste con puntualidad a sus
clases, cumple con los acuerdo de convivencia de aula, es responsable con sus

actos en el aula.

6.2. Recomendaciones

a) Recomendaciones desde el punto de vista metodoldgico:

Se recomienda a la plana docente y a los padres de familia que se siga
fomentando en la formacion de valores en los nifios y nifias de la de la
Institucion Educativa Inicial N° 68 Kahuasiri del Distrito de Ayaviri, de la
Provincia de Melgar, Region Puno. Se debe establecer un trato de cordialidad
con los nifios con la finalidad de sentirse mas segura, esto los ayudara a

familiarizarse con la sociedad.
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b) Recomendaciones desde el punto de vista practico:

A la direccion de la Institucion Educativa Inicial N° 68 Kahuasiri del
Distrito de Ayaviri, de la Provincia de Melgar, Region Puno, se recomienda
promover en la formacidon de valores con estrategias. Promover los talleres
para concientizar sobre la importancia de los valores en los nifios que les ayudara
a descubrir sus, actitudes, virtudes y fortalezas que los llevaran a sentirse seguros

y capaces de desenvolverse ante la sociedad.

c) Recomendaciones desde el punto de vista académico:

Finalmente, a los estudiantes la Institucion Educativa Inicial N° 68
Kahuasiri del Distrito de Ayaviri, de la Provincia de Melgar, Region Puno. Es
factible la generacién de un clima escolar armoénico dentro del aula para que los
estudiantes fomenten la practica de valores, mediante talleres vy

actividades recreativas con la participacién de los miembros de la comunidad.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumento de recoleccion de datos

01

A7
(9
\‘\
X 0

C A

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

Objetivo: “Determinar La Formacion De Los Valores En Los Nifios De
Cuatro Afos De La Institucion Educativa Inicial N° 68 Del Distrito De Ayaviri,
Provincia De Melgar, Region Puno — 2020?”.

DATOS INFORMATIVOS: Institucion Educativa: 1. E. 1. N° 68
KAHUASIRI

Género: (F) (M)

Respeta a su maestra y sus comparieros(as)

02

Respeta la opinion de sus comparieros(as)

03

Saluda a su maestra y sus companeras(os).

04

Respeta y valora su pertenencia étnica y
cultural.

05

Respeta y cuida el medio ambiente que lo rodea.

06

Levanta la mano para participar, ante una duda
0 pregunta.

07

Trabaja y comparte sus Utiles con sus
comparieros(as).

08

Convive en solidaridad con sus projimos

09

Se solidariza con sus comparieros(as) cuando lo
necesitan.

10

Ayuda a su maestra y companeros(as) en
actividades.

11

Comparte sus alimentos cuando un
compariero(a) lo necesita.

12

Se alegra cuando algun compafiero logra sus
metas.

13

Realiza sus trabajos con entusiasmo.
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14

Cumple con las tareas asignadas de la maestra.

15

Asiste con puntualidad a sus clases

16

Cumple con los acuerdos de convivencia de
aula.

17

Es responsable con sus actos en el aula.

18

Guarda ordenadamente los juguetes que utilizo.
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Anexo 2: Evidencias de validacion de Instrumento
EXPERTO 1
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EXPERTO 2

4

Trabajo de Investigacdn: “FORMACION DE VALORES EN LOS NINOS DE CUATRO AROS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL NUMERO
68 KAHUASIRI DEL DISTRITO DE AYAVIRL, PROVINCIA DE MELGAR, REGION PUNO EN EL ARO 2020
Docente Validador

Especialidad

M . Donato Quispe Alejo
< Clencias Sociales y Educacion Musical
M. 5c en : Educacion Intercultural

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES '

INFORME DE EVALUACION A CARGO DEL EXPERTO
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N

Irews

i

Respeta a su maestra v sus compalerosas)

Respeta la opinion de sus compafieros(as).

Saluda 2 su maestra y sus compafieras(os).

Respeta y valora Su pertenencia étnica y cultural,

Respeta y cuida &l medio amblente que o rodea.

Levanta la mano para participar, ante una duda o pregunta.

Trabajs y comparte sus Utiles con sus compaheros(as).

Convive en solidaridad con sus profimos

Se solidartza con sus compaferos{as) cuando lo necesitan.

Ayuda a su maestra y compateros(as) en actividades.

Comparte sus alimentos cuando un compafierola) lo necesta,

Colabora en mantener el aula ordenada

Trabaja sus trabajos con entusiasmo.

Cumple con las tareas asignadas de & maestra.

Cuenple con las tareas asignadas de b maestra

Cumple con las normas de convivencia de avla,

07
08
|
10

5 responsable con sus actos en el aula

Guarda ordenadamente los Juguetes que utilzo
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Evaluacién
cualitativa de
la variable por
criterios.

Ficha de informe de la evaluacién final por el experto por ltems y criterios tomando como medida de tendencia la moda

Calificacién

1. No cumple con el criterio
2. Nivel bajo

3. Nivel moderado

4. Nivel alto

Evaluacion final del experto acerca de la encuesta

Grado académico

Donato Quispe Alejo M.S.C.

MSec. § at %nl“ AE:
NTE UNIVE R
oocl oo

Firma




EXPERTO 3
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Anexo 3: Evidencias de tramite de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

Carta s/n° 01- 2020-ULADECH CATOLICA

Sr(a).

Mgt. Adriana Bustinza Ramirez

Director de la I.LE.l. N° 68 Kahuasiri

Presente.- Solicito realizar mi proyecto de investigacion

De mi consideracion:

Es un placer dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo e informarle que soy
estudiante de la Escuela Profesional de Educacion Inicial de la Universidad Catdlica
Los Angeles de Chimbote. El motivo de la presente tiene por finalidad presentarme,
ANCCASI NUNEZ, Martha Veronica, con codigo de matricula N° 6907181173, de
la Carrera Profesional de Educacion Inicial, ciclo V, quién solicita autorizacion para
ejecutar de manera remota o virtual, el proyecto de investigacion titulado
“FORMACION DE VALORES EN LOS NINOS DE CUATRO ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 KAHUASIRI DEL
DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA DE MELGAR, REGION PUNO EN EL
ANO 2020 del presente afio.

Por este motivo, mucho agradeceré me brinde el acceso y las facilidades a fin de
ejecutar satisfactoriamente mi investigacion la misma que redundara en beneficio de

su Institucion. En espera de su amable atencion, quedo de usted.

- Atentamente,

-
o L

Anccasi NUfiez, Martha Verodnica
DNI. N°: 70791486



Anexo 4: Formatos de consentimiento informado (si aplica)
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Anexo 5: Consentimiento de los padres de familia de la I.E.l. N° 68
Kahuasiri

1 NINA

SEmO

@ Ov 4G _

2 19:25

& Mama De Carla |

profesional de Educacion Inicial

se encuentran realizando el curso

de Taller de investigacion I, se
encuentran ejecutando la siguiente

linea de investigacion: La presente

| investigacion se titula: “FORMACION |
. DE VALORES EN NINOS DE X
' CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION

DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA 24l
DE MELGAR, REGION DE PUNO EN =
EL ANO 2020" Es por ello que acudo |
. a usted solicitando permiso para

e informacién mediante una listade |
cotejo aplicada a los nifios donde se |
\, evaluara. 10:27
N . Sl

T

o

22:13

2 NINO

SLEMmO

@O 46 g & 19:31

&« ‘ Mama De Arturo me L

DE VALORES EN NINOS DE
CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL
DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA
DE MELGAR, REGION DE PUNO EN

' EL ANO 2020" Es por ello que acudo
a usted solicitando permiso para
poder iniciar la recoleccion de datos

, e informacién mediante una lista de
cotejo aplicada a los nifios donde se

evaluara. 11:05 v [
2 i
Muy buenos dias sr MARTHA e
V.ANCCASI YO COMO MADRE ==
« DE FAMILIA DE MI MENOR HIJO |
L% ARTURO VIDAL B.P . ESTOY DE ——
ACUERDO CON SU RECOLECCION DE
DATOS ..POR EL BIEN DE NUESTRA
INSTITUCION
ST —
. Muchas gracias 113 .o
-—

e

/A
&

.
|

®SCEMmO

@ Or 4G 4« & 19:35

« MamiDeJoséC.. me« ¥,

linea de investigacion: La presente
investigacion se titula: “FORMACION

DE VALORES EN NINOS DE

CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL
! DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA =
DE MELGAR, REGION DE PUNO EN ...
Leer mas 10:49 &/ %

Buenos dias....mi motivo es su
aceptacion sobre la recoleccion de datos
de mi proyecto de investigacién de sum...

Si acepto. 10
Ta

EVIDENCIA DEL CONSENTIMIENTO > |
INFORMADO POR LOS PADRES Y S
MADRES DE LA L.E.I N° 68 KAHUASIRI, ...

Si estoy de acuerdo en participar de
la encuesta. 10:58
E ST
; X
Muchas gracias 50 .
IE—

4 NINA




5 NINO

6 NINO

® @ 46 4 & 20:00

oLcmo

-~

é,{; Papa De Jherem.. MW« %,

educacion y humanidades, de la
carrera profesional de Educacion
Inicial se encuentran realizando el
- curso de Taller de investigacion Il, se
.. encuentran ejecutando la siguiente
_ linea de investigacion: La presente
. investigacion se titula: “FORMACION
' DE VALORES EN NINOS DE
. CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL i
- | DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA w
. DE MELGAR, REGION DE PUNO EN ...

: Leer mas 09:21 v/

- | . . o |

% Ta Flempa, L -

| EVIDENCIA DEL CONSENTIMIENTO | .
i

| INFORMADO POR LOS PADRES Y i
b Y| MADRES DE LA LE.IN° 68 KAHUASIRI, .. R&SS <o

| Buenos dias sefiorita estoy de
acuerdo con la encuesta que va
realizar
~ ,J‘ .
' Muchas gracias 599 ./

8 NINO

estudiante de la facultad de
educacion y humanidades, de la
carrera profesional de Educacion
Inicial se encuentran realizando el
curso de Taller de investigacion I, se
- encuentran ejecutando la siguiente
. linea de investigacion: La presente
investigacion se titula: “FORMACION
DE VALORES EN NINOS DE
CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION
| EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL
- DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA
DE MELGAR, REGION DE PUNO EN ...
Leer mas

09:21 VW&

oy T AR DT & ':_W"

[| Ta | Bt
{| EvipENCIA DEL consENTIMIENTO s

INFORMADO POR LOS PADRES Y —
MADRES DE LA L.LE.I N° 68 KAHUASIRI, ...

Buenos dias sefiorita estoy de
acuerdo con la encuesta 09:26
S /T A
| 2
Muchas gracias o250

|
|
fog >

® @ 46 4 & 201

) Mamé De Thiago me« ¥,

NUNEZ con cédigo: 6907181173,
estudiante de la facultad de
educacioén y humanidades, de la
carrera profesional de Educacion
 Inicial se encuentran realizando el

- curso de Taller de investigacion Il, se
- encuentran ejecutando la siguiente
linea de investigacion: La presente

N investigacion se titula: “FORMACION
DE VALORES EN NINOS DE

CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL
DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA
DE MELGAR, REGION DE PUNO EN ...
Leer mas 09:17 v/ |
L _-w-t,a_‘_,‘_'}?
. Seforita Martha buen dia. Yo si estoy

¥ de acuerdo con la encuesta qusted
l va hacer y espero q sea en bien de

nuestra institucién ahi estoy para lo
usted nesecita 11:24
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9 NINO

10 NINA

@LCOMmMO ® @ 46 4 & 2030

-

« B Mama De Diego...

encuentran ejecutando Ia sngulente
linea de investigacion: La presente
investigacion se titula: “"FORMACION
DE VALORES EN NINOS DE
N CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION

- EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL
. DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA
DE MELGAR, REGION DE PUNO EN
EL ANO 2020" Es por ello que acudo
a usted solicitando permiso para
poder iniciar la recoleccién de datos
' einformaciéon mediante una lista de
,4 cotejo aplicada a los nifios donde se
- evaluara.
a T L
¥ Estoy de acuerdo que mi menor

= hijo participe en su proyecto en la

y interesante el proyecto que esta
desarrollando. Cuente con mi apoyo.

18:44 7/ 8

recoleccion de datos, me parece |

@LmMOO

® @ 46 4 & 2036

ée Mama De Navila... ¢

Imcnal se encuentran reallzando el
curso de Taller de investigacion Il, se
encuentran ejecutando la siguiente
linea de investigacion: La presente
investigacion se titula: “FORMACION
- DE VALORES EN NINOS DE
L . CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION |
EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL
DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA
= DE MELGAR, REGION DE PUNO EN ...
Leer mas 09:22 W/

Tu
|| EVIDENCIA DEL CONSENTIMIENTO
INFORMADO POR LOS PADRES Y s
MADRES DE LA LE.IN° 68 KAHUASIRI, .. [ 98

.5 Buenas noches .srta si estoy de
& acuerdo con su recoleccion de

| datos.... por bien de nuestros
institucion....

ST

11 NINA

®LEmOO0

@ ° 4G A
(—e MamaDe Damar H« %,

expresandole nuestro cordial saludo

y al mismo tiempo darle a conocer

que la Alumna: MARTHA V. ANCCASI
NUNEZ con cédigo: 6907181173,

<. estudiante de la facultad de

_ educacion y humanidades, de la

- carrera profesional de Educacion

_ Inicial se encuentran realizando el

~ curso de Taller de investigacion Il, se

_ N encuentran ejecutando la siguiente N
- | linea de investigacion: La presente .

. investigacion se titula: “FORMACION

DE VALORES EN NINOS DE

ﬁ CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION

. EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL |
- DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA

DE MELGAR REGIONDEPUNOEN... =

09:13 v/ .
LT e a——
Yo si estoy deacuerdo con la
encuestas )9
N
Gracias por su aceptacion g5 ¥
S

®LmO0

® © 46 4 4 2045

Mama De ThiagoY He« %,

encuentran ejecutando la siguiente
linea de investigacion: La presente
investigacion se titula: “FORMACION
DE VALORES EN NINOS DE
N CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION
- EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL
. DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA
* DE MELGAR, REGION DE PUNO EN 4
EL ANO 2020" Es por ello que acudo -
a usted solicitando permiso para |
poder iniciar la recoleccion de datos
e informacion mediante una lista de
cotejo aplicada a los nifios donde se
evaluara.
- T —L

x|

@mmcnian

im

&\“ M Foto

B Buenos dias cuentas con mi apoyo

para realizar su encuesta en mi
menor nifo

- Z \ Pasy o ou

&' Muchas gracias 1,

2:54 «

M
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13 NINO

14 NINA

® @ 46 4 L 20:56

OOLmOO

< {:}4 Mama De Farit me L

®SLOMOO

® @ 46 4 L 2058

<« &%

Papa De Adriana.. W« %,

encuentran ejecutando la sngulente
linea de investigacion: La presente
investigacion se titula: “FORMACION
DE VALORES EN NINOS DE
CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION
~ EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL
- DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA
DE MELGAR, REGION DE PUNO EN
& EL ANO 2020" Es por ello que acudo -
- a usted solicitando permiso para P
poder iniciar la recoleccién de datos
' einformaciéon mediante una lista de
cotejo aplicada a los nifios donde se
evaluara. 1118w/ ¥
&u T e—a

Buenos dias....
Sefor(a) padre de familia, Tengo el
agrado de dirigirme a usted expresando...

Buen dia seforita Martha, cuente UD.
Con mi apoyo en la encuesta que va a
realizar. 1122 R ¥

profeswnal de Educacwn Inlcnal
se encuentran realizando el curso
de Taller de investigacion Il, se
encuentran ejecutando la siguiente
- linea de investigacion: La presente

~ investigacion se titula: “FORMACION
DE VALORES EN NINOS DE
CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION ¥
EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL =
DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA
DE MELGAR, REGION DE PUNO EN
' EL ANO 2020" Es por ello que acudo
a usted solicitando permiso para
poder iniciar la recoleccién de datos
- einformacién mediante una lista de
_ cotejo aplicada a los nifios donde se F”

~ N evaluara. 1920 v

“‘ ) W P ——i
Profesora Martha encantado de
apoyarte cuente con mi aceptacion y

la participacién de mi hija. 19:28
Muchas gracias por su apoyo 0.5y &

15 NINO

16 NINA

MmO ® @ 46 4 2 21:05

& ‘a Mama De Zunnyb... B« %,

expresandole nuestro cordial saludo
y al mismo tiempo darle a conocer
que la Alumna: MARTHA V. ANCCASI
NUREZ con cédigo: 6907181173,
. estudiante de la facultad de
- educacién y humanidades, de la
- carrera profesional de Educacién
Inicial se encuentran realizando el
curso de Taller de investigacion Il, se
encuentran ejecutando la siguiente
linea de investigacion: La presente
investigacion se titula: “FORMACION
DE VALORES EN NINOS DE
CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL
DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA
s DE MELGAR, REGION DE PUNOEN ... |
»'\,’; Leer mas 2020 7

MR

Buenas noches. Srta si estoy

de acuerdo con su recoleccion

de datos....por bien de nuestra

«

institucion....
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17 NINO

18 NINO

SLELmOO
€—. Mama De Clover... me« v, @

® @ 46 4 1L 21

investigacion se titula: “FORMACION

DE VALORES EN NINOS DE

CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL

DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA

~ DE MELGAR, REGION DE PUNO EN
EL ANO 2020" Es por ello que acudo

_ austed solicitando permiso para

. poder iniciar la recoleccion de datos

S e informacion mediante una lista de

cotejo aplicada a los nifios donde se

evaluara 11:07 W/

Ta

Buenos dias....

Sefior(a) padre de familia, Tengo el
agrado de dirigirme a usted expresando...

buenas tardes seforita Martha yo si
estoy de acuerdo con la enccuesta
que usted va realizar ] ¥

®LmO0

® Q@ 46 4 U 21112

& = Mamad De Gustavo He« ¥,

el agrado de dirigirme a usted
expresandole nuestro cordial saludo
y al mismo tiempo darle a conocer
que la Alumna: MARTHA V. ANCCASI
NUNEZ con cédigo: 6907181173,
| estudiante de la facultad de
- educacion y humanidades, de la
carrera profesional de Educacion
Inicial se encuentran realizando el
N curso de Taller de investigacion Il, se
. encuentran ejecutando la siguiente
linea de investigacion: La presente
investigacion se titula: “FORMACION
" DE VALORES EN NINOS DE
CUATRO ANOS EN LA INSTITUCION
' EDUCATIVA INICIAL NUMERO 68 DEL bt
y DISTRITO DE AYAVIRI, PROVINCIA |
h r DE MELGAR, REGION DE PUNO EN ..

= Leer mas 09:25

De acuerdo sefiorita.
< s S8
¢ | Muchas gracias 153 ¥

<« “=» 4 aios yo aprendo n ca...
Mama, Mama, Mama, Mama, Ma

4 0.98mB
09:29

Profesora IEI # 68

Sefores padres de familia muy
buenos dias les solicito apoyar a la
sefiorita Martha Veronica. Para que
aplique una encuesta algun dia no
muy lejano vuestros hijos tambien
tendran que realizar para hacer su
investigacion.

Les envio el formato para que lo
puedan llenar y me lo reenvia gracias
‘ por su atenmén

Profesora IEI # 68

=) CONSENTOIMIENTO INFOR...
hrY

- 2

Profesora IE| # 68
P o
b
0:08 Y ~

z

N2
"
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Base de datos
CONSOLIDADO DE RESULTADOS DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Anexo 6

41

36

49

46

42

29

37

33

36

.10
L ad
| 12
13
|14
|15
_ 16
17
_ 18

32

25

37

37

37

37




