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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo, determinar el perfil profesional y perfil
didactico del docente de aula de educacion primaria en las Instituciones Educativas
comprendidas en el distrito de Huancaspata, provincia de Pataz, 2018. La
investigacion es de tipo cuantitativo, nivel descriptivo y disefio no experimental,
descriptivo simple; poblacion instituciones educativas de primaria, con una muestra
20 docentes. Para el analisis de los resultados se utilizé la estadistica descriptiva, por
medio electronico utilizando el Programa Microsoft Excel 2010. Resultados, la
totalidad de los docentes de primaria tiene conocimiento y utiliza estrategias didacticas
dindmicas, en cuanto a la forma de organizacion de la ensefianza utilizan el debate y
la lluvia de ideas; el enfoque de aprendizaje de mayor preferencia es el aprendizaje

constructivo y el recurso de uso frecuente son las separatas y el video.

Palabras clave. Perfil profesional, perfil didactico, estrategia didactica, enfoque de

aprendizaje



ABSTRACT

The objective of this study was to determine the professional profile and teaching
profile of the primary school classroom teacher in the Educational Institutions included
in the district of Huancaspata, province of Pataz, 2018. The research is of a
quantitative, descriptive and non-design type. experimental, simple descriptive;
population of primary education institutions, with a sample of 20 teachers. For the
analysis of the results descriptive statistics was used, by electronic means using the
Microsoft Excel 2010 Program. Results, the totality of primary school teachers has
knowledge and uses dynamic teaching strategies, in terms of the way of teaching
organization they use the debate and the brainstorming; the most preferred learning
approach is constructive learning and the frequently used resource is reprints and

video.

Keywords. Professional profile, didactic profile, teaching strategy, learning approach
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I. INTRODUCCION

Perfil profesional y perfil didactico del docente de aula en las instituciones
educativas de educacion primaria comprendidas en el distrito de Huancaspata, provincia
de Pataz, 2018, es una investigacion cuyo interes es el docente como profesional y su
desempefio en el campo pedagdgico, en este contexto ¢l rol del profesor requiere nuevas
estrategias, percepciones, experiencias y conocimientos para intentar dar respuesta a las
multiples interrogantes que se le presentan cada dia. Para ello, es necesario concebir al
docente bajo otro paradigma, diferente a las practicas tradicionales y del continuismo del
pasado. Es necesario identificar qué elementos cognitivos, actitudinales, valoricos y
capacidades son necesarias para la resolucion de los problemas educativos en un contexto

determinado, lo cual le dara prestancia a un nuevo perfil profesional y didactico.

En cualquier cultura y sistema educativo el docente es considerado como el actor
principal en el mejoramiento de la calidad educativa, él es el nexo en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y las innovaciones en las instituciones educativas. En el
desempefio docente intervienen factores tales como el contexto socio econémico que se
tiene que conocer, el compromiso con la comunidad, la autonomia en la toma de
decisiones, la preparacion cientifica y pedagogica y el 6ptimo manejo de los procesos de
aprendizaje que tiene que poner en practica, siempre centrada en la accién - reflexion

sobre su ejercicio profesional.

En este aspecto el perfil profesional ha de entenderse como una practica definida
y esmerada que muestre los rasgos mas caracteristicos de un profesional comprometido.
El perfil profesional docente se refiere al conjunto de capacidades y competencias que
identifican la formacion de una persona, para asumir en condiciones Optimas las

responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de su profesién. Definir el



perfil profesional significa definir las funcionas, las atribuciones, los ambitos de

actuacion y sus competencias profesionales.

En el momento actual el profesor requiere nuevas estrategias, percepciones,
experiencias y conocimientos para intentar dar respuesta a las maltiples interrogantes que
se le presentan cada dia. Para ello, es necesario concebir al docente bajo otro paradigma,
diferente a las practicas tradicionales y del continuismo del pasado. No se trata de definir
mecanicamente, a través de un listado, las competencias del docente, es preciso precisar
qué elementos cognitivos, actitudinales, valéricos y capacidades son necesarias para la
resolucion de los problemas educativos en un contexto determinado, lo cual le dara
pertinencia a un nuevo perfil didactico; el educador desde esta dptica debe tomar interés

por aprender, como aprender y mantener al dia estos conocimientos.

Hoy el pais y el mundo necesitan de un docente perfilado profesional y
didacticamente, esté en la altura de responder a los cambios que vienen sucediendo. Un
buen docente tiene confianza en si mismo y asume su responsabilidad con el mayor
compromiso, lo que hace que su trabajo deje resultados significativos en el desarrollo de
los nifios. El docente es el actor principal en el proceso pedagogico, es el nexo entre el
aprendizaje de los estudiantes y en la gestion escolar, la convivencia, la relacion escuela-

familia-comunidad.

El problema no es sencillo, la practica docente tiene encantos pero también
desencantos, algunas de las cuales son: las bajas perspectivas del docente sobre las
posibilidades de aprendizaje del estudiante; exigua confianza del docente en la capacidad
para ensefiar, debido a inconsistencias en su formacion inicial y continua; debilidades en

la relacion docente—estudiante, el docente no estimula a los nifios a desarrollar



sentimientos de seguridad y confianza en si mismos y menos a participar activamente en
su aprendizaje; ambientes de aprendizaje en el hogar y en la escuela que no aseguran una

adecuada vinculacion de los nifios con el aprendizaje.

El actual momento que se vive en la educacion nacional, regional, local e
institucional genera preocupacion mas aun si ésta se desenvuelve en un proceso de
acelerada globalizacion, frente a esta situacion se necesita mayor compromiso social,
basado en la creatividad, identidad cultural, el trabajo en equipo, que contribuyan a un
mejor rendimiento escolar con un buen nivel de comprension lectora, razonamiento
I6gico matematico y practica de valores. Ello indica que el perfil profesional y su perfil
didactico del docente de hoy requieren una revision exhaustiva, de modo que se pueda
replantear y pueda responder con asertividad a las brechas de la baja calidad de la

educacion.

En Huancaspata, los niveles de logro de los estudiantes no son alentadores, se
conoce en las diferentes instituciones de educacion basica regular, los estudiantes no
comprenden lo que leen, no producen textos escritos y tienen dificultades para comunicar
oralmente sus ideas y sélo resuelven problemas sencillos, una de las causas de mayor
relevancia es el manejo didactico de los docentes, siguen aplicando enfoques
metodoldgicos de aprendizaje estaticas, donde los recursos que usan | docentes y
estudiantes también son estaticas, promoviendo el memorismo y el aprendizaje mecanico;
existe acceso a la tecnologia pero los docentes no lo hacen, prefieren seguir trabajando de

manera mecanica, negandoles la posibilidad de aprender mejor.

Esto sucede con muchos docentes que laboran en las instituciones educativas del
distrito de Huancaspata, en donde se expresa la desprofesionalizacion, no hay formacion

posprofesional, la formacidn basica y continua, ligado a la practica docente y el desarrollo



laboral tienen dificultades y son parte de la desidia y el conformismo el que traeria como
consecuencia el bajo rendimiento académico en las diferentes areas curriculares,
desinterés de los estudiantes para la practica de la lectura, aprendizajes memoristicos y

repetitivos.

Es muy importante que el docente Patacino como Huancaspatino piense con toda
claridad lo que desea ensefiar, que estrategias, materiales va utilizar y que es lo que anhela
que aprendan sus estudiantes; dentro de este contexto, se hace necesario plantear en como
mejorar el perfil profesional y perfil didactico de los docentes de esta parte de la region,
sea un tiempo de reflexion para seguir profesionalizandose, logren nuevos niveles
académicos, con nuevas formas de organizar la ensefianza, nuevos enfoque
metodoldgicos de aprendizaje y uso de recursos para asegurar aprendizajes de manera

dindmica.

De otro lado en el Per(, especialmente en Pataz — Huancaspata, hay pocos estudios
sobre temas y propuestas pedagogicas, la poca oportunidad de la mayoria de docentes en
seguir estudiando una segunda especialidad, una maestria o un doctorado, también los
pocos docentes que innovan practicas pedagogicas no socializan sus experiencias, en todo

€aso no sistematizan su saberes.

Esta gran responsabilidad docente, en sus dimensiones profesionales, personales,
sociales y didacticas, llevaria al profesional de la educacion en Huancaspata a fortalecer
un modelo ideal que compita tanto profesional y académicamente facilitando el

aprendizaje, cumplir la funcion investigadora y siendo un verdadero promotor de cambio.

En este sentido el enunciado del problema qued6 formulado con la siguiente

interrogante: ¢Cudl es el perfil profesional y perfil didactico del docente de aula de



educacion primaria en las Instituciones Educativas comprendidas en el distrito de

Huancaspata, provincia de Pataz, 2018?

El Objetivo general fue el siguiente, Determinar el perfil profesional y perfil
didactico de los docentes de aula en las Instituciones Educativas de educacion primaria
comprendidas en el distrito de Huancaspata, provincia de Pataz, 2018 y objetivos
especificos fueron: Identificar las formas de organizacion de la ensefianza utilizados por
los docentes de educacion primaria de las Il. EE. del distrito de Huancaspata. Identificar
los enfoques metodoldgicos de aprendizaje utilizados por los docentes de educacién
primaria del distrito de Huancaspata. Identificar los recursos utilizados para el aprendizaje

por parte de los docentes de educacion primaria del distrito de Huancaspata.

El trabajo se justifica ya que la intencion fue contribuir al mejoramiento del
desempefio docentes de aula y el desarrollo adecuado de las areas curriculares en el
gjercicio de su labor aulico, el deseo es motivarlos para que tengan una actitud interactiva
y responsable, siendo condiciones necesarias para la convivencia social, contribuyendo a

mejorar la calidad de la educacion en Huancaspata.

En la justificacion préactica el docente va a generar una actitud favorable hacia la
aplicacion de las diferentes estrategias didacticas haciendo posible que el estudiante
adquiriera conocimientos, habilidades y destrezas que contribuirdan a un desarrollo
intelectual armonico, permitiéndole su mejor incorporacion a la vida cotidiana, individual

y social.

En la justificacion teorico se recopilara y sistematizaran los sustentos teoricos
sobre el perfil profesional, perfil didactico, asi como indicadores en cada una de las

variables que le permitird en el docente mejores desempefios y en los estudiantes



desarrollan aprendizajes utiles que les permita elevar el nivel académico en el desarrollo

de las areas curriculares con buenos aprendizajes.

En la justificacion metodoldgica permitira diferencias y determinar las estrategias
didacticas como formas o modalidades de organizar la ensefianza en estaticas y
dindmicas, los enfoques metodoldgicos de aprendizaje y los recursos de soporte para el

aprendizaje.

Las diversas concepciones sobre el docente, el estudiante, el proceso de ensefianza
y aprendizaje, el entorno social educativo, las condiciones biopsicosociales del educando,
los recursos para el aprendizaje y los procesos de evaluacion, son algunos factores que
demuestran las constantes preocupaciones de los motivos de investigacion en el campo

de la educacién de Huancaspata, provincia de Pataz en la religiéon La Libertad.

En este marco de indagaciones se espera contribuir a la mejora de la calidad del
ejercicio docente en la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de primaria en
Huancaspata, contribuyendo en la mejora del perfil profesional y del perfil didactico de

los docentes de primaria.

El problema educativo y la problematica expuesta anteriormente hace oportuno
estudiar las variables de la investigacion, relacionada con el perfil profesional y didactico
del docente de educacion primaria, en el presente caso del distrito de Huancaspata de
Educacién Basica Regular.

Il. REVISION DE LITERATURA

2.1 Perfil profesional



Los perfiles profesionales se forman en el claustro universitario y debe proseguir

durante el ejercicio de la carrera profesional. Jiménez (s.f.) afirma:

Representa lo caracteristico y fundamental de una profesion. Refiere a las
caracteristicas determinadas por el empleador y determinadas por el mercado
ocupacional que debe cumplir un empleado en cuanto a las habilidades, las
destrezas, los rasgos de personalidad, la conformacion fisica y el nivel de
educacion inherente al desempefio profesional

Se refiere al conjunto de tareas y de funciones que el profesional puede realizar
como producto de su formacion y de acuerdo con el puesto en que se desempefie.
Derivado de lo anterior, se define una ocupacion o puesto de trabajo como lo que
hace una persona empleada en una empresa. Las tareas de una ocupacion se
descomponen en operaciones y estas en pasos. El perfil laboral o profesional es la
descripcion clara del conjunto de capacidades y competencias que identifican la
formacion de una persona para encarar responsablemente las funciones y tareas
de una determinada profesion o trabajo.

En este orden el perfil profesional se refiere a las competencias que se debe poseer
para asumir con éxito las funciones descritas en el perfil ocupacional. Dado que
el profesional actual debe ser dinamico y estar en permanente transformacion, el
perfil del graduado debe ser mucho més que un listado de conocimientos puntuales

y con posibilidades de quedar obsoleto a corto plazo. (p.5)

El perfil profesional no es estatico al contrario debe ser un espacio para seguir

innovando buscando mejorar siempre. Galvis (2007) afirma:

El perfil profesional del docente basado en la division de funciones esta
cambiando poco a poco para dar paso a otro perfil o, mejor ain, a perfiles
diferenciales. En el momento actual el profesor requiere nuevas estrategias,
percepciones, experiencias y conocimientos para intentar dar respuesta a los
multiples interrogantes que se representan cada dia. Para ello, es necesario

concebir el docente bajo otro paradigma, diferente al tradicionalmente utilizado...

(p. 49)



2.1.1 Formacion profesional

Puede ubicarse en dos areas, por un lado la casa de estudios de educacion superior
y el interés que tome en interesado en hace su formacion un profesional exitoso.
Asi, La formacion profesional es concebida como la Preparacion exclusiva en
aquellos aspectos o saberes de caracter técnico, necesarios para realizar una tarea
0 un conjunto de ellas en un puesto de trabajo u oficio, se trata de algo mas amplio
que busca lograr una comprensién mas completa de los ambientes de trabajo y de
otros aspectos que hacen a la vida no s6lo laboral de las personas, sino también de
cuestiones relativas a su desarrollo personal, cultural y politico. La formacion no
es un fin en si misma, sino un medio de desarrollar las aptitudes profesionales de
una persona teniendo en cuenta las posibilidades de empleo y de permitirle hacer
uso de sus capacidades como mejor convenga a sus intereses y a los de la
comunidad. (Marquez, 2006, s/p.)

El mundo esta cambiando, cada dia se torna compleja y dificil, ahi es donde el
docente tiene que lidiar. En el Marco del Buen desempefio Docentes el MINEDU (2012)

afirma;

Hoy el pais y el mundo requieren que la profesion docente se resitie en los
cambios que vienen sucediendo. En materia de balance, la practica de la docencia
ha estado sujeta a un modelo de escuela que promovia una relacién acritica con el
conocimiento, propiciando una actitud y un pensamiento dogmaéticos. Se
encontraba una escuela en la que predominaba una cultura autoritaria sustentada
en el ejercicio de la violencia y de la obediencia, es decir, una disciplina
heteronoma, una escuela ajena al mundo cultural de sus estudiantes y de las

comunidades en las que estaba inserta. (p. 12)

2.1.2. Formacién bésica



En todas las carreras profesionales desde su formacién y por el tiempo cambiante,
se debe asegurar una formacion basica, sobre la cual se ira edificando lo necesario para ir

enfrentando a las exigencias de cada momento. Galvis y Valdivieso (2007) afirma:

La formacion basica comprende el conjunto de experiencias de aprendizaje
conducentes a lograr en el estudiante las actitudes éticas implicitas en el ejercicio
de la profesion docente, y los conocimientos tedrico—practicos en sus dimensiones
filosofica, cientifica y tecnologica que le permitan alcanzar las competencias
necesarias como profesional de la educacion. Incluye: Matematica, Psicologia de
la vida cotidiana, Psicologia del Desarrollo Humano, Teoria de la Educacion,
Psicologia del Aprendizaje, Tecnologia Educativa, Inteligencia Emocional y
Educacion Corporal, Dificultades de Aprendizaje, El educando como persona,
Metodologias Especiales, Evaluacion del Aprendizaje, Administracion Escolar,

asignaturas previas de las escogidas.

Ministerio de Educacion (2012) Art. 6° de la Ley de Reforma Magisterial afirma:

“Formacion inicial de los profesores en institutos y escuelas de formacion docente
de educacién superior y en las facultades o escuelas de educaciéon de las

universidades, en no menos de diez semestres académicos” (p.479341).

Por su parte Garcia (2004) refiere que la formacién profesional del
profesorado corresponde al nivel de Educacion Superior y se realiza en las
Universidades e Institutos Superiores Pedagdgicos, en no menos de diez semestres
académicos. La formacion permanente de los profesores se basa en la
investigacion, en correspondencia con los requerimientos del desarrollo de la
educacion nacional y regional. EI Ministerio de Educacion, las Universidades, los
Institutos Superiores Pedagdgicos y los Centros de Formacion Magisterial, son
responsables de asegurar el logro de los objetivos de la formacién profesional
establecidos en la Ley del Profesorado. Con tal propésito, los planes y programas
de estudios seran rigurosamente elaborados y actualizados por el Ministerio de

Educacion.



2.1.3. Formacién Continua

En Formacién continua (http://www.agifodent.es/, s.f.) Se afirma que la
Formacién Continua el conjunto de acciones formativas que se desarrollan para
mejorar tanto las competencias y cualificaciones de los profesionales en
formacion como la recualificacion de los profesionales ocupados, que permitan
compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion
individual del profesional. Asimismo se entiende como Formacién Continua toda
actividad de aprendizaje realizada a lo largo de la vida con el objetivo de mejorar
los conocimientos, las competencias y las aptitudes con una perspectiva

personal, civica, social o relacionada con el empleo.

El concepto de Formacion Continua, entendido como una accién global, rompe
con las concepciones tradicionales. Con su implantacion dejan de tener sentido las
diferencias convencionales entre "educacion" y "formacion" y su sectorializacion

de la vida humana en tres estadios claramente separados: escuela, trabajo y

jubilacion.

Los docentes necesitan iniciativas personales para realizarse profesionalizarse, esa
decision sera muy buena porque va permitir estar acorde con lo que se exige en el
momento. Nordenflycht (s/f) entonces la autora considera a la formacion continua como
a la literatura en torno a los enfoques, prioridades, organizacién y estructura del

perfeccionamiento continuo o en servicio de los agentes educativos, con miras a que su

accion sea mas efectiva, eficaz y eficiente.

Ministerio de Educacion (2012) al tratar este tema en el Art. 7° de la Ley de

Reforma Magisterial afirma:
La formacién en servicio tiene por finalidad organizar y desarrollar, a

favor de los profesores en servicio, actividades de actualizacién, capacitacion y

especializacion, que responden a las exigencias de aprendizaje de los estudiantes
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y de lacomunidad o la gestion de la institucion educativa y a las necesidades reales
de la capacitacién de los profesores.

2.1.4. Préctica docente

La préctica docente, en definitiva, esta formada por la formacion académica que
se inicia desde las aulas universitarias y prosigue en su desempefio profesional. I

Seminario Taller sobre Perfil del Docente y Estrategias de Formacion (1999) afirma:

Dicha practica docente puede entenderse como una accidn institucionalizada y
cuya existencia es previa a su asuncion por un profesor singular. Frecuentemente
se concibe la practica docente como la accion que se desarrolla en el aula y, dentro
de ella, con especial referencia al proceso de ensefiar. Si bien este es uno de los
ejes basicos de la accion docente, el concepto de practica alcanza también otras
dimensiones: la practica institucional global y sus nexos con el conjunto de la
practica social del docente. En este nivel se ubica la potencialidad de la docencia
para la transformacion social y la democratizacion de la escuela. E1 mundo de las
practicas permite revisar los mecanismos capilares de la reproduccion social y el
papel directo o indirecto del docente critico en la conformacién de los productos
sociales de la escuela. En tal sentido, es claro que existe una fuerte interaccion
entre practica docente, institucion escolar y contexto ya que la estructura global
del puesto de trabajo condiciona las funciones didécticas que se ejercen dentro del

mismo. (p.12)

Lovanovich (citado por Cerna, 2010) piensa que la practica docente se establece
un tipo de relacion entre el saber y el poder: debe permitir su objetivacion y el
sometimiento a maltiples andlisis que posibiliten la revision de la version sobre el lugar
que ocupa el/la educador/a con respecto al conocimiento, al educando, al grupo y a las

normas institucionales. Por lo tanto, debe permitir “cuestionar para superar”.
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Otras de las claves esenciales para una re conceptualizacion de la practica docente es la
relacién autonomia - trabajo docente. Como rasgos caracteristicos de la practica docente
se tiene: Un espacio para transmitir el conocimiento, la responsabilidad que tiene con
respecto al aprendizaje de los educandos, que determina su formacion ética, El escenario
privilegiado es el aula, dentro de un contexto socio — histérico con proyecciones en las
Institucional y en la comunidad de pertenencia, y requiere de un perfil docente profesional
que lo habilite como mediador entre el saber de la practica con los didacticos, cientificos

y tecnologicos que enriqueceran a la misma.

Tomando en cuenta el Marco del Buen Desempefio Docente. MINEDU (2012)

Afirma:

Las profesiones son practicas sociales que se configuran a partir de
necesidades especificas de una sociedad en un determinado momento histérico.
Cumplen una funcién social y poseen un saber especifico sobre el que sus
practicantes tienen dominio. La importancia y prestigio de las profesiones y de
quienes la practican estan sujetos a las demandas y expectativas de los procesos
sociales y culturales del contexto. De ahi que las profesiones cambien en sus
sentidos, su tecnologia y su valor por efecto de los procesos econémicos, sociales
y culturales que les demandan adecuaciones, pero también por la misma actuacién

de sus propios practicantes en cuanta comunidad profesional. (p. 12)

2.1.5. Desarrollo laboral

Se estaria entendiendo como las oportunidades y posibilidades que tiene el
docente de seguir desarrollandose profesionalmente para encontrar su bienestar

personal, familiar, social y profesionalmente. Asi, se afirma que el desarrollo
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laboral se presenta en la vida del sujeto como una oportunidad, con caracteristicas
positivas para los diversos aspectos que enfrenta todo sujeto cuando labora para
una determinada institucion, por lo que se presentan a continuacion las
caracteristicas mas importantes en los aspectos de prestigio, mejora econémica y
de autoestima (Ortiz, 2005). Todos los profesionales necesitan las condiciones y
oportunidades para seguir creciendo en su campo que luego esto va redundar en

beneficio social.

Se estaria halando de los ascensos, ocupar nuevos cargos de manera meritoria,
concurso o encargatura, al referirse a desarrollo laboral. Asi, toda persona que se
dedica al trabajo sabe perfectamente que el estar en un mismo puesto o ejercer la
misma actividad durante un largo tiempo y con la remuneracion economica de la
mano con la rutina y calidad de vida, crea un ambiente poco agradable con el
transcurrir del tiempo. Si el empleado, como ser humano, tiene anhelos de
superacion y gusto por su actividad, con esfuerzo y preparacion llegara a obtener
un Desarrollo Laboral y hacer que crezca y llegue a su perfeccion y complejidad
determinada actividad (Ezpeleta, 2009). Todos tenemos derecho a desarrollarnos
profesionalmente a encontrar espacios y motivaciones para poder hacerlo en reales

cumplimiento a las normas el cual debe regir.

2.1.5. 1. Tiempo de servicios

Se conoce como tiempo de servicio a los afios prestados al estado o al sector
privado. En alguna medida le da algunos derechos que son administrados por la normativa

para cada sector. Uribe, Garcia y De la Cruz (2005) afirma:
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Tiempo de Servicio, “es el tiempo acumulado de la actividad laboral del empleado
publico, desde su ingreso hasta la culminacién de su contrato de trabajo, su cese
automatico, su renuncia, su invalidez absoluta, su jubilacion forzosa o mutuo
disenso. Asegura también al lapso comprendido entre el ingreso al empleo publico

de un empleado publico hasta su terminado o cese en el empleo publico” (p.255).

2.2.1.2.2 Areas del desempefio laboral

Ministerio de Educacion (2013) al hablar de desempefio laboral, el Art. 30.- del
D. S. N2 004-2013-ED del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial N° 29944,

afirma;

Las areas del desempefio laboral comprenden cuatro (04) areas de desempefio
laboral que posibilitan el desarrollo profesional del profesor a través de cargos y
funciones que tienen incidencia en la calidad de prestacién del servicio educativo.
Dichas areas son: Gestidn pedagogica, Gestion Institucional, Formacion docente

e innovacion e investigacion. (p. 116)

2.2 Perfil didactico

El perfil didactico esta orientado al desenvolvimiento pedagdgico o sea
cumplir las funciones que realiza como educador. Garcia (2004) al referirse al
perfil didactico dice que, para elaborar un perfil de educador/a acorde con la
realidad y su profesionalidad, se deben contar al menos con tres herramientas
fundamentales: sensibilidad, flexibilidad y conocimiento. Sélo el docente que
conoce los limites de la disciplina y el lenguaje en el cual ella se expresa puede
explicar por qué una determinada pregunta no es legitima en un determinado
contexto. El perfil didactico en el docente permite generar una actitud critica y
reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de verdadera
calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos destacar es el papel méas

activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. Es por eso que el docente debe
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ser mas creativo y activo, menos absoluto y autoritario, ha de prestar mucha

atencion a la estrategia didactica que elige y desarrolla.

Tébar (citado por Cerna, s/f) piensa que, en el perfil del profesor mediador el autor
toca un tema crucial dentro de la ensefianza: la pedagogia de la mediacion y el perfil de
un profesor mediador que organiza el aula, genera motivacion e implica a los estudiantes,
desarrolla habilidades de pensamiento, ensefia a aprender y a pensar y forma personas
autonomas, capaces de seguir aprendiendo toda la vida. Desde su caracteristico estilo,
sencillo y ameno, el profesor Tébar propondré la mediacién como una condicion basica

para recuperar el sentido de la mision educativa de toda la sociedad.

Se esta hablando del docente con responsabilidad de cambio, para brindar todo lo
mejor de su saber, del ser, del saber hacer para desempefiarse eficientemente. MINEDU

(2012) Sobre el desempefio afirma:

La vision de la profesion docente en la que se basa el Marco de Buen
Desempefio Docente se enmarca en esta su ejercicio exige una actuacion reflexiva,
esto es, una relacion autbnoma y critica respecto al saber necesario para actuar, y
una capacidad de decidir en cada contexto. Ademas, es una profesion que se
realiza necesariamente a través y dentro de una dinamica relacional, con los
estudiantes y con sus pares, un conjunto complejo de interacciones que median el
aprendizaje y el funcionamiento de la organizacién escolar. En esta vision, el
docente se ve a si mismo como un agente de cambio, pues reconoce el poder de
sus palabras y acciones para formar a los estudiantes. También exige una
actuacion colectiva con sus pares para el planeamiento, evaluacion y reflexion

pedagdgica. Y es una funcion éticamente comprometida. (p. 15)

2.2.1 Didactica

Se ha dicho que la didactica es la herramienta que permite llegar

adecuadamente a los estudiantes. Garcia (2012) refiere que la didactica es el arte
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de ensefar, tiene aqui un significado muy bien delimitado desde la antigiiedad, no
se refiere a la belleza, ni es tampoco un objeto material. Arte significa cualidad
intelectual préctica, habilidad interna que se manifiesta como una facilidad para
producir un determinado tipo de obras. Asi es como nos referimos al arte de bailar,
escribir, cocinar, de fabricar aviones, proyectar y en nuestro caso el arte de

ensefar.

Este mismo autor se refiere que un profesor o profesora es didactico (a)
cuando posee la habilidad para comunicar un tema, volver claro un asunto dificil,
y lograr estimular aprendizajes en sus alumnas y alumnos. En consecuencia, se
puede concebir este arte como una cualidad que se da en el profesor o profesora,
que perfecciona sus facultades principalmente en el campo intelectual, y que se
reconoce externamente por la facilidad y mediacion para lograr que sus alumnos

aprendan.

Real Academia Espafiola (2012) desde el &mbito etimoldgicamente dice
que procede del griego “didaktiké”: que significa ensefar, instruir, exponer con
claridad, por lo tanto la didactica es la ciencia de la educacion que estudia e
interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de conseguir la

formacion intelectual del educando.

La didactica es el arte de ensefiar, el docente cumple una funcion muy importante.
Al respecto el MINEDU (2012) en el Marco del Buen Desempefio Docente afirma lo
siguiente:

Sabe como ensefiar las materias de las areas a su cargo. Domina una
variedad de estrategias de ensefianza para generar aprendizajes significativos.
Reconoce cudl es la estrategia mas adecuada para el tipo de aprendizaje que desea
lograr. Comprende los fundamentos y estrategias que permiten que los estudiantes
se acerquen a los contenidos y desarrollen habilidades teniendo en cuenta sus
diferentes ritmos, estilos y caracteristicas culturales. Relaciona los organizadores
del conocimiento y establece una red de conceptos que facilitan la comprension

de los conocimientos y actitudes que imparte en el area curricular. (p. 33)
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2.2.2 Estrategias didacticas

La estrategia didactica es una forma de ordenar, organizar, prever, preparar,
planificar herramientas por realizar una actividad. Cuando se habla de la actividad

educativa es como se planifica para una buena ensefianza — aprendizaje.

La estrategia es un sistema de planificacion aplicado a un conjunto articulado de
acciones, permite conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados
resultados. De manera que no se puede hablar de que se usan estrategias cuando
no hay una meta hacia donde se orienten las acciones. A diferencia del método, la
estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a donde se quiere
llegar.

La estrategia didactica hace alusion a una planificacion del proceso de ensefianza
aprendizaje, lo anterior lleva implicito una gama de decisiones que el profesor
debe tomar, de manera consciente y reflexiva, con relacion a las técnicas y

actividades que puede utilizar para llegar a las metas de su curso.

La estrategia didactica es el conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de
ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen término la accion didactica, es
decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje (Instituto Tecnoldgico y de Estudios

Superiores de Monterrey, s.f., p. 4, 5).

Santivafiez (como se citd en Cerna, s.f.) Manifiesta que se debe partir del concepto
que la estrategia didactica como un conjunto estructurado de formas de organizar la
ensefianza bajo un enfoque metodoldgico de aprendizaje y utilizando criterios de eficacia
para la seleccion de recursos que le sirvan de soporte.

Las estrategias didacticas comunmente estan ligadas a la metodologia de la ensefianza
pero sin duda, si no acotamos los espacios de accién y nos interesamos en modelos
educativos mas amplios que tomen en cuenta la realidad y la plausibilidad psicoldgica a

la vez que la validez de los contextos reales, las estrategias didacticas no estaria solamente
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referidas a las labores de planeamiento docentes sino que se vincularia con todo el
quehacer educativo y sin duda a modo de encaje sistémico debe relacionarse de manera

directa con las estrategias de aprendizaje de los estudiantes.

Se necesita darle el verdadero momento a las estrategias didacticas, lejos
de la improvisacion, el descuido y el olvido que seria una irresponsabilidad que
perjudica la educacion y su calidad que se busca. Ruiz (2000) refiere la modalidad
de organizar la ensefianza (métodos y/o técnicas didacticas): implica la gestion de
un “proceso de comunicacion que se realiza con una finalidad especifica y en el
contexto determinado de una clase. Enfoque metodoldgico (Teorias sobre
aprendizaje y conocimiento): Se define de acuerdo a la naturaleza tedrica o
concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el desarrollo de
su clase. Entonces es entendido que una estrategia didactica sera el conjunto

acciones que debe realizar el docente con la intencionalidad pedagdgica.

2.2.2.1 Formas o modalidades de organizar la ensefianza

Los profesores, al desarrollar las practicas de ensefianza, conforman ciertos
repertorios que les permiten interactuar con los estudiantes y configurar de cierto modo
los ambientes destinados a la educacion, esto posibilita identificar ciertas practicas
constantes en el desarrollo del proceso que van generado modalidades de ensefianza.

Sobre este acépite el autor al hablar de las formar de organizar la ensefianza. Alvarez
(1996) afirma:

En el desarrollo de las diferentes formas organizativas es esencial que el profesor
garantice la actividad y la comunicacién de los estudiantes en un clima afectivo y
despierte su interés por el contenido -objeto de aprendizaje- de modo que se sientan
comprometidos con el logro de los objetivos. Las formas de organizacion constituyen el
componente integrador del proceso de ensefianza-aprendizaje, porque es donde se

interrelacionan todos los componentes personales y no personales. Dichas formas reflejan
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las relaciones entre el profesor y los estudiantes, en la dimension espacial y en la temporal

del proceso... (p. 37)

2.2.2.1.1. Forma o modalidades estaticas

2.2.2.1.1.1. Exposicion

La exposicién es una estrategia utilizada por los docentes donde influye mucho la
palabra, es exponer ante un grupo de estudiantes un determinado tema, que en la mayoria
de las veces actla solo una persona, el docente como aquel versado en el conocimiento y

tiene la responsabilidad de transmitir el conocimiento.

Es la técnica més generalizada en el nivel de ensefianza... También se le denomina
leccion magistral y se caracteriza casi exclusivamente por la exposicion oral del
tema de clase a cargo del profesor. Puede ser apoyada por algunos medios y
materiales educativos, como es el uso de la pizarra, guias de estudio sobre el tema,

textos de apoyo, etc. (Pontificia Universidad Catolica del Peru, 1998, p.71).

Se podria entender que la exposicion es la técnica mas sencilla que hace
uso el docente, se prepara va a una sala y expone el tema, no hay preocupacion si
el estudiante estd entendiendo o esta encantado lo que escucha. Cayare (2010)
refiere que una exposicion viene a ser un acto de convocatoria, generalmente
publico, en el que se exhiben colecciones de objetos de diversa tematica (tales
como: obras de arte, hallazgos arqueoldgicos, instrumentos de diversa indole,
maquetas de experimentos cientificos, maquetas varias, negro etc. Exposicion, es
también referido al acto en el que una persona habla, expone o desarrolla un relato

ante un auditorio.

2.2.2.1.1.2 Demostraciones
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La demostracion en las aulas de la educacion basica regular debe ser una estrategia
de la ensefianza y del aprendizaje mediante el cual se debe explicar el proceso seguido de

un hecho, actividad llegando a demostrar lo deseado. Andnimo (s.f.) afirma:

Andénimo (s.f.) El uso de la demostracion requiere del demostrador una
experiencia previa de estudio, investigacion, trabajo de laboratorio, repeticion de
un fenémeno, utilizacion de instrumentos, etc. Debe tener caracter de vivencia, es
decir, el demostrador debe haber experimentado y comprobado los pasos de la
actividad para, luego, poder exponerla y defenderla. El estudiante o demostrador
debe, por lo tanto, ser conducido a realizar experiencias y, de los resultados
obtenidos, extraer conclusiones en un esfuerzo de generalizacion. (P.25)

La demostracion familiariza al estudiante con técnicas experimentales a la vez que
le procura formar una actitud de investigacion, habida cuenta de que la misma se
realiza segun una hipotesis, procurando demostrar su suposicion.

Anonimo (s.f.) La demostracion permite formar en el estudiante la mentalidad
cientifica, lo orienta para enfrentar situaciones novedosas o problematicas, le
procura medios para repetir, explicar y comprobar un fenémeno o actividad de
manera légica y racional, le fortalece la confianza en si mismo para poder

convencer acerca de la veracidad de lo que demuestra. (P.25)

La demostracidn es una estrategia muy utilizada en las areas de las ciencias
y matematicas, sin embargo se puede utilizar en todas las areas curriculares donde
permita seguir pasos o explicar un procedimiento. AFA Editores (s/f) refiere que
la...demostracion es una estrategia de ensefianza-aprendizaje a través de la cual
se explica un proceso o procedimiento y se muestra, evidencia, o0 demuestra, como
funciona 0 como se opera. La demostracion es una estrategia de ensefianza
aprendizaje tanto visual como verbal; su objeto es una informacion, un
conocimiento o una técnica. La demostracion incluye generalmente, tres etapas
basicas: una de explicacion, otra de demostracién y otra de préactica sobre la cual

se puede realizar la evaluacion del nivel de logro de aprendizaje.

2.2.2.1.1.3 Cuestionario para investigar contenido
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El cuestionario mayormente es concebido como un instrumento que permite
recoger informacion de interés sobre un tema determinado, pero también puede servir
para auscultar lo que saben o aprendieron los estudiantes de algo trabajado. Universidad

Catolica los Angeles de Chimbote (s.f.) afirma:

Esta técnica permite conocer al alumno y resaltar sus aspectos positivos que, una
vez estimulados y fortalecidos, puedan llegar a anular los negativos, es una de los
mejores instrumentos del campo didactico como auxiliar en la accion de educar,
esta técnica es la del interrogatorio, cuando adquiere el aspecto del didlogo, de
conversacion y que va llevando al profesor a un mejor conocimiento de su alumno.
Ninguna otra técnica ha sido tan mal utilizada como ésta, sobre todo en nuestras
escuelas, debido al caracter represivo que se le confiere. Interrogatorio ha sido
sindnimo de castigo, forma de “castigar al alumno en la curva de notas bajas”,
también se presta, como funcién diagndstica de las dificultades y deficiencias del
alumno. Viene bien, asimismo, para comprender la filosofia de la vida, el esquema

de la conducta, los intereses y valores dominantes que orientan sus pasos”. (p.7)

2.2.2.1.1.4 Demostracion en el aula

Rodriguez (s/f) refiere que la demostracion es una técnica didactica muy
recomendada en la ensefianza de las ciencias, porque ademdas de su valor
meramente didactico, también permite que sea el profesor el que manipule
material peligroso o simplemente escaso para compartirlo con todos los
estudiantes. En la practica del aula es una dindmica versatil que permite al docente
despertar el interés de los alumnos y su participacion ante los interrogantes o

problemas planteados.

2.2.2.1.1.5 Técnica de la pregunta
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La técnica de la pregunta que nacido con el hombre, ha sido motivo de muchas
preguntas y respuestas para conseguir hasta ahora, ha sido la base del conocimiento y que

se sigue utilizando en todos los niveles educativos. Campiran (s.f.) afirma:

El preguntar es la base del quehacer filoséfico de Sdcrates. La experticia con la
que formula sus preguntas hace de €l un maestro en el arte de ensefiar a través de
éstas, ya sea al exponer (transmitir), o al analizar, discutir y sintetizar (asimilar),
o al propiciar la generacion de ideas y argumentos (construir) en un trabajo
colaborativo. (p.77)

Sin duda, la pregunta ha sido una estrategia que ha inspirado a muchos
disefiadores de metodologias, entre los cuales me cuento. Sin embargo, el disefio
aplicado a la ensefianza de la l6gica apenas y ha sido considerado por los docentes.
Mi idea es provocar una reaccion, no sé si positiva o negativa, respecto de si la
pregunta puede usarse, por los docentes de lI6gica, para apoyar a que e! estudiante
quede habilitado en la discriminacion de los enunciados que las diversas l6gicas
analizan, a partir de! lenguaje natural. (p. 78)

2.2.3. Formas o0 modalidades dindmicas

2.2.3.1. Aprendizaje basado en problemas ABP.

Martinez y Cravioto (como se cit6 en Cerna, s.f.) Es una estrategia educativa que
permite desarrollar en el alumno el razonamiento y el juicio critico. El principio basico
consiste en enfrentar al alumno a una situacién y darle una tarea o un reto como fuente de
aprendizaje. No es simplemente un método para facilitar el aprendizaje, sino representa
una interpretacion particular del proceso ensefianza — aprendizaje diferente a la implicita

en la didactica tradicional. (p.12)
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Barrows (citado por UPM, 1986) define al ABP como “un método de aprendizaje
basado en el principio de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e
integracion de los nuevos conocimientos”. En esta metodologia los protagonistas del
aprendizaje son los propios alumnos, que asumen la responsabilidad de ser parte activa

en el proceso.

2.2.3.2. Método de casos

El método de casos es una estrategia de ensefianza de ensefianza y aprendizaje que

se promueve en la educacion actual. Lopez (s.f.) afirma:

El método de casos es ideal para alcanzar esta finalidad ya que es una estrategia
que nos acerca a la realidad mediante el analisis de un ejemplo en accion. Esta nos
permite recopilar informacion y fomentar la habilidad para la toma de decisiones

y la creatividad en la bisqueda de soluciones. (p. 4)

Este método se caracteriza por ser activo, en la que participan los estudiantes en
el tratamiento de un caso o tema. Asi, denominado también anélisis o estudio de
casos, como técnica de aprendizaje tuvo su origen en la Universidad de Harvard
(aproximadamente en 1914), con el fin de que los estudiantes de Derecho, en el
aprendizaje de las leyes, se enfrentaran a situaciones reales y tuvieran que tomar
decisiones, valorar actuaciones, emitir juicios fundamentados, etc. Con el paso de
los afios el MdC fue extendiendose a otros contextos, estudios, etc. y se ha
convertido en una estrategia muy eficaz para que los estudiantes adquieran
diversos aprendizajes y desarrollen diferentes habilidades gracias al protagonismo
que tienen en la resolucion de los casos (Castro, 2009, p. 4). Por lo tanto este
método ayuda a aprender de alguien o aprender con los demas.

2.2.3.3. Método de proyectos de aula

Los proyectos llevan a resolver un problema encontrando siempre un producto.
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Universidad Catélica los Angeles de Chimbote (s.f.) afirma:

Este método se encuentra en la ensefianza individualizada que permite el
desenvolvimiento individual més eficiente, propiciando la socializacién del
alumno. De los mismos principios que dieron origen a los métodos de proyectos
surgio el método de problemas.

Tiene por finalidad llevar al alumno a realizar algo. Es un método esencialmente
activo, cuyo propoésito es hacer que el alumno realice, actie. Es en suma, el
método de determinar una tarea y pedirle al alumno que la lleve a cabo. El método
de proyecto intenta imitar la vida, ya que todas las acciones del hombre no son
otra cosa que realizaciones de proyectos. Ha tenido mas aplicacion en la escuela
primaria, pero nada impide que sea aplicado en otros grados de la ensefianza”.
Tiene que ver con una realidad concreta relacionada con la carrera profesional
para la solucion de un problema, generando motivacion para aprender y resolver
situaciones reales. Aplicado a casos terminales de la carrera profesional integra
diferentes 4reas del conocimiento aplicado a asignaturas donde se definen
claramente los aspectos cognoscitivos y afectivo motivacionales. El docente
identifica el proyecto, plantea la participacion de los estudiantes, ofrece asesoria
y seguimiento a los estudiantes, facilita y motiva la participaciéon de los
estudiantes. Los estudiantes investigan, discuten, proponen, y comprueban sus

hipotesis; practican habilidades. (p. 6)

2.2.3.4. Taller de aprendizaje en aula

Es taller pedagdgico es una reunion de personas motivados en el desarrollo de un

tema, que asisten para lograr propositos. Alfaro y Badilla (s.f.) afirman:

..., €l taller pedagogico se conceptualizd como una herramienta de trabajo Util
para compartir experiencias académicas con los involucrados directos en los
diferentes procesos de aprendizaje, en este caso, en Educacion Secundaria.
Tambien es una modalidad didactica que permite desarrollar cantidad de
actividades y ejercicios que conducen a la puesta en marcha de una investigacion

mas participativa y real.
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El taller pedagdgico es una oportunidad académica que tienen los docentes para
intercambiar conocimientos y llevar a la practica acciones educativas que
enriquezcan su trabajo cotidiano; ademas, promueve la adquisicion vy
actualizacion de conocimientos en los diferentes ambitos del quehacer académico

y docente, pues en los talleres los educadores “aprenden haciendo”. (p.86)

2.2.3.5. Lluvia de ideas

La lluvia de ideas, es una herramienta de trabajo grupal que facilita el surgimiento

de nuevas ideas sobre un tema o problema determinado. Delgado y Solano (2009) afirma:

Su objetivo es poner en comun el conjunto de ideas o conocimientos que cada uno
de los miembros del grupo posea acerca de un tema determinado, y que con la
moderacion del docente (o persona designada para esa funcion) se pueda llegar
colectivamente a una sintesis, conclusion o acuerdo.

Toda idea es importante, por lo tanto, debe ser tomada en cuenta y escrita en forma
textual con el fin de no sesgar los aportes. Cuando todos los miembros hayan
expresado sus ideas, se procede a la clasificacion y, por ultimo, a la generacion y

votacion de resultados. (p. 10)

La lluvia de ideas es una técnica de grupo para generar ideas originales en
un ambiente relajado. Aiteco (s/f) refiere que la tormenta de ideas (lluvia de ideas
0 brainstorming) es una técnica de pensamiento creativo utilizada para estimular
la produccion de un elevado namero de ideas, por parte de un grupo, acerca de un
problema y de sus soluciones o, en general, sobre un tema que requiere de ideas

originales. Es un método activo su objetivo es buscar que participen activamente.
2.2.3.6. Phillips 6 — 6

Esta formado por 6 grupos de 6 participantes, es una estrategia muy
interesante por organizar los aprendizajes en un enfoque participativo. Andriola
(2004) refiere que esta técnica, es una discusién en grupo en la que un grupo
mayor se divide en subgrupos de seis personas, para que en seis minutos de trabajo
colectivo expresen su opinion sobre un tema. Luego hay una plenaria en la cual

un integrante por grupo expone las conclusiones a que llegaron. Esta técnica suele
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utilizarse de apoyo a otras técnicas de grupo cuando por alguna razon se necesite:
promover rapidamente la participacion de todo el grupo, obtener muchas
opiniones en poco tiempo; resolver un problema de forma creativa y descubrir las

divergencias existentes ante un tema concreto.

2.2.3.7. Trabajo en grupo colaborativo

El trabajo colaborativo es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que se viene
implementando en estos tiempos, su desarrollo se hace a partir de la participacion de un

grupo de interesados. Gutiérrez (2009) afirma:

El trabajo cooperativo se puede definir como aquella actividad realizada por dos
0 mas personas conjuntamente de forma equitativa o proporcional, para alcanzar
unos objetivos y, en definitiva, aprender. La doctrina utiliza terminologia diversa,
trabajo en equipo, trabajo en grupo, trabajo cooperativo, trabajo colaborativo. En
algunos casos hacen distinciones claras entre unos y otros, pero en realidad son
pocas las diferencias, y yo personalmente prefiero utilizar esa terminologia

indistintamente.

El trabajo cooperativo presenta muchas ventajas para el aprendizaje y la
ensefianza como se podrd comprobar. Mi experiencia docente me ha llevado a
utilizar de forma regular el trabajo en grupo en el sistema de evaluacién continua,
de ahi mi interés en esta cuestion, especialmente porque en algunos casos he
encontrado ciertas dificultades en su puesta en practica. Estos son los motivos que
me han llevado a estudiar en qué consiste realmente el trabajo colaborativo y en

como pueden evitarse aquellas dificultades. (p.1)

2.2.3.8. Debate

El debate es una técnica centrada en la discusion de manera organizada bajo la

direccién de un experto, en este caso es un docente. Escolares Net (s/f) afirma:

El debate es una técnica para discutir de modo formal, pero se realiza de modo

dirigido, es decir es necesaria la presencia de un moderador que vaya cediendo los
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turnos de la palabra; generalmente, cuando habla de debate pensamos en una
acalorada discusion, esto no precisamente debe ser asi, pero es cierto que esta
técnica implica cierto grado de controversia, donde los participantes poseen

distintos puntos de ver las cosas y defienden esta postura. (parr. 1)

Esta técnica corresponde a un tipo de discusion oral, donde las personas que
mencionamos anteriormente, se agrupan en dos bandos que tienen una posicion
opuesta entre ellos, ante el tema a analizar y tratar en una ocasion especifica; con
el fin de argumentar el porqué de su ideologia y fundamentar en ello. Es asi que
el rol del moderador es mucho mas que velar por el correcto funcionamiento de
los turnos del habla, también debe controlar la situacion si se desborda y dirigir a

los participantes, teniendo una labor de lider del debate. (parr. 2)

2.2.4. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Herndndez (como se citd en Zarzosa, 2007) piensa que los enfoques de aprendizaje como
“fendmeno intencional que esta dirigido del individuo hacia el mundo que lo rodea, en
cuanto estd simultdneamente definido por éste. No es algo que esté en el interior del
alumno, sino mas bien se configura en como el alumno experimenta el aprendizaje”. Por
tanto, los estudiantes realizan aquello que piensan serd mejor recompensado y validado

por el sistema educativo al que pertenecen. (p.77)

2.2.4.1. Enfoques metodologicos de aprendizaje estatico

2.2.4.1.1. Aprendizaje conductual

Peggy, Ertmer y Timothy (1993) afirma:

El conductismo iguala al aprendizaje con los cambios en la conducta observable,
bien sea respecto a la forma o a la frecuencia de esas conductas. El aprendizaje se
logra cuando se demuestra o se exhibe una respuesta apropiada a continuacion de

la presentacion de un estimulo ambiental especifico. (p. 7)
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El conductismo focaliza en la importancia de las consecuencias de estas conductas
y mantiene que las respuestas a las que se les sigue con un refuerzo tienen mayor
probabilidad de volver a sucederse en el futuro. No se hace ningun intento de
determinar la estructura del conocimiento de un estudiante, ni tampoco de
determinar cuales son los procesos mentales que ese estudiante necesita usar. Se
caracteriza al estudiante como reactivo a las condiciones del ambiente y no como
sucede en otras teorias, donde se considera que asume una posicion activa en el

descubrimiento del mismo. (p. 8)

2.2.4.1.2 Aprendizaje receptivo

Anoénimo (s/f) Aprendizaje receptivo: en este tipo de aprendizaje el sujeto
s6lo necesita comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no descubre
nada. El contenido o motivo de aprendizaje se presenta al alumno en su forma
final, solo se le exige que internalice o incorpore el material (leyes, un poema, un
teorema de geometria, etc.) que se le presenta de tal modo que pueda recuperarlo
o reproducirlo en un momento posterior, el estudiante recibe el contenido que ha
de internalizar, sobre todo por la explicacion del profesor, el material impreso, la

informacion audiovisual, los ordenadores.

Aprendizaje receptivo, como su nombre lo indica, este tipo de aprendizaje
se basa en la memorizacion y la repeticion, convirtiéndose asi en un proceso
mecéanico donde el sujeto es un simple receptor pasivo. Es una técnica muy
cuestionada y, en cierto sentido, obsoleta que en muchos lugares ya no es utilizada.
En este caso la persona no genera una relacion entre el conocimiento y su entorno

o realidad, por lo que solo funciona como un repetidor de cierta informacion.

2.2.4.1.3 Aprendizaje repetitivo

El aprendizaje es una caracteristica de importancia en el ser humano, se entiende
gue es un proceso de construccion, pero este caso se refiere a un aprendizaje de repeticion

0 sea repetir lo que se conoce. Universidad Interamericana para el Desarrollo (s.f.) afirma:
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El aprendizaje repetitivo no dista mucho del aprendizaje receptivo; se trata de
repetir muchas ocasiones un texto y memorizarlo. La comprension no tiene nada

que ver en este tipo de “aprendizaje”.

El aprendizaje repetitivo se genera a partir de asociaciones parciales usando el

método memoristico para ser llevado acabo.

Los quehaceres del aprendizaje por repeticion se integran al esquema cognoscitivo
a partir de una agrupacioén arbitraria, en donde los conceptos se relacionan de

manera aislada.

La necesidad imperante de que la construccion del aprendizaje sea un proceso
Ilevado al pie de la letra aumenta la necesidad de construir un aprendizaje aislado.
Teniendo como consecuencia la articulacién interrumpida el proceso de

almacenamiento de informacion a largo plazo. (p. 3)

2.2.4.2. Enfoque metodoldgico de aprendizaje dinamico
2.2.4.2.1. Aprendizaje significativo

Vargas (citado por Cerna, 2010) piensa que, el aprendizaje significativo es aquel que le
permite al estudiante desarrollar estrategias para resolver problemas, no es el que tiende
a que el alumno acumule datos sin comprension de su significado. Descansa por lo tanto,
en dos principios, que Ausubel llama: diferenciacion progresiva y reconciliacion

integradora.

Diferenciacion progresiva, consiste en presentar primero el material de aprendizaje que
contiene las ideas mas generales para que poco a poco, por medio del trabajo conjunto
del profesor y del estudiante, se comience a precisar elementos en términos de
especificidad y detalle. Esta forma de organizar el aprendizaje facilita la comprension y
la percepcion del conocimiento, especialmente cuando nos enfrentamos a nuevas

situaciones y a informacion o datos que por primera vez tenemos que asimilar. (p. 10)

2.2.4.2.2. Aprendizaje constructivo
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Hoy en dia se sabe que el aprendizaje no es un mero producto que se aprende

friamente, es una construccion propia que se va construyendo dia a dia como resultado de

la interaccion de sujetos, medios, recursos y ambientes. Sanhueza (citado por Cerna, s/f)

afirma;

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccion que se
realiza a través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un
conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que
se ha adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una
nueva competencia que le permitird generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido

a una situacion nueva. (p. 20)

En el aprendizaje constructivista, el conocimiento debe ser construido por el

alumno mismo, no es transmision o sea pasado de una persona a otra como lo hace la

ensefianza tradicional. Martinez (2004) afirma:

2.2.4.2.

El constructivismo establece entonces un aprendizaje significativo, el cual se lleva
a efecto cuando el alumno que aprende pone en relacion los nuevos contenidos
con el cuerpo de conocimientos que ya posee, es decir, cuando establece un
vinculo entre el nuevo material de aprendizaje los conocimientos previos.

La construccion de aprendizajes significativos implica la participacion del
alumnado en todos los niveles de su formacion, por lo que deja de ser un mero
receptor pasivo para convertirse en elemento activo y motor de su propio

aprendizaje. (p. 22)

3. Aprendizaje colaborativo

Millis (como se citd en Cerna, s.f.) piensa que ccomparando los resultados de esta
forma de trabajo, con modelos de aprendizaje tradicionales, se ha encontrado que

los estudiantes aprenden mas cuando utilizan el AC, recuerdan por mas tiempo el

contenido, desarrollan habilidades de razonamiento superior y de pensamiento
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critico y se sienten mas confiados y aceptados por ellos mismos y por los demas.
(p. 16)

Roschelle y Teasley (Tagua de Pepa, 2010) manifiestan que el lenguaje cotidiano,
el término colaboracién se refiere a cualquier actividad que dos 0 mas individuos
realizan juntos. En las areas académicas, sin embargo, la colaboracién se entiende
de manera mas precisa. En la actividad cientifica, lo comdn de las diferentes
definiciones de colaboracion es que se enfatiza la idea de corresponsabilidad en la
construccién del conocimiento y el compromiso compartido de los participantes.
En este sentido, la colaboracion puede ser considerada como una forma especial

de interaccion. (p. 15)

Cabero (como se cité en Tagua de Pepa, 2010) unifica las vertientes de
aprendizaje colaborativo y cooperativo en una definicion Unica y establece que el
aprendizaje colaborativo es una metodologia de ensefianza basada en la creencia
de que el aprendizaje se incrementa cuando los estudiantes desarrollan destrezas
cooperativas para aprender y solucionar los problemas y acciones educativas en

las cuales se ven inmersos. (p. 15)

2.2.4.2.4. Aprendizaje autorregulado

Es un aprendizaje controlado que debe ser fijado por el aprendiz. Se trata que el
propio estudiante estd en condiciones de asumir con responsabilidad lo que tiene que

aprender, dandole uso y utilidad. Choque y Romero (2013) afirma:

Como el proceso de construccion de conocimiento, de adquisicion de
determinados conocimientos, competencias habilidades, practicas por medio de
estudios o de la experiencia. Procesos de construccion de representaciones
personales significativa y con sentido de un objeto o situacion de la realidad. (p.
5)

..., un sistema autorregulado es aquel que, mediante su propia actividad, es capaz
de dar informacion al sistema del resultado de sus acciones y corregir estas en

funcion de dos resultados obtenidos. Cuando hablamos sobre autorregulacion nos
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referimos al conocimiento y regulacion de nuestra actividad cognitiva, es decir,
sobre como percibimos, comprendemos, aprendemos, recordamos y pensamos. (p.
6)

2.2.4.2.5. Aprendizaje basado en la investigacion

Tecnoldgico de Monterrey (2010) dice que el Aprendizaje Basado en
Investigacion (ABI) consiste en la aplicacion de estrategias de ensefianza y
aprendizaje que tienen como propdsito conectar la investigacion con la ensefianza,
las cuales permiten la incorporacion parcial o total del estudiante en una

investigacién basada en métodos cientificos, bajo la supervision del profesor.

La ensefianza basada en investigacion hace referencia al disefio del
programa académico donde los estudiantes requieren hacer conexiones
intelectuales y précticas entre el contenido y habilidades declarados en el
programa, Yy los enfoques de investigacion y fronteras de las disciplinas que lo

componen.

2.2.4.2.6. Aprendizaje por descubrimiento

Brunner (como se cit6 en Centro Virtual Cervantes, s/f) piensa que el aprendizaje
por descubrimiento es un concepto propio de la psicologia cognitiva. El desarrolla
una teoria de aprendizaje de indole constructivista, conocida con el nombre de
aprendizaje por descubrimiento. Mientras que D. Ausubel preconiza la ensefianza
expositiva o el aprendizaje por recepcion como el método mas adecuado para el
desarrollo del aprendizaje significativo, J. Bruner considera que los estudiantes
deben aprender por medio del descubrimiento guiado que tiene lugar durante una
exploracion motivada por la curiosidad. Asi, desde el punto de vista del
aprendizaje por descubrimiento, en lugar de explicar el problema, de dar el
contenido acabado, el profesor debe proporcionar el material adecuado y estimular
a los aprendientes para que, mediante la observacion, la comparacion, el analisis
de semejanzas y diferencias, etc., lleguen a descubrir como funciona algo de un
modo activo. Este material que proporciona el profesor constituye lo que J. Bruner
denomina el andamiaje. (parr. 2)
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Ibanco (s.f.) afirma:

El aprendizaje por descubrimiento es un tipo de aprendizaje activo al que llega
gracias a la actividad autorreguladora con la que las personas contamos para la
resolucion de problemas, en el cual la persona va construyendo su propio

conocimiento.

A la persona no se le proporciona el material final de aprendizaje, sino que él
mismo debe descubrirlo. Este descubrimiento se refiere a la modificacion de
experiencias o hechos que se nos presenta para llegar mas alla de esa informacion
dada, originando nuevas ideas y resolviendo problemas o conflictos por uno

mismo (parr.8, 9)

2.2.5. Recursos como soporte de aprendizaje

2.2.5.1. Recursos estaticos

2.2.5.1.1. Videos

Es la presencia de la tecnologia en la ensefianza, esta compuesta de imagen y

sonido, imagen con movimiento y a colores. Wikipedia (s/f) afirma:

El video o video es la tecnologia de la grabacién, procesamiento, almacenamiento,
transmision de iméagenes y reconstruccion por medios electronicos digitales o
analogicos de una secuencia de imagenes que representan escenas en movimiento.
Etimoldgicamente la palabra video proviene del verbo latino video, vides, videre,
que se traduce como el verbo ‘ver’. Se suele aplicar este término a la sefial de
video y muchas veces se la denomina «el video» o «la video» a modo de

abreviatura del nombre completo de la misma. (parr. 1)

La tecnologia de video fue desarrollada por primera vez para los sistemas de
televisién, pero ha derivado en muchos formatos para permitir la grabacion de
video de los consumidores y que ademas pueda ser visto a través de Internet. (parr.
2)
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En algunos paises se llama asi también a una grabacion de iméagenes y sonido en
cinta magnética o en disco 6ptico, aunque con la aparicion de estos ultimos dicho
término se identifica generalmente con las grabaciones anteriores en cinta
magnética, del tipo VHS, Betamax. Muchos videos se cuelgan en sitios web, como
YouTube. (parr. 3)

2.2.5.1.2. La palabra hablada del profesor

En la clase tradicional el sujeto que mas habla es el profesor, es el duefio del
conocimiento y la participacion de los estudiantes que aprenden restringido, esta accion
debe revertirse, es por eso que es importante la palabra como medio de comunicacion.
Educando (2009) afirma:

Comunicacion didactica en el proceso de ensefianza-aprendizaje
La accién comunicativa representa un papel de suma importancia para todo
docente, cabe destacar que, aunque el docente cumple muchas otras funciones
dentro de alguna institucion educativa, no debe obviar que es esencialmente un
ser humano que participa directamente en el desarrollo humano de las nuevas
generaciones, su mision es importante porque gracias a su funcion es posible la

evolucion de la especie humana. (parr. 1)

Desde un punto de vista filosofico educativo: "... el ser humano se diferencia de
los animales por una serie de caracteristicas esenciales, entre las que destaca su
particular forma de aprender. El ser humano depende de sus padres durante mucho
mas tiempo que el resto de los animales, y su educacion resulta prolongada, al
ocupar gran parte de su tiempo en aprender a desarrollar sus multiples facultades

naturales. (parr. 2)

2.2.5.1.3. Laminas y fotografias

Las ldminas son recursos ilustrativos que llevan dibujos y letras, se usan en el

desarrollo de las actividades educativas. Hiciano (2015) afirma:
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Es un dibujo o una estampa que se obtiene a través del grabado. Por extension se
conoce como ldmina a la figura total de una persona o de un animal. Las laminas,

en este caso, son frecuentes en la escuela. (parr. 1)

Las laminas sirven como apoyo visual motivador a los aprendizajes de los
contenidos que vamos a tratar, sirven para guiar la clase, sirven para desarrollar la
observacion en los nifios y nifias, sirven para incentivar la comunicacion a través

del dialogo, la descripcion y la narracidén con argumentos. (parr. 3)

La funcién de las Laminas es aclarar y apoyar visualmente los contenidos de los
aprendizajes que entrega la Educadora en el aula. Las laminas por ser materiales
visuales hacen que las clases resulten mas atrayentes, interesantes, motivantes,
dindmicas y participativas, logrando de esta manera mas atencion por parte de los
nifios-as, logrando mejores resultados en sus aprendizajes, ya que con las laminas
queda mas fijado en la retina los objetivos que se pretenden lograr con este

material haciendo clases més agradables y significativas. (parr. 4)

Las fotografias son imagenes fijas impresas en un papel especial para fotografias,
pueden utilizarse como recurso para realizar trabajo en el aula durante el desarrollo de

clases. Hurtado (2015) afirma:

La fotografia se podria definir como una imagen estampada sobre una superficie
mediante una técnica de impresion que por su versatilidad y capacidad ontologica

alcanza dimensiones de arte o filosofia...

Igualmente, la fotografia es una representacion de la realidad que ofrece datos
visuales de esta, en cuanto a su tamafio, su textura y su color, a su vez, puede
brindar informacion sobre punto de vista, intencién, y contexto. La fotografia es,
también, un modo de ver la realidad porque se hayan involucrados referentes
comunicativos como el codigo visual, el mensaje grafico, el fotografo, el
espectador, el tema, el contexto y la intencion. Aspectos que sugieren una
decodificacion denotativa (técnica) y connotativa (cultural) de la fotografia. (p.
33)

2.2.5.1.4. Diapositivas
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Las diapositivas son parte de la presentacion de imagenes, con el avance de la
tecnologia se puede acompafiar movimientos, sonidos, musica. Hoy en dia se viene

utilizando en las aulas desde pregrado. Davila (2015) afirma:

Las diapositivas son uno de los medios audiovisuales de los llamados de “imagen
fija”, que ofrecen mas posibilidades de iniciacioén en el aula a los medios de

comunicacion, por la facilidad de uso y accesibilidad. (parr. 1)

La utilizacion didactica de las diapositivas en el aula sirve como recurso para el
servicio del proceso educativo, con una gran variedad de diferentes fuentes de
informacidn proporcionando a los alumnos una gran motivacion e interés. Las
diapositivas pueden ser un instrumento privilegiado, en comparacion con las
clases tradicionales, como apoyo y recurso didactico de los diferentes contenidos

propuestos. (parr. 2)

Los principales obstaculos que han impedido la generalizacion del uso de las
diapositivas en el aula son superables sin grandes dificultades. Por un lado, el
tradicional temor de los maestros ante el uso de nuevas tecnologias no tiene razon
de ser, ya que nos aporta gran facilidad para manejar estos aparatos. La mayor
dificultad es la organizacién en los centro que carecen de estos medios, pero hoy
en dia podemos comprobar que la mayoria de centros escolares poseen de

competencias y medios para impartir clases mediante un proyector de pantalla.

La explotacion pedagdgica de estos recursos en la ensefianza puede girar en torno
a tres grandes ejes de actuacion: la proyeccién de montajes audiovisuales, la
recreacion de los mismos y la elaboracion de diaporamas mas o menos

complicados. (parr. 3)

2.2.5.1.5. Rotafolio y Papeldgrafos

Rodriguez (s.f.) afirma:

Un rotafolios consiste en un objeto semejante a un cuaderno, pero mucho mas

grande. Contiene una secuencia de ld&minas o folios unidos entre si por una argolla,
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gancho o soporte. Su utilizacion busca apoyar la exposicion de un contenido
con dibujos, frases, ldminas o textos ilustrativos que sintetizan las ideas. (parr. 1)
Es de gran ayuda didactica, podemos utilizarlo como apoyo visual para desarrollar
charlas con personas adultas, para recitar una poesia, para contar un cuento, para
planificar con los nifios el desarrollo de un taller, el recorrido de una excursion,

etc. (parr. 2)

Generalmente un rotafolios presenta un tema completo. En cada lamina se
representa una idea que se va completando con la siguiente, por lo que es un
recurso para presentar procesos o contenidos que lleven una secuencia logica.
(péarr. 4)

El texto de un rotafolios debe tener solo los puntos sobresalientes o conceptos
fundamentales de un tema, ya que sobrecargar el mismo distrae la atencion de los
alumnos y resta calidad y estética a la presentacion. Es recomendable elaborar las
frases con el menor nimero posible de palabras y utilizar principalmente graficos,
ilustraciones, flechas, asteriscos, rayas y otros simbolos para llamar la atenciéon y

facilitar la comprensién de los alumnos. (parr. 5)

2.2.5.2. Recursos dinamicos

2.2.5.2.1. Blog de internet

En blog es una pagina de internet que es utilizado para publicar
informacion. Castro (s.f.) refiere que un blog es la forma moderna de expresién y
de opinion en Internet. La palabra blog proviene de la mezcla de las palabras web
y log, y en espafiol se le conoce como bitacora o bitacora digital. Un blog es en
realidad una pagina en Internet que se actualiza periédicamente con material
nuevo que usualmente es publicado por una persona, que expresa pensamientos u
opiniones en forma de prosa, incluso algunos llegan a tomar el formato de un
diario personal. También existen blogs con fotografias y video. Por el momento

es utilizado para buscar informacion y complementar trabajos de investigacion.

weblogsSIl (s.f.) refiere que al alrededor de un blog se forma una
comunidad de lectores. Que buscan informacién de acuerdo a sus intereses. Un

weblog es también la pagina donde su creador (o creadores) recogen lo mas
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interesante de lo publicado en internet relacionado con la tematica que trate,
actuando a modo de filtro para sus lectores.

2.2.5.2.2. Carteles grupales

Es un material grafico que trasmite un mensaje, esta integrado en una unidad
estética formada por imégenes y textos breves de gran impacto (Sanchez, 2008).
Algunos estudiosos lo describen como “un grito a la pared”, que capta la atencioén

del transelnte, obligandolo a percibir el mensaje. También puede definirse como:

“...un susurro que, ligado fuertemente a las motivaciones e intereses del
individuo, penetra en su conciencia y le induce a adoptar la conducta sugerida por
el cartel” (Roquet, 2010). (parr. 1)

El atractivo visual y la fuerza emotiva del cartel hacen de él una forma eficaz para
comunicar mensajes a las personas, a un grupo, a una institucion, por esta razon
el cartel ha pasado a ocupar, en los medios de comunicacién, un importante lugar.
Ha sido empleado en la politica, en el comercio, en la industria, en la educacion y
la salud (Bravo, 2002); por tal motivo es importante que se aprovechen todas sus
posibilidades y se alcancen los efectos previstos al planearlo, realizarlo y
difundirlo. (pérr. 2)

2.2.5.2.3. Bibliogréficos y libros de texto

Andnimo (s.f.) afirma:

Desde el punto de vista didactico, el libro de texto: Concreta las orientaciones del
plan de ensefianza, proporciona al maestro sugerencias adicionales esenciales para
la planificacion y conduccion de la clase, permite al maestro reflexionar acerca de
su practica docente, ayuda al enriquecimiento del instrumental metodico,
transmite al estudiante conocimientos fundamentales, educacion e instruccion,
presenta resumenes, preguntas, estimulos para el trabajo independiente, impulsos

al pensamiento y problemas para resolver.
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El libro de texto manifiesta en sus componentes dos aspectos: el disciplinar-
didactico y el de la forma. El primero involucra el contenido de la disciplina
especifica que debe asimilar el estudiante y las determinaciones didacticas con
respecto a cdmo presentar la materia de estudio; el segundo viabiliza que las
determinaciones disciplinares y didacticas se reflejen en el libro. Es decir, un
elemento caracteristico del libro de texto es el hecho de que permite un principio

de accesibilidad del conocimiento en el proceso de ensefianza aprendizaje. (p.6)

2.2.5.2.4. Hipertexto

El hipertexto es una herramienta de software con estructura no secuencial que
permite crear, agregar, enlazar y compartir informacion de diversas fuentes por medio de

varios enlaces. Gardufio (s.f.) afirma:

El hipertexto se ha convertido en una forma revolucionaria de expresion, debido
a sus semejanzas con las formas de proceder del cerebro humano. Durante muchos
afios se conocid solamente la escritura lineal, que imponia, al mismo tiempo, una
forma de razonar. Con el hipertexto nos enfrentamos a una manera diferente de
acceder al conocimiento, basada en la diversidad de estimulos. Esta posibilidad
abre caminos insospechados a la investigacion y aplicacion educativas, debido a
que, a diferencia de la television, es un sistema interactivo en el que el alumno

gjercita su imaginacion y creatividad, y se vuelve autogestivo. (parr.1)

2.2.5.2.5. Realidad medioambiental y social

Rico (2005) afirma:

Durante las Gltimas décadas se ha desarrollado un creciente interés por la
proteccién del aire libre y el medio ambiente de la polucion, de los desarrollos
industriales innecesarios, de la expansion urbana descontrolada y de la destruccion
sin sentido de los recursos naturales. Ello ha generado la conformaciéon de
movimientos que asumen diferentes formas, y si bien estos esfuerzos han tenido
algin impacto sobre el movimiento recreativo, son precisamente los participantes

en escuelas al aire libre y en procesos de educacion ambiental quienes han tenido
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una relacién mas cercana con los sistemas institucionales de recreacién y tiempo

libre. (parr.7)

2.2.5.2.6. Objetos culturales

Son todos los medios y recursos que son parte de la creacion del hombre y
que forman parte de la historia. Unicef (s.f.) refiere que se llama objeto cultural a
todo producto generado por determinado grupo o individuo cuya significacion va
mas alla de su uso. Cuando al objeto se le otorga significado mas alla de su
funcién, adquiere otra trascendencia, se concreta asi lo que algunos autores llaman
“un exceso de presencia”, el cual depende de la ideologia subyacente en cada
cultura. Todo objeto cultural tiene un valor sociocultural que va mas alla de lo

econdémico.

I1l. METODOLOGIA

3.1. Disefio de la investigacion
Con respecto al tipo de investigacion se encontré enmarcado dentro de la
investigaciéon cuantitativa debido a que se pretende que los resultados de la
investigacién se transformen en valores numeéricos, para que posteriormente se

analicen estadisticamente.

Segun Zavala (1999) refiere que el tipo de investigacion es aquel que
describe de modo sistematico las caracteristicas de una poblacién, situacion o area
de interés. Aqui los investigadores recogen los datos sobre la base de una hipotesis
0 teoria, exponen y resumen la informacién de manera cuidadosa y luego analizan
minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que

contribuyan al conocimiento.

Segun el nivel de investigacion fue descriptiva, porgue partié del hecho de

que hubo una realidad referida a la actividad pedagogica de los docentes de
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educacion primaria, con respecto al perfil profesional y perfil didactico de los
docentes de educacion primaria de la jurisdiccion del distrito de Huancaspata,
provincia de Pataz. Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea

sometido a analisis.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2001) refieren que el objeto de la
investigacion descriptiva consiste en describir y evaluar ciertas caracteristicas de
una situacion particular en uno o més puntos del tiempo.

El investigador puede interpretar los resultados de una manera, pero también es
importante tomar en cuenta que ésta sera a menudo s6lo una de las varias maneras

de interpretarlos.

El disefio tuvo las caracteristicas de una investigacién no experimental de
disefio transeccional descriptivo. Herndndez, Fernandez y Baptista (2003) sobre
el disefio transeccional descriptivo dicen que tienen como objetivo indagar la
incidencia y los valores en la que se manifiestan una o mas variables (dentro del
enfoque cuantitativo) o ubicar, categorizar y proporcionar una vision de una
comunidad, un evento, un contexto, un fendémeno o situacion (describirla, como

como su nombre lo indica dentro del enfoque cualitativo) (p. 273).

En este tipo de disefio no podemos suponer la influencia de variables extrafias, nos
limitamos a recoger la informacion que no proporciona la situacion actual. El disefio de

esta investigacion se esquematiza de la siguiente manera:

k= o

M : P.P.

P.D.

Donde:
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M = Muestra de estudio
O = Informacion relevante de la muestra
P.P. = Perfil profesional del docente

P.D. = Perfil didactico del docente.

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Area geogréfica de estudio

La investigacion se realiz6 en las instituciones educativas de educacion
primaria trabajada con docentes del respectivo nivel educativo a cargo de nifios y nifias
de 6 a 11 afios de edad. El Distrito de Huancaspata es uno de los trece distritos de la
provincia de Pataz, situada en el Departamento de La Libertad, perteneciente a la Region

La Libertad, en el Peru.

En el distrito se cuentan con los servicios de educacion inicial 17 instituciones
educativas, primaria 20 instituciones y secundaria 07 instituciones educativas. Ademas
funcionan 1 CETPRO. Una posta médica con escasos profesionales de la salud, son los
que dan atencion béasica a la poblacidn, la poblacion en su mayoria se dedica a la
agricultura, segunda actividad la ganaderia y el comercio en la capital del distrito. Los
docentes se dedican exclusivamente a su labor de docencia no hay un mercado laboral
que podrian dedicarse fuera de su jornada de trabajo, lo particular es que buena parte de
ellas son del distrito 0 provincia. Huancaspata se encuentra dentro de los distritos
libertefios con extrema pobreza debido a la postergacion que tiene en la no atencion a las
necesidades basicas de agua, desagiie, medios de informacion masiva, apoyo a la

agricultura y ganaderia.

3.2.2. Poblacion

La poblacion, estd conformada por todos los docentes de un conjunto de
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instituciones educativas del nivel de educacion primaria, cuyo estudio es el perfil
profesional y perfil didactico del profesor del area de comunicacion que laboran en el

distrito de Huancaspata.

3.2.3. Muestra

Para el presente trabajo se considera muestra como una parte relativamente
pequeiia de elementos de una poblacion. En consecuencia, la muestra es cualquier sub
grupo de la poblacion. (Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,

2011).

El muestreo que se utilizé fue el intencionado sin embargo, la estimacion del
namero muestral serd de acuerdo a la poblacion que abarque el &mbito geogréafico del
estudio. Lo que para la presente investigacion, se ha decidido tomar como muestra a 20
docentes que hace el 40.8% de la poblacion total de los docentes de primaria que laboran
en el distrito de Huancaspata.

Tabla 1. Muestra del personal docente de las Instituciones Educativas del nivel

primaria del distrito de Huancaspata

Instituciones Educativas UGEL Distrito Muestra
80439 Huancaspata 6
80442 Libertad 3
80492 Wilcayaco 3
Pataz Huancaspata

80491 Pacobamba 2
82065 Huancaspata 6

TOTAL 20

Fuente: Cuadro de asignacion del personal de Institucion Educativa, 2018
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2.2.4. Criterio de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion

Participaron en el proceso en el procesos de investigacion el personal docente que estuvo
laborando en la institucién educativa al momento del recojo de datos, fueron incluidos
docentes de la especialidad con seccion cargo y con autorizacion libre del titular y de la

direccion del plantel.

Criterios de exclusion

No fueron parte de esta investigacion el auxiliar de educacion las animadoras de

PRONOE]I, docentes de otro nivel educativo.

3.3. Definicién y operacionalizacién de variables e indicadores

Perfil profesional

Mirquez (2006); considera que: Los perfiles profesionales evolucionan y cambian
segin la demanda ocupacional y el mercado de trabajo, por tanto son dindmicos. Deben
considerar la demanda social es decir, las necesidades sociales de los grupos que son

objeto de la intervencion.

Perfil didactico

El perfil de un profesor mediador que organiza el aula, genera motivacion e implica
a los estudiantes, desarrolla habilidades de pensamiento, ensefia a aprender y a pensar y

forma personas autobnomas, capaces de seguir aprendiendo toda la vida.
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Tabla 2. Operacionalizacion de variables e indicadores

S
c%; % Técnica/
Problema -c>;5 Dimension % Indicadores Instrumento
&
y Formacion basica
E?gp;;glr?gl Formacion continua
Préctica docente
Exposicion
Demostraciones
Estéticas Cuestionario para investigar
Demostracion en el aula
Estrategias Técnica de pregunta
didacticas Aprendizaje basado en problemas
For.mas 0 Método de casos
modalidades de )
organizar la Método de proygctg de aula
ensefianza DinAmicas Talle_r de a}prendlzaje en aula
Perfil Lluvia de ideas Encuesta
profesional y Phillips 6 — 6 Cuestionario
perfil Trabajo en grupo colaborativo
didactico del S Debate.
SSIC ; nte g: § Aprendizaje conductual
educacion g Estaticas Aprendizaje receptivo
primaria en las % Aprendizaje repetitivo
instituciones S Aprendizaje significativo
educativas 'z Enfoque Aprendizaje constructivo
comprendidas | 'S metodologico de Aprendizaje colaborativo
en el distrito | & aprendizaje L o
de E Dinamicas Aprendizaje autorregulado
Huancaspata, & Aprendizaje basado en la
provincia de investigacion
Pataz, 2018. Aprendizaje por descubrimiento.
Videos
Palabra del profesor
Estaticas Laminas y fotografias
Diapositivas
Portafolio y Papeldgrafos
Recursos como Blog de internet
soporte de Carteles grupales
aprendizaje Representaciones graficas y
s esquemas
Dinamicas

Bibliogréaficos y libros
Hipertextos

Realidad medioambiental y social
Obijetos naturales.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para realizar este trabajo se utilizo técnica de la encuesta y como instrumento el

cuestionario, que permitieron recoger informacion valiosa la variable de investigacion.

Encuesta.- es una técnica, “hoy en dia la encuesta es el instrumento principal de
trabajo...la utilizan con mucha frecuencia, sobre todo cuando quieren examinar los
efectos sociales de los nuevos descubrimientos cientificos e investigaciones técnicas”
(Gallardo & Moreno, 1999, p.78). Deduciendo la encuesta es una técnica destinada a
obtener informacion primaria, a partir de un numero representativo de individuos de una

poblacion, para proyectar sus resultados sobre la poblacién total (VVargas, 2009).

Cuestionario.- El cuestionario es uno de los instrumentos mas utilizados para
recolectar datos, consiste en un conjunto de preguntas respecto a la o variables a medir,

por la revisién hecha existe diversas definiciones al respecto, se considera algunas:

Al respecto, Sierra (citado por Ramos, Chiroque, Gémez y Fernandez, 2006) dice,
que es un conjunto de preguntas. Preparado cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos
que interesen a una investigacion...para su contestacion por la poblacién o su muestra a

que se extiende el estudio emprendido.

Los cuestionarios, ademas de preguntas y categorias de respuestas, contienen
instrucciones que indican como contestar, que son tan importantes como las preguntas y
es necesario que sean claras para los respondientes” (Ramos, Chiroque, Gémez Yy
Fernandez, 2006), en este caso para la investigacion se toma en cuenta el cuestionario
simple permite una previa lectura, contestan por escrito, sin intervencion de los

investigadores, las interrogantes planteadas.
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3.5. Plan de anélisis

El procesamiento, se hizo sobre los datos obtenidos luego de la aplicacion del
instrumento, a los docentes de aula de educacion primaria, con la finalidad de apreciar el
comportamiento de los valores Perfil profesional y Perfil didactico. Asimismo, para
procesar los datos, se procedidé a medir segln los baremos considerados en la presente

investigacion. De acuerdo a la estructura de la matriz de operacionalidad de las variables.

En esta fase del estudio se utilizara la Estadistica Descriptiva para la interpretacion
de manera independiente las variables: Perfil profesional y Perfil didactico de los
docentes de educacion primaria del distrito de Huancaspata.

Los datos que se obtengan se procesaran y analizaran por medios electronicos, utilizando

el Programa Microsoft Excel 2010.

Los instrumentos fueron sometidos a juicio de expertos con la participacién de los
especialistas del distrito.
La validez de los instrumentos, segun Ruiz (s.f.) es el grado con el cual un instrumento

sirve a la finalidad para la cual esté definido. (p. 2)

En funcion de ello, la validez aplicada en esta investigacion fue la del contenido para lo
cual se expuso el cuestionario a juicio de expertos, quienes emitieron su opinion en
relacion a aspectos tales como: redaccion correcta, pertinencia, tendenciosidad y las
sugerencias. Los aportes de los expertos permitieron construir la version definitiva de la

validez del cuestionario aplicados a las docentes.
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A continuacion se presenta los baremos con los cuales se hizo las mediciones de la

dimensiones.

3.5.1. Medicion de la subvariable perfil profesional

Tabla 3. Baremo: Evaluacion del perfil profesional

< PUNTAJE
E CRITERIOS A EVALUAR MAXIMO
D Universitario 10 | Pedagdgico | Tecnoldgico
3 < semestres (2 puntos) (1 punto)
3 f%: (3 puntos)
= g Titulo ——
o m - Universitario 3
] profesional .
< Complementaci6
£ n
L (2 puntos)
Obtuvo el titulo
Estudios de | (2 puntos)
Segunda No obtuvo el 2
Especialidad | titulo
(1 punto)
< Con grado
§ Estudios de (E43tFl),I L(Ijr'iILC;S) 4
S Maestria -
8 concluidos
(3 puntos)
Estudios de | Con grado
doctorado (5 puntos)
Estudios 5
concluidos
(4 puntos)
Afios de 1ab5 afios 6 a10afios | 11 a 15 afios 16 a mas Es cesante y esta
experiencia (1 punto) (2 puntos) (3 puntos) afios laborando en I.E. 4
profesional (4 puntos) privada
(4 puntos)
Condicion Nombrado Contratado Esta
laboral (3 puntos) (2 puntos) cubriendo 3
licencia
(1 punto)
Nivel y Inicial Primaria Secundaria superior Basica alternativa
especialidad
en la que
labora
Realiza un Si (1 punto) No (0
plan para puntos)
cada clase 1
3 =
< Qe
2 ) Planifica la Si (1 punto) No (0 1
E 2 unidad puntos)
§ 'g Desarrollo de | Empiezay Deja tareas Prefiere que
8 o la clase termina para casa las tareas se
exponiendo Si(0 resuelvan en 3
Si (0 puntos) puntos) el aula
No (1punto) No (1punto) | Si ( 1punto)
No (0 puntos)
CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA 5
o CRITERIOS PARA INICAR UNA SESION DE CLASE 5
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SUB TOTAL

10

TOTAL

36 puntos
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Tabla 4. Baremo: Conocimiento o dominio de los atributos de las estrategias

didacticas —Prioridades adecuadas

CRITERIOS PARA SELECCIONAR O DISENAR PRIORIDADES
UNA ESTRAGIA DIDACTICA 1 2 3 4 5)
Conocer su uso e implementacion X
Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes X

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes

Conocer los objetivos del area curricular

Conocer los objetivos y capacidades de la sesion de
clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano loa recursos necesarios para llevar

adelante la estrategia didactica X

Nota. Cada prioridad correcta equivale al punto, lo que significa que si marca las 5 prioridades

correctas tiene 5 puntos.

CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE PRIORIDADES
CLASE 1 2 3 4 5
Obijetivos de la sesion de clase X

Contenido o tema de la leccién

Disponibilidad de los recursos (materiales educativos y
libros)

El nimero de alumnos en clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereés,

S X
motivacion, otros)
Los objetivos de la programacion de la unidad
Las noticias de la localidad
Los organizadores previos (parte de los conocimientos X
de la clase anterior)
Parte de los conocimientos previos a la sesion que va
iniciar.
Tabla 5. Baremo del perfil profesional
Puntuacion Juicio Decision Categorias del perfil

profesional

Esta iniciando el ejercicio | Se recomienda empezar
profesional o mantiene las | a desarrollar los rasgos

perfil profesional.

1 - 16 mismas condiciones de del perfil profesional. EN FORMACION
inicio.
Esta desarrollando y Se recomienda general
17 - 34 profundizando rasgos del NUevos rasgos. FORMADO

3.5.2. Medicion de la subvariable perfil didactico
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Para la medicion de la variable Perfil didactico, se utilizd un Baremo,

especialmente disefiado para esta investigacion.

Tabla 6. Baremo: Perfil didactico: Puntuaciones para medir la variable

Prioridades
1 2 3 4 5
Dinamicas orientadas por el grupo +4 +4 +3 +2 +1
Dindmicas autdnomas +5 +5 +4 +3 +2
Estaticas -5 -5 -4 -3 -2

Tabla 7. Baremo para estimar las estrategias didacticas del docente de aula de
Bésica Regular

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de
las estrategias didacticas; en formas de organizacién, enfoque metodologico del

aprendizaje y recursos. Los que se presentan a continuacion:

Naturaleza de la

Puntuacion Juicio Decision estrategia didéctica

Estrategias que . . Estatica
. L Se recomienda cambiar
48 a 1 orientan a la pasividad .

. de estrategia
del estudiante.

Se acepta y se recomienda
utilizarla alternando con
estrategias que orienten la
autonomia Dinamica

Estrategias impulsada
15 a 26 por el grupo, requiere
apoyo para activarse.

Estrategias que orienta | Se acepta y se recomienda
26.4 a 54 |al estudiante hacia la | fortalecerla
decision autonoma.

3.5.2.1. Formas de organizacion que utiliza

Es identificar como los/as docentes organizan el uso de estrategias didacticas
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Tabla 8. Matriz de la Sub variable estrategias didacticas: Formas de

organizacion
ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el grupo Generadoras de autonomia
Exposicion Debates Aprendizaje basado en problemas
Cuestionario Trabajo en grupo colaborativo | Método de proyectos

Técnica de pregunta

Lluvia de ideas

Talleres

Demostraciones

Philips 66

3.5.1.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Se define de acuerdo a la concepcion teodrica y/o pedagogica del docente

durante el desarrollo de la actividad educativa.

Tabla 9. Matriz de la sub variable estrategias diddcticas: Enfoques metodologico de

aprendizaje

Estaticas

Dindmicas

conductual

Metodologia de Aprendizaje

Impulsadas por el Grupo

Generadoras de autonomia

mecanico

Metodologia de aprendizaje | Metodologia de
aprendizaje colaborativo | basado en problemas

Metodologia de aprendizaje

Repetitivo

Metodologia de aprendizaje

Metodologia de

Metodologia de

aprendizaje basado en
Dinamicas Grupales.

Constructivo

Metodologia de Aprendizaje
aprendizaje cooperativo | Significativo
Metodologia de Aprendizaje

Descubrimiento

Metodologia del aprendizaje por

Complejo.

Tabla 10. Matriz de la sub variable: estrategias didacticas: Recursos de aprendizaje

ESTATICAS

DINAMICAS
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Estaticas

Impulsadas por el grupo

Generadoras de
autonomia

La palabra del profesor

Blog de Internet

Representaciones gréficas

Laminas y fotografias

Carteles Grupales

Bibliogréficos, textos

Videos

Wiki de Web 2.0

3.6. Matriz de consistencia

del docente de
aula de
educacion
primaria que
labora en las
Instituciones
Educativas
comprendidas
en el distrito de
Huancaspata,
provincia de
Pataz, 2018?

didactico de los docentes
de aula de educacion
primaria en las
Instituciones  Educativas
comprendidas en el
distrito de Huancaspata,
provincia de Pataz, 2018.

Objetivo especificos:

o Identificar las formas de
organizacion de la
ensefianza utilizados por
los docentes de educacion

primaria.
o Identificar los enfoques
metodoldgicos de

aprendizaje utilizados por
los docentes de educacion

primaria.
e Identificar los recursos
utilizados para el

aprendizaje por parte de
los docentes de educacion

primaria.

Perfil profesional y perfil didactico

primaria distrito
Huancaspata

Muestra

20 docentes de
educacion primaria a
nivel distrital.

Problema Objetivo Variable | Poblacién y muestra Metodologia
¢Cudl es el Objetivo General
perfil Poblacién Tipo de
profesional y Determinar el  perfil investigacion
perfil didactico | profesional 'y  perfil Docentes de educacién Cuantitativa

Nivel de
investigacion

Descriptiva

Disefio de
investigacion
No experimental —
descriptivo.

Técnica:
Encuesta.

Instrumento:
Cuestionario

Plan de Analisis
de datos
Estadistica
descriptiva.

3.7. Principios éticos
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Como parte de la responsabilidad en la investigacion se debe tomar en cuenta
el principio ético, de acuerdo con Safiudo (2006) quien dice que la investigacion
educativa, como accién humana contiene un componente que la determina y este es el
componente ético. “Ser ético es parte de un proceso de planeacién, tratamiento y
evaluacion inteligente y sensible, en el cual el investigador busca maximizar los
buenos productos y minimizar el riesgo y el dano”. (Sieber, 2001) dijo que, en este
sentido, la investigacion educativa puede considerarse como buena, si las
repercusiones producidas logran afectar la practica y se incrementa el conocimiento

en la teoria educativa.

Lo que significa que todo investigador incluyendo los principiantes deben tener
en cuenta los principios éticos, que se basaria en el respeto hacia las personas con
quienes se trabaja, no cometer actos de abuso o falta de respeto, de igual manera e
tiene que tomar en cuenta el beneficio no tiene que estar cesado en provecho de uno y

perjuicio de otro.

1V. Resultados
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4.1 Resultados

Atendiendo al marco ldgico de la investigacion, los resultados obtenidos se

organizaron teniendo en cuenta los objetivos de la investigacion. Los docentes que

participaron en la investigacion son docentes de primaria, del distrito de Huancaspata.

Se obtuvo los siguientes resultados:

Perfil profesional y perfil didactico del docente de aula de educacién primaria en

las instituciones educativas comprendidas en el distrito de Huancaspata, 2018.

Tabla 11. Perfil profesional del docente de aula de educacién primaria en las

instituciones educativas del distrito de Huancaspata, 2018.

Perfil profesional NUmero de docentes Porcentaje
En formacion 19 95,0
Formado 1 5,0
Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 1.
Perfil profesional de los docentes de educacion primaria de las Il. EE. del distrito de
Huancaspata 2018.
En formacion Formado
5%
95%

Fuente: Tabla 11.

En la tabla 11 figura N° 1, se observa los resultados del perfil profesional de los

docentes, el 95% (19) docentes estan formados, se entiende que poseen una formacién

integral; mientras que el 5% (1) estan en formacion.

Tabla 12. Perfil didactico del docente de aula de educacion primaria en las
instituciones educativas del distrito de Huancaspata, 2018.

55



Estrategias didacticas Numero de docentes Porcentaje

Estaticas 0 0,0
Dindmicas 20 100,0
Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 2

Perfil didactico de los docentes de educacién primaria de las Il. EE., del distrito de
Huancaspata, 2018

® Estéticas ® Dinamicas
0% _
\\

Fuente: Tabla 12.

En latabla 12 y figura 2, en cuanto al perfil didactico, los resultados indican que el el
100% (20) de docentes utilizan estrategias dinamicas en el procesos ensefianza

aprendizaje desde la planificacion.

4.1.2 Caracteristicas de la formacion béasica y continua de los docentes de
educacion primaria de las instituciones educativas del distrito de Huancaspata,
2018.

Tabla 13. Institucion de Educacién Superior donde realizaron sus estudios los
docentes de educacion primaria distrito de Huancaspata.
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NUmero de

Institucion Educativa docentes Porcentaje
Universidad (10 semestres ) 0 0,0
Universidad (complementacion) 9 45,0
Instituto Superior Pedagogico 11 55,0
Instituto Superior Tecnoldgico 0 0,0

Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 3

Institucion de Educacion Superior donde realizaron sus estudios los docentes de
educacion primaria del distrito de Huancaspata.

0% _ 0%
\

= Universidad (10 semestres)

45%

® Universidad (complementacién)
m Instituto Superior Pedagégico

Instituro Superior Tecnolégico

Fuente: Tabla 13.

En la tabla 13 y figura 3 se observa los resultados del perfil profesional del docente en
cuanto a su formacién académica, el 45% de los docentes encuestados realizé sus
estudios en una universidad bajo la modalidad de estudios complementarios, y el 55%

de docentes realizé sus estudios en Instituto Superior Pedagdgico.

Tabla 14.

Docentes con estudios de segunda especialidad profesional, educacion primaria del
distrito de Huancaspata, 2018.

NUmero de

docentes Porcentaje

Tiene estudios de segunda especialidad

Si 4 20,0
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No 16 80,0

Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 4.

Docentes con estudios de segunda especialidad profesional del nivel primaria de las
instituciones educativas del distrito de Huancaspata.

®mSi = No

Fuente: Tabla 14.

La tabla 14 y figura 4, indica que los resultados del perfil profesional en cuanto a
docentes con estudios de segunda especialidad, el 20% (4) cuentan con estudios de

segunda especialidad y 80% (16) no tienen estudios de segunda especialidad.

Tabla 14.1.

Docentes con titulo de segunda especialidad profesional de educacion primaria del
distrito de Huancaspata, 2018

¢ Tiene titulo de segunda especialidad? Numero de docentes Porcentaje
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Si 4 20,0

No 16 80,0

Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 4.1.

Docentes de educacion primaria con titulo de segunda especialidad profesional de

las instituciones educativas del distrito de Huancaspata.

Numero de Docentes con Segunda Especialidad

Fuente: Tabla 14.1

De la tabla 14.1 y figura 4.1 se muestra que el 80% (16) del total de los docentes
encuestados no ha logrado obtener el titulo de segunda especialidad, sélo el 20%
cuenta con titulo de segunda especialidad.

Tabla 15.

Docentes de primaria con estudios de post-grado, distrito de Huancaspata

NUmero
¢ Tiene estudios de post-grado? de Porcentaje
docente
SI Maestria  Con grado 1 5,0
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Estudios

: 0 0,0
concluidos
Estudl(_)s no 0 0.0
concluidos
Doctorado Con grado 0 0,0
Estudlqs 0 0.0
concluidos
Estudlqs no 0 0.0
concluidos
NO = emeemmemmmee e 19 95,0

Total 20 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 5.

Docentes de educacion primaria con estudios de posgrado, distrito de Huancaspata.

VO DT
e<tiadios
i
postgrad
0

-.1‘

Estudios no concluidos 'O

Estudios concluidos '0

[ tbarado

Congrado 'O

Estudios no concluidos 'o

Esmudios concluidos ' 0

Con grado .5

~ O,
0 20 30 60 80 100 Yo

Maslrs

Fuente: Tabla 15.

De latabla 15 y Figura 5, del total de docentes encuestados, el 95% de ellos no cuenta

con estudios de postgrado, sélo el 5% (1) cuenta con grado académico.

4.1.3 Caracteristicas de desarrollo laboral de los docentes de educacién primaria

del distrito de Huancaspata, 2018

Tabla 16
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Afios de experiencia laboral como docente de educacion primaria que laboran en las
Il. EE. de Huancaspata.

¢Cuantos afios de servicio tiene? X dungrrlct)ege Porcentaje
De 1 a5 afios 4 20,0
De 6 a 10 afios 8 40,0
De 11 a 15 afios 4 20,0
De 16 afios a méas 4 20,0
Es cesante y esta laborando en I.E. Privada 0 0,0

Total 20 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 6.

Afios de experiencia laboral como docente de educacion primaria.

%
40

30

20 20 20
20
10
0
S

Delabafios De6al0afios Dellals De 16 afios a Es cesante y
afios mas estd laborando
en |.E. Privada

TIEMPO DE SERVICIO

Fuente: Tabla 16.

Tabla N° 16 y Figura N° 6 se evidencia que el 40% de los docentes tiene de 6 a 10
afios de servicio, el 20% tiene menos de 5 afios y solo el 20% cuenta con mas de 16

anos de servicio. Por lo visto es un magisterio bastante joven.

Tabla 17.

Condicion laboral del docente de educacion primaria del distrito de Huancaspata
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Es usted: Numero de docentes Porcentaje

Nombrado 0 0,0

Contratado 12 60,0
Esta cubriendo una licencia 8 40,0
Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 7.

Condicién laboral del docente.

0%

Nombrado

= Contratado

B Esta cubriendo una
licencia

Fuente: Tabla 17.

De latabla 17 y Figura 7 se evidencia que el 60% del personal docente de este nivel
su condicidn laboral es de contrato y el 40% se encuentra cubriendo licencia, no se

tiene en este grupo docentes con nombramiento.

Tabla 18.
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Planificacion de la unidad did&ctica, docentes de Il. EE. de primaria del distrito de

Huancaspata.
¢Planifica la unidad? Ndmero de docentes Porcentaje
Si 20 100,0
No 0 0.0
Total 20 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 8

Planificacién de la unidad

mSi  No

Fuente: Tabla 18.

De la tabla 18 y Figura 8 se puede identificar que el 100% (20) de los docentes
encuestados afirma planificar la unidad de aprendizaje, una cualidad positiva de los
docentes.

Tabla 19.
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Planificacion de la sesién de clase del docente de educacion primaria del distrito de

Huancaspata.
S(;eP;gan?cada clase hace un plan o NGmero de docentes Porcentaje
o 20 100,0
No 0 0.0
Total 20 1000

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 9

Planificacion de la sesién de clase

Si ENo

0%

100%

Fuente: Tabla 19.

De latabla 19 y Figura 9 se evidencia que el 100% de los docentes afirma que planifica
la sesion de aprendizaje, lo que se puede decir también que en este grupo no existe un

docente que no cumpla con la planificacion de aula.

Tabla 20.
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Desarrollo de la sesion de clase en las I1. EE. de primaria del distrito de

Huancaspata.
Si No
En el desarrollo de clase:
n % n %
-Slemp_re empieza y termina 12 60.0 3 400
exponiendo
- Deja tareas para la casa 16 80,0 4 20,0
-Prefiere que las tareas se 15 750 5 250

resuelvan en el aula

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 10

Desarrollo de la sesion de clase

|~ 25
- Prefiere que las tareas se resuelvan 1
en el aula ‘ 75

()

- Deja tareas para la casa 20 No
| mSi
=

- Siempre empieza y termina ‘ 4
exponiendo 60
J
|
0 50 100 %

Fuente: Tabla 20.

En la tabla 20 y Figura 10 se muestra que en el desarrollo de la sesion de clase el 80%
de los docentes deja las tareas para la casa, pero el 75% de ellos prefiere que las tareas
sean resueltos en el aula, existe un 60% que siempre empieza y termina exponiendo y

un 40% en vez de la exposicion utiliza otra estrategia.
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4.1.4 Caracteristicas del conocimiento didactico y pedagdgico de los docentes de
educacion primaria del distrito de Huancaspata

Tabla 21.
Criterios para seleccionar y/o disefiar una estrategia didactica por los docentes de
primaria del distrito de Huancaspata.

Sgle}cu_onl y/o disefio de una estrategia NGmero de docentes  Porcentaje
didactica:

Seleccion correcta 8 40,0
Seleccion incorrecta 12 60,0
Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 11

Criterios para seleccionar y/o disefiar una estrategia didactica

® Seleccion correcta Seleccion incorrecta

60%

Fuente: Tabla 21.

En la tabla 21 figura 11, se observa que en cuanto al Criterios para seleccionar y/o
disefiar una estrategia didactica por parte de los docentes el 60% de los docentes hace

una seleccion incorrecta 0 sea no selecciona ni disefia adecuadamente estrategias

didacticas, y el 40% restante hace una seleccion correcta.
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Tabla 22

Criterios para iniciar una sesion de clase en educacion primaria, docentes del
distrito de Huancaspata.

Seleccion: Numero de Porcentaje
; docentes J

Seleccion correcta

9 45,0
Seleccion incorrecta

11 55,0
Total

20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.
Figura 12
Criterios para iniciar una sesion de clase
H Seleccion correcta B Seleccion incorrecta

Fuente: Tabla 19

En la tabla 22 figura 12, se observa que en cuanto al Criterios para iniciar una sesion
de clase por parte de los docentes el 45% (9) hace una seleccion correcta, mientras que

el 55% (11) hace una seleccién incorrecta.
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4.1.5. Componentes conceptuales de las estrategias didacticas utilizadas por los
docentes de primaria del distrito de Huancaspata.

Tabla 23. Formas de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el
aula segun prioridad.

NUMERO DE DOCENTES

8 o 0 > w 0 2 5 x L © 5 E
g | £ S | g A = o | 4 i 9 8 o)
= ) - a8 foa) a w) o ] (@] T > >
S 5 L m Lu < = = < L & W 5
a < > s @) i 3 = = = a) :II
1° 3 0 2 4 1 0 2 0 0 2 3 3
2° 1 2 2 2 3 0 3 0 0 3 0 4
3° 2 0 2 2 3 1 1 2 3 0 0 4
4° 1 1 4 3 3 0 3 3 0 0 1 1
5° 4 3 0 2 0 1 0 1 3 3 0 3
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

S o= N W e

Figura 13. Formas de organizar la enserianza que utiliza el docente en el aula segun
prioridad.

19 Prioridad —#—29Prioridad —#—3°Prioridad

ABASPRO  METCAS  METPROY  DEBATE  EXPOSIC  CUESTINY  TRABCOL  TALLER  TECPRE  PHIL6S  DEMOST  LLUVIDEAS
FORMAS DE ORGANIZAR LA ENSENANZA

Fuente: Tabla 23.

En la tabla 23 figura 13, se observa los resultados del perfil didactico en cuanto a las
formas de organizar la ensefianza: primera prioridad 4 docentes el debate, segunda y
tercera prioridad la lluvia de ideas 4 docentes, cuarta prioridad método de proyectos 4

docentes y quinta prioridad el aprendizaje basado en problemas, 4 docentes.
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Tabla 24. Enfoques metodologicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula
segun prioridad en las Il. EE. de primaria del distrito de Huancaspata en la provincia

de Pataz.
— —
xS = %) @) o O a i < @)
s | | 5| 2| #| 5| 8| 2| 2| &
g % S % % 3 O @ D Q
a < < < 2 < < 2 < <
1° 1 4 3 2 1 1 3 4 1
2° 2 1 3 2 4 2 1 1 4
3° 1 4 1 3 1 1 3 3 3
4° 0 2 2 2 3 3 2 4 2
5° 4 3 2 5 2 0 1 2 1

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 14. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el
docente en el aula segln prioridad.

Enfoques metodologicos de aprendizaje

— - ¢ — " el
Fuente: Tabla 24.

En la tabla 24 figura 14 Perfil didactico, enfoques metodologicos de aprendizaje: 4
docentes primera prioridad el aprendizaje constructivo y aprendizaje basado en la
investigacion, segunda prioridad 4 docentes el aprendizaje autorregulado y aprendizaje
por descubrimiento, tercera prioridad aprendizaje constructivo, cuarta prioridad
Aprendizaje basado en la investigacion y quinta prioridad el Aprendizaje significativo
4 docentes.
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Tabla 25. Recursos para el aprendizaje que utiliza el docente en el aula segln
prioridad
o LL =
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2° 0 2 0 4 1 1 2 4 3 3 0 0
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4° 1 3 1 3 4 0 1 2 2 2 0 1
5° 2 1 3 0 2 2 0 3 3 3 0 1

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, 2018.

Figura 15. Recursos para el aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun

prioridad
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En la tabla 25 figura 15, se observa los resultados del perfil didactico en cuanto

a los recursos para el aprendizaje, primera y segunda prioridad utilizan las

separatas 3 docentes, segunda prioridad el uso de video, tercera y cuarta

prioridad el blog de interne 4 docentes.
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4.2. Analisis de resultados

En cuanto al perfil profesional se evidencia que el 55% de las docentes
proceden de un L.P.S., el 80% no hizo estudios de segunda especialidad, el 95% no
tiene estudios ni grado de magister ni doctor. En cuanto al desarrollo laboral el 60%
tienen menos de 10 afios de servicios, el 60% se encuentra laborando en condicion de
contratada, el 100% de las encuestadas planifica las unidades didacticas y las sesiones
de clase y considera que el 60% hace una seleccion incorrecta en la seleccion y disefio

de estrategias didacticas.

1. En relacion al objetivo general de investigacion: Perfil profesional y perfil
didactico del docente de aula de educacion primaria en las instituciones
educativas comprendidas en el distrito de Huancaspata, provincia de Pataz,

2018.

Conocimiento de las caracteristicas didactico — pedagdgica y profesional de los
docentes de educacion primaria del distrito de Huancaspata 2018, se expresa en los
resultados obtenidos en funcién del perfil profesional y perfil didactico de los docentes
de educacién primaria que laboran en el distrito de Huancaspata, el 95% de los
docentes de este nivel educativo en lo que se refiere al perfil profesional se encuentra
en proceso de formacion, estos resultados se justifican ya que la mayoria de docentes
de este nivel educativo no cuentan con estudios post profesionales como segunda
especialidad, maestria y doctorado, en su totalidad labora en calidad de contratada. Sin
embargo en lo que concierne al perfil didactico el resultado es que el 100% de los

docentes tienen conocimiento y utiliza estrategias didacticas dinamicas.
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Estos resultados son corroborados con el aporte de la investigacion realizada
por Rivera (2008); en “Perfil profesional docente en formadores de profesores”, buscod
contribuir al debate de la Formacion Permanente, llegando presentar como resultados
la caracterizacion de un perfil que identifica rasgos personales, caracteristicas
académicas y desempefio de productividad cientifica. ES necesario aseverar estos
resultados con el aporte de Jiménez, que ha sefialado que el, Perfil profesional u
ocupacional se refiere al conjunto de tareas y de funciones que el profesional puede
realizar como producto de su formacion y de acuerdo con el puesto en que se
desempefie. Por su parte Garcia (2004) dice que el perfil didactico en el docente
permite generar una actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a
una ensefianza de verdadera calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos
destacar es el papel mas activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. ES por eso
que el docente debe ser més creativo y activo, menos absoluto y autoritario, ha de

prestar mucha atencion a la estrategia didactica que elige y desarrolla.

Al hablar de perfil profesional, hay la necesidad de un perfil que se caracterice
con rasgos personales, caracteristicas académicas y desempefio de productividad
cientifica, ese seria el perfil, que se necesita cuando se encuentran en proceso de
formacion justo cuando necesitan los docentes en las instituciones educativas de

educacion de Huancaspata.

Los rasgos del Perfil profesional del educador del 111 ciclo de primaria de las

I1. EE. del distrito de Huancaspata.
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Los resultados con respecto al conocimiento de las caracteristicas de la
formacion basica y continua de los docentes de primaria del distrito de Huancaspata.
Se trata de identificar las caracteristicas de la formacién basica y continua de los
docentes con respecto en donde realizaron sus estudios, es que el 55.0% de los
docentes son egresados de un Instituto Superior Pedagogico, el 45% realizaron
estudios en una universidad pero en el programa de complementacion. EI 80% de los
docentes no tiene estudios de segunda especialidad, el 95% de los docentes no tienen

estudios de maestria ni doctorado.

También Ccama (2009) trabajo una investigacion sobre “Perfil profesional y
perfil didactico del docente de aula del V ciclo de Educacion Basica Regular en las
instituciones educativas de los distritos de Mafiazo y Puno, provincia de Puno en el
afio 2009, que propone determinar la significatividad de la relacion de las variables
Perfil profesional y Perfil didactico del docente de aula del V ciclo de Educacion
Basica Regular en las instituciones educativas de los distritos de Mafiazo y Puno,
provincia y departamento de Puno; los resultados de esta investigacion demuestran
que si existe una relacion significativa entre el perfil profesional y el perfil didactico
del docente. Arribando a la siguiente conclusion se ha demostrado que el perfil
profesional afecta significativamente al perfil didactico del docente de aula del V ciclo

de Educacion Bésica Regular

Al respecto el Ministerio de Educacion (2012); al tratar sobre formacion
continua en el Art. 7° de la Ley de Reforma Magisterial afirma que la formacion en
servicio tiene por finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores en

servicio, actividades de actualizacion, capacitacion y especializacion, que responden a
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las exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o la gestion de la

institucion educativa y a las necesidades reales de la capacitacion de los profesores.

Desde luego estos resultados de la formacidn basica y continua de los docentes
responde a las pocas oportunidades que tienen en sierra de contar con universidades
que les de oportunidades de realizar estudios post profesionales, el descuido y la

desprofesionalizacion arraigada en algunos docentes.

Con respecto a las caracteristicas del desarrollo laboral de los docentes que
laboran en las Il. EE. de educacion primaria del distrito de Huancaspata, el 80% de
los docentes tiene 15 y menos afios de experiencia docente, debe ser una fortaleza
porque son profesionales avidos para el servicio, estudio y trabajo, pero el 60% del
personal su situacion laboral es contratado y el 40% restante ha trabajado cubriendo
una licencia, que en mucho de los casos se torna inseguro la continuidad y permanencia
en el trabajo. Pero el 100% de los docentes aseguran que planifican la unidad didactica,
lo que significa hay una planificacion previa de la programacion de corto plazo, de
igual modo el 100% afirma que planifica la sesion de clase para cada clase y con
respecto al desarrollo de la sesion de clase el 60% afirma que siempre empieza y
termina exponiendo y con respecto a las tareas el 80% deja tareas para la casa y un
75% se define cuando prefiere que las tareas se resuelvan en el aula, este bajo la

direccion del docente.

Sobre las caracteristicas del conocimiento didactico y pedagdgico de los
docentes sobre criterios para seleccionar y/ disefiar una estrategia didactica el 60%

muestra una seleccion incorrecta o sea hay dificultades en la seleccion y disefio de
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estrategias y con respecto a los criterios para iniciar una sesion de clase el 55%
reconoce tener dificultades, es por eso se evidencia una seleccion incorrecta de estas

estrategias para iniciar una sesion de clase.

Estos resultados del perfil profesional son coincididos con el aporte del |

Seminario Taller sobre Perfil del Docente y Estrategias de Formacion (1999) afirma:

Dicha practica docente puede entenderse como una accion institucionalizada
y cuya existencia es previa a su asuncidon por un profesor singular.
Frecuentemente se concibe la practica docente como la accion que se desarrolla
en el aula y, dentro de ella, con especial referencia al proceso de ensefiar. Si
bien este es uno de los ejes basicos de la accidon docente, el concepto de practica
alcanza también otras dimensiones: la practica institucional global y sus nexos
con el conjunto de la préctica social del docente. En este nivel se ubica la
potencialidad de la docencia para la transformacion social y la democratizacion
de la escuela. E1 mundo de las practicas permite revisar los mecanismos
capilares de la reproduccion social y el papel directo o indirecto del docente
critico en la conformacion de los productos sociales de la escuela. En tal
sentido, es claro que existe una fuerte interaccidon entre practica docente,
institucidn escolar y contexto ya que la estructura global del puesto de trabajo

condiciona las funciones didacticas que se ejercen dentro del mismo (p.12).

Al respecto Ortiz (2005); afirma que el desarrollo laboral se presenta en la vida
del sujeto como una oportunidad, con caracteristicas positivas para los diversos
aspectos que enfrenta todo sujeto cuando labora para una determinada institucion, por
lo que se presentan a continuacion las caracteristicas mas importantes en los aspectos
de prestigio, mejora econdmica y de autoestima. Por su parte Uribe, Garcia y De la
Cruz (2005) consideran que el Tiempo de Servicio, “es el tiempo acumulado de la

actividad laboral del empleado publico, desde su ingreso hasta la culminacion de su
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contrato de trabajo, su cese automatico, su renuncia, su invalidez absoluta, su
jubilacion forzosa o mutuo disenso. Asegura también al lapso comprendido entre el
ingreso al empleo publico de un empleado pablico hasta su terminado o cese en el
empleo publico” (p.255). So6lo que en esta parte se ha mostrado que el 100% de los
docentes que laboran en educacion inicial su situacion laboral es contratado y cubre

licencias.

La planificacion y manejo curricular anual y de corto plazo desde la
programacion curricular, las unidades didacticas, sesion de clase y el desarrollo es de
responsabilidad de los profesores, para cumplir con esta responsabilidad el docente
didactico posee debe contar con habilidades para comunicar un tema, hacer que lo
dificil se torne facil y lograr estimular aprendizajes en sus estudiantes. Lo que hace a
un docente afirme el perfil profesional y didactico, quedando claro, que tiene un

compromiso enorme de transformar la mente y el espiritu de sus estudiantes.

2. Con respecto al primer objetivo especifico. ldentificar las formas de
organizacion de la ensefianza utilizados por los docentes de educacidén primaria

de las Il. EE. del distrito de Huancaspata.

En las formas de organizacion de la ensefianza utilizando estrategias didacticas
por los docentes de educacién primaria de las Il. EE. del distrito de Huancaspata, se
obtuvo el siguiente resultado, como primera prioridad utilizan el debate, la segunda y
tercera prioridad la lluvia de ideas, cuarta prioridad el método de proyectos y quinta
prioridad el aprendizaje basado en problemas. Con respecto a la formas de organizar
la ensefianza. En lo que concierne a este rubro el 65% de los docentes tiene

conocimiento y usa el debate, 55% el aprendizaje basado en problemas “ABP” como
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estrategias didactica encontrandose familiarizados con el grupo de estrategias
dindmicas. Estos resultados deben ser avalados por el aporte de CRUZ (2011) que en
un trabajo de investigacion “Desafios del modelo de competencias en el perfil del
docente de educacion media superior. El caso del CECYT Lazaro Céardenas” México,
llegd a la un resultado importante es que el 80% esta de acuerdo en que el trabajo
colaborativo es la mejor herramienta para el desempefio docente, no se puede trabajar
aisladamente, siempre esta presente el trabajo en equipo, lo mas importante es que no

se puede pasar por alto que las unidades de aprendizaje deben de interactuar.

Los resultados no son confiables porque se evidencia que los docentes de este
distrito adn tienen dificultades para seleccionar adecuadamente estrategias didacticas
para organizar la ensefianza que facilite el trabajo y logros de aprendizajes de sus
estudiantes. Sin embargo se puede afirmar que la didactica es el arte de ensefiar, el
docente cumple una funcién muy importante. Al respecto el MINEDU (2012) en el
Marco del Buen Desempefio Docente afirma lo siguiente:

Sabe cémo ensefiar las materias de las areas a su cargo. Domina una variedad
de estrategias de ensefianza para generar aprendizajes significativos. Reconoce
cudl es la estrategia mas adecuada para el tipo de aprendizaje que desea lograr.
Comprende los fundamentos y estrategias que permiten que los estudiantes se
acerguen a los contenidos y desarrollen habilidades teniendo en cuenta sus
diferentes ritmos, estilos y caracteristicas culturales. Relaciona los
organizadores del conocimiento y establece una red de conceptos que facilitan
la comprension de los conocimientos y actitudes que imparte en el area

curricular. (p. 33)

Por su parte Gonzales (2012) Realizé un estudio sobre Estrategias Didacticas

empleadas por el docente y logro de aprendizaje del area de comunicacion en los nifios
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y nifias de 5 afos de educacion inicial de las instituciones educativas de Sihuas, el
objetivo fue determinar si las estrategias que usan los docentes en el aula favorecen
logros deseados de aprendizaje en los estudiantes. Se concluye que el 93.3% de
docentes emplean estrategias didacticas dinamicas en el desarrollo del area de
comunicacion, el logro de aprendizaje se estima que el 53,3% de nifios de 5 afos
demuestra un logro de aprendizaje bajo, reflejando que el uso de estrategias usadas no

estarian influyendo en los aprendizajes.

La estrategia didactica es una forma de ordenar, organizar, prever, preparar,
planificar herramientas por realizar una actividad. Cuando se habla de la actividad

ed8ucativa es como se planifica para una buena ensefianza — aprendizaje.

La estrategia es un sistema de planificacion aplicado a un conjunto articulado
de acciones, permite conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados
resultados. De manera que no se puede hablar de que se usan estrategias cuando
no hay una meta hacia donde se orienten las acciones. A diferencia del método,
la estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a donde se

quiere llegar.

La estrategia didactica hace alusion a una planificacion del proceso de
ensefianza aprendizaje, lo anterior lleva implicito una gama de decisiones que
el profesor debe tomar, de manera consciente y reflexiva, con relacion a las

técnicas y actividades que puede utilizar para llegar a las metas de su curso.

La estrategia didactica es el conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas
de ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen término la accion didéactica,
es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje (Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey, s.f., p. 4, 5).
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Las estrategias didacticas comunmente estan ligadas a la metodologia de la
ensefianza pero sin duda, si no acotamos los espacios de accién y nos interesamos en
modelos educativos mas amplios que tomen en cuenta la realidad y la plausibilidad
psicoldgica a la vez que la validez de los contextos reales, las estrategias didacticas no
estaria solamente referidas a las labores de planeamiento docentes sino que se
vincularia con todo el quehacer educativo y sin duda a modo de encaje sistémico debe

relacionarse de manera directa con las estrategias de aprendizaje de los estudiantes.

Los profesores, al desarrollar las précticas de ensefianza, conforman ciertos
repertorios que les permiten interactuar con los estudiantes y configurar de cierto modo
los ambientes destinados a la educacidn, esto posibilita identificar ciertas précticas

constantes en el desarrollo del proceso que van generado modalidades de ensefianza.

Sobre este tema al hablar de las formar de organizar la ensefianza. Alvarez
(1996) afirma:

Las formas de organizacion constituyen el componente integrador del proceso
de ensefianza-aprendizaje, porque es donde se interrelacionan todos los
componentes personales y no personales. Dichas formas reflejan las relaciones
entre el profesor y los estudiantes, en la dimension espacial y en la temporal

del proceso... (p. 37)

3. En relacion al segundo objetivo especifico: Identificar los enfoques
metodologicos de aprendizaje utilizados por los docentes de educacion primaria

del distrito de Huancaspata

En cuanto a como Identifican los enfoques metodoldgicos de aprendizaje

utilizados por los docentes de educacion primaria del distrito de Huancaspata. Se sabe
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que como primera prioridad utilizan el aprendizaje constructivo y el Aprendizaje
basado en la investigacion 4 docentes, segunda prioridad el aprendizaje por
descubriendo y el aprendizaje autorregulado 4 docentes, tercera prioridad el
aprendizaje constructivo 4 docentes, cuarta prioridad el aprendizaje basado en la
investigacion 4 docentes y quinta prioridad el aprendizaje significativo 4 docentes.
Globalizando estos resultados es que el 70% de los docentes utilizan como prioridad
las estrategias: aprendizaje constructuctivo, el aprendizaje repetitivo y el aprendizaje

basado en la investigacion. Siempre primando las estrategias didacticas dinamicas.

Estos resultados son corroborados por Ulloa (2014) quien realizO una
investigacion sobre Estrategias didacticas utilizadas por los docentes en los nifios y
nifias del nivel inicial de la institucion educativa Rafael Gastelua del distrito de Satipo,
provincia de Satipo, afio 2014. Los resultados demuestran que los enfoques mas
utilizados son el aprendizaje colaborativo, aprendizaje significativo y aprendizaje

cooperativo.

Por su parte Herndandez (como se citd en Zarzosa, 2007) piensa que los
enfoques de aprendizaje como “fendmeno intencional que esta dirigido del
individuo hacia el mundo que lo rodea, en cuanto estd simultaneamente
definido por éste. No es algo que esté en el interior del alumno, sino mas bien
se configura en como el alumno experimenta el aprendizaje”. Por tanto, los
estudiantes realizan aquello que piensan serd mejor recompensado y validado

por el sistema educativo al que pertenecen. (p.77)

En el aprendizaje constructivista, el conocimiento debe ser construido por el
alumno mismo, no es transmisién o sea pasado de una persona a otra como lo hace la

ensefianza tradicional. Martinez (2004) afirma:
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El constructivismo establece entonces un aprendizaje significativo, el cual se
lleva a efecto cuando el alumno que aprende pone en relacion los nuevos
contenidos con el cuerpo de conocimientos que ya posee, es decir, cuando
establece un vinculo entre el nuevo material de aprendizaje los conocimientos
previos.

La construccion de aprendizajes significativos implica la participacion del
alumnado en todos los niveles de su formacion, por lo que deja de ser un mero
receptor pasivo para convertirse en elemento activo y motor de su propio

aprendizaje. (p. 22)

También Tecnol6gico de Monterrey (2010) dice que el Aprendizaje
Basado en Investigacion (ABI) consiste en la aplicacion de estrategias de
ensefianza y aprendizaje que tienen como proposito conectar la investigacion
con la ensefianza, las cuales permiten la incorporacién parcial o total del
estudiante en una investigacion basada en métodos cientificos, bajo la

supervision del profesor.

La ensefianza basada en investigacion hace referencia al disefio del
programa académico donde los estudiantes requieren hacer conexiones
intelectuales y practicas entre el contenido y habilidades declarados en el
programa, Yy los enfoques de investigacion y fronteras de las disciplinas que lo

componen.

En relacion a los resultados de este objetivo, se puede afirmar que los docentes

del nivel de educacion primaria del distrito de Huancaspata, priorizan el uso de

enfoques metodoldgicos de aprendizaje dinamico, que segun prioridad se tiene el

aprendizaje constructivista, aprendizaje basado en la investigacion, aprendizaje por

descubrimiento, etc.

4. Con respecto al objetivo especifico 3: Identificar los recursos utilizados para el

aprendizaje por parte de los docentes de educacion primaria del distrito de
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Huancaspata.

Con respecto a este objetivo los resultados se sabe que utilizan como primera
prioridad las separatas y los videos, segunda prioridad los bibliograficos y libros,
tercera prioridad el blog de internet y videos. Cuarta prioridad el blog de internet,
quinta prioridad hay hasta cuatro preferencias el hipertexto y realidad medioambiental
y social. Al ser globalizados estos resultados el grupo de profesares en 70% utiliza
como recurso para el aprendizaje el video, 65% los bibliograficos y libros, y el 60%

el blog de internet.

Dominguez (2017) en la investigacion perfil profesional y perfil didactico del
docente de educacion secundaria en la institucion educativa N° 80454 “Andrés
Avelino Céceres” del distrito de Parcoy, provincia de Pataz, 2017. El objetivo fue:
determinar el perfil profesional y perfil didactico del profesor por horas en la
Institucion Educativa N° 80454 “Andrés Avelino Caceres” de educacion secundaria

del distrito de Parcoy, Provincia de Pataz, 2017;

Dominguez (2017) en la investigacion perfil profesional y perfil didactico del docente
de educacion secundaria en la institucion educativa N° 80454 “Andrés Avelino
Céceres” del distrito de Parcoy, provincia de Pataz, 2017. El objetivo fue: determinar
el perfil profesional y perfil didactico del profesor por horas en la Institucion
Educativa N° 80454 “Andrés Avelino Céaceres” de educacion secundaria del distrito de
Parcoy, Provincia de Pataz, 2017; llegando a la conclusion que los recursos de soporte
utilizados para el aprendizaje por las docentes de inicial segun prioridad son la palabra
hablada del docente (30 docentes), el recurso bibliografico y libros 10 docentes, la
realidad medio ambiente y social 15 docentes y los papelotes y rotafolio 20 docentes.

La mayoria de docentes dan uso a recursos de tendencia estatica.
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En Wikipedia (s.f.) dentro el grupo de recursos tecnoldgicos del grupo estatico,

dice que:

El video o video es la tecnologia de la grabacién, procesamiento,
almacenamiento, transmision de imagenes y reconstruccion por medios
electronicos digitales o analdgicos de una secuencia de imagenes que
representan escenas en movimiento. Etimoldgicamente la palabra video
proviene del verbo latino video, vides, videre, que se traduce como el verbo
‘ver’. Se suele aplicar este término a la senal de video y muchas veces se la
denomina «el video» o0 «la video» a modo de abreviatura del nombre completo

de la misma. (parr. 1)

Por otro lado se encuentra en calidad de Anénimo (s.f.) afirmaciones sobre

recursos bibliograficos y libros y se dice:

Desde el punto de vista didactico, el libro de texto: Concreta las orientaciones
del plan de ensefianza, proporciona al maestro sugerencias adicionales
esenciales para la planificacion y conduccion de la clase, permite al maestro
reflexionar acerca de su practica docente, ayuda al enriquecimiento del
instrumental metodico, transmite al estudiante conocimientos fundamentales,
educacién e instruccion, presenta resimenes, preguntas, estimulos para el
trabajo independiente, impulsos al pensamiento y problemas para resolver.

El libro de texto manifiesta en sus componentes dos aspectos: el disciplinar-
didactico y el de la forma. El primero involucra el contenido de la disciplina
especifica que debe asimilar el estudiante y las determinaciones didacticas con
respecto a como presentar la materia de estudio; el segundo viabiliza que las
determinaciones disciplinares y didacticas se reflejen en el libro. Es decir, un
elemento caracteristico del libro de texto es el hecho de que permite un
principio de accesibilidad del conocimiento en el proceso de ensefianza

aprendizaje. (p.6)
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Para completar este bloque con respecto a los recursos de soporte del
aprendizaje se tiene a Castro (s.f.) que refiere que un blog es la forma moderna
de expresion y de opinién en Internet. La palabra blog proviene de la mezcla
de las palabras web y log, y en espafiol se le conoce como bitacora o bitacora
digital. Un blog es en realidad una pagina en Internet que se actualiza
periddicamente con material nuevo que usualmente es publicado por una
persona, que expresa pensamientos u opiniones en forma de prosa, incluso
algunos llegan a tomar el formato de un diario personal. También existen blogs
con fotografias y video. Por el momento es utilizado para buscar informacion

y complementar trabajos de investigacion.

V. CONCLUSIONES

4.1. Conclusiones

Se arribd a las siguientes conclusiones:
e Se determina que en cuanto al perfil profesional el 95% de los docentes se
encuentran en formacion. En cuanto al perfil didactico el 100% utilizan estrategias

didacticas dinamicas.

e Se ha determinado que los resultados del perfil didactico en cuanto a las formas

de organizar la ensefianza, utilizan como primera prioridad el debate 4 docentes,
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segunda y tercera prioridad consideran la lluvia de ideas 4 docentes, cuarta
prioridad el método de proyectos 4 docentes y como quinta prioridad utilizan en

aprendizaje basado en problemas 4 docentes.

e Se determina que los resultados del perfil didactico en cuanto a enfoques
metodoldgicos de aprendizaje, 4 docentes utilizan como primera prioridad el
aprendizaje constructivo y el aprendizaje basado en la investigacion, segunda
prioridad el aprendizaje autorregulado 4 docentes, y  aprendizaje por
descubrimiento, tercera prioridad el aprendizaje constructivo, cuarta prioridad
Aprendizaje basado en la investigacion y quinta prioridad el Aprendizaje
significativo.

e Se ha determinado que los resultados del perfil didactico en cuanto a los recursos
para el aprendizaje, utilizan como primera prioridad las separatas y videos (3
docentes), en tercera y cuarta prioridad usan el blog de internet (4 docentes), y

quinta prioridad las separatas, hipertexto y realidad medio ambiental y social.
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ANexos

CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE EL PERFIL
PROFESIONAL Y PERFIL DIDACTICO

INSTRUCCIONES:
Lee detenidamente cada uno de los items, y marca con una aspa (x) de acuerdo a tu experiencia

docente.
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Fecha: / /201... Lugar:............cceevvenne Hora:.................

PARTE: PERFIL PROFESIONAL

Instrucciones:- Leer detenidamente el cuestionario y responda marcando una equis (x) de la forma
mas sincera posible.

1. Los estudios superiores los realizé en:

Universidad ()

Instituto Superior Pedagdgico () Durante 10 semestres ()

Por complementacion ()

2. Estudio en Instituto Superior Tecnol6gico ()
En qué especialidad

Trabaja:

Solo en educacion ( )

En educacion y en el campo técnico ()

Cambié su especialidad técnica por otra no técnica ( )

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si( )No( )
Se ha titulado Si( )No( )
En qué Universidad realizé estudios
En qué campo es su segunda especialidad

4. Tiene estudios de post grado Si( )No( )
Tiene estudios de Maestria Si( )No( )

Con grado ( )

Estudios concluidos ()

En que mencién

Tiene estudios de Doctorado Si( )No( )
Con grado ()

Estudios concluidos ()

En que mencién

5. Cuéantos afios de servicio tiene:

De 1 a5 afios

De 6 a 10 afios

De 11 a 15 afios

De 16 a mas

Es cesante y esté laborando en IE. Privada

AN AN AN/
— N N

6. Es usted

Nombrado ()
Contratado ()
Esté cubriendo licencia ()

7. Esté trabajando en
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Inicial ()

Primaria ( )
Secundaria ()
Superior ()
En basica Alternativa ()
Otros

8. Para cada clase hace un plan Si( )No( )

Planifica la unidad Si( )No( )

9. En el desarrollo de clase:

Siempre empieza y termina exponiendo Si( )No( )
Deja tareas para casa Si( )No( )
Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si( )No( )

10. Sobre estrategias didacticas:

Cree que necesita mayor informacion en estrategias didacticas Si( ) No(

)

Piensa que necesita recibir mas formacion sobre Estrategias Didacticas Si( ) No( )
Prefiere preparase sélo e investigar sobre su experiencia Si( )No( )
Necesita la ayuda de otro docente. Si( ) No( )
Requiere cursos Si( ) No( )

11. De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica, elija las
cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la opcion
Elegida.

CREITERIOS PARA SELECCIONAR Y/0
DISENAR UNA ESTRATEGIA ESTREGICA
Conocer su uso e implementacién
Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes
Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase
Conocer las capacidades del area curricular
Conocer las capacidades de la sesion de clase
Los beneficios de las estrategias didacticas
Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar
adelante la estrategia didactica.
12. De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las cinco que més
aplica en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la opcion elegida.

CREITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE
CLASE
Capacidades de la sesién de clase
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Contenido o tema de la leccién

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos
y libros)

El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses,
motivacién, otros)

Las capacidades de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos
de la clase anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a
iniciar o comenzar

SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

ITEM 01: De las siguientes Formas de organizar la ensefianza, elija las cinco que més utiliza

en su ejercicio docente de aula. Margue con una (X) las opciones elegidas.

FORMAR DE ORGANIZAR LA ENSENANZA 1 2 3 4 5
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un
problema —no de matemaética y seguir un proceso hasta
gue los alumnos cooperativamente lo resuelvan)
Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta
resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los
estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su
comunidad o en otro sector de la realidad y luego le dan
sustento conceptual y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y
exponen sus puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes para explicar
el tema de la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema
en una separata o se selecciona de un libro y el profesor
hace preguntas sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un temay
forma un grupo de estudiantes para que lo resuelvan.
En el grupo coloca un alumno que sabe mas )

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran
textos u otros materiales con las orientaciones del
profesor y con materiales y otros medios conceptuales
que el mismo profesor proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da
preguntas a los estudiantes y por pares hace que
respondan, sobre una lectura dada por el propio
docente)

Phillip 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan
respuesta a un tema expuesto por el profesor)
Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor
demuestra y expone sobre una maqueta o sobre una
Idmina algun procedimiento que el estudiante debe

98



aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)

ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las cinco que més

utiliza en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la opcidn elegida.

ENFOQUES METODOLOGICOS DE
APRENDIZAJE

1

2

3

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de
Ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (meta cognicion)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza en su

gjercicio docente de aula. Margue con una (X) la opcién elegida.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

1

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias separatas

Separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliograficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos
argqueoldgicos, maquinas e industrias y otros)

Papelografos y rotafolio

Gracias por la informacion brindada
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Cuestionario aplicado a docente de primaria
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