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5. RESUMEN
El presente trabajo de investigacion tuvo como proposito, determinar el nivel de
enfoque intercultural en los nifios de 5 afios de la institucion educativa N°730 “Unién
Puerto — Rio Tambo, 2020. El estudio investigativo emerge en vista de la
indiferencia en los nifios frente a otros nifios de otras etnias. Metodol6gicamente el
estudio fue, segun su finalidad de tipo cuantitativo, segun su alcance de nivel
descriptivo, con un disefio no experimental- transeccional. La poblacion fue muestral
estuvo conformada por 15 estudiantes de 5 afios, se empled la técnica de observacién
y el instrumento lista de cotejo con 15 items. Donde se obtuvo como resultado mas
relevante respecto al nivel de enfoque intercultural en nifios de 5 afios, el 73% de
nifios se encontro en la escala de nunca, y una minima proporcién de nifios en los
niveles de a veces y siempre. Esto demuestra que la mayoria de nifios muestran un
nivel bajo en cuanto al enfoque intercultural. Por lo tanto, es necesario trabajar en los
nifios sobre la diversidad intercultural, reconociendo diversas culturas, respetando
sus creencias, valores y costumbres

Palabras clave: Enfoque, interculturalidad, inclusion.



ABSTRACT
The purpose of this research work was to determine the level of intercultural
approach in the 5-year-old children of the educational institution N ° 730 “Union
Puerto - Rio Tambo, 2020. The investigative study emerges in view of the
indifference in the children towards other children of other ethnicities.
Methodologically, the study was according to its purpose of a quantitative type,
according to its scope of descriptive level, with a non-experimental-transactional
design. The sample population consisted of 15 5-year-old students, the observation
technique and the checklist instrument with 15 items were used. Where the most
relevant result was obtained regarding the level of intercultural approach in 5-year-
old children, 73% of children were found on the never scale, and a minimal
proportion of children on the levels of sometimes and always. This shows that the
majority of children show a low level of intercultural approach. Therefore, it is
necessary to work in children on intercultural diversity, recognizing diverse cultures,
respecting their beliefs, values and customs.

Keywords: intercultural, approach, inclusion.
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I. INTRODUCCION

La educacion intercultural significa una buena alternativa para los esquemas
educativos monoculturales, porque de cara a la perpetuacion, de la cultura Unica
acepta la complejidad de cada individuo y de su cultura, reconoce que en su mayoria
todos somos pluriculturales (Garcia, 2008).

Uno de las primeras medidas que supone para evitar la discriminacion, es la
inclusion, una respuesta general y precisa a la que se logra por caminos distintos
segun el autor o escuela de pensamiento que lo interprete (Garcia, 2008).

La pandemia del covid-19 causado una crisis sin precedentes en distintos
ambitos, en el campo educativo esta emergencia a generado el cierre masivo de las
actividades presenciales en mas de 190 paises, con el objeto de evitar el contagio y
mitigar su impacto.

Segin CEPAL-UNESCO (2020) manifiesta que méas de mil doscientos
millones de estudiantes de todo los niveles, en todo el mundo ha dejado de las clases
presenciales en la escuela. Las medidas que han optado los paises de la region a
causa de la suspension de las clases, han dado origen a tres principales campos de
accion, el despliegue de las modalidades de aprendizaje a distancia, por medio de la
utilizacion de diferentes formatos y plataformas.

El movimiento de individuos por medio de las fronteras en la region de
Santiago, ha generado el interés de muchos académicos y investigadores por
entender las diversas transformaciones sociales y lo que esto implica. Desde esta
perspectiva desde el plano internacional Chile no es lejana a esta problematica o este

incipiente caso de investigacion (Stefoni & Stang, 2016)
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En el Per0 los efectos colaterales de la pandemia respecto a la Educacion
Intercultural Bilingtie (EIB) a ocasionado que 1 200 millones de escolares dejen de
asistir en casi 27 mil centros educativos, donde se realiza la ensefianza de la
educacion intercultural bilingte. Asimismo, se evidencio respecto a los efectos del
coronavirus innumerables desigualdades preexistentes como el problema de
conectividad (Fiestas, 2021)

Uno de las problematicas gravisimas relacionados con el conflicto
socioambientales en Puno y gran parte del pais que mas de denotar la crisis
socioambiental de las clases dominantes, ponen en tela de juicio el propio modelo
civilizatorio de estas clases sociales, es por ende la naturaleza de las interrelaciones
facticas configuradas a lo largo de nuestra historia republicana (Vilcatoma, 2011).

El enfoque intercultural, también conocido como diversidad cultural, es
significado de una visién a la diversidad y, por ende, a las situaciones complejas de
la educacion y de la sociedad. La escuela es hoy por hoy una linea imprescindible
para alcanzar los objetivos de gran importancia en la sociedad, y una de los desafios
fundamentales de la educacidon obligatoria, es que la escuela asuma un significado
global, universal de reconcomiendo de la diversidad cultural en los escolares
(Aguado, 2011)

La educacion intercultural nace como una apuesta decidida como una forma
de plantear la educacion de contextos multiculturales, una forma es la reciprocidad y
la conversacion entre culturas, desde su reconocimiento y su valoracion y comporta
una solidaridad operativa (Bartolomé, 2010).

Por medio -del desarrollo continuo de la investigacion, se procede a realizar

un exhaustivo analisis de la problematica existente en los nifios de la I.E.I. N°730
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Unién Puerto basicamente el problema radica en la carencia de valores orientados a
la diversidad cultual lo que ha ocasionado ciertos comportamientos inadecuados
entre compafieros. La educacion intercultural desde el nivel preescolar es
fundamental, ya que es el espacio donde los nifios generan sus primeros aprendizajes
estableciendo relaciones y vinculos con las deméas personas de otras culturas. El
fomento de valores de la diversidad cultural es esencial en el proceso de ensefianza,
ya que los docentes se encuentran en la obligacion de formar a los alumnos en
personas de bien con principio y valores fundamentados, de esta forma se busca una
sociedad que respete y tolere la diversidad de culturas, costumbres, tradiciones,
idiomas, vestimentas, creencias entre otros elementos.

MINEDU (2013) los valores de la diversidad cultural son fundamentales en
la educacion de los infantes, en respuesta a esto, urge la necesidad de brindar a las
pequefias herramientas que sean necesarias para que desde su espacio empiecen a
valorar y respetar sus raices. Se pretende llenar los vacios interculturales
complementando la educacion intercultural fomentada en valores y abordandola de
una manera integral, vinculada a su forma de comprender la realidad. Sin embargo,
urge saber si los docentes estan obteniendo logros y en qué medida hay dificultades
para tener resultados positivos.

Las familias de donde proceden los alumnos son de los niveles
socioecondémicos C y D APEIM (2016) que sufren la falta de vivienda, falta de
empleo, una de las barreras es que se encuentran en pleno proceso de aprendizaje de

la segunda lengua.
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En este sentido se genera el enunciado principal, ¢ Cudles el nivel del enfoque
intercultural de los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°730 Union
Puerto — Rio Tambo, 2020?

Siguiendo con el desarrollo del presente estudio de planteé el objetivo
principal y sus respectivos objetivos especificos; Determinar los niveles del enfoque
intercultural en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa N°730 Union
Puerto—Rio Tambo 2020.

diagnosticar el nivel del enfoque intercultural en su dimension de respeto en
los nifios(as) de 5 afios de edad de la Institucion Educativa Inicial N°730 Unién
Puerto—Rio Tambo, 2020.

identificar el nivel del enfoque intercultural en su dimension identidad
intercultural en los nifios de la Institucion Educativa Inicial N°730 Union Puerto -Rio
Tambo, 2020.

Delimitar el nivel de desarrollo del enfoque intercultural en dimension de
inclusion intercultural en los nifios de la Institucion Educativa Inicial Unién Puerto—
Rio Tambo, 2020.

El presente estudio se sustenta por la importancia del enfoque intercultural la
cual tiene como propdsito fomentar la convivencia entre individuos de diferente
culturas y religiones por medio de una vision centrada en la persona como
protagonista.

La justificacion teorica de la presente investigacion se basa en el aporte de
conocimiento del tema existente con relacion al nivel del enfoque intercultural en

nifios de 5 afios, la cual estara plasmado en el marco tedrico.
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Dentro de la justificacion social podemos sefialar este estudio permitira que
los nifios segun los resultados proponer mejoras en la educacion intercultural, el
respeto y la valoracion por los demaés.

La investigacion metodologicamente fue de tipo cuantitativa, nivel
descriptivo, con un disefio no experimental —transeccional, se utilizo la técnica de
observacion y el instrumento lista de cotejo conformado por un total de 15 items en
las tres dimensiones. La poblacion fue muestral estuvo conformada por 15
estudiantes de la I.E N°730. Donde se evidencio que el 73% de nifios se encuentran
en un nivel bajo o nunca respecto nivel de enfoque intercultural. Lo que esto indica

que mayoria de nifios no presenta un buen desarrollo de enfoque intercultural.
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I1. REVISION LITERARIA
2.1.Antecedentes de investigacion
Aqui presentamos algunos estudios realizados en los ambitos nacionales
e internacionales con relacion a nuestro tema de investigacion; y que a su vez
dan sustento tedrico a nuestros resultados. Internacionales
2.1.1. A nivel internacional
Chuquiguanga (2021) en su tesis, Modulo de actividades didacticas para
fortalecer la ensefianza de la identidad cultural en nifios de 5 a 6 afios en el nivel
I1 del Centro de Educacion inicial, de la ciudad del Cuenca. Tuvo como
propdsito, Fortalecer los valores culturales a traves de un médulo de actividades
didacticas en nifios y nifias de 4 a 5 afios del Centro de Educacion Inicial Ciudad
de Cuenca. Para el desarrollo de esta investigacion se utilizd una metodologia
tanto cuantitativa como cualitativa a través de la recopilacion de informacién de
instrumentos como fue: fichas de observacién, encuestas a docentes y padres de
familia, dichos instrumentos fueron elaborados y aplicados a los actores de este
estudio: docentes del nivel inicial I y Il, la observacion a nifios de cinco a seis
afios del nivel inicial Il, obteniendo asi informacion de indole cuantitativa y
cualitativa, ayudando a tener una guia para solucién del problema encontrado.
Donde llego a la consluion que las actividades didacticas hacen que el nifio se
interese por los valores culturales
ya que, al ser ludicas el infante centra tu atencion y aprendera mediante
el juego trabajo, nos permite observar y tener una opinion real de lo que es la

identidad cultural desde la perspectiva de los nifios
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Guzmén & Mufioz (2020) en su tesis, Tejiendo interculturalidad en una
escuela para todos. La presente investigacion tiene como objetivo central la
construccion de interculturalidad en una escuela para todos, con estudiantes
indigenas Wounaan y mestizos de primer ciclo del Colegio Compartir Recuerdo
IED (localidad de Ciudad Bolivar, Bogotd). La metodologia es de tipo
cualitativo, con alcance descriptivo, y se enmarca en los parametros de la
Investigacion Accion. La recoleccion de la informacion se llevo a cabo mediante
la aplicacion de técnicas como la observacion, mediante diarios de campo y
entrevistas semiestructuradas a los estudiantes mestizos, Wounaan, apoyos
culturales y padres de familia. Es asi como en la fase de diagndstico se identifico
la preocupacién de los estudiantes por el cuidado del ambiente y la naturaleza,
asi como el gusto por la elaboracién de manualidades. El proyecto permitié
evidenciar que compartir saberes, experiencias, lenguas, culturas y formas de
vida, con fundamento en principios de empatia, solidaridad y respeto a la
diversidad, enriquece significativamente el trabajo en el aula y se constituye en
una estrategia efectiva de interculturalidad en la escuela.

Alvarez (2019) en su tesis, Pedagogia intercultural pukllaspha
yachashunchink (aprendamos jugando) para fomentar los valores de la
diversidad cultural, en el nivel preescolar. La presente investigacion tiene como
objetivo analizar el uso de la Pedagogia Intercultural Pukllaspha
Yachashunchink (aprendamos jugando) en el fomento de los valores de la
diversidad cultural en la Unidad Educativa “Maria Auxiliadora Fe y Alegria” del
canton Chunchi. La metodologia usada en el desarrollo investigativo se centra en

un enfoque cualitativo, asi también fue necesario recurrir a la investigacion
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etnografica, bibliografica, de campo e investigacién-accion; por consiguiente se
aplicé el método analitico-sintético; para la recoleccién de informacién fue
necesario que se apliquen fichas de observacion a traves de las cuales se pudo
conocer a profundidad las deficiencias de los estudiantes en cuanto al desarrollo
de valores culturales. Se realizé un diagndstico preliminar en el que se denoto la
deficiencia de conocimientos sobre valores de la diversidad cultural en los
estudiantes, mientras que en el estudio posterior a la aplicacion de la guia los
resultados son diferentes observando un mejoramiento en los resultados de las
escalas valorativas correspondientes. Donde se llego a la conlusion Las
actividades didacticas hacen que el nifio se interese por los valores culturales ya
que, al ser ludicas el infante centra tu atencion y aprendera mediante el juego
trabajo, nos permite observar y tener una opinion real de lo que es la identidad
cultural desde la perspectiva de los nifios

Loya (2020) en su tesis Educacion y construccion de identidad cultural
de los pueblos de la Region Andina del Ecuador. El propoésito de la presente
investigacion fue analizar la relacidn gque existe entre educacion y construccion
de identidad cultural de los pueblos de la region andina del Ecuador. No
obstante, la investigacion tuvo un enfoque cualitativo, de tipo bibliografica-
documental, su disefio es no experimental retrospectivo y descriptivo. Se realizd
un analisis bibliografico a profundidad de materiales publicados en el estado del
arte difundido en medios electrénicos. Se indago sobre el papel de la escuela,
familia y amigos en relacién a la transmision de identidad cultural; ademas de
las principales costumbres y tradiciones que se practican actualmente en la

region andina. Los resultados obtenidos denotan que la identidad cultural de los
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pueblos de la region andina del Ecuador se construye por medio de un proceso
de socializacion, que se logra mediante las relaciones e interrelaciones con otras
personas, las cuales se pueden ver reflejadas a través de la educacion formal e
informal.
2.1.2.Nacionales
Cusipuma & Zavala (2019) en su tesis, Actitudes interculturales de
los estudiantes de la Institucion Educativa N° 22696 de San Jacinto,
Independencia, Pisco — Ica tiene como propdsito identificar las actitudes
interculturales que practican los estudiantes de educacion primaria de la
institucion educativa para concretizar el estudio se ha aplicado un
cuestionario de encuestas e indagacion bibliogréfica. Se ha obtenido como
resultado que de un total 30 nifios el 73 % demuestra tener una actitud
intercultural negativa y un 17 % respeta la cultura de los demas estudiantes.
Esta realidad es preocupante a nivel de institucion educativa por lo que se
debe proponer actividades de aprendizaje considerando el enfoque
intercultural y el enfoque de derechos para promover un clima saludable.
Lanegra (2017) en su presente trabajo de investigacion denominada,
Propuesta de programa curricular basado en el enfoque intercultural para
desarrollar la identidad cultural de los estudiantes del quinto grado en la
institucion educativa N° 10059 — Juan Galo Mufioz Palacios- Ferrefafe,
Region Lambayeque - 2016 para obtener el grado de doctor en educacion. la
presente investigacion tuvo como objetivo: Disefiar un programa curricular
con enfoque intercultural para desarrollar la identidad cultural en los

estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa N° 10059 — “Juan
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Galo Mufioz Palacios”- Ferrefiafe Region Lambayeque. EI marco teérico se
ha sistematizado considerando las variables de investigacion. El tipo de
investigacion fue de tipo descriptivo propositivo y el disefio responde al de
una investigacion no experimental descriptiva. La muestra fue censal estuvo
conformada por 35 estudiantes y 30 docentes. Dentro de las conclusiones méas
relevantes se destacan: Un significativo porcentaje de estudiantes (40%) cuyo
nivel de identidad cultural esté en el nivel de inicio y de igual forma una
porcentaje significativo (23,3%) de docentes cuyo conocimiento del enfoque
intercultural y los procesos didacticos del area personal social requiere ser
fortalecido lo que permitio6 elaborar la propuesta denominada Programa
Curricular basado en el enfoque intercultural para el desarrollo de la identidad
cultural. En esta investigacion el autor recomienda que es necesario conocer
la realidad educativa en sus aspectos criticos a partir de ello formular
propuestas metodoldgicas como alternativas innovadoras para la solucion de
problemas.

Riveros & Vega (2018) en su investigacion titulada, “Actitudes hacia
la educacion intercultural en docentes de educacion basica regular del distrito
de Anco — Huancavelica”, para optar el titulo profesional de licenciada en
educacion. El presente trabajo de investigacion tiene como proposito
determinar las diferencias de las dimensiones de la actitud hacia la educacion
intercultural segun el nivel educativo y genero de los docentes de educacion
Basica Regular del distrito de Anco - Huancavelica. Para su realizacion se
empled el método descriptivo que consiste en describir, analizar e interpretar

sisteméaticamente un conjunto de hechos o fendmenos; es de tipo basica, de
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nivel explicativo, con un disefio descriptivo comparativo. La muestra estuvo
conformada por 58 docentes de Educacion Basica. La poblacion estuvo
constituida por 271 docentes de Educacion Basica Regular del distrito de
Anco — Huancavelica, las conclusiones de la presenete investigacion nos
muestran la actitud predominante es de aceptacion, pero en la dimensién
afectiva, ya que los resultados muestran que 13.79% de los docentes de
educacion inicial tienen una actitud de aceptacion hacia la educacion
intercultural, el 48.28% de los docentes de educacion primaria tienen una
actitud de aceptacion hacia la educacion intercultural y el 37.93% de los
docentes de secundaria tienen una actitud de aceptacion hacia la educacién
intercultural. Existe diferencia significativa de frecuencias en el nivel
educativo y de género en las actitudes hacia la educacion intercultural en
docentes de educacion basica regular del distrito de Anco — Huancavelica.
Moreno (2016) en su tesis denominada, Nivel de aplicacién del
enfoque intercultural en las sesiones de aprendizaje de los estudiantes del 4°
grado de educacion primaria de la I.E. Jorge Basadre Grohmann De Huaraz.
El objetivo principal de la invstigacién fue determinar el nivel de aplicacion
del enfoque intercultural en las sesiones de aprendizaje de los estudiantes
sefialados. La metodologia utilizada para llevarla a cabo fue de caracter
cualitativo, basado en el estudio de campo y centrada en analizar y describir
situaciones no modificadas. Para ello fue necesaria la presencia de esta
investigadora durante un tiempo prolongado en el contexto de estudio (desde
agosto de 2012 hasta diciembre de 2013). Este proceso de indagacion

cientifica se apoya, por tanto, en un método naturalista y etnogréfico, el cual
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como refiere Martinez (2007) esta “muy vinculado a la linea de investigacion
de caracter cualitativo” (p.26). La poblacién estuvo constituida por todos los
docentes del nivel primaria de la I.E. “Jorge Basadre Grohmann” de Huaraz,
en tanto que la muestra los constituyen los docentes del 4° grado de educacion
primaria. Se opt6 por esta muestra por contar con estudiantes que provienen
mayoritariamente de la zona rural y sus docentes fueron capacitados por el
Ministerio de Educacion en el enfoque intercultural. Y los resultados
conseguidos se puede concluir que mas del 50% de docentes aplican de
manera regular el enfoque intercultural, hay si un 86% que no aprovecha de
los conflictos culturales cotidianos que vive el Peru para incluirlo en sus
sesiones de aprendizaje. La encuesta tiene en promedio mas del 50% que
afirma que sus sesiones parten de contextos culturales, hacen uso de los
elementos culturales autdctonos y practican la diversidad con sus estudiantes.
Quispe & Ramos (2016) en su tesis, nivel de identidad cultural en los
nifios y nifias del tercer grado de educacion primaria de la 1.E N° 89007,
Chimbote — 2016, tuvo como objetivo general determinar el nivel de la
identidad cultural en los nifios y nifias de tercer grado de educacion primaria
de la 1.LE. N° 89007. La poblacion estuvo conformada por 30 alumnos del
tercer grado “A” de Educacién Primaria, siendo 16 varones y 14 mujeres,
cuya muestra fue representada por las seccion “A”, dentro de la I.LE. N°
89007, para la obtencién de datos se utilizé como instrumento un test. El
disefio de investigacion empleado fue descriptivo simple y para la recoleccion
de datos se emple6 como instrumentos la aplicacion de un test, para conocer

el nivel de Identidad Cultural. En la aplicacion del cuestionario al grupo de



estudiantes se evidencio que el 96% de los estudiantes alcanzaron un nivel
excelente y bueno, y sélo el 4 % se encuentra ubicado en la Escala de Malo

en cuanto el nivel de identidad cultural.

1X
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2.2. Bases Teoricas
2.2.1.Enfoque Intercultural

Segln la Minedu (2015) se comprende por interculturalidad al
desarrollo activo y estable de la interaccion e intercambio entre individuos de
diversas culturas, dirigida a una convivencia que estd basada en el acuerdo y
la complementariedad, asimismo respetando a la propia identidad y a las
diferencias.

La interculturalidad es el proceso de comunicacion e interaccién en
los individuos o grupos sociales donde se concibe que ningun grupo social
este por encima de otra, priorizando la integracion y convivencia entre
culturas, en cuanto a las relaciones interculturales se fomenta una relacion de
respeto a la diversidad y el enriquecimiento mutuo. Es fundamental
mencionar que la interculturalidad no solo es la interaccion que sucede en el
nivel geogréfico, si no va mas alla, en cada una de la situacion que se
presentan diferencias (Alcina 2003).

En América, integrando al Per(, desde la década de los afios de 1970
se ha progresado respecto a la definicion de que es la interculturalidad en
nuestro pais, de tal manera que el proposito de los proyectos en la educacion
de dos lenguas distintas y a los pueblos originarios o nativas de nuestra selva,
en replica de derrota a la educacion asimilada y homogénea de aquellos
estados de la nacion. También, es un propdsito para formar acorde con la
interrelacion de dialogo, la compatibilidad de nuestras culturas y sus

diferencias, no se debe quedar solo en la formacién.
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Es decir, que lo intercultural se fundamenta en la comunicacion de
diferentes culturas, que tratan una buena relacion en un entorno donde haya
paz, tranquilidad y confianza que ayude a el incremento de talento, apartarse
de la nocidn de ciertas costumbres tradicionales y civilizadas que debe exigir
hacia los demas; que y dejan de indagar ser formales lo que el pueblo piense,
experimente, desee o incluso manifieste la conformacién de como actuar o de
coémo vivir.

La intercultural no solo se comprende y engloba en la educacion, sino
que es una orientacion colateral en aquellas las tareas donde se vincula con
las distintas comunidades, culturas y tradiciones, SERVINDI (2005).

La integracion transversal de este enfoque significa considerar como
referencia clave todo recurso cultural (idioma, costumbres alimentarias,
forma o tipo de organizacion social, concepciones de salud, etcétera) de la
poblacién beneficiaria en la construccion de politicas, estrategias,
programas y proyectos. Todo esto, ademas, implica utilizarlos como
insumos en la formulacion participativa de respuestas y acciones
sostenidas que promuevan mejores condiciones de vida en la poblacion. Es
el uso de estos recursos lo que permitira alcanzar las metas propuestas y
modificar a largo plazo los comportamientos y conductas de las personas
para lograr un impacto sostenible.

La cultura

Gimenez (2020) define la cultura como un conjunto de pautas
conductas y formas de significacion de la realidad (valores, normas,

creencias y otras) expresada forma simbdlica y construyendo en todo
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relativamente de manera esquematizada, que una comunidad comparte, de

manera distinta de acorde al sexo, edad clase y otras particularidades y que

esta se transmite de generacion en generacion, siendo como un

instrumento de adaptacién con el medio natural y humano. Y por lo tanto

una realidad transformable.
2.2.2. Teoria del relacionamiento de la interculturalidad

Segun el autor Reyna (2020) considera la teoria del relacionamiento

intercultural, esta se origina desde el dialogo y la comunicacion intercultural
para establecer o proponer una interaccion de forma asimétrica u
horizontalmente posible, entre los individuos de distintas culturas a través del
desarrollo de la habilidades interculturales. EI contexto de lo que se discute es
de clase intercultural y se representa entre las partes e individuos de diversas
culturas. Desde esta perspectiva las relaciones interculturales se convierte en
fin principal de la teoria del relacionamiento, determinado que la relacion
intercultural, es un conjunto de interrelaciones que se generan en definidos
areas entre personas o grupo de personas de distintas culturas, que en un
ambiente de seguridad y de reciprocidad han encontrado intereses y valores
comunes gue no solo le permite relacionarse forma armonica, sino que
producen tratados superando cualquier problema o diferencia. Respecto a la
definicion propuesta la relacién intercultural posee tres propdsitos que son: la
convivencia o coexistencia pacifica con diversos grupos, la solucién de
problemas conflictivas y la produccion de acuerdos entre estas y la
reciprocidad que permite un trato de igualdad entre individuos de distintas

culturas.
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2.2.3. Desarrollo de habilidades y el enfoque intercultural

La investigacion del desarrollo de un individuo posee como un punto
central, tiene la liberta de los individuos: son autbnomos para optar y ser, esta
posicion a la vez se establece en el mismo sentido como para las reglas de
conducta de la sociedad, también para el equipo cultural de los individuos..

Tal -es asi que el proceso de desarrollo se define la utilizacion plena de
libertad que tiene los seres humanos para elegir con relacion a sus vidas, sus
actividades, su consumo su cultura a si originar una vida en plenitud, Romero,
(2005) En este sentido podemos decir que toda expresion de cada ser humano
es efecto de la cultura este proceso emerge y se direcciona en un definido
campo cultural. Puesto el caso si se dice el desarrollo cultural esta situado al
fondo de una dimensidn cultural que tiene la posibilidad de construir un
futuro.

En nuestro -paisa el desafio es alcanzar que nuestros gobiernos a sus
diplomacias publicas la definicion de desarrollo del ser humano no tanto
unida al contexto econémico, si no la libertad cultural y que se fomente la
participacién. Viendo esto de esta forma la incorporacion del elemento
cultural en las tacticas del proceso de desarrollo podria posibilitar o
complicar- el logro sus finalidades.

2.2.4. Metodologias educativas y enfoque intercultural

El conocimiento, la inteligencias en nuestra cultura en los habitantes
beneficiados es la llave para alcanzar las finalidades y elementos de un plan o
proyecto. Una de las sefiales importantes, pero no el exclusivo, en cuanto a

las desigualdades de la cultura que es la lengua. Sin embargo, también se
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tienen que tomar en cuenta los habitos de tradicion en los pueblos originarios,
su organizacion social y el nuevo formato de importacion de conocimientos.

La politica del enfoque intercultural o tactica pedagogica de orientacion
con distintos aspectos culturales se conceptualiza como un grupo de acciones
programadas que se desarrollan interviniendo en un centro de estudio, con el
fin de motivar la intervencidn eficaz en distintos participantes de la sociedad.-
A -partir de la conexion entre la gente, al mismo tiempo la sabiduria, los
ambitos, los ambitos de estudio y los aspectos redirigidos, estratégicos y
direccionados.

Los actos admiten la conformacion de una vista en el futuro dividida
que alcance a repotenciar lo ordinario de si mismo y de la poblacion,
fomentando respeto cuidando la variedad, asi como las actividades de
enfoque intercultural unidas al aprendizaje y tradiciones natos de cada grupo
social, desde aqui la proposicion principal es entender, respetar y compartir
diferentes maneras para lograr un aprendizaje, de habilidades y saberes en la
campafia de salud que tiene la poblacion, e incorporar de modo graduado con
los métodos usuales del bienestar de la educacion y la salud.- -En resumen, es
factible, poder asegurar que el fundamento de la ensefianza intercultural se
sostiene con el respeto por lo diverso y la conducta tolerante. De igual
manera, Fernandez sefialo que algunas proposiciones que se afiaden a las
orientaciones pertenecientes a la educacion intercultural, tales como la

discriminacion y la exclusion.
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2.2.5. Caracteristicas del enfoque Intercultural

La educacién intercultural es un enfoque educativo y posee un
caracter inclusivo, donde imparte el respeto, la valoracion de la diversidad
cultural como principio, es fundamental para alcanzar una educacion integral,
pretende erradicar componentes que hacen dificil la convivencia entre
culturas.

La -relacion de los agentes colectivos en distintas culturas contesta a
unos diversos enfoques, uy cada enfoque con su debida caracteristica
determinada, no obstante, se requiere de indagar de planes colectivos, de esta
forma se observa la interculturalidad.-

Igualdad porque hay una buena comunicacion y una participacion
equitativa con buenas oportunidades; se puede decir que se evalua de la
misma manera la contribucion de culturas en relacion.

Una de la caracteristica existentes es fomentar las interacciones con
un trato digno y con mucho respeto como una percepcion de las interacciones
del ser humano con la finalidad de conseguir la valoracion a otro individuo en
relacién a una vision colectiva, y esta sea formada con igualdad en diferentes
contextos como conflictos, participaciones, y el manejo adecuado de
conductas adversos.- -En este sentido se considera que el presente enfoque es
transaccional que cruza por todas las etapas de la planificacion para indicar la
necesidad de coincidir en el aporte cultural, en base a la valoracion y respeto
de los ideales de cada cultura que participe, como comprension reciproco y la
habilidad para entender y unirse a lo propuesto por otro individuo,

poniéndose en lugar de orto.
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Y por ultimo la conduccion de las conductas conflictivas por que se
conoce que en ocasiones hay interés y vision distinta o contraria entre
personas diferentes variables culturas, en ese sentido se puede originar
controversias entre individuos. Frente a ello es necesario en practicar métodos
de interaccion para la solucionar los problemas conflictivos, desde esa
perspectiva se reafirma que el enfoque intercultural es un enfoque transversal.
2.2.6. Categorias en el enfoque intercultural

En las escalas o niveles del enfoque intercultural de los distintos sujetos
colectivos desde una mirada intercultural se menciona tres fases evolutivas en
su conexidén y proceso intercultural de una categoria menos a una mas
avanzada.
2.2.6.1. larelacion intercultural

La relacién intercultural se observa cuando perciben repentinamente e
injustamente los merecimientos de distintas culturas, y esto puede ser de
utilidad con provecho de los medios alimenticios para la adaptacion de actos
saludables.

Al principio los agentes demuestran estar dispuestos en aprender
reciprocamente para efectuar el objetivo de cada individuo, en tal sentido que
se realizan el proceso de interrelacion entre culturas distintas siempre en
cuando uno requieres de la otra.
2.2.6.2.Interculturalidad

Segun el autor Beltran (2015) manifiesta que, la interculturalidad
interpreta la relacion entre culturas poniendo énfasis en el intercambio, la

coexistencia y la convivencia sin excluir el conflicto.
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Las limitaciones y los peligros del multiculturalismo, con su objetivo
de especializar las culturas, a considerar el mundo como un aglomerado de
culturas separadas, ha dado lugar al desarrollo de un nuevo paradigma, la
interculturalidad.

La -segunda fase es alin mas avanzada de orientacion intercultural.
Esta se elabora cuando los representantes de las distintas culturas se juntan
(mesa de negociacidn) para planear tareas en conjunto para obtener méritos
de avance. Para obtener una experiencia, las habilidades y conocimientos
adquiridos de todos los representantes para tener un mismo objetico coman.-

Un -ejemplo en cuanto al desarrollo de una sesion educativa cuya
estrategia tiene la vision y esta referido a la aspiracion, demanda,
conocimiento encima de todo los medios y aporte cultural.

Las particularidades de la interculturalidad son; la programacion
responsable en proporcién de los medios socioculturales colectivamente.-

<La combinacion en cuanto a la proporcionalidad de seleccién de
aportes tienes la posibilidad de alcanzar mayores resultados en cuanto a la
mejora.

El enfoque intercultural es la conexidn en direccion responsable por
individuos de diferentes culturas, a aquellos que desean indagar directamente,
tratados practicos en el cual se retnen selectos aportes de cada grupo social o
cultura, todo esto sucede en relacién y con finalidad a las actividades
ordinarias que se efectiian con un plan de mejora en su eficacia e igualdad
para priorizar en descripcion de los agentes con la administracion dividida de

una planificacion.
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Desde -esta vision el enfoque intercultural esta direccionada, entonces
puede verse como proposicion de diplomacia politica del desarrollo, como es
responsable de un sistema que fomenta y admite un dialogo beneficioso que
se da en la interaccion de dos culturas entre si, con el objeto de determinar
fines y actos ordinarios, al reunir aportes de distintas culturas dad en una
misma circunstancia de interrelacion, la respuesta podria ser relativamente
mejor, de aquel aporte desunido. El enfoque intercultural no solo da
valoracién a la proporcion de distintas culturas, si no también prioriza la
importancia a la interaccion unida de dos culturas distintas con una finalidad
coman.-

-La interculturalidad y el enfoque intercultural esta bien definido y
sabiendo que se practica, sin embargo, no existe avances en cuanto al enfoque
intercultural, porque no hay descripciones reconocidas ni avances
interculturales, de cada grupo cultural, esta de demas decir que ain no se
construido un proyecto unido de todas las culturas en beneficio comun que
reproduzca educacion intercultural eficiente..
2.2.6.3. La gestion intercultural.

.Es la tercera fase més desarrollada de la orientacién intercultural y se
elabora cuando los representantes colectivos y directamente interceden en los
acuerdos y habilidades que fomentan, juntamente contra los dirigentes de sus
instituciones propias, una variacion.. Esto daria inicio para realizar el término
de la interculturalidad para que se junten con las reglas absolutas, en el
programa de actividades, en la premisa, en inspeccion y en los hechos propios

a la expresién institucional.-
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En tal sentido, la administracion intercultural explica la dimension
institucional que disefian y realizan para iniciar de forma proyectada y
colaborativa con la interculturalidad, ademaés las distintas experiencias de
planificacion y crecimiento intercultural.
2.2.6.4. La educacion intercultural

Desde la visidn antropoldgica la educacion intercultural forma parte
del de concepto que apuesta por reconocer la diversidad socio cultural en
todos los campos e incluyendo temas de discrepancia y reflexion pedagdgica
de diferentes areas de las ciencias sociales hasta llegar a ser un tema de
interés en los discursos reproducidos de la educacién o de la pedagogia.-

La educacién intercultural es un enfoque educativo que se basa en el
respeto y valoracion de la diversidad cultural, esta dirigido los individuos y
miembros de nuestra sociedad con modelo integro de educacion que influye
en todos los niveles del proceso en el desarrollo educativo. Tiene como
finalidad alcanzar la autenticidad igualdad de oportunidad y resultado, del
mismo modo la superacién del racismo en todo sus manifestaciones y el
desarrollo de las capacidades interculturales, Aguado (2006).
2.2.6.5. lIdentidad cultural

Segun el autor Gomez (2013) manifiesta que, la identidad trata de
responder de manera profundizada ¢Quién soy yo?, ;Qué soy, que
siento?, ¢ Qué necesito? ¢ Qué deseo?, lo que trata es de tener conciencia
desde el fondo del ser humano, de llegar a descubrir la identidad, lo que
permanece idéntico a lo largo de todos los cambios de la vida. Tener

clara nuestra identidad implica saber nuestro origen, nuestra historia,



22

nuestras costumbres, nuestros valores y llegar a nuestro ser. Esta
comprension de uno mismo implica percibirse uno mismo en
movimiento, se puede decir frente a los demas. Por lo tanto, la identidad
es lo que yo sé que soy y de lo que no soy. (p. 425).

Identidad cultural est4 conformada por diversos factores poseen un
conjunto de valores, tradicionales, simbolicos, creencias y conductas, que
ejercen como parte de un grupo social.-

La -identidad cultural agrupa diversos valores, como creencias,
tradiciones y los tipos de conducta, utilizando como elemento primordial en
grupo social interactuando con los individuos que lo integran..

El uso de la definicion de la identidad cultural en nuestra educacion
toma un interés revelador por su indole de formacién y de instruccion, en este
sentido la ensefianza cumple un rol fundamental de fortalecimiento, para
salvaguardar hay reconocer su importancia en su grupo social. No se podria
hacer una formacion en el estudiante con un sentido de pertinencia con algo
que para los estudiantes es casi desconocido, por lo tanto, el estudiante debe
estar ubicado en un sitio que se sienta como y apropiado..
2.2.6.6.El respeto

El termino respeto se enmarca en una perspectiva que sitda al
individuo en un rol de protagonista, con autonomia y capacidad de gestionar
su vida, definir y negociar sus metas y proyecciones individuales (Verdugo,

2015). Ademas:
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El respecto constituye una condicion fundamental en la convivencia
humana, sin esta se torna dificil la realizacidén de proyectos, aspiraciones,
expectativas de las personas.
2.2.6.7.La inclusion

Borregon & Gimenez, (2017) define la inclusion equivale a la no
discriminacion, pero a su vez de medidas de accion positivas. Ademas, la
terminologia de inclusién, sugiere no lo al derecho a ser acogido, sino
también al deber social de adaptacion y aceptacién
2.2.7. Laimportancia del enfoque que intercultural

El enfoque intercultural tienes como objetivo fomentar hacer lazos de
relacion ente diferentes culturas, no une cooperativamente mas alla de
apoyarnos en ser comprensivos Yy eficientes en nuestra interaccion con
culturas diferentes a las otras..

La interculturalidad ha sido muy importante frente a una sociedad
democrética
2.2.8. Laeducacion no presencial

Segun la UNESCO (2002) citado en la Minedu (2020) define la
educacion a distancia o0 no presencial a todo proceso educativo que la
ensefianza se lleva a cabo por alguien que no comparte el mismo tiempo ni
espacio con el estudiante, por lo que toda comunicacién con el educador es a

través de un medio tecnoldgico artificial, sea impreso o electrénico.



28¢

I1l.  HIPOTESIS
En la presente investigacion no es necesario la formulacién de la hipotesis,
por contar una sola variable y por ser segun su alcance una investigacion descriptiva.
Aguilar & Flores (2002) manifiestan que, si bien es cierto que algunas
investigaciones no necesariamente formulan la hipétesis, asi como la cualitativas no

llevan ni requieren de hipotesis.
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IV. METODOLOGIA

En este capitulo se tratd de ir mas all& de la elaboracion un simple informe de
observaciones y analisis meramente descriptivo de los datos obtenidos, identificando
y explorando, a partir de ello no adentramos en el nivel empirico de nuestra
investigacion, aqui pretendemos dar respuestas a nuestros objetivos.

4.1. Disefio de la investigacion

En el presente trabajo investigativo se empled la investigacion de tipo
cuantitativo. El enfoque cuantitativo busca una explicacion de los sucesos que se
estudian de los fendmenos u objetos de investigacion, en la busqueda de la
causalidad emplea la elaboracion de instrumentos, la cual permite la medicion de la
variables, la aplicacion del método cientifico en todo su esplendor y los procesos
estadisticos para analizar y explicar la realidad (Borda, 2013).

Segun alcance la presente investigacion fue de nivel descriptivo, como lo
manifiesta el siguiente autor: Asimismo, la autora Borda (2013) manifiesta que, los
estudios descriptivos efectlan caracterizaciones de un objeto o fenémeno, con el fin
de describirlos detalladamente a través de las variables que se estudian.

Sanchez, Reyes (2017) son investigaciones que tratan de recoger informacion
sobre el estado actual del fendbmeno. Consiste fundamentalmente en describir un
fendmeno o una situacién mediante el estudio del mismo en una circunstancia
tempero espacial determinada.

En cuanto a la ejecucion del presente trabajo de investigacion se considerd en
un disefio no experimental, transaccional y descriptivo.

Sampieri, e tal (2006) afirma que la investigacion no experimental es

observar los fendmenos tal como se dan en su estado original para luego analizarlo.
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En otras afirmaciones podemos mencionar a Salkind (1997) donde dice que:
la investigacion no experimental retne a diferentes metodos que describen relacion
entre variables.

Chévez (1994) sefiala que la investigacion transversal es el estudio que mide
una vez la variable, se miden los aspectos de uno o mas grupos de unidades en un

momento dado, sin pretender evaluar la evolucion de estas unidades.

o1

v

M1

M1: Donde M es la muestra
O: la variable en enfoque intercultural a medir
4.2. El universo y muestra
La poblacién
La poblacién fue muestral estuvo constituida por 15 estudiantes de 5
afios de las dos aulas de la Institucion educativa Inicial N°730 Union Puerto —
Rio Tambo, 2020
Lopez (2005) manifiesta la poblacion es un conjunto de personas u
objetos que se desea saber algo de la poblacion.

Tabla 1

Distribucién de la poblacion

I.LE. Inicial N°730 Hombre Mujeres Total
Union Puerto

“pondadosos” 8 7 15
5 afios
Total 8 7 15

Fuente de fichade matricula 2020
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La muestra

La muestra estuvo constituida por 15 nifios y nifias por ser una poblacion
muestral la poblacion y la muestra es la misma cantidad de nifios y nifias de la
poblacion. Hernandez (2008) afirma que: la muestra es grupo de individuos,
eventos sucesos, grupo sociales, etc. Por encima de cual se habréan de recolectar
los datos sin que necesariamente sea representativo de la poblacion que estudia.

El muestro

El muestreo en el presente estudio fue no probabilistico por criterio por
conveniencia o criterio del investigador. La técnica de muestreo empleada fue el
muestreo no probabilistico: Las muestras de tipo no probabilisticas, es donde los
elementos no son seleccionados por probabilidades, si no por sus caracteristicas,

como el criterio del investigador (Arispe, 2020)



4.3. Operacionalizacion de las variables, Enfoque Intercultural

variable Definicion Definicion  Dimensiones Indicadores items Instrumento
Conceptual operacional
Nivel de Es un enfoque Eldesarrollo Respeto Promueve el ¢Escucha atentamente cuando pa;ticipa de
enfoque educativo 'y un del enfoque respeto con los de UNa CONVErsacion con sus amigos: _ _
. ltural F0CES0 de intercultural MAs Respeta Ia§ costumbres (segun la ley) de Lijsta de cotejo
Intercultura P B : sus comparieros.
interaccion y se desarrolla

comunicacion entre
personas y grupos
sociales, donde
ningun grupo social
estd por encima de
otra, favorece en
toda instancia la
integracion y
convivencia entre
diferentes culturas.
Rapiman, (2005)

a través de
la actitud o
respeto, la
inclusion 'y
en la
identidad
cultural de
un
individuo

Inclusion

Identidad
cultural

Cuadro 1 matriz de operacionalizacién

Actua con
respeto hacia los
demas

Inclusion y
contextualizacion

Habla en su lengua
Practicas su cultura
Promueve los
valores de su
pueblo.

Fomenta Sus
creencias ante los
de mas.

Controla su colera en situaciones
conflictivas.

Actua con serenidad ante los demas.
ActUa con responsabilidad en su
Aprendizaje

Incluye a sus compafieros sin importar su
estatus social.
¢ Trata de entender el punto de vista de su
compafiero cuando participan de una
conversacién?

Controla su célera en situaciones
conflictivas.

Actua con serenidad ante los demaés.

¢Es positivo en sus relaciones con los
demas?

Menciona sus creencias

Habla el idioma de su lengua materna.

El nifio se identifica a los demas de lugar de
donde vienen.

Valora las creencias de su pueblo.

Demuestra sin problemas su identidad

~ cultural

30
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica

El presente estudio utiliz6 como técnica la observacion, y como
instrumento para la recoleccién de datos fue la lista de cotejo.

Santiesteban (2014) la observacién cientifica como método se basa en la
percepcion directa del objeto de investigacion.

Instrumento

En el presente estudio se empled como instrumento la lista de cotejo.

Rio (2014) define la lista de cotejo como un instrumento de recogida de
informacidn por medio de la percepcion directa a la realidad. Esta trata de un
conjunto de frases o palabras que manifiesta comportamientos positivos o
negativos secuencias de acciones y otras.

Segun la prueba piloto realizado con 15 nifios con un instrumento de lista
de cotejo de 15 items se obtuvo los siguientes resultados, respecto a la
confiabilidad del Alfa de Cronbach y la cual es como se observa en los
siguientes cuadros.

Validez

Para Fresno (2019) manifiesta que la validez se refiere al grado en que un
instrumento realmente mide, la variable que pretende medir.

El presente trabajo fue validado por tres expertos con el grado de
maestria, Mg. Huamanlazo Chaupin John, Mg Amelia Flora Seas Menéndez y la
Mg. Valero Misari Edith Karina, donde se obtuvo un porcentaje de muy buena

con un porcentaje de 78.4%, asimismo declarado instrumento aplicable.
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Fiabilidad

Segun la prueba piloto realizado con 15 estudiantes con un instrumento
de lista de cotejo de 18 items se obtuvo los siguientes resultados, respecto a la
confiabilidad del Alfa de Cronbach, se obtuvo como resultado 0,889
determinando un instrumento altamente confiable.

4.5. Plan de anélisis

Para la recoleccion de datos del presente estudio fue de manera
presencial, ya que la comunidad educativa N730 Unidn Puerto no cuenta con el
medio tecnoldgico, carecen de cobertura telefonica, y en segundo lugar no afecto
la pandemia del coronavirus a la comunidad nativa de Unién Puerto.

Para efectuar el plan de andlisis, del presente trabajo, fue muy importante
programar con relacién a lo que requiere en los objetivos de la presente
investigacion, en la etapa inicial se identificé la problematica en los estudiantes,
seguidamente, se formul6 el problema de investigacion, posteriormente los
objetivos la cual nos ayudara en la orientacion para el desarrollo del estudio de
la investigacion y en la metodologia de describe el tipo y el disefio de
investigacion, juntamente con la técnica y los instrumentos que va utilizar.

Para la recoleccion de datos se elaboro el instrumento, lista de cotejo
para medir el nivel de enfoque intercultural y sus tres dimensiones de identidad,
de respeto y de inclusién en nifios de 5 afios, el instrumento constituido con 15
items y se utilizd la técnica de observacion.

Todo esto con la finalidad de obtener resultados determinantes de los
datos recolectados, para el procesamiento estadistico se utilizo el programa

SPSS version 23, a través del cual se obtendran el analisis estadistico, la
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fiabilidad de alfa de Cronbach, también las frecuencias, tablas y graficos
haciendo maés fécil la interpretacion del contenido de los datos, obteniendo toda

la informacion necesaria para el estudio.



4.6.Matriz de consistencia

Titulo Enunciado del Objetivos Variables Metodologia
problema

Nivel del enfoque General Variable Tipo:

intercultural en ¢Cual es el nivel del Determinar el nivel del enfoque

nifios(as) de 5 afios de enfoque intercultural intercultural de los nifios(as) de 5 afios de Cuantitativo

la LE.I. N° 730 “unién en nifios de 5 afios lal.E.l. N°730 “Unién Puerto — Rio Tambo, Enfoque

puerto — rio tambo,
2020.

de la Institucion
educativa N°730
Unién Puerto — Rio
Tambo, 2020?

2020.
Especificos

a). Diagnosticar el nivel del enfoque
intercultural en su dimension de respeto
cultural, en los nifios y nifias de 5 afios de
la I.E.I. Union Puerto —Rio Tambo, 2020.

b). Identificar el nivel del enfoque
intercultural en la dimension de identidad
intercultural en nifios de 5 afios de la L.E.I.
N°730 “Union Puerto”- Rio Tambo, 2020.

c). Delimitar el nivel de desarrollo del
enfoque intercultural en dimension de
inclusion intercultural de los nifios(as) de 5
afios de 5 afios de la L.E.l. N° 730 “Union
Puerto”— Rio Tambo, 2020. .

intercultural

Dimensiones

Epistemoldgica

Actitudinal o de
respeto.

De inclusién

Nivel:
Descriptivo
Disefo:

No experimental
Transeccional.

La poblacion muestral esta
conformada por 15 nifios y
nifias de 5 afios de edad de la
I.LE.l. N°730 “Unién Puerto”,
2019.

Muestra: esta constituida por
15 nifios.

Muestreo: no probabilistica
Técnica: observacion
Instrumento:

Lista de cotejo

Cuadro 2: Matriz de consistencia
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4.7.Principios éticos

El propdsito de la presente investigacion es lograr el objetivo planteado,
respetando el reglamento de investigacion version 02 aprobado por el Consejo
Universitario con Resolucion N°0014 -1029 —CU-ULADECH catolica, de fecha
15 de enero 2019 y el codigo de ética version 002 con resolucion N°0973-2019-
CU-ULADECH cat6lica, aprobado el 16 de agosto del 2019 (Uladech, 2019).

Proteccidn a las personas, respecto a este principio se protegio a la
persona, porgue en cualquier tipo de investigacion es el fin y no el medio, por lo
que necesitd un cierto grado de proteccidn, que se determinaran en funcion del
riesgo en que incurran y de la probabilidad de que obtengan un beneficio.

Libre participacion y derecho a ser informado. — en este aspecto las
personas que desarrollaron actividades de investigacion estuvieron bien
informado sobre los propositos y objetivos de la investigacion que desarrollar, o
participar en; asi como tener la libertad de participan en ella, por su propia
voluntad.

La caridad de la no-maleficencia. — respecto a este principio se aseguro
el bienestar de las personas que estuvieron involucradas en la investigacion.

La justicia, desde esta perspectiva el investigador ejercié de manera
razonable, considerada y tomd las precauciones necesarias para asegurar que sus
sesgos, Y las limitaciones de sus capacidades y conocimientos, no den lugar o

toleren précticas injustas.
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V. Resultados

5.1.Resultados
En presente capitulo se efectuard la interpretacion de los resultados

estadisticos descriptivos con respecto a la variable enfoque intercultural en nifios

de 5 afios de la institucion educativa Inicial N°730.

4.1.1. Determinar el nivel del enfoque intercultural en los nifios(as) de 5
afios de la I.LE.l. N°730 “Union Puerto — Rio Tambo, 2020.

Tabla 2

Resultados del nivel de enfoque intercultural en nifios de 5 afios

Nivel Rangos Frecuencia  Porcentaje
Nunca 15-25 11 73%
A veces 26 - 35 3 20%
Siempre 36- 45 1 7%
Total 15 100%

Fuente, lista de cotejo aplicado, octubre, 2020.

Gréfico 1

20%

Estudiantes (%
I
o
X

Nunca A veces Siempre

Fuente de la tabla 1
En la tabla 4 y el grafico 1 respecto al nivel del enfoque intercultural en

nifos de 5 afios de afos I. E. N°730, se evidencio un 73% de nifios estan en la
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escala de nunca y un minimo porcentaje en los niveles a veces y siempre,
haciendo el 100% de 15 estudiantes observados. Esto demuestra que la mayoria
de estudiantes de 5 afios no tienes un buen nivel de enfoque intercultural
desarrollado en sus dimensiones de respeto, de inclusion y de identidad cultural.

4.1.2. Identificar el nivel del enfoque intercultural en su dimension de
actitudinal o de respeto en los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l. Unién Puerto
—Rio Tambo, 2020.

Tabla 3

Resultados de la dimension respeto en nifios de 5 afios

Nivel Rangos Frecuencia Porcentaje
Nunca 5-8 11 73%
A veces 9-11 3 20%
Siempre 12-14 1 7%
Total 15 100%

Fuente, lista de cotejo aplicado, octubre, 2020.

Gréfico 2

20%

7%

Nunca A \eces Qipmlnrp

Fuente de la tabla 2
En latabla 5y el grafico 2, segun la dimension actitudinal o de respeto

en los nifios de 5 afios, se manifestd; un 73% de nifios estan en el nivel de nunca,
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mientras en los niveles de a veces y de siempre existe una minima proporcion de
estudiantes. Esto indica que la mayoria de los nifios no tienen respeto y no
fomentan una buena actitud hacia las diferencias interculturales con sus
compafieritos.

4.1.3. Diagnosticar el nivel del enfoque intercultural en la dimension de
identidad cultural en nifios de 5 afios de la I.E.I. N°730 “Union Puerto”- Rio
Tambo, 2020.

Tabla 4

Resultados de la dimension identidad cultural en nifios de 5 afios

Nivel Rangos Frecuencia Porcentaje
Nunca 5-8 13 87%
A veces 9-11 0 0%
Siempre 12 - 14 2 13%
Total 15 100%

Fuente, lista de cotejo aplicado, octubre, 2020.

Dimension de identidad cultural en nifios de 5 afos
7 81%
100% -
; Py
: 13%
0%
Nunca A veces Siempre

Fuente de la tabla 3
En tabla 6 y el grafico 3 segun los resultados de la dimension de

identidad en nifios de 5 afios se manifestd que un 87% de nifios se encontrod en la
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escala de nunca, y un minino porcentaje en los niveles de a veces y siempre.
Esto indica que la mayoria de los nifios de 5 afios no se sienten identificados con
su cultura.

4.1.4. Delimitar el nivel de desarrollo del enfoque intercultural en
dimensién de identidad intercultural de los nifios(as) de 5 afios de 5 afios de la
I.LE.1. N°730 “Union Puerto”- Rio Tambo, 2020.

Tabla s

Resultados de la dimension de inclusion en nifios de 5 afios

Nivel Rangos Frecuencia Porcentaje
Nunca 5-8 12 80%
A veces 9-11 2 13%
Siempre 12 - 14 1 7%
Total 15 100%

Fuente, lista de cotejo aplicado, octubre, 2020.
Grafico 4

Dimension de inclusion en nifos de 5 anos

0

0%
60% -
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40%
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Fuente de elaboracién de la tabla 4

En la tabla 7 y el grafico 4 respecto a la dimension de inclusion en nifios

de 5 afnos de la |.E. N°730, se evidencio el 80% de nifios se encuentra en la
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escala de nunca, mientras que en la escala de a veces y escala de siempre una
minima proporcion de nifios. Desde esta perspectiva de considera que la gran
mayoria de nifios no fomentan inclusion entre compafieritos.

5.2.Anélisis de resultados

Siguiendo con el desarrollo de la presente investigacion segun el
problema general. ;Cuéles el nivel de enfoque intercultural en nifios de 5 afios
de la Institucion Educativa Inicial N°730, Unién Puerto — Rio Tambo, 2020? La
mayoria de nifios de 5 afios estan ubicados en el nivel nunca o bajo.

Segun el objetivo principal: de acuerdo al nivel de enfoque intercultural
en nifios de 5 afios de afios I. E. N°730, se evidencio un 73% de nifios estan en la
escala de nunca, y una minima proporcion en los niveles de a veces y siempre,
haciendo el 100% de 15 estudiantes observados. Esto indica que existe un nivel
bajo en cuanto al enfoque intercultural en la mayoria de nifios de 5 afios. Los
resultados obtenidos tienen similitud con las resultados de los siguientes autores:
Realizando las comparaciones con otros estudios existe similitud el trabajo de
Perla (2017) con su trabajo de investigacion denominada, -Propuesta de
programa curricular basado en el enfoque intercultural para desarrollar la
identidad cultural de los estudiantes del quinto grado en la institucion educativa
N°10059 — Juan Galo Mufioz Palacios- Ferrefiafe, Region Lambayeque — 2016,
dentro de las conclusiones mas relevantes se destacan: Un significativo
porcentaje de estudiantes (40%) cuyo nivel de identidad cultural esta en el nivel
de inicio y de igual forma una porcentaje significativo (23,3%) de docentes cuyo
conocimiento del enfoque intercultural y los procesos didacticos del area

personal social requiere ser fortalecido lo que permitio elaborar la propuesta
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denominada Programa Curricular basado en el enfoque intercultural para el
desarrollo de la identidad cultural.

Con las investigaciones de Cusipuma & Zavala (2019) donde sus
resultaos predomino que el 73% de nifios poseen una actitud negativa respecto a
las actitudes interculturales y una minima proporcion de estudiantes respeta las
cultura de los demas, esto indica que la mayoria de estudiantes no tiene una
buena actitud de cuidado por el medio ambiente. Respaldado con el aporte
tedrico del autor: respaldada por el fundamento tedrico del autor Alcina (2003)
quien define el enfoque intercultural como el proceso de comunicacion,
interaccion en individuos o grupos sociales donde se concibe que ningun grupo
social este por encima de otra, priorizando la integracion y convivencia de entre
culturas, en cuanto a las relaciones interculturales fomenta una relacion de
respeto a la diversidad y el enriquecimiento mutuo.. Es fundamental mencionar
que la interculturalidad no solo es la interaccion que sucede en el nivel
geogréfico, si no va mas alla, en cada una de la situacion que se presentan
diferencias.

Segun el objetivo especifico 1: Segun la dimension de actitud o de
respeto en los nifios de 5 afios, se manifestd, un 73% de nifios estan en el nivel
de nunca, y una minima proporcion de estudiantes en los niveles de a veces y de
siempre. Dado los resultados obtenidos la mayoria de los nifios no tienen respeto
y no fomentan una buena actitud hacia las diferencias interculturales con sus
comparieritos. Los resultados obtenidos corroboran con el trabajo y la definicion

de los siguientes autores: Cusipuma & Zavala (2019) en su tesis, “Actitudes



42

interculturales de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 22696 en sus
resultados donde obtuvo que el 73% de nifios no respeta la interculturalidad.

Y con el respaldo teorico de Verdugo (2015) determinando que el
termino respeto se enmarca en una perspectiva que sitta al individuo en un rol
de protagonista, con autonomia y capacidad de gestionar su vida, definir y
negociar sus metas y proyecciones individuales

Segun el objetivo especifico 2: Segun los rebultados de la dimension de
identidad en nifios de 5 afios se manifestd que un 87% de nifios se encontré en la
escala de nunca, y una minima proporcion en la escala de siempre, haciendo el
100% de 15 estudiantes encuestados, esto demuestra que la mayoria de los nifios
tienes no fomentan el respeto por el conocimiento de otras culturas. Los
resultados obtenidos corroboran con el trabajo y el fundamento teérico de: con el
trabajo de la autora Lanegra (2017) en su tesis propuesta de programa curricular
basada en el enfoque intercultural. con relacion a sus resultados en el nivel de
indetnidad cultural el 40% de nifios se encuentra en el nivel de inicio. Asi mismo
con el respaldo teorico de Gémez (2013) manifiesta que, la identidad trata de
responder de manera profundizada ¢ Quién soy yo? ¢ Qué soy, que siento?, ;Qué
necesito? ;Qué deseo? Lo que trata es de tener conciencia desde el fondo del ser
humano, de llegar a descubrir la identidad, lo que permanece idéntico a lo largo
de todos los cambios de la vida

Segun el objetivo especifico 3: Respecto a la dimensidn de inclusion en
nifios de 5 afios de la I.E. N°730, se evidencio el 80% de nifios se encuentra en la
escala de nunca, y una minima proporcion en escala de a veces en la escala de

siempre, siendo el 100% de 15 estudiantes encuestados. Desde esta perspectiva
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de considera que la gran mayoria de nifios no inclusion entre compafieritos.
Estos resultados obtenidos corroboran con la definicion y la tesis de los
siguientes autores: en sus trabajo de Moreno (2016) donde obtuvo como
resultado que el 86% de docentes no aprovecha los conflictos culturales
cotidianos para incluirlos en sus sesiones de aprendizaje.

Teniendo en cuenta el resaldop teorico de los autores Borregon &
Gimenez, (2017) quienes consideran que la inclusion equivale a la no
discriminacion, pero a su vez de medidas de accion positivas. Ademas, la
terminologia de inclusion, sugiere no al derecho a ser acogido, sino también al
deber social de adaptacion y aceptacion.

Respecto al andlisis de los a estos resultados, tomando en cuenta que
predomina un bajo nivel en cuanto al enfoque intercultural, se recomienda a los
directivos, docentes y padres de familia de la institucion educativa N°730 de Rio

Tambo promover la interculturalidad dentro y fuera de la institucion educativa.
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VI. CONCLUSIONES
6.1.Conclusiones
Se determin respecto al nivel del enfoque intercultural en nifios de 5
afos de afios de la institucion educativa N°730, que la mayoria de nifios estan
en la escala de nunca y una minima cantidad en los niveles de a veces y
siempre. Esto indica que la mayoria de nifios de 5 afios no tienes un buen
desarrollo respecto enfoque intercultural y en sus dimensiones de respeto, de

inclusion y de identidad cultural.

Se diagnostico en la dimensidn actitudinal o de respeto en los nifios y
nifias de 5 afios, una mayoria de nifios estan en el nivel de nunca, mientras
que en el nivel de a veces y de siempre una minima proporcion de nifios. Esto
indica que la mayoria de los nifios no tienen respeto y no fomentan una buena
actitud hacia las diferencias interculturales con sus comparieritos.

Se identifico en la dimension de identidad cultural en los nifios y
nifios de 5 afos, la mayor parte de nifios se encuentra en la escala de nunca y
un minimo porcentaje en los demas niveles de a veces y de siempre. Lo que
esto demuestra la mayoria de nifios muestran poco conocimiento hacia otras
culturas y no se identifican con su propia cultura.

Se delimité respecto a la dimensidn de inclusion en nifios de cinco
afios, la mayor parte de nifios se encuentra en la escala de nunca, mientras que
en la escala de a veces y en la escala de siempre existe un minimo porcentaje
de nifios. Lo que esto indica que una mayoria de nifios tiene dificultades
respecto a la inclusion entre comparieritos a hora de compartir y realizar

actividades.
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
Sugerencias

A los representantes de la UGEL Rio tambo promover capacitacion para
los docentes sobre el enfoque intercultural.

A los docentes de la I.E N°730 “Union Puerto” incluir la educacién
intercultural en su plan de formacion permanente en varios afos.

A la comunidad educativa se sugiere promover que toda cultura debera
ser respetada y reconocida de manera que los estudiantes puedan percibirlos con
toda dignidad y como un factor enriquecedor.

Asi mismo a los padres de familia, profesores concientizar y llevar a la
practica la educacion en valores, actitudes y el respeto por las demas culturas.

A los investigadores que quieran seguir investigando el presente tema, se
le sugiere que es muy importante en los nifios el enfoque intercultural, ya que
promueve el valor respeto, la inclusién y la valoracion entre nifios de otras
etnias.

A los que deseen seguir investigando el presente estudio, las técnicas e
instrumentos empleados en el presente trabajo poseen confiabilidad y estan bien
adecuados para nifios de 5 afos.

Se les sugiere teniendo en cuenta los resultados, a los que quieran seguir
estudiando el presente tema utilizar trabajos de tipo aplicada o experimental,

para mejorar el enfoque intercultural en los nifios.
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ANEXOS

Anexo 1: consentimiento informado y autorizacion

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

“4no de la Universalizacion de la Salud”

SOLICITO: AUTORIZACION PARA APLICAR
MI PROYECTO DE TESIS
A LOS ESTUDIANTES

SENORA: Luz Aurelio Contreras
Directora de la LE.B. N* 730 “Del Distrito de Rio Tambo™

ASUNTO: Solicito autorizacion para aplicar mi proyecto de Tesis a los estudiantes de
5 anos del nivel Inicial.

Yo Mendoza Mejia Ruth Noemi Identificada con DNI N*46254493, con domicilio en |a CC.NN
Huantashiri , Distrito de Satipo, con el debido respeto me presento para manifestarie lo
siguiente:

Que, siendo requisito fundamental para lograr el grado de Licenciada en Educacion Inicial,
necesito realizar una Investigacion Cientifica, para tal fin vengo desarrollando un proyecto
de Investigacion Titulado:

ENFOQUE INTERCULTURAL EN NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVAN"730
"UNION PUERTO"- RIO TAMBO, 2020

Motivo por el cual recurro a su despacho para solicitar |a autorizacion correspondiente para
aplicar mi proyecto de tesis a los estudiantes de 5 anos de educacion inicial de la L.LE. N* 730
“Del Distrito de Rio Tambo" que usted muy dignamente dirige y me brinde las facilidades
del caso para concretar mi Investigacion.

Por lo tanto;

Solicito a usted sefora directora atender a mi pedido para lograr el objetivo
trazado, sin otro particular me suscribo de usted.

Rio Tambo, 12 de Abrii del 2020

Atentamente,
o 1
DNI N° 76858027 | omemmne. Y .f-/‘,r
< w2 ) e

Luz Aurelio Contreras
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CONSENTIMIENTO

LUGAR:
Distrito de Rio Tambo- Provincia de Satipo - Junin, 2020.
INSTITUCION EDUCATIVA:
N° 730 “Distrito Rio Tambo”
FECHA:
12 de noviembre del 2020

En mi caracter de Directora Luz Aurelio Contreras identificada con D.N.| 76858027 certifico que he sido
informado con la claridad y veracidad respecto al proyecto del estudiante, por la cual doy mi consentimiento
para que la estudiante: Mendoza Mejia Ruth Noemi para que pueda aplicar su proyecto de tesis técnicas
grafo plasticas para estimular la psicomotricidad fina en estudiantes,

Atentamente.
S LSS
| p— wmpt
[ ve 'y
3 g. . 'A:ui_':'w
20 ¥
Luz Aurelio Contreras

DNI N° 76858027



Anexo 2 Instrumento de recojo de informacion

Institucion Educativa:

Apellido y nombres:

Grado: Seccion:

Datos informativos del estudiante:

Género: (M) (F)

Tipo de hogar: Funcional ( ) Disfuncional ( )
Zona de Procedencia: Rural () Urbano ()

¢Con quién vives?

Papd( ) Mama( ) Ambos( ) Apoderado( ) Ninguno( )

N° | ITEMS Nunca A veces siempre

Dimension de Actitudinal o de
respecto

1 ¢Escucha atentamente cuando participa
de una conversacion con sus amigos?

Respeta las costumbres (seguln la ley) de
sus compafieros

Controla su célera en situaciones
conflictivas.

Actula con serenidad ante los demas.

gl B~ W

ActUa con responsabilidad en su
Aprendizaje

Dimensién identidad

Menciona sus creencias

Habla el idioma de su lengua materna

El nifio se identifica a los demas de lugar de
donde vienen

O 0 N O

Valora las creencias de su pueblo

10 | Demuestra sin problemas su identidad cultural

Dimension de inclusion

11 | Incluye a sus comparieros sin importar su estatus
social.

12 | ¢Trata de entender el punto de vista de su
compafiero cuando participan de una
conversacién?

13 | Controla su célera en situaciones
conflictivas.

14 | Actla con serenidad ante los demas.

15 | ¢Es positivo en sus relaciones con los
demas?




Anexo 3: reporte de validacion

Trabajo de investigacion: ENFOQUE INTERCULTURAL EN NINOS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVAN®730 “UNION PUERTO”—RIO TAMBO, 2020
Docente Validador: Edwin Hidalgo Justiniano
Especialidad: Historia y Geografia

Grado Académico: Magister en Curriculo, docencia e investigacion

REPORTE DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE EVALUACION

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

Facultad de Educacién y Humanidades

INFORME DE EVALUACION A CARGO DEL EXPERTO
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NO

ITEMS

Observaciones

c c| 8| © c >
3 N S| 8| c NS
[<}] — c e}
s |2 5| ol 3| S| 828
£ |8 S| 8| 3| S| 2E3
< = S5 6|l 3| 8| $83
> |6 Al O| 2| O|d3d

1 ¢Escucha atentamente cuando participa 313 |3 (3 |12
° de una conversacion con sus amigos?

27T |2 Respeta las costumbres (segun la ley) de 3 13 (3 |3 ]12

c° sus comparieros

2 E 3 Controla su célera en situaciones 3 13 |3 |3 |12
3 $S conflictivas.
% EE|4 Actla con serenidad ante los demas. 3 13 |3 |3 |12

Qo
= <
5‘ 5 Actla con responsabilidad en su 3 |3 (3 |3 ]12
O Aprendizaje
% 6 Menciona sus creencias 3 |3 (3 |3 ]12
|_
= 7 Habla el idioma de su lengua materna 313 (3|3 |12
5 | §c
8 g I8 El nifio se identifica a los demés de lugar de donde vienen 313 1|3 |3 |12

L B
L c -
Z ES 9 Valora las creencias de su pueblo 313 |3 (3 |12
T (e




Eal o

10 Demuestra sin problemas su identidad cultural 12
11 Incluye a sus compafieros sin importar su estatus social. 12
c
O .
[ 12 ¢ Trata de entender el punto de vista de su 12
5 compafiero cuando participan de una
£ conversacion?
S 13 Controla su c6lera en situaciones 12
@ conflictivas.
“E’ 14 Actua con serenidad ante los demas. 12
& — .
15 ¢ Es positivo en sus relaciones con los 12
demés?
Evaluacion cualitativa de
la variable por criterios.

Ficha de informe de la evaluacidn final por el experto por Items y criterios tomando como medida de tendencia la moda

Calificacion

No cumple con el criterio
Nivel bajo

Nivel moderado

Nivel alto

Evaluacion final del experto acerca de la encuesta

Experto Grado académico Evaluacion
Edwin Hidalgo Justiniano Mg. en Docencia, curriculo e Items Criterio
investigacion 18

UNIVERSIDAD CAT

Firma—23 de octubre del 2020
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CONFIABILIDAD

Escala: Fiabilidad

Resumen de procesamiento de

Ccasos
N %
Casos Valido 05 100,0
Excluido 0 ,0
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,889 15
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Anexo 4 protocolo de consentimiento informado

PROTOCOLO DE ASENTIMIENTO INFORMADO

Mi nombre es MENDOZA MEJIA RUTH NOEM vy estoy haciendo mi investigacion,

La participacion de cada uno de ustedes es voluntaria.

A continuacion, te presento unos puntos importantes que debes saber antes de
aceptar ayudarme:

. Tu participacion es totalmente voluntaria. Si en algdn momento ya no
quieres seguir participando, puedes decirmelo y volveras a tus actividades.

» La conversacion que tendremos sera de 45 minutos maximos.
 Enlainvestigacién no se usara tu nombre, por lo que tu identidad sera anénima.
. Tus padres ya han sido informados sobre mi investigacion y estan de

acuerdo con que participes si ti también lo deseas.

Te pido que margues con un aspa (X) en el siguiente enunciado segun tu
interés 0 no de participar en mi investigacion.

JQUIETO partcipar enla mnvestigacion

No

Fecha: 20- 10- 2020
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTAS
(Ciencias Sociales)

La finalidad de este protocolo en Ciencias Sociales, es informarle sobre el proyecto de
investigacion y solicitarle su consentimiento. De aceptar, el investigador y usted se quedaran
con una copia.

La presente investigacion se titula “Enfoque intercultural en nifios de 5 afos de la institucion
educativa N°730 “Union Puerto™- Rio Tambo, 2020.” y es dirigido por Mendoza Mejia Ruth
Noemi, investigador de la Universidad Catodlica Los Angeles de Chimbote.

El propésito de la investigacion es: conocer la actitud ambiental en los estudiantes del 5to
grado de primaria de la Institucion Educativa.

Para ello, se le invita a participar en una encuesta que le tomaré 45 minutos de su tiempo.
Su participacién en la investigacion es completamente voluntaria y anénima. Usted puede
decidir interrumpirla en cualquier momento, sin que ello le genere ningln perjuicio. Si tuviera
alguna inquietud y/o duda sobre la investigacion, puede formularla cuando crea conveniente.
Al concluir la investigacion, usted sera informado de los resultados a través de un grupo de
WhatsApp Si desea, también podra escribir al correo Ruthmendozam2@gmail.com para
recibir mayor informacion. Asimismo, para consultas sobre aspectos éticos, puede
comunicarse con el Comité de Etica de la Investigacién de la universidad Catolica los Angeles
de Chimbote.

Si esta de acuerdo con los puntos anteriores, complete sus datos
a continuacion:

Nombre:

Fecha:

Correo electroénico:

Firma del participante:

Firma del investigador (o encargado de recoger informacion):



mailto:Ruthmendozam2@gmail.com
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENTREVISTAS
(Ciencias Sociales)

Estimado/a participante

Le pedimos su apoyo en la realizacion de una investigacion en Ciencias
Sociales, conducida por Mendoza Mejia Ruth Noemi, que es parte de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote. La investigacion denominada: ““Enfoque intercultural
en nifios de 5 afios de la institucion educativa N°730 “Union Puerto”— Rio Tambo, 2020.”
La entrevista durard aproximadamente 45 minutos y todo lo que usted diga sera tratado de
manera anonima.

e Lainformacién brindada sera grabada (si fuera necesario) y utilizada para esta
investigacion.

. Su participacion es totalmente voluntaria. Usted puede detener su participacion en
cualquier momento si se siente afectado; asi como dejar de responder alguna interrogante que
le incomode. Si tiene alguna pregunta sobre la investigacion, puede hacerla en el momento
que mejor le parezca.

. Si tiene alguna consulta sobre la investigacion o quiere saber sobre los resultados
obtenidos, puede comunicarse al siguiente correo electronico Ruthmendozam2@gmail.com
Asi como con el Comité de Etica de la Investigacion de la universidad, al correo electrénico.

Complete la siguiente informacion en caso desee participar:

Nombre completo:

|Firma del participante:

|Firma del investigador:

|Fecha: 20 -10 - 2020



mailto:Ruthmendozam2@gmail.com
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PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA
PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

(PADRES)
(Ciencias Sociales)
Titulo del estudio: “Enfoque intercultural en nifios de 5 afios de la institucion
educativa N°730 “Union Puerto”- Rio Tambo, 2020.”

Investigador (a): MENDOZA MEJIA RUTH NOEMI
Propdsito del estudio:

Estamos invitando a su hijo(a) a participar en un trabajo de investigacion
titulado: “Enfoque intercultural en nifios de 5 afios de la institucion educativa
N°730 “Union Puerto”- Rio Tambo, 2020.” Este es un estudio desarrollado por
investigadores de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote. Explicar

brevemente el fundamento de trabajo de investigacion.

Procedimientos:
Si usted acepta que su hijo (a) participe y su hijo (a) decide participar en este
estudio se le realizara lo siguiente:

1. Se realizara un instrumento de evaluacion.
2. Se validara los datos del instrumento de evaluacion.

3. Se dara a conocer los resultados.

Riesgos: (Si aplica)

Describir brevemente los riesgos de la investigacion.

La investigacion sera tipo cuantitativo, puesto que solo se recogera la informacion

necesaria para analizar y describir ENFOQUE INTERCULTURAL EN NINOS DE 5

ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVAN©®730 “UNION PUERTO’- RIO TAMBO,

2020 y no habra ningun riesgo

Beneficios:

Que se podra obtener datos estadisticos sobre el nivel de desarrollo de la actitud
Ambiental con los estudiantes del 5to grado de primaria, esto le ayudara a la
docente para que sepa en qué nivel se encuentran sus estudiantes.

Costos y/ o compensacion: (si el investigador crea conveniente)

Confidencialidad:
Nosotros guardaremos la informacién de su hijo(a) sin nombre alguno. Si los

resultados de este seguimiento son publicados, no se mostrara ninguna informacién
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que permita la identificacion de su hijo(a) o de otros participantes del estudio.
Derechos del participante:

Si usted decide que su hijo(a) participe en el estudio, podra retirarse de éste en
cualquier momento, o no participar en una parte del estudio sin dafio alguno. Si
tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del estudio o llame al
namero telefénico 971 558 874.

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que su hijo(a)
ha sido tratado injustamente puede contactar con el Comité Institucional de Etica
en Investigacion de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote.

Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente que mi hijo(a) participe en este estudio, comprendo de las
actividades en las que participara si ingresa al trabajo de investigacion, también
entiendo que mi hijo(a) puede decidir no participar y que puede retirarse del
estudio en cualquier momento.

20 -10-2020
Nombresy Apellidos Fechay Hora
Participante
Nombresy Apellidos Fechay Hora

Investigador



