UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA DE DERECHO

CALIDAD DE SENTENCIAS SOBRE INDEMNIZACION
POR DANOS Y PERJUICIOS POR ACCIDENTE DE
TRABAJO, EN EL EXPEDIENTE N° 03907-2015-0-1601-JR-

LA-03, DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA LIBERTAD -
TRUJILLO 2022

TESISPARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
ABOGADO

AUTOR:

BOCANEGRA DIAZ, JAIME EDUARDO
ORCID 0000-0002-5640-1546

ASESOR
Mgtr. MURRIEL SANTOLALLA, LUIS ALBERTO
ORCID: 0000-0001-8079-3167

CHIMBOTE - PERU
2022



EQUIPO DE TRABAJO

Autor
Bocanegra Diaz, Jaime Eduardo
ORCID 0000-0002-5640-1546

Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, Estudiante de Pregrado,

Trujillo, Peru
ASESOR
Mgtr. Muriel Santolalla, Luis Alberto

ORCID: 0000-0001-8079-3167

Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, Facultad de Derecho y

Humanidades, Escuela Profesional de Derecho, Chimbote, Perd.

JURADO

Dr. Merchan Gordillo, Mario Augusto
ORCID: 0000-0003-2381-8131

Mgtr. Centeno Caffo, Manuel Raymundo
ORCID: 0000-0002-2592-0722

Mgtr. Zavaleta Velarde, Braulio Jesus
ORCID: 0000-0002-7759-3209



JURADO EVALUADOR DE TESIS Y ASESOR

Dr. Merchan Gordillo, Mario Augusto

Presidente

Mgtr. Centeno Caffo, Manuel Raymundo

Miembro

Mgtr. Zavaleta Velarde, Braulio Jesus

Miembro

Mgtr. Muriel Santolalla, Luis Alberto

Asesor



AGRADECIMIENTO

A Dios:

A Dios, por el apoyo eclesiastico e
incondicional que me han brindado
para lograr mi anhelo personal: Ser

profesional del derecho

A la ULADECH Catélica:

A los docentes de la universidad catolica los angeles de
Chimbote, quienes con su formacion académica dieron el

primer peldafio en esta hermosa carrera.



DEDICATORIA

A mis padres....:

Eduardo y Carlota a mis hermanos Ménica y Santiago quienes

son mi estimulo para mi constante superacion.

A mi esposa Soledad y

a mi hijo Vincenzo:

Quienes con su amor, paciencia y esfuerzo me han permitido

llegar a cumplir hoy un suefio mas.



RESUMEN PRELIMINAR

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre, INDEMNIZACION POR DANOS Y
PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03907-
2015-0-1601-JR-LA-03 del Distrito Judicial de La Libertad — Trujillo 2022. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realiz6, de un expediente
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la
observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de
expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango: ALTA; y
de la sentencia de segunda instancia: ALTA Se concluyd, que la calidad de las sentencias

de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy ALTA, respectivamente.

Palabras clave: indemnizacion por dafios y perjuicios, motivacion calidad de sentencia.
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ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the judgments
of first and second instance on, INDEMNIZATION FOR DAMAGES AND INJURY
FOR CONTRACT LIABILITY according to the pertinent normative, doctrinal and
jurisprudential parameters, in file No. 03907-2015-0-1601 -JR-LA-03 of the Judicial
District of La Libertad - Trujillo 2022. It is of type, quantitative qualitative, descriptive
exploratory level, and non-experimental, retrospective and cross-sectional design. Data
collection was performed from a file selected by convenience sampling, using observation
techniques, content analysis, and a checklist, validated by expert judgment. The results
revealed that the quality of the expository, considerative and resolutive part, belonging
to: the sentence of first instance were of range: high, very high and very high; and of the
judgment of second instance: medium, very high and very high. It was concluded that
the quality of the sentences of first and second instance, were very high and high,

respectively.

Keywords: compensation for damages, motivation quality of sentence.
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I. INTRODUCCION

El presente informe de estudio que se analiza opto por elegir el presente proyecto de
investigacion, respecto a la materia del derecho laboral, referido al caso de
“indemnizacion por dafios y perjuicios”, para ello es preciso e insoslayable tener en
consideracion a quienes tienen en sus manos la delicada labor de administrar justicia,
dado que aquellos magistrados deben observar fielmente el cumplir de la mejor manera
un encargo muy trascedente que la sociedad les ha conferido, la cual se puede verificar al

momento de resolver con la emision de la sentencia final.

La investigacidn esta referida al establecimiento del nivel de calidad de dos resoluciones
finales (sentencias), emitidas por el juez de instancia primera y del juzgador encargado
de emitir la resolucion de vista, donde se fijo “INDEMNIZACION POR DARNOS Y
PERJUICIOS POR ACCIDENTE DE TRABAJO”; (EXPEDIENTE N° 03907-2015-0-
1601-JR-LA-03), del Tercer juzgado especializado de trabajo de Trujillo, del Distrito
Judicial de La Libertad). El estudio sera dado de un lineamiento de investigacion
nombrada: “Administracion de justicia en el Pert (Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote — ULADECH Catolica, 2022)”.

La preparacion del presente trabajo acata a la formulacion de una linea de investigacion,
impulsada por la casa de estudios; del mismo modo, el interés profundo y serio de indagar
procesamientos y fallos judiciales tiene un horizonte determinado, el cual se verifica al
lograr metédicamente hallar en &mbitos diversos que en lo que concierne al uso y manejo
de las actividades, acciones y funcion propia del &mbito jurisdiccional se abocan varios
enfoques cualitativo, los cuales, de forma mayoritaria y casi generalizada han traido como
consecuencia final un alto grado de desconfianza en las personas que conforman la
sociedad de la forma y modo de como se da cumplimiento a esta complicada actividad

dentro del “Poder Judicial”.
Respecto esta realidad a nivel judicial, enunciamos:

El mayor problema en el pais de vital importancia es la corrupcion, por ello, el Poder
Legislativo opto por aprobar la “ley que crea el Consejo para la Reforma del Sistema de
Justicia”, este dispositivo legal aprueba que se logre asegurar que se cumpla el
seguimiento debido y reportar las politicas sobre los concretos hechos con la finalidad
que la justicia se maneje por la senda de la integridad y con un eficientisimo elevado; el

cual se debe de alcanzar “la confianza”, la cual se perdio afio tras afio por el pueblo



peruano, y para ello se necesita que se confie o se recupere tal confianza en los
administradores de justicia y, como dice Ramos “encontrar en ellos una decision junto a
la norma escrita, aplicada con base a criterio personal muy profesional e imparcial”.
(Ramos, 2019).

En el contexto internacional:

En Espafia, segun Burgos (2010), “El principal problema, es la lentitud de la resolucion
de los procesos, los drganos jurisdiccionales muestran tardiamente la toma de sus

decisiones y la defectuosa calidad de varias resoluciones judiciales”.
En América Latina,

En Ecuador, para el autor Ruiz (2013), “menciona respecto a la administracion de
justicia de ecuador que una de los problemas que no ha sido de mayor relevancia, ni han
sido considerados en el ecuador son los jueces de paz, no tienen especifica su jurisdiccion

ni que competencia deben regir, algo muy diferente con los jueces ordinarios”.

En México, es dable hacer una cita por intermedio del “Comité Organizador de la
Consulta Nacional para una Reforma Integral y Coherente del Sistema Nacional de
Imparticion de Justicia”, se formuldé un instrumento con la denominacion “El Libro
Blanco de la Justicia en México en el referido instrumento una de las mas de treinta
acciones urgentes y necesarias para iniciar la afiorada reforma del sistema judicial es “la
mejora de la calidad de las sentencias de los 6rganos de imparticion de justicia” (CDE),
de lo que se concluye que “la calidad de las decisiones judiciales es un rubro fundamental

en el tema reforma”.

En Colombia, La administracién de justicia para Gonzalez Garcia (2008), “Es una de las
difosstint significados del vocablo jurisdiccion esto significa, etimologicamente, de la
jurisdictio o diccion del Derecho, y consta de una funcidn publica que va a derivar de la
soberania del Estado que se designa a los jueces y magistrados, individuales o
colegiadamente integrados en Secciones o en las Salas de Justicia de los Tribunales. Sin
embargo, esa funcion soberana va a requerir del cruce de varios factores para que pueda
ser ejercida”. Primero,” precisa de la existencia de procesos regulados en la ley, que son
modelos de comportamiento que serviran de aporte al juez segun las pretensiones y los
hechos en que se basa, de suerte que pueda aplicar el Derecho sobre una realidad que, por

no ser parte del pequefio trozo de historia sometido a su consideraciéon”, no conocia



previamente”. segundo, “De la puesta a su disposicion de unos medios materiales de los
que pueda valerse para desarrollar su trabajo, en un sentido lato (desde la existencia de
una sede fisica, hasta la puesta a disposicion de los materiales propios de la labor del
jurista)”. Tercero, “De la existencia de medios personales o humanos que auxilien al juez
en el perfecto desempefio de sus quehaceres: esa es la razén por la cual los 6rganos
jurisdiccionales cuentan con una serie de profesionales que, en la medida establecida en
la ley, coadyuvan a la decision judicial, desde el secretario de la corte, hasta el personal
administrativo subalterno”. Todo ello estd conformado por un marco complejos de
elementos y vinculaciones juridicas, tributarios todos ellos del acto final del juez, por lo
tanto, del acto de administracion de justicia o, si se prefiere, de ejercicio de la funcién

jurisdiccional.
En relacion al Per(:

Para Pasara (2010): Se observa, grados de poca confianza social y una muy débil
administracion de justicia, el alejamiento de los pobladores sobre sistema, existe un grado
alto de corrupcidn segun los indices y una relacion muy buena entre la justicia 'y el poder,
que se tornan con mucha negatividad. “Se percibe que el sistema judicial pertenece a un
antiguo orden, corrupto en general con grandes obstaculos para que las personas pueden
ejercer sus derechos como ciudadano”. Por su parte, IPSOS en el afio 2010, mostro una
encuesta del (51%) donde manifiesta “La poblacion peruana que el principal problema
que aqueja el pais es la corrupcion, que respecto a reducir este aumenta. Con ello
podemos afirmar, de que el principal freno para el desarrollo del Peru, es la corrupcion”.
A partir la década precedente se han estado realizando planteamientos variados de
alternativas posibles para hacer una reforma de la “administracion de justicia” en el pais

con un caracter globalistico y sistematico”.
En el &mbito local:

Es bastante conocido que la “Descarga Procesal Civil” dentro del sistema o modelo de la
administrar justicia en el “Distrito Judicial de La Libertad”, es en definitiva uno de las
enormes problematicas que esta afrontando el Poder Judicial, claro esta, luego de la
situacion de Lima que data desde hace varios afios atras; motivo por el cual el “Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial” por Resolucion Administrativa “N° 099- 2007-CE-PJ, el 16
de Mayo del 2007 aprueban el Plan Nacional de Descarga Procesal. EI 28 de marzo del

2008, el Consejo Ejecutivo Distrital de La Libertad por Resolucién Administrativa N°



197-2008-P-CSJLL-PJ, implementa la Comision de Descarga y a la vez implementa a los
7 Juzgados Transitorios Civiles y las 3 Salas Civiles, “Iniciando con la reparticion
aleatoria de los expedientes de los Juzgados Permanentes, cuya carga procesal del afio
judicial del 2007 a las Salas Civiles habian dejado 3130 expedientes no resueltos y de los
Juzgados Civiles la carga ascendia a 21516”. Esta disposicion procesal agregada a los que
ingresaron en el 2008 de 12,821 suma una totalidad de 15,951 y de las cuales se resolvid
por parte de las tres Salas Civiles 11820, “Igualmente resta aln una “carga procesal” para
el afio 2009 de 4131 expedientes. “En el 2008, en los Juzgados ingresaron 7826
expedientes que sumados a los 21516, asciende a un total de 29,342, ese afio resolvieron
7947, quedando nuevamente una carga de 21395 expedientes. Los 7 Juzgados y las 3
Salas resultaron insuficientes para resolver el problema de descarga que tiene un
promedio del 56.358% mayor que de los expedientes resueltos que es 43.624%. Este
problema se observa durante los afios 2009 y 2010; por lo que es urgente la creacion de
cuatro Juzgados Especializados en lo Civil y una Sala Civil para revertir la excesiva carga
procesal en este Distrito Judicial durante el afio del 2011, De otro lado, la exposicion
referida mas la practica semestral o anual de los encuestados que emitieron sus opiniones
que consta al Poder Judicial, asi como, los referéndum que se extructuran y ademas se
efectlian dentro de los Colegios de Abogados en referencia a la funcion jurisdiccional de
los jueces, fiscales y en general magistrados, tanto en los ambitos nacionales y locales se
han formalizado en sendas evidencias de hecho o facticas que hicieron posible acercarse
a estos contextos y poder analizar y estudiar aquellos fendmenos que ahi se presentan;
debido que es mas que obvio que, en la realidad que se ha descrito se debe investigar y
realizar trabajos de investigacién que se vinculen con los asuntos antes glosados; porque
las problematicas son bastante latentes y ademas relevantes, ello con el fin de en algo
poder mitigar y de hecho hacer una contribucién al cambio de la realidad que se presenta

problematica”.
b) ENUNCIADO DEL PROBLEMA:

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre indemnizacion
por dafios y perjuicios por accidente de trabajo segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03907-2015-0-1601-JR-
LA-03°, del Distrito Judicial de la Libertad — Trujillo; 2022?



2.2. Objetivo de la investigacion
El objetivo general fue:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios por accidente de trabajo segun los parametros de
normas, doctrina y jurisprudencia que son pertinentes, en el “expediente N° 03907-2015-

0-1601-JR-LA-03°, del Distrito Judicial de la Libertad — Trujillo; 2022”.
Los objetivos especificos fueron:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con

énfasis especial en la actuacion procesal y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

con enfasis en la motivacion factica y de derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con
especial énfasis en la aplicacion del “principio procesal de congruencia” y la descripcion

de la resolucion.
Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la introduccidn y la postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision”.
2.3. Justificacion de la investigacion

La investigacion que desarrollaremos serd muy Gtil para incrementar el conocimiento que
se tiene sobre las recomendaciones que se tiene que tener respecto a impulsar a la creacion

de normas que puedan cautelar los accidentes de riesgo.

Esta justificacion se rige por las posiciones y problemas complejos que refiere a la

Administracién de Justicia.



Los resultados fomentan a los ejecutantes de la justicia a verificar minuciosamente los
procesos de acuerdo a su competencia, y a emitir decisiones razonables; dirigidas a los
cumplimientos del Principio de Predictibilidad de las Sentencias y la Seguridad Juridica
como respuesta a los resultados de encuestas y referéndums. A los que dirigen las
instituciones relacionadas con la Administracién de Justicia, los resultados serviran para
disefar y ejecutar politicas de mejoras, porque a diferencia de las encuestas de opinion
donde los datos se obtienen de personas, el presente estudio extrae datos de un producto
emblematico real y cierto denominado “sentencia”; en consecuencia complementando
ambos resultados las estrategias de mejoras para recuperar la imagen del Poder Judicial

se perfilan eficaces.



111. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

3.1. ANTECEDENTES

3.1.1. INVESTIGACIONES EN LINEA

CORONADO (2019) en el trabajo de investigacion elaborado para conseguir el Titulo
de Abogada por la “Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote”, titulada “ Calidad
de sentencias del procesos judiciales concluidos sobre indemnizacién por dafios y
perjuicios en el expediente N° 156-2013-0-0201-JP-CI-02, del distrito judicial de Huaraz
— Ancash” 2019, concluyo que, “Conforme a los analisis de los resultados se determind
que la calidad de sentencia de la primera y segunda instancia sobre indemnizacion por
dafos y perjuicios el expediente N° 156-2013-0-0201-JP-CI-02, del distrito judicial de
Huaraz — Ancash 2019, concordante con “los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales. Es de rango alta y muy alta”.

CORTEZ (2022) en el trabajo de investigacién elaborado para conseguir el titulo en la
“Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote”, titulada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios en el expediente
N° 05-2014-0-0201-LA, del distrito judicial de Cafiete — Cariete 2022,del juzgado Mixto
de Mala”, concluyo que conforme a los analisis de “Los resultados se determind que la
calidad de sentencia de la primera y segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios, tuvieron una calidad muy alta y muy alta respectivamente”.

ARGUELLES (2022) en el trabajo de investigacion elaborado para conseguir el titulo
profesional por la “Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote”, titulado “ Calidad
de sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios
en el expediente N° 2839-2011-0-1308-JP-CI-04, del distrito judicial de Huaura — Lima
2021, del juzgado de Paz Letrado de Huaura, en la cual concluyo que conforme a los
analisis de los resultados se determind que la calidad de sentencia de la primera y segunda
instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios, son de muy alta calidad”, por que
cumplen con los pardmetros de la motivacion de resoluciones, normativos, doctrinario y

jurisprudencial.

3.1.2. INVESTIGACIONES LIBRES

Gonzales, J. (2006), en Chile, investigo: La fundamentacion de las sentencias y la sana
critica, concluyendo: a) La sana critica en el ordenamiento juridico chileno, ha pasado de
ser un sistema residual de valoracion de la prueba a uno que se ha abierto paso en muchas

e importantes materias, y; que, seguramente pasara a ser la regla general cuando se



apruebe el nuevo Cddigo Procesal Civil. b) Que, sus elementos esenciales son los
principios de la l6gica, las maximas de la experiencia, los conocimientos cientificamente
afianzados y la fundamentacion de las decisiones. ¢) La forma en que la sana critica se ha
empleado por los tribunales no puede continuar ya que desgraciadamente muchos jueces
amparados en este sistema no cumplen con su deber ineludible de fundamentar
adecuadamente sus sentencias. Las consecuencias de esta practica socavan el sistema
judicial mismo desde que, entre otros aspectos, no prestigia a los jueces.

“Estos se ven mas expuestos a la critica interesada y facil de la parte perdedora y, ademas,
muchas veces produce la indefension de las partes pues estas no sabran como fundamentar
sus recursos ante instancias superiores al no conocer los razonamientos del sentenciador”.
Sarango, H. (2008), en Ecuador; investigd: El debido proceso y el principio de la
motivacion de las resoluciones y/o sentencias judiciales; en ésta investigacion, respecto a
resoluciones expedidas en causas ciertas, el autor manifiesta: “a) Es notorio que ni el
debido proceso ni las garantias fundamentales relacionadas con los derechos humanos se
encuentran faltos de efectividad y de aplicacion practica con lo cual, necesariamente,
deben ser acatados y respetados por todos, caso contrario se estaria violentando las
garantias fundamentales que consagra el Codigo Politico. b) Las constituciones, los
tratados internacionales sobre derechos humanos, la legislacion secundaria y las
declaraciones y las resoluciones internacionales sobre derechos humanos reconocen un
amplio catalogo de garantias del debido proceso, cuyos titulares tienen a su disponibilidad
—demandante y demandado— para invocar su aplicacion en todo tipo de procedimientos
en que se deba decidir sobre la proteccion de sus derechos y libertades fundamentales. c)
El debido proceso legal —judicial y administrativo— esta reconocido en el derecho
interno e internacional como una garantia fundamental para asegurar la proteccion de los
derechos fundamentales, en toda circunstancia. d) Los Estados estan obligados, al amparo
de los derechos humanos y el derecho constitucional, a garantizar el debido proceso legal
en toda circunstancia, y respeto de toda persona, sin excepciones, independientemente de
la materia de que se trate, ya sea ésta de caracter constitucional, penal, civil, de familia,
laboral, mercantil o de otra indole, lo cual implica el aseguramiento y la vigencia efectiva
de los principios juridicos que informan el debido proceso y las garantias fundamentales,
a fin de garantizar la proteccion debida a los derechos y libertades de las partes, y no
limitarlos mas alla de lo estrictamente necesario y permitido por la ley. e) El desafio actual
constituye, en definitiva, la apropiacién de la cultura del debido proceso por parte de los

operadores judiciales, y su puesta en practica en todos los procesos, con el fin de que ello



se refleje en una actuacion judicial ética, independiente e imparcial, apegada a la
normatividad constitucional y a la normativa internacional de los derechos humanos. f)
La motivacion de la sentencia, al obligar al juez a hacer explicito el curso argumental
seguido para adoptar determinado razonamiento, es una condicion necesaria para la
interdiccién de la arbitrariedad, posibilitando, por lo ya dicho, la realizacion plena del
principio de inocencia del imputado. Para ello es indispensable el control que actiia como
un reaseguro de aquel proposito. g) Motivacion y control vienen a convertirse, por ende,
en un binomio inseparable. h) Es de vital importancia que en nuestro pais la motivacién
sea una caracteristica general en los fallos de quienes, de una u otra manera, administran
justicia y no una excepcion, como acontece incluso en los actuales momentos. Cabe
resaltar que ha sido la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte de1997 la que
mantuvo una teoria doctrinaria respecto de la motivacion, tal como se puede observar en
los innumerables fallos expedidos por esta Sala. i) Se puede agregar ,que es de exigencia
y obligatorio cumplimiento la fundamentacion de las resoluciones y fallos judiciales tanto
para atender la necesidad de garantizar la defensa de las partes en el debido proceso,
como para atender el respeto a uno de los pilares basicos del Estado de Derecho y del
sistema republicano, que fundado en la publicidad de los actos de gobierno y de sus
autoridades y funcionarios que son responsables por sus decisiones, demanda que se
conozcan las razones que amparan y legitiman tales decisiones. Por ello, las resoluciones
judiciales, para cumplir con el precepto constitucional requieren de la concurrencia de
dos condiciones: por un lado, debe consignarse expresamente el material probatorio en el
que se fundan las conclusiones a que se arriba, describiendo el contenido de cada
elemento de prueba; y por otro, es preciso que éstos sean merituados, tratando de
demostrar su ligazon racional con las afirmaciones o negaciones que se admitan en el
fallo. Ambos aspectos deben concurrir simultaneamente para que pueda considerarse que
la sentencia se encuentra motivada, de faltar uno de ellos, no hay fundamentacion y la
resolucién es nula. El desafio actual constituye la apropiacion de la cultura del debido
proceso por parte de los operadores judiciales y de los poderes publicos y su puesta en
practica de todos los procesos, con el fin de que se refleje en una actuacién judicial ética,
independiente e imparcial, apegada a la normatividad constitucional y a la normativa

internacional de los derechos humanos.” (...).



3.1.3. Investigaciones en Peru

Antonio Martin Valverde : La motivacion de las sentencias laborales en donde sus
conclusiones fueron: 1% la normativa vigente en Espafia sobre motivacion de las
resoluciones judiciales resulta de la combinacion de disposiciones aprobadas unas en el
altimo tercio del siglo XIX, y otras en el tltimo tercio del siglo XX ; 2%) el principal factor
desencadenante de las mas recientes disposiciones sobre motivacién de resoluciones
judiciales ha sido la Constitucion de 1978 ; 3?) las dos principales lineas de evolucion del
régimen juridico de la motivacion de las sentencias son seguramente la progresiva
extension e intensidad del deber de motivacion, y la mayor latitud o libertad para la
construccion del razonamiento de motivacion por parte del érgano jurisdiccional ; 42)
existe un acervo de doctrina jurisprudencial coman sobre la motivacion de las sentencias,
de aplicacidn por tanto a las sentencias laborales, pero existe también una jurisprudencia
propia y especifica de los distintos ordenes jurisdiccionales ; 5%) las diferencias en la
jurisprudencia de los distintos 6rdenes jurisdiccionales sobre motivacion de las sentencias
se debe en parte a la existencia de leyes procesales propias de cada uno de ellos, y se debe
asimismo, en alguna medida, a la inexistencia de medios adecuados de coordinacion de
la jurisprudencia de las distintas Salas del Tribunal Supremo ; 6°) tales diferencias son
acusadas en lo concerniente a las relaciones entre el requisito de congruencia y el requisito
de motivacion, y probablemente también, aunque habria que verificarlo a través de un
analisis mas minucioso, en la valoracién de la suficiencia de la motivacion de los hechos;
7% la fijacion de los hechos en la declaracion de los hechos probados de la sentencia
laboral se considera por la jurisprudencia social, con razon a nuestro juicio, como un
aspecto del silogismo judicial que ha de incardinarse dentro del requisito de motivacion ;
y 8%) la doctrina de la suficiencia o insuficiencia de la declaracion de hechos probados de
la sentencia laboral pone de relieve la existencia de una zona de interseccion entre
defectos formales y defectos sustanciales de la sentencia, en cuanto que a partir de cierto

umbral el defecto formal se convierte en defecto sustancial.”

“Franciskovic, B”. (2008), en Peru; investigo: La sentencia arbitraria por falta de
motivacion en los hechos y el derecho”. El autor sefiala: Los textos que versen sobre como
teoria de la prueba y derecho procesal ahora mas que nunca cuando nuestra sociedad se
recupera de los efectos negativos de una quiebra moral sin limites sin embargo nuestro

pais empieza a percibir los primeros beneficios del sistema doctrinario internacional, pero
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a pesar de ellos nuestra judicatura es cuestionada por su poca idoneidad profesional vale

decir por una ausencia de valores, principios y escasa preparacion profesional.

3.2. BASES TEORICAS

3.2.1. Bases Teoricas Procesales

3.2.1.1 El Proceso Ordinario Laboral

3.2.1.2. Concepto

Ante esta inapropiada legislacion laboral con vistas sobre los derechos fundamentales, la

Nueva Ley Procesal de Trabajo tuvo la ocasion de revertir esta situacion.

No obstante, por lo que se observa, parece que la tutela de los derechos fundamentales en
sede laboral no fue un objetivo prioritario del legislador procesal. Antes, al contrario, el
tratamiento de esta materia es dispersa y heterogénea.

Al no existir un proceso especial de tutela de derechos fundamentales, la tutela de
aquellos o bien debe tramitarse via proceso ordinario laboral o bien por el proceso
abreviado.

Es muy dificultoso establecer una ponderacion acerca de cual de estos procesos se
corresponde mejor con la naturaleza de tutela con carécter de urgencia de los derechos
fundamentales del trabajador, sin embargo, opinion personal pienso que, el proceso
abreviado es el que reconoce mejor el rasgo de celeridad acentuada.

En un intento de establecer coordenadas comparativas, “vamos a decir que el proceso
ordinario es bastante mas lento que el proceso abreviado. Respecto a las siguientes
cuestiones principales. Primero, “el proceso ordinario tiene cuenta con una etapa
conciliatoria que no tiene el proceso abreviado. En efecto, las audiencias del proceso
ordinario son dos: la de conciliacion y la de juzgamiento. Habria que aclarar, ademas, que
cuando las partes no asisten a la conciliacion pueden pedir que se reprograme la fecha de
la conciliacion. De este modo, si solo el proceso abreviado cuenta con una audiencia unica
no hay duda que este reproduce de manera mas exacta el principio de celeridad acentuada
en materia de proteccion de derechos fundamentales”. Ademas, resulta inocuo introducir
una etapa de conciliacion en un proceso de lesién de derechos fundamentales, puesto que
éstos son indisponibles e inconciliables”. (Arce 2002)
3.2.1.1.2 Traslado de citacién y audiencia de conciliacion

Segun la revista Jurista Editores (2018) sobre el traslado y citacion de la audiencia de

conciliacion mencionan que “Estan regulados en el articulo 42 de la nueva ley procesal
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del trabajo a) la admision de la demanda; b) la citacién de las partes a la audiencia de
conciliacion; c) el emplazamiento al demandado para que concurra a la audiencia de
conciliacion con el escrito de contestacion y anexos”.

3.2.1.1. Principios aplicables

3.2.1.1.1. Principios de inmediacion

Segun este principio es un requisito esencial para la oralidad, lo que ordena que el
juzgamiento sea realizado por el mismo Tribunal desde el comienzo hasta el fin, refiere
una relacion entre el juzgador con todos los elementos que sean Utiles para emitir
sentencia (Casacion N° 87-2012, 2012).

Vinatea y Toyama (2012) manifiestan que “La eficacia de este principio, en el contenido
de la NLPT, es que se ha sefialado que este debe regir la ejecucion de las audiencias
laborales en el nuevo proceso”.

3.2.1.2.2. Principio de oralidad

Se entiende por “oralidad” la superioridad de lo dicho mediante la palabra hablada por
sobre lo que se expresa mediante la palabra escrita, pero no se muestra exclusivo, siendo
el momento estelar para su ejercicio y debida manifestacion el estadio de la audiencia, en
la es facil advertir que se realiza una directa relacion entre el juzgador, los medios de
pruebas: como los testigos y ademas los peritos y, en esencia, con los demas sujetos
procesales, la oralidad significa “inmediacion, concentracion, publicidad”
(Castillo,2010).

Vinatea y Toyama (2012) expresan que este principio se muestra como “el principio
esencial del nuevo proceso laboral y sobre él recaen y se fundamenta los demas principios.
La inmediacion del juez requiere de la oralidad del proceso laboral, es asi que el juez
toma el rol protagonico ya no se sentia como un espectador sino como el director del
proceso”.

3.2.1.2.3. Principio de concentracion

Vinatea Recoba y Toyama, Jorge (2012) sefialan que esta maxima del proceso laboral va
a permitir garantizar el fin del nuevo proceso laboral. Sera la misma parte quien debe
conocer sobre lo que pretenden, sobre lo factico, sobre su fundamentacion, y su
acreditacion, resumiendo a los menos actos posibles con la finalidad de que con la base
fundamental del “proceso de inmediacion”, el juzgador que ha podido apreciar la

actividad procesal completa sea el sujeto procesal que falle sobre la especifica causa.
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3.2.1.2.4. Principio de celeridad

Priori (2011) menciona que este es el “principio mediante el cual se reduce el tiempo de
resolucion de conflicto, y que esto, alude a un proceso estructura en plazos, es decir, con
momentos procesales sensiblemente recortados y hasta suprimidos en relacién a otros

procesos”.
3.2.1.2.5. Principio de Economia procesal

Vinatea Recoba y Toyama, Jorge (2012) ensefian que conforme esta garantia debe
desarrollarse en un espacio de tiempo muy corto “mucha energia” en términos procesales,
claro esta, explican estos profesores que: en otros términos, se debe de reducir los actos
juridico - procesales y que su realizacion debiera hacerse en el tiempo mas breve posible,

con ello se acredita que, esta garantia esta vinculada con los demas.
3.2.1.2.6 Principio de veracidad

Paredes (1997) se pronuncia sobre este principio mencionando que aspira a alcanzar a la
realidad de los acontecimientos, esto significa que , “el juez procurara llegar a la verdad
real o material, respecto al hecho que origino el conflicto, es este quien tendra la tarea de
abstraer la verdad de las propias partes, incluso, a través de preguntas, con el fin de
acercarse lo mas posible a la verdad de lo que realmente ocurri6”. En relacion a esta
garantia, la nueva ley adjetiva laboral nacional, sostiene que se “privilegia el fondo sobre
la forma, sancionando las conductas temerarias, dilatorias, obstructivas o contrarias al
deber de veracidad” (NLPT).

3.2.1.3. La audiencia

3.2.1.3.1. Concepto

Hinostroza (2004) manifiesta que es “el acto procesal donde se manifiesta la oralidad,
donde se prueba los extremos de la demanda, a traves de declaraciones audibles que se

transformara en prueba para la resolucion”.
3.2.1.3.2. Clases de Audiencia
3.2.1.3.2.1 Audiencia de Conciliacion

Para Hinostroza (2004) el juez en esta audiencia propone que las partes arriben a un

acuerdo, para poder dar solucion al conflicto juridico proveniente de la demanda.
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3.2.1.3.2.2 Audiencia de Juzgamiento

Segun Hinostroza (2004) en esta audiencia se unifica en un solo acto, la actuacion de
confrontaciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia, esta audiencia comienza
acreditando las partes o abogados y apoderados.

3.2.1.4. Los Puntos Controvertidos

Concepto

Segun Coaguilla en el “articulo 471 del Codigo de Procesal Civil los puntos
controvertidos en el proceso pueden ser conceptuados como los supuestos de hecho
sustanciales de la pretension procesal contenidos en la demanda y que entran en conflicto
o controversia con los hechos sustanciales de la pretension procesal resistida de la
contestacion de la demanda” (Coaguilla, s/f).

3.2.1.3.2. “Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio”

Estos, se explica, fueron: “Determinar si la presente demanda resulta amparable incoada
por indemnizacion por accidente de trabajo, suma que comprende el resarcimiento por
dafio a la persona, lucro cesante, dafio emergente y dafio moral; también, solicitan el
reconocimiento de grupo empresarial de las demandadas; y la entrega de la poliza de
seguro complementario de trabajo de riesgo, y péliza de seguro vida ley” (Expediente N°
03907-2015-0-1601-JR-LA-03)

3.2.1.5. Sujetos del Proceso

3.2.1.5.1. El Juez

3.2.1.5.1.1. Concepto

Pérez (2015) manifiesta que el juzgador valora al universo de los sujetos procesales que
adquieren el estado de parte en los distintos procesos a nivel jurisdiccional, cuyo asunto
principal se fundamenta en proteger, la plena vigencia y la cabal efectividad de la garantia
o “principio de legalidad”, ademds de la fuerte creacion, la debida constitucion, la
legitima competencia y debida conformacién de los 6rganos judiciales, con la finalidad
de salvaguardar su completa autonomia en el cabal ejercicio de su potestad

administradora de justicia.

3.2.1.5.2. Las Partes
3.2.1.5.2.1. Concepto
Segun Oliva (2008) senala que, “dentro del proceso, la parte serd una porcion del proceso
la cual ante el 6rgano jurisdiccional acude para que se diga el derecho respecto a ellos en

la cuestion principal”.
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3.2.1.5.3 La prueba

3.2.1.5.3.1. Concepto

Osorio (s/f) expone que, estamos frente al concepto de prueba, al grupo de actos
procesales que, en el seno de un juicio, sin importar cual sea su indole, se direccionen a
acreditar la veracidad o inexactitud de los eventos facticos que se aducen por las
pretensiones de cada una de los sujetos del proceso, en defensa de las pretensiones que

estos formulen en el marco de un proceso.

En un sentido ordinario, la prueba es “la accion y el efecto de probar; es decir demostrar
de algiin modo la certeza o la verdad de una afirmacion”. En otras palabras, “es una
experiencia, una operacion, un ensayo, dirigido a hacer patente la exactitud o inexactitud

de una proposicion, segun lo manifiesta Couture” (2002).

3.2.1.5.3.2. El Objeto de la prueba

Rodriguez (1995), menciona que el “objeto de la prueba judicial” vendria hacer aquel
acto o aquella situacion que dentro de seno puede contener las pretensiones y que para
ello el accionante debe acreditar para hallar que se pueda declarar fundada el reclamo de
su derecho. En otros términos, para los objetivos del proceso es importante acreditar los

aspectos facticos y no los juridicos”.

3.2.1.5.3.3. La valoracion de la prueba

Barrios (2012) nos comenta que “el juez siempre valorara razonadamente el mérito que
le asigne a cada prueba, esto quiere decir que el elemento de prueba conserva su valor
individual, pero que una vez reconocido el valor individual del elemento de prueba este

debe ser apreciado en conjuntamente con los demés elementos de prueba”.

3.2.1.5.3.4. El Principio de la adquisicién de la prueba.

Velepucha (s/f) expresa que el medio de prueba mencionado y adjunta al juicio mediante
la aportacion de los sujetos, o la que es pedida y actuada de oficio por el juzgador, previa
solicitud de alguna de las partes, conforma el proceso mismo; pero, esta se ejecutara con

el llano desistimiento del ofrecimiento del medio de prueba.

3.2.1.5.3.5. Finalidad de Prueba

(Vodanovic, 2017). Menciona que una prueba vendria hacer un instrumento el cual sirve
para “alcanzar una determinacion verdadera de los hechos en el mundo, con lo cual se
conseguiria una correcta aplicacion del derecho, es coherente con una concepcion legal

racional”.
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3.2.1.5.3.6. Pertinencia de la prueba
Para Bonilla (2013) la prueba “tendria que ser pertinente, establecida en un tiempo, lo

cual constituira cualquier medio de prueba que se intente establecer el proceso”

Pero, sostiene el mismo autor, “también podemos encontrar que existe ciertos medios
probatorios que no se encuentran enmarcados en la ley pero que seran admisibles siempre
y cuando puedan usarse para esclarecer determinado punto en el proceso, también se
debera encontrar que estos otros medios de prueba no tendran que afectar la moral o la
libertad personal de las partes o de terceros”, es otros términos, insiste que estas pruebas
no pueden ser entendidas con intencién de causar un agravio a alguna de las partes,
asimismo el Juez tiene que valorar las pruebas que sean Gtiles en el proceso y que estas

deben servir para esclarecer o demostrar un hecho.

3.2.1.5.4. Las pruebas en la sentencia examinadas

3.2.1.5.4.1. Documentos

3.2.1.5.4.1.1. Concepto

Hinostroza (2006) manifiesta que la prueba documentaria cumple un rol muy importante
en la actividad probatoria, debido a su caracter pre constituido, y también como su esencia
de ser representativa y también permanente, que la convierten en muy segura o de alta

confiabilidad.

B. Clases de documentos
Documentos simples y compuestos.
Documentos preconstituidos y constituidos.

Documentos principales y accesorios.

a
b
C. Documentos auténticos y fehacientes.
d
e Documentos solemnes y no solemnes.
f

Documentos y privados.

C. Regulacion de documentos.

Los documentos estan regulados en el Inc. 3 del Articulo 192°y en los articulos 233° al
261° del CPC, (Dec. Leg 768, 1993)

3.2.1.5.5. Documentos actuados en el presente proceso

En este proceso en analisis las pruebas fueron: a) acta de infraccion emitida por el
inspector auxiliar de la Sub Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de La Libertad b)

16



Informe N° 206-13 RPN-DIRTEPOL-LL-CMDCIA-RURAL DEPINCRI-PNO-PAIJAN
c) Declaracion policial de Victoria Milagros Salazar Nicho de fecha 15 de julio del 2013.
d) la tarjeta de identificacion vehicular del camion repartidor de placa AOX-944 e)
Contrato de cesion en uso gratuito de vehiculo (Expediente N°03907-2015-0-1601-JR-
LA-03)

3.2.1.6. La sentencia
3.2.1.6.1. Concepto

Para el autor vendria hacer “una resolucion judicial efectuada por un Juez la cual se da
por terminada a la instancia o al proceso, en definitiva, y que su pronunciacién se da en
decision expresa, precisa y motivada sobre la cuestién controvertida exponiendo el

derecho de las partes, o excepcionalmente acerca de la validez de la relacion procesal”

(Cajas, 2008).

“La sentencia se dicta como dar por terminado el proceso, al término de la primera y de
la segunda instancia, en los juicios escritos de doble instancia, y al finalizar el proceso en
sola instancia por el tribunal de instancia Unica, y al finalizar las que recaen, cuando
corresponde el recurso extraordinario, elevado por razones de inconstitucionalidad ante

la Corte Suprema de Justicia” (Castillo 2011).

La sentencia es un acto procesal emitido por el juez el cual se efectia luego de que las
etapas postulatoria y probatorias del proceso y en virtud del cual acepta o desestima las
pretensiones del accionante y los argumentos del demandado diciendo asi sobre lo que es
el objeto del proceso. La sentencia exterioriza una decision jurisdiccional del estado, se
efectla sobre un documento publico (jurisdiccional) y constituye la materializacion de la
tutela jurisdiccional por la cual se declara el derecho aplicable a la situacion juridica
mostrada en el proceso, con lo cual va a constituir lo decretado en la sentencia, una norma
concreta de caracter obligatorio de cumplimiento para los que fueron partes procesales.
(Avalos 2011)

3.2.1.6.2. Estructura de la sentencia

“La sentencia se estructura o, dicho de otra forma, esta conformada por las siguientes
partes: expositiva, considerativa y resolutiva, la mencionada como primera, es donde se
esgrime las exposiciones resumidas de la postura de los sujetos principalmente de sus
pretensiones, muy distinto, la segunda manifiesta los fundamentos in extenso de las

cuestiones facticas y conforme con la debida valoracion de los elementos de probanza en
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su conjunto de los medios probatorios”, y los fundamentos de las disposiciones las cuales
se utilizardn en caso respectivo especifico; y la tercera, se da respecto a la toma de “la
decision que el dérgano jurisdiccional ha tomado frente al conflicto de intereses. Este
alcance tiene como referente normativo las normas previstas en el articulo 122 del Cédigo
Procesal Civil” (Cajas, 2008)

3.2.1.6.3. Clases de sentencias

Segun Toussaint (2007) las sentencias son:

a) La sentencia definitiva: es la que dicta el juez al final del juicio y en la cual las
pretensiones pueden ser aceptadas o rechazadas, con lo cual finaliza el proceso, esta
sentencia también se le conoce como la de mérito, la cual va a satisfacer el derecho de
accion, satisfacer a esta pretension solo cuando acoge y es declarada con lugar la

demanda.

b) La sentencia interlocutoria: es la cual se dicta en el trascurso del proceso, la cual
soluciona las discusiones incidentales, como la admision o negatividad de la prueba, en
otro orden de ideas, son las que muestran discusiones accesorias y previas las cuales estan
relacionadas al proceso y no al derecho en discusion, hasta eu sea decidido con una

resolucién firme.

3.2.1.6.4. Objetivo de la sentencia

Para Quintana (s/f) la sentencia su objetivo es precisar la interpretacion de las normas
juridicas que se precisaron el auto admisorio, no se da solo por falta de jurisprudencia
ademas para confirmar su criterio, ya que asi lo ordena las circunstancias del caso

concreto que se enjuicia.

3.2.1.6.5. Principio de congruencia

3.2.1.6.5.1. Concepto

Segun Ticona (1994) para poder remplazar y corregir la invocacion normativa de las
partes (lura Novit Curia), existe la restriccion la cual se da por el Principio de
Congruencia Procesal para el Juez, porque debera sentenciar segun los alegatos y pruebas

de las partes.

Para Cajas (2008) respecto a este principio de congruencia procesal el Juez no debe emitir
una sentencia mas alla del petitorio (ultra petita), ni tampco diferente al petitorio (extra

petita), y tampoco con omision del petitorio ( citra petita), porque va a incurrir en vicio
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procesal, el cual se encuadraria en una nulidad o de subsanacion (en via de integracion

por el Juez superior),

3.2.1.6.6. Principio de Motivacion.

3.2.1.6.6.1. Concepto

De acuerdo a los autores Rodriguez Alva, Lujan TUpez y Zavaleta Rodriguez, (2006)
vienen hacer los razonamientos de hecho y de derecho ejecutados por el juzgador, en los
cuales sostiene su decision. Motivar, en el plano procesal, refiere a fundamentar, exponer
Los argumentos facticos y juridicos que sustentan la decision. No se trata de una simple
explicacion de las causas del fallo, sino a su justificacién hecha con razonabilidad, es
decir, manifestar las razones o argumentos que hacen juridicamente dar una aceptable
decision”. Para elaborar una fundamentacion coherente de una decision o resolucion es
insoslayable que ésta se encuentre justificada de manera racional, esto es, debe constituir
la conclusion de las inferencias o inferencias que deben ser en el plano formal, correctas,

como consecuencia del respeto de las garantias y a las reglas ldgicas.

La motivacion “es un deber de los drganos jurisdiccionales y un derecho de los
justiciables, y su importancia es de tal magnitud que la doctrina considera como un
elemento del debido proceso, situacién que ha coadyuvado para extender su ambito no
solo a las resoluciones judiciales, sino también a las administrativas y a las arbitrales
(Grandes, 2016).

3.2.1.6.6.2. Importancia de la motivacion

La motivacion de las resoluciones judiciales son muy importantes para el cumplimiento
de un debido proceso, y mas especificamente en el litigio, para el cumplimiento del
derecho a la tutela efectiva y expedita de los derechos e intereses de las personas, sin que
en ningun caso quede en indefension. (...) la motivacion corresponde a la debida y 16gica
coherencia razonable que debe existir entre la pretension, los elementos facticos, las
consideraciones y vinculacion de la norma juridica y la resolucion emitida” (Granizo,
2015).

3.2.1.6.7. Elementos de la sentencia

3.2.1.6.7.1. Laclaridad de la sentencia.

Segun el autor Toussaint (2007) respecto a las sentencias, estas deben de ser claras,
precisas y congruentes con demandas y demas pretensiones de las partes, deducidas

oportunamente en el conflicto. Las cuales haran las declaraciones las cuales sean exigidas,
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condenando o absuelto y decidiendo sobre los puntos en el proceso que hayan sido objeto
del debate.

3.2.1.6.7.2. Importancia de la claridad

Segun Bonilla (2010) es muy importante que las sentencias tengan una buena claridad
acompafiada de una buena redaccién en las sentencias. Cuando el mensaje se torne muy
claro con buena ortografia y sencillo y sin parrafos inconcluso y sean comprendidas por

todas las personas estaremos ante una buena sentencia.

3.2.1.7. Los medios impugnatorios

3.2.1.7.1. Concepto

La Nueva Ley Procesal de Trabajo, respecto a “los medios impugnatorios, s6lo menciona
a los recursos de apelacién de la sentencia en los procesos ordinario, abreviado y de
impugnacion de laudos arbitrales econdmicos, asi como el recurso de casacion. Muy en
contrario la Ley 26636, manifestaba como medios impugnatorios a los recursos de
reposicion, apelacion, casacion y queja (Art. 50°). Pero hay que mencionar que los medios

impugnatorios abarcan tanto a los recursos como a los remedios. (Romero 2011)

3.2.1.7.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

La base de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de que juzgar es una
accion humana, lo cual en realidad es una actividad que se tendra que expresar y se
materializara en el texto de una resolucion, en otros términos, juzgar es la expresion mas
alta del espiritu humano. No es nada facil tomar una decision sobre la vida, la libertad,

los bienes y demas derechos.

Por lo antes mencionado, la posibilidad del error, o el fallar siempre estard presente, por
ello en la Constitucidn Politica podemos encontrar previsto como principio y derecho de
la funcion jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio de la Pluralidad de Instancia,
con lo cual se minimizaria cual error, ya que el propoésito es contribuir en la construccién
de la paz Social” (Chaname, 2009).

3.2.1.7.3. Clases
Larriva (2015) manifest6 que son:

a) Recurso de reposicion
b) Recurso de apelacion

c) Recurso de casacion
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d) Recurso de queja

3.2.1.7.4. Medios impugnatorios segun expediente en estudio.

De acuerdo al proceso judicial existente en el expediente (Expediente N° 03907-2015-0-
1601-JR-LA-03), el juzgado laboral de primera instancia declar6 fundada en parte la
demanda de indemnizacion por dafios y perjuicios por accidente de trabajo, Esta decision,
la cual fue notificada a ambas partes del proceso y la parte demandada Costa Gas dentro
del plazo respectivo formulo RECURSO DE APELACION. Elevandose al érgano
jurisdiccional de segunda instancia (sala Laboral) porque asi lo dispone la ley de la

materia.
3.2.2. Bases Teoricas Sustantivas
3.2.2.1. Dafio

3.2.2.1.1 Concepto

Para Palacios (1985) segun el autor el dafio es el deterioro, perjuicio 0 menoscabo que es
ocasionado por culpa de otro sujeto en el patrimonio o la persona, En Derecho civil, la
palabra "dafio" significa el detrimento, perjuicio 0 menoscabo que una persona la cual lo
sufre a consecuencia de la accion u omision de otra, y que afecta a sus bienes, derechos o

intereses.

3.2.2.1.2. El Dafio Emergente

Para este autor seria el empobrecimiento o disminucidn patrimonial actual, concreta, real
y efectiva, la cual la sufre el acreedor por consecuencia del incumplimiento definitivo o

la mora. (Palacio 1985).
3.2.2.1.3. El Dafio Lucro Cesante

“Es la ganancia que se deja de percibir por el mismo acreedor, siempre como resultado

de un incumplimiento o mora culposa de parte del deudor. (Palacio 1985)”.

3.2.2.2. El Dolo

El dolo, para el derecho penal, supone la intencion tanto en el obrar del sujeto como en la

abstencion cuando la obligacion legal es la actuacion (comision por omision).
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El dolo es la forma principal y mas grave de la culpabilidad, y por ello la que acarrea
penas mas severas. Actua dolosamente quien actlia con la intencion de cometer un delito

a sabiendas de su ilicitud. (Palacio 1985).

3.2.2.3. INDEMNIZACION

Segun el autor vendria hacer la compensacion econdmica la cual va a reparar, y va a
garantizar su seguridad, al afectado por la privacién (expropiacion) de un bien o derecho,
por un perjuicio provocado por un tercero o por un gasto en que ha incurrido por razén

ajena a su voluntad (Plascencia 2004).

3.2.2.4. ANTIJURICIDAD

Es cuando la accion se encuentra falto de justificacion, esta teoria habla sobre la
caracterizacion del hecho que es recriminada por la ley, igualmente se dice que no existe
antijuricidad sin tipicidad; lo cual especifica que la tipicidad es la sospecha del

comportamiento antijuridico (Plascencia, 2004).
MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Segun Rodriguez es la propiedad o propiedades propias de algo que permiten
ser valorada y observada si es mejor igual o peor que los demas de su misma especie
(Rodriguez s/f).

Carga de la prueba. Segun (Correa s/f). La carga de la prueba consiste en usar las
mejores partes que segin se encuentren en mejores condiciones sea el demandante o el
demandado.

Derechos fundamentales. Son prerrogativas y el conjunto de las libertades de caracter
primordial que estan judicialmente garantizadas y que la norma fundamental ha
reconocido a los habitantes de una nacién o pais en concreto (Poder Judicial, 2013).
Distrito Judicial. Lugar donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion (Poder Judicial,
2013).

Doctrina. la doctrina juridica es la nocion de derecho que manifiestan los juristas. Son
ordenes para resolver una discusidn juridica, las cuales indican al juez indica al juez como
debera de proceder para descubrir la directiva o directivas las cuales decidiran el debate
(Wikipedia 2022).
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Expediente. Conjunto de documentos los cuales estan relacionados con un asunto o
negocio (Wikipedia 2020).

Jurisprudencia. Criterio sobre problemas de indole juridico establecido por una variedad
de decisiones o sentencias concordantes entre si. Grupo de las fallos de las Cortes,
juzgados o tribunales, y doctrina que contienen (Real Academia de la Lengua Espafiola,
2001). Se entiende por jurisprudencia “la interpretacion que de la ley hacen los tribunales
para aplicarla a los casos sometidos a su jurisdiccion. Asi pues, la jurisprudencia esta
formada por el conjunto de sentencias dictadas por los miembros del poder Judicial sobre

una materia determinada (Cabanellas, 1998).

Normatividad. Se refiere al establecimiento de “reglas o leyes, dentro de cualquier grupo
u organizacion, la moral es la formacion que tienes o el conjunto de creencias de una
persona o grupo social determinado, y la ética es la forma en la que te comportas en la
sociedad, es la que se dedica al estudio de los actos humanos; por lo tanto, la normativa
en esos campos son las leyes que y reglas que rigen el comportamiento adecuado de las

personas en sociedad” (Cabanellas, 1998).

Variable. Es la variabilidad que esta sujeta a alguna forma de modificacién. En suma,
hace referencia a algo que tiene como caracteristica esencial el ser “inestable”, también
ser “inconstante” y “mudable”. En otras palabras, la variable, constituye
una simbolizacion que es capaz de identificar a un elemento “no especificado” contenido

o0 ingresado dentro de un grupo o grupos determinados.

3.4. HIPOTESIS

Segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, decretado en el
presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacion de dafios y perjuicios por accidente de trabajo en el expediente N° 03907 -
2015-0-1601-JR-LA-03, distrito judicial de La Libertad - Trujillo, son de rango alta,

respectivamente.
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IV. METODOLOGIA
4.1. Tipo y Nivel de la Investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de dos tipos cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. la investigacion, empieza con el planteamiento de un problema delimitado
y concreto; ocupandose de aspectos especificos externos del objeto de estudio, y el marco
tedrico que serd la guia de estudio el cual se elaborara sobre la base de la revision de la
literatura, y que a su vez, facilitard la operacionalizacién de la variable (Hernandez,
Ferndndez & Batista, 2010).

Cualitativa. La investigacion se basa en una posicion de interpretacion la cual estd basada
en entender el significado de lo que se actla, acerca del humano (Hernandez, Fernandez
& Baptista, 2010).

4.1.2. Nivel de investigacion.

Exploratorio: porque la expresion del objetivo, muestra que el objetivo sera verificar una
variable de poco estudio; ademas, cuando se dio la planificacion de investigacion, no se
han hallaron estudios parecidos; tampoco, con una proposicion metodoldgica parecida.
Por ello, se dirigird a adaptarse con la variable estudiada, teniendo como sustento la
revision de la literatura que ayudara a solucionar el problema (Hernandez, Fernandez &
Batista, 2010).

Descriptivo: porque para la recoleccion de datos, este nivel recoger informacion de
manera autébnoma y en conjunto, el objetivo sera reconocer las caracteristicas de la
variable segun los autores, (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). Sera un examen
enérgico del fendmeno, con una exhaustiva verificacion de la literatura, dirigida a
identificar, si la variable que se estudia muestra, un conjunto de caracteristicas que marcan
su perfil (Mejia, 2004).

4.2. Disefio de la investigacion

No experimental: segin Hernandez, no existira ninguna manipulacion de la variable;
solo observacion y un estudio del contenido. ElI fendmeno se observara segin se

pronuncie en su marco original, para esto los datos reflectaran la evolucion natural de los
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eventos, distinto a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010)|.

Retrospectivo: La planificacion y recoleccion de datos se efectuara de registros, de
documentos (sentencias), por consiguiente no habra intervencion del investigador
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)|. En el texto de los documentos se demostrara el

fendmeno que pertenece a una realidad pasada.

Transversal: Estos datos forman parte de un fendmeno que ocurrié solo una vez en el
pasar del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). Este fendmeno,
se represento en lista 0 documentos, que serian las sentencias; con esto, asi los datos se

recaben por etapas, siempre debe de ser de un mismo texto.
4.3. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de andlisis: Son los elementos en los que recae la obtencién
de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a
quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty, 2006,
p.69). La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el procedimiento no probabilistico; es
decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo
no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador,
el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia,
Novoa, y Villagomez, 2013; p. 211). En este trabajo, la eleccion se realiz6 mediante
muestreo no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de
investigacion). Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico,
Ilamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador quien establece las
condiciones para seleccionar la unidad de anélisis. En el presente estudio, la unidad de
analisis esta representada por un expediente judicial N°03907-2015-0-1601-JR-LA-03,
que trata sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por accidente de trabajo. La
evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como anexo
1; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los que
identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigné un cédigo
para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la intimidad
(sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los codigos son: A, B, C,

etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
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4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64): “Las variables son
caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno de otro (Persona,
objeto, poblacion, en general de un Objeto de Investigacion o andlisis), con la finalidad
de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso Metodolégico, que
el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para
poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”. En el presente trabajo la
variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad, segun
la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es un conjunto
caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su aptitud para
satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad Nacional Abierta y a
Distancia, s.f). En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia
poseer un conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que
desarrollan su contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron
los criterios (llamados, también: indicadores o parametros) estan el instrumento de
recoleccion de datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial. Respecto a los indicadores de la variable, Centty
(2006, p. 66) expone: Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se
deducen de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexidn teorica; los indicadores facilitan la recoleccion
de informacion, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion
obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre las hipdtesis, sus variables y
su demostracion. Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los
indicadores son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162). En el
presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucién; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha
aproximacion. Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones
de la variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyo a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y

muy baja (ver anexo 4). En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es
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equivalente a calidad total; es decir, cuando se cumplan todos los indicadores
establecidos. Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los
otros niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco
conceptual (Mufioz, 2014). La definicion y operacionalizacion de la variable se encuentra

en el anexo 2.
4.5. Técnicas e instrumento de recoleccién de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de
partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con
captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su contenido profundo
y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013). Ambas técnicas se aplican en
diferentes etapas de la elaboracidn del estudio: en la deteccién y descripcién de la realidad
problematica; en la deteccion del problema de investigacion; en el reconocimiento del
perfil del proceso existente en los expedientes judiciales; en la interpretacion del
contenido de las sentencias; en la recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el
analisis de los resultados, respectivamente. Respecto al instrumento de recoleccién de
datos: se trata de un medio en el cual se registran los hallazgos de los indicadores de la
variable en estudio. En este trabajo se llama: lista de cotejo; se trata de un instrumento
estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o
secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que
acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros
(SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo) En la presente
investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo (anexo 3), éste se
elabor0 en base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio de expertos
(Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma (del
instrumento) efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El
instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, 27 los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de calidad,

preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.
4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de andlisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de

pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
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especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de la
observacion y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando a
su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la identificacion de los datos
buscados en el texto de las sentencias. Asimismo, corresponde destacar que las
actividades de recoleccion y analisis fueron simultaneas que se ejecutaron por etapas o
fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Copean Ortiz, y
Reséndiz Gonzalez (2008). (La separacion de las dos actividades solo obedece a la

necesidad de especificidad).
4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de datos
y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacién de

la variable.
4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacion gradual y reflexiva al fenémeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revisién y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concretd, el contacto

inicial con la recoleccién de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los 28
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilitd la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, sera una actividad; de naturaleza mas
consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel
profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la revision
de la literatura. Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a)
aplica la observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que
resulta ser un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedd documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la

intencion no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,
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apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura. Acto seguido,
el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases tedricas, manejara la
técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia al
instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual revisara en varias
ocasiones. Esta actividad, concluird con una actividad de mayor exigencia observacional,
sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la literatura, cuyo dominio
es fundamental para proceder a aplicar el instrumento (anexo 3) y la descripcion
especificada en el anexo 4. Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento
de los datos, en base al hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de

las sentencias en estudio, conforme a la descripcidn realizada en el anexo 4.
4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2013): La matriz de consistencia es
un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que figura
de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:
problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402). 29
Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de
la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hip6tesis de
investigacion” (p. 3). En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta:
el problema de investigacion, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y
especificos, respectivamente. En términos generales, la matriz de consistencia sirve para
asegurar el orden, y asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad

de la investigacion. A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE INDEMNIZACION
POR DANOS Y PERJUICIOS POR ACCIDENTE DE TRABAJO, EN EL EXPEDIENTE N° 03907-
2015-0-1601-JR-LA-03, DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA LIBERTAD — TRUJILLO. 2022

G/E | PROBLEMA DE OBJETIVO DE HIPOTESIS
INVESTIGACION INVESTIGACION
CUAL ES LA CALIDAD | DETERMINAR LA | De acuerdo a los pardmetros
DE SENTENCIAS DE | CALIDAD DE | normativos,  doctrinarios vy
PRIMERA Y SEGUNDA | SENTENCIAS DE PRIMERA | jurisprudenciales, establecidos
G | INSTANCIA SOBRE | Y SEGUNDA INSTANCIA | en el presente estudio, la calidad
E | INDEMNIZACION POR | SOBRE INDEMNIZACION | de las sentencias de primera y
N | DANOS Y PERJUICIOS | POR DANOS Y PERJUICIOS | segunda instancia sobre
E | POR ACCIDENTE DE | POR ACCIDENTE DE | INDEMNIZACION POR
R | TRABAJO, EN EL | TRABAJO, EN EL | DANOS Y PERJUICIOS POR
A | EXPEDIENTE N° 03907- | EXPEDIENTE N° 03907- | ACCIDENTE DE TRABAJO,
L | 2015-0-1601-JR-LA-03, 2015-0-1601-JR-LA-03, DEL | EN EL EXPEDIENTE N°
DEL DISTRITO | DISTRITO JUDICIAL DE LA | 03907-2015-0-1601-JR-LA-03,
JUDICIAL DE LA | LIBERTAD - TRUWJILLO. | DEL DISTRITO JUDICIAL DE
LIBERTAD — TRUJILLO. | 2022. LA LIBERTAD — TRUJILLO.
20227, 2022,
PROBLEMA OBJETIVO ESPECIFICO | HIPOTESIS ESPECIFICA
ESPECIFICO
¢Cuél es la calidad de la | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte expositiva
parte expositiva de la | parte expositivade lasentencia | de la sentencia de primera
sentencia de  primera | de primera instancia, con | instancia, con énfasis en la
instancia, con énfasis en la | énfasis en la introduccién y la | introduccién y la postura de las
introduccion y la postura de | postura de las partes. partes, es de rango muy alta
las partes?
¢Cudl es la calidad de la | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte
parte considerativa de la | parte considerativa de la | considerativa de la sentencia de
sentencia de  primera | sentencia de primera instancia, | primera instancia, con énfasis en
instancia, con énfasis en la | conénfasisen la motivacionde | la motivacion de los hechos y el
motivacion de los hechos y | los hechos y el derecho derecho, es de rango muy alta.
E | el derecho?
S ¢Cuél es la calidad de la | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte resolutiva
P parte resolutiva de la | parte resolutiva de la sentencia | de la sentencia de primera
E | sentencia  de primera | de primera instancia, con | instancia, con énfasis en la
c instancia, con énfasis en la | énfasis en la aplicacion del | aplicacién del principio de
' aplicacion del principio de | principio de congruencia y la | congruencia y la descripcion de
F congruencia y la | descripcion de la decisién la decision, es de rango muy alta.
I descripcion de la decisién?
g ¢Cudl es la calidad de la | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte expositiva

parte expositiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y las postura
de la partes?

parte expositiva de la sentencia
de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y la
postura de las partes

de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las
partes, es de rango muy alta

¢Cual es la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
motivacién de los hechos y
el derecho?

Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
motivacién de los hechos vy el
derecho.

La calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho, es de rango muy alta.

¢Cuél es la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcién de la decision?

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la sentencia
de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la
descripcidn de la decision

La calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de
la decision, , es de rango muy
alta
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4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumio, compromisos
éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el
principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005). En el presente estudio, los principios éticos a respetar se
evidencian en el documento denominado: Declaracion de compromiso ético, en el
cual el investigador asume la obligacién de no difundir hechos e identidades
existentes en la unidad de andlisis, éste se inserta como anexo 5. Asimismo, en todo
el trabajo de investigacién no se revela los datos de identidad de las personas

naturales y juridicas que fueron protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS CUADRO 1: “Calidad de la sentencia de primera instancia sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS POR ACCIDENTE DE
TRABAJO; segln los parametros normativos, Doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03907-2015-0-1601-JR-LA-03, DEL DISTRITO
JUDICIAL DE LA LIBERTAD — TRUJILLO 2022”

B 5]
,g © > “Calificacion de las sub “Determinacion de la variable: calidad de la
= 3. g % dimensiones” “Calificacion sentencia de primera instancia”
5] " ==
= 52 Z 3 = s _delas s =
° 3 25 N I = . < dimensiones %‘m = g s >
= [T .= g = = =,
5 g5 S 3 55222 S g < |3s
5 8 3
¥ wn
E 3 1 2 3 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] 33 - 40]
R “Introduccion” X [9 -10] Muy alta
- w8 X [7 - 8] Alta
S 5= “Postura de las 9 [5 - 6] Mediana
s &8 rtes” 3-4 Baj
g + g pa 3 -4 aja
£ & [1-2] Muy baja
i . “Motivacion de 2 4 6 8 10 [17 -20] Muy alta
£ S los hechos” X [13-16] Alta
S oz
8 a_% k= X 18 [9- 12] Mediana
g = “Motivacion del [5-8] Baja
s 8 derecho” [1- 4] Muy baja 36
< 1 2 3 4 5 Muy alta
L 5 “Aplicacion del [9 -10]
g 2.2 principio de X 9 [7 - 8] Alta
.'9 < 2 (SR}
‘:‘3 &2 congruencia 56 Modiana
= “Descripcion de la X [3 - 4] Baja
decision” [1-2] Muy baja

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de
calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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CUADRO 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS POR ACCIDENTE DE TRABAJO; segln los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03907-2015-0-1601-JR-LA-03, DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA
LIBERTAD — TRUJILLO 2022

:g < 'a'; “Calificacion de las sub dimensiones” “Determinacion de la variable: calidad de la
= o . S “Calificacion sentencia de primera instancia”
w0 o = o [}
2 c 2 ‘G D .m - - de las B
5 2 _':'é 5 g ) = = dimensiones” - = S « >
3 5 3 £° > =% s |2 S§s|° g | < Ss
s E s p= @al = | < p= 8 = G
s |° Z
3 3 1 2|3 4 5 [1-8] | [9-16] [17 -24] [25-32] 133 - 40]
< - “Introduccién” X [9 -10] Muy alta
o . X [7 - 8] Alta
= E Z “Postura de las 9 [5 - 6] Mediana
© & partes” [3 - 4] Baja
S © [1-2] Muy baja
% < “Motivacion de los | 2 416 8 10 [17 -20] Muy alta
S »
? o é hechos X [13-16] Alta
© ks é ? X 20 [9-12] Mediana
© S “Motivacion del [5-8] Baja 38
§ © derecho” [1- 4] Muy baja
= 1 213 4 5 Muy alta
o S “Aplicacion del [9 -10]
< &2 principio de X [7 - 8] Alta
% s é congruencia” 9 [5 - 6] Mediana
g o “Descripcion de la X 3 - 4] Baja
= decision” [1-2] Muy baja

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva, considerativa y
resolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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5.2. Andlisis de los resultados

En esta investigacién se continuo con la aplicacion de los métodos, resultando como
objetivo el cual fue: “determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion de dafios y perjuicios por accidente de trabajo, en el
cual se obtuvo rango de calidad alta en las sentencias en primera instancia y segunda
instancia, y se puede reconocer que estas sentencias cumplieron con la lista de

parametros, y estas fueron aplicadas en la presente investigacion”.

La sentencia de primera instancia en su parte expositiva nos muestra que cumplié

siguiendo los requisitos:

- Se observa que el juzgador identifico a las partes que integran el proceso, el cual
se llevo acabo en el (tercer juzgado especializado de trabajo de Trujillo), La
diligencia procesal desde el inicio de la presentacion de la demanda, la
contestacion de la demanda, la instalacion de la audiencia de conciliacion, la
instalacion de la audiencia de juzgamiento. Referente a la parte central de la
discusion, la parte demandada acepto que el demandante laboraba como
empleado de mantenimiento, empero, también manifestd que el demandante fue
el causante de su fallecimiento por que actué de manera descuidada, y al hacer
caso omiso a las normas basicas de seguridad de la empresa.

- En la parte considerativa, se puede contemplar la forma critica segin el Juez, el
proceso establece hechos que no necesitan de un actuar de probanza, ya que las
partes procesales no los negaron: “a) la relacion laboral entre la demandada y el
causante, b) la fecha en que sucedio el suceso, ¢) el cargo que ocupd el occiso,
y d) el sueldo del causante”. Motivos que muestran que las normas fueron
aplicadas acorde a la sana critica y experiencia correspondiente; y la
transparencia del juez y con los hechos entendidos por parte del juez, suscitados
en el proceso. Respecto a esto podemos mencionar que, el principio de
motivacion fue aplicado segun con las exigencias normativas, doctrinales y
jurisprudenciales.

- Respecto a la parte resolutiva, se observa que la fundamentacion tiene claridad y
es muy breve sobre la decision del juzgador, en la cual la declara: “Fundada en
parte la demanda sobre indemnizacion por los dafios y perjuicios, con lo cual

ordena, que la parte demandada cumpla con pagar la suma de S/ 265,403,94
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soles a favor de la parte demandante, mas los intereses legales, respecto a la
excepcion de prescripeion extintiva de la accion el juez la declara infundada, ya
que carecio de objeto legal, respecto a que la parte demandante formul6 la
demanda antes de cumplirse el plazo de prescripcion de indemnizacion por los
dafios y perjuicios que es de 10 afios, desde que fue producido el dafo”.

En relacion a la sentencia de segunda instancia emitida por la (segunda sala
especializada laboral), la cual se aprecia: “la aplicacion del principio de
motivacion, valoracion de las pruebas, en conclusion de la observacion del
proceso, de cuyos argumentos puede corroborarse, que el ente revisor resolvera
los extremos que fueron apelados (esto es aplicacion del principio de
congruencia) la sala solo atendera los extremos que fueron impugnados, respecto
a estos puntos, la sala expuso: dar por confirmar la sentencia de origen la cual
fue apelada, ordenando el pago indemnizatorio a los demandantes, y también los

intereses legales correspondientes”.
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VI. CONCLUSIONES

Acorde a los resultados estas fueron las conclusiones:

Que la resolucion (primera instancia) se encuentra muy cerca junto a los
principios predichos del presente andlisis, la pretension propuesta por la parte
demandante fue declarada fundada en parte en primera instancia y luego los
Jueces de la sala laboral la confirman, en ambas sentencias se observo una
motivacion necesaria de los hechos, también se verifica el principio de
congruencia procesal en el presente proceso, los hechos que se exponen fueron
valorados con probidad a la norma y respetando los principios del derecho laboral.
Asi mismo la sentencia emitida por la sala laboral, se observo su calidad la cual
fue alta y en forma parecida, el ente supervisor, luego de corroborar los requisitos
que son exigidos segun las normas correspondientes, resolvid verificar la decision
emitida por el juzgado de origen sobre indemnizacioén de dafios y perjuicios por
accidente de trabajo, mas los intereses legales respectivos a favor de los

demandantes.
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ANEXO 1
“CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
“Tercer Juzgado Especializado de T de Trujillo”

EXPEDIENTE N° :03907-2015-0-1601-JR-LA-03
DEMANDANTE :SUCESIONDEF .C. O.

Integrada por:

M.P.T.L.

A.D.C.T.

J. A. C. T. (menor de edad)
DEMANDADO :N.GSR.L.

C.G.S A
MATERIA : INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
JUEZ : KARLAPAOLA CASTILLO CASTRO
SECRETARIA : LUCIA VERONICA MENDOZA PARDO

SENTENCIA N° 266-2016-3JETT-NLPT
RESOLUCION NUMERO SIETE

Trujillo, diecisiete de agosto
del afio dos mil dieciséis.

VISTO; El presente expediente:
I.PETITORIO.

Resulta de autos que mediante escrito de paginas 91-119,
subsanado mediante escrito de paginas 130-131, la SUCESION DE F. C. O. integrada
por M.P.T.L, A.D.C. T, J. A.C. T. (menor de edad), interpone demanda contra las
empresas N. G. S.R.L.y C. G. S.A,, sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por”
“accidente de trabajo, a fin de que cumpla con pagarle la suma de S/563,220.00
(quinientos sesenta y tres doscientos veintidds y 00/100 soles); asimismo, solicita el
reconocimiento de grupo empresarial de las demandadas; y la entrega de la poliza de
seguro complementario de trabajo de riesgo, y péliza de seguro vida ley; mas el pago de

intereses legales, costas del proceso y honorarios profesionales.

II. ANTECEDENTES.
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Argumentos del Petitorio.

Sefiala que el causante ingreso a laborar el dia 01.09.2008 ocupando el
cargo de “chofer, vendedor y cobrador” de la empresa Costa Gas S.A., bajo la modalidad
de un contrato modal a plazo determinado, sin embargo, desde el primer dia de labores se
le exigié cumplir con las mismas labores a favor de la empresa Nor Gas S.R.L. la cual
tiene la misma direccion domiciliaria al conformar ambas un mismo grupo empresarial.
Que entre sus funciones se encontraba: verificar y constatar que el camion repartidor y
los balones de gas se encontrasen en buenas condiciones para la venta y reparto en el
Valle Chicama y demas pueblos del norte, conducir y ser responsable del camion
repartidor, visitar a los clientes distribuidores, cobrar y recibir dinero. Que, durante sus
labores el dia 13.07.13 el causante sali6 conduciendo el camion repartidor acompafiado
del seguridad C. L. M. B. y el ayudante G P V S, siendo que a las 11:00 am, después de
las ventas realizadas en Magdalena de Cao y cuando se dirigian a Salamanca, durante el
trayecto de los cafaverales salieron seis encapuchados con armas rodeando el camién y
disparando al parabrisas, impactando e hiriendo al seguridad quien repele el ataque y
cuando el causante trataba de retroceder el camién, un asaltante que estaba en el lado
izquierdo le dispara a quema ropa, impactando el primer proyectil en la puerta del
vehiculo y el segundo en la parte del brazo y cuerpo ocasionando que se desvanezca y
detenga la unidad, por lo que una vez detenido el vehiculo obligaron a bajar al seguridad
que se encontraba herido a la altura del cuello para luego agredirlo y pedirles el dinero,
el cual manifestaron lo tenia el chofer por lo que le quitaron a este el monto de S/2,124.00
y a la vez el arma de fuego al seguridad, huyendo de la escena. Ante ello el ayudante
conduce el camidn llevando al causante de urgencia al Hospital de Chocope; sin embargo
al llegar, los médicos solo certificaron su muerte. Que el trabajador fallecio a los 42 afios
de edad, causando dafios en sus facetas de dafio a la persona, dafio moral, lucro cesante y
dafio emergente; con los demas fundamentos de hecho, de derecho y medios probatorios

en que sustenta sus pretensiones”.

“Tramite Procesal.

Mediante resolucidon nimero dos, de paginas 132-133, se admite a tramite
la demanda en la via del Proceso Ordinario Laboral y se confiere traslado a la demandada,

y se sefiala dia y hora para la realizacion de la audiencia de conciliacion, la misma que se
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realiza conforme a lo registrado en audio y video, y acta de pagina 245-246, en la cual se
promovid la conciliacion entre las partes y ante la falta de acuerdo se sefialaron las
pretensiones materia de juicio, recepcionandose los escritos de contestacion de demanda
de las codemandadas N. G. SR.L. y C. G. S.A. de paginas 197-216 y 230-240,
respectivamente. La audiencia de juzgamiento se desarrollo de acuerdo a los términos
registrados en audio y video, y acta de paginas 253-255, en la cual, la sefiora Juez reserva

el fallo de la sentencia, la misma que se expide en los términos siguientes:

I11. FUNDAMENTOS DEL JUEZ.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- PRETENSIONES POSTULADAS: Constituyen pretensiones de la parte
demandante que las demandadas cumplan con pagarles la suma de S/563,220.00
(quinientos sesenta y tres doscientos veintidés y 00/100 soles) por concepto de
indemnizacién por accidente de trabajo, suma que comprende el resarcimiento por dafio
a la persona, lucro cesante, dafio emergente y dafio moral; asimismo, solicitan el
reconocimiento de grupo empresarial de las demandadas; y la entrega de la poliza de
seguro complementario de trabajo de riesgo, y péliza de seguro vida ley; mas el pago de

intereses legales, costas del proceso y honorarios profesionales.

SEGUNDOQ.- HECHOS NO NECESITADOS DE ACTUACION PROBATORIA:
En Audiencia de Juzgamiento (minutos 38:21 a 38:40 del audio y video) se
establecieron como hechos no necesitados de actuacidn probatoria la existencia de
relacion laboral del causante con Costa Gas S.A. desde el 01 de setiembre del 2008; la
fecha de los hechos el 13 de julio del 2013; y, el cargo desempefiado de Chofer.

Respecto al cargo desempefiado, si bien en audiencia de juzgamiento se determiné como
hecho no necesitado de prueba que el actor se desempefid como chofer, la Juzgadora
refirid6 que seria objeto de probanza el cargo desempefiado de “Chofer, cobrador y
vendedor”, por lo que merituando los medios probatorios que corren en autos, se aprecia”
“del acta de infraccion emitida por el inspector auxiliar de la Sub Direccion de Inspeccion
Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de La Libertad, presentada por el demandante, obrante a paginas
12-15, que, en el rubro “Actuacion Inspectiva de fecha 05 de agosto del 2013 senala:
“(...) fui atendido por el sefior Luis Moreno Tello con DNI N° 17831470, administrador

de laempresa inspeccionada, quien manifesto que el trabajador fallecido labor6 en dicha
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empresa como chofer-cobrador-vendedor (...)" (el resaltado es nuestro), asi pues, se
aprecia que efectivamente el cargo del causante, segun el propio administrador de Costa
Gas S.A., era de chofer, cobrador y vendedor, ello por cuanto el aludido documento no
fue materia de cuestion probatoria alguna por la parte demandada, la que incluso la
adjunta como uno de sus medios probatorios (pags. 191-194), confirmando de ese modo

su contenido.

TERCERO.- GRUPO DE EMPRESAS: La parte demandante solicita se reconozca el
grupo de empresas que conforman las codemandadas, por lo que corresponderia realizar
el analisis de ello, empero, durante audiencia de juzgamiento, ambas codemandadas
reconocieron que efectivamente conforman grupo de empresas (minutos 01:38:48 a
01:38:50 del audio y video) por lo que carece de objeto pronunciarse en cuanto a ello al

ser un hecho reconocido por ambas codemandadas.

Por otro lado, el actor solicitd dicho reconocimiento a efectos de determinar la
responsabilidad solidaria de ambas codemandadas, siendo necesario determinar si existio
relacion laboral entre el demandante y la codemandada N. G. S.R.L., ello por cuanto la
sucesion alega que el actor ingreso a laborar el dia 01.09.2008 como chofer, vendedor y
cobrador en la empresa C. G. S.A., sin embargo desde el primer dia de labores se le
exigio cumplir con las mismas labores a favor de la empresa N. G. S.R.L. la cual tiene la
misma direccion domiciliaria, ocupando ambas las mismas instalaciones; en tanto que N.
G. S.R.L. niega rotundamente cualquier vinculo laboral con el demandante. Al respecto

se tiene lo siguiente:

= A paginas 12-15 obra el Acta de Infraccion de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocidn del Empleo de La Libertad en la que se consigna como sujeto responsable
a Costa Gas S.A.; asimismo, se aprecia que dicha actuacion inspectiva se origind por
la solicitud de la conyuge del trabajador fallecido. Finalmente, en dicho documento
se propone aplicarle a dicha empresa una multa ascendente al 5% de 6 IUT por no
notificar o dar aviso de accidente de trabajo mortal”.
“Es decir, la propia sucesion del causante inicio un procedimiento ante la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de La Libertad, dirigiéndose
Unicamente contra Costa Gas, no haciendo referencia alguna respecto a Nor Gas, la

cual incluso no fue multada.
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A paginas 18-25 obra el Informe N° 206-13 RPN-DIRTEPOL-LL-CMDCIA-
RURAL DEPINCRI-PNO-PAIJAN con asunto “Diligencias efectuadas con relacién
a la investigacion seguida contra los que resulten responsables por el delito contra el
patrimonio robo agravado (...)”, en el cual, se indica en el rubro “Acta de Inspeccion
Técnica policial S/IN-DEPINCRI-PAIJAN”: “se ha producido un robo de asalto a
mano armada por DDCC, a la altura del cruce de Magdalena de Cao hacia el sector
Salamanca, al camién con placa de rodaje AOX-944, de color verde, marca
Wolksvagen, de la empresa repartidora de gas “NOR GAS” (...)”; asimismo, se
indica en el rubro “Analisis de los hechos”, en el literal ¢, que: “Gino Paolo Valiente
Santos (22) declara ser repartidor de la empresa Costa Gas y que el dia 13JUL2013,
a horas 07:00, salio de la empresa Costa Gas (Av. La Marina) a bordo del camion
de placa de rodaje AOX-944, en compafiia del conductor F. C. O. y el agente de
seguridad L. C. M. B, llevando ciento noventa balones de gas (...)”. En el literal d se
sefiala: “Que V. M. S. NICHO (47), arios declara ser jefa de ventas de la empresa C.
G, desde hace cinco afios y que el dia 13JUL2013, a las 06:30horas, sali6 de la
empresa gas el vehiculo camion de placa de rodaje AOX-944, repartidor de gas,
conducido por F. C. O., el ayudante G. P. V. S. y el agente de seguridad C. M. B.
llevando ciento noventa balones de gas (...)”. En el literal f, se indica: “Asimismo C.
L. M. B. (54) declara que presta servicios de seguridad a la Empresa “C. G” desde
hace Diez Afios (...) . De ello se advierte que ambos trabajadores que acompariaban
al demandante el dia de los hechos refieren ser trabajadores de la empresa C. G, y no
de N. G, y teniendo en cuenta que el demandante laboraba con ellos, se estima que
de igual modo labor6 para la misma empresa.

A péginas 59-60 obra la declaracion policial de Victoria Milagros Salazar Nicho de
fecha 15 de julio del 2013, en la que refiere “soy Jefe de Ventas de la empresa Costa
Gas ubicada en la carretera industrial a Laredo Km. 1C-Trujillo, desde hace cinco
arios”. Empero a pagina 126 obra la Declaracién Jurada de Victoria Milagros Salazar
Nicho presentada por el demandante, en la cual indica tres puntos, primero que se ha
desempefiado como jefe de ventas en forma simultanea tanto en N. G. como en C”.
“G. desde el 01.09.99 hasta el 14.08.14; que ambas empresas tienen la misma
direccion, y finalmente que ha supervisado el trabajo del causante quien laboro para
ambas empresas también de forma simultanea. Al respecto, se aprecia la existencia
de contradiccién entre ambas declaraciones, pues en la primera la declarante indica

que es Jefe de Ventas de C. G. sin hacer referenciaa N. G., mientras que en la segunda
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ya se refiere a ambas; asimismo, en la primera indica que lleva cinco afios ejerciendo
dicho cargo, mientras que en la segunda declaracién indica que se desempefio cerca
de quince afios en dicho cargo; en ese sentido, en tanto no existe otro medio de prueba
que aclare dicha contradiccién, no resultan factibles de valoracién probatoria ambas
declaraciones brindadas por Victoria Salazar Nicho.
= Apagina 74 obra la tarjeta de identificacion vehicular del camion repartidor de placa
AOX-944, en la que se verifica que su propietario es N. G. S.R.L., lo cual implicaria
que el causante realizaba labores también para N. G, empero a pagina 226 obra un
Contrato de cesion en uso gratuito de vehiculo, en el cual se aprecia que Nor Gas
habria cedido dicho camion a C. G. para su uso exclusivo en actividades propias de
la empresa, lo cual se explica en base a que ambas conforman un grupo econémico
de empresas, siendo factible la celebracidn de este tipo de contratos; aunado a ello,
en las fotos de paginas 31y 35 (fotos que forman parte de la carpeta fiscal y que han
sido presentadas por la parte demandante) se observa el vehiculo, el cual tiene como
logo “C. Seguro y Rendidor” tanto en la parte delantera, como en los laterales
(puertas), no apreciandose en ningun lado el logo de “N. G”, lo que conlleva a
determinar que en efecto el demandante se encontraba laborando solo para C G.
En base a todas las consideraciones precedentes, es que se logra determinar que el
causante prest6 servicios Unicamente para la codemandada C .G S.A,, ello en tanto la
parte demandante no ha logrado acreditar u otorgar indicios de laboralidad respecto al
causante y la codemandada N. G. S.R.L., por lo que se desestima la demanda respecto a

laempresa N. G. S.R.L. al no existir responsabilidad solidaria.

CUARTO.- PRETENSION DE INDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE
TRABAJO: La sucesion de F. C. O. refiere que con fecha 13.07.13 el causante salié de
la empresa demandada conduciendo el camion repartidor acompafiado del seguridad
C.L.M.B y el ayudante G.P.V.S, siendo que a las 11:00 am, después de las ventas
realizadas en Magdalena de Cao y cuando se dirigian a Salamanca, durante el trayecto de
los cafiaverales salieron seis encapuchados con armas rodeando el camion y disparando”
al parabrisas; que, cuando el causante trataba de retroceder el camién, uno de los
asaltantes le dispara ocasionando que se desvanezca y detenga la unidad, quitandole el
monto de las ventas de S/2,124.00 y huyendo de la escena, siendo llevado al Hospital de

Chocope donde se certificd su muerte; razén por la cual sostiene que se les ha causado
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dafos en sus facetas de lucro cesante, dafio emergente, dafio moral y dafio a la persona,

atribuyéndolos al incumplimiento de normas laborales por parte de la emplazada.

QUINTO.- Estando a lo expuesto no cabe duda que “la presente controversia debe ser
analizada y resuelta bajo el marco juridico de la responsabilidad civil contractual, maxime
si el contrato de trabajo es un acto juridico bilateral, consensual, vale decir, un acuerdo
voluntario entre el trabajador y el empleador para intercambiar trabajo subordinado por
una retribucién econémica que genera para el trabajador un estatuto objetivo integrado
por los principios, instituciones y normas de la declaracion de los derechos sociales de la

ley del trabajo, de los convenios internacionales, de las convenciones colectivas, etc”.

SEXTO.- En ese sentido, a fin de dar respuesta jurisdiccional a las pretensiones
postuladas por los demandantes, debe dilucidarse si en el caso sub judice concurren los
requisitos de la responsabilidad civil contractual, esto es, la antijuricidad, el dafio causado,
la relacion de causalidad y los factores de atribucion, que generen la obligacion de la
demandada de indemnizar a la sucesion del causante por los dafios y perjuicios invocados

en la demanda (dafio a la persona, lucro cesante, dafio emergente y dafio moral).

SETIMO.- “En cuanto a la antijuricidad, debe sefialarse que una conducta es
antijuridica no sélo cuando contraviene una norma prohibitiva, si no también cuando la
conducta viola el sistema juridico en su totalidad, en el sentido de afectar valores o
principios sobre los cuales ha sido construido el sistema juridico. Por ello, en materia de
conductas humanas que pueden causar dafios, se debe distinguir la atipicidad de las
mismas en materia extracontractual, de la tipicidad en materia contractual; resultando

esta Oltima — que nos atafie — del incumplimiento total de una obligacién, del

cumplimiento parcial, del cumplimiento defectuoso o del cumplimiento tardio 0 moroso.

Esto significa que en la responsabilidad contractual las conductas que pueden dar lugar a
la obligacion legal de indemnizar son siempre conductas tipicas. La antijuricidad
contractual se encuentra regulada en el articulo 1321° del Codigo Civil, en los términos
siguientes: Queda sujeto a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus

obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve. (...)”.

OCTAVO.- En consecuencia, a fin de dilucidar sobre la antijuricidad de la conducta
atribuida por los demandantes a la demandada y, ademas, si la misma se encuentra
acreditada conviene definir, en primer término, lo que se entiende por accidente de

trabajo. Al respecto, el articulo 2.1) del Reglamento de la Ley de Modernizacion de la
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Seguridad Social en Salud, Decreto Supremo N° 003-98-SA, sobre Normas Técnicas del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, define al accidente de trabajo como: “(...)
toda lesion orgénica o perturbacion funcional causada en el centro de trabajo o con
ocasion del trabajo, por accion imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa,
repentina y violenta que obra sUbitamente sobre la persona del trabajador o debida al
esfuerzo del mismo”. Igualmente, el articulo 2.2.) del acotado reglamento establece que
también se considera accidente de trabajo: “a) El que sobrevenga al trabajador
ASEGURADO durante la ejecucion de ordenes de la Entidad Empleadora o bajo su
autoridad, aun cuando se produzca fuera del centro y de las horas de trabajo. b) El que
se produce antes, durante después de la jornada laboral o en las interrupciones del
trabajo; si el trabajador ASEGURADO se hallara por razon de sus obligaciones
laborales, en cualquier centro de trabajo de la Entidad Empleadora, aunque no se trate
de un centro de trabajo de riesgo ni se encuentre realizando las actividades propias del
riesgo contratado. ¢) El que sobrevenga por accién de la Entidad Empleadora o sus

representantes o de tercera persona, durante la ejecucion del trabajo”.

NOVENO .- Sobre el particular, La Primera Sala Laboral, en la sentencia de vista recaida
en el Expediente N° 1064-2012, ha sefialado que: “TERCERO.- Que, el accidente de
trabajo, como categoria conceptual, es atinente al caso, en la medida que permite
identificar la justiciabilidad del conflicto en esta Jurisdiccion Especializada del Trabajo,
pues, como queda especificado en el considerando precedente, la ocurrencia de un
accidente de trabajo presupone la existencia de un servicio subordinado. El concepto de
accidente de trabajo nos ayuda también a discernir la fundabilidad de la pretension -
dafios y perjuicios por inejecucion de obligaciones en el contrato de trabajo-, en la
medida que, una vez probado el dafio, correspondera determinar si el empleador ha
cumplido con probar el cumplimiento de sus obligaciones de seguridad y salud en el
trabajo (articulo 23.4 literal a) de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497 - en
adelante NLPT-) 1"

DECIMO.- En ese sentido, en Audiencia de Juzgamiento se establecié como un hecho

no necesitado de actuacion probatoria que el causante labord para la emplazada C. G.

1 Articulo 23°.- Carga de la Prueba
23.4. De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador
la carga de la prueba de:

a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
extincion o inexigibilidad.
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desde el 01 de setiembre del 2008, y que la fecha de los hechos fue el 13.07.2013, por lo
que habiendo acaecido el accidente que origind la muerte del actor mientras prestaba sus
servicios a la empresa demandada, por lo que el accidente ostenta la calificacion de

laboral; consecuentemente, prima facie, se encuentra acreditado el dafo causado en

la integridad fisica y salud del causante.

DECIMO PRIMERO.- Seguidamente, corresponde determinar si la emplazada ha

acreditado el cumplimiento de sus obligaciones de seguridad y salud en el trabajo,
teniendo como referente el articulo 7° de la Constitucidn Politica del Estado que reconoce
el derecho a la salud de toda persona en cualquier ambito, incluido el laboral. Asi, entre
las normas que prevén las obligaciones legales de la demandada en seguridad y salud
ocupacional, se encuentran las contenidas en la Ley N° 29783 —Ley de Sequridad y Salud
en el Trabajo-, en la cual se prevé el PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, la misma

que consiste en que: EI empleador asumira las implicancias economicas, legales y de

cualquiera otra indole, como consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las
normas vigentes. Asimismo, el articulo 49° de la norma antes citada, sefiala lo siguiente:
“El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones: a) Garantizar la seguridad y
la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos relacionados con su
labor, en el centro de trabajo o con ocasién del mismo. b) Desarrollar acciones
permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccidn existentes. ¢) Identificar
las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo necesario
para la adopcidn de medidas de prevencidn de los riesgos laborales. d) Practicar exdmenes
médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los trabajadores, acordes con
los riesgos a los que estan expuestos en sus labores, a cargo del empleador. €) Garantizar
que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través de las
organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones democréticas de los
trabajadores. f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, asignando los recursos necesarios. g) Garantizar, oportuna y
apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto
de trabajo o funcidn especifica, tal como se sefiala a continuacion: 1. Al momento de la
contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion. 2. Durante el desempefio de la labor.
3. Cuando se produzcan cambios en la funcidn o puesto de trabajo o en la tecnologia.” En

ese sentido el articulo 52° de la norma antes irrogada, menciona que: “El empleador
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transmite a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la informacion y los
conocimientos necesarios en relacion con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto
o funcidn especifica, asi como las medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales
riesgos.”; asimismo el articulo 53° refiere: “El incumplimiento del empleador del deber
de prevencidn genera la obligacion de pagar las indemnizaciones a las victimas, 0 a sus
derechohabientes, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. En el
caso en que producto de la via inspectiva se haya comprobado fehacientemente el dafio
al trabajador, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo determina el pago de la
indemnizacion respectiva.”; y, el articulo 54° prevé: “El deber de prevencion abarca
también toda actividad que se desarrolle durante la ejecucion de 6rdenes del empleador,
o durante la ejecucidon de una labor bajo su autoridad, o en el desplazamiento a la misma,

aun fuera del lugar y horas de trabajo.”

DECIMO SEGUNDO.- Sobre el particular, de lo actuado en el proceso se verifica que

la demandada no ha aportado medio probatorio alguno con la finalidad de acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones laborales emanadas del contrato de trabajo, esto es, las
normas sobre seguridad y salud en el trabajo detalladas en el considerando precedente y
las previstas en la Ley N° 29783 —Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo-, limitandose
a adjuntar la copia legalizada del acta de infraccion emitida por la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion de Empleo de La Libertad, documental con la cual, la emplazada
no acredita el cumplimiento de las normas antes descritas, ello por cuanto si bien en dicha
acta se consigna que una de las causas del accidente mortal fue el acto inseguro de poner
resistencia al asalto, también se indica como factor personal el de “Falta de conocimiento
en el que hacer en casos de ser asaltado”; en ese sentido, se deben tener en cuenta las
labores realizadas por el causante, las cuales segun la demanda comprenden: verificar y
constatar que el camion repartidor y los balones de gas se encontrasen en buenas
condiciones para la venta y reparto en el Valle Chicama y demés pueblos del norte,
conducir y ser responsable del camion repartidor, visitar a los clientes distribuidores,
cobrar y recibir dinero; asi pues, conforme como se determin0 en el segundo
considerando de la presente sentencia, el causante se desempefié como chofer, cobrador
y vendedor, desarrollando funciones en el Valle Chicama y demas pueblos del norte, lo
cual se corrobora ademas con las declaraciones policiales brindadas por el ayudante Gino
Paolo Valiente Santos y el vigilante Carlos Luis Melgarejo Beltran, quienes indicaron lo

siguiente respecto al dia de los hechos: “(...) llevando ciento noventa balones de gas con
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direccion hacia Guadalupe, en el camino en el distrito de Cartavio en el mercado al sefior
Hernan (...) luego nos dirigimos a Santiago de Cao (...) saliendo de Santiago de Cao, en
un local una sefiora nos compra veinte balones de gas. Posteriormente siendo las 11:00
horas nos dirigimos hacia Magdalena de Cao (...) y nos dirigimos con direccion a
Salamanca, es el caso que en el trayecto salieron de los cafiaverales seis o siete sujetos
(...)” (pag. 56),y “que iba en el asiento de en medio, llevando ciento noventa balones de
gas, con direccion hacia Guadalupe, en el camino en el distrito de Cartavio en el mercado
al serior Hernan (...) luego nos dirigimos a Santiago de Cao (...) Posteriormente siendo
las 11:00 horas nos dirigimos hacia Magdalena de Cao (...) y nos dirigimos con
direccion a Salamanca (...)” (pag. 63), respectivamente. Asimismo, en las fotos que
forman parte de la carpeta fiscal y el croquis del lugar de los hechos suscitados, obrantes
a paginas 30-34, se aprecia que la ruta transitada se encontraba desolada, en un sector de
cafiaverales, como suelen ser normalmente las rutas y carreteras de los distritos antes
mencionados, siendo por tanto sectores peligrosos para transitar, teniendo en cuenta que
en muchos se encuentran al acecho las temibles bandas delincuenciales, tal como se
desprende de la declaracion policial de Teresa Y sabel Garcia de Chamache (pags. 61-62)
habitante de Magdalena de Cao quien refirid “que hay una banda delincuencial "LOS
MAMBOS” pero no tengo conocimiento que estos hayan sido los gue han asaltado a los
Sres. De la emp. C. G”. En ese sentido, las labores del demandante catalogan como “de
riesgo” no solo porque se encontraba en constante manipulacion directa y realizaba
transporte de sustancias peligrosas, sino también porque debia comercializar dichos
productos por sectores poco transitados y de peligro — en razon a las bandas
delincuenciales que se encuentran en dichas zonas-, teniendo en cuenta que manejaba
sumas de dinero por la venta de dichos productos, por lo que se encontraba en constante
riesgo de sufrir un asalto. Afirma aun mas ello, el hecho de que en el transporte de los
balones de gas, siempre iban en compariia de un agente de seguridad lo cual implica que
la demandada tenia conocimiento del peligro en las labores del causante; en cuanto a esto,
cabe indicar que el hecho de que la demandada haya contratado servicio de seguridad”
tampoco asegura el cumplimiento de sus obligaciones segun pretende sefialar la
demandada en su escrito de contestacion de demanda (tercer parrafo, pag. 208), resulta
ilustrativa en dicho sentido, la sentencia de fecha 15.05.2015 emitida por la Primera Sala
Especializada Laboral en el expediente N° 1165-2014, la cual indica en el segundo
parrafo del octavo considerando lo siguiente: “Asi, la demandada alega que estaria

acreditado el cumplimiento de sus obligaciones, a través de la presencia de personal de
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resguardo en dicho camién, por lo que habria actuado con diligencia ordinaria; sin
embargo, se encuentra acreditado, como se expuso en los considerandos anteriores, el
incumplimiento de las obligaciones de seguridad y proteccion para con su trabajador
(inejecucién de obligaciones laborales). En efecto en su calidad de empleadora del
demandante ha vulnerado el principio de proteccién, toda vez que teniendo poderes de
direccion y control, tanto del trabajador como del trabajo, no cumplio con sus deberes
de cuidar de la vida, la integridad y la salud del trabajador, los mismos que derivan no
s6lo de principios inherentes al contrato de trabajo sino que estan establecidos en
nuestro sistema juridico , como es el caso del Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Decreto Supremo nimero 009-2005-TR, que prescribe en el capitulo | del titulo
IV, articulos 37 al 62, los derechos y obligaciones de los empleadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo; asi también prescribe en su articulo 43 la obligacion de
la capacitacion adecuada en materia de seguridad y el articulo 50 desarrolla la
obligacion de proporcionar los implementos idoneos de proteccién. Por lo que en el caso
de autos se determina que la parte demandada ha actuado con negligencia inexcusable,
al no haber tomado todas las medidas de proteccion y capacitacion necesarias, por los
eventuales riesgos que podrian afectar al trabajador con motivo de su desempefio
laboral, y que en el caso de autos a determinado que se vea inmerso en un accidente de
trabajo”. En consecuencia, se encuentra establecido el accionar antijuridico de la
demandada Costa Gas S.A. concretizado a través del incumplimiento de sus obligaciones
derivadas del contrato de trabajo, esto es, la inobservancia e incumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo y, especificamente, las disposiciones sobre
proteccién y seguridad laboral en la actividad de seguridad, toda vez que la antijuricidad

implica el incumplimiento total de una obligacién, el cumplimiento parcial, el

cumplimiento defectuoso o el cumplimiento tardio o moroso. De otro lado, existe

responsabilidad por parte de la emplazada en no tomar las precauciones debidas para los
trabajadores que desempefian dichas funciones pues segun la declaracion policial del
seguridad Carlos Melgarejo Beltran (pags. 63-64) refiere ante la pregunta seis: “Que, en
otras oportunidades han intentado asaltarme mi vehiculo que me encontraba a cargo de
seguridad (...)"; 1o cual debe justificar ain més el otorgamiento de mayores medidas de

seguridad dada la recurrencia de actos delictivos en el desempefio de este tipo de labores.

DECIMO TERCERO.- Respecto del dafio, es entendido como la lesion a todo derecho

subjetivo, en el sentido de interés juridicamente protegido del individuo en su vida de
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relacion, que en cuanto protegido por el ordenamiento juridico, se convierte en derecho
subjetivo, esto es, un derecho en el sentido formal y técnico de la expresion. En el caso

sub materia, con el acta de defuncion, de pagina 09, se acredita el fallecimiento de la

persona de Fermin Caballero Oxolon, muerte que fue ocasionada a razon del accidente

de trabajo acaecido con fecha 13.07.2013, conforme se desprende del acta de infraccion

del Ministerio de Trabajo de paginas 12-15 vy certificado de defuncidn de paginas 10-11,

lo cual no deja ninguna duda de gue se ha inferido un dafo irreversible a la salud e

integridad fisica del ex trabajador (muerte); configurdndose de esta manera el dafio a la

persona del causante, a través de sus herederos legales (demandantes), asi como el dafio

moral por la lesibn de sus sentimientos, sufrimiento y afliccion que genera el

fallecimiento de su cényuge v padre, respectivamente; asimismo, resulta evidente que el

accidente acaecido le ha generado a la sucesién del causante repercusiones negativas en

la faceta de lucro cesante.

DECIMO CUARTO.- Respecto a la relacion de causalidad como presupuesto de la

responsabilidad civil, se define como la vinculacion externa, material, que enlaza el
evento dafioso y el hecho de la persona o cosa. La doctrina y la jurisprudencia,
uniformemente, admiten que para que deba responderse por un dafo, es necesario que el
mismo haya sido “causado” mediante una accion u omision, por su autor. Y ello
establecido, a su vez la medida del resarcimiento a cargo del responsable habra de resultar
de la propia extension de las consecuencias dafiosas derivadas de su proceder, vale decir
que puedan ser tenidas como “efectos” provocados o determinados por su conducta, la

que entonces viene asi a ser su “causa”.

DECIMO QUINTO.- En el caso de autos, resulta inobjetable que la muerte del causante,

se deriva del accidente de trabajo que sufrié a consecuencia de la conducta omisiva de la
emplazada de haber incumplido, como se reitera, sus obligaciones emanadas del contrato
de trabajo, como son las disposiciones contenidas en las normas de seguridad y salud en

“el trabajo y las disposiciones sobre proteccién y seguridad laboral asi como la

capacitacion correspondiente.

DECIMO SEXTO.- En cuanto al factor de atribucion, en primer lugar, cabe sefialar

que en el ambito de la responsabilidad contractual el factor atributivo es de caracter
subjetivo (medie culpa o dolo en el actuar del sujeto), cuando el responsable inejecute sus

obligaciones por “culpa leve” resarcira las consecuencias inmediatas. En cambio, si el
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sujeto activo actuara con “dolo” o “culpa inexcusable”, respondera por las consecuencias
inmediatas y las mediatas previsibles. La culpa inexcusable es el grado mas alto de la
culpa. Es lo que se conoce también con el nombre de negligencia grave y consiste en la
omision de algunos o algun deber de diligencia. Teniendo el deudor de una obligacion
que incumple por culpa inexcusable que indemnizar al acreedor por todos los dafios y
perjuicios causados que sean consecuencia inmediata y directa de dicho incumplimiento.
En el caso de autos, el incumplimiento de la demandada de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, como obligacion esencial y principal emanada del contrato de trabajo,
vinculadas con el deber de proteccion de la salud e integridad fisica del trabajador,
permite calificar la conducta omisiva de la emplazada como una grave infraccion a las
normas antes indicadas, configurando un supuesto de culpa inexcusable (negligencia

grave) que en el caso sub judice ha generado la muerte del trabajador.

DECIMO SETIMO.- En cuanto a la cuantificacion del dafio, resulta ilustrativo lo

sefialado por Juan Espinoza Espinoza?: “Para cuantificar los fisicos o psiquicos se deberia
establecer una base minima. (...) Propondria, fijar el “valor vida” del monto
predominante en nuestro Poder Judicial, como punto de partida. Hemos observado que el
mismo asciende aproximadamente a S/. 40,000.00 y si seguimos las proporciones del
Reglamento SOAT, tendriamos esta base minima: Muerte: S/- 40,000.00; Invalidez
permanente hasta: S/. 40,000.00; Incapacidad temporal: S/. 40,00 (por dia)”.

DECIMO OCTAVO.- Por otro lado, la Primera Sala Laboral en la sentencia recaida en

el expediente N° 4917-2013 de fecha primero de abril del presente afio, en su vigésimo
considerando en el cual refiere el criterio de evolucién establecido por dicho Colegiado
sobre la base del criterio valor vida, ha aumentado el monto a S/60,000.00: “este
Colegiado considera apropiado la siguiente cuantificacion: En cuanto al dafio biologico,
debemos sefialar que resulta correcto el monto indemnizable equivalente al 74% del ”
“valor vida, el cual ha sido establecido en pronunciamientos de esta Sala, en casos
similares, en el monto de S/.60,000.00; por lo que el 74% equivaldria a S/. 45,000.00

por dafio bioldgico, que engloba fundamentalmente el daiio a la persona” (Subrayado

y negritas agregadas); criterio que es compartido por la Juzgadora.

DECIMO NOVENO.- En el caso de autos, estando al fallecimiento del trabajador, en

ese sentido teniendo en cuenta la base indemnizatoria inicial por muerte de S/. 60,000.00

2 Espinoza, Juan: DERECHO A LA RESPONSABILIDAD CIVIL; Gaceta Juridica; Cuarta Edicion — Setiembre
2006; pagina 306.
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indicada en el considerando precedente, se fija el monto indemnizatorio por concepto de

dafio a la persona en la suma de S/60,000.00 (sesenta mil y 00/100 Soles).

VIGESIMO.- En cuanto al dafio moral, éste debe ser entendido en sentido amplio como
la afectacion de los derechos de la personalidad, asi pues, debe entenderse que esta
categoria de dafio extrapatrimonial se produce, como bien lo precisa Lizardo Taboada
Cordova, “...cuando se lesiona la integridad fisica del sujeto, su aspecto psicolégico y/o
su proyecto de vida...”;, y como sefiala Juan Morales Godo “...En el caso del dafio
moral o dafio a la persona, la reparacion adquiere una significacion peculiar,
entendiéndola como satisfaccion a la persona perjudicada, ya que el dafio en referencia
es técnicamente irreparable si lo entendemos como resarcimiento, pero si compensable,
en los términos de producir una satisfaccién pecuniaria. ”*. En efecto, resulta que el dafio
moral constituye toda lesion a los sentimientos de la persona agraviada, es un dafio
extrapatrimonial producido por una alteracion a su salud, no limitada al aspecto fisico u
orgénico, como podria ser el padecimiento animico o espiritual, debiendo considerarse
no obstante lo dicho, que no existe una barrera entre el quebrantamiento animico y el
quebrantamiento fisico u organico, pues es sabido que lo primero puede conllevar a lo
segundo, es decir, que las aflicciones que empiezan en lo emocional o en la psiquis de la
persona pueden afectar de tal manera que se generen enfermedades orgénicas o
fisiolGgicas.

VIGESIMO PRIMERO .- En tal sentido, el dafio moral en el caso de autos se encuentra

plenamente acreditado, al configurarse un dafio extrapatrimonial al producir en la parte
demandante, una situacion de pesar e incertidumbre respecto de su futuro y el de su
familia, la preocupacién de no tener una fuente de ingresos dado el fallecimiento”
“repentino de su conyuge y padre, el sufrimiento y la desesperacidn que son propias de
una situacion como la descrita, la afectacion de su autoestima, el dolor, afliccion fisica 'y
espiritual que le ha ocasionado la pérdida de su referido conyuge y padre, a consecuencia
del accidente de trabajo descrito en parrafos anteriores, asi como la frustracion de ya no
poder llevar una vida normal y plena en las diferentes facetas de la vida social y familiar

con las repercusiones negativas hacia sus sentimientos y personalidad, debido a la pérdida

3 TABOADA CC)RDOVA, Lizardo: Responsabilidad Civil Extracontractual. Curso a Distancia para
Magistrados. Academia de la Magistratura. Lima, 2000. P. 48

4 Articulo inserto en la obra de ESPINOZA ESPINOZA, Juan: Responsabilidad Civil 11, Editorial Rodas - Julio
2006, bajo el titulo de: Naturaleza del Dafio Moral, éPunitiva o Resarcitoria? Y Criterios de Cuantificacion,
pagina 197.
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sufrida; razones por las cuales en forma prudente y equitativa se fija el monto
indemnizatorio por este concepto en la suma de S/40,000.00 (cuarenta mil y 00/100
Soles).

VIGESIMO SEGUNDO.- En cuanto al lucro cesante, se tiene que la parte demandante

ha sido privada del ingreso familiar; es decir, del sustento para la sucesion intestada
(esposa e hijos —una menor de edad-) dada la pérdida de su conyuge — y padre - quien se
verifica era el que disponia de su fuerza de trabajo a fin de percibir el ingreso familiar y,
en general, en sus ventajas econdmicas esperadas, asi como atendiendo a la edad que
ostentaba el accionante al momento que sufrio el accidente de trabajo era de 42 afios,
faltando 23 afios para su jubilacion, y ademas que la sucesién ha dejado de percibir para
su manutencion un total de 15 remuneraciones anuales de S/.1,300.00 nuevos soles cada
una de ellas — monto que no ha sido objeto de cuestionamiento alguno por la codemandada
Costa Gas S.A. -, a razon de 12 remuneraciones por cada mes de trabajo, 02
gratificaciones por afio y 01 remuneracion por compensacion por tiempo de servicios, lo
que hace un total de S/.448,500.00 (cuatrocientos cuarenta y ocho mil quinientos y
00/100 soles)

VIGESIMO TERCERO .- Respecto al dafio emergente, se tiene que igualmente, le han

generado gastos que no son cubiertos en su totalidad por el Seguro Social de Salud, como
medicinas, examenes, consultas especializadas. Bajo ese contexto recurriéndose a la
valoracion equitativa establecida por el articulo 1332° del Codigo Civil, se fija el quantum
indemnizatorio por este concepto en la suma de S/4,820.00 (cuatro mil ochocientos

veinte y 00/100 soles), conforme ha sido peticionado por la sucesion del causante. .

VIGESIMO CUARTO.- PRETENSION DE ENTREGA DE POLIZA O PAGO DE
SEGURO DE VIDA LEY: Respecto a esta pretension, la parte demandante peticiona la

entrega de poliza de este seguro o en caso de no haberse contratado, solicita el pago de
S/40,034.56, ello al haber tenido mas de cuatro afios de labores ininterrumpidas;
asimismo indica en su escrito de demanda (pag. 110) lo siguiente: “Que para el presente”
“caso demandado, debemos reconocer que la empresa Costa Gas S.A., al no tomar la
poliza de Seguro Vida Ley, nos ha hecho el pago en forma directa de los beneficios de
esta (...) siendo el total recibido de $/40.034.56. Razon por la cual pedimos en este caso
que solo la Empresa Nor Gas S.R.L. nos haga entrega de la “Poliza de Seguro de Vida

Ley” que tomd o contraté a favor de nuestro causante”. Al respecto, habiéndose
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determinado en el tercer considerando de la presente sentencia, la existencia de
responsabilidad Unicamente por parte de Costa Gas S.A., al no haber existido relacion
laboral entre el causante y Nor Gas S.R.L., deviene en infundada esta pretension;
maxime cuando a pagina 170 obra el acta de conciliacion de acuerdo total entre Costa
Gas y los demandantes (sucesion del causante) con la que se corrobora el cumplimiento

del pago en compensacion por seguro vida ley, no existiendo obligacion pendiente de
pago.

VIGESIMO QUINTO.- PRETENSION DE ENTREGA DE POLIZA O PAGO DE
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO: Respecto a esta

pretension, la parte demandante peticiona la entrega de péliza de este seguro o en caso de

no haberse contratado, solicita el pago de S/175,630.00 que le hubiera correspondido a la
viuda y de S/29,848.00 que le hubiera correspondido a la hija menor de edad, solicitando
dicho pago o entrega a cada una de las demandadas segun se aprecia de su demanda (pag.
92). Al respecto, habiéndose determinado en el tercer considerando de la presente
sentencia, la existencia de responsabilidad Gnicamente por parte de Costa Gas S.A., al no
haber existido relacién laboral entre el causante y N. G. S.R.L., deviene en infundada

esta pretension respecto a N. G. S.R.L.

Por otro lado, en cuanto a Costa Gas S.A., a paginas 152-169 obran los documentos que
acreditan que la demandada cumplié con contratar el seguro complementario de trabajo
de riesgo a favor del causante, conforme es de verse verbigracia de la constancia de
renovacion contrato SCTR — Salud N° 35015 de La Positiva Sanitas S.A.; en ese sentido,
esta pretension no le corresponde cancelar a la emplazada, puesto que la misma deben ser
tramitada ante la aseguradora antes mencionada, dado que el trabajador fallecido se
encontraba asegurado mediante el contrato N° 35015, conforme se aprecia de los
documentos de paginas 152-169; es decir, es dicha entidad quien debe cubrir las
prestaciones econdmicas de los demandantes como herederos legales del trabajador

fallecido; por lo que esta pretension deviene en infundada”.

“VIGESIMO SEXTO.- EXCEPCIONES RESERVADAS: Durante audiencia de

juzgamiento, la codemandada Nor Gas S.R.L. deduce excepcion de falta de legitimidad

para obrar del demandado (minutos 13:30 19:52 del audio y video) refiriendo que el
causante fue trabajador de C. G. S.A. y no de N. G. S.R.L. por lo que no le corresponde

ser parte en el presente proceso; al respecto, en el tercer considerando de la presente
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sentencia se ha dilucidado la no existencia de vinculo laboral entre el causante y la
codemandada N. G. S.R.L., declarando infundada la demanda respecto a la referida
empresa y determinando la inexistencia de responsabilidad solidaria; en consecuencia,
corresponde amparar la excepcion formulada al no ser parte material ni procesal del
presente proceso.

VIGESIMO SETIMO.- CUESTIONES PROBATORIAS: Respecto a las cuestiones
probatorias deducidas por las codemandadas N. G. S.R.L. y C. G. S.A. contra las

exhibicionales consistentes en: Memorandum debidamente firmado por el ex trabajador
donde se le ordene acudir a las jornadas educativas y de prevencion de seguridad ante
actos delictivos; documentos en original debidamente firmados como asistente por el
causante, el seguridad y el ayudante; fotos que acrediten las jornadas educativas y de
prevencidn en seguridad ante actos delictivos de asalto; contratos laborales o civiles por
los que se contrata los servicios de seguridad de Carlos Melgarejo; documentos que
acrediten el estado psicologico del seguridad Carlos Melgarejo; boletas de pago o facturas
anteriores al 13.07.13 expedidas por el “Centro o campo de tiro autorizado”; y, contratos
laborales y boletas de pago de todo el periodo que trabajo el causante en dichas empresas;
corresponde amparar la oposicion formulada por N. G.. S.R.L. al haberse acreditado en

autos que la unica empleadora del causante fue C. G. S.A.

Respecto a la oposicion deducida por Costa Gas, corresponde amparar el extremo referido
a la oposicion contra contratos laborales y boletas de pago de todo el periodo que trabajé
el causante en su representada por cuanto no es un punto controvertido la existencia de
relacion laboral entre el causante y Costa Gas S.A.; por otro lado, en cuanto a la oposicién
contra la exhibicional consistente en el Memorandum debidamente firmado por el ex
trabajador donde se le ordene acudir a las jornadas educativas y de prevencion de
seguridad ante actos delictivos; documentos en original debidamente firmados como
asistente por el causante, el seguridad y el ayudante; fotos que acrediten las jornadas
educativas y de prevencion en seguridad ante actos delictivos de asalto; contratos
laborales o civiles por los que se contrata los servicios de seguridad de Carlos Melgarejo”
“documentos que acrediten el estado psicologico del seguridad Carlos Melgarejo; boletas
de pago o facturas anteriores al 13.07.13 expedidas por el “Centro o campo de tiro
autorizado”; esta deviene en inadmisible pues de conformidad con el articulo 301° del
Codigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente al caso de autos, la demandada

incumplio con ofrecer la prueba respectiva.

59



VIGESIMO OCTAVO.- MONTO TOTAL ADEUDADO E INTERESES

LEGALES: En consecuencia, el monto total que la demandada debe pagar al demandante

asciende a S/553,320.00 Soles por los conceptos siguientes: dafio a la persona:
S/60,000.00; dafio moral: S/40,000.00; dafio emergente: S/4,820.00; vy, lucro cesante:
S/448,500.00; mas los intereses legales que deberan calcularse desde la notificacion con

la demanda. En consecuencia, la demanda debe ser amparada en parte.

VIGESIMO NOVENO.- HONORARIOS PROFESIONALES: En cuanto a la

pretension de pago de honorarios profesionales, debe sefialarse que en el caso de autos,
la defensa desplegada por la parte demandante fue aceptable; pues se aprecia coherencia
y claridad en el petitorio y fundamentos facticos y juridicos esbozados en la demanda;
asimismo, se aprecia una adecuada participacion en la audiencia especial de conciliacion
y juzgamiento; logrando un resultado favorable para el demandante. En ese sentido, en
forma razonable, se establece como honorarios profesionales del abogado del actor, un
monto que asciende a S/10,000.00 Soles; mas el 5% de dicha suma destinado para el
Colegio de Abogados de la Libertad, haciéndose presente que el pago de los honorarios
se realizara en ejecucion de sentencia, en donde la abogada acreditara el pago del tributo
respectivo con el recibo de honorarios correspondiente, bajo apercibimiento de
informarse a la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria en

caso de incumplimiento.

TRIGESIMO.- COSTAS DEL PROCESO: Finalmente, de conformidad con el articulo
14° de la Ley N° 29497 concordante con el articulo 412° del Codigo Procesal Civil, debe

condenarse a la demandada el pago de costas del proceso.

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los Articulos 138° y 143°
de la Constitucion Politica del Estado, Articulo 51° de la Ley Organica del Poder Judicial,
impartiendo Justicia a nombre de la Nacion”

IV. DECISION:

1) “DECLARO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por la SUCESION
DEF. C.O.integrada por M.P.T.L.,,A.D.C.T.Y LAMENOR J. A.C. T. contra
laempresa N. G. S.R.L.y C. G. S.A,, sobre indemnizacion por dafios y perjuicios;
en consecuencia, ORDENO que la demandada C. G. S.A. pague a la parte

demandante la suma de S/553,320.00 (quinientos cincuenta y tres mil trescientos
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

veinte y 00/100 soles) mas el pago de intereses legales que se liquidaran en ejecucion
de sentencia.

Ademas, ORDENO que la referida demandada pague a la parte demandante la suma
de S/10,000.00 (diez mil y 00/100 soles) por concepto de honorarios profesionales,
mas el 5% de dicha suma destinada para el Colegio de Abogados de La Libertad.
INFUNDADA la demanda respecto a la codemandada Nor Gas S.R.L.
INFUNDADO el pedido de responsabilidad solidaria de las codemandadas.
FUNDADA la excepcion de falta de legitimidad para obrar deducida por Nor Gas
SR.L.

INFUNDADA la demanda respecto a las pretensiones de entrega de poéliza o pago de
seguro de vida ley y entrega de pdliza o pago de seguro complementario de trabajo de
riesgo.

FUNDADA la oposicion contra todas las exhibicionales solicitadas por el
demandante formulada por Nor Gas S.R.L.

FUNDADA la oposicion contra los contratos laborales y boletas de pago de todo el
periodo que trabajo el causante, deducida por Costa Gas S.A.

INADMISIBLE la oposicion contra: el Memorandum debidamente firmado por el
ex trabajador donde se le ordene acudir a las jornadas educativas y de prevencion de
seguridad ante actos delictivos; documentos en original debidamente firmados como
asistente por el causante, el seguridad y el ayudante; fotos que acrediten las jornadas
educativas y de prevencion en seguridad ante actos delictivos de asalto; contratos
laborales o civiles por los que se contrata los servicios de seguridad de Carlos
Melgarejo; documentos que acrediten el estado psicologico del seguridad Carlos
Melgarejo; boletas de pago o facturas anteriores al 13.07.13 expedidas por el “Centro

o campo de tiro autorizado”, deducida por C.G. S.A.

10) Con costas del proceso”.
11) “A los escritos signados con los NUumeros: 45881-2016, 45878-2016 y 46405-

2016, TENGASE por cumplidos los mandatos, AGREGUESE a los autos y

ESTESE a lo resuelto en la presente resolucion.

12) Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion: ARCHIVESE

DEFINITIVAMENTE el expediente en el modo y forma de Ley.

13) NOTIFIQUESE.-
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BRIl  CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE LA LIBERTAD
PODER JUDICIAL
SEGUNDA SALA ESPECIALIZADA LABORAL

DEL PERC

L e —————— —— ———————————————

EXPEDIENTE N° : 3907-2015-0-1601-JR-LA-03

DEMANDANTE :  SUCESION F.C.O.

DEMANDADO : C.G.SAYOTRA

MATERIA . INDEMNIZACION POR DARNOS Y PERJUICIOS Y
OTROS

RESOLUCION NUMERO DOCE.-
Trujillo, nueve de Octubre

del afio dos mil diecisiete.-

VISTOS.- En audiencia publica, la Segunda Sala Especializada Laboral de esta
Corte Superior de Justicia de La Libertad, expide la siguiente sentencia de vista:

. PRETENSION IMPUGNATORIA -

14) Viene en apelacion la Sentencia (Resolucion Numero SIETE) su fecha 17 de
agosto del 2016, obrante a folios 273-291, que DECLARO FUNDADA EN PARTE
la demanda interpuesta por la SUCESION DE F. C. O. integrada por M.P. T. L., A.
D. C. T. Y LAMENOR J. A. C. T.contra la empresa N. G. S.R.L. y C. G. S.A,,
sobre indemnizacion por dafios y perjuicios; en consecuencia, ORDENO que la
demandada COSTA GAS S.A. pague a la parte demandante la suma de S/553,320.00
mas el pago de intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia. Ademas,
ORDENO que la referida demandada pague a la parte demandante la suma de
S/10,000.00 por concepto de honorarios profesionales, mas el 5% de dicha suma
destinada para el Colegio de Abogados de La Libertad. INFUNDADA la demanda
respecto a la codemandada Nor Gas S.R.L. INFUNDADO el pedido de
responsabilidad solidaria de las codemandadas. FUNDADA la excepcion de falta de”
“legitimidad para obrar deducida por Nor Gas S.R.L. INFUNDADA la demanda
respecto a las pretensiones de entrega de pdliza o pago de seguro de vida ley y entrega
de poliza o pago de seguro complementario de trabajo de riesgo. FUNDADA la
oposicion contra todas las exhibicionales solicitadas por el demandante formulada por
Nor Gas S.R.L. FUNDADA la oposicion contra los contratos laborales y boletas de
pago de todo el periodo que trabajo el causante, deducida por Costa Gas S.A.
INADMISIBLE Ia oposicion contra: el Memorandum debidamente firmado por el
ex trabajador donde se le ordene acudir a las jornadas educativas y de prevencion de
seguridad ante actos delictivos; documentos en original debidamente firmados como
asistente por el causante, el seguridad y el ayudante; fotos que acrediten las jornadas
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educativas y de prevencion en seguridad ante actos delictivos de asalto; contratos
laborales o civiles por los que se contrata los servicios de seguridad de Carlos
Melgarejo; documentos que acrediten el estado psicoldgico del seguridad Carlos
Melgarejo; boletas de pago o facturas anteriores al 13.07.13 expedidas por el “Centro
o campo de tiro autorizado”, deducida por Costa Gas S.A. Con costas del proceso. La
Sentencia es apelada inicamente por la parte demandada.

15) Lademandada C. G. SA mediante escrito de apelacion, de fojas 295-308, solicita
la revocatoria de la resolucion, alegando basicamente los siguientes argumentos:

a) Respecto a la antijuricidad, se equivoca la A quo al sefialar que la demandada no
ha aportado medio probatorio alguno con la finalidad de acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones laborales, pues de la propia Acta de Infraccion se verifica que
el inspector deja constancia de la exhibicion de documentos como el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, entre otros, lo cual demuestra que la
recurrente cumplié con sus obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.

b) Si la recurrente hubiese incurrido en la inobservancia de las normas de seguridad
y salud, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo hubiese remitido al
Ministerio Publico los presuntos hechosa fin que con su intervencion se determine
la comision o no de un ilicito penal relacionado con la seguridad y salud en el
trabajo, conforme el articulo 99 de la Ley N° 29873.

c) Se equivoca la A quo al establecer una supuesta inobservancia de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, sin sefialar cuales serian esas normas u
obligaciones supuestamente incumplidas, cuando la causa del fallecimiento fue el
actuar delincuencial de unos asaltantes.

d) La A quo no tuvo en cuenta que la Direccion de Trabajo de La Libertad no requirio
a la recurrente el pago de indemnizacion alguna conforme lo prescrito en el
articulo 53 de la Ley N° 29873, ello debido que si cumplié con demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e) Si la recurrente hubiese incurrido en la inobservancia de las normas de seguridad
y salud en el trabajo, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, le hubiese
impuesto las multas correspondientes a las infracciones contempladas conforme
el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo.

f) Es errdneo el razonamiento de la A quo al limitar la presunta responsabilidad del
fallecimiento del demandante a la recurrente, sin analizar los hechos teniendo en
cuenta que fue victima de muerte por parte de la conducta criminal de terceros.

g) El razonamiento de la A quo es errado al suponer un nivel de proteccion superior
al diligente, sin siquiera sefialar cual podria ser esa proteccion.

h) La A quo no ha cumplido con valorar los medios probatorios que constan en autos,
deviniendo en inconsistencias los fundamentos utilizados, incurriendo en una
motivacion aparente”.

i) “La A quo no tuvo en cuenta que la fractura causal se configura cada vez que un
determinado supuesto presenta un conflicto entre dos causas o conductas sobre la
realizacion de un dafio (causa inicial y causa ajena), el cual sera resultado de una
de las conductas, siendo que la causa ajena consiste en la conducta criminal por
tercero que ocasiond el fallecimiento del demandante.

j) La A quo no ha analizado que ante un hecho de tercero como lo es un asalto,
existen variables que escapan a los criterios de razonabilidad exigidos por nuestro
ordenamiento juridico.

k) La A quo no ha valorado correctamente la Acta de Conciliacion, mediante la cual
se concilio el pago de S/. 40,034.56 soles, como finalidad de la indemnizacion que
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debid ser coberturada por el Seguro de Vida Ley; asi como, que tampoco tuvo en
cuenta la cobertura eficaz del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo el
cual cumplio con contratar la demandada.

I) No se tuvo en cuenta que el Seguro Vida Ley tiene por finalidad dotar de
proteccion especial directamente a los trabajadores ante la imposibilidad
sobrevenida en estos.

m)No se tuvo en cuenta la compatibilidad exacta entre lo solicitado por la parte
demandante y la cobertura del Seguro Vida Ley.

n) La A quo erradamente ha amparado la pretension de indemnizacion por lucro
cesante que enmarca la cobertura del SCTR, lo que equivale a un supuesto de
doble derecho de la sucesion del fallecido a la cobertura.

0) La A quo incurre en falta de objetividad al establecer la presunta cuantia
indemnizable, ya que por una parte los dafios presuntamente alegados ya se
encuentran cubiertos con los seguros pagados (Vida Ley) y por cobrar (SCTR), y
por otra parte existe motivacion insuficiente al establecer su cuantificacion.

11.CONSIDERANDOQOS:

1. Delimitacion de la Apelacion.

1.1.

Antes de resolver las pretensiones materia de la alzada, este Colegiado considera
necesario precisar que el recurso de apelacion se rige por el principio de limitacion, lo
que significa, que el 6rgano jurisdiccional superior sélo puede conocer aquellas
pretensiones que han sido objeto de cuestionamiento y precisado el error de hecho y
derecho en que ha incurrido la sentencia, siendo que las pretensiones impugnatorias
determinan los alcances de la impugnacion y las facultades que goza la instancia
superior para resolver el tema; siendo asi, este Colegiado debe absolver el grado sobre
la base de los argumentos impugnatorios vertidos por la demandada en su escrito
impugnatorio.

2. Sobre la Motivacion Aparente

2.1.

2.2.

Antes de emitir pronunciamiento sobre cuestionamientos de fondo, en principio, debe
dilucidarse este extremo impugnatorio, pues la validez del acto procesal es el
presupuesto necesario para abordar las cuestiones de fondo, todo ello en resguardo de
las garantias y derechos que componen el mega derecho-principio-garantia del debido
proceso.

La parte recurrente alega la existencia la nulidad de la apelada por motivacion
aparente bajo el argumento que la A quo no ha cumplido con valorar los medios
probatorios que constan en autos, deviniendo en inconsistencias los fundamentos
utilizados, incurriendo en una motivacion aparente; al respecto, de la apelada se puede
verificar que la A quo si valord los medios probatorios que obran en autos, pues del”
“considerando segundo al vigésimo tercero hizo uso de los medios probatorios para
dar respuesta a las pretensiones y argumentos de defensa esbozados por las partes,
como es de verse en el Considerando Tercero sobre grupo de empresas al hacer alusion
al Acta de Infraccion de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
La Libertad (folios 12-15), el Informe de la Intervencion Policial (folios 18-25), asi
como respecto al pago de indemnizacién por dafios y perjuicios hizo alusion a las
declaraciones de parte, tanto de las que constan en autos como de las efectuadas en la
audiencia de juzgamiento. En ese sentido, se ha corroborado que el Juez del proceso,
al expedir la sentencia impugnada, si ha observado la garantia constitucional
contenida en el articulo 139 literal 3 de la Constitucion Politica, atendiendo al mérito
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2.3.

del Derecho y a lo actuado, al margen de las valoraciones que en revision puedan
recaer sobre su decision jurisdiccional en torno a los extremos objeto del grado,
aspectos que serdn absueltos en las considerativas siguientes.

Finalmente, no podemos perder de vista que frente a la alegacion de vicios procesales,
y aun sin ser estos invocados, si los vicios advertidos no son de tal trascendencia que
afecten el debido proceso y el derecho de defensa de las partes, no existe razon para
no entrar a decidir el fondo del asunto; es en este sentido, que también se pronuncia el
Tribunal Constitucional en el fundamento 7 de la Sentencia recaida en el Expediente
nimero 00728-2008-PHC/TC (CASO LLAMOIJA HILARES).

3. Delimitacion de la controversia.

3.1.

Las pretensiones impugnatorias por la parte demandante los cuales serdn el eje de
pronunciamiento, son: i) La Responsabilidad Civil - Antijuricidad; ii) El Lucro
Cesante; iii) La cuantia indemnizable; iv) El Seguro Vida Ley; y, v) El Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

4. Sobre la Responsabilidad Civil — La Antijuricidad

4.1.

4.2.

Este Tribunal considera que la venida en grado debe confirmarse toda vez que se ha
acreditado que el hecho acaecido es un accidente de trabajo en razon que se produjo
con ocasion de la relacién laboral que vincul6 al causante con la demandada. De igual
forma, se ha establecido que la responsabilidad civil de la demandada es contractual
por la relacion laboral que vincula a las partes, siendo el factor de atribucion objetivo,
por haberse producido el accidente cuando el causante se desplazaba en la unidad de
transporte proporcionada por la demandada, el mismo que fue atacado por
delincuentes, constituyendo este hecho una fuerza mayor que contribuyd que el
accidente de trabajo fuera con consecuencias tragicas, como el deceso del causante.
Asimismo, existe una responsabilidad subjetiva por negligencia inexcusable en mérito
a haberse acreditado el incumplimiento por la demandada de sus obligaciones
laborales de prevencidn y seguridad en el trabajo, verificandose la concurrencia de los
demas elementos de la responsabilidad civil. Finalmente, se han acreditado la
produccién de dafio moral, dafio biol6gico, dafio emergente y lucro cesante. Todas
estas conclusiones seran fundamentadas a continuacion.

Respecto del tipo de accidente, se encuentra acreditado la existencia del accidente de
trabajo ocurrido el 13 de julio del 2013 que ocasiono el fallecimiento del causante
Fermin Caballero Oxoldn, pues ocurrid cuando estaba cumpliendo sus funciones
laborales, como es de verse del Acta de Intervencion Policial (folios 18-25), en la cual
se precisa que “siendo las 11:35 horas del dia 13JUL2013, se presentd a esta
dependencia policial, la persona de Carlos Luis MELGAREJO BELTRAN, de 52 afios
de edad, SOT1 solicitando el auxilio inmediato por haber sufrido un asalto y robo a
mano armada por 06 sujetos desconocidos (...) en circunstancias que se trasladaban
“en el vehiculo Camion de placa de rodaje AOX-9454 de color verde marca Vols
Wagen de la empresa repartidora de gas —COSTA GAS y conducido por la persona
que en vida fue Fermin CABALLERO OXOLON de 44 arios edad (...) procedieron a
conducir a las personas heridas asi como a la segunda persona herida fue conducido
en el mismo camion repartidor de gas, hasta el hospital de ESSALUD de la localidad
de Chocope, siendo el caso que el conductor que en vida fue Fermin CABALLERO
OXOLON, llegé cadaver” (sic) (folios 18), corroborado con el Acta de Infraccion
(folios 12-15) en el cual se precisa que “el trabajador fallecido laboré en dicha
empresa como chofer-cobrador-vendedor, con una jornada laboral de lunes, martes
(...) SEGUNDO. Que, segun la actuacion inspectiva de fecha 05 de Agosto del 2013,
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4.3.

4.4.

4.5.

ocurri6 un accidente mortal en la persona del trabajador Fermin Caballero Oxolon,
por cuanto el administrador de la empresa inspeccionada manifestd que dicho
accidente ocurrio el dia 13.07.0013 en circunstancias en que el sefior Fermin
Caballero Oxolon se encontraba realizando sus labores habituales en el sector
Magdalena de Cao cuando aproximadamente a las 10:30 horas fue asaltado por un
grupo de delincuentes para sustraerle el dinero de la cobranza, poniendo resistencia
siendo alcanzado por un balazo a la altura del térax, desangrandose, siendo
auxiliado por su ayudante Gino Paolo Valiente Santos y el vigilante Carlos Luis
Melgarejo Beltran, SOT Primera de la PNP en retiro, siendo llevado al Hospital de
ESSALUD de Chocope donde llegd cadaver. ” (sic) (folios 12-15)(cursiva, negreado y
subrayado es nuestro), medios de prueba que guardan eficacia probatoria, maxime si
la demandada admite la configuracion de un accidente de trabajo, como es de verse de
su escrito de contestacion de demanda a folios 204.

Ahora, habiéndose delimitado el lugar y ocurrencia del accidente, es preciso
determinar en qué consiste un accidente de trabajo; asi tenemos que el Decreto
Supremo namero 009-97-SA, Reglamento de la Ley 26790, Ley de Modernizacion de
la Seguridad Social en Salud, en el inciso k) del articulo 2 sefiala que accidente de
trabajo es toda “(...) lesion corporal producida en el centro de trabajo o con ocasion
de las labores para las cuales ha sido contratado el trabajador causadas por accion
imprevista fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra
subitamente sobre la persona, independientemente de su voluntad y que pueda ser
determinada por los médicos de una manera cierta”. Queda claro, entonces, que lo
que se ventila en el presente proceso es que se produjo un accidente de trabajo
vinculado a la relacion laboral que unia al causante con la demandada; pues, el suceso
ocurrié en ejercicio de las labores del causante, al encontrarse éste en la unidad de
transporte proporcionada por la empresa, realizando pleno cumplimiento de sus
funciones, como son la reparticién, cobro y venta de gas en la localidad de Santiago
de Cao; por consiguiente, nos encontramos plenamente ante un accidente de trabajo
con la consecuente muerte del causante F. C. O..

Respecto de la responsabilidad civil, conforme se advierte del petitorio de la demanda
(a folios 92-94), la parte accionante peticiona el pago de indemnizacién por dafios y
perjuicios por responsabilidad de la empleadora de su difunto esposo (el causante),
ello en atencion al accidente de trabajo que trajo consigo la consecuente muerte de
quien fue el esposo de la accionante. Asi pues, como ya ha quedado establecido en
autos, el accidente de trabajo que sufrié el causante se produjo con ocasién de la
relacion laboral que lo vinculaba a la empleadora demandada, pues fue en los precisos
momentos en los cuales éste cumplia con sus labores.

De lo antes anotado se desprenden dos tipos de responsabilidades, la primera de ellas
en respuesta al bien riesgoso proporcionado por el propio empleador para el traslado
del causante consistente en un vehiculo motorizado, ademas de las labores riesgosas”
de reparto, venta y cobranza de sumas de dinero por la venta de Gas en la ciudad de
Magdalena de Cao,(ciudad que pertenece al Valle de La Libertad), que por el solo
hecho de disponer sumas de dinero en forma considerable, expuso al causante ante la
posibilidad de la ocurrencia de un hecho dafioso, que finalmente se produjo, esto es, el
accidente de trabajo materializado en un asalto a mano armada por un grupo de
delincuentes teniendo como resultado la muerte del causante. En esta linea de
razonamiento, no cabe duda que el solo hecho de que la empleadora demandada, C. G.
S.A. haya dispuesto que el causante realice labores de reparto, venta y cobranza de
considerables sumas de dinero en forma diaria en una localidad alejada de la ciudad,
sumado al hecho de tener el tener que transitar por una zona desolada y peligrosa con
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4.6.

altos indices de delincuencia, como es zona cafaverales conforme es de verse del
dibujo y fotografias de la zona donde ocurri6 el hecho tragico (folios 30-35); razén por
la cual, la demandada contrataba los servicios de un personal de seguridad y ayudante
para un correcto y seguro cumplimiento de sus funciones, evidenciandose tambien que
el demandante y los demas trabajadores se encontraban laborando en actividades y en
un bien riesgoso, por el empleo de un vehiculo para el fin ya sefialado, constituyendo
la actividad laboral realizada por el demandante de por si riesgosa, al estar al asecho
de delincuentes; circunstancias al que se vio expuesto el demandante con ocasion del
desempefio de sus labores, y que determino que las circunstancias de produccién del
accidente de trabajo sean también de riesgo. En este sentido la responsabilidad de la
demandada frente a su trabajador es una Responsabilidad Objetiva, toda vez que el
factor de atribucion para este caso fue el riesgo, en atencion a la exposicion a la que se
vio sometido el causante respecto de un bien y circunstancias riesgosas o peligrosas
para su integridad fisica y emocional.

Ahora bien, es preciso indicar que este tipo de responsabilidad tiene su desarrollo y
justificacion en base a algunas razones expresas. En primer lugar responde a una razén
economica, pues es el empleador quien estd en mejor situacion para afrontar
socialmente el costo ante la eventualidad de los accidentes generados para su laborante
por el bien riesgoso empleado y sobre todo por las circunstancias riesgosas a las que
se expone en cumplimiento de sus labores, incorporando dicho costo en el precio de
sus bienes o servicios, 0 en la contratacion de seguros médicos y personal de seguridad
y apoyo. En segundo lugar, este tipo de responsabilidad también se justifica por
aplicacion del principio de razonabilidad, entendiéndose que debe hacerse extensiva
a sus trabajadores o clientes, la misma responsabilidad que se atribuye al empleador
frente a terceros en aplicacion del articulo 1970 del Codigo Civil por dafios
ocasionados mediante un bien riesgoso o peligroso, o en ejercicio de una actividad
riesgosa o peligrosa, no limitando la responsabilidad de la demandada a titulo de culpa.
Una tercera razon obedece que la empleadora debe asumir los riesgos creados por
ella de la misma forma como se beneficia, de esta manera la demandada C. G. S.A..
conocia de la situacion de riesgo a la que exponia a sus trabajadores al tener que
transitar por zonas peligrosas en su viaje a Magdalena de Cao y pueblos cercanos, para
repartir y vender el gas, asi como realizar el cobro de los mismos; hecho por el que a
de responder (responsabilidad objetiva), ya que expuso al causante y compafiia a un
peligro que lleva consigo una responsabilidad por sus consecuencias lesivas para el
causante, como en definitiva sucedid, aunque hubiese cumplido con sus deberes de
prevencion (situacion que no se presenta en el caso de autos). Finalmente, la
responsabilidad objetiva también se da en atencion de la tendencia doctrinaria, legal
y jurisprudencial de unificacion de la responsabilidad civil contractual y
extracontractual, que se ve reflejada no solo en cuanto a los tipos de dafios, sino por
ejemplo en los casos de fractura causal, concausa o pluralidad de causas cuya
“regulacion se encuentra en el Cédigo Civil en la responsabilidad extracontractual,
pero que es de igual aplicacion en la responsabilidad contractual; esto también esta
reflejado en la regulacion contenida en los literales b) y e) del articulo 2, inciso 1, de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley nimero 29497 -en adelante NLPT-, sobre la
competencia de los juzgados especializados de trabajo para conocer pretensiones sobre
responsabilidad por dafio patrimonial o extrapatrimonial, incurrida por cualquiera de
las partes involucradas en la prestacion personal de servicios, y sobre enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo; asi, Taboada Cordova manifiesta que “La actual
regulacion del Codigo Civil peruano no es impedimento para estudiar el sistema de
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la responsabilidad civil desde una dptica unitaria, en la medida en que se respeten las
diferencias de orden legal existentes ™.

4.7.Es mas, la tendencia en el Derecho comparado es instaurar un régimen de
responsabilidad objetiva del empleador en aras de crear un incentivo para que los
empleadores mantengan los estandares de seguridad en el trabajo por resultar
beneficioso para la sociedad®; esta tendencia integradora de los elementos de la
responsabilidad civil contractual y extra contractual, ha sido acogida no solo por la
doctrina, sino también por la Jurisprudencia Casatoria Peruana; asi por ejemplo, en la
quinta considerativa de la Casacion namero 2535-2001-UCAYALI de fecha 03 de
Diciembre de 2002, la Corte Casatoria ha sefialado que “(...) estos supuestos de
confusion de la responsabilidad contractual y extracontractual se presenta en los
casos de accidentes padecidos en el marco de una relacion laboral, siendo serio
problema determinar si la responsabilidad es contractual o extracontractual y; por
ello, las normas que correspondan de una u otra responsabilidad deberan ser
aplicadas de acuerdo al caso concreto, observandose los diferentes efectos que ellas
pueden causar”.

4.8. En ese sentido, se concluye que la responsabilidad civil del empleador que utiliza
bienes riesgosos o peligrosos, o que expone a sus trabajadores a situaciones de riesgo
derivados de su actividad laboral, debera responder por los dafios sufridos por sus
trabajadores a causa de un accidente de trabajo, bajo una responsabilidad contractual
y objetiva; tal como lo debera hacer la demandada frente al incumplimiento del deber
juridico genérico de no hacer dafio frente a la lesion sufrida por su trabajador en su
integridad fisica.

5. De otro lado, en el caso de autos se presenta también una Responsabilidad Civil
Contractual Subijetiva, teniendo en consideracion que como bien sefiala Américo Pla
Rodriguez en relacion a las obligaciones de las partes derivadas del contrato de trabajo,
éstas pueden provenir de la ley o del contrato; asi precisa que “Entre aquellas que
provienen de la ley cabe distinguir las establecidas por leyes relativas al contrato de
trabajo (...) y las establecidas por leyes especiales que se refieren a diversos aspectos de
la tematica laboral (...). Entre aquellas que proceden del contrato de trabajo pueden
distinguirse las que han sido estipuladas expresamente en el contrato y las que, segun la
naturaleza del contrato, sean conformes a la equidad, el uso o la ley (...)”’"; asi también
“precisa que entre las obligaciones del empleador, ademas de la principal que corresponde
al pago de la remuneracion como contraprestacién por el servicio prestado por el
trabajador, existen obligaciones complementarias como la de “Suministrar los elementos
necesarios para la prestacion de la tarea” Y la de “Garantizar la higiene y seguridad del
ambiente de trabajo "; en relacion a esta Gltima obligacion, que involucra la obligacion
de proteger la integridad fisica del trabajador, citando a Peretti Griva, Pla Rodriguez
sefiala que “(...) el empleador tiene la obligacion de cuidar en lo que de él dependa, la
higiene del ambiente del trabajo en el curso de la ejecucion del contrato, eliminando o

5 TABOADA CORDOVA, Lizardo: Responsabilidad Civil Extracontractual. Curso a
Distancia para Magistrados. Academia de la Magistratura. Lima, 2000. pag. 18

® DOLORIER TORRES, Javier y ESPINOZA LAUREANO, Frank: Responsabilidad del
empleador por accidentes de trabajo — Una aproximacion al Derecho comparado y la
jurisprudencia extranjera. En: Didlogo con la jurisprudencia. 2002. Gaceta Juridica. Tomo 43.
Version electronica.

"PLA RODRIGUEZ, Américo: Curso de Derecho Laboral. T. Il. Contratos de Trabajo.
Segunda Reimpresion. Imp. Vinaak. Montevideo, 2000. pagina 139. ”

& Ob. Cit. Pagina 156-157
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previniendo las causas que pueden determinar una condicién de mayor peligrosidad
para el trabajador; so pena de tener que responder, a titulo de incumplimiento
contractual, de las consecuencias lesivas que puedan derivarse para el subordinado.
(...) Ello le exige no s6lo cumplir con todas las prescripciones legales y reglamentarias
establecidas sino con todas las recomendaciones técnicas y con todas las medidas que
la prudencia exija 0 que la experiencia aconseje. (...) Demds esta decir que las normas
respectivas no estan contenidas en el contrato de trabajo sino que surgen de leyes o
reglamentos aprobados por los poderes publicos. En consecuencia, la inobservancia no
solo importa una violacion contractual sino una infraccion a disposiciones oficiales por
lo que se incurrira en sanciones administrativas sin perjuicio de la responsabilidad por
violacion del contrato.””

En lo relativo a la concurrencia de los elementos de antijuricidad, nexo causal, factor
de atribucion y dafio alegado, siguiendo el orden de ideas expuesto, resulta necesario
tener en cuenta que existe también responsabilidad civil contractual cuando como
producto del incumplimiento de un deber juridico especifico, proveniente de una relacion
obligacional, se produce un acto lesivo o dafioso del que debe responder quien ha
contribuido a su produccion. En atencion a ello, este Colegiado pasard a evaluar los
elementos que configuran la responsabilidad civil contractual con motivo del accidente
de trabajo que tuvo como resultado la afectacion de la integridad fisica de la demandante.
6.1. Sobre la antijuricidad de la conducta, en principio, se debe tener en cuenta que ha
quedado claro que lo que se ventila en el presente proceso es un accidente de trabajo
con consecuente muerte del causante, un accidente de trabajo vinculado a la relacion
laboral entre el causante con la demandada, con ocasion del servicio transporte, venta
y cobranza de balones de gas; correspondiendo, entonces, a la demandada, en su
calidad de empleadora, acreditar que cumplié con su deber de cuidar la vida,
integridad y salud de la demandante; y especificamente que cumplié con lo previsto
en los articulos I, I, IV y IX del Titulo Preliminar de la Ley namero 29783, Ley de
de Seguridad y Salud en el Trabajo que en su regulacién contienen el desarrollo de
los principios de prevencion, responsabilidad, informacion y proteccion; asi el
articulo Il citado sefiala expresamente que “El empleador asume las implicancias
economicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o
enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o a
consecuencia de él, conforme a las normas vigentes”.

6.2. Por lo tanto, en atencidn a los deberes que surgen del contrato de trabajo con ocasion
de la prestacion de servicios por parte del trabajador y la necesidad de garantizar la
seguridad e integridad fisica del mismo, esta seria la normativa pertinente para
resolver el presente conflicto en tanto se ha incumplido con lo prescrito en cada una
de ellas pues la demandada tenia el deber de acreditar en este proceso que, con”
“ocasion de la relacion laboral, cumplio con todas las medidas de prevencion
necesarias, tales como capacitaciones sobre equilibrio emocional y como actuar en
ante un robo y en otros momentos limite por caso fortuito y/o fuerza mayor; pautas
0 guias de seguridad en el cumplimiento de sus funciones, en funcion de las
condiciones en las que se encontraba el trayecto vehicular y las condiciones de la
localidad destino, ademas de la supervisién del buen estado en el que deberian
presentarse el vehiculo y el personal de seguridad, entre otros.

6.3. Asi las cosas, de cara al argumento de la demandada, quién alega que se equivoca la
A quo al sefialar que la demandada no ha aportado medio probatorio alguno con la

° Ob. Cit. Pagina 172
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6.4.

6.5.

finalidad de acreditar el cumplimiento de sus obligaciones laborales; sin embargo,
de la propia Acta de Infraccion se verifica que el inspector deja constancia de la
exhibicion de documentos como el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
entre otros, alegando que evidencia que la recurrente cumplié con sus obligaciones
de seguridad y salud en el trabajo; al respecto sostenemos que resulta errado lo
afirmado por la demandada, pues, en principio, el Acta de Infraccion es un medio de
prueba presentado al proceso por la parte demandante, ademas si bien en la referida
Acta se consigna que la empresa evidencia contar con una serie de registros acerca
de la seguridad social y salud en el trabajo, pero también consta en dicha acta que la
Autoridad de Trabajo le impuso una sancion, lo que denota que no cumplio con todas
sus obligaciones; y si los documentos a los que se consta en el acta de inspeccion,
fueron valorados en un expediente administrativo ante la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, pero dicho 6rgano no es parte de este 6rgano de
justicia, ademas el medio de prueba en estricto el cual sera valorado por el juzgador
es el Acta de Infraccién (folios 12-15), mas no las documentales a las cuales hace
referencia la demandada, al no obrar en los actuados, desestimandose tal argumento
impugnatorio.

Asi también, la demandada alega que se equivocé la A quo al establecer una supuesta
inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo, sin sefialar cuales
serian esas normas u obligaciones supuestamente incumplidas, cuando la causa del
fallecimiento fue el actuar delincuencial de unos asaltantes, actuar que constituye una
fuerza mayor, al ser un hecho que no se podia evitar, pero si era previsible, dado gue
la zona donde laboraba el actor tiene una alta tasa delincuencial, hecho que es de
conocimiento publico; y tal como es de verse en el considerando décimo primero y
décimo segundo de la recurrida, la A quo si sefial6 las obligaciones incumplidas por
la demandada, como son los principios de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
—Ley N° 29783-y sus articulos, 49,52, 53 y 54, en las cuales se hace mencién a las
obligaciones del empleador, como son el garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en el desempefio de sus labores, entre otros; por lo que la pretensién
impugnatoria ademas de ser un argumento genérico es insubsistente.

Asimismo, la demandada alega que si hubiese incurrido en la inobservancia de las
normas de Seguridad y Salud, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
hubiere remitido al Ministerio Pablico los presuntos hechos a fin que con su
intervencion se determine la comision o no de un ilicito penal relacionado con la
Seguridad Y Salud en el Trabajo, conforme el articulo 99 de la Ley N° 29873, asi
como le hubiese impuesto las multas correspondientes, ademas que la Direccién de
Trabajo de La Libertad no requirié a la recurrente el pago de indemnizacién alguna
conforme lo prescrito en el articulo 53 de la Ley N° 29873; tales argumentos
impugnatorios son desestimados por consistir en estricto argumentos de defensa
nuevos y extemporaneos, acarreando en inoportunos, pues las partes deben de
introducir al proceso su estrategia y argumentos de defensa junto con su teoria del”
“caso y medios probatorios, conforme lo dispone el articulo 19 de la NLPT, al
prescribir que “La contestacion de la demanda se presenta por escrito y debe
contener los requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil, sin incluir
ningun pliego dirigido a la contraparte, los testigos o los peritos; sin embargo, debe
indicarse la finalidad de cada medio de prueba. La contestacion contiene todas las
defensas procesales y de fondo que el demandado estime convenientes. Si el
demandado no niega expresamente los hechos expuestos en la demanda, estos son
considerados admitidos. La reconvencion es improcedente”; al no haber argiido
tales argumentos dentro de su teoria del caso desde su escrito postulatorio, se declara
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6.6.

6.7.

improcedentes por extemporaneos. No obstante es de precisar que el acto de la
Inspeccion realizada por la Autoridad Administrativa de Trabajo, quién ademas de
verificar que el trabajador causante habia laborado en dicha empresa, constato que la
empresa evidenciaba contar con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con un Reglamento Interno de seguridad y Salud para el trabajo, con la identificacion
de evaluacidn de riesgos, con un registro de accidentes de trabajo; sin embargo es
sancionada por no dar cuenta a la autoridad competente de los accidentes de trabajo
mortales o de los incidentes peligrosos ocurridos, conforme el articulo 27° del D.S.
N° 019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo; sancion
que denota que la empresa demandada no cumplié con todas sus obligaciones
laborales tal como arguye. Asimismo es de tener en cuenta que una Autoridad
Administrativa no puede disponer el pago de una indemnizacion por reparacion
contractual, en tanto, el mandato de tal pago s6lo compete al Organo Jurisdiccional,
como también corresponde a este 6rgano determinar la existencia de un hecho ilicito
penal, de cara a una denuncia de un ilicito penal formulada por el Ministerio Publico.
Respecto del nexo causal, al estar acreditado que el deceso del causante deriva de un
accidente de trabajo, en especifico del accidente de trabajo de fecha 13 de julio del
2013 (asalto a mano armada con resultado mortal), queda clara la relacién juridica
de causa-efecto, que de ello resulta; maxime, si como ya se ha indicado ut supra el
accidente se ha producido cuando el causante estaba cumpliendo sus labores de
reparto- venta y cobranza de los productos que expende y en beneficio de la
demandada, tal como se acredita con el Acta de Infraccion (folios 12-15) y el Informe
de Intervencion Policial (folios 18-25),estando probado que el actor presto servicios
en la demandada como chofer cobrador vendedor ( ver acta de visita inspectiva folios
191), al estar manejando la unidad movil (proporcionada por la demandada) en la
cual se desplazaban por la carretera direccion a Magdalena de Cao el causante, el
agente de seguridad y un ayudante fueron asaltados a mano armada por un grupo de
seis delincuentes, logrando éstos sustraer el dinero que habia cobrado el causante,
produciéndose un intercambio de disparos de armas de fuego ante la respuesta del
agente de seguridad, que cuando el causante se disponia a retroceder la unidad movil
para la huida, fue alcanzado por dos proyectiles de bala, cayéndole un proyectil en el
brazo izquierdo y el otro en el torax, ocasionando que se desangre y fallezca en el
camino que era trasladado al Hospital ESSALUD de Chocope, donde llegé cadaver,
tal como es de verse de las declaraciones del ayudante Gino Paolo Valiente Santos
(folios 56-58) y del agente de seguridad Carlos Luis Melgarejo Beltran (folios 63-
65), corroborado con Acta de Infraccion (folios 12-15) y el Informe de Intervencion
Policial (folios 18-25), y si bien la incursion de los delincuentes, constituye una
fuerza mayor que no se pudo evitar por lo abrupto de la intervencidn, pero si se pudo
preveer, en tanto es de conocimiento publico que la delincuencia azota toda la zona
del Valle de la Libertad; en tal sentido, la demandada consiente de tales hechos bien
podia hacer entrega de chalecos antibalas y capacitar a los trabajadores de como”
“reaccionar ante un atentado a mano armada, porque por los hechos relatados por el
ayudante y el persona de seguridad que socorrieron al causante, evidencia que las
victimas reaccionaron mas en defensa de no dejarse quitar el dinero que en defensa
de su propia vida.

Respecto al factor de atribucion, ya ha quedado establecido en forma precedente,
que en principio la responsabilidad deriva del riesgo creado (si nos referimos a la
responsabilidad objetiva); sin perjuicio del incumplimiento de las obligaciones de
proteccién y prevencién en el trabajo, por parte de la demandada, con lo cual también
el titulo de imputacion para la responsabilidad subjetiva es de culpa inexcusable o
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6.8.

culpa grave' toda vez que el hecho dafioso, en el presente caso, es atribuible a un
acto de negligencia asociado al incumplimiento de normas legales obligatorias de
orden publico por parte de la demandada, ya que ésta no ha acreditado haber
cumplido con las medidas preventivas y de seguridad minimamente necesarias para
evitar o disminuir el riesgo del accidente de trabajo del que fue objeto la demandante,
pues la demandada Unicamente se limité a manifestar que a partir del Acta de
Infraccion constata que cumplié con exhibir ante el inspector del Ministerio del
Trabajo y Promocién del Empleo los documentos que acreditan su cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, tal documental no forma
conviccion al juzgado del efectivo cumplimiento de sus obligaciones como
empleador de las normas de seguridad y salud en el trabajo a favor de sus
trabajadores, tanto dentro de las instalaciones de la demandada, cuanto en el
cumplimiento de sus funciones mismas, como es el caso de autos en el cumplimiento
de sus labores al tener que dirigirse a una localidad a realizar cobro de dinero y tener
que movilizarse por una zona con alto riesgo de poder ser asaltado (como se
evidencia de la declaracion de la sefiora T.Y. G. C., obrante a folios 61-62), aunado
que la demandada por el evidente riesgo que corria tanto el causante como sus
acompanantes en el cumplimiento de sus labores, no se hubiese limitado Unicamente
a contratar un personal de seguridad, sino que también minimamente se hubiese
asegurado de proteger la salud y vida de sus trabajadores, como es el haberle otorgado
chalecos antibalas y/u otro tipo de mecanismo de proteccién en el caso que el agente
de seguridad fuese superado, en evidente cumplimiento de sus obligaciones de
prevencion a las contingencias que se pudiesen haber ocasionado, como
efectivamente ocurrié con resultado tragico de muerte. Siendo esto asi, el
incumplimiento de normas legales obligatorias en los hechos, en tanto que un
empleador puede cumplir con todas las formalidades; sin embargo en la realidad no
sucede asi, lo cual determina un incremento del riesgo de produccién del accidente
de trabajo que produjo el dafio objeto de resarcimiento.

Sin perjuicio de lo antes dicho, la demandada sustenta su escrito impugnatorio
alegando que es erréneo el razonamiento de la A quo al limitar la presunta
responsabilidad del fallecimiento del demandante a la recurrente, sin analizar los
hechos teniendo en cuenta que fue victima de muerte por parte de la conducta
criminal de terceros, existiendo variables que escapan de los criterios de
razonabilidad exigidos por la norma, ademas de ser errado el suponer un nivel de
proteccidn superior al diligente, y sin siquiera sefialar cual podria ser esa proteccion;
al respecto si bien es cierto el causante fallecié a partir de una conducta o hecho
producido por un tercero ajeno a la demandada, reiteramos, el hecho siniestro ocurrié
cuando el causante se encontraba en efectivo cumplimiento de sus funciones en”
“beneficio de la demandada, como es en el reparto, venta y cobro de gas, ademas de
resultar errado el argumento impugnatorio de la demandada que se enerva la
responsabilidad de la recurrente al existir variables que escapan los criterios exigidos
por la norma en relacion a la proteccion del causante y sus acompafiante, pues el
empleador se encuentra obligado en asegurar y prever el bienestar fisico, la salud y
la vida de sus trabajadores, lo cual no se limita a la seguridad dentro de las
instalaciones de la demandada, sino también en el exterior del mismo cuando las
funciones de sus trabajadores lo ameriten, ademas de circunscribirse tal obligaciones
también en el aseguramiento preventivo de las posibles contingencias, como

0 Elarticulo 1319 del Cadigo Civil sefiala que incurre en culpa inexcusable quien por negligencia
grave no ejecuta la obligacion.
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efectivamente se pudiese haber asegurado en el caso de autos, empero no se realiz6
por parte de la demandada evidenciandose su negligente omision; siendo asi, y
teniendo en cuenta el accidente de trabajo se ocasiond cuando el causante se
encontraba en efectivo cumplimiento de sus labores y que la demandada incumplio
con sus obligaciones minimas de prever la seguridad y salud de sus trabajadores ante
posibles contingencias conforme los dispuesto por los articulo 49, 50, 53 y 54 de la
Ley 29783, es que se desestiman tales argumentos impugnatorios por inconsistentes.

6.9. Por otro lado, la demanda alega que la A quo no tuvo en cuenta que la fractura causal

6.10.

6.11

se configura cada vez que un determinado supuesto presenta un conflicto entre dos
causas 0 conductas sobre la realizacion de un dafio (causa inicial y causa ajena), el
cual seré resultado de una de las conductas, siendo que la causa ajena consiste en la
conducta criminal por tercero que ocasion0 el fallecimiento del demandante; al
respecto este Colegiado desestima el argumento impugnatorio debido que, como se
explicé ut supra, si bien el dafio se realiz6 a partir de un agente externo (causa ajena),
tal hecho se realizé cuando el causante se encontraba en efectivo cumplimiento de
sus funciones, teniendo la demandada la obligacion de prever y ejecutar las medidas
minimas de proteccidn de sus trabajadores (causa inicial), lo cual evidentemente no
ocurrio, siendo responsabilidad de la recurrente sobre el dafio ocasionado en contra
del causante por el incumplimiento de sus obligaciones contractuales y normas
laborales de prevencidn y proteccion de la salud y vida de sus trabajadores, como la

del causante, conforme lo dispuesto por los articulos 53 y 54 de la Ley 29783,

resultando errado y desestimable el argumento esbozado por la recurrente al respecto.

Finalmente, respecto del dafio causado, ha quedado acreditado el dafio ocasionado

tanto al causante cuanto a sus sucesores, a partir de la defuncion o muerte del

causante producto del accidente de trabajo, como es de verse del Acta de Defuncién

(folios 09), en la cual se consignd que el sefior Fermin Caballero Oxolon fallecio el

dia 13 de julio del 2013, cuando tenia 42 afios de edad, ocurrido en la carretera

Magdalena de Cao-Salamanca, ademas con el Certificado de Defuncion (folios 10-

11) en el cual se consignd que la causa de defuncion se debi6 por Shock

Hipovolémico, Laceracion Hepatica y Laceracion Cardiaca, catalogando el hecho

como homicidio, lo cual concuerda con lo indicado en el Acta de Infraccion (folios

12-15), Informe de Intervencion Policial (folios 18-25) y declaraciones de Gino

Paolo Valiente Santos (folios 56-58) y de Carlos Luis Melgarejo Beltran (folios 63-

65), maxime si la demandada no ha negado la existencia del hecho dafioso, defuncién

del causante.

. Respecto del guantum indemnizatorio, se deben hacer las siguientes precisiones:

A) En cuanto al Dafo a la Persona, al Dafio Emergente y al Dafio Moral, teniendo
en cuenta que la recurrente no sustenta argumento impugnatorio respecto al
otorgamiento y mucho menos a la cuantificacion ordenado a pagar por la A quo
sobre Dafio a la persona, dafio emergente y dafio moral, resultan conceptos”
“ordenados a pagar consentidos por la demandada, constituyendo asi la calidad de
cosa juzgada, confirmandose asi la venida en grado en estos extremos.

B) En cuanto al lucro cesante, este Colegiado confirma la venida en grado en este
extremo, sin embargo modifica el monto a pagar en la suma de S/. 100,000.00
soles, en base a los siguientes argumentos:

1. Sibien es cierto el causante fallecio el 13 de julio del 2013 a consecuencia del
accidente de trabajo materia de autos, la A quo tuvo en cuenta como calculo
para el monto indemnizatorio como otorgamiento por Lucro Cesante el
producto entre la Gltima remuneracion mensual del causante ascendente a la
suma de S/. 1,300.00 soles (lo cual no fue impugnado por la recurrente), las
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15 remuneraciones anuales que obtiene (12 remuneraciones mensuales mas 2
por gratificaciones mas 1 por CTS) vy el periodo de 23 afios (en referencia que
el causante fallecio cuando tenia 42 afos de edad, restando 23 afios para el
momento en que hubiese cesado por jubilacion equivalente a los 65 afos de
edad), ello en mencion que el causante era quién proporcionaba el ingreso
familiar al ser quien disponia de la fuerza de trabajo, como es de verse del
vigésimo considerando de la recurrida).

Sin embargo, tal criterio es errado pues, la indemnizacion que se otorga es
para la sucesion intestada, o los parientes supérstites, en tanto que no se podria
otorgar indemnizacion a un fallecido, quién con su muerte ha terminado su
proyecto de vida, en tal sentido la A quo Unicamente debid tener en cuenta
para el calculo del lucro cesante el ingreso que obtenia el demandante, si bien
es cierto era el sustento de toda su familia, para efecto del calculo del lucro
cesante se debe considerar las necesidades basicas de su familia y dado que su
menor hija J.A. C. T., estd a sujeta a la patria potestad tiene necesidades
mayores que la accionante M. P. T. L, quién al margen de ser su esposa
(conforme se verifica de la escritura publica, obrante a folios 06), se encuentra
en plenas facultades para poder trabajar y obtener ingresos con los cuales
pueda cubrir el pago de sus necesidades basicas, pues no se encontraba bajo
el cuidado del causante, ello conforme los articulos 418, 419, 423, 472, 473
del Cadigo Civil.

Siendo asi, y teniendo en cuenta que al momento del accidente de trabajo
mortal la menor hija del causante tenia 4 afios, 3 meses y 17 dias de edad,
habiendo necesidad de solventar las necesidades alimenticias de la menor hija
del causante hasta los 18 afios de edad, y teniendo en cuenta que la
indemnizacion por lucro cesante consiste un concepto de naturaleza civil y no
laboral, refiriéndose en estricto solo a lo que potencialmente hubiese obtenido
como ingresos el causante si continuase trabajando, hasta que su hija hubiese
obtenido la mayoria de edad (nos referimos como potencialmente puesto que
es incierto si el causante —si estuviera vivo -, hubiese seguido laborando
ininterrumpidamente en la demandada), siendo asi, y al ser incierto una base
de calculo exacta, es que este Colegiado de forma prudente y razonable
reconoce a favor del causante obteniendo un producto ascendente a la suma
de S/. 100,000.00 soles por Lucro Cesante.

Asi mismo, y a modo de mayor abundamiento, precisamos que al margen de
quienes accionaron judicialmente fueron los herederos del causante, ello no
enerva considerar que la indemnizacién por dafios y perjuicios ordenada a
pagar se encuentran estrictamente considerados como el resarcimiento de un
dafio personalisimo ocasionado al causante, quien es o fue el titular del
derecho y el indemnizable por el dafio ocasionado, por ser quien lo padece y”
“se encuentra limitado a partir del hecho dafioso, y a quién se le trata de
menguar en lo posible en su perjuicio o dafio; sin embargo, en el caso de
autos, el causante o titular del dafio ha fallecido no pudiendo éste gozar del
monto indemnizatorio para poder disminuir o menguar el dafio o perjuicio
ocasionado en su soma y/o psiquis. Por lo cual, y en relacion a la légica de
las sucesiones tal beneficio del monto indemnizatorio ordenado a pagar se
efectuara a favor de sus herederos, en este caso los accionantes, reiterando
que el titular y a quien en primera instancia se le indemniza por ser el titular
del derecho y quien sufri6 el dafio fue el causante, quien materialmente es
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C)

D)

E)

imposible que goce y se beneficie del pago, ocupando su lugar sus herederos

accionantes.
Sin perjuicio de lo antes dicho, la recurrente sustenta su escrito impugnatorio
alegando que el Seguro Vida Ley tiene por finalidad dotar de proteccion especial
directamente a los trabajadores ante la imposibilidad sobrevenida en estos, lo cual
es compatible a lo solicitado, ademas que la pretension de indemnizacion por
lucro cesante enmarca la cobertura del SCTR; debiéndose de valorar
correctamente la Acta de Conciliacién, mediante la cual se concilié el pago de S/.
40,034.56 soles, por cobertura del Seguro de Vida Ley, ademas de la cobertura
eficaz del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo el cual cumplié con
contratar la demandada. Al respecto éste Colegiado desestima tales argumentos
impugnatorios, debido que el Seguro de Vida Ley consiste en un concepto
indemnizatorio de naturaleza distinta a la indemnizacion por Lucro Cesante,
puesto que el Seguro de Vida Ley es en rigor un Seguro que se encuentra regulado
por la Ley y esta supeditada a la condicién del pago de una poliza y siempre y
cuando el trabajador haya superado el plazo de 3 meses de servicios, ademas de
ser pagado por el empleador y estar sujeto su forma de cuantificacion en relacion
a topes maximos (monto tazado), conforme lo regulado por el Decreto Legislativo
N° 688; sin embargo, la indemnizacidn por Lucro Cesante se refiere a un concepto
de naturaleza civil propio de las obligaciones y responsabilidades contractuales
y/o extracontractuales, sujeto al cometido de un hecho dafioso que impida la
facultad de poder obtener ingresos, ademas de no estar sujeto a tope maximo ni
minimo alguno y mucho menos a criterio de temporalidad para su otorgamiento,
conforme lo regula el Cadigo Civil.
Asi también, el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo esta referido al
aseguramiento de los trabajadores cuando presten sus servicios en condiciones
riesgosas en las cuales se encuentren mas propensos a contraer alguna enfermedad
profesional o a sufrir un accidente de trabajo, péliza de seguros que es de caracter
eminentemente previsional y de la seguridad social conforme el articulos 19 de
la Ley 26790 y el articulo 82 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, mas no esta
referido al pago indemnizatorio de naturaleza civil producto de un siniestro que
acarrea responsabilidad contractual y/o extracontractual por parte de quien realiza
el acto dafioso o quien tenga la obligacién de evitar la ocurrencia de tal hecho
dafnoso al estar el sujeto perjudicado bajo su custodia o cuidado, ello conforme lo
regula el articulo 88.- del Decreto Supremo N° 009-97-SA - Reglamento de la Ley
Modernizacion Seguridad Social en Salud, el cual prescribe que “Sin perjuicio de
las sanciones administrativas a que hubiere lugar, la Entidad Empleadora que
no cumpla con inscribirse en el Registro referido en el articulo anterior o con la
contratacion del seguro complementario de trabajo de riesgo para la totalidad de
los trabajadores a que esté obligado o que contrate coberturas insuficientes sera
responsable frente al IPSS y la ONP por el costo de las prestaciones que dichas”
“entidades otorgaran, en caso de siniestro al trabajador afectado;
independientemente de su responsabilidad civil frente al trabajador y sus
beneficiarios, por los dafos y perjuicios irrogados. (...)." (el negreado es del
Colegiado).
RESUMEN: Siendo asi, y teniendo en cuenta que se ha modificado el monto
ordenado a pagar por lucro cesante, éste Colegiado ordena pagar a favor de la
demandante la suma de S/. 204,820.00 SOLES, conforme el siguiente
disgregado:
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RESUMEN
CONCEPTO IMPORTE
DANO A LA PERSONA 60,000.00
DANO MORAL 40,000.00
LUCRO CESANTE 100,000.00
DANO EMERGENTE 4,820.00
TOTAL 204,820.00

POR ESTAS CONSIDERACIONES:

CONFIRMARON la Sentencia (Resolucion Numero SIETE) su fecha 17 de agosto
del 2016, obrante a folios 273-291, que DECLARA FUNDADA EN PARTE la
demanda interpuesta por la SUCESION DE F. C. O. integrada por M.P. T.L, AD.C.T
Y LA MENOR J A. C. T. contra la empresa N. G S.R.L. y C. G. S.A,, sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios; en consecuencia, modificando el monto de abono,
ORDENARON que la demandada COSTA GAS S.A. pague a la parte demandante la
suma de S/. 204,820.00 (DOSCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTE
SOLES), por los conceptos disgregados en el considerando 6.11.E) de la presente
sentencia de vista. LA CONFIRMARON EN LO DEMAS QUE CONTIENE. Y
devolvieron los autos al Tercer Juzgado Laboral Permanente de Trujillo.- PONENTE:
PERALTA GARCIA”.

S.S.

REYES GUERRA.
PERALTA GARCIA
FABIAN MUNCIBAY
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Anexo 02
Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUB-
DIMENSIONES

INDICADORES

= ZE-ZE W

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el
niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces,
etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: jEI planteamiento de las pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que se decidira?.
Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las
partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si caumple

PARTE
CONSIDERATIVA

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/

Motivacion de los | 3- Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (EI contenido evidencia completitud en la

hechos

valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con
lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia,
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Motivacion del
derecho

v su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
seguin el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que
le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejervcitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia.
Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple
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Descripcion de
la decision

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de
una obligacion. Sicumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUB-

DIMENSIONES

INDICADORES

> =OZ =70

CALIDAD
DE LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el numero de expediente, el numero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones?
;Cual es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de
la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si
cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las

partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (EI
contenido explicita los extremos impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple
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2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la
consulta. Si cumple/

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la
impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de
los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realizo el analisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico
los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).
Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
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critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cample/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normacs)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (E/ contenido senala la(s) norma(s) indica que
es vdlida, refiriendose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (E/ contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base
para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni

abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
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ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

ESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es
completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada maés, que
de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda)
(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas vy
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de
la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que
se decide u ordena. Si cumple
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2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Sicumple/

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado/
0 la exoneracién de una obligacion/ la aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresay clara a
quien le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Anexo 3

Instrumento de recoleccion de datos Sentencia de primera instancia

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indicael nimero
del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema
sobre, lo que se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicitay evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolvera. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos

1. “Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el anélisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el érgano
jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba,
para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (ElI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
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asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva
2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. “El pronunciamiento evidencia resolucibn de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si
cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de 125
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o laexoneracion si fuerael caso. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Instrumento de recoleccion de datos
SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nGmero de resolucidon que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cuél es el problema sobre
lo que se decidira?, el objeto de la impugnacidn, o la consulta; los extremos a resolver. Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple (*la consulta
solo se pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara fundada la
demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi se observe en el
expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta-en el cuadro de resultados borrar
estas lineas).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretensidon(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple/No cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Lasrazones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para
su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba,
para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
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asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. “El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun
corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segin corresponda)
(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresay clara a quien le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No
cumple.

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Anexo 4

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introducciony la
postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensidn se ha previsto
5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente
de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista
de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana,
alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de
la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros
cumplidos.
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8.3.De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
que se identifica como Anexo 1.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.1dentificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,
normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta
la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién de los
datos.

11. Los cuadros de presentacién de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARARECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de Calificacion
sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple
% Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2
Calificacion aplicable a cada sub dimensién
Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
pardmetros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si solo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o ninguno

Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
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A La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de parametros

cumplidos.

A Paratodos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos,

se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacidn aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub dimensiones De Rapgos .d’e Cahﬁcagon
la calificacion | de la calidad
Dimension Sub < S | dimensién dela de la
dimensiones | » s | & | §| o| = dimensiéon | dimension
528 |82z
= =
1 2 13145
Nombre de X [9 -10] Muy Alta
la sub
Nombre de | dimension 7 [7-8] Alta
. la ., |Nombre de X [5-6] Mediana
dimension: 1
a sub [3-4] Baja
dimension J
[ 1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la
calidad de las dos sub dimensiones, ..... y ...... , que son baja y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.
A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2).
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Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub

dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nGmero de niveles), y el resultado es 2.

A El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 3.

A Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[9

10 ] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8§ = Alta

[5 - 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1 - 2] = Losvalores puedenser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
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Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion
evaluacion Ponderacion | numérico | de calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si solo se cumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja
previsto o ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los

parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite

hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVAY RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
para determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacién del cumplimiento de los
parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.
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A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de

calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5;

sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte
considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo
1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De Ra.ngos‘d,e Calificacion
Sub 1 calificacion dela
dimensiones Me- . a ., dela calidad de
2S | o di s > dimensién | .. . l
SE|w iana = S imension a
] =3 dimensién
2x1=2|2x2=4| 2x3=6 |2x4=8 | 2x5=10
Nombre de
Parte |la sub [17 -20] Muy alta
dimension X
Consi-
derativa [13 - 16] Alta
i\lombre de 18 [9 - 12] Mediana
a sub
dimension X [5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, est4 indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de

calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son

de calidad mediana y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y

motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién es

10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
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dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo
componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada
uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensidn es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir
20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.
La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[13
[ 9
[5

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta
- 16 ] = Los valores pueden ser 13, 14,150 16 = Alta
- 12 ] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana
- 8 ] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja
- 4] = Losvalores puedenser1,2,304 = Muy baja

[1

5.2.

Terceraetapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa

— Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero
de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.
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6. PROCEDIMIENTO PARADETERMINAR LA CALIDAD DE LAVARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacién aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion
Calificacion de las de las Determinacion de la variable:
f sub dimensiones dimensiones calidad de la sentencia
.5 © < [} s
2 s 5 gl s .g e ‘_3; Sle |8 g
23| E > & 3/ 2 >la |8 & |3
wn >
5 S S s S S = = < =
“lE| 3
[a) o [1-8]][9-16][[17-24]|[25-32] | [33-40]
112|345
Introduccién X [9 -10] | Muy
© alta
2 X |9 [[7-8]| Alta
‘g |Postura  de [5 - 6]| Me-
< |las partes diana
| @ [3 - 4]| Baja
i< [1- 21| Muy
= baja
g Motivacion |2 |4 | 6| 8 |10 [17 -20] | Muy
2 < |de los alta
»| = |hechos X | 20 |[13-16]| Alta
S| B
g 3 [9- 12] | Me- 38
= g Motivacion diana
©| © | del derecho X [5-8]| Baja
5 [1- 4]] Muy
o baja
112|345
< |Aplicacion [9 -10] | Muy
.2 |del principio 9 alta
2 |de _ X [7 - 8]| Alta
@ |congruencia
[5 - 6]| Me-
e diana
S |Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la [1 -2]| Muy
decision baja
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Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se

deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva

que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina
en funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacidn de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor méximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nGmero
de niveles) el resultado es: 8.

El namero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38, 39 0 40 = Muy alta
[25 - 32 ] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 =Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16 ]

Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 =Baja

[l - 8 ] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8 = Muy baja
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6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia

de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones
que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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Anexo 5

Cuadro 5.1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por accidente de trabajo; con énfasis en

la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 03907-2015-0-1601-JR-L A-03, Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo. 2022

Calidad de la

Calidad de la parte expositiva

SENTENCIAN® 266-2016-3JETT-NLPT

un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, — tampoco  de  lenguas

]
-_—
g s introduccion, y de la de la sentencia de primera
= E postura de las partes instancia
] . . ro. )
& &g Evidencia Empirica Parametros
7 % = < « = = « =
) 8 = £ = = = =
2= 2 2 2 |E |8 < 2 = 8 8 <
$g= z |8 |2 |2 |z |z |8 T % |z
2 = = = |2 = =
- =
£ 2
1 2 3 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
EXPEDIENTE N° 03907-2015-0-1601-JR-LA-03 |1. El encabezamiento evidencia: la
B individualizacion de la sentencia, indica
DEMANDANTE SUCESION DE F .C. O. el N° de expediente, el numero de
resolucion que le corresponde a la
DEMANDADA N.G S.R.L.T YCG S.A. sentencia, lugar, fecha de expedicion,
= z menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
:g MATERIA INDEMNIZACION POR |3, Evidencia el asunto: (El planteamiento
] = de las pretensiones? ; Cudal es el problema
,.g DANOS Y PERJUICIOS sobre lo que se decidira?. Si cumple X
=] 3. Evidencia la individualizacion de las
E JUEZ KARLA PAOLA partes: se individualiza al demandante, al
L] CASTILLO CASTRO a,'ema'nd'ado, y al del tercero leg[tlmado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
SECRETARIO LUCIA VERONICA MENDOZA |proceso). Si cumple
4. Evidencia aspectos del proceso: el
PARDO contenido explicita que se tiene a la vista
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Postura de las partes

RESOLUCION NUMERO SIETE

Trujillo, diecisiete de agosto del afio 2016.Vistos.
Resulta de autos que mediante escrito de paginas 91-119,
subsanado mediante escrito de paginas 130-131, Ila
SUCESION DEF. C. O. integradapor M.P.T.L, A.D.C. T,
J. A. C. T. (menor de edad), interpone demanda contra las
empresas N. G. SR.L. y C. G. S.A,, sobre indemnizacion por
dafios y perjuicios por accidente de trabajo, a fin de que
cumpla con pagarle la suma de S/563,220.00 (quinientos
sesenta y tres doscientos veintidos y 00/100 soles); asimismo,
solicita el reconocimiento de grupo empresarial de las
demandadas; y la entrega de la podliza de seguro
complementario de trabajo de riesgo, y poliza de seguro vida
ley; mas el pago de intereses legales, costas del proceso y

honorarios profesionales

Mediante resolucion nimero dos, de paginas 132-133, se admite
a trAmite la demanda en la via del Proceso Ordinario Laboral y
se confiere traslado a la demandada, y se sefala dia y hora para

la realizacion de la audiencia de conciliacion, la misma que se

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor  decodifique las  expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor  decodifique las  expresiones
ofrecidas. Si cumple

10
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realiza conforme a lo registrado en audio y video, y acta de
pagina 245-246, en la cual se promovi6 la conciliacion entre las
partes y ante la falta de acuerdo se sefialaron las pretensiones
materia de juicio, recepcionandose los escritos de contestacion
de demanda de las codemandadas N. G. S.R.L. y C. G. S.A. de
paginas 197-216 y 230-240, respectivamente. La audiencia de
juzgamiento se desarrolld de acuerdo a los términos registrados
en audio y video, y acta de paginas 253-255, en la cual, la sefiora

Juez reserva el fallo de la sentencia

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°03907-2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo. 2022,
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizod en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la
cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: MUY alta. Se derivo
de la calidad de la introduccidn, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la introduccion, se
encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. Por
su parte, en la postura de las partes, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes, y la claridad; mientras que 1: explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va

resolver, no se encontro.
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Cuadro 5.2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Indemnizacién de Dafios y Perjuicios; con énfasis en la

calidad de la aplicacién del principio de motivaciéon de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 03907-2015-0-1601-JR-LA-03,
Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo. 2022

Calidad de la motivacion

Calidad de la parte

q
2] om . . .
=29 de los hechos y el derecho| considerativa de la sentencia
=8 y . . .

o 2 _g 4 de primera instancia

- . . . .

5§87 Evidencia empirica Parametros - -

o g I T I B T B = « >
IZER) E = = = Q = = 3 = -y = D - = = =
§_c_c-; 28|22 | 2122 & = | < =

<
2 | 4| 6 | 8 | 10 |[1-4]|[5-8]|19-12]][13-16][[17-20]

PRIMERO.- PRETENSIONES POSTULADAS: Constituyen | 1. Las razones evidencian la

. seleccion de los hechos probados o

pretensiones de la parte demandante que las demandadas cumplan con | i obadas. (Elemento

pagarles la suma de S/563,220.00 (quinientos sesenta y tres doscientos | imprescindible, expuestos en forma
veintidos y 00/100 soles) por concepto de indemnizacion por accidente | coherente,  sin  contradicciones,

. .. N congruentes y concordantes con los

2 de trabajo, suma que comprende el resarcimiento por dafio a la persona, | aiegados por las partes, en funcion
= lucro cesante, dafio emergente y dafio moral; asimismo, solicitan el | de los hechos relevantes que

2 reconocimiento de grupo empresarial de las demandadas; y la entrega | flffp"lf” la pretension(es) Si

2 de la poliza de seguro complementario de trabajo de riesgo, y polizade | 2. Las razones evidencian Ia
-~ seguro vida ley; mas el pago de intereses legales, costas del proceso y | fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
) h . fesi 1 el analisis individual de la fiabilidad

= onorarios proresionales. , v validez de los medios probatorios

~§ SEGUNDO.- HECHOS NO NECESITADOS DE ACTUACION | si la prueba practicada se puede X

'S PROBATORIA: En Audiencia de Juzgamiento (minutos 38:21 a 38:4( | considerar fuente de conocimiento X

g

N . . . . de los hechos, se ha verificado los
,E del audio y video) se establecieron como hechos no necesitados de | requisios  requeridos para su

S actuacion probatoria la existencia de relacion laboral del causante con | validez).Si cumple. o
= Costa Gas S.A. desde el 01 de setiembre del 2008; la fecha de los | >, Las razones cvidencian
L - aplicacion de la valoracion conjunta.
hechos el 13 de julio del 2013; v, el cargo desempefiado de Chofer. (El contenido evidencia completitud
Respecto al cargo desempeiiado, si bien en audiencia de juzgamiento | e @ valoracién, y no valoracion
det .. hech itado d b 1 ¢ unilateral de las pruebas, el organo
se determind como hecho no necesitado de prueba que el actor se | ,idiccional evamina todos  ios
desempefio como chofer, la Juzgadora refirid que seria objeto de | posibles resultados — probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
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del derecho

ivacion

Mot

probanza el cargo desempefiado de “Chofer, cobrador y vendedor”, por
lo que merituando los medios probatorios que corren en autos, se
aprecia del acta de infraccion emitida por el inspector auxiliar de la Sub
Direccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de La
Libertad, presentada por el demandante, obrante a paginas 12-15, que,
en el rubro “Actuacion Inspectiva de fecha 05 de agosto del 2013”
sefiala: “(...) fui atendido por el sefior Luis Moreno Tello con DNI N°
17831470, administrador de la empresa inspeccionada, quien
manifestd que el trabajador fallecido labord en dicha empresa como
chofer-cobrador-vendedor (...)” (el resaltado es nuestro), asi pues, se
aprecia que efectivamente el cargo del causante, segiin el propio
administrador de Costa Gas S.A., era de chofer, cobrador y vendedor,
ello por cuanto el aludido documento no fue materia de cuestion
probatoria alguna por la parte demandada, la que incluso la adjunta
como uno de sus medios probatorios (pags. 191-194), confirmando de
ese modo su contenido.

TERCERO.- GRUPO DE EMPRESAS: La parte demandante solicita
se reconozca el grupo de empresas que conforman las codemandadas,
por lo que corresponderia realizar el analisis de ello, empero, durante
audiencia de juzgamiento, ambas codemandadas reconocieron que
efectivamente conforman grupo de empresas (minutos 01:38:48 a
01:38:50 del audio y video) por lo que carece de objeto pronunciarse
en cuanto a ello al ser un hecho reconocido por ambas codemandadas.
Por otro lado, el actor solicitd dicho reconocimiento a efectos de
determinar la responsabilidad solidaria de ambas codemandadas,
siendo necesario determinar si existio relacion laboral entre el
demandante y la codemandada N. G. S.R.L., ello por cuanto la sucesion
alega que el actor ingres6 a laborar el dia 01.09.2008 como chofer,
vendedor y cobrador en la empresa C. G. S.A., sin embargo desde el
primer dia de labores se le exigido cumplir con las mismas labores a
favor de la empresa N. G. S.R.L. la cual tiene la misma direccion
domiciliaria, ocupando ambas las mismas instalaciones; en tanto que

significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es vdlida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuadnto validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
normac(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la

17
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N. G. S.R.L. niega rotundamente cualquier vinculo laboral con el
demandante. Al respecto se tiene lo siguiente:

A paginas 12-15 obra el Acta de Infraccion de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de La Libertad en la que se consigna
como sujeto responsable a Costa Gas S.A.; asimismo, se aprecia que
dicha actuacién inspectiva se origind por la solicitud de la conyuge del
trabajador fallecido. Finalmente, en dicho documento se propone
aplicarle a dicha empresa una multa ascendente al 5% de 6 IUT por no
notificar o dar aviso de accidente de trabajo mortal.

Es decir, la propia sucesion del causante inicié un procedimiento ante
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de La
Libertad, dirigiéndose unicamente contra Costa Gas, no haciendo
referencia alguna respecto a Nor Gas, la cual incluso no fue multada.
A paginas 18-25 obra el Informe N° 206-13 RPN-DIRTEPOL-LL-
CMDCIA-RURAL DEPINCRI-PNO-PAIJAN con asunto “Diligencias
efectuadas con relacion a la investigacion seguida contra los que
resulten responsables por el delito contra el patrimonio robo agravado
(...)”, en el cual, se indica en el rubro “Acta de Inspeccion Técnica
policial S/N-DEPINCRI-PAIJAN": “se ha producido un robo de asalto
a mano armada por DDCC, a la altura del cruce de Magdalena de Cao
hacia el sector Salamanca, al camion con placa de rodaje AOX-944, de
color verde, marca Wolksvagen, de la empresa repartidora de gas
“NOR GAS” (...)”; asimismo, se indica en el rubro “Analisis de los
hechos”, en el literal c, que: “Gino Paolo Valiente Santos (22) declara
ser repartidor de la empresa Costa Gas y que el dia 13JUL2013, a horas
07:00, sali6 de la empresa Costa Gas (Av. La Marina) a bordo del
camion de placa de rodaje AOX-944, en compaiiia del conductor F. C.
0. y el agente de seguridad L. C. M. B, llevando ciento noventa balones
de gas(...)”. Enel literal d se sefiala: “Que V. M. S. NICHO (47), afios
declara ser jefa de ventas de la empresa C. G, desde hace cinco afios y
que el dia 13JUL2013, a las 06:30horas, sali6 de la empresa gas el
vehiculo camién de placa de rodaje AOX-944, repartidor de gas,
conducido por F. C. O., el ayudante G. P. V. S. y el agente de seguridad

decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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C. M. B. llevando ciento noventa balones de gas (...)”. En el literal f,
se indica: “Asimismo C. L. M. B. (54) declara que presta servicios de
seguridad a la Empresa “C. G” desde hace Diez Afios (...)”. De ello se
advierte que ambos trabajadores que acompaifiaban al demandante el
dia de los hechos refieren ser trabajadores de la empresa C. G, y no de
N. G, y teniendo en cuenta que el demandante laboraba con ellos, se
estima que de igual modo labor6 para la misma empresa.

A paginas 59-60 obra la declaracion policial de Victoria
Milagros Salazar Nicho de fecha 15 de julio del 2013, en la que refiere
“soy Jefe de Ventas de la empresa Costa Gas ubicada en la carretera
industrial a Laredo Km. 1C-Tryjillo, desde hace cinco afios”. Empero
a pagina 126 obra la Declaracion Jurada de Victoria Milagros Salazar
Nicho presentada por el demandante, en la cual indica tres puntos,
primero que se ha desempefiado como jefe de ventas en forma
simultanea tanto en N. G. como en C. G. desde el 01.09.99 hasta el
14.08.14; que ambas empresas tienen la misma direccion, y finalmente
que ha supervisado el trabajo del causante quien laboré para ambas
empresas también de forma simultanea. Al respecto, se aprecia la
existencia de contradiccion entre ambas declaraciones, pues en la
primera la declarante indica que es Jefe de Ventas de C. G. sin hacer
referencia a N. G., mientras que en la segunda ya se refiere a ambas;
asimismo, en la primera indica que lleva cinco afos ejerciendo dicho
cargo, mientras que en la segunda declaracion indica que se desempefio
cerca de quince afios en dicho cargo; en ese sentido, en tanto no existe
otro medio de prueba que aclare dicha contradiccion, no resultan
factibles de valoracion probatoria ambas declaraciones brindadas por
Victoria Salazar Nicho.

[ A pagina 74 obra la tarjeta de identificacion vehicular del
camion repartidor de placa AOX-944, en la que se verifica que su
propietario es N. G. S.R.L., lo cual implicaria que el causante realizaba
labores también para N. G, empero a pagina 226 obra un Contrato de
cesion en uso gratuito de vehiculo, en el cual se aprecia que Nor Gas
habria cedido dicho camion a C. G. para su uso exclusivo en actividades
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propias de la empresa, lo cual se explica en base a que ambas
conforman un grupo econdémico de empresas, siendo factible la
celebracion de este tipo de contratos; aunado a ello, en las fotos de
paginas 31 y 35 (fotos que forman parte de la carpeta fiscal y que han
sido presentadas por la parte demandante) se observa el vehiculo, el
cual tiene como logo “C. Seguro y Rendidor” tanto en la parte
delantera, como en los laterales (puertas), no apreciandose en ningun
lado el logo de “N. G”, lo que conlleva a determinar que en efecto el
demandante se encontraba laborando so6lo para C G.

En base a todas las consideraciones precedentes, es que se logra
determinar que el causante prestd servicios Unicamente para la
codemandada C .G S.A,, ello en tanto la parte demandante no ha
logrado acreditar u otorgar indicios de laboralidad respecto al causante
y la codemandada N. G. S.R.L., por lo que se desestima la demanda
respecto a la empresa N. G. SR.L. al no existir responsabilidad
solidaria.

CUARTO.- PRETENSION DE INDEMNIZACION POR
ACCIDENTE DE TRABAJO: La sucesion de F. C. O. refiere que con
fecha 13.07.13 el causante sali6 de la empresa demandada conduciendo
el camion repartidor acompafiado del seguridad C.L.M.B y el ayudante
G.P.V.S, siendo que a las 11:00 am, después de las ventas realizadas en
Magdalena de Cao y cuando se dirigian a Salamanca, durante el
trayecto de los cafiaverales salieron seis encapuchados con armas
rodeando el camion y disparando al parabrisas; que, cuando el causante
trataba de retroceder el camion, uno de los asaltantes le dispara
ocasionando que se desvanezca y detenga la unidad, quitandole el
monto de las ventas de S/2,124.00 y huyendo de la escena, siendo
llevado al Hospital de Chocope donde se certifico su muerte; razén por
la cual sostiene que se les ha causado dafios en sus facetas de lucro
cesante, dafio emergente, dafio moral y dafio a la persona,
atribuyéndolos al incumplimiento de normas laborales por parte de la
emplazada.

QUINTO.- Estando a lo expuesto no cabe duda que la presente
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controversia debe ser analizada y resuelta bajo el marco juridico de la
responsabilidad civil contractual, maxime si el contrato de trabajo es
un acto juridico bilateral, consensual, vale decir, un acuerdo voluntario
entre el trabajador y el empleador para intercambiar trabajo
subordinado por una retribucion econdémica que genera para el
trabajador un estatuto objetivo integrado por los principios,
instituciones y normas de la declaracion de los derechos sociales de la
ley del trabajo, de los convenios internacionales, de las convenciones
colectivas, etc.

SEXTO.- En ese sentido, a fin de dar respuesta jurisdiccional a las
pretensiones postuladas por los demandantes, debe dilucidarse si en el
caso sub judice concurren los requisitos de la responsabilidad civil
contractual, esto es, la antijuricidad, el dafio causado, la relacion de
causalidad y los factores de atribucion, que generen la obligacion de la
demandada de indemnizar a la sucesion del causante por los dafios y
perjuicios invocados en la demanda (dafio a la persona, lucro cesante,
dafio emergente y dafio moral).

SETIMO.- En cuanto a la antijuricidad, debe sefialarse que una
conducta es antijuridica no sélo cuando contraviene una norma
prohibitiva, si no también cuando la conducta viola el sistema juridico
en su totalidad, en el sentido de afectar valores o principios sobre los
cuales ha sido construido el sistema juridico. Por ello, en materia de
conductas humanas que pueden causar dafos, se debe distinguir la
atipicidad de las mismas en materia extracontractual, de la tipicidad en
materia contractual; resultando esta Ultima — que nos atafie — del
incumplimiento total de una obligacion, del cumplimiento parcial, del
cumplimiento defectuoso o del cumplimiento tardio o moroso. Esto
significa que en la responsabilidad contractual las conductas que
pueden dar lugar a la obligacion legal de indemnizar son siempre
conductas tipicas. La antijuricidad contractual se encuentra regulada en
el articulo 1321° del Codigo Civil, en los términos siguientes: “Queda
syjeto a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus
obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve. (...)”.
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OCTAVO.- En consecuencia, a fin de dilucidar sobre la antijuricidad
de la conducta atribuida por los demandantes a la demandada y,
ademas, si la misma se encuentra acreditada conviene definir, en primer
término, lo que se entiende por accidente de trabajo. Al respecto, el
articulo 2.1) del Reglamento de la Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, Decreto Supremo N° 003-98-SA, sobre
Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
define al accidente de trabajo como: “(...) toda lesion organica o
perturbacion funcional causada en el centro de trabajo o con ocasion
del trabajo, por accion imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza
externa, repentina y violenta que obra subitamente sobre la persona del
trabajador o debida al esfuerzo del mismo”. Igualmente, el articulo
2.2.) del acotado reglamento establece que también se considera
accidente de trabajo: “a) El que sobrevenga al trabajador
ASEGURADO durante la ejecucion de ordenes de la Entidad
Empleadora o bajo su autoridad, aun cuando se produzca fuera del
centro y de las horas de trabajo. b) El que se produce antes, durante
después de la jornada laboral o en las interrupciones del trabajo; si el
trabajador ASEGURADO se hallara por razéon de sus obligaciones
laborales, en cualquier centro de trabajo de la Entidad Empleadora,
aunque no se trate de un centro de trabajo de riesgo ni se encuentre
realizando las actividades propias del riesgo contratado. c) El que
sobrevenga por accion de la Entidad Empleadora o sus representantes
o de tercera persona, durante la ejecucion del trabajo™.

NOVENO.- Sobre el particular, La Primera Sala Laboral, en la
sentencia de vista recaida en el Expediente N° 1064-2012, ha sefialado
que: “TERCERO.- Que, el accidente de trabajo, como categoria
conceptual, es atinente al caso, en la medida que permite identificar la
justiciabilidad del conflicto en esta Jurisdiccion Especializada del
Trabajo, pues, como queda especificado en el considerando precedente,
la ocurrencia de un accidente de trabajo presupone la existencia de un
servicio subordinado. El concepto de accidente de trabajo nos ayuda
también a discernir la fundabilidad de la pretension -dafios y perjuicios
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por inejecucion de obligaciones en el contrato de trabajo-, en la medida
que, una vez probado el dafio, correspondera determinar si el
empleador ha cumplido con probar el cumplimiento de sus
obligaciones de seguridad y salud en el trabajo (articulo 23.4 literal a)
de laNueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497 - en adelante NLPT-)”
DECIMO.- En ese sentido, en Audiencia de Juzgamiento se establecio
como un hecho no necesitado de actuacion probatoria que el causante
labor6 para la emplazada C. G. desde el 01 de setiembre del 2008, y
que la fecha de los hechos fue el 13.07.2013, por lo que habiendo
acaecido el accidente que origin6 la muerte del actor mientras prestaba
sus servicios a la empresa demandada, por lo que el accidente ostenta
la calificacion de laboral; consecuentemente, prima facie, se encuentra
acreditado el dafio causado en la integridad fisica y salud del causante.
DECIMO PRIMERO.- Seguidamente, corresponde determinar si la
emplazada ha acreditado el cumplimiento de sus obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo, teniendo como referente el articulo 7°
de la Constitucion Politica del Estado que reconoce el derecho a la
salud de toda persona en cualquier ambito, incluido el laboral. Asi,
entre las normas que prevén las obligaciones legales de la demandada
en seguridad y salud ocupacional, se encuentran las contenidas en la
Ley N° 29783 —Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo-, en la cual se
prevé el PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, la misma que
consiste en que: El empleador asumira las implicancias econdmicas,
legales y de cualquiera otra indole, como consecuencia de un accidente
o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones
0 a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes. Asimismo, el
articulo 49° de la norma antes citada, sefiala lo siguiente: “El
empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones: a) Garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion
del mismo. b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de
perfeccionar los niveles de proteccion existentes. c¢) Identificar las
modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
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disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los
riesgos laborales. d) Practicar exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos
a los que estan expuestos en sus labores, a cargo del empleador. ¢)
Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores
se realicen a través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a
través de elecciones democraticas de los trabajadores. f) Garantizar el
real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, asignando los recursos necesarios. g) Garantizar, oportuna y
apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en
el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal como se sefiala a
continuacion: 1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion. 2. Durante el desempeiio de la labor. 3. Cuando
se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la
tecnologia.” En ese sentido el articulo 52° de la norma antes irrogada,
menciona que: “El empleador transmite a los trabajadores, de manera
adecuada y efectiva, la informacion y los conocimientos necesarios en
relacion con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcion
especifica, asi como las medidas de proteccion y prevencion aplicables
a tales riesgos.”; asimismo el articulo 53° refiere: “El incumplimiento
del empleador del deber de prevencion genera la obligacion de pagar
las indemnizaciones a las victimas, o a sus derechohabientes, de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. En el caso
en que producto de la via inspectiva se haya comprobado
fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo determina el pago de la indemnizacion
respectiva.”; y, el articulo 54° prevé: “El deber de prevencion abarca
también toda actividad que se desarrolle durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.”

DECIMO SEGUNDO.- Sobre el particular, de lo actuado en el proceso
se verifica que la demandada no ha aportado medio probatorio alguno
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con la finalidad de acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
laborales emanadas del contrato de trabajo, esto es, las normas sobre
seguridad y salud en el trabajo detalladas en el considerando precedente
y las previstas en la Ley N° 29783 —Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo-, limitindose a adjuntar la copia legalizada del acta de
infraccion emitida por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
de Empleo de La Libertad, documental con la cual, la emplazada no
acredita el cumplimiento de las normas antes descritas, ello por cuanto
si bien en dicha acta se consigna que una de las causas del accidente
mortal fue el acto inseguro de poner resistencia al asalto, también se
indica como factor personal el de “Falta de conocimiento en el que
hacer en casos de ser asaltado”; en ese sentido, se deben tener en cuenta
las labores realizadas por el causante, las cuales segun la demanda
comprenden: verificar y constatar que el camion repartidor y los
balones de gas se encontrasen en buenas condiciones para la venta y
reparto en el Valle Chicama y demas pueblos del norte, conducir y ser
responsable del camion repartidor, visitar a los clientes distribuidores,
cobrar y recibir dinero; asi pues, conforme como se determind en el
segundo considerando de la presente sentencia, el causante se
desempefi6 como chofer, cobrador y vendedor, desarrollando funciones
en el Valle Chicama y demas pueblos del norte, lo cual se corrobora
ademas con las declaraciones policiales brindadas por el ayudante Gino
Paolo Valiente Santos y el vigilante Carlos Luis Melgarejo Beltran,
quienes indicaron lo siguiente respecto al dia de los hechos: “(...)
llevando ciento noventa balones de gas con direccion hacia Guadalupe,
en el camino en el distrito de Cartavio en el mercado al sefior Hernan
(...) luego nos dirigimos a Santiago de Cao (...) saliendo de Santiago
de Cao, en un local una sefiora nos compra veinte balones de gas.
Posteriormente siendo las 11:00 horas nos dirigimos hacia Magdalena
de Cao (...) y nos dirigimos con direccion a Salamanca, es el caso que
en el trayecto salieron de los canaverales seis o siete sujetos (...)” (pag.
56), y “que iba en el asiento de en medio, llevando ciento noventa
balones de gas, con direccion hacia Guadalupe, en el camino en el
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distrito de Cartavio en el mercado al sefior Hernan (...) luego nos
dirigimos a Santiago de Cao (...) Posteriormente siendo las 11:00 horas
nos dirigimos hacia Magdalena de Cao (...) y nos dirigimos con
direccion a Salamanca (...)” (pag. 63), respectivamente. Asimismo, en
las fotos que forman parte de la carpeta fiscal y el croquis del lugar de
los hechos suscitados, obrantes a paginas 30-34, se aprecia que la ruta
transitada se encontraba desolada, en un sector de cafiaverales, como
suelen ser normalmente las rutas y carreteras de los distritos antes
mencionados, siendo por tanto sectores peligrosos para transitar,
teniendo en cuenta que en muchos se encuentran al acecho las temibles
bandas delincuenciales, tal como se desprende de la declaracion
policial de Teresa Ysabel Garcia de Chamache (pags. 61-62) habitante
de Magdalena de Cao quien refiri6 “que hay una banda
delincuencial ”"LOS MAMBOS” pero no tengo conocimiento que estos
hayan sido los que han asaltado a los Sres. De la emp. C. G”. En ese
sentido, las labores del demandante catalogan como “de riesgo” no solo
porque se encontraba en constante manipulacion directa y realizaba
transporte de sustancias peligrosas, sino también porque debia
comercializar dichos productos por sectores poco transitados y de
peligro — en razén a las bandas delincuenciales que se encuentran en
dichas zonas-, teniendo en cuenta que manejaba sumas de dinero por la
venta de dichos productos, por lo que se encontraba en constante riesgo
de suftrir un asalto. Afirma aun mas ello, el hecho de que en el transporte
de los balones de gas, siempre iban en compaiiia de un agente de
seguridad lo cual implica que la demandada tenia conocimiento del
peligro en las labores del causante; en cuanto a esto, cabe indicar que
el hecho de que la demandada haya contratado servicio de seguridad
tampoco asegura el cumplimiento de sus obligaciones segiin pretende
sefialar la demandada en su escrito de contestacion de demanda (tercer
parrafo, pag. 208), resulta ilustrativa en dicho sentido, la sentencia de
fecha 15.05.2015 emitida por la Primera Sala Especializada Laboral en
el expediente N° 1165-2014, la cual indica en el segundo parrafo del
octavo considerando lo siguiente: “Asi, la demandada alega que estaria
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acreditado el cumplimiento de sus obligaciones, a través de la presencia
de personal de resguardo en dicho camidn, por lo que habria actuado
con diligencia ordinaria; sin embargo, se encuentra acreditado, como
se expuso en los considerandos anteriores, el incumplimiento de las
obligaciones de seguridad y proteccion para con su trabajador
(inejecucion de obligaciones laborales). En efecto en su calidad de
empleadora del demandante ha vulnerado el principio de proteccion,
toda vez que teniendo poderes de direccion y control, tanto del
trabajador como del trabajo, no cumplié con sus deberes de cuidar de
la vida, la integridad y la salud del trabajador, los mismos que derivan
no solo de principios inherentes al contrato de trabajo sino que estan
establecidos en nuestro sistema juridico , como es el caso del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo - Decreto Supremo
namero 009-2005-TR, que prescribe en el capitulo I del titulo 1V,
articulos 37 al 62, los derechos y obligaciones de los empleadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo; asi también prescribe en su
articulo 43 la obligacion de la capacitacion adecuada en materia de
seguridad y el articulo 50 desarrolla la obligacion de proporcionar los
implementos idoneos de proteccion. Por lo que en el caso de autos se
determina que la parte demandada ha actuado con negligencia
inexcusable, al no haber tomado todas las medidas de proteccion y
capacitacion necesarias, por los eventuales riesgos que podrian afectar
al trabajador con motivo de su desempeiio laboral, y que en el caso de
autos a determinado que se vea inmerso en un accidente de trabajo”.
En consecuencia, se encuentra establecido el accionar antijuridico de
la demandada Costa Gas S.A. concretizado a través del incumplimiento
de sus obligaciones derivadas del contrato de trabajo, esto es, la
inobservancia e incumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo y, especificamente, las disposiciones sobre proteccion y
seguridad laboral en la actividad de seguridad, toda vez que la
antijuricidad implica el incumplimiento total de una obligacion, el
cumplimiento parcial, el cumplimiento defectuoso o el cumplimiento
tardio o moroso. De otro lado, existe responsabilidad por parte de la
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emplazada en no tomar las precauciones debidas para los trabajadores
que desempeiian dichas funciones pues seguin la declaracion policial
del seguridad Carlos Melgarejo Beltran (pags. 63-64) refiere ante la
pregunta seis: “Que, en otras oportunidades han intentado asaltarme mi
vehiculo que me encontraba a cargo de seguridad (...)”; lo cual debe
justificar aiin mas el otorgamiento de mayores medidas de seguridad
dada la recurrencia de actos delictivos en el desempeifio de este tipo de
labores.

DECIMO TERCERO.- Respecto del dafio, es entendido como la lesion
a todo derecho subjetivo, en el sentido de interés juridicamente
protegido del individuo en su vida de relacion, que en cuanto protegido
por el ordenamiento juridico, se convierte en derecho subjetivo, esto
es, un derecho en el sentido formal y técnico de la expresion. En el caso
sub materia, con el acta de defuncion, de pagina 09, se acredita el
fallecimiento de la persona de Fermin Caballero Oxolon, muerte que
fue ocasionada a razon del accidente de trabajo acaecido con fecha
13.07.2013, conforme se desprende del acta de infraccion del
Ministerio de Trabajo de paginas 12-15 y certificado de defuncion de
paginas 10-11, lo cual no deja ninguna duda de que se ha inferido un
dafio irreversible a la salud e integridad fisica del ex trabajador
(muerte); configurandose de esta manera el dafio a la persona del
causante, a través de sus herederos legales (demandantes), asi como el
dafio moral por la lesion de sus sentimientos, sufrimiento y afliccion
que genera el fallecimiento de su conyuge y padre, respectivamente;
asimismo, resulta evidente que el accidente acaecido le ha generado a
la sucesion del causante repercusiones negativas en la faceta de lucro
cesante.

DECIMO CUARTO.- Respecto a la relacion de causalidad como
presupuesto de la responsabilidad civil, se define como la vinculacion
externa, material, que enlaza el evento dafioso y el hecho de la persona
o cosa. La doctrina y la jurisprudencia, uniformemente, admiten que
para que deba responderse por un dafio, es necesario que el mismo haya
sido “causado” mediante una accién u omision, por su autor. Y ello
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establecido, a su vez la medida del resarcimiento a cargo del
responsable habra de resultar de la propia extension de las
consecuencias dafiosas derivadas de su proceder, vale decir que puedan
ser tenidas como “efectos” provocados o determinados por su
conducta, la que entonces viene asi a ser su “causa”.

DECIMO QUINTO.- En el caso de autos, resulta inobjetable que la
muerte del causante, se deriva del accidente de trabajo que sufrid a
consecuencia de la conducta omisiva de la emplazada de haber
incumplido, como se reitera, sus obligaciones emanadas del contrato
de trabajo, como son las disposiciones contenidas en las normas de
seguridad y salud en el trabajo y las disposiciones sobre proteccion y
seguridad laboral asi como la capacitacion correspondiente.

DECIMO SEXTO.- En cuanto al factor de atribucion, en primer lugar,
cabe sefalar que en el ambito de la responsabilidad contractual el factor
atributivo es de caracter subjetivo (medie culpa o dolo en el actuar del
sujeto), cuando el responsable inejecute sus obligaciones por “culpa
leve” resarcira las consecuencias inmediatas. En cambio, si el sujeto
activo actuara con “dolo” o “culpa inexcusable”, respondera por las
consecuencias inmediatas y las mediatas previsibles. La culpa
inexcusable es el grado mas alto de la culpa. Es lo que se conoce
también con el nombre de negligencia grave y consiste en la omision
de algunos o algin deber de diligencia. Teniendo el deudor de una
obligacion que incumple por culpa inexcusable que indemnizar al
acreedor por todos los dafios y perjuicios causados que sean
consecuencia inmediata y directa de dicho incumplimiento. En el caso
de autos, el incumplimiento de la demandada de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, como obligacion esencial y principal
emanada del contrato de trabajo, vinculadas con el deber de proteccion
de la salud e integridad fisica del trabajador, permite calificar la
conducta omisiva de la emplazada como una grave infraccion a las
normas antes indicadas, configurando un supuesto de culpa inexcusable
(negligencia grave) que en el caso sub judice ha generado la muerte del
trabajador.
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DECIMO SETIMO.- En cuanto a la cuantificacion del dafio, resulta
ilustrativo lo sefialado por Juan Espinoza Espinoza : “Para cuantificar
los fisicos o psiquicos se deberia establecer una base minima. (...)
Propondria, fijar el “valor vida” del monto predominante en nuestro
Poder Judicial, como punto de partida. Hemos observado que el mismo
asciende aproximadamente a S/. 40,000.00 y si seguimos las
proporciones del Reglamento SOAT, tendriamos esta base minima:
Muerte: S/- 40,000.00; Invalidez permanente hasta: S/. 40,000.00;
Incapacidad temporal: S/. 40,00 (por dia)”.

DECIMO OCTAVO.- Por otro lado, la Primera Sala Laboral en la
sentencia recaida en el expediente N° 4917-2013 de fecha primero de
abril del presente afio, en su vigésimo considerando en el cual refiere
el criterio de evolucion establecido por dicho Colegiado sobre la base
del criterio valor vida, ha aumentado el monto a S/60,000.00: “este
Colegiado considera apropiado la siguiente cuantificacion: En cuanto
al dafio biologico, debemos sefialar que resulta correcto el monto
indemnizable equivalente al 74% del valor vida, el cual ha sido
establecido en pronunciamientos de esta Sala, en casos similares, en el
monto de S/.60,000.00; por lo que el 74% equivaldria a S/. 45,000.00
por dafio biologico, que engloba fundamentalmente el dafio a la
persona” (subrayado y negritas agregadas); criterio que es compartido
por la Juzgadora.

DECIMO NOVENO.- En el caso de autos, estando al fallecimiento del
trabajador, en ese sentido teniendo en cuenta la base indemnizatoria
inicial por muerte de S/. 60,000.00 indicada en el considerando
precedente, se fija el monto indemnizatorio por concepto de dafio a la
persona en la suma de S/60,000.00 (sesenta mil y 00/100 Soles).
VIGESIMO.- En cuanto al dafio moral, éste debe ser entendido en
sentido amplio como la afectacion de los derechos de la personalidad,
asi pues, debe entenderse que esta categoria de dafio extrapatrimonial
se produce, como bien lo precisa Lizardo Taboada Cérdova, .. .cuando
se lesiona la integridad fisica del sujeto, su aspecto psicologico y/o su
proyecto de vida...” ; y como sefiala Juan Morales Godo “...En el caso
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del dafio moral o dafio a la persona, la reparacion adquiere una
significacion peculiar, entendiéndola como satisfaccion a la persona
perjudicada, ya que el dafio en referencia es técnicamente irreparable si
lo entendemos como resarcimiento, pero si compensable, en los
términos de producir una satisfaccion pecuniaria.” . En efecto, resulta
que el dafio moral constituye toda lesion a los sentimientos de la
persona agraviada, es un dafio extrapatrimonial producido por una
alteracion a su salud, no limitada al aspecto fisico u organico, como
podria ser el padecimiento animico o espiritual, debiendo considerarse
no obstante lo dicho, que no existe una barrera entre el quebrantamiento
animico y el quebrantamiento fisico u organico, pues es sabido que lo
primero puede conllevar a lo segundo, es decir, que las aflicciones que
empiezan en lo emocional o en la psiquis de la persona pueden afectar
de tal manera que se generen enfermedades organicas o fisiologicas.
VIGESIMO PRIMERO.- En tal sentido, el dafio moral en el caso de
autos se encuentra plenamente acreditado, al configurarse un dafio
extrapatrimonial al producir en la parte demandante, una situacion de
pesar e incertidumbre respecto de su futuro y el de su familia, la
preocupacion de no tener una fuente de ingresos dado el fallecimiento
repentino de su conyuge y padre, el sufrimiento y la desesperacion que
son propias de una situacion como la descrita, la afectacion de su
autoestima, el dolor, afliccidn fisica y espiritual que le ha ocasionado
la pérdida de su referido conyuge y padre, a consecuencia del accidente
de trabajo descrito en parrafos anteriores, asi como la frustracion de ya
no poder llevar una vida normal y plena en las diferentes facetas de la
vida social y familiar con las repercusiones negativas hacia sus
sentimientos y personalidad, debido a la pérdida sufrida; razones por
las cuales en forma prudente y equitativa se fija el monto
indemnizatorio por este concepto en la suma de S/40,000.00 (cuarenta
mil y 00/100 Soles).

VIGESIMO SEGUNDO.- En cuanto al lucro cesante, se tiene que la
parte demandante ha sido privada del ingreso familiar; es decir, del
sustento para la sucesion intestada (esposa e hijos —una menor de edad-)
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dada la pérdida de su conyuge — y padre - quien se verifica era el que
disponia de su fuerza de trabajo a fin de percibir el ingreso familiar y,
en general, en sus ventajas economicas esperadas, asi como atendiendo
a la edad que ostentaba el accionante al momento que sufrié el
accidente de trabajo era de 42 afos, faltando 23 afios para su jubilacion,
y ademads que la sucesion ha dejado de percibir para su manutenciéon un
total de 15 remuneraciones anuales de S/.1,300.00 nuevos soles cada
una de ellas — monto que no ha sido objeto de cuestionamiento alguno
por la codemandada Costa Gas S.A. -, a razon de 12 remuneraciones
por cada mes de trabajo, 02 gratificaciones por afio y 01 remuneracion
por compensacion por tiempo de servicios, lo que hace un total de
S/.448,500.00 (cuatrocientos cuarenta y ocho mil quinientos y 00/100
soles)

VIGESIMO TERCERO.- Respecto al dafio emergente, se tiene que
igualmente, le han generado gastos que no son cubiertos en su totalidad
por el Seguro Social de Salud, como medicinas, examenes, consultas
especializadas. Bajo ese contexto recurriéndose a la valoracion
equitativa establecida por el articulo 1332° del Codigo Civil, se fija el
quantum indemnizatorio por este concepto en la suma de S/4,820.00
(cuatro mil ochocientos veinte y 00/100 soles), conforme ha sido
peticionado por la sucesion del causante. .

VIGESIMO CUARTO.- PRETENSION DE ENTREGA DE POLIZA
O PAGO DE SEGURO DE VIDA LEY: Respecto a esta pretension, la
parte demandante peticiona la entrega de poliza de este seguro o en
caso de no haberse contratado, solicita el pago de S/40,034.56, ello al
haber tenido mas de cuatro afios de labores ininterrumpidas; asimismo
indica en su escrito de demanda (pag. 110) lo siguiente: “Que para el
presente caso demandado, debemos reconocer que la empresa Costa
Gas S.A., al no tomar la poéliza de Seguro Vida Ley, nos ha hecho el
pago en forma directa de los beneficios de esta (...) siendo el total
recibido de S/40.034.56. Razon por la cual pedimos en este caso que
solo la Empresa Nor Gas S.R.L. nos haga entrega de la “Poliza de
Seguro de Vida Ley” que tomod o contratd a favor de nuestro causante”.
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Al respecto, habiéndose determinado en el tercer considerando de la
presente sentencia, la existencia de responsabilidad unicamente por
parte de Costa Gas S.A., al no haber existido relacion laboral entre el
causante y Nor Gas S.R.L., deviene en infundada esta pretension;
maxime cuando a pagina 170 obra el acta de conciliacion de acuerdo
total entre Costa Gas y los demandantes (sucesion del causante) con la
que se corrobora el cumplimiento del pago en compensacion por seguro
vida ley, no existiendo obligacion pendiente de pago.

VIGESIMO QUINTO.- PRETENSION DE ENTREGA DE POLIZA
O PAGO DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE
RIESGO: Respecto a esta pretension, la parte demandante peticiona la
entrega de poéliza de este seguro o en caso de no haberse contratado,
solicita el pago de S/175,630.00 que le hubiera correspondido a la viuda
y de S/29,848.00 que le hubiera correspondido a la hija menor de edad,
solicitando dicho pago o entrega a cada una de las demandadas segin
se aprecia de su demanda (pag. 92). Al respecto, habiéndose
determinado en el tercer considerando de la presente sentencia, la
existencia de responsabilidad inicamente por parte de Costa Gas S.A.,
al no haber existido relacion laboral entre el causante y N. G. S.R.L.,
deviene en infundada esta pretension respecto a N. G. S.R.L.

Por otro lado, en cuanto a Costa Gas S.A., a paginas 152-169 obran los
documentos que acreditan que la demandada cumplio con contratar el
seguro complementario de trabajo de riesgo a favor del causante,
conforme es de verse verbigracia de la constancia de renovacion
contrato SCTR — Salud N° 35015 de La Positiva Sanitas S.A.; en ese
sentido, esta pretension no le corresponde cancelar a la emplazada,
puesto que la misma deben ser tramitada ante la aseguradora antes
mencionada, dado que el trabajador fallecido se encontraba asegurado
mediante el contrato N° 35015, conforme se apreciade los documentos
de paginas 152-169; es decir, es dicha entidad quien debe cubrir las
prestaciones econdmicas de los demandantes como herederos legales
del trabajador fallecido; por lo que esta pretension deviene en
infundada.
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VIGESIMO SEXTO.- EXCEPCIONES RESERVADAS: Durante
audiencia de juzgamiento, la codemandada Nor Gas S.R.L. deduce
excepcion de falta de legitimidad para obrar del demandado (minutos
13:30 19:52 del audio y video) refiriendo que el causante fue trabajador
de C. G. S.A. y no de N. G. S.R.L. por lo que no le corresponde ser
parte en el presente proceso; al respecto, en el tercer considerando de
la presente sentencia se ha dilucidado la no existencia de vinculo
laboral entre el causante y la codemandada N. G. S.R.L., declarando
infundada la demanda respecto a la referida empresa y determinando la
inexistencia de responsabilidad solidaria; en consecuencia,
corresponde amparar la excepcion formulada al no ser parte material ni
procesal del presente proceso.

VIGESIMO SETIMO.- CUESTIONES PROBATORIAS: Respecto a
las cuestiones probatorias deducidas por las codemandadas N. G.
SRL. y C. G. S.A. contra las exhibicionales consistentes en:
Memorandum debidamente firmado por el ex trabajador donde se le
ordene acudir a las jornadas educativas y de prevencion de seguridad
ante actos delictivos; documentos en original debidamente firmados
como asistente por el causante, el seguridad y el ayudante; fotos que
acrediten las jornadas educativas y de prevencion en seguridad ante
actos delictivos de asalto; contratos laborales o civiles por los que se
contrata los servicios de seguridad de Carlos Melgarejo; documentos
que acrediten el estado psicologico del seguridad Carlos Melgarejo;
boletas de pago o facturas anteriores al 13.07.13 expedidas por el
“Centro o campo de tiro autorizado”; y, contratos laborales y boletas de
pago de todo el periodo que trabajo el causante en dichas empresas;
corresponde amparar la oposicion formulada por N. G.. SR.L. al
haberse acreditado en autos que la inica empleadora del causante fue
C.G. S.A.

Respecto a la oposicion deducida por Costa Gas, corresponde amparar
el extremo referido a la oposicion contra contratos laborales y boletas
de pago de todo el periodo que trabajo el causante en su representada
por cuanto no es un punto controvertido la existencia de relacion
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laboral entre el causante y Costa Gas S.A.; por otro lado, en cuanto a la
oposicion contra la exhibicional consistente en el Memorandum
debidamente firmado por el ex trabajador donde se le ordene acudir a
las jornadas educativas y de prevencion de seguridad ante actos
delictivos; documentos en original debidamente firmados como
asistente por el causante, el seguridad y el ayudante; fotos que acrediten
las jornadas educativas y de prevencion en seguridad ante actos
delictivos de asalto; contratos laborales o civiles por los que se contrata
los servicios de seguridad de Carlos Melgarejo; documentos que
acrediten el estado psicoldgico del seguridad Carlos Melgarejo; boletas
de pago o facturas anteriores al 13.07.13 expedidas por el “Centro o
campo de tiro autorizado”; esta deviene en inadmisible pues de
conformidad con el articulo 301° del Codigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente al caso de autos, la demandada incumplié con ofrecer
la prueba respectiva.

VIGESIMO OCTAVO.- MONTO TOTAL ADEUDADO E
INTERESES LEGALES: En consecuencia, el monto total que la
demandada debe pagar al demandante asciende a S/553,320.00 Soles
por los conceptos siguientes: dafio a la persona: S/60,000.00; dafio
moral: S/40,000.00; dafio emergente: S/4,820.00; y, lucro cesante:
S/448,500.00; mas los intereses legales que deberan calcularse desde la
notificacion con la demanda. En consecuencia, la demanda debe ser
amparada en parte.

VIGESIMO NOVENO.- HONORARIOS PROFESIONALES: En
cuanto a la pretension de pago de honorarios profesionales, debe
sefalarse que en el caso de autos, la defensa desplegada por la parte
demandante fue aceptable; pues se aprecia coherencia y claridad en el
petitorio y fundamentos facticos y juridicos esbozados en la demanda;
asimismo, se aprecia una adecuada participacion en la audiencia
especial de conciliacion y juzgamiento; logrando un resultado
favorable para el demandante. En ese sentido, en forma razonable, se
establece como honorarios profesionales del abogado del actor, un
monto que asciende a S/10,000.00 Soles; mas el 5% de dicha suma
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destinado para el Colegio de Abogados de la Libertad, haciéndose
presente que el pago de los honorarios se realizara en ejecucion de
sentencia, en donde la abogada acreditara el pago del tributo respectivo
con el recibo de honorarios correspondiente, bajo apercibimiento de
informarse a la Superintendencia Nacional de Aduanas vy
Administracion Tributaria en caso de incumplimiento.

TRIGESIMO.- COSTAS DEL PROCESO: Finalmente, de
conformidad con el articulo 14° de la Ley N° 29497 concordante con
el articulo 412° del Coédigo Procesal Civil, debe condenarse a la
demandada el pago de costas del proceso.

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los
Articulos 138°y 143° de la Constitucion Politica del Estado, Articulo
51° de la Ley Organica del Poder Judicial, impartiendo Justicia a
nombre de la Nacion:

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N°03907-2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo. 2022

Notal. La bisqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la parte considerativa.
Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente. En la motivacion
de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; razones que evidencian aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros
previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones
orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion

entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Indemnizacion de Dafios y Perjuicios; con énfasis en la calidad de la aplicacion

del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 03907-2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo. 2022

Parte resolutiva de la sentencia de primera instancia

Evidencia empirica

DECISION:

1) DECLARO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta
por la SUCESION DE F. C. O. integrada por M. P.T.L.,A. D.C.T. Y
LA MENOR J. A. C. T. contra la empresa N. G. SR.L. y C. G. S.A.,
sobre indemnizacion por dafios y perjuicios; en consecuencia,
ORDENO que la demandada C. G. S.A. pague a la parte demandante
la suma de S/553,320.00 (quinientos cincuenta y tres mil trescientos
veinte y 00/100 soles) mas el pago de intereses legales que se
liquidaran en ejecucion de sentencia.

2) Ademas, ORDENO que la referida demandada pague a la parte
demandante la suma de S/10,000.00 (diez mil y 00/100 soles) por
concepto de honorarios profesionales, mas el 5% de dicha suma
destinada para el Colegio de Abogados de La Libertad.

3) INFUNDADA la demanda respecto a la codemandada Nor Gas
S.R.L.

4) INFUNDADO el pedido de responsabilidad solidaria de las
codemandadas.

5) FUNDADA la excepcion de falta de legitimidad para obrar
deducida por Nor Gas S.R.L.

6) INFUNDADA la demanda respecto a las pretensiones de
entrega de poliza o pago de seguro de vida ley y entrega de poliza o
pago de seguro complementario de trabajo de riesgo.

7) FUNDADA 1la oposicion contra todas las exhibicionales
solicitadas por el demandante formulada por Nor Gas S.R.L.

8) FUNDADA 1la oposicion contra los contratos laborales y
boletas de pago de todo el periodo que trabajo el causante, deducida
por Costa Gas S.A.

Parametros
. El pronunciamiento evidencia
resolucion  de  todas las
pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si
cumple.

resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado). Si

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si
cumple.

correspondencia (relacion
reciproca) conla parte expositiva
y considerativa respectivamente.
Si cumple.

5. Evidencia
contenido del

claridad  (El

tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el

ofrecidas). Sicumple

Calidad de la
aplicacion del
principio de
congruencia, y la
descripcion de la

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia
de primera instancia

decision
(]
= g - 2 g
= = < | 2 = <
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9) INADMISIBLE la oposicion contra: el Memorandum
debidamente firmado por el ex trabajador donde se le ordene acudir a
las jornadas educativas y de prevencion de seguridad ante actos
delictivos; documentos en original debidamente firmados como
asistente por el causante, el seguridad y el ayudante; fotos que acrediten
las jornadas educativas y de prevencion en seguridad ante actos
delictivos de asalto; contratos laborales o civiles por los que se contrata
los servicios de seguridad de Carlos Melgarejo; documentos que
acrediten el estado psicologico del seguridad Carlos Melgarejo; boletas
de pago o facturas anteriores al 13.07.13 expedidas por el “Centro o
campo de tiro autorizado”, deducida por C.G. S.A.

10) Con costas del proceso.

11) A los escritos signados con los Numeros: 45881-2016, 45878-
2016 y 46405-2016, TENGASE por cumplidos los mandatos,
AGREGUESE a los autos y ESTESE a lo resuelto en la presente
resolucion.

12) Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion:
ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE el expediente en el modo y forma
de Ley.

13)  NOTIFIQUESE.-

1. El pronunciamiento
evidencia mencidn expresa
de lo que se decide u
ordena. Sicumple.

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la

exoneracion de una
obligacion. Si cumple.
4, El pronunciamiento

evidencia mencion expresa
y clara a quién le
corresponde el pago de los
costos y costas del proceso,
o la exoneracion si fuera el
caso. No cumple.

5. Evidencia claridad:
El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el

receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple
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1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas.  (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: E/ contenido
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del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03907-2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo. 2022

Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realizd en el texto completo de la
parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de
la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; mientras que 1: evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia
mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con

la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian mencidn expresa y clara a quien le corresponde el

pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Indemnizacién de Dafos y Perjuicios; con énfasis en la calidad
de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 03907-2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo. 2022

Calidad de la Calidad de la parte expositiva

Parte expositiva de la

sentencia de segunda

instancia

Evidencia Empirica

Parametros

introduccion, y de la
postura de las partes

de la sentencia de segunda
instancia

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy Alta

ik

w

9]

[3-4] |[5-6]|[7-8] | [9-10]

Introduccion

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
SEGUNDA SALA ESPECIALIZADA LABORAL

3907-2015-0-1601-JR-LA-03
SUCESION F. C. O.
DEMANDADO C.G. SAY OTRA

MATERIA INDEMNIZACION POR DANOS Y
PERJUICIOS Y OTROS

EXPEDIENTE N°
DEMANDANTE

RESOLUCION NUMERO DOCE.-
Trujillo, nueve de octubre de

del aflo dos mil diesiciete.

1. El encabezamiento evidencia: [a
individualizacion de la sentencia, indica
el N° de expediente, el numero de
resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
2. Evidencia el asunto: JE! planteamiento
de las pretensiones? ; Cudal es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los extremos
a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las
partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del

10
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Postura de las partes

VISTOS.- En audiencia publica, la Segunda Sala Especializada
Laboral de esta Corte Superior de Justicia de La Libertad,

expide la siguiente sentencia de vista:

L PRETENSION IMPUGNATORIA .-

1. Viene en apelacion la Sentencia (Resolucion Numero
SIETE) su fecha 17 de agosto del 2016, obrante a folios 273-
291, que DECLARO FUNDADA EN PARTE la demanda
interpuesta por la SUCESION DE F. C. O. integrada por M.P. T.
L.,A.D.C.T.YLAMENOR J. A. C. T.contra la empresa N. G.
S.R.L.yC. G. S.A., sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios; en consecuencia, ORDENO que la demandada
COSTA GAS S.A. pague a la parte demandante la suma de
S/553,320.00 mas el pago de intereses legales que se liquidaran
en ejecucion de sentencia. Ademas, ORDENO que la referida
demandada pague a la parte demandante la suma de
S/10,000.00 por concepto de honorarios profesionales, mas el
5% de dicha suma destinada para el Colegio de Abogados de La
Libertad. INFUNDADA la demanda respecto a la codemandada
Nor Gas S.R.L. INFUNDADO el pedido de responsabilidad
solidaria de las codemandadas. FUNDADA la excepcion de

lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor  decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). No cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacioén/o la consulta. No
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien ejecuta
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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falta de legitimidad para obrar deducida por Nor Gas S.R.L.
INFUNDADA la demanda respecto a las pretensiones de
entrega de poliza o pago de seguro de vida ley y entrega de
poliza o pago de seguro complementario de trabajo de riesgo.
FUNDADA la oposicion contra todas las exhibicionales
solicitadas por el demandante formulada por Nor Gas S.R.L.
FUNDADA la oposicion contra los contratos laborales y boletas
de pago de todo el periodo que trabajo el causante, deducida por
Costa Gas S.A. INADMISIBLE la oposicion contra: el
Memorandum debidamente firmado por el ex trabajador donde
se le ordene acudir a las jornadas educativas y de prevencion de
seguridad ante actos delictivos; documentos en original
debidamente firmados como asistente por el causante, el
seguridad y el ayudante; fotos que acrediten las jornadas
educativas y de prevencion en seguridad ante actos delictivos de
asalto; contratos laborales o civiles por los que se contrata los
servicios de seguridad de Carlos Melgarejo; documentos que
acrediten el estado psicologico del seguridad Carlos Melgarejo;
boletas de pago o facturas anteriores al 13.07.13 expedidas por
el “Centro o campo de tiro autorizado”, deducida por Costa Gas
S.A. Con costas del proceso. La Sentencia es apelada

unicamente por la parte demandada.
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2. La demandada C. G. SA mediante escrito de apelacion,
de fojas 295-308, solicita la revocatoria de la resolucion,
alegando basicamente los siguientes argumentos:

a) Respecto a la antijuricidad, se equivoca la A quo al
sefialar que la demandada no ha aportado medio probatorio
alguno con la finalidad de acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones laborales, pues de la propia Acta de Infraccion se
verifica que el inspector deja constancia de la exhibicion de
documentos como el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, entre otros, lo cual demuestra que la recurrente cumplio
con sus obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.

b) Si la recurrente hubiese incurrido en la inobservancia de
las normas de seguridad y salud, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo hubiese remitido al Ministerio Publico
los presuntos hechos a fin que con su intervencion se determine
la comision o no de un ilicito penal relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo, conforme el articulo 99 de la
Ley N° 29873.

c) Se equivoca la A quo al establecer una supuesta
inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo,

sin sefialar cudles serian esas normas u obligaciones
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supuestamente incumplidas, cuando la causa del fallecimiento
fue el actuar delincuencial de unos asaltantes.

d) La A quo no tuvo en cuenta que la Direccion de Trabajo
de La Libertad no requirio a la recurrente el pago de
indemnizacion alguna conforme lo prescrito en el articulo 53 de
la Ley N° 29873, ello debido que si cumplié con demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

e) Si la recurrente hubiese incurrido en la inobservancia de
las normas de seguridad y salud en el trabajo, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, le hubiese impuesto las
multas correspondientes a las infracciones contempladas
conforme el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo.

f) Es erroneo el razonamiento de la A quo al limitar la
presunta responsabilidad del fallecimiento del demandante a la
recurrente, sin analizar los hechos teniendo en cuenta que fue
victima de muerte por parte de la conducta criminal de terceros.
g) El razonamiento de la A quo es errado al suponer un
nivel de proteccion superior al diligente, sin siquiera senalar
cual podria ser esa proteccion.

h) La A quo no ha cumplido con valorar los medios
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probatorios que constan en autos, deviniendo en inconsistencias
los fundamentos utilizados, incurriendo en una motivacion
aparente.

1) La A quo no tuvo en cuenta que la fractura causal se
configura cada vez que un determinado supuesto presenta un
conflicto entre dos causas o conductas sobre la realizacion de un
dafio (causa inicial y causa ajena), el cual sera resultado de una
de las conductas, siendo que la causa ajena consiste en la
conducta criminal por tercero que ocasiono el fallecimiento del
demandante.

1) La A quo no ha analizado que ante un hecho de tercero
como lo es un asalto, existen variables que escapan a los
criterios de razonabilidad exigidos por nuestro ordenamiento
juridico.

k) La A quo no ha valorado correctamente la Acta de
Conciliacion, mediante la cual se concilio el pago de S/.
40,034.56 soles, como finalidad de la indemnizacion que debid
ser coberturada por el Seguro de Vida Ley; asi como, que
tampoco tuvo en cuenta la cobertura eficaz del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo el cual cumplio con
contratar la demandada.

) No se tuvo en cuenta que el Seguro Vida Ley tiene por
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finalidad dotar de proteccion especial directamente a los
trabajadores ante la imposibilidad sobrevenida en estos.

m) No se tuvo en cuenta la compatibilidad exacta entre lo
solicitado por la parte demandante y la cobertura del Seguro
Vida Ley.

n) La A quo erradamente ha amparado la pretension de
indemnizacion por lucro cesante que enmarca la cobertura del
SCTR, lo que equivale a un supuesto de doble derecho de la
sucesion del fallecido a la cobertura.

0) La A quo incurre en falta de objetividad al establecer la
presunta cuantia indemnizable, ya que por una parte los dafios
presuntamente alegados ya se encuentran cubiertos con los
seguros pagados (Vida Ley) y por cobrar (SCTR), y por otra
parte existe motivacion insuficiente al establecer su

cuantificacion.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 03907-2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo. 2022.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizd en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la
cabecera.
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LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de
la calidad de la introduccioén, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente: En la introduccion, se encontraron
4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad; mientras que 1: aspectos del proceso,
no se encontrd. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: evidencia la pretension de quien formula
la impugnacion; evidencia la pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la claridad; mientras que 2: evidencia el objeto de la impugnacion,

y explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, no se encontraron.

137



Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Indemnizacion de Daiios y Perjuicios por Responsabilidad
contractual ; con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° °©
03907-2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo. 2022

< Calidad de la Calidad de la parte
‘E 2 ,g motivaciéon de los considerativa de la
i = hechos y el derecho sentencia de segunda
1 - . . s e ’ . .
S5 2 Evidencia empirica Parametros instancia
) N o
S = « = < < 8 < <
) — > — -
S &% H E 3 | 5 E 3
LE = z | 2| 3| |5 |5 S |3 £ g
] — [ —
53 2 = |a| 2| 2|2 |2 |a = = =
]
A 2 [ 4| 6| 8| 10 [[1-4][[5-8]]|9-12]/[13- 16]|[17-20]
11. CONSIDERANDOS: 1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
1. Delimitacion de la Apelacion. imprescindible, expuestos en forma
. . coherente, sin  contradicciones,
1.1.  Antes de resolver las pretensiones materia de la alzada, congruentes y concordantes con los
2 este Colegiado considera necesario precisar que el recurso de Zieg“li‘s’s P;e”di“oss partss en e/:””cé‘;ﬁ
'§ apelacion se rige por el principio de limitacion, lo que significa, | susenan 1o pretension(es).Si
= que el organo jurisdiccional superior s6lo puede conocer ;“'“li'ae' dencian 1
w . . . . . . S razones e€videncian a
° aquellas pretensiones que han sido objeto de cuestionamiento y | fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
3 precisado el error de hecho y derecho en que ha incurrido la el andliss individual de la fiabilidad
. . . . . y validez de los medios probatorios
\g sentencia, siendo que las pretensiones impugnatorias si la prueba practicada se puede
I determinan los alcances de la impugnacion y las facultades que | considerar fuente de conocimiento X
< . . . . f de los hechos, se ha verificado los
= goza la instancia superior para resolver el tema; siendo asi, este | requisios  requeridos para su
S Colegiado debe absolver el grado sobre la base de los validez) Si cumple. o
2 . . . 3. Las razones evidencian
argumentos impugnatorios vertidos por la demandada en su aplicacioén de la valoracién conjunta.
escrito impugnatorio (El contenido evidencia completitud
: en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo
2. Sobre la Motivacion Aparente ]url;dlcczonal examina todos ‘los
.. . . . . posibles  resultados  probatorios,
2.1.  Antes de emitir pronunciamiento sobre cuestionamientos | inerpreza la prueba, para saber su
de fondo, en principio, debe dilucidarse este extremo significado). Si cumple.
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del derecho

ivacion

Mot

impugnatorio, pues la validez del acto procesal es el
presupuesto necesario para abordar las cuestiones de fondo,
todo ello en resguardo de las garantias y derechos que
componen el mega derecho-principio-garantia del debido
proceso.

2.2.  Laparte recurrente alega la existencia la nulidad de la
apelada por motivacion aparente bajo el argumento que la A quo
no ha cumplido con valorar los medios probatorios que constan
en autos, deviniendo en inconsistencias los fundamentos
utilizados, incurriendo en una motivacion aparente; al respecto,
de la apelada se puede verificar que la A quo si valoro los
medios probatorios que obran en autos, pues del considerando
segundo al vigésimo tercero hizo uso de los medios probatorios
para dar respuesta a las pretensiones y argumentos de defensa
esbozados por las partes, como es de verse en el Considerando
Tercero sobre grupo de empresas al hacer alusion al Acta de
Infraccion de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de La Libertad (folios 12-15), el Informe de la
Intervencion Policial (folios 18-25), asi como respecto al pago
de indemnizacion por dafos y perjuicios hizo alusion a las
declaraciones de parte, tanto de las que constan en autos como
de las efectuadas en la audiencia de juzgamiento. En ese
sentido, se ha corroborado que el Juez del proceso, al expedir la
sentencia impugnada, si ha observado la garantia constitucional
contenida en el articulo 139 literal 3 de la Constitucion Politica,
atendiendo al mérito del Derecho y a lo actuado, al margen de
las valoraciones que en revision puedan recaer sobre su decision
jurisdiccional en torno a los extremos objeto del grado, aspectos
que seran absueltos en las considerativas siguientes.

2.3.  Finalmente, no podemos perder de vista que frente a la

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es vialida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal
v legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s)  razonada,  evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia

10

20

139




alegacion de vicios procesales, y aun sin ser estos invocados, si
los vicios advertidos no son de tal trascendencia que afecten el
debido proceso y el derecho de defensa de las partes, no existe
razon para no entrar a decidir el fondo del asunto; es en este
sentido, que también se pronuncia el Tribunal Constitucional en
el fundamento 7 de la Sentencia recaida en el Expediente
namero 00728-2008-PHC/TC (CASO LLAMOJA HILARES).

3. Delimitacion de la controversia.

3.1.  Las pretensiones impugnatorias por la parte demandante
los cuales seran el eje de pronunciamiento, son: i) La
Responsabilidad Civil - Antijuricidad; ii) El Lucro Cesante; iii)
La cuantia indemnizable; iv) El Seguro Vida Ley; y, v) El
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

4. Sobre la Responsabilidad Civil — La Antijuricidad

4.1.  Este Tribunal considera que la venida en grado debe
confirmarse toda vez que se ha acreditado que el hecho acaecido
es un accidente de trabajo en razon que se produjo con ocasion
de la relacion laboral que vincul6 al causante con la demandada.
De igual forma, se ha establecido que la responsabilidad civil de
la demandada es contractual por la relacion laboral que vincula
a las partes, siendo el factor de atribucion objetivo, por haberse
producido el accidente cuando el causante se desplazaba en la
unidad de transporte proporcionada por la demandada, el mismo
que fue atacado por delincuentes, constituyendo este hecho una
fuerza mayor que contribuy6 que el accidente de trabajo fuera
con consecuencias tragicas, como el deceso del causante.
Asimismo, existe una responsabilidad subjetiva por negligencia
inexcusable en mérito a haberse acreditado el incumplimiento

que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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por la demandada de sus obligaciones laborales de prevencion y
seguridad en el trabajo, verificAndose la concurrencia de los
demas elementos de la responsabilidad civil. Finalmente, se han
acreditado la produccion de dano moral, dafio biologico, dafio
emergente y lucro cesante. Todas estas conclusiones seran
fundamentadas a continuacion.

4.2. Respecto del tipo de accidente, se encuentra acreditado
la existencia del accidente de trabajo ocurrido el 13 de julio del
2013 que ocasiono el fallecimiento del causante Fermin
Caballero Oxolon, pues ocurrié cuando estaba cumpliendo sus
funciones laborales, como es de verse del Acta de Intervencion
Policial (folios 18-25), en la cual se precisa que “siendo las
11:35 horas del dia 13JUL2013, se present6 a esta dependencia
policial, la persona de Carlos Luis MELGAREJO BELTRAN,
de 52 afos de edad, SOT1 solicitando el auxilio inmediato por
haber sufrido un asalto y robo a mano armada por 06 sujetos
desconocidos (...) en circunstancias que se trasladaban en el
vehiculo Camidn de placa de rodaje AOX-9454 de color verde
marca Vols Wagen de la empresa repartidora de gas -COSTA
GAS y conducido por la persona que en vida fue Fermin
CABALLERO OXOLON de 44 afios edad (...) procedieron a
conducir a las personas heridas asi como a la segunda persona
herida fue conducido en el mismo camidn repartidor de gas,
hasta el hospital de ESSALUD de la localidad de Chocope,
siendo el caso que el conductor que en vida fue Fermin
CABALLERO OXOLON, lleg6 cadaver” (sic) (folios 18),
corroborado con el Acta de Infraccion (folios 12-15) en el cual
se precisa que “el trabajador fallecido labor6 en dicha empresa
como chofer-cobrador-vendedor, con una jornada laboral de
lunes, martes (...) SEGUNDO. Que, segln la actuacion
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inspectiva de fecha 05 de Agosto del 2013, ocurri6 un accidente
mortal en la persona del trabajador Fermin Caballero Oxolon,
por cuanto el administrador de la empresa inspeccionada
manifestd que dicho accidente ocurri6 el dia 13.07.0013 en
circunstancias en que el sefior Fermin Caballero Oxolon se
encontraba realizando sus labores habituales en el sector
Magdalena de Cao cuando aproximadamente a las 10:30 horas
fue asaltado por un grupo de delincuentes para sustraerle el
dinero de la cobranza, poniendo resistencia siendo alcanzado
por un balazo a la altura del térax, desangrandose, siendo
auxiliado por su ayudante Gino Paolo Valiente Santos y el
vigilante Carlos Luis Melgarejo Beltran, SOT Primera de la
PNP en retiro, siendo llevado al Hospital de ESSALUD de
Chocope donde llegd cadaver.” (sic) (folios 12-15)(cursiva,
negreado y subrayado es nuestro), medios de prueba que
guardan eficacia probatoria, maxime si la demandada admite la
configuracion de un accidente de trabajo, como es de verse de
su escrito de contestacion de demanda a folios 204.

4.3.  Ahora, habiéndose delimitado el lugar y ocurrencia del
accidente, es preciso determinar en qué consiste un accidente de
trabajo; asi tenemos que el Decreto Supremo niimero 009-97-
SA, Reglamento de la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, en el inciso k) del articulo 2 sefiala
que accidente de trabajo es toda “(...) lesion corporal producida
en el centro de trabajo o con ocasion de las labores para las
cuales ha sido contratado el trabajador causadas por accion
imprevista fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina
y violenta que obra subitamente sobre la persona,
independientemente de su voluntad y que pueda ser determinada
por los médicos de una manera cierta”. Queda claro, entonces,
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que lo que se ventila en el presente proceso es que se produjo un
accidente de trabajo vinculado a la relacion laboral que unia al
causante con la demandada; pues, el suceso ocurrid en ejercicio
de las labores del causante, al encontrarse éste en la unidad de
transporte proporcionada por la empresa, realizando pleno
cumplimiento de sus funciones, como son la reparticion, cobro
y venta de gas en la localidad de Santiago de Cao; por
consiguiente, nos encontramos plenamente ante un accidente de
trabajo con la consecuente muerte del causante F. C. O..

4.4.  Respecto de la responsabilidad civil, conforme se
advierte del petitorio de la demanda (a folios 92-94), la parte
accionante peticiona el pago de indemnizacion por dafios y
perjuicios por responsabilidad de la empleadora de su difunto
esposo (el causante), ello en atencion al accidente de trabajo que
trajo consigo la consecuente muerte de quien fue el esposo de la
accionante. Asi pues, como ya ha quedado establecido en autos,
el accidente de trabajo que sufri6 el causante se produjo con
ocasion de la relacion laboral que lo vinculaba a la empleadora
demandada, pues fue en los precisos momentos en los cuales
éste cumplia con sus labores.

4.5. Delo antes anotado se desprenden dos tipos de
responsabilidades, la primera de ellas en respuesta al bien
riesgoso proporcionado por el propio empleador para el traslado
del causante consistente en un vehiculo motorizado, ademas de
las labores riesgosas de reparto, venta y cobranza de sumas de
dinero por la venta de Gas en la ciudad de Magdalena de
Cao,(ciudad que pertenece al Valle de La Libertad), que por el
solo hecho de disponer sumas de dinero en forma considerable,
expuso al causante ante la posibilidad de la ocurrencia de un
hecho dafioso, que finalmente se produjo, esto es, el accidente
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de trabajo materializado en un asalto a mano armada por un
grupo de delincuentes teniendo como resultado la muerte del
causante. En esta linea de razonamiento, no cabe duda que el
solo hecho de que la empleadora demandada, C. G. S.A. haya
dispuesto que el causante realice labores de reparto, venta y
cobranza de considerables sumas de dinero en forma diaria en
una localidad alejada de la ciudad, sumado al hecho de tener el
tener que transitar por una zona desolada y peligrosa con altos
indices de delincuencia, como es zona cafiaverales conforme es
de verse del dibujo y fotografias de la zona donde ocurri6 el
hecho tragico (folios 30-35); razdén por la cual, la demandada
contrataba los servicios de un personal de seguridad y ayudante
para un correcto y seguro cumplimiento de sus funciones,
evidenciandose también que el demandante y los demas
trabajadores se encontraban laborando en actividades y en un
bien riesgoso, por el empleo de un vehiculo para el fin ya
sefialado, constituyendo la actividad laboral realizada por el
demandante de por si riesgosa, al estar al asecho de
delincuentes; circunstancias al que se vio expuesto el
demandante con ocasion del desempefio de sus labores, y que
determino que las circunstancias de produccion del accidente de
trabajo sean también de riesgo. En este sentido la
responsabilidad de la demandada frente a su trabajador es una
Responsabilidad Objetiva, toda vez que el factor de atribucion
para este caso fue el riesgo, en atencion a la exposicion a la que
se vio sometido el causante respecto de un bien y circunstancias
riesgosas o peligrosas para su integridad fisica y emocional.
4.6.  Ahora bien, es preciso indicar que este tipo de
responsabilidad tiene su desarrollo y justificacion en base a
algunas razones expresas. En primer lugar responde a una razoén
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econdmica, pues es el empleador quien estd en mejor situacion
para afrontar socialmente el costo ante la eventualidad de los
accidentes generados para su laborante por el bien riesgoso
empleado y sobre todo por las circunstancias riesgosas a las que
se expone en cumplimiento de sus labores, incorporando dicho
costo en el precio de sus bienes o servicios, o en la contratacion
de seguros médicos y personal de seguridad y apoyo. En
segundo lugar, este tipo de responsabilidad también se justifica

por aplicacion del principio de razonabilidad, entendiéndose que

debe hacerse extensiva a sus trabajadores o clientes, la misma
responsabilidad que se atribuye al empleador frente a terceros
en aplicacion del articulo 1970 del Codigo Civil por dafios
ocasionados mediante un bien riesgoso o peligroso, o en
ejercicio de una actividad riesgosa o peligrosa, no limitando la
responsabilidad de la demandada a titulo de culpa. Una tercera
razon obedece que la empleadora debe asumir los riesgos
creados por ella de la misma forma como se beneficia, de esta
manera la demandada C. G. S.A.. conocia de la situacion de
riesgo a la que exponia a sus trabajadores al tener que transitar
por zonas peligrosas en su viaje a Magdalena de Cao y pueblos
cercanos, para repartir y vender el gas, asi como realizar el
cobro de los mismos; hecho por el que a de responder
(responsabilidad objetiva), ya que expuso al causante y
compaiiia a un peligro que lleva consigo una responsabilidad
por sus consecuencias lesivas para el causante, como en
definitiva sucedio, aunque hubiese cumplido con sus deberes de
prevencion (situacidon que no se presenta en el caso de autos).
Finalmente, la responsabilidad objetiva también se da en
atencion de la tendencia doctrinaria, legal y jurisprudencial de
unificacion de la responsabilidad civil contractual y
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extracontractual, que se ve reflejada no solo en cuanto a los
tipos de dafos, sino por ejemplo en los casos de fractura causal,
concausa o pluralidad de causas cuya regulacion se encuentra en
el Codigo Civil en la responsabilidad extracontractual, pero que
es de igual aplicacion en la responsabilidad contractual; esto
también esta reflejado en la regulacion contenida en los
literales b) y e) del articulo 2, inciso 1, de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Ley nimero 29497 -en adelante NLPT-,
sobre la competencia de los juzgados especializados de trabajo
para conocer pretensiones sobre responsabilidad por dafio
patrimonial o extrapatrimonial, incurrida por cualquiera de las
partes involucradas en la prestacion personal de servicios, y
sobre enfermedades profesionales y accidentes de trabajo; asi,
Taboada Cérdova manifiesta que “La actual regulacion del
Codigo Civil peruano no es impedimento para estudiar el
sistema de la responsabilidad civil desde una dptica unitaria, en
la medida en que se respeten las diferencias de orden legal
existentes” .

4.7.  Es mas, la tendencia en el Derecho comparado es
instaurar un régimen de responsabilidad objetiva del empleador
en aras de crear un incentivo para que los empleadores
mantengan los estindares de seguridad en el trabajo por resultar
beneficioso para la sociedad ; esta tendencia integradora de los
elementos de la responsabilidad civil contractual y extra
contractual, ha sido acogida no solo por la doctrina, sino
también por la Jurisprudencia Casatoria Peruana; asi por
ejemplo, en la quinta considerativa de la Casacion nimero
2535-2001-UCAYALI de fecha 03 de Diciembre de 2002, la
Corte Casatoria ha sefialado que “(...) estos supuestos de
confusion de la responsabilidad contractual y extracontractual
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se presenta en los casos de accidentes padecidos en el marco de
una relacion laboral, siendo serio problema determinar si la
responsabilidad es contractual o extracontractual y; por ello, las
normas que correspondan de una u otra responsabilidad deberan
ser aplicadas de acuerdo al caso concreto, observandose los
diferentes efectos que ellas pueden causar”.

4.8. En ese sentido, se concluye que la responsabilidad civil
del empleador que utiliza bienes riesgosos o peligrosos, o que
expone a sus trabajadores a situaciones de riesgo derivados de
su actividad laboral, debera responder por los dafios sufridos por
sus trabajadores a causa de un accidente de trabajo, bajo una
responsabilidad contractual y objetiva; tal como lo debera hacer
la demandada frente al incumplimiento del deber juridico
genérico de no hacer dafio frente a la lesion sufrida por su
trabajador en su integridad fisica.

5. De otro lado, en el caso de autos se presenta también una
Responsabilidad Civil Contractual Subjetiva, teniendo en
consideracion que como bien sefiala Américo Pla Rodriguez en
relacion a las obligaciones de las partes derivadas del contrato
de trabajo, éstas pueden provenir de la ley o del contrato; asi
precisa que “Entre aquellas que provienen de la ley cabe
distinguir las establecidas por leyes relativas al contrato de
trabajo (...) y las establecidas por leyes especiales que se
refieren a diversos aspectos de la tematica laboral (...). Entre
aquellas que proceden del contrato de trabajo pueden
distinguirse las que han sido estipuladas expresamente en el
contrato y las que, segun la naturaleza del contrato, sean
conformes a la equidad, el uso o laley (...)” ; asi también
precisa que entre las obligaciones del empleador, ademas de la
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principal que corresponde al pago de la remuneracion como
contraprestacion por el servicio prestado por el trabajador,
existen obligaciones complementarias como la de “Suministrar
los elementos necesarios para la prestacion de la tarea” y la de
“Garantizar la higiene y seguridad del ambiente de trabajo” ; en
relacion a esta Gltima obligacion, que involucra la obligacion de
proteger la integridad fisica del trabajador, citando a Peretti
Griva, Pla Rodriguez senala que “(...) el empleador tiene la
obligacion de cuidar en lo que de €l dependa, la higiene del
ambiente del trabajo en el curso de la ejecucion del contrato,
eliminando o previniendo las causas que pueden determinar una
condicion de mayor peligrosidad para el trabajador; so pena de
tener que responder, a titulo de incumplimiento contractual, de
las consecuencias lesivas que puedan derivarse para el
subordinado. (...) Ello le exige no s6lo cumplir con todas las
prescripciones legales y reglamentarias establecidas sino con
todas las recomendaciones técnicas y con todas las medidas que
la prudencia exija o que la experiencia aconseje. (...) Demas
esta decir que las normas respectivas no estdn contenidas en el
contrato de trabajo sino que surgen de leyes o reglamentos
aprobados por los poderes publicos. En consecuencia, la
inobservancia no so6lo importa una violacion contractual sino
una infraccion a disposiciones oficiales por lo que se incurrira
en sanciones administrativas sin perjuicio de la responsabilidad
por violacion del contrato.”

6. En lo relativo a la concurrencia de los elementos de
antijuricidad, nexo causal, factor de atribucion y dano alegado,
siguiendo el orden de ideas expuesto, resulta necesario tener en
cuenta que existe también responsabilidad civil contractual
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cuando como producto del incumplimiento de un deber juridico
especifico, proveniente de una relacion obligacional, se produce
un acto lesivo o dafioso del que debe responder quien ha
contribuido a su produccion. En atencion a ello, este Colegiado
pasara a evaluar los elementos que configuran la
responsabilidad civil contractual con motivo del accidente de
trabajo que tuvo como resultado la afectacion de la integridad
fisica de la demandante.

6.1.  Sobre la antijuricidad de la conducta, en principio, se
debe tener en cuenta que ha quedado claro que lo que se ventila
en el presente proceso es un accidente de trabajo con
consecuente muerte del causante, un accidente de trabajo
vinculado a la relacion laboral entre el causante con la
demandada, con ocasion del servicio transporte, venta y
cobranza de balones de gas; correspondiendo, entonces, a la
demandada, en su calidad de empleadora, acreditar que cumpli6
con su deber de cuidar la vida, integridad y salud de la
demandante; y especificamente que cumplio con lo previsto en
los articulos I, II, IV y IX del Titulo Preliminar de la Ley
numero 29783, Ley de de Seguridad y Salud en el Trabajo que
en su regulacion contienen el desarrollo de los principios de
prevencion, responsabilidad, informacién y proteccion; asi el
articulo II citado sefiala expresamente que “El empleador asume
las implicancias econdmicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el
trabajador en el desempefio de sus funciones o a consecuencia
de ¢l, conforme a las normas vigentes”.

6.2.  Por lo tanto, en atencion a los deberes que surgen del
contrato de trabajo con ocasion de la prestacion de servicios por
parte del trabajador y la necesidad de garantizar la seguridad e
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integridad fisica del mismo, esta seria la normativa pertinente
para resolver el presente conflicto en tanto se ha incumplido con
lo prescrito en cada una de ellas pues la demandada tenia el
deber de acreditar en este proceso que, con ocasion de la
relacion laboral, cumplié con todas las medidas de prevencion
necesarias, tales como capacitaciones sobre equilibrio
emocional y como actuar en ante un robo y en otros momentos
limite por caso fortuito y/o fuerza mayor; pautas o guias de
seguridad en el cumplimiento de sus funciones, en funcién de
las condiciones en las que se encontraba el trayecto vehicular y
las condiciones de la localidad destino, ademas de la
supervision del buen estado en el que deberian presentarse el
vehiculo y el personal de seguridad, entre otros.

6.3.  Asi las cosas, de cara al argumento de la demandada,
quién alega que se equivoca la A quo al sefalar que la
demandada no ha aportado medio probatorio alguno con la
finalidad de acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
laborales; sin embargo, de la propia Acta de Infraccion se
verifica que el inspector deja constancia de la exhibicion de
documentos como el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, entre otros, alegando que evidencia que la recurrente
cumplio6 con sus obligaciones de seguridad y salud en el trabajo;
al respecto sostenemos que resulta errado lo afirmado por la
demandada, pues, en principio, el Acta de Infraccion es un
medio de prueba presentado al proceso por la parte demandante,
ademads si bien en la referida Acta se consigna que la empresa
evidencia contar con una serie de registros acerca de la
seguridad social y salud en el trabajo, pero también consta en
dicha acta que la Autoridad de Trabajo le impuso una sancion,
lo que denota que no cumpli6 con todas sus obligaciones; y si
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los documentos a los que se consta en el acta de inspeccion,
fueron valorados en un expediente administrativo ante la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, pero
dicho 6rgano no es parte de este 6rgano de justicia, ademas el
medio de prueba en estricto el cual sera valorado por el
juzgador es el Acta de Infraccion (folios 12-15), mas no las
documentales a las cuales hace referencia la demandada, al no
obrar en los actuados, desestimandose tal argumento
impugnatorio.

6.4. Asitambién, la demandada alega que se equivocd la A
quo al establecer una supuesta inobservancia de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, sin sefialar cuales serian esas
normas u obligaciones supuestamente incumplidas, cuando la
causa del fallecimiento fue el actuar delincuencial de unos
asaltantes, actuar que constituye una fuerza mayor, al ser un
hecho que no se podia evitar, pero si era previsible, dado que la
zona donde laboraba el actor tiene una alta tasa delincuencial,
hecho que es de conocimiento publico; y tal como es de verse
en el considerando décimo primero y décimo segundo de la
recurrida, la A quo si sefial6 las obligaciones incumplidas por la
demandada, como son los principios de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo — Ley N° 29783- y sus articulos, 49,52, 53 y
54, en las cuales se hace mencion a las obligaciones del
empleador, como son el garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en el desempefio de sus labores, entre otros; por lo
que la pretension impugnatoria ademas de ser un argumento
genérico es insubsistente.

6.5. Asimismo, la demandada alega que si hubiese incurrido
en la inobservancia de las normas de Seguridad y Salud, el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo hubiere remitido
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al Ministerio Publico los presuntos hechos a fin que con su
intervencion se determine la comision o no de un ilicito penal
relacionado con la Seguridad Y Salud en el Trabajo, conforme el
articulo 99 de la Ley N° 29873, asi como le hubiese impuesto
las multas correspondientes, ademas que la Direccion de
Trabajo de La Libertad no requiri6 a la recurrente el pago de
indemnizacion alguna conforme lo prescrito en el articulo 53 de
la Ley N° 29873; tales argumentos impugnatorios son
desestimados por consistir en estricto argumentos de defensa
nuevos y extemporaneos, acarreando en inoportunos, pues las
partes deben de introducir al proceso su estrategia y argumentos
de defensa junto con su teoria del caso y medios probatorios,
conforme lo dispone el articulo 19 de la NLPT, al prescribir que
“La contestacion de la demanda se presenta por escrito y debe
contener los requisitos y anexos establecidos en la norma
procesal civil, sin incluir ningtn pliego dirigido a la contraparte,
los testigos o los peritos; sin embargo, debe indicarse la
finalidad de cada medio de prueba. La contestacion contiene
todas las defensas procesales y de fondo que el demandado
estime convenientes. Si el demandado no niega expresamente
los hechos expuestos en la demanda, estos son considerados
admitidos. La reconvencion es improcedente”; al no haber
argiliido tales argumentos dentro de su teoria del caso desde su
escrito postulatorio, se declara improcedentes por
extemporaneos. No obstante es de precisar que el acto de la
Inspeccion realizada por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, quién ademas de verificar que el trabajador causante
habia laborado en dicha empresa, constatdé que la empresa
evidenciaba contar con un Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con un Reglamento Interno de seguridad y Salud para
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el trabajo, con la identificacion de evaluacion de riesgos, con un
registro de accidentes de trabajo; sin embargo es sancionada
por no dar cuenta a la autoridad competente de los accidentes
de trabajo mortales o de los incidentes peligrosos ocurridos,
conforme el articulo 27° del D.S. N° 019-2006-TR Reglamento
de la Ley General de Inspeccion del Trabajo; sancion que
denota que la empresa demandada no cumplid con todas sus
obligaciones laborales tal como arguye. Asimismo es de tener
en cuenta que una Autoridad Administrativa no puede disponer
el pago de una indemnizacion por reparacion contractual, en
tanto, el mandato de tal pago s6lo compete al Organo
Jurisdiccional, como también corresponde a este érgano
determinar la existencia de un hecho ilicito penal, de cara a una
denuncia de un ilicito penal formulada por el Ministerio
Publico.

6.6.  Respecto del nexo causal, al estar acreditado que el
deceso del causante deriva de un accidente de trabajo, en
especifico del accidente de trabajo de fecha 13 de julio del 2013
(asalto a mano armada con resultado mortal), queda clara la
relacion juridica de causa-efecto, que de ello resulta; maxime, si
como ya se ha indicado ut supra el accidente se ha producido
cuando el causante estaba cumpliendo sus labores de reparto-
venta y cobranza de los productos que expende y en beneficio
de la demandada, tal como se acredita con el Acta de Infraccion
(folios 12-15) y el Informe de Intervencion Policial (folios 18-
25),estando probado que el actor presto servicios en la
demandada como chofer cobrador vendedor ( ver acta de visita
inspectiva folios 191), al estar manejando la unidad movil
(proporcionada por la demandada) en la cual se desplazaban por
la carretera direccion a Magdalena de Cao el causante, el agente
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de seguridad y un ayudante fueron asaltados a mano armada por
un grupo de seis delincuentes, logrando éstos sustraer el dinero
que habia cobrado el causante, produciéndose un intercambio de
disparos de armas de fuego ante la respuesta del agente de
seguridad, que cuando el causante se disponia a retroceder la
unidad moévil para la huida, fue alcanzado por dos proyectiles de
bala, cayéndole un proyectil en el brazo izquierdo y el otro en el
torax, ocasionando que se desangre y fallezca en el camino que
era trasladado al Hospital ESSALUD de Chocope, donde llego
cadaver, tal como es de verse de las declaraciones del ayudante
Gino Paolo Valiente Santos (folios 56-58) y del agente de
seguridad Carlos Luis Melgarejo Beltran (folios 63-65),
corroborado con Acta de Infraccion (folios 12-15) y el Informe
de Intervencion Policial (folios 18-25), y si bien la incursion de
los delincuentes, constituye una fuerza mayor que no se pudo
evitar por lo abrupto de la intervencion, pero si se pudo preveer,
en tanto es de conocimiento publico que la delincuencia azota
toda la zona del Valle de la Libertad; en tal sentido, la
demandada consiente de tales hechos bien podia hacer entrega
de chalecos antibalas y capacitar a los trabajadores de como
reaccionar ante un atentado a mano armada, porque por los
hechos relatados por el ayudante y el persona de seguridad que
socorrieron al causante, evidencia que las victimas reaccionaron
mas en defensa de no dejarse quitar el dinero que en defensa de
su propia vida.

6.7.  Respecto al factor de atribucion, ya ha quedado
establecido en forma precedente, que en principio la
responsabilidad deriva del riesgo creado (si nos referimos a la
responsabilidad objetiva); sin perjuicio del incumplimiento de
las obligaciones de proteccion y prevencion en el trabajo, por
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parte de la demandada, con lo cual también el titulo de
imputacion para la responsabilidad subjetiva es de culpa
inexcusable o culpa grave toda vez que el hecho dafioso, en el
presente caso, es atribuible a un acto de negligencia asociado al
incumplimiento de normas legales obligatorias de orden publico
por parte de la demandada, ya que ésta no ha acreditado haber
cumplido con las medidas preventivas y de seguridad
minimamente necesarias para evitar o disminuir el riesgo del
accidente de trabajo del que fue objeto la demandante, pues la
demandada inicamente se limit6 a manifestar que a partir del
Acta de Infraccion constata que cumplio con exhibir ante el
inspector del Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo
los documentos que acreditan su cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, sin embargo, tal documental no
forma conviccion al juzgado del efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como empleador de las normas de seguridad y
salud en el trabajo a favor de sus trabajadores, tanto dentro de
las instalaciones de la demandada, cuanto en el cumplimiento de
sus funciones mismas, como es el caso de autos en el
cumplimiento de sus labores al tener que dirigirse a una
localidad a realizar cobro de dinero y tener que movilizarse por
una zona con alto riesgo de poder ser asaltado (como se
evidencia de la declaracion de la sefiora T.Y. G. C., obrante a
folios 61-62), aunado que la demandada por el evidente riesgo
que corria tanto el causante como sus acompafantes en el
cumplimiento de sus labores, no se hubiese limitado inicamente
a contratar un personal de seguridad, sino que también
minimamente se hubiese asegurado de proteger la salud y vida
de sus trabajadores, como es el haberle otorgado chalecos
antibalas y/u otro tipo de mecanismo de proteccion en el caso
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que el agente de seguridad fuese superado, en evidente
cumplimiento de sus obligaciones de prevencion a las
contingencias que se pudiesen haber ocasionado, como
efectivamente ocurri6 con resultado tragico de muerte. Siendo
esto asi, el incumplimiento de normas legales obligatorias en los
hechos, en tanto que un empleador puede cumplir con todas las
formalidades; sin embargo en la realidad no sucede asi, lo cual
determina un incremento del riesgo de produccion del accidente
de trabajo que produjo el dafio objeto de resarcimiento.

6.8.  Sin perjuicio de lo antes dicho, la demandada sustenta su
escrito impugnatorio alegando que es erroneo el razonamiento
de la A quo al limitar la presunta responsabilidad del
fallecimiento del demandante a la recurrente, sin analizar los
hechos teniendo en cuenta que fue victima de muerte por parte
de la conducta criminal de terceros, existiendo variables que
escapan de los criterios de razonabilidad exigidos por la norma,
ademas de ser errado el suponer un nivel de proteccion superior
al diligente, y sin siquiera sefialar cual podria ser esa proteccion,;
al respecto si bien es cierto el causante falleci6 a partir de una
conducta o hecho producido por un tercero ajeno a la
demandada, reiteramos, el hecho siniestro ocurrié cuando el
causante se encontraba en efectivo cumplimiento de sus
funciones en beneficio de la demandada, como es en el reparto,
venta y cobro de gas, ademas de resultar errado el argumento
impugnatorio de la demandada que se enerva la responsabilidad
de la recurrente al existir variables que escapan los criterios
exigidos por la norma en relacion a la proteccion del causante y
sus acompanante, pues el empleador se encuentra obligado en
asegurar y prever el bienestar fisico, la salud y la vida de sus
trabajadores, lo cual no se limita a la seguridad dentro de las
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instalaciones de la demandada, sino también en el exterior del
mismo cuando las funciones de sus trabajadores lo ameriten,
ademas de circunscribirse tal obligaciones también en el
aseguramiento preventivo de las posibles contingencias, como
efectivamente se pudiese haber asegurado en el caso de autos,
empero no se realizé por parte de la demandada evidenciandose
su negligente omision; siendo asi, y teniendo en cuenta el
accidente de trabajo se ocasion6 cuando el causante se
encontraba en efectivo cumplimiento de sus labores y que la
demandada incumplid con sus obligaciones minimas de prever
la seguridad y salud de sus trabajadores ante posibles
contingencias conforme los dispuesto por los articulo 49, 50, 53
y 54 de la Ley 29783, es que se desestiman tales argumentos
impugnatorios por inconsistentes.

6.9.  Por otro lado, la demanda alega que la A quo no tuvo en
cuenta que la fractura causal se configura cada vez que un
determinado supuesto presenta un conflicto entre dos causas o
conductas sobre la realizacion de un dafo (causa inicial y causa
ajena), el cual sera resultado de una de las conductas, siendo
que la causa ajena consiste en la conducta criminal por tercero
que ocasiono el fallecimiento del demandante; al respecto este
Colegiado desestima el argumento impugnatorio debido que,
como se explico ut supra, si bien el dafio se realizo a partir de
un agente externo (causa ajena), tal hecho se realizé cuando el
causante se encontraba en efectivo cumplimiento de sus
funciones, teniendo la demandada la obligacion de prever y
ejecutar las medidas minimas de proteccion de sus trabajadores
(causa inicial), lo cual evidentemente no ocurrio, siendo
responsabilidad de la recurrente sobre el dafio ocasionado en
contra del causante por el incumplimiento de sus obligaciones
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contractuales y normas laborales de prevencion y proteccion de
la salud y vida de sus trabajadores, como la del causante,
conforme lo dispuesto por los articulos 53 y 54 de la Ley 29783,
resultando errado y desestimable el argumento esbozado por la
recurrente al respecto.

6.10. Finalmente, respecto del dafio causado, ha quedado
acreditado el dafio ocasionado tanto al causante cuanto a sus
sucesores, a partir de la defuncion o muerte del causante
producto del accidente de trabajo, como es de verse del Acta de
Defuncion (folios 09), en la cual se consign6 que el sefior
Fermin Caballero Oxolon fallecio el dia 13 de julio del 2013,
cuando tenia 42 afios de edad, ocurrido en la carretera
Magdalena de Cao-Salamanca, ademas con el Certificado de
Defuncion (folios 10-11) en el cual se consigno que la causa de
defuncion se debi6 por Shock Hipovolémico, Laceracion
Hepatica y Laceracion Cardiaca, catalogando el hecho como
homicidio, lo cual concuerda con lo indicado en el Acta de
Infraccion (folios 12-15), Informe de Intervencion Policial
(folios 18-25) y declaraciones de Gino Paolo Valiente Santos
(folios 56-58) y de Carlos Luis Melgarejo Beltran (folios 63-
65), maxime si la demandada no ha negado la existencia del
hecho dafioso, defuncion del causante.

6.11. Respecto del quantum indemnizatorio, se deben hacer
las siguientes precisiones:

A) En cuanto al Dafio a la Persona, al Dafio Emergente y al
Daiio Moral, teniendo en cuenta que la recurrente no sustenta
argumento impugnatorio respecto al otorgamiento y mucho
menos a la cuantificacion ordenado a pagar por la A quo sobre
Dafio a la persona, dafio emergente y dafio moral, resultan
conceptos ordenados a pagar consentidos por la demandada,
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constituyendo asi la calidad de cosa juzgada, confirmandose asi
la venida en grado en estos extremos.

B) En cuanto al lucro cesante, este Colegiado confirma la
venida en grado en este extremo, sin embargo modifica el
monto a pagar en la suma de S/. 100,000.00 soles, en base a los
siguientes argumentos:

1. Si bien es cierto el causante fallecié el 13 de julio del
2013 a consecuencia del accidente de trabajo materia de autos,
la A quo tuvo en cuenta como calculo para el monto
indemnizatorio como otorgamiento por Lucro Cesante el
producto entre la Giltima remuneracion mensual del causante
ascendente a la suma de S/. 1,300.00 soles (lo cual no fue
impugnado por la recurrente), las 15 remuneraciones anuales
que obtiene (12 remuneraciones mensuales mas 2 por
gratificaciones mas 1 por CTS) vy el periodo de 23 afos (en
referencia que el causante fallecié cuando tenia 42 afios de
edad, restando 23 afios para el momento en que hubiese cesado
por jubilacion equivalente a los 65 afos de edad), ello en
mencion que el causante era quién proporcionaba el ingreso
familiar al ser quien disponia de la fuerza de trabajo, como es de
verse del vigésimo considerando de la recurrida).

2. Sin embargo, tal criterio es errado pues, la
indemnizacion que se otorga es para la sucesion intestada, o los
parientes supérstites, en tanto que no se podria otorgar
indemnizacion a un fallecido, quién con su muerte ha terminado
su proyecto de vida, en tal sentido la A quo inicamente debid
tener en cuenta para el calculo del lucro cesante el ingreso que
obtenia el demandante, si bien es cierto era el sustento de toda
su familia, para efecto del calculo del lucro cesante se debe
considerar las necesidades bésicas de su familia y dado que su
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menor hija J.A. C. T., esta a sujeta a la patria potestad tiene
necesidades mayores que la accionante M. P. T. L, quién al
margen de ser su esposa (conforme se verifica de la escritura
publica, obrante a folios 06), se encuentra en plenas facultades
para poder trabajar y obtener ingresos con los cuales pueda
cubrir el pago de sus necesidades basicas, pues no se encontraba
bajo el cuidado del causante, ello conforme los articulos 418,
419,423,472, 473 del Codigo Civil.

3. Siendo asi, y teniendo en cuenta que al momento del
accidente de trabajo mortal la menor hija del causante tenia 4
afos, 3 meses y 17 dias de edad, habiendo necesidad de
solventar las necesidades alimenticias de la menor hija del
causante hasta los 18 afios de edad, y teniendo en cuenta que la
indemnizacion por lucro cesante consiste un concepto de
naturaleza civil y no laboral, refiriéndose en estricto solo a lo
que potencialmente hubiese obtenido como ingresos el causante
si continuase trabajando, hasta que su hija hubiese obtenido la
mayoria de edad (nos referimos como potencialmente puesto
que es incierto si el causante —si estuviera vivo -, hubiese
seguido laborando ininterrumpidamente en la demandada),
siendo asi, y al ser incierto una base de calculo exacta, es que
este Colegiado de forma prudente y razonable reconoce a favor
del causante obteniendo un producto ascendente a la suma de
S/.100,000.00 soles por Lucro Cesante.

4. Asi mismo, y a modo de mayor abundamiento,
precisamos que al margen de quienes accionaron judicialmente
fueron los herederos del causante, ello no enerva considerar que
la indemnizacion por dafos y perjuicios ordenada a pagar se
encuentran estrictamente considerados como el resarcimiento de
un dafio personalisimo ocasionado al causante, quien es o fue el
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titular del derecho y el indemnizable por el dafo ocasionado,
por ser quien lo padece y se encuentra limitado a partir del
hecho dafioso, y a quién se le trata de menguar en lo posible en
su perjuicio o dafio; sin embargo, en el caso de autos, el
causante o titular del dafio ha fallecido no pudiendo éste gozar
del monto indemnizatorio para poder disminuir o menguar el
dafio o perjuicio ocasionado en su soma y/o psiquis. Por lo cual,
y en relacion a la 1ogica de las sucesiones tal beneficio del
monto indemnizatorio ordenado a pagar se efectuara a favor de
sus herederos, en este caso los accionantes, reiterando que el
titular y a quien en primera instancia se le indemniza por ser el
titular del derecho y quien sufrié el dafio fue el causante, quien
materialmente es imposible que goce y se beneficie del pago,
ocupando su lugar sus herederos accionantes.

0] Sin perjuicio de lo antes dicho, la recurrente sustenta su
escrito impugnatorio alegando que el Seguro Vida Ley tiene por
finalidad dotar de proteccion especial directamente a los
trabajadores ante la imposibilidad sobrevenida en estos, lo cual
es compatible a lo solicitado, ademés que la pretension de
indemnizacion por lucro cesante enmarca la cobertura del
SCTR; debiéndose de valorar correctamente la Acta de
Conciliacion, mediante la cual se concilio el pago de S/.
40,034.56 soles, por cobertura del Seguro de Vida Ley, ademas
de la cobertura eficaz del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo el cual cumplio con contratar la demandada. Al respecto
¢éste Colegiado desestima tales argumentos impugnatorios,
debido que el Seguro de Vida Ley consiste en un concepto
indemnizatorio de naturaleza distinta a la indemnizacion por
Lucro Cesante, puesto que el Seguro de Vida Ley es en rigor un
Seguro que se encuentra regulado por la Ley y esta supeditada a
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la condicion del pago de una poliza y siempre y cuando el
trabajador haya superado el plazo de 3 meses de servicios,
ademas de ser pagado por el empleador y estar sujeto su forma
de cuantificacion en relacion a topes maximos (monto tazado),
conforme lo regulado por el Decreto Legislativo N° 688; sin
embargo, la indemnizacion por Lucro Cesante se refiere a un
concepto de naturaleza civil propio de las obligaciones y
responsabilidades contractuales y/o extracontractuales, sujeto al
cometido de un hecho dafoso que impida la facultad de poder
obtener ingresos, ademas de no estar sujeto a tope maximo ni
minimo alguno y mucho menos a criterio de temporalidad para
su otorgamiento, conforme lo regula el Codigo Civil.

D) Asi también, el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo esta referido al aseguramiento de los trabajadores
cuando presten sus servicios en condiciones riesgosas en las
cuales se encuentren mas propensos a contraer alguna
enfermedad profesional o a sufrir un accidente de trabajo, pdliza
de seguros que es de caracter eminentemente previsional y de
la seguridad social conforme el articulos 19 de la Ley 26790 y
el articulo 82 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, mas no esta
referido al pago indemnizatorio de naturaleza civil producto de
un siniestro que acarrea responsabilidad contractual y/o
extracontractual por parte de quien realiza el acto dafioso o
quien tenga la obligacion de evitar la ocurrencia de tal hecho
dafioso al estar el sujeto perjudicado bajo su custodia o cuidado,
ello conforme lo regula el articulo 88.- del Decreto Supremo N°
009-97-SA - Reglamento de la Ley Modernizacién Seguridad
Social en Salud, el cual prescribe que “Sin perjuicio de las
sanciones administrativas a que hubiere lugar, la Entidad
Empleadora que no cumpla con inscribirse en el Registro
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referido en el articulo anterior o con la contratacion del seguro
complementario de trabajo de riesgo para la totalidad de los
trabajadores a que esta obligado o que contrate coberturas
insuficientes sera responsable frente al IPSS y la ONP por el
costo de las prestaciones que dichas entidades otorgaran, en
caso de siniestro al trabajador afectado; independientemente de
su responsabilidad civil frente al trabajador y sus beneficiarios,
por los dafios y perjuicios irrogados. (...)." (el negreado es del
Colegiado).

E) RESUMEN: Siendo asi, y teniendo en cuenta que se ha
modificado el monto ordenado a pagar por lucro cesante, €éste
Colegiado ordena pagar a favor de la demandante la suma de S/.
204,820.00 SOLES, conforme el siguiente disgregado:

RESUMEN

CONCEPTO IMPORTE

DANO A LA PERSONA...... 60,000.00
DANO MORAL................ 40,000.00
LUCRO CESANTE............ 100,000.00
DANO EMERGENTE......... 4,820.00
TOTAL......oviiiiiiieeaiin. 204,820.00
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Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 03907-2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo. 2022
Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizo en el texto completo de la parte considerativa.
Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: Muy alta. Se derivo
de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente. En la
motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las
razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de
las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan
a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion

entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Indemnizacién de Dafos y Perjuicios por Responsabilidad
contractual; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcién de la decisién, en el expediente N°03907 -
2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo. 2022

Calidad de la
aplicacion del

Calidad de la parte

resolutiva de la sentencia

Aplicacion del Principio de Congruencia

MIL OCHOCIENTOS VEINTE SOLES), por los conceptos
disgregados en el considerando 6.11.E) de la presente sentencia de
vista. LA CONFIRMARON EN LO DEMAS QUE CONTIENE. Y
devolvieron los autos al Tercer Juzgado Laboral Permanente de
Trujillo.- PONENTE: PERALTA GARCIA.

S.S.

REYES GUERRA.

PERALTA GARCIA

FABIAN MUNCIBAY

autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No
cumple

5. Evidencian claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos

s
2 E principio de de segunda instancia
S 4 Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
€ o8 descripcion de la
ST & decision
»n & 17,)
) k= = = s | = < s
= 23 = = |7 = =
e e = ] < | 2 K] «
=2 z|2|%|z|l5|5 |2 |8 |2 |5
& 2 = |la| 2|2 =)= = = < =
1 2 3 4 5 |[[1-2]|[3-4]|[5-6]][7-8]]|[9-10]

CONFIRMARON la Sentencia (Resolucion Numero SIETE) su fecha | 1. El pronunciamiento evidencia

17 de agosto del 2016, obrante a folios 273-291, que DECLARA fesolucion de fodas las pretensiones

FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por la SUCESION DE | ;.\ oratorio/ o ios fines de la

F.C.O. integradapor M. P. T. L,A.D. CTYLAMENORJA.C. T. consulta. (Es completa) Si cumple

contra la empresa N. G S.R.L. y C. G. S.A,, sobre indemnizacion por | 2. El pronunciamiento evidencia

darios y perjuicios; en consecuencia, modificando el monto de abono, “’ri‘t’el‘gigﬁesmd';‘mﬁfa d‘;;‘e ::1’ 12?

ORDENARON que la demandada COSTA GAS S.A. pague a la parte fecurso impugnatorio/ o la consulta

demandante la suma de S/. 204,820.00 (DOSC|ENTOS CUATRO (No se extralimita)/Salvo que la ley X
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ision

de la deci

ipcion

Descr

topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: EI contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N°03907-2015-0-1601-JR-LA-03, Distrito Judicial de La Libertad, Trujillo. 2022
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizd en el texto completo de la
parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de
la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.
En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd 4 de los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; mientras que 1: evidencia correspondencia con la parte
expositiva y considerativa, respectivamente, no se encontro. Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontrd los 5 parametros: mencion
expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada (el derecho reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso ( o la

exoneracion), y la claridad.
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ANEXO 5
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

Mediante d presente documento denominado declaracion de compromise étice y mo
plagio el astor del preseste trabajo de imvestigacion twlado: “Calidad de las
sentencins de primera y de segundsa instancia sobre INDEMNIZACION POR DANOS
Y PERJUICIOS POR ACCIDENTE DE TRABAJIO, EXPEDIENTE N* 03907-2015-0-
1601JR-LAGS, DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA LIBERTAD - TRIJILLO,
2022"; declare comecer las comsecuencias por In mfracckén de las normas del
Reglamento de Investigacion de In Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y
o Reglamento del Registro Nacional de Trabajpos de Investigncion pars eptar grados
ascadiémicos y titulos profesiomales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad
de todo trabaje de investigacion, respeto a bes derechos de amtor y la propiedad
Intelectual. Asimisme, cumplo con precisar que éxte trabajo forma parte de uma
linea de lavestigaciin denominado: “Administracibn de justicia on of Pera™; dentro
del cual se tieme como objeto de estudio las sentemcias, se aplich um disedo
metedoligico comun, por Jo tante, ¢5 posiile que tenga similitod en ese sentido vy se
explica, porque forma parte de dicha limea, También se declara que al examinar bas
sentenciny se tuvo acceso & nombres, spellidos, datos gue indbvidualizan & los
participes del procese jadicial, a cada wno se les asignd sn cbdigo para preservar su
identidad ¥ proteger bos dereches constituclonales, siendo ¢ dnkco aspectn lnserto en
lay sentemcias examinadas o resto de comtenido es comforme 2 su fuente de origen.
El amilisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en o articalo 139
incise 20 de Ia Constitucion Politica del Estado. Fimalmente se declara que: o
presente trabajo es anténtico, siemde o resultade el prodecto de un trabajo personal
scorde con la Noes de investigacidn del cual se deriva, trabajado bajo les principios
de |2 baeas fe y respeto de Jos derechos do amtor y propiedad imtelectual, de modo
que al wtilizar les fuentes paran su elaboracion oo hay copin, ni wso de ideas,
apreciaciones, citas parafraseadss o citas textuales, ete. Tomadss de cunlquier
fuente scan en versién fiskca o digital, sim mencionar de forma dara ¥ exacta su
origen o awter, por of contrario, en todes los easos se¢ ha incorporsdo s cita y
referencias respectivas conforme oriests lns normas APA, previste es la
Universidad, En conformidad del presente coatenido y come su legitimo suter(s) se
firma ¢l presemte documento,

Chimbote, Julio del 2022

e »— -
f.(.}.uu.-:j
Tesista: BOCANEGRA DIAZ, JAIME EDUARDO

DNIN® 40208262
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