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RESUMEN

En la presente pesquisa se plante6 como objetivo general determinar el perfil
profesional y perfil didactico del docente del area de ciencias sociales de educacién
secundaria en las instituciones educativas del distrito de llave, provincia de El
Collao, region Puno, afio 2017. Se utiliz6 un enfoque cuantitativo con un nivel tipo
descriptivo y disefio No — descriptivo de una sola casilla. La muestra estuvo
constituida por 26 docentes a quienes se aplicé una encuesta para determinar el perfil
profesional y perfil didactico. Los resultados demostraron en relacion al perfil
profesional que el 100% de docentes estan en formacion y; sobre el perfil didactico,
el 96% de docentes afirman utilizar estrategias didacticas dindmicas en el proceso de

ensefianza aprendizaje en el area.

Palabras clave: perfil didactico, perfil profesional, estrategias, nivel secundario.



ABSTRACT

In the present research the general objective was to determine the professional profile
and didactic profile of the teacher of the area of social sciences of secondary
education in the educational institutions of the district of llave, province of El Collao,
Puno region, year 2017. An approach was used Quantitative level with a descriptive
type level and non - descriptive design of a single box. The sample consisted of 26
teachers, who were surveyed to determine the professional profile and didactic
profile. The results showed in relation to the professional profile that 100% of
teachers are in training and; about the didactic profile, 96% of teachers claim to use

dynamic didactic strategies in the teaching-learning process in the area.

Keywords: Didactic profile, professional profile, strategies, secondary level.
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I. INTRODUCCION

La intencién de la pesquisa es describir las variables de interés de la investigacion; el
perfil didactico y el perfil profesional del docente, asi mismo pretende visibilizar las
estrategias utilizadas, sin precisar el sentido de causalidad, ni pretender analizar

relaciones de causalidad.

En la actualidad, la educacion en el contexto internacional ha sufrido diversos
cambios y transformaciones, como una de las partes implicadas en la obtencién de la
mejora en calidad de ensefianza, de cdmo ha de ser la calidad y dedicacion del
docente para mejorar y lograr acrecentar la calidad de la ensefianza en las

instituciones educativas.

Asumir que, la ensefianza y la preocupacion por realizarla de la mejor manera o de
lograr sus propdsitos es una constante en la historia desde que el hombre es hombre y
vive en sociedad. Los adultos han ensefiado siempre a los méas jovenes, los padres a
sus hijos, los adultos a otros adultos. Esta forma peculiar de relacion entre las
personas y estas muy variadas practicas sociales se han desarrollado (y se
desarrollan) en distintos ambitos: en el campo, en talleres de artesanos, en las
familias, en las iglesias, en las fabricas y en todos los espacios de la vida social; y, en
general, en las instituciones educativas especialmente creadas para estas finalidades
(escuelas y universidades). En otros términos, la ensefianza es una préactica social e

interpersonal que antecede histéricamente a la existencia misma de escuelas, tal



como hoy las conocemos, y aun hoy se desarrolla mas alld de sus limites (Davini,

2008).

En este marco, el tema de formacion de docentes constituye un interés y
preocupacion permanente en el contexto internacional, para ello el docente debe
cambiar para obtener una alta competitividad, para estar al tanto del desarrollo de
nuevas tecnologias, por ello, los maestros y profesores del siglo XXI habrén de estar
capacitados para desarrollar en el alumno el espiritu publico y comunitario, la
empatia, la sabiduria, el institucionalismo y el pragmatismo, pero no sélo este tltimo

(Braslavsky, 2002).

El perfil del docente incluye el conocimiento de la estructuracion formativa, que
permita revisar al docente su actuacion y colocarse acorde con las exigencias de sus
alumnos, por tanto, una de las caracteristicas del nuevo paradigma en educacion es
hacer de las universidades o espacios de formacién de maestros sean de focos
especializados donde la diversidad sea un elemento cualificador. Esto llevaria a buscar
perfiles profesionales lo mas amplios y variados posibles. Si de cara a la convergencia y
al reconocimiento de titulaciones el mantener elementos comunes e identificadores
ayuda a la movilidad y sobre todo a la posibilidad de trabajo en otros paises, la variedad
de matices y especialidades seré lo que de identidad a una titulacién en concreto (Avila,

Lopez, Fernandez, 2007).

Dentro del perfil profesional se debe definir si el docente, confronta al estudiante con
la realidad palpable y si lo estimula a analizar, a pensar, a discernir, a comprender, a
desglosar, para que sea cada vez mas analitico y reflexivo, y pueda ser activo

participante en la discusion (De Castro, 2009).



En el Perd, se habla mucho de educacion, pero se sabe que se esta atravesando una
grave crisis ,las Ultimas encuestas, y andlisis comparativos, revelan su escasa
relevancia en relacion a las necesidades del pais , la cual dificulta la ensefianza en los
alumnos impidiendo asi que ellos tengan o puedan detener lo aprendido ;mucho de
los docentes en nuestro pais solo estan dedicados a ensefiar pero no basta solo eso ; si
no que deben orientar , transmitir informacion y ser guias donde sus alumnos los

vean como su lider y un ejemplo a seguir (Zapata, 2009).

En la formacion de docentes sobre todo del &rea de ciencias sociales, la historia nos
presentaba en el caso peruano presentaba serios problemas, en formacion, porque la
mayor cantidad de docentes que ejercian la labor docente no provenian de
universidades, pedagdgicos, ni otro instituto que retna las condiciones basicas de
formacion, por ello pasamos una etapa de profesionalizacién docente organizadas por
las universidades y pedagdgicos. Esta situacién, no has endosado una factura y
fractura en la mejora de la calidad educativa, que en la actualidad estas siendo

superada.

Una de las causas es la baja calidad de la formacién profesional del magisterio que,
aunada a la falta de una politica de estimulos y reconocimiento por parte del Estado,
merma su capacidad, su dedicacion y su compromiso social con nifias, nifios y

adolescentes de su pais (Zapata, 2009).

El docente requiere poseer vocacion de servicio para actuar con dedicacion y

tolerancia, apego a la ética y la moral, responsabilidad y disciplina, iniciativa,



creatividad y disposicion para el trabajo en equipo. Asimismo, capacidad del anélisis
de la informacidn, exposicion de los temas en forma clara para una facil comprension

de los alumnos, y liderazgo (Zapata, 2009).

La region Puno transita por la misma situacion, donde la pobreza en educacion es
similar a la nacional y tiene un avance muy lento, la cual dificulta que la ensefianza
aprendizaje se logren; en la zona rural de Puno mucho de los docentes hoy en dia
obvian por utilizar estrategias didacticas y siguen utilizando los métodos
tradicionalistas la cual es preocupante ya que mediante esto los alumnos se
convierten en personas oyentes, donde la docente es la Unica que puede opinar y dar
el resultado final en el aula; también existe el tradicionalismo en el medio urbano y
rural de llave, pero no es muy notable ya que existe mucha competencia y esto hace
que los docentes estén en plenas investigaciones y constantes estudios la cual

favorecerd a los alumnos.

En la localidad de llave no es ajena a estos problemas que aquejan al sector
educativo ya que mucho de ellos no son capaces de asumir nuevos roles que se les
dan para lograr ser mejores y dar asi una ensefianza a través de nuevas estrategias.
Muchas veces los docentes planifican o plantean procesos que no llegan a realizar o
procesos que no pueden ser cumplidos por los alumnos por ser muy dificiles,
mayormente esto se realiza por competencias entre Instituciones y de esa manera
lograr obtener méas alumnado y no se logra una buena ensefianza educativa hacia los

alumnos.



Lo que se busca es que el docente tome conciencia del papel importante que tiene él,
en la vida del adolescente. El docente debe estar en mejores condiciones que los
propios padres para detectar alguna dificultad motriz o psicoldgica, y puede orientar
a los padres para detectar alguna dificultad motriz o psicolégica, y puede orientar a
los padres acerca de las acciones a tomar con su nifio en la cual se plantean los

problemas que los adolescentes deberan resolver.

Las instituciones educativas que se encuentran en la jurisdiccion del distrito de
Ilave, no son la excepcion frente a esta problematica, pues existe un proceso de
mejora por parte de los docentes en innovar y buscar nuevas estrategias didacticas
que propicie un aprendizaje significativo y convierta las horas de clases, en horas de
disfrute para el alumno. En ese sentido se considera que las estrategias didacticas
pueden constituir un buen instrumento para desarrollo y comprension de las ciencias
sociales y por si mismo tiene un atractivo afiadido; mejorando el perfil del docente; y
posibilitando el logro de los aprendizajes deseados acorde con el perfil del docente
que se requiere. La problematica carece de una metodologia activa que potencie los
aprendizajes en el educando requiriendo de una pronta solucion debido a la demanda
educativa y la busqueda de una educacion que responda a los intereses necesidades
del alumno teniendo en cuenta este contexto, se hace necesario profundizar en como
mejorar los procesos de aprendizaje de los alumnos en el nivel secundario en el area
de ciencias sociales; asi como también en la estrategias didacticas utilizadas por los

docentes en el desarrollo de su practica pedagogica en el caso de llave.

En llave hay pocos estudios sobre didactica. El trabajo en aula, es a su vez, poco

estudiado, dejando por fuera maltiples aportes de docentes, de los distintos niveles de



la educacion nacional, que en su practica pedagogica cotidiana innovan a favor del
desarrollo humano de sus estudiantes. Es en este sentido, que se busca sefialar los
disefios, procesos e incursiones pedagogicas que se traducen en estrategias
didacticas, desde sus componentes mas sustantivos; es decir, las modalidades
organizativas y metodoldgicas del proceso de ensefiar. Del mismo modo, como esas
estrategias didacticas estan relacionadas con la gesta y generacion de estrategias de
aprendizaje en el estudiante. Entendiendo éstas Gltimas, como evidencias externas de
desarrollos intrapersonales en cuanto a actividad, proceso cognitivo y aprendizaje

autorregulado impulsados desde la ensefianza.

Es necesario expresar que el perfil profesional y el perfil didactico de los profesores
en la educacion es indesligable, ya que son complementos entre si, son base para
actuar en el campo educativo, sin estas bases el profesor en ejercicio de la profesion
se va a desilusionar frente a los cambios sociales politicos y econdmicos como
también frente a los innumerables paradigmas que impone el estado que solo
conducen a la confusion. Es en este sentido, se busca sefialar los disefios, procesos
pedagdgicos que se traducen en estrategias didacticas, desde sus componentes mas
sustantivos; es decir, las modalidades organizativas y metodoldgicas del proceso de
ensefar. Lo que se busca es que el docente tome conciencia del papel importante que
tiene él, en la vida del adolescente, el docente debe estar en mejores condiciones que
los propios padres para detectar alguna dificultad motriz o psicolégica, y puede
orientar a los padres acerca de las acciones a tomar con sus hijos en la cual se

plantean los problemas que los estudiantes deberan solventar.

Ahora bien, ante la problematica planteada se ha formulado la siguiente pregunta:



¢Cudl es el perfil profesional y el perfil didactico del docente del &rea de ciencias
sociales de educacién secundaria en las instituciones educativas del distrito de llave,

provincia de El Collao, region Puno, afio 2017?

Como objetivo general: Describir el perfil profesional y perfil didactico del docente
del area de ciencias sociales de educacién secundaria en las instituciones educativas

del distrito de Ilave, provincia de El Collao, region Puno, afio 2017.

Siendo los objetivos especificos: Conocer las caracteristicas de la formacion basica y
continua de los docentes del area de ciencias sociales de educacion secundaria en las
instituciones educativas del distrito de llave, provincia de El Collao, Region Puno,
afio 2017. Conocer las caracteristicas del desarrollo laboral de los docentes del area
de ciencias sociales de educacion secundaria en las instituciones educativas del
distrito de llave, provincia de El Collao, Region Puno, afio 2017. Identificar las
caracteristicas del conocimiento didactico y pedagdgico de los docentes del area de
ciencias sociales de educacion secundaria en las instituciones educativas del distrito
de llave, provincia de El Collao, Region Puno, afio 2017. Identificar los componentes
conceptuales de las estrategias didacticas utilizadas por los docentes del area de
ciencias sociales de educacion secundaria en las instituciones educativas del distrito

de llave, provincia de El Collao, Region Puno, afio 2017.

La importancia de esta investigacion radica poner en evidencia el perfil profesional y
el perfil didactico de los docentes en la actualidad en este contexto, asi como los

métodos de estrategia didactica que abarca la educacion como la organizacion de



ensefianza, enfoques metodoldgicos y recursos del aprendizaje, con el proposito de
mejorar la calidad de ensefianza y mejores logros educativos en el desarrollo de su

préactica pedagdgica.

El perfil profesional de los docentes del area ciencias sociales es una combinacion
estructural de conocimientos acreditados mediante titulos, autonomia en el
desempefio, prestigio académico y reconocimiento social, intervienen factores como
el contexto socio econémico, la preparacion cientifica y pedagogica, la capacitacion,
las condiciones de trabajo, esto es la continuidad laboral, acceder a una carrera
profesional acorde con los logros pedagdgicos de los proyectos educativos, las
remuneraciones, la infraestructura escolar y el equipamiento didactico y el contexto

sociocultural en nuestro caso.

El perfil didactico, estudiado a través de las estrategias didacticas desarrolladas por
el docente de aula del area de ciencias sociales en educacion secundaria en las
instituciones educativas del distrito de Ilave, es susceptible de ser medida debido al
incremento de las modalidades de formacion docente existentes en esta ciudad. Por
otro lado, se pone de manifiesto cuando el docente los aplica a través de su perfil
didactico en las aulas de clase, el cual va coadyuvar en la mejora de la calidad

educativa en esta parte del pais.

La presente pesquisa es importante porque permite brindar informacion sobre las
caracteristicas del perfil profesional de un docente de aula en el area de ciencias
sociales en educacion secundaria, ya que este se evidencia a través de sus

conocimientos, capacidad de manejo de grupo, y habilidades para manejar los



contenidos. Estos factores le permitiran organizar la ensefianza de manera eficaz. Del
mismo modo, el empleo de estrategias didacticas forma parte del perfil didactico del

docente de aula.

Desde la perspectiva teorica, se recopilé y sistematiz6 los sustentos tedricos sobre el
perfil profesional y perfil didactico del docente, el cual permiti6 fortalecer el
ejercicio de la iniciativa creadora del docente del &rea de ciencias sociales de

educacion secundaria.

En la perspectiva metodoldgica, permitira identificar las estrategias didacticas
utilizadas por los docentes para poder perfilar los rasgos profesionales del educador,
asi como determinar la influencia o relacion de estos rasgos en las estrategias que
disefie y aplique el docente en el aula en el area de ciencias sociales, como
procedimiento utilizados con el fin de promover la actividad de los estudiantes y

generar aprendizajes que conlleven a la mejora de la calidad educativa.

Desde la perspectiva practica, el docente tendra la facilidad de utilizar estrategias
didacticas en el area de ciencias sociales en este contexto y de esa manera lograr un

aprendizaje significativo acorde a los cambios y con sentido de pertinencia.

En suma, la pesquisa es importante porque dara un aporte nuevo sobre el perfil
profesional y el perfil didactico utilizado por los docentes de la forma como el
docente innove sus estrategias para mejorar en su aprendizaje y lograr una mejora en

la educacion en el nivel secundario, en este caso desde el area de ciencias sociales.



Il. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

En relacion al tema de la pesquisa, se han identificado los siguientes estudios

referentes al perfil pedagogico y perfil profesional del docente de aula:

Gairin (2011) elaboré un modulo que lleva por nombre “Formacion de profesores
basada en competencias ” este mddulo busca dar solucion a uno de los problemas a
los que se enfrenta las Instituciones de Educacion Superior es la formacion de
competencias dentro de los perfiles profesionales de los programas de formacion del
profesorado. Asimismo nos indica que los docentes deben manejar acertadamente
estrategias metodoldgicas competentes, para que con el mismo modelo que quieren
ensefiar, combinen los aprendizajes conceptuales con las practicas profesionales,
utilizando estrategias y procedimientos de la sociedad del conocimiento para

impulsar la practica reflexiva individual y en grupo de los educandos.

Bolivar (2011) en su tesis titulada “ Liderazgo centrado en el aprendizaje y su
impacto en la mejora: Précticas y resultados en Secundaria, financiado por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion dentro del Plan Nacional de [+D+I1, 2011, tiene
como objetivo general: Determinar competencias para el liderazgo y desarrollo de la
profesion docente; la metodologia que utilizo fue la investigacion cuantitativa y el
disefio fue descriptivo, mediante la técnica del fichaje se recolecto la informacion
que permitié concluir indicando que el profesor debe desempefiar un papel de lider,
para crear las oportunidades oportunas para su desarrollo profesional para ello debe

tener una formacion orientada al desarrollo de competencias centrado en el
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aprendizaje de los alumnos.

Ramirez y De la Herrdn (2012), en su tesis titulada “La madurez personal en el
desarrollo profesional del docente de Maestria en Educacion Primaria de la
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi, México”, el
cual tuvo como objetivo general: Fortalecer y verificar la incidencia en la ensefianza
y en el propio desarrollo profesional de los docentes participantes de una propuesta
formativa del programa de Maestria en Educacion Primaria mediante una formacion
centrada en la madurez personal de sus docentes; la metodologia que utilizaron fue la
investigacion cualitativa con disefio cuasi -experimental, la investigacion se
estructura en dos estudios. En el primero se realizd un diagndstico mediante un
cuestionario previamente validado y el segundo estudio consistio en el disefio y
aplicacion de esta propuesta formativa, especificamente dirigida a estimular la
atencion y la reflexion didactica sobre el constructo madurez personal, su presencia
en la comunicacion educativa habitual y en su impacto en el desarrollo profesional de
los docentes. La conclusion de la investigacion confirma que el desarrollo
profesional no se da sin un desarrollo personal centrado en la propia madurez. Para
ello se concretan espacios de interdependencia formativa entre ambos. Como
consecuencia, se destaca el poco sentido que tiene la falta de cohesion tedrica entre
desarrollo profesional, formacion del profesorado y madurez personal en el area

pedagdgica de DOE.

Juarez (2012), en su tesis titulada “Desemperio docente en una Institucion Educativa
Policial de la Region Callao, 2012, tiene como objetivo general: Determinar el

nivel de desemperfio de los docentes de secundaria segun su perfil didactico y de su
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formacion general. Se utiliz6 como instrumentos la ficha de autoevaluacion y el
cuestionario, el cual evidencio que los docentes de la institucién educativa en estudio
tiene una elevada tendencia a presentar niveles buenos de desempefio, esto debido a
que los docentes estan continuamente siendo capacitados tanto por el Ministerio de
Educacién a través de la Direccion Regional de Educaciéon del Callao como la
Division de educacién perteneciente al Ministerio del Interior y que en su mayoria
muchos de ellos tienen un perfil profesional de nivel ya que cuentan con estudios de

post grado culminados.

Toledo (2012) en su tesis titulada “ Perfil Profesional y Perfil Didactico del docente
de aula del area de Comunicacion del 111 ciclo de la Educacién Basica Regular de
las instituciones educativas comprendidas en el &mbito del distrito de Vira del
departamento de la Libertad e el afio 2012”, tiene como objetivo general: determinar
el Perfil Profesional y Perfil Didactico del docente de aula en el &rea de
Comunicacion del 111 ciclo de Educacién Basica Regular; la metodologia que se
utilizé fue no experimental y el disefio fue descriptivo. Se utilizd el instrumento del
cuestionario, el cual nos evidencio que la mayoria de los docentes tiene un perfil

profesional de naturaleza en formacion Y un perfil didactico de naturalezadinamica.

Echaiz (2012) en su tesis titulada “Perfil Profesional y el Perfil Didactico del
docente de aula del 5to grado de Educacion Basica Regular del distrito de Puno” el
cual tuvo como objetivo general: determinar el Perfil Profesional y Perfil didactico
del docente de aula del 5to grado de Educacion Basica Regular; la metodologia
empleado fue no experimental con disefio descriptivo. Se utilizd e instrumento del

cuestionario, el cual se observa que la mayoria de docentes tiene un perfil profesional
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en formacion y un perfil didactico que utilizan estrategias didacticas dinamicas

estaticas.

Choquehuanca (2012) en su tesis titulada “Perfil profesional y el perfil didactico del
docente de aula del nivel primaria de las Instituciones Educativas comprendidas en
el distrito de Huacullani, de la Provincia de Chucuito, en el aiio 2012 cuyo objetivo
general fue describir las variables del perfil profesional y perfil didactico de los
docentes de primaria de las instituciones educativas de educaciéon primaria, donde
concluye que el perfil profesional no se relaciona significativamente con el perfil

didactico del docente de aula de nivel primario de educacion bésica regular.

Contreras (2013) en su tesis titulada “Perfil Profesional y el Perfil Didactico del
docente de aula del 4to grado de Educacion Badsica Regular del distrito de Puno” €l
cual tuvo como objetivo general: determinar el Perfil Profesional y Perfil didactico
del docente de aula del 4to grado de Educacién Basica Regular; la metodologia
empleado fue no experimental con disefio descriptivo. Se utilizd e instrumento del
cuestionario, el cual evidencié que los docentes tienen un perfil profesional que esta
en formacién y en cuanto a su perfil didactico se demuestra que utilizan estrategias

didéacticas de tipo dindmico.

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Perfil profesional

Existen diversas perspectivas, el perfil profesional es el conjunto de rasgos y

capacidades que, certificadas apropiadamente por quien tiene la competencia juridica
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para ello, permiten que alguien sea reconocido por la sociedad como “tal”
profesional, pudiéndosele encomendar tareas para las que se le supone capacitado y
competente (Hawes G, Corvaldn O, 2005), no hay que olvidar el perfil profesional

esta ligado al contexto sociocultural, aunque muchos autores no consideran ello.

En el plano pedagdgico, el perfil profesional su rol es orientar el curriculo, sustentar
las decisiones que se tomen, en relacion a capacidades y competencias. El perfil se
compone de dominio de competencias, estas pueden comprender las diversas areas
de competencia, como, cognitivas, procedimentales, interpersonales, sabiendo que
una competencia estd conformada por subcompetencias o capacidades, que son:

cognitivas, procedimentales, actitudinales e interpersonales.

Este docente debe tener conciencia para adquirir conocimientos que le permitan
observar y evaluar el equilibrio psicologico de sus alumnos. El docente debe estar
motivado y presto a cambiar para progresar, desarrollando continuamente con el
perfil profesional del docente, se habla implicitamente de sus habilidades personales,
tanto adquiridas como innatas (vocacion), actitudes y otros atributos que deben ser
considerados imprescindibles en su accionar cotidiano, para que su labor sea exitosa

tanto en el area docente pura, investigativa y de extension universitaria.

El perfil del docente incluye el conocimiento de la estructuracion formativa, que
permita revisar al docente su actuacion y colocarse a tono con las exigencias de sus
alumnos, a la par que utiliza formulas y estrategias para ejecutar con decision e
imaginacion actividades curriculares, investigacion participativa y todas aquellas

labores que contribuyan directa e indirectamente a formar el modelo profesional que
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demanda la comunidad su sentido critico, asi como el deseo de explicitar las
multiples expectativas que genera y exige nuestra sociedad de hoy. Dentro del perfil
profesional se debe definir si el docente, confronta al estudiante con la realidad
palpable y si lo estimula a analizar, a pensar, a discernir, a comprender, a desglosar,
para que sea cada vez mas analitico y reflexivo, y pueda ser activo participante en la
discusién, una persona competente es una persona que sabe actuar de manera
pertinente en un contexto particular, eligiendo y movilizando un equipamiento doble
de recurso: recursos personales (conocimiento, saber hacer, cualidades, cultura,
recursos emocionales...) y recurso de redes (banco de datos, redes documentales,

redes de experiencia especializada, etc.) (Le Borfet, 2001).

2.2.1.1. Laformacion profesional

Es el proceso educativo que, sobre la base de una educacion general, comprende el
estudio de tecnologias y ciencias conexas, asi como el aprendizaje de conocimientos
tedricos y practicos especializados, relativos al ejercicio de determinadas
ocupaciones profesionales de alguno de los sectores de la actividad economica y

social (Castro 1999).

En el marco del debate desde la perspectiva pedagogica, la categoria de formacion
profesional fue cambiando en su conceptualizacion, se inicio centrada en la creacion
de conocimientos, habilidades y destrezas para la vinculacion a un empleo. En la
actualidad, ademas de haber pasado de un concepto de formacion inicial a uno de

formacion continua, ha ampliado su significado y alcances hacia aspectos como el
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desarrollo tecnolégico y el complejo mundo de las relaciones laborales, pero tiende a

recrear capacidades y habilidades logicas del perfil profesional.

En el caso peruano, la formacion profesional se enmarca dentro del derecho a la
educacion consagrado en el articulo 13° de la Constitucion Politica del Peru, pues la
finalidad de la educacion es el desarrollo integral de la persona humana. En ese
sentido, el articulo 2° de la Ley General de Educacion define a la educacion como un
proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que
contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus
potencialidades, a la creacién de cultura, y al desarrollo de la familia y de la
comunidad. Por ello, no es posible desligar a la formacion profesional del derecho a
la educacion y del derecho al trabajo, pues es parte integrante del proceso de
aprendizaje destinado a capacitar para el trabajo. En el sistema educativo peruano, la
formacion profesional se brinda en los centros de educacion secundaria, Centros de
Educacion Técnico Productiva (CETPRO), en Institutos Superiores Tecnoldgicos
(IST), Institutos Superiores Pedagdgicos (ISP), Universidades y en los servicios

sectoriales de Formacion Profesional (MED, 2006), los cuales pueden ser:

a) Formacion bésica

La formacion basica de docencia se realiza en universidades e institutos pedagdgicos
de acuerdo a los estandares de calidad establecidos por el Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE). El
titulo, al ser otorgado por los Institutos Superior Pedagdgico, es el de profesor; por

las universidades es el de Licenciado. Los estudios en los Institutos Superior
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Pedagdgico son convalidados en las universidades para obtener el grado de bachiller,
incluso para la segunda especializacion profesional. En la actualidad existe todo un
proceso de adecuacion que viene implementando el Ministerio de Educacion
mediante la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), en este caso para las universidades y el SINEACE, ha emprendido el

proceso de acreditacion de los diversos espacios de formacion basica.

b) Formacion continua

La formacion continua se asume como, una propuesta de perfeccionamiento que ha
de posibilitar a los docentes la reflexion sobre su propia practica, el trabajo
colaborativo en el que la investigacion y la innovacion estén estrechamente ligados
en su rol de guias y de promotores de aprendizaje. Implica, ademas, desarrollar
competencias y estrategias para analizar e interpretar situaciones y para proponer
soluciones y alternativas viables, eficaces y efectivas de mejoramiento cualitativo

(Avalos, 1996).

¢) Universidad

Existen diversos enfoques para la conceptualizacion de la universidad, sin embargo
no puede prescindir su analisis de la vinculacion Universidad-Sociedad, por tanto, se
entiende, como un centro de ensefianza en el cual se formen cientifica, técnica y
moralmente los profesionales del mafiana. Un centro activo de investigacion para
contribuir a la ciencia y la cultura en general y en forma muy especial, al adelanto
técnico y social del pais a que pertenece. Una institucion de cultura superior,
comprometida con la sociedad y que colabore con la nacién en la solucién de los

problemas que le competen (Zegarra, 2006). Sin embargo, tuvo problemas, por varias
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situaciones, como la crisis de legitimidad, provocada por el hecho de haber dejado de
ser la universidad una institucién consensual, frente a la contradiccion entre la
jerarquizacion de los saberes especializados de un lado, a través de las restricciones
del acceso y certificacion de las competencias, y de otro lado, por las exigencias
sociales y politicas de la democratizacion de la universidad y la reivindicacion de la

igualdad de oportunidades para los hijos de las clases populares (Santos, 2007).

d) Posgrado

En el sistema educativo peruano, los estudios de posgrado conducen a Diplomados,
Maestrias y Doctorados (Ley Universitaria, 30220), donde los profesionales realizan
estos estudios, sin embargo, hay wuna tendencia de posgrado hacia la
mercantilizacion, que exige reunir las caracteristicas de eficiencia, equidad,
pertinencia y calidad funge como bisagra para articular la innovacion cientifica y
tecnoldgica con la nueva economia (Marrou, 2013). Cada instituciéon educativa a
nivel regional viene implementando estudios a nivel de posgrado, sobre todo la
Universidad Nacional del Altiplano y la Universidad Andina Néstor Céceres
Velasquez, que tiene sede establecidos a nivel regional, del mismo modos existen
sedes de otras universidades de Lima, que de la misma manera ofertan curso de
posgrado, donde acuden los docentes que laboran en las instituciones educativas de

la region.

e) Segunda especialidad
En la actualidad los programas de segunda especialidad, se rigen por la Ley
Universitaria 30220, que son estudios regulares de posgrado conducentes a un titulo

de Segunda Especialidad en un area definida, que tiene por objeto profundizar en el
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dominio de conocimientos teoricos, técnicos y metodoldgicos en uno de los aspectos
0 &reas de una disciplina profesional o de un campo de aplicacion, en este caso en
educacién. El articulo 45.3, exige: requiere licenciatura u otro titulo profesional
equivalente, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos semestres
academicos con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la
aprobacién de una tesis o un trabajo académico. En el caso de residentado médico se
rige por sus propias normas (Ley 30220). Cada institucion superior ha establecido el

proceso de admision, formas de estudios y titulacion.

2.2.1.2. Practica docente

La préactica constituye una instancia de desarrollo profesional. Sin embargo, seria
pecar de inocencia pensar que ese desarrollo se produce de manera espontanea, que
solo basta asumirse como formador para pensar y actuar como tal. Si es durante las
practicas que se realiza la verificacion del nivel de desarrollo de competencias
profesionales en los estudiantes, es también durante ese mismo terreno que se realiza
la verificacion de manifestacion de competencias por parte de los formadores, en este
caso del supervisor de practicas (Correa, 2011). Cada docente interactla segun sus
competencias y capacidades, mediante el uso de metodologias y estrategias. Es decir,
cada profesor, esta condicionado por lo social, lo politico, econdémico, institucional,
pedagdgico-didactico y por entorno escolar que lo determina no solamente con una
normatividad institucional, sino con reglas implicitas respecto en como interactuar

con alumnos, colegas y directivos (Hernandez, 2011).
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2.2.1.3. Desarrollo laboral

El desarrollo laboral en el aspecto educativo implica, el desarrollo profesional
docente, que debe transformarse al compas de los cambios que se estan operando en
los sistemas sociales y econdémicos. Para hacerlo son necesarias estrategias
sistémicas de accion y no politicas parciales. Cambiar el desarrollo profesional
docente solo puede hacerse como parte de un cambio sistémico que compromete a la
institucion educativa, asi como al modelo de pensar y hacer politica educativa
(Vélaz, Vaillant, 2009). Del mismo modo la docencia exige procesos de

capacitacion, evaluacion e reconocimiento digno.

2.2.1.4. Tiempo de servicios

Es cuando se concedan derechos al trabajador en funcion de su antigliedad, se
considerara tiempo de servicio el efectivamente trabajado desde el comienzo de la
vinculacion, el que corresponda a los sucesivos contratos a plazo que hubieren
celebrado las partes y el tiempo de servicio anterior, cuando el trabajador, cesado en
el trabajo por cualquier causa, reingrese a las ordenes del mismo empleador. El
docente contratado es aquel que tiene estabilidad laboral en el &mbito de la educacion

basica regular.

2.2.1.5. Areas de desempefio laboral

El sistema educativo peruano, mediante el Ministerio de Educacion, segun, el Art.
30.- del D. S. N2 004-2013-ED del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial N°
29944, sostiene, que las areas del desempefio laboral comprenden cuatro (04) areas de
desempefio laboral que posibilitan el desarrollo profesional del profesor a traves de

cargos y funciones que tienen incidencia en la calidad de prestacién del servicio
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educativo. Dichas areas son: Gestion pedagdgica, Gestion Institucional, Formacion

docente e innovacion e investigacion.

a) Planificacion de sesiones

Todo proceso educativo exige el uso de estrategias, métodos y recursos pedagdgicos
que privilegian para generar aprendizajes de manera preferentemente inductiva,
contextualizada y préactica, de forma tal que los estudiantes logren demostrar los
conocimientos, habilidades, destrezas y valores propios de la asignatura o curso a
dictar y esto debe planificarse con anticipacion. La planificacion de clases permite
conocer el tiempo, cantidad y orden en que se deben realizar las diferentes

actividades y ejercicios y labores de ensefianza aprendizaje.

Por consiguiente, la planificacién de clase, es la formulacion por escrito de una
especie de “Guia de Apoyo” que usa el profesor para conducir las clases de su curso
0 asignatura y lograr los aprendizajes y competencias que se propone en cada una de
ellas. Se basa en las necesidades, intereses y habilidades de los estudiantes, y se
disefia de acuerdo a las metas, necesidades y estilo del profesor, lo que entrega al
docente y a los estudiantes tranquilidad y confianza de que se realizaran
ordenadamente todas las actividades necesarias para el logro de los aprendizajes y

competencias esperados (Schmidt, 2006).

La planificacion de clases puede darse en distintos niveles del sistema educativos,
donde los docentes, necesitan reflexionar, planificar y preparar la manera de guiar su

esfuerzo de formacion profesional y para hacer su plan de clases, deben pensar en
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interrogantes importantes: ¢Hacia donde se dirige la ensefianza-aprendizaje? ¢Coémo
va a conseguir llegar hasta alla? , y ;Como va a saber que ha llegado?, es decir,
permite visualizar exactamente qué hara cuando se entre a la clase, por ejemplo en
educacién inicial, primaria, secundaria son indistintamente; ademas por las areas y el

contexto sociocultural, como es el caso de zona aymara de Ilave.

b) Planificacién anual:

Consiste en organizar en secuencial y cronolégicamente las unidades didacticas, es
decir, se trata de un disefio que contempla los aprendizajes que se espera lograr
durante todo un afio de clases. Como es un periodo extenso de tiempo, se compone
de varias unidades didacticas que, idealmente, deberian presentar cierta coherencia

entre si (MED, 2016).

c) Planificacion de una unidad didactica:

Es méas breve que la planificacion anual, consiste en organizar en secuencial y
cronoldgicamente las sesiones o actividades de aprendizaje, que permitiran el
desarrollo de las competencias y capacidades previstas en la planificacion anual,
aunque no se rige por un namero fijo de horas pedagdgicas, sino que cada docente lo
decide segun el tiempo que cree necesario para lograr un aprendizaje determinado

(MED, 2016).

d) Planificacion de una clase:
Es mas especifica que la unidad didactica y es poco frecuente que los docentes

deban entregar este tipo de planificacion. Sin embargo, resulta sumamente Gtil para
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organizar la secuencia de aprendizaje dentro de una clase, sefialando las distintas
etapas de trabajo desde que comienza la hora hasta que termina. De lo contrario, el
manejo del tiempo puede convertirse en un problema para la dindamica diaria en el

aula.

2.2.1.6. Niveles o especialidades

a) Educacion Inicial

Para caso del sistema educativo peruano, es el primer nivel de la Educacion Basica
Regular. Atiende a nifios menores de 6 afios, es decir, se hace cargo de la educacion
en los primeros afios de vida, que constituye una etapa de gran relevancia, pues en
ella se establecen las bases para el desarrollo del potencial bioldgico, afectivo,
cognitivo y social de toda persona. Este nivel sienta las bases para el desarrollo de las
competencias de los nifios y las nifias y se articula con el nivel de educacion
primaria, lo que asegura coherencia pedagdgica y curricular (Ministerio de

Educacion, 2016).

b) Educacion Primaria

En el Perd, el nivel de la educacion primaria constituye el segundo nivel de la
Educacién Basica Regular y dura regularmente seis afios. Este nivel tiene como
propdsitos educar integralmente a nifios y nifias, y promueve la comunicacion en
todas las areas, el manejo operacional del conocimiento, el desarrollo espiritual,
personal, fisico, afectivo, social, vocacional y artistico, el pensamiento logico, la
creatividad, la adquisicion de habilidades necesarias para el despliegue de
potencialidades, asi como la comprensién de los hechos cercanos al ambiente natural

y social de los estudiantes (Ministerio de Educacion, 2016).
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c¢) Educacién Secundaria

En el caso peruano, constituye el tercer nivel de la Educacion Béasica Regular y dura
cinco afnos. Ofrece a los estudiantes una formacion cientifica, humanista y técnica.
Afianza su identidad personal y social de los estudiantes. En este sentido se orienta al
desarrollo de competencias para la vida, el trabajo, la convivencia democratica y el
ejercicio de la ciudadania y para acceder a niveles superiores de estudio. Tiene en
cuenta las caracteristicas, necesidades y derechos de los puberes y adolescentes. La
educacion secundaria da continuidad al desarrollo de las competencias promovidos

desde la educacion inicial y primaria (Ministerio de Educacién, 2016).

2.2.1.7. Area de Ciencias Sociales

El area de Ciencias Sociales permite que los estudiantes de la Educacion Basica se
formen como ciudadanos conscientes de la sociedad donde viven y de su rol como
sujetos historicos a fin de que asuman compromisos y se constituyan en agentes de
cambio de la realidad social a través de la gestion de los recursos ambientales y

econdémicos (Ministerio de Educacion, 2016).

El logro del perfil de egreso de los estudiantes de la Educacion Basica se favorece
por el desarrollo de diversas competencias. A través del enfoque de ciudadania
activa, el area de Ciencias Sociales se ocupa de promover y facilitar a lo largo de la
Educacién Baéasica Regular que los estudiantes desarrollen las siguientes

competencias:

— Construye interpretaciones historicas
— Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

— Gestiona responsablemente los recursos economicos
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2.2.2. Perfil didactico

En la actualidad el perfil didactico en el docente viene cambiando paulatinamente,
porque el profesor requiere nuevas estrategias, percepciones, experiencias Yy
conocimientos, el cual permite generar una actitud critica y reflexiva en el
estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza que conlleve desarrollar una

educacion con sentido de pertinencia.

En contextos socioculturales como el Per(, no se trata de definir mecanicamente, a
través de un listado, las competencias del docente, es preciso desentrafiar qué
elementos cognitivos, actitudinales, valorativos y de destrezas favorecen la
resolucion de los problemas educativos, desde todos los niveles de desempefio del
docente, para de esta manera, sea posible identificar y analizar aquellas capacidades
requeridas por un grupo social determinado, en un contexto especifico, lo cual le dara

pertinencia social a este nuevo perfil (Galvis, 2007).

En el proceso de ensefianza aprendizaje, es necesario identificar, en el perfil del
profesor mediador el autor toca un tema crucial dentro de la ensefianza: la pedagogia
de la mediacién y el perfil de un profesor mediador que organiza el aula, genera
motivacién e implica a los estudiantes, desarrolla habilidades de pensamiento, ensefia
a aprender y a pensar y forma personas autbnomas, capaces de seguir aprendiendo

toda la vida (Tébar, 2003).

2.2.2.1. Didéctica

Sobre la didactica se han ocupado diversos autores y desde diversas perspectivas. La
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didactica es el campo del conocimiento de investigaciones, de propuestas tedricas y
practicas que se centran sobre todo en los procesos de ensefianza y aprendizaje
(Zabalza, 1990). Desde otra linea, la didactica es una disciplina reflexivo- aplicativa
que se ocupa de los procesos de formacion y desarrollo personal en contextos
intencionadamente organizados (De la Torre, 1993). Por otro lado, la didactica es
parte de la pedagogia, que se interesa por el saber, se dedicada a la formacion dentro
de un contexto determinado por medio de la adquisicion de conocimientos teéricos y
précticos, contribuye al proceso de ensefianza aprendizaje, a través del desarrollo de
instrumentos tedricos précticos, que sirvan para la investigacion, formacién y

desarrollo integral del estudiante (Mallart, 2000).

2.2.2.2. Estrategias didacticas

Desde la perspectiva de la pedagogia, por método o estrategia entendemos el
camino escogido para llegar a la meta propuesta. Esta meta puede ser el aprendizaje
de conceptos y procedimientos, el desarrollo de capacidades intelectuales propias
del pensamiento social o de habilidades comunicativas y sociales, y también la

adquisicion de valores, actitudes o de habitos (Quinquer, 2004).

Las estrategias didacticas contemplan las estrategias de aprendizaje y las estrategias
de ensefianza. Las estrategias de aprendizaje consisten en un procedimiento o
conjunto de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma
intencional como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar
problemas y demandas académicas. Por su parte, las estrategias de ensefianza son

todas aquellas ayudas planteadas por el docente, que se proporcionan al estudiante
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para facilitar un procesamiento méas profundo de la informacion (Diaz y Hernandez,

2002).

2.2.2.3. Formas de organizacion de la ensefianza

Las formas o modalidades de ensefianza son los distintos escenarios donde tienen
lugar las actividades a realizar por el profesorado y alumnado a lo largo de un curso
y que se diferencian entre si en funcion a los propdsitos de la accién didactica, las

tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion (Diaz, 2005).

Para algunos autores, llevan el nombre de formas didacticas a la forma como el
maestro presenta la materia para dirigir a los alumnos en el proceso del aprendizaje,
0 dicho de otro modo, el ropaje exterior con que viste los conocimientos.
Logicamente diferentes modalidades de ensefianza reclamar tipos de trabajos
distintos para profesores y estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas

metodoldgicas también diferentes (Gonzalez, 2007).

En la historia de la educacion las formas de ensefianza han estado condicionales
historicamente la ensefianza escolarizada ocupa un papel destacado en las
sociedades antagoénicas, esclavismo, feudalismo, capitalismo, sin dejar de tomar
pero también las vias no formales (familia, costumbres, religion)en mayor medida, a
pesar de toda conjeturacion, esto requiere una concepcion del proceso de
aprendizaje que facilite la adquisicion de las capacidades, proporcione las estrategias
mas generalizables para solucionar problemas y desarrolle capacidades socio-
afectivas, tales como valores, actitudes, motivaciones y emociones, puesto que éstas

representan el foco mas importante para lograr la competencia personal y
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profesional que requeriran, en el marco de la educacion permanente, tanto el que

aprende como el educador (Delors, 1996).

Un criterio util para clasificar los diversos metodos consiste en identificar quién
esta en el centro de la actividad: si es el profesorado, entonces predominan los
métodos expositivos; si es el alumnado y se propicia la interaccién entre iguales y la
cooperacion, dominan los métodos interactivos; si el estudiante aprende
individualmente mediante materiales de autoaprendizaje, estamos frente a métodos
individuales, la interaccion de da entonces con los materiales, tanto los contenidos

como las guias que conducen el proceso (Quinguer, 2004).

2.2.2.3.1. Formas de la organizacion de la ensefianza autonomas/ dindmicas

a) Aprendizaje basado en los problemas

El aprendizaje basado en problemas (ABP), proviene del inglés: Problem Based
Learning (PBL) permite la adquisicion de conocimientos, asi como el desarrollo de
habilidades y actitudes mediante pequefios grupos de alumnos, que se reine con un
tutor como facilitador, para analizar y resolver un problema seleccionado o disefiado

especialmente para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje.

En el trabajo mediante ABP los estudiantes adquieren conocimientos al tiempo que
aprenden a aprender de forma progresivamente independiente aunque, como e€s
natural, guiados por un tutor y un plantel de profesores; aprenden también a aplicar

los nuevos conocimientos en la resolucion de distintos problemas similares a los que
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se les presentardn en el desempefio de distintas facetas de su trabajo, a trabajar en
equipo de forma supervisada y, de nuevo, progresivamente autbnoma, a identificar
sus objetivos de aprendizaje, a gestionar su tiempo de forma eficaz, a identificar qué
aspectos del problema ignoran o necesitan explorar con méas profundidad, a
investigarlos por su cuenta, dirigiendo su propio aprendizaje. Y beneficiandose en
este proceso de la colaboracién de sus compafieros, que aportan también el contraste
necesario a sus indagaciones y formas de entender lo que estan estudiando (Aradjo y

Sastre, 2008).

b) Método de casos

El aprendizaje a través del trabajo de casos, estd basado plenamente en la
experiencia, donde el alumno debe “ponerse en los zapatos del otro” y asumir
posturas como si el mismo estuviera en la situacion planteada. El rol del profesor
cuando se trabaja con el método de casos, es asignar los casos para la discusion,
provocar la argumentacion y guiar la discusién. EI método de casos es una técnica
que puede aplicarse individualmente o en grupos. Cuando se aplica individualmente,
es una técnica de resolucion de problemas y de toma de decisiones; cuando se aplica
en grupo es una técnica eminentemente social (Carmona, 2012). Por otro lado,
estudia un acontecimiento, proceso, persona, unidad de la organizacion u objeto. Esta
clasificada como una investigacion social que aplica el método cualitativo y
minuciosamente diversas fuentes andlisis. El estudio de casos es una de las diversas
maneras de hacer investigaciones de ciencias sociales. Otras maneras incluyen
experimentos, inspecciones, historias, y el analisis de informacion de archivo (como

en estudios economicos). Cada estrategia tiene ventajas y desventajas peculiares,
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dependiendo de 3 condiciones: a) El tipo de pregunta de investigacion. b) El control
que un investigador tiene sobre la conducta actual de los eventos c) El foco sobre lo

contemporaneo como opuesto al fendmeno histérico (Yin, 1994).

c) Métodos de proyectos de aula

Desde la perspectiva de las ciencias sociales, la metodologia de trabajo por proyectos
de aula y el trabajo grupal colaborativo resultan adecuados para explotar las ventajas
que ofrecen los procesos de aprendizaje, la participacion activa del alumno lo hace
corresponsable del aprendizaje del grupo, le permite crear, aproximarse y
relacionarse con contextos de trabajo conjunto, abre el aula de clase a otros espacios
educativos, incorpora los intereses del alumno, facilita la busqueda autonoma de
informacion adicional, disminuye el papel directivo y de fuente Gnica del saber del
docente. “en algunos casos se convierte en un puente entre el trabajo del aula y la
realidad externa y promueve los vinculos de los estudiantes con la realidad (Cerda,

2001).

Un proyecto puede ser simplemente un plan o una idea al menos en la vida cotidiana
o en el lenguaje coloquial. Cuando se habla de proyectos en un marco mas formal, es
habitual que puedan distinguirse diversas etapas en su desarrollo: primero surge una
idea que reconoce una oportunidad, luego se disefia el proyecto en si mismo con la
valoracion de las estrategias y opciones y finalmente se ejecuta el plan. Tras la
concrecion del proyecto, llega la hora de evaluar los resultados segun el

cumplimiento, o no, de los objetivos fijados en la planificacion.

Disefiar un proyecto educativo significa planear un proceso para alcanzar una meta
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educativa, objetivos de aprendizaje. Esto implica desde la seleccion del problema
surgido en un contexto educativo particular, su tratamiento hasta la presentacion del
informe. En otros términos, corresponde la realizacion de varias etapas
interrelacionadas de concepcion, planeamiento, formulacién de acciones,
implementacién y evaluacion. El objetivo principal de un proyecto es resolver, en
forma organizada y planificada, un problema previamente identificado en su realidad
educativa, aprovechando para ello los recursos disponibles y respetando ciertas

restricciones impuestas por la tarea a desarrollar y por el contexto.

2.2.2.3.2. Modalidad de organizacion de la ensefianza de la organizacién de

grupo

a) Debate

El debate es una de las técnicas de facil y provechosa aplicacion que consiste en un
intercambio informal de ideas e informacion sobre un tema, realizada por un grupo
bajo la conduccién estimulante y dinamica de una persona que hace de guia e

interrogador (Carrasco (1999). Obviamente esta condicionado con el contexto.

Es importante sefialar, para que haya debate el tema debe ser cuestionable,
analizable de diversos enfoques o interpretaciones. El docente debe hacer
previamente un plan de preguntas que llevara escritas. Los estudiantes deben
conocer el tema y poder asi intervenir con conocimiento en la discusion. El docente
debe facilitar el material de informacion para la indagacion del tema. El debate no es

improvisacion, sino una técnica de aprendizaje por medio de la participacion activa
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en el intercambio y elaboracion de ideas y de informacidn diversa y multiple.

En un debate el moderador deberd garantizar, por el interés del publico, que se
produzca una ajustada combinacién de informacion nueva e informacion
compartida, lo que permite, por un lado, la comprension del debate por parte de los
espectadores y, por otro, el avance en el desarrollo del discurso polifonico(Unzué,
2012). Se colocara de forma que pueda observar a todos los participantes del debate
y debera mostrarse imparcial en su labor aunque esté de acuerdo con alguno de los
participantes. De la misma manera debe estar serio y mantener respeto hacia los
participantes (Monzon, 2011), en este caso el docente prepara el material de
informacion previa 'y comunica a los participantes instruyéndolos sobre su manejo
y posterior aplicacion. La funcion del docente en el debate es la de conducir, guiar,

estimular a sus estudiantes, siempre en el marco de respeto.

b) Trabajo en grupo colaborativo

En el campo de la pedagogia, como una modalidad de organizacién de ensefianza, son
las aportaciones que hace un estudiante a sus compafieros de equipo (una o dos
personas) en cuanto a experiencias, comentarios, sugerencias y reflexiones sobre el
trabajo que han desarrollado cada uno de los integrantes del equipo, y a su vez, se
espera que sus compafieros de equipo contribuyan en el mismo sentido, para
después transformar el trabajo individual en un producto mas enriquecido que
contemple las observaciones hechas por los compafieros de equipo, es mas que
elogiar o estar de acuerdo con el trabajo del compariero. El trabajo colaborativo
promueve en un pequeiio equipo de estudiantes lograr metas comunes (Iriarte,

2003).
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El trabajo en equipo es un elemento esencial de una estructura de aprendizaje
cooperativa, siempre que vaya acompafiado de la responsabilidad individual de los
miembros que forman el equipo. De todas maneras, como pondré de manifiesto méas
adelante, un equipo no puede improvisarse, los alumnos no adquieren
espontaneamente las habilidades sociales necesarias para trabajar en equipo: hay que
ensefiarselas (Pujolas, 2002). EI implica cumplir ciertas reglas que enmarquen

respeto y disciplina.

2.2.2.3.3 Modalidad de organizacion de la ensefianza estéatica

a) Técnica de preguntas por pares

En la dimension pedagbgica, es una técnica didactica que, involucra a los
estudiantes en la construccion de su propia comprension de los conceptos. Los
estudiantes responden individualmente a una pregunta, comparten con sus
comparfieros la respuesta y responden a la misma pregunta nuevamente (Porter,
Bailey-Lee, Simon y Zingaro, 2011). Esta técnica da oportunidad al estudiante de
interactuar con sus pares Yy facilitar asi la emergencia de conflictos socio-cognitivos,
lo que hace mas facil la adquisicion de nuevos conocimientos y la re-estructuracion

de los esquemas mentales existentes.

Segun Siso (2003) considera que las preguntas oportunamente realizadas son una

importante técnica de instruccion. Asimismo sefiala que los propdsitos de esta

técnica son:
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Orientar al grupo

Crear un clima agradable

Iniciar o continuar un tema

Verificar la comprension de instruccion

Orientar el aprendizaje de determinado propoésito
Describir habilidades (destrezas, aptitudes, actitudes)
Detectar logros
Conocer las diferencias individuales

Enrigquecer el vocabulario

Desarrollar la capacidad de andlisis de los estudiantes

Evaluar el proceso instruccional.

Asimismo para emplear esta técnica con efectividad el docente debe:

Dominar el curso, escoger selectivamente el contenido y términos

correctos para formular sus preguntas.
Formular preguntas interesantes, motivadoras, simples, breves y concisas.

Conocer a sus estudiantes a fin de formular las preguntas en forma tal

que éstos puedan y se atrevan a responder.
Formula cada pregunta en el momento preciso.

Evitar el enojo o reproche cuando surjan respuestas no satisfactorias.

El Ministerio de Educacion (2007) define que la técnica de la pregunta esta

contextualizada para funciones de evaluacion cumple un papel importante ya que de

acuerdo a su disefio, se puede obtener de los alumnos informacidn sobre conceptos,
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procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos, experiencias de memoria a
corto 0 a largo plazo. Esta técnica atrae mucho la atencion de los estudiantes,
estimula el raciocinio y juicio critico, permitiendo una relacion mas estrecha entre

el docente y sus alumnos.

b) Exposicion

Consiste en una presentacion de un tema, realizada por un alumno o un experto
invitado ante un grupo. Puede ser usada para lograr objetivos relacionados con el
aprendizaje de conocimientos tedricos o informaciones de diversos tipos donde se
organizan los aspectos méas importantes en unidades, haciendo énfasis en la
diferenciacion de los elementos basicos y secundarios. Es importante que se apoyen
en elementos gréaficos, visuales o auditivos en forma de demostraciones, para después
ser ampliadas con técnicas de actividad, pensamiento critico, analisis u otras

(Delgado y Solano, 2009).

c¢) Cuestionario

El cuestionario es un tipo de prueba rapida, sencilla y precisa que se aplica en
condiciones determinadas para obtener informacion concreta sobre un sujeto o grupo
de sujetos. Consiste en un conjunto mas o menos amplio de preguntas, cuestiones o
items de formulacién breve. En su construccion pueden considerarse preguntas
cerradas, abiertas 0 mixtas. Las preguntas establecidas en el que se plantean siempre seran

en el mismo orden y se formulan con los mismos términos, con el objetivo de que un
segundo investigador pueda repetirlo siguiendo los mismos pasos, es decir, tiene un caracter

sistematico.
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d) Philips 6/6

Se definen como técnicas grupales a las maneras, procedimientos o medios
sistematizados de organizar y desarrollar la actividad del grupo, sobre la base de
conocimientos suministrados por la teoria de Dinamica de Grupo (Villaverde, 1997).
La técnica de Philips 6/6 es un trabajo colectivo o participacion donde se divide el
grupo en subgrupos pequefios de 6 personas. Esta técnica generalmente se utiliza
para conocer lo que sabe el grupo sobre un tema, situacion o problema determinado.
Se emplea 8 para motivar a los participantes en el analisis y estudio de dicha
cuestion, en cada subgrupo debe haber un moderador el cual se encarga de darle la
palabra a cada integrante y de medir el tiempo que es de 6 minutos. Todos los
integrantes exponen sus criterios y deben extraerse una o varias conclusiones que
deben ser refrendadas y validas para todos los miembros del subgrupo, luego estas
conclusiones se exponen por los coordinadores de cada subgrupo a todos los
miembros del gran grupo (Castilla, 2006), es una técnica de dinamica de grupos que
se basa en la organizacion grupal para elaborar e intercambiar informacion mediante

una gestion eficaz del tiempo.

e) Demostraciones

Razonamiento con que se fundamenta la veracidad o falsedad de un pensamiento. El
pensamiento que se ha de demostrar se llama tesis de la demostracion. Los juicios en
gue se apoya la demostracién y de los que se sigue logicamente la tesis, se
denominan argumentos de la misma. Los argumentos se toman como verdaderos, con
la particularidad de que su demostracion no debe sostenerse en la tesis, pues de lo
contrario se comete el error denominado circulo en la demostracién o peticion de

principio.
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Una demostracion es una sucesion coherente de pasos que, tomando como verdadero
un conjunto de premisas llamado hipdétesis, permite asegurar la veracidad de una
tesis. Estos pasos deben estar fundamentados en la aplicacion de reglas de deduccion

(Kiaus, 1986).

2.2.2.4. Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje

Las teorias del aprendizaje tratan de explicar cdmo se constituyen los significados y
como se aprenden los nuevos conceptos. Para algunos autores, los enfoques de
aprendizaje estan mas vinculados a motivos y estrategias especificas y situacionales
que a la personalidad. Los enfoques abarcan la intencion del estudiante al aprender y
como aprende (proceso), que no depende de los atributos personales sino de la
percepcion que éste tiene del contexto o situacién particular (Corominas et al., 2006).
Por otro lado, los enfoques metodoldgicos de aprendizaje son aquellas
formulaciones, teorias, paradigmas y planteamientos que intentan explicar cémo
aprendemos. Tienen por tanto, un caracter descriptivo (Rico, 2005), sobre ella existen
diversos modelos, que pueden ser utilizados y aplicados en el proceso de ensefianza

aprendizaje, sobre todo desde las ciencias sociales.

2.2.2.4.1. Enfoques metodologicos de aprendizaje autonomo

a) Metodologia del aprendizaje significativo
La categoria de aprendizaje significativo fue propuesto por David Ausubel, se refiere
para designar el proceso a través del cual la informacion nueva se relaciona con un

aspecto relevante de la estructura del conocimiento del individuo; se ocupa
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especificamente del aprendizaje tal como se produce en contextos formales de
ensefianza y, en particular, del aula escolar, integrandose en este proceso
la Estructura cognitiva, Asimilacion, Concepto integrador, Motivacion del alumno,
El profesor como facilitador en el proceso, Organizadores avanzados, Material de
aprendizaje (Ausubel, 1989). Desde esta perspectiva el aprendizaje es un hecho
cotidiano que lleva a pensar que, azarosa y asistematicamente, se aprende una nueva
habilidad o un nuevo concepto (Castafieda, 2004). Es esta posibilidad de reconstruir
procesos mentales lo que da lugar a la generalizacion (Sastre, 1996). Se destaca la
conviccion de que el conocimiento se construye activamente por sujetos
cognoscentes, es decir no se recibe pasivamente del ambiente o de los otros (Diaz,
2002). Una de las caracteristicas principales de la teoria de Ausubel, es resaltar la
importancia de los conocimientos previos del alumno; en los cuales se centra su

trabajo.

b) Metodologia del aprendizaje constructivo

Uno de los pilares de la ensefianza con enfoque constructivista es que el aprendizaje
se conceptualiza como un proceso en el cual el estudiante construye activamente
nuevas ideas o conceptos basados en conocimientos presentes y pasados. Es decir, el
aprendizaje se forma construyendo nuestros propios conocimientos desde nuestras
propias experiencias, al cual se denomina como proceso social de construccion del
conocimiento, una de las particularidades de este proceso social es el que los
estudiantes pueden trabajar para clarificar y ordenar sus ideas, asi como también
pueden contar sus conclusiones a otros estudiantes, el cual les da oportunidades de
elaborar lo que aprendieron. Segln los estudios, como parte de estrategias de

ensefianza constructivista, se visibilizé cinco areas:

38



a) dindmica de la ensefianza;

b) caracteristicas del docente;

c) los contenidos tematicos y la practica diaria;

d) aprendizajes promovidos; y

e) evaluacion de los aprendizajes; que son fundamentales en la ensefianza

constructivista de acuerdo a la literatura (Coll, et al. 2000).

c) Metodologia del aprendizaje Autorregulado (metacognicion)

La metacognicion es el conocimiento de los procesos y productos cognitivos de uno
mismo, y examen Yy consiguiente regulacion y organizacion de ese conocimiento
(Allueva, 2002). El conocimiento metacognitivo esta formado por tres variables:
personales o conocimiento de las capacidades y limitaciones cognitivas propias;
variables de tareas o de conocimiento de las caracteristicas y dificultades especificas
de una tarea determinada, y variables de estrategia o conocimiento de las ventajas o
inconvenientes de los diferentes procedimientos en la realizacion de las

tareas(Flavell, 1981).

2.2.2.4.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje estatico

a) Metodologia del aprendizaje conductual

El conductismo, es un conjunto de teorias del aprendizaje se enfoca en algo que
puede observarse, las conductas, por lo que a menudo se les clasifica en la categoria
general de conductismo (Woolfolk, 2010). Entre tanto, el aprendizaje conductual, se

centra en la conducta observable intentando hacer un estudio totalmente empirico de
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la misma y queriendo controlar y predecir esta conducta. Su objetivo es conseguir
una conducta determinada, para lo cual analiza el modo de conseguirla, es decir

durante el proceso de aprendizaje.

Es el cambio en la conducta observable de un sujeto, como éste actia ante una
situacion particular. La conciencia, que no se ve, es considerada como “caja negra”.
En la relacion de aprendizaje sujeto - objeto, centran la atencién en la experiencia
como objeto, y en instancias puramente psicolégicas como la percepcion, la
asociacion y el hébito como generadoras de respuestas del sujeto. No estan
interesados particularmente en los procesos internos del sujeto debido a que postulan
la “objetividad”, en el sentido que solo es posible hacer estudios de lo observable

(Gonzalez, 2007).

Existe caracteristicas que mas resaltantes del conductismo, y son:
- Se aprende asociando estimulos con respuestas
- El aprendizaje esta en funcion del entorno
- El aprendizaje no es duradero, necesita ser reforzado

- El aprendizaje es memoristico, repetitivo y mecanico y responde a estimulos.

Por otro lado, muchos autores concluyen, que los modelos conductistas mas
importantes son: el condicionamiento clasico de Pavlov, el condicionamiento
operante de Skinner y el condicionamiento vicario de Bandura (Leiva, 2005). Por
tanto, en el marco de los enfoques conductistas, la teoria del conductismo se
concentra en el estudio de conductas que pueden observarse y medirse. Podriamos

decir que esta teoria visualiza nuestra mente como si ella fuera una "caja negra”, en
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donde las respuestas a los estimulos se observan cuantitativamente, ignorando por
completo la posibilidad de que cualquier proceso pueda producirse en el interior de

nuestra mente.

Ademaés se cree que los comportamientos estan determinados por las condiciones
medio ambientales. En este sentido, el estudiante es considerado como un ser pasivo
que solo reacciona a los estimulos medioambientales. De igual manera se asocia la
idea central del conductismo a la asociacion estimulo-respuesta; significando una
respuesta directa del organismo a un estimulo del medioambiente. Es entonces éste
ultimo es el principal factor de aprendizaje y no el sujeto mismo. Por lo tanto,
manipulando las condiciones del medioambiente podran generarse los cambios en los

aprendices.

Desde esta perspectiva el estudiante se transforma en una persona que responde a los
estimulos del medioambiente, en tanto que la actividad que se le reconoce se refiere a
la practica, mental o fisica que debe ejercer para lograr los aprendizajes. Entonces, en
una optica conductista, la educacion pone el énfasis en el manejo del medioambiente,
la modificacion del comportamiento, el reforzamiento como actividad mas relevante

y los objetivos de aprendizaje (Best, 2001).

b) Metodologia del aprendizaje mecanico

El aprendizaje memoristico o mecanico es aquel en el que los contenidos estan
relacionados entre si de un modo arbitrario, es decir, careciendo de todo significado
para la persona que aprende. (Pozo, 1994), Ausubel no establece una distincién entre

aprendizaje significativo y mecanico como una dicotomia, sino como un continuum,
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es mas, ambos tipos de aprendizaje pueden ocurrir concomitantemente en la misma
tarea de aprendizaje (Ausubel, 1989). Es menester resaltar que la teoria no considera
excluyentes el aprendizaje mecénico y el significativo. M&s bien se considera una
grabacion continua, donde el aprendizaje significativo y el mecénico se encuentran

en los extremos de la escala.

c) Metodologia del aprendizaje repetitivo

En el marco del proceso de aprendizaje, para Ausubel todo el aprendizaje que tiene
lugar en el aula puede situarse a lo largo de dos dimensiones independientes:
aprendizaje por recepcion frente a aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje por
repeticion o memoristico frente a aprendizaje significativo. Por consiguiente, el
aprendizaje por repeticion es aquel que se incorpora a la estructura cognoscitiva del
alumno o alumna de manera arbitraria sin tener en cuenta sus conocimientos previos

y de sus necesidades e interés (Marqués, 1999).

El aprendizaje repetitivo no dista mucho del aprendizaje receptivo; se trata de repetir
muchas ocasiones un texto y memorizarlo. La comprensién no tiene nada que ver en
este tipo de “aprendizaje”. El aprendizaje repetitivo se genera a partir de asociaciones
parciales usando el método memoristico para ser llevado acabo. Los elementos
significativos son percibidos de esa forma con el propdsito de facilitar el proceso de

aprendizaje.

El proceso de aprendizaje se ve interferido por la arbitrariedad del proceso, es decir,
la necesidad de asimilacion y reproduccion tal cual, lo que lo hace diferente al

proceso de ensefianza.
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2.2.2.5. Recursos como soporte de aprendizaje

Se entiende por recurso cualquier medio, persona, material, procedimiento, etc., que
con una finalidad de apoyo, se incorpora en el proceso de aprendizaje para que cada
alumno alcance el limite superior de sus capacidades y potenciar asi su aprendizaje,
cuando se habla de recursos de aprendizaje se hace referencia a todo recurso
didactico, modalidad o sistema de informacién identificado como necesario para

lograr una exitosa realizacion en la labor académica.

Dentro de los recursos de aprendizaje se insertan los recursos didacticos como uno
de los elementos relevantes dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
favorecen el logro de las competencia profesionales ademas enriquecen el caracter
ludico que deben tener principalmente las situaciones de aprendizaje, ya que el hacer
tiene un sentido fundamental en la vida de los estudiantes. A través del uso de los
recursos se abren permanentemente posibilidades para la imaginacion, lo gozoso, la

creatividad y la libertad (Garcia, 2013).

2.2.25.1 Recurso didéactico estatico

a) La palabra del profesor

La palabra trasciende cada instante al generar preguntas, intercambiar respuestas,
atraer la disposicion de quien escucha para hacerse comprensible, agradable y
cuestionable ante un proposito comunicativo. Por lo tanto, la palabra como
mediacion pedagdgica en el ambito educativo superior, se instaura en la
comunicacion como actividad social humana, primordial en la formacién
universitaria donde la discusién, el didlogo y los acompafiamientos para verbales, no

verbales, cobran vital importancia desde la articulacion que el docente propicia al
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poner en escena sus conocimientos.

En el lenguaje utilizado por el profesor en clase estan incluidos todos los contextos
sociales que lo han conGréficodo al mismo tiempo que sus pensamientos y entre mas
ricos sean estos contextos mejor manejo de las ideas y de los conceptos se tendra
para trasmitirlos con un grado de andlisis y de construccion epistemoldgica mas alto

(Ospina T. 2013).

b) Laminas y fotografias

Es un recurso que se utiliza como herramienta para el aprendizaje, en la sala de
clases; para representar algin contenido de la clase en forma visual, debe ser colorida
y atrayente para el nifio (a), nos sirven como apoyo visual motivador a los
aprendizajes de los contenidos que vamos a tratar, sirven para guiar la clase, sirven
para desarrollar la observacion en los nifios y nifias, sirven para incentivar la

comunicacion a través del dialogo, la descripcién y la narracion con argumentos.

La funcién de las Laminas es aclarar y apoyar visualmente los contenidos de los
aprendizajes que entrega la Educadora en el aula. Las laminas por ser materiales
visuales hacen que las clases resulten mas atrayentes, interesantes, motivadores,
dindmicas y participativas, logrando de esta manera mas atencién por parte de los
nifios-as, logrando mejores resultados en sus aprendizajes, ya que con las laminas
gueda mas fijado en la retina los objetivos que se pretenden lograr con este material
haciendo clases mas agradables y significativas (Recursos visuales, 2009)

La aplicacion didactica de la fotografia en el aula, aparte del uso convencional como

apoyo a textos, puede orientarse tanto en lo que se ha venido Ilamando lectura de

44



imagenes, como en el conocimiento del medio en si mismo, justificado no s6lo por
su notable influencia social sino por la necesidad de dotar a los alumnos de
informaciones basicas sobre este lenguaje grafico-visual, a fin de que sean capaces
de interpretarlo. La fotografia es por ello una herramienta, un documento y un objeto

de trabajo que facilita las actividades creativas en el aula.

La fotografia fomenta la lectura de iméagenes, y el contacto con el mundo iconico, a
través de la interpretacion ludica y reflexiva de los mensajes visuales, mediante
lecturas objetivas y subjetivas, asi como recreaciones de los mismos. La imagen
informa sobre la realidad, pero también tiene que ser una plataforma que potencie la
imaginacion y creatividad de los alumnos (La fotografia como recurso didactico,

2012).

c) Videos

El video es el medio didactico que facilita la construccién de un conocimiento
significativo dado que se aprovecha el potencial comunicativo de las imagenes, los
sonidos y las palabras para transmitir una serie de experiencias que estimulen los
sentidos y los distintos estilos de aprendizaje en los alumnos. Esto permite concebir
una imagen mas real de un concepto. Sin embargo, la imaginacién vuela, los
conceptos se reagrupan y se redefinen, y es entonces cuando la presencia del maestro
se reafirma, ya que es él quien determina como, cuando y para qué se debe utilizar, lo

cual, le da sentido y valor educativo.

Diapositiva que se utiliza para captar la atencion; favorece el aprendizaje y sirve de

apoyo para el profesor, se puede realizar a partir de imagenes fijas. El video se puede
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repetir cuantas veces se desee hasta que el tema quede comprendido. Los
conocimientos podran ser mas significativos con un documental o video ya que se les

muestra a los alumnos la préctica de lo visto en clase (Morales, Guzman, 2015).

2.2.2.5.2 Recurso de aprendizajes orientado por el grupo

a) Blog del internet

El blog es un recurso de amplias potencialidades a la hora de trabajar
colaborativamente en el aula contenidos preferentemente transversales, asi como
competencias basicas. En definitiva, el weblog permite todo un abanico de
experiencias compartidas que permiten al alumno la reflexion y el contraste de ideas

propias y ajenas.

Un blog es una pagina Web muy bésica y sencilla donde el usuario puede colgar
comentarios, articulos, fotografias, enlaces e incluso videos. A simple vista, no hay
nada que lo diferencie de cualquier pagina Web personal, en definitiva, un blog es
una pagina Web de sencillo manejo, gratuita y que sirve para que el autor cuelgue las
impresiones sobre sus experiencias que luego pueden ser comentadas por otros

visitantes (Bohorquez E. 2013).

b) Carteles grupales

Este es un material grafico que transmite un mensaje. Esta integrado en una unidad
estética formada por imagenes y textos breves de gran impacto. Su mensaje debe ser
integral, es decir, debe percibirse como un todo, donde cada elemento armoniza,

creando una unidad visual estética.
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Las posibilidades pedagogicas en el uso el cartel son: consolidar el tema a difundir y
presentarlo en forma clara y concisa. El cartel permite preparar con antelacion
gréaficos o textos y permite llevar un orden de ideas, es un medio de comunicacion
escrita que se utiliza para informar a grupos noticias especificas; el cartel es de
caracter comunicativo, debe ser instalado en un sitio visible como el atrio de una

iglesia, el salon de clases y la escuela o colegio (Leon, R. 2012).

2.2.2.5.3. Recurso de aprendizaje autbnomo

a) Representaciones gréaficas y esquemas

La representacion grafica es un recurso que mediante su manejo ayuda a elaborar las
ideas permitiendo llegar de una forma mas facil y directa al alumno. Creemos que un
material grafico, cuidado y disefiado para alcanzar unos objetivos educativos, puede

ser un instrumento ludico y atil a disposicion del educador.

Los organizadores graficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se
representan los conceptos en esquemas visuales. El alumno debe tener acceso a una
cantidad razonable de informacion para que pueda organizar y procesar el
conocimiento. El nivel de dominio y profundidad que se haya alcanzado sobre un

tema permite elaborar una estructura grafica (Cabrejo, 2007).

Existen diversos organizadores graficos. Los que mas se han desarrollado y se
utilizan con mayor frecuencia son: el subrayado, el diagrama de Venn, la rueda de

atributos, los mapas conceptuales, el esquema de llaves, el mentefacto conceptual, el
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esquema causa-efecto, las cadenas de secuencias, la mesa de tesis y la espina de

pescado (Moncayo, M. 2017).

b) Bibliogréaficos y textos

En el contexto de presentacion de un trabajo académico, una bibliografia es una lista
de documentos consultados durante su preparacién. Tendrd que incluir los
documentos consultados aunque no se hayan citado en el trabajo. Los textos deben
contener un lenguaje actual que vaya a enriquecer efectivamente el vocabulario y
seleccionar una parte del texto literario o trabajar con relatos cortos que puedan ser
abarcados facilmente en una o dos sesiones. Por otra parte podemos facilitar la
comprension global encuadrando el texto en el marco sociocultural correspondiente y
proporcionando las referencias temporales que consideremos necesaria (Blazques J.

2012).

c) Wiki de web 2.0

Web 2.0 permite a sus usuarios interactuar con otros usuarios o cambiar contenidos
del sitio web, en contraste a sitios web no-interactivos donde los usuarios se limitan a
la visualizacion pasiva de informacidn que se les proporciona. Es la nueva forma de
aprovechar la red, permitiendo la participacion activa de los usuarios, a través de
opciones que le dan al usuario voz propia en la web, pudiendo administrar sus
propios contenidos, opinar sobre otros, enviar y recibir informacion con otras
personas de su mismo estatus o instituciones que asi lo permitan. La estructura es

mas dinamica y utiliza formatos mas modernos, que posibilitan mas funciones.
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d) Hipertexto

El hipertexto es una tecnologia que organiza una base de informacion en bloques
distintos de contenidos, conectados a través de una serie de enlaces cuya activacion o
seleccion provoca la recuperacion de informacion, a su vez ha sido definido como un
enfoque para manejar y organizar informacion, en el cual los datos se almacenan en
una red de nodos conectados por enlaces. Los nodos contienen en textos y si
contienen ademas graficos, imégenes, audio, animaciones y video, asi como cédigo
ejecutable u otra forma de datos se les da el nombre de hipermedio, es decir, una

generalizacion de hipertexto.

Hipertexto es la presentacion de informacion como una red de nodos enlazados a
través de los cuales los lectores pueden navegar libremente en forma no lineal.
Permite la coexistencia de varios autores, desliga las funciones de autor y lector,
permite la ampliacién de la informacion en forma casi ilimitada y crea multiples

rutas de lectura (Arroyo E. 2012).
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion que se aborda es el de tipo cuantitativa y descriptiva, porque

se describen las dos variables.

Segln Ferndndez & Diaz (2003), los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades importantes de las personas, grupos, comunidades o cualquier otro

fendmeno que sea sometido al analisis. En ese marco se delinea la presente pesquisa.

3.1.1. Nivel de la investigacion de las tesis

El nivel de la presente investigacion es descriptivo. Morales (2012), menciona que
las investigaciones de tipo descriptiva, Ilamadas también investigaciones
diagnosticas, consiste, fundamentalmente, en caracterizar un fendmeno o situacion

concreta indicando sus rasgos mas peculiares o diferenciadores.

3.1.2. Disefio de investigacion

El objetivo de la investigacidn descriptiva consiste en llegar a conocer las situaciones
y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades,
objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino a la
prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos o més variables

(EPIRED-Peru).
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Los investigadores no son meros tabuladores, sino que recogen los datos sobre la
base de una hipétesis o teoria, exponen y resumen la informacion de manera
cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer

generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.

El esquema es el siguiente:

oo
M: Muestra
M
[ oy J
Donde:
M : Docentes

OX= perfil profesional

OY= Perfil didactico

3.2. Poblacion y muestra

Poblacion

La poblacién constituye el objeto de la investigacion, siendo el centro de la misma y
de ella se extrae la informacion requerida para el estudio respectivo; es decir, el
conjunto de individuos, objetos, entre otros, que, siendo sometidos a estudio, poseen
caracteristicas comunes para proporcionar datos, siendo susceptibles de los

resultados alcanzados (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).
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En este sentido, la poblacién de la investigacion la constituyen 85 docentes del area
de ciencias sociales de las Instituciones Educativas Secundaria del distrito de llave
como son: [ LE.S. “José Carlos Maridtegui”, LE.S. “Nuestra Sefiora del Carmen”,

L.E.S. “Politécnico Regional Don Bosco”, LE.S “Antonio Raimondi”, I.E.S. “Horacio

Zevallos Games” de Jachocco Huaracco, LE.S. “Jorge Basadre” Camicachi”.

Muestra

Es una porcion representativa de la poblacidn, que permite generalizar los resultados
de una investigacion. Es la conformacion de unidades dentro de un subconjunto que
tiene por finalidad integrar las observaciones (sujetos, objetos, situaciones,
instituciones u organizacién o fendmenos), como parte de una poblacion. Su
proposito basico es extraer informacién que resulta imposible estudiar en la

poblacion, porque esta incluye la totalidad.

Por consiguiente, se puede establecer que la muestra representa a un subgrupo de la
poblacion, objeto del estudio y que se extrae cuando no es posible medir a cada una
de las unidades de dicha poblacion. Es decir, en este caso el nimero de personas que

estan ligadas directamente con el objeto de la investigacion.

Segun el reporte de la UGEL EI Collao existe alrededor de 85 docentes en el area de

ciencias sociales, los cuales distribuidas en forma proporcional en el ambito

jurisdiccional.
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La muestra seleccionada esta constituida por 26 docentes del &rea de ciencias

sociales de educacion secundaria: L.LE.S. “Jos¢ Carlos Maridtegui”, LE.S. “Nuestra

Sefiora del Carmen”, LE.S. “Politécnico Regional Don Bosco”, LE.S “Antonio

Raimondi”, L.LE.S. “Horacio Zevallos Games” de Jachocco Huaracco, LE.S. “Jorge

Basadre” Camicachi.

Segun el reporte de la UGEL EI Collao existe alrededor de 85 docentes en el area de

ciencias sociales, los cuales distribuidas en forma proporcional en el ambito

jurisdiccional.

Tabla 1. Muestra de docentes de la investigacion

N° Institucion Educativa UGEL N° de
docentes
1 | LE.S. “José Carlos Mariategui” El Collao-llave 7
2 LE.S. “Nuestra Senora del Carmen” El Collao-llave !
3 LE.S. “Politécnico Regional Don Bosco” El Collao-llave 4
4 LE.S “Antonio Raimondi” Privada Particular El Collao-llave 2
5 | I E. S. “Horacio Zevallos Games” de Jachocco
El Collao-llave 2
Huaracco
6 | LE.S. “Jorge Basadre” Camicachi El Collao-llave 4
TOTAL 26
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3.3. Definicion y operacionalizacion de las variables y los indicadores

Tabla 2. Matriz de la definicién operacional de Perfil Profesional

PERFIL
PROFESIONAL

Universidad
Regular Instituto Superior Pedagégico
Proveniente del Inst. Superior
Bésica Tecnoldgico
Por
complementacién Proveniente del Inst. Superior
Pedagdgico
Formacion
profesional
En otro nivel
educativo/especialidad
Segunda
especialidad En campos afines en
Continua especialidad profesional
Mencién
Universidad
Postgrado Grado obtenido
Postgrado de cinco afios
. Afios de servicio
Tiempo
de
servicio o Nombrado contratado
Situacioén laboral
Basica regular
Desarrollo Nivel/Especialidad | Basica alternativas
laboral .
Gestion Plan de sesié
de aula Planificacion de Desarrol dl n on
sesiones de clase esarrollo de seslo
Docente de aula multigrado
Gestion | Cargo Director
directiva | desempefiado Unidocencias
5 zggzlrrrr;ﬁgto Actividad | Desarrollo y Criterios para la seleccion y
- didactica | seleccion de L
pedagogico . disefiar
en aula estrategias




Tabla 3. Matriz de la definicidén operacional de Perfil Didactico

PERFIL

DIDACTICO

Estrategias
Didacticas

Estaticas

Exposicion
Demostraciones
Técnica de Preguntas

Cuestionario para investigar contenidos

Trabajo en grupo colaborativo

Forma de -
organizacion Orientadas por el _‘?h"t')pS 6/6 ti
de la | grupo rabajo en grupo cooperativo
ensefianza
Talleres
Proyectos
Auténomas/dindmicas Casos
aprendizaje basado en problemas
Met. Del aprendizaje conductual
Met. Apren. Mecanico
Estaticas Met. Aprend. Repetitivo
Met. Aprend. Colaborativo
Orientadas por el | Met. Aprend. Cooperativo
Enfoques grupo

metodologicos
del
aprendizaje

Autébnomas/dinamicas

Met. Aprend. Basado en problemas
Met. Aprend. Significativo

Met. Aprend. Constructivo

Met. Aprend. Por descubrimiento
Met. Aprend. Estructurado en
pensamiento complejo.

el

Recursos
soporte del
aprendizaje

Estaticas

La palabra del profesor
Laminas y fotografias
Videos

Orientadas por el
grupo

Blog de internet
Carteles de Grupos

Auténomas/dinamicas

Representaciones Gréficas y esquemas

Bibliografias, textos
Wiki de web 2.0

Hipertexto (con navegacion de internet)

3.4. Técnicas e instrumentos

Teniendo en cuenta el disefio de la investigacion, asi como los objetivos de la misma

se consideran como técnicas para la recoleccion de datos, las siguientes:
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a. Técnica de Gabinete

Esta técnica permitio sistematizar el fundamento teoérico de la investigacion para lo
cual se utilizaron los siguientes instrumentos:

Fichas bibliograficas

Como sefala Carrillo. (1998) estas fichas se usan para hacer la referencia
bibliografica de un libro.

A su vez, este instrumento permitié anotar las fuentes de informacidn utilizadas en el
proceso de investigacion y posteriormente ayudé a elaborar la bibliografia.

Fichas de resumen

Por otro lado, Sierra, R. (1996) sostiene que en estas fichas se consigna, no el texto
integrado, sino una sintesis de las ideas e informacion que creo pueden ser de interés
en el trabajo de redaccion de tesis.

Esta ficha fue autorizada para concretizar el marco teérico y para realizar las
apreciaciones criticas a los antecedentes de estudio que formen parte de esta

investigacion.

b. Técnica de campo

Cuestionario

Siguiendo a Bernal (2006), es un conjunto de preguntas para generar los datos
necesarios para alcanzar los objetivos del proyecto de investigacion (...) permite

estandarizar y uniformar el proceso de recoleccién de datos.
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El cuestionario es un instrumento de investigacion util y eficaz que posibilitd
recopilar informacién en un tiempo relativamente breve, su construccion, aplicacion
y tabulacion poseen un alto grado cientifico y objetivo, lo cual permitié recoger

informacion de las variables perfil profesional y perfil didactico.

3.5. Plan de anélisis

Para recoger informacion de la unidad de analisis se utiliz6 como técnica la encuesta
y como instrumento el cuestionario de perfil profesional y perfil didactico que fue

administrado fuera del horario de clase.

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacion del instrumento, a los sujetos del estudio, con la finalidad
de apreciar el comportamiento de las variables.

En esta fase del estudio se utiliz6 la estadistica descriptiva para la interpretacion por

separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de la investigacion.

3.6 Medicién de variables

3.6.1 Variables: Perfil didactico

Para la medicion del variable perfil didactico, se utiliz6 un baremo, especialmente
disefiado para esta investigacion: El perfil didactico se medira a través de su Unica
subvariable: estrategias didactica que en este baremo son: Estaticas (aquellas cuyo
impacto en la actividad del estudiante genera pasividad y receptividad) y dinamicas

(aquellas cuyo impacto del estudiante genera actividad y autonomia, dentro 64 de
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estas estrategias estan las impulsadas o mediadas por el grupo y la autonomia

propiamente).

Tabla 4: Baremo para estimar las estrategias didacticas

Naturaleza de Ia
estrategia didactica

Puntuacion (Juicio Decision
Estrategia quelSe recomienda
-48al orienta a la pasividad |cambiar  de estrategia  [Estatica
del estudiante
Estrategias impulsadalSe acepta y se recomienda
por el grupo, requierelutilizarla alternando con
1.5a26 apoyo para estrategias que Dinamicas
activarse orienten la autonomia
Estrategia que
orienta al estudianteSe acepta y se
26.5a54 hacia la decision recomienda fortalecerla
Autonoma

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los

atributos que configuran la variable estrategias didactica; esto es formas de

organizacion, enfoque metodologico del aprendizaje y recursos. Los mismos que se

definen segln baremo a continuacion:

Atributos de Variables o Subvariables.

Forma de Organizacion utilizada: implica la gestion de un “proceso de

comunicacion que se realiza con una finalidad especifica y en el contexto

determinado de una clase”.
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Tabla 5. Baremo de la sub variable estrategias didacticas

ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el Grupo Generadoras de
Autonomia
Aprendizaje Basado en
Exposicion Debates Problemas
Cuestionario Trabajo en Grupo [Método de Proyectos
Colaborativo
Técnica de [Lluvia de Ideas Talleres
Pregunta

Demostraciones

Philips 66

Enfoque metodoldgico de aprendizaje: se define de acuerdo a la naturaleza tedrica

0 concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el desarrollo

organico de la clase.

Tabla 6. Baremo de la subvariable estrategias didacticas: enfoques
metodoldgicos de aprendizaje

Estaticas Dindmicas
Metodologia de |Impulsadas por el Grupo Generadoras de Autonomia
Aprendizaje Conductual
Metodologia de [Metodologia de Metodologia de Aprendizaje
Aprendizaje Aprendizaje colaborativo basado en problemas
Mecanico
Metodologia de Metodologia de Metodologia de Aprendizaje
Aprendizaje Aprendizaje cooperativo Significativo
Repetitivo

Metodologia de

basado en

Dinamicas Grupales

Aprendizaje

Metodologia de Aprendizaje
Constructivo

Metodologia del Aprendizaje
por Descubrimiento

Metodologia del Aprendizaje
Estructurado en el
Pensamiento Complejo

59




Recursos didacticos: constituyen un sistema articulado de componentes que
intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizarian de
contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje. Tienen como objetivo,
facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o profesores para
favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento comprensivo de ideas y

conocimientos.

Tabla 7. Baremo de la subvariable estrategias didacticas: enfoques

metodoldgicos de aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el Generadoras de
grupo autonomia
La palabra del profesor Blog de Internet Representaciones graficas
Laminas y fotografias Carteles Grupales Bibliogréficos, textos
\Videos Wiki de Web 2.0
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Tabla 8. Baremo de la variable perfil profesional

CRITERIOS A EVALUAR PUNT.
MAX
Universitario
TITULO 10 semestres | Pedagogico Tecnolé Universitari
PROFESIONAL (3 puntos) (2 puntos) gico (1 0 3
punto) complemen
taci on (2
puntos)
FORMACION
ACADEMICA ESTUDIOS DE SEGUNDA Obtuvo el No obtuvo el 2
ESPECIALIDAD titulo titulo
(2 puntos) (1 punto)
Con grado Estud.ios 4
ESTUDIOS DE MAESTRIA concluidos
(4 puntos) (4 puntos)
Estudios
ESTUDIOS DE Con grado concluidos 5
DOCTORADO (5 puntos) (4 puntos)
DESARROLL O ANOS DE 1a5 afios 6 a 10 afos 1Ma1b 16a Es
LABORAL EXPERIENCIA (1 punto) (2 puntos) afios (3 mas cesante y 4
PROFESIONAL puntos) @ esta
laboran
punt
doen
0s) |E.
privada
(4
puntos
Esta
CONDICION Nombrado Contratado cubriend
LABORAL (3 puntos) (2 puntos) o licencia 3
(1 punto)
NIVEL Y
ESPECIALIDAD Secundar Basica
EN LA QUE LABORA Inicial Primaria ia Superior Alternat -
iva
REALIZA UN PLAN PARA Si (1 punto) No (0 puntos) 1
CADA CLASE
PLANIFICA LA UNIDAD
Si (1 punto) No (0 puntos) 1
Prefieren
que las
DESARROLLO DE CLASE Empieza y Deja tareas tareas la 3
termina para casa resuelvan
exponiendo Si (0 puntos) enelaula
Si (0 puntos) No (1 punto) Si(1punto)
No (1 punto) No(0
puntos)
Sub total 26
puntos
CONOCIMIENTOS O DOMINIOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA ESTRATEGIA 5
DIDACTICA
CRITERIOS PARA INICIAR UNA SESION DE CLASE 5
Sub total 10
puntos
TOTAL 36
puntos
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Tabla 9. Matriz de consistencia

Titulo de tesis Enunciado del Objetivos Tipo y nivel de | Universo o Variables
problema la investigacion | Poblacién

¢Cudl es el | Objetivo general: Tipo: No | La poblacién estara | Variable:
El perfil | perfil Describir el perfil profesional y perfil didactico | experimental. conformada por los | Perfil
profesional y | profesional vy | de los docentes del del area de ciencias sociales | Nivel: 85 docentes del area | Didactico
perfil  didactico | perfil didactico | de educacién secundaria en las instituciones | Descriptivo de Ciencias Sociales
del docente del | de los docentes | educativas del distrito de Ilave, provincia de El | Disefio: de Educacién | Variable:
area de ciencias | del del area de Collao, Regién Puno, afio 2017 Descriptivo. Secundaria las | Perfil
sociales de | ciencias sociales Instituciones Profesional
educacion de  educacion | Objetivos especificos: Educativas ubicadas

secundaria en las
instituciones
educativas del
distrito de llave,
provincia de El
Collao, region
Puno, afio 2017.

secundaria  en
las instituciones
educativas  del
distrito de llave,
provincia de El

Collao, Region
Puno, afio 2017?

e Conocer las caracteristicas de la formacién
basica y continua de los docentes del area de
ciencias sociales de educacion secundaria en
las instituciones educativas estatales urbanas
del distrito de llave, provincia de El Collao,
Region Puno, afio 2017

e Conocer las caracteristicas del desarrollo
laboral de los docentes del area de ciencias
sociales de educacién secundaria en las
instituciones educativas estatales urbanas del
distrito de Ilave, provincia de El Collao,
Region Puno, afio 2017.

e |[dentificar las caracteristicas del
conocimiento didactico y pedagdgico de los
docentes del area de ciencias sociales de
educacién secundaria en las instituciones

en el distrito de
Ilave, mientras que
la  muestra esta

conformada por 26
docentes de: I.E.S.
“José Carlos
Mariategui”, |L.E.S.
“Nuestra Sefiora del
Carmen”, LLE.S.
“Técnico Industrial”,

ILE.S “Antonio
Raimondi”, L.LE.S.
“Horacio  Zevallos

Games” de Jachocco
Huaracco y de la
I.LE.S. “Jorge
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educativas estatales urbanas del distrito de
Ilave, provincia de El Collao, Region Puno,
afo 2017.

e Identificar los componentes conceptuales de
las estrategias didacticas utilizadas por los
docentes del area de ciencias sociales de
educacion secundaria en las instituciones
educativas estatales urbanas del distrito de
Ilave, provincia de El Collao, Region Puno,
afio 2017.

Basadre” Camicachi.
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3.7. Consideraciones éticas

El presente trabajo de investigacion se rige segin el Codigo de Etica de Investigacion
dispuesto por la universidad (ULADECH, 2016), y entre otras normas conexas, que
guian la investigacion en la universidad, y bajo los principios éticos definidos como:
Proteccidn a las personas, respetando la dignidad humana, la identidad, la diversidad, la
confidencialidad y la privacidad de nuestros informantes.

Beneficencia y no maleficencia, se asegura el bienestar de las personas que participan en

la investigacion.

Justicia, se ejercera un juicio razonable, ponderable y tomar las precauciones necesarias
para asegurarse de que sus sesgos, Y las limitaciones de sus capacidades y conocimiento,
no den lugar o toleren précticas injustas. Se reconoce que la equidad y la justicia otorgan

a todas las personas que participan en la investigacion derecho a acceder a sus resultados.

Integridad cientifica, enmarcado en la rectitud que deben regir no so6lo la actividad
cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de ensefianza y a
su ejercicio profesional. Asimismo, deberd mantenerse la integridad cientifica al declarar
los conflictos de interés que pudieran afectar el curso de un estudio o la comunicacion de

sus resultados.

Consentimiento informado y expreso, en todo el proceso de la investigacion se debera
contar con la manifestacion de voluntad, informada, libre, inequivoca y especifica;
mediante la cual las personas como sujetos investigadores o titular de los datos

consienten el uso de la informacion para los fines especificos establecidos en el proyecto.
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IV.RESULTADOS

4.1. Resultados

Los resultados obtenidos se organizaron teniendo en cuenta los objetivos de la
investigacion, Relacion entre el perfil profesional y perfil didactico del docente del area
de ciencias sociales de educacion secundaria en las instituciones educativas del distrito

de llave, provincia de El Collao, region Puno, afio 2017.

4.1.1 Perfil profesional y perfil didactico de los docentes del area de ciencias
sociales de educacion secundaria del distrito de llave, provincia de El Collao, region
Puno, afio 2017

La calidad de educacién pasa por el perfil profesional y perfil didéctico de los docentes,
por consiguiente a continuacion presentamos la informacién donde se visibiliza lo

siguiente:

Tabla 10. Perfil profesional de los docentes del area de ciencias sociales de

educacion secundaria del distrito de llave, provincia de El Collao, regién Puno, afio

2017
Perfil profesional N(;:I mero de Porcentaje
ocentes
Formado 26 100
En formacion 0 0
Total 26 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Gréfico 1. Perfil profesional de los docentes de area de ciencias sociales
Fuente: Tabla 10.
Ahora bien, de la tabla 10 y la Gréafico 1 del total de docentes que labora en las
instituciones educativas del area de ciencias sociales de educacion secundaria en las
instituciones educativas del distrito de llave, provincia de El Collao, el 100% de ellos

tienen el perfil profesional formado.

Tabla 11. Perfil didactico de los docentes en el area de ciencias sociales del distrito

de llave, provincia de El Collao, regién Puno, afio 2017

Estrategias didacticas N(lj](;?:zrrl(:e(:e Porcentaje
Estéticas 1 38
Dindmicas 25 96,2
Total 26 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Estaticas ® Dinamicas

4%

Gréfico 2. Perfil didactico de los docentes en el area de ciencias sociales
Fuente: Tabla 11.

Por tanto, de la tabla 11 y Grafico 2 se observa que el total de docentes encuestados el
96% de ellos afirman utiliza estrategias didacticas dinamicas y el 4% utiliza estrategias
didacticas estéaticas.

4.1.2 Rasgos profesionales de los docentes

Tabla 12. Institucién de Educacion Superior donde realizaron sus estudios los

docentes
o . NUmero de )
Institucion Educativa docentes Porcentaje
universidad (10 semestres ) 18 69.23
Instituto Superior Pedagogico 4 15.38
Universidad (complementacion) 2 769
Instituto Superior Tecnoldgico 2 769
Total 26 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Instituto Superior Tecnologico - 2
Por Complementacion . 1

Instituto Superior Pedagdgico
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Gréfico 3. Institucion de Educacion Superior donde realizaron sus estudios los docentes.
Fuente: Tabla 12.

Por consiguiente, de la tabla 12 y Grafico 3 se puede apreciar que el 69% se ha formado
en una universidad, en un instituto superior pedagogico el 15%, y el 8% de docentes

realizaron estudios de complementacion.

Tabla 13. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional

Tiene estudios de segunda NUmero de .
. Porcentaje
especialidad docentes
Si 22 84.62
No 4 15.38
Total 26 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Si = No

Gréfico 4. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional.
Fuente: Tabla 13

En relacién a esta formacion, de la tabla 13 y Grafico 4, se aprecia que el 85% de los
docentes que labora en la instituciéon cuentan con estudios de segunda especialidad, pero

aun existe un 15% que no cuenta con estudios de segunda especialidad.

Tabla 14. Docentes con titulo de segunda especialidad profesional

¢ Tiene titulo de segunda Numero de Porcentaie
especialidad? docentes J
Si 19 73.08
No 7 26.92
Total 26 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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m Si = No

Gréfico 5. Docentes con titulo de segunda especialidad profesional.
Fuente: Tabla 14.

Por tanto, de la tabla 14 y Grafico 5 con respecto a la obtencion del titulo de segunda

especialidad se evidencia que el 73% cuenta con titulo, mientras el 27% no lo tiene.

Tabla 15. Docentes con estudios de posgrado

¢ Tiene estudios de posgrado? NUmero de .
Porcentaje
docentes
Si 17 65.38
No 9 34.62
Total 26 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Graéfico 6. Docentes con estudios de posgrado.
Fuente: Tabla 15

En relacién a estudios de posgrado, de la tabla 15 y Gréfico 6, del total de encuestados se
desprende que el 65% de los docentes del area de ciencias sociales de educacién
secundaria en las instituciones educativas del distrito de llave, provincia de El Collao

tienen estudios de posgrado, y el 35% no cuenta con estudios de posgrado.

Tabla 166. Docentes con estudios de Maestria

¢ Tiene estudios de Maestria? NUmero de .
Porcentaje
docentes
Si 13 50.00
No 13 50.00
Total 26 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Grafico 7. Docentes con estudios de Maestria
Fuente: Tabla 10

En relacion a estudios de maestria, de la tabla 16 y Grafico 7, del total de encuestados se
desprende que el 50% de los docentes del area de ciencias sociales de educacion
secundaria en las instituciones educativas del distrito de llave, provincia de El Collao

tienen maestrias, mientras el 50% no cuentas con estudios de maestria.

Tabla 17. Docentes con estudios de Doctorado

¢ Tiene estudios de doctorado? NUmero de .
Porcentaje
docentes
Si 3 11.54
No 23 88.46
Total 26 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Grafico 8. Docentes con estudios de doctorado
Fuente: Tabla 17.

En relacion a estudios de doctorado, de la tabla 17 y Grafico 8, del total de encuestados
se desprende que el 88% de los docentes del area de ciencias sociales de educacion
secundaria en las instituciones educativas del distrito de Ilave, provincia de El Collao

tienen doctorado, mientras el 12% no cuentas estudios de doctorado.

Tabla 18. Afos de experiencia laboral como docente

) ) - NUmero de )

¢ Cuantos afios de servicio tiene? eEEEs Porcentaje
De 1 a5 afios 3 11.54
De 6 a 10 afios 3 11.54
De 11 a 15 afios 6 23.08
De 16 afios a mas 14 53.85
Total 26 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Gréfico 9. Afios de experiencia laboral como docente.
Fuente: Tabla 11

En relacion a los afios de experiencia, de la tabla 18 y la Grafico 9 se aprecia que el 11%
de docentes trabaja de 1 a 5 afios, el 12% de docentes trabaja de 6 a 10 afios, el 23% de
docentes trabaja de 11 y 15 afios, y el 54% de docentes trabaja de 16 a méas afios en el

sector.

Tabla 19. Condicién laboral del docente
NUmero de

Es usted: docentes Porcentaje
Nombrado 17 65.38
Contratado g 30.77
Esta cubriendo una licencia 1 3.85
10Ldl

26 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Grafico 10. Condicién laboral del docente.
Fuente: Tabla 19.

Por tanto, de la tabla 19 y Gréafico 10 en cuanto a la condicion laboral de los docentes se

puede decir, que el 4% estd cubriendo la licencia, el 31% es contratado y el 65% es

nombrado.
Tabla 20. Especialidad donde labora
Trabaja Numero de Porcentaje
docentes
So6lo en Educacion
24 92.31
En educacién y en el campo
técnico
2 7.69
Cambio su especialidad técnica
por otra no técnica 0 0.00
Total 26 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Gréfico 11. Especialidad laboral
Fuente: Tabla 20

Por tanto, de la tabla 20 y Gréfico 11 en cuanto a la especialidad laboral de los docentes

se puede decir, que el 92% labora en educacion, y el 8% en educacion y campo técnico.

Tabla 21. Planificacion de la unidad

: - e NUmero de )
¢Planifica la unidad? ., Porcentaje
Si 26 100.00
No 0 0.00
Total
26 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Grafico 12. Planificacion de la unidad.
Fuente: Tabla 21

Por consiguiente, de la tabla 21 y Gréfico 12 que el 100% planifica la unidad los
docentes de las instituciones educativas del area de ciencias sociales de educacion

secundaria en las instituciones educativas del distrito de Ilave, provincia de El Collao.

Tabla 22. Planificacién de la sesion de clase
¢Para cada clase hace unplano  NuUmero de

sesion? docentes Porcentaje
Si 25 96,2
No 1 3,8
Total 26 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Grafico 13. Planificacion de la sesion de clase.
Fuente: Tabla 22.

Por tanto, en la tabla 22 y Gréfico 13 se demuestra que el 4% no planifica su sesion de

clase, y el 96 % de docentes si planifica su sesion de clases.

Tabla 23. Desarrollo de la sesién de clase

Eneld llo de clase: S No
n el desarrollo de clase: = % n %
- Siempre empieza y termina
. 10 38 16 62
exponiendo
- Deja tareas para la casa 15 58 11 42
- Prefiere que las tareas se resuelvan
enel aula 23 88 3 12

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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- Prefiere que las tareas se resuelvan en el
aula

- Deja tareas para la casa - '

- Siempre empieza y termina exponiendo

Gréfico 14. Desarrollo de la sesion de clase.
Fuente: Tabla 23.

En relacién al desarrollo de la sesion, de la tabla 23 y Gréafico 14 se evidencia que hay
3.9% de docentes que siempre empiezan y terminan exponiendo y un 96.2% no, y el

96.2% si deja tareas para la casa y 3.9% no dejan tareas para la casa.
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4.1.3. Perfil didactico del docente a través del dominio de los componentes conceptuales de estrategias didacticas.

Tabla 24. Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segun prioridad

Prioridades | apasro | metcas | MEPROY | oeoate | exposic | CUESTIV | TRABCOL | TALLER | TEcRE | pies | pEmosT | L0V
1° 12 3 6 2 1 0 0 1 1 0 0 0
2° 3 3 6 3 8 1 1 0 1 0 0 0
3° 1 0 1 1 9 8 2 3 0 1 0 0
40 0 2 2 1 2 1 1 5 3 2 3 4
5° 0 1 0 1 0 1 1 1 1 3 3 14

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Grafico 15. Modalidades de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula segun prioridad.
Fuente: Tabla 24.

Por tanto, en la tabla 24 y Grafico 15 en cuanto a la modalidad de organizacion de la ensefianza que utiliza el docente,
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tienen como primera prioridad (46%) el método de aprendizaje basado en problemas, como segunda y tercera prioridad la

exposicion como estrategia de organizar la ensefianza.

Tabla 25. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad

Prioridades
APSIGNIF APCONST APRECOL | APR.REPET | APAUTOR APCONDU | AP.RECEPT | APBASINF APDESCU

10

13 6 5 1 0 0 0 1 0
20

1 12 6 0 0 2 1 1 3
30

0 1 13 0 2 4 1 4 1
40

2 1 1 0 3 0 2 5 12
50

2 1 1 2 3 0 0 5 12

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.
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Grafico 16. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad
Fuente: Tabla 25.

Por consiguiente, en la tabla 25 y Grafico 16, con respecto a los enfoques metodologicos que utilizan los docentes en el aula, el 50%
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de los docentes manifiesta utilizar como primera prioridad al aprendizaje significativo, mientras como segunda prioridad dicen
utilizar el aprendizaje constructivo y como tercera y cuarta prioridad consideran el aprendizaje por descubrimiento en el area de

ciencias sociales.

Tabla 26. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad

Prioridades | PALHAB | LAMFOT | SEPAR [ VIDEOS| BLOGINT [ CARTGRUP | REPRGRAF | BIBLI/LIB | HIPERTX | REALMED | OBJCULT | PAPEL/ROT
1° 6 4 3 0 0 1 1 10 0 0 1 0
2° 2 1 1 4 3 1 3 6 2 0 2 1
3° 3 0 0 3 2 1 3 3 2 2 4 3
4° 0 0 2 4 2 4 2 4 2 4 0 2
5° 1 0 2 ) 1 1 4 4 2 1 2 3

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2017.

84



~ O ®» O

N

—e—Prioridad 1 —e—Prioridad2 —e—Prioridad3 —o—Prioridad 4 e Prioridad 5

Grafico 17. Recursos como soporte de aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun prioridad
Fuente: Tabla 26.

Por cuanto, de la tabla 26 y Grafico 17, se deduce que los docentes tienen como primera (38.45%) y segunda (23.08%) prioridad

bibliografia y libro como recurso de soporte de aprendizaje y como tercera y cuarta prioridad objetos culturales y videos.
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4.2. Andlisis de resultados

4.2.1. Perfil profesional y perfil didactico del docente del &rea de ciencias

sociales del distrito de llave, provincia de El Collao, region Puno, afio 2017

Ahora bien, los resultados demuestran en funcion al perfil profesional y perfil
didactico del docente del area de ciencias sociales que trabajan en las instituciones
educativas pesquisadas del ambito de la provincia de El Collao-Ilave, con respecto
al perfil profesional se evidencia el 100% (26 docentes) cuenta con un perfil
profesional formado. Con respecto al perfil didéactico es distinto cuando el 96%, de
los docentes utiliza estrategias didacticas dindmicas, planifica la clase, planifica la
sesion, entre otras actividades propias de la labor docente, es decir, 25 docentes, y
mientras so6lo el 4% no utiliza, que s6lo es 1 docente. En suma hay una mejora en

comparacion a las referencias.

Los resultados son corroborados por la pesquisa realizada por diversos estudiosos,
porque la sociedad presente y futura exige al docente enfrentarse a situaciones
dificiles y complejas, a entornos en los que se concentran toda la poblacion hasta
los 16 afios, con la heterogeneidad, la diversidad cultural y la presion creada por
los cambios tan acelerados que se estan produciendo en los procesos
sociales(Marquez, 2009), resultado apoyado por Menereo y Pozo, (2007), Galvis
(2007), para que docente se forme ciudadanos capaces de desarrollarse en la
sociedad actual y en la futura, por tanto, se le pide que sea mas que un maestro, es
necesario que sea un intelectual, un guia cultural, un organizador, un animador, un

mediador intercultural, etc., y ademas que desarrolle unas competencias
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profesionales. Por tanto en el nivel secundario en el &rea de ciencias sociales desde
el aula genera motivacion e implica a los estudiantes, desarrolla habilidades de
pensamiento, ensefia a aprender y a pensar y forma personas autonomas, capaces

de sequir aprendiendo toda la vida.

El perfil del docente viene determinado por dos conceptos, capacidad y competencia.
La capacidad hace referencia al final de un proceso en el que se ha dotado al
profesional de los conocimientos, procedimientos, actitudes y valores necesarios para
desempefar su tarea y la competencia es un proceso variado y mucho mas flexible
que se va alcanzando a lo largo del desarrollo de la profesion generando nuevas
capacidades. Las competencias tienen valor cuando se construyen desde el
aprendizaje significativo y se apoyan en el constructivismo, cuando es el sujeto quien

construye su propio conocimiento.

Los resultados obtenidos por el lado del perfil profesional deben corresponder a que
el 65% de los docentes que laboran en las instituciones educativas en el area de
ciencias sociales son nombrados, es decir, 17 docentes; el 31% son contratados, 8
docentes; y solo 1 docente que representa el 4% esta coberturando licencias; podrian
deberse también por el tipo de formacién profesional que se tuvo el 65% de tienen
estudios de posgrado, que en numero son 17 docentes, y solo 9 docentes no cuentan
con estudios de posgrado, en suma hay una mejora en el tema de la calidad educativa
en la provincia de El Collao-llave. Hay una tendencia hacia formacion de posgrado
como por ello se evidencia que el 50% cuentas con grado de maestria y 12% con

doctorado, los cuales se traducen en uso adecuado de las estrategias metodoldgicas
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de ensefianza aprendizaje.

4.2.2. Perfil de los rasgos profesionales del educador del area curricular de
ciencias sociales.

En relacion a los rasgos profesionales, los resultados demuestran que el 69% de los
docentes realizaron sus estudios en universidades, el 15% en pedagogico, el 8% de
hizo complementacion académica y el mismo porcentaje estudié en instituto
tecnoldgico. El 81% hizo un estudio de segunda especialidad, sélo el 19% no tiene
estudios, el 73% ha optado el titulo de segunda especialidad. Es evidente que el 63%
docentes cuenta con estudios de posgrado a nivel de maestria y doctorado, el cual
tiene repercusion el 100% de los docentes de esta area planifican las unidades
didacticas instrumento de corto plazo, asi como el 96% planifican la sesion de

aprendizaje.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Marquez
(2009), que, el perfil del profesor de Secundaria que nos dan los analisis realizados
es el de un profesional formado en un area de conocimientos y en Ciencias de la
Educacién, conocedor de la realidad educativa, capaz de reflexionar y analizar la
practica en el aula y de tomar decisiones en funcion de esos analisis y de sus

conocimientos previos.

Martinez (2007); realizd una investigacion sobre “El desarrollo profesional de los
docentes de primaria: Incidencia de algunas variables personales y de actuacion

personal” desarrollada en Barcelona, en la cual se propone describir y relacionar

88



los factores internos y externos que intervienen en el desarrollo profesional
docente, observando las relaciones de las variables: actitud, grado de satisfaccion,
preparacion académica y trabajado colaborativo. Llegando a la siguiente
conclusion, las relaciones mas fuertes de las variables factor interno a) actitud b)
grado de satisfaccion y factores externos c¢) formacion académica (grado
academico), se dan entre la actitud y el grado de satisfaccion, es decir, a mejor
actitud, mayor satisfaccion laboral y a la inversa. Estos antecedentes fortalecen los

resultados obtenidos en la presente investigacion.

Es necesario considerar conocimientos necesarios para dar consistencia a este
analisis con los siguientes términos. La formacion profesional es concebida como la
preparacion exclusiva en aquellos aspectos o saberes de carécter técnico,
necesarios para realizar una tarea o un conjunto de ellas en un puesto de trabajo u
oficio. La formacion no es un fin en si misma, sino un medio de desarrollar las
aptitudes profesionales de una persona teniendo en cuenta las posibilidades de
empleo y de permitirle hacer uso de sus capacidades como mejor convenga a Sus

intereses y a los de la comunidad. (Méarquez, 2009).

En relacién a la formacidn continua el Ministerio de Educacién (2012) en el Art. 7°
de la Ley de Reforma Magisterial afirma que la formacion en servicio tiene por
finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores en servicio, actividades
de actualizacion, capacitacion y especializacién, que responden a las exigencias de
aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o la gestion de la institucién

educativa y a las necesidades reales de la capacitacion de los docentes.
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Los resultados obtenidos podrian corresponder de manera clara una mejora en los
estudios de segunda especialidad, posgrado, a pesar de la crisis y los bajos sueldo
que perciben los docentes, se evidencia la iniciativa y compromiso docente por la
superacion en la formacion académica y pos profesional a seguir formandose
académicamente y asumir con responsabilidad la formacién continua ofrecida por
parte del Ministerio de Educacion y otras instituciones como universidades que

ofertan capacitaciones y programas para los docentes del area de ciencias sociales.

4.2.3. Perfil didactico a traves del dominio de los componentes conceptuales de

las estrategias didacticas.

Se ha considerado que los docentes de la sub variable perfil didactico tienen
conocimiento de estrategias didacticas en sus modalidades de organizacién de la
ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos como soporte de
aprendizaje esto se refleja cuando el 96% de los docentes considera tener
conocimiento y seguro de hacer uso estrategias didacticas dindmicas. En particular
sobre la modalidad de organizar la ensefianza que se utiliza en el aula tiene como
primera prioridad al método de aprendizaje significativo de aula, segunda
prioridad, tercera prioridad el aprendizaje basado en problemas, cuarta prioridad el
de, el taller todas ellas entre dindmicas y orientadas al grupo, como estrategia de
organizar la ensefianza, ello es consecuencia de haber obtenido estudios de

segunda especialidad y estudios de maestria y doctorado.
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En cuanto a enfoques metodologicos de aprendizaje que utilizan los docentes
manifiestan utilizar como prioridad el aprendizaje basado en la investigacion, el
aprendizaje colaborativo, aprendizaje significativo, aparece también como una
estrategia estatica el aprendizaje repetitivo que en todo trabajo es necesario como

fijacion del conocimiento.

El resultado referente a recursos como soporte de aprendizaje utilizado por los
docentes se presenta prioridades segun orden entre ellas esta la bibliografia o el
uso de libros, recursos culturales, la palabra hablada, l&minas y fotografias, videos,
papelégrafos y rotafolios todos ellos recursos estaticos a excepcion del recurso

bibliogréaficos y libros que son dindmicos.

Estos resultados son necesarios fundamentar con el aporte de Martinez (2007);
realizd una investigacion sobre “El desarrollo profesional de los docentes de
secundaria: Incidencia de algunas variables personales y de actuacion personal”
desarrollada en Barcelona, en la cual se propone describir y relacionar los factores
internos y externos que intervienen en el desarrollo profesional docente, observando
las relaciones de las variables: actitud, grado de satisfaccion, preparacién académica
y trabajado colaborativo. El estudio se realizd con el método descriptivo en la que se
trabajaron datos cualitativos y cuantitativos, fue trabajada en 4 escuelas
seleccionadas. Llegando a la siguiente conclusion, las relaciones mas fuertes de las
variables factor interno a) actitud b) grado de satisfaccion y factores externos c)

formacion académica (grado académico) d) trabajo colaborativo.
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La formacion del docente es el engranaje de cambio educativo, porque es un
profesional formado en un &rea de conocimientos y en ciencias de la educacion,
conocedor de la realidad educativa, capaz de reflexionar y analizar la préctica en el
aula y de tomar decisiones en funcion de esos analisis y de sus conocimientos

previos (Salinas, y Urbina 2007).

Para reafirmar esta relacion tedrica con los resultados obtenidos se tiene que el
docente de primaria no necesita especializarse y requiere sobre todo formacién
didactica, mientras que el docente de secundaria requiere mas de la formacién
disciplinar porque su labor estd mas ligada a la especialidad (Diker y Terigi, 1997),
sobre todo en el area de ciencias sociales, la estrategia didactica es un conjunto
estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un enfoque metodoldgico de
aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para la seleccidon de recursos que le
sirvan de soporte. El disefio de una estrategia didactica se establecera en funcién de
sus ejes o conceptos estructurales: la modalidad de organizacién, el enfoque
metodoldgico respecto al aprendizaje y los recursos que se utilizan en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Prontamente de la fundamentacion tedrica y préactica, los resultados que se
obtuvieron se deben a que el personal docente tiene conocimiento de las estrategias
metodologicas para organizar la ensefianza, sabe y conoce de enfoques
metodologicos de aprendizaje y de los recursos como soporte para el aprendizaje,
el cual no implica necesariamente como para afirmar que estaria dando buenos
resultados en cuanto a la formacion integral de los estudiantes y se logre la calidad

de la educacion en la provincia de El Collao-Ilave, se tiene algunas limitaciones.
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V.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

» Se establece el perfil profesional del docente del area de ciencias sociales del
distrito de Ilave, provincia de El Collao, region Puno, afio 2017que laboran en
las instituciones educativas pesquisadas que el 100% de ellos tiene un perfil
profesional formado, es decir, existe una mejora en comparacion a las
referencias a afios anteriores en cuando a la formacion; en cuanto al perfil
didactico se concluye que el 96% de los docentes utiliza estrategias didacticas
dindmicas por lo que es posible los ponga en uso en el proceso de aprendizaje

de los estudiantes.

» El perfil profesional del educador del area de ciencias sociales del distrito de
Ilave, provincia de El Collao, region Puno, afio 2017 en cuanto a formacion
academica el 69% de los docentes se hizo profesional en la universidad, el 15 %
en el instituto pedagogico y el 8% por complementacion y estudios en instituto
tecnoldgico, el 81% tiene estudios de segunda especialidad, solo el 19% no
cuenta. El 73% se ha titulado en segunda especialidad, el 50% de docentes
dicen tener estudios de maestria y 12% cuenta grado de doctor, el 53 % tienen
maés de 16 afios de tiempo de servicio de los docentes esta contratado en plaza
vacante o esta cubriendo licencia, el 100% de los docentes planifica la unidad

didactica, la sesién de clase.
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 El perfil didactico de los docentes de las estrategias didacticas en sus tres
dimensiones, se demuestra que el 50% conoce Yy utiliza el método de proyectos
de aula como modalidad de organizar la ensefianza, el enfoque metodoldgico de
aprendizaje mas utilizado es el aprendizaje significativo un 50%, y el recurso
como soporte de aprendizaje el 70% que utiliza el docente en el aula es la
bibliografia y libros, palabra hablada, entre otros, es decir, se puede visualizarun

uso adecuado y pertinente.
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5.2. Recomendaciones

El sector educacién en la provincia debe capitalizar esta tendencia de la mejoria
en la formacion y especializacion de los docentes del area de ciencias sociales, es
decir el perfil del docente y su uso de las estrategias metodoldgicas de ensefianza
aprendizaje, el cual tiene repercusion en la busqueda de propuestas y solucion de

los grandes problemas que afronta la sociedad.

La UGEL EIl Collao-llave, debe reorientar sus estrategias de gestion en relacion a
los docentes del area de ciencias sociales, porque existe un potencial y recurso
disponible en accion por la mejora de la calidad educativa, a partir de los estudios
de segunda especialidad, maestria y doctorado que cuentan los docentes en

contexto del Surandino.

En cuanto al uso y manejo de las estrategias didacticas por parte de los docentes
se debe convertir en una prioriadad, desde los propios docentes y teniendo en
cuenta el mundo aymara en nuestro caso, pero desde un enfoque intercultural y

con sentido de pertinencia.
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Anexo 1
CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL
DIDACTICO

Perfil profesional y perfil didactico del docente del area de ciencias sociales de
educacion secundaria en las instituciones educativas del distrito de llave, provincia
de El Collao, Region Puno, afio 2017.

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

l. INSTRUCCION: A continuacion se presentan una serie de preguntas, con respecto al
perfil profesional del docente, las que deberd marcar mediante un aspa (Xx), segun
corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la informacion brindada.

1. Los estudios superiores los realiz6 en:

Universidad ( )

Instituto Superior Pedagdgicos ( ) Por complementacion ()
Estudié en Instituto Superior Tecnolégico ( )

En qué especialidad

2. Trabaja:

Solo en educacion ()

En educacién y en el campo técnico ( )

Cambi6 su especialidad técnica por otra no técnica ( )

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si( ) No ()
Se hatitulado Si( ) No ()
En qué Universidad realiz6 estudios

4. En qué campo es su segunda especialidad

5. Tiene estudios de post grado Si() No ()
6. Maestria Si( ) No( )
Con grado () estudios concluidos ()  estudios no concluidos ( )

En que mencién:

7. Doctorado Si ( ) No( )
Con grado () estudios concluidos ()  estudios no concluidos ( )
En que mencion

8. Cuantos afios de servicio tiene:

De 1 a5 afos ()

De 6 a 10 afios ()

DE 11 a 15 afios ()

De 16 amas ()

Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()

9. Es usted
Nombrado () Contratado () Esta cubriendo licencia ()

10. Esta trabajando en:
Inicial () Primaria () Secundaria () Superior () En basica Alternativa ()
Otros
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SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

I. INSTRUCCION: A continuacién se presentan una serie de items con respecto al perfil
didactico del docente, las que debera marcar con una equis (X) de acuerdo a la prioridad
elegida. Asi, la que mas utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y asi sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Ensefianza, elija las cinco que méas
utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA USO

112 |13|4| 5

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un problema —
no de matematica y seguir un proceso hasta que los alumnos
cooperativamente lo resuelvan)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPry —Plantear un proyecto,
gue tiene una duracién de corto plazo y un producto al final)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los estudiantes
elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o en otro sector
de la realidad y luego le dan sustento conceptual y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y exponen
sus puntos de vista)

Exposicién (del profesor a los estudiantes para explicar el tema de
la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en una
separata o se selecciona de un libro y el profesor hace preguntas
sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema y forma un
grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo coloca un
alumno que sabe més)

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u otros
materiales con las orientaciones del profesor y con materiales y
otros medios conceptuales que el mismo profesor proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da preguntas a los
estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una lectura
dada por el propio docente)

Phillip 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan respuesta a un
tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor demuestra y
expone sobre una maqueta o sobre una lamina algin
procedimiento que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)
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ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodolégicos de Aprendizaje, elija las cinco que mas
utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE APLICACION

1 (2 (3|4] 5

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (metacognicién)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza en su
ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES DE

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE USO

112|345

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones gréaficas y esquemas

Bibliogréficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos
arqueolégicos, maquinas e industrias y otros)

Papel6grafos y rotafolios

Recursos para el Aprendizaje distribuidos por el Ministerio de
Educacion
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ITEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica, elija
las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O PRIORIDADES
DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

112 |3|4] 5

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer las competencias y capacidades del area curricular

Conocer el propésito y capacidades de la sesion de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar adelante la
estrategia didactica.

ITEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las cinco
que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

) PRIORIDADES
CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE
CLASE

Propdsito de la sesién de Clase

Actividades, contenido o tema de la Leccion

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos vy libros)

El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses, motivacion,
otros)

Competencias u objetivos de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la clase

anterior)
Parte de los conocimientos previos a la sesién que va a iniciar o
comenzar
6. Para cada clase hace un plan Si( ) No( )
Planifica la unidad Si( ) No( )
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7. En el desarrollo de clase:

Siempre empieza y termina exponiendo Si( ) No
( )
Deja tareas para casa Si( ) No
( )
Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si( ) No
( )

8. Sobre estrategias didacticas:

Cree que necesita mayor formacion en estrategias Didacticas Si( )
No( )
Piensa que necesita recibir mas formacion sobre Estrategias Didacticas Si (

) No( )

Prefiere preparase sélo e investigar sobre su experiencia Si( )
No( )

Necesita la ayuda de otro docente. Si( ) No( )

Requiere cursos Si( ) No( )

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COLABORACION!

110



Anexo 2
Carta de Presentacion

CARGQ
UNIVERSIDAD CATOLICA L.OS ANGELES R
CHIMBOTE
FILIAL ULADECH JULIACA
e sownda ff{vﬁam/ e Erduooton
I= MINTSTERIO OF EDUL " “Afio de! Buen Servicio al Cludadano”
N EBUCAT
UNIDAD DE GESEI‘EOIL[L:;. COD. 272
TRAMITE DOCUR
Sgehe Ju Ingress: .2. 6 »JUN
‘ Naetis Q463 2017 Juliaca, 23 de Junio del 2017
tirmie e M2 10“._5‘3 an
CARTA DE PRESENTACION
SEROR(A):

Prof. German Huanacuni Quispe
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO — ILAVE
Presente.-

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentarie al
estudiante ALANOCA AROCUTIPA VICENTE con codigo de matricuia 101855203D, de la
carrera profesional de EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDAD HISTORIA,GEOGRAFIA
Y CIENCIAS SOCIALES, quien aplicard el Instrumento (encuesta) de recojo de
Iinformacion para su informe de tesis en las Instituciones Educativas pertenecientes a Ia
UGEL EL COLLAD —ILAVE, en donde dignamente usted dirige y representa, por lo mismo
solicito a su representada acoger al estudiante para el desarrolio de Ia misma.

Esperando le bride las facilidades que el caso requiere, le expresa mi profundo
agradedmiento,

Atentamente,

Jr Unioe 230 - Jubaca Pani
Jalt (0f1) 323675
Wi i o P
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