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RESUMEN

El objetivo general de la presente tesis fue determinar el Perfil Profesional y Perfil
Didactico de los docentes del nivel Primaria Educacion Basica Regular en la institucion
educativa 73001 Manhattan School del distrito y provincia de Azangaro, region Puno,
afio 2018. El tipo de investigacion fue cuantitativo, nivel descriptivo con un disefio no
experimental. La muestra poblacional estuvo conformada por 31 docentes. Los
resultados respecto al Perfil Profesional de muestran que el 80,65% de docentes tienen
una formacién académica pedagogica. Asimismo, el 83,87% docentes son nombrados.
En relacion a la formaciéon continua de los docentes el 51,61% de docentes tienen
estudios de post grado. Al respecto de los afios de experiencia el 58,06% de docentes
tienen de 16 a mas afios. Los resultados respecto al Perfil didactico, en la modalidad de
organizacion de la ensefianza tienen como primera prioridad con un 58,06% el
aprendizaje basado en problemas. El 51,61% manifiesta utilizar como primera prioridad
al aprendizaje significativo. En cuanto a los recursos como soporte de aprendizaje que
utilizan los docentes, tienen como primera prioridad un 35,48% la bibliografia y texto.
Para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utilizan los docentes tienen como
primera prioridad con un 45,16% conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes.
Finalmente, para iniciar la sesion de clases un 58,06% utilizan el propésito de la sesién.
Se concluye, respecto del perfil profesional que la mayoria de los docentes se encuentran
categorizados como docentes que poseen un perfil profesional en formacion y respecto
del perfil didactico los resultados mostraron que el un alto porcentaje utilizan estrategias

didacticas dindmicas.

Palabras Claves: Perfil, profesional, didactico, primaria.



ABSTRACT

The general objective of this thesis was to determine the Professional Profile and
Didactic Profile of teachers at the Basic Education Regular Primary level in the 73001
Manhattan School of the district and province of Azangaro, Puno region, 2018. The type
of research was quantitative, descriptive level with a non-experimental design. The
population sample consisted of 31 teachers. The results regarding the Professional
Profile show that 80.65% of teachers have a pedagogical academic background.
Likewise, 83.87% teachers are appointed. In relation to the continuous training of
teachers, 51.61% of teachers have post-graduate studies. Regarding the years of
experience, 58.06% of teachers are 16 or older. The results regarding the didactic
profile, in the modality of organization of the teaching have as a first priority with a
58.06% of the learning based on problems. 51.61% state that meaningful learning is the
first priority. In terms of resources as a learning support used by teachers, 35.48% of the
bibliography and text are the first priority. To select or design a teaching strategy that
teachers use, they have 45.16% as the first priority to know the characteristics of the
group of students. Finally, to start the class session, 58.06% use the purpose of the
session. It is concluded, with respect to the professional profile that the majority of
teachers are categorized as teachers who have a professional profile in training and with
respect to the didactic profile, the results showed that a high percentage use dynamic

didactic strategies.

Keywords: Profile, professional, didactic, primary.
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I.  INTRODUCCION

La sociedad actual estd en un proceso de readaptacion, desde un modelo industrial a una
sociedad del conocimiento. El tratado del libre comercio, la globalizacién y la celeridad
con la que se desarrolla la tecnologia de la informacién y comunicacién, marcaron el
comienzo del siglo XXI y, con ello, el cambio educativo que tiene como reto
transformar y cambiar la manera de formar individuos, de tal suerte que se les

proporcionen los elementos necesarios para vivir en una sociedad competitiva(Alvarez)

Se propone un modelo de formacion inicial para el profesorado de educacion primaria en
el marco de la Universidad, con un primer ciclo de formacion académica y un segundo
ciclo de caracter profesional. Unido a ello se defiende la formacion personal como un
elemento basico. El ndcleo profesional, centro de atencion del articulo, presenta, como
elementos diferenciadores e innovadores con respecto a otras propuestas, los referentes a
la metodologia de investigacion, la formacion ético-profesional y una mayor relevancia

de las didécticas referidas al Ciclo. (Abos, s.f.)

Asimismo, es importante sefialar como relevante para el perfil de los educadores la
normativa que hace referencia a la seleccion, induccion, desarrollo profesional y
promocion de docentes. Ademas, contienen informacion detallada relacionada a las
responsabilidades docentes en las instituciones educativas (por ejemplo, atencion a
familias, recuperacion pedagoégica, planificacion de clases, participacion en juntas de

docentes de grado, etc.). (betzabe, 2015)



Asi pues, el rol del profesor no se ve limitado a la adquisicién de conocimientos y al
desarrollo de destrezas, sino que también tiene una gran importancia el desarrollo de los
valores. Actualmente, se vive una etapa de transicion y de cambio en relacién con el rol
del docente debido a maltiples causas, una de las mas importante, es el impacto de los
cambios tecnoldgicos en el proceso de ensefianza y aprendizaje, los cuales han ampliado
el concepto de educacién considerablemente. En lineas generales, el cambio social
demanda que las personas se auto motiven, sean creativas y capaces de asimilar y
adaptarse a los nuevos cambios y realidades, lo que conduce a reformular la forma en
que se concibe el papel del docente, asi como en el modo como son definidas sus

distintas tareas y funciones. (Rosa, 2007)

Para ofrecer soluciones a problematicas particulares es necesario identificar el problema
y asociarlo a acciones de solucion. Esta es quizas la razon esencial por la que el libro
que presentamos es de vital importancia para entender en dénde estamos e ir
construyendo mejoramientos continuos que nos conduzcan a resultados de calidad
superiores. En consecuencia, debemos conocer al docente y eso hace que la
“Caracterizacion del Perfil del docente de los Programas de Administracion y sus
competencias para la docencia”, forme parte de la solucion. (Ocampo, Castro, & otros,

2014)

Un aspecto clave de la formacion docente lo constituye la dimension didactica, puesto
que interpela directamente la actuacion profesional y, consecuentemente, el sentido de la

ensefianza y el aprendizaje de las nuevas generaciones. Asi, adoptar una u otra



perspectiva didactica tiene profundas implicaciones para la configuracion de la

subjetividad y para la construccion de un tipo especifico de sociedad. (Gaete, 2014)

El perfil académico profesional tiene en este sentido la necesidad de proyectar una
formacién docente coherente, abierta y articulada a los requerimientos de los
beneficiarios de la accién docente, los alumnos, es decir, un perfil profesional que
propicie una formacion que a la vez coadyuve a reforzar y mantener una motivacion
expresada en la satisfaccion con la opcion profesional elegida y propicie una elevacion
del rendimiento académico e incida en la posterior practica profesional de los egresados
de la Facultad de Educacion de permanente desarrollo hacia la creacion de calidad

educativa satisfactoria para ellos y para la sociedad. (Sichi, 2010)

Aunque técnicamente el PCR tal vez no esta perfectamente desarrollado, permite
afianzar una identidad punefia en la educacion y ello constituye un factor movilizador
importante. Ademas, esto no ha obstaculizado el progreso de los aprendizajes tal como
son medidos por el Minedu: estos han progresado y seria conveniente investigar las
relaciones que puedan existir entre esa mejora y la accion educativa enmarcada en el

PCR de Puno (Vegas, 2016).

En cuanto a resultados, se encuentra un grupo de resultados, gque, relacionados entre si,
parece ser el elemento mas importante y esperado como efecto directo de los informes

de la ECE. Se les puede llamar de comprension de resultados en relacién a lo esperado y



el contexto. Este grupo de resultados se divide, por razones metodoldgicas en tres:
comprensién de los resultados mismos; comprension de los aprendizajes esperados para
ese grado; y, comprension de los limites de la ECE en cuanto a modalidad de evaluacion
y competencias evaluadas. Se asume que la adecuada comprension de los mismos
permite desencadenar tomas de conciencia, decisiones y acciones de caracter pedagogico

y de gestion que produzcan cambios positivos en la escuela (Lucas Sempé, 2017)

En nuestro pais la realidad educativa atraviesa momentos dificiles, se presentan
problemas relacionados a la calidad de aprendizajes de las distintas areas curriculares, y
el area de Comunicacion en particular. Las distintas evaluaciones realizadas corroboran
la afirmacion de que existe una correlacién entre el que ensefia a comprender textos o
discursos y el que aprende a comprenderlos. Las informaciones estadisticas sobre la
realidad de la comprensidn de lectura en nuestro pais arrojan 2 resultados deficientes en
todos los niveles y modalidades de la duracién basica regular y en este hecho también
estd incluido, la region Puno; donde sopesamos esta problematica con los estudiantes
quienes al concluir sus estudios primarios no logran los niveles de comprensiéon de

lectura requeridos (ochoa, 2015)

Esta problematica no solo afecta al contexto nacional, sino, que refleja a nuestra ciudad,
pues existe desinterés por parte de los docentes en innovar y buscar nuevas estrategias
didacticas que propicie un aprendizaje significativo y convierta las horas de clases, en

horas de disfrute para el alumno. En ese sentido se considera que las estrategias



didacticas pueden constituir un buen instrumento para el desarrollo y comprensién y por
si mismo tiene un atractivo afiadido; mejorando el perfil del docente; y posibilitando el
logro de los aprendizajes deseados acorde con el perfil del docente que se requiere. La
problematica, es que carece de una metodologia activa que potencie los aprendizajes en
el educando requiriendo de una pronta solucion debido a la demanda educativa y la

busqueda de una educacién que responda a los intereses y necesidades del alumno.

El trabajo en aula, es a su vez, poco estudiado, dejando por fuera multiples aportes de
docentes, de los distintos niveles de la educacion nacional, que en su préactica
pedagdgica cotidiana innovan a favor del desarrollo humano de sus estudiantes. Es en
este sentido, que se busca sefialar los disefios, procesos e incursiones pedagdgicas que se
traducen en estrategias didacticas, desde sus componentes mas sustantivos; es decir, las
modalidades organizativas y metodoldgicas del proceso de ensefiar. Del mismo modo,
como esas estrategias didacticas estan relacionadas con la gesta y generacion de
estrategias de aprendizaje en el estudiante. Entendiendo éstas ultimas, como evidencias
externas de desarrollos interpersonales en cuanto a actividad, procesos cognitivos y

aprendizaje autor regulado impulsados desde la ensefianza.

Por eso que se observa que el docente forma en la mente una idea concibe al alumno
como un eminente procesador de informacion, por lo que considera como objetivo
brindarle toda la informacién contenida en el curriculo que el Ministerio de Educacién le
envia. Este paradigma impide el desarrollo real del docente para la comprensién de los

fendmenos por el mismo y asi pueda ser capaz de fomentar lo mismo en sus alumnos.



El perfil profesional de los docentes de la educacion basica regular es una combinacion
estructural de conocimientos acreditados mediante titulos, autonomia en el desempefio,
prestigio académico y reconocimiento social, intervienen factores tales como el contexto
socio econémico, la preparacion cientifica y pedagdgica, la capacitacién, las condiciones
de trabajo, esto es la continuidad laboral, acceder a una carrera profesional acorde con
los logros pedagdgicos de los proyectos educativos, las remuneraciones, la

infraestructura escolar y el equipamiento didactico.

La labor docente va més alla de una mera transmision de conocimientos. Es una
actividad compleja que requiere para su ejercicio, de la comprension del fendmeno
educativo. El s6lo dominio de una disciplina, no aporta los elementos para el desempefio
de la docencia en forma profesional, es necesario hacer énfasis en los aspectos
metodoldgicos y practicos de su ensefianza, asi como en los aspectos sociales y
psicoldgicos que van a determinar las caracteristicas de los grupos en los cuales se va a
ejercer su profesion. La docencia como profesion se ubica en un contexto social,
institucional, grupal e individual, de ahi que un docente no puede desconocer las
relaciones y determinaciones en ninguno de estos niveles, pues no todos los obstaculos a
los que se enfrenta el docente en el salon de clases se originan ahi solamente, sino que
son reflejo de un problema social mas amplio que repercute en la institucion y por

supuesto en el aula en el momento de la interaccion.

Son muchas las inquietudes en torno al quehacer educativo, por ello el docente y su

formacion profesional cobra muchisima importancia en este mundo tan convulso pero



que aun se vale de una persona moral y cientificamente preparada para orientar en torno

al conocimiento y la cultura.

La institucién educativa publica 73001 Manhattan School que se encuentran en la
Ciudad de Azangaro no son la excepcion frente a esta problematica, debido al poco
interés de los docentes en capacitarse y manejar las Gltimas tendencias en cuanto a la
relacion entre perfil profesional y perfil didactico (estrategias didacticas) que propicien
un aprendizaje significativo, convirtiendo a las aulas de clases en ambientes de disfrute

de la investigacion y del saber para los alumnos.

En ese sentido se considera que las estrategias didacticas pueden constituir un buen
instrumento para el desarrollo de habilidades y capacidades en los Alumnos de
Educacion Primaria, y por si mismo tiene un atractivo afiadido; mejorando el perfil del
docente; y posibilitando el logro de los aprendizajes deseados acorde con el perfil del

docente que se requiere.

Teniendo en cuenta este contexto, se hace necesario profundizar en como mejorar los
procesos de aprendizaje de los estudiantes del nivel Primaria; asi como también en las
estrategias didacticas utilizadas por los docentes en el desarrollo de su préactica
pedagdgica en aula, es en este sentido, que se busca sefialar los disefios, procesos e
incursiones pedagodgicas que se traducen en estrategias didacticas, desde sus
componentes mas sustantivos; es decir las modalidades organizativas y metodoldgicas

del proceso de ensefiar.



¢Cudl es el Perfil Profesional y Perfil Didactico de los docentes del nivel primaria de
Educacion Bésica Regular en las Instituciones Educativas 73 001 Manhattan School del

distrito y provincia de Az&ngaro, region Puno, afio 2018?

El presente trabajo tuvo como objetivo general Determinar el Perfil Profesional y Perfil
Didactico de los docentes del nivel primaria de Educacién Béasica Regular en las
Instituciones Educativas 73 001 Manhattan School del distrito y provincia de Azangaro,

region Puno, afio 2018.

Los objetivos especificos, que se plantearon fueron:

Perfilar los rasgos profesionales del educador a través del conocimiento de sus
dimensiones: formacion profesional, conocimientos didacticos y pedagdgicos y
desarrollo profesional en la Institucion Educativa 73 001 Manhattan School del Distrito,

Provincia de Azangaro, Region Puno, afio 2018.

Estimar en el Docente el Perfil Didactico a través del dominio de los componentes
conceptuales de las Estrategias Didacticas: Modalidades de la organizacion de la
ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para el aprendizaje
en la Institucion Educativa 73 001 Manhattan School del Distrito, Provincia de

Azéngaro, Region Puno, afio 2018.

Esta investigacion es relevante y trascendente porque aborda un problema con
significatividad tedrico-practica. Se constituye en una experiencia novedosa que busca

implicar a los futuros profesionales de la Educacion Primaria en la busqueda de



alternativas que viabilicen la mejora progresiva de la préactica educativa desde el espacio
aulico. Se postula por medio de esta investigacion que el profesorado desarrolle
capacidades y actitudes investigativas que le permitan producir conocimiento que
contribuya con la mejora de su propio desempefio profesional y, por ende, con el del
sistema educativo en general. La investigacion prevé beneficios o posibles aportaciones

de alcance nacional en tres ambitos fundamentales:

En lo tedrico, se recopilaron, procesaron y sistematizaron los fundamentos tedricos mas
recientes y actualizados sobre la aplicacion del paradigma socio-cognitivo para
promover la mejora de la calidad de los aprendizajes de los alumnos en el contexto de la
sociedad del conocimiento. En este caso, se compilo y se organiz6 de manera
colaborativa diversas aportaciones tedricas y herramientas metodoldgicas que el

profesorado requiere conocer para mejorar su desempefio en aula.

En lo metodoldgico, la ejecucidn de esta linea de investigacion ayuda a verificar desde el
espacio aulico, la efectividad de las estrategias del paradigma socio cognitivo centrado
en el aprendizaje de los alumnos. Es bastante oportuno integrar la actividad de
investigacion con el quehacer didactico aulico desde la practica pre-profesional docente
que se desarrolla en la carrera de Educacion. Esta integracidon debe permitir construir un
“portafolio” de estrategias de ensefianza y de aprendizaje, innovadoras y efectivas, las
mismas que ayuda a impulsar experiencias de mejora de los aprendizajes escolares desde
las instituciones educativas y que en definitiva contribuye a sumar esfuerzos en la

mejora de la calidad de la educacion.



En lo préctico, la investigacion tuvo un impacto directo en el contexto aulico, tanto en el
desempefio del profesor como en la actividad de aprendizaje de los alumnos. Es posible
a través del proceso y experiencia de investigacion, elaborar, producir e incluso validar
instrumentos de investigacion y de aplicacion didactica que sirvan de referencia a otros
investigadores y que en perspectiva la Universidad podria divulgar como alternativa de
mejora de la practica pedagdgica del profesorado y del aprendizaje de los alumnos. En
suma, es evidente que la propuesta de investigacion tuvo relevancia y beneficios
concretos para el profesorado, los alumnos de las instituciones donde se realizo esta

investigacion.

La importancia de esta investigacion radica en la relacion entre el perfil profesional y el
perfil didactico de los docentes educacién primaria, asi como los métodos de estrategia
didactica que abarca la educacién como la organizacion de ensefianza, enfoques
metodoldgicos y recursos del aprendizaje, con el propésito de mejorar la calidad de

ensefianza y mejores logros educativos en el desarrollo de su practica pedagdgica.

El perfil didactico, estudiado a través de las estrategias didacticas desarrolladas por el
docente de Educciéon Primaria de la Educacion Basica Regular en las instituciones
educativa publica N.° 73001 Manhattan School de Azéangaro, es susceptible de ser
medida debido al incremento de las modalidades de formacion docente existentes en esta
ciudad. Y gue se pone de manifiesto cuando el docente los aplica a través de su perfil

didactico en las aulas de clase.
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Esta investigacion es importante porque nos va brindar informacion sobre las
caracteristicas del perfil profesional de un docente de aula de Educacion Primaria, ya
este se determina a través de sus conocimientos, capacidad de manejo de grupo, y
habilidades para manejar los contenidos. Todos estos factores le permitiran organizar la
ensefianza de manera eficaz. Ademas, el empleo de estrategias didacticas forma parte del

perfil didactico del docente de aula.
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REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

Llanos, (2008). “En su estudio titulado, Relacion del perfil profesional y el plan de
estudios con el desempefio docente; de los egresados de la especialidad de Biologia y
Quimica de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, en esta Tesis, se
refiere al nivel de relacion entre el Perfil profesional y el Plan de estudios de la Facultad
de Ciencias de la educacion, de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco
(UNHEVAL), con el Desempeiio docente de sus egresados en la especialidad de
Biologia y Quimica que trabajan actualmente como profesores en el area de CTA
(Ciencias Tecnologia y Ambiente) en 37 Instituciones educativas (08 estatales y 29
privados) en la ciudad de Huanuco. Para la recoleccion de Datos, elaboramos cuatro
encuestas de alternativas multiples tipo Likert: Dos dirigidos a los docentes egresados en
la especialidad de Biologia y Quimica, de la Escuela académico profesional de
educacion secundaria, de la Facultad de Educacion, de la UNHEVAL y que trabajan
como profesores de CTA, en las Instituciones educativas de la localidad de Huanuco,
una tercera encuesta dirigido a sus respectivos alumnos, y la cuarta encuesta dirigido a
los sefiores Directores de las Instituciones educativas ya sefialadas. La prueba de
hipdtesis se realizO empleado los estadisticos: ElI Analisis de Correspondencias
Multiples (ACM) para construir tabla de contingencia que expresen la relacion o
asociacion de los factores de cada variable a partir de los datos extraidos de las
encuestas. El coeficiente de correlacion de Kendall para medir la correlacion de nuestras

variables. A partir de ello, construimos una tabla de doble entrada que permita apreciar
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la relacién de las variables Perfil profesional con Desempefio docente y la relacion de las
variables Plan de estudios con Desempefio docente respectivamente con un nivel de

significancia de 0.01 (bilateral), que fue el objetivo de nuestra Hipotesis™.

(Chura, 2017). En su tesis “Perfil profesional en investigacion cientifica y capacidades
basicas para la docencia en el area de investigacion”. Estuvo orientado a determinar la
relacion que existe entre las variables: perfil profesional en investigacion cientifica y
capacidades basicas para la docencia en el area de investigacion, la misma que se
desarrollé en una universidad privada ubicada en el distrito de San Juan de Lurigancho
en el afio 2017. Las bases teodricas abordan conceptos relacionados a cual deberia ser el
perfil de un docente que ensefia unidades didacticas relacionadas con investigacion
cientifica y las capacidades que deberia poseer para el desarrollo de las materias. El
enfoque fue netamente cuantitativo con nivel descriptivo-correlacional; disefio no
experimental de corte transversal y de tipo basico que se orient6 a buscar la generacion
de aportes al conocimiento tedrico con recomendaciones sustanciales que podrian ser
utilizadas en el contexto practico. Se utilizaron dos instrumentos para medir las
variables a una muestra de 130 docentes de educacion superior. El resultado que se
obtuvo fue la existencia de la relacion entre las variables del estudio (Sig. Bilateral =
0.00), la cual resulté positiva Rho = 0.338. Estos resultados permitieron afirmar que las
variables estudiadas son muy importantes debido a que contribuyen a la generacion de

competencias en investigacion para los estudiantes.
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Contreras, (2013). En su tesis titulada “Perfil Profesional y el Perfil Didactico del
docente de aula del 4to grado de Educacion Béasica Regular del distrito de Puno
provincia del Santa departamento de Ancash en el 2012” el cual tuvo como objetivo
general: determinar el Perfil Profesional y Perfil didactico del docente de aula del 4to
grado de Educacion Basica Regular; la metodologia empleado fue no experimental con
disefio descriptivo. Se utiliz6 e instrumento del cuestionario, el cual evidencié que los
docentes tienen un Perfil Profesional que esta en formacion y en cuanto a su Perfil

Didactico se demuestra que utilizan estrategias didacticas de tipo dindmico.

Juarez, (2012). En su tesis titulada “Desempefio docente en una Institucion Educativa
Policial de la Region Callao, 2012, tiene como objetivo general: Determinar el nivel de
desempefio de los docentes de primaria segun su perfil didactico y de su formacién
general. Se utiliz6 como instrumentos la ficha de autoevaluacion y el cuestionario, el
cual evidencid que los docentes de la institucion educativa en estudio tiene una elevada
tendencia a presentar niveles buenos de desempefio, esto debido a que los docentes estan
continuamente siendo capacitados tanto por el Ministerio de Educacion a través de la
Direccion Regional de Educacion del Callao como la Division de educacion
perteneciente al Ministerio del Interior y que en su mayoria muchos de ellos tienen un

perfil profesional de nivel ya que cuentan con estudios de post grado culminados.

Flores, (2010). Realiz¢ la tesis titulada “Aplicacion de estrategias innovadoras en base a
las inteligencias multiples para promover aprendizajes significativos en Pert”. En la cual

busca aplicar estrategias innovadoras que permitan desarrollar los diferentes tipos de
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inteligencias multiples que en la actualidad son de gran importancia para lograr el
desarrollo integral en los nifios. La investigacion se realiz6 con 12 nifios de la institucién
educativa inicial “Villa Maria” de la seccion de 4 afios que se eligio al azar un grupo de
nifios homogéneo donde todos tienen la misma edad diferenciandose s6lo en meses, se
eligio el grupo de 4 afios, porque es una edad en la cual los nifios ya evidencian logros
de aprendizaje en las diferentes areas curriculares. Se concluyd que con la aplicacion de
estrategias innovadoras basadas en las inteligencias multiples se evidenciaron logros de
aprendizaje en el area de Educacion Primaria, logrando asi la adquisicion de nuevos

aprendizajes en los nifios de 4 afios de edad.

Morales, Y. (2010). Realiz6 una tesis de investigacion sobre "la actitud profesional
docente y el interés por las areas de formacidn laboral de los alumnos en Pertt”. Tuvo
como objetivo general establecer la relacion existente entre la actitud profesional
docente y el interés por las areas de formacion laboral que presentan los alumnos, la
muestra esta conformada por 8218 alumnos con un margen de 5% segun la tabla de
Arkin y Colton y los 18 profesores que laboran en el area técnica de la L.LE “Coronel
Bolognesi” de Tacna. Se trabajo con dos técnicas: El examen de intereses, para recoger
la informacion de los alumnos sobre su interés ocupacional del area técnica que estan
estudiando, y el examen actitudinal para establecer la actitud profesional docente que
presentan los profesores en su desempefio en la I.LE. Concluyendo que los docentes de
areas tecnicas del 5to. Grado de educacion Secundaria de la Institucion Educativa

Coronel Bolognesi de Tacna sumen una actitud profesional negativa, que atenta contra el
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desarrollo de las asignaturas del area, en cuanto a los alumnos presentan un bajo grado
de interés ocupacional en su mayoria que se caracteriza por una baja y pasiva

participacion, asi como desorientacion y falta de motivacion para los estudios”.

(Valencia, 2012). En su estudio titulado el perfil profesional docente y su incidencia en
el mejoramiento del aprendizaje significativo de los estudiantes de la escuela fiscal
puerta del dorado, parroquia rio verde, cantdon bafios de agua santa, provincia
Tungurahua. El presente proyecto de investigacion se realizd en la Provincia de
Tungurahua, en el canton Bafios de Agua Santa, en la Escuela Fiscal Mixta Puerta del
Dorado y se sustenta, en el perfil del docente enmarcado en el paradigma constructivista
social, frente a la serie de cambios evidenciados en el contexto educativo y con la
finalidad de formar mejores seres humanos con conocimientos solidos que les sirvan
para la vida y que sean capaces de resolver los problemas que en el convivir diario se
presentan, prevalece el sistema educativo tradicional, para lo cual ofrecen al docente un
conjunto de elementos conceptuales y de estrategias aplicables al trabajo en el aula, la
propuesta es de un perfil constructivista social que motivard a los mediadores de la
educacion a llevar a la practica una accién es decir estimular la voluntad de aprender,
aprender a aprender o ensefiar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y
contextuales, todo esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.
La investigacion se baso en el enfoque cuantitativo porque se recabd informacién a
través de técnicas cuantitativas que busca las causas de los hechos poniendo énfasis en el
resultado final. En la actualidad todavia existen docentes que se caracterizan por ser

tradicionalistas, no utilizan métodos y técnicas innovadoras que motiven al estudiante a

16



participar activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje. La propuesta de esta
investigacion es elaborar una guia de capacitacion que contenga informacion referente al
perfil que el docente este encasillado al constructivismo social que puede aplicar para

mejorar el aprendizaje significativo en los estudiantes.

2.2 Base Teodrica

2.2.1 Perfil Didactico

El perfil didactico en el docente permite generar una actitud critica y reflexiva en el

estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de verdadera calidad. (Cerna , 2012)

El perfil didactico en el docente debe permitir generar una actitud critica y reflexiva en
su misma préactica y en el estudiante, es decir una accion reflexiva, que da lugar a una
ensefianza de verdadera calidad. Un elemento inherente a la calidad que debemos
destacar es el papel mas activo del docente que influye en el proceso de aprendizaje del
estudiante. Es por eso que el docente debe ser mas creativo y activo, menos absoluto y
autoritario, ha de prestar mucha atencién a la estrategia didactica que elige y desarrolla.

(Dominguez, 2017)

Para ello, es necesario concebir el docente bajo otro paradigma, diferente al
tradicionalmente utilizado. No se trata de definir mecanicamente, a través de un listado,
las competencias del docente, es preciso desentrafiar qué elementos cognitivos,
actitudinales, valorativos y de destrezas favorecen la resolucion de los problemas

educativos, desde todos los niveles de desempefio del docente, para que de esta manera,
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sea posible identificar y analizar aquellas capacidades requeridas por un grupo social
determinado, en un contexto especifico, lo cual le dara pertinencia social a este nuevo
perfil didactico del docente. El educador concebido desde esta Optica debe despertar el
interés por aprender, como aprender y mantener al dia estos conocimientos. (Manrique,

2017)

2.2.1.1. Didactica

Etimoldgicamente la palabra didéctica se deriva del griego didaskein: ensefiar y tékne:
arte, Asi, pues, didactica significd, principalmente, arte de ensefiar. Y como arte, la
didactica dependia mucho de la habilidad para ensefiar, de la intuicion del maestro o
maestra. Méas tarde la didactica pas6 a ser conceptualizada como ciencia y arte de
ensefiar, prestandose, por consiguiente, a investigaciones referentes a como ensefiar

mejor entonces, se puede decir que es el arte de ensefiar.

La didactica es el arte de ensefiar o direccidn técnica del aprendizaje. Es parte de la
pedagogia que describe, explica y fundamenta los métodos méas adecuados y eficaces
para conducir al educando a la progresiva adquisicién de habitos, técnicas e integral
formacion. La didactica es la accion que el docente ejerce sobre la direccion del
educando, para que éste llegue a alcanzar los objetivos de la educacién. Este proceso
implica la utilizacion de una serie de recursos técnicos para dirigir y facilitar el

aprendizaje. (Susanibar, 2012)

La didactica se entiende a aquella disciplina de caracter cientifico-pedagdgica que se

focaliza en cada una de las etapas del aprendizaje. En otras palabras, es la rama de la
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pedagogia que permite abordar, analizar y disefiar los esquemas y planes destinados a

plasmar las bases de cada teoria pedagdgica. (Perez & Gardey, 2012)

2.2.1.2. Estrategias didacticas

Conjunto de acciones realizadas por el docente con una intencionalidad pedagdgica clara
y explicita. Es en estas estructuras de actividad, segtn lo planteado Gallego y Salvador
en las que se hacen reales los objetivos y los contenidos. El caréacter intencional de las
estrategias didacticas se fundamenta en el conocimiento pedagdgico; pueden ser de
diferentes tipos: Por ejemplo, las de aprendizaje (perspectiva del alumno) y las de

ensefianza (perspectiva del profesor). (Cerna, 2012)

Son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante
para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacion. A saber, todos aquellos
procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia para promover aprendizajes

significativos. (Flores, 2011)

Este tipo de estrategias en el ejercicio de la docencia actualmente debe enfocarse en el
rompimiento de la ensefianza tradicional, dando lugar al proceso de ensefianza-
aprendizaje que logre la conformacion de un alumno auténomo, critico, capaz de
transformar su realidad, es decir la gestacion a través de la educacion de un ser

dinamico. (Angulo, 2015)

2.2.1.2.1. Formas de organizacion de la ensefianza

Segun Marquez citado por Menciona y sostienen que los modelos de ensefianza

conforman también modelos de aprendizaje porque cuando el docente orienta o conduce

19



a los estudiantes en actividades tales como obtener informacién, ideas, habilidades,
valores, modos de pensar y medios para expresarse, se les esta ensefiando a aprender. La
manera como se lleva a cabo la ensefianza influye enormemente en la capacidad de los
estudiantes para educarse a si mismos, es decir, para aprender. Los docentes
comprometen a los alumnos en sdlidas tareas cognitivas y sociales y les ensefian a

utilizarlas productivamente. (Regalado, 2017)

2.2.1.21.1. Estaticas

Estas técnicas se utilizan para desarrollar una buena investigacion, que abarca solamente

el establecimiento de la estructura y de la forma, siendo asi, estatica y limitada.

2.2.1.2.1.1.1. Exposicion

Como técnica, la exposicidn es probablemente el método de ensefianza mas utilizado en
las instituciones educativas, la exposicion se considera como técnica de argumentar o
exponer las ideas que sean convincentes, asi mismo mediante la exposicion se

argumenta el sentido del tema a desarrollar. (Regalado, 2017)

Comunmente la técnica de la exposicion se asocia con la excesiva presentacion Verbal
(el “rollo) que el profesor maneja durante la sesion de clase. La exposicion consiste en
la presentacion de un tema, l6gicamente estructurado, en donde el recurso principal es el
lenguaje oral, aunque también puede serlo un texto escrito. La exposicion provee de
estructura y organizacion a material desordenado pero también permite extraer los

puntos importantes de una amplia gama de informacion. De igual manera la Real
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Academia de la Lengua Espafiola, defina a la exposicion como la explicacion de un tema

0 asunto por escrito o de palabra. (Susanibar, 2012)

La exposicion consiste en la presentacion de un tema, I6gicamente estructurado, en
donde el recurso principal es el lenguaje oral, aunque también puede serlo un texto
escrito. La exposicion provee de estructura y organizacion al material desordenado pero
también permite extraer los puntos importantes de una amplia gama de informacion.

(Espinoza, 2015)

2.2.1.2.1.1.2. Demostraciones

La demostracion es la comprobacion practica o tedrica de un enunciado no
suficientemente comprensible, asi como la exhibicion del aspecto concreto de una teoria,
del funcionamiento o uso de un aparato, de la ejecucion de una operacion cualquiera. La
demostracion tiene por objeto poner en evidencia, convencer, cuando hay posibilidad de
dudas y responder a una necesidad de prueba que el hombre siente para aceptar
intelectualmente todo lo que no se percibe directamente. Es decir, lo que se aprende
intuitivamente en cualquier campo del saber. En lo que respecta al desenvolvimiento de

los proyectos de investigacion. (Susanibar, 2012)

Razonamiento con que se fundamenta la veracidad o falsedad de un pensamiento. El
pensamiento que se ha de demostrar se llama tesis de la demostracion. Los juicios en
que se apoya la demostracion y de los que se sigue l6gicamente la tesis, se denominan
argumentos de la misma. Los argumentos se toman como verdaderos, con la

particularidad de que su demostracion no debe sostenerse en la tesis, pues de lo contrario
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se comete el error denominado circulo en la demostracion o peticion de principio.

(Fernandez, 2016)

2.2.1.2.1.1.3. Técnica de preguntas

El uso de la pregunta es una de las técnicas mas antiguas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje le proporciona al estudiante un medio ambiente favorable para el
aprendizaje, se mantiene motivados y alertas, es decirse imaginacion estara estimulada a

buscar respuestas para las preguntas que se les formula al estudiante. (Siso, 2016)

Las preguntas utilizadas para evaluar las habilidades metacognitivas deben elaborarse
para poder solicitar la descripcion de los procesos utilizados cuando se esta pensando; la
lista de pasos seguidos en la utilizacién de una estrategia que permitio al estudiante
ciertos logros y el reconocimiento de los aspectos que fueron faciles de librar; los
obstaculos que enfrentd en la resolucidon de un problema o en la toma de decisiones.

(Angulo, 2015)

2.2.1.2.1.1.4. Cuestionario para investigar contenidos

Un cuestionario es un instrumento de investigacion de diversos contenidos que consiste
en una serie de preguntas y otras indicaciones con el propdsito de obtener informacion
de los consultados. Aunque a menudo estan disefiados para poder realizar un analisis
estadistico de las respuestas, no es siempre asi. El cuestionario fue introducido por Sir

Francis Galton. (Manrique, 2017)

2.2.1.2.1.2. Formas de organizacion dinadmica
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Estos factores dindmicos en el acto de ensefianza aprendizaje a menudo son dificiles de
identificar. También son dificiles de controlar el maestro debe tener conciencia de ellos
y tratar de controlarlos y dirigirlos si quiere despertar una situacion favorable en el

aprendizaje.
2.2.1.2.1.2.1. Formas de organizacion orientadas por el grupo

La ensefianza en grupo es un tipo de organizacion instruccional, que involucra al
docente y a los estudiantes donde dos 0 méas docentes, se responsabilizan y trabajan

juntos por todo o parte del proceso formativo del mismo grupo o curso.
a. Trabajo en grupo colaborativo

Un grupo de trabajo colaborativo es un conjunto de tres 0 mas personas que interact(ian
de manera dinamica e interdependiente con respecto a una meta y unos objetivos, donde
cada individuo adquiere algunas responsabilidades o funciones especificas. Segun
Rafael Gonzalez, las caracteristicas que tienen los grupos colaborativos son las

siguientes: (Delgado, 2017)

» EIl liderazgo es una responsabilidad compartida, el equipo tiene un

proposito especifico y bien definido.
» El producto del trabajo es tanto del equipo como del integrante.

> La efectividad se evalla valorando directamente los productos del

equipo. Se hacen evidentes la responsabilidad individual y la del equipo.
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» Se reconocen y celebran los esfuerzos individuales que contribuyen al

éxito del equipo.
» Se hacen discusiones abiertas para la solucion efectiva de los problemas

En este enfoque depende del intercambio de informacion entre los estudiantes, los cuales
estan motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los logros
de los demés. Uno de los precursores de este nuevo modelo educativo fue el pedagogo
norteamericano John Dewey, quien promovia la importancia de construir conocimientos
dentro del aula a partir de la interaccion y la ayuda entre pares en forma sistematica.

(Angulo, 2015)
b. Phillips 66

El Phillips 6.6. Es una dindmica de grupos o técnica grupal educativa creada por J.
Donald Phillips. Su funcién es motivar una discusién ordenada entre los participantes y
posibilitar un intercambio de puntos de vista. Para su realizacién un grupo grande se
subdivide a su vez en otros grupos formados por seis personas que, a su vez, tratan de
dar una respuesta en comun en seis minutos al tema propuesto inicialmente. Una vez
terminado el plazo, y con ayuda del dinamizador, se intenta hacer una puesta en comun.

(Jaen, 2012)
c. Trabajo en grupo cooperativo

Esta modalidad se caracteriza por el trabajo de todos Juntos, compartiendo y apoyandose
en una tarea. Cuando uno percibe que estd unido a otros podrd obtener un mejor

resultado en la tarea. Esta estructurado. Profesor experto y autoridad. Controla el tiempo,
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los materiales. Supervisa el trabajo. Asigna las tareas. Esta técnica es apropiada, sobre

todo, en Primaria, Secundaria, Bachillerato y Estudios Superiores. (Manrique, 2017)

Toda organizacion es fundamentalmente un equipo constituido por sus miembros. Desde
el nacimiento de ésta, el acuerdo basico que establecen sus integrantes es el de trabajar

en conjunto; o sea, el de formar un equipo de trabajo.

De aqui surgen dos conceptos importantes: equipo de trabajo y trabajo en equipo.

El equipo de trabajo es el conjunto de personas asignadas o auto asignadas, de acuerdo a
habilidades y competencias especificas, para cumplir una determinada meta bajo la

conduccion de un coordinador.

d. Debate

El debate es una técnica de comunicacion oral donde se expone un tema y una
problemética. Hay integrantes, un moderador, un secretario y un publico que participa.

No se aportan soluciones, solo se exponen argumentos. (Choquecahua, 2012)

e. Lluvia de ideas

Es un proceso didactico y practico mediante el cual se intenta generar creatividad mental
respecto de un tema. Tal como lo dice su nombre, la lluvia de ideas supone el pensar
répida y de manera espontanea en ideas, conceptos o palabras que se puedan relacionar
con un tema previamente definido y que, entonces, puedan servir a diferentes fines. El
proceso de lluvia de ideas es hoy en dia en instituciones educativas no es utilizada en

sesiones de aprendizaje. (Choquecahua, 2012)
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2.2.1.2.1.2.2. Formas de organizacion generadores de autonomia

a. Talleres

Los talleres son un espacio social, organizado para facilitar un marco de actuaciones
sobre un eje tematico determinado, que permite al alumnado el vinculo entre su
actividad directa y la construccion social de los conocimientos. En los talleres, el
alumnado aprende a organizarse, pueden escoger tareas que les planteen dificultades a su

medida y pueden realizar trabajos més creativos y motivadores. (Espinoza, 2015)

El debate es una técnica de comunicacién oral donde se expone un tema y una
problematica. Hay integrantes, un moderador, un secretario y un publico que participa.

No se aportan soluciones, s6lo se exponen argumentos. (Choquecahua, 2012)

b. Proyectos

El aprendizaje en proyectos es una metodologia que permite a los alumnos adquirir los
conocimientos y competencias clave en el siglo XXI mediante la elaboracion de
proyectos que dan respuesta a problemas de la vida real. El aprendizaje y la ensefianza
basados en proyectos forman parte del ambito del "aprendizaje activo”. (Larmer &

Mergendoller, 2010)

El Proyectos es una metodologia de aprendizaje en la que los estudiantes adquieren un
rol activo y se favorece la motivacion académica. EI método consiste en la realizacion de

un proyecto habitualmente en grupo. Ese proyecto ha sido analizado previamente por el
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profesor para asegurarse de que el alumno tiene todo lo necesario para resolverlo, y que

en su resolucion desarrollara todas las destrezas que se desea.

c. Casos

El método del caso consiste en el uso de "historietas" como herramienta pedagdgica para
contrastar los conocimientos aprendidos en el aula con su aplicacion en situaciones
reales. Exige asumir el papel de protagonistas - practicantes en vez de mantener una
actitud de teorista-observador y, por tanto, obliga a los participantes en un curso de

formacion a intentar salvar la distancia entre teoria y practica. (Manrique, 2017)

El método de caso es la descripcion de una situacion concreta con finalidades
pedagdgicas para aprender o perfeccionarse en algin campo determinado. El caso se
propone a un grupo o clase para que individual y colectivamente lo sometan al analisis y
a la toma de decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que los alumnos
estudien la situacion, definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las
acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con
nuevas aportaciones. La situacién puede presentarse mediante un material escrito,
filmado, dibujado, con soporte informatico o audiovisual. Generalmente plantea

problemas divergentes. (Fernandez, 2016)

El estudio de casos constituye un campo privilegiado para comprender en profundidad
los fendmenos educativos aunque también el estudio de casos se ha utilizado desde un

enfoque nomotético.
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Para algunos autores el estudio de casos no es una metodologia con entidad propia sino
que constituye una estrategia de disefio de la investigacion que permite seleccionar el

objeto/sujeto del estudio y el escenario real.
d. Aprendizaje basado en problemas

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es un método de ensefianza-aprendizaje
centrado en el estudiante en el que éste adquiere conocimientos, habilidades y actitudes
a traves de situaciones de la vida real. Su finalidad es formar estudiantes capaces de
analizar y enfrentarse a los problemas de la misma manera en que lo hard durante su
actividad profesional, es decir, valorando e integrando el saber que los conducird a la

adquisicion de competencias profesionales. (Bernabeu & Consul, s.f.)

Es una técnica didactica en la que los estudiantes abordan problemas reales o hipotéticos
en grupos pequefios y bajo la supervision del docente. Para la practica de la ensefianza
basada en problemas es necesario que el profesor sea el creador, un guia que estimule a
los estudiantes a prender, a descubrir y sentirse satisfecho por el saber acumulado, lo

cual pueda lograrse si aplica correctamente la ensefianza problematica. (Espinoza, 2015)
2.2.1.2.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Es una metodologia de aprendizaje por medio de la cual los estudiantes adquieren
conocimientos al beneficio de la sociedad al tiempo que desarrollan habilidades que les
adquieren una mejor comprension del contenido académico aplicando competencias y
permiten realizar tareas importantes y de responsabilidad en sus comunidades, asumir

roles significativos y desafiantes en una variedad de lugares.
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2.2.1.2.2.1. Enfoques metodoldgicos estaticos

2.2.1.2.2.1.1. Metodologia del aprendizaje conductual

El conductismo establece que el aprendizaje es un cambio en la forma de
comportamiento en funcion a los cambios del entorno. Segun esta teoria, el aprendizaje

es el resultado de la asociacion de estimulos y respuestas. (Perez R. , 2012)

Para Chero (2010) el aprendizaje dentro de la teoria conductual se define como un
cambio relativamente permanente en el comportamiento, que refleja una adquisicion de
conocimientos o habilidades a través de la experiencia. Es decir, se excluye cualquier
cambio obtenido por simple maduracion. Estos cambios en el comportamiento deben ser
razonablemente objetivos y, por lo tanto, deben poder ser medidos. Dentro de la teoria
conductual, existen cuatro procesos que pueden explicar este aprendizaje:

condicionamiento operante y observacion e imitacion. (Manrique, 2017)

El trabajo del profesor es: determinar cudles son aquellas ‘pistas’ que pueden lograr la
respuesta deseada; organizar situaciones de practica en las cuales la conjuncién de
estimulos, logren un ambiente ‘natural’ de desempefio; adicionalmente ‘“‘organizar
condiciones ambientales de tal forma que los estudiantes puedan dar las respuestas
correctas en la presencia de los estimulos correspondientes y recibir refuerzos por las
respuestas correspondientes.
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2.2.1.2.2.1.2. Metodologia del aprendizaje mecanico

El aprendizaje mecanico, se produce cuando no existen subsunsores adecuados, de tal
forma que la nueva informacion es almacenada arbitrariamente, sin interactuar con
conocimientos preexistentes, un ejemplo de ello seria el simple aprendizaje de formulas
en fisica, esta nueva informacién es incorporada a la estructura cognitiva de manera
literal y arbitraria puesto que consta de puras asociaciones arbitrarias, el alumno carece
de conocimientos previos relevantes y necesarios para hacer que la tarea de aprendizaje

sea potencialmente significativo. (Fernandez, 2016)

El aprendizaje mecéanico no se da en un "vacio cognitivo™ puesto que debe existir algin
tipo de asociacién, pero no en el sentido de una interaccion como en el aprendizaje
significativo. El aprendizaje mecanico puede ser necesario en algunos casos, por
ejemplo en la fase inicial de un nuevo cuerpo de conocimientos, cuando no existen
conceptos relevantes con los cuales pueda interactuar, en todo caso el aprendizaje
significativo debe ser preferido, pues, este facilita la adquisicion de significados, la

retencion y la transferencia de lo aprendido. (Manrique, 2017)

2.2.1.2.2.1.3. Metodologia del aprendizaje repetitivo

En este tipo de aprendizaje, el sujeto solo necesita comprender el contenido para poder
reproducirlo, pero no descubre nada. El contenido o motivo de aprendizaje se presenta al
alumno en su forma final, solo se le exige que internalice o incorpore el material que se
le presenta de tal manera que en un momento posterior pueda recuperarlo. (Fernandez,

2016)
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No obstante, Ausubel admite que en muchos momentos del aprendizaje escolar o extra
escolar, puede haber momentos memoristicos, pero va perdiendo importancia
gradualmente a medida que el nifio adquiere mas conocimientos, ya que al aumentar
estos, se facilita el establecimiento de relaciones significativas con cualquier material.
En cualquier caso Ausubel manifiesta que el aprendizaje significativo sera generalmente

mas eficaz que el aprendizaje reproductivo o0 memoristico. (Espinoza, 2015)
2.2.1.2.2.2. Enfoque metodoldgico del aprendizaje dinamico

Las dindmicas de grupo son un instrumento de liberacion que posibilita un intercambio
de experiencias y sentimientos. Conlleva un acercamiento entre personas lo que permite
conocer mejor al resto, superar trabas emocionales y sociales e integrarse a las

realidades de otros.
2.2.1.2.2.2.1. Enfoques metodologicos orientados por el grupo

El enfoque que adopta, en sentido general, se centra en la accion, puesto que considera a
los usuarios y alumnos que aprenden, en el aprendizaje es un proceso activo que ayuda a

desarrollar habilidades mixtas.
a. Metodologia del aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es "un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado
que organiza e induce la influencia reciproca entre los integrantes de un
equipo."(Johnson y Johnson,). Se desarrolla a través de un proceso gradual en el que

cada miembro y todos se sienten mutuamente comprometidos con el aprendizaje de los
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demas generando una interdependencia positiva que no implique competencia.

(Espinoza, 2015)

Para trabajar en colaboracion es necesario compartir experiencias y conocimientos y
tener una clara meta grupal en la que la retroalimentacion es esencial para el éxito de la
empresa. "Lo que debe ser aprendido s6lo puede conseguirse si el trabajo del grupo es
realizado en colaboracion. Es el grupo el que decide como realizar la tarea, qué

procedimientos adoptar, coémo dividir el trabajo, las tareas a realizar. (Espinoza, 2015)

Los alumnos asumen roles desde mudltiples perspectivas que representan diferentes
pensamientos, ideas o pre saberes, y el conocimiento se aprende en contextos reales para
ser aplicado en situaciones cotidianas. A partir de eso, el trabajo final del grupo
colaborativo tendra lugar cuando se llegue a la recoleccion de un producto que requiera
de la aplicacion efectiva de habilidades de pensamiento superior. Siempre se apunta a
que haya que tomar una decisién, a optar por una solucion, a crear una propuesta

diferente de las que ya existen, aportando algo nuevo. (Manrique, 2017)

b. Metodologia del aprendizaje cooperativo

El Aprendizaje y trabajo cooperativo es un enfoque que trata de organizar las actividades
dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje.
Los estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva.

(Manrique, 2017)

2.2.1.2.2.2.2. Enfoque metodoldgico de aprendizajes generadores de autonomia

a. Metodologia del aprendizaje significativo
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Segln Palomino, citado por Fernadndez (2016) plantea que el aprendizaje del alumno
depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion,
debe entenderse por “estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un
individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion.
En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la cantidad de informacién que
posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja asi como de su grado

de estabilidad. (Fernandez, 2016)

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo que el
individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacion con aquello que debe
aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene en su estructura cognitiva
conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables ya definidos, con los cuales la nueva

informacidn puede interactuar y luego hacerse significativa. (Fernandez, 2016)

Pero para lograr un aprendizaje significativo no sélo es util relacionar los nuevos
conocimientos con los anteriores, sino que también relacionarlos con la experiencia
previa y con situaciones cotidianas y reales favorece que se construya un nuevo
conocimiento dotado de mayor sentido y con mayores posibilidades de establecerse en la
memoria a largo plazo de los estudiantes. Por ejemplo, qué mejor manera de que un nifio
aprenda a restar y comprenda perfectamente el significado de esta operacién que
dandole unas monedas para que compre unas golosinas, de modo que pueda comprobar
en la practica el uso cotidiano de una materia como las matematicas; asi, si tienen un

significado y un sentido préactico, los nuevos conocimientos se aprenden mejor.
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b. Metodologia de aprendizaje constructivo

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccion que se realiza a
través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un conocimiento nuevo.
Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha adquirido, sino, sobre
todo la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia que le permitira
generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una situacién nueva. El constructivismo
plantea un cambio radical en la mentalidad del maestro, concebido como creador de las
condiciones propicias para que el alumno sea capaz de construir unos esquemas de

conocimiento.

c. Metodologia del aprendizaje por descubrimiento

El aprendizaje por descubrimiento es un tipo de aprendizaje en el que el sujeto en vez de
recibir los contenidos de forma pasiva, descubre los conceptos y sus relaciones y los
reordena para adaptarlos a su esquema cognitivo. La ensefianza por descubrimiento
coloca en primer plano el desarrollo de las destrezas de investigacion del escolar y se
basa principalmente en el método inductivo, y en la leccidn inductiva herbatiana y en la

solucion de los problemas. (Fernandez, 2016)

En este tipo de aprendizaje el individuo tiene una gran participacion. El instructor no
expone los contenidos de un modo acabado; su actividad se dirige a darles a conocer una
meta que ha de ser alcanzada y ademas de servir como mediador y guia para que los
individuos sean los que recorran el camino y alcancen los objetivos propuestos. En otras

palabras, el aprendizaje por descubrimiento de Bruner es cuando el instructor le presenta
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todas las herramientas necesarias al individuo para que este descubra por si mismo lo
que se desea aprender. Constituye un aprendizaje bastante Util, pues cuando se lleva a
cabo de modo idoneo, asegura un conocimiento significativo y fomenta habitos de

investigacion y rigor en los individuos Aprendizaje por descubrimiento.

2.2.1.2.3. Recursos soporte de aprendizaje
2.2.1.2.3.1.  Recursos soporte de aprendizaje estatico

Los recursos de aprendizaje favorecen entonces, que los profesores enriquezcan sus
practicas pedagogicas, lo que impactara positivamente en la calidad de la atencién

educativa de los estudiantes. (Choquecahua, 2012)
2.2.1.2.3.1.1. La palabra del profesor

Esta es una de las razones por las cuales al docente, méas que un simple emisor de
informaciones "tiene que ser" un facilitador de los mensajes, elaborandolos no solamente
siguiendo las leyes del lenguaje (ortografia, sintaxis y légica), sino siguiendo también
las leyes de la gerencia y sus ciencias auxiliares (psicologia, sociologia, estadistica, etc.).

(Angulo, 2015)

El lenguaje, sistema de conducta distintivamente humano basado en simbolos orales, ha
sido el elemento béasico que ha facilitado la comunicacion, que es su funcion
fundamental. Es un hecho social que permite la adquisicion de costumbres, creencias e
historias propias y comunitarias, la relacion con otras personas y grupos y la transmision
de experiencias y saberes. Tal comunicacion, comprendida como intercambio de
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contenidos y experiencias, genera relaciones sociales, y, a través de ellas, configura
sociedades humanas con identidades y culturas propias, basadas precisamente en el

conocimiento compartido. (Dominguez, 2017)

Con la palabra se puede alentar, motivar, estimular, animar o bien provocar, desmotivar,
incitar, en fin es una lista inacabable. No debemos confundir, hay momentos y
situaciones en los que los estudiantes requieren de una palabra fuerte, pero no
destructiva. Toda palabra hablada como instrumento didactico debe ser intencionada; es
decir, debe estar dirigida claramente hacia la consecucion del objetivo predeterminado.
De modo que las palabras que utilicemos deben ir dirigidas de manera general y no

personal. (Angulo, 2015)

2.2.1.2.3.1.2. Laminasy fotografias

Las ldminas sirven como apoyo visual motivador a los aprendizajes de los contenidos
que vamos a tratar, sirve para guiar las clases, para desarrollarla observacion en los
nifos incentivan la comunicacion atreves del dialogo la descripcion y la narracién con

argumentos. (Herrera A. , 2015)

Las laminas son medios de uso directo que pertenecen al grupo de los elementos
graficos de utilizacion mas frecuente en la ensefianza. Sin embargo estan de tal manera a
nuestro alcance que es muy facil subestimar su importancia en la ensefianza. (Ecured,

2018)

Las laminas presentan numerosas ventajas sobre otros medios de ensefianza. Cuando

estan bien seleccionadas y se hace un uso correcto de las mismas son capaces de motivar
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y dirigir la actividad cognoscitiva, asi como concentrar la actividad psiquica de los

alumnos en los aspectos fundamentales. (Ecured, 2018)

2.2.1.2.3.1.3. Videos

El video es uno de los recursos que puede ser explotado debido al impacto audiovisual
que tiene, no hay que olvidar que las generaciones actuales estan creciendo en un
ambiente de mucho color y dinamismo en la transmisién de informacién, estan
acostumbrados a que la informacion les sea transmitida a través de animaciones, colores
[lamativos, musica etc. Por otra parte para el docente elaborar sus propios videos
didacticos si asi lo desea es todo un reto ya que requiere, competencias tecnologicas, un
amplio dominio del concepto a montar en el video, creatividad, etc., (Morales &

Guzman , 2014)

El video educativo es un medio de comunicacion visual que puede ser utilizado por los

docentes con el objetivo de transmitir conocimientos a los alumnos.

2.2.1.2.3.2.  Recursos soporte de aprendizaje dinamico

2.2.1.2.3.2.1. Recursos soporte de aprendizaje orientado por el grupo

El estudiante se convierte en un individuo activo dentro del proceso (ensefianza-
aprendizaje) cuando se encuentra expuesto a multiples medios o recursos dindmicos de

aprendizaje.

a. Blog de internet
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Un blog es un sitio web en el que se va publicando contenido cada cierto tiempo en
forma de articulos (también llamados posts) ordenados por fecha de publicacion, asi el

articulo mas reciente aparecera primero. (Alonso, 2018)

Un blog es la forma moderna de expresion y de opinion en Internet. La palabra blog
proviene de la mezcla de las palabras web y log, y en espafiol se le conoce como
bitacora o bitacora digital. Un blog es en realidad una pagina en Internet que se actualiza
periddicamente con material nuevo, mismo que usualmente es publicado por una
persona, expresando pensamientos u opiniones en forma de prosa, siendo que algunos
hasta llegan a tomar el formato de un diario personal. También existen blogs con

fotografias y video. (Castro, 2016)

b. Carteles grupales

“Este es un material grafico que transmite un mensaje. Estd integrado en una unidad
estética formada por imagenes y textos breves de gran impacto. Su mensaje debe ser
integral, es decir, debe percibirse como un todo, donde cada elemento armoniza, creando

una unidad visual estética.

Las posibilidades pedagogicas en el uso de carteles son: consolidar el tema a difundir y
presentarlo en forma clara y concisa. El cartel permite preparar con antelacion graficos o
textos y permite Ilevar un orden de ideas, es un medio de comunicacion escrita que se
utiliza para informar a grupos noticias especificas; el cartel es de caracter comunicativo,
debe ser instalado en un sitio visible como el atrio de una iglesia, el salon de clases y la

escuela o colegio” (Ledn, R. 2012).
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Bravo, (2004). Los carteles son un medio de expresion cuya actividad se cifie mas al
ambito cientifico, para la presentacion de pdsteres y comunicaciones en congresos.

Componentes que intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte.
2.2.1.2.3.2.2. Recursos de aprendizaje generadores de autonomia
a. Representaciones graficas y esquemas

La representacion grafica es un recurso que mediante su manejo ayuda a elaborar las
ideas permitiendo llegar de una forma mas facil y directa al alumno. Creemos que un
material grafico, cuidado y disefiado para alcanzar unos objetivos educativos, puede ser

un instrumento ludico y util a disposicion del educador.

Los graficos son representaciones de datos generales numéricos, visual de la variacion
de las magnitudes que caracterizan un fendmeno, describe un concepto o una idea con
claridad. Usualmente se les llama graficos a los disefios de personajes, murallas,
texturas, etc. Grafico son las denominaciones de la representacion de datos,
generalmente numéricos, mediante recursos graficos (lineas, vectores, superficies o
simbolos), para que se manifieste visualmente la relacion matematica o correlacion
estadistica que guardan entre si. También puede ser un conjunto de puntos, que se
plasman en coordenadas cartesianas, y sirven para analizar el comportamiento de un
proceso, 0 un conjunto de elementos o signos que permiten la interpretacion de un
fendbmeno. La representacion gréafica permite establecer valores que no han sido
obtenidos experimentalmente, sino mediante la interpolacion (lectura entre puntos) y la

extrapolacion (valores fuera del intervalo experimental (Choquecahua, 2012)
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b. Bibliogréaficos, textos

La bibliografia es el estudio de referencia de los textos. Proviene del griego (Biblia):
»libros, y ypaow (grafo): ,,escribir”. La bibliografia citada en el articulo no *“ ha sido
utilizada para la redaccién del mismo, sino que se trata del aporte de otro escritor con el
objeto de enriquecer el contenido del articulo, ampliando su informacion. (Herrera A. ,

2015)

El texto es la unidad superior de comunicacién y de la competencia organizacional del
hablante. Su extension es variable y corresponde a un todo comprensible que tiene una
finalidad comunicativa en un contexto dado. El cardcter comunicativo, pragmatico y
estructural permite su identificacion. Ahora bien, en la descripcion de un texto, hay que
considerar factores en relacion con la competencia discursiva, la situacion y las reglas

propias del nivel textual. (Choquecahua, 2012)
c. Hipertexto

El hipertexto ha sido definido como un enfoque para manejar y organizar informacion,
en el cual los datos se almacenan en una red de nodos conectados por enlaces. Los nodos
contienen textos y si contienen ademas graficos, imagenes, audio, animaciones y video,
asi como codigo ejecutable u otra forma de datos se les da el nombre de hipermedia, es
decir, una generalizacion de hipertexto. Considerando cémo se representa el
conocimiento humano, el hombre opera por asociacion, saltando de un item al préximo,
en forma casi instantanea. A diferencia de los libros impresos, en los cuales la lectura se

realiza en forma secuencial desde el principio hasta el final, en un ambiente hipermedias

40



la "lectura" puede realizarse en forma no lineal, y los usuarios no estan obligados a
seguir una secuencia establecida, sino que pueden moverse a través de la informacion y
hojear intuitivamente los contenidos por asociacion, siguiendo sus intereses en blusqueda

de un término o concepto (Herrera A. , 2015)

El hipertexto es una tecnologia que organiza una base de informacion en bloques
distintos de contenidos, conectados a través de una serie de enlaces cuya activacion o
seleccién provoca la recuperacién de informacion, a su vez se define como un enfoque
para manejar y organizar informacion, donde los datos se almacenan en una red de
nodos conectados por enlaces. Los nodos contienen en textos y si contienen ademas
graficos, imagenes, audio, animaciones y video, asi como cddigo ejecutable u otra forma

de datos se les da el nombre de hipermedio, es decir, una generalizacion de hipertexto.

2.2.2 Perfil Profesional

Segun Galvis citado por Angulo (2015); el perfil profesional son capacidades y
competencias que identifica la formacion de una persona para asumir en condiciones
Optimas las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una
determinada profesion. Es de alli donde nos damos cuenta de la importancia del amplio
y buen perfil que debe posee el docente ante la formacion de los individuos en su

condicion individual y colectiva.

Monterrosa, citado por Fernadndez (2016) piensa que uno de los pilares fundamentales
donde radica el aprendizaje de los alumnos esta centrado en el docente y en las

cualidades que este posee para educar a su aprendiz, por ello cada vez resulta importante
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conocer el perfil profesional del docente, entendiéndose a este como “La suma
implicitamente en los docentes de sus habilidades personales, tanto adquiridas como
innatas (vocacion), actitudes y otros atributos que deben ser considerados
imprescindibles en su accionar cotidiano, para que su labor sea exitosa tanto en el area
docente pura, investigativa y de extension universitaria” sin olvidar que su labor también

puede comprender al area administrativa.

El perfil del maestro debe tomar en cuenta su capacidad intelectual, personal y social de
acuerdo al momento actual y a la realidad social y cultural del pais. EI docente requiere
poseer vocacion de servicio —para actuar con dedicacion y tolerancia, apego a la ética 'y
la moral responsabilidad y disciplina, iniciativa, creatividad y disposicion para el trabajo
en equipo. Asimismo, capacidad del analisis de la informacion, exposicion de los temas

en forma clara para una facil comprension de los alumnos, y liderazgo (Flores, 2011)
2.2.2.1. Formacion Profesional

La formacién profesional es un factor favorable para el desarrollo y la competitividad
nacional, favoreciendo el desarrollo de la ciencia y la innovacion tecnolégica como
avance en el conocimiento y en prospectiva para el desarrollo, a través de la
investigacion e innovacién que son las que motivan la construccion del propio camino
del desarrollo. Asi se puede pensar que una mayor formacion docente redundard en un
mayor beneficio del estudiante y por ende en un mejor beneficio para el sector

educativo. (Fernandez, 2016)

42



2.2.2.1.1. Formacién Bésica

En nuestro pais la politica del estado estd encaminada a garantizar la calidad de la
formacion educativa, esto a través de la acreditacion de unidades formadoras como son
los institutos y escuelas de educacion superior pedagdgicos y las escuelas de educacion
en universidades, sin embargo, este es un proceso a largo plazo que tendra que cambiar
la crisis de varios afios que ha mantenido la formacion inicial de maestros. (Fernandez,

2016)

2.2.2.1.1.1. Regular

Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
(2009) Esta conformado por la formacion del docente en Universidad o Instituto

Superior Pedagdgico. (Fernandez, 2016)

2.2.2.1.1.1.1. Universidad

En el mundo académico contemporaneo la relacion entre estas tres funciones no es un
tema superado como algunos piensan y quieren hacer creer; siendo la docencia quien
establece predominio sobre la investigacion y la extension requieren de cierto marco de
pensamiento para utilizarlos mejor. En el caso de la Responsabilidad Social, la
universidad cumple un rol fundamental en la investigacion de las politicas para llevar
adelante, y en el disefio de campos de accion para incursionar en la sociedad, asi mismo
en el analisis de los marcos establecidos para la propuesta de soluciones. (Regalado,

2017)
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2.2.2.1.1.1.2. Instituto Superior Pedagdgico

Es la institucidn, en donde se especializa netamente en la formacion del profesor, brinda
la formacion y la capacidad para desarrollar la formacion integral y del educando,

familia y sociedad con calidad, eficacia y eficiencia. (Regalado, 2017)

Un Instituto Superior Pedagdgico es una comunidad formadora de personas, en donde el
egresado es competente al demostrar su sabiduria, conocimiento en las ciencias, el arte y

técnica, acorde con el progreso de la ciencia y tecnoldgicos. (Susanibar, 2012)

2.2.2.1.1.2.  Por complementacion

Es un programa que se lleva en la universidad para complementar créditos y obtener el
grado de bachiller en Educacion y posteriormente el titulo profesional. Esta destinado a
profesionales titulados en otras areas pero que tienen interés en obtener un titulo
pedagdgico para dedicarse a la ensefianza o para regularizar su situacion laboral.

(Fernandez, 2016)

2.2.2.1.1.2.1. Proveniente del Instituto Superior Tecnoldgico

Un instituto tecnoldgico es un conjunto de personas capaces de generar tecnologia, con

objetivos claramente definidos y con una metodologia adecuada.

2.2.2.1.1.2.2. Proveniente del Instituto Superior Pedagogica

En desarrollo de sus actividades, el ISP se propone servir a la sociedad, conformando
grupos de investigacion que construyan conocimiento pedagogico y didactico, desde o

para las distintas disciplinas; formando docentes investigadores, que estimulen la
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cualificacion de la educacion y la profesionalizacion de la docencia, con apoyo en las

nuevas tecnologias y en los desarrollos cientificos del pais y del mundo.

2.2.2.1.2. Contintia

La formacidn continua o educacion por extensién comprende un espectro de actividades
y programas de aprendizaje tedrico y practico que se realiza después de la formacion
obligatoria o reglada (ya sea de educacion secundaria, del bachillerato, la formacién
profesional o de la universidad) y que puede extenderse durante toda la vida. Entre la
gama de programas estan, la capacitacion para el trabajo, cursos de formacion personal
(presénciales o a distancia), educacion auto dirigida (a través de grupos de interés de la
Internet), actividades de investigacion personal, y pasantias enfocadas a la resolucién de

problemas. (Fernandez, 2016)

2.2.2.1.2.1. Segunda Especialidad Profesional

Los estudios de segunda especialidad tendran una duracién minima de dos afios o cuatro
semestres académicos y comprenden un minimo de 72 créditos otorgados por los cursos
avanzados y los seminarios y practicas profesionales especializadas. Estos dos ultimos

deben abarcar no menos del 50% del total de créditos. (Susanibar, 2012)

Las especializaciones suelen profundizar los conocimientos tedricos y técnicos
aprendidos durante el grado, enfocando la carrera profesional hacia algin area
especifica. Es el programa preferido por los recién graduados: suele tener una duracién

estimada de un afio, no requieren desvincularse de las actividades laborales y muchas

45



veces son financiadas por las propias empresas con el fin de que sus empleados se

capaciten. (Universia Peru, 2014)

2.2.2.1.2.2. Post Grado

Se llama estudios de posgrado o postgrado a los estudios de especializacion posteriores
al titulo de grado; es decir que es un nivel educativo que forma parte del tipo superior o
de tercer ciclo. Es la ultima fase de la educacion formal, tiene como antecedente
obligatorio la titulacion de pregrado y comprende los estudios de especializacion,

maestria 0 magister, doctorado e Investigacion postdoctoral. (Fernandez, 2016)

2.2.2.1.2.2.1. Mencion

Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
(2009) Esta conformado por la formacion del docente en Universidad o Instituto

Superior Pedagdgico. (Fernandez, 2016)

2.2.2.1.2.2.2. Universidad

Amangi, citado por Ferndndez (2016) sefiala que: La Universidad es el lugar que
condensa y materializa el deseo fundamental de conocimiento de la humanidad. Es por
ello, que la Universidad se consolidd, convirtiéndose progresivamente en la institucion
mas elevada de los sistemas educativos, asumiendo como funcion en la organizacion
social, la de dirigir el cultivo y la transmision de conocimientos, con el fin de formar

profesionales, tecndlogos e investigadores que dirijan la creciente estructura social.

2.2.2.1.2.2.3. Grado Obtenido
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Es la acreditacion y distincion que la Universidad otorga a un estudiante al haber
obtenido satisfactoriamente el grado respectivo en el cual realizd estudios de

perfeccionamiento. (Fernandez, 2016)

a. Maestria

Las Maestrias se diferencian de las especializaciones en tres sentidos: tienen una mayor
duracion (en general duran entre uno y dos afios), deben realizarse a tiempo completo y
suelen implicar la presentacion de un trabajo de investigacién para obtener el titulo.
Resultan ideales para quienes tienen una orientacion mas profesional que académica.

(Universia Peru, 2014)

b. Doctorado

Los Doctorados implican el maximo nivel académico y suelen estar enfocados en
quienes tienen intereses docentes o de investigacion. Abren las puertas a un interesante
abanico de becas y suelen ser dictados por los docentes mas preparados del campo. Vale
tener en cuenta que los estudios de Doctorado pueden tener un duracién de hasta 8 afios

y requieren la realizacion de una tesis en profundidad. (Universia Peru, 2014)

2.2.2.2. Desarrollo laboral

El profesorado es la parte central de la actividad educativa, en donde tiene diferentes

funciones como son: el de educador, ya que él es una parte fundamental en la formacién
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de la personalidad de sus alumnos, es instructor, ya que es el encargado de proporcionar
a los estudiantes las herramientas, técnicas de trabajo y los habitos intelectuales en su

educacion basica, desarrolla actividades pedagdgicas. (Fernandez, 2016)
2.2.2.2.1. Tiempo de servicio

Aguila, citado por Valcarcel (2014) Tener tiempo de servicio laboral atribuye a un
beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocion del trabajador y de su familia. (Art. 1 TUO de la Ley CTS D. Leg. 650,

aprobado por D.S.N° 001-97-TR).
2.2.2.2.1.1.  Afos de servicio

Los niveles de la Carrera Publica del Profesorado son Tiempo minimo de permanencia

en cada uno de los niveles es la siguiente: (Ley N° 28044, 2013)
En el Escala I: Tres afios

En el Escala Il: Cuatro afios

En el Escala Ill: Cuatro afios

En el Escala IV: Cuatro afios

En el Escala V: Cinco afios

En el Escala VI: Cinco afios

En el Escala VII: Cinco afios

En el Escala VIII: Hasta el momento de retiro de la carrera
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El reconocimiento del tiempo de servicios es de oficio.

2.2.2.2.1.2. Situacion Contractual

Nos referimos a un contrato de trabajo, como definicion tradicional tiene un caracter
basicamente bilateral, como por ejemplo el de los docentes en la Institucion educativa:

Nombrados o Contratados.

2.2.2.2.1.2.1. Nombrado

El docente nombrado es aquel docente que ha ingresado a la carrera publica magisterial.
Para ingresar a la Carrera Publica Magisterial se debe poseer el titulo de profesor
otorgado por una institucion acreditada, ser miembro del Colegio de Profesores del Perud
y ser ganador del concurso publico que se organice para acceder a una plaza vacante
organica presupuestada. EI concurso publico evalla las competencias y conocimientos
profesionales de los postulantes. EI Ministerio de Educacion es el responsable de
planificar, conducir, monitorear y evaluar el proceso de ingreso a la Carrera Publica
Magisterial. Autoriza anualmente la convocatoria a concurso publico para acceder a
plazas vacantes. El profesor que obtiene la més alta calificacion en el concurso publico
realizado en la Institucion Educativa es declarado ganador e ingresa a la Carrera Publica

Magisterial. La Unidad de Gestion Educativa. (Ley N° 29944, 2012)

2.2.2.2.1.2.2. Contratado

Aguilar, citado por Espinoza (2015)Sefiala que el contratado generalmente trabaja por
un corto periodo de tiempo y siempre corre el riesgo de ser despedido, el contrato por

tiempo indeterminado se desarrolla, en general, durante una jornada laboral, en el
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docente, desempefian labores transitorias, experimentales, optativas, especiales o de

reemplazo de titulares.

22222, Gestion de aula

Gestién es algo asi como administracion, entonces en el aula es administrar todos los
recursos del aula, materiales o humanos, y pues la ambientacién es el espacio o clima o
ambiente que se vive en el aula, el cual es muy importante en los resultados del aula.

(Fernandez, 2016)

2.2.2.2.2.1.  Nivel —especialidad

Son periodos graduales y articulados del proceso educativo:

2.2.2.2.2.1.1. Basica Regular

La Educacion Basica Regular es la modalidad que abarca los niveles de Educacion
Inicial, Primaria y Secundaria. Esta dirigida a los nifios y adolescentes que pasan,
oportunamente, por el proceso educativo de acuerdo con su evolucion fisica, afectiva y

cognitiva (Ley N° 28044, 2013)

2.2.2.2.2.1.2. Basica Alternativa

La Educacion Basica Alternativa es una modalidad que tiene los mismos objetivos y
calidad equivalente a la de la Educacion Basica Regular; enfatiza la preparacion para el
trabajo y el desarrollo de capacidades empresariales. Se organiza flexiblemente en

funcién de las necesidades y demandas especificas de los estudiantes. El ingreso vy el
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transito de un grado a otro se haran en funcion de las competencias que el estudiante

haya desarrollado. (Ley N° 28044, 2013)

2.2.2.2.2.2. Planificacién de sesiones de clases

Para Flores, citado por Angulo (2015); el concepto de procesos de planificacion
curricular es toda accidén educativa formal que requiere de una planificacion, que
engloba necesariamente fases, etapas o procesos interrelacionados entre si para el logro
de los propositos establecidos. Las unidades didacticas son formas de planificar el
proceso de ensefianza aprendizaje que vamos a desarrollar con nuestros nifios, alrededor
de un eje integrador que le da significatividad. Asimismo podemos entenderla como una
secuencia logica de actividades que se entrelazan entre si. Estos procesos que
planificamos buscan lograr el dominio de las capacidades de las diferentes &reas de

desarrollo.

2.2.2.2.2.2.1. Plan de sesién

El Plan de sesion de una sesion de aprendizaje es un conjunto se situaciones de
aprendizaje que cada docente disefia y organiza con secuencia logica para desarrollar
capacidades a través de los procesos cognitivos, mediante los aprendizajes esperados
propuestos en la unidad didactica. Debe tener estrategias, materiales, situaciones
problemadticas, tipo de preguntas, actividades de motivacion, actividades para desarrollar
los procesos cognitivos, indicadores de evaluacion e instrumentos de aprendizaje

esperado y actitudes. (Angulo, 2015)

2.2.2.2.2.2.2. Desarrollo de sesiones
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Para poder desarrollar efectivamente la sesion de aprendizaje debemos seleccionar las
actividades didacticas y los métodos a utilizar, buscando privilegiar una ensefianza
atractiva, practica y contextualizada, destacando el rol activo del estudiante, generando

aprendizajes y competencias. (Cardenas, Coronel, Mezarina, & Naupac, s.f.)

Es importante considerar que las sesiones de aprendizaje deben responder a los

momentos pedagdgicos. Cada sesion tendré actividades de inicio, desarrollo y cierre
2.2.2.2.3. Gestidn directiva

La Gestion Directiva representa para el director un reto a su ingenio, pues debe hacer
posible la ejecucion de lo planeado dentro de la estructura organizacional formal e
informal, definida para tal fin; a traves de un proceso de relaciones interpersonales, que
permitird el funcionamiento de la organizacién dirigido a ofrecer un servicio educativo
de excelencia y calidad; recurriendo para ello a las competencias y la motivacion del

personal docente y administrativo. (Fernandez, 2016)
2.2.2.2.3.1. Cargo desempeiado

El cargo se compone de todas las actividades desempefiadas por una persona, las cuales
pueden incluirse en un todo unificado que ocupa una posicion formal en el organigrama.
Para desempefiar sus actividades, la persona que ocupa un cargo debe tener una posicion
definida en el organigrama. De este modo, un cargo constituye una unidad de la
organizacion y consiste en un conjunto de deberes que lo separan y distinguen de los

demas cargos. (Fernandez, 2016)
2.2.2.2.3.1.1. Docente de aula multigrado
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Las escuelas multigrado son aquellas, en las cuales un profesor o profesora ensefia a mas
de un grado educativo al mismo tiempo; es decir, uno, dos 0 mas cursos en una misma
sala con diferentes rangos etarios y diferentes realidades socioecondmicas. (Jimenez,

2016)

Por lo general las escuelas multigrado se encuentran ubicadas en sectores rurales o en
lugares bastantes apartados con poco acceso a tecnologias y que no poseen grandes
recursos econdmicos. Estas escuelas surgen de la necesidad de atender a los nifios y
nifias que viven en localidades pequefas y aisladas a lo largo del pais, y de las cuales

una gran parte se ubica en comunidades indigenas. (Jimenez, 2016)
2.2.2.2.3.1.2. Director

El director es la maxima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa.
Es responsable de la gestion en los ambitos pedagdgico, institucional y administrativo.

Le corresponde: (Ley N° 28044, 2013)

a) Conducir la Institucion Educativa de conformidad con lo establecido en el articulo 68°

de la presente ley.

b) Presidir el Consejo Educativo Institucional, promover las relaciones humanas
armoniosas, el trabajo en equipo y la participacion entre los miembros de la comunidad

educativa.

¢) Promover una practica de evaluacion y autoevaluacién de su gestion y dar cuenta de

ella ante la comunidad educativa y sus autoridades superiores.
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d) Recibir una formacion especializada para el ejercicio del cargo, asi como una

remuneracion correspondiente a su responsabilidad.

e) Estar comprendido en la carrera publica docente cuando presta servicio en las

instituciones del Estado.

2.2.2.2.3.1.3. Unidocencia

Los profesores de las escuelas unidocentes, por su naturaleza, deben tener una
competencia multidisciplinaria de multigrado, donde por el nimero de alumnos y la
distribucion de horarios, atienden a todos los estudiantes en un mismo grupo, aunque
sean de distintos niveles. La razon de estas escuelas es cubrir las necesidades educativas
de los nifios y jovenes en zonas rurales, escasamente pobladas o donde la poblacion esta
dispersa. Para esto estaban capacitados los maestros normalistas, cuya profesion debe ser

reestablecida. (Passailague, 2017)
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HIPOTESIS

La presente investigacion no cuenta con hipotesis, no en todas las investigaciones

cuantitativas se plantean hipotesis.

El hecho de que formulemos o no hip6tesis depende de un factor esencial: el alcance
inicial del estudio. Las investigaciones cuantitativas que formulan hipétesis son aquellas
cuyo planteamiento define que su alcance sera correlacional o explicativo, o las que
tienen un alcance descriptivo, pero que intentan pronosticar una cifra o un hecho.

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)
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IV. METODOLOGIA
4.1  Disefo de Investigacion
Tipo de investigacion

La presente investigacion pertenecié a un enfoque cuantitativo debido a que, durante la
recoleccion y andlisis de datos, se hace el uso de la medicién numérica, conteo y datos

estadisticos.

Nivel de investigacion

La presente investigacion se encuentra alineado en el nivel descriptivo, debido a que “se
buscaréa identificar el grado de relacion existente se busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis”. (Hernandez, Fernandez, &

Baptista, 2014)

Disefio de investigacion

El disefio correspondiente a la presente investigacion es descriptiva simple porque tiene

como proposito describir las dos variables.

O1
M /
\bOz
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Donde:
M : Muestra
o1 : Observacion de la variable 1

02 : observacion de la variable 2

4.2  Poblacién y Muestra
4.2.1 Area geogréfica de estudio

Como area geografica escogimos el Distrito es una ciudad del sureste del Peru, capital
de la Provincia de Azangaro (Departamento de Puno), situada a 3859 msnm en la
Meseta del Collao, al centro-norte del lago Titicaca. Como la mayoria de los pueblos, la
fundacion primigenia se pierde en la penumbra de los tiempos, intentando un ensayo
laconico anotaremos, que hubo dos fundaciones: una preinca o Quechua y la otra
Espafiola como producto de la conquista. La ciudad de Azangaro, que forma parte de la
Cordillera Oriental, se encuentra ubicada en la zona Nor-central del departamento de
Puno. Esta localizada entre las coordenadas geograficas 14°54°24” de Latitud Sur y
70°11°36” de Longitud Oeste del Meridiano de Greenwich, ubicada en el eje principal de
la via Transoceanica y a 3,559 msnm. Tiene una extension territorial de 706,13 km2, una
densidad poblacional de 39,4 hab hab./km2 y colinda por el norte con la provincia de
Carabaya, por el sur con la provincia de San Roman, por el este con las provincias de
Huancané y San Antonio de Putina, y por el oeste con las provincias de Melgar y

Lampa. En términos de poblacion, Azéngaro es la cuarta ciudad del departamento de
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Puno, con el 12.6% del total departamental. Segln la poblacion estimada y proyectada
para 2012, cuenta con un total de 28.526 habitantes, El mas poblado de los distritos es
Azéngaro, y una densidad de 41.99 hab./km2, que representa el 21.68% del total

provincial. (Wikipedia, 2017)

Azangaro cuenta con un total de 397 instituciones educativas, 96.2% de educacién
formal (inicial, primaria, secundaria y superior). De ellas, el 68.3% aproximadamente
son de educacién primaria, la mayoria de estas estdn concentradas en los distritos de
Azangaro con el 24.7%, entre ellas se encuentra la institucion educativa primaria 73001
Manhattan School ubicada en el barrio revolucién Jr. Alfonso Ugarte al costado del

estadio nuevo a dos cuadras al sur del coliseo.
4.2.2 Poblacion

Para la presente investigacion se considerara a un total de 26 docentes entre varones y
mujeres, que oscilan entre las edades de 23 a 55 afos pertenecientes a la Institucion
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro, Region Puno,

del periodo 2018.

4.2.3 Muestra

13

Indica si hablamos de un muestreo no probabilismo no referimos a que. “el
procedimiento no es mecanico ni con base en formulas de probabilidad, sino que
depende del proceso de toma de decisiones de un investigador o de un grupo de

investigadores” (Hernandez, Ferndndez, & Baptista, 2014)
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El tipo de muestreo que se utilizo fue el intencionado, en este caso se considera al total
de la poblacion como muestra, 26 docentes de nivel primaria de la Institucion Educativa

73001 Manhattan School del Distrito.

Tablal.Muestra de los docentes del nivel primario de la Institucion Educativa

73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

Numero de docentes por grados
N° Institucion educativa

1° | 2°|3°]4°|5°|6° Total
1 73001 5 |5 |51|5 |6 |5 31
Total 31

4.3  Definicion y Operacionalizacion de Variables e Indicadores

4.3.1 Definicién de Variables

43.1.1. Perfil profesional

El perfil profesional son capacidades y competencias que identifican la formacion de
una persona para asumir en condiciones oOptimas las responsabilidades propias del
desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion. Es de alli donde nos
damos cuenta de la importancia del amplio y buen perfil que debe poseer el docente ante

la formacion de los individuos en su condicion individual y colectiva. (Espinoza, 2015)
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43.1.2. Perfil didactico

Esta definido por las estrategias didacticas que el docente utiliza para organizar la
ensefianza, el uso de diversa metodologia de aprendizaje y la capacidad para desarrollar
diversos medios y materiales de soporte 0 apoyo a su técnica pedagdgica.(Espinoza,

2015)
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4.3.2 Operacionalizacion de Variables e Indicadores

Tabla2.0Operacionalizacion de variables e indicadores

PROBLEMA VARIABLES SUBVARIABLES ATRIBUTOS CRITERIOS DE INDICADORES
INDICADOR
Universidad
Regular Instituto Superior Pedagdgico
Bésica Proveniente de Instituto Superior
Tecnoldgico.
¢Cual el Perfil Por complementacion Proveniente de Instituto Superior
Profesional y Perfil Formacion profesional Pedagogico
Didactico de los En otro nivel
docentes del nivel Segunda especialidad Educativo/especialidad
primaria de Continuo profesional En campos a fines en especialidad
Educacién Bésica profesional
Regular en las Perfil profesional Mencion
Instituciones Post grado Universidad
Educativas 73 001 Grado obtenido
Manhattan School Afios de servicio Post grado de cinco afios
del distrito y Tiempo de Nombrado
provincia de servicios Situacién contractual Contratado

Azéngaro, region
Puno, afio 2018?

Desarrollo laboral

Gestion de aula

Nivel/especialidad

Bésica Regular
Basica Alternativa

Planificaciones de sesiones
de clase

Plan de sesion
Desarrollo de sesién

Gestién directiva

Cargo desempefiado

Docente de aula multigrado
Director
Unidocencia

Conocimiento didactico y
pedagdgico

Actividad didactica
en aula

Desarrollo y seleccién de
estrategias

Criterios para seleccionar y
disefiar
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PROBLEMA

VARIABLES

SUBVARIABLES

ATRIBUTOS

CRITERIOS DE
INDICADOR

INDICADORES

62




¢Cual el Perfil
Profesional y Perfil
Didactico de los
docentes del nivel
primaria de
Educacion Basica
Regular  en las
Instituciones
Educativas 73 001
Manhattan School del
distrito y provincia de
Azangaro, region
Puno, afio 2018?

Perfil didactico

Estrategias didacticas

Forma de organizacion
de la ensefianza

Estaticas

Exposicion

Demostraciones

Técnica de pregunta

Cuestionario para investigar contenido

Orientadas por el grupo

Trabajo en grupo colaborativo
Philips 6/6
Trabajo en grupo colaborativo

Auténomas / dindmicas

Talleres

Proyectos

Casos

Aprendizaje Basado en problemas

Enfoques
metodolégicos de
aprendizaje

Estaticos

Metodologia del aprendizaje conductual
Met. Aprend. Mecénico
Met. Aprend. Repetitivo

Orientadas por el grupo

Met. Aprend. Colaborativo
Met. Aprend. Cooperativo

Auténomo / dindmico

Met. Aprend. Basado en problemas

Met. Aprend. Significativo

Met. Aprend. Constructivo

Met. Aprend. por descubrimiento

Met. Aprend. estructurado en el pensamiento
complejo

Recursos soporte de
aprendizajes

Estéaticos

La palabra del profesor
Laminas y fotografias

Orientadas por el grupo

Blog de internet
Carteles grupales

Autonomo / dinamico

Representaciones graficas y esquemas
Bibliograficos, textos

Wiki de Web 2.0

Hipertexto(con navegacion de internet)
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4.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

4.4.1 Tecnica de Investigacion

La encuesta segun, Microsof refiere que es “un conjunto de preguntas tipificadas
dirigidas a una muestra representativa, para averiguar estados de opinion o diversas

cuestiones de hecho” (Charaja, 2011)

Por ende, en la presente investigacion se considerara como técnica una encuesta que

permitirad alcanzar los objetivos del presente estudio.

4.4.2 Instrumento de Investigacion

El instrumento de investigacion seré el cuestionario de perfil profesional y cuestionario
de perfil didéctico. Los cuales se aplicaran de manera directa a los docentes en la

institucion educativa.

4.5 Plan de Analisis

Para recoger informacion de la unidad de anélisis se utilizd como técnica la encuesta y
como instrumento el Cuestionario de perfil profesional y perfil didactico con la finalidad
de apreciar el comportamiento de las variables. Este procesamiento se llevo a cabo con

el uso de la hoja de célculo de Microsoft Excel, en la cual se cred una base de datos.

Asimismo, para procesar los datos y medir efectivamente las variables, se procedio a
disefiar baremos especiales para cada una de las variables de esta investigacion. Esto de

acuerdo a la estructura de la matriz de operacionabilidad de las variables.
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En esta fase del estudio se pretende utilizar la estadistica descriptiva para la
interpretacion por separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de la

investigacion.

4.6 Medicion de variables

4.6.1 Variable 1: Perfil didactico

Para la medicién de la variable Perfil didactico, se utilizd un Baremo, especialmente

disefiado para esta investigacion:

El perfil didactico se medira a través de su Unica subvariable: Estrategias Didacticas que
en este baremo son: Estaticas (aquellas cuyo impacto en la actividad del estudiante
genera pasividad y receptividad) y dinamicas (aquellas cuyo impacto en el estudiante
genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan la impulsadas o mediadas

por el grupo y las autonomias propiamente).
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Tabla3.Baremos para estimar las estrategias didacticas del docente de educacion
basica regular

Naturaleza de la

Puntuacion Juicio Decision Estrategia
Didactica
Estrategia que
Se recomienda
orienta a la
-48al cambiar de | Estética
pasividad del
estrategia
estudiante

Se acepta y se
Estrategia recomienda

impulsada por el | utilizarla

1.5a26 grupo, requiere | alternando con
apoyo para | estrategias que
activarse orienten la | Dinamicas
autonomia
Estrategia que
Se acepta y se
orienta al
26.5a54 recomienda

estudiante hacia la
fortalecerla
decision autbnoma

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los atributos

que configuran la variable Estrategias Didacticas; esto es Formas de organizacion,
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Enfoque metodoldgico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que se definen segun

baremo a continuacion:

4.6.1.1. Formas de organizacion utilizada:

Implica la gestion de un “proceso de comunicacion que se realiza con una finalidad

especifica y en el contexto determinado de una clase”.

Tabla4.Baremo dela sub variable estrategias didacticas: formas de organizacion

Estaticas Din&micas
Generadoras de
Estaticas Impulsadas por el grupo
autonomia
Exposicion Debates Aprendizaje basado en
problemas
Cuestionario Trabajo en grupo | Método de proyectos
colaborativo
Técnica de preguntas Lluvia de ideas Talleres
Demostraciones Phillips 66
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4.6.1.2. Enfoques metodolégicos de aprendizaje:

Se define de acuerdo a la naturaleza tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y

aplica el docente durante el desarrollo organico de la clase.

Tabla5.Baremo de la subvariable estrategias didacticas: enfoques metodoldgicos
de aprendizaje

Estaticas Din&micas

Metodologia de | Impulsadas por grupo Generadoras de

aprendizaje conductual autonomia

Metodologia de | Metodologia aprendizaje | Metodologia de

aprendizaje mecanico colaborativo aprendizaje basado en

problemas

Metodologia de | Metodologia de | Metodologia de

aprendizaje repetitivo aprendizaje cooperativo | aprendizaje significativo
Metodologia aprendizaje | Metodologia de

basado en dinamicas | aprendizaje constructivo

grupales

Metodologia del
aprendizaje por

descubrimiento

Metodologia del
aprendizaje estructurado
en el pensamiento

complejo
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46.1.3. Recursos didacticos

Constituyen un sistema articulado de componentes que intervienen en el hecho
educativo, con fines de soporte y/o viabilizarian de contenidos, facilitando el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Tienen como objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o
profesores para favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento comprensivo de

ideas y conocimientos.

Tabla6.Baremo de la sub variable estrategias didacticas: recursos de aprendizaje

Estéaticas Dinamicas

Estéticas Impulsadas por el grupo | Generadoras de
autonomia

La palabra del profesor Blog de internet Representaciones graficas

Lamina y fotografias Carteles grupales Bibliografia, textos

Videos Wiki de web 2.0
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4.6.2 Variable 2: Perfil Profesional

Tabla7.Baremo de matriz de la variable Perfil profesional

PUNTAJE
CRITERIOS A EVALUAR MAXIMO
TITULO Universitario Pedaggico | Tecnologico Unlversnarlo_ )
PROFESIONAL 10 semestres (2 puntos) (1 puntos) Complementacion 3
(3 Puntos) (2puntos)
ESTUDIOS DE Obtuvo el | No obtuvo el
SEGUNDA titulo (2 titulo (1 2
. ESPECIALIDAD untos unto
FORMACION i ) EZtudigs
ACADEMICA ESTUDIOS DE Con grado (4 -
MAESTRIA concluidos 4
puntos (3 puntos
ESTUDIOSDE | Con grado (5 CErS]::liISilgcs)S .
DOCTORADO puntos) (4 puntos
Es cesante y
ARNOS DE " " « . esta
EXPERIENCIA lab a?os 1) 6 ; 10 etlnos 113a 15tanos 16 a rrt1as 4 laborando en 4
PROFESIONAL punto) (2 puntos) (3 puntos) puntos) IE. privada
(4 puntos)
Esta
CONDICION Nombrado | Contratado | cubriendo 16 amas (4 3
LABORAL (3 puntos) (2 puntos) licencia (1 puntos)
punto)
REALIZA UN PLAN Inicial Primaria Secundaria Superior Basica |
PARA CADA CLASE P alternativa
DESARROLLO
REALIZA UN PLAN . No (0
LABORAL DE CLASE Si (1 punto) puntos) 1
PLANIFICA LA . No (0
UNIDAD Si(Lpunto) | ntos) !
Empieza vy . Prefiere que
termina D:rj: C;:gegsi las tareas las
DESARROLLO DE LA | exponiendo ? 0 puntos) resuelvan en 3
CLASE Si (O No P elaula Si (1
puntos) No ( punto) No (0
1 puntos) (Ipuntos) puntos)
Sub total 26
CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA |5
CONOCIMIENTOS O DOMINIOS CRITERIOS PARA INICIAR UNA SESION DE CLASE 5
Sub total 10 puntos
TOTAL 36 PUNTOS
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Tabla8.Baremo del perfil profesional.

CATEGORIASDELPER

PUNTUACION JUICIO DECISION
FILPROFESIONAL
Esta iniciando el ejercicioSe recomienda empezara
1-16 profesionalo  mantiene lasmismasidesarrollar los rasgos delperfil ENFORMACION
condicionesde inicio profesional.
17 — 36 Esta desarrollandoy profundizandolSe recomienda  generarnuevos FORMADO

rasgos delperfilprofesional.

rasgos
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4.7  Matriz de Consistencia
Tabla9.Matriz de consistencia
Titulo de la Enunciado del problema Objetivos Hipétesis Nivel y tipo de | Universo
tesis investigacion 0

poblacion

Perfil Problema Objetivo general No tiene por | Tipo: 31

Profesional | ¢Cual es elPerfil Profesional y Perfil | Determinar elPerfil Profesional y Perfil Didactico de | ser una | Cuantitativo docentes

y Perfil | Didactico de los docentes del nivel | los docentes del nivel primaria de Educacion Baésica | investigacion Nivel: de la

Didactico de | primaria de Educacion Basica Regular | Regular en las Instituciones Educativas 73 001 | descriptiva Descriptivo Institucion

los docentes | en las Instituciones Educativas 73 001 | Manhattan School del distrito y provincia de correlacional Educativa

del nivel | Manhattan School del distrito y | Azéangaro, region Puno, afio 2018. Disefio: No | 73001

primaria de | provincia de Azangaro, region Puno, experimental Manhattan

Educacién | afio 2018? Objetivos especificos School del

Baésica El presente trabajo tuvo como objetivo general Técnica: Distrito,

Regular en Determinar el Perfil Profesional y Perfil Didactico de Encuesta Provincia

las los docentes del nivel primaria de Educacion Basica de

Instituciones Regular en las Instituciones Educativas 73 001 Instrumento: Azéngaro,

Educativas Manhattan School del distrito y provincia de Cuestionario Regidn

73 001 Azéngaro, region Puno, afio 2018 Puno, afio

Manhattan 2018.

School  del Estimar en el Docente el Perfil Didactico a través del

distrito vy dominio de los componentes conceptuales de las

provincia de Estrategias  Didacticas: Modalidades de la

Azangaro, organizacién de la ensefianza, enfoque metodolégico

region Puno, del aprendizaje y recursos soporte para el aprendizaje

afio 2018 en la Institucion Educativa 73 001 Manhattan School

del Distrito, Provincia de Azangaro, Region Puno,
ano 2018
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4.8 PRINCIPIOS ETICOS

e Respeto por las personas

La investigacion se basa en reconocer la capacidad de las personas para tomar sus
propias decisiones, es decir, su autonomia lo cual protege su dignidad y su libertad. El
respeto por las personas que participan en la investigacion se expresa a traves del

proceso de consentimiento informado, que se detalla méas adelante.

e Beneficencia

La investigacion se rige por este principio lo cual consiste en que el investigador sea
responsable del bienestar fisico, mental y social de las personas involucradas en la
investigacion, de hecho, la principal responsabilidad del investigador es la proteccion del

participante.

e Justicia

Se rige tambiéen en este principio lo que indica es que prohibe a exponer a riesgos a un
grupo para beneficiar a otro, pues hay que distribuir de forma equitativa riesgos y

beneficios.
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V. RESULTADOS
51 Resultados

Tablal0.Instituto de educacion superior donde realizaron sus estudios los
docentes de la institucion Educativa 73001 Manhattan School del Distrito,
Provincia de Azangaro

Institucion de estudios f %
Universidad (10 Semestres) 6 19,35
Instituto Superior Pedagogico 25 80,65
Por Complementacion 0 0,00
Instituto Superior Tecnoldgico 0 0,00

Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Gréficol.Instituto de educacion superior donde realizaron sus estudios los
docentes de la institucion Educativa 73001 Manhattan School del Distrito,
Provincia de Azangaro

Instituto Superior Tecnolégico 0,00

Por Complementaciéon 0,00

Instituto Superior Pedagdgico _ 80,65

Universidad (10 Semestres) - 19,35

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Fuente: Tabla 10
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En la Tabla 10 yGréafico 1, se aprecia que el 80,65% de los docentes realizaron sus
estudios superiores en un instituto superior pedagdgico y el 19,35% de los docentes

realizaron estudios regulares en una universidad.
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Tablall.Institucion donde trabajan los docentes de la Institucion Educativa
73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

2: Trabaja f %
Sélo en Educacion 31 100,00
En educacion y en el campo técnico 0 00,00
Cambio su especialidad técnica por otra no técnica 0 0,00

Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Grafico2.Institucién donde trabajan los docentes de la Institucién Educativa
73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

6%

= S6lo en Educacion
= En educacién y en el campo técnico
= Cambio su especilidad técnica por otra no técnica

Fuente: Tabla 11

En la Tabla 11 y Grafico 2, se aprecia que el 100,00% de los docentes trabajan solo en

educacion.
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Tablal2.Docentes con estudios de segunda especialidad en la Institucion
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

3: Tiene segunda especialidad f %
Si 22 70,97
No 9 29,03

Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Grafico3.Docentes con estudios de segunda especialidad en la Institucion
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

29%

Si = No

Fuente: Tabla 12

En la Tabla 12 y Grafico 3, se pudo constatar que los docentes, en su mayoria el 70,97%
poseen estudios de segunda especialidad profesional, y el29,03%de docentes no poseen

estos estudios de segunda especialidad.
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Tablal3.Docentes con titulo de segunda especialidad en la Institucion Educativa
73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

3.1. Se ha titulado f %
Si 12 38,71
No 19 61,29
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Grafico4.Docentes con titulo de segunda especialidad en la Institucion Educativa
73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

= Si = No

Fuente: Tabla 13

En la Tabla 13 yGréfico 4, sobre los docentes que tienen estudios de segunda
especialidad se observa que el 38,71% de docentes si tienen titulo de segunda

especialidad, mientras que el 61,29% no tienen titulo de segunda especialidad.
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Tablal4.Docentes con estudios de post grado en la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

5: Tiene estudios de post grado f %
Si 16 51,61
No 15 48,39

Total 31 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Gréfico5.Docentes con estudios de post grado en la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro
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52%

= Si = No

Fuente: Tabla 14

En la Tabla 14 y gréafico 5, se observa que el 51,61% tiene estudios de post-grado y el

48,39% no tiene estudios de post-grado.
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Tablal5.Docentes con estudios de maestria en la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

6: Maestria f %
Si 17 54,84
No 14 4516

Total 31 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Grafico6.Docentes con estudios de maestria en la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

= Si = No

Fuente: Tablal5

En la Tabla 15 y grafico 6, se observa que el 54,84% tiene estudios de maestria y el

45,16% no tiene estudios de maestria
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Tablal6. Docentes concluidos y no concluidos de la maestria en la Institucién
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

6.1: Concluido, no concluido f %
Con grado 1 5,26
Estudios concluidos 13 68,42
Estudios no concluidos 5 26,32

Total 19 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Gréfico7. Docentes concluidos y no concluidos de la maestria en la Institucion
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

= Congrado = Estudios concluidos = Estudios no concluidos

Fuente: Tabla 16

En la Tabla 16 y Grafico 7, se muestran los resultados de la encuesta sobre Perfil
Profesional con respecto a los docentes con estudio de maestria, 1 docentes (5,26%)
manifestaron tener el grado de maestria, otros 13 docentes (68,42%) dijeron tener

estudios concluidos y el 5% manifestaron no haber concluido sus estudios de maestria.
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Tablal7.Docentes con estudios de doctorado en la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

7: Doctorado f %
Si 0 0,00
No 31 100,00

Total 31 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Grafico8.Docentes con estudios de doctorado en la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

0%

=Si “No

Fuente: Tabla 17

En la Tabla 17 y Grafico 8 se observa que el 100% de los docentes que participaron en

la presente investigacion no cuentan con estudios de doctorado.
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Tablal8.Tiempo de experiencia laboral como docente en la Institucion Educativa
73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro u otras

8: Anos de servicio f %
De 1 a5 afios 3 9,68
De 6 a 10 afios 2 6,45
De 11 a 15 afios 8 25,81
De 16 a mas 18 58,06

Total 31 100.00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Grafico9.Tiempo de experiencia laboral como docente en la Institucion
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro u otras
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Fuente: Tabla 18

En la Tablal8, Grafico 9; se observo que respecto al tiempo de experiencia laboral como

docente, un 9,68% de docentes poseen de 1 a 5 afios de experiencia, el 6,45% de
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docentes poseen de 6 a 10 de experiencia laboral, el 25,81% de docentes poseen de 11 a

15 afios y el 58,06% docente posee 16 a mas afios de experiencia.
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Tablal9.Situacion de trabajo de los docentes de la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

9: Es usted condicion laboral f %
Nombrado 26 83,87
Contratado 5 16,13
Esta cubriendo Licencia 0 0,00

Total 31 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Gréficol0.Situacion de trabajo de los docentes de la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro
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16%

84%

= Nombrado Contratado = Esté cubriendo Licencia

Fuente: Tabla 19

En la Tablal9 y Gréfico 10; se evidencié que en cuanto a la situacion de trabajo en la
institucion educativa, 83,87% docentes son nombrados y 16,13% docentes son

contratados.
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Tabla20.Nivel y especialidad en que trabajan los docentes de la Institucion
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

Inicial 0 0,00
Primaria 31 100,00
Secundaria 0 0,00
Superior 0 0,00
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Gréficoll.Nivel y especialidad en que trabajan los docentes de la Institucion
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

0%

100%

= [nicial = Primaria = Secundaria = Superior

Fuente: Tabla 20
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En la Tabla 20 y Gréafico 11 se muestra los resultados del perfil profesional del docente
en cuanto a su nivel y especialidad en que labora, el 100% (31) docentes desempefian su

labor docente en el nivel de educacion primaria.
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Tabla21.Los docentes hacen un plan en la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

P6.1: Hace un plan f %
Si 28 90,32
No 3 9,68

Total 31 100.00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Graficol2.Los docentes hacen un plan en la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

\

10%

90%

= Si = No

Fuente: Tabla 21

En la Tabla 21 y Gréfico 12 se muestra los resultados del perfil profesional del docente

en cuanto hace un plan, el 90,32% (28) elaboran un plan y 9,68% no lo hace
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Tabla22.Planificacion de la unidad

P6.2: Planifica la unidad f %
Si 31 100,00
No 0 0,00

Total 31 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Graficol3.Planificacion de la unidad

0%

= Si = No

Fuente: Tabla 22
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En la Tabla 22 y Gréfico 13 se muestran los resultados del perfil profesional del docente
en cuanto a la planificacion de la unidad, se observa que el 100,00% docentes si

planifica la unidad.
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Tabla23.Los docentes empiezan y terminan exponiendo en la Institucion
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

P7.1: Siempre empieza 'y

termina exponiendo f %
Si 22 70,97
No 9 29,03

Total 31 100.00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Gréficol4.Los docentes empiezan y terminan exponiendo en la Institucién
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

71%

Si = No

Fuente: Tabla 23

En la Tabla 23 y Gréafico 14, se observa que el 70,97% siempre empieza y termina

exponiendo y un 29,03% no.
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Tabla24.Dejan tareas para la casa los docentes de la Institucién Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

P7.2: Deja tareas para la

casa f %
Si 10 32,26
No 21 67,74

Total 26 100.00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Gréficol5.Dejan tareas para la casa los docentes de la Institucion Educativa
73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azdngaro

32%

68%

Si  No

Fuente: Tabla 24

En la Tabla 24 y Gréafico 15, se observa que el 32,26% deja tareas para la casa y el

67,74% prefiere no hacerlas.
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Tabla25.Prefieren que las tareas se resuelvan en el aula los docentes de la
Institucion Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de

Azangaro
P7.3: Prefiere que la
tareas se resuelvan en el f %
aula
Si 28 90,32
No 3 9,68

Total 31 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Gréficol6.Prefieren que las tareas se resuelvan en el aula los docentes de la
Institucion Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de
Azangaro

10%

90%

Si “ No

Fuente: Tabla 25

En la Tabla 25 y grafico 16, se observa que el 90,32% prefiere que las tareas se

resuelvan en el aula y el 9,68% prefiere que no hacerlas.
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Tabla26.Necesita mayor informacion en estrategias didacticas los docentes de la
Institucion Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de
Azangaro

P8.1: Cree que necesita
mayor informacion en

estrategias Didacticas f %
Si 31 100,00
No 0 0,00

Total 31 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Graficol7.Necesita mayor informacion en estrategias didacticas los docentes de
la Institucion Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de
Azangaro

0%

=Si =No

Fuente: Tabla 26

En la Tabla 26 y Grafico 17, se observa que el 100% de los docentes encuestados

necesita mayor informacion en estrategias didacticas.
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Tabla27.Necesita recibir mas informacion sobre Estrategias Didacticas los
docentes de la Institucion Educativa 73001 Manhattan School del Distrito,
Provincia de Azangaro

P8.2.: Piensa que necesita recibir mas

informacion sobre Estrategias Didacticas f %

Si 31 100,00

No 0 0.00
Total 31 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Graficol8.Necesita recibir mas informacion sobre Estrategias Didacticas los
docentes de la Institucion Educativa 73001 Manhattan School del Distrito,
Provincia de Azangaro

0%

=Si = No

Fuente: Tabla 27

En la Tabla 27 y Gréfico 18, se observa que el 100% de los docentes encuestados

necesita recibir mas informacién en estrategias didacticas.
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Tabla28.Prefiere prepararse sélo e investigar sobre su experiencia los docentes de
la Institucion Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de

Azangaro
P8.3: Prefiere prepararse
solo e investigar sobre su f %
experiencia
Si 25 80,65
No 26 19,35
Total 31 100.00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Graficol9.Prefiere prepararse sélo e investigar sobre su experiencia los docentes
de la Institucién Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de

Azangaro

Si = No

Fuente: Tabla 28

En la Tabla 28 y Grafico 19, se observa que el 80,65% de los docentes encuestados

tienen criterios prefieren prepararse sélo e investigar sobre su experiencia y un 19,35%

de los docentes manifiestan que no.
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Tabla29.Necesita la ayuda de otro docente los docentes de la Institucion
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

P8.4: Necesita la ayuda

(0)
de otro docente f 4
Si 25 80,65
No 6 19,35

Total 31 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Gréfico20.Necesita la ayuda de otro docente los docentes de la Institucion
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

= Si =No

Fuente: Tabla 29

En la Tabla 29 y Grafico 20, se observa que el 80,65% Necesita la ayuda de otro

docentey un 19,35% de los docentes prefieren trabajar solos.
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Tabla30.Requieren cursos los docentes de la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

P8.5: Requiere Cursos f %
Si 31 100,00
No 0 0,00

Total 31 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Gréfico21.Requieren cursos los docentes de la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

0%

=Si No

Fuente: Tabla 30

En la Tabla 30 y Grafico 21, se observa que el 100,00% de los docentes encuestados

tienen requieren cursos.
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Estimar en el Docente el Perfil Didactico a través del dominio de los componentes conceptuales de las Estrategias

Didéacticas: Modalidades de la organizacion de la ensefianza, enfoque metodolégico del aprendizaje y recursos soporte

para el aprendizaje en la Institucion Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro, Provincia

de Azangaro, Region Puno, afio 2018.

Tabla31.Modalidad de organizar la ensefianza que utilizan los docentes de la Institucion Educativa 73001 Manhattan
School del Distrito, Provincia de Azangaro

ABASPRO | METCAS | METPROY | DEBATE | EXPOSIC | CUESTINV | TRABCOL | TALLER | TECPRE | PHIL66 | DEMOST | LLUVIDEAS
18 0 4 2 5 0 1 0 0 0 1 0
Prioridad
1
5 7 1 13 3 1 1 0 0 0 0 0
Prioridad
2
0 2 8 6 6 2 2 5 0 0 0 0
Prioridad
3
0 0 0 5 0 7 8 8 2 0 0 1
Prioridad
4
0 0 0 0 1 0 3 3 5 1 8 10
Prioridad
5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes
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Gréfico22.Modalidad de organizar la ensefianza que utilizan los docentes de la Institucion Educativa 73001 Manhattan
School del Distrito, Provincia de Azangaro
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Fuente: Tabla 32

En la Tabla 32, Grafico 23, en cuanto a la modalidad de organizacion de la ensefianza que utiliza el docente, tienen como
primera prioridad (58,06%) aprendizaje basado en problemas y como segunda prioridad (41,94%) es debate de los alumnos y

tercera prioridad es método de proyectos.
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Tabla32.Enfoques metodoldgicos de aprendizajeque utilizan los docentes de la Institucion Educativa 73001 Manhattan
School del Distrito, Provincia de Azangaro

APSIGNIF | APCONST | APRECOL | APR.REPET | APAUTOR | APCONDU | AP.RECEPT | APBASINF | APDESCU

16 7 5 2 0 0 0 1 0
Prioridad 1

1 13 8 0 0 2 1 2 4
Prioridad 2

0 1 10 1 2 4 0 6 7
Prioridad 3

3 1 1 0 5 0 2 9 10
Prioridad 4

3 1 1 3 5 0 0 9 9
Prioridad 5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes
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Gréfico23.Enfoques metodoldgicos de aprendizajeque utilizan los docentes de la Institucion Educativa 73001 Manhattan
School del Distrito, Provincia de Azangaro
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Fuente: Tabla 33

En la tabla 29 y grafico 21, con respecto a los enfoques metodolégicos que utilizan los docentes en el aula, el (51,61%) de los
docentes manifiesta utilizar como primera prioridad al aprendizaje significativo mientras el (41,94%) como segunda prioridad

utilizan el aprendizaje constructivo y como tercera consideran el aprendizaje colaborativo.
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Tabla33. Recursos como soporte de aprendizaje que utilizan los docentes de la Institucion Educativa 73001 Manhattan School

del Distrito, Provincia de Azangaro

PALHAB | LAMFOT | SEPAR | VIDEOS | BLOGINT | CARTGRUP | REPRGRAF | BIBLI/LIB | HIPERTX | REALMED | OBJCULT | PAPEL/ROT
8 6 5 0 0 0 1 11 0 0 0 0
Prioridad
1
2 2 1 8 3 1 3 8 2 0 0 1
Prioridad
2
7 0 0 4 4 1 7 3 1 1 0 3
Prioridad
3
0 0 4 5 4 3 5 3 2 1 0 4
Prioridad
4
3 0 3 5 1 1 5 2 3 1 3 4
Prioridad
5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes
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Gréfico24.Recursos como soporte de aprendizaje que utilizan los docentes de la Institucién Educativa 73001 Manhattan
School del Distrito, Provincia de Azangaro
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Fuente: Tabla 34

De la tabla 30 y grafico 22, referido a los recursos como soporte de aprendizaje que utilizan los docentes, se deduce que los

docentes tienen como primera prioridad (35,48%) la bibliografia y texto y como segunda prioridad (25,81%) losvideos.
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Tabla34.Criterios para seleccionar o disefiar una estraegia didactica que utilizan los docentes de la Institucion Educativa

73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

CONUEI CONCGE TOMENE CONCYC CONOYCAP LOSBED TENMTRN

10 14 3 4 0 0 0
Prioridad 1

2 7 7 7 5 3 0
Prioridad 2

4 5 8 8 4 2 0
Prioridad 3

2 3 2 0 12 6 6
Prioridad 4

0 1 0 3 1 6 20
Prioridad 5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes
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Gréfico25.Criterio para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utilizan los docentes de la Institucion
Educativa 73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro
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Fuente: Tabla 35

En la Tabla 35 y Gréfico 26, al respecto del criterio para seleccionar o disefiar una estrategia didactica que utilizan los docentes
se deduce que tienen como primera prioridad (45,16%) conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes y un (22,58%) como

segunda prioridad conocer las competencias y capacidades los objetivos del &rea curricular.
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Tabla35Criterios para iniciar la sesion de clases que utilizan los docentes de la Institucién Educativa 73001 Manhattan

School del Distrito, Provincia de Azangaro

PROPDLSC | ACTCTL LADDLR ELNAC LASCDLA | LOSODLP LASNDLL LOSOP PARTDCP

18 8 5 0 0 0 0 0 0
Prioridad 1

3 9 9 2 5 0 0 0 3
Prioridad 2

3 0 1 5 5 13 1 3 0
Prioridad 3

0 0 4 0 5 6 8 4 4
Prioridad 4

2 0 1 0 3 1 3 11 10
Prioridad 5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes
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Grafico26.Criterios para iniciar la sesion de clases que utilizan los docentes de la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro
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Fuente: Tabla 36

En la Tabla 36 y Grafico 27 respecto a los criterios para iniciar la sesién de clases que utilizan los docentes se deduce que los
docentes tienen como primera prioridad (58,06%) el propdsito de la sesion de clase como segunda prioridad tienen con un

(29,03%) Actividades, contenido o tema de la leccion, y la disponibilidad de los recursos materiales educativos y libros.
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Tabla 36.Perfil profesional de los docentes de la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

Perfil Profesional f %
En formacion 28 90,32
Formado 3 9,68
Total 31 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

GRAFICO 27.Perfil profesional de los docentes de la Institucion Educativa
73001 Manhattan School del Distrito, Provincia de Azdngaro
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Fuente: Tabla 31

En la Tabla 36 y grafico 27 se observan los resultados sobre el perfil profesional del
docente. Se muestra que el 90,32 % de tiene un perfil categorizado como en Formacion

y el 9,68% tiene un perfil categorizado como Formado.
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Tabla37.Perfil didactico de los docentes de la Institucion Educativa 73001
Manhattan School del Distrito, Provincia de Azangaro

Perfil Didactico f %
Estatica 2 6,45
Dinamica 29 93,55,

Total 31 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Gréfico28.

Perfil didactico de los docentes de la Institucion Educativa 73001 Manhattan
School del Distrito, Provincia de Azangaro
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Fuente:Tabla 37

En la Tabla 37 y figura 28 se muestran los resultados del perfil didactico de los docentes,
el 93,55% docentes usan estrategias didacticas dinamicas; el 6,45% docentes utilizan

estrategias didacticas estaticas.
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5.2 Analisis de Resultados

5.2.1. Perfil profesional y perfil didactico de los docentes de nivel primaria de educacién
basica regular en la Institucion Educativa 73001 Manhattan School del Distrito,

Provincia de Azangaro, Region Puno, afio 2018.

El perfil del profesor, sobre formacion, situacion y experiencia laboral recogidos por el
cuestionario, dan como resultado que el 90,32% de docentes estan en formacion y un

9,68% estan formados.

Segun Galvis,citado por Anguloel perfil profesional son capacidades y competencias que
identifica la formacion de una persona para asumir en condiciones Optimas las
responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada
profesion. Es de alli donde nos damos cuenta de la importancia del amplio y buen perfil
que debe posee el docente ante la formacion de los individuos en su condicién individual

y colectiva.

Se estimd los resultados estadisticos de la variable perfil didactico mediante el
instrumento del cuestionario aplicado a los docentes. Estos resultados determinan que el
93,55% de los docentes de la muestra utilizan estrategias didacticas de tipo dinamico
como el trabajo colaborativo, las cuales genera en los estudiantes actividad y alto

rendimiento académico.
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Estos resultados son corroborados por la investigacién realizada por Flores (2011), que
considera dindmicas son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se
proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la
informacion. A saber, todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien

ensefia para promover aprendizajes significativos

Estos factores dinamicos en el acto de ensefianza aprendizaje a menudo son dificiles de
identificar. También son dificiles de controlar el maestro debe tener conciencia de ellos
y tratar de controlarlos y dirigirlos si quiere despertar una situacion favorable en el

aprendizaje.

Lo antes descrito pone de manifiesto que las formas de organizacién de la ensefianza
son parte gravitante de la estrategia didactica que seleccione o disefie el docente. Y la
estrategia que seleccione el docente esta en funcion de su perfil profesional ya que la
estrategia didactica es entendida como: Procedimiento que el agente de ensefianza utiliza
de forma reflexiva y flexible para promover el logro de los aprendizajes significativos en
los alumnos. Asimismo los define como los medios o recursos para prestar ayuda

pedagogica a los alumnos. (Quifionez, 2014)

5.2.2. Perfilar los rasgos profesionales del educador a través del conocimiento de sus
dimensiones: formacion profesional, conocimientos didacticos y pedagdgicos y

desarrollo profesional.
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Los resultados obtenidos a través del instrumento aplicado, de muestran que el 19,35%
de docentes tiene una formacion académica universitario; 80,65% de docentes tiene una

formacién académica pedagogica.

La experiencia laboral es el tiempo de permanencia que tiene un docente en una
institucion docente y se computa desde que empieza a laborar en el magisterio hasta la

fecha que cesa o se jubila. (Flores, 2011)

En la Ley N° 28044 seafirma que la formacion del docente es un proceso continuo que
comprende la formacidn inicial y la formacion en servicio. Tiene por finalidad promover
el desarrollo de las competencias profesionales establecidas en el Marco de buen
desempefio docente, con un enfoque integral que lo prepare para atender los

requerimientos complejos, diversos y cambiantes del sistema educativo peruano.

En el caso de la Responsabilidad Social, la universidad cumple un rol fundamental en la
investigacion de las politicas para llevar adelante, y en el disefio de campos de accién
para incursionar en la sociedad, asi mismo en el analisis de los marcos establecidos para

la propuesta de soluciones. (Regalado, 2017)

En lo referente al desarrollo laboral que tiene los docentes de la institucion educativa,
comprendida en el ambito de la provincia de Az&ngaro, los resultados demuestran que el

83,87% docentes son nombrados yel 16,13% docentes son contratados.

El docente nombrado es aquel docente que ha ingresado a la carrera publica magisterial.
Para ingresar a la carrera puablica Magisterial se debe poseer el titulo de profesor

otorgado por una institucion acreditada, ser miembro del colegio de Profesores del Per(
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y ser ganador del concurso publico que se organice para acceder a una plaza vacante

organica presupuestada. (Fernandez, 2016)

El concurso publico evalia las competencias y conocimientos profesionales de los
postulantes. EI Ministerio de Educacion es el responsable de planificar, conducir,
monitorear y evaluar el proceso de ingreso a la carrera publica magisterial. Autoriza
anualmente la convocatoria a concurso publico para acceder Plazas vacantes. El profesor
que obtiene la mas alta calificacion en el concurso publico realizado en la Institucion
Educativa es declarado ganador e ingresar a la carrera publica magisterial. La unidad de
gestion educativa local o la entidad correspondiente expide la resolucién de

nombramiento en el primer nivel magisterial.

Segln la normatividad a nivel nacional determina la modalidad de los docentes a
contratar, sefiala que la contratacion de profesores en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica se lleva a cabo mediante concurso publico, atendiendo a
los principios de calidad, capacidad profesional y oportunidad. Durante la vigencia de su
contrato los profesores participan en los programas de formacion en servicio a los que
sean convocados por el Ministerio de educacion o los Gobiernos Regionales a través de

sus instancias de gestion educativa descentralizada. (Fernandez, 2016)

En relacion a la formacion continua de los docentes, los resultados demuestran que el
48,39% de docentes no tiene estudios de postgrado, 51,61% de docentes tiene estudios

de post grado.
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Se llaman estudios de Post Grado a los estudios de especializacion posteriores al titulo
de grado, es decir que es un nivel educativo que forma parte del tipo superior o de tercer
ciclo. Es la ultima fase de la educacion formal, tiene como antecedente obligatorio la
titulacion de pregrado y comprende los estudios de especializacion, maestria 0 magister,

doctorado y postdoctorado. (Fernandez, 2016)

Asimismo, el 70,97% de docentes tienen estudios de segunda especialidad; y el 29,03%
de docentes no tiene. Los programas de segunda especialidad son estudios regulares de

posgrado conducentes al titulo de segunda especialidad en un area definida.

Los estudios de segunda especialidad tendran una duracién minima de dos afios o cuatro
semestres académicos y comprenden un minimo de 72 créditos otorgados por los cursos
avanzados y los seminarios y précticas profesionales especializadas. Estos dos Gltimos

deben abarcar no menos del 50% del total de créditos (Susanibar, 2012)

Los resultados demostraron que el mayor porcentaje de docentes en cuanto a los afios de
experiencia laboral con un9,68% de docentes poseen de 1 a 5 afios de experiencia, el
6,45% de docentes poseen de 6 a 10 de experiencia laboral, el 25,81% de docentes

poseen de 11 a 15 afios y el 58,06% docente posee 16 a mas afios de experiencia.

5.2.3. Estimar en el Docente el Perfil Didactico a través del dominio de los componentes
conceptuales de las Estrategias Didacticas: Modalidades de la organizacion de la

ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para el aprendizaje
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De acuerdo a los resultados obtenidos, referente a la modalidad de organizacién de la
ensefianza elegida en la primera prioridad los docentes usan el aprendizaje baso en

problemas dicha modalidad genera en los estudiantes actividad y autonomia.

Es un método de ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante en el que éste adquiere
conocimientos, habilidades y actitudes a través de situaciones de la vida real. Su
finalidad es formar estudiantes capaces de analizar y enfrentarse a los problemas de la
misma manera en que lo hara durante su actividad profesional, es decir, valorando e
integrando el saber que los conducira a la adquisicion de competencias profesionales.

(Bernabeu & Consul, s.f.)

Es una metodologia de ensefianza aprendizaje por medio de la cual los estudiantes
adquieren una mejor comprension del contenido académico aplicando competencias y

conocimientos al beneficio de la sociedad al tiempo que desarrollan habilidades.

El enfoque metodoldgico de aprendizaje utilizado con mayor prioridad los docentes es el
Aprendizaje Significativo que es de tipo autonomo. Por aprendizaje significativo se
entiende el que tiene Jugar cuando el discente liga la informacion nueva con la que ya
posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Dicho de
otro modo, la estructura de los conocimientos previos condiciona los nuevos
conocimientos y experiencias y estos, a su vez, modifican y reestructuran aquellos.

(Quifionez, 2014)
El aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con

la nueva informacién, debe entenderse por "estructura cognitiva”, al conjunto de

conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi
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como su organizacion. En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital
importancia conocer la estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la
cantidad de informacion que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que

maneja asi como de su grado de estabilidad. (Fernandez, 2016)

Los resultados del cuestionario de muestran que la palabra del profesor es usada como

primera prioridad por los docentes, es el recurso con mayor prioridad utilizo.

Esta es una de las razones por las cuales al docente, méas que un simple emisor de
informaciones "tiene que ser" un facilitador de los mensajes, elaborandolos no solamente
siguiendo las leyes del lenguaje (ortografia, sintaxis y lIdgica), sino siguiendo también
las leyes de la gerencia y sus ciencias auxiliares (psicologia, sociologia, estadistica, etc.).

(Angulo, 2015)
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VI.

CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Al culminar esta investigacion respecto al perfil profesional y perfil didactico de los
docentes de nivel primaria de la Institucion Educativa 73001 Manhattan School del

Distrito, Provincia de Azangaro se ha llegado a las siguientes conclusiones:

Respecto del perfil profesional de los docentes los resultados mostraron que la mayoria
se encuentran categorizados como docentes que poseen un perfil profesional en
formacion y un bajo porcentaje se encuentra categorizado como docentes Formados.
Respecto del perfil didactico de los docentes los resultados mostraron que el un alto
porcentaje utilizan estrategias didacticas dinamicas y el resto utilizan estrategias

didacticas estaticas.

El perfil profesional del docente de la I.LE. 73001 Manhattan School muestran que
respecto de la formacion profesional la mayoria de los docentes estudiaron en
uninstituto Superior Pedagogico y el resto en unauniversidad; respecto a la situacion
contractual o laboral la mayoria de los docentes son nombrados y el resto contratado;
asimismo, respecto de la experiencia laboral el mayor porcentaje de docentes poseen de
16 a més afios de experiencia, y el menor porcentaje de docentes poseen de 6 a 10 de

experiencia laboral.

El Perfil Didactico de los docentes en la modalidad de organizar la ensefianza que

utilizan, la mayoria pone en practica el aprendizaje basado en problemas. En relacion a
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los Enfoques metodolégicos de aprendizaje que utilizan los docentes como primera
prioridad es el Aprendizaje Significativo. En cuanto a los Recursos como soporte de
aprendizaje que utilizan los docenteslos recursos bibliograficos y libros. Los recursos
como soporte de aprendizaje que utilizan los docentes de la Institucion Educativa 73001
Manhattan School utilizan como primera prioridad conocer el uso de los materiales y su
implementacién. Finalmente, en relacion a los criterios para iniciar la sesion de clases

que los docentes utilizan como primera prioridad los propositos de la sesion de clases.
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6.2 Recomendaciones

Se sugiere que los docentes deben estar en continuo proceso de capacitacion y

preparacion para afrontar los diversos retos en el campo de la educacién.

Los materiales o recursos didactico deben ser de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, asi mismo el docente debe ser creativo, innovador, transformador del
material que encuentra, debido que a veces el ministerio de educacion tarda o no cumple

con enviar los materiales didacticos a tiempo.

Fomentar la creatividad en los estudiantes haciendo uso de los diferentes recursos de su

contexto y asi poder aportar a los procesos educativos en logro de los objetivos.

Se recomienda a los docentes de aula de la muestra de estudio que utilizan estrategias
didacticas dinamicas continuar y reforzar la aplicacion de las estrategias, pues estas
estrategias permiten que los alumnos desarrollen positivamente la autonomia vy

creatividad.
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ANEXO



CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE PERFIL PROFESIONAL Y
PERFIL DIDACTICO

Relacion entre perfil profesional y perfil didactico de los docentes de nivel primaria de
Educaciéon Basica Regular en la Institucién Educativa 73001 Manhattan School del
Distrito, Provincia de Azangaro, Provincia de Azangaro, Region Puno, afio 2018.

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

I. INSTRUCCION: A continuacion, se presentan una serie de preguntas, con respecto
al perfil profesional del docente, las que debera marcar mediante un aspa (x), segun
corresponda. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la informacion brindada.

1. Los estudios superiores los realizo6 en:

Universidad @)
Instituto Superior Pedagogico @)
Por complementacion @)

Estudid en Instituto Superior Tecnoldgico. ()
10 semestres O

En qué especialidad

2. Trabaja:
Solo en educacion @)
En educacion y en el campo técnico @)

Cambio su especialidad técnica por otra no técnica ()

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si () No ()
Se hatitulado Si () No ()

En qué Universidad realizo estudios

4. En qué campo es su segunda especialidad

5. Tiene estudios de post grado Si() No ()
6. Maestria  Si() No ()



Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos ( )

En que mencidén

7. Doctorado Si ( ) No( )
Con grado () estudios concluidos () estudios no concluidos (

En que mencién

8. Cuantos afios de servicio tiene:

De 1 a5 afios ()
De 6 a 10 afios ()
DE 11 a 15 afios ()
De 16 a mas ()

Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()

9. Es usted

Nombrado ()
Contratado @)
Esta cubriendo licencia @)

10. Esté trabajando en:

Inicial @)
Primaria @)
Secundaria @)
Superior ()

En bésica Alternativa ()

Otros




SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

I1. INSTRUCCION: A continuacion se presentan una serie de items con respecto al
perfil didactico del docente, las que debera marcar con una equis (X) de acuerdo a la
prioridad elegida. Asi, la que més utiliza 1, la que le sigue en uso 2 y asi sucesivamente.

ITEM 01: De las siguientes Modalidades de Organizar la Ensefianza, elija las cinco que
mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

MODALIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA UsO

1 (2 |3 |4 |5

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un
problema —no de matematica y seguir un proceso hasta que los
alumnos cooperativamente lo resuelvan)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPry , que tiene una
duracion de corto plazo y un producto al final)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta
resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los
estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su comunidad o
en otro sector de la realidad y luego le dan sustento conceptual
y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y
exponen sus puntos de vista)

Exposicidon (del profesor a los estudiantes para explicar el
tema de la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en una
separata 0 se selecciona de un libro y el profesor hace
preguntas sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema y forma
un grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el grupo
coloca un alumno que sabe més)




Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u
otros materiales con las orientaciones del profesor y con
materiales y otros medios conceptuales que el mismo profesor
proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da preguntas a
los estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una
lectura dada por el propio docente)

Phillips 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan
respuesta a un tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor
demuestra y expone sobre una maqueta o sobre una lamina
algun procedimiento que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)

ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las cinco que
mas utiliza en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDAD DE

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE APLICACION

1 |2 |34 |5

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de
ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (metacognicion)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion




Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza en
su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES DE

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE USO

1 |2 |3 14 |5

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

Separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliogréficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Obijetos culturales (Huacos y monumentos

arqueoldgicos, maquinas e industrias y otros)

Papelografos y rotafolios

Recursos para el aprendizaje distribuidos por el ministerio de
educacion




ITEM 04: De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica,
elija las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O PRIORIDADES
DISENAR UNA ESTRATEGIA DIDACTICA

Conocer su uso e implementacién

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer las competencias y capacidades los objetivos del
area curricular

Conocer el proposito y capacidades de la sesion de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar
adelante la estrategia didactica.

ITEM 05: De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las
cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

PRIORIDADES
CRITERIOS PARA INICIAR LA SESION DE
CLASE

Proposito de la sesion de Clase

Actividades, Contenido o tema de la Leccién

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y
libros)




El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses,
motivacion, otros)

Competencias u objetivos de la programacién de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la
clase anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a iniciar
0 comenzar

6. Para cada clase hace un plan Si( ) No (
Planifica la unidad Si( ) No (

7. En el desarrollo de clase:

Siempre empieza y termina exponiendo Si( ) No (

Deja tareas para casa Si( ) No (

Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si( ) No (

8. Sobre estrategias didacticas:

Cree que necesita mayor informacion en estrategias Didacticas

Si() No()

Piensa que necesita recibir mas informacién sobre Estrategias Didacticas
Si()No ()

Prefiere preparase sélo e investigar sobre su experiencia

Si () No ()

Necesita la ayuda de otro docente.

Si() No()

Requiere cursos

Si() No()

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION Y COLABORACION!



