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RESUMEN

Para esta:presenteiinvestigacion: senplantepl objetivoéj tantosgeneralesgcoma lespecificos,

copcelifirde podet resolvepdas sentenciaside primera:y: ségundadnstancigisobrednvalides
debContratiosfen deuania ttessdaioscnermativosjaydoectrinarioss caménjutispriudenciales,
teniepdaicaniol base-alexpediente NS 00688p2018+Q-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicjal
de| Woayali-201L9:iRedeneciendo 2all imodelonetiatitativio, ndel@scalaalesploratorativealy/o
representativocde planteamientotransascionaknietrospegtiviosiendo nerexperimentalipara
lacseleseion dehdogumentossedome aunexpediente legabdesprocedimjentoy@ terminado,
asbmismaseaplico lateonicadelmuestigaose aplicd la técnica del muestreo no
probabilistico,, dell cual se denomina técnica por cualidad.
Para laiinvestigagionise:eraplpb:el métodoobservacianahcamotambiérmseranalizolfondo,
norebstante;iseempled lalistarde.comparacion realizandoqyse:halutilizadeda@cuendod: 1a
arganizagiande dassentangias: ekmisma gue haisido,validad ponopinion de profesianales.
Bandeiceoma. resultada:clecsiguientelo referenteicarda Parte nexpositivaarconsiderativa, y
reselutivaii de Ja.septencia de primeraninstanciai se:dograroncdeterminaieh rRNGAGRAMLY
akta,douy alta yimuyaltaldy dedassentenciaide segunda-instancia e Md aka.cmuy @lta
yimuy:altacalidadyfipalmenta;das conclusiones san: da:sentaneia de, primerainstanciase
wbica-eniekranga de muy alta calidadiyiladesegundasinstanciaien. el ranga desmuy alta
calidads de muy alta calidad,

Palabra clave: calidad, accién, trabajo, contrato proceso, motivacién de sentencia.



ABSTRACT

For this present investigation, both general and specific objectives were raised in order
to be able to resolve the first and second instance sentences on Contract Invalides, as
regards normative, and doctrinal as jurisprudential data, based on file No. 00588 2018-

0-2402-JR-LA-02, of the Judicial District of Ucayali-2019. Belonging to the qualitative
model, of sploratorative scale and / or representative of transactional approach,
retrospective being non-experimental, For the selection of the document, a legal
procedure file was already completed, and the technique of non-probabilistic sampling

was applied, which is called the quality technique.

For the investigation the observational method was used as well as the background was
analyzed, however, the comparison list was used and it has been used according to the
organization of the sentences, which has been valid by the opinion of professionals.
Giving as a result the following, referring to the exhibition, consideration and
resolution; from the judgment of first instance they were able to determine the rank of:
very high, very high and very high; and of the second instance sentence in: very high,
very high quality. Finally, the conclusions are: the first instance sentence is in the very
high quality range, and the second instance sentence in the very high quality range.

Keyword: quality, action, work, contract process, motivation of sentence.
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I.INTRODUCCION

El analisis sobre la “calidad de las sentencias de un proceso judicial especifico
culminado perteneciente a cualquier distrito Judicial de Ucayali sobre Invalidez de
contrato expediente N° 00588-2018-0-2402-JR-LA-02”, estd motivada a analizar la
administracion de justicia en los contextos temporal y espacial del cual emerge, como
se manifiesta que las sentencias son constituidas como producto realizada por el hombre

en representacion del Estado.

En el contexto internacional

Temas como las “notificaciones judiciales por correo electronico han sido de gran
importancia para cumplir con los principios de celeridad y economia procesal” (Loyola

, 2008,p.9).

En lo que respecta a la realidad judicial ecuatoriana, los adelantos en este sentido han
sido escasos, por lo que en la presente tesis se analizara, desde una perspectiva nacional
e internacional, las ventajas y desventajas del correo electronico y su utilizacion en él

envid de notificaciones en el ambito judicial. (Loyola , 2008,p.9)

Segun el autor Colomar Pueyo (2018) sostiene en su investigacion , sobre el abuso y

el maltrato al anciano:

Los actos delictivos contra personas mayores mas frecuentes en las sentencias han

sido los delitos contra el patrimonio (robo/ estafa), los delitos contra la vida



(homicidio/ asesinato), los delitos de maltrato habitual (violencia doméstica) y las
faltas contra las personas (lesiones/ amenazas/ coacciones). Casi el 70% de los casos

la victima conocia al maltratador.

La Base de Datos del CGPJ ha sido til para conocer las caracteristicas de una parte
del maltrato a ancianos que se estd produciendo en nuestra sociedad, pero solo
detecta los casos de maltrato mas severos. La informacion clinica contenida en las
sentencias suele ser escasa Y resulta dificil identificar cuando existe una relacion

de confianza entre el anciano y el maltratador. (p.13)

En su investigacion Vega Perez (2019) sostiene que la “Corte Interamericana es un tribunal
internacional carente de imperio para ejecutar las resoluciones que dicta, siendo esto una

de las principales falencias de dicho sistema” (p,13).

Ante su falta de imperio para exigir el cumplimiento, surge la duda de porque las
sentencias dictadas por la Corte deben ser ejecutadas por los Estados afectados y cuél
es el procedimiento para llevarlo a cabo.Para responder esto hay que remitirse a

diversos articulos de la Convencion Americana de Derechos Humanos. (Vega Perez,

2019,p.13).

Vega Perez (2019) sostiene que:

En efecto, en dicho cuerpo normativo se sefiala que las resoluciones dictadas por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos son obligatorias para aquellos Estados que han
ratificado la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y han aceptado la
competencia de la Corte. Esto en virtud de lo sefialado en el articulo 67 de la CADH en

donde se establece que “El fallo de la Corte sera definitivo e inapelable. En caso de

2



desacuerdo sobre el sentido o alcance del fallo, la Corte lo interpretara a solicitud de
cualquiera de las partes, siempre que dicha solicitud se presente dentro de los noventa dias

a partir de la fecha de la notificacion del fallo. (p.13)

En el contexto Nacional

Vorjas Calderon (2018) sostiene que :

Con lavigencia del nuevo modelo procesal penal peruano se rompe muchos paradigmas
procesales oriundos del Codigo de Procedimientos Penales de 1940 de caracter
inquisitivo con mas de 70 afios de validez en nuestro ordenamiento juridico; es decir,
el nuevo modelo trae consigo cambios en la mentalidad de los sujetos procesales
y de la sociedad entera, respecto a las nuevas formas de como llevar a cabo un novedoso

proceso penal con mayores garantias para todas las partes. (p.3)

Y también acoge un nuevo sistema procesal que se viene entendiendo a paso lento en
todas las cortes superiores de justicia del pais. Por muchas y otras cosas, se ha sefialado
que el Cddigo Procesal Penal de 2004 (en adelante CPP2004) ha asumido un modelo
dialdgico, en el cual la confianza no se deposita Unicamente en la capacidad reflexiva
del Juez, en su sindéresis, sino en la controversia, en la discusion dentro de un marco
formalizado de reglas de juego que garantizan transparencia y juego limpio. (\Vorjas

Calderon, 2018,p.3)



En el contexto local

En el aspecto local cabe mencionar la falta de confianza de la poblacion de Ucayali
ante la administracion de justicia que imparte el poder judicial, ministerio publico, y otras

entidades pertenecientes al estado Peruano.

Todos los dias en los noticieros vemos, el alza de la corrupcion en la administracion
de justicia, en los diarios de mayor circulacion que estdn en constante investigacion,
manifiestan que la justicia en nuestra region esta cada vez siendo envuelta por la

corrupcion.

El Diario EL COMERCIO (2015) revelo en sus lineas a cinco magistrados
pertenecientes a la Corte Superior de Justicia de Ucayali, que se encontraban vinculados

a la red de Orellana, por ende, poseen procesos disciplinarios en la OCMA.

Para la investigacion se ha elegido el expediente contenido de Invalidez de contrato de
N° 00588-2018-0-2402-JR-LA-02, en la cual en la sentencia de primera instancia se
califica como fundada siendo materia de apelacion, lo que permite ser revisado por ente de

mayor jerarquia donde se CONFIRMA dicha pretension

Por estas razones, se formul6 el siguiente problema de investigacion:

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Invalidez de
contrato, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 00588-2018-0-2402-JR-LA-02, ;del Distrito Judicial del Ucayali

2019?



Para resolver el problema se traza un objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Invalidez
de contrato, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00588-2018-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial del

Ucayali 2019.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos
Respecto a la sentencia de primera instancia

a. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

b. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

C. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién de la decision.
Respecto a la sentencia de segunda instancia

a. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

b. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

C. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Conclusion de la investigacion:

a) Es necesario analizar las etapas desarrolladas en el presente proceso, el cual refiere

sobre un derecho inherente a un menor, el cual tiene prioridad en todas las instancias.; b)
5



analizara las sentencias y los criterios desarrollados para su motivacion debida en ambas
instancias; ¢) Analizar los resultados encontrados, conforme a la observacion en las etapas

del proceso, y asi poder llegar a una conclusion definida.

Finalmente, cabe sefialar que el derecho que se posee de analizar resoluciones judiciales

se encuentra expresamente sefialado en el art. 139 de la Constitucion Politica del Perd.

I1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

Arenas & Ramirez (2009) Investigaron y sus conclusiones fueron que la
argumentacion Juridica en la Sentencia desde afios atrds, una de las labores maés
complicadas que enfrentan los jueces en la administracion de justicia, es precisamente la
redaccion de las sentencias que culminaban un proceso de cualquier indole, dado ello por
la complejidad de la correcta aplicacion del Derecho a los casos concretos que se
ventilaban en la préactica. En el de cursar del tiempo esto no ha cambiado, sino que, por el
contrario, aparejado a los nuevos cambios historicos, econémicos, politicos y sociales, se
hace mas dificil esta tarea, pues precisamente uno de los retos que se impone la actualidad,
es la de confeccionar una sentencia judicial capaz de responder a cada una de las
exigencias planteadas por las partes litigantes, a la sociedad que nos evalla y en nombre
de quien administramos justicia y a la propia conciencia de los jueces.

Toda sentencia tiene una consecuencia juridica que trasciende no solo en el plano judicial,

sino también en lo social, de ahi la complejidad de acercarlas lo més fielmente posible a



la realidad. Las sentencias son exponentes del razonamiento deductivo: unos hechos
determinados que se declaran probados, se subsumen en el supuesto factico de una norma
juridica para extraer asi la consecuencia prevista en ésta, siendo la I6gica el elemento
fundamental que estructura su contenido; que para determinarlo juegan un papel
trascendente el enfrentamiento o debate de las partes, en la que cada una defendera sus
puntos de vista apoyandose en las teorias que estimen convincentes, exponiendo los hechos
ocurridos y las pruebas que los apoyan, a fin de persuadir al Tribunal y convencer a los

jueces mediante la argumentacion.

Ganoza (2010) investigo sobre la Motivacion judicial, y sus conclusiones fueron,
que es aquel conjunto de razones y/o argumentos mediante los cuales el Juez, a traves de
su sentencia, explica y da a conocer su decision sobre un determinado caso. Las funciones
de esta motivacion judicial adquieren una diversidad de enfoques, tal es asi que, si el Juez
pretende dar una explicacion constitucional de su decision, ésta deberia mantener esa
misma linea, de tal forma que el hilo argumentativo sea de comun entender y no nos
“maree”. Asimismo, éstas, segun la doctrina, atienden a una diversidad de efectos dentro
y fuera del proceso, en ese sentido, la motivacion se embarca en un rol dentro del marco
de una democracia constitucional. Es asi que, a partir de una perspectiva Endoprocesal se
encuadra un modelo de Juez funcionario, asumido por los ordenamientos continentales.
El control de este, lo permite un d&mbito politico burocratico sobre el producto de su
actividad jurisdiccional. En tal sentido, desde esta perspectiva, se permite la observancia
subjetiva (por el lado de las partes) e institucional (a través de los organos estatales de
control, para el caso peruano podriamos mencionar como ejemplo al Consejo Nacional

de la Magistratura). Por otro lado, tenemos una perspectiva Extraprocesal mediante la



cual el control se ejerce a traves del impacto de la sentencia a nivel social (a partir de ahi
se miden los niveles de aceptacion del Poder Judicial por la sociedad), el control del pueblo
en cuyo nombre la sentencia se da.
Finalmente, de lo dicho hasta este momento, podemos desprender que los destinatarios
de la Motivacion obedecen a dos esferas, la primera de ellas es la de un auditorio Técnico
conformado por las partes, los sujetos en el proceso y los jueces que lo guien; y, por otro
lado, tenemos un auditorio General, integrado por la opinidn puablica, por la sociedad. Es
por ello que la Motivacion, desde un punto de vista juridico, debera contener una
justificacion de legitimidad, plasmada en el ordenamiento, y conjuntamente una de
valores sociales.

Stein (2010) Investigo sobre la génesis de la Maximas de la experiencia en cuanto
a las resoluciones judiciales. Para este investigador es similar a la génesis de cualquier
premisa devenida de una ciencia de orden técnico experimental, bien de la observacion o
de la experiencia social. Nacen de un procedimiento inductivo del pensamiento, es decir,
nacen de la observacion atenta, de la repeticion de habitos y conductas sociales, que se
manifiestan de una manera mas o menos uniforme y que permiten de una u otra manera,
predecir el significado de un hecho social. Cuando se alega Clausula Leonina en un
contrato de adhesion, o en un contrato normativo -como lo llaman los europeos-, ¢ Qué es
lo que como abogado se viene al intelecto, a la mente ?; que hay un contratante
econdémicamente muy fuerte y un contratante que es econémicamente muy débil, ¢por
qué ?, porque de la observancia social, de observar el comportamiento y los habitos
sociales, el sujeto se ha percatado que los contratos de adhesion son propios de contratantes

econdémicamente muy fuertes que pueden imponer al otro las condiciones



desfavorables de contratacion, ej. : La energia eléctrica, la CANTV, las lineas aéreas, las
clinicas, las pdlizas de seguros, etc., ¢por qué ?, porque hay una M.E.C. que se acufia a
partir de la masificacion de la economia que nos dice que en esa M.E.C., los contratantes
de gran poder econdémico se valen de su superioridad para colocar clausulas que le
favorecen.

Vargas (2011) Investigd sobre la motivacion de las Resoluciones Judiciales y llego
a la conclusion del que esta destinado a garantizar a los justiciables la obtencion de una
respuesta razonada motivada y congruente con las pretensiones oportunamente
formuladas ,en cualquier tipo de proceso , de tal manera que puedan conocer cuél ha sido
el proceso mental, es decir la deliberacidén que ha seguido internamente, para arribar a una
decision que resuelva la controversia, decisién que no puede estar sustentada en el libre
albedrio del juez sino en datos objetivos tanto de los hechos, como del ordenamiento
juridico. EI deber de motivacion es sin duda una expresion de la labor jurisdiccional, de
alli que la obligacion de motivar adecuadamente una resolucién judicial permita a la
ciudadania realizar un control de la actividad jurisdiccional, y a las partes que intervienen
en el proceso conozcan las razones por las cuales se les concede o deniega la tutela concreta
de un derecho o un especifico interés legitimo; en tal sentido los jueces tienen la obligacion
de expresar el proceso mental que los ha llevado a decidir una controversia, asegurando
que le ejercicio de impartir Justicia, se haga con sujecion a la Constitucion y la ley vy, asi
mismo, facilitando un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables.

Ezquiaga (2007) Investigo  sobre la Aplicacion del Derecho Concreto en las

resoluciones, sefialando que bajo el aforismo iura novit curia se esconden dos usos del



conocimiento judicial del Derecho diversos: como presuncién y como principio juridico
(...) En el &mbito del proceso, la distribucion de tareas entre las partes y el 6rgano
jurisdiccional se sustenta, en buena medida, en la presuncion de que este ultimo conoce
el Derecho aplicable al litigio, circunstancia que exime a las primeras de alegar y probar
los materiales juridicos y que justifica, ademas, que el Juez no se encuentre vinculado a
las consideraciones de Derecho que eventualmente aquéllas efectien (...) Junto a esa
funciéon puramente procesal, el aforismo actGa también como un principio normativo,
como un deber impuesto a los Jueces de resolver los litigios utilizando el Derecho, es decir,
de sujetarse a éste, lo que implica conocerlo (...) Ambas funciones (...) reposan, no
obstante, en la misma condicion: que sea posible conocer el Derecho.

Garcia (2003) sostienen “Algunos de sus cultores (formalistas) han afirmado que
las decisiones juridicas son frios silogismos; los realistas han replicado que el razonamiento
juridico nada tiene que ver con la logica, sino mas bien con la ideologia, las emociones y
las corazonadas; otros han rescatado de la antigliedad clésica la retorica y la topica para
concebir al razonamiento juridico como una simple técnica de persuasion o de invencién a
partir de lugares comunes. Sin embargo; segun las corrientes criticas el Derecho representa
una cobertura ideoldgica al servicio de las clases dominantes, lo cual justificaria practicas
correctivas por parte de los Jueces en forma de activismo Judicial (uso alternativo del
Derecho de los afios sesenta-setenta) o de una interpretacion del derecho que optimice sus
posibilidades morales de acuerdo con la constitucion (el galantismo de los ochenta-
noventa). También hay quienes han visto tras el Derecho y su aplicacién, una voluntad
divina (iusnaturalismo) o alguna forma de orden moral objetivo, sin olvidar que no hace

mucho, incluso el influyente filosofo Jurguen HABERMAS se ha
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pronunciado sobre estas cuestiones en su personal incursion iusfilosofica Facticidad y

Validez”
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2.2. Bases tedricas

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionados con las
sentencias en estudio 2.2.1.1. Derecho Laboral

2.2.1.1.1. Conceptos.

Concepto. - El Derecho del Trabajo es el conjunto de normas positivas referentes a la
relacion ente el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores (intelectuales,
técnicos, de direccion, fiscalizacion o manuales), en sus aspectos legales, contractuales,
y consuetudinarios de los dos elementos béasicos de la Economia; donde el Estado ha de
marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el proceso

general de la produccion

2.2.1.1.2. Principio del Derecho Laboral

2.2.1.1.2.1 Principio del Derecho Protector

a) La igualdad de oportunidades sin discriminacion

b) Caracter irrenunciable de derechos reconocidos por la constitucion

C) In dubio pro —operario

2.2.1.1.2.2 Irrenunciabilidad:

Por este principio es una herramienta fundamental para garantizar la efectividad de la
proteccién que el Estado brinda a los trabajadores a través de su intervencién en la

regulacion del contenido del contrato de trabajo. De otro modo, la funcidn tuitiva de las

normas heterénomas laborales careceria de eficacia, pues el propio trabajador podria dada
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la desigualdad material existente entre las partes de una relacion laboral terminar
renunciando al goce de determinados derechos, mediante un acto de disposicion unilateral
o bilateral. No obstante, ello, consideramos que la aplicacion de este principio no puede
exceder los limites de la razonabilidad, convirtiendo en imprescriptibles a los derechos

de los trabajadores, lo cual afectaria la seguridad juridica en el plano laboral.

2.2.1.1.2.3 Continuidad principio de continuidad es aquella regla en virtud de la cual el
contrato de trabajo se considera como uno de duracién indefinida resistente a las
circunstancias que en ese proceso pueda alterar tal caracter por lo cual este principio se
encuentra intimamente vinculado a la vitalidad y resistencia de la relacion laboral a pesar
que determinadas circunstancias puedan aparecer como razén o motivo de su terminacion
como en el caso de los despidos violatorios de los derechos constitucionales, cuya sancion
al importar la reconstitucion juridica de la relacion de trabajo como si esta nunca hubiese
interrumpido, determinada no solo por el derecho del trabajador al ser reincorporado al
empleo, sino también a que se le reconozcan todos aquellos derechos con contenido
econdmico, cuyo goce le hubiese correspondido durante el periodo que dur6 su cese de
facto pues de no acarrear ninguna consecuencia constituiria una autorizacion tacita para
que los empleadores destituyan indebidamente a sus trabajadores quienes no solo se verian
perjudicados por la pérdida inmediata de sus remuneraciones y beneficios sociales, sino

que también se afectaria su futura pension de jubilacion.

Al respecto, el Tribunal Constitucional ha manifestado que en el régimen laboral peruano
el principio de continuidad opera como un limite a la contratacion laboral por tiempo
determinado. Por ello este Tribunal, en la Sentencia recaida en el Expediente N°
18742002-AA/TC, precisé que hay una preferencia por la contratacion laboral por tiempo

13



indefinido respecto de la de duracion determinada, la que tiene caracter excepcional y
procede Unicamente cuando las labores que se van a prestar (objeto del contrato) son de

naturaleza temporal o accidental.

2.2.1.1.2.4 Primacia de la realidad

Pla (1978) plantea el principio de la primacia de realidad de la siguiente forma:
la existencia de una relacion de trabajo depende, en consecuencia, no de lo que las partes
hubieren pactado, sino de la situacién real en que el trabajador se encuentre colocado y
es que, como dice Scelle, la aplicacion del derecho del trabajo depende cada vez menos
de una relacion juridica subjetiva, cuanto de una situacion objetiva, cuya existencia es
independiente del acto que condiciona su nacimiento. De donde resulta erroneo pretender
juzgar la naturaleza de una relacién de acuerdo con lo que las partes hubieran pactado, ya
que, si las estipulaciones consignadas en el contrato no corresponden a la realidad,

careceran de todo valor.

No obstante, la importancia del principio de la primacia de la realidad, nuestra Constitucion
no lo recoge directamente, a diferencia de otras constituciones como la colombiana que en
su articulo 53 recoge especificamente dicho principio. Sin embargo, este principio es
recogido por el Tribunal Constitucional, supremo interprete de la

Constitucién, el cual en laSTC N° 1944-2002-AA/TC se sefiala en su fundamento 3 que
el Principio de Primacia de la Realidad significa que: en caso de discordancia entre lo que
ocurre en la préactica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos llegando incluso a través de
la aplicacion de dicho principio a determinar que un contrato es de naturaleza permanente

y no eventual como se pretendia hacer prevalecer por el empleador.

14



2.2.1.1.2.5 Prohibicion de no Hacer Discriminacion o de Igualdad.

El principio de igualdad plasmado en la Constitucion no solo exige, para el tratamiento
desigual en la aplicacion de la ley a las personas, que la finalidad legislativa sea legitima,
sino que los que reciban el trato desigual sean en verdad desiguales; que los derechos
personales a la dignidad, a la integridad fisica, psiquica y moral, al libre desarrollo y
bienestar, al honor y buena reputacion, a la vida en paz, al goce de un ambiente adecuado,
al desarrollo de la vida y a no ser victima de violencia ni sometido a tratos humillantes,
son derechos constitucionales aplicables a todo ser humano, sin que interese su grado de
educacidn, sus costumbres, su conducta o su identidad cultural. En lo que respecta a estos
derechos fundamentales, todas las personas son iguales, y no debe admitirse, en algunas

personas y en otras no, la violacién de estos derechos.

En ese sentido, la discriminacién en materia laboral aparece cuando se afecta al trabajador
en sus caracteristicas innatas como ser humano (lo propio y privativo de la especie), o

cuando se vulnera la clausula de no discriminacion prevista por la Constitucion.

Igualmente, complementando lo anteriormente sefialado, el maximo intérprete de nuestra
Constitucién ha manifestado que el derecho a la igualdad, consagrado en la Constitucion,
no significa que siempre y en todos los casos se debe realizar un trato uniforme. El derecho
a la igualdad supone tratar ‘igual a los que son iguales y desigual a los que son desiguales’,
partiendo de la premisa de que es posible constatar que en los hechos no son pocas las
ocasiones en gque un determinado grupo de individuos se encuentra postergado en el acceso,

en igualdad de condiciones, a las mismas oportunidades.

Asimismo, ha indicado que la primera condicion para que un trato desigual sea constitutivo
de una diferenciacion admisible, es la desigualdad de los supuestos de hecho.
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Es decir, implica la existencia de sucesos espacial y temporalmente localizados que
poseen rasgos especificos e intransferibles que hacen que una relacion juridica sea de un
determinado tipo y no de otro, la existencia de una diferenciacion debe perseguir una
intencionalidad legitima, determinada, concreta y especifica, debiendo asentarse en una
justificacion objetiva y razonable, de acuerdo con juicios de valor generalmente aceptados.
En consecuencia, se trata pues de un tema que, en la doctrina, se conoce con el nombre
de ‘discriminacion inversa’, esto es, un caso en el cual se debe realizar un tratamiento
diferenciado precisamente para promover la igualdad. Para ello se incita a que el Estado
adopte una labor legislativa positiva y diligente, ya sea para corregir las disparidades en

el goce de los derechos fundamentales o para alcanzar su integral realizacion.

2.2.1.2 Contrato de Trabajo

2.2.1.2.1. Definicién

El articulo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.S. 003-97-Tr sefiala
que en toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. La particularidad del contrato
de trabajo estd en que es un contrato normado, esto es, cuyo contenido viene precedido
en gran parte por fuentes del derecho externas: leyes, convenios colectivos, costumbres,
etc. Caso tipico de lo que se dice es la existencia de la Remuneracion Minima Vital que
prohibe a las partes contractuales (trabajador y empresario) pactar remuneraciones por
debajo de un minimo. Lo dicho, no quiere decir que todos los contratos de trabajo se

regulen por las mismas normas. Junto a los contratos de trabajo regulados por la LPCL,

16



Cabanellas, (2007) contrato tiene por objeto, la prestacion continuada de servicios
privados y con caracter econdmico y por el cual una de las partes - empresario o
empleador- da remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar, o de servirse, bajo su

dependencia o direccion, de la actividad profesional de otra, denominada el trabajador.

2.2.1.2.2. Remuneracion

Nuestra legislacion laboral nos alcanza algunas definiciones, como puede verse del
articulo 6 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral y el articulo 10 del
Reglamento de la Ley de D, Leg 728.

Cuando una persona realiza un trabajo profesional o cumple con una determinada tarea en
una empresa, espera recibir un pago por su esfuerzo. Dicha recompensa o retribucion se

conoce como remuneracion, un concepto que deriva del vocablo latino remunerativo.

2.2.1.2.3 Beneficios sociales

En consecuencia, los beneficios sociales se deben apreciar con independencia de la fuente

de origen, la cuantia, la duracion, los trabajadores comprendidos, etc.

Segun la Constitucion politica del estado art. 24° nos indica que beneficios sociales y
remuneraciones son conceptos distintos o uno involucra al otro. Para un mejor
entendimiento veamos que prescribe el anotado. EIl pago de la Remuneracion y de los
beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier a otra obligacion del
empleador. Por lo que se observa que se le esta dando un trato diferenciado.

Pero desde un criterio amplio los  Beneficios sociales estarian integrados por todo
complemento y suplemento percibido por el trabajador, ademas de la remuneracion

principal, ejemplo las vacaciones, gratificaciones, y otros.

17



“Segun la parte Resolutiva de la sentencia”

ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar al actor como servidor publico
(obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un contrato a plazo indeterminado dentro
del régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728 , del periodo comprendido del 01 de abril del 2015 al 30 de
abril del 2018; 3. CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso en el
importe equivalente a cuatro (04) URP, vigentes en la oportunidad en la que la presente

quede consentida o ejecutoriada

2.2.1.2.4. El seguro de vida

Busca garantizar la proteccion de las personas que el asegurado tiene a su cargo En caso
de fallecimiento de este, sus beneficiarios o herederos acceden a una indemnizacion.

Esta indemnizacion se denomina capital asegurado puede ser pagada en una unica vez a
modo de renta financiera. Por lo general los beneficiarios son los familiares del asegurado,

aunque también pueden ser sus socios 0 acreedores.
2.2.2.1.1.3. Principio de iniciativa de parte y de conducta procesal

Segun (Carnelutti, 1932) refiere lo siguiente:

La iniciativa de las partes es indispensable no solo para pedir al Juez la providencia, sino
también para poner ante su vista los hechos de la causa. —Sin este perro de caza- el Juez
no legaria nunca a descubrir por si mismo. Que aun en las rarisimas hipétesis en que podria
lograrlo no lo dije la ley obrar por si, depende no de la consideracion de que en los procesos

civiles la justicia sea un asunto de las partes, sino de que, sin no se pone a su
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cargo el riesgo de la iniciativa en este terreno, no pueden las partes ser suficientemente

estimuladas en su cometido de mediador entre los hechos y el juez.

En nuestro sistema juridico comun, en el Art. IV del T. P. se establece en los

siguientes términos:

El proceso se promueve solo a iniciativa de parte, la que invocara interés y legitimidad
para obrar. No requiere invocarlos el Ministerio Publico, el procurado oficioso ni quien
defienda intereses difusos. Las partes se encuentras debidamente representados por sus
asesoreles legales (abogado) donde su participacion estd basada en su conducta de
deberes de veracidad, lealtad y buena fe. El Juez tiene por finalidad de impedir

cualquier acto que vaya contra la ley o se realice con la finalidad de dilatar el proceso.

2.2.2.1.1.4. Principios de inmediacion, concentracion, economia y celeridad procesal

La descripcion de (Capelletti, 1973) El juez no entraba en contacto directo,
inmediato, con las partes ni, en particular, con las pruebas (testigos, cosas, lugares) a causa
de la desconfianza en la oportunidad o equidad de semejante contacto directo e indirecto.
Se preferia que al juez le llegase solamente el eco atenuado e impersonal de los escritos
redactados en el momento del examen de los testigos, asi como el de la inspeccion de los

lugares, etc. (p.25).

El Art. 202 del C. P. C., prescribe en los siguientes términos:

“Las audiencias de prueba sera dirigida personalmente por el juez, bajo sancién de
nulidad”. Lo que significa que el Juez debe tomar contacto directo con los medios de

prueba, en cumplimiento del principio de inmediacién; asimismo, se debe realizar en
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el menor acto posible, afin de que el proceso no se extienda por el principio de economia

y celeridad procesal.

El juez dirige el proceso tendiendo a una reduccion de los actos procesales, sin afectar

el caracter imperativo de las actuaciones que lo requieran.

Las actividades procesales deben ser realizadas dentro de los plazos sefialados por la
ley, siendo el magistrado responsable, asimismo debe direccionar a sus auxiliares

judiciales para su cumplimiento y lograr una solucién eficaz

La disposicion legal, descrita destaca varios principios, que a continuacion

detallamos:

Alzamora Valdez, al referirse a este principio afirma que la concentracién impone
como regularidad procesal que el juicio se desarrolle sin interrupciones, que no proliferen
las cuestiones incidentales y que la sentencia revele todo lo que ha sido cuestién del debate

procesal

Para (Monroy, 2010) respecto al principio de economia sefiala: El principio de economia
es mucho mas trascendente de lo que cominmente se cree. De hecho, son muchas las
instituciones del proceso que tienen como objetivo hacer efectivo; es el caso del abandono

0 la preclusion, para citar dos ejemplos (p.313)

Segun opinién del mismo autor el principio de economia es tomado en su
aceptacion de ahorro, esta referido a su vez a tres areas distintas: tiempo, gasto y esfuerzo.

(Monroy, 2010).
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Para (Yoselyn, 2013) sefiala respecto al principio de celeridad lo siguiente:

Igualmente .El principio de celeridad procesal se expresa a través de diversas instituciones
del proceso, por ejemplo, la perentoriedad o improrrogabilidad de los plazos o principios

como el de impulso oficioso del proceso.

Por su parte (Podetti, 1963) refiere que

En tres direcciones principales dentro del proceso actual, debe encaminarse la reforma que
intente restablecer el principio de celeridad. Ellos: los plazos para la realizacion de los
actos procesales por las partes, el régimen de la prueba y los plazos para que los jueces

dicten resoluciones (p.141).

1.2.1.2.7.1.Pago de Utilidades obtenidas a partir de 1997.

1.2.1.2.7.1.1. Porcentaje a repartir

El porcentaje de las utilidades a repartir entre los trabajadores, se encuentra determinado

en funcion de la actividad economica que desarrolla la empresa, el mismo que es el

siguiente:
«  Empresas Pesqueras .........ccccccevveeeniiieeiiieeennnn 10%
«  Empresas de Telecomunicaciones ....................... 10%
«  Empresas Industriales ...........cccooeviiiiieiiiiiinnns 10%
o Empresas Mineras ........ccccoceivveeviesiieeseesiveennnn, 8%

Empresas de Comercio al por mayor y al por menor y Restaurantes ....8%

Empresas que realizan otras actividades................5%

Dicho porcentaje se distribuye del modo siguiente:
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Un cincuenta por ciento (50%) sera distribuido en funcion a los dias laborados por cada
trabajador, entendiéndose como tales los dias reales y efectivamente trabajados. A ese
efecto, se dividira dicho monto entre la suma total de dias laborados por todos los
trabajadores y el resultado que se obtenga se multiplicara por el nimero de dias laborados

por cada trabajador.

Un cincuenta por ciento (50%) se distribuira en proporcién a las remuneraciones de cada
trabajador. A ese efecto, se dividira dicho monto entre la suma total de las remuneraciones
de todos los trabajadores que correspondan al ejercicio y el resultado obtenido se
multiplicara por el total de las remuneraciones que corresponda a cada trabajador en el

ejercicio.

La participacion que pueda corresponderle a cada trabajador tendra respecto de éste, como
limite méximo, el equivalente a dieciocho (18) remuneraciones mensuales que se

encuentren vigentes al cierre del ejercicio.

2.2.2.1.2. Fines del proceso e integracion de la norma

El Art. 11l del T.P. del C. P .C. establece que: El juez deberé atender a que la
finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos

sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.

En caso de vacio o defecto en las disposiciones de este codigo, se debera recurrir
a los principios generales del derecho procesal a la doctrina y jurisprudencia

correspondientes en atencion a las circunstancias del caso.

2.2.2.1.3. Jurisdiccion, competencia y accion

2.2.2.1.3.1. Jurisdiccion

Para Martinez (2012) sefiala que la jurisdiccion es:
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Potestad conferida a los 6rganos del Estado para administrar justicia en los casos
litigiosos. El estudio de la jurisdiccién comprende todo lo relativo a la funcion de
aplicar la ley y administrar justicia, abarcando las atribuciones de Poder Judicial, la
organizacion y funcionamiento de los tribunales, la competencia de los jueces para

entender en un caso determinado, los deberes y facultades de jueces, etc.

2.2.2.1.3.2. Competencia

1.2.1.2.7.1.2. Competencia proviene de competer, que significa corresponder, incumbir a
uno alguna cosa, es decir la medida en que la jurisdiccion se distribuye entre las diversas
autoridades judiciales, o también la facultad que tiene un funcionario publico de
administrar justicia en un caso en concreto. Se dice entonces que la competencia es el
limite de la jurisdiccion o como dice Mattirolo, es la medida como se distribuye la
jurisdiccion entre las distintas autoridades judiciales. Es la parte de poder jurisdiccional
poseida por cada juez o magistrado; es decir, la medida de la jurisdiccion en un proceso

concreto y determinado (Artavia, s.f) citado por (Rioja, 2018)

1.2.1.2.7.1.3. Oportunidad de pago

La asignacion familiar sera abonada por el empleador bajo la misma modalidad con que

viene efectuando el pago de las remuneraciones a sus trabajadores.
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2.2.1.2.8. Gratificaciones

2.2.1.2.8.1. Concepto

Son sumas de dinero que el empleador otorga a los trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad publico y privada de manera adicional a la remuneracion, con ocasion de
la celebracion de determinadas festividades de caracter civico o religioso, como son las
Fiestas Patrias y Navidad. Las gratificaciones se regulan por lo dispuesto en la Ley N°
27735 (28- 05-02) y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-2002-TR (04-07-02),
modificado por Decreto Supremo N° 017-2002-TR (05.12.02). EI monto de cada una de
las gratificaciones sera equivalente a la remuneracion basica que perciba el trabajador en
la oportunidad en que corresponda otorgar el beneficio. La remuneracion béasica esta
integrada por las cantidades fijas y permanentes que percibe el trabajador y que sean de
su libre disposicion. Tratdndose de los empleados, la gratificacion serd de un sueldo
mensual y de treinta salarios en el caso de los obreros. Las gratificaciones seran abonadas
en la primera quincena del mes de julio y de diciembre, segun el caso. Para tener derecho
a la gratificacion es requisito indispensable que el trabajador se encuentre laborando en
la oportunidad en que corresponda percibir el beneficio. En caso que el trabajador cuente
con menos de seis (06) meses de servicios percibira la gratificacién en forma proporcional

a los meses laborados.
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2.2.2. Desarrollo de las Instituciones Procesales de la sentencia en estudio

2.2.2.2.1. Jurisdiccion y Competencia

2.2.2.2.1.1. Potestad Jurisdiccional
Es el conjunto de facultades que la Administracién Publica tiene atribuido y que le

permiten decidir, en un caso determinado, lo que es derecho conforme a

la legislacion vigente. Por lo tanto, la potestad jurisdiccional implica facultades para juzgar;
cuestiones de cierto caracter civil, en cuyo caso se hable de potestad de jurisdiccién; o para
juzgar determinados actos que llevan aparejada una sancién, en cuyo caso se habla de
potestad correctiva o potestad disciplinaria. EI poder disciplinario se proyecta en el ambito
penal de las faltas o contravenciones, que dan lugar a las correspondientes sanciones o

correcciones.

La potestad de jurisdiccion esta atribuida a la Administracién Pablica para resolver las
reclamaciones formuladas por actos propios de aquélla o de sus inferiores; en cualquier
caso, dichas reclamaciones dan lugar a unexpediente que termina

mediante providencia decision.

2.2.2.2.1.1.1. Clases de Jurisdiccion

a) Jurisdiccion contenciosa: Se conocen, tramitan y juzgan todos aquellos asuntos que

envuelven una controversia.

b) Jurisdiccidén no contenciosa: Se solucionan asuntos que no sean controversiales pero
que tienen que pasar por esta jurisdiccion. En estos casos, no se promueve contienda
alguna entre las partes, no existiendo por tanto oposicion de legitimo contradictor, sin

embargo, por ley requeriran intervencion del juez.
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c) Jurisdiccion ordinaria: Concentra todas las especialidades de la labor jurisdiccional,
a diferencia de lo que acontecia en décadas anteriores, que coexistia con fueros

privativos como el agrario y el de trabajo.

d) Jurisdiccion especial: Atiende asuntos que no se relacionan con la justicia ordinaria.

Varios ejemplos pueden ser: la jurisdiccion militar y la indigena.

2.2.2.3.1. Las presunciones legales como medio de prueba en el derecho laboral

Las presunciones se establecen como una excepcion al Onus Probandi es decir la carga
de la prueba, expresion latina del principio juridico que sefiala quien esta obligado a probar

un determinado hecho antes los tribunales.

Estas operan como prueba plena a favor de una de las partes en un juicio, el trabajador que
normalmente se encuentra en una presuncion defensiva, ya que la ley en virtud de que la
prueba no se encuentra en su poder obligar al que la tiene aportarla, es por esto la necesidad
de establecer presunciones en logica con la seguridad juridica especifica que derivan

directamente de la ley.

En materia laboral el legislador procurando el equilibrio entre las partes intervinientes en
el contrato de trabajo, ha establecido una serie de presunciones, queriendo lograr el
equiparamiento de ambas partes en un plano de igualdad juridica, liberando a unas de las

partes de aportar las pruebas, traspasando esta obligacion a la otra.
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2.2.2.3.2. Pruebas de oficio

El Juez, en decision motivada e inimpugnable, puede ordenar la actuacion de los medios
probatorios que considere convenientes, cuando los ofrecidos por las partes resulten

insuficientes para producirle certeza y conviccion.

2.2.2.3.3. Medios Probatorios

Se admite todos los medios probatorios presentados por parte del demandante las
cuales son las que a continuacién mencionare:
uUno. Cedula de Notificacion.

Dos. Constancia de Asistencia N2 109-2007-DRTPE-SDDGYAT-0OC-UC.

Tres. Constancia de Trabajo de fecha 04 de mayo de 2007.

Cuatro. Constancia de Incentivos de fecha 04 de mayo de 2007.

Cinco.  Declaracion de la parte que efectla el representante de la empresa.

Seis. Recibo de Honorarios N2 47, 48,49.

Siete. Copias simples de Recibo por Honorarios N2 020, 022, 024, 025, 026.

Ocho. Declaraciones Testimoniales.
2.2.2.3.4. Valoracion de la Prueba

Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su
apreciacion razonada.

2.2.2.3.5. Documentos
Presentacion de contrato. - El demandante debera presentar con la demanda las el

vinculo contractual necesarias para sustentar su pretension.
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2.2.2.3.6. Oposicion

Puede formularse oposicion a la actuacion de una declaracion de parte, exhibicion o cotejo
de documentos, pericia o inspeccion judicial, sefialando con claridad los fundamentos que

la sustentan, ofreciéndose o acompafidndose la prueba respectiva, segun el caso.

El Juez correra traslado a la otra parte la cual deberé absolverla cumpliendo los mismos
requisitos de la oposicion. La oposicion o absolucion que no cumpla con todos estos

requisitos deberd ser declarada inadmisible de plano por el Juez en decision inimpugnable.

La actuacion de los medios probatorios de la oposicion o de la absolucion se realizara en
la audiencia unica, en la que el Juez declarara fundada o no la oposicion, salvo decision

debidamente fundamentada e inimpugnable.

2.2.2.5.17.3. Conclusion Anticipada Del Proceso

2.2.2.5.17.3.1 Conciliacion

La conciliacion puede ser promovida o propuesta después de la audiencia Unica, en
cualquier estado del proceso, antes de la sentencia. La conciliacion se formaliza mediante
acta suscrita ante el 6rgano jurisdiccional respectivo al final de la audiencia conciliatoria

que se fije para el efecto. Aprobada por el Juez, adquiere el valor de cosa juzgada.

2.2.2.5.17.3.2. Desistimiento
El desistimiento de la pretension, del proceso o de algun acto procesal, se formula antes de

que surtan sus efectos. Cuando el demandante lo proponga debe motivar su pedido para
obtener la aprobacion del Juez, quien cuida que no se vulnere el principio de

irrenunciabilidad respecto de los derechos gque tengan ese caracter.
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2.2.2.6. La Sentencia

2.2.2.6.1. Definicién de la sentencia

Alfaro (2014) sostiene “Acto judicial que resuelve hetero compositivamente el litigio ya
procesado, mediante la aceptacion que el juez hace de alguna de las encontradas posiciones
mantenidas por los antagonistas luego de evaluar los medios confirmatorios de las
afirmaciones efectuadas por el actor y de la aplicacion particularizadas al caso de una

norma juridica preexiste en abstracto, con caracter general”

Declarar  FUNDADA la demanda de INVALIDEZ DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS E INCORPORACION AL

REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, interpuesto por

JOSE LUIS RODRIGUEZ SHERADER contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, por consiguiente, declaro
INVALIDOS los Contratos Administrativos de Servicios suscritos entre las
partes desde el 01 de abril de 2015 hasta el 30 de abril de 2018; en
consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION

CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL, a plazo indeterminado.

2.2.2.8. Comparecencia

2.2.2.8.1. Reglas especiales de comparecencia

Los menores de edad pueden comparecer sin necesidad de representante legal. En el caso
de que un menor de catorce (14) afios comparezca al proceso sin representante legal, el

juez pone la demanda en conocimiento del Ministerio PUblico para que actie segln sus
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atribuciones. La falta de comparecencia del Ministerio Publico no interfiere en el avance
del proceso.
Los sindicatos pueden comparecer al proceso laboral en causa propia, en defensa de los

derechos colectivos y en defensa de sus dirigentes y afiliados.

Los sindicatos actian en defensa de sus dirigentes y afiliados sin necesidad de poder
especial de representacion; sin embargo, en la demanda o contestacion debe identificarse
individualmente a cada uno de los afiliados con sus respectivas pretensiones. En este caso,
el empleador debe poner en conocimiento de los trabajadores la demanda interpuesta. La
inobservancia de este deber no afecta la prosecucién del proceso. La representacion del
sindicato no habilita al cobro de los derechos econémicos que pudiese reconocerse a favor

de los afiliados.

2.2.2.8.2. Legitimacion especial

Las pretensiones derivadas de la afectacion al derecho a la no discriminacion en el acceso
al empleo o del quebrantamiento de las prohibiciones de trabajo forzoso e infantil pueden
ser formuladas por los afectados directos, una organizacion sindical, una asociacion o
institucién sin fines de lucro dedicada a la proteccion de derechos fundamentales con
solvencia para afrontar la defensa a criterio del juez, la Defensoria del Pueblo o el

Ministerio Publico.

Cuando se afecten los derechos de libertad sindical, negociacion colectiva, huelga, a la
seguridad y salud en el trabajo y, en general, cuando se afecte un derecho que corresponda

a un grupo o categoria de prestadores de servicios, pueden ser demandantes el sindicato,
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los representantes de los trabajadores, o cualquier trabajador o prestador de servicios del

ambito.

2.2.2.8.3. Defensa publica a cargo del Ministerio de Justicia

La madre gestante, el menor de edad y la persona con discapacidad que trabajan tienen

derecho a la defensa publica, regulada por la ley de la materia.

2.2.2.8.4. Actuaciones Procesales.
2.2.2.1.6. Medios probatorios

2.2.2.1.6.1. Definicién

Para Lazo (2013) sefiala que el derecho a probar es:

Un elemento del debido proceso, que comprende: a) el derecho de ofrecer las pruebas
en la etapa correspondiente; b) el derecho a que se admitan las pruebas pertinentes
ofrecidas en la oportunidad de ley; c) el derecho a que se actlen los medios probatorios
admitidos; d) el derecho a Impugnar las pruebas de la parte contraria y controlar su
actuacion; vy, e) el derecho a una valoracion conjunta y razonada de las pruebas

actuadas.

Segun (Lessona, 1906) probar, significa hacer conocido para el Juez los hechos
controvertidos y dudosos, y darle la certeza de su modo preciso de ser (p.43); siguiendo
la misma linea de opinidn segun Carnelutti citado por (Hinostroza, Derecho Procesal Civil,
2010) la prueba es “el conjunto de las normas juridicas que regulan el proceso de fijacion

de los hechos controvertidos, constituye, pues, la institucion juridica de la prueba (p.19).
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2.2.2.1.6.2. Finalidad de la prueba

La prueba en un proceso judicial tiene una finalidad, en palabras de Claria Olmedo
es, la prueba es el nervio del proceso. Con ella se persigue reconstruir el pasado o confirmar

un estado actual para obtener la materia de la decision (Claria, 1968).

En opinion de Alcala-Zamora y Catillo. La prueba tiende a proporcionar al
juzgador el conocimiento de la verdad acerca de cuestiones, generalmente facticas, que ha
de tomar en cuenta para emitir sus resoluciones y, como principal, la sentencia de fondo

(Alcala-Zamora, 1964).

2.2.2.1.6.3. La carga probatoria

Suele hablarse de la carga de prueba como obligacién de probar sin tomar en cuenta
que la obligacion es siempre derivada de una relacién, en la que existe un titular de un
derecho subjetivo y un sujeto pasivo que esta en la obligacion de realizar algin acto que
satisfaga al titular del derecho en cambio la carga no se deriva de una relacion entre dos
personas sino de un vinculo de un sujeto con el fin que persigue, o sea que la carga de la
prueba es un gravamen sine qua nom para lograr conseguir un objetivo determinado
(Chocano, 1997; p.381)
2.2.2.1.6.4. La valoracion de la prueba

Es un procedimiento dirigido a determinar la verdad de ciertas circunstancias de
hecho, la presencia que establezca a priori y con eficacia vinculante el valor de ciertas
informaciones constituiria ciertamente una rareza (Ferrer, 2002, p. 49)
2.2.2.1.6.4. Tipos de prueba

Para Chocano (1997) puede sefialar los siguientes:
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a) Prueba testimonial

b) Prueba pericial
¢) Prueba material

2.2.2.8.4.3. Prevalencia de la oralidad en los procesos por audiencias

Las audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones presididas por el juez,
quien puede interrogar a las partes, sus abogados y terceros participantes en cualquier
momento. Las actuaciones realizadas en audiencia, salvo la etapa de conciliacion, son
registradas en audio y video utilizando cualquier medio apto que permita garantizar
fidelidad, conservacion y reproduccion de su contenido. Las partes tienen derecho a la

obtencion de las respectivas copias en soporte electrénico, a su costo.

2.2.2.8.4.4. La grabacion se incorpora al expediente

Adicionalmente, el juez deja constancia en acta unicamente de lo siguiente: identificacion
de todas las personas que participan en la audiencia, de los medios probatorios que se
hubiesen admitido y actuado, la resolucién que suspende la audiencia, los incidentes
extraordinarios y el fallo de la sentencia o la decision de diferir su expedicion. Si no se
dispusiese de medios de grabacion electrénicos, el registro de las exposiciones orales se

efectia haciendo constar, en acta, las ideas centrales expuestas.

2.2.2.9.3. Multas

Multas. - En los casos de temeridad o mala fe procesal el juez tiene el deber de imponer
a las partes, sus representantes y los abogados una multa no menor de media (1/2) ni
mayor de cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP). La multa por temeridad

o mala fe es independiente de aquella otra que se pueda imponer por infraccion a las reglas
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de conducta a ser observadas en las audiencias. La multa por infraccion a las reglas de
conducta en las audiencias es no menor de media (1/2) ni mayor de cinco (5) Unidades
de Referencia Procesal (URP). Adicionalmente a las multas impuestas, el juez debe remitir
copias de las actuaciones respectivas a la presidencia de la corte superior, al Ministerio
Publico y al Colegio de Abogados correspondiente, para las sanciones a que pudiera haber
lugar. Existe responsabilidad solidaria entre las partes, sus representantes y sus abogados
por las multas impuestas a cualquiera de ellos. No se extiende la responsabilidad solidaria
al prestador de servicios. El juez s6lo puede exonerar de la multa por temeridad o mala fe
si el proceso concluye por conciliacién judicial antes de la sentencia de segunda instancia,
en resolucion motivada. El juez puede imponer multa a los testigos o peritos, no menor de
media (1/2) ni mayor de cinco (5) Unidades de Referencia Procesal (URP) cuando éstos,
habiendo sido notificados excepcionalmente por el juzgado, insisten sin justificacion a la

audiencia ordenada de oficio por el juez.

2.2.2.10. Admision y procedencia

2.2.2.10.1. La demanda

JOSE LUIS RODRIGUEZ SHERADER interpone demanda sobre INVALIDEZ DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS E INCORPORACION AL
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, contra la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL

PORTILLO, a fin de que se disponga el reconocimiento del vinculo laboral bajo un
contrato laboral a tiempo indeterminado sujeto al régimen laboral de la actividad privada,

por invalidez de los contratos administrativos de servicios suscritos con la demandada.
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2.2.2.10.2. Admisién de la demanda

El juez verifica el cumplimiento de los requisitos de la demanda dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes de recibida. Si observa el incumplimiento de alguno de los
requisitos, concede al demandante cinco (5) dias habiles para que subsane la omision o
defecto, bajo apercibimiento de declararse la conclusion del proceso y el archivo del
expediente. La resolucion que disponga la conclusion del proceso es apelable en el plazo
de cinco (5) dias habiles. Excepcionalmente, en el caso de que la improcedencia de la
demanda sea notoria, el juez la rechaza de plano en resolucion fundamentada. La

resolucion es apelable en el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes.

2.2.2.1.7.2.2. Recursos

Para Cusi (2013) sefiala que: a través de los recursos se solicita que el mismo
organo jurisdiccional o el superior jerarquico reexamine la resolucion cuestionada, a fin de
que sea revocada o anulada total o parcialmente por encontrarse presuntamente afectada

por vicio o error.

Los recursos previstos en el codigo procesal civil son: Reposicion, Apelacion,

Casacion y Queja.

2.2.2.1.7.2.2.1. Reposicion

Para Monroy (1992) que refiere: hecho que lo que el juez resuelva tiene la calidad de

inimpugnable, es decir, que no es atacable por ningiin medio impugnatorio.

2.2.2.1.7.2.2.2. Apelacion

35



La resolucion citada en el Gltimo parrafo del Articulo 551, la que declara fundada
una excepcioén o defensa previa y la sentencia son apelables con efecto suspensivo, dentro
de tercer dia de notificadas. Las demas son sdlo apelables durante la audiencia, sin efecto
suspensivo y con la calidad de diferidas, siendo de aplicacion el Articulo 369 en lo que

respecta a su tramite.

2.2.2.1.7.2.2.3. Casacion

Tal cual sefiala Monroy (1992) el fin que persigue el recurso de casacion:

1. Se pretende cumplir una funcion pedagdgica, consistente en ensefiar a la
judicatura nacional en general, cual debe ser la aplicacion correcta de la

norma juridica.
2. Lograr la uniformizacion de la jurisdiccion nacional.

2.2.2.10.3.1. Contestacion de la Demanda.

Respecto de lo cual la demandada cumplié con absolver los términos de la demanda a
través de su escrito de contestacion de la misma, que obra en autos de fojas 156 a 159,

solicitando que en su debida oportunidad, sea declare infundada.

2.2.2.10.3.2. La Reconvencion es Improcedente

Caso especial de procedencia En el caso de pretensiones referidas a la prestacion personal
de servicios, de naturaleza laboral o administrativa de derecho pablico, no es exigible el
agotamiento de la via administrativa establecida segin la legislacion general del

procedimiento administrativo, salvo que en el correspondiente régimen se haya
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establecido un procedimiento previo ante un érgano o tribunal especifico, en cuyo caso

debe recurrirse ante ellos antes de acudir al proceso contencioso administrativo.

2.2.2.10.4. Actividad probatoria

2.2.2.10.4.1. Oportunidad de los medios probatorios

Deben ser ofrecidos por las partes Unicamente en la demanda y en la contestacion.

Extraordinariamente, pueden ser ofrecidos hasta el momento previo a la actuacion
probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido conocidos
u obtenidos con posterioridad. Las partes concurren a la audiencia en la que se actuan las
pruebas con todos sus testigos, peritos y documentos que, en dicho momento, corresponda
ofrecer, exhibir o se pretenda hacer valer con relacion a las cuestiones probatorias. Esta
actividad de las partes se desarrolla bajo su responsabilidad y costo, sin necesidad de
citacion del juzgado y sin perjuicio de que el juez los admita o rechace en el momento.
La inasistencia de los testigos o peritos, asi como la falta de presentacion de documentos,
no impide al juez pronunciar sentencia si, sobre la base de la prueba actuada, los hechos
necesitados de prueba quedan acreditados. En ningun caso, fuera de las oportunidades
sefialadas, la presentacion extemporanea de medios probatorios acarrea la nulidad de la
sentencia apelada. Estos medios probatorios no pueden servir de fundamento de la

sentencia.

2.2.2.1.9.1. Definicién de la sentencia

Para Binder (s.f) citado por (Béjar Pereyra, 2018) quien define la sentencia como:

Acto judicial por excelencia que determina o construye la solucion juridica de los hechos,
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solucionando o redefiniendo el conflicto social de base, que se reinstala de un modo nuevo

en el seno de la sociedad.

2.2.2.1.9.2. Estructura de la Sentencia

La estructura de la sentencia es la siguiente, dividida en tres partes bien marcadas
a) parte expositiva: asunto, aspecto del proceso, partes
b) Parte Considerativa: La motivacion de hecho y derecho

a) Parte Resolutiva: Principio de aplicacion de congruencia y descripcion de la
decision
2.2.2.1.10. Etapa ejecutiva
Para Vasquez (2016) sefiala que: consiste cuando la parte que ha sido condenado
no cumple voluntariamente con lo ordenado con la sentencia por que se solicita que la

realizacion de lo contenido en esta sea obligatoriamente observada si es preciso con los

medios de fuerza.

Tiene por finalidad que se cumpla en sus términos la sentencia definitiva dictada
por el juzgado. Es decir, la sentencia es el acto procesal con la cual se pone fian al proceso

0 a la instancia.

2.2.2.10.9.6. Alegatos

En el presente caso las partes involucradas en dicho conflicto de naturaleza laboral
presentan sus alegatos dentro del plazo establecido por ley, en el cual manifiestan

que se tenga en consideracion su motivacion en el momento de resolver.
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2.2.2.11.2. Proceso Impugnativo de Laudos Arbitrales Economicos

Admisién de la demanda Ademaés de los requisitos de la demanda, la sala laboral verifica
si esta se ha interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de haberse notificado
el laudo arbitral que haciendo las veces de convenio colectivo resuelve el conflicto
econdémico o de creacion de derechos, 0 su aclaracién; en caso contrario, declara la
improcedencia de la demanda y la conclusion del proceso. Esta resolucién es apelable en

el plazo de cinco (5) dias habiles.
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion: cualitativo

Cuantitativo: la investigacion, se inicia con el planteamiento de un problema delimitado
y concreto; se ocupara de aspectos especificos externos del objeto de estudio, y el marco
tedrico que guiara el estudio sera elaborado sobre la base de la revision de la literatura, que
a su vez, facilitara la operacionalizacion de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista,

2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, andlisis y organizacion de los datos se

realizaran simultaneamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacién del objetivo, evidencia que el propoésito sera
examinar una variable poco estudiada; ademas, hasta el momento de la planificacién de
investigacion, no se han encontrado estudios similares; mucho menos, con una propuesta
metodoldgica similar. Por ello, se orientard a familiarizarse con la variable en estudio,
teniendo como base la revision de la literatura que contribuira a resolver el problema

(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccién de datos, permitira recoger
informacién de manera independiente y conjunta, su propoésito serd identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). Sera

un examen intenso del fendmeno, bajo la permanente luz de la revision de la literatura,
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orientada a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de caracteristicas

que definen su perfil (Mejia, 2004).

3.2. Disefio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo

No experimental: porque no habra manipulacion de la variable; sino observacion y
andlisis del contenido. EI fendmeno sera estudiado conforme se manifestd en su contexto
natural, en consecuencia los datos reflejaran la evolucion natural de los eventos, ajeno a

la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)|.

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizara de registros,
de documentos (sentencias), en consecuencia no habré participacion del investigador
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). En el texto de los documentos se evidenciara el

fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos perteneceran a un fenémeno que ocurrio
por Unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista,

2010). Este fendmeno, qued6 plasmado en registros 0 documentos, que viene a ser las
sentencias; por esta razén, aunque los datos se recolecten por etapas, siempre sera de un

mismo texto.

3.3. Poblacion y muestra
a) Poblacion: La poblacion consiste en todos los elementos de un objeto u cosa; en
la presente investigacion la poblacién sera todos los expedientes culminados del Distrito

Judicial de Ucayali

Sefiala Lopez (2004) sobre la muestra lo siguiente: “Es el conjunto de personas u

objetos de los que se desea conocer algo en una investigacion. "El universo o poblacién
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puede estar constituido por personas, animales, registros médicos, los nacimientos, las
muestras de laboratorio, los accidentes viales entre otros". (Pineda , De Alvarado, & De
Canales , 1994) sefiala: En nuestro campo pueden ser articulos de prensa, editoriales,
peliculas, videos, novelas, series de television, programas radiales y por supuesto personas

(p.108)

b) Muestra: la muestra es el expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-CI-02,
perteneciente al Distrito Judicial de Ucayali; seleccionado mediante muestreo no proba
listico por conveniencia.

Para Lopez (2004) la muestra es: “Es un subconjunto o parte del universo o poblacion en
que se llevara a cabo la investigacion. Hay procedimientos para obtener la cantidad de los
componentes de la muestra como formulas, ldgica y otros que se vera mas adelante. La
muestra es una parte representativa de la poblacion”.

3.4. Operacionalizad de la variable

Primera Instancia

OBJETO DE | VARIABLE | DIMENSIONES | SUBDIMENSIO INDICADORES
ESTUDIO NES

1. El  encabezamiento  evidencia: I
individualizacién de la sentencia, indica el nimero d¢
expediente, el nimero de resolucidon que le corresponde g
la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez
jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que sq
decidira?. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del tercerq
legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenidd

Introduccién

S explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin viciof
E procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, la;
N etapas, advierte constatacion, aseguramiento de lai
T PARTE formalidades del proceso, que ha llegado el momento df
E CALIDAD | EXPOSITIVA sentenciar. Si cumple/No cumple

N DE LA 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje nc
C SENTENCI excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
1 A extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. S
A

asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple
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1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del

Postura de
partes

demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamento
facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple 4}
Explicita los puntos controvertidos o aspectos especifico!
respecto de los cuales se va  resolver. Si cumple/N
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excedg
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Sq
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple

PARTE
CONSIDERATI
VA

de

Motivacion
los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de log
hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible
expuestos en forma coherente, sin contradicciones
congruentes y concordantes con los alegados por las partes
en funcién de los hechos relevantes que sustentan 14
pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de la:
pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la fiabilidad Y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada s
puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; s4
verificd los requisitos requeridos para su validez).S
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la
valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas,
el d6rgano jurisdiccional examind todos los posibleg
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber sy
significado). Si cumple/No cumple
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas dg
la sana critica y las méximas de la experiencia. (Con lo cua
el juez forma conviccién respecto del valor del medid
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).S
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguag
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Sq
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es|
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple/No cumple
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Motivacién
derecho

del

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a |
hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(
indica que es valida, refiriéndose a su  vigencia, y §
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norm
del sistema, méas al contrario que es coherente). Si cumple/N
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar g
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a |
norma, es decir cdmo debe entenderse la norma, segin el jue
Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechoj
fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén d[
ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidenci
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexié
entre los hechos y las normas que justifican la decisior}.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién qup
sirven de base para la decisién y las normas que le dan g
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no exced
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de Ienguat
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. S
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo eg,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).
cumple/No cumple

1. El'pronunciamiento evidencia resolucion de todas las

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion
Principio
(Congruencia

del

de3

TETETTSIONES OPOT UNAITETE EJervenauas. (55 comprea) |
Si cumple/No cumple
2. El contenido evidencia resolucién nada mas,
que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo
que la ley autorice pronunciarse méas alla de lo solicitado)
(Si cumple/No cumple
El contenido evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas VY|
Jsometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/N
cumple
4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositivi
ly considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
lexcede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de Iengua[

extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. S
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, qu
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple/No cumple.
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Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresi
de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clar
de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién |

corresponde cumplir con la pretensién planteada/ €
derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion
Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa
y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costap
del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/N
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
lexcede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguap
lextranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegur
de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que €
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
cumple/No cumple.

g

J

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia—

Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSION
ES

SUBDIMENSIO
NES

INDICADORES

>=0zZzmH4zmw

CALIDAD
DE LA

SENTENCI
A

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El  encabezamiento  evidencia: 14
individualizacion de la sentencia, indica el ~ ndmero dd
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde 4
la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez
jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
pretensiones? ¢Cual es el problema sobre lo que s
decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; log
extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: sq
individualiza al demandante, al demandado, y al del tercerg
legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en e
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenidd
explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicio
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, la
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de la
formalidades del proceso, que ha llegado el momento dd
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje ng
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lengua:
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Sq
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple/No cumple
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Postura de
partes

las

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o 14
consulta (El contenido explicita los extremos impugnados er
el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con lo
fundamentos  facticos/juridicos que sustentan 13
impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula Ig
impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/Nd
cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la partg
contraria al impugnante/de las partes si los autos sg
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio d
inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje nd
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lengua:
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es|
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple

CONSIDERA
TIVA

Motivacion
los hechos

de

1. Las razones evidencian la seleccion de lo
hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible
expuestos en forma coherente, sin contradicciones
congruentes y concordantes con los alegados por las partes|
en funcion de los hechos relevantes que sustentan I3
pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las
pruebas. (Se realizé el analisis individual de la fiabilidad Y
validez de los medios probatorios si la prueba practicada s
puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, sj

verificd los requisitos requeridos para su validez).S
cumple/No cumple
3. Las razones evidencian aplicacion de I

valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud er
la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, e
6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultado

probatorios, interpretd la prueba, para saber s
significado). Si cumple/No cumple
4. Las razones evidencia aplicacion de las regla

de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con Iq
cual el juez forma conviccion respecto del valor del medig
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).S
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no

excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lengua:
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es|
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple
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Motivacion
derecho

del

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a loj
hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(:
indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y s
legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistemdg,
maés al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple
2. Las razones se orientan a interpretar lag
normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar g
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a |
norma, es decir como debe entenderse la norma, segln 4
juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derecho
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon d[
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidenci
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexi¢
entre los hechos y las normas que justifican la decisior}.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién quf
sirven de base para la decisién y las normas que le dan el

correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no exced
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lengu
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegur
de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). i
cumple/No cumple

1 El _pronunciamiento _evidencia_resolucién _de

RESOLUTIV

IAplicacion
Principio de
Congruencia

del

todas las pretensiones formuladas en el recurso

Iimpugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la consulta.

(segun corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nad

mas, que de las pretensiones formuladas en el recur

impugnatorio/la adhesion o la consulta (segln correspond

(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciar:

mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de |

dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas

sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/N

cumple

4. El pronunciamiento  evidencia
correspondencia

(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje n

excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguap

lextranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegur|

de_no_anular, o perder de vista que su objetivo_es, que gl
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receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple.



Descripcion de la |1. El pronunciamiento evidencia mencién expresl
decision de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clar
de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién I
corresponde cumplir con la pretension planteada/ 4l
derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ |
aprobacion o desaprobacién de la consulta. Si cumple/N
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expres,
y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costap
del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/N
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje n
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguap
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Sp
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo e4,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. i
cumple/No cumple.

3.5. Objeto de estudio y variable en estudio

Objeto de estudio: estard conformado por las sentencias de primera y segunda instancia,
de primera y segunda instancia sobre Invalidez de Contrato existentes en el expediente

N° 0558-2018-0-2402-JR-C1-02, perteneciente al Distrito Judicial de Ucayali, 2019.

Variable: la variable en estudio es, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Proceso laboral. La operacionalizacion de la variable se evidencia como

Anexo 1.

3.6. Fuente de recolecciéon de datos

Serd, el expediente judicial N° 0558-2018-0-2402-JR-CI-02, perteneciente al Distrito
Judicial de Ucayali, 2019, seleccionado, utilizando el muestreo no probabilistico por

conveniencia, por cuestiones de accesibilidad (Casal & Mateu; 2003).
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3.7. Procedimiento de recoleccion, y plan de analisis de datos. Se ejecutara por etapas
o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y

Reséndiz Gonzéles (2008). Estas etapas seran:
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3.7.1. La primera etapa: abierta y exploratoria. Serd una actividad que consistira en
aproximarse gradual y reflexivamente al fendmeno, estara guiado por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension serd una conquista; es
decir, serd un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concretara, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

3.7.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccién de datos.

También, ser& una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de la
literatura, porque facilitara la identificacion e interpretacion de los datos. Se aplicara las
técnicas de la observacion y el anélisis de contenido, y los hallazgos seran trasladados
literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la coincidencia; con excepcion
de los datos de identidad de las partes y toda persona particular, citados en el proceso

judicial seran reemplazados por sus iniciales.

3.7.3. La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico. Serd una actividad
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando los datos

con la revision de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos, sera una lista de cotejo validado, mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f), estard& compuesto de pardmetros, normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la literatura, que
se constituirdn en indicadores de la variable. Los procedimientos de recoleccion,

organizacion, calificacion de los datos y determinacién de la variable, se evidencia como
Anexo 2.

3.8. Matriz de consistencia
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Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Invalidez de Contrato
en el expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-CI-02, perteneciente al Distrito Judicial de

Ucayali, 2019

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

la sentencia de primera instancia, con énfasis
en la introduccion y la postura de las partes?

- | ¢Cudl es la calidad de las sentencias de | Determinar la calidad de las sentencias de

< | primera y segunda instancia sobre Invalidez| primera y segunda instancia sobre invalidez de

® |de Contrato segin los pardmetros| Contrato, segin los parametros normativos,

; normativos, doctrinarios y jurisprudenciales doctrlnar_los yjlirlsprudenmales pertinentes, en

= | pertinentes, en el expediente N° 0558-20180- el expedlente!\l 0558'201_8'0_'2402"33'_(:"

O | 2402-JR-CI-02, perteneciente al Distrito 02, pe!’tenemente al Distrito Judicial de
Judicial de Ucayali, ;20197 Ucayali, 2019.

w | Sub  problemas de investigacion Objetivos especificos

o] Iproblemas especificos (son actividades necesarias para alcanzar el

© | (no se escriben, no se presentan en el proyecto| objetivo general)

: de tesis, ni en la tesis-informe sélo se ha

— | efectuado para facilitar la elaboracién de los

© | objetivos especificos

= | Respecto de la sentencia de primera Respecto de la sentencia de primera instancia

& | instancia

: ¢Cudl es la calidad de la parte expositiva de | Determinar la calidad de la parte expositiva de

la sentencia de primera instancia, con énfasis
en la introduccidn y la postura de las partes.

¢Cudl es la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos, el
derecho, la pena y la reparacion civil?

Determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera instancia, con énfasis
en la motivacién de los hechos, el derecho, la
pena y la reparacion civil.

¢Cual es la calidad de la parte resolutiva de la

sentencia de primera instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de correlacion y la
descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de correlacion vy la
descripcion de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

instancia

¢Cual es la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la introduccién y las postura de la partes?

Determinar la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la introduccidn y la postura de las partes.

¢Cual es la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos, del
derecho, la pena y la reparacion civil?

Determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos, el
derecho, la pena y la reparacion civil.
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Determinar-ta—catidad-detaparte resotutivad
la sentencia de segunda instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de correlacion vy I
descripcion de la decision.

¢ Cudl es la calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio de correlacién
y la descripcion de la decision?

3.9. Consideraciones éticas

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio estara sujeta a lineamientos éticos
basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos principios, desde el
inicio, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio
de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad & Morales,
2005). Se suscribira una Declaracion de Compromiso Etico, que se evidenciara como

Anexo 3.
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IV.RESULTADO

4.1. Resultados Preliminares: Cuadro-1. Parte expositiva de la sentencia de
primera instancia sobre Invalidez de Contrato del expediente N° 0558-2018-
02402-JR-CI-02, del Distrito de Ucayali 2019

Calidad de la

Parte expositiva de la

sentencia de primera

mstancia

Eviden
cia
Empiri
ca

Parametros

introduccion, y de
la postura de las
partes

Calidad de la parte expasitiva de la
sentencia de primera instancia

Alta
Muy Alta

Muy baja
Baja

Mediana

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

N
[N
w
~
(&

1-2]

B-4]

[5-6]

[7-8]

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: I3
individualizacion de la sentencia, indica e
N° de expediente, el nimero de resolucion qué
le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. S
cumple

2. Evidencia el asunto:  ¢El
planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl e
el problema sobre lo que se decidird? S
cumple

3. Evidencia la individualizacion de
las partes: se individualiza al demandante
al demandado, y al del tercero legitimado
éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4, Evidencia aspectos del proceso: e
contenido explicita que se tiene a la vista u
proceso regular, sin vicios procesales, si
nulidades, que se ha agotado los plazos, la
etapas, advierte constatacion, aseguramientg
de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumplg
5. Evidencia claridad: el contenido de
lenguaje no excede ni abusa del uso dg
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Sq
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique la:
expresiones ofrecidas. ~ Si cumple

10
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1. Explicita y evidencia congruencia con

la pretension del demandante. Si cumple X
2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple

= ] 3. Explicita y evidencia congruencia con

¢t los fundamentos féacticos expuestos por las partes,

«E g Si cumple

& & 4. Explicita los puntos controvertidos o

aspectos especificos respecto de los cuales se val
resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos)
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, 9
perder de vista que su objetivo es, que el recepto
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: Sentencia de primera instancia parte Resolutiva del expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-CI-02
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Interpretacion. De tabla dos se puede apreciar que la parte expositiva esta constituida

por:

Introduccion cumple con los 5 establecidos, los cuales son: que se aprecia
encabezamiento de la sentencia nimero de expediente, lugar y fecha, asi también se
observa que individualiza las partes del proceso, también se observa que cumple con
explicar la perspectiva del procedimiento y sus defectos procedimentales, se aprecia
en el contenido muestra claridad, dando a entender cudl es el objetivo principal a
sentenciar. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una de calificacion

de cinco, dando un rango de muy alta.

En relacion a las partes, se aprecia que cumple con 4 parametros de los 5 establecidos,
los cuales son; Que explica y muestra lo que solicita en demandante, como tambiéen
muestra el descargo del demandado, explica y muestra la relacion coherente con los
fundamentos y el orden que han presentado ambas partes, se aprecia los puntos
controvertidos presentados por la demandante los cuales se resolver. , observamos que

el juzgador muestra precision en el contenido de su lenguaje lo que da a entender a las




partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo

determinar una calificacion de cinco, dando como rango de muy alta.

En conclusion, en la parte preliminar en la figura de los intervinientes dan una

calificacion de 9, teniendo una categoria muy alta.

Cuadro 2: En cuanto a la calidad considerativa sobre Invalidez de Contrato;
expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-CI1-02, del Distrito de Ucayali 2019.

Eviden
cia
empiric
a

Parametros

Calidad de la motivacién de
los hechos y el derecho

Calidad de la parte considerativa de
la sentencia de instancia

=]
? < >3 [ —_—

s §gAa = <«

=S[Muy

2 416 |8

Motivacion de los

hechos

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién de
los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el
andlisis individual de la fiabilidad y
validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos,
se ha verificado los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examina todos los
posibles resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia  claridad  Si

cumple.

lal2 =z =
[L-415 41[9-] [13-
8] 121 | 16]
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Motivacion del
derecho

Interpretacion, de la tabla dos; se apreciar que la parte considerativa, se determiné en

relacion a:

Causa de la accién de hecho; cuenta 5 parametros establecidos; los cuales son:
muestra las selecciones de los hechos que se prueba y los que se va probar en relacion
alos fundamentos expuestos por las partes, se muestran las pruebas con el cual el
juzgador va sentenciar, asi mismo se revisé sus requisitos para su valides, se muestra
la valoracidn de todas las pruebas en conjuntas, analizando todos los posibles resultados
que se ha probado. Asi mismo se aprecia la interpretacion de la experiencia del juzgador,
muestra el juzgador una precision en su lenguaje, lo que da a entender a las partes sus

expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada

ha sido seleccionada de acuerdo a los

hechos y pretensiones (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto
validez formal vy legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, méas al contrario
que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir cémo debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a|
respetar los derechos fundamentales.
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos vy
las normas que justifican la decisién.
(El contenido evidencia que hay
nexosSi cumple 5. Evidencia claridad
(Si cumple.

—Fuenter Serienciade primera instancia parte Resotutiva de

€X]

dient

calificacion de cinco, dando como rango muy Alta.
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Causa de la accién del derecho; se aprecia que cumple con los 5 pardmetros
establecidos; los cuales son: observamos que el reglamento fueron seleccionados en
cuanto alos sucesos de las solicitudes, en el contenido se aprecia el procedimiento que
ha utilizado el juzgador, esta orientado a proteger los derechos elementales, el mismo
establece enlace entre los sucesos y la norma, se puede apreciar que el juzgador muestra
precision en el tema en cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender a las partes sus
expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una

calificacion de cinco, dando como rango muy Alta.

En conclusion, la parte considerativa, este compuesto por la motivacion de hecho y

derecho, los mismo que dan una calificacion de 20, teniendo un rango muy alta.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia
Sobre Invalidez de Contrato del expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-C1-02, del
Distrito de Ucayali 2019.

Parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia

Evide
ncia
empi
rica

Parametros

Calidad de la
aplicacion del
principio de

congruencia, y la
descripcion de la

d

€CiSi4
On

Calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia

>
=

=

1

N .
Baja

“  Median
Rlta

o Muy
alta

Muy
baja
Baja
Median
Mu
alta

[1-2]|[3-4]|[5-6] [9-10]

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de

2 [Allta

Aplicaciéon del Principio de

Congruencia

todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia resolucion
nada mas que de las pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse
maés alla de lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion
de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple. 4. El pronunciamiento
evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente.
No cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa delo quese decide u ordena. Si mlmpln

Descripeion de la

decision

2. El pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera
el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, 0
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

10

Fuente: Sentencia de primera instancia parte Resolutiva del expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-CI-02
Interpretacion, de tabla N. ° tres. Se puede apreciar que la parte resolutiva, esta

constituido por:
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Principio sobre congruencia, cumple con los 5 pardmetros establecidos los cuales son:
las pretensiones presentadas por los sujetos procesales, en la decision se observa las dos
reglas las que se introdujo y las que se debatio, en la decision se observa la conexion
entre la parte resolutiva y considerativa, muestra que el juzgador da precision de su
lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas
estas observaciones se pudo determinar una de calificacion de cinco, dando un rango

de muy alta.

Exposicion de la decision, se aprecia que cumple con los 5 pardmetros establecidos,
los cuales son; se observa lo que decide el juez y ordena, mientras que se encuentra en
el pronunciamiento aqui  se le atribuye cumplir las solicitudes, en la sentencia se
observa aqui se le atribuye efectuar los pagos de las costas y costos, se puede apreciar
que el juzgador muestra precision en el tema en cuanto expresa su lenguaje lo que da
a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones,

se pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango de muy alta.

En conclusidn, en la parte resolutiva da una calificacion de 10, teniendo una categoria

muy alta.

Cuadro 4: calidad expositiva de segunda instancia sobre Invalidez de Contrato del
expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-CI-02, del Distrito de Ucayali 2019.

Calidad de la Calidad de la parte expositiva de la
introduccion, y de la sentencia de segunda instancia
postura de las
partes

senteneia de segunda
instancia

Parte expositiva de la

H e < < < <
Evidenc Parametros daE e 12 |« |8 -
ia BV é’ = § ER - s L= £
Empiric = ) < S Bm S << z <
a =
1lol3lgl 5 -l rz.lrs. 17811 ro10]
C T C C I C J
2] 4 6]
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Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: 13
individualizacién de la sentencia, indica el
N° de expediente, el nimero de resolucion que|
le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc|
Si cumple.

2. Evidencia el asunto: (El
planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél eg
el problema sobre lo que se decidird?, el
objeto de la impugnacion, o la consulta; log
extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion deg
las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste
Gltimo en los casos que hubiera en el proceso)
Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, lag
etapas, advierte constatacion, aseguramientg
de las formalidades del proceso, que hd
llegado el momento de sentenciar. No
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras
ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique lag
expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de Ig
impugnacién/la  consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso
que corresponda). No cumple.
2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. S
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacion/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/g
explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique lag
expresiones ofrecidas. Si cumple.

10

Fuente: Sentencia de Segunda instancia parte Resolutiva del expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-CI-02
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Interpretacion. De tabla cuatro se puede apreciar que la parte expositiva esta constituida

por:

Introduccion cumple con los 5 parametros establecidos, los cuales son: que se aprecia
encabezamiento de la sentencia nimero de expediente, lugar y fecha, asi también se
observa que individualiza las partes del proceso, también se observa que cumple con
explicar la perspectiva del procedimiento y sus defectos procedimentales, se aprecia
en el contenido muestra claridad, dando a entender cual es el objetivo principal a
sentenciar. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una de calificacion

de cinco, dando un rango de muy alta.

En relacién a las partes, cumple con los 5 establecidos, los cuales son; Que explica y
muestra lo que solicita en demandante, como también muestra el descargo del
demandado, explica y muestra la relacion coherente con los fundamentos y el orden
que han presentado ambas partes, se aprecia los puntos controvertidos presentados por
la demandante los cuales se resolver. se puede apreciar que el juzgador muestra
claridad en el contenido de su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones
ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo determinar una calificacion de

cinco, dando como rango de muy alta.

En conclusion, en la parte preliminar en la figura de los intervinientes dan una calificacién

en 10, teniendo una categoria muy alta.
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Cuadro 5: En la Calidad considerativa de la sentencia de segunda instancia
sobre Invalidez de Contrato; del expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-CI-02, del
Distrito de Ucayali 2019.

Eviden
cia
empiric

Parametros

Calidad de Ta motivacion de
los hechos y el derecho

Calidad de Ta parte considerativa de
la sentencia de instancia

B EIERE
= E =

Muy

%NE: >
S |a|=|< ps

=

alta

2 416 |8

[1-4]5-8] [9- | [13- | [17-20]

Motivacion de los

hechos

Motivacion del derecho

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién de
los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. Si cumple.

3. Las razones evidencian

aplicacion de la valoracion conjunta.).
Si cumple/ 4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las méximas de la experiencia.
Si cumple 5. Evidencia claridad de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

I tmsTazones se oriEntaT &
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su
razén de ser es la aplicacion de una(s)
normag(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple
4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de
base para la decision y las normas que
le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad  (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,

tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas).
Si cumple.

127 16]

20

Fuente: Sentencia de segunda instancia parte Resolutiva del expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-CI-02
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Interpretacion, de la tabla N.° cinco; se apreciar que la parte considerativa, se
determind en relacion a: Causa de la accion del hecho; cumple con 5 parametros; los
cuales son: muestra las selecciones de los hechos que se prueba y los que se va probar en
relacion alos fundamentos expuestos por las partes, se muestran las pruebas con el cual
el juzgador va sentenciar, asi mismo se revisd sus requisitos para su valides, se muestra
la valoracion de todas las pruebas en conjuntas, analizando todos los posibles resultados
que se ha probado. Asi mismo se aprecia la interpretacion de la experiencia del juzgador,
muestra el juzgador una precisién en su lenguaje, lo que da a entender a las partes sus
expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una

calificacion de cinco, dando como rango de muy alta

Causa de la accion del derecho; se aprecia que cumple con los 5 parametros establecidos;
los cuales son: observamos que el reglamento fueron seleccionados en cuanto alos sucesos
de las solicitudes, en el contenido se aprecia el procedimiento que ha utilizado el juzgador,
estd orientado a proteger los derechos elementales, el mismo establece enlace entre los
sucesos Yy la norma, se puede apreciar que el juzgador muestra precisién en el tema en
cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas.
Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una calificacion de cinco, dando

como rango muy alta.

En conclusion, la parte considerativa, este compuesto por la motivacion de hecho y

aderecho, los mismo que dan una calificacion de 18, teniendo una categoria muy alta.
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Aplicacion del Principio de

Cuadro 6: En la Calidad resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre
Invalidez de Contrato; del expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-CI-02, del Distrito

de Ucayali,2019.

Calidad de la aplicacién

Calidad de la parte

Parte resolutiva de la sentencia de

segunda instancia

Eviden
cia
empiric
a

Parametros

del principio de
congruencia, y la
descripcionde la

resolutiva de la sentencia
de segunda instancia

decision
s s & S s &
g 8 R 8 G
> = > > ) >
= =) 5 o =)
= I = I P = s | =
o < 2 <
1 | 23| 4| 5 |[1-2113-41[5-|[7- 8] [9-10]
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2u

Descripeion de la

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ o los
fines de la consulta. (Es completa) Si cumple
2. El pronunciamiento  evidencia
resolucion nada mas que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ o la
consulta (No se extralimita) /Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple

3. El  pronunciamiento  evidencia
aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El  pronunciamiento  evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

10

1. El  pronunciamiento  evidencia
mencidn expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple

2. El  pronunciamiento  evidencia

mencidn clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple 3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/
0 la exoneracion de una obligaciéon/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta.
Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple 5.
Evidencia claridad: El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Fuente: Sentencia de segunda instancia Parte Resolutiva del expediente N° 0558-2018-0-2402-J

R-CI-02

Interpretacion, de tabla N.° seis. se puede apreciar que la parte resolutiva, esta constituido

por:

Principio sobre congruencia, cumple con los 5 parametros establecidos los cuales son:

las pretensiones presentadas por los sujetos procesales, en la decision se observa las dos

reglas las que se introdujo y las que se debatid, en la decision se observa la conexion entre
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la parte resolutiva y considerativa, muestra que el juzgador da precision de su lenguaje lo
que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas
observaciones se pudo determinar una de calificacion de cinco, dando un rango de muy

alta.

Exposicion de la decision, cumple con los 5 parametros establecidos, los cuales son; se
observa lo que decide el juez y ordena, se encuentra en el pronunciamiento aqui se le
atribuye cumplir las solicitudes, en la sentencia se observa aqui se le atribuye efectuar
los pagos de las costas y costos, se puede apreciar que el juzgador muestra precision en
el tema en cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones
ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo determinar una calificacion de

cinco, dando como rango de muy alta.

En conclusién, en la parte resolutiva da una calificacion de 10, teniendo una categoria

muy alta.
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Cuadro 7: En la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Invalidez de Contrato segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales, pertinentes, al expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-CI1-02, del Distrito de Ucayali 2019.

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: Calidad de la
dimensiones sentencia de primera instancia
Variable Dimensiones Sub dimensiones de la variable - - g/laljj;/ Baja_] Medianal _Alta Muy alta
en de la . Ig E © i q
est dio variable =35 = =3
u
g ificacion de las dimgnsiones
g 1 2 3 4 5 [1-8]] [9-16]) [17 -24]| [25-32]] [33-40]
= Cal
[
bt
E [Q 101 DAin,
y o alta
2 Introduccion X
-é [7-8] Alta
v .
g o Postura de las partes o {5—6} Modiana—
& expositiva X [3- 4] Baja
3
T [1-2] Muy
= baja
=
¥ Z 4 9] o 1U [17 _ 20] Muy
alta
Parte [igj_ Alta
considerativa 40
Motivacion de los hechos X <0 [9-12] Mediana
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1-4] Muy
baja
1 2 3 4 5
19 - 10] ™VIOY dit
Parte Aplicacion del Principio de X 10
resolutiva congruencia [7- 8] Alta

Descripcion de la decision X [5- 6] Mediana




[3- 4] Baja



[1-2] Muy
baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-C1-02, Del Distrito Judicial de Ucayali- coronel Portillo.
Nota. La ponderacion de los parametros de la considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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Interpretacion. de la tabla N.° siete, de sentencia de primera instancia Invalidez de
Contrato, del documento N° 0558-2018-0-2402-JR-CI1-02, de Ucayali 2019, siendo de

categoria: muy alta.

Lo cual deriva de la exposicion del hecho, como también de la consideracion del
juez, y de la decision del mismo; dando las categorias siguientes: muy alta, y muy

alta.

interpretacion, en la exposicion de los hechos del fallo de primera instancia tiene
una calificacion 10, dando su categoria, Muy alta. El resultado fluye de la parte
“preliminar”, y la presencia de los intervinientes; dando las categorias siguientes: muy

altay muy alta.

Asimismo, se desprende el resultado de la consideracion del juez, en el fallo de
primera instancia, tiene una calificacion 20, dando su categoria mediana. El presente
resultado, obtuvimos a través de la motivacién del hecho y derecho, dando las
categorias siguientes: muy alta y muy alta.

Finalmente, en la decisién del fallo de primera instancia tiene una calificacion de
9, dando una categoria muy alto. El presente resultado, obtuvimos a través de la
relacion del hecho y de la explosion del fallo, dando las categorias siguientes: Muy

alta y muy alta.
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Cuadro8: En la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Invalidez de Contrato seguin los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-CI-02, del Distrito de Ucayali 2019.

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones = =
zgl & Szl < |zs
SE - 2 E 23
Variableen  |Dimensiones de la] Sub dimensiones de la variable - - -
estudio variable E = §
2.2 = 28 Calificacion de las dimensiones
> 5 § = <
[1-8] | [9-16] ] [17 -24] | [25-32] | [33-40]
2 2 4 =
=
2 [9-10] Muy alta
ko
z Introduccion )
a X [7- 8] Alta
=
E " Postura de las partes 5-6 Mediana
¥ Parte expositiva P 10 [ ]
8 X [3- 4] Baja
g
g
= [1-2] Muy baja
&
=
E 2 4 6 8 10 120 [17 - 20] Muy alta
3 [13 - 16] Alta
Parte
considerativa o121 fotettiare
Motivacion
de los hechos
Motivacion del derecho [5 -8] Baja
vy [1- 4] Muy baja 40
1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Parte resolutiva Aplicacion del Principio de 10
congruencia X [7- 8] Alta
Descripcion de la decision X [5- 6] Mediana




I I I I I I [ea e ] | | [ |

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 0558-2018-0-2402-JR-C1-02, Del Distrito Judicial de Ucayali- coronel Portillo. Nota.
La ponderacion de los parametros de la considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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Interpretacion. de la tabla N.° ocho, de sentencia de primera instancia de Invalidez
de Contrato, del documento N° 0558-2018-0-2402-JR-C1-02, de Ucayali 2019, siendo

de categoria: muy alta.

Lo cual deriva de la exposicion del hecho, como también de la consideracion del
juez, y de la decision del mismo; dando las categorias siguientes: muy alta, muy alta

y muy alta.

Interpretacion, en la exposicion de los hechos de sentencia de segunda instancia
tiene una calificacion 10, dando su categoria, Muy alto. El resultado fluye de la parte
“preliminar”, y la presencia de los intervinientes; dando las categorias siguientes: muy

altay muy alta.

Asimismo, se desprende el resultado de la consideracion del juez, en el fallo de
segunda instancia, tiene una calificacion 20, dando su categoria mediana. El presente
resultado, obtuvimos a través de la motivacion del hecho y derecho, dando las

categorias siguientes: alta y muy alta.

En conclusion, en segunda instancia de la sentencia tiene una calificacion de 40,

dando una categoria muy alta.

El presente resultado, obtuvimos a través de la relacion de la introduccion, posturas
de las partes, en relacion de los hechos y derechos, aplicacion del principio de

congruencia y descripcion de la decision, dando la categorias siguiente: Muy alta.

4.2. Analisis de los resultados
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La investigacién de sentencia de primera y segunda instancia, de Invalidez de
contrato, del documento N° 0558-2018-0-2402-JR-C1-02, lo cual pertenece al distrito
de Ucayali del 2019, fueron muy alta y muy alta, de acuerdo a las categorias
normativas y doctrinarias y jurisprudenciales que se aplicé a la presente investigacion,

los cuales se observa en el (cuadro 7 y 8).

En cuanto al fallo de primera instancia:

El resultado que se obtuvo una categoria, muy alta, en cuanto a los pardmetros
normativos doctrinarios y jurisprudenciales, en estudiados, lo cual fue emitido por el

2° Juzgado especializado en lo Laboral, cede central del distrito de Ucayali 2019.

No obstante, los resultados se, logro en base del resultado envase a la exposicion de
los hechos, de la consideracion del juez y del resultado del fallo, dando como resultado,

muy alto, mediano y muy alto. lo cual se puede apreciar en los cuadros (1,2 y 3).

Interpretacion. De tabla uno se puede apreciar que la parte expositiva esta constituida

por:

introduccion cumple con los 5 establecidos, los cuales son: que se aprecia
encabezamiento de la sentencia nimero de expediente, lugar y fecha, asi también se
observa que individualiza las partes del proceso, también se observa que cumple con
explicar la perspectiva del procedimiento y sus defectos procedimentales, se aprecia
en el contenido muestra claridad, dando a entender cual es el objetivo principal a
sentenciar. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una de calificacién

de cinco, dando un rango de muy alta.
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En relacion a las partes, se aprecia que cumple de los 5 establecidos, los cuales son;
Que explica y muestra lo que solicita en demandante, como también muestra el
descargo del demandado, explica y muestra la relacion coherente con los fundamentos
y el orden que han presentado ambas partes, se aprecia los puntos controvertidos
presentados por la demandante los cuales se resolver. se puede apreciar que el juzgador
muestra precision en el tema en cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender a las
partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo

determinar una calificacion de cinco, dando como rango de muy alta.

En conclusién, en la parte preliminar en la figura de los intervinientes dan una

calificacion de 10, teniendo una categoria muy alta.

2. Interpretacion, de la tabla dos; se apreciar que la parte considerativa, se

determiné en relacion a:

Causa de la accion del hecho; cumple con los 5 parametros establecidos; los cuales
son: muestra las selecciones de los hechos que se prueba y los que se va probar en
relacién alos fundamentos expuestos por las partes, se muestran las pruebas con el cual
el juzgador va sentenciar, asi mismo se reviso sus requisitos para su valides, se muestra
la valoracién de todas las pruebas en conjuntas, analizando todos los posibles resultados
que se ha probado. Asi mismo se aprecia la interpretacion de la experiencia del juzgador,
muestra el juzgador una precision en su lenguaje, lo que da a entender a las partes sus
expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una

calificacion de cinco, dando como rango muy alta.
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Causa de la accidon del derecho; cumple con los 5 pardmetros establecidos; los cuales
son: observamos que el reglamento fueron seleccionados en cuanto alos sucesos de las
solicitudes, en el contenido se aprecia el procedimiento que ha utilizado el juzgador,
esta orientado a proteger los derechos elementales, el mismo establece enlace entre los
sucesos Yy la norma, se puede apreciar que el juzgador muestra precision en el tema
en cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones
ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una calificacion de

CINCO, dando como rango, muy alta.

En conclusion, la parte considerativa, este compuesto por la motivacion de hecho y

derecho, los mismo que dan una calificacion de 20, teniendo un rango muy alta.

3. Interpretacion, de la tabla N.° tres. se puede apreciar que la parte resolutiva,

esta constituido por:

Principio sobre congruencia, cumple con los 5 pardmetros establecidos los cuales son:
las pretensiones presentadas por los sujetos procesales, en la decision se observa las dos
reglas las que se introdujo y las que se debatio, en la decision se observa la conexion
entre la parte resolutiva y considerativa, muestra que el juzgador da precision de su
lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas
estas observaciones se pudo determinar una de calificacion de cinco, dando un rango

de muy alta.

Exposicion de la decision, cumple con los 5 parametros establecidos, los cuales son;
se observa lo que decide el juez y ordena, mientras que se encuentra en el
pronunciamiento aqui se le atribuye cumplir las solicitudes, en la sentencia se observa
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aqui se le atribuye efectuar los pagos de las costas y costos, se puede apreciar que el
juzgador muestra precision en el tema en cuanto expresa su lenguaje lo que da a
entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se

pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango de muy alta.

En conclusidn, en la parte resolutiva da una calificacion de 10, teniendo una categoria

muy alta.

En relacion al fallo de segunda instancia

El presente resultado fue muy alta, de acuerdo a las categorias normativas y
doctrinarias y jurisprudenciales, planteados en nuestra investigacion, la misma que es
emitido por la Sala Laboral Permanente, del Distrito de Ucayali 2019. Tal como se

observa (cuadro N.° 8)

Por otro lado, la calidad se obtuvo en relacion a la parte expositiva, considerativa y

resolutiva, tales como son:

Expositiva, Muy Alta, Considerativa, Muy alta, Resolutiva Muy alta Tal

como se observa del (cuadro 4,5y 6).

4. Interpretacion. De tabla cuatro se puede apreciar que la parte expositiva esta

constituida por:

introduccion cumple con los 5 establecidos, los cuales son: que se aprecia
encabezamiento de la sentencia nimero de expediente, lugar y fecha, asi también se

observa que individualiza las partes del proceso, también se observa que cumple con
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explicar la perspectiva del procedimiento y sus defectos procedimentales, se aprecia
en el contenido muestra claridad, dando a entender cuél es el objetivo principal a
sentenciar. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una de calificacion

de cinco, dando un rango de muy alta.

En relacidn a las partes, se aprecia que cumple con los 5 establecidos, los cuales son;
Que explica y muestra lo que solicita en demandante, como también muestra el
descargo del demandado, explica y muestra la relacién coherente con los fundamentos
y el orden que han presentado ambas partes, se aprecia los puntos controvertidos
presentados por la demandante los cuales se resolver. se puede apreciar que el
juzgador muestra precision en el tema en cuanto expresa su lenguaje lo que da a
entender a las partes sus expresiones ofrecidas, Teniendo todas estas observaciones, se

pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango de muy alta.

En conclusién, en la parte preliminar en la figura de los intervinientes dan una

calificacion en 10, teniendo una categoria muy alta.

5. Interpretacion, de la tabla N.° cinco; se apreciar que la parte considerativa, se

determiné en relacion a:

Causa de la accion del hecho; cumple con 5 parametros; los cuales son: muestra las
selecciones de los hechos que se prueba y los que se va probar en relacion alos
fundamentos expuestos por las partes, se muestran las pruebas con el cual el juzgador
va sentenciar, asi mismo se revisd sus requisitos para su valides, se muestra la
valoracion de todas las pruebas en conjuntas, analizando todos los posibles resultados
que se ha probado. Asi mismo se aprecia la interpretacion de la experiencia del
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juzgador, muestra el juzgador una precision en su lenguaje, lo que da a entender a las
partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo

determinar una calificacion de cinco, dando como rango, muy alta.

Causa de la accion del derecho; cumple con los 5 parametros establecidos; los cuales
son: observamos que el reglamento fueron seleccionados en cuanto alos sucesos de las
solicitudes, en el contenido se aprecia el procedimiento que ha utilizado el juzgador,
esta orientado a proteger los derechos elementales, el mismo establece enlace entre los
sucesos Yy la norma, se puede apreciar que el juzgador muestra precision en el tema
en cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones
ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una calificacion de

cinco, dando como rango muy alta.

En conclusidn, la parte considerativa, este compuesto por la motivacion de hecho y

derecho, los mismo que dan una calificacion de 20, teniendo un rango muy alta.

6. Interpretacion, de la tabla N.° seis. se puede apreciar que la parte resolutiva,

esta constituido por:

Principio sobre congruencia, cumple con los 5 parametros establecidos los cuales son:
las pretensiones presentadas por los sujetos procesales, en la decision se observa las dos
reglas las que se introdujo y las que se debatid, en la decision se observa la conexion
entre la parte resolutiva y considerativa, muestra que el juzgador da precision de su
lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas
estas observaciones se pudo determinar una de calificacion de cinco, dando un rango

de muy alta.
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Exposicion de la decision, cumple con 5 categorias establecidas, los cuales son; se
observa lo que decide el juez y ordena, mientras que se encuentra en el

pronunciamiento aqui se le atribuye cumplir las solicitudes, en la sentencia se observa
aqui se le atribuye efectuar los pagos de las costas y costos, se puede apreciar que el
juzgador muestra precision en el tema en cuanto expresa su lenguaje lo que da a
entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se

pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango de muy alta.

En conclusion, en la parte resolutiva da una calificacion de 10, teniendo una categoria

muy alta.
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V. Conclusiones y Recomendaciones

Por todas estas razones antes expuestas, se llega a una conclusion de nuestra investigacion

en relacion a Invalidez de Contrato, perteneciente al documento N° 0558-2018-0-

2402JR-CI1-02, del D, J, de Ucayali 2019, que se califica ambas sentencias como muy

alta y muy alta. Tal como es apreciado del (cuadro N.° 7 y 8) En relacion a primera

instancia.

Se determina que es muy alta conforme hemos desarrollado en nuestra investigacion, tal

como se visualiza en el (cuadro N.° 7).

La presente sentencia en es emitida por el 1° Juzgado Especializado en lo Laboral, lo cual

resuelve lo siguiente:

1.

2.

Declarar FUNDADA la demanda de INVALIDEZ DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

DE SERVICIOS E INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA, interpuesto por JOSE LUIS RODRIGUEZ SHERADER contra la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, por consiguiente,
declaro INVALIDOS los Contratos Administrativos de Servicios suscritos entre las partes
desde el 01 de abril de 2015 hasta el 30 de abril de 2018; en consecuencia, se reconoce la
EXISTENCIA DE UNA RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA
LABORAL, a plazo indeterminado, sujeta al régimen laboral de la actividad privada, entre
el demandante y la demandada, durante el citado periodo.

ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar al actor como servidor publico

(obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un contrato a plazo indeterminado dentro
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del régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del

Decreto Legislativo N° 728.

1. se puede apreciar que la parte expositiva esté constituida por:

introduccion cumple con los 5 establecidos, los cuales son: que se aprecia encabezamiento
de la sentencia nimero de expediente, lugar y fecha, asi también se observa que
individualiza las partes del proceso, también se observa que cumple con explicar la
perspectiva del procedimiento y sus defectos procedimentales, se aprecia en el contenido
muestra claridad, dando a entender cudl es el objetivo principal a sentenciar. Teniendo
todas estas observaciones se pudo determinar una de calificacion de cinco, dando un rango

de muy alta.

En relacion a las partes, se aprecia que cumple con 4 pardmetros de los 5 establecidos,
los cuales son; Que explica y muestra lo que solicita en demandante, como también
muestra el descargo del demandado, explica y muestra la relacion coherente con los
fundamentos y el orden que han presentado ambas partes, se aprecia los puntos
controvertidos presentados por la demandante los cuales se resolver. , se puede apreciar
que el juzgador muestra claridad en el contenido de su lenguaje lo que da a entender a las
partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo determinar

una calificacion de cinco, dando como rango de muy alta.

En conclusion, en la parte preliminar en la figura de los intervinientes dan una calificacion

de 10, teniendo una categoria muy alta.

2. se determina que la parte considerativa, esta constituido en relacién a:
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Causa de la accién del hecho; cumple con los 5 pardmetros establecidos; los cuales son:
muestra las selecciones de los hechos que se prueba y los que se va probar en relacion alos
fundamentos expuestos por las partes, se muestran las pruebas con el cual el juzgador va
sentenciar, asi mismo se reviso sus requisitos para su valides, se muestra la valoracion de todas
las pruebas en conjuntas, analizando todos los posibles resultados que se ha probado. Asi mismo
se aprecia la interpretacion de la experiencia del juzgador, muestra el juzgador una precision
en su lenguaje, lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas

observaciones se pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango muy alta.

Causa de la accion del derecho; cumple con los 5 categorias establecidas; los cuales son:
observamos que el reglamento fueron seleccionados en cuanto alos sucesos de las
solicitudes, en el contenido se aprecia el procedimiento que ha utilizado el juzgador, esta
orientado a proteger los derechos elementales, el mismo establece enlace entre los sucesos
y la norma, se puede apreciar que el juzgador muestra precision en el tema en cuanto
expresa su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo
todas estas observaciones se pudo determinar una calificacion de cinco dando como rango

muy alta.

En conclusion, la parte considerativa, este compuesto por la motivacién de hecho y derecho,

los mismo que dan una calificacién de 20, teniendo un rango muy alta.

3. se puede apreciar que la parte resolutiva, estd conformado por el:

Principio sobre congruencia, cumple con los 5 parametros establecidos los cuales son:

las pretensiones presentadas por los sujetos procesales, en la decision se observa las dos
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reglas las que se introdujo y las que se debatid, en la decision se observa la conexion entre
la parte resolutiva y considerativa, muestra que el juzgador da precision de su lenguaje lo
que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas
observaciones se pudo determinar una de calificacion de cuatro, dando un rango de muy

alta.

Exposicion de la decision, se aprecia que cumple con los 5 parametros establecidos, los
cuales son; se observa lo que decide el juez y ordena, mientras que se encuentra en el
pronunciamiento aqui se le atribuye cumplir las solicitudes, en la sentencia se observa
aqui se le atribuye efectuar los pagos de las costas y costos, se puede apreciar que el
juzgador muestra precisién en el tema en cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender
a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo

determinar una calificacion de cinco, dando como rango de muy alta.

En conclusion, en la parte resolutiva da una calificacion de 10, teniendo una categoria muy alta.

Referente al fallo de segunda instancia

1. Determinamos que su calidad fue; de categoria, muy Alta,

La sentencia es emitida por la Sala Superior Especializado en lo Civil de Coronel Portillo, el

mismo que:

ACEPTA la resolucion 16 de fecha 19 de Noviembre del afio 2015, que declara infundada

la demanda, de fojas 18 a 28, interpuesta por JOEL CORAL GUERRA contra

la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI y el GOBIERNO

REGIONAL DE EDUCACION.

84



1.Se concluyo que la parte expositiva esta constituida por:

introduccion cumple con los 5 establecidos, los cuales son: que se aprecia
encabezamiento de la sentencia numero de expediente, lugar y fecha, asi también se
observa que individualiza las partes del proceso, también se observa que cumple con
explicar la perspectiva del procedimiento y sus defectos procedimentales, se aprecia en el
contenido muestra claridad, dando a entender cudl es el objetivo principal a sentenciar.
Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una de calificacion de cinco,

dando un rango de muy alta.

En relacién a las partes, cumple con los 5 establecidos, los cuales son; Que explica y
muestra lo que solicita en demandante, como también muestra el descargo del demandado,
explica y muestra la relacion coherente con los fundamentos y el orden que han presentado
ambas partes, se aprecia los puntos controvertidos presentados por la demandante los
cuales se resolver. se puede apreciar que el juzgador muestra precision en el tema en
cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas.
Teniendo todas estas observaciones, se pudo determinar una calificacién de cinco, dando

como rango de muy alta.

En conclusion, en la parte preliminar en la figura de los intervinientes dan una calificacion

en 10, teniendo una categoria muy alta.

2.Se concluyo que la parte considerativa esta constituida por:

Causa de la accion del hecho; cumple con 5 parametros; los cuales son: muestra las
selecciones de los hechos que se prueba y los que se va probar en relacion alos

fundamentos expuestos por las partes, se muestran las pruebas con el cual el juzgador va
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sentenciar, asi mismo se reviso sus requisitos para su valides, se muestra la valoracion de
todas las pruebas en conjuntas, analizando todos los posibles resultados que se ha
probado. Asi mismo se aprecia la interpretacion de la experiencia del juzgador, muestra el
juzgador una precision en su lenguaje, lo que da a entender a las partes sus expresiones
ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una calificacion de

cinco, dando como rango, muy alta.

Causa de la accion del derecho; cumple con los 5 parametros establecidos; los cuales
son: observamos que el reglamento fueron seleccionados en cuanto alos sucesos de las
solicitudes, en el contenido se aprecia el procedimiento que ha utilizado el juzgador, esta
orientado a proteger los derechos elementales, el mismo establece enlace entre los sucesos
y la norma, se puede apreciar que el juzgador muestra precision en el tema en cuanto
expresa su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo
todas estas observaciones se pudo determinar una calificacidn de cinco, dando como rango

muy alta

En conclusion, la parte considerativa, este compuesto por la motivaciéon de hecho y derecho,

los mismo que dan una calificacion de 20, teniendo un rango muy alta.

3.se puede apreciar que la parte resolutiva, esta constituido por:

Principio sobre congruencia, cumple con los 5 parametros establecidos los cuales son:
las pretensiones presentadas por los sujetos procesales, en la decision se observa las dos
reglas las que se introdujo y las que se debatio, en la decision se observa la conexion entre
la parte resolutiva y considerativa, muestra que el juzgador da precision de su lenguaje lo

que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas
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observaciones se pudo determinar una de calificacion de cinco, dando un rango de muy

alta.

Exposicion de la decision, se aprecia que cumple con los 5 parametros establecidos, los
cuales son; se observa lo que decide el juez y ordena, mientras que se encuentra en el
pronunciamiento aqui se le atribuye cumplir las solicitudes, en la sentencia se observa
aqui se le atribuye efectuar los pagos de las costas y costos, se puede apreciar que el
juzgador muestra precision en el tema en cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender
a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo

determinar una calificacion de cinco, dando como rango de muy alta.

En conclusion, en la parte resolutiva da una calificacion de 10, teniendo una categoria muy alta.
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ANEXO

1.Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO | VARIABLE] DIMENSIONES SUB INDICADORES
DE DIMENSIONES
ESTUDIO
El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucién que |
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se decidird?. Si cumple/No cumple
Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos
que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
Introduccion Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que s

ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar,
Si cumple/No cumple
Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. I

E cumple/No cumple

N Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple/No cumple

T Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

E PARTE Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple

N EXPOSITIVA Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No cumple

C CALIDAD Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos|

| DE LA Postura de las | argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S

A SENTA\ENG partes | cumple/No cumple

Motivacion  de
los hechos

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sif
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
cumple/No cumple
Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si I
prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verific los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral
de las pruebas, el érgano jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si
cumple/No cumple

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple/No cumple
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PARTE
CONSIDERATI
VA

Motivacion del

L as razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones . (El contenido

derecho

sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, ef

cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para

dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que ha
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

| El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
| El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
| El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

| Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple
alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple
cumple/No cumple
Si cumple/No cumple

argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple.

Descripcion de la
decision

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si

| Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos|

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la

exoneracioén de una obligacion. Si cumple/No cumple

fuera el caso. Si cumple/No cumple

argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple.

ANEXO-2 Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia
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OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SuB
DIMENSIONES

INDICADORES

>—0O0zmH4zmw

CALIDAD
DE LA

SENTENCI
A

EXPOSITIVA

Introduccion

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde
la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o 4
consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos
que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que s|
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple/No cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple

Postura de las
partes

Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No

cumple

Expﬁcita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple/No cumple
3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple

Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita e silencig

o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos|

argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S

cumple/No cumple

CONSIDERATI
VA

Motivacion de los
hechos

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).S
cumple/No cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si I3
prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/Ng
cumple

Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral
de las pruebas, el érgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). S
cumple/No cumple

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicog
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple/No cumple
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RESOLUTIVA

Motivacion del

Las razones se orientan a evidenciar gue la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones . (El contenido

derecho

sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, e
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia resolucidn de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de|

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

Descripcion de la

El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la
consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segundh
instancia. Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si

cumple/No cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).
cumple/No cumple.

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

decision

w

2. CT PTOTTOTICIATTIETTIO EVITETTCI TTRTICIOTT Tlar e e 10 UUE S€ USCIUE U OT ORI, Sf CUTTPTe/ N cumpte

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicod
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
cumple/No cumple.
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AN N/ 2
T\INL/\\U o

CUADROS  DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1) De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2) Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales

pertinentes.

3) Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4) Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:

Introduccién y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:

Motivacién de los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:

Aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.

5.Cada sub dimensién presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger
los datos que se llama lista de cotejo.
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6.Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la

normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

7.De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy

alta, respectivamente.

8. Calificacién:

8.1. De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de

la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de pardmetros De
las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones,

que presenta.
8.3. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones
9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable

que se identifica como Anexo 1.
9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,

normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta

la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.
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11. Los cuadros de presentacién de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el proposito
es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1 Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de parametros Calificacion
sentencia
Si cumple
No cumple
Fundamentos:
» El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion : Si cumple
» Laausencia de un pardmetro se califica con la expresion : No cumple

3.PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2
Calificacién aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los
parametros en una sub Valor (referencial) Calificacion de calidad
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
pardmetros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si solo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o
ninguno
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Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Fundamentos:

4.PROCEDIMIENTO

presente documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros

cumplidos.

se califica con el nivel de: muy baja.

PARA

DETERMINAR

DE LAS DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos,

LA CALIDAD

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacién
dpe IaS.SUb De Rangos de |Calificacion de
Imenstones calificacion de|la calidad de la
~la 1 ladimension [dimension
Dimensién  |Sub dimensiones dimension
< « S
Elc|E w
> - ?) - %‘
HaEEE
1 2 3 4 p
Nombre de la X [9-10] |Muy Alta
sub dimension
[7-8] Alta
Nombre de la 7 -
dimension: ...[ombre de la X [5-6] [Mediana
sub dimension
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Fundamentos:
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De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub

dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por
esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub

dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor

méaximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.
El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos,
se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo:

observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 -8] = Los valores pueden ser 7 u 8 = Alta

[5 - 6] = Los valores pueden ser 5 0 6 = Mediana

[3 - 4] = Los valores pueden ser 3 0 4 = Baja

[1- 2] = Los valores pueden ser 1 0 2 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5.PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA
Se realiza por etapas.

5.1.Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

101



(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Ponderacion  |[Valor numérico [Calificacion de
evaluacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2 x 5 10 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 pardmetros 2 x 4 3 Alta
previstos

Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2 x 3 6 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los 5 pardmetros |2 x 2 4 Baja
previstos

Si solo se cumple 1 parametro 2x1 2 Muy baja
previsto 0 ninguno

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Nota: el nUmero 2, estéd indicando que la ponderacidn o peso asignado para los parametros
estd duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los

valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos: Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.
» El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimensién identificada como parte CONSIDERATIVA. En

éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.
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La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

* La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacidn no es simple; sino doble.

» Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

* Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo
1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimensidn: parte considerativa (primera instancia)

Calificacién
De las sub dimensiones De
Dimensidn Rangos |Calificacion
Sub [z = —_ E > la de |de lacalidad
s £ s&| <] S
dimensi ne S dimensiol . iicacilde la
e 6n de la |[dimension
0S w o
I dimensid
< > > :: n
Nombre de
la sub
Parte dmension X [17 - 20][Muy alta
X [13-16] |Alta
[9 -12] |Mediana
considerativa  |Nombre de [5-8] [Baja
la sub [1-4] [Muy baja
dimension

Fundamentos:
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* De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y

motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor méximo que le corresponde a cada sub dimension
es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de
una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo
componen.

* Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de
cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

« El numero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

» El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

* Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 5.

» Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:
Valores y nivel de calidad:
[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy Alta

13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15 0 16 = Alta

[9- 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana
[5- 8] = Los valores puedenser5,6,7u8 = Baja
[1- 4] = Los valores puedenserl, 2,304 = Muy baja
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5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa
— Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:
La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo

numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1

6.1. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia Examinar el cuadro

siguiente
Cuadro 6
Determinacion de la variable: calidad de
~olifs HEA P | h OCalifi HE | la_sentencia
oAdimmmiatiuiTutT 1as SuuToeAdimmiiaciurmuc 1ds
dimensiones dimensiones
.S, < < =R < <
< [=] = < = =
S R= & S k= 5
| < =] < | > > < el < >
@n == o == = = o = =
g |Zla [= |<]5 = @ = < =
7
= [=]
2 | g
|3 5
5 |E S 112 |3 (4|5 [1-8]|[9-16]|[17 -24] |[25-32] [[33 -
> a 7]
R 4U]
s |[Z  |Introduccién [9-10] |Muyalta
= :
g g X [7-8] |Alta
= b a1 Maodiana
g B l\J UJ LAAA"A% L% H]"Y
f &  |Posturade las (341 |Baja
Y
E partes 7
3
3 [L-2] [Muybaja
]
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o Motivacionde [2 10 [17 -20] |Muy alta
s los hechos
g [13-16] |Alta
& [Motivacion del [9-12] |Mediana
& |derech -
5 erecho 5 5] Baia
14 -

[1-4] Muy baja
= Aplicaciondel |1 5
g principio de
‘e |congruencia [9-10]  Muyalta
2 [7-8] |Alta
2
& [5 - 6] Mediana
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P ¢
[Te)

Descripcion de =4 Baa

la decisidn

[T=21 My baja

30

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se

deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva

que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A w0 e

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los pardmetros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1.

Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5),
el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor méximo) entre 5
(ndmero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
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Valores y niveles de calidad
[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36,37, 38, 39 0 40 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26, 27, 28, 29, 30,31 0 32 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 0 24 = Mediana
[9- 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12,13, 14,150 16 = Baja

[1- 8] =Losvalorespuedenserl,?2,3,4,5 6,7u8= Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de

primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.
Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la

sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexol ANEXO
3. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

Conforme del contenido y su inscripcion del presente escrito lo cual se designa: como
declaracion del acuerdo ético, por tal motivo pongo de manifiesto: que, para la realizacion
de la presente investigacion, me haya proporcionado el entendimiento de poder conocer
la identificacidn de los operadores de ley, asi también a los trabajadores de la jurisdiccion,
tanto a las personas que intervienen el proceso y demas personas emplazadas, 1os mismos
que se encuentran en el documento del proceso judicial en estudio, por DEMANDA DE
INVALIDEZ DE CONTRATO, perteneciente al expediente N.° 00588-2018-0-2402-
JRLA-02,del cual se ha desarrollado en primera y segunda instancia. Por este motivo,
siendo autor, tengo el entendimiento en cuanto a la importancia del principio de restriccion
y a las consideraciones de la dignidad de las personas, el mismo que he

manifestado en la metodologia de la investigacion; es asi, que teniendo en conocimiento
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de las consecuencias de ley que se generaria en cuanto se pretende vulnerar este principio.
Por todas es razones dejo en juramento, respeto a la verdad en tanto que: Me voy a abstener
en emplear palabras que agravie, en cuanto me refiera a la personalidad de los sucesos que
son conocidos, como divulgar los testimonios que se pone a transgredir los derechos de las
personas que son los actores de los sucesos y como también las decisiones recogidas, por
este hecho tendré en cuenta y cuidare las reservas del caso en cuanto pueda y al describir
por algun motivo sobre el mismo, va mi compromiso ético manifiestamente con respeto
totalmente académico, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Pucallpa 25 de noviembre del 2019

Meléndez Horna Judith
DNI. 46029115
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ANEXO 4. SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 00588-2018-0-2402-JR-LA-02

MATERIA - INVALIDEZ DE CONTRATO

JUEZ : JULIO JAIME FAJARDO MESIAS

ESPECIALISTA : MARIA STHEPHANE OSORIO CUILLAR
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO
DEMANDANTE : JOSE LUIS RODRIGUEZ SHERADER

ENTENCIA N° 347-2018-2°JT

RESOLUCION NUMERO TRES.

Pucallpa, veinticuatro de julio del afio dos mil dieciocho.

I.- ANTECEDENTES:

Mediante escrito de fojas 64 a 70, subsanado de fojas 75 a 76, el ciudadano JOSE LUIS
RODRIGUEZ SHERADER interpone demanda sobre INVALIDEZ DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS E INCORPORACION AL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA, contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL

PORTILLO, a fin de que se disponga el reconocimiento del vinculo laboral bajo un contrato laboral
a tiempo indeterminado sujeto al régimen laboral de la actividad privada, por invalidez de los
contratos administrativos de servicios suscritos con la demandada. Para lo cual alega que, ingreso
a laborar el 01 de abril de 2015 bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios como
Apoyo a Custodio en la Sub Gerencia de Serenazgo, Policia Municipal e Inteligencia, en diferentes
puntos de la ciudad como también en los ambientes de la entidad emplazada. Alega también que,
fue despedido el 30 de abril de 2018 (fecha precisada luego de enunciarse las pretensiones materia
de la presente, durante la Audiencia de Conciliacién), con el fundamento expuesto en la Carta N°
953-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 24 de abril de 2018, asunto: termino de contrato, siendo tomado

este como un despido arbitrario.
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Por Resolucion Namero Dos, de fecha 14 de junio de 2018, se admiti6 a tramite la demanda en la
via del proceso ordinario laboral, se corrié traslado a la demandada y se cité a las partes a la
diligencia judicial de Audiencia de Conciliacion, para el dia 17 de julio de 2018, fecha en la cual
no se logré acuerdo alguno entre las partes, conforme se dejo constancia en el acta de audiencia
de conciliacion obrante en autos de fojas 160 a 163, ocasion en la que se resefié cuéles son las

pretensiones materia de juicio, siendo a saber:

Que se declare la invalidez de los Contratos Administrativos de Servicios suscritos por las

partes durante el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2015 hasta el 30 de abril de 2018 y
como consecuencia de ello, se dicte la incorporacién del actor como servidor publico (Obrero)
sujeto a un contrato laboral a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada
regulado por el Decreto Legislativo N° 728.

Solicita reposicion por despido arbitrario, (Respecto de la cual se desisti6 luego de enunciarse
las pretensiones materia del proceso, lo mismo que guarda concordancia con lo que ya habia
sefialado en el "Otro si digo" del escrito de subsanacion de la demanda de fecha 13 de junio de

2018).

Respecto de lo cual la demandada cumplié con absolver los términos de la demanda a través de
su escrito de contestacién de la misma, que obra en autos de fojas 156 a 159, solicitando que en su
debida oportunidad, sea declarada infundada. Para ello, argumenta que el actor ha laborado bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que es un contrato de naturaleza laboral,
reconocido por el Tribunal Constitucional como régimen laboral especial a través del Expediente
N° 00002-2010-PI/TC, el mismo, que de conformidad con los articulos 81° y 82° del Cddigo
Procesal Constitucional, esta sentencia y las interpretaciones en ellas contenidas, son vinculantes
para todos los poderes publicos y tienen alcances generales. Del mismo modo, aduce que el articulo
1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM establece que al régimen de contratacion
administrativa de servicios no le son aplicable las disposiciones especificas del régimen laboral de
la carrera administrativa ni las del régimen laboral de la actividad privada u otras normas que
regulen carreras administrativas especiales, en tal sentido, el demandante con total desconocimiento
de la normatividad que para el caso atafie, pretende su reincorporacion sin que observe la

normatividad antes sefialada. Finalmente, menciona que el articulo 5° de la Ley
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N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala que el acceso al empleo publico se realiza
mediante concurso publico y abierto, en base a los méritos y capacidades de las personas, lo que
debe concordarse con lo establecido en el fundamento 21 de la Sentencia del Tribunal
Constitucional recaida en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC, mediante el cual se establece que
la pretensién de incorporacion o reposicién a la administracién pablica solo procede cuando el
ingreso del trabajador se haya realizado mediante concurso publico y abierto para una plaza
presupuesta, vacante de duracion indeterminada, por lo que debe declararse infundada la demanda.

Revisado el escrito de contestacion de la demanda, se advirtio que la cuestion planteada y debatida
no requeria de la actuacion de medio probatorio alguno para lo cual se tenga que citar a la
realizacion de una audiencia de juzgamiento, en atencion a lo previsto en la segunda parte del inciso
3 del articulo 43° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, concordado con el articulo
473° del Codigo Procesal Civil, en virtud de lo cual se dispuso resolver la presente causa mediante
Juzgamiento Anticipado. Luego de ello, se admitieron y actuaron los medios probatorios pertinentes
y después de escuchar los alegatos finales de los abogados de las partes, en atencién a lo previsto
en el articulo 47° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, se difirid la expedicion del
fallo y se sefialé fecha para la notificacion de la sentencia, por lo que, se procedera a sustentar la

misma y cuyos fundamentos son los siguientes:

I.- FUNDAMENTOS:

1. Consideraciones Previas.-

1.1.  Segln lo sefialado en el articulo 11l del Titulo Preliminar del Codigo Procesal
Civil, un proceso judicial tiene una doble finalidad: Finalidad Concreta, esto es, resolver
un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica,
haciendo efectivos los derechos sustanciales, y una Finalidad Abstracta, lograr la paz

social en justicial.

1.2.  Conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
Ley 29497 (en adelante: NLPT), la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos

que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos; sin
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embargo, se establecen reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, por lo que,
acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia del vinculo laboral
a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario; asimismo, corresponde a la demandante
acreditar la existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto
al constitucional o legal, el motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido
y la existencia del dafio alegado, mientras que corresponde al empleador probar el
pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad, la existencia de un motivo razonable distinto
al hecho lesivo alegado y el estado del vinculo laboral y la causa del despido, en tal
sentido, la valoracién de las pruebas admitidas y actuadas en este proceso se
circunscribiran a los hechos controvertidos y a aquellos que han sido determinantes para
el Aquo en la solucion del thema decidendi, relevandonos de aquellas que no tenga esa
finalidad.

1.3.  De conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la NLPT: "12.1 En los procesos
laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen
sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y
pronuncia sentencia. Las audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones
presididas por el juez, quien puede interrogar a las partes, sus abogados y terceros
participantes en cualquier momento. Las actuaciones realizadas en audiencia, salvo la etapa
de conciliacion, son registradas en audio y video utilizando cualquier medio apto que
permita garantizar fidelidad, conservacion y reproduccion de su contenido. Las partes tienen
derecho a la obtencidn de las respectivas copias en soporte electronico, a su costo (...) (el
énfasis es nuestro)”, por lo que, al momento de resolver la presente causa, se dard

prevalencia a lo que las partes expusieron en las audiencias programadas.

1.4.  De igual manera, a efectos de poder resolver la presente causa conforme a otro
de los principios innovadores dentro del nuevo modelo procesal laboral, es pertinente tener
en cuenta que, a través del articulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, respecto de la actuacion del juez dentro del proceso, se le indica al mismo que
dentro de sus deberes esta aquel mediante el cual: "(...) privilegian el fondo sobre la forma,
interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad

del proceso, observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el
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principio de razonabilidad (...) (el énfasis es nuestro)" lo cual seré observado debidamente

al momento de resolver la presente causa.

1 “Fines del proceso e integracion de la norma procesal

Articulo I11.- El Juez deberé atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto
de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los

derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia...”.

2. Delimitacién de la controversia.-

2.1.  Es pertinente precisar que, si bien de la revisién de autos, asi como de la lectura
de la demanda y subsanacién, y bajo el sustento de los alegatos finales, en audiencia de
juzgamiento anticipado, la abogada de la parte demandante inequivoca y erréneamente
hace alusion en sus fundamentos sobre: los Contratos Administrativos de Servicios CAS
gue devienen en invalidos, toda vez que son de naturaleza civil, y que existe prestacion
de servicios, remuneracion y subordinacién, es decir todo lo que determina una
desnaturalizacién de los contratos de locacidn de servicios, la misma que se le hizo caer en
cuenta en la mencionada audiencia, haciéndole recordar que los Contratos Administrativos
de Servicios CAS se invalidan mas no se desnaturalizan, como erréneamente fundamenta
en su escrito de demanda y alegatos, asi mismo no tuvo mayor sustento el por qué, devienen
en invalidados los referidos contratos que acredita en autos; sin embargo, lo erroneamente
fundamentado sobre los argumentos que sustenta la invalidez de los Contratos
Administrativos de Servicios no impide que ésta judicatura, en aplicacién del principio
lura Novit Curia, contemplado en el articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal
Civil2, se pronuncie; por lo que se procede a emitir pronunciamiento sobre la invalidez de
Contrato Administrativos de Servicios y como consecuencia de ello la existencia de una
relacion contractual naturaleza laboral a plazo indeterminado, mas aun cuando el mismo
haya sido invocados de forma errdnea, sin tener la necesidad de ir mas alla de los hechos

alegados por las partes.

2.2.  Por lo que, en estricto, solicita el demandante JOSE LUIS RODRIGUEZ

SHERADER es que, luego de declararse la invalidez de los contratos administrativos de
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servicios, la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO,
cumpla con reconocerle un vinculo contractual de naturaleza laboral y cumpla con
incorporarlo a sus planillas como servidora publico (Obrero municipal) sujeto a un contrato
laboral, a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado

por el Decreto Legislativo N° 728.

3. Sobre el régimen aplicable al municipio emplazado.-

3.1.  En primer término, debe dejarse establecido que las Municipalidades sustentan la
existencia de sus regimenes laborales a partir de lo que establece la normativa especial que
las rige. Asi, tenemos que la Ley N° 23853 — Ley Orgéanica de Municipalidades establecia
en su articulo 52° que los funcionarios, empleados y obreros, asi como el personal de
vigilancia de las Municipalidades son servidores publicos sujetos exclusivamente al
régimen laboral de la actividad publica y tienen los mismos deberes y derechos que

ostentan los del Gobierno Central de la categoria correspondiente.

2 Articulo VII.- Juez y Derecho.-

El Juez debe aplicar el derecho que corresponda al proceso, aunque no haya sido invocado por las
partes o lo haya sido erréneamente. Sin embargo, no puede ir mas alla del petitorio ni fundar su

decision en hechos diversos de los que han sido alegados por las partes.

3.2. Los alcances de este precepto rigieron hasta el 01 de junio de 2001, fecha en que entré en
vigencia los alcances de la Ley N° 27469, estableciendo que los obreros que prestan sus servicios
a las Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen, criterio que rige actualmente
con la dacién de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N°27972, del 27 de mayo de 2003. En

el caso de los empleados su régimen es el de la actividad publica.

4, Sobre la condicion de obrero del actor.-
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4.1. Respecto al régimen de contratacion de los obreros municipales, anteriormente
nuestra legislacion laboral y de seguridad social tenia un tratamiento distinto para los
obreros y empleados, diferencidndolos como categorias independientes entre si, de tal
forma que el empleado era el trabajador que se desempefiaba en actividades de indole no
manual y percibia generalmente una remuneracion mensual (sueldo), mientras que el
obrero era aquel trabajador que desempefiaba actividades de caracter manual y que recibia,

generalmente, una remuneracion semanal (salario)3.

4.2.  Sin embargo, actualmente esta diferencia ya no es relevante ya que "Desde el
punto de vista técnico, la complejidad cada vez mayor del funcionamiento de los
instrumentos de produccion hace necesario contar con trabajadores formados
profesionalmente en periodos mas prolongados. El trabajo de los obreros se ha tornado,
por ello, cada vez mas intelectual; en las cadenas de produccién automatizadas el trabajo
apenas llega a ser fisico. Contrariamente, no podria decirse que el trabajo de todos los
empleados es perfectamente intelectual, o por lo menos mas intelectual que el de los
obreros de la industria actual. Muchas actividades de los trabajadores de oficina tienen un
mayor ingrediente fisico que intelectual. La division profesional en las categorias de

obreros y empleados que pudo ser valida en el siglo [XIX], es hoy totalmente obsoleta...”4.

4.3.  En el presente caso, respecto a las labores que realizaba el actor como Apoyo al
custodio publico municipal, que estaban referidas a labores de servicios de seguridad en
diferentes puntos de la ciudad como también en los ambientes de la entidad emplazada,
segun lo plasmado contratos administrativos de servicios del periodo 01 de abril de 2015
al 30 de abril de 2018 (folios 04-24 y 97 a 127) corroborado con el Informe N° 166-2018-
MPCP-SGRH-ASA de fecha 04 de julio de 2018 (folios 95 y 96) acreditada por la propia
demandada, las mismas que eran netamente operativas o de campo, ajeno a lo
administrativo, labores que estaban dentro del &mbito de competencia de la Sub Gerencia
de Serenazgo, Policia Municipal e Inteligencia, lo que nos lleva a concluir que las referidas
labores eran realizadas en cautela de la seguridad ciudadana, como labor preventiva, los
cuales, son netamente manuales, el uso de la fuerza fisica a través de las manos es mayor
a la labor intelectual; por lo que, de utilizarse la clasificacion de obrero o empleado, el

accionante le cabe catalogarse como obrero.
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4 RENDON VASQUEZ, Jorge (1995). Derecho del Trabajo Individual - Relaciones individua/es
en la actividad privada, Lima, Edial, cuarta edicion, pag. 81.

5.

Sobre el periodo contractual existente entre las partes.-

5.1.  Realizando una valoracién conjunta de los medios probatorios, se determina que
el actor presto servicios para la demandada como Apoyo al custodio pablico municipal, del
01 de abril de 2015 al 30 de abril de 2018 mediante contrato administrativo de servicios CAS
(folios 04-24 y 97 a 127) corroborado con el Informe N° 166-2018-MPCP- SGRH- ASA
de fecha 04 de julio de 2018 (folios 95 y 96) acreditada por la propia demandada.

5.2.  Por lo tanto, se concluye que las partes estuvieron vinculadas por intermedio de
contratos administrativos de servicios que tuvieron como objeto de contratacion que el
accionante brinde los servicios a favor de la comuna emplazada, como Apoyo al custodio
publico municipal, todo ello, bajo competencia y supervision de la la Sub Gerencia de
Serenazgo, Policia Municipal e Inteligencia, labores que las vino ejecutando desde el 01
de abril de 2015 al 30 de abril de 2018.

Sobre la invalidez de los contratos administrativos de servicios suscrito entre las partes.-

6.1. En cuanto al hecho sujeto a actuacion probatoria tendiente a determinar si
corresponde declarar la invalidez de los Contratos Administrativos de Servicios suscritos
por las partes durante el periodo comprendido entre el 01 de abril de 2015 al 30 de abril
de 2018. Al respecto, corresponde determinar, en primer orden, si es valido en el presente
caso el régimen de contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057.

6.2. Al respecto, el Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio de 2008,

regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, con el objeto,
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segun establece la norma de garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion publica. Se establece en el articulo

2° que este régimen especial de contratacion es aplicable a toda entidad publica sujeta al
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad

privada, con excepcion de las empresas del Estado.

6.3.  En este orden, en la sentencia expedida en el expediente N° 00002-2010-PI/TC
del Pleno Jurisdiccional del Tribunal Constitucional del Pert del 07 de setiembre del 2010
sobre el Proceso de Inconstitucionalidad contra el Decreto Legislativo N° 1057, el
Tribunal Constitucional, ha establecido con caracter vinculante en cuanto al contenido de
los Contratos Administrativos de Servicios en el fundamento 19 de dicha resolucién que
los mismos «tienen las caracteristicas de un contrato de trabajo y no de un contrato
administrativo, en la medida que prevé aspectos como la jornada de trabajo (horario de
trabajo, pues lo contrario seria imposible controlar la jornada semanal), asi como los
descansos semanales y anual, en consecuencia el Tribunal Constitucional estima que mas
alld de la denominacién dada a los contratos suscritos bajo el marco del Decreto

Legislativo N° 1057, los mismos son de naturaleza laboral».

6.4. Asimismo, el Tribunal Constitucional ha dejado establecido en la sentencia
expedida en el expediente N° 03818-2009-PA/TCS5, en el fundamento 5, lo siguiente:

"Efectuadas las precisiones que anteceden, debe recordarse también que en el fundamento 17 de

la STC 00002-2010-PI/TC, este Tribunal subrayd que la sola suscripcion del contrato

administrativo de servicios genera la existencia de una relacion laboral. [...] Consecuentemente,

carece de interés que se interponga una demanda con la finalidad de que se determine que, en la

realidad de los hechos, el contrato administrativo de servicios es un contrato de trabajo, pues ello

ya ha sido determinado en la sentencia de inconstitucionalidad mencionada, que tiene que ser

acatada, seguida y respetada por todos los érganos de la Administracion Publica.".

6.5.  No obstante, en el particular caso de autos, se debe considerar que por imperio de
la Ley el régimen laboral de los trabajadores obreros de las municipalidades tiene un
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régimen legal, preestablecido a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057. En efecto,
en un inicio, la Ley 27469 establecié que «los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada», criterio que rige actualmente con la dacion de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, como lo prevé el articulo 37° en forma expresa, al
sefialar homogéneamente que «los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada» reconociéndoles
los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

6.6. De esta manera, a pesar que el Tribunal Constitucional ha declarado la
constitucionalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en
el caso de los obreros municipales, al tener un régimen legal que les reconoce derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen, el Decreto Legislativo N° 1057 no puede tener

alcances normativos a estos trabajadores.

6.7. Para mayor nitidez, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el
Expediente N°01512-2012-PA/TC, sobre la preferencia de aplicacion del régimen general

de la actividad privada para estos casos, en su fundamento 8, sefiala que:

"(...) Si conforme lo ha sostenido el Tribunal Constitucional, el principio de favorabilidad en
materia laboral "hace referencia al deber de los operadores juridicos de aplicar en caso de duda,
la fuente formal de derecho vigente mas favorable al trabajador, o la interpretacion de esas fuentes
que les sea méas favorable (in dubio pro operario™ (STC 0016-2008-PI/TC, fundamento 11) y
conforme se sostiene en la doctrina laboral autorizada, el principio ‘pro operario’ se expresa
diciendo que la norma juridica aplicable a las relaciones de trabajo y de seguridad social, en caso
de duda en cuanto a su sentido y alcance, debe ser interpretada de la forma que resulte mas
beneficiosa para el trabajador o beneficiario’ (...) es absolutamente claro que la condicion mas
favorable para el trabajador esta representada por la aplicacion del articulo 4 del Decreto Supremo
003-97-
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5 Recurso de Agravio Constitucional interpuesto por Don Roy Marden Leal Maytahuari contra el
Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal (COFOPRI). TR y con ello la presuncion

de existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.” (énfasis nuestro).

6.8. Para mayor abundamiento, en la Casacion N° 15811-2014 Ica, en lo que respecta al régimen

de contratacion laboral en el caso de los obreros municipales, se determin6 que:

"(...) para el caso de los obreros municipales, este Colegiado Supremo considera que al tener una
norma propia que establece que su régimen laboral es el de la actividad privada, el cual reconoce
mayores derechos y beneficios que los dispuestos para los trabajadores bajo el referido régimen
especial de contratacién, en atencion a la regla de aplicacion de la norma mas favorable para el
trabajador, debe preferirse el primero. Toda vez que optar lo contrario, implicaria desconocer el
caracter tuitivo del cual se encuentra impregnado el Derecho Laboral; asi como la evolucion que
ha tenido la regulacion normativa respecto al régimen laboral de los obreros municipales”. (énfasis

nuestro);

6.9. Entonces, la referida aplicacion de la norma especial al trabajador, evidentemente mas
favorable, en lo que respecta al régimen laboral, se encuentra previsto en el articulo 37° de la actual
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, en virtud de lo cual se tiene que las comunas
ediles estan en la obligacion de contratar al personal obrero dentro del ambito de aplicacion del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo 003-97-TR, dado que, si bien es cierto dichos
trabajadores cumplen una funcién publica también lo es que no les corresponde ser considerados
dentro de la Carrera Administrativa.

6.10. Ahora bien, en este punto nos tomaremos la atribucién de establecer que las labores del
demandante, segun lo plasmado en los Contratos Administrativos de Servicios (folios 04/24-

97/1127), el Informe N° 166-2018-MPCP-SGRH-ASA de fecha 04 de julio de 2018 (folio 95/96),
son netamente operativas, al efectuar labores de Apoyo al custodio publico municipal, bajo la
dependencia de la Sub Gerencia de Serenazgo, Policia Municipal e Inteligencia, lo que nos lleva

a concluir que las referidas labores eran realizadas en cautela, seguridad y custodia de bienes
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inmuebles que administra la comuna demandada, esto es, el uso de la fuerza fisica a traves de las
manos es mayor a la labor intelectual; por lo que, de utilizarse la clasificacién de obrero o

empleado, al actor le cabe catalogarse como obrero.

6.11. En esa misma linea de analisis, en la Casacion N° 802-2015-Lima, en su sexto considerando,
se indico que «Dichas funciones por su naturaleza revisten una labor de campo, de seguridad,
evidentemente manual, frente a la labor del empleado que es més bien intelectual. En tal sentido,
como se desprende del fundamento décimo quinto de la sentencia de vista, en el caso de seguridad
ciudadana, o propiamente la funcion desarrollada por el actor como supervisor e instructor
efectuando labores como agente de vigilancia y seguridad ciudadana en el patrullaje preventivo y
disuasivo de Serenazgo en la Municipalidad de San Isidro, no puede ser catalogada como labor
de un empleado, toda vez que la naturaleza de dichas funciones nos remite en los hechos a labores
de campo, de sereno, de vigilancia, de seguridad»; situacion que impone la obligatoriedad de
emplear la norma més favorable al trabajador obrero.

6.12. En el presente caso, mas alla de toda duda respecto al régimen aplicable a los trabajadores
municipales esta el hecho cierto que su régimen laboral, por mandato expreso de la ley, es el
régimen laboral de la actividad privada, esto es, el regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo 003-97-TR.

6.13. En esa linea de razonamiento, en la Casacion N° 7945-2014 Cusco, se ha puesto de manifiesto
el carcter tuitivo y protector que le brinda nuestra legislacion a los obreros municipales, habiendo

establecido como precedente de obligatorio cumplimiento por esta instancia, lo siguiente:

"Los trabajadores que tienen condicion de obreros municipales se encuentran sujetos al régimen
laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-

97TR; en consecuencia, en ningln caso pueden ser contratados bajo el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios". (énfasis nuestro);
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6.14. Con arreglo a lo sefialado, en el presente caso, las partes suscribieron consecutivamente
Contratos Administrativos de Servicios (folios 04/24-97/127), a pesar que legalmente la Unica
posibilidad de que el demandante prestara servicios personales a la Municipalidad, bajo
subordinacion y dependencia era bajo los términos de un contrato sujeto al régimen laboral de la
actividad privada, con lo cual, para este caso, tales contratos Administrativos de Servicios
devienen en invalidos.

6.15. En atencion a lo expuesto, se puede apreciar que el demandante prestd labores en forma
continua e ininterrumpida para la Municipalidad demandada, ejerciendo funciones como obrero,
en la Sub Gerencia de Serenazgo, Policia Municipal e Inteligencia, realizando labores de Apoyo
al custodio Publico Municipal, ejecutando labores de custodia o cautela, Seguridad de bienes
inmuebles y en diferentes puntos de la ciudad asi como los ambientes que administra la comuna
demandada, vale decir, labores enmarcadas dentro del &mbito de seguridad ciudadana, la misma

gue son de naturaleza permanentes.

6.16. Siendo esto asi, es aplicable al caso lo dispuesto en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo 003-97-TR; por tal razén, debe considerarse que la relacién laboral habida
entre las partes corresponde a un contrato laboral de duracién indeterminada, relacion laboral que
se remonta desde el 01 de abril de 2015 hasta el 30 de abril de 2018.

6.17. Ademas de lo antes referido, debe tenerse en cuenta que el presente pronunciamiento no limita

el derecho del accionante a exigir el pago de beneficios sociales, en la oportunidad que

estime conveniente, dada la naturaleza laboral de la relacién contractual que mantuvo con la
demandada, habiéndose dilucidado en lineas precedentes que la misma se desarrollé bajo el

régimen laboral de la actividad privada, a plazo indeterminado.

7. En cuanto a la aplicacion del denominado Precedente Huatuco al presente caso.-
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7.1.  Enlo que respecta al probable ambito de aplicacion, para los obreros municipales,
del denominado precedente Huatuco, contenido en la Sentencia recaida en el Expediente
N° 05057- 2013-PA/TC, cabe indicar que el propio Tribunal Constitucional acaba de
emitir un nuevo pronunciamiento, a modo de precisién del citado precedente, en el
Expediente N° 06681-2013- PA/TC Lambayeque, en el cual, ademas de sefialar otros
aspectos no menos importantes, ha establecido que:

"11. Sefalado esto, es claro que el "precedente Huatuco" solo resulta de aplicacion cuando se trata
de pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de la carrera administrativa, y no frente
a otras modalidades de funcién publica. Esto es especialmente relevante, pues implica tener en
cuenta que hay distintos regimenes legales que si forman parte de la carrera publica (por ejemplo,
y sin animo taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil), y otros que claramente no forman parte de ella (como es el caso, también sin
animo exhaustivo, de los obreros municipales sujetos a la actividad privada, los trabajadores del
régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios, los funcionarios de confianza o los

trabajadores de las empresas del Estado) (lo enfatizado y subrayado es nuestro)".

7.2.  En atencién a los numerosos casos que se vienen analizando a nivel nacional
sobre la aplicacion o inaplicacién del precedente vinculante N° 05057-2013-PA/TC, la
Corte Suprema a través de la Casacion Laboral N° 12475-2014 Moquegua, establecié
como criterio jurisdiccional de obligatorio cumplimiento por las instancias inferiores, en

qué casos no se aplica el precedente vinculante en mencion:

a. Cuando la pretension demandada esté referida a la nulidad de despido, prevista en el
articulo 29° del Decreto Supremo 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral y Leyes especiales.

b. Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 o de la Ley N° 24041.

c. Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada.
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d. Cuando se trate de trabajadores sujetos al régimen de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS).

e. Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sefialados en la Primera Disposicién

Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

f. Cuando se trate de funcionarios, politicos, funcionarios de direccion o de confianza a que
se refiere el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru.

7.3. Siendo asi, siguiendo los lineamientos establecidos, a modo de precision, por el Tribunal
Constitucional y la Corte Suprema, en lo que respecta a los obreros municipales, se tiene que para
los mismos no se aplica el precedente Huatuco, por cuanto se encuentran sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, al tener una norma especial y mas favorable que asi lo contempla, conforme
al articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, por lo que, si bien es cierto los mismos
cumplen una funcidn publica, también lo es que no forman parte de la carrera administrativa, por

ende, no resulta de aplicacion en el caso de autos.

8. Sobre la incorporacién como servidor pablico.-

En lo que respecta al hecho sujeto a actuacion probatoria tendiente a determinar si corresponde
ordenar a la demandada incorpore al actor como servidor publico (Obrero) sujeto a un contrato
laboral a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por el
Decreto Legislativo N° 728.

8.1. Al respecto, habiéndose determinado que las labores de Apoyo al Custodio
Publico Municipal, son de naturaleza permanente, en tal sentido, considerando que el actor
tiene la condicion o cumple las labores de obrero; le corresponde el régimen laboral
privado; y al encontrarse en dicho régimen le son aplicables todas las normas que regulan
dicho régimen laboral; entre ellos a lo previsto por el articulo 3° del Decreto Supremo

001-98-TR, que establece que todo trabajador debe ser incorporado en las planillas de

remuneraciones dentro de las 72 horas de iniciado el vinculo laboral; disposicion que
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resulta compatible con el Decreto Supremo N° 018-2007-TR, que regulan el régimen de

las planillas electronicas.

8.2.  Por lo que, ésta Judicatura concluye que la demandada esté obligada a incorporar
al actor en las planillas de remuneraciones de los trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada gque tengan la condicion de obreros (servidores publicos), con plazo
de contratacion a plazo indeterminado, desde el 01 de abril de 2015 al 30 de abril de 2018;
por lo que, debe ampararse dicha pretension.

9. De los costos y costas procesales.

9.1. Las costas y costos procesales segun el articulo 31° de la NLPT, no requieren ser
demandados, pero si deben ser objeto de pronunciamiento expreso en la sentencia,
precisandose su cuantia o modo de liquidacion; en concordancia con lo previsto en el
articulo 14° de la misma ley que sefiala que la condena en costas y costos se regula
conforme a la norma procesal civil, en tal sentido, atendiendo a lo previsto en el articulo

414° del Codigo Procesal Civil, aplicable de manera supletoria en materia laboral,
habiendo sido condenada la demandada con las pretensiones invocadas en éste proceso,
cabe exonerarla de la obligacion de pagar las costas, dada su condicion de entidad publica,

empero, atendiendo a lo previsto en la

séptima disposicion complementaria de la NLPT, corresponde condenarla con el pago de los costos
del proceso, concepto que, dadas las incidencias del proceso, al haberse realizado en una audiencia
en la que se dispuso el juzgamiento anticipado, en la misma que la abogada de la parte demandante
participo, corresponde ser fijado, a modo de liquidacion, en el importe equivalente a cuatro (04)
URP, vigentes en la oportunidad en la que la presente quede consentida o ejecutoriada. Siendo que,
para hacer efectivo los mismos debe cumplirse con la debida acreditacion del pago de los tributos,

conforme ha sido previsto en el articulo 418° del Codigo Procesal Civil.

1. FALLO.-
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Por estas consideriones y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, y las demas normas legales mencionadas, con el criterio de
conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion, el Sefior Juez del
Segundo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali;
RESUELVE:

1. Declarar FUNDADA la demanda de INVALIDEZ DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS E INCORPORACION AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, interpuesto por JOSE LUIS RODRIGUEZ
SHERADER contra la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, por consiguiente, declaro

INVALIDOS los Contratos Administrativos de Servicios suscritos entre las partes desde el 01 de

abril de 2015 hasta el 30 de abril de 2018; en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE

UNA RELACION CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL, a plazo indeterminado,

sujeta al régimen laboral de la actividad privada, entre el demandante y la demandada, durante el

citado periodo.

2. ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar al actor como servidor publico
(obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un contrato a plazo indeterminado dentro del
régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728.

3. CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso en el importe equivalente
a cuatro (04) URP, vigentes en la oportunidad en la que la presente quede consentida o

gjecutoriada.
4. EXONERAR a la demandada del pago de las costas procesales.

NOTIFICAR la presente a las partes conforme a lo previsto por ley.-
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Expediente N° 00588-2018-0-2402-JR-LA-02
EXPEDIENTE N°  :00588-2018-0-2402-JR-LA-02

MATERIA : INVALIDEZ DE CONTRATO

DEMANDANTE : JOSE LUIS RODRIGUEZ SHERADER
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLO

RELATOR :ROMERO ARAUCO SHARON KRISSEL

PROVIENE : 2°JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO: CINCO

Pucallpa, once de setiembre del afio dos mil dieciocho.

En Audiencia Pablica de apelacion de sentencia; producida la votacion con arreglo a ley,
se emite la siguiente sentencia, interviniendo como ponente el sefior Juez Superior ROSAS
TORRES.

l. RESOLUCION MATERIA DE IMPUGNACION
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Es materia de apelacion la resolucién numero TRES que contiene la Sentencia N°
3472018-02°JTU del 24 de julio del 2018, obrante a folios 164 a 175, emitida por el Juez
del Segundo Juzgado de Trabajo Permanente, que resuelve:

"l. Declarar FUNDADA Ila demanda de INVALIDEZ DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS E INCORPORACION AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, interpuesto por JOSE LUIS RODRIGUEZ
SHERADER contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CORONEL PORTILLO, por consiguiente, declaro INVALIDOS los contratos
administrativos de servicios suscritos entre las partes desde el 01 de abril de 2015 hasta
el 30 de abril de 2018; en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA
RELACION CONTRACTUAL DE

NATURALEZA LABORAL, a plazo indeterminado, sujeta al régimen laboral de la

actividad privada, entre el demandante y la demandada, durante el citado periodo.

2. ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar al actor como servidor
publico (obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un contrato a plazo indeterminado
dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728.

3. CONDENAR a la demandada al pago de los costos del proceso en el importe
equivalente a cuatro (04) URP, vigentes en la oportunidad en la que la presente quede

consentida o ejecutoriada”.

Il. DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR LA DEMANDADA,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO

De folios 178 a 180 obra el recurso de apelacion interpuesto por el Procurador Pablico de

la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, sosteniendo los siguientes agravios:

(1) El juzgador se aparta se aparta totalmente del fundamento 21 de la sentencia del
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Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 5057- 2013-PA/TC, mediante el cual
se establece como precedente vinculante que la exigencia de la: "incorporacion o
"reposicion” a la administracion pablica solo proceda cuando el ingreso del trabajador se
haya realizado mediante concurso publico y abierto para una plaza presupuestada, vacante
de duracion indeterminada”, asi como del articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley del Marco
del Empleo Publico, que establece que el acceso al empleo publico se realiza mediante
concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de

las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

(i)  Conforme se aprecia en la Resolucion N° Tres de fec ha 24.07.2018, el Segundo
Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, resuelve fijar en
su fundamento noveno los costos procesales en la suma de 04 URP, sin expresar
motivacion alguna que determine de manera clara la decisién adoptada por su
judicatura, al otorgarle dicho monto solo por haberse realizado una sola audiencia,
conforme se visualiza en el fundamento nueve de la resolucion materia de esta
apelacion; lo que estaria afectando el presupuesto del Municipio, quien se encuentra

obligada a salvaguardar los intereses y derecho del Estado.
Il CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS LEGALES

OBJETO DEL RECURSO

1. El articulo 364° del Cddigo Procesal Civil, de a plicacion supletoria al caso de
autos, precisa que el recurso de apelacion: “(...) tiene por objeto que el organo
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion
gue les produzca agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente”. Asimismo, el articulo 366° del mismo Cdédigo, precisa puntualmente en
lo que respecta a la fundamentacién del agravio: “El que interpone apelacion debe
fundamentarla, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion,

precisando la naturaleza del agravio y sustentando su pretension impugnatoria”.
DELIMITACION DEL PROBLEMA JURIDICO

2. Conforme a lo fundamentado en el recurso de apelacion, se procedera a delimitar

la materia de conflicto que, en esta sede de apelacion toca resolver. Bajo un contexto de
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la justificacion de las decisiones judiciales (expresar las razones que sustenten la decision
judicial), la solucién dependera del tipo de problema que pueda plantearse en cada caso.
Teniendo en cuenta que la demandada incide en cuestionar la incorporacion del
demandante como servidor publico (obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un

contrato a

plazo indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado por el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, alegando el apartamiento del
precedente vinculante contenido en el Expediente N° 5057- 2013-PA/TC, el caso que nos
ocupa se trata basicamente de un PROBLEMA DE RELEVANCIAL, por cuanto se trata
de determinar si al demandante le es aplicable el precedente vinculante emitido en el
Expediente N° 5057-2013- AA/TC, caso Rosa Beatriz Huatuco Huatuco, y por tanto,
respecto a la imposibilidad de ordenarse la incorporacion al régimen laboral de la actividad
privada, por no haber ingresado por concurso publico en plaza presupuestada vacante, que

forme parte de la carrera administrativa.

En consecuencia, este Colegiado Superior, procederé a resolver los agravios propuestos
por la parte demandada2.

ANALISIS DEL FONDO DEL ASUNTO

ABSOLUCION DE LOS AGRAVIOS EXPRESADOS POR LA DEMANDADA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO

3. La demandada sustenta su defensa sefialando que, en la sentencia el juzgador se aparta
totalmente del fundamento 21 de la sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el
Expediente N° 5057-2013-PA/TC, mediante el cual se establece como precedente
vinculante que la exigencia de la: "incorporacion o “reposicion™ a la administracion publica
solo proceda cuando el ingreso del trabajador se haya realizado mediante concurso publico
y abierto para una plaza presupuestada, vacante de duracion indeterminada”, asi como del
articulo 5° d e la Ley N° 28175, Ley del Marco del Empleo

130



Publico, que establece que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso
publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Al respecto, el problema juridico a resolver consiste en determinar si al demandante le es
aplicable el precedente vinculante emitido en el Expediente N° 5057-2013-AA/TC, caso
Rosa Beatriz Huatuco Huatu co, y por tanto, respecto a la imposibilidad de ordenarse su
incorporacion al régimen laboral de la actividad privada, por no haber ingresado por
concurso publico en plaza presupuestada vacante, que forme parte de la carrera

administrativa.

Sobre este particular, es menester traer a colacién lo resuelto en la Casacion Laboral N°
14328-2015-LIMAZ3, de fecha 23 de Agosto de 2016, que sefiala:

1 Sobre la Justificacion de las decisiones judiciales, Manuel Atienza nos ilustra
sefialando que "usualmente se hace una distincion entre casos faciles y casos dificiles" al
resolver los casos. Entre los casos que se presentan a los jueces, nos sefiala, se puede tratar
de "casos dificiles" por razones de derecho [MacCormick, 1978], entre ellos, un Problema
de Relevancia: “cuando existen dudas sobre si hay o sobre cual es la norma aplicable al

caso”. Ibidem, p. 265.

2 Debiendo precisarse que, "el érgano judicial revisor que conoce de la apelacion
solo incidird sobre aquello que le es sometido en virtud del recurso. En la segunda
instancia, la pretension del apelante al impugnar la resolucién, es la que establece la
cuestion sobre la que debe versar el recurso”. Cfr. Casacion N° 1203-99-Lima, El
Peruano, 06 de diciembre de 1999, pag. 4212.

"Al respecto el precedente vinculante mencionado (Huatuco) es aplicable solo en la medida
en que una demanda esté ligada a una pretensidn de reposicién del trabajador en una plaza
que forme parte de la carrera administrativa, 1o que no sucede en el presente caso, siendo
que la demandante presto servicios para la recurrente en la condicion de obrero municipal,
en ese sentido, el precedente vinculante invocado no resulta aplicable al presente caso, tal

como ha sido precisado por el tribunal constitucional en la sentencia N°6 681-2013-PA/TC
()"
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Dicho pronunciamiento supremo, tiene su origen y concordancia en la Sentencia emitida
por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 06681- 2013-PA/TCLAMBAYEQUE
(caso RICHARD CRUZ); sentencia que corre una suerte de aclaratoria del precedente

Huatuco, y en cuyo fundamento 11, se sefiala lo siguiente:

"El precedente Huatuco, solo resulta de aplicacion cuando se trata de pedidos de
reincorporacion en plazas que forman parte de la carrera administrativa, y no frente a otras
modalidades de funcion publica (...) teniendo en cuenta que hay distintos regimenes
legales que si forman parte de la carrera publica (por ejemplo, sin animo taxativo, los
trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (...), y otros que claramente no
forman parte de ella (como es el caso, también sin animo exhaustivo, de los obreros
municipales sujetos a la actividad privada, los trabajadores del régimen de la Contratacion
Administrativa de Servicios, los funcionarios de confianza o los trabajadores de las
empresas del Estado)".

4. A mayor abundamiento tenemos que la Corte Suprema en la CASACION LABORAL
N° 12475-2014-MOQUEGUA , establecié como criterio jurisdiccional de obligatorio
cumplimiento por las instancias inferiores, en qué casos no se aplica el precedente
vinculante establecido en STC Exp. 05057-2013-PA/TC (Caso Huatuco Huatuco) 4,

siendo estos los siguientes:

a) Cuando la pretension demandada esté referida a la nulidad de despido, prevista en
el articulo 29° del Decreto Supremo 003 -97-TR, Ley de Productividad y Competitividad

Laboral y Leyes especiales.

b) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo 276 o de la Ley N° 24041.

C) Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad

privada.

3 Casacion Laboral N° 14328-2015-LIMA. Reconocimiento de vinculo laboral y
Reposicidn/ Proceso Ordinario - NLPT/ Segunda Sala De Derecho Constitucional Y Social
Transitoria Corte Suprema De Justicia De La Republica.
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4 Asimismo, en reciente Casacion N° 8453-2016 Lima Norte (publicado el 2 de
enero de 2018, p. 102226), se reafirma, en qué casos no se aplica el mencionado
precedente del caso Huatuco, entre otros criterios, "d) cuando se trate de obreros

municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada”. (Considerando Sexto).

d) Cuando se trate de trabajadores sujetos al regimen de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS).

e) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sefialados en la Primera

Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

f) Cuando se trate de funcionarios, politicos, funcionarios de direccion o de
confianza a que se refiere el articulo 40° de la Co nstitucion Politica del Peru.

5. Asimismo, en reciente Casacion N° 8453-2016 Lima Norte (publicado el 2 de
enero de 2018, p. 102226), se reafirma en qué casos no se aplica el mencionado precedente
del caso Huatuco, entre otros criterios, "d) cuando se trate de obreros municipales sujetos

al régimen laboral de la actividad privada". (Considerando Sexto).

6. En el presente caso el demandante José Luis Rodriguez Sherader, por la naturaleza
de su labor, al trabajar como apoyo al custodio en la Sub Gerencia de Serenazgo, Policia
Municipal e Inteligencia de la demandada Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
del periodo comprendido del 01 de abril de 2015 al 30 de abril del 2018, se encuentra
considerado para efectos legales como obrero, plaza que no forma parte de la carrera
administrativa, corresponde entonces, ordenar su incorporacion al régimen de la actividad

privada.

7. En virtud a lo precedentemente expuesto, se concluye que el demandante no se
encuentra dentro de los alcances del precedente Huatuco (Exp. 05057- 2013-PA/TC);
corresponde entonces, el reconocimiento de una relacion contractual laboral a plazo
indeterminado, bajo el régimen laboral privado, al incurrir en invalidez los Contratos

Administrativos de Servicios suscritos.
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8. Por ultimo, respecto a la condena de costos procesales, la demandada sostiene que,
conforme se aprecia en la Resolucion N° Tres de f echa 24.07.2018, el Segundo Juzgado
de trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, resuelve fijar en su fundamento
noveno los costos procesales en la suma de 04 URP, sin expresar motivacion alguna que
determine de manera clara la decision adoptada por su judicatura, al otorgarle dicho monto
solo por haberse realizado una sola audiencia, conforme se visualiza en el fundamento
nueve de la resolucion materia de esta apelacion; lo que estaria afectando el presupuesto
del Municipio, quien se encuentra obligada a salvaguardar los intereses y derecho del
Estado.

Tal conforme se alega, se pretende la exoneracion de la condena de los costos. Al respecto
cabe indicar que, la condena de costos es un pronunciamiento del 6rgano jurisdiccional en
virtud del cual se impone, a una de las partes de un proceso, el pago de los costos derivados
de los honorarios del Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por ciento destinado
al Colegio de Abogados del Distrito Judicial correspondiente. Sobre el particular el
articulo 31° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo ( NLPT), establece que, la condena en
costos no requieren ser demandados; sin embargo, su cuantia 0 modo de liquidacion debe
ser objeto de pronunciamiento expreso en la sentencia; en concordancia con lo previsto en
el articulo 14° de la citada ley, que dispone gue, la condena en costos se regula conforme

a la norma procesal civil.

Ahora bien, la NLPT trae consigo una innovacion en cuanto a la condena de los costos del
proceso cuando la parte vencida corresponde a una entidad del Estado, es asi que, en su

Séptima Disposicion Complementaria sefiala:

“En los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos”.

En tal sentido, la ley confiere al Juez laboral la facultad de poder imponer la condena de
costos a cargo de las entidades del Estado, no siendo éesta una obligacion de imposicion
de costos procesales; sin embargo, tal facultad que otorga el legislador tiene que
necesariamente sustentarse en la conducta procesal de la parte demandada, y a las
actuaciones procesales, esto es, corresponderd tal condena, entre otros supuestos, en
aquellos en los cuales hubiese existido un &nimo dilatorio o se hubiese dificultado el acceso
a los medios probatorios.
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Siguiendo esta linea de razonamiento, se tiene lo previsto en el articulo 414° del Cddigo
Procesal Civil, que faculta al Juzgador a determinar el importe de los costos, es asi, que

sefiala;

"...De manera excepcional, el Juez en resolucion debidamente motivada regula la
proporcién que debe pagar cada sujeto procesal atendiendo a la actividad procesal
desplegada. Por el mismo motivo, un sujeto procesal puede ser eximido de la condena en

costas y costos, por decision debidamente fundamentada ".

Desde dicha perspectiva se tiene que, en el presente proceso se ha sustanciado en una
audiencia (donde se dio el juzgamiento anticipado); asimismo, se tiene que la demandada
ha interpuesto apelacion contra la sentencia, que permite la realizacion de una audiencia
adicional; sin embargo, debe tenerse en cuenta, que no se evidencia que la demandada
haya actuado de forma maliciosa con el objeto de dilatar o entorpecer el desarrollo del
proceso, por el contrario sélo ha ejercido su derecho al contradictorio; en ese sentido,
atendiendo a la participacién del Abogado del demandante, las dificultades procesales, la
conducta procesal de la demandada y la naturaleza del derecho discutido, este Superior
Colegiado considera que el importe fijado por el juzgado de primera instancia por
concepto de costos del proceso el equivalente a 04 URP, es razonable y se encuentra
conforme a ley y a los actuados; en consecuencia, este ultimo agravio también merece

desestimarse.

9. Por otro lado, debemos sefialar que en la sentencia de mérito se ha resuelto en el
punto namero dos del fallo:

"2. ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar al actor como servidor publico
(obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un contrato a plazo indeterminado dentro
del régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728" .

No obstante haberse dispuesto la incorporacion al mencionado régimen, sin embargo, no
se ha precisado el periodo que comprende tal incorporacion al regimen privado, teniendo
en cuenta que, respecto a la pretension de reposicion la parte demandante en la audiencia
de conciliacion se ha desistido; por tanto debe precisarse que la incorporacion del actor
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como servidor pablico (obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un contrato a plazo
indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728 , debe ser desde el 01 de abril del 2015
al 30 de abril del 2018, tal como lo ha determinado el juzgador en el considerando 8.3 de
la resolucion apelada, cuando sefiala: "Por lo que, esta Judicatura concluye que la
demandada esté obligada a incorporar al actor en las planillas de remuneraciones de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada que tengan la condicién de
obreros (servidores publicos), con plazo de contratacion a plazo indeterminado, desde el

01 de abril de 2015 al 30 de abril de 2018; por lo que, debe ampararse dicha pretension™.
Siendo asi, se debe integrar la parte resolutiva de la Sentencia en virtud a lo previsto en
el Gltimo pérrafo del articulo 172° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al
presente caso, que expresamente sefiala: “(...) EIl Juez superior puede integrar la resolucion
recurrida cuando concurran los supuestos del parrafo anterior”; esto es, cuando se haya
omitido pronunciamiento sobre algun punto principal o accesorio, en este caso el periodo

que comprende la incorporacién del demandante al régimen de la actividad privada.
Conclusion del Colegiado:

10.  El demandante José Luis Rodriguez Sherader, por la naturaleza de sus labores, al
estar trabajando como apoyo al custodio, en la Sub Gerencia de Serenazgo, Policia
Municipal e Inteligencia de la demandada Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
se encuentra considerado para efectos legales como obrero municipal, en concordancia con
la jurisprudencia de la Corte Suprema y del Tribunal Constitucional -citado
precedentemente, no forma parte de la carrera administrativa; razon por la cual, no se
encuentra dentro de los alcances del precedente Huatuco Huatuco (Exp. 05057-

2013PA/TC); correspondiendo entonces, el reconocimiento de una relacion contractual
laboral a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral privado, al declararse invalidos los

Contratos Administrativos de Servicios que suscribieron las partes.

En tal sentido, al haberse desestimado los agravios propuestos por la parte demandada,

corresponde confirmar la sentencia apelada.

IV. DECISION:
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Fundamentos por los cuales, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia
de Ucayali, administrando justicia a nombre de la Nacion, RESUELVE: CONFIRMAR
la resolucion nimero TRES que contiene la Sentencia N° 347-2018-02°JTU del 24 de
julio del 2018, obrante a folios 164 a 175, emitida por el Juez del Segundo Juzgado de
Trabajo Permanente, que resuelve: "1. Declarar FUNDADA la demanda de INVALIDEZ
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS E INCORPORACION AL
REGIMEN

LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, interpuesto por JOSE LUIS RODRIGUEZ
SHERADER contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DECORONEL
PORTILLO, por consiguiente, declaro INVALIDOS los contratos administrativos de
servicios suscritos entre las partes desde el 01 de abril de 2015 hasta el 30 de abril de
2018; en consecuencia, se reconoce la EXISTENCIA DE UNA RELACION
CONTRACTUAL DE NATURALEZA LABORAL, a plazo indeterminado, sujeta al
régimen laboral de la actividad privada, entre el demandante y la demandada, durante el
citado periodo; 2. ORDENAR a la demandada que cumpla con incorporar al actor como
servidor publico (obrero) a la planilla de trabajadores sujetos a un contrato a plazo
indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado por el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728 , del periodo comprendido del 01 de abril
del 2015 al 30 de abril del 2018; 3. CONDENAR a la demandada al pago de los costos del
proceso en el importe equivalente a cuatro (04) URP, vigentes en la oportunidad en la que

la presente quede consentida o ejecutoriada”.
Notifiquese y devuélvase al juzgado de origen. Sefiores.
BARREDA ROJAS (Presidente)

ROSAS TORRES

MOROTE MESCUA

ANEXO 5
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MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA (CIVILES Y AFINES) TITULO

Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre demanda de Invalides de
Contrato, en el expediente N° 00588-2018-0-2402-JR-LA-02, del Distrito Judicial de
Ucayali; coronel Portillo, 2019.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

f"ugl ac |g I'\QIII"QI" do lae cpontaneciac An

OBJETIVO DE INVESTIGACION

Daterminarla r\allrlarl da |qc cantaneiac d

GENERAL

(J UUr Lo T tUurmmuuu UL 1TUuo ourierivivuo U

primera y segunda instancia sobre
Invalidez de Contrato, segin los
parametros normativos, doctrinarios VY|
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 00588-2018-0-2402-
JRLA-02, del Distrito Judicial Ucayali-
¢coronel Portillo 20197?.
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primera y segunda instancia sobrg
Invalidez de Contrato, segin los
parametros normativos, doctrinarios
jurisprudenciales pertinentes, en e
expediente N° 00588-2018-0-2402
JRLA-02, del Distrito Judicial Ucayali-
¢ Coronel Portillo 2019?.

ESPECI

Sub probtemas de investigacion
/problemas especificos
(no se escriben en el proyecto de tesis,
nien la
tesis) solo se ha efectuado para facilitar
la elaboracion de los objetivos

especificos

Objetivos especificos

(son actividades necesarias para alcanzar
el objetivo general)

Respectode tasentenciade primera
instancia

FICOS

Respectodefasentenciade primera
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expositiva de la

sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccién y la postura
de las partes?

expositiva de

la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccién y la postura
de las partes.

¢Cual es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera

instancia, con énfasis
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en la motivacion de los hechos y el
derecho?

en la motivacion de los hechos y el
derecho.

¢ Cuél es la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la
descripcion de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

¢Cudl es la calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccién y las posturas
de las partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la introduccion y
la postura de las partes.

¢Cual es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de
los hechos y el derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion
de los hechos y el derecho.

¢Cual es la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la
descripcion de la decision.
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