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RESUMEN

La presente investigacion se problematizo en el siguiente enunciado: ¢Cual es la
calidad de sentencias, de primera y segunda instancia, sobre Indemnizacién por
despido arbitrario, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito judicial
de Ancash, 2023?; De acuerdo a la investigacion tuvo como objetivo general: determinar la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Indemnizacion por despido
arbitrario; segln los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito judicial de Ancash, 2023. Es de
tipo cuantitativo y cualitativo, nivel exploratorio descriptivo; y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizo, de un expediente seleccionado
mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis
de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Obteniéndose los
siguientes resultados de la parte expositiva, considerativa y resolutiva; de la sentencia de
primera instancia se ubicaron en el rango de: muy alta, muy alta y muy alta calidad,
respectivamente; y de la sentencia de segunda instancia se ubicaron en el rango de: muy alta,

muy alta y muy alta calidad, respectivamente.

Palabras clave: Calidad, despido arbitrario, indemnizacion, motivacién y sentencia.
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ABSTRACT
The present investigation was problematized in the following statement: What is the
quality of sentences, of first and second instance, on Compensation for arbitrary
dismissal, according to the relevant normative, doctrinal and jurisprudential
parameters, in file No. 00055-2017-0 -0201-JR-LA-01, of the judicial district of
Ancash, 2023?; According to the investigation, its general objective was: to
determine the quality of the sentences of first and second instance on Compensation
for arbitrary dismissal; According to the pertinent normative, doctrinal and
jurisprudential parameters, in file No. 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, of the judicial
district of Ancash, 2023. It is of a quantitative and qualitative type, descriptive
exploratory level; and non-experimental, retrospective and cross-sectional design.
Data collection was performed from a file selected by convenience sampling, using
observation techniques, content analysis, and a checklist, validated by expert
judgment. Obtaining the following results of the expository, considerative and
decisive part; of the judgment of first instance were located in the range of: very
high, very high and very high quality, respectively; and the judgment of second
instance were located in the range of: very high, very high and very high quality,

respectively.

Keywords: Quality, arbitrary dismissal, compensation, motivation and sentence.
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I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion estd centrado en el andlisis de dos sentencias
emitidas en un proceso laboral, donde se realiza una indagacion y analisis referente a
las decisiones judiciales arribadas por los magistrados; en algunos casos sin una
debida motivacion, lo que perjudica la situacion juridica de los justiciables, hecho

que crea un descontento y desconfianza ante los operadores de justicia.

La realidad objetiva en los diferentes paises y el nuestro sobre en la administracion
de justicia, es que existe una deficiente administracién, siendo un problema las
decisiones judiciales, toda vez que, nuestros jueces no estan resolviendo o emitiendo
sentencias de a acuerdo a ley, esto acompafiado de la corrupcion que existe en el
poder judicial y el Ministerio publico, por lo que no hay confianza de parte de los
justiciables, por ello es necesario hacer un estudio y andlisis profundo a las

sentencias emitidas por los drganos jurisdiccionales.

Una adecuada administracion de justicia necesita de ciertas exigencias que se
traduzcan en una rapida y eficiente atencién a los usuarios respecto de sus conflictos
con relevancia juridica, de manera que los ciudadanos vean garantizados sus
derechos como fin Gltimo de alcanzar justicia. Alcanzar el conocimiento respecto a
un determinado tema como es la calidad de las sentencias judiciales en un proceso,
motivo a realizar algunas observaciones, tomando para ello el contexto de espacio y

temporalidad del cual emergid la presente investigacion.

Por ello, resulta importante saber, cuales son las manifestaciones de la poblacion y de
las instituciones en el mundo y en el Per(, sobre las sentencias relacionadas a ellas,
como por ejemplo la corrupcion, la debida gestion judicial y el trabajo de los
magistrados y de las instituciones del sistema de justicia. Asi tenemos las siguientes

observaciones:
En el ambito internacional

En Espafia Romero (2018) pone en manifiesto que el punto inicial del problema se

encuentra en las controvertibles intervenciones de establecidos tribunales y



estamentos del poder judicial, muy a pesar de que hay un porcentaje muy numeroso
de los magistrados y funcionarios judiciales son servidores publicos que con
limitados recursos a su disposicion, se sacrifican todos los dias en poder brindar un
buena funcion de calidad a los ciudadanos, una mision dificilmente de alcanzar en las
actuales coyunturas. La falta de recursos humanos, y técnicos en administracion de
justicia induce que esta sea lenta y tenga una insuficiente cercania a los residentes;
Esparia es uno de los paises que cuenta con una menor disposicion de operadores de
justicia por habitante; que es de suponer demasiada carga para un poder del Estado
que en una sociedad democréatica deberia distinguir como eficiente y cercano a su

pueblo.

Asi mismo en China, que desde que se promulgo la nueva Ley de Supervision
constituye una amenaza, dentro del sistema, para los derechos humanos en China.
Con ella, decenas de millones de personas quedan a merced de un sistema poco
transparente, que practicamente no rinde cuentas y que esta por encima de la ley. Se
deja a un lado a las instituciones judiciales, creando un nuevo sistema paralelo que
gestiona exclusivamente por el Partido Comunista Chino, y que carece de
mecanismos externos de control. Esta ley es vacia de contenido en el sistema judicial
chino. En virtud de ella, quedan permitidas las detenciones arbitrarias en régimen de
incomunicacion durante largos periodos y sin necesidad de una verdadera
supervision, con lo que aumenta el peligro de tortura y de confesiones forzadas
(Bequelin, 2018).

En el &mbito peruano, se observo lo siguiente:
Gaceta Juridica (2018) al respecto menciona que:

Cada afio, cerca de 200,000 expedientes incrementan la sobrecarga procesal
del Poder Judicial. A inicios del 2015, la carga que se heredd de afios
anteriores ascendia a 1°865,381 expedientes sin resolver. Por ello, si
hacemos una proyeccion, tendriamos que cada 5 afios un nuevo millén de
expedientes se agrega a la ya pesada carga procesal. Esto significaria que a
inicios del 2019 la carga heredada de afios anteriores ascenderia a mas de

2°600,000 expedientes no resueltos. Estas cifras demuestran algo innegable:



la cantidad de juicios que se inician todos los afios en el Poder Judicial
sobrepasa la capacidad de respuesta que tiene esta institucion. Y, como es
sabido, la sobrecarga trae como principal consecuencia que los procesos
judiciales tarden de forma desproporcionada y que el servicio de la justicia
se deteriore. Ante esta problemaética, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
ha dispuesto en varias ocasiones la creacion de nuevas salas con carécter
transitorio o temporal, para asi despejar parcialmente la carga de las salas
titulares. Sin embargo, esto no ha contribuido a la reduccién de la
sobrecarga, el nimero de causas pendientes empezd a superar el millén
desde el 2005 y hasta ahora no hay sefiales claras que permitan prever una
reduccién (p. 17).

Zevallos, (2018) Si bien es cierto que la corrupcidn es una aberracion con tal grado
de desconexion y de sobreexposicion que ha generalizado su incidencia a todo nivel
institucional. En lo que se refiere al sistema Judicial, los audios se han dado a
conocer, revelan la crisis a nivel de integridad; pero sin embargo somos conscientes
de la preocupacién acerca de esta problematica que, no obstante, ha nacido recién en
estas semanas, sino que al contrario hubo constantes esfuerzos para poder mejorar la
administracion de la Justicia en el Per(. La crisis del sistema Judicial ademas
responde a temas de accesibilidad, sobrecarga procesal, demora procesal, la falta de
independencia de los operadores de justicia, entre otros. Es por ello que en nuestra
larga historia democratica siempre ha surgido la gran necesidad de la reforma

Judicial, que hoy mas que nunca la necesitamos.
En el ambito local:

En el ambito local, se conoce la practica de referéndum organizados por el Colegio
de Abogados del Ancash y los resultados dan cuenta de la opinidn, que vierten los
agremiados respecto de la funcion jurisdiccional y fiscal, conforme se publican en los
diarios locales, en los cuales evidentemente algunas autoridades gozan de la

aprobacion de los profesionales del derecho, mientras que otros no.

De otro lado en el ambito institucional universitario:



ULADECH Catélica conforme a los marcos legales, los estudiantes de todas las
carreras realizan investigacion tomando como referente las lineas de investigacion.
Respecto, a la carrera de derecho, la linea de investigacion se denomina: analisis de
sentencias de procesos concluidos en los Distritos judiciales del Peru, en funcion de
la mejora continua de la calidad de las decisiones judiciales (ULADECH Catdlica,
2013), asimismo es menester poner hincapié que se utilizard una guia que la casa de
estudios nos proporcionara (MIMI), al mismo tiempo serd utilizado las normas APA,
manual que es de mucha importancia para nuestro trabajo investigativo, por otro lado
el més primordial que nos servird como soporte fehaciente para la realizacion de la
tesis sera un expediente judicial que fue seleccionado por cada uno de los estudiantes

segun afinidad por el cual se inclinan, es decir muestreo por conveniencia.

Respecto a estos acontecimientos y hechos reveladores sobre el gran problema en la
administracion de justicia en los diferentes paises y en el nuestro, e realiza el
presente trabajo de investigacion, en el cual se abordo el expediente N° 00055-2017-
0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash, proceso que trata sobre despido
arbitrario, donde la sentencia de primera instancia declara FUNDADA en parte la
demanda interpuesta por A., contra la EMPRESA B. sobre: Indemnizacion por dafios
y perjuicios - lucro cesante e intereses legales y Pago de Honorarios profesionales y
se ORDENA el pago de la suma de S/. 10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100
nuevos Soles) por concepto de lucro; la parte demandada interpuso recurso de
apelacion, la cual, en segunda instancia, la sentencia de vista emitida por la Sala
Laboral Permanente, declar6 CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion

ndmero cinco, de fecha veintitrés de marzo del dos mil diecisiete.

De lo expuesto, se planted el siguiente enunciado:

¢Cuédl es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacion por despido arbitrario, segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes; expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del
Distrito Judicial de Ancash. 2023?

Para resolver esta interrogante se ha planteado en objetivo general.



Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacion por despido arbitrario, segin los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes; expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del
Distrito Judicial de Ancash. 2023

Asimismo, para alcanzar el objetivo general se trazan los siguientes objetivos

especificos:
Respecto de la sentencia de primera instancia:

1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion
por despido arbitrario, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en

el expediente seleccionado.

2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacién
por despido arbitrario, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en

el expediente seleccionado.
Justificacion de la investigacion

El presente estudio se justifica, porque aborda una variable perteneciente a la linea de
investigacion “Instituciones juridicas de derecho publico y privado” orientada a
contribuir en la mitigacion y solucién de situaciones problematicas que involucran al
mundo juridico; dado que, también las instituciones que conforman el sistema

justicia se les vincula con el Derecho Publico.

Del mismo modo se justifica, porque su finalidad de la presente investigacion es que
sea un aporte en la administracion de justicia, toda vez que, las sentencias tanto en
primera como en segunda instancia estén basados en la aplicacion del derecho y en

diversos parametros normativos y jurisprudenciales.



Por otro lado, la presente investigacion, permite al investigador fomentar su
formacion investigativa, mediante la observacion, el andlisis y la interpretacion de la

recoleccion de la informacion.

Finalmente, su justificacion metodoldgica se fundamenta en la logicidad del método
cientifico y la construccion de instrumentos para la recoleccion de la informacion de
procesos judiciales para investigaciones futuras que serviran a los administradores de

justicia.



Il. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

A nivel internacional

Soto, (2018) en Brasil nos indica:

Para calificar qué tan buena es una sentencia no debe partirse de elementos
subjetivos como seria el sentido de la resolucion. Me explico, en amparo, para los
abogados postulantes solo seran buenas sentencias las que anulen actos del Estado,
mientras que para aquellos que representen al servicio publico, seran fallos de
calidad los que nieguen el amparo. Una buena sentencia puede ser en cualquiera de

los dos sentidos, incluso respecto del mismo tema.
Alvarenga, (2018) en el Salvador investigo:

Aplicacion ética de la sana critica en la valoracion de la prueba en el proceso civil y
mercantil salvadorefio llegando a las siguientes conclusiones: 1. Si el juez no se
apega a las reglas y principios de la sana critica al valorar las pruebas puede caer en
arbitrariedades; sin embargo dicho método no estd normado porque podria caerse en
otro método con tarifa legal; pero dentro del campo de la ética se dan pautas que
hacen que el juez exponga con razén el mérito que asigne a cada prueba, siendo esto
un imperativo tanto ético como legal; 2. En el ordenamiento juridico salvadorefio la
sana critica se ha transformado de tal manera que dej6 de ser un sistema residual de
valoracion y se convirtio en la regla general de valoracion de la prueba, como
actividad encaminada a definir los aspecto que influyen en la decision sin que se
permita que se consideren los medios probatorios aisladamente, valorandolos en
conjunto, analizandolos de manera correlacionada; 3. La ética puede establecer
regulaciones o puede poner limites a las actuaciones de los jueces, siendo
transcendente la aplicacidn correcta de la sana critica en la valoracion de las pruebas,
de tal manera que se dirija a la construccion de un Estado Constitucional de Derecho,
sin embargo la doctrina no ha regulado sus componentes, elementos y formas de

aplicacion, por lo que se generan decisiones injustas.



En Espafia Solana, (2021) investigd sobre el despido objetivo por causas
empresariales: economicas, técnicas, objetivas y de produccién, llegando a los

siguientes hallazgos:

Este trabajo de fin de grado se centra en el estudio del Despido Objetivo por Causas
Econdmicas, Técnicas, Objetivas y Productivas y las sucesivas reformas de las que
ha sido objeto, especialmente la Reforma Laboral de 2012, que flexibiliz6 su
procedimiento. Pese a todas las modificaciones sufridas, ninguna lo habia restringido
tanto como la que llegd de la mano de la legislacion de la pandemia COVID-19, que
declar6 los despidos por estas causas como injustificados. El objetivo final de este
analisis es el estudio y analisis del Despido Objetivo, sus causas, los requisitos de
forma y sus efectos, incluyendo la coyuntura actual, sin precedentes, que
“injustifica” su uso para la extincion de contratos. En cuanto a la metodologia
empleada: “La metodologia que he seguido se basa en el estudio de las causas
empresariales y sus correspondientes requisitos, todo ello, apoyado por la
jurisprudencia de nuestros tribunales, doctrina y estudios de expertos en materia

laboral”.
A nivel nacional

En Trujillo, Mogollon, (2021) investig6: Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre proceso de indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente n°
02655-2013-0- 2001-jr-la-02, del distrito judicial de Piura-Piura. 2020. Respecto al
objetivo, metodologia y conclusiones, arribé a lo siguiente: La investigacion tuvo
como problema: ¢Cuél es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre, indemnizacion por despido arbitrario segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02655- 2013-0-
2001-JR-LA-02? el objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias en estudio.
Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas
de la observacidn, y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante

juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,



considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de
rango: alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: baja, muy
alta y muy alta; Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango: muy alta y alta respectivamente. (p. vii).

Flores (2018), en su trabajo de investigacion titulado calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario y otros, en el
expediente N° 00077- 2011-0-2601-JM-LA-01, del distrito judicial de Tumbes —
Tumbes 2018. En la parte metodoldgica indica que se trata de un estudio de tipo de
investigacion cuantitativa cualitativa, ademas es un estudio de nivel exploratoria-
descriptiva, disefio no experimental, transversal y retrospectiva, para su elaboracién
se uso el expediente que se indica en el titulo; el objetivo fue determinar la calidad de
la sentencia en estudio; los resultados desplegaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera
instancia fue de rango alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda
instancia: muy alta, muy alta y alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de
primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente.
A nivel local

Valverde, M. (2020) en su investigacion titulado: calidad de sentencia de primera y
segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario expediente - N° 01084-
2015-0-0201-JR-LA-01 del distrito judicial de Ancash — Huaraz 2019; llegando a las
siguientes: Se concluyé que de acuerdo a los parametros de evaluacion y
procedimientos aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de
primera instancia y segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o
Indemnizacion por Despido Arbitrario del expediente N° 01084-2015-0-0201-JR-
LA-01, perteneciente al Distrito Judicial de Ancash fueron de rango alta y muy alta.
En este trabajo se generd el pago de beneficios sociales y/o indemnizacion por
despido arbitrario, en el expediente N° 01084-2015-0-0201-JR-LA-01 del distrito
judicial de tumbes. Lo méas importante en este proceso fue llegar a Determinar la

calidad de la sentencia de primera instancia en su parte considerativa, enfatizando la



motivacion de los hechos y el derecho aplicado, en el Expediente N° 01084-2015-0-
0201-JR-LA-01; Juzgado de Trabajo Supra provincial Permanente del Distrito
Judicial de Ancash, Per(. 2021. Lo mas importe de este proceso fue lograr
determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre Pago de
Beneficios Sociales y/o Indemnizacion por Despido Arbitrario en el expediente N°
01084-2015-0-0201-JR-LA-01; Juzgado de Trabajo Supra provincial Permanente,
Distrito Judicial de Ancash, también determinar en qué supuestos estamos ante ello,
para eso fue necesario la presencia de elementos esenciales que permitieron
identificar la relacion laboral. Porque este proceso tiene como finalidad de resolver
las Resoluciones que dio a conocer el juez en dicho proceso, lo que mas ayudo en
este proceso fue determinar la calidad de la sentencia de primera instancia en su parte
considerativa, enfatizando la motivacion de los hechos y el derecho aplicado, en el
Expediente N° 01084-2015-0-0201-JR-LA-01; Juzgado de Trabajo Supra provincial
Permanente, Distrito Judicial de Ancash. Lo mas dificil en este proceso fue la
relacién laboral la cual constituye la pieza maestra sobre la cual se construye no
solamente el derecho del trabajo en su perspectiva individual, sino la totalidad del
mismo. Considerativa y Resolutiva de acuerdo a la(s) pretension(es) planteada y los
puntos controvertidos; asimismo: los hechos expuestos, sobre Pago de Beneficios
Sociales y/o Indemnizacion por Despido Arbitrario son idéneas para sustentar las
respectivas causales.” “Los mas dificil fue la busqueda de conocimientos sobre la
calidad de las sentencias de un proceso judicial, especifico, que motivo observar el
contexto temporal y espacial del cual emerge, porque en términos reales las
sentencias se constituyen en un producto de la actividad del hombre que obra a
nombre y en representacion del Estado.” Porque, después de observar la realidad, qué
es lo que nos permitié plantear o elaborar el informe se debe concluir al pago de
beneficios sociales e indemnizacion por despido arbitrario 2019 en el juzgado de
trabajo Ancash. En el aspecto académico se sugieres a los estudiantes de derecho del
curso de Tesis que para alcanzar los objetivos de la presente investigacion centren su
estudio y analisis al cumplimiento de cada uno de los parametros, dimensiones y sub
dimensiones establecidas en el reglamento de investigacion para asi progresivamente
mejorar el nivel de investigacion que pueda realizarse sobre los proceso laborales y

ello a su vez sirva de fundamento para mejorar el ordenamiento juridico y el sistema
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de administracién de justicia en materia Laboral dada la importancia y sensibilidad

del tema.
2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1. Desarrollo de instituciones juridicas procesales relacionadas con las

sentencias en estudio
2.2.1.1. La jurisdiccion
2.2.1.1.1. Conceptos

Bautista (2018) La jurisdiccion es la actividad con que el estado, a través de los
organos jurisdiccionales, interviniendo por requerimiento de los particulares, sujetos
de interés juridicamente protegidos, se sustituye a ellos en la actuacion de la norma
que tutela aquellos intereses, declarando el lugar de ello si existe cual es la tutela que

una norma concede a un determinado interés. (p. 98)
Martel (2017) menciona que:

El vocablo jurisdiccion tiene diversas acepciones en la expresién juridico.
En américa latina tiene, por lo menos cuatro acepciones: como sinénimo de
espacio territorial; como sin6nimo de competencia; como conjunto de
facultades o potestad de ciertas entidades del poder publico; en sentido lato

es aquella soberania de distribuir justicia. (p. 145)
2.2.1.1.2. Elementos de la jurisdiccion
Al respecto Aguila (2016) considera los siguientes elementos:

= Notio: Capacidad del juez para conocer determinado asunto.

= Vocatio: Potestad del Juez para hacer comparecer a las partes o terceros al
proceso.

= Coertio: Facultad del Juez para emplear la fuerza publica a fin de hacer cumplir
sus resoluciones.

= Judicium: Aptitud del Juez para dictar sentencia definitiva.
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» Ejecutio: Facultad que tiene el Juez de ejecutar su resolucion.

2.2.1.1.3. Principios constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional

2.2.1.1.3.1. Principio de unidad y exclusividad

La unidad y exclusividad de la funcion jurisdiccional, no existe ni puede establecerse
jurisdiccion alguna independiente, con excepcion de la militar y la arbitral. No hay
proceso judicial por comision o delegacion. (Inciso 1° Art. 139° de la Constitucion

Politica).
2.2.1.1.3.2. Principio de independencia jurisdiccional

Aguiar de Luque, L. (2019) El principio de la independencia de la judicatura autoriza
y obliga a la judicatura a garantizar que el procedimiento judicial se desarrolle

conforme a derecho, asi como el respeto de los derechos de las partes. (p. 76)

2.2.1.1.3.3. Principio de observacion del debido proceso y la tutela jurisdiccional

Glave, C. (2019) la tutela jurisdiccional efectiva se enmarca dentro del ejercicio de la
funcién jurisdiccional, existe también acuerdo en sefialar que el contenido de este
derecho fundamental comprende el derecho de acceso a la justicia, el derecho a que
el proceso se desarrolle respetando ciertas garantias minimas, el derecho a obtener
una decision fundamentada en derecho y el derecho a que se ejecute dicha decision.

(p. 97)

2.2.1.1.3.4. Principio de publicidad en los procesos, salvo disposicion contraria
de la Ley

La publicidad del proceso, salvo disposicion contraria de la ley son aquellos procesos
judiciales por responsabilidad de funcionarios publicos, y por los delitos cometidos
por medio de la prensa y los que se refieren a derechos fundamentales garantizados

por la Constitucion, son siempre publicos. (Cabel, 2016)
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2.2.1.1.3.5. Principio de motivacion escrita de las resoluciones judiciales

El derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales es un derecho expresamente
recogido en el articulo 139° inciso 3 de la Carta Magna, su contenido esencial esta
delimitado en tres aspectos; cuando se citan las normas sin efectuar juicio alguno de
subsuncidn o analisis; cuando el juez no se pronuncia respecto de las pretensiones de
las partes. (Cabel, 2016)

2.2.1.1.3.6. Principio de pluralidad de instancia

En el articulo 139, inciso 6 dice: la pluralidad de instancia. Al respecto la pluralidad
de la instancia es un principio segun el cual, siempre que hay una primera decision
jurisdiccional en un proceso, las partes deben tener derecho a pedir otra instancia

distinta y superior a la primera, revise el fallo.”

2.2.1.1.3.7. Principio de no dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia
de la Ley

Prevista en el Art. 139 Inc. 14 de la Constitucion Politica del Estado: El principio de
no ser privado del derecho de defensa en ningin estado del proceso. Toda persona
sera informada inmediatamente y por escrito de la causa o las razones de su
detencion. Tiene derecho a ser asesorado por éste desde que es citada o detenida por

cualquier autoridad.

2.2.1.2. La competencia

2.2.1.2.1. Conceptos

Para Bautista (2018) sefiala que: la competencia son las facultades que la ley da al
juzgador para ejercer su jurisdiccion en determinado tipo de procesos; en ese sentido,
el juzgador, por el solo hecho de serlo, es titular de la funcion jurisdiccional, pero no
puede ejercer en cual tipo de procesos, sino solo en aquellos en los que esta facultado

por ley. (p. 61)

Otazu (2018) manifiesta lo siguiente:
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En pocas palabras, a) la competencia es la aptitud o capacidad del juez para
ejercer la funcion jurisdiccional en un determinado caso concreto, b)
Constituye uno de los presupuestos procesales esenciales que le dan validez
| proceso, c) La disimilitud de la competencia frente a la jurisdiccion esta
bésicamente en el caso concreto, tanto que se dice que la competencia es la
medida de la jurisdiccion o que la competencia es el contenido de la

jurisdiccion. (p. 374)

2.2.1.2.2. Determinacion de la competencia en materia contencioso

administrativo

En el caso en estudio, que se trata de cumplimiento de actuacién administrativa, la

competencia corresponde a un Juzgado Contencioso Administrativo, asi lo establece:

el inciso 4 del articulo 5° de la Ley N° 27584, Ley del Proceso Contencioso
Administrativo, concordante con el inciso 4 del articulo 5° del Texto Unico
Ordenado de la Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2008-JUS, cuyo tenor es el siguiente: Se ordena a la
administracion puablica la realizacion de una determinada actuacién a la que se

encuentre obligada por mandato de la ley o en virtud de acto administrativo firme.
2.2.1.2.3. Determinacion de la competencia en el caso concreto en estudio

La competencia pertenece al Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, por la materia; a
través del proceso ordinario laboral: Se tramitan todos los asuntos contenciosos y no
contenciosos que son de competencia de los juzgados especializados de trabajo,

salvo disposicién legal distinta
2.2.1.3. La pretension
2.2.1.3.1. Conceptos

Alvarado, A. (2020) es la afirmacién de un sujeto de derecho de merecer la tutela

juridica y, por supuesto, la aspiracion concreta de que esta se haga efectiva. En otras
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palabras: la auto atribucion de un derecho por parte de un sujeto que invocando pide

concretamente que se haga efectiva a su respeto la tutela juridica. (p.32)
2.2.1.3.2. Acumulacion de pretensiones

Poma, G. (2019) se tiene que: La acumulacion se da cuando en un proceso se reunen,
refunden o se integran varias pretensiones, varios procesos 0 varias acciones. Las
modalidades y condiciones de esos supuestos se revisan en esta parte. Atendiendo al
objeto de la pretension (acumulacién objetiva). Esta perspectiva divide a la
acumulacion procesal en dos grandes especies: i) la acumulacion objetiva y ii) la
acumulacién subjetiva; concluyendo ademas en la existencia de una iii) acumulacién
mixta, es decir, una acumulacién subjetiva-objetiva que nuestro Codigo Procesal

Civil denomina acumulacién subjetiva de pretensiones. (p. 256)
2.2.1.3.3. Caracteristicas de las pretensiones
Para Bendezu (2019) las caracteristicas son las siguientes:

a) Un elemento de litigio, no siempre da nacimiento al mismo, porque donde hay

sometimiento a la pretension el litigio no nace.

b) La pretension no siempre presupone la existencia de un derecho, puede existir el
derecho sin que exista la pretensién, asi como también puede haber pretension

sin que exista el derecho. (p. 167)
2.2.1.3.4. Elementos de la pretension
Poma, G. (2019) la pretension tiene los siguientes elementos:
1. Sujetos. - Conformado por el sujeto activo (actor), el sujeto pasivo (demandado).
2. Objeto. - Representa aquello que aspira el actor mediante la pretension

3. Causa o titulo. - Vienen a ser las situaciones de hecho invocadas por el actor para

reclamar.
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4. Actividad de la pretensién. - Conformada por el lugar (sede del juez competente),
el tiempo (el destinado para plantear el conflicto). (p. s/n)

2.2.1.4. El proceso

2.2.1.4.1. Concepto

Flores (2020) proceso es un instrumento fundamental para la justicia que engloba
diferentes etapas dada por el procedimiento y que van a garantizar una tutela judicial

efectiva desde sus diferentes ramas. (p. 97)
Gonzales (2018) nos presenta lo siguiente:

Es el conjunto ordenado o sistematico de procedimientos que se operativizan durante
el conflicto de interés o de forma legal, regulada por la administracion de justicia en
el campo civil. También sirve para designacion del procedimiento particular,
concreto, que depende entre las partes procesales con el fin de establecer la relacion
juridica (p. 301)

2.2.1.4.2. Funciones del proceso

Siguiendo con Gonzales (2018) encontramos que ha establecido las siguientes

funciones:

2.2.1.4.2.1. Funcion integradora

La ley procesal regula la funcion integradora de los principios procesales en el
articulo 111 del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil de acuerdo al siguiente:
En caso de vacio o defecto en las disposiciones de este cddigo, se debera recurrir a
los principios generales del derecho procesal. Es fuente supletoria ante vacio o

laguna legal.
2.2.1.4.2.2. Funcién informadora

El conocimiento por parte del profesional del derecho, legislador, docente juridico y

estudiante de derecho, para la formacion de leyes o la normatividad del ordenamiento
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procesal, orientan para la solidez social de la norma para su vigencia y aplicabilidad

efectiva en el contexto social.

En ese contexto, se concluye que, inspira al legislador y sirve de fundamento al

orden juridico.
2.2.1.4.2.3. Funcion interpretativa

Flores (2020) La funcién no es propia del Juez, sino también del abogado al
fundamentar sus alegatos, escritos, informes orales, cuestione la deficiente
interpretacion judicial. Es el criterio orientador del juez o de otro operador juridico.
(p. 103)

2.2.1.4.3. El proceso como garantia constitucional

Con relacion al proceso como garantia constitucional se tiene que el mismo esta
amparado en lo sefialado en la Constitucion y que por consiguiente el estado a través
de los Organos Jurisdiccionales debe facilitar fiel cumplimiento para el efectivo

reconocimiento y acatamiento de los derechos fundamentales de las personas.
2.2.1.5. El proceso laboral
2.2.1.5.1. Conceptos

Anacleto, V. (2020) Los conflictos individuales o colectivos surgidos entre los
trabajadores y empresarios se resuelven en el drgano jurisdiccional a través de
procesos establecidos en las normas correspondientes. Se concreta en el conjunto de
normas, principios e instituciones que constituyen la legislacion procesal, por cuyo
medio el Estado, ejercitando su funcidn jurisdiccional, administra justicia laboral. (p.
110)

2.2.1.5.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral

2.2.1.5.2.1. Principio tutelar del trabajador
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Para este contenido tutelar el legislador dispone de un estatuto protector del
trabajador, como normas de orden publico, que establece minimos irrenunciables, en
materia de remuneraciones, higiene y seguridad, descansos, capacidad laboral,

feriado, término de contrato, etc. (Gonzales, 2018)
2.2.1.5.2.2. Principio de veracidad y primacia de la realidad

Segun este principio, prima siempre la verdad de los hechos sobre la apariencia o por
encima de los acuerdos formales. Por el principio de veracidad, también denominado
de primacia de la realidad, se persigue que el Juez resuelva en base a la realidad de
los hechos, privilegiando la verdad de los hechos por encima de la apariencia formal,
lo que se encuentra intimamente vinculado con el principio de irrenunciabilidad de
derechos (Guerrero, G., 2019, p. 82)

2.2.1.5.2.3. Principio de celeridad procesal

Es el principio en virtud del cual el proceso laboral debe gozar de la mayor agilidad

de plazos y sencillez en su tramitacion.

Celeridad implica: i) plazos mas cortos, ii) preeminencia de actuaciones orales sobre
las escritas, iii) mecanismos alternativos de solucion de conflictos. (Nueva Ley

procesal del Trabajo)

La celeridad procesal no es un principio abstracto: muy por el contrario, es el alma
del servicio de justicia. Esta claro que la existencia del debido proceso se debe
necesariamente a la existencia de una justicia que no puede y no debe prolongar
innecesariamente el litigio; ya que la sociedad debe recomponer su paz a través del

proceso en el méas breve plazo. (Gonzales, 2018)
2.2.1.5.3. Principios procesales contemplados en la ley Nro. 29497

Anacleto, V. (2020), ya son clasicos los principios: protector, de irrenunciabilidad de
derechos, in dubio pro operario, de continuidad, primacia de la realidad, pero
también cobran oportuna vigencia los llamados principios operacionales segun la ley

Destacamos los mencionados en el Art. | de La NLPT:
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2.2.1.5.3.1. Principio de oralidad

Es aquel que propicia que el juez en las diligencias del proceso participe
directamente con intervencion de las partes y donde las exposiciones y articulaciones

se realicen mediante la palabra.

Oralidad: conjunto de caracteres de procedimiento en donde predomina lo hablado

sobre lo escrito.
2.2.1.5.3.2. Principio de inmediacion

Guerrero, G., (2019) Sefiala el compromiso que asume el juez en el desarrollo de los
actos procesales que dirige, para mantenerse en una actitud perseverante de
acercamiento a todos los elementos objetivos y subjetivos de la controversia. Es la
exigencia de que el juzgador se haya puesto en contacto directo con las demas

personas que intervienen en el proceso (p. 45)
2.2.1.5.3.3. Principio de concentracién

Este postulado expresa la necesidad de sumar el mayor nimero de actos procesales
en el menor nimero de diligencias para garantizar la continuidad y unidad de los

actos que componen la Litis.

El principio de concentracion implica que la mayor parte de los actos se deban

realizar en una sola audiencia (Unidad de acto)

La NLPT pretende darle eficacia real a dicho principio concentrando el menor
numero de actos procesales en el disefio de las audiencias previstas tanto en el

proceso laboral ordinario como el abreviado laboral (Nueva Ley procesal Laboral)
2.2.1.5.3.4. Principio de celeridad

Este principio aparece vinculado a la obligacién de respetar escrupulosamente los
plazos establecidos en la norma, los que deben ser cortos y perentorios para que el

proceso sea resuelto en la brevedad posible. Es el principio en virtud del cual el
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proceso laboral debe gozar de la mayor agilidad de plazos y sencillez en su

tramitacion.
2.2.1.5.3.5. Principio de economia procesal

Anacleto, V. (2020), este principio busca equilibrar el caracter imperativo de las
actuaciones que demanda el proceso laboral en relacion a otra obligacion, la de

tender a la reduccion de los actos procesales.

La NLPT contempla procesos con menores audiencias, como en el caso del proceso
abreviado laboral y en lo que se refiere a la propia audiencia de juzgamiento, la
NLPT subraya expresamente la necesidad de que esta se realice en acto Unico, de
manera tal que el proceso se realice en el menor nimero de actos procesales y que

representa para las partes del proceso un mayor ahorro de tiempo, gastos y esfuerzo.
2.2.1.5.4. Fines del proceso laboral

El objetivo de este proceso, es enmendar los Litis causadas en base a las prestaciones
de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa; estan descartadas las prestaciones de servicios de caracter civil, salvo
que la demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones laborales. Dichos
problemas podrian ser personales, colectivos, y ser aludidos sobre temas sustanciales
0 conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios. (Ley
N° 29497, Articulo 1I).

2.2.1.6. Proceso ordinario laboral
2.2.1.6.1. Nocion

Anacleto, V. (2020), los procesos laborales acogen diversas figuras como la
ordinaria. La indole ordinaria se da en discernimiento de las bases juridicas
componentes de la pretension propuesta, esto es, el proceso ordinario se da en interes

a la esencia de la pretension encausada. (p. 112)
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Guerrero, G., (2019) afirma: Un conjunto de normas juridicas, de caracteristicas muy
peculiares, que regulan la solucién de conflictos de trabajo, individuales o colectivos,
tanto en el caso que subsista la relacién laboral o cuando ésta se haya extinguido, con

el fin de alcanzar la armonia y que procesal laboral. (p. 77)
2.2.1.6.2. Pretensiones que se tramitan en el proceso ordinario laboral

Los Juzgados de Trabajo conocen de las pretensiones individuales o colectivas por

conflictos juridicos sobre:
a) Impugnaciones del despido.
b) Cese de accion de hostilidad del empleador.

c) Incumplimiento de disposiciones y normas laborales cualquiera fuera su

naturaleza.
d) Pago de remuneraciones y beneficios econdémicos, siempre
que no excedan de 10 URP.

e) Ejecucion de resoluciones administrativas, sentencias emitidas por las Salas
Laborales, laudos arbitrales firmes que ponen fin a conflictos juridicos o titulos de

otra indole que la Ley sefiala.
f) Actuacion de prueba anticipada sobre derechos de caracter laboral.

g) Impugnacién de actas de conciliacion celebrada ante las autoridades

administrativas de trabajo, reglamentos internos de trabajo, estatutos sindicales

h) Entrega, cancelacion o redencion de certificados, polizas, acciones y demas

documentos que contengan derechos o beneficios laborales.

i) Conflictos intra e intersindicales.
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J) Indemnizacion por dafios y perjuicios derivados de la comision de falta grave que
cause perjuicio econdémico al empleador, incumplimiento de contrato y normas

laborales cualquiera fuera su naturaleza por parte de los trabajadores.

k) Materia relativa al sistema privado de pensiones. (Ley N° 26636, 1996, art. 4.2)
2.2.1.7. Las audiencias en el proceso

2.2.1.7.1. Concepto

Segtin Avalos (2016) el primer acto a desplegar en la audiencia Unica es el arreglo, la
cual tiene por finalidad fomentar el avenimiento entre los justiciables para que,
dejando de lado sus diferencias, pongan fin a la controversia. Esta etapa se gestiona
de la misma manera que la audiencia del proceso ordinario laboral, salvo en lo que
respecta al hecho de que la contestacién de la demanda no se efectlia en la citada
etapa de acuerdo, sino que debe hacerse dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes a aquel en que el accionado fue notificado con la resolucion admisoria de
la demanda. (p. 130)

La introduccion de la oralidad como principio en el proceso laboral peruano (articulo
| del TP NLPT), se instaura un proceso con muchos méas elementos de oralidad.

2.2.1.7.2. Regulacién

El Proceso Abreviado Laboral se encuentra regulado en el articulo 48 y 49 de la Ley
N° 29497 Procesal del Trabajo.

2.2.1.8. Los sujetos del proceso
2.2.1.8.1. El juez

Garcia (2015) expresa que el juez es quien decide las controversias traidas a juicio,
basandose para esto en valoraciones de las pruebas y todo aporte que las partes hagan
al proceso; por esto mismo los jueces deben ser expertos en derecho, con costumbre

juridica y un agudo discernimiento de la ley. (p. 90)
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2.2.1.8.2. La parte procesal

Quisbert (2015) son personas individuales o colectivas capaces legalmente, que
concurren a la substanciacion de un proceso; una de las partes, llamada actor,
pretende, en nombre propio la actuacion de la norma legal y, la otra parte, llamada
demandado, es al cual se le exige el cumplimiento de una obligacién, ejecute un acto

0 aclare una situacion incierta. (p. 178)
2.2.1.9. Los puntos controvertidos
2.2.1.9.1. Alcances

Dentro del marco normativo del proceso ordinario laboral articulo 67 de la ley
procesal del trabajo dice: De no haber conciliacion, con lo expuesto por las partes, el
Juez procederd a enumerar los puntos controvertidos y, en especial, los que seran

materia de prueba, resolviendo para tal efecto las cuestiones probatorias.

El TC (2007) respecto de los puntos controvertidos, sostiene: La Sala emplazada ha
considerado, no obstante, que una deficiencia de la naturaleza que se ha comentado
constituiria una violacion del debido proceso, pues como consecuencia de no haberse
sefialado correctamente los puntos controvertidos (...), las sentencias de mérito han
omitido pronunciamiento respecto de los argumentos de defensa esgrimidos por las
partes, y aun cuando se advierte fundamentacion en cada una de ellas (Tribunal
Constitucional, Exp. N°101 68-2006-PA/TC 2007, fundamento 5, MP. Gonzales O.)

2.2.1.9.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

En el Expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01: Se exponen los siguientes

puntos controvertidos:

1. Determinar si le asiste el derecho a la accionante para pretender el pago por

indemnizacion por danos y perjuicios ocasionados por el cese.

2. Determinar al trabajador probarle la existencia del vinculo laboral
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3. Determinar al empleador probarle el incumplimiento de las obligaciones

contenidas en las normas legales

4. Determinar al empleador la causa del cese y al trabajador la existencia del cese.

2.2.1.10. Los medios de prueba

2.2.1.10.1. Definicion

Guerrero, G., (2019) la prueba es la actividad procesal, realizada con el auxilio de los
medios establecidos por la ley, tendiente a crear la conviccion judicial sobre la
existencia o inexistencia de los hechos afirmados por las partes como fundamentos
de sus pretensiones o defesas. Pues solo ella condenara a una persona, asi la
actividad primordial del proceso penal se encuentra dirigida por actos probatorios, su

importancia es tal que solo el juez podra fundamentar en la prueba. (p. 69)

Desde un punto de vista objetivo sirve para acreditar un hecho desconocido; y desde
un punto de vista subjetivo, es la conviccion o certeza que tal medio u objeto produce

en la mente del Juez. (Per(, Corte Suprema, exp.1224/2004)

2.2.1.10.2. El objeto de la prueba

Palacio, E. (2018) afirmo que el objeto de la prueba es aquello susceptible de ser
probado, la prueba puede o debe recaer en hechos o situaciones sobre la existencia
del hecho delictuoso y su calificacién, a la individualizacién de los autores, las
circunstancias de la comision del delito, su responsabilidad penal y su
responsabilidad civil en el dafio causado cuando el agraviado se constituye en parte
civil. A traves de las pruebas que es derecho de las partes, su presentacion, el
juzgador toma las decisiones sobre las pretensiones y con ello para la resolucién en

el proceso laboral (p. 20)
2.2.1.10.3. La valoracion de la prueba
Anacleto, V. (2020), se puede sustentar validamente que la apreciacion y valoracion

de los medios probatorios constituye la fase culminante de la actividad probatoria. Es
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el momento también en que el Juez puede considerar con mayor conviccion si tal o
cual medio probatorio actuado tiene capacidad para convencerlo sobre los hechos
alegados vy si ha sido oportuno o no su actuacién en el proceso (p. 70). Es la etapa
final, el mismo que se desarrolla como actividad probatoria, donde el juez a través de

su competencia da valor o desestima las pruebas.
2.2.1.10.4. El sistema de sana critica o de la apreciacion razonada

Palacio, E. (2018) en este sistema el juzgador tiene libertad para apreciar las pruebas
actuadas de acuerdo a las reglas de la logica, a las reglas de la experiencia, a su
propio criterio racional de apreciacion, a su observacién critica, a sus propios

conocimientos psicoldgicos y alejado, naturalmente, de la arbitrariedad. (p. 60)
2.2.1.10.5. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio

Los medios probatorios en mi caso de estudio son:

1) Contratos sujetos a modalidad.

2) Contrato a plazo indeterminado del 09 de marzo del 2016.

3) boleta de pago

4) Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio de Huaraz, con el Expediente N°185-
2015, solicitando su reincorporacion laboral, el cual concluy6 resolviendo declarar la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo para servicio especifico y reconociendo
la existencia de un contrato laboral a plazo indeterminado entre la demandante y la

empresa demandada, bajo el régimen laboral de la actividad privada

5) Resolucién N° 01 de fecha 18 de enero del 2017 de fojas 30 a 31 se declard
inadmisible la demanda otorgandose a la demanda un plazo de 05 dias habiles a fin

de que cumpla con subsanar las omisiones incurridas

6) Resolucion N° 02 de fecha 25 de enero del 2017, de fojas 35 a 38 se admite a
tramite la demanda, se corre traslado a la demandada, EPS CHAVIN S.A
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2.2.1.11. Las resoluciones judiciales
2.2.1.11.1. Concepto

Sanchez, M. (2019) cualquiera de las decisiones, desde las de mero tramite hasta la
sentencia definitiva, que dicta un juez o tribunal en causa contenciosa 0 en
expediente de jurisdiccion voluntaria. En principio se adoptan por escrito, salvo
algunas de orden secundario que se adecuan verbalmente en las vistas o audiencias,

de las cuales cabe tomar nota a peticion de parte. (p. 301)
2.2.1.11.2. Clases de resoluciones judiciales.
Sanchez, M. (2019) considera tres tipos de elecciones legales:

= El decreto: Acto administrativo emanado habitualmente del poder ejecutivo y
que, generalmente, posee un contenido normativo reglamentario, por lo que su
rango es jerarquicamente inferior a las leyes.

= El auto: Es el acto procesal de tribunal o juez plasmado en una resolucion
judicial fundamentada expresamente que decide de fondo sobre incidentes,
excepciones.

= La sentencia: Es la resolucion del Juez que pone fin la controversia de un

proceso judicial. (p. 150)
2.2.1.12. La sentencia.
2.2.1.12.1. Definiciones.

Sanchez, M. (2019) se trata pues de una decision jurisdiccional importante tanto para
el proceso en si como para la pretension de las partes, pero sobre todo porque
expresa una forma de manifestacion del poder del Estado, encomendado a los
organos jurisdiccionales, a los jueces, como lo afirma Perfecto Andrés Ibafez, que
constituye un acto del Juez distinto a los otros actos judiciales, pues tiene un

fundamento al menos tendencialmente cognoscitivo. (p. 605)
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Tenemos que Lozada (2016) afirma, es el acto mediante el cual, el juez lleva a cabo
su funcién jurisdiccional. representa una unidad, e interesa a las partes conocer el
itinerario del razonamiento judicial mediante el fallo, el juez resuelve con sujecion al
derecho y equidad, sin dejar de medir las proyecciones sociales de su

pronunciamiento. (p. 140)
2.2.1.12.2. Regulacion de las sentencias en la norma del proceso laboral

La Sentencia se encuentra regulada en el articulo 31 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley 29497, es importante precisar que en este articulo se establece que el
juez para motivar su decision recoge los fundamentos de hecho y derechos
esenciales, que le permitan expedir una sentencia justa y debidamente motivada.
(Sanchez, M., 2019, p. 89)

2.2.1.12.3. La estructura contenida de la sentencia
Segun, Palacio, E. (2018) argumenta lo siguiente:

a) Parte expositiva. - Contiene la narracion de manera sucinta, secuencial y
cronoldgica de los principales actos procesales, desde la interposicién de la demanda

hasta el momento previo de la sentencia.

b) Parte considerativa. - En esta parte el Juez plasma el razonamiento factico y/o
juridico efectuado para resolver la controversia. La finalidad, de esta parte de la

sentencia, es el de cumplir con el mandato constitucional.

c) Parte resolutiva. - Esta Gltima parte, el Juez, manifiesta su decision final respecto

de las pretensiones de las partes. (p. 190)
2.2.1.12.4. Principios relevantes en el contenido de una sentencia
2.2.1.12.4.1. El principio de congruencia procesal

En el sistema legal peruano, esta previsto que el Juez debe emitir las resoluciones
judiciales, y en especial la sentencia, resolviendo todos y unicamente los puntos

controvertidos, con expresion precisa y clara de lo que manda o decide, conforme se
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puede observar en la primera parte del inciso 4 del Art. 122 del C.P.C. (Sanchez, M.,
2019)

Mediante este principio al juez no le corresponde emitir una sentencia ultra petita
(més alla del petitorio), ni extra petita (diferente al petitorio), y tampoco citra petita
(con omision del petitorio), bajo riesgo de incurrir en vicio procesal, lo que puede ser
motivo de nulidad o de subsanacién (en via de integracion por el Juez superior),

segun sea el caso, (Cajas, 2014)
2.2.1.12.4.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales

Segln Alsina (2014) tenemos que: La sentencia no sélo debe resolver la cuestion
sometida a la decision del juez, sino que también debe llevar al &nimo de los
litigantes la conviccion de que han sido considerados todos los aspectos de la misma

y tomadas en cuenta sus respectivas alegaciones. (p. 47)

2.2.1.13. Los medios Impugnatorios

2.2.1.13.1. Conceptos

Rosas, R. (2018) en suma, impugnar es la posibilidad de cuestionar una resolucion, o
mas bien, es el derecho que le asuste al justiciable inconforme, y el recurso es el
medio de hacer valer ese derecho, por el cual el justiciable se considera agraviado
con una resolucion judicial que estima injusta o ilegal, atacandola para provocar su
revocatoria o eliminacion. La impugnacion de resoluciones, es el medio que tiene,
todo ciudadano para reclamar un derecho que haya sido vulnerado y no haya tenido
en cuenta sus pretensiones en el reclamo planteado y por lo tanto también puede

pedir la anulacion de la resolucion materia del reclamo. (p. 50)

2.2.1.13.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

Segun, Palacio, E. (2018) La primera finalidad consiste en impedir que la resolucién
impugnada adquiera la calidad de Cosa Juzgada y de esta manera, imposibilitar el

cumplimiento del fallo, porque la falta de interposicion de algln recurso que la ley
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faculta para mostrar nuestra disconformidad con la resolucion emitida, importa la

conformidad con la mencionada resolucion y le otorga la calidad de Cosa Juzgada.

2.2.1.13.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

El Art. 35 del TUO de la Ley 27584 Ley del proceso contencioso administrativo

establece que los medios impugnatorios son:
2.2.1.13.3.1. El recurso de reposicion

Romero, F. (2019) Se considera como medio impugnatorio impropio por intermedio
del cual se denuncian los errores en los que pudiera haber incurrido el Juez al expedir

una resolucién a fin de encontrarlo errado lo revoque. (p. 65)

2.2.1.13.3.2. El recurso de apelacion.

También se considera un medio impugnatorio ordinario y propio por medio del cual
se denuncian los errores en los que hubiera incurrido el Juez de primera instancia al
expedir una resolucion judicial, el recurso de apelacion se presenta ante el juzgado

que emitio la sentencia (Romero, F. 2019, p. 66)
2.2.1.13.3.3. El recurso de casacion.

La casacion es un medio impugnatorio, especificamente, un recurso de naturaleza
extraordinaria y con efectos rescisorios o revocatorios concedido al litigante a fin de
que pueda solicitar un nuevo examen de una resolucion respecto de situaciones
juridicas especificas, el que debera ser realizado por el érgano maximo de un sistema
judicial, a quien se le impone el deber de cumplir con los siguientes fines: cuidar la
aplicacion de la norma objetiva, uniformar la jurisprudencia y obtener la justicia del

caso concreto (Romero, F. 2019, p. 66)
2.2.1.13.3.4. El recurso de queja.

El recurso de queja contra las resoluciones que declaran inadmisible e improcedente

el recurso de apelacion o casacion. También procede contra la resolucion que
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concede el recurso de apelacion con un efecto distinto al solicitado. (Romero, F.
2019, p. 66)

2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas sustantivas relacionadas con las

sentencias en estudio
2.2.2.1. ldentificacion de la pretension resuelta en la sentencia

Se ha interpuesto una demanda en materia laboral ante el drgano jurisdiccional de
especializacién en materia de trabajo, en lo relacionado al pronunciamiento de la
sentencia en primera instancia, tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral,
respecto del fondo que recae de las pretensiones sobre indemnizacion por despido
arbitrario, el mismo que ha sido extraido del contenido del Expediente N° 00055-
2017-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash — Huaraz, 2023.

2.2.2.2. Ubicacion del acto administrativo en las ramas del derecho

El despido arbitrario y la indemnizacion se localizan en el derecho privado de las
normas laborales, en el Perl no se encuentra una ley Unica del trabajo, coexisten

variedad de normas que regulan la relacion de laboralidad.

2.2.2.3. Desarrollo de instituciones juridicas previas, para abordar el asunto

judicializado
2.2.2.3.1. Derecho del trabajo
2.2.2.3.1.1. Conceptos

El articulo 2° inciso 15 de la Constitucion Politica del Perd de 1993, la libertad de
trabajo a la sujecion a la ley, lo que constituye un principio de todo el Derecho: toda
libertad es ejercitada en el marco de las normas existentes y no se podra reclamar su
utilizacion en el a&mbito de lo ilicito. Para el maestro laboralista Guillermo
Cabanellas (2019), es aquel que tiene por contenido principal la regulacién de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado,

en lo referente al trabajo subordinado, en cuanto atafie a las profesiones y a la forma
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de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas

mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente. (p. 54)
2.2.2.3.1.2. Relacién Laboral

Segun Bravo, H. (2018) la relacion laboral constituye la pieza maestra sobre la cual
se construye no solamente el derecho del trabajo en su perspectiva individual, sino la
totalidad del mismo. De ahi, la importancia de determinar en qué supuestos estamos
ante ello, para esto es necesaria la presencia de elementos esenciales que permitan

identificar la relacion laboral. (p. 298)

2.2.2.3.1.3. Elementos de la relacién laboral

Segun Bravo, H. (2018) la doctrina y normatividad vigente son elementos de la

relacion laboral:

2.2.2.3.1.3.1. Prestacion personal de servicios

Segun el articulo 5° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral — D.S.
003-97-TR, establece que los servicios que son considerados dentro de la relacion

laboral deben ser prestados de forma directa s6lo por el trabajador de forma natural.

Por el contrato de trabajo, los servicios del trabajador se deben prestar en forma
personal, de ahi el caracter personalisimo de la obligacion del trabajador. Los
servicios para ser de naturaleza laboral deben ser prestados en forma personal y

directa solo por el trabajador como persona natural. (articulo 5to., D.S. 003-97-TR.)
2.2.2.3.1.3.2. Subordinacion

Segun el articulo 9° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral — D.S.
003-97-TR, entiende como aquella relacion juridica en la cual el trabajador presta sus
servicios bajo la direccion de su empleador, y esta a su vez faculta al empleador a

dirigir la actividad del trabajador con su poder de direccion.

En lo laboral, la subordinacion equivale al estado e limitacion de la autonomia del

trabajador, sometido a la potestad patronal, por razén de su contrato y en el
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desempefio de sus servicios, por autoridad que ejerce el empresario en orden al
mayor rendimiento de la produccion y al mejor beneficio de la empresa. (Anacleto,
V. 2019. P. 159)

2.2.2.3.1.3.3. Remuneracion

Segun el articulo 6° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral — D.S.
003-97-TR, se entiende como el integro que percibe el trabajador por sus servicios,
en dinero o especies, cualquiera sea la forma o denominacién que le dé, siempre que
sea de su libre disposicién. (Anacleto, V. 2019. P. 160)

2.2.2.4. El contrato de trabajo
2.2.2.4.1. Concepto

Sefiala Anacleto, V. (2019) el contrato de trabajo es un acuerdo, expreso o tacito,
por virtud del cual una persona presta servicios por cuenta de otra, bajo su
dependencia, a cambio de una retribucién. Es innegable que en cuanto convenio de
voluntades que engendra obligaciones, que es el concepto de todo contrato, el

contrato de trabajo tiene existencia propia y es perfectamente clasificado. (p. 145)
2.2.2.4.2. Elementos del contrato
2.2.2.4.2.1. Prestacion personal de servicios

En el articulo 5° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral puede leerse
que los servicios, para ser de naturaleza laboral, deben ser prestado en forma
personal y directa solo por el trabajador como persona natural. No invalida esta
condicion que el trabajador pueda ser ayudado por familiares directos que dependan
de él, siempre que ello sea usual dada la naturaleza de las labores. (Bravo, H. 2018,
p. 97)

2.2.2.4.2.2. Remuneracion

La remuneracion como retribucion que recibe el trabajador en virtud del trabajo o

servicio realizado para un empleador debe ser entendida como un derecho

32



fundamental. Ademéas de adquirir una naturaleza alimentaria, tiene una estrecha
relacion con el derecho a la vida, acorde con el principio derecho a la igualdad y la
dignidad, amén que adquiere diversas consecuencias o efectos que seran de vital

importancia para el desarrollo integral de la persona humana. (Bravo, H. 2018, p. 97)
2.2.2.4.2.3. Subordinacion

Para Lama (2014) es el vinculo que tienen el empleador y el trabajador en una
relacion laboral. De dicho vinculo surge el poder de direcciéon. Este poder de
direccion, implica la facultad del empleador de dirigir, fiscalizar, y cuando lo crea
conveniente, poder sancionar al trabajador, dentro de los criterios de razonabilidad.
Este es el elemento distintivo que permite diferenciar al contrato de trabajo del

contrato de locacion de servicios. (p. 87)

2.2.2.4.3. Tipos de contrato de trabajo

Anacleto, V. (2019)) sefiala los siguientes tipos de contrato de trabajo que existen:
2.2.2.4.3.1. El contrato de trabajo a plazo indeterminado

A este contrato también se le suele llamar contrato de trabajo a plazo indefinido o
estable. Un contrato de este tipo no tiene que constar por escrito. Basta, pues, el
acuerdo verbal entre trabajador y empleador. Viene a ser el contrato tipico por
tiempo indefinido a voluntad del empleador y por aplicacion de la ley, el articulo 4to.
del D.S. 003-97-TR establece la presuncion del contrato de trabajo a tiempo

indeterminado.
2.2.2.4.3.2. El contrato de trabajo a plazo fijo

Anacleto, V. (2019) A este contrato también se le suele Ilamar contrato de trabajo
sujeto a modalidad. Un contrato de este tipo tiene que cumplir una serie de requisitos
legales para ser valido; entre ellos, que conste por escrito y precise la causa objetiva
que justifica la contratacién temporal. Existen diversas modalidades de contrato de
trabajo a plazo fijo (necesidades del mercado, inicio o incremento de actividad,

reconversion empresarial, etc.), cada una de las cuales busca atender una necesidad
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transitoria especifica del empleador. Un trabajador a plazo fijo tiene los mismos
derechos que un trabajador a plazo indeterminado. (p. 190)

2.2.2.4.3.3. El contrato de trabajo a tiempo parcial

A este contrato también se le suele llamar contrato part-time. Un contrato de este tipo
tiene que cumplir una serie de requisitos legales para ser valido; entre ellos, que
conste por escrito y que el trabajador realice menos de 4 horas diarias en el promedio

semanal.

Los trabajadores a tiempo parcial no tienen los mismos derechos que los trabajadores
a plazo indeterminado o a plazo fijo. Por ejemplo, no tienen derecho al pago de la
CTS ni tienen derecho a la proteccion contra el despido arbitrario.

2.2.2.4.3.4. Los contratos indeterminados de trabajo

Son aquellos, que al ejecutarse presentan caracteristicas que no corresponden a los
criterios que definen a los contratos especiales 0 modales de trabajo como proteccién
contra el despido arbitrario, jornadas reales de trabajo en vez de utilizar las legales,
remuneraciones generalmente mas altas, féacil recurso a las libertades publicas

colectivas: sindicacion, negociacion colectiva, huelga, participacion.

Formacion profesional continua, siempre y cuando dichas contrataciones de trabajo
se hayan perfeccionado conforme al Art. 4°, primera parte, del TUO.LP.CL-728 y
pospuesto el periodo de prueba (Art. 10° del TUO).

2.2.2.4.3.5. Los contratos modales de trabajo

Los contratos de trabajo son causales formales. Es causal, puesto que para su
suscripcién el empleador debe consignar en forma concreta su periodo de tiempo, y
el origen de la contratacion, vale decir, la razon del contrato, el fin perseguido, su

porque, bajo sancion de acordarsele su desnaturalizacion.
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Es formal, puesto que se requiere que conste necesariamente por escrito, donde
deberan detallarse las condiciones de la relacion laboral en la que discurrira su

ejecucion.
2.2.2.4.3.6. Los contratos especiales de trabajo

Anacleto, V. (2019) Los contratos especiales de trabajo pueden ser contratos
consensuales de naturaleza indeterminada si la especialidad responde a ciertas
condiciones de trabajo (textiles, marinos mercantes, panaderos, pescadores
profesionales, trabajadores del hogar, etc.). Pueden ser, contratos consensuales de
duracion determinada (trabajadores de construccion civil, de aeronavegacion,
agricultores de temporada, etc.); pueden presentarse como contratos formales para
desarrollar actividades mas o menos prolongadas en el tiempo (contrato de trabajo de
los extranjeros, deportistas profesionales, menores de edad, etc.). (p. 160)

2.2.2.5. Extincion de la relacién laboral

2.2.2.5.1. Concepto

Montoya, A. (2020) al referirse a la extincion del contrato de trabajo, nos dice: la
relacion juridica de trabajo se encuentra como cualquier otra, sometida a un curso
vital, se inicia mediante la celebracion del contrato, se prolonga mediante el
intercambio continuado de las prestaciones del trabajador y empresario, puede sufrir
vicisitudes modificativas, suspensivas o de otro tipo y, en fin, se extingue. La
extincion de la relacion laboral se produce cuando debido a una de las causas
establecidas por Ley cesan las obligaciones tanto del trabajador como del empleador
de prestar labores efectivas y hacer el pago de la contraprestacion, respectivamente.
(p. 223)

2.2.2.5.2. Causas
Anacleto, V. (2019) considera los siguientes:

- La jubilacion
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- La muerte del trabajador

- La muerte del empleador si es persona natural
- La invalidez absoluta permanente

- La dimision del trabajador

- La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicidon resolutoria y

el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad
- El acuerdo entre trabajador y empleador. (p.115)
2.2.2.5.3. La jubilacion como causa de extincion del contrato de trabajo

El altimo pérrafo del articulo 21 de la LPCL regula la jubilacion obligatoria
automatica indicando que la jubilacion es obligatoria y automatica en caso de que el

trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario.

Anacleto, V. (2019) EI derecho jubilatorio, en nuestro pais siempre fue facultativo.
Con las ultimas modificaciones de la norma ahora es hibrida: 1) es obligatoria y
automatica, para el varén o la mujer que hayan cumplido 70 afios de edad, salvo 2)
pacto en contrario, que entendemos, Unicamente podria apreciarse en el contrato de
trabajo 0 a través de una negociacion colectiva, hipétesis, por cierto, rara 0 por un
acuerdo ad hoc concluida por las partes, haciéndolas por este hecho, también
facultativo. (p. 286)

2.2.2.5.4. El despido laboral
2.2.2.5.4.1. Concepto

Montoya, A. (2020) sefiala que el despido es el acto unilateral constituido y
receptacion por el cual el empresario procede a la extincion de la relacion juridica del
trabajo. Se trata de un acto juridico fundado en la autonomia negociar privada que

produce la extincion ad futuro del contrato por decision del empresario.
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2.2.2.5.4.2. Causales de despido

Anacleto, V. (2019) sefiala que el empresario solo puede extinguir valida y
procedentemente al contrato basandose en algunas de las causas a los que se refiere

los cuatro grandes grupos de despido:
- Despido por incumplimiento grave y culpable del trabajador.
- Despido por circunstancias objetivas.

- Despidos colectivos, fundadas en causas econémicas, técnicas de organizacion o de

produccion.

- Despidos por fuerza mayor

2.2.2.5.4.3. Tipos de despido

2.2.2.5.4.3.1. Despido nulo

Es aquel que tiene como motivo la afectacion de derechos fundamentales
establecidos en la ley. Resulta incuestionable que todo despido que se efectué con
vulneracién del contenido constitucional de un derecho fundamental es un despido
nulo. Es el acto por el cual el empleador cesa a un trabajador por motivos
discriminatorios; si el trabajador interpone demanda judicial de nulidad del despido y
ésta es declarada fundada, éste tiene derecho a la reposicion en su puesto de trabajo y
al pago de las remuneraciones dejadas de percibir, salvo que opte por una

indemnizacion por despido. (Anacleto, V. 2019, p. 290)

2.2.2.5.4.3.2. Despido arbitrario

Anacleto, V. (2019) El despido arbitrario o encausado es aquel que se produce
porque el empleador despide al trabajador sin haberse expresado causa o no poder
demostrarse 0 probarse esta en juicio. Es aquel que se produce al cesar a un
trabajador por acto unilateral del empleador sin expresion de causa 0 porque no se
pudo demostrar estd en juicio. En estos casos el trabajador tiene derecho al pago de

una indemnizacion como Unica reparacion por el dafio sufrido, lo que no impide que
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pueda simultdneamente demandar el pago de cualquier otro derecho o beneficio
social aun no hecho efectivo. (p. 281)

El articulo 34° de la LPCL establece que frente al despido arbitrario el trabajador
tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el articulo 38°, como Unica
reparacion por el dafio sufrido. Siendo el monto de la indemnizacion equivalente a
una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con
un maximo de doce (12) remuneraciones. EI monto de la indemnizacion por despido
arbitrario en el caso de contratos a plazo fijo, es igual a una remuneracién y media
mensual por cada mes que falte para completar el plazo estipulado en el contrato, con

un maximo de 12 remuneraciones.

2.2.2.5.4.3.2.1. Indemnizacion por despido arbitrario

Por el despido arbitrario (encausado o0 por no probarse en juicio), el trabajador
contratado a plazo indeterminado tiene derecho a recibir una indemnizacion
equivalentemente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada ano
completo de servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones, las fracciones de
anos se abonan por dozavos y treintavos segun corresponda, su abono procede
siempre y cuando haya superado el periodo de prueba (articulo 38 del D.S. 003-97-
TR).

Si el trabajador cuyo contrato sujeto a modalidad (contratado a plazo fijo) vencido el
periodo de prueba, el empleador resolviera arbitrariamente el contrato, debera abonar
al trabajador una indemnizacion equivalente una remuneracion ordinaria mensual por
cada mes dejado de laborar, hasta el vencimiento del contrato con el limite de doce
(12) remuneraciones (articulo 76 el D.S. 003-97-TR)

La indemnizacion por despido arbitrario tiene naturaleza reparadora y viene a ser la

Unica reparacion por los danos sufridos
2.2.2.5.4.3.3. Despido legal

Este puede ser utilizado por el empleador cuando un trabajador ha incurrido en

alguna de las causales sefialadas en la norma, que pueden estar relacionadas con la
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conducta o con la capacidad del trabajador. Siendo para ello necesario que el
empleador siga el procedimiento establecido en la ley.

El articulo 23° de la LPCL establece como causas justas de despido relacionadas con

la capacidad del trabajador:

a) El detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud sobrevenida
determinante para el desempefio de sus tareas. Esta causa deberéd ser debidamente
certificada por el Essalud, el Ministerio de Salud o la Junta de Médicos designada
por el Colegio Médico del Per(, a solicitud del empleador. La negativa injustificada
y probada del trabajador a someterse a los examenes correspondientes, se considerara

como aceptacion de la causa justa de despido.

b) El rendimiento deficiente en relacién con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores bajo condiciones similares. Para su verificacion el
empleador podré solicitar el concurso de los servicios de la AAT, asi como del sector
al que pertenezca la empresa. (p. s/n)

2.3. Marco conceptual

Calidad. Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una persona 0 cosa que
permiten apreciarla con respecto a las restantes de su especie (Diccionario de la

Lengua Espafiola, s.f., parr. 2).

Carga de la prueba. Obligacién consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion. Obligacion

procesal a quién afirma o sefiala. (Poder Judicial, 2013)

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce
jurisdiccion (Poder Judicial, 2013).
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Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes.
(Cabanellas, 1998)

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,

voluntariamente de propoésito (Cabanellas, 1998).

Expediente. Negocio o asunto que se ventila ante los tribunales sin caracter
contradictorio, como los de la jurisdiccién voluntaria. Actuacién administrativa sin

caracter contencioso (Cabanellas, 1998).

Evidenciar, Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no

solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Inherente. Que por su naturaleza esta inseparablemente unido a algo (Diccionario de

la lengua espafiola, s.f., parr. 2)

Jurisprudencia, La jurisprudencia, denominada también precedente judicial,
doctrina jurisprudencial, sentencia normativa, criterio jurisprudencial, es la decision
del mas alto tribunal de un pais que, al resolver un caso concreto, establece un
principio o doctrina juridica vinculante para el propio tribunal supremo y para todos
los 6rganos jurisprudenciales inferiores, mientras no sea derogada o modificada por
resolucion debidamente motivada del propio tribunal supremo. Asi se entiende a la
jurisprudencia tanto en el sistema romano germanico como en el anglosajon. (Real

Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Sentencia de calidad de rango muy alta. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone
el estudio (Mufoz, 2014).
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Sentencia de calidad de rango alta. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante, su aproximacion, al
que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio
(Muhoz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Calificacion asignada a la sentencia
analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un
maximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante, su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Parametro, Elemento cuyo conocimiento es necesario para comprender un problema

0 un asunto.

Rango. Amplitud de la variacion de un fendbmeno entre un minimo y un maximo,

claramente especificados (Diccionario de la lengua espafiola, s.f., parr. 2)

Variable, que aparece en una expresion matematica y cuyos distintos valores da
lugar a distintos casos en un problema (Real Academia de la Lengua Espafiola,
2001).
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111. HIPOTESIS

3.1. Hipdtesis General

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N°
00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2023, es alta en el

primer caso, y muy alta en el segundo.

3.2. Hipdtesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia
de primera instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario del expediente
seleccionado, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, es de rango alta.

3.2.2. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia
de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario del expediente
seleccionado, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, es de rango muy alta
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IV. METODOLOGIA
4.1. El tipo y el nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion: La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. Es cuando se privilegia la informacion o los datos numeéricos, por lo
general datos estadisticos que son interpretados para dar noticia fundamentada del
objeto, hecho o fendmeno investigado. La estadistica se emplea en la medicion tanto
de fendmenos sociales como los de las ciencias naturales, como diversos tipos de
encuestas de percepcion o seguimiento de eventos sujetos a porcentajes de
efectividad para dar por comprobado algo. Por ejemplo, cuando se experimenta un
medicamento nuevo, primero en animales y después en seres humanos, y de acuerdo
con los promedios estadisticos de efectividad, aprobar o descartar su uso

generalizado. (Mufioz, 2016).

Los instrumentos para recolectar datos estadisticos pueden ser disefiados por el
propio investigador, pero esta recopilacion resulta onerosa, tanto econémicamente
como por el trabajo invertido. Por tal motivo, con frecuencia se recurre a fuentes
estadisticas elaboradas por diversas instituciones, por ejemplo, el INEGI, como los
censos de poblacion y vivienda, censos comerciales, indicadores de pobreza e

indicadores econdémicos. (Mufioz, 2016)

Cualitativa. La investigacion se fundamentd en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo

humano (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencid en la recoleccion de datos; porque, la
identificacion de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio
(sentencia); fue viable aplicando a su vez, el andlisis, ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial

en representacion del Estado.
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Por lo tanto, la extraccién de datos implicé interpretar las sentencias a efectos de
alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencid en la realizacion de acciones
sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso);
para asegurar su revision sistematica y exhaustiva, con el propdsito de comprender su
origen b) volver a sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de
estudio (sentencia); ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos

palmariamente para identificar los datos (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencié en la simultaneidad del recojo y andlisis de
los datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a
ésta experiencia se sumd el uso intenso de las bases teoricas (procesales y
sustantivas); a efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de

las sentencias.

4.1.2. Nivel de investigacion de la tesis. El nivel de la investigacion es exploratoria

y descriptiva.

Exploratoria. Se presenta cuando nos enfrentamos a problemas poco estudiados o
novedosos. De hecho, cuando se empieza a indagar sobre un tema de este tipo, no
contamos con la informacion suficiente, con estudios previos, ni con datos
estadisticos, etc., por lo que el acercamiento o la investigacion, aunque cientifica,

solo pueden ser exploratoria. (Mufioz, 2016)

El nivel exploratorio, del estudio, se evidencio en varios aspectos de la investigacion:
en la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de
tipo interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales
(sentencias); pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la
identificacion de la sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero

respecto de la calidad, utilizando un procedimiento similar, no se hallaron.

Ademas, de lo expuesto, los resultados obtenidos aun debatibles; porque, las
decisiones judiciales implican manejo (aplicacion) de elementos complejos

(abstractos) por ejemplo: el principio de equidad y la justicia y su materializacién
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dependerd del contexto especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar
(por lo menos sin dejar constancia expresa de esta particularidad).

Descriptiva. En ella el investigador disefia un proceso para descubrir las
caracteristicas o propiedades de determinados grupos, individuos o fendmenos; estas
correlaciones le ayudan a determinar o describir comportamientos o atributos de las
poblaciones, hechos o fendmenos investigados, sin dar una explicacion causal de los
mismos. Por ejemplo, describir habitos, o las caracteristicas de una poblacion animal,
0 mediante datos describir el comportamiento de una poblacién humana, sus
costumbres, ritos, mitos, tradiciones, entre otros. (Mufioz, 2016)

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de andlisis (expediente judicial); el proceso judicial existente
en su contenido, reune las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a
efectos de facilitar la realizacidn de la investigacion (Ver 4.3. de la metodologia); y
2) en la recoleccidn y andlisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque,
estuvo direccionado al hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que
debe reunir el contenido de la sentencia (caracteristicas y/o criterios: puntos de
coincidencia y/o aproximacion, existentes en fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial, cuando se refieren a la sentencia).
4.2. Disefio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo

No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno
ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del

tiempo (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014).
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En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no
se manipulo la variable; por el contrario, las técnicas de la observacion y analisis de
contenido se aplicaron al fendbmeno (sentencia) en su estado normal; es decir,
conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o

texto, no cambia, qued6é documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplicd en una version original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los
datos de sujetos mencionados a quienes se les asign6 un cédigo de identificacion
para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia). Asimismo,
su perfil retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias);
porque son productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la
obtencion del expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el
principio de reserva del proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al
proceso judicial, pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en
la recoleccion de datos; porque, éstos se extrajeron de un elemento documental
donde quedé registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambid
siempre mantuvo su estado Unico conforme ocurrié por Unica vez en un determinado

transcurso del tiempo (lugar y fecha de elaboracion).

4.3. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de andlisis: “Son los elementos en los que recae la
obtencion de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir
precisar, a quien 0 a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la
informacion”. (Centty, 2006, p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizo el procedimiento no probabilistico;
es decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El
muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del
investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por

Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).
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En este trabajo, la eleccion se realizd mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segun Casal y
Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por
conveniencia; porgue, es el mismo investigador quien establece las condiciones para

seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente
judicial N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, que trata sobre indemnizacion por

despido arbitrario.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como
anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los
que identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigno
un codigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a
la intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los cédigos

son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
4.4. Definicion y operacionalizacion de las variables e indicadores
Respecto a la variable, en opiniéon de Mufioz (2016, p. 64):

“Una variable representa un atributo medible que cambia a lo largo de un
experimento comprobando los resultados. Estos atributos cuentan con
diferentes medidas, dependiendo tanto de las variables, del contexto del

estudio o de los limites que los investigadores consideren.”.

En el presente trabajo la variable es: la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia. La calidad, segin la Sociedad Americana para el Control de
Calidad (A.S.Q.C.) es un conjunto de caracteristicas de un producto, servicio 0
proceso que le confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o

cliente (Universidad Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su

contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
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(indicadores — parametros) se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste
en criterios de elaboracién extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o aproximacion).
Respecto a los indicadores de la variable, Mufioz (2016, p. 66) expone:

"Herramientas para clarificar y definir, de forma mas precisa, objetivos e
impactos (...) son medidas verificables de cambio o resultado (...) disefiadas
para contar con un estandar contra el cual evaluar, estimar o demostrar el
progreso (...) con respecto a metas establecidas, facilitan el reparto de

insumos, produciendo (...) productos y alcanzando objetivos™.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagdmez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucién; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
estrecha aproximacién. En la literatura existen indicadores de nivel mas abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizd

tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el numero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicién contribuy6 a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja

y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros
niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco

conceptual (Mufioz, 2014).
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La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.
4.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su
contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problemaética; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacién del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtiene informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de
un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social,

2do y 4to péarrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. EIl instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir,
los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto
de parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser

aplicados a nivel pre grado.
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Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial;

respectivamente, cuando se refieren a la sentencia.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacién y el andlisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y andlisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La
separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccién, organizacion, calificacion de
datos y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccién, organizacion, calificacion de los datos y
determinacion de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistié en
una aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el anélisis. En esta fase se concretd, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,

técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
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objetivos y la revisién permanente de la literatura, que facilitd la identificacion e
interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, serd una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y

la revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el anélisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedo6 documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision
la intencidn no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,

apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejaré la técnica de la observacién y el analisis de contenido; orientado
por los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
revisara en varias ocasiones. Esta actividad, concluira con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
la literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento

(anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.
4.7. Matriz de consistencia

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagbmez, (2013): La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y
la metodologia (p. 402).
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Por su parte, Campos (2010) expone: Se presenta la matriz de consistencia logica, en

una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension

de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de

investigacion (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia serd bésica: problema de

investigacion y objetivo de investigacion; general y especificos; respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y

asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion. A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion

Matriz de consistencia.

Titulo: Calidad de Sentencias de primera y segunda instancia, sobre Despido
arbitrario, en el expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial
de Ancash, 2023

G/E

Problema

Objetivo

Hipdtesis

Generales

¢Cual es la calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia sobre
indemnizacion por despido
arbitrario, segun los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes; expediente N°
00055-2017-0-0201-JR-
LA-01, del Distrito Judicial
de Ancash, 2023?

Determinar la calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia sobre
indemnizacion por despido
arbitrario, segun los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes; N°  00055-
2017-0-0201-JR-LA-01,
del Distrito Judicial de
Ancash, 2023.

la calidad de sentencias de
primera y segunda instancia
sobre indemnizacion por
despido arbitrario;
expediente N° 00055-2017-
0-0201-jr-la-01, del distrito
judicial de Ancash, 2023, es
alta en el primer caso, y muy
alta en el segundo.

Especificos

;Cual es la calidad de la
sentencia de  primera
instancia sobre
indemnizacion por despido
arbitrario, en funcion de la
calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los
pardmetros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente seleccionado?

1. Determinar la calidad de
la sentencia de primera
instancia sobre
indemnizacion por despido
arbitrario, en funcion de la
calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, segln los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente seleccionado..

1. De conformidad con los
procedimientos y parametros
normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales previstos en
la presente investigacion, la
calidad de la sentencia de
primera  instancia  sobre
indemnizacion por despido
arbitrario  del  expediente
seleccionado, en funcién de
la calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, es de rango alta
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;Cual es la calidad de la
sentencia de  segunda
instancia sobre
indemnizacion por despido
arbitrario, en funcion de la

calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva,  segin  los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el

expediente seleccionado?

2. Determinar la calidad de
la sentencia de segunda
instancia sobre
indemnizacion por despido
arbitrario, en funcién de la

calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva,  segin  los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el

expediente seleccionado.

2. De conformidad con los
procedimientos y parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en
la presente investigacion, la
calidad de la sentencia de
segunda instancia  sobre
indemnizacion por despido
arbitrario  del  expediente
seleccionado, en funcién de
la calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva, es de rango muy

alta

4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos
éticos bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos
éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el
principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador
asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis, éste se inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion
no se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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5.1. Cuadro de Resultados

Cuadro N° 1: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacién de por despido arbitrario; segun los parametros

V. RESULTADOS

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales; expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito judicial de Ancash, 2023.

CALIFICACION

RANGOS DE CALIFICACION - DE LA

_ RANGOS DE
VARIABLE EN ) SuB RANGOS - SUB DIMENSION ) VARIABLE
S TUDIO DIMENSION | 16N CALIFICACION (CALIDAD DE LA SENTENCIA)
DE LA DE LA Muy ] Med Muy | DIME DE LA Muy ] Media Muy
VARIABLE baia Baja A Alta alta N DIMENSION baia Baja a Alta alta
VARIABLE j , !
1 2 3 4 5 SION [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
[9-10] | Muy alta
INTRODUCCION X
PARTE [7-8] Alta
EXPOSITIVA 08 [5-6] | Mediana
POSTURA DE X B4 Baja
LAS PARTES .
CALIDAD DE LA [L-2] | Muybaja
SENTENCIA DE MOTIVACION 2 4 6 8 10 [17 -20] | Muy alta
PRIMERA DE LOS HECHOS X [13-16] | Alta
INSTANCIA 30
PARTE 14 [9-12] | Mediana
MOTIVACION
CONSIDERATIVA OTIVACIO X [5- 8] Baja
DEL DERECHO
[1-4] Muy baja
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PRINCIPIO DE 1 2 3 4 5 [9-10] | Muy alta
CONGRUENCIA X [7-8] Alta
PARTE 08
RESOLUTIVA [5 - 6] Mediana
DESCRIPCION X [4-3] Baja
DE LA DECISION [1-2] | Muy baja

Fuente. Sentencia de Primera Instancia, Expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de Ancash, 2023.

LECTURA: El cuadro N° 7 revela que la Calidad de la Sentencia de Primera Instancia sobre Indemnizacion por Despido Arbitrario,
expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de Ancash, 2023, se ubica en el rango de alta calidad. Lo que se deriva
de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva respectivamente. Donde la calidad de la parte expositiva, proviene de la
calidad de: la introduccién, y la postura de las partes que se ubican en el rango de: alta y alta calidad, respectivamente; de la parte
considerativa, donde la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se ubican en el rango de: mediana y alta
calidad; de la calidad de la parte resolutiva, donde la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién de la decision, éstas se
ubican en el rango de alta y alta calidad, respectivamente.
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Cuadro N° 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales; expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito judicial de Ancash, 2023.

CALIFICACION

RANGOS DE CALIFICACION - DE LA

3 , RANGOS DE
VARIABLE DIMENSION SUB RANGOS — SUB DIMENSION ) VARIABLE
EN DE LA DIMENSION DIMEN CALIFICACION (CALIDAD DE LA SENTENCIA)
M Med M SION DE LA M Medi v
ESTUDIO VARIABLE DE LA uy - € uy uy ) edia uy
o | BAR Alta DIMENSION | Baja Alta
VARIABLE baja iana alta baja na alta
1 2 3 4 5 [1-8] |[9-16] |[17 - 24] |[25 - 32]|[33 - 40]
X [9-10] | Muy alta
INTRODUCCION [7-8] Alta
PARTE :
EXPOSITIVA [5- 6] Mediana
POSTURA DE LAS -
X 10 [3-4] Baja
PARTES
CALIDAD DE [1-2] | Muy baja
LA MOTIVACION DE 2 4 6 8 10 [17 -20] | Muy alta
SENTENCIA LOS HECHOS X [13 - 16] Alta
PARTE
DESEGUNDA | " 20 [9-12] | Mediana
MOTIVACION DEL -
INSTANCIA X 58] Baja
DERECHO 39
[1-4] Muy baja
PRINCIPIO DE 1 2 3 4 5 [9-10] | Muy alta
PARTE CONGRUENCIA X [7 - 8] Alta
RESOLUTIVA 9
DESCRIPCION DE X [5-6] Mediana
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LA DECISION

[4-3]

Baja

[1-2]

Muy baja

Fuente. Sentencia de Segunda Instancia, Expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de Ancash, 2023.

LECTURA: El cuadro N° 2 revela que la Calidad de la Sentencia de Segunda Instancia sobre Indemnizacién por Despido Arbitrario,
expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de Ancash, 2023, se ubica en el rango de muy alta calidad. Lo que se
deriva de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva respectivamente. Donde la calidad de la parte expositiva, proviene
de la calidad de la introduccién, y la postura de las partes que se ubican en el rango de muy alta y muy alta calidad, respectivamente; de
la calidad de la parte considerativa, donde la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho; se ubican en el rango

de: muy alta y muy alta calidad, respectivamente y de la calidad de la parte resolutiva, donde la aplicacion del principio de congruencia

y la descripcion de la decision, éstas se ubican en el rango de: alta y muy alta calidad, respectivamente.
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4.2. Andlisis de resultados.

Referente a los resultados que se observan en los cuadros 1 y 2, sobre calidad de
sentencias de primera y segunda instancia, sobre indemnizacion por despido
arbitrario en el expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de
Ancash. 2023, se ubicaron en el rango de alta y muy alta, respectivamente, respecto
a la conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

oportunamente trazados en el presente estudio. (Cuadro 1y 2).

Analisis respecto a la sentencia de primera instancia.

Esta referido sobre una sentencia emitida por un 6rgano jurisdiccional de primera
instancia, este fue el Primer Juzgado Laboral de Huaraz, cuya calidad fue de alta

calidad, conforme con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

Se determind que la calidad de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva
fueron de rango alta, alta y muy alta calidad, respectivamente (Anexos 5.1, 5.2, 5.3)

1. Donde la parte expositiva se determind que su calidad fue de rango alta, esta
se derivo de la calidad de la introduccion y la postura de las partes, los cuales se
ubicaron en el rango de alta calidad, respectivamente (Anexo 5.1).

Los resultados de la introduccion se aprecian de los 5 parametros previstos se
encontraron 4: el encabezamiento, evidencia el asunto, evidencia la individualizacion
de las partes y la claridad, no se evidencio 1: evidencia los aspectos del proceso.
Respecto a la postura de las partes, de los 5 parametros se cumplio 4: explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandante, explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandado, explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las partes y la claridad, no se evidencio 1:

explicita los puntos controvertidos.

Al respecto Palacio, E. (2018) manifiesta que la parte expositiva contiene la
narraciéon de manera sucinta, secuencial y cronoldgica de los principales actos
procesales, desde la interposicion de la demanda hasta el momento previo de la

sentencia.
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2. En cuanto a la calidad de sentencia de su parte considerativa, se determin6 que
fue de rango alta, esta se derivd de la calidad de motivacion de los hechos y la

motivacion del derecho, que fueron de rango mediana y alta calidad (Anexo 5.2).

En el caso de la motivacion de los hechos de los 5 pardmetros se cumplieron 3: Las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas, Las razones
evidencian aplicacion de la valoracion conjunta y la claridad; mas no cumplié 2
parametros: Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas y las razones
evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la

experiencia.

Es asi que, el juzgado se encarga de describir todos los puntos controvertidos que se
fijaron en parte expositiva, han referido informacion de Alex Placido (2016) como
doctrinario y estudioso del derecho de familia, quien hace mencion que para que la
separacion de hecho debe cumplirse con tres elementos, a) objetivo, b) subjetivo y c)

temporal.

3. En cuanto a la parte resolutiva, se determiné que su calidad fue de rango
muy alta, esta se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de correlacion y
la descripcion de la decision, que fueron de rango muy alta y muy alta,
respectivamente (Anexo 5.3).

Esto se evidencia que aplicacion del principio de congruencia, se cumplié los 5
pardmetros: El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas, El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas, El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia,
El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente y la claridad. Por otro lado, con respecto
a la descripcion de la decision, se cumplié los 5 parametros: El pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena, El pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, El pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o

la exoneracion de una obligacion, EIl pronunciamiento evidencia mencion expresa y
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clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso y la claridad. Con lo que se determind el cumplimiento

del mismo quedando el fallo asi:

DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda interpuesta por YONY
BEATRIZ COLLAS ASCENCIOS contra la EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO CHAVIN S.A. sobre Indemnizacion por dafios

y perjuicios - lucro cesante e intereses legales y Pago de Honorarios profesionales.

Se ORDENA el pago de la suma de S/. 10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100
nuevos Soles). por concepto de lucro cesante INFUNDADA respecto al dafio

emergente.

FIJESE la suma de S/.1,002.50 que pagara la demandada por concepto de costos
(honorarios profesionales), mas el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de

Ancash, esto es, la suma de S/. 50.13 soles.

El hallazgo de esta evidencia explica que el principio de congruencia es tomado con
mucha cautela por los jueces en el sistema legal peruano: esta previsto que el Juez
debe emitir las resoluciones judiciales, y en especial la sentencia, resolviendo todos y
Unicamente los puntos controvertidos, con expresion precisa y clara de lo que decide.
(Ticona, 2014): se especifico cual es la relacion de la decision con la parte expositiva
y considerativa de la resolucion; es asi que, entendemos a la parte expositiva como

aquella donde se da a conocer los motivos para pretender un derecho.
Respecto a la sentencia de segunda instancia.

Esta referida a una sentencia emitida por un la Sala Laboral Permanente de la corte
superior de justicia de Ancash, y su calidad fue de rango muy alta calidad (Cuadro
2).

Este resultado proviene de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, que se
ubicaron el rango de: muy alta, muy alta y muy alta calidad, respectivamente
(Anexo 5.4, 5.5, 5.6)
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4. Analizando la calidad de sentencia de su parte expositiva fue de rango muy
alta, proviene de los resultados de la calidad de la introduccion y la postura de las
partes, que se ubicaron en el rango de: muy alta y muy alta calidad, respectivamente
(Anexo 5.4).

En cuanto a la introduccién, su calidad se ubic6 en el rango de muy alta calidad;
porque se cumplieron los 5 parametros previstos, los cuales fueron: el
encabezamiento, el asunto, la individualizacion de las partes, los aspectos del
proceso y la claridad. En el encabezamiento se observa los siguientes elementos:
contiene el nombre del juzgado, nimero de la sentencia, niUmero de expediente,

demandante, demandado, lugar y fecha de expedicion.

En cuanto a la postura de las partes, su calidad se ubic6 en el rango de muy alta
calidad, porque se cumplieron los 5 parametros previstos, que fueron: evidencia el
objeto de la impugnacién o la consulta, congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién, la pretension(es) de quien formula la

impugnacion la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante y la claridad.

5. Andlisis la calidad de sentencia de su parte considerativa, tenemos que, su
calidad fue de rango muy alta, esta se determind de la motivacion de los hechos y la
motivacion de derecho, ubicandose en el rango de: muy alta calidad,
respectivamente (Anexo 5.5).

En cuanto a la motivacion de los hechos, se ubicé en el rango de muy alta, porque se
cumplieron los 5 parametros previstos; que fueron: las razones evidencian la
seleccién de los hechos probados o improbados, Las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas, Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta, Las
razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la

experiencia y la claridad.

En cuanto a la motivacion del derecho, se ubicé en el rango de muy alta calidad,
porque se cumplieron los 5 pardmetros previstos; que fueron: Las razones se orientan
a interpretar las normas aplicadas, Las razones se orientan a respetar los derechos

fundamentales y La claridad, Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
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aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes,
Las razones se orientan a interpretas las normas aplicadas, Las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales, Las razones se orientan a establecer conexion

entre los hechos y las normas que justifican la decision y la claridad.

En consecuencia, los hallazgos encontrados dan a entender que la parte considerativa
ha sido calificada de muy alta, ya que la Sala ha manifestado los hechos y la
valoracion que ha tomado aplicando la debida normatividad. (Cajas, 2008), concluye
el investigador que se ha tomado la normatividad juridica con fundamentos facticos y
juridicos, asi como a valoracién conjunta de los medios de prueba; relevante para la

determinacion del juzgador en su resolucion. (Hurtado, 2016, p. 535).

6. El analisis de la calidad de sentencia de su parte resolutiva se determino en un
rango de muy alta calidad, este resultado proviene de la aplicacion del principio de
congruencia y la presentacion de la decision, que se ubicaron en el rango de: alta y

muy alta calidad, respectivamente (Anexo 5.6).

En cuanto a la aplicacion del principio de congruencia, se ubicé en el rango de: alta
calidad, porque se cumplieron los 4 parametros previstos; que fueron: El
pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio, El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, El
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente y la claridad; sin embargo 1 no cumplié:
El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el

recurso impugnatorio

En cuanto a la descripcion de la decision, se ubico en el rango de muy alta calidad,
porque se cumplieron 4, de los 5 pardmetros previstos; que fueron: El
pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena, El
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, El
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada, El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le

corresponde el pago de los costos y costas del proceso y la claridad.
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De lo expuesto, se puede deducir que el juez de la Sala Civil se pronuncia solo por
las pretensiones hechas en la parte introductoria, en el fallo se ha desarrollado
teniendo en cuenta la parte expositiva y considerativa, es fallo arribado es claro, se
demuestra lo que se decide de manera escrita, en el fallo si se demuestra lo que se
decide de manera clara, asimismo el juzgador si indica la persona que cumpliré la

pretension solicitada.

La parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia falla de la siguiente manera:
Declararon infundado el recurso de apelacion interpuesto por el demandado L.F.C.B.; en

consecuencia:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion numero cinco, de fecha
veintitrés de marzo del dos mil diecisiete, que obra de fojas cincuenta y nueve a
sesenta y nueve, que FALLA: 1. DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda

interpuesta por A. contra B. sobre:

Indemnizacion por dafios y perjuicios — lucro cesante e intereses legales y Pago de
Honorarios profesionales. Se ORDENA el pago de la suma de S/ 10,025.00 (Diez
mil veinticinco con 00/100 nuevos Soles) por concepto de lucro cesante 3.
INFUNDADA respecto al dafio emergente.

Asimismo, la parte resolutiva fue de calidad muy alta porque: se encontrd el
pronunciamiento sobre que pretensiones se formularon, en ese sentido el principio de
congruencia, ha sido tomado con eficacia, la congruencia es aquella parte donde el
juzgador, se manifiesta de manera sencilla y clara resolviendo de acuerdo al
petitorio. (Cajas, 2015)

En sintesis, de lo visto y analizado se advierte que: 1) la parte expositiva, 2) la parte
considerativa y 3) la parte resolutiva cumplen con los tres parametros de calificacién
segun nuestro prototipo, normativo, doctrinario y jurisprudencial;, ademas de una
debida motivacion de las resoluciones de manera clara, precisa y coherente, puede

realizarse una aproximacion y calificarla como de: muy alta calidad.
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V. CONCLUSIONES

Se concluyo que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre sobre Indemnizacion por despido arbitrario recaido en el expediente N° 00055-
2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de Ancash, 2023, fueron de rango muy
alta y muy alta, respectivamente, conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (cuadro 1y 2).
Respecto a la sentencia de primera instancia:

En cuanto se refiere a la sentencia de primera instancia, ésta fue emitida por el
Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz, del distrito judicial de Ancash; en el
expediente N° 0055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito judicial de Ancash —
Huaraz, 2023, obteniéndose los siguientes resultados en sus diferentes partes:

1. Respecto a la parte expositiva, se determind que se ubico en el rango de: muy
alta calidad, en el cudl la parte que comprende a la introduccion y la postura de las

partes, se ubicaron en el rango de: muy alta y muy alta calidad, respectivamente.

2. Respecto a la parte considerativa, se determind que se ubicé en el rango de muy
alta calidad, en el cuél la parte que comprende a la motivacién de los hechos y a la
motivacion del derecho, ambas se ubicaron en el rango de: muy alta y muy alta

calidad.

3. Respecto a la parte resolutiva, se determind que se ubicé en el rango de muy alta
calidad, en el cual la parte que comprende a la aplicacion del principio de
congruencia y a la descripcion de la decision, ambas se ubicaron en el rango de:

muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
Respecto a la sentencia de segunda instancia:

En cuanto se refiere a la sentencia de segunda instancia, ésta fue emitida por la Sala
Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ancash; en el expediente N°
0055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito judicial de Ancash — Huaraz, 2023,
obteniéndose los siguientes resultados en sus diferentes partes:
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4. Respecto a la parte expositiva, se determind que se ubico en el rango de: muy
alta calidad, en el cudl la parte que comprende a la introduccion y la postura de las

partes, son de muy alta y muy alta calidad, respectivamente.

5. Respecto a la parte considerativa, se determind que se ubicé en el rango de muy
alta calidad; en el cuél la parte que comprende a la motivacién de los hechos y a la
motivacion del derecho, ambas son de: muy alta y muy alta calidad,

respectivamente.

6. Respecto a la parte resolutiva, se determind que se ubicé en el rango de muy alta
calidad; en el cudl la parte que comprende a la aplicacion del principio de
congruencia y a la motivacién del derecho, ambas son de alta y muy alta calidad,

respectivamente.

Finalmente, de acuerdo a los resultados de la presente investigacion, contenidos en el
expediente N° 0055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito judicial de Ancash —
Huaraz, 2023; se determind, que las sentencias de primera y segunda instancia;
sobre Indemnizacién por Despido Arbitrario, se ubicaron en el rango de: muy alta 'y
muy alta calidad, respectivamente, segun los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes.
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VI. RECOMENDACIONES

. Los resultados de la investigacion deben estar a disposicion de las autoridades
jurisdiccionales y universitarias, para que en conjunto proyecten actividades de
socializacion en temas de justicia.

. Recomendar a los juzgados, en especial a los jueces civiles para que proyecten
actividades para mejorar la motivacion de las sentencias.

. Promover la realizacion de investigaciones sobre la calidad de las sentencias en

la region Ancash.
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ANEXO 1: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO:
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA DEL
EXPEDIENTE:

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH
PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ

EXPEDIENTE : 00055-2017-0-0201-JR-LA-01
MATERIA :INDEMNIZACION POR
DESPIDO ARBITRARIOY OTROS

JUEZ :J

ESPECIALISTA ‘E.

DEMANDADO :C.

DEMANDANTE Ay B.

SENTENCIA

RESOLUCION N° 05
Huaraz, veintitrés de
marzo Del dos mil

diecisiete.-

VISTA; La presente causa laboral, signada con el nimero 00055-
2017-0-0201-JR-LA-01 seguido por A contra la C. sobre:

Pretension Principal: Indemnizacién por dafios y perjuicios ocasionados por el cese
incausado o despido arbitrario de trabajo, que comprende los conceptos de dafio
emergente y lucro cesante, Pretension objetiva originaria accesoria: Pago de
Honorarios profesionales que se pagaran con ocasion del presente proceso, tramitado

en la via del Proceso Ordinario Laboral.
I. PARTE EXPOSITIVA:

- De la demanda: Aparece de autos que de fojas 20 a 29 la accionante interpone demanda
indicando que ingreso a laborar el 01 de abril del 2011, prestando sus servicios personales,
subordinados y remunerados a favor de la demandada, bajo el régimen laboral de la
actividad privada, cumpliendo una jornada ordinaria de trabajo de 08 horas diarias que
generalmente sobrepasaban las 09 a 10 horas, incluso sdbados y domingos, desempefiando el

cargo de Administradora del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Aija, percibiendo
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como Ultima remuneracion la suma de S/ 1,320.00 soles. Agrega que su relacion laboral se
desarrollaba en mérito a contratos sujetos a modalidad, para obra o servicios especifico,
regulado por el articulo 63 del Decreto Legislativo N° 728, los que se renovaban
sucesivamente sin solucién de continuidad, hasta el 30 de enero del 2015, fecha en la que la
demandada sin causa justificada y son observar el proceso previo de despido, procedio a
despedirla del trabajo, por tal motivo inicié un proceso laboral ante el Segundo Juzgado de
Trabajo Transitorio de Huaraz, con el Expediente N°185-2015, solicitando su
reincorporacion laboral, el cual concluyé resolviendo declarar la desnaturalizacion de los
contratos de trabajo para servicio especifico y reconociendo la existencia de un contrato
laboral a plazo indeterminado entre la demandante y la empresa demandada, bajo el régimen
laboral de la actividad privada, y se ordena a la demandada que reincorpore a la demandante
en el cargo que venia desempefiando, orden que fue cumplida con la reincorporacién de la
demandante el 09 de marzo del 2016, mediante la suscripcion del contrato a plazo
indeterminado; siendo asi, sefiala que desde la fecha de despido haya su reincorporacién ha
transcurrido el lapso de 1 afio, 1 mes y 8 dias en la que permanecié separada de su trabajo,
sin percibir remuneracién y demas beneficios laborales; en tal sentido, que el despido
incausado la ha causado graves dafios y perjuicios al privarle en forma injustificada de su
Unico ingreso econdmico, restringiendo la satisfaccion de sus necesidades primarias y las de
su familiar, ademas ocasionandole gastos para el sostenimiento del proceso laboral, todo lo

cual comprende el dafio emergente y lucro cesante.

Mediante Resolucion N° 01 de fecha 18 de enero del 2017 de fojas 30 a 31 se declar6
inadmisible la demanda otorgandose a la demanda un plazo de 05 dias habiles a fin de que
cumpla con subsanar las omisiones incurridas; siendo ello asi, mediante escrito, ingresado el
24 de enero del 2017, de fojas 34, la demandante subsana la omisiones incurridas;
consecuentemente mediante Resolucion N° 02 de fecha 25 de enero del 2017, de fojas 35 a
38 se admite a tramite la demanda, se corre traslado a la demandada, EPS CHAVIN S.A.,
representado por su Gerente General, fijandose fecha para la audiencia de conciliacién para
el 20 de marzo del 2017.

Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a audiencia de conciliacion conforme se
aprecia del Acta de Registro de Audiencia de Conciliacion de fojas 50 a 51, con la
participacion activa de la magistrada, quien invitd a las partes para que lleguen a un acuerdo
conciliatorio, siendo que las partes no arribaron a acuerdo conciliatorio alguno, se
determinaron las pretensiones materia de juicio, se emitié la Resolucion N° 03 mediante el

cual se tiene por apersonado a la demandada C., por contestada la demanda y por ofrecidos
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los medios probatorios; y, se fijé fecha para la audiencia de juzgamiento para el 22 de marzo
del 2017.

De la contestacion de la demanda: Que, en la audiencia de juzgamiento el abogado de la
parte demandada presenta su escrito de contestacion de la demanda, en la que indica que la
legislacion laboral de la actividad privada y reiterados pronunciamientos del Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema, sefialan que la proteccion contra el despido arbitrario
puede consistir en el abono de la indemnizacidn por despido o en la reposicion en el empleo,
siendo excluyentes, en este caso la demandante opt6 por la reincorporacion, por lo que los
efectos del cese sufridos por la demandante ya fueron reparados con su reincorporacion, no
habiendo nada que indemnizar. Agrega que la demandante no ha sefialado el tipo de
responsabilidad civil por el que se reclama indemnizacion, ademas que no basta alegar la

existencia del dafio, sino que es necesario que probar la existencia del perjuicio.

Audiencia de Juzgamiento: Se llevé a cabo la diligencia con asistencia de las partes,
conforme obra del audio y video y el acta de audiencia obrante de fojas 52 a 53, oportunidad
en la que se efectud la exposicion oral de la parte demandada, teniendo en cuenta las
pretensiones materia de juicio; admitidas y actuadas las pruebas. Y se concedié a la
demandada el término de cinco minutos para la exposicion de sus alegatos finales;

encontrandose la causa expedita para emitir sentencia.

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto
en el articulo Il del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civill, aplicado supletoriamente,
dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en
cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el
instrumento o mecanismo de que se vale el Juzgador para la satisfaccion de pretensiones
(reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, ante el

6rgano publico especificamente instituido para satisfacerlas2).
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SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL

El proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccion de naturaleza procesal,
orientada a solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los asuntos
contenciosos que la ley sefiala como competencia de los juzgados especializados de trabajo,
o0 de los jueces mixtos, en los lugares en los que no hubieran los 6rganos jurisdiccionales
antes mencionados, con el propoésito de llegar a realizar la justicia, y consecuentemente la
paz social. Es de mencionarse que a la demandada se le ha otorgado la oportunidad a fin de
gue comparezca al proceso y formule los medios de defensa que la ley le franquea.

TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo 1V del Titulo Preliminar de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las
normas en la resolucién de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que: Los
jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion
Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y
aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segun los principios y
preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional
y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica; corresponde en dicho contexto
normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucién — conforme lo sefiala el
autor Wilfredo Sanguineti Raymond3 - como: (...) algo mas que un catdlogo mas o menos
amplio o restringido de derechos. En realidad, dichos derechos no son otra cosa que la
expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el constituyente ha
considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la

convivencia social.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la carga
probatoria corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension, o a quien los
contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion
de la misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales: A su vez el
Numeral 23.4, sefiala De modo paralelo, cuando corresponda concierne al demandado que
sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a) El pago, el cumplimiento
de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o

inexigibilidad; en esa linea, los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los
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hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de los puntos
controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del Cddigo Procesal
Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos. Asimismo, es pertinente resaltar, en
primer lugar, el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo proceso
laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el expediente
judicial no, necesariamente, importa su enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron
oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el
momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real y
efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la

misma que se pone de especial manifiesto en relacion a la prueba.

QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral se rige por el Principio de
Veracidad; vale decir, que existe el imperativo de resolver en base a la verdad material; sin
embargo, la falta de colaboracién de las partes en la actuacion de los medios probatorios
aportados al proceso, permite traer a colacién: por un lado, que el nuevo esquema y disefio
del proceso laboral, viene premunido de presunciones legales y judiciales que no son sino el
marcado y acentuado reflejo del principio de facilitacion probatoria4 que, a su vez,
constituyen una de las manifestaciones del principio tuitivo en los predios del Derecho
Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar — y en ocasiones esta destinada a invertir
— las cargas probatorias impuestas, atendiendo a su condicion de hiposuficiencia en el &ambito
probatorio; y, por el otro, que en el marco del nuevo proceso laboral, la valoracion de la
conducta procesal de las partes, constituye otra de las herramientas operacionales de las que
ha sido dotado el Juzgador, la misma que se encuentra expresamente reglada en el articulo
29° de la NLPT, dispositivo que permite extraer conclusiones en contra de los intereses de
las partes atendiendo a la conducta que éstas asumen en el proceso, en especial cuando la
actividad probatoria es obstaculizada por una de las partes; ahora, se entiende por proceder
oclusivo al incumplimiento de las exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la
existencia de documentos propios de la actividad juridica o econdmica de la parte a la que se
le requirio, el impedir el acceso del Juzgador al material probatorio, el negarse a declarar y/o
responde evasivamente, pero también la omisién a la oralizacion y explicacion de los medios

de prueba que son aportados por una de las partes.

SEXTO: Lo anterior , constituye una inequivoca expresion del nivel de preponderancia que

la Ley N° 29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber de colaboracion procesal de los sujetos
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intervinientes en el proceso, sobre todo en lo que respecta al &mbito probatorio, tanto en lo
relativo a su aportacion al proceso como en lo concerniente a su actuacion, en la cual se
valora, por citar un ejemplo, su sistematizacién, la presentacién de cuadros de pagos
debidamente sustentados, asi como la oralizacién de cada medio de prueba y de la finalidad
para la cual ha sido ofertado. Y es que, efectivamente, la adopcion de un proceso laboral por
audiencias, opcién legislativa plasmada en la NLPT, necesariamente, supone un nuevo modo
de pensar el enjuiciamiento laboral, no s6lo porque se sustenta en un esquema en el cual las
alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion que aquellas efectuadas de modo escrito, sino
también porque activa plenamente el efecto de principios y reglas determinadas como la
inmediacion, la oralidad (el que también implica el de la publicidad), la concentracién, la
celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que reclama del Juez un rol activo en la
conduccion del proceso y, en igual o mayor grado, una participacion dinamica y diligente de
las partes procesales, en lo que a ellas les compete (principalmente en el aspecto probatorio);
en ese escenario, éstas se erigen como indispensables colaboradoras del Juzgador con miras
a alcanzar la justa composicion del conflicto. Son estas las razones y argumentos que
justifican que, frente a la infraccion al principio de cooperacién traducido en un mandato
jurisdiccional en torno a la manera en la cual debe ser presentada y oralizada la prueba en el
proceso, el Juzgador pueda recurrir a la presuncion contenida en el articulo 29 de la NLPT y
aplicarla con contundencia, extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los
intereses de la parte que no observé su deber de colaboracion en funcion a las exigencias del

nuevo proceso laboral.

SEPTIMO: En la Audiencia de Juzgamiento se determinaron los hechos no necesitados de
prueba; porque no han sido expresamente negados por las partes procesales (segundo parrafo
del articulo 19° de la Ley N° 29497, asi como el numeral 2 del articulo 442° del Cddigo

Procesal Civil), siendo:

Periodo dejado de laborar desde el 30 de enero del 2015 al 09 de marzo del 2016.

OCTAVO: Los hechos que necesitan de actuacién probatoria y cuyas pretensiones

corresponde emitir pronunciamiento son:

Pretension principal:

Indemnizacion por dafios y perjuicios ocasionados por el cese incausado o despido arbitrario

de trabajo, que comprende por los conceptos de dafio emergente y lucro cesante.
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Pretension — acumulativa objetiva originaria:

Pago de honorarios profesionales.

NOVENO: DE LA INDEMNIZACION DE DANOS Y PERJUICIOS

Indemnizar quiere decir poner a una persona, en cuanto sea posible, en la misma situacion en
gue se encontraria si no se hubiese producido el acontecimiento que obliga a la
indemnizacion. La indemnizacién de dafios y perjuicios esta destinada a restablecer el estado
de las cosas que se habian tenido en mira al concertar el contrato. La indemnizacion, en este
orden de ideas, llenas una funcién de equivalencia para equilibrar los intereses econdmicos
en juego. Por eso, los dafios y perjuicios no constituyen una nueva obligacion, sustitutoria de
la obligacion original. Ellos se deben en virtud de la obligacidn inicial, de la que son un
objeto secundario.

DECIMO: DEL TIPO DE RESPONSABILIDAD

Se debe tener en cuenta que la presente controversia debe ser analizada y resuelta bajo el
marco juridico de la responsabilidad civil contractual, maxime si el contrato de trabajo es
una acto juridico bilateral, consensual; vale decir, un acuerdo voluntario entre el trabajador y
el empleador para intercambiar trabajo subordinado por una retribucion econdémica que
genera para el trabajador un estatuto objetivo integrado por los principios, instituciones y
normas de la declaracion de los derechos sociales de la ley del trabajo, de los convenios
internacionales, de las convenciones colectivas, etc.; en ese sentido, se tiene que la
accionante inici6 una demanda sobre desnaturalizacion de contratos y reposicion —
Expediente N° 185-2015-0-0201-JR-LA-02, la cual se declard fundada desnaturalizd los
contratos celebrados y ordend que la empresa demandada reincorpore a la accionante como

trabajadora; consecuentemente estamos ante una relacion de caracter laboral entre las partes.
DECIMO PRIMERO: SOBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL

Esta es definida como el conjunto de normas que como sancion obligan a reparar las
consecuencias dafiosas, emergentes de un comportamiento antijuridico, que es imputable,
fisica o moralmente, a una personab. Para determinar los casos en los que existe
responsabilidad civil, no basta acreditar la existencia de una lesiéon a un derecho, sino se

debe cumplir con los siguientes presupuestos: (a) La antijuridicidad o ilicitud. (b) La
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imputabilidad, elemento que se forma sobre la base de dos factores: la culpa y el dolo. (¢) El

dafo. (d) La relacién de causalidad.

La antijuricidad o ilicitud supone un acto o una omision cometidos en contra de una norma
del ordenamiento juridico. A su turno, la imputabilidad determina si una persona puede ser
responsable por el dafio que ha causado. Para los profesores franceses Colin y Capitant6 , la
culpa es el elemento esencial de la responsabilidad. Siendo asi, sefialan que la culpa quiere
decir que ese hombre no se ha conducido como hubiera debido conducirse, que no ha hecho
lo que hubiera debido hacer. Pero sefialan que solo hay responsabilidad alli donde hay
facultad de razonamiento. La doctrina es unanime en considerar al dafio como el factor
principal de la responsabilidad. Sin dafio, efectivamente, no hay acto de reparacion.7 La
relacién de causalidad es la vinculacion externa, material, que enlaza el evento dafioso y el

hecho de la persona o cosa.
DECIMO SEGUNDO: DEL CASO CONCRETO

- Del Lucro Cesante: El lucro cesante, de conformidad con el articulo 1106 del Cadigo Civil,
constituye aquella garantia que se ha dejado de obtener como consecuencia de un hecho
dafioso, que puede derivar de un incumplimiento contractual o un acto ilicito del que es
responsable un tercero, constituyendo tal dafio una lesién de caracter patrimonial, un
detrimento econémico generado como consecuencia de tal hecho.

Resulta necesario indicar que en el presente caso la conducta antijuridica estaria constituida
por el hecho de que en forma injusta el accionante fue despedido de su centro de labores lo
gue impidié que siguiera percibiendo una remuneracion para su sostenimiento y el de su
familia, este acto ocasion6 un evento dafioso que se traduce en el denominado lucro cesante,
es necesario tener presente que por lucro cesante se entiende a aquello que segun las
circunstancias pudiera haberse esperado con probabilidad. En este entendido el lucro cesante
no sélo se tiene que alegar sino que resulta necesario probar y determinar las ganancias que
el accionante dejo de percibir por haber sido despedido incausadamente, pero no con la
remuneracion mensual que percibia el actor, como se pretende hacer toda vez que ello
implicaria: i) otorgarle a la accionante un pago por una labor no efectuada, y
consecuentemente; ii) constituiria un enriquecimiento indebido. Por cuanto el hecho de que
haya sido despedido no significa que las horas en que el accionante se encontraba libre no

haya podido utilizarlas realizando otras actividades que le generen ganancias.
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Cabe afadir que EI Tribunal Constitucional ha dejado establecido que sélo le asiste al
trabajador el derecho de reclamar la indemnizacién, mas no las remuneraciones dejadas de
percibir ya que segun el TC queda claro que la pretensién sobre reconocimiento de haberes
por un trabajo no realizado, resulta, por lo menos para casos como el presente, totalmente
infundada8; sin embargo, deja a salvedad que el accionante pueda peticionarlo como parte de

su indemnizacion, tal como ha sucedido en el presente caso.

Bajo este hilo argumentativo y de la revision de los actuados, se puede apreciar que a efectos
de que el actor sea repuesto en su centro de labores se accioné mediante un proceso laboral
recaido en el Expediente N° 00185-2015-0-0201-JR-LA-02, y mientras dur6 el proceso, el
accionante se encontré disminuido en sus ingresos, por lo que es prudente proceder a
efectuar el calculo de esta indemnizacion teniendo presente que el articulo 1332 del Codigo
Civil norma que expresamente refiere que si el resarcimiento del dafio no pudiera ser
probado en su monto, el juez deberd fijarlo con valoracion equitativa; esta valoracion
equitativa no entrafia una decision arbitraria e inmotivada, cuando para justificarla se utilizan
algunos pardmetros que le permitan arribar a una decision que permita restablecer, en lo
posible, la situacion a los limites anteriores al dafio, confrontado ello con los hechos
sucedidos; considerando esta juzgadora que se debe utilizar como término de cuantificacion
la remuneracién minima vital al momento del despido, que representa una cantidad
proporcional entre lo que se ganaba y lo que se dejé de percibir durante el lapso
comprendido entre el despido y la reincorporacién del actor a su centro de labores. En este
entendido se regula como monto indemnizatorio por lucro cesante la suma de S/. 10,025.00

(Diez mil veinticinco con 00/100 nuevos Soles).

- Del Daflo Emergente:

Es el perjuicio efectivo sufrido en el patrimonio de la victima, que ha perdido un bien o un
derecho que ya estaban incorporados a ese patrimonio. Viene determinado, de conformidad
al articulo 1106 del Codigo Civil, por el valor de la pérdida que haya sufrido el perjudicado;
es decir, el perjuicio sufrido en el patrimonio del perjudicado, los dafios efectivos. Es decir,
El dafio emergente comprende las pérdidas que el acreedor ha sufrido a consecuencia de la
inejecucion del contrato. Consiguientemente el dafio emergente debe determinarse en
funcion de la pérdida patrimonial efectiva que haya sufrido el trabajador por causa del
despido injustificado del cual fue objeto. Siendo por lo tanto el dafio emergente una pérdida

real y efectiva.

78



En el presente caso en cuanto al dafio emergente solicitado por la parte demandante cabe
mencionar que en autos ni en la audiencia se ha fundamentado al respecto es mas no obra
documentacion alguna que permita establecer la existencia de pérdidas patrimoniales de
parte del demandante en la fecha en que no se encontraba laborando, por lo que no

corresponde otorgarle al demandante concepto alguno por este concepto.

DECIMO TERCERO: DE LOS INTERESES LEGALES

Se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la litis le va a resultar
favorable a la actora; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los Intereses Legales; en
ese horizonte, se debe precisar que los intereses legales se calcularan de acuerdo el articulo
3° del Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los montos adeudados
por el empleador se devengan a partir dia siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo; asimismo, dichos intereses deben
determinarse aplicando la tasa de interés legal, establecido periédicamente por el Banco
Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes mencionado, y el
articulo 1244° del Codigo Civil.

DECIMO CUARTO: DE LOS COSTOS DEL PROCESO

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se encuentra
intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende de
una lectura ponderada del articulo 411° del Codigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que:
Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por
ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo
Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial; para
ello se debe tener en cuenta que del juzgamiento se advierte una intervencion no
adecuada a los fines de la oralidad, por parte del abogado de la demandante, estos elementos
de juicio ameritan regular la condena de costos, los que quedan establecidos en el 10% del
monto obtenido sin intereses; debiéndose dejar sentado que la condena de costos u
honorarios depende fundamentalmente de evaluar el nivel de la defensa letrada en el logro de
los fines del proceso y muy especialmente en la correcta utilizacion de las técnicas de
oralidad en cada fase de las audiencias, en especial la de juzgamiento, en la que se formula la
teoria del caso y se desahoga la prueba, advirtiéndose que tuvo dificultad en la exposicion de
la teoria del caso, la oralizacion de los medios probatorios y los alegatos finales, no

existiendo adecuada fundamentacién ni aporte de medios probatorios suficientes . En
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consecuencia, corresponde que la entidad demandada pague por honorarios profesionales la
suma de S/. 1,002.50 soles teniendo en cuenta que el nuevo proceso laboral impone que la
defensa de los trabajadores se deba hacer de manera calificada, técnica y competente, pues el
sistema oral exige absoluta capacidad y dedicacion por parte de los abogados. Ademaés del
5% destinado al Colegio de Abogados de Ancash y cuyo monto asciende a la suma de S/.
50.13

DECIMO QUINTO:

Finalmente, la Jueza que suscribe hace mencidn en la presente resolucion sentencia, de un
conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte Suprema de Justicia de la
Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el propoésito que tales
invocaciones jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacién y tino de esta judicatura
por administrar soluciones y respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que
respondan a casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de Predictibilidad de las
resoluciones judiciales, el mismo que permite que los justiciables tengan una conciencia
bastante certera de cual sera el resultado final que se obtendrd. Tal principio conocido
también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio de Certeza9. De esa manera, la
aplicacién del Principio de Predictibilidad permite que la discrecionalidad de los Jueces, al
resolver determinados asuntos, no se convierta en arbitrariedad; de tal modo que, cualquier
Juez no podria tener dos 0 mas pronunciamientos totalmente antagonicos frente a casos
idénticos, en los cuales se presentan los mismos argumentos y se aplica igual normatividad.
Lo antes manifestado traduce positivamente en beneficio de la sociedad, ya que permite la

Seguridad Juridica y la Paz Social.

PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 138° y 143° de la
Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Organica del Poder Judicial,
laLey Procesal del Trabajo y las demas normas legales mencionadas; impartiendo justiciaa nombre de
la Nacion, la sefiora JUEZA DEL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ;

FALLA:

1. DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda interpuesta por A contra la C
S.A. sobre Indemnizacion por dafios y perjuicios - lucro cesante e intereses legales y

Pago de Honorarios profesionales.
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Se ORDENA el pago de la suma de S/. 10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100
nuevos Soles). por concepto de lucro cesante

INFUNDADA respecto al dafioemergente.

FIJESE la suma de S/.1,002.50 que pagara la demandada por concepto de costos
(honorarios profesionales), mas el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de
Ancash, esto es, la suma de S/. 50.13 soles

ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de Ley.

NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al ordenamiento juridico
vigente
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SENTENCI DE SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

Sala Laboral Permanente

EXPEDIENTE : 00055-2017-0-0201-JR-LA-01.

MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS.
RELATOR 'R

DEMANDADO :C.

DEMANDANTE AL yB.

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO NUEVE.

Huaraz, veinte de abril del aflo dos mil diecisiete.

VISTOS; en audiencia publica a que se contrae la certificacién
gue obra en autos, por los fundamentos pertinentes de la recurrida y los que en adelante se

consignan.

|.- MATERIA DE IMPUGNACION:

Recursos de apelaciones interpuestos por la demandante A, que obra de fojas setenta y siete
a setenta y nueve; y de la entidad demandada que obra de fojas ochenta y cuatro a ochenta
y seis; contra la sentencia contenida en la resolucion nimero cinco, de fecha veintitrés de
marzo del dos mil diecisiete, que obra de fojas cincuenta y nueve a sesenta y nueve, que
FALLA: 1. DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda interpuesta por A. contra
la C. sobre: Indemnizacion por dafios y perjuicios — lucro cesante e intereses legales y
Pago de Honorarios profesionales. 2. Se ORDENA el pago de la suma de S/ 10,025.00
(Diez mil veinticinco con 00/100 nuevos Soles) por concepto de lucro cesante 3.
INFUNDADA respecto al dafio

.- SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA:

La demandante, sustenta sus agravios sustancialmente en los siguientes términos:

a) Que, respecto al dafio emergente la juez de la causa sostiene que cabe reconocer como
término de la cuantificacion la remuneracion minima vital al momento del despido, y en tal
oportunidad ha sido de S/ 850.00 soles y el lapso de tiempo del despido comprende 1 afio 1
mes y 10 dias, 13 meses por la RMV es de 11 050.00 soles mayor a la calculada
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erradamente.

b) El lucro cesante mal denominado dafio emergente, representa las pérdidas que la actora
ha sufrido por la privacién de su remuneracion, por la cual tuvo que hacer un préstamo del
Banco Financiero para sus gastos familiares conforme al contrato de préstamos y las cuotas
de pago mensual que obra en autos, evidenciando que ha sufrido un perjuicio al tener que
pagar intereses del prestamos, por tanto, no hay fundamento para desconocer el pago de la
indemnizacion por dicho concepto.

La Entidad demandada, sustenta sus agravios basicamente en los siguientes:

a) No ha sido objeto de pronunciamiento gque la demandante frente al retiro del centro de
labores opto por la reincorporacion descartando el pago de indemnizacion conforme los
articulo 36 y 38 del D.S. N° 003-97-TR , ya que el despido arbitrario posee un proteccion
resarcitoria que es la indemnizacion y otra restitutoria que es la reposicion las mismas que
son excluyentes y el trabajador solo puede acogerse a uno, y la demandante opto por la
reposicion por lo que viene laborando a lafecha.

I11.- CONSIDERANDO:

De la garantia de la pluralidad de instancias.

PRIMERO: De conformidad con el articulo 364 del Cdédigo Procesal Civil, de aplicacion
supletoria al presente proceso, el recurso de apelacién tiene como objeto que el érgano
Jurisdiccional Superior examine, a solicitud de parte o de terceros legitimado, la
resolucién que les produzca agravio, con el propdésito que sea, anulada o revocada, total o
parcialmente; asimismo el articulo 370°, del aludido C6digo Adjet ivo, recoge, en parte, el
principio contenido en el aforismo latino tantum devolutum quantum apellatum, en la
apelacion la competencia del superior sélo alcanza a ésta y a su tramitacion, por lo que,
corresponde a este 6rgano jurisdiccional revisor circunscribirse Unicamente al analisis de la
resolucion impugnada. Asimismo, conforme al principio descrito, el drgano revisor se
pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su propésito ya que se
considera que la expresion de agravios es como la accion (pretension) de la segunda (o

tercera, segun el caso) instancia. De los antecedentes del caso.

SEGUNDO: Que, de fojas 20 a 29 la accionante interpone demanda indicando que ingresé
a laborar el 01 de abril del 2011, prestando sus servicios personales, subordinados y
remunerados a favor de la demandada, bajo el régimen laboral de la actividad privada,
desempefiando el cargo de Administradora del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de
Aija, percibiendo una remuneracion de S/ 1,320.00 soles, sefiala que suscribié contratos

sujetos a modalidad, para obra o servicios especifico, regulado por el articulo 63 del
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Decreto Legislativo N° 728, hasta el 30 de enero del 2015, fecha en la que la demandada
sin causa justificada procedié a despedirla del trabajo, por lo gue inicié un proceso laboral
ante el Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio de Huaraz, en el Expediente N° 185-2015 ,
solicitando su reincorporacién laboral, que concluyé resolviendo declarar la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo para servicio especifico y reconociendo la
existencia de un contrato laboral a plazo indeterminado, bajo el régimen laboral de la
actividad privada, y se ordena que reincorpore a la demandante en el cargo que venia
desempefiando, que fue cumplida con la reincorporacién el 09 de marzo del 2016, mediante
la suscripcion del contrato a plazo indeterminado; por lo que ha transcurrido el lapso de 1
afio, 1 mes y 8 dias que permanecid separada de su trabajo, sin percibir remuneracion y
demas beneficios laborales; por lo que el despido le ha causado graves dafios y perjuicios al
privarle de su Unico ingreso econémico, restringiendo la satisfaccion de sus necesidades
primarias y las de su familiar y ocasionar gastos para el sostenimiento del proceso laboral,
todo lo cual comprende el dafio emergente y lucro cesante.

De la absolucién de los agravios sostenidos por la demandante.

TERCERO: Del agravio consignado en el acapite a) respecto al dafio emergente la juez
de la causa sostiene que cabe reconocer como término de la cuantificacion la
remuneracion minima vital al momento del despido, y en tal oportunidad ha sido de 850.00
soles y el lapso de tiempo del despido comprende 1 afio 1 mes y 10 dias, 13 meses por la
RMV es de S/ 11,050.00 soles mayor a la calculada erradamente.

Al respecto, cabe sefialar que la actora en su demanda indica que ingreso a laborar el 01 de
abril del 2011, desempefiando el cargo de Administradora del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Aija, hasta el 30 de enero del 2015, fecha en la que la demandada sin
causa justificada procedié a despedirla del trabajo, en ese sentido el juzgado para calcular la
indemnizacion tiene en consideracion el articulo 1332 del Cédigo Civil, que sefiala que si
el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto, el juez debera fijarlo con
valoraciéon equitativa; esta valoracion equitativa no entrafia una decision arbitraria e
inmotivada, cuando para justificarla se utilizan algunos parametros que le permitan arribar a
una decision que permita restablecer, en lo posible, la situacion a los limites anteriores al
dafio, confrontado ello con los hechos sucedidos; en mérito al cual el juzgado utiliza como
término de cuantificacion la remuneracion minima vital al momento del despido, que
representa una cantidad proporcional entre lo que se ganaba y lo que se dejé de percibir
durante el lapso comprendido entre el despido y la reincorporacion del actor a su centro de

labores, por lo que concluye que el monto indemnizatorio por lucro cesante es la suma de S/
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10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100 nuevos Soles), lo cual es lo correcto por cuanto
si al demandante refiere que fue despedida el dia el 30 de enero del 2015 para dicha fecha
estaba vigente como remuneracién minima vital la suma de S/ 750.00 soles, ya que desde el
01 de junio del afio 2012 el gobierno central anuncia incremento de S/ 675.00 a S/ 750.00 el
cual se ha mantenido hasta diciembre del afio 2015, luego del cual el Presidente de la
Republica, efectivizd el incremento del sueldo minimo, de S/ 750.00 a S/ 850.00, aumento
gue se hizo efectivo desde el 1 de mayo del afio 2016, por tanto no se tiene por cierto lo
sostenido por el demandante respecto a que la remuneraciéon minima vital al momento del

despido, ha sido de S/ 850.00 soles. Por tanto, no se ampara el agravio sostenido.

CUARTO: Del agravio b) El lucro cesante mal denominado dafio emergente, representa
las pérdidas que la actora ha sufrido por la privacién de su remuneracion, por la cual tuvo
que hacer un préstamo del banco financiero para sus gastos familiares conforme al
contrato de préstamos y las cuotas de pago mensual que obra en autos, evidenciando que
ha sufrido un perjuicio al tener que pagar intereses del prestamos, por tanto no hay
fundamento para desconocer el pago de la indemnizacion por dicho concepto.

Al respecto cabe sefialar que el lucro cesante implica la expectativa de un ingreso
econémico generado por distintas fuente, que dejo de percibir la persona, por el dafio
producido, durante un lapso de tiempo, detrimento econémico generado como consecuencia
de tal hecho, en el caso de autos la conducta antijuridica se constituye por el hecho de que,
en forma injustificada la accionante fue despedido de su centro de labores lo que impidi6
gue siguiera percibiendo sus remuneraciones para su sostenimiento personal, y de su
familia, que ocasion6 un evento dafioso que se traduce en el denominado lucro cesante, por
lo que el lucro cesante es aquellos ingresos econémicos que segln las circunstancias
laborales pudiera haberse esperado con probabilidad de un ingreso econémico de la
demandante. En este entendido el lucro cesante no sélo se tiene que alegar sino que resulta
necesario probar y determinar las ganancias que el accionante dejo de percibir por haber
sido despedido incausadamente, por lo cual el décimo segundo considerando de la sentencia
impugnada sostiene adecuadamente, que la misma no se puede liquidar con la
remuneracion mensual que percibia el actor, como se pretende ya que implicaria: i)
otorgarle a la accionante un pago por una labor no efectuada, y consecuentemente; ii)
constituiria un enriquecimiento indebido, por cuanto el hecho que haya sido despedida no
significa que las horas en que el accionante se encontraba libre no haya podido utilizarlas
realizando otras actividades que le generen ganancias. Por tanto cabe sefalar el
pronunciamiento del Tribunal Constitucional en la sentencia N° 1450-2001- AA/TC,

establece que solo le asiste al trabajador el derecho de reclamar la indemnizacion, més no
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las remuneraciones dejadas de percibir ya que segun el TC queda claro que la pretensién
sobre reconocimiento de haberes por un trabajo no realizado, resulta, por lo menos para
casos como el presente, totalmente infundada; sin embargo se deja la salvedad que el
accionante pueda peticionarlo como parte de su indemnizacién, tal como sucedido en el
caso de autos; asimismo cabe agregar respecto al medio probatorio ofrecido del préstamo
del banco financiero para sus gastos familiares conforme al contrato de préstamos y las
cuotas de pago mensual que obra de fojas 72 a 73, la misma ha sido presentada
recientemente en apelacion de sentencia con fecha 03 de abril del 2017, medio probatorio
que debio ser presentada en el momento oportuno para su admision y valoracién por cuanto
esta instancia superior no puede valorar dichos medios de prueba en cuanto no han sido
admitidos ni valorados en la etapa procesal correspondiente, por el juzgado para emitir
sentencia, maxime que de hacerlo se vulneraria el derecho de defensa de la entidad
demandada para contradecir dichos medios de prueba con las cuestiones probatorios. Por

tanto no se ampara el agravio.

De la absolucidn de los agravios sostenidos por la Entidad demandada

QUINTO: Del agravio a) Que, no ha sido objeto de pronunciamiento que la demandante
frente al retiro del centro de labores opto por la reincorporacién descartando el pago de
indemnizacién conforme los articulos 36 y 38 del D.S. N° 003- 97-TR, ya que el despido
arbitrario posee un proteccion resarcitoria que es la indemnizacion y otra restitutoria que
es la reposicion las mismas que son excluyentes y el trabajador solo puede acogerse a uno,
y la demandante opto por la reposicién por lo que viene laborando a la fecha.

Al respecto cabe sefialar que la entidad emplazada en su contestacion de demanda respecto
al articulos 362 del D.S. N° 003-97-TR sefiala que esta regula la posibilidad de demandar la
reposicion cuestionando el despido, y respecto al articulo 38° de la norma en comento
sefiala que regula el pago de una indemnizacion por despido; sin embargo cabe sefialar que
la pretensién del actor segun su demanda que obra en autos de fojas 20 a 29, solicita la
cancelacion de una suma de dinero por concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios
ocasionados por el cese incausado o despido arbitrario del trabajo, que comprende el dafio
emergente y lucro cesante, lo cual concuerda con el pronunciamiento del Tribunal
Constitucional en la sentencia N° 1450- 2001-AA/TC, que sefiala que solo le asiste al
trabajador el derecho de reclamar la indemnizacion, mas no las remuneraciones dejadas de
percibir, al referir que la pretension sobre reconocimiento de haberes por un trabajo no

realizado, resulta infundada. Por tanto no se ampara el agravio sostenido.

IV. DECISION:
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Por estos fundamentos, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Ancash y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, numeral 4.2* Literal a de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, declarando infundados las apelaciones
interpuestas por las partes y con la autoridad que le confiere la Constitucion Politica del
Estado; RESUELVE:

1.- CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucién nimero cinco, de fecha veintitrés
de marzo del dos mil diecisiete, que obra de fojas cincuenta y nueve a sesenta y nueve, que
FALLA:

1. DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda interpuesta por A contra B. sobre:

Indemnizacion por dafios y perjuicios — lucro cesante e intereses legales y Pago de

Honorarios profesionales.

2. Se ORDENA el pago de la suma de S/ 10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100
nuevos Soles) por concepto de lucro cesante

3. INFUNDADA respecto al dafio emergente.

4. FIJESE la suma de S/1,002.50 que pagard la demandada por concepto de costos
(honorarios profesionales), mas el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de

Ancash, esto es, la suma de S/ 50.13 soles.

2.- ORDENARON, devolver oportunamente los actuados al juzgado Especializado laboral a
cargo de los procesos con la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497 para la continuacion
de su tramite. Interviniendo como Juez Superior ponente el magistrado Pedro Pablo
Pairazaman Torres. NOTIFIQUESE.

SS.
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ANEXO 2: DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—=—0ZmMm-HdzZzmMmw

CALIDAD DE
LA SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el
problema sobre lo que se decidira?. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos
que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
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retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretensién(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de
las pruebas, el o6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/No
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir cdmo debe entenderse la norma, segun el juez) Si
cumple/No cumple
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacién de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las
normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio
de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
gjercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ord
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
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pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Sicumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>=—0ZmMH4Zmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica
el ndmero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vi
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
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receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita
los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos
gue sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracidn, y no valoracion unilateral de
las pruebas, el érgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
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tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, seglin el juez) Si
cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacidn evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la
consulta. (segun corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
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las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la aprobacién o desaprobacién de la consulta. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS SENTENCIA DE
PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucidn que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces/la identidad de las partes. En los
casos que correspondiera la reserva de la identidad por tratarse de menores de edad.
etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;Qué plantea? ;Qué imputacion? ;Cudl es el problema, sobre
lo que se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion del acusado: Evidencia datos personales del
acusado: nombres, apellidos, edad / en algunos casos sobrenombre o apodo. Si
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar/ En los casos que correspondiera: aclaraciones,
modificaciones o aclaraciones de nombres y otras; medidas provisionales adoptadas
durante el proceso, cuestiones de competencia o nulidades resueltas, otros. No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia descripcion de los hechos y circunstancias objeto de la acusacion. Si
cumple

2. Evidencia la calificacién juridica del fiscal. No cumple
3. Evidencia la formulacion de las, pretensiones penales y civiles del fiscal /y de la

parte civil. Este Ultimo, en los casos que se hubieran constituido en parte civil. No
cumple
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4. Evidencia la pretension de la defensa del acusado. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios; si la prueba
practicada puede considerarse fuente de conocimiento de los hechos; se verific los
requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la prueba, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacion del Derecho

1. Las razones evidencian la determinacién de la tipicidad. (Adecuacion del
comportamiento al tipo penal) (Con razones normativas, jurisprudenciales o
doctrinarias logicas y completas). Si cumple

2. Las razones evidencian la determinacion de la antijuricidad (positiva y negativa)
(Con razones normativas, jurisprudenciales o doctrinarias, logicas y completas). Si
cumple

3. Las razones evidencian la determinacion de la culpabilidad. (Que se trata de un
sujeto imputable, con conocimiento de la antijuricidad, no exigibilidad de otra
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conducta, o en su caso como se ha determinado lo contrario. (Con razones
normativas, jurisprudenciales o doctrinarias logicas y completas). Si cumple

4. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho aplicado que
justifican la decision. (Evidencia precision de las razones normativas,
jurisprudenciales y doctrinas, logicas y completas, que sirven para calificar
juridicamente los hechos y sus circunstancias, y para fundar el fallo). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.3. Motivacion de la pena

1. Las razones evidencian la individualizacion de la pena de acuerdo con los
pardmetros legales previstos en los articulos 45 (Carencias sociales, cultura,
costumbres, intereses de la victima, de su familia o de las personas que de ella
dependen) y 46 del Cdédigo Penal (Naturaleza de la accion, medios empleados,
importancia de los deberes infringidos, extension del dafio o peligro causados,
circunstancias de tiempo, lugar, modo y ocasién; moviles y fines; la unidad o
pluralidad de agentes; edad, educacion, situacién econdémica y medio social;
reparacion espontanea que hubiere hecho del dafio; la confesion sincera antes de
haber sido descubierto; y las condiciones personales y circunstancias que lleven al
conocimiento del agente; la habitualidad del agente al delito; reincidencia) . (Con
razones, normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y completa). No
cumple

2. Las razones evidencian proporcionalidad con la lesividad. (Con razones,
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, l6gicas y completas, como y cudl es el
dafio o la amenaza que ha sufrido el bien juridico protegido). Si cumple

3. Las razones evidencian proporcionalidad con la culpabilidad. (Con razones,
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, l6gicas y completas). Si cumple

4. Las razones evidencian, apreciacion de las declaraciones del acusado. (Las razones
evidencian como, con qué prueba se ha destruido los argumentos del acusado). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.4. Motivacion de la reparacion civil
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1. Las razones evidencian apreciacion del valor y la naturaleza del bien juridico
protegido. (Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y
completas). Si cumple

2. Las razones evidencian apreciacion del dafio o afectacion causado en el bien
juridico protegido. (Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinas logicas y
completas). Si cumple

3. Las razones evidencian apreciacion de los actos realizados por el autor y la
victima en las circunstancias especificas de la ocurrencia del hecho punible. (En los
delitos culposos la imprudencia/ en los delitos dolosos la intencion). Si cumple

4. Las razones evidencian que el monto se fijo prudencialmente apreciandose las
posibilidades econdmicas del obligado, en la perspectiva cierta de cubrir los fines
reparadores. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de correlacion

1. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con los hechos
expuestos y la calificacion juridica prevista en la acusacion del fiscal. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con las
pretensiones penales y civiles formuladas por el fiscal y la parte civil (éste ultimo, en
los casos que se hubiera constituido como parte civil). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con las
pretensiones de la defensa del acusado. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. (El pronunciamiento es consecuente con
las posiciones expuestas anteriormente en el cuerpo del documento - sentencia). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

3.2. Descripcion de la decision
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1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la identidad del(os)
sentenciado(s). Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara del(os) delito(s)
atribuido(s) al sentenciado. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de la pena (principal y
accesoria, este ultimo en los casos que correspondiera) y la reparacion civil. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de la(s) identidad(es)
del(os) agraviado(s). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS SENTENCIA DE
SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces/la identidad de las partes. En los
casos que correspondiera la reserva de la identidad por tratarse de menores de edad.
Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢Cual es el problema sobre, lo que se decidira? el objeto de la
impugnacion. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion del acusado: Evidencia datos personales del
acusado: nombres, apellidos, edad / en algunos casos sobrenombre o apodo. Si
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos en
segunda instancia, se advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion: El contenido explicita los extremos
impugnados. Si cumple

2. Evidencia congruencia con los fundamentos fécticos y juridicos que sustentan la
impugnacion. (Precisa, en qué se ha basado el impugnante). Si cumple.

3. Evidencia la formulacion de la(s) pretension(es) del impugnante(s). Si cumple.

4. Evidencia la formulacién de las pretensiones penales y civiles de la parte contraria
(Dependiendo de quién apele, si fue el sentenciado quien apeld, lo que se debe
buscar es la pretension del fiscal y de la parte civil, de éste Gltimo en los casos que se
hubieran constituido en parte civil. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios; si la prueba
practicada puede considerarse fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los
requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (ElI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la prueba, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones evidencian la determinacién de la tipicidad. (Adecuacion del
comportamiento al tipo penal) (Con razones normativas, jurisprudenciales o
doctrinarias logicas y completas). Si cumple

2. Las razones evidencian la determinacion de la antijuricidad (positiva y negativa)
(Con razones normativas, jurisprudenciales o doctrinarias, logicas y completas). Si
cumple

3. Las razones evidencian la determinacion de la culpabilidad. (Que se trata de un
sujeto imputable, con conocimiento de la antijuricidad, no exigibilidad de otra
conducta o en su caso cémo se ha determinado lo contrario. (Con razones
normativas, jurisprudenciales o doctrinarias Idgicas y completas). Si cumple

4. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho aplicado que
justifican la decisién. (Evidencia precision de las razones normativas,
jurisprudenciales y doctrinarias, l6gicas y completas, que sirven para calificar
juridicamente los hechos y sus circunstancias, y para fundar el fallo). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.3 Motivacion de la pena

1. Las razones evidencian la individualizacién de la pena de acuerdo con los
parametros legales previstos en los articulos 45 (Carencias sociales, cultura,
costumbres, intereses de la victima, de su familia o de las personas que de ella
dependen) y 46 del Cddigo Penal (Naturaleza de la accidén, medios empleados,
importancia de los deberes infringidos, extension del dafio o peligro causados,
circunstancias de tiempo, lugar, modo y ocasion; mdviles y fines; la unidad o
pluralidad de agentes; edad, educacion, situacién econdémica y medio social;
reparacion espontanea que hubiere hecho del dafio; la confesion sincera antes de
haber sido descubierto; y las condiciones personales y circunstancias que lleven al
conocimiento del agente; la habitualidad del agente al delito; reincidencia). (Con
razones, normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y completa). No
cumple

2. Las razones evidencian proporcionalidad con la lesividad. (Con razones,
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, l6gicas y completas, como y cuél es el
dafio o la amenaza que ha sufrido el bien juridico protegido). Si cumple

3. Las razones evidencian proporcionalidad con la culpabilidad. (Con razones,
normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y completas). Si cumple
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4. Las razones evidencian apreciacion de las declaraciones del acusado. (Las razones
evidencian como, con qué prueba se ha destruido los argumentos del acusado). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.4. Motivacion de la reparacion civil

1. Las razones evidencian apreciacion del valor y la naturaleza del bien juridico
protegido. (Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas y
completas). Si cumple

2. Las razones evidencian apreciacion del dafio o afectacion causado en el bien
juridico protegido. (Con razones normativas, jurisprudenciales y doctrinas logicas y
completas). Si cumple

3. Las razones evidencian apreciacién de los actos realizados por el autor y la
victima en las circunstancias especificas de la ocurrencia del hecho punible. (En los
delitos culposos la imprudencia/ en los delitos dolosos la intencion). Si cumple

4. Las razones evidencian que el monto se fijo prudencialmente apreciandose las
posibilidades econdmicas del obligado, en la perspectiva cierta de cubrir los fines
reparadores. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de correlacion

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio (Evidencia completitud). Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio. (No se extralimita, excepto en los casos igual
derecho a iguales hechos, motivadas en la parte considerativa). Si cumple

3. El contenido del pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia
(Es decir, todas y Unicamente las pretensiones indicadas en el recurso impugnatorio/o
las excepciones indicadas de igual derecho a iguales hechos, motivadas en la parte
considerativa). Si cumple
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. (EI pronunciamiento es consecuente con
las posiciones expuestas anteriormente en el cuerpo del documento - sentencia). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la identidad del(os)
sentenciado(s). Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara del(os) delito(s)
atribuido(s) al sentenciado. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la pena (principal y
accesoria, este Ultimo en los casos que correspondiera) y la reparacién civil. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la(s) identidad(es)
del(os) agraviado(s). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE RECOLEQCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION DE
LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:
motivacién de los hechos y motivacién del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacién
del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimensién presenta 5 pardametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el
texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple
y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de
parametros cumplidos.
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8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las
dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases tedricas del trabajo de investigacién, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo vy
organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los pardmetros

Texto respectivo de | Lista de parametros Calificacién
la sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
A El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion: Si cumple

A Laausencia de un parametro se califica con la expresion: No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION
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(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2
Calificacidon aplicable a cada sub dimension
Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Sise cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Sise cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si sélo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o
ninguno
Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,

del presente documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funciéon al nUmero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'YY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacidn aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion

De las sub
dimensiones

De la
dimensién

Rangos de
calificaciéon de

Calificacion de la
calidad de la
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Dimension Sub la dimension dimensién
dimensiones

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy alta

Nombre de la X [9 -10] Muy Alta
Nombre de sub dimension , [7-8] Alta
la Nombre de la X [5-6] Mediana
dimensidn: | sub dimensién [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de
la calidad de las dos sub dimensiones, ..... y ...... , que son baja y muy alta,

respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una
dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razén el valor médximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor méximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel habré 2 valores

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.
A La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:
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[9

[7

[5

[3

10] = Los valores pueden ser 90 10
8] = Los valores puedenser 7u 8
6] = Los valores pueden ser 506

4] = Los valores pueden ser 304

[1 - 2] = Los valores puedenser 102

Muy alta
Alta
Mediana
Baja

Muy baja

Nota: Esta informacidn se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la

parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4
Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa
Cumplimiento de criterios Valor numérico | Calificacion de
de evaluacién Ponderacién (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 2x 5 10 Muy alta
parametros previstos
Sise cumple 4 de los 5 2x 4 8 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 2x 3 6 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2x2 4 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja
previsto 0 ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento

empleado para determinar la calidad la dimension identificada como parte

CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los

parametros se duplican.
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La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parédmetros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,
4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimension: parte
considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia

- tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)
Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimensién: parte considerativa (primera instancia)
Calificacion
Dimensidn De las sub dimensiones De Ia Ra'n.gos .d’e Callfl.cacmn dela
Sub . .. calificacion calidad de la
. ) dimension . .
dimensiones — dela dimension
38 o |2 eS8 >0 di .
S g g 25 = § 2 imensién
2x1=| 2x2= | 2x3=|2x4=| 2x5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub X [17 -20] Muy alta
dimensidén
considerativa 14
X [13 - 16] Alta
Nombre de la
sub [9 - 12] Mediana
dimensidén
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, estd indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad

alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad

mediana y alta, respectivamente.
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Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor méaximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensién es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacién de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores puedenser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8]] = Losvalorespuedenser 5,6,7u8 = Baja

[L - 4] = Losvalores puedenserl, 2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:
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La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el

mismo numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia

de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacidn de las sub Determinacién de la variable: calidad de
" dimensiones Calificacién la sentencia
e de las
9 . .
‘B dimensiones © © ©
c © © © © c =
) c g ks = = S © & =
= |5 £ 2 g > | g 3 s |3
© 5 © 3| 83| =3 p “ S 2 s
5 | g 2 S| 8= |5|3 <
s S 2 @ <
> £ a
e 1 213 4 5 [1-8] [9-16] |[17-24] |[25-32] |[33-40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
alta
3 X 7 [7 -8 | Alta
'§ Postura de las [5-6] | Med
g partes iana
byt [3 - 4] | Baja
© [1-2] Muy
o .
baja
: 2 4|6 8 10 [17 -20] Muy
3 alta
< . .
g g Motivacién de X [13-16] Alta 30
c S 14
@ © los hechos
u < [9-12] | Med
(] ‘0 . v .
© S Motivacion iana
B o del derecho X [5-8] Baja
= £ [1- 4] Muy
© o -
© e baja
1 2|3 4 5
[9 -10] Muy
g o 9 alta
= Aplicacion del X [7 - 8] Alta
° principio  de
2 congruencia [5-6] | Med
g iana
E Descripcién X [3 -4] | Baja
de la decisiéon [1-2] Muy
baja

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
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Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango

alta, se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcion a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)
5)

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacidn a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro

Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacioén de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor méaximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (numero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18, 19, 20, 21, 22, 23,0 24

[9

Alta

Mediana

- 16] = Los valores puedenser 9, 10,11, 12,13,14,15016 = Baja

[L - 8] = Losvalores puedenserl,?2, 3,4,56,7u8 = Muy baja
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6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo ndmero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 2

113



ANEXO 5. CUADROS DESCRIPTIVOS DE LA OBTENCION DE RESULTADOS DE LA CALIDAD DE LAS SENTENCIAS
5.1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Indemnizacion por despido arbitrario, con énfasis en
la calidad de la introduccion y de la postura de las partes; N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de Ancash, 2023.

CALIFICACION Y RANGOS
DE CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS
DE CALIFICACION DE LA
DIMENSION: PARTE

SuB EXPOSITIVA
DIMENSION Muy| | Me Muy (Muy| = |Media Muy
EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS . |Baja| Alta . |Baja Alta
Baja diana Alta [Baja na Alta
1] 2] 3 | 4] 5 [[1-21|[3-41] [5-6] | [7-8] | [9-10]
PRIMERJUZGADODETRABAJODE 1. El encabezamiento evidencia: la
HUARAZ individualizacion de la sentencia,
indica el nimero del expediente, el
EXPEDIENTE :00055-2017-0-0201-JR-LA-01 | nimero  de  resolucion que e
MATERIA :INDEMNIZACIONPORDESPIDO | corresponde a la sentencia, lugar, fecha
ARBITRARIOY OTROS de expedicién, menciona al juez,
JUEZ :J. jueces, etc. Si cumple
Introduccion | ESPECIALISTA ' E
DEMANDADO : C. 2. Evidencia el asunto: (El 08
DEMANDANTE A, yB. planteamiento de las pretensiones? X

SENTENCIA

RESOLUCION N° 05
Huaraz, veintitrés de marzo Del dos mil diecisiete.-

VISTA,; La presente causa laboral, signada
con el nimero 00055- 2017-0-0201-JR-LA-01 seguido

¢Cudl es el problema sobre lo que se
decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de
las partes: Se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Gltimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si
cumple
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Postura de las

partes

por A contra la B. sobre:

Pretension  Principal: Indemnizacion por dafios y
perjuicios ocasionados por el cese incausado o despido
arbitrario de trabajo, que comprende los conceptos de
dafio emergente y lucro cesante, Pretension objetiva
originaria accesoria: Pago de Honorarios profesionales
gue se pagardn con ocasion del presente proceso,
tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

- De la demanda: Aparece de autos que de fojas 20 a 29 la
accionante interpone demanda indicando que ingreso a
laborar el 01 de abril del 2011, prestando sus servicios
personales, subordinados y remunerados a favor de la
demandada, bajo el régimen laboral de la actividad
privada, cumpliendo una jornada ordinaria de trabajo de
08 horas diarias que generalmente sobrepasaban las 09 a
10 horas, incluso sabados y domingos, desempefiando el
cargo de Administradora del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Aija, percibiendo como dltima
remuneracion la suma de S/ 1,320.00 soles. Agrega que su
relacion laboral se desarrollaba en mérito a contratos
sujetos a modalidad, para obra o servicios especifico,
regulado por el articulo 63 del Decreto Legislativo N°
728, los que se renovaban sucesivamente sin solucién de
continuidad, hasta el 30 de enero del 2015, fecha en la que
la demandada sin causa justificada y son observar el
proceso previo de despido, procedié a despedirla del
trabajo, por tal motivo inicié un proceso laboral ante el
Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio de Huaraz, con

4. Evidencia los aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretensién del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos  facticos
expuestos por las partes. Si cumple

los

4. Explicita puntos
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el Expediente N°185-2015, solicitando su reincorporacion
laboral, el cual concluyd resolviendo declarar la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo para servicio
especifico y reconociendo la existencia de un contrato
laboral a plazo indeterminado entre la demandante y la
empresa demandada, bajo el régimen laboral de la
actividad privada, y se ordena a la demandada que
reincorpore a la demandante en el cargo que venia
desempefiando, orden que fue cumplida con la
reincorporacion de la demandante el 09 de marzo del
2016, mediante la suscripcion del contrato a plazo
indeterminado; siendo asi, sefiala que desde la fecha de
despido haya su reincorporacién ha transcurrido el lapso
de 1 afio, 1 mes y 8 dias en la que permanecio separada de
su trabajo, sin percibir remuneracion y demas beneficios
laborales; en tal sentido, que el despido incausado la ha
causado graves dafios y perjuicios al privarle en forma
injustificada de su Unico ingreso econdmico, restringiendo
la satisfaccion de sus necesidades primarias y las de su
familiar, ademas ocasionandole gastos para el
sostenimiento del proceso laboral, todo lo cual comprende
el dafio emergente y lucro cesante.

Mediante Resolucion N° 01 de fecha 18 de enero del 2017
de fojas 30 a 31 se declardé inadmisible la demanda
otorgandose a la demanda un plazo de 05 dias habiles a
fin de que cumpla con subsanar las omisiones incurridas;
siendo ello asi, mediante escrito, ingresado el 24 de enero
del 2017, de fojas 34, la demandante subsana la omisiones
incurridas; consecuentemente mediante Resolucion N° 02
de fecha 25 de enero del 2017, de fojas 35 a 38 se admite
a trdmite la demanda, se corre traslado a la demandada,

controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver.
No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple
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EPS CHAVIN S.A., representado por su Gerente General,
fijdndose fecha para la audiencia de conciliacion para el
20 de marzo del 2017.

Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a audiencia
de conciliacion conforme se aprecia del Acta de Registro
de Audiencia de Conciliacién de fojas 50 a 51, con la
participacién activa de la magistrada, quien invit6 a las
partes para que lleguen a un acuerdo conciliatorio, siendo
que las partes no arribaron a acuerdo conciliatorio alguno,
se determinaron las pretensiones materia de juicio, se
emitio la Resolucién N° 03 mediante el cual se tiene por
apersonado a la demandada C., por contestada la demanda
y por ofrecidos los medios probatorios; y, se fijé fecha
para la audiencia de juzgamiento para el 22 de marzo del
2017.

- Delacontestacion de lademanda: Que, enlaaudiencia
de juzgamiento el abogado de la parte demandada
presenta su escrito de contestacion de la demanda, en la
que indica que la legislacion laboral de la actividad
privada y reiterados pronunciamientos del Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema, sefialan que la
proteccién contrael despidoarbitrario puede consistiren
el abono de la indemnizacion por despido o en la
reposicionenelempleo, siendo excluyentes, eneste caso
lademandante opt6 por lareincorporacion, por lo que los
efectos del cese sufridos por la demandante ya fueron
reparados con su reincorporacién, no habiendo nada que
indemnizar. Agrega que la demandante no ha
sefialado el tipo de responsabilidad civil por el que se
reclama indemnizacion, ademas que no basta alegar la
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existenciadel dafio, sinoquees necesario que probar la
existenciadel perjuicio.

- Audiencia de Juzgamiento: Se llevd a cabo la
diligencia con asistencia de las partes, conforme obra
del audio y video y el acta de audiencia obrante de fojas
52a53, oportunidad en la que se efectud la exposicion
oral de la parte demandada, teniendo en cuenta las
pretensiones materia de juicio; admitidas y actuadas las
pruebas. Y se concedid a lademandada el término de cinco
minutos para la exposicion de sus alegatos finales;
encontrandose la causa expedita para emitir sentencia.

Fuente. Sentencia Primera Instancia, Expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de Ancash, 2023.

LECTURA. El anexo 5.1. revela que la parte expositiva de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta calidad. Lo
que se deriva de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que se ubican en el rango de muy alta y muy alta calidad,
respectivamente. En el caso de la introduccion, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 5: el encabezamiento; el asunto y la
individualizacion de las partes, los aspectos del proceso y la claridad. En cuanto a la postura de las partes, de los 5 parametros se
cumplieron 5; congruencia con la pretension del demandado, congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, los puntos

controvertidos y la claridad.
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Anexo 5.2: Calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho de la sentencia

de primera instancia, sobre indemnizacion por despido arbitrario; expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito judicial
de Ancash, 2023.

SuUB
DIMENSION

EVIDENCIA EMPIRICA

PARAMETROS

CALIFICACION Y RANGOS
DE CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LA
DIMENSION: PARTE

CONSIDERATIVA

Muy
Baja

Baja

Me
diana

Alta

Muy
Alta

Muy
Baja

Baja

Me
diana

Alta

Muy
Alta

2

4

6

10

[1-4]

[5-8]

[9-12]
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Motivacion

de los hechos

PARTE CONSIDERATIVA:
PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso
judicial es resolver un conflicto de intereses o eliminar
una incertidumbre, ambos con relevancia juridica,
acorde a lo previsto en el articulo Il del Titulo
Preliminar del Codigo Procesal Civill, aplicado
supletoriamente, dentro de un debido proceso como
garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en
cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el
proceso es concebido como el instrumento 0 mecanismo
de que se vale el Juzgador para la satisfaccion de
pretensiones (reclamaciones formalmente dirigidas por
un miembro de la comunidad contra otro, ante el érgano
publico especificamente instituido para satisfacerlas2).

1. Las evidencian la

seleccion de los hechos probados o

razones
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién
de

sustentan

los hechos relevantes que

la pretensién(es).  Si
cumple
2. Las

fiabilidad de las pruebas. (Se realiza

razones evidencian la

el andlisis individual de la

fiabilidad y validez de los medios
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SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL

El proceso ordinario laboral es un mecanismo de
proteccidn de naturaleza procesal, orientada a solucionar
los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial,
los asuntos contenciosos que la ley sefiala como
competencia de los juzgados especializados de trabajo, o
de los jueces mixtos, en los lugares en los que no
hubieran  los  drganos  jurisdiccionales  antes
mencionados, con el prop6sito de llegar a realizar la
justicia, y consecuentemente la paz social. Es de
mencionarse que a la demandada se le ha otorgado la
oportunidad a fin de que comparezca al proceso y
formule los medios de defensa que la ley le franquea.

TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION
NORMATIVA

De conformidad con lo expresamente establecido por el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la
interpretacién y aplicaciébn de las normas en la
resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se
sefiala  que: Los  jueces laborales, bajo
responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la
Constitucion  Politica del Perd, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley.
Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los
convenios colectivos, segin los principios y preceptos
constitucionales, asi como los precedentes vinculantes
del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de

probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos
para su validez). No cumple

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracién unilateral de las pruebas,
el érgano jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor
del medio probatorio. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido

del lenguaje no excede ni abusa del

14
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Justicia de la Republica; corresponde en dicho
contexto normativo  resolver la  presente litis,
considerando a la Constitucion — conforme lo sefiala el
autor Wilfredo Sanguineti Raymondo - como: (...) algo
mas que un catalogo més o menos amplio o restringido
de derechos. En realidad dichos derechos no son otra
cosa que la expresion juridica de aquellos principios y
valores éticos y politicos que el constituyente ha
considerado que deben conformar las bases del sistema
juridico y, por lo tanto, de la convivencia social.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo —
Ley N° 29497, sefiala que la carga probatoria
corresponde a quien afirma hechos y configura su
pretension, o a quien los contradice alegando hechos
nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucion de la misma, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales: A su vez el Numeral 23.4,
sefiala De modo paralelo, cuando corresponda concierne
al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de: Literal a) ElI pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad; en esa linea, los medios probatorios
tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos
por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de
los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones,
conforme al articulo 188° del Codigo Procesal Civil,
aplicable en forma supletoria al caso de autos.
Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el

uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos 'y
pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es vélida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). No
cumple

2. Las razones se orientan a
interpretarlas normas aplicadas.

(El contenido se orienta a explicar
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Motivacion

del derecho

valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el
nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia
fisica de determinados documentos en el expediente
judicial no, necesariamente, importa su enjuiciamiento y
valoracion si es que no fueron oralizados y/o
explicados por la parte que los ofrece o postula
(interesado) durante el momento estelar del proceso, esto
es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real
y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral
(sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de
especial manifiesto en relacién a la prueba.

QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral
se rige por el Principio de Veracidad; vale decir, que
existe el imperativo de resolver en base a la verdad
material; sin embargo, la falta de colaboracion de las
partes en la actuacion de los medios probatorios
aportados al proceso, permite traer a colacion: por un
lado, que el nuevo esquema y disefio del proceso laboral,
viene premunido de presunciones legales y judiciales
gue no son sino el marcado y acentuado reflejo del
principio de facilitaciébn probatoria4 que, a su vez,
constituyen una de las manifestaciones del principio
tuitivo en los predios del Derecho Procesal del Trabajo y
gue se orienta a flexibilizar — y en ocasiones esta
destinada a invertir — las cargas probatorias impuestas,
atendiendo a su condicién de hiposuficiencia en el
ambito probatorio; y, por el otro, que en el marco del
nuevo proceso laboral, la valoracién de la conducta
procesal de las partes, constituye otra de las

el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
debe

entenderse la norma, segln el juez).

norma, es decir cémo
Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a
entre los

establecer conexion

hechos y las normas que

justifican la  decision.  (El
contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base
para la decisién y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido

del lenguaje no excede ni abusa del
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herramientas operacionales de las que ha sido dotado el
Juzgador, la misma que se encuentra expresamente
reglada en el articulo 29° de la NLPT, dispositivo que
permite extraer conclusiones en contra de los intereses
de las partes atendiendo a la conducta que éstas asumen
en el proceso, en especial cuando la actividad probatoria
es obstaculizada por una de las partes; ahora, se entiende
por proceder oclusivo al incumplimiento de las
exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar
la existencia de documentos propios de la actividad
juridica o econdmica de la parte a la que se le requirio, el
impedir el acceso del Juzgador al material probatorio, el
negarse a declarar y/o responde evasivamente, pero
también la omision a la oralizacién y explicacion de los
medios de prueba que son aportados por una de las
partes.

SEXTO: Lo anterior , constituye una inequivoca
expresion del nivel de preponderancia que la Ley N°
29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber de colaboracion
procesal de los sujetos intervinientes en el proceso, sobre
todo en lo que respecta al &ambito probatorio, tanto en lo
relativo a su aportacion al proceso como en lo
concerniente a su actuacion, en la cual se valora, por
citar un ejemplo, su sistematizacidn, la presentacion de
cuadros de pagos debidamente sustentados, asi como la
oralizacion de cada medio de prueba y de la finalidad
para la cual ha sido ofertado. Y es que, efectivamente, la
adopcion de un proceso laboral por audiencias, opcion
legislativa plasmada en la NLPT, necesariamente,
supone un nuevo modo de pensar el enjuiciamiento
laboral, no s6lo porgue se sustenta en un esquema en el

uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple
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cual las alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion
gue aquellas efectuadas de modo escrito, sino también
porque activa plenamente el efecto de principios y reglas
determinadas como la inmediacion, la oralidad (el que
también implica el de la publicidad), la concentracion, la
celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que
reclama del Juez un rol activo en la conduccion del
proceso Yy, en igual o mayor grado, una participacion
dindmica y diligente de las partes procesales, en lo que a
ellas les compete (principalmente en el aspecto
probatorio); en ese escenario, €éstas se erigen como
indispensables colaboradoras del Juzgador con miras a
alcanzar la justa composicion del conflicto. Son estas las
razones y argumentos que justifican que, frente a la
infraccion al principio de cooperacion traducido en un
mandato jurisdiccional en torno a la manera en la cual
debe ser presentada y oralizada la prueba en el proceso,
el Juzgador pueda recurrir a la presuncién contenida en
el articulo 29 de la NLPT y aplicarla con contundencia,
extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los
intereses de la parte que no observo su deber de
colaboracion en funcién a las exigencias del nuevo
proceso laboral.

SEPTIMO: En la Audiencia de Juzgamiento se
determinaron los hechos no necesitados de prueba;
porque no han sido expresamente negados por las partes
procesales (segundo parrafo del articulo 19° de la Ley
N° 29497, asi como el numeral 2 del articulo 442° del
Cadigo Procesal Civil), siendo:

Periodo dejado de laborar desde el 30 de enero del 2015
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al 09 de 0 marzo del 2016.

OCTAVO: Los hechos que necesitan de actuacion
probatoria y cuyas pretensiones corresponde emitir
pronunciamiento son:

Pretension principal:

Indemnizacién por dafios y perjuicios ocasionados por el
cese incausado o despido arbitrario de trabajo, que
comprende por los conceptos de dafio emergente y lucro
cesante.

Pretension — acumulativa objetiva originaria:
Pago de honorarios profesionales.

NOVENO: DE LA INDEMNIZACION DE DANOS Y
PERJUICIOS

Indemnizar quiere decir poner a una persona, en cuanto
sea posible, en la misma situacion en que se encontraria
si no se hubiese producido el acontecimiento que obliga
a la indemnizacion. La indemnizacién de dafios y
perjuicios estd destinada a restablecer el estado de las
cosas que se habian tenido en mira al concertar el
contrato. La indemnizacion, en este orden de ideas,
llenas una funcion de equivalencia para equilibrar los
intereses econdmicos en juego. Por eso, los dafios y
perjuicios no constituyen una nueva obligacion,
sustitutoria de la obligacién original. Ellos se deben en
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virtud de la obligacidn inicial, de la que son un objeto
secundario.

DECIMO: DEL TIPO DE RESPONSABILIDAD

Se debe tener en cuenta que la presente controversia
debe ser analizada y resuelta bajo el marco juridico de la
responsabilidad civil contractual, maxime si el contrato
de trabajo es una acto juridico bilateral, consensual; vale
decir, un acuerdo voluntario entre el trabajador y el
empleador para intercambiar trabajo subordinado por
una retribucion econémica que genera para el trabajador
un estatuto objetivo integrado por los principios,
instituciones y normas de la declaracién de los derechos
sociales de la ley del trabajo, de los convenios
internacionales, de las convenciones colectivas, etc.; en
ese sentido, se tiene que la accionante inicié una
demanda sobre desnaturalizacién de contratos y
reposicion — Expediente N° 185-2015-0-0201-JR-LA-
02, la cual se declar6 fundada desnaturaliz6 los contratos
celebrados y orden6 que la empresa demandada
reincorpore  a la accionante como trabajadora;
consecuentemente estamos ante una relacion de carécter
laboral entre las partes.

DECIMO PRIMERO: SOBRE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL

Esta es definida como el conjunto de normas que como
sancién obligan a reparar las consecuencias dafiosas,
emergentes de un comportamiento antijuridico, que es
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imputable, fisica 0 moralmente, a una persona5. Para
determinar los casos en los que existe responsabilidad
civil, no basta acreditar la existencia de una lesién a un
derecho, sino se debe cumplir con los siguientes
presupuestos: (a) La antijuridicidad o ilicitud. (b) La
imputabilidad, elemento que se forma sobre la base de
dos factores: la culpa y el dolo. (c) El dafio. (d) La
relacion de causalidad.

La antijuricidad o ilicitud supone un acto o una omisién
cometidos en contra de una norma del ordenamiento
juridico. A su turno, la imputabilidad determina si una
persona puede ser responsable por el dafio que ha
causado. Para los profesores franceses Colin y Capitant6
, la culpa es el elemento esencial de la responsabilidad.
Siendo asi, sefialan que la culpa quiere decir que ese
hombre no se ha conducido como hubiera debido
conducirse, que no ha hecho lo que hubiera debido
hacer. Pero sefialan que solo hay responsabilidad alli
donde hay facultad de razonamiento. La doctrina es
unanime en considerar al dafio como el factor principal
de la responsabilidad. Sin dafio, efectivamente, no hay
acto de reparacion.7 La relacion de causalidad es la
vinculacion externa, material, que enlaza el evento
dafioso y el hecho de la persona o cosa.

DECIMO SEGUNDO: DEL CASO CONCRETO

- Del Lucro Cesante: El lucro cesante, de conformidad
con el articulo 1106 del Codigo Civil, constituye aquella
garantia que se ha dejado de obtener como consecuencia
de un hecho dafioso, que puede derivar de un
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incumplimiento contractual o un acto ilicito del que es
responsable un tercero, constituyendo tal dafio una
lesidn de caracter patrimonial, un detrimento econémico
generado como consecuencia de tal hecho.

Resulta necesario indicar que en el presente caso la
conducta antijuridica estaria constituida por el hecho de
gue en forma injusta el accionante fue despedido de su
centro de labores lo que impidi6 que siguiera
percibiendo una remuneracion para su sostenimiento y el
de su familia, este acto ocasion6 un evento dafioso que
se traduce en el denominado lucro cesante, es necesario
tener presente que por lucro cesante se entiende a
aquello que segun las circunstancias pudiera haberse
esperado con probabilidad. En este entendido el lucro
cesante no solo se tiene que alegar sino que resulta
necesario probar y determinar las ganancias que el
accionante dejé de percibir por haber sido despedido
incausadamente, pero no con la remuneracion mensual
que percibia el actor, como se pretende hacer toda vez
gue ello implicaria: i) otorgarle a la accionante un pago
por una labor no efectuada, y consecuentemente; ii)
constituiria un enriquecimiento indebido. Por cuanto el
hecho de que haya sido despedido no significa que las
horas en que el accionante se encontraba libre no haya
podido utilizarlas realizando otras actividades que le
generen ganancias.

Cabe afadir que EI Tribunal Constitucional ha dejado
establecido que solo le asiste al trabajador el derecho de
reclamar la indemnizacién, mas no las remuneraciones
dejadas de percibir ya que seguin el TC queda claro que
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la pretension sobre reconocimiento de haberes por un
trabajo no realizado, resulta, por lo menos para casos
como el presente, totalmente infundada8; sin embargo,
deja a salvedad que el accionante pueda peticionarlo
como parte de su indemnizacion, tal como ha sucedido
en el presente caso.

Bajo este hilo argumentativo y de la revisién de los
actuados, se puede apreciar que a efectos de que el actor
sea repuesto en su centro de labores se accioné mediante
un proceso laboral recaido en el Expediente N° 00185-
2015-0-0201-JR-LA-02, y mientras durd el proceso, el
accionante se encontré disminuido en sus ingresos, por
lo que es prudente proceder a efectuar el célculo de esta
indemnizacion teniendo presente que el articulo 1332 del
Caodigo Civil norma que expresamente refiere que si el
resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su
monto, el juez debera fijarlo con valoracion equitativa;
esta valoracidon equitativa no entrafia una decision
arbitraria e inmotivada, cuando para justificarla se
utilizan algunos parametros que le permitan arribar a una
decision que permita restablecer, en lo posible, la
situacion a los limites anteriores al dafio, confrontado
ello con los hechos sucedidos; considerando esta
juzgadora que se debe utilizar como término de
cuantificacion la remuneracién minima vital al momento
del despido, que representa una cantidad proporcional
entre lo que se ganaba y lo que se dejé de percibir
durante el lapso comprendido entre el despido y la
reincorporacion del actor a su centro de labores. En este
entendido se regula como monto indemnizatorio por
lucro cesante la suma de S/. 10,025.00 (Diez mil

129




veinticinco con 00/100 nuevos Soles).
- Del Dafio Emergente:

Es el perjuicio efectivo sufrido en el patrimonio de la
victima, que ha perdido un bien o un derecho que ya
estaban incorporados a ese patrimonio. Viene
determinado, de conformidad al articulo 1106 del
Cadigo Civil, por el valor de la pérdida que haya sufrido
el perjudicado; es decir, el perjuicio sufrido en el
patrimonio del perjudicado, los dafios efectivos. Es decir
El dafio emergente comprende las pérdidas que el
acreedor ha sufrido a consecuencia de la inejecucion del
contrato. Consiguientemente el dafio emergente debe
determinarse en funcion de la pérdida patrimonial
efectiva que haya sufrido el trabajador por causa del
despido injustificado del cual fue objeto. Siendo por lo
tanto el dafio emergente una pérdida real y efectiva.

En el presente caso en cuanto al dafio emergente
solicitado por la parte demandante cabe mencionar que
en autos ni en la audiencia se ha fundamentado al
respecto es mas no obra documentacién alguna que
permita establecer la existencia de pérdidas
patrimoniales de parte del demandante en la fecha en
gue no se encontraba laborando, por lo que no
corresponde otorgarle al demandante concepto alguno
por este concepto.

DECIMO TERCERO: DE LOS INTERESES
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LEGALES

Se debe indicar que al existir adeudos laborables,
significa que la litis le va a resultar favorable a la actora;
en esa perspectiva, le corresponde el pago de los
Intereses Legales; en ese horizonte, se debe precisar que
los intereses legales se calcularan de acuerdo el articulo
3° del Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que el
interés legal sobre los montos adeudados por el
empleador se devengan a partir dia siguiente de aquél en
gue se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su
pago efectivo; asimismo, dichos intereses deben
determinarse aplicando la tasa de interés legal,
establecido periédicamente por el Banco Central de
Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley
antes mencionado, y el articulo 1244° del Cédigo Civil.

DECIMO CUARTO: DE LOS COSTOS DEL
PROCESO

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar
gue dicho concepto se encuentra intimamente
relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que
ello se desprende de una lectura ponderada del articulo
411° del Codigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que:
Son costos del proceso el honorario del Abogado de la
parte vencedora, mas un cinco por ciento destinado al
Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo
para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los
Abogados en los casos de Auxilio Judicial; para ello
se debe tener en cuenta que del juzgamiento se
advierte una intervencion no adecuada a los fines de la
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oralidad, por parte del abogado de la demandante, estos
elementos de juicio ameritan regular la condena de
costos, los que quedan establecidos en el 10% del monto
obtenido sin intereses; debiéndose dejar sentado que la
condena de costos u  honorarios  depende
fundamentalmente de evaluar el nivel de la defensa
letrada en el logro de los fines del proceso y muy
especialmente en la correcta utilizacion de las técnicas
de oralidad en cada fase de las audiencias, en especial la
de juzgamiento, en la que se formula la teoria del caso y
se desahoga la prueba, advirtiéndose que tuvo dificultad
en la exposicién de la teoria del caso, la oralizacién de
los medios probatorios y los alegatos finales, no
existiendo adecuada fundamentacion ni aporte de
medios probatorios suficientes . En consecuencia,
corresponde que la entidad demandada pague por
honorarios profesionales la suma de S/. 1,002.50 soles
teniendo en cuenta que el nuevo proceso laboral impone
gue la defensa de los trabajadores se deba hacer de
manera calificada, técnica y competente, pues el sistema
oral exige absoluta capacidad y dedicacion por parte de
los abogados. Ademas del 5% destinado al Colegio de
Abogados de Ancash y cuyo monto asciende a la suma
de S/.50.13

DECIMO QUINTO:

Finalmente, la Jueza que suscribe hace mencion en la
presente resolucion sentencia, de un conjunto o una serie
de resoluciones emitidas por la Corte Suprema de
Justicia de la Republica y del Tribunal Constitucional, lo
cual se realiza con el prop6sito que tales invocaciones
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jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacion y
tino de esta judicatura por administrar soluciones y
respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que
respondan a casos similares, lo cual va de la mano con el
Principio de Predictibilidad de las resoluciones
judiciales, el mismo que permite que los justiciables
tengan una conciencia bastante certera de cuél sera el
resultado final que se obtendra. Tal principio conocido
también como el Principio de Seguridad Juridica o
Principio de Certeza. De esa manera, la aplicacion del
Principio de Predictibilidad permite que Ila
discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados
asuntos, no se convierta en arbitrariedad; de tal modo
que, cualquier Juez no podria tener dos o mas
pronunciamientos totalmente antagdnicos frente a casos
idénticos, en los cuales se presentan los mismos
argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes
manifestado traduce positivamente en beneficio de la
sociedad, ya que permite la Seguridad Juridica y la Paz
Social.

Fuente. Sentencia Primera Instancia, Expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de Ancash, 2023.

LECTURA. Del anexo 5.2., se desprende lo siguiente: la parte considerativa de la sentencia de primera instancia es de muy alta calidad.
Lo que deriva de la calidad de la motivacidn de los hechos y la motivacion del derecho, en ese orden en la motivacion de los hechos se
cumplieron los 5 pardmetros: Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas, Las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas, Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta, Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia y la claridad; por otro lado en motivacion del derecho, se cumplieron los 5 parametros: Las razones se

orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones, Las razones se orientan a
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interpretarlas normas aplicadas, Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, Las razones se orientan a establecer conexion

entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.

Anexo 5.3.: Calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision

de la sentencia de primera instancia, sobre Indemnizacion por despido Arbitrario; expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del

distrito Judicial de Ancash, 2023.

CALIFICACION Y RANGOS
DE CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS
DE CALIFICACION DE LA
DIMENSION: PARTE

SUB
) EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS RESOLUTIVA
DIMENSION Muy | | Me Muy | Muy | | Me Muy
~ |Bajal . Alta ~ |Bajal . Alta
Baja diana Alta | Baja diana Alta
1 2 3 4 5 | [1-2] [[3-4]| [5-6] | [7-8] | [9-10]
PARTE RESOLUTIVA: 1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las
Por | ideraci q tormidad pretensiones oportunamente
or las consideraciones expuestas y de conformidad con ejercitadas. (Es completa). Si
lo dispuesto por los articulos 138° y 143° de la cumple
Constitucién Politica del Estado y el articulo 51 2 El contenido  evidencia
del T.U.O. de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, | resolucion nada mas, que de las
. ] pretensiones ejercitadas (No se
laLeyProcesal del Trabajoylasdemasnormaslegales extralimita/Salvo que la ley autorice
mencionadas; impartiendojusticiaa nombre de la | pronunciarse mas alla de lo X
Naci6n, la sefiora JUEZA DEL PRIMER solicitado). Si cumple
3. El contenido evidencia aplicacion
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Aplicacion del
Principio de

Congruencia

Descripcion de

la decision

JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ;

FALLA:

1. DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda

interpuesta por A contra la EMPRESA C. sobre
Indemnizacién por dafios y perjuicios - lucro
cesante e intereses legales y Pago de Honorarios

profesionales.

. Se ORDENA el pago de la suma de S/. 10,025.00

(Diez mil veinticinco con 00/100 nuevos Soles).

por concepto de lucro cesante

. INFUNDADA respecto al dafio emergente.
.FIJESE la suma de S/.1,002.50 que pagara la

demandada por concepto de costos (honorarios
profesionales), mas el 5% de este monto para el
Colegio de Abogados de Ancash, esto es, la suma
de S/. 50.13 soles

5. ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de

Ley.
NOTIFIQUESE a las partes con la presente

sentencia conforme al ordenamiento juridico

de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva vy
considerativa respectivamente. No
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho

08
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vigente

reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente. Sentencia Primera Instancia, Expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de Ancash, 2023.
LECTURA. En el anexo 5.3., se observa que la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia es de calidad muy alta, lo que

deriva de la calidad de aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, siendo los resultados lo siguiente: en
la aplicacion del principio de congruencia se cumplieron los 5 parametros: El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas, El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas, El contenido
evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia, El
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente y la claridad. Por
otro lado, con respecto a la descripcion de la decision se cumplieron también los 5 parametros: El pronunciamiento evidencia mencion

expresa de lo que se decide u ordena, El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, El pronunciamiento
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evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacién, El

pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si

fuera el caso y la claridad.

Anexo 5.4.: Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes de la sentencia de segunda
instancia, sobre Indemnizacion por Despido Arbitrario; expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de
Ancash, 2023.

SuB
DIMENSION

EVIDENCIA EMPIRICA

PARAMETROS

CALIFICACION Y RANGOS
DE CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LA
DIMENSION: PARTE

EXPOSITIVA
Muy Me Muy|Muy Me Muy
Baja |Baja| diana | alta |Alta|Baja| Baja |diana| aAlta | Alta
1 2 3 4 | 5 |[1-2]| [3-4] | [5-6] | [7-8] | [9-10]

Sala Laboral
Permanente

EXPEDIENTE: 00055-2017-0-0201-JR-LA-01.

MATERIA  : INDEMNIZACION POR
DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS.
RELATOR :R.

DEMANDADO :C.
DEMANDANTE A, yB.

1. El encabezamiento evidencia:
la individualizacion de la
sentencia, indica el namero del
expediente, el numero de
resoluciéon que le corresponde a
la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: (EI
planteamiento de las pretensiones?

137




Introduccion

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO NUEVE.

Huaraz, veinte de abril del afio dos mil diecisiete.
VISTOS; en audiencia

publica a que se contrae la certificacion que obra en

autos, por los fundamentos pertinentes de la recurrida

y los que en adelante se consignan.

l.- MATERIA DE IMPUGNACION:

Recursos de apelaciones interpuestos por la
demandante A, que obra de fojas setenta y siete a
setenta y nueve; y de la entidad C. que obra de fojas
ochenta y cuatro a ochenta y seis; contra la sentencia
contenida en la resolucion ndmero cinco, de fecha
veintitrés de marzo del dos mil diecisiete, que obra de
fojas cincuenta y nueve a sesenta y nueve, que
FALLA: 1. DECLARANDO FUNDADA en parte
la demanda interpuesta por A contra C. sobre:
Indemnizacién por dafios y perjuicios — lucro cesante
e intereses legales y Pago de Honorarios

profesionales. 2. Se ORDENA el pago de la suma de

¢Cudl es el problema sobre lo que
se decidird?, el objeto de Ila
impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion
de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste altimo
en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene al avista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.
Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos  topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

10
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Postura de las
Partes

S/ 10,025.00 (Diez mil wveinticinco con 00/100
nuevos Soles) por concepto de lucro cesante 3.
INFUNDADA respecto al dafio 11.- SINTESIS DE
LA PRETENSION IMPUGNATORIA:

La demandante, sustenta sus
sustancialmente en los siguientes términos:

agravios

c) Que, respecto al dafio emergente la juez de la
causa sostiene que cabe reconocer como término de la
cuantificacion la remuneracion minima vital al
momento del despido, y en tal oportunidad ha sido de
S/ 850.00 soles y el lapso de tiempo del despido
comprende 1 afio 1 mes y 10 dias, 13 meses por la
RMV es de 11 050.00 soles mayor a la calculada
erradamente.

d) El

emergente, representa las pérdidas que la actora ha

lucro cesante mal denominado dafio
sufrido por la privacién de su remuneracion, por la

cual tuvo que hacer un préstamo del Banco
Financiero para sus gastos familiares conforme al
contrato de préstamos y las cuotas de pago mensual

que obra en autos, evidenciando que ha sufrido un

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/o la consulta (EI
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacion/o
la consulta. No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacion/o
de quién ejecuta la consulta. Si
cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos  topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo
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perjuicio al tener que pagar intereses del prestamos, | es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
por tanto, no hay fundamento para desconocer el pago

de la indemnizacion por dicho concepto.

La Entidad demandada, sustenta sus agravios
basicamente en los siguientes:

a) No ha sido objeto de pronunciamiento que la
demandante frente al retiro del centro de labores opto
por la reincorporacion descartando el pago de
indemnizacion conforme los articulo 36 y 38 del D.S.
N° 003-97-TR , ya que el despido arbitrario posee un
proteccién resarcitoria que es la indemnizacion y otra
restitutoria que es la reposicion las mismas que son
excluyentes y el trabajador solo puede acogerse a uno,
y la demandante opto por la reposicion por lo que

viene laborando a lafecha.

Fuente. Sentencia Segunda Instancia, Expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de Ancash, 2023.

LECTURA. El anexo 5.4., revela que la parte expositiva de la sentencia de Segunda Instancia resulto de muy alta calidad, lo que se
deriva de la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, siendo los resultados lo siguiente: con respecto a la calidad de la
introduccion se cumplieron los 5 parametros establecidos: El encabezamiento, Evidencia el asunto, Evidencia la individualizacion de las

partes, Evidencia los aspectos del proceso, y la claridad. Asimismo, en la la postura de las partes se cumplieron los 5 parametros:
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Evidencia el objeto de la impugnacién, Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la

impugnacion, Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion, Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al

impugnante, y la claridad.

Anexo 5.5: Calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho de la sentencia
de segunda instancia, sobre Indemnizacién por Despido Arbitrario; expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito

Judicial de Ancash, 2023.

CALIFICACION Y RANGOS
DE CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LA
DIMENSION: PARTE

suB _ ) CONSIDERATIVA
DIMENSION EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS Muy BET Muy | Muy [ me Muy
" | Baja | . " | Baja | . Alta
Baja diana | pjtz| Alta | Baja diana Alta
2 4 6 | 8 | 10 |[[1-4] | [5-8] |[9-12]| [13-16] | [17-20]
I11.- CONSIDERANDO: 1. Las razones evidencian la
. ) ) ) seleccion de los hechos probados
De la garantia de la pluralidad de instancias. 0 improbadas. (Elemento
_ ) imprescindible,  expuestos en
PRIMERO: De conformidad con el articulo 364 del | forma coherente, sin

Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria al
presente proceso, el recurso de apelacion tiene como
objeto que el drgano Jurisdiccional Superior
examine, a solicitud de parte o de terceros
legitimado, la resolucion que les produzca agravio,
con el proposito que sea, anulada o revocada, total o

contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por
las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la
pretension (es). Si cumple

2. Las razones evidencian la
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Motivacion
de los hechos

parcialmente; asimismo el articulo 370°, del aludido
Codigo Adjet ivo, recoge, en parte, el principio
contenido en el aforismo latino tantum devolutum
quantum apellatum, en la apelacion la competencia
del superior so6lo alcanza a ésta y a su tramitacion, por
lo que, corresponde a este Organo jurisdiccional
revisor circunscribirse unicamente al andlisis de la
resolucion impugnada. Asimismo, conforme al
principio descrito, el 6rgano revisor se pronuncia
respecto a los agravios contenidos en el escrito de su
proposito ya que se considera que la expresion de
agravios es como la accién (pretension) de la segunda
(o tercera, segun el caso) instancia. De los
antecedentes del caso.

SEGUNDO: Que, de fojas 20 a 29 la accionante
interpone demanda indicando que ingresé a laborar el
01 de abril del 2011, prestando sus servicios
personales, subordinados y remunerados a favor de la
demandada, bajo el régimen laboral de la actividad
privada, desempefiando el cargo de Administradora
del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Aija,
percibiendo una remuneracion de S/ 1,320.00 soles,
sefiala que suscribié contratos sujetos a modalidad,
para obra o servicios especifico, regulado por el
articulo 63 del Decreto Legislativo N° 728, hasta el
30 de enero del 2015, fecha en la que la demandada
sin causa justificada procedi6 a despedirla del trabajo,
por lo que inici6 un proceso laboral ante el Segundo
Juzgado de Trabajo Transitorio de Huaraz, en el
Expediente N° 185-2015 , solicitando su

fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practica
se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos
requeridos para su validez). Si
cumple

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion unilateral de la prueba,
el organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencian
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

5. Las razones evidencias
claridad (El contenido  del
lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de

20
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Motivacion

del derecho

reincorporacion laboral, que concluy6 resolviendo
declarar la desnaturalizacion de los contratos de
trabajo para servicio especifico y reconociendo la
existencia de un contrato laboral a plazo
indeterminado, bajo el régimen laboral de la actividad
privada, y se ordena que reincorpore a la demandante
en el cargo que venia desempefiando, que fue
cumplida con la reincorporacion el 09 de marzo del
2016, mediante la suscripcion del contrato a plazo
indeterminado; por lo que ha transcurrido el lapso de
1 afio, 1 mes y 8 dias que permaneci6 separada de su
trabajo, sin percibir remuneracion y demas beneficios
laborales; por lo que el despido le ha causado graves
dafios y perjuicios al privarle de su Unico ingreso
econoémico, restringiendo la satisfaccion de sus
necesidades primarias y las de su familiar y ocasionar
gastos para el sostenimiento del proceso laboral, todo
lo cual comprende el dafio emergente y lucro cesante.

De la absolucion de los agravios sostenidos por la
demandante.

TERCERO: Del agravio consignado en el acapite a)
respecto al dafio emergente la juez de la causa
sostiene que cabe reconocer como término de la
cuantificacion la remuneracién minima vital al
momento del despido, y en tal oportunidad ha sido de
850.00 soles y el lapso de tiempo del despido
comprende 1 afio 1 mes y 10 dias, 13 meses por la
RMV es de S/ 11,050.00 soles mayor a la calculada
erradamente.

lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista gque su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos vy
pretensiones de las partes, del
caso concreto. (El contenido
sefiala la(s) norma (s) indica que
es vélida. Refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretas las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segln el
juez). Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
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Al respecto, cabe sefialar que la actora en su demanda
indica que ingresé a laborar el 01 de abril del 2011,
desempefiando el cargo de Administradora del
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Aija,
hasta el 30 de enero del 2015, fecha en la que la
demandada sin causa justificada procedié a despedirla
del trabajo, en ese sentido el juzgado para calcular la
indemnizacion tiene en consideracion el articulo
1332 del Coédigo Civil, que sefiala que si el
resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su
monto, el juez debera fijarlo con valoracion
equitativa; esta valoracién equitativa no entrafia una
decision arbitraria e inmotivada, cuando para
justificarla se utilizan algunos parametros que le
permitan arribar a una decision que permita
restablecer, en lo posible, la situacion a los limites
anteriores al dafio, confrontado ello con los hechos
sucedidos; en mérito al cual el juzgado utiliza como
término de cuantificacion la remuneracién minima
vital al momento del despido, que representa una
cantidad proporcional entre lo que se ganaba y lo que
se dejo de percibir durante el lapso comprendido entre
el despido y la reincorporacion del actor a su centro
de labores, por lo que concluye que el monto
indemnizatorio por lucro cesante es la suma de S/
10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100 nuevos
Soles), lo cual es lo correcto por cuanto si al
demandante refiere que fue despedida el dia el 30 de
enero del 2015 para dicha fecha estaba vigente como
remuneracion minima vital la suma de S/ 750.00
soles, ya que desde el 01 de junio del afio 2012 el
gobierno central anuncia incremento de S/ 675.00 a S/

evidencia que su razdn de ser es la
aplicacién de wuna(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de
la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican
la  decision. (El  contenido
evidencia que hay nexos, puntos
de unién que sirven de base para
la decision y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Las razones evidencian
claridad (El contenido  del
lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objeto es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple
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750.00 el cual se ha mantenido hasta diciembre del
afio 2015, luego del cual el Presidente de la
Replblica, efectivizd el incremento del sueldo
minimo, de S/ 750.00 a S/ 850.00, aumento que se
hizo efectivo desde el 1 de mayo del afio 2016, por
tanto no se tiene por cierto lo sostenido por el
demandante respecto a que la remuneracién minima
vital al momento del despido, ha sido de S/ 850.00
soles. Por tanto no se ampara el agravio sostenido.

CUARTO: Del agravio b) El lucro cesante mal
denominado dafio emergente, representa las pérdidas
que la actora ha sufrido por la privacién de su
remuneracion, por la cual tuvo que hacer un
préstamo del banco financiero para sus gastos
familiares conforme al contrato de préstamos y las
cuotas de pago mensual que obra en autos,
evidenciando que ha sufrido un perjuicio al tener que
pagar intereses del prestamos, por tanto no hay
fundamento para desconocer el pago de Ia
indemnizacién por dicho concepto.

Al respecto cabe sefialar que el lucro cesante implica
la expectativa de un ingreso econémico generado por
distintas fuente, que dejo de percibir la persona, por el
dafio producido, durante un lapso de tiempo,
detrimento econdmico generado como consecuencia
de tal hecho, en el caso de autos la conducta
antijuridica se constituye por el hecho de que, en
forma injustificada la accionante fue despedido de su
centro de labores lo que impidid que siguiera
percibiendo sus remuneraciones para su sostenimiento
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personal, y de su familia, que ocasion6 un evento
dafioso que se traduce en el denominado lucro
cesante, por lo que el lucro cesante es aquellos
ingresos econdmicos que segun las circunstancias
laborales pudiera haberse esperado con probabilidad
de un ingreso econdmico de la demandante. En este
entendido el lucro cesante no sélo se tiene que alegar
sino que resulta necesario probar y determinar las
ganancias que el accionante dejé de percibir por
haber sido despedido incausadamente, por lo cual el
décimo segundo considerando de la sentencia
impugnada sostiene adecuadamente, que la misma no
se puede liquidar con la remuneracién mensual que
percibia el actor, como se pretende ya que implicaria:
i) otorgarle a la accionante un pago por una labor no
efectuada, y consecuentemente; ii) constituiria un
enriquecimiento indebido, por cuanto el hecho que
haya sido despedida no significa que las horas en que
el accionante se encontraba libre no haya podido
utilizarlas realizando otras actividades que le generen
ganancias. Por tanto cabe sefialar el pronunciamiento
del Tribunal Constitucional en la sentencia N° 1450-
2001- AA/TC, establece que solo le asiste al
trabajador el derecho de reclamar la indemnizacion,
mas no las remuneraciones dejadas de percibir ya que
segiin el TC queda claro que la pretensién sobre
reconocimiento de haberes por un trabajo no
realizado, resulta, por o menos para casos como el
presente, totalmente infundada; sin embargo se deja la
salvedad que el accionante pueda peticionarlo como
parte de su indemnizacion, tal como sucedido en el
caso de autos; asimismo cabe agregar respecto al
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medio probatorio ofrecido del préstamo del banco
financiero para sus gastos familiares conforme al
contrato de préstamos y las cuotas de pago mensual
gue obra de fojas 72 a 73, la misma ha sido
presentada recientemente en apelacion de sentencia
con fecha 03 de abril del 2017, medio probatorio que
debio ser presentada en el momento oportuno para su
admision y valoracion por cuanto esta instancia
superior no puede valorar dichos medios de prueba en
cuanto no han sido admitidos ni valorados en la etapa
procesal correspondiente, por el juzgado para emitir
sentencia, maxime que de hacerlo se vulneraria el
derecho de defensa de la entidad demandada para
contradecir dichos medios de prueba con las
cuestiones probatorios. Por tanto no se ampara el
agravio.

De la absolucion de los agravios sostenidos por la
Entidad demandada

QUINTO: Del agravio a) Que, no ha sido objeto de
pronunciamiento que la demandante frente al retiro
del centro de labores opto por la reincorporacion
descartando el pago de indemnizacion conforme los
articulos 36 y 38 del D.S. N° 003- 97-TR, ya que el
despido arbitrario posee un proteccién resarcitoria
que es la indemnizacién y otra restitutoria que es la
reposicion las mismas que son excluyentes y el
trabajador solo puede acogerse a uno, y la
demandante opto por la reposicion por lo que viene
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laborando a la fecha.

Al respecto cabe sefialar que la entidad emplazada en
su contestacion de demanda respecto al articulos 362
del D.S. N° 003-97-TR sefiala que esta regula la
posibilidad de demandar la reposicion cuestionando el
despido, y respecto al articulo 38° de la norma en
comento seflala que regula el pago de una
indemnizacion por despido; sin embargo cabe sefialar
que la pretension del actor segin su demanda que
obra en autos de fojas 20 a 29, solicita la cancelacion
de una suma de dinero por concepto de
indemnizacion por dafios y perjuicios ocasionados por
el cese incausado o despido arbitrario del trabajo, que
comprende el dafio emergente y lucro cesante, lo cual
concuerda con el pronunciamiento del Tribunal
Constitucional en la sentencia N° 1450- 2001-AA/TC,
gue sefiala que s6lo le asiste al trabajador el derecho
de reclamar la indemnizacion, mas no las
remuneraciones dejadas de percibir, al referir que la
pretension sobre reconocimiento de haberes por un
trabajo no realizado, resulta infundada. Por tanto, no
se ampara el agravio sostenido.

Fuente. Sentencia de Segunda Instancia, Expediente N° 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de Ancash, 2023.

LECTURA. El anexo 5.5 revela que la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de muy alta
calidad. Lo que se deriva de la calidad de la motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, que se ubican en el rango de: muy alta
y muy alta calidad respectivamente. En el caso de la motivacion de los hechos, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 5: Las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas, Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas, Las razones evidencian
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aplicacion de la valoracién conjunta, Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, Las

razones evidencias claridad. En cuanto a la motivacion del derecho, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 5: Las razones se orientan a

evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto, Las

razones se orientan a interpretas las normas aplicadas, Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, Las razones se orientan

a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, Las razones evidencian claridad.

Anexo 5.6: Calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision de

la sentencia de segunda instancia, sobre Indemnizacion por Despido Arbitrario; expediente N° © 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del
distrito Judicial de Ancash, 2023.

CALIFICACION Y RANGOS
DE CALIFICACION DE LAS

SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS DE
CALIFICACION DE LA

DIMENSION: PARTE

suB i ) RESOLUTIVA
DIMENSION EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS Muy Me Muy | Muy Me Muy
Baja Baja diana Alta Alta | Baja Baja diana Alta Alta
1 2 3 | 4] 5 |[121][34]] [5-6] | [7-8] |[9-10]
I\V. DECISION: 1. El pronunciamiento evidencia
resoluciéon de todas las pretensiones
Por estos fundamentos, la Sala Laboral formuladas en el recurso
Permanente de la Corte Superior de Justicia de | Impugnatorio/ en la adhesion / o los
. ) fines de la consulta. (Es completa). No
Ancash y de conformidad con lo dispuesto en el cumple
Principiode | articulo 4, numeral 4.2* Literal a de la Nueva
. 2. El pronunciamiento evidencia
Congruencia H 0 . )
9 Ley Procesal del Trabajo N° 29497, declarando resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el X
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Descripcion de la

decisién

infundados las apelaciones interpuestas por las
partes y con la autoridad que le confiere la
Constitucion Politica del Estado; RESUELVE:

1.- CONFIRMAR la sentencia contenida en la
resolucion numero cinco, de fecha veintitrés de
marzo del dos mil diecisiete, que obra de fojas
cincuenta y nueve a sesenta y nueve, que
FALLA: 1. DECLARANDO FUNDADA en
parte la demanda interpuesta por A contra C.
sobre:

Indemnizaciéon por dafios y perjuicios — lucro
cesante e intereses legales y Pago de Honorarios

profesionales.

2. Se ORDENA el pago de la suma de S/
10,025.00 (Diez mil veinticinco con 00/100

nuevos Soles) por concepto de lucro cesante
3. INFUNDADA respecto al dafio emergente.

4. FIJESE la suma de S/1,002.50 que pagara la
demandada por concepto de costos (honorarios

profesionales), més el 5% de este monto para el

recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (No se extralimita)/Salvo que
la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda
instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
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Colegio de Abogados de Ancash, esto es, la
suma de S/ 50.13 soles.

2.- ORDENARON, devolver oportunamente los
actuados al juzgado Especializado laboral a cargo
de los procesos con la Nueva Ley Procesal del
Trabajo N° 29497 para la continuacion de su
tramite. Intervinien m Z rior

ponente el magistrado  Pedro  Pablo
Pairazaman Torres. NOTIFIQUESE.

ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacion 0
desaprobacién de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos, se asegura de no
anular o perder de vista que su objetivo
es, el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente. Sentencia de Segunda Instancia, Expediente N°© 00055-2017-0-0201-JR-LA-01, del distrito Judicial de Ancash, 2023.

LECTURA. El anexo 5.6 revela que la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de muy alta calidad. Lo
que se deriva de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, que se ubican en el rango de:
alta y muy alta calidad, respectivamente. En el caso de la aplicacion del principio de congruencia, de los 5 parametros se cumplieron 4: El

pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta,
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El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia, El pronunciamiento evidencia correspondencia; por otra parte 1 no cumplié: El pronunciamiento evidencia resolucion de todas
las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta. Con respecto a la descripcion de la
decision, de los 5 parametros se cumplieron 5: El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena, El
pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena, El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta, El

pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, Evidencian claridad.
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ANEXO 6. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
INDEMNIZACION y DESPIDO ARBITRARIO; EXPEDIENTE N° 00055-
2017-0-0201-JR-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH. 2023. declaro
conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento
del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y
titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo
de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.
Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de
investigacién dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicd
un disefio metodoldgico comdn, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese
sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara que al
examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que
individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asignd un
codigo para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el
Unico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme
a su fuente de origen. El analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido
en el articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se
declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un
trabajo personal acorde con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado
bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad
intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracién no hay copia, ni
uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de
cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y
exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la
cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la
Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se
firma el presente documento.

Chimbote, enero de 2023

Jesus Miguel Quito Pinto
DNI N° 43210703
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