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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como enunciado del problema ;Cual
es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion
de contrato de trabajo segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00996-2017-2-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial del
Tumbes — Tumbes. 2021?7; en cuanto al objetivo fue determinar la calidad de las
sentencias en estudio. La metodologia es de tipo cualitativo, nivel descriptivo y disefio
no experimental, retrospectivo y transversal; la unidad de analisis son dos sentencias de
primera y segunda instancia de un proceso culminado, inmerso en un expediente judicial
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizd
las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido, como instrumento se utilizo
una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva pertenecientes a la sentencia de
primera instancia han cumplido con 35 de los 40 parametros establecidos en el
instrumento de recoleccion de datos y la calidad de la sentencia de segunda instancia,
ha cumplido con 36 de los 40 parametros establecidos en dicho instrumento. Por tanto,
se concluye que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta y

la calidad de la sentencia de segunda instancia también es de rango muy alta.

Palabras clave: Calidad, desnaturalizacion de contrato, contrato de trabajo, sentencia
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ABSTRACT

The present research work had as a statement of the problem: What is the quality
of the judgments of first and second instance on denaturing of the employment contract
according to the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file
N © 00996-2017-2- 2601-JR-LA-02, of the Judicial District of Tumbes - Tumbes.
2021 ?; Regarding the objective, it was to determine the quality of the sentences under
study. The methodology is qualitative, descriptive level and non-experimental,
retrospective and cross-sectional design; The unit of analysis are two judgments of first
and second instance of a culminated process, immersed in a judicial file selected by
means of convenience sampling, to collect the data, the techniques of observation and
content analysis were used, as an instrument a checklist validated by expert judgment.
The results revealed that the quality of the exposition, consideration and resolution part
belonging to the first instance sentence has complied with 35 of the 40 parameters
established in the data collection instrument and the quality of the second instance
sentence has complied with 36 of the 40 parameters established in said instrument.
Therefore, it is concluded that the quality of the first instance sentence is of a very high

rank and the quality of the second instance sentence is also of a very high rank.

Keywords: Quality, denaturalization of the contract, employment contract, sentence
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l. INTRODUCCION
1.1.Descripcion de la realidad probleméatica

La investigacion que se pretende realizar esta referida a las sentencias expedidas en
proceso judicial existente en el expediente que es sobre: Desnaturalizacion de Contrato;
Expediente N° 00996-2017-0-2601-JR-L.A-02; 2° Juzgado de Trabajo Supraprovincial
del Distrito Judicial de Tumbes, 2019, la sentencia es un proceso que pone fin al proceso
judicial, en éste caso al proceso de naturaleza laboral; estos documentos son elaborados
por jueces que pertenecen a un Distrito Judicial adscrito al Poder Judicial; de modo que
el problema de las caracteristicas del proceso se contextualiza con la funcion del Estado,
por lo que en forma deductiva desarrollamos la contextualizaciéon del problema del
siguiente modo: Contexto Internacional: Las criticas mds recientes se han concentrado
fundamentalmente en la ctpula de la justicia, es decir, en las altas cortes. La cupula
judicial debe ser el ejemplo moral y el norte juridico de toda la rama judicial. Sin
embargo, es necesario aclarar que existe una diferencia grande entre las altas cortes y el
resto de la rama. Por ejemplo, la eleccion de los jueces de los demas rangos es hecha
mediante un concurso publico de méritos que ademas sujeta a los seleccionados a un
régimen de carrera judicial

Con ello se busca atender el estudio de la institucion juridica “las sentencias”
perteneciente al derecho publico en concordancia con la linea de investigacion
(Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, 2020).

La planificacion de las actividades se cefiird a la estructura sugerida por el Reglamento
de Investigacion institucional, esto es: Titulo, equipo de trabajo y contenido. En cuanto
al desarrollo de contenidos del informe comprendera: el planeamiento de la
investigacion, el marco tedrico y conceptual, la hipotesis y metodologia, concluira con
la presentacion de la lista de referencias y los anexos, entre ellos “la evidencia empirica
del objeto de estudio; es decir: las sentencias” a los cuales se aplicara la proteccion de
la informacién sensible, en cuanto corresponde a personas naturales y juridicas

mencionadas se asignard un codigo o en su caso se suprimira para ser reemplazadas con:

(..)

Finalmente, la referenciacion de las fuentes usadas se realizara con aplicacion estricta



de las normas APA, en cuanto a las normas que aplican a la investigacion el titular del
trabajo tiene conocimiento de las consecuencias que corresponden a la infraccion de los
derechos de autor, para ello se inserta un compromiso ético que se adjunta entre los
anexos.

Realidad problematica en el contexto internacional: Las criticas mas recientes se han
concentrado fundamentalmente en la cupula de la justicia, es decir, en las altas cortes.
La cupula judicial debe ser el ejemplo moral y el norte juridico de toda la rama judicial.
Sin embargo, es necesario aclarar que existe una diferencia grande entre las altas cortes
y el resto de la rama. Por ejemplo, la eleccion de los jueces de los demas rangos es hecha
mediante un concurso publico de méritos que ademas sujeta a los seleccionados a un
régimen de carrera judicial. Los sistemas de eleccion, las competencias, las asignaciones
salariales, e incluso las prebendas, son muy distintas para quienes administran justicia
en tribunales y juzgados.(Camilo Sanchez, s.f.)

Igualmente, la relacion entre los tribunales inferiores y la ciudadania es distinta a aquella
que tienen las altas cortes. Si bien los lineamientos de la jurisprudencia se definen en
las altas cortes, el grueso de las decisiones y el relacionamiento de la ciudadania con la
justicia se da es en los tribunales y juzgados. Solamente en casos muy excepcionales
una necesidad juridica de una ciudadana de a pie llega al conocimiento de una de las
altas cortes.(Camilo Sanchez, s.f.).

Es por ello que a pesar del papel mediatico protagonico que han adquirido los escandalos
recientes, la ciudadania ve con mucha lejania los origenes del debate y en buena medida
no entiende el impacto que €stos pueden tener en sus vidas.

Cuervo (2015), autor de “La Crisis de la Justicia”, Redactd importantes temas de la
administracion judicial colombiana y sefiald que ciertos jueces locales de la Corte
Constitucional carecian de ética. Bajo la direccion del Departamento de Estado, la Corte
Suprema y el Consejo Superior de la Judicatura en el pasado, sufrieron el mas serio
prestigio y reputacion durante la vigencia de la Constitucion de 1991. Crisis de
credibilidad. El caso de una marcha por justicia y seguridad en la ciudad bonaerense de
Azul en 2007 —entendida en nuestra linea de trabajo como una crisis de inseguridad—
serd el eje estructurante de una segunda parte. Alli se utilizara el estudio de caso para
intentar delinear cdmo se recuperan elementos de esta tradicion en la gestacion de

fendmenos con caracteristicas similares acaecidos en otras ciudades y pueblos del
2



“interior” de la provincia de Buenos Aires en los ultimos afos.(Acacio, Cabral, Krieger
& Roca, 2014).

En un pais multiétnico, nuestros hermanos en Bolivia tienen graves deficiencias
judiciales, lo que hace que sus ciudadanos sigan protestando, los profesionales analizan
y estudian cuestiones judiciales, peritajes y la creacion de trabajos que apuntan a los
hallazgos de la investigacion. Basado en los sorprendentes resultados del sistema
judicial boliviano. El resultado es el siguiente:(Antonio & Mogro, 1991).

E195,88% dijo si hay corrupcion en el sistema judicial de Bolivia, mientras que el 4,12%
respondid que no. En las siguientes preguntas sobre si los ciudadanos tienen plena
confianza en el sistema judicial, "Si" significa 22,16% y "No" significa 77,84%. El tinico
buen resultado de la investigacion sobre el tema de la biisqueda de justicia con el pueblo
de Bolivia fue de 64,06%, lo que indica que el tema puede resolverse en el futuro,
mejorando asi el camino de la justicia.(Antonio & Mogro, 1991).

Contexto Nacional:

Camacho (2015), en su libro “La Justicia en el Pert: Cinco grandes Problemas” Destaca
las dificultades que enfrenta nuestro sistema judicial. Al cierre de 2015, habra mas de 2
millones de procedimientos sin resolver; por otro lado, en Pert, 42 de cada 100 jueces
son jueces temporales; ademas, los procesos civiles tienen mas de cuatro afios de
duracion de lo que exige la ley; poder judicial Solo destinan el 3% de su presupuesto
anual a inversion; finalmente, en lo que va de afio, han sido sancionados mas de 600
jueces. Por ejemplo, debemos ir mas alla, el informe dice que en el presupuesto del
poder judicial de 2015, solo el 3% se gasto en gastos de capital. Si esto vuelve a ocurrir
en 2016, no se realizardn grandes inversiones para mejorar este servicio. Por ejemplo,
de las cerca de 30.000 computadoras que posee el poder judicial, mas de 20.000 se
quedan obsoletas cada afio, y con ese presupuesto es incluso imposible comprar
suficientes computadoras para reemplazarlas.

Asimismo, de acuerdo con Brefia (2007), considera que el ordenamiento juridico
peruano tiene una enorme carga procesal, y que muchos integrantes de las instituciones
jurisdiccionales responsables de la labor judicial, como magistrados, abogados y
periodistas, y Los ciudadanos y otros suboficiales concluyeron en general que el
almacenamiento de nuevos documentos es el resultado de una gran carga procesal y

retrasos en los procedimientos judiciales. Esto requiere mas miembros jurisdiccionales
3



y mejores presupuestos para resolver conflictos legales en nuestro sistema
judicial.(Camacho, 2015).

En una encuesta realizada por IPSOS Apoyo a la poblaciéon peruana con base en
cuestiones judiciales y administrativas, el 51% de los peruanos cree que el problema
fundamental que enfrenta el pais es la corrupcioén, porque aumenta a medida que
disminuye la distancia, lo que se considera un obstaculo para el desarrollo de nuestro
pais. (Internacional, 2017).

Todas las circunstancias anteriores han llevado a que los peruanos desconfien de la justicia en
nuestro sistema legal. Nos decepciona que nuestros métodos judiciales cotidianos se vean
socavados por la imagen corrupta entre los organismos responsables del poder judicial, ese es
el deseo de justicia del pueblo. Sin embargo, si lo analizamos detenidamente, ;es realmente
corrupto el poder judicial? Los responsables de contaminar y difamar estas instituciones
judiciales han socavado fundamentalmente el proceso judicial peruano.

Contexto Local:

Dentro de nuestra Provincia de Tumbes los 6rganos jurisdiccionales competentes en la
actualidad no prestan las suficientes garantias al momento que emiten sus fallos finales
debido a la carencia de motivacion que existe en las resoluciones judiciales y al recurso
de derecho al proceso impugnatorio de instancia. La problemadtica que hoy atraviesa el
Distrito Judicial de Tumbes, es el desinterés que se muestra por parte de los
administrados que pertenecen a las aéreas administrativas alegan que hay mucha carga
procesal, y esto se debe a la falta recursos humanos que tiene este distrito, es por ello
que debido a esta carga procesal y carencia de personal los procesos exceden los plazos

estipulados y establecidos en la normatividad para su satisfactoria culminacion.

Desde otro punto de vista, la perspectiva del Colegio de Abogados de nuestro distrito
judicial, entre sus funciones también se les atribuye actividades que se encuentran
orientadas a evaluar la actividades jurisdiccionales, denominados referéndums, ello es
con motivo de poder calificar la conducta e idoneidad de nuestros fiscales y jueces con
har4ds de mejorar la constante remocion e incorporacion de magistrados; esto con la
finalidad que nos ayuda a observar y nos dan cuenta sobre resultados que algunos
magistrados no alcanzan en esta consulta por motivo que incumplen con las actividades

y funciones que se les atribuye, de igual manera esta consulta también nos da a conocer
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que también existen magistrados que cumplen con sus funciones y emiten fallos dentro
de los plazos establecidos por la norma dentro del distrito judicial de Tumbes. Por su
parte, en el dmbito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base para la
formulacion de la linea de investigacion de la carrera de Derecho y Ciencia Politica que
se denomind “Derecho Publico y Derecho Privado” (Resolucion N° 0535-2020-CU-
Uladech Catdlica, 2020) .

Es asi, que en el marco de ejecucion de la linea de investigacion referida, cada
estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos e
informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un expediente
judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas en un proceso
judicial especifico; el proposito es, determinar su calidad cefiida a las exigencias de
forma; asegurando de esta manera, la no intromision, en el fondo de las decisiones
judiciales, no sélo por las limitaciones y dificultades que probablemente surgirian; sino
también, por la naturaleza compleja de su contenido. Por lo expuesto, se seleccion6 el
expediente judicial N° 00996-2017-2-2601-JR-LA-02, perteneciente al Segundo
Juzgado de Trabajo Supraprovincial de la ciudad de Tumbes, del Distrito Judicial de
Tumbes, que comprende un proceso sobre desnaturalizacion de contrato; donde se
observo que el Proceso, declaré fundada en parte la demanda; sin embargo al haber sido
apelada se elevo en grado de apelacion, como dispone la ley en estos casos, lo que
motivo la expedicion de una sentencia de segunda instancia, donde se resolvid confirmar

la sentencia de primera instancia, en todos sus extremos.
1.2.Problema de investigacion

(Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato de trabajo seglin los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00996-2017-2-2601-JR-LA-02, del
Distrito Judicial del Tumbes — Tumbes. 20217

1.3.0bjetivos de investigacion

1.3.1. General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre desnaturalizaciéon de contrato de trabajo segin los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00996-2017-2-2601-
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JR-LA-02, del Distrito Judicial del Tumbes — Tumbes. 2022?

1.3.2. Especificos

1.3.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre
desnaturalizacion de contrato de trabajo, en funcion de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los parametros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.3.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato de trabajo, en funcion de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.4 Justificacion

Finalmente se justifica porque permite interactuar con un proceso real tramitado en el
distrito judicial de Tumbes lo cual versa sobre un proceso de desnaturalizacion de
contrato de trabajo lo cual nos va a permitir establecer el nivel de calidad que tienen
dichas sentencias, siendo que se estara evaluando dicha calidad de acuerdo a los aspectos
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

De la misma forma se justifica porque el trabajo se ajusta a los lineamientos establecidos
en la linea de investigacidn, y servira para que la poblacion pueda versar sus criticas
respecto a las sentencias emitidas en un proceso judicial.

Los resultados que revelaran la calidad de las sentencia serd ttiles, porque nos va a
permitir demostrar y concluir como es el accionar de los 6rganos de justicia y de esa
manera nos permitira mejorar aspectos que quizads en donde se estdn mostrando

deficiencias.



1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes

Saavedra (2020), presento la investigacion titulada “Calidad De Sentencias De Primera
Y Segunda Instancia Sobre Desnaturalizacion De Contrato Laboral, En El Expediente
N° 00416-2016- 0-2601-JR-LA-02, Del Distrito Judicial De Tumbes— Tumbes 2020.”,
con objetivo general: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre desnaturalizaciéon de contrato, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00416-2016-0-2601-
JR-LAO2, del Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes, 2016; para su elaboracion se utilizo
tesis, libros, etc. Se arrib6 a las siguientes conclusiones: 1) La calidad de las sentencias
tanto de primera como de segunda instancia, en referencia a la Desnaturalizacion de
Contrato Administrativo de Servicios y otros, comprendidas en el expediente N° 00416-
2016-0-2601-JR-LA-02 Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes. 2016, fueron de rango
muy alta, con conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales, pertinentes aplicados en el presente trabajo de investigacion

De Orbegozo, (2019) presentd la investigacion titulada “Calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 0619-2018-0-3101-JR-LA-01del Distrito Judicial de Sullana, 2019”. Con objetivo
general: Verificar si las sentencias de primera y segunda instancia sobre Reconocimiento
de Vinculo Laboral, en el expediente N° 00619-2018-0-3101-JR-LA-01, del Distrito
Judicial del Sullana — Sullana. 2019 cumplen con la calidad segin los parametros
doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes; para su elaboracion se utilizd
tesis, libros, etc. Se arribo a las siguientes conclusiones: 1) Se concluy6 que la calidad
de las sentencias de primera instancia y segunda instancia sobre reconocimiento de
vinculo laboral, en el expediente 619-2018-0-3101-JR-LAO1, del Distrito Judicial de
Sullana, de la ciudad de fueron de rango muy alta y alta, respectivamente, conforme a
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el
presente estudio. 2) Respecto a la sentencia de primera instancia Se determind que su
calidad fue de rango muy alta, conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio 3) Respecto a la sentencia
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de segunda instancia Se determin6 que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el

presente estudio.

Silva (2018), presento su investigacion titulada "calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reconocimiento de contrato a plazo indeterminado, reposicion
por despido incausado y otros, segun los parametros normativos, doctrinarios y
Jjurisprudenciales pertinentes, en el Expediente 00208- 2017-0-2601-JR-LA-02", con
objetivo general determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre reconocimiento de contrato a plazo indeterminado, reposicion por despido
incausado y otros, segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el Expediente 00208- 2017-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de
Tumbes — Tumbes. 2018; para su elaboracion se utilizo6 tesis, libros, etc. Se arribo a las
siguientes conclusiones: 1) Se concluyd que la calidad de las sentencias de primera
instancia y segunda instancia sobre sobre Desnaturalizacion de contratos y Otros, en el
Expediente N° 00208-2017-0- 2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de la ciudad de
Tumbes, fueron de alta y muy alta calidad, respectivamente, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio.

Garcia (2018), presento la investigacion titulada “Calidad De Sentencias De Primera Y
Segunda Instancia Sobre Desnaturalizacion De Contrato De Locacion De Servicios Y
Reintegro De Beneficios Sociales, En El Expediente N° 00862-2017-0-2601-Jr-La-02,
Del Distrito Judicial De Tumbes — Tumbes. 2018, con objetivo general determinar la
Calidad de las Sentencias de Primera y Segunda Instancia sobre Desnaturalizacion de
Contrato de Locacion de Servicios y Reintegro de Beneficios Sociales, segun los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N°00862-2017-0-2601- JP-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes—Tumbes. 2018, para
su elaboracion se utilizo tesis, libros, etc. Se arribo a las siguientes conclusiones: 1) Se
logré determinar que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda
instancia sobre Desnaturalizacion de Contratos de Locacion de Servicio y Reintegro de
Beneficios Sociales, en el expediente N° 00862-2017-0-2601-JP-LA-02 perteneciente

al Distrito Judicial de Tumbes, alcanzaron ambas una calificacion de muy alta, en
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correspondencia con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

adecuados, utilizados en el presente estudio.

Claudio (2018), presento la investigacion titulada “Calidad De Sentencias De Primera
Y Segunda Instancia Sobre Desnaturalizacion De Contrato, En El Expediente N° 01913-
2014-0 1501-JR-LA-02, Del Distrito Judicial De Junin, Lima, 2018, con objetivo
general: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 001913-2014-0-1501-JR-LA02, del
Distrito Judicial de Junin — Lima, 2018; para su elaboracion se utiliz6 tesis, libros, etc.
Se arrib¢ a las siguientes conclusiones: 1) Se concluyé que la calidad de las sentencias
de primera instancia y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, contenidas
en el expediente N° 01913-2014-0-1501-JR-LA02, del Distrito Judicial Huancayo,
fueron de rango muy alta, respectivamente, conforme a los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Correa (2016), presento la investigacion titulada " Calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre, despido arbitrario, proceso ordinario laboral, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 00010-2008-0-2601-JR-LA-01", con objetivo general determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre, despido arbitrario, proceso ordinario
laboral, segtin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 00010-2008-0-2601-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes —
Tumbes; 2016; para su elaboracion se utilizo tesis, libros, etc. Se arribo a las siguientes
conclusiones: 1) Se concluyd que, de acuerdo a los pardmetros de evaluacion y
procedimientos aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera
instancia y segunda instancia sobre proceso ordinario laboral, en el expediente N°
00010-2008-0- 2601-JR-LA-01, del Distrito Judicial del Tumbes, fueron de rango alta
y muy alta, respectivamente.

2.2.  Bases teoricas

2.2.1. El Proceso Laboral

2.2.1.1. Concepto

El proceso laboral en el Pertl era una muestra de lo que no debia ser un mecanismo de
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solucion de conflictos. Era largo, tedioso, inequitativo y, por ultimo, ofrecido como «la
solucion ideal» para el conflicto juridico, a pesar de que no resultaba aplicable a todas
las variantes de aquél. Teniamos, respecto del proceso laboral, una imagen negativa
provocada por su falta de versatilidad y de capacidad para satisfacer el interés del
justiciable por alcanzar algo que la Constitucion le reconocia como derecho
fundamental: la tutela judicial efectiva (TJE). Las razones de ello podian ser de distinto
tipo y podian responder a toda clase de consideraciones, pero lo cierto era que el proceso
laboral presentaba un problema de inadaptacion frente a la importante revolucion
procesal expresada por la reforma del proceso civil y un problema de incapacidad para
presentarse ante el justiciable como el mecanismo ideal de solucion de conflictos.

(Recoba, s.f.)

En la legislacion peruana, el proceso laboral estd regulado por la Nueva Ley Procesal
del Trabajo (Ley N° 29497), la cual explica: “En todo proceso laboral los jueces deben
evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso,
para cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad real de las partes, privilegian el fondo
sobre la forma, interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable
a la continuidad del proceso, observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el
principio de razonabilidad. En particular, acentuan estos deberes frente a la madre
gestante, el menor de edad y la persona con discapacidad”. (Congreso de la Republica,
2010)

2.2.1.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral

La Ley No. 29497 no menciona todos los principios, pero no quiere decir que no todos
los principios. En general, el principio esté entre lineas, no siempre son visibles, pero se
sentiran en el momento en que se necesiten.

Romero citado por (Vela, 2018) considera que: “no todos los principios procesales
tienen la misma jerarquia. Algunos de ellos constituyen el fundamento de la existencia
del proceso laboral, mientras que los demas tienen que ver con el cumplimiento de esos
fines fundamentales. A los primeros podrian llamarlos principios-fines del proceso y a
los otros principios-operativos del proceso. Aquellos justifican o hacen posible la
existencia del proceso; los tltimos, marcan el comportamiento del proceso” (p. 38).

En tal sentido, se tiene:
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2.2.1.2.1. Principio tutelar del trabajador

“El principio de tutela procesal del trabajador tiene que ver con las consideraciones que
se le guarda dentro del proceso laboral. La aparicion del derecho del trabajo como
disciplina especial se debié a la necesidad de proteger al trabajador frente a la
superioridad del empleador. Si en las relaciones laborales, empleadores y trabajadores
no son iguales, la desigualdad se agrava cuando ambos litigan” (Vela, 2018. pp 12-13).
2.2.1.2.2. Gratuidad procesal para el trabajador

En el proceso laboral, los trabajadores basados en el principio de remuneracion son
aceptados casi por unanimidad. Asimismo, tiene como objetivo promover el acceso de
los trabajadores a la administracion judicial y exigir el restablecimiento de sus derechos
laborales. Esta facilidad se basa en la priorizacion de la falta de recursos econdomicos de
los trabajadores y sus intereses laborales. Si no hay remuneracion, los trabajadores no
podran obtener proteccion judicial en muchos casos, lo que hara que el comportamiento
de enfado beneficie al empleador. (Vela, 2018).

2.2.1.2.3. Inversion de la carga de la prueba

En derecho procesal, la regla general es que el demandante soporta la carga de la prueba.
En otras palabras, quien procese debe probar los hechos citados en la demanda. De lo
contrario, incluso si nadie presenta ninguna reclamacion, el acusado sera absuelto. (Vela,
2018)

En derecho procesal laboral, esta regla no es absoluta, sino excepcional. Es el acusado
quien soporta la carga de la prueba, y tratard de refutar las afirmaciones hechas por el
demandante en sus reclamaciones. Si el acusado no cumple con las obligaciones
procesales, puede ser sentenciado para cumplir con los requisitos del demandante.(Vela,
2018)

Aqui, la regla general fue revocada, y la regla buscaba que el demandante probara la
naturaleza extrema de sus pretensiones para transferir esta obligacion al demandado.
Por tanto, el nombre de la carga de la prueba se invierte.

2.2.1.2.4. In dubio pro operario

Esto es latin, lo que significa que cuando un juez tiene una pregunta sobre quién es la
persona adecuada, debe resolverse de una manera que beneficie al trabajador, porque es

la parte més débil en la relacion obrero-patronal. (Congreso de la Republica, 2010)
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Si las personas aceptan todo tipo de preguntas, incluso las relacionadas con los hechos,
pueden interpretar este principio en un sentido amplio, al igual que ocurre en el derecho
penal como el indubio pro reo.(Congreso de la Republica, 2010)

2.2.1.2.5. Sentencia plus o ultra petita

La ley de procedimiento civil requiere que cada sentencia se ajuste a los requisitos. Esto
significa que cuando el juez falla, el juez debe pronunciarse sobre todos los aspectos
contenidos en el reclamo del demandante, por otro lado, no puede resolver los problemas
no contenidos en el reclamo, ni exceder el alcance de los requisitos. (Vela, 2018).

Si la solucién cumple con estos requisitos, nos enfrentaremos a un juicio unanime. Casi
toda la legislacion abolio la pena no uniforme. Si la sentencia no cumple con estos
requisitos, pueden ocurrir las siguientes inconsistencias:

o Sentencia extra petita: Ignora la sentencia sobre alguno o todos los extremos o
puntos contenidos en la solicitud.

. Frase ultra petita: Es una frase que resuelve un problema que no contiene
necesidades.

o Sentencia plus petita: el valor otorgado es mayor que el reclamo realizado por el
demandante.

La ley procesal laboral permite la sentencia efectiva de jurados desproporcionadamente
redundantes y sentencias de jurados adicionales o dobles. La legislacion laboral del Perti
solo permite penas de prision adicionales o excesivas en los diferentes métodos de
supervision de este proceso, y no permite sanciones excesivas.

Por lo tanto, por ejemplo, el articulo 48, parrafo 3, de la Ley de Procedimiento Laboral
derogada establece que, si hay un error en el célculo de la liquidacion requerida en la
demanda, la sentencia puede ordenar el pago de un monto superior al requerido. La
nueva Ley No. 29497 reafirma este principio en el articulo 31, parrafo 2. (Congreso de
la Republica, 2010).

2.2.1.2.6. Principio de veracidad o primacia de la realidad

Romero citado por Vela (2018) explica:

En el desarrollo del proceso, los dos tipos de versiones se mueven en funcion del hecho
que provoco el conflicto. Una de estas versiones es la que las partes intentan mostrar al
juez a través de pruebas, y muchas veces no es cierta. En muchos casos, las desviaciones

de los hechos son intencionales. Sin embargo, en este caso, cuando hay una coincidencia
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entre la realidad y el hecho probado, se da otra situacion. En el primer caso, se trata de
la llamada "verdad formal". En el segundo, la anterior "verdad real".

La sentencia se basa en cualquiera de las dos versiones de los hechos, que es verdadera
u obvia. El ideal de la justicia correcta es que el juicio se base en hechos reales, es decir,
los hechos son mejores que los "hechos formales". Las sentencias que no se puedan
resolver en realidad serdn sentencias formales. Los juicios basados en la realidad seran
juicios justos.

En el proceso del trabajo, no hay discusion en el periddico de que los hechos reales
deberian ser mejores que los hechos superficiales. El juez tiene derecho a verificar la
veracidad de lo positivo o negativo expresado por las partes. Es decir, es necesario
verificar su autenticidad o falsedad para condenar la autenticidad. (Vela, 2018)

Los siguientes son principios operativos que ayudan a lograr el principio de autenticidad
0 primacia:

2.2.1.2.6.1.  Direccion del proceso

De acuerdo con este principio, los jueces tienen derecho a instruir los procedimientos y
pueden ordenar los procedimientos necesarios para esclarecer los hechos controvertidos
o la veracidad de las sentencias sin tener que proporcionar a las partes las
correspondientes obligaciones probatorias.

La Ley del Poder Judicial, que también se aplica a los lugares de trabajo dispone que
los “magistrados, cualquiera sea su rango, especialidad o denominacion ejercen la
direccion de los procesos de su competencia” (articulo 5°). El mismo dispositivo
concede autoridad, a los jueces, “sobre todos los intervinientes en los procesos
judiciales” ((Congreso de la Reptblica, 2010)

2.2.1.2.6.2.  Sencillez y oralidad

El propdsito de este proceso es obtener la restitucion de los derechos infringidos. Para
lograr este objetivo, la disciplina juridica requiere una cierta forma de formalismo. El
proceso es de naturaleza formal, pero prestar demasiada atencidén a la forma puede
distorsionar el proposito del proceso, retrasar el juicio o ignorar los méritos de la
demanda. (Congreso de la Republica, 2010)

El circulo jurisprudencial laboral declar6 que la conducta procesal era nula por
comportamiento informal sin importancia, lo que dio a los jueces laborales y sus

asistentes una mentalidad y actitud, lo que les dio prioridad al cumplimiento de estos
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tramites. Ignore el resultado final del proceso. Este comportamiento llevo a Trueba
Urbina a llamar a este proceso "calidad juridica", es decir, la universalidad de la forma
en el material. La ley procesal del trabajo no debe ser formalista, al contrario, debe ser
simple y clara..(Congreso de la Republica, 2010)

La oralidad es un principio muy relacionado con la sencillez, porque el proposito de
ambos es animar a los trabajadores a defender sus derechos. Espero que la forma oral
sea mejor que la forma escrita en el proceso laboral. Solo asi el juez puede quedar mas
profundamente impresionado por los hechos y el conflicto mismo..(Vela, 2018)
2.2.1.2.6.3. Inmediacion

Segun este principio, se pretende que el magistrado que resuelva el conflicto guie
personalmente los procedimientos mas importantes del proceso. De esta forma, podra
comprender la veracidad de los hechos y notara las acciones y la sinceridad de ambas
partes y terceros. (Vela, 2018)

Sin embargo, la inmediatez también requiere que las partes comprendan la personalidad
e idoneidad del magistrado que debe determinar el motivo de la comision.

El codigo Procesal Civil estipula que la audiencia y la ejecucion de pruebas deben
realizarse ante un juez, y no deben ser invalidas, de lo contrario serd invalidada. No
incluye las medidas de procedimiento adoptadas por el Comité ("Titulo preliminar",
articulo 5, parrafo 1). (Cédigo Procesal Civil, 1993)

2.2.1.2.6.4. Lealtad procesal

Este principio también ayuda a hacer efectivo el principio de veracidad. Algunos
escritores se refieren a ¢l como el principio de honestidad o honestidad. Incluye la
responsabilidad de decir la verdad en el proceso. Lo que se busca es evitar usar una
actitud que no conduzca al logro del proposito de la justicia adecuada. (Vela, 2018)

El Decreto Supremo No. 03-80-TR sobre este tema autoriza a los jueces a rechazar
trabajos que no tengan base legal y tiendan a retrasar el proceso o agravar los deberes
de las partes, autoridades judiciales y otros funcionarios judiciales (articulo 48 °, ¢)
inciso.

2.2.1.2.6.5. Doble instancia

Cada etapa o nivel del proceso se denomina instancia, que va desde la presentacion del
reclamo hasta la sentencia. Por tanto, dependiendo de la situacion, se suele pronunciar

la sentencia de primera, segunda o tercera instancia.
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Romero cit6 a Couture diciendo: “no deberia buscarse ni tanta economia que la justicia
sufra quebranto, ni tanta discusion que prolongue indefinidamente el dia de la justicia”.
Esta puede ser la base para instancias dobles en multiples instancias. El segundo punto
es el punto de equilibrio, que constituye una garantia de mejor justicia y mayor
seguridad para las instituciones judiciales en la aplicacion de la ley. (Vela, 2018)

La actual Constitucion peruana establece el principio de pluralismo de instancias como
funcion jurisdiccional (articulo 139, inciso 6).

2.2.1.2.6.6.  Principio de celeridad procesal

Lo que busca este principio es devolver los bienes juridicos protegidos que son objeto
del delito en el menor tiempo posible. En lo que respecta a la legislacion laboral, la
tutela es una prioridad absoluta porque involucra la fuente de sustento de los
trabajadores y sus familias y no pueden esperar mucho. (Congreso de la Republica,
2010)

2.2.1.2.6.6.1. Economia procesal

Creemos que la economia procesal es un principio operativo para la realizacion del
principio de celeridad, hecho que puede llevar al argumento de que la celeridad favorece
la realizacion de la economia procesal. Sin embargo, si consideramos que la economia
procesal no solo significa reducir gastos, sino también ahorrar tiempo y energia, que es
parte importante para lograr el principio de rapidez, entonces desaparece esta
apreciacion, que es sindnimo de urgencia. (Vela, 2018)

2.2.1.2.6.6.2. Concentracion

Antes de comenzar, la concentracion es un mecanismo para lograr la velocidad del
proceso. Implica completar diferentes acciones de procedimiento a la vez. Asi, por
ejemplo, en la previa investigacion de debida diligencia denominada "comparecencia
ante el tribunal", se atendi¢ la solicitud, se medi6 el conflicto y se procedio a la accién
probatoria, agilizando asi la sentencia. Por lo tanto, concéntrese en ejecutar diferentes
comportamientos del programa en el menor tiempo posible.

Al respecto, el articulo 5 de la Ley de Enjuiciamiento Civil establece: “el proceso se
realiza procurando que su desarrollo ocurra en el menor niimero de actos procesales. El
juez dirige el proceso tendiendo a una reduccion de los actos procesales, sin afectar el

caracter imperativo de las actuaciones que lo requieran”.(Vela, 2018)
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2.2.1.2.6.6.3. Conciliacion

La conciliacion proviene del latin sound concilliare, que significa componer musica para
ajustar las emociones de las personas opuestas. En principio, la mediacion se origind en
el derecho internacional publico y es un simbolo de resolucion de problemas entre
paises. La OIT cree que esto es “una practica que consiste en utilizar los servicios de
una tercera parte neutral para que ayude a las partes en conflicto a allanar sus diferencias
y llegar a una transaccion amistosa, o a una solucion adoptada de mutuo
acuerdo”.(Congreso de la Reptblica, 2010)

La conciliacion libre y sincera contribuye a que el conflicto se solucione en forma
satisfactoria para ambos litigantes, lo que no siempre consigue una sentencia. Esta
ultima puede generar enconos y resentimientos en el perdedor, en cambio, en el caso de
la conciliacion, por ser producto del consenso entre las partes en litigio, muchas veces
es causa de simpatias entre los mismos.(Congreso de la Republica, 2010)

2.2.1.2.6.6.4. Impulso de oficio

Segun este principio, los jueces deben facilitar el procedimiento de acuerdo con sus
competencias. Esta responsabilidad terminara con el juicio. La Ley Orgéanica del Poder
Judicial establece que los jueces de paz, independientemente de su rango,
especializacion o secta, deben iniciar procedimientos de acuerdo con sus competencias,
salvo reservas claras de procedimiento (articulo 5). (Congreso de la Republica, 1993)
Segtin Couture, esta cuestion esta relacionada con el impulso procesal, que consiste en
acciones o fenomenos, a través de los cuales se puede asegurar la continuidad de las
acciones procesales y la direccion del juicio final. En teoria, el impulso procesal puede
corresponder a las partes o jueces que prescriba la ley. Pero esta no es una cuestion
absoluta, porque de lo que estamos hablando es por supuesto impulsivo. Esto no
significa que las partes no estén en absoluto obligadas por la promocidn de este proceso,
ni tampoco que en un sistema procesal el magistrado nunca Obstruido por impulso
procedimental.

Se puede afirmar que en algunas areas, como el proceso laboral, considerando la
naturaleza de los derechos legales para proteger las leyes laborales, los jueces tienen
impulsos procesales basados en sus competencias.(Congreso de la Republica, 2010)

El Codigo Procesal Civil es imperativo al disponer que “el juez debe impulsar el proceso

por si mismo, siendo responsable de cualquier demora ocasionada por su negligencia.
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Estan exceptuados del impulso de oficio los casos expresamente sefialados en este
codigo” (articulo II). (Codigo Procesal Civil, 1993)

2.2.13. Proceso Ordinario Laboral

De acuerdo a la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo precisa:

“Articulo 42.- Traslado y citacion a audiencia de conciliacion Verificados los requisitos
de la demanda, el juez emite resolucion disponiendo:

a) La admision de la demanda;

b) la citacion a las partes a audiencia de conciliacidn, la cual debe ser fijada en dia y
hora entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de calificacion
de la demanda; y

c¢) el emplazamiento al demandado para que concurra a la audiencia de conciliacion con
el escrito de contestacion y sus anexos.” (Congreso de la Republica, 2010)

“Articulo 43.- Audiencia de conciliacion

La audiencia de conciliacion se lleva a cabo del siguiente modo:

1. La audiencia, inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus
abogados. Si el demandante no asiste, el demandado puede contestar la demanda,
continuando la audiencia. Si el demandado no asiste incurre automaticamente en
rebeldia, sin necesidad de declaracion expresa, aun cuando la pretension se sustente en
un derecho indisponible. También incurre en rebeldia automatica si, asistiendo a la
audiencia, no contesta la demanda o el representante o apoderado no tiene poderes
suficientes para conciliar. El rebelde se incorpora al proceso en el estado en que se
encuentre, sin posibilidad de renovar los actos previos.

Si ambas partes insisten, el juez declara la conclusion del proceso si, dentro de los treinta
(30) dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva
audiencia.

2. El juez invita a las partes a conciliar sus posiciones y participa activamente a fin
de que solucionen sus diferencias total o parcialmente. Por decision de las partes la
conciliacion puede prolongarse lo necesario hasta que se dé por agotada, pudiendo
incluso continuar los dias hébiles siguientes, cuantas veces sea necesario, en un lapso
no mayor de un (1) mes.

Si las partes acuerdan la solucidon parcial o total de su conflicto el juez, en el acto,

aprueba lo acordado con efecto de cosa juzgada; asimismo, ordena el cumplimiento de
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las prestaciones acordadas en el plazo establecido por las partes o, en su defecto, en el
plazo de cinco (5) dias habiles siguientes. Del mismo modo, si algin extremo no es
controvertido, el juez emite resolucion con calidad de cosa juzgada ordenando su pago
en igual plazo.

3. En caso de haberse solucionado parcialmente el conflicto, o no haberse
solucionado, el juez precisa las pretensiones que son materia de juicio; requiere al
demandado para que presente, en el acto, el escrito de contestacion y sus anexos; entrega
una copia al demandante; y fija dia y hora para la audiencia de juzgamiento, la cual debe
programarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, quedando las partes
notificadas en el acto.

Si el juez advierte, haya habido o no contestacion, que la cuestion debatida es solo de
derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio
alguno, solicita a los abogados presentes exponer sus alegatos, a cuyo término, o en un
lapso no mayor de sesenta (60) minutos, dicta el fallo de su sentencia. La notificacion
de la sentencia se realiza de igual modo a lo regulado para el caso de la sentencia dictada
en la audiencia de juzgamiento.” (Congreso de la Republica, 2010)

“Articulo 44.- Audiencia de juzgamiento La audiencia de juzgamiento se realiza en acto
unico y concentra las etapas de confrontacién de posiciones, actuacién probatoria,
alegatos y sentencia. La audiencia de juzgamiento se inicia con la acreditacion de las
partes o apoderados y sus abogados. Si ambas partes inasisten, el juez declara la
conclusion del proceso si, dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes, ninguna
de las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia.” (Congreso de la Republica,
2010)

“Articulo 45.- Etapa de confrontacion de posiciones La etapa de confrontaciéon de
posiciones se inicia con una breve exposicion oral de las pretensiones demandadas y de
los fundamentos de hecho que las sustentan. Luego, el demandado hace una breve
exposicion oral de los hechos que, por razones procesales o de fondo, contradicen la
demanda.” (Congreso de la Republica, 2010)

“Articulo 46.- Etapa de actuacion probatoria

La etapa de actuacion probatoria se lleva a cabo del siguiente modo:

1. El juez enuncia los hechos que no necesitan de actuacion probatoria por tratarse de

hechos admitidos, presumidos por ley, recogidos en resolucion judicial con calidad de
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cosa juzgada o notorios; asi como los medios probatorios dejados de lado por estar
dirigidos a la acreditacion de hechos impertinentes o irrelevantes para la causa.

2. El juez enuncia las pruebas admitidas respecto de los hechos necesitados de actuacion
probatoria.

3. Inmediatamente después, las partes pueden proponer cuestiones probatorias solo
respecto de las pruebas admitidas. El juez dispone la admision de las cuestiones
probatorias unicamente si las pruebas que las sustentan pueden ser actuadas en esta
etapa.

4. El juez toma juramento conjunto a todos los que vayan a participar en esta etapa.

5. Se acttian todos los medios probatorios admitidos, incluidos los vinculados a las
cuestiones probatorias, empezando por los ofrecidos por el demandante, en el orden
siguiente: declaracion de parte, testigos, pericia, reconocimiento y exhibicion de
documentos. Si agotada la actuacion de estos medios probatorios fuese imprescindible
la inspeccion judicial, el juez suspende la audiencia y sefiala dia, hora y lugar para su
realizacion citando, en el momento, a las partes, testigos o peritos que corresponda. La
inspeccion judicial puede ser grabada en audio y video o recogida en acta con anotacion
de las observaciones constatadas; al concluirse, sefiala dia y hora, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes para los alegatos y sentencia.

6. La actuacion probatoria debe concluir en el dia programado; sin embargo, si la
actuacion no se hubiese agotado, la audiencia contintia dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.”

“Articulo 47.- Alegatos y sentencia

Finalizada la actuacion probatoria, los abogados presentan oralmente sus alegatos.
Concluidos los alegatos, el juez, en forma inmediata o en un lapso no mayor de sesenta
(60) minutos, hace conocer a las partes el fallo de su sentencia. A su vez, sefiala dia y
hora, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes, para la notificacion de la sentencia.
Excepcionalmente, por la complejidad del caso, puede diferir el fallo de su sentencia
dentro de los cinco (5) dias hébiles posteriores, lo cual informa en el acto citando a las
partes para que comparezcan al juzgado para la notificacion de la sentencia.

La notificacion de la sentencia debe producirse en el dia y hora indicados, bajo

responsabilidad.” (Congreso de la Republica, 2010)
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2.2.2. Sujetos del proceso

2.2.2.1. Concepto

Quisbert (2009) Son personas capaces legalmente para poder participar en una relacion

procesal de un proceso, ya sea como parte esencial o accesoria.

2.2.2.2. El Juez
El rol del Juez es sumamente importante, ya que €l es el director del proceso, quien
debe estar consciente de que su labor es vigilar que los procesos judiciales sean
tramitados en forma adecuada; lo que significa que debe realizar una labor de
supervision, respecto al trabajo que realiza el personal a su cargo; ello, con la
finalidad de que el tramite del proceso sea realizado en forma adecuada, y sin errores
que impliquen la declaracion de nulidad de los actos procesales realizados en los

procesos. Diaz, (2013 citado por Arimborgo, 2018)

2.2.2.3. Las partes
2.2.2.3.1. Concepto
Rioja (2017) declara:

En este tema, como en tantos otros de naturaleza juridica, se trata de una
cuestion de opcion. En el nuevo Codigo se considera parte material a la persona
que integra o cree integrar de la relacion juridica sustantiva, y que va a_formar
parte de una relacion procesal; es decir, aquella que es titular del derecho que
sustenta la pretension o aquella a quien se le exige tal pretension, aun cuando
al final del proceso se advierta que alguno de ellos no es titular de la relacion
Jjuridica sustantiva. En realidad, éste es el concepto trascendente en materia
procesal, se trata del titular activo o pasivo del conflicto de intereses llevado a
ser resuelto a través de la tutela juridica del Estado.
El mismo Rioja afirma:

En cambio, en el Codigo se usa la expresion parte procesal para identificar a la
persona que realiza actividad procesal en nombre de la parte material sea
también parte procesal. Sin embargo, el instituto de la representacion procesal
en sus distintas formas legal, judicial o convencional permite, aunque en
algunos casos exige, que la parte procesal sea distintiva a la parte material, sin
que tal situacion implique un vicio de la relacion procesal. Chiovenda explica

este concepto asi: “Es parte el que demanda en nombre propio (o en cuyo
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nombre es demandada) una actuacion de la ley, y aquel frente al cual ésta es
demandada.
Calamandrei citado por Ovalle Favela (2016) sefiala que:
el proceso presupone por lo menos dos partes. No hay necesidad de que esas
dos partes sean activas..., ni que se instaure el contradictorio desde el comienzo
del proceso...; pero, en todo caso, es necesario que la providencia demandada
por la persona que se dirige al juez, esté destinada a obrar con eficacia de
sujecion en la esfera juridica de otra persona, de manera que, frente a la parte
que pide la providencia, haya, aunque se mantenga inerte, la parte contra la
cual se pide la providencia.
Es clasica la definicion de Chiovenda: “es parte el que demanda en nombre propio (o
en cuyo nombre es demandada) una actuacion de la voluntad de la ley, y aquel frente
al cual ésta es demandada”. En sentido similar, Alcala-Zamora define a las partes
como “los sujetos que reclaman una decision jurisdiccional respecto a la pretension
que en el proceso se debate”. Citado por (Ovalle Favela, 2016)
2.2.3. Laprueba
Por lo que se torna en cuanto a que sirve para la probacion si es que el hecho se
produjo o no. Es decir estos sirven como medios tipificados en la ley para poder
afirmar o sostener o comprobar una situacion o accion en juicio por lo que es decir
son aquellos hechos de conviccion son aquellos materia que van a ser de
trascendencia importancia para la resolucion de un caso y la emision de la
sentencia.(Orrego Acufia, 2011)
Es decir, se sostiene que prueba es todo aquello aceptable en la ley que sirve para
que el Tribunal dicta un fallo. Es por ello que la prueba logicamente la presentan las
partes en el proceso (Orrego Acuiia, 2011)
2.2.3.1. En sentido comun.
Sostiene Orrego Acufia (2011) que la prueba es de gran relevancia también el Is
relaciones civiles:
a) En primer lugar, hay situaciones que deben probarse fuera de todo juicio. Asi, por
ejemplo, para contraer matrimonio, debe acreditarse la edad minima exigida por la ley.
b) La prueba presenta una parte sustantiva que abarca:

* La determinacion de los medios de prueba;
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* Su admisibilidad;

* El valor probatorio de los diversos medios de prueba.

2.2.3.2. En sentido juridico procesal.

Pero la de fundamental importancia en donde la prueba es de gran apoyo es en los
procesos es decir ante un juez donde tanto el demandado como el demandante deben
probar que tiene la razon para que convenzan al juez y emita la sentencia respectiva
valorando los hechos y el Derecho Por ello, el Cédigo de Procedimiento Civil
consagra numerosas normas relativas a la manera como se rinde la prueba en juicio.
(Orrego Acuiia, 2011)

En comparacion con el sistema penal de tal forma ya que la prueba en el sistema
penal es de caracter mas cientifica mientras que en la civil solo interviene para aclarar
un tema ya expuesto.

2.2.3.3. Concepto de prueba para el Juez.

En el razonamiento judicial en materia de hechos, conforme ensefa el profesor
Daniel Gonzales Lagier, los hechos medios de prueba se utilizar para argumentar,
por lo que en la valoracion est4 constituida en la experiencia, las presunciones y otro
tipo de enunciados generales, y el respaldo estaria configurado por la informacion
necesaria para fundamentar la garantia. E decir la unica duda que se esta poniendo
en juicio es la verdad de los hechos. Por lo que si bien es cierto nunca se le otorga a
cada una de las hipdtesis la verdad absoluta pero si algo de razén en lo que
prueba..(Obando, 2013)

El maestro Michele Taruffo, citado por Obando sostiene en el curso internacional
“Teoria de la prueba”, realizado en la ciudad de Lima en 2012, faculta al jue a ser
el unico dentro del proceso a valorar la verdad de los hechos y esto porque solo
faculta al jue es porque los abogados utilizan la prueba para defender la posicion de
su patrocinado por lo que solo buscan persuadir al juez mas no descubrir la verdad
funcion que solo le pertenece al juez. La estrategia del cliente y el abogado no tiene
nada que ver con la busqueda de la verdad.(Obando, 2013)

2.2.3.4. El objeto de la prueba.

Por lo que sostiene que para poder determinar el objeto de la prueba debe en primer
lugar hacer una distinguida diferenciacién entre el derecho y los hechos por lo que se

precia que el Derecho siempre va a existir siendo materia de aplicacion y los hechos son
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aquellos que suceden en determinadas cefiida al derecho y de tal postura el objeto de la
prueba serd el Derecho y los hechos.(Lopez, 2002)

2.2.3.5. El principio de la carga de la prueba.

Dentro de este principio fundamental del proceso es que se suele confundir entre que

si la prueba es una carga o una obligacioén por lo que si bien es cierto obligacién
implica estar subordinado los intereses de una persona a los de otra en cuanto que la
carga significa la subordinacion de un titular a otros intereses pero de otra pero sino
del mismo es por ello que los abogados no estan obligados a probar sino que deben
proporcionar los medios pertinentes para fundamentar u posicion y quien debe probar

es quien afirma una posicidon contraria a la normal.(Orrego Acuiia, 2011)

2.2.3.6. Valoracion y apreciacion de la Prueba.

Siguiendo a Barrientos (s.f.), encontramos:

v Sistemas de valoracion de la Prueba. Existen varios sistemas, en el presente
trabajo solo se analiza dos:

a. Sistema de libre apreciacion de la prueba. se vino desarrollando desde
épocas romanas, se desarrolla en base de que en caso de duda si la norma no la precisa
exactamente se recurre a la buena fe o la confianza que se concede a la autoridad
judicial.(Barrientos, s.f.)

b. Sistema de la prueba legal o tasada. Dentro de este proceso se intenta poner
un limite a la confianza que se le tenia el juez donde poda apreciar de libre voluntad

y que michas veces caiga en arbitrariedades al momento de solucionar por lo que en
este sistema el juez se debe ajustar a las pautas registradas en la norma para la
valoracion de la prueba.(Barrientos, s.f)

C. Sistema de la prueba mixta: es una especia de libertad absoluta que se le
otorga al juez ya que puede disponer con total independencia para poder aceptar una
prueba pero al momento de emitir su fallo poder sustentar en que norma legal queda
cefido esa forma de poder aceptar ese medio de prueba.(Barrientos, s.f.)

v Operaciones mentales en la valoracion de la prueba.

a El conocimiento en la valoracion y apreciacion de los medios de prueba.

Como indica magistralmente ROSENBERG: La apreciacion libre de la prueba y la carga
de la prueba dominan dos terrenos que, si bien estan situados muy cerca uno del otro,

estan separados claramente por limites fijos. La apreciacion libre de la prueba ensea al
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juez a obtener libremente la conviccion de la verdad o falsedad de las afirmaciones
sostenidas y discutidas, en el proceso, del conjunto de los debates, a base de sus
conocimientos de la vida y de los hombres; la carga de la prueba le ensefia a hallar la
solucion cuando la libre apreciacion de la prueba no ha dado ningin resultado. El
dominio de la carga de la prueba comienza alli donde termina el dominio de la libre
apreciacion de la prueba; si el juez atravesd este tltimo sin poder encontrar la solucion,
la carga de la prueba le da lo que la libre apreciacion de la prueba le nego.

El conocimiento y la preparacion del juez es necesario para comprender el valor de
los medios de prueba (ya sean objetos o cosas) que se proporcionan como prueba.
Sin conocimiento previo, no se puede alcanzar la esencia del medio de prueba.

v La apreciacion razonada del Juez.

Aun cuando la ley procesal consagre una mayor libertad en la valoracion de la
prueba, el resultado de esa tarea puede ser (y en muchas ocasiones es) un fracaso. En
efecto, puede ocurrir que, aun empleando todas las reglas de la razon y la experiencia
para valorar los medios probatorios producidos, y aun cuando exista una amplia
libertad en la proposicion de esos medios, el tribunal no pueda salir del estado de la
duda. El criterio de la “libre apreciacion de la prueba” no puede brindar al tribunal
ningln criterio para salir de esa duda; para salir de ese estado solo puede acudir a la
regla de la carga de la prueba. (Valentin, 2014)

v La imaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de las
pruebas.

Dentro de todo aquel proceso es de gran importancia e infaltable que no se utilice un
medio psicoldgico o socioldgico para la resolucidon de la una controversia por lo que

es comun concurrir a testimonio perito y otro medios que se utilicen para el desarrollo

de una mejor manera del proceso.(Valentin, 2014)

Las pruebas y la sentencia.

Posteriormente después de que el juez haya analizado y valorado las pruebas de
manera aldgica y razonada emitird su sentencia de acuerdo a ello se tornard si ha

valorado correctamente las pruebas de las partes. (Valentin, 2014).
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2.2.3.7. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio

2.2.3.7.1. Documentos

2.2.3.7.1.1.  Concepto

Aclara Calvo citado por Hernandez (2012) que la palabra documento proviene del
latin documentum “enseflanza, leccion”, derivado del verbo doceo, ere “ensefiar”. El
sentido actual estd documentado en castellano por primera vez en 1786, y se llegd a
¢l probablemente a través de “lo que sirve para ensefiar”, luego “escrito que contiene
informacion (para ensefar)” y finalmente “escrito que contiene informacion
fehaciente.

Segun Borjas, documentos, documentos, titulos escritos y contratos son sindnimos
en el lenguaje forense y pueden entenderse como todas las palabras escritas que
registran hechos o acciones. La misma afirmacion muestra que en nuestras leyes, a
veces usan el equivalente de los términos genéricos "documento", "documento",
"titulo" o "texto"; asi es como la practica ampliamente probada de nuestra ley los
usa. (Hernandez, 2012)

> Clases de documentos Documento publico

Es aquel que documento de una persona autorizada por un funcionario publico
competente, tiene derecho a expresar creencias publicas, y tiene la funcion de
verificar la autenticidad de las conductas y relaciones juridicas que deben tener
influencia en el ambito juridico. Es eficaz para todo tipo de personas. (Hernandez,
2012)

El articulo 235 del Codigo Procesal Civil establece que los documentos publicos son
documentos emitidos por funcionarios publicos en el ejercicio de sus facultades; y
de acuerdo con las leyes pertinentes, la escritura de pacto mutuo y demés documentos
remitidos ante notario o notario. (Codigo Procesal Civil, 1993)

> Documentos privados

Borjas cree que las herramientas privadas, como una especie de trabajo del individuo
que las otorgd, no tienen valor probatorio mientras su firma o estructura no sea
razonable, porque su plena efectividad depende de los hechos.(Hernandez, 2012)

El articulo 236 del Cddigo Procesal Civil establece: Los documentos privados son
documentos que no tienen las caracteristicas de los documentos publicos. La

legalizacion o certificacion de documentos privados no los hard publicos. (Codigo
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Procesal Civil, 1993)

Finalmente, estd Chiovenda, quien afirmé que el documento privado no proviene de
un funcionario publico que tenga autoridad para otorgar fe publica. La gente
reconoce que, en este caso, la vigencia del contrato es la misma que la del acto
publico.(Hernandez, 2012)

2.2.3.7.1.2. Documentos actuados en el proceso

- Se presentan 24 recibos por honorarios electronicos desde fecha del 04 de abril
del afio 2016 hasta el 04 de septiembre del 2017. El cual tiene por finalidad acreditar la
prestacion de servicios en condicion de obrero de limpieza publica a favor de la
Municipalidad demandada y el pago de mis remuneraciones.

- Se adjuntan siete hojas de registros de prestacion de servicios correspondientes
de junio a diciembre del afio 2016 las cuales tienen por finalidad acreditar la prestacion
de servicios en condicién de chofer de moto furgén en el Area de limpieza publica de la
Municipalidad demandada.

- Adjuntan 16 orden de servicio desde el 01 de abril del 2016 al 04 de julio del
2017 la cual tiene por finalidad acreditar la prestacion de servicio en condicion de obrero
de limpieza publica a favor de la Municipalidad demandada.

- Y otros medios probatorios que se adjuntaron en el desarrollo del proceso.
2.2.3.7.1.3.  Ladeclaracién de parte

2.2.3.7.1.3.1. Concepto

Una declaracion o declaracion de culpabilidad se entenderd como una version libre,
informe, declaracion o narracion indirecta y razonable de hechos o eventos. En este
proceso, la persona que tiene sus consecuencias legales puede ser desfavorables,
porque aparte de las partes, nadie mas tiene mas conocimiento de los hechos que
desencadenaron el litigio o el proposito del litigio, a menos que realmente no
conocieran algin aspecto del acto o hechos o el acto en si no Participd en su
implementacion o desarrollo, y esto es precisamente lo que les instruye el proceso de
participar o no en la misma regulacion. Se regula en la Seccion III Actividad del
Programa Titulo VIII “Medios Probatorios”, Capitulo III “Declaracién de Parte” en

el articulo 213° al 221° del Codigo Procesal Civil. En el articulo 213 senala: “Las
partes pueden pedirse reciprocamente su declaracion. Esta se iniciard con una

absolucion de posiciones, atendiendo al pliego acompafiado a la demanda en sobre
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cerrado. Concluida la absolucion, las partes, a través de sus abogados y con la
direccion del Juez, pueden hacer nuevas preguntas y solicitar aclaraciones a las
respuestas. Durante este caso el Juez puede hacerse a las partes las preguntas que
estime convenientes.” (Codigo Procesal Civil, 1993).

La declaracion de parte en el proceso judicial en estudio

- No hubo declaracion de parte alguna en el presente proceso.

2.2.3.7.1.3.2. La testimonial

2.2.3.7.1.3.2.1. Concepto

El jurista Bautista (s.f.) dice que la evidencia testimonial es "testimonio procedente
de un testigo.

La palabra "testimonial" es un adjetivo del sustantivo masculino "testimonio". A su
vez, "testimonio" Este es un término ambiguo que significa un documento que prueba
los hechos y el testimonio de un testigo..(Bautista, n.d.)

Entendemos a las personas que presenciaron el incidente como "testigos", para que
puedan testificar. Ademads, el testigo es un tercero diferente de la persona
directamente involucrada en la actividad. La evidencia testimonial es una especie de
medio de crédito a través del cual los testigos pueden obtener informacion oral o
escrita sobre eventos en disputa en el proceso.

Alrededor del concepto de la prueba testimonial el ilustre procesalista Ugo Rocco
nos informa: "La prueba por medio de testigos es una declaraciéon que una parte
extrafa al proceso rinde ante los 6rganos jurisdiccionales sobre la verdad o existencia
de un hecho juridico, esto es, de un hecho al que el derecho objetivo vincula el
nacimiento, la modificacion o la extincion de una relacion juridica o de una situacion
juridica relevante.(Bautista, s.f.)

2.2.3.7.1.3.2.2. Regulacion

Se encuentra regulada en la Seccion Tercera “Actividad Procesal” Titulo VIII
“Medios Probatorios”, Capitulo IV “Declaracion de Testigos” en el articulo 222° al
232° del Cédigo Procesal Civil.

En el articulo 222 se sefiala lo siguiente: “Toda persona capaz tiene el deber de
declarar como testigo, si no tuviera excusa o no estuviera prohibida de hacerlo. Los
menores de dieciocho afios pueden declarar solo en los casos permitidos por la ley.”

> La prueba testimonial en el proceso judicial en estudio
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- No hubo testimonial alguna en el presente proceso.

2.2.4. Lasentencia

2.2.4.1. Etimologia
Partiendo de la etimologia de la palabra sentencia, en el sentido antiguo, encontramos
que proviene del latin "sententia", que a su vez deriva de "sentines, sententis", el
participio activo de "sentire", que significa sentimiento Jueces que pueden percibir los
hechos a los estandares formados.(Poder Judicial, 2013)

2.2.4.2. Conceptos
La sentencia es por su naturaleza, un acto juridico publico o estatal, porque se ejecuta
por el Juez, un funcionario publico que forma parte de la administracion de justicia del
Estado (Rioja, 2017b), ademads porque la facultad de sentenciar es la funcion esencial
de la jurisdiccion.
Asimismo, se considera como actividad de sentencia de un juez, se considera como un
silogismo judicial, en el que la premisa principal consiste en las normas legales
aplicables al caso, la premisa secundaria consiste en los hechos y la conclusion en la
suficiencia de los hechos. Las normas de los hechos, pero no las normas absolutas,
porque al considerar esta posicion en la realidad, sera cuestionada, por lo que las
soluciones judiciales incluyen problemas que no pueden plantearse silogisticamente,
porque la realidad es un ente complejo que conjuga la historia. Juicio, logica y
criticidad (Gomez, 1994)
Desde la misma perspectiva, Couture (1958) explicd que, en el proceso de castigo
intelectual, las sentencias tienen muchos factores ademas de los simples silogismos, y
sefiald que los jueces no son motores de razonamiento ni cadenas de silogismos. Bajo
esta premisa, también afirmé que la paz y la justicia deben observarse en las
condiciones humanas, la paz y la justicia nunca deben inferirse de las sentencias, y que
los hechos deben ser verificados y la ley aplicable debe determinarse en las mismas
condiciones.
En este sentido, esta posicion sostiene que la sentencia es una especie de operacion
hecha por el hombre con un profundo significado critico, pero su funcién mas
importante es que el juez es una persona y el sujeto de la voluntad, por lo que es un
sustituto del juicio. Una conclusion puramente deductiva, 16gica demostrativa, a través

de una logica positiva, decisiva y definitoria
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Asimismo, una sentencia es un excelente acto judicial, determina o construye los
hechos y al mismo tiempo construye una solucién juridica para resolverlos, o para ser
mas precisos, redefine los conflictos sociales basicos, que son los hechos. Se ha
restaurado en la sociedad de nuevas formas (Binder, A., 1993; Cubase, 2003).

Para Garcia R, “La sentencia es el medio ordinario de dar término a la pretension
punitiva. Su consecuencia legal es la cosa juzgada con relacion al delito que fue
materia de la investigacion y a la persona inculpada del mismo” Cubas (2003), p. 454.
Para acotar otras definiciones, se encuentra la que brinda Bacre citado por (Hinostroza,
2004) Esta sentencia es un acto procesal judicial dictado por un juez, que se transforma
en un documento publico a través del cual el tribunal ejerce su competencia-
jurisdiccidn y declara el derecho del imputado. Las normas legales aplicables a casos
especificos que han incluido previamente los hechos denunciados y probados por las
partes han creado una norma personal que regulard la relacion reciproca de los
litigantes, poniendo fin al proceso contencioso y evitando su (p. 89).

Finalmente, se especula que, si bien el juicio es un juicio légico, estricto y voluntario,
es un acto de voluntad del Estado contenido en los principios rectores generales y
plasmado en casos especificos sobre los cuales el juez expreso su voluntad. Por otro
lado, estd sujeto a las normas del ordenamiento juridico, por lo que no expresa su
voluntad personal ni propia, sino que solo sirve como intérprete del orden nacional.
(Echandia Devis, 2018).

Esta definicion se basa en el hecho de que el Estado expresa sus deseos a los
ciudadanos cuando ejerce sus funciones legislativas, por lo que no hay otra voluntad
para oponerse, pero la sentencia contiene los deseos anteriores expresamente
traducidos por el juez. (Echandia Devis, 2018).

2.2.4.3. Regulacion de la sentencia

2.2.4.3.1. El principio de motivacion

La motivacion comporta la justificacion logica, razonada y conforme a las normas
constitucionales y legales, debiendo asimismo encontrarse con arreglo a los hechos y al
petitorio formulado por las partes en los actos postulatorios; por tanto una motivacion
adecuada y suficiente comprende tanto la motivacion de hecho o in factum (en el que se
establecen los hechos probados y los no probados mediante la valorizacion conjunta y

razonada de las pruebas incorporadas al proceso), y la motivacion de derecho o in
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Jjure (en el que se selecciona la norma juridica correspondiente o pertinente) y se efectia
una adecuada interpretacion de la misma. (Rioja, 2017b)

La motivaciéon de las resoluciones judiciales constituyen un elemento del debido
proceso y, ademas se ha considerado que son el principio y derecho de la funcion
jurisdiccional consagrado en el inciso quinto del articulo 139 de la Constitucion Politica,
la misma que ha sido recogida en el articulo 12 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, en el inciso sexto del articulo 50 e incisos 3 y 4 del articulo
122 del Cédigo Procesal Civil, y cuya contravencion origina nulidad de la resolucion
conforme a las dos ultimas normas procesales antes mencionadas. (Rioja, 2017b)
Constituye uno de los deberes primordiales que tienen los jueces para con las partes y
para con la correcta administracion de justicia, puesto que, a través de ella, se compruebe
el método de valoracion de las pruebas evitando de esta manera la existencia de
arbitrariedades y la afectacion al debido proceso. (Rioja, 2017b)

La exigencia de la motivacion constituye un valor juridico que rebasa el interés de los
justiciables por cuanto se fundamenta en principios de orden juridico, pues la
declaracion de derecho en un caso concreto, es una facultad del juzgador pro imperio de
la norma constitucional impone una exigencia de la comunidad. (Rioja, 2017b)

Al respecto se ha sefialado en sede judicial su caracter constitucional al indicar
que: “/...] se advierte que la sentencia de vista no contiene fundamentacion juridica
que la sustente, situacion que transgrede el principio de motivacion contenido en el
articulo ciento treintinueve inciso cinco de la Constitucion Politica del Estado, que
garantiza que los Jueces, cualquiera que sea la instancia a la que pertenezcan, deben
expresar el proceso mental que los ha llevado a decidir una controversia, asegurando
que el ejercicio de administrar justicia se haga con sujecion a la Constitucion y a la ley,
que garantice ademas un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables,
en este sentido, habra motivacion siempre que exista fundamentacion juridica,
congruencia entre lo pedido y lo resuelto, y que por si misma exprese una suficiente
Justificacion de la decision adoptada, aun si ésta es breve o concisa; bajo este contexto,
la omision de la motivacion conduce a la arbitrariedad y la falta de fundamentacion, a
una resolucion expedida fuera del ordenamiento legal”.(Cas. 1462-2003)

Con relacion al requisito de la motivacion, nuestro Supremo Tribunal Constitucional ha

precisado que: “La motivacion de las resoluciones judiciales esta comprendida en el
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debido proceso. La doctrina ha convenido en que la motivacion o fundamentacion de
las resoluciones judiciales es la explicacion detallada que hace el juez de las razones
de su decision final, explicacion que va dirigida a las partes, al juez de grado superior
(que eventualmente conocerd en impugnacion la decision del inferior jerarquico) y al
pueblo, que se convierte en ‘juez de sus jueces”. El juez debe efectuar una conexion-
relacion logica entre los hechos narrados por las partes y las pruebas aportadas por
ellas, estando en el deber de explicar con sentido, igualmente logico, cudles son las
razones que le permiten establecer la correspondiente consecuencia juridica (fallo de
la sentencia); ademas, debera explicar-motivar en su sentencia el grado de conviccion
que tiene respecto de las pruebas aportadas por las partes para acreditar los hechos
narrados por ellas”.(EXP. N.o 9598-2005-PHC/TC, 2006)

2.2.4.3.2. El principio de congruencia

Para Cabanellas, se entiende por sentencia congruente “(...) la acorde y conforme con
las cuestiones planteadas por las partes, ya las admita o rechace, condenando o
absolviendo. La exigencia de este requisito se declara en la ley (...)” (Rioja, 2017b)
Como es conocido, toda sentencia debe cumplir con determinados requisitos, entre los
cuales encontramos al principio de congruencia antes mencionado, el cual tiene dos
facetas una interna y otra externa. El principio de la congruencia externa sehala que
toda sentencia debe ser coherente con la pretension planteada, las pruebas aportadas y
las manifestaciones expresadas por las partes durante todo el proceso, es decir, que la
decision final del juez debe guardar concordancia con dichos aspectos y procurar la
armonia de los mismos. Y por otra parte, la congruencia interna de una sentencia ha de
cumplirse siempre que esta no tenga manifestaciones contradictorias entre si. (Rioja,
2017b)

La congruencia viene a constituir la conformidad entre la sentencia y las pretensiones
planteadas por las partes en los actos postulatorios. En ese sentido, las resoluciones que
ponen fin al proceso, deben ser acordes con las pretensiones propuestas ante el drgano
jurisdiccional al demandar, contestar y en su caso al reconvenir, sin que existan
circunstancias posteriores que modifiquen los términos que dio origen al conflicto de
intereses. En el caso que sea notoria la discrepancia entre la sentencia y las pretensiones
que se manifiestan en la fijacion de puntos controvertidos, las partes se encuentran en

la posibilidad de plantear los medios impugnatorios que le franquea la norma procesal
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con la finalidad de buscar su revocacion o anulacion. Asi también se transgrede el
principio de congruencia procesal cuando, la decision del juez no solo omite
pronunciarse sobre los hechos alegados por en la demanda y contestacion, sino también
en el caso que se pronuncie sobre hechos no alegados por los justiciables, lo que se
encuentra regulado en el articulo VII del Titulo Preliminar del Cddigo Civil el cual
establece que: “El Juez (...) no puede ir mas allé del petitorio ni fundar su decision en
hechos diversos a los alegados por las partes». (Rioja, 2017b)

Respecto de la congruencia, jurisprudencialmente se ha precisado que: “/...] Por el
principio de congruencia procesal los jueces, por un lado no pueden resolver mas alla
de lo pedido ni cosa distinta a la pretensionada ni menos fundar su decision en hechos
que no han sido alegados por las partes y por otro lado implica que los jueces tienen la
obligacion de pronunciarse respecto a todas las alegaciones efectuadas por los sujetos
procesales tanto en sus actos postulatorios, como de ser el caso, en los medios
impugnatorios planteados; adicionalmente la congruencia procesal implica la
obligacion de los magistrados de guardar coherencia con lo resuelto por ellos mismos
en casos similares, salvo que medie fundamentacion que sustente el apartamiento del
criterio ya adoptado, coherencia que también debe existir al momento de revisar los
argumentos de las resoluciones impugnadas [...] ”.(EXP. N.o 1266-2001-AA/TC, 2002)
Asimismo, “/...] El principio de congruencia procesal por el cual se entiende que son
las partes, exclusivamente, quienes determinan el thema decidendum, pues el organo
Jjudicial debe limitar su pronunciamiento tan solo a lo que ha sido pedido por aquellas
[...]” (Cas N° 3588-2000-Puno, El Peruano, 31-08-2001)

2.2.5. Medios impugnatorios

2.2.5.1. Concepto

Dentro de lo que se debe tener en cuenta en primer lugar, es que dentro de la
administracion de justicia se brindan garantias dentro del desarrollo del proceso es por
ello que se encuentra el derecho de impugnacioén o de poder nuevo reexamen, que se
puede considerar como el derecho a se impugne, contradiga o se refute una resolucién
judicial. (Arbulu, 2015)

Es en esta linea que se ha pronunciado Binder, quien considera la impugnacion se
vincula con los aspectos de seguridad juridica y ademas considerado como uno de los

instrumentos con el fin de que se eviten se puedan causar errores de los jueces en el
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proceso. En tal manera debemos tener en cuenta que este aspecto impugnatorio se realiza
dentro de una de las etapas de actividad procesal. Se considera que se instala cuando el
proceso ya ha tenido su inicio y que este proceso se ha de llegar a concluir con la
resolucion que resuelve el medio de impugnacion pudiendo tener una conclusion parcial
o total en tal medida que es total cuando da por concluido todas las etapas del proceso
y en cuanto al culmino parcial se da cuando solo se ha concluido de algunos aspectos.
(Arbulu, 2015)

Como ya se ha precisado cada medio impugnatorio se considera un instrumento o medio
que la ley hade proporcionar a cada sujeto del proceso (Ministerio Publico, parte civil,
imputado) para poder contradecir o refutar las resoluciones. (Arbulu, 2015)

2.25.2. Clases

2.2.5.2.1. Recurso de reposicion

“De la misma forma como lo sostenian los derogados codigos, el nuevo Codigo concede
el recurso de reposicion para solicitar un nuevo examen Unicamente de los decretos, es
decir, de las resoluciones de mero tramite o impulso procesal. Sin embargo, a diferencia
de la regulacion anterior, el nuevo Codigo concede al recurrente tres dias para poder
interponer el recurso, atendiendo a que el plazo de un dia consagrado en el anterior era
angustiante y absurdo. El Cdodigo Procesal le concede al juez la facultad de decidir de
inmediato, es decir, con la presentacion del recurso y la fundamentacion recibida o,
dando traslado a la otra parte para que exprese su opinion. Atendiendo a la naturaleza
del recurso, es bastante probable que su amparo sea evidente con s6lo permitirle al juez
que lo advierta, por eso se le concede la facultad a que lo resuelva de inmediato. Otro
rasgo importante del tratamiento del recurso de reposicion en el nuevo Codigo esta dado
por el hecho que lo que el juez resuelva tiene la calidad de inimpugnable, es decir, que
no es atacable por ningiin medio impugnatorio. Finalmente, es de advertir que el recurso
de reposicion es, en atencion a los criterios clasificatorios antes descritos, un recurso
impropio, positivo y ordinario.”(Monroy, 2016)

2.2.5.2.2. Recurso de apelacién

“Se puede decir que es el medio impugnatorio tradicional y més conocido. Este recurso
tiene por objeto la revision de una resolucion por el superior jerarquico, a fin de que la
deje sin efecto o la sustituya por otra que sea acorde con la ley. Determina un nuevo

estudio del problema que plantea la resolucion y a través de €l se busca remediar un
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error judicial.(Calderén, 2011)

Entre sus caracteristicas esenciales se encuentran las siguientes:

* Es un recurso ordinario. GIMENO SENDRA senala que la catalogacion ordinaria del
recurso de apelacion, como ya es conocido, determina que, a la hora de fundamentar las
partes sus respectivos escritos de interposicion del recurso, o sus intervenciones en la
vista oral, en defensa de sus respectivas pretensiones, pueden esgrimir cualquier motivo
de oposicion, tanto de indole formal como de naturaleza material, tanto relativos a vicios
in iudicando como los que se refieren a defectos in procedendo. Este mismo autor afirma
que el carécter ordinario del recurso de apelacion situa al 6rgano judicial ad quem en la
misma situacion en la que se encontraba el a quo a la hora de resolver la primera
instancia, es decir, con las mismas facultades para aplicar el derecho, determinar los
hechos y valorar la prueba. (Calderon, 2011)

* El superior jerarquico que conoce de la resolucion impugnada debe mantenerse dentro
de los aspectos impugnados y pronunciarse solo sobre la situacion del recurrente.
Sostiene PASTOR: que El tribunal del recurso tiene una competencia funcional limitada,
en virtud del caracter devolutivo. Esta limitacion es una garantia de envergadura contra
toda sospecha de parcialidad, ya que, mas alla de hipdtesis de solucion del caso que el
Tribunal pueda formarse por iniciativa propia, inicamente podra resolver la contienda
dentro de los limites impuestos por la materia recurrida. Esta situacion, sefiala MAIER,
estd reforzada por la idea de cosa juzgada parcial: la sentencia recurrida queda firme en
todo aquello que no fue materia del agravio expuesto en el recurso. GIMENO SENDRA,
en ese mismo sentido, afirma que el efecto devolutivo es consustancial al recurso de
apelacion, puesto que el 6rgano judicial funcionalmente competente para conocer en
segunda instancia no podrd extender su enjuiciamiento en aquellas parcelas de la
decision recaida en primera instancia que las partes no hayan impugnado expresamente,
las cuales deben reputarse por esta causa, firmes y consentidas. (Calderén, 2011)

* Es posible que extienda su conocimiento a sujetos procesales no recurrentes, cuando
se encuentren en la misma situacion del apelante. Por ello se dice que la apelacion tiene
un efecto extensivo. Si se apela un auto que declara infundada la prescripcion. Es claro
que el resultado de la apelacion en este caso afectard a todos los procesados que se
encuentren en igual situacion, por cuanto el delito ha desaparecido y el proceso penal

carece de base legal. (Calderon, 2011)
34



* Cuando se interpone el recurso de apelacion, también el superior jerarquico puede
anular actos procesales que adolecen de vicios insubsanables, pues la apelacion contiene
intrinsecamente la nulidad.(Calderon, 2011)

* Esta prohibida la reformatio in peius, es decir, el recurso de apelacion no puede afectar
o perjudicar al impugnante, tratindose del sentenciado. Al respecto, CAFFERATA
NORES afirma: Su fundamento reposa en la necesidad de garantizar al imputado la
libertad de recurrir, que solo existird cuando sepa que el recurso que intenta nunca podra
perjudicarlo més que la propia sentencia recurrida.”(Calderon, 2011)

22523. Recurso de casacion

“Con el recurso de casacion se pide al Tribunal Superior de la jerarquia jurisdiccional
que anule una sentencia, porque en ella el juez ha violado alguna norma juridica o se ha
quebrantado alguna de las formas esenciales del juicio que ha producido indefension al
recurrente. (Calderdn, 2011)

En sus inicios en Francia era dirigido tan solo a la defensa de la ley contra los tribunales
inferiores y por un tribunal de cassation que se hallaba fuera de la organizacion de los
tribunales franceses y se origind bajo auspicios politicos. Este recurso se fue ampliando
a los ciudadanos para la discusion de sus derechos de particulares. En Espafia, por
razones diversas de las que ocasionaron su aparicion en la Revolucion Francesa,
aparecid ya proclive a ser abierto al examen de los hechos cuando el clasico recurso
francés se limitaba rigidamente al examen del derecho aplicado por los tribunales
inferiores. La regla original era que el examen se concentraba en errores de derecho y
no de hechos. (Calderon, 2011)

Aunque habria que matizar; esto es, que la casacion es solo de derecho, pues Chiovenda,
de quien hay que elogiar su rigor, dice que es preciso también mirar con cuidado la
creencia de que las cuestiones y el juicio de derecho comprendan solo lo que resulta de
la palabra de la ley ya que toda norma supone para su aplicacion una cantidad de juicios
generales de hecho, de juicios formados sobre la observacién de cuanto sucede
comunmente, maximas o normas de la experiencia y que como tales pueden formarse
en abstracto por cualquier persona de buen sentido y de mediana cultura. Estos juicios
de hecho que pueden formarse en abstracto estdn comprendidos en el juicio de derecho
que examina la Corte Suprema. Esto tiene coherencia porque para realizar el examen de

derecho se tiene que trabajar sobre hechos que constituyen el supuesto factico de las
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normas, pero estos ya estan probados por lo que no es necesario volver a examinar sobre
su existencia.”’(Calderon, 2011)

2.25.2.3.1.  Fines de la casacion.

“El recurso de casacion, a diferencia de los de: mdas recursos cuyo objetivo esta
intimamente ligado al destino del proceso, tiene fines trascendentes, es decir, no sélo
ligados al destino natural del proceso, sino extraprocesales. (Arbula, 2015)

l. A través del recurso de casacion se pretende cumplir una funcién pedagogica,
consistente en ensefiar a la judicatura nacional en general, cudl debe ser la aplicacion
correcta de la norma juridica. Asimismo, la funcidon pedagdgica alcanza, ademas, a la
interpretacion correcta de la norma juridica. (Arbuly, 2015)

Esto es posible dado que el recurso de casacion implica la existencia de una Corte de
casacion, vale decir, de un o6rgano jurisdiccional que con caricter especializado se
dedique a casar. Dada la transcendencia del recurso, todos los paises que lo tienen
regulado, conceden esta facultad casatoria al 6rgano jurisdiccional mas elevado. Como
resulta obvio, la funcién pedagogica y de ilustracion antes aludida se realiza con mayor
autoridad desde el lugar mas elevado que desde cualquier otro. (Arbulu, 2015)

2. Otro fin del recurso de casacion es lograr la uniformizacion de la jurisprudencia
nacional. Intimamente ligado al fin descrito en el parrafo anterior, la casacion pretende
que las decisiones judiciales, al organizarse alrededor de las pautas que la Corte de
casacion da, encuentren organicidad y unicidad, la que a su vez debe producir varios
efectos secundarios. Asi, la uniformidad de la jurisprudencia permitird que no se inicien
procesos que de antemano se advierte no van a tener acogida en los oOrganos
jurisdiccionales. Si mientras se sigue un proceso se expide una decision casatoria en otro
con elementos idénticos, se podra alegar a favor en éste -y con considerable
contundencia- el criterio de la corte de casacion. (Arbull, 2015)

2.2.5.2.4. Recurso de queja

“Es un medio impugnatorio ordinario que tiene por objeto que el superior reexamine la
resolucion que deniega un recurso. COLERIO sostiene que es un recurso especial, pues
mientras los demads tienden a revocar la resolucion impugnada por errores in iudicando
o in procedendo, la queja apunta a obtener la admisibilidad de otro recurso denegado.
(Calderon, 2011)

Debemos diferenciar la queja de derecho, en cuanto recurso, con la queja de hecho o
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funcional que es una denuncia de caracter disciplinario que se formula contra
magistrados que no cumplen sus funciones o cometen irregularidades. (Calderdn, 2011)
Es posible su interposicion, de acuerdo con el articulo 437° del nuevo Codigo Procesal,
contra las resoluciones denegatorias del recurso de apelacion y de casacion. Se debe
precisar el motivo de su interposicion con invocacion de la norma juridica que hubiera
sido vulnerada, ademés de acompanar el escrito que motivd la resolucion recurrida y
todas las piezas referentes a su tramitacion. (Calderon, 2011)

Se interpone ante el 6rgano jurisdiccional superior del que deneg6 el recurso. Recibido
el recurso, sin tramite alguno decidira su admisibilidad y, en su caso, su fundabilidad.
La tramitacion del recurso no afecta el desarrollo del principal ni la eficacia de la
resolucion denegatoria.

Existen para resolver el recurso las siguientes alternativas:

* Fundada. Se concede el recurso y se ordena al Juez de la causa que envie el expediente
o ejecute lo que corresponde, sin perjuicio de la notificacion de las partes.

* Infundada. Se comunica al Ministerio Publico y a los demas sujetos
procesales.”(Calderdn, 2011)

2.2.6. El contrato de trabajo

2.2.6.1. Concepto

Un contrato de trabajo, como todo contrato, es un acuerdo en el que las partes firmantes
concretan sus derechos y sus obligaciones sobre una determinada materia o hecho. En
el contrato de trabajo se fijan las caracteristicas de su prestacion: actividad laboral que
debe desarrollarse, jornada, horario, salario, duracion de la relacion.(Relaciones
laborales y contrato de trabajo, s.f.).

Es el acuerdo entre dos personas, por el que una de ellas, el trabajador, se compromete
a prestar determinados servicios bajo la direccion de la otra, el empresario, recibiendo a
cambio una retribucion garantizada, esto es, ajena a los riesgos de la
empresa.(Relaciones laborales y contrato de trabajo, s.f.)

2.2.6.2. Elementos

Pacheco-Zerga (2012) define como los elementos que configuran el contrato de trabajo,
siendo los siguientes:

A. Prestacion personal

Define a la prestacion personal “como la obligaciéon del trabajador de poner a
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disposicion del empleador su propia actividad laborativa (operae), la cual es inseparable
de su personalidad, y no un resultado de su aplicacion (opus) que se independice de la
misma”. (Pacheco-Zerga, 2012)

B. Remuneracion

La Constitucion Politica, en el ultimo parrafo del articulo 23, declara que “nadie esta
obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento”. Esa retribucion
debe ser realizada por quien se beneficia de los servicios, que se convierte en acreedor
del trabajo y en deudor de la retribucion. En las lineas que siguen a continuacion
resaltaremos algunos aspectos de este deber retributivo del empleador, sin pretender
agotar las multiples cuestiones que se presentan en relacion a la remuneracion.(Pacheco-
Zerga, 2012)

En el ambito laboral esta obligacion le corresponde al empleador. La LPCL califica
como remuneracion, “el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en
dinero o en especie, cualesquiera sean la forma o denominacion que se le dé, siempre
que sea de su libre disposicion" (art. 6°). En nuestro medio se emplean, ademas, los
términos de salario para referirse a la remuneracion de los obreros y el de sueldo, para
los empleados. La primera proviene de la voz salarium, que designaba la paga hecha al
domestico a quien se daba, segin las costumbres, como recompensa por sus Servicios
una cantidad de sal. Por su parte, la voz sueldo proviene segin unos del vocablo soldius
(moneda gruesa) y segun otros, de soldada, nombre dado al estipendio que percibian los
soldados, en épocas de la Roma antigua.(Pacheco-Zerga, 2012)

Remuneracion Minima Vital. Esta es la retribucién que deben recibir los trabajadores
no calificados sujetos al sistema de actividad privada, y el trabajador trabaja al menos 4
horas diarias en promedio. De acuerdo con la normativa constitucional de 1993, en el
articulo 24, el salario minimo lo fija el Estado, con la participacion de organizaciones
representativas de trabajadores y empleadores, y por Decreto Supremo y / o Decreto de
Emergencia.

C. Subordinacion

Soélo resta analizar qué se entiende por servicios subordinados para terminar con la
trilogia en la que se asienta el contrato de trabajo. La LPCL no los define pero si sefiala
los alcances de la subordinacion laboral en el art. 9°, al establecer que “el trabajador

presta sus servicios bajo direccion de su empleador”, quien se encuentra facultado
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a:(Pacheco-Zerga, 2012)

a) Normar reglamentariamente las labores.
b) Dictar las drdenes necesarias para la ejecucion de las mismas.
c) Sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier

infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.

d) Establecer el tiempo de la prestacion de los servicios, fijando horarios, turnos.
e) Cambiar o modificar la forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro
de los criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de
trabajo.

La subordinacion es una caracteristica de la prestacion de servicios laborales, que ha
sufrido una larga evolucion. Cuando el trabajo se realizaba en regimenes de esclavitud
y servidumbre, la subordinacion era total: abarcaba incluso la intimidad de la persona.
Los afios siguientes a la Revolucion Industrial -y hasta finales del siglo XIX- presentan
un panorama de contratos de trabajo pactados con un plazo obligatorio para el trabajador
de hasta veinticinco afios, con jornadas de mas de catorce horas diarias, sin derecho a
vacaciones, etc.(Pacheco-Zerga, 2012)

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en su articulo 9° prescribe que por
la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo la direccion de su empleador, el
cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes
necesarias para la ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente dentro de los
limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador.(Texto Unico Ordenado Del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, 2010)

2.2.6.3. Regulacién

2.2.6.3.1. Segun convenios internacionales de la OIT

Basicamente, los convenios internacionales relacionados con el derecho a la
remuneracion basica emitidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) son:
"Convenio sobre la proteccion del salario" num. 95; Convenio nim. 100 sobre igualdad
de remuneracion; y nim. 131 sobre la determinacion del salario minimo. Sin acuerdo.

El Convenio num. 95 sobre Proteccion Salarial establece la garantia del salario

previamente pactado con el empleador y se garantiza durante el desarrollo de la relacion
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laboral. En efecto, dado que la remuneracion también tiene propiedad hereditaria, esta
puede estar sujeta a descuentos inadecuados y otras formas de socavar la garantia de
percepcion y disfrute efectivo.(Convenio sobre la Proteccion del Salario, 1949)

El Convenio nim. 100 sobre igualdad de remuneraciéon estipula uno de los aspectos
relevantes estrechamente relacionados con el derecho a la remuneracion: la aplicacion
del principio de igualdad en materia de remuneracion. De esta forma, el mencionado
convenio establece el derecho a aplicar el principio de igualdad de remuneraciéon y los
criterios de discriminacion salarial entre hombres y mujeres. En este sentido, la propia
Convencion ha establecido, “las diferencias entre las tasas de remuneraciéon que
correspondan, independientemente del sexo, a diferencia que resulten de dicha
evaluacion objetiva de los trabajos que han de efectuarse, no deberdn considerarse
contrarias al principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y
la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor”.(Convenio, 1951)

El Acuerdo No. 131 sobre la determinacion del salario minimo define los estandares
para la determinacion y aplicacion del salario minimo. De esta forma, aunque su
normativa no define claramente el salario minimo, “de la lectura de estas normas se
pudiera considerar que es aquel nivel de salario por debajo del cual las partes en un
contrato de trabajo no pueden pactar una remuneracion, salvo autorizacion legal
expresa. Este nivel minimo debe tener en cuenta las necesidades de los trabajadores y
de sus familias, como también factores econémicos, incluyendo los requerimientos del
desarrollo econdmico, los niveles de productividad y la conveniencia de alcanzar y
mantener un alto nivel de empleo”.(Convenio sobre la fijacion de salarios minimos,
1970)

2.2.6.3.2. Segun la Constitucion Politica del Peru

La Constituciéon Politica de 1993 establecid por primera vez la garantia de la
remuneracion en su articulo 23, es decir, prohibe el trabajo gratuito: “nadie esta obligado
a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento”.(Constitucion Politica del
Perta, 1993).

Por su parte, el primer parrafo del articulo 24° de la Carta Politica establece que: “el
trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para
¢l y su familia, el bienestar material y espiritual”. De esta forma, las disposiciones

pertinentes establecen el contenido de la justa remuneracion y el derecho a una adecuada
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remuneracion. (Congreso Constituyente Democratico, 1993).

El derecho a la remuneracion completa estd directamente relacionado con la
determinacion del nivel de remuneracion minima, es decir, pagar a los trabajadores la
remuneracion minima. Segun el parrafo 3 de este articulo 24° “se regulan por el Estado
con participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los
empleadores”. Por tanto, la adecuacion de la retribucion se convertird en un estandar
que incide en las politicas sociales en el ambito de la sociologia economica, y su
delimitacion deberd tener en cuenta factores ajenos al contrato de trabajo. (Constitucion
Politica del Peru, 1993)

Finalmente, el segundo parrafo del articulo 24° de la Constitucion establece que: “el
pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacion del empleador” Por tanto, el caracter prioritario de la
remuneracion incluye diferentes mecanismos a través de los cuales se puede proteger la
percepcion efectiva de las mismas por parte del trabajador, de manera que se pueda
garantizar su finalidad: brindar bienestar material y espiritual a ¢l y su familia.
(Congreso Constituyente Democratico, 1993)

2.2.6.4. Existencia de vinculo laboral

De acuerdo a lo respecta la existencia de una relacion laboral el Tribunal Constitucional
en el Expediente N° 02509 — 2012-PA/TC ha precisado que para determinar si existio
una relacion de trabajo entre las partes encubiertas mediante un contrato civil, debe
evaluar si en los hechos se presentd, en forma alternativa y no concurrente, alguno de

los siguientes rasgos de laboralidad:(Expediente N° 02509 — 2012-PA/TC, 2012)

a) control sobre la prestacion o la forma en que esta se ejecuta.

b) Integracion de la demandante en la estructura organizacional de la emplazada.
c) Prestacion ejecutada dentro de un horario determinado.

d) Prestacion de cierta duracion y continuidad.

e) Suministro de herramientas y materiales a la demandante para la prestacion del
servicio.

f) Pago de remuneracion a la demandante.

9) Reconocimiento de derechos laborales tales como las vacaciones anuales, las

gratificaciones y los descuentos para los sistemas de pensiones y de salud.

2.2.6.5. Presuncion de existencia de contrato de trabajo a plazo
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indeterminado

Segun lo precisa el articulo 4 del Decreto Supremo N° 003-97-TR establece que:

“En toda prestacion de servicios remunerados y subordinados se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.(Texto Unico Ordenado Del D. Leg. N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 2010)

Asimismo, el Tribunal Constitucional precisa que toda relacion laboral o contrato de
trabajo al concurrir y comprobarse la existencia de tres elementos esenciales:

i. la prestacion personal por parte del trabajador.

ii. La remuneracion y

ii. La subordinacion frente al empleador

Siendo este Ultimo el elemento determinante, caracteristico y diferenciador del contrato
frente al contrato de locacion de servicios (EXP. N.° 01458-2010-PA/TC, 2010)

2.2.6.6. El empleado y el obrero

Un sector de la jurisprudencia ha precisado que el empleado es aquel trabajador que
prestas servicio personal, subordinado y remunerado, pero de caracter predominante
intelectual en tanto que el obrero es aquel trabajador que presta servicio personal,
subordinado y remunerado, pero de caracter predominante manual, precisando que la
naturaleza de las funciones del personal de serenazgo es propia de un
empleado.(CASACION N° 2754 — 2012- LIMA de fecha 15-07-2014)., 2014).

2.2.6.7. Despido Incausado

Segun Blancas Bustamantes (2014) manifiesta que:

Este tipo de despido se configura en torno al “derecho al trabajo”, cuya vulneracion se
produce cuando se despide al trabajador ya sea de manera verbal o mediante
comunicacion escrita sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que
la justifique”. Los despidos efectuados en aplicacion de este precepto legal vulneran el
contenido esencial del “derecho al trabajo “reconocidos en los articulos 22 de la
constitucion precisa su contenido esencial establecido que este implica dos aspectos. El
acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido
sino por causa justa. Dicha operacion hermenéutica abarca también, el articulo 27 de la
ley fundamental, que consagra la “proteccion adecuada contra el despido arbitrario”,
ante la innegable vinculacidén, y potencial colision entre ambas disposiciones.

Interpretado conjuntamente ambas normas, el Tribunal Constitucional Concluye que si
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bien el referido precepto no determina la forma de proteccion frente a despido arbitrario,
concediendo, por lo tanto, al legislador un margen discrecional para optar entre la tutela
restitutoria (reposicion) o la tutela resarcitoria (indemnizacidén), empero o debe
considerarse el citado articulo 27 como la consagracion en virtud de la propia
constitucion, de una facultad de despido arbitrario hacia el empleador”. Este
razonamiento llegaria a elegir el articulo 27 de la tinica norma constitucional lectora en
materia de despido vaciando en contenido el articulo 22 que queria reducir a tradicional
contenido programatico de eficacia diferida ademas supondria de incluir el ambito de
jurisdiccion constitucional la lesion de hechos fundamentales acaecida en el despido, al
conducir en exclusiva la impugnacion y revision del despido el cauce procesal laboral
con el efecto de privar a los sujetos afectados por el despido de tutela restitutoria y sus
derechos que es inherente a los procesos constitucionales de garantia; por el contrario la
interpretacion coordinada de ambas normas lleva a concluir que cuando el articulo 27
alude al despido arbitrario este concepto no excluyente y por ello no comprende todos
los supuestos de despido sino tan solo aquellos en que la causa justa alega o no se
configura legalmente o no se puede probarse es decir aquella clase de despido antes los
cuales suele plantearse como medida reparatorio, la reposicion o la indemnizacion tal
seria por consiguiente, el ambito de actuacion del legislador pues es de mandato
constitucional al legislador no puede interpretarse en absoluto como un encargo
absolutamente abierto y que habilita al legislador una regulacion legal que llegue al
extremo de vaciar de contenido el nucleo duro del citado derecho constitucional. p.499
—-501.

2.2.6.7.1. Reposicion por despido incausado

Como se puede precisar el derecho laboral es un tema muy amplio que estd a la vez en
constantes modificaciones por lo que para ello respecto al despido sin causa el
ordenamiento juridico constitucional otorga la debida proteccion y ante ello posterior al
reconocimiento del derecho al trabajo por lo que cabe citar los articulos 2 inc 15 y el
articulo 22 de la Constitucion Politica del Peri que precisa el derecho al
trabajo:(Constitucion Politica del Pert, 1993).

Articulo 2: toda persona tiene derecho:

15) A trabajar libremente con sujecion a ley.

Articulo 22:
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El trabajo es un derecho y es deber. Es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona.

Entonces reconocido el derecho al trabajo el Tribunal Constitucional se ha pronunciado
en reiteradas sentencias acerca de la reposicion del trabajador por un despido sin causa:
Fundamento 13:

“Como ha quedado suficientemente explicado, el Tribunal Constitucional considera que
la posibilidad de obtener una reposicion como forma de reparacion frente al despido
arbitrario se encuentra dentro del orden marco constitucional, y que esa es la proteccion
procesal que brinda el amparo, conforme al disefio constitucional y legal de este
proceso”.(EXP. N.° 03357-2013-PA/TC, LIMA, 2015).

2.2.6.8. Beneficios sociales

2.2.6.8.1. Vacaciones Anuales y Vacaciones Truncas

Vacaciones anuales

Articulo 11.- Tienen derecho a descanso vacacional el trabajador que cumpla una
jornada ordinaria minima de cuatro (04) horas, siempre que haya cumplido dentro del
afio de servicios, el récord previsto en el Articulo 10. del Decreto Legislativo.(Decreto
Supremo N° 012-92-TR, 1992)

Vacaciones truncas

Articulo 22 del Decreto Legislativo 713

"Los trabajadores que cesen después de cumplido el afo de servicios y el
correspondiente récord, sin haber disfrutado del descanso, tendran derecho al abono del
integro de la remuneracion vacacional. El récord trunco serd compensado a razon de
tantos dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dias computables hubiere
laborado, respectivamente".

2.2.6.8.2. Las Gratificaciones

Las gratificaciones legales constituyen un beneficio social que se otorga dos (2) veces
al afo y que, justamente por la coincidencia de fechas, es que se denominan
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad. Se entiende que la finalidad de las
gratificaciones legales es cubrir los gastos incurridos por el trabajador en las festividades
indicadas que, tradicionalmente, se incrementan por motivos de recreacion del
trabajador y su familia, viajes, compras y otros analogos. Con relacion a su aparicion en

nuestro ordenamiento juridico, no fue sino hasta el afio 1989 que las gratificaciones
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legales fueron consagradas a nivel normativo, pues anteriormente su otorgamiento no
era obligatorio, sino que dependia de la voluntad del empleador o de un acuerdo de las
partes. (Congreso de la Republica, 2017).

Las gratificaciones legales deben ser pagadas al trabajador en la primera quincena de
los meses de julio y diciembre, respectivamente.

REQUISITOS

Para tener derecho al goce de la gratificacion por Fiestas Patrias, el trabajador debe estar
prestando efectivamente sus servicios el 15 de julio, y el 15 de diciembre para la de
Navidad, caso contrario, no tendra derecho a percibirlas. Sin embargo, existen supuestos
excepcionales en los que, sin que el trabajador esté laborando efectivamente en esas
fechas, la ley igualmente les otorga el derecho a gozar de las gratificaciones legales, que
son los siguientes:

* Si el trabajador se encuentra haciendo uso de su descanso vacacional.

* Si se encuentra de licencia con goce de haberes.

« Si se encuentra en descanso o licencia establecidos por las normas de seguridad social
y que originan el pago de subsidios.

* Sino esta laborando por algin motivo o causa, pero que la ley tiene como dia laborado
para todo efecto legal, tales como:

- La licencia o permiso sindical hasta el limite de treinta (30) dias por afio, por dirigente,
segun lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

- Los dias de suspension de la relacion de trabajo como consecuencia del cierre temporal
del establecimiento en aplicacion de una sancion de indole tributaria al empleador.

- Los dias de suspension de los efectos del contrato de trabajo cuando se comprueba que
la causal invocada es inexistente o improcedente.

- Los dias que transcurran luego de un despido nulo declarado como tal y hasta que el
trabajador es efectivamente repuesto.

- La suspension de las labores por caso fortuito o fuerza mayor.(Congreso de la
Republica, n.d.).

2.2.6.8.3. Las CTS

La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) es un beneficio social que se otorga
al trabajador con la finalidad de constituir una suerte de ahorro forzoso que le permita

hacer frente a las futuras contingencias que puedan ocurrir luego de la extincion del
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vinculo laboral y/o cubrir sus necesidades y las de su familia mientras se reincorpora al
mercado laboral. De esta manera, el trabajador que cesa, por cualquier motivo (despido,
renuncia, fin de contrato, etc.), recibira el dinero acumulado en su fondo de CTS y con
el mismo podra cubrir sus necesidades y las de su familia mientras se encuentra
desempleado.(Obregon, 2018)

Lo sefialado anteriormente puede observarse con claridad en la Casacion N° 123-2014-
Lima, expedida por la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema, a
través de la cual reconoce el caracter previsor de este beneficio sefialando: “la
Compensacion por Tiempo de Servicios (...) se configura como una suerte de ahorro
forzoso que permite cubrir algunas eventualidades frente a la pérdida de trabajo”.
(Obregon, 2018)

En un sentido similar, el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el
Expediente N° 03052-2009-PA/TC-Callao, en relacion a la CTS: “tiene calidad de
beneficio social de prevision para poder sobrellevar una futura contingencia (entre otros
motivos, ser objeto de despido arbitrario). De aqui que el no pago por parte del
empleador; o el no cobro por parte del trabajador, lo que en la realidad factica vendria a
ser lo mismo, pone en grave peligro la subsistencia o por lo menos la vida digna que se
le reconoce al trabajador y a su familia, tanto en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, como en otros pactos internacionales y la propia Constitucion; toda vez que
al haber dejado de percibir su remuneracion habitual base del sustento econémico de €l
y de su familia por efectos del despido; el hacer uso del beneficio social de prevision en
estas circunstancias, solo se estaria ejerciendo un derecho legitimo (...)”.(Obregon,
2018)

Requisitos para percibir la CTS.

Tienen derecho a percibir este beneficio los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada que hayan laborado cuando menos un mes2 (30 dias naturales) al
servicio de un mismo empleador y que cumplan con una jornada minima de cuatro (4)
horas diarias o veinte (20) horas a la semana. A tal efecto, se considerara cumplido este
requisito cuando:

> La jornada semanal del trabajador, dividida entre seis (06) o cinco (05) dias,
seglin corresponda, resulte en promedio no menor de cuatro (4) horas diarias.

> La jornada semanal es inferior a cinco (5) dias, el requisito se considera
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cumplido cuando el trabajador labora, cuando minimo, veinte (20) horas a la
semana.(Obregon, 2018)

Trabajadores excluidos de la Ley de CTS

A contrario sensu, no tienen derecho a percibir este beneficio los trabajadores que no
cumplan con los requisitos sefialados anteriormente o que perciban el 30% o mas del
importe de las tarifas que paga el publico por los servicios. Se encuentran igualmente
excluidos de las disposiciones de la Ley de CTS los trabajadores pertenecientes a los
regimenes laborales especiales, en cuyo caso, el pago de la CTS se regird por las normas
sectoriales correspondientes a cada materia.(Obregon, 2018)

Deposito de la CTS

Los empleadores estan obligados a efectuar el deposito de la CTS dentro de los primeros
quince (15) dias naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afio. A tal efecto,
se consideran dos (02) semestres computables:

> Del 1 de noviembre al 30 de abril para efectos del depdsito de mayo.

> Del 1 de mayo al 31 de octubre para efectos del depdsito de noviembre.

Los empleadores estan obligados a efectuar el deposito de la CTS dentro de los primeros
quince (15) dias naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afio. Si el Gltimo
dia es inhabil, el depdsito puede efectuarse el primer dia habil siguiente.(Obregdn, 2018)
2.3. Marco conceptual

Calidad: Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que
confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: 1SO 9001 calidad. Sistemas de Gestién
de Calidad segun 1SO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta: Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Muioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta: Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin
intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante, su aproximacion, al que
corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz,
2014).

Sentencia de calidad de rango mediana: Calificacion asignada a la sentencia
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analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un
maximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Munoz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja: Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse,
del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio
(Muiioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja: Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el

estudio (Muioz, 2014).
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I1l.  HIPOTESIS

3.1.  Hipdtesis general

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre desnaturalizacion del contrato de trabajo, en el expediente N°
00996-2017-0-2601-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Tumbes— Tumbes, ambas son de
rango muy alta, respectivamente.

3.2.  Hipdtesis especificas

3.2.1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato de trabajo del expediente
seleccionado, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
es de rango muy alta

3.2.2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato de trabajo del expediente
seleccionado, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,

es de rango muy alta
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicid con el planteamiento del problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco teorico que oriento la investigacion fue elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revisién de la
literatura; que facilitd la formulacion del problema de investigacion; los objetivos de la
investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento de
recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el anélisis de los

resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenté en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernédndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidenci6 en la recoleccion de datos; porque, la
identificacion de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio
(sentencia); fue viable aplicando a su vez, el andlisis, ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial

en representacion del Estado.

Por lo tanto, la extraccién de datos implicé interpretar las sentencias a efectos de
alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencid en la realizacion de acciones
sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso); para
asegurar su revision sistematica y exhaustiva, con el propésito de comprender su origen
b) volver a sumergirse; en cada uno de los componentes del propio objeto de estudio
(sentencia); ingresando a cada uno de sus compartimentos, recorrerlos palmariamente

para identificar los datos (indicadores de la variable).
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El perfil mixto, del estudio, se evidencid en la simultaneidad del recojo y andlisis de los
datos; porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a ésta
experiencia se sumo el uso intenso de las bases tedricas (procesales y sustantivas); a

efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.
4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximoO y explord contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del
fendmeno propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas.
(Hernéndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion: en
la busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de

investigacion; siendo las mas préximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistié en describir el
fendmeno; basada en la deteccidn de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion
de la informacién sobre la variable y sus componentes, se realizd de manera
independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a
un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencié en las siguientes etapas del trabajo: 1) en
la seleccidn de la unidad de analisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la metodologia);
y 2) en la recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque,
esta direccionado al hallazgo de caracteristicas o propiedades existentes en el contenido
de la sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la elaboracion de las sentencias,

siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa o jurisprudencial.
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4.2. Disefio de la investigacion
No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a

la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo
(Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacion de la variable; las técnicas de la
observacién y andlisis de contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado
normal; conforme se manifestd en la realidad. La Unica situacion, protegida fue la
identidad de los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se les asigné
un cédigo de identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la
metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencid en las sentencias; porque,
pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se evidencio en la
recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos de una Unica version del objeto de
estudio, por su propia naturaleza se manifiesta solo por Gnica vez en el transcurso del

tiempo.

4.3. Unidad de andlisis
Conceptualmente, la unidad de andlisis: “Son los elementos en los que recae la
obtencion de informacién y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar,

a quien o a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”.

(Centty, 2006, p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizé el procedimiento no probabilistico; es
decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el célculo de probabilidades (...). El muestreo

no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador,
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el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia,
Novoa, y Villagbmez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realizd mediante muestreo no probabilistico; es decir a
criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segun Casal y Mateu
(2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia;
porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la

unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de andlisis esta representada por un expediente judicial
N° 00996-2017-0-2601-JR-LA-02, que trata sobre desnaturalizacion de contrato de

trabajo.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como
anexo 1; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los
que identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asignd un
codigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la
intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los codigos son:

A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacién de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder
manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un conjunto
de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su aptitud para

satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Alemén para la Normalizacion, DIN 55 350-

11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segn ISO 9000).
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En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(lamados, también: indicadores o pardmetros) estan el instrumento de recoleccion de
datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis méas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabdn
principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucidn; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una

estrecha aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademas, dicha condicion contribuy6 a delimitar en cinco niveles o
rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja (ver
anexo 4).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad
total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de cada

una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).
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La definicion y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto
de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta
con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su contenido

profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problemaética; en la deteccién del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes
judiciales; en la interpretacidn del contenido de las sentencias; en la recoleccion de datos

al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se
registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se
Ilama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo
se caracteriza por ser dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo
logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo (anexo
3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio de
expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma
(del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El
instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de calidad,

preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.

4.6. Procedimiento de recoleccidn de datos y plan de analisis de datos
Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de

pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
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especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de
la observacion y el andlisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando
a su vez, las bases teoricas para asegurar el asertividad en la identificacion de los datos

buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La separacion de
las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de datos
y determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion
de la variable.

4.6.2. Del plan de andlisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Sera actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacion gradual y reflexiva al fenémeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacién y el analisis. En esta fase se concreto, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilité la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, serd una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un andlisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y la

revision de la literatura.
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Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el anélisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendbmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la
intencion no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,

apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejara la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
revisara en varias ocasiones. Esta actividad, concluird con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la
literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento (anexo

3) y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia légica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de
la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de

investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y especificos,

respectivamente.
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En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar

la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
DESNATURALIZACION DE CONTRATO; EXPEDIENTE N° 00996-2017-0-2601-JR-LA-
02; DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES — TUMBES. 2022

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

General

¢Cual es la calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia sobre
desnaturalizacion de
contrato de trabajo, en el
expediente  N° 00996-
2017-0-2601-JR-LA-02,

del Distrito Judicial de
Tumbes — Tumbes. 2022?

Determinar la calidad de
las sentencias de primera y
segunda instancia sobre
desnaturalizacion de
contrato de trabajo, en el
expediente  N° 00996-
2017-0-2601-JR-LA-02,

del Distrito Judicial de
Tumbes — Tumbes. 2022

De conformidad con los
procedimientos y parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la
presente  investigacion  las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre desnaturalizacion
de contrato de trabajo, en el
expediente  N° 00996-2017-0-
2601-JR-LA-02, del Distrito
Judicial de Tumbes — Tumbes.
2022

Especificos

¢Cual es la calidad de la
sentencia de  primera
instancia sobre
desnaturalizacion de
contrato de trabajo, en
funcion de la calidad de su
parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segun  los  pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el
expediente seleccionado?

1. Determinar la calidad de
la sentencia de primera
instancia sobre
desnaturalizacion de
contrato de trabajo, en
funcién de la calidad de su
parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segun  los  pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente seleccionado..

1. De conformidad con los
procedimientos y pardmetros
normativos,  doctrinarios vy
jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad
de la sentencia de primera
instancia sobre desnaturalizacion
de contrato de trabajo del
expediente  seleccionado, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva,  considerativa Yy
resolutiva, es de rango muy alta

¢Cual es la calidad de la
sentencia de  segunda
instancia sobre
desnaturalizacion de
contrato de trabajo, en
funcion de la calidad de su

parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segun  los  parametros

normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el
expediente seleccionado?

2. Determinar la calidad de
la sentencia de segunda
instancia sobre
desnaturalizacion de
contrato de trabajo, en
funcién de la calidad de su

parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segin  los  parametros

normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes, en el
expediente seleccionado.

2. De conformidad con los
procedimientos y parametros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la
presente investigacion, la calidad
de la sentencia de segunda
instancia sobre desnaturalizacion
de contrato de trabajo del
expediente  seleccionado, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva,  considerativa y
resolutiva, es de rango muy alta
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4.8. Principios éticos

La realizacion del anélisis critico del objeto de estudio, esté sujeta a lineamientos éticos
béasicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos antes, durante
y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el
respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético y no plagio, en el cual el investigador
asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis, éste se inserta como anexo 6. Asimismo, en todo el trabajo de investigacién no
se revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron
protagonistas en el proceso judicial.
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V.

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia — Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial Permanente - Tumbes

RESULTADOS
5.1.Resultados

Calificacion de las sub dimensiones

Determinacion de la variable: calidad de

Variable sentencia de primera instancia
de Dimensiones de s
estudio | la variable Sub dimensiones de la % o g = Calificacion de las dimensiones = © g =
variable 2 3 '-Cé: £ f, 2 = %’ £ f,
= m o) < 5 2 M o} < 5
= = = = = =
1 2 3 4 5 (1-8) | (9-16) | (17-24) | (25-32) | (33-40)
Introduccion 10 (9-10) Muy alta
. X (7-8) Alta
< Parte expositiva -
‘5 Postura de las partes (5-6) Mediana
g X (3-4) Baja
.E (1-2) Muy baja
g Motivacién de los hechos X (17-20) Muy alta 35
5 13-16 Alt
& Parte 6 | (1310 2
= considerativa (9-12) Mediana
% Motivacion del derecho X (5-8) Baja
g (1-4) Muy baja
3 Aplicacion del principio X 9 (9-10) Muy alta
= de congruencia
= Parte resolutiva (7-8) Alta
S Descripcion de la (5-6) Mediana
decision X G4 Baja
(1-2) Muy baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque,

resolutiva fueron de la calidad: muy alta, alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia — Sala Laboral Permanente - Tumbes

Determinacion de la variable: calidad de
Variable Calificacion de las sub dimensiones sentencia de segunda instancia
de Dimensiones de
estudio | la variable Sub dimensiones de la g o 8 Calificacion de las dimensiones | -S s ]
iabl ,_g < < s = B < < s =
variable - = 5 = s, 2. = i = N
5 m 5} < 5 5 m o < 5
= = = p= = =
1 2 3 4 5 (1-8) | (9- (17-24) | (25-32) | (33-40)
16)
(9-10) Muy alta
B Introduccion X 8 (7-8) Alta
g Parte expositiva Postura de las partes (5-6) Mediana
Z X (3-4) Baja
'_é (1-2) Muy baja
E Motivacion de los hechos 20 (17-20) Muy alta
& y 36
2 X
13-1 Al
3 Parte (13-16) @
2 considerativa ©-12) Mediana
% Motivacion del derecho (5-8) Baja
E X (1-4) Muy baja
2 Aplicacion del principio X (9-10) Muy alta
§ . de congruencia 8 (7-8) Alta
= Parte resolutiva Descripcion de la decision (5-6) Mediana
O
X (3-4) Baja
(1-2) Muy baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de la calidad: alta, muy alta y alta; respectivamente.

62



5.2.Analisis de resultados

De acuerdo con la discusion del estudio sobre Desnaturalizacion de Contrato de
Trabajo llevada en el distrito judicial de Tumbes en el expediente N° 00996-2017-0-
2601-JR-LA-02, se tiene que dicho proceso fue llevado en la via del proceso abreviado
laboral y donde el juzgador evalu6 dichas sentencias y estas al haber sido cotejadas con
los parametros respectivos tanto de forma como de fondo estas cumplieron con cada
uno de ellos y en consecuencia verificando su rango de calidad estas arrojaron que
fueron de muy alta. (Cuadro 7 y 8)

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Es por ello que se ha podido observar que la sentencia del A quo fue emitida por

el 2° Juzgado De Trabajo Supraprovincial Permanente de Tumbes, del Distrito Judicial
del Tumbes donde al valorar cada uno de los medios probatorios presentado por las
respectivas partes intervinientes en el proceso, se tiene que estas fueron de muy alta
calidad (Cuadro 7)
1. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se ha considerado que
dentro de la primera parte del acto sentencial se ha dado una valoracion a las sub
dimensiones establecidas como son la introduccion y la postura de las partes, y de su
respetivo analisis estas cumplieron con cada uno de los pardmetros de ello se tiene que
arrojo un rango de calidad de muy alta en ambas sub dimensiones. (Cuadro 1)

En cuanto a esta primera parte de lo que abarca el objeto de analisis se tiene que
al verificar cada uno de los parametros que debe contar dicha parte de la sentencia, se
nota claramente la existencia de cada una de ellas, tal es asi que se esta bien identificada
no solamente las partes de la sentencia, sino también la identificacion de las partes que
intervienen en el proceso en este caso de desnaturalizacion de contrato de trabajo, asi
mismo se estd bien identificado la pretension de las partes por ello que su rango de
calidad es de muy alto.

De ello podemos sefalar que la parte expositiva es la que encontramos al inicio
de la sentencia expresando datos de importancia para la identificacion e
individualizacion del proceso. En ese sentido estos datos al ser corroborados con lo
sefialado por Saavedra (2020), quien en su investigacion titulada “Calidad De
Sentencias De Primera Y Segunda Instancia Sobre Desnaturalizacion De Contrato

Laboral, En El Expediente N° 00416-2016- 0-2601-JR-LA-02, Del Distrito Judicial De
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Tumbes— Tumbes 2020.”, concluye que: 1) La calidad de las sentencias tanto de primera
como de segunda instancia, en referencia a la Desnaturalizacion de Contrato
Administrativo de Servicios y otros, comprendidas en el expediente N.° 00416-2016-0-
2601-JR-LA-02 Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes. 2016, fueron de rango muy alta,
con conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
pertinentes aplicados en el presente trabajo de investigacion. En ese sentido el resultado
obtenido guarda relacion con lo sefialado por el autor toda vez que también obtuvo
resultados de calidad muy alta en lo que corresponde a la parte expositiva de su
investigacion

2. La calidad de la parte considerativa fue de rango alta. Dentro de este segundo
aspecto del acto sentencia se han considerado dos sub dimensiones que deben estar bien
identificadas tales como la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho y del
respectivo andlisis esta parte arrojo un rango de calidad de alta (Cuadro 2)

En ese sentido se tiene que este aspecto de la sentencia es la que mas abarca y
es una de las fundamentales para dar un buen argumento de acuerdo a los hechos y a la
norma correspondiente para poder emitir su sentencia, y en este caso sobre
desnaturalizacion de contrato de trabajo, se tiene que existe un fundamento de los hechos
donde no solo existe la narracién verbal sino que también estos fueron sustentados y
amparados por los respectivos medios de prueba los que dieron origen a que el juzgador
tenga un sustento legal para asi emitir una sentencia bien fundamentada.

En ese sentido Lopez (2002) sefiala que: “para poder determinar el objeto de la
prueba debe en primer lugar hacer una distinguida diferenciacion entre el derecho y los
hechos por lo que se precia que el Derecho siempre va a existir siendo materia de
aplicacion y los hechos son aquellos que suceden en determinadas cefiida al derecho y
de tal postura el objeto de la prueba sera el Derecho y los hechos™.

Y de la misma forma los resultados obtenidos en este aspecto al ser comparados
por lo obtenido por De Orbegozo, (2019) quien en su investigacion titulada “Calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo
laboral segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 0619-2018-0-3101-JR-LA-01del Distrito Judicial de Sullana,
2019”. Concluye que Respecto a la sentencia de primera instancia Se determin6 que su

calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros normativos, doctrinarios y
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jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio, de ello se puede sefalar
que los resultados obtenidos discrepan en parte con lo obtenido por el autor citado toda
vez que en la presente investigacion en este item se obtuvo calidad alta mientras que en
el autor mencionado obtenido una calidad muy alta.

3. La calidad de la parte resolutiva donde arrojo un rango de calidad de muy alta.
Se abarca dentro de este ambito la parte final de la sentencia y contiene dos sub
dimensiones que influyen en el rango de calidad y ellas son, la aplicacion del principio
de congruencia y la otra es la descripcion de la decision, donde de su respectivo analisis
estas tuvieron un rango de muy alta (Cuadro 3)

En ese sentido después de analizarse esta parte se ha evidenciado la existencia
de una relacion entre cada una de las partes de la sentencia de ello que el juzgador
teniendo una secuencia donde existe una adecuada identificacion de las partes, asi como
su respectiva pretension, y al sustentarlos o motivarlos con los respectivos medios
probatorios que fueron admitidos, emitié un fallo acorde y en relacion al cumplimiento
de los pardmetros de ello es que su rango de calidad fue de muy alta.

En ese sentido Rioja (2017) sostiene que La sentencia es por su naturaleza, un
acto juridico publico o estatal, porque se ejecuta por el Juez, un funcionario publico que
forma parte de la administracion de justicia del Estado, ademas porque la facultad de
sentenciar es la funcion esencial de la jurisdiccion.

En relacién a este resultado datos que al ser comparados con lo obtenido por
Silva (2018), quien en su investigacion titulada "calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reconocimiento de contrato a plazo indeterminado, reposicion
por despido incausado y otros, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
Jjurisprudenciales pertinentes, en el Expediente 00208- 2017-0-2601-JR-LA-02",
concluyo que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia sobre
sobre Desnaturalizacion de contratos y Otros, en el Expediente N° 00208-2017-0- 2601-
JR-LA-02, del Distrito Judicial de la ciudad de Tumbes, fueron de alta y muy alta
calidad, respectivamente, conforme a los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio. Se puede sefialar que el
resultado obtenido guarda relacion con lo sefialado por Silva toda vez que se obtuvo una
calidad muy alta en este item en ambas investigaciones.

Respecto a la sentencia de segunda instancia:
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-De esta discusion de estos resultados se evidencia que se dilucido en la Sala
Laboral Permanente perteneciente al distrito judicial de Tumbes, donde emiti6 una
sentencia arreglada a derecho conforme al cumplimiento de los respectivos parametros
doctrinarios, normativos y jurisprudenciales, y de ello se tiene que al cumplir con cada
uno de ellos el rango de calidad de esta sentencia fue de muy alta (Cuadro 8)

4. Respecto a la calidad de la parte expositiva fue de rango alta. Siendo que en esta
parte se han evidenciado dos sub dimensiones que son la introduccién y la postura de
las partes, donde de su anélisis arrojaron un rango de calidad ambas de alta (Cuadro 4).

Siendo que al respecto en este aspecto del acto sentencial de segunda instancia
el colegiado expuso adecuadamente y en forma individual los respectivos datos de las
partes procesales, asi como la identificacion de la resolucion, asi como la pretension del
apelante, es por ello que al ser cotejada con los respectivos parametros se identifica que
esta parte de la sentencia arroja un rango de muy alta calidad por las consideraciones
antes expuestas.

Del resultado obtenido se realiza una comparacion con los resultados obtenidos
por Garcia (2018), quien en su investigacion titulada “Calidad De Sentencias De
Primera Y Segunda Instancia Sobre Desnaturalizacion De Contrato De Locacion De
Servicios Y Reintegro De Beneficios Sociales, En El Expediente N° 00862-2017-0-2601-
Jr-La-02, Del Distrito Judicial De Tumbes — Tumbes. 2018, concluye que Se logrd
determinar que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre Desnaturalizacion de Contratos de Locacion de Servicio y Reintegro de
Beneficios Sociales, en el expediente N° 00862-2017-0-2601-JP-LA-02 perteneciente
al Distrito Judicial de Tumbes, alcanzaron ambas una calificacion de muy alta, en
correspondencia con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
adecuados, utilizados en el presente estudio. Se evidencia que discrepan en parte toda
vez que para la investigacion el expediente analizado en el item 4 si evidencia una
calidad muy alta mientras que en el presente estudio se obtuvo como resultado que la
calidad es solamente alta de acuerdo a lo que corresponde la parte expositiva de una
sentencia de apelacion en el Distrito Judicial de Tumbes
5. Con relacion a la calidad del aspecto considerativo el rango es de muy alta. De
la misma forma que las anteriores esta parte tiene dos sub dimensiones las cuales son la

motivacion factica es decir de los hechos y la motivacion juridica, donde del respectivo
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analisis se tiene que ambas sub dimensiones al ser cotejadas arrojaron un rango de
calidad de muy alta (Cuadro 5).

Dentro de este aspecto cuando el Colegiado analiza la pretension del apelante y
luego de recabar toda la informacion existente, tales como los respectivos medios
probatorios presentado por las partes, y se tiene que fueron adecuadamente idéneos para
aplicar la respectiva norma legal por ello que dicha parte de la sentencia es de muy alta
calidad, porque estan bien identificadas cada uno de los parametros, por tales
consideraciones esta parte de la sentencia es de muy alta calidad.

En ese sentido tenemos que para Obando (2013) sostiene que “en el
razonamiento judicial en materia de hechos, conforme ensefia el profesor Daniel
Gonzales Lagier, los hechos medios de prueba se utilizar para argumentar, por lo que
en la valoracion esta constituida en la experiencia, las presunciones y otro tipo de
enunciados generales, y el respaldo estaria configurado por la informacién necesaria
para fundamentar la garantia. E decir la Ginica duda que se esta poniendo en juicio es
la verdad de los hechos. Por lo que si bien es cierto nunca se le otorga a cada una de
las hipotesis la verdad absoluta, pero si algo de razon en lo que prueba.”

De la misma forma se tiene que el resultado obtenido en este item 5 al ser
comparados con lo obtenido por Claudio (2018), quien en su investigacion titulada
“Calidad De Sentencias De Primera Y Segunda Instancia Sobre Desnaturalizacion De
Contrato, En El Expediente N° 01913-2014-0 1501-JR-LA-02, Del Distrito Judicial De
Junin, Lima, 2018”, concluy6 que la calidad de las sentencias de primera instancia y
segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, contenidas en el expediente N°
01913-2014-0-1501-JR-LAO02, del Distrito Judicial Huancayo, fueron de rango muy
alta, respectivamente, conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio. En ese sentido se
evidencia que lo obtenido por el autor citado guarda relacion con el resultado obtenido
en el presente estudio toda vez que se evidencia y se sefiala en ambas investigaciones
que en una sentencia de apelacion la parte considerativa si tiene una calidad muy alta.
6. Respecto a la calidad de la parte resolutiva fue de rango alta. Se ha llegado a
evidenciar que dentro de la sub dimension de la aplicacion del principio de congruencia
y la descripcion de la decision que tuvieron un rango de muy alta y muy alta, calidad

(Cuadro 6).
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En ese sentido se evalu6 la parte resolutiva de la sentencia y verificando dicha
sentencia se tiene la existencia de una coherencia entre las dos primeras partes de la
sentencia y en virtud a esa coherencia es que el colegiado establecid emitid un fallo
donde de la respectiva motivacion de los hechos y la adecuada invocacion de la norma
legal se fallo confirmando la sentencia de primera instancia en concordancia con el
cumplimiento de los parametros existentes, por tales consideraciones el aspecto
resolutivo de la sentencia es de muy alta calidad.

Con respecto a la sentencia tenemos que Gomez, (1994) sefala que se como
actividad de sentencia de un juez, se considera como un silogismo judicial, en el que la
premisa principal consiste en las normas legales aplicables al caso, la premisa
secundaria consiste en los hechos y la conclusion en la suficiencia de los hechos. Las
normas de los hechos, pero no las normas absolutas, porque al considerar esta posicion
en la realidad, sera cuestionada, por lo que las soluciones judiciales incluyen problemas
que no pueden plantearse silogisticamente, porque la realidad es un ente complejo que
conjuga la historia. Juicio, 16gica y criticidad.

En ese sentido el resultado obtenido al ser comparado con lo obtenido por Correa
(2016), quien en su investigacion titulada "Calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre, despido arbitrario, proceso ordinario laboral, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 00010-2008-0-2601-JR-LA-01", concluye que, “de acuerdo a los parametros de
evaluacion y procedimientos aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias
de primera instancia y segunda instancia sobre proceso ordinario laboral, en el
expediente N° 00010-2008-0- 2601-JR-LA-01, del Distrito Judicial del Tumbes, fueron
de rango alta y muy alta, respectivamente.” Se evidencia que se discrepa en parte con
estos resultados obtenidos por el autor citado toda vez que el autor sefiala que en la parte
resolutiva de una sentencia de apelacion si tiene una calidad muy alta mientras que en
el presente estudio solo se evidencia que la parte de la resolucion sentencial solo es de
calidad por lo que atn le falta mejorar en aspectos de congruencia en lo que sefala de

manera estricta.

102



VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.  Conclusiones
1. Con respecto a la sentencia de primera instancia se concluyd que la calidad de

es de rango muy alta, en funcion a los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, porque el 6érgano jurisdiccional ha hecho una correcta motivacion de
los hechos tanto facticos como juridicos, al considerar los diversos documentos para
comprobar que existen en realidad un reconocimiento de contrato de trabajo.

2. El derecho que tienen todos los trabajadores, es acceder via tutela administrativa
mediante SUNAFIL en primera instancia pero ante la no prestacion de ayuda se les
permite recurrir a la via judicial cuando presume la vulneracion de los derechos,
mediante procesos laborales ya sean ordinarios laborales u abreviados, en ese sentido,
en la sentencia de primera instancia se precisa que el magistrado ha considerado
oportuno expresar con claridad los puntos controvertidos de establecer si procede el
reconocimiento del contrato de trabajo y si el demandado tiene la obligacion de
reconocer un contrato que tenga las caracteristicas de contrato de trabajo al demandado,
arribando a declarar fundada en parte la demanda y ordenar cumpla las diversas
pretensiones que se declararon fundadas como la desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios, el pago de beneficios sociales, el reconocimiento de récord
laboral, entre otras pretensiones, declarandose improcedente el pago a ESSALUD

3. Respecto a la segunda sentencia, se concluyd que su calidad es de rango muy
alta, en funcién a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, debido a
que su parte expositiva, considerativa y resolutiva cumplen con precisar que en la
sentencia se aplica esencialmente el principio de primacia de la realidad, siendo que de
los hechos expuestos y corroborados con los medios probatorios correspondientes se
evidencia que la labor desempefiada no era la de un locador sino de un trabajador bajo
el régimen laboral, por tanto, el 6rgano Jurisdiccional confirma la sentencia de primera
instancia.

4, La investigacion realizada determina que la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre reconocimiento de contrato de trabajo y otros, de acuerdo a
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales fueron de rango muy alta y

muy alta respectivamente, puesto que, en ambas sentencias se analizd los hechos
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indicados en la demanda y por el principio de congruencia procesal y jerarquia
normativa se declar6 fundada la demanda y confirmada respectivamente.
5. Respecto a los procesos abreviados laborales, las autoridades judiciales tienen
conocimiento que la parte demandada ha desnaturalizado el contrato de locacion de
servicios con la finalidad de no proporcionarle beneficios sociales al demandante ni los
derechos laborales que por ley le corresponden, lo que no garantiza el derecho a la tutela
judicial efectiva, no obstante, sostienen que en su calidad de Jueces Supraprovinciales
Permanentes no pueden actuar de oficio, sino que las partes acudan a solicitar la tutela
judicial efectiva y de esa manera activar el sistema de justicia para que se les reconozcan
sus derechos que consideran vulnerados.
6.2. Recomendaciones
1. Serecomienda a partir de la investigacion finalizada que se les dé mayor enfoque
a estos temas en la posterioridad, ya que normalmente la poblaciéon desconoce
temas legales, temas que pueden salvar sus vidas, en este tema se debe ser
consciente toda vez que de esa forma se puede evitar los abusos por parte de los
empleadores. Tenemos que apoyar al trabajador sobre todo la ley tiene que dar

un mejor amparo al trabajador

2. Comunicarse con la entidad fiscalizadora cuando se identifiquen estos casos de
desnaturalizacion de contratos de trabajo, si somos testigos de algin trato
diferente contra los trabajadores, a veces estos casos pasan verdaderos atropellos
que muchas veces no se llegan a resolver o se resuelven a desfavor del trabajador,
es por ello que hay que implementar mejores normativas con respecto a la

proteccion al trabajador por ser la parte mas indefensa de la relacion laboral.

3. Hablary proponer el respecto de los derechos a los trabajadores llegar a acuerdos
con los empleadores para garantizar el cumplimiento de los derechos sociales de
los trabajadores de esa manera no seguir con los atropellos y de esa manera este
trabajo busca que se mejoren el sistema juridico laboral y que de esa manera se

pueda seguir evidenciando mayores avances en el derecho laboral.
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Anexo 1: Sentencias de primera y segunda instancia
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

2° JUZGADO DE TRABAJO SUPRAPROVINCIAL PERMANENTE DE TUMBES
EXPEDIENTE: 00996-2017-0-2601-JR-LA-02
MATERIA: RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJO Y OTROS
JUEZ: R.C.I
ESPECIALISTA: K.M.S.C
DEMANDADA: B
DEMANDANTE: A
SENTENCIA NUMERO: 002-2018
RESOLUCION NUMERO: DOS

Tumbes, Ocho de Enero

Del Dos Mil Dieciocho. -

VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde emitir sentencia en la demanda de
fecha 18-09-2017 sobre RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJO POR
DESNATURALIZACION Y OTROS de folios 82 a 104, interpuesta por A contra B; con
emplazamiento al C siendo el asunto pretendido:

1) Se declare la Desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios desde el 08-03-2016 al
31-08- 2017; en consecuencia, se reconozca la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado con la demandada bajo los alcances del régimen laboral de actividad privada (D.
Leg. N° 728);

2) Reposicion por despido incausado ocurrido el 01-09-2017 como obrero - estibador; y como
pretensiones accesorias:

a) Registro en el libro de planillas de la demandada con el cargo de obrero a plazo indeterminado
dentro del régimen de la actividad privada desde el 08-03-2016 y se le otorgue las respectivas
boletas de pago en condicion de obrero.

b) Reconocimiento de record laboral por el periodo antes mencionado por los servicios prestados
a la demandada.

¢) Se ordene a la demandada efectuar la declaracion, retencion y pago de los aportes
previsionales del demandante SNP - ONP, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del
Decreto Ley N° 19990.

d) Se ordene a la demandada declare y pague a ESSALUD mensualmente los aportes
respectivos por afiliacion del demandante al seguro social de salud.

¢) Pago de beneficios sociales por la suma total de S/. 4,425.00 devengados durante el periodo:

08-03- 2016 al 31-08-2017 (precisado en el minuto 4:11 al minuto 6:15 de la Audiencia de
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Juzgamiento) por los siguientes conceptos: 1) Compensacion por tiempo de servicios por el
monto de S/. 1,225.00; 2) Gratificaciones (fiestas patrias y navidad) por el monto de S/.
1,800.00; 3) Vacaciones por la suma de S/. 800.00; més el pago de intereses legales; y tramitado
en la Via del Proceso Ordinario Laboral; y CONSIDERANDO.

L.- ANTECEDENTES:

1.1. Argumentos que sustentan la demanda:

a) Sostiene que ingreso a laborar para la demandada el 08-03-2016 hasta el 01-09-2017 (fecha
de cese) bajo la modalidad de locacion de servicios como estibador de compactador de recojo
de basura, de manera ininterrumpida durante dicho periodo. El citado contrato se ha
desnaturalizado, toda vez que las labores que el demandante realizaba como obrero de limpieza
publica, eran permanentes y bajo subordinacion, sujeto a un horario determinado, para ello la
demandada le asignaba herramientas de trabajo ¢ indumentaria.

b) Existe simulacion y fraude a la norma en la contratacion laboral por parte de la demandada,
con la Unica finalidad de no reconocer los derechos laborales y eludir el pago de beneficios
sociales, las cuales a la fecha de interposicion de la demanda no se ha pagado.

¢) Sostiene que se encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad privada de conformidad
con el articulo 37 de la Ley Orgénica de Municipalidades. Sin embargo, con fecha 01-09-2017
sin expresar causal alguna prevista en la ley y de manera arbitraria le privaron de ir a trabajar
en el recojo de basura en camién compactador, dando por terminada la relacion laboral, le
manifestaron verbalmente que por orden superior le cortaban el vinculo en merito a la nota
Coordinacion Multiple N° 015-2017-G.ADM-MPT de fecha 28-08-2017, razén por la cual
prescindieron de sus servicios, siendo la actuacion de la demandada arbitraria, toda vez que
contraviene lo dispuesto en el articulo 22 del TUO del D. Leg. N° 728. No ha mediado causa
justa alguna, se ha producido cuando el demandante ya habia alcanzado proteccion contra el
despido arbitrario.

1.2. Pretension y argumentos de la demandada:

La demandada solicita se declara infundada la demanda por lo siguientes fundamentos:

a) El accionante no podria referirse a un contrato a plazo indeterminado, toda vez que no ha
existido contrato alguno destinado a labores a plazo indeterminado, so6lo se le contrataba a fin
de que realice determinados servicios destinados a cumplir con programas eventuales propios
de la entidad, maxime si se toma en cuenta que el hecho que no se encuentra dentro de plaza
presupuestada, lo que evidencia que no se cuenta con presupuesto para contratar de manera
permanente a personas.

b) El accionante presta sus servicios como tercero para programas y actividades las mismas que

son temporales con periodo de vigencia y presupuesto propio. Si bien es cierto el servicio de

114



obreros de limpieza publica - estibador, constituye una competencia, por tanto, tiene naturaleza
permanente, no es menos cierto el hecho de que en uso de su autonomia puede requerir los

servicios de cualquier persona que asegure el cumplimiento de los fines institucionales.

I1.- ACTUACION PROCESAL:

1. Escrito de demanda que obra de folios 82 a 104.

ii. Escrito de contestacion de demanda de folios 114 a 116.

iii. Acta de Audiencia de Conciliacion que obra de folios 118 a 119, cuyo desarrollo queda
registrado en audio y video, sefialandose fecha para Audiencia de Juzgamiento.

iv. Acta de Audiencia de Juzgamiento que obra de folios 120 a 122, cuyo desarrollo queda
registrado en audio y video, RESERVANDO el pronunciamiento del fallo y citando a las partes
para el dia viernes 08-01-2018 a las 04:10 p.m.

IIL.- ANALISIS DEL CASO: NORMA APLICABLE Y VALORACION DE LA PRUEBA.
3.1.- DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA:

i. La materia controvertida debe fijarse teniendo en cuenta los hechos que sustenta la pretension
del demandante y la contestacion de demanda, asi como los hechos no necesitados de actuacion
probatoria (prestacion personal del servicio por el periodo peticionado y la condicion de obrero
con régimen 728); observando el principio de congruencia procesal, y en los siguientes
términos:

1) Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios
desde el 08-03-2016 hasta el 31-08-2017; en consecuencia, se le reconozca a favor del actor la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, bajo los alcances del Régimen
laboral de la actividad privada por el mismo periodo;

2) Determinar si la demandada con fecha 01-09-2017 ha desplegado un actuar que constituya
despido incausado y en consecuencia determinar si corresponde ordenar la reincorporacion del
actor a su puesto de trabajo como estibador que se desempenaba antes despido (01-09-2017);
3) Determinar si corresponde ordenar la incorporacion en planillas de la demandada al actor en
el cargo de obrero a plazo indeterminado dentro del régimen de la actividad privada (D.L. N°
728) desde el 08-03-2016; y se le otorgue boletas de pago en condicion de obrero.

4) Determinar si corresponde reconocer a favor del actor el record laboral por el periodo 08-03-
2016 hasta el 31-08-2017.

5) Determinar si corresponde ordenar a la demandada efectuar la declaracion, retencion y pago
de los aportes previsionales del demandante SNP - ONP, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 11° del Decreto Ley N° 19990.

6) Determinar si corresponde ordenar a la demandada declare y pague a ESSALUD

115



mensualmente los aportes respectivos por afiliaciéon del demandante al seguro social de salud.
7) Determinar si corresponde ordenar el Pago de beneficios sociales devengados durante el
periodo: 08-03-2016 al 31-08-2017, por la suma total de por la suma total de S/. 4,425.00 por
los siguientes conceptos: 1) Compensacion por tiempo de servicios por el monto de S/. 1,225.00;
2) Gratificaciones (fiestas patrias y navidad) por el monto de S/. 1,800.00; 3) Vacaciones por la
suma de S/. 800.00; mas el pago de intereses legales.

ii. Estas controversias se dilucidaran observando los principios previstos en el articulo I de la
NLPT en concordancia con los fundamentos del proceso laboral previsto en el articulo II de la
citada Ley, pero guiados por las Reglas de Distribucion de la Carga de la Prueba previsto en el
articulo 23 de la aludida Ley donde se determina la actuacion de la prueba (debate probatorio),
y en sintonia con los principios de la funcion jurisdiccional recogidos en el articulo 139 de la
Constitucion Politica vigente, correspondiendo analizar el fondo del asunto en base a la prueba
admitida y actuada.

3.2.- DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS Y
RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJO POR (08-03-2016 AL 31-08-
2017).

1) Para establecer la existencia de una relacion laboral deben concurrir copulativamente tres
elementos esenciales: la prestacion personal de servicio, la remuneracion y la subordinacion;
para que pueda ser objeto de proteccion por el Derecho Laboral. La prestacion personal de
servicio entendida como el trabajo realizado por el trabajador (personal natural) en forma
personal y directa; la remuneracion, como la contraprestaciéon por la labor realizada por el
trabajador cuyos requisitos estan establecidos en el articulo 6 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; y la subordinacion, se puede definir como el vinculo juridico entre el
deudor y el acreedor del trabajo, por medio del cual el primero le ofrece su actividad al segundo
le confiere el poder de conducirlal , este tltimo elemento previsto en el articulo 9 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (D.S. 003-97-TR).

ii) Asimismo, para el caso concreto, es oportuno citar el articulo 4 del TUO del Decreto
Legislativo N° 728 que sefiala textualmente: "En toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el
segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece. También puede
celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna" y el inciso
23.2 del articulo 23 de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo que seiiala:

"Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a
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plazo indeterminado, salvo prueba en contrario".

1ii) La cuestion controvertida consiste en determinar, primero, qué tipo de relaciéon hubo entre
el demandante y la Municipalidad emplazada; esto es, si existi6 una relacion laboral de caracter
subordinado o, por el contrario, una relacién civil de caracter independiente. Ello es necesario
pues de verificarse que hubo una relacion laboral, el contrato civil suscrito por el actor debera
ser considerado como contrato de trabajo de duracion indeterminada, en cuyo caso el
demandante s6lo podia ser despedido por una causa justa relacionada con su conducta o
capacidad laboral.

iv) En el caso concreto, en audiencia de juzgamiento se ha fijado como hechos que no requieren
de actuacion probatoria "la prestacion de servicio de la demandante para la demandada como
estibador - obrero desde el 08-03-2016 al 31-08-2017"; asimismo, "la demandada admite que al
demandante le corresponde por el servicio prestado, el régimen laboral de la actividad privada”
como consta del acta de folios 120 a 122; en este sentido, no estd en controversia la condicion
de obrero del actor ni el régimen laboral, por lo que, no tiene objeto pronunciarse por estos
hechos. Ademas, al no ser materia de controversia la prestacion del servicio durante el periodo
indicado se tiene por acreditada la prestacion de servicios como elemento de la relacion laboral.
Por tanto, se tiene por acreditada la prestacion de servicios durante el periodo 08-03-2016 al 31-
08-2017.

v) Asimismo, al haber emitido de manera mensual los recibos por honorarios y las 6rdenes de
servicio mencionados como forma de pago por los servicios prestados durante el periodo 13-
10-2015 al 31- 08-2017; se puede afirmar que la remuneracion ha ocurrido como
contraprestacion del servicio en dicho periodo; acreditandose también la remuneraciéon como
elemento de la relacion laboral.

vi) En cuanto a la Subordinacion, debe tenerse en cuenta que la emplazada Municipalidad
Provincial de Tumbes es una entidad jerarquizada y ello supone, necesariamente, la existencia
de subordinacion. En el caso concreto, el actor se ha desempefiado como estibador (recojo, carga
y descarga de basura) - obrero de limpieza ptblica; y para el ejercicio de sus labor la demandada
le proporcionaba indumentaria necesaria como se aprecia de las fotografias de folios 79 a 80, lo
que no ocurre en un locador de servicios que, por lo general, suele valerse de sus instrumentos,
medios y procedimientos propios para cumplir con el servicio contratado.

vii) Aunado a ello, labor de limpieza publica es de naturaleza permanente por ser una funcion
propia de entidad demandada, las mismas que se realizan de manera diaria y de forma
permanente que requieren la directriz y supervision del empleador, como se evidencia del
control de asistencia de folios 21 a 34 de los meses a junio a diciembre-2016 y del acta de

infraccion N° 024-2016 de fecha 07-06-2016 obrante de folios 52 a 72 en el que se sefiala como
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hecho verificado (segundo considerando) que la demandada cuenta con personal subordinado
realizando labores en calidad de obreros municipales entre ellos el demandante (ver folio 56 y
61).

viii) La labor de obrero de limpieza publica constituye una prestacion de naturaleza permanente
en el tiempo, por ser una de las funciones principales de las municipalidades. La funciéon de
limpieza publica obedece a una necesidad permanente en el ejercicio habitual de las funciones
de las municipalidades, por lo que, se infiere que el cargo de obrero de limpieza publica es de
naturaleza permanente, y no temporal (EXP. N° 01437-2012-PA/TC-APURIMAC). En
consecuencia, las labores desarrolladas por el demandante como estibador (recojo, carga y
descarga de basura) - obrero de limpieza publica, son esencialmente subordinadas; debiendo
tenerse por acreditado el elemento de la subordinacion.

ix) Por otro lado, la parte demandada no ha aportado medios probatorios que demuestren que
en los hechos la prestacion personal de servicios remunerada se daba de manera autdnoma; no
siendo desvirtuada la presuncion de laboralidad prevista en el articulo 23.2 de la NLPT. Por
tanto, esta acreditado que el demandante prestdé sus servicios de manera personal,
ininterrumpida, remunerada y subordinada desde el 08-03-2016 al 31-08-2017; por lo que, en
aplicacion del principio de primacia de la realidad durante este periodo en que estuvo contratado
por locacion de servicios, existia un vinculo de naturaleza laboral, en razon a que la demandada
habria utilizado el contrato de locacion de servicios s6lo con el propodsito de eludir los derechos
laborales del trabajador; en consecuencia, le corresponde al actor estar sujeto al régimen laboral
de la actividad privada en condicion de indeterminado, en aplicacion del articulo 4 del aludido
decreto. Siendo ello asi, es de afirmar por consiguiente que la demandada ha incurrido en una
causal de desnaturalizacién de contratos prevista en el inciso d) del articulo 77 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 al haber contratado al actor sin observar la
normatividad vigente2 .

x) Si bien se observa de los recibos por honorarios y las 6rdenes de servicio aludidos que el
actor ha laborado en diversas actividades; se debe tener en cuenta que el demandante mantuvo
una relacion laboral ininterrumpida con la demandada, desde el 08-03-2016 al 31-08-2017 como
se ha explicado lineas arriba. En este sentido, en atencion al caracter tuitivo del derecho laboral
se concluye que la relacion existente entre ambas partes constituye un vinculo laboral
indeterminado, en la medida que la validez de una contratacion civil no se ha demostrado, y
dicha contratacion no justifica la afectacion de derechos laborales cuando se acredita la
concurrencia de los tres elementos del contrato de trabajo; careciendo de validez la calificacion
que hizo la Municipalidad demandada de las labores prestadas por el demandante (servicios no

personales), pues es contraria a lo establecido en el articulo 37 de la Ley Orgénica de
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Municipalidades. En ese sentido, corresponde estimar la pretension de desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios desde el 08-03-2016 al 31-08- 2017; en consecuencia, debe
reconocerse la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado con la demandada
bajo los alcances del régimen laboral de actividad privada (D. Leg. N° 728) durante dicho
periodo.

3.3.- RESPECTO A LA REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO.

i. El derecho al trabajo es un derecho fundamental reconocido en la Constitucion Politica del
Estado en el articulo 2 inc. 15 donde se sefiala que toda persona tiene el derecho: "A trabajar
libremente con sujecion a ley", y en la misma linea en su articulo 22 contempla claramente que:
"El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de
la persona". Sobre esta disposicion constitucional el Tribunal Constitucional al analizar el Exp.
1124-2001-AA-TC ha sostenido en el fundamento 12 que: "El derecho al trabajo esta reconocido
por el articulo 22° de la Constitucion. Este Tribunal estima que el contenido esencial de este
derecho constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte
y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. Aunque no resulta relevante para
resolver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién
por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo;
si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica
un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho
es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del derecho al trabajo entendido como
proscripcion de ser despedido salvo por causa justa". Posicion reiterada en el fundamento 3.3.1
de la sentencia de fecha 25-11-2013 recaida en el EXP N° 04867 2011-PA/TC.

ii. Ante la vulneracion del derecho fundamental al trabajo, el Sistema Juridico Peruano ofrece
proteccion adecuada (tutela) ante los actos arbitrarios, segun el articulo 27 de la Constitucion
Politica de 1993 que sefiala: "La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido
arbitrario". Siendo que el despido solo procede en caso de existir causa justa de despido
relacionadas con la capacidad o conducta del trabajador o cuya terminacion de la relacion de
trabajo se debe a causas objetivas.

iii. La presente demanda tiene por objeto que se ordene a la demandada Municipalidad
Provincial de Tumbes reincorpore al demandante en el cargo que venia desempefiando como
estibador (obrera municipal), aduciéndose que se ha vulnerado su derecho constitucional al
trabajo; sustentado en que la contratacion civil se ha desnaturalizado y convertido en un contrato
de trabajo a plazo indeterminado, de modo que habiéndose dado por extinguida su relacion
laboral sin expresion de una causa justa, se ha configurado un despido incausado.

iv. En autos se ha acreditado que durante el periodo que estuvo contratado el actor mediante
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locacion de servicios desde el 08-03-2016 al 31-08-2017, en la realidad entre las partes existia
un contrato de trabajo a plazo indeterminado, correspondiéndole estar sujeto al régimen laboral
de la actividad a plazo indeterminado al tener la condicion de obrero por aplicacion del articulo
37 de la Ley Orgénica de Municipalidades. Siendo ello asi, la demandada ha pretendido encubrir
mediante contratacion civil una relacion de naturaleza laboral, asi como, evitar que el
demandante goce de los derechos y beneficios que otorga el régimen de la actividad privada;
por lo que, sdlo pudo haber sido despedido por causa justa de despido relacionadas con la
capacidad o conducta del trabajador, o cuya terminacion de la relacion de trabajo se debe a
causas objetivas; lo que no ha ocurrido en el presente caso.

v. Asimismo, a folio 73-74 obra la copia certificada de denuncia policial de fecha 01-09-2017
que textualmente dice: "...se entrevisto con la persona de Medina Feijoo Alfonso Alejandro (58)
Tumbes, soltero, superior, Sub Gerente de Limpieza Publica de Parques y Jardines (...) quien
manifestd que por medio de los documentos de Nota de Coord. Mult. N° 47-2017-MPT-GDE-
CDGQ y la Nota de Coordinacion Multiple N° 015-2017-G.ADM-MPT, que indica por
disposicion alta direccion el personal de terceros que laboran en esta entidad quedan
suspendidos a partir del 01 de setiembre del 2017, debido a la falta de presupuesto para el
presente afio; motivo por el cual Sub Gerente de Limpieza Publica de Parques y Jardines no
dejaba ingresar al recurrente que desempefian como estibador del Area de Limpieza Publica
para que no realicen ningln tipo de actividad de trabajo ya que se encontraba despedido...". Lo
expresado por el Subgerente de Limpieza Publica, Parques y Jardines se acredita con la
afirmacion realizada por la abogada de la parte demandada en audiencia de juzgamiento
(00:19:53 a 00:20:32) que coincide con lo citado; y el contenido del acta de verificacion de
despido arbitrario de fecha 11-09-2017 a folios 76 a 78 en el que se indica respecto al motivo
de la extincion del vinculo contractual con el actor lo siguiente: "Temas presupuestarios no se
curso carta de preaviso". En este sentido, al no haber acreditado la demandada causa justa de
despido, incumpliendo con la carga de la prueba exigida en el articulo 23.4 acapite ¢) de la
NLPT, y dado las circunstancias como se ha suscitado los hechos, se acredita que demandada
ha dado término en forma unilateral al contrato de trabajo; que por su forma y circunstancias de
la ruptura califica como incausado.

vi. En suma, queda acreditado que la demandada despidio en forma incausada de su puesto de
trabajo al demandante el 01-09-2017, sin atribuirle ninguna causal prevista en el articulo 22 del
D.S. Nro. 003-97-TR referidos a algin incumplimiento basado en la conducta o en la capacidad
del trabajador, a cuya tutela sustantiva ha alcanzado el demandante al ostentar un vinculo
laboral, y al haber superado el periodo de prueba de tres meses previsto en el articulo 10 del

mismo decreto. Por tanto, corresponde amparar el pedido de reposicion en el cargo que ha
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venido desempefiando el demandante al momento del despido, es decir, en el cargo de
"estibador" o en otro de igual categoria en la condicion de obrero municipal, dado que se ha
acreditado la vulneracion del derecho al trabajo reconocido en el articulo 27 de la Constitucion
Politica del Estado.

3.4.- RESPECTO DE LA APLICACION DEL PRECEDENTE VINCULANTE 05057-
2013-AP/TC.

1) El Tribunal Constitucional ha establecido en el Exp. Nro. 005057-2013-AP/TC. (expedida el
16 de abril del afio 2015 y publicada en el Diario El Peruano el 05 de Junio del afio 2015) como
regla vinculante para todos los Magistrados de la Republica del Pert los fundamentos niimero
18,20, 21, 22 y 23. Dicha regla lo hace a partir de interpretar por un lado el articulo 5 de la Ley
Marco del Empleo Publico, Ley Nro. 28175 y por otro lado el articulo 4 (la regla es que se
contrate a plazo indeterminado salvo causa objetiva que amerite contrato modal) y 77 inc. d)
(contrato a plazo indeterminado por desnaturalizacidén) del D. S. Nro. 003-97-TR. La regla
establecida en el fundamento 18 sefiala: "Siguiendo los lineamientos de proteccion contra el
despido arbitrario y del derecho al trabajo, previstos en los articulos 27° y 22° de la Constitucion,
el Tribunal Constitucional estima que en los casos que se acredite la desnaturalizacion del
contrato temporal o del contrato civil no podra ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado,
toda vez que esta modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de la Administracion
Publica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto de una plaza
presupuestada y vacante de duracion indeterminada. Esta regla se limita a los contratos que se
realicen en el sector publico y no resulta de aplicacion en el régimen de contratacion del Decreto
Legislativo 728 para el sector privado".

ii) Posteriormente, el Precedente Vinculante Exp. N° 05057-2013-AP/TC (Caso Huatuco
Huatuco) ha sido precisado mediante la STC. N° 06681-2013-PA/TC. de fecha 23-06-2016 cuyo
fundamento 13 establece: "En este sentido, y sobre la base de lo anotado hasta aqui, este Tribunal
considera conveniente explicitar cuales son los elementos o presupuestos facticos que, conforme
a lo establecido en el precedente Huatuco", permiten la aplicacion de la regla jurisprudencial
alli contenida: (a) El caso debe referirse a la desnaturalizacion de un contrato, que puede tratarse
de uno temporal (a.1) o de naturaleza civil (a.2), a través del cual supuestamente se encubrid
una relacion laboral de caracter permanente. (b) Debe pedirse la reposicion en una plaza que
forma parte de la carrera administrativa (b.1), que, por ende, a aquella a la cual corresponde
acceder a través de un concurso publico de méritos (b.2), y que ademas se encuentre vacante
(b.3) y presupuestada (b.4)".

iii) Por otra parte, la Corte Suprema del Poder Judicial ha emitido la CASACION LABORAL
Nro. 8347- 2014 de fecha 15-12-2015 (reiterado en CASACION LABORAL Nro. 12475-2014-
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MOQUEGUA de fecha 17-12-2015), donde ha precisado los alcances de las reglas obligatorias
que establecid el Tribunal Constitucional en el precedente vinculante mencionado en los dos
parrafos anteriores. Es decir, que ha establecido como regla obligatoria y vinculante seis
supuestos4 en los que no es aplicable el precedente vinculante recaido en la STC. Nro. 005057-
2013-AP/TC, los cuales son :"a) Cuando la pretension demandada este referida a la nulidad de
despido, prevista en el articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral y Leyes especiales; b) Cuando se trate de trabajadores al servicio del
Estado cuando se trate del régimen del decreto legislativo N° 276 o de la Ley N° 24041; c)
Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada;
d)Cuando se trate de trabajadores sujetos al régimen de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS); e) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado sefialados en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; f) Cuando se
trate de funcionarios, politicos, funcionarios de direcciéon o de confianza a que se refiere el
articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert".

iv) Explicado lineas arriba cuales son los supuestos facticos donde a criterio del TC no opera la
reincorporacion al puesto de trabajo precisadas en el Precedente Vinculante 05057-2013, y
asimismo, se ha precisado cuales son los seis supuestos donde opera la reincorporacion
conforme a la Jurisprudencia Obligatoria establecida en la CASACION 8347-2014-DEL
SANTA y CASACION 12475-2014-MOQUEGUA, es pertinente sefialar que: la STC Nro.
6681-2013 precisa como segundo elemento factico para que aplicar el precedente vinculante lo
siguiente: (b) Debe pedirse la reposicion en una plaza que forma parte de la carrera
administrativa (b.1), que, por ende, a aquella a la cual corresponde acceder a través de un
concurso publico de méritos (b.2), y que ademas se encuentre vacante (b.3) y presupuestada
(b.4)". Para lo cual es pertinente sefialar también que en dicha sentencia se deja en claro que el
bien juridico que busca tutelar el precedente es la carrera administrativa, la que es definida por
el articulo 1 de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
como: "el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los
deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios
de naturaleza permanente en la Administracion Publica..." v) Es de advertir en el caso de autos,
que el demandante trabajaba para la demandada en la calidad de obrero (estibador)
correspondiéndole estar sujeta al Régimen Laboral Privado, D. Leg. 728 por aplicacion del
articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades Nro. 27972 que sefala que el personal obrero
se encuentra bajo dicho régimen privado; por lo que, permite afirmar que la reposicion solicitada
no esta referida a un cargo que forme parte de la carrera administrativa dado que solo se puede

hablar de carrera administrativa le sea aplicable el D. Leg. 276 y la Ley SERVIR que no es el
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caso, pues asi se desprende del precedente al decir: "...Debe pedirse la reposicion en una plaza
que forma parte de la carrera administrativa".

vi) Por tanto, el referido precedente vinculante no resulta aplicable al presente caso, dado que
para su aplicacion requiere de la concurrencia de los dos elementos antes sefialados, y basta que
no concurra uno de ellos para su no aplicacion. Entonces, no es aplicable el Precedente
Vinculante del Caso Huatuco al caso concreto; vale decir, que tratandose de un obrero municipal
si resulta procedente ordenar la reposicion a su puesto de trabajo, en razon a los fundamentos
expuestos lineas arriba.

3.5.- RESPECTO DE LAS PRETENSIONES ACCESORIAS: RECORD LABORAL,
INCLUSION A PLANILLAS, ENTREGA DE BOLETAS, DECLARACION Y PAGO DE
ESSALUD Y DECLARACION, RETENCION Y PAGO DE APORTES
PREVISIONALES.

1) Referente al Reconocimiento de record laboral, se debe tener en cuenta que en el caso concreto
se acreditado la contratacion mediante locacion de servicios desde el 08-03-2015 hasta el 31-
08-2017 encubria una relacion laboral entre el demandante y la emplazada, recortando el tiempo
efectivo que tiene el trabajador en su récord laboral por cuanto durante dicho periodo la
demandada no lo ha considerado como su trabajador, vulnerando los derechos laborales del
demandante en ese periodo, y estando acreditada la existencia de una relacion laboral entre las
partes desde el 08-03- 2016 hasta el 31-08-2017, resulta amparable reconocer el tiempo efectivo
de trabajo a favor del demandante. Por consiguiente, debe ampararse el extremo sobre record
laboral desde el 08-03- 2016 hasta el 31-08-2017.

ii) Asimismo, referente a las pretensiones accesorias de inclusion a planillas, entrega de boletas,
y declaracion y pago de ESSALUD, es pertinente mencionar que es obligacion a cargo de la
emplazada como empleadora reconocer al demandante todos los derechos laborales que el
régimen laboral privado le ofrece en su condicion de obrero por aplicacion del articulo 37 de la
Ley Orgéanica de Municipalidades, vale decir, todos aquellos de derechos que se deriven de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo los alcances del régimen laboral de la actividad
privada, y al no haberse acreditado la formalizacion de su contrato laboral a plazo indeterminado
conforme al D. Leg 728, también ha incumplido con su obligacion de: incluir al demandante en
las planillas de la masa trabajadora que labora para la demandada desde el 08-03-2016 hasta el
31-08-2017 y posterior al acto de reposicion; asi como, la emision de boletas de pago en la
condicidn de obrero, y la declaracion y pago a Essalud de manera mensual (obligacion segin el
articulo 5 de la Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud).

iii) En consecuencia, debe estimarse dichas pretensiones accesorias, debiendo ordenarse a la

emplazada incluya en planillas al demandante como estibador (obrero) bajo el régimen de la
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actividad privada a plazo indeterminado desde el 08-03-2016, emitiendo y otorgando al actor
sus respectivas boletas de pago, y debera la demandada declara y pagar a ESSALUD de manera
mensual los aportes respectivos como consecuencia de una contratacion laboral a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral comun de la actividad privada (D. Leg. N° 728), para
efectos de salvaguardar sus derechos laborales.

iv) Referente a la pretension accesoria de declaracion, retencion y pago de los aportes
previsionales del demandante al sistema nacional de pensiones, de conformidad con el articulo
11 del decreto ley N° 19990, es pertinente precisar que los beneficios y condiciones que pueda
obtener el trabajador con derecho a una pension dependera de su eleccion entre los dos sistemas
(publico y privado) existentes en el Peru; debiendo el empleador (interviniendo como agente de
retencion), en cualquiera de los dos casos, descontar al trabajador un porcentaje de su
remuneracion mensual para luego pagar efectivamente ante la entidad gestora (AFP o ONP)
elegida por el trabajador, siendo el empleador responsable exclusivo que las aportaciones
ingresen al fondo de pensiones. Siendo ello asi, no se puede obligar a la demandada la
declaracion, retencion y pago de los aportes previsionales del demandante al Sistema Nacional
de Pensiones sin que previamente el trabajador haya elegido y comunicado a su empleador su
voluntad expresa de afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones, lo que deberd realizar el
trabajador en la oportunidad debida; si bien en audiencia se ha sostenido que elige el SNP, ello
no es correcto, dado que es el trabajador quien debe elegir ante el empleador conforme a la
norma antes citada. Por lo que, deviene en improcedente esta pretension accesoria.

3.6.- RESPECTO DEL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES.

i. El articulo 24 de la Constitucion Politica del Estado que sefiala: "El trabajador tiene derecho
a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar
material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. Las remuneraciones minimas se
regulan por el Estado con participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores
y de los empleadores", asimismo, en su articulo 26 establece: "En la relacion laboral se respetan
los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion. 2. Caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. 3. Interpretacion
favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma".

ii. Las normas antes citadas guardan concordancia con el articulo I'V del Titulo Preliminar de la
NLPT Ley N° 29497 que sefiala: "Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia
con arreglo a la Constitucion Politica del Peru, los tratados internacionales de derechos humanos
y la ley...". De cuya normatividad se aprecia que los beneficios sociales son derechos del

trabajador garantizados por la norma fundamental y la Ley, y que a través del principio de
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irrenunciabilidad de derechos se garantiza su proteccion ante la arbitrariedad del empleador.

iii. Al haberse reconocido el vinculo laboral bajo el régimen laboral la actividad privada (D.
Leg. 728) entre las partes por el periodo 08-03-2016 hasta el 31-08-2017, corresponde analizar
y determinar el monto que corresponde al demandante por cada uno de los conceptos invocados
en el extremo de beneficios sociales, tales como: Gratificaciones Legales, CTS y Vacaciones
por el mismo periodo. A continuacion, se procede al calculo de cada uno de los beneficios
laborales invocados. Veamos:

3.6.1. Gratificaciones Legales (08-03-2016 hasta el 31-08-2017).

1. Segun la Ley 27735 y su reglamento, este derecho se otorga a los trabajadores sujetos al
régimen de la actividad privada, referido a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio;
conforme al articulo 2 de la ley aludida se considera como remuneracién computable la que
percibia el trabajador en la oportunidad en que corresponda otorgar el beneficio considerando
para ello a la remuneracion basica y a todas las cantidades que regularmente percibia el
trabajador como es la asignacion familiar. ii. En el caso de autos, se tiene por dilucidado que el
actor ha mantenido un vinculo laboral desde el 08-03-2016 hasta el 31-08-2017 bajo el régimen
de la actividad privada, por tanto, le corresponde percibir este beneficio social. Para la
determinacion del monto adeudado durante dicho periodo se debe tener en cuenta que los recibos
por honorarios de folios 3 a 20 muestran que la remuneracion del actor ha venido variando
durante el periodo 08-03-2016 hasta el 31-08-2017.

iii. Estando a lo mencionado, para la determinacion del monto adeudado en el caso de autos, se
va considerar en los semestres en que existe remuneracion regular la aplicacion del inciso 3.2.
del articulo 3 del Decreto Supremo N° 005-2002-TR (04-07-2002) que establece: "La
remuneracion computable para las gratificaciones de Fiestas Patrias y navidad es la vigente al
30 de junio y 30 de noviembre, respectivamente"; y en caso que se observe una remuneracion
imprecisa en los semestres el articulo 4 de la misma ley que textualmente dice: "El monto de las
gratificaciones, para los trabajadores de remuneraciéon imprecisa, se calcularda en base al
promedio de la remuneracion percibida en los ultimos seis meses anteriores al 15 de julio y 15
de diciembre, seglin corresponda". Asimismo, es de advertir que la demandada no ha acreditado
en el presente proceso algin pago por este concepto; por lo que, debera cancelar en su integridad

el monto resultante de la liquidacion respectiva, segin el siguiente detalle:

3.6.2. La Compensacion por Tiempo de Servicio (13-10-2015 hasta el 31-08-2017).
i. La Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) tiene la calidad de beneficio social de
prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y

su familia; derecho de todo trabajador que se encuentra dentro del régimen laboral de la
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actividad privada. Conforme al articulo 9 y 10 del D.S. Nro. 001-97-TR la remuneracion
computable comprende la remuneracion bésica y todas las cantidades que regularmente perciba
el trabajador6 , mas los ingresos de periodicidad semestral a razén de un sexto de lo percibido
en el semestre respectivo.

iv. En este caso, el demandante ha percibido durante el periodo 08-03-2016 hasta el 31-08-2017
una remuneracion variable; por lo que, para su determinacién se considerara los meses de abril
y octubre de cada afio en caso que el semestre perciba una remuneracion regular en aplicacion
del articulo 10 del TUO de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios7 y en el caso de
tener una remuneracion de naturaleza variable o imprecisa se aplicara lo dispuesto en el articulo

'

15 de la misma Ley que dispone: "...Por excepcion, tratandose de remuneraciones
complementarias, de naturaleza variable o imprecisa, se considera cumplido el requisito de
regularidad si el trabajador las ha percibido cuando menos tres meses en cada periodo de seis, a
efectos de los depdsitos a que se refiere el Articulo 21 de esta Ley. Para su incorporacion a la
remuneracion computable se suman los montos percibidos y su resultado se divide entre seis.
Es igualmente exigible el requisito establecido en el parrafo anterior, si el periodo a liquidarse
es inferior a seis meses".

v. Asimismo, es de precisar que la demandada no ha acreditado pago alguno por este concepto,

por lo que, la demanda debera cancelar lo adeudado en su integridad. Siendo lo adeudado por la

parte demandada la suma de S/. 1,341.98, segun el siguiente detalle:

3.7.3. Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas

1. En el caso de autos, se ha probado el vinculo laboral desde el 08-03-2016 hasta el 31-08-2017
correspondiendo reconocer a la demandante sus vacaciones de acuerdo a lo establecido en el
articulo 16 del Decreto Supremo N° 012-92-TR8 que establece: "La remuneracion vacacional
es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido habitual y regularmente en caso de
continuar laborando. Se considera remuneracién a este efecto, la computable para la
compensacion por tiempo de servicios, con excepcion por su propia naturaleza de las
remuneraciones periddicas a que se refiere el Articulo 18 del Decreto Legislativo N° 650",

ii. En el presente caso para determinacion de la remuneracion computable, se debe tener en
cuenta que al no haberse acreditado el rol vacacional del actor a fin de determinar el mes en que
le corresponde gozar de vacaciones (puesto que puede gozar de su derecho vacacional dentro
del afo siguiente de haber cumplido su record de 1 afio de servicio), por razonabilidad se tendra
como referencia para el calculo del derecho vacacional del periodo 08-03-2016 al 07-03-2017
la remuneracion percibida al mes de marzo-2017, por ser el mes en que cumple el record de un

afo de servicios, vale decir, el mes que adquiere el derecho al goce de sus vacaciones, cuya
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suma equivale a S/. 800.00 conforme al recibo por honorarios a folio 15; y en cuanto al periodo
08-03-2017 al 31-08-2017 (fecha de cese del vinculo laboral); corresponde su pago como
vacaciones truncas por cuanto el actor no ha completado el afio completo de servicios,
considerandose para su calculo la ultima remuneracion percibida que asciende a la suma
equivale de S/. 800.00.

iii. Estando a lo expuesto, resulta aplicable lo establecido en el articulo 22 del Decreto
Legislativo 713, que sefiala: "Los trabajadores que cesen después de cumplido el afio de
servicios y el correspondiente récord, sin haber disfrutado del descanso, tendran derecho al
abono del integro de la remuneracion vacacional. El récord trunco serd compensado a razon de
tantos dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dias computables hubiere
laborado, respectivamente". Siendo ello asi, se realiza la liquidacion correspondiente que se

detalla a continuacion:

3.6.4.- CONSOLIDADO DE LOS CONCEPTOS RECONOCIDOS. En base a los conceptos
amparados por beneficios sociales, corresponde ordenar a la demandada pague a favor del actor
la suma total de CUATRO MIL OCHOCIENTOS ONCE CON 84/100 SOLES (S/. 4,811.84),

conforme al siguiente detalle:

3.7.- PAGO DE COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO.

i. Este Juzgado advierte que no requiere que éstos conceptos hayan sido peticionados en la
demanda para su pronunciamiento en sentencia, pues asi se desprende del tltimo parrafo del
articulo 31 de la NLPT que establece: "El pago de los intereses legales y la condena en costos y
costas no requieren ser demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion son de expreso
pronunciamiento en la sentencia". Asimismo, el articulo 14 de la NLPT establece que estos
conceptos se rigen por lo normado en e Codigo Procesal Civil que en el articulo 413 de dicho
Codigo se sefiala que estan exentos de la condena de costas y costos del proceso los gobiernos
locales; sin embargo, la Sétima Disposicion Complementaria de la NLPT en lo que respecta a
costos procesales sefiala claramente: "En los procesos laborales el Estado puede ser condenado
al pago de costos", cuya ley especial prima sobre la de caracter general, en este sentido, la
demandada puede estar condena al pago de costos, no haciendo la ley especial ninguna precision
con respecto a las costas; por consiguiente, se debe imponer a la demandada MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TUMBES Ia condena del pago de COSTOS por la existencia de una norma
especial aplicable al caso concreto y su exoneracion de las costas.

ii. Para fijar los honorarios profesionales del abogado de la parte vencedora se tiene en cuenta

los siguientes puntos: a) El contenido de la demanda evidencia un acto procesal cuya
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fundamentacion factica no expone de manera suficiente los motivos por los cuales consideran
que su derecho les corresponde, en particular, referente a las pretensiones accesorias; vale decir,
con su argumentacion irrisoria; b) La exposicion oral de la pretension y los hechos han tenido
meridiana claridad y precision por cuando no ha realizado la fundamentacion de hecho de cada
una de las pretensiones accesorias; ¢) La conducta procesal de la demandada de asistir s6lo a la
audiencia de conciliacion; asi como, la corta duracion del proceso (desde su inicio hasta la
expedicion de la presente sentencia), tal como queda registrado en el SIJ; d) La necesidad de
requerir los servicios de un abogado para lograr tutela jurisdiccional efectiva, por lo que, los
servicios del letrado de este proceso deben ser costeados a cargo de la demandada, en atencion
a la idoneidad profesional del abogado; y ademas en razon a las pretensiones amparadas por el
Juzgado y la acumulacion de pretensiones; e) En la exposicion de alegatos, el abogado defensor
no ha expresado de manera clara las conclusiones referente a cada una de las pretensiones
invocadas.

iii. Por tanto, en aplicacion de la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley 29497 se
encuentra justificado imponer el pago de costos a cargo de la demandada, debiendo tenerse en
cuenta los criterios antes aludidos y lo dispuesto en el articulo 418 del CPC (aplicable
supletoriamente) que establece el Juez es el que aprueba el monto de los costos, y en atencion
lo expuesto en el parrafo anterior; los honorarios profesionales de la defensa de la parte
demandante deben fijarse en un monto de TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/. 3,000.00) a
favor de la defensa técnica de la demandante, més el 5% de éste monto a favor del Colegio de
Abogados de Lambayeque que equivale a CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/.
150.00) debiendo abonarse en ejecucion de sentencia.

iv. Respecto al pago de intereses legales, conforme a lo previsto en la Ley N° 25920, este
Juzgado considera que al haberse invocado como pretension accesoria, debe tenerse por
amparado y disponerse que se liquide en ejecucion de sentencia, conforme a lo ordenado en la
parte final del articulo 31 de la NLPT. Para lo cual se debe tener en cuenta el momento de la
exigibilidad de la obligacion por cada concepto hasta su total cancelacion de lo ordenado en
sentencia.

IV.- DECISION:

Por las consideraciones antes expuestas y al amparo de los articulos 139 de la Constitucion
Politica del Estado y el articulo I y 23 de La Nueva Ley Procesal del Trabajo Nro. 29497, en
concordancia con los articulo 197 (referido a la valoracion conjunta de la prueba) y 200 (referido
a la fundabilidad o infundabilidad de la demanda sobre la base de lo probado) del Codigo
Procesal Civil que tiene aplicacion supletoria al presente caso, el Segundo Juzgado de Trabajo

Supraprovincial Permanente de Tumbes IMPARTIENDOQO Justicia a Nombre de la Nacién;
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FALLA DECLARANDO:

1. FUNDADA EN PARTE la demanda de DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y
OTROS de folios 82 a 104, interpuesta por A contra B; con emplazamiento al PROCURADOR
PUBLICO MUNICIPAL, en consecuencia:

2. DECLARESE la Desnaturalizacion de los Contratos de locacién de servicios desde el
08-03- 2016 al 31-08-2017, DEJESE sin efecto dichos contratos por este periodo; en
consecuencia, RECONOZCASE la existencia de un Vinculo Laboral a plazo indeterminado
entre las partes, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada, D. Leg. 728, durante el
aludido periodo; y por consiguiente: RECONOZCASE el Record Laboral a favor del actor
igualmente por dicho periodo; asimismo,

3. ORDENO a la demandada REINCORPORE al demandante A en el puesto de estibador
y/o en otro de similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales, en la condicion de obrero
que venia desempefiando hasta antes del momento del despido (01-09-2017), bajo el Régimen
Laboral de la actividad privada (D. Leg. 728); y asimismo:

4. CUMPLA con incluir al actor en la planilla de trabajadores permanentes en calidad de obrero
a plazo indeterminado bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada (D. Leg. 728) desde el
08-03-2016 en adelante al haberse amparado la reincorporacion; asimismo, CUMPLA con
emitir las correspondientes boletas de pago al demandante y declare y pague a ESSALUD los
aportes respectivos, conforme al Régimen antes indicado; y

5. ORDENO a B demandada que a través de su Representante Legal CUMPLA con PAGAR
a favor del demandante la suma total de CUATRO MIL OCHOCIENTOS ONCE CON
84/100 SOLES (S/. 4,811.84) por concepto de Beneficios Sociales del periodo 08-03-2016 al

31-08-2017, que comprende: a) Gratificaciones legales (Fiestas Patrias y Navidad); b)
Compensacion por Tiempo de Servicios y c¢) Vacaciones; mas el pago de Intereses Legales a
liquidarse en ejecucion de sentencia conforme a la Ley 25920 desde cuando se produjo la
exigibilidad del derecho (cada concepto) hasta cuando se efectlie la cancelacion total de lo
ordenado; y CON costos y SIN costas del proceso.

6. IMPROCEDENTE la demanda respecto de la declaracion, retencion y pago de los aportes
previsionales del demandante SNP - ONP; y

7. FIJESE por concepto de honorarios profesionales del abogado de la parte demandante, en
consecuencia: ORDENO a la demandada CUMPLA con pagar la suma de TRES MIL CON
00/100 SOLES (S/. 3,000.00) a favor de la defensa técnica del demandante, mas el 5% de éste
monto a favor del Colegio de Abogados de Lambayeque que equivale a CIENTO
CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/. 150.00) debiendo abonarse en ejecucion de sentencia;
8. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion: CUMPLASE Y ARCHIVESE
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en el modo y forma de ley. Notifiquese.
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

EXPEDIENTE: 00996-2017-0-2601-JR-LA-02
MATERIA: DESNATURALIZACION DE CONTRATO
SECRETARIO: J.L.Z.P
DEMANDADO: B
DEMANDANTE A
JUEZ PONENTE: FM.A

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO CINCO

Tumbes, cinco de abril

Del dos mil dieciocho.

VISTOS los actuados del presente expediente en Audiencia de Vista; conforme a su estadio
procesal, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, expide la
siguiente resolucion; y, CONSIDERANDO:

I. MATERIA

Viene en apelacion la resolucion numero dos de fecha 08 de enero del 2018, expedida por el
Juez del Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial - Tumbes, que obra en folio 123 a 141,
en el extremo que resolvio, declarando: 1.Fundada en parte la demanda de desnaturalizacion de
contrato y otros de folios 82 a 104, interpuesta por A contra B; con emplazamiento a C, en
consecuencia: 2.Declarese la Desnaturalizacion de los Contratos de locacion de servicios desde
el 08-03-2016 al 31-08-2017, déjese sin efecto dichos contratos por este periodo; en
consecuencia, recondzcase la existencia de un Vinculo Laboral a plazo indeterminado entre las
partes, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada, D. Leg. 728, durante el aludido
periodo; y por consiguiente: reconozcase el record laboral a favor del actor igualmente por dicho
periodo; asimismo, 3.0rdeno a la demandada reincorpore al demandante A en el puesto de
estibador y/o en otro de similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales, en la condicion de
obrero que venia desempefiando hasta antes del momento del despido (01-09-2017), bajo el
Régimen Laboral de la actividad privada (D. Leg. 728); y asimismo: y lo demas que contiene.

II. TRAMITE DEL PROCESO

1. EI 18 de setiembre del 2017, A interpone demanda, contra B, mediante escrito que obra en
folio 82 a 104; y mediante resolucion numero uno de fecha 25 de setiembre del 2017, que consta
en folio 105 a 107, el Juez del Segundo Juzgado Supraprovincial de Tumbes, admite a tramite
demanda, en via de proceso ordinario laboral.

2. E1 09 de noviembre del 2017 se llevo a cabo la audiencia de conciliacion, frustrandose esta y
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se fijo fecha de audiencia de juzgamiento, desarrollada el 27 de diciembre del 2017,
reservandose el fallo.

3. El1 08 de enero del 2018, se emitio sentencia contenida en resolucion niumero dos, que obra
en folio 123 a 1141; y el 15 de enero del 2018, el Procurador Publico de B, interpone recurso de
apelacion mediante escrito de folio 144 a 149.

III. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

3.1. Argumentos centrales de la demandada, contenidos en su escrito de fecha 15 de enero del
2018, son los siguientes:

- Sefiala, que las labores desarrolladas por el demandante han sido de caracter provisional y no
permanente.

- Indica error procesal, ello porque el servidor publico que presta labores de naturaleza
permanente debe de ingresar por concurso publico de méritos y no se ha cumplido en este caso.
- Refiere que no existe subordinacion, porque los servicios de estibador, tuvo que estar bajo el
control o supervision de la Sub Gerencia de Limpieza Publica de Is demandada, y se ha
confundido con las coordinaciones del locador como la indicaciéon de que calles o tramos,
necesitan el servicio de estibador, su momento y horario, pues han sido servicios destinados a
cumplir programas eventuales, no encontrandose en plaza presupuestada, deviniendo en
perjuicio econémico con lo resuelto en sentencia.

- Cita la Constitucion Politica del Peru articulo 139 numeral 3), indicando afectacion al derecho
del debido proceso por falta de motivacion, omision sobre el pronunciamiento de cronograma
de pago y situacion presupuestal, citando a demas el Exp. N°03943-2006-PA/TC.

Pretensién impugnada: Solicita se revoque la resolucion impugnada, y reformandola declare
infundada la demanda y se deje sin efecto el extremo que ordena la reincorporacion y nulidad
de los contratos descritos en la parte resolutiva.

IV. FUNDAMENTOS DE LA DECISION

PRIMERO: Recurso de Apelacion

El recurso de apelacion tiene por objeto que el organo jurisdiccional superior examine, a
solicitud de parte o tercero legitimado, la resolucion que le produzca agravio, con el proposito
de que sea anulada o revocada, total o parcialmente; tal como lo dispone el Codigo Procesal
Civil en su articulo 364° y articulo 358°, en los cuales se prescribe que para la procedencia de
un medio impugnatorio, el impugnante fundamenta su pedido en el acto procesal en que lo
interpone, precisando el agravio y el vicio o error que lo motiva; el impugnante debe adecuar el
medio que utiliza al acto procesal que impugna.

SEGUNDO: Tutela jurisdiccional efectiva: acceso a la justicia.

La tutela judicial efectiva no significa, pues, la obligacion del Organo Jurisdiccional de admitir

131



a tramite toda demanda, ni que, admita a tramite, tenga necesariamente que declararse fundada
dicha demanda. Debe tenerse en cuenta que para la admision a tramite, el Juez solo puede
verificar la satisfaccion de los requisitos formales de admisibilidad y procedencia sefialados en
la ley procesal; exigencias relacionadas con la validez de la relaciéon procesal que, como
sabemos, se asientan en los presupuestos procesales y en las condiciones de la accidn; es decir,
exigencias que tienen que ver con la competencia absoluta del Juez, la capacidad procesal del
demandante o de su representante, los requisitos de la demanda, la falta de legitimidad del
demandante o del demandado, e interés para obrar (asimila voluntad de la ley-caso justificable).
Pues se trata del ejercicio del derecho a la accion que no se identifica con la pretension que
constituye el elemento de fondo basado en las razones de pedir y que ha de significar la carga
de la prueba. Siendo en la sentencia donde el Juez declara (dice) el derecho y no liminarmente;
por ello, puede haber proceso con demanda desestimada en el fondo.

ANALISIS DEL CASO

TERCERO: Este Colegiado considera muy importante, desarrollar puntos centrales que han
sido cuestionados por el apelante, siendo importante determinar si en el presente caso se
cumple con los elementos del contrato, siendo estos los siguientes:

3.1.- La Remuneracion: Es el pago que recibe el trabajador como contraprestacion por el
desempefio de un servicio de modo subordinado.1 ; estando a este concepto y con relacion al
presente caso, este elemento del contrato se ve acreditado en el recibo por honorarios
electronicos obrante en folio 03 al 20, 35 al 51, cumpliendo la parte demandante con este
requisito.

3.2.- La Prestacion del servicio de forma personal: Es la prestacion del servicio es la conducta
que tiene que llevar a cabo el trabajador susceptible de valoracion econémica, que le da derecho
a exigir el pago de una remuneracion. El objeto del contrato de trabajo es la actividad prestada
por un trabajador determinado.2 ; en cuanto a este elemento la prestacion de servicios de
estibador de la Subgerencia de Limpieza de la Municipalidad Provincial de Tumbes, se ve
reflejada en la declaracion asimilada3 conforme se escucha en la audiencia de juzgamiento
minuto 15:41 a 16:00 en que la demandada dice "se acepta el ingreso a laborar es el 08 de marzo
del 2016 hasta el 31 de agosto del 2017 en el area de limpieza publica" y en el minuto 18:34 a
18:46, en que el A quo le pregunta a la demandada ;si admite la prestacion del servicio? y la
demandada contesta que “SI”, asimismo se observa las imagenes de folio 79 y 80 en que el
demandante se encuentra realizando labores de limpieza, por tanto se ve ampliamente probado
el cumpliendo de este requisito.

3.3.- La subordinacion: Es el "vinculo juridico entre el deudor y el acreedor de trabajo, por

medio del cual el primero le ofrece su actividad al segundo, confiriéndole ademas la potestad
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de conducirla (poder de direcciéon) como dirigir, fiscalizar y sancionar, exteriorizada en el
cumplimiento de un horario y jornada, entrega de uniformes, documentos que demuestren
cierta sumision o sujecion del trabajador a las directrices del empleador, imposicion de
sanciones e infracciones, etc."4 ; pues de la audiencia de juzgamiento la demandada sefiala que
el demandante ha laborado en el area de limpieza; ademas en autos constan copia simple
fedateada por funcionario de la demandada que obran en folio 21 a 34, el documento relacionado
al registro de dias que han sido laborados desde junio hasta diciembre del 2016, el acta de
infraccion N°124-2016-SUNAFIL/IRE-TUM, en el punto "III. Hechos verificados" en el
fundamento segundo se detalla el cuadro N°01 con niumero de registro 157 se cita el nombre del
demandante y la labor que presta es de Estibador en la Sub Gerencia de limpieza ptblica parques
y jardines de la Municipalidad Provincial de Tumbes, y en el fundamento cuarto se detalla que
las ordenes de servicios del personal corresponde al periodo del 01-02-2016 al 30-04-2016. Por
otro lado de folio 79 y 80 obra fotografias en que el demandante usa el uniforme de la
Municipalidad Provincial de Tumbes, para realizar labores de limpieza, por lo que se cumple
con este elemento del contrato.

CUARTO.- Ahora bien, este colegiado considera necesario analizar la naturaleza del trabajo
realizado, por el demandante, teniendo en cuenta que el demandante se ha desempefiado como
estibador en la Sub Gerencia de Limpieza, labor que no necesita desarrollar un esfuerzo psiquico
sino realizar actividades de limpieza.

Siendo oportuno citar a Jorge Rendén Vasquez, quien sefiala: "los obreros y los empleados
constituyen los grupos mas numerosos de trabajadores, su diferenciacion obedece a la naturaleza
del trabajo de cada uno de ellos: los obreros se hallan en contacto directo con los instrumentos
de produccion y con las materias primas, sobre los cuales ponen en accién su capacidad laboral;
los empleados no tienen, por lo general, esa relacion, sus tareas son mas de oficina, de direccion
de planeamiento o de control; interviene mas en la esfera de la documentacion relativa a la
produccion de los bienes y servicios"5 ; en razon de lo expuesto podemos indicar que el obrero
realiza labores predominantemente manual6 y el demandante es un estibador en el area de
limpieza, que tiene contacto directo con la labores propias de limpieza de calles, avenidas,
parques y otros, ello conforme se corrobora con los recibo por honorario electronico, registro
de asistencia, orden de servicio, acta de infraccion N°134-2016- SUNAFIL/IRE-TUM,
denuncia policial, fotografias, que consta en folio 03 a 20, 21 a 34,35 a 51,52 a 72, 79 y 80.
QUINTO. - Del estudio del escrito de apelacion y el audio de audiencia de juzgamiento de fecha
27 de diciembre del 2017, minuto 17:46 a 17:58 la demandada sefala "ha estado laborando
como terceros como locacion de servicios"; siendo necesario determinar si en el presente

caso corresponde a un contrato de tercerizacion (tercero) o locacion de servicios.
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5.1.- Locacion de Servicios, el locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle
sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion.
Asimismo, pueden ser objeto de contrato toda clase de servicios materiales e intelectuales.

En razén a este concepto y los actos procesales del presente expediente la demandada ha
ofrecido como medios probatorios de esta labor los recibos por honorarios; sin embargo no ha
tenido en cuenta los anexos de la demanda en folio 21 al 34 obra un registro de los dias
laborados, en folio 79 y 80 obra fotografias en que el demandante hace uso de los uniformes
propios de la Municipalidad Provincial de Tumbes, para realizar labores de limpieza, hechos
que generan ‘relacion de subordinacion con la demandada, ante lo cual la afirmacion de la
demandada, no es valida, esto es para el caso de la locacion de servicios, porque el demandante
se ha encontrado subordinado a un horario de trabajo y el uso de uniformes dados por la
demandada, que generan relacion subordinacion y dependencia.

5.2.- Tercerizacion. - Es una forma de organizacion empresarial por la que la empresa principal
encargada o delega el desarrollo de una o mas partes de su actividad principal a una o mas
empresas tercerizadoras, que le proveen de obras o servicios vinculados o integrados a la misma.
Al respecto, se procede a revisar las instrumentales que obran en el expediente, y en ningun
medio probatorio o declaracion en audiencia se hace mencion a una empresa de tercerizacion de
servicios, por lo cual la afirmacion de la demandada no ha sido acreditada; ademas de ello de
los anexos de la demanda se observa los recibos por honorarios electronicos en que no se detalla
alguna empresa tercerizacion, sino el nombre de la demandada de la Municipalidad Provincial
de Tumbes, en tal sentido no se ha configurado el contrato de terceros o Contrato de
Tercerizacion de servicios, siendo infundado lo alegado por la demandada.

SEXTO.- En virtud de lo expuesto ahora corresponde determinar cual es el Régimen Laboral
aplicable para el demandante en su calidad de obrero y la condicion de plazo
indeterminado.

Este Colegiado procede a la revision de los actos procesales como la audiencia de juzgamiento
minuto 19:17 a 19:30, en que el A quo le pregunta a la demandada si admite el régimen 728 y
la demandada sefiala que estan en el régimen 728. Ademas de ello se procede al estudio de los
medios probatorios incorporados al proceso, como el recibo por honorario electronico (folio 03
a 20), el registro de asistencia (folio 21 a 34), orden de servicio (folio 35 a 51), acta de infraccion
N°134-2016-SUNAFIL/IRE-TUM (folio 52 a 7 2), denuncia policial (folio 73 a 74), y
fotografias (folio 79 y 80), en los cuales se observa que el demandante se ha desempenado como
estibador, en el area de limpieza de la Municipalidad Provincial de Tumbes, siendo contratado
bajo la modalidad de locacion de servicios, pues el demandante ha cumplido con los elementos

del contrato (remuneracion, prestacion del servicio y subordinacion).
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Del estudio de la sentencia apelada se observa que el A QUO ha fundamentado que existe
relacion del vinculo laboral bajo el régimen de la actividad privada regulada en el Decreto
Legislativo N° 728, ademas de ello cita varias sentencias del TC y sentencias casatorias en
materia laboral, sefialando ademds la aplicacion de la Ley N° 27972 articulo 37 11 (ver
resolucion impugnada considerando 3.2. literal x), norma que guarda estricta relacion a las
labores realizadas por el demandante, en que ésta se encontraria sujeta al régimen de la actividad
privada (D. Leg. N°728), asimismo indica que las labores desarrolladas por el demandante, son
de estibador del area de limpieza de la Municipalidad Provincial de Tumbes, y por tanto tiene
la calidad de obrero, ello por la naturaleza de las labores realizadas.

En tal sentido este Colegiado considera que el actor ha acreditado la prestado servicios de
estibador en el area de limpieza, cumpliendo con los elementos del contrato, ademas de la
declaracion asimilada3 de la parte demandada en audiencia de juzgamiento en el minuto 15:41
a 16:00 en que la demandada dice "se acepta el ingreso a laborar es el 08 de marzo del 2016
hasta el 31 de agosto del 2017 en el area de limpieza publica" y en el minuto 18:34 a 18:46, en
que el A quo le pregunta a la demandada ;si admite la prestacion del servicio? y la demandada
contesta que “SI”, probandose que el demandante ha laborado de forma continua y permanente;
superando ampliamente el periodo de prueba que exige el Decreto Legislativo N° 728 articulo
43 senala: "El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza
derecho a estabilidad. (...)."; configurandose dicho supuesto normativo en el presente caso.
SETIMO: Por otro lado el apelante ha indicado que el A quo ha incurrido en error procesal,
porque el demandante no ha ingresado por concurso publico, ademas de que sus labores son
temporales y no permanentes; al respecto este Colegiado considera pertinente mencionar que la
Ley N° 27972 articulo 37 referente a que los obreros que prestan sus servicios a las
Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, y
conforme se observa del Decreto Legislativo N°728 articulo 4 3 establece que para alcanzar la
estabilidad laboral debe de superarse el periodo de prueba de 03 meses, hecho que ha sido
ampliamente probado12 por el demandante, esto es, desde 08 de marzo del 2016 hasta el 31 de
agosto del 2017 conforme la declaracion asimilada de la demandada en audiencia de
juzgamiento (minuto 15:41 a 16:00), y las documentales obrantes en folio 03 a 20, 21 a 34, 35
aS51,52a72,79y 80, deviniendo en infundado lo alegado por la demandada.

En ese orden de ideas el demandante ha cumplido con la carga de la prueba, ello conforme lo
dispuesto en la Ley 29497 articulo 23 sefala "(...) 23.2.Acreditada la prestacion personal de
servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario."; dichos servicios han sido acreditados con las documentales obrantes en folio 03 a

20,21 a 34,35 a 51,52 a 72,79 y 80, la declaracion asimilada en audiencia de juzgamiento,
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hechos que no ha tenido presente la demandada y sus fundamentos apelados en este extremo
por lo que devienen en infundados.

OCTAVO: Por otro lado la demandada, ha expuesto que existe falta de motivacion en la
resolucion subida en grado al haberse omitido pronunciarse sobre el cronograma de pago, por
lo cual corresponde Determinar si existe falta de motivacion en la sentencia apelada.

Este Colegiado considera importante sefialar inicialmente lo prescrito en la Constitucion Politica
del Estado, articulo 139.3, que se refiere a la observancia del debido proceso u tutela
jurisdiccional.-

Por lo cual se procede a la revision del expediente, observando actos procesales en que el
demandante ha ejercido su derecho de accion y ha solicitado tutela jurisdiccional, en cuanto a
la demandada ha cumplido dentro del plazo para contestar la demandada en la audiencia de
conciliacion, se ha desarrollado la audiencia de juzgamiento, se ha emitido la sentencia en
primera instancia y la parte demandada ha ejercido su derecho de defensa, siendo validamente
notificada las partes del proceso, en tal sentido no se ha vulnera el derecho del debido proceso.
En cuanto a los cronogramas de pago, es necesario indicar que del expediente en ninguna hoja
obra algin cronograma de pago presentado por la demandada en tal sentido el A quo no pudo
emitir pronunciamiento al respecto, siendo infundado este extremo.

Respecto de la sentencia 3943-2006-PA/TC, que se refiere al derecho de motivacion, es
importante mencionar que el A quo ha mencionado las razones por las cuales fundamenta su
decision, y conforme se visualiza de la sentencia materia de alzada, la Sala Superior considera
que en ella el A-quo explica y expone las razones por las cuales estd amparando la pretension
sobre desnaturalizacion de contrato, el reconocimiento del vinculo laboral, la reincorporacion,
la inclusion de planillas, entre otras pretensiones solicitadas por el demandante en su escrito de
demanda, circunstancia que nos conduce a sostener de modo categorico que no se presenta la
causal invocada por el sefior Procurador recurrente.-

En todo caso, los fundamentos expuestos por la parte demandada deja entrever que no comparte
el criterio del A-quo, empero, ello constituye -en rigor- una discrepancia que no genera nulidad
de la resolucion ni motivos para revocarla; por lo que advirtiendo ello no tiene sustento lo
alegado por el apelante interviniente en el proceso, por lo que la resolucion materia de
impugnacion debe ser confirmada en todos sus extremos.-

VIL DECISION DE LA SALA

Por las consideraciones expuestas, con la facultad conferida por la Constitucion Politica del
Pert; Ley Organica del Poder Judicial y de conformidad con las normas sustantivas y procesales
antes citadas, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tumbes,

impartiendo justicia a nombre de La Nacion, por unanimidad RESUELVEN:
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1) CONFIRMAR la resolucion nimero dos de fecha 08 de enero del 2018, expedida por el Juez
del Segundo Juzgado de Trabajo Supraprovincial - Tumbes, que obra en folio 123 a 141, en el
extremo que resolvid, declarando: 1.Fundada en parte la demanda de desnaturalizacion de
contrato y otros de folios 82 a 104, interpuesta por A contra B; con emplazamiento en C, en
consecuencia: 2.Declarese la Desnaturalizacion de los Contratos de locacion de servicios desde
el 08-03- 2016 al 31-08-2017, dejese sin efecto dichos contratos por este periodo; en
consecuencia, reconozcase la existencia de un Vinculo Laboral a plazo indeterminado entre las
partes, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada, D. Leg. 728, durante el aludido
periodo; y por consiguiente: reconozcase el record laboral a favor del actor igualmente por dicho
periodo; asimismo, 3.0rdeno a la demandada reincorpore al demandante A en el puesto de
estibador y/o en otro de similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales, en la condicion de
obrero que venia desempefiando hasta antes del momento del despido (01-09-2017), bajo el
Régimen Laboral de la actividad privada (D. Leg. 728); y asimismo: y lo demas que contiene.

2) NOTIFiQUESE y REMITASE el presente al Juzgado de origen en su oportunidad.
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Anexo 2: Definicidn y operacionalizacién de la variable e indicadores
Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

p=_OZE-=SZEwn

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

En términos
de judiciales,
una sentencia
de calidad es
aquella que
evidencia
poseer un
conjunto de
caracteristicas
o indicadores
establecidos
en fuentes que

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero de expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ;E! planteamiento de las pretensiones? ;jCudl es el
problema sobre lo que se decidira?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera
en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado3.
Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
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desarrollan su
contenido

PARTE
CONSIDERATIVA

individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico
los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (E/ contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas,
el organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios,
interpreto la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido serniala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriendose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de
union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Aplicacion del Principio de

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de
lo solicitado)

139




PARTE
RESOLUTIVA

Congruencia

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. 5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

EXPOSITIVA Introduccién 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
S CALIDAD DE LA indica el numero de expediente, el niimero de resolucion que le
E corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
N SENTENCIA juez, jueces, etc.
T 2. Evidencia el asunto: ;E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl
E es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion,
N o la consulta; los extremos a resolver.
C En términos de 3. Evidencia la individualizacién de las partes. se individualiza al
I judiciales, una demandante, al de.mandado, v al del tercero legitimado, éste ultimo en
A los casos que hubiera en el proceso).

sentencia de
calidad es
aquella que
evidencia poseer
un conjunto de
caracteristicas o
indicadores
establecidos en
fuentes que
desarrollan su
contenido

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnaciéon/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o
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explicita el silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).
3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracion conjunta. (E/
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/
contenido seniala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
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legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4. Las
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (E! contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo). 5. Evidencia
claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/
o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o
la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
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ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia menciéon expresa de lo que se
decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consultad. El
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.
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Anexo 3: Instrumento de recoleccién de datos
(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el niimero del
expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre,
lo que se decidira? No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si
cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolverd. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

1. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacién de los Hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento

imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
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sustentan la pretension(es).Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracién conjunta. (E! contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el organo
Jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para
saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido seriala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriendose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra novma del sistema, mds al contrario que
es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si caumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (E! contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de
base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No

cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
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introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia menciéon expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero
del expediente, el niumero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo
que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes ¥
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de

la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
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cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (E/ contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el organo
Jjurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para
saber su significado). Si cuample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/ contenido seriala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mdas al contrario que
es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de
base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cample/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacién del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es
completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No
se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alla de lo solicitado). Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cuample/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
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ofrecidas). Si cumple/No cumple
3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cample/No cumple

5. Evidencian claridad: E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple
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Anexo 4: Procedimiento de recoleccidn, organizacion, calificacion de datos y

determinacion de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de
estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de
las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los hechos y
motivacion del derecho

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los datos
que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5 parametros,
que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad, la
doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacién: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable
en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta,
respectivamente.

Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia en
estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se
identifica como Anexo 2.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.
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9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de
investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara
el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE
ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el proposito es identificar
cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la | Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
« El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple
« La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
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Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana

parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja

parametros previstos

Si solo se cumple | parametro 1 Muy baja

previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se califica

con el nivel de: muy baja.

>

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE
EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
. . Rangos de Calificacion
De las sub dimensiones ]l)ae calificacion de la | de la calidad
Dimension Sub dimensiones . . dimension de la
dimension . .
= | s | oz dimension
é‘ @ g < §
11213 |4]5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimension: |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[ 1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos
sub dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizaciéon de la Variable (Anexo 2), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por esta
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razdn, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.
Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.
Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo)
entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El namero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el

contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Los valores pueden ser 506 = Mediana
[3 - 4] = Los valores puedenser 304 = Baja

[1 - 2] = Losvalores puedenser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE
CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.
5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor Calificacion de
Ponderacion numérico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
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Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el numero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado;

porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de

calidad.

Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno por
uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad
la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del
cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos conforme
al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por
2, el niumero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es
simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que son:
muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;
respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension . . Rangos de
Sub De las sub dimensiones De calificacién de
dimensio - la la dimensién
g . . s
nes 2, - = - dimension

S © = S < = 8

m | = =R

2x | 2x2=| 2x 2x | 2x 5=

Calificacion de
la calidad de la
dimension
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1= 3= 4=
4 10
2 6 8
Nombre
Parte de la sub X [17 -20] Muy alta
dimensio
considerativa | n 14
X [13 - 16] Alta
Nombre .
de la sub [9 - 12] Mediana
dimensio [5 - 8] Baja
n
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se
deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta,

respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte considerativa
presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién es 10;
asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension se
determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razdn si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10;
el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El nuamero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor
maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El ntimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:
[ 17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 0 20 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,15016 = Alta
[9 - 12] = Los valores pueden ser 9,10, 11 012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalores puedenser1,2,3 04 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa — Sentencia de
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segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo numero de sub
dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el
procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo 2.
6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE
LA SENTENCIAS
Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
" dimensiones Calificacion sentencia
% de las
‘% dimensione g © =
. 2| | = E TR E s | B E
2 g 2 AP : s |8 |2 |z |z
Tz 03 Zlg2|sls = = | = =
O
= 12| 3 SR
@]
1 213 4 5 [1- | [9-16] 17 - [25-32] [33 -
8] 24] 40]
= Introduccion X [9 -10] | Muy
© alta
3 2 X 7 | [7-8] | Alta
‘Z | Postura de las [5-6] | Med
= [¥ :
= %5 partes iana
= e 3 -4] | Baja
© S [1-2] | Muy
A~ .
baja
2 [4]6 |8 |10 [17-20] | Muy
alta
E Motivacion de X 14 [13-16] Alta 30
= | los hechos
3 [9-12] | Med
é Motivacion iana
: ; del derecho X [5-8] Baja
S8 [1-4] | Muy
é A baja
5 1 213 4 5
2 q [9 -10] | Muy
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9 alta

Aplicacion del X [7 - 8] | Alta
principio  de

congruencia [5-6] | Med

iana

Descripcion X [3 - 4] | Baja

de la decision [1 -2] | Muy

baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de

la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcion

a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al

concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado
es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de
niveles) el resultado es: 8.

El ntimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos,
para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada
en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[ 17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16 1 = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[ 1 - 8] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8 = Muy baja
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6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera
instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub dimensiones que la
sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizaciéon — Anexo 2
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Anexo 5. Cuadros descriptivos de la obtencidn de resultados de la calidad de las sentencias
Anexo 5.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia sobre

desnaturalizacion de contrato de trabajo

RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE TRABAJO
POR DESNATURALIZACION Y OTROS de folios 82 a
104, interpuesta por A contra B; con emplazamiento al C
siendo el asunto pretendido:

1) Se declare la Desnaturalizacion del contrato de locacion
de servicios desde el 08-03-2016 al 31-08- 2017; en
consecuencia, se reconozca la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado con la demandada bajo los
alcances del régimen laboral de actividad privada (D. Leg.
N° 728);

2) Reposicion por despido incausado ocurrido el 01-09-2017

del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los

s Calidad de la| Calidad de la parte expositiva
2 g introduccion, y de la|de la sentencia de primera
T postura de las partes instancia
g = Evidencia Empirica
2.3 & =
g Parametros = s s |3 s =
&= = = < |2 S <
] > = = « > > = = « >
YV Y = = o = = = = S = =
v 5 = = & |2 | < = | = & = |< |=
- 2 s
S 2
a2 E 1|2 |3| 4 5 [11-21|13-41 |I5-6][7-8] |[9-10]
2° JUZGADO DE TRABAJO SUPRAPROVINCIAL |1. El encabezamiento evidencia: la
PERMANENTE DE TUMBES EXPEDIENTE: 00996- | individualizacion de la sentencia, indica el N° de
2017-0-2601-JR-LA-02 expediente, el numero de resolucion que le
MATERIA: RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE | €0/7esponde a_ la  sentencia, lugar; fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
TRABAJO Y OTROS 2. Evidencia el asunto: ;EI planteamiento de las
JUEZ: R.C.I pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que se
ESPECIALISTA: KM.S.C decidira?. Si cumple
= DEMANDADA: B 3. Evidencia la individualizacion de las partes. se
e DEMANDANTE: A individualiza al demandante, al demandado, y al del
>4 SENTENCIA NUMERO: 002-2018 tercero legitimado; éste ultimo en los casos que
= - R * hubiera en el proceso). Si cumple
g RESOLUCION NUMERO: DOS 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido X
E Tumbes, Ocho de Enero explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
E Del Dos Mil Dieciocho. — sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
VISTOS Y OIDOS: con el presente expediente, corresponde | ggotado  los  plazos, las —etapas, advierte
emitir sentencia en la demanda de fecha 18-09-2017 sobre | constatacion, aseguramiento de las formalidades 10
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Postura de las partes

como obrero - estibador; y como pretensiones accesorias:

a) Registro en el libro de planillas de la demandada con el
cargo de obrero a plazo indeterminado dentro del régimen de
la actividad privada desde el 08-03-2016 y se le otorgue las
respectivas boletas de pago en condicion de obrero.

b) Reconocimiento de récord laboral por el periodo antes
mencionado por los servicios prestados a la demandada.

c¢) Se ordene a la demandada efectuar la declaracion,
retencion y pago de los aportes previsionales del demandante
SNP - ONP, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 11°
del Decreto Ley N° 19990.

d) Se ordene a la demandada declare y pague a ESSALUD
mensualmente los aportes respectivos por afiliacion del
demandante al seguro social de salud.

e) Pago de beneficios sociales por la suma total de S/.
4,425.00 devengados durante el periodo: 08-03- 2016 al 31-
08-2017 (precisado en el minuto 4:11 al minuto 6:15 de la
Audiencia de Juzgamiento) por los siguientes conceptos: 1)
Compensacion por tiempo de servicios por el monto de S/.
1,225.00; 2) Gratificaciones (fiestas patrias y navidad) por el
monto de S/. 1,800.00; 3) Vacaciones por la suma de S/.
800.00; mas el pago de intereses legales; y tramitado en la
Via del Proceso Ordinario Laboral; y CONSIDERANDO.

fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N° 00996-2017-0-2601-JR-LA-02- Distrito Judicial De Tumbes — Tumbes.
El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de

rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacién del principio de motivacion de los hechos y del derecho -

Sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato de trabajo

Parte considerativa de
la sentencia de primera

.

tancia

s

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la motivacion de los Calidad de 1la  parte
hechos y el derecho considerativa de la
sentencia de primera
instancia
- m| = = < > > q = = < >
5 S = = 5§ 2 47 q = = §
S E & |£§2 (239238 |£5§2 |23
2 4 6 8 10 |[1-4] [[5-8] |[9-12](13-16][17-20]
(2x1) | 2x2) | 2x3 | 2x4 | 2x5

I.- ANTECEDENTES:

1.1. Argumentos que sustentan la demanda:

a) Sostiene que ingresé a laborar para la demandada el 08-03-2016 hasta
el 01-09-2017 (fecha de cese) bajo la modalidad de locacion de servicios
como estibador de compactador de recojo de basura, de manera
ininterrumpida durante dicho periodo. El citado contrato se ha
desnaturalizado, toda vez que las labores que el demandante realizaba
como obrero de limpieza publica, eran permanentes y bajo subordinacion,
sujeto a un horario determinado, para ello la demandada le asignaba
herramientas de trabajo e indumentaria.

b) Existe simulacion y fraude a la norma en la contratacion laboral por
parte de la demandada, con la unica finalidad de no reconocer los
derechos laborales y eludir el pago de beneficios sociales, las cuales a la
fecha de interposicion de la demanda no se ha pagado.

c) Sostiene que se encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad
privada de conformidad con el articulo 37 de la Ley Organica de
Municipalidades. Sin embargo, con fecha 01-09-2017 sin expresar causal
alguna prevista en la ley y de manera arbitraria le privaron de ir a trabajar
en el recojo de basura en camién compactador, dando por terminada la
relacion laboral, le manifestaron verbalmente que por orden superior le
cortaban el vinculo en merito a la nota Coordinacion Multiple N° 015-
2017-G.ADM-MPT de fecha 28-08-2017, razon por la cual prescindieron
de sus servicios, siendo la actuacion de la demandada arbitraria, toda vez
que contraviene lo dispuesto en el articulo 22 del TUO del D. Leg. N°
728. No ha mediado causa justa alguna, se ha producido cuando el
demandante ya habia alcanzado proteccion contra el despido arbitrario.
1.2. Pretension y argumentos de la demandada:

La demandada solicita se declara infundada la demanda por los siguientes
fundamentos:

a) El accionante no podria referirse a un contrato a plazo indeterminado,
toda vez que no ha existido contrato alguno destinado a labores a plazo

1. Las razones evidencian la seleccion
de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos
relevantes ~ que  sustentan la
pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas. (Se realiza el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion
de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral

de las  pruebas, el  OJrgano
Jurisdiccional — examina  todos los
posibles  resultados  probatorios,

interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion de
las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
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del derecho

ivacion

Mot

indeterminado, sélo se le contrataba a fin de que realice determinados
servicios destinados a cumplir con programas eventuales propios de la
entidad, maxime si se toma en cuenta que el hecho que no se encuentra
dentro de plaza presupuestada, lo que evidencia que no se cuenta con
presupuesto para contratar de manera permanente a personas.

b) El accionante presta sus servicios como tercero para programas y
actividades las mismas que son temporales con periodo de vigencia y
presupuesto propio. Si bien es cierto el servicio de obreros de limpieza
publica - estibador, constituye una competencia, por tanto, tiene
naturaleza permanente, no es menos cierto el hecho de que en uso de su
autonomia puede requerir los servicios de cualquier persona que asegure
el cumplimiento de los fines institucionales.

II.- ACTUACION PROCESAL:

i. Escrito de demanda que obra de folios 82 a 104.

ii. Escrito de contestacion de demanda de folios 114 a 116.

iii. Acta de Audiencia de Conciliacion que obra de folios 118 a 119, cuyo
desarrollo queda registrado en audio y video, sehalandose fecha para
Audiencia de Juzgamiento.

iv. Acta de Audiencia de Juzgamiento que obra de folios 120 a 122, cuyo
desarrollo queda registrado en audio y video, RESERVANDO el
pronunciamiento del fallo y citando a las partes para el dia viernes 08-01-
2018 alas 04:0 p.m

III.- ANALISIS DEL CASO: NORMA APLICABLE Y

VALORACION DE LA PRUEBA. 3.1.- DELIMITACION DE LA
CONTROVERSIA:

i. La materia controvertida debe fijarse teniendo en cuenta los hechos que
sustenta la pretension del demandante y la contestacion de demanda, asi
como los hechos no necesitados de actuacion probatoria (prestacion
personal del servicio por el periodo peticionado y la condicion de obrero
con régimen 728); observando el principio de congruencia procesal, y en
los siguientes términos:

1) Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion del contrato
de locacion de servicios desde el 08-03-2016 hasta el 31-08-2017; en
consecuencia, se le reconozca a favor del actor la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, bajo los alcances del Régimen
laboral de la actividad privada por el mismo periodo;

2) Determinar si la demandada con fecha 01-09-2017 ha desplegado un
actuar que constituya despido incausado y en consecuencia determinar si
corresponde ordenar la reincorporacion del actor a su puesto de trabajo
como estibador que se desempeiiaba antes despido (01-09-2017);

3) Determinar si corresponde ordenar la incorporacion en planillas de la
demandada al actor en el cargo de obrero a plazo indeterminado dentro
del régimen de la actividad privada (D.L. N° 728) desde el 08-03-2016; y
se le otorgue boletas de pago en condicion de obrero.

4) Determinar si corresponde reconocer a favor del actor el récord laboral
por el periodo 08-03- 2016 hasta el 31-08-2017.

no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es vilida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad)  (Vigencia en cudnto
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (EI contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el
Jjuez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos ~ fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cample
4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos,
puntos de union que sirven de base
para la decision y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofiecidas). Si cumple.
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5) Determinar si corresponde ordenar a la demandada efectuar la
declaracion, retencion y pago de los aportes previsionales del demandante
SNP - ONP, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del Decreto
Ley N° 19990.

6) Determinar si corresponde ordenar a la demandada declare y pague a
ESSALUD mensualmente los aportes respectivos por afiliacion del
demandante al seguro social de salud.

7) Determinar si corresponde ordenar el Pago de beneficios sociales
devengados durante el periodo: 08-03-2016 al 31-08-2017, por la suma
total de por la suma total de S/. 4,425.00 por los siguientes conceptos: 1)
Compensacion por tiempo de servicios por el monto de S/. 1,225.00; 2)
Gratificaciones (fiestas patrias y navidad) por el monto de S/. 1,800.00;
3) Vacaciones por la suma de S/. 800.00; mas el pago de intereses legales.
ii. Estas controversias se dilucidaran observando los principios previstos
en el articulo I de la NLPT en concordancia con los fundamentos del
proceso laboral previsto en el articulo 1I de la citada Ley, pero guiados
por las Reglas de Distribucion de la Carga de la Prueba previsto en el
articulo 23 de la aludida Ley donde se determina la actuacion de la prueba
(debate probatorio), y en sintonia con los principios de la funcion
jurisdiccional recogidos en el articulo 139 de la Constitucion Politica
vigente, correspondiendo analizar el fondo del asunto en base a la prueba
admitida y actuada.

3.2.- DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION

DE SERVICIOS Y RECONOCIMIENTO DE CONTRATO DE
TRABAJO POR (08-03-2016 AL 31-08-2017).

i) Para establecer la existencia de una relacion laboral deben concurrir
copulativamente tres elementos esenciales: la prestacion personal de
servicio, la remuneracion y la subordinacion; para que pueda ser objeto
de proteccion por el Derecho Laboral. La prestacion personal de servicio
entendida como el trabajo realizado por el trabajador (personal natural)
en forma personal y directa; la remuneracion, como la contraprestacion
por la labor realizada por el trabajador cuyos requisitos estan establecidos
en el articulo 6 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral; y
la subordinacion, se puede definir como el vinculo juridico entre el
deudor y el acreedor del trabajo, por medio del cual el primero le ofrece
su actividad al segundo le confiere el poder de conducirlal , este Gltimo
elemento previsto en el articulo 9 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (D.S. 003-97-TR).

ii) Asimismo, para el caso concreto, es oportuno citar el articulo 4 del
TUO del Decreto Legislativo N° 728 que sefiala textualmente: "En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato
individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en
forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que
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la presente Ley establece. También puede celebrarse por escrito contratos
en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna" y el inciso 23.2 del
articulo 23 de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo que
sefiala: "Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario".

iii) La cuestion controvertida consiste en determinar, primero, qué tipo de
relacion hubo entre el demandante y la Municipalidad emplazada; esto es,
si existio una relacion laboral de caracter subordinado o, por el contrario,
una relacion civil de caracter independiente. Ello es necesario pues de
verificarse que hubo una relacion laboral, el contrato civil suscrito por el
actor debera ser considerado como contrato de trabajo de duracion
indeterminada, en cuyo caso el demandante solo podia ser despedido por
una causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral.

iv) En el caso concreto, en audiencia de juzgamiento se ha fijado como
hechos que no requieren de actuacion probatoria "la prestacion de servicio
de la demandante para la demandada como estibador - obrero desde el 08-
03-2016 al 31-08-2017"; asimismo, "la demandada admite que al
demandante le corresponde por el servicio prestado, el régimen laboral de
la actividad privada" como consta del acta de folios 120 a 122; en este
sentido, no esta en controversia la condicion de obrero del actor ni el
régimen laboral, por lo que, no tiene objeto pronunciarse por estos
hechos. Ademas, al no ser materia de controversia la prestacion del
servicio durante el periodo indicado se tiene por acreditada la prestacion
de servicios como elemento de la relacion laboral. Por tanto, se tiene por
acreditada la prestacion de servicios durante el periodo 08-03-2016 al 31-
08-2017.

v) Asimismo, al haber emitido de manera mensual los recibos por
honorarios y las 6rdenes de servicio mencionados como forma de pago
por los servicios prestados durante el periodo 13-10-2015 al 31- 08-2017,
se puede afirmar que la remuneracion ha ocurrido como contraprestacion
del servicio en dicho periodo; acreditandose también la remuneracion
como elemento de la relacion laboral.

vi) En cuanto a la Subordinacion, debe tenerse en cuenta que la emplazada
Municipalidad Provincial de Tumbes es una entidad jerarquizada y ello
supone, necesariamente, la existencia de subordinacion. En el caso
concreto, el actor se ha desempefiado como estibador (recojo, carga y
descarga de basura) - obrero de limpieza publica; y para el ejercicio de su
labor la demandada le proporcionaba indumentaria necesaria como se
aprecia de las fotografias de folios 79 a 80, 1o que no ocurre en un locador
de servicios que, por lo general, suele valerse de sus instrumentos, medios
y procedimientos propios para cumplir con el servicio contratado.

vii) Aunado a ello, labor de limpieza publica es de naturaleza permanente
por ser una funcién propia de entidad demandada, las mismas que se
realizan de manera diaria y de forma permanente que requieren la
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directriz y supervision del empleador, como se evidencia del control de
asistencia de folios 21 a 34 de los meses a junio a diciembre-2016 y del
acta de infraccion N° 024-2016 de fecha 07-06-2016 obrante de folios 52
a 72 en el que se senala como hecho verificado (segundo considerando)
que la demandada cuenta con personal subordinado realizando labores en
calidad de obreros municipales entre ellos el demandante (ver folio 56 y
61).

viii) La labor de obrero de limpieza publica constituye una prestacion de
naturaleza permanente en el tiempo, por ser una de las funciones
principales de las municipalidades. La funcion de limpieza publica
obedece a una necesidad permanente en el ejercicio habitual de las
funciones de las municipalidades, por lo que, se infiere que el cargo de
obrero de limpieza publica es de naturaleza permanente, y no temporal
(EXP. N° 01437-2012-PA/TC-APURIMAC). En consecuencia, las
labores desarrolladas por el demandante como estibador (recojo, carga y
descarga de basura) - obrero de limpieza publica, son esencialmente
subordinadas; debiendo tenerse por acreditado el elemento de la
subordinacion.

ix) Por otro lado, la parte demandada no ha aportado medios probatorios
que demuestren que en los hechos la prestacion personal de servicios
remunerada se daba de manera autonoma; no siendo desvirtuada la
presuncion de laboralidad prevista en el articulo 23.2 de la NLPT. Por
tanto, estd acreditado que el demandante prestd sus servicios de manera
personal, ininterrumpida, remunerada y subordinada desde el 08-03-2016
al 31-08-2017; por lo que, en aplicacion del principio de primacia de la
realidad durante este periodo en que estuvo contratado por locacion de
servicios, existia un vinculo de naturaleza laboral, en razon a que la
demandada habria utilizado el contrato de locacion de servicios solo con
el proposito de eludir los derechos laborales del trabajador; en
consecuencia, le corresponde al actor estar sujeto al régimen laboral de la
actividad privada en condicion de indeterminado, en aplicacion del
articulo 4 del aludido decreto. Siendo ello asi, es de afirmar por
consiguiente que la demandada ha incurrido en una causal de
desnaturalizacion de contratos prevista en el inciso d) del articulo 77 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 al haber
contratado al actor sin observar la normatividad vigente2.

x) Si bien se observa de los recibos por honorarios y las ordenes de
servicio aludidos que el actor ha laborado en diversas actividades; se debe
tener en cuenta que el demandante mantuvo una relacion laboral
ininterrumpida con la demandada, desde el 08-03-2016 al 31-08-2017
como se ha explicado lineas arriba. En este sentido, en atencion al caracter
tuitivo del derecho laboral se concluye que la relacion existente entre
ambas partes constituye un vinculo laboral indeterminado, en la medida
que la validez de una contratacion civil no se ha demostrado, y dicha
contratacion no justifica la afectacion de derechos laborales cuando se
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acredita la concurrencia de los tres elementos del contrato de trabajo;
careciendo de validez la calificacion que hizo la Municipalidad
demandada de las labores prestadas por el demandante (servicios no
personales), pues es contraria a lo establecido en el articulo 37 de la Ley
Organica de Municipalidades. En ese sentido, corresponde estimar la
pretension de desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios
desde el 08-03-2016 al 31-08- 2017; en consecuencia, debe reconocerse
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado con la
demandada bajo los alcances del régimen laboral de actividad privada (D.
Leg. N° 728) durante dicho periodo.

33.- RESPECTO A LA REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO.

i. El derecho al trabajo es un derecho fundamental reconocido en la
Constitucion Politica del Estado en el articulo 2 inc. 15 donde se sefiala
que toda persona tiene el derecho: "A trabajar libremente con sujecion a
ley", y en la misma linea en su articulo 22 contempla claramente que: "El
trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio
de realizacion de la persona". Sobre esta disposicion constitucional el
Tribunal Constitucional al analizar el Exp. 1124-2001-AA-TC ha
sostenido en el fundamento 12 que: "El derecho al trabajo esta reconocido
por el articulo 22° de la Constitucion. Este Tribunal estima que el
contenido esencial de este derecho constitucional implica dos aspectos.
El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho
a no ser despedido sino por causa justa. Aunque no resulta relevante para
resolver la causa, cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al
trabajo supone la adopcion por parte del Estado de una politica orientada
a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar
que la satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica
un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado. El segundo
aspecto del derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se
trata del derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido
salvo por causa justa". Posicion reiterada en el fundamento 3.3.1 de la
sentencia de fecha 25-11-2013 recaida en el EXP N° 04867 2011-PA/TC.
ii. Ante la vulneracion del derecho fundamental al trabajo, el Sistema
Juridico Peruano ofrece proteccion adecuada (tutela) ante los actos
arbitrarios, segun el articulo 27 de la Constitucion Politica de 1993 que
sefiala: "La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido
arbitrario". Siendo que el despido s6lo procede en caso de existir causa
justa de despido relacionadas con la capacidad o conducta del trabajador
o cuya terminacion de la relacion de trabajo se debe a causas objetivas.
iii. La presente demanda tiene por objeto que se ordene a la demandada
Municipalidad Provincial de Tumbes reincorpore al demandante en el
cargo que venia desempefiando como estibador (obrera municipal),
aduciéndose que se ha vulnerado su derecho constitucional al trabajo;
sustentado en que la contratacion civil se ha desnaturalizado y convertido
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en un contrato de trabajo a plazo indeterminado, de modo que habiéndose
dado por extinguida su relacion laboral sin expresion de una causa justa,
se ha configurado un despido incausado.

iv. En autos se ha acreditado que durante el periodo que estuvo contratado
el actor mediante locacion de servicios desde el 08-03-2016 al 31-08-
2017, en la realidad entre las partes existia un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, correspondiéndole estar sujeto al régimen laboral de la
actividad a plazo indeterminado al tener la condicién de obrero por
aplicacion del articulo 37 de la Ley Orgéanica de Municipalidades. Siendo
ello asi, la demandada ha pretendido encubrir mediante contratacion civil
una relacion de naturaleza laboral, asi como, evitar que el demandante
goce de los derechos y beneficios que otorga el régimen de la actividad
privada; por lo que, so6lo pudo haber sido despedido por causa justa de
despido relacionadas con la capacidad o conducta del trabajador, o cuya
terminacion de la relacion de trabajo se debe a causas objetivas; lo que no
ha ocurrido en el presente caso.

v. Asimismo, a folio 73-74 obra la copia certificada de denuncia policial
de fecha 01-09-2017 que textualmente dice: "...se entrevistd con la
persona de Medina Feijoo Alfonso Alejandro (58) Tumbes, soltero,
superior, Sub Gerente de Limpieza Publica de Parques y Jardines (...)
quien manifestd que por medio de los documentos de Nota de Coord.
Mult. N° 47-2017-MPT-GDE-CDGQ y la Nota de Coordinacién Multiple
N° 015-2017-G.ADM-MPT, que indica por disposicion alta direccion el
personal de terceros que laboran en esta entidad quedan suspendidos a
partir del 01 de setiembre del 2017, debido a la falta de presupuesto para
el presente aflo; motivo por el cual Sub Gerente de Limpieza Publica de
Parques y Jardines no dejaba ingresar al recurrente que desempefian como
estibador del Area de Limpieza Publica para que no realicen ningin tipo
de actividad de trabajo ya que se encontraba despedido...". Lo expresado
por el Subgerente de Limpieza Publica, Parques y Jardines se acredita con
la afirmacion realizada por la abogada de la parte demandada en audiencia
de juzgamiento (00:19:53 a 00:20:32) que coincide con lo citado; y el
contenido del acta de verificacion de despido arbitrario de fecha 11-09-
2017 a folios 76 a 78 en el que se indica respecto al motivo de la extincion
del vinculo contractual con el actor lo siguiente: "Temas presupuestarios
no se cursé carta de preaviso". En este sentido, al no haber acreditado la
demandada causa justa de despido, incumpliendo con la carga de la
prueba exigida en el articulo 23.4 acapite c¢) de la NLPT, y dado las
circunstancias como se ha suscitado los hechos, se acredita que
demandada ha dado término en forma unilateral al contrato de trabajo;
que por su forma y circunstancias de la ruptura califica como incausado.
vi. En suma, queda acreditado que la demandada despidié en forma
incausada de su puesto de trabajo al demandante el 01-09-2017, sin
atribuirle ninguna causal prevista en el articulo 22 del D.S. Nro. 003-97-
TR referidos a algiin incumplimiento basado en la conducta o en la
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capacidad del trabajador, a cuya tutela sustantiva ha alcanzado el
demandante al ostentar un vinculo laboral, y al haber superado el periodo
de prueba de tres meses previsto en el articulo 10 del mismo decreto. Por
tanto, corresponde amparar el pedido de reposicion en el cargo que ha
venido desempenando el demandante al momento del despido, es decir,
en el cargo de "estibador" o en otro de igual categoria en la condicion de
obrero municipal, dado que se ha acreditado la vulneracion del derecho
al trabajo reconocido en el articulo 27 de la Constitucién Politica del
Estado.

3.4.- RESPECTO DE LA APLICACION DEL PRECEDENTE
VINCULANTE 05057-2013-AP/TC.

1) El Tribunal Constitucional ha establecido en el Exp. Nro. 005057-2013-
AP/TC. (expedida el 16 de abril del afio 2015 y publicada en el Diario El
Peruano el 05 de Junio del afio 2015) como regla vinculante para todos
los Magistrados de la Republica del Perti los fundamentos niimero 18, 20,
21, 22 y 23. Dicha regla lo hace a partir de interpretar por un lado el
articulo 5 de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley Nro. 28175 y por
otro lado el articulo 4 (la regla es que se contrate a plazo indeterminado
salvo causa objetiva que amerite contrato modal) y 77 inc. d) (contrato a
plazo indeterminado por desnaturalizacion) del D. S. Nro. 003-97-TR. La
regla establecida en el fundamento 18 sefiala: "Siguiendo los lineamientos
de proteccion contra el despido arbitrario y del derecho al trabajo,
previstos en los articulos 27° y 22° de la Constitucion, el Tribunal
Constitucional estima que en los casos que se acredite la
desnaturalizacion del contrato temporal o del contrato civil no podra
ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que esta
modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de la Administracion
Publica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto
de una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada. Esta
regla se limita a los contratos que se realicen en el sector piblico y no
resulta de aplicacion en el régimen de contratacion del Decreto
Legislativo 728 para el sector privado".

ii) Posteriormente, el Precedente Vinculante Exp. N° 05057-2013-AP/TC
(Caso Huatuco Huatuco) ha sido precisado mediante la STC. N° 06681-
2013-PA/TC. de fecha 23-06-2016 cuyo fundamento 13 establece: "En
este sentido, y sobre la base de lo anotado hasta aqui, este Tribunal
considera conveniente explicitar cuales son los elementos o presupuestos
facticos que, conforme a lo establecido en el precedente Huatuco",
permiten la aplicacion de la regla jurisprudencial alli contenida: (a) El
caso debe referirse a la desnaturalizaciéon de un contrato, que puede
tratarse de uno temporal (a.1) o de naturaleza civil (a.2), a través del cual
supuestamente se encubrié una relacion laboral de cardcter permanente.
(b) Debe pedirse la reposicion en una plaza que forma parte de la carrera
administrativa (b.1), que, por ende, a aquella a la cual corresponde
acceder a través de un concurso publico de méritos (b.2), y que ademas
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se encuentre vacante (b.3) y presupuestada (b.4)".

iii) Por otra parte, la Corte Suprema del Poder Judicial ha emitido la
CASACION LABORAL Nro. 8347-2014 de fecha 15-12-2015 (reiterado
en CASACION LABORAL Nro. 12475-2014-MOQUEGUA de fecha
17-12-2015), donde ha precisado los alcances de las reglas obligatorias
que establecio el Tribunal Constitucional en el precedente vinculante
mencionado en los dos parrafos anteriores. Es decir, que ha establecido
como regla obligatoria y vinculante seis supuestos4 en los que no es
aplicable el precedente vinculante recaido en la STC. Nro. 005057-2013-
AP/TC, los cuales son :"a) Cuando la pretension demandada este referida
a la nulidad de despido, prevista en el articulo 29° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y Leyes
especiales; b) Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado
cuando se trate del régimen del decreto legislativo N° 276 o de la Ley N°
24041; c) Cuando se trate de obreros municipales sujetos al régimen
laboral de la actividad privada; d)Cuando se trate de trabajadores sujetos
al régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS); ¢) Cuando se
trate de trabajadores al servicio del Estado sefialados en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; f) Cuando se trate de funcionarios, politicos, funcionarios de
direccion o de confianza a que se refiere el articulo 40° de la Constitucion
Politica del Pert".

iv) Explicado lineas arriba cuales son los supuestos facticos donde a
criterio del TC no opera la reincorporacion al puesto de trabajo precisadas
en el Precedente Vinculante 05057-2013, y asimismo, se ha precisado
cudles son los seis supuestos donde opera la reincorporacion conforme a
la Jurisprudencia Obligatoria establecida en la CASACION 8347-2014-
DEL SANTA y CASACION 12475-2014-MOQUEGUA, es pertinente
sefialar que: la STC Nro. 6681-2013 precisa como segundo elemento
factico para que aplicar el precedente vinculante lo siguiente: (b) Debe
pedirse la reposicion en una plaza que forma parte de la carrera
administrativa (b.1), que, por ende, a aquella a la cual corresponde
acceder a través de un concurso publico de méritos (b.2), y que ademas
se encuentre vacante (b.3) y presupuestada (b.4)". Para lo cual es
pertinente sefialar también que en dicha sentencia se deja en claro que el
bien juridico que busca tutelar el precedente es la carrera administrativa,
la que es definida por el articulo 1 de la Ley de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico como: "el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los
deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion
Publica..." v) Es de advertir en el caso de autos, que el demandante
trabajaba para la demandada en la calidad de obrero (estibador)
correspondiéndole estar sujeta al Régimen Laboral Privado, D. Leg. 728
por aplicacion del articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades Nro.
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27972 que senala que el personal obrero se encuentra bajo dicho régimen
privado; por lo que, permite afirmar que la reposicion solicitada no esta
referida a un cargo que forme parte de la carrera administrativa dado que
s6lo se puede hablar de carrera administrativa le sea aplicable el D. Leg.
276 y la Ley SERVIR que no es el caso, pues asi se desprende del
precedente al decir: "...Debe pedirse la reposicion en una plaza que forma
parte de la carrera administrativa".

vi) Por tanto, el referido precedente vinculante no resulta aplicable al
presente caso, dado que para su aplicacion requiere de la concurrencia de
los dos elementos antes senalados, y basta que no concurra uno de ellos
para su no aplicacion. Entonces, no es aplicable el Precedente Vinculante
del Caso Huatuco al caso concreto; vale decir, que tratandose de un obrero
municipal si resulta procedente ordenar la reposicion a su puesto de
trabajo, en razon a los fundamentos expuestos lineas arriba.

3.5.- RESPECTO DE LAS PRETENSIONES ACCESORIAS:
RECORD LABORAL, INCLUSION A PLANILLAS, ENTREGA
DE BOLETAS, DECLARACION Y PAGO DE ESSALUD Y
DECLARACION, RETENCION Y PAGO DE APORTES
PREVISIONALES.

i) Referente al Reconocimiento de récord laboral, se debe tener en cuenta
que en el caso concreto se acreditado la contratacién mediante locacion
de servicios desde el 08-03-2015 hasta el 31-08- 2017 encubria una
relacion laboral entre el demandante y la emplazada, recortando el tiempo
efectivo que tiene el trabajador en su récord laboral por cuanto durante
dicho periodo la demandada no lo ha considerado como su trabajador,
vulnerando los derechos laborales del demandante en ese periodo, y
estando acreditada la existencia de una relacion laboral entre las partes
desde el 08-03- 2016 hasta el 31-08-2017, resulta amparable reconocer el
tiempo efectivo de trabajo a favor del demandante. Por consiguiente, debe
ampararse el extremo sobre récord laboral desde el 08-03- 2016 hasta el
31-08-2017.

ii) Asimismo, referente a las pretensiones accesorias de inclusion a
planillas, entrega de boletas, y declaracion y pago de ESSALUD, es
pertinente mencionar que es obligacion a cargo de la emplazada como
empleadora reconocer al demandante todos los derechos laborales que el
régimen laboral privado le ofrece en su condicion de obrero por
aplicacion del articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades, vale
decir, todos aquellos de derechos que se deriven de un contrato de trabajo
a plazo indeterminado bajo los alcances del régimen laboral de la
actividad privada, y al no haberse acreditado la formalizacion de su
contrato laboral a plazo indeterminado conforme al D. Leg 728, también
ha incumplido con su obligacién de: incluir al demandante en las planillas
de la masa trabajadora que labora para la demandada desde el 08-03-2016
hasta el 31-08-2017 y posterior al acto de reposicion; asi como, la emision
de boletas de pago en la condicion de obrero, y la declaracion y pago a
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Essalud de manera mensual (obligacion segiin el articulo 5 de la Ley
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud).

iii) En consecuencia, debe estimarse dichas pretensiones accesorias,
debiendo ordenarse a la emplazada incluya en planillas al demandante
como estibador (obrero) bajo el régimen de la actividad privada a plazo
indeterminado desde el 08-03-2016, emitiendo y otorgando al actor sus
respectivas boletas de pago, y debera la demandada declara y pagar a
ESSALUD de manera mensual los aportes respectivos como
consecuencia de una contratacion laboral a plazo indeterminado bajo el
régimen laboral comun de la actividad privada (D. Leg. N° 728), para
efectos de salvaguardar sus derechos laborales.

iv) Referente a la pretension accesoria de declaracion, retencion y pago
de los aportes previsionales del demandante al sistema nacional de
pensiones, de conformidad con el articulo 11 del decreto ley N° 19990,
es pertinente precisar que los beneficios y condiciones que pueda obtener
el trabajador con derecho a una pension dependera de su eleccion entre
los dos sistemas (publico y privado) existentes en el Per(i; debiendo el
empleador (interviniendo como agente de retencion), en cualquiera de los
dos casos, descontar al trabajador un porcentaje de su remuneracion
mensual para luego pagar efectivamente ante la entidad gestora (AFP o
ONP) elegida por el trabajador, siendo el empleador responsable
exclusivo que las aportaciones ingresen al fondo de pensiones. Siendo
ello asi, no se puede obligar a la demandada la declaracion, retencion y
pago de los aportes previsionales del demandante al Sistema Nacional de
Pensiones sin que previamente el trabajador haya elegido y comunicado
a su empleador su voluntad expresa de afiliarse al Sistema Nacional de
Pensiones, lo que debera realizar el trabajador en la oportunidad debida;
si bien en audiencia se ha sostenido que elige el SNP, ello no es correcto,
dado que es el trabajador quien debe elegir ante el empleador conforme a
la norma antes citada. Por lo que, deviene en improcedente esta pretension
accesoria.

Fuente: Expediente N° 00996-2017-0-2601-JR-LA-02- Distrito Judicial De Tumbes — Tumbes.

El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de

derecho, fueron de rango muy alta y alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision -

Sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato de trabajo

Calidad de la aplicaciéon del

Calidad de la parte resolutiva de la

responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la
Constitucion  Politica del Peri, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley...". De
cuya normatividad se aprecia que los beneficios
sociales son derechos del trabajador garantizados por
la norma fundamental y la Ley, y que a través del
principio de irrenunciabilidad de derechos se garantiza
su proteccion ante la arbitrariedad del empleador.

iii. Al haberse reconocido el vinculo laboral bajo el
régimen laboral la actividad privada (D. Leg. 728)

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que
se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado,
o la exoneracion de una obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del

° E principio de congruencia, y la sentencia de primera instancia
= 5 Y . ez
= descripcion de la decision
E ° Evidencia empirica Parametros
=]
<
% 3 = = =, « ]
@ < = = < = =
2 = = s = = s
=S = 2 s = ] > 2 s = = >
1%} 1>) = ‘“'7 ] = = = ‘; ] = =
¢ 5 2 = |&|5|2|2|2 |& |2 |2 |2
. e
£ § £ 1 2 3 4 5 |[1-2] [[3-4] [5-6] [[7-8] [9-10]
3.6.- RESPECTO DEL PAGO DE BENEFICIOS | 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
< SOCIALES. pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
°
< i. El articulo 24 de la Constitucién Politica del Estado | Cumple. o ) ) . )
= S . . 2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que
5 que sefiala: "El trabajador tiene derecho a una . . .
= ., itati fici de las pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo
E"n remunerac1qn. cquita ?va ysu 1c1entet, que pro.c?re, Para | e la ley autorice pronunciarse mas allé de lo solicitado).
= ¢l 'y su familia, el bienestar material y espiritual. El | §j cumple.
8 pago de la remuneracion y de los beneficios sociales | 3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos
Y del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra | reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
= obligacion del empleador. Las remuneraciones | sometidas al qebgte, en primera instancia. Si cumple. y
e minimas se regulan por el Estado con participacion de 4. Fjl pronunciamiento evidencia co_rr}espondenma (relaqon
2 . . . reciproca) con la parte expositiva y considerativa
= las organizaciones representativas de los trabajadores respectivamente. Si cumple
Q i . . .
= y de los empleadores, asimismo, en su articulo 26 5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede
o -
= establece: "En la relacion laboral se respetan 1S | i gbusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
A siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin | extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se
— . . .
) discriminacion. 2. Caracter irrenunciable de los | asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
= derechos reconocidos por la Constitucién v la ley. 3. | que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
= p y Y
o Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda cumple X
g insalvable sobre el sentido de una norma".
=] ii. Las normas antes citadas guardan concordancia con
=, el articulo IV del Titulo Preliminar de la NLPT Ley N°
< 29497 que seilala: "Los jueces laborales, bajo
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entre las partes por el periodo 08-03-2016 hasta el 31-
08-2017, corresponde analizar y determinar el monto
que corresponde al demandante por cada uno de los
conceptos invocados en el extremo de beneficios
sociales, tales como: Gratificaciones Legales, CTS y
Vacaciones por el mismo periodo. A continuacion, se
procede al calculo de cada uno de los beneficios
laborales invocados. Veamos:

3.6.1. Gratificaciones Legales (08-03-2016 hasta el
31-08-2017).

i. Segun la Ley 27735 y su reglamento, este derecho se
otorga a los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada, referido a las gratificaciones de julio
y diciembre de cada afio; conforme al articulo 2 de la
ley aludida se considera como remuneracion
computable la que percibia el trabajador en la
oportunidad en que corresponda otorgar el beneficio
considerando para ello a la remuneracion basica y a
todas las cantidades que regularmente percibia el
trabajador como es la asignacion familiar. ii. En el caso
de autos, se tiene por dilucidado que el actor ha
mantenido un vinculo laboral desde el 08-03-2016
hasta el 31-08-2017 bajo el régimen de la actividad
privada, por tanto, le corresponde percibir este
beneficio social. Para la determinacién del monto
adeudado durante dicho periodo se debe tener en
cuenta que los recibos por honorarios de folios 3 a 20
muestran que la remuneracion del actor ha venido
variando durante el periodo 08-03-2016 hasta el 31-
08-2017.

iii. Estando a lo mencionado, para la determinacion del
monto adeudado en el caso de autos, se va considerar
en los semestres en que existe remuneracion regular la
aplicacion del inciso 3.2. del articulo 3 del Decreto
Supremo N° 005-2002-TR  (04-07-2002) que
establece: "La remuneracion computable para las
gratificaciones de Fiestas Patrias y navidad es la
vigente al 30 de junio y 30 de noviembre,
respectivamente”; y en caso que se observe una
remuneracion imprecisa en los semestres el articulo 4
de la misma ley que textualmente dice: "EI monto de
las gratificaciones, para los trabajadores de
remuneracion imprecisa, se calculard en base al
promedio de la remuneracion percibida en los tltimos
seis meses anteriores al 15 de julio y 15 de diciembre,

proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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segun corresponda'. Asimismo, es de advertir que la
demandada no ha acreditado en el presente proceso
algiin pago por este concepto; por lo que, debera
cancelar en su integridad el monto resultante de la
liquidacion respectiva, segun el siguiente detalle:

3.6.2. La Compensacion por Tiempo de Servicio (13-
10-2015 hasta el 31-08-2017).

i. La Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS)
tiene la calidad de beneficio social de prevision de las
contingencias que origina el cese en el trabajo y de
promocion del trabajador y su familia; derecho de todo
trabajador que se encuentra dentro del régimen laboral
de la actividad privada. Conforme al articulo 9 y 10 del
D.S. Nro. 001-97-TR la remuneracién computable
comprende la remuneracién basica y todas las
cantidades que regularmente perciba el trabajador6,
mas los ingresos de periodicidad semestral a razon de
un sexto de lo percibido en el semestre respectivo.

iv. En este caso, el demandante ha percibido durante el
periodo 08-03-2016 hasta el 31-08-2017 una
remuneracion variable; por lo que, para su
determinacion se considerara los meses de abril y
octubre de cada afio en caso que el semestre perciba
una remuneracion regular en aplicacion del articulo 10
del TUO de la Ley de Compensacion por Tiempo de
Servicios7 y en el caso de tener una remuneracion de
naturaleza variable o imprecisa se aplicara lo dispuesto
en el articulo 15 de la misma Ley que dispone: "...Por
excepcion, tratindose de remuneraciones
complementarias, de naturaleza variable o imprecisa,
se considera cumplido el requisito de regularidad si el
trabajador las ha percibido cuando menos tres meses
en cada periodo de seis, a efectos de los depdsitos a
que se refiere el Articulo 21 de esta Ley. Para su
incorporacion a la remuneracion computable se suman
los montos percibidos y su resultado se divide entre
seis. Es igualmente exigible el requisito establecido en
el parrafo anterior, si el periodo a liquidarse es inferior
a seis meses".

v. Asimismo, es de precisar que la demandada no ha
acreditado pago alguno por este concepto, por lo que,
la demanda debera cancelar lo adeudado en su
integridad. Siendo lo adeudado por la parte demandada
la suma de S/. 1,341.98, seguin el siguiente detalle:
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3.7.3. Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas
i. En el caso de autos, se ha probado el vinculo laboral
desde el 08-03-2016 hasta el 31-08-2017
correspondiendo reconocer a la demandante sus
vacaciones de acuerdo a lo establecido en el articulo
16 del Decreto Supremo N° 012-92-TR8 que
establece: "La remuneracion vacacional es equivalente
a la que el trabajador hubiera percibido habitual y
regularmente en caso de continuar laborando. Se
considera remuneracion a este efecto, la computable
para la compensacion por tiempo de servicios, con
excepcion por su propia naturaleza de las
remuneraciones periddicas a que se refiere el Articulo
18 del Decreto Legislativo N.° 650".

ii. En el presente caso para determinacion de la
remuneracion computable, se debe tener en cuenta que
al no haberse acreditado el rol vacacional del actor a
fin de determinar el mes en que le corresponde gozar
de vacaciones (puesto que puede gozar de su derecho
vacacional dentro del afio siguiente de haber cumplido
su récord de 1 afio de servicio), por razonabilidad se
tendra como referencia para el calculo del derecho
vacacional del periodo 08-03-2016 al 07-03-2017 la
remuneracion percibida al mes de marzo-2017, por ser
el mes en que cumple el récord de un afio de servicios,
vale decir, el mes que adquiere el derecho al goce de
sus vacaciones, cuya suma equivale a S/. 800.00
conforme al recibo por honorarios a folio 15; y en
cuanto al periodo 08-03-2017 al 31-08-2017 (fecha de
cese del vinculo laboral); corresponde su pago como
vacaciones truncas por cuanto el actor no ha
completado el aflo completo de servicios,
considerandose para su calculo la Glltima remuneracion
percibida que asciende a la suma equivale de S/.
800.00.

iii. Estando a lo expuesto, resulta aplicable lo
establecido en el articulo 22 del Decreto Legislativo
713, que sefiala: "Los trabajadores que cesen después
de cumplido el afio de servicios y el correspondiente
récord, sin haber disfrutado del descanso, tendran
derecho al abono del integro de la remuneracion
vacacional. El récord trunco serd compensado a razén
de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion
como meses y dias computables hubiere laborado,
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respectivamente”. Siendo ello asi, se realiza la
liquidacion correspondiente que se detalla a
continuacion:

3.6.4.- CONSOLIDADO DE LOS CONCEPTOS
RECONOCIDOS. En base a los conceptos amparados
por beneficios sociales, corresponde ordenar a la
demandada pague a favor del actor la suma total de
CUATRO MIL OCHOCIENTOS ONCE CON 84/100
SOLES (S/. 4,811.84), conforme al siguiente detalle:

3.7- PAGO DE COSTAS Y COSTOS DEL

PROCESO.

i. Este Juzgado advierte que no requiere que estos
conceptos hayan sido peticionados en la demanda para
su pronunciamiento en sentencia, pues asi se
desprende del ultimo parrafo del articulo 31 de la
NLPT que establece: "El pago de los intereses legales
y la condena en costos y costas no requieren ser
demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion son de
expreso pronunciamiento en la sentencia". Asimismo,
el articulo 14 de la NLPT establece que estos
conceptos se rigen por lo normado en el Codigo
Procesal Civil que en el articulo 413 de dicho Codigo
se seflala que estan exentos de la condena de costas y
costos del proceso los gobiernos locales; sin embargo,
la Sétima Disposicion Complementaria de la NLPT en
lo que respecta a costos procesales sefiala claramente:
"En los procesos laborales el Estado puede ser
condenado al pago de costos", cuya ley especial prima
sobre la de caracter general, en este sentido, la
demandada puede estar condena al pago de costos, no
haciendo la ley especial ninguna precision con
respecto a las costas; por consiguiente, se debe
imponer a la demandada MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TUMBES la condena del pago de
COSTOS por la existencia de una norma especial
aplicable al caso concreto y su exoneracion de las
costas.

ii. Para fijar los honorarios profesionales del abogado
de la parte vencedora se tiene en cuenta los siguientes
puntos: a) El contenido de la demanda evidencia un
acto procesal cuya fundamentacion factica no expone
de manera suficiente los motivos por los cuales
consideran que su derecho les corresponde, en
particular, referente a las pretensiones accesorias; vale
decir, con su argumentacion irrisoria; b) La exposicion
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oral de la pretension y los hechos han tenido meridiana
claridad y precision por cuando no ha realizado la
fundamentacion de hecho de cada una de las
pretensiones accesorias; ¢) La conducta procesal de la
demandada de asistir s6lo a la audiencia de
conciliacion; asi como, la corta duracion del proceso
(desde su inicio hasta la expedicion de la presente
sentencia), tal como queda registrado en el S1J; d) La
necesidad de requerir los servicios de un abogado para
lograr tutela jurisdiccional efectiva, por lo que, los
servicios del letrado de este proceso deben ser
costeados a cargo de la demandada, en atencion a la
idoneidad profesional del abogado; y ademas en razon
a las pretensiones amparadas por el Juzgado y la
acumulacion de pretensiones; e) En la exposicion de
alegatos, el abogado defensor no ha expresado de
manera clara las conclusiones referente a cada una de
las pretensiones invocadas.

iii. Por tanto, en aplicacion de la Sétima Disposicion
Complementaria de la Ley 29497 se encuentra
justificado imponer el pago de costos a cargo de la
demandada, debiendo tenerse en cuenta los criterios
antes aludidos y lo dispuesto en el articulo 418 del
CPC (aplicable supletoriamente) que establece el Juez
es el que aprueba el monto de los costos, y en atencion
lo expuesto en el parrafo anterior; los honorarios
profesionales de la defensa de la parte demandante
deben fijarse en un monto de TRES MIL CON 00/100
SOLES (S/. 3,000.00) a favor de la defensa técnica de
la demandante, mas el 5% de este monto a favor del
Colegio de Abogados de Lambayeque que equivale a
CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/.
150.00) debiendo abonarse en ejecucion de sentencia.
iv. Respecto al pago de intereses legales, conforme a
lo previsto en la Ley N° 25920, este Juzgado considera
que, al haberse invocado como pretension accesoria,
debe tenerse por amparado y disponerse que se liquide
en ejecucion de sentencia, conforme a lo ordenado en
la parte final del articulo 31 de la NLPT. Para lo cual
se debe tener en cuenta el momento de la exigibilidad
de la obligacion por cada concepto hasta su total
cancelacion de lo ordenado en sentencia.

1V.- DECISION:

Por las consideraciones antes expuestas y al amparo de
los articulos 139 de la Constitucion Politica del Estado
y el articulo I y 23 de La Nueva Ley Procesal del
Trabajo Nro. 29497, en concordancia con los articulo
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197 (referido a la valoracion conjunta de la prueba) y
200 (referido a la fundabilidad o infundabilidad de la
demanda sobre la base de lo probado) del Codigo
Procesal Civil que tiene aplicacion supletoria al
presente caso, el Segundo Juzgado de Trabajo
Supraprovincial  Permanente  de  Tumbes
IMPARTIENDO Justicia a Nombre de la Nacion;
FALLA DECLARANDO:

1. FUNDADA EN PARTE la demanda de
DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y
OTROS de folios 82 a 104, interpuesta por A contra
B; con emplazamiento al PROCURADOR
PUBLICO MUNICIPAL, en consecuencia:

2. DECLARESE la Desnaturalizacion de los
Contratos de locacion de servicios desde el 08-03-
2016 al 31-08-2017, DEJESE sin efecto dichos
contratos por este periodo; en consecuencia,
RECONOZCASE la existencia de un Vinculo
Laboral a plazo indeterminado entre las partes, bajo el
Régimen Laboral de la Actividad Privada, D. Leg. 728,
durante el aludido periodo; y, por consiguiente:
RECONOZCASE el Récord Laboral a favor del
actor igualmente por dicho periodo; asimismo,

3. ORDENO a la demandada REINCORPORE al
demandante A en el puesto de estibador y/o en otro de
similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales,
en la condicion de obrero que venia desempefiando
hasta antes del momento del despido (01-09-2017),
bajo el Régimen Laboral de la actividad privada (D.
Leg. 728); y, asimismo:

4. CUMPLA con incluir al actor en la planilla de
trabajadores permanentes en calidad de obrero a plazo
indeterminado bajo el Régimen Laboral de la
Actividad Privada (D. Leg. 728) desde el 08-03-2016
en adelante al haberse amparado la reincorporacion;
asimismo, CUMPLA con emitir las correspondientes
boletas de pago al demandante y declare y pague a
ESSALUD los aportes respectivos, conforme al
Régimen antes indicado; y

5. ORDENO a B demandada que a través de su
Representante Legal CUMPLA con PAGAR a favor
del demandante la suma total de CUATRO MIL
OCHOCIENTOS ONCE CON 84/100 SOLES (S/.
4,811.84) por concepto de Beneficios Sociales del
periodo 08-03-2016 al 31-08-2017, que comprende: a)
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Gratificaciones legales (Fiestas Patrias y Navidad); b)
Compensacion por Tiempo de Servicios y c¢)
Vacaciones; mas el pago de Intereses Legales a
liquidarse en ejecucion de sentencia conforme a la Ley
25920 desde cuando se produjo la exigibilidad del
derecho (cada concepto) hasta cuando se efectie la
cancelacion total de lo ordenado; y CON costos y SIN
costas del proceso.

6. IMPROCEDENTE la demanda respecto de la
declaracion, retencion y pago de los aportes
previsionales del demandante SNP - ONP; y

7. FIJESE por concepto de honorarios profesionales
del abogado de la parte demandante, en consecuencia:
ORDENO a la demandada CUMPLA con pagar la
suma de TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/.
3,000.00) a favor de la defensa técnica del
demandante, mas el 5% de este monto a favor del
Colegio de Abogados de Lambayeque que equivale a
CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/.
150.00) debiendo abonarse en ejecucion de sentencia;

8. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente
resolucion: CUMPLASE Y ARCHIVESE en el modo
y forma de ley. Notifiquese.

Fuente: Expediente N° 00996-2017-0-2601-JR-LA-02- Distrito Judicial De Tumbes — Tumbes.

El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision, fueron de rango muy alta, y alta calidad, respectivamente.

180



Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccién y la postura de las partes - Sentencia de segunda

instancia sobre desnaturalizacion de contrato de trabajo

Viene en apelacion la resolucion ntimero dos de fecha 08 de enero
del 2018, expedida por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo
Supraprovincial - Tumbes, que obra en folio 123 a 141, en el
extremo que resolvid, declarando: 1.Fundada en parte la demanda
de desnaturalizacion de contrato y otros de folios 82 a 104,
interpuesta por Johnny Venner Marchan Dios contra la
Municipalidad Provincial de Tumbes; con emplazamiento al
Procurador Publico Municipal, en consecuencia: 2.Declarese la
Desnaturalizacion de los Contratos de locacion de servicios desde
el 08-03-2016 al 31-08-2017, déjese sin efecto dichos contratos
por este periodo; en consecuencia, reconozcase la existencia de
un Vinculo Laboral a plazo indeterminado entre las partes, bajo
el Régimen Laboral de la Actividad Privada, D. Leg. 728, durante

hubiera en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un  proceso  regular, sin  vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no

s 8 Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
g E introduccion, y de lajde la sentencia de segunda
g0 postura de las partes instancia
] 7]
>
S < <
z Evidencia Empirica Parametros 2 = s |z g £
& = = =S < = = <
e o > < = ~ 2z 2z ol = ] 7z
5] (2] = ‘= aa = = = =y d.) = =
g 5 = e |2 | < = | = = = < =
j ~
=
3]
& 9 1 2 3 4 5 [1-2]|[3-4] |[5-6]]|[7-8] [[9-10]
EXPEDIENTE: 00996-2017-0-2601-JR-LA-02 1. El encabezamiento evidencia: la
MATERIA: DESNATURALIZACION DE CONTRATO individualizacion de la sentencia, indica
SECRETARIO: J.L.Z.P el N° de expediente, el numero de
DEMANDADO: el gue I comepode i
ia, ; fec icion,
DEMANDANTE A . gar, Jecha P .
menciona al juez, jueces, etc. Si
JUEZ PONENTE: FM.A cumple.
SENTENCIA DE VISTA 2. Evidencia el asuntor JEI
= RESOLUCION NUMERO CINCO planteamiento de las pretensiones?
e Tumbes, cinco de abril ¢Cudl es el problema sobre lo que se
§ Del dos mil dieciocho. delcidird?,lel.f;bjeto de la impugr;aciég:
=] VISTOS los actuados del presente expediente en Audiencia de zuilnaizsu ta; los extremos a resoiver. SI
2 Vista; conforme a su estadio procesal, la Sala Laboral Permanente ple. T L,
- d . - . Lo 3. Evidencia la individualizacion de las
= e la Corte Superior de Justicia de Tumbes, expide la siguiente ) R .
— o i partes: se individualiza al demandante,
resolucion; y, CONSIDERANDO:
al demandado, y al del tercero
1. MATERIA . . .
EEE— legitimado; éste ultimo en los casos que X
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Postura de las partes

el aludido periodo; y, por consiguiente: recondzcase el récord
laboral a favor del actor igualmente por dicho periodo; asimismo,
3. Ordeno a la demandada reincorpore al demandante Johnny
Venner Marchan Dios en el puesto de estibador y/o en otro de
similar naturaleza sin afectar sus derechos laborales, en la
condicion de obrero que venia desempefiando hasta antes del
momento del despido (01-09-2017), bajo el Régimen Laboral de
la actividad privada (D. Leg. 728); y, asimismo: y lo demas que
contiene.

II. TRAMITE DEL PROCESO

1. El 18 de setiembre del 2017, Johnny Venner Marchan Dios
interpone demanda, contra la Municipalidad Provincial de
Tumbes, mediante escrito que obra en folio 82 a 104; y mediante
resolucion numero uno de fecha 25 de setiembre del 2017, que
consta en folio 105 a 107, el Juez del Segundo Juzgado
Supraprovincial de Tumbes, admite a tramite demanda, en via de
proceso ordinario laboral.

2. E1 09 de noviembre del 2017 se llevo a cabo la audiencia de
conciliacion, frustrandose esta y se fijo fecha de audiencia de
juzgamiento, desarrollada el 27 de diciembre del 2017,
reservandose el fallo.

3. El 08 de enero del 2018, se emitié sentencia contenida en
resolucion niimero dos, que obra en folio 123 a 1141; y el 15 de
enero del 2018, el Procurador Publico de la Municipalidad
Provincial de Tumbes, interpone recurso de apelacion mediante
escrito de folio 144 a 149.

I1I. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION
3.1. Argumentos centrales de la demandada, contenidos en su
escrito de fecha 15 de enero del 2018, son los siguientes:

- Sefiala, que las labores desarrolladas por el demandante han sido
de caracter provisional y no permanente.

- Indica error procesal, ello porque el servidor publico que presta
labores de naturaleza permanente debe de ingresar por concurso
publico de méritos y no se ha cumplido en este caso.

- Refiere que no existe subordinacion, porque los servicios de
estibador, tuvo que estar bajo el control o supervision de la Sub
Gerencia de Limpieza Publica de la demandada, y se ha
confundido con las coordinaciones del locador como la
indicacion de que calles o tramos, necesitan el servicio de
estibador, su momento y horario, pues han sido servicios
destinados a cumplir programas eventuales, no encontrandose en
plaza presupuestada, deviniendo en perjuicio econdémico con lo
resuelto en sentencia.

- Cita la Constitucion Politica del Pert articulo 139 numeral 3),
indicando afectacion al derecho del debido proceso por falta de

anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta.
Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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motivacion, omision sobre el pronunciamiento de cronograma de
pago y situacion presupuestal, citando a demas el Exp. N°03943-
2006-PA/TC.

Pretensién impugnada: Solicita se revoque la resolucion
impugnada, y reformandola declare infundada la demanda y se
deje sin efecto el extremo que ordena la reincorporacion y nulidad
de los contratos descritos en la parte resolutiva.

Fuente: Expediente N° 00996-2017-0-2601-JR-LA-02- Distrito Judicial De Tumbes — Tumbes.

El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccion y la postura de las partes, fueron de rango

alta y alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -

Sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato de trabajo.

g 3 Calidad de la motivaciéon Calidad de la parte
s S de los hechos y el derecho | considerativa de la sentencia de
"E 3 segunda instancia
£ s
E & | Evidencia empirica Parametros
s 2 - o=
S 5 Fss| 3|l zg s T o S Z =
e £ =38 |=2|< |22 582 |=§= |27
wn
£ = 2 4 6 8 10 ([1-4] [5-8] [[9-12] [[13-16] |[17-20]
1. Las razones evidencian la seleccion de
IV. FUNDAMENTOS DE LA DECISION los hechos probados o improbadas.
PRIMERO: Recurso de Apelacion (Elemento imprescindible, expuestos en
El recurso de apelacion tiene por objeto que el organo jurisdiccional | Jorma coherente, sin contradicciones,
. . . - - congruentes y concordantes con los
superior examine, a solicitud de parte o tercero legitimado, la resolucion L
. . alegados por las partes, en funcion de los
que le prodl}zca agravio, con el pr04p051t0 de que sea anulada o 1.’e\.locada, hechos relevantes que sustentan la
total o parcialmente; tal como lo dispone el Codigo Procesal Civil en su pretension(es).Si cumple.
articulo 364° y articulo 358° en los cuales se prescribe que para la | 2. Las razones evidencian la fiabilidad
procedencia de un medio impugnatorio, el impugnante fundamenta su | de las pruebas. (Se realiza el andlisis
pedido en el acto procesal en que lo interpone, precisando el agravio y el ["di‘fid“al de laﬁal?il[dad Y validez de los
« | vicio o error que lo motiva; el impugnante debe adecuar el medio que medzgs probatorios st la prueba
o utiliza al acto procesal que impugna. practzc"aq’a se puede considerar fuente de
= o . . conocimiento de los hechos, se ha
8 SEGUNDO: Tutela jurisdiccional efectiva: acceso a la justicia. ' verificado los requisitos requeridos para
= La tutela judicial efectiva no significa, pues, la obligacion del Organo | sy validez).Si cumple.
8 Jurlsdlccwnal‘ de admitir a tramite toda demanda, ni que, admita a tramite, | 3. Las razones evidencian aplicacion de
— tenga necesariamente que declararse fundada dicha demanda. Debe tenerse | 13 valoracién conjunta. (El contenido
% en cuenta que para la adyn_lslc’)n a tramite, el Juez _so_lf) puede verificar l_a evidencia completitud en la valoracion, y
= satisfaccion de los requisitos ff)rmaks de aFimlslbllldad y pr(_)cedencw no valoracién unilateral de las pruebas,
NS sefialados en la ley procesal; exigencias relacionadas con la validez de 1a | ¢/ grgano jurisdiccional examina todos
i) relacion procesal que, como sabemos, se asientan en los presupuestos | Jos posibles resultados probatorios,
§ procesales y en las condlcu?nes de la accion; es decir, exigencias quetienen | juerpreta la prueba, para saber su
= que ver con la competencia absoluta del Juez, la capacidad procesal del | gignificado). Si cumple.
= demandante o de su representante, los requisitos de la demanda, la falta de | 4. Las razones evidencia aplicacion de las
E legitimidad del demandante o del demandado, ¢ interés para obrar (asimila | reglas de la sana critica y las méximas de
voluntad de la ley-caso justificable). Pues se trata del ejercicio del derecho | 14 experiencia. (Con lo cual el juez forma
ala accion que no se identifica con la pretension que constituye el elemento | conviccién respecto del valor del medio
de fondo basado en las razones de pedir y que ha de significar la carga de | probatorio para dar a conocer de un
la prueba. Siendo en la sentencia donde el Juez declara (dice) el derecho y | pecho concreto).Si cumple.
no liminarmente; por ello, puede haber proceso con demanda desestimada | 5, Evidencia claridad: el contenido del X
en e! fondo. lenguaje no excede ni abusa del uso de
ANALISIS DEL CASO tecnicismos, tampoco de lenguas
TERCERQO: Este Colegiado considera muy importante, desarrollar puntos | extranjeras, ni viejos topicos,
centrales que han sido cuestionados por el apelante, siendo importante | argumentos retoricos. Se asegura de no
determinar si en el presente caso se cumple con los elementos del | @#ular; o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
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del derecho

ivacion

Mot

contrato, siendo estos los siguientes:

3.1.- La Remuneracién: Es el pago que recibe el trabajador como
contraprestacion por el desempefio de un servicio de modo subordinado.1;
estando a este concepto y con relacion al presente caso, este elemento del
contrato se ve acreditado en el recibo por honorarios electronicos obrante
en folio 03 al 20, 35 al 51, cumpliendo la parte demandante con este
requisito.

3.2.- La Prestacion del servicio de forma personal: Es la prestacion del
servicio es la conducta que tiene que llevar a cabo el trabajador susceptible
de valoracién econdmica, que le da derecho a exigir el pago de una
remuneracion. El objeto del contrato de trabajo es la actividad prestada por
un trabajador determinado.2 ; en cuanto a este elemento la prestacion de
servicios de estibador de la Subgerencia de Limpieza de la Municipalidad
Provincial de Tumbes, se ve reflejada en la declaracion asimilada3
conforme se escucha en la audiencia de juzgamiento minuto 15:41 a 16:00
en que la demandada dice "se acepta el ingreso a laborar es el 08 de marzo
del 2016 hasta el 31 de agosto del 2017 en el area de limpieza publica" y
en el minuto 18:34 a 18:46, en que el A quo le pregunta a la demandada ¢si
admite la prestacion del servicio? y la demandada contesta que “SI”,
asimismo se observa las imagenes de folio 79 y 80 en que el demandante
se encuentra realizando labores de limpieza, por tanto se ve ampliamente
probado el cumpliendo de este requisito.

3.3.- La subordinacion: Es el "vinculo juridico entre el deudor y el
acreedor de trabajo, por medio del cual el primero le ofrece su actividad al
segundo, confiriéndole ademas la potestad de conducirla (poder de
direccion) como dirigir, fiscalizar y sancionar, exteriorizada en el
cumplimiento de un horario y jornada, entrega de uniformes,
documentos que demuestren cierta sumision o sujecion del trabajador a
las directrices del empleador, imposicion de sanciones e infracciones,
etc."4 ; pues de la audiencia de juzgamiento la demandada sefiala que el
demandante ha laborado en el area de limpieza; ademds en autos constan
copia simple fedateada por funcionario de la demandada que obran en folio
21 a 34, el documento relacionado al registro de dias que han sido
laborados desde junio hasta diciembre del 2016, el acta de infraccion
N°124-2016-SUNAFIL/IRE-TUM, en el punto "III. Hechos verificados"
en el fundamento segundo se detalla el cuadro N°01 con numero de registro
157 se cita el nombre del demandante y la labor que presta es de Estibador
en la Sub Gerencia de limpieza publica parques y jardines de la
Municipalidad Provincial de Tumbes, y en el fundamento cuarto se detalla
que las ordenes de servicios del personal corresponde al periodo del 01-02-
2016 al 30-04-2016. Por otro lado, de folio 79 y 80 obra fotografias en que
el demandante usa el uniforme de la Municipalidad Provincial de Tumbes,
para realizar labores de limpieza, por lo que se cumple con este elemento
del contrato.

CUARTO. - Ahora bien, este colegiado considera necesario analizar la

expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido senala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si
cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (E! contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofiecidas). Si cample.
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naturaleza del trabajo realizado, por el demandante, teniendo en cuenta
que el demandante se ha desempefiado como estibador en la Sub Gerencia
de Limpieza, labor que no necesita desarrollar un esfuerzo psiquico sino
realizar actividades de limpieza.

Siendo oportuno citar a Jorge Rendén Vasquez, quien sefiala: "los obreros
y los empleados constituyen los grupos mas numerosos de trabajadores, su
diferenciacion obedece a la naturaleza del trabajo de cada uno de ellos: los
obreros se hallan en contacto directo con los instrumentos de produccion y
con las materias primas, sobre los cuales ponen en accion su capacidad
laboral; los empleados no tienen, por lo general, esa relacion, sus tareas
son mas de oficina, de direccion de planeamiento o de control; interviene
mas en la esfera de la documentacion relativa a la produccion de los bienes
y servicios"S ; en razén de lo expuesto podemos indicar que el obrero
realiza labores predominantemente manual6 y el demandante es un
estibador en el area de limpieza, que tiene contacto directo con la labores
propias de limpieza de calles, avenidas, parques y otros, ello conforme se
corrobora con los recibo por honorario electronico, registro de asistencia,
orden de servicio, acta de infraccion N°134-2016- SUNAFIL/IRE-TUM,
denuncia policial, fotografias, que consta en folio 03 a 20,21 a 34,35 a 51,
52a72,79y 80.

QUINTO. - Del estudio del escrito de apelacion y el audio de audiencia de
juzgamiento de fecha 27 de diciembre del 2017, minuto 17:46 a 17:58 la
demandada sefiala "ha estado laborando como terceros como locacién de
servicios"; siendo necesario determinar si en el presente caso
corresponde a un contrato de tercerizacion (tercero) o locacién de
servicios.

5.1.- Locacién de Servicios, el locador se obliga, sin estar subordinado al
comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucion. Asimismo, pueden ser objeto de
contrato toda clase de servicios materiales e intelectuales.

En razon a este concepto y los actos procesales del presente expediente la
demandada ha ofrecido como medios probatorios de esta labor los recibos
por honorarios; sin embargo no ha tenido en cuenta los anexos de la
demanda en folio 21 al 34 obra un registro de los dias laborados, en folio
79 y 80 obra fotografias en que el demandante hace uso de los uniformes
propios de la Municipalidad Provincial de Tumbes, para realizar labores de
limpieza, hechos que generan ’‘relacion de subordinacion con la
demandada, ante lo cual la afirmacion de la demandada, no es valida, esto
es para el caso de la locacion de servicios, porque el demandante se ha
encontrado subordinado a un horario de trabajo y el uso de uniformes dados
por la demandada, que generan relacion subordinacion y dependencia.
5.2.- Tercerizacién. - Es una forma de organizacion empresarial por la que
la empresa principal encargada o delega el desarrollo de una o més partes
de su actividad principal a una o mas empresas tercerizadoras, que le
proveen de obras o servicios vinculados o integrados a la misma.
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Al respecto, se procede a revisar las instrumentales que obran en el
expediente, y en ningiin medio probatorio o declaracion en audiencia se
hace mencion a una empresa de tercerizacion de servicios, por lo cual la
afirmacion de la demandada no ha sido acreditada; ademas de ello de los
anexos de la demanda se observa los recibos por honorarios electronicos
en que no se detalla alguna empresa tercerizacion, sino el nombre de la
demandada de la Municipalidad Provincial de Tumbes, en tal sentido no se
ha configurado el contrato de terceros o Contrato de Tercerizacion de
servicios, siendo infundado lo alegado por la demandada.

SEXTO. - En virtud de lo expuesto ahora corresponde determinar cual es
el Régimen Laboral aplicable para el demandante en su calidad de
obrero y la condicion de plazo indeterminado.

Este Colegiado procede a la revision de los actos procesales como la
audiencia de juzgamiento minuto 19:17 a 19:30, en que el A quo le
pregunta a la demandada si admite el régimen 728 y la demandada senala
que estan en el régimen 728. Ademas de ello se procede al estudio de los
medios probatorios incorporados al proceso, como el recibo por honorario
electronico (folio 03 a 20), el registro de asistencia (folio 21 a 34), orden
de servicio (folio 35 a 51), acta de infraccion N°134-2016-SUNAFIL/IRE-
TUM (folio 52 a 7 2), denuncia policial (folio 73 a 74), y fotografias (folio
79 y 80), en los cuales se observa que el demandante se ha desempefiado
como estibador, en el area de limpieza de la Municipalidad Provincial de
Tumbes, siendo contratado bajo la modalidad de locacién de servicios,
pues el demandante ha cumplido con los elementos del contrato
(remuneracion, prestacion del servicio y subordinacion).

Del estudio de la sentencia apelada se observa que el A QUO ha
fundamentado que existe relacion del vinculo laboral bajo el régimen de la
actividad privada regulada en el Decreto Legislativo N° 728, ademas de
ello cita varias sentencias del TC y sentencias casatorias en materia laboral,
sefialando ademas la aplicacion de la Ley N° 27972 articulo 37 11 (ver
resolucion impugnada considerando 3.2. literal x), norma que guarda
estricta relacion a las labores realizadas por el demandante, en que ésta se
encontraria sujeta al régimen de la actividad privada (D. Leg. N°728),
asimismo indica que las labores desarrolladas por el demandante, son de
estibador del area de limpieza de la Municipalidad Provincial de Tumbes,
y por tanto tiene la calidad de obrero, ello por la naturaleza de las labores
realizadas.

En tal sentido este Colegiado considera que el actor ha acreditado la
prestado servicios de estibador en el area de limpieza, cumpliendo con los
elementos del contrato, ademas de la declaracion asimilada3 de la parte
demandada en audiencia de juzgamiento en el minuto 15:41 a 16:00 en que
la demandada dice "se acepta el ingreso a laborar es el 08 de marzo del
2016 hasta el 31 de agosto del 2017 en el area de limpieza publica" y en el
minuto 18:34 a 18:46, en que el A quo le pregunta a la demandada ;si
admite la prestacion del servicio? y la demandada contesta que “SI”,
probandose que el demandante ha laborado de forma continua y
permanente; superando ampliamente el periodo de prueba que exige el
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Decreto Legislativo N.° 728 articulo 43 sefiala: ""El periodo de prueba es
de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a estabilidad.
(...)."; configurandose dicho supuesto normativo en el presente caso.
SETIMO: Por otro lado el apelante ha indicado que el A quo ha incurrido
en error procesal, porque el demandante no ha ingresado por concurso
publico, ademas de que sus labores son temporales y no permanentes; al
respecto este Colegiado considera pertinente mencionar que la Ley N°
27972 articulo 37 referente a que los obreros que prestan sus servicios a las
Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, y conforme se observa del Decreto Legislativo N°728
articulo 4 3 establece que para alcanzar la estabilidad laboral debe de
superarse el periodo de prueba de 03 meses, hecho que ha sido
ampliamente probadol2 por el demandante, esto es, desde 08 de marzo del
2016 hasta el 31 de agosto del 2017 conforme la declaracion asimilada de
la demandada en audiencia de juzgamiento (minuto 15:41 a 16:00), y las
documentales obrantes en folio 03 a 20, 21 a 34,35a51,52a 72,79y 80,
deviniendo en infundado lo alegado por la demandada.

En ese orden de ideas el demandante ha cumplido con la carga de la prueba,
ello conforme lo dispuesto en la Ley 29497 articulo 23 sefiala "(...)
23.2.Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario."; dichos servicios han sido acreditados con las documentales
obrantes en folio 03 a 20,21 a 34,35a 51,52 a 72,79y 80, la declaracion
asimilada en audiencia de juzgamiento, hechos que no ha tenido presente
la demandada y sus fundamentos apelados en este extremo por lo que
devienen en infundados.

Fuente: Expediente N° 00996-2017-0-2601-JR-LA-02- Distrito Judicial De Tumbes — Tumbes.
El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de

derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision - Sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato de trabajo

(Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de la

de motivacion, es importante mencionar que el A quo ha mencionado
las razones por las cuales fundamenta su decision, y conforme se
visualiza de la sentencia materia de alzada, la Sala Superior considera
que en ella el A-quo explica y expone las razones por las cuales esta
amparando la pretension sobre desnaturalizacion de contrato, el
reconocimiento del vinculo laboral, 1a reincorporacion, la inclusion de
planillas, entre otras pretensiones solicitadas por el demandante en su
escrito de demanda, circunstancia que nos conduce a sostener de modo
categérico que no se presenta la causal invocada por el sefior

de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension

] ]
= =
° a principio de congruencia, y la| sentencia de segunda instancia
< 9 Lo ‘an
@ descripcién de la decisién
< . 3 r_.e r
£ g Evidencia empirica Parametros
=
3 F g i g g
o= i = - i i = - ;
o= = [} = I}
17} = ‘= D = = = ‘= ] = =
s 5 = |&€|2|2|2|% |& |2 |2 |2
= =
S L
e 2 1 2 3 4 5 |1-2] [[3-4] [5-6] [[7-8] [9-10]
OCTAVO: Por otro lado, la demandada, ha expuesto que existe falta
= de motivacién en la resolucion subida en grado al haberse omitido | 1.El pronunciamien.to evidencia resolucion
g pronunciarse sobre el cronograma de pago, por lo cual corresponde de todas _las Pretens{oies f;)rmuladas den 71
@ Determinar si existe falta de motivacion en la sentencia apelada. recurso impugnatorio/ o fos fines de la
= Este Colesiad idera i rtante sefalar inicialmente | it consulta. (Es completa) Si cumple
E‘b ste Colegiado considera importante sefialar inicialmente lo prescrito | 5 gy o unciamiento evidencia resolucién
& | enla Constitucion Politica del Estado, articulo 139.3, que se refiere a | nada mas que de las pretensiones
8 la observancia del debido proceso u tutela jurisdiccional. - formuladas en el recurso impugnatorio/ o la
e Por lo cual se procede a la revision del expediente, observando actos | consulta (No se extralimita)/Salvo que la
= procesales en que el demandante ha ejercido su derecho de accion y ley autorice pronunciarse mas alld de lo
.g ha solicitado tutela jurisdiccional, en cuanto a la demandada ha “;o%i”ado)' S_l cu_mlt)le idenci licacis
2 | cumplido dentro del plazo para contestar la demandada en la audiencia - & pronunciamiento evidencia apicacion
o o o . : de las dos reglas precedentes a las
= de conciliacion, se ha desarrollado la audiencia de juzgamiento, se ha | . ostiones introducidas y sometidas al
o emitido la sentencia en primera instancia y la parte demandada ha | debate, en segunda instancia. Si cumple X
A ejercido su derecho de defensa, siendo validamente notificada las | 4. El  pronunciamiento  evidencia
— . .y ’
% partes del proceso, en tal sentido no se ha vulnera el derecho del debido | correspondencia (relacion reciproca) con la
rte expositiva y  considerativa
proceso. pa
= T i i
=) En cuanto a los cronogramas de pago, es necesario indicar que del respec.tlvarr.lente S'_ cumple .
S expediente en ninguna hoja obra algun cronograma de pago 5. Evidencian claridad (EI contenido del
< P g ] g g p ‘g- lenguaje no excede ni abusa del uso de
E presentado por la demandada en tal sentido el A quo no pudo emitir | o.picismos, tampoco  de  lenguas
&, | pronunciamiento al respecto, siendo infundado este extremo. extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
< Respecto de la sentencia 3943-2006-PA/TC, que se refiere al derecho | retoricos. Se asegura de no anular, o perder
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Procurador recurrente.-

planteada/ el derecho reclamado/ o la

~§ En todo caso, los fundamentos expuestos por la parte demandada dejan | exoneracion de una obligacion/ la
:E entrever que no comparte el criterio del A-quo, empero, ello constituye ar.)robaci(')n o desaprobacion de la consulta.
8 -en rigor- una discrepancia que no genera nulidad de la resolucion ni | Sicumple o ) ) )

== | motivos para revocarla; por lo que advirtiendo ello no tiene sustento 4. El pronunciamiento evidencia mencion
e | lo alegado por el apelante interviniente en el proceso, por lo que la | expresa y clara a quién le corresponde el
: resolucién materia de impugnacién debe ser confirmada en todos sus | Pago de los costos y costas del proceso/ o la
== | extremos.— exoneracion si fuera el caso. No cumple

= | VIL DECISION DE LA SALA 5. Evidencia claridad: El contenido del
S | Por las consideraciones expuestas, con la facultad conferida por la lengyaje no excede ni abusa del uso de
a Constitucion Politica del Perti; Ley Organica del Poder Judicial y de tecmcz.srr‘ms, . ”."@ oco de  lenguas
=] . . . extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
b conformidad con las normas sustantivas y Procesales 'fm.tes citadas, la | etdricos. Se asegura de no anular, o perder
8 Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, | e vistq que su objetivo es, que el receptor
a impartiendo justicia a nombre de La Nacion, por unanimidad | decodifique las expresiones ofrecidas. Si

RESUELVEN:

1) CONFIRMAR la resolucion nimero dos de fecha 08 de enero del
2018, expedida por el Juez del Segundo Juzgado de Trabajo
Supraprovincial - Tumbes, que obra en folio 123 a 141, en el extremo
que resolvio, declarando: 1.Fundada en parte la demanda de
desnaturalizacion de contrato y otros de folios 82 a 104, interpuesta
por Johnny Venner Marchan Dios contra la Municipalidad Provincial
de Tumbes; con emplazamiento al Procurador Publico Municipal, en
consecuencia: 2.Declarese la Desnaturalizacion de los Contratos de
locacion de servicios desde el 08-03- 2016 al 31-08-2017, déjese sin
efecto dichos contratos por este periodo; en consecuencia, recondzcase
la existencia de un Vinculo Laboral a plazo indeterminado entre las
partes, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada, D. Leg. 728,
durante el aludido periodo; y, por consiguiente: recondzcase el récord
laboral a favor del actor igualmente por dicho periodo; asimismo, 3.
Ordeno a la demandada reincorpore al demandante Johnny Venner
Marchan Dios en el puesto de estibador y/o en otro de similar
naturaleza sin afectar sus derechos laborales, en la condicion de obrero
que venia desempefiando hasta antes del momento del despido (01-09-
2017), bajo el Régimen Laboral de la actividad privada (D. Leg. 728);
y, asimismo: y lo demas que contiene.

2) NOTIFiQUESE y REMITASE el presente al Juzgado de origen
en su oportunidad.

cumple

Fuente: Expediente N° 00996-2017-0-2601-JR-LA-02- Distrito Judicial De Tumbes — Tumbes.
El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision fueron de rango mediana, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6. Declaracién de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA [INSTANCIA SOBRE
DESNATURALIZACION DE CONTRATO; EXPEDIENTE N° 00996-2017-0-
2601-JR-LA-02; DISTRITO JUDICIAL DE TUMBES - TUMBES. 2022 declaro
conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del
Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo,
cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro
del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio metodoldgico
comun, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque
forma parte de dicha linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo
acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso
judicial, a cada uno se les asigné un cédigo para preservar su identidad y proteger los
derechos constitucionales, siendo el Gnico aspecto inserto en las sentencias examinadas
el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El anélisis aplicado se hizo en
ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica
del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el
resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del cual
se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor
y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay
copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc.
Tomadas de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma
claray exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado
la cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la
Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se
firma el presente documento. Tumbes, 19 de Enero del 2023. --------------=---=-----

Tesista: ----Jose Nestor, Garcia Barreto
Cadigo de estudiante: 2106161084
DNI N° 00246180
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Anexo 7: Cronograma de actividades

Ao 2021
N° | Actividades
Semestre | Semestre Il | Semestre | Semestre Il
Mes Mes Mes Mes
1121341234123 1123|4
1 | Elaboracién del Proyecto X
2 | Revision del proyecto por el
jurado de investigacién X |X
3 | Aprobacion del proyecto por
el XX
Jurado de Investigacion
4 | Exposicion del proyecto al
Jurado de Investigacion X|X
5 | Mejora del marco teorico y
metodoldgico X |X
6 | Elaboracion y validacion del
instrumento de recoleccion de XX
datos
7 | Recolecciéon de datos
XX | XX
8 | Presentacion de
resultados X | X
9 | Andlisis e Interpretacion de
los XX
resultados
10 | Redaccion del
informe preliminar XX|X
11 | Revision del informe final de
la tesis por el Jurado de X
Investigacion
12 | Aprobacion del informe
final de la tesis X
por el Jurado de
Investigacion
13 | Presentacion de ponencia en
jornadas de investigacion X
14 | Redaccién de articulo
cientifico X
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Anexo 8: Presupuesto

Presupuesto desembolsable
- (Bsudiant®)

Categoria Base % o Nimero Total
(/)

Suministros (*)
e Impresiones

e Fotocopias

Empastado

Papel bond A-4 (500 hojas)

e Lapiceros

Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00

Sub total
Gastos de viaje
e Pasajes para recolectar informacion

Sub total
Total de presupuesto desembolsable
Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
Categoria Bas % o Total
e NUumero (S/)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.0 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD) 0
e Busqueda de informacién en base de 35.0 2 70.00
datos 0
e Soporte informatico (Modulo de 40.0 4 160.00
Investigacion del ERP University MOIC) 0
e Publicacién de articulo en 50.0 1 50.00
repositorio institucional 0
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 63.0 4 252.00
0
semana)
Sub total 252.00
Total presupuesto no 652.00
de desembolsable
Total (S/.)
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