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RESUMEN

La presente investigacion trata sobre el estudio de la caracterizacion del proceso
judicial concluido sobre nulidad de resolucion administrativa en el expediente N°
00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio del Distrito Judicial de
Ayacucho, 2019; donde la variable de estudio fue la caracterizacion del proceso de
Contencioso Administrativo del pago de beneficios sociales y/o indemnizacion para lo
cual la unidad de analisis que se realiz6 fue de un expediente seleccionado de forma
aleatoria mediante un muestreo intencional, la técnica de recoleccion de datos que se
utilizo es la observacion y el analisis de contenido respectivamente; asimismo se
menciona que el tipo de investigacion realizado es la basica, pura o fundamental, el
nivel de investigacion adoptado es el descriptivo, el enfoque de investigacion es el

cualitativo, el disefio de investigacion es no experimental, retrospectivo y transversal.

Los resultados de la investigacion evidencian las siguientes caracteristicas: el
cumplimiento de los plazos establecidos, coherencia en la actuaciéon de los medios

probatorios, congruencia respecto a los puntos controvertidos, entre otros.

Se concluy6, que la caracterizacion del proceso en el andlisis de las
dimensiones y sub dimensiones, utilizando los rangos de calificacion, fueron de rango

alto respectivamente.

Palabras Clave: Caracterizacion, beneficios, proceso contencioso

administrativo, sociales.



ABSTRACT

This research deals with the study of the characterization of the judicial process
concluded on the nullity of administrative resolution in file No. 00173-2015-0-0501-
JR-LA-02 of the Transitory Civil Court of the Judicial District of Ayacucho, 2019;
where the study variable was the characterization of the Administrative Litigation
Process of the payment of social benefits and / or compensation for which the unit of
analysis that was carried out was from a file selected randomly through intentional
sampling, the collection technique data that was used is observation and content
analysis respectively; It is also mentioned that the type of research carried out is basic,
pure or fundamental, the level of research adopted is descriptive, the research approach
is qualitative, the research design is non-experimental, retrospective and cross-
sectional. The results of the investigation show the following characteristics:
compliance with the established deadlines, consistency in the performance of the
evidence, consistency with respect to the controversial points, among others, among
others. It was concluded that the characterization of the process in the analysis of the
dimensions and sub-dimensions, using the qualification ranges, were of high rank

respectively.

Key Words: Characterization, benefits, contentious administrative process,

social.
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion se ha estudiado sobre la caracterizacion del proceso
judicial concluido que trata especificamente sobre el Pago de Beneficios sociales y/o
Indemnizacion en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil

Transitorio del Distrito Judicial de Ayacucho, 2019.

La idoneidad y la existencia real respecto a la ptima o adecuada administracion
de justicia en el pais se ve distanciada por distintos motivos que solo ensombrecen al
aparato judicial transformandolo en un problema latente, cotidiano y continuo, se
entiende que estad gran dificultad se ha instalado ya varias décadas en nuestro pais
donde el debido proceso se va desnaturalizando al grado de empobrecer la
administracion de justicia reflejandose en el resultado de la emision de las resoluciones
que vulneran derechos, incumplimiento respecto a los plazos que la ley exige, entre
otros, por lo que esta investigacion se enmarca en el andlisis de la caracterizacion de
un proceso judicial concluido para descubrir la concurrencia de anomalias que se

puedan presentar durante el proceso.

La investigacion se realiza de acuerdo a la Resolucion N° 0535-2020-CU-
ULADECH Catdlica Chimbote, de fecha 22 de Julio 2020, donde aprueban la
actualizacion de las Lineas de Investigacion Institucional, siendo la Linea de
Investigacion de la Facultad de Derecho el Derecho publico y privado, cuyo objetivo
es desarrollar investigaciones relacionadas a estudiar las instituciones juridicas

vinculadas al derecho puablico y privado.

En funcion a lo antes descrito, se hace necesario trazarse el siguiente enunciado

del problema: ¢Cuéles son las caracteristicas del proceso judicial sobre el Pago de

11



Beneficios sociales y/o Indemnizacion; expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02
del Juzgado Civil Transitorio del Distrito Judicial de Ayacucho, 2019?; Para resolver
el problema de investigacion se trazd el siguiente objetivo general: Determinar las
caracteristicas del proceso judicial el Pago de Beneficios sociales y/o Indemnizacion;
expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio del
Distrito Judicial de Ayacucho, 2019 y como objetivos especificos tenemos que:
Identificar las caracteristicas del proceso el Pago de Beneficios sociales y/o
Indemnizacion en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil
Transitorio del Distrito Judicial de Ayacucho, 2019; describir las caracteristicas del
proceso el Pago de Beneficios sociales y/o Indemnizacion en el expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio del Distrito Judicial de

Ayacucho, 2019.

El presente trabajo de investigacion estara estructurado, iniciando del titulo
(caratula), equipo de trabajo, agradecimiento y/o dedicatoria, resumen y abstract,
indice o contenido; luego la introduccion, seguido de la revision de la literatura,
hipdtesis, seguido de la metodologia (tipo, nivel, disefio de la investigacidn; universo,
técnicas e instrumentos, etc.), resultados, conclusiones, finalmente concluir en las

referencias bibliograficas y anexos pertinentes.

La metodologia que se ha previsto fue una investigacion de tipo basico o
fundamental con un enfoque cualitativo donde se evalud la caracterizacion del proceso
judicial; el nivel fue descriptivo ya que describe el fendbmeno a través de las
caracteristicas; el disefio por lo tanto fue no experimental porque no se busca
experimentar con el expediente en estudio; el instrumento que se utilizd para la

recoleccion de datos fue la lista de cotejo y el analisis de contenido; el plan de analisis

12



fue por etapas donde se evidenciaron al final los resultados de la investigacion, asi

como de los actuados judiciales.

Como justificacion de la investigacion realizada, no sélo se ha pretendido
identificar las situaciones problematicas de las decisiones judiciales, sino gracias a los
resultados arrojados en la investigacion se propone alternativas de solucién a dicho
problema, ya que los resultados nos permiten analizar la caracterizacion de las
sentencias tanto en primera y segunda instancia, aplicando para ello parametros
considerados en el marco normativo, doctrinario y jurisprudencial, los cuales nos ha
servido como base para quienes dirigen las instituciones judiciales, ya que lo que
proponemos constituyen fundamentos facticos para disefiar, sustentar y ejecutar
politicas de mejora continua, orientadas a disminuir o resolver insatisfacciones de los
usuarios y litigantes. De igual manera, los resultados nos sirven para motivar a las
autoridades, profesionales y estudiantes de la carrera de derecho, asi como a la
sociedad en general a tomar conocimiento de la realidad de la administracion de
justicia, y de esa manera participar en los procesos de reforma y buscar en conjunto un

modelo adecuado para una correcta Administracion de Justicia.

13



I1. REVISION DE LITERATURA
2.1. Antecedentes

En el &mbito internacional

Ocampo y Restrepo (2018) en su tesis titulada “El estandar de prueba en los
procesos administrativos sancionatorios”, Tesis presentada en la Universidad de
Medellin para optar el grado académico de maestro en derecho procesal. Tuvo como
objetivo general determinar el estandar de prueba aplicable en los procesos
administrativos sancionatorios llevados a cabo por los comisarios de familia; para lo
cual siguid una metodologia de enfoque teorico, analitico y practico; llego a la
conclusion que “el estandar de prueba, es una institucion juridica, no solo al servicio
de los jueces, sino también de los funcionarios administrativos con atribuciones para
generar consecuencias en los derechos en litigio” (p. 171). De dicha investigacion, se
puede decir que tanto los funcionarios publicos y el Juez pueden proceder de acuerdo
a sus atribuciones a ciertos estandares de prueba que faciliten y beneficien el proceso
u procedimiento administrativo que van generar consecuencias juridicas o

administrativas.

Loor (2019) en su tesis titulada “La accion de lesividad en el ordenamiento
juridico Ecuatoriano”, Tesis presentada en la Universidad de Guayaquil para optar el
grado académico de Abogado. Tuvo como objetivo general el identificar las normas
existentes que regulan, en su totalidad, la lesividad en sede administrativa para
impugnar un acto administrativo generador de derechos y lesivo para el interés
publico, de acuerdo al ordenamiento juridico ecuatoriano; para lo cual siguié una
metodologia de tipo descriptivo y documental; llegd a la conclusion de que “la

declaracién de lesividad en sede administrativa sera resultado del procedimiento

14



administrativo que inicie el organismo publico. Dicho procedimiento se llevara a cabo
respetando los derechos del administrando, como el derecho a la defensa y al debido
proceso” (p. 64). De dicha investigacion, se desprende que el administrado goza de
derechos que lo protegen de cualquier tipo de vulneracion en el proceso administrativo
que se haya iniciado en principio en organismo publico, por lo que respetar el debido

proceso en cualquier instancia es esencial para la administracion de justicia.
En el &mbito nacional:

Segun el autor (Medina, 2018) afirma en su Tesis titulada “Pago de Beneficios
Sociales y/o Indemnizacion u otros Beneficios Econoémicas del Distrito Judicial de Lima”, el
cual tuvo como objetivo general la administracion de justicia y siguiendo la metodologia

cuantitativa, cualitativa obtuvo la siguiente conclusion:

El pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros Beneficios Econdmicas es
la compensacion por tiempo defi servicios, son todas aquellas ventajas patrimoniales,
adicionales a la remuneracién basica admitido por el trabajador en su condicion de tal.
Es calificado por la doctrina como una remuneracién aceptada que forma parte de la
remuneracion ordinaria y cumple un doble rol como la prevision de las contingencias

que adquiere el trabajador. (p. 34)

La Compensacion por Tiempo de Servicio refiere que durante el desarrollo de
la vida laboral es considera como el perfil cualitativo que evidencia la recoleccion de
datos que pretendi6 de la concurrencia del analisis a fin de identificar a los indicadores
de la variable. Ademas; tuvo como objetivo de estudiar el producto del accionar
humano, quien, a titulo de representante del Estado en el interior de un proceso judicial,
sobre un conflicto de intereses de indole privado o publico. Cuya pretension de tesis
es la judicializacion sobre el caso en mencidn a través del proceso laboral, tramitado

en la via ordinario laboral; perteneciente al juzgado laboral.
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(Paredes, 2019), afirma en su Tesis titulado “Pago de Beneficios Sociales y/o
Indemnizacion del Distrito Judicial de Lima”, tuvo como objetivo general en la
administracion de justicia y siguiendo la metodologia cuantitativa, cualitativa,

exploratorio, descriptivo y obtuvo la siguiente conclusion:

Los beneficios sociales son aquellas ventajas patrimoniales, adicionales a la
remuneracion basica recibida por el trabajador en su condicion de tal de caracter
remunerativo; el monto del pago relevante que percibe el trabajador por su condicion
y por mandato legal, es decir los trabajadores perciben una remuneracion por la

prestacion de servicios ya sea en una entidad publica o privada (p. 58).

El Primer Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima, declaro
fundada en parte la demanda interpuesta por A, en contra de B. Sobre pago de

beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros Beneficios econdmicos.

Contreras y Reyes (2014) en su tesis titulada “La aplicacion del principio
debido procedimiento en la declaracion de nulidad de oficio de los actos
administrativos realizados en la Municipalidad Provincial de Trujillo entre los afios
2010 - 2013”, Tesis presentada en la Universidad Nacional de Trujillo para optar el
grado académico de abogado. Tuvo como objetivo general el determinar si la falta de
incorporacion del administrado en el inicio del procedimiento de declaracion de
nulidad de oficio vulnera el principio al debido procedimiento administrativo, al
amparo de nuestro derecho vigente y doctrina nacional; para lo cual siguié una

metodologia de tipo comparativo y analitico; llego6 a la conclusién que:

“El respeto al debido procedimiento en la declaratoria de la nulidad de oficio,
es decir, cuando se encuentre o pueda dar cuenta de la afectacion del

administrado con la declaratoria de nulidad, puede incorporar dentro de
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referido procedimiento al administrado que pueda verse afectado, a fin de no

vulnerar los derechos de defensa y el debido procedimiento” (p. 108).

De dicha investigacion, se desprende que la legitimidad de los actos
administrativos que van dar validez al mismo siempre va ir en relacion al esforzado y
respetado cumplimiento del ordenamiento juridico por lo que se deberia actuar bajo el
enfoque de un debido procedimiento en cada acto procesal que constituya la eficiencia

de las partes procesales sobre todo del 6rgano jurisdiccional.
En el &mbito local:

En el &mbito local existen pocos estudios realizados, relacionados al tema en
estudio, razon por la cual se citard estudios mas proximos concernientes al tema de

sentencia de primera y segunda instancia.

(Garcia, 2018), afirma en su Tesis titulado: “Calidad de sentencia primara y
segunda instancia sobre Contencioso Administrativo del distrito Judicial de Ayacucho,

describe lo siguiente:

Su objetivo general fue determinar el proceso de Contencioso Administrativo, segin
los parametros, normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinente al caso del
distrito Judicial de Ayacucho. Asimismo, se basé en la metodologia de investigacion:
tipo cuantitativo y cualitativo; nivel de exploratorio y descriptivo: porque el
procedimiento de recoleccion de datos, permitira recoger informacion de manera
independiente y conjunta con un propdsito de identificar las propiedades o
caracteristicas de la variable (p. 88).

17



2.2. Bases teoricas de la investigacion
2.2.1. Bases Tedricas Sustantivas
2.2.1.1. Contrato de trabajo

Para lo cual define, “El contrato de trabajo es un convenio voluntario entre una
persona natural y una persona juridica, que en virtud el trabajador se compromete a
prestar servicios a un empleador, en condiciones de subordinacién a cambio de una

remuneracion” (Clemente, 2019).

Por lo que sefala, el contratado “Es el vinculo laboral entre una persona y su
empleador se da cuando existe un contrato de trabajo, que esta determinado por

obligacién y derecho que deben cumplir ambas partes” (Castillo, 1987).
Segun el autor (corro, 2018), sefiala:

El contrato de trabajo es la virtud del cual el trabajador se compromete a prestar
servicios a un empleador, en condiciones de subordinacién a cambio de una
remuneracion. Y en acto juridico, precisa que una persona denominado trabajador
enajena su fuerza de trabajo de manera indefinida o a plazo fijo con el objetivo de que
un tercero denominado empleador se beneficie de sus servicios, las cuales deberan ser
brindados en forma personal y de manera subordinada, a cambio de una remuneracion.
El contrato de trabajo es el acuerdo de voluntades entre el trabajador y el empleador,
ya sea de forma verbal o escrita, por la cual el empleado estd obligado a prestar
servicios al trabajador y el empleador estd obligado a remunerar y respetar los

derechos y deberes establecidos por ley (p. 98).

El contrato de trabajo es un acuerdo entre el empleador y el trabajador que se
firma una contrata a base de que el trabajar presta servicios en la Entidad cumpliendo
las funciones que se le designe en una de las clausulas de la contrata; es decir el
trabajador se compromete realizar diversas actividades o realizar un determinado
trabajo a cuenta del empresario y bajo su direccion a cambio de una retribucién o

sueldo.
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2.2.1.2. Elemento de la relacién laboral

Segun el autor (Aranda, 2012) afirma los siguientes elementos esenciales:

a) Prestacion personal de servicios

Es la virtud del contrato de trabajo, donde el trabajador se compromete a prestar sus
servicios al empleador por si mismo, es decir no cabiendo la posibilidad que pueda
subcontratar total o parcialmente su labor.

Consiste que el trabajador se compromete prestar servicios en una empresa ya
sea publica o privada, dicha actividad se realizada a base de un salario o remuneracion,

esto es pagado por el empresario.

b) Remuneracion

Es la compensacion que recibe el obrero o empleado a cambio de prestar servicios en
una entidad a base de dinero; es decir el contrato de trabajo es oneroso y no cabe.
También es conocida como salario, es todo pago en dinero o excepcionalmente en

especie que percibe el trabajador por los servicios efectivamente prestados al
empleador (p. 99).

Es el pago que puede recibir un trabajador por los servicios prestados en una
entidad, la remuneracion se obtiene como parte de un acuerdo previo en que una
persona actué como jefe, empleador que reserva los derechos y deberes de una persona

a través de un contrato escrito.

c) Subordinacién

Es el elemento esencial mas importante del trabajador, que esta relacionado al deber
que tiene el trabajador de poner a disposicién de su empleador su fuerza de trabajo y
ser dirigido en las clausulas establecidos, conforme a ley sea por convenio colectivo y
otros documentos respectivos (p. 100).

Estos tres elementos son muy importantes para el trabajador porque cada
elemento especifica la finalidad como el en pago de la remuneracion y la prestacion

de servicios y que da a conocer otras acciones pertinentes.
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2.2.1.3. Partes del contrato de trabajo
2.2.1.3.1. El trabajador

Segun el autor (Revilla, 2010), afirma:

Que, el trabajador es la persona fisica que se obliga frente al empleador a poner a
disposicion y subordinar su propia y personal energia en el trabajo a cambio de una
persona remunerada, es el deudor del servicio y el acreedor de la remuneracion. Es

todo aquel que realiza una labor socialmente util (p. 34).

El trabajador es la persona obrera que realiza una tarea manual, que cumple un
esfuerzo fisico o intelectual con objeto de satisfacer una necesidad econdmica a
cambio de su fuerza de trabajo. Es la persona que presta servicios y son retribuidos por

otra persona a base del trabajo realizado.

2.2.1.3.2 El empleador

Para lo cual define “El empleador es la persona fisica, juridica que adquiere el
derecho a la prestacion de servicios y potestad de dirigir la actividad laboral del
trabajador, que pone a su disposicion las propias fuerzas de trabajo, obligdndose a

pagarla una remuneracion” (Grados, 2007).

El empleador es una persona juridica de contratar al trabajador a fin de que
desarrollé las actividades laborales; y ello esta obligado a pagar una remuneracion al

trabajador contratado por los servicios prestados.

2.2.1.3.3 Extincion de la relacion laboral

“Es el acto que se disuelve el vinculo laboral, cesando definitivamente todos
los derechos y obligaciones como del trabajador y del empleador; a través de una

solicitud del trabajador por decision de la empresa o por causa no imputable” (Galvan,

2000).
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La extincion de la relacion laboral consiste en que un trabajador cumple los
afos de servicio en una entidad publica, y lo ello tiene el derecho de solicitar el cese
definitivo y su jubilacion es pagado por la entidad que ha realizado su aportacion

respectiva.

Asimismo, “La extincion del contrato de trabajo se considera como la
terminacion del vinculo laboral entre el trabajador y el empleador, cesando todos los
derechos del empleador hacia el trabajador y los deberes del trabajador asi el

empleador” (Torres, 2008).

La extincion del contrato de trabajo consiste de que el trabajador cumple los
afios de servicio en la institucion que ha prestado servicios y por ello, esto solicita su

jubilacion a la empresa que ha prestado servicios para su tratamiento respectivo.

2.2.1.4. Clases de trabajo
2.2.1.4.1 Contrato indefinido

Por lo expuesto senala, “Este tipo de contrato no tiene fecha de término, siendo
la Unica causal de despido una falta grave. El empleado goza de todos los beneficios

laborales, asignacion familiar, gratificaciones y entre otros” (Revilla, 2010).

Este tipo de contrato no tiene una fecha fija, el empleador y el trabajador
acuerdan o firman una contrata indefinido, para la prestacién de servicios del

trabajador ya sea en la entidad publica o privada.

2.2.1.4.2 Contrato a plazo fijo o determinado

Segun el autor (Montero, 2010), define:

Que, el trabajador y el empleador acuerdan el lazo laboral por el periodo

definido como se lograr en convertirse temporal que inicia una actividad por la
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necesidad del mercado, ocasional cubrir las necesidades imprevistas y
accidentales son actividades permanentes que se dan en determinado tiempo
(p. 130).

Este tipo de contrato consiste, que el trabajador y el empleador firman una
contrata en un plazo determinado o periodo temporal, es decir el trabajador puede ser
contratado por el empleador por un periodo de tres meses, y esto puede ser renovada

0 no de acuerdo a la evaluacion de su desempefio laboral.
Segun el autor (Eduardo, 2001), sefiala:

Para lo cual, el contrato de trabajo plazo fijo es temporal, se inicia con una actividad
por una necesidad de mercado, y lo ello son reemplazos por vacaciones, descanso pre
0 post natal, emergencia, accidental, que son actividades permanentes pero

discontinuas que se dan en determinado tiempo (p.156).

El contrato de trabajo se realiza entre un empleador y trabajador donde firma

una contrata a plazo fijo, es decir por un periodo de tres meses 0 seis meses.

2.2.1.4.3 Contrato a tiempo parcial

Por lo que, “La jornada no supera las 4 horas diarias, a diferencia de los
anteriores, los trabajadores no gozan los beneficios laborales como CTS, vacaciones,

indemnizacion por falta de descanso y entre otras actividades” (Revilla, 2010).

El contrato a tiempo parcial es aquel que se acuerda la prestacion de servicio
por parte del trabajador durante un nimero de horas al dia, a la semana al mes o al afio
inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completa que presta sus

servicios en la empresa.
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2.2.1.5. Beneficios Sociales

Para lo cual define, “Es la compensacion por tiempo de servicios-CTS es
considerado también por la doctrina como una remuneracion diferida, es decir que

forma parte de la remuneracion ordinaria” (Morello, 2009).

Segun el autor (Ricalde, 2014), sefiala:

Los beneficios sociales son todas aquellas ventajas patrimoniales, adicionales a la
remuneracion basica recibida por el trabajador en su condicion de tal. No importa su
caracter remunerativo, el monto o la prioridad del pago lo relevante es lo que percibe
el trabajador por su condicién y por mandato legal. Son los ingresos laborales que el
trabajador recibe como consecuencia de su actividad sin considerar su origen el

importe o la periodicidad del pago o su naturaleza remunerativa (p. 178).

Los beneficios sociales son cuando las empresas ofrecen a sus trabajadores
algunos beneficios adicionales a los salarios. Son retribuciones en especie o los
mejores derechos dentro de la empresa que un trabajador presta sus servicios por una

necesidad y esto es remunerado.

2.2.1.5.1 Beneficios sociales para realizar por incumplimiento
Segun el autor (Revilla, 2010), define:

Que, los beneficios econdmicos se abonaran durante la relacion laboral y que tienen

caracter remunerativo, son:
Las gratificaciones por fiestas patrias y navidad
La asignacion familiar

La bonificacién por tiempo de servicios, actualmente solo se entrega a trabajadores

que adquieren este derecho.
El seguro de vida
La participacion laboral, las utilidades

Compensacion por tiempo de servicio (P. 43).
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2.2.1.6. Proceso laboral
Segun el autor (Vilchez, 2010), afirma:

El proceso laboral es conjunto de normas juridicas, de caracteristicas muy peculiares
que regulan la solucion de conflicto de trabajo, individual o colectivo, tanto en el caso
que subsista la relacion laboral o cuando esta se haya extinguido con el fin de alcanzar
la armonia y por ende la paz social (p. 234).

El proceso laboral son normas juridicas que tiene como objetivo regular la
solucion de conflictos de trabajo ya sea individual o colectivo. Tiene como objetivo de
regirse por los principios del proceso civil y que esto es aplicado de acuerdo a los casos

0 hechos que se evalta de acuerdo a las normas juridicas.

2.2.1.6.1 Principios de proceso laboral
Segun el autor (Alsiha, 2012), define:
Este principio afianza siempre de realizar una solucién con la intervencién de la
constitucion sin dejar de administrar justicia por defecto o carencia de la ley debiendo
en tales circunstancias a fin de acudir a los auxilios del derecho; que tiene los

procedimientos eficientes y agiles en el campo publico y privado a través del proceso

contencioso administrativo y laboral con nuevas reglas procesales (p. 78).

Este principio tiene como objetivo de administrar la justicia de manera

transparentes que son casos referentes en el proceso de contencioso administrativo.

2.2.1.6.2 Principios de inmediacion
SegUn (torres, 2010), afirma:

Este principio es importante porque es indispensable para el juzgado, lo ello se
encargue de dirigir e impulsar el proceso en forma directa, personal, inmediata y activa
en relacion a los litigantes, terceros que conozca en forma directa los alegatos, la
audiencia y actuacion de medios probatorios (p.45).

En principio es muy importante porgue se aplica las normas de acuerdo al caso,

esto lo realiza el juzgado que ve el caso.
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2.2.1.6.3 Principio de oralidad
Segun el autor (Marinoni, 2015), sefiala:
Son acciones que abogan y se presentan ante el juez en una sola audiencia. Se realizan
los hechos orales a base de las escritas y el juez es el director del proceso que tiene el

papel protagénico durante el desarrollo del proceso. La sentencia es su lealtad y con
la expresion escrita de la debida motivacion se notifica posteriormente (p.202).

En este principio se aplica que los casos 0 hechos realizados es dirigido por los
jueces que ellos ven, evallan de acuerdo a la normativa que le corresponde y esto al

culminar con el caso se realizara la notificacion respectiva a los interesados.

2.2.1.6.4 principio de concentracion
(Valdez, 2006), sefiala:
Son diversos hechos procesales que retne la mayor cantidad de material que
contribuyen las partes entre otros principios recogidos, tiene como intencion es
concentrar el proceso en el menor nimero de audiencia, lo ello, faculta al juez que

reduzca el numero de audiencia sin afectar la obligacién de actos que aseguren el
debido proceso (p. 46).

Consiste que el Juez tiene la facultad de realizar las audiencias con mayor eficaz

que se aplican los principios de acuerdo a la normativa conforme a los procesos que se

presentan ante su despacho.

2.2.1.6.5 Principio de Celeridad
Para lo cual define, “La celeridad es el resultado de un proceso oral, donde el

juez esta en contacto con las partes, las pruebas y la causa” (Capilla, 2018).

En este principio los jueces ven o evallan las pruebas que se presentan ante las

diligencias que se desarrolla, en un juicio oral.
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2.2.1.6.6 Principio de economia procesal

Por lo que sefiala, “Este principio busca equilibrar el caracter imperativo de
actuaciones que demanda el proceso laboral en relacién a otra obligacion. Equivale a
lograr una actuacion dentro de los fines principales de la norma, sin afectacion al

debido proceso” (Capilla, 2018).

Es el principio que busca finalizar un caso en sentido negativo, sin juicio oral,
es decir un hecho que no merece ser sometido a debate y que ello evitando las molestias

procesales indtiles al imputado.

2.2.1.6.7 Ambito de la justicia laboral
Segun el autor (Castilla, 2012), afirma
En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes
afecte el desarrollo del proceso, cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad real de las

partes, privilegian el fondo sobre la forma interpretan los requisitos y presupuestos

procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso (p. 244).
Resolver los conflictos juridicos que se generan con ocasion de las prestaciones
de servicios de caracter personal o de naturaleza laboral, que estos conflictos pueden

ser individuales, Plurales o colectivos.

2.2.1.6.8 Fundamentos del Proceso Laboral

Segun el autor Aguila (2001), define:

En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes
afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar la
igualdad real de las partes. Los jueces laborales tienen un rol protagénico el desarrollo
e impulso del proceso, impiden y sancionan la inconducta contrataria a los deberes de
veracidad, probidad, lealtad y buena fe de las partes, sus representantes, sus abogados
y terceros (p. 280).
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En este proceso los jueces actlan de manera equitativa durante el desarrollo de
las audiencias por las partes realizadas, y, asimismo, al concluir con la audiencia el

juez evalla las manifestaciones que se tuvo durante la actividad.

2.2.2. Bases Teéricas Procesales
2.2.2.2. La Jurisdiccion

Mediante la jurisdiccion el estado busca satisfacer las necesidades de
solucionar los conflictos que estén presentes en la sociedad, por lo que segin Monroy
(1996) define a la jurisdiccion como “un poder, pero también un deber, esto ultimo es
asi porque el Estado no puede substraerse a su cumplimiento, basta que un sujeto de
derecho solicite o exija, para que el Estado se encuentre obligado a otorgarle tutela

juridica” (p. 205).

Toda persona ya sea natural o juridica necesita que el estado le brinde la tutela
jurisdiccional solicitada a razon de que exista armonia y paz social dentro de la

poblacion que se concretiza en la solucién de conflictos.

La jurisdiccion es parte o potestad de la soberania del estado, es asi que en ese

sentido Echandia (2004) nos dice que:

Es la funcion pablica de administrar justicia, emanada de la soberania del
Estado y ejercida por un 6érgano especial. Tiene por fin la realizacién o
declaracion del derecho y de la tutela de la libertad individual y el orden

juridico, mediante la aplicacion de la ley... (p. 95).

La potestad del estado reflejado mediante su 6rgano competente que es parte

de la estructura del Poder Judicial y frente a los casos concretos que estén en su poder
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aplicara el derecho para resolver la controversia suscitada, es asi que el estado tiene

esa calidad de la potestad de administrar justicia.

La jurisdiccion es completa responsabilidad del estado pues una funcién
indelegable y segun Véscosi (citado por Gaceta Civil y Procesal Civil, 2015) dice que
“es la funcion estatal que tiene el cometido de dirimir los conflictos entre los
individuos para imponer el derecho” (p. 7). El estado impone su dominio en el ejercicio

de aplicar el derecho en la solucién de controversias que devienen de una demanda.

2.2.2.3. La accion

La accion es la realizacion de la pretension que se la hace al Estado para que
atienda la intencion del solicitante la cual debe encontrarse debidamente
fundamentada. “La accion procesal es el poder de presentar, y mantener ante el drgano
jurisdiccional una pretension juridica, postulando una decision sobre su fundamento,

y en su caso la ejecucion de lo resuelto” (Ovalle, 2016, p. 174).

Va dirigido a provocar o generar en el estado la actividad jurisdiccional que

proviene de la solicitud de la tutela jurisdiccional.

También, se puede mencionar que la accion viene a ser la facultad inherente a
cada persona para acudir al 6rgano jurisdiccional y solicitar la tutela jurisdiccional

correspondiente, segun Echandia (2004) define a la accién como:

El derecho publico, civico, subjetivo, abstracto y autbnomo, que tiene toda
persona natural o juridica, para obtener la aplicacion de la jurisdiccion del
Estado a un caso concreto mediante una sentencia, a través de un proceso, 0

para pedir que se inicie la investigacion penal previa al proceso” (p. 189).
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El inicio de la accion como facultad va dar inicio dindmico y sistémico que se
determinard en una decision del 6rgano jurisdiccional, es ahi que radica su importancia
pues logra el bienestar a la sociedad todo cuanto se logra los derechos de los

ciudadanos.

Es un derecho publico ya que esta dispuesto a atender a toda persona que
solicite su derecho de accion. Segun Zumaeta (2015) menciona que “la accion es
publica, porque va dirigida al Estado, a quien se le pide tutela jurisdiccional para un
caso especifico” (p. 35). El estado se encuentra obligado a satisfacer como sujeto
pasivo al actor que es el sujeto activo para la solucion del conflicto litigioso y la paz

social.

2.2.2.4. La competencia

La competencia es la predisposicion de cada Juez a atender casos concretos por
ser de su facultad y que la ley determina los motivos y criterios para la funcion
jurisdiccional. Segun Mattirolo (citado por Echandia, 2004) expresa que “la
competencia es la facultad que cada juez o magistrado de una rama jurisdiccional tiene

para ejercer la jurisdiccion en determinados asuntos y dentro de cierto territorio” (p.

141).

La competencia es que el Juez tiene el deber de atender los casos que vienen a

ser de su poder segun criterios legales con el fin de administrar justicia.

Todo Juez ejerce jurisdiccion, pero no todos tienen competencia sobre los casos
en su totalidad. “Es el poder juridico que tiene el juez de administrar justicia, la

competencia es la aptitud del Juez para ejercer jurisdiccion en un caso determinado”
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(Zumaeta, 2015, p. 149). Se cifie a ciertos casos quien el Juez tiene competencia a

resolver la controversia de acuerdo a ciertos criterios establecidos en la norma.

La validez dentro de un proceso también se adhiere a la correcta competencia
del 6rgano jurisdiccional por ello se dice que “la competencia es también un
presupuesto procesal, es decir, una condicidn esencial para que se pueda constituir y

desarrollar validamente el proceso (Ovalle, 2016, p. 148),

De esta forma no habra posibilidad de anularse el proceso por la competencia

ya que se sujeta a legalidad.

2.2.2.5. La pretension

La pretension viene a ser la voluntad del demandante o denunciante de ser el
caso para para que su tutela juridica se haga efectiva, segun Echandia (20014) expresa

que:

El efecto juridico concreto que el demandante (en los procesos civiles,
laborales y contenciosos administrativos) o el querellante o denunciante y el
Estado a través del juez o del fiscal, segun el sistema vigente (en los procesos
penales), persiguen con el proceso, efecto al cual se quiere vincular al

demandado (si lo hay) o al imputado y luego procesado (p. 214).

Va en busca de que el 6rgano jurisdiccional actué de forma dinamica frente a

quien va dirigido la pretensidn ya sea demandante o denunciado.

Se puede entender a la pretension como aquella intencion que tiene el
demandante para solicitar el acceso y el deber tutela, en sentido segun Zumaeta (2015)

explica que:
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Ahora bien, si el sujeto, a quien se la ha lesionado un derecho mediante un
conflicto de interés, recurre al 6rgano jurisdiccional pidiendo la tutela efectiva,
porque dicho conflicto tiene relevancia juridica, se le denomina Pretension
Procesal, la que llega al érgano jurisdiccional mediante la demanda, que no es

otra cosa que la peticion o solicitud que un litigante sustenta en proceso (p. 36).

Si la pretension existe en el actor procesal para pedir tutela efectiva se tiene
que tener en cuenta de la relevancia juridica para que se produzca las consecuencias

también juridicas.

Es una actividad que se relaciona directamente con el contenido volitivo del
derecho de accion, con el proposito de peticion a la autoridad y que reline, ademas,

requisitos de admisibilidad, procedencia y fundabilidad.

La solicitud del actor procesal antes que se materialice una demanda o denuncia
respectivamente debe contener sobre todo fundamentos que puedan producir efectos

juridicos, de ese modo segun Couture (citado por Ovalle, 2016) responde que:

Es la afirmacion de un sujeto de derecho de merecer la tutela juridica y, por
supuesto, la aspiracion concreta de que esta se haga efectiva. En otras palabras:
la autoatribucién de un derecho por parte de un sujeto que invocandolo pide

concretamente que se haga efectiva a su respecto la tutela juridica (p. 176).

Finalmente viene a ser una declaracion totalmente voluntaria que busca la
atencién del 6rgano competente que actda como intermediador y solucionador de los

conflictos que son litigiosos.

31



2.2.2.6. El proceso

El proceso como parte importante en todo conflicto litigioso brinda de las
pautas necesarias que debe seguirse durante un tiempo y lugar determinado y concluir
en la resolucién del conflicto que suscita y se ha pedido tutela jurisdiccional o de otra

indole, respecto a lo mencionado segun Ovalle (2016) se define como:

El conjunto de actos mediante los cuales se constituye, desarrolla y termina la
relacion juridica que se establece entre el juzgador, las partes y las demas
personas que en ella intervienen; y que tiene como finalidad dar solucion al
litigio planteado por las partes, a través de una sentencia del juzgador basada
en los hechos afirmados y probados y en el derecho aplicable, asi como, en su

caso, obtener la ejecucion de la sentencia (p. 206).

El proceso esta inmerso de reglas que van dirigir un proceder en toda las

sucesion de actos y ello esta dinamizado por los sujetos que intervienen.

El resolver una controversia de relevancia juridica requiere de procedimientos
secuenciales, segun Garcia (s.f.) dice que el proceso juridico es “una serie de actos
juridicos que suceden regularmente en el tiempo y se encuentran concatenados entre
si por el fin u objeto que se requiere realizar con ellos” (p. 125). La solucion del

conflicto litigioso es el fin natural que busca todo proceso.

El proceso de ser nicamente pasos esenciales que determina la norma también
es una garantia para las partes procesales en la defensa de sus derechos fundamentales.
“El proceso es una contienda entre particulares, en la que el interés publico solo
interviene para imponer ciertas normas que asegura la libertad de los debates, el

régimen de las pruebas y la decision judicial” (Alsina, 1956, p. 402).
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El conjunto de una serie de pasos que disponen parametros para limitar, dirigir,

etc., se concluye que es un proceso siempre en cuando sea de relevancia juridica.

2.2.2.6.1. El debido proceso

El debido proceso se refiere al conjunto de actos procesales concatenados de
pleno cumplimiento para la satisfaccion de una pretension que concluya con una

decision del 6rgano jurisdiccional competente, segiin Zumaeta (2015) explica que:

Ello significa que los justiciables tienen derecho a la defensa, a demandar y
contradecir con la misma oportunidad, a ofrecer sus medios probatorios, a
impugnar las resoluciones judiciales y a ser enterados de las resoluciones que

emanen del proceso en las que son parte (p. 39).

Dentro de un proceso existe numerosas Yy especificas partes que van a

desarrollarse secuencialmente o excepcionalmente con respeto irrestricto sujeto a ley.

2.2.2.6.2. El Proceso Contencioso Administrativo

En la administracion publica si se transgrede los derechos del administrado éste
puede acudir y pedir tutela jurisdiccional siempre en cuando haya agotado la via
administrativa, segiun Lopez (2014) el proceso contencioso administrativo “es un
proceso judicial que tiene como finalidad el control juridico por el Poder Judicial de
las actuaciones de la administracion publica sujetas al derecho administrativo y la

efectiva tutela de los derechos e intereses de los administrados” (p. 97).

La administracion publica no siempre actta con eficiencia y en ese sentido
pueden surgir afectaciones que vulneren los derechos de los administrados por lo que
necesitan la proteccion del estado a traves del 6rgano jurisdiccional mediante el

proceso contencioso administrativo.
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Un proceso contencioso administrativo se refiere a la posibilidad que posee
cualquier tipo de persona (administrado), de acudir al drgano jurisdiccional
competente para poner en accion una pretension a la entidad estatal por la actuacién

ilegal que vulnera o amenaza los derechos dl administrado.

El proceso contencioso administrativo es un proceso, pues es un instrumento
por medio del cual se despliega la funcion jurisdiccional del Estado. De esta
manera, cuando un ciudadano acude al Poder Judicial planteando una demanda
contenciosa-administrativa, formula una pretension ante el d&rgano
jurisdiccional para que éste le brinde una efectiva tutela a una situacion juridica
subjetiva que ha sido lesionada o que viendo siendo amenazada por una
actuacion ilegal o inconstitucional de la Administracion realizada en ejercicio
de la funcion administrativa; ante ello el Poder Judicial notificard a la
administracion publica para que ejerza su defensa, posteriormente se actuaran
las pruebas, luego de lo cual se expedira una resolucién imparcial que adquirira

la calidad de cosa juzgada. (Posada citado por Cervantes, 2004, p. 975)

Se puede concluir que el proceso contencioso administrativo va ser la secuencia
de actos procesales que se produce una vez agotado la via administrativa y al momento
de solicitar por parte del administrado la tutela jurisdiccional efectiva para la defensa
de sus derechos e intereses todo ello con la particularidad de que se ha producido en

la administracién publica.

2.2.2.6.3. Principios del Proceso Contencioso Administrativo

Conforme a la Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo estos

principios son los siguientes:
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Principio de integracion: A pesar de la existencia de vacios legales los jueces
deben seguir administrando justicia, “los jueces no deben resolver el conflicto de
intereses o la incertidumbre con relevancia juridica por defecto o deficiencia de la ley”
(Zumaeta, 2015, p. 457), de ser el caso puede acudir a la aplicacion de los principios

del derecho administrativo incluso a los principios del procedimiento administrativo.

Principio de igualdad procesal: Los jueces deben actuar con total
transparencia e imparcialidad sin distincion alguna, “las partes en el proceso
contencioso administrativo deberan ser tratadas con igualdad, independientemente de
su condicion de entidad publica o administrado” (Zumaeta, 2015, p. 458), el trato
equitativo con ajuste a ley debe ser prioridad del juez quien por su embestidura aplica

el derecho de forma universal sin condicionamientos que mellen su imparcialidad.

Principio de favorecimiento del proceso: Antes de iniciar el desarrollo de un
proceso judicial deberia existir el conocimiento previo del agotamiento de la via
administrativa en caso contrario los jueces no podran declararlo improcedente. “Los
jueces no podran declarar la improcedencia liminar de la demanda en aquellos casos
donde exista incertidumbre respecto al agotamiento de la via administrativa, en tal caso
deberan proceder con procedencia y tramitar la accion conforme a ley” (LOpez, 2014,
p. 98). Respecto al tramite realizado ante el 6rgano jurisdiccional, el juez no puede
declarar improcedente si percibe la incertidumbre del agotamiento de la via

administrativa sino por el contrario dan tramite declarando procedente.

Principio de suplencia de oficio: Este principio se sustenta cuando el Juez
cubre algunas formalidades que las partes han obviado o realizado mal, pero sin llegar
a suplir todo por cuenta propia por lo que va disponer de un plazo de subsanacion.

“Los jueces deberan cubrir la deficiencia de las formalidades presentadas por las partes
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(ndtese que se refiere tanto a la administracion como al administrado), disponiendo un
plazo de subsanacion su dicha deficiencia no puede ser suplida de oficio” (Lopez,
2014, p. 98). El juez de ningin modo puede actuar a instancia de parte sobre todo en

el fondo de la demanda u otro parecido que corresponde a las partes procesales.

2.2.2.7. Actuaciones impugnables

Respecto a las a las actuaciones impugnables esta se refiere a aquellas
condiciones especiales en las que se puede presentar impugnacion frente a una

resolucion de la cual se estad inconforme totalmente o parcialmente.

El DS N° 011-2019-JUS (TUO de la Ley que regula el Proceso Contencioso

Administrativo) menciona las siguientes actuaciones impugnables:

e Los actos administrativos y cualquier otra declaracion administrativa.

e El silencio administrativo, la inercia y cualquier otra omision de la
administracion publica. La actuacion material que no se sustenta en acto
administrativo.

e La actuacion material de ejecucion de actos administrativos que
transgrede principios o normas del ordenamiento juridico.

e Las actuaciones u omisiones de la administracion publica respecto de
la validez, eficacia, ejecucion o interpretacion de los contratos de la
administracion publica, con excepcién de los casos en que es
obligatorio o se decida, conforme a ley, someter a conciliacion o
arbitraje la controversia.

e Las actuaciones administrativas sobre el personal dependiente al

servicio de la administracion pablica.
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2.2.2.8. El procedimiento especial

En relacion al proceso especial la ley que lo menciona se encuentra en el
articulo 25 de la Ley N° 28531 que modificd a la Ley N° 27584; asi tenemos que la
Ley N° 28531 (2005) nos dice que el procedimiento especial “se tramitan conforme al
presente procedimiento las pretensiones no previstas en el articulo 24° de la presente

Ley, con sujecion a las siguientes” (p. 293214).

Ante un posible vacio legal que pueda suscitarse por no encontrar las
pretensiones en el articulo 24 de la Ley N° 27584 (Ley de Proceso Contencioso
Administrativo), nace y se origina la Ley N° 28531 para modificar especificamente los
articulos 9 y 25 de la ley ya antes mencionado, y crear el procedimiento especial que
es del interés del investigador fijandose las reglas y los plazos del proceso a tomar en

cuenta.

Se debe tener en cuenta que el afio 2019 mediante D.S. N° 011-2019-JUS se
publicé el Texto Unico Ordenado de la Ley que regula el Proceso Contencioso
Administrativo derogando el TUO de la Ley N° 27584 que fue aprobado aquella por

D.S. N°’13-2008-JUS.

2.2.2.8.1. Reglas del procedimiento especial

Las reglas del procedimiento especial tienen su fundamento en la Ley N° 28531

(2005) que menciona lo siguiente:
En esta via no procede reconvencion.

e Transcurridos el plazo para contestar la demanda, el Juez expedira
resolucion declarando la existencia de una relacion juridica procesal vélida;

o la nulidad y la consiguiente conclusion del proceso por invalidez
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insubsanable de la relacién, precisando sus defectos; o, si fuera el caso, la
concesion de un plazo, si los defectos de la relacion fuesen subsanables.

e Subsanados los defectos, el Juez declarard saneado el proceso por existir
una relacion juridica procesal valida. En caso contrario, lo declarara nulo y
consiguientemente concluido.

e Cuando se hayan interpuesto excepciones o defensas previas, la declaracién
referida se haréa en la resolucién que las resuelva.

e Si el proceso es declarado saneado, el Auto de Saneamiento deberd
contener, ademas, la fijacion de Puntos Controvertidos y la declaracion de
admision rechazo, segun sea el caso, de los medios probatorios ofrecidos.

e Solo cuando la actuacion de los medios probatorios ofrecidos lo requiera,
el Juez sefialara dia y hora para la realizacion de una audiencia de pruebas.
La decision por la que se ordena la realizacion de esta audiencia 0 se
prescinde de ella es inimpugnable.

e Luego de expedido el Auto de Saneamiento, o de realizada la audiencia de
pruebas, segun sea el caso, el expediente serd remitido al Fiscal para que
éste emita dictamen. Emitido el mismo, el expediente serd devuelto al
Juzgado, el mismo que se encargara de notificarlo a las partes.

e Antes de dictar sentencia, las partes podran solicitar al Juez la realizacién
de informe oral, el que sera concedido por el solo mérito de la solicitud
oportuna.

Este tipo de reglas mencionadas dan forma a lo que viene a ser un debido

proceso siempre en cuando se respete lo que norma establece y asi beneficia a todos

ademas a los 6rganos jurisdiccionales que van a poder cambiar la percepcion y forma
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de ver de las personas frente al 6rgano jurisdiccional y la administracion de justicia en

el Per(.

2.2.2.9. Sujetos del proceso
2.2.2.9.1. El Juez o Juzgador

El Juez es el director del proceso ya que en el recae la potestad de administrar
justicia de acuerdo a la pretension actuada por las partes, segin D’onofrio (citado por
Gaceta Civil y Procesal Civil, 2015) define como “una persona individual (o
colegiada), que tiene por oficio propio declarar, con fuerza obligatoria para las partes,
cual sea, en cada caso, la voluntad de la ley” (p. 11). El juez es la persona encardada

de aplicar el derecho y solucionar los conflictos litigiosos emitiendo una sentencia.

Tambien, se entiende que el juez es el drgano de Estado puesto que de él se

hace efectiva la fuerza de la ley, segun Gaceta Civil y Procesal Civil (2015) indica que:

Debe entenderse por organo del Estado, en sentido juridico material, al
funcionario publico que actuando individualmente o en colegio con otros de la
misma jerarquia, se halla investido de la potestad de crear normas provistas de

fuerza obligatoria para sus posibles destinatarios (p. 12).

Su participacion en un proceso es importante puesto que para su desarrollo se
necesita de él para dinamizar el proceso y realizar actos procesales que van estar

dirigidos y supervisados por su persona pues €l representa al 6rgano del Estado.

2.2.2.9.2. Las partes

e Demandante

e Demandada (0)
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2.2.2.9.3. Ministerio Publico en el proceso contencioso administrativo

Definicion

El Ministerio Publico es el titular de la accién penal pero también puede
intervenir en casos de materia civil, segiin Gaceta Civil y Procesal Civil (2015) es un
“Organo estatal encargado de hacer valer ante el 6rgano jurisdiccional la representacion
y la defensa de los intereses publicos y sociales del Estado” (p. 125). Su principal tarea

es la de persecutor del delito.

El organismo auténomo que es la Fiscalia o también llamado Ministerio
Publico vela por los intereses de ambito publico pues es quien va defender los derechos

en los tribunales, es asi que Gaceta Civil y Procesal Civil (2015) nos dice que:

... EI Ministerio Publico es el organismo autonomo del Estado que tiene como
funciones principales la defensa de la legalidad, los derechos ciudadanos y los
intereses publicos; la representacion de la sociedad en juicio, para los efectos
de defender a la familia, a los menores e incapaces y el interés social, asi como
para velar por la moral publica, la persecucion del delito y la reparacion civil...

(p. 126).

Este organismo no solo se encuentra presente en materia penal pues la
excepcion es que también interviene de distinta forma en un proceso civil que tampoco
es ajeno al proceso contencioso administrativo que ha sido parte de materia de estudio

es este trabajo de investigacion.
Ministerio Publico y el rol en el proceso contencioso administrativo
En relacion al Codigo Procesal Civil en el articulo 113, se menciona que el

Ministerio Publico tiene las siguientes atribuciones que son:

40



1. Como parte;
2. Como tercero con interés, cuando la ley lo dispone que se le cite;
3. Como dictaminador.

Siendo que el tercer punto sea de relevancia pues de interés puesto que se ha
situado al Ministerio Publico como dictaminador en el siguiente estudio respecto al
trabajo de investigacion, por lo que segun Lopez (2014) explica que la Fiscalia “actia
como dictaminador, antes de la expedicién de la resolucion final y en casacién. En este
caso, vencido el plazo de 15 dias para emitir dictamen, devolvera el expediente con o
sin €l, bajo responsabilidad funcional” (p. 98). De esa forma se expedird un dictamen

fiscal en relacién al caso tratado.

En la Ley N° 27584 se menciona la intervencion del ministerio publico siendo
su articulo 14 quien le brinda de atribuciones en el cual puedo entrometerse donde
expresa en el numeral 1) Como dictaminador, antes de la expedicion de la resolucion
final y en casacion. EIl numeral 1) explica la atribucion y la condicién con la cual solo

puede intervenir.

2.2.2.10. La demanda y la contestacion de la demanda
2.2.2.10.1. La demanda

Definicion

Viene a ser un acto procesal donde se ha puesto en evidencia la voluntad de
quien actta, segun Chiovenda (citado por Monroy, 1996) “la demanda judicial en
general es el acto con que el parte (actora), afirmando la existencia de una voluntad
concreta de la ley sera actuada frente a otra parte (demandado), e invoca para este fin

la autoridad del organo jurisdiccional” (p. 227). Es el escrito del postulante de la
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pretension que busca en el dérgano jurisdiccional la solucién de la controversia

suscitada.

2.2.2.10.2. La contestacion de la demanda

Definicion

La contestacion de la demanda viene a ser la negacion total o en parte respecto
a la pretension plateada por el demandante, por lo que Bacre (citado por Gaceta Civil
y Procesal Civil, 2015) “.. el acto juridico procesal del demandado, quien
compareciendo al llamado de la jurisdiccion, pide se rechace la pretension deducida
por el actor, para evitar cualquier sujecion juridica” (p. 75), a fin de que no se cumpla
la pretension de la demanda la contestacion va fundamentar cada uno de los puntos

que se encuentra en discordancia solicitando al juzgado lo rechace.

Lo realiza quien esta legitimado a obrar y en su derecho de contradiccion y
defensa plantea el rechazo de la demanda bajo su fundamento, segun Sendra (citado
por Gaceta Civil y Procesal Civil) “se entiende por contestacion a la demanda el acto
de postulacién del demandado por el que se reconocen o niegan los hechos de la
demanda, se determina el tema de la prueba y se solicita del érgano jurisdiccional la
inadmision y/o desestimacion, total o parcial, de la pretension” (p. 75).Al contestar la
demanda después del analisis respectivo determinara si necesita contradecir todos los
puntos expuestos o aceptar algunos, en si es el acto procesal por el cual el demandado

va aceptar o contradecir la pretension del demandante.

2.2.2.11. Los puntos controvertidos

La fijacion de los puntos controvertidos es el reconocimiento de las

divergencias suscitadas en el proceso donde las partes manifiestan la oposicion o
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determinacion frente a los hechos afirmados en la demanda donde el juzgador debera

fijar tales puntos para la solucion de ellas.

Las partes procesales enfrentado quienes son el demandante y el demandado al
encontrar discrepancias respecto a una cuestion de relevancia de parte el Juez
dispondré la solucion para que se actlen en una audiencia posterior, segin Gaceta Civil
y Procesal Civil (2015) define que “los puntos controvertidos constituyen aquellas
cuestiones afirmadas por los sujetos procesales y relevantes para la solucién de la
causa, respecto de las cuales no han coincidido las partes sino mas bien existe
discrepancia entre éstas” (p. 219). Cada parte procesal enfrentada sostiene una causa
por la cual no encontrado el entre si una solucion, sera el juez que resuelva los puntos

controvertidos.

2.2.2.12. La prueba

La prueba viene a ser los actos por el cual dan certeza al juez por ser de
importancia y determinante en el proceso judicial lo cual se ha podido comprobar su
veracidad y legalidad. “La prueba es la obtencién del cercioramiento del juzgador
acerca de los hechos discutidos y discutibles, cuyo esclarecimiento resulte necesario
para la resolucion del conflicto sometido al proceso” (Alcala-Zamora 1945 citado por
Ovalle José, 2006, p. 127). La necesidad de que se asevere una certeza en el proceso
se hara efectivo mediante la prueba que va esclarecer una parte o el todo de una

pretension.

La certeza del Juez se suscitard cuando la prueba se haya manifestado en
actividades procesales de forma que crea conviccion por su calidad de fuente. “En
sentido amplio, sin embargo, la prueba comprende todas las actividades procesales que

se realizan a fin de obtener dicho cercioriamiento, independientemente de que éste se
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obtenga o no” (Ovalle, 2006, p. 127). Las partes procesales confrontadas en un juicio

actuaran sus medios probatorios que van a crear conviccion en el juez.

2.2.2.13. Resoluciones judiciales

Segun la resolucién judicial podria decirse como aquel acto de decision de un
juez o de un tribunal, consistente en la aplicacion del derecho objetivo (material o
procesal) mediante una operacion l6gica a una condicion de hecho que previamente se

considera dada. (Enciclopedia Juridica, s.f.)

2.2.2.14. Sentencia

Es la manifestacion del érgano jurisdiccional que ha tomado decision frente a
la actuacion de los actos procesales durante todo el proceso, por lo que ha generado
certeza en el Juez o jueces pudiendo asi discernir su posicion y llegar a una conclusion

Ilamada sentencia, segin Gaceta Civil y Procesal Civil (2015) indica que:

El acto juridico procesal emanado del juez y volcado en un instrumento
publico, mediante el cual ejercita su poder-deber jurisdiccional, declarando el
derecho de los justiciables, aplicando al caso concreto la norma legal a la que
previamente ha subsumido los hechos alegados y probados por las partes,
creando una norma individual que disciplinara las relaciones reciprocas de los

litigantes, cerrando el proceso e impidiendo su reiteracion futura (p. 53).

Decision final que se va disponer la validez de los actos procesales actuados
ademas de emitir con apoyo de la ley la resolucion que va ser ejecutada por quien

corresponda.

2.2.2.15. Medios impugnatorios
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Los medios impugnatorios es el mecanismo que tienes las partes legitimadas
para utilizar el principio de contradiccion y solicitar al 6rgano jurisdiccional la nueva

revision o examen del acto procesal que supone una afectacion.

El concepto de medios de impugnacion alude precisamente a la idea de luchar
contra una resolucién judicial, de acuerdo con Brisefio Sierra, la peculiaridad, que
singulariza a la instancia impugnativa es la pretension de resistir la existencia,

produccion o los efectos de cierta clase de actos juridicos (Ovalle, 2006, p. 227).

Es asi que la peticion de la revision de la resolucion judicial que busca la inafectacion

se debe considerar de manera que este conforme a ley.
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I11. HIPOTESIS
El proceso sobre el Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros

beneficios en el expediente N. °© 00173-2015-0-0501-JR-LA-02, del Juzgado Civil
Transitoria de Ayacucho, 2019. Evidencia las siguientes caracteristicas: el
cumplimiento del principio de legalidad, cumplimiento de plazos, congruencia de los
medios probatorios, valoracién de la prueba, requerimientos fundamentados,
resoluciones motivadas, desvanecimiento en la presuncién de inocencia, demostracion

de la culpabilidad.

46



IV. METODOLOGIA
4.1. Disefio de la investigacion

No experimental, transeccional o transversal

Por lo que, senala, “Son las investigaciones donde se no se manipula
intencionalmente la variable independiente, es decir que se observa los fendmenos tal
como son en su contexto natural, para luego examinarlos detenidamente y obtener

respuestas a ciertas dudas antes originadas” (lucio, 2017).

Son investigaciones consistentes en recopilar informacién de un tiempo Unico
y determinado, puede estudiar varios grupos de personas, sociedades, eventos o
fendmenos diversos pero ocurridas en un solo tiempo. Los disefios no experimentales
trasversales pueden ser exploratorios cuando su objetivo es averiguar u obtener
informacion sobre un espacio nuevo y en un tiempo determinado para tener una idea
general del problema, explicativas causales se dan cuando se debe explicar las causas

y consecuencias de los fendmenos estudiados.

Para lo cual, afirma “La gestacion del disefio del estudio representa el punto
donde se conectan las etapas conceptuales del proceso de investigacion como el
planteamiento del problema, el desarrollo de la perspectiva teorica y las hipotesis con

las fases cuyo caracter es mas operativo (sampieri, 2014).

El disefio de la investigacion se refiere a la manera préactica y concreta de
responder las preguntas de investigacion para alcanzar los objetivos sefialados, lo que
implica seleccionar un disefio de investigacion y aplicarlo al contexto particular del
estudio. En otras palabras, el disefio se refiere al plan o estrategia planteada para

obtener la informacion requerida. Se utiliza para probar las hipotesis en caso de que
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hayan sido planteadas o para aportar evidencia respecto a los lineamientos del estudio

en caso de estudios correlacionales, explicativos o predictivos.

Existen disefios preconcebidos vinculados al tipo de investigacion experimental
que responderan a la linea de investigacion de origen. En la investigacion no
experimental, se observan los fendbmenos tal como se dan en su contexto natural para
analizarlos posteriormente. Se observan situaciones ya existentes en que la variable
independiente ocurre y no se tiene control sobre ella. Se ubican dentro de estas las
encuestas de opinidn, los estudios prospectivos y retrospectivos, asi como los estudios

transversales que recopilan datos en un momento unico.

Un disefio cuidadoso del estudio llevard a crear mayores posibilidades de
obtener resultados que generan conocimiento. La ejecucion del estudio debe
considerar la ejecucion del mismo tal como se ha disefiado. Sin embargo, el disefio

debe ser ajustado ante posibles contingencias o cambios en la situacion.

4.2. Universo y muestra

En esta seccion se establecera en forma concreta la procedencia de la
informacion para el estudio de las variables y su forma de obtencion, estableciendo el

universo y la poblacion objetivo.
Segun el autor (Collado, 2014), define que:

La poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones; se tiene la delimitacién de las caracteristicas de la poblacién no solo
depende del objetivo de la investigacion, sino de otras razones préacticas. Las
poblaciones deben situarse claramente por sus caracteristicas de contenido, lugar y
tiempo (p. 174)
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La poblacion debe delimitarse claramente en base a los objetivos planteaos y
tomandose en cuenta las caracteristicas de homogeneidad lugar, tiempo y cantidad del
fendmeno estudiado. También sera finita cuando se conoce el tamafio de la poblacion

y serd infinita cuando no se conoce el tamafio de la poblacidn.
Segun el autor (Collado, 2014), define:

La muestra seran los elementos de materia de la cantidad de la poblacion para
garantizar el grado de confiabilidad, es decir para lograr un resultado mas certero,
cuando la cantidad de elementos estudiados son muy pocos, la cantidad de la muestra

serd el 90% o igual a la cantidad de poblacion (p.72)

La muestra es el analisis y definir las caracteristicas de la poblacion, es la
esencia un subgrupo de la poblacién, subconjunto de elementos que pertenecen de
poder elegir la mas conveniente para un estudio y asimismo las caracteristicas al que

Ilamamos poblacion.

En tal sentido, la muestra en el trabajo de investigacion sera el Pago de
Beneficios Sociales y/o indemnizacidn u otros beneficios en el Expediente. N° 00173-

2015-0-0501-JR-LA-02.

En esta seccion se establecera en forma concreta la procedencia de la
informacion para el estudio de las variables y su forma de obtencion, estableciendo el
universo y la poblacion objetivo. Asimismo, la muestra y el muestreo como forma de
recoleccion de la informacion. En caso de utilizar un cuestionario, se debe incluir la
operacionalizacion de la variable que por lo general se incluye en la linea de

investigacion, salvo que se opere con un cuestionario validado.

Un instrumento necesario para determinar sobre qué o quiénes se recolectaran

los datos es la matriz de investigacion a fin de alinear los elementos clave del estudio.
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Un instrumento necesario para determinar sobre qué o quiénes se recolectaran

los datos es la matriz de investigacion a fin de alinear los elementos clave del estudio.

Las respuestas a las preguntas: ;como se delimita una poblacién? ;Cémo se
selecciona una muestra? ;Coémo se selecciona una muestra probabilistica? ;Cémo se
calcula el tamafio de la muestra? ;Cémo se lleva a cabo el procedimiento de seleccién
de la muestra? son habilidades que se desarrollan en los cursos de Estadistica. En
general, la linea de investigacion ofrece las orientaciones clave para el tratamiento de

la informacidn numérica.

4.3. Definicion y operacionalizacion de variable

La operacionalizacion de las variables es un proceso metodologico que consiste
en descomponer o desagregar deductivamente las variables que componen el problema
de investigacion, partiendo de lo méas general a lo méas especifico. Es decir, las
variables se dividen (si son complejas) en dimensiones, aspectos, indicadores, items;

pero si son concretas solamente en indicadores e items.

Este proceso es la parte operativa de la definicion operacional de las variables
y tiene como propdsito construir la matriz metodoldgica para la elaboracion de los

instrumentos de investigacion.

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Luego de definir el disefio metodologico del estudio y la operacionalizacion de

las variables, es necesario establecer el procedimiento para la recoleccion de datos.

En esta parte, el investigador tiene que sefalar las técnicas que utilizara para la
recoleccion de la informacién, que le servird como base para el andlisis y luego

contrastacion de la hipotesis.
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4.5. Plan de analisis

Segun lo demande la linea de investigacion en el caso de estudios cuantitativos,
las fases de andlisis de la informacion que se utiliza para construir el capitulo de
resultados sobre la base de procedimientos estadisticos establecidos en la seccion

anterior.

En esta seccion se selecciona el programa estadistico para utilizar, SPSS o
equivalente; se establece la forma de organizacion de los datos de la variable a partir
de cuadro y gréficos preestablecidos indicando las mediadas descriptivas del caso, lo
que puede llevar a plantear analisis adicionales; se determinan las pruebas estadisticas
concretas y se determina la forma de analizar la confiabilidad y validez de los

instrumentos de medicion.

4.6. Matriz de consistencia

Segun el autor (sampieri, 2014), afirma:

Para lo cual, “La matriz de consistencia es un instrumento esquematico
conformado por columnas y filas donde contiene datos de la investigacion desde el
titulo, problemas, objetivos, hipotesis, variables, dimensiones, indicadores, y la

metodologia de la investigacion Segun el autor” (sampieri, 2014).

“La matriz de consistencia nos permitira verificar en un solo cuadro la
coherencia de todos los datos, de manera que podremos, saber si nuestro proyecto de

investigacion esta bien hecho o requiere de algan ajuste” (Cuevas Roma, 2014).

Es un instrumento fundamental de un trabajo de investigacion, consta de varios
cuadros formados por filas y columnas que permite al investigador evaluar el grado de

conexion légica y coherencia entre el titulo, el problema, los objetivos, las hipétesis,
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las variables, el tipo, método, disefio e instrumentos de investigacion; de mismo modo

la poblacion y la muestra correspondiente de estudio.
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TITULO: Caracterizacion del proceso sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros Beneficios en el exp. N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho.

ENUNCIADO DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE

METODOLOGIA

¢Cuales son las
caracteristicas del
proceso sobre el pago
de beneficios sociales
y/o indemnizacion en el
Exp. N° 00173-2015-0-
0501-JR-LA-02 del
Juzgado Civil
Transitorio de
Ayacucho, 2019.

OBETIVO GENERAL.:

Determinar las caracteristicas del
proceso sobre el pago de beneficios sociales y/o
indemnizacién en el Exp. N° 00173-2015-0-
0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio
de Ayacucho, 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar las caracteristicas del
proceso sobre el pago de beneficios sociales y/o
indemnizacién en el Exp. N° 00173-2015-0-
0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio
de Ayacucho, 2019.

Describir las caracteristicas  del
proceso sobre el pago de beneficios sociales y/o
indemnizacién en el Exp. N° 00173-2015-0-
0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio
de Ayacucho, 2019.

El proceso sobre el pago
de beneficios sociales y/o
indemnizacion en el
expediente N.°© 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02

del Juzgado Civil
Transitorio de Ayacucho,
2019. Evidencia las

siguientes caracteristicas:
el  cumplimiento  del
principio de legalidad,
cumplimiento de plazos,
congruencia de los medios
probatorios, valoracién de
la prueba, requerimientos
fundamentados,
resoluciones  motivadas,
desvanecimiento en la
presuncién de inocencia,
demostracion  de la
culpabilidad.

del
proceso sobre el pago

Caracterizacion

de beneficios sociales
y/o indemnizacién en
el expediente N.°
00173-2015-0-0501-
JR-LA-02.

Tipo:
Basica, puro o fundamental.

Nivel:
Descriptivo.

Enfoque:
Cualitativo

Disefio:
No experimental, transversal
o transeccional.

Poblacién:

Expedientes sobre el pago de
beneficios sociales y/o
indemnizacion del distrito
judicial de Ayacucho.

Muestra:
Exp N.° 00173-2015-0-
0501-JR-LA-02.

Técnica:
Observacion.
Instrumento:

Guia de observacion.
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4.7. Principios Eticos
Segun el Codigo de Etica para la Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote, el trabajo de investigacion se

basara en:

El principio de proteccion a la persona, el cual se define como “todo ser humano en el campo de su proceso de investigacion es un fin

y no el medio, y como tal necesita todo tipo de cuidado y de la reversa”. (p.2)

Asimismo, el principio de justicia, el cual “es el principio en el que el juzgador aplica respetando todos los valores morales y éticos

de forma equilibrada por algin hecho cometido o requiere la sociedad” (p.3).

Finalmente, el principio de integridad cientifica que “es una actividad de investigacion rigurosa que resulte confianza, sobre los

conflictos de interés, sean dafios o riesgos que puedan acarrear para quienes se hallan en este proceso”. (p.4)
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5.1. Resultados

V. RESULTADOS

Cuadro 1: Rango de calificacion de la dimensién demanda de la caracterizacién del proceso judicial concluido sobre Pago de
Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros Beneficios, con énfasis en los requisitos de fondo y forma de la demanda, en el
expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho.

OBJETO DE ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

EVIDENCIA EMPIRICA

INDICADORES

CALIFICACION DE LA
CARACERIZACION DE
LAS SUBDIMENSIONES

CALIFICACION DE LA
CARACERIZACION DE LAS
DIMENSIONES

MUY BAJA

BAJA

MEDIANA

ALTA

MUY ALTA

MUY BAJA

BAJA
MEDIANA
ALTA

MUY ALTA

[EN

w

~

(83}

[1-2]

[3-4] | [5-6] | [7-8]

[9-10]

EL DEBIDO PROCESO

PAGO DE BENEFICIOS

SOCIALES Y/O
INDEMNIZACION U OTROS

DEMANDA

REQUISITOS DE FORMA DE LA

DEMANDA

Sect.:

Exp. N°:

Escritorio

Sumilla: Interpone demanda via laboral por
de Retribucion de la Bonificacién Especial
mensual de 30% por preparacion de clase.
SENOR JUEZ DEL JUZGADO
ESPECIALIZADO EN LO CIVIL
HUAMANGA

MARCELINA LLOCCLLA LIZANA, con
DNI 28220739, en representacion de mi
esposo que en vida fue don Justino Agrada
Concha ex Docente de Aula del C.E.E. de
Menores “Abram Valdelomar” de vista

1.1. Se sumillaréa el pedido en
la parte derecha. Si cumple.
1.2. Los anexos del escrito
estan identificados con el
nimero del escrito de una
letra. Si cumple.

1.3. El escrito es a maquina u
otro medio técnico. Si
cumple.

1.4. El escrito contiene
otrosies o formulas similares,
que tiene pedidos
independientes del principal.
Si cumple.
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REQUISITOS DE FONDO DE LA DEMANDA

Alegre-Huamanga-Ayacucho, con domicilio
procesal Jr. Asamblea N° 187, INT. 2 piso
oficina01, y casilla electronica N° 10714, con
respeto digo:
I. APERSONAMIENTO
Que, haciendo uso del derecho a la Tutela
procesal efectiva con sujecion al debido
proceso, me apersono al Juzgado de su
Despacho con el fin de obtener Tutela
Jurisdiccional Efectiva.
I1.PETITORIO
Haciendo el uso a la Tutela Procesal Efectiva,
se ordene al demando que cumpla con el pago
de Retribucién diferencial de la Bonificacion
Especial mensual de 30% por preparacion de
clases y evaluacién.

1.5. La redaccion es clara
breve y precisa. No cumple.

1.6. La demanda contiene la
designacion del juez a quien
interpone. Si cumple.

1.7. La demanda contiene
datos de identidad, direccién
domiciliaria, domicilio
procesal del demandante y

nombre y direccion
domiciliaria del demandado.
Si cumple.

1.8. La demanda contiene el
petitorio y el monto del
petitorio de ser el caso. Si
cumple.

1.9. Demanda contiene la
fundamentacion de hecho y
fundamentacion juridica. Si
cumple.

1.10. La demanda contiene el
ofrecimiento de los medios
probatorios y la firma del
demandante. Si cumple.

Fuente: Caracterizacion del proceso en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho.
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LECTURA: El cuadro 1, expone que la caracterizacion del proceso de los requisitos de forma y fondo de la demanda del expediente N°
00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho; se ha calificado con un rango alta proveniente de las sub
dimensiones requisitos de forma y fondo de la demanda, que se ubicaron en el rango: alta y muy alta.

En los requisitos de forma de la demanda, como se observa, se encontraron 5 parametros de las cuales 4 se ha logrado cumplir que
son: se sumillaré el pedido en a la parte derecha, los anexos del escrito estan identificados con el nimero del escrito de una letra, el escrito
es a maquina u otro medio técnico y el escrito utiliza el idioma castellano; 1 pardmetro no se ha cumplido que es: la redaccion es clara y

precisa.

En los requisitos de fondo de la demanda, como se observa, se encontraron 5 parametros de las cuales 5 se ha logrado cumplir que
son: la demanda contiene la designacion del juez a quien interpone, contiene datos de identidad y otros, contiene el petitorio y su monto,

contiene fundamentos factico y juridico y finalmente contiene el ofrecimiento de los medio probatorio y firma del demandante.
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Cuadro 2: Rango de calificacion de la dimension contestacion de la demanda de la caracterizacion del proceso judicial sobre Pago
de Beneficios Sociales y/o Indemnizacién u otros Beneficios, en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil

Transitorio de Ayacucho.

CALIFICACION DE LA

CALIFICACION DE LA

o n CARACERIZACION DE CARACERIZACION DE LAS
[a) - L LAS SUBDIMENSIONES DIMENSIONES
= w 4 %
(90} - 4
w o 9\ Z , < < <| < < <
w = 2 L EVIDENCIA EMPIRICA INDICADORES 2 Z = 2 pd =
a T z <l < (g | <] < < < < -
ol % |E|:z o122 /5(2| 8 3| 2|5 X
m > = & S|a|g|T|35] 3 @ u < 5
@ 2 s 2 =| = 2 =
1|12 |3 | 4|5 |[12] |[34] | [5-6] | [7-8] | [9-10]
Secretaria: 2.1. Se sumillara el pedido en

o 8 Expediente: la parte superior derecha. Si

= O <Di < < Escrito N: 01 cumple.

i E <Zt - Aa| Cuaderno: 2.2. Los anexos del escrito
o 2‘ E s '-5 <Z( Materia: Pago de Beneficios Sociales y/o | estan identificados con el
i O o W< E Indemnizacion u otros Beneficios numero del escrito seguido
8 8 8 i 5 Q| SUMILLA: Apersonamiento, absuelvo | de una letra. Si cumple.
. 8 E w | Q &| demanda 2.3. El escrito es a maquina
o| G S S | wZ|SENOR JUEZ DEL SEGUNDO | de escribir u otro medio X X
% E > O | o O| JUZGADO ESPECIALIZADO EN LO | técnico. Si cumple.
w z O O | © <| CIVIL DE HUAMANGA. 2.4, El escrito contiene
@) w O < | EFE . . -
_, 0 g 5 ) m Carlos Enrique Paredes Orellana, Procurador | otrosies o formulas similares,
w '-'DJ N lLI_J 8 E Publico encargado en los asuntos de la | que  contienen  pedidos

®) § z IhI:J 8 Defensa de los Derechos e Intereses del | independientes del principal.

g '-éJ 8 Estado a Nivel del Gobierno Regional de | Sicumple.

o z Ayacucho, en la Accion Contenciosa | 2.5. La redaccion es clara,

Administrativa, incoada por Marcelina | breve y precisa. Si cumple.
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REQUISITOS DE FONDO DE LA CONTESTACION DE DEMANDA

Llocclla VVda. de Agrada, contra la Direccion
Regional de Educacion del Gobierno Regional
de Ayacucho.

Que en mérito al articulo 47 de la Constitucién
Politica del Estado, ME APERSONO A LA
INSTANCIA EN REPRESENTACION DEL
ESTADO, sefialando como domicilio procesal
la direccién que aparece en el exordio, donde
se me haran llegar esta y las alteraciones
NOTIFICACIONES.

Que, dentro del plazo de Ley ABSUELVO EL
TRASLADO DE LA  DEMANDA,
contradiciéndola en todos sus extremos a fin
que en su oportunidad sea declarada
liminarmente  IMPROCENDENTE  Y/O
INFUNDADA la demanda.

RESOLUCION N° 03 de fecha 27 de enero
del 2016.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

Que, el Procurador Regional, cargo de la
Defensa de los Derechos e Interese el Estado
a Nivel de Gobierno Regional de Ayacucho,
ha sido notificado con la demanda, anexos y
la resolucién admisoria el dia 14 de enero del
2016.S

SE RESUELVE: Téngase por absuelvo el
traslado de la demanda en los términos que
precisa el Procurador Publico, a cargo de la
Defensa de los Derechos e interese del Estado
Civil del Gobierno Regional de Ayacucho.
OFICIESE a la entidad demandado Direccion
Regional de Educacion de Ayacucho, para que
en el plazo de cinco dias rimita copia del
expediente.

2.6. La contestacion de la
demanda contiene la
designacion del  juez,
nombre, datos de identidad,
direccion domiciliaria,
domicilio  procesal  del
demandado. Si cumple.

2.7. La contestacion de la
demanda contiene el
petitorio. Si cumple.

2.8 La contestacion de la
demanda  contiene  los
fundamentos de hecho y
fundamentacion juridica. Si
cumple.

2.9. La contestacion de la
demanda se  pronuncia
respecto a cada uno de los
hechos expuestos de la
demanda, y expone los
hechos en que funda su
defensa en forma precisa,
ordenada y clara. Si cumple.
2.10. Ofrece los medios
probatorios y contiene firma
del demandado y la del
abogado. Si cumple.
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Fuente: Caracterizacion del proceso en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho.

LECTURA: El cuadro 2, expone que la caracterizacion del proceso de los requisitos de forma y fondo de la contestacién de la demanda
del expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho; se ha calificado con un rango muy alta
proveniente de las sub dimensiones requisitos de forma y fondo de la contestacion de la demanda, que se ubicaron en el rango: muy alta y

muy alta.

En los requisitos de forma de la contestacion de la demanda, como se observa, se encontraron 5 pardmetros de las cuales 5 se ha
logrado cumplir que son: se sumillaré el pedido en la parte superior derecha, los anexos del escrito estan identificados con el nimero del
escrito seguido de una letra, el escrito es a maquina de escribir u otro medio técnico, el escrito contiene otrosies o formulas similares que

contienen pedidos independientes del principal y la redaccion es clara, breve y precisa.

En los requisitos de fondo de la contestacion de la demanda, como se observa, se encontraron 5 parametros de las cuales 5 se ha
logrado cumplir que son: contiene la designacion del juez, nombre, datos de identidad, direccion domiciliaria, domicilio procesal del
demandado, contiene el petitorio, contiene los fundamentos de hecho y fundamentacién juridica, se pronuncia respecto a cada uno de los
hechos expuestos de la demanda, y expone los hechos en que funda su defensa en forma precisa, ordenada y clara, ofrece los medios

probatorios y contiene firma del demandado y la del abogado.
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Cuadro 3: Rango de calificacién de las dimensiones audiencia Unica de la caracterizacion del proceso judicial concluido sobre Pago
de Beneficios Sociales y/o Indemnizacién u otros Beneficios, en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil

Transitorio de Ayacucho.

CALIFICACION DE LA

CALIFICACION DE LA

O o CARACERIZACION DE CARACERIZACION DE LAS
@) N L LAS SUBDIMENSIONES DIMENSIONES
Elow €6
L o oz _ < < S < <
g = %’ ] EVIDENCIA EMPIRICA INDICADORES 2 Z = 2 pd =
4 <l g | <2 < < < < -
ol £ |§]3 SIZ|5(5|8 22|85 &
[a) a)
i > 35 = S @l w|< S S o w < S
@ 2 p= 2 S| = = p
1|2 |3 | 4|5 [1-2] | [34] ]| [5-6] | [7-8] | [9-10]
2°JUZGADO CIVIL 3.1. Hay existencia de una
o 8 EXPEDIENTE 00173-2015-0-0501-JR- | relacion juridica procesal
> O :;AA;ZERlA : PAGO DE BENEFICIOS valida. Si cumple.
n L : 32. La demanda
u M ?tl SOCIALES Y/O INDEMNIZACION Y OTROS testacion de la d dy
9 T & < | @ | BENEFICIOS ECONOMMICOS contestacion de fa demanda
@ o g S| 6 | ez " RUTH FATIMA ZAGA cgntlene interés para obrar.
8 3 9 Z | § | ESPECIALISTA HUAYTA ALARCON | Sicumple.
. 8 E 2 o JANETT ZULAY 3.3. Las partes procesales
o 5 ©] G ,9 DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL | contienen capacidad X X
9 E ; =z E DE EDUCACION DE AYACUCHO procesaL Si Cump]e.
a 4 o) 'éJ S | EMPLAZADO :PROCURADORPUBLICO | 34 |as partes contienen
o | wag D | < | REGIONAL DEAYACUCHO legitimidad para obrar. Si
m m ﬁ < 2 | DEMANDANTE LLOCCLLA VDA DE |
Q= < | AGRADA, MARCELINA cumpre. Lo
S n 3.5. El d6rgano jurisdiccional
g LéJ AUTO es el competente para ejercer
ez vélidamente la jurisdiccion.
Resolucion N° 03 Si cumple.
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FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS Y SANEAMIENTO PROBATORIO

Ayacucho, 27 de enero del 2016

ANTECEDENTES:

Con el escrito que antecede presentado por el
Procurador Publico Regional, a cargo de la Defensa
de los Derechos e Interese del Estado a Nivel del
Gobierno Regional de Ayacucho; y,

FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

1. Que, el Procurador Publico Regional,
cargo de la Defensa de los Derechos e Interese del
Estado a Nivel del Gobierno Regional de Ayacucho,
ha sido notificado con la demanda, anexos y la
resolucion admisoria el dia catorce de enero del afio
dos mil dieciséis conformes se advierte la
constancia de notificacion que obra en autos.

2. Que, con el escrito que antecede el
Procurador Publico Regional, cargo de la Defensa
de los Derechos e Interese del Estado a Nivel del
Gobierno Regional de Ayacucho dentro del plazo de
la ley cumple con absolver el traslado conferido.

DECISION:

Por estas consideraciones y estando al articulo 27°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, ley
que Regula el Proceso Contencioso Administrativo,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1067.

SE RESUELVE:

a. Téngase por apersonado a la instancia a
Carlos Enrique Paredes Orellana en su condicion de
Procurador Publico Regional, a cargo de la Defensa
de los Derechos e Interese del Estado a Nivel del
Gobierno Regional de Ayacucho; a mérito del
documento que adjunta, y por sefialado su domicilio
real y procesal para efecto de las notificaciones
posteriores.

3.6. Representan la posicion
de las partes en un proceso. Si
cumple.

3.7.  Permiten establecer
cuales serdan los medios
probatorios. Si cumple.

3.8. Permiten determinar la
existencia de puntos
controvertido. Si cumple.
3.9. Admisién de los medios
probatorios. Si Cumple
3.10. Se ha emitido el
dictamen fiscal antes de la
resolucion  decisoria.  Si
Cumple
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b. Téngase por ABSUELTO el traslado de
la demanda en los términos que precisa el
Procurados Publico Regional, cargo de la Defensa
de los Derechos e Interese del Estado a Nivel del
Gobierno Regional de Ayacucho; y por ofrecido los
medios probatorios y a los autos los anexos. Al
primer y segundo otrosi: Téngase presente; y
estando pendiente de remitirse el expediente
administrativo OFICIESE a la entidad demandada
Direccion Regional de Educacién de Ayacucho,
para que en el plazo de cinco dias remita en copia
certificada y debidamente foliada el expediente
administrativo que dio lugar al presente proceso,
bajo apercibimiento de imponérsele multa caso de
incumplimiento y una vez remitido el expediente
administrativo  péngase los AUTOS EN
DESPACHO PARA EMITIR LA SENTENCIA.-
Notifiquese.-

Fuente: Caracterizacion del proceso en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho.

LECTURA: El cuadro 3, expone que la caracterizacion del proceso del saneamiento procesal y fijacion de punto controvertidos mas
saneamiento probatorio del expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho.; se ha calificado con
un rango alta proveniente de las sub dimensiones saneamiento procesal y fijacion de puntos controvertidos mas el saneamiento probatorio,
que se ubicaron en el rango: muy alta y muy alta. En el saneamiento procesal, como se observa, se encontraron 5 parametros de las cuales 5
se ha logrado cumplir que son: hay existencia de una relacion juridica procesal valida, la demanda y contestacion de la demanda contiene
interés para obrar, las partes procesales contienen capacidad procesal, as partes contienen legitimidad para obrar y el érgano jurisdiccional
es el competente para ejercer validamente la jurisdiccion. En la fijacion de puntos controvertidos y saneamiento probatorio, como se observa,

se encontraron 5 pardmetros de las cuales 5 se ha logrado cumplir.
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Cuadro 4: Rango de calificacion de la dimension apelacion de la caracterizacion del proceso judicial concluido sobre Pago de
Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros Beneficios, en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil

Transitorio de Ayacucho.

CALIFICACION DE LA

CALIFICACION DE LA

o n CARACERIZACION DE CARACERIZACION DE LAS
@) - L LAS SUBDIMENSIONES DIMENSIONES
P w 4 %
(90} - 4
w o 9\ Z , < < <| < < <
g = %’ L EVIDENCIA EMPIRICA INDICADORES 2 < Z | < ': 2 < pd < ':
@] g g E o 2 <5( ': < o 2 <a( : <
i > 35 = S @l w|< S S o w < S
@ 2 s 2 =| = 2 =
1|2 |3 | 4|5 | [1-2] |[34] | [5-6] | [7-8] | [9-10]
EXPEDIENTE: 173-2015-LA-02 4.1. Se plantea ante el juez

8 ” 2 DEMANDANTE: Marcelina Lloccla Vda., que emiti6 la resolucion

O 8 o de Agrada materia de impugnacion. Si

b E 5‘ DEMANDADO: Direccién Regional de | cumple X

E g b Educacién de Ayacucho 4.2. Se interpone dentro del
o ﬁ z s MATERIA: Pago de Beneficios Sociales. plazo legal. Si cumple
Bl o 8 9( SETENCIA DE VISTA 4.3. Se evidencia la tasa
8 8 ﬁ 8 CZ) Resolucion N° 13 judicial. Si cumple
x| < = 5| = Avacucho, 31 de enero del 2017. .
a oz Q0 Y ) - L . 4.4. Indicacion del error de
olw 3> | < VISTO: En la Audiencia Publica, sin X
A | O w wid . hecho o de derecho
= A Z| W informe oral la causa que nos convoca, . . .,
m | £ Z 1| o < L - - incurrido en la resolucion
w O = ;| < = seguird por Marcelina Llocclla Viuda de . .
Q|0 o Q - : impugnada. Si cumple
< s E Agrado contra la Direcciono Regional de 45  Precision de la
w N & @) Educacién de Ayacucho, por los mismos - . p X

o uw L S naturaleza del agravio. Si

O - @) fundamentos de la recurrida; cumple

5 < $ | PRETENCION DE LA DEMANDA tmp -

g © a . - 4.6. Sustentacion de la

& 9) Marcelina Llocclla viuda de Agrado, pretension impugnatoria: No

8 mediante escrito del 11 de diciembre del | ’

2015, interpone demanda Contencioso cumple
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Administrativo contra la Direccion Regional
de Ayacucho.

DECISION:

Por las  consideraciones  expuestas,
CONFIRMARON la sentencia apelada en la
resolucion ndmero 06 de 31 de mayo de
2016, que fallo declarando Fundada en
parte la demanda Contencioso
Administrativo, incoada por Marcelina
Llocclla viuda de Agrada contra la Direccion
Regional de Educacién de Ayacucho.

Fuente: Caracterizacion del proceso en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho..

LECTURA: El cuadro 4, expone que la caracterizacion del proceso de la admisibilidad y procedencia del expediente N° 00173-2015-0-
0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho.; se ha calificado con un rango alta proveniente de las sub dimensiones

admisibilidad y procedencia, que se ubicaron en el rango: alta y muy alta.

En la admisibilidad, como se observa, se encontraron 5 pardmetros de las cuales 5 se ha logrado cumplir que son: se plantea ante el

juez que emiti6 la resolucion materia de impugnacion, se interpone dentro del plazo legal y se evidencia la tasa judicial.

En la procedencia, como se observa, se encontraron 5 pardmetros de las cuales 5 se ha logrado cumplir que son: indicacion del error
de hecho o de derecho incurrido en la resolucion impugnada, precision de la naturaleza del agravio y sustentacion de la pretension

impugnatoria.
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Cuadro 7: Caracterizacion del proceso sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacién u otros Beneficios, segun los parametros
o indicadores, normativos, doctrinales y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado
Civil Transitorio de Ayacucho.

Determinacion de la variable: Caracterizacion del

Variable Sub Calificacion de las sub dimensiones Muy proceso Muy
en Dlme\?;;?:te)zlse de la dimensiones Calificacion de las dimensiones baja IR IR Al Alta
estudio de lavariable | Muy Baia Media Alta Muy
baja J Baja Alta [1-8] [9-16] [17-25] [26-32] | [33-40]
1 2 3 4 5
Requisitos de [9-10] Muy alta
la forma de la X
demanda [7-8] Alta
DEMANDA . 9 [5-6] Mediana
Requisitos de
fondo de la X [3-4] Baja
demanda -
9 [1-2] Muy Baja
[ ..
§ Requisitos de [9-10] Muy alta
S la forma de la X
3 contestacion [7-8] Alta
s CONTESTACION .
N=} 10 5-6 Mediana 39
= DE LADEMANDA | Requisitos de [5-6]
= fondo de la X [3-4] Baja
8 contestacion :
o [1-2] Muy Baja
[1+]
@)
Saneamiento % [9-10] Muy alta
Procesal [7-8] Alta
AUDIENCIA Fijacion de 10 5-6 Mediana
UNICA puntos [ ]
controvertidos X [3-4] Baja
y saneamiento -
probatorio [1-2] Muy Baja
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[9-10] Muy alta
Admisibilidad X
[7-8] Alta

APELACION 10 [5-6] Mediana

Procedencia X [3-4] Baja

[1-2] Muy Baja

Fuente: Caracterizacion del proceso en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho.

LECTURA: El cuadro 5, expone que la caracterizacion del proceso sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros Beneficios
en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho; fue de rango muy alta; que se deriva de las

dimensiones: demanda, contestacion de la demanda, audiencia Unica, sentencia, apelacion y la sentencia de vista, que fueron de rango alta,

muy alta, muy alta, muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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5.2. Andlisis de resultados

Los resultados de la investigacién muestran que la forma de aplicacion de las
técnicas de recoleccion de datos respecto a la caracterizacion del proceso sobre Pago
de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros Beneficios, en el expediente N°
00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho, fue

adecuada, de acuerdo a los parametros pertinentes, aplicados al presente estudio.

Respecto a la Variable: Caracterizacién del proceso sobre nulidad de
resolucion administrativa. Se derivo de la revision del debido proceso en un expediente

judicial concluido, donde se evidencio:
DIMENSION 1: Demanda
1.1. Se sumillaré el pedido en la parte derecha

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 de Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal

del inciso 5 del articulo 130 del Codigo Procesal Civil.

1.2. Los anexos del escrito estan identificados con el nimero del escrito de

una letra

Si cumple. Dado que la caracterizacidn del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 6 del articulo 130 del Cédigo Procesal Civil.

1.3. El escrito es a maquina u otro medio técnico
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Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 1 del articulo 130 del Codigo Procesal Civil.

1.4. EIl escrito contiene otrosies o formulas similares, que contienen

pedidos independientes del principal

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 9 del articulo 130 del Codigo Procesal Civil.
1.5. La redaccion es clara breve y precisa

No cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02/Ayacucho, evidencia el incumplimiento normativo procesal
del inciso 8 del articulo 130 del Cddigo Procesal Civil respecto a los fundamentos de
la demanda o fundamentos de hecho donde se determina que resulta ser confusa e
imprecisa respecto a los fundamentos de la demanda numeral 1) y los fundamentos de

derechos en el numeral del 1) y la parte final de la demanda.
1.6. La demanda contiene la designacion del juez a quien interpone

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 1 del articulo 424 del Cédigo Procesal Civil.

1.7. La demanda contiene datos de identidad, direccion domiciliaria,
domicilio procesal del demandante, asi como el nombre y direccion domiciliaria

del demandado
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Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 2 del articulo 424 del Codigo Procesal Civil.
1.8. La demanda contiene el petitorio y el monto del petitorio de ser el caso

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 5y 8 respectivamente del articulo 424 del Cédigo Procesal Civil.

1.9. Demanda contiene la fundamentacion de hecho y fundamentacion
juridica

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-

2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 6 y 7 respectivamente del articulo 424 del Cédigo Procesal Civil.

1.10. La demanda contiene el ofrecimiento de los medios probatorios y la

firma del demandante

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 9 del articulo 424 del Cédigo Procesal Civil.
DIMENSION 2: Contestacion de la demanda
2.1. Se sumillara el pedido en la parte superior derecha

Si cumple. Dado que la caracterizacién del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 5 del articulo 130 del Cédigo Procesal Civil.
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2.2. Los anexos del escrito estan identificados con el nimero del escrito

seguido de una letra

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 6 del articulo 130 del Codigo Procesal Civil.
2.3. El escrito es a maquina de escribir u otro medio técnico

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 1 del articulo 130 del Cédigo Procesal Civil.

2.4. EIl escrito contiene otrosies o formulas similares, que contienen

pedidos independientes del principal.

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 9 del articulo 130 del Cédigo Procesal Civil.
2.5. La redaccion es clara, breve y precisa

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 8 del articulo 130 del Cédigo Procesal Civil.

2.6. La contestacion de la demanda contiene la designacion del juez,
nombre, datos de identidad, direccion domiciliaria, domicilio procesal del

demandado
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Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 2 del articulo 424 del Codigo Procesal Civil.
2.7. La contestacion de la demanda contiene el petitorio

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 5 respectivamente del articulo 424 del Cddigo Procesal Civil.

2.8 La contestacion de la demanda contiene los fundamentos de hecho y

fundamentacion juridica

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 6 y 7 respectivamente del articulo 424 del Cédigo Procesal Civil.

2.9. La contestacion de la demanda se pronuncia respecto a cada uno de
los hechos expuestos de la demanda, y expone los hechos en que funda su defensa

en forma precisa, ordenada y clara

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 2 y 4 respectivamente del articulo 442 del Cédigo Procesal Civil.

2.10. Ofrece los medios probatorios y contiene firma del demandado y la

del abogado

Si cumple. Dado que la caracterizacién del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del
inciso 5y 6 respectivamente del articulo 442 del Cédigo Procesal Civil.
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DIMENSION 3: Audiencia Unica
3.1. Hay existencia de una relacion juridica procesal valida

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 1 respectivamente del articulo 465 del Cdodigo Procesal Civil.
3.2. Lademanda y contestacion de la demanda contiene interés para obrar

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento del interés para obrar
ya que el demandante se encuentra en la capacidad de solicitar la tutela jurisdiccional
de la misma forma el demandado, esto cumpliendo el mandato normativo en el articulo
57 del Cddigo Procesal Civil del cual se interpreta la capacidad de quienes tienen
derecho a comparecer en un proceso para dilucidar una incertidumbre con relevancia
juridica asi mismo el marco normativo que se encuentra en el articulo VI del Titulo
Preliminar del Cédigo Civil del cual se infiere que quién ejerce o contesta una accion

es porque tiene legitimo interés econémico o moral.
3.3. Las partes procesales contienen capacidad procesal
Si cumple.
3.4. Las partes contienen legitimidad para obrar

Si cumple. Dado que la caracterizacién del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento de legitimidad para
obrar ya que en la demanda y contestacion de la misma estd se encuentra implicita

debido que en la norma no se encuentra ordenamiento alguno que lo exprese, en tal
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sentido el Codigo Procesal Civil hace referencia a ella y segn Viale (s.f.) justifica

que:

La legitimidad para obrar esta referida a los sujetos a quienes, ya sea en la
posicion de demandantes o de demandados, la ley autoriza a formular una
pretension determinada o a contradecirla, o a ser llamados al proceso para hacer
posible una declaracion de certeza eficaz o a intervenir en el proceso por

asistirles un interés en su resultado (p. 31).

3.5. El drgano jurisdiccional es el competente para ejercer validamente la
jurisdiccion

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del
articulo 11 del DS N° 011-2019-JUS (TUO de la Ley que regula el Proceso
Contencioso Administrativo) que refiere sobre la competencia funcional y que ante la
inexistencia de una sala especializada en el contencioso administrativo es competente

el Juez en lo civil que en conclusion es el caso que se ajusta a la norma.
3.6. Representan la posicion de las partes en un proceso

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del
articulo 290 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial (2012) que expresa “El
abogado no requiere poder especial para interponer medios impugnatorios, en

representacion de su cliente” (p. 124).

3.7. Permiten establecer cudles seran los medios probatorios
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Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal en
los articulos 188, 189, 190, 191, 192 y 193 del Cddigo Procesal Civil respectivamente
sobre los medios probatorios se entiende los medios probatorios tipico y atipicos, la

legalidad, su pertinencia e improcedencia su oportunidad y finalidad.
3.8. Permiten determinar la existencia de puntos controvertido

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal en
el articulo 468 del Cddigo Procesal Civil que refiere a los puntos controvertidos donde
el Juez propondra los puntos controvertidos que se evidencia en el auto de fecha 31 de

agosto del 2015.
3.9. Admision de los medios probatorios

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del
inciso 188 del articulo 130 del Cddigo Procesal Civil que manifiesta que se debe
acreditar los hechos expuestos por las artes y producir certeza en el Juez y que se
evidencia en el apartado de la sentencia en el 1.5 sobre la sustentacion de la causa de

instancia en la parte final del texto.
3.10. Se ha emitido el dictamen fiscal antes de la resolucion decisoria

Si cumple. Dado que la caracterizacién del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

articulo 113 del Cddigo Procesal Civil que expresa que el Ministerio Publico tiene
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atribuciones en procesos civiles en tres tipos de situaciones siendo el dictaminador en

el presente caso, el cual se ajusta a ley.
DIMENSION 5: Apelacion

4.1. Se plantea ante el juez que emiti6 la resolucion materia de

impugnacion

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 9 del articulo 130 del Cddigo Procesal Civil.
4.2. Se interpone dentro del plazo legal

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 9 del articulo 130 del Cédigo Procesal Civil.
4.3. Se evidencia la tasa judicial

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 9 del articulo 130 del Cédigo Procesal Civil.

4.4. Indicacion del error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion

impugnada

Si cumple. Dado que la caracterizacién del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 9 del articulo 130 del Cédigo Procesal Civil.

4.5. Precision de la naturaleza del agravio.
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Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 9 del articulo 130 del Codigo Procesal Civil.
4.6. Sustentacion de la pretension impugnatoria

No cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 9 del articulo 130 del Codigo Procesal Civil.
4.7. Se sumillard el pedido en la parte derecha

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 5 del articulo 130 del Cédigo Procesal Civil.

4.8. El escrito contiene otrosies o formulas similares, que contienen

pedidos independientes del principal

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 9 del articulo 130 del Cédigo Procesal Civil.
4.9. Contiene la designacion del juez a quien interpone

Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del

inciso 1 del articulo 424 del Cédigo Procesal Civil.

4.10. El escrito es a maquina de escribir u otro medio técnico.
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Si cumple. Dado que la caracterizacion del proceso del expediente N° 00173-
2015-0-0501-JR-LA-02 /Ayacucho, evidencia el cumplimiento normativo procesal del
inciso 1 del articulo 130 del Codigo Procesal Civil y se evidencia en el escrito de

apelacion interpuesto por el demandante.
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VI. CONCLUSIONES
Conforme al estudio realizado de la caracterizacién del proceso judicial

concluido sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros Beneficios, en
el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio de
Ayacucho 2019, se evidencié de acuerdo al cuadro de resultados, las siguientes

conclusiones:
Sobre la dimensién Demanda

Se evidencio que en la dimension demanda se obtuvo el rango muy alto porque
la interpretacion del expediente fue de forma correcta ya que los pardmetros se han
cumplido excepto uno referente a la redaccion clara y precias que se evidencia en el

expediente 00173-2015-0-0501-JR-LA-02.
Sobre la dimensién Contestacion de la demanda

Se evidencio que en la dimension contestacion de la demanda se obtuvo el rango
muy alto porque la interpretacion del expediente se puede concluir que ha cumplido
los requisitos de forma y fondo establecidos en los articulos 424 y 425 y 130 del codigo

procesal respectivamente.
Sobre la dimension Audiencia Unica

Se evidencio que en la dimension audiencia Unica se obtuvo el rango muy alto
porque la interpretacion del expediente se puede concluir que ha cumplido los con la
actuacioén probatoria, la admision de las mismas, se han fijado puntos controvertidos

determindndose asi su resultado.

Sobre la dimension Apelacion
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Se evidencio que en la dimension apelacion se obtuvo el rango muy alto porque
la interpretacion del expediente se puede concluir que ha cumplido con interponer el
recurso impugnatorio fijando el error de derecho, la naturaleza del agravio, y los

fundamentos del agravio todo dentro del marco normativo.

En base a los resultados y los pardmetros o estandares, normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales aplicados en el estudio, la caracterizacion del proceso sobre nulidad
de resolucion administrativa en el expediente conforme al estudio realizado de la
caracterizacion del proceso judicial concluido sobre Pago de Beneficios Sociales y/o
Indemnizacion u otros Beneficios, en el expediente N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02
del Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho.2019, se evidencio de acuerdo al cuadro de

resultados, las siguientes conclusiones:
Sobre la dimensién Demanda

Se evidencio que en la dimensién demanda se obtuvo el rango muy alto porque
la interpretacion del expediente fue de forma correcta ya que los pardmetros se han
cumplido excepto uno referente a la redaccidn clara y precias que se evidencia en el

expediente 00173-2015-0-0501-JR-LA-02.
Sobre la dimension Contestacion de la demanda

Se evidencio que en la dimension contestacion de la demanda se obtuvo el rango
muy alto porque la interpretacion del expediente se puede concluir que ha cumplido
los requisitos de forma y fondo establecidos en los articulos 424 y 425 y 130 del codigo

procesal respectivamente.

Sobre la dimensién Audiencia Unica
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Se evidencio que en la dimensidn audiencia Unica se obtuvo el rango muy alto
porque la interpretacion del expediente se puede concluir que ha cumplido los con la
actuacion probatoria, la admision de las mismas, se han fijado puntos controvertidos

determinandose asi su resultado.
Sobre la dimension Apelacion

Se evidencio que en la dimension apelacion se obtuvo el rango muy alto porque
la interpretacion del expediente se puede concluir que ha cumplido con interponer el
recurso impugnatorio fijando el error de derecho, la naturaleza del agravio, y los

fundamentos del agravio todo dentro del marco normativo.

En base a los resultados y los pardmetros o estandares, normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales aplicados en el estudio, la caracterizacion del proceso sobre Pago
de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros Beneficios en el expediente N°
01335-2014-0-0501-JR-CI-02, del Distrito Judicial de Ayacucho; fueron de rango

Muy alta, respectivamente.

En la dimension demanda, se revelaron diez pardmetros, en consecuencia la
calificacion de esta, fue de rango alta, respectivamente; dimension de la contestacion
de la demanda, se revelaron diez parametros, en consecuencia la calificacion de est4,
fue de rango alta, respectivamente; dimensioén de audiencia Unica, se revelaron diez
parametros, en consecuencia la calificacion de estd, fue de rango alta,
respectivamente;, respectivamente y la dimension apelacion, se revelaron seis
parametros, en consecuencia la calificacion de estd, fue de rango alta,
respectivamente., del Distrito Judicial de Ayacucho; fueron de rango muy alta,

respectivamente.
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En la dimension demanda, se revelaron diez parametros, en consecuencia la
calificacion de estd, fue de rango alta, respectivamente; dimension de la contestacion
de la demanda, se revelaron diez parametros, en consecuencia la calificacion de esta,
fue de rango alta, respectivamente; dimension de audiencia Unica, se revelaron diez
pardmetros, en consecuencia la calificacion de estd, fue de rango alta,
respectivamente;, respectivamente y la dimension apelacion, se revelaron seis

parametros, en consecuencia la calificacion de estd, fue de rango alta, respectivamente.
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Se recomienda a los operadores del derecho deben inclinarse mas por una
interpretacion sistematica del acto juridico que es un contrato laboral y sus
efectos que es en el presente caso, en funcidn a ello poner mayor interés en los
filtros procesales y coadyuvar a la mejor aplicacion de los principios de

celeridad procesal y economia procesal.

Por otro lado, se recomienda a los sujetos procesales tener en cuenta y realizar
un estudio mas detallado sobre los requisitos legales minimos exigidos en la
presentacion de la demanda, contestacion de demanda, excepciones, medidas
cautelares y otros escritos de suma importancia con la finalidad de evitar que
el juez los observe y los declare inadmisible o improcedente como es el caso
materia de analisis, de este modo se evita las subsanaciones innecesarias en el

desarrollo del proceso y la solucion de controversia.

APORTACIONES

El Poder legislativo debe mejorar la legislacion civil al momento de fijarse
sobre el pago de beneficios sociales e las indemnizaciones por dafios que
involucra a todo el sistema, ya que la judicatura carece de las herramientas
legales idoneas para ordenar indemnizaciones adecuadas y juridicamente
correctas.

El Juez Civil debe evaluar mas a profundidad la calidad de cosa juzgada de las
resoluciones si es que estiman que la reparacion civil es irrisoria, por cuanto se
ha quedado demostrado que la reparacion civil y la indemnizacion por dafios y

perjuicios persiguen la misma finalidad
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Anexo 1: Instrumento de recoleccién de datos

Calificacion de la e .
. o Calificacion de la parte expositiva
introduccion y posturas - . .
de la primera y segunda instancia
de las partes
Parte © © < < © S
expositiva 8 s| 8| s| < s © = © <
. . §— — +— — — =
de la Evidencia P - = - > < © < >
. - . . = 2} = =] m 7} 5
primeray Empirica Parametros/Indicadores s > S s > S
segunda
instancia
1 2 3 4 5 [1-2] [3-4] [5-6] | [7-8] | [9-10]
1. Encabezamiento evidencia: individualiza la sentencia, sefiala el N° del
expediente, N° de resolucién, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc.
2. Evidencia el asunto: ¢Planteamiento de las pretensiones? ¢El problema
s sobre lo que se decidira?
S 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
S demandante, demandado, y el tercero legitimado de existir.
38 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
E un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
— los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos.
) 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
> 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado.
= 3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
g £ por las partes.
3 4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
3 cuales se va a resolver.
o 5. Evidencia claridad.
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Calificacion de la
motivacion de hechoy de

Calificacion de la parte
considerativa de la sentencia de

derecho primeray segunda instancia
Parte
considerativa % © S % © S
de la I s |8 8|8 < 9 S, S | 8 <
; Evidencia > | S| T ZF > > < ° = >
sentencia de o , . 3 n| o | < 5 3 m D < 3
primeray Empirica Parametros/Indicadores S S S S S s
segunda
Instancia 1 2 3 4 5 [1-2] [3-4] [5-6] | [7-8] | [9-10]
) 1. Se evidencia la debida seleccion de los hechos probados
2 como los improbados
S 2. Debida fiabilidad de la prueba
2 3. Lavaloracion de forma conjunta de los medios de prueba.
2 4. Aplicacién de las reglas de sana critica y las méximas de la
S 5. experiencia.
B 6. Evidencia claridad: no excede en el uso de tecnicismo,
= lenguas extrajeras y otros.
1. Evidencia la aplicacién de las normas de acuerdo con los
% hechos y pretensiones.
o° 2. Debida interpretacion de las normas aplicadas.
S 3. Se respeta los derechos fundamentales de las partes del
3 proceso.
S 4. Conexion entre los hechos y las normas que justifican la
& decision.
% 5. Evidencia claridad no excede ni abusa del uso de
S tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Calificacion de la
aplicacion del principio | Calificacion de la parte resolutiva
Parte Evidencia de congruencia y la | dela primeray segunda instancia
resolutiva Empirica Paradmetros/Indicadores descripcion de la decision
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de la © < < © © <
primeray S| s| S| w i s © S o ﬁ
o] — S o] — 2 =
segunda > 183/ <| 2 > & Bl < >
instancia S = S = = S
1 2 3 4 5 [1-2] [3-4] [5-6] | [7-8] | [9-10]
i) 1. Resolucion de todas las pretensiones oportunamente
o ejercitadas.
% - 2. Resolucion solo de las pretensiones ejercitadas.
£5 3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas
% § precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
T 5 debate, en primera instancia.
S § 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
§ reciproca) con la parte expositiva y considerativa
= respectivamente.
< 5. Evidencia claridad.
1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
S decide u ordena.
3 2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
3 decide u ordena.
‘i‘ 3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
S cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado,
S 0 la exoneracion de una obligacion.
8 4. EIl pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a
S quién le corresponde el pago de los costos y costas del
A proceso, o la exoneracion si fuera el caso.
5. Evidencia claridad
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Anexo 2. Cuadro de operacionalizacion de variable calidad de sentencia - Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—OQZm3Zown

CALIDAD DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidira? Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cuample/No cumple

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en
funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andalisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/ contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple
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PARTE
CONSIDERATIVA

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo con los
hechos y pretensiones. (E/ contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (E/
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio
de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo
que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacién. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o 1a exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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2.1. Cuadro de operacionalizacion de variable calidad de sentencia - Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0OZm3Zmwn

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el numero de expediente, el niimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cample/No
cumple

2. Evidencia el asunto: /El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidira?, el
objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cample/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cuample/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de 1a impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la
consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No
cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar firente de conocimiento de los hechos, se verifico
los requisitos requeridos para su validez). Si cuample/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (E/ contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el
Juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo con los
hechos y pretensiones. (E/ contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segiin el juez) Si
cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cample/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (E/
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en
la adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segiin corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ e/ derecho
reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple
4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si fiera el caso. Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofiecidas. Si cumple/No cumple.
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Anexo 3: Cuadros del procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion
de los datos y determinacion de las variables.

Cuadro 1: Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de parametros Calificacion
evidencia empirica
Si cumple
No cumple

Cuadro 2: Calificacion de la manera de la aplicacion en el cumplimiento de los
parametros

Cumplimiento de I.OS par_a}metros Valor (referencial) Calificacion
en una sub dimension
No cumple [0]
Si cumple [5]
Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente
documento.

Consiste en agrupar los indicadores cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de ninguno de los 5 parametros previstos se califica:
Nunca

Cuadro 3: Calificacion de la manera de la aplicacion en las sub dimensiones

Cumpl|m|enFo de !95 parametros Valor (referencial) Calificacion

en una sub dimensién

No cumple con Requisito formal 2 2]
de la demanda

Si cumple con Requisito material 3 [3]
de la demanda

Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente
informe.

Consiste en agrupar los indicadores cumplidos.
Para todos los casos el hallazgo de ninguno de los 5 pardmetros previstos se

califica: Nunca
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Cuadro 4: Calificacion aplicable a las variables

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de primera y segunda

e instancia
Calificacion de las = =
Variable . . subdimensiones s>z & |88« 2 1234
. . m| @ £ < |= ~<
en i‘:ge\?;;?:&se Sub dimensiones > =
estudio de la variable Calificacion de las dimensiones
3+ o ©

> T 5| =23

§ o g < § =

- 5 R s [1-8]|[9-16]([17 -24] | [25-32]]| [33 - 40]
- » [9 - 10] Muy alta
e, Introduccion
S [7-8] Alta
(o)
31; Parte [5-6] Mediana
g expositiva Postura de las partes [3-4] Baja
g [1-2] Muy baja
o
S < [17 - 20] Muy alta
© 8 L 2 41 61| 8 10
© s Motivacion de los hechos [13 - 16] Alta
— D
§ £ Parte [9-12] Mediana
= considerativa [5 -8] Baja
3 Motivacion del derecho -
= [1-4] Muy baja
[}
% 1 | 2| 3[4] 5
S Aplicacion del Principio de [9 - 10] Muy alta
S congruencia

Parte [7-8] Alta
resolutiva -
Descripcion de la decision [5-6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja
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Anexo 5: Declaracién de compromiso ético.

Yo, Julia De La Cruz Palomino, estudiante de la Escuela Profesional de
Derecho de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, que realizara el trabajo
de investigacién titulado: Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion u otros
Beneficios en el Exp. N° 00173-2015-0-0501-JR-LA-02 del Juzgado Civil Transitorio
del Distrito Judicial de Ayacucho. Manifiesta que se accedié a informacion
personalizada que comprende el proceso judicial en estudio, por lo tanto, se conocié
los hechos e identidad de los sujetos participes, por lo tanto, de acuerdo al presente
documento denominado: declaracion de compromiso ético, el autor declara que no

difundira ni hechos, ni identidades en ningin medio.

Asimismo, declaro conocer el contenido de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Cat6lica los Angeles de Chimbote y el Reglamento
del Registro Nacional de Trabajo de Investigacion para optar el grado académico y
titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y oportunidad de todo trabajo
de investigacion, respecto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.

Finalmente, el trabajo se elabora bajo los principios de buena fe y veracidad.

Ayacucho, octubre de 2019

De La Cruz Palomino, Julia

DNI 45063661
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