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4. Resumen y Abstract

Resumen

En el presente estudio se pudo apreciar la existencia de algunos problemas en
materia de desempefio docente; lo que conllevd a establecer como objetivo principal del
proyecto determinar la relacién entre la competencia digital y el desempefio de los
docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023. En referencia a
la metodologia se manej6 un enfoque cuantitativo, de nivel correlacional y con un disefio
no experimental; la muestra la constituyeron 19 docentes del nivel secundaria de la
institucion educativa; el recojo de datos se hizo con la técnica de la encuesta y el
instrumento cuestionario para ambas variables, los cuales pasaron por proceso de validez
y fiabilidad. Para la comprobacion de hipoétesis se realizé la prueba de Pearson, ademas
se aplicaron los principios éticos que exige la universidad y se obtuvo consentimientos
informados de los participantes. De los datos procesados se obtuvo una significancia de
0.00 menor que 0.05 y una r=0.731 en la prueba de Pearson, lo que permitié rechazar la
hipdtesis nula y aceptar la alterna. Esto permite concluir que existe una relacion
significativa entre la competencia digital y el desempefio de los docentes, la institucion

educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.

Palabras clave: aprendizaje, competencia digital, desempefio docente, ensefianza,
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Abstract

In the present study it was possible to appreciate the existence of some problems
in terms of teacher performance; which led to establishing as the main objective of the
project to determine the relationship between digital competence and the performance of
the teachers of the educational institution Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023. In reference
to the methodology, a quantitative approach was used, of a correlational level and with a
non-experimental design; the sample was made up of 19 teachers of the secondary level
of the educational institution; Data collection was done with the survey technique and the
questionnaire instrument for both variables, which went through a process of validity and
reliability. For the verification of hypotheses, the Pearson test was carried out, in addition,
the ethical principles required by the university were applied and informed consent was
obtained from the participants. From the processed data, a significance of 0.00 less than
0.05 and r=0.731 were obtained in the Pearson test, which allowed us to reject the null
hypothesis and accept the alternative. This allows us to conclude that there is a significant
relationship between digital competence and the performance of teachers at the

educational institution Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.

Keywords: digital competence, learning, teacher performance, teaching.
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I. INTRODUCCION

En los ultimos tiempos, y a partir de los estudios realizados sobre calidad
educativa, se ha determinado que el desempefio docente resulta de vital trascendencia en
la generacion de aprendizajes significativos en los estudiantes. Alvarez-Andrade (2020),
al analizar su importancia, resalta que el docente es, en el proceso de ensefianza
aprendizaje, el responsable directo de la plasmacion curricular, por lo que sus habilidades
pedagdgicas tendran una gran influencia en los logros obtenidos en materia de aprendizaje
del alumnado. Asi también lo manifiesta la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econdmicos (OCDE, 2018), quien argumenta que esta asimilacion del
desempefio docente como piedra angular de la ensefianza aprendizaje ha llevado a los
sistemas educativos a plantear marcos de buen desempefio para sus maestros, los cuales
vienen sirviendo de referencia para medir el nivel de sus profesores, asi como también

para retroalimentarlos y tener procesos de mejora continua.

Sorprende que, a pesar de la comprobada importancia del desempefio docente, aln
se presentan ciertas dificultades con respecto a su seguimiento y tratamiento en las aulas.
Estrada (2015) explica que entre las causas o factores que pueden estar afectando el
desempefio docente, se encuentran las circunstancias contextuales en las que este ejerce
su labor. Ello se justifica a partir de las condiciones en las que se ejerce la practica docente
en las instituciones educativas, las cuales se encuentran en condiciones deficientes, tanto

con respecto los recursos, como el apoyo que reciben a su labor por parte de la comunidad.

Asimismo, Marina et al. (2015) considera que otro de los factores que pueden
estar causando este problema se encuentra en el tipo de liderazgo que el directivo ejerce,

el cual influye directamente en la motivacion que impulsa al docente a mejorar su



desempefio, y, sobre todo, en el monitoreo y acompafiamiento para mejorar su practica
pedagOgica. De manera concreta, los liderazgos autoritarios a autocraticos inciden
negativamente en el desempefio, asi como también la ausencia total de liderazgo por parte
del directivo, lo que no permite unificar los esfuerzos de la comunidad en la busqueda de

los logros de aprendizajes de los estudiantes.

Asimismo, es necesario afirmar que, entre las consecuencias a futuro, de continuar
esta problemética, se encontraria los problemas de calidad de aprendizaje de los
estudiantes, lo cual se encuentra en vinculo directo con la calidad de vida que le espera a
este futuro ciudadano. Los estudiantes, al tener una relacion directa con los maestros,
encuentran en ellos y en su desempefio una motivacion mas para el aprendizaje, por lo
que muchas veces los malos desempefios son responsables de la apatia e incluso el
abandono escolar, tal como lo afirma Ministerio de Educacion (Minedu, 2018) quien
considera que uno de los factores determinantes de la desercidn escolar se encuentra en

el desempefio del maestro.

La circunstancia anteriormente descrita también se aprecia en el plano
internacional, tal como lo afirma Marina et al. (2015) quien menciona que, en los ultimos
afios, a nivel mundial, los paises han realizado una escasa sistematizacion y mejora de los
procesos de evaluacion de sus docentes, asi como de la plasmacion de planes de mejora
para elevar sus desempefios. De manera mas especifica, en el caso de América Latina, el
Banco Mundial (2016) explica que existen algunos indicadores que constatan que el
desempefio evidenciado no es el mas adecuado. Asi, se determina que, en nuestro
continente, un profesor solo utiliza el 65% del tiempo de la clase para actividades

provechosas en aprendizajes, mientras que en paises con mayores dificultades solo se



utiliza el 30%. Esto permite reflexionar que, a lo largo del afio, existe un gran desperdicio
de tiempo que no supo aprovecharse, principalmente, porque el maestro tiene un
desconocimiento de estrategias y metodologias activas de aprendizaje. De igual manera,
uno de los elementos que llama la atencién es el hecho de los recursos empleados, pues
estos obedecen més a caracteristicas tradicionales, antes que los tecnoldgicos,
destacandose por ejemplo el uso Unico de la pizarra como principal herramienta.

En el caso de Peru, la situacion resulta también desalentadora. Asi lo explica la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2017), al concluir que, en nuestro pais, existe una deficiencia con respecto a
la planificacion de los aprendizajes y su evaluacion. Por otro lado, se indica que esto
puede estar condicionado por factores externos, como la remuneracion, pues se indica que
el 19% de docentes no se encuentra contento con sus salarios, mientras que un 31% refiere
que las relaciones con sus compafieros resultan estresante y conflictivas. Asimismo, se
indica que el contenido disciplinar sigue siendo uno de los problemas que mas aqueja a
los maestros de todos los niveles educativos, lo cual genera también dificultades para
cumplir con otro tipo de actividades, como, por ejemplo, brindar una adecuada

retroalimentacion a los estudiantes.

En el plano local, en el de la Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez, se
pueden apreciar también algunos de los problemas en materia de desempefio docente que
se abordaron en los planos nacional e internacional. Asi, se han podido apreciar
dificultades con respecto al manejo del tiempo en los maestros, pues existen muchos
espacios en las clases que no son necesariamente destinados a generacion de aprendizajes.
Asimismo, los docentes presentan dificultades con respecto al uso de metodologias y

estrategias que les permita trabajar desde un enfoque por competencias. Esto demuestra



también un descuido del desarrollo profesional docente, pues algunos consideran que,
dada la edad que tienen, ya no es necesario seguir actualizando o perfeccionando sus
habilidades pedagdgicas. Por otro lado, también existen dificultades con respecto al uso

de los medios y materiales, pues resulta casi escaso en la ejecucion de sus clases.

Uno de los aspectos que puede estar influyendo en el desempefio docente es la
competencia digital que evidencia el maestro. Esta puede ser concebida como el conjunto
de habilidades o capacidades vinculadas al uso responsable de las tecnologias, de tal
manera que se puedan obtener los objetivos 0 metas pedagdgicas propuestas (D" Costa,
2020). Su impacto en el desempefio docente es explicado debido a que se trata, no solo
de la aplicacion de tecnologia, sino de la seleccion adecuada de aquellas herramientas

tecnoldgicas que si pueden generar aprendizajes.

La competencia digital tiene una influencia notoria en el desempefio docente,
puesto que esta busca que el maestro domine recursos y herramientas que fortalecen el
proceso de ensefianza aprendizaje. Teniendo en cuenta que el desempefio del docente se
mide en funcion de los aprendizajes logrados, se puede asegurar que el manejo de estas
competencias por parte del docente apuntaria a que pueda desarrollar aprendizajes de

calidad y a una mejor solucion de problemas.

En esta investigacion de abordara la variable competencia digital se fundamenta
en la teoria del conectivismo, desarrollada por George Siemens y se explica desde el
enfoque por competencias, segun la cual esta constituye un conjunto de capacidades que
permiten desempefiarse eficientemente en algo. Asi entendemos a la competencia digital,

como la habilidad que tiene el docente para usar adecuadamente la tecnologia en



aprendizajes de calidad, asi como también para convencer al estudiante de su importancia

y uso responsable.

Con respecto al desempefio docente, este serd asumido también desde el enfoque
por competencias y la teoria de las expectativas desarrollada por Victor Vroom, por lo
que lo importante es como el maestro puede evidenciar su manejo y dominio pedagdgico
en situaciones concretas de aprendizaje. Este enfoque por competencias, como es
evidente, debe reflejarse principalmente en los aprendizajes de los estudiantes. Ambas
variables, tanto competencia digital como desempefio docente seran abordadas desde este
enfoque, pues antes que el manejo de los conocimientos lo disciplinar importa saber hacer

en un contexto determinado.

El problema caracterizado permite plantear la siguiente interrogante que guiara el
estudio: ¢Cual es la relacién entre la competencia digital y el desempefio docente de la
institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023?.Ademéas, como problemas
especificos se plantea ¢cudl es la relacion entre la competencia digital y la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la institucion
educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 20237, ;cudl es la relacion entre la competencia
digital y la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de
la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023?, ;cual es la relacidn entre la
competencia digital y la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad en los docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa,
2023? y ¢cudl es la relacion entre la competencia digital y el desarrollo de la
profesionalidad de los docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa,

20237



Esta investigacion posee una justificacion practica, pues se espera que los
resultados y conclusiones de este estudio puedan servir para la mejora de los desempefios
y competencias digitales de los maestros, pues de comprobarse una posible relacion, se
podrian idear estrategias que permitan un progreso de ambas variables a la par. Asimismo,
no se puede dejar de lado que, al tratarse de factores vinculados con el docente, también

se espera gque pueda existir una mejora en los aprendizajes de los estudiantes.

Por otro lado, esta investigacién tiene una justificacion teorica, pues se espera que
el soporte de informacion brindado en este estudio pueda servir como materia de consulta
y referencia para otras investigaciones que pretendan abordar las mismas variables,
teniendo en cuenta que se tratan de temas actuales y de importancia contrastada, sobre
todo por el marco del enfoque por competencias con el que se fundamenta en la actualidad
la educacion peruana. Por ello, se garantiza que la teoria utilizada en esta investigacion

cumple con los parametros y requisitos exigidos en el marco de cualquier investigacion.

Asimismo, esta investigacion posee una justificacion metodoldgica, puesto que se
aportara a través de dos instrumentos de recoleccién de datos, tanto para la competencia
digital como para el desempefio docente. Estos instrumentos, los cuales gozaran de
validez y confiabilidad, pueden ser utilizados en otras investigaciones con la finalidad de

obtener informacion pertinente sobre el nivel de cada una de las variables.

Finalmente, se le puede dar a esta investigacion una justificacion social, es decir,
en funcién de los beneficios sociales, pues se espera un aporte a la comunidad en su
conjunto. Ello, en razén de que se trata de una investigacion que surge en ambito

educativo, con resultados que pretenden mejorar el aprendizaje de los estudiantes, y, por



lo tanto, su calidad de vida y su desenvolvimiento como ciudadanos y futuros

profesionales.

En referencia al objetivo principal, este fue determinar la relacion entre la
competencia digital y el desempefio docente de la institucion educativa Luis Alberto
Sanchez, Santa, 2023. Siendo los objetivos que permitieron lograrlo, primero, identificar
la relacion entre la competencia digital y la dimension preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes en los docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa,
2023; segundo, describir la relacion entre la competencia digital y la dimensidn ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la institucion educativa Luis
Alberto Sanchez, Santa, 2023; tercero, explicar la relacion entre la competencia digital y
la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en los
docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023; por ultimo,
identificar la relacién entre la competencia digital y la dimension desarrollo de la
profesionalidad de los docentes de la institucién educativa Luis Alberto Sadnchez, Santa,
2023.

En cuanto a la metodologia, el estudio fue correlacional con un enfoque
cuantitativo y de disefio no experimental. En referencia al proceso de recoleccién de datos
la técnica utilizada fue la encuesta y el cuestionario como instrumento. Ambos
cuestionarios aplicados pasaron por un proceso de validez de contenido con juicio de
expertos y una fiabilidad mediante Alpha de Cronbach, obteniendo valores de 0.930

(competencia digital) y 0.899 (desempefio docente).



De los datos procesados se obtuvo una significancia de 0.00 menor que 0.05 y
una r=0.731 en la prueba de Pearson, lo que permitio rechazar la hipdtesis nula y aceptar

la alterna.

Estos datos permiten concluir que existe una relacion significativa entre la
competencia digital y el desempefio de los docentes la institucion educativa Luis Alberto

Sanchez, Santa, 2023.

Por ultimo, el presente estudio posee la siguiente estructuracion: el capitulo uno
lo componen la realidad problematica, la pregunta de investigacion, la justificacion, los
objetivos, la metodologia, los resultados, la conclusion y la descripcién de los capitulos;
el capitulo dos se compone de los antecedentes y las bases tedricas del estudio; capitulo
tres presenta las hipétesis; el capitulo cuatro, la metodologia sefialando el tipo, nivel y
disefio de investigacion, ademas de la poblacion, muestra, la técnica de muestreo, los
criterios de inclusion, las matrices, la de consistencia y operacionalizacion de variables,
la técnica e instrumento, el procesamiento de los datos y los principios éticos; el capitulo
cinco lo conforman los resultados y andlisis de resultados; y para finalizar, las

conclusiones y recomendaciones.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Reyna-Alcantara (2022) desarrolld en varios paises de America Latina, una
investigacion para analizar sobre las competencias digitales de los maestros y como ello
incide en su desempefio. Para ello, emple6 una investigacion de tipo documental, teniendo
en cuenta bases de datos como Latindex, Scielo y WoS. Luego del analisis de los articulos,
la autora concluyd que la mayoria de docentes de América Latina evidencian falencias en
sus competencias digitales; ello repercute en su desempefio, sobre todo en las
modalidades virtual y semipresencial, puesto que no desarrollan las sesiones con una

metodologia que permita lograr los propositos de aprendizaje.

En Ecuador, Vineza (2021) realizd un estudio con la finalidad de establecer la
relacién que existe entre el desarrollo docente y sus competencias digitales; para ello
asumio una investigacion correlacional con 31 maestros como muestra, los cuales
respondieron las preguntas de los dos cuestionarios que se aplicaron para recoger los datos
de ambas variables de estudio. Entre los resultados mas resaltantes se tiene que el nivel
identificado de competencias digitales en los profesores de la muestra fue
predominantemente bajo (48%); mientras que la otra variable (desarrollo docente)
alcanzé un nivel medio con un 71% de representatividad. En cuanto a la hipotesis central
de la investigacion, se pudo evidenciar que ambas variables se encuentran relacionadas
significativamente, de manera positiva y moderada, ya que se obtuvo un valor r=0473 en

la prueba de Spearman.
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En Ecuador, Santana (2020) efectu6 su investigacion, la cual tenia como finalidad
establecer la asociacion entre las competencias digitales de los docentes y su desempefio.
Su tipo de estudio fue correlacional y su muestra se conformé con 132 profesores, quienes
respondieron las preguntas formuladas en los dos cuestionarios que se les aplicaron para
medir las variables del estudio. En conclusion, los resultados evidenciaron una relacion
significativa entre el desempefio de los docentes y el desarrollo de su competencia digital
(sig=0.000); asimismo, esta relacion es de tipo positiva y moderada, tal como se observa

en el resultado de la Rho de Spearman r=0.661.

2.1.2. Nacionales

En Cusco, Baca (2021) desarroll6 una investigacion con el fin de comprobar si las
competencias digitales estan relacionadas con el desempefio de los profesores; este
objetivo lo llevd a constituir una muestra de 57 maestros pertenecientes a un centro
educativo de carécter publico. El proceso de recojo de datos se efectud a través de un
formulario de Google, en el cual se encontraban los dos cuestionarios para medir las
variables propuestas en este estudio. Los resultados sefialan un nivel alto (75%) en el
desarrollo de las competencias digitales de los maestros, al igual que en la dimension
informacion; y diferente a la dimension comunicacion, donde solo alcanzaron un nivel
medio (61%). Los niveles evidenciados en referencia al desempefio docente fueron
eficiente con un 63% Yy regular con un 37%. Se concluyd en el estudio que existe una
relacion entre las competencias digitales y el desempefio de los maestros, siendo esta
relacion de tipo positiva y muy alta, segin el valor obtenido en la prueba de Spearman

(r=0.926).

En Piura, Garcia (2021) se propuso Verificar la existencia de una relacion entre el
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desempefio de los docentes y sus competencias digitales. Para lograr este fin desarroll6
una investigacion correlacional y establecié como muestra a 51 maestros de ambos turnos
de una unidad educativa. El instrumento que empled para el acopio de los datos fue el
cuestionario, en el caso de las dos variables, mediante un formulario de Google, el cual
permitio el recojo de la informacion de manera virtual. Los datos resultantes muestran un
nivel deficiente (62%), con respecto a las competencias digitales del profesorado; siendo
similar la situacion detectada en cuanto al desempefio docente, el cual evidencia un
deficiente nivel con un 62% de representatividad en la muestra. En lo que respecta a la
comprobacion de la hipotesis central de la investigacion, se pudo afirmar que las variables
del estudio se relacionan significativamente (Sig=0.000) a un nivel considerable, segun
el valor Rho obtenido (0.621) y de manera positiva; es decir, si las competencias digitales
de los docentes son altas, su desempefio también lo serd; caso contrario, si las
competencias digitales son bajas, el desempefio de los docentes también se mostrara

deficiente.

En Lima, Benavides (2020) efectu6 su investigacion con el propésito de esclarecer
si existe relacion entre la variable competencia digital y la variable desempefio docente;
proponiendo por ello, un estudio de tipo descriptivo relacional y contando con una
muestra compuesta por 70 maestros de instituciones educativas publicas. El recojo de los
datos se realiz6 mediante la aplicacion de la técnica encuesta con su instrumento,
cuestionario; para el caso de ambas variables. Los participantes encuestados respondieron
los dos cuestionarios mediante un link de formulario de Google. Se identifico en los
resultados de tipo descriptivo, un nivel en proceso de desarrollo de las competencias
digitales del profesorado, del mismo modo sucede con sus dimensiones, adquisicion,

profundizacion y creacion de conocimiento; exceptuando que en la Gltima dimension la
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distribucion del porcentaje del nivel es casi parejo en los tres: desarrollado (33%), en
proceso (36%) y por desarrollar (31%). En cuanto a la variable desempefio docente el
nivel que predomind en la muestra encuestada fue regular (50%), al igual que en sus
dimensiones preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje y
participacion en la gestion; en la ultima dimension desarrollo de la profesionalidad, se
observa que son dos los niveles que se destacan malo y regular (ambos con un 36%). En
referencia a las correlaciones, se pudo comprobar, mediante la prueba de Rho-Spearman,
que las variables centrales del estudio evidencian una relacion positiva y moderada
(r=0.586). Sucede lo mismo con la relacion entre las competencias digitales y las

dimensiones del desempefio docente, siendo todas de tipo positivas y moderadas.

En Piura, Ruiz (2020) desarrollé su investigacion para lograr corroborar si el
desempefio del docente se relaciona con sus competencias digitales. Empleando un disefio
descriptivo relacional y sefialando una muestra compuesta por 33 maestros del nivel
secundaria de un centro educativo de Sullana; aplicé cuestionarios para poder medir las
variables propuestas en el estudio. Los resultados permitieron concluir que las variables
desempefio docente y competencia digital evidencian una relacion positiva y fuerte
(r=0.700), donde un 48.5% de los encuestados que poseen un nivel medio de
competencias digitales, mostré también un nivel regular en su desempefio. En cuanto a la
relacion entre la dimension alfabetizacion y el desempefio se mostré una relacion positiva
y moderada (r=0.648); en referencia a la relacion comunicacién y colaboracion con el
desempefio, se evidenci6 una relacion positiva y moderada (r=0.514); para finalizar, sobre
la relacion entre la dimension creacion de contenidos y el desempefio se aprecid el mismo

nivel que en las otras (r=0.607).
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2.1.3. Locales y/o regionales

En Chimbote, Ramos (2022) desarrollé una investigacion con el proposito de
determinar si existe relacion entre el desempefio docente y las competencias de tipo digital
de los mismo. El tipo de estudio para lograr este objetivo es correlacional, teniendo en
cuenta a 17 docentes de una institucion educativa de educacion basica regular como
muestra, a los cuales se les brindé los cuestionarios sobre competencia digital y
desempefio docente, cada uno de ellos con opciones de respuesta. Se concluyo, a partir
de los datos, que las variables principales del estudio evidencian relaciéon moderada y
positiva con un valor r=0.572. Asimismo, en referencia a la relacién entre la
alfabetizacion informacional y el desempefio docente no se encontrd una relacion
significativa (sig= 0.231), de igual manera la relacion entre la comunicacion y el
desempefio de los maestros no mostro significatividad (sig= 0.281). Por otra parte, las
dimensiones colaboracion y creacion de contenidos digitales, mostraron que se relacionan
significativamente con el desempefio del profesorado, siendo su relaciébn moderada

(r=0.559 y r=0.634 respectivamente).

En Huaraz, Correa (2021) se establecié como objetivo central establecer la
asociacion entre el desempefio del profesorado y el desarrollo de sus competencias
digitales, teniendo a setenta y cuatro maestros como muestra para la investigacion de tipo
correlacional. Su técnica a emplear fue la encuesta y el cuestionario su instrumento.
Ambos cuestionarios pasaron un proceso de validacién y confiabilidad, siendo aplicados
a la muestra, quienes respondieron las preguntas planteadas para las dos variables. Los
resultados muestran que el desempefio de los docentes esta en un nivel alto (78%) y solo
un 22% en nivel medio. Ademas, se evidenci6 que los docentes tienen un nivel alto de

competencias digitales (81%), situacion similar se dio al analizar sus dimensiones, siendo
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las cuatro de nivel alto. Por Gltimo, el estudio permitio concluir que las variables en este
estudio, mostraron una relacion significativa, positiva y fuerte, segtn los valores que se
obtuvieron en la prueba de Spearman (Sig= 0.000 y r=0.836). Lo anterior pone en
evidencia que al aumentar el nivel de competencias digitales, el nivel de desempefio
también aumentara; del mismo modo, si el nivel es bajo en alguna de estas variables, la

otra mostrara el mismo comportamiento.

2.2. Bases tedricas de la investigacion
2.2.1. Competencias digitales
2.2.1.1. Definicién

La variable competencias digitales presenta variadas definiciones, siendo una de
las principales, la que establece Barrientos (2019), quien la conceptiia como la capacidad
que posee la persona para realizar un manejo adecuado de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC). Desarrollando méas esta perspectiva, se puede
entender a las competencias digitales como aquellas capacidades basadas en el dominio
de la alfabetizacion digital y con una operativizacion funcional o practica en el contexto
donde se utilicen (Ocafa et al., 2019; Lévano-Francia et al., 2019;). Complementando lo
anterior, Basilotta-Gomez et al. (2022) precisan que esta competencia es la facultad para
combinar procedimientos, actitudes y saberes asociados al uso tecnoldgico, que permiten
la ejecucion de tareas, la resolucion de problemas, la comunicacion efectiva, la gestion

de la informacion, el trabajo colaborativo, la socializacion y creacion de contenido.

En el campo educativo, se puede definir como la competencia que engloba las
practicas de los docentes, en las cuales incorporan recursos digitales, lo que permite una

mejor ensefianza hacia los estudiantes (Suarez et al., 2019). Por su parte, Garcia-
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Quismondo y Cruz-Palacios (2018) manifiestan que estas competencias van a facilitar
que el docente ponga en accidn conocimientos, actitudes y procesos que viabilicen los
procesos cognitivos de los estudiantes en el proceso de adquisicion del aprendizaje. La
competencia digital en los docentes implica haber alcanzado un proceso de apropiacion
tecnoldgica, donde el maestro tenga la capacidad de emplear las TIC en su uso diario,
mas especificamente en su practica docente, con el objetivo de lograr desarrollar

aprendizajes de calidad, a través de recursos y herramientas digitales.

2.2.1.2. Teorias

El conectivismo es la teoria que brinda la fundamentacion a la variable
competencias digitales, esta fue desarrollada por George Siemens en el 2004. El
conectivismo considera que la modalidad virtual en el proceso de aprendizaje va a
permitir que se genere un sistema interconectado, donde se pueda compartir la
informacion (Teixeira y Martini, 2019). En otras palabras, las personas o participantes
adquieren conocimiento, a partir del aprendizaje de los otros participantes; de esta forma
generan su propio saber adhiriendo la informacion que adquieren de otros, a través del

uso de medios tecnolégicos (Holguin-Alvarez et al., 2021).

El conectivismo establece siete postulados o principios, el primero refiere a que
la diversidad de opiniones es la que da origen al saber y el aprendizaje; segundo, establece
que el aprendizaje es una secuencia o proceso, en el cual las fuentes de informacion o
nodos se asocian o conectan; tercero, el aprendizaje no necesariamente se encuentra en la
persona, también puede albergarse en dispositivos; cuarto, es mas valiosa la capacidad de
seguir aprendiendo que el conocimiento adquirido hasta el momento; quinto, las

conexiones deben ser promovidas y mantenidas para garantizar que el proceso de
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aprendizaje se dé de modo continuo; sexto, es fundamental establecer asociaciones entre
los conceptos, ideas y campos; séptimo y ultimo, la finalidad de todas las actividades es

la generacion del conocimiento (Siemens citado por Jalon, 2021).

2.2.1.3. Enfoques

El enfoque por competencias es sobre el cual se erige la conceptualizacion de
competencias digitales; este enfoque explica que el aprendizaje es producto de un proceso
de construccion en el que se desarrollan conocimientos declarativos, habilidades y
actitudes; estos tres elementos son claves al momento de resolver situaciones que se
plantean, debiendo conjugarse las tres, de manera holistica, para garantizar una actuacion

0 produccion que sea pertinente al contexto o problema (Ramirez-Diaz, 2020).

Lo expuesto deja en claro que este enfoque exige del individuo la puesta en
practica de lo que se aprende ante situaciones, desde cotidianas hasta las de ambito
profesional; a este principio también se le conoce como la movilizacion de los
conocimientos (Benitez, 2022). Siendo lo primero el analisis de la situacion o el contexto
que circunscribe el problema suscitado; luego de ello, se selecciona, de las multiples
opciones que se generan, la combinacién de los conocimientos, actitudes y
procedimientos que seran necesarios para dar la mejor solucion efectiva (Riquelme et al.,
2022). Un segundo aspecto clave es la necesidad de integrar los diversos tipos de
conocimientos, como son los actitudinales, declarativos y procedimentales. Como tercer
aspecto fundamental en este enfoque, es la importancia que asume el contexto, tanto en
el proceso de construccion del aprendizaje, como en el de su aplicacion (Benitez, 2022);
por ello se le conoce a este enfoque como una ensefianza para la vida. Por ultimo,

considerar la adquisicion de estas competencias como un proceso que lleva afios para su



17

consolidacién, lo que exige un aprendiz autbnomo, dicho de otra manera, requiere de un
estudiante que regule sus propios procesos para el aprendizaje, lo que le permita seguir

desarrollandose a lo largo de la vida (Benitez, 2022).

2.2.1.4. Dimensiones
Para medir la variable competencia digital se emplearan las &reas o dimensiones
que establece el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del

Profesorado (Intef, 2017).

2.2.1.4.1. Informacion y alfabetizacion informacional

Segun INTEF (2017), esta primera dimension refiere a la competencia que debe
tener el maestro para ser capaz de realizar la identificacion, localizacion, obtencién,
almacenamiento, organizacion y analisis de los recursos digitales existentes; teniendo en
cuenta el proposito de la actividad que va a desarrollar y la trascendencia que tiene para
la misma. Por ello, esta competencia implica saber buscar y discriminar datos, saber

almacenar, recuperar y evaluar la informacion o datos.

2.2.1.4.2. Comunicacion y colaboracion

INTEF (2017) describe esta competencia como la capacidad de comunicarse
efectivamente en entornos o ambientes virtuales, ademas de la capacidad de socializar,
por medio digital, recursos de diversa indole; y por Gltimo, la capacidad de relacionarse
de forma activa y adecuada, a través de redes. Esta area incluye acciones como ejercer
una ciudadania digital, manejo de la Netiqueta, gestionar adecuadamente una identidad
de tipo digital, colaborar a través de diversos canales, socializar recursos e interactuar a

través de las TIC.
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2.2.1.4.3. Creacion de contenidos digitales

Esta dimension esté referida a la capacidad del docente para elaborar contenido
novedoso de caracter multiformato, asi como las capacidades de edicion y reelaboracion,
ante contenido ya existente. A lo anterior se le agrega la aplicacion adecuada de las
licencias y derechos de autor; asi como el entendimiento de los principios de

programacion informatica y el disefio de producciones de indole artistico (INTEF, 2017).

2.2.1.4.4. Seguridad

Segun INTEF (2017) esta dimensién hace alusién a la capacidad que debe tener
el docente para proteger adecuadamente, sus dispositivos y creaciones, teniendo en cuenta
que en la red existente diversas amenazas; de igual manera, debe efectuar la proteccion
de la privacidad de sus datos y de los otros; ademas, debe evitar asumir riesgo hacia su

salud; y proteger el entorno del impacto que causa o puede ocasionar la tecnologia.

2.2.1.4.5. Resolucidn de problemas

Esta dimension requiere en el maestro la capacidad de identificar pertinentemente,
requerimientos o exigencias del entorno y asumir soluciones por medio de los recursos
digitales, que sean adecuados segun lo identificado. Asimismo, implica poder resolver
problemas de tipo técnico que se puedan presentar; asi como resolver dificultades de
aprendizaje que pueda tener el docente, a través de la utilizacion de las herramientas

digitales (INTEF, 2017).

2.2.2. Variable desempefio docente:

2.2.2.1. Definicion
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Con respecto a la variable desempefio docente, esta es concebida, segun Peniche
et al. (2020), como el conjunto sistematizado de conocimientos y conductas que evidencia
un maestro, a fin de que se puedan generar los logros educativos planificados. Asimismo,
Alvarez-Andrade (2019), en concordancia con la definicion anterior, explica que el
desempefio docente se encuentra vinculado a la préctica pedagdgica que los docentes
evidencian, siempre en correspondencia con sus funciones y obligaciones pedagdgicas.
De esta manera, el desempefio no se muestra solo a través de la ejecucion de una clase,
sino en cada una de las fases del proceso de ensefianza aprendizaje, como la planificacion
y la evaluacion.

Lo anterior nos permite comprender al aprendizaje como algo inherente a la
definicién de desempefio docente, pues este resulta determinante para el logro de las
competencias planificadas. Asi, se tomara en consideracion la definicion que brinda el
Ministerio de educacion (Minedu, 2012), para quien el desempefio docente constituye el
comportamiento o evidencia observable de los maestros en el cumplimiento de su funcion

pedagogica ejercida, razon por la que este desempefio puede ser descrito o evaluado.

2.2.2.2. Teorias

Lima et al. (2021) explica que, para entender el desempefio docente, es necesario
considerar dos modelos teoricos.

En primer lugar, se encuentra la teoria de las expectativas de Vroom. Esta
establece un vinculo entre el nivel desempefio evidenciado y el nivel de satisfaccion que
posee el trabajador, en este caso, el docente. Para Lima et al. (2021), esta teoria busca
explicar los procesos cognitivos que reflejan las conductas mostradas en los centros
laborales. De esta manera, los docentes actdan o se desempefian laboralmente conforme

su expectativa por el resultado final. Esto le permite, al mismo tiempo, elegir
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determinados comportamientos laborales por encima de otros, como el demostrar un
mayor esfuerzo si estan convencidos de que recibirdn una recompensa por ese trabajo
extra.

El segundo postulado es el de la teoria de la equidad, la cual tiene su base en la
psicologia social y organizacional. Lima et al. (2021) explica que el desempefio en las
organizaciones se encuentra en correspondencia a la percepcion que tienen los
trabajadores sobre el nivel de contribucion de los demas, incluyendo la propia
organizacidn, de tal manera que se aportara laboralmente en funcién de esta perspectiva,
por lo que resulta finalmente una comparacion social. Peniche et al. (2020) explica que,
el desemperfio, desde esta teoria, resultaria de la sensacion de equilibrio que tienen los
colaboradores, por lo que cuando se perciben relaciones injustas, se genera una angustia

que afecta el desempefio, tanto por parte del perjudicado como por parte del beneficiado.

2.2.2.3. Enfoques

El desempefio docente se aborda en esta investigacion desde el enfoque por
competencias laborales. Aravena-Gaete y Garin (2021) explican que, desde este enfoque,
el docente demuestra su eficiencia y eficacia pedagodgica en su actuacion y en situaciones
concretas de aprendizaje. De esta manera, el docente demuestra y construye su
desempefio en su practica misma.

Déavalos (2016) explica que el desempefio, desde la competencia, debe entenderse
como la manifestacion de comportamientos observables, por lo que se orienta
principalmente a los resultados, los cuales deben ser eficaces, pero sobre todo eficientes.
Por su parte, Olivera, (2019) indica que el enfoque contempla una serie de caracteristicas.
En primer lugar, son multidimensionales, razon por la que su evaluacion contempla no

solo los conocimientos del trabajador, sino también las habilidades y actitudes. En
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segundo lugar, las competencias laborales son modificables, lo cual significa que se
adaptan a las necesidades que van surgiendo en el &mbito laboral. Asimismo, se trata de
competencia mensurables, lo que implica que son susceptibles de ser medibles a través
de determinados indicadores. Por ultimo, las competencias laborales son desarrollables,
puesto que, a través del debido proceso o entrenamiento, puedan consolidarse o
fortalecerse.

Asimismo, existen algunos tipos de competencias laborales manifestadas a través
de desemperios, las cuales, para Estrada y Mamani (2020), se dividen en competencias
organizacionales, de area y de liderazgo. Con respecto a las primeras, se tratan de
competencias genéricas que deben considerar todos los colaboradores de la organizacion.
Las competencias de area estan vinculadas a aquellos desempefios que se evidencian a
través del trabajo especializado en las instituciones. Por ultimo, las competencias de
liderazgo, son aquellas que permiten el direccionamiento de la organizacion y asi como

el dominio de estrategias para garantizar logros y el cumplimiento de metas.

2.2.2.4. Caracteristicas del desempefio docente

Galaz et al. (2019) explican que, el desempefio docente adecuado, debe considerar
cinco caracteristicas. En primer lugar, se encuentra la integridad, la cual considera la
valoracion ética que se tiene de los elementos y componentes de la practica educativa. En
segundo lugar, se encuentra la formacion, la cual especifica el nivel de desarrollo
profesional con el que cuenta el docente a través de esfuerzos propios o de la institucion.
En tercer lugar, la autoevaluacion, lo que implica tener claro un diagndstico de las
fortalezas y aspectos por mejorar con respecto a la practica docente. Como pendltima
caracteristica se encuentra a la conducta, lo que contempla el comportamiento del docente

con base en su sistema de creencias y valores. Finalmente, se encuentra la funcionalidad,



22

la cual hace referencia el vinculo entre el nivel de desempefio observado y la calidad
educativa ofrecida, por lo que todo desempefio es funcional a traves de la busqueda de
aprendizajes de calidad de los estudiantes.
2.2.2.5. Dimensiones del desempefio docente
En nuestro pais existe un marco que regula el desempefio de los profesores, el cual
se denomina Marco de buen desempefio docente, y contempla las competencias
fundamentales que un docente debe manejar en Educacion Béasica Regular. La estructura
de dicho marco especifica cuatro dominios, los que a su vez estructuran los desempefios
necesarios que permiten el desarrollo de los aprendizajes de calidad en los estudiantes.
Por ello, a partir de estos dominios (Minedu, 2012) se estableceran las dimensiones para
esta investigacion.
2.2.2.5.1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Implica la planificacion de la labor docente, contemplando la elaboracion de la
programacion curricular, unidades, asi como las sesiones de aprendizaje. Contempla
ademas un conocimiento por parte del maestro de las condiciones de los estudiantes, tanto
sociales como culturales, las cuales tienen una influencia sobre su desarrollo cognitivo.
Por altimo, abarca la consideracion de los recursos pedagdgicos, asi como la seleccion de
estrategias para la ensefianza y evaluacion del aprendizaje.
2.2.2.5.2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Refleja la forma en la que el docente conduce la clase a través de una valoracion
de la diversidad encontrada. Asi, es responsabilidad del maestro garantizar un clima
adecuado y un nivel de motivacion aceptable que promueva el aprendizaje. Implica,
ademas, el uso de instrumentos que permitan identificar los logros alcanzados por los
estudiantes, asi como las necesidades de aprendizaje que tiene cada uno.

2.2.2.5.3. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
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Aqui se considera el nivel de implicancia que se tiene en la gestion escolar.
Ademas, refiere el nivel de comunicacion que se mantiene con los diferentes actores
educativos, asi como su participacion en los instrumentos de gestién que contienen los
objetivos estratégicos que direccionan la institucion. Aqui se tiene en consideracion,
ademas, el grado en el que se puede implicar a las familias en los aprendizajes, y sobre
todo en los resultados.

2.2.2.5.4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Este dominio abarca el proceso de formacion del maestro, asi como la reflexion
que este puede hacer sobre su ejercicio pedagdgico, tanto individualmente como a través
del trabajo colegiado. Contempla, ademas, la responsabilidad en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, asi como el manejo de informacion sobre la
implementacion de las diversas politicas educativas.
2.3.Relacion entre la competencia digital y el desempefio docente.

Existe una relacion contrastada entre la competencia digital y el desempefio de los
docentes, tal como lo afirma Reyna-Alcantara (2022) quien argumenta que la
competencia digital implica la conformacién de redes de conocimientos e interaccion
entre los maestros y estudiantes, por lo que el nivel de aprendizaje obtenido es muchos
mejor. De esta manera, el desarrollo de una competencia digital en el docente permite un
mejor complemento de su desarrollo profesional. Asi, la competencia digital docente
permite cumplir con el objetivo de todo buen desempefio, el cual es el logro de los

aprendizajes en los estudiantes.

2.3. Definicion de términos
Competencia: “Pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un

asunto determinado” (RAE, 2022).
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Desempefio: “Accion y efecto de desempefiar o desempeiiarse...Ejercer las
obligaciones inherentes a una profesion, cargo u oficio” (RAE, 2022).

Digital: “Que se realiza o transmite por medios digitales” (RAE, 2022).

Profesionalidad: “Cualidad de la persona u organismo que ejerce su actividad con
capacidad y aplicacion relevantes” (RAE, 2022).

Docente: “Que ensefia” (RAE, 2022).

2.4. Variables

Variable 1. Competencia digital

Variable 2: Desempefio docente
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I1l. HIPOTESIS
3.1. Hipotesis general

Hi: La competencia digital se relaciona significativamente con el desempefio de
los docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.

Ho: La competencia digital no se relaciona significativamente con el desempefio
de los docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.

3.2. Hipdtesis especificas

Hii: La competencia digital se relaciona significativamente con la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la institucion
educativa Luis Alberto S&nchez, Santa, 2023.

Ho1: La competencia digital no se relaciona significativamente con la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la institucion
educativa Luis Alberto S&nchez, Santa, 2023.

Hi2: La competencia digital se relaciona significativamente con la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la institucion
educativa Luis Alberto S&nchez, Santa, 2023.

Ho2: La competencia digital no se relaciona significativamente con la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la institucién
educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.

Hiz: La competencia digital se relaciona significativamente con la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en los docentes de la
institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.

Hos: La competencia digital no se relaciona significativamente con la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en los docentes de la

institucién educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.
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His: La competencia digital se relaciona significativamente con la dimension
desarrollo de la profesionalidad de los docentes de la institucién educativa Luis Alberto
Sanchez, Santa, 2023.

Hos: La competencia digital no se relaciona significativamente con la dimension
desarrollo de la profesionalidad de los docentes de la institucién educativa Luis Alberto

Sanchez, Santa, 2023.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de investigacion

4.1.1. Tipo de estudio

El tipo de investigacion es bésica, puesto que tuvo como propdsito fundamental
profundizar en el conocimiento de la naturaleza de las variables (Hernandez-Sampieri y

Mendoza, 2018)

4.1.2. Nivel de la investigacion

Seguin Naupas et al. (2018), se trata de una investigacion correlacional, puesto que
buscé establecer el grado de relacion entre dos variables: la competencia digital y el

desempefio docente.

4.1.3. Disefo de investigacion

De acuerdo a Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), se trata de un disefio no
experimental, puesto que no existi6 manipulacion de las variables. Asimismo, es
transversal, dado que la informacion recolectada fue de un momento determinado. El

diagrama del disefio es el siguiente:

01

(0))
Donde:

M: Muestra del estudio

O1: Competencia digital
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O 2: Desemperio docente.

r: Relacion que existe entre las variables de estudio

4.2. Poblaciony muestra
4.2.1. Poblacion

Para Hernandez-Sampieri y Mendoza, (2018) la poblacion es el conjunto de
elementos que comparten las mismas caracteristicas. De acuerdo a ello, la poblacion de
este estudio estuvo conformada por 40 docentes, pertenecientes tanto al nivel primario

(21) como al nivel secundario (19).

4.2.2. Muestra
Para Naupas et al. (2018) la muestra constituye una parte representativa de la
poblacion. Tomando en consideracion ello, la muestra estuvo conformada por los

docentes pertenecientes al nivel secundaria.

Tabla 1l

Muestra del estudio.

Muestra Sexo fi %

Docentes del nivel Masculino 8 42%

secundaria Femenino 11 58%
Total 19 100%

Nota: Secretaria de colegio

4.2.3. Criterios de inclusion y exclusion

e Inclusion
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Docentes con vinculo laboral en la Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez,

durante el afio 2023.

e Exclusién
Docentes con licencia o permiso en la Institucion Educativa Luis Alberto Sanchez,

durante el 2023.

4.2.4. Técnica de muestreo

Se tratd de un muestro no probabilistico, por conveniencia, dada la facilidad de

acceso a la muestra por parte del investigador (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

4.3. Definicion y operacionalizacion de variables



Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de la variable
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Variable Definicion  Definicion  Dimensiones Indicadores items Escala de
conceptual  operacional medicion/Instrumento
Competencia “Aquellas  La Informaciény - Blsqueda y 1-7 Ordinal /
digital habilidade  competenci alfabetizacion  seleccion de Nivel Bésico
S, adigital es  informacional informacion [35 - 70]
destrezas una digital Nivel
y variable Evaluacion de intermedio
conocimie  cualitativa informacion [71 - 140]
ntos que  quese digital relevante Nivel
dispone medira, Almacenamiento avanzado
el mediante y uso de recursos [141 - 175]
docente un digitales
para cuestionari Interrelacion 8-15  Cuestionario
llevar a 0de 35 mediante las TIC
cabo un items, Comparte
proceso distribuido informacion
formativo  sen las c L digital
empleand  cinco orr:uglcac!qn Participacion en la
ola dimensione ¥ CO1a00MACION 4 yadanta digital
tecnologia s que la Trabajo
desde componen: colaborativo
una informacio mediante canales
perspectiv. ny digitales
a critica, alfabetizaci Crea recursos 16—
segura 'y on didacticos 23
pedagégic  informacio digitales
a” (Pozo nal, Desarrolla
etal, comunicaci L royectos
2020, p. ony CreaCIc_)(r; de Eig%;ales
145). colaboracié gc_)n_tteTI 0s Aplica los
n, creacion lgrtates derechos de autor
de y licencias
contenidos Programacion de
digitales, presentaciones
seguridad y digitales
resolucion Proteccion de 24 —
de contenidos 29
problemas. . digitales
Seguridad Identidad digital
Uso responsable
delasTIC
Identifica 30 -
necesidades de 35
recursos digitales
Uso de
Resolucionde  herramientas
problemas digitales
Mejora de la
competencia
digital
Desempefio  “Actuacio  El Preparacion Conocimiento de 1-7 Ordinal
docente nes desempefio  parael las caracteristicas Nivel Inicio
observable docente aprendizajede  del estudiante [32 - 64
sdela agrupa el los estudiantes  Dominio ]
persona conjunto disciplinar Nivel Proceso
que de Diversificacion [65 —128]
pueden ser  practicas curricular
descritasy  pedagégica  Ensefianza Secuencia 8-18  Nivel Logrado
evaluadas s que para el didactica [129 - 160]
y que evidencia aprendizaje de  Gestién de la
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expresan el maestro,  los estudiantes
su que sera

competenc  medido

ia. conun

Proviene cuestionari

del inglés  ode 32

performan  items, que  Participacion
ceo consideran  en la gestion
perform,y la de la escuela
tiene que preparaci6  articuladaala
verconel nparael comunidad
logro de aprendizaje

aprendizaj de los

es estudiantes

esperados |, la Desarrollo de
yla ensefianza  la

ejecucion  parael profesionalida
de tareas aprendizaje  d.

asignadas.  de los

Se estudiantes

asume que |, la

lamanera  participaci

de onenla

ejecutar gestion de

dichas la escuela

tareas articulada a

revela la la

competenc  comunidad

iadebase yel

de la desarrollo

persona. de la

Enla profesional

definicion  idad.

de

desempefi

0

identifica

mos tres

condicion

es:

actuacion

observable

en

correspon

dencia a

una

responsabi

lidad y

logro de

determina

dos

resultado”

(Minedu,

2012, p.

29)

convivencia de
aula

Uso de recursos y
materiales
Evaluacion
formativa

Clima
organizacional
Participacién en
los instrumentos
de gestion
Relacion con
comunidad y
familias

Reflexion de la
préctica
pedagdgica
Capacitacion
continua

Etica profesional

Cuestionario

19-
26

27-
32
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
4.4.1. Técnica de recoleccién de datos
Para el acopio de los datos de ambas variables se hizo uso de la técnica de la
encuesta, la cual permitio, a traves de preguntas, realizar el recojo de las respuestas de los

participantes de manera colectiva (Herndndez-Sampieri y Mendoza, 2018).

4.4.2. Instrumento de recoleccién de datos

En esta investigacion para recolectar la informacion de las dos variables se utilizo
el cuestionario, ya que es un instrumento que permitié recoger datos de forma colectiva
y agil, a través del llenado de respuestas (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Para la competencia digital se emple6 un cuestionario que permitira recoger los
datos sobre esta variable, estara compuesto de 35 items con opciones de respuesta en
escala de Likert que va desde Mucho (5), hasta Nada (1). Las preguntas se repartieron
respondiendo a las dimensiones establecidas en la variable (informacion y alfabetizacion
informacional, comunicacion y colaboraciédn, creacion de contenidos digitales, seguridad

y resolucién de problemas), y se desprendieron de los indicadores.

En referencia a la variable desempefio docente, al igual que la anterior, fue
evaluada mediante un cuestionario que contiene 32 items, estos pertenecen 0 se
desprenden a las cuatro dimensiones que se han considerado teéricamente (preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes, la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y el desarrollo de la
profesionalidad). En cuanto a las opciones de respuestas, estas se dieron mediante escala

de Likert y muestra valores desde 1 (Nunca), hasta 5 (Casi siempre).
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4.4.2.1. Validez

Para garantizar que los instrumentos poseen una validez de contenido, es decir,
que el contenido o items de los cuestionarios facilitan la medicion de la variable (Naupas
et al., 2018), se aplico la técnica de juicios de expertos, mediante la cual, especialistas en
el tema tres doctores en educacion, uno con especialidad en matematica y fisica y los dos
restantes con especialidad en comunicacion revisaron la coherencia de los elementos de
ambos instrumentos, brindaron sus recomendaciones de mejora y valuaron los

instrumentos como buenos para ser aplicados.

4.4.2.2. Confiabilidad

La confiabilidad, segin Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) permite asegurar
que el instrumento en cuestion mida efectivamente la variable que se propone, al probarse
en reiteradas ocasiones. En cuanto a la fiabilidad, esta se asegur6 mediante la realizacion
de una prueba piloto a 10 docentes que no estuvieron considerados en la muestra, los
cuales respondieron a ambos cuestionarios, a través de un formulario de Google. Posterior
a ello, los datos fueron analizados mediante la prueba de Alpha de Cronbach, la cual
permitié comprobar que ambos instrumentos son confiables para ser administrados a la

muestra, al obtener valores de 0.899 (desempefio docente) y 0.930 (competencia digital).

4.5. Plan de analisis.

Luego de las coordinaciones para administrar los instrumentos en la I.E. Luis
Alberto Sanchez de Nuevo Chimbote, se procedié a la recoleccion de los datos de cada
variable en la muestra de docentes descritos anteriormente. A partir de ello, se procedid
a generar una base de datos en Excel, que permita realizar el analisis descriptivo de las

frecuencias y su representacion en gréaficos.
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Para comprobar las hipotesis del estudio, haciendo uso del programa SPSS, se
aplico una prueba de normalidad que sefialo la distribucion que caracteriza la variable;
la cual al ser normal o paramétrica se empleo la prueba de Pearson para establecer las
correlaciones. Esta prueba se caracteriza por emplearse en muestras donde la
distribucion de datos es normal y permite identificar la existencia de relaciones entre

variables, asi como la intensidad de dichas asociaciones.

La verificacion de las hipotesis planteadas se ha ejecutado bajo los criterios
siguientes: (a) descripcién de hipotesis de trabajo; (b) delimitacion del rango de
significancia o error que el investigador debera asumir; (c) la eleccién de la prueba

estadistica; (d) las estimaciones del p-valor y; (e) la decisién que ha asumido.

45.1. Procedimiento

1. Para el recojo de los datos se realizaron previamente coordinaciones con el
director de la institucion educativa para poder acceder a la muestra del estudio.
Primero se le envio una solicitud en mesa de partes del colegio, la cual fue

respondida positivamente.

2. Cada docente de la muestra firmd el consentimiento informado luego de
explicarsele el objetivo de la investigacion y las caracteristicas de su participacion.
Cada uno de los encuetados respondié a las preguntas de los cuestionarios mediante

el formulario de Google. Todas las respuestas pasaron a generar la base de datos.

4.6. Matriz de consistencia
Tabla 3

Matriz de consistencia

Titulo Formulacion del Objetivos Hipotesis Metodologia
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Problema
Competencia General: General: General: Tipo: Basica
digital y ¢Cudl es la Determinar la Existe una
desempefio de  relacion entre la relacion entre la relacion Nivel:
los docentes de  competencia competencia significativa y Descriptivo
la institucion digital y el digital yel positiva entre la
educativa Luis ~ desempefio de los desempefio de los  competencia Disefio: No
Alberto docentes de la docentes de la digital y el experimental,
Sanchez, Santa, institucion institucion desempefio de los ~ Transversal,
2023. educativa  Luis educativa Luis docentes de la Correlacional

Alberto Sanchez,
Santa, 2023?

Especificos:
¢Cual es la
relacién entre la
competencia
digital y la
dimension
preparacion para
el aprendizaje de
los estudiantes en
los docentes de la
institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,
Santa, 2023?
¢Cual es la
relacién entre la
competencia
digital y la
dimension
ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes en los
docentes de la
institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,
Santa, 2023?
¢Cuél es la
relacién entre la
competencia
digital y la
dimension
participaciénen la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad en
los docentes de la
institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,
Santa, 2023?
¢Cuél es la
relacién entre la
competencia
digital y el
desarrollo de la

Alberto Sanchez,
Santa, 2023.

Especificos:
Identificar la
relacién entre la
competencia
digital y la
dimension
preparacion para
el aprendizaje de
los estudiantes en
los docentes de la
institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,
Santa, 2023.
Identificar la
relacién entre la
competencia
digital y la
dimension
ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes en los
docentes de la
institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,
Santa, 2023.
Identificar la
relacién entre la
competencia
digital y la
dimension
participaciénen la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad en
los docentes de la
institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,
Santa, 2023.
Identificar la
relacién entre la
competencia
digital y la
dimension

institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,
Santa, 2023.
Especificos:
Existe una
relacién
significativa y
positiva entre la
competencia
digital y la
dimension
preparacion para
el aprendizaje de
los estudiantes en
los docentes de la
institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,
Santa, 2023.
Existe una
relacion
significativa y
positiva entre la
competencia
digital y la
dimension
ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes en los
docentes de la
institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,
Santa, 2023.
Existe una
relacién
significativa y
positiva entre la
competencia
digital y la
dimension
participacionen la
gestion de la
escuela articulada
a la comunidad en
los docentes de la
institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,

Poblacion:
40 docentes de
lal.E.

Muestra:

19 docentes del
nivel
secundario de
la IE.

Variable 1:
Competencia
digital

Variable2:
Desempefio
docente

Técnica:
Encuesta

Instrumento:
Cuestionario

Analisis de la
informacién:
Tablas de
frecuencia
Prueba de
normalidad

Principio ético:
» Proteccion a
la persona

* Libre
participacio
n derecho a
estar
informado

» Beneficenci
ayno
maleficienci
a

e Justicia

* Integridad
cientifica



profesionalidad de
los docentes de la
institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,
Santa, 2023?

desarrollo de la
profesionalidad de
los docentes de la
institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,

Santa, 2023.
Existe una
relacién
significativa y
positiva entre la
competencia
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Santa, 2023. digital y la
dimension
desarrollo de la
profesionalidad de
los docentes de la
institucion
educativa Luis
Alberto Sanchez,

Santa, 2023.

4.7. Principios éticos

El presente estudio se realizO teniendo en cuenta los principios éticos que
establece la casa de estudio para sus producciones cientificas en Codigo de ética
(Uladech, 2022).

Primero, se tendra en consideracion la proteccion a la persona, puesto que durante
esta investigacion no se expondra a los participantes a situaciones que vulneren su
identidad y diversidad de cualquier indole.

Segundo, la libre participacién y derecho de estar informado, todos los
participantes seran informados de manera oportuna y clara sobre los propositos de este
estudio, para que puedan decidir por su participacion en el mismo.

Tercero, se considerara la beneficencia y no-maleficencia; ya que en el estudio el
investigador orientard su accionar a minimizar la posibilidad de dafos y extender lo
provechoso del estudio.

Cuarto, justicia, la actitud del investigador debera ser justa, priorizando el
bienestar general al suyo propio; por lo que no realizara practicas injustas producto de

sus limitantes de cualquier tipo.



37

Quinto, la integridad cientifica, puesto que el investigador procederad con rigor
cientifico ante el manejo de las fuentes de informacion, procesamiento y analisis de sus

resultados obtenidos.



V. RESULTADOS

5.1. Resultados
5.1.1. Resultados descriptivos
Tabla 4

Nivel de competencia digital

Niveles fi %
Avanzado 7 37
Intermedio 8 42

Basico 4 21

Total 19 100%

Nota: Respuesta del cuestionario, 2023

Figura 1

Nivel de competencias digitales

45%

H
N
o

40% 37%
35%
30%
25% 21%
20%
15%
10%

5%

0%
Basico Intermedio Avanzado

Nota: Tabla 4
A partir de los resultados se observa que los docentes evidencian un nivel
intermedio en el desarrollo de sus competencias digitales, representado por el 42% de

los encuestados; tal como se muestra en la tabla 4 y figura 1.
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Tabla5

Nivel de desempefio docente

Niveles fi %

Logrado 7 37

Proceso 12 63
Inicio 0 0
Total 19 100%

Nota: Respuesta del cuestionario, 2023

Figura 2

Nivel de desempefio docente

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
0%

Inicio

Nota: Tabla 4

63%

Proceso

37%

Logrado
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Las respuestas de los encuestados permiten establecer que predomina un nivel en

proceso (63%) en referencia a su desempefio docente, tal como se muestra en la tabla 5

y figura 2.
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5.1.2. Resultado inferencial

Para aplicar la prueba de la comprobacion de hipdtesis, se realizé una prueba de
normalidad de Shapiro-Wilk para las variables, ya que la muestra era menor que 50. El
resultado facilitd la determinacion del procesamiento a realizar, pues en ambos casos se
obtuvo un valor mayor que 0.05 (competencia digital =0.063 y desempefio docente=
0.052); ante ello se concluye que los datos presentan una distribucion normal, lo que exige

el uso de un estadistico paramétrico como la prueba de Pearson.

Tabla 6
Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk

Estadistico gl p

Competencia digital 0,834 19 ,063

Desempefio docente 0,912 19 ,052
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Hipotesis general: La competencia digital se relaciona significativamente con el
desempefio de los docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.

Tabla7

Relacion entre competencia digital y el desempefio docente

R de Pearson V2: Desempefio docente
Correlacion de Pearson 7317
V1: Competencia digital Sig. (bilateral) ,000
N 19

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Figura 3

Dispersion entre la competencia digital y el desempefio docente

Competencia digital

B0 100 120 140 160

Desempeno docente

El resultado de la prueba de Pearson arroj6 una significancia por debajo de 0.05, lo
que corrobora una relacion significativa entre ambas variables. Asimismo, el valor

r=0.731 sefiala que la asociacion entre la competencia digital y el desempefio docente es

positiva alta.
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Hipotesis especifica 1: La competencia digital se relaciona significativamente con la
dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la
institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.

Tabla 8

Relacion entre competencia digital y la preparacion para el aprendizaje

D1: Preparacion para el

R de Pearson
aprendizaje

Correlacion de Pearson 811"
V1: Competencia digital Sig. (bilateral) ,001
N 19

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Figura 4

Dispersion entre la competencia digital y la preparacion para el aprendizaje
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Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

El resultado de la prueba de Pearson arrojo una significancia por debajo de 0.05, lo
que corrobora una relacion significativa entre ambos. Asimismo, el valor r=0.811 sefiala
que la asociacion entre la competencia digital y la dimension preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes es positiva alta.
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Hipotesis especifica 2: La competencia digital se relaciona significativamente con la
dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la
institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.

Tabla 9

Relacion entre competencia digital y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

D2: Ensefianza para el
R de Pearson
aprendizaje de los estudiantes

Correlacion de Pearson 633"
V1: Competencia digital Sig. (bilateral) ,000
N 19

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Figura 5

Dispersion competencia digital y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia digital

25 30 35 40 45 S0

Ensenanza para el aprendizaje de los estudiantes

El resultado de la prueba de Pearson arrojé una significancia por debajo de 0.05, lo
que corrobora una relacion significativa entre ambos. Asimismo, el valor r=0.633 sefiala
que la asociacion entre la competencia digital y la dimension ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes es positiva moderada.
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Hipotesis especifica 3: La competencia digital se relaciona significativamente con la
dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en los
docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.

Tabla 10
Relacion entre competencia digital y la participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad

D3: Participacion en la gestion de la
R de Pearson
escuela articulada a la comunidad

Correlacion de Pearson 729"
V1: Competencia

Sig. (bilateral) ,000
digital

N 19

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Figura 6
Relacion entre competencia digital y la participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad

Competenciadigital
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Participacién en la gestién de la escuela articulada a la comunidad

El resultado de la prueba de Pearson arrojé una significancia por debajo de 0.05, lo
que corrobora una relacion significativa entre ambos. Asimismo, el valor r=0.729 sefiala
que la asociacion entre la competencia digital y la dimensidn participacion en la gestion

de la escuela articulada a la comunidad es positiva moderada.
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Hipotesis especifica 4: La competencia digital se relaciona significativamente con la
dimensién desarrollo de la profesionalidad de los docentes de la institucion educativa Luis
Alberto Sanchez, Santa, 2023.

Tabla 11

Relacion entre competencia digital y el desarrollo de la profesionalidad

R de Pearson D4: Desarrollo de la profesionalidad
Correlacion de Pearson 738"
V1: Competencia
Sig. (bilateral) ,001
digital
N 19

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Figura7

Relacion entre competencia digital y el desarrollo de la profesionalidad
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Desarrollo de la profesionalidad v la identidad docente
El resultado de la prueba de Pearson arrojé una significancia por debajo de 0.05, lo
que corrobora una relacion significativa entre ambos. Asimismo, el valor r=0.738 sefiala
que la asociacion entre la competencia digital y la dimensién desarrollo de la

profesionalidad es positiva alta.



46

5.2. Andlisis de resultados

En este apartado se procedera al analisis de los resultados obtenidos en funcion a
los objetivos planteados en esta investigacion.

Con respecto al primer objetivo especifico, este fue identificar la relacion entre
la competencia digital y la dimension preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en los docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa,
2023. Para ello, se analizaron los resultados estadisticos obtenidos en la Tabla 08 y Figura
04, segun los cuales el resultado de la prueba de Pearson arrojé una significancia por
debajo de 0.05, lo que corrobora una relacion significativa entre ambos. Asimismo, el
valor r=0.811 sefiala que la asociacidn entre la competencia digital y la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes es positiva alta.

Estos resultados son correspondientes con los obtenidos por alReyna-Alcéntara
(2022), en donde se concluyé que la mayoria de docentes de América Latina evidencian
falencias en sus competencias digitales y ello repercute en su desempefio, sobre todo en
las modalidades virtual y semipresencial, puesto que no desarrollan las sesiones con una
metodologia que permita lograr los propoésitos de aprendizaje.

Al respecto, Minedu (2012) indica que la preparacion para el aprendizaje implica
la planificacion de la labor docente, abarcando ademas la consideracion de los recursos
pedagdgicos, asi como la seleccion de estrategias para la ensefianza y evaluacion del
aprendizaje. Esto nos permite inferir que un elevado nivel de competencia digital permite
gue los docentes tengan un mejor manejo y conocimiento de las condiciones de ensefianza
de sus estudiantes, lo cual mejora sus capacidades de planificacién y preparacion, tal
como se ve reforzado teéricamente por Basilotta-Gomez et al. (2022), quien precisa que

la competencia digital es la facultad para combinar procedimientos, actitudes y saberes
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asociados al uso tecnoldgico, que permiten la resolucion de problemas y la gestion de la
informacion para la mejora de los aprendizajes.

Con respecto al segundo objetivo especifico, este fue identificar la relacion entre
la competencia digital y la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes en los docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa,
2023. Para ello, se analizaron los resultados estadisticos obtenidos en la Tabla 09 y Figura
05, segln los cuales el resultado de la prueba de Pearson arrojé una significancia por
debajo de 0.05, lo que corrobora una relacion significativa entre ambos. Asimismo, el
valor r=0.633 sefiala que la asociacion entre la competencia digital y la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes es positiva moderada.

Estos resultados son coincidentes con los alcanzados por Benavides (2020), quien
encontrd una relacion positiva moderada entre la competencia digital y la ejecucién de la
planificacion del maestro. Asimismo, también existe correspondencia con la
investigacion de Correa (2021) quien determind que un nivel adecuado de competencia
digital se encuentra vinculado a un nivel adecuado de manejo de los recursos y materiales,
asi como de la gestion de la convivencia y evaluacion. Al respecto Suérez et al. (2019)
menciona que, en el campo educativo la competencia digital engloba las précticas de los
docentes, en las cuales se incorporan recursos digitales, 1o que permite una mejor
ensefianza hacia los estudiantes. Esto permite inferir que a un mayor nivel de
competencias digitales, los docentes demuestran un nivel éptimo para la ensefianza, lo
cual se materializa en la seleccion adecuada de los recursos pedagdgicos, asi como una

mejora desemperfio en la ejecucion de secuencias didacticas.

Con respecto al tercer objetivo especifico, este fue explicar la relacion entre la

competencia digital y la dimension participacion en la gestion de la escuela
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articulada a la comunidad en los docentes de la institucion educativa Luis Alberto
Sanchez, Santa, 2023. Para ello, se analizaron los resultados estadisticos obtenidos en la
Tabla 10 y Figura 06. El resultado de la prueba de Pearson arroj6 una significancia por
debajo de 0.05, lo que corrobora una relacion significativa entre ambos. Asimismo, el
valor r=0.729 sefiala que la asociacion entre la competencia digital y la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad es positiva moderada.

Estos resultados son similares a los obtenidos por Garcia (2021) quién encontro
una relacion significativa entre estos dos elementos, sobre todo con respecto a la
competencia digital y su participacion en la elaboracién de los instrumentos de gestion.
Asimismo, también se halld correspondencia con lo concluido por Baca (2021), quien
considera que existe relacion significativa entre la variable mencionada y el clima
organizacional de la institucion. Esto podria encontrar una justificacion tedrica en lo
apuntado por INTEF (2017), quien argumenta que una de las dimensiones que maneja la
competencia digital es la comunicacion y colaboracién, entendiéndose esta como la
capacidad de comunicarse efectivamente en entornos o ambientes virtuales, ademas de la
capacidad de socializar, por medio digital, recursos de diversa indole; y por ultimo, la
capacidad de relacionarse de forma activa y adecuada, a través de redes. Esta capacidad
comunicativa otorgada por la competencia estudiada permitiria a los maestros

relacionarse de manera adecuada y eficaz con la comunidad y las familias.

Con respecto al cuarto objetivo especifico, este fue identificar la relacion entre
la competencia digital y la dimensién desarrollo de la profesionalidad de los docentes
de la institucion educativa Luis Alberto Sdnchez, Santa, 2023. Para ello, se analizaron
los resultados estadisticos obtenidos en la Tabla 11 y figura 06, segun los cuales, el

resultado de la prueba de Pearson arrojé una significancia por debajo de 0.05, lo que
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corrobora una relacion significativa entre ambos. Asimismo, el valor r=0.738 sefiala que
la asociacion entre la competencia digital y la dimensién es alta.

Estos resultados son similares a los obtenidos por Vineza (2021) quien realiz6 un
estudio con la finalidad de establecer la relacion que existe entre el desarrollo docente y
sus competencias digitales. En este, se evidencié que ambas variables se encuentran
relacionadas significativamente, de manera positiva y moderada. Esto se ve reforzado en
lo afirmado por Reyna-Alcéntara (2022) quien argumenta que la competencia digital
implica la conformacién de redes de conocimientos e interaccion entre los maestros y
estudiantes, y entre los propios maestros, por lo que el nivel de aprendizaje obtenido es
muchos mejor. De esta manera, el desarrollo de una competencia digital en el docente
permite un mejor complemento de su desarrollo profesional. Esto nos permite
comprender la relacién obtenida, segun la cual a mayor nivel de competencia digital,
existe un mayor nivel de desarrollo de la profesionalidad de los docentes de la institucion

educativa Luis Alberto Sanchez, Santa.

El objetivo principal de esta investigacion fue determinar la relacion entre la
competencia digital y el desempefio docente de la institucion educativa Luis Alberto
Sénchez, Santa, 2023. Para ello, se analizaron los resultados estadisticos presentes en la
Tabla 07 y Figura 03, segun las cuales, el resultado de la prueba de Pearson arroj6 una
significancia por debajo de 0.05, lo que corrobora una relacion significativa entre ambas
variables. Asimismo, el valor r=0.731 sefiala que la asociacion entre la competencia
digital y el desempefio docente es positiva alta.

Estos resultados son similares a los que obtuvieron Ruiz (2020) y Ramos (2022),
quienes encontraron una relacion significativa entre ambas variables. Al respecto, afirman

Garcia-Quismondo y Cruz-Palacios (2018) que las competencias digitales van a facilitar



50

que el docente ponga en accién conocimientos, actitudes y procesos que viabilicen los
procesos cognitivos de los estudiantes en el proceso de adquisicion del aprendizaje. De
esta manera, la competencia digital en los docentes implica haber alcanzado un proceso
de apropiacion tecnoldgica, donde el maestro tenga la capacidad de emplear las TIC en
su uso diario, mas especificamente en su practica docente, con el objetivo de lograr
desarrollar aprendizajes de calidad, a través de recursos y herramientas digitales. Esta
explicacion teorica, explicaria los resultados obtenidos, asi como la razén por la que
mayor presencia de competencia digital, existe un mejor desempefio de los docentes de

la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa.

5.3. Limitaciones del estudio

Entre las limitaciones del estudio se encuentran las relacionadas con la poblacion,
pues se trata solo de 19 docentes. Asimismo, al tratarse de un estudio correlacional, no se
proponen estrategias o se aplican propuestas para la mejora de las variables, por lo que

sera necesario otro estudio para poder cumplir con esos objetivos.
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VI. CONCLUSIONES

La competencia digital se relaciona significativamente con el desempefio de los
docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023, tal como se
demuestra a traves de la prueba de Pearson, la cual arroj6 una significancia por debajo de
0.05, con un valor r=0.811 que la determina como positiva alta, porque se observo que

con respecto al desempefio docente predomina un nivel en proceso (63%).

La competencia digital se relaciona significativamente con la dimensién
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la institucién
educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023, tal como se demuestra en prueba de
Pearson, la cual arroj6 una significancia por debajo de 0.05, con un valor r=0.731 que la
determina como positiva alta, porque se observaron las siguientes caracteristicas en la
preparacion para el aprendizaje: dificultades en la planificacion de la labor docente, poco
conocimiento de los recursos pedagdgicos y de seleccion de estrategias para la ensefianza

y evaluacion del aprendizaje.

La competencia digital se relaciona significativamente con la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en los docentes de la institucion
educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023, tal como se demuestra en prueba de
Pearson, la cual arrojo una significancia por debajo de 0.05, con un valor r=0.633 que la
determina como positiva moderada, porque se observaron las siguientes caracteristicas en
la ensefianza para el aprendizaje: a un nivel intemedio de manejo de los recursos y

materiales, asi como de la gestion de la convivencia y evaluacion.



52

La competencia digital se relaciona significativamente con la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en los docentes de la
institucion educativa Luis Alberto Sdnchez, Santa, 2023, tal como se demuestra en prueba
de Pearson, la cual arrojo una significancia por debajo de 0.05, con un valor r=0.729 que
la determina como positiva moderada, porque, se observaron las siguientes caracteristicas
en la participacion en la gestion de la escuela: una participacion regular en la elaboracion
de los instrumentos de gestion, un regular el clima organizacional en la institucion, y una

escasa capacidad de relacionarse de forma activa y adecuada, a través de redes.

La competencia digital se relaciona significativamente con la dimension
desarrollo de la profesionalidad de los docentes de la institucién educativa Luis Alberto
Sanchez, Santa, 2023, tal como se demuestra en prueba de Pearson, la cual arrojo una
significancia por debajo de 0.05, con un valor r=0. 738 que la determina como positiva
alta, porque se observaron las siguientes caracteristicas en el desarrollo de la
profesionalidad: conformacion regular de redes de conocimientos e interaccion entre los

maestros y estudiantes, y entre los propios maestros.
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Aspectos complementarios

Recomendaciones
a) Desde el punto de vista metodoldgico

A los futuros investigadores, desarrollar investigaciones experimentales que
apunten a una mejora de las competencias digitales de los maestros, pues dado su

comprobada relacion, implicaria también una mejora en el desempefio ejecutado.

b) Desde el punto de vista practico

A los docentes de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, mejorar su
desarrollo profesional vinculado a las competencias digitales, pues segun los resultados
obtenidos, un 21% se encuentra en el nivel basico. Para ello, se debe buscar un trabajo

conjunto con el directivo y el monitoreo y acompafiamiento recibido.

c) Desde el punto de vista académico
A la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, socializar los resultados
obtenidos sobre el nivel de desempefio docente y competencia digital, asi como
también la relacion que existe entre ambas, para de esta manera se puedan proponen

mejoras de acuerdo a las necesidades en cada una de las dimensiones.
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Anexos
1. Instrumentos de recoleccion de datos

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION N° 1: CUESTIONARIO DE COMPETENCIA
DIGITAL

El siguiente cuestionario tiene como finalidad recabar informacion sobre su nivel de competencia digital.
Recuerde que la informacién suministrada por Usted es de caracter confidencial y Unicamente con fines
investigativos.
Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad,
marcando con un aspa en la alternativa correspondiente.
Escala autovalorativa

Mucho M =
Suficiente ) 5
Medianamente suficiente (S =
(M 4
S) =
3
Poco ( =
P
)
Nada ( =
N 1
)
Items o preguntas 1] 2 3| 4
V1. Competencia digital. N| P M| S
S

Dimensidn 1: Informacién y alfabetizacion informacional.

1) Busco por internet informacion digital de interés personal y para
el
trabajo pedagdgico.

2)Navego y filtro informacién de la red seleccionando contenidos
digitales para compartirlos con otros docentes.

3)Accedo a contenidos digitales a través de enlaces buscando
recursos de utilidad para la practica en el aula.

4)Evallo la informacidn que se difunde por internet antes de usarlos
en el aula.

5)Selecciono recursos digitales siguiendo el lineamiento de la
programacion curricular.

6) Comprendo los beneficios de almacenar los documentos en la
nube
0 Drive institucional.

7) Utilizo dispositivos portéatiles para almacenar contenidos
pedagogicos. (celular, computadora, Tablet, etc.)

Dimensién 2: Comunicacion y colaboracion.

8) Forma grupos de docentes para comunicarse usando una red
social.
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9) Envio por correo electrénico, o Drive de la institucion los
documentos de la planificacion de los aprendizajes para la revision
de los directivos.

10) Comparto informacion y participo en grupos de trabajo con
otros

docentes de manera sincronica y asincronica.

11) Reconozco a docentes expertos que difunden informacion
digital
valiosa para la labor pedagogica.

12) Recibo informacion y articulos sobre uso de la TIC y recursos
digitales para mi desarrollo profesional.

13) Usa su firma digital para realizar gestiones administrativas y
educativos.




14) Puedo descargar y subir archivos con contenidos educativos al
Drive de la institucion.

15) Comparto documentos en linea para colaborar con los docentes
de mi comunidad educativa.

Dimensidn 3: Creacion de contenidos digitales.

16) Planifico actividades didacticas digitales tales como textos,
videos,
grabaciones de audio, etc.

17) Participo con otros docentes en la creacion compartida de textos
y presentaciones utilizando dispositivos tecnoldgicos o en el drive.

18) Coopero con otros docentes para revisar materiales digitales
adaptando y contextualizando a la practica educativa.

19) Cuento con un espacio en la nube para almacenar los recursos y
materiales digitales (presentaciones, multimedia, etc.) que me
permite crear otros contenidos digitales.

20) Consulto iméagenes, audios, videos distinguiendo los derechos
de
autor.

21) Utilizo la informacién que encuentro en internet respetando los
derechos de autor.

22) Entiendo el uso del internet y las aplicaciones educativas a
través
de software de programacion

23) Busco informacion para actualizar los
conocimientos
tecnoldgicos.

Dimensién 4: Seguridad.

24) Establezco contrasefias seguras para proteger mis datos y mis
cuentas en las redes sociales.

25) Utilizo un antivirus para proteger los dispositivos promoviendo
la
seguridad en la comunidad educativa.

26) Tengo cuidado antes de proporcionar informacion personal por
las redes sociales.

27) Localizo informacion educativa digital Utiles para integrarlo en
la
sesion de clase.

28) Comprendo la necesidad de reciclar y desechar apropiadamente
equipos tecnoldgicos para proteger el medio ambiente.

29) Participo en la comunidad educativa siguiendo
las recomendaciones para la adquisicion de equipos

tecnologicos por el

cuidado del medio ambiente.

Dimensién 5: Resolucion de problemas.

30) Puedo resolver problemas técnicos sencillos sobre
el
funcionamiento de mi equipo tecnoldgico.




31) Acudo a manuales o tutoriales en linea para resolver problemas
técnicos buscando soluciones.

32) Participo en cursos en linea respecto a la competencia digital
para
responder a las necesidades de mi practica educativa.

33) Disefio actividades usando la tecnologia y lo comparto a otros
docentes.

34) Participo en redes profesionales para mantenerme actualizado
por la mejora de la competencia digital.

35) Utilizo el internet para mejorar las competencias digitales
intercambio experiencias con otros docentes.

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION N° 2: CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE
El siguiente cuestionario tiene como finalidad recabar informacion sobre su nivel de desempefio docente.

Recuerde que la informacién suministrada por Usted es de caracter confidencial y Gnicamente con fines
investigativos.

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando
con un aspa en la alternativa correspondiente.

Nunca Casi nunca A veces Siempre Casi siempre
1 2 3 4 5
ITEMS 11213
Preparacion para | 1. Demuestras conocimiento de las caracteristicas
el aprendizaje individuales de los estudiantes.
2. Demuestras conocimiento de las caracteristicas
socioculturales de los estudiantes.
3. Demuestras conocimiento actualizado de los temas
de su especialidad.
4. Seleccionas contenidos de ensefianza en funcion a
los aprendizajes fundamentales del marco curricular.
5. Elaboras la programacion curricular en coherencia
con los objetivos del PEI.
6. Contextualizas las experiencias de aprendizaje de
acuerdo a las necesidades educativas de sus
estudiantes.
7. Planificas la evaluacion en concordancia con las
caracteristicas de los estudiantes.
Ensefianzapara | 8. Comunicas a los estudiantes la importancia de los
el aprendizaje temas tratados para su formacion.
9. Aplicas estrategias de ensefianza de acuerdo a la
heterogeneidad de sus estudiantes.
10. Promueves actividades para que el estudiante
construya su aprendizaje.
11. Generas relaciones de respeto y colaboracion.
12. Generas confianza en los estudiantes en la sesién de
aprendizaje.




13. Resuelves conflictos entre los estudiantes empleando
el dialogo y las normas técnicas.

14. Promueves la participacion de los estudiantes al
poner en practica los conocimientos.

15. Compruebas mediante el monitoreo que los
estudiantes logren el propdsito de la sesion.

16. Brindas retroalimentacién a los estudiantes segun sus
necesidades.

17. Haces uso de material didactico para el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

18. Propicias el uso de material educativo en sus
estudiantes.

Participacionen | 19. Interactlas con otros docentes propiciando un clima

la gestion de la democratico en la Institucién.

escuela 20. Cumples con las normas de convivencia de la

articulada a la institucion educativa.

comunidad. 21. Participas en la elaboracidn, revisién y/o
actualizacion del PEI, dando tu aporte para su
mejoramiento.

22. Participas en la elaboracidn, revisién y/o
actualizacion del PAT, dando tu aporte para su
mejoramiento.

23. Participas en la elaboracidn, revisién y/o
actualizacion del RI, dando tu aporte para su
mejoramiento.

24. Fomentas el trabajo con la familia en favor del
aprendizaje de los estudiantes

25. Integras en las practicas de ensefianza la cultura y
recursos de la comunidad

26. Compartes con la comunidad educativa y
autoridades locales los retos de una educacion de
calidad

Desarrollo del 27. Reflexionas sobre la préctica pedagdgica en

profesionalismo reuniones con tus colegas.

y la identidad 28. Participas en la realizacion de gias, trabajo colegiado

docente y/o comunidades de aprendizaje para tratar
problemas educativos.

29. Te capacitas en los cursos de Perueduca.

30. Te mantienes actualizado ante los cambios que se
presenten.

31. Actlas con honestidad y respeto frente a sus
estudiantes y en las actividades solicitadas en la
escuela.

32. Toma decisiones respetando los derechos de los

demas, buscando el bienestar de la comunidad
educativa.

Muchas gracias







Anexo 2. Evidencias de validacion de instrumento

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 1: Competencias digitales

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional. Si No Si No Si No
1 Busco por internet informacion digital de interés personal y X X X
para el trabajo pedagdgico.
2| Navego Y filtro informacion de la red seleccionando X X X
contenidos digitales para compartirlos con otros docentes.
3 | Accedo a contenidos digitales a través de enlaces buscando X X X
recursos de utilidad para la préctica en el aula.
4 Evaluo la informacion que se difunde por internet antes de X X X
usarlos en el aula.
5 | Selecciono recursos digitales siguiendo el lineamiento de la X X X
programacion curricular.
6 | Comprendo los beneficios de almacenar los documentosenla | x X X
nube o Drive institucional.
7 Utilizo dispositivos portétiles para almacenar contenidos X X X

pedagogicos. (celular, computadora, Tablet, etc.).

Dimension 2: Comunicacion y colaboracion. Si No Si No Si No

Forma grupos de docentes para comunicarse usando una red social.

9 Envio por correo electrénico, o Drive de la institucion los
documentos de la planificacion de los aprendizajes para la revision de
los directivos.

10 | Comparto informacion y participo en grupos de trabajo con X X X
otros docentes de manera sincronica y asincronica.

11 | Reconozco a docentes expertos que difunden informacion X X X
digital valiosa para la labor pedagogica.

12 | Recibo informacidn y articulos sobre uso de la TIC y recursos | x X X

digitales para mi desarrollo profesional.




13

Usa su firma digital para realizar gestiones administrativas y
educativos.

14

Puedo descargar y subir archivos con contenidos educativos al
Drive de la institucion.

15

Comparto documentos en linea para colaborar con los
docentes de mi comunidad educativa.

Dimensién 3: Creacion de contenidos digitales.

16

Planifico actividades didacticas digitales tales como textos,
videos, grabaciones de audio, etc.

17

Participo con otros docentes en la creacion compartida de
textos y presentaciones utilizando dispositivos tecnoldgicos o
en el drive.

18

Coopero con otros docentes para revisar materiales digitales
adaptando y contextualizando a la practica educativa.

19

Cuento con un espacio en la nube para almacenar los recursos
y materiales digitales (presentaciones, multimedia, etc.) que
me permite crear otros contenidos digitales.

20

Consulto imagenes, audios, videos distinguiendo los derechos
de autor.

21

Utilizo la informacion que encuentro en internet respetando
los derechos de autor.

22

Entiendo el uso del internet y las aplicaciones educativas a
través de software de programacion

23

Busco informacidn para actualizar los conocimientos
tecnoldgicos.

Dimensién 4: Seguridad.

24

Establezco contrasefias seguras para proteger mis datos y mis
cuentas en las redes sociales.

25

Utilizo un antivirus para proteger los dispositivos




promoviendo la seguridad en la comunidad educativa.

recomendaciones para la adquisicion de equipos tecnolégicos
por el cuidado del medio ambiente.

26 | Tengo cuidado antes de proporcionar informacion personal X X X
por las redes sociales.

27 | Localizo informacidn educativa digital Utiles para integrarlo X X X
en la sesion de clase.

28 | Comprendo la necesidad de reciclar y desechar X X X
apropiadamente equipos tecnolégicos para proteger el medio
ambiente.

29 | Participo en la comunidad educativa siguiendo las X X X

Dimensién 5: Resolucion de problemas.

intercambio experiencias con otros docentes.

30 | Puedo resolver problemastécnicos sencillos sobre el X X X
funcionamiento de mi equipo tecnoldgico.

31 | Acudo a manuales o tutoriales en linea para resolver X X X
problemas técnicos buscando soluciones.

32 | Participo en cursos en linea respecto a la competencia digital X X X
para responder a las necesidades de mi practica educativa.

33 | Disefio actividades usando la tecnologia y lo comparto a otros X X X
docentes.

34 | Participo en redes profesionales para mantenerme actualizado X X X
por la mejora de la competencia digital.

35 | Utilizo el internet para mejorar las competencias digitales X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Sindili Margarita Varas Rivera DNI: 40333481
Especialidad del validador: Educacion secundaria, Especialidad Fisica y Matematica

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

No aplicable [ ]

Firmawuormante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 1: Competencias digitales

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencial! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional. Si No Si No Si No

1 Busco por internet informacion digital de interés personal y para el trabajo X X X
pedagogico.

2 Navego y filtro informacién de la red seleccionando contenidos digitales para X X X
compartirlos con otros docentes.

3 Accedo a contenidos digitales a través de enlaces buscando X X X

recursos de utilidad para la practica en el aula.

4 | Evaluo la informacion que se difunde por internet antes de usarlos en el aula.

5 | Selecciono recursos digitales siguiendo el lineamiento de la
programacion curricular.

6 | Comprendo los beneficios de almacenar los documentos en la nube o Drive X X X
institucional.
7 Utilizo dispositivos portatiles para almacenar contenidos X X X

pedagogicos. (celular, computadora, Tablet, etc.).

Dimension 2: Comunicacién y colaboracion. Si No Si No Si No

8 Forma grupos de docentes para comunicarse usando una red social.

9 | Envio por correo electrénico, o Drive de la institucion los
documentos de la planificacion de los aprendizajes para la revisién de los directivos.

10 | Comparto informacion y participo en grupos de trabajo con otros docentes de X X X
manera sincronica y asincronica.

11 | Reconozco a docentes expertos que difunden informacion digital valiosa para la X X X
labor pedagdgica.

12 | Recibo informacion y articulos sobre uso de la TIC y recursos X X X
digitales para mi desarrollo profesional.

13 | Usa su firma digital para realizar gestiones administrativas y X X X
educativos.

14 | Puedo descargar y subir archivos con contenidos educativos al Drive de la X X X




institucion.

15 | Comparto documentos en linea para colaborar con los docentes de mi comunidad
educativa.

Dimension 3: Creacion de contenidos digitales.

16 | Planifico actividades didacticas digitales tales como textos, videos, grabaciones de
audio, etc.

17 | Participo con otros docentes en la creacion compartida de textos y presentaciones
utilizando dispositivos tecnolégicos o en el drive.

18 | Coopero con otros docentes para revisar materiales digitales
adaptando y contextualizando a la practica educativa.

19 | Cuento con un espacio en la nube para almacenar los recursos y materiales
digitales (presentaciones, multimedia, etc.) que me permite crear otros contenidos
digitales.

20 | Consulto iméagenes, audios, videos distinguiendo los derechos de autor.

21 | Utilizo la informacion gque encuentro en internet respetando los derechos de autor.

22 | Entiendo el uso del internet y las aplicaciones educativas a través de software de
programacion

23 | Busco informacion para actualizar los conocimientos
tecnolégicos.

Dimensién 4: Seguridad.

24 | Establezco contrasefias seguras para proteger mis datos y mis
cuentas en las redes sociales.

25 | Utilizo un antivirus para proteger los dispositivos promoviendo la seguridad en la
comunidad educativa.

26 | Tengo cuidado antes de proporcionar informacion personal por las redes sociales.

27 | Localizo informacidon educativa digital Gtiles para integrarlo en la sesion de clase.

28 | Comprendo la necesidad de reciclar y desechar apropiadamente equipos
tecnologicos para proteger el medio ambiente.

29 | Participo en la comunidad educativa siguiendo las recomendaciones para la




adquisicion de equipos tecnolégicos por el cuidado del medio ambiente.

Dimensidn 5: Resolucién de problemas.

30

Puedo resolver problemastécnicos sencillos sobre el
funcionamiento de mi equipo tecnoldgico.

31

Acudo a manuales o tutoriales en linea para resolver problemas técnicos buscando
soluciones.

32

Participo en cursos en linea respecto a la competencia digital para responder a las
necesidades de mi practica educativa.

33

Disefio actividades usando la tecnologia y lo comparto a otros
docentes.

34

Participo en redes profesionales para mantenerme actualizado
por la mejora de la competencia digital.

35

Utilizo el internet para mejorar las competencias digitales
intercambio experiencias con otros docentes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Elvis Joe Terrones Rodriguez

Especialidad del validador: Educacién secundaria, Especialidad Lengua y Literatura

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

DNI 80500940

No aplicable [ ]

Chimbote, 13 de enero de 2023

Fibu

Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 1: Competencias digitales

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad3 Sugerencias
Dimension 1: Informacion y alfabetizacion informacional. Si No Si No Si No
1 | Busco por internet informacion digital de interés personal y X X X
para el trabajo pedagdgico.
2 Navego y filtro informacién de la red seleccionando X X X
contenidos digitales para compartirlos con otros docentes.
3 | Accedo a contenidos digitales a través de enlaces buscando X X X
recursos de utilidad para la préctica en el aula.
4 Evaluo la informacion que se difunde por internet antes de X X X
usarlos en el aula.
5 | Selecciono recursos digitales siguiendo el lineamiento de la X X X
programacion curricular.
6 | Comprendo los beneficios de almacenar los documentosenla | x X X
nube o Drive institucional.
7| Utilizo dispositivos portatiles para almacenar contenidos X X X

pedagogicos. (celular, computadora, Tablet, etc.).

Dimensién 2: Comunicacion y colaboracion. Si No Si No Si No

Forma grupos de docentes para comunicarse usando una red social.

9 Envio por correo electrénico, o Drive de la institucion los
documentos de la planificacion de los aprendizajes para la revision de
los directivos.

10 | Comparto informacion y participo en grupos de trabajo con X X X
otros docentes de manera sincronica y asincronica.

11 | Reconozco a docentes expertos que difunden informacion X X X
digital valiosa para la labor pedagogica.

12 | Recibo informacién y articulos sobre uso de la TIC y recursos | x X X
digitales para mi desarrollo profesional.

13 | Usa su firma digital para realizar gestiones administrativas y X X X
educativos.

14 | Puedo descargar y subir archivos con contenidos educativos al | x X X




Drive de la institucion.

15

Comparto documentos en linea para colaborar con los
docentes de mi comunidad educativa.

Dimensién 3: Creacion de contenidos digitales.

16

Planifico actividades didacticas digitales tales como textos,
videos, grabaciones de audio, etc.

17

Participo con otros docentes en la creacion compartida de
textos y presentaciones utilizando dispositivos tecnoldgicos o
en el drive.

18

Coopero con otros docentes para revisar materiales digitales
adaptando y contextualizando a la practica educativa.

19

Cuento con un espacio en la nube para almacenar los recursos
y materiales digitales (presentaciones, multimedia, etc.) que
me permite crear otros contenidos digitales.

20

Consulto iméagenes, audios, videos distinguiendo los derechos
de autor.

21

Utilizo la informacion que encuentro en internet respetando
los derechos de autor.

22

Entiendo el uso del internet y las aplicaciones educativas a
través de software de programacién

23

Busco informacion para actualizar los conocimientos
tecnolégicos.

Dimensién 4: Seguridad.

24

Establezco contrasefias seguras para proteger mis datos y mis
cuentas en las redes sociales.

25

Utilizo un antivirus para proteger los dispositivos
promoviendo la seguridad en la comunidad educativa.

26

Tengo cuidado antes de proporcionar informacion personal
por las redes sociales.




27 | Localizo informacion educativa digital Gtiles para integrarlo X X
en la sesion de clase.

recomendaciones para la adquisicion de equipos tecnolégicos
por el cuidado del medio ambiente.

28 | Comprendo la necesidad de reciclar y desechar X X X
apropiadamente equipos tecnol6gicos para proteger el medio
ambiente.

29 | Participo en la comunidad educativa siguiendo las X X X

Dimensidn 5: Resolucién de problemas.

intercambio experiencias con otros docentes.

30 | Puedo resolver problemastécnicos sencillos sobre el X X X
funcionamiento de mi equipo tecnoldgico.

31 | Acudo a manuales o tutoriales en linea para resolver X X X
problemas técnicos buscando soluciones.

32 | Participo en cursos en linea respecto a la competencia digital X X X
para responder a las necesidades de mi practica educativa.

33 | Disefio actividades usando la tecnologia y lo comparto a otros X X X
docentes.

34 | Participo en redes profesionales para mantenerme actualizado X X X
por la mejora de la competencia digital.

35 | Utilizo el internet para mejorar las competencias digitales X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Nathali Pantigoso Leython DNI: 44512362

Especialidad del validador: Educacion secundaria, Especialidad Lenguay Literatura

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Z2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

No aplicable [ ]

Chimbote, 13 de enero de 2023

Firma &e




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 2. Desempefio docente

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad3 Sugerencias
Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje Si No Si No Si No

1 Demuestras conocimiento de las caracteristicas individuales de los | x X X
estudiantes.

2 Demuestras conocimiento de las caracteristicas socioculturales de los | x X X
estudiantes.

3 Demuestras conocimiento actualizado de los temas de su | x X X
especialidad.

4 Seleccionas contenidos de ensefianza en funcidn a los aprendizajes X X X
fundamentales del marco curricular.

5 Elaboras la programacion curricular en coherencia con los objetivos | x X X
del PEI.

6 Contextualizas las experiencias de aprendizaje de acuerdo a las | x X X
necesidades educativas de sus estudiantes.

7 Planificas la evaluacién en concordancia con las caracteristicas de los | x X X
estudiantes.
Dimension 2: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad. Si No Si No Si No

8 Comunicas a los estudiantes la importancia de los temas tratados X X X
para su formacion.

9 Aplicas estrategias de ensefianza de acuerdo a la heterogeneidad de X X X
sus estudiantes.

10 | Promueves actividades para que el estudiante construya su X X X
aprendizaje.

11 | Generas relaciones de respeto y colaboracion. X X X

12 | Generas confianza en los estudiantes en la sesion de aprendizaje.

13 | Resuelves conflictos entre los estudiantes empleando el dialogo y las | x b b
normas técnicas.

14 | Promueves la participacion de los estudiantes al poner en practica los | x X X
conocimientos.

15 | Compruebas mediante el monitoreo que los estudiantes logren el X X X
proposito de la sesion.




16 | Brindas retroalimentacién a los estudiantes segun sus necesidades.

17 | Haces uso de material didactico para el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

18 | Propicias el uso de material educativo en sus estudiantes.
Dimensidn 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad. Si No Si No Si No

19 | Interactlas con otros docentes propiciando un clima democratico en X X X
la Institucion.

20 | Cumples con las normas de convivencia de la institucién educativa. X X X

21 | Participas en la elaboracion, revision y/o actualizacién del PEI, X X X
dando tu aporte para su mejoramiento.

22 | Participas en la elaboracion, revision y/o actualizacion del PAT, X X X
dando tu aporte para su mejoramiento.

23 | Participas en la elaboracién, revision y/o actualizacion del RI, dando X X X
tu aporte para su mejoramiento.

24 | Fomentas el trabajo con la familia en favor del aprendizaje de los X X X
estudiantes

25 | Integras en las préacticas de ensefianza la cultura y recursos de la X X X
comunidad

26 | Compartes con la comunidad educativa y autoridades locales los X X X
retos de una educacion de calidad
Dimension 4: Desarrollo del profesionalismo y la identidad docente Si No Si No Si No

27 | Reflexionas sobre la practica pedagdgica en reuniones con tus X X X
colegas.

28 | Participas en la realizacién de gias, trabajo colegiado y/o X X X
comunidades de aprendizaje para tratar problemas educativos.

29 | Te capacitas en los cursos de Perueduca. X X X

30 | Te mantienes actualizado ante los cambios que se presenten. X X X

31 | Actlas con honestidad y respeto frente a sus estudiantes y en las X X X
actividades solicitadas en la escuela.

32 | Toma decisiones respetando los derechos de los demas, buscando el X X X

bienestar de la comunidad educativa.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Sindili Margarita Varas Rivera DNI: 40333481

Especialidad del validador: Educacion secundaria, Especialidad Fisicay Matemética

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

No aplicable [ ]

Chimbote, 13 de enero de 2023

Firma Mﬂ)rmante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 2. Desempefio docente

Ne° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad3 Sugerencias
Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje Si No Si No Si No

1 Demuestras conocimiento de las caracteristicas individuales de los | x X X
estudiantes.

2 Demuestras conocimiento de las caracteristicas socioculturales de los | x X X
estudiantes.

3 Demuestras conocimiento actualizado de los temas de su | x X X
especialidad.

4 Seleccionas contenidos de ensefianza en funcién a los aprendizajes X X X
fundamentales del marco curricular.

5 Elaboras la programacion curricular en coherencia con los objetivos | x X X
del PEI.

6 Contextualizas las experiencias de aprendizaje de acuerdo a las | x X X
necesidades educativas de sus estudiantes.

7 Planificas la evaluacién en concordancia con las caracteristicas de los | x X X
estudiantes.
Dimension 2: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad. Si No Si No Si No

8 Comunicas a los estudiantes la importancia de los temas tratados X X X
para su formacion.

9 Aplicas estrategias de ensefianza de acuerdo a la heterogeneidad de X X X
sus estudiantes.

10 | Promueves actividades para que el estudiante construya su X X X
aprendizaje.

11 | Generas relaciones de respeto y colaboracion. X X X

12 | Generas confianza en los estudiantes en la sesion de aprendizaje.

13 | Resuelves conflictos entre los estudiantes empleando el dialogo y las | x b b
normas técnicas.

14 | Promueves la participacion de los estudiantes al poner en practica los | x X X
conocimientos.

15 | Compruebas mediante el monitoreo que los estudiantes logren el X X X
proposito de la sesion.




16 | Brindas retroalimentacion a los estudiantes segln sus necesidades.

17 | Haces uso de material didactico para el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

18 | Propicias el uso de material educativo en sus estudiantes.
Dimension 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad. Si No Si No Si No

19 | Interactlas con otros docentes propiciando un clima democratico en X X X
la Institucion.

20 | Cumples con las normas de convivencia de la institucién educativa. X X X

21 | Participas en la elaboracion, revision y/o actualizacién del PEI, X X X
dando tu aporte para su mejoramiento.

22 | Participas en la elaboracion, revision y/o actualizacion del PAT, X X X
dando tu aporte para su mejoramiento.

23 | Participas en la elaboracién, revision y/o actualizacion del RI, dando X X X
tu aporte para su mejoramiento.

24 | Fomentas el trabajo con la familia en favor del aprendizaje de los X X X
estudiantes

25 | Integras en las préacticas de ensefianza la cultura y recursos de la X X X
comunidad

26 | Compartes con la comunidad educativa y autoridades locales los X X X
retos de una educacion de calidad
Dimension 4: Desarrollo del profesionalismo y la identidad docente Si No Si No Si No

27 | Reflexionas sobre la practica pedagdgica en reuniones con tus X X X
colegas.

28 | Participas en la realizacién de gias, trabajo colegiado y/o X X X
comunidades de aprendizaje para tratar problemas educativos.

29 | Te capacitas en los cursos de Perueduca. X X X

30 | Te mantienes actualizado ante los cambios que se presenten. X X X

31 | Actlas con honestidad y respeto frente a sus estudiantes y en las X X X
actividades solicitadas en la escuela.

32 | Toma decisiones respetando los derechos de los demés, buscando el X X X

bienestar de la comunidad educativa.




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Elvis Joe Terrones Rodriguez DNI 80500940

Especialidad del validador: Educacion secundaria, Especialidad Lengua y Literatura

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

No aplicable [ ]

Chimbote, 13 de enero de 2023

/s

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE la variable 2. Desempefio docente

Ne DIMENSIONES / items Pertinencial! [Relevancia? Claridad3 Sugerencias
Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje Si No Si No Si No

1 Demuestras conocimiento de las caracteristicas individuales de los | x X X
estudiantes.

2 Demuestras conocimiento de las caracteristicas socioculturales de los | x X X
estudiantes.

3 Demuestras conocimiento actualizado de los temas de su | x X X
especialidad.

4 Seleccionas contenidos de ensefianza en funcion a los aprendizajes X X X
fundamentales del marco curricular.

5 Elaboras la programacion curricular en coherencia con los objetivos | x X X
del PEI.

6 Contextualizas las experiencias de aprendizaje de acuerdo a las | x X X
necesidades educativas de sus estudiantes.

7 Planificas la evaluacién en concordancia con las caracteristicas de los | x X X
estudiantes.
Dimension 2: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad. Si No Si No Si No

8 Comunicas a los estudiantes la importancia de los temas tratados X X X
para su formacion.

9 Aplicas estrategias de ensefianza de acuerdo a la heterogeneidad de X X X
sus estudiantes.

10 | Promueves actividades para que el estudiante construya su X X X
aprendizaje.

11 | Generas relaciones de respeto y colaboracion. X X X

12 | Generas confianza en los estudiantes en la sesion de aprendizaje.

13 | Resuelves conflictos entre los estudiantes empleando el dialogo y las | x b b
normas técnicas.

14 | Promueves la participacion de los estudiantes al poner en practica los | x X X
conocimientos.

15 | Compruebas mediante el monitoreo que los estudiantes logren el X X X
proposito de la sesion.

16 | Brindas retroalimentacion a los estudiantes segun sus necesidades. X X X




17 | Haces uso de material didactico para el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

18 | Propicias el uso de material educativo en sus estudiantes.
Dimensidn 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad. Si No Si No Si No

19 | Interactlas con otros docentes propiciando un clima democratico en X X X
la Institucion.

20 | Cumples con las normas de convivencia de la institucion educativa. X X X

21 | Participas en la elaboracion, revision y/o actualizacién del PEI, X
dando tu aporte para su mejoramiento.

22 | Participas en la elaboracion, revision y/o actualizacion del PAT, X X X
dando tu aporte para su mejoramiento.

23 | Participas en la elaboracién, revision y/o actualizacion del RI, dando X X X
tu aporte para su mejoramiento.

24 | Fomentas el trabajo con la familia en favor del aprendizaje de los X X X
estudiantes

25 | Integras en las préacticas de ensefianza la cultura y recursos de la X X X
comunidad

26 | Compartes con la comunidad educativa y autoridades locales los X X X
retos de una educacion de calidad
Dimension 4: Desarrollo del profesionalismo y la identidad docente Si No Si No Si No

27 | Reflexionas sobre la practica pedagdgica en reuniones con tus X X X
colegas.

28 | Participas en la realizacién de gias, trabajo colegiado y/o X X X
comunidades de aprendizaje para tratar problemas educativos.

29 | Te capacitas en los cursos de Perueduca.

30 | Te mantienes actualizado ante los cambios que se presenten. X X X

31 | Actlas con honestidad y respeto frente a sus estudiantes y en las X X X
actividades solicitadas en la escuela.

32 | Toma decisiones respetando los derechos de los demas, buscando el X X X

bienestar de la comunidad educativa.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):




Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Nathali Pantigoso Leython DNI: 44512362

Especialidad del validador: Educacién secundaria, Especialidad Lengua y Literatura

o . Chimbote, 13 de enero de 2023
Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

4 N

Firma del Experto Informante



Anexo 03. Evidencia de la confiabilidad de los instrumentos

Confiabilidad: Competencia digital
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Confiabilidad: Desempefio docente
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Anexo 04. Evidencias de tramite de recoleccién de datos

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES

CHIMBOTE
Carta N* 001- CEPG
Mg: GARCIA CORAL GUSTAVO
Director de la L.E LUIS ALBERTO SANCHEZ
Presente. -

De mi consideracién:

Es un placer dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo a la vez, agradecerle
por la oportunidad que me brinda en la institucion que usted dirige, para presentarme y
solicitarle su autorizacién para ejecutar el proyecto de investigacion titulado
“COMPETENCIA DIGITAL Y DESEMPENO DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LUIS
ALBERTO SANCHEZ,SANTA,2023.", durante los meses de enero a marzo del 2023. La
ejecucién del proyecto sélo tiene fines académicos, por ser un requisito para optar el
titulo profesional.

El proyecto en mencién serd ejecutado por mi persona: PIUNDO GONZALES CESAR
ENRIQUE ,BACHILLER en matemética fisica y computacidén-con cédigo de matricula N°
0105040056, y con DNI N* 44777686, egresada/o de Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote, en [a Escuela Profesional de Educacion, Carrera Profesional de Educacién
secundaria.

Por tal motivo, agradezco que me brinde l2 oportunidad y las facilidades a fin de
ejecutar satisfactoriamente el proyecto de investigacion, la misma que beneficiara a su
Institucion Educativa y a los aprendizajes de los estudiantes. En espera de su amable
atencién, quedo de usted,

Atentamente

e

PIUNDO GONZALES CESAR ENRIQUE

DNI N* 44777686




Anexo 05. Formatos de consentimiento informado

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO
DE INVESTIGACION

Titulo del estudio: Competencia digital y desempeiio docente de la institucion educativa Luis Alberto
Sdnchez, Santa, 2023.
Investigador: Piundo Gonzales, César Enrique
Propésito del estudio:
Estamos invitando a su persona a participar en un trabajo de investigacion titulado: Competencia digital y
desempeiio docente de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.
Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.
Explicar brevemente el fundamento de trabajo de investigacion (maximo 50 palabras)
Esta investigacion posee una justificacion, pues se espera que los resultados y conclusiones de este estudio
puedan servir para la mejora de los desempefios y competencias digitales de los maestros, pues de
comprobarse una posible relacion, se podrian idear estrategias que permitan un progreso de ambas variables
a la par. Asimismo, no se puede dejar de lado que, al tratarse de factores vinculados con el docente, también
se espera que pueda existir una mejora en los aprendizajes de los estudiantes.
Procedimientos:
Si usted-‘acepta participar en este estudio se le realizara lo siguiente (enumerar los procedimientos del
estudio):

1. Se aplicara una encuesta respecto a su competencia digital.

2. Se aplicara una encuesta respecto a su desempefio docente.
Riesgos:
Dado que para desarrollar la investigacion se aplicaran cuestionarios, no se producira dafio alguno a su
persona.
Beneficios:
El docente que participe en el estudio podra conocer sus resultados y fortalecer sus aspectos de mejora.
Costos y/ o compensacion: La investigacion no costara nada a su persona.
Confidencialidad:
Nosotros guardaremos la informacién de su persona sin nombre alguno. Si los resultados de este
seguimiento son publicados, no se mostrara ninguna informaciéon que permita la identificacion de su
persona o de otros participantes del estudio.
Derechos del participante:
Si usted decide participar en el estudio, podra retirarse de este en cualquier momento, o no participar en
una parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del
estudio o llame al nimero telefonico 955325891
Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que usted ha sido tratado injustamente puede
contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad Catoélica Los Angeles de

Chimbote, correo ciei(@uladech edu. pe



DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo de las actividades en las que participaré si
ingreso al trabajo de investigacion, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme

del estudio en cualquier momento.

: A20o423  Ad-am
DORA RODﬁlC:l@%iCA - Fecha y Hora

964402052

e Ao| 23 S .om

Piundo Gonziles, César Enrique Fecha y Hora
Investigador



PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO
DE INVESTIGACION

Titulo del estudio: Competencia digital y desempefio docente de la institucion educativa Luis Alberto
Sanchez, Santa, 2023.
Investigador: Piundo Gonzales, César Enrique
Propésito del estudio:
Estamos invitando a su persona a participar en un trabajo de investigacion titulado: Competencia digital y
desempeiio docente de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.
Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote.
Explicar brevemente el fundamento de trabajo de investigacion (maximo 50 palabras)
Esta investigacion posee una justificacion, pues se espera que los resultados y conclusiones de este estudio
puedan servir para la mejora de los desempeiios y competencias digitales de los maestros, pues de
comprobarse una posible relacion, se podrian idear estrategias que permitan un progreso de ambas variables
a la par. Asimismo, no se puede dejar de lado que, al tratarse de factores vinculados con el docente, también
se espera que pueda existir una mejora en los aprendizajes de los estudiantes.
Procedimientos:
Si usted“acepta participar en este estudio se le realizara lo siguiente (enumerar los procedimientos del
estudio):

1. Se aplicara una encuesta respecto a su competencia digital.

2. Se aplicara una encuesta respecto a su desempeifio docente.
Riesgos:
Dado que para desarrollar la investigacion se aplicaran cuestionarios, no se producira dafio alguno a su
persona.
Beneficios:
El docente que participe en el estudio podra conocer sus resultados y fortalecer sus aspectos de mejora.
Costos y/ o compensacion: La investigacion no costara nada a su persona.
Confidencialidad:
Nosotros guardaremos la informacion de su persona sin nombre alguno. Si los resultados de este
seguimiento son publicados, no se mostrara ninguna informacién que permita la identificacion de su
persona o de otros participantes del estudio.
Derechos del participante:
Si usted decide participar en el estudio, podra retirarse de este en cualquier momento, o no participar en
una parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del
estudio o llame al nimero teleféonico 955325891
Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que usted ha sido tratado injustamente puede
contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad Catolica Los Angeles de

Chimbote, correo ciei@uladech edu pe



DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo de las actividades en las que participaré si
ingreso al trabajo de investigacion, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme

del estudio en cualquier momento.

M /MB_ A4-ann

BENITES RONDAN JACQUELIN Fecha y Hora
947156412

@ A204(23  p.am

Piundo Gonziles, César Enrique Fecha y Hora

Investigador



PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO
DE INVESTIGACION

Titulo del estudio: Competencia digital y desempeiio docente de la institucion educativa Luis Alberto
Sanchez, Santa, 2023.
Investigador: Piundo Gonzales, César Enrique
Propésito del estudio:
Estamos invitando a su persona a participar en un trabajo de investigacion titulado: Competencia digital y
desempeiio docente de la institucion educativa Luis Alberto Sanchez, Santa, 2023.
Este es un estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote.
Explicar brevemente el fundamento de trabajo de investigacion (maximo 50 palabras)
Esta investigacion posee una justificacion, pues se espera que los resultados y conclusiones de este estudio
puedan servir para la mejora de los desempeiios y competencias digitales de los maestros, pues de
comprobarse una posible relacion, se podrian idear estrategias que permitan un progreso de ambas variables
a la par. Asimismo, no se puede dejar de lado que, al tratarse de factores vinculados con el docente, también
se espera que pueda existir una mejora en los aprendizajes de los estudiantes.
Procedimientos:
Si usted“acepta participar en este estudio se le realizara lo siguiente (enumerar los procedimientos del
estudio):

1. Se aplicara una encuesta respecto a su competencia digital.

2. Se aplicara una encuesta respecto a su desempeio docente.
Riesgos:
Dado que para desarrollar la investigacion se aplicaran cuestionarios, no se producira dafio alguno a su
persona.
Beneficios:
El docente que participe en el estudio podra conocer sus resultados y fortalecer sus aspectos de mejora.
Costos y/ o compensaciéon: La investigacion no costara nada a su persona.
Confidencialidad:
Nosotros guardaremos la informacién de su persona sin nombre alguno. Si los resultados de este
seguimiento son publicados, no se mostrara ninguna informacion que permita la identificacion de su
persona o de otros participantes del estudio.
Derechos del participante:
Si usted decide participar en el estudio, podra retirarse de este en cualquier momento, o no participar en
una parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor pregunte al personal del
estudio o llame al nimero telefénico 955325891
Si tiene preguntas sobre los aspectos €ticos del estudio, o cree que usted ha sido tratado injustamente puede
contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad Catélica Los Angeles de

Chimbote, correo ciei@uladech edu pe



DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo de las actividades en las que participaré si
ingreso al trabajo de investigacion, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme

del estudio en cualquier momento.

Rl bbilzs, fham

TEOLINDA SALAZAR VARGAS Fecha y Hora
925400937

@f /Q/OJ/ZB [A-am

Piundo Gonziles, César Enrique Fecha y Hora
Investigador



Anexo 06. Base de datos del Excel
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