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RESUMEN

La presente investigacion tiene como problema: ¢Cual es la calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre Reintegro de Bonificacion por Tiempo de Servicio;
Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Huaraz, Ancash, Perd,
2023?. el objetivo fue determinar la calidad de las sentencias del proceso concluido que
esta en estudio. La metodologia es de tipo mixto, nivel exploratorio y descriptivo, disefio
de investigacion es no experimental, retrospectivo y transversal. Por su parte, el universo
estuvo compuesto por las sentencias de primera y segunda instancia emitidos en los
procesos judiciales concluidos; y la muestra fue un expediente judicial que contiene las
sentencias judiciales estudiadas; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la
observacion y el analisis de contenido; y como instrumento se utilizé una lista de cotejo.
Los resultados reflejaron que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera
instancia tuvo los siguientes resultados: la parte expositiva tuvo un rango de muy alta, la
parte considerativa tuvo el rango de muy alta y la parte resolutiva tuvo el rango de muy
alta; y respecto a la calidad de la sentencia de segunda instancia se tuvo los siguientes
resultados: la parte expositiva tuvo un rango de muy alto, la parte considerativa tuvo un
rango de muy alta y la parte resolutiva tuvo un rango de muy alta. Por ende, se concluyo,
que la calidad de la sentencia de primera y la sentencia de segunda instancia, fueron de

rango muy alta y muy alta respectivamente.

Palabras claves: calidad, bonificacion por tiempo de servicio, gratificaciones, proceso, y

sentencia.
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ABSTRACT

The present investigation has as a problem: What is the quality of first and second instance
sentences on Reimbursement of Bonus for Time of Service; File No. 01058-2017-0-0201-
JR-LA-01; Judicial District of Huaraz, Ancash, Peru, 2023?. The objective was to
determine the quality of the judgment of the concluded process that is under study. The
methodology is of a mixed type, exploratory and descriptive level, research design is non-
experimental, retrospective and cross-sectional. For its part, the universe was made up of
the first and second instance sentences issued in the concluded judicial processes; and the
sample was a judicial file that contains the judicial sentences studied; to collect the data,
the techniques of observation and content analysis were used; and as an instrument a
checklist was used. The results showed that the quality of the explanatory part of the first
instance judgment had the following results: the explanatory part ranked as very high, the
considering part ranked as very high, and the operative part ranked as very high. ; and
with respect to the quality of the second instance sentence, the following results were
obtained: the explanatory part had a very high rank, the considering part had a very high
rank and the operative part had a very high rank. Therefore, it was concluded that the
quality of the first instance sentence and the second instance sentence were very high and

very high, respectively.

Keywords: quality, bonus for length of service, bonuses, process, and sentence.
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I.  INTRODUCCION

La administraciéon de justicia en Peru se ha caracterizado por diversos problemas que
existen en su entorno, manifestandose directamente en instituciones como el Poder
Judicial y la Fiscalia de la Nacion, donde constantemente se incumplen las funciones
encomendadas o existe un deficiente trabajo, perjudicando la imagen de estos 6rganos,
por consecuente, la poblacion tiene mas incertidumbre y percibe un abandono progresivo
de la justicia, asimismo esta deficiente administracion de justicia con lleva a la emision
de varias sentencias con fallos judiciales con vicios, errores 0 ambiguedades, que afecta
directamente a la calidad de la sentencia y a los principios procesales contemplados en la

Constitucién Politica del Perd.

En esa misma linea de ideas, Samamé (2021) indica que existen recientemente situaciones
que revelan carencias en la administracion de justicia, desde los juzgados penales que
absolvieron a un investigado por violacion considerando el uso de la victima de una trusa
de color rojo con encaje, la liberacion de una persona que atropell6 a una fiscalizadora de
la Autoridad del Transporte Urbano (ATU), debido a meros trdmites administrativos,
hasta la evidente inaccion contra delincuentes que practicamente tienen tomadas ciertas
zonas o distritos de la ciudad. Pero esta circunstancia es continua, ya que basta ver lo
infectado que se encontr6 por afios el Consejo Nacional de la Magistratura y personajes
de la Corte Suprema y Fiscalia Suprema, al punto de que muchos de sus miembros son

investigados bajo cargos de haber integrado organizaciones criminales. (Parrafo 03)

Asimismo, Gallardo (2020) explica que el acceso a la justicia es un derecho conferido a

todo ciudadano, no obstante, la realidad nos muestra que el acceso de justicia no es para
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todos los sectores, principalmente para el sector mas pobre de nuestro pais, por su parte el
Estado no responde a esta necesidad de manera adecuada, esto se debe a la existencia de
barreras de indole econdémico, social, politico y cultural que limitan o impiden a la
poblacién las posibilidades para exigir justicia ante alguna vulneracion de sus derechos,
puesto que se considera inutil, innecesario o porgque no esta dentro de las prioridades. El
Estado es el principal responsable de garantizar el acceso de los mas pobres a la justicia 'y
cuenta con distintas instituciones para este proposito, como el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, la Defensoria
del Pueblo, el Ministerio del Interior- Policia Nacional del Peru, el Poder Judicial, el
Ministerio Publico y, a nivel local, las DEMUNA. Sin embargo, hallamos que este

esfuerzo es insuficiente y, en algunos casos, incluso deficiente. (p. 115)

Esta carente administracion de justicia en el Perd, ha penetrado en nuestro sistema de
justicia, con llevando que nuestros 6rganos de justicia, no realicen un buen desempefio en
sus labores, esto afecta directamente a los procesos judiciales y a las sentencias que se
emiten como parte de sus funciones, donde se expresan fallos judiciales que solo
desfavorecen continuamente a los ciudadanos y tan solo beneficias los intereses
personales de algunos magistrados o persona inmersas en la corrupcién, sin cumplir con
los criterios establecidos, sin una motivacién clara, de alta calidad y coherente de lo que

se resuelve.

Como sefiala Lopez (2021) los justiciables y la comunidad entera tiene el derecho de
conocer si las razones de la decision judicial adoptada corresponden o no a una

determinada interpretacion de la norma juridica aplicada y de poder recurrir ante la

16



instancia superior, la cual, a su vez, tiene la necesidad de contar con la informacion
necesaria para controlar la correcta interpretacion y aplicacion de las normas y uniformizar
la jurisprudencia, todo lo cual es posible solamente si los magistrados, en las diferentes

instancias manifiestan en sus resoluciones las razones de su decision. (Parrafo 07)

Por lo tanto, las sentencias emitidas como producto del acceso a la justicia y la tutela
jurisdiccional, deben de tener un fundamento coherente por parte del magistrado,
sustentado y relacionado con la pretension que cada ciudadano esté intentando alcanzar,
ofreciendo una garantia constitucional y teniendo un fallo judicial con una excelente

calidad, coherencia y con un mensaje claro para los ciudadanos.

El sistema judicial y la administracion de justicia actualmente no gozan de valores
juridicos, se ha manifestado demasiada corrupcién que no garantiza la resolucién justa de
conflictos o controversias juridicas, no obstante admitir que estamos en constante
deficiencia de la administracion de justicia, no significa que se puede abandonar la lucha
contra la corrupcion, sino se debe de adoptar medidas de solucién, cuando se perciba
corrupcion dentro del sistema judicial o cuando se emite una sentencia defectuosa o sin

motivacion.

En ese sentido, esta investigacion esta relacionada a la administracion de justicia y la
calidad de las sentencias emitidas por los magistrados en el Poder Judicial como ente
rector de la administracion de justicia, por lo tanto, en este estudio se utilizé dos sentencia
de un mismo proceso judicial, cumpliendo con las caracteristicas establecidas por la linea
de investigacion, estas sentencias seran el objeto de estudio para establecer la calidad de

las sentencias y si cumplen con una buenos fundamentos ldgicos, con una buena

17



aplicacion de la norma y motivacion. Es preciso sefialar que, para este estudio, se eligio
un expediente judicial que contiene las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reintegro de bonificacion por tiempo de servicio, que fue resuelto mediante la aplicacion
del proceso ordinario laboral, que cumple con las caracteristicas establecidas por la linea

de investigacion.

Para este estudio, se planted el siguiente enunciado, como directriz de la investigacion:
¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio, expediente N° 01058-2017-00201-JR-LA-01, distrito
judicial de Ancash- Pert, 2023, segin los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales?

Asimismo, se planteo el siguiente objetivo general para encaminar esta investigacion:
Determinar la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio, expediente N° 01058-2017-00201-JR-LA-01,
Distrito Judicial de Ancash- Per0, 2023, segln los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales. De la misma manera se planted los siguientes objetivos especificos:
1) Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio, expediente N° 01058-2017-00201-JR-LA-01,
Distrito Judicial de Ancash- Pert, 2023, segln los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales. 2) Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre
reintegro de bonificacion por tiempo de servicio, expediente N° 01058-2017-00201-JR-
LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Peru, 2023, segin los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales.
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La presente investigacion se justifico en la gran importancia de verificar las sentencias de
primera y segunda instancia de un proceso concluido, donde aplicaremos todos nuestros
conocimientos procesales y sustantivos, para evaluar o determinar la calidad de la
sentencia, asimismo con este analisis de cada una de las sentencias, iremos
socializandonos con la aplicacion de la norma y observando la debida motivacion,
conjuntamente con los criterios que tiene toda sentencia, para determinar su excelente

calidad.

Esta investigacion, se justificd, en la una gran utilidad, que tuvo para contribuir con la
realizacion de otros trabajos donde se analiza la calidad de sentencias, sobre la motivacion
de las sentencias o sobre reintegro de bonificacion de servicios, puesto que este Gltimo
tema, es poco explorado en el &mbito laboral de nuestro pais, ademas es un beneficio
social que pocos trabajadores gozan. Por lo tanto, con este tipo de investigaciones, lo que
se quiere lograr es la formacién continua de los estudiantes, mejorando sus capacidades
de investigacidn, analisis y comprension lectora en diversos temas relacionados al derecho

y al analisis de las sentencias.

Esta investigacion se justificd, en la importancia de transmitir un analisis juridico no solo
para los futuros estudiantes de la carrera profesional de derecho, o para aquellos abogados
especializados en la materia laboral, sino esta investigacion busca servir como referencia
juridica o bibliogréafica, a toda persona que desea nutrir sus aprendizajes, sobre la calidad
de una sentencia, e informarse sobre la bonificacion por tiempo de servicio. ES preciso
sefialar que, mediante esta investigacion, se plante6 una metodologia distinta a otras

universidades, puesto que hemos aplicado el tipo de investigacion mixta, basada en disefio
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no experimental y solo observatorio, sin manipular el objeto de estudio, por consiguiente,
esta investigacion servird, para dar a conocer esta metodologia aplicable en otros tipos de
investigacion similares o también se puede tomar como referencia para estudiar y mejorar
o0 aplicar otra metodologia diferente a la propuesta en esta investigacion, con el objetivo

que analizar desde otra puntos de vista la calidad de las sentencias.

Por otro lado, es preciso mencionar que la presente investigacion, es una propuesta que se
derivada de la Linea de Investigacion de la carrera profesional de Derecho, cuyo fin es
profundizar el conocimiento en las diversas areas del derecho, una de ellas es la
administracion de justicia y la calidad de las sentencias, donde se busca que esta
investigacion se ajuste al esquema del Anexo N° 04 del Reglamento de Investigacion
version dieciséis, de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, y teniendo en

cuenta los pasos establecidos en la Linea de Investigacion.

La metodologia de la investigacion, es de tipo de investigacion cualitativa y cuantitativa,
es decir, de tipo mixto; ademas el nivel de investigacion es exploratorio y descriptivo;
respecto al disefio de investigacion es no experimental, retrospectiva y transversal es decir
que el presente estudio, no hubo experimentacién, ni hubo manipulacién de la variable, fu
retrospectivo porque se evidencio las sentencias en contexto del pasado y finalmente
transversal porque se evidencio que la recoleccién de datos. La poblacion fueron las
sentencias de primera y segunda instancia emitidos en procesos concluidos en el Poder
Judicial, que pueden obtenerse en los archivos o repositorios digitales. Respecto a la
muestra, vendria a ser el expediente que contiene las sentencias de primera y segunda

instancia, que fue seleccionada tomando en cuenta su afinidad con la materia de su interes,
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accesibilidad para obtenerlo, y de acuerdo a los conocimientos juridicos que posea.

La variable de esta investigacion fue calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia. Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de
partida del conocimiento, contemplacién detenida y sistematica, y el anélisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa.
Respecto a su plan de andlisis fue establecido por la linea de investigacion se inicia con la
presentacion de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia
y los objetivos especificos trazados para la investigacién. Como instrumento de

recoleccion de datos se planted la lista de cotejo.

Esta investigacion estd amparada por cinco principios bioéticos inalienables al ambito de
la investigacion cientifica, y estos son, el principio de proteccion a las personas, el de
beneficencia y no maleficencia, el de justicia, el de integridad cientifica, y el principio de
consentimiento informado y expreso; garantizando asi, su cuota de contribucién a la

calidad educativa.
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Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1.Antecedentes

Internacionales

En la tesis magisterial de Jacome (2016) del pais de Ecuador, titulada como: El
Principio de congruencia en el proceso laboral, se concluyé lo siguiente: En sociedades
tan inequitativas como las nuestras, donde existen relaciones entre desiguales, es necesario
un ordenamiento juridico protector. ElI ordenamiento juridico ecuatoriano contiene
valores, principios y reglas tuitivas en el &ambito social. Una de esas leyes es el Codigo del
Trabajo que, reconociendo la desigualdad material existente entre empleador y trabajador-
el primero tiene medios de produccién y capital, en tanto el trabajador Gnicamente con su
fuerza de trabajo ha desarrollado principios constitucionales de caracter laboral, entre
otros, la intangibilidad de los derechos del trabajador, la irrenunciabilidad de sus derechos,
la inembargabilidad de la remuneracion proveniente del trabajo, el principio indubio
pro operario, la proteccion a la mujer trabajadora, etc., que pretenden, en parte, en
el ambito juridico, atenuar la inequidad referida. La Constitucion de 1998, en el articulo
192 decia que el sistema procesal sera un medio para la realizacion de la justicia; la
Constitucidn vigente, dictada en el afio 2008, en el articulo 169, reitera este precepto,
lo cual deja en claro que el fin primordial del proceso es la justicia, y como
consecuencia de ello ha sido y es una preocupacion permanente la manera en que ese
valor justicia se haga realidad; es en esa busqueda que, entre otros, el principio de
congruencia—que impone el juez al momento de dictar su sentencia, tener como limites

las pretensiones del actor y las excepciones deducidas por el demandado-se ha
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flexibilizado; de acuerdo a los articulos 19 y 140 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, la congruencia tal como ha sido definida tradicionalmente no rige si de por
medio estd la vulneracion de derechos reconocidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos; pero ademas, en otras materias de
caracter eminentemente tuitivo, como la laboral, donde la congruencia se ha atenuado;
y tanto es asi que en el Codigo del Trabajo existen disposiciones que indican que
se deben reconocer pretensiones adicionales, aunque no hubieren sido expresamente
pedidas por el actor, si tienen relacion con derechos reconocidos por la norma. En el
Ecuador, ciertos jueces, al amparo de lo que dispone el articulo 130.10 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, que dice “Es facultad esencial de las juezas y jueces
ejercer las atribuciones jurisdiccionales de acuerdo con la Constitucion, los
instrumentos internacionales de derechos humanos y las leyes; por lo tanto deben:
Ordenar de oficio, con las salvedades sefialadas en la ley, la practica de las pruebas que
juzguen necesarias para el esclarecimiento de la verdad;”, han ordenado de oficio la
practica de pruebas, sin limite alguno, muchas veces con total arbitrariedad, situacion
que quiza no sucede con tanta frecuencia en paises vecinos como Per( y Colombia,
debido a que en sus legislaciones se ha desarrollado bajo qué presupuestos cabe expedir
la llamada prueba de oficio. Recién con la vigencia del Coédigo Orgéanico General
de Procesos (articulo 168), se incorpord requisitos que el juez debe observar para ordenar
de oficio la practica de prueba que juzgue necesaria para el esclarecimiento de los
hechos controvertidos, lo cual considero que es positivo, pues, como se ha visto en esta
tesis, dejar abierta tal facultad al juez puede llevar, como en efecto ha sucedido, a

cometer arbitrariedades que paraddjicamente vulneran principios y garantias basicas del
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proceso. En las causas laborales ciertas veces sucede que determinados jueces, mal
interpretando los principios de favorabilidad que rigen en las relaciones de trabajo,
confunden su rol y en el proceso se inclinan por favorecer a la parte actora-trabajador
sin ninguna justificacion juridica, sin comprender que el constituyente y el legislador
han colocado en “ventaja” a los trabajadores, por las razones ya estudiadas, sin que esta
situacion de caracter eminentemente material deba extenderse a la decision judicial,
pues el juez debe mantenerse imparcial, lo cual garantiza un proceso justo donde ambas
partes van a ser tratadas por igual, concediéndoles las mismas oportunidades. La actuacion
del juez laboral en busqueda de la verdad, en su facultad de dictar prueba de oficio para
mejor resolver, en la flexibilizacidn del principio de congruencia especificamente en los
casos que nos trae el Cadigo del Trabajo, no es absoluta e ilimitada; tiene limites,
especialmente en ese conjunto de garantias minimas que siempre deben ser observadas
dentro de una causa regida por un derecho fundamental, que es el debido proceso:
esencialmente, la imparcialidad del juzgador; la igualdad de armas con que éste debe
tratar a las partes- entendida como el asegurar que gocen de las mismas oportunidades-;
el derecho a la defensa, que garantice que las partes puedan hacer las alegaciones
en derecho que creyeren conveniente para sus intereses; el derecho a la contradiccion,
entendido en esencia como el poder replicar los argumentos y pruebas de la contra
parte. Estamos de acuerdo con un juez laboral activo, que esté consiente que las partes
que acuden a un juicio laboral no son iguales materialmente, que conozca que existen
principios constitucionales favorables al trabajador, normas legales protectoras, y

jurisprudencia ordinario y constitucional pro trabajador, pero si no comprende
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adecuadamente los limites de su actuacion ya analizados, se provocaran mas problemas

que soluciones.

Barranco (2017) en su tesis titulada “Sobre la claridad del lenguaje en las sentencias
de la suprema de la Corte de Justicia de la nacion de México”. Tesis presentada para
obtener el grado de maestria en Estudios Juridicos. Tuvo como objetivo general el
lenguaje judicial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en México con base en
categorias linguisticas que permitan analizar su claridad; para esta investigacion se planted
la metodologia con un enfoque analitico, sintético, la introduccién y la deduccion; llego a
la siguiente conclusién que “la claridad de las sentencias involucra a los profesionales y
no profesionales del derecho al pertenecer a una misma comunidad con reglas son
susceptibles de que en algin momento les puedan ser aplicadas. Este apartado pretende
explicar tres cuestiones sobre la claridad de las sentencias constitucionales, pero vista no
solamente como un elemento de redaccion, sino como la busqueda de un objetivo superior:
la claridad como un valor del derecho y una garantia en un Estado Constitucional. (...) La
resolucion es una actividad estatal precedida por al menos una de dos posibles funciones:
la elaboracion de las leyes y la ejecucidon administrativa, ambas proveen los elementos que
conforman la sentencia. Por lo tanto, no es un texto que pueda gozar de libertad literaria
porque el guion que habré de construir ya le fue dado previamente. Ahora bien, de ninguna
forma esta circunstancia es un aspecto negativo, por el contrario, es asi para que pueda
funcionar con seguridad el sistema de justicia. (...) El segundo factor determinante
aparece de manera posterior a la elaboracion de la sentencia, se trata de la persona que la

lee. Con mas exactitud, son vitales los conocimientos previos con los que cuenta el lector.
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Pues una de las caracteristicas de la sentencia es la remision constante a otros documentos
ya existentes, a medida que la persona conozca la legislacion y las sentencias que la Corte
va mencionando en su exposicion, mayor claridad tendra de la decision. En resumen, la
claridad en las sentencias no esta dada como una propiedad exclusivamente vinculada a
su redaccion pues intervienen los factores de insumo legislativo y los conocimientos
previos de los lectores. En el fondo, hay un problema de cultura juridica y de orden
estructural para el Estado cuya obligacion es establecer politicas en la materia que

fortalezcan el conocimiento de las leyes.

En la tesis de Pulido y Saltos (2021) titulada: “La adecuada motivacion de las
decisiones judiciales: correccion y suficiencia como materializacion del debido proceso”,
se planted el siguiente objetivo describir la adecuada motivacion de las decisiones
judiciales: correccion o suficiencia como materializacion del debido proceso, asimismo se
planted la siguiente metodologia que consiste en la revisién sistemética, con enfoque
cualitativo que orienta a realizar una revision bibliogréfica sintetizada para lograr el
objetivo propuesto; el método bibliografico fue necesario para explicar tericamente las
variables estudiadas y esquematizar de forma ordenada la informacién. Finalmente se

Ilegd a las siguientes conclusiones:

1.La adecuada motivacién de las decisiones judiciales, es un derecho del justiciable la
misma que tiene naturaleza constitucional, aclarando que los elementos de la motivacion
no son concurrentes, lo que indica que si uno de estos no se cumple se determina que la
sentencia o acto carece de motivacion vulnerando los derechos al debido proceso y tutela

judicial efectiva. 2. Se debe reconocer la importancia de la jurisprudencia en la
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construccién del contenido de los derechos, de esto se parte para no esperar que el caso
sea remitido a la Corte Constitucional del Ecuador para que quien defienda el caso pueda
utilizar los criterios de la prueba de motivacion; es decir, en la demanda a interponerse se
sefialan de manera clara y concisa las reglas a aplicar, y los hechos y leyes entrelazados
con el caso estan correctamente constituidos. 3. Como parte del estudio de la adecuada
motivacion de las decisiones judiciales correccion o suficiencia, como materializacion del
debido proceso, en las sentencias analizadas se alega incumplimiento del derecho de
motivacién; en este sentido, la motivacion de las decisiones judiciales constituye un
principio, segun el cual se debe confirmar cualquier orden o autorizacion del juez, por lo

que, se debe explicar la norma o principio en que se basa y su relevancia para el tribunal.
Nacionales

En la tesis de Amaro y Alvarez (2019) realizo su tesis titulada: “Patologias de la
Motivacion en las Sentencias sobre Cumplimiento de Convenios Colectivos y la Tutela
Jurisdiccional Efectiva en los Juzgados Laborales de Huancayo, 2016-2017 ”, se planted
el siguiente objetivo general: Determinar si las patologias de la motivacion en las
sentencias sobre cumplimiento de convenios colectivos afectan la tutela jurisdiccional
efectiva, en los Juzgados Laborales de Huancayo, 2016-2017, de la misma manera se
plante6 la siguiente metodologia que se utilizo fue analitico-sintético, descriptivo, y
sistematico, el tipo de investigacion fue juridico social y nivel de investigacion
explicativo, con una poblacion de 40 sentencias de cumplimiento de convenios colectivos
y muestra de estudio 36 sentencias, y el tipo de muestreo probabilistico aleatorio simple,

y la técnica que se utilizé fue el analisis de contenido documental; y se arribaron a las
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siguientes conclusiones: 1) La inadecuada justificacion interna en las sentencias sobre
cumplimiento de convenios colectivos afecta las garantias de una resolucion fundada en
derecho en los juzgados laborales de Huancayo, ya que los jueces laborales de forma
inadecuada realizan la estructuracion de las premisas normativas y facticas (silogismo
deductivo), lo cual conlleva a una conclusion erraday que la sentencia sea cuestionable,
por ende, no se asegura la vigencia y efectividad de los derechos laborales de los
justiciables. 2) La inadecuada justificacion externa en las sentencias sobre cumplimiento
de convenios colectivos incide en el pronunciamiento de cuestion de fondo en las
sentencias sobre cumplimiento de convenios colectivos, puesto que los jueces laborales
no justifican las premisas formuladas por el demandante conforme los medios probatorios
aportados, resolviendo sobre premisas erradas o falacias, situacion que conlleva a que no
se resuelva el tema controvertido. 3) Se determind que la transgresion tanto de la
justificacién interna y externa en las sentencias de cumplimiento de convenio colectivo
trae como consecuencia la generacion de patologias de la motivacion, quienes a su vez
vulneran el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva en su etapa final de obtencion de una

sentencia fundada en derecho para las partes.

En la tesis de Quelopana (2020) titulada: “La falta de motivacion como nulificador de
la sentencia, analisis- casacién N° 3141-2016-Piura’’; se planted el siguiente objetivo:
determinar si la falta de analisis de todos los elementos de la responsabilidad civil
contraviene al principio y garantia de la debida motivacion de las resoluciones judiciales;
asimismo se planteo la siguiente metodologia: es de disefio no experimental, retrospectivo

y transversal, la muestra fue la casacion 3141-2016-PIURA tratdndose, pues, de un
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recurso o base documental que facilito la elaboracion de la investigacion, la técnica fue
utilizar sera Analisis Documental la cual permitira enriquecer el trabajo de investigacion
y la conclusién final, habiendo tenido mdltiples posiciones. Ademéas de tener una
naturaleza transcriptiva pues se citaran o se hara referencia a definiciones o aportes de
otros autores, y el instrumento fue la ficha de recoleccion de datos; y se arribaron a las

siguientes conclusiones:

1.La resolucion 3141-2016 establece los puntos elementos comunes a ambos tipos de
responsabilidad civil son los siguientes: antijuricidad, dafio, relacion de causalidad y
factor de atribucién. Ello implica que, si en la motivacion sobre dafios y perjuicios no se
analiza la presencia de los cuatro elementos, encontraremos, pues, una indebida
motivacion al haberse configurado una patologia denominada: motivacion insuficiente.
2.Conforme a la casacion analizada la falta de motivacion de las resoluciones afecta el
principio de congruencia procesal. 3. La infraccion al principio de congruencia procesal,
por falta de una debida motivacion acarrea la nulidad de la resolucion. 4. El Juez para
amparar la pretension de indemnizacion por responsabilidad civil, es necesario que realice
un “test de procedencia” sobre los elementos de la responsabilidad para establecer un

monto indemnizatorio.

En la tesis de Aya (2020) titulado: “Razones suficiente en la motivacion judiciales:
analisis conceptual de los criterios establecidos por el tribunal constitucional peruano
(2002- 2020)”; se planted el siguiente objetivo: analizar el vinculo inmanente entre el
principio de razdn suficiente y la motivacion de las resoluciones judiciales; de la misma

manera se planted las siguientes conclusiones:
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1)La motivacion de las resoluciones judiciales es aquella garantia constitucional —articulo
139° numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado Peruano que dispone a todo 6rgano
jurisdiccional a exponer una fundamentacion suficiente y adecuada acerca de las razones
y argumentos (tanto juridicos, de hecho y probatorios) que sustentan la decision que
adoptan, puesto que obtener de los 6rganos judiciales una respuesta razonada, motivada,
suficiente y congruente con las pretensiones oportunamente deducidas por las partes en
cualquier clase de procesos asegura que la potestad de administrar justicia se ejerza con
sujecion a la Constitucion y a la ley, pero también facilita un adecuado ejercicio del
derecho de defensa de los justiciables. 2)En suma, el presupuesto de validez para que se
efectivice y materialice el derecho a la tutela jurisdiccional efectiva a través de una
sentencia judicial es la motivacion y fundamentacion de la misma. Asi, pues, es evidente
que toda motivacién de una resolucion judicial debe satisfacer la razén suficiente del caso
concreto que se resuelve. Una motivacion suficiente de las resoluciones judiciales es una
motivacion debidamente justificada. Si es que no se satisface dicha suficiencia, entonces
se trasgrede la garantia constitucional de obtener una resolucién debidamente motivada.
3) Del andlisis de los criterios jurisprudenciales establecidos por el Tribunal
Constitucional entre los afios 2002 hasta el afio 2020 abordados en la presente tesis
relacionados a la razén suficiente como motivacion suficiente de las resoluciones
judiciales, se ha podido verificar que, en primer término, nuestro maximo ente de cierre
interpretativo de la Constitucion no ha realizado una vinculacion correcta entre el
principio de razon suficiente como elemento constitutivo de todo discurso racional y la
motivacion de las resoluciones judiciales, y, en segundo lugar, al no haber establecido

dicha vinculacion, ha determinado un criterio jurisprudencial sobre la motivacion
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suficiente de las resoluciones judiciales sin establecer en qué consiste “lo suficiente” y, en
consecuencia, ha fijado una conceptualizacion genérica, abstracta e inoperativa que pueda
servir en el razonamiento judicial. 4) En vista de ello, verificada dicha falencia de criterio
sostenido por el Tribunal Constitucional peruano, en la presente tesis se ha propuesto la
siguiente demarcacion conceptual de aplicacion préactica del principio de razon suficiente
en el razonamiento judicial que puede servir en el analisis y resolucion de casos juridicos:
la razon suficiente en la motivacion de las resoluciones judiciales debe constituirse como
la justificacion fundamentada y determinante del tema central o principal de controversia
que se resuelve, tanto con respecto a las cuestiones centrales de hecho o de derecho
discutidas, expresando la fundamentacién de todas aquellas implicancias hasta donde sean
meritorias desarrollar y exponer argumentativamente. Cumplida dicha exigencia, se
verificard que dicha motivacion es suficiente y, por ende, satisface la garantia

constitucional de obtener una resolucion debidamente motivada.

Regional

En la tesis de Zufiiga (2018) titulada: “Calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre beneficios sociales en el expediente N° 02306-2014-0-2501-JR- LA-01,
del Distrito Judicial del Santa- Chimbote. 2018”; se traz0 el siguiente objetivo:
Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre beneficios
sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente N° 02306-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial del Santa-
Chimbote. 2018; de la misma manera se planted la siguiente metodologia: Es de tipo,

cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
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retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial seleccionado
mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas
de la observacion y el andlisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo

validada mediante juicio de expertos; y se llego a las siguientes conclusiones:

1.Que la sentencia de primera fue muy alta y de la segunda instancia también fue muy
alta, entonces metodoldgicamente ambas sentencias tienen bastante aproximacion ya que,
en un rango de 40, la primera sali6 con un resultado fue 38, mientras que la segunda obtuvo
un resultado de 36, demostrandose asi que la sentencia de primera instancia se aproxima
a la sentencia ideal y la sentencia de segunda instancia aproxima a la minima,
probablemente por la excesiva carga procesal u otro hecho adherido al personal
jurisdiccional. 2. Entonces se puede afirmar que, desde el punto de vista juridico, ambas
sentencias son de la misma idea, cabe resaltar que en la primera sentencia es motivada por
la pretensidn que a criterio del juzgador aplicar el articulo 14° del D.S. N° 009-76-TR, a
efectos de determinar el valor que corresponde al trabajador por bonificacion por
especialidad cocinero, mas utilidades del afio 2011, el cual la sentencia de segunda
instancia también hace mencién a ello amparando lo decidido por el A’quo, confirmando
la sentencia. Ademas, ambas sentencias hacen referencia en distintas posiciones sobre el
mismo asunto judicializado (beneficios sociales), haciendo esta una decision Unica, el cual
aporta de diferentes puntos de vista, los beneficios sociales. Ya que se observo tambien
de la revision de la muestra (sentencia), que tanto la sentencia de primera y la sentencia
de segunda instancia fueron tramitadas y resueltas en un lapso de 2 meses

aproximadamente el cual en sentido estricto mejoro sustancialmente en tiempo,

32



denotandose la celeridad procesal con la aplicacién de la nueva ley procesal del trabajo
N° 29497 a diferencia de la antigua ley procesal del trabajo N° 26636. 3. Entonces se
visualizo desde el punto de vista metodologico, que si bien es ciertas ambas sentencias en
términos cualitativos fueron similares. Pero desde el punto de vista cuantitativo se refleja
que tuvieron una discordancia de 38 la primera y 36 la segunda, que demuestra que, si
bien estdn en el mismo rango de muy alta, pero la diferencia indica que la segunda
sentencia en su parte expositiva tuvo algunas carencias, como son la introduccién y la
postura de las partes, indicando que en segunda instancia desarrollan estos puntos de
manera escueta, generando que el que tome el caso en este estado del proceso por ejemplo
no podra valorar de primera vista el asunto judicializado, siendo necesario revisar el
expediente en su fondo. Asimismo, la carencia en la sentencia de segunda instancia de la
motivacién de los hechos judicializados y el derecho invocado, quiza porque la sala opto
por criterios diferentes poco desarrollados a diferencia que el A’quo en primera instancia.
4. En consecuencia de lo descrito anteriormente se concluyd que la calidad de las
sentencias de primera instancia y segunda instancia sobre beneficios sociales, en el
expediente N° 02306-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial del Santa, de la ciudad
de fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio

(cuadro 7 y 8).

En la tesis de Domingo (2019) titulada: “Calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia

en las gratificaciones, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
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pertinentes, en el expediente N° 01053-2017-0-201-JR-LA-01, Distrito Judicial de
Ancash- Huaraz 2019, se plante0 el siguiente objetivo: Determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de reintegro de bonificacion por
tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01053-2017-0-201-JR-
LA-01 del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz 2019; se planted la siguiente metodologia:
es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron
las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido, y como instrumento una lista de

cotejo validada mediante juicio de expertos; y se arribaron las siguientes conclusiones:

1.La primera sentencia, ante la pretension planteada que fue pago de reintegro de
bonificaciones por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, el juzgado en
base a: 1) el cumplimiento de normas legales; 2) el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales; y 3) el pago de bonificacién por tiempo de servicio, porqué el juzgado;
resolvio de la forma como se ve en la parte resolutiva; es decir: el pago de S/. 23,178.52
el cual le corresponde por los periodos de enero de 1993 a agosto de 2008 de lo que se
concluye que su calidad fue muy alta, lo que concuerda con que el juez al aplicar la norma
juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se subsumiran dentro del supuesto
normativo, y a su vez, entre todos los hechos alegados, debe rescatar solo aquellos
juridicamente relevantes para la solucion del caso (Ledesma, 2017). 2. La segunda

sentencia, ante el petitorio expuesto en el recurso de apelacion, interpuesto por la
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demandada, el 6rgano revisor en éste caso: Sala Laboral Permanente en base a los
siguientes fundamentos: el Tribunal Constitucional en la sentencia (STC 8125-2005-
PHC/TC, FJ 11) establece que las decisiones sean motivadas de acuerdo al articulo 139
de la Constitucion, la cual garantiza que los jueces expresen argumentacion juridica,
asegurando el ejercicio de la potestad de administra justicia segun la ley, asi como facilitar
un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables; asi mismo la Sala ha
justificado amparar le pretension planteada, la cual se fundamenta en los convenios
colectivos de 1995, el cual describe que se calculara el monto del beneficiario segun la
remuneracion béasica y con arreglo a los topes vigentes; asimismo la casacion laboral N°
5823-2016- Lima, la cual sefiala que de los convenios colectivos se desprende una duda
razonable con respecto al célculo de la bonificacion por tiempo de servicio, lo cual se
interpreta a favor del trabajador (in dubio pro operario); asi mismo el articulo 28 inciso 2
de la Constitucion Politica del Estado fomenta la negociacion colectiva y promueve
formas de solucion pacifica de los conflicto laborales; que con respecto a la motivacion
deficiente, no es cierto ya que existe una Casacién Laboral N° 5823-2016, la cual establece
la nueva liquidacion para el proceso en si; también se establece que en relacion al agravio
que establece el pago de una suma superior a lo establecido en los convenios colectivos y
resoluciones supremas, ejerciendo el abuso del derecho, vulnerando la parte in fine del
articulo 103 de la Constitucion Politica del Estado, porqué el érgano revisor; resolvié de
la forma como se ve en la parte resolutiva; la cual revoca la sentencia en el extremo que
ordena el pago de S/ 23,178.52 y la reforma al pago de S/. 15,634.45; de lo que se concluye

que la sentencia fue de calidad: muy alta.
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Local

En la tesis de Sanchez (2020), que lleva como titulo: “Calidad de las sentencias de la
primera y segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales, Expediente N° 00258-
2016-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash- 2020 ”; se planted el siguiente
objetivo: Determinar la calidad de sentencias de primera y segunda instancia, sobre Pago
de beneficios sociales, méas interés legales y costos del proceso, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el Expediente Judicial N.°
00258-2016-0-0201-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Ancash- Huaraz- 2020; de la
misma manera se planted la siguiente metodologia: Es de tipo, cuantitativo - cualitativo,
nivel exploratorio - descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
recoleccion de datos se realizo, de un expediente seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, el analisis de contenido, una lista
de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Finalmente se planted las siguientes

conclusiones:

1.Que resuelta en primera instancia por el Juzgado Especializado de Trabajo de Huaraz y
la segunda instancia fue resuelto en la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de
justicia de Ancash Huaraz, entonces puedo afirmar que las sentencias tienes una calidad
de fallo fundada en parte, siendo este una manifestacion de seguridad juridica que el estado
promueve entorno a la actividad jurisdiccional. 2. Se ha llegado a determinar que la
administracion de justicia, en los Gltimos tiempos no esta siendo optima, por los grandes
problemas de corrupcion, déficit en la fundamentacion de las sentencias, sin tener en

cuenta el ordenamiento juridico y respetando los limites establecidos. 3. La administracion
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publica, esta atravesando por el caoético problema llamado corrupcidn, que esta inmerso
en el crecimiento del Estado, vulnerando derechos de muchos, sobre todo de los intereses
de un Estado Democrético. 4. El tipo penal de estudio Cohecho, es el cual llamado
corrupcion de funcionarios, muchos de los funcionarios y Servidores Pubicos, faltan a sus
deberes funcionales, atentando con el correcto funcionamiento de la Administracion
Publica, vulnerando la lealtad, la moral, la probidad y sobre todo la confianza de la
ciudadania. 5. El estudio de la calidad de sentencias ha sido un optima, con relacion a los
parametros establecidos por la Universidad, teniendo un resultado favorable, se han
cumplido con la mayoria de ellos, esto me llena de mucha satisfaccion, puesto que
significa que, en el Distrito Judicial de Ancash, los Magistrados intervinientes, han

realizado una labor eficaz, contribuyendo asi a mejorar la Administracion de Justicia.

En la tesis de Cadillo (2022) titulada: “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre el reintegro de bonificaciones por tiempo de servicio y gratificacion,
expediente N° 01066-2017-0-0201-JR-LA-01- Distrito Judicial de Ancash- Huaraz-
20227, se planted el siguiente objetivo fue determinar a calidad de sentencias de primera
y segunda instancia sobre reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y gratificacion,
segun los lineamientos jurisprudenciales, normativos y doctrinarios en el expediente N°
01066-2017-0-0201- JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash-Huaraz, 2022, asimismo
se planted la siguiente metodologia: Es de disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La muestra fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por

conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el
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analisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de

expertos; finalmente se llegaron a las siguientes conclusiones

1.La calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta y se deriva de los
resultados de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que son de rango muy alta,
muy alta y muy alta respectivamente; la sefiora juez del Primer Juzgado de Trabajo de
Huaraz en base al convenio colectivo de 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 2009 que
establecian que se determinara el monto del beneficio por tiempo de servicio sobre la
remuneracion basica y con arreglo a los topes vigentes, falla declarando fundada en parte
la pretensién de pago de reintegro por tiempo de servicio y su incidencia en las
gratificaciones y ordeno el pago de S/ 16,250.37 a favor del demandante. 2. La calidad de
la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta y se deriva de los resultados de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva que son de rango muy alta, muy alta y muy
alta respectivamente; el magistrado de la sala laboral permanente del Distrito Judicial de
Ancash en base al convenio colectivo de 2005 que estable que se determinara el monto de
la bonificacion por tiempo de servicio sobre un monto fijo ascendiente a S/ 179.38, falla
revocar la sentencia en el extremo que ordena pagar la suma de S/ 16, 250.37 soles y
reformandola al pago de S/. 7, 673.32, por concepto de reintegro de bonificacion por

tiempo de servicios en su incidencia en la gratificacion de 1993 al 2008.
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2.2.Bases Tedricas
2.2.1. Proceso Ordinario Laboral

2.2.1.1. Concepto

Segun Obando citado por Arévalo (2018) indica que son aquellos que se desarrollan por
etapas sucesivas y periddicas que se van cerrando durante el ejercicio de los derechos
procesales hasta su culminacion en una sentencia que decide la reclamacion laboral. (p.

724)

Sostiene Pacori (2022) que el proceso laboral es el conjunto de actos procesales que
realizan las partes, érganos judiciales y terceros tendientes a la emision de una sentencia

que ponga fin a un conflicto laboral. (p. 55)

2.2.1.2. Principios Procesales

2.2.1.2.1. Principio de Celeridad

Menciona Arévalo (2018) que este principio se fundamenta, que los procesos deben
diligenciarse en el menor tiempo posible, expidiendo los jueces sus fallos dentro de los
plazos previstos en la ley, contribuyendo de esta manera a eliminar trabas que perjudican

el acceso a la tutela judicial. (p. 259)

Explica Valdivia (2020) que se refiere a todos los actos que deben de realizarse en el
menor tiempo posible respetando las normas del debido proceso, asimismo se dice que es
la expresion mas concreta de ahorro en forma razonable, acorde a los principios procesales

y la normativa procesal. (p. 34)

39



Para Toledo (2020) este principio establece que la actividad procesal se realice
diligentemente y dentro de los plazos establecidos, observado por el juez, a traves de los
auxiliares bajo su direccion, tomar las medidas necesarias para lograr una eficaz y pronta

solucién de conflicto de intereses o incertidumbre juridica. (p. 45)

2.2.1.2.2. Principio de Veracidad

Sostiene Arévalo (2018) que el juez debe de buscar la verdad de los hechos entre lo que
manifiestan las partes, que es su version de los mismo, informacion que no siempre es
veraz, sea por un error de apreciacion por parte de quien litiga de buena fe, pero

equivocado respecto a los hechos o al derecho. (p. 545)

Indica Martinez citado por Pacori (2022) en el proceso laboral, se debe buscar la obtencion
de la verdad material o historica sobre la verdad formal, asimismo el juez laboral impide
que la actuacion probatoria se desnaturalice sancionando las conductas temerarias,

obstructivas, dilatorias o contrarias al deber de la veracidad. (p. 57)

2.2.1.2.3. Principios de Oralidad

Menciona Arévalo (2018) que mediante principio se destaca la predominancia del uso de
la palabra hablada sobre la escrita en el desarrollo de las diligencias judiciales, sin que

ello signifique la desaparicion de las actuaciones escritas. (p. 541)

Sefiala Toledo (2020) que este principio se encuentra en el articulo 12 de la Nueva Ley

Procesal del Trabajo, que se fundamenta de la siguiente manera:
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Se establece la prevalencia de la oralidad en los procesos por audiencias. En efecto,
esta norma instaura que en los procesos laborales por audiencia las exposiciones orales
de los abogados Yy de las partes procesales, prevalecen sobre las escritas sobre la base
de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y se emite la sentencia. (p. 44)

2.2.1.2.4. Principio de Inmediacion

Indica Navarrete (2020) que el principio de inmediacion se fundamenta de la siguiente

manera.

Este es un instrumento que garantiza el contacto directo de las partes con el juez,
permite, primero, que las peticiones de las pares y sus fundamentos sean conocidos por
el juez, asegurando que sus argumentos sean tomados en cuenta y escuchados,
asimismo se asegura el alcance de las pruebas, permitiendo que las partes puedan
exponer directamente al juez, la valoracion que consideran que debe practicarse sobre

el material probatorio. (p. 20)

Asimismo, Gozaini citado por Castillo y Sanchez (2020) indica que el principio de

inmediacion tiene tres objetivos:

- El juez debe de hallarse en permanente e intima vinculacion con los sujetos
procesales.

- El director del proceso debe de atender a las partes en cada una de sus etapas en la
probatoria.

- Las partes deben de tener comunicacion entre si, bajo la consigna que supone el

principio de bilateralidad de la audiencia. (pp. 51-52)
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2.2.1.2.5. Principio de Concentracion

Segun Valdivia (2020) este principio busca que el proceso que se realice en el menor
tiempo posible y en forma continua, evitando que las cuestiones incidentales o
accidentales (recursos impugnatorios o medidas cautelares) entorpezcan el desarrollo del

proceso al dilatarlo sin necesidad. (p. 33)

Indica Vescovi citado por Castillo y Sanchez (2020) que este principio se fundamenta en
reunir toda la actividad procesal en la menor cantidad posible de actos y a evitar la

dispersion, lo cual, por otra parte, contribuye a la aceleracion del proceso. (p. 53)

Sefiala Chaname (2021) que el principal objetivo de la concentracion es lograr que el
proceso se desarrollé sin solucion de continuidad, de ser posible en una sola diligencia,
gue no solo redina la mayor cantidad de actos procesales, sino que los mismo sean objeto

de debate rapido. (parrafo 07)

2.2.1.2.6. Principio de Economia Procesal

Explica Valdivia (2020) gque consiste en encaminar la obtencion de mayores resultados
con el empleo de la activad procesal que sea necesaria, esta referido al ahorro de gasto,

esfuerzos y tiempo. (p. 34)

Asimismo, Gonzaini citado por Castillo y Sanchez (2020) indica que este principio tiene
como objetivo lograr un proceso rapido, agil y efectivo, en el menor tiempo, finalidades
que se consiguen poniendo el acento en la conducta a observar por las partes y en la

simplificacion que estructure el procedimiento. (p. 53)
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2.2.1.3.Sujetos del proceso

2.2.1.3.1. El demandante

Manifiesta Villareal, Millones y Rioja (2021) que el demandante o el actor del proceso,
es aquella persona que tiene el derecho de acudir ante el érgano jurisdiccional, arbitral o
estatal, a reclamar la pretension de la funcion jurisdiccional, pretendiendo obtener una

conducta forzada determinada en el demandado. (p. 116)

Menciona Pacori (2022) que el demandante viene a ser el trabajador, cuando demanda el
pago de sus beneficios sociales, asimismo puede ser la organizacion sindical, en los

conflictos intersindicales o el empleador, cuando demanda la responsabilidad patrimonial.

(p. 55)

2.2.1.3.2. El demandado

Segun Villareal, Millones y Rioja (2021) es el agente destinatario que soporta los derechos
de accion, quedando sometido al juzgador soportando las obligaciones y cargas
procesales, no obstante, en algunos casos se considera al demandante como parte activa y

al juez como parte pasiva, que representa al Estado. (p. 116)

Ostenta Martinez (2021) que el demandado es aquel contra el que se dirige una demanda
en lo procesal, y accede al proceso, mediante la contestacion de la demanda. Por supuesto,

es la parte contraria al demandado. (p. 258)

Sostiene Pacori (2022) que el demandado puede ser el empleador en la demanda de pago

de beneficios sociales, también la organizacion sindical, en los conflictos intersindicales
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o el trabajador cuando exista una demanda de responsabilidad patrimonial en su contra.

(p. 55)
2.2.1.3.3. Organos judiciales laborales

Menciona Villareal, Millones y Rioja (2021) que el érgano jurisdiccional, puede ser
arbitral o estatal, es el ente dotado de facultades para decir el derecho con imparcialidad,

resolviendo asi las situaciones controvertida. (p. 116)

Sefala Pacori (2022) que los 6rganos judiciales pueden ser los juzgados de paz letrados,
los juzgados especializados de trabajo, las salas superiores laborales o las salas supremas

de Derecho Constitucionales y Sociales. (p. 55)

2.2.1.4.Etapas del Proceso Ordinario Laboral
2.2.1.4.1. Etapa Postulatoria
a) La demanda

- Concepto

Sustenta Pacori (2022) que la demanda es el acto por cuyo medio el individuo planea una
pretension ante la jurisdiccion, en el ejercicio del derecho de accion. La demanda es el
acto procesal de la parte demandante que contiene su pretension e implica el ejercicio del

derecho de accion. (p. 61)

Sefiala Chaname (2021) que la demanda se presenta por escrito, y debe de contener los
requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil, ademas especifica que debe

acompariar los requisitos, cuando corresponda la indicacion el monto del petitorio, asi
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como el monde cada uno de los extremos que integran la demanda, no debe de incluirse

ningun pliego dirigido a la contraparte, peritos o testigos. (Parrafo 22)

- Requisitos de la demanda

Menciona Toledo (2020) que el articulo 16 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
establece que la demanda se presente por escrito y debe contener los requisitos y los

anexos establecidos en la norma procesal civil, establecido de la siguiente manera:

- Debe de incluir el monto total del petitorio, asi como el monto de cada uno de los
extremos que integren la demanda.

- No debe incluirse ningun pliego dirigido a la contraparte, los testigos o los peritos,
sin embargo, debe indicarse la finalidad de cada medio de prueba.

- La demandante puede incluir de modo expreso su pretension de reconocimiento
de los honorarios que se pagan con ocasién del proceso. (p. 108)

- Admisibilidad de la demanda

Indica Arévalo (2018) que la admision de la demanda puede definirse como el acto
juridico procesal del Juez, por el cual este decide que la demanda presentada cumple con
todos los requisitos de forma establecidos por ley, por ende, esta para para el tramite. (p.

636)

Después de la verificacidn de la demanda y verificar el cumplimiento de los requisitos de
la misma, se emite el auto admisorio, que se define segin Villareal, Millones y Rioja

(2021) como aquel acto juridico emitido por el érgano jurisdiccional, es decir por el juez,
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quien tramita la demanda interpuesta teniendo por ofrecidos los medios probatorios y

confiriendo traslado al demandado para que comparezca al proceso. (p. 195)

b) Contestacion de la demanda

- Concepto

Segun Azula citado por Hinostroza (2018) la contestacion de la demanda es un acto
procesal realizado por el demandado, en virtud del cual expresa la conducta que asume
frente a las pretensiones propuestas por el demandante y de respuestas a los hechos que la

sustentan. (p. 493)

Sustenta Villareal, Millones y Rioja (2021) que la contestacién de la demanda se

fundamente de la siguiente manera:

Es aquella respuesta que ofrece el demandado a la situacion juridica que ha creado el
demandante con la interposicién de la demanda, con ella queda integrada la relacién
procesal y fijados los hechos sobre los cuales debe versar los hechos y recaer la
sentencia, donde se fijan los puntos controvertidos que son materia de controversia 'y
quedan obligados a continuar el proceso, ya que una vez contestada la demanda, ni el

demandante podra cambiarla. (p. 228)

Manifiesta Pacori (2022) que la contestacion de la demanda es el acto procesal del
demandado que pretende se desestime la pretension del demandante, asimismo se dice que

es la expresion del derecho de contradiccion. (p. 62)
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¢) Audiencia de Conciliacién

- Concepto

Sostiene Navarrete (2020) que la conciliacién busca promover una resolucion pacifica de
los conflictos, generando un espacio de dialogo entre las partes y que estan pueden abordar
algun acuerdo que ponga fin a la controversia sin la necesidad de ingresar a discutir el

tema de fondo. (p. 93)

Afade Pacori (2022) que la conciliacion y la transaccion pueden ocurrir dentro del
proceso, en cualquier estado en que se encentre, hasta antes de la notificacion de la

sentencia con calidad de cosa juzgada. (p. 65)

2.2.1.4.2. Etapa de Probatoria

a) Concepto

Sostiene Navarrete (2020) que el objeto de esta etapa, es sanear y actuar los medios de
prueba, para que estos puedan ser utilizados en la sentencia, previa valoracion racional del

juez. (p. 101)

2.2.1.4.3. Etapa de Juzgamiento

a) Concepto

Indica Arévalo (2018) que la audiencia de juzgamiento es la segunda fase del proceso
ordinario laboral, se lleva adelante cuando las partes no han llegado a un acueo en la
audiencia de conciliacion cuando lo han hecho parcialmente, en ese caso, la audiencia de

juzgamiento se limitara a las pretensiones no conciliadas. (p. 730)
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2.2.1.4.4. Etapa Decisoria

Sefiala Navarrete (2020) que, en esta etapa final de la audiencia de juzgamiento, los
abogados litigantes tienen una oportunidad que llevaran a cabo con sus ultimas
intervenciones a fin de sefialar las conclusiones que espera haber generado en el juez. (p.

103)

2.2.1.4.5. Etapa Impugnatoria

a) Concepto

Sostiene Hinostroza (2018) que impugnar representa la forma idonea de procurar una
revision por el mismo o por otro érgano jurisdiccional, con la finalidad de suprimir los
vicios que afectan a los actos procesales a fin de lograr su correccién y restablecer su

legalidad, elimindndose asi el agravio inferido al impugnante. (p. 16)

2.2.2. LaPrueba

2.2.2.1. Concepto

Menciona Arévalo (2018) que la prueba tiene distintas concepciones y se describen de la

siguiente manera:

La prueba como medio se refiere a los elementos de los cuales las partes valen
para demostrar los hechos que afirman en juicio; la prueba como actividad se
refiere a la actuacion de las partes del proceso, para producir y ofrecer los
elementos de prueba al interior del mismo; y finalmente la prueba como resultado

se refiere al efecto que produce en la decision del juez la prueba actuada. (p. 648)
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Sostiene Hinostroza (2018) que la prueba es aquel medio util para dar a conocer algun
hecho o circunstancia, que atravesé de ella adquiere el juez el conocimiento de la realidad
y no de las afirmaciones de las partes que bien pueden ser expresadas sin que estén

acompariadas de prueba alguna que las sustente. (p. 18)

2.2.2.2. Objeto de la prueba

Sefala Villareal, Millones y Rioja (2021) que el objeto de la prueba hace referencia a todo
aquello susceptible de demostracion por las partes ante el juez, sobre la existencia de un
hecho, materia de las pretensiones propuestas, pudiendo ser estos pasados, presentes o

futuros. (pp. 494- 495)

Indica Navarrete (2020) que los medios de prueba que se deben de ofrecer un proceso,
deben de referirse expresamente a la costumbre y a los hechos que se sustentan en la
pretension, todo ofrecimiento de medio de probatorio que no tenga esa finalidad sera

declarado improcedente. (p. 56)

2.2.2.3. Finalidad de la prueba

Segun Cardozo citado por Hinostroza (2018) que la finalidad de la prueba es alcanzar la
verdad material o la indagacion de la realidad de la que versa una litis, en férmale al
juzgador conviccion sobre las alegaciones que las partes afirman son situaciones ciertas y

concretas (hechos). (p. 61)

Sefiala Villareal, Millones y Rioja (2021) que la prueba tiene la siguiente finalidad:
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Tiene por finalidad producir al juez el conocimiento sobre la existencia o inexistencia
de los hechos afirmados por las partes en los actos postulatorios del mismo. Por lo
tanto, no constituye un derecho sino un deber de quien afirma un hecho este sea
debidamente respaldando o corroborando mediante los actos probatorios regulados
por la norma procesal, garantizando esta igualmente, la valoracién y actuacion de las
mismas sin afectar los principios constitucionales y procesales que la garantizan. (p.

497)

2.2.2.4.Carga de la prueba

Manifiesta Deivis citado por Navarrete (2020) que la carga se la prueba se fundamenta de

la siguiente manera:

Que es una nocion procesal que contiene una regla de juicio, por medio de la cual se
le indica al juez como debe de fallar si no encuentra en el proceso ninguna prueba que
le den certeza sobre los hechos que deben fundamentar su decision, e indirectamente
establece a cuél de las partes le interesa la prueba de tales hechos, para evitar

consecuencias desfavorables. (p. 58)

Respecto a la carga de la prueba en el proceso ordinario laboral, menciona Arévalo (2018)

gue se fundamenta de la siguiente manera:

La carga de la prueba segun el derecho procesal, es la regla general quien alega un
hecho debe probarlo, sin embargo en material laboral esta regla se invierte en ciertos
casos, asi el empleador es quien debe probar los hechos en que ha fundado su decision,

tal como es el caso de la causal de despido, y al ser considerado el trabajador como
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la persona débil de la relacién laboral, le es més dificil acceder a los medios de prueba
necesario para lograr el reconocimiento de sus derechos, ocurriendo que, por el
contrario, el empleador en su condicion de parte dominante de la relacion, tiene mas

facilidad para acceder a los medios de prueba. (pp. 655- 656)

2.2.2.4.1. Carga de la prueba en el proceso ordinario laboral

a) Carga de la prueba del trabajador

Manifiesta Pacori (2022) que el trabajador en calidad de demandante, tiene la siguiente

carga de la prueba:

- Laexistencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al
legal o constitucional.
- Laexistencia del dafio alegado.

- El acto de hostilidad padecido o el motivo de nulidad invocado. (p. 64)

b) Carga de la prueba del empleador

Sefiala Pacori (2022) que el empleador en calidad de demandado, tiene la siguiente carga

de la prueba:

- El cumplimiento de las normas legales, el pago, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad.
- El estado del vinculo laboral y la causa del despido.
- Laexistencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado. (p. 64)
2.2.2.5.Principios de la prueba

2.2.2.5.1. Principio de la publicidad de la prueba
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Sustenta Hinostroza (2018) que las partes tienen el derecho de conocer los medios
probatorios, intervenir en su actuacion, debatirlos, oponerse a ellos y darle el valor que

estimen pertinente. (p. 72)

Sefiala Villareal, Millones y Rioja (2021) que las partes deben tener conocimiento del
ofrecimiento de las pruebas, con la finalidad de objetarlas, si fuera el caso. También, en
otro sentido, se considera que este principio sustenta la motivacién de la sentencia, pues

los justiciables requieren conocer cdmo se han valorado los medios probatorios. (p. 523)

2.2.2.5.2. Principio de la concentracion de la prueba

Menciona Hinostroza (2018) que este principio exige que los medios probatorios tienen
gue actuarse en un solo momento procesal, solo en la etapa probatoria, que se da a traves
de la audiencia de pruebas, de actuarse los medios probatorios en distintas fases, se
dificulta la apreciacién y la seleccion de aquellos esenciales y determinantes para sustentar

la decisién judicial. (p. 75)

2.2.2.5.3. Principio de la libertad de la prueba

Explica Hinostroza (2018) que este principio es indispensable para formar conviccion en
el juez de la verdad o falsedad de las alegaciones de las partes, el conferir la libertad
suficiente para que puedan reunir todas las pruebas que esclarezcan la controversia. (p.

75)

Manifiesta Castillo (2019) que este principio informa que los hechos pueden ser

acreditados por cualquier medio probatorio permitido por la ley, siempre y cuando se

52



respeten los limites intrinsecos de la prueba, tales como la utilidad, necesidad y
pertinencia, y a su vez los requisitos legalmente establecidos de acuerdo a cada medio de

prueba en particular. (p. 166)

2.2.2.5.4. Principio de la unidad de la prueba

Sostiene Hinostroza (2018) que los medios probatorios representan a efecto de su
valoracion una unidad, por lo tanto, son apreciados en su conjunto, debiendo el juez
examinar cada uno de ellos, ver la orientacion probatoria de unos y otros, confrontarlos,
y extraer sus conclusiones de la generalidad de los medios de prueba ordenador u

ofrecidos, la valoracion sera global, no aislada. (p. 68

2.2.2.5.5. Principio de pertinencia de la prueba

Segun Castillo y Sanchez (2020) los medios probatorios deben de referirse a los hechos y
a la costumbre cuando esta sustenta la pretension, los que no tengan esa finalidad seran
declarados improcedentes por el juez como lo indica el Articulo 190° del Codigo Procesal

Civil. (p. 310)

Explica Villareal, Millones y Rioja (2021) que las pruebas se deben de referir a los hechos
materia del proceso y en su caso a los hechos controvertidos, no admitiéndose aquellos
que no correspondan a lo acontecido en el proceso, por lo que el juez puede rechazarlo

tajantemente. (p. 523)

2.2.2.6.Valoracion de la prueba

2.2.2.6.1. Concepto
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Menciona Nieva (2019) sostiene que la valoracion de la prueba es la actividad de
percepcion por parte del juez de los resultados de la actividad probatoria que se realiza en

un proceso. (p. 181)

Sefiala Valdivia (2020) que la valoracion es un indudable que se trata de un ejercicio
intelectual que desarrolla el juez utilizando principios procesales y ldgicos, tales como
inmediacion y comunidad o unidad del material probatorio, por ello la valoracién de la
prueba es la actividad de percepcion por parte del juez de los resultados de la actividad

probatoria. (pp. 113- 114)

2.2.2.6.2. Sistemas de valoracion

a) Sistema de prueba tasada

Sostiene Arévalo (2018) que en este sistema el juez otorga a la prueba el valor que la ley
le ha establecido previamente. Este sistema ha sido criticado y actualmente ha sido

declarado como obsoleto. (p. 661)

Segun Valdivia (2020) este sistema, es en el cual el legislador tasa el valor de fuentes de
prueba, sefialando el juez las condiciones que deben de reunir para ser eficaces, asi como
el criterio para la apreciacion que ha de utilizar, aun con exclusion de su personal

conviccion. (p. 114)

b) Sistema de libre conviccidn

Manifiesta Arévalo (2018) que en este sistema el juez no solo se basa en las pruebas

actuadas en el proceso, sino en las pruebas actuadas fuera de autos, asimismo el juez valora
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la prueba en forma libre sin sujetarse a criterio preestablecido alguno. Este sistema ha sido

criticado, pues favorece a la arbitrariedad judicial. (p. 661)

Sostiene Nieva (2019) que, en el sistema de valoracion libre, el juez debe de valorar la
prueba segun su leal saber y entender, es decir, utilizando simplemente su raciocinio,
asimismo el juez esta obligado a motivar su valoracién para que pueda comprobarse si la

misma fue auténticamente racional. (p. 182)

c) Sistema de sana critica

Explica Castillo (2019) que este sistema reemplaza al sistema de prueba legal, por lo que
la valoracion g hace el juez no esta sujeta a reglas abstractas. Esta libertad exige
motivacion racional de las decisiones, las cuales deben fundarse en los elementos de

prueba actuados. (p. 172)

Indica Valdivia (2020) que el sistema de sana critica se fundamenta de la siguiente

manera.

El juez tiene el mas amplio margen de libertad para apreciar sin ataduras o reglas de
ningan género, el valor de las pruebas, debiendo someterse solamente a su propia
conviccion. Sin embargo, no se trata de un arbitrio, porque esta se halla determinada
por ciertas normas ldgicas y empiricas que deben ser expuestas en los fundamentos

de la sentencia. (pp. 114- 115)

2.2.3. Sentencia

2.2.3.1. Conceptos
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Segun Rioja (2017) que la sentencia es un acto juridico procesal mas relevante en el
proceso porque en ella no solo se pone fin al proceso, sino que el juez ejerce el poder y
deber para el cual se encuentra facultado, declarando el derecho que corresponde mediante

la aplicacion de la ley en el caso concreto.

Sefiala Cavani (2017) que la sentencia es una resolucion judicial con contenido decisorio,
donde se pone fin a la instancia o al proceso judicial y un pronunciamiento sobre el fondo,

es decir un juicio de mérito sobre la pretension formulada en la demanda. (p. 119)

Menciona Gutiérrez (2021) que es un acto judicial, el cual resuelve el objeto del litigio,
poniéndole conclusion a la instancia o al recurso del que se trate en cada situacion, después

de la tramitacion ordinaria prevista en la ley. (p. 12)

2.2.3.2.Naturaleza de la sentencia

Sostiene Rioja (2017) que la sentencia tiene dos naturalezas, que se explican de la

siguiente manera:

En el sector de la doctrina, el juzgador declara que la sentencia tiene naturaleza
declarativa porque anuncia un derecho concedido y por el otro es de naturaleza
constitutiva porque expresa la voluntad del juez destinado a la creacion del
derecho. En ambos casis se busca concretar la voluntad abstracta del estado, que
se manifiesta en ley, asi que es un acto que pone fin al proceso, no es creado de
una norma juridica sino aplica una ya creada en el ordenamiento legal. (Parrafos

12y 13)
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2.2.3.3.Requisitos de la sentencia

Sefala Rioja (2017) que la sentencia debe de cumplir ciertos requisitos para su emision:

- Laindicacion de la fecha y lugar donde se emite la sentencia.

- El nimero de orden de resolucion que le corresponde dentro del cuaderno o
expediente en que se expiden.

- Se debe de indicar los puntos de la resolucion las consideraciones, en orden
numérico correlativo, los fundamentos de hecho, y los fundamentos de derecho
que indican la norma aplicable en cada proceso.

- El plazo para el cumplimiento o ejecucion de la sentencia.

- Se debe de expresar claramente la decision o fallo, respecto a los puntos
controvertidos. Si es juez niega la peticion por falta de requisitos o por una erronea
cita de la norma aplicable a su criterio, se debe de indicar el requisito y la norma
faltante.

- Lasuscripcion del auxiliar jurisdiccional y el juez.

2.2.3.4. Estructura de la sentencia

2.2.3.4.1. Parte Expositiva

Menciona Rioja (2017) que en esta parte se tiene por finalidad la individualizacion de los
sujetos del proceso, el objeto y las pretensiones, sobre el cual debe de recaer el
pronunciamiento. Asimismo, constituye un preambulo de la misma, con un resumen de
las pretensiones del demandante y demandado, con el acto de conciliacion, la fijacion de

los puntos controvertidos, el saneamiento de pruebas y la audiencia de pruebas.
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2.2.3.4.2. Parte Considerativa

Se define segun Villareal, Millones y Rioja (2021) que es aquella parte, en la cual el
magistrado plasma el razonamiento légico factico y légico juridico que ha efectuado para
resolver la controversia. Ciertamente es una parte importante de la sentencia que permite
a los justiciables conocer las razones por las cuales sus pretensiones han sido amparadas
o rechazadas, en tal sentido si son rechazadas podran acceder al derecho constitucional de

la pluralidad de instancia. (p. 401)

2.2.3.4.3. Parte Resolutiva

Sustenta Rioja (2017) que en esta parte se observa el fallo, que viene a ser el
convencimiento al que el juez ha arribado luego del analisis de lo actuado en el proceso
que se expresa en la decision en la que se declara el derecho reclamado por las partes,
precisando en plazo de ejecucion del mandato salvo sea impugnado, en tal caso se

suspende los efectos de la sentencia.

2.2.3.5.Tipos de sentencia

2.2.3.5.1. Sentencias Declarativas

Son aquellas que no alteran el estado de cosas pre existentes al proceso judicial, es decir,
que la misma situacién juridica que habia antes de la sentencia, no deja de ser la misma
después de ella. Estas sentencias son de mera declaraciéon, que manifiesta fundada o
infundada la demanda, tales sentencias no son susceptibles de ejecucion forzada. (Lama,

2018, p. 65)
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2.2.3.5.2. Sentencias Constitutivas

Indica Lama (2018) que son aquellas que cambian la situacion juridica pre existente al
proceso, es decir que la situacion juridica existe antes de la sentencia es diferente a la que
se presenta luego de ella. Las sentencias constitutivas son aquellas que declaran el

divorcio, la que declaran resolucion del contrato o declaran nulo el acto juridico anulable.

(p. 65)

2.2.3.5.3. Sentencias de Condena

Manifiesta Béjar (2018) que este tipo de sentencias se emiten en el Derecho penal, y son
aquellas donde se verifica los hechos controvertidos mediante un juicio penal y se
establece una pena el imputado del proceso. Esta sentencia debe de estar fundamentada y
motivada, observando los actuados en el proceso, los hechos cometido por el acusado y el

oportuno ejercicio de los medios probatorios. (p. 119)

2.2.3.6.Motivacion de las sentencias

2.2.3.6.1. Concepto

Fundamenta Toscano (2016) que la motivacion colabora a conocer los erros del juzgador,
por lo que la motivacién y la impugnacion viene a ser conceptos similares, por ende, toda

regularizacion que garantiza la motivacion redunda en un mejor sistema de impugnacion.

Manifiesta Couture citado por Cabel (2016) menciona que la motivacion es la parte mas

importante de la sentencia en la que el juez expone los motivos o fundamentos en que se
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basa su fallo, indicando las razones que lo llevaron a adoptar una u otra solucion del

proceso que resolvio. (Parrafo 04)

Explica Liza (2022) que la debida motivacion de las resoluciones es aquel derecho
constitucional que tienen los ciudadanos de conocer las razones facticas y juridicas que

las autoridades y los funcionarios, que adoptan para resolver las pretensiones. (p. 01)

2.2.3.6.2. Importancia de la motivacion

Indica Liza (2022) que la importancia de la motivacion se fundamenta de la siguiente

manera:

La importancia, de la debida motivacién es garantizar el principio y norma del
proceso como expresion del principio de tutela procesal, por ende, es una
obligacion de las autoridades y en especial de los que administran justicia,
desarrollar una exposicion ordenada y clara, de hecho y de derecho en los que se

apoyan para respaldar su decision. (p. 02)

2.2.3.6.3. Tipos de Motivacion

a) Motivacion de Hecho

Sustenta Rioja (2017) que la motivacién de hecho o factum, donde se establecen cuéles
son los hechos probado y los no probados, mediante la valorizacion conjunta de las
pruebas asociadas al proceso, evitando de esta manera la arbitrariedad y la afectacion al

debido proceso.

b) Motivacion del Derecho
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De la misma manera, Rioja (2017) sefiala que la motivacion del derecho o in jure, se

fundamenta de la siguiente manera:

Se establece la seleccion de la norma juridica aplicable y pertinente segin los
puntos controvertidos del proceso, efectuandose una adecuada interpretacion. En
esta parte el juez indicara los articulos y/o normas de estas que sean pertinentes
para resolver las pretensiones propuestas, no obstante, en algunos casos el juez
puede sustentar la motivacion del derecho seglin la argumentacion juridica
adecuada que hayan presentado alguna de las partes, donde le permite utilizarlo

como elemento de su decision. (Parrafos 24 y 25)

2.2.3.6.4. Caracteristicas de la motivacién

a) La motivacion es expresa

Argumenta Valenzuela (2020) que el juzgado o tribunal debe de consignar expresamente
los argumentos que lo llevaron a establecer su decision, por ende, no resulta admisible que
se expida a los fundamentos expuestos en una decision anterior, a lo postulado por la

doctrina o la jurisprudencia sobre el punto cuestionado. (p. 08)

b) La motivacion es clara

Segun Valenzuela (2020) toda sentencia debe de ser clara, es decir facilmente
comprensible. Esta caracteristica se ha desarrollado de la funcion extraprocesal de la
motivacién ya referida, que es considerada como un mecanismo de justificacion del

ejercicio del poder que tenga una finalidad de permitir a la ciudadania controlar dicha
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potestad, por ello la sentencia necesariamente debe ser redactada en un lenguaje

entendible para el ciudadano. (p. 09)

2.2.3.7. Principio de Congruencia

2.2.3.7.1. Concepto

Sostiene Toscano (2016) que el principio de congruencia se fundamenta, en el deber del
juez que tiene al decidir la controversia dentro de los parametros que las partes le han
trazado, y de esta manera el juez puede tomar en consideracion las pretensiones y las
excepciones de mérito, exhibidas por las partes procesales en la primera etapa del proceso

y de acuerdo a los hechos probados.

Indica Herrera (2021) que, mediante este principio, los jueces resuelven los autos en
relacién a los fundamentos de derecho y hecho contemplados en la demanda, teniendo en
cuenta que se hace lo contrario implica la afectacion del debido proceso. Asimismo, este

principio se relaciona con la debida motivacién de las resoluciones. (Parrafo 02 y 03)

2.2.3.8. Claridad de la Sentencia

2.2.3.8.1. Concepto

Manifiesta Gonzales (2018) que la claridad de la sentencia, se fundamenta de la siguiente

manera:

Escribir una sentencia en un lenguaje opaco o un lenguaje claro, es una eleccién
del magistrado. No obstante, no se debe de asimilar un lenguaje claro a un lenguaje

escueto, porque este ultimo se dirige a las personas con restricciones en su
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capacidad, donde si hay simpleza, mientras que, en el lenguaje claro, mantiene
toda la dificultad de los problemas propios del Derecho, sin suprimir toda la
informacién que sea esencial, comunicando todo ese contenido de manera

compresible, legible y clara. (p. 03)

2.2.3.8.2. Disefo de la claridad

Menciona Gonzales (2018) que el disefio de sentencia, tiene varias caracteristicas, que se

describen a continuacion:

- Latipografia, debe de ser una fuente legible, en beneficio del lector o invita a leer,
tratando de utilizar fuentes como Serif o la Century Schoolbook, de 12 puntos de
altura.

- Enlugar de escribir una sentencia toda de corrido, podemos trabajar en su disefio,
en la division de las partes fundamentales de la sentencia, comenzando por el titulo
principal de la sentencia, eliminando los gerundios tradicionales.

- Utilizar titulos que separen y expongan en forma rapida y explicita la informacién
importante con puntos tematicos, introduciendo el marco legal, las pruebas o
soluciones del caso.

- Subdividir los parrafos con nimeros, sea en nimeros romanos o naturales.

- Las citas de la jurisprudencia y doctrina van con toda nota al pie de la pagina, en
vez de poner en el texto con un paréntesis, lo que permite una lectura ordenada.

- Se debe de redactar las declaraciones de los testigos o transcripciones de

documentos y grabaciones, van en cursiva o en un bloque aparte. (p. 04)
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2.2.4. Medios Impugnatorios

2.2.4.1.Concepto

Explica Valdivia (2020) que son mecanismos de control y fiscalizacion de las decisiones
judiciales, a través de ellos, las partes o terceros pueden lograr la anulacion, la revocacion

parcial o total y la modificacion del acto procesal que los agravia o perjudica. (p. 141)

Segun Villareal, Millones y Rioja (2021) son aquellos actos juridicos procesales
realizados por las partes legitimadas en el proceso con la intencion de poner en
conocimiento del juez los vicios o errores que afectan a uno 0 mas actos procesales para
que este o para el superior disponga su anulacién o revocacion sea esta de manera parcial

o total, restandoles sus efectos. (p. 646)

2.2.4.2. Finalidad de la impugnacion

Sostiene Hinostroza (2018) que los medios impugnatorios tienen la siguiente finalidad:

Los medios impugnatorios tienen por finalidad la revision del actor procesal
impugnado, tanto por el érgano jurisdiccional superior o por el magistrado que conoce
en primera instancia del proceso, a fin de que sea corregido la situacion irregular

producida por error o vicio evidenciado. (p. 22)

2.2.4.3.Causales de impugnacién

2.2.4.3.1. Error in procedendo

Explica Quinteros citado por Hinostroza (2018) que consiste en que el juzgador actla

contraviniendo las formas prescritas por la ley para la resolucion, afectandose la forma de
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la sentencia, por lo que esa desviacion o contravencion disminuye las garantias de la litis

y se priva a las partes de una eficaz defensa de sus derechos. (p. 26)

Indica Valdivia (2020) que surgen estos errores por no ejecutar lo impuesto por la norma
procesa 0 ejecutar algo que esta prohibido o que se encuentra de modo distinto a lo

previsto en el Codigo Procesal Civil. (p. 142)

2.2.4.3.2. Error iniudicando

Sostiene Hinostroza (2018) que el vicio in iudicando es aquel que afecta el fondo o
contenido y esta representado comdnmente en la violacion del ordenamiento juridico, que
tiene lugar cuando se aplica el asunto controvertido una ley que no debié de aplicarse, o
cuando se aplica la ley que debi6 aplicarse o cuando la ley aplicable es interpretada pero

deficientemente. (p. 27)

Manifiesta Valdivia (2020) que se refieren al contenido del proceso, se presenta con la
violacion del ordenamiento sustantivo o se aplicé indebidamente una norma, o se

interpret6 erréneamente una ley. (p. 142)

2.2.4.4.Clases de medios de impugnacion
2.2.4.4.1. Remedios

a) Concepto

Sefiala Valdivia (2020) que los remedios son aquellos por los cuales el recurrente pide que
se reexamine todo un proceso o un determinado acto procesal, salvo aquellos que se

encuentran en una resolucién. (p. 142)
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Indica Villareal, Millones y Rojas (2021) que es aquel medio impugnatorio encaminado a
lograr que se anule o revoque, ya sea en manera total o parcial, determinados actos
procesales que no se encuentran contenidos en las resoluciones, a que tener en cuenta que
este medio impugnatorio se interpone en el mismo juez que conocid del acto procesal

materia de impugnacion. (p. 656)

b) Clasificacion de los remedios

- Nulidad

Sustenta Villareal, Millones y Rojas (2021) que consiste en la inaplicacién o aplicacién
erronea de la norma, lo que origina invalidez de sus efectos siempre que dicha causal se
encuentre expresamente sefialada por la norma o que el acto no reuna los requisitos

necesarios para la obtencion de su finalidad. (p. 657)

- Tacha

La tacha es aquel instrumento procesal dirigido a invalidar o restar eficacia a determinados
medios probatorios, en razén de existir algun defecto o impedimento respecto de ellos. Se
puede interponer en contra de las pruebas testimoniales, pruebas documentales y medios

probatorios atipicos. (Hinostroza, 2018, p. 57)

- Oposicion

Explica Hinostroza (2018) que es un instrumento procesal dirigido a cuestionar
determinados medios probatorios incorporados al proceso para asi lograr que no se lleve

a cabo su actuacién o que se evite asignarles eficacia probatoria al momento de resolver.

66



Este instrumento tiene dos funciones, primero impedir que se actué un medio de prueba y

segundo contradecir este medio de prueba a fin de perjudicar su mérito probatorio. (p. 52)

2.2.4.4.2. Recursos

a) Concepto

Segun Martinez (2021) se denomina recurso a todo medio que concede la ley procesal
para la impugnacion de las resoluciones judiciales, a efectos de subsanar los errores de

fondo o los vicios de forma en que se haya incurrido al dilatarlas. (p. 631)

Menciona Valdivia (2020) que estos instrumentos estan destinados a cuestionar la
arbitrariedad y error judicial, en contra de actos procesales contenidos en resoluciones.
Tienen por finalidad lograr la revision de lo resuelto, a efectos de que sea revocado,

invalidando o modificando parcial o totalmente. (p. 151)

b) Clasificacion

- Reposicién

Manifiesta Palacios citado por Castillo y Sanchez (2020) que el recurso de reposicion o
revocatoria constituye el remedio procesal propenso a obtener que, en la misma instancia,
donde una resoluciéon fue emitida se subsanen, los agravios que aquella pudo haber

inferido. (p. 419)

Sostiene Hinostroza (2018) que la finalidad de la reposicion es conseguir una pronta

revocacion o modificacion de resoluciones de simple tramite a cargo del mismo juez que
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las dicto o conoce de la instancia en que ellas se dieron, sin necesidad de paralizar o

retardar el procedimiento y sin acudir al drgano jerarquico superior. (p. 105)
- Apelacion

Sefiala Alsina citado por Castillo y Sdnchez (2020) que el recurso de apelacién es el medio
que permite a los litigantes ante el tribunal de segundo grado una resolucion estimada

injusta, para que la revoque o modifique, segun el caso. (p. 420)

Indica Gimeno citado por Hinostroza (2018) que es un medio de impugnacion ordinario,
por lo general suspensivo, por el que la parte, que se sienta afectada por una sentencia,
Ileva a conocimiento de otro 6rgano judicial, jerarquico superior, la cuestion de orden
procesal 0 material, surgida en el proceso anterior, con el objeto de que se examine la

adecuacion de la resolucion impugnada al derecho, confirmandola o revocandola. (p. 116)
- Casacion

Sostiene Hinostroza (2018) que es aquel medio impugnatorio, procedente en supuestos
estrictamente determinados por la ley y dirigido a lograr que el méximo tribunal revise y
revoque o anule las resoluciones expedidas por las Salas Superiores como 6rganos de
segundo grado, que infringen, la normatividad material o procesal a tal punto que la

referida infraccion incide directamente en la parte decisoria de la resolucion. (p. 255)

2.2.5. Convenio Colectivo

2.2.5.1.Concepto

Sostiene Marin (2016) que el convenio colectivo se define de la siguiente manera:
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Es un instrumento colectivo que concibe como instrumento que regula las
condiciones de empleo y trabajo en virtud de la autonomia colectiva que disfrutan
los sujetos de dicho colectivo. Esta autonomia colectiva consiste en la facultad que
tienen las partes sociales para organizarse, y alcanzar fuerza colectiva para tener

condiciones de trabajo adaptadas y dignas. (p. 17)

El convenio colectivo es un acuerdo que regula las condiciones de remuneracion,
productividad, el trabajo y todo lo concerniente entre el trabajador y el empleado, lo que
implica una mayor amplitud y siempre en funcion de la relacion laboral. (Silva, 2021, p.

44)

Manifiesta Neves (2021) que el convenio colectivo es definido como un acuerdo escrito
relativo a las condiciones de trabajo y de empleo, celebrado entre un empleador, un grupo
de empleados o0 una o varias organizaciones de empleadores, por una 0 varias
organizaciones representativas de trabajadores, debidamente elegidos y autorizados de

acuerdo a la legislacion nacional. (p. 32)

2.2.5.2. Naturaleza del convenio colectivo

Sustenta Silva (2021) que la naturaleza de los convenios colectivos se fundamenta de la

siguiente manera:

El convenio colectivo, tiene naturaleza de regla legal, tal como lo reconocio la
Constitucién Politica del Pert de 1979 en su articulo 54, y de la misma manera la
Constitucion Politica del Pert de 1993 en su articulo 28 inciso 02. Mediante el

convenio colectivo se obliga a las partes o los individuos que en cuyo nombre se
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realizd a negociacion, asi como la parte empresarial y a quienes les sea imputable.

(p. 46)
2.2.5.3.Ambito de aplicacion del convenio colectivo

El Articulo 44 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo establecen que el convenio

colectivo tiene su aplicacion de la siguiente manera:

a) Cuando se asigne a todos los trabajadores de la compafiia, o los de una clase,
entidad o sesion sefialada de esta.

b) Cuando se alcance el total o una parte determinada de empleados de una misma
actividad financiera.

¢) Cuando alcance a todos los empleados que ocupen un igual oficio, especialidad o
carrera, pero en diferentes compafiias.

2.2.5.4.Importancia del Convenio Colectivo

Segun Carrasco (2018) nos menciona la importancia de los convenios colectivos entre el

trabajador y el empleador de la siguiente manera:

Los convenios colectivos delimitan aspectos que afectan por igual a todos los
trabajadores del ambito de aplicacion, por ende, la diferencia con un contrato laboral
es que las condiciones que se detallan en él son méas especificas para el trabajador:
duracion de la jornada o el tipo de contrato, aunque es habitual que dentro del mismo
contrato se haga referencia al convenio. En el texto resultante de un convenio colectivo

se desarrollan las condiciones laborales ampliadas como pueden ser los salarios
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dependiendo de la categoria, vacaciones, distribucion de la jornada, permisos,

seguridad, capacitacion, medidas de promocién profesional, etc.

2.2.5.5.Caracteristicas del Convenio Colectivo

Segun Arévalo (2018) el convenio colectivo de trabajo tiene diversas caracteristicas, que

se describen a continuacion:

a)

b)

d)

El convenio colectivo, tiende a modificar los contratos individuales de trabajo del
personal al cual resulta aplicable, siendo que estos contratos no podran contener
derechos menores que los previstos en los convenios colectivos, en caso de
contradiccion entre el contrato y la convencion colectiva, se preferirad la segunda,
salvo si mediante acuerdo individual se reconociera mayores derechos.

Los derechos reconocidos por el convenio colectivo rigen desde la fecha de
vigencia del mismo, por lo general coincide con la caducidad de su antecesor.

La duracion de los convenios colectivos rige por el periodo que acurden las partes,
en el caso que no se acuerde la duracién la vigencia seréd de un afio, esto de acuerdo
a la modificatoria de la nueva norma de convenios colectivos.

Las clausulas del convenio colectivo, continuardn en vigencia aun cuando el
convenio colectivo que las establecio ya no rija, hasta que otro convenio colectivo
las modifique, se reconoce los derechos derivados de una convencion colectiva
que tienen caracter permanente, salvo pacto contrario.

El convenio colectivo mantiene su vigencia hasta el vencimiento de su plazo, a

pesar que se produzca un cambio de empleador por cualquier motivo de fusion,
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f)

traspaso, cambio, venta o situaciones similares. Si se pactan condiciones
permanentes el nuevo empleador no podra variar unilateralmente.
El convenio colectivo es un acto juridico sujeto formal, pues exige que se celebre

por escrito y triplicado, de lo contrario sera nulo.

2.2.5.6.Contenido del Convenio Colectivo

Explica Toyama (2016) que existe para el convenio colectivo una posicion tripartita, el

cual rige el contenido del convenio colectivo:

a)

b)

Contenido normativo: Se entiende como contenido normativo, a las clausulas
que se aplican a todos los sujetos comprendidos en el &mbito negocial, es decir son
clausulas que tiene vigencia impersonal, general y abstracta, por lo tanto, son
normas juridicas que rigen a todos los integrantes del &mbito de aplicacion del
convenio colectivo de trabajo. Estas clausulas pueden atender sobre los siguientes
temas:

Econdmicos y laborales, que son temas centrales y tipicos, aqui se incluye
clausulas salariales, bonificaciones o gratificaciones.

Sindicales, clausulas de seguridad sindical, o estipulaciones sobre el fuero sindical.
Asistenciales y empleo: Se incorporan clausulas de concesion de vivienda,
asistencia, transporte y preparacion del trabajador.

Contenido obligacional: Estas clausulas no comprenden a todos los trabajadores,
por su naturaleza contractual son las que relacionan a las partes que suscribieron

el convenio colectivo de trabajo, donde las partes se comprometen a seguir las
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reglas para un eficaz cumplimento del convenio colectivo. Estas clausulas pueden
atender sobre los siguientes temas:

- Deber de tregua y paz: es una clausula obligacional, donde las partes se obligan a
no realizar aquello que puede impedir vigencia detenido normativo del convenio
colectivo.

- Deber de ejecucion leal: Se incorporan este tipo de clausulas, para que las partes
no puedan desarrollar conductas que impidan la ejecucion eficaz del convenio
colectivo.

- Organizacion de actividad contractual: Aqui se sittan las clausulas de seguridad
frente a otros sindicatos, el deber de informacion.

- Administracion de convenio colectivo: se plasma la posibilidad de fiscalizar y
vigilar el cumplimiento del convenio colectivo, y la incorporacion de mecanismos
y formulas de solucién de conflictos colectivos.

c) Contenido delimitador: Las clausulas delimitadoras, agrupan a todas las
estipulaciones que determinan el &mbito de aplicacion y vigencia del convenio
colectivo, es decir, establecen el lugar de aplicacion funcional, también el ambito
temporal y personal de los convenios colectivos. (pp. 07- 09)

2.2.5.7. Efectos del convenio colectivo

Explica Arévalo (2018) de acuerdo con el articulo 46 de TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, que los efectos del convenio colectivo, se fundamenta de la

siguiente manera:
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Para que el producto de una negociacion colectiva por rama de actividad o gremio
tenga efectos generales para alcanzar a todos los trabajadores del arbitro, es
necesario que la organizacion sindical u organizaciones sindicales, ten la
representatividad de la mayoria de las empresas o trabajadores de la actividad o
gremio respectivo, sea en el ambito nacional, regional o local, y que sean
convocadas las empresas respectivas. Si no se cumple con el anterior requisito
mencionado, los efectos del convenio colectivo, tendra una eficacia limitada de
trabajadores afiliados a la organizacion u organizaciones sindicales

correspondientes. (p. 465)

2.2.6. Bonificacion por Tiempo de Servicio

2.2.6.1. Definicién

Indica Toyama y Vinatea (2019) que es un complemento remunerativo que recompensa

el mayor tiempo de servicio prestado por los empleados, trabajadores u obreros,

comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada, esta bonificacion es un

reconocimiento a la antigtiedad de los servicios prestados para una sola empresa. (p. 229)

2.2.6.2. Caracteristicas

Sostiene Toyama y Vinatea (2019) que la bonificacion por tiempo de servicio, tiene

diversas caracteristicas:

Es un beneficio cerrado, puesto que solo se otorga a ciertos trabajadores que han

prestado servicios a una sola empresa por varios afos, los cuales deben de cumplir
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ciertos requisitos establecidos en la quinta disposicion complementaria, transitoria
y derogatoria del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

- Solo se otorga a los trabajadoees que hasta el 29 de julio de 1995, cumplian 30
afios de servicios para un solo empleador.

- Todos los trabajadores que cumplen el tiempo de servicio exigido por la norma
derogada luego del 29 de julio de 1995, ya no tienen derecho a este beneficio.

- Se reconoce mediante este beneficio los derechos adquiridos por los trabajadores
que ya venian gozando de este beneficio.

2.2.6.3. Requisitos para la bonificacién por tiempo de servicio

Sefiala Toyama y Vinatea (2019) que para percibir la bonificacion por tiempo de servicio

es necesario cumplir ciertos requisitos, que se detallan:

- Se adquiria el derecho a este beneficio cuando el trabajador acreditaba cumplir
treinta afios de servicios prestados a un mismo empleador.

- Para adquirir este beneficio, se tomaba en cuenta los distintos servicios que el
trabajador habia prestado sea en calidad de obrero o empleado, sea en forma
continua o discontinua, sumando los tiempos de servicio.

- En el caso de venta, fusion, traspaso, cambio, o giro del negocio u otras figuras
analogas, el tiempo de servicio se consideraba prestado a un mismo empleador.

- Esta bonificacion por tiempo de servicio, era igual al 30 % de la remuneracion
mensual computable: esta integrada solamente a la remuneracion basica y a las

horas extras que percibia el trabajador.
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2.2.6.4. Tratamiento de la bonificacion por tiempo de servicio para las mujeres

Describe Toyama y Vinatea (2019) que la bonificacion por tiempo de servicio tiene un

tratamiento especial para las mujeres, que es el siguiente:

Se le reconoce este beneficio a las mujeres, cuando cumplian 25 afios de servicio
para un mismo empleado, equivalente al 25 % de la remuneracion béasica hasta que
alcanzaba los 30 afios de servicio, en que la bonificacion aumentaba al 30 % de
remuneracion béasica.

Si existia trabajadoras que, a la fecha de la derogacion de este beneficio, venian
gozando del 25 % de bonificacion, se les debera, mantener el beneficio en via
reconociendo del principio de condicion mas beneficiosa, pero ya no se tendria
derecho a percibir el 30 % de bonificacidn, al haber sido derogado tal beneficio.

En este caso se congelaria el beneficio en 25 %.
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2.3.Marco Conceptual

- Apelacion

Sefiala Alsina citado por Castillo y Sdnchez (2020) que el recurso de apelacién es el medio
que permite a los litigantes ante el tribunal de segundo grado una resolucion estimada

injusta, para que la revoque o modifique, segun el caso. (p. 420)

Indica Gimeno citado por Hinostroza (2018) que es un medio de impugnacion ordinario,
por lo general suspensivo, por el que la parte, que se sienta afectada por una sentencia,
Ileva a conocimiento de otro 6rgano judicial, jerarquico superior, la cuestion de orden
procesal 0 material, surgida en el proceso anterior, con el objeto de que se examine la

adecuacion de la resolucion impugnada al derecho, confirméandola o revocandola. (p. 116)

- Calificaciéon Juridica

Indica Mendoza (2017) que la calificacion juridica es una actividad que exige
responsabilidad y objetividad; un diagndstico equivocado daria lugar a un procesamiento

errado.

- Competencia

Manifiesta Obando citado por Arévalo (2018) que la competencia es la medida en que la
jurisdiccion puede ser atribuida a los jueces o tribunales laborales, para el conocimiento y

decision de los asuntos y controversias juridicas del trabajo. (p. 570)

Respecto a la competencia laboral, sustenta Toledo (2020) que se define como la aptitud

0 capacidad del juez o tribunal, para ejercer su funcion en un sector determinado de
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conflictos de trabajo, de esta manera la competencia laboral fie determinada en funcion a

los diversos criterios existentes en la teoria procesal. (p. 47)

- Costas

Ostenta Arévalo (2018) que las costas del proceso como las tasas judiciales, los honorarios
de los 6rganos de auxilio judicial y demas gastos judiciales incurridos en el proceso. (p.

622)

Menciona Martinez (2021) que se denomina con este nombre a los gastos legales que
hacen las partes y deben satisfacer en ocasion de un procedimiento judicial, ademéas no
solo comprenden los gastos de justicia, sino los honorarios de los letrados y los derechos

que debe o puede percibir el personal auxiliar. (p. 229)

- Costos

Manifiesta Arévalo (2018) que los costos del proceso, son los honorarios pagados al
abogado de la parte ganadora del proceso, mas un cinco por ciento destinado al Colegio
de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los

honorarios de los abogados en caso de auxilio judicial. (p. 622)

- Derecho Laboral

Menciona Frescura citado por Arévalo (2018) que es el conjunto de principios teéricos y
normas positivas que regulan las relaciones juridicas entre el empleador y el trabajador y
de ambos con el estado, originadas por la prestacion voluntaria, subordinada y retribuida

de la actividad humana para la produccion de servicios y bienes. (p. 40)
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- Impugnacion

Sostiene Martinez (2021) que se refiere a todos los actos y escritos de la parte contraria,
cuando puede ser objeto de discusion ante los tribunales, como las resoluciones judiciales

que sean firmes y contra las cuales cabe algun recurso. (p. 394)

- Jurisprudencia

Segun Arévalo (2018) que la jurisdiccion puede definirse como el poder que tiene el
estado para resolver, mediante la intervencién de sus 6rganos judiciales, los conflictos que

se presentan entre dos 0 mas partes, aplicando el derecho. (p. 564)

- Medios Impugnatorios

Sustenta Arévalo (2018) que los medios impugnatorios son instrumentos procesales,
previstos en la ley a través de los cuales las partes o terceros legitimados, pueden
cuestionar un acto procesal, buscando que el mismo sea reexaminado, sea por quien lo
emiti6 o por una instancia superior, con la finalidad de alcanzar su revocatorio,

modificacion o anulacién. (p. 689)

- Medios de Prueba

Menciona Martinez (2021) que son aquellos diversos elementos que, autorizado por ley,
sirven para demostrar la veracidad o falsedad de los hechos controvertidos en juicio. (p.

487)

Sostiene Arévalo (2018) que los medios prueba son aquellas herramientas procesales

aportadas por las partes y excepcionalmente por el juez, que les permiten demostrar dentro
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del proceso sus afirmaciones sobre los hechos y producir conviccién en el juzgador. (p.

648)

- Proceso

Segun Martinez (2021) consiste en la secuencia, el desenvolvimiento, o en la sucesién de

momentos en que se realiza un acto juridico. (p. 595)

- Prueba

Indica Martinez (2021) que es el conjunto de actuaciones que, dentro de un juicio,
cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los
hechos aducidos por las partes, en defensa de sus respectivas pretensiones litigiosas. (p.

616)
- Resolucién judicial
Sustenta Cavani (2017) que la resolucidn judicial se fundamenta de la siguiente manera:

La resolucién como documento, hace referencia a un conjunto de enunciados
normativos expedidos por un érgano jurisdiccional. Asimismo, la resolucion es un
acto procesal, que tiene un hecho juridico voluntario practicado en el proceso y con
eficacia para el mismo, puesto que es realizado por un 6rgano juzgador se trata de un

acto procesal del juez. (p. 113)

- Sentencia
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Sostiene Nieva (2019) que la sentencia es el acto procesal que concluye definitivamente

el proceso en cualquier grado de jurisdiccion. (p. 363)

Manifiesta Martinez (2021) que la sentencia, se entiende como la decision que
legitimamente dicta el juez competente, juzgando de acuerdo con su opinién y segun la

ley o norma aplicable. (p. 669)

- Sana Critica

Explica Castillo (2019) que este sistema reemplaza al sistema de prueba legal, por lo que
la valoracion g hace el juez no estd sujeta a reglas abstractas. Esta libertad exige
motivacion racional de las decisiones, las cuales deben fundarse en los elementos de

prueba actuados. (p. 172)
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1. HIPOTESIS

3.1.Hipotesis General

Las sentencias de primera y segunda instancia sobre Reintegro de Bonificacion por
Tiempo de Servicio, en el Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA- 01; Distrito Judicial
de Ancash- Peru- 2023, tuvieron el rango de muy alta y muy alta respectivamente, y

cumplen los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

3.2. Hipdtesis Especificos

- Respecto a la sentencia de primera instancia

Se determind que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Reintegro de
Bonificacion por Tiempo de Servicio, en el Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-
01; Distrito Judicial de Ancash- Peru- 2023, tuvo un rango de muy alta, centrdndose en la
parte expositiva, parte considerativa y parte resolutiva, y cumple los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

- Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se determind que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Reintegro de
Bonificacidn por Tiempo de Servicio, en el Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-
01; Distrito Judicial de Ancash- Peru- 2023, tuvo un rango de muy alta, centrandose en la
parte expositiva, parte considerativa y parte resolutiva, y cumple los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la Investigacion
Tipo de Investigacion

La investigacion serd de tipo cuantitativa y cualitativa, en otras palabras, un tipo de

investigacion mixta.
- Cuantitativa:

Hurtado y Toro (1998). "Dicen que la investigacion Cuantitativa tiene una concepcion
lineal, es decir que haya claridad entre los elementos que conforman el problema, que
tenga definicion, limitarlos y saber con exactitud donde se inicia el problema, también le

es importante saber qué tipo de incidencia existe entre sus elementos".

Porque la investigacion se inicid con el planteamiento de un problema de investigacion,
delimitado y concreto; esta referido a los aspectos especificos externos del objeto de
estudio y el marco tedrico que orientd la investigacion fue elaborado sobre la base de la
revision de la literatura. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En esta investigacion se propone un perfil cuantitativo, se inicia principalmente con el
planteamiento del problema, este debe de ser concreto, se ocupara aspectos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico serd una directriz de la investigacion, para su

elaboracion se tendra en cuenta como base la revisién de literatura.
- Cualitativa:

Porque la investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa, centrada en el
entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano, (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2010).
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Cuando hablamos del perfil cualitativo se fundamenta en la descripcion de las cualidades
de un fendmeno, no se mide en que grado se encuentra una cualidad sino tiene la funcién
de descubrir diversas cualidades, interactia con los diversos sujetos que estudian y
permite entender e interpretan su accionar. En este proyecto de investigacion se describira
las cualidades de las sentencias que es el fendmeno de estudio, buscando la solucién de

controversias.

En sintesis, en la opinion de Hernadndez, Fernandez y Baptista, (2010) una investigacion
mixta “(...) implica un proceso de recoleccion, andlisis y vinculacion de datos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio 0 una serie de investigaciones para
responder a un planteamiento del problema” (p. 544). En el presente trabajo, la variable
en estudio presenta indicadores perceptibles que se evidencian en distintas etapas
procesales (Cumplimiento de la sentencia, aplicacion de la claridad en las resoluciones,
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de las sentencias de primera y
segunda en estudio, la debida motivacién de las sentencias, y los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales de las sentencias); por lo tanto susceptibles de
identificacion utilizando las bases tedricas para la extraccion de datos y asegurar la

obtencion de las caracteristicas trazados en los objetivos especificos del estudio.
Nivel de Investigacion: El nivel de la investigacion sera exploratoria y descriptiva.
- Exploratoria:

Porque la investigacion se aproxima y explora contextos poco estudiados; ademas la

revision de la literatura revela pocos estudios respecto a las caracteristicas del objeto de
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estudio y la intencion es indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Baptista,

2010).

En este sentido, no es viable afirmar que el conocimiento se haya agotada respecto del
objeto de estudio, por el contrario, el proceso judicial es un contexto donde operan
diversas variables, no solo las que se examinaron en el presente trabajo. Se insertaron
antecedentes proximos a la variable examinada. En sintesis, es un trabajo de naturaleza

hermenéutica.

El nivel de investigacion ofrecerd un acercamiento al proceso judicial que se pretende
estudiar y conocer, logrando asi la familiarizacion del tema elegido. Tomando como
referencia informacién bibliogréfica, la opinién de diversos autores especialistas en el

tema y respondiendo las interrogantes, asi dejando de las opiniones o creencias empiricas.
- Descriptiva:

Tal como el nombre lo dice describird al fendmeno, basandose en las caracteristicas que
presenta planteando lo més relevante; se tendré en cuenta las bases tedricas para identificar
la caracterizacion que existe en dicha investigacion. Ademas, se realizard “la recoleccion
de la informacion sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de manera
independiente y conjunta, para luego ser sometido al analisis.” (Hernandez, Fernandez &

Batista, 2010)

En opinion de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendmeno es sometido
a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacién de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.
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En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidenciara en diversas etapas: en la
primera etapa se hara la seleccion de la unidad de analisis, en este caso vendra a ser el
expediente judicial, porque es elegido de acuerdo al perfil sugerido en la linea de
investigacion: Proceso Ordinario Laboral, concluido por sentencia, con interacciéon de
ambas partes, con intervencion minima de dos 6rganos jurisdiccionales y en la segunda
etapa se concebira la recoleccidn y analisis de los datos, basada en la revision de la

literatura y orientados por los objetivos especificos.
Disefio de Investigacién

- No experimental: Cuando el fendbmeno es estudiado conforme se manifestd en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucion natural de los eventos,

ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Por lo tanto, no habrd manipulacion por parte del investigador sino una consiste en la
observacion y andlisis del contenido, asi los resultados reflejaran una evolucién natural
del fendmeno estudiado.

- Retrospectiva: Cuando la planificacién y recoleccion de datos comprende un fenémeno
ocurrido en el pasado. (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

La planificacion y la recoleccion de datos de esta investigacion se origina de un fendmeno

ya ha ocurrido con anterioridad.

- Transversal. Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de
un fendmeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo

(Hernéndez, Fernandez & Batista, 2010 citado por Mufioz Rosas, 2017).
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En el presente estudio no habra manipulacion de la variable en la investigacion por lo
tanto se aplicara la observacion y el andlisis al fendmeno en su estado normal, sin cambio
alguno, que se encuentra registrado la base documental que es el expediente judicial y el

objeto de estudio que es el proceso judicial.

Por todo lo anterior expuesto sera el estudio serd no experimental, transversal y
retrospectivo.

4.2. El Universo y Muestra

Universo o Poblacién

Segun Carrasco (2007) menciona que el universo o poblacion es un conjunto de elementos
(objetos, sistemas, programas, personas, etc.) finitos, globales e infinitos, a los que
pertenece la poblacion y la muestra de estudio en estrecha relacion con las variables vy el
fragmento problematico de la realidad, que es materia de investigacion. (p. 236)

Nuestra Guia Temaética y Metodol6gica de Investigacion Formativa de la Universidad
Catolica los Angeles de Chimbote, advierte que el universo o poblacion de la investigacion
para la carrera profesional de Derecho es indeterminada, compuesta por sentencias de
primera y segunda instancia emitidos en procesos concluidos en el Poder Judicial, que

pueden obtenerse en los archivos o repositorios digitales.
Muestra

La seleccién puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utiliz el procedimiento no probabilistico; es

decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no
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probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el
muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa,
y Villagbmez, 2013; p. 211).

La Guia Tematica y Metodologica de Investigacion Formativa de la Universidad Catolica
los Angeles de Chimbote, determina que el estudiante selecciona una muestra no aleatoria
tomando en cuenta su afinidad con la materia de su interes, accesibilidad para obtenerlo,
y de acuerdo a los conocimientos juridicos que posea. El expediente, que contenga las
sentencias de primera y segunda instancia es seleccionado, por el estudiante, es registrado
por el DTI en una base de datos, para evitar duplicidad y verificar el cumplimiento de los

criterios de seleccidn de acuerdo al instructivo.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como anexo
01; su contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los que
identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigné un cédigo
para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccién a la intimidad
(sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los codigos son: A, B, C,

etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
4.3.Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenomeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados,

las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar
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0 aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un conjunto de
propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su aptitud para
satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleméan para la Normalizacion, DIN 55 350-

11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segln ISO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(Ilamados, también: indicadores o parametros) estan el instrumento de recoleccion de
datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,
doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y
después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de
informacidn, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacién
obtenida, de tal manera significan el eslabdn principal entre las hipotesis, sus variables

y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren a los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fenomeno. (p. 162).
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Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademas, dicha condicidn contribuyd a delimitar en cinco niveles o rangos

la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja. (ver anexo 04).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad total,
se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de cada una de

ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos susceptibles de ser reconocidos en el
interior de las sentencias, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal, prevista

en el marco constitucional y legal. Estos indicadores se encuentran en el Anexo 02.
4.4, Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacién: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de
partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta
captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo
y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccidn y descripcion de la realidad problematica; en la deteccidn del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la interpretacion del
contenido del proceso judicial; en la recoleccion de datos, en el analisis de los resultados,

respectivamente.
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Respecto al instrumento de recolecciéon de datos: se trata de un medio en el cual se
registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se
Ilama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo
se caracteriza por ser dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra,
o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision

Social, 2do y 4to parrafo).

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo, que se
encuentra en el Anexo 03, éste se elabor( en base a la revision de la literatura; fue validado
mediante juicio de expertos. Dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma
(del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El
instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de pardmetros de calidad,

preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pregrado.
4.5.Plan de analisis

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de la
observacién y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando a
su vez, las bases teoricas para asegurar el asertividad en la identificacion de los datos

buscados en el texto de las sentencias.
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Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron

simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;

Quelopana del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéalez (2008).

De la recoleccién de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de datos

y determinacion de la variable que se encuentra en el Anexo 04, denominado:

Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de

la variable.

Del plan de anélisis de datos

La primera etapa: Sera una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion y cada momento de revision y comprension sera conquista; un logro
basado en la observacion y el analisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial
con la recoleccion de datos.

Segunda etapa: Serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de las bases tedricas para facilitar la
identificacion e interpretacion de los datos.

La tercera etapa: Igual que las etapas anteriores, esta sera una actividad de
naturaleza mas consistente, con un analisis sistematico, de caracter observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde se articularan los

datos y la revision de la literatura.
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Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el andlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser un
fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial, como es natural a la primera revision la intencion
no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido, apoyado en las

bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el o la investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejara la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos, que iniciara con el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual revisara
en varias ocasiones. Esta actividad, concluird con una actividad de mayor exigencia
observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la literatura,
cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento (Anexo 03) y la

descripcion especificada en el Anexo 04.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio,

conforme a la descripcion realizada en el Anexo 04.
4.6.Matriz de consistencia l6gica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2013) la matriz de consistencia es
un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que figura
de manera panordmica los cinco elementos béasicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia. (p. 402).
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Por su parte, Campos (2010) expone que se presenta la matriz de consistencia ldgica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de la
coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de investigacion.
(p. 03).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y especificos,
respectivamente. En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el
orden, y asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion:
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CUADRO: MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE REINTEGRO DE BONIFICACION POR
TIEMPO DE SERVICIO; EXPEDIENTE N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE HUARAZ, PERU, 2023.

PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLE

HIPOTESIS

METODO

¢Cual es la calidad de
sentencias de primera 'y
segunda instancia sobre
Reintegro de Bonificacion
por Tiempo de Servicio;
Expediente N° 01058-
2017-0-0201-JR-LA-01;
Distrito Judicial de
Huaraz, Ancash, Perq,
2023, segln los
pardmetros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales?

Obijetivo General

Determinar la calidad de sentencias de primera
y segunda instancia sobre reintegro de

bonificacidn por tiempo de servicio, expediente

N° 01058-2017-00201-JR-LA-01, Distrito

Judicial de Ancash- Per(, 2023, segun los

parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales.
Objetivos Especificos

1) Determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio,
expediente  N° 01058-2017-00201-JR-
LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Per,
2023.

2) Determinar la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio,
expediente N° 01058-2017-00201-JR-
LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Perd,
2022, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales.

La calidad de las
sentencias de primera y
segunda instancia. La
calidad fue definida
como: un conjunto de
propiedades y
caracteristicas de un
producto o servicio, que
confiere su aptitud para
satisfacer las necesidades
dadas.

Hipdtesis General

Las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Reintegro de Bonificacion
por Tiempo de Servicio, en el Expediente
N° 01058-2017-0-0201-JR-LA- 01;
Distrito Judicial de Ancash- Peru- 2023,
tuvieron el rango de muy alta y muy alta
respectivamente, y cumplen los pardémetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales.

Hipo6tesis Especificos

- Se determiné que la calidad de la
sentencia de primera instancia sobre
Reintegro de Bonificacion por Tiempo de
Servicio, en el Expediente N° 01058-2017-
0-0201-JR-LA- 01; Distrito Judicial de
Ancash- Perd- 2023, tuvo un rango de muy
alta, centrandose en la parte expositiva,
parte considerativa y parte resolutiva, y
cumplen los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales.

-Se determind que la calidad de la
sentencia de segunda instancia sobre
Reintegro de Bonificacion por Tiempo de
Servicio, en el Expediente N° 01058-2017-
0-0201-JR-LA- 01; Distrito Judicial de
Ancash- Perd- 2023, tuvo un rango de muy
alta, centrandose en la parte expositiva,
parte considerativa y parte resolutiva, y
cumple los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales.

Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental,
retrospectivo y
transversal. La unidad de
analisis fue un expediente
judicial seleccionado
mediante muestreo por
conveniencia, para
recolectar los datos se
utilizaron las técnicas de
la observacion y el
andlisis de contenido, y
como instrumento una
lista de cotejo validada
mediante juicio de
expertos.
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4.7.Principios éticos

El presente estudio se ampara en los siguientes principios del Codigo de Etica para la

Investigacion Version 002 aprobado por el Consejo Universitario de Resolucion N°

0973- 2019- CU- ULADECH catdlica de fecha 16 de agosto del 2019:

Los principios aplicados en el presente trabajo fueron:

El principio de proteccion a las personas: las investigaciones que trabajen con
personas, estan en la obligacion de proteger la identidad, la dignidad, la
confidencialidad, y la privacidad. Este principio implica el pleno respeto de sus
derechos fundamentales.

Principio de Beneficencia no maleficencia: Se debe de asegurar el bienestar de
las personas se debe asegurar el bienestar de las personas que participan en las
investigaciones. En ese sentido, la conducta del investigador debe responder a las
siguientes reglas generales: no causar dafio, disminuir los posibles efectos
adversos y maximizar los beneficios.

Principio de Justicia: El investigador debe ejercer un juicio razonable,
ponderable y tomar las precauciones necesarias para asegurar que sus sesgos, y las
imitaciones de sus capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren practicas
injustas. Se reconoce que la equidad y la justicia otorgan a todas las personas que
participan en la investigacion derecho a acceder a sus resultados. El investigador
esta también obligado a tratar equitativamente a quienes participan en los procesos,

procedimientos y servicios asociados a la investigacién. (Uladech, 2019)

Con este fin, el investigador suscribe una declaracion de compromiso ético que asegurar
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la abstencidn de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y datos de la
identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de analisis; sin enervar la
originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de conformidad al Reglamento
de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) (El Peruano, 8 de setiembre del 2016) Anexo 06. (p.

183)

En tal sentido, es necesario precisar que para el presente estudio es incompatible la
realizacion de un consentimiento informado por lo mismo que el principio de
confidencialidad no nos permite realizar algin tipo de contacto con los intervinientes en
el proceso, por lo que se deja constancia del porque la falta de este consentimiento, para

evitar transgresiones futuras.
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V. Resultados de la Investigacion
5.1. Resultados
Cuadro N° 01: Resultados respecto a la sentencia de primera instancia sobre Bonificacion por Tiempo de Servicio; Expediente N° 01058-2017-0-

0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Peru.

" Sub Dimensiones | Calificacion de las Determinacion de la variable: calidad de la
D sub dimensiones sentencia de primera instancia
% § % . % . i_:“ Calificacion de las dimensiones % . % o i_:"
= < a1 = =2 = m —_ 0 o
S | £ g & gl < § g & g < g
&)
1]2]3]4] 5 [1 [9- 16] | [17- 24] | [25- 32] | [33- 40]
Introduccién X [9- 10] Muy alta
o3 Postura de las X [7- 8] Alta
W £g partes [5-6] Mediana
<< | 5 [3- 4] Baja
0O [1- 2] Muy Baja
0z < Motivacion de los 1 [17- 20] Muy alta
ELl o *;E hechos X [13- 16] Alta 40
wz| cg [9- 12] Mediana
w é Q'@ Motivacion del [5- 8] Baja
g i S derecho [1- 4] Muy baja
<Df % o Aplicacion del [9- 10] Muy Alta
Q| o3 principio [7-8] Alta
8 % =  congruencia [5- 6] Mediana
o- é Descripcion de la [3- 4] Baja
decision [1- 2] Muy baja

Fuente: Sentencia de Primera Instancia del Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Per(.

Lectura: La calidad de la sentencia de primera instancia tuvo el rango de muy alta con un valor numérico de 40, cumpliendo todos los parametros
establecidos en la investigacion; esto fue debido que en la parte expositiva el rango es de muy alta con un valor numérico de 10, respecto a la parte
considerativa el rango es de muy alta con un valor numérico de 20, y respecto a la Parte Resolutiva se obtuvo un rango de muy alta con un valor numérico

de 10.




Cuadro N° 02: Resultados respecto a la sentencia de segunda instancia sobre Bonificacion por Tiempo de Servicio; Expediente N° 01058-2017-0-
0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Peru.

Sub Dimensiones | Calificacion de las Determinacion de la variable: calidad de la
o sub dimensiones sentencia de primera instancia
2 5 © I Calificacion de las dimensiones - i
£ |z gl | % <
S | E SEREETE S2 e |2 s =
=) S ol =2|<|2 =m P < P
1 |2 ]3[4 ]5 [1- 8] | [9-16] | [17- 24] | [25-32] | [33- 40]
Introduccién X [9- 10] Muy alta
o3 Postura de las X [7- 8] Alta
al £g partes [5-6] Mediana
<<|® 5 09 [3- 4] Baja
0O [1- 2] Muy Baja
E Z .= Motivaciéndelos | 2 | 4 [ 6 | 8 | 10 [17- 20] Muy alta
= S hechos X [13- 16] Alta
é 2 % ':é 20 [9-12] Mediana 39
w <D( Q- g Motivacion del X [5- 8] Baja
g > d derecho [1- 4] Muy baja
<Df 8 o Aplicacion del 1123|415 [9- 10] Muy Alta
=& | .3  principio X [7- 8] Alta
8 *% = congruencia 10 [5- 6] Mediana
o & Descripcion de la X [3- 4] Baja
decision [1- 2] Muy baja

Fuente: Sentencia de Primera Instancia del Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Perd.

Lectura: La calidad de la sentencia de segunda instancia tuvo el rango de muy alta con un valor numérico de 39, cumpliendo todos los parametros
establecidos en la investigacion; esto fue debido que en la parte expositiva el rango es de muy alta con un valor numérico de 09, puesto que en la Posturas
de las Partes se obtuvo un rango de muy alta con un valor de 04, esto se debe a que no se evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante de
las partes, o si los autos se hubieran elevado en consulta, o explicita el silencio, o inactividad procesal; respecto a la Parte Considerativa el rango es de muy
alta con un valor numérico de 20, y respecto a la Parte Resolutiva se obtuvo un rango de muy alta con un valor numérico de 10.
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5.2. Andlisis de Resultados

Los resultados fueron determinados de la sentencia de primera y segunda instancia del
proceso ordinario laboral sobre reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y sus
incidencias en las gratificaciones, en el expediente N° 01058- 2017- 0- 0201- JR- LA- 01,

primer juzgado laboral de Huaraz, distrito judicial de Ancash.

Analisis de Resultados de la Sentencia de Primera Instancia

1. Respecto a la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia

En la parte expositiva de la sentencia de la primera instancia, se determind que existe una
calidad de rango muy alta, con un valor numérico de 10, cumpliendo con todos los pardmetros
establecidos en las sub dimensiones de la investigacién. La calidad de la parte expositiva se
derivé de la Introduccion de la sentencia que tuvo un rango de muy alta con un valor
numeérico de 05; asimismo se derivo de la Postura de las Partes que tuvo el rango de muy alta

con un valor numérico de 05, tal como se observa en el Cuadro N° 01.

Respecto a la Introduccion de la Sentencia, como primera sub dimension, se observo que
cumple con todos los parametros establecidos para la investigacion, que son los siguientes:
se evidencio el encabezado de la sentencia, se plantea el asunto o pretension del proceso, se
evidencio la individualizacion de las partes procesales, se verifica que se tiene un proceso sin
vicios procesales, sin nulidades, agotando todos los plazos, asegurando las formalidades que
estan plasmadas en la Ley Procesal del Trabajo, y finalmente se evidencia la claridad de las
resoluciones. Por ello se determind que hubo una buena calidad en la parte expositiva, con

un rango de muy alta y con el valor numérico de 05.
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Asimismo, en la segunda sub dimension, que es la Postura de las Partes, se observo que se
cumpli6 con todos los parametros establecidos, que son los siguientes: se evidencio que
existe congruencia entre la sentencia y la pretension del demandante, se evidencia que existe
congruencia entre la sentencia y la pretension del demandado, se evidencia que existe
congruencia entre la sentencia y los fundamentos facticos expuesto por las partes, se
evidencia que existe relacion entre la sentencia y los puntos controvertidos los cuales fueron
resueltos, y finalmente se evidencia que existe una excelente claridad de la parte expositiva
de la sentencia de primera instancia. Por lo tanto, la calidad de la parte expositiva tuvo el

rango de muy alta con un valor numérico de 05.

2. Respecto a la Parte Considerativa de la Sentencia de Primera Instancia

En la parte considerativa de la sentencia de la primera instancia, se determind que existe una
calidad de rango muy alta, con un valor numérico de 20, cumpliendo con los pardmetros
sefialados para la investigacion, determinas para analizar las sub dimensiones. La calidad de
la parte considerativa se derivo de la calidad de las sub dimensiones que son la Motivacion
de los Hechos que tuvo el rango de muy alta con un valor numérico de 10, y la Motivacién
del Derecho, que tuvo el rango de muy alta con un valor numeérico de 10, tal como se observa

en el Cuadro N° 01.

Respecto a la Motivacion de los Hechos, como primera sub dimensién, se observé que
cumplio con todos los parametros establecidos para la investigacion, que son los siguientes:
se evidencio que los hechos probados o improbados, son expuestos en forma coherente en la
sentencia, sin contradicciones, concordante a los alegados por las partes, se evidencio que la

fiabilidad de las pruebas, se evidencio la aplicacion de la valoracion conjunta de todos los
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hechos sucedidos en el proceso, se evidencio que la aplicacion de las regla de la sana critica,
asi se formd el juez una conviccién para dar a conocer un hecho concreto, y finalmente
evidencio claridad en el contenido, narrando los hechos objetivamente. Por ende, se
determind, que hubo una excelente calidad de la parte considerativa, con un rango de muy

alta, con un valor numérico de 10.

De la misma manera, la segunda sub dimension que es la Motivacion del Derecho, cumplid
con todos los parametros establecidos, que son los siguientes: se evidencio que existen
razones que orientan que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones, se evidencia que la sentencia orienta a interpretar las normas aplicadas, se
evidencia que la sentencia se orienta a respetar los derechos fundamentales, se evidencia en
la sentencia que se orienta a establecer conexion entre los hechos y la norma que justifica la
decision, y finalmente se evidencia la claridad de la parte considerativa, comunicando todos
los argumentos facticos y legales de manera entendible. Por lo tanto, la calidad de la parte

considerativa tuvo el rango de muy alta con un valor numérico de 10.

La motivacion segun Valenzuela (2020) es una garantia vinculada con la correcta
administracion de justicia, la cual salvaguarda el derecho de los ciudadanos de ser juzgados
por las razones que el Derecho proporciona, y concede credibilidad de las decisiones juridicas

en el marco de la democracia. (p. 04)

Asimismo, indica Rioja (2017) que la motivacion comprende un elemento del debido
proceso, y ademas se ha considerado que son el derecho y principio de la funcién

jurisdiccional, establecido en el inciso quinto del articulo 139 de la Constitucion Politica del
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Per(, y en el inciso sexta del articulo 50 e incisos 3 y 4 del articulo 122 del Codigo Procesal

Civil,

Por lo tanto, la motivacién expresa una caracteristica fundamental de la sentencia, donde se
observa el razonamiento del juez quien demuestra con explicacion de acuerdo al derecho, y
de acuerdo las pruebas que tienen relacion a los hechos alegados por las partes, que el fallo
es justo y porque es justo, donde se justifica el ejercicio del poder del estado en cuanto a la
administracion de justicia. Es necesario precisar que la motivacion de las sentencias, en
nuestro sistema judicial, se realiza de dos maneras, la motivacion del hecho que abarca la
relacion de las pruebas con los hechos, y tenemos la motivacion del derecho que integra la

norma juridica de nuestro territorio y aplicacidn de estas normas a las controversias surgidas.

En esa misma linea de ideas Rioja (2017) explica que la motivacion de hecho o in factum
establece los hechos no probados y los hechos probados mediante una valorizacion razonada
y conjunta de las pruebas asociadas al proceso, y la motivacion de derecho o in jure es aquella
parte donde se selecciona la norma juridica que sera aplicada pertinentemente y se realiza

una adecuada interpretacion.

3. Respecto a la Parte Resolutiva de la Sentencia de Primera Instancia

En la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, se determiné que existe una calidad
de rango muy alta, con un valor numérico de 10, cumpliendo con todos los pardmetros
sefialados en la investigacion, determinadas para analizar las sub dimensiones. La calidad de
la parte resolutiva, se derivo de la calidad de las sub dimensiones que son: el Principio de
Congruencia que tuvo el rango de muy alta con un valor numerico de 05, y la Descripcion de

la Decisidn, que tuvo numérico de 05, tal como se observa en el Cuadro N° 01.
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Respecto al Principio de Congruencia, como primera sub dimension, se observé que cumplio
con todos los parametros establecidos para la investigacion que son los siguientes: el fallo de
la sentencia evidencia resolucion de todas las pretensiones planteadas oportunamente por las
partes, se evidencio en el fallo, la solucion de las pretensiones presentadas en el proceso, se
evidencio la aplicacion de dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en primera instancia, se evidencio en el fallo que existe una relacion entre la parte
expositiva y considerativa respectivamente, y finalmente se evidencio que existe claridad de
la parte resolutiva. Por lo tanto, la calidad de la parte resolutiva tuvo el rango de muy alta

con un valor numérico de 05.

Respecto a la Descripcion del Fallo de la sentencia, como segunda sub dimension, se observé
que se cumplié con todos los pardmetros establecidos para la investigacién, que son los
siguientes: se evidencio que el pronunciamiento de la sentencia fue de manera expresa, se
evidencio que el pronunciamiento de la sentencia fue de manera clara y coherente, se
evidencio que el pronunciamiento indica a quien le corresponde cumplir con la pretension
planteada o la exoneracién de la obligacion, evidencio el pronunciamiento de manera clara y
expresa a quien le corresponde el pago de costas y costos del proceso o la exoneracion, y
finalmente se evidencio que el fallo tuvo una buena claridad, con un lenguaje entendible para
ambas partes. En consecuencia, la calidad de la parte resolutiva tuvo el rango de muy alta

con un valor numérico de 05.

Para analizar la parte expositiva de toda sentencia, es necesario definir que es la decision
judicial, que en palabras de Barragan y Lépez (2018) la decision judicial es emitida por un
juez o magistrado del Poder Judicial, con la finalidad de solucionar una situacion concreta y

litigiosa, teniendo efecto juridico para las partes involucradas. (p. 01)
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Analisis de Resultados de la Sentencia de Segunda Instancia

1. Respecto a la Parte Expositiva de la Sentencia de Segunda Instancia

En la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, se determind que existe una
calidad de rango muy alta, con un valor numérico de 09, cumpliendo con todos los parametros
establecidos en las sub dimensiones de la investigacion. La calidad de la parte expositiva se
determind de dos sub dimensiones que fueron la Introduccion de la Sentencia, obteniendo un
rango de muy alta, con un valor numérico de 05 y de la Postura de las Partes obteniendo un

rango de muy alta, con un valor numérico de 04, tal como se observa en el Cuadro N° 02.

Respecto a la primera sub dimension que es la Introduccion de la Sentencia, se observo que
cumple con todos los parametros establecidos para la investigacion, que son los siguientes:
se evidencio el encabezado de la sentencia, se evidencio el planteamiento de las pretensiones
y el objetd de la impugnacion, se evidencio la individualizacion de las partes, se evidencio
los aspectos del proceso, observando que no hubo vicios procesales, no hubo nulidades, se
agotd todos los plazos contemplados en Ley Procesal del Trabajo, y finalmente se evidencio
que existe claridad en el contenido del lenguaje de la parte expositiva. En consecuencia, la

calidad de la parte expositiva tuvo el rango de muy alta con un valor numérico de 05

Respecto a la segunda sub dimensidn que es la Postura de las Partes, se observo que solo
cumplié cuatro pardmetros, de los cinco pardmetros planteados para la investigacion, que son
los siguientes: se evidencio que en la parte expositiva se planted el objeto de la impugnacion,
se evidencio que la parte expositiva tiene congruencia con los fundamentos facticos que
sustentan la impugnacion, se evidencio la pretension de la parte demandada quien fue la parte

quien impugno, y se evidencio claramente que existid un buen lenguaje, con excelentes
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argumentos el objeto de la impugnacion; sin embargo no se evidencio en la parte expositiva
que la parte contraria al impugnante, se haya manifestado de alguna manera, tampoco se
sefiala en la sentencia la posicion de la parte contraria al impugnante, asimismo no se indica
que la parte demandante, como parte contraria al impugnante, haya manifestado
expresamente el silencio o la inactividad procesal, como un medio de respuesta. Esta
situacion se debe, que, en la sentencia de segunda instancia, solo se observa la materia u
objeto de impugnacion de la parte que a presentado su recurso de impugnacion, y solo la
sentencia se centra en la revision de los vicios o errores producido en la emisién de la
sentencia de primera instancia, dejando de la posicion de la parte contraria al impugnante.
Por ende, se determind, que hubo una excelente calidad de la parte expositiva, con un rango

de muy alta, con un valor numérico de 05.

En esa misma linea de ideas Cavani (2017) expresa que, en el ambito de la impugnacion de
la sentencia, un juez emite sentencia pronuncidndose sobre la pretension mencionada en el
recurso de impugnacion, y posteriormente sobre la pretensién contenida en la demanda. (p.

119)

2. Respecto a la Parte Considerativa de la Sentencia de Segunda Instancia

En la parte considerativa de la sentencia de la segunda instancia, se determind que existe una
calidad de rango muy alta, con un valor numérico de 20, cumpliendo con los pardmetros
sefialados para la investigacion, determinas para analizar las sub dimensiones. La calidad de
la parte considerativa se derivo de la calidad de las sub dimensiones que son la Motivacion

de los Hechos que tuvo el rango de muy alta con un valor numérico de 10, y la Motivacion
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del Derecho, que tuvo el rango de muy alta, con un valor numérico de 10, tal como se observa

en el Cuadro N° 02.

Respecto a la Motivacion de los Hechos, como primera sub dimension, se observé que
cumplié con todos los pardmetros establecidos para la investigacion, que son los siguientes:
se evidencio que los hechos probados o improbados, son expuestos en forma coherente en la
sentencia, sin contradicciones, concordante a los alegados por las partes, se evidencio que la
fiabilidad de las pruebas, se evidencio la aplicacion de la valoracion conjunta de todos los
hechos sucedidos en el proceso, se evidencio que la aplicacion de las reglas de la sana critica,
asi se formd el juez una conviccién para dar a conocer un hecho concreto, y finalmente
evidencio claridad en el contenido, narrando los hechos objetivamente. Por ende, se
determiné, que hubo una excelente calidad de la parte considerativa, con un rango de muy

alta, con un valor numérico de 10.

Asimismo, la segunda sub dimension que es la Motivacién del Derecho, cumplio con todos
los pardmetros establecidos, que son los siguientes: se evidencio que existen razones que
orientan que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones,
se evidencia que la sentencia orienta a interpretar las normas aplicadas, se evidencia que la
sentencia se orienta a respetar los derechos fundamentales, se evidencia en la sentencia que
se orienta a establecer conexion entre los hechos y la norma que justifica la decision, y
finalmente se evidencia la claridad de la parte considerativa, comunicando todos los
argumentos facticos y legales de manera entendible. Por lo tanto, la calidad de la parte

considerativa tuvo el rango de muy alta con un valor numérico de 10.
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Para comprender mejor la parte considerativa de toda sentencia, es necesario entender que la
motivacion es un requisito fundamental que se plasma en todas las sentencias, no solo es un
derecho sino una garantia que nuestra Constitucion Politica del Perd, lo establece en su
articulo 139 inciso 05. Por ende, motivar las resoluciones ofrece una garantia directa a la
correcta administracion de justicia, protegiendo los derechos de los ciudadanos de ser

juzgados por las razones que la norma establece.

En esa misma linea de ideas, Couture citado por Cabel (2016) menciona que la motivacion
es la parte mas importante de la sentencia en la que el juez expone los motivos o fundamentos
en que se basa su fallo, indicando las razones que lo llevaron a adoptar una u otra solucion

del proceso que resolvié. (Parrafo 04)

Asimismo, Liza (2022) explique la importancia de la debida motivacion, garantiza el
principio del debido proceso como expresion del principio de la tutela procesal, por ello es
obligacion de las autoridades que administran justicia, desarrollar una exposicion coherente,
ordenada y clara, de todos los fundamentos de hechos y de derecho en los que se apoyaron

para respaldar su decisién. (Parrafo 10)

En ese sentido, la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia que se encuentra
en estudio, cumpli6 con una excelente motivacion, puesto que garantizo el debido proceso y
la administracion de justicia del demandado, respetando sus derechos laborales, fijando los

hechos para tener un punto de partida y resolver el objeto de controversia.

3. Respecto a la Parte Resolutiva de la Sentencia de Segunda Instancia

En la parte resolutiva de la sentencia de la segunda instancia, se determin6 que existe una

calidad de rango muy alta, con un valor numérico de 10, cumpliendo con los parametros
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sefialados para la investigacion, determinas para analizar las sub dimensiones. La calidad de
la parte resolutiva se derivo de la calidad de las sub dimensiones que son la aplicacion del
Principio de Congruencia que tuvo el rango de muy alta con un valor numérico de 10, y la
Descripcion de la Decision, que tuvo el rango de muy alta con un valor numérico de 10, tal

como se observa en el Cuadro N° 02.

Respecto a la aplicacion del Principio de Congruencia, como primera sub dimension, se
observé que cumplié con todos los parametros establecido para a investigacién, que son los
siguientes: se evidencia en la sentencia el pronunciamiento de la pretension formulada en el
recurso de apelacion presentada por el demandado, se evidencia en la sentencia el
pronunciamiento solo de las pretensiones formuladas en el recurso de apelacion presentada
por el demandado, por lo tanto no abarca otras pretensiones, que no sean las formuladas por
la parte impugnante, se evidencia la aplicacion de las dos regalas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate en segunda instancia, se evidencia relacién reciproca entre
la pretension planteada por la parte impugnante y el fallo de la sentencia de segunda instancia,
y finalmente se evidencio claridad en el fallo de la sentencia, mostrando un lenguaje
coherente y entendible para las partes. Por ende, se determind, que hubo una excelente

calidad de la parte resolutiva, con un rango de muy alta, con un valor numérico de 10.

De la misma manera, la segunda sub dimension que es la Descripcion de la Decision, cumplio
con todos los parametros establecidos que son los siguientes: se evidencia que el
pronunciamiento de la sentencia menciona expresamente lo que se ordena, se evidencia que
el pronunciamiento de la sentencia tiene una entendible comunicacion, se evidencio en el
fallo a quien le corresponde cumplir con la pretension planteada, o la exoneracion de la

obligacion, se evidencia en el fallo una menciona clara y expresa a quien le corresponde el
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pago de las costas y costos o la exoneracidn del pago, y finalmente se evidencia la claridad
del fallo de la sentencia de segunda instancia, cumpliendo con un fluido lenguaje, entendible
para ambas partes. En consecuencia, se determino, que hubo una excelente calidad de la parte

resolutiva, con un rango de muy alta, con un valor numérico de 05

Como en toda sentencia debe de existir una debida aplicacion del principio de congruencia,
es decir debe de haber una relacion entre las pretensiones planteadas, y el fallo emitido en la
sentencia, no puede haber excesos o inhibiciones sin fundamentos, y mas si la ley no lo
permite. Por ello se determind que en esta parte expositiva de la sentencia de primera
instancia que la aplicacién del principio e congruencia se cumplid satisfactoriamente con una

calidad de rango muy alta.

Se debe de tener en cuenta que en toda sentencia la claridad es un criterio primordial para
una buena comprensidn, en ese sentido Gonzales (2018) indica que escribir bien o escribir
claro, trasciende mas alla de emplear correctamente las reglas ortogréficas, es necesario
evitar gerundios, o abusar de la voz pasiva, que no es ingenua psicoldgica ni retéricamente,
en sintesis, se debe de intentar que el destinatario final del fallo, como usuario del servicio

de justicia, comprenda mejor lo que se decide. (p. 05)
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VI.

CONCLUSIONES

1. Conclusiones de la Sentencia de Primera Instancia

En este trabajo se determind la calidad de la parte expositiva de la sentencia de
primera instancia haciendo énfasis en la introduccion de la sentencia y postura de las
partes, se cumplié con los diez parametros planteados fueron cumplidos, por ello la
parte expositiva tuvo un rango de muy alta, con un valor numero de 10. Lo mas
relevante que se determind en la parte expositiva, fue excelente Introduccion de la
Sentencia, puesto que es visible para las partes procesales que existe un encabezado
donde se indica quienes son las partes involucradas en el proceso, asimismo la
materia que se esta resolviendo, el proceso que se esta aplicando, la fecha que se
emite la resolucién, y el numero de orden que le corresponde a dicha resolucion,
cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 122 del Codigo Procesal
Civil.

De la misma manera se visualizo en la parte expositiva, la postura de las partes, donde
se evidencio que la sentencia, incorporo la pretension de la parte demandante y de la
parte demandada, manifestando la voluntad de ambas partes, a través el cual
reclamaron un derecho ante el 6rgano jurisdiccional, por consiguiente, teniendo en
cuenta las pretensiones de ambas partes, se determind los puntos controvertidos del
proceso, que son congruentes y guardan conexion con el fallo emitido en la sentencia
de primera instancia.

Respecto a la calidad de parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
haciendo énfasis en la motivacion de los hechos con un rango de muy alta y

motivacion del derecho con un rango de muy alta; donde se observo que cuenta con
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una buena calidad, llegando a obtener un rango muy alto, cumpliendo los diez
parametros planteado, obteniendo un valor numérico de 20. Para determinar la
calidad, se utilizé dos sub dimensiones, estas fueron la Motivacion de Hechos y
Motivacién del Derecho, obteniendo como resultado de ambas un rango muy alto de
calidad. Se tuvo dificultades para analizar esta parte de la sentencia, debido a que es una parte
muy extensa de toda resolucion judicial, por ello antes de analizarla se debe de tener en cuenta
conceptos generales sobre la motivacion del derecho y motivacion del hecho, ademas de otras
leyes complementarias al proceso que se esta observando.

En este trabajo, se determind la calidad de la parte resolutiva con énfasis en la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, que demostrd
tener una buena calidad con un rango muy alto, donde se cumplié con el
pronunciamiento de todas las pretensiones formuladas por el demandante, no hubo
un exceso de pronunciamiento y tuvo una relacion entre la parte expositiva y
considerativa, ademés evidencio claridad. Para determinar esta calidad, se necesitd
de la ayuda de dos sub dimensiones previstas para la parte resolutiva, la primeraes la
aplicacion del Principio de Congruencia gque es importante en toda resolucién judicial
y la segunda la Descripcion de la Decision; al haber sido analizadas en forma
separada cada sub dimension tuvieron resultados distintos, respecto a la aplicacion
del principio de congruencia el rango fue muy alto, cumpliéndose con los cinco
parametros establecidos, todo lo contario con la segunda sub dimension que es la
descripcion de la decision que tuvo como rango una alta calidad, puesto que el
pronunciamiento no mencionaba a quien le corresponde cumplir con la pretension
planteada, el derecho reclamado o la exoneracion de una obligacion, por lo tanto no

cumplio 1 de los 5 parametros establecidos para el estudio.
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2. Conclusiones de la Sentencia de Segunda Instancia

En el presente trabajo, se determind la calidad de la parte expositiva con énfasis en la
introduccion y la postura de las partes, obteniendo el rango muy alto de calidad.
Respecto a ello, las sub dimensiones previstas para la parte expositiva, “Introduccion”
y “la Postura de las Partes”, considerandose como resultado sumatorio entre ambas de
muy alta calidad; que al haber sido analizadas en forma separada cada sub dimensién
traen como resultados reales los de muy alta calidad y muy alta calidad
respectivamente. De lo que se desprende en cuanto a la parte de la Introduccion si
bien se evidencia en forma explicita el encabezamiento, el asunto, la
individualizacion del demandado, los aspectos del proceso y la claridad. Y en
cuanto a las “Posturas de las Partes”, se ha evidenciado la congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes, explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver, y la claridad, por lo que el thema decidendi, trae
consigo encontrarse con una Motivacion suficiente.

En el trabajo de investigacion, la calidad de la parte considerativa con énfasis en la
motivacién de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta. Al
respecto a las sub dimensiones previstas para la parte considerativa, “Motivacion de
Hechos” y “Motivacion del Derecho”, considerandose como resultado sumatorio
entre ambas de muy alta calidad; que al haber sido analizadas en forma separada cada
sub dimensidn traen como resultados reales los de muy alta calidad y muy alta calidad
respectivamente, segun (Ver cuadro 8) que comprende los resultados parciales del

(Cuadro N° 5) de lo que se desprende en cuanto a la parte “Motivacion de Hechos”,
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se evidencia las razones evidencian laseleccion de los hechos probados o improbados;
las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion
de la valoracidn conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Y en cuanto a las Motivacion
Del Derecho, las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre loshechos y las

normas que justifican la decision, y la claridad.
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ANEXO 01: SENTENCIAS DE PRIMERA 'Y SEGUNDA INSTANCIA

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

EXPEDIENTE: 01058-2017-0-0201-JR-LA-01
MATERIA: POR DEFINIR

JUEZ: X

ESPECIALISTA: D

DEMANDADO: “B”

DEMANDANTE: “A”

SENTENCIA

RESOLUCION N° CINCO
Huaraz, veintisiete de diciembre Del dos mil diecisiete. -

VISTA, la presente causa laboral, signada con el nimero 01058-2017-0-0201-JR-LA01
seguido por A contra B sobre pago reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su
incidencia en las gratificaciones, intereses legales, con costos y costas del proceso; tramitado

en la via del Proceso Ordinario Laboral.
I. PARTE EXPOSITIVA:

- De la demanda: De fojas ciento dieciocho a ciento veintinueve, obra la demanda en la que
el demandante sefiala que ingresé a laborar para la demandada el 19 de abril de 1990 hasta
la actualidad, con la categoria de funcionario, cargo: Administrador; con una remuneracion
de S/6,604.94. Su remuneracion esta compuesta por: Haber Béasico, Movilidad, Refrigerio,
Bonificacion por tiempo de servicios, y otros conceptos que recibe mensualmente. Sefiala
gue, mediante Convenio Colectivo de los afios 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 1998,
suscritos entre la Administracion del B.N.P. y el Sindicato de Trabajadores se establecié que
el banco abonarad a su personal, por el tiempo de servicios prestados directamente a la
institucion una bonificacion porcentual, que se calculara sobre las remuneraciones basicas y
con arreglo al tope de S/. 179.38 nuevos soles. Sefiala que, desde enero de 1993 hasta agosto

del 2009, la demandada le ha venido abonando por el concepto de bonificacion por tiempo
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de servicios en su remuneracion mensual y en las cinco gratificaciones (hasta el afio 2005:
05 gratificaciones y a partir del 2006: 02 gratificaciones), en forma diminuta procediendo en
forma incorrecta, pues aplica el porcentaje sobre los S/.179.38, lo que en ningun convenio

estuvo regulado de esa manera, y omite la aplicacion sobre la remuneracion basica.

Mediante Resolucion N° 03 de fecha 07 de noviembre del 2017 de fojas 145 a 151, se admite
a tramite la demanda, se corre traslado a la demandada y se fija fecha para la audiencia de

conciliacion.

- Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a audiencia de conciliacion conforme obra
de la grabacion de audio y video y del Acta de Registro de Audiencia de Conciliacién de
fojas 193 a 194, después de una deliberacién del caso y con la participacion de la sefiora
magistrada, las partes no arribaron a un acuerdo conciliatorio, se dio por fracasada dicha
etapa, se precisaron las pretensiones materia de juicio; se emitid la Resolucion N° 04,
mediante la cual se tiene por apersonada a la demandada, representado por su apoderado, por

contestada la demanda y por ofrecidos los medios probatorios.

-De la contestacion de la Demanda: Que, de fojas 169 a 192, obra la contestacion de la
demandada en la que sefiala que es falso que al demandante se le adeude reintegros por la
bonificacion por tiempo de servicios (BTS) por el periodo desde el afio 1993 hasta agosto del
2009; ademas, sefiala que es falso que al demandante se le adeude reintegros por la BTS por
incidencia en las gratificaciones, por el periodo desde el afio 1993 hasta el 2008. Sefiala que
el Banco de la Nacidn se rige por la Ley de la Actividad Empresarial del Estado. Es una
empresa de Derecho Publico, cuyas funciones y estructura organica se encuentran normadas
por su estatuto, aprobado por Decreto Supremo N° 07-94-EF, en el cual se establece, entre
otras cosas, que es integrante del sector economia y finanzas, opera con autonomia
econdmica, financiera y administrativa y que, por lo tanto, su accionar econémica debe
cefiirse estrictamente a lo dispuesto, entre otras, por la Décima Quinta Disposicion Final de
la Ley General de Instituciones Bancarias, Financieras y de Seguro, aprobada por Decreto
Legislativo N° 770. Asimismo, de conformidad a los dispuesto por el articulo 17 del Decreto
Legislativo N° 183 — Ley Organica del Ministerio de Economia y Finanzas, corresponde a la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico, planear, dirigir y controlar la formulacion,

ejecucion y evaluacion del presupuesto publico. De lo expuesto, sefiala, que el Banco de la
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Nacion, es una entidad sujeta a la Ley General del Presupuesto y, por tanto, no es factible
gastar mas de lo presupuestado (debidamente autorizado por las disposiciones legales y
administrativas pertinentes), sin que sus funcionarios que procedan indebidamente, estén
sujetos a responsabilidades civiles y/o penales, en caso de incumplimiento de las normas
dictadas sobre el particular. Es bajo este contexto, que se autorizd, entre otras entidades, al
Banco de la Nacion, a conceder sumas dinerarias adicionales a sus trabajadores, con
parametros ya establecidos que no podian ser superados ni violados por cuanto seria falta
grave el disponer el otorgamiento de otros conceptos a los ya reconocidos, responsabilidad
que finalmente recaeria en los funcionarios del Banco de la Nacién. Sefiala que el Banco de
la Nacidn, en cuanto a la politica de remuneraciones a su personal, estad sujeto a las
limitaciones que impone el Supremo Gobierno a traves de la Oficina de Instituciones y
Organismos del Estado- OIOE. Actualmente es el FONAFE, cuyas normas de austeridad,
especialmente en el &mbito de la politica remunerativa de su personal, son de obligatorio
cumplimiento, debiendo limitar su policita salarial a los pardmetros que el Estado dispone,
de conformidad a los lineamientos macro econdmicos que le son aplicables. Agrega que se
debe tener en cuenta el Decreto Ley N° 25593, y su reglamento, Decreto Supremo N° 011-
92-TR. Sobre el fondo del asunto, sefiala que el demandante realiza una interpretacion
particular de la clausula referente al tope y el monto a abonarse por concepto de BTS
contenida en el Convenio Colectivo de 1993, Laudo arbitral de 1994, trato directo de 1995,
convenio de 1996, 1997 y 1998; sobre el particular el demandante sostiene que se le ha
aplicado en forma incorrecta dicha bonificacion, pues se utiliza el monto sefialado como tope,
es decir sobre los S/. 179.38, lo que en ningun convenio colectivo estuvo regulado de esa
manera, omitiendo la aplicacidn sobre la remuneracion basica. EI demandante plantea que se
le reintegre el monto de la BTS desde 1993 hasta el afio 2008, por supuestamente haberse
efectuado un mal célculo de la misma. Cabe indicar que el ahora demandante reclama,
ademas, el reintegro de las cinco gratificaciones desde 1993 hasta el afio 2005, por considerar
que se le ha abonado en forma incorrecta lo cual no es cierto. Precisa que, mediante convenios
colectivos, de fecha 1986 a 1993, suscrito entre la Banca Estatal, Asociada y Comercial, con
la Federacion de Empleados Bancarios del Perd, se establecié expresamente el tope en la

remuneracion basica S/. 179.38, como base de célculo para la BTS.
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Juzgamiento Anticipado: Teniendo en cuenta lo expresado por las partes y que la cuestion
debatida es solo de derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio
probatorio alguno, conforme lo establece el articulo 43 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
se dispuso el Juzgamiento Anticipado del Proceso; quedando la presente causa expedita para

emitir sentencia.
1. PARTE CONSIDERATIVA:
PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO:

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto
en el articulo 111 del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civill, aplicado supletoriamente,
dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en
cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el instrumento
0 mecanismo de que se vale el Juzgador para la satisfaccion de pretensiones, reclamaciones
formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, ante el 6rgano publico

especificamente instituido para satisfacerlas.
SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL

El proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccion de naturaleza procesal, orientada
a solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los asuntos contenciosos
que la ley sefiala como competencia de los juzgados especializados de trabajo, o de los jueces
mixtos, en los lugares en los que no hubiera los 6rganos jurisdiccionales antes mencionados,

con el proposito de llegar a realizar la justicia, y consecuentemente la paz social.
TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA:

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las
normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que: “Los jueces
laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del
Peru, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda

norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segun los principios y preceptos
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constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica”; corresponde en dicho contexto normativo
resolver la presente litis, considerando a la Constitucién conforme lo sefiala el autor Wilfredo
Sanguineti Raymond como: “(...) algo mds que un catilogo mas o menos amplio o
restringido de derechos. En realidad, dichos derechos no son otra cosa que la expresion
juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el constituyente ha
considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la

convivencia social”.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la carga
probatoria corresponde a quien afirma hechos y configura su pretensién, o a quien los
contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion
de la misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales: A su vez el Numeral
23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda concierne al demandado que sea
serialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento de
las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad”; en esa linea, los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de los puntos controvertidos y
fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del Cédigo Procesal Civil, aplicable
en forma supletoria al caso de autos. Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el
valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo proceso laboral, puesto que
la sola presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial no,
necesariamente, importa su enjuiciamiento y valoracién si es que no fueron oralizados y/o
explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar del
proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva influencia
de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de

especial manifiesto en relacion a la prueba.

QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD: Debe remarcarse el hecho, que si bien
el proceso laboral se rige por el Principio de Veracidad; vale decir, que existe el imperativo

de resolver en base a la verdad material; sin embargo, la falta de colaboracion de las partes
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en la actuacion de los medios probatorios aportados al proceso, permite traer a colacién: por
un lado, que el nuevo esquema y disefio del proceso laboral, viene premunido de
presunciones legales y judiciales que no son sino el marcado y acentuado reflejo del principio
de facilitacion probatoria que, a su vez, constituyen una de las manifestaciones del principio
tuitivo en los predios del Derecho Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar y en
ocasiones esta destinada a invertir — las cargas probatorias impuestas, atendiendo a su
condicion de hiposuficiencia en el ambito probatorio; y, por el otro, que en el marco del
nuevo proceso laboral, la valoracidn de la conducta procesal de las partes, constituye otra de
las herramientas operacionales de las que ha sido dotado el Juzgador, la misma que se
encuentra expresamente reglada en el articulo 29° de la NLPT, dispositivo que permite
extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a la conducta que
éstas asumen en el proceso, en especial cuando la actividad probatoria es obstaculizada por
una de las partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al incumplimiento de las
exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la existencia de documentos propios
de la actividad juridica o econdmica de la parte a la que se le requirio, el impedir el acceso
del Juzgador al material probatorio, el negarse a declarar y/o responde evasivamente, pero
también la omision a la oralizacion y explicacién de los medios de prueba que son aportados

por una de las partes.

SEXTO: Lo anterior, constituye una inequivoca expresion del nivel de preponderancia que
la Ley N° 29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber de colaboracion procesal de los sujetos
intervinientes en el proceso, sobre todo en lo que respecta al &mbito probatorio, tanto en lo
relativo a su aportacion al proceso como en lo concerniente a su actuacion, en la cual se
valora, por citar un ejemplo, su sistematizacion, la presentacion de cuadros de pagos
debidamente sustentados, asi como la oralizacion de cada medio de prueba y de la finalidad
para la cual ha sido ofertado. Y es que, efectivamente, la adopcion de un proceso laboral por
audiencias, opcion legislativa plasmada en la NLPT, necesariamente, supone un nuevo modo
de pensar el enjuiciamiento laboral, no sélo porque se sustenta en un esquema en el cual las
alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion que aquellas efectuadas de modo escrito, sino
también porque activa plenamente el efecto de principios y reglas determinadas como la
inmediacion, la oralidad (el que también implica el de la publicidad), la concentracién, la

celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que reclama del Juez un rol activo en la
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conduccidn del proceso y, en igual o0 mayor grado, una participacion dinamica y diligente de
las partes procesales, en lo que a ellas les compete (principalmente en el aspecto probatorio);
en ese escenario, éstas se erigen como indispensables colaboradoras del Juzgador con miras
a alcanzar la justa composicion del conflicto. Son estas las razones y argumentos que
justifican que, frente a la infraccion al principio de cooperacion traducido en un mandato
jurisdiccional en torno a la manera en la cual debe ser presentada y oralizada la prueba en el
proceso, el Juzgador pueda recurrir a la presuncion contenida en el articulo 29 de la NLPT y
aplicarla con contundencia, extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los
intereses de la parte que no observd su deber de colaboracion en funcion a las exigencias del

nuevo proceso laboral.

SEPTIMO: DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO: En cuanto al juzgamiento anticipado,
es necesario y pertinente remarcar que tal proceder procesal se justifica en la medida que es
plenamente compatible con una debida aplicacién de los principios de celeridad,
concentracion y economia procesal, en tanto la cuestion sometida a conocimiento
jurisdiccional no amerita desarrollar toda una etapa de actuacion probatoria, basicamente por
tres situaciones especificas: i) la parte demandada se encuentra en condicién de rebeldia, por
concurrir - su representante - a la audiencia de conciliacion sin poderes suficientes para
conciliar, simplemente por no concurrir o por no haber contestado la demanda, ni siquiera de
manera extemporanea; en la oportunidad que corresponda de acuerdo al tipo de proceso del
que se trate (ordinario o abreviado); ii) la parte demandada muestra una total orfandad
probatoria en relacion a las pretensiones reclamadas por su contraparte; v, iii) La cuestion
debatida es solo de derecho. a) En cuanto al primer aspecto, debe tenerse en cuenta que tanto
el articulo 458 del Cadigo Procesal Civil como el numeral 1 del articulo 43 — Ley nimero
29497 (en adelante NLPT) establecen que la falta de contestacién de la demanda (dentro del
plazo legal) constituye uno de los supuestos que origina la condicion procesal de rebeldia,
que en el caso del proceso laboral opera de manera automatica, vale decir, sin que sea
necesaria una declaracion judicial que expresamente lo sefiale; la emplazada al no cumplir
con contestar la demanda resulta claro que se encontraria inmersa en una causal de rebeldia,
la misma que a estar por lo previsto en el articulo 461 del Codigo Procesal Civil genera una
presuncion legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en la demanda. Ahora, si

bien la NLPT, en el articulado mencionado supra, prevé la posibilidad de que el rebelde se
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incorpore al proceso en el estado en que éste se encuentre, sin renovar actos procesales
previos; sin embargo, ello sucederia Unicamente en el caso en que el Juzgador decida
continuar con el desarrollo de toda la Audiencia, sin optar por un juzgamiento anticipado o
prematuro (caso proceso abreviado) o citar a una audiencia de juzgamiento (proceso
ordinario); en los que se mantenga el efecto juridico de la rebeldia; se pasara a efectuar a un
juzgamiento anticipado debido a que el juzgador considere verosimiles los hechos anotados
en el escrito de demanda.- b) En relacion al segundo aspecto, de conformidad con el Gltimo
parrafo del articulo 43 de la NLPT (la cuestion debatida siendo también de hecho no hay
necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante una clara situacion de orfandad probatoria
mostrada por la demandada, es decir, si la demandada presenta su contestacion sin algin
medio de prueba en relacidn (pertinentes, conducentes idoneos) a las pretensiones reclamadas
por su contraparte, sea en la audiencia de Conciliacion (Proceso ordinario) o se verifique tal
circunstancia en la Audiencia Unica (Proceso abreviado); esto es, la demandada no efectde
ningun intento por ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se advierte
también en el caso de la rebeldia), el cual cabe remarcar no se agota con la sola presencia
fisica de la parte en la diligencia de Audiencia sino que importa su participacion dinamica,
la satisfaccion de sus obligaciones probatorias y, por cierto, la observancia de la colaboracion
procesal. Entonces, es evidente que la realizacion de la etapa de actuacion de medios
probatorios, a todas luces, seria inoficiosa debido a que es la encargada de acreditar - como
en el caso de autos - merced a la carga de la prueba del cumplimiento de los derechos
reclamados por el trabajador (articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente en cuanto al tercer
supuesto, de conformidad con el tltimo parrafo del articulo 43 de la NLPT, haya habido o
no contestacion, la cuestion debatida es sélo de derecho, se refiere a la forma de aplicacion

de las normas juridicas por parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento anticipado, tal como se verifica de
la grabacién de la audiencia de conciliacion, ademas que la Jueza suscrita se hallaba
plenamente habilitada debido a las pretensiones demandadas: pago de reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio (en adelante BTS) desde enero de 1993 hasta agosto de
2009 vy su incidencia en las gratificaciones, desde enero de 1993 hasta agosto de 2008,

intereses legales, costos y costas del proceso; ademas de que los medios probatorios sélo son
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de orden documental, los que no ameritaba toda una audiencia de juzgamiento.
PRONUNCIAMIENTO DE FONDO

OCTAVO: Considerando que no existe controversia respecto a que existié vinculo laboral
entre las partes; asimismo, no existe controversia sobre que el demandante se encuentra
afiliado al sindicato que suscribid los convenios colectivos que contienen los pagos que se
reclaman pues de las boletas de pago del demandante presentado por la demandada se verifica
el pago de cuota sindical por parte del demandante. Tampoco existe controversia sobre el
derecho del demandante a percibir la bonificacion por tiempo de servicios y las
gratificaciones que reclama, pues la parte demandada ha sefialado que dichos conceptos
fueron pagados al demandante. El tema en controversia es el calculo del concepto de
bonificacion por tiempo de servicios, pues la parte demandante sefiala que debe realizarse,
conforme a los porcentajes que correspondan, con base en la remuneracion basica, es decir,
multiplicar la remuneracion basica por el porcentaje que corresponda al tiempo de servicios
y dicho producto no debe superar los S/.179.38; mientras que la demandada sefiala que el
calculo se realiza con base en el tope de S/.179.38 que establecen los convenios colectivos
respecto a la bonificacion por tiempo de servicios, es decir, multiplicar la suma de S/.179.38
por el porcentaje que corresponda al tiempo de servicios, y dicho producto es el que se paga
al demandante. Cabe precisar que la demandada no ha puesto en cuestion la productividad y
rendimiento del demandante para objetar el derecho de éste a percibir el concepto que
demanda, tampoco ha cuestionado la prestacion efectiva de labores del demandante para
objetar su derecho a percibir las gratificaciones de fuente convencional; por lo que solo se
evaluara la pretension del demandante respecto al tema controvertido, esto es, la forma de
calcular la bonificacién por tiempo de servicios. En esa linea, corresponde dar respuesta a la
pretension demandada en funcion a la interpretacién del convenio colectivo que se ajuste a
lo pactado por las partes y a los principios del derecho del trabajo. EI convenio colectivo
correspondiente al afio 1993, respecto a la bonificacion por tiempo de servicios, sefiala que:
“Para la determinacion del monto del beneficio, el porcentaje se calculard con arreglo a los
topes vigentes. ” (sic); el porcentaje a que se refiere queda establecido en el literal a) del punto
18 de la clausula primera del Convenio Colectivo del afio 1993, y se aplica el que corresponda
el tiempo de servicios que tenga el trabajador; respecto a los topes vigentes, ha quedado

establecido de acuerdo a lo sefialado por ambas partes que aquél ascendia a la suma de
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S/.179.38; ahora bien, el demandante ingresé a laborar el 18 de abril de 1990, conforme a su
boleta de pago que obra a fojas dos, por lo que cumplié cinco afios de servicios el 18 de abril
de 1995, y a partir de tal fecha le corresponde percibir la BTS, es asi que conforme a lo
establecido en el convenio colectivo, la bonificacion por tiempo de servicios que le
corresponde es de 3.5 %; corresponde determinar el concepto sobre el que se aplica si es
sobre la remuneracion basica o sobre el tope sefialado; del precepto convencional citado
sefiala que el porcentaje se calcula con arreglo a los topes vigentes, es decir el monto
resultante debe ajustarse al tope, no puede superarlo; la lectura de dicho precepto de ninguna
manera nos da a entender que la base de célculo de la BTS es el tope; ademas, si tenemos en
cuenta que se establece como BTS el porcentaje de un concepto determinado y a la vez a la
BTS se le pone un tope, no puede ser este mismo la base de célculo; lo que razonablemente
nos lleva a concluir que la base de calculo de la BTS es la remuneracion basica del trabajador
que multiplicada por el porcentaje correspondiente no debe superar el tope de S/.179.38; cabe
sefialar que en los convenios colectivos posteriores, se aclara esta situacién, pues en el
convenio colectivo de 1995, del 30 de octubre de 1995, se establece: “Para la determinacion
del monto del beneficio, el porcentaje se calculara sobre la remuneracion basica y con arreglo
a los topes vigentes”; lo que avala que la base de calculo para la BTS es la remuneracion
basica y no el tope; por tanto, la demandada al pagar la BTS con base en el tope de S/.179.38
ha efectuados pagos diminutos, por lo que corresponde amparar el pago de reintegros

demandados.

NOVENO: Respecto al reintegro de la bonificacion por tiempo de servicio en su incidencia
en las gratificaciones; los convenios colectivos que obran en autos sefialan que la demandada
otorgd cinco sueldos por conceptos de gratificaciones; si consideramos el sueldo como todos
los conceptos que percibe el trabajador, debe incluirse la BTS y como dicho concepto ha sido
pagado en forma diminuta, corresponde reintegrar la BTS como parte del sueldo para el pago
de las cinco gratificaciones pactadas; por lo que este extremo de la demandada también debe

ampararse.

DECIMO: Como se ha establecido, corresponde el calculo de la BTS sobre la base de la
remuneracion basica vigente al momento en que se debid pagar la BTS, esto es a partir de

abril de 1995, pues la BTS ya estaba regulada y se pagaba desde 1993. De otro lado,
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corresponde amparar las pretensiones hasta diciembre del 2008, en atencion a que la
demandada ha pagado en forma mensual la BTS hasta diciembre, conforme se verifica las
boletas de pago que obran en DVD a fojas 166. Cabe precisar que el periodo demandado de
enero a agosto del 2009, mediante convenio colectivo se pactd el pago de BTS en los mismos
porcentajes que en los convenios anteriores, pero con base en el monto fijo de S/. 300.00; lo
que da como producto un monto fijo, también sefialado expresamente en el convenio
colectivo del afio 2009; es asi que corresponde amparar el pago de la BTS en los montos que
le corresponde al demandante por el periodo enero a agosto del 2009, en atencién a que la
demandada no ha acreditado el pago, siendo atribuible esta carga conforme al literal a) del
articulo 23.4 de la Ley N° 29497.

DECIMO PRIMERO: Establecido lo anterior corresponde efectuar la liquidacion conforme

a los considerandos anteriores.

RESUMEN: Reintegro de bonificacién por tiempo de servicios 16,098.83 Reintegro de
bonificacion por tiempo de servicios en su incidencia en las gratificaciones 4,380.23 TOTAL
suma 20,479.06.

DECIMO SEGUNDO: Habiéndose determinado los montos que corresponden al
demandante y no habiendo acreditado la parte demandada cumplido con el pago de los
conceptos detallados precedentemente, corresponde ordenar a dicha parte que cumpla con el
mismo teniendo en cuenta el resumen precedente. Consecuentemente, al demandante le
corresponde percibir la suma de S/20,479.06 (VEINTE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE CON 06/100 SOLES), por conceptos de Reintegro de bonificacion
por tiempo de servicios, de enero de 1993 a agosto del 2009 y Reintegro de bonificacion por

tiempo de servicios en su incidencia en las gratificaciones de 1993 al 2008.
DECIMO TERCERO: DE LOS INTERESES LEGALES:

Se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la litis le va a resultar
favorable a la actora; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los Intereses Legales del
proceso; en ese horizonte, se debe precisar que, los intereses legales se calcularan de acuerdo
el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir dia siguiente de aquél en que se produjo el

133



incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo; asimismo, dichos intereses deben
determinarse aplicando la tasa de interés legal, establecido periédicamente por el Banco
Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes mencionado, v el
articulo 1244° del Codigo Civil. En el presente caso, se verifica que el incumplimiento del
empleador se produjo mes a mes al no efectuar el pago en forma completa de los incrementos
remunerativos pactados en la clausula segunda, por tanto, el calculo de los intereses se

efectuard de manera mensual desde la fecha del incumplimiento hasta la fecha de pago.

DECIMO CUARTO: DE LOS COSTOS Y COSTAS DEL PROCESO: Si bien la
demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se debe tener en cuenta
que el articulo 413 del Codigo Procesal Civil, ha previsto que se encuentran exentas de la
condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio
Publico, los 6rganos constitucionales autdbnomos, los gobiernos regionales y locales; en este
sentido, siendo que la demandada es parte del poder ejecutivo, se debe concluir que se
encuentra exenta del pago de costas. Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar
que dicho concepto se encuentra intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales,
dado que ello se desprende de una lectura ponderada del articulo 411° del Cédigo Procesal
Civil, en cuanto prescribe que: “Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte
vencedora, mas un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial
respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos
de Auxilio Judicial ’; de otro lado, si bien es cierto, la Sétima Disposicion Complementaria
de la Ley 29497 establece que en los procesos laborales el Estado puede ser condenado al
pago de costos; sin embargo, en el presente caso, no se puede imponer la condena de costo
en razon a que si bien la entidad demandada ha resultado vencida, ésta no ha mostrado mala

fe o conducta obstruccionista a la administracion de justicia.

DECIMO QUINTO: Finalmente, la Juez que suscribe hace mencion en la presente
resolucion sentencia, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte
Suprema de Justicia de la Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el
propdsito que tales invocaciones jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacion y tino
de esta judicatura por administrar soluciones y respuestas a los conflictos juridicos que

conoce 0 que respondan a casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de
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Predictibilidad de las resoluciones judiciales, el mismo que permite que los justiciables
tengan una conciencia bastante certera de cual sera el resultado final que se obtendra. Tal
principio conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio de Certeza.
De esa manera, la aplicacion del Principio de Predictibilidad permite que la discrecionalidad
de los Jueces, al resolver determinados asuntos, no se convierta en arbitrariedad; de tal modo
que, cualquier Juez no podria tener dos 0 mas pronunciamientos totalmente antagonicos
frente a casos idénticos, en los cuales se presentan los mismos argumentos y se aplica igual
normatividad. Lo antes manifestado traduce positivamente en beneficio de la sociedad, ya

que permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.
I1l. PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 138°
y 143° de la Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, la Ley Procesal del Trabajo y las demés normas legales mencionadas
impartiendo justicia a nombre de la Nacion, la Sefiora Jueza Supernumeraria del Primer

Juzgado de Trabajo de Huaraz;
FALLA:

1. DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A contra B sobre
pago reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las
gratificaciones, intereses legales. Sin costas ni costos.

2. Se ordena al demandado, B, cumpla con pagar al demandante, A, la suma S/20,479.06
(VEINTE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 06/100 SOLES),
por conceptos de Reintegro de bonificacidn por tiempo de servicios, de enero de 1993 a
agosto del 2009 y Reintegro de bonificacion por tiempo de servicios en su incidencia en
las gratificaciones de 1993 al 2008., mas los intereses legales que se calcularan en
ejecucidn de sentencia, conforme al considerando décimo tercero.

3. CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente, ARCHIVESE los actuados
en el modo y forma de Ley.

4. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al ordenamiento juridico

vigente. Interviene la jueza que suscribe por disposicion superior.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH
SALA LABORAL PERMANENTE
EXPEDIENTE: 01058-2017-0-0201-JR-LA-01
MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
RELATOR: C
DEMANDADO: B
DEMANDANTE: A
SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO NUEVE
Huaraz, catorce de marzo del afio dos mil dieciocho.

VISTOS: Con los de la materia; habiendo hecho uso de la palabra tanto el abogado de la
parte demandante, asi como el abogado de la parte demandada, y conforme a su estancia

procesal, es menester de este Tribunal Colegiado emitir la resolucidn correspondiente.
I.  MATERIA DE IMPUGNACION:

Sentencia contenida en la resolucion nimero cinco de fecha veintisiete de diciembre del afio
dos mil diecisiete, inserta de fojas noventa y cinco a doscientos once, que falla: “1.
DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A contra B sobre
pago de reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las
gratificaciones, intereses legales. Sin costas ni costos. 2. Se ordena al demandado, B cumpla
con pagar al demandante, A, la suma S/ 20,479,06 (VEINTE MIL CUATROSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE CON 06/100 SOLES), por concepto de reintegro de bonificacion
por tiempo de servicios, de enero de 1993 a agosto del 2009 y reintegro de bonificacion por
tiempo de servicios en su incidencia en la gratificacion de 1993 al 2008, més los intereses
legales que se calcularan en ejecucion de sentencia, conforme al considerando décimo

tercero”.

Il.  SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA:
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El Banco de la Nacidn, en condicion de demandado, mediante recurso de apelacion de fecha

ocho

de enero del afio dos mil dieciocho, que corre de fojas trescientos a trescientos

veintiséis, alega sus agravios basicamente en lo que a continuacion se expone:

a)

b)

d)
1.

3.1.

3.2.

Se impugna el extremo de la sentencia que ordena pagar la suma de S/ 20,479.06 por

concepto de reintegro de bonificaciones por tiempo de servicios, de enero de 1993 a

agosto de 2009 y reintegro de bonificacion por tiempo de servicio en su incidencia en

las gratificaciones de 1993 al 2008, mas los intereses legales que se calcularan en

ejecucion de sentencia, conforme al considerando tercero.

La sefiora Juez ha incurrido en motivacion incongruente, aparente o insuficiente de la

Sentencia.

Se impone un pago de suma superior a lo establecido en los convenios colectivos,

ejerciendo el abuso del derecho, vulnerando la parte in fine del articulo 103° de la

Constitucion Politica del Estado.

Se omite considerar jurisprudencia emitida por la Corte Suprema de Justicia.
ANTECEDENTES:

Mediante escrito obrante de fojas ciento dieciocho a ciento veintinueve. Blas JesUs
Figueroa Alvarado, interpone demanda laboral por pago de reintegros de bonificacion
por tiempo de servicios y su incidencia en las gratificaciones, siendo su situacion actual
con vinculo laboral vigente, su fecha de ingreso el diecinueve de abril de mil

novecientos noventa y su record laboral de veintisiete afios cuatro meses.

Posteriormente, mediante escrito obrante de fojas ciento sesenta y nueve a ciento
noventa y dos el representante de la demanda Banco de la Nacion, absuelve el traslado
de la demanda negando los hechos descritos por el demandante en su totalidad, y
contradiciendo todos los fundamentos tacticos de la demanda incoada haciendo alusion
a que el Banco es cuanto a la politica de remuneraciones a su personal, esta sujeto a las
limitaciones que impone el Supremo Gobierno a través de su oficina de instituciones y
organismos del estado, que actualmente es el FONAFE, cuyas normas de austeridad
especialmente en el ambito de la politica remunerativa de su personal, son de
obligatorio cumplimiento, asi mismo, el beneficio reclamado en su norma original, se

otorgo exclusivamente a los trabajadores activos del régimen laboral de la actividad

137



3.3.

3.4.

privada, posteriormente fue otorgado a los trabajadores bancarios conforme los
convenios colectivos suscritos entre la banca estatal, asociada y comercial con la
Federacion de Empleados Bancarios del Per, al respecto se indica que el tope
aprobado para la correcta determinacion de la denominada bonificacion por tiempo de
servicios, se fijo en la suma de ciento setenta y nueve y 38/100 nuevos soles sobre la
remuneracion bésica, en tal sentido existiendo personal activo de la banca estatal,
asociada y comercial, ubicados en niveles y categorias diferentes entre si, que percibia
como remuneracion bésica, tanto una suma mayor como una inferior al tope sefialado,
segun el caso, se aprobd que el otorgamiento de la citada bonificacion, respecto de los
porcentajes quinquenales reconocidos, segun cada caso, se calculara con Unico tope
esto es de S/ 179.38.

Prosiguiendo, ya con las audiencias respectivas en el presente proceso ordinario, se
evidencia una audiencia de conciliacion en la cual no arribaron las partes a ningdn
acuerdo, conforme obra en el Acta de Registro de Audiencia de Conciliacion de fecha
diecinueve de diciembre del afio dos mil diecisiete, que corre de fojas ciento noventa y
tres a ciento noventa y cuatro, igualmente, se aplicé para la presente causa la figura del
juzgamiento anticipado, toda vez que la sefiora Juez de Primera Instancia considero

que la presente causa se trataba de una de pleno derecho.

Finalmente, la sefiora Juez de Primera Instancia, emitid la resolucion nimero cinco de
fecha veintisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete, obrante de fojas ciento
noventa y cinco a doscientos once, la cual contiene la sentencia de la presente causa, la
misma que resulta ser objeto de alzada en este 6rgano revisor de la Sala Laboral de esta

Corte Superior de Justicia.

IV. CONSIDERANDOS:

En cuanto al principio de la doble instancia:

PRIMERO: El recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas relevantes

dentro de nuestra normatividad procesal, pues hace viable no solo la revision de los errores

in iudicando sino también de los errores in Procedendo, siendo que con dicho recurso el

objetivo principal es la eliminacion de la resolucion del Juez inferior y su sustitucion por otro
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pronunciamiento, que dicte el superior jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como
obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores en los que hubiese

incurrido el Juzgador el momento de emitir Sentencia.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 370°, in fine del Cddigo Procesal Civil,
aplicable supletoriamente a la presente causa, que recoge, en parte, el principio contenido en
el aforismo latino tantum devolutum quantum apellatum, en la apelacién la competencia del
superior solo alcanza a esta y a su tramitacién, por lo que, corresponde a este 6rgano
jurisdiccional revisor circunscribirse unicamente al analisis de la resolucion impugnada.
Asimismo, conforme al principio descrito, el 6rgano revisor se pronuncia respecto a los
agravios contenidos en el escrito de su propdsito ya que se considera que la expresion de
agravios es como la accién (pretension) de la segunda (o tercera, segun el caso) instancia.

Analisis del caso concreto:

TERCERO: Respecto al primer agravio, la cuestion propuesta por la parte demandada se
vincula a la necesidad de que la sentencia incumple con el requisito de la motivacion, pues
contiene una motivacion incongruente, aparente e insuficiente. Al respecto, se debe indicar
que el Tribunal Constitucional a través de la sentencia nimero 8125-2005-PHC/TC, fojas
once, ha sefialado que: “La exigencia de que las decisiones judiciales sean motivadas en
proporcién a los términos del inciso 5) del articulo 139° de la Norma Fundamental, garantiza
que los jueces, cualquiera que sea la instancia a la que pertenezcan, expresen la
argumentacion juridica que los ha llevado a decidir una controversia, asegurando que el
ejercicio de la potestad de administrar justicia se haga con sujecion a la ley; pero también
con la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables
(...)”. Este Supremo Tribunal también ha precisado que el contenido del derecho
constitucional a la debida motivacion de las resoluciones judiciales, ha establecido que:
“...obliga a los organos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de manera
congruente con los términos en que vengan planteadas, sin cometer, por lo tanto,
desviaciones que supongan modificacion o alteracion del debate procesal (incongruencia
activa) ... El incumplimiento total de dicha obligacion, es decir, el dejar incontestadas las

pretensiones, o el desviar la decision del marco del debate judicial generando indefension,
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constituye vulneracion del derecho a la tutela judicial y también del derecho a la motivacién
de la sentencia (incongruencia omisiva) (STC N° 04295-2007-PHC/TC, fundamento 5 €)”.

CUARTO: En ese orden de ideas, ahora verifiqguemos si la sentencia materia de alzada
adolece de motivacion en los términos que ha sefialado la parte demandada. La incongruencia
se presenta, segun multiples sentencias del Tribunal Constitucional cuando senala: “El
derecho a la tutela judicial efectiva y, en concreto, el derecho a la debida motivacién de las
sentencias, obliga a los drganos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de manera
congruente con los términos en que vengan planteadas, sin cometer, por lo tanto,
desviaciones que supongan modificacion o alteracion del debate procesal (incongruencia
activa). Desde luego, no cualquier nivel en que se produzca tal incumplimiento genera de
inmediato la posibilidad de su control mediante el proceso de amparo. El incumplimiento
total de dicha obligacion, es decir, el dejar incontestadas las pretensiones, o el desviar la
decision del marco del debate judicial generando indefension, constituye vulneracion del
derecho a la tutela judicial y también del derecho a la motivacion de la sentencia

(incongruencia omisiva)”.

QUINTO: Para el caso que nos atarie, se debe partir sefialando un breve resumen, que de
fojas cinco a doce obra el acta de reunién de trato directo, realizado con fecha diez de marzo
de mil novecientos noventa y tres, entre los directivos del Banco de la Nacién, con la
Representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco de la Nacion, igualmente
de fojas trece a dieciocho de autos obra el acta de reunién de trato directo, realizado con fecha
treinta de octubre de mil novecientos noventa y cinco, entre los directivos del Banco de la
Nacion con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la misma entidad, acuerdo que
comprende desde el primero de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre del mismo afio; del
mismo modo, de fojas diecinueve a veinticuatro de autos obra el acta de reunién de fecha 26
de junio de mil novecientos noventa y siete entre los directivos y la representacion sindical
del Banco de la Nacion; asa también de fojas veinticinco a treinta y uno de autos obra el acta
de reunion entre los directivos del Banco de la Nacién con la Representacion Nacional del
Sindicato de Trabajadores de la mencionada entidad, el cual fue celebrado con fecha

veintinueve de octubre de mil novecientos noventa y ocho.
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SEXTO: Con relacién al problema planteado en el numeral anterior, la sefiora Juez de
Primera Instancia ha justificado su decision de amparar la pretension planteada sobre la base
siguiente: ““...de la lectura de dicho precepto de ninguna manera nos da a entender que la
base de calculo de la bonificacion de tiempo de servicios es la remuneracion basica del
trabajador que multiplicada por el porcentaje correspondiente no debe superar el tope de S/
179.38; cabe sefialar que en los convenios colectivos posteriores, se aclara esta situacion,
pues en el convenio colectivo de 1995 se establece: “Para la determinacion del monto del
beneficio el porcentaje se calculara sobre la remuneracion basica y con arreglo a los topes
vigentes”, lo que avala que la base de calculo para la bonificacion de tiempo de servicios es
la remuneracion bésica y no el tope; por tanto, la demanda al pagar la Bonificacion de Tiempo
de Servicios con base al tope de S/ 179.38 ha efectuado pagos diminutos, por lo que

corresponde amparar el pago de reintegros demandados”.

SEPTIMO: Siendo asi, el acta de trato directo celebrado el diez de marzo de mil novecientos
noventa y tres, que obra de fojas cinco a doce de autos, en su numeral dieciocho sefiala: “El
Banco abonara a su personal, por el tiempo de servicios prestados directamente a la
institucion, una bonificacién porcentual en los siguientes términos: a) de 5 a 10 afios de
servicios 3.5%. De 10 afios y un dia a quince afios de servicios 4.5%. De 15 afios y un dia a
20 afos de servicios 8.5%. De 20 afios y un dia a 25 afios de servicios 12.5%. De 25 afios y
un dia a 30 afios de servicios 18.5%; b) Para la determinacion del monto del beneficio, el
porcentaje se calculara con arreglo a los topes vigentes; ¢) Los porcentajes antes mencionados
no son acumulativas y son incompatibles con la percepciéon de cualquier otro beneficio
similar de orden legal; d) La percepcion mensual del integro de beneficio esta condicionada
en cada oportunidad al rendimiento y productividad del empleado, por lo que no tendran
derecho a la misma aquellos que incurran en inasistencia 0 sean sancionados
disciplinariamente por el incumplimiento de sus obligaciones de trabajo”. En los mismos
términos se encuentra el acta de reunién de trato directo de fecha treinta de octubre de mil
novecientos noventa y cinco, la cual corre de fojas trece a dieciocho de autos, salvo en el
numeral diecisiete, letra b) que sefala: “Para la determinacion del monto del dinero el
porcentaje se calculara sobre la remuneracion basica y con arreglo a los topes vigentes”,
términos similares en los que se estipula el Convenio Colectivo de 1997 obrante de fojas

diecinueve a veinticinco y el acta de acuerdo de fecha 29 de octubre de 1998 que corre de
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fojas 25 a 31 de autos, en esta acta en cuya clausula diecisiete se agrega entre paréntesis que
el tope vigente es de S/ 179.38.

OCTAVO: De la lectura de los convenios colectivos antes sefialados, en coherencia a lo
establecido en la Casacion Laboral N° 5823-2016-LIMA, publicada en el Diario Oficial el
Peruano, con fecha primero de setiembre del afio dos mil diecisiete, cabe resaltar que de los
convenios colectivos antes sefialados se desprende que existe una duda razonable respecto a
la forma de calculo de la bonificacidn por tiempo de servicios, motivo por el cual corresponde
aplicar la interpretacion mas favorable al trabajador “in dubio pro operario” el cual se expresa
diciendo que la norma juridica aplicable a las relaciones de trabajo y de Seguridad Social, en
caso de duda en cuanto a su sentido y alcance, debe ser interpretada de la norma que resulte
mas beneficiosa para el trabajador o beneficiario. Es absolutamente claro que la condicion
méas favorable para el trabajador esta representada por la aplicacion de los alcances
esgrimidos por la Corte Suprema de la Republica en la Casacion Laboral antes sefialada, en
la cual precisa: “En ese sentido del analisis de las clausulas de los convenios colectivos,
pertinentes, se advierte con claridad que la intencién de las partes al acordar el célculo del
beneficio denominado bonificacion por tiempo de servicios era en base a un porcentaje
aplicable sobre la remuneracion basica, si esta resultase superior a la clausula establecida
como tope, se abonara este Gltimo como monto del beneficio pactado de ciento setenta y
nueve con 38/100 nuevos soles (S/ 179.38)”. En virtud a lo sefialado en este parrafo es que

se procede a practicar una nueva liquidacion.

NOVENO: En casos de conflictos laborales, la convencion colectiva tiene fuerza vinculante
en el ambito de lo concertado; y por su parte, lo dicho se refuerza, en el articulo 4To. del
Convenio 98, que establece: “Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones
nacionales, cuando ello sea necesario, para estimular, fomentar entre los empleadores y las
organizaciones de los empleadores, por una parte y las organizaciones de los trabajadores,
por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacion voluntaria, con el objeto
de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo”, articulo que
como lo ha sefialado el Tribunal Constitucional en el fundamento juridico nimero 3 de la
sentencia recaida en el expediente numero 0261-2003-AA/TC: “constituye un precepto

hermenéutico fundamental al cual debe acudirse para informarse respecto del contenido
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esencial de la negociacion colectiva tomando en consideracion que uno de sus fines

principales es mejorar la condicion de vida y de trabajo de sus destinatarios”.

DECIMO: En cuanto al agravio que sefiala que la Juez impone el pago de una suma superior
a lo establecido en los convenios colectivos y resoluciones supremas, ejerciendo el abuso del
derecho, vulnerando la parte in fine del articulo ciento tres de la Constitucion Politica del
Estado, al respecto, teniendo en cuenta el analisis esgrimido en los numerales anteriores, es
de advertirse que efectivamente se esta otorgando sobre la base de las remuneraciones
béasicas, sobrepasando los topes establecidos en el orden de S/179.38; por o mismo resulta
estimable el agravio expuesto en este extremo; ahora, con relacion al agravio que sefiala en
el sentido que la Juez omite considerar la jurisprudencia emitida por la Corte Suprema de
Justicia, ella no es cierto, pues tenemos una Casacion Laboral reciente la nimero 5823-2016,
emitida por la Corte Suprema de la Republica, la cual ha sido publicada el dia primero de
setiembre de 2017 en el Diario Oficial el Peruano, en virtud a sus alcances se ha plasmado

una nueva liquidacion en la resolucion materia de esta vista.
V. DECISION:

En base a los fundamentos expuestos y disgregados, los mismos de esta Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justica de Ancash, con la autoridad que confiere la
Constitucion Politica del Per(, administrando Justicia a nombre de la Nacion, HA
RESUELTO:

1. REVOCAR lasentencia contenida en la resolucion numero cinco de fecha veintisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete, inserta de fojas ciento noventa y cinco a
doscientos once.

2. REFORMANDOLA se ordena al demandado B, cumpla con pagar al demandante,
A la suma de S/ 13,959.91 (trece mil novecientos cincuenta y nueve con 91/100
soles), por concepto de reintegro de bonificacion por tiempo de servicios en su
incidencia en la gratificacion de 1993 al 2008. Dispusieron la respectiva notificacion
de acorde al marco procesal laboral y su posterior devolucion una vez vencido el
término de ley. Con la intervencion del sefior Juez Superior Titular Nilton Fernando

Moreno Merino, en calidad de ponente.
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ANEXO 02: DEFINICION Y OPERACIONALIZACION LA VARIABLE E INDICADORES

1. Operacionalizacion de la variable de la sentencia de primera instancia

OBJETO DE | VARIABLE DIMENSION SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

. Encabezado: Se evidencia dentro del encabezado la
individualizacién de la sentencia, se consigna el nimero de
expediente, el nimero de la resolucién que le corresponde a la
sentencia, y otros datos como lugar, fecha de expedicion, se
menciona al juez, jueces, etc.

. Asunto: Se plantea las pretensiones ¢Cual es el problema sobre
lo que se decidirad?

. Individualizacion de las partes: Se individualiza al
demandante, al demandado y a un tercer legitimado (en los casos
que hubiera en el proceso).

LA . Aspectos del proceso: el contenido explicito que se tiene a la

SENTENCIA ) vista es un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,

DEL CALIDAD PARTE INTRODUCCION que se ha agotado los plazos procesales, las etapas procesales,

PROCESO DE LA EXPOSITIVA advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
SENTENCIA proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.

ELEGIDO . Claridad: El contenido de la sentencia cuenta con un lenguaje

no excesivo, ni abusa del uso de tecnicismo, poco de lenguas
extranjeras viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de
no anular, o perder su objetivo que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.

POSTURAS DE LAS
PARTES

Se evidencia y explicita congruencia con la pretension del
demandante.

Se evidencia y explicita congruencia con la pretension del
demandado.

Se evidencia y explicita congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por cada una de las partes procesales.
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Se explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver.

Claridad: Se evidencia claridad en el contenido del lenguaje
puesto que no excede, ni abusa del uno del tecnicismo, tampoco
de lengua extranjera, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular o perder de vista que su objetivo es que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

PARTE
CONSIDERATIVA

MOTIVACION DE
LOS HECHOS

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruente y concordantes con lo
alegado por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension (es).

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas (se realizé el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada puede considerarse fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez)

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos
los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber
su significado).

Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y
las maximas de la experiencia (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas

. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha

sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a
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MOTIVACION DEL
DERECHO

su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente).

. Las razones se orientan a interpretarlas normas aplicadas (El

contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse
la norma, segun el juez).

. Las razones se orientan a respetarlos derechos fundamentales (La

motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y

las normas que justifican la decision (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unioén que sirven de base para la decisién y
las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).

. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa

del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

PARTE
EXPOSITIVA

APLICACION DEL
PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA

. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas.

. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las

pretensiones ejercitadas (No se extralimita/ Salvo que la ley
autorice pronunciarse més alla de lo solicitado)

. El' pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas

precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
primera instancia.

.El  pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

. Evidencia Claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa

del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
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vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

DESCRIPCION DE
LA DECISION

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se

decide u ordena.

. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide

u ordena.

. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con

la pretension planteada, el derecho reclamado o la exoneracion de
una obligacion.

. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le

corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

. Evidencia Claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa

del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.
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2. Operacionalizacion de la variable de la sentencia de segunda instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSION

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

LA
SENTENCIA
DEL
PROCESO
ELEGIDO

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

INTRODUCCION

. El encabezamiento evidencia: la  individualizacién de la

sentencia, indica el numero del expediente, el nimero de
resolucion gue le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc.

. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones?

¢Cual es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver.

. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al

demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste
altimo en los casos que hubiera en el proceso).

. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que

se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa

del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

POSTURAS DE LAS
PARTES

. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido

explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos

facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta.

. Evidencia la pretensién(es) de quien formula la impugnacion/o

de quién ejecuta la consulta.

148




. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al

impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa

del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.

PARTE
CONSIDERATIVA

MOTIVACION DE
LOS HECHOS

. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o

improbadas. (elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruente y concordantes con lo
alegado por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension (es).

. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas (se realiz6 el

analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada puede considerarse fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez).

. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta (El

contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos
los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber
su significado).

. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica

y las maximas de la experiencia (Con lo cual el juez forma
conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa

del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.
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MOTIVACION DEL
DERECHO

. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada

ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose
a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente).

. Las razones se orientan a interpretarlas normas aplicadas (El

contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, seguln el juez).

. Las razones se orientan a respetarlos derechos fundamentales (La

motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y

las normas que justifican la decision (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y
las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).

. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa

del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

PARTE
EXPOSITIVA

APLICACION DEL
PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA

. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines
de la consulta.

. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las

pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o
la consulta (segun corresponda) (No se extralimita) / Salvo que
la ley autorice pronunciamiento mas alla de lo solicitado.

. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas

precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia.
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. El'  pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva y  considerativa
respectivamente.

. Evidencia Claridad (El contenido del lenguaje no excede ni

abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retoéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

DESCRIPCION DE
LA DECISION

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se

decide u ordena.

. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide

u ordena.

. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con

la pretension planteada, el derecho reclamado o la exoneracion de
una obligacion.

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le

corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

. Evidencia Claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa

del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.
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ANEXO 03: INTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS (LISTA DE
COTEJO)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el nimero
del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema
sobre, lo que se decidird? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolvera. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
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asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple
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3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/
No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la exoneracién si fuera el caso. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nUmero
del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple
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2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizdé el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (ElI contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechosy las normas que
justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda).
(Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda)
(No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad: (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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4

ANEXO 04: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

CUESTIONES PREVIAS
De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 01), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.
La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes.
La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

4.1.  Enrelacion a la sentencia de primera instancia:

411

4.1.2.

4.13.

Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.
Las sub dimensiones de la dimensidn parte considerativa son 4. motivacion de
los hechos, motivacién del derecho, motivacion de la pena y motivacion de la
reparacion civil.

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de correlacién y descripcion de la decision.

4.2.  Enrelacion a la sentencia de segunda instancia:

421.

4.2.2.

4.2.3.

Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y
postura de las partes.
Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 4. motivacion de
los hechos, motivacién del derecho, motivacion de la pena y motivacion de la
reparacion civil,

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de correlacién y descripcion de la decision.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, los cuales se registran en el instrumento
para recoger los datos que se llama lista de cotejo.
Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada sub dimension se ha previsto 5
pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de
la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de

cotejo.
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8.2.

8.3.

8.4.

9.2.
9.3.

9.4.

De los niveles de calificacion: se ha previstos 5 niveles de calidad, los cuales son:
muy baja, baja, mediana, alta y muy alta. Se aplica para determinar la calidad de las
sub dimensiones, las dimensiones y la variable en estudio.
Calificacion.
De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple
De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.
De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones,
que presenta.
De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones.
Recomendaciones:
Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién de la Variable que
se identifica como Anexo 1.
Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.
Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.
Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa
de la tesis.
El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIQOS, NORMATIVOS Y
JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.
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La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de
la sentencia

Lista de
parametros

Calificacion

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se

cumple)

Fundamentos:

v" El hallazgo de un parametro se califica con la expresion

v Laausencia de un parametro se califica con la expresion
3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA ALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION.

Si cumple

No cumple.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 2
Calificacion aplicable a cada sub dimension.
Cumplimiento de los parametros en Valor Calificacion
una sub dimensién (referencial) de calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 5 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 4 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 3 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o 1 Muy baja
ninguno.
Dimensién Sub Calificacion Rangos de Calificacion
dimensiones calificacién de la
De las sub De la de la calidad de
dimensiones dimension dimension la
dimension
.S © ]
] c =
o] < ©
SAEIEIE R
= | m|l=|<| =
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Nombre | Nombre de [9-10] Muy Alta
I
ge a la sub [7-8] Alta
dimension | dimensién
Nombre [5-6] Mediana
de la SUb 10 [3-4] Baja
dimension
[1-2] Muy baja
Fundamentos:
v Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de parametros
cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se
califica con el nivel de: muy baja.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension es alta, se deriva de la calidad
de las dos sub dimensiones, que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

v

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro
2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2
sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
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v" Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los

datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la

v’ calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del

Cuadro 3.

v La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[ 9 - 10] = Los valores pueden ser

[ 7 -8] = Los valores pueden ser
[ 5-6] = Los valores pueden ser
[ 3 -4] = Los valores pueden ser
[ 1-2] = Los valores pueden ser

9010 =Muy alta

708 =Alta
506 = Mediana
304 =Baja

102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.
5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA.

Se realiza por etapas.

1.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la

parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Ponderac Valor Calificacién
evaluacion ion numérico de calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja
previsto o ninguno

Fundamentos:

v' Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

v El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
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parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para

determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En

este Ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

v Lacalidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros
cumplidos conforme al Cuadro 2.

v' La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se

v'determina luego de multiplicar por 2, el nimero de pardmetros cumplidos conforme
al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

v Por esta razon los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

v Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

1.  Entre la parte expositiva, considerativa y la resolutiva; la parte considerativa
es la mas compleja en su elaboracion,

2. Enla parte considerativa, se realiza el analisis de las pretensiones planteadas
en el proceso, se examina los hechos, las pruebas y la seleccion de las normas
y principios aplicables al asunto,

3. Los fundamentos o razones que se vierten en la parte considerativa, es el
producto del analisis, se trata de una actividad compleja, implica mayor
esfuerzo mental, dominio de conocimientos, manejo de valores y principios,
técnicas de redaccion, etc.; que sirven de base para sustentar decision que se
expondra en la parte resolutiva, y;

4.  Por las condiciones anotadas, tiene un tratamiento diferenciado, en relacion a
la parte expositiva y resolutiva

1.2. Segunda etapa: Con respecto a la parte considerativa de la sentencia de

primera instancia.

Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa
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Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De Rangos de | Calificacion
Sub la calificacién de la
dimensi| > | © 8 « > | i ., de la calidad de
ones |3 g S Z § = dimension | i ension la
= dimensién
2X1=| 2x2= | 2x3=|2x4=| 2x5=
2 4 6 8 10
Nombre
Parte de la sub X [17 -20] Muy alta
Considerativa |dimensio
n 14
X [13 - 16] Alta
Nombre ;
de la sub [9 - 12] Mediana
dimensi6 5 -8 Baia
. [ ] ]
[1- 4] Muy baja
Fundamentos:
v De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 4 sub dimensiones que son motivacién de los hechos,
motivacidn del derecho, motivacién de la pena y motivacion de la reparacion civil.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor méaximo que le corresponde a cada sub dimension
es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de
una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo
componen.

Por esta razén si una dimension tiene 4 sub dimensiones, cuyo valor maximo de
cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 40.

El nimero 40, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir
40 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 8.

El nimero 8 indica, que en cada nivel de calidad hay 8 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro
5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:
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Valores y nivel de calidad:

[33
[25
[17

- 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36,37, 38, 39 0 40 = Muy alta
- 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 032 =Alta
- 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23 0 24 = Mediana

[9-16] =Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13, 14,15, 0 16 = Baja
[1-8] =Losvalorespuedenserl,?2,3,4,5,6,708=Muy baja

1.3. Terceraetapa: con respecto a la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
05.

Fundamento:

v La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

v La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo.

2. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS.

Se realiza por etapas
2.1.Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
Cuadro 6
Calificacion de Determinacion de la variable:
0 las Sub calidad de la sentencia
e Dimensiones
c o

= |8 'S R
2|2 S © 5 o Calificacion © g o
= @ £ 'S c = 3 o S © <
s | E = 2 3 < = = =
S| & 5 >l s8] d =2 de las >|a |8 | < =)

S |s|8|=s|23 N _ =~ > S

n imensiones

112 |3 |4|5
[1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]

3 Introduccion X [9-10] | Mu
S y
k5 § E alta
s 8 3 X [7- 8] [Alta
o > % [5- 6] | Me
2z g e Postura de 7 dian
B § S las partes a
S s [3 - 4] | Baj
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[1-2] | Mu

baja

2 |4 |6 [8]10 17-20] | Mu
[ ] 30

alta
Motivacion X [13-16] | Alta

de los 14
hechos

[9-12] | Me
dian
Motivacion a_
del derecho [5-8] | Baj

Parte considerativa

X [1-4] | Mu

baja

[9 -10] | Mu
Aplicacion y
del principio alta
de X 9 [7 - 8] | Alta
congruencia [5 - 6] | Me
dian
a
Descripcion X [3 - 4] | Baj
de la a
decision [1-2] | Mu
y
baja

Resolutiva

Parte

Ejemplo: 30, esté indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se
deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva

que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.
Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcién a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos
los procedimientos especificados, de la forma siguiente:
1) Recoger los datos de los parametros.
2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se
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realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor méximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nGmero
de niveles) el resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[ 33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 0 40 = Muy alta
[25 - 32 ] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[17 - 24 ] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16 ] Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,150 16 = Baja

[ 1 - 8] = Losvalores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8= Muy baja

2.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo niimero de sub dimensiones
que la sentencia de segunda instancia

o Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion- Anexo 02.
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ANEXO 05: CUADROS DESCRIPTIVOS DE LA OBTENCION DE RESULTADOS DE LA CALIDAD DE LAS SENTENCIAS

Resultados de la Sentencia de Primera Instancia

Cuadro 5.1.: Resultados respecto a la Calidad de la Parte Expositiva de la sentencia de primera instancia haciendo énfasis en la Introduccion de la Sentencia y

Postura de las Partes.

Calidad de la
introduccién y postura de

Calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia

<
d é las partes en la sentencia
=
SEs
E w LZ) ©
n 0O - = o] 8 ©
o< i EVIDENCIA EMPIRICA , 8 g2 3 g 2
$02 PARAMETROS >l s | S S D e S © N
wz = § ' | =| 3 5 ‘T D = =)
w i | 3| 5| o | =] <] 3
: 2
<
o 0
1 2 3 4 5 [1-2] | [3-4] | [5-6] | [7-8] | [9-10]
EXPEDIENTE: 01058-2017-0-0201-JR-LA-01 1 Encabezado: En este pardmetro
MATERIA: POR DEFINIR se evidencia dentro del
] ) encabezado de la sentencia: la
JUEZ'T.Q.Y.O. individualizacion de dicha
ESPECIALISTA: LL.CH.B.M. resolucién, se consigna el
DEMANDADO: “B” nimero de expediente, el
DEMANDANTE “A” nUmerO de Ia I’esolucién qUe Ie 10
’ corresponde a la sentencia,
SENTENC'A también otros datos como lugar,
RESOLUCION N° CINCO fecha de expedicion, se
Huaraz, veintisiete de diciembre Del dos mil diecisiete. menciona al juez, jueces, etc. Si
Asunt ib la sentencia cumple
sunto que se percibe en 2 Asunto: Se evidencia en la
sentencia que se plantea las
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-

INTRODUCCION DE LA SENTENCIA

VISTA: la presente causa laboral, signada con el nimero
01058-2017-0-0201-JR-LAO1 seguido por “A” contra “B”
sobre pago reintegro de bonificacién por tiempo de servicio
y su incidencia en las gratificaciones, intereses legales, con
costos y costas del proceso; tramitado en la via del Proceso
Ordinario Laboral.

Individualizacion de las partes

Se visualiza la individualizacién en el encabezado de la
sentencia:

DEMANDADO: “B”

DEMANDANTE: “A”

pretensiones, ¢Cual es el
problema sobre lo que se
decidira? Si cumple
3 Individualizacion  de las
partes: Se individualiza al
demandante, al demandado y a
un tercer legitimado (en los
casos que hubiera en el
proceso). Si cumple
4 Aspectos del proceso: el
contenido explicito que se tiene
a la vista es un proceso regular,
sin  vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos procesales, las etapas
procesales, advierte
constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple
5 Claridad: El contenido de la
sentencia cuenta con un
lenguaje no excesivo, ni abusa
del uso de tecnicismo, poco de
lenguas  extranjeras  viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder su objetivo que el

receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas.  Si
cumple.
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POSTURA DE LAS PARTES

IV. PARTE EXPOSITIVA:

- De la demanda: De fojas ciento dieciocho a ciento veintinueve,
obra la demanda en la que el demandante sefiala que ingreso a
laborar para la demandada el 19 de abril de 1990 hasta la
actualidad, con la categoria de funcionario, cargo: Administrador;
con una remuneracion de S/6,604.94. Su remuneracion est
compuesta por: Haber Baésico, Movilidad, Refrigerio,
Bonificacion por tiempo de servicios, y otros conceptos que recibe
mensualmente. Sefiala que, mediante Convenio Colectivo de los
afios 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 1998, suscritos entre la
Administracion del B.N.P. y el Sindicato de Trabajadores se
establecio que el banco abonard a su personal, por el tiempo de
servicios prestados directamente a la institucion una bonificacion
porcentual, que se calculara sobre las remuneraciones bésicas y
con arreglo al tope de S/. 179.38 nuevos soles. Sefiala que, desde
enero de 1993 hasta agosto del 2009, la demandada le ha venido
abonando por el concepto de bonificacion por tiempo de servicios
en su remuneracion mensual y en las cinco gratificaciones (hasta
el afio 2005: 05 gratificaciones y a partir del 2006: 02
gratificaciones), en forma diminuta procediendo en forma
incorrecta, pues aplica el porcentaje sobre los S/.179.38, lo que en
ningin convenio estuvo regulado de esa manera, y omite la
aplicacion sobre la remuneracion basica.

Mediante Resolucion N° 03 de fecha 07 de noviembre del 2017 de
fojas 145 a 151, se admite a trdmite la demanda, se corre traslado
a la demandada y se fija fecha para la audiencia de conciliacién.

- Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a audiencia de
conciliacion conforme obra de la grabacion de audio y video y del
Acta de Registro de Audiencia de Conciliacion de fojas 193 a 194,
después de una deliberacion del caso y con la participacion de la
sefiora magistrada, las partes no arribaron a un acuerdo
conciliatorio, se dio por fracasada dicha etapa, se precisaron las
pretensiones materia de juicio; se emitio la Resolucion N° 04,
mediante la cual se tiene por apersonada a la demandada,
representado por su apoderado, por contestada la demanda y por
ofrecidos los medios probatorios.

4. Se

1.Se evidencia y explicita
congruencia con la pretensién
del demandante. Si cumple
2.Se evidencia y explicita
congruencia con la pretension
del demandado. Si cumple.
3.Se evidencia y explicita
congruencia con los
fundamentos facticos expuestos
por cada una de las partes
procesales. Si cumple.
mencionan  los
controvertidos 0  aspectos
especificos respecto de los
cuales se varesolver. Si cumple.
5. Claridad: Se evidencia claridad
en el contenido del lenguaje
puesto que no excede, ni abusa
del uno del tecnicismo, tampoco
de lengua extranjera, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular o perder
de vista que su objetivo es que el

puntos

receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas.  Si
cumple
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De la contestacién de la Demanda: Que, de fojas 169 a 192, obra
la contestacion de la demandada en la que sefiala que es falso que
al demandante se le adeude reintegros por la bonificacion por
tiempo de servicios (BTS) por el periodo desde el afio 1993 hasta
agosto del 2009; ademas, sefiala que es falso que al demandante se
le adeude reintegros por la BTS por incidencia en las
gratificaciones, por el periodo desde el afio 1993 hasta el 2008.
Sefiala que el Banco de la Nacion se rige por la Ley de la Actividad
Empresarial del Estado. Es una empresa de Derecho Publico,
cuyas funciones y estructura organica se encuentran normadas por
su estatuto, aprobado por Decreto Supremo N° 07-94-EF, en el
cual se establece, entre otras cosas, que es integrante del sector
economia y finanzas, opera con autonomia econémica, financiera
y administrativa y que, por lo tanto, su accionar econdmica debe
ceflirse estrictamente a lo dispuesto, entre otras, por la Décima
Quinta Disposicion Final de la Ley General de Instituciones
Bancarias, Financieras y de Seguro, aprobada por Decreto
Legislativo N° 770. Asimismo, de conformidad a los dispuesto por
el articulo 17 del Decreto Legislativo N° 183 — Ley Organica del
Ministerio de Economia y Finanzas, corresponde a la Direccion
Nacional de Presupuesto Publico, planear, dirigir y controlar la
formulacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto publico. De
lo expuesto, sefiala, que el Banco de la Nacion, es una entidad
sujeta a la Ley General del Presupuesto y, por tanto, no es factible
gastar mas de lo presupuestado (debidamente autorizado por las
disposiciones legales y administrativas pertinentes), sin que sus
funcionarios que procedan indebidamente, estén sujetos a
responsabilidades civiles y/o penales, en caso de incumplimiento
de las normas dictadas sobre el particular. Es bajo este contexto,
que se autorizo, entre otras entidades, al Banco de la Nacién, a
conceder sumas dinerarias adicionales a sus trabajadores, con
pardmetros ya establecidos que no podian ser superados ni
violados por cuanto seria falta grave el disponer el otorgamiento
de otros conceptos a los ya reconocidos, responsabilidad que
finalmente recaeria en los funcionarios del Banco de la Nacion.
Sefiala que el Banco de la Nacidn, en cuanto a la politica de
remuneraciones a su personal, esta sujeto a las limitaciones que
impone el Supremo Gobierno a través de la Oficina de
Instituciones y Organismos del Estado- OIOE. Actualmente es el
FONAFE, cuyas normas de austeridad, especialmente en el ambito
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de la politica remunerativa de su personal, son de obligatorio
cumplimiento, debiendo limitar su policita salarial a los
pardmetros que el Estado dispone, de conformidad a los
lineamientos macro econémicos que le son aplicables. Agrega que
se debe tener en cuenta el Decreto Ley N° 25593, y su reglamento,
Decreto Supremo N° 011-92-TR. Sobre el fondo del asunto, sefiala
que el demandante realiza una interpretacion particular de la
clausula referente al tope y el monto a abonarse por concepto de
BTS contenida en el Convenio Colectivo de 1993, Laudo arbitral
de 1994, trato directo de 1995, convenio de 1996, 1997 y 1998;
sobre el particular el demandante sostiene que se le ha aplicado en
forma incorrecta dicha bonificacion, pues se utiliza el monto
sefialado como tope, es decir sobre los S/. 179.38, lo que en ningun
convenio colectivo estuvo regulado de esa manera, omitiendo la
aplicacion sobre la remuneracion bésica. El demandante plantea
que se le reintegre el monto de la BTS desde 1993 hasta el afio
2008, por supuestamente haberse efectuado un mal célculo de la
misma. Cabe indicar que el ahora demandante reclama, ademas, el
reintegro de las cinco gratificaciones desde 1993 hasta el afio 2005,
por considerar que se le ha abonado en forma incorrecta lo cual no
es cierto. Precisa que, mediante convenios colectivos, de fecha
1986 a 1993, suscrito entre la Banca Estatal, Asociada y
Comercial, con la Federacion de Empleados Bancarios del Perq,
se establecid expresamente el tope en la remuneracion bésica S/.
179.38, como base de calculo para la BTS.

Juzgamiento Anticipado: Teniendo en cuenta lo expresado por
las partes y que la cuestion debatida es solo de derecho, o que
siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio
probatorio alguno, conforme lo establece el articulo 43 de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, se dispuso el Juzgamiento Anticipado
del Proceso; quedando la presente causa expedita para emitir
sentencia.

Fuente: Sentencia de Primera Instancia del Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Peru.

Lectura: La calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia tuvo el rango total de muy alta con un valor numérico de 10; es decir que en la
introduccion de la sentencia se obtuvo el rango de muy alta con un valor de 05, y en la postura de las partes se obtuvo un rango de muy alta con un valor de 05,
cumpliendo con todos los pardmetros establecidos.
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Cuadro 5.2.: Resultados respecto a la Calidad de la Parte Considerativa de la sentencia de primera instancia haciendo énfasis en la aplicacion de la motivacién

de los hechos y de la motivacion del derecho.

Calidad de aplicacién de la

Calidad de la parte considerativa de la

B < motivacion de los hechos y de la sentencia de primera instancia
<>E % motivacién del derecho
<
<
] =
5 o EVIDENCIA PARAMETROS ol | @ s | o - e
54 ; S\l z| &l eg|<| 8| 2| 8| 28| %
O = EMPIRICA >| @ 2| < > > & B < >
il = 2 S b = =
<
X - 2 | 4 | 6| 8 | 10 | [1-4 | 58] | [9-12] | [13-16] | [17-20]
PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO: Se debe de teneren | 1. Las razones evidencian la
cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto | seleccion de los  hechos
de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia| probados 0 improbadas.
juridica, acorde a lo previsto en el articulo 111 del Titulo Preliminar |  (Elemento imprescindible,
del Cadigo Procesal Civill, aplicado supletoriamente, dentro de un | expuestos en forma coherente,
debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso |  sin contradicciones,
tener en cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el proceso |  congruentes y concordantes con
es concebido como el instrumento 0 mecanismo de que se vale el los alegados por las partes, en
Juzgador para la satisfaccion de pretensiones, reclamaciones | funcion de los hechos relevantes
formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, que sustentan la pretension(es).
ante el drgano publico especificamente instituido para satisfacerlas. Si cumple
SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL El|2.Las razones evidencian la
proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccion de | fiabilidad de las pruebas. (Se
naturaleza procesal, orientada a solucionar los conflictos juridicos | realizd el analisis individual de
de estirpe laboral, y en especial, los asuntos contenciosos que laley | la fiabilidad y validez de los
sefiala como competencia de los juzgados especializados de trabajo, medios probatorios si la prueba
o de los jueces mixtos, en los lugares en los que no hubiera los | practicada se puede considerar
organos jurisdiccionales antes mencionados, con el propdsito de | fuente de conocimiento de los X 20
llegar a realizar la justicia, y consecuentemente la paz social. hechos, se verifico los requisitos
TERCERO: INTERPRETACION Y  APLICACION| requeridos para su validez). Si
NORMATIVA: De conformidad con lo expresamente establecido | cumple
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P

MOTIVACION DE LOS HECHOS

por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las
normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se
sefiala que: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten
justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Perd, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican
toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segin los
principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes
vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica”; corresponde en dicho contexto normativo
resolver la presente litis, considerando a la Constitucion conforme
lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond como: “(...) algo
mas que un catdlogo mas o menos amplio o restringido de derechos.
En realidad, dichos derechos no son otra cosa que la expresion
juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el
constituyente ha considerado que deben conformar las bases del
sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia social”.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA: El articulo 23° de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la carga
probatoria corresponde a quien afirma hechos y configura su
pretension, o a quien los contradice alegando hechos nuevos, sujetos
a las siguientes reglas especiales de distribucion de la misma, sin
perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales: A su vez el
Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda
concierne al demandado que sea sefialado como empleador la carga
de la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
extincion o inexigibilidad”; en esa linea, los medios probatorios
tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes,
producir certeza en el Juez, respecto de los puntos controvertidos y
fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del Cddigo
Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos.
Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el valor de la
oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo proceso laboral,
puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en
el expediente judicial no, necesariamente, importa su enjuiciamiento
y valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados por la
parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momento
estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a

3. Las

.Las razones

razones evidencian
aplicacién de la valoracién
conjunta. (El contenido

evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examind
todos los posibles resultados
probatorios,  interpret6  la
prueba, para  saber su
significado). Si cumple
evidencian la
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

. Evidencia claridad: el contenido

del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Las

razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada(s) ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto

175




merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso
laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de
especial manifiesto en relacion a la prueba.

QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD: Debe
remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral se rige por el
Principio de Veracidad; vale decir, que existe el imperativo de
resolver en base a la verdad material; sin embargo, la falta de
colaboracion de las partes en la actuacion de los medios probatorios
aportados al proceso, permite traer a colacion: por un lado, que el
nuevo esquema y disefio del proceso laboral, viene premunido de
presunciones legales y judiciales que no son sino el marcado y
acentuado reflejo del principio de facilitacion probatoria que, a su
vez, constituyen una de las manifestaciones del principio tuitivo en
los predios del Derecho Procesal del Trabajo y que se orienta a
flexibilizar y en ocasiones estd destinada a invertir — las cargas
probatorias impuestas, atendiendo a su condicion de hiposuficiencia
en el ambito probatorio; y, por el otro, que en el marco del nuevo
proceso laboral, la valoracion de la conducta procesal de las partes,
constituye otra de las herramientas operacionales de las que ha sido
dotado el Juzgador, la misma que se encuentra expresamente reglada
en el articulo 29° de la NLPT, dispositivo que permite extraer
conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a la
conducta que éstas asumen en el proceso, en especial cuando la
actividad probatoria es obstaculizada por una de las partes; ahora, se
entiende por proceder oclusivo al incumplimiento de las
exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la
existencia de documentos propios de la actividad juridica o
econdmica de la parte a la que se le requirio, el impedir el acceso del
Juzgador al material probatorio, el negarse a declarar y/o responde
evasivamente, pero también la omision a la oralizacion y explicacion
de los medios de prueba que son aportados por una de las partes.

SEXTO: Lo anterior, constituye una inequivoca expresion del nivel
de preponderancia que la Ley N° 29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber
de colaboracidn procesal de los sujetos intervinientes en el proceso,
sobre todo en lo que respecta al ambito probatorio, tanto en lo
relativo a su aportacion al proceso como en lo concerniente a su
actuacion, en la cual se valora, por citar un ejemplo, su
sistematizacion, la presentacion de cuadros de pagos debidamente

no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si

cumple

Las razones se orientan a
interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a  explicar el

procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple

Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razdn de ser
es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si
cumple

Las razones se orientan a
establecer conexién entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision
y las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple
Evidencian  claridad  (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
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sustentados, asi como la oralizacion de cada medio de prueba y de las expresiones ofrecidas). Si
la finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que, efectivamente, la cumple.

adopcion de un proceso laboral por audiencias, opcion legislativa
plasmada en la NLPT, necesariamente, supone un nuevo modo de
pensar el enjuiciamiento laboral, no sélo porque se sustenta en un
esquema en el cual las alegaciones oralizadas tiene mayor
gravitacion que aquellas efectuadas de modo escrito, sino también
porque activa plenamente el efecto de principios y reglas
determinadas como la inmediacion, la oralidad (el que también
implica el de la publicidad), la concentracion, la celeridad, la
economia procesal y la veracidad, lo que reclama del Juez un rol
activo en la conduccién del proceso vy, en igual o mayor grado, una
participacion dindmica y diligente de las partes procesales, en lo que
a ellas les compete (principalmente en el aspecto probatorio); en ese
escenario, éstas se erigen como indispensables colaboradoras del
Juzgador con miras a alcanzar la justa composicion del conflicto.
Son estas las razones y argumentos que justifican que, frente a la
infraccion al principio de cooperacién traducido en un mandato
jurisdiccional en torno a la manera en la cual debe ser presentada y
oralizada la prueba en el proceso, el Juzgador pueda recurrir a la
presuncién contenida en el articulo 29 de la NLPT vy aplicarla con
contundencia, extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de
los intereses de la parte que no observé su deber de colaboracion en
funcion a las exigencias del nuevo proceso laboral.

SEPTIMO: DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO: En cuanto al
juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal
proceder procesal se justifica en la medida que es plenamente
compatible con una debida aplicacion de los principios de celeridad,
concentracion y economia procesal, en tanto la cuestion sometida a
conocimiento jurisdiccional no amerita desarrollar toda una etapa de
actuacion probatoria, basicamente por tres situaciones especificas: i)
la parte demandada se encuentra en condicién de rebeldia, por
concurrir - su representante - a la audiencia de conciliacion sin
poderes suficientes para conciliar, simplemente por no concurrir o
por no haber contestado la demanda, ni siquiera de manera
extemporanea; en la oportunidad que corresponda de acuerdo al tipo
de proceso del que se trate (ordinario o abreviado); ii) la parte
demandada muestra una total orfandad probatoria en relacién a las
pretensiones reclamadas por su contraparte; y, iii) La cuestion
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debatida es sélo de derecho. a) En cuanto al primer aspecto, debe
tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Codigo Procesal Civil
como el numeral 1 del articulo 43 — Ley nimero 29497 (en adelante
NLPT) establecen que la falta de contestacion de la demanda (dentro
del plazo legal) constituye uno de los supuestos que origina la
condicion procesal de rebeldia, que en el caso del proceso laboral
opera de manera automatica, vale decir, sin que sea necesaria una
declaracion judicial que expresamente lo sefiale; la emplazada al no
cumplir con contestar la demanda resulta claro que se encontraria
inmersa en una causal de rebeldia, la misma que a estar por lo
previsto en el articulo 461 del Cddigo Procesal Civil genera una
presuncidn legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en
la demanda. Ahora, si bien la NLPT, en el articulado mencionado
supra, preveé la posibilidad de que el rebelde se incorpore al proceso
en el estado en que éste se encuentre, sin renovar actos procesales
previos; sin embargo, ello sucederia Ginicamente en el caso en que el
Juzgador decida continuar con el desarrollo de toda la Audiencia, sin
optar por un juzgamiento anticipado o prematuro (caso proceso
abreviado) o citar a una audiencia de juzgamiento (proceso
ordinario); en los que se mantenga el efecto juridico de la rebeldia;
se pasard a efectuar a un juzgamiento anticipado debido a que el
juzgador considere verosimiles los hechos anotados en el escrito de
demanda.- b) En relacidn al segundo aspecto, de conformidad con el
Gltimo parrafo del articulo 43 de la NLPT (la cuestion debatida
siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio
probatorio alguno), ante una clara situacién de orfandad probatoria
mostrada por la demandada, es decir, si la demandada presenta su
contestacion sin algun medio de prueba en relacién (pertinentes,
conducentes idoneos) a las pretensiones reclamadas por su
contraparte, sea en la audiencia de Conciliacién (Proceso ordinario)
o se verifique tal circunstancia en la Audiencia Unica (Proceso
abreviado); esto es, la demandada no efectGe ningln intento por
ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se advierte
también en el caso de la rebeldia), el cual cabe remarcar no se agota
con la sola presencia fisica de la parte en la diligencia de Audiencia
sino que importa su participacion dindmica, la satisfaccion de sus
obligaciones probatorias y, por cierto, la observancia de la
colaboracion procesal. Entonces, es evidente que la realizacion de la
etapa de actuacion de medios probatorios, a todas luces, seria
inoficiosa debido a que es la encargada de acreditar - como en el
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caso de autos - merced a la carga de la prueba del cumplimiento de
los derechos reclamados por el trabajador (articulo 23.4 de la
NLPT). Y finalmente en cuanto al tercer supuesto, de conformidad
con el Gltimo péarrafo del articulo 43 de la NLPT, haya habido o no
contestacion, la cuestion debatida es sélo de derecho, se refiere a la
forma de aplicacion de las normas juridicas por parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento
anticipado, tal como se verifica de la grabacién de la audiencia de
conciliacion, ademés que la Jueza suscrita se hallaba plenamente
habilitada debido a las pretensiones demandadas: pago de reintegro
de bonificacion por tiempo de servicio (en adelante BTS) desde
enero de 1993 hasta agosto de 2009 y su incidencia en las
gratificaciones, desde enero de 1993 hasta agosto de 2008, intereses
legales, costos y costas del proceso; ademas de que los medios
probatorios s6lo son de orden documental, los que no ameritaba toda
una audiencia de juzgamiento. PRONUNCIAMIENTO DE
FONDO

OCTAVO: Considerando que no existe controversia respecto a que
existid vinculo laboral entre las partes; asimismo, no existe
controversia sobre que el demandante se encuentra afiliado al
sindicato que suscribi6 los convenios colectivos que contienen los
pagos que se reclaman pues de las boletas de pago del demandante
presentado por la demandada se verifica el pago de cuota sindical
por parte del demandante. Tampoco existe controversia sobre el
derecho del demandante a percibir la bonificacion por tiempo de
servicios y las gratificaciones que reclama, pues la parte demandada
ha sefialado que dichos conceptos fueron pagados al demandante. El
tema en controversia es el calculo del concepto de bonificacion por
tiempo de servicios, pues la parte demandante sefiala que debe
realizarse, conforme a los porcentajes que correspondan, con base
en la remuneracion basica, es decir, multiplicar la remuneracién
basica por el porcentaje que corresponda al tiempo de servicios y
dicho producto no debe superar los S/.179.38; mientras que la
demandada sefiala que el calculo se realiza con base en el tope de
S/.179.38 que establecen los convenios colectivos respecto a la
bonificacién por tiempo de servicios, es decir, multiplicar la suma
de S/.179.38 por el porcentaje que corresponda al tiempo de
servicios, y dicho producto es el que se paga al demandante. Cabe
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precisar que la demandada no ha puesto en cuestion la productividad
y rendimiento del demandante para objetar el derecho de éste a
percibir el concepto que demanda, tampoco ha cuestionado la
prestacion efectiva de labores del demandante para objetar su
derecho a percibir las gratificaciones de fuente convencional; por lo
que solo se evaluara la pretension del demandante respecto al tema
controvertido, esto es, la forma de calcular la bonificacion por
tiempo de servicios. En esa linea, corresponde dar respuesta a la
pretension demandada en funcion a la interpretacion del convenio
colectivo que se ajuste a lo pactado por las partes y a los principios
del derecho del trabajo. El convenio colectivo correspondiente al
afio 1993, respecto a la bonificacion por tiempo de servicios, sefiala
que: “Para la determinacion del monto del beneficio, el porcentaje
se calculara con arreglo a los topes vigentes.” (sic); el porcentaje a
que se refiere queda establecido en el literal a) del punto 18 de la
clausula primera del Convenio Colectivo del afio 1993, y se aplica
el que corresponda el tiempo de servicios que tenga el trabajador;
respecto a los topes vigentes, ha quedado establecido de acuerdo a
lo sefialado por ambas partes que aquél ascendia a la suma de
S/.179.38; ahora bien, el demandante ingresé a laborar el 18 de abril
de 1990, conforme a su boleta de pago que obra a fojas dos, por lo
que cumplié cinco afios de servicios el 18 de abril de 1995, y a partir
de tal fecha le corresponde percibir la BTS, es asi que conforme a lo
establecido en el convenio colectivo, la bonificacién por tiempo de
servicios que le corresponde es de 3.5 %); corresponde determinar el
concepto sobre el que se aplica si es sobre la remuneracion basica o
sobre el tope sefialado; del precepto convencional citado sefiala que
el porcentaje se calcula con arreglo a los topes vigentes, es decir el
monto resultante debe ajustarse al tope, no puede superarlo; la
lectura de dicho precepto de ninguna manera nos da a entender que
la base de calculo de la BTS es el tope; ademas, si tenemos en cuenta
que se establece como BTS el porcentaje de un concepto
determinado y a la vez ala BTS se le pone un tope, no puede ser este
mismo la base de célculo; lo que razonablemente nos lleva a concluir
que la base de calculo de la BTS es la remuneracion basica del
trabajador que multiplicada por el porcentaje correspondiente no
debe superar el tope de S/.179.38; cabe sefialar que en los convenios
colectivos posteriores, se aclara esta situacion, pues en el convenio
colectivo de 1995, del 30 de octubre de 1995, se establece: “Para la
determinacion del monto del beneficio, el porcentaje se calculara
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sobre la remuneracion basica y con arreglo a los topes vigentes”; lo
que avala que la base de calculo para la BTS es la remuneracion
bésica y no el tope; por tanto, la demandada al pagar la BTS con base
en el tope de S/.179.38 ha efectuados pagos diminutos, por lo que
corresponde amparar el pago de reintegros demandados.

NOVENO: Respecto al reintegro de la bonificacion por tiempo de
servicio en su incidencia en las gratificaciones; los convenios
colectivos que obran en autos sefialan que la demandada otorgd
cinco sueldos por conceptos de gratificaciones; si consideramos el
sueldo como todos los conceptos que percibe el trabajador, debe
incluirse la BTS y como dicho concepto ha sido pagado en forma
diminuta, corresponde reintegrar la BTS como parte del sueldo para
el pago de las cinco gratificaciones pactadas; por lo que este extremo
de la demandada también debe ampararse.

DECIMO: Como se ha establecido, corresponde el calculo de la
BTS sobre la base de la remuneracion bésica vigente al momento en
que se debié pagar la BTS, esto es a partir de abril de 1995, pues la
BTS ya estaba regulada y se pagaba desde 1993. De otro lado,
corresponde amparar las pretensiones hasta diciembre del 2008, en
atencion a que la demandada ha pagado en forma mensual la BTS
hasta diciembre, conforme se verifica las boletas de pago que obran
en DVD a fojas 166. Cabe precisar que el periodo demandado de
enero a agosto del 2009, mediante convenio colectivo se pacto el
pago de BTS en los mismos porcentajes que en los convenios
anteriores, pero con base en el monto fijo de S/. 300.00; lo que da
como producto un monto fijo, también sefialado expresamente en el
convenio colectivo del afio 2009; es asi que corresponde amparar el
pago de la BTS en los montos que le corresponde al demandante por
el periodo enero a agosto del 2009, en atencion a que la demandada
no ha acreditado el pago, siendo atribuible esta carga conforme al
literal a) del articulo 23.4 de la Ley N° 29497,

DECIMO PRIMERO: Establecido lo anterior corresponde
efectuar la liquidacién conforme a los considerandos anteriores.

RESUMEN: Reintegro de bonificacion por tiempo de servicios
16,098.83 Reintegro de bonificacion por tiempo de servicios en su
incidencia en las gratificaciones 4,380.23 TOTAL suma 20,479.06.
DECIMO SEGUNDO: Habiéndose determinado los montos que
corresponden al demandante y no habiendo acreditado la parte
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demandada cumplido con el pago de los conceptos detallados
precedentemente, corresponde ordenar a dicha parte que cumpla con
el mismo teniendo en cuenta el resumen precedente.
Consecuentemente, al demandante le corresponde percibir la suma
de S/20,479.06 (VEINTE MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y NUEVE CON 06/100 SOLES), por conceptos de Reintegro de
bonificacion por tiempo de servicios, de enero de 1993 a agosto del
2009 y Reintegro de bonificacion por tiempo de servicios en su
incidencia en las gratificaciones de 1993 al 2008.

DECIMO TERCERO: DE LOS INTERESES LEGALES: Se
debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la litis
le va a resultar favorable a la actora; en esa perspectiva, le
corresponde el pago de los Intereses Legales del proceso; en ese
horizonte, se debe precisar que, los intereses legales se calcularan de
acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que
el interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se
devengan a partir dia siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo; asimismo, dichos
intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés legal,
establecido periddicamente por el Banco Central de Reserva, segln
lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes mencionado, y el
articulo 1244° del Codigo Civil. En el presente caso, se verifica que
el incumplimiento del empleador se produjo mes a mes al no
efectuar el pago en forma completa de los incrementos
remunerativos pactados en la clausula segunda, por tanto, el calculo
de los intereses se efectuara de manera mensual desde la fecha del
incumplimiento hasta la fecha de pago.

DECIMO CUARTO: DE LOS COSTOS Y COSTAS DEL
PROCESO: Si bien la demandada ha resultado vencida en el
presente proceso, sin embargo, se debe tener en cuenta que el
articulo 413 del Codigo Procesal Civil, ha previsto que se encuentran
exentas de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico, los 6rganos
constitucionales auténomos, los gobiernos regionales y locales; en
este sentido, siendo que la demandada es parte del poder ejecutivo,
se debe concluir que se encuentra exenta del pago de costas. Para
determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho
concepto se encuentra intimamente relacionados con los Honorarios
Profesionales, dado que ello se desprende de una lectura ponderada
del articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que:
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“Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte
vencedora, mas un cinco por ciento destinado al Colegio de
Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y
para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio
Judicial”; de otro lado, si bien es cierto, la Sétima Disposicion
Complementaria de la Ley 29497 establece que en los procesos
laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos; sin
embargo, en el presente caso, no se puede imponer la condena de
costo en razén a que si bien la entidad demandada ha resultado
vencida, ésta no ha mostrado mala fe o conducta obstruccionista a la
administracion de justicia.

DECIMO QUINTO: Finalmente, la Juez que suscribe hace
mencion en la presente resolucion sentencia, de un conjunto o una
serie de resoluciones emitidas por la Corte Suprema de Justicia de la
Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el
propdsito que tales invocaciones jurisprudenciales traduzcan el
cuidado, ponderacion y tino de esta judicatura por administrar
soluciones y respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que
respondan a casos similares, lo cual va de la mano con el Principio
de Predictibilidad de las resoluciones judiciales, el mismo que
permite que los justiciables tengan una conciencia bastante certera
de cuél serd el resultado final que se obtendrd. Tal principio
conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o
Principio de Certeza5. De esa manera, la aplicacion del Principio de
Predictibilidad permite que la discrecionalidad de los Jueces, al
resolver determinados asuntos, no se convierta en arbitrariedad; de
tal modo que, cualquier Juez no podria tener dos o mas
pronunciamientos totalmente antagénicos frente a casos idénticos,
en los cuales se presentan los mismos argumentos y se aplica igual
normatividad. Lo antes manifestado traduce positivamente en
beneficio de la sociedad, ya que permite la Seguridad Juridica y la
Paz Social.

Fuente: Sentencia de Primera Instancia del Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Per.

Lectura: La calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia tuvo el rango total de muy alta con un valor numérico de 20; esto se debe, que
en la Motivacién de los Hechos se obtuvo el rango de muy alta con un valor de 10, y en la Motivacion del Derecho se obtuvo un rango de muy alta con un valor
de 10, cumpliendo con todos los parametros establecidos.
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Cuadro N° 5.3.: Resultados respecto a la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, haciendo un énfasis en la aplicacion del principio de

congruencia y en la descripcion de la decision.

Calidad de la Aplicacion

ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de Ley.

argumentos retoricos. Se asegura de no

l g del Principio de
< Z Congruenciay Calidad de la parte resolutiva de la
E é Descripcion de la sentencia de primera instancia
2z EVIDENCIA decision
O g
m o 1 (@) ] O]
W EMPIRICA PARAMETROS k= - ol = S =
= © c 2| a =3 @ 8 <
w = 0 o T | > © o = >
o > o| 5| o| > 3 ) o < =
< S| Tl o2 3 S > S
<< S al S| |3
11234 |5 |12 ]|[34)I[6]I[78] ]| [9-10]
IV. PARTE RESOLUTIVA: 1. El pronunciamiento evidencia
Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por | resolucion de todas las pretensiones
los articulos 138° y 143° de la Constitucion Politica del Estado y el | oportunamente ejercitadas. (Es
L articulo 51° del T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder Judicial, la Ley | completa) Si cumple
o Procesal del Trabajo y las demas normas legales mencionadas | 2. El contenido evidencia resolucion
9 impartiendo justicia a nombre de la Nacion, la Sefiora Jueza | nada mas, que de las pretensiones
o Supernumeraria del Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz; ejercitadas (No se extralimita/Salvo que
O < FALLA: la ley autorice pronunciarse mas alla de
Z = DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por | lo solicitado). Si cumple
nd (Z) A contra B sobre pago reintegro de bonificacion por tiempo de servicio | 3. El contenido evidencia aplicacion de X
T y su incidencia en las gratificaciones, intereses legales. Sin costas ni | las dos reglas precedentes a las
d a COStos. cuestiones introducidas y sometidas al
[a) o Se ordena al demandado, B, cumpla con pagar al demandante, A, lasuma | debate. Si cumple
zZ Z S/20,479.06 (VEINTE MIL CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE | 4. El pronunciamiento  evidencia
9 (@) CON 06/100 SOLES), por conceptos de Reintegro de bonificacidn por | correspondencia (relacién reciproca)
@) &) tiempo de servicios, de enero de 1993 a agosto del 2009 y Reintegro de | con la parte expositiva y considerativa
< bonificacion por tiempo de servicios en su incidencia en las | respectivamente. Si cumple
o gratificaciones de 1993 al 2008., méas los intereses legales que se | 5. Evidencia claridad (El contenido del
i calcularan en ejecucion de sentencia, conforme al considerando décimo | lenguaje no excede ni abusa del uso de
< tercero. tecnicismos, tampoco de lenguas
CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente, | extranjeras, ni  viejos  topicos,
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NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al
ordenamiento juridico vigente. Interviene la jueza que suscribe por
disposicién superior.

anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

DESCRIPCION DE LA DECISION

IV. PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 138° y 143° de la Constitucion Politica del Estado y el
articulo 51° del T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder Judicial, la Ley
Procesal del Trabajo y las deméas normas legales mencionadas
impartiendo justicia a nombre de la Nacion, la Sefiora Jueza
Supernumeraria del Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz;

FALLA:

DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por
A contra B sobre pago reintegro de bonificacion por tiempo de servicio
y su incidencia en las gratificaciones, intereses legales. Sin costas ni
costos.

Se ordena al demandado, B, cumpla con pagar al demandante, A, la suma
S/20,479.06 (VEINTE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
CON 06/100 SOLES), por conceptos de Reintegro de bonificacion por
tiempo de servicios, de enero de 1993 a agosto del 2009 y Reintegro de
bonificacion por tiempo de servicios en su incidencia en las
gratificaciones de 1993 al 2008., mas los intereses legales que se
calcularan en ejecucion de sentencia, conforme al considerando décimo
tercero.

CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente,
ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de Ley.
NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al
ordenamiento juridico vigente. Interviene la jueza que suscribe por
disposicidn superior.

1.EI pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2.El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3.El pronunciamiento evidencia a quién
le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple

4.El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple

5.Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

10

Fuente: Sentencia de Primera Instancia del Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Peru.

Lectura: La calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia tuvo el rango total de muy alta con un valor numérico de 10; esto se debe, que en

la aplicacion del Principio de Congruencia se obtuvo el rango de muy alta con un valor de 05, y en la Descripcion de la Decisidn se obtuvo un rango de muy alta
con un valor de 05, cumpliendo con todos los parametros establecidos.
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Resultados de la Calidad de Sentencia de Segunda Instancia

Cuadro N° 5.4.: Resultados respecto a la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, haciendo un énfasis en la Introduccion de la sentencia y

en la Postura de las partes.

Sentencia contenida en la resolucion nimero cinco de fecha
veintisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete, inserta de fojas
noventa y cinco a doscientos once, que falla: “I.

cumple

. Evidencia los aspectos del proceso: el

contenido explicita que se tiene a la

b < Calidad de la Calidad de la parte expositiva de la
a) g Introduccion de la sentencia de segunda instancia
<>f |<£ sentencia y Postura de
E » las partes
E2 EVIDENCIA P
8 <DE . o < (4]
x 9 EMPIRICA PARAMETROS 2, © o| '@ c i
w3 g |E (2] |8 | |g ¢
<2 282|232 = >
o
- 123 |4 |5|[1-2]|[3-4] | [5-6] | [7-8] | [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH . El' encabezamiento evidencia: la
SALA LABORAL PERMANENTE individualizacion de la sentencia,
EXPEDIENTE: 01058-2017-0-0201-JR-LA-01 indica el nimero de expediente, el
MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES namero de resolucion que le
RELATOR: C corresponde a la sentencia, lugar,
< " fecha de expedicion, menciona al
_ DEMANDADO: B juez, jueces, etc. Si cumple
| DEMANDANTE: A . Evidencia el asunto: ¢El
a < SENTENCIA DE VISTA planteamiento de las pretensiones?
zZ 5 RESOLUCION NUMERO NUEVE ¢Cudles el problema sobre lo que se X
O = Huaraz, catorce de marzo del afio dos mil dieciocho. decidira?, el  objeto de Ila
8 Lll—J VISTOS: Con los de la materia; habiendo hecho uso de la palabra |  impugnacion, o la consulta; los
S = tanto el abogado de la parte demandante, asi como el abogado de | _ extremos a resolver. Si cumple
O W | la parte demandada, y conforme a su estancia procesal, es | 3 Evidencia la individualizacion de las
o w : : L » partes:.  se  individualiza  al
o menester de este Tribunal Colegiado emitir la resolucion demandante, al demandado, y al del
E correspondiente. . tercero legitimado; éste Gltimo en los
- MATERIA DE IMPUGNACION: casos que hubiera en el proceso). Si
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DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda
interpuesta por A contra B sobre pago de reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las
gratificaciones, intereses legales. Sin costas ni costos. 2. Se
ordena al demandado, B cumpla con pagar al demandante, A, la
suma S/ 20,479,06 (VEINTE MIL CUATROSCIENTOS
SETENTA Y NUEVE CON 06/100 SOLES), por concepto de
reintegro de bonificacién por tiempo de servicios, de enero de
1993 a agosto del 2009 y reintegro de bonificacidn por tiempo de
servicios en su incidencia en la gratificacion de 1993 al 2008, mas
los intereses legales que se calcularan en ejecucion de sentencia,
conforme al considerando décimo tercero”.

vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple

. Evidencia claridad el contenido del

lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

POSTURA DE LAS PARTES

SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA:

B, en condicion de demandado, mediante recurso de apelacion de
fecha ocho de enero del afio dos mil dieciocho, que corre de fojas
trescientos a trescientos veintiséis, alega sus agravios
basicamente en lo que a continuacion se expone:

Se impugna el extremo de la sentencia que ordena pagar la suma
de S/ 20,479.06 por concepto de reintegro de bonificaciones por
tiempo de servicios, de enero de 1993 a agosto de 2009 y
reintegro de bonificacién por tiempo de servicio en su incidencia
en las gratificaciones de 1993 al 2008, mas los intereses legales
gue se calcularan en ejecucion de sentencia, conforme al
considerando tercero.

La sefiora Juez ha incurrido en motivacion incongruente, aparente
o insuficiente de la Sentencia.

Se impone un pago de suma superior a lo establecido en los
convenios colectivos, ejerciendo el abuso del derecho,
vulnerando la parte in fine del articulo 103° de la Constitucion
Politica del Estado.

Se omite considerar jurisprudencia emitida por la Corte Suprema
de Justicia.

ANTECEDENTES:

4

.Evidencia el objeto de Ila

impugnacién/o la consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple

. Explicita y evidencia congruencia con

los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacion o la
consulta. Si cumple

Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple

. Evidencia la(s) pretension(es) de la

parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. No cumple

Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor

10
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3.1. Mediante escrito obrante de fojas ciento dieciocho a ciento
veintinueve. Blas Jesus Figueroa Alvarado, interpone demanda
laboral por pago de reintegros de bonificacion por tiempo de
servicios y su incidencia en las gratificaciones, siendo su
situacion actual con vinculo laboral vigente, su fecha de ingreso
el diecinueve de abril de mil novecientos noventa y su record
laboral de veintisiete afios cuatro meses.

3.2.Posteriormente, mediante escrito obrante de fojas ciento
sesenta y nueve a ciento noventa y dos el representante de la
demanda Banco de la Nacidn, absuelve el traslado de la demanda
negando los hechos descritos por el demandante en su totalidad,
y contradiciendo todos los fundamentos tacticos de la demanda
incoada haciendo alusién a que el Banco es cuanto a la politica
de remuneraciones a su personal, est4 sujeto a las limitaciones
que impone el Supremo Gobierno a través de su oficina de
instituciones y organismos del estado, que actualmente es el
FONAFE, cuyas normas de austeridad especialmente en el
ambito de la politica remunerativa de su personal, son de
obligatorio cumplimiento, asi mismo, el beneficio reclamado en
su norma original, se otorgd exclusivamente a los trabajadores
activos del régimen laboral de la actividad privada,
posteriormente fue otorgado a los trabajadores bancarios
conforme los convenios colectivos suscritos entre la banca
estatal, asociada y comercial con la Federacion de Empleados
Bancarios del Per(, al respecto se indica que el tope aprobado
para la correcta determinacion de la denominada bonificacion por
tiempo de servicios, se fij6é en la suma de ciento setenta y nueve
y 38/100 nuevos soles sobre la remuneracion bésica, en tal
sentido existiendo personal activo de la banca estatal, asociada y
comercial, ubicados en niveles y categorias diferentes entre si,
que percibia como remuneracion basica, tanto una suma mayor
como una inferior al tope sefialado, segln el caso, se aprobd que
el otorgamiento de la citada bonificacion, respecto de los
porcentajes quinquenales reconocidos, segin cada caso, se
calculara con Unico tope esto es de S/ 179.38.

decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple
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3.3. Prosiguiendo, ya con las audiencias respectivas en el
presente proceso ordinario, se evidencia una audiencia de
conciliacion en la cual no arribaron las partes a ningn acuerdo,
conforme obra en el Acta de Registro de Audiencia de
Conciliacién de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil
diecisiete, que corre de fojas ciento noventa y tres a ciento
noventa y cuatro, igualmente, se aplic6 para la presente causa la
figura del juzgamiento anticipado, toda vez que la sefiora Juez de
Primera Instancia considero que la presente causa se trataba de
una de pleno derecho.

3.4.Finalmente, la sefiora Juez de Primera Instancia, emitio la
resolucion numero cinco de fecha veintisiete de diciembre del afio
dos mil diecisiete, obrante de fojas ciento noventa y cinco a
doscientos once, la cual contiene la sentencia de la presente
causa, la misma que resulta ser objeto de alzada en este 6rgano
revisor de la Sala Laboral de esta Corte Superior de Justicia.

Fuente: Sentencia de Primera Instancia del Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Per.

Lectura: La calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia tuvo el rango total de muy alta con un valor numérico de 09; esto se debe,
que en la Introduccion de la Sentencia se obtuvo el rango de muy alta con un valor de 05, y en la Posturas de las Partes se obtuvo un rango de muy alta
con un valor de 04, puesto que no se evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante de las partes, o si los autos se hubieran elevado en
consulta, o explicita el silencio, o inactividad procesal.
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Cuadro 5.5.: Resultados respecto a la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, haciendo un énfasis en la aplicacion de la Motivacion de

los Hechos y en la Motivacion del Derecho.

Calidad de aplicacion de la

Calidad de la parte considerativa de la

PRIMERO: El recurso de apelacion es uno de los medios
impugnatorios mas relevantes dentro de nuestra normatividad
procesal, pues hace viable no solo la revisién de los errores in
iudicando sino también de los errores in Procedendo, siendo que con
dicho recurso el objetivo principal es la eliminacidn de la resolucion
del Juez inferior y su sustituciéon por otro pronunciamiento, que
dicte el superior jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como
obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los
errores en los que hubiese incurrido el Juzgador el momento de
emitir Sentencia.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 370°, in fine del
Cadigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente a la presente
causa, que recoge, en parte, el principio contenido en el aforismo
latino tantum devolutum quantum apellatum, en la apelacion la
competencia del superior solo alcanza a esta y a su tramitacion, por
lo que, corresponde a este drgano jurisdiccional revisor

(Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente,
sin contradicciones,
congruentes 'y concordantes
con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple

Las razones evidencian la

' fiabilidad de las pruebas. (Se

realizé el analisis individual de
la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos, se verific6 los
requisitos requeridos para su
validez). Si cumple

w L, . . .
o< motivacion de los hechos y de la sentencia de segunda instancia
<>E LZ) motivacién del derecho
E <
< G
m =
2 5 EVIDENCIA PARAMETROS gl o 5| o = =z o | & e Z
33 - >| & | 38| > > S| 3 < >
> D
Y EMPIRICA b s 3 3 2 s
- 0
e
g i 2 4 6 8 10 [1-4] | [5-8] | [9-12] | [13-16] | [17-20]
IVV. CONSIDERANDOS: 1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos
En cuanto al principio de la doble instancia: probados o  improbadas.
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MOTIVACION DE LOS HECHOS

circunscribirse Unicamente al andlisis de la resolucién impugnada.
Asimismo, conforme al principio descrito, el 6rgano revisor se
pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su
proposito ya que se considera que la expresion de agravios es como
la accion (pretension) de la segunda (o tercera, segun el caso)
instancia.

Anadlisis del caso concreto:

TERCERO: Respecto al primer agravio, la cuestion propuesta por
la parte demandada se vincula a la necesidad de que la sentencia
incumple con el requisito de la motivacién, pues contiene una
motivacion incongruente, aparente e insuficiente. Al respecto, se
debe indicar que el Tribunal Constitucional a través de la sentencia
nimero 8125-2005-PHC/TC, fojas once, ha sefialado que: “La
exigencia de que las decisiones judiciales sean motivadas en
proporcidn a los términos del inciso 5) del articulo 139° de la Norma
Fundamental, garantiza que los jueces, cualquiera que sea la
instancia a la que pertenezcan, expresen la argumentacion juridica
que los ha llevado a decidir una controversia, asegurando que el
ejercicio de la potestad de administrar justicia se haga con sujecion
a la ley; pero también con la finalidad de facilitar un adecuado
ejercicio del derecho de defensa de los justiciables (...)”. Este
Supremo Tribunal también ha precisado que el contenido del
derecho constitucional a la debida motivacion de las resoluciones
judiciales, ha establecido que: “...obliga a los 6rganos judiciales a
resolver las pretensiones de las partes de manera congruente con los
términos en que vengan planteadas, sin cometer, por lo tanto,
desviaciones que supongan modificacion o alteracion del debate
procesal (incongruencia activa) ... El incumplimiento total de dicha
obligacion, es decir, el dejar incontestadas las pretensiones, o el
desviar la decision del marco del debate judicial generando
indefension, constituye vulneracion del derecho a la tutela judicial
y también del derecho a la motivacion de la sentencia
(incongruencia omisiva) (STC N° 04295-2007-PHC/TC,
fundamento 5 e)”.

CUARTO: En ese orden de ideas, ahora verifiquemos si la
sentencia materia de alzada adolece de motivacion en los términos
que ha sefialado la parte demandada. La incongruencia se presenta,

3. Las razones evidencian

aplicacién de la valoracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examind
todos los posibles resultados
probatorios, interpreté  la
prueba, para saber su
significado). Si cumple

Las razones evidencian
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple
Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple

20

1.Las razones se orientan

evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos vy
pretensiones.  (El  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
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P

MOTIVACION DEL DERECHO

segin multiples sentencias del Tribunal Constitucional cuando
sefiala: “El derecho a la tutela judicial efectiva y, en concreto, el
derecho a la debida motivacion de las sentencias, obliga a los
organos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de
manera congruente con los términos en que vengan planteadas, sin
cometer, por lo tanto, desviaciones que supongan modificacion o
alteracion del debate procesal (incongruencia activa). Desde luego,
no cualquier nivel en que se produzca tal incumplimiento genera de
inmediato la posibilidad de su control mediante el proceso de
amparo. El incumplimiento total de dicha obligacion, es decir, el
dejar incontestadas las pretensiones, o el desviar la decision del
marco del debate judicial generando indefensién, constituye
vulneracidn del derecho a la tutela judicial y también del derecho a
la motivacion de la sentencia (incongruencia omisiva)”.

QUINTO: Para el caso que nos atafie, se debe partir sefialando un
breve resumen, que de fojas cinco a doce obra el acta de reunion de
trato directo, realizado con fecha diez de marzo de mil novecientos
noventa y tres, entre los directivos del Banco de la Nacién, con la
Representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco
de la Nacidn, igualmente de fojas trece a dieciocho de autos obra el
acta de reunion de trato directo, realizado con fecha treinta de
octubre de mil novecientos noventa y cinco, entre los directivos del
Banco de la Nacidn con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
misma entidad, acuerdo que comprende desde el primero de enero
de 1995 hasta el 31 de diciembre del mismo afio; del mismo modo,
de fojas diecinueve a veinticuatro de autos obra el acta de reunion
de fecha 26 de junio de mil novecientos noventa y siete entre los
directivos y la representacion sindical del Banco de la Nacion; asa
también de fojas veinticinco a treinta y uno de autos obra el acta de
reunion entre los directivos del Banco de la Nacion con la
Representacion Nacional del Sindicato de Trabajadores de la
mencionada entidad, el cual fue celebrado con fecha veintinueve de
octubre de mil novecientos noventa y ocho.

SEXTO: Con relaciéon al problema planteado en el numeral
anterior, la sefiora Juez de Primera Instancia ha justificado su
decisién de amparar la pretensién planteada sobre la base siguiente:
“...de la lectura de dicho precepto de ninguna manera nos da a
entender que la base de calculo de la bonificacion de tiempo de

2.Las

3.Las

4.Las

5.Evidencian

(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple

razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El' contenido se orienta a
explicar el  procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
cdmo debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple
razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad). Si cumple
razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la  decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
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servicios es la remuneracién basica del trabajador que multiplicada | decodifique las expresiones
por el porcentaje correspondiente no debe superar el tope de S/ | ofrecidas). Si cumple

179.38; cabe sefialar que en los convenios colectivos posteriores, se
aclara esta situacion, pues en el convenio colectivo de 1995 se
establece: “Para la determinacion del monto del beneficio el
porcentaje se calculara sobre la remuneracion basica y con arreglo
a los topes vigentes”, lo que avala que la base de célculo para la
bonificacion de tiempo de servicios es la remuneracion basica y no
el tope; por tanto, la demanda al pagar la Bonificacion de Tiempo
de Servicios con base al tope de S/ 179.38 ha efectuado pagos
diminutos, por lo que corresponde amparar el pago de reintegros
demandados”.

SEPTIMO: Siendo asi, el acta de trato directo celebrado el diez de
marzo de mil novecientos noventa y tres, que obra de fojas cinco a
doce de autos, en su numeral dieciocho senala: “El Banco abonara
a su personal, por el tiempo de servicios prestados directamente a la
institucion, una bonificacion porcentual en los siguientes términos:
a) de 5 a 10 afios de servicios 3.5%. De 10 afios y un dia a quince
afios de servicios 4.5%. De 15 afios y un dia a 20 afios de servicios
8.5%. De 20 afios y un dia a 25 afios de servicios 12.5%. De 25 afios
y un dia a 30 afios de servicios 18.5%; b) Para la determinacion del
monto del beneficio, el porcentaje se calculara con arreglo a los
topes vigentes; ¢) Los porcentajes antes mencionados no son
acumulativas y son incompatibles con la percepcion de cualquier
otro beneficio similar de orden legal; d) La percepcion mensual del
integro de beneficio estd condicionada en cada oportunidad al
rendimiento y productividad del empleado, por lo que no tendran
derecho a la misma aquellos que incurran en inasistencia o sean
sancionados disciplinariamente por el incumplimiento de sus
obligaciones de trabajo”. En los mismos términos se encuentra el
acta de reunion de trato directo de fecha treinta de octubre de mil
novecientos noventa y cinco, la cual corre de fojas trece a dieciocho
de autos, salvo en el numeral diecisiete, letra b) que sefiala: “Para la
determinacion del monto del dinero el porcentaje se calculara sobre
la remuneracion basica y con arreglo a los topes vigentes”, términos
similares en los que se estipula el Convenio Colectivo de 1997
obrante de fojas diecinueve a veinticinco y el acta de acuerdo de
fecha 29 de octubre de 1998 que corre de fojas 25 a 31 de autos, en
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esta acta en cuya clausula diecisiete se agrega entre paréntesis que
el tope vigente es de S/ 179.38.

OCTAVO: De la lectura de los convenios colectivos antes
sefialados, en coherencia a lo establecido en la Casacion Laboral N°
5823-2016-LIMA, publicada en el Diario Oficial el Peruano, con
fecha primero de setiembre del afio dos mil diecisiete, cabe resaltar
que de los convenios colectivos antes sefialados se desprende que
existe una duda razonable respecto a la forma de célculo de la
bonificacion por tiempo de servicios, motivo por el cual
corresponde aplicar la interpretacion mas favorable al trabajador “in
dubio pro operario” el cual se expresa diciendo que la norma
juridica aplicable a las relaciones de trabajo y de Seguridad Social,
en caso de duda en cuanto a su sentido y alcance, debe ser
interpretada de la norma que resulte mas beneficiosa para el
trabajador o beneficiario. Es absolutamente claro que la condicion
maés favorable para el trabajador esta representada por la aplicacion
de los alcances esgrimidos por la Corte Suprema de la Republica en
la Casacién Laboral antes sefialada, en la cual precisa: “En ese
sentido del andlisis de las clausulas de los convenios colectivos,
pertinentes, se advierte con claridad que la intencion de las partes al
acordar el calculo del beneficio denominado bonificacion por
tiempo de servicios era en base a un porcentaje aplicable sobre la
remuneracion basica, si esta resultase superior a la clausula
establecida como tope, se abonara este Gltimo como monto del
beneficio pactado de ciento setenta y nueve con 38/100 nuevos soles
(S/ 179.38)”. En virtud a lo sefialado en este parrafo es que se
procede a practicar una nueva liquidacion.

NOVENO: En casos de conflictos laborales, la convencién
colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado; y
por su parte, lo dicho se refuerza, en el articulo 4To. del Convenio
98, que establece: “Deberan adoptarse medidas adecuadas a las
condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para estimular,
fomentar entre los empleadores y las organizaciones de los
empleadores, por una parte y las organizaciones de los trabajadores,
por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacion
voluntaria, con el objeto de reglamentar, por medio de contratos
colectivos, las condiciones de empleo”, articulo que como lo ha
sefialado el Tribunal Constitucional en el fundamento juridico
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nimero 3 de la sentencia recaida en el expediente nimero 0261-
2003-AA/TC: “constituye un precepto hermenéutico fundamental al
cual debe acudirse para informarse respecto del contenido esencial
de la negociacion colectiva tomando en consideracién que uno de
sus fines principales es mejorar la condicion de vida y de trabajo de
sus destinatarios”.

DECIMO: En cuanto al agravio que sefiala que la Juez impone el
pago de una suma superior a lo establecido en los convenios
colectivos y resoluciones supremas, ejerciendo el abuso del
derecho, vulnerando la parte in fine del articulo ciento tres de la
Constitucion Politica del Estado, al respecto, teniendo en cuenta el
analisis esgrimido en los numerales anteriores, es de advertirse que
efectivamente se estéa otorgando sobre la base de las remuneraciones
bésicas, sobrepasando los topes establecidos en el orden de
S/179.38; por lo mismo resulta estimable el agravio expuesto en este
extremo; ahora, con relacion al agravio que sefiala en el sentido que
la Juez omite considerar la jurisprudencia emitida por la Corte
Suprema de Justicia, ella no es cierto, pues tenemos una Casacion
Laboral reciente la nimero 5823-2016, emitida por la Corte
Suprema de la Republica, la cual ha sido publicada el dia primero
de setiembre de 2017 en el Diario Oficial el Peruano, en virtud a sus
alcances se ha plasmado una nueva liquidacion en la resolucion
materia de esta vista.

Fuente: Sentencia de Primera Instancia del Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Peru.

Lectura: La calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia tuvo el rango total de muy alta con un valor numérico de 20; esto se
debe, que en la aplicacion de la Motivacion de los Hechos se obtuvo el rango de muy alta con un valor de 10, y en la Motivacion del Derecho se obtuvo
un rango de muy alta con un valor de 10, cumpliendo con todos los pardmetros establecidos.
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Cuadro 5.6.: Resultados respecto a la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, haciendo un énfasis en la aplicacion del Principio de

Congruencia y en la Descripcion de la Sentencia.

PARTE RESOLUTIVA DE LA
SEGUNDA INSTANCIA

EVIDENCIA
EMPIRICA

PARAMETROS

Calidad de la
Aplicacion del
Principio de
Congruenciay
Descripcion de la

Calidad de la parte resolutiva de la

sentencia de segunda instancia

Muy bajo

Bajo
Mediana
Alto
Muy Alta

= Muy bajo
™ Bajo
w|Mediana
& |Alto
“1Muy alto

.—.
)
N
—
@
S
e
—
T
o
2

[7-8]

—
©

-10]

APLICACION DEL PRINCIPIO
DE CONGRUENCIA

V. DECISION:

En base a los fundamentos expuestos y disgregados, los mismos
de esta Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justica
de Ancash, con la autoridad que confiere la Constitucién Politica
del Perd, administrando Justicia a nombre de la Nacién, HA
RESUELTO:

REVOCAR la sentencia contenida en la resolucién ndmero
cinco de fecha veintisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
inserta de fojas ciento noventa y cinco a doscientos once.
REFORMANDOLA se ordena al demandado B, cumpla con
pagar al demandante, A la suma de S/ 13,959.91 (trece mil

novecientos cincuenta y nueve con 91/100 soles), por concepto

1.El pronunciamiento evidencia

resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los
fines de la consulta (segln
corresponda). (Es completa) Si
cumple

. El pronunciamiento evidencia

resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la  adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se
extralimita) /Salvo que la ley autorice
pronunciarse méas alla de lo
solicitado). Si cumple

. El pronunciamiento evidencia

aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple
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de reintegro de bonificacion por tiempo de servicios en su
incidencia en la gratificacion de 1993 al 2008. Dispusieron la
respectiva notificacion de acorde al marco procesal laboral y su
posterior devolucién una vez vencido el término de ley. Con la
intervencion del sefior Juez Superior Titular Nilton Fernando

Moreno Merino, en calidad de ponente.

4. El pronunciamiento evidencia

correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

. Evidencia claridad (El contenido del

lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

V. DECISION:

En base a los fundamentos expuestos y disgregados, los mismos
de esta Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justica
de Ancash, con la autoridad que confiere la Constitucién Politica
del Perd, administrando Justicia a nombre de la Nacion, HA
RESUELTO:

REVOCAR la sentencia contenida en la resolucién ndmero
cinco de fecha veintisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
inserta de fojas ciento noventa y cinco a doscientos once.
REFORMANDOLA se ordena al demandado B, cumpla con
pagar al demandante, A la suma de S/ 13,959.91 (trece mil
novecientos cincuenta y nueve con 91/100 soles), por concepto
de reintegro de bonificacion por tiempo de servicios en su
incidencia en la gratificacion de 1993 al 2008. Dispusieron la
respectiva notificacion de acorde al marco procesal laboral y su

posterior devolucion una vez vencido el término de ley. Con la

. El pronunciamiento  evidencia

mencidon expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

. El pronunciamiento  evidencia

mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

. El pronunciamiento evidencia a quién

le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacion o
desaprobacion de la consulta.  Si
cumple

. El pronunciamiento  evidencia

mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple/No cumple

. Evidencian claridad: El contenido del

lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple
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intervencion del sefior Juez Superior Titular Nilton Fernando

Moreno Merino, en calidad de ponente.

Fuente: Sentencia de Primera Instancia del Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash- Per.

Lectura: La calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia tuvo el rango total de muy alta con un valor numérico de 10; esto se
debe, que en la aplicacion del Principio de Congruencia se obtuvo el rango de muy alta con un valor de 05, y en la Descripcion de la Sentencia se obtuvo
un rango de muy alta con un valor de 05, cumpliendo con todos los parametros establecidos.
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ANEXO 06: DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio
el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado Calidad de sentencia de primera
y segunda instancia sobre Reintegro de Bonificacion por Tiempo de Servicio y sus
incidencias en las gratificaciones, Expediente N° 01058-2017-0-0201-JR-LA-01, Distrito
Judicial de Ancash- Peru, 2020 declar6 conocer las consecuencias por la infraccion de las
normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote
y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
académicos Y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo
trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo,
cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro del
cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio metodoldgico comun,
por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de
dicha linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres,
apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les
asigno un codigo para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo
el Unico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su
fuente de origen. El analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el
articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el
presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde
con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y
respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes
para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas
textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de
forma clara y exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado
la cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la
Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma
el presente documento.

HUARAZ, 30 DE ENERO DEL 2023
LOPEZ ROSALES, DIANA VALERIE
CODIGO DEL ESTUDIANTE: 1206161106
DNI: 72530234
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