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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como problema ¢Cual es la calidad de sentencia de primera
y segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de un
contrato, en el Expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01; en el Distrito Judicial de
Huaraz, Ancash, Per( 20227 el objetivo de la investigacion fue determinar la calidad de
sentencia en estudio. La metodologia es de tipo cuantitativo, cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad
muestral son sentencias de un expediente judicial seleccionado mediante muestreo o por
conveniencia; para recolectar los datos se utilizo las técnicas de la observacion y el
analisis del contenido; y como instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicios
de expertos, los criterios a recolectar en el texto de las sentencias tratandose de un
conjunto de parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion; fueron
plan de analisis; matriz de consistencia; principios éticos. Los resultados revelaron que la
calidad de sentencia en la parte expositiva, considerativa y resolutiva pertenecientes a la
primera instancia fue de rango muy alta, muy alta y muy alta; y de la segunda instancia
muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera 'y

de segunda instancia fue de rango muy alta y muy alta respectivamente.

Palabras clave: caracteristicas, incumplimiento, indemnizacion por dafios Yy

perjuicios.

vii



ABSTRACT

The present investigation had as a problem: What is the quality of the judgment of first
and second instance on Compensation for Damages for Breach of an indeterminate
contract, file No. 00647-2018-0-0201-JR-LA-01; in the Judicial District of Huaraz,
Ancash, Peru 20227 The objective of the investigation was to determine the quality of the
sentence under study. The methodology is quantitative, qualitative, descriptive
exploratory level and non-experimental, retrospective and cross-sectional design. The
sample unit are sentences from a judicial file selected by sampling or by convenience; to
collect the data, the techniques of observation and content analysis were used; and as an
instrument a checklist, validated through expert judgments, the criteria to be collected in
the text of the sentences in the case of a set of quality parameters, pre-established in the
line of investigation; were analysis plan; consistency matrix; Ethical principles. The
results revealed that the quality of the expository, considering and decisive part belonging
to: the first instance sentence was of a very high, very high and very high rank; and of the
second instance: Very high, very high and very high. It was concluded that the quality of

the first and second instance sentences were very high and very high, respectively.

Keywords: characteristics, breach, compensation for damages and process.
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I. INTRODUCCION

En el proyecto de investigacion se da a conocer que la administracion de justicia es uno
de los problemas que padece el Peru, la justicia es insuficiente en varios paises por
muchos factores (asume el control de la constitucionalidad en las garantias de los
preceptos legales; que se encarga de velar y resguardar la tutela de los derechos
constitucionales a través de las garantias) en el poder judicial, evidenciandose que el
principal problema es la excesiva carga procesal, presentando una lentitud en los
procesos judiciales, viendo que los hay procesos que deberian terminar en meses por la
carga procesal estos procesos terminan en varios afios, en el Peru la justicia ha perdido
credibilidad y confianza por no tener 6ptimo sistema de justicia que pueda garantizar la
seguridad y proteccidn de los ciudadanos con la proteccién de los derechos humanos no
solo debe limitarse a los derechos fundamentales del hombre, sino también a proteccion
de los derechos humanos. El poder judicial consideran que el principal problema que se
debe enmendar es que existe es la falta de autonomia es el presupuestario del poder
judicial, existiendo un bajo presupuesto fijado por el estado conllevando a la mala

administracion de justicia se centra en la corrupcion que existe en nuestro pais.

La justicia en Colombia, Rojas (2018) menciona dos tipos de problematica que tiene
en la administracion de justicia colombiana, el primero es que la justicia es lenta y
deficiente llegando a generar problemas sociales de desconfianza e inseguridad por
la precariedad funcional, el acceso a la justicia en Colombia es un derecho
fundamental a la defensa y gratuidad para tener mayor avance utiliza mecanismos
alternativos utilizando el principio de igualdad a favor de los menos favorecidos de

la sociedad. El segundo problema que se muestra en administracion de justicia en



Colombia es a casusa de la corrupcion que existe con los jueces y magistrados que
abusando de sus cargos en los drganos de control a su cargo, teniendo la necesidad
de una reforma constitucional del sistema judicial colombiano es integrar a las altas
corporaciones judiciales en una sola jurisdiccion disciplinaria con el fin de unificar
la jurisprudencia, de manera que se logre recuperar la dignidad y majestad de la

justicia.

La colombiana Gomez (2014) en la revista IUS Principios y derechos fundamentales de
los trabajadores en Colombia, inclusion en tratados de libre comercio y breve
comparacién con los de otros paises iberoamericanos sostiene que cuando hay una
controversia en la desigualdad que existe entre el trabajador y el empleador, el juez debe
interpretar y aplicar las normas y los principios de igualdad de oportunidades y el
principio IN DUBIO PRO OPERARIO, que favorecere a los trabajadores y los principios
de caracter general: como son el derecho al trabajo, dignidad de trabajo, proteccion al
trabajo, libertad al trabajo y los derechos fundamentales estipulados en el Articulo 53° de
la Constitucion Politica de Colombia con el fin de garantizar la efectividad de los

principios, derechos y deberes de los trajadores.

El Esparfiol Linde (2017) en su revista la Administracion de Justicia en Espafia, para su
buen funcionamiento en su sistema juridico, las normas deben ser de calidad, en Espafia
la administracion de justicia, es lenta, caras e ineficaces porque los magistrados, por
desconocimiento o incapacidad y la indolencia que se dan los magistrados, esto no porque
actien de mala fe y que exista intencionalidad de causar dafio. Para el buen
funcionamiento de la Administracion de Justicia, asi como para el funcionamiento del

sistema juridico en su conjunto, resulta imprescindible que sus normas tengan calidad, a



la que debe asociarse la claridad de las mismas4. La calidad de las normas remite a dos
cuestiones diferentes. Por una parte, al proceso de su elaboracion y, por otra, a sus

contenidos

El peruano Mujica (2017) en su investigacion sefiala que en el Perd el tribunal
constitucional sefiala que la tutela jurisdiccional es un derecho constitucional de
naturaleza procesal, dice que toda persona tiene derecho a acceder a la justicia mediante
los 6rganos jurisdiccionales. El tribunal constitucional considera garantias procesales a
los siguientes derechos materializados dentro del debido proceso a la defensa, a la prueba,
a un juez natural, imparcial, a la motivacion, a la pluralidad de instancia, a ser juzgado
dentro de un plazo razonable, también al acceso a recursos; sin distincion. EI Poder
Judicial busca el acceso efectivo de la justicia, con la integracion a las personas en
condiciones vulnerables, disefiando politicas publicas mejorando el acceso a la justicia en
el Peru. La mayoria de la doctrina peruana es recorrida por el Tribunal constitucional
generando y logrando un mejor acceso a la justicia buscando los recursos para cambiar
su calidad con la finalidad de dar solucion a los conflictos juridicos con garantias que
existe dentro de los procesos judiciales, con la valoracién y motivacion de las
resoluciones judiciales en su dmbito de aplicacion en la materializacion del debido
proceso, en virtud del derecho a la defensa en un proceso administrativo. La interpretacion
del Tribunal Constitucional de acuerdo a los principios constitucional y el principio de
igualdad con el objetivo de brindar garantias procesales con la efectividad de las

resoluciones judiciales y el cumplimiento con la decisién de fondo.

Conforme Chanamé (2014) sefala en su articulo dirigido a los Magistrados peruanos,

tomando como referencia el articulo 138 de la Constitucion peruana, articulo en el que se



describe que: es el pueblo el encargado de administrar justicia, Sin embargo, este le
encarga esta administracion al Estado quien a su vez le da esa potestad al Poder Judicial.
Ademas, considera en su escrito que todo ciudadano y ciudadana tiene problemas con la
administracion de justicia en nuestro pais, puesto que: no es solo un tema de discusion
para los abogados, para fiscales o para jueces. Chanamé afiade que los peruanos hemos
perdido la confianza en los jueces que administra justicia y que solo un pequefio
porcentaje aun pone su confianza en quienes tienen encargado ese poder y que la razon
de la gran desconfianza que existe es debido a la corrupcion, a la lentitud de los procesos
y lo oneroso que resulta y que no se sabe si el magistrado actuara con la justicia debida;
este problema también se refleja en la inversion internacional en un pais en el que no hay
seguridad juridica, lo cual perjudica la economia del mismo. Gracias al reclamo masivo
de los ciudadanos y ciudadanas, el Estado se vio en la necesidad de realizar la Reforma
Judicial, lo cual se considera no solo de interés del Estado sino de todos los peruanos y

peruanas.

La justicia en el Perd, Ticona (2016) durante su gestion orienta mayor esfuerzo en los
fallos judiciales, donde los justiciables conozcan con transparencia el sistema de justicia,
jueces deplorables siendo el objetivo del Dr. Ticona frente del poder judicial, su labor
estd orientada a garantizar la estabilidad juridica conllevando al desarrollo econémico y
social, del pais. El Pert puede tener leyes defectuosas o cuestionables, pero nunca con
jueces con actuacion dudosa, ademas menciona la importancia de invertir en la justicia
con honorarios que le permita financiar una justicia eficaz, moderna, celebre vy
transparente que promueva la paz social con la correcta aplicacion de las leyes, normas y

y principios de nuestro sistema juridico y en especial de la constitucion. La



administracion de justicia actual en nuestro pais es un proceso de constantes cambios, de

normas, leyes, regulando a fin de resolver conflictos y equilibrar a través del derecho.

Un expediente de la Corte Superior de Justicia de Ancash, cuya sede en la ciudad de
Huaraz, la administracion de justicia en estos analiza los efectos de la pobreza en relacion
a la pobreza como obstaculo para el acceso a la administracion de justicial, no sélo
impide defender y ejercitar los derechos, generando, en consecuencia, su pérdida, sino
que también dificulta su adquisicién, constituyéndose asi en una barrera para que el
individuo pueda mejorar sus condiciones de vida.

De alli la importancia de aproximarnos al tema no sélo desde el punto de vista
estrictamente juridico, con el que se inicia este trabajo, sino también desde los puntos de
vista econdémico y social, toda vez que en ellos encontramos elementos que permiten
realizar una aproximacion integral al tema acceso a la administracion de justicia,
entendido éste como medio para alcanzar el pleno ejercicio, reconocimiento y adquisicion
de derechos, y cOmo esta situacion se convierte en un factor que reduce las posibilidades
de desarrollo economico de los individuos es el principal problema que se observa en esta
region.

Por su parte, en el ambito universitario fueron sobre los hechos relacionadas, al factor del
proceso de estudio, tomando la formulacién de la linea de investigacion de la carrera de
derecho al que se le nombro “Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los
Distritos Judiciales del Pera” (ULADECH, 2019).

Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01;
Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz - Distrito judicial de Ancash - 20227, comprende
el proceso acerca de indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de

contrato. La demandante en el petitorio interpone la demanda de la denuncia laborales



por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato, el Juez determino que, si existid
la relacién laboral con la aplicacion del principio de primacia de la realidad, veracidad y
aplicando la responsabilidad civil determina la existencia de un vinculo laboral con la
existencia de los elementos esenciales del contrato de trabajo como la prestacion personal,
remuneracion, y subordinacién recaida en el exp. 1091-2017, como lo indica Ruiz. En la
parte resolutiva en la primera instancia declara fundada en parte: fundada sobre
indemnizacion por responsabilidad contractual laboral, por lucro cesante, dafio moral,
entrega de certificado de trabajo, pago de intereses legales, declarando infundada a la
demanda indemnizacién por dafios emergentes y dafios punitivos. ElI demandado
interpone recurso de apelacién como lo dispone la ley. En la segunda instancia de la Sala
Laboral Permanente, se ratifico declarando fundada en parte: fundada sobre
indemnizacion por responsabilidad contractual laboral, por lucro cesante, dafio moral,
entrega de certificado de trabajo, pago de intereses legales, declarando infundada a la

demanda indemnizacion por dafios emergentes y dafios punitivos.

1.1. Planteamiento de la Investigacion

1.1.1 Enunciado del Problema:

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Indemnizacion
por dafos y perjuicios por incumplimiento de contrato segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente el expediente N° 00647-

2018-0-0201-JR-LA-01; del Distrito Judicial de Ancash, 2022?

1.2. Objetivo de la Investigacion

1.2.1 Objetivo general:



Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente el

expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01; del Distrito Judicial de Ancash, 2021

1.2.2 Objetivos especificos para la Sentencia de Primera y Segunda Instancia:

- Determinar la calidad de la sentencia de primera y segunda instancia sobre
Indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato en funcion de la
calidad de su parte expositiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

- Determinar la calidad de la sentencia de primera y segunda instancia sobre
Indemnizacion por dafos y perjuicios por incumplimiento de contrato en funcion de la
calidad de su parte considerativa, segiin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.

- Determinar la calidad de la sentencia de primera y segunda sobre Indemnizacion por
dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato, en funcion de la calidad de su parte
resolutiva, segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado.

1.3. Justificacion de la investigacion

La justificacion de la investigacion se justifica en un andlisis de sentencia sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato, donde se nuestra
una correcta interpretacion y aplicacion normativa por el magistrado valorando el
principio de la oralidad, donde la pruebas son oralizadas, por los abogados defensores y

las partes produciendo certeza en el juez, por su postura de las partes asi resolviendo a



base de la verdad conforme lo establece la normativa de la NLPT 29497, con el principio
de veracidad y el principio tuitivo, inmediacion y la responsabilidad civil, calificandose
de ata calidad de sentencia de primera y segunda instancia con una valoracion en los 5

parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales

El objetivo de la investigacion es identificar, determinar, y evaluar la calidad de las
sentencias, y la justificacion partird de la observacion y el analisis de un proceso judicial,
el tipo de metodologia es basica explicativa, con el nivel investigacion serd descriptiva
en el cual se detallara el fendmeno por medio de las caracteristicas, es asi que el disefio
vendra a ser no experimental pues esta investigacion no realizara experimento con el
expediente en estudio, el instrumento que se usard para la recoleccion de datos serd la
guia de observacion, el plan de andlisis se distribuira por etapas y se evidenciaran los
resultados y analisis de resultados como parte final de la investigacion juntamente con los
actuados judiciales, en la parte baja del proyecto se presentan los anexos que da inicio el
cronograma detallando las actividades que se realizaran durante la elaboracion del
proyecto, el presupuesto que posiblemente se requiera para ejecucion del mismo, la pre
evidencia que sostendra el objeto de estudio, para finalizar se redacta la declaracién que
afianzard el compromiso ético del responsable del proyecto en investigacion sobre

Indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

Internacionales

Farto (2017) en su tesis de investigacion de doctorado en Espafia sobre el despido objetivo
de las administraciones publicas, sefiala que se aprob6 el Real decreto Ley 11/2013, con
la finalidad de proteger a los trabajadores del despido objetivo ya sea individual o
colectiva a tiempo parcial. La modificacion del Real Decreto Legislativo 2/2015, Ley del
estatuto de los trabajadores, en las rupturas de los contratos de trabajo, la defensa del
trabajador empleara en su defensa los siguientes principios como la finalista es causa —
efecto que le permitira argumentar la razonabilidad e idoneidad, donde los jueces y
magistrados laborales tendran la Gltima palabra con el principio de idoneidad y
operatividad y racionalidad, lo cual conllevara a la indemnizacion econémica para el

trabajador, por incumplimiento por parte de las empresas.

Nacionales

Ruiz (2016) en su tesis titulada la desnaturalizacion del contrato en la legislacion peruana,
la interpretacion del juez debe ser segun los principios de la primacia de la realidad y el
principio de protector y el principio de la buena fe, son los principios que protege al
trabajador conforme lo establece la nueva ley procesal de trabajo N° 29497, y el correcto
empleo del debido proceso y la responsabilidad civil, en el proceso laboral las pruebas

son oralizadas con ello el juez obtendra certeza ante las actuaciones procesales.

Mordn (2017) presentd una investigacion descriptiva, titulada “La proteccion frente al
despido arbitrario del trabajador de confianza en el sector publico y privado”, La

investigacion utilizd una sola variable: proteccién del trabajador de confianza frente al



despido arbitrario. Y concluyo que: el trabajador de confianza en el Sector Privado, debe
tener la misma proteccion frente a la voluntad extintiva unilateral del empleador, que un
trabajador ordinario, debiéndose procurar su estabilidad laboral relativa, pues los
instrumentos legales no validan al retiro de confianza como una causal de extincién de
contrato de trabajo, ni tampoco esta configurado como una causa justa de despido, al ser
una causal subjetiva; por lo que urge efectuar una reforma inmediata que regule
claramente la procedencia del despido para esta categoria de trabajadores en el sector
privado. En el caso de los trabajadores de confianza del Sector Publico, debo indicar que
estos trabajadores, por disposicion constitucional, no se encuentran comprendidos dentro
de la carrera administrativa, motivo por el cual, su estabilidad laboral dependera del grado
de confianza que exista entre este trabajador y el funcionario que lo design6. Considero
que la diferencia entre el trabajador de confianza del sector privado, y el del sector pablico
radica en la finalidad de la prestacion que brindan, pues mientras que la finalidad de la
prestacion del trabajador de confianza del sector publico esta orientado a un fin
econdmico a favor de uno o un grupo de personas que conforman la figura del empleador
privado, en el caso del servidor de confianza del Sector Publico, su prestacion tiene como
finalidad el bienestar comun, no a favor de un grupo de ciudadanos o de un solo individuo,
sino que su prestacion va dirigida al interés publico, motivo por el cual, si bien se busca
incluir las defensas propias del derecho laboral, en contraposicién a la postura monista
del derecho administrativo en el cual la relacion laboral estaba sujeta a la discrecionalidad
del estado en su condicion de empleador, también es importante diferenciar aquellos
cargos publicos de libre designacion que por su propia naturaleza dependen mucho de la

confianza subjetiva del funcionario encargado de designarlo.
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Acufia (2017) presentd una investigacion descriptiva, titulada “Los limites de la
responsabilidad del empleador en el pago de indemnizacién por dafios y perjuicios pro
accidente de trabajo”. Y concluyo que: a) Las técnicas de coordinacion de los
instrumentos que cubren o reparan los dafios derivados del accidente de trabajo, para
lograr una cobertura total del dafio, sin vulnerar el principio de equidad y asegurando que
el trabajador pueda obtener la reparacion que le corresponde, deberia aplicarse a través
de la técnica del descuento. Y para el empleador respecto de terceros que pudieron
intervenir en la generacion del hecho lesivo, le seria aplicable la técnica de la subrogacion,
lo que le permitira repetir contra estos. Estas técnicas, ademas guardan relacion con la
forma en la que se ha regulado la reparacion en el Derecho Civil, a cuyos elementos se
debe recurrir; b) Finalmente, ante el cuestionamiento respecto de los limites de la
responsabilidad del empleador, estos se encuentran determinados por el dafio a reparar; y
por los descuentos que pueda aplicar en atencion a las demas coberturas que brinda el
sistema de reparacion. Lo contrario, es decir, establecer un limite cuantitativo, implicaria

colocar valor al incumplimiento del deber de prevencion.

Olivares (2019) en su tesis de investigacion calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacidn por despido arbitrario y otros, en el expediente N° 00092-
2012- 0 - 2601- jm-la-01, del distrito Judicial de Tumbes, 2019, es de nivel exploratorio
descriptivo con disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis
es un expediente judicial, para la recoleccion de datos se utilizo la técnica de observacion
y el analisis de contenido como instrumento una lista de cotejo validado mediante juicio
de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de rango: mediana,

alta y muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y alta.
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En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de

rango alta y muy alta, respectivamente.

Regional

Asencios (2019) presento la investigacion exploratoria — descriptiva titulada “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacién por despido arbitrario, en
el expediente N° 00111-2013-0-0201-JM-LA-01, del distrito judicial de Ancash. La
investigacion se realizé utilizando como unidad de analisis el expediente judicial citado,
seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron que, de
acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes
establecidos en el estudio, la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes
a la sentencia de primera instancia fueron de calidad muy alta; mientras que, de la
sentencia de segunda instancia fue también de rango muy alta; en conclusion, se
determind que las sentencias, de primera y de segunda instancia, fueron de calidad muy

alta, respectivamente.

Yovana (2019) en su tesis de investigacion sobre indemnizacion por dafios y perjuicios,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 00156-2013-00201-JP-CI-02, dentro de este contexto, abordamos el
analisis de la calidad de las decisiones judiciales expedidas por el Poder Judicial de
Huaraz. Por lo que al hacer referencia a las Sentencias Judiciales es mencionar el tema de
Motivacién, el cual viene siendo comprendida como una garantia para la plena vigencia
y efectividad de los derechos fundamentales y una prevencion contra las decisiones
caprichosas y arbitrarias de los jueces, porque hoy en dia se exige que las sentencias

judiciales sean debidamente motivadas, ya que no tiene sentido que tal exigencia no vaya
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acompafada de consecuencias vinculantes, cuando se trata de las decisiones a nivel de
instancias jurisdiccionales. Muestra de ello se desprenden de las sentencias judiciales, que
en su propia construccion debe fundarse sobre la base, de una previa actividad
cognoscitiva de acopio selectivo y oportuno de los medios probatorios pertinentes,
conducentes y Utiles que hagan posible la comprensién de cuya valoracién el juzgador se

forme conviccion.

En el trabajo de Katerin (2020) titulado la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacién por despido arbitrario, segun los pardmetros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales pertinentes en el expediente N° 04399-2010-0-2501-JR-
LA-05; Distrito Judicial del Santa — Chimbote. 2020 la metodologia de esta investigacion
es de tipo de cuantitativa cualitativa, ademas es un estudio de nivel exploratoria-
descriptiva, disefio no experimental, transversal y retrospectiva, para su elaboracion se
uso el expediente que se indica en el titulo; el objetivo fue determinar la calidad de la
sentencia en estudio; los resultados desplegaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango
alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y
alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia,

fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente
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2.2. Bases teodricas

2.2.1 Bases tedricas sustantivas:

2.2.1.1 Derecho Laboral

2.2.1.1.1 Concepto

Es un derecho protector de la clase trabajadora, con la finalidad de garantizar y ser
equitativo entre el trabajador y el empleador con un conjunto de las normas juridicas
que buscan el equilibrio entre el derecho y obligaciones del trabajador, creandose una
relacion laboral, protegiendo a la parte mas débil (Landa 2014).

El derecho laboral es un conjunto de norma juridica que su objetivo principal es

conseguir el equilibrio y la justicia en la relaciones laborales.

2.2.1.1.2 Contrato de trabajo

2.2.1.1.2.1 Concepto

Segun Grisolia (2014) el contrato de trabajo se define de la siguiente manera:
Es un acto juridico como la materializacion de un contrato de trabajo, para la
prestacion efectiva de actos y servicios, con un acuerdo de voluntades de forma
voluntaria de en consecuencia el trabajador percibira la remuneracion, este
acuerdo se da antes de iniciarse la prestacion de servicio.

Ante el incumplimiento del contrato por el empleador, ante ello se inicia la accion de

dafos y perjuicios, con un pago de indemnizacion al trabajador y esto no podra ser

menor a un mes de remuneracion.

2.2.1.1.2.2 Elementos del contrato:

a) Prestacion del servicio:
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Sostiene Nieves (s.f.) que la prestacion personal lo ejerce el mismo trabajador y sera
una persona natural:
Es la actividad de una labor por parte de una persona a otra, cuyo objeto del
contrato es la definicion de un trabajador determinado, el trabajador es siempre
una persona natural, a diferencia del empleador, en que puede desempefiarse como
tal una persona natural.
La prestacion de servicio es un elemento fundamental de un contrato del laboral donde el
trabajador se pone a disposicion del empleador, el trabajador es quien debe ser quien
realiza el trabajo y este elemento no puede ser sustituido por ninguna otra persona. De
ocurrir la desaparicion fisica o una incapacidad del trabajador la relacién laboral puede

extinguirse o suspenderse.

b) La subordinacion:

Segun Nieves (s.f.) la subordinacion o continuada dependencia es un elemento importante

dentro del contrato de trabajo:
Es el elemento que tipifica el contrato de trabajo o la relacion laboral como un
vinculo juridico entre el deudor y acreedor de trabajo. Tiene la dependencia el
patréon para exigirle al trabajador el cumplimiento de ordenes, en cualquier
momento, de acuerdo con el modo, el tiempo o la cantidad de trabajo, y a
imponerle reglamentos, es el poder de direccion que el empleador tiene con el
contrato de trabajo. La subordinacion es propia del contrato de trabajo (articulo 4
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral). Los derechos
fundamentales del trabajador, es que el empleador estd obligado a respetar, las
ordenes impartidas no pueden vulnerar el derecho del trabajador a la vida, a la

salud, a la dignidad, a la libertad.
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La subordinacion es el segundo elemento esencial de un contrato laboral es un deber y un
poder. En primer lugar, el deber de obediencia recae sobre el trabajador, que esta obligado
a cumplir las 6rdenes del empleador, para disponer, reglamentar y disciplinar la actividad

laboral durante que existe el vinculo laboral, por la cantidad y calidad de trabajo.

3. Remuneracion:
Para Neves (s.f.) la remuneracion o salario, lo define de la siguiente manera:
Es la retribucidon por el servicio otorgado en el contrato de trabajo lo que el
trabajador recibe a cambio de su trabajo o servicio, en dinero o especie, siendo de
libre eleccion. El salario es la remuneracion o pago por la labor desarrollada por
el trabajador, la proporcion que debe hacerse efectiva en dinero, la ley no concibe
un contrato de trabajo gratuito para el trabajador.
La remuneracion es la principal obligacion del empleador a cambio de la prestacion de
un trabajo; el trabajador debe recibir un pago por la labor efectuada, lo que se entrega en
dinero o en especie y es de libre disposicion. Existe la capacidad del trabajador de
disponer de los medios entregados en especie para su empleo personal o para su venta

por lo que representan en dinero.

2.2.1.1.2.3. Tipos de Contratos

i) Contrato indefinido

Morales (S/F) senala que nuestra legislacion este tipo de contrato no tiene una fecha
de término, con este contrato el trabajador tiene derecho a todos los beneficios
laborales que brinda la ley como la CTS, asignacion familiar, gratificacion, vacaciones,

seguro social y entre otros
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i) Contrato a plazo fijo o determinado:

Morales (S/F) sefala que este tipo de contrato es por un tiempo determinado

para ejercer una actividad o una necesidad especifica, este tipo de contrato no

puede superar los cinco afios, en caso si pasara este supuesto el trabajador
cambia y pasaria a tener un contrato indefinido.

a) Contrato temporal: este tipo de contrato es por tiempo determinado,
como inicio de una actividad o necesidad donde la cantidad de produccion
aumenta

b) Contrato ocasional: este tipo de contrato se da por suplencia o reemplazo
ya sea por vacaciones, pos natal, lactancia, emergencia, con el fin de cubrir
una necesidad.

c) Contrato accidental: este tipo de contrato es especifica y puntual con un

inicio y un fin estén claramente prederminados.

2.2.1.2 Proceso Judicial:

2.2.1.2.1 Concepto:

Huaméan (2015) define al proceso judicial como un conjunto de actos juridicos,
dialecticos dirigidos a la resolucién de un conflicto, son realizados durante el ejercicio de
la funcion jurisdiccional del estado, por distintos actores procesales con la finalidad de
dar una solucién a un conflicto, la razén fundamental del proceso judicial es demostrar la

verdad de las partes interesadas.

2.2.1.3 Jurisdiccion

2.2.1.3.1Concepto
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Como lo sefiala Huaman (2015) “Es la potestad de juzgar y ejecutar lo juzgado en todo
tipo de procesos, corresponde a los Jueces y Tribunales determinados por las leyes, segun
las normas de competencia y procedimiento, con decisiones de cosa juzgada en las
ejecuciones”.

La funcién jurisdiccional es la competencia que les corresponde a los juzgados y
tribunales, de acuerdo a las leyes y tratados para para juzgar y ejecutarlas de acuerdo a la

materia como civil, contencioso o penal.

2.2.1.3.2 Clases de jurisdiccion:

2.2.1.3.2.1 Segun conflicto:

a) Contenciosa: en este proceso se caracteriza hay litigio donde correspondia al 6rgano
jurisdiccional al decidir sobre él, teniendo como efecto fundamental que genera cosa
juzgada.

b) Voluntaria: dentro de esta jurisdiccion es cosa no juzgada lo cual puede variar,
modificar, sin sujecion a los plazos y formas previstas para la jurisdiccion contenciosa.
¢) Segun su organizacion: segun aplica Ordinaria de acuerdo al foro civil o comun.
Especial este corresponde a la militar o arbitral

d) Segun la especialidad del 6rgano jurisdiccional: este depende segun la especialidad
que la ley establezca en los procesos como el Constitucional, Civil, Laboral, Penal, de

familia.

2.2.1.4 El Despido:
2.2.1.4.1 Concepto:
El despido es la extincion de la relacion laboral entre el empleador y el trabajador, fundada

de voluntad unilateral, sin causa justificada.
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2.2.1.4.2 Clases de despido:

2.2.1.4.2.1 Despido legal:

El despido legal es cuando un trabajador ha incurrido falta establecidas en las causales
establecido en la ley, o en el contrato de trabajo, estas pueden ser una falta en su conducta
o con la capacidad del trabajador. El articulo 23° de la LPCL establece como causas justas
de despido relacionadas con la capacidad del trabajador. El articulo 24° de la LPCL
establece como causas justas de despido relacionadas con la conducta del trabajador: a)
La comision de falta grave. b) La condena penal por delito doloso. ¢) La inhabilitacion
del trabajador. -En el Despido por Falta Grave el concepto de Falta Grave se refiere a la
inconducta del trabajador traducida en una infraccion de sus deberes esenciales surgidos
del contrato de trabajo, lo cual hace irrazonable la continuacién de la relacién laboral. Por
lo relevante de sus consecuencias, los supuestos de falta grave estan restringidos a los

sefialados por ley. (Concha, 2014).

2.2.1.4.2.2 Despido nulo:

El despido nulo se produce cuando del trabajador cesa su contrato por motivos
discriminatorios. Si el trabajador interpone demanda judicial de nulidad del despido y ésta
es declarada fundada, éste tiene derecho a la reposicion en su puesto de trabajo y al pago
de las remuneraciones dejadas de percibir, salvo que opte por una indemnizacion por
despido. La LPCL sefiala en su articulo 29° como causales de despido nulo, las siguientes:
a) La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales; b) Ser
candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa calidad; c)
Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las autoridades
competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en el inciso f) del articulo

25% d) La discriminacién por razon de sexo, raza, religion, opinion o idioma; e) El
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embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de gestacion o
dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al parto. Se presume que el despido tiene por
motivo el embarazo, si el empleador no acredita en este caso la existencia de causa justa
para despedir. Ademas se considera nulo el despido: f) Cuando el trabajador sea portador

del sida. g) EI Despido basado en la discapacidad del trabajador. (Concha, 2014).

2.2.1.4.2.3 Despido arbitrario:

El despido arbitrario, segin la ley peruana es un acto unilateral porque contiene la
voluntad extintiva del empleador. El despido es un acto extintivo de aplicacion individual
que debe ser comunicado por escrito” (Arce, 2008).

Segin la definicion legislativa sobre el despido arbitrario es arbitrario, porque no ha
mencionado ninguna razon y es arbitrariamente, ya que alegdé una sola causa, no pudo

probarse en los tribunales, con el tnico efecto de reparacion tanto para la indemnizacion.

2.2.1.5 Dafio moral:

2.2.1.5.1 Concepto:

Segun Casado (2016) dice que el dafio moral se identifica como dolor, sufrimientos o
padecimientos fisicos o psiquicos injustamente ocasionados. Recalca ademas que no
todos los dolores y padecimientos del animo que integran el reflejo subjetivo dafios
morales, sino solamente aquellos que se producen en dependencia de un dafio a la persona

humana.

2.2.1.7 Indemnizacion

2.2.1.7.1 Concepto
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La indemnizacidn se caracteriza por ser una suma de dinero concede a la victima a causa
de un despido por parte del empleador y como sancién ante ello es el pago de una suma
de dinero por el dafio causado, estipulado el articulo 34° de la LPCL contiene la
regulacion legal sobre el Despido arbitrario en forma de resarcimiento, estableciendo por
un juez. (Céspedes, 2018)

El sistema preparatorio permite indemnizar cuando el dafio causado sea ilicitamente sino
también cuando el dafio sea licitamente, se da la indemnizacién a las personas que ha sido

afectada sus derechos adquiridos.

2.2.1.5.2 Segun el Codigo Civil en sus articulos:

a) Articulo 1322°: el codigo civil sefiala que la indemnizacion por dafio moral, es cuando
el empleador ha ocasionado dafio o perjuicio a una persona, también es susceptible de
resarcimiento.

Segun el D.S. N° 003-97- TR, Ley de Competitividad y Productividad Laboral en sus
articulos sefala:

b) Articulo 34°: El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su
conducta o su capacidad no da lugar a indemnizacion. Si el despido es arbitrario por no
haberse expresado causa o no poderse demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho
al pago de la indemnizacion determinada en el Articulo 38, como tnica reparacion por el
dafio sufrido. Podrd demandar simultineamente el pago de cualquier otro derecho o
beneficio social pendiente. En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda
el trabajador sera repuesto en su empleo, salvo que, en ejecucion de sentencia, opte por
la indemnizacion establecida en el Articulo 38.

¢) Articulo 38°: La indemnizacién por despido arbitrario es equivalente a una

remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un
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maximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y

treintavos, segun corresponda. Su abono procede superado el periodo de prueba.

2.2.1.7 La pretension:

2.2.1.7.1 Concepto:

La pretension es una declaracion de voluntad de peticion, en la que debe plasmar que se
peticiona, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) En primer lugar, invocar la existencia de un conflicto, se reclama la prestacion de la
tutela jurisdiccional amparada en la carta magna. Por medio de esa se reclama su deber
de brindar tutela Jurisdiccional.

b) En segundo lugar se peticiona la tramitacion de un proceso especifico.

c¢) en tercer lugar, y sobre la base del conflicto invocado y descrito, se peticiona la
atribucion de algtn bien o de algun interés juridicamente tutelado. Saavedra (2017) define
que la pretension, es la solicitud que se dirige ante el 6rgano jurisdiccional, solicitando la
tutela jurisdiccional efectiva, con la finalidad de hacer valer los derechos, la invocacion a
la tutela jurisdiccional efectiva debe contener los suficientes fundamentos de hecho y

derecho.

2.2.1.7.2 Clases de pretension:

2.2.1.7.2.1. Concepto:

Refiere Saavedra (2017) sobre la pretension se clasifica en dos:

a) La pretension extraprocesal preciada como propiedad material, es la que tiene el
titular de un derecho para exigir la satisfaccion o cumplimiento esta pretension. Los

sujetos de ella coinciden con los titulares de la relacion juridica material.
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b) La procesal, es l1a que se hace valer en el proceso; esta puede ser contenciosa y extra
contenciosa.

a. La contenciosa es la que se presenta en los procesos donde existen, a lo menos en
apariencia, interés encontrado entre las dos partes. La contenciosa tiene la misma division
que se hizo para el proceso en cuanto a su fin, o sea, de conocimiento, ejecutivas,
cautelares y de liquidacion. Igualmente, las de conocimiento, con su modalidad de
dispositivas y declarativas, siendo éstas también puras, constitutivas y de condena.

b. La extra contenciosa es la que se da en los procesos de jurisdiccion voluntaria.
Impropiamente se la denomina pretension, puesto que en tales asuntos no existe
controversia, a lo menos en apariencia, en virtud de la carencia de partes, porque solo
concurren al proceso interesados que reclaman derechos para si mismo y no con respecto

0 a cargo de otro.

2.2.1.7.3 Fin de la pretension:

En la afirmaciéon de Saavedra (2017) en los procesos civiles, laborales, contencioso
administrativo, el fin de la pretension es la tutela del interés particular del pretendiente,
precisado en la demanda, mediante sentencia favorable.

El fin de la pretension, es la proteccion del interés del accionante de la demanda,

fundamentado en la demanda y se resuelve con la sentencia.

2.2.1.8 La prueba:
2.2.1.8.1 Definicion:
La prueba es el medio que explica elementos esenciales del proceso para descubrir

cualquier hecho, donde se aborda con objetos e inspeccion judicial, peritos, declaraciones,
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confesiones, son los medios Utiles para que el juez llegue a conocer el problema planteado
en cada proceso judicial.

La prueba, como un elemento fundamental que sirve para clarificar un hecho, para
demostrar lo que se alega ante el 6rgano jurisdiccional, asimismo para crear conviccion

en el juez y en consecuencia lograr el objetivo Alvarado (2019).

2.2.1.8.2 Valoracion de la prueba

2.2.1.8.2.1 Definicion

Considera (Obando, 2018) que la valoracion de la prueba, se entiende que es la operacion
mental que hace el juez con la finalidad de conocer y entender el valor de cada medio
probatorio. El sistema juridico, por medio del denominado derecho a la prueba, exige la
aplicacion de reglas de la epistemologia o la racionalidad generales para la valoracion de
la prueba. La valoracion de la prueba no puede ser una operacion libre de todo criterio y
cargada de subjetividad, sino que debe estar sometida a las reglas de la l6gica, de la sana

critica de la experiencia.

2.2.1.8.2.2 Finalidad de la prueba
2.2.1.8.2.2.1 Concepto
Como lo determina Alvarado (2019) la finalidad de la prueba es la busqueda de la
“verdad, del hecho afirmado” para la solucion de un problema, quien se encuentra en la
obligacion de hallar la verdad, es el juez”.
Ademas, sefiala este autor:
“La verdad juridica sera la certeza a la que llega el juez respecto de la prueba, al
sopesar los distintos elementos y darles mayor valor a unos que a otros, y siempre

observando las reglas y principios procesales para llegar a esas conclusiones, sin
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abandonar las reglas cientificas que son la base y el apoyo general de la prueba. A
esa certeza se llega por evidencia, por persuasion, o por alta probabilidad. La
certeza fija los hechos en la decisién y se transforma en una verdad juridica
amparada por la cosa juzgada”. Bajo ese contexto, la finalidad de la prueba es

“(...) producir certeza en el juez respecto de los puntos controvertidos (...)”.

2.2.1.8.2.3 El objeto de la prueba
2.2.1.8.2.3.1 Concepto
Alvarado (2019) sefiala que el objeto de la prueba, es todo aquello que se puede probar,
se puede afirmar también sobre cual puede o debe recaer la prueba. El objeto responde a
la pregunta ¢Qué se debe probar? o ;Qué se prueba?, con estas interrogantes, la doctrina
no se ha puesto de acuerdo, pues hay quienes sostienen que son los hechos; ademas cree
que a las cosas, hechos y seres; y otros, todo lo que es pasible de confirmacion.
El TUO del CPC sefiala en los articulos 188 y 190 sefiala que en un proceso debe probarse
“los hechos expuestos por las partes”, en ese sentido nuestro dispositivo legal dispone 10
siguiente:
“Articulo 188.- Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el juez respecto de los puntos
controvertidos y fundamentar sus decisiones”, “Articulo 190.- Los medios
probatorios deben referirse a los hechos y a la costumbre cuando esta sustenta la
pretension. Los que no tengan esa finalidad, seran declarados improcedentes por

el juez”.

2.2.1.8.2.4 La carga de la prueba

2.2.1.8.2.4.1 Concepto
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Devis (s/f) define a la carga de la prueba, es una especie de carga procesal, que tiene dos
aspectos muy importantes, por una parte, guia al juez como debe sentenciar cuando no
hay medio prueba suficiente en el proceso, y de otra parte a las partes sobre la

responsabilidad que tiene de probar los hechos que afirman.

2.2.2. Bases tedricas procesales:

2.2.2.1 El proceso laboral

2.2.2.1.1 Concepto

Segln Mena (2014) b el proceso laboral se define de la siguiente manera:
El proceso laboral, es el conjunto de actos procesales y procedimientos que se
desarrollan de manera sistematica donde el juez y las partes exponen sus
argumentos, con el objeto de resolver un conflicto laboral de acuerdo a un andlisis

se da una sentencia emitida por el 6rgano jurisdiccional”

2.2.2.2 Los Principio aplicables al proceso laboral
Los principios del proceso laboral estan regulados en el articulo 1 de la Ley N° 29497

Nueva Ley Procesal del Trabajo.
2.2.2.2.1 El principio protector
El principio protector o tutela su funcion de este principio es vela por la desigualdad que
existe entre el trabajador y empleador en lo laboral que busca el equilibrio y ampara a la

parte mas débil de la relacion laboral. (Paredes s.f.).

2.2.2.2.2 Principio de Inmediacion:
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El principio de inmediacién es un conjunto de actos procesales dirigidos a enmendar el
hecho conflictivo hasta donde los elementos probatorios lo permitan, se puede concluir
también que la oralidad se presenta como el mejor instrumento para lograrlo. (Paredes

s.f.).

2.2.2.2.3 Principio de oralidad

En el proceso laboral el principio de oralidad es muy importante porque las audiencias
son debates orales, coma las declaraciones de las partes y de los testigos, las cuales son
interrogados por el juez, lo cual garantiza, dirige y observa los gestos de tal manera que
en una sola audiencia se desarrollan varias actuaciones; por ejemplo, en la audiencia de

juzgamiento (Lavi, 2016)

2.2.2.2.4 Principio de Celeridad:

El autor Cruz (2018) define al principio de celeridad, como un principio que el proceso
se desarrolle a plazos méas cortos en el procedimiento del proceso. El principio de
celeridad procesal se expresa a través de diversas instituciones del proceso, por ejemplo,
la perentoriedad e improrrogabilidad de los plazos, este principio ademas esta ligada a la

realizacion del valor de justicia, promover actos procesales en forma oportuna.

2.2.2.2.5 Principio de Veracidad:

Menciona Huaman (s.f.) que el principio de veracidad busca la verdad real, esto implica
que el proceso laboral prevale el fondo sobre la forma, que se dé primacia absoluta a la
verdad real sobre la verdad aparente o formal, con el fin de lograr la materialidad de la

verdad, esto es que el proceso laboral sea un proceso-verdad (p. 68).
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2.2.2.2.6 Principio de Economia procesal

En la tesis de Figueroa (s/f) se determina que la aplicacion del principio de economia lo
realiza el magistrado para culminar en breve tiempo el proceso laboral:

Informa que el magistrado que conoce el proceso debe dirigirlo tratando de reducir al
méaximo los actos procesales, sin que ello afecte la naturaleza imperativa de aquellos actos
que si deban realizarse. Se trata, entonces, de que la actividad procesal se desarrolle con
la mayor economia de trabajo, y de costo posible, vale decir, que se alcance un mayor
resultado con un minimo de esfuerzo y dinero, que se simplifique el tramite y se adopte

una pronta resolucion.

2.2.2.3. La accion en el proceso laboral

Sostiene Bohdrquez (2015) que la accion en los procesos laborales, es la accion de poder
reclamar la intervencion de la justicia frente a la vulneracion de un derecho en particular.
Se denomina “Accién al poder juridico de acudir ante los 6rganos jurisdiccionales del
Estado, la solucion de un conflicto de intereses o el castigo de los hechos punibles.
Consiste en un derecho subjetivo pablico frente al Estado que tienen los habitantes de la

Republica, (Rengel, 2007).

2.2.2.3.1 Finalidad del proceso laboral:

La finalidad del proceso laboral segdn el articulo 111 del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Civil y la Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre juridica, ambas con relevancia juridica y otra
abstracta, que es propiamente lograr la paz con justicia social. Los Jueces deben evitar la
distincion entre las partes, procurando alcanzar la igualdad, conforme al debido proceso,

la tutela jurisdiccional y el principios de razonabilidad, interpretando los requisitos
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procesales, en particular a favor de la madres gestantes, menores de edad, personas con
discapacidad teniendo un rol protagénico impidiendo y sancionando de acuerdo a la
veracidad, probidad, lealtad, y ademés de la buena fe de las partes, sus representantes,

abogados y otros terceros, conforme a la forma y el fondo.

2.2.2.3.2 La competencia en el proceso laboral

2.2.2.3.2.1. La competencia por materia de los juzgados de paz letrado laboral

Conforme lo establece la Nueva Ley Procesal del trabajo N° 29497 los juzgados de paz

letrado son:

a) Enel proceso abreviado laboral se da segun las pretensiones referidas a obligaciones
de dar no superior a cincuenta URP, originadas con las prestaciones de servicio de
naturaleza laboral.

b) En los procesos con titulo ejecutivo es cuando la cuantia no supere los 50 URP.

c) En caso del proceso no contencioso es sin importar la cuantia.

2.2.2.3.2.2 La competencia por materia de los juzgados especializados de trabajo

a) Proceso ordinario laboral toda las pretensiones referentes a la proteccion de derechos
individuales y colectivos, originadas de la prestacion personal de servicios laborales
como: el nacimiento, desarrollo y extincién de la prestacion personal de servicios,
responsabilidad por dafio patrimonial o extramatrimonial, actos de discriminacion en el
acceso, ejecucion y extincion de la relacion laboral, cese de los actos de honestidad del
empleador, como actos de acoso moral y hostigamiento sexual, enfermedades
profesionales y los accidentes de trabajo, la impugnacion de los reglamentos internos de

trabajo, los conflictos de las organizaciones sindicales, cumplimiento de las prestaciones
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de invalides, el sistema privado de pensiones, nulidad de cosa juzgada fraudulenta labora,

los procesos con titulo ejecutivo con cuantia supere las cincuenta URP,

2.2.2.3.2.3 La competencia por materia de las salas laborales superiores:
Las salas laboral superiores tienen competencia en la primera instancia en las siguientes
materias: proceso de accion popular, anulacion de laudo arbitral, impugnacién de laudos

arbitrales, conflicto de autoridad entre los juzgados de trabajo y otros.

2.2.2.3.2.4. La competencia por funcion

a) La sala de Derecho Constitucional y social de corte suprema de justicia de la
republica:

Es competente para conocer de los siguientes recursos

a) Recurso de casacion

b) Recurso de apelacion de las resoluciones pronunciadas por las salas laborales en la
primera instancia.

¢) Recurso de queja por denegatoria del recurso de apelacion o por haber sido concedido

en efecto distinto establecido en la ley.

b) Las salas laborales de las corte superiores

a) Recurso de apelacion contra las resoluciones expedidas por juzgados laborales

b) Recurso de queja por denegatoria del recurso de apelacién o por haber sido concedido

en efecto distinto establecido en la ley.

2.2.2.3.3.3 Los juzgados especializados de trabajo
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a) Recurso de apelacion contra la resoluciones expedidas por los juzgados de paz
letrado en material ,laboral

b) Recurso de queja por denegatoria del recurso de apelacion.

2.2.2.4 Proceso ordinario laboral:

2.2.2.4.1 Concepto:

Segin Marquez (2016) Es un proceso ordinario laboral este proceso protege todas las
pretensiones a la proteccion de los derechos individuales y colectivas de servicios de
naturaleza laboral, a causa de la extincion personal de servicio, la responsabilidad por
dafio patrimonial o extramatrimonial incurrida por cualquiera de las partes involucradas,
por actos de discriminacion en el acceso ejecucion y extincion de la relacion laboral, cese
de los actos de hostigamiento del empleador ya sea por acoso moral o sexual, las
enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo, todo estos regulados en la Ley

N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

2.2.2.4.2 Plazos en el proceso ordinario laboral:

Segun Gaceta Juridica (2017), los plazos establecidos en el articulo 17, es de 5 dias
habiles para verificar los requisitos de la demanda, asi si hubiera que subsanar se le
otorgan 5 dias habiles, y como corresponde el juez en 5 dias tiene que declarar
improcedente o dar tramite a la demanda; para la audiencia de conciliacion se fija entre
20 a 30 dias; si es que no existiera conciliacion el magistrado fija fecha y hora para la

audiencia de juzgamiento dentro de los 30 dias habiles.

2.2.2.4.3. Etapas del proceso ordinario laboral
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Para Monzon (2016) en sus tesis define las etapas del proceso ordinario laboral define en

2 etapas.

2.2.2.4.3.1 Primera Etapa: Conciliacion o negociacion

La negociacion es la accion de discutir asuntos comunes entre dos partes con el fin de
llegar a un acuerdo. La negociacién es el arte de transformar un conflicto potencial en
una asociacion creativa y tiene objetivo esencial de esta el de emplear la estrategia de
conciliacién, llevando a las partes a un proceso de negociacion en el cual se busque la
solucién del conflicto. Se debe tener en cuenta que las partes no deben negociar derechos
ciertos e indiscutibles, ni derechos irrenunciables a favor del trabajador. El conciliador en
derecho del trabajo y de la seguridad social, es garante de las prerrogativas que la
Constitucion Politica y la ley han dado a favor del trabajador. Esta etapa es la de conseguir
una o varias opciones de solucion del conflicto; teniendo muy presente la naturaleza de

la conciliacion laboral.

2.2.2.4.3.2 Segunda Etapa, Cierre:

El objetivo de esta cuarta etapa es lograr el acuerdo conciliatorio y llevarlo a un acta de
conciliacion con las formalidades previstas en la ley. En la conciliacion en derecho laboral
no solo importa llegar a un acuerdo conciliatorio, sino que también es de gran importancia
la manera como éste se enmarca en el derecho laboral y de la seguridad social, puesto que
lo importante no es llegar a conciliar Gnicamente, sino que la conciliacion se produzca en
el marco de las garantias establecidas por el articulo 53 de la Constitucién Politica y los
principios consagrados en la ley, particularmente en el Codigo Sustantivo del Trabajo y

de la Seguridad Social.
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2.2.2.4. Regulacion
Se encuentra regula en el articulo 1 inc. 2 de la Ley N° 29479, Nueva Ley Procesal del
Trabajo, el cual fija la competencia de los Juzgados de Paz Letrados Laborales (Del

Rosario, 2012).

2.2.2.5 La audiencia en el proceso laboral

2.2.2.5.1. Concepto

Es la etapa donde se hace evidente el principio de inmediacién y concentracién puesto
que se estructura a partir de la audiencia de juzgamiento y conciliacién concentrando
etapas de conciliacidn, actuacion probatoria, alegatos y sentencia en este acto conforme
se detalla, el articulo 42° corre traslado y citacién a audiencia de conciliacion, 43°
audiencia de conciliacion, 44° Audiencia de juzgamiento, establecido en la Ley N° 29479,

Nueva Ley Procesal del Trabajo.

2.2.2.5.2. La audiencia en el proceso examinado

En el proceso examinado se observo la audiencia Unica, donde la parte demandante alega
sus pretensiones, admitiéndose medios probatorios, por la parte demandada no se
ofrecieron pruebas algunas (Expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01)

La audiencia es el acto procesal oral y de probanza de una demanda que, a traves de la
declaracion, se constituyen en pruebas relevantes que le permite al Juez tomar una

determinacidn, y emitir sentencia.

2.2.2.5.3 Los puntos controvertidos
Son los puntos en desacuerdo por las partes, los cuales son el centro de la litis dentro del

proceso, los cuales son expuestas por las partes en la demanda y contestacién de esta,
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sobre estos el juez emitird su decision final. Tienen la funcién de delimitar los limites a
la controversia o sobre lo que recaera el fallo (Monroy, 2013).

Segln Diaz (2015) determina que los jueces fijan los puntos controvertidos con relacion
a los hechos afirmados en la demanda o en la reconvencion que han sido contradichos en
la contestacion efectuada por el demandado o reconvenido. Los puntos controvertidos no
son las pretensiones procesales propuestas por las partes, sino los hechos que las sustentan

y que han sido contradichos por la parte contraria.

2.2.2.5.4 Los puntos controvertidos en el proceso examinado

En el proceso de estudio se determind los siguientes puntos controvertidos: a. determinar
la existencia de un vinculo laboral, b. Determinar si hubo despido arbitrario. c. Determinar
el pago por indemnizacion por responsabilidad contractual laboral por lucro cesante. d.
Determinar el contrato de trabajo a plazo indeterminado en el (Expediente N° 00647-

2018-0-0201-JR-LA-01).

2.2.2.6 Sujetos del proceso

2.2.2.6.1 El juez

2.2.2.6.1.2 Definicion

Es el encargado por el estado de administrar justicia, pudiéndose definir como las
personas fisicas que, en un cierto momento, personifican el oficio de la justicia (Salinas,
2015).

El juez es la persona con autoridad que decide sobre una problematica social traida a
juicio, fundamentando su sentencia en una interpretacion y valoracion de las pruebas que

han ofrecido las partes dentro del proceso; por tal razén los jueces deben tener
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conocimiento y experiencia en el campo del derecho, para que su accionar sea de manera

imparcial y justa (Bautista, 2014).

2.2.2.7 La parte procesal

2.2.2.7.1 Concepto

La parte procesal es aquella parte que solicita a titulo personal (o0 en su nombre se hace
un requerimiento bajo un legitimo titulo otorgado) la presentacién de una pretension
definida garantizada por el derecho procesal; también es la parte que ha sido emplazada
debido a la accién de voluntad del demandante. (Aguirre, 2015)

Son todos los sujetos que participan de la relacion juridica procesal, un tiempo atras solo
eran considerados como partes procesales los demandados y los demandantes; sin
embargo, bajo los argumentos de la doctrina se concluyd, que se le considera parte
procesal, a todos los sujetos que participen en el proceso, aunque no sean ni demandante,

ni demandado (Puppio, 2010).

2.2.2.7.2 Traslado y citacion a la audiencia de conciliacion
Segun La NLPT (2019) en su articulo 42°, para la admision de demanda, el juez emitira
una resolucion de acuerdo los dias héabiles.
“La citacion a las partes a audiencia de conciliacion, la cual debe de ser fijada en
dia y hora entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de

calificacion de la demanda”.

2.2.2.7.3. Audiencia de Juzgamiento
Conforme sefiala la NLPT (2019) en su Articulo 44° la audiencia de juzgamiento se

realiza en hecho Unico y concentra las etapas de confrontacion de posiciones, de acuerdo
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el articulo 45° inicia con la acreditacién de las partes, luego con la exposicion oral con la
pretension de la parte demandada, y los fundamentos de hecho con la exposicion vista de
ambas partes generando la confrontacion. En la actuacion probatoria, en el articulo 46°
el Juez menciona que no son necesario de la actuacion probatoria, ya que son hechos
admitidos, presumidos por ley, con resolucién judicial, cosa juzgada. Conforme al Art.
21 de la Ley 29497, la oportunidad para ofrecer los medios probatorios es Unicamente en
la demanda y contestacion. Extraordinariamente, pueden ofrecerse hasta el momento
previo de la actuacion probatoria, en los siguientes casos: 1. referirse a hechos nuevos y
2. Hubiesen sido conocidos u obtenidos posteriormente. Alegatos y sentencia en el
articulo 47° de la NLPT, sefiala que finaliza la actuaciéon probatoria, los abogados
presentan de manera oral sus alegatos, el juez dara su fallo de la sentencia menos de 60
minutos, con 5 dias habiles se definird el fallo de su sentencia. La audiencia de
juzgamiento se inicia o apoderados y sus abogados. Si ambas partes insisten, el juez
declara la conclusion del proceso si, dentro de los (30) dias naturales siguientes, ninguna

de Las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia.

2.2.2.8. El debido proceso:

2.2.2.8.1. Concepto

Conforme Quiroga (2013) refiere que el debido proceso es un principio legal por el cual
el estado debe respetar todos los derechos legales que tiene una persona segun la ley. El
debido proceso se encuentra expresamente reconocido en el articulo 139, inciso 3 de la
Constitucion Politica del estado y prescriben que son principios y derechos de la funcion

jurisdiccidn, la observancia al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva.

2.2.2.8.2. Elementos del debido proceso:
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2.2.2.8.2.1 Intervencion de un Juez independiente, responsable y competente:

Como lo menciona Ticona (2017) El proceso debe ser determinado por un juez
independiente y responsable de acuerdo a la normas y reglas establecidas en un proceso
que congregue diversas garantias procesales definidas (territorio, materia, grado),
destinadas a resolver una controversia de las personas al patrocinio necesario para
salvaguardar los derechos con garantia para resolver una determinada controversia y por
otro, que la competencia de los jueces y tribunales de garantias penales se encuentre

previamente establecida por la ley.

2.2.2.8.2.2 Emplazamiento valido:

Teniendo en cuenta Ticona (2017) Afirma que, el emplazamiento es una orden del juez
que consiste en el otorgamiento de un plazo, otras como formalidad del proceso, como
formalizar el litigio, como acto complejo de comunicacion procesal, como la simple
notificacion de la demanda, como manifestacion del derecho al debido proceso, o como
carga de comparecer, en perjuicio de su derecho o de su interés de actuar. Los cuales
permitir el ejercicio del derecho a la defensa, la omision de estos pardmetros implica la
nulidad del acto procesal, que necesariamente el Juez debe declarar a efectos de

salvaguardar la validez del proceso.

2.2.2.8.2.3 Derecho a ser oido o derecho a audiencia:

Segun Oliveros (2010) dice que es la garantia no concluye con un emplazamiento valido;
es decir no es suficiente comunicar a los justiciables que estan comprendidos en una
causa; sino que ademas posibilitarles un minimo de oportunidades de ser escuchados. Que
los Jueces tomen conocimiento de sus razones, que lo expongan ante ellos, sea por medio

escrito o verbal.

37



2.2.2.8.2.4 Derecho a tener oportunidad probatoria:

Menciona Ticona (2017) que el Tribunal Constitucional peruano es el derecho a probar
es uno de los elementos del derecho a la tutela procesal efectiva, tiene como finalidad
demostrar o comprobar los hechos afirmados por las partes en los actos postulatorios del
proceso buscado producir convencimiento en el juez sobre los hechos, para que se asegure
la produccion o conservacion de la prueba a partir de la actuacion anticipada de los medios
probatorios. Toda prueba sirva para esclarecer los hechos en discusion y permitan formar

persuasion, conducentes a obtener una sentencia justa.

2.2.2.8.2.5 Derecho a la defensa y asistencia de letrado:

Como lo senala Torres (S/F) sobre los derechos a la defensa y asistencia de letrado: Todos
tienen derecho al Juez ordinario este derecho de defensa establece a este como derecho
fundamental de naturaleza procesal que accede al derecho del debido proceso, este
derecho de defensa en el Peru, sefialado en la Constitucion Politica del Pert en su articulo
139° inciso 14°. “Que ninguna persona no puede ser privado del derecho a la defensa, en
ningun estado del proceso, todo proceso el imputado tiene derecho a ejercer libremente
su defensa”.

Adema el autor sefiala que es el conjunto de facultades otorgadas a las partes en un
proceso, de proponer, contradecir o realizar actos procesales, para impedir el
quebrantamiento de sus derechos. Esto es, el derecho de defensa en todos los procesos,

puesto que no solo se le reconoce en el campo penal sino en las demas ramas del derecho.

2.2.2.8.2.6 El debido proceso en el marco constitucional:
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La violacion a los derechos al debido proceso y a la tutela jurisdiccional por parte de una
autoridad judicial, administrativa, legislativa o en un proceso ante una institucion privada,
constituye el supuesto apropiado para interponer un recurso de amparo o de habeas corpus
o inclusive de habeas data. En efecto, cuando una resoluciéon o decision lesione un
derecho constitucional; ya sea por el irregular procedimiento seguido ante ¢l o la falsa o
erronea interpretacion y aplicacion de la Constitucion, el Tribunal Constitucional puede
controlar dichas resoluciones y decisiones mediante una accién de amparo o habeas
corpus en cualquier etapa del proceso; siempre que se hayan restringido todos los recursos
utilizables dentro del mismo proceso y que la autoridad se haya negado a admitir el
recurso. La violacion del debido proceso o la tutela jurisdiccional no es solamente una
afectacion adjetiva de orden procesal, sino que en muchos casos se produce una
afectacion procesal de caracter sustantivo, que implica la violacion, lesion o disminucion
antijuridica de derechos fundamentales concurrentes o conexos al proceso. La
jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha entendido que los procesos constitucionales
constituyen las medidas adecuadas para tutelar los derechos fundamentales, en via de

proteccion del debido proceso o la tutela jurisdiccional (http://dike.pucp.edu.pe).

2.2.2.8.2.7. El debido proceso en el marco legal:

Segun Pérez (s.f) indica que el debido proceso:

Es un principio general del derecho, que establece que el Estado, tiene la obligacion de
respetar la totalidad de los derechos que la ley reconoce a cada individuo. Precisa, ademas,
el debido proceso, en este marco es el principio que garantiza que cada persona, disponga
de determinadas garantias minimas para el resultado de un proceso judicial transparente,

toda vez que el imputado tiene derecho a nombrar un abogado de su libre eleccion y si no
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tiene se le nombrara un abogado publico y ademas sera escuchado por el Juez o también
puede ejercer su derecho constitucional a guardar silencio.

Segun el Congreso de la Republica del Perti (CRP, 2004) nos dice: En su claridad de
intérprete supremo de la constitucion y mas propiamente de los contenidos normativos de
las 22 disposiciones constitucionales el que ha efectuado toda una construccion
jurisprudencial del amparo laboral a partir del derecho al trabajo ante un despido

arbitrario.
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2.3 Hipotesis

Hipdtesis General

Segln los parametros doctrinarios, normativos, jurisprudenciales permiten medir la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacién por dafios
y perjuicios por incumplimiento de contrato en el expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-

LA-01; del Distrito judicial de Ancash — Huaraz, 2022.

Hipotesis Especificas

1. Seguin los parametros doctrinarios, normativos, jurisprudenciales permiten medir la
calidad de la parte expositiva de la sentencia de Primera y segunda instancia con
énfasis en la introduccién y la postura de las partes es muy alta.

2. Segun los parametros doctrinarios, normativos, jurisprudenciales permiten medir la
calidad de la parte considerativa de la sentencia de Primera y segunda instancia con
énfasis en la motivacion de los hechos del Derecho es muy alta.

3. Segun los parametros doctrinarios, normativos, jurisprudenciales permiten medir la
calidad de la parte resolutiva de la sentencia de Primera y segunda instancia con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision

es muy alta.
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2.4 Marco conceptual:

Calificacion juridica:

La calificacion juridica de un hecho imputado como delito es de central importancia,
pues determina el tipo de procesamiento que se aplicara. Con datos aproximativos
obtenidos al paso, y la exigencia de un diagnostico sobre la marcha, no puede realizarse
una calificacién juridica correcta en casos dificiles. Por tanto, en el contexto de
velocidad del proceso inmediato no es posible realizar una calificacion juridica
definitiva en casos dificiles; por tanto, su procesamiento no debe ser el apurado

proceso inmediato. Poder Judicial (2013).
Caracterizacion:

La caracterizacion en general consiste en un tipo de estudio de indole esencialmente
descriptiva, la cual puede recurrir a la consecucién de datos cuantitativos y cualitativos
con el objeto de aproximarse al conocimiento y comprension de las estructuras,
caracteristicas, dinamicas, acontecimientos y experiencias asociadas a un objeto de

interés (Sanchez Upegui, 2010; Strauss & Corbin, 2002).
Congruencia:

En derecho, la congruencia es un principio procesal que se refiere a la conformidad
entre lo pedido o alegado por las partes durante el juicio, y la decision contenida en el
fallo del juez. Esto significa el juez no puede iniciar el proceso de oficio, ni tampoco
considerar hechos o pruebas que no hayan sido expuestos por ninguna de las partes.
Asi, pues, el juez solo debe limitarse a la peticionado en la demanda. Diccionario
juridico (2011)

Distrito Judicial:

Un distrito judicial es la subdivision territorial del Peru para efectos de la organizacion

del Poder judicial. Cada distrito judicial es encabezado por una Sala Superior de
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Justicia.
Poder Judicial (2013).
Doctrina:

La doctrina es un elemento capital de su conocimiento, porque la jurisprudencia que
hace vivir el derecho, suele tomar los principios de sus decisiones. la doctrina es
invocada por los jueces para fundar sus sentencias sino cualquier resolucién que
emitan (autos, decretos). No obstante, ello, debe admitirse que la doctrina carece de la
obligatoriedad propia de la ley y de la costumbre y en la que participa también, en

cierta medida, la jurisprudencia. (Antinori, 2006).
Ejecutoria:

Documento publico y solemne en que se consigna una sentencia firme. Se encabeza
en nombre del Rey. Efector de la sentencia que no admite apelacion o pasa en autoridad
de cosa juzgada. Es decir, las sentencias adquieren firmeza y no seran ya susceptibles
de recurso alguno. Produciran todos sus efectos, entre ellos la ejecucion en caso de que

sean la condena y e vencido no acate el mandato (Diccionario juridico 2011)
Evidenciar:

La evidencia cientifica se ha convertido en la actualidad en un concepto cultural y
politicamente tan potente que ha comenzado a ser usado y manipulado para justificar
explicaciones, descripciones publicitarias o estrategias de poder. Hacer patente y
manifiesta la certeza de algo, probar y mostrar que no solo es cierto, sino claro

(Diccionario real academia de la lengua espafiola 2011).
Hechos:

Podemos definir el hecho juridico como todo suceso al que el ordenamiento atribuye

la virtud de producir, por si 0 en unién de otros, un efecto juridico, es decir, la
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adquisicion, la pérdida o la modificacion de un derecho. intimamente relacionado con
el concepto del hecho juridico, pero distinto de él, se encuentra el llamado por la
doctrina moderna elemento de hecho o supuesto de hecho, denominaciones con las
cuales se designa el conjunto de circunstancias necesarias para que una norma juridica

sea aplicable. (Enciclopedia juridico 2018)
Idoneo:

La palabra idoneo deriva del vocablo latino idoneas, se emplea para calificar a aquel o
aquello que resulta conveniente, correcto o propicio para algo. El término puede

referirse a una persona, un objeto o una situacion. (Enciclopedia juridico 2018)
Juzgado:

El juzgado es 6rganos jurisdiccionales unipersonales, es decir, formados por un solo
juzgador. Centrales de instruccion. Con sede en Madrid, instruiran las causas cuyo
enjuiciamiento corresponda a la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional o, en su
caso, a los Juzgados Centrales de lo Penal y tramitaran los expedientes de extradicion

pasiva, en los terminos previstos en la ley. (Enciclopedia juridico 2018)
Pertinencia:

La pertinencia es la adecuacion de los medios al objeto del litigio. Se entiende
esencialmente de la pertinencia de la alegacion de los hechos, que tiene que recaer
directamente sobre el caso concreto, y de la pertinencia de la prueba que tiene que
llevar a una demostracion apropiada. La pertinencia es, en ambos casos,
soberanamente apreciada por el juez. Pero el reconocimiento de la pertinencia de una
alegacion o de una prueba no quita al juez su libertad de decision. (Enciclopedia

juridico 2018).
Sala superior:

Es el segundo nivel jerarquico en que se organiza el Poder Judicial. Sélo se encuentran
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bajo la autoridad de la Corte Suprema de la Republicay es, en la mayoria de procesos,
el ultimo organismo que conoce de un proceso. Las Salas se encuentran en cada
Distrito Judicial que, usualmente se corresponden territorialmente con cada Region del

Perd.

Cada Corte Superior se encuentra conformada por un determinado nimero de salas de

acuerdo a la carga procesal que maneja.

Las salas se subdividen segun la especialidad que tienen. Las especialidades son las
siguientes: Salas Civiles, que conocen todos los temas relacionados al Derecho Civil
con excepcidn de lo relacionado al Derecho de Familia. Salas Penales, que conocen de
delitos y otros temas relacionados al Derecho Penal. Salas Laborales, que conocen de

temas relacionados al Derecho Laboral.

Salas de Familia, que conocen de temas relacionados al Derecho de Familia. Salas
Comerciales, que conocen de temas relacionados al Derecho Mercantil. (Enciclopedia

juridico 2018)

45



I1l. METODOLOGIA

3.1. El tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo cuantitativa —cualitativa y observacional
Cuantitativa porque se inicia con el planteamiento de un problema de investigacion,
delimitado y concreto; ocupandose de aspectos especificos externos del objeto en estudio
y el marco tedrico que guia la investigacion elaborada en base de la revision de la
literatura.

Cualitativa se fundamenta en una perspectiva interpretada y centrada reflejada en la
recoleccion de datos, que identifican los indicadores de las variables, el proceso judicial
es un producto del accionar humano.

Observacional porque el investigador no tiene intervencion, los datos reflejados son
hechos plasmados que se han llevado a cabo en un determinado momento, reflejando asi

el comportamiento de la variable en estudio.

3.2 Nivel de la investigacion

Explorativa la investigacion se aproxima y explora la intencién de indagar nuevas
perspectivas, la revision de la literatura refleja un minimo de analisis respecto a la calidad
de Sentencias del objeto en estudio agotando todo conocimiento con la insertacion de

antecedentes préximos a la variable que se propone estudiar.

Descriptiva la investigacion describe propiedades o calidades del objeto en estudio,
siendo la meta del investigador en redactar el fendmeno, basado en la recoleccion de la
informacion sobre la variable, manifestandose de manera independiente y conjunta,

orientada en los objetivos especificos.
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3.3. Disefio de la investigacion.
No Experimental el objeto a estudiar se manifiesta en un contexto natural; reflejando la
consecuencia de datos en su evolucidn natural de los eventos que se realizaron, ajeno a la

voluntad del investigador.

Retrospectiva porque la planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno
ocurrido en el pasado.

Transversal porque la recoleccién de datos para determinar la variable proviene de un
fendmeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo.
Para el presente estudio no habra manipulacion de la variable, las técnicas de observacion
y analisis de contenido de actividades que quedaron plasmadas en un documento a evaluar

la calidad de sus sentencias.

3.4. El universo y muestra.

Universo: Es el conjunto de elementos (finito o infinito) definido por una o0 mas
caracteristicas, de las que gozan todos los elementos que lo componen. Bien definido (se
sepa en todo momento qué elementos lo componen, Universo es el conjunto de elementos
a los cuales se quieren inferir los resultados. La parte metodoldgica de un proyecto de
investigacion debe definir adecuadamente la poblacidn de estudio en tiempo y espacio, y
aclarar si se haréa censo o si es necesario tomar una muestra de ella. En el segundo caso
se debe hacer un disefio de muestreo y tipo de muestreo, marco muestral, unidad de

muestreo, unidad de analisis, tamafio de muestra, entre otros. Segun Espinoza (2016).

Mi universo a estudiar es la unidad de observacion a la que el investigador tuvo acceso a

la extraccion del expediente a escoger aplicando procedimiento no probabilisticos
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por conveniencia referida a la accesibilidad de la informacion en la muestra de las
calidades de sentencias la unidad de anélisis a realizarse es el expediente N° 00647-
2018-0-0201-JR-LA-01; sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por incumplimiento

de contrato, del Distrito Judicial de Ancash

3.5. Definicién y operacionalizacién de variables

Respecto a la variable, en opinidn de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenémeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados,
las variables son un Recurso Metodologico, que el investigador utiliza para
separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e
implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo tendra como variable: la calidad de las sentencias de la primera y

segunda instancia sobre Indemnizacion por Dafios y Perjuicios por Incumplimiento de un

contrato indeterminado, en el Expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01; del Distrito

Judicial de Ancash 202.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
“Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente
y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la recoleccién de
informacion, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la
informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre las

hipétesis, sus variables y su demostracion.
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En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad total,

se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1 Tecnicas de recoleccion de datos

Se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida del conocimiento,
contemplacion detenida y sistemaética, y el andlisis de contenido: punto de partida de la
lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta captar el sentido
superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo y latente (Naupas,
Mejia, Novoa y Villagbmez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la interpretacion del
contenido del proceso judicial; en la recoleccion de datos, en el anélisis de los resultados,
respectivamente.

La primera etapa. Serd una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion y cada momento de revision y comprension serd conquista; un logro basado
en la observacion y el analisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con la
recoleccion de datos.

Segunda etapa. También sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos
y la revision permanente de las bases teoricas para facilitar la identificacion e

interpretacion de los datos.
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La tercera etapa. Igual que las anteriores, una actividad; de naturaleza méas consistente
que las anteriores, con un andlisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde se articulardn los datos y las bases
tedricas.

Estas actividades se manifiestan desde el momento en que el investigador, aplica la
observacion y el andlisis en el expediente a efectos de verificar si cumple o no con el
perfil para ser elegido.

A continuacion, la investigadora empoderada de conocimiento, maneja ambas técnicas
observacion y el analisis de contenido; orientado por los objetivos especificos usando a
su vez, la guia de observacion para facilitar la ubicacion del lugar donde hay evidencias
de los indicadores de la variable, esta etapa concluird con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante de las bases
teoricas, para poder identificar los contenidos del proceso e identificar los datos buscados,

finalmente el ordenamiento de los hallazgos dara lugar a los resultados.

3.6.2 Instrumento.

El instrumento a utilizar serd una guia de observacion, respecto al instrumento (Arias,
1999, p.25) indica: (...) son los medios materiales que se emplean para recoger Yy,
almacenar la informacion”. En cuanto a la guia de observaciéon Campos y Lule (2012, p.
56) exponen “(...) es el instrumento que permite al observador situarse de manera
sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también
es el medio que conduce la recoleccion y obtencion de datos e informacion de un hecho
o fendmeno. El contenido y disefio esta orientado por los objetivos especificos; es decir

saber queé se quiere conocer, focalizandolo en el fenémeno o problema planteado.
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En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial esta orientada por los objetivos
especificos utilizando la guia de observacion, que orienta la ubicacién de las partes del

proceso donde se evidencia los indicadores que conforman los objetivos especificos.

3.7 Plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de la
observacion y el andlisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando a
su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la identificacion de los datos
buscados en el texto de las sentencias. Asimismo, corresponde destacar que las
actividades de recoleccion y andlisis fueron simultaneas que se ejecutaron por etapas o
fases, conforme sostiene Reséndiz Gonzalez (2008). (La separacion de las dos actividades

solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.8 Matriz de consistencia

En opinién de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, (2013):

“La matriz de consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con
cinco columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y la
metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: Se presenta la matriz de consistencia légica, en una
forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de la

coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hip6tesis de investigacion
(pag. 3).
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TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO,

ANCASH - PERU, 2022.

EN EL EXPEDIENTE N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01; DEL DISTRITO JUDICIAL DE

GIE PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
¢ldentificar la calidad de las | Determinar la calidad de las | Teniendo en cuenta los pardmetros
sentencias de primera Yy | sentencias de primera Yy | normativos, doctrinarios y
segunda instancia sobre | segunda  instancia  sobre | jurisprudenciales establecidos en
Indemnizacion por Despido | Indemnizacion por Despido | el presente estudio, la calidad de

y Arbitrario en el expediente el | Arbitrario y otros, segin los | sentencia de primera y segunda

é expediente N° 00647-2018- | parametros normativos, | instancia sobre indemnizacion por

% 0-0201-JR-LA-01; del | doctrinarios y | dafios y perjuicios por

o Distrito Judicial de Ancash, | jurisprudenciales pertinentes, | incumplimiento de contrato en el
20227 en el expediente N° 00647- | expediente N.° 00647-2018-0-

2018-0-0201-JR-LA-01;  del | 0201-JR-LA-01; del Distrito

Distrito judicial de Ancash, | judicial de Ancash- Perd, 2022

2022.

Respecto a la sentencia de Primera Instancia

Identificar la calidad de la | Determinar la calidad de la | Lacalidad de la parte expositiva de
parte expositiva de la | parte expositiva de lasentencia | la sentencia de la primera
sentencia de primera | de la primera instancia, con | instancia, con énfasis en la
instancia, con énfasis en la | énfasis en la introduccion y la | introduccién y la postura de las
introduccién y la postura de | postura de las partes. partes, demuestra que es de rango
las partes. muy alta
Identificar la calidad de la | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte
parte considerativa de la | parte considerativa de la | considerativa de la sentencia de

8 sentencia de primera | sentencia de primera instancia, | primera instancia, con énfasis en la

E instancia, con énfasis en con énfasis en la motivacién de | motivacion de los hechos y el

9 la motivacion de los hechos y | los hechos y el derecho. derecho, demuestra que es de

% el derecho rango muy alto.

Identificar la calidad de la
de

primera

resolutiva la
de

instancia, con énfasis en

parte

sentencia

la aplicacién del principio de
congruencia y la descripcion
de la decision

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la sentencia
de

énfasis en la aplicacion del

primera instancia, con
principio de
congruencia y la a descripcion

de la decision

La calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la
de

demuestra que es de rango muy

descripcion la  decisién,

alta.
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Respecto a la Sentencia de Segunda Instancia

Identificar la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia segunda instancia,
con énfasis en la
introduccién de sentencia y

postura de las partes

1. Determinar la calidad de la
parte expositiva de la sentencia
de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion de la
sentencia y postura de las

partes, es de rango muy alta.

La calidad de la parte expositiva de
la sentencia segunda instancia, con
énfasis en la introduccion de la
sentencia y postura de las partes,
demuestra que es de rango muy

alta.

Identificar la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia segunda instancia,
con énfasis en la motivacion
del hecho y motivacion del

derecho

2. Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de primera y segunda
instancia, con énfasis en la
del

motivacion del derecho, es de

motivacion hecho vy

rango muy alta.

La calidad de la parte

considerativa de la sentencia
segunda instancia, con énfasis en
la motivacién del hecho y
del

demuestra que es de rango muy

motivacion derecho,

alta

Identificar la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia

y descripcidn de la decisién?

3. Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la sentencia
de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y
descripcion de la decision, es

de rango muy alta.

La calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia Yy
descripcion de la  decision,
demuestra que es de rango muy

alta.
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3.9. Principios éticos

En el ambito de la investigacion, se debe respetar la dignidad humana, la identidad, la
diversidad, la confidencialidad y la privacidad. Este principio no solamente implicara que
las personas que son sujetos de investigacion participen voluntariamente en la
investigacién y dispongan de informacion adecuada, sino también involucrara el pleno
respeto de sus derechos fundamentales, en particular si se encuentran en situacion de
especial vulnerabilidad. En el presente estudio, los principios éticos a respetar se
evidencian en el documento denominado: Declaracion de compromiso ético, en el cual el
investigador asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la

unidad de andlisis

Como quiera que los datos son interpretados, el analisis critico del objeto de estudio
(proceso judicial) se realiza dentro de los lineamientos éticos basicos: objetividad,
honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de
Celaya, 2011) asumiendo compromisos éticos antes, durante y después del proceso de
investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el

derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

Con este fin, el investigador(a) suscribird una declaracion de compromiso ético para
asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y
datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de analisis; sin
enervar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de conformidad al
Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional

de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (El Peruano, 8 de setiembre del 2016)
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V. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION:
4.1. CUADRO N° 07: Calidad de sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de
contrato en el expediente N° 00647-2018-0-0201-jr-la-01

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia
o Calificacion de las sub
k= ; ; ; ; dimensiones c
= Dimensiones Sub dimensiones L . . - © < 3 < -
E de la variable de la variable Calificacion de las dimensiones § T g- g 2 § %
= : 5
= 8 S g Juct s [1-8]|[9-16]|[17-24]| [25-32] | [33 - 40]
> = o m s < S
=
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X
[7 -8] Alta
10 -
B Pa"f‘f_ Postura de las [5 - 6] Mediana
o expositiva -
§ p partes X [3 - 4] Baja
§ [1-3] Muy baja
g 2 4 6 8 10 [17 -20] Muy alta
g Mgti\llacién [13 - 16] Alta 40
o Parte e los -
3 | considerativa hechos X 20 [9-12] Mediana
©
= [5 -8] Baja
S Motivacion del derecho X
o -
© [1-4] Muy baja
©
g Parte Aplicacion del Principio 1 2| 3| 4 5 [9 - 10] Muy alta
= resolutiva de congruencia _
S X 10 [7 - 8] Alta
[5-6] Mediana
Descripcion de la decision X [3 -4] Baja
[1-3] Muy baja
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LECTURA. El cuadro 7, revela que la Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios
por incumplimiento de contrato en el expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01; del distrito judicial, Ancash, fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango
de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacién
del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy

alta y muy alta; respectivamente
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4.2. CUADRO N° 08: Calidad de sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato en el
expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
Q dimensiones
3 | Dimensiones Sub dimensiones I N - g £
2 de la variable de la variable Calificacion de las dimensiones 3. s S s S
@ = =
2
g 5 g
= 2 =, s 5 e i [1-8]][9-16]|[17 -24]| [25-32]| [33 - 40]
> S o m s < =]
=
1 21 3|4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccién X
[7 -8] Alta
10 -
< Parte Postura de las [5 - 6] Mediana
= expositiva
S p partes X [3 - 4] Baja
[
‘é [1-3] Muy baja
s 2 41 6| 8 10 [17 -20] Muy alta
S Motivacion
9;',’ Parte de los 20 [13 - 16] Alta 40
e considerativa hechos X [9- 12] Mediana
-
[&]
c
3
§ Motivacion del derecho X [5-8] Baja
f [1-4] Muy baja
©
° Parte Aplicacion del Principio 1] 2] 3|4 5 [9 - 10] Muy alta
-.‘.5 resolutiva de congruencia
8 X [7 - 8] Alta
10 [5-6] Mediana
Descripcion de la decision X [3 -4] Baja
[1-3] Muy baja
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LECTURA. El cuadro 8, revela que Calidad de sentencias de segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por
incumplimiento de contrato en el expediente N° 00647-2018-0-0201-jr-la-01; del distrito judicial, Ancash, fue de rango: muy alta. Se
derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde,
el rango de la calidad de: la introduccidn, y la postura de las partes fueron: muy alta y muy alta; asimismo, de la motivacion de los hechos,
y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la

decision fueron: muy alta y muy alta, respectivamente.
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4.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Tuvimos como resultados de la sentencia de primer y segunda instancia del proceso
laboral con el objetivo fue determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato en
el expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01; del distrito judicial, Ancash.

Los resultados obtenidos de estas sentencias de primera y segunda instancia han arrojado
resultados favorables, siendo asi que el rango que se obtuvo de ambas fue de muy alta
calidad, conforme a todos los parametros que se han planteado en la investigacion

(paréametros jurisprudenciales, normativos y doctrinarios)

Respecto a la parte expositiva de la sentencia de primera instancia:

Esta sentencia fue emitida por el primer juzgado laboral de Huaraz, tuvo la calidad de
rango de muy alta, cumpliéndose con todos los pardmetros que en la investigacion que
son pertinentes y han sido planteados en la investigacion y estos son: jurisprudenciales,
normativos, doctrinarios:

En esta parte expositiva de la sentencia, se hizo énfasis en la introduccion de la sentencia
y en la postura de las partes, como se observo en el cuadro N° 01, donde determinamos
fueron a la misma vez dentro de nuestra investigacion dos sub dimensiones para el
estudio, que contaron con 5 parametros: el primero es el encabezado de la sentencia, los
asuntos o asunto que sefiala la sentencia, la individualizacién de las partes procesales y la
claridad de las resoluciones. Por ello se determin6 que hubo una buena calidad en la parte

expositiva, con un rango de muy alta y con el valor de 05.

Respecto a la parte expositiva de primera instancia se evidencio el cumplimiento de todos

de los dos sub dimensiones planteadas, la primera es la aplicacion del principio de
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congruencia en esta parte resolutiva y la segunda es la descripcion de la decision que se
determind en el fallo de la sentencia, con el cumplimiento de estas dos sub dimensiones,
se ha determinado que cumpli6 con los cinco pardmetros establecido en cada una de las

sub dimensiones, por ello es que se determind que la calidad es de rango es de muy alta.

En cuanto a la parte considerativa de la sentencia de primera instancia se puede mencionar
que el juzgador ha cumplido con fundamentar la motivacion de los hechos y el derecho,
y la fundamentacion de la sentencia es la justificacion de la parte dispositiva, a través de
la cual el Juez trata de demostrar que la decision del caso se ajusta a derecho, asi mismo
la motivaciéon de los hechos requiere la aplicacién de la normas justificadas con la
enumeracion de las pruebas y la explicacion razonada de los criterios utilizados para su
valoracién. Falta, a veces, la justificacion de la opcion entre las diferentes hipotesis

posibles acerca de los hechos a comprobar.

En la parte resolutiva, se observé la coherencia con la pretension solicitada
pronunciandose sobre la indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de
contrato presentando congruencia procesal, se relaciona con el contenido de las
resoluciones judiciales e implica armonia entre lo pedido por las partes y la sentencia, en

se determind y cumplio satisfactoriamente con una calidad de rango muy alta.

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

En la parte expositiva se puede establecer que el magistrado cumple con establecer todo
lo que contiene la sentencia, asimismo se asemeja a la sentencia de primera instancia, lo
cual también coincide con Yovana (2019), el cual establece que, se cumplio

satisfactoriamente con una calidad de rango muy alta.
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En la parte considerativa el juez sefiala que: el recurso de apelacion es uno de los méas
importantes, haciendo viable lo se suscribe Jaramillo (2016), el cual es el acto juridico
procesal de la parte agraviada o que ha sufrido un gravamen irreparable con la dictacion
de una resolucidn judicial por medio del cual solicita al Tribunal que la dict6 que eleve el
conocimiento del asunto al Tribunal superior jerarquico con el objeto de que este le
enmiende con arreglo a derecho, todo ello el magistrado hace aplicacién de la maximas
de la experiencia, y de la sana critica, concordando con lo suscrito por Moro6n (2017), la
critica, no es libre de razonar a su voluntad, discrecionalmente, arbitrariamente, porque
las reglas de la sana critica consisten, en su sentido formal, en una operacion ldgica; y
contribuyen tanto como los principios Idgicos a la valoracion de la prueba, pues el juez,

se cumpli¢ satisfactoriamente con una calidad de rango muy alta.

En la parte resolutiva se cumple con todos los parametros establecidos y por ello
concuerda con lo manifestado por Acufia (2017), es en esta parte, llamada dispositiva o

resolutiva, donde el juez ratifico su fallo conforme la primera instancia.

Finalmente comparando a la sentencia de primera instancia y de segunda instancia, se
considera que ambas sentencias obtuvieron un resultado de muy alta cumpliendo asi con
todos los parametros establecidos

En cuanto corresponde a la descripcion de la decision, esta completamente clara y expresa
de lo que se decide y ordena, de ahi su similitud a los parametros normativos previstos en
el articulo 4.2 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, donde estd dicha exigencia legal;
ademas, porque solo asi se garantizaré la tutela jurisdiccional efectiva y el debido proceso,

al que se refiere el articulo 139 inciso 3 de la Constitucién Politica del Estado, que
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comenta Chanamé (2009) y también se ocupa Bustamante (2001); porque la justicia
siendo un valor, una vez plasmada en un documento llamada sentencia, que se aproxima
a dicho valor, consignando en su contenido una decisién, es obvio que dicha decision sea
la que se cumpla y no otra, pero de no ser clara y expresa, lo que si se ha cumplido en

este punto.
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V. CONCLUSIONES:

EN LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Respecto al objetivo general, el presente expediente de investigacién N° 00647-2018-0-
0201-JR-LA-01; Distrito Judicial de Ancash en nuestra tesis se determind de muy alta
calidad en la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, se cumplid
satisfactoriamente los plazos, la claridad de las resoluciones, la aplicacion al derecho del
debido proceso, la pertinencia de los medios probatorios y la calificacion juridica de los
hechos fundamentandonos en la sentencia, los resultados, de donde se determinan con

una calidad de rango muy alta.

En la etapa probatoria, y considerativa la aplicacion y la determinacion de los hechos
probados en el proceso, se cumplié que las pruebas fueron validas y confiable,
determinando claridad de las resoluciones (autos y sentencias), logrando demostrar la
claridad y entendimiento del lenguaje en las resoluciones y autos emitidos, ademas
cumpliendo con la correcta aplicacion del principio del debido proceso, principio de
inmediacion, principio de la igualdad de partes, principio de veracidad, principio de
congruencia procesal, tutela jurisdiccional efectiva, para emitir resoluciones judiciales,

obteniendo como resultado un rango muy alto de calidad.

EN LA SENTENCIA DE LA SEGUNDA INSTANCIA:

En ambas sentencias tubo un valor de 40; en consecuencia ambas sentencias son de muy
alta calidad, se determind en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente
evidenciando una congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes,

explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
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resolver, y la claridad de la calidad en la parte de introduccion, postura de las partes
considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho fue
de rango muy alta.

Al respecto a las sub dimensiones previstas para la parte considerativa, “motivacion de
hechos” y “motivacion del derecho”, considerandose como resultado sumatorio entre
ambas de muy alta calidad; que al haber sido analizadas en forma separada cada sub
dimension traen como resultados reales los de muy alta calidad y muy alta calidad
respectivamente, segun (ver cuadro 8) que comprende los resultados parciales del (cuadro
n° 5) la claridad en cuanto a las motivacion del derecho, las razones se orientan a
evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones;
las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a

respetar los derechos fundamentales; las razones
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VI. RECOMENDACIONES:

En el presente trabajo de investigacion es de tipo laboral, donde de haber tenido como
resultado que la sentencias fueron de rango muy alta calidad, para llegar a estos
resultados tuvo que cambiar con cada tutor, se recomienda a la universidad que plantee

parametros para el desarrollo de las tesis todos manejes los mismos procedimientos para

todas sus cedes de la universidad.
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ANEXOS



Anexo 1:

EVIDENCIA PARA ACREDITAR EL PRE- EXISTENCIA DEL OBJETO DE ESTUDIO:
PROCESO JUDICIAL

EXPEDIENTE : 00647-2018-0-0201-JR-LA-01
MATERIA : INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

JUEZ :C

ESPECIALISTA :D

DEMANDADO 'B

DEMANDANTE A

SENTENCIA

RESOLUCION N° 06

Huaraz, tres de julio del dos mil dieciocho. -

VISTA, la presente causa laboral, signada con el nimero 00647-2018-0-0201-JR-LA-01 seguido
por A contra B, sobre indemnizacion por responsabilidad contractual laboral por dafio emergente,
lucro cesante, dafio moral y dafio punitivo, intereses legales, costas y costos del proceso, tramitado
en la via del Proceso Ordinario Laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

- De la demanda: Aparece de autos que de fojas 44 a 54, la actora interpone demanda indicando
que ha laborado para la demandada del 05 de mayo del 2014 al 19 de setiembre del 2017, lo que
se determind en el expediente N° 001091-2017-0-0201-JR-LA, en la que se ampar6 la
indemnizacion por despido arbitrario, sefiala que el despido sufrido le causé dafio emergente,
lucro cesante y dafio moral a la experiencia laboral.

Mediante resolucion N° 02 de fecha 20 de abril del 2018, de fojas 61 a 64 se admite a tramite la
demanda, se corre traslado a la demandada y se sefiala fecha para la audiencia de conciliacion.
- Audiencia de conciliacion: Citadas las partes a audiencia de conciliacion conforme se aprecia

del Acta de Registro de Audiencia de Conciliacion de fojas 162 a 163. Las partes no arribaron a
acuerdo conciliatorio en razébn a que se mantuvieron en sus posiciones, se determinaron las
pretensiones materia de juicio, se emitid la resolucion N° 03 que, tiene por apersonado al
demandado por reducida la excepcion de oscuridad o ambigiiedad en el modo de proponer la
demanda, por contestada la demanda y por ofrecidos los medios probatorios, asi mismo se sefialo,
fecha para la audiencia de juzgamiento.

- De la contestacion de la demanda: De fojas 143 a 161, obra la contestacion de la demanda en
la que se indica que es falso que la demandante percibira una remuneracion de S/ 1,500.00 sino
con el expediente N° 1091-2017 se ampard la pretension de indemnizacion por despido arbitrario,
por lo que la pretension de la presente demanda de indemnizacién por dafios y perjuicios por
responsabilidad contractual debe ser desestimada ya que su fundamento en el despido arbitrario
realizado por el demandado y este ya realizo el pago respectivo por indemnizacion al demandante.
Sefiala que en el presente caso no existe el dafio emergente pues los gastos de atencion médica y
medicinas no son consecuencias inmediatas del hecho antijuridico, tampoco existe lucro cesante,
dafio moral ni dafio punitivo, asimismo deduce la excepcion de oscuridad o ambigiiedad en el
modo de proponer la demanda.

- Audiencia de juzgamiento; se llevo a cabo la diligencia con asistencia de ambas partes conforme
obra del audio y video y el acta de audiencia obrante de fojas 205 a 208, oportunidad en la que se
sustento y absolvi6 la excepcion deducida, se efectud la confrontacion de posiciones, teniendo en
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cuenta las pretensiones materia de juicio, emitidas y actuadas las pruebas. Y se concedi6 a las
partes el término de cinco minutos para la exposicion de sus alegatos finales; encontrandose la
causa expedida para emitir sentencia.

1. PARTE CONSIDERATIVA

PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO.

Se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses
o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo
III del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, aplicado supletoriamente dentro de un debido
proceso como garantia constitucional, asi mismo es preciso tener en cuenta que conforme a la
doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el instrumento o mecanismo de que vale el
Juzgado para la satisfaccion de pretensiones (reclamaciones formalmente dirigidas por un
miembro de la comunidad contra otro, ante el 6rgano publico especificamente instituido para
satisfacerlo).

SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL

El proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccién de naturales procesal, orientada a
solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial los asuntos contenciosos que
la ley sefiala como competencia de los juzgados especializados de trabajo o de los jueces mixtos
en los lugares en los que no hubiera los 6rganos jurisdiccionales antes mencionados, con el
proposito de llegar a realizar la justicia, y consecuentemente la paz social. Es de mencionarse que
se le ha otorgado la oportunidad a la demandada, a fin que compadezca al proceso, y formule los
medios de defensa que la ley le franquea.

TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las normas
en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que: “Los jueces laborales, bajo
responsabilidad imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Peru, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma juridica,
incluyendo los convenios colectivos, segun los principios y preceptos constitucionales, asi como
los precedentes vinculantes del tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica”; corresponde en dicho contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la
Constitucion — conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymondi — como: “(...) algo
mas que un catalogo mas o menos amplio o restringido de derechos. En realidad, dichos derechos
no son otra cosa que la expresion juridica de aquellos principio y valores éticos y politicos que el
constituyente ha considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y por lo tanto de
la convivencia social”.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la carga
probatoria corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension, o a quien los contradice
alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la misma,
sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales: a su vez el numeral 23.4 sefiala: “De
modo paralelo, cuando corresponda concierne al demandado que sea sefialado como empleador
la carga de la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad”, asimismo los
medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir
certeza en el juez, respecto de los puntos controvertidos, y fundamentar sus decisiones, conforme
al articulo 188° del Codigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos.
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Asimismo es pertinente resaltar, en primer lugar el valor de la oralidad dentro de la dinamica que
encierra el nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos
en el expediente judicial no explicados, por la parte que los ofrece o postula (interesado), durante
el momento estelar del proceso, esto es, audiencia de juzgamiento ello a merced de la real y
efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma
que se pone de especial manifiesto en relacion a la prueba.

QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral, se rige por el Principio de Veracidad,
vale decir, que existe el imperativo de resolver en base a la verdad material, sin embargo la falta
de colaboracion de las partes en la actuacion de los medios probatorios aportados al proceso,
permite traer a colacion: por un lado que el nuevo esquema y disefio del proceso laboral, viene
premunido de presunciones legales y judiciales que no son sino el marcado y acentuado reflejo
del principio de facilitacion probatoria que a su vez, constituyen una de las manifestaciones del
principio tuitivo en los predios del derecho procesal del trabajo y que se orienta a flexibilizar y en
ocasiones esta destinada a invertir, las cargas probatorias impuestas atendiendo a su condicién de
hipo suficiencia en el ambito probatorio y por el otro, que en el marco del nuevo proceso laboral,
la valoracién de la conducta procesal de las partes, constituye otra de las herramientas
operacionales de las que ha sido dotado el juzgador, la misma que se encuentra expresamente
reglada en el articulo 29° de la NLPT, dispositivo que permite extraer conclusiones en contra de
los intereses de las partes atendiendo a la conducta que estas asumen en el proceso, en especial
cando la actividad probatoria es obstaculizada por una de las partes, ahora se entiende por
proceder alusivo al incumplimiento de las exhibiciones admitidas y ordenadas por el juez, el negar
la existencia de documentos propios de la actividad juridica o econdémica de la parte a la que se
le requirid, el impedir el acceso del juzgador al material probatorio, el negarse a declarar y/o
responde evasivamente pero también la omision a la oralizacion y explicacion de los medios de
prueba que son aportados por una de las partes.

SEXTO: Lo ultimamente expuesto, constituye una inequivoca expresion del nivel de
preponderancia que la Ley N° 29497 (NLPT), le otorga al deber de colaboracion procesal de los
sujetos intervinientes en el proceso, sobre todo en lo que respecta al ambito, probatorio, tanto en
lo relativo a su aportacion al proceso como en lo concerniente a su actuacion, en la cual se valora,
por citar un ejemplo, su sistematizacion, la presentacion de cuadros de pagos debidamente
sustentados, asi como la oralizacion de cada medio de prueba y de la finalidad para la cual ha sido
ofertado. Y es que efectivamente, la adopcion de un proceso laboral por audiencias, opcion
legislativa plasmada en la NLPT, necesariamente supone un nuevo modo de pensar el
enjuiciamiento laboral, no solo porque se sustenta en un esquema en el cual las alegaciones
oralizadas tienen mayor gravitacion que aquellos efectuadas de modo escrito, sino también porque
activa plenamente el efecto de principios y reglas determinada como la inmediacion, la oralidad
(el que también implica en de la publicidad, la concentracion, la celeridad, la economia procesal,
y la veracidad, lo que reclama del Juez un rol activo en la documentacion del proceso y en igual
o menor grado, una participacion dinamica y diligente de la partes procesales, en lo que a ellas
les compete (principalmente en el aspecto probatorio), en este escenario estas se erigen como
indispensable colaboradoras del Juzgador con miras a alcanzar la justa composicion del conflicto.
Son estas las razones y argumentos que justifican que, frente a la infraccion al principio de
cooperacion traducido en un mandato jurisdiccional en torno a la manera en la cual debe ser
presentada y oralizada la prueba en el proceso, el juzgador pueda recurrir a la presuncion
contenido en el articulo 29 de la NLPT y aplicarla con contundencia, extrayendo, efectivamente,
conclusiones en contra de los interés de la parte que no observo su deber de colaboracion en
funcidn a las exigencias del nuevo proceso laboral.
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SEPTIMO: En la Audiencia de juzgamiento se determinaron los hechos no necesitados de
prueba, porque no han sido expresamente negados por las partes procesales (segundo parrafo del
articulo 19° de la Ley N° 29497, asi como el numeral 2 del articulo 442° del Codigo Procesal
Civil).

La accionante ha tenido un proceso signado en el expediente N° 1091-2017 en el cual se ha
desnaturalizado el contrato.

El cargo desempeiiado por la recurrente para la demanda; asistente del area de instrumentos

La fecha de cese de labores 19 de setiembre del 2017.

OCTAVO: Asimismo, los hechos que necesitan de actuacion probatoria y cuyas pretensiones
corresponde emitir pronunciamiento son:

Pretension Principal:

- Indemnizacion por dafos y perjuicios por responsabilidad contractual

o Dafo patrimonial dafio emergente y lucro cesante

o Dafo extra patrimonial: dafio moral a la experiencia laboral y dafio punitivo

- Pago de intereses legales, costos y costas del proceso.

NOVENA: De las excepciones

En el marco del principio de concentracion y celeridad que debe primar en los procesos de tutela
laboral, 1a Ley 29497, ha establecido de manera expresa en su articulo 31° que el Juez al momento
de emitir sentencia debe pronunciarse sobre os medios de defensa propuesto por las partes, la que
incluye obviamente la excepcion de la parte demandada.

La demandada deduce la excepcion de oscuridad o ambigiiedad en el modo de proponer la
demanda, y sefala que la demanda resulta oscura pues carece la precision en cuanto a los montos
peticionados, sefiala que estos son exuberantes a libre eleccion de la demandante, lo que podia
ocasionar un enriquecimiento sin causa, agrega que causa indefension que en la demanda no se
haya puesto en contenido de las casaciones laborales que refieren agrega que no existe precision
sobre los articulos en los que se fundamenta la demanda. De los fundamentos de la demanda se
verifica que la demandante propone montos indemnizados pero ellos deben ser sustentados en la
etapa probatoria y ser materia de andlisis en pronunciamiento de fondo, por lo que no se puede
afirmar que los montos propuestos, por si mismos, hacen oscura la demanda, respecto a las
casaciones laborales, si bien la demandante no las ha precisado en la demanda, toda sentencia
acusatoria es de conocimiento publico y de facil acceso, por lo que la omision de consignar el
numero de casacion no genera indefension mas aun si la contraparte esta en la posibilidad de
acceder a sentencias acusatorias que sustenten su posicion y/o debiliten la posicion contraria, por
lo que no se encuentra oscuridad o ambigiiedad; respecto a la precision de los articulos que
sustentan la demanda, si bien la fundamentacion juridica de la demanda puede ser equivoca, es
deber de la Juzgadora aplicar el derecho que corresponda al caso concreto, por lo que en este
extremo tampoco se evidencia oscuridad o ambigiiedad; consecuentemente, la excepcion
propuesta debe declararse infundada.

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO:

DECIMO: DE LA PRETENSION E INDEMNIZACION POR RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL LABORAL POR DANO EMERGENTE LUCRO CESANTE Y DANO
MORAL.

La indemnizacion quiere decir poner a una persona, en cuanto sea posible en la misma situacion
en que se encontraria si no se hubiere producido el acontecimiento que obliga a la indemnizacion.
La indemnizacion de dafios y perjuicios esta destituida a reestablecer el estado de las cosas que
se habian tenido en mira al concertar el contrato. La indemnizacion en este orden de ideas, llenas
una funcién de equivalencia para equilibrar los intereses econdmicos en juego. Por eso los dafios
y perjuicios no constituyen una nueva obligacion, sustitutoria de la obligacion original. Ellos se
deben en virtud de la obligacion inicial, de la que son un objetivo secundario.
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Se debe tener en cuenta que la presente controversia dese ser analizada y resulta bajo el marco
juridico de la responsabilidad civil contractual, maximo si el contrato de trabajo es un acto juridico
bilateral, consensual: vale decir, un acuerdo voluntario entre el trabajador y el empleador para
intercambiar el trabajo subordinado por una retribucion econémica que genera para el trabajador
un estatuto objetivo integrado por los principios. Instituciones y normas de la declaracion de los
derechos sociales de la ley de trabajo, de los convenios internacionales de las convenciones
colectivas, en ese sentido, ha quedado establecida la existencia de una relacion laboral entre el
demandante y el demandado, consecuentemente estamos ante una relacion de caracter laboral
entre las partes.

SOBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL

Esta es definida como el conjunto de normas que como sancion obligan a reparar las
consecuencias dafiosas, emergentes de un comportamiento antijuridico que es imputable, fisica y
moralmente a una personal. Para determinar los casos en los que existe responsabilidad civil, no
basta acreditar la existencia de una lesion a un derecho, sino se debe cumplir con los siguientes
presupuestos: a) La antijuridica o ilicitud. b) La imputabilidad, elemento que se forma sobre la
sede dos factores: la culpa y el dolo. c) El dafio. d) La relacion de causalidad. La antijuridica o
ilicitud supone un acto o una omision cometidos en contra de una norma de ordenamiento juridico.
A su turno, la imputabilidad determina si una persona puede ser responsable por el dafio que ha
causado. Para los profesores franceses Colin y Capitant, la culpa es el elemento esencial de la
responsabilidad siendo asi, sefialan que la culpa quiere decir que este hombre no se ha conducido
como hubiera debido conducirse, que no ha hecho lo que hubiera debido hacer. Pero sefialan que
solo hay responsabilidad alli donde hay facultad de razonamiento. La doctrina es unanime en
considerar el dafio como el factor principal de la responsabilidad, sin dafio, efectivamente no hay
acto de reparacion. La relacion de causalidad es la vinculacion externa, material, que enlaza el
evento dafioso y la conducta antijuridica.

En el presente caso, la conducta antijuridica se manifiesta con el proceder de la empresa
demandada pues, despidi6 de manera fraudulenta a la demandante, imponiéndole una sanciéon
desproporcionada e irrazonable, conducta que fue realizada de manera dolosa, pues a la
demandante se le sanciono por un error en el sistema de la empresa demandada error que fue
puesto de conocimiento a su superior establecidos estos elementos, analizaremos la configuracion
del dafio emergente, lucro cesante y del dafio moral alegado y sus respectivas relaciones de
causalidad con la conducta antijuridica.

En el presente caso la conducta antijuridica se manifiesta con el proceder de la empresa
demandada pues despidio de manera fraudulenta a la demandante, imponiéndole una sancioén
desproporcionada e irrazonable, conducta que fue realizada de manera dolosa, pues a la
demandante se le sanciono por un error en el sistema de la empresa demandad, error que fue
puesto de conocimiento a su superior. Establecidos estos elementos, analizaremos la
configuracion del dafio emergente, lucro cesante y del dafio moral alegado y sus respectivas
relaciones de causalidad con la conducta antijuridica.

DEL DANO EMERGENTE

Respecto al dano emergente, se considera la pérdida real o empobrecimiento del patrimonio a
consecuencia de la conducta antijuridica, en el presente caso el despido arbitrario sufrido por la
demandante, acreditando en la sentencia del expediente N° 1091-2017, constituiria la conducta
antijuridica, el dafio emergente sefala la demandante, seria el empobrecimiento del patrimonio de
la demandante en gastos de atencion médica y medicinas y agrega que es todo aquello que resulte
necesario para lograr la recuperacion de la demandante a consecuencia de los dafios sufridos en
referencia al despido arbitrario antes mencionado, al respecto se puede concluir que la conducta
antijuridica se efectué de manera dolosa pues, el despido de un trabajador es un acto de voluntad
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y no puede alegarse negligencia para tal acto, sin embargo de los medios probatorios no se
evidencia nexo causal o relacion de causa efecto entre el despido sufrido y los gastos médicos, si
bien puede tenerse por acreditado que la demandante efectud los gastos que sefiala no existe medio
probatorio que acredite que dichos gastos fueron a causa del despido que sufrié por parte de su
empleadora.

Cabe precisar que, si bien numerosa jurisprudencia ha sefialado que es posible indemnizar por
dafio emergente frente al despido sufrido, dicha posibilidad juridica esta superdotada a la
acreditacion de los elementos de la responsabilidad civil, y en este caso no se tiene acreditada la
relacion causal por lo que no es posible establecer responsabilidad civil por dafio emergente,
consecuentemente no es amparable la demanda en extremo.

DEL LUCRO CESANTE

El lucro cesante constituye aquella garantia que se ha dejado de obtener como consecuencia de
un hecho dafioso, que puede derivar de un incumplimiento contractual o un acto ilicito,
constituyendo tal dafio una lesion de caracter patrimonial, un detrimento econémico generado
como consecuencia de tal hecho. Resulta necesario indicar que en el presente caso la conducta
antijuridica estaria constituida por el hecho de la demandante fue despedida de manera arbitraria
de su centro de labores lo que impidi6 que siguiera percibiendo de manera garantizada una
remuneracion para su sostenimiento y el de su familia, este acto ocasiono un evento dafioso que
se traduce en el denominado lucro cesante, es necesario tener presente que por lucro cesante se
entiende a aquello que segun las circunstancia pudiera haberse esperado con probabilidad. En este
entendido el lucro cesante no solo se tiene que algar, sino que resulta necesario probar y
determinar las ganancias que el accionante dejo de percibir por haber sido despedido, pero no con
la remuneraciéon mensual que percibia el actor, como se pretende hacer toda vez que ello
implicaria: 1) otorgarle a la accionante un pago por una labor no efectuada y consecuentemente;
i1) constituiria un enriquecimiento indebido.

Por cuanto el hecho de que hay sido despedido no significa que las horas en que la accionante se
encontraba libre no haya podido utilizarlas realizando otras actividades que le generen ganancias,
como el propio demandante ha sefialado que a la fecha ya cuenta con un trabajo.

Cabe afiadir que el Tribunal Constitucional ha dejado establecido que solo le asiste al trabajador
el derecho de reclamar la indemnizacidon, mas no las remuneraciones dejadas de percibir ya que
segun el TC “queda claro que la pretension sobre reconocimiento de haberes por un trabajo no
realizado, resulta por lo menos para casos como el presente totalmente infundada”, sin embargo
deja a salvedad que el accionante pueda peticionarlo como parte de su indemnizacion, tal como
ha sucedido en el presente caso.

Bajo este hilo argumentativo y de la revision de los actuados, se puede concluir que la demandante
al ser despedida vio disminuidos sus ingresos, lo que configura la relacion de causalidad, por lo
que el prudente proceder a efectuar el calculo de esta indemnizacion teniendo presente que el
articulo 1332 del Cddigo Civil norma que expresamente refiere que si el resarcimiento del dafio
no pudiera ser probado en su monto, el juez debera fijarlo con valoracion equitativa, esta
valoracion no entrafia una decision arbitraria e inmotivada, cuando para justificarla se utilizan
algunos parametros que le permitan arribar a una decision que permita restablecer, es posible la
situacion a los limites anteriores al dafio confrontando ello con los hechos sucedidos,
considerando esta juzgadora que se debe utilizar como termino de cuantificacion la remuneracion
minima vital al momento del despido, durante el lapso prudencial cuatro meses en los que la
demandante razonablemente puedo acceder a otro empleo por cuenta ajena y por cuenta propia,
dado su condicion de abogada colegiada; ademas no se debe perder de vista que la demandante
en el expediente N° 1091-2017 opto por la tutela resarcitoria al solicitar la indemnizacion por
despido arbitraria. En este entendido se regula como monto indemnizacidn por lucro cesante la
suma de S/ 3,400.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS CON 00/100).
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DEL DANO MORAL

Conforme al articulo 1322 del Codigo Civil, el dafio moral es susceptible de resarmiento, el dafio
moral debe entenderse como el sufrimiento o afliccion generad por el hecho dafioso y que se
manifiesta en el fuero interno de quien sufrid el dafio, en el presente caso la demandante sefiala
padece gran afliccion, dolor y angustia por el despido de la que fue victima, lo que lesiona sus
sentimiento y autoestima, al respecto se debe tener en cuenta la casacion N° 4393-2013-La
Libertad, que sefiala sobre el dafio moral: “por consiguiente, esta afliccion o sufrimiento es de
orden transitorio y no surge de afeccion patologica, sino de un acto dafiino sufrido en la vida en
relacion, es ademas un dafio totalmente subjetivo, impreciso, inasible, no posible de medir y por
lo tanto de dificil percepcion y de aun més dificil cuantificar. Pero que eso sea asi no significa que
el referido dafio sea deleznable, sino que su valoracion debera efectuarse por medios distintos a
los ordinarios, dando singular importancia a suceddneos probatorios y a las maximas de
experiencia”, siendo asi con base en las maximas de la experiencia se puede afirmar que todo
trabajador padece sufrimiento al ser despedido, esto es que en el presente caso, la demandante al
ser despedida sufri6 dafio moral, se puede precisar que no es admisible otorgar una indemnizacion
simbolica en el monto como tampoco puede ampararse una indemnizacion que implique un
despido en transitorio y no patolégico como se sefiald precedentemente y ademas se ampard la
tutela resarcitorio solicitada por la demandante en el expediente N° 1091-2017, por estas
precisiones esta Juzgadora en concordancia con lo establecido por el Tribunal Supremo respecto
al criterio adoptado para la cuantificacion sefiala como monto indemnizatorio la sum de S/
8,000.00 (OCHO MIL CON 00/100 SOLES).

DECIMO PRIMERO: DE LOS DANOS PUNITIVOS

El V Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional, acordd en el punto II: “En
los casos de despido encausado y despido fraudulento, el trabajador tiene derecho a demandar la
reposicion en el empleo, ademas podra acumular simultineamente el pago de la indemnizacion
de los danos y perjuicios sufridos, las que influyen el dafio emergente, lucro cesante y dafio moral.
La indemnizacion de dafos y perjuicios sustituye cualquier pretension por remuneracion
devengadas. El juez valorara los medios probatorios para determinar la existencia del dafio. la
relacion de causalidad con el despido, el factor subjetivo de atribucion de responsabilidad y el
calculo de la suma indemnizatoria, seglin el petitorio y los hechos, asi mismo en cao se le
reconozca al trabajador un monto indemnizatorio por dafios y perjuicios, el juez de oficio ordenara
pagar una suma por dafios punitivos, la misma cuyo monto méximo sera equivalente al monto
que hubiera correspondido al trabajador aportar al Sistema Privado de Pensiones, Sistema
Nacional de Pensiones o cualquiera otro régimen previsional que corresponda”, de la lectura
atenta de los acordado se puede concluir que la orden de pago por dafios punitivos solo es posible
cuando se opte por demandar la reposicion laboral y se acumule la pretension indemnizacion por
de dafios y perjuicios, siendo condicion necesaria que esta Ultima se ampare y se requiere
demandar reposicion laboral para efectuar el calculo del monto a pagar, ya que se debe tener en
cuenta el periodo no aportado el sistema previsional en que se encuentre el trabajador, esto es
entre la fecha de cese y la fecha de reposicion laboral para efectuar el calculo del monto a pagar
ya que se debe tener en cuenta el periodo no portado el sistema prevision en que se encuentre el
trabajador, esto es, entre la fecha de cese y la fecha de reposicion, por lo que la demandante al
haber optado, en el proceso del expediente N° 1091-2017, por la tutela resarcitoria
(Indemnizacién) y ni por la tutela restitutoria (reposicion) y recién en la presente causa haberse
demandado dafios y perjuicios, se cerraria el camino para que se pueda ordenar el pago de un
monto por dafios punitivos. Dicho esto, la suscrita considera pertinente precisar lo siguiente en la
fundamentacion del acuerdo que establece el pago de los dafios punitivos se sefiala; “(...) Por lo
que puede entenderse a los dafios punitivos como la suma de dinero que el juez ordenara pagar,
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no con la finalidad compensatoria, sino como una sanciéon con fines ejemplarizantes. En otras
palabras, los dafios no con la finalidad compensatoria, sino como una sancion con beneficiario de
esas sumas de dinero es la victima del dafio causado, asi dicha suma de dinero reconocida por el
juez por encima de aquellas que corresponde a la reparacion del perjuicio, se otorga en los casos
en que el acto causante del perjuicio ha estado rodeado de circunstancias que lo hacen
particularmente ultrajante, vejatorio o penoso para la victima. (...)”; dada la calidad de sancioén
en forma de pena privada de los dafios punitivos, esta juzgadora es del criterio que aquellos
devienen en inaplicables pues colisionan con el literal d) del inciso 24 del articulo 2 de la
Constitucion que establece: “Nadie serd procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo
de cometerse no esté previamente calificado en la ley, de manera expresa e inequivoca, como
infraccion punible, ni sancionado con pena no prevista en la ley”, pues no existe disposicion de
rango legal que establezca como sancion el pago por dafios punitivos por acto u omision, en esa
medida de ordenarse el pago por dafios punitivos se vulneraria el derecho e libertad antes
mencionado y el principio de legalidad asimismo al ser la demandante beneficiaria de un pago
que no importa un resarcimiento, dicho pago importaria un enriquecimiento con causa, pues el
ingreso que obtendria el trabajador demandante no tendria una causa que lo justifique en no
tratarse del pago por indemnizacion ni estar prevista en disposicion legal. Es asi que la demanda
en este extremo devine en infundada.

DECIMO SEGUNDO: DE LOS INTERESES LEGALES, LOS COSTOS Y COSTAS DEL
PROCESO.

Se debe indicar que al existir adeudos laborales, significa que la litis le va a resultar favorable a
la actora, en esa perspectiva, le corresponde el pago de los intereses 1égale del proceso, en ese
horizonte, se debe precisar que los intereses legales se calcularan de acuerdo al articulo 3° del
Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los montos adecuados por el
empleador se devengan a partir del dia siguiente de aquel en que se produjo el incumplimiento y
hasta el dia de su pago efectivo asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa
de interés legal, establecido periddicamente por el Banco Centras de Reserva, segun lo prescribe
el articulo 1° del derecho ley ante mencionado y el articulo 1244° del Codigo Civil.

Se debe indicar que los costos procesales se encuentran intimamente relacionado, dado que ello
se desprende de una lectura ponderada del articulo 411° del Coédigo procesal civil, en cuanto
prescribe que: “Son costos del proceso el honorario del abogado de la parte vencedora mas un
cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su fondo
mutuo y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio judicial”. Asimismo
a la parte accionante le corresponde dicho derecho al ser ganar ador del presente proceso, siendo
que la determinacion de los costos procesales, en el cual se encuentra incluido los Honorarios
Profesionales, deben obedecer a la estimacion razonable del conjunto de factores y parametros
legales y facticos que lo rodean, tales como la duracion, la naturaleza y su complejidad, el importe
ordenado a pagar por el 6rgano jurisdiccional (sumas liquidas o liquidables), teniéndose muy en
cuenta la calidad de la defensa en la estructuracion de la teoria del caso y de la forma en que esta
ha sido traducida en las actuaciones procesales, pero también en la calidad de la litigacion del
abogado en el marco del nuevo proceso laboral. Ahora bien en el nuevo proceso laboral, también
la determinacion de dicho derecho debe tener una relacion directa con la calidad de la defensa
letrada, res decir el nuevo proceso laboral tiende a premiar el buen desempefio del abogado en la
defensa de los intereses de su patrocinado con el objetivo de incentivar las defensas de alta calidad
en el nuevo proceso laboral objetivo que puede alcanzarse asociandolo con una justa y ponderada
apreciacion de los costos del proceso que son en esencia, los honorarios profesionales del abogado
defensor. En este caso no se observa tales caracteristicas, pues se advierte que no se ha obtenido
un resultado total sino tinicamente parcial ademas del audio y video se observa una intervencién
poco adecuada del abogado del demandante en la Audiencia de Juzgamiento, planteando su cao
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y en la actuacion probatoria. De otro lado la parte demandada no se encuentra exonerada del pago
de costos procesales y el articulo 412 de la norma adjetiva civil aplicable al presente y es de cargo
de la parte vencida. En esa coyuntura, los costos y costas deben ser determinados en la suma de
S/ 1,368.00 (MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO 00/100 SOLES), que equivale al 12% del
monto obtenido sin intereses, mas el 5% de ese monto para el Colegio de Abogados de Ancash,
esto es en la suma de S/ 68.40 (SESENTAY OCHO CON 40/100 SOLES).

DECIMO TERCERQO: Finalmente la Juez que suscribe hace mencion en la presente resolucion
sentencia de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte Suprema de Justicia de
la Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el propodsito que tales
invocaciones jurisdiccionales traduzcan el cuidado, ponderacion y tino de esta judicatura por
administrar soluciones y respuestas a los conflictos que conoce o que responden a casos similares,
lo cual va de la mano con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones judiciales, el mismo
que permite que los justiciables tengan una conciencia bastante certera de cual sera el resultado
final que se obtendra. Tal principio conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o
Principio de Certeza de esa manera la aplicacion del Principio de Predictibilidad permite que la
discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados asuntos no se conviertan en arbitrariedad,
de tal modo que cualquier Juez no podria tener dos o mas pronunciamientos totalmente
antagonicos frente a casos idénticos, en los cuales se presente los mismos argumentos y se aplica
igual normatividad. Lo antes manifestado traduce positivamente en beneficio de la sociedad ya
que permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.

I1l. PARTE RESOLUTIVA
Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos 138° y 143° de la
Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del TUO de la Ley Organizada del Poder
Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la Nacion, la Sefiora Jueza del PRIMER JUZGADO
DE TRABAJO DE HUARAZ.

FALLA:
. DECLARANDO INFUNDADO la excepcion de oscuridad o ambigiiedad en el modo proponer

la demanda

. DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda interpuesta por A contra B sobre
indemnizacién por responsabilidad contractual laboral por lucro cesante, dafio a la moral,
intereses legales, costas y costos del proceso.

. INFUNDADA la demanda en los extremos de indemnizacion por dafio emergente y dafios
punitivos.

. Se ORDENA que el demandado B, cumpla con pagar a la demandante, A la suma de S/ 11,400.00
(ONCE MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) por concepto de lucro cesante y dafio
moral, més los intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

. Se ORDENA el pago de los costos (Honorarios del Abogado) ascendente a la suma de S/ 1,368.00
(MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO 00/100 SOLES), mas el 5% de este monto para el
Colegio de Abogados de Ancash esto es, S/ 68.40 (SESSENTA'Y OCHO CON 40/100 SOLES).
. CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente ARCHIVESE los actuados en el
modo y forma de ley.

. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme el ordenamiento juridico
vigente.

78



CORTE SUPERIORDE JUSTICIA DE ANCASH

Sala Laboral Permanente

EXPEDIENTE : 00647-2018-0-0201-JR-LA-01

MATERIA : INDEM. POR DANOS Y PERJUICIOS POR
INCUNP. DE CONTRATO

RELATOR : MORALES PRADO SABINO ENRIQUE

DEMANDADO 'B

DEMANDANTE tA

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO DIEZ
Huaraz, diez de agosto del dos mil dieciocho

VISTOS: en Audiencia Publica que se contrae la certificacion que obra en
antecedentes, conforme al informe oral realizado por las partes; en despacho para resolver, el
estado es el de omitir pronunciamiento;

I. MATERIA DE INPUGNACION

La sentencia contenida en resolucion nimero seis, de fecha 03 de julio de 2018, que obra de fojas
doscientos catorce a doscientos veintiséis, que: “FALLA: 1. DECLARANDO INFUNDADA la
excepcion de oscuridad o ambigliedad en el modo de proponer la demanda.

2. DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda del demandante contra el demandado sobre
indemnizacion por responsabilidad contractual laboral por un lucro cesante, dafio moral, intereses
legales, costas y costos del proceso. 3. INFUNDADA la demandada en los extremos de
indemnizacion por dafio emergente y dafios punitivos. 4. SE ORDENA que el demandado,
cumpla con pagar a la demandante, la suma de S/. 11,400.40 (ONCEMIL CUATROCIENTOS
CON 00/100 SOLES) por concepto de lucro cesante y dafio moral, mas los intereses legales que
se liquidaran en ejecucion de sentencia. 5. SE ORDENA el pago de los costos (Honorarios de
Abogado) ascendente de la suma de S/. 68.40 (SESENTA Y OCHO Y 40/100 SOLES); con lo
demé&s que contiene”. Sentencia impugnada mediante recurso de apelacion interpuesto por el
demandado obrante de fojas doscientos cuarenta y cinco a doscientos cuarenta y ocho y de la
demandante obrante de fojas doscientos cincuenta y seis a doscientos sesenta y tres.

I1. SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA

El demandado, solicita se revoque la sentencia, declarandose infundada la demanda en todos sus
extremos a través de su escrito de apelacion obrante de fojas doscientos cuarenta y cinco a
doscientos cuarenta y ocho fundamenta su apelacion, en los siguientes términos:

El fallo contenido en la Resolucién N° 06 de fecha 03 de julio del 2018, afecta al demandado
puesto que vulnera su derecho a la motivacion (ya que no existe un pronunciamiento expreso
sobre los argumentos en la sentencia). Asimismo, vulnera el derecho a la prueba, debido a que en
la Resolucién N° 06, no existe una valoracién ni pronunciamiento alguno sobre los medios
probatorios ofrecidos en la etapa correspondiente; en cuanto al lucro cesante, a la demandante en
el proceso laboral N° 1091-2017 ya se habia ordenado el pago de S/. 4,299. 58 por concepto de
indemnizacion por despido arbitrario; en cuanto a la indemnizacion por dafio, tal cantidad debe
representar una suma que compense en algo los dafios causados y no supone un enriguecimiento
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al dafiado; la propia juventud y los alcances del recurrente, permiten colegir que podia controlar
las aflicciones propias de los embates que estaba sufriendo.

La demandante, solicita que se revoque la sentencia y reformandola se declare fundad la
demanda en todos sus extremos a través de su escrito de apelacion obrante de fojas doscientos
cincuentay seis a doscientos sesenta y tres fundamentada su apelacion en los siguientes términos:

a) El contenido del considerado decimo resulta un criterio erroneo la sabiendas que de autos esta

b)

acreditado con medios probatorios fehacientes e indubitables, los gastos econdmicos realizados
por la demandada para su recuperacion de los dafios de afliccion, angustia que se le ha causado
por el despido arbitrario de parte de su empleador.

Asimismo le causa perjuicio el contenido en el Considerado Decimo Primero (de los dafios
punitivos) en cuanto se fundamenta en la sentencia al expresar que la demandante apto por la
tutela resarcitoria (indemnizacion) y no por la tutela restitutoria (reposicion) de ahi que a decir de
la que no le responde la indemnizacion por Dafio Punitivos, a sabiendas que el mismo V Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia laboral y previsional, establece: “(...) el juez de oficio
ordenara pagar una suma por dafio punitivos, la misma cuyo monto maximo seré equivalente al
monto que hubiera correspondido, la trabajador aportar al sistema Privado de Pensiones o a otro
régimen previsional que corresponda”, entendiéndose que el pago de Dafios punitivos procede
cuando se configura el despido arbitrario en la modalidad de Despido Incausado, como en el caso
de la accionante.

I1l. CONSIDERANDOS

PRIMERQO: El recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro
de nuestra normatividad procesal, pues hace viable no solo la revision de los errores in iudicando,
sino también, de los errores in procediendo, siendo que con dicho recurso lo que dicte el superior
jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como obligacién la de indicar de manera clara,
precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el juzgador. Precisamente, el
articulo 364° del Codigo Procesal Civil, prescribe: “El recurso de apelacion tiene por objeto que
el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucién que se les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente”.

SEGUNDO: de acuerdo a los principios procesales recogidos en el articulo 370° del Cddigo
Procesal Civil, el contenido del recurso de apelacion establece la competencia de la funcion
jurisdiccional del Juez Superior, toda vez que aquello que se denuncia como agravio comportara
la materia que el impugnate desea que el Ad-gquem revisen estando entonces conforme con los
demas puntos o extremos que contenga la resolucion impugnada, en caso de existir tales, que no
hayan sido objeto de su impugnacion; principio que esta expresado en el aforismo “tantum
apellatum guantum devolutum”, cuya observancia vulnera el debido proceso conforme lo
sefiala la Sala Civil Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en la casacién N°
4630-2012-LIMA; en ese sentido, la competencia de este 6rgano jurisdiccional revisor se
circunscribe Gnicamente al analisis de la resolucion impugnada. Asimismo, conforme al principio
descrito, el 6rgano revisor se pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su
proposito, ya que se considera que la expresion de agraviados es como la accion (pretension) de
la segunda instancia (o tercera, segln sea el caso).
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De los antecedentes del caso en concreto

TERCERO: de fojas 44 a 54 obra la demanda, en la cual la accionante interpone demanda de
indemnizacion por dafios y perjuicios por responsabilidad contractual que comprende: i) Dafio
Patrimonial (dafio emergente y lucro cesante) ii) Dafio Extrapatrimonial (Dafio Moral a la
experiencia laboral y Dafio Punitivo); ademas, la accionante sefiala que ha laborado para el
demandado desde el 05 de mayo del 2014 al 19 de setiembre del 2017; acto que se determind en
el expediente N° 001091-2017-0-0201-JR-LA, en la que se ampard la indemnizacion por despido
arbitrario, asimismo sefiala que el despido sufrido le causo dafio emergente, lucro cesante y dafio
moral.

Respecto al agravio invocado por el demandado

CUARTO: respecto al agraviado comprendido en el acépite a) “El fallo contenido en la
Resolucion N° 06 de fecha 03 de julio de 2018, afecta al demandado puesto que vulnera su derecho
a la motivacion (puesto que no existe un pronunciamiento expreso sobre los argumentos en la
sentencia)”. Asimismo, el derecho a la prueba, debido a que en Resolucion N° 06, no existe una
valoracién ni pronunciamiento alguno sobre sobre los medios probatorios ofrecidos en la etapa
correspondiente, en cuanto al lucro cesante a la demandante en el proceso laboral N° 1091-2017
ya que ser habia ordenado el pago de S/. 4,299.58 por concepto de indemnizacion por despido
arbitrario; en cuanto a la indemnizacién por dafio moral, tal cantidad debe representar una suma
gue compense en algo los dafios causados y no supone un enriquecimiento al dafiado; la propia
juventud y los alcances del recurrente permiten colegir que podia controlar las aflicciones propias
de los embates que estaba sufriendo.

4.1. Al respecto en principio debemos sefialar que el Tribunal Constitucional a través de la
Sentencia (STC N° 8125-2005-PHC/TC, FJ 11) ha sefialado que: “ la exigencia de que las
decisiones judiciales sean motivadas en proporcién de los términos del inciso cinco del articulo
139°de la norma fundamental, garantiza que los jueces, cualquiera que sea la instancia a la que
pertenezcan, el tren de la argumentacion juridica que los ha llevado a decidir una controversia,
asegurando que el ejercicio de la potestad de administrar justicia se haga con sujecion a la ley; en
pero también con la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los
justiciables (...)”. El supremo tribunal también ha precisado que el contenido del derecho
constitucional a la debida motivacion de las resoluciones judiciales, ha establecido que este “(...)
obligar a los érganos judiciales a resolver las pretensiones de las partes de manera congruente con
las términos en que vengan planteadas, sin cometer, por lo tanto, desviaciones que supongan
modificacion o alteracion del empate procesal (incongruencia activa), (...) el incumplimiento
total de dicha obligacion, es decir, el dejar incontestadas las pretensiones, o el desviar la decision
del marco del debate judicial generando indefension, constituyen vulneracion del derecho a la
tutela judicial y también el derecho a la motivacién de la sentencia (incongruencia omisiva) (STC
N° 04295-2007-PHC/TC, fundamento Se)”

4.2. Enrelacién a la indemnizacién por despido arbitrario, el demandado sostiene haber cancelado
este concepto a favor de la demandante; en este contexto, se determinaran que la naturaleza de
estos derechos son de distinta fuente normativa, la primera se encuentra amparada en el texto
Unico ordenado del derecho del decreto legislativo N° 728, ley de productividad y competitividad
laboral en su articulo 38 y la pretension de indemnizacion por dafios y perjuicios provenientes de
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1.1.

la relacién contractual, se sostiene basicamente en la normatividad establecida en el articulo 1321
del codigo civil. Siendo que, en la sentencia recurrida en su séptimo consideracién, no ha sido
determinado como he hecho controvertidos o necesitados de actuacion probatoria, en relacion al
primer proceso los relacionados y derivado con el proceso N° 001091-2017-0-0201-JR-LA, en el
cual se emitié pronunciamiento en consecuencia no procede alegar agravio que en relacion con
este extremo de caracter y naturaleza distinta al presente.

4.3. Con relacion a que la sentencia impugnada no han valorado medios probatorios; no obstante
la parte agraviada en estos extremos no ha sustentado a que medios probatorio se refiere, sin
embargo estos han sido especificados en el décimo considerando al referirse basicamente que se
ha acreditado en la sentencia recaida en el proceso 001091-2017-0-0201-JR-LA,; el dafio sufrido
como consecuencia de un despido arbitrario sufrido por la demandante; respecto al dafio moral si
bien es cierto como lo ha sostenido la sentencia de su décimo considerando al entenderse como
sufrimiento o afliccion generada por el hecho dafioso, despido arbitrario, también tiene su amparo
en que la manifestacion en fuero interno, en la afliccion y dolor y angustia que ha sufrido la
demandante como consecuencia del despido; encontrando suficiente fundamentacion factica y
juridica respecto a los extremos amparados en la sentencia, y no desvirtuados por la parte
demandada en relacion a estos extremos motivo por el cual no proceden amparar estos agravios
alegados.

Un Respecto al agravio invocado por la demanda

QUINTO: respecto a los agravios contenidos en el acapite b): “El contenido del considerando
décimo, resulta un criterio errbneo a sabiendas que de autos estd acreditado con medios
probatorios fehacientes e indubitables, los gastos econdmicos realizados por la demandante para
su recuperacion de los dafios de afliccion, angustia que se han causado por el despido arbitrario
de parte de su empleador”.

“Asimismo le causa perjuicio el contenido en el considerando décimo primero (de los dafios
punitivos) en cuanto se fundamenta en la sentencia a la expresar que la demandante opto por la
tutela resarcitoria (indemnizacion) y no por la tutela restitutoria (reposicion), de ahi que a decir
de la A que no le corresponde la indemnizacion por dafios punitivos, a sabiendas que el mismo V
pleno jurisdiccional supremo en materia laboral y previsional, establece: “(...) el juez de oficio
ordenara pagar una suma por dafios punitivos, la misma cuyo monto maximo sera equivalente al
monto que hubiera correspondido al trabajador aporta al sistema privado de pensiones o a otro
régimen previsional que corresponda”, entendiéndose que el pago de dafios punitivos procede
cuando se configura el despido arbitrario en la modalidad de despido incausado, como es el caso
de la accionante”.

Al respecto en relacidn con estos agraviados es de inferirse tanto del décimo primero como del
décimo segundo contenido en la sentencia impugnada que los agraviados invocados han sido
absueltos por las consideraciones anotadas; lo que nos conlleva a inferi que la sentencia
impugnada valoro féctica, juridica y adecuadamente los hechos materia de controversia
relacionandolos con los medios probatorios actuados, los mismos que devienen en los pertinentes
a fin de resolver la presente controversia y que se hayan desarrollados y explicados en la sentencia
impugnada, aplicando la normatividad juridica relacionada y aplicada al caso, como se sefiala en
la sentencia; no solo en la revision in iudicando, sino también en el pleno in procedendo el motivo
por el cual, la impugnada conteniendo niveles razonables de sustentacion factica y juridica, sin
afectar el debido proceso se encuentra emitida conforme a la ley y al debido proceso; en
consecuencia correspondiendo desestimar estos agravios invocado por el apelante
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IV. DECISION en cuanto

Por estos fundamentos expuestos, y de conformidad con el literal a) del articulo 42° de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Ancash, encontrando fundamentada factica y juridicamente la sentencia impugnada y
declarando infundados las apelaciones interpuestas por las partes en relacién a los agravios
establecidos, administrando justicia a nombre de la nacion, por unanimidad; RESUELVE:

. El CONFIRMAR: la sentencia contenida en la resolucién nimero seis, de fecha 03 de julio del
2018, que obra de fojas doscientos catorce a doscientos veintiséis, que: FALLA: 1.
DECLARANDO FUNDADA la excepcion de oscuridad o ambigiiedad en el modo de ella
proponer la demanda. 2. DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda interpuesta por la
demandante contra el demandado sobre indemnizacién por responsabilidad contractual laboral
por lucro cesante, dafio moral, intereses legales, costas y costos del proceso. 3. INFUNDADA la
demanda en los extremos de indemnizacion por dafio emergente y dafios punitivos. 4. Sea
ordenada que el demandado cumpla con pagar al demandante la suma de S/. 11,400.00 (Oncemil
cuatrocientos de con 00/100 soles) por concepto de lucro cesante y dafio moral, mas los intereses
legales que el se liquidarén en ejecucion de la sentencia 5. SE ORDENAN el pago de los costos
honorarios del abogado ascendente la suma S/. 1,368.00 (mil Trecientos sesenta y ocho con
00/100 soles) méas de 5% de este monto para el colegio de abogados de Ancash, esto es, la suma
de S/. 68.40 (sesenta y ocho y 40/100 soles); con lo demas que contiene interviniendo como Juez
Superior ponente en temas el Magistrado Pedro Pablo Paizaman Torres. NOTIFIQUE
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ANEXO 2

INSTRUMENTO LISTA DE COJETO PARTE EXPOSITIVA

Cuadro de operacionalizacion de variable calidad de sentencia - Primera Instancia
calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacién por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato en el
expediente N° 00647-2018-0-0201-jr-la-01; del distrito judicial, Ancash, 2021

OBJETO DE

ESTUDIO VARIABLE | DIMENSIONES |SUBDIMENSIONES INDICADORES
. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el nUmero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
S . Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cuél es el problema sobre lo que se
decidird? Si cumple
E . Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza:
Demandante: A
N Introduccién Demandado By al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si
CALIDAD PARTE cumple
T DE LA EXPOSITIVA . Evidencia los aspectos del proceso: el cumplimiento de las etapas de los plazos procesales, segun la
SENTENCIA nueva ley procesal de trabajo. Si cumple
. Evidencia claridad: la claridad de lenguaje de las resoluciones son un lenguaje clara, precisa, facil de
N 20?;5:0020063;% entender las partes procesales, no existe el uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, i
LA0L viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
c el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Postura de las
Partes

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple
Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

Explicita los puntos receptor decodifique controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

Evidencia claridad: el lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de
los hechos

Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretensién(es). Si
cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple

Las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto). Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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Motivacién
del derecho

Las razones se orientan a evidenciar que las normas aplicadas han sido seleccionadas de acuerdo
con los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la norma(s) indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su
razdn de ser es la aplicacidon de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si
cumple

Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion
principio de tutela
jurisdiccional
efectiva

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple

El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple

El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas

y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

Evidencia claridad El lenguaje es facil de interpretar no usa de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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Descripcion de la
decision

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de operacionalizacion de variable calidad de sentencia - Segunda Instancia

Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato en el
expediente N° 00647-2018-0-0201-jr-la-01; del distrito judicial, Ancash, 2021

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccién

. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente,
el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple

. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple

. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados
en el caso que corresponda). Si cumple

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan lal
impugnacion/o la consulta. Si cumple

Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple

Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de
los hechos

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con log
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple
Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se verific los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto). Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacién
del derecho

. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo

. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho aplicado que justifican la

a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple
Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si
cumple

decision. (Evidencia precision de las razones normativas, jurisprudenciales y doctrinarias, logicas vy,
completas, que sirven para calificar juridicamente los hechos y sus circunstancias, y para fundar el fallo).
Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de|
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
principio
de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ la adhesion o la consulta (segiin corresponda) (No se extralimita) /Salvo que I
ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relaciéon reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de
la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada / ¢l

derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta.

Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

wn
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

LISTADE COJETO

Sentencia - Primera Instancia

I. PARTE EXPOSITIVA

A

Introduccion

El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la

sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema

sobre lo que se decidira? Si cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

B. Postura de las partes
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1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si

cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos

por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los

cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

II.PARTE CONSIDERATIVA

2.1 Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico

los requisitos requeridos para su validez). Si cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas,
el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del

valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2 Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo con los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a

ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se

orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la

norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)

razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unidon que sirven de base para la decision y las normas que le dan el

correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

1. PARTE RESOLUTIVA

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla

de lo solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si

cumple
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4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si

cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos toOpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.1 Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Lista de cotejo:

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el numero
de expediente, el nimero de resolucidn que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicidn, menciona al juez, jueces/ la identidad de las partes. En los casos que
correspondiera la reserva de la identidad por tratarse de menores de edad. etc. Si

cumple

2. Evidencia el asunto: ;Cual es el problema sobre, lo que se decidira? el objeto de la

impugnacion. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: Evidencia datos personales del acusado:

nombres, apellidos, edad/ en algunos casos sobrenombre o apodo. Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos en
segunda instancia, se advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes
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1. Evidencia el objeto de la impugnacion: EI contenido explicita los extremos

impugnados. Si cumple

2. Evidencia congruencia con los fundamentos facticos y juridicos que sustentan la

impugnacién. (Precisa en qué se ha basado el impugnante). Si cumple

3. Evidencia la formulacion de la(s) pretension(es) del impugnante(s). Si cumple

4. Evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si

cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos

relevantes que sustentan la pretension (es Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios; si la prueba practicada puede
considerarse fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos

para su validez). Si cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la

prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio

probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del

sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir

como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia

aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el derecho aplicado que
justifican la decisién. (Evidencia precision de las razones normativas, jurisprudenciales
y doctrinarias, l6gicas y completas, que sirven para calificar juridicamente los hechos y

sus circunstancias, y para fundar el fallo). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segin corresponda).

(Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada maés, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ la adhesién o la consulta (segin corresponda)
(No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si

cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o

desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago

de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 3:

CUADROS DESCRIPTIVOS DE LAS SENTENCIAS DE PRIMERA'Y SEGUNDA
CUADRO N° 01: RESULTADO A LA PARTE EXPOSITIVA HACIENDO UN ENFASIS EN LA INTRODUCCION Y POSTURA DE
LAS PARTES EN LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

< Calidad de la introduccion, y |Calidad de la parte expositiva de la
> de la postura de las partes |sentencia de primera instancia
<
o X
ou s oo o s, © s
<2 , g s 5 S f s & s T
W o Evidencia Empirica Parametros > 8 3 £ > 3 3 < >
E 12| 3 4 5 [1-21] [3-4]|[5-6] [7-8][9-10]
Encabezado de la sentencia judicial de la primera instancia 1.Encabezado: En este
PRIMER JUZGADO ESPECIALIZADO - HUARAZ parametro se evidencia
EXPEDIENTE: 00647-2018-0-0201-JR-LA-01 dentro del encabezado de
MATERIA : INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS POR la sentencia: la
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO individualizacion de
JUEZ :C dicha resolucion, se
ESPECIALISTA :D consigna el numero de
DEMANDADA :B expediente, el nimero de
DEMANDANTE A la resolucion que le 10
SENTENCIA corresponde a la
RESOLUCION N° 06 sentencia, también otros
Huaraz, tres de julio del dos mil dieciocho. — datos como lugar, fecha
Asunto que se percibe en la sentencia de expedicion, se
VISTA, la presente causa laboral, signada con el numero 00647-2018-0- | menciona al juez, jueces,
0201-JR-LA-01 seguido por A contra B, sobre indemnizacion por | etc. Si cumple
responsabilidad contractual laboral por dafio emergente, lucro cesante, dafio 2. Asunto: Se evidencia en
moral y dafio punitivo, intereses legales, costas y costos del proceso, | la sentencia que se
tramitado en la via del Proceso Ordinario Laboral. planteamiento de las
I. PARTE EXPOSITIVA pretensiones? ;Cual es el
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Postura de las partes

- De la demanda: Aparece de autos que de fojas 44 a 54, la actora interpone
demanda indicando que ha laborado para la demandada para el demandado
del 05 de mayo del 2014 al 19 de setiembre del 2017, lo que se determind
en el expediente N° 001091-2017-0-0201-JR-LA, en la que se ampar6 la
indemnizacion por despido arbitrario, sefiala que el despido sufrido le causé
dafio emergente, lucro cesante y dafio moral a la experiencia laboral.
Mediante resolucion N° 02 de fecha 20 de abril del 2018, de fojas 61 a 64
se admite a tramite la demanda, se corre traslado a la demandada y se sefiala
fecha para la audiencia de conciliacion.

- Audiencia de conciliacion: Citadas las partes a audiencia de conciliacion
conforme se aprecia del Acta de Registro de Audiencia de Conciliacion de
fojas 162 a 163. Las partes no arribaron a acuerdo conciliatorio en razoén a
que se mantuvieron en sus posiciones, se determinaron las pretensiones
materia de juicio, se emitio6 la resolucion N° 03 que, tiene por apersonado
al demandado por reducida la excepcion de oscuridad o ambigiiedad en el
modo de proponer la demanda, por contestada la demanda y por ofrecidos
los medios probatorios, asi mismo se sefiald, fecha para la audiencia de
juzgamiento.

- De la contestacion de la demanda: De fojas 143 a 161, obra la
contestacion de la demanda en la que se indica que es falso que la
demandante percibira una remuneracion de S/ 1,500.00 sino con el
expediente N° 1091-2017 se ampar6 la pretension de indemnizacion por
despido arbitrario, por lo que la pretension de la presente demanda de
indemnizacion por dafios y perjuicios por responsabilidad contractual debe
ser desestimada ya que su fundamento en el despido arbitrario realizado por
el demandado y este ya realizo el pago respectivo por indemnizacion al
demandante. Sefiala que en el presente caso no existe el pago emergente
pues los gastos de atencion médica y medicinas no son consecuencias
inmediatas del hecho antijuridico, tampoco existe lucro cesante, dafio moral
ni dafio punitivo, asimismo deduce la excepcion de oscuridad o ambigiiedad
en el modo de proponer la demanda.

problema sobre lo que se
decidira? Si cumple

3.Individualizacién de las

partes: se
. individualiza al
demandante, al

demandado, y al del
tercero legitimado; éste
ultimo en los casos que
hubiera en el proceso).
Si cumple.

4. Evidencia a aspectos

del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso,
que ha llegado el
momento de sentenciar Si
cumple

5. Claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
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- Audiencia de juzgamiento; se llevo a cabo la diligencia con asistencia de | retdricos. Se asegura de no
ambas partes conforme obra del audio y video y el acta de audiencia obrante | anular, o perder de vista
de fojas 205 a 208, oportunidad en la que se sustentd y absolvié la | que su objetivo es, que el
excepcion deducida, se efectud la confrontacion de posiciones, teniendo en | receptor decodifique las
cuenta las pretensiones materia de juicio, emitidas y actuadas las pruebas. | expresiones ofrecidas. Si
Y se concedio a las partes el termino de cinco minutos para la exposicion | cumple

de sus alegatos finales; encontrandose la causa expedida para emitir

sentencia

Fuente: Expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01, Huaraz. 2021

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta Se derivd
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la introduccién,
se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la
claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron igualmente los 5 parametros previstos explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos expuestos por las partes; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver; evidencia

103



CUADRO N° 02: RESULTADOS RESPECTO A LA CALIDAD DE LA PARTE CONSIDERATIVA

Calidad de la introduccion, y de|Calidad de la parte expositiva de la
g g la postura de las partes sentencia de primera instancia
£ Z
@k «
82z S, g = 'z g S
Z < g | g |s < ® 2| & S s ©
g & ; , s 8§ 8 2 3 3z &% =< 3
o g EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS § s < S S s s
w =
[y
o
% m 2 4 | 6 8 10 | [1-4]| [5-8]| [9 - 12][[13- 16] [17-20]
II. PARTE CONSIDERATIVA 1. Las razones evidencian la
PRIMERO: FINALIDAD DEL PROCESO. eleccion de los hechos
Se df:be tener' en cuenta que ?a ﬁnalida_d del' proceso judicial es resolver un | probados o improbadas
conflicto de intereses o climinar una incertidumbre, ambos con relevancia (Elemento imprescindible
juridica, acorde a lo previsto en el articulo III del Titulo Preliminar del Codigo R P h ’
Procesal Civil, aplicado supletoriamente dentro de un debido proceso como egpuestos en torma C(? efente,
garantia constitucional, asi mismo es preciso tener en cuenta que conforme a la | S contradicciones,
doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el instrumento o mecanismo | congruentes y concordantes
o |de que vale el Juzgado para la satisfaccion de pretensiones (reclamaciones con los alegados por las partes,
5 |formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, ante el | en funcién de los hechos
& |6rgano publico especificamente instituido para satisfacerlo). relevantes que sustentan la
o |SEGUNDO: DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL - .
© S . . pretension(es) Si cumple
< |El proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccion de naturales
'© |procesal, orientada a solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en ] ]
& especial los asuntos contenciosos que la ley sefiala como competencia de los | 2. Las razones evidencian la
E juzgados especializados de trabajo o de los jueces mixtos en los lugares en los | fiabilidad de las pruebas. (Se X 20
§ que no hubiera los érganos jurisdiccionales antes mencionados, con el propodsito | realiza el analisis individual de
de lle_>gar a realizar la justicia, y consecuentemente la paz social. Es de | | fiabilidad y validez de los
mencionarse que se le ha otorgado la opgrtumdad a la demandada, a fin que medios probatorios si la
compadezca al proceso, y formule los medios de defensa que la ley le franquea. ueba practicad 4
TERCERO: INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA prueba practicada s¢puede
De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo c0n51d'erz.1r fuente de
Preliminar de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497, respecto a la | conocimiento de los hechos, se
interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion de los conflictos de la | ha verificado los requisitos
justicia laboral, se sefiala que: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad
imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Peru, los tratados
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internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma
juridica, incluyendo los convenios colectivos, segiin los principios y preceptos
constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica”; corresponde
en dicho contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la
Constitucion — conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymondi —
como: “(...) algo mas que un catdlogo mas o menos amplio o restringido de
derechos. En realidad, dichos derechos no son otra cosa que la expresion juridica
de aquellos principio y valores éticos y politicos que el constituyente ha
considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y por lo tanto de
la convivencia social”.

CUARTO: CARGA DE LA PRUEBA

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que
la carga probatoria corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension,
o0 a quien los contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas
especiales de distribucion de la misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan
otras adicionales: a su vez el numeral 23.4 sefiala: “De modo paralelo, cuando
corresponda concierne al demandado que sea sefialado como empleador la carga
de la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad”,
asimismo los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el juez, respecto de los puntos
controvertidos, y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del
Codigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos. Asimismo
es pertinente resaltar, en primer lugar el valor de la oralidad dentro de la dindmica
que encierra el nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de
determinados documentos en el expediente judicial no explicados, por la parte
que los ofrece o postula (interesado), durante el momento estelar del proceso,
esto es, audiencia de juzgamiento ello a merced de la real y efectiva influencia
de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que
se pone de especial manifiesto en relacion a la prueba.

QUINTO: DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral, se rige por el Principio
de Veracidad, vale decir, que existe el imperativo de resolver en base a la verdad
material, sin embargo la falta de colaboracion de las partes en la actuacion de los
medios probatorios aportados al proceso, permite traer a colacion: por un lado
que el nuevo esquema y disefio del proceso laboral, viene premunido de

3.Las

requeridos para su validez). Si
cumple.

razones evidencian
aplicacion de la wvaloracion
conjunta. El contenido
evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la
prueba, para  saber su
significado. Si cumple.

4.Las
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia (Con lo cual el
juez

razones evidencian

forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia

contenido del

claridad  (El

lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
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presunciones legales y judiciales que no son sino el marcado y acentuado reflejo
del principio de facilitaciéon probatoria que a su vez, constituyen una de las
manifestaciones del principio tuitivo en los predios del derecho procesal del
trabajo y que se orienta a flexibilizar y en ocasiones esta destinada a invertir, las
cargas probatorias impuestas atendiendo a su condicion de hipo suficiencia en el
ambito probatorio y por el otro, que en el marco del nuevo proceso laboral, la
valoraciéon de la conducta procesal de las partes, constituye otra de las
herramientas operacionales de las que ha sido dotado el juzgador, la misma que
se encuentra expresamente reglada en el articulo 29° de la NLPT, dispositivo que
permite extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo
a la conducta que estas asumen en el proceso, en especial cando la actividad
probatoria es obstaculizada por una de las partes, ahora se entiende por proceder
alusivo al incumplimiento de las exhibiciones admitidas y ordenadas por el juez,
el negar la existencia de documentos propios de la actividad juridica o econdmica
de la parte a la que se le requirio, el impedir el acceso del juzgador al material
probatorio, el negarse a declarar y/o responde evasivamente pero también la
omision a la oralizacion y explicacion de los medios de prueba que son aportados
por una de las partes.

SEXTO: Lo tultimamente expuesto, constituye una inequivoca expresion del
nivel de preponderancia que la Ley N° 29497 (NLPT), le otorga al deber de
colaboracion procesal de los sujetos intervinientes en el proceso, sobre todo en
lo que respecta al ambito, probatorio, tanto en lo relativo a su aportacion al
proceso como en lo concerniente a su actuacion, en la cual se valora, por citar un
ejemplo, su sistematizacion, la presentacion de cuadros de pagos debidamente
sustentados, asi como la oralizacion de cada medio de prueba y de la finalidad
para la cual ha sido ofertado. Y es que efectivamente, la adopcion de un proceso
laboral por audiencias, opcion legislativa plasmada en la NLPT, necesariamente
supone un nuevo modo de pensar el enjuiciamiento laboral, no solo porque se
sustenta en un esquema en el cual las alegaciones oralizadas tienen mayor
gravitacion que aquellos efectuadas de modo escrito, sino también porque activa
plenamente el efecto de principios y reglas determinada como la inmediacion, la
oralidad (el que también implica en de la publicidad, la concentracion, la
celeridad, la economia procesal, y la veracidad, lo que reclama del Juez un rol
activo en la documentacion del proceso y en igual o menor grado, una
participacion dindmica y diligente de la partes procesales, en lo que a ellas les
compete (principalmente en el aspecto probatorio), en este escenario estas se
erigen como indispensable colaboradoras del Juzgador con miras a alcanzar la

es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple
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justa composicion del conflicto. Son estas las razones y argumentos que

justifican que, frente a la infraccion al principio de cooperacion traducido en un

mandato jurisdiccional en torno a la manera en la cual debe ser presentada y

oralizada la prueba en el proceso, el juzgador pueda recurrir a la presuncion

contenido en el articulo 29 de la NLPT y aplicarla con contundencia, extrayendo,

efectivamente, conclusiones en contra de los interés de la parte que no observo

su deber de colaboracion en funcidn a las exigencias del nuevo proceso laboral.

SEPTIMO: En la Audiencia de juzgamiento se determinaron los hechos no

necesitados de prueba, porque no han sido expresamente negados por las partes

procesales (segundo parrafo del articulo 19° de la Ley N° 29497, asi como el

numeral 2 del articulo 442° del Cddigo Procesal Civil).

- La accionante ha tenido un proceso signado en el expediente N° 1091-2017
en el cual se ha desnaturalizado el contrato.

- El cargo desempeiiado por la recurrente para la demanda; asistente del area
de instrumentos

- La fecha de cese de labores 19 de setiembre del 2017.

OCTAVO: Asimismo, los hechos que necesitan de actuacion probatoria y cuyas

pretensiones corresponde emitir pronunciamiento son:

Pretension Principal:

- Indemnizacion por daflos y perjuicios por responsabilidad contractual

o Daiio patrimonial daflo emergente y lucro cesante

o Daflo extra patrimonial: dafio moral a la experiencia laboral y dafio punitivo

- Pago de intereses legales, costos y costas del proceso.

NOVENA: De las excepciones

En el marco del principio de concentracion y celeridad que debe primar en los

procesos de tutela laboral, la Ley 29497, ha establecido de manera expresa en su

articulo 31° que el Juez al momento de emitir sentencia debe pronunciarse sobre

os medios de defensa propuesto por las partes, la que incluye obviamente la

excepcion de la parte demandada.

La demandada deduce la excepcion de oscuridad o ambigiiedad en el modo de

proponer la demanda, y sefiala que la demanda resulta oscura pues carece la

precision en cuanto a los montos peticionados, sefiala que estos son exuberantes

a libre eleccion de la demandante, 1o que podia ocasionar un enriquecimiento sin

causa, agrega que causa indefension que en la demanda no se haya puesto en

contenido de las casaciones laborales que refieren agrega que no existe precision

sobre los articulos en los que se fundamenta la demanda. De los fundamentos de

la demanda se verifica que la demandante propone montos indemnizados pero
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ellos deben ser sustentados en la etapa probatoria y ser materia de andlisis en
pronunciamiento de fondo, por lo que no se puede afirmar que los montos
propuestos, por si mismos, hacen oscura la demanda, respecto a las casaciones
laborales, si bien la demandante no las ha precisado en la demanda, toda
sentencia acusatoria es de conocimiento publico y de facil acceso, por lo que la
omision de consignar el nimero de casacion no genera indefension mas atn si la
contraparte estd en la posibilidad de acceder a sentencias acusatorias que
sustenten su posicion y/o debiliten la posicion contraria, por lo que no se
encuentra oscuridad o ambigiiedad; respecto a la precision de los articulos que
sustentan la demanda, si bien la fundamentacion juridica de la demanda puede
ser equivoca, es deber de la Juzgadora aplicar el derecho que corresponda al caso
concreto, por lo que en este extremo tampoco se evidencia oscuridad o
ambigiiedad; consecuentemente, la excepcion propuesta debe declararse
infundada.

Motivacion de derecho

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO:

DECIMO: DE LA PRETENSION E INDEMNIZACION POR
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL LABORAL POR DARNO
EMERGENTE LUCRO CESANTE Y DANO MORAL:

La indemnizacién de dafios y perjuicios esta destituida a reestablecer el estado
de las cosas que se habian tenido en mira al concertar el contrato. La
indemnizacidon en este orden de ideas, llenas una funcién de equivalencia para
equilibrar los intereses econémicos en juego

LA RESPONSABILIDAD CIVIL: Es un conjunto de normas que como
sancion obligan a reparar las consecuencias dafiosas, emergentes de un
comportamiento antijuridico que es imputable, fisica y moralmente a una
personal. a) La antijuridica o ilicitud. b) La imputabilidad, elemento que se
forma sobre la sede dos factores: la culpa y el dolo. c) El dafio. d) La relacién de
causalidad. La antijuridica o ilicitud supone un acto o una omisién cometidos en
contra de una norma de ordenamiento juridico. A su turno, la imputabilidad
determina si una persona puede ser responsable por el dafio que ha causado. La
relacion de causalidad es la vinculacion externa, material, que enlaza el evento
dafioso y la conducta antijuridica.

En este caso, la conducta antijuridica se manifiesta con el proceder de la empresa
demandada pues, despidi6 de manera fraudulenta a la demandante,
imponiéndole una sancién desproporcionada e irrazonable. En el presente caso
la conducta antijuridica se manifiesta con el proceder de la empresa demandada

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones  (El  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a

su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mdas al
contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones s ¢ orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el procedimiento

utilizado por el juez para dar
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Motivacion de derecho

pues despidié de manera fraudulenta a la demandante, estos elementos,
analizaremos la configuracion del dafio emergente, lucro cesante y del dafio
moral alegado y sus respectivas relaciones de causalidad con la conducta
antijuridica.

DANO EMERGENTE: Respecto al dafio emergente, se considera la pérdida
real o empobrecimiento del patrimonio a consecuencia de la conducta
antijuridica, en el presente caso el despido arbitrario sufrido por la demandante,
acreditando en la sentencia del expediente N° 1091-2017, constituiria la
conducta antijuridica, el dafio emergente sefiala la demandante, seria el
empobrecimiento del patrimonio de la demandante en gastos de atencién médica
y medicinas y agrega que es todo aquello que resulte necesario para lograr la
recuperacion de la demandante a consecuencia de los dafios sufridos en
referencia al despido que sufri6 por parte de su empleadora.

LUCRO CESANTE: es aquella garantia que se ha dejado de obtener como
consecuencia de un hecho dafioso, que puede derivar de un incumplimiento
contractual o un acto ilicito, constituyendo tal dafio una lesion de caracter
patrimonial, un detrimento econémico generado como consecuencia de tal
hecho. El juez deberd fijarlo con valoracion equitativa, esta valoracion no
entrafia una decision arbitraria e inmotivada, cuantificacion la remuneracion
minima vital al momento del despido.

DANO MORAL: Conforme al articulo 1322 del Cédigo Civil, el dafio moral
es susceptible de escarmiento, el dafio moral debe entenderse como el
sufrimiento o afliccion general por el hecho dafioso y que se manifiesta en el
fuero interno de quien sufrié el dafio, en el presente caso la demandante sefiala
padece gran afliccidn, dolor y angustia por el despido de la que fue victima, lo
que lesiona sus sentimiento y autoestima, al respecto se debe tener en cuenta la
casacion N° 4393-2013-La Libertad, que sefiala sobre el dafio moral.

DECIMO PRIMERO: DE LOS DANOS PUNITIVOS: EI V Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional, En los casos de
despido encausado y despido fraudulento, el trabajador tiene derecho a
demandar la reposicion en el empleo, ademas podrd acumular simultaneamente
el pago de la indemnizacion de los dafios y perjuicios sufridos, las que influyen
el dafio emergente, lucro cesante y dafio moral. Dicho esto, la suscrita considera
pertinente precisar lo siguiente en la fundamentacion del acuerdo que establece
el pago de los dafios punitivos.

DECIMO SEGUNDO: DE LOS INTERESES LEGALES, LOS COSTOS
Y COSTAS DEL PROCESO: Se debe indicar que al existir adeudos laborales,

significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los
fundamentales. La motivacion

derechos

evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de wuna (s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad) Si
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la  decision El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de uniéon que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo

normativo). Si cumple

5. La evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
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significa que la litis le va a resultar favorable a la actora, en esa perspectiva, le
corresponde el pago de los intereses Iégale del proceso, en ese horizonte, se debe
precisar que los intereses legales se calcularan de acuerdo al articulo 3° del
Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los montos
adecuados por el empleador se devengan a partir del dia siguiente de aquel en
que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo asimismo,
dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés legal,

Se debe indicar que los costos procesales se encuentran intimamente
relacionado, dado que ello se desprende de una lectura ponderada del articulo
411° del Codigo procesal civil. en cuanto prescribe que: “Son costos del proceso
el honorario del abogado de la parte vencedora mas un cinco por ciento destinado
al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su fondo mutuo y
para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio judicial”.
Asimismo a la parte accionante le corresponde dicho derecho al ser ganar ador
del presente proceso, siendo que la determinacion de los costos procesales, en el
cual se encuentra incluido los Honorarios Profesionales, deben obedecer a la
estimacion razonable del conjunto de factores y parametros legales y facticos
que lo rodean, tales como la duracion, la naturaleza y su complejidad, el importe
ordenado a pagar por el érgano jurisdiccional (sumas liquidas o liquidables),
teniéndose muy en cuenta la calidad de la defensa en la estructuracion de la teoria
del caso y de la forma en que esta ha sido traducida en las actuaciones procesales,
pero también en la calidad de la litigacion del abogado en el marco del nuevo
proceso laboral. Ahora bien en el nuevo proceso laboral, también la
determinacion de dicho derecho debe tener una relacion directa con la calidad
de la defensa letrada, res decir el nuevo proceso laboral tiende a premiar el buen
desempefio del abogado en la defensa de los intereses de su patrocinado con el
objetivo de incentivar las defensas de alta calidad en el nuevo proceso laboral
objetivo que puede alcanzarse asocidndolo con una justa y ponderada
apreciacién de los costos del proceso que son en esencia, los honorarios
profesionales del abogado defensor. En este caso no se observa tales
caracteristicas, pues se advierte que no se ha obtenido un resultado total sino
Unicamente parcial ademas del audio y video se observa una intervencion poco
adecuada del abogado del demandante en la Audiencia de Juzgamiento,
planteando su cao y en la actuacion probatoria. De otro lado la parte demandada
no se encuentra exonerada del pago de costos procesales y el articulo 412 de la
norma adjetiva civil aplicable al presente y es de cargo de la parte vencida. En
esa coyuntura, los costos y costas deben ser determinados en la suma de S/

es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas Si
cumple
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1,368.00 (MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO 00/100 SOLES), que
equivale al 12% del monto obtenido sin intereses, mas el 5% de ese monto para
el Colegio de Abogados de Ancash, esto es en la suma de S/ 68.40 (SESENTA
Y OCHO CON 40/100 SOLES).

DECIMO TERCERQO: Finalmente la Juez que suscribe hace mencién en la
presente resolucién sentencia de un conjunto o una serie de resoluciones
emitidas por la Corte Suprema de Justicia de la Republica y del Tribunal
Constitucional, lo cual se realiza con el propésito que tales invocaciones
jurisdiccionales traduzcan el cuidado, ponderacion y tino de esta judicatura por
administrar soluciones y respuestas a los conflictos que conoce o que responden
a casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de Predictibilidad de las
resoluciones judiciales, el mismo que permite que los justiciables tengan una
conciencia bastante certera de cudl seré el resultado final que se obtendra. Tal
principio conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio
de Certeza de esa manera la aplicacion del Principio de Predictibilidad permite
que la discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados asuntos no se
conviertan en arbitrariedad, de tal modo que cualquier Juez no podria tener dos
0 mas pronunciamientos totalmente antagonicos frente a casos idénticos, en los
cuales se presente los mismos argumentos y se aplica igual normatividad. Lo
antes manifestado traduce positivamente en beneficio de la sociedad ya que
permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.

Fuente: Expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01, Huaraz. 2021

LECTURA. El cuadro 2 revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.
Se derivo desde 06 de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la motivacion de los hechos se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones que evidencian la seleccion de los
hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en
la motivacion del derecho se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada (ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar
los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la
claridad.
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CUADRO N° 03: RESULTADOS RESPECTO A LA PARTE RESOLUTIVA, HACIENDO UN ENFASIS EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE
CONGRUENCIAY EN LA DESCRIPCION DE LA DECISION

Calidad de la

introduccion, y de la
postura de las partes

Calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia

Aplicacion del principio de congruencia

2. DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda
interpuesta por A contra B sobre indemnizacion por
responsabilidad contractual laboral por lucro cesante, dafio a
la moral, intereses legales, costas y costos del proceso.

3. INFUNDADA la demanda en los extremos
indemnizacion por dafio emergente y dafios punitivos.

4. Se ORDENA que el demandado B, cumpla con pagar a la
demandante, A la suma de S/ 11,400.00 (ONCE MIL
CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) por concepto de

de

3.El pronunciamiento evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia Si cumple.

4.El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa

respectivamente. Si cumple.
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1. PARTE RESOLUTIVA 1.El pronunciamiento evidencia resolucion de
Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto todas las pretensiones  oportunamente
en los articulos 138° y 143° de la Constitucion Politica del ejercitadas (Es completa Si cumple.
Estado y el articulo 51° del TUO de la Ley Organizada del
Poder Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la Nacion, la | 2.El pronunciamiento evidencia resolucion
Sefiora Jueza del PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE nada mas que de las pretensiones ejercitadas.
HUARAZ. (No se extralimita Salvo que la ley autorice
FALLA: pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
1. DECLARANDO INFUNDADO la excepci6on de cumple.
oscuridad o ambigtiedad en el modo proponer la demanda X 10
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lucro cesante y dafio moral, mas los intereses legales que se
liquidaran en ejecucion de sentencia.

5. Se ORDENA el pago de los costos (Honorarios del
Abogado) ascendente a la suma de S/ 1,368.00 (MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO 00/100 SOLES), més
el 5% de este monto para el Colegio de Abogados de Ancash
esto es, S/ 68.40 (SESSENTA Y OCHO CON 40/100
SOLES).

6. CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la
presente ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de
ley.

7. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia
conforme el ordenamiento juridico vigente.

5.Evidencia claridad (El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.

Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

LECTURA. El cuadro 3 revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.
Se derivd de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision que fueron de rango: muy

alta y muy alta; respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: resolucion
de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5
parametros previstos: evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena;
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion);
evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso,

y la claridad
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CUADRO 4: PARTE EXPOSITIVA DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Calidad de la introduccion, y de
la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia

pronunciamiento;

sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no

excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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EXPEDIENTE :00647-2018-0-0201-JR-LA-01 . El encabezamiento evidencia: la individualizacion
MATERIA : INDEM. POR DANOS Y de la sentencia, indica el N° de expediente, el
PERJUICIOS POR INCUNP. DE CONTRATO numero_ de resolucion que le .cprrespondf: ala
RELATOR :C sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
. juez, jueces, etc. Si cumple.
SEMQHSQE-?E :i . Evidencia el asunto: (El planteamiento de las
: pretensiones? ;Cual es el problema sobre lo que se
= ,SENTENCIA DE VISTA decidira?, el objeto de la impugnacion, o la
O RESOLUCION NUMERO DIEZ consulta; los extremos a resolver. Si cumple
) Huaraz, diez de agosto del dos mil dieciocho . Evidencia la individualizacién de las partes: se
O VISTOS: en Audiencia Publica que se contrae la individualiza al demandante, al demandado, y al del
2 certificacion que obra en antecedentes, conforme al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que
8 informe oral realizado por las partes; en despacho huﬁ’(liefa enel proceso).dsln cumple. y
o para resolver, el estado es el de omitir < Evidencia aspectos del proceso: el contenido
= explicita que se tiene a la vista un proceso regular, X 10
Z
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POSTURA DE LAS PARTES

. MATERIA DE INPUGNACION

La sentencia contenida en resolucion numero seis, de fecha
03 de julio de 2018, que obra de fojas doscientos catorce a
doscientos veintiséis, que: “FALLA: 1. DECLARANDO
INFUNDADA la excepcion de oscuridad o ambigiiedad en
el modo de proponer la demanda.

2. DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda del
demandante contra el demandado sobre indemnizacion por
responsabilidad contractual laboral por un lucro cesante,
daflo moral, intereses legales, costas y costos del proceso.
3. INFUNDADA la demandada en los extremos de
indemnizacion por dafio emergente y dafios punitivos. 4. SE
ORDENA que el demandado, cumpla con pagar a la
demandante, la suma de S/. 11,400.40 (ONCEMIL
CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) por concepto de
lucro cesante y dafio moral, mas los intereses legales que se
liquidaran en ejecucioén de sentencia. 5. SE ORDENA el
pago de los costos (Honorarios de Abogado) ascendente de
la suma de S/. 68.40 (SESENTA Y OCHO Y 40/100
SOLES); con lo demas que contiene”. Sentencia
impugnada mediante recurso de apelacion interpuesto por
el demandado obrante de fojas doscientos cuarenta y cinco
a doscientos cuarenta y ocho y de la demandante obrante de
fojas doscientos cincuenta y seis a doscientos sesenta y tres.

. Evidencia el objeto de la impugnacion/la

consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si
cumple.

. Explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos/juridicos que sustentan
la impugnacion/o la consulta. Si cumple.

. Evidencia la pretension(es) de quien formula

la impugnaciéon/o de quien ejecuta la
consulta. Si cumple.

. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte

contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje

no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01, Huaraz. 2021
LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se

derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta.
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CUADRO N° 5: CALIDAD DE LA PARTE CONSIDERATIVA DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Calidad de la introduccion,

Calidad de la parte expositiva de la

que estaba sufriendo.

La demandante, solicita que se revoque la sentencia y reformandola se declare
fundad la demanda en todos sus extremos a través de su escrito de apelacion
obrante de fojas doscientos cincuenta y seis a doscientos sesenta y tres
fundamentada su apelacion en los siguientes términos:

medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez). Si cumple.

E y de la postura de las partes sentencia de segunda instancia
0 <g
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I1. SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA 1. Las razones evidencian la

El demandado, solicita se revoque la sentencia, declarandose infundada la | seleccion de los hechos

demanda en todos sus extremos a través de su escrito de apelacion obrante de probados 0 improbadas.

fojas doscientos cuarenta y cinco a doscientos cuarenta y ocho fundamenta (Elemento imprescindible

su apelacion, en los siguientes términos: !

expuestos en forma coherente,

El fallo contenido en la Resolucién N° 06 de fecha 03 de julio del 2018, afecta | SIN contradicciones,

al demandado puesto que vulnera su derecho a la motivacion (ya que no existe | congruentes 'y concordantes
o un pronunciamiento expreso sobre los argumentos en la sentencia). | con los alegados por las partes,
S Asimismo, vulnera el derecho a la prueba, debido a que en la Resolucion N° | en funcién de los hechos X 20
2 06, no existe una valoracién ni pronunciamiento alguno sobre los medios | relevantes que sustentan la
S probatorios ofrecidos en la etapa correspondiente; en cuanto aI,Iucro cesante, pretension(es). Si cumple.
© a la demandante en el proceso laboral N° 1091-2017 ya se habia ordenado el
\g pago de S/. 4,299. 58 por concepto de indemnizacion por despido arbitrario; 7L idenci 1
'S en cuanto a la indemnizacién por dafio, tal cantidad debe representar una |/-~8S Tazones —cvidencian  la
g suma que compense en algo los dafios causados y no supone un | flabilidad de las pruebas. (Se
5 enriquecimiento al dafiado; la propia juventud y los alcances del recurrente, | realiza el andlisis individual de
§ permiten colegir que podia controlar las aflicciones propias de los embates | la fiabilidad y validez de los
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Motivacion de derecho

a) El contenido del considerado decimo resulta un criterio erréneo la
sabiendas que de autos esta acreditado con medios probatorios fehacientes e
indubitables, los gastos econdémicos realizados por la demandada para su
recuperacion de los dafios de afliccion, angustia que se le ha causado por el
despido arbitrario de parte de su empleador.

Asimismo le causa perjuicio el contenido en el Considerado Decimo Primero
(de los dafios punitivos) en cuanto se fundamenta en la sentencia al expresar
que la demandante apto por la tutela resarcitoria (indemnizacién) y no por la
tutela restitutoria (reposicion) de ahi que a decir de la que no le responde la
indemnizacion por Dafio Punitivos, a sabiendas que el mismo V Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia laboral y previsional, establece: “(...) el
juez de oficio ordenara pagar una suma por dafio punitivos, la misma cuyo
monto méaximo serd equivalente al monto que hubiera correspondido, la
trabajador aportar al sistema Privado de Pensiones 0 a otro régimen
previsional que corresponda”, entendiéndose que el pago de Dafios punitivos
procede cuando se configura el despido arbitrario en la modalidad de Despido
Incausado, como en el caso de la accionante.

1.1. Al respecto en relacién con estos agraviados es de inferirse tanto
del décimo primero como del décimo segundo contenido en la sentencia
impugnada que los agraviados invocados han sido absueltos por las
consideraciones anotadas; lo que nos conlleva a inferi que la sentencia
impugnada valoro factica, juridica y adecuadamente los hechos materia de
controversia relacionandolos con los medios probatorios actuados, los
mismos que devienen en los pertinentes a fin de resolver la presente
controversia y que se hayan desarrollados y explicados en la sentencia
impugnada, aplicando la normatividad juridica relacionada y aplicada al
caso, como se sefiala en la sentencia; no solo en la revision in indicando,
sino también en el pleno in procediendo el motivo por el cual, la impugnada
conteniendo niveles razonables de sustentacion factica y juridica, sin
afectar el debido proceso se encuentra emitida conforme a la ley y al debido
proceso; en consecuencia correspondiendo desestimar estos agravios
invocado por el apelante

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido

evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
Organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios,  interpreta la
prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho
concreto) Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del muso de
tecnicismos, tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: Expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01, Huaraz. 2021
LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta.
Se derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta.
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CUADRO N° 06: PARTE RESOLUTIVA DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Calidad de la introduccion, y,

Calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia

Aplicacion del principio de congruencia

29497, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia
de Ancash, encontrando fundamentada factica y juridicamente la
sentencia impugnada y declarando infundados las apelaciones
interpuestas por las partes en relacién a los agravios establecidos,
administrando justicia a nombre de la nacion, por unanimidad;
RESUELVE:

recurso impugnatorio/ o los fines
de la consulta. (Es completa). Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita) Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencian claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos

< < de la postura de las partes
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V. DECISION en cuanto 1.El pronunciamiento evidencia
Por estos fundamentos expuestos, y de conformidad con el literal a) | resolucion de todas las
del articulo 42° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N.° | pretensiones formuladas en el
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topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique as
expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descrincion de la decision

El CONFIRMAR: la sentencia contenida en la resolucion

numero seis, de fecha 03 de julio del 2018, que obra de fojas

doscientos catorce a doscientos veintiséis, que:

FALLA:

1. DECLARANDO FUNDADA la excepcion de oscuridad o
ambigliedad en el modo de ella proponer la demanda. 2.
DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda interpuesta por la
demandante contra el demandado sobre indemnizacién por
responsabilidad contractual laboral por lucro cesante, dafio moral,
intereses legales, costas y costos del proceso. 3. INFUNDADA la
demanda en los extremos de indemnizacién por dafio emergente y
dafios punitivos. 4. Sea ordenada que el demandado cumpla con pagar
al demandante la suma de S/. 11,400.00 (Oncemil cuatrocientos de
con 00/100 soles) por concepto de lucro cesante y dafio moral, mas
los intereses legales que el se liquidaran en ejecucion de la sentencia
5. SE ORDENAN el pago de los costos honorarios del abogado
ascendente la suma S/. 1,368.00 (mil Trecientos sesenta y ocho con
00/100 soles) méas de 5% de este monto para el colegio de abogados
de Ancash, esto es, la suma de S/. 68.40 (sesenta y ocho y 40/100
soles); con lo deméas que contiene interviniendo como Juez Superior
ponente en temas el Magistrado Pedro Pablo Paizaman Torres.
NOTIFIQUE

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacién o
desaprobacién de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N° 00647-2018-0-0201-JR-LA-01, Huaraz. 2021
LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta por el Juez. Se

derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta.
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ANEXO 4:

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

Yo, Vilma Rita Mejia Aguilar, estudiante de la Escuela Profesional de Derecho de la
Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote, que realizara el trabajo de investigacion
titulada: Indemnizacion por Dafios y Perjuicios por Incumplimiento de un contrato
indeterminado en el expediente N. 00647-2018-0-0201-JR-LA-01 del distrito judicial de
Ancash, 2022.

Declaro conocer el contenido de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional
de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto
a los derechos de autor y la propiedad intelectual. La investigacion que se presenta es de
caracter individual, se deriva de la Linea de Investigacion, titulada: “Analisis de
sentencias de procesos culminados en los distritos judiciales del Pera, en funcién de la
mejora continua de la calidad de las decisiones judiciales”; en consecuencia, cualquier
aproximacion con otros trabajos, seran necesariamente con aquellas que pertenecen a la
misma linea de investigacion, no obstante es inédito, veraz y personalizado, el estudio
revela la perspectiva de su titular respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias
del el expediente N. 00647-2018-0-0201-JR-LA-01 del distrito judicial de Ancash, 2022

sobre: sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato

Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, partes
al respecto mi compromiso ético es: no difundir por ningin medio escrito y hablado, ni

expresarme en términos agraviantes ni difamatorios; sino, netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elabord bajo los principios de la buena fe, principio de

veracidad, de reserva y respeto a la dignidad humana.

Huaraz, Diciembre de 2022
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