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RESUMEN

El proyecto de estudio tuvo como problema: determinar ;Cudl es la calidad de la
sentencia de primera y segunda instancia, sobre Pago de Bonos por refrigerio - movilidad y
otros, estudiado en el Expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La- 01, Distrito Judicial de
Ancash, 20237 EIl objetivo de esta investigacion fue determinar la calidad de las sentencias
La investigacion realizada fue de orientacion cuantitativa-cualitativa, nivel exploratorio
descriptivo, disefio no experimental, retrospectivo y transversal. EI dispositivo muestral fue
extraido de un expediente judicial ya concluido, el muestreo se realizd por conveniencia.
Para la identificacion de datos se empled el método de observacion y el analisis de contenido,
validado mediante juicio de expertos. Los resultados arrojaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, referente a la presente investigacion determiné tanto
en las sentencias de primera y segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta
respectivamente. Se concluyd que, la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia, fueron de rango muy alta y muy alta respectivamente.

Palabras clave: caracteristicas, contratos, instancias, preeminencia y relevancia.
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ABSTRACT

The study project had as a problem: to determine what is the quality of the judgment of first
and second instance, on Payment of Bonuses for snacks - mobility and others, studied in File
No. 00648-2018-0-0201-Jr- La-01, Ancash Judicial District, 2023? The objective of this
research was to determine the quality of the sentences. The research carried out was of
quantitative-qualitative orientation, descriptive exploratory level, non-experimental,
retrospective and cross-sectional design. The sampling device was extracted from a judicial
file already concluded, the sampling was carried out for convenience. For the identification
of data, the observation method and content analysis were used, validated by expert
judgment. The results showed that the quality of the expository, considering and decisive
part, referring to the present investigation, determined both in the judgments of first and
second instance, were of a very high and very high rank, respectively. It was concluded that
the quality of the first and second instance sentences were of a very high and very high rank,

respectively.

Keywords: characteristics, contracts, instances and relevance.
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I. INTRODUCCION

El referido trabajo de investigacion esta orientada en dar cuenta de la calidad de
sentencias de primera y segunda instancia, de procesos culminados, sobre “Pago de bono
por refrigerio - movilidad y otros, estudiados en el Expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-
La-01, concerniente al Distrito Judicial de Ancash-2023”, con el propdsito de investigar y
contrastar un método de manera cientifica, y tendra a la lista de cotejo como herramienta
primordial, mediante la cual se buscara verificar el cumplimiento con la que se imparte la

calidad de sentencia.

La presente investigacion, que exhibid la linea de investigacion, al método y forma
de dirigir e impartir justicia en nuestro pais, conservo su argumento a juicio de instaurar que
se debe de entender que es un ejercicio sistematico que sitda al académico de frente con los
hechos y sucesos aplicados durante el proceso, actos que nos ayudaron a  Examinar, el
significado de las sentencias de primera y segunda instancia, concretando en la Indagacion
de los parametros normativos estudiados asi como doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes. Por lo que, la mencionada investigacion favorecio y facilit6 la constatacion del
derecho; la cual coadyuvé a que el estudiante pueda determinar, reunir e interpretar los datos
y resultados, y con ello la revision de la literatura de manera técnica como principio teérico

imprescindible para el reconocimiento de la calidad de las sentencias

El Poder Judicial es una institucion de mucha importancia para la humanidad, dado
que la relacion que uno mantiene mediante la convivencia grupal, se originan forzosamente
los conflictos, tratar de cimentar una sociedad sin disconformidades ni conflictos es una

imprudencia, ya que todo lo terrenal siempe seran condicionados, siempre el ser humano se



enfrenta ante las adversidades ya sea por conseguir un bien o simplemente hacer prevalecer
sus derechos y ante estas circunstancias siempre serd necesario la presencia de un mediador,
para hacer valer sus derehos e intereses.

En estos tiempos la administracion de justicia viene atravesando por duras censuras,
realmente muy objetadas, debido a la mala adminitracion de justicia donde el que tiene
dinero se salva de las sentencias y el de bajos recursos son condenados y recluidos a un

penal sin importar el desenlace de sus familia y el abandono al que es destinado sus hijos.

Por tal motivo, es necesario comprender a la rareza de la forma de administra Justicia
en lo que respecta, los delitos contra la Falsedad Ideoldgica y contra la Fe Publica, la cual
debe ser contemplada desde un panorama integral, debido a que en muchos paises vienen
perjudicando tales infracciones juridicas, pues bien se puede decir que es un dilema mundial.

Ruiz (2010) nos indica “que, en ese ambiente, no se favorecen las dimensiones
convenientes para el progreso de la aplicacion de equidad (la ausencia de union de juicios
mantenidos por los fueros procesales en las sentencias™). (p. 20). Del mismo modo, en la
encuesta ejecutada el “Proyecto de Opinion Publica de América Latina” descubri6 diferentes
existencias lo que respecta nivel de complacencia que amparan las poblaciones en referencia

a las sentencias dadas por los fueros justiciables.

Del mismo modo vertiendo una vision al &mbito nacional tenemos:
Dese la posicién Eguiguren (1999) declara que, en el Perd, el procedimiento de régimen de
justicia es de repente el segmento mas significativo de la direccion colectiva del Estado. Sin
contar con un Poder Judicial idoneo de eximir y dirigir justicia de manera adecuada y

admisible. Los magistrados deben ser criticos y logicos al momento de emitir un fallo,



haciendo alusion a una sana critica, remitiéndose a los hechos solicitados por las partes, las

cuales seran fundamental para la solucion y fin de los conflictos.

En el contexto local, en la Jurisdiccion Judicial de Ancash: manteniendo en respeto
el suceder judicial local, la “Corte Superior de Justicia de Ancash”, viene atravesando
escenarios de una sobre carga procesal, situacion que viene creando retrasos en la resolucion
de procesos, la cual no permite a los jueces a desarrollar objetivamente sus funciones

otorgadas por la constitucion Politica.

En lo que respecta, al entorno educativo universitario los casos ventilados, valieron
de inicio de la investigacion “Andlisis de Sentencias de Procesos Culminados en los
Distritos Judiciales del Per(, en Situacion de Progreso Continuo de la Calidad de las

Decisiones Judiciales” (ULADECH, 2013).

De esta forma al extender la linea de estudio mencionado relacionadas con los reglamentos
internos se portard como principio el expediente judicial, en la cual el tema de anélisis fueron
las sentencias otorgadas por el ente judicial y examinando su capacidad. Originandose de

este modo la interrogante al problema.

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de bonos por
refrigerio - movilidad y otros, segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01,

concerniente al Distrito Judicial de Ancash-2023?

Para dar contestacion al problema de investigacion se planted el siguiente objetivo: El

objetivo general de la tesis, radica en Determinar la calidad de sentencias de primera y



segunda instancia, en el expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, concerniente al
Distrito Judicial de Ancash-2023”, para lograr el presente objetivo se planted los siguientes
objetivos especificos:
Sentencia de Primera Instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de Primera Instancia con

énfasis en la introduccién y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de Primera Instancia

con énfasis en la motivacion de los hechos y del Derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de Primera Instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Sentencia de Segunda Instancia
1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de Segunda Instancia, con

énfasis en la introduccién y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de Segunda Instancia,

con énfasis en la motivacion de los hechos y el Derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de Segunda Instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

De tal manera, la problematica que se muestra a investigar la calidad de sentencias
mediante un estudio detallado aplicada a los sucesos dictados en las sentencias en una
proposicion de estudio que se demuestra en la intervencion del orden judicial y social ante
el requerimiento que cualquier persona posee el derecho de concurrir a una instancia donde

se imparte justicia para dar resolucion a las controversias ocurridas, mediante esta



investigacion se trata dar a conocer a la sociedad y estudiantes una guia para que conozcan
la verdadera realidad de los procesos judiciales en temas laborales. El anélisis de la
investigacion del Expediente 01628-2018-93-2601-JR-PE-03; es de vital importancia para
tener la seguridad sobre un debido proceso judicial con garantia, abordando la variable en
estudio en forma directa, la investigacion en los procesos judiciales y propuestas legislativas

orientandose aportar criterios con el fin de mejorar las sentencias judiciales.

La investigacion se justifica en un desarrollo sistematica porque coloca al investigador
delante del objeto de Estudio, experimentando la verificacion del Derecho Procesal
examinando los actos procesales y sujetos del proceso. Toda persona puede formular anélisis
y criticas a las resoluciones y sentencias judiciales con las limitaciones de ley, la razon de
exigir que la justificacion contenida en la motivacion, este fundada en el Derecho mediante

la decision jurisdiccional”.

El andlisis de las sentencias se realizd de manera cientifica mediante el desarrollo de la
investigacion la cual se busco absolver el problema planteado. La calificacion de las

sentencias fue a través de los rangos dimensionales.

Los resultados obtenidos del presente trabajo, no pretende revertir la sentencia enigmatica
alusiva, ya reconocidos su dificultad, y que compromete al estado, sin embargo, debemos
saber que es necesario mantener la iniciativa debido a que los resultados ayudaran de
cimentacion para decidir, reformular, disefiar nuevas estrategias concernientes al ejercicio

jurisdiccional, la intencidn es favorecer al cambio con nuevos aportes.

La finalidad del presente trabajo de investigacion es revisar si en realidad no ha

existido omisiones o tal vez no se ha aplicado el debido proceso, de alguna manera examinar



si en algin momento se inicié una incoherencia, falta de transparencia, de este modo
comprobaremos las insolvencias de las sentencias en la parte expositiva, considerativa y

resolutiva.

Por lo tanto, la presente investigacion sera de suma trascendencia ya que se busca dar
resolucion tedrica a un dilema generalizado concerniente a una sentencia, donde se deciden
aspectos de gran relevancia en la vida colectiva, tratdndose de casos como la dignidad y los
derechos fundamentales, la libertad y bienes materiales. La investigacion realizada fue de
orientacion cuantitativa-cualitativa, nivel exploratorio descriptivo, disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La investigacion realizada fue de orientacion cuantitativa-
cualitativa, nivel exploratorio descriptivo, disefio no experimental, retrospectivo vy
transversal. El dispositivo. El dispositivo muestral fue extraido de un expediente judicial ya
concluido, el muestreo se realiz6 por conveniencia. Para la identificacion de datos se empleo
el método de observacion y el andlisis de contenido, validado mediante juicio de expertos.
Los resultados arrojaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
referente a la presente investigacion determino tanto en las sentencias de primera y segunda
instancia, fueron de muy alta y muy alta respectivamente. A manera de conclusion se
determiné la idoneidad de la parte expositiva, considerando la preeminencia de la
introduccién, calidad de las partes resaltando el cumplimiento del objetivo, referente a las
caracteristicas del proceso se cumplieron los plazos establecidos, se observé la presencia de

la claridad de resolucién y medios probatorios.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

La orientacion de la presentacion de los antecedentes de esta investigacion se aproxima, en
primer término, el crecimiento de investigaciones previas vinculadas a los procesos de
contrato laboral. Como detallan las sentencias a las que corresponde esta investigacion, en
primer término, el demandante establece una vinculacion laboral basada en la Locacion de
Servicios, y consecutivamente la naturaleza laboral se enmarca en la modalidad de Contrato.
Por la que, se vio por conveniente iniciar, abordando investigaciones previas relacionadas a
las modalidades laborales observadas en el proceso. Consecutivamente esta investigacion
muestra como antecedentes las indagaciones que abordan la calidad

de sentencias, que es el analisis y objetivo de nuestra investigacion.

2.1.1. Nivel Internacional

En Buenos Aires segun Canario, (2016) sefala:

La informatizacion en la justicia no es realmente eficiente por falta de capacitacion de los
empleados judiciales y en los casos de Juzgados, que han tratado de implementarlo por su
cuenta se les ha impedido hacerlo, pese a que ello no provocaba erogacion alguna ya que era
aportado del propio peculio de Jueces y funcionarios. De la labor interna de los Juzgados es
importante sefialar que afio tras afio se van acumulando tareas y que los intentos ciclicos de

aliviar y acelerar el tramite de los expedientes judiciales resultan infructuosos.

Cabe resaltar que la realidad de los procesos judiciales son tardios de alguna manera se
deberia trabajar en ello para aliviar tantas cargas procesales, ya que ello afecta en gran

manera a la sociedad que se encuentra inmersa en ella.



Segun Iguartua (2017) define: la motivacién de las resoluciones judiciales deja de ser
Unicamente una garantia para las partes del proceso y el tribunal de alzada para desplegar
una funcion mas amplia aun. Esto es, deja de tener una funcion exclusivamente en lo procesal
para ejercer también una funcién extraprocesal permitiendo el contralor de la actividad
judicial por parte de la sociedad. Es que, en un Estado democratico, la sociedad ejerce
legitimamente la labor de controlar a los poderes estatales a fin de determinar si estos actdan

con independencia, eficiencia y respetando los postulados de la Constitucion.

Segln Ledn (2017) en Colombia afirma: El Contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion administrativa del Estado Colombiano”, que se realizado para obtener el grado de
Magister en Derecho por la Universidad Nacional de Colombia; cuyo objetivo fue describir
el contrato de prestacion de servicio y su eficacia en la administracion publica colombiana,
investigacion de enfoque cualitativo; sostiene como resultados que el contrato de prestacion
se constituye en una forma de flexibilidad laboral, la cual conlleva el desconocimiento de
uno de los pilares del derecho laboral administrativo, como lo es, la estabilidad, y ademas,
atenta contra la dignidad de los seres humanos, ya que la liberalidad en la disposicion de las
personas, ademas de ser una cosificacion del ser humano, conlleva la utilizacion de una
figura legal que por su naturaleza desconoce garantias de carécter laboral como lo son el
derecho irrenunciable a la seguridad social y prestaciones sociales. Una de las razones que
se esgrimen para que las personas que laboran para el Estado se sometan a limitaciones de
ingresos econdmicos, es la necesidad de reducir la capacidad presupuestal del Estado dado
un déficit fiscal y un modelo econdémico que exige al Estado intervenir lo mas minimo en la

economia y la sociedad.

2.1.2. Nivel Nacional



Segun nos indica Rivera (2019) En su tesis titulada “Calidad Motivacion Pago de beneficios
sociales y/o indemnizacion u otros beneficios econdmicos Rango y sentencia” El problema
planteado para esta investigacion fue: ;Cudl es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros beneficios
econdémicos, los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N°00676-2013-0-2301-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Tacna. 2019? El
objetivo principal fue determinar la calidad de las sentencias motivo del estudio. La
investigacion fue de tipo cuantitativo cualitativo, de nivel exploratorio descriptivo y con un

disefio no experimental, retrospectivo y transversal.

Como unidad de analisis se tuvo un expediente judicial, seleccionado por muestreo (por
conveniencia); para la recoleccion de los datos se usaron técnicas como la observacién y
analisis de contenido; como instrumento se utilizé una lista de cotejo, la misma que fue

validada por juicio de expertos.

Se demostrdé con los resultados que las partes expositiva, considerativa y resolutiva,
correspondientes a la sentencia de primera instancia tuvieron una calidad con los siguientes
rangos: mediano, alto y muy alto; mientras que en el caso de la sentencia de segunda
instancia los rangos fueron: alto, muy alto y alto. Concluyendo, por lo tanto, que la calidad
de las sentencias tanto de primera como de segunda instancia, tuvieron respectivamente los

rangos alto y muy alto.

Segun Allende (2018) en Per0 investigo “La investigacion exploratoria — descriptiva que
tuvo como problema y fue titulada: ¢(Cuél es la Calidad de las Sentencias de Primera y
Segunda Instancia sobre Reconocimiento de Existencia de Vinculo Laboral a Plazo

Indeterminado por Desnaturalizacion de Contrato y Pago de Beneficios Sociales? en via de



(Proceso Ordinario Laboral), segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 564- 2016-0-1501-JR-LA-03, de la Corte
Superior de Justicia de Junin; 2018, el objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias
en estudio. Es de tipo, Cuantitativo Cualitativo, Nivel Exploratorio Descriptivo, y Disefio
No Experimental, Retrospectivo y Transversal. La unidad muestral fue un expediente
judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se
utilizo las técnicas de la observacion y el anlisis de contenido; y como instrumento una lista
de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera
instancia fue de rango: alta, muy alta y muy alta. Mientras que, de la sentencia de segunda
instancia el rango fue de: muy alta, muy alta y alta calidad. Finalmente, las conclusiones que
se llegaron son: La Sentencia de Primera Instancia se ubica en el rango de: muy alta calidad

y La Sentencia de Segunda Instancia se ubica en el rango de muy alta calidad.

Al respecto Gomez, (2019) en Per( presentd la investigacion exploratoria — descriptiva
titulada, “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso laboral de
desnaturalizacion de contrato segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00088-2017-0-0501-JR-LA-01, del
Distrito Judicial de Ayacucho — Lima 2019”. El objetivo fue determinar la calidad de las
sentencias expedidas en dicho proceso. La investigacion se realizo utilizando como unidad
de andlisis el expediente judicial citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia.
Los resultados revelaron que, de acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes establecidos en el estudio (los mismos que se aplicaron en el
presente trabajo) la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia

de primera instancia fueron de rango: mediana, alta y muy alta; mientras que, de la sentencia
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de segunda instancia: alta, muy alta y alta. En conclusién, la calidad de las sentencias de
primera y de segunda instancia, fueron de rango alta y muy alta, respectivamente. Las
sentencias estuvieron relacionadas con lo siguiente: comprende un proceso sobre
Desnaturalizacion de contrato; donde se observd que la sentencia de primera instancia
declaro fundada demanda presentada en contra de porque siempre hubo una relacion laboral
la cual debe ser a plazo indeterminado en segunda instancia confirmo la sentencia de primera
instancia agregando que la demandada pague a favor del demandante los siguientes
conceptos: gratificaciones por fiestas patrias y navidad, abono por remuneracion vacacional,
indemnizacidn vacacional no pagada desde el 21 de noviembre de 2008 hasta 03 de febrero

de 2018, como asi exonerar el pago de costas y costos a la parte demandada.

Segln Nufiez, (2019) en su tesis titulada: “Calidad de Sentencia de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros beneficios
econdmicos”, la investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o
indemnizacién u otros beneficios econdmicos, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00048-2010-0-2001-JP-
LA-02, del Distrito Judicial de Piura, Piura.2019. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el andlisis de contenido, y una lista
de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera

instancia fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia:

11



muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

2.1.3. A Nivel local

Para Calvo (2016), en la tesis cuyo titulo responde Calidad de Sentencias de Primera y
Segunda Instancia Sobre Reasignacion Docente por Motivo de Salud — Accion Contenciosa
Administrativa — Expediente N° 2009-01626-0-0201-JM-CI-02. Distrito Judicial de Ancash
- Huaraz, 2016. El objetivo de la presente investigacion ha sido analizar y determinar la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Proceso Contencioso
Administrativo, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el en el Expediente N° 2009-01626-0- 0201-JM-CI-02. Distrito Judicial de
Ancash- Huaraz. La investigacion fue un estudio de tipo cuantitativo, nivel exploratorio
descriptivo, disefio transaccional, retrospectivo y no experimental. La fuente de informacion
utilizada fue un expediente judicial que contiene un proceso concluido. El expediente fue
elegido, mediante muestreo por conveniencia; empleando las técnicas de observacion vy el
andlisis del contenido, y una lista de cotejo, que fue validados por juicio de expertos.

Obteniendo resultados de rangos alta y muy altas respectivamente.

Para (Figueroa 2016), en su trabajo titulado “Calidad de Sentencias de Primera y Segunda
Instancia Sobre Reposicion Laboral, en el Expediente N° 00033-2015-0-0201-JR-LA-01,
del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz, 2021”. La investigacion tuvo como objetivo
general, determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre,
reposicion laboral segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 033-2015-0-0201-JRLA-01, Distrito Judicial de Ancash,
2016. La investigacion desarrollada fue de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio

descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos
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se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando
las técnicas de la observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado
mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: las sentencias de primera instancia fueron de
rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia muy alta, muy
alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Segun (Flores 2014) en su investigacion sobre la “Calidad de sentencia de primera
y segunda instancia sobre incumplimiento de contrato, en el expediente N°00066-2018-0-
0206 SP-CI-01, del distrito Judicial de Ancash Pomabamba 2019” concluye que la claridad
de sentencia en la primera y segunda instancia sobre incumplimiento de contrato, en el
expediente N°00066-2018-0-0206 SP-CI-01, del distrito Judicial de Ancash Pomabamba
2019, fueron de rango muy alta, ademas se encontraba, conforme a lo establecido
normativamente, en la doctrina y jurisprudencia respectivamente. Concluye que “Un sistema
juridico que garantice los derechos y obligaciones de las personas, facilite un adecuado
acceso a la justicia y otorgue la debida seguridad de la sociedad, es un elemento esencial
para consolidar la vigencia del estado de Derecho y para permitir un desarrollo social y

econdémico como principio de la integracion de nuestra sociedad.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Bases Procesales
2.2.1.1. Accion

Dentro del marco normativo, podemos observar que lo encontramos reglamentados

en los articulos 2 y 3 del (Coédigo Procesal Civil), en la cual senala:

Articulo 2: Ejercicio y alcance: Por el derecho de ejercicio todo sujeto, en uso de su
derecho a la proteccion propio segura y en forma directa 0 mediante su apoderado, o
representante legal puede acudir al 6rgano jurisdiccional solicitando la tramitacion a un
problema de interés personal o a una inseguridad procesal. siendo titular del derecho a la

proteccion jurisdiccional objetiva.

Articulo 3: Regulacion de los derechos de accion y contradiccion. Tales derechos
constituyente temas procesales y civiles no poseen impedimento ni limitacion en el
empleo del uso, sin agravio de los requerimientos legales previstas en el mencionado

cadigo. (p. 461-462).

Véscovi indicado por White et al. (2008) que:
El Estado logre desempefiar el acto de solucionar los problemas, jurisdiccionales,
es indispensable que el sujeto lo solicite especificamente y este es la que se
determina como accion.
Concluye Couture, indicando que la accion es, “El dominio estatal que mantiene
los 6rganos jurisdiccionales, de estar sujeto de derecho, mediante la cual se puede

hacer llegar la incomodidad de una reclamacion” (p.45).

2.2.1.1.1. Contextos de la Accion
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Seguin Aguila (2010). Indica a manera de contextos primordiales:
Voluntad de la Ley
Se establece la objetividad de la sistematizacion judicial caracteristico la cual
posee Y legitima la justicia primordial del individuo originando proteccion de estos “La
Carta Magna, ¢l Codigo Civil y normas Complementarias” el uso de ley establece la

proteccién bajo el derecho objetivo.

Interés para Obrar
Seguin Aguila et al. (2010) la capacidad que poseen cada ser humano para actuar
en el juicio como querellante o demandado en lo que lleva un vinculo material, en otros
términos, es el poder que se otorga indicados individuos para buscar amparo ante el

tribunal o proteccion de un derecho (p.326)

Mencionaremos algunas materias de legitimidad para obrar contemplados en nuestro
ordenamiento peruano:

Dentro de ella tenemos:

La tutela de interés difuso (Codigo Procesal Civil del Pert, Art. 82, 2016)

La sustitucion procesal (Cddigo Procesal Civil del Pert Art.60, 2016)

Patrocinio de Interés Difusos

En lo que respecta Aguila (2010) nos dice que “tiene que ver con la proteccion de
aquellos intereses difusos que pertenece a un conjunto de personas que tiene relacién con
bienes incalculable de importe patrimonial. Ante esta institucion de quien emprende el juicio

no es el titular del derecho cuyo amparo exige.
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Continuando con Aguila (2010) menciona que “En nuestros tiempos existen
innegables derechos en los que no se obtienen con exactitud sus titulares. Tales como
derechos del consumidor, medio ambiente, intereses trascendentales o culturales, esta
imprecision, alrededor al titular de derechos no pueden oponerse a su tutela, entonces
estariamos ante otra cuestion donde estaria primando la forma sobre el tema de fondo, sin
embargo no seria usual emplear la configuraciones usuales de representacion, la Norma
Procesal protege tal instituto, otorgando alcance juridico, que de acuerdo a la ley o alcance

del Juez se mantengan legitimados para tal acto” (p. 56).

La sustitucion Procesal
Segtin Aguila, (2010) “Por tal situacion se admite el inicio de un proceso y contribuya
con la defensa del proceso iniciado, mostrando interés en el resultado. sin ninguna obligacién

de mostrar derecho propio o mantener interés directo en la materia en desavenencia”

Desde este contexto (Aguila 2010) la define como requerimientos precisos para la
objetividad de un vinculo juridico procesal licita, las que se deben de presentar al entablar
una demanda, para que la peticion del demandante sea acogida por el magistrado y se dé

inicio al proceso.

2.2.1.1.2. La jurisdiccién

Es la facultad con la que posee el Estado, la cual le atribuye administrar justicia
mediante los érganos judiciales el derecho a priorizar solicitudes se presente. (Enciclopedia
Juridica, 2020).
hablando de jurisdiccion, podemos decir que se concibe a la composicion con la que cuenta

los magistrados, el Poder Judicial, los cuales atenidos a su independencia suministran la
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funcién que les es otorgado en calidad de autonomia la cual es reconocido como autoridad
jurisdiccional, para pronunciar dictdmenes juridicos motivada, decisiva e inapelable de

aquellos compromisos en beneficio a nuestra sociedad.

2.2.1.1.3. La competencia

Al respecto Aguila, (2010) Cuando hablamos de la competencia de acuerdo a la
doctrina nos referimos a la medida de jurisdiccion con la que posee un Tribunal o Juzgado,
para tratar de asuntos de indole preferencial. También podemos definir a la competencia
como el agregado en procesos donde el tribunal deberé ejercer la ley conforme a su potestad
y jurisdiccion., (p.41).

Alcance normativo

Principio de Legalidad, es el principio rector, en lo que respecta la competencia lo
podemos encontrar en el (Codigo Procesal Civil del Pert Art. 6°, 2016) donde se encuentra
previsto, en la cual nos indica que la competencia solo por la ley puede ser establecida, la
competencia la encontramos regulada en las reglas judiciales conformando la (Ley

Orgénica del poder judicial).

La Competencia en Materia Laboral

Esta regulada por la “Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497

2.2.1.1.4. La Pretension

En este sentido, White et al. (2008) sostuvo que es un interés de un individuo que
solicita la accion del ente jurisdiccional para buscar un recurso de solucion a un

inconveniente, diferente al otro actor.
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Desde la posicion de Guasp sefialado por White et al. (2008) no es otra cosa que la
manifestacion de consentimientos, en la cual se espera la intervencion del 6rgano

jurisdiccionalmente, ante una persona indicada y diferente del actor declarante.

2.2.1.1.4.1. La pretension y sus presupuestos procesales

Segn White (2008) es un requisito imprescindible el presupuesto procesal para el
dar origen al proceso y sea valida el vinculo procesal, se debe contrastar desde el principio,
sin tales requisitos no se facultaria pronunciamiento de fondo, dentro de ellas tenemos la

capacidad procesal, la competencia y la jurisdiccion.

En lo que respecta a los presupuestos White (2008) menciona acerca de la jurisdiccion,
nos indica que el magistrado debe estar acreditado y reconocido y sobre todo

ejerciendo sus funciones jurisdiccionales.

Con referencia a la competencia hace alusidn al tribunal debe saber el tema y ademas

constatarse la existencia de hechos que impidan la invalidacion procesal.

La capacidad procesal, es la probabilidad que poseen las personas naturales o juridicas
que participan en el proceso, ademas practican sus obligaciones y derechos procesales, la
cual también es reconocido con el nombre de presupuestos procesales, debido a la relacion
gue mantiene con las partes.

2.2.1.1.5. Principios Procesales

Desde la posicion de Rioja et al. (2017) Los principios procesales pueden ser
conocidos como trayectorias o directivas las que infunden cada ordenamiento judicial, con

el unico fin de relatar y mantener la naturaleza del proceso.
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Desde la dptica de Gozaini et al. (1996) manifiesta que la trayectoria del proceso
accede prestar atencion al conjunto de elementos la cuales estructuran aquellas reconocidas
reglas que concordantes del procedimiento, aquel protocolo debidamente dicho. El
condicionamiento de la forma del desarrollo de un proceso desde el inicio de la disposicion
que establece cada uno de los sistemas procesales, de tal modo debo sefialar que en algunos
casos nos encontramos relacionados con tales contextos que nos permiten conocer el
desarrollo del proceso desde el momento que inicia hasta la ejecucién, convirtiéndose de ese
modo en una caucion del magistrado y del Organo jurisdiccional cuando se realicen los actos

procesales.

2.2.1.1.5.1. Funcion Jurisdiccional

e Exclusividad y Obligatoriedad

Lo encontramos “consagrado en el inciso 1 del articulo 139° de la Carta Magna, el Estado
posee la exclusividad de la administracion de justicia; esto es, quien tiene el poder, deber de
solucionar la Litis. Después de superar la autodefensa (solucion de Litis empleando la fuerza
0 violencia), y al no ser viable la autocomposicion (solucién de la Litis que radica en el
acuerdo de las partes), nace el Estado a través del Poder Judicial, el cual posee la hegemonia
en la administracion de justicia.” (Rioja, 2017).

Desde la posicion de Monroy et al. (2007) el principio de exclusividad, consagrada
a manera constitucional la prohibicion del caracter legislador, se les imputa el derecho
jurisdiccional a organos independientes al Poder judicial. Monroy nos dice que, ninguno
puede ocasionar responsabilidad de solucionar conflictos de preeminencia juridica, ya sea
de manera privada o por circunstancia propia. Tal diligencia solo es competencia del Estado

mediante los entes encargados, quienes son los que poseen la exclusividad de tal principio.
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Segun la posicién de Custodio et al. (2016) este principio los magistrados y jueces
que lo integran, el Poder Judicial estan en la obligacién de ejercer su labor Unicamente y
exclusivamente a la labor judicial, o como unica opcion puede ejercer la docencia

universitaria, en horarios no laborables en lo concerniente al vinculo del Poder Judicial.

2.2.1.1.5.2. Exclusividad judicial

Contemplada en la (Constituciéon Politica del Peru Art. 139°, 1993), el Poder
Judicial puede ejercer tal funcion jurisdiccional, salvo que existan excepciones mencionadas
por el (Tribunal Constitucional y el Jurado Nacional de Elecciones y la jurisdiccion militar)
y Otros.

En tal sentido Rioja et al. (2017) precisa que, dentro de un Estado constitucional

de derecho, el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo estan excluidos de ejercer tal funcion.
2.2.1.1.5.3. Organos Jurisdiccionales

e Principio de Independencia

Previsto en (Constitucion Politica, del Pera Inc.2 Art. 1392, 1993) donde podemos
encontrar la division de los poderes, en la cual el equilibrio radica en dicho principio de
responsabilidad de los jueces, (TUO de la LOPJ, Art. 200°, Codigo Procesal Civil Art. 509°
518°, 2018) la autonomia judicial debe ser reconocida ante los deméas Poderes del Estado y
estructura judicial, sin embargo, debemos mencionar que dicha separacion civil no implica

estar separado del control democrético y popular. (Bermudez, 2017).

2.2.1.1.5.4. Independencia externa

20



De acuerdo a esta extension, de la funcién jurisdiccional el proceso debera
permanecer sujeta a los intereses que provenga exteriormente del Poder Judicial, bajo la
estructura, el proceso de la funcion jurisdiccional, no debera sujetarse a algun interés que
proceda externamente de la estructura judicial, en este sentido, Bermddez et al. (2017)

sostuvo al respecto que:

Se debe permitir imposiciones para solucionar un determinado caso en un solo
sentido. Las disposiciones de la potestad judicial, ya sea su labor en la especialidad
constitucional, civil, penal, militar, laboral, y otras, no podran estar a disposicion de otros
poderes publicos tales como él (Poder Ejecutivo o Poder Legislativo), partidos politicos,
medios de comunicacion o particulares en general, Unicamente deberan estar acorde con la
mencionada. (p.93)

Es preciso mencionar que lo referido anteriormente no involucra que la labor de los
jueces, no puedan ser criticadas precisada en el (Constitucion Politica del Pert Art. 139° Inc.
1993) en la cual menciona que toda persona posee el derecho de realizar criticas y analizar
las dictamenes y sentencias, con las limitaciones que la ley nos confiere, donde menciona
que toda persona tiene derecho a la libertad de opinién, expresion y difusion del

pensamiento. (Bermudez, 2017).

2.2.1.1.5.5. Independencia interna

Segun esta extension, la autonomia judicial involucra, diferentes aspectos dentro de la
estructura judicial entre ellas tenemos:

e La potestad judicial, en la aplicacion de la actividad jurisdiccional, no alcanza

detener el perfil de otros entes judiciales, aunque que influya un alcance

impugnatorio.
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¢ Que, en el desempefio de sus actividades jurisdiccionales, la potestad judicial no debe
mantenerse a la orden de aquellos intereses de los entes administradores del estado

que militen en el ambito judicial.

Desde la perspectiva de Rioja et al. (2017) hacer referencia al primer punto indicado
nos habla claramente que, es preciso tener en cuenta que los Grganos superiores presiones
las instancias de menor rango en la toma decisiones, sin existir algin medio impugnatorio.
De tal manera que cada vez que se presente algun recurso, las instancias competentes

corregiran, a los entes de menor jerarquia en lo que corresponda temas de hecho y derecho.

2.2.1.1.5.6. Principio de imparcialidad

Segln Rioja (2017) se entiende doctrinariamente a la imparcialidad con la
perspectiva del magistrado que centrar entre dos demandantes.
La imparcialidad cuenta con tres procesos: La imparcialidad, la imparcialidad y la

independencia (Alvarado, 2020)

2.2.1.1.5.7. La Observancia y el Principio del Debido Proceso

Al respecto Céardenas et al. (2013) tal principio presenta el derecho que posee todo
individuo natural o juridica, para hacer prevalecer sus derechos ante el estado, y participar
de un proceso jurisdiccional de las pretensiones proyectadas, mediante este proceso lo que

se busca es un proceso justo y eficaz.

Segun Campos et al. (2018) el debido proceso es un principio elemental, donde se busca
respetar los derechos y garantias judiciales, para garantizar un equilibrado proceso, la cual

concluye con la sentencia condenatoria o absolutoria, es preciso resaltar que su interés
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primordial del justiciable es perder la confianza del procesado y que tenga conocimiento que

existid transparencia y no se vulnero sus derechos.

2.2.1.1.5.8. Principio de motivacion escrita

Al respecto Garcia et al. (1998) la motivacion escrita se reconoce como la
demostracion, fundamento, evidencia, resolucion de un juicio, aca es donde el magistrado
busca hacer comprender las situaciones que tuvo para dictaminar o fallar de forma

determinante. (p. 464)

Cuando nos referimos de la motivacion de resoluciones damos énfasis a la
importancia de los érganos encargados de impartir justicia, que manifiesten su
justificacidn y razonamiento objetivamente que consientan aplicar una providencia
explicita. De mismo modo la sentencia Tribunal Constitucional indica que por tal
razén se debe prevenir no solo del ordenamiento judicial actual y ajustable en los
casos, sino de los acreditados en el del proceso. (Sentencia Tribunal Constitucional,

2014).

2.2.1.1.5.9. Contradiccion o audiencia bilateral

Segun Caroca et al. (1998) sefiala que:

Posee un elemento primordial de identidad entre las partes, segregada del perfil del
reglamento de vinculo entre ellas, las cuales son compuestas, cual sea el litigio. Podemos
decir que esta originado debido a que una controversia se da por el enfrentamiento de dos

posturas de la misma entidad. En la cual el ente regulador sera la via jurisdiccional.

2.2.1.1.5.10. Principio de Publicidad
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Desde la posicion de Rioja et al. (2017) el Principio de Publicidad esta
reglamentada en la (Constitucién Politica del Peru, Art. 13° Inc. 4, 1993), instituyendo la
facilidad que los hechos juridicos estén examinados inclusive por aquellos que no son parte
del proceso, aun siendo auxiliares o en su defecto funcionarios, en un proceso las audiencias
tienen que ser publicas En un proceso civil las audiencias seran publicas, solo en casos
extremos que los magistrados o juzgados teniendo alguna situacion que no permita, designen

lo contrario por intermedio de una resolucion propiamente estipulada.

En tal sentido, conviene indicar que la naturaleza publica de un litigio, imposibilita
la objetividad del procedimiento oculto para las partes. La cual debe existir equidad
en las normas bilaterales, que anula, igualmente queda invalida el proceso (Gozaini,

etal., 1996).

2.2.1.1.5.11. Pluralidad de Instancias

Desde el punto de vista analitico Valcarcel et al. (2008) la pluralidad de instancia
permite sea revisada la sentencia en segunda y tercera instancia si lo amerita el caso. Es
necesario conocer que, si en el caso gue se hubiere caido en una falta o injusticia otorgada

en una resolucion mediante una institucion de menor jerarquia, sea enmendada.

Derecho de Accion

Desde la posicion de Gonzales et al. (2011) sefialan que:

La accion a diferencia de la demanda va buscando se pronuncie la sentencia, de
manera conveniente o perjudicial. Se puede decir que la accién es un bien

primordial que toda ser humano la posee (p, 2008).
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2.2.1.1.7. Alcance

Segun Idrogo et al. (2002) indica que:
Mediante la accion del derecho toda persona posee el uso ejerciendo aquel derecho
tutelado jurisdiccional positiva, ya sea por un representante legal o de forma directa,
solicitando la solucion de un conflicto intersubjetivo o el esclarecimiento de un

dilema juridico. (p. 143)

Segln Vargas et al. (2003) si bien es cierto, la accidn trata que el estado les otorgue
el amparo mediante un proceso, en la cual, no existird causa, antepuesta ante la accion,

ejecutada por la persona que trata de encontrar el amparo tutelar que otorga el estado. (p. 76)

2.2.1.1.8. Jurisdiccion
2.2.1.1.8.1. Definiciones

Segun Peyrano et al. (1995) menciona que la accion realizada por el Estado, mediante
una autoridad equitativo e independiente que dirige un proceso, orientando su objetivo

primordial la creacion de normas juridicas. (p. 98)

Segln Neiser & Ortiz, (2016) manifiesta que la jurisdiccion esta indicada con la
organizacion judicial, con sus atribuciones y principios la cual forma parte del poder del
Estado, la cual es uno delos pilares que sostiene el fraccionamiento del poder concerniente

a un Estado Constitucional (p.78)

Segun (Solis, 2010) describe se puede decir que es la condicion generalizada en los
procedimientos juridicos, para sehalar como el suceso de impartir igualdad, imputada

exclusivamente al Estado; debido a que la justica hecha por manos propias se debe extinguir.
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La jurisdiccion, se representa mediante el Estado y sujetos, a los que conocemos como
jueces, quien, en acto de juicio razonable, decidira determinar el asunto o contenido judicial

de su conocimiento. (p. 125)

Sefiala Aguilar, (2015) que la doctrina parece acorde con la idea la cual no es posible
comprender la definicion de jurisdiccion sin conducirnos a la razon de su origen del Estado
y la prohibicion de la auto tutela, la cual no se ha encontrado su conceptualizacion exenta de

la formulacion de diversas teorias al respecto (p.68)

2.2.1.1.9. La competencia en materia laboral

Segun Goémez et al. (1996) En lo referente a otras materias como: penal, civil y
constitucional, etc.) Se deben aplicar de acuerdo a la normativa “Ley organica del Poder
Judicial” de manera ordinario y segun la misma (Nueva Ley Procesal del Trabajo) de modo

determinada (p.43).

(Ley Procesal del Trabajo Art. 1° 2020) hace referencia:
A la competencia laboral, la que prescribié remitiéndonos a la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, que la autoridad jurisdiccional del estado en lo que respecta en
materia laboral se ejecuta por los érganos judiciales de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial. (Neves, 1997).
2.2.1.1.10. La Jurisdiccion y sus Elementos
a. La Notio: Implica conocer una explicita materia disputable, que muestre, se impute, de
acuerdo al criterio del Juez, basado al conocimiento que posee el Juez, que aplicara, con
potestad, el Juez es el encargado de examinar, ambas partes poseen capacidad judicial

y rednen los requisitos necesarios (Castro et al. 72, 2003).
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b. La Vocatio: potestad de decretar presentacion de las partes demandantes o terceros.
También podemos decir que es aquella potestad o dominio que posee el Juez de exigir
a las que esten presentes en el juicio respetando los plazos establecido de acuerdo a ley.
(Ferro et al. P. 2004).

c. La Cohertio: potestad de usar medios restrictivos. Empleando formas obligatorias
haciendo cumplir sus preceptos, se entiende que es la forma de hacer cumplir los
apercibimientos empleando el uso de fuerza para el acatamiento de las normas aplicadas
en el proceso, para cumplir con el desarrollo, las cuales reincidira en las personas o en
bienes (Guerra, et al. 2011 p. 255).

d. La ludicium: es la forma solucionar, potestad de pronunciar, deber que conlleva el
organo jurisdiccional decretando y finalizando resoluciones al concluir un juicio, es
decir, dictdmenes; concluyentes, como la consecuencia de algo ya juzgado (Palacio et

al. 2003, p. 255).

e) La Executio: Potestad de ejecutar los veredictos finales, asimismo dar cumplimientos a
las sentencias; las que han sido ejecutadas mediante las resoluciones judiciales mediante

el Juez. (Pinto et al., 2005, p. 256).

2.2.1.1.11. Principios Constitucionales
e Principio de Unidad y Exclusividad

Desde la posicién de Silva et al. (2019) establece que:
Mediante la (Constitucion Politica del Pert Art. 139°,1993) La unidad y exclusividad de la
funcién jurisdiccional, no existe ni puede establecerse jurisdiccion alguna independiente,

con excepcion de la militar y la arbitral. No hay proceso judicial por comision o delegacion.

e Principio de la Observancia y Tutela Jurisdiccional
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Desde la posicion Castro (2003) este principio hace mencidn, ningun sujeto sera
indireccionada, ni obligados a ningun proceso establecida por la ley, ni obligada a
ningln proceso, menos ser juzgada por organos jurisdiccionales, cual sea su

designacion (p,84).

Desde la posicién de Torres et al. (2008) nos dice que:

El desenvolvimiento del debido proceso de acuerdo a la normativa precedente a
designacion de los jueces electos de acuerdo a ley, esto imposibilita a un demandado
se le desvie de la jurisdiccion dictaminada de acuerdo a ley conforme a la
normatividad precedente y a cargo de los jueces electos por la ley. Esto imposibilita

a que a un inculpado se les desvie de la jurisdiccion dictaminada de acuerdo a ley

(p.65)

Como menciona Vargas et al. (2003) el debido proceso “principio que esta
reconocido a nivel supranacional y a la tutela jurisdiccional”, al mencionar un escenario legal
de amparo que ley otorga a toda persona que goza de derecho de participacion o la exclusién

de un proceso.

A manera de conclusién Rioja et al. (2009) menciona que cada proceso aperturado,
“consta un procedimiento especifico de parametros”, en la cual el juzgador esta prohibido
excluirse.
e Principio de Publicidad en los procesos
Al respecto Sagastegui et al. (2010) la asistencia de justicia debe brindar
permanentes muestras de su desarrollo la cual direccionara al contexto de claridad y lucidez
a la comunidad. Tal medio posee la forma de convertir en actos publicos todos los hechos

realizados. (p.244).
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Desde estd posicion Pérez et al. (2006) el principio de publicidad permite
excepciones, depender méas de la naturaleza y poco del proceso de acuerdo teniendo en

cuenta la pretension que se contendida.

e Principio Pluralidad de la Instancia

Segln Cajas et al. (2011) que la libertad del Juez se debe proteger del Poder Ejecutivo,
sino también de las circunstancias que se ejercen dentro del mismo Poder Judicial, la cual
debe garantizarse la estructura misma la cual forma parte el Juez, inclusive de los tribunales

superiores las cuales estan denominadas como independencia funcional.

A manera de conclusion, las pluralidades de instancias existiendo tripe instancia razon
por la cual, existe dos instancias en cualquier proceso donde se ubica el juez de primera
instancia y de la “Corte Superior”, quienes garantizan el correcto desenlace del proceso y la

aplicacion al debido proceso (Castro 2003, p.245).

a. Principio Derecho a la Defensa

Al respecto Huaman et al. (2010) nos dice que:
Debido a este principio toda personal serd inmediatamente conocedora de la situacion
0 causa de su detencion, teniendo el derecho de mantener comunicaciéon con su
abogado quien defendera sus derechos, cabe resaltar que sera a libre eleccion desde el

momento que es detenido o citado por alguna autoridad.

Asimismo, Gémez et al. (2008) nos dice que:
El derecho a la tutela reside en que, si uno es incriminado de ser comprometido de

conductas antijuridica de cualquier indole, tiene el derecho de defenderse y hacer
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prevalecer su inocencia, tanto personal o0 mediante su abogado el cual también velara
por garantizar el derecho a defensa para quienes son invocados como testigo (p.362)

Es importante mencionar que toda persona detenida tiene el derecho a ser comunicado
por su detencion, y por no menos importante comunicarse con su abogado defensor de

su libre eleccion. (Rioja, 2009 p.48).

2.2.1.2. La Competencia
2.2.1.2.1. Definiciones

Al respecto Carrion et al. (2001) nos manifiesta la competencia es una naturaleza
juridica, en la préctica es el poder de administrar justicia, o expresando en otro sentido, es la
potestad de la jurisdiccidn la cual estd establecida de acuerdo a ley, y se instituye en un
mecanismo garantizador de justica, el érgano jurisdiccional se debe conocer s mucho antes

de iniciar un proceso judicial y saber ante quien se realizaran el amparo de una pretension.

Segun Malca, (2017) menciona que es la idoneidad otorgada a todo ente jurisdiccional
para realizar el desarrollo de una forma valida la funcion jurisdiccional en una determinada
materia en tal sentido se tiene la obligatoriedad de practicar la mencionada funcion,
mencionando que no todas poseen la misma capacidad interpretativa de las pretensiones (p.

154)

Al respecto Altamirano, Gallardo, & Pisfil, (2014) menciona que la competencia se
determina a aquella facultad poseida por cada juez o tribunal la cual le es facultativa dentro

de sus funciones esféricas. (p. 45)
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Segun Ticona et al. (1998) la competencia es el derecho y la obligacion con la que
cuentan los jueces u organo jurisdiccional ofrecidos de acuerdo a la ley para ser
administradores de justicia en algunas situaciones desde otra perspectiva excluyéndoles en

otros.

2.2.2. Bases sustantivas
2.2.2.1. El Proceso Laboral
2.2.2.1.1. Concepto

Es el que mayor seguridad confiere a las partes, en la cual la prueba pericial consigue
sustituir las insuficiencias de un proceso especial (Molina, 2016).

Cuando hablamos de proceso laboral se debe de tener en cuenta que se inspira entre
otros basicamente en los principios de inmediacion, oralidad, concertacion, celeridad,

economia procesal y veracidad.

Obando citado por Arévalo et al. (2013) indica que se extienden por espacios
continuos, que se van obstruyendo en el ejercicio de los derechos juridico hasta la etapa final
de la sentencia, donde se decide la demanda laboral. Si bien es cierto los conflictos judiciales
encuentran en los procesos ordinarios los tramites mas amplios y los métodos apropiados
para la solucion, los procesos ordinarios son de Unica y primera instancia, de acuerdo a la
cuantia y a la procedibilidad para interponer un recurso de apelacién ante la sentencia (p.

204).

Segun Avalos, (2016) se concreta en el conjunto de normas, principios e instituciones
que constituyen la legislacion procesal, donde el estado hace ejercicio de su funcion

jurisdiccional que es administrar justicia laboral. La cual entendemos por proceso laboral los
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concebidos para solucionar litigios donde se imparten reglas normas relativas al trabajo
dependiente como un conjunto de actos procesales desarrollados de forma progresiva,
sistematica y teleoldgicamente con el Gnico propoésito de dar solucién a un conflicto laboral
(p.110)

2.2.2.1.2. Fundamentos del Proceso Laboral

Desde la posicion de Avalos et al. (2016) nos indica una éptica formal en todo proceso
laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o
resultado del proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad real de las partes,
privilegian el fondo sobre la forma, los presupuestos y requisitos procesales a favor de la

continuidad del proceso (p.94)

Del mismo modo los magistrados laborales poseen un rol protagoénico en el
desarrollo e impulso del proceso, impiden y sanciona la mala conducta contraria a los

deberes de veracidad (p. 94)

2.2.2.1.3. Etapas

De acuerdo a la NLPT en el articulo 45, menciona lo siguiente:

Etapas de Confrontaciones y de Posiciones
En lo que respecta las etapas del proceso ordinario Avalos at al. (2016) sefiala que:
Una vez que se haya verificado los requisitos de la demanda, el juez emitira
resolucién disponiendo la admisién de la demanda, las citaciones a las partes a
audiencia de conciliacién luego de verificarse los requisitos se desarrollan las etapas
de traslado y citacion a audiencia de conciliacion, audiencia de juzgamiento,
confrontacion de posiciones, actuacion probatoria y finalmente los alegatos y

sentencias (p. 548-555)
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a. Demanda

Segun Avalos at al. (2016) la demanda “Compone el ejercicio del derecho subjetivo
publico del actor, nacido de la relacién laboral, del contrato de trabajo o de la ley, y cuya
finalidad es satisfacer las pretensiones que en ella se impetran, por el Organo

jurisdiccional del trabajo” (p. 522).

En tanto Goldstein (2010) nos dice:

Es el pedido teorizada por escrito que contiene los datos personales del demandante y
demandado y la cosa demandada, descrita con claridad los fundamentos, descritos legibles,
determinando la solicitud en términos especificos y reales, la acreditacion de la haber

asistido y consumido la conciliacion (p.202)

b. Traslado y Citacién

Segun la (Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, Art. 42°) en esta etapa de la audiencia,
el magistrado lo que plantea es que las partes consigan alcanzar un acuerdo mutuo
beneficioso para ambas partes, y poder solucionar el conflicto juridico expresado en la

demanda.

Desde la posicién de Arévalo et al. (2016) “la audiencia, inicia con la consagracion
de las partes o apoderados y sus abogados, si el demandante no asiste a la audiencia, el
demandado puede contestar la demanda, continuando la audiencia. Si el demandado no
acude incurre instintivamente en rebeldia, sin necesidad de manifestacion expresa, aun
cuando la pretension se sustente en un derecho indisponible, también incurre en rebeldia
automatica si, asistiendo a la audiencia, no contesta la demanda o el representante o

apoderado no tiene poderes suficientes para conciliar” (p. 528).
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C. Audiencia de conciliacion

Desde la posicion de Avalos et al. (2016) nos menciona que:

La audiencia de conciliacion da inicio con la presencia de las partes o apoderados
representados por sus abogados en caso que el demandante no asista, el demandado esté apto
responder la demanda, para dar inicio a la audiencia, el magistrado hace mencién a los
actores a conciliar e intercepta rapidamente con la proposito solucionar sus discrepancias
parcialmente o totalmente, dependiendo de las partes puede alargarse hasta que se dé por
consumida, consiguiendo la continuacién los dias habiles sucesivos, el tiempo que sea
preciso, si suscitara algun arreglo, el magistrado indicaré las presunciones constituyendo
materiaa juicio, concediendo una copia al demandante fijando horay dia para las sucesivas
diligencias que se efectuaran en 30 dias habiles sucesivos (p.528-529).

d. Audiencia de juzgamiento

Desde la Optica de Arévalo et al. (2019) la audiencia de juzgamiento da inicio con
la presentacion de los implicados, apoderados y sus representantes. En caso se diera la
ausencia de ambas partes, el magistrado dara por concluida el proceso, y si dentro de los
treinta (30) dias, ninguna de los procesados solicitara reprogramacion de audiencia. (p. 519)
Desde la posicion de Pefia et al. (2011) mencionan que:

La audiencia de juzgamiento reune las siguientes etapas:
- Etapa de confrontacion de posiciones

segun a la (Nueva Ley Procesal del Trabajo Art. 45°, 2020). “la etapa de
confrontacién de posiciones inicia con una breve exposicion oral de las presunciones

solicitadas y de los elementos de hecho que las sustentan, el demandado realiza una breve
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exposicion oral de los hechos que por circunstancias legales o de fondo, objetan la demanda”
(p. 544)

- Etapa de actuacion probatoria

Conforme esta regulada (Nueva Ley Procesal del Trabajo Art. 46°, 2020) la cual
nos menciona que:

Dicha etapa da inicio de la siguiente forma, siendo el magistrado quien expresa los
sucesos que no ameritan, actuacion probatoria, seguidamente se tomard juramento a los
participantes, se actian los medios probatorios aceptados, tomando en cuenta que la
actuacion probatoria debe concluir en la fecha programada. (p.548)

- Alegatos y sentencias

De acuerdo a la (Nueva Ley Procesal del Trabajo Art. 47°,2020) una vez finalizada la
actuacion probatoria, los abogados expresan oralmente sus defensas, y al concluir sus
fundamentos y concluida los alegatos, el magistrado a continuacion en un lapso de 70
minutos, emitird su fallo de sentencia a las partes indicando dia y hora computando cinco

dias hébiles sucesivos, para la lectura de sentencia. (p. et al.,57-58-59).

2.2.2.1.4. Principios aplicables

De acuerdo Gamarra, Elias, Monroy, y Quispe, (2010) “Los principios del derecho del
trabajo nos trasladan a interpretar los derechos sociales desde su auténtica y fundamental
dimension”, son basicamente derechos de la persona o derechos humanos, basado en lo

importante conocer los principios de la (Nueva Ley Procesal del Trabajo, 2020).

2.2.2.1.4.1. Principio de Inmediacion

Al respecto Puente et al. (2015) Sefiala que:

35



La obligacion obtenida del magistrado es el desenlace de los hechos judiciales que
administra, para guardar una cualidad firme aproximando a los elementos de la controversia.
Ademas, en este principio se dice que el juez tiene que tener una estrecha vinculacién con
las partes para que conozca todo lo referente a las alegaciones de los litigantes, y de ese

modo emitir una sentencia justa en virtud a la oralidad (p.213)

En tal sentido, la inmediacion busca que el magistrado se mantenga en inmediata y
permanente e inmediata comunicacion con las partes, medios probatorios, de manera que el
magistrado puede observar y examinar los medios probatorios, haciendo alusion al principio
de inmediacion diremos que se centra en el vinculo que el magistrado debe poseer con los
procesados y con los medios probatorios para realizar una justa sentencia. (Gamarra, Elias,

Monroy y Quispe, 2010).

2.2.2.1.4.2. Principio de oralidad

Segun Chocron (2010) nos dice: “Se puede afirmar con seguridad que el disefio del
procedimiento laboral se encuentra presidido por la oralidad y la rapidez en la tramitacién
de las pretensiones que se ventilen. Ante este orden jurisdiccional, que los actos procesales

estén al servicio de la simplicidad de formalidades™. (p.104)

2.2.2.1.4.3. Principio de Concentracion

De acuerdo a Gamarra, Elias, Monroy, y Quispe (2010) el principio de concentracién,
claramente dedicada a los procesados y al acogimiento de las pruebas, y continuacion casos
judiciales que corresponden realizarse en el plazo mas corto de actos procesales y sin obviar

ciertos sucesos que no se desarrollen el normal desenlace del proceso. (p.20).
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Sobre este principio, Echandia et al. (1984) menciona que: “esta estrechamente vinculado al
principio de economia procesal y tiende a que el proceso se ejecute en el minimo tiempo

posible y con el menor dispositivo” (p.63).

Este principio procesal consiste que en su mayor parte de los hechos judiciales laborales se

den solucion en una sola audiencia.

2.2.2.1.4.4. Principio de veracidad

Conocido a demés como la conducta procesal debe emplearse a medios probatorios
existentes. No deben confeccionar pruebas o alegar medios de prueba supuestos. El principio

de veracidad atribuye un buen actuar de los procesados (Arce, 2013).

2.2.2.1.4.5. Principio de publicidad

Implica que el juicio sea resuelto de manera limpia y honesta, es preciso mencionar que la
excelencia de la publicidad es indiscutibles, y el contralor por la colectividad es un bien

incuestionable (Olalde, 2014).

2.2.2.2. La sentencia

La sentencia la encontramos regulada en el Art.31 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo Ley 29497, es significativa mencionar que en el Art. mencionado indica que el
magistrado para originar su decision reune los fundamentos de hecho y derechos
fundamentales que le otorgue facultades para consignar una sentencia justa y adecuadamente

motivada (Andnimo, 2017).

Segun Horst (2014) la fundamentacion de la sentencia es una de las partes mas
complicada en la confeccion de un fallo judicial. La sentencia debe ser muy bien fundada

con todos los elementos principales que amparan la parte dispositiva. Para el magistrado es
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una labor dificultosa, porque debe ser claro con el acusado, demandante y publico. La cual
implica que el magistrado debe esforzarse que la sentencia pueda ser entendida sin dificultad,
en caso no logre la comprension ante las partes esto implicaria que estos no encuentren
credibilidad en las sentencias.

2.2.2.2.1. Partes de la Sentencia

Céardenas citado por Ruiz (2017) menciona que, en la parte expositiva, se encuentra
la relacion contraida, precisa, continua y ordenada de los sucesos juridicos fundamentales,
desde la demanda o insercion de la demanda hasta el momento anterior al juicio. En esta

parte de la sentencia tiene un caracter basicamente descriptivo.

2.2.2.2.1.1. Parte Expositiva

Posee un contenido referente al juicio, de acuerdo a las generalidades,
personalizacion de los actores, la pretension, el tribunal el N° de expediente, entre otros datos
pertinentes, necesario para formular una demanda. (Ledn, 2008, p. 16)

2.2.2.2.1.2. Parte Considerativa

Segln Ledn et al. (2008) la parte Considerativa, es el contenido de una resolucién de
control la cual lo conforman: La materia, Antecedentes Procesales, Motivacion y Motivacion

sobre derecho.

2.2.2.2.1.3. Motivacion de la Sentencia

En la posicion Colomer et al. (2003) manifiesta que:
La postura de gran realce considera que la sentencia es un hecho fundado, todo un

proceso litigioso, donde el resultado, es el procedimiento de un método juridico fundado y
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una decision logica, tal es el caso que se aplican el hecho en la sentencia, las cuales se
presentaran inmersas o vinculados a las normas procedentes y amparadas en la ley, que deja
investigar la racionalidad de la sentencia, en ellas estan predichas los &ambitos
jurisdiccionales, en la cual se indica ¢Cuando? y ¢Como? de su diligencia jurisdiccional,

donde la motivacion es la consecuencia que la ley confiere al juzgador ( p.86).

2.2.2.2.1.4. Medios impugnatorios

Desde su posicion Monroy et al. (1994) nos dice “el mecanismo que la ley concede
a las partes o terceros legitimados para que soliciten al juez que él mismo y otro de jerarquia
superior, ejecuten un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso, a fin de que se
anule, o revoque éste, total o parcialmente revocado” (p. 727).

2.2.2.2.1.5. Recursos en la Nueva Ley Procesal del Trabajo

De acuerdo a la NLPT N° 29497, solo se detalla el recurso de apelacion y casacion.

El recurso de apelacion

Desde su posicion Elias et al. “2010) indica que “el recurso de apelacion
probablemente es el mas conocido de todos los recursos, en lo que respecta el lenguaje
habitual, se ha convertido en sinénimo de medio impugnatorio”. En este permanece a que,

sin parte alguno, se ha transformado en el més importante y usado en todos los recursos.

Continuando con el mismo autor nos dice, que se determina ya que s6lo esta
sefialado para afectar, a través de autos o sentencias, es decir, resoluciones en las cuales
existe una providencia del juez natural en un extenso analisis l6gico juridico de la norma
aplicable al hecho; a diferencia del decreto, siendo una diligencia tradicional de una regla

judicial impulsora del proceso. (Elias, p.730).
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2.2.2.2.1.6. Recurso de casacion

Desde su posicion Montero et al. (2018) sefala que ¢l recurso de casacion “Es un
verdadero recurso y de naturaleza extraordinaria, en el sentido de que, primero se dirige,
contra resoluciones que no son firmes y, segundo, tiene limitados los motivos, es decir, se
trata de tutela, los derechos subjetivos de las partes, pero también de unificar la

jurisprudencia” (p. 733).

Segln Echandia et al. (1984) sostiene sobre la casacién, “Es un verdadero recurso
de casacion como un recurso extraordinario, razon por la que esté restringido en los casos
en que la importancia del litigio por su valor o naturaleza, lo justifica en lo referente a las
facultades que posee la Corte en la evolucion y decisién del recurso, pues no por causales
que la ley no contemple” (p. 643).

El recurso de casacion en la actualidad se esta desfigurando, debido al uso continuo,
pues en muchas ocasiones llegan a considerarlo tercera instancia, la cual altera su funcién, y

en realidad solo se debe solicitar en caso que exista una equivoca sentencia en el proceso.

2.2.2.2.1.6.1. Finalidad del recurso de casacion

Segun Monroy et al. (1994) sostiene “El proceso de casacion a diferencia de los
demas recursos cuyo objetivo esta profundamente vinculado al destino del proceso, cuenta
con fines trascendentes, es decir, no solo vinculados al destino natural del proceso, sino

extraprocesales. (p.735).

Continuando con el mismo autor, con recurso de casacion se pretende cumplir la

presencia de una corte de casacion, es necesario indicar, que un érgano jurisdiccional que
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posee caracter especializado se consagre a “casar” dada la trascendencia del recurso. (p.

734).

2.2.2.2.1.7. Medio impugnatorio expuesto en el proceso de estudio

En el presente proceso de estudio se presentd el medio impugnatorio el recurso de apelacion,

la cual se fundamenté que no estaba regulada de acuerdo a ley.

2.2.2.3. El Derecho Laboral
2.2.2.3.1. Concepto

a lo largo de la trayectoria de la historia han estado presentes diferentes formas de llamar a
los derechos inherentes a la persona humana, tales como; derechos fundamentales, derechos

naturales y la tal mencionada y no menos importante los derechos del hombre y el ciudadano.

De acuerdo a Marcos et al. (2001) Sefiala que los derechos humanos su interés
supremos es de reafirmar la dignidad humana en todas sus relaciones sociales, laborales
frente al Estado, reconociéndoles todos sus atributos inherentes y fundamentales sin
distincion alguna, el Tribunal Constitucional sefiala que tal derecho expresan moralidad,
juridicidad bésica, comprendida la relevancia moral y también la relevancia juridica,
convirtiéndolo de este modo a los derechos en norma bésica material del ordenamiento (p.
14.)

El Tribunal Constitucional ha desarrollado la desigualdad en diferentes campos, asi
tenemos en lo juridico sustancial, que se materializa con la subordinacion y deberes que
nacen del trabajador; en el campo juridico procesal, se materializa en la dificultad que tiene
de aportar los medios probatorios y, en el campo econdémico, se manifiesta como aquel

propietario de los medios de produccion.
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Ante esta desigualdad surge el principio protector o de igualdad compensatoria, el cual
busca el equilibrio entre las partes de la relacion laboral. Por tanto, la mencionada
desigualdad econdémica busca tutelar la dignidad humana mediante el principio de primacia
de la realidad u otras instituciones que cautelen el abuso del empleador que, al realizar
préacticas contractuales de naturaleza no laboral, perjudica el sustento del trabajador y el de

su familia, como en su calidad de vida.

Segun Neri (2002) menciona que cuando nos referimos a la calidad de vida, estamos
refiriéndonos a los derechos que deben gozar, para obtener el bienestar general, que
constituye dos formas de sensaciones, subjetiva y otra objetiva. En lo que respecta la
sensacion subjetiva se fundamenta en el bienestar psicolégico y emocional; a diferencia la
sensacion objetiva se fundamenta en el bienestar; material armonizando el medio fisico en
la colectividad. Es preciso determinar la calidad de vida, sana segura y sobre todo con mucha

dignidad.

Toyama, (2017) nos conceptualiza que a consecuencia el derecho laboral, el
principio de primacia de la realidad son mecanismos de proteccion porque conservan el

orden juridico y econémico

Neves (2009) nos conceptualiza principio de la primacia de la realidad se origina
cuando una de los celebrantes finge la celebracion del contrato laboral, donde en la relacién
laboral se engafia a las autoridades encargadas en la supervision del cumplimiento, lo que

esconde una celebracién de trabajo por tiempo indeterminado.

Aqui se produce la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en el Articulo

77, Establece la desnaturalizacion de contrato temporal.
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Segun Ugarte (2010) nos indica:

La regla juridica laboral faculta al empleador respaldar contratos a plazo, éstos deben
registrarse cuando verdaderamente el trabajo a desarrollar sea transitorio, en caso que esta
ultima estipulacién no se ejecute es probable que el diligente pueda emprender una demanda
de Accion de Amparo para exigir su restitucion, en capacidad de la ausencia de causa

imparcial en su contrato temporal.

Para Pla (1998) uno de los principios del derecho es la lista de normas que transmiten
determinadas medidas que aspiran directa e indirectamente un encadenamiento de
soluciones, aquellas que pueden contribuir a fomentar y presidir la aprobacion de nuevas

normativas, guiando los preceptos existentes y resolver hechos no previstos.

Pasco (2017) nos detalla que: La base fundamental del derecho de trabajo y la
proteccion al trabajador, la idea inicial es el principio de continuidad que, convertido en
norma de garantia para el trabajador, como consecuencia es la estabilidad laboral, siendo la

finalidad garantizar la permanencia del trabajador en contrato indeterminado.

La relacion de trabajo debia asi prolongarse tanto como la causa que la origina. Segln
estos presupuestos, los contratos modales o la contratacion a plazo fijo sélo podian servir
para atender necesidades transitorias, Unicamente por excepcion y siempre y cuando
existieran circunstancias objetivas que la hicieran necesaria o que la justificaran.

Las funciones de los contratantes son supervisadas por las autoridades laborales para

garantizar los derechos y la dignidad de los trabajadores.

2.2.2.4. Contrato Laboral

2.2.2.4.1. Concepto
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Desde la posicion de Valderrama et al. (2019) Nos dice que “el periodo de prueba
es el tiempo donde el empleador evalta el desempefio del trabajador a fin de determinar si
es ideal o no para el cargo”, también podemos decir que es el pacto contractual de duracion
durante este periodo el empleador evaluara al trabajador y reune las condiciones para ocupar
el cargo, durante este lapso se suspende las condiciones legales a la facultad de extincion del

contrato de trabajo (p. 105).

Al contrato laboral se le conoce como un acuerdo de voluntades realizadas o
acordadas entre dos partes conocidas como trabajador y empleador el primero se
compromete a brindar sus servicios de manera personal a fin de percibir una retribucion
econdmica pagada por el segundo, el cual, en virtud de dependencia, posee las facultades de

dirigir, fiscalizar y sancionar los servicios prestados. (Toyama & Vinatea, 2015)

Segun Vilela et al. (2018). “Es el acuerdo de caracteres por el cual el cual se
reglamenta el servicio individual que préctica una persona natural llamada trabajador, bajo
sometimiento o sometimiento, a favor de otra individuo, natural o juridica, llamada
empleador, a cambio de una retribucion o pago”, la alusion legal la ubicamos en la (Ley de
Productividad y Competitividad Laboral Art. N° 4) sefiala que en todo servicios el personal
tiene que percibir remuneracion y subordinados, se supone la objetividad de un contrato de

trabajo a plazo indefinido.

Desde su posicion Paredes (1997) el “contrato laboral es un convenio expresado
o escrito, la cual concibe, reforma, reglamenta y extermina vinculos juridicos con los
individuos”, se puede decir que es un convenio vinculante trabajador y empleador; la cual
genera el lazo laboral, mediante la cual el trabajador sera administrado y controlado por el

empleador quien le retribuird mediante un salario.
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Segun Ferrari (1979) nos dice que contrato de trabajo es un vinculo una persona
se coacciona a laborar para un particular, bajo la subordinacion y sujecion ajena, recibiendo

como resarcimiento o una remuneracion dineraria.

De la misma forma Ruprecht (1975) menciona que:

Se puede decir que el contrato es un acuerdo individual (diligente, operario,
trabajador) emplea su mano de obra o intelectual calificado a la orden de otra persona
ya sea el empleador, jefe, director, dador, mandamas, etc. sea de membresia vigente,

propio o agrupada, de manera continua, para recibir una retribucién (p. 87)

2.2.2.4.2. Elementos esenciales del contrato de trabajo
Segln Mujica (2003) las clasifica de la siguiente manera:
2.2.2.4.2.1. La prestaciéon personal del servicio

Para que este indicado y determinada la prestacion como condicion laboral, tendra

que estar proporcionados de manera propia e inmediata por el trabajador como ente natural.

Rondon (1981) no dice:

Es aquella que obliga al trabajador a brindar una prestacién subjetivo; la probabilidad
de sucesion impugna el caracter personal del servicio que conlleva el contrato laboral, en
tal sentido, si el trabajador no pudiera asistir a su centro de labores, no podria incidir en
enviar un reemplazante para desarrollar sus funciones, para el cual fue contratado, en caso
incurriera en estos actos, se estaria incumpliendo el contrato laboral que fue celebrado, de
ahi es que se dice que el contrato es de indole “personalisimo”. (p.50), esto significa que la
ejecucion del contrato se materializa con el trabajo personal, de ahi que el caracter

personalisimo es inherente al contrato de trabajo.
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No invalida esta clausula que el trabajador deba ser apoyado por familiares

dependientes por él, siempre que sea comun condicion de trabajo.

De ello se desliga lo expuesto que, si el trabajador se incapacita para desarrollar sus
funciones, en un lapso provisional 0 momentaneo, o muere, el vinculo laboral se interrumpe

o finaliza, seglin sea la coyuntura (articulos 45° y 49° del D. Legislativo 728).

2.2.2.4.2.2. Subordinacion

Sanguineti citado por Anacleto (2015) menciona que, es un vinculo legal del cual se
emanan un derecho y un deber, el derecho del empleador de indicar al trabajador los
lineamientos, conocimientos u preceptos que estime beneficiosos para el proceso de los fines
o el beneficio que espera conseguir con la labor del trabajador, y la obligacion del trabajador

de acatar esas disposiciones, en la prestacion de su diligencia.

El maestro Cabanellas dice:
“En lo laboral, la subordinacién equivale al estado de limitaciones de la autonomia del
trabajador, sometido a la potestad patronal, por razon de su contrato y el desempefio de sus
servicios, por autoridad que ejerce el empresario en orden al mayor rendimiento sobre la

productividad y al mejor beneficio de la empresa”. (p. 159).

Segun Sanguineti (1981) Indica:

Entendida en su sentido juridico estricto, la subordinacion es un vinculo juridico del
cual se derivan un derecho y una obligacion; el derecho del empleador de dictar al trabajador
los lineamientos, instrucciones u 6rdenes que estime convenientes para la obtencion de los
fines o el provecho que espera lograr con la actividad del trabajador; y la obligatoriedad del

trabajador de acatar esas disposiciones en la prestacion de su actividad.
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Es la situacion mediante por la cual la persona desempefia una labor administrado por
empresario, poseedor de la capacidad de dictaminar el trabajo (dominio normativo), dar las
ordenes indispensables para el cumplimiento de las mismas (autoridad de mando), y

condenar disciplinariamente, dentro de los términos de la razonabilidad.

2.2.2.4.2.3. Remuneracion

Segun Olea (2002) en lo concerniente a la remuneracion nos dice que, “La obligacidn
de remunerar la labor prestada, basica del empleador, es una obligacion de dar una cosa a
otro, llamada salario, pero lo definitorio del salario no es la cosa que se otorga y se recibe,
que puede ser muy variado segun la clase de salario, ni aquel acto de otorgar y recibir, si no
el titulo en virtud del cual se da y se recibe. El salario se da como el contenido u objeto de
la prestacién del empleador en cumplimiento de una obligacion basica de remunerar la labor

y se recibe por el prestador de servicios como contraprestacion de su labor desempenada”.

2.2.2.4.2.4. Clases de contrato de trabajo

Segin Toyama (2020) indica que la prestacion de servicio es “La obligacion del
trabajador de poner a disposicion del empleador su actividad fisica, que esta ligada de

su propia personalidad” (p. 114)

Cabe resaltar que la prestacidn de servicios que se da origen de un contrato de trabajo
es muy personal, y por ningin motivo puede ser transferida o encargada a un tercero, los
servicios que da el trabajador son inmediatos y concretos, es necesario recalcar que los
servicios brindados por el trabajador son directos, y por ninguna circunstancia puede

emplazar por un tercero (solo se dan en el trabajo familiar).
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Toyama et. Al (2015) manifiesta que los empleadores y trabajadores pueden prestar
sus servicios mediante la celebracion de tres clases de contratos de trabajo: i) contratos a
tiempo indeterminado (conocidos como “estables o indefinidos™); ii) contratos sujetos a
modalidad, plazo fijo o determinado (conocidos como contratados o temporales™); iii)
contratos de trabajo a tiempo parcial o eventual, conocidas usualmente como los contratos

“part time"

2.2.2.4.2.4.1. Contratos a plazo indeterminado

Al respecto Anacleto (2012) dice es un contrato tipico por tiempo indefinido a
criterio del empleador y por aplicacién de la ley, el Art. 4° del Decreto Supremo 003-97-TR
establece la presuncion del contrato laboral a tiempo indeterminado: “En toda prestacion de

servicios retribuido y dirigidos se prevé la existencia de contrato laboral a tiempo indefinido.

Para Toyama (2004) afirma que a partir de lo previsto en el ordenamiento peruano
podemos establecer las siguientes caracteristicas del contrato de trabajo a plazo

indeterminado:

1. Eseltipico contrato de trabajo y como tal presenta todos los derechos y beneficios legales
previstos en las normas laborales, en la medida en que se cumplan los requisitos especiales
previstos en cada norma (por ejemplo, concluir con la etapa de prueba para tener acceso a
la estabilidad laboral).

2. Es el contrato que goza de presuncion legal, por ejemplo, en los casos de simulacion
laboral, la presuncion de laboralidad convierte a la pretension de servicios civiles en una
laboral de tipo indeterminado.

3. Los supuestos de desnaturalizacion contractual o de sancion legal conllevan la

configuracion de un contrato de laboral a plazo indeterminado, por ejemplo, el exceso del
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plazo maximo en un contrato a un plazo fijo (al respecto pueden verse todos los supuestos
de desnaturalizacion contemplados en el articulo 77 de la LPCL.), la ausencia de
formalidad en los convenios de practicas pre profesionales, el exceso de los porcentajes
maximos de contratacion de jovenes en formacion laboral juvenil, algunos supuesto de
sancion previstos en las normas de intermediacion laboral. En todos los casos resefnados,
existe una conversion de un negocio juridico a otro por imposicién legal, de tal manera que
terminamos encontrandonos ante un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

4. No exige formalidad. Este es el Ginico contrato que no requiere de formalidad alguna.

Pudiéndose celebrarse por escrito o en forma verbal.

2.2.2.4.2.4.2. El contrato de trabajo a plazo fijo

Llamada o conocida como contrato de trabajo sujeto a modalidad, un contrato de
esta indole tiene que poseer una serie de requisitos legales, para ser reconocidos como
validos, primeramente, debe estar escrito precisando el motivo objetivo por qué se esta dando
un contrato temporal; cabe mencionar que existen diferentes modalidades de contrato de
trabajo a plazo fijo, en algunos casos se origina debido al mercado, inicio 0 aumento de
actividad etc.) cual sea el caso cada una busca atender una necesidad eventual.

2.2.24.2.4.3. Contratos a tiempo parcial

Gonzales citado en Anacleto (2012) nos dice:

El contrato a tiempo parcial se delimita por su jornada parcial en Idgica referencia a
una jornada total, entera o plena o en otros términos méas usuales, maxima, completa,
normal, habitual, ordinaria, general, legal, convencional o tipica. Pero la misma
delimitacion de jornada exige una referencia temporal, por cuanto que se realiza durante
determinado tiempo de trabajo, cuantificacion de la jornada, en determinado periodo de

referencia temporal natural.
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La jornada completa puede medirse en un médulo diario, semanal, mensual, o anual,
siendo este el maximo periodo de referencia admitido en nuestro ordenamiento (art. 34
ET). De este modo la jornada parcial podra tener como jornada completa de referencia

realizada en el médulo temporal en cada caso se prevea.

2.2.2.4.2.4.4. Los contratos indeterminados de trabajo

Segun Portugez (2016) sefiala que son los contratos que al momento de originarse
contienen caracteristicas que no pertenecen a los criterios que determinan a los contratos
especiales o modales de trabajo como resguardo contra el despido arbitrario jornadas reales
de trabajo en vez de emplear las legales y las remuneraciones usualmente suelen ser mas
altas.

2.2.2.4.2.4.5. Contrato de trabajo sujetos a modalidad

Gonzales citado en Anacleto (2012) dice es un contrato atipico de naturaleza causal,
por el cual el trabajador se obliga a prestar servicios personales a cambio de una

remuneracion y a plazo fijo o determinado.

Contratos de naturaleza temporal; en estos contratos, prima el tiempo de vigencia del mismo.

Entre ellos tenemos:

1. Contratos por inicio de nueva actividad; Es aquel contrato celebrado entre un empleador
y un trabajador, originado por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracién

maxima es de tres (3) afios.

2. Contratos por necesidad del mercado; Es aquel que se celebra entre un empleador y un
trabajador con el Gnico objetivo de atender incrementos coyunturales de la productividad

ocasionados por diversificaciones substanciales de la demanda en el mercado. Este puede
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ser renovado sucesivamente hasta el término maximo de 5 afios.

3. Contratos por reconversion empresarial; es celebrado en virtud de la sustitucion o
modificacion de las actividades desarrolladas en la empresa. Su duracion méaxima es de

dos afos.

2.2.2.4.2.46. Contrato de obra o servicios

Para (Toyama, 2011) Dicho contrato se realiza en forma independiente, sin
presencia de subordinacion o dependencia del contratado. El locador se encuentra sujeto al
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, pero sin llegar a una situacion
de dependencia juridica frente a quien lo contrata. En el Art. 1764° del Cédigo Civil: “Por
la locacion de servicios el locador se obliga sin estar subordinado al comitente, a prestarle
sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion”.
Articulo que indica una diferencia con el contrato de laboral en el que obligatoriamente tiene

que existir subordinacion.

El plazo maximo de este contrato es de seis afios, si se trata de servicios
profesionales y de tres afios en el caso de otra clase de servicios. Si se pacta un plazo mayor,
el limite maximo indicado s6lo puede invocarse por el locador. Los contratos son a tiempo
determinados o indeterminados.

Prevista en el articulo 53° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran
las necesidades del mercado o mayor produccién de la empresa, asi como cuando lo exija la

naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de

51



ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza
puedan ser permanentes. (Jurista Editores, 2015)

2.2.2.5. El derecho a la estabilidad laboral

Desde un punto tedrico reflexivo se puede decir que el contrato de trabajo es la
garantia esencial del empleo, cuya virtud el trabajador no puede ser despedido sin previa
comunicacion e invocacion formal y sin el cumplimiento de un procedimiento de acuerdo a

la decisién empleadora, en la cual exista el derecho a la defensa. (Ledn, 2007)

Haro (2012) manifiesta que de acuerdo a la doctrina se ha establecido dos clases de
estabilidad laboral: La absoluta y la relativa.

2.2.2.5.1. Estabilidad absoluta, Se origina cuando el trabajador después de haber

cumplido un periodo de prueba, ya no puede ser despedido por su empleador a

no ser que se origine un hecho grave, la cual tendria que ser demostrada ante el

ente correspondiente, y de no probarse el hecho el trabajador tendra que ser

repuesto a su actividad laboral.

2.2.2.5.2. Estabilidad relativa, en este caso el empleador se encuentra facultado para
disolver el vinculo ejercida laboralmente sin ninguna justificacion, haciéndose
acreedor de una indemnizacion especial, ademds poner en conocimiento con un

plazo asignado.

2.2.2.6. El despido laboral

2.2.2.6.1. Concepto
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Segun Lizares (2018) describe al despido arbitrario como un dispositivo originado por
el empleador, para prescribir aquel vinculo laboral, concluyendo de esta manera cualquier

relacién laboral. Y abonando la remuneracion por cada una de las partes.

Del mismo modo Valderrama et. Al (2014) manifiesta que “el despido es un acto
unilateral que lo conforman la voluntad extinta del empleador, segln nuestra ley peruana es

un acto exanime de uso individual y que debe ser comunicado por escrito.”

2.2.2.6.2. Causas del despido

Del mismo modo Anacleto (2016) manifiesta que el empleador solo puede extinguir de una
manera valida y procedimental al contrato basandose en algunas de las causas a los que
describe los cuatro grupos de despido:

e Despido por incumplimiento
e Despido por circunstancias objetivas

e Despidos colectivos, fundadas en causas econdmicas técnicas de organizacion o de

produccion.

2.2.2.7. Tipos de Despido

a) Despido justificado

El despido a un trabajador que esté sujeto a régimen privada, que realice labores de
cuatro a mas horas diarias para una sola empresa, existe un vinculo laboral de causa
justa reconocida y contemplada en la ley, en este caso el trabajador podria denunciar al
empleador ante el poder judicial impugnando su despido. Es considerado si el trabajador
cumple el requisito de cuatro (04) horas, si es el caso que el trabajador labora entre 6 o

cinco (5) dias, segin corresponda, el resultado en promedio no menor de cuatro (04)
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horas diarias. Lo especifica (articulo 22° del Decreto SupremoN°003-97-TR y articulo

12° del Decreto Supremo N°001-96-TR).

b) Despido arbitrario

El despido en nuestro pais no es visto rigurosamente desde la dptica de la legislacion
laboral ordinaria debido a que el Derecho Constitucional posee una estrecha injerencia
ante ello, pues el derecho al trabajo es un derecho constitucional contemplado en la
Carta Magna donde es reconocido el trabajo como un derecho fundamental, base del
bienestar social y el medio de formalizacion de la persona, y en otros casos el derecho
a proteger su puesto de trabajo, como hace mencion el articulo 27 de esta norma. (Quispe

& Mesinas, 2009).

El despido arbitrario se realiza cuando el empleador da por finalizada el vinculo laboral
que sostenia con su trabajador, sin causa alguna o en otros casos no poder justificar tal
despido como lo explica el articulo 34 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (Linares, 2018).

Base Legal D.S.N°003-97-TR; y el D.L. N°728 Ley de Productividad y Competitividad
laboral.

c) Despido nulo o nulidad de despido

Se hace referencia a una innovacion que puso la LPCL, la cual no fue contemplada por
la legislacion anterior sobre la materia, debido a los alcances que origina el despido,
como afectacion directa a los derechos constitucionales, las cuales son actos

contradictorios al ordenamiento juridico. (Articulo 29° inciso e. LPCL, D.S. N°003-97-
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TR (27.03.97), la cual fue modificada por la Ley N°27185(19.10.99), y por la Ley
N°31152(01.04.2021)

d) Despido Legal

Estéd puede ser usado por el empleador cuando un trabajador ha incidido en alguna causal
indicada en la norma, la cual esté relacionada con el proceder o con la capacidad del
trabajador, dando origen que el empleador pueda seguir el procedimiento establecido en
la Ley, dando conocimiento al trabajador sobre el suceso, para que el trabajador pueda

realizar sus descargos ante los hechos imputados y demostrar su responsabilidad.

En el articulo 23° de la LPCL establece como causas justas de despido con injerencia a

la capacidad del trabajador:

- El deterioro de la facultad mental, fisica o la incapacidad sobrevenida la cual

determinara la capacidad del desempefio laboral.

- El deficiente rendimiento del trabajador ante los indices promedios de trabajos la
cual sera verificado mediante los servicios de la AAT. o en su defecto por la empresa

a la que pertenece.

- Lanegativa del trabajador a realizarse examenes meédicos.

2.2.2.8. Naturaleza Juridica.

La Constitucion Peruana, reconoce en el apartado de los derechos primordiales (Articulo 2°,
inciso 15), el derecho a trabajar libremente, pero para su real entendimiento, es necesario
previamente entender y reconocer la existencia del derecho al trabajo, el cual esta enunciado

en el articulo 22° de nuestra Constitucion.
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Segun Montoya (2004) define: la naturaleza juridica del poder de direccion, para
desarrollar sus implicancias juridicas y aplicar las limitaciones pertinentes a un régimen
juridico en concreto.

Partiendo de un contenido juridico, es posible otorgar a los supuestos de ejercicio del
poder de direccion laboral una naturaleza juridica especifica, surgiendo las ideas de facultad,
poder, derecho subjetivo, etc. Sin embargo, estas definiciones, tienen un contenido juridico
propio y diferente el uno del otro. Del titulo juridico de atribucion por el cual se es titular
del poder de direccion, se desprende la razon por la que el poder de direccion es un auténtico
poder, una potestad, un derecho subjetivo Es importante determinar el contenido esencial

del Derecho al trabajo. Este contiene tres ambitos.

1. El primer d&mbito esté referido a la creacion de puesto de trabajo.

2. El segundo, trata del acceso a esos puestos de trabajo creados; por tltimo,

3. El tercero tiene que ver con el desenvolvimiento y terminacion de la relacion laboral.

Castillo (2017) por su pate nos dice: Es necesario tener en cuenta tres aspectos para la
definicién del contenido esencial del derecho al trabajo, primero que el trabajo es un bien
escaso, segundo que este que demanda ciertas caracteristicas de idoneidad y por Gltimo que

el trabajador es una persona humana, con valor absoluto y dignidad.

Sanguineti (1998) nos dice:

Que, por el contrato de obra, el contratista se obliga a hacer una obra
determinada y el comitente a pagarle una retribucion (Art. 1771° C.C.). El contratista esta
obligado a hacer la ogra en la forma y plazos convenidos en si defecto. En el que se

acostumbre (Art. 1774°, 1, C.C.).
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La diferencia con el contrato de trabajo aparte de su naturaleza civil es que, en este contrato,
la persona se compromete a hacer una obra determinada sin que exista dependencia (que es

un elemento esencial del contrato de trabajo). (Sanguineti, 1998, p. 162).

a) Contratos de obra determinada o servicio especifico; son aquellos celebrados entre un
empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracion

determinada. Su duracién sera la que resulte necesaria.

b) Contratos intermitentes; son aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador, para
cubrir las necesidades de las actividades de la empresa que por su naturaleza son

permanentes, pero discontinuas.

c) Contratos de temporada; es aquel celebrado entre un empresario y un trabajador con el
objeto de atender necesidades propias del giro de la empresa o establecimiento, que se
cumplen sélo en determinadas épocas del afo y que estdn sujetas a repercutirse en

periodos equivalentes en cada ciclo en funcion de la naturaleza de la actividad productiva.

2.2.2.9. Convenio Colectivo

2.2.2.9.1. Concepto

Segun Anacleto (2015) conceptualiza: La negociacion colectiva es el acuerdo
celebrado entre el empleador o empleadores y trabajadores sobre remuneraciones y otras

condiciones de trabajo propias de una relacion laboral”. (pag. 554).

También el autor (Neves Mujica, 2016), sefiala: La negociacion colectiva en primera
instancia se puede llegar a un concierto entre las partes originado por ellas es decir logran

un acuerdo o convenio directo o solicitar la asistencia de un tercero que puede ser persona
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natural o una entidad que, bien puede intervenir como mediador o negociador o en su defecto

Ilegar a una solucion mediante el arbitraje, en la que interviene un tercero dirimente. (p. 87).

Segun el autor De Ferrari (1968), en su libro Derecho Del Trabajo refiere que: “El
pacto o convenio colectivo es una regulacion sobre las condiciones laborales negociadas por

escrito por una parte los patronos y de la otra los trabajadores” (p. 377).

Segln Anacleto (2015) Manifiesta lo siguiente: La negociacion colectiva es el
acuerdo celebrado entre el empleador o empleadores y trabajadores sobre remuneraciones y

otras condiciones de trabajo propias de una relacion laboral”. (p. 554).

La negociacion colectiva es un instrumento mediante el cual los servidores pueden
solicitar aumentos de salarios, fijacion de remuneraciones minimas, la modificacion de las
condiciones de trabajo, y la creacion de cualquier otro derecho social, cuyo producto seria
un convenio colectivo, de no ser posible esto, se podria recurrir a la via arbitral y encontrar
una solucion al problema suscitado a partir de la reclamacion. Este instrumento tiene
proteccion y regulacion en el ordenamiento juridico, que da potestad a los trabajadores que
puedan ejercitar su derecho a negociar colectivamente, lo cual también constituye una

obligacion reciproca para los empleadores (p. 218)

La negociacion colectiva segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en
el Convenio N°154, en el articulo 2°, establece que: la expresion negociacion colectiva
comprende todas las que tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o varias

organizaciones de empleadores, Organizacion Internacional del Trabajo, 1981).

2.2.2.9.1.2. Caracteristicas
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Conceptualizando Valverde, y Garcia (2013) manifiestan: Que, en relacion a las
caracteristicas del derecho a la negociacién colectiva, contamos con las siguientes:

a) Caracter colectivo: Las partes negociadoras poseen representacion colectiva. Los

sindicatos representan a los trabajadores y la comision empresarial, al empleador

b) Caracter laboral: Este derecho se desenvuelve en el plano laboral, toda vez que son los
representantes de los trabajadores como los de la empresa los que cuentan con
legitimacion para ejercerlo.

c) Caracter de proceso negocial: Esta caracteristica implica que el resultado de este proceso
es el convenio colectivo y su aplicacion se realiza a través de técnicas negociadoras y no
por medios heteronomos de solucidn de controversias donde la decision es impuesta por
un tercero.

d) Caréacter dinamico: El objeto de la negociacién colectiva consiste en elaborar y adoptar

convenios colectivos y administrarlos.

2.2.2.9.1.3. Ley entre las partes

Neves (1989) nos explica: En nuestro ordenamiento, el articulo 54 de la Constitucion
sefiala que Convenio Colectivo tiene fuerza de ley para las partes. En virtud a una
interpretacion sistematica podemos decir que con esta declaracion la Constitucion le otorga
al Convenio Colectivo su reconocimiento como fuente de Derecho, al igual que alaleyy, a

su vez, el mismo rango de esta, entendiendo por ella la norma emanada del Congreso.

Segun Boza (1989) nos dice: Este nivel primario reconocido al Convenio Colectivo,
se enmarca en el reconocimiento la existencia de un poder autbnomo para la produccion de
normas juridicas, el de los antagonistas sociales, para la regulacion de las relaciones

laborales.
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Despontin, (1973) nos comparte que el origen paccionado del Convenio Colectivo

denota también el dualismo contrato individual y convenio ley del mismo.

Es decir, el paso del acuerdo individual, particular y de contratacion directa, que
celebran inicialmente los pactantes, al colectivo, que institucionalmente se impone a
terceros.

Es decir, sus efectos se extienden mas los pactantes, alcanzando a todos los
trabajadores y empresarios incluidos en el ambito territorial y funcional del Convenio, sin

excepcidén alguna. Asi, alcanzando una doble naturaleza: alma de ley y cuerpo de contrato.

Esta peculiaridad del Convenio Colectivo ha generado diversas teorias en torno a su
naturaleza juridica Las principales teorias son las contractualistas, que consideran al
Convenio como fruto del mandato, la gestion de negocios o del contrato en favor de tercero;
las eclécticas o de transicion, que consideran al Convenio como un pacto social, un acuerdo
de solidaridad necesarias o uno producto de la costumbre industrial; y, las juridico-sociales
0 normativas, que consideran al Convenio enteramente como una norma juridica (Marc,

1973 p. 1).

2.2.2.10. Bonos

2.2.2.10.1. Concepto

Segun Bernuy (2016) dice “constituyen pagos adicionales o remuneraciones
complementarias que realiza el empleador a favor del trabajador con el Unico propdsito de
compensar circunstancias externas a la prestacion efectiva de los servicios, pero que

repercuten en los mismos”. (p. 10).
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Las bonificaciones pueden tener origen legal o convencional. Actualmente en nuestra
legislacion de la actividad publica: EI Decreto Legislativo N° 276 fija tres tipos de
bonificaciones para los servidores publicos:

a. La bonificacion personal.

b. La bonificacion familiar y

c. La bonificacién diferencial.

(Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 2016) De esta forma se establece que
la bonificacion personal se otorga a razon de 5% del haber basico por cada quinquenio y sin
exceder de ocho quinquenios. La bonificacion familiar se otorga al personal con uno a cuatro
miembros de familia a su cargo. Por su parte, la bonificacion diferencial es concedida solo a
los servidores de carrera para compensar a aquellos que desempefien cargos que impliguen
responsabilidad directiva o compensar sus labores extraordinarias. EI Decreto Supremo
N°057-86-PCM precis6 que la bonificacién diferencial se otorga bajo los siguientes

conceptos: descentralizacion, altitud y riesgo.

Bernuy, (2016) manifiesta: Los empleadores podrén establecer, en forma unilateral
o convencional, el otorgamiento de bonos o incentivos como estimulo a la asistencia,
puntualidad y adecuado rendimiento en la labor, condicionando su percepcion a tales
factores. Clasificacién Bonificaciones con caracter Salarial: Exposicién o desarrollo de un

tema especifico.

2.2.2.10.2. Clasificacion

2.2.2.10.2.1. Bonificacion con caracter Salarial
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Se bonifican cuando los recursos son externos y se clasifican asi: a) Actividades
inherentes a la direccion, coordinacion y/o estructuracion de los proyectos de investigacion,
creacion y/o consultoria, que le sean asignados a profesores de planta. b) Participacién en
actividades diversas en el desarrollo de un proyecto de investigacion, creacion y/o
consultoria. Los empleados administrativos que por su experticia profesional y particular
puedan aportar a los proyectos de investigacion, creacion y/o consultoria, podran participar
siempre y cuando el Decano lo apruebe y sea concertado previamente con el Directivo
responsable de la Unidad a la que estd vinculado el empleado. (sodexo.co/tipos de

bonificaciones laborales)

2.2.2.10.2.2. Bono por refrigerio

Tal como lo consagra la Constitucion Politica del Peru en el articulo 109°
Dicha norma en su articulo 2° expresamente extendié el beneficio a los pensionistas a cargo
del Estado en los siguientes términos:

Bonificacion por movilidad no esta afecta a ninguin desacuerdo o gravamen Que, en
principio, dispone la aplicacion obligatoria de la Ley desde el dia siguiente de su publicacion
norma que concuerda con el articulo 103° de la Carta Magna, Dicha norma, bajo la
interpretacion del Tribunal Constitucional, “(...) nuestro ordenamiento adopta la teoria de
los hechos cumplidos, de modo que la norma se administra a las resultado y situaciones
juridicas existentes. Aplicacion El horario de refrigerio es el tiempo establecido por la ley

para que el trabajador lo destine al descanso dentro de su jornada.
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2.3. Marco Conceptual

Acto juridico procesal. Es el acto emitido de las partes, de los agentes de la jurisdiccion o
aun de los terceros ligados al proceso, susceptible de crear, modificar o extinguir efectos
procesales (Poder Judicial, 2013).

Calificacion juridica: La calificacion juridica del hecho equivale al diagnéstico profesional
del caso, sobre la base de un dato real; de ahi la seriedad de su exigencia. El diagnostico
Juridico sustantivo es un problema acuciante y vigente, agudizado por el sello del proceso
inmediato, pues por el apuro no da tiempo a los operadores realizar calificaciones juridicas
correctas de los hechos, la fugacidad del proceso inmediato, hace notoria la formacion
deficiente del operador intérprete que condiciona cierta ligereza en las calificaciones al paso

de los hechos (Loring, 2009).

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permite
apreciarla como igual, mejor o peor que los demas de su especie (Real Academia de la

Lengua Espariola, 2001).

Caracterizacion: es una fase descriptiva con fines de identificacion, entre otros aspectos,
de los componentes, acontecimientos (cronologia e hitos), actores, procesos y contexto de
una experiencia, un hecho o un proceso (Sanchez, 2010).

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la demostracion

de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio.

Congruencia: la congruencia, ademas de exigir al magistrado a adherirse a los hecho y
pretensiones argumentadas por las partes, involucra también una obligacion para el
sentenciante en cuanto a las pruebas propuestas por estas, finalmente la congruencia es solo

la regla més importante de la actividad de sentenciar, o por sus implicancias e
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imprescindibilidad para un debido proceso. (Andrea Meroi- 2003).

Derechos fundamentales. Conjunto de facultades y libertades garantizadas judicialmente
reconocida por la constitucion a los ciudadanos de una nacién determinada (Poder Judicial,

2013).

Distrito Judicial: es la subdivision territorial del Peru para efectos de la organizacion del
Poder Judicial. Cada distrito judicial es encabezado por una Sala Superior de Justicia. Peru

cuenta con 34 distritos judiciales. (Poder Judicial, 2013)

Ejecutoria: es el Documento publico y solemne en que se consigna una sentencia firme. Se
encabeza en nombre del Rey (art. 245.4 L.O.P.J.), Efector de la sentencia que no
admite apelacion o pasa en autoridad de cosa juzgada. Es decir, las sentencias adquieren
firmeza y no seran ya susceptibles de recurso alguno. Produciran todos sus efectos, entre
ellos la ejecucion en caso de que sean la condena y e vencido no acate el mandato. (Honores

y Noble).

Evidenciar: hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no solo es

cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Hechos: término derivado del latin factus, permite describir a aquello que ocurre, las

acciones, la obra o la cuestion a la cual se hace referencia (Enciclopedia juridica, 2018)

Idoneo: el adjetivo idoneo, derivado del vocablo latino idoneus, usada para la calificacion
a aquel o aquello que resulta conveniente, correcto o propicio para algo.

El término puede referirse a una persona, un objeto o una situacion. (Enciclopedia Juridica)
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Investigacion: Averiguar, indagar acerca de un hecho inexplorado, se designa con este
término la accion que puede ejercitarse para obtener judicialmente el reconocimiento de un

proceso. (Diccionario Juridico Elemental, 2015).

Juzgado: El Juzgado, también conocido como tribunal de justicia y corte, de acuerdo al
lugar geografico en el cual se esté, es aquel sitio en el cual un grupo colegiado, 0 un juez,
resuelven la culpabilidad o no de una persona dentro del marco, una causa judicial que se le

sigue en su contra (Enciclopedia-juridica, 2018)

Norma: Conducta, precepto, criterio, practica juridica, regla de conducta cuyo fin es el

cumplimiento de un principio legal. (Diccionario Juridico Elemental, 2015).}

Objetividad: Actitud critica imparcial que apoya en datos Yy situaciones reales, despojada
de prejuicios y apartada de intereses, para concluir sobre hechos o conductas. (Diccionario

Juridico Elemental, 2015).

Ordenamiento: Determinacion oficial de las fuentes del Derecho la académica ha admitido
una aceptacion nueva, pero dual, breve codigo de leyes promulgadas al mismo tiempo o
coleccién de disposiciones referentes a determinada materia. (Diccionario Juridico

Elemental, 2015).

Pertinencia: es la oportunidad, adecuacion y conveniencia de una cosa. Es algo que viene a
propdsito, que es relevante, apropiado o congruente con aquello que se espera (Enciclopedia-

juridica, 2018)

Sala superior: en el Perd, el segundo nivel jerarquico en que se organiza el Poder Judicial.
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Solo se encuentran bajo la autoridad de la Corte Suprema de la Republica y es, en la mayoria

de procesos, el ultimo organismo que conoce de un proceso. (Enciclopedia Juridica, 2018)

Segunda Instancia: Procedimiento que se sigue, ante un tribunal superior, con objeto de
que anule, modifique o reforme la sentencia dictada por otro inferior en la jurisdiccion.

(Enciclopedia Juridica, 2018).
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I1l. HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis General

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pagos de bono por refrigerio - movilidad y otros”, expediente N°
00648-2018-0-0201-JR-LA-01; del Distrito Judicial de Ancash-Huaraz, bajo el anélisis de
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, fueron de calidad
muy alta, respectivamente.

3.2. Hipdtesis especifica

3.2.1.De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre pago de beneficios sociales del expediente seleccionado, en funcion

de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.

3.2.2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales del expediente seleccionado, en
funcidn de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy

alta.
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IV. METODOLOGIA.

4.1. Tipo y nivel de la investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion

El presente proyecto de investigacion es de tipo cuantitativa-cualitativa (mixta)

a) Cuantitativa

La investigacion se inici6 con el planteamiento de un problema de investigacion, delimitado
y concreto; se ocupara de aspectos especificos externos del objeto de estudio y el marco
tedrico que guiara el estudio sera elaborado sobre la base de la revision de la literatura, que,
a su vez, facilitard la operacionalizacién la variable (Hernandez, Fernandez & Baptista,

2016).

El perfil cuantitativo en estudio se evidencio como tal; porque, se inicié con un problema de
investigacion especifico, se hizo una intensa revision de la literatura; que facilité la
formulacion del problema, los objetivos y la hipotesis de investigacion; la
operacionalizacion de la variable; el plan de recoleccion de datos y anélisis de los resultados.
b) Cualitativo

la investigacion se fundamentd en una perspectiva interpretativa, centrada en el
entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano (Hernandez,

Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo del estudio se evidencid en la recoleccién de datos, porque la
identificacion de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio nos
referimos a la sentencia, fuera viable aplicando a su vez el andlisis, ademas dicho objeto es
un fenémeno producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en

representacion del Estado.
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De este modo la extraccion de datos significo interpretar las sentencias a efectos de alcanzar
los resultados. Dicho logro se evidencid en la realizacion de acciones sistematicas: a)
sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso), para asegurar su revision
sistematica y exhaustiva, con el propdsito de comprender su origen, b) volver a sumergirse
en cada uno de los componentes del propio objeto de estudio (sentencia), ingresando a cada
uno de sus compartimientos. Recorriendo palmariamente para identificar los datos
(indicadores de variables).

Mixto
Su perfil mixto, se evidencia en que, la recoleccién y el analisis no son acciones que

se manifestaron sucesivamente; sino, simultaneamente al cual se sumd el uso intenso de las
bases teoricas: contenidos de tipo procesal y sustantivo; pertinentes, con los cuales se vinculd
la pretension judicializada o hecho investigado; esto fue para interpretar y comprender a las
sentencias Yy, sobre todo, reconocer dentro de ella los indicadores de calidad: variable de

estudio

4.1.2. Nivel de la investigacion

El presente proyecto de tesis es de nivel explorativo y descriptivo, por las siguientes razones:
a) Exploratorio. Porque la formulacion del objeto, evidencia que el propdsito sera examinar
una variable poco estudiada; ademas, hasta el momento de la planificacion de
investigacion, no se han encontrado estudios similares; mucho menos, con una propuesta
metodoldgica similar. Por ello se orientard a familiarizarse con la variable en estudio,
teniendo como base la revision de la literatura que contribuira a resolver el problema

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
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El nivel exploratorio del estudio se evidencio en diferentes aspectos de la investigacion, en
la busqueda de antecedentes, metodologias similares, lineas de investigacion, siendo la mas
préxima los que se derivaron de la misma linea.

b) Descriptiva: Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador (a) consiste en describir el
fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion
de la informacion sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de manera
independiente y conjunta, para luego ser sometido al andlisis. (Herndndez, Ferndndez &

Baptista, 2016).

Segin Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendmeno es sometido a un
examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para facilitar la
identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en condiciones de

definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidencio en diversas etapas: 1)
en la seleccion de la unidad de analisis (Expediente judicial, porque es elegido de acuerdo al
perfil sugerido en la linea de investigacion: proceso contencioso, concluido por sentencia,
con interaccion de ambas partes, con intervencion minima de dos érganos jurisdiccionales)
y 2) en la recoleccion y andlisis de los datos, fundamentada en el instrumento debido al
direccionamiento del hallazgo de caracteristicas o propiedades existentes en el contenido de
la sentencia cuyos referentes son la existencia para la elaboracion de las sentencias.

4.2. Diseio de la investigacion

a) No experimental.
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porque no existira manipulacion de variable; sino observacion y analisis del contenido. El
fendmeno sera analizado conforme se manifesto en su contexto natural, en consecuencia,
los datos reflejaran la evolucion natural de los eventos a la voluntad del investigador

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2016).

b) Retrospectiva.

Porque la planificacion y recoleccion de datos se realizard de registros, de documentos
(sentencias), en consecuencia, no habra participacion del investigador (Herndndez,
Fernadndez & Baptista, 2010). En el texto de los documentos se evidenciara el fenémeno
perteneciente a una realidad pasada.

c) Transversal.

Porque los datos perteneceran a un fendbmeno que ocurri6 por Unica vez en el trascurso del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Bautista, 2016).
Este fendmeno, quedd plasmado en registros o documentos, que viene a ser las sentencias;

por esta razdn, aunque los datos se recolecten por etapas, siempre sera de un mismo texto.

En el presente estudio, no hay manipulacion de la variable; por el contrario, las técnicas de
la observacion y andlisis de contenido se aplican al fendmeno en su estado normal, conforme

se presento en la realidad.

Por lo expuesto, el estudio sera no experimental, transversal y retrospectivo. La Unica
situacion, protegida fue la identidad de las partes procesales en el texto de la sentencia a
quienes se les asigno un codigo de identificacion para reservar y proteger la identidad. Asi
mismo el perfil retrospectivo, se evidencio en las sentencias, porque pertenecen a un

contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal se evidencid en la recoleccién de datos,
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porque los datos son extraidos de una Unica version del objeto de estudio, por su propia

naturaleza se manifiesta solo por Unica vez en el transcurso del tiempo.

4.3. Poblacién y muestra.

El universo a estudiar es la unidad de observacion a la que el investigador tuvo acceso
a la extraccion del expediente judicial a escoger, aplicando procedimiento no probabilistico
por conveniencia referida a la accesibilidad de la informacion en la muestra de las calidades
de sentencias, la unidad de andlisis a realizarse es en el expediente N° 00648-2018-0-0201-
JR-LA-01.

No ha sido preciso establecer ni universo ni poblacién, porque desde el enunciado
del titulo el estudio se contrae a un solo caso judicial. EI expediente judicial especifico

pertenece al Distrito Judicial de Ancash

El objeto de estudio, comprende las sentencias de primera y segunda instancia sobre
accion de cumplimiento.
La variable en estudio, fue la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia

sobre pago de beneficios sociales.

4.4. Definicion y operacionalizacion de las variables e indicadores
Objeto de estudio: estard conformado por las sentencias de primera y segunda instancia,
“SOBRE PAGO DE BONO POR REFRIGERIO - MOVILIDAD Y OTROS”,

EXPEDIENTE N° 00648-2018-0-0201-JR-LA-01; del Distrito Judicial de Ancash.

Variable: La variable en estudio es, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia; “Sobre pago de bono por refrigerio-modalidad y otros. La operacionalizacion de

la variable se evidencia como Anexo 1.
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“Cuando hablamos de variables nos referimos a las caracteristicas, caracteres
que acceden diferenciar un hecho o fendmeno de otro (persona, objeto,
poblacién, en general de un objeto de investigacion o andlisis) con el Unico
propdsito de analizar y cuantificar las variables, la cual facilita al investigador

realizar un analisis adecuado y objetivo™.

En términos legales, una sentencia de calidad es aquella que muestra poseer una serie de
caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su contenido En el
presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los juicios (indicadores pardametros)
se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste en criterios de elaboracion extraidos
de fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o

aproximacion).

En lo que respecta a los indicadores de la variable, Centry (2006) indica:
Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente
y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccién de
informacidn, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion
obtenida, de tal manera significan el eslabén principal entre las hipotesis, sus

variables y su demostracién. (p. 66).
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Cuadro 1: Cuadro de la operacionalizacion de la variable-Sentencia de primera instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUB
DIMENSIONES

INDICADORES

SENTENCIA

CALIDAD DE SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

INTRODUCCION

. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia indica el N° de expediente, el nimero de resolucion

que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple.

. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;cual es el problema sobre lo que se decidira? Si cumple/No

cumple.

. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado,

éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple.

. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin

nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple.

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de lenguas extranjeras,

ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

POSTURA DE
LAS PARTES

O wWN -

. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple.

. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple.

. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple.

. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va a resolver. Si cumple/No cumple.
. Evidencia claridad, el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

MOTIVACION DE
LOS HECHOS

. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados. (elementos imprescindibles. Expuestos en forma

coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegatos por las partes, en funcion de los hechos relevantes
que sustentan la pretension (es). Si cumple/No cumple.

. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (se realizo el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios

probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple/No cumple.

. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion y no

valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple.

. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (con lo cual el juez forma

conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple.

. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.
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MOTIVACION
DEL DERECHO

1. Las razones se orientan a evidenciar que la (S) normas (s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la (s) normas (s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si cumple/No cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta explicar el procedimiento utilizado por
el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez). Si cumple/Non cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es la
aplicacion de una (s) norma (s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision (el contenido
evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple/No cumple.

b. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de lenguas extranjeras,

ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

APLICACION
DEL PRINCIPIO
DE
CONGRUENCIA

- El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa).
Si cumple/No cumple.

- El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercidas (No se extralimita/Salvo que
la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple.

- El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a la cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple.

- El contenido de pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple.

- Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

DESCRIPCION
DE LA DECISION

- El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple.

- El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple.

- El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/el derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple.

- El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso, a la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple.

- Evidencia claridad, El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Cuadro 2: Cuadro de la operacionalizacion de la variable — Sentencia de segunda instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUB
DIMENSIONES

INDICADORES

SENTENCIA

CALIDAD DE SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

INTRODUCCION

1.El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia indica el N° de expediente, el niimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No
cumple.

2.Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;cual es el problema sobre lo que se decidira? Si
cumple/No cumple.

B.Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple.

4.Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple.

5.Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

POSTURA DE
LAS PARTES

1.Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple.

2.Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple.

B.Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple.

4.Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va a resolver. Si cumple/No
cumple.

5.Evidencia claridad, el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

MOTIVACION
DE LOS
HECHOS

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados. (elementos imprescindibles. Expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegatos por las partes, en funcion de los hechos relevantes
que sustentan la pretension (es). Si cumple/No cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (se realizo el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion y no
valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple.

K. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas dela experiencia. (con lo cual el juez forma
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conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple.

b. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

=

. Las razones se orientan a evidenciar que la (s) normas (s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la (s) normas (s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple.

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se orienta explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez). Si cumple/Non cumple.

. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una (s) norma (s)

S

[

S razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple.
MOTIVACION P & P P
. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision (el contenido evidencia que hay nexos,
DEL DERECHO puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple.
5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple.
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa). Si cumple/No
APLICACION | cumple. . o o _
DEL PRINCIPIO 2.El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercidas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice
DE pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple.

CONGRUENCIA

B. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a la cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple/No cumple.

K. El contenido de pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

DESCRIPCION
DE LA DECISION

1.El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple.

2.El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/el derecho reclamado,
o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple.

4.El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, a la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple.

5.Evidencia claridad, El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

1.su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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4.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplic6 como instrumento de recoleccion de datos la lista de
cotejo y dentro de las técnicas de observacion: punto de partida del conocimiento,
contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de partida de
la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa, no basta captar el
sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo y

latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracién del estudio: en la
detecciodn y descripcion de la realidad problematica, en la deteccion del problema de
investigacion, reconocimiento del perfil de proceso judicial, interpretacion de las
sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Con referencia al instrumento: es el medio a través del cual se consigue informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de
un instrumento constituido que muestra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente o0 ausente; entre otros (SENCE —Ministerio del Trabajo y Previsidn Social,

2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos Valderrama, (s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un

determinado tema.
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El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de pardmetros de
calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre

grado.

Se denomina pardmetros; porque son elementos o datos la cual examinan las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha en fuentes de prototipo normativo, doctrinario y
jurisprudencial; respecto a la sentencia.

a) El Analisis Documental

Como punto de partida la lectura de las sentencias para aplicar su calidad y contenido,
llegando al reconocimiento del perfil del proceso judicial en la interpelacion el
contenido en la recoleccion de datos basdndonos en el andlisis de los resultados

respectivamente.

b) Observacién no experimental

En el medio material que se emplea para recoger y almacenar la informacion siendo
un instrumento que permite al observador situar de manera sistematica el objeto de
estudio para la investigacion su contenido y el disefio estd orientado por los objetivos
especificos al saber que quieren conocer centrandose en el problema planteado al
situarse en las etapas de ocurrencia del objeto en estudio para verificar la calidad de

sentencia.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos
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El procedimiento de recoleccidn y andlisis de datos se realizo por etapas, cabe destacar

que las actividades de recoleccion y analisis practicamente fueron concurrentes; y

estuvieron orientadas por los objetivos especificos con la revision constante de las

bases tedricas, de la siguiente forma:

- En primer lugar, la recoleccion de datos fue una actividad abierta y exploratoria,
para asegurar la aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los

objetivos de la investigacion.

- En un segundo momento también esta actividad fue mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de las bases tedricas para facilitar la

identificacion e interpretacion de los datos.

- En una tercera etapa, la actividad tuvo una naturaleza mas consistente que las
anteriores, con un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel
profundo orientada por los objetivos, donde se articularon los datos y las bases
teoricas. Estas actividades se manifestaron desde el momento en que el
investigador, aplicé la observacion y el analisis en el objeto de estudio; en este caso

el analisis de las sentencias judiciales de primera y segunda instancia.

- Finalmente se concluyd la investigacion con una actividad de mayor exigencia
observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante de las bases
tedricas, cuyo dominio es fundamental para interpretar los hallazgos en la unidad
de estudio. Esto se complement6 con el ordenamiento de los datos que dara lugar a

los resultados.
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Es un proceso de investigacion, la medicidn es un proceso que a través de ello se
perciben las caracteristicas de los eventos y se clasifican, datan, organizan y se da una

interpretacion, en base a reglas establecidas. (Hurtado de B, 2000).

Las técnicas de recoleccion de datos comprenden, procedimientos a seguir, ya que se
basan a una estructura que tienen que alinearse, (Hernandez, Fernandez, Baptista,

2010).

4.7. Matriz de consistencia

La matriz de consistencia ldgica presentd, en una forma sintética, los elementos
basicos del proceso de investigacion, de modo que facilitd la comprension de la
coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de
investigacion.

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,
respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la
investigacion.

A continuacién, se presenta la matriz de consistencia de la presente investigacion en
su modelo basico.

En el trabajo se utiliza el modelo basico suscrito por Campos (2010) al que se agregara

el contenido de la hipdtesis para asegurar la coherencia de sus respectivos contenidos.
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Cuadro 3 Matriz de consistencia

Titulo: Calidad de Sentencias de primera y segunda instancia, sobre pagos de bono por
refrigerio - movilidad y otros”, expediente N° 00648-2018-0-0201-JR-LA-01; del Distrito Judicial

de Ancash; 2022.

G/E PROBLEMA OBJETIVO DE HIPOTESIS
INVESTIGACION
¢Cudl es la calidad de sentencias de | Determinar la calidad de sentencias de De aguerdo a IOS. parametros
normativos, doctrinarios y
_| primer y segunda instancia sobre | primera y segunda instancia sobre | jurisprudenciales, establecidos en el
< C .. | presente estudio, la calidad de
% pagos de bono por refrigerio pagos de bono por refrigerio sentencia de primera y segunda
E movilidad y otros”, expediente N° | movilidad y otros”, expediente N° | instancia, sobre pagos de bono por
) Y o AN ) . Bl A- refrigerio - movilidad y otros”,
o 00648-2018-0-0201-JR-LA-01; del | 00648-2018-0-0201-JR-LA-01;  del expediente N° 00648-2018-0-0201-
Distrito Judicial de Ancash; 2023? Distrito Judicial de Ancash; 2023. JR-LA-01; del Distrito Judicial de
Ancash; 2023. Son de rango muy alta
respectivamente.
. . . . . . [I. La calidad de la sentencia de
¢Cual es la calidad de la sentencia | Determinar la calidad de la sentencia . . . '
primera instancia sobre pagos de bono
de primera instancia, sobre pagos | de primera instancia, sobre pagos de | por refrigerio - movilidad y otros, en
de bono por refrigerio - movilidad | bono por refrigerio - movilidad y | funcion de la calidad de su parte
.. . » . expositiva, considerativa y resolutiva,
y otros, en funcidn de la calidad de | otros, en funcion de la calidad de su segin los pardmetros normativos,
su parte expositiva, considerativa | parte expositiva, considerativa y | doctrinarios y  jurisprudenciales
y resolutiva, seglin los pardmetros | resolutiva, segin los pardmetros | Previstos enlapresente investigacion,
en el expediente seleccionado, en
normativos,  doctrinarios  y | normativos, doctrinarios Y | funcion de la calidad de la parte
o, | lurisprudenciales pertinentes, enel | jurisprudenciales pertinentes, en el expositiva, considerativa y resolutiva,
. . . . d Ita.
8 expediente seleccionado? expediente seleccionado. es e rango muy afta
o
O
o
@ ¢Cudl es la calidad de la sentencia | Determinar la calidad de lasentencia 2. La calidad de la sentencia de

de segunda instancia, sobre pagos
de bono por refrigerio - movilidad
y otros, en funcion de la calidad de
su parte expositiva, considerativa
y resolutiva, segln los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente seleccionado?

de segunda instancia, sobre pagos de
bono por refrigerio - movilidad y
otros, en funcion de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente seleccionado.

segunda instancia sobre pagos de bono
por refrigerio - movilidad y otros, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva,
segun los parametros normativos,
doctrinarios y  jurisprudenciales
previstos en la presente investigacion,
en el expediente seleccionado, en
funcion de la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva,
es de rango muy alta.

4.9. Principios éticos.
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De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético el autor (a) del
presente trabajo de investigacion titulado: Calidad de Sentencias de Primera y Segunda
Instancia, sobre Pago de Bono por Refrigerio - Movilidad y otros, Expediente N°
00648-2018-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021, declaro conocer
el contenido de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catolica
los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales - RENATI que
exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos

de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual se deriva de la Linea
de Investigacion: Derecho Puablico y Privado; en consecuencia, cualquier
aproximacion con otros trabajos, seran necesariamente con aquellas que pertenecen a
la misma linea de investigacion, no obstante, es inédito, veraz y personalizado, el
estudio revela la perspectiva de su titular respecto del objeto de estudio que fueron las
Sentencias de Primera y Segunda Instancia del Expediente Judicial N° 00648-2018-0-

0201-JR-LA-01, sobre Pago de Bono por Refrigerio - Movilidad y otros

Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer la
calidad de las Sentencias en su parte Expositiva, Considerativa y Resolutiva; al
respecto mi compromiso ético es: no difundir por ningin medio escrito y hablado, ni

expresarme en términos agraviantes ni difamatorios; sino, netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elabord bajo los principios de la buena fe, principio
de veracidad, de reserva, respeto a la dignidad humana, respeto de los derechos de

autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracion
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no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc.,
tomadas de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma
clara y exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado
la cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la
Universidad.

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el
documento denominado: Declaracién de compromiso ético y no plagio, en el cual el
investigador
asume la obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de
analisis. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revela los datos de
identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en el proceso
judicial.

En conformidad del presente contenido y como su legitima autora lo que

declaro y suscribo, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultado de la recoleccion de datos

Cuadro 01: Calidad de la parte resolutiva, con énfasis en la aplicacidn del principio de congruenciay la descripcion de la decisién, en la sentencia de primera instancia sobre pago de bono
por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021.

Calidad de la introduccion y Calidad de la parte resolutiva
g postura de las partes de la sentencia de primera
5 g instancia
s8¢ S E s _‘
= g9 k<] S, < S < 3o 8 5 g 3=
R |8 |z |5 |2>|388 |8g|<| 325
geks Evidencia empirica Parametro = = =
o2
55 I~ s & s &
g3 1 2 3 4 5 ; 5 E g ;i
Expediente 01034-2017-0-0201-JR-LA-01 1. El encabezamiento evidencia la individualizacion de la sentencia
ESPECIALISTA: LL.CH. N° de exp.; lugar y fecha de la expedicién menciona a los jueces.
DEMANDANTE: D.A.M.A.S Si cumple
DEMANDADO: G.R.AN.D.A R.. Evidencia el asunto: cudl es la imputacion sobre lo que se
Juzgado de trabajo de Huaraz Corte superior de Justicia de Ancash decidira. Si cumple. 10
Juez T.Q.Y.O. B. Evidencia la individualizacién de las partes: datos personales
PAGO BENEFICIOS LABORALES Y/O INDEMNIZACION U nombres y apellidos, edad, procedencia, direccion. Si cumple.
- OTROS BENEFICIOS. 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido indica que se tiene
Ne) a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
o) SENTENCIA que se han agotado los plazos, las etapas, aseguramiento de las
8 Resolucion N° 10 formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar,
8 Huaraz, Huaraz, cinco de octubre del dos mil quince medidas provisionales adoptadas durante el proceso cuestiones de X
14 VISTA,; la presente causa laboral, asignada con competencia.
£ el nimero 01.353.20+0-0201-Jr-LA-01 por LL.CH. Si cumple.
- contra G.R.ANN.D.A, sobre pago beneficios laborales y/o [5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abuza
indemnizaci_é_n u 9"03 beneficios. Registro en planil_la_s de uso de tecnicismos, tampoco lengua extranjera ni viejos topicos,
Pago d? gratl_flcaCIones Ieggles por fiestas p_atr_las y d_lc_lembre, Pago argumentos retdricos, se asegura de no perder de vista que su objeto
de bonlflcacmn(_es extraordinaria temppral julio y diciembre 2014, es, que decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
Pago de vacaciones no gozadas (triple vacacional) y pago de
vacaciones truncas., Pago de compensacion por tiempo de servicios,
Pago de asignacién familiar y Pago de intereses legales y costos del
proceso.
* Pretension de la defensa técnica
Si se present6 a la audiencia de conciliacion, y contest6 lademanda. | 1. Evidencia los hechos objeto de la acusacion. Si cumple.
@ Pretension civil de la defensa técnica 2. Evidencia la calificacion juridica del juez. Si cumple.
[ * Desnaturalizacion de contrato de locacion de servicios. 3. Evidencia la formulacién de las pretensiones laborales y civiles
E(: - Del 04/03/2013 al 15/12/2014 del juez. Si cumple.
& Inclusion en el libro de planillas 4. Evidencia la pretension de la defensa del acusado. Si cumple.
< Pretension acumulativa Objetiva Originaria 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abuza
j — accesoria: del uso de tecnicismos, tampoco lenguaje extranjero, trata de no X
a * Desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios. perder de vista que su objeto es, que el receptor decodifique las
§ e Registro en planillas expresiones ofrecidas. Si cumple.
E e Pago de gratificaciones legales por fiestas patrias y diciembre
8 e Pago de bonificaciones extraordinaria temporal julio y
a diciembre 2014.
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e Pago de vacaciones no gozadas (triple vacacional) y pago de
vacaciones truncas.

e Pago de compensacion por tiempo de servicios

e Pago de asignacion familiar

o Pago de intereses legales y costos del proceso.

Fuente: Expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2022.

INTERPRETACION: El cuadro N° 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango muy alta.

Se derivo de la calidad de la introduccidn, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, alcanzando una puntuacion

de 10 en esta parte de la sentencia analizada.
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CUADRO 02: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros; con énfasis
en la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, 2022.

Calidad de la
introduccién y
postura de las

Calidad de la parte
resolutiva de la

sentencia de

MOTIVACION DE LOS HECHOS

» Pretension — Acumulada Objetiva Originaria

accesoria:

Desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios.

e Registro en planillas

e Pago de gratificaciones legales por fiestas patrias y diciembre

e Pago de bonificaciones extraordinaria temporal julio y
diciembre 2014.

e Pago de vacaciones no gozadas (triple vacacional) y pago de
vacaciones truncas.

e Pago de compensacion por tiempo de servicios

e Pago de asignacion familiar

e Pago de intereses legales y costos del proceso.

en el presente caso a agraviada habia sido despedido sin
razon alguna por el solo hecho de Heber puesto su
demanda a su empleadora por desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios

conjunta. El contenido evidencia una valoracion imparcial,
el érgano jurisdiccional examina todo el caso por caso para
determinar su procedencia. Si cumple

4. Las razones evidencian la aplicacion de la carga de la
prueba. Los medios probatorios tienen por finalidad
producir certeza en el Juez respecto a los puntos
controvertidos. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abuza del uso de tecnicismos, tampoco lenguaje extranjero,
trata de no perder de vista que su objeto es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

(5]
gl
8
(&)
S
<t
< . . .
§ ‘S partes primera Instancia
c
© g
=g ©
3£ .8 < c | © e £
o E . . , . , _g % (_"; o] © ©
5 2 Evidencia empirica Parametro S T T N = - - O
g £ S|\zl |25 3S|als|<|3S
S S S|l S| <] =
<
o sl /8|8
@ 2 |4 |6 (8 |10 RS |q|9|F
g 3le|s5|g|8
Motivacioén de los Hechos
Los hechos que necesitan de actl_Ja}uén prob_atona Y| 1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
cuyas pretensiones corresponde emitir pronunciamiento probados elemento imprescindible expuesto en forma
foIgretensién rincipal: pago de bono por refrigerio - coherente sin contradicciones. Si cumple
movilidad otFrJOS' pal- pag P g 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. Se
-Inclusiényallibllo de planillas realiza el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los
Del 04/03/2013 |15/12/£14 medios probatorios. Si cumple.
€ a 3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién X
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De conformidad a las atribuciones que confiere el articulo 2° de | 1. Las razones evidencian la determinacion de la calificacion juridica
la Ley N° 29497 a los juzgados especializados de trabajo es para | (Adecuacion del comportamiento al tipo laboral) (Con razones
(@] conocer de los procesos de todas las pretensiones de derechos | normativas, jurisprudenciales o doctrinarias logicas y completas). Si
T individuales originadas con ocasion de la prestacion personal de | cumple
8 servicios de naturaleza laboral; considerando que el demandante | 2. Las razones evidencian la determinacion de la contrariedad juridica
o pretende el Pago de beneficios econémicos que nacen de | (positiva y negativa) (Con razones normativas, jurisprudenciales o
L negociacion colectiva, en ese sentido, tiendo en cuenta que las | doctrinarias, l6gicas y completas). Si cumple
[a)] atribuciones que confiere el articulo 2° de la Ley N°29497 alos | 3. Las razones evidencian la (determinacion de las razones
L juzgados especializado de trabajo para conocer de los procesos | normativas, jurisprudenciales o doctrinarias ldgicas y completas). Si
(@] de todas la pretensiones de derechos individuales originadas | cumple
Z como ocasion de la pretension personal 4. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el
O derecho aplicado que justifican la decision. (Evidencia precision de
G las razones normativas, jurisprudenciales y doctrinas, logicas y 20
< completas, que sirven para calificar juridicamente los hechos y sus
> circunstancias, y para fundar el fallo). Si cumple
- 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
(@] uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
> argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple
En este panorama corresponde determinar la existencia o no la
relacion laboral entre el demandante y demandada asf habiendo | 1. Evidencia los hechos objeto de la acusacién. Si cumple.
controversia respecto a la presencia laboral durante el periodo en | 2. Evidencia la calificacion juridica del juez. Si cumple.
que las partes que suscribieron contratos civiles es necesario la | 3. Evidencia la formulacién de las pretensiones laborales y civiles del
5 aplicacion del principio doctrinario de la primacia de la juez. Si cumple.
Realidad. En razén que en materia laboral lo que ocurre en la | 4. Evidencia la pretensién de la defensa del acusado.
UQJ préctica es mas importante que lo que las partes hayan pactado Si cumple.
zZ en los documentos. Ademas, la Primacia de la Realidad resulta | 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abuza
Z ‘9 determinante para llegar establecer la existencia de condiciones del uso de tecnicismos, tampoco lenguaje extranjero, trata de no
9 wn de subordinacion. Habiéndose establecido el tipo de relacion perder de vista que su objeto es, que el receptor decodifique las
O 5 laboral y en atencion al principio de irrenunciabilidad de derecho expresiones ofrecidas. Si cumple.
< | establecido en el articulo 26 inciso 1 de la Constitucion. Se debe
> [a) de determinar que la relacién juridica habida entre las partes
|: desde el 04 de marzo de 2013 al 15 de diciembre de 2014, era de
(@) naturaleza laboral, se debe entender que el demandante tuvo una
S relacion laboral, resulta de aplicacion lo previsto en el articulo 4
del Decreto Legislativo 728, por lo que se debe considerar la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado dentro
del régimen privado.

Fuente: Sentencia de primera instancia sobre pago pe bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021.

INTERPRETACION: El cuadro N° 2, se revela que la calidad en la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango:

muy alta y muy alta. Obteniendo el maximo puntaje (20) en esta parte de la sentencia evaluada.
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CUADRO 03: Calidad de la parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decisién, en la sentencia de
primera instancia sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash,

2021

Calidad de la
introduccion y
postura de las

Calidad de la parte

resolutiva de la

sentencia de

APLICACION DEL PRINCIPIO DE

CORRELACION

correspondencia con las pretensiones de demandado. Si
cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se
asegura de

no anular, o perder

[<5]
o
8
(&)
c
2 <
= . . .
TS partes primera Instancia
c
< I
s g © B
% = 8, © a1 'S g =
s . . L , ] = 5|2 3 @
= S Evidencia empirica Parametro |5 | >3 S8 8|3
'z E STl el =323 |a|l=2|<|=
S 5 S|l S| =
P
L ~
£ 112 (3 |45 |§F/9 5|5
= ™| 1|~ '
] 1. El contenido del pronunciamiento evidencia

DESICION: por estas consideraciones y de conformidad | correspondencia. Relacion reciproca con los hechos

con lo provisto en los articulos 138° y 143° de la | expuestos en la calificacion juridica prevista en la actuacion

Constitucion politica del Estado y el articulo 51°del | del Juez.

T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder Judicial, | 2. El contenido del pronunciamiento evidencia

impartiendo justicia a nombre de la nacion, la sefiora | correspondencia con las pretensiones laborales y civiles

. jueza del PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE | estudiados por el Juez. Si cumple.
HUARAZ, 3. El contenido del pronunciamiento evidencia X 10
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DESCRIPCION DE LA DECISION

1. FALLO: DECLARANDO FUNDADA en parte la demanda
interpuesta por D.A.M.A.S. contra G.R.A.N.D.A., sobre Pago de
Beneficios Laborales (Bonos)contratos de locacion de servicios,
inclusion en el libro de planillas, pago de beneficios sociales,
asignacion familiar, reposicion por despido nulo. Sin costos y
costas.

2. SE DECLARA FUNDADA la tacha formulada contra los
documentos denominados asistencia del Personal por Locacién
de Recolector

3. SE ORDENA que la parte demandada cumpla en pagar
por el demandante con la demandada, desde el 20 de julio del
2010 al 31 de enero del 2013, del 09 de octubre del 2013 al 31 de
diciembre del 2013 y del 22 de enero del 2014 al 31 de diciembre
del 2017 en adelante; reconociendo a la demandante bajo el
régimen laboral de la actividad privada, con los beneficios
econémicos legales que surgen de dicho régimen laboral.

4. SE ORDENA al demandado el registro del demandante en
las planillas de pago de trabajadores, de la siguiente manera: del
20 de julio del 2010 al 31 de enero del 2013, del 09 de octubre
del 2013 al 31 de diciembre del 2013 y del 22 de enero del 2014
al 31 de diciembre del 2017 en adelante.

5. SE ORDENA a la demandada cumpla con pagar al
demandante la suma de S/ 7, 545.57

(SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 57/100
SOLES), por concepto pago de gratificaciones, pago de
vacaciones, pago de compensaciones por tiempo de servicio,
asignacion familiar, Bonificacion extraordinaria temporal que se
han detallado en el considerando Decimo segundo, mas los
Intereses Legales las cuales serdn determinadas en la forma
establecida en el Décimo quinto de la presente sentencia monto
que sera abonado en el plazo de QUINCE DIAS HABILES una
vez consentida o ejecutoriada que sea la presente y bajo
apercibimiento de iniciarse la ejecucion forzada en caso de
incumplimiento, sin costas, con costos, consentida Yy/o
ejecutoriada que fuere la presente sentencia.

NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia

1.

2.

El contenido el pronunciamiento evidencia mencién
expresa de la identidad del demandado. Si cumple

El contenido del pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara sobre desnaturalizacién de contrata por
locacion de servicios. Si cumple.

El contenido del pronunciamiento cumple con la
reposicion del demandante a su puesto de trabajo. Si
cumple

. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion

expresa de la identidad del agraviado. Si cumple.

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni

abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo. Si
cumple

Fuente: Sentencia de primera instancia sobre pago pe bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021.
INTERPRETACION: en el cuadro 03, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, se derivé de la calidad

de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién dela decision respectivamente, que fueron de rango: muy alta y muy alta, obteniendo un valor de 10 en
esta etapa de la sentencia desarrollada.
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CUADRO 04: Calidad de la parte expositiva, con énfasis en la introduccion y postura de las partes en la sentencia de segunda instancia sobre pago de bono por refrigerio
- movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021

Calidad de la
introduccion y

Calidad de la parte

resolutiva de la

INTRODUCCION

e Desnaturalizaciéon de contrato de locacion de
servicios

* Demandado G.R.A.N.D.A.

* Demandante D.A.M.A.S.

VISTOS: en Audiencia publica a que se contrae la
certificacion que obra en autos, por lo fundamentos
pertinentes de la recurrida y lo que en adelante se
consignaran.

o

El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa. Si
cumple.

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni

abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder
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* Huaraz, cinco de octubre del dos mil quince cumple X
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I. Materia de Impugnacién 1. Declarando fundada en parte la
demanda interpuesta por M. S.

2. se declara desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios,
celebrados por las partes el 20/07/2010 al 31/012010, 09/10/2013 al
31/12/2013 y 22/01/2014 al 31/12/2017 en adelante reconociendo a la
demandante bajo el régimen laboral de la actividad privada.

3. Se declara nulo el despido sufrido por la demandante en
consecuencia se ordena su reposicion

4. Se ordena a la demandada el registro del demandante en las planillas
de pago de trabajadores como sigue. 20/07/2010 al 31/012010,
09/10/2013 al 31/12/2013 y 22/01/2014 al 31/12/2017.

5. Se ordena a la demandada cumpla con pagar al demandante la suma
de S/.5S/7,545.57

(SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 57/100 SOLES),
Pretension civil de la defensa técnica

Recurso de apelacion por el demandante a la entidad demandada
FALLA

D.A.M.A.S contra GRANDA, sobre desnaturalizacion de contrata de
locacion de servicios, inclusion en el libro de planillas, pago de
beneficios sociales, asignacion familiar y otros.

11. Sintesis de la pretensién impugnatoria.

El recurso de casacion interpuesto por la entidad demandada,
DAMAS, representado por su Procurador Pdblico, mediante escrito
presentado el uno de febrero de dos mil dieciséis, que corre en fojas
ciento sesenta a ciento setenta y cinco contra a la sentencia a la vista
de fecha veinte de enero del dos mil dieciséis, que corre en fojas ciento
seis, que declaré fundada en parte la demanda; cumple con los
requisitos de admisibilidad que contempla el articulo 35° de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

a) Respecto a la presunta desnaturalizacion de los Contratos de
Locacidn de Servicios; habiéndose identificado el periodo de relacién
contractual entre las partes, esto es, desde el 20/07/2010 al 31/012010,
09/10/2013 al 31/12/2013 y 22/01/2014 al 31/12/2017, se puede
afirmar que la prestacion de servicios de la actora no fue de manera
ininterrumpida, como erréneamente el Juzgado aplica el principio de
continuidad.

b) Respecto al reconocimiento de la relacién laboral y el beneficio
social a favor del demandante, se comprueba que ha existido mas de
una interrupcion lo que se advierte que las partes estuvieron
vinculadas por el periodo antes mencionado y de acuerdo al TUO de
la Ley 27321 que sefiala que para accionar judicialmente prescribe a
los cuatro afios de producido el cese, habiendo cumplido el plazo para
accionar judicialmente en el mes de febrero del 2017.

C) Respecto al reconocimiento del pago de los beneficios:
compensacion de Tiempo de servicio; es de advertir que la judicatura
no ha observado que este derecho sera liquidado al finalizar de la
relacion laboral. Con entidad demandada; en cuanto a vacaciones,
gratificaciones y asignacion familiar se debe sefialar que la relacion
contractual que mantuvo el actor fue de naturaleza civil.

1. Evidencia los hechos objeto de la
Evidencia los hechos objeto de la
apelacion. Si cumple.

2. Evidencia la calificacion juridica de la

sala. Si cumple.

3. Evidencia la formulacion de las
pretensiones laborales y civiles de la
sala. Si cumple.

4. Evidencia la pretension de la defensa del
acusado. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abuza del uso de
tecnicismos, tampoco lenguaje
extranjero, trata de no perder de vista que
su objeto es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Sentencia de primera instancia sobre pago pe bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021
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INTERPRETACION: en el cuadro N° 04 se observa que la calidad en la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia el resultado se ubica en el
rango de muy alta calidad. Esto de acuerdo a los dos indicadores que viene a ser la “Introduccion” y la “postura de las partes” que ambos se ubican en el rango mu alta
haciendo un puntaje de 10 de acuerdo a la calificacion de la dimension, lo que indica que el juzgador ha tenido presente las reglas establecidas en la normatividad.

93



CUADRO 05: Calidad de la parte considerativa, con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, en la sentencia de segunda instancia sobre pago
de bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021

Calidad de la
introduccion y
postura de las

Calidad de la parte

resolutiva de la

sentencia de

Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
en la Casacion No. 4630-2012-LIMA,; en la apelacion la
competencia del superior so6lo alcanza a ésta y a su
tramitacion, por lo que, corresponde a este drgano
jurisdiccional revisor circunscribirse dnicamente al

andlisis de la resolucion impugnada.

producir certeza en el Juez respecto a los puntos
controvertidos. Si cumple.

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni

abuza del uso de tecnicismos, tampoco lenguaje
extranjero, trata de no perder de vista que su objeto es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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DE LOS ANTECEDENTES DEL CASO

EN CONCRETO

SEGUNDO. Mediante escrito. El acci6nate interpone
demanda de reconocimiento de relacion laboral por
desnaturalizacion de contrato de Locacion de Servicios y
reconocimiento de beneficios sociales contra GRANDA, el
accionante indica que ingreso a la entidad demandada el
21/07/2010 como recolector de residuos sélidos bajo
contrato de locacion de servicios con sucesivas
renovaciones, hasta el 31/12/2017. Sefiala que su trabajo era
de 8:00 am. A 5:00pm. Habiéndosele proporcionado
indumentaria (uniforme e insumos de vacunacion). Asi
mismo sefiala que ha tenido labores por mas de tres meses
obteniendo proteccién contra el despido arbitrario.

1. Las razones evidencian la determinacion de la
calificacion juridica (Adecuacién del comportamiento al
tipo laboral) (Con razones normativas, jurisprudenciales o
doctrinarias légicas y completas). Si cumple

2. Las razones evidencian la determinacion de la
contrariedad juridica (positiva y negativa) (Con razones
normativas, jurisprudenciales o doctrinarias, légicas y
completas). Si cumple

3. Las razones evidencian la (determinacién de las razones
normativas, jurisprudenciales o doctrinarias l6gicas y
completas). Si cumple

4. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos
y el derecho aplicado que justifican la decision. (Evidencia
precision de las razones normativas, jurisprudenciales y
doctrinas, ldgicas y completas, que sirven para calificar
juridicamente los hechos y sus circunstancias, y para fundar
el fallo). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique
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DE LA ABSOLUCION DE LOS AGRAVIOS SOSTENIDOS POR EL

DEMANDANTE APELANTE

TERCERO. El agravio contenido en el acapite a) “Respecto a la presunta
desnaturalizacion de los Contratos de Locacién de Servicios; habiéndose
identificado el periodo de relacién contractual entre las partes, esto es, desde el
20 de julio de 2010 al 31 de enero de 2013, del 09 de octubre de 2013 al 31 de
diciembre de 2013 y del 22 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2017, se
puede afirmar entonces que ja prestacién de servicios de la adora no fue de
manera ininterrumpida, como erréneamente el Juzgado aplica el principio de
continuidad”, en mérito a lo argumentado el Juzgado habiendo determinado la
desnaturalizacién de los contratos de locacion de servidos asume que el
demandante ha mantenido una relacién laboral indeterminada, sujeta al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo 728; y concluye en reconocer su vinculo laboral
bajo el régimen referido desde el 20 de julio de 2010; si bien es cierto que hubo
interrupciones, también lo es que lo que eran por periodos cortos y la entidad
demandada trataba de encubrir el vinculo laboral; conclusién arribada por el
Juzgado que es compartido por esta Sala Superior. Por tanto, no se ampara el
agravio sostenido.

CUARTO.: del agravio contenido en el acapite b)

CUARTO: Del agravio contenido en el acapite b) “Respecto al reconocimiento
de la relacion laboral y el Beneficio Social a favor del demandante por el periodo
comprendido desde el 20/07/2010 al 31/01/2013, se podria colegir que el Gnico
periodo de interrupcion durante la relacion contractual entre las partes acontecié
desde el mes de abril hasta el mes de diciembre del afio 2013, sin embargo la
resolucién materia de apelacion el Juzgada advierte , que existen mas periodos
de interrupcion en la relacion , conforme puede verse del fundamento décimo
tercero en el cual sefiala que las partes estuvieron vinculadas “(...) del 20/07/2010
al 31/01/2013, del 09/10/2013 al 31/12/2013 y del 22/01/2014 al 31/12/2017; al
haberse producido el periodo de interrupcién, en aplicacién de lo establecido por
el articulo Unico de la Ley N° 27321, el cual sefiala que el plazo para accionar
judicialmente por derechos derivados de una relacion laboral, prescribe a los 04
afios de producido el cese; habiendo cumplido el plazo para accionar
judicialmente el mes de febrero de 2017”. Al haberse determinado que la
demandante ya contaba con un contrato de trabajo de plazo indeterminado; no
opera la prescripcion sefialada por la entidad demandada.

Por otro lado, el art. 4 del D.S. N° 003-97-TR “En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato
de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad.
Consecuentemente, el agravio expuesto en este extremo debe ser desestimado.
QUINTO.: Del agravio contenido en el acapite ¢) “Respecto a! reconocimiento
del pago de beneficios sociales: Compensacion por Tiempo de servicio; es de
advertirse que la Judicatura no ha observado que este derecho seré liquidado al
finalizar (cese) de la relacion laboral con la entidad demandada; puesto el
accionante debid haber prestado servicios mas de cuatro horas, como Jornada
minima diaria; en cuanto a vacaciones y Gratificaciones y asignacion familiar se
debe sefialar que la relacion contractual que mantuvo la actora fue de naturaleza
civil. Al respecto al haberse desnaturalizado los contratos y haberse determinado
que existia el vinculo laboral, la accionante es beneficiaria de todos los derechos
adquiridos correspondiente a un contrato bajo o sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N° 728.

Asimismo nuestra norma constitucional ha recogido principios que regulan la
relacién laboral, como es el Principio de irrenunciabilidad establecido la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, el demandante ha
tenido una relacion laboral indeterminada, y se reconoce su vinculo laboral bajo
el régimen referido desde el el 20 de julio de 2010 hasta el 31 de enero de 2013,
del 09 de octubre de 2013 al 31 de diciembre de 2013 y del 22 de enero de 2014
hasta el 31 de diciembre de 2017; por la que se establece que efectivamente le
corresponde al demandante el pago de los derechos reclamados como son:
beneficios sociales y no habiendo la entidad demandada cumplido con la
exigencia establecida por el articulo 23.4.a.sde la Nueva Ley Procesal de Trabajo
en mérito a lo sefialado en la sentencia por la cual ordena el pago de los conceptos
reclamados de los beneficios sociales como son Vacaciones, Gratificaciones y
CTS, Asignacién Familiar por tanto en mérito a lo sefialado esta Sala Superior

1. Evidencia los hechos objeto de la acusacion.
Si cumple.

2. Evidencia la calificacion juridica del juez. Si
cumple.

3. Evidencia la formulacion de las pretensiones
laborales y civiles del juez. Si cumple.

4. Evidencia la pretension de la defensa del
acusado. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abuza del uso de tecnicismos,
tampoco lenguaje extranjero, trata de no
perder de vista que su objeto es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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concuerda con la conclusién arribada por el juzgado, en mérito del cual cabe
confirmar la sentencia impugnada. Por tanto, no se ampara el agravio sostenido.

Fuente: Sentencia de segunda instancia sobre pago pe bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2022.

INTERPRETACION: en el cuadro N° 05 se observa que la calidad en la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia el resultado se ubica en el rango de
muy alta calidad. Esto de acuerdo a los dos indicadores que viene a ser la “respecto a la pluralidad de la instancia”; “de los antecedentes del caso en concreto” y la “de
la absolucidn de los agravios sostenidos por el demandante apelante” que todos se ubican en el rango mu alta haciendo un puntaje de 30 de acuerdo a la calificacion de
la dimensidn, lo que indica que el juzgador ha tenido presente las reglas establecidas en la normatividad.
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CUADRO 06: Calidad de la parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decisién, en la sentencia de
primera instancia sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash,

2021

Calidad de la
introduccion y
postura de las

Calidad de la parte
resolutiva de la

sentencia de

cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo. Si

cumple
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APLICACION DE LA DESCRIPCION DE LA DECISION

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion
nimero de fecha veintitrés de marzo del dos mil
dieciocho inserta de fojas doscientos dos a doscientos
veinticinco, que FALLA: 1. DECLARANDO
FUNDADA en parte la demanda interpuesta por
D.AM.AS. contra  S.EIN.ASA, sobre
desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios,
inclusién en el libro de planillas, pago de beneficios
sociales, asignacion familiar, Sin costos y costas. 2. SE
DECLARA DESNATURALIZADOS LOS
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS
celebrados por el demandante con la demandada, del 04
de marzo de 2013 al 15 de diciembre de 2014, en
adelante; reconociendo al demandante bajo el régimen
laboral de la actividad privada, con los beneficios
econémicos legales que surgen de dicho régimen laboral.
4. SE ORDENA a la demandada el registro del
demandante en las planillas del 04 de marzo de 2013 al
15 de diciembre del 2014

5. SE ORDENA a la demandada cumpla con pagar al
demandante la suma de S/ 7,545.57 (SIETE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 57/100
SOLES), gratificaciones legales, vacaciones, CTS y
asignacion familiar, mas los intereses legales que se
calcularan en ejecucién de sentencia; con lo demas que
contiene. Interviniendo como Juez

Superior ponente el Magistrado T. Q. Y. O.

. El contenido el pronunciamiento evidencia mencién

expresa de la identidad del demandado. Si cumple

. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion

expresa y clara sobre desnaturalizacién de contrata por
locacién de servicios. Si cumple.

. El contenido del pronunciamiento cumple con la

reposicion del demandante a su puesto de trabajo. Si
cumple

. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion

expresa de la identidad del agraviado. Si cumple.

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni

abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo. Si
cumple

Fuente: Sentencia de primera instancia sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial
de Ancash, 2021.

INTERPRETACION: en el cuadro N° 04 se observa que la calidad en la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia el resultado se ubica en el rango de muy alta calidad. Esto
de acuerdo a los dos indicadores que viene a ser la “aplicacion del principio de correlacion” y la “aplicacion de la descripcion de la decision” que ambos se ubican en el rango mu alta
haciendo un puntaje de 10 de acuerdo a la calificacion de la dimension, lo que indica que el juzgador ha tenido presente las reglas establecidas en la normatividad.
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CUADRQO 07: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01,

del Distrito Judicial de Ancash, 2022

Calificacion de la sub Calificacion de las Determinacion de la variable calidad
dimensiones dimensiones de la sentencia
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e (3-4) Baja

& X (1-2) Muy baja

Descripcion de la decision

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N® 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021
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Lectura:

El cuadro 7 revela que la calidad de la sentencia de la primera instancia sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros,; segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial
de Ancash, 2021, fue de rango muy alta , esto se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron muy alta
de las tres dimensiones; donde el rango de calidad de: introduccidn y la postura de las partes fueron muy alta; asimismo la motivacion de los
hechos y la motivacién de derecho fueron también muy alta y muy alta; finalmente la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision fueron muy alta y muy alta respectivamente.
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C UADRO 08: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-

La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2022

Calificacion de la sub Calificacion de las Determinacion de la variable calidad
dimensiones dimensiones de la sentencia
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Descripcion de la decision

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021.
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Lectura:

El cuadro 8 revela conforme a los resultados, la metodologia empleada en el expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito

Judicial de Ancash, 2021, se obtuvo en lo concerniente a la calidad de la sentencia de segunda instancia fue de calidad muy alta, ya que

obtuvo un valor de 40, dentro del rango (33-40).
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5.2. Analisis de resultados

Los resultados obtenidos en los cuadros de estudio que se viene exponiendo en lo que
respecta calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pagos de bono por
refrigerio - movilidad y otros”, expediente N°00648-2018-0-0201-JR-LA-01; del Distrito
Judicial de Ancash; 2022. El objeto de andlisis, fue determinar el caracter de cada una, la
cual, una vez aplicados los ordenamientos y juicios en el presente estudio, los resultados
evidenciaron que en la sentencia de primera instancia (tabla N° 01) posee un rango muy alto,
(40 puntos) y en la sentencia de segunda instancia. (tabla N°-2) 40 puntos respectivamente.
5.2.1. En lo que respecta sentencia de primera instancia:
La calificacion alcanzada en la etapa de primera instancia fue de rango muy alta ciertamente
fundamenta que el dictamen evidencia el sistema que posee la experiencia legal con que se
rigen los jueces, se puede establecer que, en la etapa expositiva, considerativa y resolutiva

alcanzo un rango muy alto (tabla N°1)

1. En lo que respecta en la parte expositiva

Se evidencia la cualificacion en lo referente a la parte expositiva se adquiri6 una calificacion
de muy alto (10) puntos donde la cualificacion meritoria de la introduccién se califica con
cinco puntos, como en la postura de las partes también se le considera cinco puntos. Estos
aciertos, evidencian que el dictamen fue dado de acuerdo a las valoraciones ejecutadas de

acuerdo al argumento de hecho y de derecho.

Por ello, se puede decir que se aproxima a la definicion de Hurtado (2014) en la cual define,
que es el hecho judicial decisorio, la cual esta a cargo Juez competente dictaminarlo, en lo
concerniente al conflicto del proceso, resolviendo de una manera consecuente, razonable y

sobre todo oportuno a las aspiraciones solicitadas por las partes.
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2. En lo que respecta en la parte considerativa alcanza un puntaje muy alto

Evidencia que la cualificacion de la parte considerativa obtuvo 20 puntos, muy alta. Por tanto,
la calificacion de motivacion de los hechos y motivacion de derecho han sido considerados
con 10 puntos cada uno. Del mismo modo los indicios ofrecidos fueron dadas a tramite en el
proceso, dandose cumplimiento por el fuero jurisdiccional, valordndolas a ellas

respectivamente

segun Ledesma (2015) nos dice, es responsabilidad del magistrado calificar cada indicio
ofrecidos, y explicar por qué esta considerado para dar una determinada decision. de acuerdo
a las experiencias adquiridas, otorgando valores concluyentes, indicios presentados medios
probatorios, que coopera en forma reciproca a resolver con la verdad. Segun Salcedo (2014).
Menciona que se demostro la correcta asiduidad de las normas contenidas en la Nueva Ley

Procesal del Trabajo N° 29497.

3. En lo que respecta en la parte resolutiva fue de rango muy alta

Concluyendo, en lo que respecta la parte resolutiva se alcanzé un puntaje muy alto, revelando
la verificacion resolutiva de primera instancia alcanzando el puntaje muy alto. La
cualificacidn del principio de congruencia y la descripcién de la decision de las partes fueron
calificadas cada una con cinco puntos respectivamente.

a solicitud de la parte demandada, fue impugnada conforme a lo establecido en el art. 32° de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, donde se encuentra establecido al Recurso de
Apelacion como medio impugnatorio. Siendo evaluando por la sala superior los criterios

considerados en la sentencia de primera instancia, ratificando que el proceso fue evaluado en
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el &mbito de la conformidad del hecho y derecho, aplicando la constitucionalidad vigente, de

ese modo ratificando la resolucion de sentencia de la primera instancia

4.2.2. Sentencia de segunda instancia

La calificacion alcanzada en la etapa de segunda instancia fue de rango muy alta, obteniendo
una puntuacion de 40, ciertamente fundamenta que el dictamen evidencia el sistema que
posee la experiencia legal con que se rigen los jueces, se puede establecer que, en la etapa

expositiva, considerativa y resolutiva alcanzo un rango muy alto (tabla N°8)

1. Parte expositiva de rango muy alto

Se evidencia que la calificacién en lo que atafie la parte expositiva de la resolucién de
sentencia alcanz6 un puntaje muy alto (10), donde la calificacion obtenida en la introduccion
y la postura de las partes son considera cinco puntos respectivamente. Estos aciertos,
evidencian que el dictamen fue dado de acuerdo a las valoraciones ejecutadas en

concordancia al argumento de hecho y de derecho.

2. Con referencia a la parte considerativa
Evidencia que la cualificacion de la parte considerativa obtuvo un rango muy alto con un
margen de 20 puntos. Por la cual, la calificacion de motivacion de los hechos y la motivacion

de derecho obtuvieron 10 puntos cada una respectivamente

3. Parte resolutiva fue de rango muy alta
evidencia que la justificacion resolutiva de la sentencia de segunda instancia consiguio el
rango muy alto 10 puntos. Mientras que la calificacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision de las partes obtuvieron cinco puntos cada una respectivamente.
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A manera de conclusién, en la parte resolutiva se logré un rango muy alto, revelando la
verificacion de la sentencia de segunda instancia, en lo que respecta a la calificacion del
principio de congruencia y a la descripcion de las partes se le califica cinco puntos a cada
una respectivamente.

Concluyendo, en lo que respecta la parte resolutiva se alcanzé un puntaje muy alto, revelando
la verificacion resolutiva de segunda instancia alcanzando el puntaje muy alto. La
cualificacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision de las partes fueron
calificadas cada una con cinco puntos respectivamente, a solicitud de la parte demandada,
fue impugnada conforme a lo establecido en el art. 32° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
N° 29497, donde se encuentra establecido al Recurso de Apelacién como medio
impugnatorio. Finalizando de este modo con las particularidades que debe contar una
sentencia por el grado y alcance de importancia que posee. Siendo asi evaluando por la sala
superior los criterios considerados en la sentencia de primera instancia, ratificando que el
proceso fue evaluado en el ambito de la conformidad del hecho y derecho, aplicando la
constitucionalidad vigente, de ese modo ratificando la resolucion de sentencia de la primera

instancia.
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VI. CONCLUSIONES

En el presente trabajo se determind la calidad de las sentencias tanto de primera y segunda
instancia “SOBRE PAGO DE BONO POR REFRIGERIO - MOVILIDAD Y OTROS”,
EXPEDIENTE N° 00648-2018-0-0201-JR-LA-01; JUZGADO DE TRABAJO DE
HUARAZ, DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH, 2021; lo mas transcendental fue que se
logré determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia se encuentran
en un rango muy alta, resultado que se obtuvo basados en los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales las cuales han dado relevancias los resultados en cada caso
juzgada, donde los pardmetros en observacion se obtuvieron como resultado un rango de

muy alta respectivamente.

Lo que facilité para logar establecer la calidad de sentencia fue el analisis realizado a la lista
de cotejo que permitié analizar la calidad de la parte expositiva, considerativa, y resolutiva
sobre el Expediente N°00648-2018-0-0201-JR-LA-01.

Lo mas dificil al momento de determinar la calidad fue, poder descifrar las valoraciones
vertidas por el juez, las cuales se baso en la debida motivacion emitidas por las partes
procesales dentro del desarrollo del conflicto debido a que cada juez expresa su decision
amparandose en las leyes, jurisprudencias, normas, las experiencias y el recorrido que

pudiera tener en relacion con el caso.

En La presente investigacion se alcanz6 determinar

Del mismo modo se determind la idoneidad de la parte expositiva, considerando la
preeminencia de la introduccion y cualidad de las partes, donde se resaltd el cumplimiento
del objetivo, en lo que respecta las caracteristicas en el proceso se cumplieron los plazos
establecidos, también se observo la presencia de la claridad de las resoluciones y de los

medios probatorios.

Asimismo  debido al analisis realizado, se establecié en los aspectos normativos,
jurisprudencias y doctrinario de acuerdo a los parametros establecidos dentro de la
calificacion a cada sentencia, la que facilité determinar la calidad de la sentencia fue el

analisis realizado a la lista de cotejo, que permitio analizar la calidad de la parte expositiva,
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considerativa resolutiva; sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros, el operador
de justicia en la evaluacion en la calidad de sentencia demuestra justicia y coherencia en las
materias de juzgamiento dando fallo de acuerdo a las normativas sustentados en la
jurisprudenciay doctrina que han respaldado su decision impartiendo justicia a la pretension,

tanto en primera y segunda instancia, lo que demuestra la calidad de sentencia.
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VIl. RECOMENDACIONES

Para que la colectividad judicial avance es preciso que el Estado y la sociedad
participe activamente e impulse efectuar labores juridicas de investigacién, la cual puede
ayudar a erradicar actos de corrupcion enquistada en nuestro sistema judicial impidiendo que

se cometan excesos a los derechos fundamentales durante los procesos.

Se recomienda a los Magistrados ser explicitos en sus sentencias para tener mayor
comprension en el trabajo de estudio; es necesario mencionar que la finalidad de los
magistrados es emitir sentencias de calidad, de tal forma que la sociedad confié en los jueces

y la buena administracion de justicia.

La referida investigacion se ha ejecutado con el fin de contribuir con los estudiantes
universitarios de nuestro pais, del mismo modo aportar con la comunidad y puablico en
general, con la Unica intencion de suprimir las diferentes injusticias laborales que a diario se
comenten con muchos trabajadores tanto en el &mbito privado y publico en nuestro pais,
realidad que no somos ajenos, mas aun perteneciendo a un pais informal como el nuestro que

un 70% son informales.

Es importante mencionar que un objetivo fundamental del Poder Judicial como ente
jurisdiccional no es solo solucionar a partir del punto de vista juridico el problema de la cual
tiene conocimiento, sino ademas hacer que la decision judicial se cumpla consecuentemente,
acudiendo si fuera necesario a dispositivos previstos para dar la seguridad de la ejecucion

impuesta de la sentencia.

Examinar con exhaustividad, el proceso judicial existente en el expediente judicial e
incorporar en el desarrollo del trabajo de investigacion, empleando fuentes doctrinarias,
normativas y jurisprudenciales. Dotar de cumplimiento a las normas establecidas en la Ley
Procesal del trabajo, como es de conocimiento muchas veces carecen de cumplimiento en su
totalidad.

Se recomienda a las autoridades competentes (Ministerio de trabajo, superintendencia

Nacional de fiscalizacion laboral) vigilar por los intereses laborarles de los trabajadores.
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Anexo 1: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO

PRIMER JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE HUARAZ

EXPEDIENTE : 0648-2018-0-0201-JR-LA-01.
JUEZ 1 T.Q.Y.O.

ESPECIALISTA :R.T.B.Y.

DEMANDANTE :D.AM.AS.

DEMANDADO : G.R.AIN.D.A.

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Resolucion nimero 10
Huaraz, cinco de octubre

Del dos mil quince

VISTA; La presenta causa laboral , signada con el nimero 01.353.20+0-
0201-Jr-LA-01 seguido por DAMAS, contra la GRANDA sobre DESNATURALIZACION
DE CONTRATOS, Registro en Planillas de Pago de Trabajadores, Pago de Beneficios
Sociales, Pago de gratificaciones, pago de vacaciones, pago de Compensacién por tiempo de
servicios, pago de Bonificaciones Extraordinaria Temporal, Asignacion Familiar, desde el
01 de mayo del 2012 mas el pago de intereses Legales y costos del proceso, tramitado en la
via Proceso Ordinario Laboral.

l. PARTE EXPOSITIVA:

1.1. El actor DAMAS sostiene en su escrito de demanda que con fecha 01 de marzo de
2012 ingres6 a trabajar forma ininterrumpida para la GRANDA, mediante contratos de
locacion de servicios, desempenando sus labores en el cargo de Recolector de Residuos

Solidos en la Division de Gestion Ambiental de la gerencia de Servicios Publicos,
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realizando labores permanentes , bajo los tres elementos esenciales de un contrato de
trabajo como son: prestacion personal a sabiendas su empleador que el régimen que le
corresponde es el régimen laboral de la actividad privada en aplicacion del principio de la
realidad, por lo que le corresponde estar registrado en libro de planillas correspondiente,
asi como también con los descansos vacacionales, CTS, Gratificaciones, Pago de
Asistencia Extraordinaria, Pago de Asignacion familiar, por lo que solicita que se le
reconozcan los derechos solicitados; y se le cancele la suma de S/. 12,183,00 nuevos soles
por los beneficios demandados, desde el 01 de marzo del 2012, incluyendo los interés y

costos.

1.2. Se cit6 a las partes a la Diligencia Judicial de Audiencia de Conciliacion, la misma que
se llevo a cabo el 30 de julio 2015, fecha en la cual concurri6 la parte demandante y la

demanda GRANDA, procediendo a contestar la demanda.

1.3. La demandada GRANDA al contestar al demanda manifiesta que es falto que el
demandante haya venido laborando de manera ininterrumpida para su representada, por
cuanto el demandante ha tenido contrato de locacion de servicios y que han sido de manera
ininterrumpida, tal es asi que no cuenta con contratos de Locacion de Servicios de los
meses de marzo del dos mil doce a diciembre no presto sus servicios en la condicion de
obrero, sino que realizd prestaciones autonomas en base a contratos de locacion de
servicios, para brindar servicios como recolector de residuos solidos para cumplir la meta
del plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal; es decir
con caracter temporal, sin encontrarse bajo dependencia y subordinacion ; de mismo
modo sefiala que no se encontraba sujeto a un horario de trabajo, y por ello no estaba
obligado a registrar su ingreso de entrada y salida, por lo que refiere que no le corresponde
el pago de beneficios sociales, por mantener un contrato de naturaleza civil con su

representada; por lo que solicita que se declare infundada la demanda.

1.4. Lleva a cabo la Audiencia de Juzgamiento, la misma que se realizo el 30 de setiembre
del 2015, se admitieron los medios probatorios, formulando la parte demandada tacha
contra los documentos denominados “Asistencia de Personal por Locacion de
Recoleccion” y se actuaron los medios probatorios pertinentes luego de escuchados lo

alegatos finales de los abogados de las partes, se cita a las partes para la notificacion de
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sentencia.
1.5. Actividad Procesal:
l. El escrito de demanda corre de folios 31 a 44

1. El Acta de Audiencia de Conciliacion obra de folios 76, 77 no habiendo arribado

a acuerdos conciliatorio alguno.
1. El escrito de contestacion de demanda corre de folios 69 a 72.

IV.  El Acta de Audiencia de Juzgamiento que corre de folios 86 a89, y su grabacion

de audio y video que ya corre asociado al Sistema Integrado Judicial — S.I.J.

Il. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: EI proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccion de naturaleza
procesal, orientada a solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial los
asuntos contenciosos que la ley sefiala como competencia de los juzgados especializados de
trabajo, los asuntos contencioso que la ley sefiala como competencia de los juzgados
especializados de trabajo, o de los jueves mixtos, en los lugares en que no hubiera 6rganos
jurisdiccionales antes mencionados, con el propdsito de llegar a realizar la justicia, y por ende
la paz social. Es de mencionarse que, se le ha otorgado la oportunidad a la demandada
DIMAS, a fin que permanezca al proceso, y formule los medios de defensa que la ley le
franquea.

SEGUNDO: De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo n29497, respecto a la interpretacion y
aplicacion de las normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala
que: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la
Constitucion Politica del Peru, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley”,
corresponde en dicho contexto normativo resolver la presente Litis, considerando a la
Constitucion conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguinetti Raymond como: “(...) algo
mas que un catalogo o menos amplio o restringido de derechos. En realidad, dichos derechos

no son otra cosa que la expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos
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que el constituyente ha considerado que deben confirmara las bases del sistema juridico y,
por lo tanto, de la convivencia social”. Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar, el
valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo procesal laboral, puesto que
la sola presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial no,
necesariamente, importa su enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o
explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar del
proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello merced a la real y efectiva influencia de
la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad) la misma que se pone de
especial manifiesto en relacion a la prueba.

TERCERO: Es este sentido, debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso se rige por el
Principio de Veracidad, vale decir, que existe el imperativo de resolver en base a la brevedad
material, sin embargo, la falta de colaboracion de las partes en la actuacion de los medios
probatorios aportados al proceso, permite traer a colocacion por un lado, que el nuevo
esquema y disefio del proceso laboral, viene premunido de presunciones legales y judiciales
que no son sino el marcado y acentuado reflejo del principio de facilitacion probatoria que,
a su vez constituyen una de las manifestaciones del principio tuitivo en los predios del
Derecho Procesal del Trabalo”™ y ,que se orienta a flexibilizar y en ocasiones esta destinada a
invertir las cargas probatorias impuestas, atendiendo a su condicion de hipo suficiencia en
el ambito probatorio; y, por el otro, que en el marco del nuevo proceso laboral, la valoracion
de la conducta procesal de las partes, constituye otra de las herramientas operacionales de las
que ha sido dotado el Juzgador, la misma que se encuentra expresamente reglada en el
articulo 29° de la NLPT, dispositivo que permite extraer conclusiones en contra de los
intereses de las partes atendiendo a la conducta que éstas asumen en el proceso, en especial
cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una de las partes; ahora, se entiende por
proceder oclusivo al incumplimiento de las-exhibiciones admitidas y ordenadas por el Juez,
el negar la existencia de documentos propios de la actividad juridica o econémica de la parte
a la que se le requirio, el impedir el acceso del Juzgador al material probatorio, el negarse a
declarar y/o responde evasivamente, pero también la omision a la oralizacién y explicacion
de los medios de prueba que son aportados por una de las partes.

CUARTO: : Lo ultimamente expuesto, constituye una inequivoca expresion del nivel de

preponderancia que la Ley N° 29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber de colaboracion procesal
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de los sujetos intervinientes en el proceso, sobre todo en lo que respecta al ambito probatorio,
tanto en lo relativo a su aportacion al proceso como en lo concerniente a su actuacion, en la
cual se valora, por citar un ejemplo, su sistematizacion, la presentacion de cuadros de pagos
debidamente sustentados, asi como la oralizacion de cada medio de prueba y de la finalidad
para la cual ha sido ofertado. Y es que, efectivamente, la adopcion de un proceso laboral por
audiencias, opcion legislativa plasmada en la NLPT, necesariamente, supone un nuevo modo
de pensar el enjuiciamiento laboral, no s6lo porque se sustenta en un esquema en el cual las
alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion que aquellas efectuadas de modo escrito, sino
también porque activa plenamente el efecto de principios v reglas determinadas como la
inmediacidn, la oralidad (el que también implica el de la publicidad), la concentracién, la
celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que reclama del Juez un rol activo en la
conduccion del proceso y, en igual o mayor grado, una participacion dindmica y diligente de
las partes procesales, en lo que a ellas les compete (principalmente en el aspecto probatorio);
en ese escenario, éstas se engen como indispensables colaboradoras del Juzgador con miras
a alcanzar la justa composicion del conflicto. Son estas las razones y argumentos que
justifican que, frente a la infraccion al principio de cooperacion traducido en un mandato
jurisdiccional en torno a la manera en la cual debe ser presentada y oralizadas la prueba en
el proceso, el Juzgador pueda recurrir a la presuncion contenida en el articulo 29 de aplicarla
con contundencia, extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los intereses de la
parte que no observé su deber de colaboracién en funcion a las exigencias del nuevo proceso

laboral.

QUINTO: De la tacha

Ahora bien, antes de entrar a resolver el fondo del asunto es necesario proceder a resolver la
tacha en ese sentido tenemos que: Respecto a la tacha formulada: La parte demanda indica
gue dicho documento debe ser tachado, por cuanto han sido considerados como registro de
asistencia; pero estos registros deben contener los nombres y apellidos de todo el personal,
la fecha y hora de ingreso y salida y debe estar firmada por el Sub Gerente de Gestion
Ambiental por ser el Jefe inmediato y el que obra en autos solo menciona los nombres y
apellidos el demandante, por lo que parece que solo ha sido redactado por él mismo y no esta’

firmado por el Jefe inmediato, por lo que no debe ser merituado en el presente proceso; el
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mismo que es absuelto por la parte demandante. Sobre el particular, se debe tener en cuenta
que, conforme se infiere de los Articulos 242 y 243 del Cddigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente al casé de autos, puede formularse tacha sustentada en la falsedad del
documento o en la ausencia de una formalidad esencial que la Ley prescribe bajo sancion de
nulidad; en este sentido, se advierte que efectivamente el documento denominado “Asistencia
del Personal por Locacion de Recoleccion” que obra de fojas veintiuno a veintinueve, solo
tiene consignado el nombre y apellido del demandante y solo la firma del horario de salida,
evidenciandose asi que se trata de un documento unilateral ya que no se encuentra los
nombres y apellidos de los comparfieros que concurrieron a laborar el mismo dia, asimismo
no cuenta con el logo de la institucion demandada; razones por las cuales no se puede
conceder a los documentos cuestionados el valor probatorio pretendido por la parte oferente,
correspondiendo estimar la tacha formulada, por ende no se procedera a valorar dicho medio

probatorio..

SEXTO: Sobre el fondo

En el presente proceso constituyen hechos no necesitados de actuacion probatoria, porque no
han sido expresamente negados por las partes procesales segundo parrafo del articulo 19° de
la Ley N° 2949 asi como el numeral 2 del articulo 442° del Cédigo Procesal Civil), los
siguientes aspectos de la litis: i) Desempefio del actor como recolector de residuos solidos.
Este punto fue oralizado y examinado en la Audiencia de Juzgamiento, sin que exista
cuestionamiento por las partes procesales, sino que hubo mas bien aquiescencia y

conformidad con el citado punto.

Asimismo, las pretensiones que corresponden emitir pronunciamiento teniendo en sefialado

en la Audiencia cuenta lo de Conciliacion son:

1. Desnaturalizaciéon de Contratos de Locacion de servicios.

2. Registro en planillas de pago

3. Pago de gratificacion legales por fiestas patrias y navidad julio y diciembre.
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4. Pago de bonificacion extraordinaria temporal (julio y diciembre 2014

5. Pago de vacaciones no gozadas (triple vacacional) y Pago de vacaciones truncas.
6. Pago de compensacion por tiempo de servicio.

7. Pago de asignacion familiar

8. Pago de intereses legales y costos del proceso.

SEXTO: Antes de resolver las pretensiones materia de juicio, esta Juzgadora considera
adecuado determinar el tiempo de servicios y el régimen laboral, lo que va a permitir
determinar la naturaleza de la relacion laboral ademas el monto de las remuneraciones, dado
que el érgano jurisdiccional esté en la obligacion de Ilevar a cabo una investigacién adecuada
importante a fin de averiguar la verdad de los hechos y circunstancias ocurridas, lo que
inspira la trascendencia de la funcién jurisdiccional, y no permite que el juez claudique en
sus funciones, ello pro aplicacion del Principio de Veracidad previsto en el articulo | del
Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del trabajo, y que segun el profesor Francisco
Gomez Valdez es un: : “principio procesal basico la busqueda de la verdad, verdad que debera
ser la real (principio de la primacia de la realidad) y no lo aparente o formal (...)”, Para lo
cual es importante indicar que respecto a la fecha de inicio de la relacion se tiene de las
pruebas aportadas y que fueron oralizadas se evidencia que este ocurrid el dia 04 del mes de
Marzo de 2013, lo que se corrobora con la copia legalizada del cheque girado por la entidad
demandada a favor del demandante que obra a fojas doce; en el entendido de que dicho
cheque abona los servicios correspondientes al mes anterior, pues no obra en autos, ningln
otro medio probatorio que corrobore la fecha indicada por el demandante, por lo que se
determina que el periodo que corresponde es de marzo de 2013 a diciembre de 2014.

En ese panorama, la Juzgadora considera ponderado y prudente indicar que el accionante
prestd servicios de forma permanente y continua desde el 04 de marzo de 2013 hasta el 15
de diciembre del 2014 (fecha en que es presentada la demanda). Por lo que el tiempo de

servicios es de 01 afio 9 meses 12 dias.

SEPTIMO: Del Principio de la Primacia de la Realidad:

Ahora resulta fundamental determinar el régimen laboral en el cual se ha encontrado adscrito

125



el actor respecto, al periodo laborado del 04 de marzo de 2013 hasta el 15 de diciembre del
2014, para lo cual se debe realizar el siguiente anélisis juridico: Que existiendo controversia
respecto a la presencia de relacion laboral durante el periodo en que las partes suscribieron
contratos civiles; se debe referir que por el Principio doctrinario de la Primacia

OCTAVO: Al respecto el articulo 72° de la Constitucion Politica del Estado establece que la
libertad de contratar garantiza que las partes puedan pactar seglin las normas vigentes al
momento del contrato y que los términos contractuales no pueden ser modificados por leyes
u otras disposiciones de cualquier clase, dicha disposicion necesariamente debe interpretarse
en concordancia con el articulo 2 inciso 14 de la misma norma, que reconoce el derecho a la
contratacion con fines licitos, siempre que no se contravengan leyes de orden publico; por
consiguiente, y en desmedro de lo que pueda suponer una conclusion apresurada, es necesario
una lectura sistematica de la Constitucion Politica que, acorde con lo citado, permita
considerar que el derecho a la contratacion no es ilimitado, sino que se encuentra
evidentemente condicionado en sus alcances, incluso, no sélo por limites explicitos, sino
también implicitos-!; Asumir que un acuerdo de voluntades, por mas respetable que parezca,
puede operar sin ningun referente valorativo, ello significaria no precisamente reconocer un
derecho fundamental, sino un mecanismo de eventual desnaturalizacion de tales derechos;
por tanto si un contrato de trabajo se transforma en un mecanismo que distorsiona derechos
laborales o no permite garantizarlos del modo mas adecuado, no cabe la menor duda que el
objetivo de licitud predicado por la norma fundamental se ve vulnerado, a lo que se suma el
hecho de facilitar que derechos que se consideran constitucionalmente adquiridos e

irrenunciables, puedan verse vacios de contenido.
NOVENO: Del Contrato de Locacién de Servicios

Corresponde ahora emitir pronunciamiento sobre el fondo de la previamente debemos de
verificar si el demandante ha prestado demandada en este sentido se debe indicar que toda
relacion laboral se de tres elementos esenciales que la definen como tal: (i) prestacion
personal de servicios, (ii) subordinacion y (iii) remuneracién. En contraposicion a ello, por
el cual “el locador el contrato de locacion de servicios es definido por el articulo 1764° del
Cédigo Civil como un acuerdo de voluntades por el cual “el locador se obliga, sin estar

subordinado al comitente, a prestarle sus servicios pro cierto tiempo o para un determinado

126



trabajo, a cambio de una retribucidon”, de lo que se sigue que el elemento esencial del contrato de locacion
de servicios es la independencia del locador frente al comitente en la prestacion de sus servicios.

En funcién a nuestro ordenamiento legal, a la doctrina, asi como a la Jurisprudencia
pertinente, el contrato de trabajo es un contrato realidad de tracto sucesivo, cuyos elementos
principales valga la redundancia son la subordinacion, prestacion personal intuito personas y
la contraprestacion del empleador quien remunera el servicio prestado intuito pecunia,
elementos que si se establecen en una relacion juridica determinan su naturaleza laboral, es
asi, que el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo nimero 728 Ley
de Productividad y competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo No. 005-97-TR.,
establece "en toda prestacion personal de sentidos remunerados y subordinados, se presume
la existencia de un contrato de trabajo a pierdo indeterminado™, en el caso de autos, en cuanto
ala:

Prestacion personal del servicio se debe precisar que si bien la demandada ha cuestionado y
negado la prestacion personal de los servicios prestados por el actor, en su escrito de
contestacién del traslado de la demanda, al sefialar que no ha suscrito contratos durante el
mes de marzo de dos mil doce a diciembre del dos mil trece y de agosto a octubre de dos mil
catorce, y alega que la relacién contractual que los unia era una de naturaleza civil y no
laboral; no obstante tenemos de la misma afirmacion de la abogada de la Municipalidad
Provincial de Huaraz en La audiencia de juzgamiento en 00:08:27 minutos, que el
demandante desempefio por si mismo el trabajo de recolector, por lo que no cuestiona dicho
requisito de un contrato de trabajo; ademas de los Contratos de Locacion de Servicios que
obran a fojas 4 a Il que no han sido cuestionados por la demandada, se verifica que el actor
no podria ceder ni subcontratar parcial o totalmente el servicio objeto del contrato, por lo que
sus funciones debian ser desarrolladas personalmente; quedando \ de esta manera acreditada
fehacientemente la prestacion personal del servicio. La subordinacion se debe sefialar que es
un requisito primordial que determina si las labores efectuadas fueron de naturaleza laboral
o civil, debiéndose tener en cuenta que esta puede ser: técnica: en vista que el trabajador debe
aceptar y cumplir con los procedimientos. y normas de produccion o administrativos que
imparta la empresa; jerarquica: que reconoce la autoridad administrativa que comprende la
direccion y organizacion de la empresa; legal: pues el trabajador estd sometido a las

disposiciones que, regulan el funcionamiento de la empresa en sus relaciones con el personal,
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estando facultada la demandada para introducir cambios, modificar tumos y horarios, asi
como la forma y la modalidad de la prestacion, y en caso de incumplimiento de las
prestaciones laborales, para imponer sanciones disciplinarias; y econémica: en tanto que los
ingresos dependen de las decisiones que fije la empresa; Asi, estando a lo expuesto por las

partes .

* La subordinacion econdémica, que viene a ser a su vez, el elemento de la contraprestacion
abonada por la emplazada (remuneracion); conforme se corrobora de los Contratos de
Servicios de fojas 4-11 por lo que se observa que el actor percibia una contraprestacion por
parte de la demandada por los servicios que ejecutaba a su favor, los cuales eran abonados
en forma mensual por la emplazada; ascendiendo el Gltimo monto a la suma de S/.800.00
mensuales (fojas 11); estando a los hechos expuestos y estando a la concurrencia de los
elementos del contrato de trabajo, se debe determinar que la relacion juridica habida entre las
partes desde el 04 de marzo de 2013 al 15 de diciembre de 2014, era de naturaleza laboral;
habiendo prestado servicios el actor de Obrero de Recolector de Residuos Solidos; y siendo
que la demandada no ha sujetado dicha contratacion a ningun tipo de contrato modal, resulta
de aplicacion lo previsto en el articulo 4 del Decreto Legislativo 728, por lo que se debe
considerar la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado dentro del régimen
privado. Y respecto al periodo correspondiente del 01/03/2012 al 03/03/2013; no
encontrando la juzgadora indicios de que el accionante haya laborado en dicho periodo, no
es posible aplicar el principio de primacia de la realidad, no cabe amparar lo solicitado en

dicho periodo.

DECIMO: Habiéndose establecido el tipo de relacién laboral y en atencion al principio de
irrenunciabilidad de derechos establecido en el articulo 26 inciso 1 de la Constitucion,
ademas de tener en cuenta que él, sistema juridico no reconoce al trabajador la facultad de
dejar de lado o abandonar sus derechos laborales, le corresponde al demandante el pago de
beneficios sociales, los cuales se analizaran a continuacion, y no habiendo la entidad
demandada cumplido con la exigencia establecida por el inciso a) del articulo 23.4 de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, esto es, con probar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en las normas legales; siendo ello asi corresponde ordenarse el pago de los

conceptos reclamados que correspondan.
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DECIMO PRIMERO: Que asistiéndole el derecho se debe proceder y analizar y liquidar las

sumas reclamadas por el actor por cada uno de los conceptos sefialados en su escrito de
demanda, conforme a lo sefialado en el segundo punto debiéndose precisar que al calcular
cada uno de los beneficios reclamados se tomara en consideracion el periodo comprendido
entre el 04 de marzo del 2013 hasta el 15 de diciembre del 2014. Por lo que de lo glosado el
record laboral del accionante es de 01 afio 9 meses 12 dias, y respecto a las remuneraciones
percibidas en dicho periodo se debe indicar que se tiene que el ultimo sueldo es de S/. 800.00

nuevos soles (fs. 11).

DECIMO SEGUNDO: DE LA LIQUIDACION

Esta se efectta con el Sistema integrado proporcionado y validado por el poder judicial con

el que cuenta este Juzgado denominado Interleg

De la Compensacion por Tiempo de Servicios: De conformidad a lo prescrito por el articulo
1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, regulado
por el Decreto Supremo N° 001-97-TR, la Compensacién por Tiempo de Servicios tiene la
calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el trabajo
y de promocion del trabajador y su familia. Son remuneraciones computables: la
remuneracién bésica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero
0 especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les dé,
siempre que sean de su libre disposicion, tal como lo estipula el articulo 9° de la indicada
norma se excluye los conceptos contemplados en los articulos 19° y 20° del TUO del Decreto
Legislativo 650, debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 16° del citado
dispositivo legal, respecto a la regularidad que deben observar “otros conceptos” a efecto de
ser incluidos en la remuneracion computable. El articulo 2° del citado dispositivo legal
prescribe que la compensacidn por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de
iniciado el vinculo laboral, cumplido este requisito toda fraccion se computa por treintavos,
debiendo depositarse semestralmente en la institucion elegida por el trabajador, teniéndose
por cumplida y pagada la obligacion, una vez efectuado el deposito sin perjuicio de los

reintegros que deban efectuarse en caso de depdsito insuficiente o que resulte diminuto.
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Cabe afiadir que la CTS es un depdsito hecho hasta octubre del 2004 en forma mensual y
luego semestralmente (mayo y noviembre) que realiza el empleador y es considerado como
una bonificacion social de gran importancia para el trabajador en caso de cese. La fecha

maxima para el deposito es los 15 primeros dias calendarios de dichos meses.

En lo concerniente a la Compensacion por Tiempo de servicios y reclamos por .el actor, debe
sefialarse que la emplazada no ha probado haber pagado al demandante suma alguna por
concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios, motivo por el cual debe procederse al
calculo del mencionado beneficio en forma semestral conforme a lo dispuesto en los
Articulos 21° y siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo
de Servicios aprobado por Decreto Supremo 001-97-TR, pues la emplazada no ha probado
haber pagado a la parte demandante ninguna suma por concepto de Compensacion por
Tiempo de Servicios correspondiente al periodo reclamado, es mas en autos no obra
documento alguno que acredite el pago, motivo por el cual debe procederse al calculo del

mencionado beneficio.

En atencion a que segn lo establece el articulo 37 del Texto Unico Ordenado de la ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios regulado por el Decreto Supremo 001-97-TR, los
depdsitos de la compensacion por tiempo de servicios, incluidos sus intereses, son intangibles
e inembargables salvo por alimentos y hasta el 50° 0. Su abono sdlo procede al cese del
trabajador cualquiera sea la causa que lo motive, con las Unicas excepciones previstas en los

articulos 41 v 43 de esta Ley. Todo pacto en contrario es nulo de pleno derecho
Las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad

En lo concerniente a las gratificaciones la Lev N° 27735, que regula el Otorgamiento de las
(Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas
Patrias y Navidad, establece en su articulo 1° el derecho de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones al afio, una con motivo de
Fiestas Patrias y la otra ,con ocasion de la Navidad, el articulo 2 de la Lev N° 27735, establece
que el monto de cada una de la gratificacion es equivalente a la remuneracion que perciba el,

trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el derecho, asimismo, el articulo 5°
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de la acotada ley establece que las gratificaciones seran abonadas en la primera quincena de
los mases de julio y de diciembre, segun el caso.

No habiéndose acreditado haber efectuado el pago al demandante, y teniendo en
consideracién la fecha de ingreso le corresponde percibir por concepto de gratificacion por
fiestas patrias y navidad mas el 9% de la bonificacion extraordinaria, por lo que, no

habiéndose acreditado el pago de este beneficio social.

Asignacion Familiar

Respecto a la asignacidn familiar reclamada, se tiene que de conformidad con el articulo 2°
de la Ley N°251 29 los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se
regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10 de ingreso minimo legal
por todo concepto de Asignacion Familiar. Al respecto de conformidad con el Décimo
Segundo considerando de la CAS. LAB. N° 2630-2009 Huaura; la interpretacion correcta del
presente articulo, acorde con los derechos y principios constitucionales, es que la restriccion
establecida en la misma respecto “los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan pro negociacion colectiva, es que éstos no perciban un doble
beneficio por este derecho de asignacion familiar otorgado de forma general e imperativa a
favor de los trabajadores del sector privado, se encuentren 0 no sindicalizados, como
consecuencia del que perciban a raiz del sector privado, se encuentren o no sindicalizados,
como consecuencia del que perciban a raiz del convenio colectivo o del previsto que la ley
(derecho minimo), caso en el cual los trabajadores percibiran el que le otorgue mayor
beneficio en efectivo y tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan
a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios, no haciendo el demandante podido reclamar
en su oportunidad al empleador por la naturaleza del contrato que ostentaba sin embargo nada
obsta para que el trabajador puede acreditar su carga familiar en el proceso laboral tuvo carga
familiar por lo que en autos se ha acreditado la existencia de carga familiar en la fecha que

desarrollo el vinculo laboral (fojas 30), por lo que la peticién es amparable este extremo.

DECIMO TERCERO: En conclusion, habiendose determinado lo beneficios que

corresponden a la actora y no habiendo acreditado la parte demandada, haber cumplido con

el pago de los conceptos detallados precedentemente o con alguna de ellos corresponde

131



ordenar a dicha parte que cumpla con el mismo tenido en cuenta que el monto total asciende

alasumade S/. 7, 545.57 (Siente mil quinientos cuarenta y cinco y 57/100 Nuevos Soles).

DECIMO CUARTO: DE LA INCLUSION EN PLANILLAS

En cuanto a la incorporacion al Libro de Planillas, tenemos que en el articulo 1' concordante
con el articulo 3° y 13° del Decreto Supremo N’ 00 LOS-TR, establece que Lw empleadores
cuyos,

trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad privada y las
cooperativas de trabajadores, con relacién a sus trabajadores y sodas trabajadores, estan
obligados a llevar Planillas de Pago, de conformidad con las normas contenidas en el
presente Decreto Supremo (...). ", Asi mismo de los documentos aportados al proceso y lo
afirmado por las partes, se tiene que la demandada no ha registrado al demandante en los
libros de planillas ni le ha otorgado boletas de remuneraciones, y habiéndose determinado en
autos que se ha desnaturalizado los contratos del actor desde el 04/03/2013, por lo que debe
aplicarse la presuncion legal derivada de la conducta de las partes contenida en el articulo
29° de la Ley N° 29497, esto es, extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes
atendiendo a su conducta asumida en el proceso; es decir presumir como ciertos los datos
remunerativos y de tiempo de servicios que se peticiona en la demanda, al no-haberse
desvirtuado dicha presuncidn por parte de la demandada, en tal sentido, se colige que segun,
dicha normativa corresponde al demandante el ser incluido a planillas por parte de su
empleadora desde el 04/03/2013.

DECIMO QUINTO: PAGO DE INTERESES

Respecto a los Intereses Legales, se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa
que la litis le va a resultar favorable al actor; en esa perspectiva, le corresponde el pago de
los intereses legales del proceso; en ese horizonte, se debe precisar que, dichos intereses
legales se calcularan de acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que
el interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir dia

siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo;
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asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés legal, establecido
periddicamente por el Banco Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo 1* del decreto

ley antes mencionado, y el articulo 1244° del Cédigo Civil.

DECIMO SEXTO: PAGO DE COSTOS

Respecto a los Costos, se debe indicar que el articulo 411° del Codigo Procesal Civil,
prescribe que: “Son costos del proceso e! honorario del Abogado de la parte vencedora,
mas un tanto por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo
para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio
Judicial™. De otro lado, la parte demandada no se encuentra exonerada del pago de costos
procesales, dado que la Sétima Disposicion Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto
Supremo N’ 017-2001-IR. Publicado el 07dc junio del afio ;2001.Complementaria de la Ley
N° 294")7. Prescribe que: En los Procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago
de costos”. En esa coyuntura, las Costos deben ser determinadas en ejecucion de sentencia.

DECIMO SEPTIMO: Finalmente, la Juez que suscribe hace mencién en la presente

resolucion sentencia, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte
Suprema de Justicia de la Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual se realiza con el
propdsito que tales invocaciones jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacién y tino
de esta judicatura por administrar soluciones r respuestas a los conflictos juridicos que conoce
0 que respondan a casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de Predictibilidad
de las resoluciones judiciales, el mismo que permite que los justiciables tengan una
conciencia bastante certera de cual sera el resultado final que se obtendra. Tal principio
conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio de Certeza®. De esa
manera, la aplicacion del Principio de Predictibilidad permite que la discrecionalidad de los
Jueces, al resolver determinados asuntos, no se convierta en arbitrariedad, de tal modo que,
cualquier Juez no podria tener dos' 0 mas pronunciamientos totalmente antagonicos frente a
casos idénticos, en los cuales se presentan los mismos argumentos y se emplea igual
normatividad. Lo antes manifestado traduce positivamente en beneficio de la sociedad, ya
que permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.
I1l. PARTE RESOLUTIVA:
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Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos 138° y 143° de
la Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del TUO de la Ley Organica del Poder
Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la Nacion. La sefiora Juez del PRIMER
JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE HUARAZ:

FALLA:

1. Declarando FUNDADA la tacha formulada contra los documentos denominados
Asistencia del Personal por Locacion de Recoleccion.

2. Declarando FUNDADA en parte la demanda interpuesta por D.A.M.A.S., contra la
M.P.Hz., sobre Desnaturalizacion de Contratos, Registro de Planillas de Pago de
Trabajadores, Pago de Beneficios Sociales: Pago de gratificaciones, Pago de vacaciones,
pago de Compensacion por tiempo de servicios, Asignacion Familiar, Pago de
bonificaciones extraordinaria e intereses legales, en consecuencia, DECLARO
desnaturalizados los contratos desde el 04/04/2013.

3. ORDENO que | aparte demandada CUMPLA con pagar a favor del actor la suma de S/.
7,545.57 (siete mil quinientos cuarenta y cinco y 57/100 Nuevos Soles). Por concepto
Pago de gratificaciones, pago de vacaciones, pago de compensacion por tiempo de
servicios, Asignacion Familiar, beneficios extraordinarios temporal que se han detallado
en el considerando Décimo segundo; mas los Intereses Legales los cuales seran
determinados en la forma establecida en el considerando Décimo quinto de la presente
Sentencia, monto que debera ser abonado en el plazo de QUINCE DIAS HABILES una
vez consentida o ejecutoriada que sea la presente y bajo apercibimiento de iniciarse la
ejecucion forzada en caso de incumplimiento; sin costas, con costos. Consentida y/o
ejecutoriada que fuese la presente sentencia. Archivese en el modo y forma de ley;

4. Notifiquese a las partes con la presente sentencia conforme al ordenamiento juridico

vigente.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 1353-2014-0-0201-JR-LA-01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS
RELATOR : VASALY

EMPLAZADO : PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL
DEMANDADO : GRANDA

DEMANDANTE : DAMAS

Resolucion numero dieciséis
Huaraz, veinte de enero
Del afio dos mil dieciséis.

. VISTOS:

La Resolucién Administrativa La Resolucién Administrativa N° 286-20 15-CE-PJ,
mediante
la cual el, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resuelve crear 6rganos / '
Jurisdiccionales para que tramiten en forma exclusiva, procesos Judiciales Laborales con la
aplicacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo-Ley N° 29497, a partir del primero de
noviembre del 2015; y en conformidad con la Resolucién Administrativa N° 544-2015-P-
CSJAN/PJ, su fecha 30 de noviembre del 2015; que resuelve instalar a partir del primero de
noviembre del dos mil quince el funcionamiento de la Sala Laboral Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Ancash; por los fundamentos que ellas contienen el presente colegiado
se avoca al / conocimiento del proceso; y observando las formalidades previstas por el
articulo 141° del Decreto Legislativo 767 del Texto Unico Ordenado de la 7 Ley Organica
del Poder Judicial, realizada la vista de la causa, en audiencia publica de la fecha, con informe
de los abogados de las partes, conforme se contrae a la acta respectiva, actuando como
ponente el sefior magistrado Pedro Pairazaman Torres, esta Sala Laboral Permanente emite

resolucion con base en lo siguiente:
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MATERIA DE IMPUGNACION:

Recurso de apelacion interpuesto por la GRANDA, representado por su Procuradora
Publica Municipal, mediante escrito de fecha doce de octubre del afio dos mil quince, que
corre a fojas ciento quince a ciento veinte, contra la resolucion nimero diez que contiene
la Sentencia de fecha cinco de octubre del afio dos mil quince, obrante de fojas noventa
a ciento seis, que declara fundada en parte la demanda presentada por don: DAMAS,
sobre desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios, registro del actor en la

planilla de pago de la demandada, pago de beneficios sociales.

I1. SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA:

La demandada fundamenta su recurso de apelacion, basicamente, en:

a) Que, el cheque autorizado por los funcionarios de la entidad demandada de fecha
cuatro de abril del afio dos mil trece, pago a la orden del demandante y otros cheques
admitidos como medios de prueba, no acreditan que haya sido producto de las
labores realizadas por el demandante como recolector de residuos sélidos, pudiendo
ser como pago de bienes y/o otros servicios prestados a la entidad, siendo esto asi,
queda desvanecido la ponderacion de la Juzgadora, mas aun, cuando es el Unico
medio probatorio conforme lo asevera; en este sentido no podria considerarse como
inicio de la prestacion de servicios desde el cuatro de marzo del dos mil trece, lo que
tampoco quedaria como determinante que el tiempo de servicio es de un afio nueve

meses y doce dias.

b. El demandante en su demanda no ha acreditado haber trabajado de marzo del dos mil doce
a diciembre del dos mil trece y de agosto, setiembre, octubre del afio dos mil catorce para la
entidad demandada, de lo que se infiere que las prestaciones no han sido permanentes ya que

hubo interrupciones.

a. Durante el periodo en que las partes suscribieron contratos civiles no hubo presencia de

una relacion laboral, en vista que el demandante no presto sus servicios en su condicion
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de obrero, sino realizd prestaciones autonomas en base a contratos de locacion de
servicios, para brindar servicios como recolector de residuos solidos y cumplirse la meta
del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal Provincia de
Huaraz dos mil catorce - Primera Etapa- conforme se acredita de los contratos de locacion

de servicios ofrecidos en la demanda.

b. El demandante no ha acreditado que su ingreso a la entidad demandada sea por concurso
publico conforme se sefiala en el precedente vinculante contenido en la sentencia del
Tribunal Constitucional, relacionado al expediente 05057-2013-PA/FC - Junin, en la cual
se establece que para estar inmerso en el amparo del Decreto Legislativo N° 728, conforme
el demandante lo solicita que se le reconozca el vinculo laboral del régimen de la actividad
privada, es de exigencia que el demandante haya sido sometido a un concurso publico de
méritos respecto de una plaza presupuestada y vacante de duracidon indeterminada, caso
contrario, seria imposible reconocerle un vinculo laboral por haberse desnaturalizado sus
contratos, siendo esto asi, no le corresponde el derecho pretendido por el demandante y
mucho menos el pago de beneficios sociales, incluso por las razones en el punto uno de los

fundamentos de la apelacion.

I11. CONSIDERANDO:

PRIMERO: De conformidad en el articulo 370°, del Cédigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente, que recoge, en parte, el principio contenido en el atorismo latino tantum
devolutum quantum apellatum, en la apelacién la competencia del superior sélo alcanza a
ésta y a su tramitacion, tramitacién, por lo que, corresponde a este drgano jurisdiccional
revisor circunscribirse Gnicamente al analisis de la resolucion impugnada. Asimismo,
conforme al principio descrito, el érgano revisor se pronuncia respecto a los agravios
contenidos en el escrito de su propésito ya que se considera que la expresion de agravios es
como la accion (pretension) de la segunda (o tercera, segun el caso) instancia.

SEGUNDO: En relacion al principio citado, el Tribunal Constitucional en la sentencia
recaida en el expediente numero 05901-2008-PA/TC refiriéndose al recurso de casacion ha
sefialado: “3. Al respecto conviene subrayar que la casacion no es ajena a la vinculacion
exigida por el principio tantum apellatum quantum devolutum, que implica que al resolverse

la impugnacion ésta sélo debe pronunciarse sobre aquellas pretensiones o agravios invocados
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por el impugnante en el referido recurso extraordinario. Casacion no tiene mas facultades de
revision que aquellas que han sido objeto del recurso; y méas alin, no puede entrar en el
examen de las cuestiones consentidas por las partes o que no han sido cuestionadas porque
éstas han quedado ejecutoriadas, salvo que el vicio sea de tanta trascendencia que vulnere el
orden publico y las buenas costumbres 0 que exista una manifiesta vulneracion de derechos
fundamentales cuyo cumplimiento no fue advertido por el recurrente”, (sic).

TERCERA: Respecto, al punto a) de los agravios citado por la demanda, en sentido que los
cheques autorizados por funcionarios de la entidad demandada, no acreditan que como de
pago por labores realizadas por el demandada, no acreditan que sea como pago por labores
realizadas por el demandante como recolector de residuos, pudiendo ser como pago de bienes
y/otros servicios, sin embargo, del analisis del contrato de locacién de servicios de fojas
cuatro y cinco de autos, se desprende el nexo causal, entro estos documentos y los cheques
de pago de fojas 54, 55 documento que consigna una retribucién a favor del trabajador
demandante.

CUARTO: En cuanto a los agravios consignados en el acapite ,sosteniendo que la
impugnada ha reconocido el periodo marzo del 2012 a diciembre del 2013 y ademas periodos
no laborados de agosto, setiembre y octubre del 2014; al respecto, de la revision de los
actuados se tiene a fojas cincuenta y siete, copia del cheque girado a nombre del demandado
por la Municipalidad Provincial de Huaraz de fechas, cuatro de abril del 2013 y veinticuatro
de abril del afio dos mil catorce, ante los contratos de locacion de servicios firmados entre el
demandante y la demandada; es preciso mencionar que, laimpugnada ha arribado a reconocer
vinculo de naturaleza laboral entre las partes, por desnaturalizacion de contrato de locacién
de servicios a partir del 04 de abril del 2013; no amparando el pedido del actor contenido en
la demanda a fin que se le reconozca el vinculo desde el mes de marzo del 2012, por ende el
agravio alegado por la demandada, respecto a este extremo carece de sustento; por otro lado,
del mérito probatorio del contrato de locacién de servicios de fojas 54,55 de autos se infiere
relacion entre las partes del 05 al 31 de enero del 2015, asi también se desprende del mérito
probatorio del Cheque que corre a fojas 56, 57, se infiere pagos a favor del demandante por
servicios de marzo y abril del 2015; en consecuencia, la parte accionante ha logrado acreditar
continuidad laboral aln hasta el mes de abril del 2015, atn con vinculo laboral vigente, como

consecuencia de la medida cautelar recaida en el proceso N° 1353-2014.43-0201-JR-LA-01,
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que la parte demandada, por intermedio de su abogado ha aceptado no haber levantado dicha
medida cautelar y encontrarse vigente ( minuto 27.17 de la audiencia de vista ); por lo que,
el periodo que la demandada aduce haber interrumpido la relacion en los meses de agosto,
setiembre, y octubre del 2014, debe < presumirse su laboralidad, por cuanto siendo un
periodo intermedio entre dos extremos de servicios laborados y vinculados a ambas partes,
no han sido desvirtuados por la demandada esta interrupcién , por el contrario siendo el
vinculo laboral objeto de carga de prueba por parte del demandante, ha cumplido con
acreditar documentalmente la vinculacion de servicios desde el 04 de abril del 2013, sin
solucion de continuidad, por ende, el agravio alegado por la demandada, en el sentido que no
labor6 los meses de agosto, setiembre y octubre del 2014, deviene sin fundamento probatorio,
siendo inestimable el agravio alegado por la demandada

QUINTO: Respecto a los agravios sostenidos en el acapite c) referido durante al periodo en
que las partes suscribieron contratos civiles no hubo presencia de una relacion laboral, en
vista: que el demandante no prestd sus servicios en su condicion de, obrero, sino realiz6
prestaciones

autonomas en base a contratos de locacion de servicios, al respecto debe estimarse que, 10s
contratos de locacion de servicios de fojas cuatro a once, asi como contrato de fojas 54 a 56,
del contenido de su clausula tercera, se colige, que el demandante presta una labor personal,
en el cargo de obrero recolector de residuos solidos, en las calles de la Ciudad de Huaraz y
ademas sujeto a la dependencia de la demandada, conforme se detalla en la clausula quinta
de los indicados documentos, al ordenar la demandada al trabajador demandante someterse
a la presentacion de recibos por honorarios, para el consiguiente pago de la contraprestacion
remunerativa, denominada indebidamente por la empleadora como “retribucion mensual” ,
la misma que vino efectivizadndose mes a mes el pago a favor del trabajador, mediante la
modalidad de cheques girados por la demandada, ante el Banco de la nacion , habiéndose
acreditado esta percepcidn desde el cuatro de abril del trece, conforme se colige de fojas doce
y ademas de los respectivos recibidos por honorarios de fojas catorce a veinte de autos;
coligiéndose las caracteristicas del contrato de trabajo resefiadas precedentemente por las
prestaciones de servicios realizados en jomadas diarias, sujeto a la direccion de los jefes de

area de la demandada, y bajo la autorizacion de una dependencia organica de caracter
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permanente de la demandada, como es la Division de Gestion Ambiental de la Gerencia de

Servicios Publicos. En consecuencia, se evidencia que si existe vinculo

SEXTO: Respecto al agravio sostenido en el -punto d) la demandada manifiesta que el
demandante no ha acreditado su ingreso a la entidad demandada por concurso publico, ante
estos argumentos, se debe de tener en cuenta lo establecido en el expediente 05057-2013-
PA/TC - Junin, el cual elimina y proscribe la reposicion o reincorporacion de los servidores
publicos despedidos que ingresaron al servicio del Estado sin concurso publico y con plaza
presupuestada vacante. Sin embargo, dicho precedente deviene en inaplicable al caso-sub
materia, toda vez que la accionante no ha planteado una accién de reposicion; sino por el
contrario el actor, se encuentra laborando al servicio de la demandada, correspondiéndole la
vigencia del articulo 37 de la Ley 27972, que establece que los obreros Municipales estan
sujetos al Régimen Laboral de la actividad privada. Al respecto, sosteniéndose este colegiado
en lareiterada jurisprudencia, que las actividades del demandante corresponden a labores que
realiza un obrero del régimen de la actividad privada y que son de caracter permanente (STC
N° 2237-2008-PA/TC, 6298-007-PA/TC, entre otros); que no han sido observadas por la
demandada para la contratacion, insistiendo en una modalidad indebida mediante locacion

de servicios gque con llevan a su invalidez.

Por estos fundamentos expuestos, este colegiado considera que la impugnada ha sido
expedida con suficiente motivacion téctica y juridica, no procediendo amparar los agravios
expuestos por el apelante mediante su recurso de apelacion; y de conformidad con el literal
a) de articulo 4.2. de la Nueva Ley Procesal de Trabajo-Ley N°29497, la Sala Laboral

Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ancash y administrando.

IV. DECISION:

RESUELVE:
CONFIRMAR: La Resolucion numero diez, que contiene la SENTENCIA, de fecha cinco
de octubre del afio dos mil quince, obrante de fojas noventa a ciento seis, que DECLARA
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FUNDADA en parte la demanda interpuesta por D.A.M.A.S contra G.R.A.N.D.A.; sobre

desnaturalizacion de contratos, registro en planilla de pago de trabajadores y pago de

beneficios sociales.

1. CONFIRMAR: Cumpla la demandada, dentro del término del décimo quinto dia habil
de notificado, con inscribir al demandante dentro de sus libros de planillas de trabajadores,

conforme a lo discernido en este extremo.

2. CONFIRMAR: Cumpla la demandada, dentro del término del décimo quinto dia habil
de notificado, con pagar a favor del actor, la suma de S/, 5,938.34 (cinco mil novecientos
treinta y ocho con 34/100 de nuevos soles) por conceptos de pago de gratificaciones,

bonificacion extraordinaria, pago de vacaciones y asignacion familiar.

3. CONFIRMAR: Cumpla la demandada dentro, décimo quinto dia habil de notificado con
depositar a favor del demandante el importe de SA 1,607.23 (mil seiscientos siete con
23/100 de nuevos soles) por concepto de CTS, por el periodo liquidado, conforme a lo
discernido en este extremo; importes parciales que adicionado a los demés extremos amparados
hacen la suma total de S/. 7,545.57 (siete mil quinientos 57/100 Nuevos Soles), que
corresponde al demandante, por los extremos demandados; mas los intereses, los mismos

que se liquidaran en ejecucion de sentencia; con lo demas que contiene.

4. ORDENARON: Devolver oportunamente los actuados al juzgado de origen, para la
continuacion de su tramite. NOTIFIQUESE. -
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Anexo 2: Cuadro de Operacionalizacion de variable e indicadores

Cuadro 1: Cuadro de la operacionalizacion de la variable-Sentencia de primera instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUB
DIMENSIONES

INDICADORES

SENTENCIA

CALIDAD DE SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

INTRODUCCION

10.

. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia indica el N° de expediente, el niimero de resolucion que le corresponde

a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple.

. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;cual es el problema sobre lo que se decidira? Si cumple/No cumple.
. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado, éste wltimo en los

casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple.

. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que

se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple.
Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple.

POSTURA DE
LAS PARTES

6.
7.
8.
9.

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple.

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple.

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple.
Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va a resolver. Si cumple/No
cumple.

10. Evidencia claridad, el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

MOTIVACION
DE LOS
HECHOS

10.

. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados. (elementos imprescindibles. Expuestos en forma

coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegatos por las partes, en funcion de los hechos relevantes
que sustentan la pretension (es). Si cumple/No cumple.

. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (se realizo el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios

probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple/No cumple.

. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion y no

valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple.

. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (con lo cual el juez forma

conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple.

Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.
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MOTIVACION
DEL DERECHO

6. Las razones se orientan a evidenciar que la (S) normas (s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la (s) normas (s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si cumple/No cumple.

7. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta explicar el procedimiento utilizado por
el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segiin el juez). Si cumple/Non cumple.

8. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es la

aplicacion de una (s) norma (s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple.

9. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision (el contenido

evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente

respaldo normativo). Si cumple/No cumple.

10. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

APLICACION
DEL PRINCIPIO
DE
CONGRUENCIA

- El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa).
Si cumple/No cumple.

- El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercidas (No se extralimita/Salvo que
la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple.

- El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple.

- El contenido de pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple.

- Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

DESCRIPCION
DE LA DECISION

- El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple.

- El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple.

- El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/el derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple.

- El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso, a la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple.

- Evidencia claridad, El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Cuadro 2: Cuadro de la operacionalizacion de la variable — Sentencia de segunda instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUB
DIMENSIONES

INDICADORES

SENTENCIA

CALIDAD DE SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

INTRODUCCION

6.El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia indica el N° de expediente, el numero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No
cumple.

7.Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? jcudl es el problema sobre lo que se decidira? Si
cumple/No cumple.

8.Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple.

9.Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple.

10. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

POSTURA DE
LAS PARTES

6.Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple.

7.Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple.

8.Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple.

9.Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va a resolver. Si cumple/No
cumple.

10. Evidencia claridad, el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

MOTIVACION
DE LOS
HECHOS

6. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados. (elementos imprescindibles. Expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegatos por las partes, en funcion de los hechos relevantes
que sustentan la pretension (es). Si cumple/No cumple.

7. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (se realizé el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los

8. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion y no
valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple.

9. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas dela experiencia. (con lo cual el juez forma
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conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple.

10. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

MOTIVACION
DEL DERECHO

>

Las razones se orientan a evidenciar que la (s) normas (s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la (s) normas (s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple.

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EI contenido se orienta explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez). Si cumple/Non cumple.

. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una (s) norma (s)

~

[

razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple.
. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision (el contenido evidencia que hay nexos,
puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple.
10. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).
Si cumple/No cumple.

APLICACION
DEL PRINCIPIO
DE
CONGRUENCIA

6. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa). Si cumple/No
cumple.

7. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercidas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice

pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple.

8. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a la cuestion introducida y sometida al debate, en primera

instancia. Si cumple/No cumple.

9. El contenido de pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple.

10. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismo, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

DESCRIPCION
DE LA DECISION

6.El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple.

7.El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple.

8. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/el derecho reclamado,
o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple.

9.El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, a la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple.

10. Evidencia claridad, El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

2.su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

LISTADE COTEJO

PARA CALIDAD DE LAS SENTENCIAS DE PRIMERA'Y SEGUNDA

INSTANCIA

PARTE EXPOSITIVA:

1.1.

1.2.

Introduccion
El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el N° de
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema
sobre lo que se decidira? Si cumple
Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple
Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple
Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes
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- Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

- Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

- Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las

partes. Si cumple

- Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se

va a resolver. Si cumple

- Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Il. DE LA PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

- Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).

- Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el anélisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez). Si cumple

- Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia

completitud en la valoracidon, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba,

para saber su significado). Si cumple
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Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
2.2. Motivacion del derecho
Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta
validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple
Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segln el juez). Si cumple
Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple
Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.

148



Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

DE LA PARTE RESOLUTIVA

3.1.Aplicacion del principio de congruencia

3.2.

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa). Si cumple

El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si
cumple

El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la decision

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago

de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
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Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA:

1.1. Introduccion

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el N° de
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema
sobre lo que se decidira? Si cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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1.2. Postura de las partes

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

- Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

- Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

- Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se
va a resolver. Si cumple

- Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. DE LA PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).

- Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el anélisis individual de
la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez). Si cumple

- Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia

completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano

jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba,

para saber su significado). Si cumple
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Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
2.2. Motivacion del derecho
Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta
validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple
Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segln el juez). Si cumple
Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple
Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
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3.

Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

DE LA PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

3.2.

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa). Si cumple

El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si
cumple

El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la decision

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple
El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago

de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
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Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

ANEXO N° 04: Cuadro descriptivo de procedimiento de recoleccion, organizacion,

calificacion de datos y determinacion de la variable:

1.

CUESTIONES PREVIAS

1.1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

1.2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes.

1.3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la

parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

2.1. En relacion a la sentencia de primera instancia:

2.1.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

2.1.2.Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 4: motivacion de
los hechos, motivacién del derecho, motivacion de la pena y motivacion de la
reparacion civil.

2.1.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de correlacion y descripcion de la decision.

2.2. En relacion a la sentencia de segunda instancia

2.2.1.Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2: introduccion y postura

de las partes.

2.2.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 4: motivacion de los

hechos, motivacion del derecho, motivacion de la pena y motivacion de la

reparacion civil.
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2.2.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio
de correlacion y descripcion de la decision.

3. Cadasub dimension presenta 5 parametros, los cuales se registran en el instrumento
para recoger los datos que se llama lista de cotejo.

4.  Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha previsto
5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente
de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista
de cotejo.

5. De los niveles de calificacion: se ha previstos 5 niveles de calidad, los cuales son:
muy baja, baja, mediana, alta y muy alta. Se aplica para determinar la calidad de las
sub dimensiones, las dimensiones y la variable en estudio.

6.  Calificacion:

6.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

6.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.

6.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones,
que presenta.

6.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

7. Recomendaciones

7.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién de la Variable que
se identifica como Anexo 1.

7.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

7.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.

7.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa
de la tesis.

8. Calificacion

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple.

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros
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cumplidos.
8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones que
presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9.  Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el cuadro de Operacionalizacion de la Variable que
se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas
del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas vy
jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse sistematicamente de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de
la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.
11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIOS, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN
EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la

sentencia; el propdsitoes identificar cada parametro en el texto respectivo de

la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros
Texto Lista de Calificacion
respectivode la parametros
sentencia

Si cumple (cuando en el
texto secumple)
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No cumple (cuando en el texto
no secumple)

Fundamentos

» El hallazgo de un parametro se califica con la expresion:

» Laausencia de un parametro se califica con la expresion:

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Si cumple

No cumple

Cuadro 2
Calificacion aplicable a cada sub dimensién
Cumplimiento de los Valor Calificacion
parametros en una sub (referencial) de calidad
dimensién
Sise cumple 5de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Sise cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja
pardmetro previsto oninguno

Fundamentos:

» Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro

1, del presente documento.

» Consiste en agrupar los parametros cumplidos

> La calidad de la sub dimensiéon se determina en funcion al nimero de
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parametros cumplidos.

» Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacion
Rangos de Calificacion de la
De las sub De la calificacionde calidad de la
) . ) . dimensiones dimensiéon la dimension dimension
Dimensién Sub dimensiones
T o g
Qo c | © © [}
> [ °© = >
=] o0 7] < =]
= = =
1 2 3 4 5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de 7 [7-8] Alta
) la L, Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién: | . -
dimensién
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

, que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:
» De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub dimensiones,

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

» Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro

2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene
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2 sub dimensiones es 10.

» Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

» Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

» El numero 2, indica que en cada nivel de calidad habra 2 valores

» Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 3.

» Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:
Valores y nivel de calidad
[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 6 10 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores pueden ser 7 u8=Alta
[5 - 6] = Los valores pueden ser 506 = Mediana
[3 - 4] = Los valores pueden ser 304 =Baja

[1- 2] = Los valores pueden ser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacidn se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.
5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda
instancia).
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Cuadro N° 4
Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de_griterios de Ponderacion Valor numérico Calificgcién de
evaluacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetrosprevistos 2x5 10 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 parametrosprevistos 2x4 8 Alta
Si se cumple 3 de los 5 parametrosprevistos 2x3 6 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 parametrosprevistos 2x2 4 Baja
Si sblo se cumple 1 pardmetroprevisto o ninguno 2x1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

» Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
para determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En este ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nidmero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacién no es simple; sino doble.

Por esta razén los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
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1. Entre la parte expositiva, considerativa y la resolutiva; la parte considerativa es la
més compleja en su elaboracion,

2. En la parte considerativa, se realiza el analisis de las pretensiones planteadas en
el proceso, se examina los hechos, las pruebas y la seleccion de las normas y
principios aplicables al asunto,

3. Los fundamentos o razones que se vierten en la parte considerativa, es el producto
del andlisis, se trata de una actividad compleja, implica mayor esfuerzo mental,
dominio de conocimientos, manejo de valores y principios, técnicas de redaccion,
etc.; que sirven de base para sustentar decision que se expondrd en la parte
resolutiva, y

4. Por las condiciones anotadas, tiene un tratamiento diferenciado, en relacion a la

parte expositiva y resolutiva.

5.2. Segunda etapa: Con respecto a la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia
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Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimensidn: parte considerativa

Calificacion
Rangos de Calificacion
] ] lificacio
De las sub dimensiones De la call .|caC|0f1’de n de la
la dimension | calidad dela
dimension . .,
Sub dimension
. .. | dimensiones S, < <
Dimension S S8, & © T
> aa S < =)
P = >
2x1=2 | 2x 2=4 |2x3=6|2x4=8 |2x5=10
[33 - 40] Muy alta
X
Nombre de la
sub dimensién
[25 - 32] Alta
Parte
Nombre de la X 32 Mediana
; ; 17 - 24
considerativa sub dimensién [ ]
Nombre de la
sub dimensién N
[9 - 16] Baja
Nombre de la
sub dimension X [1-8] Muy baja

Ejemplo: 32, estd indicando que la calidad de la dimensidn parte considerativa es de

calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las 4 sub dimensiones que son de

calidad mediana, alta, alta y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos:

>

>

>

>

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 4 sub dimensiones que son motivacion de los hechos,
motivacion del derecho, motivacion de la pena y motivacion de la reparacion civil.
De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es
10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo
componen.

Por esta razén si una dimension tiene 4 sub dimensiones, cuyo valor méximo de cada
uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 40.

El nimero 40, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir
40 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 8.

El nimero 8 indica, que en cada nivel de calidad habré 8 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34,35, 36,37, 38, 39 0 40 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26,27, 28, 29, 30, 31 0 32 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18,19, 20,21, 22, 23 0 24 = Mediana

[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 0 16 = Baja

[1-8] =Los valores puedenser 1, 2, 3,4, 5, 6, 7u 8 = Muy baja

5.3. Tercera etapa: con respecto a la parte considerativa de la sentencia de segunda
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instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

¢ La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo 1.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS
Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
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Cuadro: 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y de segunda instancia

Calificacién delas o Determinacion de la variable:
sub dimensiones Calificacionde las calidad de la sentencia
© " dimensiones
o [} Rl © o] ©
3 5 5 S|l 8| g| ® T © % %
= ] 7] [ S = > T 2
s 5 5 S|@ g %] 2 > | @ 8 g )
£ £ = = 2 s = < s
o ©
Q
>
» 1 (2| 3|4 5 [1-12] | [13-24] | [25-36] | [37-48] [49-60]
Introduccion [9 -10] Muy alta
X
Alta
g 7 [7 '8]
z Postura delas [5 -6] Mediana
2 partes
) . 50
o X 13 -4] Baja
S [1-2] Muy baja
g 2 |al6 |8 |10 [33-40] | Muyalta
g ©
58 Motivacion [25-32] Alta
g de X 34
los hechos
Motivacién del X na
derecho
Motivacién de [9-16] Bajaa
lapena X
Motivacién de [1-8] Mu y baja
la reparacion X a
civil
1 2|3 4 5
[9-10] | Muy alta
y
Aplicaciondel
< principio de 9 Alta
% congruencia X [7-8]
B n
g [5 '6] Media
5 na
s Descripcion de X (3-4] Bajaa
a la decision

[1-2] Mu y baja

Ejemplo: 50, esté indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango muy alta, se deriva de los
resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que son de rango: alta, muy alta

y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:
» De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcién a la calidad de sus partes
» Paradeterminar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:
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1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)
4)

5)

Recoger los datos de los parametros.
Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el
Cuadro Se realiza alconcluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 40 y 10, respectivamente, (Cuadro 3y 5),
el resultado es: 60.

Para determinar los niveles de calidad se divide 60 (valor maximo) entre 5
(ndmero de niveles) el resultado es: 12.

El nimero 12, indica que en cada nivel habra 12 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad

[49 - 60] = Los valores pueden ser 49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59 0 60 = Muy alta
[37 - 48] = Los valores pueden ser 37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47 0 48 = Alta

[25 - 36] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35 0 36 = Mediana
[13-24] = Los valores pueden ser 13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23 0 24 = Baja

[L- 12] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 0 12 = Muy baja

6.2.

Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.
Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones
que la sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.
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ANEXO 5: Cuadro 01: Calidad de la parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, en
la sentencia de primera instancia sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito

Judicial de Ancash, 2021.

Calidad de la introduccién y Calidad de la parte resolutiva
& postura de las partes de la sentencia de primera
g instancia
S5g =1 . =& EN J B N
e o <, 8 8 < ol S, 5 8 s
g<c s > | & |28 |<x|3|38% e | 3| 3%
Se < Evidencia empirica Parametro S = =
o2
£5 1 2 3 4 5 & g © s g
e 3 e 3 I
Expediente 01034-2017-0-0201-JR-LA-01 6. El encabezamiento evidencia la individualizacion de la sentencia
ESPECIALISTA: LL.CH. N° de exp.; lugar y fecha de la expedicion menciona a los jueces.
DEMANDANTE: D.A.M.A.S Si cumple
DEMANDADO: G.R.AN.D.A 7. . Evidencia el asunto: cudl es la imputacion sobre lo que se
Juzgado de trabajo de Huaraz Corte superior de Justicia de Ancash decidira. Si cumple. 10
Juez T.Q.Y.O. 8. Evidencia la individualizacién de las partes: datos personales
PAGO BENEFICIOS LABORALES Y/O INDEMNIZACION U nombres y apellidos, edad, procedencia, direccion. Si cumple.
> OTROS BENEFICIOS. 9. Evidencia aspectos del proceso: el contenido indica que se tiene
O a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
) SENTENCIA que se han agotado los plazos, las etapas, aseguramiento de las
8 Resolucion N° 10 formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar,
8 Huaraz, Huaraz, cinco de octubre del dos mil quince medidas provisionales adoptadas durante el proceso cuestiones de X
x VISTA, la presente causa laboral, asignada con competencia.
g el nimero 01.353.20+0-0201-Jr-LA-01 por LL.CH. Si cumple.
- contra G.R.A.N.D.A, sobre pago beneficios laborales y/o [10. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
indemnizaci_é_n u 9"03 beneficios. F_legistro en plani!lqs excede ni abuza de uso de tecnicismos, tampoco lengua extranjera
Pago d? gratl_flcamones Ieggles por fiestas p_atr_las y d_lc_lembre, Pago ni viejos topicos, argumentos retoricos, se asegura de no perder de
de bonificaciones extraordinaria temporal julio y diciembre 2014, . . . . .
: . d vista que su objeto es, que decodifique las expresiones ofrecidas.
Pago de vacaciones no gozadas (triple vacacional) y pago de K
vacaciones truncas., Pago de compensacion por tiempo de servicios, Si cumple.
Pago de asignacién familiar y Pago de intereses legales y costos del
proceso.
* Pretension de la defensa técnica
Si se present6 a la audiencia de conciliacion, y contest6 lademanda. | 1. Evidencia los hechos objeto de la acusacion. Si cumple.
Pretension civil de la defensa técnica 2. Evidencia la calificacién juridica del juez. Si cumple.
%) * Desnaturalizacion de contrato de locacion de servicios. 3. Evidencia la formulacién de las pretensiones laborales y civiles
i - Del 04/03/2013 al 15/12/2014 del juez. Si cumple.
g Inclusion en el libro de planillas 4. Evidencia la pretension de la defensa del acusado. Si cumple.
< Pretensién acumulativa Objetiva Originaria 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abuza
% a — accesoria: del uso de tecnicismos, tampoco lenguaje extranjero, trata de no X
== * Desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios. perder de vista que su objeto es, que el receptor decodifique las
8 5(: ¢ Registro en planillas expresiones ofrecidas. Si cumple.
oo e Pago de gratificaciones legales por fiestas patrias y diciembre
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e Pago de bonificaciones extraordinaria temporal julio y
diciembre 2014.

e Pago de vacaciones no gozadas (triple vacacional) y pago de
vacaciones truncas.

e Pago de compensacion por tiempo de servicios

e Pago de asignacion familiar

o Pago de intereses legales y costos del proceso.

Fuente: Expediente N°00648-2018-0-0201-Jr-La-al

INTERPRETACION: El cuadro N° 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango muy alta. Se

derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, alcanzando una puntuacion de 10 en

esta parte de la sentencia analizada.

CUADRO 02: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros; con énfasis en la

calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, 2022.

Parte
Expositiva
de la

Calidad de la
introduccion y
postura de las
partes

Calidad de la parte
resolutiva de la
sentencia de
primera instancia
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MOTIVACION DE LOS HECHOS

5+
RN © o]
[3+] +
= g £ 8 8 =
. . ;. P 8 S| >| s | Tl « P
Evidencia empirica Parametro >l e8| =228 25|32
) _—
= || = || =
slel I8 ©
2 |4 16 (8 |10|®| S| F
! ~ | w | oM
Cl2igigle
Motivacion de los Hechos
Los hechos que necesitan de actuacién probatoria y . . L
cuyas pretensiones corresponde emitir pronunciamiento L. Las razones ev1d<_enC|an Ie_1 se_leccmn de los hechos
son probados elgmento |mpr§50|nd|b_le expuesto en forma
* Pretension principal: pago de bono por refrigerio - coherente sin contradicciones. Si cumple
o p ) pal: pag P 9 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. Se
movilidad y otros: liza el andlisis individual de la fiabilidad y validez de |
- Inclusién al libro de planillas realiza el analisis individual de la fiabilidad y validez de los
Del 04/03/2013 al 15/12/2014 medios probatorios. Si cumple.
€ a 3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién X

* Pretension — Acumulada Objetiva Originaria

accesoria:

Desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios.

e Registro en planillas

e Pago de gratificaciones legales por fiestas patrias y diciembre

e Pago de bonificaciones extraordinaria temporal julio y
diciembre 2014.

e Pago de vacaciones no gozadas (triple vacacional) y pago de
vacaciones truncas.

e Pago de compensacion por tiempo de servicios

e Pago de asignacion familiar

e Pago de intereses legales y costos del proceso.

en el presente caso a agraviada habia sido despedido sin
razon alguna por el solo hecho de Heber puesto su
demanda a su empleadora por desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios

conjunta. El contenido evidencia una valoracién imparcial,
el érgano jurisdiccional examina todo el caso por caso para
determinar su procedencia. Si cumple

4. Las razones evidencian la aplicacion de la carga de la
prueba. Los medios probatorios tienen por finalidad
producir certeza en el Juez respecto a los puntos
controvertidos. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abuza del uso de tecnicismos, tampoco lenguaje extranjero,
trata de no perder de vista que su objeto es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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De conformidad a las atribuciones que confiere el articulo 2° de | 1. Las razones evidencian la determinacion de la calificacion juridica
la Ley N° 29497 a los juzgados especializados de trabajo es para | (Adecuacion del comportamiento al tipo laboral) (Con razones
O conocer de los procesos de todas las pretensiones de derechos | normativas, jurisprudenciales o doctrinarias légicas y completas). Si
T individuales originadas con ocasion de la prestacion personal de | cumple
9 p p p
8 servicios de naturaleza laboral; considerando que el demandante | 2. Las razones evidencian la determinacion de la contrariedad juridica
x pretende el Pago de beneficios econémicos que nacen de | (positiva y negativa) (Con razones normativas, jurisprudenciales o
LU negociacion colectiva, en ese sentido, tiendo en cuenta que las | doctrinarias, l6gicas y completas). Si cumple
(@] atribuciones que confiere el articulo 2° de la Ley N°29497 alos | 3. Las razones evidencian la (determinacion de las razones
LIDJ juzgados especializado de trabajo para conocer de los procesos | normativas, jurisprudenciales o doctrinarias ldgicas y completas). Si
de todas la pretensiones de derechos individuales originadas | cumple
Z como ocasion de la pretension personal 4. Las razones evidencian el nexo (enlace) entre los hechos y el
p p y
(©) derecho aplicado que justifican la decisién. (Evidencia precision de
las razones normativas, jurisprudenciales y doctrinas, légicas
(@] jurisp y ] y
< completas, que sirven para calificar juridicamente los hechos y sus
> circunstancias, y para fundar el fallo). Si cumple
[ 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
@] uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, X
> argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple
En este panorama corresponde determinar la existencia o no la
relacion laboral entre el demandante y demandada asf habiendo | 1. Evidencia los hechos objeto de la acusacién. Si cumple.
controversia respecto a la presencia laboral durante el periodo en | 2. Evidencia la calificacion juridica del juez. Si cumple.
que las partes que suscribieron contratos civiles es necesario la | 3. Evidencia la formulacién de las pretensiones laborales y civiles del
5 aplicacion del principio doctrinario de la primacia de la juez. Si cumple. X
Realidad. En razén que en materia laboral lo que ocurre en la | 4. Evidencia la pretensién de la defensa del acusado.
q q p
UQJ practica es mas importante que lo que las partes hayan pactado Si cumple.
zZ en los documentos. Ademas, la Primacia de la Realidad resulta | 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abuza
guaj
Z ‘9 determinante para llegar establecer la existencia de condiciones del uso de tecnicismos, tampoco lenguaje extranjero, trata de no
o wn de subordinacién. Habiéndose establecido el tipo de relacion erder de vista que su objeto es, que el receptor decodifique las
- .z - P . . . p p . q . J q p q
Q 5 laboral y en atencion al principio de irrenunciabilidad de derecho expresiones ofrecidas. Si cumple.
< | establecido en el articulo 26 inciso 1 de la Constitucion. Se debe
> [a) de determinar que la relacién juridica habida entre las partes
- desde el 04 de marzo de 2013 al 15 de diciembre de 2014, era de
(@) naturaleza laboral, se debe entender que el demandante tuvo una
S relacion laboral, resulta de aplicacion lo previsto en el articulo 4
del Decreto Legislativo 728, por lo que se debe considerar la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado dentro
del régimen privado.

Fuente: Sentencia de primera instancia sobre pago pe bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021.

INTERPRETACION: El cuadro N° 2, se revela que la calidad en la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta

y muy alta. Obteniendo el maximo puntaje (20) en esta parte de la sentencia evaluada.
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CUADRO 03: Calidad de la parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, en la sentencia de primera
instancia sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021

Calidad de la
introduccién y
postura de las

Calidad de la parte

resolutiva de la

sentencia de

abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se
asegura de

no anular, o perder

[5)

o

3

[&]

c

2 . X :

§ g partes primera Instancia

-]

n ©

S £ S5 < g | ® e S

s ¢ idencia empir g |E| |S|2|elf 2

= @ Evidencia empirica Parametro || 5| | >3 S|3| 8|3

% E S| Tl =22|S|a|l=2|<|=

8 s S| ol S| <[ =S

x

L ~

P 112 |3 |4 |5 f S| oS

& oLl
) 1. El contenido del pronunciamiento evidencia

L DESICION: por estas consideraciones y de conformidad | correspondencia. Relacion reciproca con los hechos

[a) con lo provisto en los articulos 138° y 143° de la | expuestos en la calificacion juridica prevista en la actuacion

o Constitucion politica del Estado y el articulo 51°del | del Juez.

o T.U.O. de la Ley Organica del Poder Judicial, | 2.El contenido del pronunciamiento evidencia

@) > impartiendo justicia a nombre de la nacion, la sefiora | correspondencia con las pretensiones laborales y civiles

ZO jueza del PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE | estudiados por el Juez. Si cumple.

g o HUARAZ, 3. El contenido del pronunciamiento evidencia

o< correspondencia con las pretensiones de demandado. Si X 10

I d cumple

0y 4. El contenido del pronunciamiento evidencia

Z correspondencia con la parte expositiva y considerativa. Si

‘0 8 cumple.

2 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni

o

-

o

<
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1. FALLO: DECLARANDO FUNDADA en parte lademanda | 1. El contenido el pronunciamiento evidencia mencién
interpuesta por D.A.M.A.S. contra G.R.A.N.D.A., sobre Pago de expresa de la identidad del demandado. Si cumple
Beneficios Laborales (Bonos)contratos de locacion de servicios, . P . . i
inclusion en el libro de planillas, pago de beneficios sociales, 2. El contenido del pronunmamlepto _GZ'VIdenCIa mencion
asignacion familiar, reposicion por despido nulo. Sin costos y expresa y clara sobre desnaturalizacion de contrata por
costas. locacién de servicios. Si cumple.
2. SE DECLARA FUNDADA la tacha formulada contra los | 3. El contenido del pronunciamiento cumple con la
documentos denominados asistencia del Personal por Locacién reposicion del demandante a su puesto de trabajo. Si
de Recolector cumple

. ;0 fEI (ﬁﬁmgléfm'iapggﬁaﬂﬁgéaanﬂifgec;n;glﬁee?uﬁ?gdaeﬁ 4. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion
2010 al 31 de enero del 2013, del 09 de octubre del 2013 al 31 de | _ £XPresa de laidentidad del agraviado. Si cumple. .

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni

DESCRIPCION DE LA DECISION

diciembre del 2013 y del 22 de enero del 2014 al 31 de diciembre
del 2017 en adelante; reconociendo a la demandante bajo el
régimen laboral de la actividad privada, con los beneficios
econémicos legales que surgen de dicho régimen laboral.

4. SE ORDENA al demandado el registro del demandante en
las planillas de pago de trabajadores, de la siguiente manera: del
20 de julio del 2010 al 31 de enero del 2013, del 09 de octubre
del 2013 al 31 de diciembre del 2013 y del 22 de enero del 2014
al 31 de diciembre del 2017 en adelante.

5. SE ORDENA a la demandada cumpla con pagar al
demandante la suma de S/ 7, 545.57

(SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 57/100
SOLES), por concepto pago de gratificaciones, pago de
vacaciones, pago de compensaciones por tiempo de servicio,
asignacion familiar, Bonificacion extraordinaria temporal que se
han detallado en el considerando Decimo segundo, mas los
Intereses Legales las cuales seran determinadas en la forma
establecida en el Décimo quinto de la presente sentencia monto
que sera abonado en el plazo de QUINCE DIAS HABILES una
vez consentida o ejecutoriada que sea la presente 'y bajo
apercibimiento de iniciarse la ejecucién forzada en caso de
incumplimiento, sin costas, con costos, consentida Yy/o
ejecutoriada que fuere la presente sentencia.

NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia

abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo. Si
cumple

Fuente: Sentencia de primera instancia sobre pago pe bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021.
INTERPRETACION: en el cuadro 03, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, se derivé de la calidad de la

aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién dela decision respectivamente, que fueron de rango: muy alta y muy alta, obteniendo un valor de 10 en esta etapa de la
sentencia desarrollada.
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CUADRO 04: Calidad de la parte expositiva, con énfasis en la introduccién y postura de las partes en la sentencia de segunda instancia sobre pago de bono por refrigerio -
movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021

Calidad de la
introduccion y
postura de las

Calidad de la parte

resolutiva de la

sentencia de

INTRODUCCION

* Demandante D.A.M.A.S.

VISTOS: en Audiencia publica a que se contrae la certificacion que obra en autos,
por lo fundamentos pertinentes de la recurrida y lo que en adelante se consignaran.

e

o

evidencia correspondencia con las
pretensiones de demandado. Si
cumple

El contenido del pronunciamiento
evidencia correspondencia con la
parte expositiva y considerativa. Si
cumple.

Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder

.S
o
© =
=
L9
c . . .
g % partes primera Instancia
4=
c S < <
22 I EIE IR
D c =
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S5 Evidencia empirica Parametro 2= 38D T L=
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2 o|le|lLelt|lao
- Sala Laboral Permanente Corte superior de Justicia de Ancash 1. El contenido del pronunciamiento
« Relator M. P. S. E. evidencia correspondencia. Relacion
« Expediente 00648-2018-0-0201-Jr-La-01 reciproca con los hechos expuestos en
. la calificacion juridica prevista en la
SENTEN,CIA,DE VISTA actuacion del Juez.
* Resolucion Niimero diez o 2. El contenido del pronunciamiento
* Huaraz, cinco de octubre del dos mil quince evidencia correspondencia con las
 Desnaturalizacion de contrato de locacion de servicios pretensiones laborales y civiles
\ * Demandado G.R.A.N.D.A. estudiados por el Juez. Si cumple.
3. El contenido del pronunciamiento X
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I. Materia de Impugnacién 1. Declarando fundada en parte la demanda interpuesta por
M. S.

2. se declara desnaturalizacién de contratos de locacién de servicios, celebrados por las
partes el 20/07/2010 al 31/012010, 09/10/2013 al 31/12/2013 y 22/01/2014 al 31/12/2017
en adelante reconociendo a la demandante bajo el régimen laboral de la actividad privada.
3. Se declara nulo el despido sufrido por la demandante en consecuencia se ordena su
reposicion

4. Se ordena a la demandada el registro del demandante en las planillas de pago de
trabajadores como sigue. 20/07/2010 al 31/012010, 09/10/2013 al 31/12/2013 y
22/01/2014 al 31/12/2017.

5. Se ordena a la demandada cumpla con pagar al demandante la sumade S/.5 S/ 7, 545.57
(SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 57/100 SOLES),

Pretension civil de la defensa técnica

Recurso de apelacion por el demandante a la entidad demandada

FALLA

D.AM.AS contra GRANDA, sobre desnaturalizacién de contrata de locacion de
servicios, inclusion en el libro de planillas, pago de beneficios sociales, asignacion
familiar y otros.

11. Sintesis de la pretensién impugnatoria.

El recurso de casacion interpuesto por la entidad demandada, DAMAS, representado por
su Procurador PUblico, mediante escrito presentado el uno de febrero de dos mil dieciséis,
que corre en fojas ciento sesenta a ciento setenta y cinco contra a la sentencia a la vista
de fecha veinte de enero del dos mil dieciséis, que corre en fojas ciento seis, que declard
fundada en parte la demanda; cumple con los requisitos de admisibilidad que contempla
el articulo 35° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

a) Respecto a la presunta desnaturalizacién de los Contratos de Locacién de Servicios;
habiéndose identificado el periodo de relacion contractual entre las partes, esto es, desde
el 20/07/2010 al 31/012010, 09/10/2013 al 31/12/2013 y 22/01/2014 al 31/12/2017, se
puede afirmar que la prestacion de servicios de la actora no fue de manera ininterrumpida,
como erréneamente el Juzgado aplica el principio de continuidad.

b) Respecto al reconocimiento de la relacion laboral y el beneficio social a favor del
demandante, se comprueba que ha existido mas de una interrupcion lo que se advierte que
las partes estuvieron vinculadas por el periodo antes mencionado y de acuerdo al TUO de
la Ley 27321 que sefiala que para accionar judicialmente prescribe a los cuatro afios de
producido el cese, habiendo cumplido el plazo para accionar judicialmente en el mes de
febrero del 2017.

C) Respecto al reconocimiento del pago de los beneficios: compensacién de Tiempo de
servicio; es de advertir que la judicatura no ha observado que este derecho sera liquidado
al finalizar de la relacion laboral. Con entidad demandada; en cuanto a vacaciones,
gratificaciones y asignacion familiar se debe sefialar que la relacion contractual que
mantuvo el actor fue de naturaleza civil.

1. Evidencia los hechos
objeto de la Evidencia los
hechos objeto de la
apelacion. Si cumple.

2. Evidencia la calificacién

juridica de la sala. Si

cumple.

3. Evidencia la formulacion
de las pretensiones
laborales y civiles de la
sala. Si cumple.

4. Evidencia la pretension
de la defensa del acusado.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abuza del uso de
tecnicismos, tampoco
lenguaje extranjero, trata
de no perder de vista que
su objeto es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: Sentencia de primera instancia sobre pago pe bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021

INTERPRETACION: en el cuadro N° 04 se observa que la calidad en la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia el resultado se ubica en el rango
de muy alta calidad. Esto de acuerdo a los dos indicadores que viene a ser la “Introduccion” y la “postura de las partes” que ambos se ubican en el rango mu alta haciendo un
puntaje de 10 de acuerdo a la calificacién de la dimension, lo que indica que el juzgador ha tenido presente las reglas establecidas en la normatividad.
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CUADRO 05: Calidad de la parte considerativa, con énfasis en la motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, en la sentencia de segunda instancia sobre pago de
bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021

Calidad de la
introduccion y
postura de las

Calidad de la parte

resolutiva de la

sentencia de

o

carga de la prueba. Los medios
probatorios tienen por finalidad producir
certeza en el Juez respecto a los puntos
controvertidos. Si cumple.

Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abuza del uso de
tecnicismos, tampoco lenguaje
extranjero, trata de no perder de vista que
su objeto es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple
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PRIMERQO. El art. 364 del Codigo Procesal Civil, de aplicacion supletoria | 1. Las razones evidencian la seleccion de
en autos sefiala que “el recurso de apelacion tiene como objeto que el los hechos probados elemento
organo Jurisdiccional Superior examine, a solicitud de parte o de imprescindible expuesto en forma
w terceros legitimado, ja resolucién que les produzca agravio, con el coherente sin contradicciones. Si cumple
[a) propésito que sea, anulada o revocada, total o parcialmente”, asimismo | 2. Las razones evidencian la fiabilidad de
[a) conforme al articulo 370, del Cddigo Procesal Civil, aplicable las pruebas. Se realiza el andlisis
< supletoriamente, que recoge, en parte, el principio contenido en el aforismo individual de la fiabilidad y validez de
o latino tantum los medios probatorios. Si cumple.
- devolutum quantum apellatum”, cuya inobservancia vulnera el debido | 3. Las razones evidencian aplicacion de la X
é < proceso conforme lo sefiala la Sala Civil Transitoria de la Corte Suprema de valoracién conjunta. El contenido
50 Justicia de la Republica en la Casacion No. 4630-2012-LIMA; en la evidencia una valoracion imparcial, el
> apelacion la competencia del superior s6lo alcanza a ésta y a su tramitacion, organo jurisdiccional examina todo el
o < por lo que, corresponde a este 6rgano jurisdiccional revisor circunscribirse caso por caso para determinar su
5 5 dnicamente al analisis de la resolucién impugnada. procedencia. Sicumple
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DE LOS ANTECEDENTES DEL CASO EN

CONCRETO

SEGUNDO. Mediante escrito. El accionate interpone demanda de
reconocimiento de relacién laboral por desnaturalizacién de contrato de
Locacién de Servicios y reconocimiento de beneficios sociales contra
GRANDA, el accionante indica que ingreso a la entidad demandada el
21/07/2010 como recolector de residuos sélidos bajo contrato de locacién de
servicios con sucesivas renovaciones, hasta el 31/12/2017. Sefiala que su
trabajo era de 8:00 am. A 5:00pm. Habiéndosele proporcionado indumentaria
(uniforme e insumos de vacunacion). Asi mismo sefiala que ha tenido labores
por mas de tres meses obteniendo proteccion contra el despido arbitrario.

1. Las razones evidencian la determinacion
de la calificacion juridica (Adecuacion del
comportamiento al tipo laboral) (Con
razones normativas, jurisprudenciales o
doctrinarias légicas y completas). Si
cumple

2. Las razones evidencian la determinacion
de la contrariedad juridica (positiva y
negativa) (Con razones normativas,
jurisprudenciales o doctrinarias, légicas y
completas). Si cumple

3. Las razones evidencian la (determinacion
de las razones normativas,
jurisprudenciales o doctrinarias lgicas y
completas). Si cumple

4. Las razones evidencian el nexo (enlace)
entre los hechos y el derecho aplicado que
justifican la decision. (Evidencia precision
de las razones normativas,
jurisprudenciales y doctrinas, légicas y
completas, que sirven para calificar
juridicamente los hechos y sus
circunstancias, y para fundar el fallo). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique
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DE LA ABSOLUCION DE LOS AGRAVIOS SOSTENIDOS POR EL

DEMANDANTE APELANTE

TERCERO. El agravio contenido en el acapite a) “Respecto a la presunta desnaturalizacion de los
Contratos de Locacion de Servicios; habiéndose identificado el periodo de relacién contractual entre
las partes, esto es, desde el 20 de julio de 2010 al 31 de enero de 2013, del 09 de octubre de 2013 al 31
de diciembre de 2013 y del 22 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2017, se puede afirmar entonces
que ja prestacion de servicios de la adora no fue de manera ininterrumpida, como erréneamente el
Juzgado aplica el principio de continuidad”, en mérito a lo argumentado el Juzgado habiendo
determinado la desnaturalizacion de los contratos de locacién de servidos asume que el demandante ha
mantenido una relacion laboral indeterminada, sujeta al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728;
y concluye en reconocer su vinculo laboral bajo el régimen referido desde el 20 de julio de 2010; si
bien es cierto que hubo interrupciones, también lo es que lo que eran por periodos cortos y la entidad
demandada trataba de encubrir el vinculo laboral; conclusién arribada por el Juzgado que es compartido
por esta Sala Superior. Por tanto, no se ampara el agravio sostenido.

CUARTO.: del agravio contenido en el acépite b)

CUARTO: Del agravio contenido en el acapite b) “Respecto al reconocimiento de la relacion laboral
y el Beneficio Social a favor del demandante por el periodo comprendido desde el 20/07/2010 al
31/01/2013, se podria colegir que el Gnico periodo de interrupcion durante la relacion contractual entre
las partes aconteci6 desde el mes de abril hasta el mes de diciembre del afio 2013, sin embargo la
resolucién materia de apelacion el Juzgada advierte , que existen mas periodos de interrupcion en la
relacién , conforme puede verse del fundamento décimo tercero en el cual sefiala que las partes
estuvieron vinculadas “(...) del 20/07/2010 al 31/01/2013, del 09/10/2013 al 31/12/2013 y del
22/01/2014 al 31/12/2017; al haberse producido el periodo de interrupcion, en aplicacién de lo
establecido por el articulo Unico de la Ley N° 27321, el cual sefiala que el plazo para accionar
judicialmente por derechos derivados de una relacién laboral, prescribe a los 04 afios de producido el
cese; habiendo cumplido el plazo para accionar judicialmente el mes de febrero de 2017”. Al haberse
determinado que la demandante ya contaba con un contrato de trabajo de plazo indeterminado; no
opera la prescripcion sefialada por la entidad demandada.

Por otro lado, el art. 4 del D.S. N° 003-97-TR “En toda prestacion personal de servicios remunerados
y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato
individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad.
Consecuentemente, el agravio expuesto en este extremo debe ser desestimado.

QUINTO.: Del agravio contenido en el acapite c) “Respecto a! reconocimiento del pago de beneficios
sociales: Compensacion por Tiempo de servicio; es de advertirse que la Judicatura no ha observado
que este derecho serd liquidado al finalizar (cese) de la relacion laboral con la entidad demandada;
puesto el accionante debid haber prestado servicios més de cuatro horas, como Jornada minima diaria;
en cuanto a vacaciones y Gratificaciones y asignacién familiar se debe sefialar que la relacion
contractual que mantuvo la actora fue de naturaleza civil. Al respecto al haberse desnaturalizado los
contratos y haberse determinado que existia el vinculo laboral, la accionante es beneficiaria de todos
los derechos adquiridos correspondiente a un contrato bajo o sujeto al régimen del Decreto Legislativo
N° 728.

Asimismo nuestra norma constitucional ha recogido principios que regulan la relacion laboral, como
es el Principio de irrenunciabilidad establecido la desnaturalizacion de los contratos de locacion de
servicios, el demandante ha tenido una relacion laboral indeterminada, y se reconoce su vinculo laboral
bajo el régimen referido desde el el 20 de julio de 2010 hasta el 31 de enero de 2013, del 09 de octubre
de 2013 al 31 de diciembre de 2013 y del 22 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2017; por
la que se establece que efectivamente le corresponde al demandante el pago de los derechos reclamados
como son: beneficios sociales y no habiendo la entidad demandada cumplido con la exigencia
establecida por el articulo 23.4.a.5 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo en mérito a lo sefialado en la
sentencia por la cual ordena el pago de los conceptos reclamados de los beneficios sociales como son
Vacaciones, Gratificaciones y CTS, Asignacion Familiar por tanto en mérito a lo sefialado esta Sala
Superior concuerda con la conclusién arribada por el juzgado, en mérito del cual cabe confirmar la
sentencia impugnada. Por tanto, no se ampara el agravio sostenido.

1. Evidencia los hechos objeto de

la acusacion. Si cumple.

2. Evidencia la calificacién juridica

del juez. Si cumple.

3. Evidencia la formulacion de las

pretensiones laborales y civiles
del juez. Si cumple.

4. Evidencia la pretensién de la

defensa del acusado. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido

del lenguaje no excede ni abuza
del uso de tecnicismos, tampoco
lenguaje extranjero, trata de no
perder de vista que su objeto es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: Sentencia de segunda instancia sobre pago pe bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2022.

INTERPRETACION: en el cuadro N° 05 se observa que la calidad en la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia el resultado se ubica en el rango de muy alta
calidad. Esto de acuerdo a los dos indicadores que viene a ser la “respecto a la pluralidad de la instancia”; “de los antecedentes del caso en concreto” y la “de la absolucion de
los agravios sostenidos por el demandante apelante” que todos se ubican en el rango mu alta haciendo un puntaje de 30 de acuerdo a la calificacion de la dimension, lo que
indica que el juzgador ha tenido presente las reglas establecidas en la normatividad.
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CUADRO 06: Calidad de la parte resolutiva, con énfasis en la aplicacion del principio de congruenciay la descripcion de la decision, en la sentencia de primera
instancia sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021

Calidad de la
introduccién y
postura de las

Calidad de la parte
resolutiva de la

sentencia de

APLICACION DEL PRINCIPIO DE

CORRELACION

8. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia con las pretensiones de demandado. Si
cumple

9. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa. Si
cumple.

10. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo. Si

cumple
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DESICION: Por estos fundamentos expuestos, y de
conformidad con el literal a) del articulo 4.2° 6. El contenido del pronunciamiento evidencia
a) de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 294 97, | correspondencia. Relacion reciproca con los hechos
la Sala Laboral Permanente, encontrando | expuestos en la calificacion juridica prevista en la actuacion
suficientemente fundamentada téctica y juridicamente | delJuez. _Sl cumple o ) )
la sentencia y declarando infundado la apelacién [-El contenido del pronunciamiento evidencia o
interpuesta por la entidad demandada, administrando | Ccorrespondencia con las pretensiones laborales y civiles
Justicia a nombre de la Nacion; RESUELVE: estudiados por el Juez. Si cumple. X
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APLICACION DE LA DESCRIPCION DE LA DECISION

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion
nimero de fecha veintitrés de marzo del dos mil
dieciocho inserta de fojas doscientos dos a doscientos
veinticinco, que FALLA: 1. DECLARANDO
FUNDADA en parte la demanda interpuesta por
D.AM.AS. contra  S.E.N.ASA, sobre
desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios,
inclusién en el libro de planillas, pago de beneficios
sociales, asignacion familiar, Sin costos y costas. 2. SE
DECLARA DESNATURALIZADOS LOS
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS
celebrados por el demandante con la demandada, del 04
de marzo de 2013 al 15 de diciembre de 2014, en
adelante; reconociendo al demandante bajo el régimen
laboral de la actividad privada, con los beneficios
economicos legales que surgen de dicho régimen laboral.
4. SE ORDENA a la demandada el registro del
demandante en las planillas del 04 de marzo de 2013 al
15 de diciembre del 2014

5. SE ORDENA a la demandada cumpla con pagar al
demandante la suma de S/ 7,545.57 (SIETE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 57/100
SOLES), gratificaciones legales, vacaciones, CTS y
asignacion familiar, mas los intereses legales que se
calcularan en ejecucién de sentencia; con lo demas que
contiene. Interviniendo como Juez

Superior ponente el Magistrado T. Q. Y. O.

. El contenido el pronunciamiento evidencia mencién

expresa de la identidad del demandado. Si cumple

. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion

expresa y clara sobre desnaturalizacién de contrata por
locacién de servicios. Si cumple.

. EI contenido del pronunciamiento cumple con la

reposicion del demandante a su puesto de trabajo. Si
cumple

. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion

expresa de la identidad del agraviado. Si cumple.

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo. Si cumple

Fuente: Sentencia de primera instancia sobre pago de bono por refrigerio - movilidad y otros, expediente N° 00648-2018-0-0201-Jr-La-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2021.

INTERPRETACION: en el cuadro N° 06 se observa que la calidad en la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia el resultado se ubica en el rango de muy alta calidad. Esto de acuerdo
a los dos indicadores que viene a ser la “aplicacion del principio de correlacion” y la “aplicacion de la descripcion de la decision” que ambos se ubican en el rango mu alta haciendo un puntaje de
10 de acuerdo a la calificacion de la dimensidn, lo que indica que el juzgador ha tenido presente las reglas establecidas en la normatividad.
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ANEXO 6: Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado: Declaracion de Compromiso ético,
manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacion ha permitido tener
conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, las
partes del proceso y demas personas citadas, los cuales se hallan en el texto del proceso
judicial sobre Pago de Bono por Refrigerio - Movilidad y otros, Expediente N° 00648-
2018-0-0201-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Ancash, 2022.

Declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del
Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo,
cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro del
cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio metodologico
comdun, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque
forma parte de dicha linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo
acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judiciall,
a cada uno se les asigndé un cddigo para preservar su identidad y proteger los derechos
constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de
contenido es conforme a su fuente de origen. El analisis aplicado se hizo en ejercicio del
derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado.
Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto
de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado
bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad
intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracién no hay copia, ni uso
de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier
fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o
autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias
respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En
conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente
documento.

Huaraz, octubre del 2023

Yoni Margot Sanchez Huaman
CODIGO: 1206162098
DNI: 40176972
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