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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢ Cudl es la calidad de las sentencias de primera 'y
segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00855-
2017-0-1706-JP-LA-02, del Distrito Judicial de Lambayeque - Chiclayo; 2023?. El
objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la
observacion y el andlisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada
mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de
rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta,
muy alta y muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango muy alta, respectivamente.

Palabras clave: arbitrario, calidad, despido, indemnizacion y sentencia.
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ABSTRACT

The problem of the investigation was: What is the quality of the judgments of first and
second instance on compensation for arbitrary dismissal, according to the relevant
normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 00855-2017-0-1706-JP-
LA-02, of the Judicial District of Lambayeque-Chiclayo; 2023?. The objective was to
determine the quality of the sentences under study. It is of type, qualitative quantitative,
descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and cross-sectional
design. The unit of analysis was a judicial file selected by sampling for convenience, to
collect the data the techniques of observation and content analysis were used, and as an
instrument a checklist validated by expert judgment. The results revealed that the quality
of the expository, considerative and resolutive part, belonging to: the judgment of first
instance were of rank: very high, very high and very high; and the judgment of second
instance: very high, very high and very high. It was concluded that the quality of the

judgments of first and second instance were of very high rank, respectively.

Keywords: arbitrary, quality, dismissal, compensation and sentence.
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I. INTRODUCCION
El presente articulo tuvo como objetivo profundizar en el conocimiento de las sentencias
condenatorias reales dictadas en un caso particular, cuya investigacion se realizara bajo

el campo de investigacion conocido como: Administracion de Justicia en el Peru.

(ULADECH, 2020).

En el contexto internacional:

En México, Cullell (2019) afirma que la percepcion de corrupcion entre los ciudadanos
comunes ha aumentado (44%), y el Barometro Global de Corrupcion para América Latina
y el Caribe, publicado por Non-Transparency Foundation International, dice que los
mexicanos sobornaron. funcionarios publicos sobre el acceso a los servicios, por lo que
el presidente ha tomado medidas para combatir la corrupcion (robo de combustible o

reduccion de salarios de los funcionarios)

En Chile, Sepulveda (2019), los casos mencionados estan claramente identificados como
corrupcion, el 79% de la poblacion considera que las instituciones publicas son corruptas
o tienen un alto grado de corrupcion, expertos debaten cuan comun es esta practica en el
pais; de igual forma, Alberto Precht, abogado y gerente general de Chile Transparente,
explica que no detenemos al crimen organizado, que toda accién debe pagar un soborno
o debe tener un guardia de seguridad; Sin embargo, esta claro que en algunos sectores, en

los que no tienen control, hay problemas mas graves.

En Argentina, Corcel (2019) en su categoria, administrando la justicia en el momento més
oscuro, describiendo que actualmente esta visitando no solo el gobierno fue destruido
sobre la oferta que podria responderse, sino también al propietario. El tema del programa
de distribucion, que Denayura merece confianza y fortaleza confiable para resolver la
diferencia en las personas y, finalmente, proteger la vida en la sociedad; En este
departamento, esta distribucion solo cambia, porque realmente se opone a los derechos y
ventajas de que los miembros del impuesto judicial usan impuestos, jubilacion, renuncia
y trabajo. Y no habra dudas: incluso la reconciliacién con un proceso de recuperacion

sincero requerird que esta invaluable organizacion restaure la reputacion perdida; Y



similar al respeto que ha conocido alguna vez

En relacion al Peru:

En el Pert, el acceso a la justicia parece ser un tema no resuelto. En este sentido, la De-
fensoria de los Derechos Humanos ha elaborado informes y recomendaciones para traba-
jar con el Estado en la atencion de los problemas que enfrentan quienes no tienen pleno
acceso a este derecho. Ademas, interfirio en procesos constitucionales y represento varios
amicus curiae y revelo los resultados de sus investigaciones al poder judicial. (Defensoria
del Pueblo, 2019)

Preocupante realidad, Ancash ocup6 el primer lugar a nivel nacional en el nimero de
funcionarios que fueron inspeccionados en delitos de corrupcion, en este campo hay
muchos casos, exactamente debido al uso de minerales, dejando algunos beneficios.
Entonces, para las ciudades usadas demasiado, dijo que eso Solo en el periodo de enero
a julio de este afio se registraron 5536 casos nuevos contra funcionarios penales corruptos
en todos los métodos diferentes; El juez explico que la gran mayoria de estos casos se han
encontrado en las comunas del distrito, seguido de las ciudades provinciales y las
autoridades regionales, los delitos mas comunes son los sobornos especiales y la
conspiracion negativa. Finalmente, tiene un impacto, anuncio el establecimiento de un
libro de registro interno de funcionarios encuestados a nivel nacional para que estas

personas estén claramente definidas. (Diario Correo, 2019)

En lo que, respecto al presente trabajo, se usé un proceso laboral, concluido por sentencia,

de cuya lectura se extrajo el siguiente problema:

(Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion
por despido arbitrario, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, del Distrito Judicial de
Lambayeque — Chiclayo, 2023?

Para resolver el problema de investigacion se trazaron los siguientes objetivos



General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacion por despido arbitrario, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, del
Distrito Judicial de Lambayeque — Chiclayo, 2023

Para alcanzar el objetivo general los objetivos especificos seran:

Respecto a la sentencia de primera instancia

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes

Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con én-

fasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes

Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision

Ahora, expresando las razones que justifican la elaboracion del trabajo puede afirmarse

lo siguiente:

Tal como se expresO en lineas precedentes, no hay duda que la funcion judicial es
elemental en la organizacién del Estado, y esta orientado a brindar servicios a la sociedad,
quienes a su vez, esperan y tienen expectativas de un buen servicio para la solucién de
sus problemas, sin embargo, como se ha referido se encontré que la realidad judicial de
paises como Ecuador, Argentina, Bolivia y Per(, pasa por una etapa critica, se puede

observar que son mucho los factores que no permiten que la justicia se desarrolle de



manera pronta, eficiente, justa y limpia; dentro de ella encontramos la sobre carga
procesal, la corrupcion, la provisionalidad de jueces, personal que no esta altamente
capacitado, demora en los plazos establecidos por ley y desconfianza en los justiciables
de que la justicia pueda resolver de manera parcial y oportuna los asuntos litigiosos. Es
por estas razones que probablemente no hay una adecuada aceptacion de parte de los

usuarios, inclusive la propia organizacion estatal, como que tiene abandonado este sector.

En cuanto a los resultados obtenidos en el presente trabajo, son importantes, porque
provienen de un caso real, donde se aplico el derecho abstracto a un caso concreto, se
evidencio que los jueces participantes en la conduccion y solucién del conflicto aplicaron
apropiadamente los principios, interpretaron pertinentemente las normas, tipificaron los
hechos, de acuerdo a los fundamentos teoricos, e inclusive respecto de la valoracién de la
prueba, dicho de otro modo se lleg6 a la certeza de la determinacidon de la responsabilidad

penal, basado en evidencias.

En términos generales es relevante el estudio realizado, el acceso a la justicia debe
posibilitar la igualdad de condiciones, es decir las personas deben ejercitar sus derechos
fundamentales, sin barreras ni limitaciones que vulneren sus derechos; asimismo, la
presente investigacion ha facilitado profundizar y permite comprender mejor lo que
representa la aplicacion del derecho, la realizacion de un proceso ante una situacion

concreta.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

2.1.1. Investigaciones derivadas de la misma linea de investigacion

Flores (2018), presento la investigacion titulado calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario y otros, en el expediente N°
00077-2011-0-2601-JM-LA-01, del distrito judicial de Tumbes — Tumbes 2018. En la
parte metodoldgica indica que se trata de un estudio de tipo de investigacion cuantitativa-
cualitativa, ademés es un estudio de nivel exploratoria-descriptiva, disefio no
experimental, transversal y retrospectiva, para su elaboracion se uso el expediente que se
indica en el titulo; el objetivo fue determinar la calidad de la sentencia en estudio; los
resultados desplegaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango alta, muy alta y muy alta;
y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y alta. Se concluyd, que la
calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y

muy alta, respectivamente.

Mejia (2018), presento la investigacion titulado calidad de sentencia de primera y segunda
instancia sobre infraccion al derecho del trabajo (amparo) en el expediente N° 00112-
2014-0-2501-SP-CI1-01, del distrito judicial del Santa — Casma, 2018. En la parte
metodoldgica indica que se trata de un estudio de tipo de investigacion cuantitativa-
cualitativa, ademas es un estudio de nivel exploratoria-descriptiva, disefio no
experimental, transversal y retrospectiva, para su elaboracién se usé el expediente que se
indica en el titulo; y el objetivo fue determinar la calidad de la sentencia en estudio; los
resultados fueron: que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a la sentencias de primera instancia fue de rango muy alta respectivamente;
y de la sentencia de segunda instancia: muy alta. Se concluy6, que la calidad de las

sentencias de primera y de segunda instancia, ambas fueron de rango muy alta.

Rosemberg (2018), presento la investigacion titulado calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre reposicion por despido arbitrario (Proceso de Amparo), en el
expediente N° 00603-2013-0-2501-JR-CI-03, del Distrito Judicial de Lambayeque -

Chiclayo, 2018. En la parte metodoldgica indica que se trata de un estudio de tipo de



investigacion cualitativo, ademas es un estudio de nivel exploratorio-descriptivo, disefio
no experimental, transversal y retrospectivo, para su elaboracion se usé el expediente que
se indica en el titulo; y el objetivo fue determinar la calidad de la sentencia en estudio;
los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de rango muy alta, mediana y
mediana; mientras que, las pertenecientes a la sentencia de segunda instancia fueron: alta,
muy alta'y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primeray de segunda

instancia, fueron de rango alta y muy alta, respectivamente.

2.1.2. Investigaciones libres

Iglesias (2016), en su investigacion descriptivo y explicativo titulada “Vulneracion al
derecho a la estabilidad laboral en el régimen laboral privado como consecuencia de la
aplicacion del precedente Huatuco”, ejecutando un andlisis Juridico emperico referente
al tema en estudio; al concluir el estudio formuld 4 conclusiones entre ellos los siguientes:
1) Ha concluido que el precedente vinculante Huatuco trasgrede el Derecho a la
permanencia laboral de aquellos obreros sujetos al régimen laboral de la actividad
privada Decreto Legislativo N.° 728° —Ley de Competitividad y Productividad
Laboral, segun refieren los expertos que conocen el Derecho Laboral, como también lo
demostraron las sentencias que fueron analizadas de las cuales se obtuvieron fallos muy
favorables para el obrero de los cuales se tuvo que ordenar la reposicion laboral, que
posteriormente estas sentencias fueron declaradas nulas; todo lo que fue actuado
empezando desde la calificacién, lo cual gener6 en gran magnitud un numeroso
desempleo masivo de todos los trabajadores. 2) sin duda queda en manifiesto la gran
afectacion al Derecho a la igualdad y a la no discriminacion ya que en una primera
disposicion este mismo precedente fue de aplicacion para todos los obreros del régimen
laboral privado que prestaran servicio al Estado, excluyendo a las entidades privadas en

las cuales ya se habia desconfigurado la desigualdad.

Argque (2017), en su investigacion juridico-descriptiva titulada “Evolucion del despido
incausado en la jurisprudencia del tribunal constitucional 2002-2015”, Efectuando una
critica de los fallos emitidos por los Jueces que fueron seleccionados por muestreo no pro

balistico; al concluir el estudio formul6 las siguientes conclusiones: 1) Por haber



cumplido la fecha de vencimiento emitido mediante el contrato civil desnaturalizado que
esto a la vez trae consigo la obligacion de poder determinar causa del despido; 2) también
por la fecha de vencimiento del contrato modal a plazo fijo desnaturalizado que sin duda
también crea la obligacion de poder definir la causa del despido; 3) ademas por la
terminacién de convenio de practicas desnaturalizado que concibe la responsabilidad de
asumir causa de despido; 4) por impedir el regreso a su lugar originario de obrero de
confianza; 5) por haber concluido el contrato CAS por la cual este es celebrado

inobservando una desnaturalizacién anterior a la celebracion de dicho contrato.

Garavito (2016), en su investigacion descriptivo titulada “Indemnizacion por Despido
Arbitrario de acuerdo a los afios laborados desde la perspectiva de los Operadores
Juridicos de la Corte Superior de Justicia de Lima Este — 2016”, se tom6 de muestra una
cantidad de habitantes en total suman a 25 obreros de la Corte Superior de Justicia de
Lima Este, como referencia a una muestra caracteristica de la poblacion seleccionada
mediante la formula Fisher, con un grado de confianza en un porcentaje de 96%, al
finalizar la investigacion se arribo a las siguientes 1) (...) que de manera
desproporcionada se aplica la indemnizacion para los obreros que cuentan con mas de 8
afios en la labor que desempefian, y que es lamentable que el operador de justicia no
podria otorgar mas alla de lo que la ley determina. 2) que es lamentable porque se viene
ocasionando un dafio moral irreparable al obrero, acarreando con ello una lesion
sentimental, afectiva y emocional, debido al cese abrupto puede traer consigo sufrimiento,
angustia, que vienen reflejada en el estado moral de la persona y que eso es de dificil
probanza y cuantificacion; pero por sobre todo y el mas importante se le ocasiona al
obrero un gran perjuicio econdémico, debido a que su remuneracion se ve recortada,
afectando con ello el proyecto de vida que todo ser humano tiene cuando es despedido de
manera arbitraria, el proyecto que se formul6 queda truncado que este puede que sea a

corto o largo plazo.



2.2. BASES TEORICAS

2.2.1 Procesal

2.2.1.1. La pretension

2.2.1.1.1. Concepto

Es la manifestacion de la voluntad dirigida al 6rgano jurisdiccional, por la cual una
persona sea natural o juridica se autoatribuye un derecho frente a otra y solicita sea
declarado asi en la sentencia de fondo; es decir es la aspiracion que platea el demandante,

respecto a que su pedido se imponga y reconozca (Chanamé, 2012).

Carnelutti (citado en Pefia, 2010) sostiene que la pretensién es la exigencia de la
subordinacion del interés ajeno al interés propio, ademas explica que aquella es un acto,
no un poder, es algo que cualquiera hace, no que alguien tiene, es una manifestacion de
voluntad, uno de aquellos actos que se denominan declaracion de voluntad. Si bien es
cierto que la pretension es asi, “la declaraciéon de voluntad en la que se solicita una
actuacion del 6rgano jurisdiccional frente a persona determinada y distinta del autor de la

declaracion” (p. 98)

2.2.1.1.2. Elementos
En razon a los elementos Quintero & Prieto (citados en Hinostroza, 2005) consideran a

los siguientes:

2.2.1.1.2.1. Elemento subjetivo

Se entiende por tal los entes personales que figuran como titulares, aunque en grado
diferente, de las conductas humanas significativas que lleva consigo toda pretension
procesal.

En toda pretension procesal hay tres sujetos: el sujeto activo o persona que formula la
pretension; el sujeto pasivo o persona frente o contra quien se formula la pretensién, y el
destinatario o persona ante quien se formula la pretension. El pretensionante y el
resistente son los sujetos coordenados de la pretension; el juez es el sujeto supra-

ordenado.



2.2.1.1.2.2. Elemento objetivo

En toda pretension procesal tiene que existir, por fuerza, un quid sustancial, como centro
al cual se refieran los sujetos y las actividades que despliegan los sujetos de la pretension.
Toda pretension recae sobre un bien determinado y tiene por objeto un elemento no
personal, de derecho sustancial, que idealmente se configura como susceptible de
constituir el objeto de una relacion juridica sustancial. EI objeto es lo pedido, lo

reclamado.

2.2.1.1.2.3. La actividad

Esta constituida por el hecho de que los titulares de la pretension, al ocuparse del objeto
de la misma, determinan con su conducta una modificacion de la realidad.
Doctrinariamente se predica que es una declaracion de voluntad con un significado
peculiar y propio: el de contener una peticién fundada para ser debatida entre los sujetos

que en ella intervienen y acerca del objeto sobre el cual recae.

2.2.1.1.2.4. La causa petendi

La razon de derecho de la pretension es la afirmacion de la conformidad de la pretension
con el derecho objetivo. Es la afirmacion de tutela que el orden juridico concede al interés
del cual se exige su prevalecimiento; de un interés que se afirma como derecho. La
afirmacion de conformidad con el derecho sustancial supone distinguir en la razén dos
elementos: los motivos que son los hechos juridicos que sostiene la pretensiéon, y las

conclusiones, indicacion de los efectos correspondientes.

2.2.1.1.3. Pretensiones planteadas en el proceso examinado
Dentro de las pretensiones planteadas en el proceso por parte del demandante contra la
empresa demandada son las siguientes:

1. Pago de indemnizacidn segtn la ley con motivo de haber sido despedido de forma

arbitraria.

En tanto la empresa demandada considera que se le debe declarar improcedente la
demanda por indemnizacion por despido arbitrario, alegando que el trabajador tenia
contrato de trabajo vigente, siendo un trabajador con contrato a plazo fijo; ademas

plantean una excepcion de caducidad alegando que el plazo para accionar en casos de



despido arbitrario transcurrié en exceso y por tanto el derecho del trabajador ya ha
caducado. (Exp. 00855-2017-0-1706-JP-LA-02)

2.2.1.2. Los puntos controvertidos

2.2.1.2.1 Concepto
Los puntos controvertidos representan o grafican el encuentro frontal de la posicion de

las partes en un proceso, permiten al juzgador establecer cuales seran los medios
probatorios necesarios para resolver el conflicto de intereses rechazando aquellos que no

cumplen los requisitos (Oviedo, 2009)

2.2.1.2.2. Los puntos controvertidos en el proceso examinado
Los puntos controvertidos en el proceso examinado consisten en primer lugar determinar

la existencia del despido, posteriormente determinar si el despido fue arbitrario, luego
determinar si corresponde indemnizar por despido arbitrario, después determinar de ser
el caso el monto por dicho concepto, mas los intereses legales. (Exp. 00855-2017-0-1706-
JP-LA-02)

2.2.1.3. El proceso laboral

2.2.1.3.1. Concepto

El proceso es un conjunto de actos sistematizados ordenados Ilamados actos procesales y
realizados por el Juez, las partes y los terceros legitimados, a fin de resolver un conflicto

de intereses o para eliminar una incertidumbre juridica (Infantes, 2009).

Gamarra (citado en Academia de la magistratura del Per(, 2010) asevera que se entiende
por procesos laborales los concebidos para resolver litigios en que se invocan reglas y
normas relativas al trabajo dependiente, como un conjunto de actos procesales que se
desarrollan en forma progresiva, sistematica y teleolégicamente con el objeto de resolver
un conflicto laboral.
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2.2.1.4. Proceso abreviado laboral

2.2.1.4.1. Concepto

Legis (2007) La doctrina nacional ha definido al proceso abreviado como aquel que por
la naturaleza de las pretensiones incoadas se desarrolla en un plazo mas reducido que el
proceso ordinario, teniendo como premisa la eliminacion de los actos procesales
innecesarios y la concentracion de otras, lo que la estructura de este proceso esta bajo la

audiencia unica, ya que se base en el principio de celeridad procesal. (p. 495).

Es un proceso tipo por medio del cual se sustancian las causas que la ley asi lo disponga,
asi como todos aquellos procesos a las cuales la ley no les otorga una via procesal propia.
La importancia de este procedimiento radica en el hecho que a través de él se tramita la

gran mayoria de causas laborales que interpongan. (Anacleto, 2015, p. 743)

Comparando la Nueva Ley 29497 y la Ley anterior 26636 se tiene lo siguiente:

Ugarte (2010) refiere que este tipo de proceso es la reduccion de emision de
resoluciones para llevar a cabo los actos procesales, es por ello que se establece
que en la misma resolucion en el que el juez admite la demanda se cite a las partes
para que se asistan a la Audiencia de Conciliacion, en un plazo no mayor de 20 a
30 dias habiles. Asimismo, se ordenara al demandado para que se presente a la
Audiencia con su escrito de contestacion de la demanda. Con lo cual se modifica
el esquema anterior en el cual el demandado tenia que contestar la demanda por
escrito en el plazo de 10 dias, luego de ser notificado. Este cambio significa la
observacion del Principio de Celeridad. Este proceso tiene dos audiencias: La de

conciliacion y la de juzgamiento

Este proceso se caracteriza por reducir la cantidad de los actos procesales Gnicamente a
los que sean necesarios para lograr los fines del proceso, buscando asi hacer realidad los
principios de concentracion, celeridad y economia procesal, todo ello dirigido a resolver
el conflicto juridico laboral en el menor tiempo posible. Concentra en una sola Audiencia
tanto la Conciliacion como el Juzgamiento, lo que en el proceso ordinario laboral se
produce en dos audiencias. Precisamente por la estructura concentrada del proceso

abreviado laboral es que se genera una desigualdad que resulta contraria a los
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fundamentos mismos del nuevo proceso laboral que persigue no sélo una justicia célere
y eficaz sino a través de un instrumento que garantice que su acceso sea en condiciones
de igualdad, en cuyo seno las desigualdades sociales o econdmicas no hagan inviable el

logro de la justicia (Angulo y Cérdoba, 2014)

2.2.1.4.2. Principios aplicables

Segun Pla (citado en Arévalo, 2008) los enumera de la siguiente manera:

2.2.1.4.2.1. El principio protector.

Parte de la premisa que dentro de toda relacion laboral el trabajador es la parte débil,
frente a su empleador, por lo que es necesario que la ley acuda en su amparo para evitar

abusos en su contra.

2.2.1.4.2.2. El principio de igualdad.

Este principio consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
especifica que no pueden establecerse tratos desiguales entre trabajadores que se
encuentren en idénticas condiciones laborales, por razones de sexo, religion, raza,

nacionalidad, edad, estado civil o por cualquier otro motivo de caracter reprochable.

2.2.1.4.2.3. Principio de irrenunciabilidad.

Este principio niega la validez juridica de todo acto del trabajador que implique una
renuncia a sus derechos laborales, 1o que busca evitar este principio es que por parte del
empleador use determinadas condiciones lesivas hacia los derechos laborales del
trabajador. Es necesario destacar que este principio opera siempre y cuando haya una
manifestacion expresa por parte del trabajador en abandonar un derecho a través de una

decision unilateral ya sea por desconocimiento o por falta de capacidad negociadora.

2.2.1.4.2.4. Principio de la primacia de la realidad

En este principio de presentarse ciertas discrepancias entre lo que ocurre en los hechos y
lo consignado en los documentos o acuerdos, debe preferirse a los primeros. Por
aplicacion de este principio los documentos donde conste la celebracion de cualquier
naturaleza de contrato, no tienen mas que un valor probatorio de presuncion el que pueden

perderlo, si a verificarse en la practica que dichos documentos sirvieron para fraude o
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simulacion a eludir el cumplimiento de la legislacion laboral; en este caso se debera
declarar la existencia de un contrato de trabajo y reconocer al trabajador los derechos que

le corresponden con arreglo a ley.

2.2.1.4.2.5. Principio de continuidad.

Este principio parte de la base que el contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo
que no se agota con una sola prestacion, sino que tiene vocacion de continuidad en el
tiempo. Este principio busca la conservacion del vinculo laboral en beneficio del

trabajador hasta que surja una causal prevista en la ley que origine su extincion. (pp. 116-

135)

Monesterolo (2018) refiere que “El principio de continuidad o estabilidad se refiere al
derecho que tiene toda persona trabajadora a conservar el empleo hasta la jubilacion o
perdida permanente de la capacidad laboral, mientras no surja alguna causa de

terminacion del contrato de trabajo” (p. 26)

Como también tenemos los principios del derecho procesal del trabajo, conforme al Art.
| del Titulo Preliminar de la ley N° 26636 Ley Procesal del Trabajo, que acogen los
principios que dan fundamento al proceso laboral haciendo mencion expresa mencién a

los siguientes:

2.2.1.4.2.6. Principio de inmediacion

Legis (2007) afirma que “Consiste en la presencia del juzgador —sin intermediarios- en
determinados actos procesales. La participacion activa de la persona del juez coadyuva a
garantizar su conocimiento directo de las pretensiones de las partes y de los actos

probatorios” (p. 476).

El principio de inmediacién exige la relacion directa del juez con las partes y los
elementos de prueba que ¢l debe valorar para formar su conviccion. La importancia de la
inmediacion en el sistema oral se entiende cuando las partes aportan sus alegaciones de
hecho y sus ofrecimientos de prueba deben producirse directamente, frente y ante el

Tribunal, procurdandoles la identificacion fisica del juez, su presencia, hasta el punto de
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considerarse viciada una tramitacion si el juez no la presencia directamente (Romero,

2012)

2.2.1.4.2.7. Principio de concentracion.
“Se trata de reducir el nimero de actos procesales sin limitar la actuacion de las partes ni

menoscabar sus derechos” (Legis, 2007, p. 476).

Este es otro postulado organizativo de caracter formal, pues los tramites procesales deben
evitar la dispersion. Por eso, las actuaciones procesales tienen su debido momento y no
pueden incorporarse incidentes con posterioridad. Este postulado busca evitar que el
procedimiento regrese a la actuacion de pruebas continuamente y que se dilate tanto que

al final no cumpla su rol eficaz (Arce, 2013).

2.2.1.4.2.8. Principio de celeridad.
Legis, (2007) manifiesta que:

El proceso ademas de buscar la solucién justa de la controversia, busca su solucion pronta,
dado que lo que se discute en la mayoria de los casos es el monto de determinados
conceptos remuneratorios o beneficios o beneficios sociales que constituyen la fuente de

sustento del trabajador y sus familiares. (p. 476)

La celeridad es uno de los principios béasicos del Derecho Procesal del
Trabajo porque constituye el objetivo principal que se persigue en el proceso laboral
para buscar la rapidez a través de la simplificacién de los tramites, limitaciéon de los
recursos impugnatorios, brevedad de los plazos, limitacién de las instancias, la

perentoriedad de los términos, etc. (Gamarra, s/f).

2.2.1.4.2.9. Principio de veracidad

Al interior del procedimiento se manejan dos niveles de verdad, una formal, conformado
por lo que las partes le presentan al juez, y el otro real, que toca al juzgador dilucidar del

analisis de las circunstancias y del mérito de las pruebas (Legis, 2007, p. 476).

Como lo sefialan Vinatea y Toyama (citado en Sanchez, 2019), en virtud a este principio
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la NLPT esta enfocada a que el juez alcance la verdad real y sobre la base de esta emita
su fallo; y esto no es mas que una manifestacion de que el proceso laboral no es uno
formalista, sino finalista; la finalidad seria conseguir la verdad real de los hechos
invocados, oportunamente, por las partes. Esto bajo el entendido que, la sentencia que no
se asiente en la realidad sera una sentencia formal, injusta; en cambio, la sentencia que se
base en la realidad, sera una sentencia injusta Entonces, hoy en dia, es indiscutible que el
juez laboral tiene una necesidad prevalente de resolver sobre la verdad real y no sobre la
verdad formal. Sin embargo, en la blsqueda de esa verdad real el juez también debe
ponderar la busqueda de eficiencia del proceso.

2.2.1.4.2.10. Gratuidad procesal.
Legis, (2007) al respecto considera que:

La gratuidad procesal para el trabajador en el ordenamiento procesal asume que el
trabajador no cuenta con recursos econdémicos y actla judicialmente urgido por
requerimiento de tipo alimentario. Con tal argumento, establece la gratuidad del

procedimiento laboral para los trabajadores, ex trabajadores y sus herederos, siempre que

el petitorio no exceda de 70 Unidades de Referencia Procesal (70 URP) (p. 476).

Haciendo una comparacién con la nueva Ley N° 29497 en el Art. 1 se tiene que se
implement6 como principio rector el principio de oralidad seguido de los otros principios
gue ya contaba la ley anterior, en ese sentido:

2.2.1.4.2.11. Principio de oralidad.

Dentro de lo atributos propios de la oralidad, desde su sencillez hasta la exigencia de la
concentracion y continuacion, hacen que el sistema sea mas eficiente para aproximarnos
en un mayor grado a la verdad real, en un procedimiento escrito se prolonga en el tiempo

y se complica con formalismos estériles (Gamarra, s/f)

Desde el punto de vista general, el efecto de una audiencia oral en la que cada uno de los
participantes cumplan a cabalidad su rol debiera tener como justo razonamiento una
sentencia oralizada en los 60 minutos subsiguientes y permitir que pueda ser apelada en

ese acto (Puente, 2015).
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2.2.1.4.2.12. Principio de economia procesal.

Este principio busca equilibrar el caracter imperativo de las actuaciones que demanda el
proceso laboral en relacion a otra obligacion, la de tender a la reduccion de los actos
procesales. Equivale a lograr una actuacion dentro de los fines principales de la norma;
pero sin afectacion al debido proceso. Lo que demanda en el juzgador un tacto y manejo

especial de situaciones procesales. (Puente, 2015).

2.2.1.5. La audiencia unica

2.2.1.5.1. Concepto

Se estructura a partir de las audiencias de conciliacion y juzgamiento del proceso
ordinario laboral. Comprende y concentra las etapas de conciliacion, confrontacion de
posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia, las cuales se realizan, en dicho
orden (Ugarte, 2010).

2.2.1.5.2. Contenido de la audiencia unica en el proceso laboral

Se llevo a cabo en una sesion, conforme se advierte del Acta de folios. ciento cincuenta
y nueve a ciento sesenta y dos, llevandose con ambas partes procesales, no se llegd a
propiciar la conciliacion, dado que las partes mantuvieron sus posiciones , luego se
expuso los argumentos de la pretension de la parte demandante y de la demandada,
sustentando su teoria del caso, el cual se inicio con los alegatos de apertura, se fijo los
puntos materia de controversia , se admitio y actud los medios de prueba, se expuso los
alegatos finales de ambas partes procesales , refiriéndose el fallo para darlo a conocer
en la fecha proxima , situacion que se comunico en el acto. (Exp. 00855-2017-0-1706-
JP-LA-02)

2.2.1.6. Los sujetos del proceso

2.2.1.6.1. El Juez

Chanamé (2012) afirma que “Es la persona investida de autoridad jurisdiccional, quien
decide un proceso la solucion que debe dar al litigio planteado. Es quien en representacion

del estado, resuelve los conflictos suscitados entre los particulares” (p. 359).
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2.2.1.2.2. Las partes

2.2.1.2.2.1. El trabajador

El trabajador es toda persona que desarrolla un esfuerzo o actividad con un fin productivo
0 econdmico. En el concepto juridico-laboral, es trabajador la persona fisica que
voluntariamente preste servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de
organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o

empresario (Fernandez, 2014).

2.2.1.2.2.2. El empleador

El empleador o empresario es parte necesaria de la relacién laboral, ya que es el acreedor
de trabajo o actividad y deudor de la retribucion o salarios. Ambos, empresario y
trabajador, representan dos centros de intereses distintos que se corresponden
mutuamente. Intereses, por supuesto contrapuestos, pero coordinados por el contrato.

El empresario laboral es todo aquel que da trabajo, que recibe en provecho propio la
prestacion de servicios de un trabajador, y se convierte, por este solo hecho, en sujeto del

contrato de trabajo (Fernandez, 2014).

2.2.1.7. La prueba

2.2.1.7.1. Concepto

Gutiérrez, (2007) afirma que:
La prueba es el instrumento a través del cual se lleva a cabo la determinacion de los hechos
gue sirven de base operativa al proceso civil. Esta Concepto pone de manifiesto dos
cuestiones fundamentales a tomar en consideracion a la hora de referirnos a la prueba: en
primer término, el hecho de que se trata en todo caso de una actividad de parte que, salvo
contadisimas excepciones, no puede ser introducida en el proceso por el Juez. Son los
propios litigantes los que, como ya veremos, estan sujetos a la carga de alegar y probar los
hechos que méas convengan a su interés. En segundo término, resulta incuestionable que la
prueba esta dirigida al Tribunal, con el objetivo de proporcionarle una verdad operativa,
buscando en este orden de cosas, dejar fijos como ciertos una serie de hechos en la

resolucidn final del pleito. (p. 219)

2.2.1.7.2. El objeto de la prueba

El objeto de la prueba esta constituido por aquellos hechos que guarden relacion con la
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tutela judicial que pretenda obtenerse en el proceso. La prueba versa sobre las
afirmaciones que las partes realizan acerca de cdémo se han producido unos

acontecimientos concretos (Gutiérrez, 2007).

Ademas el objeto de la prueba en sentido abstracto se refiere a aquellas realidades que
objetivamente, sin atender a un proceso en concreto, pueden ser probadas. El objeto de la
prueba, en concreto, se refiere a las realidades que deben probarse en un proceso para que

sea atendida la peticion de una de las partes. (Gémez, Planchadell, & Pérez, 2011, p. 84)

2.2.1.7.3. La carga de la prueba
Hablar de carga de la prueba nos permite hacer referencia a diferentes cuestiones. En
efecto, bajo dicha denominacion tienen cabida dos fenémenos que, aunque conectados,
son independientes, por cuanto los sujetos afectados y los momentos procesales en los
que adquieren relevancia son diferentes. Por un lado las partes que intervienen en el
proceso se deben atener a estas reglas en la fase probatoria, ya que son las que les
informan, en primer lugar, de que son ellas las que tienen la responsabilidad de aportar
las pruebas como consecuencia de la supremacia del principio de aportacion y en segundo
lugar, de cuéles son los hechos que cada una de ellas tiene que probar, es decir acreditar
para que la expectativa de obtener una sentencia favorable se haga efectiva. (Fernandez,
2006)

Abordar este tema significa preguntarse quién debe probar, es decir, cuél de las dos

partes en conflicto debe aportar la prueba. Sea cual fuera la respuesta, la carga de la

prueba es la obligacion impuesta a uno 0 ambos litigantes para que acrediten la verdad

de los hechos enunciados por ellos.

La carga de la prueba no siempre se distribuye entre demandante y demandado, si no
gue en algunos casos se concreta en principios. Asi con conocidos los aforismos clasicos
como “actore non probante, reus est absolvendus” (si el actor no prueba hay que

absolver al reo).

Se pude decir que de acuerdo a la regla general corresponde al demandante probar los
hechos expuestos en su demanda. De no hacerlo, se declara infundada su pretension. En
cambio, de conformidad con la inversion de la carga de la prueba, corresponde al
demandado desvirtuar las aseveraciones del demandante. Si no lo hace, se daré la razén
al actor. (Romero, 2012, pp. 195-196)
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Si bien es cierto el principio protector del Derecho del Trabajo lo que busca es equilibrar
el predominio del empleador; siendo el demandante la parte débil del proceso, en ese
sentido segun el criterio “in dubio pro operario”, se aplica la norma mas favorable y la

condicion mas beneficiosa con el amparo preferente al trabajador (Herrera, s/f).

No basta afirmar los hechos sustentatorios de la pretensién, si no hay que acreditarlos si
se quiere que ella sea amparada por el juez. La carga de la prueba importa no solo ofrecer
el medio o los medios probatorios para demostrar la veracidad de los hechos alegados, si
no actuados en observancia de las normas previstas por el ordenamiento juridico procesal.
Claro esta que la obligacion procesal de probar hechos tiene que ver con los hechos
alegados, con las limitaciones anotadas respecto a determinados hechos también alegados
pero gue no requieren de probanza, como los hechos publicos y notorios, los hechos
presumidos por la ley como ciertos, los hechos admitidos como ciertos por ambas partes,
etc. (Carridn, 2007).

2.2.1.7.4. El principio de la valoracion conjunta

Borja (2003) manifiesta que cuando termina toda la actividad probatoria destinada a la
aportacion surge una necesidad, evaluar esas pruebas aportadas al proceso, tomar la masa
de pruebas y extraer conclusiones. Hay dos grandes sistemas y algunos subsistemas que
han existido, en el campo de la valoracion de la prueba, para extraerle al material
probatorio un poder de demostracion y saber si el material es idoneo para fijar los hechos

procesalmente, con el tipo de certeza y exigencias que la ley para cada caso sefiala.

Romero (2012) afirma que:
En todo proceso lo que se prueba son los hechos. Los medios para lograr tal fin son los
elementos probatorios, los mismos que deben guardar una estricta relacion con los hechos
que se desean probar y que son valorados por el juez. Tal valorizacion consiste en encontrar
el mérito o poder de dichos elementos probatorios que le otorguen al juez la certeza de la

realidad en el momento que resuelve una causa. (p. 217)

Segun Couture (citado en Romero, 2012) considera que el tema de valoracion de la prueba

busca una respuesta para la pregunta ¢ Qué eficacia tienen los diversos medios de prueba
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establecidos en el derecho positivo? Luego, afiade ya no se trata de saber que es la prueba,
ni sobre qué debe recaer. Lo que interesa, al respecto de la valorizacion de la prueba, es
determinar como gravitan y que dominio tienen los distintos medios de prueba, sobre la

decision o sentencia que el magistrado debe expedir.

2.2.1.8. La sentencia

2.2.1.8.1. Concepto

“Parte ultima del proceso judicial, por la cual ¢l juez debe resolver con relevancia juridica
el conflicto de intereses, aplicando con criterio légico el derecho que corresponde a cada

caso concreto para la resolucion de la controversia” (Chanamé, 2012, p.539).

Romero (2012) al respecto menciona que:

La sentencia debe analizarse en un doble aspecto: como acto juridico procesal y como
documento en el cual aparece el mismo. Como acto, la sentencia emana de los magistrados
para decidir las causas o controversias sometidas a su decision. En tanto que, como
documento, la sentencia es la pieza escrita que contiene el texto de la decision emitida.

La NLPT, en relacion al contenido de la sentencia, establece que el juez recoge los
fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su decisién. La existencia de
hechos admitidos no enerva la necesidad de fundamentar la sentencia (Art. 31°). Luego la
ley hace hincapié en que la sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios
de defensa propuestos por las partes y sobre la demanda, en caso de que la declare fundada
total o parcialmente, indicando los derechos reconocidos, asi como las prestaciones que
debe cumplir el demandado. Si la prestacion ordenada es de dar una suma de dinero, la

misma debe estar indicada en monto liquido. (p. 232)

La sentencia es la parte culminante y Gltima, sin duda la méas importante, en toda clase de
procesos y especialmente en el juicio laboral que se sustenta ante la jurisdiccion del
trabajo. Ademas, es quien pondra fin al litigio en primera instancia; contendra decisiones
expresas, positivas y precisas; recaera sobre las cosas litigadas en la manera en que
hubiesen sido demandadas, en ella se absolverd o condenaré al demandado. Cuando la
sentencia es conocida por las partes, demandante y demandado, y ninguna de ellas ha
interpuesto el recurso de apelacion, la sentencia queda ejecutoriada y asume la condicion
de cosa juzgada. En tal caso, la sentencia tendria que ejecutarse por intervencion y
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mandato del juez de la causa, es decir, comenzar a cumplir lo mandado en ella
(Villalpando, 2017).

2.2.1.8.2 La estructura de la sentencia

2.2.1.8.2.1 La parte expositiva

“En este parte se asume lo que resulta de autos tales como la interposicion de la demanda

y su contestacion; la tramitacion del proceso, declarando que se ha seguido el juicio por

sus debidos tramites” (Chanamé, 2012, p. 539).

Rioja (2017) sostiene que:
La parte expositiva tiene por finalidad la individualizacion de los sujetos del proceso, las
pretensiones y el objeto sobre el cual debe recaer el pronunciamiento.
Constituye el preambulo de la misma, contiene el resumen de las pretensiones del
demandante y del demandado, asi como las principales incidencias del proceso, como el
saneamiento, el acto de la conciliacion la fijacion de puntos controvertidos, la realizacion
del saneamiento probatorio y la audiencia de pruebas en un breve resumen si ella se hubiere
llevado a cabo. Ello implica que solamente encontremos los principales actos procesales
realizados durante el desarrollo del proceso, mas no actos meramente incidentales que no
influyen o tienen importancia en el mismo; asi, como ejemplo, no encontraremos el escrito
de una de las partes solicitando variacion de domicilio procesal o cambio de abogado u una

nulidad o rectificacién de resolucion.

2.2.1.8.2.2. La parte considerativa

Es la que esta guiada por la motivacion, debe guiarse por la legalidad e imparcialidad,
supone que el juez investiga dentro de los actuales respecto a los hechos; si los que pueden
incidir en el resultado han sido o no probados entrando al examen de la prueba y

determinar si los hechos son protegidos por el derecho positivo (Chanamé, 2012).

En chile, Guzman (1996) asevera que la parte considerativa:
Es la parte mas importante de la sentencia, pues en ella se desarrollan las reflexiones y se
indican los preceptos legales o de equidad que se tendran en consideracién para que se
acceda a lo pedido o para que se deniegue; para que se condene o se absuelva; ademas al
redactarla el juez se introducird en el mundo de la légica y de la razén. Mediante el

raciocinio, desarrollara su pensamiento y surgiran sus conclusiones. La reflexién conduce
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hacia el apaciguamiento y hacia la tranquilidad de las partes, lo que se produce al entender

ellas las razones que tuvo en cuenta el juez para sentar su decision. (p.81)

2.2.1.8.2.3. La parte resolutiva

Es también conocido como el fallo la cual se debe sefialar el derecho controvertido,
condenando o absolviendo al condenado, en todo o en parte. En cualquier situacion debe
ser expresa y clara, la ambiguedad es un elemento de nuevas controversias (Chanamé,
2012).

Rioja (2017) sostiene que viene a ser el convencimiento a lo que el juez ha llegado luego
del analisis de lo actuado en el proceso que se expresa en la decision en la que se declara
el derecho alegado por las partes, precisando en su caso el plazo en el cual deben cumplir
con el mandato salvo sea impugnado, por lo que los efectos de esta se suspenden.
Accesoriamente encontramos otras decisiones que puede tomar en juez en la sentencia
como lo es el pronunciamiento respecto de las costas y costos a la parte vencida.
Asimismo, el pago de multas y de los intereses legales que pudiera general en su caso
algunas materias. Finalmente, el complemento de la decision o el que permite su

ejecucion como lo es disponer oficiar a alguna dependencia para que ejecute su fallo.

2.2.1.8.3. El principio de motivacion

2.2.1.8.3.1. Concepto

La motivacion de las decisiones judiciales esta configurada por las causas psicoldgicas
que determinan la decisién la cual el juez mediante su raciocinio valora, ademas, asi como
por las razones de hecho y de derecho en que se sustenta ella. Para algunos es equivalente
a fundamentacién clara y precisa, y en virtud a ello se dice que la motivacion es la
fundamentacidn factica y juridica de la decision judicial. Es decir, en una sentencia el
Juez desarrolla una argumentacion coherente, a la manera de un proceso que comienza
con la formulacion del problema y termina con una respuesta. El Juez debe motivar o
justificar su sentencia a través de la formulacion de argumentos y mostrar de esta

manera que la decisidn que toma es justa (Ticona, 2008).
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2.2.1.8.3.2. La motivacion factica

A pesar de ser una verdad incuestionable la necesidad y exigencia de motivar las
resoluciones jurisdiccionales, la cultura de la motivacion ain encuentra resistencia en el
ambito de la prueba. Si valorar la prueba consiste en determinar si las afirmaciones
introducidas en el proceso a través de los medios de prueba pueden entenderse
verdaderas (o probables en grado suficiente), es decir en determinar su
correspondencia con los hechos que describen, entonces es necesaria la motivacion,
la explicitacion de las razones que apoyan las verdades de esas afirmaciones, entonces
es necesaria la motivacion de las razones que tiene que ver con el elemento factico
(Franciskovic, 2017).

2.2.1.8.3.3. La motivacion juridica

Es uno de los requisitos exigidos para garantizar que la motivacion del juicio se encuentre
fundada en derecho; la necesidad de que la justificacion del juzgador constituya una
aplicacion racional del sistema de fuentes de nuestro ordenamiento; que la justificacion
de la decision respete y no vulnere derechos fundamentales; y que la motivacion

establezca una adecuada conexion entre los hechos y las normas (Franciskovic, 2017).

Ledesma (2017) citando a una sentencia emitida por el tribunal constitucional sobre la

motivacion de las sentencias define que:
El derecho a la debida motivacion de las sentencias, obliga a los 6rganos jurisdiccionales
a resolver las pretensiones de las partes de manera congruente segln los términos en que
vengan planteadas, sin cometer, por lo tanto, (incongruencia activa). El incumplimiento
total de dicha obligacidn, es decir el dejar incontestadas las pretensiones, o el desviar la
decision del marco del debate judicial generando indefension, constituye vulneracion del
derecho a la tutela judicial y también del derecho a la motivacion de la sentencia
(incongruencia omisiva) (STC N° 04295-2007-PHC/TC) (p. 15)

2.2.1.8.4. El principio de congruencia

2.2.1.8.4.1. Concepto

En general, la congruencia es la correlacion que debe existir entre la sentencia y el objeto
del pleito, y conlleva que la sentencia deba resolver, todas y sélo, las pretensiones

oportunamente planteadas por las partes, de manera que no puede otorgar mas ni cosa
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distinta de lo pedido. (Gutiérrez, 2007, p. 276)

2.2.1.8.5. Laclaridad
2.2.1.8.5.1. Concepto
“Claridad significa facil comprension, de modo que de la mera lectura de la sentencia se
deduzca de inmediato lo resuelto, sin necesidad de deducciones mentales, evitando

pronunciamientos contradictorios que produzcan confusion o duda sobre su contenido”

(Gutierrez, 2007, p. 275).

2.2.1.9. Medios impugnatorios

2.2.1.9.1. Concepto

Como bien sefiala Infantes (2009) que: “Los medios impugnatorios son los mecanismos
procesales mediante los cuales las partes o los terceros legitimados solicitan la anulacion
o la revocacion, total o parcial, de un acto procesal presuntamente afectado por un vicio

o por un error” (p. 4).

Nufiez (2016) afirma que:
El objetivo principal de los medios impugnatorios es dotar a los litigantes de una herra-
mienta que les permita advertir errores o nulidades y solicitar que el 6rgano competente
los corrija. Evidentemente, como ha advertido a PRIORI, la existencia de los medios
impugnatorios no garantiza que los procesos judiciales seran resueltos sin error, ello en
la medida que el medio impugnatorio sera resuelto igualmente por un ser humano, que
podra también equivocarse. Sin embargo, se considera que la pluralidad de instancia dis-

minuye la posibilidad de injusticia como consecuencia del error judicial.

Desde un punto de vista general se puede describir que tiene por finalidad el control de la
regularidad de los actos procesales, y especificamente tiene por objetivo controlar la
actividad de los jueces, fundamentalmente den sus resoluciones. Ademas, es importante
sefialar que la impugnacion se ha establecido como un acto controlador, como un remedio
de los actos procesales ya producidos, cuando estas sean el resultado de una actividad
indebida, ilegitima (Carrion, 2007).

Por lo general el concesorio de los recursos impugnatorios suspende la eficacia de la
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decisidn judicial cuestionada; sin embargo, para evitar el uso abusivo de su ejercicio se
han establecido mecanismos procesales como son los plazos, la exigencia de la
legitimidad de quien impugna, las tasas, etc. Tampoco se admite que el concesorio de
recurso este librado a voluntad del juez, pues este tiene que sujetarse a las reglas legales
establecidas. También es importante sefialar que los medios impugnatorios se deben de
entender como mecanismos de saneamiento procesal, ya que tienen como mision evitar
los errores que pueden suscitar asimismo las arbitrariedades del juzgador en la
sustanciacion del proceso, propiciando con ello decisiones legales y justas (Carrion,
2007).

2.2.1.9.2. Fundamentos
Nufez (2016) asevera que nuestro sistema procesal divide los medios impugnatorios en

dos grandes categorias y son:

2.2.1.9.2.1. Los remedios
Estos pueden formularse contra actos procesales no contenidos en resoluciones. En el

Per0 se admiten los siguientes remedios:

2.2.1.9.2.1.1. La oposicion

Es a la vez un remedio y una cuestion probatoria. Permite cuestionar determinados me-
dios probatorios (declaracion de parte, exhibicién, pericia, inspeccion judicial y medios
probatorios atipicos), con el propdsito de que éstos no sean incorporados al proceso.
(p. 15)

2.2.1.9.2.1.2. Latacha
Es también una cuestion probatoria; su objeto es cuestionar la validez de determinados

medios de prueba (testigos, documentos y medios probatorios atipicos).

2.2.1.9.2.1.2. La nulidad.
Puede solicitarse como remedio contra actos procesales no contenidos en resoluciones
(por ejemplo, la nulidad de wuna notificacion por encontrarse incompleto el docu-

mento que se pretende notificar) o contra resoluciones, siendo que en este Gltimo caso se
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le considerara un recurso. En cualquier caso, la nulidad debe apoyarse en el error en la
aplicacion o en la inaplicacion de normas de indole procesal (por ejemplo, el defecto en

la motivacion de una resolucion). (Nufiez, 2016, p. 15)

2.2.1.9.2.1.3. Los recursos.
Son los medios impugnatorios destinados a cuestionar resoluciones, el CPC permite la

interposicion de los siguientes recursos:

2.2.1.9.2.1.3.1. La reposicion.
Para Nufez (2016) “El recurso de reposicion procede contra los decretos, con el

proposito que el Juez los revoque” (p.16).

2.2.1.9.2.1.3.2. La aclaracion. Por medio del recurso de aclaracién es posible re-
querir al mismo Juez que aclare "algin concepto oscuro o dudoso expresado en la
parte decisoria de la resolucion o que influya en ella” (CPC, art. 406°). La aclaracion
también puede ser efectuada de oficio por el organo jurisdiccional, pero en ningun

caso debe alterar el contenido sustancial de la decision. (Nufiez, 2016, p. 16)

2.2.1.9.2.1.3.3. La correccion. - Este recurso permite solicitar al Juez que: Corrija cual-
quier error material que contenga la resolucion emitida (por ejemplo, un error de
suma en una liquidacién de beneficios sociales); o complete la resolucion emitida
pronunciandose sobre los puntos controvertidos que no hubiesen sido resueltos. (Nufiez,
2016, p. 16)

2.2.1.9.2.1.3.3. La apelacion.

Es el medio impugnatorio mas utilizado y el que permite el acceso al derecho a
la doble instancia recogido por el numeral 6 del articulo 139° de nuestra Consti-
tucién. El recurso de apelacion permite que el érgano jurisdiccional superior examine
una resolucion que ha producido agravio por haber incurrido en error de hecho y de de-
recho. Cuando el error alegado es de indole procesal, se entiende que el recurso de ape-
lacion incluye el de nulidad. (Nufiez, 2016, p. 17)
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2.2.1.9.2.1.3.4. La queja. El recurrente puede presentar un recurso de queja para
cuestionar la resolucion que declara inadmisible o improcedente un recurso de
apelacion o que lo concede con efecto distinto al solicitado. La apelacion y la queja
son conocidas por el superior jerarquico del Juez que dictd la resolucion impugnada.
(Nufiez, 2016, p. 17)

2.2.1.9.2.1.3.4. La casacion.

Conforme a lo declarado por el articulo 384° de nuestro CPC, "el recurso de casacion
tiene por fines la adecuada aplicacion del derecho objetivo al caso concreto y la unifor-
midad de la jurisprudencia nacional por la Corte Suprema de Justicia". Luego de la
reforma procesal introducida en mayo de 2009, que influyé también en el texto de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, el recurso de casacién se ha limitado a dos causales: 1.
La infraccion normativa que incida directamente sobre la decision contenida en la
resolucion impugnada y 2. El apartamiento inmotivado del precedente judicial. (Nufiez,
2016, p. 17)

2.2.1.9.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

2.2.1.9.3.1. Recurso de apelacion.

Es uno de los mecanismos de impugnacién mas utilizados no so6lo en el plano laboral,
sino a nivel del Poder Judicial. A través de este recurso se revisa tanto los errores in
iudicando (hecho como de derecho), asi como los errores in procedendo (formalidad de
la resolucion impugnada). El recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdic-
cional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que a
éstos les produzca agravio, con el proposito de ser anulada si contiene algun error o vicio
que invalida la resolucidn o con el fin de ser revocada, total o parcial, si de la evaluacion
de los elementos probatorios aportados al proceso y de la determinacion del derecho apli-
cable al criterio del organismo superior resulta contrario al del juez inferior (Infantes,
2009).

En el proceso laboral son apelables todas las resoluciones que pueden de acuerdo

al CPC, ademas es oportuno mencionar que la NLPT si contiene un catalogo de resolu-

ciones que no son susceptibles de apelacion. Estas resoluciones son: La decision del juez
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de actuar una prueba de oficioy La decision de suspender la ejecucion de la sentencia
referida a un recurso de casacion interpuesto por alguna de las partes (Nufiez, 2016, p.
20).

2.2.1.9.3.2. Recurso de casacion
Segun los autores Arévalo et al (2014) consideran que: “Es un medio impugnatorio de
caracter extraordinario mediante el cual se busca lograr la correcta aplicacion e interpre-

tacion del derecho objetivo y la unificacion de los criterios jurisdiccionales” (p. 235).

Ademas Toyama (citado en Arévalo et al, 2014) considera que: el recurso de casacion es
un medio impugnatorio de caracter extraordinario, que en rigor no da lugar a una instan-
cia, por el cual el estado busca controlar la adecuada aplicacion de las normas juridicas a
los casos concretos, y de esta forma brindar seguridad juridica a las partes y unificar los

criterios jurisprudenciales.

2.2.1.9.4. Recurso formulado en el proceso examinado

En el proceso de apelacion la empresa demandada considera que se le debe declarar
improcedente la demanda por indemnizacion por despido arbitrario, alegando que existe
contradiccién por medio del Ad quo, ya que, en primer lugar, menciona que no ha
precisado que actividad ha incrementado nuestra empresa: y en el siguiente parrafo refiere
que solo se hace alusién a que se han incrementado las actividades inmobiliarias a través
de sus nuevos proyectos residenciales, con lo cual, el propio Magistrado se ha la respuesta
de que en realidad si existe justificacion del contrato Modal por incremento me
actividades. (Exp. 00855-2017-0-1706-JP-LA-02)
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2.2.2. Sustantivas

2.2.2.1. El contrato del trabajo

2.2.2.1.1. Concepto

Por el contrato de trabajo se entiende aquel por el cual una persona natural se obliga a
prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada
subordinacion o dependencia de la segunda y mediante remuneracién. Es decir el contrato
de trabajo es el acto juridico por medio del cual dos personas se obligan a la prestacion
de un servicio personal de caracter subordinado y a pagar un salario por ello (Marcucci,
2005, p. 41).

Toyama y Vinatea, (2015) afirman que:
Es un acuerdo de voluntades constituido entre dos partes llamadas: trabajador y
empleador. El primero se compromete a prestar sus servicios en forma personal a
cambio de una remuneracién pagada por el segundo quien, en virtud de un vinculo de
subordinacidn, goza de las facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar los servicios

prestados. (p. 13)

2.2.2.1.2. Caracteristicas

El contrato de trabajo denota una serie de caracteristicas que lo diferencian un tanto de
los contratos civiles, en referencia a ello Haro (2010) considera que:

a) Es consensual. Porque significa que el contrato se perfecciona con mero
consentimiento de las partes, quedando ambas obligadas a todos sus efectos, tanto en
obligaciones como en derechos.

b) Es sinalagmatico. Porque las partes convienen en prestaciones reciprocas. Los
trabajadores se obligan a realizar un trabajo convenido y los empleadores se obligan a
pagar una remuneracion estipulada.

C) Es oneroso. Porque procuran ventajas o beneficios a cada una de las partes
intervinientes, asi como también experimentan un sacrificio por la prestaciéon que cumple
cada uno de ellos. La onerosidad determina un equilibrio entre prestacion y
contraprestacion.

d) Es conmutativo. Porque las prestaciones que se deben las partes son
inmediatamente ciertas y suponen el pleno conocimiento de las obligaciones y derechos,

tanto por la parte del trabajador como del empleador.
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e) Es de tracto sucesivo. Porque estos contratos no son de ejecucion instantanea,
sino que son de ejecucion continuada o periodica. Se diferencian de los primeros porque
estos se agotan mediante una sola prestacion, como es el caso del contrato de compra-
venta. El contrato de trabajo se ejecuta en forma continua sin interrupcion.

f) Es contrato no solemne. Porque estos contratos no exigen la formalidad escrita,
ya que su ausencia no implica la nulidad o no existencia del acto juridico. El Art. 4° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N° 728, establece que el
contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo indeterminado, en forma verbal o escrita.
9) Es personal. Porque la prestacion que otorga el trabajador debe ser realizada
personalmente, en razén a que su contratacion se refiere a su capacidad técnica, a su
experiencia, a su preparacion, etc. La prestacion del empleador es intrascendente en
cuanto se refiere a su caracter personal, ya que generalmente son personas juridicas las

que acttian como empleadores. (pp. 93-95).

2.2.2.1.3. Elementos

Los elementos esenciales del contrato de trabajo para Toyama y Vinatea (2015) son tres
y estos son:

1. La prestacion personal de servicios.

Es la obligacion que tiene el trabajador de poner a disposicion del empleador su propia
actividad, la cual tiene caracter personalisimo, es decir es ejecutada como persona natural
y no puede ser delegada, sustituida o auxiliada por un tercero

2. La subordinacion o dependencia.

Es el vinculo se sujecion que tiene el empleador y el trabajador en una relacion laboral.
De este surge el poder de direccion que es la facultad del empleador de dirigir, fiscalizar
y, cuando lo crea conveniente, sancionar al trabajador dentro de los criterios de
razonabilidad.

3. La remuneracion.

Es el integro de lo que el trabajador recibe como contraprestacion por sus servicios, en
dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacidon que se le dé, siempre que
sea de su libre disposicion. (p. 14)

En importante poner de conocimiento que para Valderrama, Garcia, Hilario, Barzola y

Sanchez (2016) consideran que otro de los elementos importantes aparte de los antes ya
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mencionados es la “Presuncion de contrato a plazo indeterminado: En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un

contrato de trabajo a plazo indeterminado” (p. 13).

El contrato de trabajo presupone el establecimiento de una relacion laboral permanente
entre el empleador y el trabajador, en virtud de la cual el trabajador se obliga a prestar
servicios al empleador de manera personal y directa a cambio de una remuneracion.

El vinculo de subordinacion juridica implica que el trabajador debe prestar sus servicios
bajo la direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente sus labores, dictar 6rdenes necesarias para la ejecucion de las
mismas, y sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento de las
obligaciones a cargo del trabajador. (Tribunal Constitucional, Sentencia N° 04755-2007-
PA/TC, 2008, fundamento 9)

2.2.2.2. Clases de contrato de trabajo

2.2.2.2.1. Otros contratos sujetos a modalidad.

Haro (2010) menciona que: Dentro de los otros contratos contamos con los siguientes.
a) Régimen de exportacion de productos no tradicionales.- Este contrato se viene
realizando desde 1968 con el Decreto Ley N°® 22342, es un régimen especial para
empleadores especializados en la exportacion de productos no tradicionales, son
aplicables en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

b) Zonas francas y otros regimenes especiales.- La ley autorizd un régimen
especial para empresas localizadas en las zonas francas, industrias o turisticas con las
caracteristicas casi iguales de los demads tipos de contratos sujetos a modalidad.

C) Otros servicios sujetos a modalidad.- La ley ha dejado abierta la posibilidad de
que se pueda celebrar contratos por cualquier otra clase de servicios cuya naturaleza sea

temporal o por el tipo de servicio que se presta. (p. 106)

2.2.2.2.2. Tipo de contrato de trabajo en el proceso examinado

En el contrato celebrado por el ex trabajador con la empresa demandada, se celebrd un
contrato de trabajo sujeto al régimen de exportacion no tradicional (Exp. 00855-2017-0-
1706-JP-LA-02)
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2.2.2.3. Extincidn del contrato de trabajo (Legislacién comparada)

2.2.2.3.1. Concepto

Véazquez (2008) al respecto manifiesta, hay situaciones que: “Por si mismas (muerte del
trabajador, etc.), producen la disolucion de la relacion contractual o habilitan a algunas
de las partes para declararla (sea que esa actitud genere la obligacidn de preavisar y abonar

indemnizaciones)” (p.553).

2.2.2.3.2. Extincion que atafien al trabajador

Dentro de las extinciones que tienen que ver con el trabajador segun Vazquez (2008) son:
a) Decision propia.- son las voluntarias, renuncia y abandono del cargo

b) Incumplimiento (injuria despido directo).- debe tenerse en cuenta que el despido
directo que declara el empleador a causa del incumplimiento del trabajador, es una medida
grave que excluye a este de la comunidad de trabajo, por lo cual lo obliga a buscar otro
empleo u ocupacion. De acuerdo con la doctrina y la jurisprudencia se requiere que la
sancion este en proporcion con la falta cometida y haya sido adoptada con cierta
coetaneidad — principio que corresponde a la obligacion de actuar de buena fe.

C) Incapacidad o inhabilidad sobreviniente.- la relacion contractual imponer el
cumplimiento de obligaciones, la imposibilidad de satisfacer tales obligaciones u otras
compatibles con la aptitud fisica o psiquica del trabajador puede ser causal de su
extincion. Un hecho sobreviniente impone la imposibilidad de su cumplimiento.

d) Estar en condiciones de obtener jubilacion ordinaria.- no obstante la vocacién
de continuidad de la relacion de trabajo, ello supone que el empleado esté en condiciones
de cumplir con su débito, es decir en perfectas condiciones para cumplir con su trabajo.
Pero con el paso del tiempo el empleado ve reducidas sus posibilidades de realizar
plenamente su actividad habitual, en esa situacion el empleador puede intimar realice sus
tramites pertinentes.

e) Muerte.- dada la indole de la relacion laboral y el cardcter personal debida por el

empleado, la muerte de este produce ipso facto, la extincion del contrato. (pp. 562-575)
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2.2.2.3.2 Extincion del contrato laboral

2.2.2.3.2.1. Concepto

El empleador puede despedir justificadamente al trabajador por causales que estén
relacionadas con la capacidad o la conducta del trabajador. Pero para que el trabajador se
encuentre dentro de los limites previstos para el despido, debera cumplir los siguientes
requisitos: a) El trabajador debe laborar cuatro o mas horas diarias en promedio y b) debe
haber superado el periodo de prueba respectivo. De verificarse estas condiciones, debe
respetarse el principio de legalidad en el despido. La cual supone que la causal de despido
debe de encontrarse expresamente establecidas en las normas legales; y por otro lado debe
de comprobarse la falta cometida o causal que se le imputa al trabajador. (Toyama y
Vinatea, 2011, pp. 349-350)

2.2.2.3.2.2. Causales de despido justificado por parte del empleador

1. El empleador puede despedir al trabajador por disminucién de la facultad fisica y
mental o la ineptitud sobrevenida, determinante para el desempefio de sus labores. La cual
significa que el trabajador ya no puede desempefiar la labor para la cual ha sido
contratado. La cual esta causal de despido puede estar plenamente certificada por
EsSalud, el Ministerio de Salud o la Junta de Médicos designada por el Colegio de
Médicos del Perd, y debe ser solicitada por el empleador, lo cual es causa justa para el
despido (Toyama y Vinatea, 2011) .

2. Asimismo es causal de despido, cuando el trabajador tenga un rendimiento deficiente.
Esta causal es similar a la anterior, pero en este caso el rendimiento del trabajador debe
de ser analizado en relacion con el rendimiento del resto de los trabajadores promedio
(Toyama y Vinatea, 2011).

3. Por ultimo el empleador podra despedir si se niega a someterse a examenes médicos
previamente convenidos o establecidos por Ley de manera injustificada, esto se produce
sobre todo cuando la labor a desempefiar es necesario que se practiquen este tipo de

examenes a los trabajadores (Toyama y Vinatea, 2011)
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2.2.2.3.2.3. Formalidades para un despido justificado

Toyama y Vinatea (2011) aseveran que:
El empleador no podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes entregarle una carta en donde se le impute la falta
grave (llamada usualmente de “preaviso” de despido) por escrito y otorgarle un plazo
no menor de seis dias naturales par que puede defenderse por escrito de los cargos que
se le formulen, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable
tal posibilidad, o un plazo de treinta dias naturales para que demuestre su capacidad o
corrija su deficiencia. Vencido el plazo establecido, si no realizo su descargo el
trabajador, el empleador inmediatamente debera cursar la carta de despido, en la que

debe indicar el modo preciso la causa de este y la fecha del cese. (pp. 354-355)

2.2.2.4. Despido
2.2.2.4.1. Concepto
Gomez (2015) afirma que:

El despido constituye un acto juridico unilateral, reservado exclusivamente al empleador
0 quien fehacientemente hace sus veces y ejercitando sobre la base de su poder
discrecional. Asimismo, es un acto causal por antonomasia, el que debe hallarse
debidamente tipificado como causa grave de despido para que sus efectos se den

plenamente. (p. 272)

El despido puede ser definido, en opinion de Elmer Arce (citado en Valderrama et al.,
2016) como aquel acto unilateral y recepticio que contienen la voluntad extintiva de
empleador, el cual, para su validez, debe ser comunicado por escrito, sustentarse en causa
justa y seguir un procedimiento basado en la Ley. Se debe anotar que el ordenamiento
reconoce al despido efectos inmediatos, con lo cual se presume la validez del acto

extintivo del empleador.

Valderrama et al., (2016) consideran las siguientes caracteristicas en un despido:

1. Es un acto unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del trabajador es
innecesaria e irrelevante.

2. Es un acto constitutivo, por cuanto el empresario no se limita a proponer el despido, si

no que él lo realiza directamente.
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3. Es un acto receptivo, en cuanto su eficacia depende de que la voluntad extintiva del
empleador sea conocida por el trabajador, a quien esta destinada.
4. Es un acto que produce la extincion contractual, en cuanto cesan ad futurum los efectos

del contrato (p.41)

2.2.2.5. Despido arbitrario

2.2.2.5.1. Concepto

Es el cese del vinculo laboral por iniciativa del empleador sin que obedezca a una causa
justa contemplada por la ley, la legislacion protege contra el despido arbitrario solo al
trabajador que labora cuatro 0 mas horas diarias para el mismo empleador. Para el despido
de estos trabajadores es indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley

y debidamente comprobada (La Torre, 2009).

a) Base de calculo.

La remuneracion que servira de base para el pago de esta indemnizacidon, corresponde a
la remuneracién mensual percibida por el trabajador al momento del despido. Para el
coémputo de las remuneraciones variables e imprecisas, se tomara en cuenta el criterio
establecido en la LCTS, (TUO del Decreto Legislativo N° 650, Ley de compensacion por
tiempo de servicios) indicado en el apartado V.3.2.2 del subcapitulo 7.4. Tratandose de
trabajadores remunerados a comision porcentual o destajo, la remuneracion mensual
ordinaria es equivalente al promedio de los ingresos percibidos en ultimos seis meses
anteriores al despido o durante el periodo laborado, si la relacion laboral es menor a seis

meses ( Valderrama et al., 2016).

b) Montos de indemnizacion

El abono de la indemnizacién procede cuando han superado el periodo de prueba y su
monto varia dependiendo del contrato si este es a plazo indeterminado o sujeto a
modalidad.

1. Si el contrato es a plazo indeterminado.

El monto de indemnizacion es de una remuneracion y media ordinaria mensual por cada
afio completo de servicios. La fracciones de afio se abonan por dozavos y trintavos, segun

corresponda; el monto maximo 12 remuneraciones.
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2. Contratos sujetos a modalidad.

Una remuneracion y media ordinaria mensual por cada mes dejado de laborar hasta el
vencimiento del contrato. EI monto maximo 12 remuneraciones

c) Oportunidad de pago de la indemnizacion.

La indemnizacién de despido arbitrario debera abonarse dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de producido el cese. De no ser asi devengara intereses con la tasa laboral
fijada por el Banco Central de Reserva. No procederd la acumulacion de tiempo de
servicios, en caso de reingreso, a efecto por pago de indemnizacién por despido
(Valderrama et al., 2016. pp. 46-47)

2.2.2.5.2. Otras formas de despido

En relacion a las clases de despido Vicufia y Santos (2016) sustentan a los siguientes:

a) Despido directo.- Es aquel despido que obedece a la decision del empleado. El
despido no se deduce ni se presume.

b) Despido indirecto.- Es aquel despido que se produce por decision del
trabajador a consecuencia de actos de hostilizacion del empleador.

C) Nulidad de despido.- Los supuestos de despido nulo importan casos graves
de afectacion a derechos de los trabajadores. Se trata de despidos lesivos de derechos
fundamentales y, en algunos casos, se aprecia una represalia por el ejercicio del trabajador
de determinados derechos.

d) Despido incausado.- Se produce no s6lo cuando se omite en la comunicacion
escrita sefalar la causa del mismo, sino, igualmente, tendrd que incluirse en esta
categoria a los despidos de hecho, a los que se refiere como un supuesto de
despido, la norma reglamentaria de la ley laboral y en los que, igualmente, no hay
expresion de causa, porque ni siquiera existe comunicacion del despido, sea escrita o
verbal.

e) Despido fraudulento.- el despido basado en el engafio, en imputar al
trabajador hechos falsos, inexistentes, fabricando pruebas, etcétera; es decirla esencia
del despido fraudulento radica en el acto mismo del despido mas no en el acto de

la contratacion. (p. 32-34)

Es el cese del vinculo laboral por iniciativa del empleador sin que obedezca a una causa
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justa contemplada por la ley, la legislacién protege contra el despido arbitrario sélo al
trabajador que labora cuatro o mas horas diarias para el mismo empleador. Para el despido
de estos trabajadores es indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley
y debidamente comprobada.

2.2.2.5.3. Tipo de despido en el proceso examinado
En el proceso examinado el demandante asevera que el tipo de despido que realizo la

empresa demandada en contra de su persona es un despido arbitrario. (Exp. 00855-2017-
0-1706-JP-LA-02).
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2.3. Marco conceptual

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que
confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: 1SO 9001 calidad. Sistemas de Gestion
de Calidad segun 1SO 9000)

Sentencia de calidad de rango muy alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana
Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo valor
se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo

teorico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal

o modelo tedrico que propone el estudio (Muiioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo

tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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2.4. Hipdotesis

De acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, establecidos en
el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacion por despido arbitrario en el expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02,
Distrito Judicial de Lambayeque - Chiclayo, son de rango muy alta, respectivamente.
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de la investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. Es cuando se privilegia la informacion o los datos numéricos, por lo
general datos estadisticos que son interpretados para dar noticia fundamentada del objeto,
hecho o fendémeno investigado. La estadistica se emplea en la medicion tanto de
fenomenos sociales como los de las ciencias naturales, como diversos tipos de encuestas
de percepcion o seguimiento de eventos sujetos a porcentajes de efectividad para dar por
comprobado algo. Por ejemplo, cuando se experimenta un medicamento nuevo, primero
en animales y después en seres humanos, y de acuerdo con los promedios estadisticos de

efectividad, aprobar o descartar su uso generalizado. (Mufoz, 2016).

Los instrumentos para recolectar datos estadisticos pueden ser disefiados por el propio
investigador, pero esta recopilacion resulta onerosa, tanto econdémicamente como por el
trabajo invertido. Por tal motivo, con frecuencia se recurre a fuentes estadisticas
elaboradas por diversas instituciones, por ejemplo, el INEGI, como los censos de
poblacion y vivienda, censos comerciales, indicadores de pobreza e indicadores

econdmicos. (Muioz, 2016)

Cualitativa. La investigacion cualitativa, a diferencia de la anterior, no toma como punto
central para probar sus aseveraciones la medicion cuantitativa, sino que parte de hechos
documentados, del analisis de fuentes bibliograficas o hemerograficas, o si acaso hace
observaciones sobre los hechos o las costumbres, los interpreta y emite de manera

argumentada sus conclusiones. (Mufoz, 2016)

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, ésta
actividad requiere a su vez, del analisis para identificar a los indicadores de la variable,
existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un fendmeno,
producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en
representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n) sobre un

conflicto de intereses de indole privado o publico.
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Por lo tanto, la extraccion de datos implicé interpretar el contenido del objeto de estudio
(sentencia) a efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencio en la realizacion
de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia; es
decir, el proceso judicial del cual emerge, hubo revision sistematica y exhaustiva del
proceso documentado (expediente judicial) con el propdsito de comprender y b) volver a
sumergirse; pero, €sta vez en el contexto especifico, perteneciente al propio objeto de
estudio (sentencia); es decir, ingresar a cada uno de sus compartimentos y recorrerlos

palmariamente para recoger los datos (indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencia en el instante en que se materializan las
actividades de la recoleccion y el analisis; porque necesariamente operan en simultaneo,
y no, uno después del otro, al cual se agrego el uso intenso de las bases tedricas (bases
tedricas procesales y sustantivas); pertinentes, con los cuales se vincula, el proceso y el
asunto judicializado (pretension / delito investigado) a efectos de asegurar la
interpretacion y comprension del contenido de las sentencias y, sobre todo, reconocer

dentro de ella a los indicadores de calidad (variable de estudio).

3.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.
Exploratoria. Se presenta cuando nos enfrentamos a problemas poco estudiados o
novedosos. De hecho cuando se empieza a indagar sobre un tema de este tipo, no
contamos con la informacion suficiente, con estudios previos, ni con datos estadisticos,
etc., por lo que el acercamiento o la investigacion, aunque cientifica, solo pueden ser

exploratoria. (Mufioz, 2016)

El nivel exploratorio, del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion: en
la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de tipo
interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales (sentencias); pero,
la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la identificacion de la sana critica,
la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero respecto de la calidad, utilizando

un procedimiento similar, no se hallaron.

Ademas, de lo expuesto, los resultados obtenidos atin debatibles; porque, las decisiones
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judiciales implican manejo (aplicacion) de elementos complejos (abstractos) por ejemplo:
el principio de equidad y la justicia y su materializacion dependera del contexto especifico
donde fueron aplicados, no se puede generalizar (por lo menos sin dejar constancia

expresa de ésta particularidad).

Descriptiva. En ella el investigador disefia un proceso para descubrir las caracteristicas
o propiedades de determinados grupos, individuos o fendomenos; estas correlaciones le
ayudan a determinar o describir comportamientos o atributos de las poblaciones, hechos
o fendmenos investigados, sin dar una explicacioén causal de los mismos. Por ejemplo,
describir habitos, o las caracteristicas de una poblacion animal, o mediante datos describir
el comportamiento de una poblacion humana, sus costumbres, ritos, mitos, tradiciones,

entre otros. (Mufioz, 2016)

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de andlisis (expediente judicial); el proceso judicial existente en su
contenido, retine las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a efectos de
facilitar la realizacion de la investigacion (Ver 4.3. de la metodologia); y 2) en la
recoleccion y andlisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, estuvo
direccionado al hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que debe reunir
el contenido de la sentencia (caracteristicas y/o criterios: puntos de coincidencia y/o
aproximacion, existentes en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial,

cuando se refieren a la sentencia).

3.2. Diseiio de la investigacion

No experimental. El estudio del fenomeno es conforme se manifesté en su contexto
natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la
voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenomeno ocurrido
en el pasado (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2014).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fenémeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014).
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En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no se
manipuld la variable; por el contrario las técnicas de la observacion y analisis de
contenido se aplicaron al fendémeno (sentencia) en su estado normal; es decir, conforme
se manifestd por unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o texto, no

cambia, quedd documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplico en una version original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los datos
de sujetos mencionados a quienes se les asigno un codigo de identificacion para reservar
y proteger la identidad (Ver punto 3.8 de la metodologia). Asimismo, su perfil
retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque son
productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencion del
expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de reserva del
proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso judicial, pueda
revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en la recoleccion de datos;
porque, €stos se extrajeron de un elemento documental donde quedo registrado el objeto
de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambi6 siempre mantuvo su estado unico
conforme ocurri6 por Unica vez en un determinado transcurso del tiempo (lugar y fecha

de elaboracion).

3.3. Poblacion y muestra

La poblacion: “es el conjunto total de individuos, objetos o medidas que poseen algunas
caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento determinado. Cuando
se vaya a llevar a cabo alguna investigacion debe de tenerse en cuenta algunas caracteris-
ticas esenciales al seleccionarse la poblacion bajo estudio”. (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2014, p. 85).

Es un subconjunto o parte del universo o poblacion en que se llevard a cabo la
investigacion. Hay procedimientos para obtener la cantidad de los componentes de la
muestra como formulas, l6gica y otros que se verd mas adelante. La muestra es una parte

representativa de la poblacion. (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2014, p. 91)
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De otro lado las unidades de andlisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utiliz6 el procedimiento
no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de
probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo por
juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista,

1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, 2013; p. 211).

En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de andlisis se realiz6 mediante el muestreo
no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion).
Que, segiin Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado
técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador quien establece las

condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la muestra esté representada por un expediente judicial, de acuerdo
a la linea de investigacion (ULADECH Catolica, 2020) se trata de un recurso o base
documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los criterios relevantes para ser
seleccionado fueron: proceso contencioso (que exista controversia); con interaccion de
ambas partes (sin rebeldia); concluido por sentencia (no por mediante formas alternativas
de conclusion del proceso); con participacion de dos 6érganos jurisdiccionales (en primera
y segunda instancia) (para evidenciar la pluralidad de instancias); perteneciente al Distrito
Judicial de Lambayeque (jurisdiccion territorial del cual se extrajo del expediente, para

asegurar la contextualizacion o descripcion de la realidad problematica).

Al interior del proceso judicial se hallo: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de andlisis son: N° de
expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, pretension judicializada: indemnizacion
por despido arbitrario, tramitado en la via proceso ordinario laboral; perteneciente al
Juzgado laboral de Trabajo; situado en la localidad de Chiclayo; comprension del Distrito

Judicial de Lambayeque, Peru.
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La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentran ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica sustitucion
de datos se aplico en la identidad de las partes en conflicto, a efectos de proteger su
identidad y evidenciar el principio de reserva y proteccion a la intimidad (sean personas
naturales y juridicas mencionadas en el texto) a quienes se les asign6 un cédigo (A, B, C,

etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

3.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinién de Muiioz (2016, p. 64):

“Una variable representa un atributo medible que cambia a lo largo de un expe-
rimento comprobando los resultados. Estos atributos cuentan con diferentes me-
didas, dependiendo tanto de las variables, del contexto del estudio o de los limi-
tes que los investigadores consideren.”.

En el presente trabajo la variable es: la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia. La calidad, segtin la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.)
es un conjunto de caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su
aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad Nacional Abierta

y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(indicadores — pardmetros) se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste en
criterios de elaboracion extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o aproximacion).

Respecto a los indicadores de la variable, Mufioz (2016, p. 66) expone:

"Herramientas para clarificar y definir, de forma mas precisa, objetivos e impac-
tos (...) son medidas verificables de cambio o resultado (...) disefiadas para contar
con un estandar contra el cual evaluar, estimar o demostrar el progreso (...) con
respecto a metas establecidas, facilitan el reparto de insumos, produciendo (...)
productos y alcanzando objetivos".

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores son
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manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha
aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel mas abstracto y complejo;
pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizé tomando en cuenta

el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el nuimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademads, dicha condicidon contribuy6 a delimitar en cinco niveles o

rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio. Este
nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La
definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz,

2014).

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

3.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistemadtica, y el analisis de contenido: punto de
partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con
captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su contenido profundo
y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de

investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
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expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtiene informacion relevante
sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de un instrumento
estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o
secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotémica, es decir, que
acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros
(SENCE - Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo (anexo
3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio de
expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma
(del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El
instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de pardmetros de calidad,

preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.

Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe aproximacion
estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente,

cuando se refieren a la sentencia.

3.6. Plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de la
observacioén y el andlisis de contenido y el instrumento 1lamado lista de cotejo, usando a
su vez, las bases teodricas para asegurar la asertividad en la identificacion de los datos

buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y andlisis fueron
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simultdneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de
la variable.

3.6.2. Del plan de analisis de datos

3.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistido en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concreto, el contacto
inicial con la recoleccion de datos.

3.6.3.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos
y la revision permanente de la literatura, que facilité la identificacion e interpretacion de
los datos.

3.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza mas
consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel
profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la revision

de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que la investigadora aplico la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fenomeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedo
documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de andlisis, como es natural
a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino, reconocer,
explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la

literatura.

Acto seguido, la investigadora empoderada de mayor dominio de las bases tedricas,

48



manejo la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos inici6 el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia al instrumento
de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue revisado en varias
ocasiones. Esta actividad, concluy6 con una actividad de mayor exigencia observacional,
sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la literatura, cuyo dominio
fue fundamental para proceder a aplicar el instrumento (anexo 3) y la descripcion

especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo
de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio,

conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

3.7. Matriz de consistencia logica

En opinién de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de
la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hip6tesis de investiga-
cion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de inves-
tigacion, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y especificos, respectiva-
mente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar
la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion. A
continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion por
despido arbitrario, en el Expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02; Distrito Judicial
de Lambayeque - Chiclayo. 2023

| GIE | PROBLEMA GENERAL | OBJETIVO GENERAL | HIPOTESIS GENERAL
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GENERAL

¢(Cual es la calidad de las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion
por despido arbitrario, segln los
pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°
00855-2017-0-1706-JP-LA-02;
Distrito Judicial de Lambayeque
- Chiclayo. 2023?

Determinar la calidad de las

sentencias de primera 'y
segunda instancia
indemnizacién por despido
arbitrario, segln los
parametros normativos,
doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 00855-
2017-0-1706-JP-LA-02;

Distrito Judicial de
Lambayeque - Chiclayo. 202

De acuerdo a los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, establecidos en el
presente estudio, la calidad de las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacién por
despido arbitrario en el expediente N°
00855-2017-0-1706-JP-LA-02;  del
Distrito Judicial de Lambayeque -
Chiclayo, son de rango muy alta,
respectivamente.

ESPECIFICO

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

De la primera sentencia

¢Cudl es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la introduccion y la postura de
las partes?

De la primera sentencia
Determinar la calidad de la
parte  expositiva de la
sentencia de primera instancia,
con énfasis en la introduccion
y la postura de las partes.

De la primera sentencia

La calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura
de las partes, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho?

Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de primera instancia,
con énfasis en la motivacion
de los hechos y el derecho.

La calidad de la parte considerativa de
la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la motivacién de los hechos
y el derecho, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de
la decision?

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la sentencia
de primera instancia, con
énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la
descripcion de la decision.

La calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio
de congruencia y la descripcidon de la
decision, es de rango muy alta.

De la segunda sentencia

¢Cudl es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis
en la introduccion y las postura
de la partes?

De la segunda sentencia
Determinar la calidad de la
parte  expositiva de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de
las partes.

De la segunda sentencia

La calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura
de las partes, es de rango muy alta

¢Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis
en la motivacion de los hechos y
el derecho?

Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y el
derecho.

La calidad de la parte considerativa de
la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos
y el derecho, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de
la decision?

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la sentencia
de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la
descripcion de la decision.

La calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio
de congruencia y la descripcion de la
decision, , es de rango muy alta

3.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos éticos
basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumio, compromisos éticos antes, durante y
después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el

respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).
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En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador asume la obli-
gacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, éste se
inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revela los datos
de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en el proceso

judicial.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis en la

calidad de la introduccion y de la postura de las partes

Calidad de la Calidad de la parte
] . .r ogs .
= 8 introduccion, y de la | expositiva de la sentencia de
L . . .
° g postura de las partes primera instancia
“ - . . r_e r
S5 Evidencia Empirica Parametros
- p— o
N < < < <
o D = o— s ~— — S ~—
@ < = - < = =
=3 ': ,2 R g d < | =2 Y S S <
=D ,E ;’ [~ < ? ? ==} Q < ?
- S = = | = = =
Q D
- =
=S
Ay @ 1 2 3 4 5 [1- | [3-4] | [S- |[7-8]]|[9-10]
2] 6]
2 JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL - CHICLAYO 1. El encabezamiento evidencia: la
EXPEDIENTE : 00855-2017-0-1706-JP-LA-02 individualizacion de la sentencia,
?{[J%’;ERIA IEIDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO. indica el N° de expediente, el mimero
ESPECIALISTA D de reso{uczon que le corresponde_ qua
DEMANDADO . B sentencia, lugar, fecha de expedicion,
= DEMANDANTE A menciona al juez, jueces, etc. Si
Ig SENTENCIA 1 cumple
o RESOLUCION NUMERO: CINCO 2. Evidencia el asunto: JEI
% Chiclayo, primero de junio del dos mil diegiocho. ) ‘ ‘ planteamiento de las pretensiones?
S VIST'OS - Resulta de Autos. Que por escrito de fOJa'S sesenta y seis a setenta y siete dQn | Cudl es el problema sobre lo que se
[ "A", interpone demanda contra  "B", SOBRE indemnizacion por Despido Arbitrario, e .
- 2 P . decidira?. Si cumple
= Solicitando Tutela Jurisdiccional efectiva en . . e L,
= El sentido de la Emplazada cumpla con abonar la suma total la suma de DOCE MIL 3. Bvidencia la 1nd1V-1du‘ell}za01(?n de las
QUINIENTOS y 00/100 soles, sefialada en el Monto petitorio de su Demanda, | Partes: se individualiza  al
correspondiente a: indemnizacion por despido Arbitrario, més intereses legales, honorarios | demandante, al demandado, y al del
profesionales y costas del proceso. tercero legitimado, éste ultimo en los
L-ANTECEDENTES: casos que hubiera en el proceso). Si X
- DE LA PARTE DEMANDANTE Y ADMISORIO. cumple
Alega el Demandante: “A", Que: 1) ha trabajado para la demandada desde el 02 de noviembre 4. Evidencia aspectos del proceso: el
del 2012 hasta el 31 de enero de 2017. En el cargo de administrador de Obra, percibiendo | ™ . p ) p . i
como tltima remuneracion la suma de 2, 000,00., Precisando que durante todo el tiempo de c(?ntenldo explicita que se tl?ne .a.la
labores ha venido firmando contratos de trabajo sujeto a modalidad, pero que estos se han | ViSta un proceso regular, sin vicios
desnaturalizado en razon que la labor que ha desarrollado ha sido en forma permanente y | procesales, sin nulidades, que se ha
habiendo superado su periodo de prueba. agotado los plazos, las etapas, advierte
2) Que sus labores lo han realizado de Manera personal, directa, subordinada y dependiente, | constatacion, a seguramiento de las
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Postura de las partes

acumulando un record laboral de cuatro afos dos meses 3) Su despido ha sido en forma injusta
y Arbitraria, sin imputacion de falta grave. alguna y que la autoridad policial ha verificado
que no ha existido carta de pre aviso de despido ni carta de despido que justifique su cese, por
lo que considera que se ha materializado un despido arbitrario.

por Resolucion niimero uno de folios setenta y ocho a ochenta y uno se admite a tramite la
demanda en la via de proceso Abreviado laboral confiriéndose el traslado de ley a la parte
demandada para que la absuelva en el plazo de diez dias, bajo apercibimiento de seguirse el
proceso en su rebeldia y se sefiala fecha para la audiencia unica.

DE LA PARTE DEMANDADA

Alega la demandada: "B " Que:

1.-Respecto a la indemnizacion por despido arbitrario la demandada indica que el Recurrente
ha laborado en su institucion, mediante contrato sujetos a modalidad y siendo que dichos estan
sometidos a un plazo fijo por lo tanto no es necesario expresar el motivo de terminacion de la
Relacion laboral en relacion a la capacidad o conducta del trabajador ni iniciar un
procedimiento de despido, por lo que solicita se declare infundada la demanda
AUDIENCIA UNICA:

Se llevo a cabo en una sesion, conforme se advierte del Acta de folios. ciento cincuenta y
nueve a ciento sesenta y dos, llevandose con ambas partes procesales, no se llego a propiciar
la conciliacion, dado que las partes mantuvieron sus posiciones , luego se expuso los
argumentos de la pretension de la parte demandante y de la demandada, sustentando su teoria
del caso, el cual se inicio con los alegatos de apertura , se fijo los puntos materia de
controversia , se admitio y actudé los medios de prueba, se expuso los alegatos finales de
ambas partes procesales , refiriéndose el fallo para darlo a conocer en la fecha proxima ,
situacion que se comunico en el acto, por lo que se procede a emitir el sustento razonado de
la decision a arribar por la judicatura y es como sigue :

formalidades del proceso, que ha

llegado el momento de sentenciar. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, — ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos  facticos
expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, — ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

10

Fuente: expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, Distrito Judicial de Lambayeque. 2023

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la

calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango.: muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

Calidad de la motivacion
de los hechos y el

Calidad de la parte
considerativa de la

<
S 5
E E derecho sentencia de primera
E:’ &= Evidencia empirica Parametros instancia
-
332 = : 5|2 : 8
S 9 E = =S < = 3 <
%S z| 2|8 |z|z|lz 2|8z
£ s = - - - - = -
v
£ = 2[4 6|8 [10]-[[5-]19-[m3-|n7-
4] | 8] | 12] | 16] | 20]
CONSIDERANDO: 1. Las razones evidencian
PRIMERO .- Que el trabajo es un deber y un derecho, pues contiene Obligaciones reciprocas, tanto | la seleccion de los hechos
de los empleadores como de los trabajadores, conforme asi lo sefiala la Constitucién politica en su | probados o improbadas.
Articulo 22 tal , tal es asi que nuestra carta Magna.men su Art. 26.2 consagra el principio de Irrenuncia- | (Elemento imprescindible,
lidad de los derechos laborales y prohibe que mediante actos de disposicion, el trabajador, se despoje | expuestos en  forma
de sus derechos, previstos en las normas taxativas ( no dispositivas )., las que son de orden plblicoy | coherente, sin
tienen vocacion tuitiva ala parte mas débil de la relacién Laboral ( STC008-2005AT/TC, fj 24 ), en | contradicciones,
palabras de Pla Rodriguez " El derecho del trabajo responde al propésito de nivelar desigualdades”, asi | congruentes y
mismo se debe entender que el contrato es un acuerdo de voluntades entre el trabajador y empleador para | concordantes con los
- la prestacion de servicios personales y subordinados bajo una amenidad (...) El acuerdo puede ser | alegados por las partes, en
=) verbal o escrito, expreso a tacito, reconocido o simulado por las partes , Respecto de las clases de con- | funcién de los hechos
"c:) trato individual de trabajo, de conformidad con el articulo 4 Decreto Supremo No 003-97TR, este puede | relevantes que sustentan la
5 celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. pretension(es).Si cample
= SEGUNDO. - Que el Derecho del trabajo, se inspira en principios que nos lleva a interpretar los derechos | 2. Las razones evidencian
8 sociales desde su verdadera y més dimension. ya que se trata de derechos que deben gozar todos los | la fiabilidad de las pruebas.
3 trabajadores como personas y ciudadanos, de manera efectiva, pues no se alcanza fin alguno solamente | (Se realiza el andlisis
= por el Reconocimiento de los derechos en general si el estado no se preocupa por la suerte de hombres | individual de la fiabilidad y
= y mujeres que son parte validez de los medios
2 de una relacion laboral; siendo personas se les debe garantizar el respeto a sus derechos fundamentales. | probatorios si la prueba
g TERCERO. Que entre los principios destaca el principio protector, que es el criterio Fundamental que | practicada  se  puede
> orienta el derecho del trabajo. ya que este en lugar de inspirarse en un propoésito de igualdad responde al | considerar — fuente — de X
= objetivo de establecer un amparo preferente a una de las partes; el trabajador el fundamento de este | conocimiento  de  los
§ principio esta ligado con la propia razén de ser del derecho del trabajo, historicamente el derecho de | hechos, se ha verificado los
contratacion entre personas con desigual poder y resistencia econémica conducia a distintas formas de | requisitos requeridos para
explotacion, incluso las més abusivas € inicuas. el legislador no pudo mantener mas la ficcion de una | su validez).Si cumple.
igualdad existente entre las partes del contrato de trabajo y tendi6 a compensar esa desigualdad econ6- | 3. Las razones evidencian
mica desfavorable al trabajador con una proteccion juridica favorable, en palabras de Pla Rodriguez “el | aplicacion de la valoracion
derecho del trabajo responde al propdsito de nivelar desigualdades *. conjunta. (El contenido
CUARTO. Se entiende por procesos laborales los concebidos, para resolver litigios, en que se invocan | evidencia completitud en la
reglas y normas relativas al trabajo dependiente, también como conjunto de actos procesales que se | valoracion, y no valoracion
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del derecho

ivacion

Mot

desarrollan en forma progresiva, sistematica y teolégicamente con el objeto de resolver el conflicto la-
boral. esta actividad procesal se lleva a cabo para el desenvolvimiento de la funcién jurisdiccional en
materia laboral, que se caracteriza fundamentalmente por: i) Constituir un instrumento tuitivo a favor
del trabajador, por medio del cual el estado, ejercitando su funcién jurisdiccional, tutela y ampara al més
débil del conflicto laboral. ii) Constituir un instrumento del estado que busca alcanzar la justicia social.
Recordemos , una vez mas , que el derecho del trabajo se creé para compensar la desigualdad real entre
las partes de la relacién laboral: por ello el principio protector deriva de la propia razon de ser del
derecho laboral y este principio, que nadie discute en la parte sustantiva , también debe aplicarse en el
aspecto procesal y es que todos los principios del proceso laboral se sintetizan en uno la especial
proteccion o tutela que se dispensa al trabajador, propios de de la relacién de trabajo se trasladan a la
relacion juridica procesal, dentro de las diferencias que se marcan entre la controversia cominy la de
orden laboral, acaso mas evidente es la desigualdad juridica , econémica y probatoria que separa a los
contendientes en un litigio laboral y que hacen de uno , al empleador la parte fuerte y del otro el traba-
jador la parte débil.

QUINTO. Es pertinente sefialar que el presente proceso, se rige por las normas contenidas en la ley
29497, ley procesal del trabajo, Asi corresponde, tener en cuenta lo establecido en el Articulo 21, primer
parrafo de dicha norma. , sefiala " Oportunidad los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes
Unicamente en la demanda y en la contestacién. Extraordinariamente pueden ser ofrecidos hasta el mo-
mento previo a la actuacién probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen
sido conocidos u obtenidos con posterioridad.....y el Articulo 23 de dicha ley referente a la carga de la
prueba establece que : " la carga de la prueba corresponde a quién afirma hechos que configuran su
pretensién o a quién los contradice alegando nuevos hechos , sujetos a las siguientes reglas especiales
de distribucion de la carga probatoria , sin perjuicio de que por ley se disponga otras adicionales".
11.-FUNDAMENTOS:

ANALISIS DE LA CONTRAVERSIA.

SEXTO. Que a fin de emitir. el presente procedimiento, es necesario lograr previamente una cabal com-
prension de los hechos y actos procesales, que rodean al presente caso, atraves de una descripcion clara
y detallada de los mismos, quedando expuestos de la siguiente manera.

1) segun se desprende del escrito de demanda de fs.66 a 67, y lo vertido en la Audiencia. el
accionante solicita el pago por indemnizacion y despido Arbitrario, al haberse despedido sin seguirse el
procedimiento de ley. y que durante sus labores ha existido una relacién laboral a plazo indeterminado
desde 01 de agosto del 2014 en virtud de la desnaturalizacion de la contratacion modal (contratos tem-
porales por inicio o incremento de nueva actividad), contemplando en la causal d) del articulo 77 del
Decreto Supremo No 003-97-TR, aduciendo que le corresponde la suma de S/ 12 500 00 soles por des-
pido arbitrario por el periodo comprendido desde el 02 de febrero del 2012 al 31 de enero de 2017.

2) a través del escrito de contestacion de fs. 139 a 154. la posicion de la Demandada, para cues-
tionar la pretensién de indemnizacién por despido arbitrario radica , en la negacion de la existencia de
una relacién laboral a plazo indeterminado con el actor y como fundamento de ello, sostiene que sus-
cribié con el demandante contratos de trabajo sujetos a modalidad por inicio de actividad, puesto que
recién se inicio sus actividades laborales en agosto del 2014 y contraté al demandante en dicha fecha,
estando asi justificada la causa objetiva de contratacion, por lo que dichos contratos no se habrian des-
naturalizado.

EL VINCULO LABORAL Y OBJETO DEL PROCESO

SETIMO. de las posiciones y contraposiciones asumidas por las partes en sus actos postulatorios, lo
vertido en la Audiencia Unica, se advierte que no existe controversia sobre los servicios prestados por el

unilateral de las pruebas,
el organo jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma
conviccion  respecto  del
valor del medio probatorio
para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple
5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. Las razones se orientan
a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones
(El contenido senala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cudnto validez
formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario
que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas
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demandante a favor de la demandada por el periodo 02 de noviembre de 2012 hasta el 31 de enero de
2017. En este sentido constituye objeto del proceso. i) Determinar si la relaciéon mediante contratos de
trabajo sujetos a modalidad (contrato temporal por inicio o incremento de nueva actividad), se encuentra
desnaturalizadas y en funcion de ello, establecer si la demandada se encuentra obligada a satisfacer la
pretensién solicitada, consistente en la indemnizacién por despido arbitrario en la suma de S/ 12 500 00
por el periodo comprendido desde el 02 de febrero del 2012 al 31 de enero de 2017.

OCTAVO. Que el articulo, 22 de la constitucion Politica del Peru establece que : "El trabajo es un deber
y un derecho, es base del Bienestar social y medio de realizacién de una persona" ; asi mismo, el articulo
27 prescribe que " la ley Otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido Arbitrario” En tal
sentido cabe resaltar que el contenido esencial del derecho al trabajo implica dos aspectos : el de acceder
a un puesto de trabajo, por una parte y por otra el derecho a no ser despedido si no por causa justa . en
el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por parte del estado de una politica orientada a
que la poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccién de este aspecto
implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades econdmicas del estado. el segundo aspecto
trata del derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa....

NOVENO. Antes de emitir pronunciamiento sobre el asunto controvertido, corresponde previamente
resolver la tacha formulada por la parte demandada, al respecto se debe indicar Que:

1.- OPORTUNIDAD DE LOS MEDIOS DE PRUEBA. Es asi que el articulo 21 de la Ley n.° 29497,
nueva ley procesal del trabajo, ha establecido que la Gnica Oportunidad para que las partes puedan ofre-
cer los medios de prueba, es con la demanda y con la contestacion de la Demanda, admitiéndose su
ofrecimiento antes de la actuacion probatoria, siempre y cuando se refieran a hechos nuevos oportunidad
de los medios de prueba. El tribunal constitucional en la sentencia recaida en el Expediente n.° 6302-
2005-AA/TC de fecha catorce de noviembre de dos mil quince, en la que considera que la oportunidad
del ofrecimiento de los medios probatorios debe ser dentro del plazo legalmente estipulado, en la medida
que se trata de un derecho fundamental de configuracién legal. Principio de reclusion y eventualidad
.Sobre este punto ,resulta pertinente precisar el principio de oportunidad o preclusién en materia proba-
toria ,consiste en el hecho de que las diversas etapas del proceso se desarrollan en forma sucesiva me-
diante la clausura definitiva de cada una de ellas ,impidiéndose el regreso a etapas procesales ya extin-
guidas por no haberse observado el orden u oportunidad dada por la ley para la realizacion de un acto o,
por haberse ejercido ya una vez, validamente esa facultad. Por su parte el principio de eventualidad
guarda estrecha relacién con el principio de preclusién, que consiste en que las partes deben aportar de
una sola vez todos los medios probatorios en una oportunidad, para luego pasar a la siguiente etapa, hasta
la decision final. Respecto a estos principios ,la regla general aplicable en nuestro ordenamiento procesal
,es que las partes se encuentran obligadas a ofrecer sus pruebas en la etapa correspondiente ; sin embargo
se permite en forma excepcional la presentacion de pruebas extemporaneas ,tal como lo regula los ar-
ticulos 429 y 374 del Codigo procesal Civil ,exigiendo entre otros requisitos que estas pruebas tenga
relevancia juridica ,acrediten hechos nuevos surgidos posteriormente a la etapa en la que debieron ser
ofrecidos ,0 que quien ofrezca esta prueba no haya podido hacerlo en su debido momento por haberle
sido imposible obtenerla o conocerla. Asi mismo, Alberto Hinostroza sefiala en cuanto a la oportunidad
de la prueba, que no dude de exceder el plazo legal respectivo, por cuanto contribuye no solo al conoci-
miento de las partes sino también a la posibilidad de contratacién de la misma. Debemaos tener en cuenta
que la extemporaneidad de los medios probatorios debe referirse a hechos nuevos o que haya sido im-
posible obtenerlo, de tal modo que corresponda al juez, incorporarlos al proceso, para recién ser valora-
dos en la sentencia.

aplicadas. (E! contenido se
orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir como debe
entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar  los  derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que

su razon de ser es la
aplicacion  de  una(s)
norma(s) razonada,

evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre
los hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido  evidencia que
hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la
decision y las normas que
le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si
cumple

5. Evidencia claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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1) SOBRE LAS CUESTIONES PROBATORIAS. Las cuestiones probatorias son aquellos
mecanismos de defensa procesal destinados a dejar sin eficacia legal los medios de prueba aportados por
la contraparte. mediante las cuestiones probatorias se busca que dichos medios probatorios son ac-
tuados y en consecuencia no son tomados en cuenta por el director del proceso al momento de decidir
el litigio, con relacién a ellas se ha dicho que son las objeciones que los litigantes o terceros tienen de
las pruebas aportadas u ofrecidas en el Juicio " Siempre que sean deducidas en el término procesal con
las formalidades y cuestiones de fondo exigidos por la norma y apoyados ademés de los medios proba-
torios requeridos por cada caso. y Asi la tacha u oposicién son las cuestiones probatorias simplificadas
que ha adoptado nuestro ordenamiento de conformidad con el articulo 300 y siguiente del cédigo proce-
sal civil, las cuestiones probatorias pueden ser dos: las tachas y las oposiciones.

c)- RESPECTO A LAS TACHAS. segln la aludida la tacha solo es procedente contra la declaracion
de ciertos testigos - NO contra los testigos mismos y documentos, de modo tal que lo que se busca es la
ineficiencia legal de los medios probatorios. que se ofrezcan bajo esa modalidades, tanto en el caso del
Demandado como del Demandante, las Tachas pueden proponerse oralmente y durante la etapa de ac-
tuacién probatoria, cabe resaltar que solo es posible proponer cuestiones probatorias respecto de las
pruebas admitidas y siempre y cuando que las pruebas que la sustentan pueden ser actuadas en esta etapa,
las TACHAS, seran resueltas durante la etapa de ACTUACION PROBATORIA LA CUAL DEBERA
CONCLUIR, el mismo dia en que se inicié o excepcionalmente, dentro de los 5 dias habiles siguientes.
Esta demés sefialar que un requisito indispensable para la admisibilidad de la tacha lo constituye el hecho
de que los fundamentos sean expuestos con claridad y que ser el caso, se acompafie la prueba que la
sustenta. En este sentido durante la Audiencia probatoria el juez debera concederle la palabra a la otra
parte para que en un plazo razonable absuelva la tacha , con respecto a la Tacha de Documentos, esta
tiene por finalidad restarle eficacia probatoria al Documento Mismo més no al Acto Juridico contenido
en el .Esto es, la tacha Documental buscara que el Documento no sea tenido en cuenta para probar la
Materia Controvertida, ello se desprende de los Articulos 242y 243 del cédigo procesal Civil. De tales
articulos también se puede deducir que las causales por las cuales se puede TACHAR un documento:
a) Falsedad b) la ausencia de una formalidad esencial que para el documento la Ley prescribe bajo
sancion de nulidad. en consecuencia, no procederda TACHAR, un documento por causales sustentadas
en la NULIDAD o ANULABILIDAD, DEL ACTO juridico O EN HECHOS DE EXTEMPORANEI-
DAD O IMPERTINENCIA DE LA PRUEBA. Ello, ademés, ha sido afirmado por la corte suprema en
la casacion No 135796/Lima (2) y por la corte superior de Lima en el Expediente No 131-98.

d) -Ahora bien, la tacha deducida esta referida por un lado a la Nulidad de la certificacion policial obrante
a folios cincuenta y conforme anteriormente se menciond , resulta improcedente tachar por causas sus-
tentadas en nulidad o anulabilidad, por otro lado respecto a la Causal de Falsedad de falsedad al respecto
debemos indicar que segun las reglas contenidas en el articulo 21 de la Ley n.® 29497, nueva ley procesal
del trabajo, ha establecido que la Unica Oportunidad para que las partes puedan ofrecer los medios de
prueba, es con la Demanda y con la contestacion de la misma pues laregla general Aplicable en nuestro
Ordenamiento procesal, es que las partes se encuentran Obligadas a ofrecer sus pruebas en la etapa
correspondiente, situacion que el caso de autos no ha corrido, pues la demandada no acredita con ningin
medio probatorio sobre la falsedad de la referida certificacion policial, siendo de su entera responsabi-
lidad el cumplimiento de dicha carga probatoria, dado que la formulacion de la cuestién probatoria de
la TACHA, ademas de interponerse con formalidades y cuestiones de fondo exigidos por la norma,
corresponde acreditarse con los medios probatorios que lo sustente, hecho que no se ha producid, que
corresponde desestimarse la TACHA formulada.

ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO.
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(i) de la desnaturalizacién de los contratos- contratos temporales por inicio o incremento de nueva acti-
vidad.

DECIMO. Teniendo en cuenta la Materia en controversia de autos, corresponde sefialar que en nuestro
ordenamiento juridico en afirmacion al principio protector o tuititivo y otros principios - Verbi gratia, el
principio de continuidad, que inspira n el derecho del trabajo, la legislacién Laboral nacional ostenta
una preferencia por la relaciéon Laboral a plazo indeterminado, la misma que tiene base constitucional
como fluye del Articulo 23 de la Constitucién politica del estado, en consecuencia , si bien el legislador
ha establecido en el Texto Unico Ordenado . de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
determinadas modalidades de contratacion Laboral, no es menos cierto que éstas han surgido con la
finalidad de dar cobertura a ciertas circunstancias especiales que se puedan dar de acuerdo a la naturaleza
propia de la labor. Asi tenemos, que si bien existen este tipo de contratos de naturaleza temporal,
teniendo los Principios del Derecho laboral, dichos contratos deben ser Aplicados con un criterios de
interpretacion restrictivo, toda vez que la contratacion laboral por excelencia es de naturaleza indefinida;
debiéndose reiterar que si bien legalmente se ha establecido modalidades de contrataciones distintas,
estas son aplicables en las circunstancias que se requieran y en tanto se justifique de acuerdo a los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, tal como lo ha dispuesto el tribunal constitucional Me-
diante la Sentencia recaida en la STC expediente No 1077-2006-PA/TC ( Fundamento nimero ocho ).
DECIMO PRIMERO. El contrato de trabajo, como cualquier forma de contratacion, es el acuerdo de
voluntades de las partes intervinientes en el acto ( empleador y trabajador) , destinado a regular una
prestacion de servicios dependiente, si bien es cierto, tal postulacion resulta basica, es indispensable,
para conocer la condicion en la que se encuentra el trabajador como parte més débil de la relacion
laboral .Las relaciones laborales tienen un alto caréacter social, ya que a partir del contrato de trabajo,
las personas se desarrollan y encuentran una fuente de ingreso para su actuacion social, personal y
Familiar, es por ello que la Mayoria de personas ,se encuentran en la necesidad de trabajar y acceder en
muchas ocasiones, a condiciones poco beneficiosas que impone el empleador en ejercicio de su poder
de negociacion, ciertamente, el empleador, con mayores parcelas de poder en la negociacion de la
celebracion del contrato de trabajo sujeto a modalidad impone, en la mayoria de los casos , sus términos
y condiciones contractuales ( incluyendo su temporalidad ). por lo que , la libertad de contratacion y
contractual del trabajador se ve seriamente limitada, ubicandose en la imperiosa necesidad de acceder a
los términos contractuales , si bien es cierto que el estado ha implementado sistemas de Fiscalizacion
con la finalidad de proteger a los trabajadores de indebidas practicas, en la contratacion laboral, entre
otros aspectos, en algunos casos es la legislacion la que propone un disefio, apartado de los principios
que inspiran el derecho del trabajo, este Gltimo seglin nuestro criterio, se evidencia en el caso del articulo
16 inciso 6, del TUO de la ley de productividad y competitividad laboral, aprobado por decreto supremo
No0.003-97-TR, que incorporado el vencimiento del lazo del contrato de trabajo sujeto a modalidad como
causal de extincion de la relacion laboral.

DECIMO SEGUNDO. Plazo y vencimiento del contrato, de acuerdo a la Doctrina la temporalidad de
los contratos de trabajo puede derivar de las siguientes formulas 1) Determinando indirectamente la
duracion del contrato refiriéndose a un acontecimiento que tenga una fecha de extincion, incierta o in-
determinada. 2) incluyendo una condicién resolutoria, como acontecimiento futuro objetivamente in-
cierto del cual hace depender la extincién del contrato. 3) fijando una fecha o periodo determinada para
la extincion del contrato y de las obligaciones de las partes. Las partes descritas, son planteadas como
causas de extincion de contrato de trabajo en el articulo 16, inciso ¢, del TUO de la ley de productividad
y competitividad laboral, aprobado por Decreto supremo No 003-97-TR. de ello se evidencia de dicha
férmula de extincion de la contratacién laboral una " apuesta abierta y flexible por la contratacion
temporal” lo que representa una regulacién tendenciosa al uso indebido de férmulas de contratacion

58




temporal en perjuicio de los trabajadores especialmente del Gltimo supuesto (vencimiento del plazo) que
habilitaria que los empleadores establezcan indiscriminadamente periodos de contratacién menores a la
causalidad laboral, vulnerando de esa manera el derecho a la estabilidad de los trabajadores.

DECIMO TERCERO. Derecho al trabajo y a la Estabilidad laboral, con la finalidad de entender el
presente razonamiento, resulta muy importante, definir las principales del derecho del trabajo. la Cons-
titucién Laboral establece los preceptos que contemplan el derecho de acceder y permanecer en un puesto
de trabajo. en efecto los articulos 22 y 27 de la carta Magna reconocen como derechos fundamentales
respectivamente, que el trabajo es un deber y un derecho y por otro lado, que la ley otorga adecuada
proteccion contra el despido arbitrario. al amparo de tales preceptos constitucionales se desprenden se
desprenden dos componentes del derecho al trabajo: acceso y permanencia. El tribunal constitucional al
definir el contenido del derecho al trabajo ha sostenido lo antes descrito. dicho colegiada estima que el
contenido esencial de este derecho constitucional implica dos aspectos: el de acceder a un puesto de
trabajo por una parte y por otra, el Derecho a no ser despedidos si no por causa justa. En el primer caso,
el Derecho al trabajo supone la adopcion por parte del estado de una politica orientada a que la poblacién
acceda a un puesto de trabajo.; si bien hay que precisar que la satisfaccion del aspecto de este derecho
constitucional, implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del estado. El segundo aspecto
del derecho trata del Derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa
justa. El profesor NEVES MUJICA, en el mismo sentido de lo sefialado en los parrafos anteriores sos-
tiene que "el Derecho al trabajo se dirige a Promover el empleo de quienes no lo tienen y a asegurar el
mantenimiento del empleo de los que ya lo poseen “. este ultimo componente, la permanencia en el
empleo se ve afectada con la incorporacion de modalidades temporales de contratacion temporal en
nuestro sistema normativo, mediante los cuales se traslada el riesgo empresarial al trabajador, cuando a
todas luces corresponde ser asumido por el propio empleador garantizando a sus trabajadores derechos
de estabilidad laboral una vez superado el periodo de la prueba. Es asi que " el vencimiento del plazo en
los contratos legalmente celebrados bajo la modalidad ", como causal de extincién del contrato de trabajo
a plazo fijo, se presenta una vulneracion del derecho al trabajo, no solo cuando nos encontramos ante
contratos modales fraudulentos y/o simulados (que supone la desnaturalizacion de la relacion laboral a
plazo fijo y la consideracién de un contrato laboral a plazo indeterminado ), sino también en aquellos
que validamente celebrados por espacios reducidos de tiempo, no son renovados pese a la subsistencia
de la causalidad que les dio origen, rompiendo de esa manera, con la estabilidad laboral que indirecta-
mente regula nuestro régimen normativo y que asiste a los trabajadores con vinculacion laboral a plazo
indeterminado o pazo fijo.

DECIMO CUARTO. - Continuidad Laboral y los contratos sujetos a modalidad; El principio de con-
tinuidad laboral, también denominado de estabilidad o permanencia, representa la garantia del trabajador
de desarrollar su actividad laboral de manera continua e indefinida o en su defecto por el espacio de
tiempo que exige las actividades para las que fue contratado en el caso de que se utilice una modalidad
de contratacion laboral. El principio de continuidad esta destinado a asegurar que el trabajador desarrolle
su actividad laboral de manera continua, durante la vigencia del contrato de trabajo, salvo aquellos casos
exdgenos de la contratacion laboral: Suspension de la relacion laboral, cese colectivo, despido por falta
grave, etc. de esa manera los trabajadores podran tener la tranquilidad de que su vinculacion laboral se
sujetara al espacio del tiempo necesario para el desarrollo de las actividades para las que fueron contra-
tados, lo que no se puede negar- implicaria de alguna manera mayores niveles de eficiencia en la pro-
duccidn, en el mismo tenor la corte suprema en la CAS No 21442005 lima, ha establecido lo siguiente "
En virtud del principio de continuidad, el contrato de trabajo que es de tracto sucesivo, esto es, que
perdure en el tiempo, se considera como una de duracién indefinida resistente a circunstancias que en
ese proceso puedan alterar tal carécter, por lo cual este principio se encuentra sumamente vinculado a
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la vitalidad y resistencia de la relacion laboral a pesar que determinadas circunstancias puedan aparecer
como razén o motivo de su terminacién como es el caso de los despidos violatorios de los derechos
constitucionales, cuya sancion al importar la recomposicion juridica de la relacién de trabajo como si
esta nunca se hubiere interrumpido determina no solo el derecho del trabajador a ser reincorporado al
empleo sino también a que se le reconozca todos aquellos derechos con contenido econémico cuyo goce
le hubiera correspondido durante el periodo que duro su cese de facto, pues de no acarrear ninguna
consecuencia, constituiria una autorizacion téacita para que los empleadores destituyan indebidamente
a sus trabajadores quienes no solo se veria perjudicados por la pérdida inmediata de sus remuneraciones
y beneficios sociales, si no que se afecta su futura pension de jubilacién.

DECIMO QUINTO. Tratamiento de la Jurisprudencia: La Jurisprudencia sobre el tratamiento del ven-
cimiento de los contratos sujetos a Modalidad tienen dos enfoques. El primero al cual nos acogemos esta
referido al tratamiento de los contratos modales con la finalidad de encubrir una verdadera relacion la-
boral a plazo indefinido, por lo que en consecuencia, el plazo de vencimiento del fraudulento contrato
temporal del trabajo es existente. la jurisprudencia, principalmente del tribunal constitucional es abun-
dante en la materia, destacando en términos generales que la ruptura de la vinculacion laboral sustentada
en el vencimiento de una utilizacién fraudulenta de la modalidad de contratacién tiene, por consiguiente,
el caracter de un despido absolutamente arbitrario, frente al cual procede la reposicion y/o indemnizacion
respectiva. En segundo lugar esta la afirmacion de la validez del contrato temporal legalmente celebrado,
siendo en dicho caso que el vencimiento del plazo no representa un despido, en efecto el tribunal cons-
titucional ha reafirmado la validez de la extincién del contrato de trabajo ante el simple y sencillo hecho
del vencimiento de plazo, sin acudir a la revision de otras consideraciones.

DECIMO SEXTO. En el mismo sentido es menester sefialar a manera de referencia que en temas de
contratacion laboral existe una marcada preferencia por la contratacion indefinida del trabajador, lo que
le asegura una vez transcurrido el periodo de prueba mantener un puesto laboral. Asi mismo como regla
general existe la referencia de la vinculacién a plazo indefinido, y como regla excepcional, la contrata-
cién temporal del trabajador basados en criterios de temporalidad y/o accidentalidad del servicio que han
sido calificadas como modalidades de contratacion laboral que se encuentra reguladas en gran parte, por
el texto Unico ordenado del Decreto legislativo No 728, aprobado por el Decreto No 003-97-TR ( en
adelante LPCL), que suponen formas de contratacion con caracteristicas particulares y de rigurosa
formalidad acorde a su naturaleza excepcional, la causalidad laboral cobra vital importancia en la deter-
minacioén de la validez de los contratos de trabajo sujetos a modalidad, de aht, que al amparo del principio
de causalidad, es posible afirmar que la duracion del vinculo de trabajo debe ser garantizada mientras
subsista la fuente objetiva que le dio origen (causa que motivo la contratacion), en cuyo caso se impon-
dré su uso excepcional. la importancia de la causalidad laboral se ve reflejado en sendos pronunciamien-
tos del tribunal constitucional al momento de determinar la desnaturalizaciéon de contratos sujetos a
modalidad o la contratacion temporal fraudulenta o simulada al no existir la causa especifica inherente
a la modalidad invocada, habiendo formulado una definicion del principio de causalidad en la contrata-
cién de trabajo, en base a los siguientes términos “el régimen laboral peruano se sustenta entre otros
criterios en el llamado principio de causalidad ", en virtud del cual, la duracién del vinculo laboral debe
ser garantizada mientras subsista la fuente que le dio origen, en tal sentido hay una preferencia por la
contratacion laboral por tiempo indefinido respecto de aquellas que pueda tener una duracién determi-
nada, dentro de dicho contexto , los contratos sujetos a un plazo tienen, por su propia naturaleza un
caracter excepcional y proceden Unicamente cuando su objeto lo constituye el desarrollo de labores con
un alcance limitado en el tiempo, sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por la natu-
raleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar, como resultado de ese carécter excepcional
, la ley establece formalidades, requisitos, condiciones, plazos especiales e incluso sanciones, cuando
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atraves de ellos, utilizando la simulacion o el fraude, se pretende evadir la contratacion a tiempo inde-
terminado”.
DECIMO SETIMO. Acorde a lo sefialado, ante la posibilidad latente y cierta de que el empleador
pretenda utilizar indebidamente diversas modalidades de contratacion temporal a fin de encubrir real-
mente, una relacién laboral de naturaleza indeterminada. nuestro ordenamiento juridico laboral a regu-
lado diferente supuesto de desnaturalizacion contractual aplicables a dichas formas aplicables a dichas
formas especiales de contratacion. La desnaturalizacion representa una medida adoptada por el legisla-
dor, a efectos de atender determinados supuestos que implican la mutacién de la relacion laboral Tem-
poral a una de plazo indeterminado, rompiéndose de ese modo la Naturaleza ocasional o transitoria que
el empleador pretendio brindar al contrato de trabajo, Dichos
supuestos legales de desnaturalizacién de contratos modales, lo encontramos regulados en el articulo 77
de la LPCL, siendo uno de ellos “cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a
las normas establecidas en la presente ley".
PERIODO DE CONTRATACION DEL 01 DE AGOSTO DEL 2014 HASTA EL 31 DE ENERO
DEL 2015

DECIMO OCTAVO. De la revision de autos y de los medios aportados al proceso se desprende:

a) a fojas cuarenta y cuatro a cuarenta y cinco, obra el contrato de trabajo de naturaleza temporal
por inicio o incremento de nueva actividad celebrado por los sujetos procesales y en su clausula primera
se estipulo lo siguiente, “el empleador es una SOCIEDAD Anénima cerrada dedicada principalmente a
realizar actividades inmobiliarias y de construccion de proyectos residenciales. EI EMPLEADOR, re-
quiere cubrir las necesidades del area de la logistica, Ya que las actividades inmobiliarias de la empresa
se han visto incrementadas a través de nuevos proyectos residenciales, ello se ha generado la necesidad
en el area que considera pertinente contratar temporalmente a una persona especializada para que preste
servicio especifico propio del cargo de almacenero de la obra y asi cubrir las necesidades del empleador”.
clausula segunda " por el presente contrato EL EMPLEADOR contrata a plazo fijo bajo la modalidad ya
indicada, los servicios del TRABAJADOR, Quién desempefiara en el cargo de Asistente administrativo,
en relacion con las causas objetivas sefialadas en la clausula anterior".

b) Que el articulo 57 del TUO del DL n.° 728- Decreto Supremo n.° 003-97-TR Sefiala el con-
trato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador
Originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. su duracion maxima es de tres afios. Se
entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior instalacion
0 apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas actividades o el incre-
mento de las ya existentes dentro de la misma empresa, de la misma manera, en otra definicién en rela-
cién al incremento o inicio de la actividad, detalla lo siguiente : Que respecto a los contratos de naturaleza
temporal por incremento o inicio de actividad, se definen como aquella negociacion juridica celebrada
entre un empleador y un trabajador, con el objeto de contratar trabajadores por el plazo maximo de tres
afios para atender nuevas actividades de la empresa, que se cataloga como el inicio de una actividad, o
de ser el caso cuando la empresa incremente sus actividades ( CAUSA OBJETIVA ), en los contratos
de naturaleza temporal por incremento o inicio de actividad que ha sido incrementada en la empresa a
fin que se justifique la contratacién temporal, anexando los documentos necesarios que demuestren la
contratacion bajo modalidad antes citada.
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C) Asimismo, el art. 72 del Decreto Supremo n.° 003-97-TR, dispone que los contratos de trabajo
a que se refiere este titulo necesariamente deberan constar por escrito y por triplicado, debiendo consig-
narse en forma expresa su duracion y las causas objetivas determinantes de la contratacion, asi como las
demaés condiciones de la relacion laboral.

d) De la revision de la causa objetiva contenida en la clausula primera del contrato de trabajo de
naturaleza temporal por inicio o incremento de nueva actividad, se aprecia que no se ha consignado
debidamente la causa objetiva que justifica la contratacion temporal del Demandante pues no se sefiala
en forma clara y precisa que actividad de la empresa emplazada era por incremento de nueva actividad
para que se justifique su contratacion temporal. la referencia consignada en la Mencionada clausula es
vaga y solo hace alusién a que las actividades inmobiliarias de la empresa se han visto incrementadas
atraves de nuevos proyectos residenciales informacion relevante que permita establecer que en efecto
existié una causa objetiva en el presente caso que podria justificar una contratacion MODAL y no una a
plazo indeterminado. Es decir, pese a que si bien es cierto la empresa demandada incrementa.

PERIODO DE CONTRATACION 01 DE FEBRERO DEL 2015 HASTA EL 31 DE ENERO DE
2017

DECIMO NOVENO. Que respecto a los periodos en los que la demandante suscribié nuevamente con-
trato de trabajo de naturaleza temporal por inicio o incremento de nueva actividad, corresponde sefialar
Que:

(i)- Que esta controversia debe ser resuelta a la luz de los principios y valores laborales constitucionali-
zados, entre los que anotan: el principio protector regulado en el Articulo 23, definido como aquel criterio
fundamental que Orienta el derecho del trabajo, ya que éste en lugar de inspirarse en un propésito de
igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo preferente a una de las partes. el trabajador, el de
irrenunciabilidad de derechos, previsto en el art.26, inc.2, principio de Continuidad, prescrito en el art.
27, y de manera implicita el principio de primacia de la realidad. conforme pregona el tribunal constitu-
cional en las sentencias recaidas en los expedientes n.° 1869- 2004-AA/TC, n.° 3071-2004-AA/TC, No
2491-2005-PA/TC, n.° 60002009-AA/TC, No 1461-2011-AA/TC, entre otras;

i) Que asi mismo debe tenerse en cuenta que el trabajador demandante, es sobre todo una persona,
centro de derechos y Obligaciones, en su defensa y el respeto de su dignidad, son el fin supremo de la
sociedad y del estado en términos del articulo 1 de la constitucion politica del Perd, en consecuencia, el
sistema normativo deben confluir para el progresivo bienestar de ésta y de su familia, debiéndose tomar
en cuenta la mejor situacion y por ende la regulacién normativa mas favorable, lo que conocemos por el
principio protector ya aludido, en su variante, la condicién mas beneficiosa.

(iii) que, en ese contexto, habiéndose asumido conviccion respecto al que el demandante adquirié en
derecho a ser considerada con anterioridad a la firma de los contratos de trabajo de naturaleza temporal
por inicio o incremento de nueva actividad por necesidad por el periodo de contratacion del 1 de agosto
de 2014. al 31 de enero de 2015, como un trabajador a plazo indeterminado- comprendida en el régimen
laboral del decreto Legislativo 728 por haberse desnaturalizado los contratos de trabajo de naturaleza
temporal por inicio o incremento de nueva actividad, someterlo a un régimen de contratacion distinta
como es nuevamente bajo un contrato modal, repercute sobre su estabilidad en el trabajo, lo cual implica
definitivamente la afectacion al principio de condicién més beneficiosa, como se tiene anotado.

iv) Siendo asi resulta innecesario evaluar lo referente a la desnaturalizacion de los referidos contratos,
mas aln si la sala de derecho constitucional y social permanente de la corte suprema de la Republica
ha zanjado asuntos similares refiriéndose que existe una prohibicién expresa de renovar una relacion

62




laboral a tiempo indeterminado- en caso esté fehacientemente acreditado , por otra que otorgue derechos
menores a los reconocidos por la primera, conforme se desprende del articulo 78 del texto tnico orde-
nado del Decreto Legislativo n.° 728"

VIGESIMO. En tal Orden de ideas, habiéndose puesto de Manifiesto que entre las partes existio en la
realidad una relacién Laboral, de naturaleza indeterminada, el demandante solo podia ser despedido por
una causa justa, relacionada con su conducta o capacidad laboral. Supuesto que no a sucedido ni acredi-
tado en autos, por lo que , no resulta acertado y por el contrario mas bien es violatorio, derecho al trabajo,
admitir como forma de extincién del contrato de trabajo el vencimiento del plazo de contratacién cuando
ha sido indebidamente estipulado por el empleador; siendo amparable por ende la demanda en lo refe-
rente a la indemnizacion por despido arbitrario, conforme a lo dispuesto en el articulo 38 del texto tnico
ordenado, (TUO), del Derecho Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral - apro-
bado por el decreto Supremo n.° 03-97TR, que sefiala: “La indemnizacion por despido arbitrario es
equivalente a una remuneracién y media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un
maximo de (12) remuneraciones. las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos, segln co-
rresponda. su abono procede superado el periodo de prueba ", para efectos del presente proceso corres-
ponde amparar la solicitud de indemnizacion por despido arbitrario, Gnicamente, por el periodo agosto
de 2014 a enero del 2017, pues el pedido por la cual gira la presente controversia y no respecto al periodo
de labores bajo la suscripcion de contratos por servicio especifico, que no es materia del presente pro-
ceso, por lo que se procede a efectuar dicho calculo conforme al detalle siguiente:

1 Indemnizacion por despido arbitrario

Periodo demandado: 01 /08 /2014 -31/01 /2017
Afios Meses Dias

Récord Laboral
Ultima Remuneracién: 2,000.00
1 1/2 Remuneracion: 3,000.00

TIEMPO 11/2 IDA LIMITE
COMPUTABILE REMUNERACION (12 REMUNERACIONES)
Afios  2.50 3.000.00 7,500.00| 24.000.00
Total, indemnizacién por despido arbitrario 7,500.00
RESUMEN:

1 indemnizacién por despido arbitrario 7.500.00
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TOTAL 7.500.00

LIQUIDACION DE INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO:
VIGESIMO PRIMERQO. Respecto a lo establecido en el articulo 14 y Gltima parte del art. 31 de la Ley
Procesal del Trabajo, Ley n.° 29497 los intereses legales-liquidable, conforme a la ley No 25920, costos
y costas del proceso no requiere ser demandado y es de cargo de la parte vencida.
El art. 412 del Cadigo procesal civil, en este caso la demandada, corte superior de justicia de Lambaye-
que. precisandose que, en el caso de las costas procesales, conforme al art.410 del C.P.C, constituye las
tasas Judiciales, los Honorarios de los Organos de Auxilio Judicial y los deméas gastos judiciales reali-
zados en el proceso.
-nétese que, en este Ultimo rubro, exige que los gastos sean los de estricta y de inmediatamente necesidad
para la tramitacion del proceso (...) en el presente proceso NO CORRESPONDE EL PAGO POR COS-
TAS PROCESALES, pues no se advierte que los mismos hayan sido cubiertos para promover el derecho
del recurrente.
VIGESIMO SEGUNDO. - respecto a los Honorarios profesionales, pronunciandonos respecto a ello,
el Art 14, de la nueva ley procesal de Trabajo, sefiala que la condena en costos se regula conforme a la
norma procesal civil, ésta a su vez regula en su Art. 411, que los costos procesales, constituyen los
Honorarios del Abogado.
VIGESIMO TERCERO. Al respecto el tribunal constitucional en el Exp. n.° 00052-2010PA/TC, esta-
bleci6 dos reglas, sobre el pago de los costos.
la primera regla se Aplica cuando no se ha demostrado el pago del impuesto a la renta y consiste en que
para determinar el Monto de los Honorarios no solo debe valorarse la razon del Tiempo y la participacion
de los abogados, sino que también debe tenerse presente otros criterios relevantes, tales como el éxito
obtenido y su trascendencia, la novedad o dificultad de la cuestion debatida y si los servicios profesio-
nales fueron aislados, fijos o constantes.
la Segunda regla se aplica cuando el juez de ejecucion requiere el pago del impuesto a la renta o en autos
se encuentra probado que este impuesto ha sido pagado y consiste en que, si se abon6 el impuesto refe-
rido por el servicio profesional prestado, no resulta razonable, que el juez regule el monto de los costos,
pues justamente el pago del impuesto a la renta tiene como base imponible el monto pactado de los
costos. (servicios profesionales) que se reclama. en este supuesto, el pago de los costos debe ser el integro
del porcentaje del impuesto a la renta que ya se pago, es decir el juez de ejecucion no puede fijar una
suma inferior.
VIGESIMO CUARTO. Que en este orden de ideas y atendiendo a lo establecido por el maximo intér-
prete de la constitucion, para el caso de los autos, resulta aplicable, la primera regla, teniendo en cuenta
procedemos a detallar los Argumentos para el otorgamiento de los honorarios profesionales conforme a
los fundamentos expuestos anteriormente, empero de manera prudencial y razonable a saber.
TIEMPO Y PARTICIPACION DEL ABOGADO. de la revisién minuciosa del expediente (segun las
piezas procesales que lo conforman), se advierte que tiene una duracién a la fecha de Emision de la
presente resolucién de un afio cuatro meses aproximadamente, la participacion del abogado ha sido de
manera regular desde la demanda.
EXITO OBTENIDO Y SU TRASCENDENCIA. se advierte que en el presente proceso se ha obtenido
Sentencia favorable y segun el petitorio de su Demanda no ha sido amparada en la totalidad del monto
solicitado, en lo referente a la trascendencia, se puede decir que la defensa técnica se ha realizado en
defensa de los derechos que tienen el caracter alimentario por cuanto no se advierte otro aspecto tras-
cendente.
NOVEDAD o DIFICULTAD DE LA CUESTION DEBATIDA. en el caso de autos se evidencia que
no ha existido ninguna novedad y que la defensa técnica de la parte demandante no ha sido compleja,
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igualmente es de merituar al efecto, el monto ordenado pagar a favor de la accionante. D) SERVICIOS
PROFESIONALES, AISLADOS, FIJOS o CONSTANTES. de las incidencias del proceso se ad-
vierte que el patrocinio juridico recibido por el actor si ha sido durante todas las etapas del proceso
(primera instancia), ademas de la intervencién en la Audiencia Unica respecto al sustento de su teoria del
caso mas o menos satisfactorio, pero que no han sido actuaciones complejas ni novedosas.
VIGESIMO QUINTO. Que el jurista Francisco Gomez Valdez , sefiala respecto al abogado en la
regulacion de los costos procesales lo siguiente : Es la especialidad en la Materia que representa su
primera acreditaciéon para desenvolverse profesionalmente, la existencia de un cambio de actitud en la
defensa al ser esta oral en la parte sustantiva, la brevedad en la que transcurre el proceso, que le permite
administrar convenientemente su tiempo a dedicar a cada proceso; ser poseedor de un domicilio
electrénico acordado por la corte superior de justicia; ser proactivo para tratar de resolver en cualquier
estado del proceso el litigio confiado a su persona en fin, estd a su alcance sugerir el pago de sus
honorarios profesionales....garantia suprema de su trabajo y del resultado que se obtendran de él. es que
si bien es cierto el abogado patrocinador de la parte demandante puede solicitar como honorarios
profesionales un determinado monto, es el juez como Director del proceso para definir o graduar los
mismos, asi mismo debemos indicar que el pago de Honorarios no es a los abogados si no al vencedor
del proceso, y una vez cumplido no hay lugar a otro pago por el mismo concepto, siendo esto asi,
corresponde fijar los honorarios profesionales en la suma de S/ 800.00 (ochocientos y 00/100 nuevos
soles. )

Fuente: expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, Distrito Judicial de Lambayeque. 2023

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de
la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision

Calidad de la

Calidad de la parte
resolutiva de la

= aplicacion del
3 g principio de sentencia de primera
ST g Evidencia empirica Parametros congruencia, y la instancia
£ e descripcion de la
=7° 8 decisién
= 7
0 5 S, =g
: = ® g = 5] g =
- & = = s | = 8 =
jw E > = = « > > « = « >
< o = ‘= ] = = = ‘= ] = =
e @ =R - T T - = =R - T = I
1 2 3 4 5 |[1-2]|[3-4]|[5-6]|[7-8]|[9-10]
DECISION. 1. El pronunciamiento  evidencia
resolucion de todas las pretensiones
- Por estos fundamentos y consideraciones al amparo de la | oportunamente ejercitadas. (Es completa)
o Si cumple.
= constitucion politica del Pert; ley organica del poder judicial de | 2. El  pronunciamiento  evidencia
) . . ) resolucion nada mas que de las
E conformidad de lo que dispone la Ley n.° 29497, y demas normas | pretensiones  ejercitadas. (No  se
!é() . . . . S . extralimita/Salvo que la ley autorice
s pertinentes impartiendo justicia a nombre de la nacion; el juez | ,,nunciarse mas allé de lo solicitado). Si
(@] . . cumple.
> supernumerario del segundo juzgado de paz letrado laboral de | 3, pronunciamiento  evidencia
= Chiclayo: aplicacion de las dos reglas precedentes a
.E ' las cuestiones introducidas y sometidas al X
% FALLA: DECLARAR FUNDADA, la demanda interpuesta por | debate, en primera instancia. Si cumple.
= 4. El pronunciamiento  evidencia
= don “A ", contra “B" sobre indemnizacion por despido arbitrario | correspondencia (relacion reciproca) con
[-W la parte expositiva y considerativa
> en consecuencia. respectivamente. Si cumple.
= 5. Evidencia claridad (El contenido del
= 1.-ORDENO, Que la demandada pague a favor del demandante la | lenguaje no excede ni abusa del uso de
2 tecnicismos,  tampoco de  lenguas
9 suma de S/. 7 500 00 (SIETE MIL QUINIENTOS Y 00/100 | extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
139 . , retoricos. Se asegura de no anular, o
o NUEVOS SOLES); mas intereses legales segtin el Decreto ley No perder de vista que su objetivo es, que el
2" receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple
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Descrincién de la decision

25920.

2.-Se fija en esta instancia por honorarios profesionales, la suma
de S/ 800 00 (OCHOCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) y el
correspondiente el 5 % (S/. 40.00) a favor del colegio de abogados
de Lambayeque.

3.-INFUNDADA. La tacha formulada por la parte demandada, sin
costas, consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion,
procédase a su cumplimiento y posteriormente archivese los
actuados en la forma y modo de ley, se esta emitiendo la presente
resolucion en la fecha, debido a la abundante carga procesal que

existe en la judicatura. Notifiquese. T.R y H.S

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién
le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion.  Si
cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o
la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: EI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

10

Fuente: expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, Distrito Judicial de Lambayeque. 2023

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la

calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis en la
calidad de la introduccion y de la postura de las partes

Resolucion Numero cinco, de fecha 01 de junio de 2018, expedida por el segundo
juzgado de paz letrado laboral de Chiclayo, obrante en folios 163 a 175, que de clara
fundada la demanda y ordena el pago en favor del Actor de la suma de S/ 7 500.00 soles
por concepto de indemnizacion por despido arbitrario, con lo demas que contiene.
II.- AGRAVIOS:

La parte demandada a través de su recurso de apelacion de fojas 193 a 199, expresa
los siguientes agravios:
a) conforme ha sefialado el Ad quo y conforme se ha demostrado en el
contrato de incrementos de actividades, se consigno literalmente que la actividad que
ha sido incrementada fueron las actividades inmobiliarias las siguientes: compraventa
de inmuebles, saneamiento fisico legal de terrenos, habitacion, construccion, etc. y este
incremento se debio a los nuevos proyectos residenciales de la empresa.
b) Se ha demostrado documentalmente el incremento de su actividad con la
licencia de habilitacién Urbana "Sol de Pimentel" mediante resolucién de Gerencia
Municipal n.° 0252014/GM.MDP. de fecha 6 de marzo de 2014 y resolucion de
Gerencia General n.° 138-2014- EPSEL-SA/GG de fecha 09 de agosto de 2014. con la
cual se aprueba la instalacion de sistemas de agua potable y alcantarillado para el sector
palas de Pimentel, con la cual queda acreditado que se ha cumplido con justificar el
contrato por incremento de actividad.

partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos

Calidad de la Calidad de la parte
[} . e oge .
= 3 introduccion, y de la | expositiva de la sentencia de
© £ postura de las partes segunda instancia
g §° = Evidencia Empirica Parametros
- p— o
= o g g s g |5 = g
172] ) = — < = —
S% & 2z |Els |22 |2 |§ |2 |%
=52 2 |2 |[B|< ||z |& |8 |< |z
= = = = | = = =
L Y
gt
- s
[T
Ay @ 1 2 3 4 5 [1- | [3-4]] [5- |[7-8]]|[9-10]
2] 6]
PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE CHICLAYO 1. El encabezamiento evidencia: la
EXPEDIENTE 90835 -2017-0-1706-JP-LA-02 individualizacion de la sentencia, indica el
DEMANDANTE A N° de expediente, el niimero de resolucion
DEMANDADO : "B" ) d ) ‘ ia 1
MATERIA . INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO | 44€ '€ corresponde a la seniencid, hugar,
JUEZ R fecha de expedicion, menciona al juez,
= ESPECIALISTA "D Jjueces, etc. Si cumple.
:g SENTENCIA DE VISTA 2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de
> RESOLUCION NUMERO NUEVE. las pretensiones? ;Cudl es el problema
_g Chiclayo, dieciséis de mayo del afio dos mil diecinueve. sobre lo que se decidira?, el objeto de la
=] L- ASUNTO. . L impugnacion, o la consulta; los extremos a
] Es materia de absolucion de grado, el recurso de apelacion interpuesto por la parte .
- wR cpn - . resolver. Si cumple.
= demandada " B "y por la parte demandante don “A" contra la sentencia contenida en la . . N .,
— 3. Evidencia la individualizacion de las
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Postura de las partes

c) Existe contradiccion por medio del Ad quo, ya que, en primer lugar,
menciona que no ha precisado que actividad ha incrementado nuestra empresa: y en el
siguiente parrafo refiere que solo se hace alusion a que se han incrementado las
actividades inmobiliarias a través de sus nuevos proyectos residenciales, con lo cual, el
propio Magistrado se ha la respuesta de que en realidad si existe justificacion del
contrato Modal por incremento me actividades.

d) en la apelada se menciona que a través de la contestacion de demanda
recién se ha Manifestado que la causa objetiva que justifico la contratacion del
demandante es el incremento de nuevos proyectos residenciales, lo cual resulta ser falso,
dicha justificacion se encuentra en la clausula primera del contrato de trabajo sujeto a
modalidad, con lo cual se demuestra que existe una falta de motivacion interna de
razonamiento.

e) No se ha tenido en cuenta la jurisprudencia emitida por el tribunal
constitucional

en casos similares.

La parte demandante a través de su recurso de adhesion a la apelacion de fojas 202 a
207 expresa los siguientes agravios:

@) No se reconoce a totalidad el monto reclamado en su escrito de demanda,
no obstante acreditar en autos que le asiste el derecho, ordenandose, muy por el
contrario, el pago de una suma inferior al que por ley le corresponde percibir por
concepto de indemnizacion por despido arbitrario.

(ii) El requerimiento de honorarios profesionales no ha sido amparado en el
porcentaje acordado en el contrato de prestacion de servicios de Asesoria y patrocinio
legal, habiéndose regulado los mismos solo por la suma de S/ 800.00

retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de la impugnacion//a
consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien ejecuta
la consulta. Si cample.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

10

Fuente: expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, Distrito Judicial de Lambayeque. 2023
LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la

calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis en
la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

Calidad de la Calidad de la parte
E R motivacion de los considerativa de la
S =g hechos y el derecho | sentencia de segunda
229 Evidencia empirica Parametros instancia
gj EE) .E _«_;_‘ < < .«.;_‘ < ]
S 27 2 E 5|3 5 C
PR z | 2|8 s|lzg|g|2|% |2 |7
Eg ¢ S| &|2|2|2|2 2|2 |3 |3
R © 4 2 4 6 8 10 ([1-4]([5-8]| [9- | [13- | [17-
12] 16] 20]
III.- FUNDAMENTOS: 1. Las razones evidencian la
1.- De conformidad con el art. 370, in fine del codigo procesal Civil, aplicable, | seleccion de los hechos probados
supletoriamente, que recoge, en parte, el principio contenido en el aforismo latino tantum | o improbadas. (Elemento
devolutum quantum apellatum, en la apelacion la competencia del superior solo alcanza a | imprescindible, —expuestos en
esta y a su tramitacion, por lo que corresponde a éste organo jurisdiccional revisor | forma coherente, sin
circunscribirse unicamente al analisis de la resolucién impugnada, asi mismo, conforme | contradicciones, congruentes y
al principio descrito, el 6rgano revisor se pronuncia respecto a los agravios es como la | concordantes con los alegados
accion ( pretension ) de la segunda ( o tercera segun el caso) instancia, en relacion al | por las partes, en funcion de los
- principio citado el tribunal constitucional en la sentencia recaida en el expediente en el | hechos relevantes que sustentan
=) expediente No 059012008-PA/TC, refiriéndose al recurso de casacion se ha sefalado....el | la pretension(es).Si cumple.
-s principio Tantum apellatum quatum devolutum (....) implica que al resolverse la | 2. Las razones evidencian la
5 impugnacion esta solo debe pronunciarse sobre aquellas pretensiones o agravios | fiabilidad de las pruebas. (Se
= invocados por el impugnante en el referido recurso extraordinario. Asi la corte de casacion | realiza el andlisis individual de la
3 no tiene mas facultades de revision que aquellas que han sido objeto del recurso; y mas | fiabilidad y validez de los medios
: alin, no puede entrar en el examen de las cuestiones consentidas por las partes o que no | probatorios si la  prueba
=] han sido cuestionadas porque estas han quedado ejecutoriadas, salvo que el vicio sea de | practicada se puede considerar
= tanta trascendencia que vulnere el orden publico y las buenas costumbres o que exista una | fuente de conocimiento de los
2 manifiesta vulneracion de derechos fundamentales cuyo cumplimiento no fue advertido | hechos, se ha verificado los
g por el recurrente. requisitos  requeridos para su
> 2.- A través de la apelada, ad quo determin¢ el derecho del actor al pago de la | validez).Si cumple.
=] indemnizacion por despido arbitrario tarifada por el articulo 18 de la ley de productividad | 3. Las razones evidencian X
§ y competitividad laboral ( en adelante LPCPL) al advertir la desnaturalizacién de su | aplicacion de la valoracién
contratacion laboral por incremento de actividades por no existir causa objetiva que la | conjunta. (El contenido evidencia
justifique, en ese sentido, con base en los agravios invocados por los apelantes, es objeto | completitud en la valoracion, y
de analisis en esta instancia superior, verificar si el pronunciamiento del Ad quo resulta | no valoracion unilateral de las
ser el indicado. pruebas, el érgano jurisdiccional
3.-Conforme al articulo 4 de la LPCL "(...) el contrato individual de trabajo puede | examina todos los posibles
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad, el primero podra | resultados probatorios,
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la | interpreta la prueba, para saber
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del derecho

ivacion

Mot

presente ley. establece™. del articulo transcrito, puede sefalarse que en el régimen laboral
peruano, el principio de continuidad opera como un limite a la contratacion laboral por
tiempo determinado. en ese sentido existe una preferencia por la contratacion laboral por
tiempo indefinido respecto de la duracion determinada la que tiene caracter excepcional
y procede unicamente cuando las labores que se van a prestar ( objeto del contrato ) son
de naturaleza temporal ¢ accidental, como resultado de ese caracter excepcional, es que
la ley establece formalidades, requisitos, condiciones y plazos especiales para este tipo
de contratos e incluso sanciones cuando a través de estos, utilizando la simulacién o el
fraude, se pretende evadir la contratacion laboral por tiempo indeterminado.

4.-Asi de acuerdo a lo previsto en el art. 72 de la LPCL, constituye requisito formal para
la validez de la contratacion temporal el que se consigne la causa objetiva determinante de
la contratacion, pues dicha forma de contratacion sera viable en la medida que las
circunstancias, asi lo ameriten y lo justifiquen de acuerdo a canones de razonabilidad y
proporcionabilidad. es pues, requisito para la determinacion de la validez de los contratos
de trabajo sujetos a la modalidad, la causalidad laboral y bajo suamparo, es posible afirmar
que la duracion del vinculo del trabajo debe ser garantizada mientras subsista la fuente
objetiva que le dio origen (causa que motivo la contratacion), en cuyo caso, en aplicacion
del referido principio, se impondra su uso excepcional que resultara tolerable, cuando las
circunstancias que ordena el servicio subordinado asi lo justifiquen.

5.-La importancia de la causalidad laboral se ve reflejado en sendos pronunciamientos del
tribunal constitucional al momento de determinarla desnaturalizacion de contratos sujetos
a modalidad o la contratacion temporal fraudulenta o simulada al no existir la causa
especifica inherente a la modalidad invocada, habiendo formulado una definicion del
principio de causalidad en la contratacion del trabajo, en base a los siguientes argumentos.
"El régimen laboral peruano se sustenta, entre otros criterios, en el llamado principio de
causalidad en virtud del cual la duracion del vinculo laboral debe ser garantizado mientras
subsista la fuente que le dio origen , en tal sentido, hay una preferencia por la contratacion
laboral por tiempo indefinido respecto de aquellas que pueda tener una duracion
determinada, dentro de dicho contexto, los contratos sujetos a un plazo, tienen, por su
propia naturaleza, un caracter excepcional y proceden tnicamente cuando su objeto lo
constituye el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo sea por la
concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturaleza temporal o accidental del
servicio que se va a prestar, como resultado de ese caracter excepcional, la ley establece
formalidades, requisitos, condiciones plazos especiales e incluso sanciones cuando a
través de ellos, utilizando la simulacion o el fraude se pretende evadir la contratacion a
tiempo indeterminado.

6.-En cuanto al contrato de trabajo por incremento de la actividad regulado en el articulo
57. de la LPCL, es definido como aquel celebrado entre un empleador y un trabajador por
el inicio de una nueva actividad empresarial, cuya duracion méaxima es de tres afios,
entendiéndose como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productividad como la
posterior instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio
de nuevas actividades o incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.
7.-Constituye objeto el presente proceso, el pago de la indemnizacion por despido
arbitrario prevista en el articulo 38 de la ley de productividad y competitividad laboral ante
la desnaturalizacion de la contratacion laboral temporal del actor bajo la modalidad de
incremento de actividades suscrito en el periodo del 01 de agosto de 2014 al 31 de enero

su significado). Si cumple.

. Las razones evidencia

aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.
5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdko a los hechos 'y
pretensiones.  (El  contenido
seniala la(s) norma(s) indica que
es vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mads al
contrario que es coherente). Si
cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el  procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s)
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de 2017, conforme explicitamente delimito en su demanda que , de ser cierta, determinaria
la configuracion real de un contrato a plazo indeterminado adscrito al régimen laboral de
la actividad privada normada por la LPCL.

8.-A fojas 44, obra el texto del primigenio contrato de incremento de actividad celebrado
entre las partes del proceso a partir del 01 de agosto de 2014 en cuya clausula primera, la
demandada hace referencia a la causa objetiva que justifica la contratacion temporal del
actor bajo los siguientes términos: " EL EMPLEADOR, es una sociedad anénima cerrada
dedicada principalmente a realizar actividades inmobiliarias y de construccion de
proyectos residenciales. EL EMPLEADOR, requiere cubrir las necesidades del area de
logistica, ya que las actividades inmobiliarias de la empresa se han visto incrementadas a
través de nuevos proyectos residenciales, ello ha generado una necesidad en la referida
area que considera pertinente contratar temporalmente a una persona especializada en para
que preste los servicios especificos propios del cargo de administrador de obra y cubrir las
necesidades del EMPLEADOR.

9.-Tal como se advierte, la demandada omite precisar, de modo concreto, la causa objetiva
determinante de la contratacion, habiéndose utilizado una formula vacia que en modo
alguno puede servir como causa objetiva justificante debido a su vaguedad o falta de
precision , al no proporcionarse informacion relevante que permita verificar la
concurrencia de elementos que viabilice la contratacion temporal del demandante, no
bastando la simple referencia a que " las actividades inmobiliarias de la empresa se han
visto incrementadas atraves de nuevos proyectos residenciales , pues ello constituye una
formula vacia y una mera mencioén del nomen iuris....... de la modalidad contractual sin
contenido alguno ni informacién relevante que, por su vaguedad explicita, no proporciona
mayores elementos que coadyuven a verificar que el incremento alegado realmente
constituye un incremento imprevisible que afecto el ritmo productivo normal de la
empresa que no podia ser atendido por su personal permanente y que ademas, descarte que
este incremento sea consecuencia de una variacion de caracter ciclico. o de temporada.
10.-A ello, en la contestacion demanda , recién ha manifestado que la causa objetiva que
justifico la contratacion del Demandante a partir del 01 de agosto de 2014, fue el inicio
de un nuevo proyecto de habilitacion Urbana denominado Sol de Pimentel y a la
necesidad de incorporar un nuevo administrador de obra en dicho proyecto y que pretende
demostrar con la documentacion de fojas 114 a 114, dejando entrever que el hecho de que
no conste literalmente en el contrato de la causa objetiva, no es sindonimo que este se
encuentre desnaturalizado, pues, basta con acreditar con medios probatorios la necesidad
para validarla contratacion temporal del actor; alegacion que sin embargo, resulta contraria
a lo preceptuado en el articulo 72 de la LPCL, que establece como requisito formal para
la validez de la contratacion temporal el que se consigne en forma expresa la causa objetiva
determinante de la contratacion.

11.-Efectivamente, la justificacion de la existencia de las razones que determinan la
necesidad de la contratacién temporal es una exigencia que debe cumplirse en el acto
mismo de la celebracion del contrato, mediante la consignacién expresa en su texto de la
causa objetiva pertinente, como lo prescribe la norma antes aludida; por lo que no resulta
valida justificacion posterior, ex post, como indebidamente alega la demandada y que
pretende acreditar en autos con la documentacion antes citada, en clara intencioén de querer
subsanar la omision en que la incurrido. lo antes sefialado, ha sido precisado por el tribunal
constitucional, en el fundamento 9 contenido en la sentencia emitida en el expediente No

razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexioén entre los

hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido  evidencia que hay

nexos, puntos de union que sirven
de base para la decision y las
normas  que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (EIl
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas). Si caumple.
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01181-2012-PA/TC de fecha 12 de abril de 2013, seguido por Rosa iris Huaman
Montesinos contra Molitalia S.A que contrariamente a lo firmado por la demandada,
dispone la necesidad de precisar la causa objetiva que justifique la celebracion de contratos
de trabajos temporales.

12.-A mayor abundamiento, y sin perjuicio de lo anteriormente sefialado no debe dejarse
de considerar, ademas, que por el tipo de actividad econdmica desplegada por la demanda
relacionado al giro de la construccion - habilitaciones urbanas y/o proyectos inmobiliarios
de residencia, ademas de ser permanente en el tiempo,

también resulta ser previsible en su ejecucion y duracion, en el entendido que un proyecto
de habilitacion urbana como el invocado por la demandada " Sol de Pimentel ". por su
envergadura, correspondera ser llevado a cabo dentro de las programaciones de obras, en
sus diferentes fases y de los plazos previamente definidos, lo cual descarta de por si, el
uso de esta modalidad contractual, que tiene por finalidad la contratacion de personal de
trabajo para asumir el aumento de las actividades ya existentes que son en esencia de
caracter incierto- como por ejemplo la obtencion de nuevos clientes que exigira mayor
produccién y en consecuencia mas mano de obra y cuya continuidad en el tiempo resulta
dudosa al no saberse si esos clientes seran permanentes o no en el tiempo: facilitando de
esta manera el legislador a los empleadores este tipo de contratacion durante la fase
inicial de este incremento que reviste cierta incertidumbre y que no aseguran su
continuaciéon mientras no se consolide o tenga éxito. en este sentido, la incertidumbre en
el caso es concreto no se ve reflejada en la ejecucion "Sol de Pimentel"

13.-Por tanto, habiendo la demandada aparentando las condiciones que exige la ley para
la suscripcion de contratos de contratos de trabajo sujetos a modalidad, al no haber
cumplido con precisar la causa objetiva que justifica la celebracion de los contratos de
trabajo por incremento de actividades, se llega a la conclusion de que el referido contrato
Modal carece de eficacia legal al encontrarse desnaturalizado en virtud al supuesto
contenido en el inciso d) del articulo 77 del decreto supremo No 003-97-TR, al haberse
demostrado la existencia de simulacion y fraude en la contratacion utilizada, en perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 4 de la norma glosada precedentemente, configurandose asi
una relacion laboral a plazo indeterminado desde el 01 de agosto de 2014, de modo que
no podia ser despedido, si no por causa justa motivada en su conducta o capacidad laboral,
seguida conforme al procedimiento de despido establecido en la ley, hecho que no ha
sucedido en el caso de autos, razon por la cual , ante la ruptura del vinculo laboral
Mantenido con el demandante sustentada en la Ginica y exclusiva decision unilateral de
la demandada bajo un aparente vencimiento del plazo contractual conforme precisa en su
contestacion de demanda, tiene el caracter de un despido incausado y atendiendo a la
tutela de tipo resarcitoria que solicita, le asiste el derecho a percibir el derecho a percibir
ael pago de la indemnizacion prevista en

el articulo 38 del decreto supremo No.003-97-TR, equivalente a una remuneracion que se
encuentra debidamente liquidada en la apelada desde el momento en que se verifico la
existencia de un contrato de contrato a plazo indeterminado entre las partes del proceso
ante la desnaturalizacion de los contratos de trabajo bajo la modalidad de incremento de
actividad, esto, es, desde el 01 de agosto de 2014 y no desde 02 de noviembre del 2012 ,
pues si bien es cierto fue la fecha en que ingresé a laborar en favor de la demandada sin
embargo, ello se dio en el marco de una valida celebracion del contrato de obra o de
servicio especifico, tan es asi, que su desnaturalizacion no ha sido solicitado por el
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demandante con ocasion del presente proceso, manteniendo con ello, sus plenos efectos
juridicos y limitada su vigencia durante el periodo en que fue celebrado, a cuyo término,
opero su extincion conforme al supuesto previsto en el inciso c¢) del articulo 16 de la
LPCL.

14.- Por ultimo, la demandante cuestiona el extremo de la sentencia materia de apelacion
que regula el monto de los honorarios Profesionales fijados, pues considera que debid ser
fijado con base a porcentaje segiin contrato de prestacion de servicios, habiendo sido
determinado con base a un monto diminuto.

15.-Al respecto ,debe sefialarse que si bien los honorarios profesionales pueden ser
pactados de mutuo acuerdo ,debe tenerse presente lo dispuesto por el articulo 414° del
Codigo Procesal Civil, que sefiala que dicho concepto se regula en atencion a las
incidencias del proceso ,tales como la naturaleza de la causa ,la duracion del proceso ,el
esfuerzo procedimental de la defensa ,el grado participacion del abogado en el estudio
planeamiento y desarrollo del asunto ,la cuantia del asunto, entre otros; debiendo
precisarse que sobre este tema el Tribunal Constitucional ha sefalado que .... " debe
tenerse en cuenta otros criterios relevantes, tales como: a) el éxito obtenido y su
transcendencia. b) la novedad o dificultad de la cuestion debatida y c) si los servicios
profesionales fueron aislados, fijos o constantes ".

16.-En ese contexto, evaluadas las incidencias del presente proceso, se tiene que (i) La
pretension de naturaleza laboral ventilada en autos, fue iniciada el 22 de febrero del 2017,
habiendo transcurrido a la fecha aproximadamente dos afos y dos meses
aproximadamente, lapso que se ha prolongado por motivos ajenos a las partes relacionadas
con la sobrecarga procesal de los juzgados; (ii)la pretension contenida

en la demanda se refiere a un petitorio que habitualmente es invocado en el fuero
laboral ,como lo es el pago de una indemnizacion por despido arbitrario por
desnaturalizacion de contrato de trabajo por lo que no se trata de una asunto novedoso y
de especial complejidad que haya requerido una defensa profusa por parte del letrado que
asumio la defensa técnica del demandante; (ii)La presente demanda , ha sido elaborada
por la letrada Amada Varias Céspedes el cual cuenta con un petitorio claro y concreto ,y
con un desarrollo factico 16gico y coherente ,tan asi que la demanda fue admitida a tramite
sin necesidad de ordenar la subsanacion de la misma al cumplir con las formalidades que
exige la Nueva Ley Procesal del Trabajo ,(iii) De la revision del SIJ -Sistema Integrado
Judicial -se verifica que la audiencia tnica se desarrollé en unas sola sesion en la que se
encontro presente el Letrado antes citado ,oportunidad en que paso6 a exponer sus alegatos
de apertura en base a una teoria del caso debidamente fundamentada ,centrandose en los
hechos objeto de controversia, (iv) El transito del proceso en dos instancias ,situacion que
debe tenerse en cuenta ,(v) El monto ordenado a pagar la sentencia apelada es de S/ 7
500.00 soles ,se debe tener en cuenta como un parametro de referencia en la regulacion de
los honorarios profesionales de la parte vencedora.

17.- Como se advierte ,todos estos elementos en su conjunto ,y no solo la actuacion del
abogado corresponderan seran tomado en cuenta en la fijacion de los honorarios
profesionales ,la que ademds ,no estd sujeta tnicamente al monto de los honorarios
profesionales pactados en cada caso concreto ,sino que, ademas ,en el sefialamiento del
monto ,debera tenerse en cuenta las circunstancias objetiva propias de cada proceso
conforme se ha precisado ,de alli que resulte perfectamente posible que el monto por costos
procesales puede ser fijado por el juez en cantidad igual a la abonada al abogado de la
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parte vencedora o en una cantidad menor ,pero no en un monto superior al solicitado por
la actora y si bien esta parte considera que su fijacién sobre la base de un monto fijo es
contraria al pago en porcentaje pactado en el contrato de prestacion de servicios, ello no
resulta cierto en la medida que lo que es objeto de pretension y sobre lo cual se ha resuelto
es el " Reconocimiento horarios profesionales ", mas no, su forma de otorgamiento que
como bien se ha precisado puede ser regulada por el juzgador pese a la forma convenida
entre las partes del proceso; ademas, como bien se ha afirmado el demandante al solicitar
un porcentaje

de lo objetivo, si no al conjunto de elementos expuestos en el fundamento que antecede.
18.-En ese sentido, este 6rgano superior considera que la suma otorgada por el A quo
equivalente a la suma de S/ 800 00 soles resultan por demas equivalente en la fijacion de
los honorarios profesionales al no ser ni excesiva ni minuscula, y por estar acorde al
desarrollo de las actuaciones procesales desarrolladas en el presente proceso.

19.-De lo analizado se verifica que contrariamente a lo afirmado por las partes apelantes,
el material probatorio de autos ha sido correctamente merituado por el A quo por lo que
la decision adoptada en la apelada se encuentra adecuadamente fundamentada ya que
establece la relacion de hecho en base a la interpretacion y aplicacion de las normas que
considera pertinentes en la solucion de la controversia, no advirtiéndose transgresion
alguna al principio de debida motivacion de las sentencias , ni se afecta la logicidad, en
consecuencia, evidenciandose que los argumentos vertidos en la apelacion en nada
desvirtuan el sustento de la apelada que se ha expedido con arreglo a lo actuado y a la ley,
merece ser confirmada en todos sus extremos.

Fuente: expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, Distrito Judicial de Lambayeque. 2023

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de

la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision

Calidad de la Calidad de la parte
- aplicacion del resolutiva de la
3 = principio de sentencia de segunda
S g Evidencia empirica Parametros congruencia, y la instancia
€28 descripcion de la
2T g decision
g
u L -N -N
= £ F £ £l 7 g £
- & = = s | = = s
o = ) s = < ) ) = = < )
S 9 = = 9 = = = = = =
e @ = A2 |Z|2|F |8 | = | < |=
1 [ 2 ]3| 4|5 [[1-2113-41|5-6]][7-8][[9-10]
IV-DECISION 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las

pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o los

] . . . .
= Por estas consideraciones el primer juzgado | fines de la consulta. (Es completa) Si cumple
S | de abajo de Chiclayo: G o prtensiones  formuladason el secur
= CONFIRMA: la contra la sentencia | impugnatorio/ o la consulta (No se extralimita)/Salvo que
g contenida en la Resolucion NlUmero cinco de lsaiieli;mal:tlteorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).
% fecha 01 de junio de 2018, que declara | 3. Ei pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
= Fundada la demanda interpuesta por don “A reglas‘ precedentes a las cue‘stiones‘ intr'oducidas y
o " s " . sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple
=2 contra “B "; en consecuencia, Cllmpla la | 4. & pronunciamiento evidencia correspondencia X
S demandada con abonar a favor de la parte | (relacion reciproca) con la - parte expositiva y
.E considerativa respectivamente. Si cumple
o demandante, la suma de S/ 7 500.00 soles | 5. Evidencian claridad (E! contenido del lenguaje no
S | Giete mil quinientos con 00/100) por | el s df o de o unpoc e
. . ., . A ijeras, ni viej icos, X
=] COl’lCCptO de indemnizacion por despldO retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
~§ arbitrario; con lo demas que contiene. su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
o= ofirecidas). Si cumple.

Devuélvase los autos al JUZgadO de [1.m pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo
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= aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple
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Fuente: expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, Distrito Judicial de Lambayeque. 2023

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la

calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario; segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacién de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la 2y g ks g s 2 s
estudio de la variable variable S g R S 9 < S =
Calificacion de las dimensiones
<
AN EEREE
=sla | ]<|=9 [1-8][9-16]| [17- |[25-321] [33 - 40]
24]
1 213|415
X [9 - 10] Muy alta
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[7 - 8] Alta
Parte 10 -
- expositiva Postura de [5 - 6] Mediana
= las partes X B
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-
2 [1-2] Muy baja
«
3 2 14 |6 |8 |10 [17 -20] | Muy alta 40
& Parte [13 - 16] Alta
= considerativa L 20 -
= Motivacion X [9-12] Mediana
[}
£ de los hechos
S Motivacién del derecho X [5 -8] Baja
]
E [1- 4] Muy baja
= 1|23 |4]s
= [9 - 10] | Muyalta
o Parte Aplicacién del Principio de X 10
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
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NN -2 fwweaa] | ] [ ]
Fuente: expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, Distrito Judicial de Lambayeque. 2023

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, del Distrito Judicial de

Lambayeque, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y

muy alta, respectivamente.

79



Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la 2. s, -g g s el
estudio de la variable variable S g R S 9 < S =
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<
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=sola )< |=< [1-8][9-16]| [17- |[25-321] [33 - 40]
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1 2 13| 4 5
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S
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]
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Y
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]
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= 1| 234 s
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Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
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Fuente: expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, Distrito Judicial de Lambayeque. 2023

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario segun los para-
metros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02, del Distrito Judicial de Lam-
bayeque fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy

alta, respectivamente
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4.2. Analisis de resultados

De acuerdo a los resultados se encontraron los siguientes:

La sentencia de primera instancia sobre indemnizacién por despido arbitrario, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°
00855-2017-0-1706-JP-LA-02; Distrito Judicial de Lambayeque - Chiclayo. 2023, el ex-

pediente judicial contiene un proceso laboral cuya via procedimental es ordinaria.

Para poder determinar su calidad se desgloso en dimensiones las variables, donde en la
parte expositiva se evidencia claramente la introduccion y postura de las partes fue de
rango muy alta y muy alta, en la introduccién se puede evidenciar la numeracién del
expediente, numeracion de la sentencia, lugar y fecha de su emision, ademas se puede
apreciar la identificacion de las partes del demandante y del demandado, el asunto del
cual se va a resolver, en este caso referido a indemnizacion por despido arbitrario; en la
postura de las partes el juez hizo una argumentacion muy clara narrando cuales fueron las
pretensiones tanto del demandante como del demandado, en la cual las pretensiones del
demandante fueron; La pretension es la manifestacion de la voluntad dirigida al 6rgano
jurisdiccional, por la cual una persona sea natural o juridica se autoatribuye un derecho
frente a otra y solicita sea declarado asi en la sentencia de fondo; es decir es la aspiracion
que platea el demandante, respecto a que su pedido se imponga y reconozca (Chanameé,
2012 ). 1. pago de indemnizacion por despido arbitrario, sin duda la pretension del de-
mandado fue declarar la improcedencia de la demanda por indemnizacion por despido
arbitrario; ademas el juez sefiala cuales fueron los puntos controvertidos expuestos en la
demanda, las cuales fueron: 1. Determinar la existencia del despido, 2. Determinar si el
despido fue arbitrario, 3. Determinar si corresponde indemnizar por despido arbitrario, 4.
Determinar de ser el caso el monto por dicho despido, 5. Determinar si al demandante le

corresponde beneficios sociales.

En la parte considerativa se pudo evidenciar la motivacion de los hechos y de derecho fue
de rango muy alta y muy alta; en cuanto a la motivacion de los hechos el juez hace una
fundamentacién clara que tiene relacion con los hechos expuestos en la demanda, y con
lo cual solicita el demandante, motivando su argumentacién con las pruebas pertinentes

que se presentd en el proceso; “La prueba es el instrumento a través del cual se lleva a
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cabo la determinacion de los hechos que sirven de base operativa al proceso, esta dirigida
al Tribunal, con el objetivo de proporcionarle una verdad operativa” (Gutiérrez, 2007, p.
219). y dandole validez a ello porque las pruebas expuestas presentan fiabilidad, para
poder finalmente emitir una sentencia; La sentencia debe analizarse en un doble aspecto:
como acto juridico procesal y como documento en el cual aparece el mismo. Como acto,
la sentencia emana de los magistrados para decidir las causas o controversias sometidas
a su decision. En tanto que, como documento, la sentencia es la pieza escrita que contiene
el texto de la decision emitida (Romero, 2012). En la motivacién de derecho se evidencia
las normas pertinentes para el caso en concreto, que estas normas son el sustento legal del
cual el juez va a poder tomar una decision, en la cual tiene coherencia y relacion las
normas citas por el juez. Segiin Ledesma, (2017), manifiesta que “la motivacion en las
decisiones judiciales es un tema de relevancia constitucional que requiere reflexion y ana-
lisis tanto para los operadores juridicos como por los propios ciudadanos” (p.7). Con ello
se puede determinar que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta porque

cumple con todos los pardmetros previstos que ya antes se ha expuesto.

En la parte resolutiva se evidencia el principio de congruencia y la descripcion de la de-
cision fue de rango muy alta y muy alta, que el principio de congruencia se puede eviden-
ciar que los hechos que se han expuesto en la demanda y los fundamentos que realizo el
juez tanto en la parte expositiva como la considerativa guardan estrecha relacion y cohe-
rencia que lo expresa de forma clara y precisa; motivando con ello la descripcién de la
decision, donde se evidencia claramente que tiene caracter obligatorio cumplir con la sen-
tencia emitida por el juez con ello ordenando a la empresa demandada cumpla con pagar
la suma propuesta de s/. 7,500.00 soles mas los costos y costas legales a favor del deman-
dante. Determinando asi que la calidad de parte resolutiva de la sentencia de primera

instancia es de muy alta.

La calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitra-
rio, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el
expediente N° 00855-2017-0-1706-JP-LA-02; Distrito Judicial de Lambayeque — Chi-
clayo, 2022.
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Se determind que en la parte expositiva se puede evidenciar la individualizacion de la
sentencia donde se encuentra la introduccion y la postura de las partes, en la introduccion
se tiene la individualizacion del proceso donde claramente se evidencia la numeracion
del expediente, numeracién de la sentencia, lugar y fecha de su emisién, ademas se puede
apreciar la identificacion de las partes del demandante y del demandado y que aspectos
del proceso se va a tratar; en la postura de las partes se tiene que se puede evidenciar
objeto del cual se realizo la impugnacion la cual fue que la segun la empresa demandada
el juez no tomo en cuenta el informe pericial, “Los medios impugnatorios son los meca-
nismos procesales mediante los cuales las partes o los terceros legitimados solicitan la
anulacion o la revocacion, total o parcial, de un acto procesal presuntamente afectado por
un vicio o por un error” (Infantes, 2009, p. 4). la cual la demandada no le adeudaria monto
alguno por concepto de gratificacion al actor, porque claramente evidencia una serie de
pagos que le realizaron a favor del demandante, con ello se arrib6 que la parte expositiva

de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta.

En la parte considerativa se evidencia que en la motivacion de los hechos y motivacion
de del derecho, se tiene que en la motivacion de los hechos los fundamentos del superior
jerarquico realiza una motivacién mas exhaustiva pronunciandose sobre la apelacién que
realizd la empresa demandada considerando que no se tomo en cuenta segun el informe
pericial que esta no le adeuda monto alguno por concepto de gratificaciones al actor, po-
niendo énfasis el juez superior en las fechas consignadas para poder determinar si real-
mente no le corresponde las gratificaciones aseveradas por la empresa demandada; en la
motivacion de derecho se evidencia que el juez superior hizo una argumentacion juridica
muy detallada y precisa utilizando normas legales pertinentes para poder sustentar poste-
riormente que para llevar a tomar una decision certera en cuanto a la resolucion nimero
nueve se baso en el considerando cuarto donde asevera conforme a lo normado por el
primer parrafo del articulo 36 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97-
TR, “El plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de despido, despido
arbitrario y hostilidad caduca a los treinta dias naturales de producido el hecho”; sin em-

bargo, el Plano Jurisdiccional Laboral de 1999, realizado en la ciudad de Trujillo, en su
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Acuerdo N° 1, establecio “ Para efectos de la suspension del Computo del plazo de cadu-
cidad a que se refiere el articulo 36° del Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Le-
gislativo 728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral- aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, se aplican integramente las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 58° del Decreto Supremo N° 01-96-TR, en la medida que desarrolla el concepto de
falta de funcionamiento del Poder Judicial previsto en el articulo en el articulo 36 del
TUO”. Arribando con ello que la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia

fue de rango muy alta cumpliendo con todos los pardametros pertinentes.

Se tiene que en la parte resolutiva se evidencia el principio de congruencia y la
descripcion de la decisidn; en la parte del principio de congruencia se evidencia que hay
una relacion con hechos expuestos en la parte expositiva y considerativa de la sentencia
hay coherencia con respecto a lo que se solicita y la materia el cual se va a resolver, que
luego del tramite respectivo ha emitido la descripcion de la decisién en LA SENTENCIA
DE VISTA, en el cual resolvi6 CONFIRMAR la sentencia de primera instancia, donde
declara fundada la demanda en el importe de s/ 7,500.00 soles. Con lo cual CONCLUYO
el proceso retornando el expediente al Juzgado de origen. Con ello se puede determinar

que la sentencia de segunda instancia en su parte resolutiva su calidad es muy alta.
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V. CONCLUSIONES

Tomando en cuenta el objetivo general trazado en el estudio, se concluye: - El supuesto
factico que sustenta la pretension sobre indemnizacion por despido arbitrario fue: se
comprobo el despido arbitrario esta verificacion sirvio para velar el cumplimiento de
disposiciones legales y convencionales en materia laboral, por lo que al analizar las
sentencias de estudio se concluyd que ambas sentencias son de muy alta calidad porque
el juez interpret6 adecuadamente los hechos que fueron expuestos, aplicando el principio
de la debida motivacion como elemento garante del debido proceso, y el principio de la
valoracién conjunta como elemento factico conducente a la acreditacion de los hechos
que sustentan la pretension, la norma legal aplicada fue “La nueva ley procesal del

trabajo” N° 29497, ley que otorga los derechos a los trabajadores.

- Que, la sentencia de primera instancia y la segunda instancia su calificacion fue de muy
alta calidad porque ambas alcanzaron el rango de 40 segun el cumplimiento de la lista de
cotejos estipulados, dado que emergen de un proceso real donde el juez valoro los medios
de pruebas pertinentes ates de emitir su pronunciamiento acogiéndose a lo normado y a

la jurisprudencia y doctrina establecida para el caso en lo laboral.

- En cuanto a un criterio evaluador ambas sentencias cumplieron con una estructura
debidamente fundada y su aplicacion como se visualiza esta desarrollada de forma factica,
el juez no incurre en ninguna duda a la hora de emitir su fallo, por el hecho que los medios
de pruebas ofrecidos por la parte demandante dan la certeza que lo que pretendia es de

acuerdo a la ley y le corresponde por ser un derecho laboral.
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VI. RECOMENDACIONES

La Constitucion Politica del Per( sefiala claramente que la Ley otorga al trabajador
adecuada proteccion contra el despido arbitrario (articulo 27°); siendo ello asi, la Ley ha
sido la encargada de regular de qué manera es que se protege al trabajador contra el
despido arbitrario. Para nuestra Ley la forma de proteccion, para cualquier trabajador, se
da a través de la indemnizacion. Asimismo, la Ley sefala las causales, bajo numerus

clausus, por medio de las cuales el empleador puede despedir validamente al trabajador.

Es decir, si el empleador decide despedir al trabajador por una causal no contemplada en

la Ley, este ultimo tendra derecho a recibir la indemnizacion que le corresponde.

= Por lo expuesto, podemos notar que el marco normativo que tenemos es bastante claro
sobre el tema, y al no hacer ninguna distincion, se entiende claramente, y sin lugar a

dudas, que este marco normativo aplica para todos los trabajadores del sector privado.

= Por tanto, nuestra recomendacion inicial es que el juzgador debe realizar una
interpretacion sistematica del marco normativo vigente, analizando cada articulo de la
Constitucién y la Ley que trate sobre el tema. Luego de ello, se podréa revisar y analizar
la variada jurisprudencia —que corresponde al sector privado— expedida tanto por el Poder
Judicial como por el Tribunal Constitucional que, de manera general, estdn concordadas

unas con otras.
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ANEXO 1

Evidencia empirica que acredita la preexistencia del objeto de estudio.

2 JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL - CHICLAYO

EXPEDIENTE : 00855-2017-0-1706-JP-LA-02

MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO.
JUEZ . C

ESPECIALISTA D

DEMANDADO . B

DEMANDANTE A

SENTENCIA |

RESOLUCION NUMERO: CINCO
Chiclayo, primero de junio del dos mil dieciocho.
VISTOS. - Resulta de Autos. Que por escrito de fojas sesenta y seis a setenta y siete don

"A", interpone demanda contra "B", SOBRE indemnizacién por Despido Arbitrario, Solicitando Tutela
Jurisdiccional efectiva en El sentido de la Emplazada cumpla con abonar la suma total la suma de DOCE
MIL QUINIENTOS y 00/100 soles, sefialada en el Monto petitorio de su Demanda, correspondiente a:

indemnizacion por despido Arbitrario, mas intereses legales, honorarios profesionales y costas del proceso.
I.-ANTECEDENTES:
- DE LA PARTE DEMANDANTE Y ADMISORIO.

Alega el Demandante: “A", Que: 1) ha trabajado para la demandada desde el 02 de noviembre del 2012
hasta el 31 de enero de 2017. En el cargo de administrador de Obra, percibiendo como ultima remuneracion
la suma de 2, 000,00., Precisando que durante todo el tiempo de labores ha venido firmando contratos de
trabajo sujeto a modalidad, pero que estos se han desnaturalizado en razén que la labor que ha desarrollado

ha sido en forma permanente y habiendo superado su periodo de prueba.

2) Que sus labores lo han realizado de Manera personal, directa, subordinada y dependiente, acumulando
un record laboral de cuatro afios dos meses 3) Su despido ha sido en forma injusta y Arbitraria, sin
imputacion de falta grave. alguna y que la autoridad policial ha verificado que no ha existido carta de pre
aviso de despido ni carta de despido que justifique su cese, por lo que considera que se ha materializado un

despido arbitrario.

por Resolucién nimero uno de folios setenta y ocho a ochenta y uno se admite a tramite la demanda en la
via de proceso Abreviado laboral confiriéndose el traslado de ley a la parte demandada para que la absuelva
en el plazo de diez dias, bajo apercibimiento de seguirse el proceso en su rebeldia y se sefiala fecha para la
audiencia Unica.

DE LA PARTE DEMANDADA

Alega la demandada: "B " Que:

1.-Respecto a la indemnizacion por despido arbitrario la demandada indica que el Recurrente ha laborado

en su institucién, mediante contrato sujetos a modalidad y siendo que dichos estan sometidos a un plazo
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fijo por lo tanto no es necesario expresar el motivo de terminacion de la Relacion laboral en relacion a la
capacidad o conducta del trabajador ni iniciar un procedimiento de despido, por lo que solicita se declare

infundada la demanda
AUDIENCIA UNICA:

Se llevo a cabo en una sesidn, conforme se advierte del Acta de folios. ciento cincuenta y nueve a ciento
sesenta y dos, llevandose con ambas partes procesales, no se llegé a propiciar la conciliacion, dado que las
partes mantuvieron sus posiciones , luego se expuso los argumentos de la pretension de la parte
demandante y de la demandada, sustentando su teoria del caso, el cual se inicio con los alegatos de apertura
, se fijo los puntos materia de controversia , se admitié y actué los medios de prueba, se expuso los
alegatos finales de ambas partes procesales, refiriéndose el fallo para darlo a conocer en la fecha proxima
, Situacién que se comunico en el acto, por lo que se procede a emitir el sustento razonado de la decision a

arribar por la judicatura y es como sigue :
CONSIDERANDO:

PRIMERO .- Que el trabajo es un deber y un derecho, pues contiene Obligaciones reciprocas, tanto de
los empleadores como de los trabajadores, conforme asi lo sefiala la Constitucion politica en su Articulo
22 tal , tal es asi que nuestra carta Magna.men su Art. 26.2 consagra el principio de Irrenuncialidad de los
derechos laborales y prohibe que mediante actos de disposicidn, el trabajador, se despoje de sus derechos,
previstos en las normas taxativas ( no dispositivas )., las que son de orden publico y tienen vocacidn tuitiva
a la parte mas débil de la relacién Laboral (STC008-2005AT/TC, fj 24 ), en palabras de Pl4 Rodriguez "
El derecho del trabajo responde al propdésito de nivelar desigualdades”, asi mismo se debe entender que el
contrato es un acuerdo de voluntades entre el trabajador y empleador para la prestacion de servicios
personales y subordinados bajo una amenidad (...) El acuerdo puede ser verbal o escrito, expreso a tacito,
reconocido o simulado por las partes , Respecto de las clases de contrato individual de trabajo, de
conformidad con el articulo 4 Decreto Supremo No 003-97TR, este puede celebrarse libremente por

tiempo indeterminado o sujeto a modalidad.

SEGUNDO. - Que el Derecho del trabajo, se inspira en principios que nos lleva a interpretar los derechos
sociales desde su verdadera y mas dimension. ya que se trata de derechos que deben gozar todos los
trabajadores como personas y ciudadanos, de manera efectiva, pues no se alcanza fin alguno solamente por
el Reconocimiento de los derechos en general si el estado no se preocupa por la suerte de hombres y mujeres
que son parten de una relacion laboral; siendo personas se les debe garantizar el respeto a sus derechos

fundamentales.

TERCERO. Que entre los principios destaca el principio protector, que es el criterio Fundamental que
orienta el derecho del trabajo. ya que este en lugar de inspirarse en un propdsito de igualdad responde al
objetivo de establecer un amparo preferente a una de las partes; el trabajador el fundamento de este principio
esta ligado con la propia razén de ser del derecho del trabajo, histéricamente el derecho de contratacion
entre personas con desigual poder y resistencia econémica conducia a distintas formas de explotacion,
incluso las méas abusivas é inicuas. el legislador no pudo mantener mas la ficcion de una igualdad existente
entre las partes del contrato de trabajo y tendié a compensar esa desigualdad economica desfavorable al
trabajador con una proteccion juridica favorable, en palabras de Pld Rodriguez “el derecho del trabajo

responde al prop6sito de nivelar desigualdades ".
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CUARTO. Se entiende por procesos laborales los concebidos, para resolver litigios, en que se invocan
reglas y normas relativas al trabajo dependiente, también como conjunto de actos procesales que se
desarrollan en forma progresiva, sistematica y teolégicamente con el objeto de resolver el conflicto laboral.
esta actividad procesal se lleva a cabo para el desenvolvimiento de la funcion jurisdiccional en materia
laboral, que se caracteriza fundamentalmente por: i) Constituir un instrumento tuitivo a favor del trabajador,
por medio del cual el estado, ejercitando su funcién jurisdiccional, tutela y ampara al mas débil del conflicto
laboral. ii) Constituir un instrumento del estado que busca alcanzar la justicia social. Recordemos , una vez
mas , que el derecho del trabajo se cred para compensar la desigualdad real entre las partes de la relacion
laboral: por ello el principio protector deriva de la propia razén de ser del derecho laboral y este principio,
que nadie discute en la parte sustantiva , también debe aplicarse en el aspecto procesal y es que todos los
principios del proceso laboral se sintetizan en uno la especial proteccién o tutela que se dispensa al
trabajador, propios de de la relacion de trabajo se trasladan a la relacion juridica procesal, dentro de las
diferencias que se marcan entre la controversia comin y la de orden laboral, acaso mas evidente es la
desigualdad juridica , econdmica y probatoria que separa a los contendientes en un litigio laboral y que

hacen de uno , al empleador la parte fuerte y del otro el trabajador la parte débil.

QUINTO. Es pertinente sefialar que el presente proceso, se rige por las normas contenidas en la ley 29497,
ley procesal del trabajo, Asi corresponde, tener en cuenta lo establecido en el Articulo 21, primer parrafo
de dicha norma. , sefiala " Oportunidad los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes
Gnicamente en la demanda y en la contestacién. Extraordinariamente pueden ser ofrecidos hasta el momento
previo a la actuacion probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido
conocidos u obtenidos con posterioridad.....y el Articulo 23 de dicha ley referente a la carga de la prueba
establece que : " la carga de la prueba corresponde a quién afirma hechos que configuran su pretension o
a quién los contradice alegando nuevos hechos , sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucién
de la carga probatoria , sin perjuicio de que por ley se disponga otras adicionales".

I1.-FUNDAMENTOS:

ANALISIS DE LA CONTRAVERSIA.

SEXTO. Que a fin de emitir. el presente procedimiento, es necesario lograr previamente una cabal
comprension de los hechos y actos procesales, que rodean al presente caso, atraves de una descripcion clara
y detallada de los mismos, quedando expuestos de la siguiente manera.

1) segun se desprende del escrito de demanda de fs.66 a 67, y lo vertido en la Audiencia. el accionante
solicita el pago por indemnizacion y despido Arbitrario, al haberse despedido sin seguirse el procedimiento
de ley. y que durante sus labores ha existido una relacion laboral a plazo indeterminado desde 01 de agosto
del 2014 en virtud de la desnaturalizacién de la contratacion modal (contratos temporales por inicio o
incremento de nueva actividad), contemplando en la causal d) del articulo 77 del Decreto Supremo No 003-
97-TR, aduciendo que le corresponde la suma de S/ 12 500 00 soles por despido arbitrario por el periodo
comprendido desde el 02 de febrero del 2012 al 31 de enero de 2017.

2) a través del escrito de contestacion de fs. 139 a 154. la posicion de la Demandada, para cuestionar
la pretension de indemnizacién por despido arbitrario radica , en la negacion de la existencia de una
relacion laboral a plazo indeterminado con el actor y como fundamento de ello, sostiene que suscribi6 con

el demandante contratos de trabajo sujetos a modalidad por inicio de actividad, puesto que recién se inicio
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sus actividades laborales en agosto del 2014 y contraté al demandante en dicha fecha, estando asi justificada

la causa objetiva de contratacion, por lo que dichos contratos no se habrian desnaturalizado.
EL VINCULO LABORAL Y OBJETO DEL PROCESO

SETIMO. de las posiciones y contraposiciones asumidas por las partes en sus actos postulatorios, lo
vertido en la Audiencia Unica, se advierte que no existe controversia sobre los servicios prestados por el
demandante a favor de la demandada por el periodo 02 de noviembre de 2012 hasta el 31 de enero de 2017.
En este sentido constituye objeto del proceso. i) Determinar si la relacion mediante contratos de trabajo
sujetos a modalidad (contrato temporal por inicio o incremento de nueva actividad), se encuentra
desnaturalizadas y en funcién de ello, establecer si la demandada se encuentra obligada a satisfacer la
pretension solicitada, consistente en la indemnizacion por despido arbitrario en la suma de S/ 12 500 00 por
el periodo comprendido desde el 02 de febrero del 2012 al 31 de enero de 2017.

OCTAVO. Que el articulo, 22 de la constitucion Politica del Per establece que : "El trabajo es un deber y
un derecho, es base del Bienestar social y medio de realizacion de una persona” ; asi mismo, el articulo 27
prescribe que " la ley Otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido Arbitrario™ En tal sentido
cabe resaltar que el contenido esencial del derecho al trabajo implica dos aspectos : el de acceder a un
puesto de trabajo, por una parte y por otra el derecho a no ser despedido si no por causa justa . en el primer
caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por parte del estado de una politica orientada a que la
poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto implica
un desarrollo progresivo y segun las posibilidades econémicas del estado. el segundo aspecto trata del

derecho al trabajo entendido como proscripcidn de ser despedido salvo por causa justa....

NOVENO. Antes de emitir pronunciamiento sobre el asunto controvertido, corresponde previamente

resolver la tacha formulada por la parte demandada, al respecto se debe indicar Que:

1.- OPORTUNIDAD DE LOS MEDIOS DE PRUEBA. Es asi que el articulo 21 de la Ley n.° 29497,
nueva ley procesal del trabajo, ha establecido que la Unica Oportunidad para que las partes puedan ofrecer
los medios de prueba, es con la demanda y con la contestacidn de la Demanda, admitiéndose su ofrecimiento
antes de la actuacion probatoria, siempre y cuando se refieran a hechos nuevos oportunidad de los medios
de prueba. El tribunal constitucional en la sentencia recaida en el Expediente n.° 6302-2005-AA/TC de
fecha catorce de noviembre de dos mil quince, en la que considera que la oportunidad del ofrecimiento de
los medios probatorios debe ser dentro del plazo legalmente estipulado, en la medida que se trata de un
derecho fundamental de configuracion legal. Principio de reclusion y eventualidad .Sobre este punto
,resulta pertinente precisar el principio de oportunidad o preclusién en materia probatoria ,consiste en el
hecho de que las diversas etapas del proceso se desarrollan en forma sucesiva mediante la clausura
definitiva de cada una de ellas ,impidiéndose el regreso a etapas procesales ya extinguidas por no haberse
observado el orden u oportunidad dada por la ley para la realizacion de un acto o, por haberse ejercido ya
una vez, validamente esa facultad. Por su parte el principio de eventualidad guarda estrecha relacion con el
principio de preclusién, que consiste en que las partes deben aportar de una sola vez todos los medios
probatorios en una oportunidad, para luego pasar a la siguiente etapa, hasta la decision final. Respecto a
estos principios ,la regla general aplicable en nuestro ordenamiento procesal ,es que las partes se encuentran
obligadas a ofrecer sus pruebas en la etapa correspondiente ; sin embargo se permite en forma excepcional

la presentacion de pruebas extemporaneas ,tal como lo regula los articulos 429 y 374 del Codigo procesal
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Civil ,exigiendo entre otros requisitos que estas pruebas tenga relevancia juridica ,acrediten hechos nuevos
surgidos posteriormente a la etapa en la que debieron ser ofrecidos ,0 que quien ofrezca esta prueba no haya
podido hacerlo en su debido momento por haberle sido imposible obtenerla o conocerla. Asi mismo, Alberto
Hinostroza sefiala en cuanto a la oportunidad de la prueba, que no dude de exceder el plazo legal respectivo,
por cuanto contribuye no solo al conocimiento de las partes sino también a la posibilidad de contratacién
de la misma. Debemos tener en cuenta que la extemporaneidad de los medios probatorios debe referirse a
hechos nuevos o que haya sido imposible obtenerlo, de tal modo que corresponda al juez, incorporarlos al

proceso, para recién ser valorados en la sentencia.

1) SOBRE LAS CUESTIONES PROBATORIAS. Las cuestiones probatorias son aquellos
mecanismos de defensa procesal destinados a dejar sin eficacia legal los medios de prueba aportados por la
contraparte. mediante las cuestiones probatorias se busca que dichos medios probatorios son actuados y
en consecuencia no son tomados en cuenta por el director del proceso al momento de decidir el litigio,
con relacion a ellas se ha dicho que son las objeciones que los litigantes o terceros tienen de las pruebas
aportadas u ofrecidas en el Juicio " Siempre que sean deducidas en el término procesal con las
formalidades y cuestiones de fondo exigidos por la norma y apoyados ademas de los medios probatorios
requeridos por cada caso. y Asi la tacha u oposicion son las cuestiones probatorias simplificadas que ha
adoptado nuestro ordenamiento de conformidad con el articulo 300 y siguiente del codigo procesal civil,

las cuestiones probatorias pueden ser dos: las tachas y las oposiciones.

c)- RESPECTO A LAS TACHAS. segun la aludida la tacha solo es procedente contra la declaracién de
ciertos testigos - NO contra los testigos mismos y documentos, de modo tal que lo que se busca es la
ineficiencia legal de los medios probatorios. que se ofrezcan bajo esa modalidades, tanto en el caso del
Demandado como del Demandante, las Tachas pueden proponerse oralmente y durante la etapa de
actuacion probatoria, cabe resaltar que solo es posible proponer cuestiones probatorias respecto de las
pruebas admitidas y siempre y cuando que las pruebas que la sustentan pueden ser actuadas en esta etapa,
las TACHAS, serén resueltas durante la etapa de ACTUACION PROBATORIA LA CUAL DEBERA

CONCLUIR, el mismo dia en que se inici6 o excepcionalmente, dentro de los 5 dias habiles siguientes.
Estd demas sefialar que un requisito indispensable para la admisibilidad de la tacha lo constituye el hecho
de que los fundamentos sean expuestos con claridad y que ser el caso, se acomparie la prueba que la sustenta.
En este sentido durante la Audiencia probatoria el juez debera concederle la palabra a la otra parte para
que en un plazo razonable absuelva la tacha , con respecto a la Tacha de Documentos, esta tiene por
finalidad restarle eficacia probatoria al Documento Mismo mas no al Acto Juridico contenido en el .Esto
es, la tacha Documental buscard que el Documento no sea tenido en cuenta para probar la Materia
Controvertida, ello se desprende de los Articulos 242y 243 del cddigo procesal Civil. De tales articulos
también se puede deducir que las causales por las cuales se puede TACHAR un documento:

a) Falsedad b) la ausencia de una formalidad esencial que para el documento la Ley prescribe bajo sancién
de nulidad. en consecuencia, no procederd TACHAR, un documento por causales sustentadas en la
NULIDAD o ANULABILIDAD, DEL ACTO juridico O EN HECHOS DE EXTEMPORANEIDAD O
IMPERTINENCIA DE LA PRUEBA. Ello, ademas, ha sido afirmado por la corte suprema en la casacion
No 135796/Lima (2) y por la corte superior de Lima en el Expediente No 131-98.
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d) -Ahora bien, la tacha deducida esta referida por un lado a la Nulidad de la certificacion policial obrante
a folios cincuenta y conforme anteriormente se menciond , resulta improcedente tachar por causas
sustentadas en nulidad o anulabilidad, por otro lado respecto a la Causal de Falsedad de falsedad al respecto
debemos indicar que segun las reglas contenidas en el articulo 21 de la Ley n.° 29497, nueva ley procesal
del trabajo, ha establecido que la Gnica Oportunidad para que las partes puedan ofrecer los medios de
prueba, es con la Demanda y con la contestacién de la misma pues la regla general Aplicable en nuestro
Ordenamiento procesal, es que las partes se encuentran Obligadas a ofrecer sus pruebas en la etapa
correspondiente, situacion que el caso de autos no ha corrido, pues la demandada no acredita con ningin
medio probatorio sobre la falsedad de la referida certificacion policial, siendo de su entera responsabilidad
el cumplimiento de dicha carga probatoria, dado que la formulacion de la cuestion probatoria de la
TACHA, ademés de interponerse con formalidades y cuestiones de fondo exigidos por la norma,
corresponde acreditarse con los medios probatorios que lo sustente, hecho que no se ha producid, que

corresponde desestimarse la TACHA formulada.
ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO.

(i) de la desnaturalizacion de los contratos- contratos temporales por inicio o incremento de nueva

actividad.

DECIMO. Teniendo en cuenta la Materia en controversia de autos, corresponde sefialar que en nuestro
ordenamiento juridico en afirmacion al principio protector o tuititivo y otros principios - Verbi gratia, el
principio de continuidad, que inspira n el derecho del trabajo, la legislacion Laboral nacional ostenta una
preferencia por la relacion Laboral a plazo indeterminado, la misma que tiene base constitucional como
fluye del Articulo 23 de la Constitucion politica del estado, en consecuencia , si bien el legislador ha
establecido en el Texto Unico Ordenado . de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
determinadas modalidades de contratacion Laboral, no es menos cierto que éstas han surgido con la
finalidad de dar cobertura a ciertas circunstancias especiales que se puedan dar de acuerdo a la naturaleza
propia de la labor. Asi tenemos, que si bien existen este tipo de contratos de naturaleza temporal, teniendo
los Principios del Derecho laboral, dichos contratos deben ser Aplicados con un criterios de interpretacion
restrictivo, toda vez que la contratacion laboral por excelencia es de naturaleza indefinida; debiéndose
reiterar que si bien legalmente se ha establecido modalidades de contrataciones distintas, estas son
aplicables en las circunstancias que se requieran y en tanto se justifique de acuerdo a los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, tal como lo ha dispuesto el tribunal constitucional Mediante la Sentencia
recaida en la STC expediente No 1077-2006-PA/TC ( Fundamento nimero ocho ).

DECIMO PRIMERO. El contrato de trabajo, como cualquier forma de contratacion, es el acuerdo de
voluntades de las partes intervinientes en el acto ( empleador y trabajador) , destinado a regular una
prestacién de servicios dependiente, si bien es cierto, tal postulacién resulta basica, es indispensable, para
conocer la condicion en la que se encuentra el trabajador como parte méas débil de la relacion laboral .Las
relaciones laborales tienen un alto caracter social, ya que a partir del contrato de trabajo, las personas se
desarrollan y encuentran una fuente de ingreso para su actuacion social, personal y Familiar, es por ello
que la Mayoria de personas ,se encuentran en la necesidad de trabajar y acceder en muchas ocasiones, a
condiciones poco beneficiosas que impone el empleador en ejercicio de su poder de negociacion,

ciertamente, el empleador, con mayores parcelas de poder en la negociacion de la celebracion del contrato
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de trabajo sujeto a modalidad impone, en la mayoria de los casos , sus términos y condiciones contractuales
(‘incluyendo su temporalidad ). por lo que , la libertad de contratacion y contractual del trabajador se ve
seriamente limitada, ubicAndose en la imperiosa necesidad de acceder a los términos contractuales , si bien
es cierto que el estado ha implementado sistemas de Fiscalizacion con la finalidad de proteger a los
trabajadores de indebidas practicas, en la contratacién laboral, entre otros aspectos, en algunos casos es la
legislacion la que propone un disefio, apartado de los principios que inspiran el derecho del trabajo, este
altimo segun nuestro criterio, se evidencia en el caso del articulo 16 inciso 6, del TUO de la ley de
productividad y competitividad laboral, aprobado por decreto supremo No.003-97-TR, que incorporado el
vencimiento del lazo del contrato de trabajo sujeto a modalidad como causal de extincién de la relacién

laboral.

DECIMO SEGUNDO. Plazo y vencimiento del contrato, de acuerdo a la Doctrina la temporalidad de los
contratos de trabajo puede derivar de las siguientes formulas 1) Determinando indirectamente la duracion
del contrato refiriéndose a un acontecimiento que tenga una fecha de extincion, incierta o indeterminada.
2) incluyendo una condicion resolutoria, como acontecimiento futuro objetivamente incierto del cual hace
depender la extincion del contrato. 3) fijando una fecha o periodo determinada para la extincién del contrato
y de las obligaciones de las partes. Las partes descritas, son planteadas como causas de extincion de contrato
de trabajo en el articulo 16, inciso ¢, del TUO de la ley de productividad y competitividad laboral, aprobado
por Decreto supremo No 003-97-TR. de ello se evidencia de dicha férmula de extincién de la contratacion
laboral una " apuesta abierta y flexible por la contratacion temporal” lo que representa una regulacion
tendenciosa al uso indebido de férmulas de contratacién temporal en perjuicio de los trabajadores
especialmente del Gltimo supuesto (vencimiento del plazo) que habilitaria que los empleadores establezcan
indiscriminadamente periodos de contratacion menores a la causalidad laboral, vulnerando de esa manera

el derecho a la estabilidad de los trabajadores.

DECIMO TERCERO. Derecho al trabajo y a la Estabilidad laboral, con la finalidad de entender el presente
razonamiento, resulta muy importante, definir las principales del derecho del trabajo. la Constitucion
Laboral establece los preceptos que contemplan el derecho de acceder y permanecer en un puesto de trabajo.
en efecto los articulos 22 y 27 de la carta Magna reconocen como derechos fundamentales respectivamente,
que el trabajo es un deber y un derecho y por otro lado, que la ley otorga adecuada proteccién contra el
despido arbitrario. al amparo de tales preceptos constitucionales se desprenden se desprenden dos
componentes del derecho al trabajo: acceso y permanencia. El tribunal constitucional al definir el contenido
del derecho al trabajo ha sostenido lo antes descrito. dicho colegiada estima que el contenido esencial de
este derecho constitucional implica dos aspectos: el de acceder a un puesto de trabajo por una parte y por
otra, el Derecho a no ser despedidos si no por causa justa. En el primer caso, el Derecho al trabajo supone
la adopcion por parte del estado de una politica orientada a que la poblacién acceda a un puesto de trabajo.;
si bien hay que precisar que la satisfaccion del aspecto de este derecho constitucional, implica un desarrollo
progresivo y segun las posibilidades del estado. El segundo aspecto del derecho trata del Derecho al trabajo
entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa. El profesor NEVES MUJICA, en el
mismo sentido de lo sefialado en los parrafos anteriores sostiene que "el Derecho al trabajo se dirige a
Promover el empleo de quienes no lo tienen y a asegurar el mantenimiento del empleo de los que ya lo

poseen . este ultimo componente, la permanencia en el empleo se ve afectada con la incorporacion de
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modalidades temporales de contratacion temporal en nuestro sistema normativo, mediante los cuales se
traslada el riesgo empresarial al trabajador, cuando a todas luces corresponde ser asumido por el propio
empleador garantizando a sus trabajadores derechos de estabilidad laboral una vez superado el periodo de
la prueba. Es asi que " el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo la modalidad
"', como causal de extincidn del contrato de trabajo a plazo fijo, se presenta una vulneracion del derecho al
trabajo, no solo cuando nos encontramos ante contratos modales fraudulentos y/o simulados (que supone
la desnaturalizacion de la relacion laboral a plazo fijo y la consideracion de un contrato laboral a plazo
indeterminado ), sino también en aquellos que validamente celebrados por espacios reducidos de tiempo,
no son renovados pese a la subsistencia de la causalidad que les dio origen, rompiendo de esa manera, con
la estabilidad laboral que indirectamente regula nuestro régimen normativo y que asiste a los trabajadores

con vinculacion laboral a plazo indeterminado o pazo fijo.

DECIMO CUARTO. - Continuidad Laboral y los contratos sujetos a modalidad; EIl principio de
continuidad laboral, también denominado de estabilidad o permanencia, representa la garantia del
trabajador de desarrollar su actividad laboral de manera continua e indefinida o en su defecto por el espacio
de tiempo que exige las actividades para las que fue contratado en el caso de que se utilice una modalidad
de contratacion laboral. El principio de continuidad est& destinado a asegurar que el trabajador desarrolle
su actividad laboral de manera continua, durante la vigencia del contrato de trabajo, salvo aquellos casos
exdgenos de la contratacion laboral: Suspension de la relacion laboral, cese colectivo, despido por falta
grave, etc. de esa manera los trabajadores podran tener la tranquilidad de que su vinculacion laboral se
sujetara al espacio del tiempo necesario para el desarrollo de las actividades para las que fueron contratados,
lo que no se puede negar- implicaria de alguna manera mayores niveles de eficiencia en la produccion, en
el mismo tenor la corte suprema en la CAS No 21442005 lima, ha establecido lo siguiente " En virtud del
principio de continuidad, el contrato de trabajo que es de tracto sucesivo, esto es, que perdure en el tiempo,
se considera como una de duracion indefinida resistente a circunstancias que en ese proceso puedan alterar
tal caracter, por lo cual este principio se encuentra sumamente vinculado a la vitalidad y resistencia de la
relacion laboral a pesar que determinadas circunstancias puedan aparecer como razén o motivo de su
terminacion como es el caso de los despidos violatorios de los derechos constitucionales, cuya sancion al
importar la recomposicion juridica de la relacion de trabajo como si esta nunca se hubiere interrumpido
determina no solo el derecho del trabajador a ser reincorporado al empleo sino también a que se le
reconozca todos aquellos derechos con contenido econdmico cuyo goce le hubiera correspondido durante
el periodo que duro su cese de facto, pues de no acarrear ninguna consecuencia, constituiria una
autorizacion técita para que los empleadores destituyan indebidamente a sus trabajadores quienes no solo
se veria perjudicados por la pérdida inmediata de sus remuneraciones y beneficios sociales, si no que se

afecta su futura pensién de jubilacién.

DECIMO QUINTO. Tratamiento de la Jurisprudencia: La Jurisprudencia sobre el tratamiento del
vencimiento de los contratos sujetos a Modalidad tienen dos enfoques. El primero al cual nos acogemos
esta referido al tratamiento de los contratos modales con la finalidad de encubrir una verdadera relacion
laboral a plazo indefinido, por lo que en consecuencia, el plazo de vencimiento del fraudulento contrato
temporal del trabajo es existente. la jurisprudencia, principalmente del tribunal constitucional es abundante

en la materia, destacando en términos generales que la ruptura de la vinculacién laboral sustentada en el
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vencimiento de una utilizacion fraudulenta de la modalidad de contratacién tiene, por consiguiente, el
caracter de un despido absolutamente arbitrario, frente al cual procede la reposicion y/o indemnizacion
respectiva. En segundo lugar esta la afirmacién de la validez del contrato temporal legalmente celebrado,
siendo en dicho caso que el vencimiento del plazo no representa un despido, en efecto el tribunal
constitucional ha reafirmado la validez de la extincion del contrato de trabajo ante el simple y sencillo

hecho del vencimiento de plazo, sin acudir a la revision de otras consideraciones.

DECIMO SEXTO. En el mismo sentido es menester sefialar a manera de referencia que en temas de
contratacion laboral existe una marcada preferencia por la contratacién indefinida del trabajador, lo que le
asegura una vez transcurrido el periodo de prueba mantener un puesto laboral. Asi mismo como regla
general existe la referencia de la vinculacion a plazo indefinido, y como regla excepcional, la contratacion
temporal del trabajador basados en criterios de temporalidad y/o accidentalidad del servicio que han sido
calificadas como modalidades de contratacion laboral que se encuentra reguladas en gran parte, por el texto
Unico ordenado del Decreto legislativo No 728, aprobado por el Decreto No 003-97-TR ( en adelante
LPCL), que suponen formas de contratacion con caracteristicas particulares y de rigurosa formalidad
acorde a su naturaleza excepcional, la causalidad laboral cobra vital importancia en la determinacion de la
validez de los contratos de trabajo sujetos a modalidad, de ahi, que al amparo del principio de causalidad,
es posible afirmar que la duracion del vinculo de trabajo debe ser garantizada mientras subsista la fuente
objetiva que le dio origen (causa que motivo la contratacién), en cuyo caso se impondra su uso excepcional.
la importancia de la causalidad laboral se ve reflejado en sendos pronunciamientos del tribunal
constitucional al momento de determinar la desnaturalizacion de contratos sujetos a modalidad o la
contratacion temporal fraudulenta o simulada al no existir la causa especifica inherente a la modalidad
invocada, habiendo formulado una definicion del principio de causalidad en la contratacién de trabajo, en
base a los siguientes términos "el régimen laboral peruano se sustenta entre otros criterios en el llamado
principio de causalidad ", en virtud del cual, la duracidn del vinculo laboral debe ser garantizada mientras
subsista la fuente que le dio origen, en tal sentido hay una preferencia por la contratacién laboral por
tiempo indefinido respecto de aquellas que pueda tener una duracién determinada, dentro de dicho contexto
, los contratos sujetos a un plazo tienen, por su propia naturaleza un carécter excepcional y proceden
Gnicamente cuando su objeto lo constituye el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo,
sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturaleza temporal o accidental del servicio
que se va a prestar, como resultado de ese caracter excepcional , la ley establece formalidades, requisitos,
condiciones, plazos especiales e incluso sanciones, cuando atraves de ellos, utilizando la simulacion o el

fraude, se pretende evadir la contratacion a tiempo indeterminado".

DECIMO SETIMO. Acorde a lo sefialado, ante la posibilidad latente y cierta de que el empleador pretenda
utilizar indebidamente diversas modalidades de contratacion temporal a fin de encubrir realmente, una
relacion laboral de naturaleza indeterminada. nuestro ordenamiento juridico laboral a regulado diferente
supuesto de desnaturalizacion contractual aplicables a dichas formas aplicables a dichas formas especiales
de contratacion. La desnaturalizacién representa una medida adoptada por el legislador, a efectos de atender
determinados supuestos que implican la mutacion de la relacion laboral Temporal a una de plazo
indeterminado, rompiéndose de ese modo la Naturaleza ocasional o transitoria que el empleador pretendio

brindar al contrato de trabajo, Dichos
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supuestos legales de desnaturalizacion de contratos modales, lo encontramos regulados en el articulo 77 de
la LPCL, siendo uno de ellos “cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las

normas establecidas en la presente ley".

PERIODO DE CONTRATACION DEL 01 DE AGOSTO DEL 2014 HASTA EL 31 DE ENERO DEL
2015

DECIMO OCTAVO. De la revisién de autos y de los medios aportados al proceso se desprende:

a) a fojas cuarenta y cuatro a cuarenta y cinco, obra el contrato de trabajo de naturaleza temporal por
inicio o incremento de nueva actividad celebrado por los sujetos procesales y en su clausula primera se
estipulo lo siguiente, "el empleador es una SOCIEDAD Ano6nima cerrada dedicada principalmente a
realizar actividades inmobiliarias y de construccion de proyectos residenciales. EI EMPLEADOR, requiere
cubrir las necesidades del area de la logistica, Ya que las actividades inmobiliarias de la empresa se han
visto incrementadas a través de nuevos proyectos residenciales, ello se ha generado la necesidad en el area
que considera pertinente contratar temporalmente a una persona especializada para que preste servicio
especifico propio del cargo de almacenero de la obra y asi cubrir las necesidades del empleador”. clausula
segunda " por el presente contrato EL EMPLEADOR contrata a plazo fijo bajo la modalidad ya indicada,
los servicios del TRABAJADOR, Quién desempefiara en el cargo de Asistente administrativo, en relacion

con las causas objetivas sefialadas en la clausula anterior".

b) Que el articulo 57 del TUO del DL n.° 728- Decreto Supremo n.° 003-97-TR Sefiala el contrato
temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador
Originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. su duracion maxima es de tres afios. Se
entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior instalacion o
apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas actividades o el incremento
de las ya existentes dentro de la misma empresa, de la misma manera, en otra definicién en relacion al
incremento o inicio de la actividad, detalla lo siguiente : Que respecto a los contratos de naturaleza temporal
por incremento o inicio de actividad, se definen como aquella negociacién juridica celebrada entre un
empleador y un trabajador, con el objeto de contratar trabajadores por el plazo maximo de tres afios para
atender nuevas actividades de la empresa, que se cataloga como el inicio de una actividad, o de ser el
caso cuando la empresa incremente sus actividades ( CAUSA OBJETIVA), en los contratos de naturaleza
temporal por incremento o inicio de actividad que ha sido incrementada en la empresa a fin que se justifique
la contratacion temporal, anexando los documentos necesarios que demuestren la contratacion bajo

modalidad antes citada.

c) Asimismo, el art. 72 del Decreto Supremo n.° 003-97-TR, dispone que los contratos de trabajo a
que se refiere este titulo necesariamente deberan constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse
en forma expresa su duracién y las causas objetivas determinantes de la contratacion, asi como las deméas

condiciones de la relacién laboral.

d) De la revision de la causa objetiva contenida en la clausula primera del contrato de trabajo de
naturaleza temporal por inicio o incremento de nueva actividad, se aprecia que no se ha consignado
debidamente la causa objetiva que justifica la contratacion temporal del Demandante pues no se sefiala en
forma clara y precisa que actividad de la empresa emplazada era por incremento de nueva actividad para

que se justifique su contratacion temporal. la referencia consignada en la Mencionada clausula es vaga y
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solo hace alusion a que las actividades inmobiliarias de la empresa se han visto incrementadas atraves de
nuevos proyectos residenciales informacion relevante que permita establecer que en efecto existié una
causa objetiva en el presente caso que podria justificar una contratacion MODAL y no una a plazo

indeterminado. Es decir, pese a que si bien es cierto la empresa demandada incrementa.
PERIODO DE CONTRATACION 01 DE FEBRERO DEL 2015 HASTA EL 31 DE ENERO DE 2017

DECIMO NOVENO. Que respecto a los periodos en los que la demandante suscribié nuevamente contrato

de trabajo de naturaleza temporal por inicio o incremento de nueva actividad, corresponde sefialar Que:

(i)- Que esta controversia debe ser resuelta a la luz de los principios y valores laborales constitucionalizados,
entre los que anotan: el principio protector regulado en el Articulo 23, definido como aquel criterio
fundamental que Orienta el derecho del trabajo, ya que éste en lugar de inspirarse en un proposito de
igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo preferente a una de las partes. el trabajador, el de
irrenunciabilidad de derechos, previsto en el art.26, inc.2, principio de Continuidad, prescrito en el art. 27,
y de manera implicita el principio de primacia de la realidad. conforme pregona el tribunal constitucional
en las sentencias recaidas en los expedientes n.° 1869- 2004-AA/TC, n.° 3071-2004-AA/TC, No 2491-
2005-PA/TC, n.° 60002009-AA/TC, No 1461-2011-AA/TC, entre otras;

ii) Que asi mismo debe tenerse en cuenta que el trabajador demandante, es sobre todo una persona, centro
de derechos y Obligaciones, en su defensa y el respeto de su dignidad, son el fin supremo de la sociedad y
del estado en términos del articulo 1 de la constitucién politica del Perd, en consecuencia, el sistema
normativo deben confluir para el progresivo bienestar de ésta y de su familia, debiéndose tomar en cuenta
la mejor situacion y por ende la regulacion normativa mas favorable, lo que conocemos por el principio

protector ya aludido, en su variante, la condicién mas beneficiosa.

(iii) que, en ese contexto, habiéndose asumido conviccion respecto al que el demandante adquirié en
derecho a ser considerada con anterioridad a la firma de los contratos de trabajo de naturaleza temporal por
inicio o incremento de nueva actividad por necesidad por el periodo de contratacion del 1 de agosto de
2014. al 31 de enero de 2015, como un trabajador a plazo indeterminado- comprendida en el régimen laboral
del decreto Legislativo 728 por haberse desnaturalizado los contratos de trabajo de naturaleza temporal por
inicio o incremento de nueva actividad, someterlo a un régimen de contratacion distinta como es
nuevamente bajo un contrato modal, repercute sobre su estabilidad en el trabajo, lo cual implica

definitivamente la afectacidn al principio de condicién mas beneficiosa, como se tiene anotado.

iv) Siendo asi resulta innecesario evaluar lo referente a la desnaturalizacion de los referidos contratos, mas
aun si la sala de derecho constitucional y social permanente de la corte suprema de la Republica ha
zanjado asuntos similares refiriéndose que existe una prohibicion expresa de renovar una relacion laboral
a tiempo indeterminado- en caso esté fehacientemente acreditado , por otra que otorgue derechos menores
a los reconocidos por la primera, conforme se desprende del articulo 78 del texto Gnico ordenado del
Decreto Legislativo n.° 728"

VIGESIMO. En tal Orden de ideas, habiéndose puesto de Manifiesto que entre las partes existié en la
realidad una relacion Laboral, de naturaleza indeterminada, el demandante solo podia ser despedido por
una causa justa, relacionada con su conducta o capacidad laboral. Supuesto que no a sucedido ni acreditado

en autos, por lo que , no resulta acertado y por el contrario mas bien es violatorio, derecho al trabajo, admitir
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como forma de extincién del contrato de trabajo el vencimiento del plazo de contratacién cuando ha sido
indebidamente estipulado por el empleador; siendo amparable por ende la demanda en lo referente a la
indemnizacion por despido arbitrario, conforme a lo dispuesto en el articulo 38 del texto Gnico ordenado,
(TUQ), del Derecho Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral - aprobado por el
decreto Supremo n.o 03-97TR, que sefiala: "La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una
remuneraciéon y media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de (12)
remuneraciones. las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos, seglin corresponda. su abono
procede superado el periodo de prueba ", para efectos del presente proceso corresponde amparar la solicitud
de indemnizacidn por despido arbitrario, Gnicamente, por el periodo agosto de 2014 a enero del 2017, pues
el pedido por la cual gira la presente controversia y no respecto al periodo de labores bajo la suscripcion de
contratos por servicio especifico, que no es materia del presente proceso, por lo que se procede a efectuar
dicho calculo conforme al detalle siguiente:

1 Indemnizacién por despido arbitrario
Periodo demandado: 01 /08 /2014 - 31 /01 /2017
Afios Meses Dias
2 6 0

Récord Laboral
Ultima Remuneracion: 2,000.00
1 1/2 Remuneracion: 3,000.00

TIEMPO
COMPUTABLE

11/2
REMUNERACION IDA
LIMITE

(12 REMUNERACIONES)

Afos  2.50 3.000.00  7,500.00 24.000.00
Total, indemnizacion por despido arbitrario 7,500.00
RESUMEN:
1 indemnizacion por despido arbitrario 7.500.00
TOTAL 7.500.00

LIQUIDACION DE INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO:
VIGESIMO PRIMERO. Respecto a lo establecido en el articulo 14 y Gltima parte del art. 31 de la Ley
Procesal del Trabajo, Ley n.° 29497 los intereses legales-liquidable, conforme a la ley No 25920, costos y
costas del proceso no requiere ser demandado y es de cargo de la parte vencida.
El art. 412 del Cédigo procesal civil, en este caso la demandada, corte superior de justicia de Lambayeque.
precisandose que, en el caso de las costas procesales, conforme al art.410 del C.P.C, constituye las tasas
Judiciales, los Honorarios de los Organos de Auxilio Judicial y los demés gastos judiciales realizados en el

proceso.
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-nétese que, en este Ultimo rubro, exige que los gastos sean los de estricta y de inmediatamente necesidad
para la tramitacion del proceso (...) en el presente proceso NO CORRESPONDE EL PAGO POR COSTAS
PROCESALES, pues no se advierte que los mismos hayan sido cubiertos para promover el derecho del

recurrente.

VIGESIMO SEGUNDO. - respecto a los Honorarios profesionales, pronunciandonos respecto a ello, el Art
14, de la nueva ley procesal de Trabajo, sefiala que la condena en costos se regula conforme a la norma
procesal civil, ésta a su vez regula en su Art. 411, que los costos procesales, constituyen los Honorarios
del Abogado.

VIGESIMO TERCERO. Al respecto el tribunal constitucional en el Exp. n.o 00052-2010PA/TC, establecio

dos reglas, sobre el pago de los costos.

la primera regla se Aplica cuando no se ha demostrado el pago del impuesto a la renta y consiste en que
para determinar el Monto de los Honorarios no solo debe valorarse la razon del Tiempo y la participacion
de los abogados, sino que también debe tenerse presente otros criterios relevantes, tales como el éxito
obtenido y su trascendencia, la novedad o dificultad de la cuestién debatida y si los servicios profesionales

fueron aislados, fijos o constantes.

la Segunda regla se aplica cuando el juez de ejecucion requiere el pago del impuesto a la renta o en autos
se encuentra probado que este impuesto ha sido pagado y consiste en que, si se abon6 el impuesto referido
por el servicio profesional prestado, no resulta razonable, que el juez regule el monto de los costos, pues
justamente el pago del impuesto a la renta tiene como base imponible el monto pactado de los costos.
(servicios profesionales) que se reclama. en este supuesto, el pago de los costos debe ser el integro del
porcentaje del impuesto a la renta que ya se pago, es decir el juez de ejecucion no puede fijar una suma
inferior.

VIGESIMO CUARTO. Que en este orden de ideas y atendiendo a lo establecido por el maximo intérprete
de la constitucién, para el caso de los autos, resulta aplicable, la primera regla, teniendo en cuenta
procedemos a detallar los Argumentos para el otorgamiento de los honorarios profesionales conforme a los

fundamentos expuestos anteriormente, empero de manera prudencial y razonable a saber.

TIEMPO Y PARTICIPACION DEL ABOGADO. de la revision minuciosa del expediente (segun las piezas
procesales que lo conforman), se advierte que tiene una duracion a la fecha de Emisién de la presente
resolucion de un afio cuatro meses aproximadamente, la participacion del abogado ha sido de manera
regular desde la demanda.

EXITO OBTENIDO Y SU TRASCENDENCIA. se advierte que en el presente proceso se ha obtenido
Sentencia favorable y segun el petitorio de su Demanda no ha sido amparada en la totalidad del monto
solicitado, en lo referente a la trascendencia, se puede decir que la defensa técnica se ha realizado en defensa
de los derechos que tienen el caracter alimentario por cuanto no se advierte otro aspecto trascendente.
NOVEDAD o DIFICULTAD DE LA CUESTION DEBATIDA. en el caso de autos se evidencia que no
ha existido ninguna novedad y que la defensa técnica de la parte demandante no ha sido compleja,
igualmente es de merituar al efecto, el monto ordenado pagar a favor de la accionante. D) SERVICIOS
PROFESIONALES, AISLADOQOS, FIJOS o CONSTANTES. de las incidencias del proceso se advierte que

el patrocinio juridico recibido por el actor si ha sido durante todas las etapas del proceso (primera instancia),

107



ademads de la intervencidn en la Audiencia Unica respecto al sustento de su teoria del caso mas o menos

satisfactorio, pero que no han sido actuaciones complejas ni novedosas.

VIGESIMO QUINTO. Que el jurista Francisco Gomez Valdez , sefiala respecto al abogado en la regulacion
de los costos procesales lo siguiente : Es la especialidad en la Materia que representa su primera acreditacion
para desenvolverse profesionalmente, la existencia de un cambio de actitud en la defensa al ser esta oral en
la parte sustantiva, la brevedad en la que transcurre el proceso, que le permite administrar convenientemente
su tiempo a dedicar a cada proceso; ser poseedor de un domicilio electronico acordado por la corte superior
de justicia; ser proactivo para tratar de resolver en cualquier estado del proceso el litigio confiado a su
persona en fin, esta a su alcance sugerir el pago de sus honorarios profesionales....garantia suprema de su
trabajo y del resultado que se obtendran de él. es que si bien es cierto el abogado patrocinador de la parte
demandante puede solicitar como honorarios profesionales un determinado monto, es el juez como Director
del proceso para definir o graduar los mismos, asi mismo debemos indicar que el pago de Honorarios no
es a los abogados si no al vencedor del proceso, y una vez cumplido no hay lugar a otro pago por el mismo
concepto, siendo esto asi, corresponde fijar los honorarios profesionales en la suma de S/ 800.00
(ochocientos y 00/100 nuevos soles. )
DECISION.
Por estos fundamentos y consideraciones al amparo de la constitucion politica del Peru; ley orgéanica del
poder judicial de conformidad de lo que dispone la Ley n.° 29497, y demas normas pertinentes impartiendo
justicia a nombre de la nacion; el juez supernumerario del segundo juzgado de paz letrado laboral de
Chiclayo:
FALLA: DECLARAR FUNDADA, la demanda interpuesta por don “A ", contra “B" sobre indemnizacién
por despido arbitrario en consecuencia.
1.-ORDENO, Que la demandada pague a favor del demandante la suma de S/. 7 500 00 (SIETE MIL
QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES); mas intereses legales segin el Decreto ley No 25920.
2.-Se fija en esta instancia por honorarios profesionales, la suma de S/ 800 00 (OCHOCIENTOS Y 00/100
NUEVOS SOLES) y el correspondiente el 5 % (S/. 40.00) a favor del colegio de abogados de Lambayeque.
3.-INFUNDADA. La tacha formulada por la parte demandada, sin costas, consentida o ejecutoriada que
sea la presente resolucidn, procédase a su cumplimiento y posteriormente archivese los actuados en la forma
y modo de ley, se esta emitiendo la presente resolucion en la fecha, debido a la abundante carga procesal
que existe en la judicatura. Notifiquese. TRy H.S
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE

PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE CHICLAYO

EXPEDIENTE . 00855 - 2017-0-1706-JP-LA-02

DEMANDANTE AT

DEMANDADO "B"

MATERIA . INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
JUEZ R O

ESPECIALISTA . "D"
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SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION NUMERO NUEVE.

Chiclayo, dieciséis de mayo del afio dos mil diecinueve.
I.- ASUNTO.

Es materia de absolucion de grado, el recurso de apelacion interpuesto por la parte demandada " B "y por
la parte demandante don “A" contra la sentencia contenida en la Resolucién Numero cinco, de fecha 01 de
junio de 2018, expedida por el segundo juzgado de paz letrado laboral de Chiclayo, obrante en folios 163
a 175, que de clara fundada la demanda y ordena el pago en favor del Actor de la suma de S/ 7 500.00 soles
por concepto de indemnizacidn por despido arbitrario, con lo demas que contiene.

I1.- AGRAVIOS:

La parte demandada a través de su recurso de apelacion de fojas 193 a 199, expresa los siguientes
agravios:
a) conforme ha sefialado el Ad quo y conforme se ha demostrado en el contrato de incrementos de
actividades, se consigné literalmente que la actividad que ha sido incrementada fueron las actividades
inmobiliarias las siguientes: compraventa de inmuebles, saneamiento fisico legal de terrenos, habitacion,

construccidn, etc. y este incremento se debio a los nuevos proyectos residenciales de la empresa.

b) Se ha demostrado documentalmente el incremento de su actividad con la licencia de habilitacion
Urbana "Sol de Pimentel" mediante resolucién de Gerencia Municipal n.° 0252014/GM.MDP. de fecha 6
de marzo de 2014 y resolucién de Gerencia General n.° 138-2014- EPSEL-SA/GG de fecha 09 de agosto
de 2014. con la cual se aprueba la instalacién de sistemas de agua potable y alcantarillado para el sector
palas de Pimentel, con la cual queda acreditado que se ha cumplido con justificar el contrato por incremento
de actividad.

c) Existe contradiccion por medio del Ad quo, ya que, en primer lugar, menciona que no ha precisado
que actividad ha incrementado nuestra empresa: y en el siguiente parrafo refiere que solo se hace alusion a
que se han incrementado las actividades inmobiliarias a través de sus nuevos proyectos residenciales, con
lo cual, el propio Magistrado se ha la respuesta de que en realidad si existe justificacion del contrato Modal

por incremento me actividades.

d) en la apelada se menciona que a través de la contestacion de demanda recién se ha Manifestado
que la causa objetiva que justifico la contratacion del demandante es el incremento de nuevos proyectos
residenciales, lo cual resulta ser falso, dicha justificacién se encuentra en la clausula primera del contrato
de trabajo sujeto a modalidad, con lo cual se demuestra que existe una falta de motivacion interna de
razonamiento.

e) No se ha tenido en cuenta la jurisprudencia emitida por el tribunal constitucional

en casos similares.

La parte demandante a través de su recurso de adhesion a la apelacion de fojas 202 a 207 expresa los

siguientes agravios:
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(i) No se reconoce a totalidad el monto reclamado en su escrito de demanda, no obstante acreditar en
autos que le asiste el derecho, ordenandose, muy por el contrario, el pago de una suma inferior al que por

ley le corresponde percibir por concepto de indemnizacion por despido arbitrario.

(i) El requerimiento de honorarios profesionales no ha sido amparado en el porcentaje acordado en el

contrato de prestacion de servicios de Asesoria y patrocinio
legal, habiéndose regulado los mismaos solo por la suma de S/ 800.00 IIl.- FUNDAMENTOS:

1.- De conformidad con el art. 370, in fine del codigo procesal Civil, aplicable, supletoriamente, que recoge,
en parte, el principio contenido en el aforismo latino tantum devolutum quantum apellatum, en la apelacién
la competencia del superior solo alcanza a esta y a su tramitacion, por lo que corresponde a éste 6rgano
jurisdiccional revisor circunscribirse Gnicamente al analisis de la resolucién impugnada, asi mismo,
conforme al principio descrito, el 6rgano revisor se pronuncia respecto a los agravios es como la accion (
pretension ) de la segunda ( o tercera segin el caso) instancia, en relacion al principio citado el tribunal
constitucional en la sentencia recaida en el expediente en el expediente No 059012008-PA/TC, refiriéndose
al recurso de casacién se ha sefialado....el principio Tantum apellatum quatum devolutum (....) implica que
al resolverse la impugnacion esta solo debe pronunciarse sobre aquellas pretensiones o agravios invocados
por el impugnante en el referido recurso extraordinario. Asi la corte de casacion no tiene mas facultades de
revision que aquellas que han sido objeto del recurso; y méas aln, no puede entrar en el examen de las
cuestiones consentidas por las partes 0 que no han sido cuestionadas porque estas han quedado
ejecutoriadas, salvo que el vicio sea de tanta trascendencia que vulnere el orden publico y las buenas
costumbres o que exista una manifiesta vulneracion de derechos fundamentales cuyo cumplimiento no fue

advertido por el recurrente.

2.- A través de la apelada, ad quo determiné el derecho del actor al pago de la indemnizacién por
despido arbitrario tarifada por el articulo 18 de la ley de productividad y competitividad laboral ( en adelante
LPCPL) al advertir la desnaturalizacién de su contratacion laboral por incremento de actividades por no
existir causa objetiva que la justifique, en ese sentido, con base en los agravios invocados por los apelantes,
es objeto de analisis en esta instancia superior, verificar si el pronunciamiento del Ad quo resulta ser el

indicado.

3.-Conforme al articulo 4 de la LPCL "(...) el contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente
por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad, el primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el
segundo en los casos y con los requisitos que la presente ley. establece”. del articulo transcrito, puede
sefialarse que en el régimen laboral peruano, el principio de continuidad opera como un limite a la
contratacion laboral por tiempo determinado. en ese sentido existe una preferencia por la contratacion
laboral por tiempo indefinido respecto de la duracién determinada la que tiene caracter excepcional y
procede Unicamente cuando las labores que se van a prestar ( objeto del contrato ) son de naturaleza
temporal 6 accidental, como resultado de ese caracter excepcional, es que la ley establece formalidades,
requisitos, condiciones y plazos especiales para este tipo de contratos e incluso sanciones cuando a través
de estos, utilizando la simulacién o el fraude, se pretende evadir la contratacion laboral por tiempo
indeterminado.

4.-Asi de acuerdo a lo previsto en el art. 72 de la LPCL, constituye requisito formal para la validez de la

contratacion temporal el que se consigne la causa objetiva determinante de la contratacidn, pues dicha forma
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de contratacion sera viable en la medida que las circunstancias, asi lo ameriten y lo justifiquen de acuerdo
a canones de razonabilidad y proporcionabilidad. es pues, requisito para la determinacion de la validez de
los contratos de trabajo sujetos a la modalidad, la causalidad laboral y bajo su amparo, es posible afirmar
que la duracion del vinculo del trabajo debe ser garantizada mientras subsista la fuente objetiva que le dio
origen (causa que motivo la contratacién), en cuyo caso, en aplicacion del referido principio, se impondra
su uso excepcional que resultara tolerable, cuando las circunstancias que ordena el servicio subordinado asi
lo justifiquen.

5.-La importancia de la causalidad laboral se ve reflejado en sendos pronunciamientos del tribunal
constitucional al momento de determinarla desnaturalizacion de contratos sujetos a modalidad o la
contratacion temporal fraudulenta o simulada al no existir la causa especifica inherente a la modalidad
invocada, habiendo formulado una definicién del principio de causalidad en la contratacion del trabajo, en
base a los siguientes argumentos. "El régimen laboral peruano se sustenta, entre otros criterios, en el
Ilamado principio de causalidad en virtud del cual la duracién del vinculo laboral debe ser garantizado
mientras subsista la fuente que le dio origen , en tal sentido, hay una preferencia por la contratacién laboral
por tiempo indefinido respecto de aquellas que pueda tener una duracién determinada, dentro de dicho
contexto, los contratos sujetos a un plazo, tienen, por su propia naturaleza, un caracter excepcional y
proceden Unicamente cuando su objeto lo constituye el desarrollo de labores con un alcance limitado en el
tiempo sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturaleza temporal o accidental
del servicio que se va a prestar, como resultado de ese caracter excepcional, la ley establece formalidades,
requisitos, condiciones plazos especiales e incluso sanciones cuando a través de ellos, utilizando la

simulacion o el fraude se pretende evadir la contratacion a tiempo indeterminado.

6.-En cuanto al contrato de trabajo por incremento de la actividad regulado en el articulo 57. de la LPCL,
es definido como aquel celebrado entre un empleador y un trabajador por el inicio de una nueva actividad
empresarial, cuya duracion maxima es de tres afios, entendiéndose como nueva actividad, tanto el inicio de
la actividad productividad como la posterior instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados,

asi como el inicio de nuevas actividades o incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.

7.-Constituye objeto el presente proceso, el pago de la indemnizacién por despido arbitrario prevista en el
articulo 38 de la ley de productividad y competitividad laboral ante la deshaturalizacion de la contratacién
laboral temporal del actor bajo la modalidad de incremento de actividades suscrito en el periodo del 01 de
agosto de 2014 al 31 de enero de 2017, conforme explicitamente delimitd en su demanda que , de ser cierta,
determinaria la configuracién real de un contrato a plazo indeterminado adscrito al régimen laboral de la

actividad privada normada por la LPCL.

8.-A fojas 44, obra el texto del primigenio contrato de incremento de actividad celebrado entre las partes
del proceso a partir del 01 de agosto de 2014 en cuya clausula primera, la demandada hace referencia a la
causa objetiva que justifica la contratacion temporal del actor bajo los siguientes términos: " EL
EMPLEADOR, es una sociedad andnima cerrada dedicada principalmente a realizar actividades
inmobiliarias y de construccién de proyectos residenciales. EL EMPLEADOR, requiere cubrir las
necesidades del area de logistica, ya que las actividades inmobiliarias de la empresa se han visto
incrementadas a través de nuevos proyectos residenciales, ello ha generado una necesidad en la referida

area que considera pertinente contratar temporalmente a una persona especializada en para que preste los
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servicios especificos propios del cargo de administrador de obra y cubrir las necesidades del
EMPLEADOR.

9.-Tal como se advierte, la demandada omite precisar, de modo concreto, la causa objetiva determinante de
la contratacion, habiéndose utilizado una formula vacia que en modo alguno puede servir como causa
objetiva justificante debido a su vaguedad o falta de precision , al no proporcionarse informacion relevante
que permita verificar la concurrencia de elementos que viabilice la contratacion temporal del demandante,

no bastando la simple referencia a que " las actividades inmobiliarias de la empresa se han visto
incrementadas atraves de nuevos proyectos residenciales , pues ello constituye una formula vacia y una
mera mencion del nomen iuris.......de la modalidad contractual sin contenido alguno ni informacion
relevante que, por su vaguedad explicita, no proporciona mayores elementos que coadyuven a verificar
que el incremento alegado realmente constituye un incremento imprevisible que afecto el ritmo productivo
normal de la empresa que no podia ser atendido por su personal permanente y que ademas, descarte que

este incremento sea consecuencia de una variacion de caracter ciclico. o de temporada.

10.-A ello, en la contestacion demanda , recién ha manifestado que la causa objetiva que justifico la
contratacion del Demandante a partir del 01 de agosto de 2014, fue el inicio de un nuevo proyecto de
habilitacién Urbana denominado Sol de Pimentel y a la necesidad de incorporar un nuevo administrador
de obra en dicho proyecto y que pretende demostrar con la documentacién de fojas 114 a 114, dejando
entrever que el hecho de que no conste literalmente en el contrato de la causa objetiva, no es sinénimo que
este se encuentre desnaturalizado, pues, basta con acreditar con medios probatorios la necesidad para
validarla contratacion temporal del actor; alegacién que sin embargo, resulta contraria a lo preceptuado en
el articulo 72 de la LPCL, que establece como requisito formal para la validez de la contratacion temporal

el que se consigne en forma expresa la causa objetiva determinante de la contratacion.

11.-Efectivamente, la justificacion de la existencia de las razones que determinan la necesidad de la
contratacion temporal es una exigencia que debe cumplirse en el acto mismo de la celebracion del contrato,
mediante la consignacién expresa en su texto de la causa objetiva pertinente, como lo prescribe la norma
antes aludida; por lo que no resulta valida justificacion posterior, ex post, como indebidamente alega la
demandada y que pretende acreditar en autos con la documentacion antes citada, en clara intencién de
querer subsanar la omisién en que la incurrido. lo antes sefialado, ha sido precisado por el tribunal
constitucional, en el fundamento 9 contenido en la sentencia emitida en el expediente No 01181-2012-
PA/TC de fecha 12 de abril de 2013, seguido por Rosa iris Huaman Montesinos contra Molitalia S.A que
contrariamente a lo firmado por la demandada, dispone la necesidad de precisar la causa objetiva que

justifique la celebracidn de contratos de trabajos temporales.

12.-A mayor abundamiento, y sin perjuicio de lo anteriormente sefialado no debe dejarse de considerar,
ademas, que por el tipo de actividad econémica desplegada por la demanda relacionado al giro de la
construccién - habilitaciones urbanas y/o proyectos inmobiliarios de residencia, ademas de ser permanente
en el tiempo,

también resulta ser previsible en su ejecucion y duracién, en el entendido que un proyecto de habilitacion
urbana como el invocado por la demandada " Sol de Pimentel ". por su envergadura, correspondera ser
llevado a cabo dentro de las programaciones de obras, en sus diferentes fases y de los plazos previamente

definidos, lo cual descarta de por si, el uso de esta modalidad contractual, que tiene por finalidad la
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contratacion de personal de trabajo para asumir el aumento de las actividades ya existentes que son en
esencia de cardcter incierto- como por ejemplo la obtencion de nuevos clientes que exigira mayor
produccion y en consecuencia mas mano de obra y cuya continuidad en el tiempo resulta dudosa al no
saberse si esos clientes seran permanentes o no en el tiempo: facilitando de esta manera el legislador a los
empleadores este tipo de contratacion durante la fase inicial de este incremento que reviste cierta
incertidumbre y que no aseguran su continuacién mientras no se consolide o tenga éxito. en este sentido,

la incertidumbre en el caso es concreto no se ve reflejada en la ejecucion "Sol de Pimentel™

13.-Por tanto, habiendo la demandada aparentando las condiciones que exige la ley para la suscripcion de
contratos de contratos de trabajo sujetos a modalidad, al no haber cumplido con precisar la causa objetiva
que justifica la celebracion de los contratos de trabajo por incremento de actividades, se llega a la
conclusion de que el referido contrato Modal carece de eficacia legal al encontrarse desnaturalizado en
virtud al supuesto contenido en el inciso d) del articulo 77 del decreto supremo No 003-97-TR, al haberse
demostrado la existencia de simulacion y fraude en la contratacion utilizada, en perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 4 de la norma glosada precedentemente, configurandose asi una relaciéon laboral a plazo
indeterminado desde el 01 de agosto de 2014, de modo que no podia ser despedido, si no por causa justa
motivada en su conducta o capacidad laboral, seguida conforme al procedimiento de despido establecido
en la ley, hecho que no ha sucedido en el caso de autos, razén por la cual , ante la ruptura del vinculo
laboral Mantenido con el demandante sustentada en la Gnica y exclusiva decisién unilateral de la
demandada bajo un aparente vencimiento del plazo contractual conforme precisa en su contestacion de
demanda, tiene el carécter de un despido incausado y atendiendo ala tutela de tipo resarcitoria que solicita

, le asiste el derecho a percibir el derecho a percibir a el pago de la indemnizacion prevista en

el articulo 38 del decreto supremo N0.003-97-TR, equivalente a una remuneracion que se encuentra
debidamente liquidada en la apelada desde el momento en que se verifico la existencia de un contrato de
contrato a plazo indeterminado entre las partes del proceso ante la desnaturalizacion de los contratos de
trabajo bajo la modalidad de incremento de actividad, esto, es, desde el 01 de agosto de 2014 y no desde
02 de noviembre del 2012 , pues si bien es cierto fue la fecha en que ingres6 a laborar en favor de la
demandada sin embargo, ello se dio en el marco de una valida celebracion del contrato de obra o de
servicio especifico, tan es asi, que su desnaturalizacién no ha sido solicitado por el demandante con ocasién
del presente proceso, manteniendo con ello, sus plenos efectos juridicos y limitada su vigencia durante el
periodo en que fue celebrado, a cuyo término, opero su extincion conforme al supuesto previsto en el
inciso c) del articulo 16 de la LPCL.

14.- Por (ltimo, la demandante cuestiona el extremo de la sentencia materia de apelacién que regula el
monto de los honorarios Profesionales fijados, pues considera que debi6 ser fijado con base a porcentaje

segun contrato de prestacion de servicios, habiendo sido determinado con base a un monto diminuto.

15.-Al respecto ,debe sefialarse que si bien los honorarios profesionales pueden ser pactados de mutuo
acuerdo ,debe tenerse presente lo dispuesto por el articulo 414° del Cédigo Procesal Civil, que sefiala que
dicho concepto se regula en atencion a las incidencias del proceso ,tales como la naturaleza de la causa ,la
duracion del proceso ,el esfuerzo procedimental de la defensa ,el grado participacion del abogado en el
estudio planeamiento y desarrollo del asunto ,la cuantia del asunto, entre otros; debiendo precisarse que

sobre este tema el Tribunal Constitucional ha sefialado que .... " debe tenerse en cuenta otros criterios
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relevantes, tales como: a) el éxito obtenido y su transcendencia. b) la novedad o dificultad de la cuestién

debatida y c) si los servicios profesionales fueron aislados, fijos o constantes ".

16.-En ese contexto, evaluadas las incidencias del presente proceso, se tiene que (i) La pretension de
naturaleza laboral ventilada en autos, fue iniciada el 22 de febrero del 2017, habiendo transcurrido a la
fecha aproximadamente dos afios y dos meses aproximadamente, lapso que se ha prolongado por motivos

ajenos a las partes relacionadas con la sobrecarga procesal de los juzgados; (ii)la pretension contenida

en la demanda se refiere a un petitorio que habitualmente es invocado en el fuero laboral ,como lo es el
pago de una indemnizacion por despido arbitrario por desnaturalizacién de contrato de trabajo por lo que
no se trata de una asunto novedoso y de especial complejidad que haya requerido una defensa profusa por
parte del letrado que asumi6 la defensa técnica del demandante; (ii)La presente demanda, ha sido elaborada
por la letrada Amada Varias Céspedes el cual cuenta con un petitorio claro y concreto ,y con un desarrollo
factico légico y coherente ,tan asi que la demanda fue admitida a trdmite sin necesidad de ordenar la
subsanacion de la misma al cumplir con las formalidades que exige la Nueva Ley Procesal del Trabajo ,(iii)
De la revision del SIJ -Sistema Integrado Judicial -se verifica que la audiencia Unica se desarrollé en unas
sola sesion en la que se encontro presente el Letrado antes citado ,oportunidad en que pasd a exponer sus
alegatos de apertura en base a una teoria del caso debidamente fundamentada ,centrdndose en los hechos
objeto de controversia, (iv) El transito del proceso en dos instancias ,situacion que debe tenerse en cuenta
,(v) El monto ordenado a pagar la sentencia apelada es de S/ 7 500.00 soles ,se debe tener en cuenta como

un parametro de referencia en la regulacion de los honorarios profesionales de la parte vencedora.

17.- Como se advierte ,todos estos elementos en su conjunto ,y no solo la actuacién del abogado
corresponderan seran tomado en cuenta en la fijacion de los honorarios profesionales ,la que ademas ,no
esta sujeta Unicamente al monto de los honorarios profesionales pactados en cada caso concreto ,sino que,
ademas ,en el sefialamiento del monto ,deberd tenerse en cuenta las circunstancias objetiva propias de cada
proceso conforme se ha precisado ,de alli que resulte perfectamente posible que el monto por costos
procesales puede ser fijado por el juez en cantidad igual a la abonada al abogado de la parte vencedora o en
una cantidad menor ,pero no en un monto superior al solicitado por la actora y si bien esta parte considera
que su fijacion sobre la base de un monto fijo es contraria al pago en porcentaje pactado en el contrato de
prestacién de servicios, ello no resulta cierto en la medida que lo que es objeto de pretension y sobre lo
cual se ha resuelto es el " Reconocimiento horarios profesionales ", mas no, su forma de otorgamiento que
como bien se ha precisado puede ser regulada por el juzgador pese a la forma convenida entre las partes

del proceso; ademés, como bien se ha afirmado el demandante al solicitar un porcentaje
de lo objetivo, si no al conjunto de elementos expuestos en el fundamento que antecede.

18.-En ese sentido, este drgano superior considera que la suma otorgada por el A quo equivalente a la suma
de S/ 800 00 soles resultan por demas equivalente en la fijacion de los honorarios profesionales al no ser ni
excesiva ni mindscula, y por estar acorde al desarrollo de las actuaciones procesales desarrolladas en el
presente proceso.

19.-De lo analizado se verifica que contrariamente a lo afirmado por las partes apelantes, el material
probatorio de autos ha sido correctamente merituado por el A quo por lo que la decision adoptada en la
apelada se encuentra adecuadamente fundamentada ya que establece la relacion de hecho en base a la

interpretacion 'y aplicacion de las normas que considera pertinentes en la solucién de la controversia, no
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advirtiéndose transgresion alguna al principio de debida motivacion de las sentencias , ni se afecta la
logicidad, en consecuencia, evidencidndose que los argumentos vertidos en la apelacion en nada desvirtlan
el sustento de la apelada que se ha expedido con arreglo a lo actuado y a la ley, merece ser confirmada en
todos sus extremos.

IV.-DECISION:

Por estas consideraciones el primer juzgado de trabajo de Chiclayo:

CONFIRMA: la contra la sentencia contenida en la Resolucién Nimero cinco de fecha 01 de junio de 2018,
que declara Fundada la demanda interpuesta por don “A " contra “B "; en consecuencia, cumpla la

demandada con abonar a favor de la parte demandante, la suma de S/ 7 500.00 soles (siete mil quinientos

con 00/100) por concepto de indemnizacion por despido arbitrario; con lo demés que contiene.

Devuélvase los autos al juzgado de Origen para su cumplimiento. HAGASE SABER.
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Primera Instancia

ANEXO 2: Definicién y operacionalizacion de la variable e indicadores

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

P=OZE=SZEWw

CALIDAD DE LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el niimero
de resolucion que le corresponde a la tencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;E/ planteamiento de las pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que se decidird?. Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensiéon del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cuample/No cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de
los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cuample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéon conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examino todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample/No cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (E! contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cample/No cumple
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Motivacion del derecho

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E! contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si
cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cample/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decisién. (£/
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si caumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejervcitadas. (Es completa)
Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que
la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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SEGUNDA INSTANCIA

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

p=OZE=ZEWn

CALIDAD DE LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el niimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;EI planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidira?, el
objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el caso
que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o
la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No
cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en
funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (E!/ contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cuample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicaciéon de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
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que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones. (El contenido seriala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E! contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin
el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cample/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision. (E/
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cuample/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la consulta. (segin corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segiin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse méas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresay clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOJO DE DATOS
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el namero del expediente, el
namero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre, lo que se
decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacién,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de techicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Posturade las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de techicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de

120



conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el érgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No
cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario gque es coherente). Si cumple/No
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva
2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa). Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada méas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple/No cumple
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3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o laexoneracion de una obligacién. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nUmero del
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicidn,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢;Cual es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verific los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el drgano jurisdiccional examin6 todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Lasrazones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (EI contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple
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2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la
norma, segun el juez). Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la
ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacidn reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada / el
derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacién de la consulta.
Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de
estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimensidn parte expositiva son 2: introduccion y la postura de
las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los hechos
y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable. cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimensidn presenta 5 pardmetros, se presenta en el instrumento para recoger los datos
que se llama lista de cotejo.

6. Paraasegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensidn se ha previsto 5 parametros,
que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad, la
doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable
en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta,
respectivamente.

8. Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia
en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: la Tabla de Operacionalizacion de la Variable que se identifica
como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.
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9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo
de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara
el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL ESTUDIO

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propdsito es
identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme a la Tabla siguiente:

Tabla 1. Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la | Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

""""""" No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
«+ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion  : Si cumple
%+ Laausencia de un pardmetro se califica con la expresion : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Tabla 2. Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
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parametros previstos

Si solo se cumple 1 parametro 1 Muy baja

previsto o ninguno

Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el la Tabla 1, del presente

documento.
A Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.
A Lacalidad de la sub dimension se determina en funcion al numero de parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se califica

con el nivel de: muy baja.
4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE
EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Tabla 3. Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub dimensiones De .Rang.o’s de Cahﬁcaown de la
. ., calificacion de la calidad de la
. ., . . la dimension . .y . e
Dimension Sub dimensiones s dimension dimension
] & 3 z | 3
1123|415
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-38] Alta
dimension: |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[ 1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo a la Tabla de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub dimensiones.
A Asimismo, el valor méximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Tabla 2). Por esta
razon, el valor méximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.
A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es

10.
A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo)
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entre 5 (nmero de niveles), y el resultado es 2.

A El ndmero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se

establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el

contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Tabla 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9

10] = Los valores pueden ser 9 0 10
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8
[5 - 6] = Los valores pueden ser 50 6
[3 - 4] = Los valores pueden ser 3 o0 4

[T - 2] = Los valores pueden ser 102

= Muy alta
= Alta
= Mediana
= Baja

= Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas de la Tabla 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE

CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Tabla 4. Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluaciéon

Valor numérico

Calificacion de

ninguno

Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o 2x 1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacidn o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque pertenecen

a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en la Tabla 1. Es decir; luego de haber identificado uno por uno,
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si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad la
dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste dltimo la ponderacion del
cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los pardmetros cumplidos conforme al
Tabla 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2,
el nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacién no es simple;
sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que son:

muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente;

cuando se trata de la parte considerativa.

» Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimensién: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 1)

Tabla 5. Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
De las sub dimensiones De Ra.ngos .d,e Callﬁ.cacmn dela
calificacion calidad de la
la . . s
Sub — . . de la dimension
. . . . > s c |8 s| 8 > dimensi . . s
Dimension dimensiones | 2 'm = |8 g = 5 . dimension
g S |s =< s = 6n
2x1=| 2x2= |2x3=|2x4= 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la X [17 -20] Muy alta
Parte sub dimension
considerativa | Nombre de la X 14 [13 - 16] Alta
sub dimension 9 - 12] Mediana
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los resultados

de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
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A

De acuerdo a la Tabla de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte considerativa
presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacién del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10; asimismo,
de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension se determina en
funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el
valor méximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor
méaximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior de la Tabla 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15016 = Alta
[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11012 = Mediana
[5 - 8]] = Los valores pueden ser 5,6,7u8 = Baja

[l - 4] = Los valores puedenser 1,2,3 04 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensién: parte considerativa — Sentencia de
segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa

de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en la Tabla 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero
de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en la Tabla de Operacionalizacién — Anexo 1

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE
LA SENTENCIAS. Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar la Tabla siguiente:
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Tabla 6. Calificacién aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Variable
Dimension

Nd

Sub dimensiones

Calificacién de las
sub dimensiones

Muy baja

Raia

Mediana

Alta

Muy alta

[EEN

N

w

SN

Calificacion

de las

dimensiones

Determinacioén de la variable: calidad
de la sentencia

Muy baja
Baja

Mediana

[9 -
8] | 16]

[17-
24]

Parte expositiva

Introduccion

[ -
10]

alta

Postura  de
las partes

[7 - 8]

3-4]

Parte considerativa

Motivacion
de los hechos

[17 -
20]

14

[13-16]

Motivacion
del derecho

[9- 12]

[5-8]

[1-4]

Calidad de la sentencia...

resolutiva

Parte

Aplicacion
del principio
de
congruencia

[9 -10]

[7 - 8]

[5 - 6]

Descripcion
de la
decision

[3-4]

[1-2]

baja

30

Ejemplo: 30, esté indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la calidad

de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcion a
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la calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los procedimientos

especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al concluir
el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Tabla 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Paradeterminar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles)
el resultado es: 8.

3) El ndmero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos, para
orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Tabla 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28,29, 30,31 032 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana

[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11,12, 13,14,15016 = Baja

[l - 8] = Losvalores puedenserl,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja

2.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en la Tabla 6.
Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que

la sentencia de segunda instancia
e La exposicion anterior se verifica en la Tabla de Operacionalizacion — Anexo 1
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ANEXO 5. Declaracion de Compromiso Etico

Mediante el presente documento denominado declaracién de compromiso ético y no plagio el
autor del presente trabajo de investigacion titulado: Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente; N° 00855-2017-0-
1706-JP-LA-02; Distrito Judicial de Lambayeque - Chiclayo. 2023, declaro conocer las conse-
cuencias por la infraccién de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad
Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de In-
vestigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen vera-
cidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la pro-
piedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de
investigacion denominado “Administracion de Justicia en el Peru” dentro del cual se tiene
como objeto de estudio las sentencias, se aplico un disefio metodoldgico comdn, por lo tanto,
es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea.
También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos
que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un cédigo para
preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto
en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El analisis
aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la Consti-
tucién Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo
el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del cual se
deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propie-
dad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracidn no hay copia, ni uso de
ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente
sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el
contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas conforme
orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del presente contenido y

como su legitima autora se firma el presente documento.

«i e

José Ricardo, Santa Cruz Peralta
DNI N°: 32801721

Chiclayo, 11 de enero del 2023
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