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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢Cual es la calidacermtergias de primera y
segunda instancia sobre pension de renta vitalicia pamediad profesional;, segun
los pardmetros normativos, doctrinarios Yy jurisprudencialegingees, en el
expediente N° 4618-2015-La;23°%juzgado transitorio laboral previsialasis Maria,
distrito judicial de Lima, 2023?. El objetivo fue determinar llad de las sentencias
en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel explacatdescriptivo, y disefio
no experimental, retrospectivo y transversal. La recolea®datos se realizd, de un
expediente seleccionado mediante muestreo por convenieriiandd las técnicas
de la observacion, y el analisis de contenido, y una lista dpcaildado mediante
juicio de expertos. Los resutados revelaron que la caldad garte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: las sdagede primera instancia fueron
de rango: muy alta; y de la sentencia de segunda instanayaalta. Se concluyd, que
la calidad de las sentencias de primera y de segundaciastdueron de rango muy

alta, respectivamente.

Palabras clave:caldad, motivacion, sentencia y vitalicia.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to determmeuéility of sentences of first
and second instance on lfe annuity pension due to profesdioess; according to
the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential meters, in fle No. 4618-
2015-La; 23rd provisional labor pension court, Jesis Maria, judiisérict of Lima,
2023. It is of type, quantitative qualtative, descriptive esmpboy level, and non-
experimental, retrospective and cross-sectional design.cDlgetion was performed
from a fle selected by convenience sampling, using obgervédchniques, content
analysis, and a checklist, valdated by expert judgment. 8hgts revealed that the
quality of the expository, considerative and decisive part, gielpnto: the sentences
of first instance were of rank: very high; and of trégjuent of second instance: very
high. It was concluded that the quality of the sentemfefsst and second instance,

were of very high rank, respectively.

Keywords: quality, lifetime, motivation and sentence.



INDICE GENERAL

Pag.
TITULO DE LATESIS ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e s e i......
EQUIPO DE TRABAJO ...ttt ettt e e e e e V.......
FIRMA DEL JURADO EVALUADOR Y ASESORA ..ottt %
DEDICATORIA oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s s rareenees Vi........
AGRADECIMIENTO oottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s anensnnnsbnreeeeeeees Vil
RESUMEN. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s s s aaa s e ae e e aeeenaeeaeaaaaeens Vii
ABSTRACT oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a e ———— Do
INDICE GENERAL ..ottt sttt nenene X
INDICE DE RESULTADOS .....oiitiiiiiiiiiiiiiieeee e XVi....
I INTRODUGCCION ..ottt sttt e es e s e ee s e e 1
1.1 Descripcion de la realidad problematiCa ..............euvvvieiiiiiiiii e 1
1.2. Problema de INVESTIGACION .........ccoeiiiiieieeeee e e e e e e 8
1.3. Objetivos de 1a INVESLIJaCION ...........oooiiiiiiiccce e, 8
1.4. Justificacion de la INVESHIZACION ........cvvviiiiiieiiee e 9
[I.  REVISION DE LA LITERATURA it e e e e e e e e e e 11
P N N g (=Tol=T0 (=] o o TR 11
2.2 BASES tEONICAS ....ceeeeeeeeeiiiitti ettt ettt e e e e e e e e e e e ee e e s s e e s s sn e a et et e eeeaeeaaaaaeaeaeens 21
2.2.1 Bases teoricas del tipo ProCeSaAl..........coooiiiiiiiiiiieiiiiiieiee e 21
2.2.1.1 Teorias del proCesSo €N €SUAIO ......ceeeeieeeeeeieiiiceeeecee e e 21
2.2.1.1.1 Teoria del debido ProCESO .....cccoeeeeeiiiieeeeeee e 21
At It R O 0 03 =T o) (0 PP 21
2.2.1.1.2 Teoria general del ProCeS0 ........c.uueiiiiiiiiiiiiiiee e 22
A o N R O] o7 =T o {0 SRR PPPPPRTTRR 22
2.2.1.1.3 Teoria del derecho fundamental en el contrato de trabajo ..............ceeeene. 22
A It e Tt R O 0 03 =T o) (0 ISP 22
2.2.2 BASES PrOCESAIES.....ceeeeiiieiiiieee et 24
2.2.2.1 El proceso contencioso administrativo laboral ...............ccccciiiiiiiiiiiiiiinnn. 24
2.2.2.1 CONCEPLO A AULOIES ...eeeeeeiiiiiieeee e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaans 24
3.2.2.2 Demanda en elproceso laboral............ccooovviiiiiiiiiin 24
3.2.2.2.1 CONCEPLO UE AULOIES .....eevvvviririiiiiiee e e e e e e e e eeeeeeeetaataa e e e s e e e e e e e e e eeeeeesennnnnaas 24
2.2.2.3 Elauto admisorio de la demanda ............coooeviiiiiiiiiiiiiin e 25
2.2.2.3.1 CONCEPLO A AULOIES ....eeeeeieeiiiieeeee et e e e e e e e e e e e e 25



2.2.2. 4 Lacontestacion de 1a demMaNUa ......oeereeeieee et 26

2.2.2.4.1 CONCEPLO A AULOIES ...eeeeeieiiieieeeee ettt e e e e e e e e e e e e e 26
2.2.2.5 El QU0 SANEAMIENTO ...eceviiiiiiieeeiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s e 27
2.2.2.6 Dictamen fISCAl .......oooiiiiiii e 27
2.2.2.6.1 CONCEPLO AE AULOIES ....eeeeeieeiieieeee et e et e e e e e e e e e e e 27
2.2.2.7 ELINTOIME OFAI ...t e e e e e e e e e e e e e e eeeseenannnes 28
2.2.2.7.1 CONCEPLO UE AULOIES ....eeeeeeereiriniiiiaeeeeeeeeeeeeeeeeasesasanssaaaaeaeeeeeeeeeeenssnnnnnnnnnas 28
2.2.2.8 Alegato d€ APEertUral .........coevviiiiiiiiiiiic e e ee e e e e e e e e e e e e e 29
2.2.2.8.1 CONCEPLO UE AULIOIES ...cevviiiieeiieeiiie e e et e e ettt e e e e e et s e e e e e et a e e s eeaaaaaaeaeees 29
A A B - NS =T 1= o - TSR 29
A T R O 0] 307 =T o (o PP PP PPPPPRTTPP 29
2.2.2.9.2 Partes de 1a SENTENCIA .......cceeiiiiiiiiiiiiiiie ettt 29
2.2.2.9.2.1 LA TEUACCION ...ttt e e e e e e e e aeeeeas 29
2.2.2.9.2.2 Elencabezami€ntO ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiee e 30
2.2.2.9.2.3 Antecedentes de heChO.........coooiiiiiiiiii e 30
2.2.2.9.2.4 Antecedentes de dereChO............uuuuuiiiiiiiiii e 31
2.2.2.9.2.5 FAll0 0 UECISION ....vviiiiiiiiiiiieeee ettt e e e 31
2.2.3 Principios del derecho laborb..............ooiiiiiiiiiiiii e, 31
2.2.3.1 Principio de iNMEdIACION ........ccvviiiieeeeeieee e 31
2.2.3.1 CONCEPIO ettt ettt ettt ettt e ettt e e e e e 31
2.2.3.2 PrinCipio de Oralidad ............ccoeiiiiiiiiiiii e 32
2.2.3.3 PrinCipio de CONCENIIACION.........ccvieiieiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeannenes 32
2.2.3.4 Principio de celeridad.............ccooriiiiiiiiiiice e 33
A T S I @ 0] 5 01T o (P 33
2.2.3.5 Principio de la economia proCesal ...........cccuueviiiiiiiiiiiiiiiie e 33
2.2.3.6 Principio de la veracidad.............c.uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeee e 34
2.2.4 Panes del PrOCESO.......ccooi ittt 34
2.2.4.1 LA JUIMSAICCION «.eeiiieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s nsneeeeeenes 34
2.2.4.1.1 Concepto de JUrSAICCION. .....uuiiieei i 34
2.2.4.1.2 Elementos de la juriSAICCION ........uvveviieeiiiiiieiee e 35
2.2.4.1.2.1 Principio de la COSa JUZGA@. .......cceveiiiieeiiiiiiiiieii e 35
2.2.4.1.2.2 Funcion de [a JuridiCCION. ......cooeeiiiiee e 35
2.2.4.1.2.3 ClasificaciOn de la juriSdiCCION. ..........cevvvriviiiiiiiiiee e 36
2.2.4.2 L8 COMPELEINCIA «.etteeeeeeeeeeeee ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s neeeneneennees 37
2.2.4.2.1 Concepto de COMPETENCIA. ...evvriiiiiieeeeeieei e e e 37
2.2.4.3 Elderecho al proceso laboral ...........ccccuuiiiiiiiiiiiiiie s 38

Xi



A B Tt N of0 | 5 To7 =T 0} (o J PP P PP PP PP 38

2.2.4.3.2 Proceso ordinario laboral.............cccooiiiiiiiiiiiiiice e 38
2.2.4.3.2.1 CONCEPLO ..uiiiriieeiiii ettt e ettt s et e e et e e e s e e e e e e et e e e e a e e et e e e eaa e e e ennaeeeans 38
2.2.4.3.3 Principio de dispositivo laboral. ... 39
P B TG T B O] o7 =T o {0 L PP PPPPPRTT 39
2.2.4.3.4 Principio de inquISItiVO 1aboral. ...........oooiiiiiiiiiiiiee e 39
A B Nt R @ o 5 o= o (o LR 39
2.2.4.3.5 Principio de valoracion de prueba laboral. ... 40
2.2.4.3.5.1 CONCEPLO ..eeeriieiiiieeeeete e et ettt e et e e e e e e e e e e e e et e e eaa e e e eaa e e e eann e e eeanaeeenns 40
2.2.4.3.6 Principio de la publicidad laboral. .............cccoooiii 40
A G I T N O] o7 =T o (o ST PPPPPPTT 40
2.2.4.3.7 Principio de impulso procesal. ...........ooovvveiiiiiiiiiii e 41
2.2.4.3.7.1 CONCEPLO ..ueiiriieeiiiie ettt e ettt e et e et e e e e s e e e e e e e et e e e e a e e et e e e eaa e e e eanaeeenns 41
2.2.4.3.8 Principio de buena fe. ... 41
2.2.4.3.8.1 CONCEPIO ettt e ettt e e e e e e e e e e e 41
2.2.4.3.9 PrinCipio de dOS INSLANCIAS. .....vvvrieiiiiiiieeeeeeee e 41
2.2.4.4 La resolucion JUICIALL...........coeeeeeieiiiiiieece e e e e e e e e e e eeanannns 42
2.2.4.4.1 Concepto de resolucion judicial. ..........coooovriiiiiiiiiiii e 42
WA N S - W o (0 1Y/ T (=T o o3 RSP 42
A N O 0] o7 =T o (o SRR PPPPPRTR 42
2.2.4.4.3 LOS @UIDS. ...uiiiiiiiiiie ettt e e e e et a e e ear e aaane 43
2.2.4.4.3.1 CONCEPLO ..ueeetieieiii ettt e ettt s et e et e et e et e e e e e e e et e e e et e e e eaa e e e eaaeeeenns 43
2.2.4.4.4 L8 SENEEICIA. 1.eeiieeee e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e aa e e e e e s s e an e naeerrrreees 43
2.2.4.4.5 El proceso contencioso administrativo Ley 27584............ccccceeeeeeenes 44
2.2.4.4.5.1 CONCEPLOS UE AULOIES ...ttt ittt et e e e e e e e e e e e e e e e e e 44
2.2.4.4.5.1 Caracteristicas del Proceso Contencioso Administrativo ........................ 45
2.2.4.4.5.1.1 Proceso de caracter inquisitivo de materia probatoria .............cccccceenn... 45
2.2.4.45.1.1.1 CONCEPLO AE AULOIES ....vvvuiiieee e i eeeee et e e 45
2.2.4.4.5.1.2 ProcesS0 CONIAAICIONIO ...eevvvuiuiruiiaaas e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e eeeeennnnns 45
2.2.4.4.5.1.2.1 CONCEPLO ...iiieeeiiiiiiiieeett ettt e e e e et e e e e e e e e nn s 45
2.2.4.4.5.1.3 PrOCES0 MIXLO.....ccciiieiiieeiieeuniuiisaseeeeeeeeeeeeeeeeesnsansnnnaaaeeaeeeeeeeeeesnssssnnnnns 46
2.2.4.4.5.1.3.1 CONCEPLO ...uieetiiiiiiee et e ettt e e et e et e e e et s e e et e e e eaa e e e eaaeeeenas 46
2.2.4.4.5.1.3 Proceso NO PUBDIICO .......uuuuiiiiiiiiiiiiiii e 46
2.2.4.4.5.1.3. 1 CONCEPLO ...iieeeeiiiiiiiieeettt ettt e e e e e e e e e e e e e e nn s 46
2.2.4.5 LOS pUNtOS CONEIOVEITIAOS ... .ccoiiiiiiiiiiiiitiit ittt e e e e e 48
2.2.4.5.1 CONCEPLO evrtuuieee ettt ettt e e e e ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 48

Xii



2.2.4.6 L8 PIUEDA. ....coiiiiieiee et 48

2.2.4.6.1 CONCEPLO A PIUEDA. ...ttt 48
2.2.4.6.2 Objeto de Prueba. .......cccoooiiiiiiiii e 49
2.2.4.6.2.1 Principio de valoracion probatoria............cccovvveviiiiiiiiii e 49
2.2.4.6.2.1.1 Principio de unidad de la prueba. ..........cccccoo 49
2.2.4.6.2.1.2 Principio de la comunidad de la prueba. ..........cccccooviiiiiiiiiiiiiiii 50
2.2.4.6.2.1.3 Principio de la autonomia de la prueba. ............coovvvvriiiiiiiiiii e 51
2.2.4.6.2.1.4 Principio de la carga de la prueba. ...........cccccceeeeiiiiiiiiciiii 51
2.2.4.7 MedioS iIMPUGNATOTIOS. .. ...iieiiieiiie ettt e e e e 51
2.2.4.7.1 CONCEPLO. vttt ettt et e e e et ettt et e e e e e e e e e et e e e e n s 51
2.2.4.8 Jurisprudencia del PrOCESQ......uuuiiiiiiiei e 52
2.2.4.8.1 Sentencia del Tribunal Constitucional Exp. 203-2021 ..........cccevvvvvvvvnnnnnnnn. 52
2.2.4.8.2 Casacion 6710-2015 JUNTN ...ccooiiiiiiiiiiieiii et e e e e e e e e e e e e e e e e 53
2.2.4.8.3 Casacion 11046-2015 LiMA. ....uuurrrririiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeseessseneseeeeeeseneees 54
2.2.5 Bases teoricas del tipo SUSANTIVO........ceieeiiiiiiiiieeee e 55
2.2.5.1 Pretensiones del proceso €N eStUAIO. .......coviiiiieeeeeiieiiieeeiicere e e e e e e e e 55
2.2.5.2 Elderecho [aboral ... 55
2.2.5.2.1 Concepto del derecho laboralperuano............ccccccviiiiiiiiiiii i, 55
2.2.5.3 Las caracteristicas del derecho laboral.............cccccoiiiii, 55
2.2.5.3.1 Elderecho laboralen la din@miCa ............ccuvvviiiieeeieiiiiieeeccee 55
2.2.5.4 La seguridad SOCIAL..........uuuiiiiiie e 57
2.2.5.4.1 Sistema nacional de pensiones (SNP) .......cccceiiiiieiiiiiiiieeeeeeee e 58
A Y S I R O 0 o3 =T o) (0 PSP 58
2.2.5.4.1.2 FUNCIONES A€ 12 ONP ...ooiiiiiiiiieie e 58
2.2.5.4.1.3 Concepto de INVANAEZ..........cooiiiiiiiiiiiee e 60
2.2.5.4.1.4 Derecho a pension de invalidez ..........ccccooeeeeeiiiiiiiieeecceee e, 60
2.2.5.4.1.5 Dimensiones de la pensidonde invalidez ..........cccccoevveeiieiiiiiinicieeen, 61
2.2.5.4.1.5.1 Invalidez parcial pErmanente ...........cccceeeeeiiieeieeeeeeeeeer e 61
2.2.5.4.1.5.2 Invalidez total pErmanente .............eeeeiiiiiiiiiiiie e 61
2.2.5.4.1.5.3 Invalidez temMPOral.........coooiiiiiiiiii e 62
2.2.5.4.1.5.4 Pensién parcial permanente inferior al 50% ........c.cccceeeeevvveeieeeiiininnnn. 62
2.2.5.5 ReNta VItALICIA ..ottt 62
2.2.5.6 Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCRT) ....evveeviiiiiiiiieeieiiiine, 63
2.2.5.7 Enfermedad profesional ..o 64
2.2.5.7.1 CONCEPLO .evveuiieee ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e ennnnnnn s 64
2.2.5.8 Enfermedades profesionales del aparato respiratorio ............cccceeeeeeeeieeeeeennn. 65

Xiil



2.2.5.8.1 Neumoconiosis como enfermedad profesional.............cccooiiiiiiiiiiiinnnnnnn. 65

2.2.5.8.1.1 CONCEPIO .euuuiiee ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e n s 65
2.3 Marco CONCEPLUAL .....cevveieiiiiice e e e e e e e 65
1 1 =10 1 = RO 71
V. METODOLOGIA . e e e e e e eaaas 72
4.1 Tipo y nivel de iINVESTIGACION .......cceeeee i 72
4.2 Disefio de INVESTIGACION ....cccoiiiiiieee e e e e e e e e eee e 73
4.3 Unidad de @nAlISIS .........ouuuuiiiiiiiiiie et 74
4.4 Definicion y operalizacion de la variable ............ccccoiii 75
4.5 Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos..............evvvviiiiiiiiiieeieeeeeeiiiiiin, 80
4.6 Procedimiento de recoleccién y plan de analisis de datos ...........ccccceeeeeeeievveennnn, 81
4.7 MatriZ de CONSISIENCIA . .....evuuiiieeieiiiii e e e et e e e et e e e e eaaaaas 82
Anexo 4: Matriz de consistencia del objeto de eStudio...........cceevvvieeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenn, 83
4.8 PriNCIPIOS BLICOS ...oiieiieiiiee ettt ettt e e e e st e e e e e e e nnnreeeeas 84
V. RESULTADOS ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s bbb bbb eeeeeeeees 85
SR I (1Y 1 7= To [ 1P 85
5.2. Analisis de 10S reSURATOS ........uuiiiiiii i 87
VL. CONCLUSIONES ..o e e e e eanas 98
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....coeiveeeeeeee et 103

XV



N I 10 1 T 110
Anexo 1. Evidencia empirica del objeto de estudio: sentenciasimeeagpry

segunda instancia del eXpPediente ...........covvuuiii i 110
Anexo 2: Definicion y operacionalizacién de la variabladicadores ............... 125
Anexo 3: Instrumento de recoleccidn de datosS .........cevvveeeeeeeeieieiicccccce 134
Anexo 4: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calficacle datos y
determinacion de la variable ... 141
Anexo 5.Cuadros descriptivos de la obtencion de resuttados de la calidad de las

RS 1 (= o F= 1 152
Anexo 6. Declaracion de compromiso ético y no plagio........cccceeeevviiieiiiiiiiiininnnns 171
Anexo 7. Cronograma de actividades ............uuvuuuiiiiiiiiiieee e 172
ANEXO 8. PreSUPUEBSTO ...uuiiiiii ittt et e e e e e e e e e e et e e e et e e e aaneeeanns 173



INDICE DE RESULTADOS

Resultados consolidados de las sentencias en estudio

Cuadro 1. Caldad de la sentencia de primera instancia. 23°juzgad@otio laboral
previsional del distrito judicial de Lima...................coooviiiiiiiiininnn.. 70
Cuadro 2. Caldad de la sentencia de segunda instancia 2@8juzgasitorio laboral

previsional dl distrito judicial de Lima............c.ooiiiiiiiiiiiiii 71



l.  INTRODUCCION

1.1 Descripcion de la realidad problemética

El presente trabajo investigado, tuvo como titulo lo siguieosdidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pension de renta aitgdioi enfermedad profesional;
expediente N° 4618- 2015-la; 23°juzgado transitorio laboral preaisidesis Maria,

distrito judicial de lima, 2023.

En el caso presentado, respecto a las sentencias y lasndscise ha observado que fue
emitida por el juzgado transitorio laboral previsional de Jeisii& en la ciudad de Lima,
donde se resuelve lo siguiente: Declarando Infundada landancpue obra a fojas 37/43
interpuesta por sujeto “A”, contra la ONP, respecto al recalculo de pension, sin costos ni
costas procesales. La sentencia se impugno en sus extigaim$o een segunda instancia
la Sala de Apelaciones de Lima resohid que: Confrmarorautd contenido en la
Resolucion N°04, en donde se resuelve declarar infundadecepc&n por no haber
agotado la via administrativa, REVOCANDO elo de la seigenque contiene en la
resolucion numero 07, Reformandola y declardndola Fundada, aitderanla
demandando debe cumplr con emir una resolucibn administratitorgado al
demandante, pension de renta vitalicia por enfermedad profesiontorme a la Ley
26790 y su reglamento, sin aplicar el top establecido en elcarBede la ley 25967 con
lo demas que contiene en los seguidos por sujeto “A” contra la oficina de Normalizacion

Previsional.

En cuanto al planteamiento del problema fue: El derechoaesamrma basica gracias a
la relevancia que actualmente se aplica en simbolo dedldad; tanto para hombres
como para mujeres, ademas de que esta es necesario pavaebingisus necesidades
béasicas ante la sociedad, al mencionar el termino necesidgel lo que es el trabajo, tal

es asi cabe sefialar que el derecho del trabajo, actualtendeido como derecho
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laboral, tiene como fin primordial defender la digndad de laoparsa trabajar, e
innumerables derechos del trabajador, sin embargo el présha@ se baso en renta
vitalicia por enfermedad profesional esto se encuentnmaimente relacionado con el
derecho laboral, ya que se vincula con la falta de moralidad nantespetar la ley sobre
las enfermedades profesionales por haber laborado en un lulgacuath a corto o largo
tempo se ha logrado una enfermedad a causa de ese trabagia deanera se es
necesario identificar las caracteristicas del procesdgjudiccual llevo a presentarse este
caso en especifico. Mujica, (2015) expone que: Los derechos loghdiar o derechos
laborales son un conjunto de obligaciones que debe cumplimpiasior y que estan
reguladas por una serie de normas y leyes. En el Peitistiagiones encargadas de
velar por los derechos que corresponden al trabajador son steNbnide Trabajo, la
Superintendencia de Nacional de Fiscalizacion Laboral fifsugiael Poder Judicial a

través de los juzgados laborales y otras salas (Marquez).

Al respecto al enunciado del problema de investigacion @galées la caldad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre penséntadeitalicia por enfermedad
profesional; de acuerdo a los parametros normativos, doctrimarjogsprudenciales
pertinentes; en el expediente N°4618-2015-La;23°juzgado trandiédmoral previsio nal,
Jesus Maria, distrito judicial de Lima, 20237? El objetivo @dnde investigacion es:
Determinar la calidad de sentencias de primera y seguridacias sobre pension de renta
vitalicia por enfermedad profesional; segun los parametroswatiess, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 4618-2023°jizgado transitorio

laboral previsional, Jesus Maria, distrito judicial de Lir2@23.

Asimismo, para alcanzar el objetivo general se trazas aclgjetivos especificos

relacionados con cada parte de la sentencia los cuales son:



- Determinar la caldad de la sentencia de primera instasuse pension de renta
vitalicia por enfermedad profesional, en funcion de la achlide la parte
expositiva, considerativa, y resolutiva, segin los parametosnativos
doctrinarios vy jurisprudenciales pertinentes, en el expgedsgleccionado.

- Determinar la calidad de la sentencia de segunda instaobig pension de renta
vitalicia por enfermedad profesional, en funcion de la chlidke la parte
exposttiva, considerativa y resolutiva, segin los parametrosnativos,

doctrinarios v jurisprudenciales, en el expediente selewion

Finalmente, existen brechas casi poco probables de rompersetaedparacter politico
de la administracion de justicia en el pais, consecueteinaber pasado por diferentes
gobiernos, pero este problema es que existente enla gran nuigy/@ddses, una realdad
extranjera que abarca a todo el continente, en la coahtiproblemas al administrar
justicia. Es asi que segin Marco (2019) dice “que existe una serie de antecedentes
mediante el cual el Tribunal Constitucional se ha prwada al respecto al tema y ha
interpretado la Ley mediante sus precedentes vinculantesl @mal ha precisado los
criterios a seguir en la aplicacion del Régimen de Rndteale Riesgos Profesionales

(accidentes de trabajo y enfermedades profesiofiales

Respecto ala metodologia, se trata de un estudio de caso, basadmetigs de caldad
extraidos de la revision de la lteratura que seran ddsdos en el marco tedrico
conceptual del trabajo; el nivel de la investigacion xporatorio descriptivo; porque el
estudio aborda contextos poco frecuentados; la fuente de informesBlrexpediente N°
4618-2015-0ka-23 que es elegido mediante muestreo no probalistico llamadaatécni
por conveniencia, los criterios de inclusion son: procesowdaoclcon interaccion de
ambas partes y con sentencias de primera y segundeciistara la recoleccion de
datos esta previsto aplicar las técnicas de la observatianalisis de contenido y una

3



lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos, donde se obsEw@parametros
o estandares de calidad, para cada sub dimension de la variablep@vacionalizacion
de la variable en el anexo 1), el andlisis de los resultadds por etapas: a) abierta y
exploratoria; b) sistematizada, en términos de recolecciondaties, y c¢) analisis
sistematico. Para presentar los resuttados esta previgjair des procedimientos

establecidos en el Anexo 2.

Para el manejo de la informacibn que brinda el expediam&iaj, se ha previsto
sensibilizar al participante, porque el documento revelacgitoes que incumben el
ambito privado de las partes en conflicto, por eso, esta sujeiglaa de la ética y el
respeto a la dignidad humana, para ello se suscribe una dénlad@ compromiso ético.
Finalmente, se observa la evidencia empirica (objeto de estgtiiofonformada por las

dos sentencias que se adjuntan como anexo 4.

Los resultados se obtienen en base a la organizacion farfreetros encontrados en
cada sub dimension de la variable; para el recojo de dateplicg el instrumento

respectivo y la organizacién se sujeta a los procedimiegstablecidos en el Anexo 2.
En conclusion el estudio revela que de acuerdo a los pararpetnastos en el presente
estudio la sentencia de primera instancia tiene uroraegcaldad de muy alta y la

sentencia de segunda instancia un rango de caldad @y alt

1.2 Planeamiento del problema

Caracterizacion del problema
Actualmente existen brechas casi poco probables de romperpectoesl caracter
politico de la administracidbn de justicia en el pais, coese@u de haber pasado por

diferentes gobiernos, pero este problema es que existentegem|mayoria de paises,



una realdad extranjera que abarca a todo el continenty cell tenen problemas al

administrar justicia.

Es asi que segin Marco (2019) dice “que existe una seric de antecedentes mediante el

cual el Tribunal Constitucional se ha pronunciado al reg@ddema y ha interpretado la
Ley mediante sus precedentes vinculantes en el cyakbsado los criterios a seguir en
la aplicacion del Régimen de Proteccidn de Riesgos Profesio@deidentes de trabajo

y enfermedades profesionales)”.

Centrandonos en el tema de Sentencias sobre el derechd) lehoomtramos diferentes

autores escribir sobre este caracter politico.

Toyama (2008) en el trabajo tituladoEl Derecho laboral hablar de este derecho es
referirse a la contratacion temporal, la misma que setesiza porgque junto con una
amplia lbertad de contratar (a quien considere), convive liedad de contratacion
restringida, en la medida en que el contenido del contratoali@dresta fuerteme nte
condicionado por la ley y el convenio colectivo. Es por eso queataria de duracion
del contrato de trabajo, debe utilizarse como referente wmepirde la ley tanto a la
ibertad de empresa como al derecho al trabajo (Art. 22 de lait@as Politica del
Perd), No se trata de superar el conficto con la simpfgesan de uno de estos
principios constitucionales sino de buscar una formula liadoca que permita la
coexistencia pacifica de ambos. Asimismo, ante un problemaltaledé pago de algin
concepto adeudado al trabajador, éste puede tomar sus acciafes degnandando el
pago de todo concepto adeudado y benefcios sociales, lo que coallegalizar

operaciones matematicas.

El derecho es una norma basica gracias a la relevapeiaactualmente se aplica en
simbolo de la igualdad; tanto para hombres como para mujeresasadengue esta es
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necesario para el individuo y sus necesidades basicas aaeiedad, al mencionar el
termino necesidad surge lo que es el trabajo, tal eslasisedialar que el derecho del
trabajo, actualmente conocido como derecho laboral, tiene comanforgiel defender
la dignidad de la persona a trabajar, e innumerables derechabdgldor, sin embargo
el presente trabajo se baso en renta vitalicia por enfermedabigmaf esto se encuentra
inimamente relacionado con el derecho laboral, ya que selaviton la falta de
moraldad ante no respetar la ley sobre las enfermedadesiopedies por haber laborado
en un lugar en la cual a corto o largo tiempo se ha lograal@niermedad a causa de ese
trabajo, de esta manera se es necesario identificar riagter&ticas del proceso judicial
la cual levo a presentarse este caso en especificocaMyR015) expone que: Los
derechos del trabajador o derechos laborales son un conjunto gdeiobd#s que debe
cumplir el empleador y que estan reguladas por una serierrdasny leyes. En el Perq,
las instituciones encargadas de velar por los derechos gespomden al trabajador son
el Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de NacionaFisigalizacion Laboral
(sunafll) y el Poder Judicial a través de los juzgados lasogabtras salas (Marquez). El
derecho laboral beneficia alos trabajadores que cumplan ewlidlaél de la produccién
de un ingreso monetario, donde el trabajador hace beneficia b@ai prestando sus
servicios en la cual esta la premia brindandole un bie, tnabajadores se vuelve la
persona poseedora del bien monetario o cualquiera que sea ebecfwe servicios,
también puede existir trabajos sin contrato en la cualeadply empleador estan a la
ibre voluntad de pertenecer a dicho trabajo a pesar de noircaopllos benefcios al
trabajador. Zavaleta (2000) definen la pension vitalicia corsi® &S un tipo de pensidon
que recibe un empleado de una compafiia de seguros de vida. La Catepafiapagar
una renta mensual durante la vida del empleado en cugstias herederos o herederos

en caso de falecimiento del trabajador relacionado. Desdentn @a vista practico,



explicamos aqui el significado de una renta vitalicia:pago vitalicio de asignaciones
mensuales. Con esta podliza, el beneficiario proporciona ldidacuacompleta a la
compafia de seguros. La compafia de seguros utlizada pandcelde pensiones se
contrata a través de la compafia de seguros. (p. 106). A lconaelwi por Zavaleta,
sobre las condiciones minimas de vida y de trabajo al momernit pdestacion de un
servicio se refiere al labor del trabajo tiene que tenena®de 8 horas laborables segun
la constitucion politca del Pert del afio 1993 en el art. 25 @slede contar con los
iNsumos o0 materias primas necesarias para realzabda ¥y un buen clima laboral. El
trabajador debe cumplir sus tareas aplcadas en su centabaje trhasta tener la edad
suficiente de jubilacién. En el Peru la jubilacion segliSistema Nacional de Pensiones
creado por el Decreto Ley N°19990 el 1ro de mayo de 1997 una trabagagaede
jubilar a los 65 afios e incluso pedir un adelanto de jubilac@demas de haber
contribuido los respectivos 25 o 30 afios de aportaciones a la ONP,ogA¢ es un
dinero aportado a un fondo comun, donde el dinero varia de las apompacsonales o
comunes de acuerdo a donde el individuo ha decidido aportar, derr® pnsiones
generada a lo largo del tempo existe una pensién de jubilamiinbrado Renta Vitalicia
en la cual consiste en el concurso de dos individuos aportaadal atro hasta que uno
de los dos muera ahi es donde el contrato falle y se da pdidmndor las razones
expuestas anteriormente, respecto al circulo institucidedh Universidad Catolica los
Angeles de Chimbote, al momento de realizar y participaa &nestigacion cientifica
presente, se tiene que basar en la linea de investigdei@nuniversidad. En la facultad
de derecho y ciencias politicas, existe la linea de igaegin del derecho privado y
derecho publico, erla cual la investigacion “analisis de sentencias de procesos
cuminados en los distritos judiciales del Perd, en fundéna mejora continua de la

calidad de las decisiones judicidle@ULADECH, 2013), de esta manera cada miembro



de la universidad perteneciente ala carrera profesionalretEhdeiene la responsabilidad
de ejecutar una sentencia de ambas instancias dond®wumguara adecuadamente a

elaborar el trabajo de investigacion.

De esta manera el presente trabajo es sobre el expediente “caldad de sentencias de
primera y segunda instancia del proceso sobre pensidn deitadiata por enfermedad
profesional;, en el expediente N° 4618-2015-La; 23°juzgado tramsittaboral
previsional, JesUs Maria, distrito judicial de Lima, Perd. 2@23a cual en la primera
instancia se le declara infundada por parte de las reselaciemitidas por el juez, para
posterior en la segunda instancia el juez de sala, dealatads a favor del petitorio del
demandante, reformando su decision de primera instancia dexntaia Y otorgandole
a beneficiario la pensién de renta vitalicia por enfermedadegwoél con un porcentaje
del 60% de discapacidad en la cual le concede el 80% de pensidrasidpla porcentual

de regimenes sobre enfermedades profesionales.

1.2. Problema de investigacion

¢Cual es la calidad de sentencias de primera y segutaiacigssobre pensién de renta
vitalicia por enfermedad profesional; de acuerdo a los pacEnatormativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentesen el expediente N° 4618-2015-
La;23°%juzgado transitorio laboral previsional, JesUs Maridritalisjudicial de Lima,

20237

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. General:Determinar la calidad de sentencias de primera y segustdacia sobre
pension de renta vitalicia por enfermedad profesional, seglparametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentegn el expediente N° 4618-2015-



La;23°juzgado transitorio laboral previsional, Jesus Maridtitaisjudicial de Lima,

2023.
1.3.2. Especificos

1.3.2.1 Determinar la calidad de la sentencia de primera instaatiee pension de renta
vitalicia por enfermedad profesional, en funcion de la chlda la parte expostiva,
considerativa, Yy resolutiva, segun los parametros normatieixctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seledoiona

1.3.2.2.Determinar la calidad de la sentencia de segunda iastanbre pension de renta
vitalicia por enfermedad profesional, en funcion de la chlida la parte expostiva,
considerativa y resolutiva, segun los parametros normativdsctrinarios 'y

jurisprudenciales, en el expediente seleccionado.

1.4. Justificacion de la investigacion

Se justifica la investigacion, segun Zegarra (20P@rque los resuttados servirkdn para
gue por lo expuesto, los resuttados del presente trabajo, sidberetenden revertir de
ijpso facto la problemética existente, dado que se reconoce fkjolad, y que
involucra al Estado, pero no menos cierto, es la urgenciacgsdad de marcar una
iniciativa, porque los resultados, serviran de base para lademdacisiones, reformular
planes de trabajo y redisefiar estrategias, en el gedicia funcion jurisdiccional, la
idea es contribuir al cambio, caracteristica en el cumjase su utlidad y aporte. De
acuerdo al art. 139 inc. 20 de la Constitucion, es necesario comtasgacio, otorgando
el derecho de critcar y analzar las resoluciones nfegeias emitidas por el Poder

Judicial, considerando ld#nitaciones que la ley considera” (pag.14).

También se justifica de una manera sistematica aoluesta de elaborar el presente

proyecto de investigacion que antecede a la Universidad icBatads Angeles De
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Chimbote donde evidencia el esfuerzo realizado por sus miembrdes,ceal se dirige a
la concientizacién, procedimiento y elaboracion del proyecto estigacion presentada,
ayudando aque el investigador pueda analizar e identifisadliferentes tipos de proceso

en la cual el resutado final ayudara a diferenciagxistencia de controversias.

También se justifica por el aprendizaje practico obtenideaditar el proyecto ante los
estudiantes, para la cual sera una experiencia mejogagdacto a los temas de lectura,

investigacion, interpretacion y andlisis a nivel profesi

Metodol6gicamente, el trabajo de investigacidbn estd proyectalitarael método
cientifico de una forma analitica en la cual los halazgyudaran a examinar otros tipos
de procesos respecto al presentado, los beneficios de los resldgdi@n al frente a
diferentes tipos de personas desde alumnos hasta magistratbrsdsade las

accesibilidades a cualquier persona para leer el pres=utéado de la investigacion.
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II.  REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

Antecedentes Intemacionales

Alcazar (2018), en Espafa del Instituto Fernando el Catdlica de su tesis titulada,

“Las Enfermedades Profesional y aplicaciones de las sagtentuvo como objetivos,

las sentencias de las enfermedades profesionales, con metodolbifgdiva llego a las

siguientes conclusiones fueron: 1) En algunas Sergedodiciales (baste como ejemplo
la del Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia en laejimglisaba que una epicondilitis
no podia considerarse como una enfermedad por fatiga de ks temdinosas, tejidos
peritendinosos, inserciones musculares y tendinosas). nBiargo, entendemos que no
se ha especificado lo suficiente en otros apartados. 2)ténsa dictada por la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo en fecha 26-10-2000 (recurso n° 4379/496i9) al

articuo 15 de la Ley General de la Seguridad Social yesenoce que, si bien el
Sindrome de Burnout no figura en el cuadro de enfermedadessigmafes de esta ley,
se considera accidente de trabajo todas las enfermedades mi@ightrabajador con
motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se prueliee epfermedad tuvo por
causa exclusiva la ejecucién del mismo. 3) en 1903, el @&tibBnopremo, en sentencia
de 17 de junio, aplico la legislacion de accidentes de trabajs@puasto de pérdida de
visidn por saturnismo. En 1912, en el mismo sentido, se aplico latvarndel accidente

laboral al caso de un capitan de barco al que se le congpiérra, y en 1920, a un
supuesto de fallecimiento de un trabajador como consecuenddapdste contraida en
un almacén. 4) En los trabajadores postexpuestos se diagoost®d48 enfermedades
derivadas de la exposicion al amianto (tasa de 150 por 1.000 trabsjadoren los

expuestos actualmente 50 (tasa de 5 por 1.000). De las 3.398 enfermedaat@g rmor

11



diagnosticadas, se tiene conocimiento de que se han reconaritto enfermedad

profesional 64 casos, lo que supone un 1,88% del total.

Jaramilo (2018), en Colombia en la universidad de los Andestittdm de tesis
“Sentencia de Accidente de trabajo y enfermedad profesional en Coldmhbizo como
objetivo determinar los accidentes de trabajo y enfermedadsiprsie en Colombia
Basandose en la metodologia de caracter cualtativo de méthativim obtuvo como
conclusion a) La sentencia sobre estos temas de larimddst la metalurgia, como
cualquier otro tipo de empresa, tiene riesgos asociados bosu &e debe determinar
ciertos riesgos en las decisiones para generar los plaaesidte que ayuden a minimizar
el riesgo. b) Las prestaciones laborales son independienteqjuegoedan recibir como
concepto minimo de trabajador y proporcional para la satisfactsosu familia. ¢) No
obstante, en caso de que proceda una indemnizacién patronal deftvabajador, ésta
debera pagarse conforme al "salario integrado”, esto ¥ gales prestaciones. d) El
analisis de indicadores ayuda a discriminar las varesiade las tasas y sus causales de
lesiones o accidentes de trabajo; bajo el informe realizada imtfustria metalirgica se
pudo identificar que la mayor parte de accidentalidad seargij el no uso de EPP o el
uso inadecuado, lo cual lleva a generar nuevas estatdgigensibilizacion que forme
en comportamientos seguros en el trabajador.

Nufiez (201Yen Chie en la Universidad de Talca con titulo de:t&€isorgamiento de
Subsidio por enfermedad, Encuesta longitudinal de proteccion social”. Segun su objeto
de estudio se basa en los afios 2012 y 2013 en la cual muestifarelacia entre
beneficiarios y no beneficiarios que reciben esta prestaEidnin analisis metodoldgico
de caracter cuantitativo en su informe menciona que ethizipor seguro de accidentes
o enfermedades tiene diferentes consideraciones Yy osritddles como puede ser

contributiva o no contributiva, ademas que pueden necesitas @enalgin aporte
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econdmico previo al beneficio. Tiene como resultado en su éfaue se puede extraer
dos clasificaciones diferentes. 1) Las complementarias,laecual es una extra
colaboracion al sueldo de trabajador, es decir una asignacidiarfag) Las sustitutivas
en la cual se rige en el limite de la ley en la csalresustituto del sueldo del trabajador,
tal sea el caso como se les da alas embarazadas o por unadawferBl autor menciona
sobre 3) El subsidio por enfermedad, de acuerdo a la ley 14.407 veeriteuguay,
conceptualiza que el subsidio por enfermedad se trata de i dedorma sustitutiva
en el cual trata de remplazar su salario ya que edtdmeénte negado e imposibilitado a
poder seguir laborando en su area de trabajo ya sea por enfermentitkriead) En los
accidentes de trabajo se le considera a una accion realaaglanemento de la laboral,
sim embargo esta tiene que ser de forma fisica, en lo cqueeevedad profesional solo
puede ser lamada a este subsidio laboral mientras se enqueseete al haber realzado
labores ya sea por agentes quimicos, bioldgicos o fisicos. 5) Bsguridasl social para
la defensa del derecho de trabajador, sea el caso de emmegaes unipersonales, y
cinco trabajadores o tal vez en menos numeros, pero, independeie del plazo de
sus aportaciones, en la cual para que el trabajador se astgabeeneficio tiene que tener
un minimo de 3 meses trabajando en la empresa. 6) Al tédehproceso se le habra
beneficiado con el subsidio al trabajador ya sea en un afio cbastaanos dependiendo
de la enfermedad que pueda tener el individuo e inicia & et primer dia de
internamiento hospitalario segun sea el caso del trabajadoduy@ongie la existencia de
una enfermedad temporal se da de acuerdo con una incapacidadaltelepoayor a 30
dias y tan solo se le dara el beneficio si es que el tdadvaglicita el procedimiento de
incapacidad temporal.

Goldin (2017) en Ginebra, en la universidad Geneva Schoottadndl Design realizo

una investigacion titulada:“Los Derechos Sociales en el Marco de las Reformas
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Laborales en América latina” tuvo como objetivo el andlisis sobre los derechos sociales
y sus reformas en américa latina, usando como metodologia &decaualtativo en su
investigacion, y obtuvo como conclusion sobre la restricdérdespido en paises como
a) Colombia, se basan en un régimen de estabiidad absolaihiendd una
indemnizacibn mas atlta, lo cual se basa en caractda@gsge al trabajo, b) Panama, el
despido con el paso del tempo paso a ser un benefcio en reladdm medianas
empresas Yy a las zonas de exportacidbn , donde se habiitaibtegiacion de una
indemnizacidn en el periodo del afio 1976 y 1995 sufriendo cambios tkespesn
benefcio del trabajador, c) Perd, en el afio 1991 el derecho teespledespido
injustificado se simplifican la indemnizacion y se lim¢hderecho a los salarios en caso
surge un despido precedente.

Antecedentes Nacionales

Mufioz (2020) en Chimbote de la Universidad ULADEGH tesis “Calidad De
Sentencias De Primera Y Segunda Instancia Sobre Pension, En El Exped@028mHN°
2017-0- 25013p-Fc-01, Del Distrito Judicial Del SantaChimbote. 2019 Tenia como
objetivo general Determinar la Calidad De SentenciasPiideera y Segunda Instancia
Sobre Pension, En El Expediente N° 0098-2017-0- ZpoHe-01, Del Distrito Judicial
Del Santa— Chimbote, utlizo la metodologia Cuantitativa y cualtgtivdisefio de
investigacion no experimental, retrospectivo y transiew#uvo como resultado 1). La
sentencia en la cual se emiti6 en la primera partprdekso de la primera instancia se
establece y concuerda con el articulo 122° del CPC del Periasades concuerda con
total relacion al petitorio de la demanda de forma clara yspre) Ademas el juzgado
de la misma manera a valorado os medios probatorios, aplcando da wanenta la
decision correcta para estos tipos de casos sobre pensionesgoterbmo prioridad la

necesidad de un alimentista y de la misma manera del detoar®)d_a decisidbn tomada
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en la segunda instancia de puede evidenciar claransmgisiencia de la controversia
que se tiene que resolver en esta instancia, acreditangimbas partes que estan
interviniendo, viendo la relacion de los parametros establecido parté&expostiva. 4)

Al haber examinado la sentencia de segunda instancievidencia claramente la
controversia que se va a resolver en esta instancigditando también a las partes
intervinientes, lo que guarda relacién con la lista de pa@snestablecidas para la parte
expositiva. En Conclusion, se puede acreditar la correctaueon@ de parte de parte
del érgano jurisdiccional competente, tomando de manera compldaa la decision

tomada.

Obando (2019) en Cajamarca de la universidad ULADECHuaeesis sobre “Calidad
De Sentencias De Primera Y Segunda Instancia Sobre Reconocimienberechos
Laborales, En El Expediente N° 00926-2013-0-0801a-01, Del Distrito Judicial De
Cajamarcé tenia como objetivo general Determinar la Calidad De Sentencias De
Primera Y Segunda Instancia Sobre Reconocimiento De H@erekcaborales, En El
Expediente N° 00926-2013-0-0Q#La-01, Del Distrito Judicial De Cajamarca, utilizo
la metodologia Cuantitativa y cualtativa, disefio de inyasibn no experimental,
retrospectivo y transversal, obtuvo como resuttado 1) La calddd introduccion, que
fue de calidad muy alta; es porque se encontraron los cinéongieos dentro de la
resolucién: el encabezamiento; el asunto; la individuadizacle las partes; los aspectos
del proceso; y la claridad. 2) Se ha observado que en los actos prosesaleescripcion
mas cercanos al proceso, permite determinar que la decidiprezles prevista antes de
tomar la decision, quiere decir que se estudia la resolaibes de tomarla. 3) En la
motivacién del proceso, se encontraron los cinco parametrostgsevas razones se
orientan a evidenciar que la(s) norma aplcada ha sidoceelada de acuerdo a los

hechos y pretensiones de las partes, del presente caso, laga@cciona la capacidad
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de interpretar la norma en el presente caso, ademas ddarespe derechos
fundamentales ; las razones se orientan a establecexiotorentre los hechos vy las
normas que justifican la decision; y la claridad. En ceidol) se determind la correcta

decision tomado por el juez al momento de dictar la sentenciamieas instancias.

Paitan (2017) en Lima de la universidad Cesar Valejosietesis con titulo “Las
pensiones de invalidez de origen profesional y de origen comudn: Es incompatible que un
asegurado perciba ambas prestaciones por invalldea como objetivo de una manera
teorica el derecho social como un derecho fundamental dedanpe es inherente y
sumamente importante para un trabajador. Usando la metodologiamalecfaalitativo-
cuantitativo en otras palabras la mixta. Obtuvo como cadwlugue 1) se garantiza los
gastos de la persona quien solicita la demanda, ademas deasoseas necesidades
médicos en beneficio de esta, por la cual se consideradéwak una enfermedad,
embarazo o accidente, de acuerdo sea el caso, ademas de dafefigeidad de la
persona. 2) Es reconocida internacionalmente a causa dengfaencia que se le brinda
al trabajador luego de sufrir algin percance mientras daborsu centro de trabajo,
brindando ayuda hospitalaria 0 econémica 14 (pension) 3) La pewsigwaides puede
surge a partrr de la enfermedad grave o leve de un sembu e incluso accidentes,
excluyendo la cantidad de afios de aportaciones para que se pueda adtebeneficio,
como es en el caso de enfermedad profesional a la que s#engma enfermedad
generalmente comun e estas demandas como la enfermedad dis,Qsmosnfermedad
grave causada a partir de hacer labores bajo riesgo deainioxi ademas de contar
respectivamente con los 12 meses de aportaciones anteriampliesse el hecho de la
invalidez. 4) Segun la ley 19990 tan solo cubre enfermedades desccidentes dentro
del trabajo, por la cual se le llama riesgos comunes quealogjadores pueden estar

expuestos ya sea en oficina o centro de trabajo sin embargdneoaccidentes graves e
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horario de trabajo o enfermedades profesionales, para estass Ukietesariame nte
tenen una propia ley por la cual son importantes y se comséleriesgo de la vida
humana, se recalca que para recibir una pension de invalideecesario sea en el tempo
en la cual la persona trabajo o dentro del horario de trabamw,dg un origen coman.
Concluye como tema pendiente a delimitar la diferencia stke ley que se usa las
diferentes prestaciones por invalidez derivan de una sola, aausolo riesgo y agregar
gue es de un solo lugar y no de diferentes acciones como raen@onla ley en la cual
solventa diferentes contingencias ademas que las fuagedinanciamiento son

totalmente diversas y las legislaciones de igual maner

Vilanueva (2020) en la Universidad Catolica los Angeles deltoibgnen su tesis titulada
“Calidad De Sentencias De Primera Y Segunda Instancia Sobre Proceso Contencioso
Administrativo - Otorgamiento De Pension De Jubilacion; ExpeliéN° 01538-2016-0-
25014Jr-La-07; Distrito Judicial Del SantaChimbote. 20207, El objetivo fue determinar

la caldad de las sentencias en estudio. Es de tipo, diamtitaualtativo, nivel
exploratorio y descriptivo, y disefio no experimental, retrospectmMoangversal. &
unidad de analisis fue un expediente judicial selecciona@gdiante muestreo por
conveniencia, para recolectar los datos se utiizarorédaicas de la observacion vy el
analisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejadalimediante juicio de
expertos, se concluyo 1) Se concluyd que, fue de rango mugealietermind en base a
la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,fuguron de rango muy alta,
muy afta y muy alta respectivamente. (ver tabla 7 comprdws resultados 1,2,3). Fue
emitida por el Sétimo Juzgado Laboral de la Corte Superior stieiaJudel Santa, del
Distrito Judicial de Santa, el pronunciamiento fue declamagdada la demanda por pago
de pensidn de jubilacion (N° 01538-2016-0-296kLA-07). 2) En la introduccion se

hallb los 5 parametros previstos: el encabezamiento; ébadanndividualizacion de las
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partes: los aspectos del proceso; y la claridad. En la postlas plartes, se encontraron
los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congemmin la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la ngiéte del demandado;

explicita y evidencia congruencia con los fundamentoscdéctexpuestos por las partes;
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos;idgneia claridad. En

sintesis, la parte exposttiva presentd 10 parametros de calidadl la3)Btivacion de los

hechos se halld 5 pardmetros previstos: las razones eaidencia seleccidn de los
hechos probados y/o improbadas; las razones evidenciaromilidafih de las pruebas;

las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjuata razones evidencian
aplicacién de las reglas de la sana critca y las méxide la experiencia; y la claridad.
En la motivacion del derecho se halld 5 pardmetros previstegazones se orientan a
evidenciar que 156 la(s) norma(s) aplcada ha sido seleccialgadauerdo a los hechos
y pretensiones de las partes, del caso concreto; las rasmagentan a interpretar las
normas aplicadas; las razones se orientan a respetarréahate fundamentales; las
razones se orientan a establecer conexion entre los he&®sormas que justifican la
decision; y la claridad. En sintesis, la parte considergikgsentd 10 parametros de

calidad.

Antecedentes locales

Costa (2020) en Lima en su tesis titulada “Pago De La Renta Vitalicia Por Enfermedad
Profesional. Casacion N° 11046-20Rika” tuvo como objetivo Determinar si la
Casacion N° 110462015 LIMA, sobre el otorgamiento de pago de Renta Vialicia por
Enfermedad Profesional, protege adecuadamente los derechosicoonstes a la
Seguridad social, al bre acceso a 16 las prestaciones de Salalngcho a la pensidon
vitalicia, usando la metodologia cualtativa utilizando sttimento de recoleccion con

el analisis de documentos vy fichaje de material escdiuvo como conclusion 1) La
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casacion en el proceso de estudio protege el derecho fundamdatsdguridad social la
cual ampara y protege la demanda del pago de Renta Vigloia enfermedad
profesional. 2) para acceder al pago de la renta vitaleidebe presentar un dictamen
emitido por el instituto nacional de Rehabilitacion, como lobéstan el decreto supremo
N° 003-98-SA. 3) la enfermedad como la neumoconiosis se encustatdie@do como
una enfermedad dentro del &mbito profesional en el territoricp queno consecuencia
de labores en la mineria, y para la solucibn se encuadtrnistrado en la ONP donde

se busca pertenecer y recibir el gozo ala enfermedad prafesion

Huaman (2021), en lma, de la universidad ESAN Business) $wvtesis titulada:
“Pensiones en el Per(: El Ahorro Previsional como PoliieaEstadd tuvo como
objetivo general en el actual sistema previsional, geuistplan de incentivo accesible,
inclusivo y equitativo para el aportante?, con metodologia itetivat, descriptiva y
correlacional, tuvo como conclusion 1) La propuesta del Congnespromueve el
ahorro, sino que busca entregarle el control de la adnunistrade los fondos de
pensiones al Estado, cuando éste ha demostrado a lo largenpel tho ser el mejor
administrador. La propuesta de la Asociacion de AFPs del Perd, podotr@dabasa en
tres pilares que han sido desarrollados en otros paises tooncérino es el caso de las
pensiones escalonadas y del Matching contribution. Asimisshaso del 1% del IGV es
una propuesta muy relevante, sobre todo porque generaria ntivainaauy grande para
los informales, que como se ha tratado ampliamente en ehterdssbajo, es un grupo
muy grande de la poblacion. En tal sentido, el presente tralogjorgr, acogerse a estas
tres propuestas resalttadas. 2) Asimismo, se sefiald @l aidipresente trabajo que se
busca promover el ahorro como politica previsional; no obstantersalv estudios

muestran la baja disposicion que existe de parte de la mayokis deultos en edad de
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trabajar para el ahorro, sobre todo en un pais latihoamericano kaueste, por la gran

incertidumbre que existe por las constantes crisis escipblitcas y econdmicas.

Alarcon (2018), de la Universidad ULADECH en Lima en su tesis titulada “Calidad De
Sentencias De Primera Y Segunda Instancia Sobre Procesm¢iso Administrativo,
Por Nuldad E Inefcacia De Resolucion Administrativa, EHnExpediente N° 00031-
2014-0-15113mLa-01, Distrto Judicial Lima 2018. Tuvo como objetivo Determinar la
calidad de las sentencias de primera y segunda instaadiee Accion Contenciosa
Administrativa por Nuldad e Ineficacia de Resolucion Admiaista, en el expediente
N° 00031-2014-0-151IM-LA-01, Distrito Judicial Lima. Es un estudio de tipo
cuantitativo; nivel exploratorio descriptivo; disefio no expemial, retrospectivo y
transversal. La fuente de recoleccidn de datos, es un expefiidioial que contiene un
proceso concluido, seleccionado segin el muestreo no probabilifdia técnica por
conveniencia; el objeto de estudio son las sentencias degpynsegunda instancia; y la
variable en estudio, es la calidad de las sentencias.traga@dn de los datos se realiza,
articulando los datos y la revision permanente de latlitara utlizando las técnicas de
la observacion y el analisis de contenido. Tuvo como conassidh En primer lugar la
calidad de la introduccién fue de rango muy alta; porquel @orstenido se encontraron
los 5 de 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asuntwidtualizacion de las
partes; los aspectos del proceso; y la claridad. 2) Asimismalidacc dela postura de las
partes fue de rango alta; porque se encontraron los 4 derbepraga previstos segun
consta en el respectivo cuadro. la calidad de motivacion ded®s fue de rango muy
alta; porque en su contenido se encontré 5 de los 5 parametroogrdatstrazones que
evidencian aplicacion de la valoracidn conjunta, las razgoe evidencian la seleccion
de los hechos probados e improbados, las razones que evidend@rildadf de las

pruebas, las razones que evidencian aplicacion de las mglda sana critca y las
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méaximas de la experiencia y la claridad. 3) Analizando eresénte estudio, la calidad
de la aplicacion del principio de congruencia se obtienecaiiftacion de muy alta,
debido a que se encontraron 5 de los 5 criterios 0 pardmetros gueselat investigacion,
la cual puede apreciarse en el respectivo cuadro mencionadatr® lado, en lo que
respecta a la caldad de la descripcidn de la decisidn obtienealfitacion de muy alta,
esto debido a que también se halaron 5 de los 5 parametros proguestastudio de

investigacion.

2.2 Bases teoricas

2.2.1 Bases tedricas del tipo procesal.

2.2.1.1 Teorias del proceso en estudio

2.2.1.1.1 Teoria del debido proceso

2.2.1.1.1.1 Concepto

Segin Romo (2008) dice que el Debido Proceso constituye unastasiggl, a una
exigencia social, y por el mismo traspasa los limites dexjasctativas de las partes para
establecerse en una garantia fundamental que involuoraconjunto variable de
situaciones que deben guardar ciertos aspectos minimos toueues1 un esquema

juridico determinado en la Constitucion.

Ticona (1994) expresa que es un derecho fundamental, naturalanch que tiene toda
persona que le facutta a exigir del Estado un juzgamiergaraml y justo, ante un juez
responsable, competente e independiente. El Estado no sélo @gstdoohbl proveer la
prestacion jurisdiccional; sino a proveerla bajo determinagiantias minimas que le
aseguren tal juzgamiento imparcial y justo; por consitelieas un derecho esencial que

tene no solamente un contenido procesal y constitucioimel, también un contenido
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humano de acceder lbre y permanentemente a un sistelio@l j imparcial (Ticona,

1994).

2.2.1.1.2 Teoria general del proceso

2.2.1.1.2.1 Concepto

El primer problema que se puede tener cuando se va a detenmnanateria, es
dar correctamente un concepto de lo que se va a estudiagupaaai de esta manera se
pueda tener una idea clara de la materia que se va a estuésie caso es sobre la teoria
general del proceso. Segun Zolezzi (2017) menciona obre la tsmdaal del proceso
que “es la parte general de la ciencia del derecho procesal ques deliestudio de los
conceptos, principios e instituciones que son comunes a Jassadi disciplinas
procesales especidlegp.52). A lo menciona por el autor podemos decir que la teoria
general del proceso es concebir la misma teoria como urglirdiscunitaria para
determinar el caracter cientifico para no entrar encéispeiones respecto a las ramas

del derecho procesal.

Respecto al derecho al trabajo o al derecho laboral exisienenables teorias para
fundamentarlo, sin embargo, el presente trabajo se basa essp®iarse el derecho

fundamental en un contrato de trabajo.

Teoria sobre la inherencia del derecho laboral

2.2.1.1.3 Teoria del derecho fundamental en el contrato de trabajo

2.2.1.1.3.1 Concepto

Segun Garcia (2019) en sus tesis sobre teoria de derechoefntalas en el contrato de
trabajo, nos dice que son inherentes a la condicion de semchumngozan desde una
Optica material de los caracteres de universalidad, igualdadisponibilidad,

indivisibilidad e interdependencia, y desde una éptica formddsdearacteres de rango
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constitucional, vinculacién general eficacia directatenido esencial intangible para los
poderes constituidos y tutela jurisdiccional reforzada. Entosegdn esta teoria sobre el
derecho fundamental en el contrato de trabajo desde hace milcisose &aracteriza por
la defensa de los derechos que se obtiene al tener utcal#raabajo, un derecho que
sirve de defensa principal a los mas débiles, ya sea ponidferé&actores, econémicos,

sociales, culturales, desde un plano de integracion.

La enfermedad profesional es el tema importante en einpFegeceso judicial

de estudio, donde por caracter judicial se determinar el gradoag@cidad y otros.

2.2.1.1.4 Teoria de la enfermedad profesional

2.2.1.1.4.1 Concepto de autores

Segun la teoria de Doménech (2018) sobre su teoria de enfermgaaigss nal
nos dice que tiene un caracter legal y no meédico, las npetalegias y las enfermedades
emergentes, las enfermedades profesionales con largos pe®tdsncia, las posibles
causas de las enfermedades profesionales que son inclusocomglgjas que la
definiciébn, porgque, en muchos casos, los factores relacionadod t@ba@ aumentan el
riesgo de sufrir una enfermedad junto con otros factores lakiorales A lo mencionado
por el autor anteriormente es muy complejo su proceso, Y ipeaci@mas en eso, el
proceso 0 la aceptacidbn en un proceso, que se le reconozca cmnanfermedad

profesional, incluso se debe promover la prevencion de una etdelnpeofesional.

Suarez (2021), el trabajo es un tema que afecta a casiidadbtde la poblacidn,
es un condicionamiento social, una necesidad humana y whalepero, asi mismo, es
un factor potencialmente patdégeno que puede acarrear o agjtaxaciones en la salud
de los trabajadores a través de enfermedades y accidénteslelsy como menciona la

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) todos lobaj@s comportan riesgos para
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la salud y sus consecuencias negativas representprollama social, econémico y de

salud publca a trata.

2.2.2 Bases procesales
2.2.2.1 El proceso contencioso administrativo laboral
2.2.2.1 Concepto de autores

Segun la doctrina existen diferentes denominaciones @areoncepto de
contencioso, sin embargo, todo esto implica un problema, un confiata después
recurrir a una tercera persona quien pueda resoler diatcorfsegin Cervantes (2011)
expone que la expresion correcta usada es contencioso adiministyeesta incorporada
desde hace mucho en la legislacion juridica, asi que el pran#soaioso administrativo
no es nada menos que el medio donde existe un control juosditc hacia la
administraciébn. Entonces se puede concluir a lo mencionado aotoelque el proceso
contencioso administrativo es una accion judicial donde spdnie cuando ya se agotd
la via administrativa como sucede en el caso laboral catifputmientras este anterior

este manifestada en la ley o alguna posicibn administrégticaial respalde esto.

Sanchez (2020), la omision normativa de la legislacion grarela especialidad
contencioso administrativa previsional ha sido una caufeene de Ila
sobredimensionada sobrecarga laboral y judicial, lo que deaalguanera ha venido
siendo afrontada en los dtimos afios por la actuacion joisd&l tanto del Tribunal

Constitucional como del Poder Judicial en sus respectivogoédntmmpetenciales.

3.2.2.2 Demanda en el proceso laboral

3.2.2.2.1 Concepto de autores
Segun Matteo (2017) expone sobre la demanda en el proceso lalrah qu

demanda es el primer tramite dentro del juicio laboral, &n elltrabajador penalista las
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prestaciones que reclama y narra los hechos que dan arigemisma precisando el

domicilio de la fuente de trabajo a la que se demanda vy ellgjue e deda” (p.14).

Gomez (2015), la demanda podemos conceptuarla como el primer actorgue
o inicia el proceso. La demanda es el primero acto provoca tori@a decion
jurisdiccional, es el primer momento en el que se ejeraecian y debe entenderse am
la actividad concreta del particular frente a los 6rganoaddenistracion, frente a los

tribunales o jueces.

La elaboracién de una demanda no es un tema complicado de ezcarloc
concepto es un simple hecho como menciona el autor, narredbes sucedidos y
escribir tanto el petitorio, es decir lo que se esta pidiendel @amite, en el aspecto
laboral se puede pedir vacaciones, prima vacacional, aguinaldentp de este debe

contener las correctas justificaciones legales para podemtar el reclamo.

2.2.2.3 El auto admisorio de la demanda

2.2.2.3.1 Concepto de autores

El concepto béasico de lo que viene a ser el auto admisorio dedadiemespecto
a otras lecturas, viene a ser el primer acto procesal judiicolo responsable el juez de
permitir 0 denegar lo anterior. Segun Monroy (2015) menciona @uéocehdmisorio de
la demanda tiene como caracteristicas fundamentalesoteogién y comienzo del
proceso, cuando la parte demandante inicia el proceso conpartéa demandada,
empezando una controversia entre ambas partes de calidazh jyriguien la resolucion
estd a cargo del 6rgano jurisdiccional. En conclusion, podefecs que el auto
admisorio de la demanda es o sucede cuando el juez da w@almit|terpuesto por la
parte activa del proceso, o podria decirse que el tramite @@dsertmple con todos los

requisitos correspondientes Yy el juez da su calficac@pecto al mismo.
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Letrado de Huacho (2018), se considera que el auto que admienita tla
demanda es uno de los actos mas importante dentro del procead jydicjue por este
medio se inicia el proceso, ya expedido el auto admisorio, elntguacto procesal no
menos importante es la notificacion de dicho auto al demandadendo en cuenta que
el propésito de la notificacion es informar al demandado paraejesta manera ejerza
su derecho a la defensa, razon por la cual, esta notificaei@iebe realizar de una forma
idonea vy eficaz, ya que la indebida notificacion o defecto eagargenerar la nulidad del

proceso.

2.2.2.4 La contestacion de la demanda

2.2.2.4.1 Concepto de autores

La contestacion de la demanda como asi mismo se nombra,aviereel acto procesal
de responder, de contestar una demanda. Segun Llanos (2011)nanentie la
contestacién de la demanda es un acto procesal emitida demasidado, emitendo su
oposicidbn a la pretensién por la parte demandante, argumentangoaldenanera los
hechos y los derechos que tiene su justificacidn. Enusidwel se puede decir que la
contestacion de la demanda viene a ser en otros términesplaesta especifica de la
demanda brindada por el demandante, agregando a esto podemos de@dguexiptir
una doble proyeccidon respecto a la contestacidbn me refieramen fugar a la forma en
la cual se es dicha la contestacion, en segundo lugaanara en la cual esta contenida
la contestacion, puedo decir en el aspecto de derechos, dehlaridurmtamentada

correctamente su contradiccidn o justificacion como yacioman el autor.

Fernandez (2017), se trata de una norma de rango legal goblecestel efecto juridico
que puede producir tanto la no contestacibn como la contes@ei@ndemanda en que
no se controvierten todos o algunos de los hechos afrmados acioel siendo este

efecto la admisidon tacita de los hechos contenidos en la d@mancontrovertidos en la
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contestacion. La que sera total cuando no existiese coiitesta, existendo, no se
controvierte ninguno de sus hechos por parte de los demandados, dglrderatales

supuestos no se niega ningun hecho afirmado.

2.2.2.5 El auto saneamiento

2.2.2.5.1 Concepto de autores

Se puede considerar al saneamiento procesal una de lagscuiés importante respecto
a un proceso laboral, sin embargo, esto se deja de lado por ldamdgdos jueces, se
puede evidenciar en el mismo tramite y en el proceso. Se@gm (2018) el auto
saneamiento significa purificar o lmpiar, la facultad d¢eee un juez para elminar o
quitar cualquier error o incidencia, donde se pueda cuestonaidez de una relacion
juridica que suceda en el proceso. En conclusion, podemos detajoendentro del auto
saneamiento desprende un principio la cual es el principl@ ed®nomia procesal, donde
se busca reducir gastos, tempo y el esfuerzo, ya que amseegtretende detener la
prosecucion de un proceso inttil.

Segura (2018), podemos afrmar que el saneamiento procesatugensina etapa
fundamental en el proceso, toda vez que su obligatoriedad caomligya el mismo pueda
verse libre de cuestiones anulables o vicios que permiifguzgador centrarse en las
cuestiones de fondo para emitr una sentencia de mérito.

2.2.2.6 Dictamen fiscal

2.2.2.6.1 Concepto de autores

El dictamen fiscal es uno de los elementos usados en pr@tesal que se esta
estudiando. Segun Dominguez (2016) el dictamen fiscal esd@aaién de un estado
financiero de quien contribuye a producirse el cumplimiento deolasas establecidas,
especificando la realizacion e intervencién de un fisEal conclusion, se puede tomar

como evidencia en la actualidad ya que la fiscalia ne ahigtamenes fiscales, porque
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se quiere basar en el principio de la celeridad quiere deeirse quiere realizar los

procesos mucho mas rapidos.

Cruz (2016), el dictamen fiscal es el documento que considdeopmidn que, con base
en un trabajo de auditoria, emite el contador publico indepeedieggpecto de la
informacidn que se prepara para poner del conocimiento de laladtdscal competente
la forma en que el contribuyente cumplié, o no, con las obligesidiscales objeto de la
auditoria realzada por ese profesional. Por lo tanto, es imgortaner claro esta

diferencia para los efectos formales, y legales que, eassulleguen a ser necesarios.

2.2.2.7 El informe oral

2.2.2.7.1 Concepto de autores

El informe oral dentro de una premisa podriamos decir que proorelementos de
juicio lo suficiente para que quien lo escuche, acepte de cuafgaigera las conclusiones
o0 alguna recomendacién. Segun Vilegas (2016) expone quergianioral se basa en un
discurso brindado de manera muy clara y pormenorizado, dondeusetendodos los
acontecimientos, o actvidades realzadas o0 que se realzanadiante datos
comprobados. En conclusion, seria asegurar que se tenggorelcomcimiento de un
tema en especifico, esta manera que los oyentes comprerearrgen los hechos o las

ideas presentadas.

Lopez (2017), es que un tramite en el que las partes valgr@nuiebas practicadas en su
presencia y planteen sus argumentaciones juridicas vatd de dicha valoracion, se
antoja mas que necesario para fundamentar, de hecho y de derpaterision de cada
parte con el fin de que el juez se ilustre afin de adoptan oba tesis. Es decir, con este

trdmite contradictorio, se facilitan al Juez los datoscides de la problemética del
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pleito, factica vy juridica, alcanzando con mayor facilidadolamprension que le levara a

la resolucidon del caso

2.2.2.8 Alegato de apertura

2.2.2.8.1 Concepto de autores

El alegato de apertura se podria decir que es el caso mismo fdemaaelatada, como
sucedieron lo hechos con el tempo en el aspecto laboral por su@etsio. Ugaz (2013)
es la primera acto en la que las partes tienen unargrio@ortunidad de comunicar su
teoria del caso ante quien es el juzgador. En conclusién, podegiogue el alegato de
apertura es una promesa de lo que se presentara anteceljuggmnagregando a aqui es
donde no se puede de ninguna manera argumentar, en otrasspadalseapuede decir

algo mientras no exista una practica de prueba, ya jusestqpone que no esta claro.

2.2.2.9 La sentencia

2.2.2.9.1 Concepto

La sentencia lo tenemos como un concepto general es spbrasesolucion mas que
nada otorgada por el juez o por un tribunal, donde se pone un punta Uimgroceso, a
una Litis, en el caso de primera instancia la culminacde la misma. Segun Pachas
(2018) menciona que las sentencias en materia laboral e efigoractica a la obligacion
que se tiene ante un bien especiico desde un pago de ibesefmal, dafio moral,
despido, hasta una enfermedad profesional. En conclusion, essohion fuera de la
celebracion de juicio, en la cual se pone fin al procesoigidien el ambito civil se

determina el alcance que se obtuvo de la pretension hechiadpateandante.

2.2.2.9.2 Partes de la sentencia

2.2.2.9.2.1 La redaccién
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Rodriguez (2017) nos dice que la sentencia tiene que cungplinscrequisitos

Estructura: Siempre se deben redactar siguiendo los tdsmee la sentencia sefialados
en la ley. Por tanto, todas tienen que tener la mismactesiru

Motivacion: En la sentencia, el juez o tribunal debera esgur los razonamientos
juridicos y los hechos que consideran probados, los cuales levaaio a tomar su
decision final.

Congruencia: El fallo de la sentencia no debe salrsesdpdticiones de las partes. Es
decir, el juez no puede otorgar mayor pena de la solicitada nijawia civl, dar menos

de lo reconocido por el demandado.

2.2.2.9.2.2 El encabezamiento

Rodriguez (2017), nos dice que el encabezamiento de una senescha parte

introductoria de la misma. Debe redactarse en la parte supleriar pagina y contiene
informacién clave sobre el proceso que se resuelve. El formass dédticas varia segun

el pais, pero generalmente incluyen:

- El nombre del 6rgano judicial

- Numeracion del procedimiento

- Fecha en que se dicta

- Tipo de deltos imputados o investigados

- Nombres de las partes que intervinieron en el proceso

2.2.2.9.2.3 Antecedentes de Hecho
Del mismo autor anterior explica que en este segundo pénttebg hacer una relacion
clara y ordenada, normalmente en péarrafos separados y numetadas, peticiones en

gue basan las partes sus pretensiones.
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Por tanto, se deben redactar las peticiones de las partageguengan en el proceso

judicial lo mas literal posible.

2.2.2.9.2.4 Antecedentes de Derecho

Rodriguez (2017), Este punto incluye la motivacion y explicaad la que el juez o

tribunal basa su decisién final. Por lo tanto, la redaccioestie punto contendra las
razones Yy los fundamentos legales de la decision final,erdiehi el juez o tribunal,

expresar de forma especifica las normas juridicas queliteda al caso concreto. Esto
es esencial como garantia para cualquiera de las paetiednientes, dado que podran

basar en estos fundamentos el recurso que puedan integootier la sentencia.

2.2.2.9.2.5 Fallo o Decision

Rodriguez (2017), la parte dispositiva o fallo de la sentenca astlusion final de la

sentencia. Aqui es donde el juez o tribunal determina e fitel acusado o demandado.
En este punto, resolvera definitivamente sobre las peticdedss partes. El fallo o parte
dispositiva de la sentencia, debe incluir un pronunciamiento glaoncluyente sobre el

ltigio, en el que se absolver4 o condenara al acusado en &l domabal o se estimard o
desestimara la demanda en el resto de ambitos judicial@sisrAs, deben incluirse los

pronunciamientos de condena, penas, indemnizaciones y dgreétoagjue deban ser

cumplidos por quien resulte condenado.

2.2.3 Principios del derecho laboral
2.2.3.1 Principio de inmediacion

2.2.3.1 Concepto

El Principio de inmediacion se cuenta como el primer ipiincen el derecho procesal,
se puede considerar como una intina relacion que tienegadgr y ambas partes
procesales, ademas que estan vinculadas los medios probatogias. Chavez (2018)
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menciona que el principio de inmediacidn esté ligado demmacercana al principio de
la oralidad, donde el juez, la pruebas y las partes procestdesrelacionadas entre si,
para poder conocerla materia del proceso desde el momento iquddsita su término.
En conclusién, se puede decir que el principio de inmediaeguna relacidon estrecha
entre quien juzga adema de las partes litigantes, adeegesi los medios probatorios.
2.2.3.2 Principio de oralidad

2.2.3.2.1 Concepto

El principio de oralidad es un principio inherente al quigdral para que los actos
procesales se realicen utlizando un medio de comunicaoi@m otras palabras, el uso
de la palabra. Segin Couture (1981) el principio de oralidad serbgse las actuaciones
procesales se realizan al mismo momento, a plena voz, lgemdea en la audiencia,

haciendo la reduccién de una pieza que es la redaccion sta miroceso de manera
escrita. En conclusion, sobre el principio de oralidad y locioeado por el autor

podemos decir que es la argumentacion o cuestionamiento yMpara que se pueda

resolver el conflicto, para luego ser expresado de manelita.escr

2.2.3.3 Principio de concentracion
2.2.3.3.1 Concepto

El principio de concentracion se puede aplicar al juicid doade se contra los actos
procesales de diversa naturaleza, ya sean alegatos, pesdlacion. Segun Tavares
(2018) expone que el principio de concentracion es en donddgse e los actos
procesales sucedan lo mas proximas entre si misma, paeaspmencia se dicte en el
menor plazo posible, se pretende que el juez tenga una kil del proceso y no por
partes. Podemos conclur a los mencionado por el autor sobre nepigri de

concentracién vinculandolo al proceso laboral, es la reunidacilé@ades procesales
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unitarias en el proceso judicial, que suceden uno a otra®lsicion de continuidad ni
plazos o términos de tempo que los separe.

2.2.3.4 Principio de celeridad

2.2.3.4.1 Concepto

El principio de la celeridad se representa bajo los térmi®da norma en donde se
restringe la excesiva prolongacion del plazo y se puedmelaano eliminar diferente
tramites del proceso que son superfluctuosos ademas de on8egos.Torres (2016)
menciona que el principio de la celeridad es para quienesipaarten el procedimie nto
judicial, donde se debe aplicar la maxima dindmica, para evitaesm®cue dificulten el
desenvolvimiento o los formalismos, para poder llegar una deaigifonable en un
tempo adecuado, mientras no valla en contra de las autoridadiets ordenamie nto
juridico. Entonces el principio de celeridad es buscar en otedmgmlun trdmite cercano
a cada una de las actuaciones procesales, clausurando lavipoeliga a la diacion, o
por asi decirlo a cualquier maniobra hecha para entorpeqeocglso y buscas asi una

pronta solucion.

2.2.3.5 Principio de la economia procesal

El principio de la economia procesal generalmente priotizdnogro del tempo, gasto y
del esfuerzo en el proceso, se dé el ahorro de esfuerzo cuapdireso sea de una
manera simple. Segun Llanos (2019) nos dice sobre la economia proesessiel sentido
de los actos procesales se desarrollen sin necesidad dar reslfuerzos netamente
necesarios, para legar a ello, se necesita la convalidaei@ctos procesales, ya que esto
es una manera de exteriorizar el principio de economia sapg®r la Unica razén de
gue los actos coadyuven a la finalidad del proceso. La comclaggié podemos obtener

como conocimiento del principio de la economia procesal suceddocehjuez dirige
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un proceso teniendo una considerable reduccibn de acto procesalesipuesto, sin

afectar el caracter imperativo de las actuaciones gegjleeran.

2.2.3.6 Principio de la veracidad

2.2.3.6.1 Concepto

El principio de la veracidad como su mismo nombre lo dice, esrasdg verdad
de las manifestaciones con los limites impuestos que sespelo la correccion y ademas
del secreto profesional. Segun Jiménez (2018) basandose @vdaley procesal del
trabajo respecto al principio de la veracidad nos manifiesta quede proceso laboral,
el juez es quien debe evitar la desigualdad entre las paideesales, para que no afecte
el desarrollo o el resultado del proceso, para ellos se procargagicuna igualdad real.
En conclusion, alo mencionado por Jiménez sobre el principio veedeidad se puede
decir que el juez busca la verdad real sobre la formal, dendeliga practicamente ala
autoridad administrativa a considerar documentos presentadolespadministrados

como verdaderos.

2.2.4 Partes del Proceso

2.2.4.1 La Jurisdiccion

2.2.4.1.1 Concepto de Jurisdiccion

La jurisdiccién se considera un parte importante sobrearego judicial, por la razén
que Pérez y Salgado (2017) exponen que la jurisdiccion @satie del Estado en la
cual su finalidad es la realizaciéon de la ley vigemteel sobrepuesto de organismos
institucionales de mismo, con el apoyo conjunto de los orgamismublcos o
particulares, en la cual se fundamenta en la exiatetheila ley ademas de hacer efectiva
en el procedimiento. La juridiccion entonces es la activalsiganada por la constitucion
dirigida al tribunal constitucional del pais de origen, hacenplr definitivamente la

ley, y luego hacer cumplir lo juzgado, aplcado en procesos nenc@sos que este

34



establecida en la ley y como conseciencia de ejecutarllm proceso, en conclusion se
podria decir que busca la solucion de un conficto entre dosspabner solucion

definitiva y culminarla.

Despues de los estudios se puede extraer lo principal soled&gion en base

al proceso, lo cual serian los principios.

2.2.4.1.2 Elementos de la jurisdiccion

2.2.4.1.2.1 Principio de la cosa juzgada.

El principio de la cosa juzgada es uno de los primeros pomcige la jurisdiccion, asi
como Bautista (2006) en su libf@eoria General ddtroceso Civil” menciona que los
principios de la cosa juzgada se desenvuelven desde un comiesge Eopios 6rganos
jurisdiccionales, en la cual cada institucion se basenkzarse con la realidad, ademas
de privarse o0 mostrarse segun ellos crea conveniente etesprde la aplicacion de la
justicia. Persiguiendo la coherencia que tiene sobre lldakguridica el autor, recalca
el principio de la cosa juzgada. Concluyendo con lo dicho auot@l, el principio de la
cosa jugada es la medida practicamente de que las perstamspartes no puedan
resucitar el mismo problema, se aplica tal método para sieplenrecalcar que las
sentencias 0 las decisiones tomadas son netamente ollgatonpor consecuencias

también de que el plazo para cubrir algin recurso ya vencio.

2.2.4.1.2.2 Funcion de la juridiccion.

La funcion de la jurisdiccion es el deber de ejercer soniaemde por medio de
organismos adecuados con la finalidad de sobreproteger el ordgeoapidhlico segun
el autor Jordi (2017) citando a Dominguez, sefiala que la funcidnjuisdiccion es la
labor realizada por el juez con voluntad juridica de imponeasiemas de controlar

drasticamente las conductas antisociales referidas faltées y los delitos e incluso la
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constitucionalidad normativa exclusiva y definitiva megianrganismos especializados
para cada caso especial, aplicando el derecho correspondiermiaed8erecalcan sobre
el ejercicio de la jurisdiccion que se encuentra encd&kn en la carta magna ademas

de las leyes dirigidos por los tribunales de justicia.

2.2.4.1.2.3 Clasificacion de la jurisdiccion.
Desde un comienzo analzando la clasificacion de la prigdi encontramos
como principal conceptualizador segun la revista de jurestasta por Flores (2019) hace

mencion de tres diferentes clasificaciones en jurigdicda cuales son:

a). Jurisdiccion Ordinaria Se considera la jurisdiccidn principal en la Republica del
Pery, todos los principios y caracteristicas lo podemos encdeinio de la constitucio n
politica del Perd del afio 1993, estrictamente esta incluida aamobligacion en la cual
no puede existir y crearse alguna jurisdiccion fuerastie, que seria el Poder Judicial

con las Unicas expresiones de la jurisdiccion extraominari

b). Jurisdiccién extraordinaria.- En la jurisdiccion extraordinaria se puede dar alcance
a 2 diferentes estancias dentro de esta. b.1) Militar: jErsiccion militar encontramos

la reinstauracion de los valores de sujetos laborando arelas militares y en policiales,
gue cometan actos que perjudiquen ala sociedad o sus ejemplatesheras laborables,
se responsabllizan de delitos y demandas de acuerdo sea el cpsmcgsa judicial. Las
leyes se aplican especialmente a estos sujetos y nagaelosstan fuera de ellos, por la
misma razon que el autor mencionado anteriormente sef@lastputipo de jurisdiccion
es mas un priviegio. b.2) ArbitralLa jurisdiccién arbitral es de igualmente excepcional,
también esta contenida en la constitucidn politica dal Berafio 1993 en la cual se
establece en un tribunal con jurisdicciones que no puseletotalmente permanentes, a

consecuencia de un contrato personal entre dos individuos, ekastaomento se celebra
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la jurisdiccion extraordinaria, y si en el caso se agsta medio, se introduciria a una

jurisdiccién ordinaria.

c). La jurisdiccion especialEn la jurisdiccion especial el autor hace mencion a dos tipo
diferentes de jurisdicciones especiales, con un régméererde. c.1)Electoral:
Antiguamente la jurisdiccion electoral se hacia menabdias elecciones electorales,
prescritos en la constitucion del afio 1933, en la cual epoder totalmente autbnomo,
sin embargo actualmente se le considera arreglar logtosnfen diferentes situaciones
con los principios generales del percho en el Perd, aplicatlasferéendum, a &
elecciones electorales y cualquier materia popular al famapluciones se dan en Unica
y ultima instancia donde no puede ser reversibles, y no procggm recurso alguno.
c.2) Campesina: La jurisdiccion campesina se le consideraisdgper la cual, la persona
se puede organizar en comunidades nativas o rondas camp#simdes las personas
pueden hacer su propia jurisdiccibn mientras esto no dad@rccon los derechos
fundamentales de la persona y no atente contra la videndaursia embargo, este tipo de
situaciones en cualquier momento se puede impregnar qaieuahstancia o diferenge

jugados en el Poder Judicial.

2.2.4.2 La competencia

2.2.4.2.1 Concepto de competencia.

La competencia sobre algunos autores se refieren variedadl dgrcicio de la
jurisdiccibn segun Gabuardi (2008) manifiesta que la congetees el poder
jurisdiccional del juez y esta puede representarse colinoitdéecion de su capacidad de
ejercer mientras esta escrita en la ley. Se considarasaria para la labor en matera d
funcibn y accion territorial. Entonces se puede decir quengetencia es la cantidad no

de un juez sino de todos lo que se tiene que cubrir por el timiwsu territorio, entonces
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en conclusion se pude decir que es la capacidad del estadejegpeea la jurisdiccion,

satisfaciendo los intereses del derecho de acuerdo a laantat@ti que se aplique a esta.

Determinacién de la competencia en el proyecto de invesiiga&n el presente
proyecto de investigacidn se puede observar en la sentpreia pretension es la renta
vitalicia por enfermedad profesional entonces se puede cogukifa competencia es la
propia ley la cual seria la ley 29297 la nueva ley procesdarabajo donde mencionan
gue estos solo abarcan los jueces de trabajo y juzgados de laaseaaldad que estén

mencionadas en la ley.

2.2.4.3 El derecho al proceso laboral

2.2.4.3.1 concepto.

Segun Sivia (2017) manifiesta que el derecho al proceso llabsiéa regulado en la
constitucion politca donde una accion trae como consecuangaoceso Yy Si no existe
accion mucho menos el derecho al proceso, donde esta Utinaotr® resultado la
defensa de la dignidad humana, ademas de considerarse un debjeim con la cual
cualquier persona se puede acoger a esta. Entonces se puedeaggrapeso establece
una regularizacion juridica de manera no constante eodl limita el accionar de los
poderes de estado y establece principalmente la protecciénpéisdma ademas de sus

derechos de esta manera la jurisdiccidén no seria independien

2.2.4.3.2 Proceso ordinario laboral.

2.2.4.3.2.1 Concepto

El proceso ordinario laboral pertenece a una caracterisicdo que es la
competencia entonces segun el autor la cual se giveStaballenas (2017) formula que
el proceso ordinario laboral es una accion en la cual se lougcel trabajador pueda

entender sus derechos en el debido proceso o las desventajasnael es posible
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recalcar tan solo dos medios valdos en esta accién laesulal Unica instancia o la
primera instancia. Entonces se puede decir que el procesariordmboral busca la
resolucién de un conficto en materia laboral, mientrasnaueste comenzado un proceso
especial, ademas que el proceso menciona perfectamente dospdamntes y

diferentes las cuales son la naturaleza del procesougidia del proceso.

2.2.4.3.3 Principio de dispositivo laboral.
2.2.4.3.3.1 Concepto

El principio de dispositivo como concepto de varios autores @arara en la
cual esta relacionada al proceso y su participacion al gomo Tueros (2002) donde
menciona que el principio de dispositivo se basa principalmentes parsonas que estan
vinculadas al debido proceso, donde la persona que juzga el pagista asituacion ya
gue se le considera una persona totalmente imparciaditaakion donde su decision no

consta con el apoyo dirigida a alguna de las partes sino quiirigeta mediante la ley.

2.2.4.3.4 Principio de inquisitivo laboral.
2.2.4.3.4.1 Concepto

El principio inquisitivo pertenece a uno de los principios dprageso ordinario
laboral y el autor Jorge (2017) expresa que el juez no egato pasivo de la situacién
o del enfrentamiento sino tiene un acto todo lo contrario desestmcargaria de fjar el
tema, tomar una decision para culminar la situacion ilgirdas pruebas o evidencias del
caso sin embargo este principio es utlizado mas por el pemal. Entonces se puede
decir respecto a las caracteristicas del proceso judicialallese esta levando a cabo, es
la determinacion del nombre del proceso judicial de renticwitaf el poder analizar sus

necesidades para levar el proceso, como es la prueba, Ies,agdh decision final.
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2.2.4.3.5 Principio de valoracién de prueba laboral.

2.2.4.3.5.1 Concepto

El principio de la valoracidn de prueba es uno de lo requisitces poaer llevarse
al andlisis de un proceso asi lo expresa Rodriguez (2017) ddedgeeia que la
valoracion de prueba es la prueba fundamental para que plLpga determinar el medio
probatorio, ya sea de forma testiguada, comentada o tomada cssa @revisto para
decidir una correcta forma la solucién del proceso judicial. ee caso para poder
realizarse el proceso judicial de renta vitalicia es neoelaprueba fundamental de que
la persona sufre una enfermedad profesional y si estpaataecibir el beneficio de la

renta vitalicia y cuanta incapacidad tiene la misma,

2.2.4.3.6 Principio de la publicidad laboral.

2.2.4.3.6.1 Concepto

El principio de la publicidad laboral no es muy comun por el tipprdeeso que
es sin embargo el autor Jorge (2017) manifiesta que la @ablicconsiste en dar a
conocer las diferentes actuaciones organizadas en un @fanelsnario judicial esto
conleva a la dispersion de dos tipos de acciones una extermaaingeuna en donde esta
dtima es el proceso de las acciones realizadas por el joegqug Ise llevara a cabo en €|,
y en el externo es donde se le comunica a personas extodiiedassituacion de proceso
judicial y como se esta llevando a cabo las resoluciones, mntife instancias, ademas
de incluir diferentes materias legales expuestas. Comoionado por el autor se puede
concluir que este principio se aplica principal mente @lrse de casacion laboral por la

dispersion de la situacidon a terceros.
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2.2.4.3.7 Principio de impulso procesal.

2.2.4.3.7.1 Concepto

El principio del impulso procesal se aplca de acuerdo alyjumz aptitud para
conducir el proceso autbnomamente, cuando no es necesariotemancion de las
partes el autor Tavera (2019) menciona sobre el impulso pratexie se refiere que a
uno de los sujetos se le atribuye todo el proceso judiciah kasta cual se tiene que
elaborar una sentencia, de esta manera es como se eta@iigaulso procesal, en donde
se tienen todo el procedimiento realizado. Alo mencionado pdpelgndemos recalcar
la existencia de un impulso procesal en el proceso judigaéstudio, tan solo por la

existencia del interés y resolucion del juez.

2.2.4.3.8 Principio de buena fe.

2.2.4.3.8.1 Concepto

El principio de la buena fe tene muchos conceptos y undiodees a lo que
menciona el autor Serna (2018) donde expone que el principio ke feue de lealtad
procesal en la cual consiste en que en un proceso no debeecoptrocedimiento
fraudulento o que altere la realidad de debido proceso y busquopeastias buenas
acciones de concluir por el buen paso el procedimiento del procesd. jugitonces en
como conclusién podriamos decir que el principio de buena feleadidal en la cual se
leva en el proceso de estudio, analizando tanto la veraciddd eldermedad vy la
accesibilidad a un beneficio y la existencia de no sesraneso fraudulento hacia una
determinada persona natural o juridica.
2.2.4.3.9 Principio de dos instancias.

2.2.4.3.9.1 Concepto

El principio de las dos instancias se aplica para que Isicdecle los jueces sea

efectiva, donde se puede contradecir o beneficiar las desisi@®gun Jorge (2017)
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expone qudas instancias tienen un significado del grado de un proceso doreldizado
por un determinado funcionario de poder judicial o de salas i@zeas. En
conclusion, por lo expuesto por el autor es que se necesitdogyaeces de diferentes
jerarquias analicen un mismo caso Si es que se requiere,poom@mplo en un recurso

de apelacién o en algunos casos por una via de consulta.

2.2.4.4 La resolucion judicial
2.2.4.4.1 Concepto de resolucion judicial.

Las resoluciones judiciales son emitidas por un juez indép#gemente a la
jerarquia la cual pertenece segun Rosas (1987) sefiaka rgsellicion judicial puede ser
expresada mediantein documento y un acto, en lo que seria documento se puede
encontrar el medio que utliza el juez para comunicaselas partes, expresando a un
conjunto de normas establecidas por el poder jurisdiccional nd@se refiere un acto
estaran refriéndose al juez y no tan solo este, sinoagbiiro dado que el juez no puede
emitir solo resoluciones de sentencia sino también puede tladamado de atencién a

sus trabajadores.

2.2.4.4.2 La providencia
2.2.4.4.2.1 Concepto

Las resoluciones de forma providencial estdn basadas de founza
principalmente documentada, totalmente tramitado, tan solodesi@on o el mandato
otorgado por el juez o el tribunal segin sea el caso, emdtydos fundamentos o
adicciones, con tan solo la frma del juez y secretarimirmafia el proceso. (Gomez,

1987)
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2.2.4.4.3 Los autos.

2.2.4.4.3.1 Concepto

En las resoluciones mencionadas como autos se les a&sipegialmente a los
procesos judiciales que se le declara fundada ademas de camtener lineas, parrafos
separados donde contendran los hechos, situaciones y petitddosasaque estaran

debidamente firmado por un juez o magistrado encargado del casd. jtMass, 1987)

2.2.4.4.4 La sentencia.

Segun Lopez (1987) dice las sentencias es el documentoo,estritla cual
contiene toda la informacion del proceso judicial, donde podemostrancehpetitorio,
los antecedentes, los hechos y sus fundamentos, donde se cahguiréeso ademas de

contener los plazos y cantidad de acuerdo sea el caso.

A lo expuesto anteriormente se puede decir que la resoludiialj es una orden
dictada mediante la jurisdiccion las resoluciones puedtm egpresas en diferentes
nombres tales como sentencia, auto de vista, etc. El procesmaddemanda puede
contener diferentes sentenciafundada: se declara fundada cuando sucede a la
aceptacion del petitorio de la demanda Fundada en parte: se decitad en parte
cuando la parte demandante consigue tan solo en parte deaaddey no completa o
existe algun vacio legal en su petitorio Infundada: serdeelata accidon cuando el
petitorio no existe, quiere decir que para que una ley tergéencia legal tiene que
existr una accién antisocial. Improcedente: se declapaogadente en una sentencia

cuando el petitorio n tiene congruencia
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2.2.4.4.5 El proceso Contencioso Administrativo Ley 27584

2.2.4.4.5.1 Conceptos de autores

Huapaya (2006) manifiesta que la finalidad del proceso contenedsiinistrativo es
ejercer el control jurisdiccional de la sumision de laiaidtracién a la ley y al derecho,
a fin de proteger, a la par, tanto la legalidad como los dereshogereses del
administrado. Entendemos entonces que el proceso contenciososstedivo en el
Perd encuentra sus fundamentos constitucionales tant@l emticulo 148 de la
Constitucion (Clausula de la justicia contenciosa admaitish) como el articulo 139.3

(clausula del derecho a la tutela judicial efectiva).

Santofimio (2017), expresa que es la idea de juzgar a la stdagidn y de garantizar
tanto los derechos subjetvos como la legalidad objetvamentesiderada se ah

consolidado de manera magnifica en la evolucion del Estadereleho, donde el control
fluye como una necesidad justificadora y sustentadora @xisancia conceptual y
practica. La tutela subjetica implica que el juez de lotetmioso administrativo es
también un protector de los derechos. Ello supone que debe dispofwesr rdedios

procesales necesarios para ordenar compeler y restableeehodewulnerados por la

accidbn u omisibn administrativa.

El proceso Contencioso Administrativo se puede definir como alntonde actos
procesales coordinados, los cuales poseen sus ritualidades pyopias, adelantan ante
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo con el objeto cdetrolar el
comportamiento de la Administracion Publica en procura de qubwessiae materializar
el interés general, restablecer los derechos subjetivdas gersonas y salvaguardar el
orden juridico general. Obviamente el proceso contencioso ddminG se surte a

través de diferentes tipos de procedimiento de conformidad a salaztur
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2.2.4.4.5.1 Caracteristicas del Proceso Contencioso Administrativo

2.2.4.4.5.1.1 Proceso de caracter inquisitivo de materia probatoria

2.2.4.45.1.1.1 Concepto de autores

Pefa (2008) manifiesta que con el objeto de diucidar stldtafd oficiosa que tiene el
Juez para practicar pruebas de oficio debe obedecer a cieites b, por el contrario,
debe ser ilimitada en procura de obtener la verdad, es mecesgrimer lugar indagar

qué se entiende por esta Uttima.

Betancur (2015) nos dice thedoctrina que “la verdad como propiedad de ser verdadero,
no puede predicarse directamente de objetos o de hechos, sino ddenudescriptivos
o de creencias. La verdad es una propiedad de enunciados o dasgrepmctienen como

funcion transmitir informacion acerca de la realidade Esincepto de verdad es conocido

con la designacion de teoria de la verdad como correspondencia”.

2.2.4.4.5.1.2 Proceso contradictorio

2.2.4.4.5.1.2.1 Concepto

Segun Betancur (2015) nos dice que al ser un proceso deecauésticcional, la

desigualdad que se presenta entre la Administracidén Pgbétgarticular en el trafico
juridico, desaparece y ambos sujetos adquieren la connotacipartele procésales. Lo
arterior quiere decir que al interior del proceso se ubicamneplano de igualdad, y
aunque se trate de la accion de simple nulidad o de nulidathlyleesniento del derecho,
donde esta en juego la presuncion de legalidad de los actostdtiwis, tal presuncion
solo invierte la carga de la prueba, la cual queda en caleézzarticular, empero, la
administracion debera defender su legalidad, sin tenaraingtribucion o prerrogativa

especial de caracter procesal.
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2.2.4.4.5.1.3 Proceso Mixto

2.2.4.4.5.1.3.1 Concepto

Pefa (2008), El proceso Contencioso Administrativo ala luz dgl@niCA era escrito,
aunque se podian dar ciertos actos procésales, los cualearasterizaban por
desarrollarse de manera oral, asi se observaba cierta domaiidia practica de medios
probatorios tales como el interrogatorio de parte, los testimorlogconocimiento de
documentos Y la inspeccion judicial, diigencias que se padetn en audiencia publica.
También se daba en el antiguo cddigo esta oralidad en las mtdigoe potestativame nte
podian conceder los Jueces, los Tribunales o el Consejo de Ipsta@ddos efectos

previstos en el art. 147 del CCA (art. 28 del Decreto 2304 de 1989).

Ahora bien, el nuevo Cddigo de Procedimiento Administrativo y dédatencioso
Administrativo modifica este panorama y convierte al proceso cmgenadministrativo
en mixto. Esto quiere decir que las etapas procesales td@nventravés de audiencia
(audiencia inicial, audiencia de practica de pruebas, aiadiglecalegatos y sentencia),
sin embargo, permanece la obligacion de presentar la dempandscrito y toda la litis
contestation o conformacion del contradictorio continda incqluexo es, a través de
auto admisorio, traslado de la demanda y contestacion del fimelonedio del escrito,
aunado a los actos procesales de reforma o adicibn de la deynamgalacion de

terceros.

2.2.4.4.5.1.3 Proceso No Publico

2.2.4.4.5.1.3.1 Concepto

Pefia (2008) nos dice que a él no puede legar cualquier pegyacmaconocer en
determinado momento o etapa los expedientes. Solo es publico esntpa@ los

funcionarios en ejercicio de sus atribuciones, para la®spaontendientes, terceros

intervinientes, sus apoderados y representantes, el Minidielliico y para aquellas
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personas que se introduzcan al proceso como coadyuvantes, impugnatgesnie ntes
adhesivos en las acciones publicas, tales como la accidmple swldad, la accion
electoral o la accion popular (arts. 146, 235 CCA, 24 Ley 472 de 1998 y 223, 224, 225,
226, 227 y 228 del CPA). Es necesario precisar que esta careatanstimplica que el
proceso sea subterrdneo u oscuro, es decir, se actle a egpmldEs personas
mencionadas, como seria el caso de proferir sentenciass siedidos antecedentes y la
concerniente motivacion. Ahora bien, no es vdlida la tepisesta en el sentido de que
una accion publica por el solo hecho de tener tal caractecaingllacceso al expediente
respectivo por todas las personas, toda vez que en este eveaiticaelar se confunden
los conceptos de accidn con proceso, habida cuenta que el heghe eaccion sea
publica significa que puede ser impetrada por cualquier pessoime medie un interés
directo, empero, en ninglin caso lo anterior significa qpeoekso sea publico, por la
sencilla razén de que la intervencién de terceros implinapronunciamiento judicial
previo exigido expresamente por la ley, lo cual es logico cts@ela administracion y
conservacion del expediente, para evitar su deterioro y pélelig@ezas procesales, sin
dejar de observar la potencial congestién en las Seaefarditiales, lo que implica un
atentado al principio de acceso efectvo a la administracjadicial por €

entorpecimiento de los tramites judiciales.

El proceso de renta vitalicia por enfermedad profesional skgpagina oficial de la

ONP(2015) indica:

Aquellos trabajadores comprendidos dentro del régimen del D.L. N°
18846 (Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades ProfesicBAEEP),
que adquirieron una enfermedad profesional o una discapacidacctpratduun
accidente de trabajo por su actividad laboral, podran acceder &notaa\Ralicia

0 una indemnizacion, segun sea el caso, siempre y cuando didjadost no haya
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estado asegurado al SCTR (Ley N° 26790). La Renta Vitalcid.delN° 18846

es una prestacion mensual, que beneficia a aquellos tralemaque tienen una
incapacidad con porcentaje de menoscabo del 50%, generada por su.dabor
indemnizacidn contemplada en esta misma norma, es en camb@ago Unico
otorgado a aquellos asegurados que producto de su trabajo tienienapagidad

menor del 50%. (www.onp.com)

2.2.4.5 Los puntos controvertidos
2.2.4.5.1 Concepto

Respecto a los puntos controvertidos los autores se basaxistdacia de una
problematica, asi como lo dice Hinostroza (2002) expresa sobre los pontas/ertidos
que son de cuestion principal para resolver un conficto depddss debidamente
fundamentadas, surgen a causa de la confrontacion dehsudeias partes procesales
plasmado en la demanda y buscan la solucién o absolucion desedtderminacion de
estos abarca un tema muy importante para que sean adfosibtedios probatorios, ya
que, servira para denotar la claridad de los puntos plasmados @iotbson solucionar

la controversia expresada en el proceso judicial.

2.2.4.6 La prueba.
2.2.4.6.1 Concepto de prueba.

La prueba como concepto general seria la muestra parasaiudina duda o
problema. Segun Fairen (1992) menciona que la prueba es laléalina coincidencia
entre dos o mas partes, donde la apariencia y la realidad exsios de confusidn,
entonces sucede que el Juez busca la conviccion enapdaencias que tengan relacion
con la realidad, buscar que estas se encuentren dent rderiaas juridicas y para que

al final todo culmine con una sentencia.
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La prueba en el aspecto juridico tiene un significado cam@einplica muchas
personas en el proceso su presentacion, sin embargo Cai@€I0R) expresa que la
prueba es la luz para alumbrar en el largo proceso judinidh que es presentado, esto
relacionada la prueba presentada a un juez como el corazémpbeeso y no el proceso
mismo, ya que esto ayuda aclarar la mentalidad del juekrgsiitado final del juicio.
Entonces se puede decir que la prueba es el medio que seapeess juez para que
termine de convencerlo de la existencia de un hechoeglidad de la situacion, viéndolo
de manera objetiva es la manera en la cual se acredigcciba desconocida, y viendola
de la manera subjetiva es el medio en la cual sirve plararala mentalidad de un juez,
y de sus decisiones, como resultado, se concluye que sin uba poupuede existir una

resolucion judicial.

2.2.4.6.2 Objeto de prueba.

El objeto de prueba es un término usado en el proceso judicial detelferamas
asi como en el presente proyecto. Segun el autor Devis (2qfi2s& que los objetos de
prueba son realidades que pueden ser probadas de una u otrané&ismate pruebas
como por ejemplo la conducta del ser humano, los hechos o acentexsn ya sea de
forma voluntaria e involuntaria, mediante las pruebas sdepevidenciar el lugar, el
tiempo, y un sin fin de caracteristicas usadas previo a uagaodgregando a lo anterior
también se puede recalcar la existencia de un element ser humano la cual es la
salud fisica y mental, ademas de la voluntad o el consemtoni mientras todo esto esté
expreso obligatoriamente en palabras o documentos para poder ectendaridad que

es lo que sucedio en realidad los hechos.

2.2.4.6.2.1 Principio de valoracién probatoria

2.2.4.6.2.1.1 Principio de unidad de la prueba.
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El principio de unidad de la prueba es independiente de langels cual sea
benefciado y esto lo puede asegurar el autor Devis (2002) eguenel principio de
unidad de la prueba supone la cantidad de medios probados en suidagbrisa le
considera como un completo todo, tomas las pruebas emitidas deblkar ren una
apreciacion en conjunto sin importar el resutado afeeeyarsona quien la presento, ya
hasta la actualidad no existe ningin medio para los resul@deldss prueba no afecte a
quien las aportoLa norma juridica del principio de unidad de la prueba se erguetl
Nuevo Cddigo Procesal Penal, en el que se establece: Npamada delberacion y

votacion.

1. Art. 339°. El Juez Penal no podra utiizar para la delbergmidebas diferentes

a aquellas legitimamente incorporadas en el juicio.

2.2.4.6.2.1.2 Principio de la comunidad de la prueba.

El principio de la comunidad de la prueba hace una pausaesénfacion de una
prueba en un proceso judicial recalcando que no hay algueeendih sobre la
presentacidn de la misma. Salgado (2005) menciona que el pridgda comunidad de
la prueba se hace referencia a la decision del juez panauoan@rueba, quiere decir que
no exista ninguna distincibn por quien la presenta por eslamsa principio de
comunidad, si en algun proceso la prueba llego de forma repguainmandato de una
instancia o de un juez, si proviene del demandante o del demandatihenser tomado
en cuenta por quien se ha presentado sino considerarlo imp&rt@ices se puede decir
que la prueba no tiene pertenencia a quien la suministrdy faoto la prueba llega a ser

inadmisible para solo ser benefciada por quien la allegaioeéso.
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2.2.4.6.2.1.3 Principio de la autonomia de la prueba.

El principio de la autonomia de la prueba nos permite queaduien momento
se pueda incorporar una prueba y se pueda tomar una dedicaE@endiente de su
pensar, el autor Zavala (2005) dice que este principio comsst@lorizar la prueba de
manera individual donde los medios probatorios hacen un exaompleto de las
pruebas y no se dejan llevar por la primera vista de Bsasy ni dejarse llevar por
simpatias y antipatias, no se debe aplicar conclusionesamramanticipada, sino ser
imparcial ante ellas. En conclusion, el autor nos pone deanara simple la explcacion

la cual es para poder tener una resolucién justa y cancreta

2.2.4.6.2.1.4 Principio de la carga de la prueba.

El principio de la carga de la prueba también cesocido como el “onus
probando” donde se le considera como un principio juridico para probar un proceso
judicial ante el tribunal. Rosas (2005) seredal deber peculiar y exclusivo de cada una
de las partes indicar el hecho que se ha de probar y swaninastprueba de ese hecho,
afrmando por cada una; vale decir que la prueba de un hechonis des la parte que lo
afrma. Entonces a lo mencionado por el autor podemos concluiesdaenecesidad de
ambas partes para aclarar un supuesto problema respectopeooaso judicial

determinado, para de ahi obtener una solucion favorable atessjmees solicitadas.

2.2.4.7 Medios impugnatorios.

2.2.4.7.1 Concepto.

Segun Romero (2011) manifiesta que los medios impugnatorios sonesc
brindadas por un juez quien determina Si su proceso puedaeber & revisar, en otras
palabras, seria la apelacibn de una sentencia para sulfra anstancia, se da
generalmente cuando una de las partes no esta de acuemorasuitado hecho por el

juez y se presume que esta siendo afectado por un erroa doalilad de que su
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resolucion actual sea revocada o modificada de acuerdd c&soe Entonces se puede
decir que la impugnacion es una posible injusticia, por ldbilewil de la existencia de
un error y esta puede ser modificada o incluso reformandofita bae las partes se
encuentren satisfechas o hasta estar en su ultirasciasten la cual no se puede impugnar
un proceso. La causa de una impugnacion se daria por el peosapreeso realzado

como tal, y se vincule que exista un error humano en ella.

2.2.4.8 Jurisprudencia del proceso

2.2.4.8.1 Sentencia del Tribunal Constitucional Exp. 203-2021

- La jurisprudencia en materia previsional establece au®e cuando una pretension esté
dirigida a cuestionar la suma especifica de la pension geibgel demandante, resulta
procedente efectuar su verificacidn por las especialesnsiancias del caso, a fin de
evitar consecuencias irreparables. Al respecto, en eldsmsaitos consta que el actor
padece de enfermedad profesional de neumoconiosis-silicosis; pabloalaencuadrar
su pretensidn en el supuesto previsto en el citado fundameatresponde entrar en el

andlisis de fondo de la controversia.

- Este Tribunal ha establecido en el precedente sentad® fandamento 14 de la
sentencia emitida en el Expediente 02513-2007-PA/TC, que daitacion de la
enfermedad profesional para el otorgamiento de una pensiditiavige efectla
Unicamente mediante examen o dictamen médico emitido pomorasin Médica
Evaluadora de Incapacidades del Ministerio de Salud, de Esbdeidna EPS, conforme

lo sefiala el articulo 26 del Decreto Ley 19990.

- La pension de invalidez por enfermedad profesional se otorgaueh del Decreto Ley
18846 (Seguro por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiatellé®ersonal

Obrero) y su reglamento, el Decreto Supremo 002-72-TR, o confarkaeLey 26790
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(Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo) y su reglameniecedto Supremo
003-98-SA, dependiendo de la fecha en que se determine lmesfder profesional

(contingencia).

- Si bien el referido criterio se encuentra vinculado gé&ssiones vitalicias reguladas
por la Ley 26790, ello no impide que pueda ser aplicado mutatis muparalida
determinacion de las rentas vitalicias otorgadas al ampelr derogado Decreto Ley
18846, para aquellos casos en los que el diagnéstico de la enferpedesional se
produjo con posterioridad al cese laboral del trabajador; por lo gestersupuesto al
efectuarse el calculo de la renta vitalicia se tonear&uenta o bien la remuneracion
minima mensual vigente al momento de producirse la centii o bien la Ultira
remuneracion efectivamente percibida por el asegurado, optgmololseque resulte mas
favorable a la parte demandante; sin que ello importe laicaodifn de la formula de

calculo prevista en el articulo 30 del Decreto Supremo 002-72-TR

2.2.4.8.2 Casacion 6710-2015 Junin

- Conforme lo sefiala el articulo 31° del Decreto Supremo N° OOER7R remuneracion
maxima computable para determinar pensidbn por accidente bdgotra enfermedad
profesional es equivalente a 6 ingresos minimos diarios ablegyr por tanto, si un
trabajador percibe como ingreso diario un monto mayor, el msmoseelexlucido hasta

el tope fjado por el ctado Decreto Supremo.

- En relacion a los riesgos por enfermedad profesional el Gioni 102— Convenio
sobre la seguridad social (norma minima) de la Orgafizatiiternacional del Trabajo
de 1952, aprobado por Resolucion Legislativa N° 13284 del 24 de diciemildr@5@le
estableci6 en su articulo 36° “l. Con respecto ala incapacidad para trabajar o a la pérdida

total de capacidad para ganar, cuando es probable que sea permatemisminucion
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correspondiente de las facuttades fisicas 0 a la muerte il slesfamilia, la prestacion
debera consistir en un pago periddico calculado de conformidad alispasiciones del
articulo 65 o con las del articulo 66. 2. En caso de pérdida pardalcdpacidad para
ganar, cuando es probable que sea permanente, 0 en caso desminacidin
correspondiente de las facultades fisicas, la prestaciornjocdaba ser pagada, consistira
en un pago periddico que represente una proporcidn convenie atgrestacion prevista
en caso de pérdida total de la capacidad para ganar o de una dismrure@&spondiente
de las facuttades fisicas. 3. Los pagos periddicos podran sestjpgraun capital pagado
de una sola vez: (a) cuando el grado de incapacidad sea minfnosuando se garantice

a las autoridades competentes el empleo razonable de dicho capital”.

2.2.4.8.3 Casacion 11046-2015 Lima.

- Del texto del articulo 19° inciso b) de la Ley N.° 26790, glosauaeleanterior
considerando, se desprende que el seguro complementario de tlab#&sgo es de
caracter obligatorio y cubre distintos riesgos, siendo uno late el producido como
consecuencia de enfermedades profesionales, precisando la b@jomanalisis que se
puede contratar libremente con la oficina de normalizaciérispresd o con las empresas
de seguros debidamente acreditadas. De ocurrir el primer ctses €& contratarse con
la oficina de normalizacion previsional, los siniestro® gor enfermedad o accidente

sufran los trabajadores, deben ser cubiertas por ésta.

- Si bien el Decreto Ley N.° 18846 fue derogado por la Ley N.° 26790, taedb@ue las
reservas Yy obligaciones por prestaciones econémicas del sbgarccidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, regulado por el Decreto Ley N.° 18845 on
transferidos al seguro complementario de trabajo de riesgo stchdioi por la oficina de
normalizacion previsional, por lo que en tal sentido, no essaeio la existencia de un

contrato de seguro por parte de la empresa empleadora del @ctér oficina de

54



normalizacion previsional para cubrir las prestacionewadieis de este seguro, teniendo
la obligacion de cubrir los siniestros ante un caso denssdad y/o accidente, y con
derecho al reembolso de los gastos efectuados por la entidadadarpleante el

incumplimiento del pago de los aportes.

2.2.5 Bases teoricas del tipo sustantivo.
2.2.5.1 Pretensiones del proceso en estudio.

El petitorio de la demanda en el caso expuesto del expedieA@l®-2015LA,
en estudio la pretension planteada en la sentencia eénpeles renta vitalicia por

enfermedad profesional en la cual se valora con incapacidas deh50%.

2.2.5.2 El derecho laboral
2.2.5.2.1 Concepto del derecho laboral peruano

El derecho laboral se encarga practicamente de regulanofde®ms respecto al
derecho de los trabajadores. Segun Mujica (2003) expone que @iodé&deoral es las
relaciones entre empleado y empleador vinculadas directaroentana norma juridica,
basandose principalmente en cubrir los derechos del trabajaédienesque cumplir las
obligaciones asignadas a ambas partes. Entonces se puede qoectliderecho laboral
es de aspecto juridico donde se busca la integracion y taienettre empleado y
empleador donde ambos tienen que realzar sus labores asigmahaetivamente y sin

perjudicar la vida del ser humano.

2.2.5.3 Las caracteristicas del derecho laboral

2.2.5.3.1 El derecho laboral en la dinamica
El derecho laboral se le considera de una forma dinamica poerlgia a cada

pais, cabe decir que como el derecho laboral es cambiante @iodysesta se volveria

completamente dindmica (Sanchez, 2003).
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a) El derecho laboral enla sociedad.El derecho laboral no solo se aplica
a un solo sector sino también en la sociedad com8egiin Morales (2014) el derecho
laboral se le considera un derecho social, una segundaan@mdamarla, ya que sus
anotaciones sefialan principalmente a los profesionales, caabajatiores y
beneficiarios de esto.

b) Derecho laboral en medio expansivoSe considera expansivo ya que el
derecho laboral cuando recién surgid, era de una forma mua,b@sireferencia ala
competencia que era muy escasa a comparacion de ladadtuaj fue incluida este
derecho a los trabajos formales sin embargo actualmentexaten personas sujetas a
un trabajo informal que no pueden gozar de estos derechosfigidenal seguir por la
via legal. (Mujica 2003)

c) Elementos del derecho laboral en beneficio del trabajador: La
remuneracion: el derecho a la remuneracion es practimareédinero que el trabajador
recibe al terminar su trabajado por contrato, sim embargterex@n diferentes lugares
de mundo en la cual a algunos trabajadores no se lesatauaeracion correcta sino
una mas baja alo que se refiere al sueldo minimo, denteo rdelineracion también

se puede recibir un pago extra lamado aguinaldo en alguress gRiodriguez, 2017).

Las vacaciones: Son las vacaciones pagadas de un trabajad@herocumplido
su labor durante cierto periodo de tiempo como 1 afio de estar laborama entidad
publica o privada, esto no le prohibe de recibir su paga, inclusdgueins paises reciben

2 a 3 sueldos de acuerdo a la posicion del trabajador (Lopez, 2009).

Las horas laborables: es la jornada que trabajara la pessgga la constitucion
tene una hora exacta en la cual no se debe exceder ava® lborables, en la

constitucion se plasma el maximo de horas que se deberi@riraios esta misma razén
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es que el empleador no debe buscar trabajar mas del exceso dediahasagiue son en

total la tercera parte del dia. (Rosas, 2014)

Las condiciones de trabajo: las caracteristicas que cordawa espacio laboral
adecuado no son tan similares en todos los casos, ya que asupoest el empleador
asigna u ambiente laborable adecuado pata el trabajadorugattas imprevistos como
enfermedades o accidentes, por eso es que el empleador debdaiotdugs en la cual
disminuyan los riesgos del trabajador eliminando cualquieorfasintroversial en la

situacion (Zaldafa, 2006).

2.2.5.4 La seguridad social
2.2.5.4.1 Conceptos de autores

Para Toyama (2020) es el conjunto de normas Yy principios elabqrades$ Estado con
la finalidad de prevenir y proteger las situaciones deesitad de los sujetos
independientemente de su vinculacidn profesional a un emprgsaeicsu contribucion
o no al sistema. En tal sentido la seguridad social praegdation juridica de seguridad

social, caracterizada en esencia por ser publica y uhiversa

Segin Olea (2019)ha indicado que la seguridad social es el conjunto integrado de
medidas publcas de ordenacion de un sistema de soldaridadla ppravencion vy
remedio de riesgos personales mediante prestaciones inlitkadias y econémicame nte

valuable$ (pag. 76).

Segunla constitucion de 1993 no sefiala a la seguridad social comoisnazaintegral

de proteccion frente a las contingencias que son la vejgermedad, maternidad,
invalidez, desempleo, accidente, y cualquier otra contingerstsceptible de ser
amparada. Ahora bien, la seguridad social no es patrimonio axcllsilos trabajadores,

sino de la totalidad de la poblacion; de ahi que el dispositivo toimstél prescriba que
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el Estado reconoce el derecho universal y progresivo de toda palaseguridad social,

garantizando el derecho de todos a acceder a ela.

2.2.5.4.1Sistema nacional de pensiones (SNP)

2.2.5.4.1.1 Concepto

El sistema Nacional de Pensiones de ahora en adelante SNP “esta regulado por el Decreto
Ley N° 19990. El SNP es administrado por la Oficina de Norméliza Previsional -
ONP, que se caracteriza como régimen general porque coniésceecSeguro Privado
de Pensiones y del militar policial es el Unico régimenrtab@ que acceden la totalidad

de los trabajadores peruanos, sea figad su régimen laboral”.

“El pago de la pension se encuentra a cargo de la ONPy sumonto se determina en funcién
del nimero de afios aportados y a la edad del trabajador en casod#eida jubiarse
anticipadamente.23 El art 8° del Convenio 037-OIT, sefiala geeingiiuciones de
seguro estaran autorizadas, en las condiciones que figislad&n nacional, a conceder
prestaciones en especie con objeto de prevenir, retardamrateaurar la invalidez de
las personas que, a causa de la misma, reciban una permi@idan tener derecho a
ela.24 Oficina de Normalizacibn Previsional ONP La oficina de Normalizacion
Previsional es una institucion del Estado encargado de stlaninel Sistema Nacional
de Pensiones y el fondo de Pensiones a que se refiere ¢bDaxyeN 19990.- La ONP
tendrd& a su cargo la administracibn de pago de pensiones aie regimenes

administrados por el Estado”.

2.2.5.4.1.2 Funciones de la ONP

1. “Calificar, reconocer, otorgar y pagar derechos pensionarios con arreglo de la Ley”.

2. “Recaudar los aportes a los sistemas previsionales”.
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3. “Administrar los fondos, reservas e mversiones de los sistemas previsionales,

procurando su rentabilidad y el equilibrio financiero de los sistemas”.

4. “Mantener los registros contables y elaborar los estados financieros correspondientes

a los sistemas previsionales”.

5. “Realizar las acciones de control, revision, verificacion vy fiscalizacion de aportes y
derechos pensionarios que sean necesarias para garantizamplimiento con arreglo

de la ley”.

6. “Realizar las acciones de acotacion y cobranza de los adeudos para con los sistemas

previsionales asi como los intereses, multas y moras correspondientes”.

7. “Aprobar y administrar su presupuesto con arreglo a las disposiciones legales sobre la

materia”.

ROJAS J. (2013), en su tesis titulada ‘“Pension de Invalidez y el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCRT) ante la OficinaNalenalizacion
Previsional (ONP), establece que la pension de invalidemnaegension mensual a la
que tiene derecho el imponente que se incapacita fisica @memte para el desempefio
de su empleo. La pension puede otorgarse por invalidez absoluteiah) p@pendiendo

de la calificacion que realice de la Comision de Medicinavdtiga e invaldez”.

En las mismas lineas sefiala “que la Pension de Invalidez es como una prestacion
econdmica que otorga el Sistema de Seguridad Social cuanddliagito pierde su
capacidad laboral en tal grado, que no puede procurarse su prapeiiosufue de
acuerdo al Convenio sobre el seguro de Invalidez establecidb agnl® del Convenio
037- OIT, sobre seguro de Invaldez dice que: Todo Miembro de danZacion

Internacional del Trabajo que ratifique el presente Gumvee obliga a establecer o a
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mantener un seguro obligatorio de invalidez en condicioneso moenos equivalentes a

las previstas en el presente Convenio”.

2.2.5.4.1.3 Concepto de Invalidez

Segun Rojas (2013) nos dice que al asegurado que se en@aremcapacidad
fisica o mental prolongada o presumida permanente, que le iggide mas de la tercera
parte de la remuneracion o ingreso asegurable que pestibigrabajador de la misma
categoria, en un trabajo igual o similar en la mismadmeghl asegurado que, habiendo
gozado de subsidio de enfermedad durante el tempo maximo adtalgor la ley,

continla incapacitado para el trabajo.

La invalidez puede ser considerada como un estado de altefis@i@no mental
prolongada o presumida permanentemente del individuo, que nariéepebtener un
sueldo bastante para su subsistencia personal y famiiagl gercicio de un trabajo
similar oigual dentro de su misma edad, sexo, categoria, ofpiofesion en el mercado
de trabajo de la misma region. Se define también como la pérdidaaeakidad laboral;
su finalidad es la de proteger a quien se halle en bs@®i®, garantizandole la
proteccion de su derecho a la vida, permiténdole sufraganesesidades a pesar de la

disminucion de su capacidad laboral

2.2.5.4.1.4 Derecho a Pension de Invalidez

De acuerdo al art 4° del Convenio 037-OIT- Seguro de Invaldeter®e que:

1. “El asegurado tendrd derecho a una pension de invalidez cuando sufra de una

incapacidad general que le impida procurarse con su trabajeromaeracion apreciable.

2. “Sin embargo, las legislaciones nacionales que garanticen a los asegurados el
tratamiento y la asistencia médica, mientras dure ladievaly que concedan una pension

de cuantia normal a las viudas y a los huérfanos dédawsalsin condicion alguna de
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edad ni de invalidez para la viuda, podran reservar las pemsib invalidez para los
asegurados que no puedan realizar un trabajo asalariado. fegilosnes establecidos
especialmente en beneficio de los empleados, el asegurado dereltho a una pension
de invalidez cuando sufra de una incapacidad que le impida psecur@ remuneracion
apreciable con su trabajo, en la profesion que ejercia haleittl@a o0 en una profesion

similar”.

2.2.5.4.1.5 Dimensiones de la Pensiéon de Invalidez

2.2.5.4.1.5.1 Invalidez Parcial Permanente

Se define como Pensidn de Invalidez Parcial Permaneraedael asegurado
como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad pabfasiparado por el
Seguro Complementario de Trabajo de riesgo y sus normas, quiistarfuido en su
capacidad de trabajo en forma permanente en una proporcion igyeriorsal 50% pero
menor alos 2/3. El monto otorgado por haber adquirido una invalideal g@rmanente,
sera al 50% de la remuneracién mensual siempre y cuamhzealona disminucion de la

capacidad igual o superior al 50% pero menor a los 2/3 que serialeateiva 66.67%.

2.2.5.4.1.5.2 Invalidez Total Permanente

Se define como Pensidn de Invalidez total permanente, cudrakegurado que como
consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedadopabfesnparado por el
Seguro Complementario de Trabajo y Riesgo y sus normas. Queidainuido en su
capacidad de trabajo en forma permanente en una proporcioro igugkrior a los 2/3.-
El monto otorgado por haber adquirido una invalidez total permarssté al 70% de la
remuneracion mensual siempre y cuando alcance unanalisdpm de la capacidad igual

0 superior a los dos tercios, que seria equivalente a 66.67%.
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2.2.5.4.1.5.3 Invalidez Temporal

Se define como pensidn de invalidez temporal, cuando el adeggue como
consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedadopabfesnparado por el
Seguro Complementario de Trabajo y Riesgo y sus normas, quistamduido en un
grado de incapacidad total o parcial a los que se refiereninealidez total permanente
hasta el mes en que se produzca su recuperacion. El momadotqor haber adquirido
una invalidez temporal, sera segun el grado de invalide zagezca, en este caso puede

ser invalidez parcial o permanente, hasta en el mes quedi&ca su recuperacion.

2.2.5.4.1.5.4 Pension Parcial Permanente Inferior al 50%

Se define pensidn parcial permanente al 50% cuando el ad®ggue como
consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedadiopadfeamparado por el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y sus Normas, qd@&mairaiido en un
grado de incapacidad inferior al 50% pero igual o superior al @éPsmismo modo la
aseguradora pagara por Unica vez al asegurado invadlido ®blegle de 24
mensualidades de pension calculadas en forma ala que caders@oona invalidez 37

permanente total.

2.2.5.5 Renta vitalicia

2.2.5.5.1 Concepto

La renta vitalicia es aplicable para diferentes pensionesjtal Cervantes (2018
expone que la renta vitalicia es un seguro de vida, ealleesiconsiderada un ahorro pro
vida, en la que se le da al empleador y beneficio de reaibienta en un momento
determinado de su vida, como es normalmente una jubiaci@mygensarlo, un aporte
de un sujeto de una prima lo mas alta posible en la cymréona estard asegurada a
recibir mensual o trimestral una pension de esta catedémtances se puede decir que
una renta vitalicia es un plan a futuro de una persofi@a @l esta puede ser heredad a
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sus hijos en el caso de su fallecimiento con la cual recupdo lo invertido, brindandole

cada mes un monto fjo sin ninguna alteracion.

2.2.5.6 Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCRT)

Este Seguro se rige por “la Ley N° 26790 y su reglamento Decreto Supremo N°
009- 97-SA, asi como el Decreto Supremo N° 003-98-SA, que otorgatucabepor
accidentes de trabajo y enfermedad profesional a los trabaja@onpleados y obreros
gue tienen la caldad de afliados regulares del SeguralSteiSalud y que laboran en
un centro de trabajo en el que la entidad empleadora reatkaades descritas en el
Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, reglamento de la L&jodernizacion

de la Seguridad Social en Salud”.

El SCRT, brinda cobertura por accidente de trabajo y enfermegadfesionales
a los trabajadores dependientes e independientes que realiz@ladaes de riesgo, este
seguro fue creado por la Ley de Modernizacidbn de Seguridadl $acbalud N° 26790,
que reemplaza al Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermeldexfesionales Decreto
Ley N° 18846, asimismo este seguro se rige de acuerdo a taasnt@cnicas del DS.
003-98-SA. El SCTR es obligatorio para aquellas entidades emplsadoe desarrollan
actividades de alto riesgo. Estas pueden ser empresatueiamsis publcas o privadas
que emplean trabajadores bajo relacion de dependencia, comprendiéfasatidades
empleadoras constituidas bajo la modalidad de cooperativas de tralsjadtidades de
intermediacion laboral, a los contratistas, y subconaatisasi como toda institucion de
intermediacion laboral o de provision de mano de obra que degtegsenal hacia

ceriros de trabajo donde se ejecuten las actividades de riesgo.

Segiin Cabanillas (2019) “Es de observarse que si bien existe una relacion de las

actividades comprendidas obligatoriamente en el Seguro Compaeimede Trabajo de
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Riesgo, en la norma se ha dejado abierta la posiblidad de gjwe empleador
responsable pueda tomar voluntariamente este seguro pasd#gadores que no tengan
la calidad de asegurados obligatorios; es decir, aquellos empleatdosras que prestan
senvicios a una entdad empleadora obligada a la contratadéh Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, pero cuyas labores se desamalarcentro de
trabajo en el que no se ejecuten las labores de riesgoificapes en el anexo 5 del

Decreto Supremo N° 009-%FA”.

2.2.5.7 Enfermedad profesional

2.2.5.7.1 Concepto

La enfermedad profesional pertenece a las enfermedadesirger & causa de
ejecutar un trabajo y luego contrae una discapacidad. $&ayaia y Castafieda (2006)
menciona que la enfermedad profesional es a consecuenciaa dibor realzada bajo
un mal ambiente a largo plazo en su salud y pone eo fesgda humana, de acuerdo
con el cuadro de incapacidad que este ejecutada en la legtadeanera sera lamada
enfermedad profesional mientras cumpla con Istndares para pertenecer a ela.
Entonces se puede decir que una enfermedad profesional sueede un trabajador
realiza una labor y con esta trae como consecuencia unaezidel a corto o largo plazo,
y si la persona piensa que su enfermedad es a causaraleagn, puedo proceder con

una demanda vinculando la materia de enfermedad profesional.

Por tal motivo‘nos centraremos a analizar la problemética en torno aclacaph
de la normativa vinculada a las enfermedades profesionalespnasia la interpretacion
que se le viene dando a nivel jurisprudencial a las noapiables en el tempo vy las
prestaciones econdmicas que se generan en el supuestoaaddmiaoto de las
enfermedades profesionales. A fin de establecer la géneispadblematica planteada,

analizaremos el desarrollo normatvo que surgid en torno prdgeccion de las
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contingencias relatvas a los accidentes de trabajo grilesmedades profesionales,
donde se evidenciara.- Posteriormente, se deroga el Decxetd°L£8846 y surge el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, en adelante SCTRgastefse creado
en el afio 1997 (mayo), mediante la Ley N° 26790, Ley de la Modsadmizesocial en
Salud — ESSALUD, por accidentes de trabajo y enfermedades profesioral®ds

afliados regulares del seguro Social de Salud

2.2.5.8 Enfermedades profesionales del aparato respiratorio
2.2.5.8.1 Neumoconiosis como enfermedad profesional
2.2.5.8.1.1 Concepto

La neumoconiosis esta dentro del cuadro de enfermedades paddssiotomo
requisito para una renta vitalicia de esta categoria. Ségjasquez (2015) menciona que
la neumoconiosis en una enfermedad que generalmente olbitisnemeros donde los
trabajadores inhalan carbon o grafito en la cual duranigrgm tiempo realizan trabajos
de este tipo y estan constantemente expuestos al hedotedélgos expertos lo
conocen como la enfermedad del pulmén negro, las personas quaingente tienen
este tipo de enfermedad son las personas mayores de 50 afiolaree adecluso a las
personas fumadores se apresura la enfermedad ya que dsta aiener los pulmones
enfermos por mucho tiempo. Entonces el carbdn o grafico esduoé en las branquias

y generan una reduccion de la capacidad y funcibn pulmonar.

2.3Marco Conceptual

Accion.

La Academia de la lengua, tomando esta voz en su acepdiioajula define como
derecho que se tiene a pedir alguna cosa en juicio, y madodegejercitar el mismo

derecho, pidiendo en justicia lo que es nuestro o0 se nos debe. Gquéuee es el poder

65



juridico que tiene todo sujeto de derecho, consistente eoulada de acudir ante los
organos de la jurisdiccidn, exponiendo sus pretensiones y dmahaulla peticion que

afrma como correspondiente a su derecho.

Calidad.

“Estado, naturaleza, edad y otros datos personales o condiciomese gdigen para

determinados puestos, funciones Yy dignidddes

Corte Superior de Justicia.

“Institucion autbnoma con vocacion de servicio; que enfriestalesafios del futuro con
magistrados comprometidos con el proceso de cambio, transformaciddesnidad; que
se traduzca en seguridad juridica e inspire plena confienza ciudadania, contando

para ello con un adecuado soporte administrativo y tecndlogico

Ciriterio.

“Juicio para discernir, clasificar o relacionar una tosa

Criterio razonado.

“Punto de vista, opinibn coherente, que resiste el analisis

Decision judicial.

“Determinacién, resolucion firme que se asume en umtcagudicializado, proveniente
de un drgano jurisdiccional competente. La decision judpisde ser analizada desde
dos puntos de vista: desde el punto de vista de su estruekamn@inando los elementos
de la que estd compuesta Yy la relacion entre los mismdssde el punto de vista de su
fuerza, esto es en que la medida de las premisaazei@miento son “buenas razones”
para apoyar la conclusién, puesto que no todas las razonesesas baroné&s
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Expediente.

“Negocio o asunto que se ventila ante los tribunales sinteac®dntradictorio, comtns

de la jurisdiccion voluntaria

Evidenciar.

“Hacer evidente, clara y manifiesta alguna tosa

Fallos.

“Decision del Juez sobre cualquier asunto, en términoga@Enesquivale a sentencia.
Sentencia que como resolucién o pronunciamiento definitivo eitel o causa seguidos
ante él, dicta un juez o tribunal. Por extension, toda dedigi&nen un asunto dudoso o
controvertido toma la persona u organizacidon competente @solerio. (Cabanelas,

2002, p. 168).

Instancia.

“Cada una de las etapas o grados del proceso. Corrientemeateraenithcion de un
juicio se puede dar dos instancias: una primera, que va desdiasidn hasta la primera
sentencia que lo resuelve, y una segunda, desde la igteijpnedel recurso de apelacion
hasta la sentencia que en ella se pronuncie. Instaigridica también el requerimie nto
que los litigantes dirigen a los jueces, dentro del proceso, qperaadopten una

determinada medida, y en este sentido se habla de las que puedem que ser tomadas

a instancia de parte (Cabanelas,1)998

Juez “a quo”. (Derecho Procesal)

“El que emiti6 una resolucibn que es impugnada por un recuralzada, es decir, para

gue sea resuelto por el superior jerarquico (Poder Judicial, 2013)
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Juez “adquen”. (Derecho Procesal)

El superior jerarquico que conoce el recurso de alzada iettopla una resoluciéon

emitida por un inferior jerarquico (Véase: Juez “A Quo”) (Poder Judicial, 2013).

Medios Probatorios.

“Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los heckpgestos por las
partes, producir certeza en el Juez respecto de los puntssvertidos y fundamentar

sus decisionés

Principio.

“Comienzo de un ser, de la vida. | Fundamento de algo. | MaximamafoBsse, origen,

razon fundamental sobre la cual se procede discurriendo euieuahateria

Pertinencia.

“Es la Oportunidad, adecuacion y conveniencia de una cosalEjdanpertinencia de

esa prueba sera decidida por el’juez

Primera Instancia.

“Es el primer grado jurisdiccional, en el cual tienerarulas actuaciones alegatorias vy

probatorias de las partes, quedando concretada la litis, ya&suelt

Pretension.

“Peticibn en general. Derecho real o ilusorio que se aduvaeoptener algo o ejercer un

titulo juridico. Propdsito, intencién

Partes.
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“En Derecho Civil se denomina asi toda persona de existeBdite lo invisible que

interviene con otra u otras en cualquier acto juridico

Puntos Controvertidos.

“Los Puntos Controvertidos en el proceso civil pueden ser moades como los
supuestos de hecho sustanciales de la pretension proceasaidosnen la demanda y que
entran en conficto o controversia con los hechos susksicde la pretension procesal

resistida de la Contestacidon de demdnda

Referentes.

“Que refieren o que hacen relacion a algo. Concernientiatirea lo expresado en cada

caso.

Referentes

“A nocion de referente sirve para hacer mencion a la persona u objeto que hace referencia

o refleja relacion a algo”. (Cabanellas, 2002, p. 346)

Referentes normativos.

“Estas normas son aceptadas en mayor o menor medida por lemayaria de los
individuos. Aprender a funcionar en sociedad segun estam$iags lo que se aprende,
generalmente durante la nifiez, mediante el proceso quescom®EoOmMoO socializacién.
La familia es la primera institucion socializadora &nvitla de una persona, tomando
posteriormente la escuela y el grupo de iguales un pdpente. Ya en la adultez, el

mundo laboral es otro elemento socializador important®sorio, 2003, p. 485).

Segunda Instancia.
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“Recibe este nombre el juzgado o tribunal que entiende esmslogos apelados del

inferior. Segundo juicio ante el juzgado superior a la Ao@iersegun los casbs

Sala Civil.

Que conocen todos los temas relacionados al Derecho Civiexwmepcion de lo

relacionado al Derecho de Famiiia.

Valoracion.

“Justiprecio. | Céalculo o apreciacion del valor de las cosas.gnfaurdel precio de algo,

por cuales quiera circunstancias

Valoracion Conjunta.

“Apreciacion global y coherente de un conjunto de eleniéntos

70



. HIPOTESIS

De conformidad con los procedimentos y parametros normativos, indoc y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigadadnsentencias de primera y
segunda instancia sobre Pension de Renta Vitalicia femiedad Profesional; En El
Expediente N° 4618-2015-La; 23°Juzgado Transitorio Laboral PreVisidesls Maria,

Distrito Judicial De Lima, 2023, ambas son de rango muy alta,ctesee nte.

Hipbtesis especificas

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, indocs Yy
jurisprudenciales previstos en la presente investigaciédrcalidad de la sentencia de
primera instancia sobre pension de renta vitalicia pornmesflad profesional del
expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su partéiexpasnsiderativa y

resolutiva, es de rango muy alta

3.2.2.De conformidad con los procedimientos y parametros normatioctyinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacircaldad de la sentencia de
segunda instancia sobre pensidn de renta vitalicia pormedfad profesional del
expediente seleccionado, en funcidn de la calidad de su partéiexpasnsiderativa y

resolutiva, es de rango muy alta
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IV. METODOLOGIA

4.1 Tipo y nivel de investigacion

La investigacion sera de forma cualitativa y cuaiiat

El enfoque mixto puede ser comprendido como “un proceso que recolecta,
analiza y vierte datos cuantitativos y cualitativos, en un mismo estudio” (Tashakkori y

Teddlie, 2003, citado en Barrantes, 2014, p.100).

Durante mucho tiempo, se considero 2gu los enfoques cuantitativo vy
cualitativo eran completamente contrarios y que, por ende, no paiifamse de forma
conjunta; sin embargo, tal como Uwiéick (2012) explica “la combinacion de ambas
estrategias ha cristalizado como una perspectiva quealEa ag practica de varias

formas.” (p.277).

Actualmente, se puede observar una posicion mas ecléctica feod@aigunos
expertos, y esta tendencia se puede encontrar en alguand®sesh donde se busca dar,
tanto una explicacién de los hechos (enfoque cuantitativ)o una comprension de
estos (enfoque cualtativo). Lo que puede contribuir a aredampdsibles sesgos de la

investigacion y fortalecer el proceso investigativo (@ates, 2014, p. 98).

De esta manera se puede decir que la investigacion aiddgica la metodologia
cualitativa y la metodologia cuantitativa, ninguno es mi®rtante que el otro ambos
son valiosos para la investigacion, ambos enfoques trabajaandea conjunta, ya que

permitirdA comprender la realidad de una manera mas clara.

En la misma linea, conviene aclarar que el enfoque mixtes simplemente una
mezcla en la cual las caracteristicas particularesada enfoque se borran o se vuelven
relativas. La riqueza de la investigacion mixta camssh aprovechar las bondades y
fortalezas de cada enfoque.
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Nivel de investigacion de la tesis

El trabajo de investigacion se basa a un nivel de igaegin de forma exploratoria y

descriptiva.

Descriptiva: “También conocida como la investigacion estadistica, se describen los datos
y caracteristicas de la poblacion o fendbmeno en estudio. nizstade Investigacion

responde a las preguntas: quién, qué, donde, cyandiao” (Valle 2009, p.4).

“Es un método que se basa en observacion, son de gran importancia los cuatro
factores psicologicos: atencidén, sensacion, percepcion xidefleEl problema principal
del método reside en control de amenazas que contaminaidda valerna y externa de

mvestigacion” (Valle 2009, p.6).

Exploratoria. “Es aquella que se efectia sobre un tema u objeto desconocido o poco
estudiado, por lo que sus resultados constituyen una vision raguiaxide dicho objeto,

es decir, un nivel supferial de conocimiento” (Valle 2009, p.4).

4.2 Disefio de investigacion
No experimental: es cuando el fenébmeno es estudiado conforneniestd en

Su contexto natural, en consecuencia, los datos refiejar&@volucion natural de los

eventos, ajeno a la voluntad del investigador.

Retrospectiva: es cuando la planificacion y recoleccion ds datmprende un

fendbmeno ocurrido en el pasado.

Transversal: es cuando la recoleccibn de datos para deterkai variable,
proviene de un fenbmeno cuya versidn pertenece a un momeetoie@s del desarrollo
del tempo. En el presente estudio, no habra manipulacion dealale; por el contrario,

las técnicas de la observacion y analisis de contenido carapdl fenémeno en su estado
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normal, conforme se manifestdé por Unica vez en un tiempod@akas datos seran
recolectados de su contexto natural, que se encuentramadegisten la base documental
de la investigacién (expediente judicial) que contieneolgeto de estudio (proceso
judicial) que se trata de un fenébmeno acontecido en unyutimpo especifico pasado.
El proceso judicial, es un producto del accionar humano quienugid® de facutades
otorgados por la ley interactta en un contexto especffico iedgot y espacio,
basicamente son actividades que quedaron registrados en umediocuexpediente

judicial).

Por lo expuesto, el estudio serd no experimental, transyersbspectivo.

4.3 Unidad de analisis

La unidad de andlisis es la base de un proyecto la unidadomehz6 de una
investigacion, y pueden ser una persona 0 un grupo de pelsmtasuna organizacion
del estudio a realizarse. Segin Sabmno (1996), menciona que “la muestra es cualquier
caracteristica o cualidad que contiene una investigacédndecir es la base de una
investigacion, la masa a la cual se va a estudiar” (p.48). Entonces se puede decir que en
el presente trabajo la seleccion de la unidad anadliseeasiea mediante muestreo no

probabilistico (muestreo intencional).

Arias (2005) precisa “es la seleccion de los elementos con base en criterios o
juicios del investigador™ (p.24). En aplicacion de lo sugerido por la linea de investigacion,
la unidad de analisis es un expediente judicial, quereegist proceso contencioso, con
interaccion de ambas partes, concluido por sentencia, y carppaifin minima de dos
organos jurisdiccionales, su pre existencia se acredia la& insercibon de datos
preliminares de la sentencia sin especificar la identitadbs sujetos del proceso (se les

asigna un cédigo) para asegurar el anonimato.
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Universo: Todos los expedientes del Peru

Poblacién: Expedientes sobre pension de renta vitalicia parnmerdad

profesional de Lima.

Muestra: expediente N° 04618-20LB-52; 23° juzgado transitorio laboral

provisional, Jesus Maria, Distrito judicial de Lima, Peru

4.4 Definicion y operalizacion de la variable
Objeto de Estudio: El trabajo actual esta basado en la caldsehtdecias de primera y

segunda instancia sobre pension de renta vitalicia pomedfad profesional.

Segun Tamayo (2003) sefiala que una variable es una dugldantidad capaz de
padecer cambios en la cual es un objeto de analisis, maniputac@ntrol en un proyecto

de investigacion. Entonces se puede decir que las variablas estudio es la parte en la
cual se mide e incluso observa el aspecto que contienanal# su importancia en la

investigacion

Los indicadores segun José Tavares (2015) menciona que earaema en la
cual se una para aclarar o identificar un tema de amaafméas especifica, en otras
palabras nos faciitas al momento de realzar un proyectosydirige por el camino
correcto. Respecto a la variable, en opinion de Centty (20@&) variables son
caracteristicas, atributos que permien distinguir un hedbndmeno de otro (persona,
objeto, poblacion, en general de un objeto de investigacion siggnaion la finalidad de
poder ser analizados Yy cuantificados, las variables soacurso metodolégico, que el
investigador utliza para separar o aislar los partesodel y tener la comodidad para
poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada” (p.66). En el presente trabajo la

variable seré: calidad de sentencia del proceso judicial démpetesrenta vitalicia por
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enfermedad profesional.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006) expon@rgueidades
empiricas de analisis mas elementales por cuanto se dedkizenvariables y ayudan a
gue estas empiecen a ser demostradas primero empiricameegpugs como reflexion
tedrica; los indicadores faciltan la recoleccién de infoiénacpero también demuestran
la objetividad y veracidad de la informacién obtenida, de talnmasignifican el eslab6n

principal entre las hipétesis, sus variables y su demistrac

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Vllagz (2013) refieren: “los
indicadores son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162). En el
presente trabajo, los indicadores son aspectos susceptbles mem®cidos en el
interior del proceso judicial, son de naturaleza fundameetakl desarrollo procesal,
prevista en el marco constitucional y legal.

En el cuadro siguiente se observa: la definicion y operazac@n de la variable
del proyecto

Tabla 1. Definicidn Y Operalizacion De La Variable En Estudio
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OBJETO

DE VARIABLE DIMENS IONES SUBDIMENCIONES | PARAMETROS INDICADORES
ESTUDIO
e 1. El encabezamiento
e 2. Evidencia el asunto.
Introduccion e 3. Evidencia la individualizacién del acusado.
e 4. Evidencia los aspectos del proceso.
e Evidencia claridad
B e 1. Evidencia descrpcion de los hechos y
* Expositiva circunstancia objeto de la acusacion
e 2. Evidencia la calificacion juridica del fiscal
Postura de las . . . .
Calidad de la 0 3. EV|denC|a. .Ia formulaziona de las pretensione
partes penales y ciiles del fiscal.
sentencia e 4. Evidencia la pretension de la defensa del
Sentencia acgsad(_). _ e Guia de
e Evidencia claridad Observacion

e Considerativa

Motivacion de los
hechos

e 1. Las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbados.

e 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las
pruebas

e 3. Las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta.

e 4. Las razones evidencia aplicacion de las regl
de la sana critica y las maximas de la experien(

e 5. Evidencia claridad.

Motivacion del

derecho

e 1. Las razones evidencian la determinacion de
tipicidad

1




e 2. Las razones evidencian la determinacion de
antjuricidad

e 3. Las razones evidencian la determinacion de
culpabilidad

e 4. Las razones evidencian el nexo entre los lse
y el derecho aplcado que justifican la desisicio

e 5. Evidencia claridad.

e Motivacion de la

pena

e 1. Las razones evidencian la individualizacion
la pena de acuerdo con los parametros legales
previstos en los articulos 45y 46.

e 2. Las razones evidencia proporcionalidad con
lesividad

¢ 3. Las razones evidencian proporcionalidadcon
culpabilidad

e 4. Las razones evidencian, apreciacion de las
declaraciones del acusado.

e 5. Evidencia claridad

e Motivacion de la

reparacion cil

e 1. Las razones evidencian apreciacion del valo
la naturaleza del bien juridico protegido.

e 2. Las razones evidencian apresiacion del dafi
afectacion causado en el bien juridico protegid(

e 3. Las razones evidencian apresiacion de los g
realizados por el autor y la victima en las
circunstancia especificos de la ocurrencia.

e 4. Las razones evidencia el monto se fijo
prudencialmente apreciandose la posibilidad.

e 5. Evidencia claridad.
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e Resolutiva

e Principio de

correlacion

e 1. Las razones evidencian la individualizacion
la pena de acuerdo con los parametros legales
previstos en los articulos 45y 46.

e 2. Las razones evidencia proporcionalidad con
lesividad

e 3. Las razones evidencian proporcionalidadcon
culpabilidad

e 4. Las razones evidencian, apreciacion de las
declaraciones del acusado.

e 5. Evidencia claridad

e Determinacion d¢g

la Decision

e 1. Las razones evidencian la determinacion de
tipicidad

e 2. Las razones evidencian la determinacion de
antjuricidad

e 3. Las razones evidencian la determinacion de
culpabilidad

e 4. Las razones evidencian el nexo entre los he
y el derecho aplcado que justifican la desisicio

e 5. Evidencia claridad.
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4.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigaciditiaedon la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructarsediencia y los objetivos
especfficos trazados para la investigacion; su aplicaciplica utiizar las técnicas de la
observacion vy el analisis de contenido y el instrumento danigta de cotejo, usando a
Su vez, las bases tedricas para asegurar el asertmudal icentificacion de los datos

buscados en el texto de las sentencias.

Una investigacion supone el desarrollo de un proceso sis@n@impuesto por
una serie de acciones en un determinado tiempo. Las etmiEs ser: Planeamiento,
Organizacién, Implementacién, Ejecucion, Evaluacion y @amacion (Sénchez vy

Reyes, 1996).

Sin embargo, al tratarse de un proyecto de investigacion,dehajuedar

comprendido en las siguientes tres etapas:

1. Planeamiento de la investigacién. Que es la etaj igicconsiste en prever
por anticipado lo que se va a hacer, respondiendo a cuestioness bésmo la
identificacion del problema, la delimitacion de los objetivas,fuhdamentacion del
estudio, la metodologia y el disefio a aplicar, el ambito de estugimgkamacion de las
actividades en relacion al tempo, vy, la distribucibn de d@=uIrsos necesarios para

ejecutar el trabajo (técnicas e instrumentos).

2. Organizacion de la investigacion, o también llamada mishnscion de la
investigacion, responde a la definicibn del equipo basico almjtr delmitindose

funciones vy responsabilidades a cada uno de los elementadacdn a los objetivos
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especificos trazados con anterioridad. En esta etapa tambidziasg revisa la lteratura

del tema en cuestion.

3. Implementacidon de la investigacion. Comprende dos aspectosné&toprique
corresponde ala asignacion y distribucién de recursos alegelf financieros necesarios
para la puesta en marcha de la investigacion. Y ehdegujue tiene que ver con la
preparacion de los materiales a utilizar como instrumentga lgpaecoleccion de los
datos. Asi, por ejemplo, podemos ir preparando las fichas bibliograficgdas de

observacion que iremos a emplear para la ejecucion de nuesstgacion.

4.6 Procedimiento de recoleccion y plan de analisis de datos

El plan de andlsis servirda de ayuda para poder organizaticandente los

objetivos especificos y de una manera mas consistente nzadga

Inicio al proyecto: En esta parte de la investigacion se basa en la ceidoley
organizacion de los datos en la cual la presentacion gcc@mn de los mismos es de
materia fundamental, un progreso constante de mejora, preparpagad$e introduccion

de variables y realidades de acuerdo al tema de investigdelG@xpediente.

Mediados del proyecto:en esta parte también persiste la recoleccion de datos sin
embargo se tiene ya la consistencia de los objetivos icasiifn de los mismos, ademas
de que se estd corrigendo constantemente el proyecto dégasés con cada

entregada realizada.

Final del proyecto: en esta etapa se encuentra menos andlisis del expeslient
embargo hay una consistencia mas fuerte dirigido a las tedisiesss y sus antecedentes,
adquiriendo conocimiento y faciidad de observar la realidad prétidamdel proceso

*judicial.
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Estas actividades se manifestaran desde el momento eanl queestigador,
aplique la observacion y el analisis en el objeto de estysliocgso judicial - fendbmeno
acontecido en un momento exacto del decurso del tempo, documentaiexpediente
judicial); es decir, la unidad de analisis, como es naturaprniara revisidn la intencion
no sera precisamente recoger datos; sino, reconocer, explarantsnido, apoyado en
las bases tedricas que conforman la revision de la literatu
4.7 Matriz de consistencia

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forroathbr@on cinco columnas
en la que figura de manera panoramica los cinco elemdrdesos del proyecto de
investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia”™
(p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica,
en una forma sintética, con sus elementos basicos, de modacijiee [ comprension
de la coherencia interna que debe existir entre preguolgstivos e hipotesis de

iNvestigacion” (p. 3).
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Anexo 4: Matriz de consistencia del objeto de estudio

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

¢, Cual es la caldad de sentencias de prime

Determinar la calidad de sentencias de prin

De conformidad con los procedimientos y parame

segunda instancia sobre pension de 1y segunda instancia sobre pension de 1 normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, previg
vitalicia por enfermedad profesional; segun | vitalicia por enfermedad profesional; segin| en la presente investigacion las sentencias de pr
parametros  normativos, doctrinarios | parametros  normativos,  doctrinarios | y segunda instancia sobre Pension de Renta Vit
— | jurisprudenciales pertinentes, en el expediq jurisprudenciales pertinentes, en el expedi§ Por Enfermedad Profesional; En El Expediente
EE N° 46182015La;23°Juzgado  Transitor] N° 46182015La;23°Juzgado  Transitori| 46182015La; 23°Juzgado Transitorio Labof
%J Laboral Previsional, Jesus Maria, Distf Laboral Previsional, JeslUs Maria, Distr| Previsional, Jesus Maria, Distrito Judicial De Lin
|E|DJ Judicial De Lima, 20237~. Judicial De Lima, 2023. 2023.
¢Cual es la caldad de la sentencia de pri Determinar la calidad de la sentencia | De conformidad con los procedimientos y parame
instancia sobre pensidbn de renta vitalicia | primera instancia sobre pensibn de rd normativos, doctrinarios y jurisprudenciales previs
enfermedad profesional, enfuncion de la calif vitalicia por enfermedad profesionalen| en la presente investigacion, la calidad de la sents
de su parte expositva, considerativa | funcibn de la calidad de su parte exposti| de primera instancia sobre pensidn de renta vita
resolutiva, segun los parametros normati\f considerativa y resolutiva, segun por enfermedad profesional del expedi€
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,| pardmetros  normativos,  doctrinarios | seleccionado, en funcibn de la caldad de su |
el expediente seleccionado? jurisprudenciales pertinentes, en el expedid expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango
seleccionado afta
¢Cual es la calidad de la sentencia de seg| Determinar la calidad de la sentencia | De conformidad con los procedimientos y parame
instancia sobre pensidbn de renta vitalicia | segunda instancia sobre pensidn de 1l normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales previs
O | enfermedad profesional, en funcidbn de la calif vitalicia por enfermedad profesionalen| en la presente investigacion, la calidad de la sents
E de su parte expositva, considerativa | funcibn de la calidad de su parte expositi de segunda instancia sobre pension de renta vit
s resolutiva, segun los parametros normatiy considerativa y resolutiva, segun por enfermedad profesional expediente seleccion
w | doctrinarios Yy jurisprudenciales pertinentes, | parametros  normativos,  doctrinarios | en funcibn de la calidad de su parte exposit
% el expediente seleccionado? jurisprudenciales pertinentes, en el expedig considerativa y resolutiva, es de rango muy alta
L seleccionado.




Titulo: Caracterizacion del proceso sobre pensiones de rentaiavitplor enferme dé

profesional en el expediente N° 4618-2015-LA; 23°juzgado traositdaboral

provisional, JesuUs Maria, distrito judicial de Lima, 2023.

4.8 Principios éticos

Como quiera que los datos requieran ser interpretados, eisamditico del objeto de
estudio (proceso judicial) se realzard dentro de los limedos éticos basicos:
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, igneslace igualdad

(Universidad de Celaya, 2011) asumiendo compromisos éticos cduntaste y después
del proceso de investigacidn; para cumplir el principio de r@setvespeto a la dignidad
humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005). Genfie se suscribira
en el anexo 3 una declaracibn de compromiso ético para asdguebstencion de
términos agraviantes, difusion de los hechos judicializaddatos de la identidad de los
sujetos del proceso, habidos en la unidad de andlisis; simarerer originalidad y

veracidad del contenido de la investigacion de conformidadegiii@ento de Registro
de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacior@tuatsacion Superior

Universitaria (SUNEDU) (El Peruano, 8 de setiembre del 2016)
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V. RESULTADOS
5.1 Resultado

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia.

Determinacion de la variable: Calidad de
Sub Calificacionesde las subdimensione la
Variable | Dimensiones | dimensiones Calificacionesde las sentencia de la primera instancia
de estudig de lavariable de la '\élellg Baja Ms;lla Alta '\;g dimensiones 't\a/laljg Baja Mﬁ;'a Alta '\Q&Z
variable 1 ) 2 . 5 [05] | 6-11] | [12- | 18- | 24
17] 23] 30]
=
£ Introduccion X [3_20] X: tuay alta
£ Parte - .
g Expositiva Posturade las 5-6 Mediana
GE) partes X 3-4 Baja
s [0-2] Muy baja
© M otivacion de X [9-10] Muy alta
® P los hechos [7-8] Alta
© arte Notvacordel s Viedi
.g Considerativa otivacion de - e_ 1ana 26
o derecho X 3-4 Baja
L 0-2 Muy baja
2 Aplicacion del 9-10] Muy alta
2 Principio de X [7-8] Alta
= Parte congruencia
& Resolutiva Descripcion de 5-6 Mediana
T la decision. X 3-4 Baja
© 0-2 Muy baja

LECTURA. El cuadro 7, conforme a las valoraciones realzadhse da sentencia de primera instancia sobre pension de italit@,v conforme

a los parametros normativos, jurisprudenciales y doctrinapesginentes, en el expediente N° 485 LA; 23°Juzgado Transitorio Laboral
Previsional Jesus Maria, Distrito Judicial de Lima, 2023,vobtl rango demuy alta. El cual se derivé de la caldad de la parte expostiva,
considerativa y resolutiva que fueron: nmalja, muy alta y alta, respectvamente. El rango de caldad a la subdimenionégrolduccion, y la
postura de las partes, fuercalta y muy alta; asimismo de la motivacidn de los hechos, y la motivaciéhderecho fueronalta y muy alta, y
finalmente de: la aplicacion del principio de congruenci& descripcidn de la decision fueromedianay muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de Sentencia de Segunda Instancia

Variable Dimensiones Sub Calificaciones de las sub dimensiones Calificaciones de las Determinacion de la variable: Calidad de

de estudio| de la variable | dimensiones de dimensiones sentencia de la segunda instancia
la variable Muy | pain | Medial pp, | Muy Muy | Baja | Media| Alta | Muy

baja na alta baja na alta
[0-5] | [6-11] | [12- [18- 24
1 2 8 4 S 17] 23] 30]

S - 9-10] Muy alta

I}

2 Introduccién X =8 At

= Parte 8 5-6 Mediana

8 Expositiva | Posturade las .

S partes X 3-4 Baja

?.), [0-2] Muy baja

n M otivacion de X [9-10] Muy alta

& los hechos [7-9] Alta

) Parte Motivacion del 56 Ved

© Considerativa| "'otivacion dae - ediana 26

8 derecho X 9 3-4 Baja

5 0-2 Muy baja

o Aplicacion del [0-10] | Muy alta

o principio de X [7-8] Alta

g Parte congruencia

8 Resolutiva | Descripcion de 5-6 Mediana

= la decision. X 9 [[34 Baja

© 0-2 Muy baja

LECTURA. El cuadro 8, conforme a las valoraciones realizadése da sentencia de segunda instancia sobre Pension deitsdioia, segun
los parametros normativos, jurisprudencialesdoctrinarios pertinentesen el expediente N° 4612015LA; 23°Juzgado Transitorio Laboral
Previsional JeslUs Maria, Distrito Judicial de Lima, 2028.de rango:muy alta. La cual se derivd de la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva que fueraaita, muy altay muy alta, respectvamente. El rango de la calidad de las subdimensitn@groduccion,

y la postura de las partes fueraita y alta ; asimismo, de la motivacidn de los hechos, y lavawddin del derecho fuerommuy alta y alta;
finalmente: la aplicacion del principio de congruenciaa gescripcion de la decision fuerdalta y muy alta, respectivamente
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5.2. Andlisis de los resultados

Andlisis de la primera Instancia

La caldad de la sentencia de primera instancia fue allay asimismo, esto fue de
conformidad con los parametros establecidos en el present® tlebavestigacion, que

fueron referentes de tipo doctrinario, normativo Y jurisprudenci

El expediente de estudio es: N° 4618-2015-LA; 23°Juzgado Tramsitoaboral

Previsional Jesus MatiDistrito Judicial de Lima, 2023.

Parte Expositiva de la primera instancia

El objetvo fue, determinar la calidad de la parte exposiieda sentencia de primera
instancia, con énfasis en la introduccién y la posturdasigpartes. Se determind con
énfasis en la calidad de la introduccién y la postura d@dates, que fueron de rango

alta, y muy alta, respectivamente.

Los resutados obtenidos en la tabla n°1l de la parte expositvdg adidad de la
introduccion, fue de rango alta; porque, se hallaron los 4 paoEmprevistos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de lasgdos aspectos del proceso; y
la claridad y calidad de postura de las partes, fue de rangal@uyporque, se hallaron
los 5 parametros previstos: explcita y evidencia congaeman la pretension del
demandante; explicta y evidencia congruencia con la rgiéte del demandado;
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos cl®hde la parte demandante

y de la parte demandada.

Obando (2019) en Cajamarca de la universidad ULADECH en su tesis sobre “Calidad De
Sentencias De Primera Y Segunda Instancia Sobre Reo@wo De Derechos

Laborales, En El Expediente N° 00926-2013-0-06081La-01, Del Distrito Judicial De



Cajamarca” tenfa como objetivo general Determinar la Calidad De Sentencias De Primera

Y Segunda Instancia Sobre Reconocimiento De Derechos LahoEmieEl Expediente
N° 00926-2013-0-00D+La-01, Del Distrito Judicial De Cajamarca, utlizo la
metodologia Cuantitativa y cualtativa, disefio de investigacho experimental,
retrospectivo y transversal, obtuvo como resuttado 1) La caldad introduccion, que
fue de calidad muy alta; es porque se encontraron los cinéongieos dentro de la
resolucion: el encabezamiento; el asunto; la individuafizacle las partes; los aspectos

del proceso; y la claridad.

En la parte exposttiva se trato de un proceso contencioso adtiwvistsobre pension de
renta vitalicia por enfermedad profesional, donde se observaelgjez toma en

consideracion de las caracteristcas que debe expresarsest® parte, tras un
encabezamiento, en igual forma se puede percatar los spjetssales (demandante,
demandado), asimismo el juzgador estipula los aspectos del procesenea una mejor

guia de cémo se ha desarrollado el ltigio. Otro aspecto importpmiese manifiesta en
la postura de las partes, es que no se evidencia los puntasvertidbs esenciales para
la determinacion del juez en su resolucion, este aspectasseapén la parte considerativa

de la sentencia en cuestion.

Segun Garcia (2018) La parte expositiva es la primera parde se va a fomentar los
datos instaurados de los intervinientes del ltigio explicita plastos controvertidos o

aspectos especificos respecto de los cuales se va resatlencia claridad.

El hecho de tener una introduccién, compuesta por un encabeia que presenta la
numeracion del expediente; la numeracion de la resoluebdagar y la lecha, donde fue
emitida. Asimismo, un asunto, donde se puede leer, cual es emaioblrespecto a que

se decidird. Una individualizacion de las partes que précigientidad de las partes.
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Practicamente, esta significando que la sentencia, atocaastos rubros se ajusta a los
parametros normativos establecidos en el articulo 119 (primeafQ)éy 122 (inciso 1y
2) del Cdédigo Procesal Civil, porque en ellas se indica lastesisticas que deben tener

las resoluciones. Segura (2020)

Parte Considerativa de la primera instancia

El segundo objetivo fue determinar la caldad de la partedevativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la introduccion polstura de las partes. Se determind
con énfasis en la calidad de la motivacién de los hechomgtizacion del derecho, que
fueron de rango mediana y muy alta.

La calidad de la motivacion de los hechos, fue de rango @deque, se hallaron 4
pardmetros previstos: las razones evidencian la seled®dlos hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las prullsagzones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidengjicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia; yaldad y la calidad de la motivacion
del derecho, fue de rango muy alta; porque, se hallaron losABwgiess previstos: las
razones se orientan a evidenciar que las normas aplicasidolseleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones de las partes; las razomegersan a establecer conexion
entre los hechos y las normas que justifican la decigidlp, claridad; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas, y las razer@®stan respetar los derechos
fundamentales.

Medina (2018); que investigo: Calidad de sentencias de prine¥gugda instancia sobre
accion contenciosa administrativa, en el expediente N.01804-20308JRCI-01, del
distrito judicial de Huaura- Huacho. 2018; en el cual las conclusiones fueron: que la
calidad de las sentencias de primera y segunda instaadiee accion contenciosa

administrativa, expedidas en el expediente N. 01804-2011-0-1R03-01 del distrito
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judicial de Huaura- Huacho fueron de rango: mediana y alta respectivameste;fue,
tomando en cuenta los mismos parametros normativos, doctrinajissprudenciales
pertinentes, aplcados en el presente estudio

Bravo (2015) manifiesta que es aquella accién en donde ehijadzara para legar al
fondo de su indagacion. Igualmente se puede observar queta®dun en cuenta el
problema enfocandose en los hechos y aplicando principios labduatamentales en
un proceso laboral, lo que se traduce en una correcta aplicde las normas en los
hechos.

El principio de motivacion es determinante para dirigiraeiahla parte resolutiva, dado
que es el preambulo del principio de congruencia, ya que la p¥atgnisi decisidbn deben
tener un cuerpo normativo, doctrinario Yy jurisprudencials@s considerandos. En la
presente investigacion, los resuttados no se aproximarpravisto en la normatividad,
es decir que todas las resoluciones que se dicten en uas@rtenen que estar
debidamente motivadas, a excepcion de los decretos de mertasiéh tal como lo
prescribe el Art. 139 Inc. 5° de la Constituciéon Politica del,He cual es una garantia
para los justiciables, porque se evita arbitrariedades. Swaitepea las partes un
conocimiento integro de cual ha sido el sustento de ladiedsl juzgador y se facilita
una mejor impugnacién de la resoluciébn que causan agravio.

Parte Resolutiva de la Primera Instancia

El tercer objetivo es, determinar la caldad de la parte resoldi la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio desleoion y la descripcion de la
decisibn. Se determind con énfasis en la caldad de la capicadel principio de
congruencia Yy la descripcidn de la decision, que fueron de edagy alta.

En la aplicacion del principio de congruencia, de acuerdambdervado se encontraron

3 de los 5 pardmetros previstos, los cuales son: resoluciére extralimita en el
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pronunciamiento de las pretensiones ejercitadas y evidelacidad; mientras que 2 de
los 5 parametros previstos, no fueron encontrados, los cualesvitemcia resolucion
de todas las pretensiones oportunamente ejercidas; evidgificici@ de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas ate;dedadencia
correspondencia (relacidbn reciproca) con la parte expositvaconsiderativa
respectivamente.

En la descripcion de la decision, de acuerdo a lo observado cetrammn los 5
parametros previstos, los cuales son: evidencia mencionsaxgeelo que se decide u
ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u orelatencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada; evidenciaoiomeexpresa y clara a

quien le corresponde el pago de los costos y costas del procestrigdal.

Balladares (2017); que investigo: Caldad de sentencias rder@ry segunda instancia
sobre accion contenciosa administrativa, en el expediente N.00513320M JR-LA-
02, del distrito judicial de Piura Piura. 2017; se trata de un estudio de nivel exploratorio
descriptivo, disefio no experimental, transversal y retrospegiimra su elaboracién se
uso el expediente, que se indica en el titulo; y el objeteodaterminar la calidad de las
sentencias en estudio; en el cual las conclusionesnfugue la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia fueron de rango: muyresi@ectivamente; esto fue,
tomando en cuenta los mismos parametros normativos, doctrinajisisprudenciales
pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Es la parte final de una sentencia judicial en la seabbserva que el juzgador aplico la
congruencia procesal, que demarca sobre el falo judicial, @eeacuerdo a esta
formalidad la peticion formulada por las partes debe ser confdrp®caso instaurado

en la demanda
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En la decision judicial se observa que la sentenciaaes plies el juzgador sefiala quien
debe cumplir con la decisibn tomada, asi como lo que se de@dpayté que se sienta
afectada por la resolucion pueda tomar en consideracioecalso que le sea mas
favorable para sus intereses

Se tiene en cuenta la formulacion final por parte decewjar donde describird su
decision (Escobar, 2010). Segun los parametros atener en unem@arrecta descripcion
de la decision es aquella que te permite saber de qué traté sbpeocesolo leer la parte
resolutiva.

Andlisis de la Segunda Instancia

Reveld una calidad de rango muy ala, de acuerdo a los pasnectrinarios,
normativos

y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presstiéio; fue emiida por Corte
Superior de Justicia de Lima del Vigésimo Tercer Juzgadquecigdizado de Trabajo
Transttorio de Lima.

Su caldad se determiné en base a los resultados de la calidagattesexpositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango: alta, alig, alta, respectivamente
Parte Expositiva de la Segunda Instancia

El cuarto objetivo fue determinar la caldad de la parte éxaosle la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en la introduccion y tarpode las partes. Se determiné
con énfasis en la calidad de la introduccion y la postura geugess, que fueron de rango
ambas altas, respectivamente.

La caldad de la introduccion, fue de rango alta; porque, leeohalos 4 parametros
previstos: el encabezamiento; el asunto; la individwgitira de las partes; los aspectos
del proceso; y la claridad; ademas la calidad de postura garigs, fue de rango atlta;

porque, se hallaron 4 de los parametros previstos: explicitadgnei® congruencia con
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la pretensibn del demandante; explicita y evidencia cengia con la pretension del
demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundasnete hecho de la parte
demandante y de la parte demandada; explicita los puntos editas/ 0 aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver; asiddaddad.

Rosas (2018); que investigo: Caldad de sentencias de pringrguryda instancia sobre
accion contenciosa administrativa, en el expediente N.01542-202320JRCI-01, del
distrito judicial de Huache- Huacho. 2018; en el cual las conclusiones fueron: que la
calidad de las sentencias de primera y segunda instaadiee accion contenciosa
administrativa, expedidas en el expediente N. 01542-2015-0-JRL2-01 del distrito
judicial de Huaura- Huacho fueron de rango: mediana y alta respectvameste;fue,
tomando en cuenta los mismos parametros normativos, doctrinajissprudenciales
pertinentes, aplicados en el presente estudio.

La parte expositiva es la primera parte. Asimismo, la papesgéiva es muy importante
y es la forma que debe observar el Juez para que su Bergeacbien entendida, bien
interpretada y que refleje realmente cual ha sido ssi@ediGarcia, 2020). El hecho de
tener una mtroduccion, compuesta por un “encabezamiento”, que presenta la numeracidon
del expediente; la numeracion de la resolucion; el lyglar fecha, donde fue emitida.
Asimismo, un “asunto”, donde se puede leer, cual es el problema o respecto a que se
decidira. Una “individualizaciéon de las partes” que precisa la identidad de las partes.
Practicamente, esta significando que la sentencia, atocaastos rubros se ajusta a los
parametros normativos establecidos en el articulo 119 (primeafQ)dy 122 (inciso 1y
2) del Cddigo Procesal Cwil; porgue en ellas se indica lastesisticas que deben tener
las resoluciones (Cajas, 2011)

Parte Considerativa de la segunda instancia
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Identificar la calidad de la parte considerativa de la sgatete segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes. Se détezom énfasis en la calidad
de la motivacion de los hechos y la motivacién del derechofuegran, ambas, de rango
muy alta.

La calidad de la motivacion de los hechos, fue de rango miypaltque, se hallaron los
5 parametros previstos: las razones evidencian la selecd los hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las prullsagzones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidergjgicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia; y ladeldr La caldad de la motivacion
del derecho, fue de rango muy alta; porque, se hallaron losABgiers previstos: las
razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada heelsidoonada de acuerdo a
los hechos y pretensiones de las partes; las razones soaargtablecer conexion entre
los hechos y las normas que justifican la decision, fal@ad; las razones se orientan a
interpretar las normas aplcadas, y las razones se orientaespetar los derechos
fundamentales.

Colmenares (2019) presentd la investigacion explorateriadescriptiva, titulada:
“Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre, pago de
Benefcios Sociales, en el expediente N° 00068-2013-0-2BA5A-01, del Distrito
Judicial del Paita- Piura. 2017”. La misma que es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivtransversal. La
recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccioredianten muestreo por
conveniencia, utlizando las técnicas de la observacion,agadsis de contenido, Los
resutados revelaron que la calidad de la parte expostivesidemtiva y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instan@aonfude rango: alta, median y muy

alta; y de la sentencia de segunda instancia: alf@a,yatuy atta. Se concluyd, que la
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calidad de las sentencias de primera y de segunda insthme@an de rango muy ala y
alta, respectivamente.

La considerativa consiste en determinar la relacion giste eentre lo alegado y lo
probado por las partes, para que el juez obtenga el convencindentjue los datos
facticos se pueden subsumir con la norma previamente eegtablen el ordenamie nto
positivo vigente. Igualmente se puede observar que se hdat@nacuenta el problema
enfocandose en los hechos y aplicando principios laboralesmientides en un proceso
laboral, lo que se traduce en una correcta aplicacion derla®sen los hechos

El principio de motivacion es determinante para dirigiraeiahla parte resolutiva, dado
que es el preambulo del principio de congruencia, ya que la p¥atgnisi decisibn deben
tener un cuerpo normativo, doctrinario Yy jurisprudencial wennsiderandos. En la
presente investigacion, los resultados no se aproximamprausto en la normatividad,
es decir que todas las resoluciones que se dicten en uas@rtenen que estar
debidamente motivadas, a excepcidon de los decretos de mergasidste tal como lo
prescribe el Art. 139 Inc. 5° de la Constitucibn Politica dal,He cual es una garantia
para los justiciables, porque se evita arbitrariedades. Swaitepea las partes un
conocimiento integro de cual ha sido el sustento de ladedsil juzgador y se facilita
una mejor impugnacién de la resolucibn que causan agravio.

Parte Resolutiva de la Segunda Instancia

El sexto objetivo es, determinar la calidad de la parte resoldi la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio dgroencia y la descripcion de la
decisibn. Se determind con énfasis en la calidad de la caplicadel principio de
congruencia Yy la descripcion de la decision, que fueron, ambasgte atto, muy atta.
La caldad de la aplicacién del principio de congruencia, diigango muy alta; porque

se hallaron los 4 de los 5 parametros previstos: el pronunciamésitlencia resolucion
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de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; el j@omento evidencia
resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitddasingnciamiento evidenai
aplicaciébn de las dos reglas precedentes a las cuestireducidas y sometidas al
debate, en primera instancia; y la claridad; el pronunci@mievidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y consideratdgpectivamente. La calidad
de la descripcion de la decision fue de rango muy alta; posgudiallaron los 5
parametros previstos: El contenido del pronunciamiento evidemeigion expresa de lo
gue se decide u ordena, el contenido del pronunciamiento evideao@on clara de lo
que se decide u ordena, el contenido del pronunciamiento ewidenajuién le
corresponde cumplir con la pretensién planteada, el derecamaed, o la exoneracion
de una obligacion, la aprobacion o desaprobacidn de la consulzgntehido del
pronunciamiento evidencia mencion expresa Yy clara de, @ guieorresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuessoely el contenido del
pronunciamiento evidencian claridad

ANTECEDENTE: Garcia (2019) presento la investigacion exjuoa — descriptiva,
titulada: “Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
benefcios sociales y/o indemnizacibn u otros beneficios edo®mMsegin los
parametros normativos, doctrinarios Yy jurisprudencialesnestdis, en el expediente N°
02103-2012-0-250IR LA-01, del Distrito Judicial del Santa Chimbote. 2019 El
objetivo fue determinar la calidad de las sentencias tediesEs de tipo, cuantitativo
cualtativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefilo no experiak retrospectvo y
transversal. La unidad de andlisis fue un expediente iajudieleccionado mediante
muestreo por conveniencia, para recolectar los datos geratii las técnicas de la
observacién y el andlisis de contenido, y como instrumentolistanade cotejo valdada

mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron quadidcale la parte exposttiva,

96



considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la semtethe primera instancia fue de
rango: muy altta, muy alta y muy alta; y de la serdenl@ segunda instancia: mediana,
muy alta y alta. Se concluyd, que la calidad de las s@#ene primera y de segunda
instancia, fueron de rango muy alta y alta, respectivamente

También, el juez revisor hizo una motivacion de las pruelthisadas para un mejor
convencimiento acerca del ltigio. También la motivacion ladesentencia debe ser
completa, esto significa que no debe haber omision alguna.

El juez debe seleccionar y valorar en forma légica todaruaba (Abel, 2014) En la

resolutiva en todas sus manifestaciones, accesible sodedad; soOlo asi resulta
comprensible su sentido y se alcanza la plena comuniérsusoprincipios y valores; es
una condicibn necesaria para propiciar el sentimiento toitstial no es solo cuestion

de cortesia judicial, sino que constituye, sobre todo, una egigetierivada del deber

constitucional de motivar y fundamentar toda resolucion igudic
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V1. CONCLUSIONES

Se concluyd que la calidad de las sentencias de primg¢aacias y segunda instancia
sobre pension de renta vitalicia por enfermedad profesionaldierfee N° 4618-2015-

LA; fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamentdproen a los parametros

normativos, doctrinarios VY jurisprudenciales pertinentes, adple en el presente estudio
(Cuadro 7y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia

Fue emitida por el Sefior Juez del Vigésimo Tercer Juzgagecilizado de Trabajo
Transitorio de Lima, donde se resolio: Declarar INFUNDARADeEmanda interpuesta
por Sujeto A contra la OFICINA DE NORMALIZACION PREVISNAL y como tal
accediendo al recalculo de la pension, Dicha sentencia menfee da en el expediente
N° 04618-2015-0-180IR LA-23 de la corte superior de Justicia de Lima.

Se determind que su caldad fue de rango muy alta, confornms parametros
normativos, doctrinarios Y jurisprudenciales pertinentes, agjgis en el presente estudio
(Cuadro 7).

1. Se determind que la calidad de su parte expositva corséafada introduccion vy la

postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1).

En la introduccidén, de acuerdo con lo observado se encontraron Ildss4s5dearametros
previstos, los cuales son: el encabezamiento; el asantaiMidualizacion de las partes;

los aspectos del proceso; y la claridad del lenguaje.

En la postura de las partes, de acuerdo con lo observado, seagooofus 4 de los 5
parametros previstos, los cuales son: 1. Explicita y evidenoiagruencia con la
pretension del demandante, la pretensibn del demandado, comgrueoei los

fundamentos facticos expuestos por las partes, especificoslayidad. No obstante no

se hace mencion clara de los puntos controvertidos.

2. Se determiné que la calidad de su parte considerativa com éfda motivacion de

los hechos, del derecho fue de rango alta y muy alta (Cuadro 2)
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En la motivacion de los hechos, de acuerdo a lo observadoesedwirado 4 de los 5
parametros previstos, los cuales son: razones que eviddacaieccion de los hechos
probados e improbados; razones que evideneidiabilidad de las pruebas; razones que
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critka snaximas de la experiencia, y
la claridad del lenguaje, sin embargo, de lo observado no se peoiatran 1 de los
parametros previstos, el cual es: razones que evidenci@aciapl de la valoracion
conjunta.

Asimismo, en la motivacién del derecho de acuerdo a lo obseredupencontrado los
5 parametros previstos, los cuales son: razones orientadaderiar que las normas
aplicadas han sido seleccionada de acuerdo a los hechos nsipmete razones
orientadas a interpretar las normas aplicadas; razonesadas a respetar los derechos
fundamentales; razones orientadas a establecer la coeeiénlos hechos y las normas

que justifican la decisidon, y la claridad del lenguaje.

3. Se determind que la caldad de su parte resolutiva casiséeia la aplicacion del
principio de congruencia y la descripcién de la decision,diieango mediana y muy
alta (Cuadro 3). En la aplicacién del principio de congruertgeacuerdo a lo observado
se encontraron 3 de los 5 parametros previstos, los cualesresofucidén no se
extralimita en el pronunciamiento de las pretensiones ejercitadas y eridefaridad;
mientras que 2 de los 5 parametros previstos, no fueron edosntias cuales son:
evidencia resolucibn de todas las pretensiones oportunam@rtEdas; evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiwreducidas y sometidasl
debate; evidencia correspondencia (relacion reciproca) coparke expostiva y

considerativa respectivamente.
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En la descripcion de la decision, de acuerdo a lo observado cetrammn los 5
parametros previstos, los cuales son: evidencia mencionsaxdeio que se decide u
ordena; evidencia mencion clara de lo geedecide u ordena; evidencia a quiken
corresponde cumplir con la pretension planteada; evidencianidmeexpresa y clara a
quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceslayigdal.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Fue emitida por la Sala de Apelaciones de Lima, donde sedesGbinfrmar el Auto
contenido de la Resolucion N°04, en extremo que declara infundadaepcion de falta
de agotamiento de la via administrativa, y REVOCARON, léeseila contenida en la
resolucion numero 07, Reformandola, se declaré infundada, ordenandensaladada
cumpla con emitir nueva resolucion administrativa otorgamdictar, pension de renta
vitalicia por enfermedad profesional conforme a la Ley N° 26790 Reglamento; sin
aplicar el tope establecido en el articulo 3° de la Ley N° 2566i;lo demas que
contiene; en los seguidos por Sr. A contra la OFICINA DERNBLIZACION
PREVISIONAL (ONP); sobre Recélculo de Renta Vitalicia

Dicha sentencia conforme se da en el expediente N° 04618-20861aRLA-23, del

Distrito Judicial de Lima.

Se determind que su caldad fue de rango muy alta, conforries parametros
normativos, doctrinarios vy jurisprudenciales pertinentes, adple en el presente estudio
(Cuadro 8).

Se determin6 que la caldad de su parte expositiva consésfada introduccion y la

postura de las partes, fue de rango afta (Cuadro 4).

En la introduccion, de acuerdo a lo observado, se encontraron ldss4sdparametros
previstos, los cuales son: el encabezamiento; el asaritwiMidualizacion de las partes,

y la claridad. Sin embargo, no se encontraron los aspectosodespr

En la postura de las partes, de acuerdo a lo observado, seasonortrde los 5
parametros previstos, los cuales son: evidencia el objetordeugniacion; evidencia la

pretension de quien formula la impugnacion; y la claridad; esnbargo, 1 de los
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parametros previstos no fueron encontrados, los cuales stEmoivi la pretensién de la

parte contraria al impugnante.

Se determind que la caldad de su parte considerativa cois é@ida motivacion de los

hechos, y la pena fue de rango muy altta (Cuadro 5).

En la motivacidbn de los hechos, de acuerdo con lo observado,ceetramon 5
pardmetros previstos, los cuales son: las razones eviddacgakeccion de los hechos
probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de lasspryébalaridad,
las razones evidencian aplicacion de la valoracion danjynias razones evidencian

aplicacion de las reglas de la sana critica y las maxidela experiencia.

En la motivacion del derecho, de acuerdo a lo observado, serermond de los 5

parametros previstos, los cuales son: las razones seror@eetadenciar que la norma
aplicada fue seleccionada de acuerdo alos hechos y preten@sneszones se orientan
a interpretar las normas aplicadas; las razones seaoriemtrespetar los derecho

fundamentales; las razones se orientan a establecendxidon entre los hechos vy las
normas que justifican la decision, y la claridad. Sin embalgde los parametros
previstos no fue encontrado y es: Las razones se oriedtstakdecer conexion entre los

hechos y las normas que justifican la decision

Se determind que la calidad de su parte resolutiva corisémdasla aplicacion del
principio de correlacion y la descripcion de la decision, fueadgo muy alta (Cuadro
6).

Primera parte.- En la aplicacion del principio de congiaense encontré 4 de los 5
parametros previstos: resolucidbn de todas las pretensioneslaétas en el recurso
impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiomgsilddas en el recurso
impugnatorio; el pronunciamiento evidencia nada mas queasleptetensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ o la consulta, evdemrespondencia con la
parte exposttiva y considerativa; y la claridad; mientras ajaplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas &,debaegunda instancia,

respectivamente, no se encontrd.
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Segunda parte.- Finalmente, en la descripcion de la dec&®oencontré los 5
parametros: mencidn expresa de lo que se decide u ordemanmelara de lo que se
decide u ordena; mencion expresa y clara a quién le cordespnmplir con la
pretension planteada (el derecho reclamado); mencion expred@a a quién le

corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la eédnheraéa claridad.

En base a lo expuesto, respecto a las sentencias de primera y segunda instancia:

Se ha determinado que las sentencias de primera y segunda instancia sobre pension de
renta vitalicia por enfermedad profesional; segun los parametros normativos,
doctrinarios 'y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 4618-2015-
La;23%uzgado transitorio laboral previsional, Jesus Maria, distrito judicial de Lima,
2023.,son de muy alta calidad, respectivamente, de acuerdo a los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.
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ANEXOS
Anexo 1: Evidencia empirica del objeto de estudio: sentenciae @rimera y
segunda instancia del expediente

BIEI CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

= ,
soner jomcs VIGESIMO TERCER JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO

DEL PERC TRANSITORIO DE LIMA

SENTENCIA

EXPEDIENTE : 04618-2015-0-1801-JR-A-23
MATERIA : Previsional
ESPECIALISTA :Dr. A

RESOLUCION N° 07

LIMA, VEINTISIETE DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.-

I.- PARTE EXPOSITIVA:

VISTOS: De la revision de autos se tiene lo siguiente:

PARTES DEL PROCESO:

a).- La parte demandantB (en adelante el actor).

b).- La Entidad demandad®FICINA DE NORMALIZACION PERVISIONAL -
ONP (en adelante la demandada).

DELIMITACION DEL PETITORIO:

Que, el demandante mediante el presente proceso pretendé@se ldeneficacia de la
Resolucion administrativa N° 692-SGO-PCPE-IPSS-98, Expedigfit210-002457-98
de fecha 30 de abril de 1998, toda vez que se le esta aplicado el tope [EensenEto
en el articulo 3 de la Ley 25967 a su pension de Renta Mitafior enfermedad
Profesional, asimismo ordene a la demandada emitir nuevlici®s administrativa de
otorgamiento de Renta Vitalicia por enfermedad profesionallaregndo el monto de
su pension inicial de S/. 600.00 nuevos soles a S/. 110,517.75 nuevos tolesioas!
pago de las pensiones devengadas e intereses legalesjteerainigecreto Supremo N°
003-98-SA..

HECHOS:
El actor sostiene su pretension manifestando que mediante Rdesolucion

Administrativa N° 692-SGO-PCPE-IPSS-98 de fecha 30 de abri de 1998, la
demandada le otorgo Renta Vitalicia por enfermedad profesion& sona de S/.323.13
nuevos soles, a partir del 16 de mayo de 1997, en merito al 51% deahenqee padece
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por adolecer la enfermedad profesional de neumoconiosis, conforrdetade en el
segundo considerando de la referida resolucién. Asimismo tasolii aplicacion del
articulo 18.2.2 del Decreto Supremo N° 003-98-SA, en tal sentideensuneracion
mensual ascendia a S/. 110.517.75 nuevos soles, teniendo la enfermeda
neumoconiosis con una incapacidad del 65% y que a la fecha eeadquirid la
enfermedad esto es el 15 de mayo de 1998 estaba vigente la Ley 67@ta que
calcular conforme lo establece el Decreto Ley y sameghto N° 003-98- SA, por lo
gue su pension deberia ascender al monto de S/. 110.517.75 nuevo solesi0Agoe
los montos de pension minima establecidos por la Cuarta DiSposiomplementaria
del Decreto Legislativo 817, para los regimenes a cargo de lar@dBn aplcables a la
pension vitalicia del Decreto Ley 18846, ni a su sustitutosignehsion de invalidez de la
Ley 26790 porgue los accidentes de trabajo y enfermedades profesiutzidasos pr el
Decreto Ley 19990 y porque es una pension adicional a la danpaa el riesgo de la
jubilacidbn (edad y aportaciones), en tal sentido no lesaespicable el monto minimo
regulado por el Decreto Legislativo 817, por las razones mencionadal que solicita
la regularizacidbn del monto de su pension inicial sin topes.

La demandada por su parte contesta la demanda, refriendo que las afirmaceaizadas
por el actor son falaces y que no se le puede haber aplicado el tope eétablecido por
el DL 25967, en la medida que su renta vitalicia fue niayian(S/. 323.13 nuevo soles) a
los S/.600 nuevos soles establecidos por la citada norma, tampaoordsponde la
aplicacién de la Lep6790 y su reglamento, envirtud a que su contingencia se produjo
ennoviembre de 1997, enla cual aun se encontraba vigente el D.L 18846.

Desarollo del proceso:

Admitida la Demanda y su Contestacion, verificandose ste@cia de ningun vicio de
caracter procesal; se declaro saneado el proceso; se fj@gountos controvertidos,
asimsmo se admiteron y actuaron los medios probatorios otorgamols partes,
remiténdose los autos al Fiscal correspondiente, el que ehidictamen Fiscal N° 929-
2016 de fecha 09/SET/2016 (fojas 130/134), opinando porque se declara INFUNDADA la
demanda; siendo ello asi, el estado del proceso, es el de dietdis®ia;

Il. - PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: Derecho a la tutela jurisdiccional efectiva.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 27&68dguia el
proceso Contencioso Administrativo, concordante con el articulo 148Timstitucion
Politica el Perq, se tiene que la finalidad del procesoraose administrativo es el
control juridico de las actuaciones de la administracién icputdujetos al derecho
administrativo y la efectiva tutela de los derechos ees#s de los administrados, siendo
impugnables a través de dicho proceso entre otros los actossadinvos, contra los
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cuales se pretende la declaracion de la nuldad total, Ipar@efcacia de los actos
administrativos.

SEGUNDO: PUNTOS CONTROVERTIDOS
Que en el caso de autos, conforme se ha sefialado en ladetéjpaién de puntos
controvertidos de la ltis (fojas 119 A 120 especiicamente) sesedbe a

2.1 Determinar si corresponde o no declarar nula la Resoluaitminitrativa
N° 692-SGO-PCPE-IPSS-98 de fecha 30-04-1998
2.2. Determinar si como consecuencia de lo anterior, corresponderdewar

a la demandada emita nueva resolucion administrativa deumiergo de renta
vitalicia por enfermedad profesional regularizando el monto dergion inicial

del actor de S/. 600 nuevo soles a S/110, 517.75 nuevos soles, sin el tope
pensionario previsto en el articulo 3 de la Ley 25967, asi compagel de las
pensiones devengadas e intereses legales, en meriteraldd8upremo N° 003-
98-SA.

En tal vitud corresponde efectuar la valoracion razonadmnjunta de los medios
probatorios actuados a fin de establecer si se ha legado a aqgollos, teniendo en
consideracion las alegaciones sostenidas por ambas partes.

TERCERO: MARCO LEGAL Y JURISPRUDENCIAL APLICABLE

Al respecto debe en principio tenerse presente el sigudateo Normativo:

3.1.Que la nulidad de los actos administrativos, solo pueden seradd por las
causales previstos enaaticulo 10°de la Ley 27444 que sefiala que son vicios del
acto administrativo, y causan nulidad de pleno derecho, loserdgegsi a) la
contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normasegkriash) el defecto
o la omisién de alguno de los requisitos de validez, salvo que se presente algano de
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articutplod gctos expresos
o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o o sile
administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, ssando
contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los reguisitos
documentacion o tramites esenciales para su adquisi@phoy actos administrativos
que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecueacia de |
misma.

DelDerecho a la Seguridad Social y el derecho a la pension
3.2.El articulo 10° de la Constitucion reconoce ‘el derecho universal y progresivo de toda
persona a la seguridad social, para su proteccion frentecntigencias que precise
la ley y para la elevacion de su calidad de vida”; Asimismo, el articulo 11° de la Carta
Magna, estipula la obligacion del Estado de garantizarpgrgsar eficazmente el
libre acceso a prestaciones de salud pensiones a través de entidades publicas,
privadas o mixtas;
3.3.Tal como ha establecido el Tribunal Constitucional eruatlBmento 54 de la STC
0050-2004-Al / 0051-2004-Al / 0004-2005-Al / 0007-2005-Al / 0009-2005-Al
(acumulados):
“La seguridad social es la garantia institucional que expresa por excelencia
la funcién social del Estado Se concreta en un complejo normativo
estructurado -por imperio del articulo 10 de la Constitucion- al eongha la
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‘doctrina de la contingencia’ y la calidad de vida; por ello, requiere de la
presencia de un supuesto factico al que acompafia una presuncion de estado de
necesidad (cese en el empleo, viudez, orfandad, invalidez, entrg quieas
condiciona el otorgamiento de una prestacion pecuniaria y/o asistencial, regida
por los principios de progresividad, universalidad y solidaridad, y fundada en

la exigencia no sélo del mantenimiento, sino en ‘la elevacion de la calidad de

vida”.

Sobre la aplicacion del Decreto Ley N° 18846 y su reglamenttel Sequro

Obligatorio de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales - 5ad Edtha

28/ABR/1971

3.4Dio término al aseguramiento voluntario, para establecebligatoriedad de los
empleadores de asegurar a sus trabajadores obreros. Su pro@EOgt@naEsver
niveles superiores de vida y una adecuada politica social éegidat unificando la
cobertura de los riesgos de accidentes de trabajo y enfermgutatiesonales dentro
de la organizacion de seguridad social,

3.5.Por ello el Decreto Supremo N.°002-72-pRficado el 24/FEB/1972 reglame nto
el Seguro por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionaé&y N° 18846,
como se indica en el cuadro siguiente:

Incapacidad Grados Prestacion Econdmica
1. Temporal Subsidio
2. Permanente
2.1 Parcial De 40% a 65% Pension Proporcional
2.2 Total + de 65% Pension de 80% (*)
2.3 Gran Incapacid Necesita auxilio de otra | Pension de 100% (*)
persona

(*) Las pensiones se otorgan por la incapacidad permanente para el trabdim, por e
se conocen como vitalicias

De la Aplicacion _del Decreto ley N° 26790 v su reglamen{&eguro Complementario

de Trabajo de Riesgo -SCTRublicada el 17/MAY/1997

3.6.Es de precisar que mediante dicha ley de Modernizacién Segaridad Social en
Salud, se derog6 el Decreto Ley 18846 y se sustituyd su mecanis naiivopeor el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), también adeter
obligatorio, autorizando a los empleadores a contratar la c@betéulos riesgos
profesionales indistintamente, con el IPSS o una EPS contratstdaesHa razén por
la cual se dispone que ESSALUD otorgue cobertura a sugraseg brindandoles
prestaciones por enfermedades profesionales, entre otragexmitis (articulo 2°de
la Ley N.° 26790); estableciendo a su vez que las reservasiggciolles por
prestaciones econdmicas del Seguro de Accidentes de Trab@Apernmnedades
Profesionales, regulado por el Decreto Ley N.° 18846, sean tidessfeal Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo administrado por la ONR(@eDisposicion
Complementaria de la Ley N.° 26790).

3.7.En la misma linea &.S. N° 003-98-SA (publicado el 14/ABR/1998%I cual aprobd
las Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de,Rissu articulo
18.2.1regula la Pension por Invalidez de la siguiente forma:

Incapacidad Grados Prestacion Econdmica
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1. Temporal Pension Proporcional

2. Permanente

2.1 Parcial De 50% a 66.66% Pension Vitalicia de 50% (*)

2.2 Total + de 66.66% Pension Vitalicia de 70% (*)

Necesita auxiio de otra persq Pension Vitalicia de 100% (*

(*) Las pensiones se otorgan por la incapacidad permanente para el trabeljo, por
se conocen como vitalicias

JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.-

El Tribunal Constitucional en la STC 02513-2007-PA/TC, publcatl® de enero del
2009, ha establecido que en los procesos de amparo referidos al ietdogade una
pension vitalicia conforme al Decreto Ley 18846, o de una pensibuatiéez conforme
a la Ley 26790, la enfermedad profesional Unicamente podra reslitaata con un
examen o dictamen medico emiido por una Comision Medicaudeah de
Incapacidades del Ministerio de Salud, de Essalud o de una &f@ne lo sefiala el
articulo 26 del Decreto Ley 19990.

Asimismo, en dicha sentencia en sus fundamentos 30 y 3leiesado las
consideraciones expuestas en los fundamentos 87y 117 de la STC2D0B6BA/TC,
en el sentido que los montos de pensidn minima establecidos Quaaria Disposicio n
Complementaria del Decreto Legislativo 817 para los regimanegrgo de la ONP no
son aplicables ala pension vitalicia del Decreto Ley 18846&uisustitutoria, la pension
de invalidez de la Ley 26790, primordialmente porque los accidentesaluigo y
enfermedades profesionales cubiertos por el Decreto Ley 18846 nocestarendidos
en el régimen del Decreto Ley 19990 y porque es una pension dd&iangenerada por
el riesgo de la Jubilacién(edad y aportaciones), Jurispradébonstitucional a partr de
la cual los demas Jueces han de concordar su interpretsalifa preceptos y principios
gue aquellos desarrollen y en el que se ha establecido fgobdadel pronunciamiento
medico como la fecha a partir de la cual se debe abonar d#®rmpertalicia, por ser
establecida como contingencia.

CUARTO: DEL CASO CONCRETO.-

De autos se desprende que el accionante pretende que sieeegliaonto de su pensidon
inicial de Renta Vialicia por Enfermedad Profesional ai@la es la suma de S/.600.0
nuevos soles por aplicacion del tope pensionario del articulo 3dedtb Ley N° 25967,
debiendo corresponderle la suma de S/. 110,517.75 nuevos soles, calulbdseeal
Reglamento de la Ley 26790, esto es, el Decreto Supremo N° 003-8@nasel pago
de las pensiones devengadas e intereses legales.
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Andlisis De Los Puntos Controvertidos
Respecto al Punto controvertido 2.1

a) Atendiendo a los fundamentos invocados; se colge que se teamcpeevisto en el
numeral 1° del articulo 10° de la Ley N° 27444y tal vitud debe procederse a
evaluar, si en efecto la Resolucibon materia de nuidacurrén en dichas
contravenciones, debiendo precisarse sin embargo que ela esknmico punto
controvertido de la presente litis, consiste en establecayrresponde regularizar el
monto de la renta vitalicia por enfermedad profesional otorgadciahante conforme a
la Ley N° 26790 y el articuo 18.2 del D.S. N° 003-987-S.A.(reglamenta diey
referida), y sin aplicacién del Tope Pensionario previsto en.dd3tidel D.L. N° 25967
siendo ello asi, entonces previamente a resoler la nuidadicide es pertinente
diucidar el punto controvertido referido;

Respecto al punto controvertido 2.2.-

En cuanto a la ley aplicable en el caso concreto, y la fecha de contingenrcia.

b) El Tribunal Constitucional en la STC 2513-2007-PA/TC, quetihayes precedente
vinculante, en su fundamento 40 ha reiterado las consideracexpeestas en los
fundamentos de la STC N° 10063-2006-PA/TC, N° 1008-2004-AA/TC y d&os
fechas anteriores, en el sentido de que:

“En cuanto a la fecha en que se genera el derecho, este Tribunal estima que

al haberse calificado como prueba sucedanea idénea el examen médico
presentado por el recurrente, en defecto del pronunciamiento de la Comision
Evaluadora de Incapacidadda, contingencia debe establecerse desde la
fecha del pronunciamiento médico que acredita la existenciaedla
enfermedad profesiona) dado que el beneficio deriva justamente del mal que
aqueja al demandante, y es a partir de dicha fecha que se debe labonar
pension vitalicia-antes renta vitaliciaen concordancia con lo dispuesto por

el articulo 19° del Decreto Supremo N.° 003598- (el subrayado es
nuestro.

c) En la misma linea es pertinente sefalar que la BefM&posicion Transitoria del
Decreto Supremo 003-98-SAJ) regular las coberturas durante el periodo de
transicion, dispuso que:

“las_prestaciones generadas por siniestros de Accidentes de Tyabajo
Enfermedades Profesionaléssta el 31 de mayo de 1998eberdn _ser
atendidas por el IPSS (hoy EsSaludomando como referencia las
prestaciones economicas vy de salud previstas en el Decreto 18§46 y su
reglamento, salvo que el empleador hubiese contratado la cobertura del
SCTR”;

d) Bajo dichos parametros, advirténdose que la demandada ladalficomo prueba
idénea para el otorgamiento de la Renta Vitalicia por EnfermedafésiBnal al actqr
el Dictamen N° 144-SATEP de fech22/NOV/1997 emitda por la Comision
Evaluadora de Enfermedades Profesionales, en el cual amintictque el recurrente
es portador dé&Neumoconiosis con 51% de Incapacidad Permanente Parciad,
partir del 16/MAY/1997 conforme se corrobora de Resolucion N° 0692-SGO-
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PCPE-IPSS-98 de fecha 30/ABRIL/1998 en la cusé resolvio otorgaral accionante
Renta Vitalicia por Enfermedad Profesional, por la suma de S/. 600.00 Nuevos Soles, a
partir del 16/MAY/1997} sobre la Aplicacion del Tope contemplado en el D.L. N°
817, para las pensiones otorgadas mediante el D.L. N° 18846 o su sustitutarizey

N° 26790.Cabe precisar qué Tribunal Constitucional en la STC 2513-P@0ve,

gue constituye precedente vinculante, en sus fundamentos 3@yeterado que las
consideraciones expuestas en los fundamentos 87 y 117 de ld0®B3-2006-
PA/TC, en el sentido gque los montos de pensidn minima esdalslepor la Cuarta
Disposicion _Complementaria del Decreto Legislativo 817 pareelimenes a cargo
de la ONPpno son aplicables a la pension vitalicia del Decreto Ley 18846 ni a su
sustitutoria, la _pension _de invalidez _de la Ley 2679(basicamente porque los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales cubiertosl pecreto Ley
18846, y su sustitutoria, pension de invalidekey N° 26790 no estdn comprendidos
en el regmen del Decreto Ley 19990porque consisten en pensiones adicionales a
la generada por elriesgo de la jubilacidon (edad y aportacicaes), mas aun si ambas
prestaciones se encuentran previstas para cubrir_rigsgostingencias diferentes y
sefinancian con fuentes distintas e independientes;

e) En tal sentido, advirténdose de autos que el accionantengeeta aplicacion del
Decreto Supremo N° 003-98-SA, respecto del 65% de incapacidad porieeelafd
profesional de neumoconiosis que afrma adquirid el 15 de mayo de 1998bsirgo
dicho porcentaje no ha sido acreditado en autos, puesto queasiedictN°® 144-
SATEPde fecha 22 de noviembre de 1997 establece que el dematiedentel 51%
de incapacidad permanente parcial, de la cual tuvo conodmini6 de mayo de
1997, cuando todavia estaba vigente el Decreto Ley N° 18846 yglameato,
aprobado por D.S 002-72-TR, ya que la Ley N° 26790 estuvo vigenteiradphii3
de mayo de 1997, por lo que se aplicaron los articuo 30y 31 del D.S N° OQR;72-T
referido a las prestaciones econdmicas. En ese sentido,esqu&mo corresponde la
aplicacion del Decreto Supremo N° 003-98-SA, ni se le aplidopel pensionario del
articulo 3° del Decreto Ley N° 25967, por lo que no resulta ampaiailemanda

Por las consideraciones sefialadas, se concluye geshllucionAdministrativa N° 692-
SGO-PCPE-IPSS-98 de fecha 30-04-1998, no deviensuty debiendo por ende
desestimarse la demanda asi como las pretensiones accesotiEvgngados e
intereses legales).

QUINTO: Respecto a la pretension de Costos del Proceso

Es de tenerse presente que, de conformidad con lo dispuestargculel 50 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27584, en el proceso contencioso admigstias partes
no podran ser condenadas al pago de este conpeptio, que corresponde desestimar
este extremo de la demanda;

lll. - PARTE RESOLUTIVA:

Por tales fundamentos el Sefior Juez del Vigésimo Tercedduggpecializado de Trabajo
Transitorio de Lima, y Administrando Justicia a Nombre de lddNac

SE RESUELVE:
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1) DeclararINFUNDADA la demanda de fojas 37/43, interpuesta Baontra la
OFICINA DE NORMALIZACION PROVISIONAL - ONP , sobreRecalculo
de Pension sin costos ni costas..

2) ORDENA que se notfique aMINISTERIO PUBLICO , conforme a lo
dispuesto en el Ultimo parrafo del Art. 16° del TUO-LPGAMESE RAZON

Y HAGASE SABER.-
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Sefores:

XXXX

Lima, 15 de Setiembre de 2019.-

Resolucion nimero trece.-

Observando las formalidades previstas por el articulo 131tael Tex
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, realizagiata de la causa el
17 de Julio de 2018 e interviniendo como ponente el sefior Juez Shpagiddobbio,

esta Sala Laboral emite resolucion en base a lo siguiente:

. ANTECEDENTES
Viene en grado la apelacion formulada por la demandada cowttdoetontenido en la
Resolucion N° 04,de fecha 22 de Julio de 2016, de fojas 119 a 120, en extremo que

declara infundada la excepcion de falta de agotamiento de dmiaistrativa; asi como

la impugnacion de parte del emplazante colatr8entencia contenida en la resolucion
nimero siete emiida con fecha 27 de Junio de 2017, de fojas 147 a 152, que declara

inffundada la demanda.

Expresion de agravios:

Del auto apelado:La demandada expone en su recurso de fojas 125 a 128.

1.- Dado que el demandante no impugnd dentro de los quince dias, hdébidemuestra
la falta de agotamiento de la via administrativa, no siendoli@grecedente la presente
accion contencioso administrativa, ya que no cumplié con ekiteqyprevisto en los
articulos 20° y 23° del TUO de la Ley N° 27584.

De la sentencia:El accionante esgrime como agravioS en Su recurso intpugna

corriente de fojas 154 a 158, lo siguiente:

1. Encuanto a la fecha en que se genera el derecho, lagencin debe establecerse

desde la fecha del pronunciamiento médico que acredita dtere@ de la
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enfermedad profesional, 30 de Julio de 1998, dado que el benefcio deriva
justamente del mal que le aqueja al demandante y esralpaticha fecha que se
debe abonar la pension de invalidez vitalicia.

2. En el caso de autos se aplicé el tope pensionario previsto rtioutd a3° de la Ley
N° 25967 a mi pensidén de renta vitalicia a partir del 16 de Mayo de 19%ftiem m
del 51% de menoscabo que adolezco, cuando debib aplicarse el articulo 18.2.2 del
Decreto Supremo N° 003-98-SA,, ya que a la fecha de contingestaba @igente
la Ley N° 26790, no resultando aplicable el monto minimo reguladel pacreto
Legislativo N° 817; en consecuencia, para el calculo de ladpedsiincapacidad
debe tomarse en cuenta el 100% de las remuneraciones lblsegdealos 12 meses
anteriores al siniestro.

3. Los devengados deben pagarse desde la fecha de emisiorordas IMédico N°
144-SATEP, la misma que fue el 22 de Noviembre de 1997; y respelos
intereses, ellos deben ser pagados de acuerdo a lo dispuedtart@ulo 1246°
del Codigo Chvil.

Il. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

Primero.- El articulo 1° del Decreto Supremo N° 013-2008-JUS, que aprueletel T
Unico Ordenado de la Ley N° 27584, Ley que regula el Proceso rCioste
Administrativo, establece queel proceso contencioso administrativo previsto en el
articulo 148° de la Constitucion Politica del Pera tiene por finalidad el contequri
por el Poder Judicial de las actuaciones de la administracion publica sugkteecho
administutivo y la efectiva tutela de los derechos e intereses de los administrados”; por

lo que, estando a la norma antes acotada, son los poderes publoespseque se
encuentran incluidos la Administracion, como la judicatguienes tienen un deber
especial de proteccion de los derechos fundamentales de laapatsber patente en
hacer valer los derechos fundamentales frente a agesiopesibles agresiones de los
organos administrativos, siendo el proceso contencioso adnimistrgtie se ofrece

como instrumento que permite el control del Poder Judicial soByérhinistracion.

Segundo.-Por su parted articulo 148° de la Constitucion Politica de 1993, dispone que:

“Las resoluciones administrativas que causan estado son susceletibtgsugnacion
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mediante la accién contenciosa administratiggsimismo, el articulo 1° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27584, que Regula el Proceso Contencioso sA@imo,
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2008; precisa que: “La accidon contencioso
administrativa prevista en el articulo 148° de la Constitucion Politica pier finalidad
el control juridico por el Poder Judicial de las actuaciones de la admiidistpaiblica
sujetas al derecho administrativo y la efectiva tutela de lechies e intereses de los
administrados. Para los efectos de esta Ley, la accion conteaciosoistrativa se

denominara proceso contencioso administr&tivo

Tercero.- Al auto apelado referido a la falta de agotamiento de la via administrativa

al respecto, el articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2&58due Regula
el Proceso Contencioso Administrativo, aprobado por Decreto Suprerid3N2008-
JUS, en concordancia con el inciso 1 del articulo 22° de dichea regen, tanto para
procedencia de la demanda como para su admisibilidad, la ai@edtcumentada del
agotamiento de la via administrativa; siendo que existegpernes predeterminadas en
la ley en relacion a tal exigencia, tal como la sefiadadal inciso 4 del articulo 21° de la
misma norma, referida a que no sera exigble el agotameatla via administrativa,
cuando la pretensién planteada en la demanda esté referetenido esencial del

derecho a la pension.

Cuarto.- De otro lado, la Sala de Derecho Constitucional y Social Tvaasite la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, en el expediente N° 0@dA481-del 18 de
Setiembre de 2014efiala que: “En aplicacion del principio pro actione, que forma parte
del contenido esencial del derecho a la tutela jurisdiccionalivefemintenido en el
inciso 3) del articulo 139° de la Constitucién Politica del Perdédes, en el sentido
favorable para posibilitar el acceso a la Tutela Jurisdiccionaldebe resolver la
excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa a faleicdatinuacion del
proceso (...)"+,; siendo por tales motivos que corresponde desestimar los agravios

esbozados y confirmar la recurrida.

Quinto.- De la sentencia;de la revision de los actuados, se aprecia que mediante la
Resolucion N° 04, de fecha 22 de Julio de 2016, de fojas 119 a 120, se fj6 como puntos
controvertidos el determinar si corresponde 0 no declarar lauldResolucién
Administrativa N° 692-SGO-PCPE-IPSS-98, de fecha 30 de Abri de E89&omo
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determinar si como consecuencia de lo anterior, correspondeaoalén demandada,
emita nueva resolucion administrativa de otorgamiento de véalicia por enfermedad
profesional, regularizando el monto de la pension inicial el ae S/. 600.00 nuevos
soles, sin el tope pensionario previsto en el articulo 3° deeyaN° 25967, mas
devengados e intereses legales; siendo que de la revisiamatednda de fojas 37 a 43,
se tiene que el petitorio central del actor es que ne s@lijue el tope pensionario
previsto en el articulo 3° de la Ley N° 25967, lo que daria lafancremento de su

pension inicial, con el consecuente pago del reintegro tambdci

Sexto.-Previamente debe sefalarse qu®etreto Ley N° 18846 publicado el 28 de
Abril de 1971 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supref@?N?2-TR,
de fecha 24 de Febrero de 1972, regulaban pensiones por Accideriteabaje o
Enfermedades Profesionales, conocidas como Vialicias; posemnia, dicho
dispositivo legal fue derogado porllay N° 26790 publcada el7 de Mayo de 199&n
el Diario Oficial “El Peruano”, que estableci6 en su Tercera Disposicion Complementaria
que: “Las reservas y obligaciones por prestaciones econémicas del Seguro de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, regulado por el®@éeneitN° 18846, serian
transferidas al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo adwahmigor la Oficina

de Normalizacidon Previsional”.

Sétimo.- Al respecto, el Tribunal Constitucional, en su precedentulante contenido
en la sentencia recaida en el expediente N° 2513-2007-P& Erassto Casimiro
Herndndez, ha precisado criterios acerca de la aplicacibRédmen de Proteccion de
Riegos Profesionales (accidentes de trabajo y enfermedadesiopedés), siendo que en
su fundamento 14, sefiala que en los procesos de amparo referidogaatiento de una
pension vitalicia conforme al Decreto Ley N° 18846 o pension deléwaconforme a la
Ley N° 26790 la enfermedad profesional, Unicamente podra ser ataeditaun examen
o dictamen meédico emitido por una Comision Médica Evaluadorancdpdcidades del
Ministerio de Salud, de EsSalud o de una EPS, conforme Ia selfiatticulo 26° del
Decreto Ley N° 19990; debiéndose tener presente que si admitr verificacion
posterior se comprobara que el examen o dictamen médico de adpadnvalidez es
falso o contiene datos inexactos, seran responsables de elloy penaihistrativame nte,
el médico que emiti6 el certiicado y cada uno de los intgga de las Comisiones

Médicas de las entidades referidas, y el propio solicitante
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Octavo.- Asi también, en el fundamento 40 de la sentencia en comento, el Maximo
Intérprete de la Constitucion establece como precedemelavite queéLa fecha en

que se genera el derecho, es decir, la contingencia, debe estalse desde la fecha
del dictamen o certificado médico emitido por una Comision Méda Evaluadora o
Calificadora de Incapacidades de EsSalud, o del Ministerio deé Sale una EPS, que
acredita la existencia de la enfermedad profesional, dado Igbeneficio deriva
justamente del mal que aqueja al demandante, y es adeadicha fecha que se debe
abonar la pension vitalicia del Decreto Ley N° 18846 o pensionvdigéz de la Ley

N°26790 y sus normas complementarias y conexas”.

Noveno.-Del mismo modo, en el fundamento 31, el Tribunal ha de reieoano
precedente vinculante, gles montos de pensién minima establecidos por la Cuarta
Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 817 no son @gbles a la
pension vitalicia del Decreto Ley N° 18846 ni a sus sustitutoriala pension de
invalidez de la Ley N° 26790debido a que ambas prestaciones se encuentran previstas
para cubrir riesgos y contingencias diferentes y sacfaa con fuentes distintas e

independientes.

Décimo.- De autos se aprecia a fojas 10 del principal, la Resolucion N° 692-
SGO/PCPE/IPSS-98, de fecha 30 de Abri de 1998, que otorga reali@avitpor
enfermedad profesional al hoy accionante porla suma de S/.323.13 salegsa partir
del 16 de Mayo de 1997; notdndose en su segundo considerando, queletermad
tomando en cuenta el Dictamen N° 144-SATEP de f@éhde Noviembre de 1994ue
dictamina que el actor padece Neumoconiosis con una incapatid1%; siendo que
por la fecha del referido certificado le resulta aplicableelaN° 26790y su Reglame nto
(Decreto Supremo N°003-98-SA); debiendose precisar que delsigrtivd obrante en
CD, se tiene a folos 09, la Hoja de Detale de Cuenta deidReremitida el 19 de
Setiembre de 2014, constando que a dicha fecha el accionantsaplarsuma de S/.
417.00 nuevos soles; pudiendo concluirse de ello que se le haaplics topes,

contraviniendo los precedentes vinculantes explicitados.

Undécimo.- Siendo asi; le corresponde gozar de la prestacion estipuladaicpar
norma y percibir una pension de invalidez de acuerdo a lo ripesn el Decreto
Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las normas técnicas del Ssguplementario de

Trabajo de Riesgo; ademas de no estar sujeta a topes talsedm explicitado en el
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considerando sétimo de la presente; por lo que corresponde sstitoar agravios

expuestos y revocar la recurrida

Décimo_seqgundo.-Al tercer agravio; al haberse amparado la pretension principal,

corresponde estimar el pago de devengados e intereses, legaleérito al aforismo de
que lo accesorio sigue la suerte del principal; siendo queaatocl pago de los intereses
legales, debe decirse que en materia previsional sengacyEoscrita la capitalizacion
de intereses, conforme Ilo ha sefialado la Nonagésima Sédiisposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto ctel $éblico para
el afio fiscal dos mil trece, el cual sefialg...) el interés que corresponde pagar por
adeudos de caracter previsionaks el interés legal fijado por el Banco Central de
Reserva del Peru. Eferido interés no es capitalizablele conformidad con el articulo
1249° del Codigo Civil (...)”"; y la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema en el fundamento décimoQheslacion N° 5128-2013-
Lima, el cual constituye precedente judicial vinculanté...) para los efectos de pago de
los intereses generados por adeudos de caréacter previsional |plicedalea que debe
ordenar el juez es la fijada por el Banco Central de Reseilv®elé, pero con
observancia de la limitacion contenida en el articulo 124%fel mismo texto normativo
por tales motivos, corresponde liquidar los intereses legaleaplear la tasa de interés

legal efectiva, puesto que en materia previsional ndaesgible la capitalizacion.

. DECISION:
En mérito de lo expuesto, este Colegiado, impartiendo justicinombre del pueblo y

por mandato de la Constitucion.

RESUELVE:
CONFIRMARON el Auto contenido en la Resolucion N° 04je fecha 22 de Julio de
2016, de fojas 119 a 120, en extremo que declara infundada la excepdiia ke
agotamiento de la via administrativ/REVOCARON la Sentencia contenida en la
resolucién nimero sieteemitida con fecha 27 de Junio de 2017, de fojas 147 a 152, que
declara infundada la demand@EFORMANDOLA, la DECLARARON FUNDADA ,
ordenando a la demandada cumpla con emitir nueva resolucidnistidtiva otorgando
al actor, pensibn de renta vitalicia por enfermedad profesicoaforme a la Ley N°
26790 y su Reglamento; sin aplicar el tope establecido eticeloar3°® de la Ley N°

25967; con lo demas que contiene; en los seguidosBpaontra la OFICINA DE
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NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP) : sobre Recélculo de Renta Vitalicia; v,
devolvieron al juzgado de origen, con conocimiento del Mirgsténiblico.-

NB/rp
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Anexo 2: Definicion y operacionalizacién de la variable e indicadores
Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO | VARIABLE |DIMENSIONE | SUBDIMENSION INDICADORES
DE S ES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: laindividualizacion de la sentencia, indica el
numero de expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
2. Evidencia el asunto: ,;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudal es el
Introduccion problema sobre lo que se decidira?
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera
en el proceso).
S 4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la
E vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
N PARTE los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
T CALIDAD DE | EXPOSITIVA del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.
E LA S. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
N SENTENCIA tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
C retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
I receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
A En t.ermlnos de 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
Jud1c1ale§, una 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado3.
sentencia de Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
calidad es por las partes.
aqu@la que Postura de las (4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
evidencia partes cuales se varesolver.
poseer un 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de




conjunto de
caracteristicas o
indicadores
establecidos en
fuentes que
desarrollan su
contenido

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

PARTE
CONSIDERAT
IVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico
los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (Elcontenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las
pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo alos hechos y pretensiones. (E/ contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es vdlida, refiriéendose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado

126




a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecerconexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de
union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

S. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucidbnde todas las pretensione
oportunamente ejercitadas (Es completa)Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada masjue de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse nfé
de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedesita las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera fascia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca)conla parte expositiva y considerativa respectivamente

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguajeo excedeni abusa del usde
tecnicismos, tampocde lenguas extranjerasi viejos topicos, argument
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retéricos.Seasegurale no anular, o perdede vista quesu objetivo esqueel
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresae lo que sedecide U
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se ddeiu ordena
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le comesponde cumplicon la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de al
obligacion 4.El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quig
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exonerag
fuera el caso 5. Evidencia claridad: EIl contenido del lenguajeo excedeni
abusa del usdetecnicismos, tampodate lenguas extranjerasi viejos topicos
argumentos retorico§easeguraleno anular, o perdede vistaquesu objetivo
es,queel receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

EXPOSITIVA Introduccién 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de
S CALIDAD DE la sentencia, indica el numero de expediente, el numero
E LA de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
N fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
T SENTENCIA 2. Evidencia el asumnto: E/ planteamiento de las
E pretensiones? ;Cuadl es el problema sobre lo que se
N decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los
C extremos a resolver.
I En términos de 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
A judiciales, una individualiza al demandante, al demandado, y al del

sentencia de
calidad es
aquella que
evidencia poseer
un conjunto de
caracteristicas o
mdicadores
establecidos en
fuentes que
desarrollan su
contenido

tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en
el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EIl

contenido explicita los extremos impugnados en el caso
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que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la  consuta. 3. Evidencia la
pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o mactividad procesal.
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas.
(Se realizo el analisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (E/ contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles
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resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo alos
hechos y pretensiones. (E! contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéendose a su vigencia,
v su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). 4. Las razones se
orientan a establecer conexion entre los hechos y las
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normas que justifican la decision. (E/ contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de
base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente  respaldo normativo). 5. Evidencia
claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio
de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resoluciorde todas las
pretensiones formuladas en elrecurso impugnatorit@n
la adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresp
(Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mag
que de las pretensiones formuladas en el recur
impugnatorio/la  adhesion o la consulta (segu
corresponda) (No se extralimit8alvo que la ley autorig
pronunciarse mas alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dd
reglas precedentes a las cuestiones introducidas
sometidas al debate, en segunda instancia

4. El pronunciamiento evidencia correspondenci
(relacion  reciproca) con la parte expositiva
considerativa respectivamenteNo cumple
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje exceds
ni abusa del usale tecnicismos, tampocde lenguas
extranjerasni viejos topicos, argumentos retoricde
aseguradeno anular, o perdede vistaguesuobjetivo es
gueel receptor decodifique las expresiones ofrecidas

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresde lo
gue sedecide u ordena

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de |
gue se decide u ordenaSi cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le correspond
cumplir con la pretension planteadd el derechc
reclamado/ o la exoneracion de una obligacién
aprobacion o desaprobacion de la condultd&l
pronunciamiento evidencia mencion expresay clara
quién le commesponde el pago de los costos y costas
procesd o la exoneracion si fuera el caso.

5.Evidencia claridad: El contenido del lenguaje excedg
ni abusa del usale tecnicismos, tampocde lenguas
extranjerasni viejos topicos, argumentos retoric3)
aseguradeno anular, o perdetlevistaguesuobjetivo es
queel receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Anexo 3: Instrumento de recoleccién de datos
(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de rigersga, el nimero del
expediente, el nimero de resolucidn que le corresponde delac&enlugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/no cumple

2. BEvidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensigi@@s& es el problema sobre, lo
gue se decidira? No cumple/si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individaahl demandante, al demandado,
y al tercero legitimado; éste Utimo en los casos quetauldn el proceso). Si cumple/No
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explictaedieme a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se hadagla plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades det@roce ha legado el
momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excedeusaadel uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentoEo® Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor deeodifs expresiones
ofrecidas. Sicumple/No cumple

1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension dehogamte. Sicumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension dedmftado. Sicumple/No
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentoscd&cixpuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos tegies) cuales se
resolvera. Sicumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excedeusaadel uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumestiiicas. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor deeodifs expresiones
ofrecidas. Sicumple/No cumple

PARTE CONSIDERATIVA
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2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o daprotiemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin conibaeisc congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion @ehos helevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (26 reblinalisis individual de la
flabilidad y validez de los medios probatorios sila prueba prdatisa puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verificé los requisgégsieridos para su valdez).Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion canjiitaontenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracidn unilateraladerliebas, el érgano jurisdiccional
examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreté la ppaghasaber su
significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de laidiaa y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respdet valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excedbusiaadel uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumerttoEo® Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor deeodiis expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normaisadapha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefglaolaf(®(s) indica que es valida,
refréndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigeneimcuanto a valdez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra normsistigha, mas al contrario que
es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas apli¢atiasntenido se orienta a
explicar el procedimiento utiizado por el juez para dar sigwific a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el juez) Sicumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamethialasiotivacién evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)deazevidencia aplicacion de
la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre Hos helas normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntosdte gue sirven de base para
la decision y las normas que le dan el correspondiente despaimativo).Si cumple/No
cumple
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excedbusiaadel uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumertoEo® Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor deeodifs expresiones
ofrecidas). Sicumple/No cumple

3. Parte resolutiva
2.3. Aplicaciéon del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretemsaportunamente
ejercitadas. (Es completa) Sicumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucibn nada mas, que de las jmregsngjercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse nésde lo solicitado). Sicumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedelats cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instanciaun®ieZNo cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reg)poon la parte expositiva
y considerativa respectvamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excedbusiaadel uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentoEo® Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor desodis expresiones
ofrecidas). Sicumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se demidena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se deoidkena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir l&orpretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de unadblig&ticumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa Yy clara ia guigorresponde el pago de
los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fueraocelSiacumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excedbusiaadel uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentoEog Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor deeodifs expresiones
ofrecidas. Sicumple/No cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de ritersga, indica el nimero del
expediente, el nimero de resolucidbn que le corresponde delacsenlugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretesRBiop€ual es el problema sobre lo
gue se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta;ekiemos a resoler. Si
cumple/No cumple

3. BEvidencia la individualizacion de las partes: se indilidaiaal demandante, al demandado,
y al del tercero legtimado; éste Ultimo en los casos goierh en el proceso). Si cumple/No
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita ecigmes a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se halag@a plazos, las etapas, advierte
constatacién, aseguramiento de las formalidades del procesoa $egado el momento de

sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excedsbuga del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tOpicos, argumeatdéscos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetvo es, que el receptodiidee las expresiones
ofrecidas. Sicumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (Eleobi®t explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Sicumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentoscdaftridicos que sustentan la
impugnacién/o la consutta. Sicumple/No cumple

3. Evidencia la pretensién(es) de quien formula la impugnaciénfpuigie ejecuta la consulta.
Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contrariapagmante/de las partes silos autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio otiwidad procesal. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no exceddbusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumeatOscos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetvo es, que el receptodiidee las expresiones
ofrecidas. Sicumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
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2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probadgsobadas. (Elemento

imprescindible, expuestos en forma coherente, sinrad@ationes, congruentes y

concordantes con los alegados por las partes, en funcibn eelas melevantes que sustentan
la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebase&i&r el analisis individual de la
flabilidad y valdez de los medios probatorios sila prueba pract@agaede considerar fuente
de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos igogiepara su validez).Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracidn rtanj(El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracion unilateralladeruebas, el 6rgano jurisdiccional
examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prpab@m saber su
significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas deni @dica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respdet valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excedsbusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumeatéscos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetvo es, que el receptodiidee las expresiones
ofrecidas. Sicumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) nprnag(icada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sef@lendana(s) indica que es valida,

refriéndose asu vigencia, y su legitimidad) (Vigenciaceanto a valdez formal y legitimidad,

en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistemal o@rario que es coherente).
Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplic&tlasntenido se orienta a explicar
el procedimiento utlizado por el juez para dar significad@a adrma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Sicumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundasierit&a motivacion evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(dezemidencia aplicacion de
la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre s lelas normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de go@&rsirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaltatmo).Si cumple/No cumple
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5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no exceddusa del uso de tecnicis mos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumeatdéscos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetvo es, que el receptodiidee las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pogtesisformuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulgir{seorresponda). (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que delasgwnes formuladas en el
recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (seginspomda) (No se extralimita)/Salvo
gue la ley autorice pronunciarse mas ala de lo solicitadoxun$le/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglsegentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instanciam@@&c/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion regjpoon la parte expositva y
considerativa respectvamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excedsbusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tOpicos, argumeatdéscos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetvo es, que el receptodiidee las expresiones
ofrecidas). Sicumple/No cumple

3.2. Descripcidn de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se degidena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que séedecordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cuogirla pretensidn planteada /
el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la eprolmedesaprobacion de la
consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y claraén dpicorresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la exoneracion sifuera el casom@e/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no exced@dusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumeetdéscos. Se asegura de no
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anular, o perder de vista que su objetvo es, que el receptodiidee las expresiones
ofrecidas. Sicumple/No cumple
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Anexo 4: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion datos y
determinacion de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variabiex@Al), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segundaianstanc

La variable de estudio viene a ser la calidad de lasns@®ede primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativasisgrudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por eadgEa, estos son: la parte
exposttiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas subsiimes.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1las sub dimensiones de la dimension parte expositiva sartr@duccion y la
postura de las partes.

4.21as sub dimensiones de la dimensidn parte considerativ&: sootivacion de los
hechos y motivacion del derecho

4.3Las sub dimensiones de la dimensidn parte resolutiva soncaagh del principio
de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presentasémir@binto para recoger
los datos que se lama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada subsiimese ha previsto 5
pardmetros, que son criterios o0 indicadores de calidad, extraifisgniamente de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales gistnan en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacionia calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se calfica en 5 niveles que son:baja; baja, mediana, alta y muy
alta, respectivamente.

Calificacion:
8.1De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un pax@men el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresionesimpie y no cumple

8.2De las sub dimensiones: se determina en funcion alrounde parametros
cumplidos.

8.3De las dimensiones: se determina en funcidn a Hadalde las sub dimensiones,
gue presenta.

8.4De la variable: se determina en funcidén a la calidacasidiinensiones
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9. Recomendaciones:

9.1Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacida \eriable que se
identifica como Anexo 2.

9.2Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existemtes| expediente.

9.3Identificar las insttuciones procesales y sustantegstentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarios en el desarrollasdeases tedricas del
trabajo de investigacion, utlizando fuentes doctrinarias, matbras y
jurisprudenciales.

9.4Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos vy lategatr previstas
faciitard el andlisis de la sentencia, desde el recojosdédtos, hasta la defensa de
la tesis.

10.El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo yacgan de los datos.
11.Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian aui@plic

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo @xtoete la sentencia; el proposito es
identificar cada parametro en el texto respectivo de larssat
La calficacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de parametros Calificacion
sentencia

Sicumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:

A El halazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple

A La ausencia de un pardmetro se califica con la expresion  No cumple
A

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB
DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y delsemistancia)
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Cuadro 2

Calificacién aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los
parametros en una sub

Valor (referencial)

Calificacion de calidad

previsto o ninguno

dimension

Si se cumple 5 delos 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 delos 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 delos 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 delos 5 2 Baja
parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 parametro 1 Muy baja

Fundamentos:

A Seprocede luego de haber aplcado las pautas establecidas e Cudel presente

documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
A La calidad de la sub dimension se determina en funcionireéro de parametros

cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros peevistos

califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMEN SIONES

PARTE EXPOSITIVA Y RESOLUTI VA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y delsemstancia)
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Cuadro 3

Calificacién aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte selutiva

Calificacion
- - Rangos de Calificacion
De las sub dimensiones ll)e calificacion dela | de la calidad
Dimension Sub dimensiones .4 ., dimension dela
dimension . .
g . 5 | o= dimension
sl &8 | =]z
= = =
1 2 3 4 5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimension: |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, es alta, s derl caldad de las

dos sub dimensiones, que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdoal Cuadro de Operacionalizacion ldeVariable (Anexo 2), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cmda presenta dos sub
dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub démers 5 (Cuadro 2).

Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a unasdimeque tiene 2 sub
dimensiones es 10.

Por esta razdn el valor maximo que le corresponde a la paptesitiva y parte

resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles idadcase divide 10 (valor
maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resutado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de caldad presenta 2 nileleslidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que sur@gaaizar los

datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan rimirdeti®n de la calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada enria péerior del Cuadro 3.
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A La determinacion de los valores y niveles

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 90 10 =
[7 - 8] = Los valores pueden ser 7u 8 =
[5 - 6] = Los valores pueden ser 506 =
[3 - 4] = Los valores pueden ser 304 =
[1 - 2] = Los valores pueden ser 102 =

de calidad,

Muy alta
Alta
Mediana
Baja

Muy baja

seneiate en el siguiente texto:

Nota: Esta informacidén se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIM ENSION

PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimeiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y dadsegstancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de fmrte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluaciéon Valor Calificacion de
Ponderacion numérico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 delos 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 delos 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 delos 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 delos 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si solo se cumple 1 pardmetro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los parastatros e

duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cumtepéalar los valores que

orientan el nivel de calidad.

145




Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto exht Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado
uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensionatificddas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difere del procedimiento empleadorgpdeterminar

la calidad la dimension identifcada como parte CONSIDERATIEn éste Ultimo la
ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge dalidad de sus respectivas
sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los quesramet
cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad despectivas
swb dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, esenhet luego de
multiplicar por 2, el nUmero de parametros cumplidos conforme al CuadrogueP or
la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacioos d@#to niveles de calidad
gue son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3sihy. 32, 4, 6, 8

y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte consalerativ

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimensién: feaconsiderativa

(Aplicable para la sentencia gemera_instancia -tiene 2 sub dimensionesver Anexo 2
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Cuadro 5

Calificacién aplicable a la dimension: parte considerativa (prime instancia)

Calificacion
Dimension N . Rangos de Calificacion
Sub De las sub dimensiones De calificacion | de la calidad
. . la
dimensi — . ., de la de la
> s D < S > dimension . .. . ..
ones = 10 2| = 5 4 dimension dimension
= 5 d= =< S 9
2x | 2x2=| 2x 2x | 2x5=
1= 3= =
4 10
2 6 8
Nombre
Parte de la sub [17 -20] Muy alta
dimensiod X
n 14
considerativ
a X [13 - 16] Alta
Nombre .
de la sub [9 - 12] Mediana
dimensio6 [5 - 8] Baja
n [1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimensidon parte cotiseless de calidad
alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dosnmmsidnes que son de calidad

mediana y alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdoal Cuadro de Operacionalizacion e Variable (Anexo 2), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivatdornos hechos y
motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde awadimension £
10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificacioneso (BuB}, la calidad de una
dimension se determina en funcion ala caldad delaslisensiones que lo componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiongs, valor maximo de cada
uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El nmero 20, es referente para determinar los niveles dedcdlisansiste en dividir 20

(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resuttadd. es
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A El nmero 4 indica, que en cada nivel de caldad hay 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que sur@gasizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determindeidos 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada enrte péerior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de caldad, seneiagte en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,150 16 = Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana

[5 - 8] = Los valores pueden ser 5,6,7u8 Baja

[1 - 4] = Los valores pueden ser 1,2,3 04 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinaciéon de la calidad de la dimensiémarte considerativa —
Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa

de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo numero
de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera mstancia,
entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacidon — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VAR |ABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
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Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Variable

Dimension

Calificacion delas
sub dimensiones

Calificacion

Sub dimensiones

Muy baja

Raia

Mediana

Alta

Muy alta

de las

w

I

dimensiones

Determinacién de la variable:

de la sentencia

calidagq

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

[9 -
16]

17 -
24

[25-
32]

Calidad de lasentencia...

Parte expositiva

Introduccion

[9 -
10]

alta

Postura d¢g
las partes

7 - 8]

Alta

Me
dian

[3 - 4]

(1-2]

Parte considerativa

10

[17 -
20]

Motivacién
de los hecho

[13-16]
14

Motivacion
del derecho

[9- 12]

dian

[5-8]

(1-4]

resolutivg

Parte

Aplicacion
del principio

[9 -10]

9 [17 -8

[5 - ol

30
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de

congruencia

Descripcién X [3 - 4] | Baj

de la a

decision [ -2 | Mu
y
baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la caldad de la sentencia en estudio eagdeaita, se deriva
de los resutados de la calidad de su parte expostiva, cotis@eyaesolutiva que fueron de

rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.
Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la caldad deestdaga se determina en
funcion ala caldad de sus partes
A Para determinar la caldad de la sentencia de primetandiss se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se preseng Cuadro 6. Se realiza
al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximda dearte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamentedrdClig 5), el
resuttado es: 40.

2) Para determinar los niveles de caldad se divide 40 (valor m&eniog 5 (nGmero
de niveles) el resuttado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al orgéoszaatos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: obsarcantenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguieaxto:

Valores y niveles de calidad
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[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16 ] = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15 016 = Baja

[ 1 - 8] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que

la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacidon — Anexo 2
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e Anexo 5.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introdtién y la postura de las partes - Sentencia de primera

ANEXO 5. Cuadros descriptivos de la obtencién de resultados de la calidad @es Isentencias

instancia sobre pensidn de renta vitalicia

Calidad de la

Caldad de la parte

NORMALIZACION PERVISIONAL - ONP (en
adelante la demandada). DELIMITACION DF
PETITORIO:
Que, el demandante mediante el presente prg
pretende se declare la ineficacia de la Resolu
administrativa N° 692-SGO-PCPE-IPSS-
Expediente N° 110-002457-98 de fecha 30 de abr|
1998, toda vez que se le esta aplicado el
pensionario previsto en el articulo 3 de la Ley 259¢

legitimado; éste ultimo en los casos ¢
hubiera en el proces@i cumple
4. Bvidencia los aspectos del proces
el contenido explicita que se tiene a
vista un proceso regular, sin viciq
procesales, sin nulidades, que se
agotado los plazos, las etap
advierte constatacién, aseguramie

© g Introduccidn y de la | expositiva de la sentencia
3 e postura de las partes| de primera instancia
CU f—
2% s
=2 00
87 < — o . s g g| & g g
g c g8 Evidencia Empirica Parametros ||l s8|s|l<| 8| | 3| s| <
X 0o 0 >l a|38|<| 3| 2| &| 83| < =y
w c < 5 =) 5 5
o~ s = S| = = s
QO =
£ C
Q
g o
1 2 3 4 5 | [0-21] [3-41] [5-6] | [7-8] | [9-10]
SENTENCIA 1. El encabezamiento evidenciala
EXPEDIENTE :04618-2015] individualizacién de la sentencia,
0-1801JR-LA-23 nimero del expediente, el nimero
MATERIA : Previsional resolucion que le corresponde a
ESPECIALISTA @A sentencia, lugar, fecha de expediciq
RESOLUCION N° 07 menciona al juez, jueces, etSi
Lima, Veintisiete de Junio cumple: _
Del Afio Dos Mil Diecisiete- 2. EV'd_enC'a el asunto (}E|
\g |- PARTE EXPOSITIVA: r_)lant'eamlento de las pretension
5 " . .. | ¢Cudl es el problema sobre, lo que
Q VISTOS: De la revision de autos se tiene lo siguie Py
S PARTES DEL PROCESO: decidird?Si cumple
3 3 i B (en adel | 3. Bvidencia la individualizacion de X X
o a).- La parte eman ante B (en adelante el actor){ |4 partes: se individualiza al
€ b)- La Entidad demandada OFICINA O yemandante, al demandado, y al terd
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su pension de Renta Vitalicia por enfermed
Profesional, asimismo ordene a la demandada €
nueva resolucion administrativa de otorgamiento
Renta \Vitalicia por enfermedad profesion
regularizando el monto de su pension inicial de
600.00 nuevos soles a S/. 110,517.75 nuevos sole
como el pago de las pensiones devengadas e inte
legales, en merito al Decreto Supremo N° 003-98-

de las formalidades del proceso, qug
llegado el momento de sentencislio
cumple

5. Bvidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
de tecnicismos, tampoco de lengy
extranjeras, ni  viejos  tépico
argumentos retoricos. Se asegura d¢
anular, o perder de vista que su objet
es, que el receptor decodifique
expresiones ofrecidasSi cumple

Postura de las Partes

HECHOS:

El actor sostiene su pretension manifestando
mediante la Resolucion Administrativa N° 692-SG
PCPE-IPSS-98 de fecha 30 de abril de 1998
demandada le otorgo Renta Vitalicia por enferme
profesional por la suma de S/.323.13 nuevos sol
partir del 16 de mayo de 1997, en merito al 519
menoscabo que padece por adolecer la enferm
profesional de neumoconiosis, conforme se detall
el segundo considerando de la referida resolug
Asimismo solicita la aplicacion del articulo 18.2.2
Decreto Supremo N° 003-98-SA, en tal sentido
remuneracion mensual ascendia a S/. 110.5]
nuevos soles, teniendo la enfermedad
neumoconiosis con una incapacidad del 65% y q
la fecha en que adquirié la enfermedad esto es el |
mayo de 1998 estaba vigente la Ley 26790, se
gue calcular conforme lo establece el Decreto L¢
su reglamento N° 003-98- SA, por lo que su pen
deberia ascender al monto de S/. 110.517.75 n
soles. Asimismo que los montos de pension min
establecidos por la Cuarta  Disposici
Complementaria del Decreto Legislativo 817, parg
regimenes a cargo de la ONP, no son aplicables
pension vitalicia del Decreto Ley 18846, ni a
sustitutoria; la pensién de invalidez de la Ley 26
porque los accidentes de trabajo y enfermed
profesionales cubiertos pr el Decreto Ley 1999
porque es una pension adicional a la generada f
riesgo de la jubilacion (edad y aportaciones), en

sentido no les resulta aplicable el monto mini

1. Explicita y evidencia congruenc
con la pretensién del demandangs.
cumple.

2. Explicita y evidencia congruenc
con la pretension del demanda8o.
cumple.

3. Explicita y evidencia congruenc
con los fundamentos facticos expues
porlas partesSi cumple.

4. Explicita los puntos controvertidos
aspectos especificos respecto al cu
se resolverdSi cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido d
lenguaje no excede niabusa del usq
tecnicismos, tampoco de lengu
extranjeras, ni  viejos  tdpico
argumentos retéricos. Se asegura dg
anular, o perder de vista que su objet
es, que el receptor decodifique
expresiones ofrecidaS.i cumple.
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regulado por el Decreto Legislativo 817, por
razones mencionadas, por lo que solicita
regularizacion del monto de su pension inicial
topes.

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva snlancia de primera instancia fue calficada cororaitg.

Los cuales se basan en la caldad de la introduccion, pgdtura de las partes, que fueron calficados con raaigm:y muy alta,
respectivamente.

En la introduccion, de acuerdo con lo observado se encontraromdoesA5 parametros previstos, los cuales son: el encabezangiénto;
asunto; la individualizacion de las partes; los aspectosroetso; y la claridad del lenguaje.

En la postura de las partes, de acuerdo con lo observado, se emtdogat de los 5 parametros previstos, los cuales son: 1. Explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandanteetlengidon del demandado, congruencia con los fundamentosodactic
expuestos por las partes, especificos y la claridad. No obetasthace mencion clara de los puntos controvertidos.

Obtenido el nivel de Calidad de la parte exposttiva de la sentelacprimera instancia, el valor de 9.
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Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacionl gencipio de motivacion de los hechos y del derecho

Parte considerativa de la

Evidencia Empirica

Caldad de la

motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
primera instancia

Parametros

Muy Baja
Baja
Mediana

Alta

Muy Alta

Muy Baja
Baja
Mediana
Alta

Muy Alta

[o- [5-

[9-
10]

Motivacion de los Hechos

PRIMEROQ: Derecho alatutela jurisdiccional efectiva.

II.- PARTE CONSIDERATIVA:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de I3
N° 27584 que regula el proceso Contencioso Administral
concordante con el articulo 148° de la Constituciéon Politig
Perd, se tiene que la finalidad del proceso conteng
administrativo es el control juridico de las actuaciones d
administracion publica sujetos al derecho administrativo
efectiva tutela de los derechos e intereses de los administ
siendo impugnables a través de dicho proceso entre otr
actos administrativos, contra los cuales se pretend
declaracion de la nulidad total, parcial o ineficacia de los g
administrativos.

SEGUNDO: PUNTOS CONTROVERTIDOS
Que en el caso de autos, conforme se ha sefialado en la e
fijaciébn de puntos controvertidos de la litis (fojas 119 A ]
especificamente) se circunscribe a
2.3. Determinar si corresponde o no declarar nulg
Resolucion Administrativa N° 692-SGO-PCPE-IP S

de fecha 30-04-1998

1. Las razones evidencian la seleccion d
los hechos probados o improbadas]
(Elemento imprescindible, expuestos
forma coherente, sin contradicciond
congruentes 'y concordantes con
alegados por las partes, en funcién de
hechos relevantes que sustentan
pretension(eski cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad dg
las pruebas (Se realizé el analisig
individual de la fiabilidad y validez de lo
medios probatorios si la prueba practica
se puede considerar fuente de conocimie]
de los hechos; se verifico los requisit
requeridos parasu valideg).cumple.

3. Las razones evidencian aplicacién o4
la valoraciéon conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y
valoracion unilateral de la pruebas,
6rgano jurisdiccional examiné todos |

posibles resultados probatorios, interpr
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2.4. Determinar si como consecuencia de lo ante| la prueba, para saber su significadblo
corresponde o no ordenar a la demandada emita r] cumple.
resolucién administrativa de otorgamiento de rd 4. Las razones evidencia aplicacion de I
vitalicia por enfermedad profesional regularizandq reglas de la sana critica y las maximas d
monto de la pension inicial del actor de S/. 600 nu| la experiencia (Con lo cual el juez form
soles a S/110, 517.75 nuevos soles, sin el | conviccion respecto del valor del med
pensionario previsto en el articulo 3 de la Ley 259 probatorio para dar a conocer de un he
asi como el pago de las pensiones devengad| concreto)Si cumple.
intereses legales, en merito al Decreto Supremq 5. Evidencia claridad (El contenido del
003-98-SA. lenguaje no excede ni abusa del uso
En tal virtud corresponde efectuar la valoracibn razona{ tecnicismos, tampoco de lengu
conjunta de los medios probatorios actuados a fin de estal extranjeras, ni viejos topicos, argument
si se ha llegado a probar aquellos, teniendo en consideraci{ retéricos. Se asegura de no anular, o pe
alegaciones sostenidas por ambas partes. de vista que su objetivo es, que el recey
decodifiqgue las expresiones ofrecida$i
cumple.

TERCERO: MARCO LEGAL Y JURISPRUDENCIAL 1. Las razones se orientan a evidencig
APLICABLE gque las normas aplicada ha sido
Al respecto debe en principio tenerse presente el sigu| seleccionada de acuerdo a los hecho
Marco Normativo: pretensionesSi cumple/

3.8.Que la nulidad de los actos administrativos, solo pud 2. Las razones se orientan a interpretar

Motivacion de derechos

ser declarados porlas causales previstos en el articul
de la Ley 27444 que sefala que son vicios del
administrativo, y causan nulidad de pleno derecho,
siguientes: a) la contravencién a la Constitucion, a las
0 a las normas reglamentarias; b) el defecto o la omis
alguno de los requisitos de validez, salvo que se pre
alguno de los supuestos de conservacion del acto a
refiere el articulo 14°; c) los actos expresos o los quere
como consecuencia de la aprobacién automatica o
silencio administrativo positivo, por los que se adqu
facultades, o derechos, cuando son contrarios
ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con
requisitos, documentacion o tramites esenciales par
adquisicion; y d) Los actos administrativos que s
constitutivos de infraccién penal, o que se dicten c
consecuencia de la misma.

las normas aplicadas El contenido sq
orienta a explicar el procedimiento utilizaq
porel juez para dar significado a la norn
es decir como debe entenderse la nor
segun el juesicumple.
3. Las razones se orientan a respetar lof
derechos fundamentalesLa motivacion
evidencia que su razén de ser es
aplicacion de una(s) norma(s) razona|
evidencia aplicaciéon de la legalidgsl).
cumple

4. Las razones se orientan, a establecd
conexion entre los hechos y las norma|
que justifican la decision El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de un
gue sirven de base para la decision y
normas que le dan el correspondie
respaldo normativds.i cumple
5. BEvidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
tecnicismos, tampoco de lengu
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extranjeras, ni viejos tdpicos, argument
retéricos. Se asegura de no anular, o pe
de vista que su objetivo es, que el recef
decodifiqgue las expresiones ofrecidaS).
cumple

LECTURA. El cuadro 2, revela gqua calidadde la parte considerativalela sentenciade primera instancia fue calficada con rangtia.
Los cuales se basanla caldad dela motivacién delos hechos, ka motivacion del derecho, que fueron calificados con ramgy:. alta y
alta, respectivamente.

En la motivacion de los hechos, de acuerdo a lo observadoesedidrado 4 de los 5 parametros previstos, los cuales sonsrapane
evidencianla selecciondelos hechos probados e improbados; razones que eviddadiabildad delas pruebas; razones que evidencian
aplicacion delas reglas de la sana critica y lasmrmadxide la experiencia, y la claridad del lenguaje, sin gmbde lo observado no se
pudo encontrar 1 de los parametros previstos, el cual es:gagqoeevidencian aplicacidon de la valoracion conjunta.

Asimismo, en la motivacion del derecho de acuerdo a lo obseseatia encontrado los 5 parametros previstos, los cuales Bamesa
orientadas a evidenciar que las normas aplcadas han f&doicsemda de acuerdo a los hechos y pretensiones; razoesmdas a
interpretar las normas aplicadas; razones orientadas #ardspalerechos fundamentales; razones orientadas astdbleonexion entre
los hechos y las normas que justifican la decision, wai@at del lenguaje.

Obtenido el nivel de Calidad de la parte considerativa de lansentde primera instancia, el valor de 9

157



Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion| gincipio de congruencia y de la descripcién de la decision -
Sentencia de primera instancia sobre pension de renta vitakci

Parte Resolutiva de la
Sentencia de Primera

Evidencia Empirica

Calidad de la

Introduccién y de la

postura de las partes

Caldad de la parte
expositiva de la sentencia
de primera instancia

Parametros

Muy Baja
Baja
Mediana

Alta

Muy Alta

Muy Baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

[0-2]

(3-4]

(5-6]

[7-8]

[9-10]

Aplicacién del principio de congruencia

Analisis De Los Puntos Controvertidos
Respecto al Punto controvertido 2.1

f)  Atendiendo a los fundamentos invocados
colige que se encuentra previsto en el numerg
del articulo 10° de la Ley N° 27444; en tal virt
debe procederse a evaluar, si en efectd
Resolucion materia de nulidad incurre en dic
contravenciones, debiendo precisarse sin emb
que en esencia el unico punto controvertido d
presente litis, consiste en establecer
corresponde reqularizar el monto de la renta vitg
por enfermedad profesional otorgado al accion
conforme a la Ley N° 26790 vy el articulo 18.2
D.S. N° 003-987-S.A.(reglamento de la
referida), y sin aplicacion del Tope Pension
previsto en el Art. 03° del D.L. N° 25963iendo
ello asi, entonces previamente a resolver
nulidad deducida es pertinente dilucidar el pu
controvertido referido; Respecto al pui
controvertido 2.2.-
En cuanto ala ley aplicable en el caso concref
la fecha de contingencia.-
g) En tal sentido, advirtiéndose de autos qu
accionante pretende la aplicacion del Dec

1. El pronunciamiento evidencia resolucion
todas las pretensiones oportunamente ejercitd
Si cumple.
2. El contenido evidencia resolucién nada n
que de las pretensiones ejercitadas (No
extralimita/Salvo que la ley autorice pronuncial
mas alla de lo solicitadopi cumple.

3. El contenido evidencia aplicacién de las
reglas precedentes a las cuestiones introducid
sometidas al debate, en primera instandia.
cumple.

4. El pronunciamiento evidencia corresponder
(relacion reciproca) con la parte expositivg
considerativa respectivamengd.cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lengu
no excede ni abusa del uso de tecnicisn
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tép
argumentos retoricos. Se asegura de no anul
perder de vista que su objetivo es, que el recq
decodifique las expresiones ofrecidas).No
cumple
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Supremo N° 003-98-SA, respecto del 65%
incapacidad por la enfermedad profesional
neumoconiosis que afirma adquirié el 15 de m
de 1998, sin embargo dicho porcentaje no ha
acreditado en autos, puesto que el dictamer
144-SATEPde fecha 22 de noviembre de 1
establece que el demandante tiene el 519
incapacidad permanente parcial, de la cual {
conocimiento el 16 de mayo de 1997, cuar
todavia estaba vigente el Decreto Ley N° 1884
su reglamento, aprobado pr D.S 002-72-TR,
que la Ley N° 26790 estuvo vigente a partir de
de mayo de 1997,, por lo que se aplicaron
articulo 30 y 31 del D.S N° 002-72-TR, referidg
las prestaciones econdmicas. En ese sentid
tiene que no corresponde la aplicacion del Ded
Supremo N° 003-98-SA, ni se le aplico el tg
pensionario del articulo 3° del Decreto Ley

25967, por lo que no resulta amparable
demanda .Por las consideraciones sefialadg
concluye que la Resolucion Administrativa N° 6
SGO-PCPE-IPSS-98 de fecha 30-04-1998,
deviene en Nula, debiendo por ende desestinj
la demanda asi como las pretensiones acces
(devengados e intereses legales).

Descripcion de la decision

Ill.- PARTE RESOLUTIVA:
Por tales fundamentos el Sefior Juez del Vigég
Tercer Juzgado Especializado de Trabajo Trang
de Lima, y Administrando Justicia a Nombre de
Nacion,

SE RESUELVE:
3) Declarar INFUNDADA la demanda de fojj
37/43, interpuesta por B contra la OFICIN
DE NORMALIZACION PROVISIONAL -
ONP, sobre Recalculo de Pension; sin co

ni costas..

4) ORDENA que se notifique al MINISTERI(
PUBLICO, conforme a lo dispuesto en

1. El pronunciamiento evidencia mencig
expresa de lo que se decide u ord&icumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clard
lo que se decide u orderfai cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién

corresponde cumplir con la pretens|
planteada/ el derecho reclamado, o

exoneracion de una obligaciorsi cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expr|
y clara a quién le corresponde el pago de los cq
y costas del proceso, o la exoneracion si fuer|
casoNo cumple

5. Bvidencia claridad: El contenido del lengu
no excede ni abusa del uso de tecnicisn
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos top
argumentos retdricos. Se asegura de no anul
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ultimo parrafo del Art. 16° del TUO-LPCA perder de vista que su objetivo es, que el recq
TOMESE RAZON Y HAGASE SABER. decodifique las expresiones ofrecid&i.cumple.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la caldad de la parte resolutivaa dentencia de primera instancia fue calficada con
rango: alta. El cual se derivd de la caldad de la aplicacién del pranojE congruencia y la descripcidn de la decision, que fueron
calificadas con ranganediana y muy alta; respectivamente.

En la aplicacion del principio de congruencia, de acuerdooadervado se encontraron 3 de los 5 pardmetros previstos, los
cuales son: resoluciono seextralimita enel pronunciamientode las pretensiones ejercitadas y evidencia claridad; raseiofue 2le
los 5 parametros previstos, no fueron encontrados, los cuake®vitencia resolucion de todas las pretensiones oportuname nt
ejercidas; evidencia aplicaciode las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas yidasmat debate; evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte exposit@sjderativa respectivamente.

En la descripcién de la decision, de acuerdo a lo observado seamcoids 5 pardmetros previstos, los cuales son: evidencia
mencion expresdelo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de &edeeide uordena; evidencia a qu&rorresponde
cumplir con la pretension planteada; evidencian mencionesxpr clara a quien le corresponde el pago de los costosay dest
proceso, Y la claridad.

Obtenido el nivel de Calidad de la parte resolutiva de la séntele primera instancia, el valor de 8.

160




Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de laaduccion y la postura de las partes - Sentencia de segunda

instancia sobre pension de renta vitalicia.

Parte Expositiva de la
Sentencia de Segunda

Calidad de la

Introduccion y de la

postura de las partes

Caldad de la parte
expositiva de la sentencia
de primera instancia

Viene en grado la apelacion formulada |
la demandada contra el Auto contenidd
la Resolucion N° 04, de fecha 22 de J\
de 2016, de fojas 119 a 120, en extre
que declara infundada la excepcion
fata de agotamiento de la V|
administrativa; asi como la impugnaci
de parte del emplazante contra

Sentencia contenida en la resoluc

hubiera en el proces@i cumple
4. Bvidencia los aspectos del procesel contenido
explicita que setiene a la vista un proceso regular
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotad
plazos, las etapas, advierte constataq
aseguramiento de las formalidades del proceso
ha llegado el momento de sentenciéo.cumple

5. Bvidencia claridad: el contenido del lenguaje n
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoq

lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumer

.S, © © S, © ©
Evidencia Empirica Parametros s |le|8|ls|2 ||| 8| 5| <
>|a|8|<|2| 2| a&8]| 8| < >
= = = | = = =
1 2 3 4 5 | [0-2]]| [3-4] | [5-6]1] [7-8]| [9-10]
Sefiores: 1. El encabezamiento evidencia la
Lima, 15 de Setiembre de 2017.- individualizacion de la sentencia, indica el nimero
Resolucién nGmero trece.- expediente, el nimero de resolucion que
Observando las formalidades prevista corresponde_a la s_entencia, Il_Jgar, fecha de exped
., . o menciona al juez, jueces, ei.cumple
por el articulo 131 deITfex_to Unico 2. Bvidencia el asunto ¢El planteamiento de Ig
Ordenado de la Ley Organica del Pod¢ pretensiones? ¢Cuél es el problema sobre lo qu
Judicial, realizada la vistade la causa{ decidira?, el objeto de la impugnacién, o la consy
c 17 de Julio de 2018 e interviniendo coll los extremos a resolveBi cumple
N ponente el sefiorJuez Superior M, est;
8 Sala Laboral emite resolucién en basel| 3. Evidencia la individualizacion de las partesse
3 lo siguiente: individualiza al demandante, al demandado, y al X 8
o I. ANTECEDENTES: tercero legitimado; éste udltimo en los casos
o)
[

161




numero siete, emitida con fecha 27
Junio de 2017, de fojas 147 a 152, (
declara infundada la demanda.

retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
que su objetivo es, que el receptor decodifique
expresiones ofrecidasSi cumple

Postura de las Partes

BExpresion de agravios:

Del auto apelado: La demandada
expone en surecurso de fojas 125 a
128.

1- Dado que el demandante no impug
dentro de los quince dias habiles,
demuestra la falta de agotamiento d¢
via administrativa, no siendo por el
procedente la presente accil
contencioso administrativa, ya que |
cumplié con el requisito previsto en I
articulos 20° y 23° del TUO de la Ley N
27584,
De la sentencia: El accionante esgri
como  agravios en  su  recur
impugnatorio, corriente de fojas 154
158, lo siguiente:

1. En cuanto a la fecha en que
genera el derecho, la contingencia d
establecerse desde la fecha
pronunciamiento médico que acredita
existencia de la enfermedad profesiol
30 de Julio de 1998, dado que el benef
deriva justamente del mal que le aquej
demandante y es a partir de dicha fe
que se debe abonar la pension
invalidez vitalicia.

2. En el caso de autos se aplico
tope pensionario previsto en el articulg
de la Ley N° 25967 a mi pensiénde re
vitalicia a partir del 16 de Mayo de 19{
en mérito del 51% de menoscabo (
adolezco, cuando debié aplicarse
articulo 18.2.2 del Decreto Supremo

00398-SA, , ya que a la fecha (

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la cons
(El contenido explicita los extremos impugnados e
caso que correspond&)i. cumple.
2. Explicita y evidencia congruencia con |
fundamentos facticos/juridicos que sustentan
impugnacion/o la consultési cumple
3. Evidencia la pretension(es) de quien formulg
impugnacién/o de quién ejecuta la consul&.
cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte cont
al impugnante/de las partes si los autos se hub
elevado en consulta/o explicita el silencio
inactividad procesaNo cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoq
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argume
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
gue su objetivo es, que el receptor decodifique
expresiones ofrecidasSi cumple.
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contingencia estaba vigente la Ley
26790, no resultando aplicable el mor
minimo  regulado por el Decref
Legislativo N° 817; en consecuencia, p
el célculo de la pensién de incapacig
debe tomarse en cuenta el 100% de
remuneraciones asegurables de los
meses anteriores al siniestro.

3. Los devengados deben pags
desde la fecha de emision del Infori
Médico N° 144-SATEP, la misma que fi
el 22 de Noviembre de 1997; y respec]
los intereses,, ellos deben ser pagadc
acuerdo a lo dispuesto en el artic|
1246° del Cédigo Civil.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la caldad de la parte expositva sknlancia de segunda instancia fue calficada coo:rafig. Se

derivé de la calidad de la introduccion, y la postura de las pprekieron calficadas con el rango: alta y alta, respaente.

En la introduccion, de acuerdo alo observado, se encontrardrddolps 5 parametros previstos, los cuales son: el encabdrarnsieasunto;

la individualizacion de las partes, y la claridad. Sin enadhamg se encontraron los aspectos del proceso.

En la postura de las partes, de acuerdo a lo observado, se encahtiartms 5 parametros previstos, los cuales son: evidencia el dbjkt
impugnacién; evidencia la pretension de quien formula lagngeion; y la claridad; sin embargo, 1 de los parametros prepsthgron

encontrados, los cuales son: evidencia la pretension dedacpattaria al impugnante.

Obtenido el nivel de Calidad de la parte expositva de la sentelecsegunda instancia, el valor de 8
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Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacionl gancipio de motivacién de los hechos y del derecho

Parte considerativa de la
Sentencia de Segunda

Evidencia Empirica

Calidad de la

Introduccién y de la
postura de las partes

Calidad de la parte
expositiva de la sentencia
de primera instancia

Parametros

Muy Baja
Baja
Mediana

Alta

Muy Alta

Muy Baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

[0-2]

[3-4]

[5-6]

[7-8]

[9-10]

Motivacion de los Hechos

Primero.- El articulo 1° del Decreto Supremo N
0132008JUS, que aprueba el Texto Unic
Ordenado de la Ley N° 27584, Ley que regulal
Proceso Contencioso Administrativo, establg
que: “el proceso contencioso administrativo
previsto en el articulo 148° de la Constitucig
Politica del Pert tiene por finalidad el contr
juridico por el Poder Judicial de las actuaciori
de la administracién publica sujetas al derec
administrativo yla efectiva tutela de los derech
e interges de los administrados”;, por lo que,
estando ala norma antes acotada, son los pod
publicos, entre los que se encuentran incluidog
Administracion, como la judicatura quieng
tienen un deber especial de proteccion de
derechos fundamentales de la persona, d¢g
patente en hacervaler los derechos fundament
frente a agresiones o posibles agresiones de|
o6rganos administrativos, siendo el proce
contencioso administrativo que se ofrece cof
instrumento que permite el control del Pod
Judicial sobre la Administracion.

1. Las razones evidencian la seleccion de
hechos probados o improbadas. (Elemg
imprescindible, expuestos en forn
coherente, sin contradicciones, congruer
y concordantes con los alegados por
partes, en funcién de los hechos relevar
gue sustentan la pretension(8scumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de
pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual
la fiabilidad y validez de los medio
probatorios si la prueba practicada se pu
considerar fuente de conocimiento de
hechos, se verific los requisitos requerig
para suvalidez®i cumple.
3. Las razones evidencian aplicacion dg
valoracion  conjunta. (El  contenid
evidencia completitud en la valoracion, y
valoracion unilateral de la pruebas,
organo jurisdiccional examind todos |
posibles resultados probatorios, interpret
prueba, para saber su significadofi
cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de
reglas de la sana critica y las méximas d

experiencia. (Con lo cual el juez forn
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Sequndo.-Por su parte, learticulo 148° de Iq
Constitucion Politica de 1993, dispone que: “Las
resoluciones administrativas que causan es
son susceptibles de impugnacién mediantg
accion contenciosa administratitiaasimismo, el
articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley
27584, que Regula el Proceso Contenci
Administrativo, aprobado por Decreto Supre
N° 0132008JUS, precisa que: “La accion
contencioso administrativa prevista en el artig
148° dela Constitucion Politica tiene por finadid
el control juridico por el Poder Judicial de |
actuaciones de la administracion publica sujg
al derecho administrativo yla efectiva tutelaae
derechos e intereses de los administrados. §
los efectos de esta Ley, la accion contenc
administrativa  se denominara proce
contencioso administrativo

Tercero.- Al auto apelado referido a la falta
agotamiento de la via administratival respecto
el articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la |
N° 27584, Ley que Regula el Proceso Contenc
Administrativo, aprobado por Decreto Supremo
0132008JUS, en concordanciacon elinciso 1

articulo 22° de dicha norma exgen, tanto p
procedencia de la demanda como para
admisibilidad, la acreditacion documentada

agotamiento de la via administrativa; siendo

existen excepciones predeterminadas en la le
relacion a tal exigencia, tal como la sefaladalg
inciso 4 del articulo 21° de la misma norn
referida a que no sera exigible el agotamientad
via administrativa, cuando la pretension plante
en la demanda esté referida al contenido ese

del derecho a la pension.

conviccion respecto del valor del med
probatorio para dar a conocer de un he
concreto)Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido d
lenguaje no excede ni abusa del uso
tecnicismos, tampoco de lengu
extranjeras, ni viejos tépicos, argument
retéricos. Se asegura de no anular, o pe
de vista que su objetivo es, que el recef
decodifiqgue las expresiones ofrecidaSi
cumple.
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Motivacion de derechos

Noveno.- Del mismo modo, en el fundamento
el Tribunal ha de reiterar como precede
vinculante, que los montos de pensién mini
establecidos por la Cuart
Disposicion Complementaria del Decreg
Legislativo N° 817 no son aplicables a la pens
vitalicia del Decreto Ley N° 18846 ni a s
sustitutoria, la pension de invalidez dela U
N° 26790, debido a que ambas prestacione
encuentran previstas para cubrir riesgos
contingencias diferentes y se financian con fue
distintas e independientes.

Décimo.- De autos se aprecia a fojas 10

principal, la Resolucion N° 692-SGO/PCPE/IPS
98, de fecha 30 de Abril de 1998, que otorgarg
vitalicia por enfermedad profesional al h
accionante porla suma de S/.323.13 nuevos §
a partir del 16 de Mayo de 1997; notandose e
segundo considerando, que ello se detern
tomando en cuenta el Dictamen N° 144-SATEP
fecha 22 de Noviembre de 1997, que dictamina
el actor padece Neumoconiosis con
incapacidad del 51%; siendo que por la fecha
referido certificado le resulta aplicable la Ley

26790 y su Reglamento (Decreto Supremo N°{
98-SA); debiéndose precisar que c
administrativo obrante en CD, se tiene a folios
la Hoja de Detalle de Cuenta de Pension, emil
el 19 de Setiembre de 2014, constando que aq
fecha el accionante percibia la suma de S/. 41
nuevos soles; pudiendo concluirse de ello que §
ha aplicado los topes, contraviniendo
precedentes vinculantes explicitados.

1. Las razones se orientan a evidenciar
la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccion
de acuerdo alos hechos y pretensiones
contenido sefiala la(s) norma(s) indica
es valida, refiriéndose a su vigencia, y
legitimidad) (Vigencia en cuanto a valide
formal y legitimidad, en cuanto n
contraviene a ninguna otra norma
sistema, mas al contrario que es cohere
Sicumple.

2. Las razones se orientan a interpretar
normas aplicadas. (El contenido se orient
explicar el procedimiento utilizado por
juez para dar significado a la norma, es d
como debe entenderse la norma, segu
juez)Sicumple.

3. Las razones se orientan a respetar
derechos fundamentales. (La motivac
evidencia que su razon de ser es
aplicacion de una(s) norma(s) razong
evidencia aplicacion de la legalidsl).
cumple.

4. Las razones se orientan a establ
conexion entre los hechos y las normas
justifican la decision. (El contenid
evidencia que hay nexos, puntos de ur
que sirven de base para la decision y
normas que le dan el correspondie
respaldo normativa)o cumple.

5. Evidencian claridad (El contenido d
lenguaje no excede ni abusa del uso
tecnicismos, tampoco de lengu
extranjeras, ni viejos tdpicos, argument
retéricos. Se asegura de no anular, o pe
de vista que su objetivo es, que el recef
decodifique las expresiones ofrecidaS).
cumple.
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LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte consideratia sétencia de segunda instancia fue calificada con el
rango: muyalta, el cual sebasaenla caldad dela motivacion delos hechos, Ja motivacion del derecho, que fueron calficados
con rangomuy alta y alta; respectivamente.

En la motivacion de los hechos, de acuerdo con lo observadosostraion 5 parametros previstos, los cuales son: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las rezdeacian la fiabilidad de las pruebas; y la claridad, las
razones evidencian aplicacion de la valoracidn conjurites yazones evidencian aplicacion de las reglas dedacsiica y las
méximas de la experiencia.

En la motivacion del derecho, de acuerdo a lo observado, se enwodrde los 5 pardmetros previstos, los cuales son: las razones
se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seladal de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razonesntsa cai
interpretar las normas aplicadas; las razones se oriamespetar los derechos fundamentales; las razonesrgéenoaeestablecer

la conexion entre los hechos y las normas que justiflaadecision, y la claridad. Sin embargo, 1 de los parametros tpsevie

fue encontrado y es: Las razones se orientan a estaba@ion entre los hechos y las normas que justificatedaion.

Obtenido el nivel de Calidad de la parte considerativa de lansentde segunda instancia, el valor de 9
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Anexo 5.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad dedplicacion

decision - Sentencia de segunda instancia sobre pension detaevitalicia.

del principio de congruencia y la descripcion de la

Parte Resolutiva de la
Sentencia de Segunda

Evidencia Empirica

Calidad de la

Introduccion y de la

postura de las partes

Caldad de la parte
expositiva de la sentencia
de primera instancia

Parametros

Muy Baja
Baja
Mediana

Alta

Muy Alta

Muy Baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

[0-2]

[3-4]

[5-6]

[7-8]

[9-10]

Aplicacién del principio de congruencia

Décimo segundo.- Al tercer agravio; al haberse
amparado la pretensién principal, corresponde
estimar el pago de devengados e intereses lega
en mérito al aforismo de que lo accesorio sigue |
suerte del principal; siendo que en cuanto al pag
de los intereses legales, debe decirse que eniang
previsional se encuentra proscrita la capitalizacid
de intereses, conforme lo ha sefialado la
Nonagésima Sétima Disposicion Complementarig
Final de la Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto
Sector Publico para el afio fiscal dos mil trece, e
cual sefiala‘(...) el interés que corresponde pagar
por adeudos de caracter previsional es el interé
legalfijado por el Banco Central de Reserva del
Perd. El referido interés no es capitalizable de
conformidad con el articulo 1249° del Cédigo Ci
(...)”;y la Segunda Sala de Derecho Constitucional
y Social Transitoria de la Corte Suprema en el
fundamento décimo de la Casacion N° 5128-201
Lima, el cual constituye precedente judicial

vinculante:“(...) para los efectos de pago de los

1. El  pronunciamiento  evidencl
resolucion de todas las pretensio
formuladas en el recurso impugnatorio/
la adhesion / o los fines de la consu
(segin corresponda). (Es comple®)
cumple

2. El  pronunciamiento  evidenci
resolucion nada mas, que de
pretensiones formuladas en el recu
impugnatorio/la adhesién o la consu
(segun corresponda) (No
extralimita)/Salvo que la ley autorid
pronunciarse mas alla de lo solicitad8).
cumple.

3. El pronunciamiento  evidenci
aplicacion de las dos reglas precedent
las cuestiones introducidas y sometida:
debate, en segunda instan8a.cumple-
4. El pronunciamiento  evidenci
correspondencia (relacion reciproca) d
la parte expositiva y consideratiy
respectivament&i cumple.
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intereses generados por adeudos de caracter
previsional la tasa aplicable que debe ordenar ¢
juez es la fijada por el Banco Central de Reserv
del Pera, pero con observancia de la limitacién
contenida en el articulo 1249° del mismo texto
normativd’, por tales motivos, corresponde liquidar
los intereses legales sin aplicar la tasa de isteré
legal efectiva, puesto que en materia previsional
resulta viable la capitalizacion.

5. Evidencia claridad (El contenido d
lenguaje no excede ni abusa del uso
tecnicismos, tampoco de lengu
extranjeras, ni viejos tépicos, argument
retéricos. Se asegura de no anular
perder de vista que su objetivo es, qug
receptor decodifique las expresion
ofrecidas). Sicumple.

Descripcion de la decision

. DECISION:
En mérito de lo expuesto, este Colegia
impartiendo justicia en nombre del pueblo y
mandato de la Constitucion.

RESUELVE:

CONFIRMARON el Auto contenido en
Resolucion N° 04, de fecha 22 de Julio de 2016
fojas 119 a 120, en extremo que declara infunda
excepcion de falta de agotamiento de la

administrativa; REVOCARON la  Senten
contenida en la resolucion namero siete, emitida
fecha 27 de Junio de 2017, de fojas 147 a 152,
declara infundadala demanda; REFORMANDO L
la DECLARARON FUNDADA, ordenando a

demandada cumpla con emitir nueva resolu
administrativa otorgando al actor, pension de r
vitalicia por enfermedad profesional conforme

Ley N° 26790 y su Reglamento; sin aplicar el t
establecido en el articulo 3° de la Ley N° 25963n
lo demas que contiene; en los seguidos porB ¢
la OFICINA DE NORMALIZACION
PREVISIONAL (ONP); sobre Recélculo de Re
Vitalicia; y, devolvieron al juzgado de origen, g

conocimiento del Ministerio Publico.-

1. El pronunciamiento evidencia menci
expresa de lo que se decide u ord&ig
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia menci
clara de lo que se decide u ordeSa.
cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién
corresponde cumplir con la pretensi
planteada / el derecho reclamado/ o
exoneracion de una obligacién/
aprobacion o desaprobacion de
consulta.Sicumple.

4. El pronunciamiento evidencia menci
expresa y clara a quién le correspond
pago de los costos y costas del proces
la exoneracion sifuera el cashi.cumple.
5. Evidencian claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos.

Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo

es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte regolate la sentencia de segunda instancia fue de rangoeaferi® de la

calidad de la aplicacion del principio de congruencia, Y laridegn de la decision, que fueron de rango: alta y muy alipectgmme nte.

Primera parte.- En la aplicacion del principio de congreense encontr0 4 de los 5 parametros previstos: resolucidodae las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolmesida mas que de las pretensiones formuladas en el riequugnatorio;

el pronunciamiento evidencia nada mas que de las pretension@uladas en el recurso impugnatorio/ o la consultajeevia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa; gridacl; mientras quea aplicacidndelasdosreglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidaal debategnsegunda instancia, respectivamente, no se encontro.

Segunda parte.-Finalmente, en la descripcion de la de@&Gencontrd los 5 parametros: mencion expresa de lo que se uleaittna;
mencién claradelo quesedecide u ordena; mencion expresa y clara a dpiénrresponde cumplir cde pretension planteada (el derecho

reclamado); mencidbn expresa y clara a quién le correspbpadgoede los costos y costas del proceso (0 la exoneracion)jagdad:

Tercer parte.- Obtenido el nivel de Calidad de la parte neaolde la sentencia de segunda instancia, el val@. de
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ANEXO 6. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denomina@dacacion de compromiso ético y no plagiel
autor(a) del presente trabajo de investigacion titulddaLIDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PENSION DE RENTA VITALICIA
POR ENFERMEDAD PROFESIONAL; EXPEDIENTE N° 4618-2015-LA;
23°JUZGADO TRANSITORIO LABORAL PREVISIONAL JESUS MARIA,
DISTRITO JUDICIAL DELIMA, 2023 ; declaro conocer las consecuencias por la infraccion
de las normas del Reglamento de Investigacion de la bidedr Catolica los Angeles de
Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajbwelgigacion para optar grados
académicos  titulos profesionalesRENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo
trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor gpiedad intelectual. Asimismo,
cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de unadihewestigacion dentro del dua
se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplic6 unrdeeldoldgico coman, por lo
tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido yp#eaexporque forma parte de dicha
inea. También se declara que al examinar las sestegeiduvo acceso a nombres, apelidos,
datos que individualizan alos participes del proceso judiciEdawno se les asigné un codigo
para preservar su identidad y proteger los derechos coaostitles, siendo el Unico aspecto
inserto en las sentencias examinadas el resto de congsiidonforme a su fuente de origen.
El andlisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho esidbl en el articulo 139 inciso 20 de
la Constitucibn Politica del Estado. Finalmente se declaaaljpresente trabajo es auténtico,
siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde fmeal de investigacion del
cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fpgteede los derechos de autor y
propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su el#@bonadiay copia, ni
uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas dt@ld@omadas de cualquier
fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma claeectaesu origen o autor,
por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referespiestivas conforme
orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del greseténido y
como su legitimo autor(a) se firma el presente documento.

. Cafiete, 05 de junio 2023

-

Tesista: Johana Alejandrina Vivas Vasqu
Cadigo de estudiante:2506172023
DNI N°:73815982



ANEXO 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

Actividades

Afo 2022

Semestre |

Semestrél Semestre |

Semestrél

Mes

Mes

Mes

Mes

1(2|3|4

11213[4]|1]2

3

112(3]|4

Elaboracion del Proyecto

Revision del proyecto por el
jurado de investigacion

Aprobacion del proyecto por e
Jurado de Investigacion

Exposicion del proyecto al Jurz
de Investigacion

Mejora del marco teorico y
metodologico

Elaboracion y valdacion del
instrumento de recoleccion de
datos

Recoleccion de datos

Presentacion de resultados

Analisis e Interpretacion de los
resuftados

10

Redaccion del informe
preliminar

11

Revision delinforme final de la
tesis por el Jurado de
Investigacion

12

Aprobacion del informe final
de la tesis por el Jurado de
Investigacion

13

Presentacion de ponencia en
jornadas de investigacion

14

Redaccion de articulo
cientifico
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ANEXO 8: PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria

Base

% o NUmero

Total
(S/.)

Suministros (*)

¢ Impresiones

¢ Fotocopias

Empastado

Papel bond A-4 (500 hojas)

e Lapiceros

Senvcios

e Uso de Turnitin

50.00

100.00

Sub total

Gastos de viaje

¢ Pasajes para recolectar informacion

Sub total

Total de presupuesto desembolsable

Presupuesto no desembolsable
(Universidad)

Categoria Bas
e NUmero (S/)
Senicios
¢ Uso de Internet (Laboratorio de 4
L 30. 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)
e Busquedade informacion en base de datos 350 2 270.00
e Soporte informatico (Mddulo de Investigacid 4
del ERP University MOIC) 40.@ 160.00
. Pubhc_acu_Jn. de.am_culo en 50.0 1 50.00
repositorio institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
- - 7
¢ Asesoriapersonalizada (5 hopaw 63.0 252 00
semana)
Sub total 252.00
Total presupuesto no
de desembolsable 652.00
Total (S/.)
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