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RESUMEN

Se logré evidenciar que muchos de los nifios presentaron un alto porcentaje respecto a
sus conductas agresivas, esto se evidenci6 a nivel familiar y entorno social
evidenciando un mal comportamiento conductual y de vocabulario en la escuela. Esta
investigacion tuvo como objetivo general determinar la influencia de la dramatizacion
para regular las conductas agresivas de los nifios de 04 afios de la I.E Miguel Grau del
distrito de Los Organos, Talara, Piura, 2021, su metodologia fue tipo aplicada, nivel
experimental, disefio pre experimental, la poblacion estuvo conformada por 75 nifios,
con una muestra de 10 nifios de 4 afios. Asimismo, la técnica que se utilizé fue la
observacion, se aplicé el instrumento de recoleccion de datos que fue la lista de cotejo,
asi mismo el procesamiento de datos se realizd mediante el programa software y se
aplico el consentimiento informado con los principios éticos; proteccion a las personas,
libre participacién y derecho de estar informado e integridad fisica. El resultado méas
importante fue que el mayor porcentaje de los estudiantes logro el nivel esperado luego
de la aplicacion de las 10 sesiones desarrolladas de dramatizacion. Se concluye que
gracias a la influencia de la dramatizacion los estudiantes lograron regular sus

conductas agresivas en el &ambito familiar, social y educativo.

Palabras clave: Agresividad, conducta, dramatizacion



ABSTRACT

It was possible to show that many of the children present a high percentage regarding
their aggressive behaviors, these were presented at the family level and social
environment evidencing a bad behavioral behavior and vocabulary in school. This
research had as a general objective to determine the influence of dramatization to
regulate the aggressive behaviors of 04-year-old children of the I.E Miguel Grau of the
district of Los Organos, Talara, Piura, 2021, its methodology was applied type,
experimental level, pre-experimental design, the population was made up of 75
children, with a sample of 10 children of 4 years. Likewise, the technique that was
used was observation, the data collection instrument that was the checklist was applied,
likewise the data processing was carried out through the software program and
informed consent was applied with ethical principles; protection of persons, free
participation and the right to be informed and physical integrity. The most important
result was that the highest percentage of students achieved the expected level after the
application of the 10 developed dramatization sessions. It is concluded that thanks to
the influence of dramatization, students were able to regulate their aggressive

behaviors in the family, social and educational environment.

Keywords: Aggressiveness, behavior, dramatization
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l. INTRODUCCION

En la presente tesis titulada dramatizacion para regular las conductas agresivas de los
nifios de 04 afos de la Institucion Educativa Miguel Grau, distrito de Los Organos,
Talara, Piura, 2021, el tema de la investigacion se origind como resultado de mi
ayudantia en distintas instituciones educativas de educacion inicial, es una
preocupaciéon muy grande y alarmante por la falta de utilizacion de métodos para
regular las conductas agresivas de los nifios del nivel inicial. La universidad decretd
como principio social de las investigaciones, las cuales se originaron partiendo de
lineas de investigacion, las cuales contestaron a las necesidades de la comunidad.

De acuerdo con la linea de investigacion referida a la didactica de las areas
curriculares, que se orientaron al desarrollo del aprendizaje en los estudiantes de la
educacion bésica regular. Castafieda (2009) sefiald, que al observar que, en
Latinoamérica, la violencia en las escuelas se transforma en una dificultad que
amenaza a toda la comunidad en la década del 2000; Brasil es uno de los paises del
continente donde se observa un nimero notable sobre este acontecimiento.

En Colombia, el efecto de rudeza en los estudiantes es el propio instinto de violencia
en su totalidad. Asimismo, las conductas agresivas en el aspecto fisico, verbal,
emocional y psicolégico generan una inclinacién a ser tema de investigacion.
Conforme con Flores (2012) sustenta que existen estudios que sefialan que el 77,5%
aceptan que existe violencia en los centros educativos. Los dafios fisicos como golpes
tienen un 40%, burlas 38% y amenazas en 36%, en todos los colegios. Dando como
resultado de ello, ineficiente rendimiento académico, el abandono, desprecio y
relaciones desfavorables con su medio. Por todo lo mencionado anteriormente y los

problemas identificados durante mi ayudantia; se formula el siguiente problema, ¢De



gué manera la dramatizacion regula las conductas agresivas en los nifios de 04 afios en
la institucion educativa Miguel Grau del distrito de Los Organos, Talara, Piura, 20212,
teniendo como objetivos determinar la influencia de la dramatizacion para regular las
conductas agresivas, reconocer el nivel de las conductas agresivas, aplicar la
dramatizacion para regular las conductas agresivas y por ultimo demaostrar el nivel de
las conductas agresivas.

El estudio se justificd en lo teorico, la dramatizacidn es un espacio de entretenimiento
y actividades que estan orientados a la proporcion de expresarse libremente. (Tejerina
2004). A nivel préctico, los docentes obtengan estrategias para orientar a los padres de
familia en las conductas agresivas de los estudiantes. En lo metodolégico, contiene un
marco teorico, procedimientos e instrumentos de recoleccion de datos elaborados
validos y confiables que podra servir para futuras investigaciones. La presente
investigacion fue tipo aplicada, su nivel de investigacion corresponde al pre
experimental, el disefio empleado en esta investigacion es a través de un pre y post
test, teniendo como muestra a 10 nifios de 4 afios, la técnica que se utilizd fue la
observacion y el instrumento la lista de cotejo, el procesamiento de datos fue realizado
mediante el programa software y se aplicd el consentimiento informado con los
principios éticos; proteccion a las personas, libre participacion y derecho de estar
informado e integridad fisica. Los resultados mas importantes fueron que el 70% de
los estudiantes se ubicaron en el nivel de normal. El estudio se organizd en VI
capitulos. En el capitulo I, se ubicd la introduccion, en el capitulo Il revision de la
literatura, el capitulo 111 contiene la hipdtesis, el capitulo IV contiene la metodologia,
el V capitulo conformado por los resultados y el VI capitulo compuesto por las

conclusiones, aspectos complementarios, referencias y anexos.



1. REVISION DE LITERATURA

2.1 Antecedentes

2.1.1. Internacional

Sanchez (2017) en su investigacion “La dramatizacion como técnica para
desarrollar el valor del respeto en los nifios y nifias del nivel inicial”. Cuyo
objetivo fue desarrollar valores en los nifios en los y nifias de 5 afios de la Escuela
de Educacion Bésica General Cordova del Canton Ambato, Ecuador, 2016. El
disefio fue experimental, la muestra estuvo conformada por 2 docentes y 24
alumnos, la técnica empleada fue la observacién, el instrumento, la escala
valorativa. Los resultados hallados indican que, un 72% hay cambio total,
logrando cambios significativos en el caracter de los nifios. Concluye que, la
investigacion incide de manera positiva en los nifios ya que desarrollaron una

formacion rica en valores.

2.1.2. Nacional

Céspedes y Quiroz (2017) en su investigacion “Taller de dramatizacion
con titeres para disminuir las conductas agresivas de los estudiantes del nivel
inicial”. Cuyo objetivo fue, determinar que, el taller de dramatizacion influye en
la disminucion de las conductas agresivas de los nifios de 5 afios de la I.E. N° 224
“Indoamerica”, de Trujillo, 2016. El disefio fue experimental, la muestra fue
censal, con una poblacion de 25 estudiantes, la técnica empelada fue la
observacion, el instrumento, la escala valorativa. Los resultados hallados indican
que, las diferencias del pre y post test del grupo experimental y grupo control, nos
demuestra que el taller de dramatizacién logré disminuir las conductas agresivas.

Concluye que, se determind que le taller de dramatizacion si influye en la



disminucion de las conductas agresivas, ya que existe una diferencia de 18.52 de

diferencia entre el pre test y el post test.

Berrocal (2018) en su investigacion “Aplicacion de los juegos de roles
basados en el enfoque colaborativo utilizando titeres para mejorar la expresion
oral en los nifios del nivel inicial. Cuyo objetivo fue, determinar si la aplicacién
del juego de roles bajo el enfoque socio cognitivo utilizando titeres, mejora la
expresion oral en los nifios y nifias de 4 afios de la Institucion Educativa
Geronimus College, Huarmey, 2017. El disefio fue pre- experimental, la muestra
estuvo conformada por 19 estudiantes, la técnica empleada fue la observacion y
como instrumento, lista de cotejo. Los resultados hallados indican que, el 71%
obtuvo un nivel de logro Ay que un 29% se ubicé en el B, en proceso. Concluye
que la que la expresion oral en los estudiantes es mejor después de aplicar la

estrategia juego de roles.

Ramirez y Torres (2018) en su investigacion “Influencia del taller de
titeres en la disminucion de la indisciplina de los nifios del nivel inicial”. Cuyo
objetivo fue, determinar en qué medida el taller de titeres ayuda a disminuir la
indisciplina en los de 4 afios del C.E.E. Rafael Narvaez Cadenillas, Trujillo. El
disefio fue cuasi experimental, la muestra fue censal estuvo conformada por 19
estudiantes, la técnica empleada fue la observacion y como instrumento, la escala
valorativa. Los resultados hallados indican que, antes de la aplicacion del taller el
65.72% presentaba conductas agresivas mientras que después fue el 82.37% que
ya no las presentaba. Concluye que, el taller de titeres ayuda a disminuir la

indisciplina en los estudiantes de 4 afios.



2.1.3. Regional

Anaya (2018) en su investigacion “Dramatizacion como estrategia para
superar las conductas agresivas de los estudiantes del nivel inicial”. Cuyo objetivo
fue, determinar de qué manera la dramatizacion como estrategia permite superar
las conductas agresivas de los nifios de 5 afios Institucion Educativa N°248 de
Carhuayoc, de San Marcos, 2017. El disefio fue pre experimental, la muestra
estuvo conformada por 44 nifios y nifias, la técnica empleada fue la observacion y
como instrumento, escala de estimacion. Los resultados hallados indican que en
la pre prueba el 60% de nifios y nifias esta en un nivel Muy alto, el 40% en el nivel
alto mientras que en la post prueba, el 30% estan en el nivel regular y el 70% en
un nivel normal. Concluye que, la aplicacion de la dramatizacién como estrategia,

permitio disminuir las conductas agresivas.

Flores (2019) en su investigacion “La dramatizacion en estudiantes del
nivel inicial”. Cuyo objetivo fue, observar como realizan la dramatizacion los
nifios y nifias de 3 afios de edad de la I.E. N°101 Ayabaca, 2019. El disefio fue
transaccional no experimental, la muestra estuvo conformada por 15 estudiantes,
la técnica empleada fue la observacion y como instrumento, lista de cotejo. Los
resultados hallados indican que el 82% de nifios y nifias realizan la dramatizacion
y que el 18% se encuentra en proceso de realizar las actividades propuestas.
Concluye gue la dramatizacion es una herramienta pedagdgica y es una estrategia
para desarrollar competencias en los estudiantes y asi puedan desenvolverse en el

contexto en el que viven.



2.2. Bases teoricas de la investigacion
2.2.1. Variable: Dramatizacion

2.2.1.1. Definicién

Respecto a su etimologia, dramatizacion viene del término drama, ademas

de la palabra prattein que significa actuar.

Tejerina (2004), sustenta que la dramatizacion es; aquella actividad donde
se utiliza la herramienta teatral, es un conjunto de  préacticas al servicio de la

expresion creadora del individuo y el desarrollo integral de su personalidad.

Nufez y Navarro (2007) dice que la dramatizacion es un instrumento
educativo la cual proporciona habilidades en el aspecto educativo de diversas
areas, ademas es una herramienta para el incremento de competencias sociales e

importantes como es su caracter personal y relacional.

2.2.1.2. Teorias

a) Teorias psicopedagogicas de Piaget

Piaget (1991) dice que los estudiantes representan la dramatizacion como
un espectaculo simbolico para aumentar sus conductas sociales, emocionales y
culturales.

La dramatizacién cumple un rol muy importante dentro del aprendizaje
creativo del estudiante ya que beneficia lo socioemocional; en una salida de
emociones, necesidades y sentimientos, asi como también el reflejo de los

vinculos familiares.



b) Teoria que sustenta Vygotsky

Vygostsky (1982) dice que, estudiar el aumento de la creatividad artistica
de los estudiantes, ya sea el drama o expresion teatral, ayuda a la creacion artistica
infantil acercandose activamente a la creacion artistica y al medio que les rodea,
por el cual personifican con su propio cuerpo, sus gestos a través del juego

experimentando mucha satisfaccion al realizarlo.

2.2.1.3. Elementos
Segun, Bullén (1973), menciona lo siguiente:
a) Personajes: Son aquellos que presentan el mensaje, deben ser reales.
b) Tema: Es el asunto que esta enlazado al mensaje de la obra.

c) Diélogo: Es la comunicacion oral por el cual se comunican los personajes.

2.2.1.4. Estrategias
Segun, Calderdn (1990) sostiene las siguientes actividades dramaticas. (p. 98)
v Juego Dramatico:
Es una actividad sencilla, a través de la cual los nifios pequefios indagan
su espacio imitando acciones que observa de las personas que le rodean.
v’ Ejercicio Dramatico:
Es la actividad por la cual se pretenden sentir emociones, expresandolas
de forma corporal y oral.
v' Pantomima:
Arte de informar ideas mediante movimientos que expresa el cuerpo, esta
actividad estimula la imaginacion, también estimula nuestras emociones ya sea

cuando estamos tristes, alegres, con colera, sorprendidos o cansados.



v Danza Creativa:

Creacion de movimientos y desplazamientos a través de la mimica, esto se
presenta como respuesta a una motivacion, se lleva a cabo en el aula, sin pablico.
v Improvisaciones:

Creacion de una escena dramatica, que parte de una improvisacion, se
pueden utilizar objetos, muebles o sonidos, personajes 0 narraciones.

v’ Titeres:
Los titeres pueden ser usados tanto cuando el nifio estd de espectador o en

todo caso cuando él sea quien ejecute la actividad.

2.2.1.5. Importancia
En todos los seres humanos se vive el estimulo de imitar a otras personas,
es por ello que los nifios lo demuestran desde muy pequefios.
La dramatizacion permite a las personas actuar sin presion alguna,
respetando sus pensamientos, ideas y acciones.
Al practicar la dramatizacion se logra:

e Pensamiento autbnomo e independiente.

Respeto y aprender a coexistir en grupo.
e Incentiva la creatividad e imaginacion.

e Mejora la concentracion y atencion.

e Eleva la autoestima.

e Conoce y controla sus emociones.

2.2.1.6. Momentos

Bullon (1973), presenta los siguientes momentos:



Presentacion: Es aqui donde se dan a conocer los personajes.

Conflicto: Aqui se evidencia el problema de la obra.

Crisis: Esta constituido por los episodios en los cuales se muestra el conflicto.

Climax: Es el instante en el que la situacion incrementada Ilega a su fin.
e Desenlace: Esta conformado por las escenas donde el conflicto llega al final.

e Conclusion: Término de la obra.

2.2.1.7. Dimensiones de la variable

Cervera (2000) estima estas dimensiones:

a) Dominio cognitivo: Es la capacidad de comprender la realidad, la cual se hace
en efecto en el desarrollo dramético, a través de la creatividad, de tal manera
que los estudiantes den a conocer parte de sus experiencias de forma autonoma.
Aplicando estrategias donde se tome conciencia de su realidad préxima.

b) EI dominio psicomotor: Abarca un campo amplio, desarrollando la expresion
corporal y lingistica, la cual va junto con la mimica que hace que surjan
sentimiento en el estudiante, a través del trabajo en equipo, haciéndoles
conocer el mundo fantasioso y su creatividad.

c) Dominio afectivo: Es la participacion activa, del trabajo en grupo, donde hay
criticas constructivas, las cuales conllevan al progreso de la autoestima,

asimismo a conocerse y al concepto que se tiene de si mismo.

2.2.2. Variable: Conductas agresivas
2.2.2.1.Definicion
Quiroz (2017), dice que la agresividad corresponde a un acto hostil, sin ser

provocado por otro individuo. Mayormente es producto de frustracion, donde el



nifio ataca a otro individuo u objeto que encuentra en su camino, mientras el nifio
suba su nivel de frustracion, mayor sera su agresion. (p.595)
Serrano (2006), define la agresividad como el acto de causar dafio de

manera intencionada ya sea un individuo u objeto. (p.165)

Sarafino (1991) sostiene que la agresividad tiene muchas formas de
expresion, pero el propdsito siempre sera de herir. (p.534)
Genovard (1981) afirma que aquellos que son agresivos tienen un nivel

elevado de derechos e intereses personales, sin importarle los demas.

Podemos deducir que la agresividad es una forma negativa y destructiva
de comportamiento que se basa en el agravio fisico, verbal, psicolégico y material

ante los demas (p. 246)

2.2.2.2.Teorias
Segun Mussen (1991) considera las siguientes teorias. (p. 694)
A) Teoria de los instintos
Esta asociada con Sigmund Freud y Honrad Lorenz. Basada en la corriente

del psicoanalisis de Freud.

Lorenz estudié la conducta animal, el rechaza lo que sustenta Freud
confirma que la agresion inter-especifica; se da cuando los animales al lidiar hacia
sus semejantes, lo hacen con el Unico propdsito de proteger su vida y su especie;
la agresion es adaptiva. Pero ambos coinciden en que la energia agresiva es por

instintos.
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B) Teoria del aprendizaje social
Muchas veces cuando un estudiante demuestra un comportamiento
irregular o agresivo es porque tiene una reaccién ante un estimulo conflictivo.
Este problema resulta por:
1- Dificultades del entorno con otras personas, en la satisfaccion de los deseos
del nifio.
2- Problemas por no acatar indicaciones.
3- Problemas con los adultos, cuando los corrigen por comportarse de forma
incorrecta.
B) Teoria de frustracion
Segun Dollard y Miller (1939), sostiene que sea cual sea la agresion puede
ser consignada una frustracion. Este estado de frustracion es ocasionado por no
cumplir una meta, lo cual origina c6lera, que cuando obtiene cierto nivel, llega a

producir una agresion verbal.

2.2.2.3.Caracteristicas
Genovard (1981), afirma que una persona gue es agresiva se interesa solo
por sus asuntos personales, sin tomar en cuenta al resto, se procede a detallar las
caracteristicas para identificar este comportamiento (p. 259)
e Comportamiento externo: Tiene un volumen de voz alto, habla tajante, aluce
insultos y amenazas.
e Contacto ocular: Seriedad, posturas que pretenden invadir otro espacio.

e Pensamiento: Se interesa por su propio interés.
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e Emociones y sentimientos: Soledad, ansiedad, culpa, fracaso, frustracion,

percepcion de que no es comprendido.

2.2.2.4.Clasificacion
Segun Villavicencio (2010), sustenta tres tipos de agresividad. (p. 168)
1- Verbal: Su oposicion, disgusto e inconformidad, se expresa a través de los
gestos que son manifestados al burlarse, insultar, gritar o retar a su profesora.
2- Fisica: Los nifios expresan su enfado y sentimientos a través de la agresion
fisica, las cuales se manifiestan por patadas, pellizcos, morder o jalar el cabello.
3- Material: Su propésito es la destruccion de material de propiedad ajena.
Luckert (1972), sostiene que existen formas principales de agresion.
a. Agresion abierta: Es el atentado hacia la integridad y la importancia de una
persona o cosa.
b. Agresion braquial: Son los hechos de violencia fisica, entre ellos tenemos:
golpes, mordeduras, empujones, etc.
c. Agresion social: Es obtenido mediante la educacion, normas de
comportamiento. Se puede tratar de agresiones, tipos de amenazas e insultos.
d. Agresion oculta: Es la direccion de la agresion.

e. Agresion simbdlica: Objeto que permanece oculto.

2.2.2.5.Causas
Segun, Hurlock (1988), dispone estas causas:
e La familia por su estilo de crianza puede ser un factor que marca, tanto un padre

0 madre que permite un sinfin de cosas en un ambiente hostil.
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Las relaciones de los padres, cuando hacen uso de la violencia para solucionar
sus problemas, los nifios captan y se comportan de manera agresiva.

Factores organicos, mala alimentacion o problemas de salud.

La violencia a través de los medios de comunicacion, la observacion de
programas con escenas desagradables sin el acompafiamiento de un adulto.
Existencia de agresividad en aquellos nifios que en su familia fomentan la
violencia.

Carencias afectivas del entorno, entre los papas e hijos, como la ausencia de
atencion durante sus inicios de vida.

La cultura, estas se notan por delitos violentos, las culturas mas agresivas son
individualistas donde los miembros adn siguen diciendo, ve por ti mismo.

El género, a diferencia de las mujeres, el hombre tiene mayor probabilidad de

comportarse de manera agresiva.

2.2.2.6.Factores

Segun, Genovard (1987) estima los siguientes factores. (p. 149)

Factores bilogicos: edad, nivel de activacion hormonal.

Factores personales: La personalidad propensa a la agresividad.

Factores cognitivos: Resultado de expresiones de incomunicacién social.
Factores ambientales: Exposicion de actos agresivos en los distintos medios de

comunicacion.

2.2.2.7.Dimensiones de la variable

Varona (2020), menciona las siguientes dimensiones:

a) Conducta agresiva activa fisica. El nifio soluciona sus problemas haciendo
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agrediendo de manera fisica, muestra una conducta inquietante, hace
berrinches, destruyes cosas.

b) Conducta agresiva pasiva fisica. No muestra agrado ni interés por ninguna
actividad, no tiene responsabilidades, no coopera ni trabaja en grupo y tiene
una conducta opuesta a la que se espera.

¢) Conducta agresiva activa verbal. Hace uso de un idioma no adecuado y soez,
hace bromas de mal gusto, esparce rumores y miente.

d) Conducta agresiva pasiva verbal. Cuando el nifio se siente molesto esta en

silencio y por ende a no responder interrogantes que se le puede plantear.

2.2.3. Relacién entre la dramatizacion y conductas agresivas

Tejerina (2004), sustenta que la dramatizacion es un conjunto de précticas
de la expresion creadora del individuo y el desarrollo integral de su personalidad.
Asimismo, Mufoz (2002) sustenta que las conductas agresivas es un estado
emocional que consiste en sentimientos de odio y de hacer dafio.

Por ello se dice que se relacionan ya que la dramatizacion a través de sus
précticas influye en la disminucion de las conductas agresivas por medio de las

estrategias de trabajo en equipo, cuentos, canciones, entre otros.
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I1.  HIPOTESIS

Hipotesis general
La dramatizacion influye en la regulacion de las conductas agresivas de los nifios de 4
afios de la Institucion Educativa Miguel Grau del distrito de Los Organos, Talara,

Piura, 2021.

Hipotesis estadisticas

Hi: La dramatizacion influye en la regulacion de las conductas agresivas de los nifios
de 4 afios de la Institucion Educativa Miguel Grau del distrito de Los Organos, Talara,
Piura, 2021.

Ho: La dramatizacion no influye en la regulacion de las conductas agresivas de los
nifios de 4 afios de la Institucion Educativa Miguel Grau del distrito de Los Organos,

Talara, Piura, 2021.
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IV. METODOLOGIA

4.1 Disefio de la investigacion
4.1.1. Tipo de estudio
En este trabajo de investigacion se utilizo el tipo aplicada.
La investigacion es aplicada, ya que aporta conocimientos de aplicacion de forma

inmediata a la solucion de problemas préacticos. (Hernandez, M, 2007)

4.1.2. Nivel de Investigacion

El nivel de investigacion corresponde al experimental, esto se da debido a la
manipulacion de variables en condiciones altamente controladas.

Segun Campbell y Stanley (1963) sustenta que se produce una investigacion
experimental se da cuando: Se mide el mismo sujeto o grupo de individuos antes
de la aplicacion de la variable independiente y después de la aplicacién de las

mismas.

4.1.3. Disefio de Investigacion

El disefio empleado en esta investigacion es a través de un pre y post test. El cual
consiste en que una vez que se dispone al grupo de estudio, se procede a evaluar
la variable dependiente, por ultimo, se aplica el disefio experimental.

Sanchez (1988) determina al disefio como una estructura u organizacion a traves
de un esquema, el cual obtiene el investigador para relacionar y contrastar
variables de estudio.

El diagrama fue el siguiente:

GE O X O, Pre experimental
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Donde:

GE : Es el grupo de estudio

01 : Representa la pre prueba que se aplico al grupo de estudio,
antes de que se hayan expuesto a los efectos de la X.

X : Es la variable independiente, llamada también experimental en
la que se realizo la manipulacion en el proceso del desarrollo de actividades
experimentales.

02 : Representa la post prueba piloto, que se aplicé al grupo de
estudio después de haber desarrollado actividades experimentales para la

influencia de X.

4.2 Poblacion y muestra
4.2.1. Poblacion

Carrasco (2009): menciona que, la poblacion es el conjunto de todos los
elementos (unidades de andlisis) que pertenecenal ambito espacial donde se
desarrollo el trabajo de investigacion.

La poblacion estuvo constituida por 75 nifios y nifias de la edad de 3,4y
5 afios de la Institucion Educativa Miguel Grau, distrito de Los Organos, Talara,
Piura.

Tabla 1

Poblacion de nifios y nifias

Distrito I.LE Edad NUmero de estudiantes

Varones Mujeres

Los Organos Miguel Grau 3 afios 14 11
4 afnos 13 12
5 afios 10 15

Total 75

Fuente: Poblacion matriculada en el 2021
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4.2.2. Criterios de Inclusion y Exclusion

Inclusion
¢ Nifios con los 4 afios cumplidos

e Niflos matriculados en el 2021

Exclusién
e Nifios cuyos padres no firmaron el consentimiento informado

4.2.3. Muestra

Palellay Martins (2008) definen la muestra como una parte de la poblacién

dentro de la cual poseen caracteristicas (p.93).

Tabla 2

Muestra de estudio

Distrito ILE Edad Sexo
Varones mujeres
Los Miguel 4 afos 5 5
Organos Grau
Total 10

Fuente: Poblacién matriculada en el 2021

La muestra estuvo constituida por 10 nifios y nifias de la edad de 4 afios
de la I.E Miguel Grau.
4.2.4. Técnica de muestreo

En el trabajo de investigacion se utilizé el muestreo no probabilistico por
conveniencia porque yo solicité a la directora de la I.E el aula de 4 afios para

realizar mi investigacion. Moran y Alvarado (2010) sustentan que el muestreo no
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probabilistico por conveniencia es: “la eleccion de los elementos no depende de
la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la

investigacion o de quien hace la muestra” (p.46).
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4.3 Definicion y operacionalizacion de las variables e indicadores

Tabla 3
Matriz de operacionalizacién de la variable
Variabl Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Sesiones Escala de
e medicion
V.1 Aquella actividad donde se La variable dramatizacion se Dominio Creatividad 1. ¢Debemos jalar los cabellos a
Dramati  utiliza la herramienta teatral, desarroll6 con los indicadores: cognitivo Autonomia nuestros a nuestros amigos?
zacion  es un conjunto de practicas  Creatividad Desarrollo dramatico 2. Comparto mis juguetes con mis
al servicio de la expresién  Autonomia Dominio Expresion corporal amigos.
creadora del individuo y el  Desarrollo dramatico psicomotor Expresion linglistica 3. Juego con mis amigos sin Ordinal
desarrollo integral de su Expresion corporal Mimica empujarlos.
personalidad. (p, 18) Expresién linglistica Dominio afectivo  Demuestra sus 4. Debo decir las palabras magicas. Muy alto
Mimica sentimientos 5. Me comunico sin gritar. Alto
Demuestra sus sentimientos Autoestima 6. Yo quieroy respeto a mi Regular
Autoestima Conocerse asi mismo profesora. Normal
Conocerse asi mismo Trabaja en grupo 7. ¢Yo insulto a mis comparieros?
Trabaja en grupo 8. Aprendo a cuidar mis materiales.
9. ¢Debo burlarme de mis amigos?
10. ¢Debo arafiar a mis amigos?
V.D. Serrano (2006 citado por La variable conductas agresivas Conducta agresiva  Agresion fisica
Conduct  Quiroz, 2017), define la se midi6 de acuerdo a las 10 activa fisica Inquieto
as agresividad como el acto de  sesiones realizadas con una Hace berrinches
agresiva causar dafio de manera duracion de 45 mnts. y tuvo las  Conducta agresiva  Perturbador
S intencionada ya sea un siguientes dimensiones: Pasiva Fisica No acata normas
individuo u objeto. (p.165) Conductas  agresiva  fisica, No realiza actividades
conducta agresiva pasiva fisica, Conducta Irresponsabilidad
conducta agresiva activa verbal ~ Agresiva Activa  No coopera.
y conducta agresiva pasiva verbal. Impertinente
verbal. Bromista
Conducta Esparce rumores
Agresiva Pasiva  Miente
Verbal Lenguaje soez

Guarda silencio cuando
esta molesto

No responde a
interrogantes.
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4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.4.1. Técnicas de recoleccion de datos

Observacion:
La técnica que se utilizo fue la guia de observacion.
Sanchez (1988) sustenta que la observacion es el método por el cual se
establece una relacion concreta e intensiva entre el investigador y el hecho social
0 los actores sociales, de los que se obtienen datos y que luego se sintetizan para

desarrollar dicha investigacion.

4.4.2. Instrumentos de recoleccidon de datos

El instrumento que se utilizé en la investigacion fue la lista de cotejo.

Que miden las habilidades del desarrollo de la expresion corporal. Es una
lista de criterios o aspectos que conforman indicadores de logro que permiten
establecer su presencia o ausencia en el proceso ensefianza-aprendizaje alcanzado
por los estudiantes. Hernandez (2012)

Se usan para evaluar procesos, sirven para evaluar eficiencia, calidad de

trabajo, nivel de rendimiento por parte de los estudiantes.

4.4.2.1. Validez del Instrumento

Tamayo y Tamayo (1998) considera que la validez, “se refiere a que la
prueba o resultado obtenido en la aplicacion del instrumento, mida lo que
realmente se desea medir” (pag. 243). Se realiz6 mediante el juicio de expertos.
Para tal proposito se eligio a 03 profesionales, con estudio de alta especializacion

del nivel de Educacion Inicial.
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Tabla 4
Validez del instrumento por los jueces

Concordancia de expertos A %
Sl 3 100%
NO 0 0.00%
TOTAL 3 100%

4.4.2.2. Confiabilidad del Instrumento

En la confiabilidad se utilizo la técnica de observacion, con una muestra
de 10 estudiantes de 4 afios. El grado de confiabilidad fue de 0.080.

Velasquez (2007) sefiala que, “la confiabilidad es el grado en que el
instrumento expresa el nivel real de la variable estudiada y que se manifiesta en
el hecho de que la repeticidon de la medicién al mismo sujeto produce el mismo
resultado”. (p. 154). Se realiz6 mediante la prueba piloto.

Tabla s
Resultados de Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach N° de elemento

0.080 10

Fuente: Recuperado del programa de Excel

4.5 Plan de analisis

El plan de procesamiento y analisis de los datos se realiz6 mediante las
siguientes acciones:
e Disefiar la matriz de operacionalizacién de variables.

e Determinar su confiabilidad y validez del instrumento.
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e Administrar los instrumentos a las unidades de observacion (muestra de
estudio).

e Sistematizar y clasificar los datos recolectados en tablas de frecuencias y/o
cuadros, resumenes. Los mismos que inicialmente seran organizados por
indicadores, aprovechando el equipo computarizado con los paquetes que
facilitaron la labor.

e Analizar estadisticamente los datos cuantitativos mediante la estadistica
descriptiva, asimismo para realizar la prueba de hip6tesis se utilizé la prueba

estadistica t-student.

4.5.1. Procedimiento

La investigacion se realizo en las siguientes fases:

e Gestiones con la Institucion Educativa.

e Determinar la confiabilidad y validez del instrumento por 3 expertos.

e Se realizo el pre test con una muestra de 10 nifios en los meses de
setiembre y octubre del 2021.

e Se realizaron 10 sesiones de dramatizacion con una duracion de 45
minutos cada una en los periodos de octubre a noviembre del 2021

e Se realizo el post test, asimismo para realizar la prueba de hipotesis se

utilizo la prueba estadistica t-student.
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4.6 Matriz de consistencia

Tabla 6

Titulo

Formulacion del
Problema

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

Dramatizacion
para  regular
las conductas
agresivas de
los nifios de 04
afios de la
Institucion
Educativa
Miguel Grau,
distrito de Los
Organos,
Talara, Piura,
2021

De qué manera la
dramatizacion regula
las conductas
agresivas de los nifios
de 04 afios de la IL.E

Miguel  Grau  del
distrito de Los
Organos, Talara,
Piura, 2021?

Objetivo general

Determinar la influencia de la dramatizacion
para regular las conductas agresivas de los
nifios de 04 afos de la I.E Miguel Grau del
distrito de Los Organos, Talara, Piura, 2021.

Objetivos especificos

Reconocer el nivel de las conductas agresivas
de los nifios de 04 afios de la I.E Miguel Grau
del distrito de Los Organos, Talara, Piura,
2021 mediante la pre prueba.

Aplicar la dramatizacion para regular las
conductas agresivas de los nifios de 04 afios
de la I.E Miguel Grau del distrito de Los
Organos, Talara, Piura, 2021.

Demostrar el nivel de las conductas
agresivas de los nifios de 04 afios de la |.E
Miguel Grau del distrito de Los Organos,
Talara, Piura, 2021 mediante la post prueba.

Hipétesis general

Hi: La dramatizacion influye
significativamente en la regulacion
de conductas agresivas en nifios de
4 afos de la I.E.l. Miguel Grau N°
603 del distrito de Los Organos,
Talara, Piura, 2021.

Ho. La dramatizacidn no influye en
la regulacion de las conductas
agresivas en nifios de 4 afios de la
I.E.l. Miguel Grau N° 603 del
distrito de Los Organos, Talara,
Piura, 2021.

Tipo: Aplicada
Nivel: Experimental
Disefio: Pre experimental

GE 0; X O2

Poblacion: Nifios de
educacion inicial

Muestra: Aula de 4 afios con 10
nifios

Variable 1: Dramatizacion
Variable2: Conductas
agresivas

Técnica: Observacion
Instrumento: lista de cotejo

Anélisis de la
interpretacion: Aplicacion
de la muestra descriptiva t-
student.

Principio ético: Proteccién a
las personas, libre
participacion y derecho a
estar informado
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4.7 Principios éticos

En el estudio se considerd los principios éticos de la universidad Catdlica
los Angeles de Chimbote, dentro de los cuales tenemos:

Proteccidn a las personas: El bienestar y seguridad de las personas fue el
fin supremo de esta investigacion, por ello se protegié su dignidad, identidad,
diversidad social cultural, confidencialidad, privacidad, creencia y religién. Se
protegieron los derechos fundamentales de las personas si se encuentran en una
situacion vulnerable.

Libre participacion y derecho a ser informado: Las personas que
participaron en las actividades de la investigacion estuvieron en todo momento
informados sobre los propositos y fines de la misma, que se desarrollaron o
participaron; y tuvieron la libertad de elegir si participan en ella por voluntad
propia.

Integridad Cientifica: En todo momento se evitd el engafio en todos los
aspectos. Ademas, se garantizd la veracidad de la investigacion, desde su

formulacion hasta sus resultados.
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V. RESULTADOS

5.1 Resultados

La presente investigacion se organizO de manera concreta para dar
respuesta al objetivo general que busca determinar la influencia de la

dramatizacion para regular las conductas agresivas de los nifios de 04 afios.

5.1.1. Reconocer el nivel de las conductas agresivas de los nifios de 04 mediante el
pre test.

Tabla 7
Porcentaje de conductas agresivas de nifios de 04 afios

Nivel f %
Muy alto 03 30%
Alto 07 70%
Regular 00 00%
Normal 00 00%
Total 10 100%

Fuente: Lista de cotejo

Figural
Nivel de las conductas agresivas de los nifios de 04 afios (pre test)

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

A e

PRE TEST Regylar

0%

Muy alto alto normal

Fuente: Tabla 3
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En la tabla 7 y gréfico 1, de acuerdo a la informacidon obtenida al aplicar el pre
test a los nifios de 04 afios, se obtuvieron seguidamente los resultados que un
70% de los estudiantes se ubicaron en nivel alto y el 30% en muy alto. De
acuerdo a los resultados se concluye que, la mayor proporcion de nifios de 04

afios se encuentra en el nivel alto de las conductas agresivas.
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5.1.2. Aplicar la dramatizacién para regular las conductas agresivas

Tabla 8

Nivel alcanzado en las conductas agresivas los nifios de 04 afios durante las sesiones de aprendizaje.

SESIONES DE APRENDIZAJE
NIVEL INTERVALO

Sesion 1 | Sesion 2 | Sesion 3 | Sesiond | Sesion s | Sesion 6 | Sesion 7 [ Sesion @ | Sesion O | Sesion 10

f % |f |2 |f |% |f|% [f |% |f|% |[f % |f |% |f (%% |[f |%

Muyalta | (34 -40) 03 (3012 (201 (10 |1 (10 (O (0O (O (OO (O (OO |O {00 {0 (0O (O |00

Alta (28 -33) 07 |70 |6 |60 |6 |60 |4 (40 |4 |40

[ ]

20

| ]

20 |0 {00 [0 (00O |O |00

Regular (21-27) 0 1002 (2002 |20 |3 (30 3 |30 (4 (40 (4 (40 |4 |40 |3 (30 (03 |30

Normal (0-20) 0 (000 |00 |1 |10

[}

20 (3 |30 |4 (40 (4 (40 |6 |60 |7 [T0 (07 |70

TOTAL 10 | 100 (10 | 100 (10 {100 { 10| 100 |10 | 100 | 10| 100 |10|100 |10 (100 (10 |100 |10 |100

Fuente: Sesiones de aprendizaje aplicadas a la muestra.
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Figura 2.

Nivel de las conductas agresivas durante las sesiones de aprendizaje

T0% T0% T0%

60% 60% 60%

0% 0%

0% 0%0%

Sesionl Sesian2 Sesion3 Sesiond Sesians Sesiang Sesiand Sesiond Sesiond Sesianl0

BEMuyalto [ 34-40) WAlto (28-33) MRegular (21-27) MNormal (O - 20)

Fuente: Tabla 2
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En la tabla 8 y gréfico 2, correspondientes a las sesiones de aprendizaje se logrd
evidenciar que: En la primera sesion, se mostré que un 70% de los estudiantes se
ubicaron en nivel alto respecto a su conducta y el 30% se encontraron en porcentaje
muy alto. La siguiente sesion el 20% se encontrd en muy alto, y en nivel alto el 60%
y en regular 20%. La tercera sesién, encontramos en nivel muy alto un 10%, en alto el
60%, en regular el 20 y en 10 el normal. Sesion cuatro, el 10% ubic6 en nivel muy
alto, en 40% alto y en 30% regular, el 40% en el nivel alto, el 30% en un nivel regular
y normal el 20%. Quinta sesion, nivel alto 40%, el 30% en el nivel regular y en normal
el 30%. Sexta sesion, el 20% ubicado en alto, regular el 40% y normal el 40%. Séptima
sesion, nivel alto 20%, regular el 40% y normal el 40%. La sesién 8, 40% se ubicaron
en nivel regular, en nivel normal 60%. Sesion nueve, nivel normal el 30% y nivel bajo
el 70%. La décima sesion, nivel regular 30% y nivel normal 70%.

Se concluy6; que mediante sesiones de aprendizaje los nifios disminuyeron sus
conductas agresivas, por lo que se puede decir que la dramatizacion influyé de manera

significativa en la disyuncion de conductas agresivas.

5.1.3. Demostrar el nivel de las conductas agresivas mediante el post test

Tabla9

Nivel alcanzado de las conductas agresivas (post test)

Nivel Pre test Post test
f % f %
Muy alto 08 80 00 00
Alto 02 20 00 00
Regular 00 00 01 10
Normal 00 00 09 90
Total 10 100 10 100

Fuente: Lista de cotejo
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Figura 3.

Nivel de las conductas agresivas de los nifios de 04 afios (post test)

=
o

O B N W »H U1 OO N 0 LV

pre test post test

B Muy alto Alto Regular Normal

Fuente: Tabla 3

En la tabla 9 y gréfico 3, de acuerdo a la informacion obtenida en el pre test un 80%
ubicaron en nivel muy alto, el 20% en nivel alto En tanto el post test un 10% se ubico
en regular y el 90% en normal.

De acuerdo a los resultados se concluye que, en el pre test los estudiantes mostraron
un nivel muy alto de agresiones fisicas, pero luego de haber desarrollado las sesiones
de aprendizaje de la dramatizacion regula las conductas agresivas, se observo que estas

mejoraron disminuyeron considerablemente.
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5.1.4. Determinar la influencia de la dramatizacion para regular las conductas
agresivas.

Tabla 10

Influencia de la dramatizacién de los nifios de 4 afios (post test)

Nivel Pre test Post test
f % f %
Muy alto 06 80 00 00
Alto 04 20 00 00
Regular 00 00 01 30
Normal 00 00 09 70
Total 10 100 10 100

Fuente: Lista de cotejo

Figura 4

Nivel de las conductas agresivas de los nifios de 04 afios (post test)

=
o

O B N W B U1 OO N 0 L

pre test post test

B Muy alto Alto Regular Normal

Fuente: Tabla 4

En la tabla 10 y grafico 4 correspondiente a las conductas agresivas en el pre y post

test se evidencio lo siguiente: En el pre test un 60% se ubicaron en nivel muy alto, el
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40% en alto. en el nivel muy alto y un 40% en el nivel alto. En tanto, el post test, un
30% se ubicaron en regular y el 70% en nivel normal. De acuerdo a los resultados se
concluyd que, en el post test los nifios mostraron un nivel normal respecto a las

conductas agresivas ya que se evidencio la influencia de la dramatizacion.

Prueba de hipoétesis general

La dramatizacion influye significativamente en la regulacion de conductas agresivas
en nifios de 4 afios de la I.E.1. Miguel Grau N° 603 del distrito de Los Organos, Talara,
Piura, 2021.

Como el criterio para la hipotesis se establecio; si el nivel de significancia p>0,05
entonces se acepta la hipétesis nula y si p<0,05 se acepta la hipotesis de trabajo.

La prueba estadistica de la hipotesis se realizé mediante el programa Software SPSS.
V.21, se determind la prueba T, Muestra relacionada con 95% de intervalo de

confianza y el resultado es el siguiente:

Tabla 11.

Prueba de hipotesis general

Diferencias emparejadas Sig.
(bila
Media | Desviaci | Media de 95% de intervalo de eral)
on error confianza
estandar | estandar t gl
Par -
post

test

1 pre| 22,300 |6,01941 | 1,90351 | -26,60603 | -17,99397 | -11,715 |9 ,000
test
00
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Figura 5: T Student

ZA 3 ZR
p = 0,000

En el esquema del pre test, el nivel de significancia p=0,000 y es 0,05, por lo que se

ubicé en la regién de rechazo, por ende, aceptamos la hipotesis general.

5.2 Analisis de resultados

5.2.1. Respecto al objetivo general determinar la influencia de la dramatizacion

para regular las conductas agresivas

Cuyos resultados se observaron en la tabla 10 y gréafico 4, los cuales
corresponden a la dimension conductas agresivas, en el prest el 60% de nifios se
ubicaron en el nivel muy alto y el 40% en el nivel alto. Mientras que en el post test a,

el 30% se ubicaron en el nivel regular y un 70% en el nivel normal.

Anaya (2018) en su investigacion: Dramatizacion como estrategia para superar
las conductas agresivas de los estudiantes del nivel inicial. Cuyo objetivo fue,
determinar de qué manera la dramatizaciébn como estrategia permite superar las
conductas agresivas de los nifios de 5 afios Institucion Educativa N°248 de Carhuayoc,
de San Marcos, 2017. El disefio fue pre experimental, la muestra estuvo conformada

por 44 nifios y nifias. Sustenta que la técnica utilizada permite regular los problemas
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que demuestran los nifios, por lo cual se debe tratar en el ambiente pedagdgico ya que

permite regular dichos problemas.

Al comparar este estudio con los resultados obtenidos dan a conocer que no
coincidimos en el mismo tipo de estudio ni en la muestra pero que si llegamos a la
conclusion de que la agresividad se da por distintos motivos, como por ejemplo que el
nifio proceda de una familia disfuncional donde se evidencia la violencia fisica, verbal

0 psicologica.

Sarafino (1991) sustenta que la agresividad puede formar diversas formas de

expresion, siempre tendra como caracteristica méas sobresaliente el deseo de herir.

5.2.2. Respecto al objetivo especifico reconocer el nivel de las conductas agresivas

Cuyos resultados se presentan en la tabla 7 grafico 1 al aplicar el pre test a los
nifios de 04 afios, se obtuvieron que el 70% de los estudiantes se ubicaron en nivel alto
y el 30% en nivel muy alto. De acuerdo a los resultados se concluye que, la mayor

proporcion de nifios de 04 afios se encuentra en el nivel alto de las conductas agresivas.

Céspedes y Quiroz (2017) en su investigacion “Taller de dramatizacion con
titeres para disminuir las conductas agresivas de los estudiantes del nivel inicial”. Cuyo
objetivo fue, determinar que, el taller de dramatizacion influye en la disminucion de
las conductas agresivas de los nifios de 5 afios de la .LE. N° 224 “Indoamerica”, de
Trujillo, 2016. EIl disefio fue experimental, con una poblacion de 25 estudiantes, la

técnica empelada fue la observacion, el instrumento, la escala valorativa.
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Al comparar los resultados, llegamos a la conclusién de que no coincidimos en
los que respecta disefio, poblacidn e instrumento, pero que si llegamos a la misma
conclusion que se llegd a reconocer las conductas agresivas en los estudiantes y a

medida que son tratadas van disminuyendo notoriamente.

Hurlock (1988), nos dice: la agresividad es un acto real de hostilidad con una
forma de amenaza, sin haber sido provocado por otra persona. Generalmente es una
reaccion a la frustracion, que dispone al nifio a atacar a la persona o al objeto que se
ha puesto en su camino; de ahi que cuando mas frustrado esté el nifio, tanto mas

agresivo se pondra eso depende de su entorno familiar y social.

5.2.3. Aplicar la dramatizacion para regular las conductas agresivas

Cuyos datos se encuentran en la tabla 8, grafico 2, de acuerdo a la informacién
obtenida correspondientes a las sesiones de aprendizaje se logré evidenciar que: En la
primera sesion, se mostrd que el 70% se ubicaron en nivel alto y el 30% se encontraron
ubicados en nivel muy alto. La siguiente sesion el 20% se encontré en muy alto, y en
nivel alto el 60% Yy en regular 20%. La tercera sesién, encontramos en nivel muy alto
un 10%, en alto el 60%, en regular el 20 y en 10 el normal. Sesion cuatro, el 10% ubic6
en nivel muy alto, en 40% alto y en 30% regular, el 40% en el nivel alto, el 30% en un
nivel regular y normal el 20%. Quinta sesion, nivel alto 40%, el 30% en el nivel regular
y en normal el 30%. Sexta sesion, el 20% ubicado en alto, regular el 40% y normal el
40%. Séptima sesion, nivel alto 20%, regular el 40% y normal el 40%. La sesion 8,
40% se ubicaron en nivel regular, en nivel normal 60%. Sesion nueve, nivel normal el

30% y nivel bajo el 70%. La décima sesion, nivel regular 30% y nivel normal 70%.
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Sanchez (2017) en su investigacion “La dramatizaciéon como técnica para
desarrollar el valor del respeto en los nifios y nifias del nivel inicial”. Cuyo objetivo
fue desarrollar valores en los nifios en los y nifias de 5 afios de la Escuela de Educacion
Bésica General Cdérdova del Canton Ambato, Ecuador, 2016. El disefio fue
experimental, muestra de 2 docentes y 24 alumnos, técnica empleada la observacion,
instrumento escala valorativa. Resultados encontrados indican que, un 72% hay
cambio total, logrando cambios significativos en el caracter de los nifios. Concluye
que, la investigacion incide de manera positiva en los nifios ya que desarrollaron una

formacion rica en valores.

Al comparar estos resultados llegamos a la conclusién que no coincidimos con
el autor en lo que respecta a la muestra, el instrumento, pero si concordamos en los
resultados el cual nos dice que a medida de la aplicacion de sesiones se evidencié un
cambio total.

Luis (2011) sustenta que, la agresividad es parte de las emociones, mediante el
cual se demuestra sentimientos de aborrecimiento y afan de herir. Es una conducta que

tiene como proposito dafar fisica, verbal o psicolégicamente a alguien.

Por lo que se puede concluir que por medio de las sesiones de aprendizaje los
nifios disminuyeron sus conductas agresivas, por lo que se puede decir que la
dramatizacion influyé de manera significativa en la disminucion de las conductas

agresivas.

5.2.4. Demostrar el nivel de las conductas agresivas
Cuyos datos se encuentran en la tabla 9 gréfico 3, de acuerdo a la informacion

obtenida en el pre test el 80% se ubicaron en nivel muy alto, el 20% se ubicaron en
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nivel alto. En tanto el post test un 10% se ubicé en nivel regular y 90% en un nivel
normal.

Ramirez y Torres (2018) en su investigacion “Influencia del taller de titeres
en la disminucion de la indisciplina de los nifios del nivel inicial”. Cuyo objetivo fue,
determinar en qué medida el taller de titeres ayuda a disminuir la indisciplina en los
de 4 afios del C.E.E. Rafael Narvaez Cadenillas, Trujillo. El disefio fue cuasi
experimental, la muestra fue censal estuvo conformada por 19 estudiantes, la técnica
empleada fue la observacion y de instrumento, la escala valorativa. Los resultados
encontrados indican que, antes de la aplicacion del taller el 65.72% presentaba
conductas agresivas mientras que después fue el 82.37% que ya no las presentaba.
Concluye que, el taller de titeres ayuda a disminuir la indisciplina en los estudiantes
de 4 afios.

Al comparar los resultados del autor se llegé a la conclusién que los resultados

coinciden, por otro lado, se diferencia en el disefio y la muestra.

Los datos nos dan a conocer que debido al aplicar la tesis las conductas
agresivas disminuyeron, ya que por ende sabemos que todo ser humano reacciona de
manera diferente y es ahi donde cada uno debe de aprender a controlar sus malas
reacciones.

Mussen (1991) sustenta que, la agresividad es uno de los elementos inherente
a nuestra personalidad. Es una reaccion comun del ser humano e incluso de los

animales para poder frenar situaciones frustrantes.
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VI. CONCLUSIONES

Se determind la influencia de la dramatizacion para regular las conductas agresivas.
Lo mas importante fue la aplicacion de las sesiones de dramatizacion, porque se
evidencio notoriamente la disminucion de las conductas agresivas en su entorno
familiar y escolar. Lo que facilité la implementacion de las sesiones fue el apoyo de la
docente de aula y los padres de familia quienes se involucraron de manera activa. Los
resultados de la prueba de hipdtesis muestran que se acepta la hipétesis del estudio ya

que el nivel de significancia fue de p=0,000 y es 0,05.

Reconocer el nivel de las conductas agresivas al aplicar el pre test. Lo mas importante
fue que el 70% de los estudiantes se ubicaron en un nivel alto debido a que
demostraban actitudes irregulares como; levantar la voz, golpear a sus comparieros, no
acataba observaciones. Lo menos relevante fue que el 30% se ubican en un nivel muy
alto porque hacia berrinches, era muy inquieto, tenia un lenguaje inapropiado. De
acuerdo a los resultados se concluye que, la mayor proporcion de los nifios de 04 afios

se encuentra en el nivel alto de las conductas agresivas.

Aplicar la dramatizacién para regular las conductas agresivas de los nifios de 04 afios
se aplicd sesiones de dramatizacion. Se desarrollaron 10 sesiones, tratando temas como
¢Debemos jalar los cabellos a nuestros amigos?, ¢Debo burlarme de mis amigos?,
juego sin empujar a mis amigos, me comunico sin gritar, entre otros. Las estrategias
utilizadas fueron el trabajo en equipo, narracion de cuentos, anécdotas, canciones,
videos y dramatizaciones, con una duracion de 45 minutos por sesion. Lo mas
importante fue que los nifios se mostraron activos durante su participacion, entusiastas

y con muchas ganas de aprender, con respecto a la variable se demostraron autobnomos,
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creativos, demostraron sus sentimientos, dejando de lado las conductas irregulares, los
berrinches, los gritos, empujones, pelearse por los materiales ajenos, entre otros. Los
resultados de las evaluaciones de las sesiones mostraron una mejora gue inicio con un
70% en nivel alto y termind con 70% en nivel normal de acuerdo a las conductas

agresivas.

Determinar la influencia de la dramatizacion para regular las conductas agresivas de
los nifios de 04 afios en el post test. Lo méas importante fue que el 70% de los nifios se
encontraron en el nivel normal porque lograron utilizar un vocabulario correcto,
trabajaron en equipo, respondian interrogantes, evitaban hacer berrinches, se
relacionaban con sus compafieros y acataban érdenes. Lo menos relevante fue que el
30% se ubico en el nivel regular porque no lograron cooperar, trabajar en grupo, pedir
los materiales por su nombre y de buena manera, no evitaron hacer berrinches y se
empujaban. De acuerdo a los resultados se concluyd que, en el post test los nifios
mostraron un nivel normal respecto a las conductas agresivas ya que se evidencio la

influencia de la dramatizacion.
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a)

b)

VIl. RECOMENDACIONES

Recomendaciones desde el punto de vista metodoldgico:
Realizar estudios de investigacion con disefio experimental y cuasi experimental,
utilizando distintos instrumentos como fichas técnicas, listas de chequeo, escalas

valorativas, entre otros.

Recomendaciones desde el punto de vista préactico:

Se recomienda a la directora de la Institucién Educativa que se realicen charlas y
talleres de dramatizacién para los estudiantes y padres de familia para que asi los
nifios regulen sus conductas agresivas, ademas de ello se recomienda la presencia

de una psicologa.

Recomendaciones desde el punto de vista académico:

Se recomienda a la Universidad que incentive a los estudiantes de la escuela de

educacion en la participacion de talleres de dramatizacion.
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ANEXOS

Instrumento de recoleccidon de datos

Validez de Validez de Validez de
contenido constructo criterio
El item corresponde El item El item permite .
o s a alguna dimensién contribuye a clasificar a los Observaciones
N° de Item . . .
de la variable medir el sujetos en las
indicador categorias
planteado establecidas
Sl NO Sl NO Sl NO
Dimension 1: DOMINIO COGNITIVO
1.Creatividad X X X
2. Autonomia X X X
3. Desarrollo
. X X X
dramaético
Dimension 2: DOMINIO PSICOMOTOR
4. Expresion
X
corporal
5. Expresion
o X
lingliistica
6. Mimica X X X
7.Demuestra sus
o X X X
sentimientos
Dimensién 3: DOMINIO AFECTIVO
8.Autoestima X X X
9.Se conoce asi
] X X X
mismo
10.Trabaja en
X X X
grupo
Experto 01

Gt

Mg. Juana Elisa Estrada Hora

DNI: 18132739
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Validez de Validez de Validez de
contenido constructo criterio
El item El item El item permite .
o s corresponde a contribuye a clasificar a los Observaciones
N° de Item . . . .
alguna dimension medir el sujetos en las
de la variable indicador categorias
planteado establecidas
Sl NO Sl NO Sl NO
Dimension 1: DOMINIO COGNITIVO
1.Creatividad X X X
2. Autonomia X X X
3. Desarrollo
. X X X
dramatico
Dimensién 2: DOMINIO PSICOMOTOR
4. Expresion
X
corporal
5. Expresion
o X
linguistica
6. Mimica X X X
7.Demuestra sus
o X X X
sentimientos
Dimensién 3: DOMINIO AFECTIVO
8.Autoestima X X X
9.Se conoce asi
) X X X
mismo
10.Trabaja en
X X X
grupo
Experto 02

AL

Mg. Johnny Zacarias Benites Gonzales

DNI: 18147710
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Validez de Validez de Validez de
contenido constructo criterio
El item El item El item permite .
corresponde a contribuye a clasificar a los Observaciones
N° de ftem alguna medir el sujetos en las
dimensién de la indicador categorias
variable planteado establecidas
Sl NO Sl Sl
0] (0]
Dimension 1: DOMINIO COGNITIVO
1.Creatividad X X X
2. Autonomia X X X
3. Desarrollo
. X X X
dramaético
Dimensién 2: DOMINIO PSICOMOTOR
4. Expresion
X
corporal
5. Expresion
o X
lingliistica
6. Mimica X X X
7.Demuestra sus
o X X X
sentimientos
Dimension 3: DOMINIO AFECTIVO
8.Autoestima X X X
9.Se conoce asi
] X X X
mismo
10.Trabaja en
X X X
grupo
)
/____x___/
Experto03 //

Mg Blanca Nelly Gutiérrez Pérez

DNI: 18197726
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Instrumento.- Escala valorativa para evaluar conductas agresivas

Nombre: Edad:

Savina Varona

Sexo:

INSTRUCCIONES

Trabaje rapidamente y recuerde que tiene que contestar a todas las afirmaciones. No hay
respuestas “correctas” o “incorrectas”, todas son vélidas. Ahora puede empezar.

Con que frecuencia su hijo o hija realiza las POCO MUY
N° NUNCA FRECUENTE
siguientes conductas FRECUENTE FRECUENTE
1 | Desobedece, no acata las normas.
2 |Se muestaaesganado y desinteresado.
3 | Seausenta indebidamente.
Irresponsabilidad para el cumplimiento de las
4 | tareas.
5 | Esimpertinente y no respeta la autoridad.
6 | Bromista, burlén y pesado.
7 | Eschismoso e indiscreto.
8 | Usalenguaje soez y ordinario.
9 | Es mentiroso.
10 | Seinvolucra en disputas y peleas.
11 | Destruye los bienes propios y ajenos.
12 | Es hiperactivo e inquieto.
13 | Cuando estd molesto no responde a las preguntas.
14 | No coopera en situaciones de grupo.
15 | Esterco y empecinado.
16 | Es negativista, hace lo opuesto a lo que se le dice.
17 | Hace rabietas y berrinches.
18 | Perturba, molesta e inoportuna a los demds.
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Evidencias Instrumento

CRITERIO DE JUECES
NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO Amovlta }/wae.l \/ Jeasa. A Twya
TITULO PROFESIONAL bSicaloac.
ESPECIALIDAD SRS 7 X T = N
ANOS DE EXPERIENCIA PR o7, 1 X S
INSTITUCION EN LA QUE LABORA
POST GRADO
ANO
TRABAJOS PUBLICADOS
OTROS MERITOS

EN RESUMEN, CUAL ES SU OPINION SOBRE EL INSTRUMENTO

ADECUADO 1 m MEDIANAMENTE ADECUADO 2| INADECUADO3[ |
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- CRITERIO DE JUECES

NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO Aiuoe fudl Dia2 Jaaveg pa

TITULO PROFESIONAL e S LG LEDC O rerrserin
ESPECIALIDAD :
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Evidencias de tramite de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

Carta n°001 - 2020-ULADECH CATOLICA

Sr(a)
Lic. Marieta Cruz Mejia. )
Directora de la Institucion Educativa “Miguel Grau”- Los Organos.

De mi consideracion:

Es un placer dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo e informarle que soy
estudiante de laEscuela Profesional de educacion inicial de la Universidad Catdlica
Los Angeles de Chimbote. El motivo de la presente tiene por finalidad presentarme,
Ipanaque Valdiviezo Juanita del Pilar, con c6digo de matricula N°2107171029 de la
Carrera Profesional de Educacion Inicial, ciclo VIII, quiénsolicita autorizacion para
ejecutar de manera remota o virtual, el proyecto de investigacion titulado
“DRAMATIZACION PARA REGULAR LAS CONDUCTAS AGRESIVAS
DE LOS NINOS DE 04 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“MIGUEL GRAU” DEL DISTRITO DE LOS ()RGANOS, TALARA, PIURA,
2021.”, durante los meses setiembre y Octubre de del presente afio.

Por este motivo, mucho agradeceré me brinde el acceso y las facilidades a fin de
ejecutar satisfactoriamente mi investigacion la misma que redundara en beneficio de

su Institucion. En espera de su amable atencidn, quedo de usted.

Atentamente, i \’\ JE '.;r;- g oy
I 3 T - "". /) )
N = s »

_I_J_._:,: .,

N

Ipanaque Valdiviezo Juanita del Pilar
DNI. N° 74135889
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Formatos de consentimiento informado

o

A
"M

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

Consentimiento informado
Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, la presente lista de cotejo es un instrumento de recoleccion de

datos del estudio de investigacién titulado, "Dramatizacion para regular las conductas
agresivas de los nifios de 04 Afios de La Institucion Educativa “Miguel Grau” del distrito de
Los Organos, Talara, Piura, 20217, el mismo que no sera identificado con el nombre ya que
es anonimo. Participaran todos los nifios de cuatro afios que los padres acepten libremente
firmar el consentimiento informado.

Toda la informacion que proporcione la escala de estimacion serd confidencial y sélo los
investigadores podran tener acceso a esta informacion. No serd identificable porque se utilizara
un codigo numérico en la base de datos. Ademas, el nhombre del nifio no seréd utilizado en
ningun informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

Y 0 o , padre de familia de la Institucion
Educativa “Miguel Grau” N° 603, con DNI........................ acepto que mi menor hijo forme
parte de la investigacion titulada "Dramatizacion para regular las conductas agresivas de los
nifios de 04 Afios de La Institucion Educativa “Miguel Grau” del Distrito De Los Organos,
Talara, Piura, 2021”7, realizado por la estudiante Juanita del Pilar Ipanaque Valdiviezo,
estudiante del séptimo ciclo de la Escuela Profesional de Educacion Inicial .

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo del
estudio. La investigadora me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas. Voluntariamente
doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta investigacion.

Nombre del investigador Firma del Investigador
Nombre del padre de familia Firma del padre de familia
Fecha:........................ Hora:......ooooviviiininn,
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGLLES
CHIMBOTH

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

Consentimiento informado
Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, la presente lista de cotejo es un instrumento de recoleccion

de datos del estudio de investigacion titulado, "Dramatizacion para regular las
conductas agresivas de los nifios de 04 Afios de La Institucion Educativa “Miguel
Grau” del Distrito De Los Organos, Talara, Piura, 20217, el mismo que no sera
identificado con el nombre ya que es anonimo. Participaran todos los nifios de cuatro
afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento informado.

Toda la informacion que proporcione la escala de estimacién sera confidencial y sélo
los investigadores podréan tener acceso a esta informacion. No sera identificable porque
se utilizard un codigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera
utilizado en ningin informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

-l .\.J.e.—.....sSQ.'l...V).QZ. ...... Sp adre de familia de la Institucion
Educatwa Mlguel Grau” N° 603, con DNI. 1322505 acepto que mi menor hijo
forme parte de la investigacion titulada Dramatlzacmn para regular las conductas
agresivas de los nifios de 04 Afios de La Institucion Educativa “Miguel Grau” del
Distrito De Los Organos, Talara, Piura, 2021, realizado por la estudiante Juanita del
Pilar Ipanaque Valdiviezo, estudiante del séptimo ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion Inicial .

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. La investigadora me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta
investigacion.

;‘Y)anrla JQI ﬂ'(arl';ana?& Vaut vilz0

Nombre del investigador Fu'n(z del ILV tjgador

Km\(x N ‘quue Qe S a;\L“\ez F '

Nombre del padre de familia® F}'i’ma d¢1 padre de familia
Fecha..g.}.w. QO‘:U Horas. ... 4 OOOQM .....
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOT

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

Consentimiento informade
Formulario: de autorizacion de padres
Estimado padre de familia, la presente lista de cotejo es un instrumento de recoleccion

de datos del estudio de investigacion titulado, "Dramatizacion para regular las
conductas agresivas de los nifios de 04 Afios de La Institucion Educativa “Miguel
Grau” del Distrito De Los Organos, Talara, Piura, 20217, el mismo que no ser
identificado con el nombre ya que es andnimo. Participaran todos los nifios de cuatro
afios que los padres acepten libremente firmar el consentimiento informado.

Toda la informacion que proporcione la escala de estimacion sera confidencial y solo
los investigadores podrén tener acceso a esta informacion. No ser4 identificable porque
se utilizara un codigo numérico en la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no sera
utilizado en ningiin informe cuando los resultados de la investigacion sean publicados.

DE CION DEL CONSEN TO INFORMADO
Yo . Kuth. (Quisela \ﬁei[a ﬂﬁw padre de familia de la Institucién

Educativa “Miguel Grau” N° 603, con DNL.O3%4¥ .Qg..acepto que mi menor hijo
forme parte de la investigacion titulada "Dramatizacion para regular las conductas
agresivas de los nifios de 04 Afios de La Institucion Educativa “Miguel Grau™ del
Distrito De Los Organos, Talara, Piura, 2021”, realizado por la estudiante Juanita del
Pilar Ipanaque Valdiviezo, estudiante del séptimo ciclo de la Escuela Profesional de
Educacion Inicial .

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo
del estudio. La investigadora me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas.
Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi menor hijo participe en esta

investigacion.
ZLON‘UAQ\ @i IOTI?C\MC{UC Vau\‘viﬁw 2 O

gador

Nombre del investigador Fi

Qu“\ (Suiselq \)(lc\q ?{5»0 .
Nombre del padre de familia F(frmzi del padre de familia
Fechaog"lo 202{ HoraADOOQ‘m
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Pantallazos de la tabulacién de los datos
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Sesiones desarrolladas
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

Sesion de Aprendizaje N° 1
l. Datos informativos:
Institucion educativa: “Miguel Grau”
Edad: 4 afios
Nombre de la sesion: ;Debemos jalar los cabellos a nuestros amigos?
Fecha de aplicacion: Octubre del 2021
Tiempo de duracion: 45 minutos

1. Organizacion de los aprendizajes:

Area Competencia
Personal Social Convive y participa democraticamente
Capacidades Desempefio Instrumento de
evaluacion
Interactia con las personas | eSe integra en | Lista de cotejo

reconociendo  que  todos actividades  grupales,
tenemos derechos propone ideas de juego y

SUS normas.

eSe relaciona con sus
comparieros y seinteresa

por ellos.
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e Participa en

construccion

basadas en
situaciones  que

incomodan a todos.

la
de
acuerdos 'y normas,
las

les

Momentos

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio del
sector de biblioteca. Invitamos a los
estudiantes a ubicarse en este sector y
junto con ellos nos sentamos sobre la
alfombra. Dialogamos a cerca de la
actividad que realizaremos. Recordamos
las normas para el trabajo y el cuidado de

los materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “La gatita
caprichosa”. Luego se realizan las
siguientes interrogantes: ¢ De qué trato el
cuento? ;Quiénes fueron los personajes?
¢ Como empieza? ;Qué ocurre? ;Qué

personaje te gustaria ser?

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz

Escenografia

45

minutos
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Exploran el material libremente. A partir
de esta actividad se arma la escenografia
para dramatizar el cuento narrado.
Invitamos a los nifios a participar y elegir
el personaje que representarany el

disfraz a utilizar.

Cierre

Dialogamos sobre la actividad realizada
mediante  una reflexion sobre la
dramatizacion del cuento. ¢Estara bien lo
que hizo la gatita Sofia la cebra Carolina?

¢Qué le paso al final a Sofia?

CUENTO: “LA GATITA CAPRICHOSA”

Habia una vez una linda gatita llamada Sofia, pero era muy

caprichosa. Un dia estaba en el bosque y se encontrd con su

amiga Carolina la cebra.

Se pusieron a jugar cuando de pronto la gatita queria que la cebra Carolina le

prestara su mufieca, pero la cebra Carolina no quiso. Entonces la gatita Sofia

se molestd y le jalo de los cabellos a su amiga la cebra.

La cebra Carolina se puso a llorar y le dijo:

- Eres muy mala, no tienes que jalarme los cabellos, nunca mas volveré a jugar contigo.

-La gatita respondio: vete, no me importa.

En la noche la gatita Sofia se fue y en sus suefios aparecio una bella Ada que le dijo:
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e No debes de jalar los cabellos de tus amiguitos, eso no es correcto, por

eso cadavez que jales de los cabellos tu te quedaras calva.

A la mafana siguiente la gatita Sofia se desperté muy asustada. Se fue al jardin
y volvio a jalar de los cabellos a un amiguito porque no le quiso prestar sus

colores.

De pronto todos se empezaron a reir y ella no entendia por qué. Se mir6 al

espejo y se dio cuenta que se habia quedado calva.

La gatita Sofia se puso a llorar, pero comprendié que no debe de jalar de los
cabellos a ninguna persona. Después de reflexionar. La gatita Sofia, se acercé
a la cebra Carolina y le pidid disculpas por lo sucedido. Entonces se dieron un

fuerte abrazo.

63



@'
<,
S

Y O

C A

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES

CHIMBOTE

Sesion de Aprendizaje N° 2

Datos informativos:

Institucion educativa: “Miguel Grau”

Edad: 4 afos

Nombre de la sesion: “Comparto mis juguetes con mis compafieros”

Fecha de aplicacion: Octubre del 2021

Tiempo de duracion: 45 minutos

1. Organizacion de los aprendizajes:

Area

Competencia

Personal Social

Convive y participa democraticamente

Capacidades

Desempefio

Instrumento de

evaluacién

Interactta con  las

personas reconociendo

que todos tenemos

derechos

eSe integra en actividades

grupales, propone ideas de

juego y sus normas.

eColabora en actividades

colectivas orientadas al

cuidado de los recursos,

materiales y espacios

compartidos.

Lista de cotejo
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ellos.

e Se relaciona con  sus

comparieros y seinteresa por

Momentos

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio del
sector de biblioteca. Invitamos a los
estudiantes a ubicarse en este sector y
junto con ellos nos sentamos sobre la
alfombra. Dialogamos a cerca de la
actividad que realizaremos. Recordamos
las normas para el trabajo y el cuidado de

los materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “La conejita
Anita y los rayos de sol”. Luego se
realizan las siguientes interrogantes: ¢De
qué trato el cuento? ¢ Quiénes fueron los
personajes? ¢ Como empieza? ;Qué
ocurre? ¢ Qué personaje te gustaria ser?
Exploran el material libremente.

Invitamos a los nifios a participar y elegir

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz

Escenografia

45

minutos
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el personaje que representarany el

disfraz a utilizar.

Cierre Dialogamos sobre la actividad realizada
mediante una reflexion sobre la
dramatizacion del cuento. ¢Estard bien
compartir con los demas? ;Qué debemos
hacer para compartir? (Como se

sintieron?

CUENTO: “LA CONEJITA ANITA Y LOS RAYOS DEL SOL”
Anita era una conejita muy curiosa que se levantd temprano una mafana

con la firme idea de atrapar, para ella sola, todos los rayos del sol.

Una ardilla que brincaba entre el arbol y arbol le gritaba desde lo alto. (A
donde vas, Anita?, y la nifia respondio:
-Voy a lo alto de la montafia, a pescar con mi malla de hilos todos los rayos del sol y

asi tenerlos para mi solita.

-No seas mala, bella Anita — le dijo la ardilla — deja algunos para que te

iluminen el camino y yo pueda encontrar mi alimento.

-iNo!, los rayos son solo para mi le contesto Anita
Siguié caminando Anita pensando en los rayos del sol, cuando un inmenso arbol le

pregunto.

¢Por qué vas tan contenta, Anita?

Anita siguié caminando, pensando en lo importante que eran los rayos del sol
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para las ardillas ylos pajaros; para las plantas y para los hombres; para los gallos

y para los nifios.

Entendid que, si algo les sirve a todos, no es correcto que una persona lo quiera guardar
para ella solita, porque eso es egoismo. Llego a la alta montafia, dejo su malla de hilo

a un lado yse sento a esperar al sol.

Al regresar compartio sus rayos y se dio un fuerte abrazo con sus amigos.
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Sesion de Aprendizaje N° 3
l. Datos informativos:
Institucion educativa: “Miguel Grau”
Edad: 4 afios
Nombre de la sesion: “El circo de la ciudad”
Fecha de aplicacion: Octubre del 2021
Tiempo de duracion: 45 minutos

1. Organizacion de los aprendizajes:

Area Competencia
Personal Social Convive y participa democraticamente
Capacidades Desempefio Instrumento de
evaluacion

Construye y | eSe integra en actividades grupales, | Lista de cotejo
asume normas y propone ideas de juego y sus normas.

leyes. _ .
e Se relaciona con sus compaferos y se

interesa por ellos.

eParticipa en la construccion de
acuerdos y normas, basadas en las
situaciones que les incomodan a

todos.
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Momentos

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio del
sector de biblioteca. Invitamos a los
estudiantes a ubicarse en este sector y
junto con ellos nos sentamos sobre la
alfombra. Dialogamos a cerca de la
actividad que realizaremos.
Recordamos las normas para el trabajo

y el cuidado de los materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “El circo de la
ciudad” Luego se realizan las
siguientes interrogantes: ¢ De qué tratd
el cuento? ;Quiénes fueron los
personajes? ¢Coémo empieza? ¢ Qué
ocurre? ¢ Qué personaje te gustaria
ser?

Exploran el material libremente.
Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que representaran y

el disfraz a utilizar.

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz

Escenografia

45 minutos

Cierre

Dialogamos sobre la  actividad
realizada mediante una reflexion sobre

la dramatizacién del cuento. ¢ Qué pasé
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con el le6n? ;CoOmo reaccioné el

duefio? ¢ Qué paso con el duefio?

CUENTO: “EL CIRCO DE LA CIUDAD”

Una mafana soleada en el circo de la ciudad habia un gran alboroto de los animales,
los visitantes estaban inquietos y los cuidadores muy nerviosos, Cuasi, el ledn estrella
del circo, habia desaparecido, porque todos los dias el duefio del circo lo pateaba para
que salga hacer su numero, el leén muy triste decidié marcharse ante el mal trato de la

gente del circo.

iNo puede ser! jCuasi ha desaparecido! — grit6 el cuidador

Tanto era la preocupacion que este tenia que decidié comenzar a entrevistar a los
animales que creia que podria decirle donde estaba este tremendo ledn. Y fue asi como
empez0. Entrevistd al mono

-Monito estoy muy preocupado porque desaparecid Cuasi, ¢TU sabes donde esta?
Pregunto el cuidador.

- No, no se — contesto.

- El cuidador hizo un trato con el mono que a cambio de que le diga donde

estaba Cuasi, él lo llevaria de regreso con ellos ya no lo iba a maltratar.

El cuidador lo encontro y llevé a Cuasi de regreso a zooldgico. Al llegar al otro, los
animales se pusieron muy contentosy armaron una gran fiesta con cohetes para celebrar
el regreso de Cuasi el ledn y el recibimiento de un nuevo miembro.

Los animales bailaron y festejaron todo el dia, cay6 la noche y el cuidador sond la

campana que indicaba que debian irse a descansar y fue asi como termind la gran fiesta.
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Sesion de Aprendizaje N° 4
l. Datos informativos:
Institucion educativa: “Miguel Grau”
Edad: 4 afios
Nombre de la sesién: “Debo decir las palabras magicas”
Fecha de aplicacion: Octubre del 2021
Tiempo de duracién: 45 minutos

1. Organizacion de los aprendizajes:

Area Competencia
Personal Social Convive y participa democraticamente
Capacidades Desempefio Instrumento de
evaluacion

Construye y | Se integra en actividades grupales, | Lista de cotejo
asume normas y propone ideas de juego y sus

leyes. normas.

e Se relaciona con sus comparfieros y

seinteresa por ellos.

eParticipa en la construccion de
acuerdos y normas, basadas en las

situaciones que les incomodan a
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todos.

1. Momentos

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio
del sector de biblioteca. Invitamos a
los estudiantes a ubicarse en este
sector y junto con ellos nos sentamos
sobre la alfombra. Dialogamos a
cerca de la actividad que
realizaremos. Recordamos las normas
para el trabajo y el cuidado de los

materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “La patita
Sisi”. Luego se realizan las
siguientes interrogantes: ¢ De qué
tratd el cuento? ;Quiénes fueron los
personajes? ;Como empieza? ;Qué
ocurre? ;Qué personaje te gustaria
ser?

Exploran el material libremente.
Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que representaran

y el disfraz a utilizar.

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz

Escenografia

45

minutos
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Cierre Dialogamos sobre la actividad
realizada mediante una reflexion
sobre la dramatizacion del cuento.
¢ Qué paso con la patita? ¢Estara bien
quitar las cosas sin pedirlas? ;Cémo

se sintieron?

CUENTO: “LA PATITA SISI”

Una marfiana una linda patita llamada Sisi iba por el bosque jugando con su pelota nueva.
Cuando cpronto se encuentra con su amiga la conejita carolina. Sisi le dice: Hola
amiga Carolina, mira mi nueva pelota, ;vamos a jugar? Carolina le responde: claro que
si amiguita, vamos a jugar. Ellas muy felices empezaron a jugar, pero de pronto
aparece un perrito llamado Doky vy les dice: Que bonita esa pelota yo la quiero para mi
(le arrancha la pelota).

Sisi dice: Que te pasa esa pelota es mia no debes de arrancharmela asi.

Entonces el perrito Doky se va corriendo y no se da cuenta que habia un charco en el
caminoy se reshala, cayendo a un hueco muy profundo. Doky pedia ayuda a sus
amigas, la conejita Carolina y la patita Sisi El perrito Doky respondié: Prometo pedir
las cosas de buena manera y no volver a arranchar.

La patita Sisi se sinti6 muy feliz por haberle ensefiado, al perrito Doky, pedir

las cosas de buena manera. Y todos se dieron un fuerte abrazo.
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Sesion de Aprendizaje N° 5

l. Datos informativos:

Institucion educativa: “Miguel Grau”

Edad: 4 afos

Nombre de la sesion: “Me comunico sin gritar”

Fecha de aplicacion: Octubre del 2021

Tiempo de duracion: 45 minutos

1. Organizacion de los aprendizajes:

Area

Competencia

Personal Social

Construye su identidad

Capacidades Desempefio Instrumento de
evaluacion
Regula sus | eExpresa de diferentes maneras | Lista de cotejo
emociones sus emociones y de los demas

mostrando su simpatia.

eBusca la compafiia y consuelo
del adulto en situaciones en las

que requiere sentirse seguro.

e Se reconoce sus caracteristicas y

afirma su identidad.
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1. Momentos

Momentos Estrategias Materiales Tiempo
Inicio Previamente preparamos el espacio del
sector de biblioteca. Invitamos a los
estudiantes a ubicarse en este sector y
junto con ellos nos sentamos sobre la
alfombra. Dialogamos a cerca de la
actividad que realizaremos.
Recordamos las normas para el trabajo
y el cuidado de los materiales.

Desarrollo | Presentamos un cuento: “El ledn Biblioteca 45 minutos
afonico”. Luego se realizan las Alfombra
siguientes interrogantes: ¢De qué traté | Cuento
el cuento? ;Quiénes fueron los Disfraz
personajes? ¢Coémo empieza? ¢ Qué Escenografia
ocurre? ¢ Qué personaje te gustaria
ser?

Exploran el material libremente.
Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que representaran
y el disfraz a utilizar.

Cierre Dialogamos sobre la  actividad

realizada mediante una reflexion sobre
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la dramatizacion del cuento. ¢ Qué pasé
con el leon? ; Debemos gritar para pedir

algo?.

CUENTO: “EL LEON AFONICO”

Habia una vez un ledn afénico. Era afénico desde siempre, porque nunca habia
podido rugir, pero nadie lo sabia. Como desde muy pequefio habia visto que no podia
rugir, habia aprendido a hablar sosegadamente con todo el mundo y escucharlos, y
convencerles de sus opiniones sin tener que lanzar ni un rugido, ganandose el afecto
y confianza de todos.

Pero un dia, el ledn habl6 con un puerco que no entendia, que no encontrabala forma
de hacerle entrar en razon. Entonces sintié tantas ganas de rugir que al ropoder hacerlo
se sintio en desventaja. Asi que dedicé unos meses a inventar una maquina de rugir
que se activase solo cuando €l quisiera. Y poco después de erminada, volvio a aparecer
por alli el puerco testarudo, y tanto saco al leén de sus casillas, que lanzé un rugido

aterrador con su maquina de rugir.

Asi que poco a poco, a través de su tono amable y cordial, consigui6
recuperar la confianza de todos los animales, y nunca mas pensé en

recurrir a sus rugidos ni asus gritos.
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Sesion de Aprendizaje N° 6
l. Datos informativos:
Institucion educativa: “Miguel Grau”

Edad: 4 afos

Nombre de la sesién: “Yo quiero y respeto a mi profesora”

Fecha de aplicacion: Noviembre del 2021
Tiempo de duracién: 45 minutos

1. Organizacion de los aprendizajes:

Area Competencia

Personal Social Construye su identidad

Capacidades Desempefio

Instrumento de
evaluacion

Regula sus e Busca la compafiia y consuelo del
emociones adulto en situaciones en las que

requiere sentirse seguro.

e Expresa de diferentes maneras sus
emociones 'y reconoce las
emociones de los demas,
mostrandosu simpatia tratando de

ayudarlo.

e Se reconoce sus caracteristicas y

Lista de cotejo
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afirma su identidad.

1. Momentos

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio
del sector de biblioteca. Invitamos a
los estudiantes a ubicarse en este
sector y junto con ellos nos sentamos
sobre la alfombra. Dialogamos a
cerca de la actividad que
realizaremos. Recordamos las normas
para el trabajo y el cuidado de los

materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “Micaela y
el hada del respeto™. Luego se
realizan las siguientes interrogantes:
¢De queé trato el cuento? ;Quiénes
fueron los personajes? Como
empieza? ;Qué ocurre? ;Qué
personaje te gustaria ser?

Exploran el material libremente.
Invitamos a los nifios a participar y
elegir el personaje que representaran

y el disfraz a utilizar.

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz

Escenografia

45 minutos
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Cierre Dialogamos sobre la actividad
realizada mediante una reflexion
sobre la dramatizacion del cuento.
¢Qué paso al inicio de la historia?
¢Debemos portarnos bien y respetar

a nuestra profesora?

CUENTO: “MICAELA Y EL HADA DEL RESPETO”

Este es el pais de los cuentos. Hoy Micaela ha llegado hasta aqui buscando algo, ¢Qué
sera?

- jHola, soy Micaela!
Hola, respondid el raton Brillo Dorado, mientras apuntaba en su libreta de notas con
gran lapiz también dorado.

- ¢Qué haces? - pregunté Micaela curiosa, acercandose al raton.
- Tengo que anotar a todos los visitantes. Eres el visitante namero 3.

- ¢Ndamero 3?, pensé que aqui venian muchos nifios y nifias de todo

el mundo.

- Tienes razdn, en realidad ese es mi nimero favorito, ji ji ji, se rio

Brillo Dorado.
- ¢Y qué haces por aqui?, este es un lugar muy lejano.
- Mi profesora me ha enviado, estoy buscando al Hada del

respeto, necesito hablar con ella porque falto el respeto a mi

profesora y tengo que aprender a ser una buena nifia.
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- Pues hoy es tu dia de suerte, yo te llevaré — dijo Brillo Dorado.

Es asi como juntos emprendieron el viaje. Subieron sobre una nube que los
transportaban por el cielo y durante el trayecto adoptaban diversas formas.

jeran hermosas!

Luego bajaron cerca de un rio con aguas cristalinas, treparon sobre una hoja de
eucalipto se dejan llevar por las aguas hasta la préxima orilla, jtodo era muy
divertido! Al final del camino habia un castillo muy pequefio y Brillo Dorado
dijo: Aqui es, ya llegamos, yo puedoentrar porque soy pequefio, pero td

necesitas pasar por la prueba de la humildad.

- ¢Cdmo es eso? — preguntd Micaela.

- Sélo parate frente a la puerta y si tu corazon tiene dentro

el sentimiento de humildad eharas pequefa y podras entrar.

- ¢Y sino resulta?, tengo miedo Brillo Dorado — dijo Micaela.

- No te preocupes, eres una buena nifia. Todo saldré bien.

Entonces Micaela se par6 frente a la puerta del pequefio castillo y de pronto
como arte de magia se hizo tan pequefia que pudo entra facilmente.
- Qué bueno, ya estamos adentro- se alegr6 Micaela,
vamos a buscar al Hada de la Obediencias, amigo
ratoncillo. En medio de un gran altar estaba el hada, con
una sonrisa hermosa.
- Hola Micaela ¢Qué te trae por aqui? — pregunté el Hada.
- ¢Como esta usted, sefiora Hada?, necesito saber el

secreto del respeto, pues me estaresultando dificil respetar
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a mi profesora.

Es facil, querida amiga ¢Recuerdas las nubes que te trajeron y el rio en el que
navegaste hasta aca? Pues ser respetoso es ser como las nubes que pasan
adoptando la forma que el viento les da, son hermosas y puedan ir facilmente a

cualquier lugar.
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Sesion de Aprendizaje N° 7
l. Datos informativos:
Institucion educativa: “Miguel Grau”

Edad: 4 afos

Nombre de la sesion: “; Yo insulto a mis compafieros?”

Fecha de aplicacion: Noviembre del 2021
Tiempo de duracién: 45 minutos

1. Organizacion de los aprendizajes:

Area Competencia

Personal Social Construye su identidad

Capacidades Desempefio

Instrumento de
evaluacion

Regula sus e Busca la compafiia y consuelo del
emociones adulto en situaciones en las que

requiere sentirse seguro.

e Expresa de diferentes maneras sus
emociones 'y reconoce las
emociones de los demas,
mostrandosu simpatia tratando de

ayudarlo.

e Se reconoce sus caracteristicas y

Lista de cotejo
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afirma su identidad.

I1l.  Momentos
Momentos Estrategias Materiales Tiempo
Inicio Previamente  preparamos el
espacio del sector de biblioteca.
Invitamos a los estudiantes a
ubicarse en este sector y junto con
ellos nos sentamos sobre la
alfombra. Dialogamos a cerca de la
actividad  que  realizaremos.
Recordamos las normas para el
trabajo y el cuidado de los
materiales.
Desarrollo | Presentamos un cuento: Biblioteca 45 minutos
“Fernandito y la gorra de Alfombra
colores”. Luego se realizan las Cuento
siguientes interrogantes: ;De qué | Disfraz

tratd el cuento? ;Quiénes fueron
los personajes? (Como empieza?
¢Qué ocurre? ;Qué personaje te
gustaria ser?

Exploran el material libremente.

Invitamos a los nifios a participar

Escenografia
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y elegir el personaje que
representaran y el disfraz a

utilizar.

Cierre Dialogamos sobre la actividad
realizada mediante una reflexion
sobre la dramatizacion del cuento.
¢Qué paso al inicio de la historia?
¢Estara bien insultar a nuestros

comparfieros?

CUENTO: “FERNANDITO Y LA GORRA DE COLORES”

El pequeiio Fernandito era un hermoso nifio, que siempre usaba una gorra para
esconder suscabellos. La gente del pueblo lo Ilamaba Fernandito, el de la gorra de

colores.

Un dia su mama lo llevo a su nuevo jardin, pero Fernandito no queria entrar

porque tenia miedo de que le quiten el gorro.

Su mama le dijo que no se preocupara que todo iba a estar bien, pero Fernando
estaba muy preocupado. Al llegar al salén Fernandito fue recibido por su
maestra y por sus compafieros.Sus comparieros empezaron a preguntarle por
que utilizaba la gorra dentro del sal6n y le exigian que se la saque, pero

Fernandito decia que no.

De pronto uno de sus compafieros lo sorprendid por detras y le quitd la gorra.

Entonces todos sus comparieros se reian, se burlaban de él y comenzaban a

84



insultarlo, pues los cabellos de Fernandito eran de plastico y de color rojo.

Fernandito fue hechizado por una malvada bruja, desde que era un bebé, por

eso siempre utilizaba su gorrita de colores.

Como Fernandito veia que todos lo insultaban se puso a llorar y sali6 corriendo

del jardin hasta llegar a su casa.

La mama de Fernandito estaba cocinando y ve llegar a su hijo llorando porque

sus amiguitos empezaron a insultarlo por la forma y el color de sus cabellos.

Al dia siguiente la mama y Fernandito se van a pedir ayuda a una Ada buena
que habia en el pueblo. La Ada decide ayudarlos y se enfrenta con la malvada
bruja. La Ada buena logra vencer a la bruja malvada y reverte el hechizo y los

cabellos de Fernandito se convierten en unos hermosos risos de color dorado.

La profesora hizo reflexionar a los nifios, que no es bueno insultar ni burlarse de
las personas porque hacen que se sienta mal y lloren mucho. Los nifios
reflexionaron y le pidieron disculpas a Fernandito y todos se dieron un fuerte

abrazo.
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Sesion de Aprendizaje N° 8
l. Datos informativos:
Institucion educativa: “Miguel Grau”
Edad: 4 afios
Nombre de la sesion: “Aprendo a cuidar mis materiales”
Fecha de aplicacion: Noviembre del 2021
Tiempo de duracién: 45 minutos

1. Organizacion de los aprendizajes:

Area Competencia
Personal Social Convive y participa democraticamente
Capacidades Desempefio Instrumento de
evaluacion
Participa en | eSe integra en actividades grupales, | Lista de cotejo

acciones que propone ideas de juego y sus normas.
promueve el o )
e Colabora en actividades colectivas
bienestar comdn _ )
orientadas al cuidado de los recursos,

materiales y espacios compartidos.

e Se relaciona con sus comparieros y se

interesa por ellos.
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1. Momentos

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente  preparamos el
espacio del sector de biblioteca.
Invitamos a los estudiantes a
ubicarse en este sector y junto
con ellos nos sentamos sobre la
alfombra. Dialogamos a cerca de
la actividad que realizaremos.
Recordamos las normas para el
trabajo y el cuidado de los

materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “Don
gato Lorenzo”. Luego se
realizan las siguientes
interrogantes: ¢De qué trato el
cuento? ¢ Quiénes fueron los
personajes? ¢ Como empieza?

¢ Qué ocurre? ;Qué personaje te
gustaria ser?

Exploran el material libremente.
Invitamos a los nifios a

participar y elegir el personaje

Biblioteca
Alfombra
Cuento
Disfraz

Escenografia

45 minutos
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que representaran y el disfraz a

utilizar.

Cierre Dialogamos sobre la actividad
realizada mediante una reflexion
sobre la dramatizacion del
cuento. ¢Qué paso al inicio de la
historia? (Como debo cuidar el
material de mi aula? ;Como se

sintieron?

CUENTO: “DON GATO LORENZO”

Una vez en un salon de clases estaban todos los nifios muy atentos a lo que la
profesora les decia. Mis queridos nifios el dia de hoy les voy a presentar a un
amigo el sefior Don gato Lorenzo que nos va a acompafiar durante nuestras
clases. Era un gatito magico, jugaba con los nifios, les contaba cuentos y chistes.
Era un gatito muy divertido. La profesora realizé su clase y todos los nifios
utilizaron témperasy crayolas para pintar, pero al finalizar laactividad lo dejaron
todo tirado en el piso. Cuando todos los nifios se fueron, el sefior Don gato
Lorenzo sacé sumochilay empezé a guardar todo lo que estaba tirado en el piso.
La témpera se habia desparramado y las crayolas estaban rotas. El sefior Don
gato Lorenzo limpi6, ordend y recogié todo. Al dia siguiente los nifios
encontraron todo limpio, pero se dieron cuenta de que no estaban sus témperas

ni sus crayolas y se pusieron muy tristes. La profesora se qued6 sorprendida
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porgue no sabia que es lo que estaba pasando. Antes de salir a recreo los nifios
realizaron una actividad y utilizaron plastilina y nuevamente dejaron todo
tirado. Don gato Lorenzo volvié a guardar todas las plastilinas que encontrd
tiradas en el piso cuando empez6 a guardar las plastilinas, un nifio le vio y fue
corriendo a decirle a la profesora, pero ella no le creia, porque el gatito Lorenzo

era bueno y tierno.

Entonces les contd a sus amiguitos y ellos insistieron a la profesora que les
creyera que el “Chorizo” como asi lo llamaban, era el que se llevaba los
materiales del aula. Un dia Don gato Lorenzo oyd sus protestas y se acercé a los

nifios para devolverles todos sus materiales.

-Tomen, nifios no sabia que esto les molestaba: jCémo no va a
molestarnos, chorizo! jLlevas semanas robandonos nuestras cosas!

— Respondieron furiosos los nifios.

-Solo creia que no te gustaban, y que por eso las tratabas tan mal y
las tenias por el suelo. Yo soy un gatito que gusta recoger todo lo
que pueda servir y llevar a otros lugares donde a otra gente pueda
darles buen uso. -Dijo Don gato Lorenzo. Entonces los nifios se

sintieron avergonzados.

Desde entonces, decidieron ser como Don gato Lorenzo,
empezaron a cuidar y a tratar bien sus cosas, tenerlas ordenadas y

tener el salon limpio.
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Sesion de Aprendizaje N° 9
l. Datos informativos:
Institucion educativa: “Miguel Grau”
Edad: 4 afios
Nombre de la sesion: “;Debo burlarme de mis amigos?”
Fecha de aplicacion: Noviembre del 2021
Tiempo de duracion: 45 minutos

1. Organizacion de los aprendizajes:

Area Competencia

Personal Social Construye su identidad

Capacidades Desempefio Instrumento de
evaluacion

Regula sus e Busca la compafiia y consuelo del | Lista de cotejo
emociones adulto en situaciones en las que

requiere sentirse seguro.

e Expresa de diferentes maneras sus
emociones 'y  reconoce las
emociones de los deméas, mostrando

su simpatia tratando de ayudarlo.

e Se reconoce sus caracteristicas y

afirma su identidad.
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1. Momentos

Momentos Estrategias Materiales Tiempo
Inicio Previamente  preparamos el
espacio del sector de biblioteca.
Invitamos a los estudiantes a
ubicarse en este sector y junto con
ellos nos sentamos sobre la
alfombra. Dialogamos a cerca de la
actividad  que  realizaremos.
Recordamos las normas para el
trabajo y el cuidado de los
materiales.
Desarrollo | Presentamos un cuento: “La Biblioteca 45 minutos
carrera del afio”. Luego se Alfombra
realizan las siguientes Cuento
interrogantes: ¢ De qué trato el Disfraz

cuento? ;Quiénes fueron los
personajes? ¢ Como empieza?

¢ Qué ocurre? ; Qué personaje te
gustaria ser?

Exploran el material libremente.
Invitamos a los nifios a participar
y elegir el personaje que
representaran y el disfraz a

utilizar.

Escenografia
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Cierre Dialogamos sobre la actividad
realizada mediante una reflexion
sobre la dramatizacion del cuento.
¢Quién participa en la carrera del
afo? ¢Quién se burld de los
animales antes de la carrera? ;Qué
le paso6 a la jirafa por burlarse?

¢ Qué aprendieron del cuento?.

CUENTO: “LA CARRERA DEL ANO”
Habia llegado por fin el gran dia, todos los animales del bosque se levantaron
temprano porque jEra el dia de la gran carrera de zapatilla!, estaban todos

reunidos junto al lago.

También estaba la jirafa, las mas alta y hermosa del bosque. Pero era tan

presumida que no queria ser amiga de los demas animales.

La jirafa comenzd a burlarse de sus amigos:

-Jaja ja, se reia de la tortuga que eran tan bajita y tan lenta.

. J0 j 0jo, se reia del oso que era tan gordo.

-Je je je, se reia del elefante por su trompa tan larga. Y entonces
lleg6 la hora de la carrera. El tigre dio sefial para que empezaran la
carrera, mas adelante la jirafa tropieza y se cae, todos los animales
corren auxiliarla a pesar de que la jirafa se habia burlado de ellos.

Luego todos los animales se quedaron mirandola, pero el zorro fue
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a hablar con ella y le dijo:

-TU te reias de los deméas animales porque eran diferentes. Es cierto,
todos somos diferentes,pero todos tenemos algo bueno y todos

podemos ser amigos y ayudarnos cuando lo necesitamos.

Entonces la jirafa pidio perdon a todos por haberse reido de ellos y vinieron las
hormigas, que rapidamente treparon por sus zapatillas para atarle los cordones
y por fin se pusieron todos los animales en la linea de partida nuevamente. En

sus marcas, preparados, listos, jya!

Cuando termind la carrera, todos festejaron porque habian ganado una nueva

amiga que ademas habia aprendido lo que significa la amistad.

Colorin colorado, si quieres tener amigos, acéptalos como son.
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Sesion de Aprendizaje N° 10
l. Datos informativos:
Institucion educativa: “Miguel Grau”
Edad: 4 afios
Nombre de la sesion: “;Debo arafiar a mis amigos?”
Fecha de aplicacion: Noviembre del 2021
Tiempo de duracién: 45 minutos

1. Organizacion de los aprendizajes:

Area Competencia
Personal Social Convive y participa democraticamente
Capacidades Desempefio Instrumento de
evaluacion

Interactia con| eSe integra en actividades | Lista de cotejo

las personas grupales,propone ideas de juego y

reconociendo sus normas.
que todos _ .
e Se relaciona con sus compafieros
tenemos _
y seinteresa por ellos.
derechos

e Participa en la construccion de
acuerdos y normas, basadas en las

situaciones que les incomodan a
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todos.

1. Momentos

Momentos

Estrategias

Materiales

Tiempo

Inicio

Previamente preparamos el espacio
del sector de biblioteca. Invitamos a
los estudiantes a ubicarse en este
sector y junto con ellos nos sentamos
sobre la alfombra. Dialogamos a
cerca de la actividad que
realizaremos. Recordamos las normas

para el trabajo y el cuidado de los

materiales.

Desarrollo

Presentamos un cuento: “La gatita
que arufiaba”. Luego se realizan las
siguientes interrogantes: ¢ De qué
tratd el cuento? ;Quiénes fueron los
personajes? ¢Como empieza? ;Qué
ocurre? ;Qué personaje te gustaria
ser?

Exploran el material libremente.

Invitamos a los nifios a participar y
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Alfombra
Cuento
Disfraz

Escenografia

45

minutos
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elegir el personaje que representaran

y el disfraz a utilizar.

Cierre Dialogamos sobre la actividad
realizada mediante una reflexion
sobre la dramatizaciéon del cuento.
¢Qué pas6 con la gatita? ¢ Estara bien
lastimar a los demés? ;Qué aprendio

la gatita?;, Como se sintieron?.

CUENTO: “LA GATITA QUE ARUNABA”
Habia una vez una gatita muy presumida llamada Rosa, que vivia cerca de un
hermoso bosque, donde jugaba con su pelota. Un dia se acercé a ella una linda

ardilla llamada Maritza yle dijo:

Maritza: Hola amiga gatita que te parece si jugamos jutas soy nueva por aqui y

no tengo amigos.
- Rosa: jAy no! Yo no quiero ser tu amiga (la empuja y la arafia).
- Maritza: jAu! ¢Por qué me arafias?
- Rosa: Porque eres fea.

- Luego se le acerco un pingtino llamado Felipe que iba por ahi y

le dijo:
- Hola linda gatita, que bonita pelota tienes ;,Podemos jugar?

- Rosa: jNo! Yo no juego con pinguinos (lo empuja y lo arafia).
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- El pinglino se puso a llorar y se fue.

- Al dia siguiente se acerc6 un lindo pajarito llamado Cesar y le
dijo:
- Hola gatita, me gusta tu pelota ¢Podemos jugar?

- Rosa; jJamas! Me puedes hacer dafio con tu feo pico (lo empuja y

lo arafia)

- El pajarito se puso a llorar y se fue volando a casa.

Los animalitos estaban muy tristes y adoloridos por el desprecio y la agresion
que los hizo Rosa la gatita. Entonces una mafiana el pinguino Felipe, la ardilla

Maritza y el pajarito Cesar decidieron darle una leccion a la gatita Rosa.

Un dia iba pasando por el bosque la gatita Rosa presumiendo de su mufieca
nueva pero lo demas animalitos lo ignoraron y siguieron jugando. Rosa jamas se
habia sentido tan ignorada ycon mucha célera se fue corriendo a su casa, pero

en el camino no se dio cuenta que habia un hueco, por donde cayo.

Entonces la gatita Rosa reflexiond sobre su actitud y pidié perddn a sus amigos
y se dio cuenta de lo importante y valiosa que es la amistad y que toda persona
es unica y especial. Todos se dieron un fuerte abrazo como muestra de su

amistad.
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