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RESUMEN

La investigacién tuvo como problema: ;Cuéles son las caracteristicas del proceso sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales que obra
en el Exp N° 01150-2017-0-2501-JR-LA-01; Primer juzgado laboral-NLPT, Distrito
judicial del Santa, Pert 20207 EI objetivo fue determinar las caracteristicas del proceso
en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial,
seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizo las
técnicas del contenido y como instrumento una ficha de analisis de contenido. Los
resultados revelaron que se cumplieron los plazos establecidos en el proceso laboral
ordinario en las respectivas etapas; la demanda (calificacion), audiencia de conciliacion
y audiencia de juzgamiento como detalla. Las claridades de los medios probatorios
demuestran el correcto lenguaje juridico, excepciones técnicas y uso de acepciones
contemporaneas por parte del juez. La pertinencia entre los medios probatorios demuestra
la relacion légica juridica entre los hechos y medios, relacion légica juridica entre los
hechos y pretension, relacion logica juridica medios probatorios y pretension. Se
identifico la calificacion juridica de los hechos idoneos para sustentar la responsabilidad

civil con la tipificacion juridica.

Palabras clave: caracteristicas, proceso laboral ordinario, indemnizaciéon por dafios y

perjuicios.
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ABSTRACT

The problem of the investigation was: What are the characteristics of the process on
compensation for damages for breach of labor standards that is contained in Exp N °
01150-2017-0-2501-JR-LA-01; First labor court-NLPT, Judicial District of Santa, Peru
2020? The objective was to determine the characteristics of the process under study. It is
of type, qualitative quantitative, descriptive exploratory level, and non-experimental,
retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis was a judicial file, selected
through convenience sampling; To collect data, content techniques were used and a
content analysis sheet was used as an instrument. The results revealed that the deadlines
established in the ordinary labor process were met in the respective stages; the claim
(qualification), conciliation hearing and trial hearing as detailed. The clarity of the
evidence shows the correct legal language, technical exceptions and use of contemporary
meanings by the judge. The relevance between the evidentiary means demonstrates the
logical legal relationship between the facts and means, the logical legal relationship
between the facts and the claim, the logical legal relationship between the evidentiary
means and the claim. The legal classification of the suitable facts to support civil liability

with the legal classification was identified.

Keywords: characteristics, ordinary labor process, compensation for damages.

Vii



CONTENIDO DE INDICE

IO Lo R (o - T (] OSSR i
EQUIPO T8 TrAD@JO ... ettt ii
JUrado EVAIUTATOT Y BSESOT ....c..viiiieiiieiiit ettt nnees iii
AGIA0ECTMIENTO ...ttt ettt et ettt et e e s bt et e e b e e e nbeenneennne s iv
el [Tor: Y o] - USRS v
U] 1< o PP ORI vi
N 0] 1 Lot R SURUPRSPRI vii
(O70] 01 (<7 0] T [o SRRSO viii
L. INTRODUCCION ..ottt 1
I1. REVISION DE LA LITERATURA ..o oottt ettt 2
I N ] Tot=T0 (=T (TSSO 2
2.2. Bases tedricas de [a INVESTIGaCION...........cccviiiiiiiiiieie e e 4
2.2.1. Bases te0ricas de tip0 PrOCESAL........ccuiuiiiiieiieie et 4
2.2.1.1 ELProceso 1aboral..........c.oooiiiiiiiii i 4
O I T O o1 (o PSP 4
2.2.1.2. El proceso 1aboral ordinario............ccceoiieiiiiiiiie e e 4
N T O o[0T | (o T PRSPPI 4
2.2.1.3. Caracteristicas del proceso 1aboral .............cccovvviiiii i 5
2.2.1.4. Finalidad del proceso 1aboral ............ccoovviiiiiiiiic e 5
2.2.1.5. Naturaleza juridica del proceso 1aboral ............cccooivieiiiii i 5
2.2.1.6. Principios aplicables al proceso laboral...............cccoveiiiiiiiic i 5
2.2.1.6.1. Principio de 0ralidad............cccoveiiuiiiiiiiiie e 5
2.2.1.6.2. Principio de iINMeiaCion ..........ccceeiiiiiiiic e 6
2.2.1.6.3. PrinCipio de VEraCidad ..........ccoveiiiiiiiie ettt st 6
A A = o = L o P UUP PP PR 6
2.2.1.8. Responsabilidad CONractual ...........ccccooviiiiiiiiiic e 6
2.2.1.9. INEMNIZACION ...ttt ettt sttt e b e e e e be e eneeenneenes 7
2.2.1.10. Sujetos del proceso 1aboral ...........ccccooviiiiiiiiii e 7
2.2 L0010 Bl JUBZ ottt ettt nes 7
2.2.1.10.2. ENtrabajador .........ccoiuiiiiiie ettt 8
2.2.0.00.3. ELeMPIEAAOL .......viiiiiii it 8
A O I o =)= Y[ o PSSR 8
2.2.1.11.1. FUNCION de 18 PretenSION .......ccueeiiieiie et 8
A I o 1 o - PSSR 9



2.2.0.12. 0. CaraCOITSICAS vttt e e e e nn 9

2.2.1.13. MedioS IMPUGNALOTIOS .......veiuvianrieiieiire ettt 9
A N O 1 - Tox ] 151 LSS 9
2.2.2. Bases tedricas de tip0 SUSTANTIVO .........ccveiiiiiiiiieie e 10
2.2.2.1. E1 derecho al trabajo.........coviiiiiiieiie i 10
2.2.2.1.1. Concepto del derecho al trabajo ...........cooviiiiiiiiiiiii e 10
2.2.2.2. El CONtrato de trabafO........ccveiriiiieiiie ittt 10
2.3. MarCO CONCEPTUAL .......eeiiiiiiiiie et 10
L HIPOTESIS .o 11
IV. METODOLOGIA........cooiiiiitiiteee e 12
4.1. Tipo Y NIVEl de INVESTIZACION ......eiiiiiiiiiieie e 12
4.1.1. Tip0 de INVESLIGACION. ...oviiiiiiiiieiiieie sttt 12
4.1.2. NIVl 08 INVESTIGACION. ...viiiiiiieiie ittt bbbttt 13
4.2. Diseflo de 12 INVESTIZACION .......cviiiiiiiiieie e 14
4.3.UNIdad de ANGLISIS .....cvveiiieiiee et eaa s 14
4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores............coovveiieneiieieenieninnn, 15
4.4. Técnicas e instrumentos de recolecCion de datoS.............oovveiieiiieiie i 16
4.5, Plan 08 @NALISIS. .. ....uieiiiiiiiiiieiie st 17
I I W o (= = = oL S UPRSUSRSUSRS 17
4.5.2. SEQUNTA BLAPA . veeivveeiiie ettt a e e e e e tr e e arreenrrees 18
4.6. MAtrizZ 08 CONSISTEINCIA .. .evviiriieiieeitie ettt ettt ettt e st neas 18
4.7, PrINCIPIOS BLICOS .. vveivveeiiiee ittt site e s itte e st e e s tae e s st e e s te e e sabe e e stbe e e ate e e asbeeesabeeesseeeaseeeanteeesnneens 19
V. RESULTADOS ...ttt bttt ettt sttt et sre e e be e neeenne s 20
5.1, CUAAro de reSUIAAOS .....cvveivvieiie ittt sttt e e en 20
5.2, ANALISIS 08 FESUITATOS ......vveivtieiie ittt sttt ens 22
V. CONCLUSIONES ...ttt sttt et e e are e beenneeanneenes 25
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......ooiiiiiiie ittt 26
ANEXOS ..t b e ar et e e naeenes 30
Anexo 1: Evidencia empirica del objeto de estudio: Sentencia de Primera y Segunda Instancia

(o Lo I o=l [T=T | (=TSRSS 30
Anexo 2: Instrumento de recojo de datos: Guia de 0bservacion............cccccovvveevieeciiec e, 90
Anexo 3: Declaracion de cOmpromiso EHICO.........ccuciiiiiiiiii i 91
Anexo 4: Cronograma de aCtiVIJAOES ..........coiuviiiieiiie et 92
ANEXO 5. PrESUPUEBSTO. ... .ttteeetiie et i ettt et e e e e s s sttt e e e e e e s s s st e e e e e e e e s snntbaeeeaeeeesssnssnnneeeeeeeesannnnnes 93



INDICE DE RESULTADOS

1. Respecto del cumplimiento de 10S Plazos...........ccooveiieiiiiiiii e 20
2. Respecto de la claridad de 1as reSOlUCIONES...........cccueiiiiiiieiiieie e 21
3. Respecto de la pertinencia de los medios probatorios ..........ccccevvveviieeeiineesiieennene 21
4. Respecto de la idoneidad de la calificacion juridica de los hechos .............ccccccoeeee. 22



I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion fue elaborado dentro de los margenes normativos de
la universidad, donde se impulsa la linea de investigacion “Administracién de justicia en
el Pert”. Asi mismo, esta referido a la caracterizacion el proceso judicial existente en el
expediente N° 01150-2017-0-2501-JR-LA-01, tramitado en el primer juzgado laboral de

la ciudad de Chimbote, perteneciente al Distrito Judicial del Santa — Perd.

En ese sentido, podemos decir que el proposito al problema planteado fue, conocer e
identificar, las caracteristicas del proceso judicial conforme a los objetivos sugeridos
tomandose como referentes, contenidos de fuente de naturaleza normativa, doctrinaria y

jurisprudencial aplicables a un proceso ordinario Laboral.

Si hablamos de caracterizacion de un proceso, podemos decir que, es una fase descriptiva
de ello y que su analisis resalto los aspectos mas relevantes de un proceso judicial Laboral,
como son sus principios, elementos, etapas y su desarrollo, en la cual se observd, el
acontecimiento, partes procesales involucrados, el contexto juridico, su adecuacion y el
esclarecimiento del hecho dentro de un proceso por indemnizacion de dafios y perjuicios,

cuya finalidad fue indemnizar el dafio ocasionado.

Para lo cual se evaluaron las siguientes cuestiones; Antecedente, ldentificacion de la
responsabilidad, dafio evidenciado, criterios de aplicacién legal y el objeto. lo cual
conllevé a determinar la finalidad de este trabajo de investigacién, cuya importancia e
interpretacion del propdsito del proceso judicializado en el Expediente y su configuracion

al proceso judicial.

Por lo expuesto, el presente trabajo se realizd de acuerdo a la norma interna de la
Universidad, cuya estructura de trabajo estara conforme al esquema N° 4 del reglamento
de investigacion, version 12, de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote. El cual

tendra al proceso judicial como tema u objeto de estudio para la aplicacién del Derecho



y la justicia. Conteniendo titulo, contenido, introduccion y metodologia, concluyendo con

las referencias bibliogréficas y anexos.

Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

El estudio de investigacion realizado por Pala (2017) indica en su trabajo de investigacion
realizado en la ciudad de Trujillo — Peru. Cuyo titulo fue: “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios, en el expediente
N° 02875-2009-0-1601-JR-CI-06; del Distrito Judicial de la Libertad — Trujillo. 2017
Teniendo como Objetivo General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02875-
2009-0-1601-JR-CI-06, del distrito judicial de La Libertad —Trujillo, 2017. Llegando a la
conclusion: De acuerdo a los resultados y la metodologia aplicada se concluye que: La
calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia sobre indemnizacion
de dafios y perjuicios, con el expediente N° 02875-2009-0-1601-JRCI-06, del distrito
judicial de La Libertad - Trujillo, fueron de rango alta y muy alta respectivamente. Donde
la calidad de la sentencia de primera instancia se califica como alta (alcanzo el valor de
30, situandose en el rango de [25 — 32]). En términos generales puede expresarse que no
obstante que en la parte expositiva si se tuvo claro en cuanto a su introduccién y postura
de las partes; la parte considerativa hace notar en sus dimensiones: motivacion de hecho
y derecho que no se evidencia la seleccidn de hechos probados o improbados, asimismo
no se evidencia aplicacion de la valoracidn conjunta. Por su parte la sentencia de segunda
instancia se califica como muy alta (alcanzé el valor de 35, situandose en rango [33 —
40]). En relacion a la parte considerativa, las razones no se orientan a valorar las pruebas.
Asimismo, no ejercen un analisis sobre los argumentos y las pruebas del demandado, sélo

se analizan los argumentos de defensa del demandante”.

Del mismo modo Palacios & Eusebio (2018) en su trabajo de investigacidn titulado titulo:
“Criterios para determinar el monto indemnizatorio como consecuencia de un accidente

de trabajo en la corte superior de justicia del Santa 2016-2017”. Cuyo Objetivo General:



Determinar los criterios mas usado que debe considerar el juez para fijar el monto
indemnizatorio como consecuencia de un accidente de trabajo en la Corte Superior de
justicia del Santa. Concluye: Los resultados permitieron concluir que los criterios que
mas utilizan los jueces de la Corte Superior de Justicia del Santa son proyecto de vida y
la edad del trabajador, los cuales tienen mucha incidencia en el caso concreto,
conllevando la aplicacion de los principios de proporcionalidad y razonabilidad, asi como
de la evaluacién médica, a fin de determinar el monto indemnizatorio como consecuencia
de un accidente de trabajo. En esa misma linea, la aplicacién o no de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo; en suma, conllevaria a una responsabilidad por parte del empleador,

asi como del trabajador al no utilizar las medidas de proteccion disponibles.”

Asi también el trabajo de investigacion realizado por Alvarez (2016) Titulado:
“Indemnizacion por Dafio Moral en el Marco de las Relaciones Laborales. Teniendo
como Objetivo General; Concomitantemente el trabajador no debe ni puede quedar
excluido de la proteccion juridica que ofrece el Estado, tanto el legislador como el érgano
administrador de justicia no pueden desconocer en estos casos, que la conducta maliciosa
desempefiada por el empleador ha desencadenado una evidente y deliberada violacion de
derechos fundamentales del trabajador. ¢ El resultado de tal violacidon puede verse
reflejado en la afeccion, no solo de sus calidades morales sino de toda su integridad
psicofisica, incluyendo las simples alteraciones en las condiciones de su vida. * El
desconocimiento de esta circunstancia nos llevaria frente al hecho de que, el Derecho de
“Trabajo, precisamente creado con el objetivo de asegurar proteccion a la clase
trabajadora, en virtud de la posicion de desventaja que esta ocupa como parte mas débil
de la relacion, estaria privando precisamente a los trabajadores, de las garantias que les
corresponderian como simples ciudadanos. « Como se pudo apreciar a lo largo de la
investigacion, Ecuador presenta de cierta manera, un retraso en la regulacion legal que
gira en torno al dafio moral suscitado dentro de la relacién laboral, sobre todo si la
comparamos con los avances que posee el sistema legislativo chileno, el cual, ha
desarrollado significativos mecanismos de proteccion en esta materia. ¢ El resarcimiento
por dafio moral en los supuestos de discriminacion laboral, mobbing laboral, falsa
imputacion de un delito y enfermedad profesional o accidente de trabajo, encuentran
fundamento juridico en los principios legales que rigen la responsabilidad por

incumplimiento contractual. ¢ La reparacion por dafio moral producido en el supuesto de



despido intempestivo, presenta su fundamento juridico con base en las disposiciones

legales que regulan la responsabilidad extracontractual y el deber de no dafiar”.
2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1. Bases teoricas de tipo procesal

2.2.1.1. El proceso laboral

2.2.1.1.1. Concepto
Sobre el proceso laboral Sagardoy (s.f) citando a Rodriguez (s.f) establece: “es directa
consecuencia de la inadaptacion del proceso civil comun para resolver adecuadamente

los litigios de trabajo™.

Sobre el derecho procesal laboral Toledo (2016) refiere:

El Derecho Procesal Laboral o Derecho procesal del Trabajo es un conjunto de normas
juridicas, de caracteristicas muy peculiares, que regulan la solucion de conflictos de
trabajo, individuales o colectivos, tanto en el caso que subsista la relacion laboral o
cuando ésta se haya extinguido, con el fin de alcanzar la armonia y por ende la paz social.

2.2.1.2. El proceso laboral ordinario

2.2.1.2.1. Concepto

Segun Varela citando a Montero (2019) refiere:
Es un tipico proceso de conocimiento, en el cual se requiere de una actividad probatoria
generalmente mas o menos intensa en que las partes deben determinar sus pretensiones
sobre la base de hechos usualmente requeridos de prueba, con el objeto de obtener una

decision con respecto a su pretension, que sea eventualmente cumplida por el demandado
y susceptible de ejecucion en la via forzada. (p. 5)

Desde la perspectiva de Delgado (2016) manifiesta: “Es el acto procesal (verbal o escrito)
ordinariamente inicial del proceso en el que se plantea al juez una cuestidn para que la
resuelva, previo los tramites legalmente establecidos dictaminando la sentencia que

proceda segun lo alegado y aprobado”.



2.2.1.3. Caracteristicas del proceso laboral

De este modo Toledo (2016) manifiesta:
Constituye acento caracteristico de superar el desequilibrio que nace de la desigualdad
econdmica y social entre el empleador y el trabajador. En la relacion juridico procesal se
dota al trabajador de ventajas y privilegios que actian como desigualdad compensatoria
del desequilibrio intrinseco. Asimismo, la controversia laboral que ventilan cuestiones
que estdn mas alld de lo meramente patrimonial, pues esta presente el valor "trabajo
reconocido constitucionalmente como deber y derecho, base del bienestar social, medio

de realizacién de la persona y objeto de atencion prioritaria del Estado y la
Especializacion. (p. 15)

2.2.1.4. Finalidad del proceso laboral
Dentro de este parametro Jiménez (2003) refiere:

La finalidad del Derecho Procesal del Trabajo, es mantener la paz laboral previendo los
diversos conflictos que se pudieran generar entre capital y trabajo y sefialando los
procedimientos que debe seguirse para la solucién de los mismos. Una vez que el
conflicto se presenta, el Estado mediante sus 6rganos administrativos de justicia buscaran
absolver contradicciones a efectos de garantizar la paz social. (p. 18).

2.2.1.5. Naturaleza juridica del proceso laboral

Del mismo modo Jiménez (2003) sobre la naturaleza juridica indica:

La naturaleza juridica del Derecho Procesal del Trabajo, es la de un conjunto de normas
juridicas adjetivas de carécter social, que regulan el proceso jurisdiccional laboral y que
tienen por objeto servir de instrumento para resolver imperativamente los diversos
conflictos que se generan entre los trabajadores y sus empleadores. (p. 19).

2.2.1.6. Principios aplicables al proceso laboral

2.2.1.6.1. Principio de oralidad
El nuevo modelo procesal laboral tiene como primordial finalidad el reducir la duracion
de los procesos laborales, con la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497 se

considera el principio de la oralidad para lograr esta finalidad.

Seglin Puente (s.f) refiere: “Ligado a los principios de inmediatez, concentracion,
sencillez e incluso celeridad, los cuales se encuentran presentes en el momento en que el

juez recibe las declaraciones de las partes, testigos, apreciacion de los medios probatorios



de manera directa, por cuanto se desarrolla en una sola audiencia varias diligencias,

permitiendo una apreciacién conjunta”.

2.2.1.6.2. Principio de inmediacion
El principio de inmediacién cuenta con la participacion directa del juez.

Sobre el principio de inmediacion Puente (s.f.) indica que:

Los caracteres fundamentales de la inmediacion son: i) La presencia de las partes y demas
sujetos procesales ante el Juez; ii) La ausencia de un intermediario entre las cosas y
sujetos procesales, y el Juez; y, iii) La identidad fisica del Juez que estuvo en contacto
directo con las partes y quien dictara la sentencia.

2.2.1.6.3. Principio de veracidad
Sobre el principio de veracidad Puente (s.f.) afirma que: ‘“Prevalencia de la verdad

material sobre la verdad formal, Concordante con Articulo III del TP de NLPT”.

2.2.1.7. El dafo
Rios (2018) expone:

Si bien las empresas toman acciones de prevencién para reducir el riesgo de accidentes
en el trabajo, en los Gltimos afios ha aumentado la siniestralidad en los sectores de
Mineria, Construccion e industrias extractivas, al quedarse el trabajador inhabilitado y sin
poder trabajar la empresa estaba llamada a cumplir con el pago de indemnizaciones por
dafios y perjuicios y lucro cesante (monto de su sueldo por el periodo de rehabilitacion,
de ser el caso), Sin embargo, desde el afio pasado las empresas se han visto llamadas a
indemnizar - también - por el dafio moral, ya que los trabajadores quedaban incapacitados
(total o parcialmente) y casi ya no podian trabajar. (p. 25)

2.2.1.8. Responsabilidad contractual
Cusi (s.f.) indica que:

Esta modalidad de responsabilidad nace a raiz de una omisién (incumplimiento) o merced
a un cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de una obligacion preexistente de
naturaleza patrimonial, en la responsabilidad contractual puede haber “omision o accion”.
En cambio, en la Responsabilidad Extracontractual generalmente el dafio nace a raiz de
una “accidon”, pero la excepcion es que hay hechos donde hay omision. Ejemplo:
Abandono de personas en estado de peligro.



2.2.1.9. Indemnizacion

Segun Osterling (s.f.) refiere: “Si el deudor no cumple su obligacién cuando y como
debiera, el acreedor tiene el derecho de obtener una indemnizacion por dafios y perjuicios,
es decir, una suma en dinero equivalente al provecho que hubiera obtenido del
cumplimiento efectivo y exacto de la obligacion, a titulo de indemnizacion por el

perjuicio sufrido”.

Asimismo, Osterling indica: “Indemnizar quiere decir poner a una persona, en cuanto sea
posible, en la misma situacién en que se encontraria si no se hubiese producido el
acontecimiento que obliga a la indemnizacion y para que proceda la indemnizacion de

dafios y perjuicios se requiere la concurrencia de tres elementos”

a) La inejecucion de la obligacion, que es el elemento objetivo.

b) La imputabilidad del deudor, o sea el vinculo de causalidad entre el dolo y la culpa y

el dafio, que es el elemento subjetivo.

c) El dafio, pues la responsabilidad del deudor no queda comprometida si no cuando la

inejecucion de la obligacién ha causado un dafio al acreedor.

2.2.1.10. Sujetos del proceso laboral

2.2.1.10.1. El juez

Burgos (s.f.) expone:

El articulo 11°, literal b), de la NLPT, en cuanto a la colaboracion en la labor de
imparticion de justicia, prescribe lo siguiente: “Merece sancion alegar hechos falsos,
ofrecer medios probatorios inexistentes, obstruir la actuacién de las pruebas, generar
dilaciones que provoquen injustificadamente la suspension de la audiencia, o desobedecer
las ordenes dispuestas por el juez”. Ello significa que el juez laboral debe ejercer un
control riguroso sobre la conducta procesal de las partes, a fin garantizar el cumplimiento
de los fines del proceso”. (p. 40)



2.2.1.10.2. El trabajador

Sobre el trabajador Gallo (2015) nos refiere que:

El derecho del trabajo ha procurado desde sus inicios proteger a la parte menos fuerte.
Aungue esta calificacion se referia a los trabajadores, actualmente notamos que ha habido
un cambio. Los trabajadores se han convertido en parte muy importante para la empresa
y esto se refleja en las estrategias que desarrollan las empresas para retener el talento
humano, podria decir que en el Peru se ve una estabilidad casi absoluta. Existe la idea
general de que el trabajador es la parte mas débil en una relacion laboral y por ello hay
mucha proteccion al empleado. (p. 22)

2.2.1.10.3. El empleador
Segun Cortez (2011) refiere:

El empleador debera dar a conocer por medio de carteles colocados en un sitio visible de
su establecimiento o por cualquier otro medio adecuado, las horas en que se inicia y
culmina la jornada de trabajo y si el trabajo se realiza por equipos, las horas en que
comience y en que termine la jornada de cada equipo. Los horarios se fijaran de manera
que no excedan los limites legales y no podran modificarse sino en el modo o en la forma
determinados por ley, en la misma forma debera darse a conocer el horario de los
descansos concedidos durante la jornada de trabajo que no se consideren comprendidos
en las horas de trabajo. (R.L. N° 10195 (23.03.45) y D.S. N° 008-2002-TR (04.07.2002).

(p. 17)

2.2.1.11. La pretension
Seglin Pérez & Merino (2015) indican: “La pretension es la nocidn tiene diversos usos y
puede emplearse para nombrar al pedido o la solicitud que una persona realiza con la

intencion de acceder a algo™.

2.2.1.11.1. Funcidn de la pretension

Segun Ibaran (s.f.) alega:

La pretension procesal antes que todo tiene la funcién de engendrar un proceso. No es
gue necesariamente preceda en forma cronoldgica a todo proceso, que haya de constituir
forzosamente su acto primero e inicial, porque nada se opone a que un proceso comience
sin pretension procesal, con miras a una pretension futura. Pero en tales hip6tesis entonces
mas propiamente puede hablarse de un pre proceso, 0 de unas etapas preliminares del
proceso. Recuérdese la fase in ius del proceso romano, destinada a preparar e
individualizar el objeto a debatirse en el verdadero proceso, en la fase apud iudicem. Lo
gue distingue esta funcion engendradora del proceso es que en cuanto no aparezca la
pretension, o desaparezca definitivamente, el proceso mismo, por quedar sin razon de ser,
queda eliminado. (p. 2)



2.2.1.12. La prueba

Segun Ovale (s.f.) refiere:
La prueba es una actividad que se lleva a cabo en los procesos judiciales con la finalidad
de proporcionar al juez o tribunal (y en su caso, al jurado, en los procedimientos en que
éste se encuentra llamado a intervenir segun la legislacion de cada pais) el
convencimiento necesario para tomar una decision acerca del litigio. Como es natural, el
juez no puede sentenciar si no dispone de una serie de datos logicos, convincentes en
cuanto a su exactitud y certeza, que inspiren el sentido de su resolucion. No le pueden
bastar las alegaciones de las partes. Tales alegaciones, unidas a esta actividad probatoria
que las complementa, integra lo que en Derecho procesal se denomina instruccién

procesal. La prueba procesal se dirige, pues, a lograr la conviccion psicoldgica del juez
en una determinada direccion” (p. 8)

2.2.1.12.1. Caracteristicas
Sobre las caracteristicas de la prueba Orrego (s.f.) sostiene:

Encontramos tres caracteristicas:

a. Alude a la demostracion de la verdad de un hecho, de su existencia o inexistencia.
Es el establecimiento, por los medios legales, de la exactitud de un hecho que
sirve de fundamento a un derecho que se reclama.

b. Se refiere a los medios de prueba, o sea, los medios de conviccidn, considerados
en si mismos.

c. Se habla de la prueba para referirse al hecho mismo de su produccion, a la
circunstancia de hacerla valer ante los tribunales. En este sentido, por ejemplo,
se dice que la prueba incumbe al actor o al demandado.

2.2.1.13. Medios Impugnatorios

Los medios Impugnatorios para Ramos (2013) se acreditan como: “Los medios
impugnatorios son mecanismos que la ley concede a las partes y terceros legitimados para
solicitar al érgano jurisdiccional que se realice un nuevo examen, por el mismo Juez o
por otro de jerarquia superior, de un acto procesal con el que no se esta conforme o porque
se presume que esta afectado por vicio o error, a fin de que se anule o revoque, total o

parcialmente” (p. 2)

2.2.13.1. Caracteristicas
Segun Puente (s.f.) afirma: “Como caracteristica principal, la determinacion de los vicios
de la sentencia no es prefijada por ley, sino es dejada a la parte y procede contra sentencias

y autos”.



2.2.2. Bases teoricas de tipo sustantivo

2.2.2.1. El derecho al trabajo

2.2.2.1.1. Concepto del derecho al trabajo

Paredes (2019) asegura que: “El derecho al trabajo se dirige a promocionar el empleo de
quienes no lo tienen, acceder a un puesto de trabajo y asegurar el mantenimiento del
empleo de los que ya lo poseen. El afio 1848, con ocasién de la revolucion de febrero en
Francia, histéricamente por primera vez se enuncia el derecho al trabajo, como parte de
las demandas del movimiento de trabajadores. El gobierno provisional francés, el 25 de

febrero de 1848, mediante una proclamacion reconocio el derecho al trabajo™. (p. 14)

2.2.2.2. El contrato de trabajo

Pérez & Gardey (2016) indican que: “Un contrato de trabajo, por lo tanto, es un
documento que regula la relacion laboral entre los empleadores y los trabajadores. Los
contratos de trabajo pueden ser individuales o colectivos, respetando los parametros de la
seguridad y salud en el trabajo tipificado en la Ley 29783; con su Decreto Supremo 005-
2012-TR, donde configura factores riesgos para la prevencion de accidentes laborales,
teniendo medidas aptas para evitar a corto o largo plazo enfermedades profesionales” (p.
4)

2.3. Marco conceptual

a) Dafo. Sancho (s.f.) indica: “La doctrina clasifica los dafos en funcion de diversos
criterios. Lo mas habitual es clasificarlos segin su naturaleza. Esto permite distinguir
entre dos grandes grupos: el de los dafios patrimoniales o materiales y los dafios

extramatrimoniales o morales”.

b) Perjuicios. Pérez & Gardey (2016) sefialan:

El término latino praeiudicium se transformd, en nuestro idioma, en perjuicio. Este
concepto refiere a las consecuencias de perjudicar, una accién que consiste en provocar
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un detrimento a alguien o algo, los perjuicios pueden ser materiales o simbdlicos. Si un
conductor ebrio choca su vehiculo contra el frente de una casa, habra provocado un
perjuicio material: la reparacion de los dafios sufridos por la construccion exige el
desembolso de dinero. En cambio, si un periodista difama a un colega diciendo que es
mentiroso y que carece de ética, le habra generado un dafio simbélico. (p. 50)

c) Proceso Ordinarios. Mendizébal (s.f.) alega que: “Constituye la via procesal dentro
de la relacion de trabajo, por consiguiente, puede considerarse que su naturaleza ordinaria
deriva de la observancia de todos los tramites y solemnidades normados para que puedan
controvertir detenidamente los derechos de las partes después de la discusion y el examen
de ellos”. (p. 18)

d) Costas y Costos. Delion (2012) Considera que: “Las disposiciones del Codigo Civil
se aplican supletoriamente a los demas ordenamientos procesales, siempre que sean
compatibles con su naturaleza. Partiendo de este punto recurriremos a la definicion de

costas y costos que se consigna en el Codigo Procesal Civil peruano”.

e) Indemnizacion. Garcia (2010) comenta: “La palabra indemnizacion es frecuentemente
relacionada con dafios o perjuicios ocasionados a una persona. En el marco de las
relaciones laborales, se refiere al pago en efectivo o con bienes, que una empresa entrega
a un trabajador por concepto de despido injustificado u otros dafios que puedan habérsele

causado durante su permanencia como empleado” (p. 1)

I11. HIPOTESIS

El Proceso Judicial sobre Indemnizacion por Dafios y Perjuicios por Incumplimiento de
Normas Laborales en el expediente N° 01150-2017-0-2501-JR-LA-01; Chimbote,
Distrito Judicial del Santa — Chimbote. Peru; evidencia las siguientes caracteristicas:
Cumplimiento de plazo; claridad de las resoluciones; pertinencia de los medios

probatorios; e idoneidad de la calificacion juridica de los hechos.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de investigacion
4.1.1. Tipo de Investigacion. La investigacion sera de tipo cuantitativo — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. Cuando la investigacion se inici6 con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; esta referido a los aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que orient6 la investigacion fue elaborado sobre la

base de la revision de la literatura. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En ésta propuesta de investigacion se evidencia el perfil cuantitativo; porque, se inicio
con un problema de investigacion especifico, se hizo una intensa la revision de la
literatura; que facilito la formulacion del problema, los objetivos y la hipotesis de
investigacion; la operacionalizacion de la variable; el plan de recoleccion de datos y

analisis de los resultados.

Cualitativa. Cuando la investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa,
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano.
(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo del presente trabajo se evidencia como tal, en la ocurrencia
simultdnea del analisis y la recoleccion de datos, son actividades necesarias para
identificar los indicadores de la variable. Ademas; el objeto de estudio (el proceso) es un
producto del accionar humano, registra la interaccidén de los sujetos procesales; por lo
tanto, para analizar los resultados se aplicd la hermenéutica (interpretacion) basada en la
literatura especializada que conforman las bases tedricas de la investigacion, sus
actividades centrales fueron: a) sumersion al contexto procesal (para asegurar el
acercamiento al fendmeno y, b) Ingresar a los compartimentos que componen el proceso
judicial, recorrerlos palmariamente; para identificar en su contenido los datos

correspondientes a los indicadores de la variable.
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En sintesis, en la opinién de Hernandez, Fernandez y Baptista, (2010) una investigacion
mixta “(...) implica un proceso de recoleccion, andlisis y vinculacion de datos
cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de investigaciones para
responder a un planteamiento del problema” (p. 544). En el presente trabajo, la variable
en estudio presenta indicadores perceptibles que se evidencian en distintas etapas
procesales (Cumplimiento de plazos, aplicacion de la claridad en las resoluciones,
aplicacion del derecho al debido proceso, pertinencia de los medios probatorios,
idoneidad de la calificacion juridica de los hechos); por lo tanto susceptibles de
identificacion utilizando las bases tedricas para la extraccion de datos y asegurar la
obtencion de las caracteristicas trazados en los objetivos especificos del fendémeno

estudiado.

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion sera exploratoria y descriptiva.

Exploratorio. Cuando la investigacion se aproxima y explora contextos poco estudiados;
ademas la revision de la literatura revela pocos estudios respecto a las caracteristicas del
objeto de estudio y la intencién es indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez
& Baptista, 2010).

Respecto al objeto de estudio, no es viable afirmar que se agoto6 el conocimiento respecto
a la caracterizacion de procesos judiciales reales, y si bien, se insertaron antecedentes
estos, son proximos a la variable que se propone estudiar en el presente trabajo, ademas

serd de naturaleza hermenéutica.

Descriptiva. Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas del objeto de
estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir el fenGmeno;
basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion de la
informacion sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de manera independiente

y conjunta, para luego ser sometido al anlisis. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010)

En opinion de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendmeno es sometido
a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.
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En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidenciaré en diversas etapas: 1) en
la seleccion de la unidad de analisis (Expediente judicial, porque es elegido de acuerdo al
perfil sugerido en la linea de investigacidn: proceso contencioso, concluido por sentencia,
con interaccion de ambas partes, con intervencion minima de dos Organos
jurisdiccionales) y 2) en la recoleccidn y analisis de los datos, basada en la revision de la
literatura y orientados por los objetivos especificos.

4.2. Disefio de la investigacion
No experimental. Cuando el fendmeno es estudiado conforme se manifestd en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucién natural de los eventos,

ajeno a la voluntad del investigador. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. Cuando la planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendbmeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo.
(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hay manipulacion de la variable; por el contrario las técnicas
de la observacién y analisis de contenido se aplican al fendmeno en su estado normal,
conforme se presentd en la realidad. Los datos fueron recolectados del contexto natural,
donde estan registrados (expediente judicial) que contiene al objeto de estudio (proceso

judicial).

Por lo expuesto, el estudio sera no experimental, transversal y retrospectivo.

4.3. Unidad de Anélisis
En opinién de Centty, (2006): “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a

quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion” (p. 69).
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Las unidades de analisis pueden escogerse usando procedimientos probabilisticos y no
probabilisticos. En el presente estudio se utiliza el procedimiento no probabilistico; “(...)
no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...)”. EIl muestreo no
probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el
muestreo por cuota y muestreo accidental. Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa,
y Villagbmez, 2013; p. 211).

La seleccion de la unidad andlisis se realiz6 mediante muestreo no probabilistico
(muestreo intencional) respecto al cual Arias (1999) precisa “es la seleccion de los
elementos con base en criterios o juicios del ivestigador” (p.24). En aplicacion de lo
sugerido por la linea de investigacion, la unidad de analisis es un expediente judicial:
expediente N° 01109-2016-0-2501-JR-CI-03; Primera Sala Civil, Chimbote, Distrito
Judicial del Santa, comprende un proceso contencioso sobre accion de amparo por
pension de viudez, que registra un proceso contencioso, con interaccion de ambas partes,
concluido por sentencia, y con participacién minima de dos érganos jurisdiccionales, su
pre existencia se acredita con la insercion de las sentencias sin especificar la identidad de
los sujetos del proceso (se les asignd un codigo) para asegurar el anonimato, se inserta

como anexo 1.

4.4. Definicién y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fendbmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados,
las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar
o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e
implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable sera: caracteristicas del proceso judicial sobre accion de

amparo por pension de viudez.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
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Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente
y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la recoleccion de
informacion, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion
obtenida, de tal manera significan el eslabén principal entre las hipotesis, sus
variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores son
manifestaciones visibles u observables del fendmeno” (p. 162). En el presente trabajo, los
indicadores son aspectos susceptibles de ser reconocidos en el interior del proceso
judicial, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal, prevista en el marco

constitucional y legal.

En el cuadro siguiente se observa: la definicion y operacionalizacion de la variable del

proyecto.

Cuadro 1. Definicion y operacionalizacion de la variable en estudio

Objeto de estudio Variable Indicadores Instrument
0
Proceso judicial Caracteristicas 1. Identificar el cumplimiento de
plazos, en el proceso judicial en

- . . estudio. 1
Recurso fisico que | Atributos peculiares Guia
registra-documenta | del proceso judicial | 2. |dentificar la claridad de las de
Ios_ actos de los er_1 _estudlo, que lo .resc.)I[.Jc|ones, en _eI proceso observacion
sujetos del proceso | distingue claramente judicial en estudio.
con el prop6sito de | de los demas. dentificar | i i de |
resolver una 3. entificar la pertinencia de los

medios probatorios, en el

controversia L .
proceso judicial en estudio.

4. ldentificar la idoneidad de la
calificacion juridica de los
hechos.

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacidn: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de
partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta
captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo

y latente. (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).
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Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problemética; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial; en la interpretacion del
contenido del proceso judicial; en la recoleccion de datos, en el anlisis de los resultados,

respectivamente.

El instrumento a utilizar sera4 una guia de observacion, respecto al instrumento (Arias,
1999, p.25) indica: “(...) son los medios materiales que se emplean para recoger Y,
almacenar la informacion. En cuanto a la guia de observacion Campos y Lule (2012, p.
56) exponen (...)” es el instrumento que permite al observador situarse de manera
sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también
es el medio que conduce la recoleccion y obtencion de datos e informacion de un hecho
o fendmeno. El contenido y disefio esta orientado por los objetivos especificos; es decir
saber qué se quiere conocer, focalizandolo en el fendmeno o problema planteado, se

inserta como anexo 2.

En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial esta orientada por los objetivos
especificos utilizando la guia de observacion, que orienta la ubicacion de las partes del

proceso donde se evidencia los indicadores que conforman los objetivos especificos.

4.5. Plan de analisis
Sera por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccion y andlisis practicamente
seran concurrentes; al respecto Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz,

y Reséndiz Gonzales (2008) exponen:

La recoleccion y andlisis de datos, estara orientada por los objetivos especificos con la

revision constante de las bases teoricas, de la siguiente forma:

4.5.1. La primera etapa. Serd una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion y cada momento de revision y comprension sera conquista; un logro basado
en la observacion y el analisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con la

recolecciéon de datos.
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4.5.2. Segunda etapa. También serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos
y la revision permanente de las bases tedricas para facilitar la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.5.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, una actividad; de naturaleza mas
consistente que las anteriores, con un analisis sistematico, de caracter observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde se articularan los datos y
las bases tedricas.

Estas actividades se manifiestan desde el momento en que el investigador, aplica la
observacion y el analisis en el expediente a efectos de verificar si cumple o no con el

perfil para ser elegido.

A continuacion, el(a) investigador(a) empoderado(a) de conocimiento, maneja ambas
técnicas observacion y el analisis de contenido; orientado por los objetivos especificos
usando a su vez, la guia de observacion para facilitar la ubicacion del lugar donde hay
evidencias de los indicadores de la variable, esta etapa concluira con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante de
las bases teoricas, para poder identificar los contenidos del proceso e identificar los datos

buscados, finalmente el ordenamiento de los hallazgos daréa lugar a los resultados.

4.6. Matriz de consistencia

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que
figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en
una forma sintética, con sus elementos béasicos, de modo que facilite la comprension de
la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de

investigacion” (p. 3).
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En el trabajo se utiliza el modelo basico suscrito por Campos (2010) al que se agregara el

contenido de la hipotesis para asegurar la coherencia de sus respectivos contenidos. A

continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.

Cuadro2. Matriz de consistencia

Titulo: CARACTERIZACION DEL PROCESO LABORAL SOBRE
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS POR INCUMPLIMIENTO DE
NORMAS LABORALES, EN EL EXPEDIENTE N° 01150-2017-0-2501-JR-LA-01;
DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA - CHIMBOTE. 2020

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
¢Cuales son las | Determinar las |El proceso judicial sobre
caracteristicas del Proceso | caracteristicas del Proceso | Indemnizacién por Dafios Y
Laboral Sobre | Laboral Sobre | Perjuicios Por Incumplimiento
Indemnizacién por Dafios Y | Indemnizaciéon por Dafios | De Normas Laborales, En El
Perjuicios Por | Y Perjuicios Por | Expediente N° 01150-2017-0-
Incumplimiento De Normas | Incumplimiento De | 2501-JR-LA-01; Distrito Judicial
Laborales, En El Expediente | Normas Laborales, En El | Del Santa - Chimbote. 2020.
= N° 01150-2017-0-2501-JR- | Expediente N° 01150- | Evidencid las siguientes
E LA-01; Distrito Judicial Del | 2017-0-2501-JR-LA-01; caracteristicas: cumplimiento del
8 Santa - Chimbote. 2020? Distrito Judicial Del Santa - | plazo; claridad de las
Chimbote. 2020 resoluciones; pertinencia de los
medios probatorios e idoneidad
de la calificacion juridica de los
hechos.
¢Se evidencia cumplimiento | Identificar el | En el proceso judicial en estudio,
de plazos, en el proceso | cumplimiento de plazos, en | si se evidencia cumplimiento de
judicial en estudio? el proceso judicial en | plazos.
estudio.
¢Se evidencia claridad de las | Identificar la claridad de las | En el proceso judicial en estudio,
9 resoluciones, en el proceso | resoluciones en el proceso | si se evidencia claridad de las
RS judicial en estudio? judicial en estudio. resoluciones.
[&]
§ ¢Se evidencia la pertinencia | Identificar la pertinencia de | En el proceso judicial en estudio
w de los medios probatorios, en | los medios probatorios, en | si se evidencia la pertinencia de
el proceso judicial en | el proceso judicial en | los medios probatorios durante el
estudio? estudio. proceso judicial en estudio.
¢Seevidencia idoneidad de la | Identificar la idoneidad de | En el proceso judicial en estudio
calificacion juridica de los | la calificacion juridica de | si se evidencia una adecuada
hechos? los hechos. calificacion juridica de los
hechos.

4.7. Principios éticos

“Como quiera que los datos son interpretados, el analisis critico del objeto de estudio

(proceso judicial) se realiza dentro de los lineamientos éticos basicos como objetividad,
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honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de
Celaya, 2011) asumiendo compromisos éticos antes, durante y después del proceso de
investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el
derecho a la intimidad”. (Abad y Morales, 2005).

“Con este fin, el investigador suscribird una declaracion de compromiso ético para
asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y
datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de analisis; sin
enervar la originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de conformidad al
Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)” (EIl Peruano, 8 de setiembre del 2016)

Anexo 3-

V. RESULTADOS
5.1. Cuadro de resultados

Respecto al cumplimiento de los plazos

SUJETOS ACTO PROCESAL BASE PROCESAL CUMPLE
PROCESALES PERTINENTE S| NO
Art. 17° de la NLPT se
ADMISORIO DE verifica el cumplimiento X
DEMANDA de 5 dias.
Art. 42° de la NPLT
JUEZ AUDIENCIA DE X
CONCILIACION
Art. 44° de la NLPT
X
AUDIENCIA DE
JUZGAMIENTO
Art. 32° de la NLPT,
PARTE Recurso de apelacion. X
DEMANDANTE ACTUADO
PROCESAL
PERTINENTE
Art. 33° literal a. donde
PARTE expone controversia X
DEMANDADA ACTUADO
PROCESAL
PERTINENTE




Respecto a la claridad de las resoluciones

RESOLUCION CONTENIDO CRITERIOS CUMPLE
JUDICIAL DE RESOLUCION
Sl NO
Coherencia y claridad;
RESOLUCION SENTENCIA DE lenauaie entendibl
N° 05 PRIMERA © gu,aj_e entendib e_,y X
INSTANCIA de facil comprension
al publico.
Coherencia y claridad;
RESOLUCION SENTENCIA DE | : ;
enguaje entendible
N° 11 SEGUNDA g ) J_ _,y X
INSTANCIA de facil comprension
al publico.
Respecto a la pertinencia de los medios probatorios
CRITERIOS CUMPLE
MEDIOS CONTENIDO (Pertinencia,
PROBATORIO conducencia y
S utilidad) Sl NO
Certificado de trabajo | Se acredité que laboré en
Siderperd. X
Informe médico | Se acredito la X
DOCUMENTAL | clinica Suiza enfermedad
ocupacional.
Boleta de venta | Se acredité los gastos
emitidos  por el | queseharealizado en los
Hospital ~ Regional | tratamientos. X
Eleazar
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Respecto a la calificacion juridica de los hechos

DESCRIPCION DE CALIFICACION BASE CUMPLE
HECHOS JURIDICA LEGAL S| NO
Presenta la  enfermedad | El juez considera que se
ocupacional de Hipoacusia. establece la enfermedad | ARTICULO
profesional como todo | 2 INCISOB) | X
estado patolégico que | DEL D.S. N°
ocasione incapacidad o | 009-97-SA.
muerte.
Responsabilidad civil| Por lo que la CAS.
contractual. vulneracion  de  un | LABORAL X
acuerdo mediante | N° 10126-
contrato que tiene como 2016
consecuencia LAMBAYE
indemnizar. QUE

5.2. Analisis de resultados

1. Respecto al cumplimiento de los plazos

En esta investigacion al determinar el cumplimiento de los plazos, se pudo encontrar que
tanto el demandante como el demandado cumplieron con los plazos establecidos en la
NLPT. Por su parte, el juez cumplié con el acto procesal de acuerdo al articulo 17 y 43
de la presente Ley. Por lo consiguiente, el cumplimiento de los plazos presentados en el
expediente judicial en estudio fue cumplido a cabalidad por parte del demandante a la
hora de interponer la demanda y el demandado a la hora de contestar la misma. A su vez,
el juez cumplio con el plazo para expedir sentencia segun establece la NLPT. Con ello,
se acepta la hipotesis de investigacion, donde refiere que, en el proceso judicial en estudio,
se evidencia en su mayoria el cumplimiento de los plazos. En este sentido, teniendo como
referencia, para Para Hernandez (2019): “El principio de celeridad como cumplimiento
de plazos, se ha concretado en el titulo preliminar de la NLPT, a efectos de lograr una
pronta solucion de conflictos y darles celeridad a los plazos establecidos en la presente.
Asimismo, al analizar el cumplimiento de los plazos, los sujetos procesales que

intervienen en un proceso judicial, cargan con la responsabilidad de cumplir con los
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tiempos que prescribe la ley. El que se cumpla este periodo de tiempo establecido en un
proceso ordinario es de vital importancia ya que se llega a una pronta solucion del

conflicto y se evita entorpecimientos del proceso” (P.69)
2. Respecto a la claridad de las resoluciones

En esta investigacion al determinar la claridad de las resoluciones, se pudo encontrar que
el juez ha utilizado un lenguaje juridico adecuado, sencillo y de facil comprensién. En las
resoluciones dictaminadas se aplicé el uso del lenguaje juridico amparado en las bases
legales pertinentes, lenguaje entendible y lenguas extranjeras como el latin. En tal sentido
el uso de la claridad en las resoluciones presentados en el expediente en estudio fue claro,
se hizo uso de lo menos posible de términos técnicos o jergas judiciales. La exposicion y
concatenacion de los hechos, los fundamentos y la conclusion de sus decisiones fueron
sostenibles por su coherencia logica y de redaccion. Solo asi se llego al propdsito del
mensaje para personas ajenas a las ciencias juridicas. Con ello se acepta la hipdtesis de
investigacion, donde refiere que, en el proceso judicial en estudio, se evidencia la claridad
de las resoluciones. Y con respecto a la presente Carretero (2017) indica: “La claridad y
precision de las resoluciones judiciales ha pasado de ser una tendencia a la exigencia. Se
explican las razones que han llevado en el mundo a una nueva forma de expresar el
derecho en que las resoluciones judiciales tienen una importancia esencial. En ese sentido,
al analizar las resoluciones emitidas como autos y sentencias, se concluye que el lenguaje
judicial cumple con los estandares de comprension si éste llega a ser claro para el
ciudadano promedio o estandar, es decir, si el mensaje judicial se expresa en el idioma de
los destinatarios y si la gramatica se ajusta a las reglas ordinarias de composicion de textos

en el lenguaje natural” (P.41)
3. Respecto a la pertinencia de los medios probatorios

En esta investigacion al determinar la pertinencia de los medios probatorios, se evidencia
que el demandante ha cumplido con los criterios de pertinencia, conducencia y utilidad.
A su vez el juez ha valorado las pruebas proporcionadas de acuerdo a lo prescrito en el
articulo 12.1 indica que las exposiciones orales, prevalecen sobre las escritas y teniendo
en cuenta el principio de oralidad y de inmediacién. En tal sentido los medios probatorios
presentados en el expediente en estudio fueron pertinentes e idéneos para determinar la
pretension, en este caso la identificacion de la responsabilidad y el dafio causado De

manera que las pruebas admitidas y actuadas demostraron el derecho fundamental
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vulnerado a la seguridad social sobre el acceso a una pension justa; por tanto, los medios
probatorios fueron oportunos y sirvieron para certificar y validar la los hechos expuestos
y la pretension. Con ello se acepta la hipétesis de investigacion, donde refiere que, en el
proceso judicial en estudio, se evidencia la pertinencia de los medios probatorios.
Asimismo, Wilmar (2017); “indica que la pertinencia debe ser hecho que se pretende
demostrar con la prueba que tenga una relacién directa con el hecho o acontecimiento. En
ese sentido, al analizar el resultado, se concluye que si los medios probatorios presentadas
por las partes procesales en el proceso laboral en estudio, sean pertinentes, conducentes
y utiles, permitird dilucidar y afirmar las pretensiones incoadas para el desarrollo del

proceso, de tal manera que produciran certeza en el Juez respecto a sus decisiones” (P.22)
4. Respecto a la calificacion juridica de los hechos

En esta investigacion al determinar calificacion juridica, se evidencié que la calificacion
juridica, en la primera instancia no se valoré el dafio. Siendo este punto importante ya que
en la segunda instancia la sala laboral identifico la responsabilidad contractual y el dafio
y evidencio la subsuncién de los hechos. En tal sentido, sobre la calificacion juridica de
los hechos, los medios probatorios actuados fueron idoneos para resolver el posible dafio
al trabajador “por medio de una indemnizacién por dafios y perjuicios. Por lo tanto, si
hubo idoneidad de la calificacion juridica de los hechos, ya que evidencio una subsuncion
de los hechos, medios probatorios con el dispositivo legal pertinente; declarandose
consentida la demanda, el cual fue confirmado en parte por la sala laboral. Con ello se
acepta la hipotesis de investigacion, donde refiere que, en el proceso judicial en estudio,
se evidencia la calificacion juridica. De este modo Mendoza (2017) nos dice; “Que la
calificacion juridica del hecho equivale al diagnostico profesional del caso, sobre la base
de un dato real; de ahi la seriedad de su exigencia. En ese sentido, al analizar la
calificacion juridica de los hechos, se concluye que es el juez el que determina el derecho
aplicable a los hechos que da por probado, por lo tanto, una decisidn del juez sera correcta
cuando a la hora de aplicar el derecho, estas tengan en cierta medida una relacion l6gica

entre todo lo actuado y demostrado en el proceso con la decision final” (P.8)
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V1. CONCLUSIONES

De acuerdo a lo establecido en el objetivo general, el estudio revela las caracteristicas del
proceso indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas laborales;
en el expediente N° 01150-2017-0-2501-JR-LA-01; en términos de: cumplimiento de
plazos, claridad de las resoluciones, pertinencia de los medios probatorios y calificacion

juridica de los hechos.
En consecuencia, basado en los resultados las conclusiones arribadas fueron:

1. El cumplimiento de los plazos presentados en el expediente judicial en estudio fue
cumplido a cabalidad por parte del demandante a la hora de interponer la demanda y el
demandado a la hora de contestar la misma. A su vez, el juez cumplié con el plazo para

expedir sentencia segun establece la NLPT

2. El uso de la claridad en las resoluciones presentadas en el expediente en estudio fue
claro, se hizo uso de lo menos posible de términos técnicos o jergas judiciales. La
exposicion y concatenacion de los hechos, los fundamentos y la conclusion de sus
decisiones fueron sostenibles por su coherencia logica y de redaccion. Solo asi se llego al

propdsito del mensaje para personas ajenas a las ciencias juridicas.

3. Los medios probatorios presentados en el expediente en estudio fueron pertinentes e
idoneos para determinar la pretension, en este caso la verificacion de la responsabilidad
contractual y del dafio. De manera que las pruebas admitidas y actuadas demostraron la
existencia del dafio y la responsabilidad; por tanto, los medios probatorios fueron

oportunos y sirvieron para certificar y validar la los hechos expuestos y la pretension.

4. La calificacidn juridica de los hechos, los medios probatorios actuados fueron idéneos
para resolver la posible vulneracién al derecho fundamental a la seguridad social; Por lo
tanto, si hubo idoneidad de la calificacion juridica, ya que evidencid una subsuncién de
los hechos, medios probatorios con el dispositivo legal pertinente; declarandose

consentida en parte la demanda por la sala laboral
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ANEXOS

Anexo 1: Evidencia empirica del objeto de estudio: Sentencia de Primera y Segunda

Instancia del Expediente.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

gj E_J'I CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA

PODER JUDICIAL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO
DEL PERU
EXPEDIENTE : 01150-2017-0-2501-JR-LA-01
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MATERIA : INDEM. POR DANOS Y PERJUICIOS INCUMP. DE NORMAS
LABORAL

JUEZ Y /i

ESPECIALISTA :“2wW”

DEMANDADO D eY”

DEMANDANTE L eX”

RESOLUCION NUMERO: CINCO

Chimbote, veintiocho de diciembre del dos mil diecisiete.-

VISTOS; los actuados, la Jueza del Primer Juzgado de Trabajo que suscribe, a nombre

de la Nacién emite la siguiente sentencia:

1. PARTE EXPOSITIVA:

1.1. La demanda:

Con escrito de demanda de folios 35 a 52, “X”, interpone demanda contra la “Y”, sobre
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS DE CARACTER
PATRIMONIAL (DANO EMERGENTE) Y EXTRAPATRIMONIAL (DANO A
LA PERSONA 'Y DANO MORAL), POR RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL,
como consecuencia de haber adquirido la enfermedad profesional de hipoacusia
neurosensorial bilateral moderada, a fin de que la demandada le pague la suma de S/.

60,000.00 Soles por Dafio Extrapatrimonial y S/. 500.00 Soles por Dafio Patrimonial.

Mediante resolucién namero dos de folios 59 a 62, se admite a tramite la demanda en la
via de proceso ordinario laboral, corriéndose traslado a la parte demandada y sefialandose

fecha para la audiencia de conciliacion.
1.2. Audiencia de Conciliacion:

Acreditadas las partes procesales, leidas las reglas de conducta previstas en el articulo 11°
de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, se invita a las partes a conciliar sus posiciones; sin
embargo no se llegan a ningun acuerdo conciliatorio, por lo que la sefiora jueza declara
agotada la etapa de conciliacion; procediendo a precisar oralmente las pretensiones que
son materia del juzgamiento. Seguidamente se requiere a la parte demandada presente su

escrito de contestacion de demanda, el cual, después de revisado, se califica
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positivamente, corriéndose traslado a la parte demandante, sefialandose fecha para la

audiencia de juzgamiento.
1.3. Audiencia de Juzgamiento:

Previamente a iniciar la audiencia de juzgamiento se dispuso que la parte demandante
presente el Examen de Audiometria del Hospital Eleazar Guzméan Barron y oficiar a
Laboratorio Suiza para que remita el Examen de Audiometria, disponiendo que la parte

demandada gestione este oficio; reprogramando la audiencia.

En la segunda fecha de la audiencia de juzgamiento; siendo que la parte demandante no
cumplié con presentar el Examen de Audiometria; a pedido del abogado del demandante
se dispuso oficiar al Hospital Eleazar Guzman Barrén y reprogramar la audiencia de

juzgamiento.

En la audiencia programada se da cuenta del escrito y las documentales presentadas por

la parte demandante y se inicia la audiencia de juzgamiento.
e Confrontacion de Posiciones:

e Con la presencia del demandante, asistido por su abogado, la apoderada de la
demandada y su abogada se inicia los alegatos de apertura de las partes procesales,

conforme asi ha quedado registrado en la grabacion de la audiencia.
e Actuacion Probatoria:

Conforme quedd registrado en audio y video, concluida la exposicion oral de
pretensiones, se enuncia como hecho que no es materia de actuacion probatoria el vinculo
laboral del demandante, se sefiala la pretensidbn materia del proceso, y los medios
probatorios admitidos, respecto los cuales se formulan cuestiones probatorias; y de
acuerdo a la oralizacion de la resolucion nimero tres se declara FUNDADA la oposicién
a la exhibicional de entrega de implementos de seguridad (minuto 05’05 del tercer
video) a la exhibicional del Registro de Monitoreo de Ruido (minuto 05’35’ del tercer
video) y a las Evaluaciones Médico Ocupacionales (minuto 06’50 del tercer video);
seguidamente se toma el juramento de ley y se acttan los medios probatorios ofrecidos

por las partes procesales .

e Alegatos:
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Escuchados los alegatos finales o de clausura de las partes procesales, correspondiendo

al estado del proceso emitir sentencia.

2. PARTE CONSIDERATIVA:

De los Principios y Derechos de la Funcion Jurisdiccional:

PRIMERO: En el marco de la teoria de la garantia procesal de los derechos
fundamentales, el articulo 139° inciso 3 de la Constitucion Politica establece que son
principios y derechos de la funcion jurisdiccional; la observancia del debido proceso® y
la tutela jurisdiccional?; con las que se busca garantizar que las pretensiones de los
justiciables sean atendidas por un drgano jurisdiccional mediante un proceso dotado de
un conjunto de garantias minimas, las cuales no se limiten a los derechos fundamentales
reconocidos de manera expresa en la Constitucion, sino que se extienden a aquellos
derechos que se funden en la dignidad humana y que sean esenciales para cumplir con la
finalidad del proceso; conforme al desarrollo jurisprudencial del Tribunal Constitucional

y lo que establece la Corte Interamericana de Derechos Humanos?®.
De la Actividad Probatoria:

SEGUNDO: La actividad probatoria comprende los actos que realizan las partes

procesales mediante el ofrecimiento de los medios probatorios* y que tienen por objeto

1 “El debido proceso es un derecho humano abierto de naturaleza procesal y alcances generales, que busca resolver de
forma justa las confroversias que se presentan ante las autoridades judiciales. Este derecho contiene un doble plano, pues
ademds de responder a los elementos formales o procedimentales de un proceso (juez natural, derecho de defensa, plazo
razonable, motivacion resolutoria, acceso a los recursos, instancia plural, etc.) asegura elementos sustantivos o materiales, 1o
que supone la preservacién de criterios de justicia que sustenten toda decision (juicio de razonabilidad, juicio de
proporcionalidad, etc.)”.LANDA ARROYO, César. “El debido proceso en la jurisprudencia: Corte Suprema de Justicia, Tribunal
Constitucional, Corte Interamericana de Derechos Humanos”, Lima, AMAG, 2012.

2 “La tutela jurisdiccional es un derecho que comporta una proteccién eminentemente procesal, absolutamente
independiente del derecho alegado, y en tanto derecho complejo tiene cuatro manifestaciones concretas: a) el derecho
de acceso al proceso; b) el derecho a una resolucién fundada en derecho; c) el derecho a la ejecucién de lo resuelto y; d)
el derecho a los recursos legalmente establecidos.” SAN MARTIN CASTRO, César. Ponencia en el Primer Seminario del Centro
de Estudios Constitucionales, Centro Cultural PUCP, Lima, junio 2005.

3 La Convencién Americana sobre Derechos Humanos establece como un derecho que toda persona cuente con las
garantias judiciales al momento de ser procesada (articulo 8°) y para tal efecto el Estado debe asegurar su proteccion judicial
(articulo 25°); reconociendo lo que la doctrina denomina el debido proceso y/o la tutela jurisdiccional, referidas
fundamentalmente a reconocer los derechos humanos de los individuos partes en un proceso y las obligaciones del Estado;
para satisfacer, de acuerdo a los estdndares internacionales, la correcta imparticion de justicia.

4 "Los medios probatorios o medios de prueba no son otra cosa que las herramientas aportadas principalmente por las partes
y eventualmente gestionadas a iniciativa del juez, gracias a las cuales el érgano jurisdiccional se pone en contacto con los
hechos desconocidos para comprobarlos con base en las razones o motivos que los mismos provocan y que llevan al juez a
la certeza sobre la existencia u ocurrencia de tales hechos (...)" Paredes Palacios, citado por Oxal Avalos Jara, en Cometarios

ala Nueva Ley Procesal del Trabajo, Jurista Editores, Lima, 2011, p. 321.
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confirmar sus afirmaciones y contradecir lo alegado por la contraparte; los medios
probatorios son valorados® por el Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacion
razonada; donde los indicios constituyen circunstancias o signos suficientemente
acreditados a traves de los medios probatorios que adquieren significacién en su conjunto
cuando conducen a la certeza o conviccién en torno a un hecho relacionado con la
controversia, que pueden ser entre otros las circunstancias en las que sucedieron los
hechos materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de las partes, de las
que se derivan presunciones legales tal como lo prescribe el articulo 29° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo - Ley N° 29497.

De las actuaciones procesales:

TERCERO: Si bien en el articulo 12.1 de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del
Trabajo, se sefiala que en los procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de
las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas; tal es asi que “(...) la prevalencia
de la oralidad sobre el acto procesal escrito no es una recomendacion para el juez laboral,
es una regla que debe seguir obligatoriamente (...)”%; no obstante, nuestro sistema
procesal laboral, es mixto, puesto que algunas actuaciones judiciales seran en forma oral
y otras en forma escrita, ya que la demanda y la contestacion de la misma se presentan
por escrito y debe contener los requisitos y anexos establecidos en los articulos 16 y 19
de la Ley N° 29497, ademas de los establecidos en el Cédigo Procesal Civil, de aplicacion
supletoria al proceso laboral; los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes
Unicamente en la demanda y en la contestacion y se admiten y se actlan en la audiencia
de juzgamiento conforme lo dispone el articulo 21 del texto normativo ya citado; asi, esta
combinacion de la oralidad y la escritura se patentiza también en algunas actuaciones

procesales.

De los argumentos orales de las partes procesales:

5 “El cédigo adjetivo ha adoptado el sistema de la libre valoracion, sehalando que los medios probatorios deben ser valorados
en forma conjunta y merituados en forma razonada, lo cual no implica que el Juzgador, al momento de emitir sentencia,
deba sehalar la valoracién otorgada a cada prueba actuada, sino Unicamente lo hard respecto a los medios probatorios
que de forma esencial y determinada han condicionado su decision (...)" Considerando Noveno de la Casacién N° 823-2010-

Lima, Sala Civil Permanente.

6 AVALOS JARA, Oxal Victor, Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Jurista Editores, Lima, 2014, p. 232.
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CUARTO: El abogado del demandante en sus alegatos de apertura (minuto 05’10’ del
primer video) sefiala que la teoria concreta que postula, es que la empresa ha incumplido
principios y obligaciones basicas de un contrato de trabajo, con lo cual el demandante ha
quedado expuesto a la contaminacion sonora desarrollando la enfermedad profesional de
hipoacusia neurosensorial bilateral, bien hay un contexto inicial en el cual el demandante
ha iniciado labores para la demandada el 20.08.1968 desarrollando sus funciones hasta
enero del 2012, un promedio de 43 afios de labor interrumpida en plantas productivas,
por ejemplo ha desarrollado labores como obrero de operacion, ayudante de
mantenimiento de cuchara, colador, sobre instante coladas, supervisor de moldes,
Supervisor | y Supervisor, quien en estas circunstancias a estado expuesto a peligros y
riesgos de toxicidad, peligrosidad e insalubridad sobre todo y, especificamente en la
contaminacion sonora ha estado expuesto a mas de 130 decibeles en el desarrollo de su
funciones, en especifico al tratarse de una pretension en donde se imputa la
responsabilidad de la empresa, se debe indicar cual es el punto de antijuricidad, y el punto
de antijuricidad lo ha disgregado en tres dimensiones puntuales, las cuales son: la
primera.- es que la empresa nunca promovié una politica adecuada de disminucién de
ruido, la segunda.- es que la empresa nunca otorgo los elementos de proteccion auditiva
de forma adecuada o suficiente y, la tercera.- la empresa realizo temporalmente una
ineficiente vigilancia y, control médico al trabajador, estos tres puntos han generado y
han establecido que el demandante adquiera la enfermedad profesional de Hipoacusia
bilateral, que es especificamente el dafio que acreditara en la audiencia, especificamente
es el dafio, en cuanto es un factor de atribucion, es una conducta culposa y, la relacion de
causalidad que también resulta de vital importancia, esta acreditada en la labor de
produccién la que ha estado expuesta el demandante por 43 afios expuesto a 130
decibeles, en especifico esta solicitando una indemnizacion por dafio emergente la suma
de S/. 500.00 soles, por dafio a la persona entendiendo como el desmedro auditivo que
tiene el demandante en el 6rgano de oido en S/ 30,000 soles y, el dafio moral entendiendo
que la disminucion de su audicion que le genera un grave perjuicio en la interrelacién
normal ya sea con sus amigos y familiares, por tales motivos solicita que se declare

fundada la demanda.

Por su parte la abogada de la demandada (minuto 08’56’ del primer video) sefiala que va
demostrar que la teoria que postula la parte demandante, contiene no solo errores al

momento de formular su demanda, sino también en los hechos que en los cuales pretende
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sustentar su tesis, toda vez que en principio que se debe reconocer que SIDERPERU no
es una empresa que esta vinculada al sector minero como lo sefiala en su escrito de
demanda, sino que sabemos que pertenece al sector industrial, y es precisamente por ello
es que va demostrar en el presente proceso con la documentacion correspondiente que
siempre SIDERPERU ha cumplido con otorgar los implementos de seguridad, asi como
implementar politicas de seguridad y, proteccion para todo sus trabajadores, dicho esto,
es reconocido también por la parte demandante que en otros procesos sefiala que en
efecto, a partir o incluso teniendo conocimiento lo anterior, con la implementacion de
GERDAUD a partir del 2008 se reconoce una excelente y completa politica de proteccion
y seguridad a sus trabajadores, lo cual no significa que antes SIDERPERU no ha
cumplido, porque para eso tiene y lo van a demostrar en la etapa correspondiente, que en
efecto si se cumplié con politica, con implementos, con equipos de proteccion, ademas
por otro lado sefiala que nunca estuvo en mas de 43 afios refiere con proteccion auditiva,
lo cual es incorrecto debido a que existe documentacion y, a demas van acreditar en la
etapa pertinente que ninguna persona medicamente hablando podria tener dos
diagnosticos que presenta el demandante en caso hubiese estado expuesto a mas de 130
decibeles, lo cual en definitivamente le parece irreal. Por otro lado es importante
reconocer que el demandante pretende sustentar también su teoria presentando un grupo
ocupacional de trabajadores sefialando que los mismos padecen de la misma enfermedad,
sin embargo en otros despachos ha sido valorado asi, de no tener en cuenta esta
documental de estos sefiores, toda vez que los mismos han iniciado proceso por la misma
materia y, que ademas no se encuentra resuelto de lo cual no tendria ninguna injerencia
en este proceso. Por otro lado sefiala que deviene en absurdo como sefiala su demanda,
que debido a la cantidad de inhalacidn de polvo se produce la enfermedad al oido, lo cual
es ilogico gue ninguno de esos dos elementos se encuentre vinculados. Por otro lado deja
en claro que SIDERPERU cumplié en todo momento no solo con entregar el Reglamento
Interno de Salud y Trabajo, sino con los protectores auditivos, asi como otros que
resultaron y, hasta la fecha ademas no existe ninguna controversia sobre ellos, debid a
que siempre fueron entregados de manera correcta y, sirvieron para salvaguardar la salud
de los trabajadores. Otro punto importante que no se debe dejar de lado, es que en el
presente caso se esta discutiendo un supuesto de un no cumplimiento de contrato de
trabajo, y para ello es importante reconocer lo sefialado en el Codigo Civil, el mismo que
en su articulo 1321° sefiala puntualmente cuales son los elementos a partir de los cuales

existiria 0 no una indemnizacién por dafios y perjuicios, basicamente se esta centrando
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en el dafio , el nexo causal y el factor de atribucion, en este punto enfatiza que el
demandante es quien tiene la carga de la prueba, el dafio que alega padecer surge a partir
de un incumplimiento de contrato trabajo, por otro lado es su carga probatoria también
acreditar no citar, ni sefialar que el nexo causal existe o surge a partir del contrato de
trabajo y, la enfermedad que alega padecer, lo que no lo acredita asi. Por otro lado y ya
centrandonos en la enfermedad que alega padecer, se debe sefialar que la hipoacusia
inducida por el ruido, para que la misma sea considerada como tal, como una hipoacusia
inducida por el ruido, debe presentar cuatro caracteristicas basicas que debe concurrir y
deben estar presentes y, se puede ademas visualizar en los exdmenes de audiometria,
como por ejemplo deben presentar esas audiometrias una muestra que sea esta
neurosensiorial, bilateral y simétrica, conjuntamente con esos cuatro elementos podemos
determinar si una persona padece de una hipoacusia inducida por ruido, puede padecer de
hipoacusia la misma que puede ser generada por factores externos, pero tambien por
ruido, y en este caso por tratarse de un elemento de enfermedad profesional debe concurrir
estos cuatro elementos, para ello sefiala y ya es conocido por la parte demandante que
debe estar presente los examenes de audiometria, toda vez que los documentos que
presenta no se puede determinar si la misma enfermedad que alega es debido o no al
ruido. En cuanto al dafio emergente que refiere la parte demandante en la que solicita la
suma de S/. 500.00 soles; sin embargo, si analizamos sus medios probatorios vemos que
solamente esta adjuntando unas boletas de pago, las mismas que al principio que no solo
no llegan a la cantidad demandada, sino que ademas refiere que una de las boletas seria
por audiometria; sin embargo, lo curioso es que se tenga la boleta de audiometria y no se
adjunte precisamente el examen audio métrico. En cuanto al dafio moral refiere el
demandante que esto surge a consecuencia, o lo solicita teniendo en cuenta que la parte
demandante sufre al imaginarse que un dia no oira absolutamente nada, sin embargo, ya
en la etapa pertinente se va demostrar con una pericia medica que esto en principio no
existe, la hipoacusia inducida por ruido se sabe que es una enfermedad que no es
progresiva, cesada la exposicion al ruido, cesa también la parte evolutiva de la
enfermedad, y dicho esto se debe recordar que el sefior Acosta ceso en el afio 2012, por
lo cual cesado su exposicidn basicamente no tendria este fin que sefiala su pretension por

dafio moral, por lo cual solicita que su demanda se declare infundada.

De las pretensiones materia del proceso:
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QUINTO: A efectos de emitir el pronunciamiento respectivo, se estableci6 como un
hecho no sujeto a actuacion probatoria (minuto 17°01°° del segundo video), el vinculo y
record laboral habido entre las partes procesales; siendo las pretensiones materia del
proceso (minuto 17°20°" del segundo video) determinar si corresponde el pago de una
indemnizacion por Darfios y Perjuicios de caracter Patrimonial (Dafio emergente) y
Extrapatrimonial (Dafio a la Persona y Dafio Moral) por responsabilidad contractual,
como consecuencia de haber adquirido la enfermedad profesional de Hipoacusia, mas
intereses legales, costas y costos del proceso, por lo que es dentro de este contexto que se
deberé resolver la presente causa, para tal finalidad la valoracién de las pruebas aportadas
se debera enmarcar dentro de los limites de la controversia establecida en la indicada

audiencia.
De la responsabilidad civil:

SEXTO: Para el pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios, previamente se debe
establecer la responsabilidad civil ; que es una accion en virtud de la cual se atribuye a un
sujeto el deber de asumir las consecuencias de un evento dafioso por lo que queda
obligado a resarcir a la victima los dafios y perjuicios que haya sufrido; al respecto
Lizardo Taboada Cordova sefala; “Un aspecto fundamental de la estructura de los hechos
juridicos ilicitos que originan responsabilidad civil es el aspecto objetivo del dafio, pues
solamente cuando se ha causado un dafio se configura juridicamente un supuesto de
responsabilidad civil, produciéndose como efecto juridico el nacimiento de la obligacion
legal de indemnizar, bien se trate del &mbito contractual o extracontractual; en ambos
casos, el aspecto fundamental de la responsabilidad civil es el que se haya causado un
dafio, que debera ser indemnizado (...)”"; la responsabilidad puede ser contractual o
extracontractual; la primera se da cuando se vulnera el deber de conducta que nace de un
contrato; mientras que la segunda, opera cuando se causa el dafio por un comportamiento
doloso o culposo; en la responsabilidad contractual, esta de por medio un acuerdo que se
incumple, encontrandose prevista en los articulos 1314° y siguientes del Cédigo Civil,
los mismos que se encuentran dentro del tratamiento sobre inejecucion de obligaciones,
y en cuanto a la responsabilidad extracontractual, se encuentra establecida en los articulos

1969° y siguientes del mismo texto normativo.

7 TABOADA CORDOVA, Lizardo, “Elementos de la Responsabilidad Civil", Editora Grijley, segunda edicién, Lima, 2005, p. 59.
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SEPTIMO: Trasladando la contratacion civil al ambito laboral debemos indicar que, el
contrato de trabajo puede ser definido como la manifestacion concertada de voluntades,
donde un sujeto llamado trabajador se obliga a prestar sus servicios a titulo personal a
otro llamado empleador, a cambio de una retribucion convenida. Para Francisco Gomez
Valdez “(...) el contrato de trabajo significa la existencia de una subordinacién juridica
en la que ambas partes asumen obligaciones y derechos; se identifica al empleador como
principal de la relacion laboral; y ante el tracto sucesivo, propio del contrato de trabajo,
cada contratante va concibiendo, con el tiempo, mayores prerrogativas que emergen de
una mayor experiencia en el trabajo (...)”. A su vez Jorge Toyama Miyagusuku® sefiala
“(...) el contrato de trabajo puede ser definido como un negocio juridico por el cual el
trabajador presta servicios personales por cuenta ajena en una relacién de subordinacion
a cambio de una remuneracion (...)”, asi el contrato de trabajo supone la existencia de
acuerdo de voluntades, y que el incumplimiento a lo pactado genera la inejecucion de una
obligacién voluntaria (consensuada) y que no acaba en los términos propios del contrato
sino en las normas de caracter obligatorio que deben observarse cuando se trate de una
relacion contractual laboral, como la de seguridad, proteccion del derecho a la vida,

integridad fisica y salud.

OCTAVO: La responsabilidad contractual tiene su punto de partida en el acuerdo de
voluntades de los contratantes quienes pueden establecer la forma de indemnizar a la parte
afectada ante el incumplimiento de las obligaciones; es decir, existe como consecuencia
directa de la violacion a una obligacion nacida por el concierto de voluntades en el cual

se incluyen las normas legales que regulan la ejecucién del contrato de trabajo. Resulta

importante observar la correspondencia directa de causa — efecto entre la conducta y
resultado dafioso, tomandose en cuenta la Teoria de la causa inmediata y directa contenida
en el articulo 1321° del Cddigo Civil, siendo los elementos que determinan su existencia

la culpa: leve, grave o inexcusable y el dolo.
De los elementos de la responsabilidad:

NOVENO: Para que exista responsabilidad resulta necesario, verificar si concurren los

siguientes presupuestos:

8 GOMEL, Francisco, (2000), El Contrato de Trabajo, Tomo I. Edi. San Marcos, Lima. P4g35

? TOYAMA, Jorge, (2004), Instituciones del Derecho Laboral. 1ra. Edicidon. Gaceta Juridica. Lima. P&ag. 91.
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e El dafio causado se entiende que en ausencia de dafio no hay nada que reparar o
indemnizar y por ende no hay ningin problema de responsabilidad civil,
conceptualizando el dafio como “todo menoscabo a los intereses de los individuos
en su vida de relacion social, que el derecho ha considerado merecedora de la

tutela legal”,

e La antijuricidad; “(...) vale decir la constatacion que el dafio causado no esta

permitido por el ordenamiento juridico (...)"*;

e Larelacion de causalidad, la misma es un requisito de toda responsabilidad civil,
pues si no existe una relacion juridica de causa - efecto entre la conducta tipica o
atipica y el dafio producido a la victima, no habra responsabilidad de ninguna

clase; y

e El factor de atribucion®! constituye el fundamento del deber de indemnizar, en
este caso la culpa, que debe ser entendida como la contravencion de las leyes que
regulan la relacion laboral; “(...)” en el sistema peruano se presume la culpa, esto
implica que se invierte la carga probatoria, lo cual significa que la victima invoca
la culpa de agente dafioso y este para no responder como tal tiene que acreditar su

diligencia adoptando las medidas de prevencion adecuadas para evitar el dafio

(..
De la enfermedad profesional:

DECIMO: Segun lo establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 003-98-SA,
que aprueba Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo; “De
acuerdo con lo establecido por el Inc.) n de Articulo 2 del Decreto Supremo N° 009-97-
SA, se entiende como enfermedad profesional todo estado patoldgico permanente o
temporal que sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo
que desempefia 0 de medio en que se ha visto obligado a trabajar. La tabla de
Enfermedades Profesionales y su vinculacion causal con la clase de trabajo que la origina

sera aprobada por el Ministerio de Salud, a propuesta de la Comision Técnica Médica

10 ESPINOZA ESPINOZA, Juan, Derecho de la Responsabilidad Civil, Editorial RODHAS, 2013, p. 89.

1 Este elemento contesta a la pregunta za titulo de que se es responsable?; ESPINOZA ESPINOZA, Juan, Derecho de la
Responsabilidad Civil, Editorial RODHAS, 2013, p. 154.

12 PAREDES ESPINOZA BRUCY, “La indemnizacién por dafios y perjuicios desde la perspectiva de la seguridad y salud en el
trabajo” en GACETA JURIDICA, N° 90, Junio 2015, p. 19.
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(...)”. Asimismo el Tribunal Constitucional en la STC 1008-2004-AA/TC, fundamento
10 sefiala; “Debe precisarse que por enfermedad profesional se entiende aquella contraida
por la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, y que causa
incapacidad para realizar las tareas habituales del trabajo.(...)”; por lo tanto se puede
definir las enfermedades profesionales como aquellos estados patoldgicos permanentes o
temporales que sobrevienen a consecuencia directa del desempefio de una determinada
actividad, profesion y oficio o del ambiente en que labora el trabajador habitualmente, y

que pueden ocasionar una incapacidad temporal permanente o la muerte.
De la Hipoacusia:

DECIMO PRIMERO: La organizacion Mundial de la Salud, define la hipoacusia como

una deficiencia auditiva que describe la pérdida o alteracion de la audicion en uno o
ambos oidos®, existiendo diferentes niveles de deficiencia auditiva, segun el grado de
pérdida del umbral auditivo, que van desde leve a moderado, severo o profunda.
Asimismo, la Guia Practica Clinica del Instituto Nacional de Rehabilitacion del
Ministerio de Salud, aprobada por Resolucion Directoral N° 253-2012-SA-DG-INR
sefala; “La hipoacusia neurosensorial o de percepcion es “(...) Disminucion de la
capacidad auditiva por alteracion a nivel del oido interno, del octavo par craneal o de las
vias auditivas centrales. Las alteraciones mas frecuentes se relacionan con las
modificaciones en la sensibilidad coclear*. Por su parte, el Centro de Salud Ocupacional
y Proteccion del Ambiente para la Salud define; “Hipoacusia neurosensorial (CIE-10:
H90.3-H90.4, H90.5). Disminucion de la capacidad auditiva por alteracion a nivel del
oido interno (coclea y/o octavo par craneal). Las alteraciones més frecuentes se relacionan
con las modificaciones en la sensibilidad coclear.”*®. Finalmente, la Resolucion
Ministerial N 480-2010-MINSA que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP-V1 “Norma
Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales”, comprende a

la Hipoacusia provocada por ruido como una enfermedad profesional:

13 Organizacion Mundial de la Salud. www.who.int/mediacentre/facts/fs300/en/index.html

14 http://www.inr.gob.pe/transparencia/transparencia%20inr/resoluciones/2012/RD%20253-2012-SA-DG-
INR%20Hipoacusia.pdf

15 hitp://www.usmp.edu.pe/recursoshumanos/pdf/4)%20GEM O-003%20GUIA%20DE%20EV ALUACIONZ20
POR%20EXPOSICION%20A%20RUIDO.pdf
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HTS I 06 - MNSA/DGSP- V.1
HORMA TECNICA DE SALUD QUE ESTABLECE £X LISTADO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos

! T
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+ Verigos.

» Achienos.

Trabejos que exponen 2 ruides continuos ¢& nivel Sonoro equivalente o superior & £0
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+. Trabajos de caldereria,

+ Trebajos de estampade, embutido, remachado y martitado de metales.

» Trebacs en teiaes de lanzadera baliente.

+ Trabaus de conlrel y puesta a punio ¢e motores de avizcién, rezciores o de pisidn.

+ Trabgjos con madilos y perforadores neuméticos en minas, tineles y gelerias
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v Trabzjos en salas de maquinas de navios.
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reaccidn, sic.)

+ Talado y core ce drboles con sierres ponéiles.

+ Salas de reoreecion (discotecas, et ).

+ Trabajos de obres pllices {rutes, construcciones, elc) efecluados con mAguinas
fiigosas coma las buldozers, excavadoras, palas mecénicas, elc.

| » Mofores diesel, en parficular en las dragas y los vehicuios de transpartes de ruta,

ferravizrios y maritmos.
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+ Trabajo en imprenta roletiva en a industria gréfica.
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cegilladoras, tupies, fresas.

+ Molience de piedras y minergies.

» Expolio y destruccion de meniciones y explosivos.

e F e

DECIMO SEGUNDO: Si bien es cierto, la hipoacusia provocada por el ruido esta dentro

del grupo de enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos; sin embargo “(...)

debe tenerse presente que la hipoacusia, como enfermedad puede padecerla cualquier

persona expuesta a ruido en forma repetida. Por ende, la hipoacusia puede ser tanto una

enfermedad comiin, generada como

consecuencia de la exposicion continua al ruido,

como una enfermedad profesional, causada por la exposicion a agentes fisicos (...).”;

ademas “(...) al ser una enfermedad que puede ser de origen comin o0 de origen

profesional, ha de reiterarse como precedente vinculante que: para establecer el origen

16 STC 06612-2005-AA/TC Fundamento 79 del voto de los magistrados Mesias Ramirez, Vergara Gotelli y Alvarez Miranda.
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ocupacional es necesario acreditar la relacion de causalidad entre las condiciones de

trabajo y la enfermedad, para lo cual se tendra en cuenta las funciones que desempefiaba

el demandante en su puesto de trabajo, el tiempo transcurrido entre la fecha de cese y la

fecha de determinacion de la enfermedad, ademas de las condiciones inherentes al propio

lugar de trabajo, es decir que la relacién de causalidad en esta enfermedad no se presume
sino que se tiene que probar, dado que la hipoacusia se produce por exposicion repetida
y prolongada la ruido. Por tanto los tanto, los medios probatorios que el demandante tiene
que aportar al proceso de amparo para acreditar que la hipoacusia que padece es una
enfermedad profesional, esto es, para probar que existe un nexo o relacion de causalidad
entre la enfermedad y el trabajo que desempefiaba, constituyen requisitos de

procedencia.”!’.

De la Hipoacusia por exposicion a ruido:

DECIMO _TERCERO: Para establecer los lineamientos técnicos para el adecuado

examen médico ocupacional que se realiza a los trabajadores de las diferentes actividades
econdmicas con exposicion a ruido, en los servicios de evaluacion médico ocupacional
publicos y privados; la GEMO -003/Guias de Evaluacion Médico Ocupacional*® del
Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Salud y Centro Nacional de Salud Ocupacional
y Proteccion del Ambiente para la Salud, mediante la Guia Préactica Clinica para
Evaluacion Médica a Trabajadores de Actividades con exposicion a Factores de Riesgo
Fisico CIE - 10Z57, estandariza la Guia de Practica Clinica para Evaluacion Médica a
Trabajadores de Actividades con Exposicion a Ruido; norma técnica que es aplicable a
todos los establecimientos de salud publicos y privados incluyendo a Essalud, Fuerzas
Armadas Yy Policia Nacional de Peru que realicen evaluaciones médico ocupacionales a
los trabajadores de todos los sectores econdmicos, bajo el régimen laboral de la actividad

publica y privada, en todo el territorio nacional.

DECIMO CUARTO: La Guia de Practica Clinica para Evaluacion Médica a

Trabajadores de Actividades con Exposicion a Ruido; sefiala que; ““(...) la Hipoacusia

17 STC 02513-2007-AA/TC Fundamento 27.
18 http://www.usmp.edu.pe/recursoshumanos/pdf/4)%20GEM O-003%20GUIA%20DE%20EV ALUACION%20POR%20
EXPOSICION%20A%20RUIDO.pdf
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neurosensorial inducida por ruido ocupacional (...) es producida por la exposicién aguda
o0 prolongada a niveles peligrosos de ruido en el trabajo. Su compromiso es sensorial por
lesion de las células ciliadas externas, también se han encontrado alteraciones en mucha
menor proporcion a nivel de las células ciliadas internas y en las fibras del nervio
auditivo.”; la audicion se deteriora gradualmente debido a la exposicion a ruido por una
exposicion prolongada a altos niveles de ruido y resulta ser permanente, esto es que la
audicion no puede recuperarse!®; y segun la el Diagnostico Klockhoff — adoptado por la
GEMO -003/Guias de Evaluacion Médico Ocupacional, puede ser leve, moderada y

avanzada;

Grafico N° 1: Clasificacion de la Hipoacusia Inducida a Ruido para Diagnostico
Klockhoff Adaptada
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DECIMO QUINTO: Segln la GEMO — 003; para determinar si la hipoacusia se debe a

la exposicidn a elevados niveles de ruido, el diagnostico se realiza mediante la historia
laboral y clinica, la exploracion y la audiometria; y segun la misma Guia, para realizar un
diagndstico concluyente de hipoacusia debido a la exposicién a ruido, el examen de

audiometria debe tener las siguientes caracteristicas:

e Las frecuencias mas afectadas deben ser 4000 y/o 6000 Hz.

17 https://www.hear-it.org/es/perdida-de-audicion-inducida-por-ruido
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e En la frecuencia 8000 Hz debe producirse una recuperacion, para descartar los casos

de presbiacusia.

Ademéas el Protocolo de Diagnéstico y Evaluacion Médica para Enfermedades
Ocupacionales del Ministerio de Salud sefiala que deben realizarse dos audiometrias con

una separacion minima entre ellas de una semana. De producirse mas de 10 dBs®® de

diferencia en los promedios auditivos encontrados entre un examen y otro, debera de
realizarse una tercera prueba; en los casos en los que el examen audiométrico no fuera
suficiente para realizar un diagndstico exacto del dafio auditivo, de origen ocupacional,

debera complementarse con otros exdmenes audiologicos.”?.

DECIMO SEXTO: La audiometria permite obtener un diagndstico respecto al tipo de

hipoacusia que presenta el sujeto. Consiste en realizar un estudio completo (umbrales
aereos, 0seos logo-audiometria) y segun el GEMO 005/Guias de Evaluacion Médico

Ocupacionales; la evaluacion de audiometria se iniciara:

1. Indicando al sujeto que en cada oido y por separado oird diferentes sonidos muy
tenues, asi como cual oido serd estudiado primero, ante dichos sonidos él debera

manifestar que los escucha, hasta los mas pequefios que sea capaz de oir.

2. La forma de respuesta de su percepcidn sonora sera oprimiendo el boton de respuesta
del equipo o en todo caso se le indicara que la respuesta debe ser levantado el brazo
del lado del odio estudiado cada vez que escuche el sonido, esto dependiendo del tipo

de repuesta que el evaluador crea conveniente o también segln sea el equipo utilizado.

Entonces, tenemos gque un correcto resultado de un examen de audiometria depende de la
veracidad con la que responda el sujeto evaluado, razén por la cual el Protocolo de
Diagnostico y Evaluacion Médica para Enfermedades Ocupacionales del Ministerio de
Salud recomienda que se realicen dos examenes de audiometria con una diferencia de

siete dias a efectos de evitar subjetividades y tener la certeza del resultado.

DECIMO SEPTIMO: Para clasificar las pérdidas auditivas inducidas por ruido la
GEMO - 003 ha utilizado el método desarrollado por Klockhoff; “(...) Este método,

ampliamente utilizado (...) para clasificar las audiometrias de los trabajadores expuestos

20 Es la unidad relativa empleada en AcUstica y Telecomunicacion para expresar la relacion entre dos magnitudes, acusticas

o eléctricas, o entre la magnitud que se estudia y una magnitud de referencia.

21 ftp://ftp2.minsa.gob.pe/docconsulta/documentos/CT/nuevaversion/parte3.pdf
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a ruido y ha sido recomendado (...) para evaluar la hipoacusia profesional. Resulta en la
practica un método simple y practico para la diferenciacion entre la normalidad y los
hallazgos patolégicos compatibles o0 no con la exposicion a ruido. Se tienen en cuenta las
pérdidas en frecuencias conversacionales (500-3000 Hz) y la presencia o no de trauma
acustico en altas frecuencias (4000-8000). Se ha considerado trauma acustico la presencia
de un escotoma o muesca (notchen inglés) en las frecuencias 4000-6000 Hz, con
recuperacion en 8000 Hz (...)”?2; para descartar los casos de presbiacusia, que es una
enfermedad auditiva que responde al envejecimiento del oido interno y que normalmente

aparece después de los 50 afios?.
GEMO -003/Guias de Evaluacibn Médico Ocupacional

Grafico N° 2: Audiometrias en base a Clasificacion elaborada por

Klockhoff adaptada
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Del analisis del caso:

DECIMO OCTAVO: En el caso de autos, el demandante alega el diagnostico de
HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL como dafio por la conducta

antijuricidad de la demandada que nunca promovié una politica adecuada de disminucion

22 http://scielo.isciii.es/scielo.php2script=sci_arttext&pid=50465-546X2008000400004
23 http://seorl.net/PDF/Otologia/032%20-%20EV ALUACI%C 3%93N%20DEL%20PACIENTE%20C ON%20HIPOACUSIA.pdf
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de ruido, no otorgo los elementos de proteccion auditiva de forma adecuada o suficiente
y realizo temporalmente una ineficiente vigilancia y, control médico al trabajador, en
cuanto es un factor de atribucion, es una conducta culposa y la relacion de causalidad esta
acreditada en la labor de produccion realizada por el demandante expuesto a 130 decibeles
durante 43 afios; mientras que la demandada alega haber cumplido con entregar al

demandante las condiciones de seguridad necesarias para el desarrollo de su labor .

De la carga de la prueba:

DECIMO NOVENO: En cuanto a la carga de la prueba, en el ambito de responsabilidad

contractual, al estar tipificada y predeterminada las conductas ilicitas o antijuridicas,
resulta evidente que la obligacion de indemnizar nacera siempre que se cause un dafio al
trabajador como consecuencia de haber incumplido absoluta o relativamente una

obligacion, en consecuencia corresponde probar al demandante la existencia de la

enfermedad profesional que invoca, asi como que la misma sea producto de las labores

realizadas, la demandada por su parte debe acreditar que ha cumplido con todas las
obligaciones, contenidas en la ley, convenios colectivos y reglamentos correspondientes
a seguridad e higiene laboral conforme a la regulacidn de la carga probatoria en la Nueva
Ley Procesal del Trabajo que se instaura a partir del nicleo basico del derecho probatorio;
es decir “la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos”; ademas “(...) debe quedar
claro gue la actividad probatoria no es investigadora, sino verificadora, pues lo que se

busca es inicamente confirmar las afirmaciones de hecho de las partes (...)"?.

VIGESIMO: El demandante para acreditar la Hipoacusia Neurosensorial Bilateral

Moderada como enfermedad profesional presenta los siguientes medios probatorios:

24 Avalos Jara, Oxal, Cometarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Jurista Editores, Lima, 2011, p. 322.
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DOCUMENTO ENTIDAD FECHA DIAGNOSTICO
Informe de Evaluaciones |\ ¢ sEGUROS 02.08Y HNS Severa Bilateral
Médicas 17.11.2010
R Inf Médi
esume_n ntorme Medico Suiza Lab 26.11.2011 |Hipoacusia Avanzada Bilateral
Ocupacional
Instituto de Investigaciones de Moderada Hipoacusia Neurosensorial
Examen Medico Ocupacional gA Rk 28.05.2012 X P
Efermedades Profesionales Mineras Bilateral
Hipoacusia Neurosensorial Bilateral
Certificado Medico Hospital Eleazar Guzman Barron 18.04.2016 P
Moderada
Ficha de Evauacién Servicios de Salud Ocupacional, 90.09.2017 Otras alteraciones no debidas a ruido:
Audiometrica Seguridad y Medio Ambiente o Hipoacusia Mixta Severa Bilateral
Otras alteraciones no debidas a ruido:
Ficha de Evauacion Servicios de Salud Ocupacional, X . ! R : Ul
X R R R R 06.10.2017 |Hipoacusia Neurosensorial Avanzada
Audiometrica Seguridad y Medio Ambiente Bilateral

De estos documentos se advierte:

e Si bien en todos los documentos se diagnostica hipoacusia; sin embargo tenemos que
mientras en el afio 2010 la hipoacusia es severa, en el afio 2012 - cuando concluye el
vinculo laboral - resulta ser moderada, lo que no resulta coherente, en tanto la
hipoacusia por exposicion a ruido es irreversible como sefiala también el Perito
Medico (minuto 30°48°’del tercer video), por lo que no puede pasar de severa a

moderada por el transcurso del tiempo.

e En las evaluaciones de septiembre y octubre del 2010 se sefiala; “otras alteraciones
no debidas a ruido”, lo que no contribuye a la teoria del caso del demandante en tanto

determina que el diagnostico de hipoacusia no es consecuencia de la exposicion a

ruido.

VIGESIMO PRIMERO: En concordancia con lo sefialado en los considerandos

precedentes respecto a que es el examen de audiometria en el que se puede determinar si
la hipoacusia es a consecuencia de la exposicion al ruido, como asi también sefiala el

Perito Médico (minuto 21°45”" del tercer video) tenemos que la parte demandante ha

presentado las siguientes audiometrias:

1. De fecha 02 de noviembre del 2010 (folios 155)
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1. De fecha 17 de noviembre del 2010 (folios 156)

‘& Clinica |
Internacional
EVALUACION DE OTORRINOLARINGOLOGIA
Nombr;' 15/({“7 (’u /(4;‘3’& ﬂ;«; %ﬂnM Fecha: / -?r/l///o

Edad: @32 . Sexo (M) (F)
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2. De fecha 11 de noviembre del 2011 (folios 136)
AUDIOGRAMA
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3. De fecha 29 de septiembre del 2017 (folios 142)
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4. De fecha 6 de octubre del 2017 (folios 144)
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VIGESIMO SEGUNDO: Para un analisis de las audiometrias debemos tener en cuenta

los considerandos precedentes en concordancia con lo sefialado por el Perito Medico
respecto a las caracteristicas de la Hipoacusia por exposicion a ruido; neurosensorial,
bilateral simétrica y que en el examen de audiometria se verifique una caida en 4000 y
recuperacion en 8,000 (muesca); asi tenemos que si bien es cierto en las audiometrias del
afio 2010, se aprecia esta caida y recuperacion; sin embargo en los subsiguientes
examenes de audiometria del afio 2011 y 2017, no se verifica esta “muesca”; ademas que
en las Gltimas audiometrias del afio 2017, se verifica que no existe simetria en los valores

y que existe una diferencia mayor a 10 decibeles, pues mientras que en la primera
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audiometria, el oido derecho empieza en 65, mientras que el izquierdo en 60, y una
semana después inician en 80 y 75 respectivamene; por lo que no resultan consistentes
para acreditar la hipoacusia por exposicion a ruido, en tanto los resultados no son

coincidentes con la hipoacusia por exposicion a ruido.

VIGESIMO TERCERO: En cuanto al nexo de causalidad, segin el Certificado de
Trabajo de folios 5, el demandante Enrique Acosta Maza trabajé para la demandada

SIDERPERU S.A.% como:

ELIO ENRIQUE ACOSTA MAZA DNI: 32781740

Trabajd en nuestra Empresa desde ¢l 20 de Agosto de 1968 hasta el 31 de Enero dé 2012,
desempefidndose como:

ITEM ULTIMOS CARGOS DESEMPENADOS DEPENDENCIA DESDE EL
1 | OBRERO DE OPERACION PLANTA DE ACERQ 20/38/1568
2 |AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CUCHARAS PLANTA DE ACERO 04/06/1969
3 | COLADCR PLANTA DE ACERO 01/05/1972
4 [SOBRESTANTE DE COLADA (NAVE DE COLADA} PLANTA DE ACERO D1/05/1973
5 [SUPERVISOR OE DESMOLDEO PLANTA DE ACERO 01/04/1981
& | SUPERVISOR1 PLANTA DE AC;ERO 011211994
7 SUPERMVISCOR PLANTA DE ACEROD 010812002

De lo que se aprecia que el demandante trabajo para la demandada por méas de 40 afios;
alegando el diagnostico de HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL, como
una enfermedad profesional, adquirida como consecuencia de sus labores en la
demandada, “(...) propios de la industria minero sidertrgica, pues la manipulacion de
maquinarias tales como hornos eléctricos que generaban ruidos altisimos al fundir el
acero mediante electrodos y demas procesos ventiladores de gran potencia utilizados para
expulsar gases en los procesos de produccion; comprensoras de aire de gran potencia

utilizados para enfriar los hornos, calderas a vapor utilizadas para producir acero y demas

25 Complejo Industrial ubicado en la ciudad de Chimbote, instalado en un extenso terreno de aproximadamente 600
hectdreas y cuenta con una capacidad de produccién superior a las 650 mil toneladas de acero. Produce y comercializa
productos de acero de alta calidad, destinados a los sectores de construccion, minero e industrial; tanto en el mercado local
como extranjero.

http://www sider.com.pe/contenidos/detalle/36/perfil-de-siderperu

52



maquinaria a gran escala utilizadas para la produccion minera. En efecto, por ejemplificar
un proceso de produccion de laminacién largos, donde daban forma al acero se utilizaba
barras de molino que mediante golpes y presion laminaban los bloques de acero.”?®, sin
embargo no existe ningin medio probatorio presentado por la parte demandante que
acredite los ruidos ensordecedores que alega haber padecido; siendo sus afirmaciones
muy generales que no permiten establecer las circunstancias en las que labord el
demandante, pues no puede inferirse que por haber trabajado en una empresa de
produccion y comercializacion de productos de acero, automaticamente debe padecer la
enfermedad profesional de hipoacusia; mas aln si tenemos en cuenta que segin el mismo
Certificado de Trabajo, no siempre realizd labores de obrero, pues a partir de 1981 y

durante mas de 30 afios realizé labores de supervisor en la Planta de Acero.

VIGESIMO CUARTO: Respecto al cumplimiento de las obligaciones laborales de
seguridad por parte de SIDERPERU, tenemos el Certificado de trabajo presentado como

medio probatorio de la demandada y que obra en el CD de folios 103;

Especificacién de Equipo de proteccion entregado

ITEM 1 2 3 4 5 6 7
ROPA DE FAENA SI sI SI SI SI SI SI
CASCO DE SEGURIDAD SI ST ST SI SI §1| 8
GUANTES SI SI SI ] SI SI SI
ABRIGO Y CAPUCHA DE RAYON ALUMINIZADO NO NO S s SI NO | NO
RESPIRADOR CONTRA POLVOS Y/O GASES s§T | s1 | s1 | sI SI s b
ESCARPINES DE CUERO Y/O RAYON NO SI SI S SI s Bl
LENTES DE PROTECCION s1 SI SI SI SI I| s
PROTECCION AUDITIVA sI SI SI SI SI ST SI
ZAPATOS DE SEGURIDAD sI SI sI SI SI s1 sI

Aqui se especifica la entrega de equipos de proteccién auditiva durante todo el periodo

laboral, documento que no ha sido cuestionado por la defensa técnica del demandante, ni

26 Escrito de demanda, folios 40 y 41
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formulada cuestién probatoria alguna por lo que mantiene plena validez para acreditar la

entrega de equipos de proteccion; ademas tenemos las constancias de entrega;

CONSTANCIA DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPPs)

Mediante el presente documento se deja constancia, que en el afio 2008 se entregaron a la
GERENCIA DE ACERIA* los siguientes equipos de proteccion personal:

[ oamEe PROTECTORES =
PARES DE PROTECTORES | o cnimanamecestess
GUANTER | CABCOD AUDITIVOS FACIALES™++ | RESPIRADORES ‘
(PAR)*
6341 533 786 2260 1282 ‘
AR PANTALON | ZAPATOS SEGURIDAD

(PAR)

3761 3698 3024

En consecuencia, siendo que solo es el dicho del demandante respecto a la exposicion a
ruido durante su vinculo laboral, no existe nexo causal de que la enfermedad de
HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL sea como consecuencia inmediata y
directa de las labores realizadas en la demandada, ni que haya sido originada en el
incumplimiento de obligaciones de la demandada; por lo que la demanda resulta

infundada.

De las costas y costos:

VIGESIMO QUINTO: El articulo 14° de la Ley N° 29497 senala que: “La condena de

costas y costos se regula conforme a la norma procesal civil. El juez exonera al prestador

de servicios de costas y costos si las pretensiones reclamadas no superen las 70 URP,
salvo que la parte hubiese obrado con temeridad o mala fe. También hay exoneracion si,
en cualquier tipo de pretension, el juez determina que hubo motivos razonables para
demandar.”; siendo asi tenemos que existieron motivos atendibles para demandar, por lo

que corresponde exonerar del pago de costas y costos.

3. EALLO:
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Por las consideraciones expuestas y de conformidad con el articulo 31° de la Ley 29497
y articulo 51 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y con criterio de conciencia que la
Ley autoriza, la Sefiora Juez del Primer Juzgado de Trabajo de Chimbote, impartiendo
Justicia a Nombre de la Nacion; RESUELVE:

e Declarando INFUNDADA la demanda interpuesta por “X” contra la “Y” sobre
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS. Sin costos ni costas por haber

existido motivos atendibles para demandar.

e Consentida que sea la presente resolucion, ARCHIVESE en el modo y forma de
ley.-

e Notifiquese.-
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DEMANDANTE: “X”

MATERIA -INDEMNIZACION
POR DANOS Y
PERJUICIOS.

DEMANDADO : “Y”

RELATORA @ “W”»

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

SENTENCIADE VISTAEMITIDA POR EL TRIBUNAL COLEGIADO DE LA
SALA LABORAL PERMANENTE

RESOLUCION NUMERO: NUEVE
Chimbote, veinte de marzo del afio dos mil dieciocho.-

Sentencia de vista emitida por el Tribunal Colegiado de la Sala Laboral
Permanente, actuando como vocal ponente el magistrado Niczon Holando Espinoza

Lugo.
I.- ASUNTO
Pronunciamiento sobre el recurso de apelacion interpuesto por la parte

demandante Elio Enrique Acosta Maza contra la sentencia contenida en la resolucion
namero cinco de fecha 28.12.2017 que declara infundada su demanda interpuesta
contra la Empresa Siderurgica del Peri SIDER PERU SA, sobre indemnizacion por

dafos y perjuicios.

Il.- ANTECEDENTES

8§ Antecedentes
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1. Elactor Elio Enrique Acosta Maza solicita que la demandada le indemnice con
S/65,000.00 —de los cuales por dafio a la persona u orgénico auditivo con
30,000.00, por dafio moral con 30,000.00 y por dafio emergente con 5,000.00-,
alegando, resumidamente, que laboré para la demandada desde el 20.8.1968 hasta
31.1.2012 en diferentes puestos como obrero de operacion desde el 20.8.1968,
ayudante de mantenimiento de cucharas desde el 4.6.1969, colador desde el
1.5.1972, sobrestante de colada (nave colada) desde el 1.5.1973, supervisor de
desmoldeo desde el 1.4.1981, supervisor | desde el 1.12.1994 y supervisor desde
el 1.6.2002, pero en la misma planta de acero expuesto a riesgos de toxicidad,
peligrosidad e insalubridad (dentro de estos a contaminacion sonora a altos
decibeles), propios de la industria minero-siderdrgica, consistente en la
manipulacion de maquinarias como de hornos eléctricos que generan ruidos
altisimos al fundir el acero mediante electrodos y demas procesos; ventiladores de
gran potencia utilizados para expulsar gases en los procesos de produccion;
compresoras de aire de gran potencia utilizados para enfriar los hornos; calderas a
vapor utilizadas para producir acero y demas maquinarias a gran escala utilizadas

para la produccién minera, como produccion en laminacion donde daban al acero

su forma, se utilizaban barras de molino mediante golpes y presion con que laminaban
los bloques de acero; precisa que la demandada no les proporcioné implementos
adecuados de proteccion contra polvos y ruidos; precisa que con el Certificado de
Riesgo de fecha 31.1.2012 acredita haber laborado en esas condiciones y que la
demandada tenia la obligacién de implementar medidas de proteccidn; si bien dicho
certificado da entender la entrega de equipos e implementos pero no acredita que lo

haya recibido porque no aparece suscrito por su persona.

Sefiala que por esas condiciones de labor adquirid la hipoacusia que implica la pérdida
de la capacidad de percepcidn auditiva hasta quedar completamente sordo. Cita al
certificado médico de la comisidbn médica de fecha 18.4.2016 segun el cual tiene
hipoacusia neurosensorial bilateral moderada con menoscabo global del 40%. El dafio
emergente consistiria en los gastos efectuados en el diagndstico y tratamiento de la
enfermedad y el dafio moral por la afectacion psicoldgico y emocional. Finalmente
precisa que existe relacién causal entre los dafios precisados con la conducta

antijuridica de la demandada, quien incurri6 en causa inexcusable.
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2. La demandada solicita se declare infundada la demanda y lo contradice —
resumidamente-, sefialando que lo expresado por el demandante no solo deviene
en absurdo, en la medida que la supuesta inhalacién de polvos no produce una
enfermedad del oido como la hipoacusia, sino que ademas resulta falso ya que el
sefior Acosta Maza, alin estando expuesto a riesgos de la actividad industrial, cont6
en todo momento con el equipo de proteccidn adecuado, incluyendo entre ellos los

tapones de oidos y orejeras.

Sefiala que el demandante pretende hacernos responsables por el supuesto dafio que
ocasiond un alegado incumplimiento de nuestra parte mediando grave negligencia al
menos debid tomarse la molestia de presentar pruebas suficientes de dicha “culpa
inexcusable” o de la intencionalidad con la que afirma actué Siderperd, lo que, como
se desprende de los medios probatorios ofrecidos en la demanda y en la presente
contestacion, no ha hecho. El demandante no acredita por qué hemos incurrido en
culpa inexcusable o dolo, limitandose a afirmarlo irresponsablemente. Por ello, y ante
la ausencia del factor de atribucion de responsabilidad, resulta imposible que vuestra
judicatura pueda hacer responsable a Siderperu por presuntos incumplimientos, asi

como de unos supuestos dafios.

Precisa que ha cumplido con las normas de seguridad industrial del DS 42-F de fecha
22.5.1964 como la entrega del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene Industrial,
implementos de seguridad necesarios, equipos de seguridad y herramientas tanto a
obrero como empleados en cumplimiento de los laudos arbitrales de fecha 15y 20 de
diciembre de 1993 respectivamente. Conforme el informe del médico ocupacional para
que la hipoacusia tenga causa en el ruido la pérdida auditiva debe tener una muesca
que se origina cuando en la curva de representacion se observa una disminucidn en las
frecuencias de 4 y 6 mil Hertz y una elevacién en la de 8 mil Hertz, ser neurosensorial,
es decir que la parte dafiada debe ser el area nerviosa donde se traduce el estimulo
vibratorio (sonido) en eléctrico (comunicacion neuronal); ser bilateral que el dafio debe
estar presente en ambos oidos y ser simétrica, 6sea que el dafio debe estar presente de
manera parecida en ambos oidos, siendo el Unico medio técnico de demostracion la
audiometria, por ende, no hay nexo de causalidad; asimismo, sefiala que los informes

evaluativos no han tomado en cuenta la edad del actor, pues una de las manifestaciones

58



es la presbiacusia que actta por encima de los 50 afios por la progresion de la misma
edad.

Sobre el dafio emergente sefiala que las boletas de pago solo ascienden a S/277.00

soles y no a la suma que pretende.

Finalmente formula oposicion a las constancias de entrega de implementos de
seguridad auditiva desde el 20.8.1968 hasta el 31.1.2012, al registro de monitoreo de

ruido y evaluaciones médicas ocupacionales por el mismo periodo.

3. En este contexto, por sentencia que viene en grado se desestima la demanda.
Resumidamente, en su primera parte justifica el significado de la hipoacusia y
principalmente lo de tipo neurosensorial en base a las Guias Practicas Médico
Ocupacionales, los tipos de actividad generadores de agentes fisicos causantes de
sordera provocada por ruido —pero, puede ser provocada tambien por otras causas-
, Y, por ende, puede ser una enfermedad comin como profesional; para establecer
su origen ocupacional debe haber causalidad entre las condiciones de trabajo y la
enfermedad en base a las funciones desempefiadas en el puesto de trabajo, el
tiempo transcurrido entre la fecha de cese y la fecha de determinacion de la
enfermedad, condiciones del propio lugar de trabajo y se establezca una exposicion
prolongada y repetida al ruido. Cita la clasificacion de la hipoacusia inducida por
ruido la OMS como de Klockhoff adaptada, el diagndstico que debe realizarse
conforme el historial laboral y clinica, la exploracion y la audiometria, y un
diagnodstico concluyente segun esta herramienta debe presentar frecuencias mas
afectadas de 4000 y/o 6000 hz; en la frecuencia de 8000 Hz debe producirse una
recuperacion; deben realizarse dos audiometrias con una separacién minima entre
ellas de una semana y de producirse mas de 10dBs de diferencia en los promedios
auditivos encontrados entre un examen y otro, debe realizarse una terceray en caso
que el examen de audiometria no fuera suficiente para determinar su causa
ocupacional debe complementarse con otros examenes audioldgicos. Hace

hincapié sobre el procedimiento con audiometria y de acuerdo

el método de Klockhoff, la diferenciacion entre la normalidad y los hallazgos
patol6gicos compatibles o no con la exposicion al ruido se tienen en cuenta las pérdidas

en frecuencia conversacionales (500-3000Hz) y la presencia o no de trauma acustico
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en altas frecuencias (4000-8000); el trauma acustico presenta escotoma 0 muesca
(noch en ingles) en las frecuencias 4000-6000 Hz con recuperacion en 8,000.00 y la
presbiacusia es una enfermedad auditiva que responde al envejecimiento del oido

interno y que normalmente aparece después de los 50 afios.

Al analizar el caso concreto, en su fundamento vigésimo sefiala que, si bien en todo
los informes diagnostican la hipoacusia; sin embargo, mientras en el afio 2010 la
hipoacusia es severa, en el afio 2012, cuando concluye el vinculo laboral, resulta ser
moderada, “lo que no resulta coherente, en tanto la hipoacusia por exposicion a ruido
es irreversible como sefiala también el perito medico (minuto 30°48"" del tercer video),
por lo que no puede pasar de severa a moderada por el transcurso del tiempo”; en las
evaluaciones de septiembre y octubre del 2010 se indica que las causas son otras
alteraciones no debidas a ruido”, lo que no contribuye a la teoria del caso del
demandante en tanto determina que el diagnostico de hipoacusia no es consecuencia
de la exposicidn a ruido; si bien en el examen de audiometria se verifica una caida en
4000 y recuperacion en 8,000 (muescas) en el afio 2010, pero en los subsiguientes
examenes del 2011 y 2017 no se verifica muescas y en las audiometrias del 2017 no
existe simetria en los valores y que existe una diferencia mayor a 10 dBs; mientras en
la primera audiometria, el OD empieza en 65 y el Ol en 60, y, una semana despuées
inician en 80 y 75 respectivamente. Ademas, sefiala que el demandante no ha probado
haber laborado en un ambiente con ruidos ensordecedores; sus afirmaciones son muy
generales que no permiten establecer las circunstancias en la que labordé el
demandante; no puede inferirse que por haber trabajado en una empresa de produccion
y comercializacion de productos de acero, automaticamente debe padecer la
enfermedad profesional de hipoacusia; mas adn si segun el certificado de trabajo no
siempre realizé labores de obrero, pues a partir de 1981 y durante mas de 30 afios
realizd labores de supervisor en la planta de acero. Ill.- CONTROVERSIA
RECURSAL

4. El actor —en su apelacidn- denuncia resumidamente:

i) Que si bien hasta el décimo séptimo considerando se justifica la hipoacusia
mediante Gemos 3 y 5 —que no los cuestiona-, pero seria contradictoria a ella el

andlisis del hecho en concreto.
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ii) La afirmacion de la A Quo de que la muesca que se genera en la audiometria
con la disminucion en 4000 y 6000 Hz y su recuperacion en 8000 Hz para que sea
patognomonica es falso, porque no es un indicador irrestricto, porque pueden
existir otros factores que impidan la recuperacion, y, el actor es una persona mayor
de 50 afios y por ello hay un componente de presbiacusia por el que no se produce
la recuperacion en los 8000Hz como se indica en la pagina 38.6, grados, grado 11,
segundo parrafo “(...) el audiograma revela pérdida auditiva descrita en el grado |

mas una caida de 25 a mas dB en la frecuencia de 8000hz”.

iii) Sobre lo que se sostiene en el vigésimo considerando de que mientras en el
2010 la hipoacusia fue severa y en el 2012 moderada, tras el cese del vinculo
laboral, sefiala que se debe a que los criterios de valoracién no son uniformes, pues,
frente a la de Klockhoff se tiene lo de la OMS que clasifica en normoyente,
hipoacusia leve, moderada, moderadamente severa, severa y profunda. Sobre lo
afirmado en la recurrida de que “las evaluaciones de septiembre y octubre del 2010
sefala otras alteraciones no debidas al ruido y no corrobora la teoria del actor, lo
contradice sefialando que es una ligeresa médica; los diagnosticos no se adectan a
la tabla de Klockhoff, como los examenes de 29.9.2017 y 6.10.2017, en los que se
diagnostica como otras alteraciones no debidas a ruido porque la clasificacion no
estd adaptada a un diagndstico diferencial causado por ruido y por la edad, por eso
no vemos recuperacion en los 8000 Hz, o esta afectada la frecuencia de 8000 Hz

por presbiacusia inducida por la edad y el actor tiene mas de 60 afios.

Sobre lo que se expone en el vigésimo segundo considerando de que si bien en las
audiometrias del 2010 la caida se produce a 4000 y la recuperacion en 8000, pero mas
no en los afios 2011 y 2017 conforme lo explicado por el perito no existe simetria en
los valores con diferencia mayor de 10dBs, pues, mientras en la primera el OD empieza
en 65 y el Ol en 60, una semana después inician en 80 y 75 respectivamente, el actor
lo contradice sefialando que debid estimar la demanda sobre la base de lo que se aprecia
caida y recuperacion en el examen del 2010, pero desestimarla porque no se dan esos
indicadores en los examenes del 2011 y 2017 es un error; y pese afirmar que es un
enfermedad irreversible, 7 afios después dice que obedece a otras alteraciones ajenas

al ruido, y en ese lapso — sefiala- ha convergido la afeccion propia de su edad.

61



iv) Respecto a la afirmacion contenida en la sentencia en el considerando vigésimo
tercero y vigésimo cuarto, sefiala que se extrae: a) no se acredita que exista ruidos
ensordecedores, b) No trabaj6 siempre como obrero, sino también como supervisor

de planta, ¢) la empresa acredita la entrega de equipos de proteccion

v) En cuanto a la acreditacién de la contaminacion sonora superiores a 120 dBs
sefiala que solicito el control y medicidn del ruido conforme a las normas técnicas
y tenia la obligacion de controlar, regular y monitorear, pero, la empresa no niega
la contaminacion sonora a la que ha estado sometida el actor, si en sus manuales
de gestion sefiala que un agente contaminante es el ruido, mas aun si en el
certificado de riesgo, se establece que las labores del demandante han estado

sometidas a condiciones de peligrosidad, toxicidad e insalubridad.

vi) Respecto a la diferencia del cargo del actor como obrero y supervisor a que
alude la sentencia en el vigésimo tercer considerando, lo contradice sefialando que
inferimos que utiliza esa afirmacion para argumentar que no habria estado
sometido al ruido siempre, pues, al variar su puesto de obrero a supervisor, el ruido
ya no le afectaba, a lo que se debe manifestar que el cambio de cargo no es una
condicién que cambia la afectacion por ruido, agente trasgresor que no discrimina

a razon de cargos.

vii)Ahora sobre las obligaciones de elementos de proteccion auditiva, sefiala que
solicito a la demandada la exhibicion de los cargos personalisimos de recepcion;
si bien la empresa se opuso a la exhibicion, el Juzgado declaré infundada, no aplica
las presunciones legales; por lo contrario prevalece probatoriamente el certificado
de fecha 31.1.2012 expedido el dltimo dia de la relacién laboral, conteniendo
informacion de casi cuarenta afios; con la exhibicion pretendié corroborar que la
entrega de los implementos fue deficiente que debieran de cumplir con los perfiles
técnicos para tipos de proteccion auditiva, tapones u orejeras; la demandada
acredita la entrega a la dependencia de Aceria pero no que el producto haya llegado

a su destinatario final.

viii) Por ultimo, reproduce los fundamentos de su demanda para sustentar la

responsabilidad contractual de la demandada.
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IV.- FUNDAMENTOS DEL TRIBUNAL
§ Ambito del recurso de apelacion y competencia de la instancia Ad Quem

5. El recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes
dentro de nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no sélo la revision de
los errores in iudicando sino también de los errores in procedendo, siendo que con
dicho recurso lo que se pretende es la eliminacion de la resolucién del Juez inferior
y su sustitucion por otra que dicte el Superior Jerarquico, para tal finalidad, el
apelante tiene como obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente,

los errores en los que hubiese incurrido el Juzgador.

6. Roberto G. Loutayf Ranea®’, alude que “El principio de congruencia —dice De
la Rua- tiene en segunda instancia manifestaciones especificas; mas limitantes y
rigurosas, ‘“‘porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio, que son las
pretensiones impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos limita o
condiciona mas al juez del recurso. Sus agravios constituyen el ambito exclusivo

sobre el cual debe resolver: tantum devolutum quantum apellatum”.
8 Identificacion de la controversia recursal

7. La controversia recursal se da en el contexto de formulacion de pretensiones de
resarcimiento derivados de enfermedad profesional de hipoacusia -dafio al érgano
auditivo conocido como dafio biolégico y en la salud de la persona-, dafio moral y dafio
emergente, derivada de supuestos incumplimientos de deberes y obligaciones en
materia de seguridad y salud de parte de la empleadora demandada en el contexto de
trabajo de riesgo de la industria siderurgica. Frente a la tesis del actor de la hipoacusia
ocupacional debido a condiciones laborales expuestas a ruido fundada en sendos
certificados médicos, la demandada, tras negar los hechos imputados, ha contradicho
sefialando que no basta establecer esa relacidn en ese nivel porque ese resultado dafioso
puede deberse a ruido o a la edad —como la presbiacusia- y otras causas, Yy, el medio
adecuado es el analisis de las audiometrias y para que establecer la relacion causal

entre el dafio y las condiciones laborales en ruido, las mismas deben cumplir los

27 LOUTAYF Ranea, Roberto; “El Recurso Ordinario de Apelacion en el Proceso Civil”; Editorial Astrea; Buenos Aires —
Argentina; 1989; pag. 116.
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siguientes presupuestos: las muescas deben tener caida en las frecuencias 4000 y 6000
Hz y elevacion en 8000 Hz, debe ser neurosensorial porque se dafia el sistema nervioso

por el estimulo vibratorio, ser bilateral e irreversible.

La Magistrada A Quo en la sentencia ha estimado los argumentos liberatorios de la
demandada y el actor alega —fundamentalmente- haber acreditado su hipoacusia de las
caracteristicas provocadas por ruido segun las audiometrias del 2010, y, que las de

2017 no serian compatibles a ruido porque hay concausa de presbiacusia.
8 Los presupuestos de responsabilidad civil contractual por enfermedad profesional

8. Para configurar los presupuestos de la responsabilidad civil contractual por
enfermedades profesionales debemos tener en cuenta los fundamentos décimo tercero

al décimo octavo de la Casaciéon Laboral N° 1114-2010-Ica.

En el Décimo Tercero, sobre la naturaleza de la indemnizacion por dafios y perjuicios
por enfermedad profesional, sefiala “La enfermedad profesional puede definirse como
todo aquel estado patoldgico, cronico o temporal, que afecta la salud fisica o mental
del trabajador, cuyo origen se encuentra en la naturaleza de las labores realizadas
por €l o el medio donde desemperia dichas labores. En ese sentido, cuando se celebra
un contrato de trabajo, verbal o escrito, se origina como obligacion principal en
relacion al empleador el de pagar la remuneracion correspondiente y con respecto al
trabajador el de efectuar la prestacion personal de sus servicios; sin embargo, estas
no son las Unicas obligaciones que se originan en dicho contrato, sino también otras,
como es el caso del deber de seguridad o proteccion que tiene el empleador frente a
sus trabajadores, cuyo cumplimiento resulta trascendental, toda vez que previene los
riesgos profesionales. Si bien las medidas de seguridad e higiene laboral se
encuentran contenidas mayormente en normas legales y reglamentarias; ello no
desvirtua el caracter contractual del cual se encuentra revestido el deber de seguridad
y salud en el trabajo, pues, este se origina producto del contrato laboral o con ocasion
de su ejecucion; por lo tanto, siendo el empleador el responsable del control y la forma
cdémo se desempefian las labores dentro del centro de trabajo, la responsabilidad que
se le atafie es la responsabilidad civil contractual, la cual se encuentra regulada por
el Titulo IX del Libro VI del Codigo Civil sobre “Inejecucion de Obligaciones”.
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En el Décimo Cuarto, sobre la responsabilidad civil sefiala que “Resulta pertinente
sefialar que para la determinacion de la existencia de responsabilidad civil, deben
concurrir necesariamente cuatro factores, los que a saber son: la conducta
antijuridica, el dafio, el nexo causal y los factores de atribucion. La conducta
antijuridica puede definirse como todo aquel proceder contrario al ordenamiento
juridico, y en general, contrario al derecho. En ese contexto, en la responsabilidad
civil por enfermedades profesionales la antijuridicidad es tipica, porque implica el
incumplimiento de una obligacion inherente al contrato de trabajo, como es el brindar
al trabajador las condiciones de higiene y seguridad que le permitan ejercer sus
labores sin perjudicar su salud. Es por este motivo, que en principio existe la
presuncion de responsabilidad patronal por las enfermedades que el trabajador

adquiera en su centro laboral.

En el Décimo Quinto, sefiala: “Por otra parte, el dafio indemnizable es toda lesion a
un interés juridicamente protegido, se trate de un derecho patrimonial o
extrapatrimonial. El dafio patrimonial, es todo menoscabo en los derechos de
contenido patrimonial de la persona; mientras que el dafio extrapatrimonial, se
encuentra referido a las lesiones a los derechos no patrimoniales, dentro de los cuales
se encuentran los sentimientos, considerados socialmente dignos o legitimos, y por
ende, merecedores de tutela legal, cuya lesion origina un supuesto de dafio moral. El
dafio moral puede ser concebido como un dafio no patrimonial inferido sobre los
derechos de la personalidad o en valores, que pertenecen mas al ambito afectivo que
al factico y econémico; en tal sentido, el dafio moral abarca todo menoscabo
proveniente del incumplimiento de cualquier obligacion que se pueda valorar en
funcion de su gravedad objetiva. Asimismo, las lesiones a la integridad fisica de las
personas, a su integridad psicoldgicay a sus proyectos de vida, originan supuestos de
dafios extrapatrimoniales, por tratarse de intereses tutelados reconocidos como
derechos no patrimoniales. En los casos de enfermedades profesionales la
responsabilidad contractual comprende tanto el dafio patrimonial, dafio emergente y

lucro cesante; asi como el dafio moral.

En el Décimo Sexto, sefiala: “El nexo causal viene a ser la relacion de causa — efecto
existente entre la conducta antijuridica y el dafio causado a la victima, pues, de no

existir tal vinculacién, dicho comportamiento no generaria una obligacion legal de
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indemnizar. En el ambito laboral, la relacion causal exige, en primer lugar, la
existencia del vinculo laboral; y en segundo lugar, que la enfermedad profesional se
produzca como consecuencia de la ejecucion del trabajo realizado en mérito a ese
vinculo laboral. Para que exista nexo causal, es necesario que se pueda afirmar que
el estado patolégico del trabajador es una consecuencia necesaria de las
circunstancias ambientales en que labor6; sin embargo, si se tratara de enfermedades
no relacionadas con el trabajo no existiria posibilidad de reclamar indemnizacion
alguna al empleador. Los factores de atribucion son aquellas conductas que justifican
que la transmision de los efectos econdmicos del dafio de la victima sean asumidos
por el responsable del mismo. Estos se encuentran constituidos por el dolo, la culpa
inexcusable y la culpa leve, los mismos que estan previstos en los articulos 1318°,
1319° y 1320° del Cédigo Civil.

En el décimo sétimo sefiala: “El articulo 1321° del referido Codigo, seiiala que la
indemnizacion por dafios y perjuicios debe ser abonada por quien no ejecuta una
obligacién por dolo, culpa inexcusable o culpa leve. El dolo debe entenderse en el
sentido de la conciencia y voluntad del empleador de no cumplir las disposiciones
contractuales sobre seguridad y salud en el trabajo. En cuanto a la culpa inexcusable,
estd referida a la negligencia grave por la cual el empleador no cumple las
obligaciones contractuales en materia de seguridad laboral. Asimismo, el referido
articulo establece que quedan comprendidos dentro de estos conceptos el dafio
emergente y lucro cesante, en cuanto son consecuencia inmediata y directa de la
inejecucion de una obligacion. Por otra parte, en su articulo 1322°, establece que en
los casos en los cuales se haya ocasionado dafio moral, este sera susceptible de
resarcimiento; ello quiere decir que correspondera la reparacion del dafio moral
originado por el incumplimiento de cualquier obligacion, cuya valoracion se pueda

efectuar en funcion a la gravedad objetiva del menoscabo causado.

Y, finalmente, el Décimo Octavo sefiala: “En consecuencia, el trabajador victima de
una enfermedad profesional puede invocar contra su empleador como factor de
atribucion, el dolo o la culpa inexcusable. En el caso que el trabajador no llegase a
probar el dolo o la culpa inexcusable y el empleador no logre acreditar que actud con

la diligencia debida, funcionara la presuncion del articulo 1329° del referido Codigo
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Adjetivo, considerdndose que la inejecucion de la obligacién obedece a culpa leve y

por ello debera resarcir el dafio pagando una indemnizacion.

8 Sobre el dafio a la persona

9. El dafio a la persona viene a ser la afectacion o detrimento de la estructura
psicosomatica —cuerpo y/o psiquismo- de la persona humana; la accion antijuridica
va atacar directamente a la persona o sujeto de derecho, cuya personalidad tiene
diversas facetas que pueden verse afectadas; pueden derivarse dafos extra-

patrimoniales o patrimoniales.

10.“(...) las consecuencias de la accion dariina en el cuerpo son visibles y
elocuentes...en cambio, las consecuencias de una lesion psicosomatica que incide
preponderantemente en la psique (dafio psiquico en sentido estricto) resulta, como
es obvio, menos elocuente y visible y, probablemente, méas dificil de

diagnosticar”?®,

11. “El dario psiquico se configura por “la alteracion o modificacion patologica
del aparato psiquico como consecuencia de un trauma que desborda toda
posibilidad de elaboracion verbal o simbdlica. Es decir, el dafio psiquico supone
una modificacion o alteracion de la personalidad que se expresa a través de
sintomas, inhibiciones, depresiones, bloqueos... Puede incidir primaria y
notoriamente, en alguna de las manifestaciones en que tedricamente solemos

descomponerla como son el aspecto afectivo, el volitivo y el intelectivo”?°.

12. “El dario a la salud” o “dario al bienestar”, en cambio alude a las inevitables

y automaticas repercusiones que produce cualquiera lesion psicosomatica en el

28 Deslinde conceptual entre “dafio a la persona”, “dafio al proyecto de vida” y “dafio

mora

|H

http://dike.pucp.edu.pe/bibliotecadeautor carlos fernandez cesareo/articulos/ba fs 6.P
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bienestar de la persona, en sus intereses existenciales, con prescindencia de su
magnitud e intensidad...Con Bargagna podemos sostener que abarca, por
consiguiente, las normales y ordinarias actividades del sujeto, ya sean ellas, entre
otras, laborales, domésticas, sexuales, recreativas, sentimentales, de relacion
social, deportivas, entre otras....modifica algunas de sus costumbres y habitos,

conlleva inhibiciones, carencias, molestias, limitaciones de todo tipo .

13. “El proyecto de vida representa lo que el ser humano ha decidido ser y hacer
en su vida o, mejor aun, lo que hace para ser. Todas las potencialidades y energias
del ser humano acttan para ser posible su realizacion, para lograr su concrecion
en la vida. Si el proyecto de vida se cumple total o parcialmente el ser humano se
considera realizado, es decir, que ha cumplido con su personal destino, que su
vida ha tenido un sentido valioso...La ejecucion del proyecto de vida es simultinea
con la decision que lo origina. La libertad y voluntad, por ello, se dan
contemporaneamente no obstante que la libertad es previa a la voluntad o a
cualquier otra potencialidad o energia psicosomatica a traves de la cual o de las
cuales se realice el proyecto de vida o cualquiera de los proyectos que confluyen
en el proyecto de vida...El proyecto de vida es coexistencial ...porque se formula
y decide para su realizacion en sociedad, en compafiia de los otros..hace posible
su realizacion comunitaria... Asimismo, en lo temporal permite el despliegue del
proyecto de vida dentro del tiempo existencial, del tiempo de cada ser humano,

...porque la vida es una sucesién que quehaceres .
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Deslinde conceptual entre “dafio a la persona”, “dafo al proyecto de vida” y “dafio moral”. 9.1.

http://dike.pucp.edu.pe/bibliotecadeautor carlos fernandez cesareo/articulos/ba fs 6.PDF
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14.Es dafio emergente la disminucion patrimonial que experimenta el afectado
como consecuencia de los dafios extra-patrimoniales; tendrd menos patrimonio que
el que tenia antes del evento; pues, puede estar representado por los pagos
efectuados por el costo de transporte, hospitalizacion, tratamiento médico,

medicinas, etc.

15.Serd lucrocesante los ingresos o ganancias futuras que deja de percibir a
consecuencia de ese evento. Es asi, la Casacion Laboral N° 18733-2015-Junin de
fecha 20.6.2017, en su fundamento quinto sefiala: “Es un tipo de dafio patrimonial
que hace referencia al lucro, al dinero, a la ganancia, a la renta que una persona
deja de percibir como consecuencia del perjuicio o el dafio que se le ha causado,
es decir el monto econémico dejado de percibir; pues, si no se hubiese originado
el dafio, el sujeto seguiria percibiendo el dinero que le corresponde. Segun el
Jurista Espinoza Espinoza se manifiesta por el no incremento en el patrimonio del
sujeto que ha sufrido dafio (sea por el incumplimiento de un contrato o por un acto

ilicito). Es la ganancia patrimonial neta dejada de percibir por la victima”.

16.El dafio moral-pretium doloris-(...) es el dolor, sufrimiento, perturbacion
psicoldgica necesariamente no patologica (..) lesionan los sentimientos de la
persona®. Se conceptlia como dolor, sufrimiento, angustia cuya existencia se
infiere del contexto del evento como lo ha sefialado la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en el fundamento 138 en su sentencia recaida en el caso Maria
Elena Loayza Tamayo®2. Asimismo, mediante Casacion N° 3289-2015-CALLAO,
de fecha 19.01.2017, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica, en el segundo péarrafo del
considerando décimo cuarto, establece: “Ahora bien, con relacion al dafio moral,
es de considerar que al tratarse de una afliccion que incide en todos los planos de

su vida personal, familiar, afectiva e intima que sin duda trae consigo un vacio

32 Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Loayza Tamayo Vs. Peru Sentencia de
27 de noviembre de 1998 (Reparaciones y Costas)

FJ. 138. La Corte considera que el dafio moral a la victima resulta evidente, pues es
propio de la naturaleza humana que toda persona sometida a agresiones y vejamenes
como los que han sido probados en el presente caso experimente un sufrimiento
moral. La Corte estima que no se requieren pruebas para llegar a esta conclusién.
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existencial dificil de suplir o sustituir, es de considerar que la afliccidon, en el caso
concreto, se encuentra plenamente acreditada con la conducta antijuridica de la
emplazada de dar por concluida la relacion laboral, no siendo vélido el argumento

de la Sala Superior respecto de la presunta falta de medios probatorios” .

17.Como criterio de valorizacién del dafio a la persona, en sintesis y como

propugna

Busnelli, la liquidacion del dafio a la salud de consecuencias no patrimoniales reclama
la aplicacién del criterio equitativo, en el sentido mas genérico del término, que no
sea automatico ni arbitrario sino que logre conciliar dos exigencias puestas de
manifiesto, es decir, una exigencia de uniformidad pecuniaria de base y una cierta
flexibilidad a través de la cual se considera al ser humano como un ser Unico y no
intercambiable, idéntico a si mismo 8. A lo cual debe afiadirse que en toda decision

debe tenerse en cuenta el impacto y la trascendencia de la decision.

18.El articulo 1332 del CC establece como criterio de valoracion la equidad. La
Casacion Laboral N° 18733-2015-JUNIN -ya citado, en su fundamento sexto
sefala (...) por la naturaleza de ese tipo de dario que implica afectacion a la vida
sentimental del ser humano, consistiendo en el dolor, pena sufrimiento de la
victima, sera dificil establecer el quantum, por lo que se requiere la aplicacion de

la valoracion equitativa del Juez, prevista en el articulo 1332 del CC®.

19.Es pertinente sefialar que en el Anexo N° 05 del D. S. N° 003-98-SA, para
los efectos de establecer el ambito objetivo del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo —SCTR-, se establecen conceptos relativos a actividades, procesos,
operaciones o labores de alto riesgo como aquellas que impliquen una alta
probabilidad de dafio a la salud del trabajador con ocasion 0 como consecuencia
del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo

sera establecida por la autoridad competente.

Peligro: Propiedad o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipo, procesos y ambiente.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas

condiciones y produzca dafios a las personas, equipos y al ambiente.
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Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso

en eltrabajo cause enfermedad o lesion.

Salud: Estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no meramente la

ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Exposicion: Condiciones de trabajo que implican un determinado nivel de riesgo a

los trabajadores.

20.Enfermedad Ocupacional es la “Enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos como agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y

Zvll

ergonomicos, inherentes a la actividad laboral ”**. “Los accidentes de trabajo se

8

Material de Estudio, Unidad 8, Primera Sesion. Dafio a la persona. También puede
verse en Dafio a la Persona por Francesco Donato  Busnelli.

https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/4/1943/17 .pdf

9

Articulo 1322 del Codigo Civil sefiala: “El dafio moral, cuando ¢l se hubiera irrogado,

también es susceptible de resarcimiento”.
10

ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO

CIIUREV. 3 CIHUREV. 2 ACTIVIDAD
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371 industria béasica del hierro y acero.
Glosario del Decreto Supremo 003-98-SA.

diferencian de las enfermedades profesionales porque usualmente ocurren como un
hecho subito e inesperado y son causados por condiciones inseguras en el trabajo.
Suelen ser mucho mas visibles y requieren atencion médica inmediata, por lo cual se

identifican y reportan mejor”2.

Tratandose de enfermedad ocupacional de hipoacusia, en la STC 02513-2007PA/TC-
Ica (caso Ernesto Casimiro Hernandez Herndndez) de fecha 13.10.2008, en su
fundamento 27 se indica que debe haber relacion de causalidad entre el dafio
(enfermedad profesional) y las condiciones laborales en que trabajo el actor'®. § La
hipoacusia y los protocolos que deben observarse en la determinacion de su relacion

causal con las condiciones laborales contaminadas de ruido

21. La hipoacusia segun la Organizacion Mundial de Salud -OMS- “es una deficiencia
auditiva que describe la pérdida o alteracion de la audicién en uno o en ambos oidos**.
Para centrar la definicidn del tipo de hipoacusia causada por ruido ocupacional vamos
a tener en cuenta los siguientes protocolos médicos. La Gemo3: “Guia de Prdctica
Clinica para Evaluacion Médica de Trabajadores de Actividades con Exposicion a
Factores de Riesgo Fisico -Ruido- CIE-10 Z57”%, en adelante Gemo3; la Gemob5:
“Guia Técnica para realizar Audiometria Ocupacional*®~en adelante Gemo5- vy el
documento de la “COMISION TECNICA MEDICA. R-M. N° 36098-SA/DM, R.M. N°
258-2001-SA/DM. PROTOCOLOS DE DIAGNOSTICO Y EVALUACION MEDICA
PARA ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGURO COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO. D.S. N° 003-98-SA. LIMA — PERU. 2004, p. 34 y ss”*-en

adelante Protocolo sobre hipoacusia inducida por ruido o simplemente Protocolo-.

El DS 003-98-SA, Normas Tecnicas del SCTR, sefiala que “de acuerdo con lo
establecido en el inciso n) del articulo 2° del Decreto Supremo N° 009-97-SA, se
entiende como enfermedad profesional todo estado patolégico permanente o temporal
que sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo que

desemperia o del medio en que se visto obligado a trabajar.

72



La tabla de enfermedades profesionales y su vinculacion causal con la clase de trabajo
que la origina sera aprobada por el Ministerio de Salud, a propuesta de la Comision

Técnica Médica a que se refiere el articulo 30 del presente Decreto Supremo.

En caso que una enfermedad no aparezca en la Tabla de Enfermedades Profesionales
a que se refiere el parrafo anterior, pero se demuestre que existe relacién de causalidad
con la clase de trabajo que desempefia el trabajador o el ambiente en que labora, sera

reconocida como enfermedad profesional.

http://www.paho.org/hg/index.php?option=com content&view=article&id=8606%3

A2013-paho-who-estimates-770-new-cases-daily-peopleoccupational-diseases-
americas&catid=1443%3Aweb-bulletins&Iltemid=135&Ilang=es

STC 02513-2007-PA, F 27: En el caso de la hipoacusia, al ser una enfermedad que
puede ser de origen comun o de origen profesional, ha de reiterarse como precedente
vinculante que: para determinar si la hipoacusia es una enfermedad de origen
ocupacional es necesario acreditar la relacion de causalidad entre las condiciones de
trabajo y la enfermedad, para lo cual se tendran en cuenta las funciones queé
desempefiaba el demandante en su puesto de trabajo, el tiempo transcurrido entre la
fecha de cese y la fecha de determinacion de la enfermedad, ademas de las condiciones
inherentes al propio lugar de trabajo, es decir, que la relacion de causalidad en esta
enfermedad no se presume sino que se tiene que probar, dado que la hipoacusia se
produce por la exposicion repetida y prolongada al ruido. Por tanto, los medios
probatorios que el demandante tiene que aportar al proceso de amparo para acreditar
que la hipoacusia que padece es una enfermedad profesional, esto es, para probar que
existe un nexo o relacion de causalidad entre la enfermedad y el trabajo que

desempefiaba, constituyen requisitos de procedencia.
Considerando décimo primero de la sentencia.

15 http://www.usmp.edu.pe/recursoshumanos/pdf/4)%20GEMO-

003%20GUIA%20DE%20EVALUACION%20POR%20EXPOSICION%20A%20R
UIDO.pdf
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http://www.usmp.edu.pe/recursoshumanos/pdf/6)%20GEMO-

005%20GUIA%20TECNICA%20AUDIOMETRIA.pdf

http://www.cormeseinsac.com/media_dievia/uploads/normas/50-.pdf

22.La gemo3 nos dice: “La hipoacusia neurosensorial es la disminucion de la
capacidad auditiva por alteracion a nivel del oido interno (c6clea y/u octavo par
craneal). Las alteraciones mas frecuentes se relacionan con las modificaciones en
la sensibilidad coclear”.(...)La hipoacusia neurosensorial inducida por ruido
ocupacional (HIR) es producida por la exposicién aguda y prolongada a niveles
peligrosos de ruido en el trabajo. Su compromiso es sensorial por lesién de las
celulas ciliadas externas, también se han encontrado alteraciones en mucha menor
proporcién a nivel de las células ciliadas internas y en las fibras del nervio
auditivo 8. Segun el protocolo, “la hipoacusia inducida por ruido (HIR) es una
enfermedad del oido interno producida por la accion del ruido laboral, siendo el
dafio gradual, indoloro, irreversible y real, que surge durante y como resultado
de una ocupacion laboral con exposicion habitual a ruido perjudicial. El efecto
primario del ruido en el sistema auditivo, esta en relacion con alteraciones
anatomicas y fisioldgicas de la coclea, por lo que la HIR es de tipo neurosensorial.
Inicialmente la pérdida es maxima para las frecuencias de 4,000-8,000Hz,
pudiendo ser afectadas posteriormente las frecuencias de la conversacion, que es
resultado de su evolucion. La HIR se caracteriza por ser de comienzo insidioso,
curso progresivo y de presentacion predominantemente bilateral y simétrica. Al
igual que todos los hipoacusias neurosensoriales, se trata de una afeccion
irreversible, pero a diferencia de éstas, la HIR puede ser prevenida, p. 35”. El
mismo protocolo en su p.34 sefiala que “en nuestro pais no existe un control
riguroso de los niveles de ruido existente en los centros de trabajo. Se sabe que un
numero elevado de trabajadores se encuentran sometidos a niveles sonoros por

encima del limite maximo permisible (LMP) determinado en 85 dB(A4) .

23.La Gemo3d sefiala que “En la audiometria generalmente se identifica ha
hipoacusia neurosensorial inducida por ruido ocupacional, por predominio de
caida de las frecuencias altas, con caidas maximas de los umbrales para los tonos

puros alrededor de los 4,000 Hz, las frecuencias bajas se deterioran si la
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exposicion se continda. Lo més frecuente es que la pérdida auditiva sea bilateral,
aunque puede ser asimétrica, sobre todo cuando la fuente de ruido es

lateralizada ™.
24.En cuanto el diagnéstico la Gemo3 sefiala:

1) Establecer si la grafica es normal o patoldgica. Valoraremos como
normal cuando el umbral de audicion no sea superior a 25 dB en ninguna

frecuencia.

2) En el caso de que sea patoldgica se debe diagnosticar si la alteracion
se debe a la exposicion a elevados niveles de ruido: diagnoéstico que
realizaremos mediante la historia laboral y clinica, la exploracion y la

audiometria.
2.1.1.5 definicion.

3) Si la audiometria es compatible con exposicion a ruido se debe definir
si esta afectada el area conversacional para definir el tipo de Hipoacusia segun

Graficol.

4) Para realizar el diagnostico concluyente de un escotoma auditivo
debido a la exposicion a ruido, éste debe tener las siguientes caracteristicas:
a. Las frecuencias méas afectadas deben ser 4000 y/o 6000 Hz. b. En la
frecuencia 8000 Hz debe producirse una recuperacion, para descartar los

casos de presbiacusia.

5) En el caso de que las frecuencias conversacionales no estén alteradas
lo definiremos como HIR tipo 1 cuando el escotoma no supere los 55 dB y

como HIR tipo 2 cuando los supere.

6) En el caso de que las frecuencias conversacionales estén alteradas se
clasificara en: HIR tipo 3 cuando alguna de las frecuencias conversacionales
no esta afectada, HIR tipo 4 cuando estan afectadas todas las frecuencias
conversacionales, pero ninguna de ellas en méas de 55 dB, y HIR tipo 5 cuando
estan afectadas todas las frecuencias conversacionales, y como minimo una de

ellas en més de 55 dB.
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7) Clasificaremos como otras alteraciones a todas aquellas que no sean

debidas a exposicion a ruido.

Se aprecia pues, que Klockhoff en su cuadro describe: Los de niveles normales
(ninguna frecuencia > 25dB) y los de niveles patolgicos. Estos pueden consistir en
trauma acustico que no conlleva la pérdida conversacional o la hipoacusia por ruido
que si conlleva esa pérdida conversacional. También pueden obedecer a otras causas
a lo que denomina: Otras alteraciones (alteraciones no debidas a exposicién a ruido).
La hipoacusia por ruido se clasifica en leve, moderada y avanzada. VVéase el Grafico

1, fundamentos 14 y 17 de la sentencia.

Grafico N° 1: Clasificacion de la Hipoacusia Inducida a Ruido para Diagnostico
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GEMO -003/Gulas de Evaluacibn Médico Ocupacional

Grafico N° 2: Audiometrias en base a Clasificacion elaborada por

Klockhoff adaptada
125_ 250 500 1000 2000 1000 4000 8000 2000
>
10 [
. . I >
] e N \
36 N N\
~ X
g==$ | LY
g 5 \ -
N F \ -
o NS X 1= - y
i N\
i N ;
. NI o
W/ vV

Leyenda

HIR1
HIR 2
HIR3
HIR 4
HIR S

“Como diagnostico diferencial es necesario considerar, el deterioro progresivo de la
audicion como la presbiacusia, ademas deben excluirse una posible lesion del nervio
auditivo (debida a infeccion o intoxicacion), una otoesclerosis y una enfermedad del

oido medio resultante de otitis cronica”.

La gemob establece las definiciones operativas, los requisitos del operador, requisitos
de los audiometros, etapas y procedimientos de evaluacion. El Protocolo, sobre la
audiometria sefiala algo importante en su p.38: “Deben realizarse dos audiometrias
con una separacion minima entre ellas de una semana. De producirse mas de 10 dBs
de diferencia en los promedios auditivos encontrados entre un examen y otro, debera
realizarse una tercera prueba. En los casos en los que el examen audiométrico no
fuera suficiente para realizar un diagnostico exacto del dafio auditivo, de origen

ocupacional, debera complementarse con otros exdmenes audioldgicos”.

8 Respuesta a las alegaciones del actor

25.Antes de ingresar a dar respuesta a las alegaciones del actor debe indicarse que

no es materia de controversia el vinculo laboral, su record ocupacional desde el
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20.8.1968 hasta el 31.1.2012, la enfermedad de hipoacusia que presenta segun los
certificados médicos que ha acompafiado y los tipos de labor realizado en la planta
de acero expuesto a contaminacion al ruido, entre otras condiciones de riesgo y
peligro. La controversia propiamente es que sus resultados dafiosos — segun la
sentencia- no tienen etiologia en el ruido laboral a partir de la lectura de las

audiometrias.

26.Hecha esta aclaracion, siguiendo los presupuestos constitutivos de la
responsabilidad civil, vamos a empezar por el andlisis de la antijuridicidad. Como
estamos frente a un tipo de responsabilidad civil contractual en que la
antijuridicidad se perfecciona por el incumplimiento de obligaciones contractuales,
y, especificamente de obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
consistente en la prevencion de enfermedades como la que nos ocupa: hipoacusia
causada por el ruido (HIR), es conveniente determinar el tipo de actividad que
realiza la empresa demandada y el tipo de condiciones ambientales en que el actor
realizé su actividad. Al respecto debe indicarse que ya en la sentencia se ha
determinado que la demandada es una empresa siderurgica de produccion del acero
y el actor todo su ciclo laboral realizé actividades en la planta de acero conforme

lo ilustra con el cuadro siguiente:

]EL[O ENRIQUE ACOSTA MAZA DNI: 32781740

Trabajd en nuestra Empresa desde el 20 de Agosto de 1968 hasta el 31 de Enero de: 2012,
desempefidndose como:

ITEM ULTIMOS CARGOS DESEMPENADOS DEPENDENCIA DESDE EL
1 | OBRERO DE OPERACION PLANTA DE ACERO 20/08/1568
2 |AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CUCHARAS PLANTA DE ACERQ Q4/G6/1968
3 [ COLADCR PLANTA DE ACERO 01/05/1972
4 [SOBRESTANTE DE COLADA {NAVE DE COLADA) PLANTA DE ACERO 01051973
5 [SUPERVISOR DE DESMOLDEO PLANTA DE ACERO 01/04/1951
6 {SUPERVISORI PLANTA DEACERO D1M12/1994
7 | SUPERVISCR . PLANTA, BE ACERO Q11062002

27.Este tipo de actividad se encuentra de entre las actividades riesgosas por ruido
como lo establece el Anexo N° 05 del D. S. N° 003-98-SA; asimismo, en la
sentencia se ha determinado que segin la Resolucién Ministerial N° 480-
2010MINSA que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP-V1, la hipoacusia se
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encuentra en el listado de enfermedades profesionales causada por el ruido o por
exposicion en el trabajo a ruidos continuos de nivel sonoro equivalente o superior
a 80 dBs A, durante 8 horas diarias 0 48 horas semanales, siendo los sintomas
sordera profesional de tipo neurosensorial, frecuencia de 3 a 6 KHz, bilateral,

simétrica e irreversible.

28.La controversia recursal radica en que segun la sentencia el actor no ha
acreditado haber laborado expuesto a mas de 120 Hz de ruido y ademas no realiz6
labores de obrero en todo su ciclo laboral porque en su Gltima etapa fue supervisor.
Al respecto debe indicarse que en la audiencia de apelacion las partes estuvieron
de acuerdo en el dafio de hipoacusia que presenta el actor conforme los informes o
certificados médicos como en las condiciones de riesgo sonoro en que el actor
realizé sus actividades en la planta de acero. Si bien el actor no acredita su
exposicion en sus condiciones laborales a un riesgo sonoro equivalente o0 mayor de
120 dBsA como afirma; sin embargo, se presume que laboré en condiciones
sonoras promedio o superior a 80 dBsA u 85 dBsA que indica el protocolo, pues,
basta este nivel de contaminacion por ruido para representar riesgo laboral,
maxime si se tiene en cuenta que en el protocolo, en el numeral 4.2, p. 36 los limites
de exposicién (intensidad - tiempo) en Estados Unidos es de 90dB a 8 horas de
tiempo; 95 dB a 4 horas, 100 dB a 2 horas, 105 a ¥z hora y 115 a 15 minutos, lo
que quiere decir que de haberse expuesto a 120 dBs por 8 horas diarias, pronto

hubiera contraido la sordera.

No obstante debe precisarse que no se puede exigir al actor que acredite haber laborado
en nivel superior o promedio de 120 dBsA porque no es la obligada a monitorear las
condiciones ambientales laborales sonoras de la empresa; la obligada es la empresa, v,
es asi que el actor solicité que ella exhiba el registro de monitoreo de todo el ciclo

laboral y la demandada no ha cumplido.

Por otro lado, si bien el actor labor6 de obrero entre el 20.8.1968 al 31.3.1981 — mas
de 12 afios- y a partir del 1.4.1981 hasta su fecha de cese el 31.1.2012 labor6 como
supervisor, y que este cargo es menos riesgoso que el del obrero por el grado de

exposicion, pero, el actor siempre labor6 en la planta de acero, que es un
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establecimiento cerrado donde se operan con maquinarias como se observa de la

fotografia que ha presentado la demandada.

29.De entre otras obligaciones se advierte que la demandada cumplio con entregar
el Reglamento de seguridad en el trabajo. La controversia esta que en la sentencia
se dice que la demandada cumpli6 con la entrega de los equipos correspondientes
en todo su periodo laboral segun el certificado de riesgo, y, previamente, en el
curso del juzgamiento, fue estimada la oposicidn a la exhibicién de los documentos
acreditativos de entrega de los implementos de seguridad auditiva en razén de que
la demandada habia cumplido con dicha entrega. Al respecto debe indicarse que es
de colegir que la demandada cumpli6 con entregar los equipos correspondientes —
entre otros, el de prevencion contra el ruido, y asi se desprende de la ficha clinica
audiologica de fs 147 en que el actor al ser examinado manifiesta que si usa
protectores de oidos-, pues, de no ser asi el actor muchos afios antes de su cese
hubiera sido diagnosticado de sordo; lo que estd en cuestion es si dichos
implementos y equipos de proteccion auditiva —como son las orejeras, tapones-
fueron de la calidad permitida y si los mismos se entregaban en la periodicidad

recomendable.

Hubiera sido valioso que la demandada exhiba el historial de las evaluaciones médicas
ocupacionales del actor, pues, segun el Gemo3 los examenes médicos deben
efectuarse, antes, durante y al término de la relacion laboral®® (...) todos los examenes
auxiliares y la historia clinica deben ser archivados adecuadamente para su
seguimiento?’. De tenerlos, podemos correlacionar con la calidad de los equipos o si
estos cumplian cabalmente o con deficiencia las funciones de prevencion de ese riesgo
en la medida de algun resultado patolégico segin dichos examenes, pero, la
demandada no ha cumplido con exhibirlos, y, correlacionandolo todo ello con el
resultado dafioso y la relacion causal segun las audiometrias del 2010 —que se
analizaran mas adelante-, se concluye que a la demandada le falté mayor celo en el
cumplimiento de sus obligaciones preventivos que nacen de lo dispuesto en el articulo

50,c) de la Ley 29783, su Reglamento y su propio Reglamento de

Seguridad e Higiene Industrial.
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30.Sobre el elemento dafo causado, en el fundamento 20 de la sentencia se

presenta en grafico los resultados dafiosos segun los certificados médicos:
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DOCUMENTO ENTIDAD FECHA [DIAGNOSTICO
Informe de 02.08 Y
Evaluaciones RIMAC SEGUROS  [17-11.2010|1Ns Severa Bilateral
Médicas
Resumen Informe
- Hipoacusia  Avanzada
Medico Suiza Lab 26.11.2011|
Bilateral
Ocupacional
Instituto de i .
| o ’ Moderada  Hipoacusia
i~ [INvestigaciones de
Examen  Medico 28.05.2012|Neurosensorial
Ocupacional Efermedades
) ) Bilateral
Profesionales Mineras
Hipoacusia
N _ |Hospital Eleazar N i1 Bil I
Certificado Medico ) 18.04.2016|Neurosensorial Bilatera
Guzman Barron
Moderada
Ficha de Evauacién |Servicios de Salud Otras alteraciones no
. . Ocupacional, debidas a ruido:
Audiometrica 99.09.2017
Seguridad y Medio Hipoacusia Mixta Severa
Ambiente Bilateral
Otras alteraciones no
debidas a ruido:
Servicios de Salud Hipoacusia
Ficha de Evauacion |Ocupacional, Neurosensorial
_ ~ 06.10.2017| Avanzada
Audiometrica Seguridad 'y Medio
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146

67
141

143

Segun los referidos certificados (6 en total) el actor tiene diagndstico de hipoacusia.
Resulta relevante el primer informe meédico que se funda en las audiometrias
practicadas el 2 y 17 de noviembre del 2010 —cerca de 14 meses antes de su cese el
31.1.2012-. Segun este informe se le diagnostica HNS severa bilateral, donde HNS
significa Hipoacusia neurosensorial. En la sentencia se dice que segun los documentos
correspondientes dicho resultado dafioso tiene su causa en factores distintos al ruido —
fundamento 20, Ultima parte-; sin embargo esto no es cierto, pues, valorando en forma
conjunta los medios probatorios, el Informe de Evaluacion Médica N° 0686 de fecha
30.11.2010 de fs 146, contiene el diagnostico audiométrico de: HNS SEVERA
BILATERAL en base a los exdmenes 2, 8 y 17 de noviembre del 2010; en la ficha

clinica audioldgica se indica exposiciones a ruidos
2.1.1.1. finalidad.
2.1.1.10.c) del gemo3.

en el cargo actual como en los anteriores durante 8 horas diarias; presenta supuracion
de oidos, Vvértigos y mareos; las audiometrias del 2 y 11 de noviembre de fs 155, 156
y 157, verifican caidas en 4000 y recuperacion en 8000 (muescas) como se indica en
el primer parrafo del vigésimo segundo considerando en base a las audiometrias de fs
155 y 156. Es mas, segun dicho informe y la carta de fecha 30.11.2010 de fs 145 de
MAC Seguros dirigida al actor, éste presentaba 10.01 % de menoscabo global o
menoscabo auditivo profesional, pero que no cumplia el requisito para acceder al
SCTR.
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En los deméas informes médicos que aparecen del cuadro que antecede, se
diagnostican: hipoacusia avanzada Bilateral (2011), Moderada hipoacusia
neurosensorial bilateral (2012), en el del 2016 hipoacusia neurosensorial bilateral
moderada, en septiembre del 2017 hipoacusia mixta severa bilateral y en octubre del

2017 hipoacusia neurosensorial avanzada bilateral.

31.En cuanto la relacion de causalidad que en el caso concreto implica establecer
la relacion de causa a efecto entre la conducta antijuridica (incumplimiento de
normas de seguridad y salud en trabajo de riesgo industrial de acero) con dichos
resultados dafiosos, aparentemente se da tal relacion causal, pues, el actor labord
en condiciones de riesgo de ruido laboral y presenta los diagndsticos precisados en
cuanto el deterioro de su audicion. Si bien el Tribunal Constitucional exige que se
establezca ese tipo de relacion como correlato de la definicion genérica del
elemento de causalidad; sin embargo, conforme a los protocolos que se estan
teniendo en cuenta, no basta ese nivel de analisis sino un analisis méas profundo a
nivel de las audiometrias que sirven de sustento a los diagnosticos que se dan

cuenta en los informes o certificados médicos.

32.Las audiometrias del 2 y 17 de noviembre del 2010 ya analizadas arrojan un
resultado y una relacion de causalidad con la conducta antijuridica compatibles a
la causada por ruido laboral, pues, es de tipo neurosensorial, bilateral, con caida en
4000 Hz y recuperacion en 8000 Hz y es irreversible en tanto que el actor sigue
teniendo hipoacusia neurosensorial cualitativamente, salvo que en los posteriores

la causa seria por la edad.

33.El primer argumento que se tiene en la sentencia es que el actor no tendria
hipoacusia inducida por ruido porque el diagnéstico del 2010 de HNS severa
bilateral dio giro a moderado en el 2012, pero, esta diferencia podria deberse a

diferencia de criterios de clasificacion, una que se tiene de la OMS®* y otra la de
Klockhoff; al parecer la del 2010 sigui6 la clasificacion de la OMS que contempla la

Normoyente 0 a 26 dB HL

33 La OMS clasifica en:
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Hipoacusia leve A 40 Db

26 HL
Hipoacusia moderada 41 55 dB HL
a

Hipoacusia moderadamente severa70 dB HL

56 a

Hipoacusia severa 71 91 dB HL
a

Hipoacusia profunda 91 dB

HL a mas.

forma severa de 71 a91 dB HL y la moderada de 41 a 55 dB HL, mientras que la tabla
de Klockhoff contempla la avanzada si estan afectadas las frecuencias a mas de 55 dB
y moderada si estan afectadas las frecuencias inferiores a 55dB y no se dispone de
audiometria del 2012 que nos permita descartar o confirmar las caracteristicas de las

muescas en caida y recuperacion compatibles o no con las causadas por ruido laboral.

34.Sin embargo, si bien conforme se indica en el fundamento vigésimo segundo,
las caracteristicas que presenta la audiometria del 11.11.2011, la del 29.9.2017 y
la del 6.10.2017 de fs 136, 142 y 144 no son compatibles con los que caracterizan
a las muescas de caida y recuperacion propias de HIR, porgque éstas no muestran
recuperacion, eso no quiere decir que el diagndstico segun las audiometrias del
2010 no correspondan al diagndstico de HIR (HNS severa causada por ruido

laboral). No hay prueba en contrario que demuestre su falsedad.

35.No obstante, es factible también la causa referida a la presencia de la edad, ya
que el actor al 11.11.2011 tenia 64 afios con 6 meses; al 28.5.2012 tenia 65 afios y
a septiembre y octubre del 2017 tenia 70 afios. Dado que la hipoacusia inducida
por ruido (HIR) cesa al cesar las condiciones de trabajo en ruido o fuera de esas

condiciones ya no progresa bajo esa misma caracteristica®*, dio paso a la causa

34 Gemo3: Tiempo de exposicidn: La lesidn auditiva inducida por ruido sigue una funcién
exponencial, siendo el dafio directamente proporcional a tiempo de exposicion.
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referida a la edad en los Gltimos afios; de alli que segun las Ultimas audiometrias
las causas son ajenas a ruido laboral y el mismo abogado del actor manifiesta que

por ese motivo se tiene como concausa a la presbiacusia.

En suma, podemos concluir que ha habido concausa en el tiempo, siendo, en la
actualidad, prevalente la Hipoacusia por la edad, lo cual se tendrd en cuenta para

disminuir el quantum de la reparacion civil conforme dispone el articulo 1973 del CC.

36.En cuanto el factor de atribucion el actor alega que la demandada ha
incumplido sus obligaciones laborales referidas a salud y seguridad en el trabajo
en prevencion de contaminacion sonora laboral con negligencia inexcusable
prevista en el articulo 1319 del CC. Al respecto debe indicarse que no se da el
supuesto de negligencia inexcusable porque no hay prueba de no ejecucion de sus
obligaciones por negligencia; sino mas bien, estamos frente a una culpa leve y al
respecto el articulo 1320 del CC sefiala: “ActUa con culpa leve quien omite aquella
diligencia ordinaria exigida por la naturaleza de la obligacién y que corresponda
a las circunstancias de las personas, del tiempo y del lugar”. Esto es, de llevar el
monitoreo de las condiciones de ruido y el historial de las evaluaciones medicas
del actor se hubieran tomado medidas mas eficaces para controlar completamente

el impacto de ese riesgo laboral.

37.Bajo estas consideraciones se concluye que el actor al afio 2010 presentaba
hipoacusia neurosensorial severa bilateral causada por ruido y actualmente
presenta el de tipo presbiacusia, y ambos comparten el de ser neurosensorial
bilateral. La del 2010 solo representaba un menoscabo global como enfermedad
profesional de 10.01%.

38.En cuanto el dafio moral, en el contexto de una enfermedad profesional de
hipoacusia neurosensorial severa bilateral, su analisis debe efectuarse a partir de la
interaccion del dafio psicosomatico en que lo corporal o bioldgico trasciende a lo
psiquico y viceversa. En el caso concreto, el referido dafio bioldgico en la forma
de hipoacusia neurosensorial inducida por ruido ocupacional (HIR), significa un
compromiso neurosensorial por lesion de las células ciliadas externas y también

en menor proporcion de las células ciliadas internas y en las fibras del nervio
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auditivo "®°; esto es el mensaje que nos trae el informe de evaluacion médica N°
0686 de fs 146; es més, en el momento del examen el actor presentaba vértigos y
mareos como se indica en la ficha clinica audioldgica de fs 147; de lo cual se infiere
de como es que ese dafio bioldgico neurosensorial trasciende en el ambito animico
0 emocional de la persona en forma de dolor y afliccion, al que llamamos dafio

moral.

39.En cuanto el dafio emergente, conforme los recibos de fs 8 y 9 el actor
solamente acredita S/.277.00 en gastos de audiometria y otros, monto por el que

debe considerarse su disminucion patrimonial.
8§ Cuantificacion del dafio a la persona

40.El actor ha demandado S/30,000.00 por dafio a la persona 0 mas concretamente
por la afectacion de su aparato auditivo y otros S/30,000.00 por afectacion a sus
sentimientos o dafio moral. Debe tenerse en cuenta que ambos dafios son
extrapatrimoniales e incuantificables a diferencia de que si es posible tasar el valor
de los bienes muebles o inmuebles de contenido patrimonial; por ello, debe tenerse
en cuenta el criterio de equidad prevista en el articulo 1332 del CC. Asimismo,
debe tenerse en cuenta que el menoscabo global de la enfermedad profesional de
deterioro auditivo fue de 10.01 % que no daba derecho a los beneficios del SCTR;
segun los dltimos examenes la causa prevalente de su enfermedad es la edad. La
culpabilidad de la demandada es leve, por cuanto en buena parte ha cumplido con
sus obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo; y, en lo afectivo se

manifiesta su dolor en forma pasajera.

41.Bajo estas consideraciones se cuantifica el dafo del aparato auditivo en
S/10,000.00 y el dafio moral en S/2,000.00, mas S/277.00 por dafio emergente,
resulta S/12,277.00 que debera pagar la demandada al actor, mas intereses legales

que se computan desde el dia siguiente a la notificacion con la demanda.

42.En cuanto las costas y costos, debe indicarse que segun el articulo 412 del CPC

aplicable supletoriamente, el reembolso de las costas y costos del proceso no

35 Definicidn de hipoacusia neurosensorial, p 5 del gemo3.
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requiere ser demandado y es de cargo de la parte vencida, salvo declaracion judicial
expresa y motivada de exoneracion. Las costas estan constituidas por las tasas y
otros, y, los costos por el honorario del abogado de la parte vencedora — articulos
410y 411 del CPC-. Las costas se liquidaran en ejecucion de sentencia y los costos
deberan cuantificarse en esta instancia teniendo en cuenta varios criterios como la

complejidad del caso, el tiempo empleado, entre otros®.

43.Siguiendo dichos criterios se procede a cuantificar y se establece: 1) la duracion
del proceso (inicia el 21.4.2017), 2) instancias jurisdiccionales (segunda instancia),
3) complejidad de la materia litigiosa; y, 4) La labor desplegada por los abogados
defensores de la parte vencedora en la redaccion de la demanda, participacion en
todas audiencias como en esta instancia y debe cuantificarse en el equivalente al
12% de lo que se ordene pagar por capital e intereses, mas el 5% para el Colegio
de Abogados del Santa.

V.- DECISION
Por tales consideraciones, la Sala Laboral Permanente resuelve:

1. REVOCAR la sentencia contenida en la resolucion nimero cinco de fecha
28.12.2017 que declara infundada la demanda interpuesta por don “X” contra “Y”,

sobre indemnizacion por dafio a la persona, dafio moral y dafio emergente.

2. REFORMANDOLA, lo declararon fundada en parte, y, en consecuencia,
ORDENARON que la demandada, en el plazo de 5 dias de notificado, cumpla con

pagar al actor S/12,277.00 por los conceptos antes mencionados y segun se detalla

36 Por otro lado, el Tribunal Constitucional en su sentencia del Exp. 00052-2010-PA/TC-
LIMA, ha establecido en su quinto considerando que:

“Teniendo presentes las razones esgrimidas por el juzgado y la Sala, este
Tribunal considera que los criterios utilizados para determinar el monto
de los honorarios han sido incompletos, pues para ello no sélo debe
valorarse la razoén del tiempo y la participacién de los abogados, sino que
también deben tenerse presente otros criterios relevantes, tales como: a)
el éxito obtenido y su trascendencia, b) la novedad o dificultad de
la cuestion debatida, y c) si los servicios profesionales fueron
aislados, fijos o constantes”; todo ello sirve de sustento para fijar el monto
de los costos del proceso; de lo que se concluye que la resolucion venida en grado
debe ser confirmada respecto a dicho extremo, y modificada en el importe.
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en la parte considerativa, mas intereses legales y con costas que se liquidaran en
ejecucion de sentencia, y fijaron los costos en 12% de lo que se ordene pagar por

capital e intereses, mas el 5% para el Colegio de Abogados del Santa.
3. NotificAndose.

SS

CAVERO LEVANQO, C.

CHIU PARDO, W.

ESPINOZA LUGO, N.
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Anexo 2: Instrumento de recojo de datos: Guia de observacion

OBJETO DE | Cumplimiento de los plazos Claridad de las resoluciones Pertinencia de los medios Idoneidad de la
ESTUDIO probatorios calificacion juridica de
los hechos
Para Hernandez (2019): EI | Segun Carretero (2017) indica: La | Segun Wilmar (2017); La | Segun Mendoza (2017):
principio de celeridad como | claridad y precisibn de las | pertinencia debe ser hecho que | La calificacion juridica
cumplimiento de plazos, se ha | resoluciones judiciales ha pasado | se pretende demostrar con la | del hecho equivale al
concretado en el titulo | de ser unatendencia a la exigencia. | prueba que tenga una relacion | diagnéstico  profesional
preliminar de la NLPT, a | Se explican las razones que han | directa con el hecho o | delcaso, sobre la base de
Proceso efectos de lograr una pronta | llevado en el mundo a una nueva | acontecimiento. un dato real; de ahi la

ordinario sobre
indemnizacion
por dafios vy
perjuicios en el
Expediente N°
01150-2017-0-
2501-JR-LA-
01

solucion de conflictos y darles
celeridad a los plazos
establecidos en la presente. (p.
10)

forma de expresar el derecho en
que las resoluciones judiciales
tienen una importancia esencial (p.
2)

seriedad de su exigencia.
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Anexo 3: Declaracién de compromiso ético

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: Caracterizacion del
proceso sobre Indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de normas
laborales. Expediente n° 01150-2017-0-2501-jr-la-01, declaro conocer las
consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Cat6lica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional
de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos Y titulos profesionales —
RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto
a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que
éste trabajo forma parte de una linea de investigacién denominado “Administracién
de Justicia en el Per(” dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias,
se aplicd un disefio metodolégico comun, por lo tanto, es posible que tenga similitud
en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara que
al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que
individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigno un codigo
para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el unico
aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su
fuente de origen. El anélisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el
articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara
que: el presente trabajo es autentico, siendo el resultado el producto de un trabajo
personal acorde con la linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los
principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de
modo que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas,
apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente
sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o
autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias
respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En
conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente
documento. Chimbote, diciembre del 2020.

Tesista: Vera Avila Songer Sammir
Caodigo de estudiante: 0111112071
DNI N° 70936181
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Anexo 4: Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES
Afo Afio
N° | Actividades 2019 2020
Semestre | Semestre |1 Semestre | Semestre |1
Mes Mes Mes Mes
2 (3|4 (1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4
1 | Elaboracién del Proyecto X
2 Revision del proyecto por el X
jurado de investigacion
3 | Aprobacion del proyecto por el X
Jurado de Investigacion
4 Exposicion del proyecto al Jurado X
de Investigacion o Docente Tutor
5 Mejora del marco teérico X | X
6 | Redaccion de larevision de la X
literatura.
7 Elaboracion del consentimiento X
informado (*)
8 Ejecucién de la metodologia X
9 | Resultados de X
la investigacion
10 | Conclusiones y recomendaciones X
11 | Redaccion del pre informe X | X
de Investigacién.
12 | Redaccion del informe final X X
13 | Aprobacion del X
informe final
por el Jurado de
Investigacion
14 | Presentacion de ponencia en X
eventos cientificos
15 | Redaccion de articulo X
cientifico
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Anexo 5: Presupuesto

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % 0 NUmero 'I('g}ca;l
Suministros (*)
e Impresiones 50.00 1 50.00
e Fotocopias 45.00 1 45.00
e Empastado 5.00 2 10.00
e  Papel bond A-4 (500 hojas) 15.00 1 15.00
e Lapiceros 0.5 2 1.00
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total 170 9 221
Gastos de viaje
e Pasajes para recolectar informacion 5.0 6 30.00
Sub total 175 15 251
Total de presupuestodesembolsable 175 15 251
Presupuesto no desembolsable ‘
(Universidad)
Categoria Base % 0 Total
NUmero (S/.)
Servicios
e  Uso de Internet (Laboratorio de 30.0 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD) 0
e Bulsqueda de informacion en base de 35.0 2 70.00
datos 0
e  Soporte informatico (Médulo de 40.0 4 160.00
Investigacion del ERP University - 0
MOIC)
e Publicacién de articulo en 50.0 1 50.00
repositorio institucional 0
Sub total 155 11 400.00
Recurso humano
e  Asesoria personalizada (5 horas por 63.0 4 252.00
semana) 0
Sub total 218 15 252.00
Total presupuesto no 218 15 652.00
de desembolsable
Total (S/.) 393 30 903.00
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