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RESUMEN

La investigaciobn tuvo como problema: ¢Cuales son las caracteristicas del proceso
judicial sobre la indemnizacion por despido arbitrario, del expediente judicial N° 0589-
2017-0-2501-JP-LA-01, tramitado en el tercer Juzgado Laboral, Chimbote, del Distrito
Judicial del Santa, Chimbote. 2021?. El objetivo fue determinar las caracteristicas del
proceso en estudio. Con respecto a la metodologia, el disefio usado en la investigacion es
no experimental, retrospectivo y transversal; en cuanto a la unidad de analisis, ésta versa
en un expediente judicial, el cual fue seleccionado por muestreo por conveniencia; para
realizar la recoleccion de datos se utilizaron las técnicas de observacion y analisis de
contenido, teniendo como un instrumento una guia de observacién. Con respecto a los
resultados revelaron que si se cumplieron acorde con los plazos establecidos en la Ley
N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo para esta via procedimental; se evidencio la
claridad de las resoluciones, por demostrar un lenguaje conciso, contemporaneo, y por
no demostrar una redaccién compleja, los medios probatorios han sido pertinentes,
puesto que fueron suficientes y necesarios para demostrar que el trabajador fue
despedido de manera arbitraria y por consiguiente le correspondia una indemnizacion
por el mencionado despido, y por ultimo, la calificacion juridica de los hechos fue
idonea para sustentar el hecho de la indemnizacion, dado que su despido era arbitrario
porque no cumplia con la terminacion de la relacién laboral por causas objetivas
inmersos en los articulos 23°, 24° y 46° del Decreto Legislativo N° 728; en conclusion

se determinaron todas las caracteristicas del proceso en estudio.

Palabras clave: Caracteristicas, Despido, Indemnizacion, Objetivo y Proceso.
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ABSTRACT

The investigation had as a problem: What are the characteristics of the judicial process
on compensation for arbitrary dismissal, of judicial file No. 0589-2017-0-2501-JP-LA-
01, processed in the third Labor Court, Chimbote, of the Judicial District of Santa,
Chimbote. 2021?. The objective was to determine the characteristics of the process
under study. With respect to the methodology, the design used in the research is non-
experimental, retrospective and cross-sectional; As for the unit of analysis, it is a judicial
file, which was selected by sampling for convenience; Observation and content analysis
techniques were used to collect data, with an observation guide as an instrument.
Regarding the results, they revealed that if they were complied with in accordance with
the terms established in Law No. 29497 - New Labor Procedure Law for this procedural
route; The clarity of the resolutions was evidenced, for demonstrating a concise,
contemporary language, and for not demonstrating a complex wording, the evidence has
been relevant, since they were sufficient and necessary to demonstrate that the worker
was arbitrarily dismissed and therefore He was entitlkd to compensation for the
aforementioned dismissal, and finally, the legal classification of the facts was suitable to
support the fact of compensation, given that his dismissal was arbitrary because he did
not comply with the termination of the employment relationship for objective causes
immersed in Articles 23, 24 and 46 of Legislative Decree No. 728; In conclusion, all the

characteristics of the process under study were determined.

Keywords: Characteristics, Dismissal, Compensation, Objective and Process.
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I. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problemética

El tema de la administracién de justicia es un tema importante para todos, ya que cuando
tenemos un conflicto de intereses recurrimos al sistema judicial, a fin de encontrar justicia
con respecto al conflicto que nos enfrentamos; asimismo el autor Rueda (2020) dice que, el
sistema de administracién de justicia es la pieza mas importante del Estado, ya que, si no
contaramos con un sistema judicial, nuestra sociedad seria un caos, del mismo modo refiere
que la administracion de justicia en el Per( viene enfrentando una crisis, la cual se ve
manifestada en las multiples deficiencias que se observa en nuestro sistema judicial, tales
como ellos tenemos, las irregularidades en los nombramientos de los magistrados, la
mediocridad del personal encargado de administrar justicia que produce una retardacion de

justicia y sumado a esto la corrupcion generan inseguridad juridica en la poblacion.

En Bolivia, al igual que en el Peru, existe un gran descrédito y una serie de cuestionamientos a
la actividad judicial. Por ello, en aras de hallar las causas del mal funcionamiento de los
organos jurisdiccionales y de plantear las posibles soluciones se han realizado numerosos
estudios, siendo que entre los mas relevantes se encuentra el realizado por Arce (2015) quien
estima que entre los mayores males de los que adolece la justicia en Bolivia se encuentra el
retardo en la administracién de justicia, lo cual crea un gran malestar en el usuario del servicio
judicial, significando un gran reto el revertir dicha situacién con el objetivo de mejorar el

servicio de justicia que brinda el estado boliviano, tornandolo en mas célere y eficiente.

En la administracion publica de nuestro pais, y especificamente en la administracion de
justicia, existen una serie de falencias en cuanto a unificar el marco laboral de sus
servidores, toda vez que coexisten diferentes regimenes laborales en las diferentes
instituciones con derechos diferenciados de sus servidores, pese a que realizan igual o
similar labor, lo cual genera en éstos sensacion de injusticia y de falta de equidad por parte

de su empleador, el estado, generandose asi el conflicto social que se traduce en huelgas

y en una falta de productividad laboral y calidad de servicio que obviamente termina
perjudicando al usuario del servicio judicial (Charry 2017).



1.2. Problema de Investigacion

¢Cudles son las caracteristicas del proceso judicial sobre la indemnizacion por despido
arbitrario en el Expediente N° 0589-2017-0-2501-JP-LA-01, Tercer Juzgado Laboral;
Chimbote - Distrito Judicial del Santa, Chimbote. 20217

1.3. Objetivos

General: Caracterizar al proceso judicial sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el
expediente N° 0589-2017-0-2501-JP-LA-01, Tercer Juzgado Laboral; Chimbote - Distrito
Judicial del Santa, Chimbote. 2021.

Especificos:

1. Analizar si las partes del proceso, asi como el érgano encargado de administrar

justicia cumplieron con los plazos establecidos segln su via procedimental.

2. Determinar si el 6rgano encargado de administrar justicia aplico el principio

de claridad en las resoluciones expedidas por este.

3. Determinar si los medios probatorios ofrecidos en el proceso fueron pertinentes para
sustentar la pretension solicitada en la demanda.
. Analizar si la calificacion juridica dada sobre los hechos fue pertinente para

sustentar la pretension.

1.4. Justificacion

En el presente trabajo, se mostrd un proceso laboral en el cual se observa los constantes
cambios de criterio de los &rganos jurisdiccionales a lo largo del mismo, resultando
importante exponer a la comunidad en general y a la poblacion ocupada laboralmente en la
administracion pudblica en particular, los motivos o causas por los cuales muchas de las
veces ante casos analogos se obtienen decisiones judiciales diferentes; ello, con el fin de
brindar una explicacion clara sobre esta problemética, analizar las causas de esta falta de
predictibilidad de las decisiones judiciales en los procesos laborales, de exponer algunas
propuestas a fin de uniformizar lo mas posible los criterios de los dérganos jurisdiccionales,

lo que llevaria a descongestionar la carga judicial, toda vez que al hacerse mas predecibles



los resultados de los procesos laborales el justiciable podria evaluar con mayor eficiencia la
pertinencia 0 no de entablar una demanda laboral destinada a una reposicion laboral u otro
reclamo de derechos derivada de la relacion del trabajo que se da en el ambito de la

administracion publica.

Es pertinente indicar que si bien es importante analizar un proceso laboral - tipo en el cual
se observa el constante cambio de criterio de las diversas instancias a lo largo del proceso a
fin de que la comunidad en general y la poblacion ocupada laboralmente en la
administracion publica en particular conozcan y entiendan los motivos de ello, también
estimamos que el presente trabajo va a ser Util para que los estudiosos del derecho laboral,
sean estos alumnos de universidades, abogados o adn operadores del drgano jurisdiccional,
puedan, con nosotros, analizar la probleméatica de la falta de uniformidad de Ilas
resoluciones jurisdiccionales ante casos analogos, siendo que entendiendo e identificando la
problemética se podra realizar algunas propuestas de mejora y posible determinacion de
criterios juridicos uniformes, que no llenan hasta la fecha aun los plenos jurisdiccionales en
materia laboral y la profusa jurisprudencia, que es demasiado cambiante y contradictoria en

las diferentes salas de derecho constitucional y social de la Corte Suprema.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes Internacionales

Sandoval (2017) en su investigacion titulada “Limitaciones de la facultad de despido del
empleador a la luz de la aplicacion jurisprudencial de la libertad de trabajo como garantia
del trabajador”, se plante6 como objetivo general: Establecer las limitaciones de la facultad
de despido del empleador a la luz de la aplicacion jurisprudencial de la libertad de trabajo
como garantia del trabajador, utilizd una metodologia mixta, siendo por ello, que concluye,
dado que el empleador goza del derecho de la libertad de la contratacion, el cual lo habilita
para establecer relaciones juridicas y poder seleccionar al personal adecuado; dicho derecho
no sélo abarca la contratacion, sino también la extincion de ésta, siempre y cuando sea una
causa justa, pero cuando se diese un despido por parte del empleador sin expresar causa
alguna se estaria frente a un despido arbitrario, que implica que se lleve a un proceso
judicial, dado que se estd wulnerando el derecho del trabajador para asi pueda darse la tutela
juridica correspondiente, tal y como manifiesta el principio de proteccion a la fuente de
empleo que dice lo siguiente “(...) en la relacion laboral se debera buscar la justa ecuacion
entre el fortalecimiento del derecho de gestion del propietario sobre su empresa y la debida

proteccion y dignidad de los trabajadores”.

Cerquera (2018) en su investigacion titulada “El principio de estabilidad laboral en
Colombia: La tensioén entre los derechos sociales laborales vs las politicas neoliberales de
flexibilizacion”, estableci®6 como objetivo general: Analizar al principio de estabilidad
laboral en Colombia: La tensién entre los derechos sociales laborales vs las politicas
neoliberales de flexibilizacion, usando el tipo cualitativo aplicada al presente estudio, por lo
gue concluye, la estabilidad laboral tiene dos acepciones, una de ellas hace referencia a que
es un derecho social, la otra es un principio fundamental del trabajo; asimismo se puede
decir que la proteccion de la estabilidad del trabajo ha ido disminuyendo siendo que por eso
se vienen dando la multiplicidad de despidos, ya que siempre como se observa prevalece la
voluntad respecto de la duracion del contrato, y también se puede decir que aunado a los
despidos se dan las indemnizaciones que se consideran como el resarcimiento del dado que

se causa al momento del despido.



Castillo (2017) en su investigacion titulada “El caso fortuito o fuerza mayor como causal de
terminacion del contrato de trabajo”, se plante6 como objetivo general: Establecer el caso
fortuito o fuerza mayor como causal de terminacion del contrato de trabajo, utilizando una
metodologia de tipo cualitativo, en la cual concluye que, (i) es posible afirmar que en
nuestro sistema juridico no existe una autonomia conceptual del caso fortuito respecto de la
dogmatica civil. En tal sentido la ley civil mantiene su vigencia general y comdn, siendo la
hipdtesis laboral un &mbito mas acotado a nivel factico de una causal cuyos principios
basicos tienen a la ley y a la dogmatica civil como fuente. (i) es posible sostener que en
materia civil existe nutrida doctrina que se ha encargado de tematizar la definicion legal que
existe en nuestro derecho del caso fortuito o fuerza mayor, la cual proviene precisamente
del Cédigo Civil. Al respecto, es posible plantear que el caso fortuito conlleva basicamente
la posibilidad de exoneracion en el cumplimiento de una obligacion por parte de un deudor,
sea cual sea la fuente de ésta. En esa linea el caso fortuito o fuerza mayor operan del mismo
modo eximente tratese de una responsabilidad de origen contractual como extracontractual.
Esta amplitud de hipdtesis reguladas por esta institucion puede verse especificamente en el
ambito laboral, caso que podria considerarse una exoneracion en el cumplimiento de
obligaciones de caracter contractual. Esto, pues en materia laboral se trata justamente de la
justificacion legal del incumplimiento por parte del empleador de sus obligaciones laborales

al culminar de modo unilateral el contrato de trabajo.

2.2. Antecedentes Nacionales

Delgado (2019) en su investigacion titulada “Los criterios jurisdiccionales sobre la
cuantificacion del dafio moral en los juzgados laborales de Chiclayo, frente al resarcimiento
justo por despidos”, se tiene que en la presente tesis, se plante6 como objetivo general:
Establecer los criterios jurisdiccionales sobre la cuantificacion del dafio moral en los
juzgados laborales de Chiclayo, frente al resarcimiento justo por despidos, usando una
metodologia de tipo cualitativo, en la cual concluye que, el resarcimiento que se otorga por
el dafio causado al trabajador cuando este es objeto de un despido, se basan en parametros
gue no siempre son uniformes, generando asi la existencia de desigualdad frente a los
justiciables; pues en la mayoria de casos se basan en el criterio del periodo por el cual fue
despedido el trabajador, lo que deberia evaluarse la magnitud del dafio padecido en los

casos sobre indemnizacion por el despido y para que asi se pueda cuantificar.
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Ynga (2017) en su ivestigacion titulada “El criterio de los jueces para determinar la
indemnizacion por dafio moral y el resarcimiento de un trabajador afectado por un despido
inconstitucional”, se plante6 como objetivo general: El criterio de los jueces para
determinar la indemnizacién por dafio moral y el resarcimiento de un trabajador afectado
por un despido inconstitucional, la metodologia aplicada fue de tipo mixto, en la cual
concluye que, de todas las sentencias analizadas, se observd que no existid un resarcimiento
justo para los trabajadores afectados por un despido, ya que no se consideraron criterios
como la antigliedad del trabajador, también el cargo que desempefiaba, la afectacion a su
honor, los hijos que tenia y la condicion econémica y moral y resarcimiento justo a los
trabajadores frente al despido, deberia darse criterios objetivos a la necesidad de

indemnizar al trabajador por el dafio causado.

Arqque (2017) en su investigacion titulada “Evolucion del despido incausado en la
jurisprudencia del tribunal constitucional 2002 — 2015” concluye que, los supuestos de
configuracion del despido incausado, desarrollados en la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional 2002 2015, son: i) Por vencimiento del contrato civil desnaturalizado que crea la
obligacion de expresar causa de despido; ii) Por vencimiento del contrato modal a plazo fijo
desnaturalizado que crea la obligacién de expresar causa de despido; iii) Por vencimiento de
convenio de précticas desnaturalizado que crea la obligacion de expresar causa de despido;

iv) Por excepcion a la causal objetiva de extincion de vinculo laboral de jubilacién, cuando
se trate de labor académica o administrativa; v) Por impedimento del retorno al puesto
originario de trabajador de confianza; y, iv) Por conclusion de contrato CAS cuando éste es

celebrado inobservando una desnaturalizacion anterior a la celebracién de dicho contrato.

Campos (2018) en su investigacion titulada “El principio de primacia de la realidad como
elemento desnaturalizador de los contratos por servicio especifico en la provincia de
Chiclayo, 2013-2016” concluye que, (i) el principio de primacia de la realidad es aplicable
en aquellos casos en que se trate de encubrir las condiciones de la relacion laboral mediante
diferentes figuras juridicas, con la finalidad de evadir el cumplimiento de las normas
laborales. Asimismo, mantiene una relacion directa con el principio protector, se considera
base fundamental del Derecho Laboral. Motivo por el cual tiene como finalidad garantizar
seguridad juridica al trabajador, protegiendo sus derechos constitucionales y laborales; (ii)

en materia laboral, bajo el principio de primacia de la realidad, prima lo que ocurre en la
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practica sobre lo que hayan acordado las partes en la celebracién del contrato, en otras
palabras, lo que manifiesta los documentos. Se prefiere lo que suceda en la realidad por
encima de los aparentes contratos, (iii) Debido a la ausencia de una norma juridica que
delimite la aplicacién del principio de primacia de la realidad conlleva a una interpretacion
irregular en los pronunciamientos jurisprudenciales, motivo por el cual no es posible una
aplicacion eficaz en los casos especificos. Motivo por el cual es importante incorporar

dicho principio en la normatividad, especificamente en el TUO Decreto Legislativo N° 728.

2.3. Antecedentes Locales

2

Guevara (2018) en su investigacion titulada “Indemnizacién por Despido Arbitrario’
concluye que, cuando hablamos de indemnizacion hacemos referencia a que es una figura
juridica que consiste en el resarcimiento del dafio que se le causa al trabajador frente a un
despido; asimismo, en el régimen de la legislacién laboral se aplica el principio de igualdad
frente a todos los trabajadores, todas las indemnizaciones en su mayoria son de caracter
econémico, ya que como se sabe el despido es el cese que da el empleador al trabajador con
causa alguna o sin ella, cuando no hay causa estamos frente a un despido incausado, que
vendria a ser el género y la especie el despido arbitrario, siendo por ello que cuando un

trabajador es despedido arbitrariamente como consecuencia se obtenga una indemnizacion.

Pozli (2019) en su investigacion titulada “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacién por despido arbitrario y pago de beneficios sociales, en el
expediente N° 00462-2015-0-2501-JR-LA-02; distrito judicial del Santa - Chimbote. 2019”
concluye que, la indemnizacion frente al despido se refiere al resarcimiento del dafio que se
causa cuando se despide al trabajador, ya que cdémo la ley lo contempla cuando el
empleador despide arbitrariamente a un trabajador debe abonarle el pago de una
remuneracion y media por cada afio del servicio prestado; debemos decir también que este
derecho le corresponde a los trabajadores siempre y cuando hayan superado el periodo de

prueba que la ley establece; el cual es de superar los 3 meses de prueba.



2.4. Bases Teoricas Procesales

2.4.1. La accién

El autor Rioja (2010) considera que la accion es el poder juridico que toda persona sujeta
de derecho posee para asi poder pedir proteccion juridica cuando uno de sus derechos es
vulnerado, también se puede decir que la accién tiene fundamentos constitucionales, ya que
todo individuo tiene derecho a que se le administre justicia por parte del Estado; vale
recalcar que la accion no solo le corresponde a la persona que acciona, es decir al
demandante, sino que también corresponde al demandado, ya que mediante la accidén puede
contradecir la demanda, entonces se puede llegar a la conclusion de que estamos hablando

de un derecho subjetivo.

Del mismo modo, el autor Machicado (2010) refiere que la accion se refiere al poder de
reclamar un derecho ante el drgano jurisdiccional, la accidn se complementa con la
pretension, porque la pretension es el pedido que se realiza mediante el poder de la accion;
podemos decir entonces que la jurisdiccion, la accion y el proceso forman parte de la teoria
del derecho procesal, ya que eso son fundamentales para que se concrete la seguridad
juridica de un derecho, entonces en conclusion podemos decir que la accion permite que la

pretensidn se concrete para asi dar paso al proceso judicial.

2.4.2. La pretension

La pretension puede ser definida como aquella manifestacion de voluntad por la cual se
solicita al organo jurisdiccional, el cual se hace valer mediante el escrito de demanda,
porque cuando un individuo se encuentra frente a un conflicto de intereses con la finalidad
de hacer valer un derecho realizan la manifestacion de wvoluntad frente al drgano
jurisdiccional competente; asimismo debemos decir que la pretension se encuentra
compuesta por tres elementos, los sujetos, el objeto y la causa, cuando hablamos de sujetos,
nos referimos al demandante que es quién plantea la pretension, el demandado que es sobre
quien recae la pretensién y por Ultimo el Estado que viene a ser un tercero imparcial; el
objeto de la pretension es el fin que se busca con el pedido, es decir, lo que persigue y por
ultimo tenemos a la causa que vienen a ser los fundamentos por la cual se formula la

pretension (Hernandez, 2016).



2.4.3. El proceso ordinario laboral

En nuestro pais, los procesos laborales se encuentran regulados por la Nueva Ley Procesal del
Trabajo — N° 29497, siendo que en Titulo Il, capitulo | se encuentra regulado el proceso
ordinario laboral, el cual se encuentra estructurado en tres etapas, comenzando por la
postulatoria, continuando con la de saneamiento y la tercera la etapa resolutoria; asimismo,
debemos decir que de acuerdo al articulo 2° de la (Ley N° 29497) refiere que se tramitan las
pretensiones sobre “la proteccion de derechos individuales, plurales, originadas con ocasion de
la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral, formativa, referidas a aspectos
sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios”,
asimismo, debemos hacer hincapié que en este proceso se realizan dos audiencias, la de
conciliacion y juzgamiento, con respecto a los plazos, en la etapa postulatoria, tenemos la
presentacion, admisién de la demanda y contestacion, la admision de la demanda se da 5 dias
después de la presentacion de la demanda, asimismo, el juez dentro de los 20 y 30 dias habiles
de la calificacion de la demanda debera establecer fecha para la audiencia de conciliacion y
realizar también el emplazamiento al demandado para que concurra con su escrito de
contestacién con sus respectos anexos a la audiencia de conciliacion; si no se llegase a un
acuerdo, el juez programara fecha para la audiencia de juzgamiento dentro de los 30 dias
habiles siguientes de la audiencia de conciliacion, luego para la emision de la demanda, el juez

sefiala fecha dentro de los dias habiles siguientes para la emision de la sentencia.

2.4.4. Principios del proceso laboral

Los principios que impulsan el proceso laboral, son el principio de inmediacion, el principio de
oralidad, el principio de concentracion, el principio de celeridad, el principio de economia
procesal y el de veracidad; el principio de inmediacién es un principio que consiste en que el
juez debe tener relacién directa con las partes, el principio de oralidad es un principio que
predomina en el proceso laboral, ya que en la Nueva Ley Procesal del Trabajo se incorporé la
oralidad, ya que la resolucion judicial sélo puede basarse en pruebas que se aporten oralmente,
el principio de concentracion consiste en que las actuaciones procesales se lleven en el menor
plazo posible, el principio de celeridad se encuentra representado por las normas que impiden la
prolongacion de plazos, el principio de economia procesal hace alusion a que el proceso debe

conseguir su objetivo para una solucion pacifica; y el principio de veracidad



hace referencia a que el juez debe buscar la verdad de los hechos (Huaman, 2012).

2.4.5. El principio de inmediacion

Este principio es un principio perteneciente al sistema oral, ya que por el cual en este
sistema el juez recibe mediante el acto procesal de la audiencia las pruebas; entonces puede
decirse que este principio consiste en que el juzgador debe tener conocimiento de los
hechos a través del contacto directos con las partes del proceso, en otras palabras puede
decirse que se refiere a la vinculacion directa del juzgador con las partes y con los
elementos de prueba pertinentes a fin de proveer al juez lo necesario para debida resolucion
del proceso; asimismo, debe precisarse que bajo este principio el mismo juez que actud los
medios probatorios en el proceso debe ser el mismo que efectué el fallo en el proceso, ya
que este principio es consistente en el contacto directo con las partes y las actuaciones

procesales (Machicado, 2016).

2.4.6. El principio de oralidad

De acuerdo a la Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley N° 29497) este principio es un
principio que prevalece en los procesos laborales, ya que la ley antes citada se caracteriza
porque adopta la predominancia del sistema oral, ya que todavia en algunas actuaciones
procesales son realizadas de forma escrita, entonces este principio permite que el fallo
judicial emitido por el magistrado se base en expresiones y pruebas que hayan sido
aportados de manera oral;, asimismo, debe decirse que la oralidad en el proceso laboral se
evidencia mediante las audiencias, también debe decirse que la oralidad permite la
simplificacion del proceso, asi como también la facilidad para que el juez tome
conocimiento de las alegaciones y pruebas de las partes; también debe hacerse mencidén que
la oralidad trae como consecuencia la publicidad, ya que las actuaciones procesales orales
pueden ser presenciadas por terceros aun asi cuando la materia en cuestion no se de interés

para ellos (Bustamante, 2013).

2.4.7. El principio de concentracion

Este principio hace referencia a que las actuaciones procesales que se den en un proceso
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deben realizarse con méas prontuidad entre si, y también que la sentencia sea emitida en un
plazo a la brevedad posible, asimismo, cabe destacar que este es un principio inherente al
principio de oralidad (Estrada, 2015).

2.4.8. El principio de celeridad

Este principio consiste que en los plazos de un proceso deben ser realizados con mayor
agilidad, también que en su tramitacion debe realizarse con sencillez, en otras palabras, puede
decirse que los plazos deben ser cortos, asi como también debe prevalecer lo dicho oral sobre lo
escrito, esto se ve reflejado en los procesos que regula la Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley

N° 29497), tales como el proceso ordinario laboral, el abreviado, etc. (Cruz, 2018).

2.4.9. El principio de economia procesal

Este principio se refiere a que el proceso debe llevarse en menor tiempo posible, para asi
poder lograr energia y costos, un ejemplo de esto se observa en las notificaciones judiciales,
las cuales se realizan de manera electrénica, ya que si éstas se realizan de manera
electronica esto permite a las partes conocer que conozcan las notificaciones en tiempo real,
y asi se puede ahorrar gastos en los notificadores, asimismo, permite a las partes ahorros
(Estrada, 2015).

2.4.10. El principio de veracidad

Este principio hace referencia al principio de primacia de la realidad, pues ya que este
principio consiste en la resolucion del juez en base a los hechos, ya que da prioridad a la
verdad que se da mediante las pruebas, dando como verdad los hechos sobre la apariencia
que se pueda aparentar, asimismo, este principio se vincula con el principio de la

irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores (Perona, 2018).

2.4.11. La prueba en el proceso laboral

El autor Torras (2017) refiere que la prueba es la actuacion procesal que las partes realizan a fin
de probar lo que alegan en sus pretensiones y contradiccion, entonces mediante la prueba se
puede llevar a que el juez se convenza de lo cierto de los hechos alegados; asimismo se puede
decir que, observandolo desde un punto procesal, ésta se aprecia en tres aspectos, uno de ellos
es su manifestacion formal, el otro su manifestacion sustancial y por ultimo el resultado

subjetivo, cuando hablamos de manifestacion formal, hacemos alusion a los medios
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de prueba, cuando hablamos de manifestacion sustancial hablamos de los hechos que son

objeto de probanza y el resultado subjetivo se refiere al convencimiento del juzgador.
2.4.12. Las resoluciones judiciales

Las resoluciones judiciales son actos procesales que provienen de un 6rgano jurisdiccional
con la finalidad de resoler un conflicto de intereses, asimismo, mediante éstas el
magistrado resuelve las peticiones de las partes de un proceso, asi como también se puede
ordenar el cumplimiento de medidas si asi lo requiera el proceso, también debe decirse que
estas resoluciones deben realizarse bajo las formalidades que la ley establezca; también
puede decirse que si no se cumplen los requisitos que la ley establece, estas pueden ser
nulas (Cavani, 2017).

2.4.12.1. Autos

Los autos son un tipo de resolucion judicial, que es emitido por los jueces, estos se dan por
ejemplo en el auto admisorio de la demanda, en los presupuestos procesales, también se
debe hacer referencia que estas resoluciones deben ser undamentadas, ya que los temas que
resuelven son de importancia relevante para el proceso; tal y como lo dispone el inciso 2,
articulo 121° del Codigo Procesal Civil, que dice expresamente “Mediante los autos el juez
resuelve la admisibilidad o el rechazo de la demanda o de la reconvencion, el saneamiento,
interrupcion, conclusion y las formas de conclusion especial del proceso; el concesorio o
denegatorio de los medios impugnatorios, la admision, improcedencia o modificacion
demedidas cautelares y las demas decisiones que requieran motivacion para su

pronunciamiento” (Cavani, 2017).

2.4.12.2. Decretos

El articulo 121° inciso 1 del Codigo Procesal Civil refiere “Mediante los decretos se impulsa el
desarrollo del proceso, disponiendo actos procesales de simple tramite”, entonces podemos
entender por decretos a las resoluciones que no necesitan de fundamentacion y que impulsa al

proceso y ademas debe decirse que solo disponen simples tramites (Cavani, 2017.
2.4.12.3. Sentencias

La sentencia es un tipo de resolucion judicial que lo emite el magistrado, por el cual emite una

decision frente a un conflicto de intereses, asimismo, debemos decir que ésta resolucion debe
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ser motivada, del mismo modo, el articulo 121°, inciso 3 del cddigo procesal civil refiere
expresamente “Mediante la sentencia el juez pone fin a la instancia o al proceso en
definitiva, pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada sobre la cuestion
controvertida declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la validez de

la relacion procesal” (Sancho, 2015).
2.4.13. Bases Sustantivas

2.4.14. El contrato de trabajo

El autor Salvador (2015) refiere que un contrato de trabajo, es un acuerdo entre dos partes,
siendo una de ellas el empleador y la otra el trabajador, este acuerdo crea una vinculacion
entre ellos, con la finalidad de brindar proteccion y seguridad juridica a cada una de las
partes, estableciendo términos y condiciones sobre la relacion laboral; asi como también las

obligaciones Y los derechos de ambas partes.

El contrato de trabajo consiste en un acuerdo de partes, las cuales son el trabajador y el
empleador, por este acuerdo el trabajador expresa su compromiso para prestar de forma
voluntaria sus servicios, y el empleador se compromete al pago de una remuneracion;
asimismo, debe decirse que el contrato consta con elementos esenciales como lo son; el
consentimiento, el objeto y la causa, el consentimiento hace alusion, a la manifestacion de
voluntad de ambas partes, el objeto hace alusion a la prestacion y la contraprestacion de las
partes y por ultimo la causa viene a ser el fundamento o la razén por la que se celebra dicho
acuerdo (Esther, 2012).

El autor Aguilar (2011) refiere:

El contrato de trabajo es aquel mediante el cual una persona presta su fuerza de
trabajo (actividad laboral) a cambio de una retribucion correspondiente; es decir, es
el pacto voluntario acordado entre el trabajador, persona natural y el empleador, el
cual puede ser persona natural o juridica, mediante el cual el primero se
compromete a poner a disposicion del segundo su esfuerzo o trabajo. El contrato de
trabajo origina un vinculo laboral entre las partes, lo cual produce un conjunto de
normas y derechos pertenecientes a ambos, asi como las condiciones en las que se

desarrollara la relacion laboral. (p.12)
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Asimismo, el autor Cabanellas (1968) nos dice: “(...) el contrato es aquel que tiene por
finalidad la prestacion de servicios privados, mediante el cual el empleador otorga una
compensacion a cambio de disfrutar los ingresos obtenidos por la actividad profesional del

empleado.”

2.4.15. La indemnizacion

Podemos decir que es un derecho que consiste en la compensacion econdmica que se
realiza a una persona, la cual ha sido afectada en alguno de sus derechos, siendo esta la
forma para resarcir el dafio causado; asimismo, podemos hacer referencia que en el ambito
laboral la indemnizacién se da por el despido o el desahucio del trabajador, también se debe
decir que la cantidad de la indemnizacion queda a criterio del juzgador en caso se formule
un proceso judicial, tomando en cuenta siempre la cantidad de los afios laborados, el salario
que percibia el trabajador, y asi como también si fuese el caso de despido, el dafio moral

que se causoO al trabajador cuando se le despidio (Machicado, 2009).

En nuestro pais, la ley reconoce a la indemnizacion cuando se da por un despido arbitrario,
pero cabe decir que en la actualidad los precedentes judiciales emitidos por las cortes
laborales se encargan d evaluar las indemnizaciones originadas por los dafios y perjuicios
causados al trabajador, asi como también los que deriven de ella, asimismo, cabe precisar
que en la indemnizacién por despido arbitrario se otorga un sueldo y medio por cada afio de
servicios prestado; asimismo esto con un tope de doce sueldos, en conclusién podemos
decir que la indemnizacion es la consecuencia de un dafio causado, mediante este se resarce
el dafio (Pérez, 2018).

2.4.16. El despido

La autora Caurin (2016) dice que, el despido es el acto que pone fin a la relacién laboral que
existe entre empleador y trabajador, con esta accion el empleador comunica al trabajador que
ya no ocuparad el cargo que desempefiaba, sin embargo, cabe mencionar que el despido puede

ser con causa alguna que lo justifique y amerite o también sin causa alguna.

El despido se refiere a la extincion laboral entre el trabajador y el empleador, el cual se da por

éste Ultimo, entonces, podemos observar gque ésta es una decision unilateral que se da por

14



decision del empleador; asimismo, debe decirse que el despido puede ser justificado o no,
es decir, el empleador puede despedir a un trabajador bajo fundamentos que la ley lo
permita, pero también se dan casos en los cuales el empleador expide el despido sin
fundamento alguno, causando esto consecuencias juridicas, tal y como es la del despido
arbitrario (Candela, 2009).

El autor Garcia (1981) refiere: “(...) es el acto unilateral del empresario por virtud del cual
éste decide poner fin a la relaciéon de trabajo”.

Del mismo modo, el autor Cuba (2017) refiere: “El despido es un derecho potestativo que
tiene el empresario para denunciar la relacion laboral; deriva de un acto de su voluntad
por el cual le pone fin a la relacién de trabajo”

Asimismo, podemos decir acerca de los conceptos del despido se tienen dos posiciones tal

y como lo refiere el autor Rodriguez (2009):

Posicion amplia o integral, define al despido como toda forma de extincion de la relacién
laboral imputable al empleador, contempla todas las causas en que la voluntad del
empleador origine tal extincion.

Posicién restringida y limitada, que lo define como la resolucion del contrato por
voluntad unilateral del empleador, debido a la falta grave imputable al trabajador, esto es

por incumplimiento del trabajador.

Por otra parte, el autor Blancas (2013) refiere: “(...) que el despido como extincion de la
relacion de trabajo, fundada exclusivamente en la voluntad del empleador”; también el

referido autor dice que el despido presenta las siguientes caracteristicas:

Es un acto unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del trabajador
es innecesaria e irrelevante.

Es un acto constitutivo, por cuanto el empresario no se limita a proponer el despido, sino
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que él lo realiza directamente.

Es un acto recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la voluntad extintiva del

empleador sea conocida por el trabajador, a quien esta destinada.

Es un acto extintivo, la relacion laboral se extingue ad futurum, por el acaecimiento

de hechos posteriores a la celebracion del contrato de trabajo.

Tenemos al autor Ortiz (1999) que en cuya investigacion realizada “La Nulidad del

Despido Lesivo de Derechos Constitucionales” nos indica sobre el despido lo siguiente:

“(...) en un principio fueron las figuras contractuales del derecho comdn, civil y
mercantil, las encargadas de regular la relacién obligacional entre trabajador y
empleador. Este modelo normativo permite que cuando el empefio del servicio no
tuviere tiempo sefialado, es decir, sea a plazo indeterminado, cualquiera de las partes
puede darlo por fenecido, aunque para ello se exige, como requisito previo, avisar a la
otra parte con un mes de anticipacién. De no cumplirse con este requisito de forma, el
factor o mancebo, tendrd derecho, en este caso al sueldo que corresponda a dicha
mesada. Sin embargo, cuando el contrato se hubiere celebrado por tiempo fijo, no podra
ninguna de las partes darlo por extinguido, sin el consentimiento de la otra, salvo que

exista causa especial para ejecutar el despido”. (p.29)

2.4.17. El despido arbitrario

El despido arbitrario es un tipo de despido que consiste en el cese del vinculo contractual
que se da por el empleador, sin una causa justa que se encuentre contemplado en la ley;
asimismo, debe decirse que aquel trabajador que sea despedido arbitrariamente tiene
derecho a una indemnizacion que consiste a una remuneracion y media mensual, por cada

afio que se complete de servicios.

Debemos hacer mencion que el despido arbitrario se encuentra definido en el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, reglamento del Decreto Legislativo N° 728, en su articulo 34°, ya

que refiere lo siguiente expresamente:

Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse demostrar ésta en

juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacién establecida en el Articulo 38°,
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como Unica reparacion por el dafio sufrido (...) (Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, 1997).

De la presente norma se puede interpretar que el despido arbitrario se produce cuando se
despide al trabajador sin expresién de causa o cuando no se puede demostrar la causa en
juicio, es decir, en un proceso judicial. En tal sentido, el despido arbitrario sea por una u
otra de las condiciones referidas solo origina una indemnizacion a favor del trabajador

afectado, tarifada en el articulo 38° de este reglamento.

Es de resaltar desacuerdo con este precepto, puesto que su fundamento se ajusta como es
l6gico a la constitucion de 1993, la cual, solo otorga proteccion frente al despido arbitrario
a través de un indemnizacion, apartandose de lo regulado por las anteriores legislaciones
gue si otorgaron una estabilidad absoluta al trabajador; sin embargo, es de ahondar en el
sentido de que tal desproteccion al trabajador fue advertido por el Tribunal Constitucional,
quien a través de la emision de diversas sentencias fue recogiendo la teoria de la estabilidad
absoluta del trabajador, el cual implica su derecho a la reposicion laboral, conforme se

estudiard en la regulacion del despido incausado y fraudulento.

Cabe mencionar que la Constitucion Politica del Per(, en su articulo 27° establece la
proteccion adecuada contra el despido arbitrario, aunado a eso se complementa con el TUO
de la Ley de Productividad y Competitividad en su articulo 34°; asimismo, cabe mencionar
que este despido se da cuando un trabajador es despedido por el empleador sin justificacion
alguna que lo amerite (Gonzales, 2019).

Podemos decir entonces que nuestra actual Constitucién Politica Peruana, hoy vigente, varié la
forma de proteccion al trabajador a una proteccion relativa frente al despido arbitrario, es decir,
no prohibe el despido arbitrario, sino que como explicitamente lo sefiala, otorga una adecuada
proteccién contra el mismo, regulacion distinta y lejana a la constitucion de 1979 y al Decreto
Legislativo N° 728 antes aludidos, y es por ello que este Decreto Legislativo tuvo que ser

modificado y asi adecuarse a la constitucién vigente, por la siguiente Ley:

Ley N° 26513.- Esta ley de fecha 27 de julio de 1995 dio modificatoria a diversos articulos del
Decreto Legislativo N° 728, siendo uno de ellos el articulo 43°, estableciendo que: “El periodo

de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a la proteccion
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contra el despido arbitrario™.

Cabe mencionar y como es de notar, dicha ley se adecu6 a la constitucion de 1993, la cual,
solo otorgd al trabajador adecuada proteccidén contra el despido arbitrario, despojandole de

la estabilidad absoluta, esto es, de optar por su reposicion laboral.
Asi también, el articulo 71° de la presente ley establecio que:

“El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su conducta o su capacidad
no da lugar a indemnizacion. Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0
no poder demostrarse en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion

establecida en el articulo 76° como tinica reparacion por el dafo sufrido”.

Del andlisis realizado, podemos llegar entonces a la conclusion que la constitucion de 1993,
solo regulé una indemnizacion por despido arbitrario a favor del trabajador, descartando
cualquier otra forma de tutela, tal como la reposicion del trabajador (proteccién absoluta),
es decir, elimind la estabilidad laboral que si habia sido reconocida por la constitucién de
1979, regulacion reprochable que daria pie a despidos masivos; aunado a esto el “Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del reglamento de la ley de Productividad
y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo N° 728, regula las mismas disposiciones de

la Ley, tal y como se observa en su articulo 10°, 34°y 38°.

2.4.18. El dafio causado por el despido

Podemos decir que todo despido, trae consigo un dafio irreparable a la persona que lo sufre,
ya que al dejar de percibir la remuneracion que tenia anteriormente ocasiona un
desequilibrio econdmico en su vida, siendo por ello que cuando un despido se da de manera
arbitraria, el trabajador tiene derecho a percibir una indemnizacion, aunandose a ello el

dafio moral que se le ocasion6 al trabajador despedido (Puntriano, 2018).

El dafio puede ser definido como todo perjuicio o lesion a un derecho subjetivo, asimismo se
puede citar la Cddigo Civil en la seccion sexta donde se encuentra regula2.4.18.do la
responsabilidad extracontractual, donde dice expresamente en el articulo 1984° “El dafio moral
es indemnizado considerando su magnitud y el menoscabo producido a la victima o a su
familia”; entonces podemos decir que la indemnizacion se otorga cuando como consecuencia

de la accion realizada genera un dafio, esto a su vez incluye el lucro cesante, el
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dafio moral a la persona y a los familiares, asimismo, cabe mencionar que la indemnizacién

se comienza a devengar desde la fecha de la concepcion del dafio (Colona, 2017).

El dafio, es el elemento fundamental de la responsabilidad civil, y en el &mbito laboral se
encuentra contemplado por la Nueva Ley Procesal de Trabajo, ya que reconocio el derecho

a la indemnizacién por dafios y perjuicios en su articulo 2, literal 1, inciso b) al sefialar que:

Los Juzgados Especializados de Trabajo conocen los siguientes procesos: (...) la
responsabilidad por dafio patrimonial y extrapatrimonial, incurrida por cualquiera de las
partes involucradas en la prestacion personal de servicios, 0 terceros en cuyo favor se presta

o prestd el servicio (Nueva Ley Procesal de Trabajo, 2010).

De lo citado de la Nueva Ley Procesal del Trabajo podemos decir que siendo asi, se tiene que la
indemnizacién por dafios y perjuicios requiere dela existencia de dos tipos de dafios: el dafio
patrimonial y el dafio extrapatrimonial; el dafio patrimonial incluye el lucro cesante, y el dafio
emergente; por su parte el dafio extrapatrimonial contiene el dafio moral y el dafio a la persona.
En tal sentido, la presente seccion se enfocard en estudiar el bien juridico protegido por la
regulacion de la indemnizacion por dafios y perjuicios incorporado en la Nueva Ley Procesal de

Trabajo, enfocado en la interrogante de cuél es el dafio generado por los despidos.

También se puede decir que como es de verse el hecho de un despido genera un dafio
rreversible en la persona, siendo por esto que; “el cuestionamiento radica en establecer qué
es lo que protege la indemnizacion por dafios y perjuicios en materia laboral, dada la
importancia de haber regulado dicha institucion en la Nueva Ley Procesal de Trabajo, y en
razon a ello, comprender el dafio que se produce por la accion del despido; para lo cual, es
relevante analizar en primer término el contenido esencial de derecho al trabajo por ser este

el derecho fundamental el que se vulnera con la accion del despido”.

De acuerdo a una Casacion N° 699-2015-Lima se establecidé con respecto a la

indemnizacion por el dafio moral lo siguiente:

“La Corte Suprema lo que evalia especialmente es el dafo generado al trabajador por la
conducta arbitraria del empleador. En esa Optica nos trasladamos a analizar el dafio de
caracter laboral bajo dos parametros: Determinar la conducta antijuridica del empleador

que califica como arbitraria y determinar el dafio generado al trabajador”.
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Asimismo, también tenemos a la casacidon laboral Casacion Laboral N°4385-2015-

Huancavelica en la cual se establecié lo siguiente con respecto al dafio:

“El dafio moral deriva de la extincion de la relacion laboral, pues como se ha venido
desarrollando en la presente resolucion, tal situacién solo se presenta cuando se wulneren
los supuestos previstos por el Articulo 23° de la Constitucion Politica del Per(, es decir,
cuando en la relacion laboral se menoscaben derechos fundamentales, como el derecho al
trabajo, a la integridad de la persona o conductas que provoquen el menoscabo
juridicamente relevante en la esfera afectiva o sentimental del trabajador como la
imputacion injustificada de conductas delictivas o contrarias a la moral o a la ética que

afectan el honor o reputacion del trabajador”.

La autora Delgado (2019) nos dice que, el fundamento de la responsabilidad civil
materializado en el dafio moral, se justifica en el perjuicio que ocasiona el empleador a su
trabajador con el acto del despido injusto, afectando de tal modo su derecho fundamental al
trabajo, u otros derechos inherentes a su personalidad, consagrados en la Constitucion
Politica del Pert, dafio que se configura por inejecucion de obligaciones, dentro del
contrato de trabajo. En tal sentido, no es materia de debate el hecho de que el
incumplimiento de los deberes del contrato de trabajo por inejecucion de obligaciones
produce dafio al trabajador, dentro de los cuales, puede configurarse el dafio moral al ser
consecuencia directa de la afectacion de su derecho al trabajo, asi como de la vulneracion
de otros derechos fundamentales, como son la dignidad, integridad u honor del trabajador,
puesto que, el trabajo dignifica al hombre; asimismo, es un hecho innegable que el trabajo
otorga cierto estatus y bienestar a la persona, por lo que la angustia e incertidumbre, que
afronta el trabajador al verse privado de su fuente de ingresos de manera intempestiva le

produce un dafio de manera inevitable.

Ahora, bien en el ambito laboral se tiene por ejemplo que el despido puede lesionar ademas
del derecho al trabajo otros derechos fundamentales, lo cual habilitaria al trabajador
afectado a demandar la compensacion econdmica de tal dafio luego de que éste haya sido
restituido por la afectacion de su derecho fundamental al trabajo.

En cuanto a la probanza del dafio moral su posicion del autor Morales (2017) es que:
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El dafio moral no precisa prueba incorrecta y desnaturaliza la funcion reparadora de la
responsabilidad civil, por lo que el dafio moral como requisito de la accion de
responsabilidad debe ser acreditado legalmente, siendo necesario que se acredite que la
violacién ha causado un dafio, una pérdida efectiva, un menoscabo de las condiciones

materiales o inmateriales de la persona afectada.

2.4.19. El derecho al trabajo

En nuestra constitucion politica del Per( (1993) se establece el derecho al trabajo, dado que
como sabemos el trabajo es una actividad realizad por un individuo y es fundamental para
el desarrollo de su vida, asi como también poder alcanzar el proyecto de vida; asimismo, en
ésta se fija la libertad contractual, el que hace referencia a que las partes cuentan con la
libertad para poder establecer el contenido que se quiera establecer en el contrato, esto
siempre y cuando el contenido no sea contrario a la norma legal, la cual es de carécter
imperativo, también debe decirse que este derecho implica en que el trabajador no puede

ser despedido sin que le expida una causa justa (Paredes, 2019).

El derecho al trabajo se encuentra reconocido por el articulo 22° de la Constitucion;
entonces podemos decir que el contenido esencial de este derecho constitucional implica
dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no
ser despedido sino por causa justa. Aunque no resulta relevante para resolver la causa, cabe
precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por parte del
Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo; si bien
hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica
un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado. El segundo aspecto del
derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del derecho al trabajo

entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa.

También podemos decir que el derecho al trabajo esta reconocido en el Pacto de los
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en su Articulo 6°: “(...) comprende el derecho
de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente

escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho (...)".
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Tal y como se encuentran reglamentados en las distintas normas internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las condiciones de trabajo deben ser seguras,
saludables y en proteccion de la dignidad de la persona. ElI empleador debe ofrecer horas de

trabajo razonables (8 horas diarias), descanso adecuado y vacaciones periddicas.

2.4.20. Principio de primacia de la realidad

Este principio es un principio esencial para el derecho al trabajo, ya que consiste en que
cuando existe una discordancia entre lo que se da en la practica y los documentos que se
presentan en un proceso, se da preferencia a lo que se observa en la realidad, dado que de
acuerdo a este principio debe versar lo que se da en la realidad que en lo que alegan en un

documento (Toyama, 2017).

También podemos decir que es un principio denominado de veracidad, considerado como
un principio fundamental del Derecho Laboral, sin embargo, no se encuentra debidamente
definido por la norma, sino en manifestaciones doctrinarias y jurisprudencia del Poder

Judicial y del Tribunal Constitucional.

Se puede decir que es aquel que, en casos de simulacion o fraude a la norma laboral, no se
aplica los documentos suscritos entre el trabajador y el empleador; debido a que se pretende
simular el vinculo laboral a través de contratos administrativos, sujetos a modalidad, entre
otros. (Villegas, 2008).

Asimismo, cabe destacar que, en el derecho laboral, siempre prima lo que ocurre en la
practica sobre lo que manifiesta los documentos ya que lo importante es determinar lo que
realmente ocurre en la relacion de trabajo, lo cual se probard mediante los medios
probatorios que dispongan las partes del conflicto para asi poder dar seguridad juridica al

trabajador que es la parte mas debil en el ambito laboral.

Por otra parte, el autor Bravo (2006) considera como supuestos en los que se basa el

principio de la primacia de la realidad los siguientes:

Buena fe: Se presume que los documentos manifiestan la verdad de los hechos, sin embargo,

en algunos casos pueden encubrir la realidad. Frente a ello, la contradiccion entre los hechos
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y los documentos suele ser de mala fe; el principio de primacia de la realidad se aplica en las

controversias producidas intencionalmente y causadas involuntariamente.

Dignidad humana: Referido a que, en la relacion laboral, prevalece la prestacion de la

actividad humana por parte del trabajador, sobre lo estipulado en un contrato.

Desigualdad: La desigualdad entre las partes, ya que el trabajador por ser considerado la
parte débil de la relacion laboral al encontrarse bajo la subordinacion del empleador no

podré discutir con él, por este motivo se prefiere prevalecer lo que ocurre en la préctica.

Asimismo, el autor Cabanellas (1960) nos dice que, es importante sefialar que el principio
de primacia de la realidad se aplica cuando: las partes simulan celebrar un contrato de
trabajo para engafiar a un tercero y beneficiarse, asimismo cuando los sujetos celebran un
contrato de locacion de servicios o de duracién definida que oculta una prestacion de
servicios a tiempo indeterminado. En estos casos, debe primar la realidad sobre lo simulado

y considerar invalidos aquellos actos encubiertos.

Por nuestra parte, cabe destacar que el principio de primacia de la realidad es de importante
relevancia para poder asi determinar la existencia de la relacion laboral, la cual presenta
elementos que ayuda a identificarla, que son; “la prestacion personal, remuneracion y
subordinacion, asi como el horario de trabajo, centro de trabajo, entre otros. Elementos
propios de una relacion contractual de naturaleza laboral, por lo cual se presume la

presencia de un contrato de trabajo”.

Por otro lado, con respecto a la presuncion del vinculo laboral, el trabajador debe aportar
los medios necesarios para acreditar la relacion de trabajo; “(i) debe demostrar que la
actividad que realizo ha sido de caracter personalisimo, ya que el trabajador se
comprometid a prestar sus servicios de manera personal sin la posibilidad de transferirlo a
un tercero, (i) de tracto sucesivo, es decir, el trabajador debe cumplir con sus obligaciones

laborales durante su jornada establecida en la vigencia del contrato de trabajo.

2.5. Marco Conceptual

e Caracterizacion. Atributos peculiares de alguien o de algo, de modo que
claramente se distinga de los demas (Real Academia Esparfiola, s.f)
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Anélisis. Descomposicion de elementos que conforman la totalidad de datos, para
clasificar y reclasificar el material recogido desde diferentes puntos de vista hasta

optar por el mas preciso y representativo (Tamayo, 2012, p. 311)

Descripcion. Informe en torno a un fendbmeno que se observa y sus relaciones.
Declaracion de las caracteristicas que presentan los hechos (Tamayo, 2012, p. 315)

Doctrina. Comprende los estudios y opiniones elaboradas por especialistas en
forma organica y sistematizada, algunos lo denominan ‘“derecho cientifico”. La
doctrina no es obligatoria, pero si es orientadora para la aplicacion de las normas.
(...). La doctrina es importante para saber, por ejemplo, el sentido de una norma

legal procesal desde la Optica de los estudios de la materia (Carrion, 2007, p. 34)

Derechos fundamentales. Conjunto béasico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, s.f).

Fendémeno. Dato de la experiencia o agrupacion de datos, que ocurren en un
momento dado y son observados o capaces de ser sometidos a observacion
(Tamayo, 2012, p. 318)

Jurisprudencia. Se entiende por jurisprudencia a las decisiones reiteradas de los
6rganos  jurisdiccionales en asuntos analogos justiciables. Emergen de las
resoluciones judiciales que establecen criterios procesales de observancia voluntaria
donde la norma legal tiene vacios o ambigliedades o cuando se trata de la
interpretacion e integracion de las normas legales procesales. Se refiere a decisiones
judiciales que establecen criterios procesales pero que su aplicacion no es
obligatoria. Otra cosa es cuando de acuerdo a nuestro ordenamiento procesal civil
via casacion se establecen criterios procesales que son de obligatoria aplicacion,
situacion ésta en la que las decisiones en casacion se homologan con las normas
legales procesales. (Carrion, 2007, p. 34)

Interpretar. Es explicar o hallar un significado a nuestros datos. Constituye uno de
los pasos més importantes en el analisis de los resultados (Tamayo, 2012, p. 321)
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111. HIPOTESIS

3.1. General

El proceso judicial sobre indemnizacion por despido arbitrario, expediente N° 0589- 2017-0-
2501-JP-LA-01, Tercer juzgado laboral- Distrito judicial del Santa, Ancash, Peru - evidencié
las siguientes caracteristicas: cumplimiento de plazo; aplicacion de la claridad en las
resoluciones; aplicacion del debido proceso; pertinencia entre los medios probatorios con los
puntos controvertidos establecidos y la(s) pretensidén(es) planteadas e idoneidad de la

calificacion juridica de los hechos para sustentar la(s) pretension(es) planteados.

3.2. Especificas

e Los sujetos procesales, si cumplieron los plazos establecidos para el proceso
en estudio.

e Las resoluciones (autos y sentencias) emitidas en el proceso si evidencian
aplicacion de la claridad.

e Siexiste pertinencia entre los medios probatorios con la pretension planteada, en
el proceso en estudio.

e La calificacion juridica de los hechos, sifueron idoneos para sustentar

la(s) pretension(es) planteada(s) en el proceso en estudio.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion serd de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta). Cuantitativa. Cuando la investigacion se inicia con el planteamiento de un
problema de investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos
externos del objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado

sobre la base de la revisidn de la literatura (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En esta propuesta de investigacion se evidenciara el perfil cuantitativo; porque, se inicia con un
problema de investigacién especificado, habra uso intenso de la revision de la literatura; que
facilito la formulacion del problema, los objetivos y la hipdtesis de investigacion; la

operacionalizacion de la variable; el plan de recoleccién de datos y analisis de los resultados.

Cualitativa. Cuando la investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo del proyecto, se evidenciara en la simultnea concurrencia del analisis y
la recoleccion, porque son actividades necesarias para identificar los indicadores de la
variable. Ademés; el proceso judicial (objeto de estudio) es un producto del accionar
humano, que estan evidenciados en el desarrollo del proceso judicial, donde hay interaccion
de los sujetos del proceso buscando la controversia planteada; por lo tanto, para analizar los
resultados se aplicara la hermenéutica (interpretacion) basada en la literatura especializada
desarrollada en las bases tedricas de la investigacion, sus actividades centrales seran: a)
sumersién al contexto perteneciente al proceso judicial (para asegurar el acercamiento al
fenomeno y, b) Ingresar a los compartimentos que componen al proceso judicial,
recorrerlos palmariamente para reconocer en su contenido los datos correspondientes a los
indicadores de la variable.
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En sintesis, segin Hernandez, Fernandez y Baptista, (2010) la investigacion cuantitativa

— cualitativa (mixta) “(...) mmplica un proceso de recoleccion, anilisis y vinculacion de
datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio 0 una serie de investigaciones para
responder a un planteamiento del problema” (p. 544). En el presente trabajo, la variable en
estudio tiene indicadores cuantificables; porque son aspectos que deben manifestarse en
distintas etapas del desarrollo del proceso judicial (claridad, cumplimiento de plazos y
congruencia); por lo tanto, pueden cuantificarse y a su vez interpretarse de acuerdo a las

bases tedricas para facilitar la obtencion de las caracteristicas del fenomeno estudiado.

4.1.2. Nivel de investigacién. El nivel de la investigacién serd exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Cuando la investigacion se aproxima y explora contextos poco estudiados;

ademas la revision de la literatura revela pocos estudios respecto a las caracteristicas del

objeto de estudio y la intencion es indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez &
Baptista, 2010).

Respecto al objeto de estudio, no es viable afirmar que se agoto el conocimiento respecto a
la caracterizacién de procesos judiciales reales, y si bien, se insertaron antecedentes estos,
son proximos a la variable que se propone estudiar en el presente trabajo, ademéas serd de

naturaleza hermenéutica.

Descriptiva. Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas del objeto de
estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir el fenomeno;
basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion de la
informacion sobre la variable y sus componentes, se manifiesta de manera independiente y

conjunta, para luego ser sometido al andlisis. (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010)

En opinidn de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fenomeno es sometido a
un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en €l, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.
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4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. Cuando el fenébmeno es estudiado conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejaran la evolucién natural de los eventos, ajeno a la

voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. Cuando la planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fenémeno cuya version pertenece a un momento especifico del desarrollo del tiempo (Supo,
2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no habra manipulacién de la variable; por el contrario, las técnicas
de la observacion y andlisis de contenido se aplicard al fendmeno en su estado normal,
conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado. Los datos seran recolectados de
su contexto natural, que se encuentran registrados en la base documental de la investigacion
que contiene al objeto de estudio que se trata de un fendmeno acontecido en un lugar y
tiempo especifico pasado. El proceso judicial, es un producto del accionar humano quien
premunido de facultades otorgados por la ley interactia en un contexto especifico de

tiempo y espacio, basicamente son actividades que quedaron registrados en un documento.
Por lo expuesto, el estudio sera no experimental, transversal y retrospectivo.

4.3. Unidad de analisis

En opmion de Centty, (2006): “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a

quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion” (p.69).

Las unidades de analisis pueden escogerse aplicando los procedimientos probabilisticos y
los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el procedimiento no probabilistico;
es decir, aquellas que ‘(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...).
El muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del

investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas,
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Mejia, Novoa, y Villagdmez, 2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccion de la unidad analisis se realiza mediante muestreo no
probabilistico (muestreo intencional) respecto al cual Arias (1999) precisa “es la

seleccion de los elementos con base en criterios o juicios del investigador” (p.24).

4.4. Definicién y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de
Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados,
las variables son un Recurso Metodolégico, que el investigador utiliza para separar
0 aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

mmplementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable sera: Caracteristicas del proceso judicial sobre
indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N° 0589-2017-0-2501-JP-LA-01,
Tercer Juzgado Laboral. Chimbote - Distrito Judicial del Santa, Ancash, Per(. 2021.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis méas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente
y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de
informacion, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion
obtenida, de tal manera significan el eslabdn principal entre las hipotesis, sus

variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagdbmez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fendmeno™ (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos susceptibles de ser reconocidos en el
interior del proceso judicial, son de naturaleza fundamental en el desarrollo procesal,

prevista en el marco constitucional y legal.
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En el cuadro siguiente se observa: la definicién y operacionalizacion de la variable del

proyecto.
Cuadro 1. Definicion y operacionalizacion de la variable en estudio
Objeto de estudio \Variable Indicadores Instrumento
[Caracteristicas o Cumplimiento de plazo . Guia .
Caracterizar al de observacion
proceso Judicial |Atributos peculiares del | Claridad de las resoluciones
sobre indemnizacion proceso  judicial enle Pertinencia de los medios

por despido arbitrario, |estudio, que lo distingue
en el expediente N°  [claramente de los demas. [probatorios
0589-2017-0-2501- ]
JP-LA-01, Tercer o Idoneidad de los hechospara
Juzgado Laboral, sustentar la pretensién planteada
Chimbote - Distrito
Judicial del Santa,
Ancash, Perd. 2021.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacién detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de
partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta captar
el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo y latente

(Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez;, 2013).

El instrumento a utilizar sera una guia de observacion, respecto al instrumento (Arias, 1999,
p.25) indica: (...) son los medios materiales que se emplean para recoger y, almacenar la
informacion”. En cuanto a la guia de observacion Campos y Lule (2012, p.

56) exponen ‘(...) es el instrumento que permite al observador situarse de manera sistematica
en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también es el medio que
conduce la recoleccién y obtencion de datos e informacion de un hecho o fenémeno. El
contenido y disefio estd orientado por los objetivos especificos; es decir saber qué se quiere

conocer, focalizandolo en el fendmeno o problema planteado, se inserta como anexo 2.
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En esta propuesta la entrada al interior del proceso judicial estard orientada por los
objetivos especificos utilizando la guia de observacion, para situarse en los puntos o etapas
de ocurrencia del fenémeno para detectar sus caracteristicas, utilizando para ello las bases

tedricas que facilitaran la identificacion de los indicadores buscados.

4.6. Procedimiento de recoleccion y, plan de andlisis de datos

Serd por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccion y analisis practicamente
seran concurrentes; al respecto Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y

Reséndiz Gonzéles (2008) exponen:

La recoleccion y analisis de datos, estard orientada por los objetivos especificos con la

revision constante de las bases tedricas, de la siguiente forma:

4.6.1. La primera etapa. Sera una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la investigacion y
cada momento de revision y comprension sera conquista; un logro basado en la observacion y

el analisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2. Segunda etapa. También sera una actividad, pero méas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y
la revision permanente de las bases tedricas para facilitar la identificacion e interpretacion

de los datos.
4.6.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, una actividad; de naturaleza méas consistente
que las anteriores, con un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel

profundo orientada por los objetivos, donde se articularan los datos y las bases teoricas.

Estas actividades se manifestaran desde el momento en que el investigador, aplique la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; (proceso judicial - fenémeno acontecido
en un momento exacto del decurso del tiempo, documentado en el expediente judicial); es
decir, la unidad de analisis, como es natural a la primera revision la intencidn no sera
precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases

tedricas que conforman la revision de la literatura.

A continuacion, el(a) investigador(a) empoderado(a) de recursos cognitivos, manejara la

técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por los objetivos especificos
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usando a su vez, la guia de observacion que facilitara la ubicacion del observador en el
punto de observacion; esta etapa concluira con una actividad de mayor exigencia
observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante de las bases tedricas,
cuyo dominio es fundamental para interpretar los hallazgos; finalmente, el ordenamiento de

los datos dara lugar a los resultados.

4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de consistencia es
un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que figura
de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia™ (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en una
forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de la
coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de investigacion”
(p. 3).

En el proyecto se utiliza el modelo basico suscrito por Campos (2010) al que se agregara el
contenido de la hipGtesis para asegurar la coherencia de sus respectivos contenidos. A

continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacién en su modelo basico.
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Cuadro2. Matriz de consistencia

G/E |PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
El proceso judicial sobre
; Cuales son las Determinar las caracteristicasindemnizacién por despido arbitrario
caracteristicas del procesqdel proceso judicial ~sobrgen el expediente N°0589- 2017-0-
judicial sobrgindemnizacion  por  despidd2501-JP-LA-01; Tercer o
indemnizacion por despidoarbitrario en el expediente N9Juzgado Laboral, Distrito Judicial
arbitrario en el expedientqd0589-2017-0-2501-JP-LA- del Santa, Per(, evidencié las
N° 0589- 2017-0-2501-JP01, Tercer Juzgado Laboral, [siguientes caracteristicas:
LA-01 distrito judicial del Santa, Pert.cumplimiento de plazo; aplicacion
Tercer’ Jzgado  Laboral 2021 de la claridad en las resoluciones;
distrito  judicial del Santa pertinengia entre  los _,medios
Pertl. 20217 probatorios con la(s) pretension(es)
' ' planteadas e idoneidad de la
calificacion juridica de los hechos
para sustentar la(s)  pretension(es)
T planteados
2
V)

¢ Se evidencia cumplimiento
de plazos, en el proceso

judicial en estudio?

Identificar el cumplimiento
de plazos, en el proceso

judicial en estudio

En el proceso judicial en estudio, si se
evidencia cumplimiento de

plazos.

¢ Se evidencia claridad de
resoluciones (decreto — autos)

en el proceso judicial
en estudio?

lasidentificar la claridad  de I
resoluciones (decreto — autos

en el proceso judicial
en estudio

sEn el proceso judicial en estudio si se
.evidencia claridad de las resoluciones:
decreto — autos

~ [la(s) pretension(es)
planteadas?

¢ Se evidencia la pertinencia dg
los medios probatorios q

Identificar la pertinencia de losH
onmedios probatorios con la(s

pretension(es)
planteadas?

:n el proceso judicial en estudio si se
)evidencia la pertinencia de los medios

probatorios con la(s)
pretension(es) plateada(s)

; Los hechos expuestos  en ¢
proceso son idoneos para
sustentar la pretension

lldentificar si hechos expuesto:
en el proceso son idéneos paralg

sustentar la

sldentificar si la calificacion juridica de
S hechos fueron idéneos para
sustentar la(s) la pretension planteada
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4.8. Principios éticos

Como quiera que los datos requieren ser interpretados, el andlisis critico del objeto de
estudio (proceso judicial) se realizard dentro de los lineamientos éticos basicos: objetividad,
honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de
Celaya, 2011) asumiendo compromisos éticos antes, durante y después del proceso de
investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el
derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

Con este fin, el investigador(a) suscribira una declaracion de compromiso ético para asegurar la
abstencién de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y datos de Ila
identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de andlisis; sin enervar la originalidad
y veracidad del contenido de la investigacion de conformidad al Reglamento de Registro de
Grados y Titulos publicado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior

Universitaria (SUNEDU) (EI Peruano, 8 de setiembre del 2016) Anexo 3.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

TABLA N°01- DEL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

SUJETOS ACTO PROCESAL BASE CUMPLE
PROCESALES | BAJOANALISISO | PROCESAL SI [ NO
(ETAPA PERTINENTE
PROCESAL)
ART.13Y 17DE | X
ADMISORIO DE LA LEY N°
JUEZ DEMANDA 29497
ART. 42 Y 44 DE X
AUDIENCIA DE LA LEY N°
CONCILIACION 29497-NLPT
Y
JUZGAMIENTO
ART.47TDE LA | X
SENTENCIA LEY N° 29497 -
NLPT
PARTE ART 424 CPP X
DEMANDANTE DEMANDA
PARTE ART. 42 DE LA
DEMANDADA CONTESTACION | LEY N° 29497 - X
NLPT

En el expediente judicial en estudio, sobre indemnizacion por despido arbitrario, siendo

un proceso laboral ordinario acorde al articulo 2°, inciso “1” concordante con el articulo
42° de la Ley N° 29497 — NLPT.

El demandante presenta demanda de indemnizacion por despido arbitrario ante el juzgado de

paz letrado, declarandole éste Gltimo improcedente su demanda por razon de la materia y

dispone que se remitan los actuados a la Mesa de Partes para su distribucion de manera

aleatoria al Juzgado Especializado de Trabajo competente, luego de recepcionar la demanda

el tercer juzgado especializado en lo laboral, este le declara inadmisible, otorgandole un

plazo de cinco dias para que cumpla con subsanar la omisién incurrida,
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plazo que cumple el demandante, posterior a ello se observa que el juez cumple con el
plazo que establece el articulo 17 de la Ley N° 29497 . NLPT que dispone “El juez

verifica el cumplimiento de los requisitos de la demanda dentro

de los cinco (5) dias habiles siguientes de recibida”; pero no cumple en cuanto a la
fijacion de la fecha para llevarse a cabo la audiencia de conciliacién y juzgamiento,
reguladas por los articulos 42 y 44 de la Ley N° 29497 — NLPT, en cuanto a la emision
de la sentencia el juez si cumple con el plazo dispuesto en el articulo 47 de la
mencionada ley, en cuanto a la parte demandante se observa que no cumpli6 con los
requisitos de admisibilidad produciendose asi un poco de dilacion en el proceso, en
cuanto a la parte demandada, con respecto a la contestacion no cumplio con lo
establecido en el articulo 42° de la NLPT que refiere que “el demandado debera
concurrir a la audiencia de conciliacion con el escrito de contestacion y sus anexos”
dando asi por frustrada la audiencia de conciliacion, pero para la interposicion del
recurso de apelacion si cumplié con el plazo previsto en el articulo 32° que refiere “El
plazo de apelacion de la sentencia es de cinco (5) dias habiles y empieza a correr desde

el dia habil siguiente de la audiencia o de citadas las partes para su notificacion.”
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TABLA N° 02 - DE LA CLARIDAD DE LAS RESOLUCIONES

RESOLUCION
JUDICIAL

CONTENIDO
DE RESOLUCION

CRITERIOS

CUMPLE

SI | NO

RESOLUCION N°3

ADMISORIO DE
DEMANDA

-COHERENCIA
Y CLARIDAD
-LENGUJE
ENTENDIBLE
-FACIL
COMPRENSION
DEL PUBLICO

X

RESOLUCION N°5

SENTENCIA

-COHERENCIA
Y CLARA
-LENGUAJE
ENTENDIBLE
-FACIL
COMPRENSION
DEL PUBLICO

RESOLUCION N°6

ADMISORIO DE
APELACION

-COHERENCIA
Y CLARIDAD
-LENGUAJE
ENTENDIBLE

-FACIL

COMPRENSION

DEL PUBLICO

Las resoluciones en analisis que son; el admisorio de demanda, la sentencia y el auto que

concede la apelacion a la parte demandada, se puede decir que si fueron claras dado que

se evidencia que fueron precisas, congruentes, coherentes, ya que se observa la

motivacién en las misma, pudiendo concluir que se evidencia el principio de claridad en

las resoluciones judiciales por cuanto tienen un lenguaje entendible y una facil

comprension del publico.
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TABLA N° 03 - DE LA PERTINENCIADE LOS MEDIOS
PROBATORIOSEMPLEADOS

MEDIOS CONTENIDO CRITERIOS | RESPUEST
PROBATORIOS | DE RESOLUCION A
SI NO
- Boletas de pago - PERTINENCI
DOCUMENTALES | - Contratos de A X
Trabajo - CONDUCEN
- Carta de Despido CIA
- Recordde - UTILIDAD
produccién por
beneficiario
PERICIALES SENTENCIA - PERTINENCI
A X
- CONDUCEN
CIA
- UTILIDAD

De acuerdo al expediente judicial en estudio, los medios probatorios si fueron
pertinentes por parte del demandante, pero improcedente por extemporanea por parte de
la demandada al encontrarse en calidad de rebelde por no haber acudido a la audiencia

de conciliacién, donde debi6é presentar su contestacion de demanda.
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TABLA N° 04 - DE LA CALIFICACION JURIDICA

DESCRIPCIONDE | CALIFICACION BASELEGAL | CUMPLE
HECHOS JURIDICA Si NO
INDEMNIZACION FUNDADA LA ARTICULO 34° X
POR DESPIDO DEMANDA Y 38° DEL
ARBITRARIO INTERPUESTA TEXTO UNICO
SOBRE ORDENADO
INDEMNIZACION | DEL DECRETO
POR DESPIDO LEGISLATIVO
ARBITRARIO N° 728

De acuerdo al expediente judicial en estudio, la calificacion juridica de los hechos, respecto
a las pretensiones sobre la cual el juez emite pronunciamiento es la siguiente: 1) EI Pago de
indemnizacion por despido arbitrario, mas los intereses legales, costas y costos del proceso,
por lo que, en base a los medios aportados y a la normativa pertinente, el juez declard la
demanda fundada y ordenando que el demandado cumpla con pagar al demandante la suma
de S/. 22,987.58 soles (VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS

OCHENTA Y SIETE CON 58/100 SOLES), mas el pago de intereses legales y
disponiendo como honorarios profesionales la suma de S/. 2,500.00 soles, més la suma

de S/. 125.00 soles que corresponde al 5% para el Colegio de Abogados.

5.2. Andlisis de resultados

Espinoza (2010) nos dice que, tienen como finalidad la exposicion y analisis de los
datos obtenidos. En otras palabras, todos los instrumentos aplicados se orden de alguna
manera cuantitativa o cualitativa, En este sentido se tiene que captar una realidad social,
todo esto requiere definir lo que se hace y como se debe hacer. Para lo anterior se tiene

que proceder a realizar el trabajo de campo, donde se recogen los datos.
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5.2.1. Cumplimiento de plazos

Avalos (2019) refiere: “Todos los actos procesales se han de llevar a cabo dentro de los
plazos o en el término que disponga la ley”. Asimismo, refiere que los plazos pueden
ser entendidos como aquel lapso que la norma establece para que tanto las partes como
el oOrgano jurisdiccional realicen las actuaciones procesales pertinentes para cada

proceso en concreto.

En el proceso en estudio se observa que los plazos no se cumplieron en su totalidad,
debido a que la parte demandada no se presentdé a la audiencia de conciliacion, dando
por frustrada dicha etapa, porque al no presentarse tampoco pudo presentar su escrito de
contestacion y en por parte del juez no se cumplieron debido a que fij6 fecha para la
audiencia de conciliacién y juzgamiento en mas de 30 dias habiles, no cumpliendo con
el plazo previsto en los articulos 42°y 44° de la Ley N° 29497 — NLPT.

5.2.2. Respecto de la claridad de las resoluciones

Kluwer (2017) dice que, la claridad es un elemento sustancial de la seguridad juridica y
de la tutela judicial efectiva y, conscientes de ellos; la claridad y precision de las
resoluciones judiciales ha pasado de ser una tendencia a la exigencia, se explican las
razones que han llevado en el mundo a una nueva forma de expresar el derecho en que

las resoluciones judiciales tienen una importancia esencial.

En el proceso en estudio, y del analisis de las resoluciones sobre el admisorio de
demanda, la sentencia y el auto que concede apelacion, se observa que esas
resoluciones si evidencian el principio de claridad, debido a que tienen un lenguaje
comprensible, no se aprecia frases en latin que impliquen que no tenga un facil
entendimiento, asimismo, se aprecian el uso de lenguaje contemporaneo, por lo cual se

concluye que si se evidencia claridad de las resoluciones.
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5.2.3. Respecto de la pertinencia de los medios probatorios con la pretension

planteada

Wilmar (2017) refiere:
El elemento material probatorio o evidencia fisica debe referirse directa o
indirectamente a los hechos o circunstancias relativas a la conducta delictiva y
sus consecuencias, a la identidad o responsabilidad penal del acusado, a hacer
mas probable uno de los hechos o circunstancias mencionados o para reforzar

o restarle credibilidad a un testigo o perito. (p.1)

En el proceso en estudio, los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los
hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de los puntos
controvertidos y fundamentar sus decisiones, por lo que los medios probatorios
ofrecidos por la parte demandante si fueron admitidos y por lo tanto pertinentes de
acuerdo con la pretension planteada, en cuanto a la parte demandada, sus medios
probatorios no fueron admitidos por extemporaneo por no haberse presentado a la

audiencia de conciliacién.

5.2.4. Respecto de la idoneidad de la calificacion juridica de los hechos

Arias (2019) refiere:
Cuando hablamos de la calificacion juridica nos estamos refiriendo a la
“determinacion de la infraccion o categorias de infracciones dentro de cuyos
marcos enfra una accidn u omision que se trata de perseguir y castigar’.

Nosotros agregamos a los términos “perseguir y castigar”, el de juzgar. (p.8)

En el presente proceso en estudio, el juez declara fundada la demanda sobre
indemnizacion por despido arbitrario segun lo dispuesto en el articulo 34° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, si el despido es arbitrario por no

haberse expresado causa 0 no poderse demostrar esta en juicio, el trabajador tiene
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derecho al pago de la indemnizacion establecida en el articulo 38°, como Unica
reparacion por el dafio sufrido, siendo que el articulo 38° del mismo texto normativo
sefiala; “La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y
media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios, con un maximo de doce
remuneraciones”; por lo que tratandose de un trabajador pescador que percibe
remuneraciones variables, se debe establecer la remuneracion ordinaria necesaria para
el célculo respectivo, debiendo tener en cuenta el récord de produccién de fojas 4/5,
que si bien no comprende todo el récord laboral del actor, ante la falta de elementos o
medios de prueba aportados por parte de la demandada al no haber contestado la
demanda, y estar en la condicidn de rebelde, corresponde que razonablemente se
tomen las 26 Ultimas semanas efectivas segun dicho récord.
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VI. CONCLUSIONES

e Las caracteristicas del proceso sobre indemnizacion por despido arbitrario en el
Expediente N° 0589-2017-0-2501-JP-LA-01. Tercer Juzgado Laboral. Chimbote
- Distrito Judicial del Santa, Ancash, Perd. 2020, fueron las siguientes: Los
plazos no se cumplieron de acuerdo a ley por parte de la demandada vy el juez
también se evidencia claridad en el lenguaje juridico de las resoluciones, los
medios probatorios si fueron pertinentes para sustentar la pretension y los hechos
plasmados en la demanda fueron idéneos de acuerdo con la pretension planteada

en el proceso en estudio.

e Respecto del cumplimiento de plazos, los plazos establecidos en el articulo
42°de la ley N° 29497 — NLPT que regula el proceso ordinario laboral, no se
cumplieron en la contestacion por parte de la demandada, dando como frustrada
la etapa de conciliacion en cuanto a la parte demandante, ésta si cumplid con los
plazos previstos y por parte del juez éste no cumplié con el plazo para fijar fecha
para la audiencia de conciliacion y juzgamiento.

e Respecto de la claridad de las resoluciones, se evidencia que, si hubo claridad en
el lenguaje juridico, dado que se observa coherencia, un lenguaje entendible y
una facil comprension del publico.

e Respecto de la pertinencia de los medios probatorios para sustentar la pretension
planteada, se afirma que los medios probatorios presentados por el demandante
fueron pertinentes, ya que el juez valord todos los presentados, por cuanto los
medios probatorios de la parte demandada fueron improcedentes por ser
extemporaneos.

e Respecto de la idoneidad de la calificacién juridica de los hechos, se puede decir
que los hechos plasmados en la demanda fueron idéneos para sustentar la
pretension presentada, ya que el juez en base a los medios probatorios aportados

al proceso y a la normativa pertinente aplicable declar6 la demanda fundada.
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ANEXOS
Anexo 1. Evidencia Empirica del Objeto en estudio

Sentencia de primera instancia

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA TERCER JUZGADO DE
TRABAJO

EXPEDIENTE N°: 0589-2017-0-2501-JP-LA-01.
MATERIA: INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO

JUEZ: C
DEMANDADO: B
DEMANDANTE: A
ESPECIALISTA: D.

SENTENCIA
RESOLUCION NUMERO: CINCO.
Chimbote, catorce de noviembre Del dos mil diecisiete.-

PARTE EXPOSITIVA:

Petitorio.-

Mediante escrito de folios 08/10, subsanado a fojas 23, don A, interpone demanda contra la
empresa B, sobre la indemnizacion por despido arbitrario; mas el pago de intereses legales,
costos y costas del proceso.

Fundamentos de la Pretension.-

El demandante sostiene que ingresdé a laborar para la demandada B, desde el 01 de junio
del 2007 hasta el 11 de abril del 2017, en el cargo de Tripulante en la E/P MACABI 10, y
que de manera injusta y arbitraria con fecha 11 de abril del 2017 se le cursa carta notarial
de despido aduciendo que su trabajo no se ajustaba a su perfil requerido ni a las
expectativas de productividad puesta para su persona, sin haber recibido beneficio alguno,
siendo falso lo alegado por la demandada ya que lleva 9 afios permanentes como tripulante.
El despido es arbitrario cuando no existe causa justificada y se sanciona con la
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indemnizacion por despido arbitrario, entre otros fundamentos que expone en el escrito de
su proposito.
Admision de la Demanda.-

Por resolucién numero tres de fecha treinta de mayo del afio en curso, se resuelve admitir a
tramite la demanda y se confiere traslado de la misma a la parte demandada.

Audiencia de Conciliacion.-

Debido a que la parte demandada no se hizo presente a esta diligencia, se frustra la etapa
de conciliacion y se prosigue con la diligencia, declarandose la REBELDIA
AUTOMATICA, queda registrada en audio y video.

Audiencia de Juzgamiento.-

Se actuaron las etapas, actuacion probatoria y escuchados los alegatos finales, se reservo el
fallo de la sentencia, siendo el estado actual del proceso el de emitir pronunciamiento;

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERQO: De los Principios y Derechos de la Funcién Jurisdiccional.-

En el marco de la teoria de la garantia procesal de los derechos fundamentales, el articulo
139° inciso 3 de la Constitucion Politica establece que son principios y derechos de la
funcion jurisdiccional; la observancia del debido procesol y la tutela jurisdiccional2; con
las que se busca garantizar que las pretensiones de los justiciables sean atendidas por un
organo jurisdiccional mediante un proceso dotado de un conjunto de garantias minimas, las
cuales no se limiten a los derechos fundamentales reconocidos de manera expresa en la
Constitucidn, sino que se extienden a aquellos derechos que se funden en la dignidad
humana y que sean esenciales para cumplir con la finalidad del proceso; conforme al
desarrollo jurisprudencial del Tribunal Constitucional y lo que establece la Corte
Interamericana de Derechos Humanos3.

SEGUNDQO: De la Carga de la Prueba.-

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la carga
probatoria corresponde a quien afirma hechos y configura su pretensién, o a quien los
contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucion de la misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales: A su
vez el Numeral 23.4, sefala “De modo paralelo, cuando corresponda concierne al
demandado que sea sefalado como empleador la carga de la prueba de: Literal a) “El pago,
el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
su extincion o inexigilidad”, asimismo, los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de los
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puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del acotado
Cadigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos.

TERCERO: Del Proceso Judicial.-

La finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo 111 del
Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, aplicado supletoriamente, dentro de un debido
proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en cuenta que conforme
a la doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el instrumento o mecanismo de
que se vale el Juzgador para la satisfaccion de pretensiones (reclamaciones formalmente
dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, ante el 6rgano publico
especificamente instituido para satisfacerlas).

CUARTO: Del Principio de Oralidad.-

En el nuevo modelo procesal laboral, las exposiciones orales de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas, siendo las audiencias sustancialmente un debate oral de
posiciones, donde las partes procesales tienen la oportunidad de sustentar sus argumentos
con el valor de las pruebas aportadas; asi, “(...) la prevalencia de la oralidad sobre el acto
procesal escrito no es una recomendacion para el juez laboral, es una regla que debe seguir
obligatoriamente (...)”6, en la medida que se encuentra prevista por la propia Ley Procesal
del Trabajo.

QUINTO: Del vinculo laboral.-

La relacion laboral del actor con la demandada ha quedado acreditada con la boleta de
pago de folios 3, record de produccién por beneficiario de fojas 4/5, y carta de despido de
folios 6; medios de prueba que constituyen de gran importancia probatoria en el presente
proceso. Satisfaciéndose asi la carga probatoria de las partes conforme lo exige el articulo
23° de la Ley No 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.

SEXTO: De las pretensiones materia del proceso.-

Concluidos los alegatos de apertura se procedid a enunciar los hechos no necesitados de
actuacion probatoria en el minuto 04’57 de la audiencia de juzgamiento realizada el 08 de
noviembre del afio en curso; la prestacion de servicios del demandante a favor de la
empresa demandada; procediéndose posteriormente a sefialar los hechos necesitados de
actuacion probatoria: 1) El Pago de indemnizacion por despido arbitrario, mas los intereses
legales, costas y costos del proceso; por lo que es dentro de este contexto que se deberd
emitir pronunciamiento, para tal finalidad la valoracion de las pruebas aportadas se debera
enmarcar dentro de los limites de la controversia establecida.

SETIMO: Para el analisis del caso, se debe tener en cuenta que la regulacion de la carga
probatoria se instaura a partir del nicleo basico del derecho probatorio; es decir la carga de
la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien
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los contradice alegando nuevos hechos; sujetos a las reglas establecidas en el articulo 23°
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, ademas ‘(...) debe quedar claro que la actividad
probatoria no es investigadora, sino verificadora, pues lo que se busca es Unicamente
confirmar las afirmaciones de hecho de las partes. Se trata, pues, de una carga, pero
también de un derecho de las partes.”7, y que los medios probatorios son valorados8 por el
Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada, donde los indicios constituyen
circunstancias o signos suficientemente acreditados a través de los medios probatorios que
adquieren significacion en su conjunto cuando conducen a la certeza 0 conviccion en torno
a un hecho relacionado con la controversia, que pueden ser entre otros las circunstancias en
las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los antecedentes de la conducta
de las partes, de las que se derivan presunciones legales tal como lo prescribe el articulo
29° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N°29497.

OCTAVO: Del enfoque constitucional del Derecho al Trabajo.-

El articulo 27° de la Constitucion Politica del Perti sefiala; “La ley otorga al trabajador
adecuada proteccion contra el despido arbitrario”, al respecto el Tribunal Constitucional en
su jurisprudencia sefiala que el contenido esencial del derecho al trabajo; asi, en el
Expediente N° 1124-2001-AA/TC sefiala: “El derecho al trabajo estd reconocido en el
articulo 22° de la Constitucion. Este Tribunal estima que el contenido esencial de este
derecho constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una
parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. (...) El segundo
aspecto del derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del derecho
al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa (...)"9,
Carlos Blancas Bustamante sefiala, “(...) este derecho posee una doble vertiente, que
incluye, ademés de su tradicional concepcidn como una aspiracion legitima al empleo

- que toca a los poderes publicos efectivizar a través de las adecuadas politicas econdémicas
y sociales, otra, no menos importante, como es la de garantizar la conservacion del trabajo
a quien lo tiene, protegiéndolo contra extinciones carentes de razon, y, por tanto, abusivas
0 arbitrarias. Porque, en definitiva, tanto se opone al “derecho del Trabajo” el desempleo
original, de quien accede a la edad de trabajar y carece de empleo, cuanto el desempleo
sobreviniente de quien pierde el puesto de trabajo que ocupaba, mas aln cuando esta
pérdida obedezca a motivos irrazonables y arbitrarios”10.

NOVENQO: De las causales del despido.-

Segun el inciso c), g) y h) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, son causas de extincion del contrato de trabajo: “El despido, en
los casos y forma permitidos por la ley” y “La terminacion de la relacion laboral por
causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la presente Ley”. Asi, el despido y la
terminacion de la relacion laboral por causas objetivas, en los casos y forma permitidos por
la ley, son los contemplados en los articulos 23°, 24° y 46° de la norma
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invocadall; en los cuales se sefialan los supuestos de hecho por los cuales el empleador
puede despedir a un trabajador o dar por terminada la relacion laboral; esto es, por causas
justificadas relacionadas con la capacidad o conducta del trabajador.

DECIMO: De la proteccion contra el despido:

El derecho fundamental a la proteccion frente al despido se encuentra desarrollado por el
articulo 31° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728: “El empleador no podra despedir por causa relacionada con la conducta o
con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de
seis dias naturales para que pueda defenderse por escrito de los cargos que se le formulare,
salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o de
treinta dias naturales para que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia.”; seguidamente,
el articulo 32° establece: “el despido sera comunicado al trabajador mediante carta en la que se
indique la causa del mismo y la fecha de cese”; en tal sentido, de los actuados se advierte de la
documental de folios 06 consistente en la carta de despido de fecha 10 de abril del 2017, la
demandada comunica al demandante su extincién de su vinculo laboral, sefialando que su
trabajo no se ajusta a su perfil requerido ni a las expectativas de productivas; no obstante, su
despido solo podria estar relacionado a su conducta o capacidad, causales que no han sido
imputados en la carta de despido; siendo asi, y no habiendo la empresa demandada acreditado
que el despido del actor haya obedecido a alguna de estas causales, en consecuencia se ha
configurado un despido arbitrario.

DECIMO PRIMERO: El articulo 34°del Decreto Supremo N° 003-97-TR prescribe que;
“Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse demostrar esta en
juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el articulo
38°, como Unica reparacion por el dafio sufrido. Podra demandar simultaneamente el pago
de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente”. Asimismo este dispositivo legal
resulta concordante con lo previsto en el articulo 38° de la citada ley en donde se establece
que; “La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y media
ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un méximo de doce (12)
remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos, segun
corresponda. Su abono procede superado el periodo de prueba”, siendo dichas normas el
desarrollo de la adecuada proteccién contra el despido arbitrario reconocida en el articulo
27° de la Constitucion, respecto de la cual el Tribunal Constitucional en reiterada
jurisprudencial2 ha sefialado dos tipos de proteccién en casos de despido arbitrario, de
caracter excluyente y a eleccion del trabajador: a) proteccion de eficacia resarcitoria,
cuando el trabajador opta por recurrir a la via ordinaria solicitando el pago de la
indemnizacion por despido arbitrario; y b) proteccion de eficacia restitutoria.
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DECIMO SEGUNDO: Del monto indemnizatorio.-

Segun lo dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse demostrar esta
en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el articulo
38°, como Unica reparacion por el dafio sufrido, siendo que el articulo 38° del mismo texto
normativo sefiala; ‘“La mdemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una
remuneracién y media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios, con un
maximo de doce remuneraciones™; por lo que tratindose de un trabajador pescador que
percibe remuneraciones variables, se debe establecer la remuneracion ordinaria necesaria
para el calculo respectivo, debiendo tener en cuenta el récord de produccion de fojas 4/5,
que si bien no comprende todo el récord laboral del actor, ante la falta de elementos o
medios de prueba aportados por parte de la demandada al no haber contestado la demanda,
y estar en la condicion de rebelde, corresponde que razonablemente se tomen las 26
utimas semanas efectivas segin dicho récord, y considerar ademds como semanas
laboradas hasta el cese las que corresponden al afio 2013, esto en aplicacion del articulo
29° de la Ley Procesal del Trabajo al no haber cumplido la demandada con las
exhibicionales que le fueran requeridas con la demanda y tratandose de un trabajador
pescador que percibe remuneraciones variables, se tiene la remuneracién computable, y
con las remuneraciones percibidas, y el récord laboral, se obtiene como indemnizacion
especial por despido el resultado consignado en el cuadro de liquidacion siguiente:

RH ADMINISTRACIONES S.A. LOPEZ ALBINO HENRY PAUL EXPEDTE. : 589-2017-

JLOS.
F.I. : 01/06/2007 OCUPAC: TRIPULANTE F.C.: 11/04/2017

MES |DIAS EMBARC [SEMANA S [PARTICI P
ACI ON PESCA
PESQUER
A
2015 9
22 7 MACABI 1,750.95
1
23 7 MACABI 1,998.03
1
24 7 MACABI 2,589.09
1
27 2 MACABI 1,282.38
1
28 2 MACABI 1,063.51
1
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48 MACABI 300.40
49 MACAB]i 2,970.83
50 MACABlI 3,267.89
51 MACAB]i 1,285.65
TOTAL : 16,508.73
2016 13

19 MACABI 476.17
20 MACAB]i 1,299.79
22 MACABll 1,308.00
23 MACAB]i 1,172.32
24 MACABlI 2,659.86
25 MACAB]i 3,114.78
27 MACABll 356.49
29 MACAB]i 2,384.58
30 MACABll 1,743.33
31 MACAB]i 1,017.70
50 MACABlI 383.66
o1 MACAB]i 084.11
52 MACABE 123.75
TOTAL 17,024.54
2017 4

02 MACABI 1,587.05
03 MACABlI 386.82
04 MACAB]i 55.55

05 MACABlI 378.80
TOTAL i 2,408.22

56




TOTAL 35,941.49
SEM. ]

RECORD SEMANAS EFECTIVAS POR ANO ANO 2007 8 SEM ANG™2013

159SEM

ANO 20106 SEM ANO 2016

|ANO 2011 |14 SEM | ANO 2017

ANO 2012 113 SEM I:
69 SEM 64 SEM :

TOTAL 133 SEMANAS /52 = 02 ANOS, 06 MESES, 21 DIAS

REMUNERACION ULTIMAS35,941.49 26 SEMANAS

REMUN.MENSUAL /6 | [ 59%0.25 |

REMUN. INDEMNIZ. 1.5 || X 8,985.37
*PORLOS02ANOS
8,985.37 §2 17,970.75

[PORLOS0sMESES [ ecessrfe 449269 ]
[PoRLOs21DiAs T eoessrer 415 ]

TOTAL 22,987.58
INDEMNIZACION

La demandada deberd abonar a favor del demandante la suma de S/. 22,987.58 soles por
concepto de Indemnizacién por Despido Arbitrario.

DECIMO TERCERO: De los Intereses Legales.-

Al ampararse la pretension antes sefialada los cuales generan intereses legales, de
conformidad con el Decreto Ley N° 25920, que en su articulo 3° prescribe “El mterés legal
sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir del siguiente de aquél
en que se prodyjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo...”; se debera tener
en cuenta en la etapa de la ejecucidén de sentencia.
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DECIMO CUARTO: De los Costos Procesales.-

Asimismo respecto a la pretension de honorarios profesionales, debemos sefialar que dicho
concepto se encuentra intimamente relacionados con los Costos del proceso, dado que ello
se desprende de una lectura ponderada del articulo 411° del Cddigo Procesal Civil, en
cuanto prescribe que: “Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte
vencedora, mas un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial
respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos
de Auxilio Judicial’. Asimismo, a la parte accionante le corresponde dicho derecho al ser
el ganador del presente proceso; siendo que la determinacion de los Costos Procesales, en
el cual se encuentra incluido los Honorarios Profesionales, deben obedecer a la estimacion
razonable del conjunto de factores, parametros legales y facticos que lo rodean, tales como
la duracion, la naturaleza y su complejidad, el importe ordenado a pagar por el drgano
jurisdiccional (sumas liquidas o liquidables), teniéndose muy en cuenta la calidad de la
defensa en la estructuracion de la teoria del caso y de la forma en que ésta ha sido traducida
en las actuaciones procesales, pero también en la calidad de la litigacién del abogado en el
marco del nuevo proceso laboral; siendo que, en el nuevo proceso laboral, también la
determinacion de dicho derecho debe tener una relacion directa con la calidad del defensa
letrado, en este caso, se advierte que se ha obtenido buenos resultados; al lograr un
resultado amparable, en consecuencia los Costos Procesales, deben ser determinados en el
monto de S/. 2,500.00 soles, mas el 5% de este monto para el Colegio de Abogados del
Santa, esto es, la suma de S/. 125.00 soles, sin el pago de costas por estas exenta.

PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con el articulo 31° de la Ley 29497 y
articulo 51° de la Ley Organica del Poder Judicial, y con criterio de conciencia que la Ley
autoriza, la Sefiora Juez del Tercer Juzgado de Trabajo de Chimbote, impartiendo Justicia a
Nombre de la Nacion:

Declarar FUNDADA la demanda interpuesta por A contra la B, sobre indemnizacion por
despido arbitrario; en consecuencia, ORDENO que la demandada B, CUMPLA con pagar
al demandante la suma de S/. 22,987.58 soles (VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SIETE CON 58/100 SOLES), mas el pago de intereses legales; v,

FIJESE como honorarios profesionales la suma de S/. 2,500.00 soles, mas la suma de S/.
125.00 soles que corresponde al 5% para el Colegio de Abogados que corresponda.
Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion, ARCHIVESE los autos en el
modo y forma de ley. Notifiquese.
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Sentencia de segunda instancia
PODER JUDICIAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA

SALA LABORAL TRANSITORIA

EXPEDIENTE NUMERO: 00589-2017-0-2501-JP-LA-01
MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
RELATORA : SUJETO “C”

DEMANDADO : SUJETO “B”

DEMANDANTE : SUJETO “A”

SENTENCIA EMITIDA POR EL TRIBUNAL UNIPERSONAL DE LA SALA
LABORAL TRANSITORIA

RESOLUCION NUMERO: DIEZ

Chimbote, veintisiete de febrero Del dos mil dieciocho.-

ASUNTO

Con los escritos de fechas 20, 21 y 23 de febrero del afio en curso y sus recaudos que se
anexa, por cumplido el mandato, téngase presente; Viene en apelacion la resolucion ndmero
cinco de fecha catorce de noviembre del dos mil diecisiete defs. 43 a 50 que declara
fundada la demanda y ordena que la demandada B. cumpla con pagar al demandante A la
suma de S/.22,987.58 soles, y se fija los costos del proceso en la suma de S/ 2,500.00s0les,

més la suma de S/.125.00 soles para Colegio de Abogados que corresponda.
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FUNDAMENTOS DEL APELANTE:

La demandada como fundamentos de apelacion alega: a) Que, el A-quo lesiona el derecho
a la debida motivacion y correcta aplicacion de la norma y de los precedentes vinculantes y
jurisprudencia, la relacion laboral entre las partes estuvo sometida a modalidad y por ende
la forma idénea de solucionar controversias era a través de un proceso arbitral; b)
Asimismo el juzgado no ha considerado el contrato suscrito entre ambas partes sujeto a
modalidad intermitente que en su clausula quince sefiala expresamente que las
controversias derivadas de dicho vinculo se someteran a un arbitraje de derecho, por lo que
las mismas no tenian por qué ventilarse en sede judicial; ¢) EI A- quo, a ha procedido a
conceder al demandante conceptos no reclamados, mientras el demandante sefialo como
monto de su petitorio la suma de S/.19,053.04 soles, el A que ha fijado la suma de S/.

22,987.58s0les, lo que afecta el debido proceso.
FUNDAMENTOS DE LA SALA:

El articulo trescientos sesenta y cuatro del Cddigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente
al caso de autos por expresa remision contenida en la Primera de las Disposiciones
Complementarias dela Ley 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo, sefiala que el recurso de
apelacion tiene por objeto que el organo jurisdiccional examine, a solicitud de parte o de
tercero legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con el proposito de que sea

anulada o revocada, total o parcialmente.

La Nueva Ley Procesal del Trabajo incorpora una serie de innovaciones y principios en el
proceso laboral peruano, siendo uno de ellos, tal vez el principal, es el de la oralidad, que
implica que dentro del proceso se daré preeminencia a la verbal antes que a lo escrito; asi, este
nuevo sistema procesal se convierte en un instrumento basado fundamentalmente en la oralidad,
modelo que a la luz de las experiencias del derecho comparado tiene numerosas ventajas ya que tiende a
lograr que los procesos pueden ser resuelto en forma mas rapida y eficaz con el objeto de que los
justiciables puedan hacer efectivos sus derechos sustanciales; de esta manera, el articulo 12.1 de la Ley
29497, Nueva Ley Procesal Laboral, sefiala que en los procesos laborales por audiencias las
exposiciones orales de las partes y sus abogados, prevalecen sobre las escritas. El Juez dirige las
actuaciones procesales y pronuncia sentencia basandose en lo sostenido en esas audiencias, en este

sentido, las audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones presididas por el juez,
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quién puede interrogar a las partes, sus abogados y terceros participantes en cualquier momento.

Por otro lado, el articulo 23.1 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, sefiala:
“La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a
quién los contradice alegando nuevos hechos; y de acuerdo a la distribucion de la carga
probatoria prevista en el articulo 23.4 literal ¢) corresponde al empleador demandado
acreditar ‘(...) la causa del despido”. Por otro lado, el articulo 37°del Decreto Supremo N°
003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sefiala: “Ni el despido ni el

motivo alegado se deducen o presumen, quién los acusa debe probarlos”.

Que, la demandada como fundamento de su apelacion, solicita revoque la resolucion y la
declare infundada, por falta de motivacion ya que, la venida en grado no se encuentra
suficientemente motivado con la mencién expresa de los elementos facticos y juridicos que
sustentas las decisiones. Al respecto debe tenerse en cuenta, que si bien es cierto la falta de
motivacion es una violacion de las garantias del debido proceso previsto en el articulo 139°,
inciso 5 de la Constitucion Politica del Estado y ello concuerda con el articulo 12° de la Ley

Orgéanica del Poder Judicial, también lo es, que la nulidad se rige por principio de legalidad y la
trascendencia, pues solo puede declararse cuando se trate de nulidad insalvables y que no pueden
subsanarse en esta instancia Superior, razon por la cual, previo al pronunciamiento sobre el fondo
del asunto debe hacerse un reexamen del tramite del procesoy de manera especial conrespecto a la
falta de motivacion.

Que, al respecto, contrastando el tramite procesal y de manera especial, las actuaciones
procesales desarrolladas en la audiencia de conciliacion y de juzgamiento, las mismas se ha
llevado a cabo dentro del tramite normal del proceso, habiéndose fijado adecuadamente las
pretensiones materia de juicio, admitiendo y actuando los medios de prueba ofrecidas por la
demandante, recibiendo los alegatos de apertura y de cierre y al momento de estructurar la
sentencia se ha expuesto los argumentos de hecho y de derecho segun sus criterios esbozados
en los considerando que contiene la apelada, valorando los medios de prueba que corresponda;
que el hecho que la accionada no comparta los criterios y las conclusiones establecidos por el
juez del proceso, no significa de modo alguno, que la sentencia incurra en falta de motivacion o
violacion del debido proceso, méxime si en su escrito de apelacion no precisa de modo alguno,
el tipo de motivacion en que se ha incurrido y que los mismos sean fundamentales y

trascendentales para la solucion de la presente controversia; razones por las
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cuales, estas articulaciones solo son argumentos de defensa que no tienen ningin amparo

legal.

El actor demanda pago de indemnizacién por despido arbitrario alegando que trabajo al
servicio de la demandada desde el 01 de junio del 2007 hasta el 10 de abril del 2017
como tripulante, siendo el caso que fue despedido del dia 11 de abril del 2017, mediante
una carta de despido atribuyéndole que su trabajo no se ajusta al perfil requerido ni a las
expectativas de productividad puesta para su persona, motivo por el cual solicita el pago de
indemnizacioén por la suma de S/. 19,053.04 soles, derecho que por ley corresponde. Por su parte la
demandada se encuentra rebelde.

Que, es del caso indicar que, el despido es “el acto unilateral de la voluntad del empleador,
por virtud del cual, éste decide poner fin a la relacion de trabajo”1; es decir, importa
un acto unilateral nacido de la voluntad del empleador para dar fin a la relacion laboral, por
ello, ante la proclividad del ejercicio abusivo de la facultad de despedir del empleador, el
derecho ha impuesto a esta institucion la exigencia de la causalidad (causas que deben ser
determinadas, probadas e individualizadas, con la indicacion de la forma, medio y hechos
que devienen de ella). De tal modo que, si la extincion unilateral del vinculo laboral no se
funda en una causa justa previamente establecida en la ley, los Organos jurisdiccionales
tienen competencia para calificar el despido como injustificado o arbitrario, dando origen a
la indemnizacion prevista por el articulo 38° del TUO del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que en tal virtud, estando a que el despido
no se presume ni se deduce, la distribucion de la carga de la prueba prevista por en el

articulo 23° de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Asi el despido y la terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y
forma permitida por la ley, son los contemplados en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de la Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003- 97-TR, son causas de extincion del contrato de trabajo en los
articulos 23°, 24° y 46° de la norma invocada; en los cuales se sefialan los supuestos de
hecho por los cuales el empleador puede despedir a un trabajador dar por terminada la
relacion laboral, esto es, por causas justificadas relacionadas con la capacidad o conducta

del trabajador cuales [...]JArticulo 23°.- Son causas justas de despido relacionadas con la
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capacidad del trabajador: a) El detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud
sobrevenida, determinante para el desempefio de sus tareas; b) El rendimiento deficiente
en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en labores y
bajo condicione similares; ¢) La negativa injustificada del trabajador a someterse a
examen médico previamente convenido o establecido por Ley, determinantes de la relacion
laboral, o a cumplir las medidas profilacticas o curativas prescritas por el médico para
evitar enfermedades o accidentes; Articulo 24°.- Son causas justas de despido relacionadas
con la conducta del trabajador: a) La comision de falta grave; b) La condena penal por
delito doloso; ¢) La inhabilitacion del trabajador; Articulo 46°.- Son causas objetivas para
la terminacion colectiva de los contratos de trabajo: a) El caso fortuito y la fuerza mayor;
b) Los motivos econdmicos, tecnoldgicos, estructurales o analogos;c) La disolucion y
liquidacion de la empresa, y la quiebra; d) La reestructuracion patrimonial sujeta al
Decreto Legislativo N°845.[...]

Con referencia a estos supuestos, es importante sefialar, como lo hace Blancas Bustamante, (...)
este derecho posee una doble vertiente, que incluye, ademas de su tradicional concepcion como
una aspiracion legitima al empleo que toca a los poderes pulblicos efectivizar a través de las
adecuadas politicas econdémicas y sociales, otra, no menos importante, como es la de garantizar
la conservacion del trabajo a quien lo tiene, protegiéndolo contra extinciones carentes de razon,
y, por tanto, abusivas o arbitrarias. Porque, en definitiva, tanto se opone al derecho al trabajo el
desempleo original, de quien accede a la edad de trabajar y carece de empleo, cuanto el
desempleo sobreviniente de quien pierde el puesto de trabajo que ocupaba, mas aun cuando esta

perdida obedezca a motivos irrazonables y arbitrarios.

En este punto debe sefialarse que la carta de despido de fecha 10 de abril del 2017, obrante
a folios 6 que la demandada le comunica al demandante su extincion de su vinculo laboral,
seflala que su trabajo no se ajusta a su perfil requerido ni a las expectativas de
productividad; no obstante el despido del demandante solo podria ser relacionado a su
conducta o capacidad, causales que no ha sido imputadas en la carta de despido, siendo esto
asi, y no habiendo la empresa demandada acreditado que el despido del actor haya
obedecido a alguna de estas causales de la norma establecida del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, TUO Texto Unico Ordenado Del Decreto Legislativo N° 728, en consecuencia se

ha configurado un despido arbitrario.
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Asimismo la parte demandada en su escrito de apelacion de folios 56 a 57, sefiala en su
considerando 2.1 que la forma idonea de solucionar controversias sobre el origen,
continuidad o finalizacion del vinculo laboral era a través de un proceso arbitral, sefialando
que lo acredita con la copia del contrato donde figura en la clausula décimo tercera y
clausula decima quinta; sin embargo, de la revision de los medios probatorios obrantes en
autos se advierte que la demandada se encuentra rebelde y por ende no ha presentado
ningiin medio probatorio ni mucho menos a presentado con el escrito de apelacion el medio
probatorio al que hace alusién es por lo que no encontrandose acreditado dicha alegacion,

la demanda debe ser confirmada en todos sus extremos,

Que, en relacion al pronunciamiento extrapetita; corresponde indicar que segin la
liquidacion practicada por el juzgador se ha considerado en forma errénea el promedio de
las 26 Ultimas semanas de afios anteriores al despido conforme se aprecia de los indicado en

el décimo segundo considerando de la apelada, sin embargo teniendo en cuenta la fecha de
cese del actor (11/04/2017) se solicité e incorporo como prueba de oficio las boletas de pago del
actor presentadas por la demandada y el récord de produccion por beneficiarios con ello se procede

arealizar la siguiente liquidacion:
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7,891.56

*Por 05 meses

15,783.11

7,891.56
*Por 09 dias 7.891.56

5 3,288.15
9 197.29

TOTAL, INDEMNIZACION PORDESPIDO ARBITRARIO 19,268.55

Segun es de apreciarse del cuadro que antecede, al actor le corresponde el pago de la
indemnizacion por despido arbitrario, conforme la liquidacion practicada teniendo en
cuenta las remuneraciones percibidas por él, la suma de S/. 19,268.55s0les, suma que debe
modificarse.

Por estas consideraciones, la Sala Laboral Transitoria:

RESUELVE:

CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucion cinco de fecha catorce de noviembre
del afio dos mil diecisiete de folios 43 a 50, que declara fundada la demanda sobre
indemnizacion por despido arbitrario interpuesta por A contra la B; Yy, en consecuencia, ordeno
a la demandada cumpla con pagar al demandante la suma que se MODIFICA en S/. 19,268.55
(DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 55/100)

soles; y con lo demas que contiene. Sr.: Rodriguez Soto, R.
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Anexo 2. Instrumento de recojo de datos

Guia de observacion

Idoneidad  de la
Objeto de estudio Cumplimiento de| Claridad ce| Pertinencia de los | calificacion juridica
plazos resoluciones medios  probatorios | de 10s hechos
con las pretensiones
planteadas
Proceso de
Indemnizacién por )
despido arbitrario en En el presente proceso | Las resoluciones en| De acuerdo al| De acuerdo al
el expediente en estudio sobre| anélisis que son; ell expediente judicial en| expediente judicial en
N° 0589-2017- | demanda de| admisorio de| estudio, los medios| estudio, la calificacion
0-2501-JP-LA-01. indemnizacion pol demanda, la sentencia | probatorios si  fueron| juridica de los hechos,
despido arbitrario, el| y elautoque concede| pertinentes por  parte| respecto a las
cual fue tramitado por | la apelacion a la parte | del demandante, pero pretensiones sobre la
la via del proceso|demandada, se puede | improcedente por| cual el juez emite

ordinario acorde con el
articulo  42°
Nueva Ley Procesal del
Trabajo, se concluye
que los plazos no se
cumplieron en
totalidad de acuerdo a

ley.

de la

Su

decir que si fueron
claras dado que se
evidencia que fueron
precisas, congruentes,
coherentes,ya quese
observala motivacion
en las misma,
pudiendo concluir que
se evidencia
principio de claridad
en las resoluciones
judiciales por cuanto
tienen un  lenguaje
entendible y una fécil
comprensién
publico.

el

del

extemporanea por parte
de la demandada al
encontrarse en calidad
de rebelde por no haber
acudido a la audiencia
de conciliaciéon, donde

debi6 presentar su
contestacion de
demanda.

pronunciamiento es la
siguiente: 1) El Pago de
indemnizacion
despido arbitrario, mas
los intereses
costas y costos
proceso, por lo que, en
base a los
aportados y a
normativa pertinente, el
juez declar6 la demanda
fundada.

por

legales,
del

medios

la
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Anexo 3. Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio el
autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: “Caracterizacion del proceso judicial
sobre indemnizacion por despido arbitrario en el Expediente N° 0589-2017-0-2501-JP-LA-

1. Tercer Juzgado Laboral. Chimbote - Distrito Judicial del Santa, Ancash, Pert. 2021,
declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del
Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo
con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion denominado
“Instituciones del Derecho Publico y Privado” dentro del cual se tiene como objeto de
estudio las sentencias, se aplicd un disefio metodologico comdn, por lo tanto, es posible
que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También
se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que
individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un cddigo para
preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto
inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de
origen. El andlisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139
inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente
trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la
linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y
respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes
para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o
citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin
mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos
se ha incorporado la cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA,
previsto en la Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitimo
autor(a) se firma el presente documento.

Chimbote, 17 de noviembre del 2021

Tesista: Ronal Kennedy Rosario Solis
Cadigo de estudiante: 1206121045
DNI N° 45656136
Cadigo Orcid: 0000-0001-9864-6739
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Anexo 4. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afo 2021
Semestre | Semestre Il Semestre | Semestre Il
N° Actividades
Mes Mes Mes Mes
2 11 2] 3] 4 1] 2| 3 4 1 2| 3
1 | Elaboracion del Proyecto X
) Revision del proyecto por el % | x
jurado de investigacion
3 Aprobacion del proyecto por el % | x
Jurado de Investigacion
4 Bxposicion del proyecto al Jurado
de Investigacion
6 Mejora del marco teérico y X
Metodolégico
Elaboracion 'y  validacion del
6 | instrumento de recoleccion de X
Datos
7 | Recoleccion de datos
Presentacion de
8 Resultados XX
Andlisis e Interpretacion de los
9 Resultados XX
10 Red_alc_mon del informe “Ix | x| x
preliminar
Revision del informe final de la
11 | tesis por el Jurado de X
Investigacion
Aprobacion del informe final
de la tesis
12 por el Jurado de XX
Investigacion
P taciond i
13 Presentacion epqnen.cllaen % | x | x
jornadas de investigacion
Redaccion de articulo
141 cientifico X | X
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Anexo 5. Presupuesto

Presupuesto desembolsable — Titular de la investigacion

Categoria Base % o NUmero Total
(1)

Suministros (*)
e Impresiones
e Fotocopias
e Empastado
e Papel bond A-4 (500 hojas)
e Lapiceros
Servicios

e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00

Sub total

Gastos de viaje
e Pasajes para recolectar informacion
Sub total
Total de presupuesto desembolsable
Presupuesto no

(Universidad)

Categoria Base % 0 Total
NUmero (S1)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.0 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD) 0
e Busquedade informacién enbase de 35.0 2 70.00
datos 0
e Soporte informatico (Mdédulo de 40.0 4 160.00
Investigacion del ERP University - 0
MOIC)
e Publicacion de articulo en 50.0 1 50.00
repositorio institucional 0
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoriapersonalizada (5 horas por 63.0 4 252.00
semana) 0
Sub total 252.00
Total presupuesto no 052.00
desembolsable
Total (S/.)
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ROSARIO SOLIS-DESPIDO ARBITRARIO

INFORME DE ORIGINALIDAD

14, 144 0« A

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.unprg.edu.pe
positoriounprg.edup 8

Fuente de Internet

core.ac.uk 6
%

Fuente de Internet

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 4%

Excluir bibliografia Activo



