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Resumen 

La presente investigación  tuvo como objetivo general determinar de qué manera el  

juego lúdico cooperativo  mejora el desarrollo de las relaciones interpersonales en niños de 5 

años de la I.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Cáceres – 2023 , observando la 

problemática en los estudiantes que muestran la falta de relacione interpersonales entre la 

comunidad escolar  y las familias, se propuso cambiar planteándose de  qué manera el juego 

lúdico cooperativo mejoran el desarrollo de las relaciones interpersonales, la investigación fue 

de  tipo cuantitativo, nivel explicativo, diseño pre experimental, los resultados fueron según  la 

tabla 5 en el pre test 0 % tienen calificaciones de logro destacado, el 0 %  en  logro esperado, el  

12 %  en proceso y  el  8 %  en inicio , en el post test  luego de aplicar los talleres de canciones 

infantiles mediante 15 sesiones se obtuvo resultados favorables el 90 %  obtuvieron 

calificación logro destacado, el 10 %  logro esperado , el 0 % en proceso e inicio; Al contrastar 

los resultados con la prueba de Wilcoxon se llegó a la conclusión que los juegos lúdicos 

cooperativos mejoran significativamente el desarrollo de las relaciones interpersonales en niños 

de 5 años de la   I.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Cáceres. 

 

Palabras clave: juegos lúdicos cooperativos, niños,  relaciones interpersonales. 
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Abstract 

The present investigation had as a general objective to determine how the cooperative 

playful game improves the development of interpersonal relationships in 5-year-old children of 

the I.E.I. N° 273 My New Home, Mariscal Cáceres - 2023, observing the problem in students 

who show the lack of interpersonal relationships between the school community and families, it 

was proposed to change considering how cooperative playful games improve the development of 

relationships interpersonal, the research was of a quantitative type, explanatory level, pre-

experimental design, the results were according to table 4 in the pre-test, 0% obtained an 

outstanding achievement rating, 0% in expected achievement, 5% in process and 95 % at the 

beginning, in the post test after applying the cooperative playful games through 15 learning 

activities, favorable results were obtained, 90% obtained an outstanding achievement rating, 10% 

expected achievement, 0% in process and beginning; When contrasting the results with the 

Wilcoxon test, it was concluded that cooperative playful games significantly improve the 

development of interpersonal relationships in 5-year-old children from the I.E.I. N° 273 My New 

Home, Mariscal Cáceres. 

 

Keywords: cooperative playful games, children, interpersonal relationships. 
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I.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

En la sociedad actual las relaciones interpersonales se han convertido en objeto de 

investigación y deben ser abordadas en diversos centros educativos, debido a que afectan el 

clima escolar, el clima social e institucional de los colegios, se han realizado diversas 

investigaciones al respecto, teniendo a Bandura (1986) donde indica  “el niño aprende conductas 

de diversas formas, por ensayo, por descubrimiento y también por observación”. Vygotsky 

refiere que el proceso de aprendizaje social, es la interrelación del alumno y el contexto donde se 

desenvuelve  denominado entorno social.   

A nivel Internacional Actualmente, el uso incontrolado e inapropiado de herramientas 

tecnológicas en todo el mundo debilita las habilidades sociales de las personas, especialmente las 

habilidades sociales de los infantes, y afecta su capacidad de comunicarse entre sí, por lo que la 

tecnología debe controlarse cuidadosamente. Los niños se vuelven menos sociables porque 

pueden pasar todo el tiempo jugando o chateando en sus dispositivos. Por esta razón, es propicio 

crear otros espacios para el juego físico, el cumplimiento de obligaciones y diversas actividades 

que impliquen una interacción  física y directa. (Rodríguez, 2021). 

Del mismo modo a nivel nacional, el escaso desarrollo de las buenas relaciones 

interpersonales tiene como consecuencia el bajo rendimiento en el área de comunicación 

perjudicando una buena comunicación entre compañeros, familiares. El Ministerio de Educación, 

como autoridad educativa, tiene como objetivo explorar la convivencia en el ámbito escolar para 

mejorar la calidad de la educación en el contexto de la reforma de la educación inicial y el 

“desarrollo socioemocional”. Coexistir con la democracia y esforzarse por desarrollar 

habilidades básicas. (MIDEDU, 2016). 
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Así mismo a nivel local específicamente en la I.E.I. N° 273 Mi nuevo hogar, los 

estudiantes muestran la falta de relacione interpersonales entre la comunidad escolar  y las 

familias,  ya sea por motivos laborales no favorece la interacción entre ellos, se observa en los 

estudiantes un bajo rendimiento en todas las áreas del currículo nacional, del mismo modo, es 

relevante puntualizar que la Institución Educativa en mención no se observa el uso de alguna 

estrategia de juego lúdico cooperativo con el enfoque y la rigurosidad que ello demanda, por lo 

descrito se pretende formular el siguiente enunciado ¿De qué manera el juego lúdico cooperativo 

mejoran el desarrollo de las relaciones interpersonales en niños de 5 años de la I.E.I. N° 273 Mi 

nuevo Hogar, Mariscal Cáceres - 2023?. 

La presente investigación se justificó por que los resultados obtenidos en la presente 

investigación, podrán ser considerados como parte de las mejoras para la regulación de las 

relaciones interpersonales de los niños de 5 años, así como guía metodológica para los y las 

docentes del nivel inicial, en la región San Martín. 

En el nivel teórico, se convirtió en un ingrediente significativo para otros investigadores 

del contexto educativo estrechamente relacionados con el nivel inicial y que planeen estudios 

relacionados las relaciones interpersonales. 

A nivel metodológica, implicó la ejecución de un campo de trabajo, así como el empleo 

del instrumento de recolección de datos pertinente, validado y calibrado para la consecución de 

resultados en base a objetivos planteados, es necesario señalar que a medida se utilicen 

determinados métodos e instrumentos para recolectar y analizar datos, se establecerán los 

parámetros contenidos en la justificación metodológica. 
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A nivel práctico, se encaminó en el proceso de dar respuesta a la problemática planteada, 

considerando el contexto educativo, situacional, familiar, así como las diversas carencias y 

acceso limitados a recursos válidos para la presente investigación. 

 Tendiendo como objetivo general determinar de qué manera el  juego lúdico cooperativo  

mejora el desarrollo de las relaciones interpersonales en niños de 5 años de la I.E.I. N° 273 Mi 

Nuevo Hogar, Mariscal Cáceres – 2023, así mismo se tiene como objetivos específicos 

identificar el nivel de relaciones interpersonales mediante un pre test en niños de 5 años de la 

I.E.I. N° 273 Mi nuevo Hogar, Mariscal Cáceres – 2023, aplicar el juego lúdico mediante 

actividades de aprendizaje para mejora el desarrollo de las relaciones interpersonales en niños de 

5 años de la I.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Cáceres – 2023, indicar mediante un pos 

test de qué manera el juego lúdico cooperativo  mejora el desarrollo de las relaciones 

interpersonales en niños de 5 años de la I.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Cáceres – 2023, 

demostrar mediante un pre test y post test de qué manera el juego lúdico cooperativo mejoran el 

desarrollo de las relaciones interpersonales en niños de 5 años de la I.E.I. N° 273 Mi Nuevo 

Hogar, Mariscal Cáceres – 2023. 
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II.  MARCO TEÓRICO 

2.1.  Antecedentes 

2.1.1. Antecedentes internacionales 

Pozo y Reyes (2022) se realizó en Ecuador titulada 

actividades lúdicas como estrategia de enseñanza aprendizaje en el 

área de matemáticas para mejorar la capacidad de contar  tuvo 

como objetivo general desarrollar la capacidad de contar mediante 

las actividades lúdicas como estrategia de enseñanza aprendizaje 

en la asignatura de matemáticas la metodología que se utilizo fue 

de tipo cuantitativo diseño experimental con una muestra de 20 

estudiantes. Concluye  que los estudiantes obtienen información 

cuando los docentes utilizan materiales físicos en las actividades 

extraescolares, por lo que el 0% respondió que los docentes no 

utilizan adecuadamente los materiales físicos como herramienta 

didáctica, mientras que el 22%  indicó que no utilizan materiales 

físicos del docentes, y finalmente se encontró que el 78% de la 

población manifestó que los docentes no utilizan materiales físicos 

distintos a las pizarras digitales, por lo que los estudiantes deben 

contar con las herramientas necesarias para facilitar el aprendizaje. 

Estupiñan y Hernández (2020) se desarrollo en Ecuador 

titulada, Los juegos didácticos para el desarrollo del pensamiento 

lógico matemático de los estudiantes del primer año de educación 

general básica de la escuela “La españolita” en el período lectivo 

2019-2020, tuvo como objetivo general analizar la influencia de 
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los juegos didácticos en el desarrollo de pensamiento lógico 

matemático de los estudiantes, la metodología utilizada fue de tipo 

cuantitativo con una muestra de 13 niños. Se concluyó que el 54%  

de los alumnos están en procesos de aprendizaje, por lo que es 

necesario aplicar diversas estrategias lúdicas que faciliten la 

estimulación y la motivación  del pensamiento lógico matemático.  

Frías (2019), se realizó Ecuador denominada Juegos de 

Exterior en el desarrollo motriz grueso de los niños y niñas de 2 a 3 

años de edad. Ambato, Ecuador, tuvo como objetivo general 

determinar la influencia de los juegos de exterior en el desarrollo 

motriz grueso de los niños de 2 a 3 años de edad. La metodología  

empleada fue  de tipo cuantitativo, diseño pre experimental tuvo 

como resultado Al inicio del estudio se realizaron pruebas 

preliminares que permitieron realizar la siguiente conclusión que el 

60% de los niños presentaba riesgo de motricidad gruesa y el 40% 

presentaba retraso, por lo que ninguno de los estudiantes tenía un 

desarrollo normal  apropiado para la edad,  teniendo dificultades de 

coordinación, equilibrio y estabilidad. Estos resultados se convirtieron 

simultáneamente en la base para la implementación de un programa 

de intervención de 3 meses que se utilizó al aire libre para estimular el 

área motora gruesa. Los resultados de las pruebas posteriores a la 

aplicación concluyeron que el juego al aire libre es una herramienta 

esencial para estimular el desarrollo motor grueso, ya que el 
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rendimiento motor de los niños mejoró en un 100% después de la 

intervención.    

2.1.2. Antecedentes Nacionales 

Aguilar (2019) se realizó en Juliaca denominada: Juegos 

Cooperativos y el Desarrollo de las Habilidades Sociales en los 

niños 5 Años de la Institución Educativa Inicial N° 308 de la 

Ciudad de Juliaca 2017. Juliaca, Puno, tuvo como objetivo general 

determinar la medida en que influye los juegos cooperativos en el 

desarrollo de las habilidades sociales en los niños de 5 años, se 

utilizó la metodología de tipo cuantitativo, diseño pre 

experimental, se tuvo los siguiente resultados  el 6% alcanzo 

nunca, el 46.7% obtuvo a veces y el 6.7%  en siempre y en cuanto 

a la variable habilidades sociales el 23.33% obtuvo nunca influyen, 

el 60% a veces y el 16.67% en siempre. Concluyendo que los 

juegos cooperativos  ayuda a desarrollar habilidades sociales. 

Flores (2019) se realizó en Ancash titulada empleo de los 

Juegos Cooperativos en el Desarrollo Socioafectivo de los Niños y 

Niñas De 05 Años De La I.E.I. N°045–La Palma–Quillo–Yungay, 

2018. Ancash. Tuvo como objetivo general determinar la manera 

en que el empleo de juegos cooperativos permitirá el desarrollo 

socio afectivo de los niños y niñas de 5 años, la metodología 

empleada fue  de tipo cuantitativo, nivel explicativo, el diseño fue 

pre experimental con una muestra 34 estudiantes obteniendo el 

siguiente resultado: que el uso del juego cooperativo tuvo un 
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impacto directo en el desarrollo socio afectivo en los estudiantes de 

5 años, encontrándose el 50 % de los niños en el nivel deficiente, 

en cambio en el pos test el   64,25% se encontraba en el nivel 

bueno en todas su dimensiones del nivel de desarrollo socio 

afectivo. Como conclusión, es importante destacar que la mayoría 

de los estudiantes lograron un buen nivel de desarrollo socio 

afectivo esto fue resultado de la exposición mediática de la 

influencia del juego cooperativo. 

Guevara y Ubillus (2019) se realizó en Amazonas 

denominada El programa de juegos cooperativos para mejorar las 

habilidades sociales en estudiantes de 4 años de la Institución 

Educativa Inicial N° 297, Bagua Grande. Amazonas, tuvo como 

objetico general desarrollar mejoras sociales en cuanto la forma de 

relacionarse con los demás, haciendo uso de juegos cooperativos 

en el aula. La metodología utilizada fue de tipo de cuantitativo, 

nivel explicativo con diseño pre experimental conto  con una 

muestra de 19 alumnos llegando a la siguiente conclusión que el 

93% de los que usaron el juego cooperativo en el aula lograron 

mejoras sociales en la forma de llevarse bien con los demás.  

 

 

 

 

 



 

8 

  

2.1.3. Antecedentes locales  

Neyra (2022) se realizó en San Martin  titulada  el juego 

dramático para mejorar la socialización en niños de 5 años de la 

I.E.I. Ininpe JV, barrio belén, soritor, 2022 tuvo como objetivo 

general determinar de qué manera el juego dramático mejora la 

socialización, la metodología empleada fue de tipo cuantitativo, 

diseño pre experimenta con una muestra de 15 alumnos obteniendo 

el siguiente resultado el 73 % de los alumnos mejoraron la 

socialización utilizando en juego dramático. 

Duran (2019) se realizó en San Martin denominada la 

aplicación de juegos cooperativos para la mejora de las habilidades 

sociales en los niños y niñas de 5 años del nivel inicial de la I.E.I. 

N° 008 de santa cruz, tocache, san martín – 2019, tuvo como 

objetivo general determinar en qué medida la aplicación de juegos 

cooperativos mejora las habilidades sociales  la metodología 

empleada fue de tipo cuantitativo nivel experimental llegando a la 

siguiente conclusión en el pre test el 23,61% de los estudiantes 

tenían  habilidades sociales. Por lo cual se aplicó los juegos 

cooperativos en  un post test los resultados fueron favorables 

demostrando que el 80,14% de los estudiantes  mejoraron sus 

habilidades sociales. 

Jara (2019) se realizó en San Martin titulada la aplicación 

del juego como estrategia para el desarrollo de las habilidades 

sociales en los niños y niñas de 3 años del nivel inicial de la 
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Institución Educativa Inicial N° 280 de Montecristo, Tocache, san 

Martín, 2018, teniendo como objetivo general en qué medida la 

aplicación del juego como estrategia desarrolla las habilidades 

sociales, la metodología utilizada fue de tipo cuantitativo con un 

diseño  pre experimental conto con una muestra de 20 estudiantes 

llegando a la siguiente conclusión que el 80,14% de los estudiantes 

mejoraron sus habilidades sociales cuando se aplicó el juego como 

estrategia.. 

2.2.  Bases teóricas  

2.2.1.   Juegos Lúdicos cooperativo  

Para Orlick (1996) los juegos lúdicos cooperativos son juegos 

cuyos modelos incluyen variaciones en la forma de juego con el fin de 

reeducar a la sociedad a través de otros juegos, teniendo en cuenta su 

estructura, que sea favorable a sus fines, que son socioculturales y 

profundamente educativos.   

Ormeñaca & Ruiz (2005) conceptualiza al juego lúdico 

cooperativo es como una recreación cooperativa que requiere que los 

jugadores realicen una actividad grupal en la que cada jugador coopera 

con los demás para lograr un objetivo común. Los autores proponen 

que el juego lúdico cooperativo se basa precisamente en la 

participación de los participantes en el logro de metas establecidas en 

conjunto, lo que a su vez permite la formación de relaciones sociales 

agradables y comunicativas entre ellos.. 
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Como actividad preponderante durante la primera infancia y 

considerando sus dimensiones física, sensorial, cognitiva y socio 

afectiva, es posible establecer una conceptualización del juego que 

implica la acción física – lúdica que precisa de la intervención 

interactiva del infante, la cual contribuye con la edificación de su 

aprendizaje, así como la integralidad de las dimensiones antes 

señaladas (Megias & Lozano, 2019).  

Del mismo modo Delgado (2011) es relevante considerar al 

juego como acción natural y de proceso adaptativo propio del ser 

humano, así como en unos cuantos animales que han alcanzado cierto 

nivel de desarrollo. Tal acción colabora, con quienes lo ejecutan, a 

poder comprender y actuar en torno a él, siendo un proceso complejo 

debido a la multiplicidad de comportamientos relacionados con ciertas 

condiciones tales como lo físico, psicológico y social. 

En relación a la conceptualización de juego lúdico, Escalante et al. 

(2014) señalan que es una característica relacionada directamente con 

el ser humano y que adhiere cognición y emociones asociadas a los 

disfrutes bajo un contexto de interacciones sociales. Considerando 

ello, el trabajo de los autores se focalizó su proceso investigativo en la 

sección de afectos y emociones de la persona, conduciéndolo a un 

entorno de deleite relacionado a sus congéneres, pero con el énfasis de 

que lo lúdico se relaciona directamente con la diversión de la persona. 
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2.2.1.1. La teoría sociocultural 

Planteada por Vygotsky en 1993 citado por Venegas et 

al. (2018) menciona  que el juego lúdico es un acto espontáneo 

del infante y orientada con un proceso de socialización y en el 

cual, con la intervención de otros niños, se promueve la 

dimensión socio afectivo y obteniéndose de esta manera roles 

en la sociedad. Señala así mismo, que mediante los juegos 

lúdicos, los infantes adquieren valores y aprenden los hechos 

propios de la vida diaria, convirtiéndose así en interlocutores 

de cultura. Del mismo modo señala que el juego surge de las 

necesidades y los anhelos del infante por experimentar en torno 

a las condiciones en las que vive. 

Así mismo, Vigotski (1982) menciona que el juego es 

un producto de la acción social que genera un proceso de 

interrelación cooperativo entre quienes participan, incidiendo 

en el intercambio de responsabilidades y roles propio de tal 

proceso. 

 Según Piaget (1945) refiere que los juegos son 

denominados instituciones socioemocionales con complejas 

estructuras de normas que adhieren un contexto de moralidad. 

Cabe resaltar que, no obstante, previamente de establecer 

juegos con sus congéneres, el infante recibe influencia de sus 

progenitores y tales indicaciones carecen de relevancia para los 

niños participantes en el juego. 
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Del mismo modo, Glanzer (2000), refiere que el juego 

es un acto propiamente del infante, de manera cotidiana y 

persistente, evidenciando fuertemente la expresión. Bajo tal 

perspectiva, el juego se configura como una acción formativa 

desde sus primeras etapas, siendo importante recalcar que 

intervienen para ello, las personas que lo circundan y el 

contexto de fantasía en el que vive.  

De manera contextual, Freud (1898) relaciona los 

juegos a la manifestación de los presentimientos y las 

condiciones del placer, propias de lo que la vida presenta o lo 

que el gozo abarca. La dimensión lúdica presenta una situación 

simbólica y correlacional a los sueños, lo que permite el 

afloramiento de la sexualidad y la ejecución de los deseos, los 

cuales, en las personas adultas, logra hallar mediante tales 

sueños y, que en el infante, se desarrollan a través de los 

juegos. Años después, desarrolló un trabajo relacionado con el 

miedo infantil, Freud (1920), en donde hace un reconocimiento 

obligatorio en virtud a que en los juegos existen más que 

simples proyecciones de la parte inconsciente. Así mismo, son 

relacionables con situaciones propias de la realidad, más aún si 

fueron traumatizantes para el infante y, al evocarlas en su 

mundo fantástico, pueden llegar a subyugar una situación 

angustiante que fueron producidas por estas mismas.  
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Considerando la concepción del juego referido y 

contextualizado por Freud (1979) señala múltiples caracteres 

que poseen los juegos, los cuales refieren a ser libres para 

competir, ser creativos, evitar la exclusión, libertad para la 

elección y la libertad para dejar la agresividad. Bajo tal 

perspectiva, Spencer (1861), señaló teóricamente que en 

infantes y niños existen dos etapas en las cuales el individuo no 

está obligado a desarrollar trabajo alguno para subsistir, debido 

a sus carencias son subsanadas por la acción de su análogo 

adulto, y así puede eliminar el residual de energía mediante el 

juego, usando los tiempos que no ocupa. Para este autor, los 

procesos educativos deben considerar el desarrollo de la 

evolución social, tal es así que la mentalidad del infante 

transcurrirá de manera natural por cada etapa evolutiva de la 

sociedad humana. 

Finalmente, Buyten(1935) en su teoría de la dinámica 

infantil, da a conocer la morfología del juego en 5 aspectos: el 

acto del juego es constantemente jugar con algo, todo acto 

lúdico debe ejecutarse; siempre hay una condición no esperada, 

aventurada; es evidenciable una delimitación de una zona 

lúdica y sus correspondientes normas; y, debe existir una 

opción entre la tensión y la soltura. En definitiva para 

Buytendijk, toda acción lúdica se debe ejecutar con algún 

objeto existente, lo que se denomina “figurabilidad”. 
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Considerando la teoría de los juegos, es pertinente 

señalar el aspecto lúdico del mismo y en ese sentido, Orlick 

(1996) refiere que el juego cooperativo presenta dimensiones 

tales como: cooperación, la que se constituye por la unión de 

relaciones mutuas existentes entre individuos, en el cual se 

evidencia el proceso de ejecución de capacidades que poseen 

los seres humanos para dar solución a los conflictos en el 

equipo, siendo su finalidad lograr todos los objetivos 

planificados considerando la participación de todos los 

estudiantes; participación, la cual es la habilidad que posee un 

infante para relacionarse de forma integral en las acciones del 

juego (lúdicas), del mismo modo concibe la idea de ayudar en 

la resolución de problemas planteados en el contexto de tales 

actividades; diversión, se manifiesta a través del disfrute de 

todos los componentes del juego desarrolladas por el equipo; 

aceptación, capacidad que tiene el niño para aceptar la 

interrelación con otros individuos, incluyendo la confianza de 

solicitar ayuda a otro individuo de su entorno. 

2.2.1.2. Importancia del juego lúdico cooperativo 

Es fundamental  mencionar que el juego es esencial 

para el desarrollo de un niño, como dijo Vygotsky, es una 

actividad necesaria para evaluar el desarrollo de un niño. Como 

se mencionó anteriormente, el juego es un fin en sí mismo, ya 

que los niños juegan por satisfacción. Sin embargo, el juego es 
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muy importante para el desarrollo porque fomenta y estimula 

las habilidades y destrezas necesarias para desarrollar 

relaciones interpersonales con otros niños (Orlick, 2006).  

Cognición, los diferentes juegos lúdicos, preparan e 

implementan una miríada de habilidades cognitivas, como la 

atención (distribuida, sostenida y selectiva), la memoria, las 

funciones ejecutivas (planificación, control, inhibición), el 

razonamiento (lógico, espacial) o el lenguaje (verbal y no 

verbal verbal) expresión verbal y comprensión), etc. 

Psicomotricidad, los juegos lúdicos  incluyen aquellas 

actividades que promueven el desarrollo psicomotor. Las 

actividades recreativas crean sensaciones corporales que lo 

ayudan a tomar conciencia de los patrones corporales y ayudan 

a desarrollar la lateralización, la coordinación y el equilibrio. El 

juego es también la mejor herramienta para desarrollar la 

motricidad fina y gruesa. 

Afecto, Esta divertida actividad  de juegos lúdicos se 

lleva a cabo en un entorno auto dirigido donde los niños 

pueden encontrar una manera de expresar sentimientos que de 

otro modo les resultaría difícil expresar. Esto es especialmente 

importante en situaciones de conflicto que causan 

preocupación, dolor, tristeza, ansiedad, porque el juego es una 

importante vía de escape para los niños y un importante canal 

de información para los adultos. 
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 Sociales, los juegos son fundamentales para el 

desarrollo colectivo porque enseñan, aprenden y ensayan 

comportamientos sociales que luego deben ser puestos en 

práctica para funcionar en sociedad. Estos comportamientos 

sociales se aprenden del propio juego, por lo que es importante 

recordar que los juegos no son neutrales, por lo que 

dependiendo del tipo de juego con el que empieces, la 

experiencia será única.  

2.2.1.3. Dimensiones del juego lúdico cooperativo 

 Cooperación, según Orlick (1996) es la Unión de 

relaciones mutuas existentes entre individuos, en el cual 

se evidencia el proceso de ejecución de capacidades que 

poseen los seres humanos para dar solución a los 

conflictos en el equipo. 

Aguilar (2019) refiere que esta dimensión se caracteriza 

por evaluar y desarrollar habilidades para afrontar 

actividades y dificultades en grupo a través de 

relaciones interpersonales recíprocas y controladas. La 

colaboración es la forma más adecuada de desarrollar 

capacidades, compartir y socializar y transformar una 

respuesta potencialmente destructiva en una respuesta 

constructiva y positiva. 

- Resolver tareas comunes 

- Dificultad en el juego. 
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- Suposiciones de reglas 

- Compartir materiales 

- Integrarse en diferentes equipos. 

- Alcanzar la meta 

 Participación, para Orlick (1996) define como 

Habilidad que posee un infante para relacionarse de 

forma integral en las acciones del juego (lúdicas). 

Aguilar (2019) menciona que es un contexto selectivo, 

tales juegos están diseñados para evaluar la capacidad 

de participación de todos los participantes. Esta forma 

de participar colectivamente en el juego y encontrar 

soluciones alternativas creará una atmósfera de gran 

confianza. 

- Integración 

- Involúcrese con su equipo 

- Solución del problema 

- Juegan en un ambiente de confianza 

- Trabajan en equipo 

- Apoyo mutuo 

 Diversión, según Orlick (1996) la diversión es la 

reacción que se manifiesta a través del disfrute de todos 

los componentes del juego desarrollados por el equipo. 
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Aguilar (2019) la implementación de juegos 

cooperativos en la práctica mejora sus relaciones 

sociales, afecto y cooperación en pequeños grupos en el 

aula, encarnado para promover comportamiento social. 

- Juega sin miedo al fracaso 

- El propósito del juego es divertirse. 

-  No te preocupes por ser rechazado 

- dar la bienvenida a sus compañeros de equipo 

- Comunícate con tus compañeros. 

- mostrar alegría 

 Aceptación, según Orlick (1996) Capacidad que tiene el 

niño para aceptar la interrelación con otros individuos, 

incluyendo la confianza de solicitar ayuda a otro 

individuo de su entorno. 

Orlik (2002) la aceptación es cuando los niños 

reconocen que su pareja no sólo puede ayudar, sino 

también la capacidad de tolerar a los demás. 

Caballo (1993) menciona que la aceptacion son los 

comportamientos específicos que los individuos usan 

para interactuar efectivamente con sus compañeros, 

como iniciar una conversación, participar en un juego 

grupal, elogiar a alguien, que indican una salud mental 

adecuada. Por el contrario, aquellos con problemas 

emocionales y académicos estaban lejos de ser vistos 
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como socialmente competentes y mostraban 

comportamientos antisociales como menos amigos, 

falta de iniciativa para actuar y depresión 

2.2.2.  Relaciones Interpersonales 

Definición  

Espinoza (2010) menciona que las relaciones interpersonales, 

estudia la relación entre los individuos, se fundamenta en ciertas reglas 

aceptadas por todos, las cuales se fundamentan primordialmente en el 

reconocimiento y respeto a la humanidad (p. 25), donde se demuestra 

un comportamiento adecuado, por ejemplo, un intercambio de amor 

cuyo único fin es defender los derechos propios y ajenos en pos del 

bien común. 

Barriga (1992) dice las relaciones entre los seres humanos  

dentro de un grupo son personales cuando es un menor número de 

miembros (p. 72), mientras que una organización social con estructura 

surge de las relaciones entre grupos, sus normas, valores y objetivos. 

Gardner (2019) señala que es aquella habilidad que permite a 

los individuos establecer una serie de factores relacionados con los 

individuos y su medio con la finalidad de conocer sus estados de 

ánimo, intencionalidad y deseo, actuando en base a estos 

conocimientos. 

Dalton et al (2007) refieren que las relaciones interpersonales 

estudian las interacciones. Estas interacciones pueden tener lugar en 

varias esferas organizacionales o personales y pueden ser formales o 
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informales, íntimas o distantes, absolutas, de confrontación o 

cooperativas, individuales o colectivas (p.2). Las relaciones 

interpersonales son el secreto del éxito humano. Las conexiones que 

hacemos con familiares, colegas y nuestras responsabilidades mantiene 

una conexión que nos hace amables y positivos, nos ayudarán a lograr 

todas las metas que nos propongamos, sobre todo si son negativas, 

reflejará nuestros sueños y metas y no podremos seguir adelante. En el 

lugar de trabajo, las relaciones interpersonales genuinas promueven un 

espacio de independencia que ayuda a promover el progreso y la 

producción humana. 

2.2.2.1. Teoría del aprendizaje social 

Denominada también teoría cognitiva social de Albert 

Bandura, teniendo como base el conductismo, aunque se mostró 

contrario a asimilar que los individuos aprenden con tan solo estímulos 

externos. El autor consideraba que todo lo que observamos y pensamos 

está relacionado con lo aprendemos y la manera de aprenderlo. Del 

mismo modo, es necesario aclarar que la teoría en mención, pretende 

dar explicación en torno a las condiciones endógenas y exógenas que 

inciden en los procesos del aprendizaje, pueden identificarlos, 

explicarlos, categorizarlos y describirlos.  

En relación a lo anterior, Bandura (1974), sostiene que las 

conductas, comportamientos y miedos que alcanzamos a conocer y 

absorber de contexto social se desarrollan tomando como base a la 

observación, la cual es ejecutable por parte de los infantes en su centro 
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académico, al interior de su hogar o en el contexto amical, siendo 

consideradas como modelos de conducta. En cuanto se establece el 

proceso de interrelación con otros individuos, es posible observar 

comportamientos se pueden aprender, no obstante, es llamativo 

considerar que cuenta con la fuerza para aprender y desaprender 

ciertas actitudes, si estas son o no beneficiosas para el individuo. 

 Del mismo modo, Bandura y Ribes (1975) señalaron que los 

comportamientos que los individuos evidencian son adquiridos 

mediante la observación, sea esta de manera directa o indirectamente, 

mediante el ejemplo. Llegando a observar las actitudes de otros 

individuos, se concibe la noción de cómo puede desarrollarse el 

comportamiento, y del mismo modo, es posible aprender acciones 

estratégicas que doten de insumos a fin de lograr comprenderlo. 

Considerando el lado humanista de las relaciones 

interpersonales la investigación con la construcción teórica de Rogers 

(1976), quien sostuvo que un individuo cuando no ha desarrollado un 

buen vínculo interpersonal, será inseguro, demostrando dificultades 

para interrelacionarse, de esta manera se auto considerará persona sin 

respeto y desconfiada; es por ello que el autor indicó que tales 

relaciones se concatenan con la capacidad de autoestimarse y que a 

mayor nivel, las relaciones con el resto de individuos se 

incrementarán.  

En contexto, es importante señalar que la educación y el 

aprendizaje son sostenibles considerando dos grandes enfoques, el 
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primero que señala que no todos los individuos poseen los mismos 

intereses y capacidades, y que no aprenden de la misma forma; para 

ello es necesario considerar que en la actualidad se cuenta con recursos 

y herramientas para gestionar esta incongruencias ocurridas en el 

ámbito de la institución educativa. Consecuentemente el segundo 

enfoque plantea que en la actualidad es poco probable que todos 

aprendan todo lo que se deba aprender, una institución educativa cuyo 

centro de atención es el estudiante debería estar nutrida en la forma de 

evaluar las capacidades y las tendencias de cada individuo. 

 Del mismo modo, debería generar sociedad entre cada 

estudiante, no sólo con las áreas curriculares, sino también con las 

maneras de desarrollar los cursos y sus contenidos; luego la institución 

haría intentos para igualar estudiantes con las diversas formas de vivir 

y modalidades de trabajo que se encuentran disponibles en el contexto 

sociocultural.  

En tal sentido y considerando que una de las diversas formas de 

aprender que presenta el ser humano, refiere a la inteligencia 

interpersonal, Gardner (2019), señala que es aquella habilidad que 

permite a los individuos establecer una serie de factores relacionados 

con los individuos y su medio con la finalidad de conocer sus estados 

de ánimo, intencionalidad y deseo, actuando en base a estos 

conocimientos. Así mismo y considerando lo anterior, el proceso de 

conocer de forma íntima lo que sentimos, se evidenciará a través de las 

emociones y la afectividad, tanto a niveles superior y en torno a los 
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demás; actuar sin miedos, ni estereotipos, falsos, podrán permitirnos 

ser independientes y con la capacidad de percibir y dar a conocer 

sentimientos y pasiones. 

La fortaleza de las habilidades de comunicación interpersonal 

de los seres humanos es un factor primordial que permite determinar la 

calidad de su entorno de amigos y compañeros. Lev Vygotsky (1987) 

hace énfasis en el desarrollo cultural del infante alegando que toda 

función se da  en 2  niveles: el nivel social (interpsicológico) y el nivel 

individual (interpersonal) (intrapsicológico). Esta inteligencia se 

caracteriza por que tiene muchos amigos, socializa de acuerdo a la 

situación en la escuela y en el entorno que la rodea, sabe comportarse 

en la calle, participa en eventos grupales en su tiempo libre, es 

mediadora familiar en casos de conflicto, le gusta jugar en grupo, muy 

sensible a los sentimientos de los demás, sus compañeros le piden que 

sea un consejero o solucionador de problemas, le gusta enseñar a los 

demás. Los estudiantes que tienen la capacidad de conectarse con otros 

pueden tener éxito en la escuela. Algunos estudiantes con esta 

inteligencia demuestran la capacidad de anticipar lo que quiere el 

maestro, así como la capacidad de cooperar con el trabajo de los 

estudiantes y tener éxito académico a pesar de las dificultades en 

matemáticas e incluso en lectura.  

El ser humano como ser socializado se esfuerza por desarrollar 

vínculos con otros individuos a fin de lograr trabajo cooperativo y 

entendimiento, lo que conllevará a vivenciar condiciones estables, 
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armoniosas, así como de una constante producción, fomentando el 

espíritu colaborativo con otros individuos.  Bajo tal perspectiva, 

Drucker (1992) refiere que los vínculos interpersonales conllevan a ser 

comprendidas como una relación laboral, señalando además que todo 

vínculo interpersonal efectivo debe contar con un excelente nivel 

comunicacional, trabajar en equipo, generar desarrollo autónomo y de 

otros individuos.  

Del mismo modo, Morales y Gaviria (2021) argumentan que, 

desde una perspectiva de grupo, tales vínculos interpersonales están 

concatenadas de manera artística para dominar al resto.  

Así mismo Chiavenato (1999) menciona que a mayor 

integralidad presente el equipo, mayor será la intención de desarrollar 

producción. Bajo tales condiciones se pueden observar diversos 

factores como el vínculo de quien dirige con subalternos y la gestión 

de decisiones que pueden acarrear un contexto favorable para una 

institución. Tales elementos o condiciones son susceptibles de 

evidenciar la conformación y la determinación de vínculos sostenibles 

en el ámbito educacional y sustentado por los individuos involucrados 

en el estudio. 

En relación a las condiciones, categorías o dimensiones de las 

relaciones interpersonales, se cuentan con los trabajos de William 

Schütz y Manuel Kiehne. Schütz (1966), respecto a las relaciones 

interpersonales refirió que la conducta humana se sustenta en base a 

tres necesidades, las cuales se desarrollan desde la primera infancia, 
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dando correspondencia a ciertos patrones significativos como son los 

progenitores, abuelos y docentes. En tal sentido, la primera necesidad 

identificada es la inclusión, la misma que se relaciona con la conduca 

extravertida e introvertida, la misma que desea establecer vínculo 

alguno con otros individuos.  

La siguiente necesidad expresada por Schütz refiere al control, 

el cual se relaciona con los procesos que influyen para que un 

individuo tome decisiones, la misma que se manifiesta como el 

ejercicio autoritario sobre el resto. Y como tercera necesidad sostiene 

que es el afecto, el cual refiere a aquellos relacionados con la 

intimidad, emociones que se establecen entre individuos. Un ser 

humano con necesidades de afectivas pretende generar vínculos 

afectivos con sus congéneres, del mismo modo, aquellos que poseen 

bajos niveles afectivos abordarán etapas de distanciamiento, evitando a 

otros individuos, llegando incluso a consentir tirria. 

2.2.2.2.  Relaciones interpersonales desde el paradigma de la 

convivencia  

Según Sim (2002) refiere que las relaciones interpersonales en 

la educación deben sustentarse en un paradigma de convivencia, ante 

todo una convivencia que abarque la complejidad de la vida de cada 

individuo para que pueda vivir en comunidad y formar relaciones de 

convivencia con los demás, lazos que la solidaridad puede estrechar y 

fortalecer.  Al mismo tiempo, debilita el impacto negativo. 



 

26 

  

Significa, entender que somos un individuo que 

constantemente se encuentra e interactúa con los demás, y en el centro 

de la educación debemos convivir con todos, dejar de lado todas las 

barreras que nos separan y tener una mentalidad que cambie la 

sociedad de la convivencia para que sea más  tolerantes y respetuosos 

de nuestra individualidad. 

Esto demuestra que como líderes de instituciones educativas, 

para construir relaciones y convivir, primero debemos desarrollar la 

autoconciencia y autoestima de los problemas personales, y tratar de 

madurar nuestras propias formas de convivencia. Desde la perspectiva 

de la convivencia, debemos prestar especial atención a nuestra propia 

labor educativa, no debemos encerrarnos en ella, no sólo apoyarnos en 

la teoría, sino también ser capaces de construir nuestra labor educativa 

a través de la teoría. También incluye nuestras propias experiencias de 

relación con personas que son como nosotros y que son diferentes. 

2.2.2.3.  Importancia de las relaciones interpersonales  

Para Rubio (2005) El valor de las relaciones personales del 

centro educativo es la promoción de la obediencia de todos los 

educadores y empleados que laboran en la institución a sus funciones. 

De esta manera, la conexión humana se convierte en una herramienta 

que un centro de aprendizaje o lugar de trabajo necesita para permitir 

que los participantes hablen adecuadamente. 

Las relaciones humanas dentro de la institución solo se utilizan 

a través de la correspondencia como un mecanismo importante para 
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intercambiar mensajes o informar. Es de gran importancia llevar a 

cabo el flujo de información, que ayuda a la empresa o unidad 

estructural a fortalecer la distribución seria, asegurar canales 

suficientes para la circulación de información en diferentes direcciones 

y crear el nivel necesario de composición del sistema. De esta forma, 

la interacción benigna que requiere la organización y la actitud frente a 

la sociedad de la información formal configuran un doble mensaje 

paralelo. 

Según Robbins  (2001) Para que la interacción tenga un ámbito 

positivo, es necesaria una actitud y la presencia de respeto, como la 

amistad y la benevolencia. El autor menciona que la confianza en el 

tema de la asistencia todavía era firme en ese momento y se ganó algo 

de experiencia en el apoyo, pero de manera limitada. 

Desde la perspectiva de Stainback (2002) lo contextualiza 

como una forma de trabajo en grupo, donde es fundamental el apoyo 

mutuo entre el docente y los demás socios de la institución educativa, 

ayudará a desarrollar una estrategia reflexiva donde el desarrollo 

profesional del docente se base en su felicidad. y trabajar con 

autenticidad en sus roles para que creen un espacio corporativo 

apropiado donde todos se sientan cómodos y capaces de realizar sus 

tareas. 

2.2.2.4.  Como mejorar las relaciones interpersonales en el nivel 

inicial  

Según Godoy  (2017) refiere lo siguiente: 
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 Dale mucho cuidado y esfuerzo especial.  

 Separar el espacio exacto para que ambas partes puedan 

participar en el trabajo. 

  El Tener pensamientos positivos sobre su hijo lo ayudará a 

sentirse feliz. 

  Conviértete en modelo, muéstrale lo que significa ser ejemplo 

para otras personas. 

 La gente debe tratarlos con mesura. Cuando dices "por favor" 

y "gracias" 

 Habla con las personas y trátalas de una manera que demuestre 

que te importa que les pasó a ellos.  

 Apoyar a su familia para encontrar buenas maneras de resolver 

conflictos con otros niños. 

  Muestre amor a sus hijos. Porque necesitan muchos abrazos, 

besos, familiares ayudan.  

 Dígales lo importante que es y déjelos hablar de una manera 

amorosa ellos mismos (aunque son especiales). 

  Estudiar con otros te ayudará a mejorar tus relaciones con los 

demás. Esto te ayudará a conocer mejor la escuela. 
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2.2.2.5.  Las relaciones interpersonales en el aula  

Según Voli (2004) Las relaciones en el aula están llenas de 

amor familiar y estudiantil. 

Se aseguran de que su inteligencia esté relacionada con otras 

personas, al comienzo y fundamento de la relación. 

Relación profesor-alumno, los bonos que aparecen en clases 

son plurales y pueden incluir: Bonos especificados entre clases 

Las relaciones profesor-alumno se refieren a la relación entre 

educadores y alumnos. 

Las escuelas pueden ser determinadas por acuerdo y los 

maestros son los representantes definitorios de la escuela. 

La tutoría puede crear un espacio tranquilo para un aprendizaje 

cuidadoso e independiente. Para ser un entrenador dinámico, el 

docente debe organizar un círculo atractivo. 

2.2.2.6.  Dimensiones 

 Respeto  

Según Kiehne (2002) Parámetros sociales que un individuo usa 

para denotar su comportamiento de manera que sea agradable, 

cordial y llevadero. 

Kiehne (2002) indicó que en el contexto de los vínculos 

interpersonales, es el comportamiento de los seres humanos, 

como es el saludo, la manera de presentarse, el ser cortés y 

amable, el cual implica comprender al otro individuo en 

relación a lo cognitivo, sentimental y motivacional. Se sobre 



 

30 

  

entiende además que es el estado de colocarse en la posición de 

otro individuo, no significando que se deba compartir 

opiniones en función a la realidad. 

 Empatía  

Según  Kiehne (2002) menciona que es comprender al otro 

individuo en relación a lo cognitivo, sentimental y 

motivacional. 

Así mismo la interacción social con colegas en diferentes 

situaciones, entornos y personalidades es uno de los aspectos 

más importantes de la vida de todos porque ofrece una amplia 

gama de experiencias. Una relación es una interacción entre 

dos o más personas que entran en contacto. Las personas 

desarrollan relaciones personales consigo mismas para mejorar 

su bienestar. (Pantoja y Pantoja, 2015). 

 Asertividad  

Kiehne (2002) refiere que es la capacidad que faculta la 

emisión de una opinión, Sentimiento y forma de pensar, en el 

contexto adecuado, sin dejar de lado lo que sientan o piensen el 

resto de individuos. 

Para Schütz (1966) refiera a  la asertividad como la capacidad 

que faculta la emisión de una opinión, sentimiento y forma de 

pensar, en el contexto adecuado, sin dejar de lado lo que 

sientan o piensen el resto de individuos. Prácticamente, es la 

habilidad para evidenciar lo se siente o desea sea positivo o 
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negativo, de manera eficiente y discriminando entre ser 

agresivo y pasivo. Finalmente se plantea la cooperación, acción 

que es tipificada como el acto en conjunto y articulado de 

diversos individuos, equipos con el fin de lograr un objetivo 

que satisfaga a sus requerimientos o necesidades. En vínculo 

producido desarrolla un alto nivel de desarrollo humano, 

propiciando cambios sustanciales en la estructura social de la 

comunidad. 

Piaget (1923) la capacidad de ponerse en el lugar de otra 

persona está íntimamente relacionada con el desarrollo 

cognitivo del niño. La primera infancia se caracteriza por el 

egocentrismo, la propia creencia del niño de que está en el 

centro de todo 

 Inclusión  

Para Schütz (1966) es aquella necesidad de ser humano por ser 

estimado, atendido y admitido por el resto. 

Para Cedeño (citado en Acosta, 2013) la inclusión una actitud 

que incluye la necesidad de escuchar, dialogar, comprometerse, 

colaborar, preguntar, confiar, aceptar y acoger la diversidad. 

Inclusión significa involucrar a otros que no han sido 

considerados y tomar decisiones. El objetivo básico de la 

inclusión es que nadie quede excluido de la educación de la 

institución, física y socialmente. (Ortiz, citado en Ramírez, 

2015, p. 6). 
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2.3.  Hipótesis  

Hipótesis alternativa. 

Ha: El juego lúdico cooperativo mejora el  desarrollo de las 

relaciones interpersonales en estudiantes de 5 años, I.E.I N 273, Mi nuevo 

hogar, Mariscal Cáceres – 2023. 

Hipótesis nula.  

Ho: El juego lúdico cooperativo no mejora el  desarrollo de las 

relaciones interpersonales en estudiantes de 5 años, I.E.I N 273, Mi nuevo 

hogar, Mariscal Cáceres – 2023. 

III.  METODOLOGÍA 

3. 1. Tipo, nivel y diseño de investigación 

La presente estudio fue de tipo cuantitativo ya que utiliza la 

recopilación de información de datos y su respectivo análisis estadístico 

descriptivo para probar las hipótesis planteadas anteriormente. (Hernández 

y Mendoza, 2018). 

Según Ñaupas et al. (2018) el presente estudio mostró un nivel 

explicativo porque está diseñado a un nivel muy profundo y riguroso y su 

propósito principal es probar la hipótesis. También sugiere el 

descubrimiento de nuevas leyes que expliquen las relaciones causales que 

caracterizan los fenómenos sociales.  

 Hernández y Carrasco (2018) en cuanto al diseño, fue 

experimental, contó con un  pre y post test, con una muestra de análisis. 

Así, es posible manipular la variable independiente en una sola muestra y 

descubrir las relaciones que existen con la variable dependiente. Por lo 
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tanto, al seleccionar una muestra de estudio y se someterá a un pre test, 

luego se aplicará el juego lúdico cooperativo en una serie de actividades 

de aprendizaje. Concluido ello, se volverá aplicar el pos test.  

En tal sentido y considerando lo anterior, su esquema será el 

siguiente:   

GE  =  O1__________X__________O 

Dónde:  

GE = Grupo experimental de estudio: Niños y niñas de 05 años 

O1 = Aplicación del pre test al grupo experimental, 

considerando la variable dependiente (relaciones interpersonales) 

X = Aplicación del experimento a la variable independiente 

(aplicación del método de juego lúdico cooperativo) 

O2 = Aplicación del Post test al grupo experimenta, 

considerando la variable dependiente (relaciones interpersonales) 

3. 2. Población y muestra 

Según Tamayo (2003) Después de determinar el tipo de encuesta, 

la encuesta debe seleccionar del conjunto qué elementos y unidades medir, 

teniendo en cuenta factores específicos. En este sentido, el conjunto y la 

muestra deben recibir un tratamiento diferente, aunque estén relacionados 

entre sí, como se describe a continuación.  

Según refieren Hernández y Mendoza (2018)  la población, 

llamada también población objetiva, es una asociación finita o infinita de 

elementos con caracteres similares, de las que serán extraídas las 

conclusiones del proceso investigativo. Sus condiciones serán 
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conjeturadas por el problema de la investigación y sus respectivos 

objetivos, tanto general, como específicos. Entorno  al planteamiento de 

Ñaupas et al. (2018) la población como elemento macro para la 

recolección de información, es definible como el total de individuos que 

posee el fenómeno que ha de estudiarse, en donde tal unidad, es poseedora 

de una característica común. En tal sentido, la presente investigación 

consideró que la población estuvo  integrada por 116 estudiantes de la 

Institución educativa Inicial N° 273, Mariscal Cáceres. 

Tabla 1  

Distribución de la población de la I.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar Mariscal 

Cáceres - 2023 

Nivel Grado/sección  Varones Mujeres  Total 

Inicial 5 años  08 11 19 

Inicial 4 años  22 23 45 

Inicial 3 años rojo 19 19 38 

Inicial  3 años azul 9 5 14 

TOTAL 116 

Nota. Nómina de matrícula 2023 
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Según  Hernández y Mendoza  (2018) Dependiendo del tamaño de 

la población se seleccionó una muestra censal (muestra de conveniencia) y 

se integrará toda la población para llegar a su respectiva significación. De 

igual forma se determinaron los criterios de inclusión, es decir, todos los 

niños o niñas que quisieran participar voluntariamente en el proceso de 

investigación. En este sentido, también hubo un criterio de exclusión: 

niños y niñas que no quisieron participar la investigación y aquellos que no 

completaron la prueba en tal sentido se consideró como muestra a 19 niños 

y niñas de 5 años de la I.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar Mariscal Cáceres – 

2023. 

Tabla 2  

Muestra de la población de la  I.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar 

Mariscal Cáceres - 2023 

Sección Mujeres Varones Total 

5 años 11 8 19 

TOTAL 11 8 19 

Nota. Nómina de matrícula 2023 

Cabe señalar que el proceso para el muestreo fue no 

probabilístico Hernández y Mendoza (2018) en una muestra 

probabilística, elegir una unidad no está relacionada con lo 

probable, sino por cuestiones vinculadas con los caracteres y así 

como el proceso de la investigación. Del mismo modo, es posible 
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señalar que la elección de la muestra se basó en la conveniencia 

para la investigación en relación al contexto de las unidades que la 

investigación dispone, facilidad y proximidad del investigador con 

respecto a cada sujeto de estudio (Otzen y Manterola, 2017) 

Los criterios de Inclusión y exclusión  

Criterio de inclusión  todos los niños y niñas matriculados 

en el aula de 5 años de la de la  I.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar 

Mariscal Cáceres. 

Criterio de exclusión  estudiantes que no deseen participar 

en la investigación y estudiantes que no asisten permanentemente.  

3. 3. Definición y operacionalización de las variables e indicadores 

Variable independiente 

Juego lúdico cooperativo  

Variable dependiente  

Para Orlick (1996) los juegos lúdicos cooperativos son juegos 

cuyos modelos incluyen variaciones de la forma de juego con el fin de 

reeducar a la sociedad a través de otros juegos, teniendo en cuenta su 

estructura, que sea favorable a sus fines, que son socioculturales y 

profundamente educativos.   

Relaciones interpersonales  

Espinoza (2010) menciona que las relaciones interpersonales, 

estudia la relación entre los individuos, se fundamenta en ciertas reglas 

aceptadas por todos, las cuales se fundamentan primordialmente en el 

reconocimiento y respeto a la humanidad. 
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Tabla 3 

Título: Juego lúdico cooperativo para mejorar el desarrollo de las relaciones interpersonales en niños de 5 años de la I.E.I. N° 273 Mi nuevo Hogar, 

Mariscal Cáceres - 2023 

Problema Variables Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala de 

medición  

 

 

¿De qué manera 

el juego lúdico 

cooperativo 

mejoran el 

desarrollo de las 

relaciones 

interpersonales 

en niños de 5 

años de la I.E.I. 

N° 273 Mi 

nuevo Hogar, 

Mariscal 

Cáceres - 2023? 

 

 

V.I. 

Juego lúdico 

cooperativo 

  

 

V.I.: 

Juegos lúdicos 

cooperativos 

  Para Orlick 

(1996) los 

juegos lúdicos 

cooperativos son 

juegos cuyos 

modelos 

incluyen 

variaciones de la 

forma de juego 

con el fin de 

reeducar a la 

sociedad a 

través de otros 

juegos, teniendo 

 

Los  juegos 

son de vital 

importancia 

para el 

desarrollo del 

niño, es una 

actividad 

necesaria que 

comprueba el 

desarrollo de 

los niños 

Cooperación  Impulsa el 

trabajo en 

equipo y 

colaborativo 

Comparte 

materiales 

 

Integra a sus 

compañeros al 

juego 

 

Alcanza sus 

metas trazadas 

en el juego 

Ordinal  

Participación  Motiva la 

participación de 

cada uno de los 

estudiantes 

Motiva a sus 

amigos a 

participar en el 

juego.  

Presta atención a 

sus amigos 

durante el juego  
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 en cuenta su 

estructura, que 

sea favorable a 

sus fines, que 

son 

socioculturales y 

profundamente 

educativos.   

Diversión  

 

Se desarrollan 

en un marco 

lúdico 

generando 

entretenimiento 

Genera sus 

propios 

aprendizajes 

durante el juego. 

 

Muestra 

satisfacción 

durante el juego. 

Aceptación  Propicia la 

admisión de las 

diversos 

caracteres de los 

participantes 

Acepta que sus 

compañeros 

opinen durante 

el juego 

  

 

V.D. 

Relaciones 

Interpersonales 

  . 

 

V. D.: 

Relaciones 

interpersonales 

 

  Espinoza 

(2010) 

menciona que 

las relaciones 

interpersonales, 

estudia la 

relación entre 

los individuos, 

se fundamenta 

en ciertas reglas 

aceptadas por 

todos, las cuales 

se fundamentan 

 

Las relaciones 

interpersonales 

son aquellas 

habilidades que 

permite a los 

individuos 

establecer una 

serie de factores 

relacionados con 

los individuos y 

su medio con la 

finalidad de 

conocer sus 

estados de 

 

Respeto 

 

Convive y 

participa 

buscando el 

bienestar de los 

demás  

 

¿El niño (a) 

respeta las 

opiniones de sus 

compañeros? 

 

¿El niño (a) 

atiende las 

indicaciones de 

su docente? 

 

¿El niño (a) se 

burla de sus 

compañeros 

cuando se 

equivocan? 

 

¿El niño (a) se 

Ordinal 
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primordialmente 

en el 

reconocimiento 

y respeto a la 

humanidad. 

ánimo, 

intencionalidad 

y deseo, 

actuando en 

base a estos 

conocimientos 

disculpa con sus 

compañeros o 

docentes cuando 

comente una 

falta? 

 

¿El niño (a) da 

las gracias 

cuando sus 

compañeros le 

ayudan? 

 

 

Empatía  
 

Muestra afecto 

por sus 

compañeros  

 

¿El niño (a) se 

alegra cuando 

sus compañeros 

mejoran? 

 

¿El niño (a) 

escucha con 

atención a sus 

compañeros? 

 

¿El niño (a) 

percibe la 

tristeza o alegría 

de sus 

compañeros    

¿El niño (a) se 

conecta 

emocionalmente 
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con sus 

compañeros? 

 

¿El niño (a) 

comprende las 

acciones de sus 

compañeros 

Asertividad Muestra 

autonomía al 

expresarse.  

El niño (a) emite 

una opinión en 

el momento 

indicado? 

 

¿El niño (a) 

responde 

adecuadamente 

sin alterarse o 

incomodarse? 

 

¿El niño (a) 

expresa su 

rechazo cuando 

alguna persona 

interrumpe su 

espacio vital? 

 

¿El niño (a) 

escucha 

activamente a 

sus compañeros 
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cuando estos 

están hablando? 

 

¿El niño (a) da a 

conocer su 

molestia sin 

agredir a ningún 

compañero? 

    Inclusión  Se adapta a su 

con facilidad 

El niño (a) se 

siente contento 

cuando forma 

equipos de 

trabajo? 

 

¿El niño (a) se 

adapta con 

facilidad para 

trabajos en 

equipo? 

 

¿El niño (a) 

aporta ideas o 

acciones en 

beneficio del 

equipo? 

 

¿El niño (a) está 

predispuesto a 

apoyar a sus 
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Nota. Elaboración propia  

 

 

compañeros 

para el logro de 

un objetivo? 

 

¿El niño (a) 

evidencia 

confianza en 

cada uno de los 

integrantes del 

equipo de 

trabajo 
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3. 4. Técnica e instrumentos de recolección de Información 

En cuanto a la técnica de recolección de datos, el presente trabajo 

de investigación, planteó la Observación directa no participante como 

técnica, ya que según Ñaupas et al. (2018) es la manera más importante, 

relevante y pertinente para desarrollar investigación de corte social, 

pedagógica y social, siendo la más longeva y con mayor confiabilidad que 

otras de su tipo. Del mismo modo Hernández y Mendoza (2018)  

refirieron que la observación como técnica es un excelente registro 

sistemático, justificando validez para recoger información y datos de 

fenómenos observables. 

Para Bernal et al.  (2020) la construcción del instrumento de 

recolección de datos requiere una serie de factores asociados al 

especialista metodólogo (llamado juez), tiempo, así como la naturaleza de 

la variable a medir. Por consiguiente, en cuanto a la validez  y 

confiabilidad del instrumento, se usará el juicio de expertos como forma 

metodológica que ajustarán los ítems, validándolos, consolidándolos y 

adaptándolos.  

Incluso para ser usados en otros contextos de estudio y 

considerando además los objetivos generales y específicos (Robles & 

Rojas, 2015) cabe precisar que en relación a lo anterior el instrumento de 

recolección de datos será una Guía de observación, el cual de acuerdo a 

Ñaupas et al. (2018) consiste en que el investigador se convierta en 

observador más que un actor, necesitando para ello una mayor y compleja 
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rigurosidad para la aplicación del instrumento, registrar la información 

teniendo en cuenta una precisa planificación de investigación. 

Baremo para determinar las relaciones interpersonales  

Tabla 4 

 Baremos para determinar las relaciones interpersonales 

CALIFICACIONES BAREMOS 

Logro destacado 53-60 

Logro previsto 42-52 

proceso inicio 31-41 

Inicio 20-30 

 

3. 5. Método de análisis de datos  

Considerando lo señalado por  Hernández y Mendoza (2018)  

luego de efectuar la recolección de la información, se procedió a codificar 

los datos para luego transferirlos a una matriz y analizarlos 

estadísticamente mediante un programa de computadora denominado 

SPSS, con el cual se podrá dar análisis descriptivo de los datos, 

considerando los objetivos  propuestos  para  la presente investigación y 

así  presentar los resultados mediante gráficos y diversas figuras digitales. 

 

 

 



 

46 

 

3. 6. Aspectos éticos  

Este estudio se orientó por los principios y valores éticos 

aprobados por el Consejo universitario de la Universidad Católica de 

Chimbote con resolución N° 0973-2019.  

Protección a las personas, antes, durante y después de la 

investigación, se respetará la identidad, la dignidad, la diversidad, la 

confidencialidad y la intimidad de las partes, lo que significa el respeto a 

sus derechos fundamentales y una mayor atención cuando se encuentren 

en situación de vulnerabilidad. 

Libre participación y derecho a estar informado, los participantes de este 

estudio que se denominó juego lúdico cooperativo para mejorar el 

desarrollo de las relaciones interpersonales en niños de 5 años de la I.E.I. 

N° 273 mi nuevo hogar, Mariscal Cáceres, son libres de participar o no, se 

les informará sobre el objeto y propósito del estudio. 

Justicia, los participantes en la investigación recibieron un trato 

justo en los procesos, procedimientos y servicios relacionados con la 

investigación. 

Integridad Científica, en el presente estudio, los autores se citan 

correctamente dentro del marco teórico y se respetan los logros 

intelectuales.  
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IV.  RESULTADOS 

4.1.  Resultados 

Objetivo específico 1: Identificar el nivel de relaciones interpersonales mediante 

un pre test en niños de 5 años de la I.E.I. N° 273 Mi nuevo Hogar, Mariscal Cáceres – 

2023. 

Tabla 5  

Nivel de relaciones interpersonales mediante  pre test en niños de 5 años 

Calificaciones  N %  

Logro destacado 0 0 % 

Logro esperado 0 0% 

En proceso 1 5 % 

Inicio  18 95 % 

Total 19 100 % 

Nota. Guía de observación utilizado en el pre  test en niños de 5 años de la I.E.I. 

N° 273 Mi nuevo Hogar, Mariscal Cáceres – 2023. 
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Figura 1   

Distribución en porcentaje del nivel de relaciones interpersonales mediante  pre test en 

niños de 5 años 

 

Nota. Basado en la tabla 5 

Basado en la tabla 5 así y la  figura 1, se visualiza el 0%  tienen calificaciones de  logro 

destacado, así mismo 0 % en nivel logro esperado, el 5 % en proceso y  por último el  95 

%  calificación de inicio con relación a las relaciones interpersonales. 

 

Objetivo 2: Aplicar el juego lúdico mediante actividades de aprendizaje para 

mejora el desarrollo de las relaciones interpersonales en niños de 5 años de la I.E.I. 

N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Cáceres – 2023 
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Tabla 6  

Calificaciones de los niños de 5 años luego de aplicar las actividades de aprendizaje  

NIVEL DE 
LOGRO 

Sesión  
1 

Sesión 
2  

Sesión  
3 

Sesión 
4 

Sesión 
5 

Sesión 
6 

Sesión 
7 

Sesión  
8  

Sesión 
9 

 
Sesión 

10 
Sesión 

11 
Sesión 

12 
Sesión 

13 
Sesión 

14 

 
Sesión 

15 

 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

F
i % 

Logro 
destacad
o 

1
8 

95
% 

1
9 

10
0% 

1
8 

95
% 

1
7 

90
% 

1
9 

10
0% 

1
3 

68
% 

1
1 

58
% 

1
4 

74
% 

1
4 

74
% 

1
6 

84
% 

1
3 

68
% 

1
5 

79
% 

1
4 

74
% 

1
7 

90
% 

1
5 

79
% 

Logro 
esperado 1 5% 0 0% 1 5% 2 

10
% 0 0% 6 

32
% 8 

42
% 5 

26
% 5 

26
% 3 

16
% 6 

32
% 4 

21
% 5 

26
% 2 

11
% 4 

21
% 

Proceso 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Inicio 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

Total 
1
9 

10
0% 

1
9 

10
0% 

1
9 

10
0% 

1
9 

10
0% 

1
9 

10
0% 0 

10
0% 

1
9 

10
0% 

1
9 

10
0% 

1
9 

10
0% 

1
9 

10
0% 

1
9 

10
0% 

1
9 

10
0% 

1
9 

10
0% 

1
9 

10
0% 

1
9 

10
0% 

Nota. Evaluación propia del estudiante 

Figura 2  

Calificación porcentual de los niños de 5 años luego de aplicar las actividades de 

aprendizaje 

 

Nota. Basado en la tabla 6 
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Basado en  la tabla 6 y la  figura 2, en la actividad de aprendizaje 1 se observa el 

95 % se ubican  en calificaciones de logro destacado, el  5%  en logro esperado y el 0% 

en proceso y en inicio; en la actividad de aprendizaje 2 el  100 %  se ubican con 

calificaciones de logro destacado y el 0 % en logro esperado, en proceso e inicio;  en la 

actividad de aprendizaje 3  el 95 % se ubican con calificación de logro destacado, el 5 % 

en logro esperado y el 0 %  se ubican con calificación en proceso e inicio; en la actividad 

de aprendizaje 4 el 90 % se ubican con calificación de logro destacado, el 10 % se ubican 

con calificación de logro esperado y el 0 % en proceso e inicio; en la actividad de 

aprendizaje  5 el 100 % se ubican con calificación de logro destacado y el o % en 

calificaciones de logro esperado, proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 6  el 68 

% obtuvo  calificación de logro destacado, el 33% obtuvo calificación de logro esperado 

y el 0 % calificación de proceso e inicio, en la actividad de aprendizaje 7 el 58 % obtuvo 

calificación de logro destacado el 43 % obtuvo calificación logro esperado y el 0 % 

obtuvo calificación de proceso e inicio; en la actividad  de aprendizaje 8 el 74 % obtuvo 

calificación de logro destacado y el 26 % obtuvo calificación de logro esperado y el 0 % 

obtuvo calificación de proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 9 el 74 % obtuvo 

calificación de logro destacado, el 26 % obtuvo calificación de logro esperado y el  0 % 

obtuvo calificación en proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 10 el 84 % obtuvo 

calificación de logro destacado, el 16 % obtuvo calificación de logro esperado y el 0 % 

en proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 11 el 68 % obtuvo calificación de logro 

destacado, el 16 % en logro esperado y el 0 % en proceso e inicio; en la actividad de 

aprendizaje 12 el 79 % obtuvo calificación de logro destacado, el 21 % obtuvo 

calificación de logro esperado y el 0 % obtuvo calificación en proceso e inicio; en la 
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actividad de aprendizaje 13 el 74 % obtuvo calificación de logro destacado, el 26 % 

obtuvo calificación de logro esperado, el 0 % obtuvo calificación en proceso e inicio; así 

mismo en la actividad 14 el 90 % obtuvo calificación de logro destacado, el 10 % obtuvo 

calificación de logro esperado y el 0 % obtuvo calificación en proceso e inicio y por 

último en la actividad de aprendizaje 15 el 79 % obtuvo calificación de logro destacado, 

el 21% obtuvo calificación de logro esperado y el 0 % obtuvo calificación en proceso e 

inicio  con relación a las relaciones interpersonales. 

Objetivo específico 3 Indicar mediante un pos test de qué manera el juego 

lúdico cooperativo  mejora el desarrollo de las relaciones interpersonales en niños de 

5 años de la I.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Cáceres – 2023. 

Tabla 7  

Nivel de relaciones interpersonales mediante  post test en niños de 5 años 

Calificaciones  N %  

Logro destacado 17 90 % 

Logro esperado 2 10% 

En proceso 0 0 % 

Inicio  0 0 % 

Total 19 100 % 

Nota. Guía de observación utilizado en el post  test en niños de 5 años de la I.E.I. 

N° 273 Mi nuevo Hogar, Mariscal Cáceres – 2023. 
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Figura 3  

Nivel porcentual de relaciones interpersonales mediante  post test en niños de 5 

años 

 
Nota. Basado en la tabal 7 

Basado en la tabla 7 y la  figura 3, se visualiza el 90%  obtuvo calificaciones de  

logro destacado , así mismo 10 % obtuvo calificaciones de logro esperado, el 0 % obtuvo 

calificación en proceso y  por último el  0 % obtuvo calificación en inicio con relación a 

las relaciones interpersonales. 

Objetivo 4 demostrar mediante un pre test y post test de qué manera el juego 

lúdico cooperativo mejoran el desarrollo de las relaciones interpersonales en niños 

de 5 años de la I.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Cáceres – 2023. 
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Tabla 8 

 Nivel de relaciones interpersonales mediante pre test y  post test en niños de 5 años. 

CALIFICACIONES PRE PRE POST POST 

Logro destacado 0 0% 17 90% 

Logro esperado 0 0% 2 10% 

En proceso  1 72% 0 0% 

En Inicio 18 0% 0 0% 

TOTAL 19 100% 19 100% 

Nota. Guía de observación utilizado en el pre test y  post  test en niños de 5 años de la 

I.E.I. N° 273 Mi nuevo Hogar, Mariscal Cáceres – 2023. 

 

Figura 4  

Nivel porcentual de relaciones interpersonales mediante pre test y  post test en niños de 5 

años 

 

Nota. Basado en la tabla 8 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1 2

Logro destacado

Logro esperado

En proceso

En Inicio



 

54 

 

Basado en  la tabla 8 y figura 4, se puede visualizar, en el pre test el  0 % 

obtuvieron calificación de logro destacado, el 0 % obtuvieron calificación de  logro 

esperado, mientras el  5 % obtuvo calificación  en proceso y  por último el  95 %  en 

inicio. En el post test luego de la aplicar el juego lúdico cooperativo mediante 15 

actividades de aprendizaje  se lograron resultados favorables siendo así el 90 %  lograron 

calificación de logro destacado, el 10 % obtuvo calificación de logro esperado, mientras 

el 0 % obtuvo calificación en proceso y por último el 0% en inicio en relación a las 

relaciones interpersonales. 

Contrastación de hipótesis  

Tabla 9   

Prueba no paramétrica de wilcoxon 

Estadísticos de prueba
a
 

  Pre Test – Post Test 

Z -3.520
b
 

Sig. 

asintótica (bilateral) 

.001 

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo 

b. Se basa en rangos negativos. 

 

Basado en la  tabla 8, se observa que hay una disimilitud en los resultados del pre 

test  con el post test al ser  contrarrestadas con la aprueba de Wilcoxon  el valor Z 

obtenido es - 3.520, teniendo una significancia asintótica de  .001, rechazando la hipótesis 

nula y es aceptando  la hipótesis de la investigadora. 
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DISCUSIÓN 

Al realizar el análisis del objetivo específico  1 se observó que antes de 

aplicar los juegos lúdicos cooperativos el 0%  tienen calificaciones de  logro 

destacado, así mismo el 0 % en nivel logro esperado, el 5 % en proceso y  por 

último el  95 %  calificación de inicio con relación a las relaciones interpersonales 

y por ello era necesario aplicar el  juego lúdico cooperativo. 

 Estos resultados concuerdan  con Rodríguez (2021) menciona que  el uso 

incontrolado e inapropiado de herramientas tecnológicas en todo el mundo 

debilita las habilidades sociales de las personas, especialmente las habilidades 

sociales de los infantes, y afecta su capacidad de comunicarse entre sí, por lo que 

la tecnología debe controlarse cuidadosamente. Los niños se vuelven menos 

sociables porque pueden pasar todo el tiempo jugando o chateando en sus 

dispositivos. Por esta razón, es propicio crear otros espacios para el juego físico, 

el cumplimiento de obligaciones y diversas actividades que impliquen una 

interacción  física y directa, así mismo Pozo y Reyes (2022) refirió que el 78% de 

la población manifestó que los docentes no utilizan materiales físicos distintos a 

las pizarras digitales, por lo que los estudiantes deben contar con las herramientas 

necesarias para facilitar el aprendizaje. 

Por lo tanto los resultados muestran que era necesaria la intervención de la 

investigadora con el uso de los juegos lúdicos cooperativos  ya que los estudiantes 

tenían deficiencias en las relaciones interpersonales. 

Al realizar el análisis del objetivo específico 2 se observó que al aplicar 

los juegos lúdicos cooperativos mediante  la actividad de aprendizaje 1 se observa 
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el 95 % se ubican  en calificaciones de logro destacado, el  5%  en logro esperado 

y el 0% en proceso y en inicio; en la actividad de aprendizaje 2 el  100 %  se 

ubican con calificaciones de logro destacado y el 0 % en logro esperado, en 

proceso e inicio;  en la actividad de aprendizaje 3  el 95 % se ubican con 

calificación de logro destacado, el 5 % en logro esperado y el 0 %  se ubican con 

calificación en proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 4 el 90 % se ubican 

con calificación de logro destacado, el 10 % se ubican con calificación de logro 

esperado y el 0 % en proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje  5 el 100 % 

se ubican con calificación de logro destacado y el o % en calificaciones de logro 

esperado, proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 6  el 68 % obtuvo  

calificación de logro destacado, el 33% obtuvo calificación de logro esperado y el 

0 % calificación de proceso e inicio, en la actividad de aprendizaje 7 el 58 % 

obtuvo calificación de logro destacado el 43 % obtuvo calificación logro esperado 

y el 0 % obtuvo calificación de proceso e inicio; en la actividad  de aprendizaje 8 

el 74 % obtuvo calificación de logro destacado y el 26 % obtuvo calificación de 

logro esperado y el 0 % obtuvo calificación de proceso e inicio; en la actividad de 

aprendizaje 9 el 74 % obtuvo calificación de logro destacado, el 26 % obtuvo 

calificación de logro esperado y el  0 % obtuvo calificación en proceso e inicio; 

en la actividad de aprendizaje 10 el 84 % obtuvo calificación de logro destacado, 

el 16 % obtuvo calificación de logro esperado y el 0 % en proceso e inicio; en la 

actividad de aprendizaje 11 el 68 % obtuvo calificación de logro destacado, el 16 

% en logro esperado y el 0 % en proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 

12 el 79 % obtuvo calificación de logro destacado, el 21 % obtuvo calificación de 
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logro esperado y el 0 % obtuvo calificación en proceso e inicio; en la actividad de 

aprendizaje 13 el 74 % obtuvo calificación de logro destacado, el 26 % obtuvo 

calificación de logro esperado, el 0 % obtuvo calificación en proceso e inicio; así 

mismo en la actividad 14 el 90 % obtuvo calificación de logro destacado, el 10 % 

obtuvo calificación de logro esperado y el 0 % obtuvo calificación en proceso e 

inicio y por último en la actividad de aprendizaje 15 el 79 % obtuvo calificación 

de logro destacado, el 21% obtuvo calificación de logro esperado y el 0 % obtuvo 

calificación en proceso e inicio obteniendo resultados favorables estos resultados 

concuerdan con Aguilar (2019) donde concluyo que los juegos cooperativos  

ayuda a desarrollar habilidades sociales, así mismo Flores (2019) menciona que es 

importante destacar que la mayoría de los estudiantes lograron un buen nivel de 

desarrollo socio afectivo esto fue resultado de la exposición mediática de la 

influencia del juego cooperativo, del mismo modo Guevara y Ubillus (2019)  que 

el 93% de los que usaron el juego cooperativo en el aula lograron mejoras sociales 

en la forma de llevarse bien con los demás.  

Por lo tanto los resultados muestran que al aplicar el juego lúdico 

cooperativo a la muestra investigada se obtuvo resultados satisfactorios por que 

los estudiantes mejoraron las relaciones interpersonales con las demás personas de 

su entorno.  

Al analizar el objetivo específico 3 se obtuvo resultados satisfactorios al 

aplicar los juegos lúdicos cooperativos mediante actividades de aprendizaje 

siendo así que el 90%  obtuvo calificaciones de  logro destacado , así mismo 10 % 

obtuvo calificaciones de logro esperado, el 0 % obtuvo calificación en proceso y  
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por último el  0 % obtuvo calificación en inicio  con relación a las relaciones 

interpersonales estos resultados concuerdan con Duran (2019) mencionó en los 

resultados de su investigación que al utilizar los juegos cooperativos fueron 

favorables demostrando que el 80,14% de los estudiantes  mejoraron sus 

habilidades sociales, así mismo Neira (2022) refirió el 73 % de los alumnos de su 

investigación mejoraron la socialización utilizando el juego, a su vez Jara (2019) 

mencionó que el 80,14% de los estudiantes mejoraron sus habilidades sociales 

cuando se aplicó el juego como una estrategia. 

Por lo tanto se observa en  los  resultados hallados luego de aplicar el 

juego lúdico cooperativo la muestra investigada mejoro notablemente las 

relaciones interpersonales, mostrando respeto hacia las demás personas, siendo 

empáticos con las personas de su entorno. 

Al analizar el objetivo específico 4 se puede visualizar en el pre test el  0 

% obtuvieron calificación de logro destacado, el 0 % obtuvieron calificación de  

logro esperado, mientras el  5 % obtuvo calificación  en proceso y  por último el  

95 %  en inicio. En el post test luego de la aplicar el juego lúdico cooperativo 

mediante 15 actividades de aprendizaje  se lograron resultados favorables siendo 

así el 90 %  lograron calificación de logro destacado, el 10 % obtuvo calificación 

de logro esperado, mientras el 0 % obtuvo calificación en proceso y por último el 

0% en inicio estos resultados muestran que al aplicar los juegos lúdicos 

cooperativos se obtuvo resultados favorables estos resultados concuerdan con 

Vigotski (1982) menciona que el juego es un producto de la acción social que 

genera un proceso de interrelación cooperativo entre quienes participan, 
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incidiendo en el intercambio de responsabilidades y roles propio de tal proceso, 

de la misma manera Megias & Lozano (2019) mencionó.  es una actividad 

preponderante durante la primera infancia y considerando sus dimensiones física, 

sensorial, cognitiva y socio afectiva, es posible establecer una conceptualización 

del juego que implica la acción física – lúdica que precisa de la intervención 

interactiva del infante, la cual contribuye con la edificación de su aprendizaje de 

la misma manera Delgado (2011) consideróal juego como acción natural y de 

proceso adaptativo propio del ser humano, así como en unos cuantos animales que 

han alcanzado cierto nivel de desarrollo. Tal acción colabora, con quienes lo 

ejecutan, a poder comprender y actuar en torno a él, siendo un proceso complejo 

debido a la multiplicidad de comportamientos relacionados con ciertas 

condiciones tales como lo físico, psicológico y social.. 

Por lo tanto los resultados muestran que después de aplicar el juego lúdico 

cooperativo los estudiantes mejoraron sus relaciones interpersonales mostrando 

respeto hacia las demás personas, empatía, asertividad. 

Al contrastar la hipótesis según la prueba no paramétrica no paramétrica 

de wilcoxon, donde el valor Z obtenido es - 3.520, teniendo una significancia 

asintótica de  .001, rechazando la hipótesis nula y es aceptando  la hipótesis de la 

investigadora, estos resultados concuerdan con Aguilar (2019) Los resultados de 

las pruebas posteriores a la aplicación concluyeron que los juegos cooperativos  

ayuda a desarrollar habilidades sociales, así mismo Glanzer (2000), refiere que el 

juego es un acto propiamente del infante, de manera cotidiana y persistente, 

evidenciando fuertemente la expresión. Bajo tal perspectiva, el juego se configura 
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como una acción formativa desde sus primeras etapas, siendo importante recalcar que 

intervienen para ello, las personas que lo circundan y el contexto de fantasía en el que 

vive.   

Por lo tanto los resultados muestran que al contrastar la hipótesis el nivel 

de significancia hallada nos permitió rechazar la hipótesis nula y aceptar la 

hipótesis alternativa que es el juego lúdico cooperativo mejora significativamente 

las relaciones interpersonales en cooperativos en  niños de 5 años  de la  I. E. I N° 

273 Mi nuevo hogar, Mariscal Cáceres 2023. 

V.   CONCLUSIONES 

Se identificó que el 95 % de los estudiantes en el nivel de relaciones 

interpersonales se ubicaron con calificaciones en inicio concluyendo que era necesario 

aplicar los juegos lúdicos cooperativos en  niños de 5 años  de la  I. E. I N° 273 Mi nuevo 

hogar, Mariscal Cáceres 2023. 

Se aplicó los juegos lúdicos cooperativos  donde la mayoría de los la estudiantes 

en las relaciones interpersonales se  ubican con calificaciones de logro destacado, 

concluyendo que los juegos lúdicos cooperativos si mejoran el desarrollo de las 

relaciones interpersonales en niños de 5 años  de la  I. E. I N° 273 Mi nuevo hogar, 

Mariscal Cáceres 2023. 

Se Indicó que el 90 % de los estudiantes en las relaciones interpersonales se 

ubican con calificaciones de logro destacado concluyendo que al aplicar los juegos 

lúdicos cooperativos mejoraron las relaciones interpersonales en  niños de 5 años  de la  I. 

E. I N° 273 Mi nuevo hogar, Mariscal Cáceres 2023. 
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Se comparó los resultados donde 90 % de los estudiantes en las relaciones 

interpersonales se encontraron en el nivel logro destacado, concluyendo así que los 

juegos lúdicos cooperativos  si mejoran el desarrollo de las relaciones interpersonales  las 

relaciones interpersonales en niños de 5 años  de la  I. E. I N° 273 Mi nuevo hogar, 

Mariscal Cáceres 2023. 

Se contrastó la hipótesis donde el nivel significancia es de .001 aceptando la 

hipótesis de la investigadora que los juegos lúdicos cooperativos si  mejora el desarrollo 

de las relaciones interpersonales. 

 

VI.   RECOMENDACIONES 

Se recomienda a  la I. E. I N° 273 Mi nuevo hogar, Mariscal Cáceres considerar 

en su PCI  los juegos lúdicos cooperativos para mejorar las relaciones interpersonales la 

cual deben estar plasmado para que los maestros puedan aplicarlo de acuerdo a su 

funcionalidad. 

Se sugiere a los maestros de la I. E. I N° 273 Mi nuevo hogar, Mariscal Cáceres  

incluir en su planificación a corto plazo (proyectos de aprendizaje) talleres como los 

juegos lúdicos cooperativos con la finalidad de que los estudiantes se motiven en mejorar 

las relaciones interpersonales. 

Se recomienda a los padres de familia I. E. I N° 273 Mi nuevo hogar, Mariscal 

Cáceres fomentar a sus hijos  a que utilicen los juegos lúdicos cooperativos para las 

relaciones interpersonales. 
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ANEXOS 

Anexo 01 Matriz de consistencia 

Titulo Problema Objetivos Hipótesis Variables Metodología 

Juego lúdico 

cooperativo para 

mejorar el desarrollo 

de las relaciones 

interpersonales en 

niños de 5 años de la 

I.E.I. N° 273 Mi 

Nuevo Hogar, 

Mariscal Cáceres – 

2023 

De qué manera se 

determinara el juego 

lúdico cooperativo 

mejora el desarrollo 

de las relaciones 

interpersonales en 

niños de 5 años de la 

I.E.I. N° 273 Mi 

Nuevo Hogar, 

Mariscal Cáceres – 

2023  

 

 

  

Objetivo general 

Determinar de qué 

manera el  juego 

lúdico cooperativo  

mejora el desarrollo 

de las relaciones 

interpersonales en 

niños de 5 años de la 

I.E.I. N° 273 Mi 

Nuevo Hogar, 

Mariscal Cáceres – 

2023 

Objetivos 

específicos: 

Identificar el nivel de 

relaciones 

interpersonales 

mediante un pre test 

Hipótesis alternativa  

El juego lúdico 

cooperativo mejora el  

desarrollo de las 

relaciones 

interpersonales en 

estudiantes de 5 años, 

I.E.I N 273, Mi nuevo 

hogar, Mariscal 

Cáceres – 2023 

 

Hipótesis nula 

  

El juego lúdico 

cooperativo no mejora 

el  desarrollo de las 

relaciones 

interpersonales en 

Variable 

Independiente  

  Juegos lúdicos 

cooperativos  

Dimensiones  

Cooperación, 

participación, 

diversión y 

aceptación. 

 

-Variable 

Dependiente  

Relaciones 

interpersonales  

Dimensiones  

Respeto, empatía, 

asertividad e inclusión  

Tipo de 

investigación: 

Cuantitativa 

Nivel de 

investigación: 

Explicativo 

Diseño de 

investigación: 

Pre-experimental 

 

G:O1-X-O2 

Dónde: 

GE: Grupo 

experimental 

X: juegos lúdicos 

cooperativos  

O1: Pre test 

O2: Post test. 
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en niños de 5 años de 

la I.E.I. N° 273 Mi 

nuevo Hogar, 

Mariscal Cáceres – 

2023. 

 Aplicar el juego 

lúdico mediante 

actividades de 

aprendizaje para 

mejora el desarrollo 

de las relaciones 

interpersonales en 

niños de 5 años de la 

I.E.I. N° 273 Mi 

Nuevo Hogar, 

Mariscal Cáceres – 

2023. 

Indicar mediante un 

pos test de qué 

manera el juego 

lúdico cooperativo  

mejora el desarrollo 

estudiantes de 5 años, 

I.E.I N 273, Mi nuevo 

hogar, Mariscal 

Cáceres – 2023 

 

 

  

Población: 

 Estará conformada 

por  116  niños y 

niñas de la Institución 

educativa Inicial N° 

273, Mariscal 

Cáceres. 

Muestra:  

El tipo de muestra es 

un muestreo no 

probabilístico; y 

estará constituido por 

19 niños y niñas  

Técnica:  

Observación 

 

Instrumento : 

 Guía de Observación 

 

Método de  análisis 

de datos:  
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de las relaciones 

interpersonales en 

niños de 5 años de la 

I.E.I. N° 273 Mi 

Nuevo Hogar, 

Mariscal Cáceres – 

2023. 

Demostrar mediante 

un pre test y post test 

de qué manera el 

juego lúdico 

cooperativo mejoran 

el desarrollo de las 

relaciones 

interpersonales en 

niños de 5 años de la 

I.E.I. N° 273 Mi 

Nuevo Hogar, 

Mariscal Cáceres – 

2023. 

SPSS 26  

 

 

 

Nota. Elaboración propia 
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Anexo 02 Instrumento de recolección de información 

Guía de observación 

Para evaluar las relaciones interpersonales de los niños y niñas de 5 años de la I.E.I .E.I 

N° 273, Mi nuevo hogar, Mariscal Cáceres – 2023. Mi nuevo hogar, Mariscal Cáceres. 

Escalas 

 

 

 

Aspectos a observar 

N° Dimensión Ítems Nunca  A veces  Siempre 

01 

Respeto 

¿El niño (a) respeta las opiniones de sus 

compañeros? 

   

02 ¿El niño (a) atiende las indicaciones de 

su docente? 

   

03 ¿El niño (a) se burla de sus compañeros 

cuando se equivocan? 

   

04 ¿El niño (a) se disculpa con sus 

compañeros o docentes cuando comente 

una falta? 

   

05 ¿El niño (a) da las gracias cuando sus 

compañeros le ayudan? 

   

06 

Empatía 

¿El niño (a) se alegra cuando sus 

compañeros mejoran? 

   

07 ¿El niño (a) escucha con atención a sus 

compañeros? 

   

08 ¿El niño (a) percibe la tristeza o alegría 

de sus compañeros .   

   

09 ¿El niño (a) se conecta emocionalmente 

con sus compañeros? 

   

10 ¿El niño (a) comprende las acciones de 

sus compañeros. 

   

11 
Asertividad 

 

¿El niño (a) emite una opinión en el 

momento indicado? 

   

12 ¿El niño (a) responde adecuadamente sin    

1 2 3 

Nunca A veces Siempre 
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alterarse o incomodarse?. 

13 ¿El niño (a) expresa su rechazo cuando 

alguna persona interrumpe su espacio 

vital? 

   

14 ¿El niño (a) escucha activamente a sus 

compañeros cuando estos están 

hablando? 

   

15 ¿El niño (a) da a conocer su molestia sin 

agredir a ningún compañero? 

   

16 

Inclusión  

 

¿El niño (a) se siente contento cuando 

forma equipos de trabajo? 

   

17 ¿El niño (a) se adapta con facilidad para 

trabajos en equipo? 

   

18 ¿El niño (a) aporta ideas o acciones en 

beneficio del equipo? 

   

19 ¿El niño (a) está predispuesto a apoyar a 

sus compañeros para el logro de un 

objetivo?. 

   

20 ¿El niño (a) evidencia confianza en cada 

uno de los integrantes del equipo de 

trabajo? 
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Anexo 03 Validez del instrumento 
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Anexo 4 Confiabilidad del instrumento 

Estud
. 

 RESPETO EMPATÍA ASERTIVIDAD INCLUSIÓN T
O
T
A
L P1 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

P1
0 

P1
1 

P1
2 

P1
3 

P1
4 

P1
5 

P1
6 

P1
7 

P1
8 

P1
9 

P2
0 

NIÑO 
1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2
0 

NIÑO 
2 

1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2
1 

NIÑO 
3 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 
2
1 

NIÑO 
4 

2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 
2
6 

NIÑO 
5 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2
0 

NIÑO 
6 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 
2
1 

NIÑO 
7 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 
2
1 

NIÑO 
8 

1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 
2
7 

NIÑO 
9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2
1 

NIÑO 
10 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2
0 

NIÑO 
11 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2
0 

NIÑO 
12 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2
1 

NIÑO 
13 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2
0 

NIÑO 
14 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2
1 

NIÑO 
15 

1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2
1 

NIÑO 
16 

1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 
2
6 

NIÑO 
17 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2
0 

NIÑO 
18 

1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2
1 

NIÑO 
19 

1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 
2
8 

VARI
ANZA 

0.0
49

0.0
94

0.0
94

0.0
49

0.0
94

0.0
94

0.0
94

0.0
49

0.0
94

0.0
49

0.0
49

0.0
49

0.0
49

0.1
32

0.1
66

0.0
49

0.0
49

0.0
94

0.0
94
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86
15 

18
28

3 

18
28

3 

86
15 

18
28

3 

18
28

3 

18
28

3 

86
15 

18
28

3 

86
15 

86
15 

86
15 

86
15 

96
39

9 

20
49

9 

86
15 

86
15 

18
28

3 

18
28

3 
sumatoria varianza 
6.620499 
suma
toria 
de 
ítems 166,759 

 a: coeficiente de confiabilidad 
1 

  
K; número de ítems del instrumento 
20 
Σvi=sumatoria de varianza de los ítems  
6.620499 
Σvt=Varianza total del instrumento 
166,759 
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Anexo 05 Consentimiento informado  

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA 

PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACIÓN 
(PADRES) 

(Ciencias Sociales) 

 

Título del estudio: ……………………………………………………………………….. 

Investigador (a): ………………………………………………………………………… 

Propósito del estudio: 

Estamos invitando a su hijo(a) a participar en un trabajo de investigación titulado: 

………………………………………………………………………………………………………

………...……………………………………………………………………………… Este es un 

estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Católica Los Ángeles de Chimbote. 

Explicar brevemente el fundamento de trabajo de investigación (máximo 50 palabras) 

………………………………………………………………………………………………………

…….. 

…………………………………………………………………………………………….…………

………………………………………………………………………………………………………

………….…. 

Procedimientos: 

Si usted acepta que su hijo (a) participe y su hijo (a) decide participar en este estudio se le 

realizará lo siguiente (enumerar los procedimientos del estudio): 

1. ……………………………………………… 

2. ……………………………………………… 

3. …………………………………………….  

Riesgos: (Si aplica) 

Describir brevemente los riesgos de la investigación. 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………….… 

Beneficios: 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………… 

Costos y/ o compensación: (si el investigador crea conveniente) 
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Confidencialidad: 

Nosotros guardaremos la información de su hijo(a) sin nombre alguno. Si los resultados de este 

seguimiento son publicados, no se mostrará ninguna información que permita la identificación de 

su hijo(a) o de otros participantes del estudio.  

Derechos del participante: 

Si usted decide que su hijo(a) participe en el estudio, podrá retirarse de éste en cualquier momento, 

o no participar en una parte del estudio sin daño alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor 

pregunte al personal del estudio o llame al número telefónico …………… 

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que su hijo(a) ha sido tratado 

injustamente puede contactar con el Comité Institucional de Ética en Investigación de la 

Universidad Católica Los Ángeles de Chimbote, correo …………………………………. 

Una copia de este consentimiento informado le será entregada. 

 

DECLARACIÓN Y/O CONSENTIMIENTO 

Acepto voluntariamente que mi hijo(a) participe en este estudio, comprendo de las actividades en 

las que participará si ingresa al trabajo de investigación, también entiendo que mi hijo(a) puede 

decidir no participar y que puede retirarse del estudio en cualquier momento.  

 

 

________________________                                      _______________ 

Nombres y Apellidos                                                        Fecha y Hora 

 Participante 

 

 

 

 

 

 

 



 

83 

 

Anexo 06 Documento de aprobación para la recolección de información  
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Anexo 08 sesiones  
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