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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar de qué manera el
juego ludico cooperativo mejora el desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios de 5
afios de la I.LE.l. N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Caceres — 2023 , observando la
problemética en los estudiantes que muestran la falta de relacione interpersonales entre la
comunidad escolar y las familias, se propuso cambiar planteandose de qué manera el juego
ludico cooperativo mejoran el desarrollo de las relaciones interpersonales, la investigacion fue
de tipo cuantitativo, nivel explicativo, disefio pre experimental, los resultados fueron segun la
tabla 5 en el pre test 0 % tienen calificaciones de logro destacado, el 0 % en logro esperado, el
12 % enprocesoy el 8 % eninicio, en el post test luego de aplicar los talleres de canciones
infantiles mediante 15 sesiones se obtuvo resultados favorables el 90 % obtuvieron
calificacion logro destacado, el 10 % logro esperado , el 0 % en proceso e inicio; Al contrastar
los resultados con la prueba de Wilcoxon se llegd a la conclusion que los juegos ludicos
cooperativos mejoran significativamente el desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios

de 5afios de la I.E.l. N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Caceres.

Palabras clave: juegos ludicos cooperativos, nifios, relaciones interpersonales.
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Abstract

The present investigation had as a general objective to determine how the cooperative
playful game improves the development of interpersonal relationships in 5-year-old children of
the I.LE.l. N° 273 My New Home, Mariscal Céceres - 2023, observing the problem in students
who show the lack of interpersonal relationships between the school community and families, it
was proposed to change considering how cooperative playful games improve the development of
relationships interpersonal, the research was of a quantitative type, explanatory level, pre-
experimental design, the results were according to table 4 in the pre-test, 0% obtained an
outstanding achievement rating, 0% in expected achievement, 5% in process and 95 % at the
beginning, in the post test after applying the cooperative playful games through 15 learning
activities, favorable results were obtained, 90% obtained an outstanding achievement rating, 10%
expected achievement, 0% in process and beginning; When contrasting the results with the
Wilcoxon test, it was concluded that cooperative playful games significantly improve the
development of interpersonal relationships in 5-year-old children from the 1.E.l. N° 273 My New

Home, Mariscal Caceres.

Keywords: cooperative playful games, children, interpersonal relationships.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la sociedad actual las relaciones interpersonales se han convertido en objeto de
investigacion y deben ser abordadas en diversos centros educativos, debido a que afectan el
clima escolar, el clima social e institucional de los colegios, se han realizado diversas
investigaciones al respecto, teniendo a Bandura (1986) donde indica “el nifio aprende conductas
de diversas formas, por ensayo, por descubrimiento y también por observacion”. Vygotsky
refiere que el proceso de aprendizaje social, es la interrelacion del alumno y el contexto donde se

desenvuelve denominado entorno social.

A nivel Internacional Actualmente, el uso incontrolado e inapropiado de herramientas
tecnologicas en todo el mundo debilita las habilidades sociales de las personas, especialmente las
habilidades sociales de los infantes, y afecta su capacidad de comunicarse entre si, por lo que la
tecnologia debe controlarse cuidadosamente. Los nifios se vuelven menos sociables porque
pueden pasar todo el tiempo jugando o chateando en sus dispositivos. Por esta razon, es propicio
crear otros espacios para el juego fisico, el cumplimiento de obligaciones y diversas actividades

que impliquen una interaccion fisica y directa. (Rodriguez, 2021).

Del mismo modo a nivel nacional, el escaso desarrollo de las buenas relaciones
interpersonales tiene como consecuencia el bajo rendimiento en el area de comunicacion
perjudicando una buena comunicacion entre comparieros, familiares. EI Ministerio de Educacion,
como autoridad educativa, tiene como objetivo explorar la convivencia en el ambito escolar para
mejorar la calidad de la educacion en el contexto de la reforma de la educacion inicial y el

“desarrollo socioemocional”. Coexistir con la democracia y esforzarse por desarrollar

habilidades basicas. (MIDEDU, 2016).




Asi mismo a nivel local especificamente en la LE.l. N° 273 Mi nuevo hogar, los
estudiantes muestran la falta de relacione interpersonales entre la comunidad escolar y las
familias, ya sea por motivos laborales no favorece la interaccion entre ellos, se observa en los
estudiantes un bajo rendimiento en todas las areas del curriculo nacional, del mismo modo, es
relevante puntualizar que la Institucion Educativa en mencion no se observa el uso de alguna
estrategia de juego ludico cooperativo con el enfoque y la rigurosidad que ello demanda, por lo
descrito se pretende formular el siguiente enunciado ¢De qué manera el juego Iudico cooperativo
mejoran el desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios de 5 afios de la I.E.I. N° 273 Mi

nuevo Hogar, Mariscal Caceres - 20237,

La presente investigacion se justificd por que los resultados obtenidos en la presente
investigacion, podran ser considerados como parte de las mejoras para la regulacion de las
relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios, asi como guia metodoldgica para los y las

docentes del nivel inicial, en la region San Martin.

En el nivel tedrico, se convirtié en un ingrediente significativo para otros investigadores
del contexto educativo estrechamente relacionados con el nivel inicial y que planeen estudios

relacionados las relaciones interpersonales.

A nivel metodoldgica, implico la ejecucion de un campo de trabajo, asi como el empleo
del instrumento de recoleccion de datos pertinente, validado y calibrado para la consecucion de
resultados en base a objetivos planteados, es necesario sefialar que a medida se utilicen
determinados métodos e instrumentos para recolectar y analizar datos, se estableceran los

parametros contenidos en la justificacién metodologica.




A nivel préctico, se encaminé en el proceso de dar respuesta a la problemaética planteada,
considerando el contexto educativo, situacional, familiar, asi como las diversas carencias y

acceso limitados a recursos validos para la presente investigacion.

Tendiendo como objetivo general determinar de qué manera el juego ludico cooperativo
mejora el desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios de 5 afios de la 1.LE.I. N° 273 Mi
Nuevo Hogar, Mariscal Caceres — 2023, asi mismo se tiene como objetivos especificos
identificar el nivel de relaciones interpersonales mediante un pre test en nifios de 5 afios de la
I.LE.l. N° 273 Mi nuevo Hogar, Mariscal Caceres — 2023, aplicar el juego ladico mediante
actividades de aprendizaje para mejora el desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios de
5 afios de la LLE.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Caceres — 2023, indicar mediante un pos
test de qué manera el juego ludico cooperativo mejora el desarrollo de las relaciones
interpersonales en nifios de 5 afios de la I.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Caceres — 2023,
demostrar mediante un pre test y post test de qué manera el juego lidico cooperativo mejoran el
desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios de 5 afios de la I.LE.l. N° 273 Mi Nuevo

Hogar, Mariscal Caceres — 2023.




Il. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales

Pozo y Reyes (2022) se realizd en Ecuador titulada
actividades ludicas como estrategia de ensefianza aprendizaje en el
area de matematicas para mejorar la capacidad de contar tuvo
como objetivo general desarrollar la capacidad de contar mediante
las actividades ludicas como estrategia de ensefianza aprendizaje
en la asignatura de matematicas la metodologia que se utilizo fue
de tipo cuantitativo disefio experimental con una muestra de 20
estudiantes. Concluye que los estudiantes obtienen informacion
cuando los docentes utilizan materiales fisicos en las actividades
extraescolares, por lo que el 0% respondio que los docentes no
utilizan adecuadamente los materiales fisicos como herramienta
didactica, mientras que el 22% indico que no utilizan materiales
fisicos del docentes, y finalmente se encontré que el 78% de la
poblacion manifestd que los docentes no utilizan materiales fisicos
distintos a las pizarras digitales, por lo que los estudiantes deben
contar con las herramientas necesarias para facilitar el aprendizaje.

Estupifian y Hernandez (2020) se desarrollo en Ecuador
titulada, Los juegos didacticos para el desarrollo del pensamiento
I6gico matematico de los estudiantes del primer afio de educacion
general basica de la escuela “La espafiolita” en el periodo lectivo

2019-2020, tuvo como objetivo general analizar la influencia de
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los juegos didacticos en el desarrollo de pensamiento logico
matematico de los estudiantes, la metodologia utilizada fue de tipo
cuantitativo con una muestra de 13 nifios. Se concluy6 que el 54%
de los alumnos estan en procesos de aprendizaje, por lo que es
necesario aplicar diversas estrategias ludicas que faciliten la
estimulacion y la motivacion del pensamiento l6gico matematico.
Frias (2019), se realiz6 Ecuador denominada Juegos de
Exterior en el desarrollo motriz grueso de los nifios y nifias de 2 a 3
afios de edad. Ambato, Ecuador, tuvo como objetivo general
determinar la influencia de los juegos de exterior en el desarrollo
motriz grueso de los nifios de 2 a 3 afios de edad. La metodologia
empleada fue de tipo cuantitativo, disefio pre experimental tuvo
como resultado Al inicio del estudio se realizaron pruebas
preliminares que permitieron realizar la siguiente conclusion que el
60% de los nifios presentaba riesgo de motricidad gruesa y el 40%
presentaba retraso, por lo que ninguno de los estudiantes tenia un
desarrollo normal apropiado para la edad, teniendo dificultades de
coordinacién, equilibrio y estabilidad. Estos resultados se convirtieron
simultaneamente en la base para la implementacion de un programa
de intervencion de 3 meses que se utilizo al aire libre para estimular el
area motora gruesa. Los resultados de las pruebas posteriores a la
aplicacion concluyeron que el juego al aire libre es una herramienta

esencial para estimular el desarrollo motor grueso, ya que el




rendimiento motor de los nifios mejord en un 100% despues de la
intervencion.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Aguilar (2019) se realiz6 en Juliaca denominada: Juegos
Cooperativos y el Desarrollo de las Habilidades Sociales en los
nifios 5 Afios de la Institucion Educativa Inicial N° 308 de la
Ciudad de Juliaca 2017. Juliaca, Puno, tuvo como objetivo general
determinar la medida en que influye los juegos cooperativos en el
desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de 5 afios, se
utiliz6 la metodologia de tipo cuantitativo, disefio pre
experimental, se tuvo los siguiente resultados el 6% alcanzo
nunca, el 46.7% obtuvo a veces y el 6.7% en siempre y en cuanto
a la variable habilidades sociales el 23.33% obtuvo nunca influyen,
el 60% a veces y el 16.67% en siempre. Concluyendo que los
juegos cooperativos ayuda a desarrollar habilidades sociales.

Flores (2019) se realizd en Ancash titulada empleo de los
Juegos Cooperativos en el Desarrollo Socioafectivo de los Nifios y
Nifias De 05 Afios De La I.E.I. N°045-La Palma—Quillo-Yungay,
2018. Ancash. Tuvo como objetivo general determinar la manera
en que el empleo de juegos cooperativos permitira el desarrollo
socio afectivo de los nifios y nifias de 5 afios, la metodologia
empleada fue de tipo cuantitativo, nivel explicativo, el disefio fue
pre experimental con una muestra 34 estudiantes obteniendo el

siguiente resultado: que el uso del juego cooperativo tuvo un
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impacto directo en el desarrollo socio afectivo en los estudiantes de
5 afios, encontrandose el 50 % de los nifios en el nivel deficiente,
en cambio en el pos test el 64,25% se encontraba en el nivel
bueno en todas su dimensiones del nivel de desarrollo socio
afectivo. Como conclusion, es importante destacar que la mayoria
de los estudiantes lograron un buen nivel de desarrollo socio
afectivo esto fue resultado de la exposicion mediatica de la
influencia del juego cooperativo.

Guevara y Ubillus (2019) se realiz6 en Amazonas
denominada EI programa de juegos cooperativos para mejorar las
habilidades sociales en estudiantes de 4 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 297, Bagua Grande. Amazonas, tuvo como
objetico general desarrollar mejoras sociales en cuanto la forma de
relacionarse con los demas, haciendo uso de juegos cooperativos
en el aula. La metodologia utilizada fue de tipo de cuantitativo,
nivel explicativo con disefio pre experimental conto con una
muestra de 19 alumnos llegando a la siguiente conclusion que el
93% de los que usaron el juego cooperativo en el aula lograron

mejoras sociales en la forma de llevarse bien con los demas.




2.1.3. Antecedentes locales

Neyra (2022) se realiz6 en San Martin titulada el juego
dramatico para mejorar la socializacion en nifios de 5 afios de la
I.LE.l. Ininpe JV, barrio belén, soritor, 2022 tuvo como objetivo
general determinar de qué manera el juego draméatico mejora la
socializacion, la metodologia empleada fue de tipo cuantitativo,
disefio pre experimenta con una muestra de 15 alumnos obteniendo
el siguiente resultado el 73 % de los alumnos mejoraron la
socializacion utilizando en juego dramaético.

Duran (2019) se realiz6 en San Martin denominada la
aplicacion de juegos cooperativos para la mejora de las habilidades
sociales en los nifios y nifias de 5 afios del nivel inicial de la I.E.I.
N° 008 de santa cruz, tocache, san martin — 2019, tuvo como
objetivo general determinar en qué medida la aplicacion de juegos
cooperativos mejora las habilidades sociales la metodologia
empleada fue de tipo cuantitativo nivel experimental llegando a la
siguiente conclusion en el pre test el 23,61% de los estudiantes
tenian habilidades sociales. Por lo cual se aplicé los juegos
cooperativos en un post test los resultados fueron favorables
demostrando que el 80,14% de los estudiantes mejoraron sus
habilidades sociales.

Jara (2019) se realizd en San Martin titulada la aplicacion
del juego como estrategia para el desarrollo de las habilidades

sociales en los nifios y nifias de 3 afios del nivel inicial de la
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2.2.

2.2.1.

Institucion Educativa Inicial N° 280 de Montecristo, Tocache, san
Martin, 2018, teniendo como objetivo general en qué medida la
aplicacion del juego como estrategia desarrolla las habilidades
sociales, la metodologia utilizada fue de tipo cuantitativo con un
disefio pre experimental conto con una muestra de 20 estudiantes
Ilegando a la siguiente conclusion que el 80,14% de los estudiantes
mejoraron sus habilidades sociales cuando se aplico el juego como
estrategia..
Bases tedricas
Juegos Ludicos cooperativo

Para Orlick (1996) los juegos ludicos cooperativos son juegos
cuyos modelos incluyen variaciones en la forma de juego con el fin de
reeducar a la sociedad a través de otros juegos, teniendo en cuenta su
estructura, que sea favorable a sus fines, que son socioculturales y
profundamente educativos.

Ormefiaca & Ruiz (2005) conceptualiza al juego ldadico
cooperativo €s como una recreacion cooperativa que requiere que los
jugadores realicen una actividad grupal en la que cada jugador coopera
con los demas para lograr un objetivo comdn. Los autores proponen
que el juego ludico cooperativo se basa precisamente en la
participacion de los participantes en el logro de metas establecidas en
conjunto, lo que a su vez permite la formacion de relaciones sociales

agradables y comunicativas entre ellos..




Como actividad preponderante durante la primera infancia y
considerando sus dimensiones fisica, sensorial, cognitiva y socio
afectiva, es posible establecer una conceptualizacion del juego que
implica la accién fisica — ladica que precisa de la intervencion
interactiva del infante, la cual contribuye con la edificacién de su
aprendizaje, asi como la integralidad de las dimensiones antes
sefialadas (Megias & Lozano, 2019).

Del mismo modo Delgado (2011) es relevante considerar al
juego como accion natural y de proceso adaptativo propio del ser
humano, asi como en unos cuantos animales que han alcanzado cierto
nivel de desarrollo. Tal accion colabora, con quienes lo ejecutan, a
poder comprender y actuar en torno a él, siendo un proceso complejo
debido a la multiplicidad de comportamientos relacionados con ciertas
condiciones tales como lo fisico, psicoldgico y social.

En relaciéon a la conceptualizacion de juego ludico, Escalante et al.
(2014) sefialan que es una caracteristica relacionada directamente con
el ser humano y que adhiere cognicion y emociones asociadas a los
disfrutes bajo un contexto de interacciones sociales. Considerando
ello, el trabajo de los autores se focalizd su proceso investigativo en la
seccion de afectos y emociones de la persona, conduciéndolo a un
entorno de deleite relacionado a sus congéneres, pero con el énfasis de

que lo lddico se relaciona directamente con la diversion de la persona.

10




2.2.1.1. La teoria sociocultural

Planteada por Vygotsky en 1993 citado por Venegas et
al. (2018) menciona que el juego ludico es un acto espontaneo
del infante y orientada con un proceso de socializacion y en el
cual, con la intervencion de otros nifios, se promueve la
dimension socio afectivo y obteniéndose de esta manera roles
en la sociedad. Sefiala asi mismo, que mediante los juegos
ludicos, los infantes adquieren valores y aprenden los hechos
propios de la vida diaria, convirtiéndose asi en interlocutores
de cultura. Del mismo modo sefiala que el juego surge de las
necesidades y los anhelos del infante por experimentar en torno
a las condiciones en las que vive.

Asi mismo, Vigotski (1982) menciona que el juego es
un producto de la accion social que genera un proceso de
interrelacion cooperativo entre quienes participan, incidiendo
en el intercambio de responsabilidades y roles propio de tal
proceso.

Segun Piaget (1945) refiere que los juegos son
denominados instituciones socioemocionales con complejas
estructuras de normas que adhieren un contexto de moralidad.
Cabe resaltar que, no obstante, previamente de establecer
juegos con sus congeneres, el infante recibe influencia de sus
progenitores y tales indicaciones carecen de relevancia para los

nifos participantes en el juego.
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Del mismo modo, Glanzer (2000), refiere que el juego
es un acto propiamente del infante, de manera cotidiana y
persistente, evidenciando fuertemente la expresion. Bajo tal
perspectiva, el juego se configura como una accién formativa
desde sus primeras etapas, siendo importante recalcar que
intervienen para ello, las personas que lo circundan y el
contexto de fantasia en el que vive.

De manera contextual, Freud (1898) relaciona los
juegos a la manifestacion de los presentimientos y las
condiciones del placer, propias de lo que la vida presenta o lo
que el gozo abarca. La dimensién ludica presenta una situacion
simbolica y correlacional a los suefios, lo que permite el
afloramiento de la sexualidad y la ejecucion de los deseos, los
cuales, en las personas adultas, logra hallar mediante tales
suefios y, que en el infante, se desarrollan a traves de los
juegos. Afos después, desarrollé un trabajo relacionado con el
miedo infantil, Freud (1920), en donde hace un reconocimiento
obligatorio en virtud a que en los juegos existen mas que
simples proyecciones de la parte inconsciente. Asi mismo, son
relacionables con situaciones propias de la realidad, mas aun si
fueron traumatizantes para el infante y, al evocarlas en su
mundo fantastico, pueden llegar a subyugar una situacion

angustiante que fueron producidas por estas mismas.
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Considerando la concepcion del juego referido vy
contextualizado por Freud (1979) sefiala multiples caracteres
que poseen los juegos, los cuales refieren a ser libres para
competir, ser creativos, evitar la exclusion, libertad para la
eleccion y la libertad para dejar la agresividad. Bajo tal
perspectiva, Spencer (1861), sefialo tedricamente que en
infantes y nifios existen dos etapas en las cuales el individuo no
esta obligado a desarrollar trabajo alguno para subsistir, debido
a sus carencias son subsanadas por la accién de su analogo
adulto, y asi puede eliminar el residual de energia mediante el
juego, usando los tiempos que no ocupa. Para este autor, los
procesos educativos deben considerar el desarrollo de la
evolucion social, tal es asi que la mentalidad del infante
transcurrira de manera natural por cada etapa evolutiva de la
sociedad humana.

Finalmente, Buyten(1935) en su teoria de la dinamica
infantil, da a conocer la morfologia del juego en 5 aspectos: el
acto del juego es constantemente jugar con algo, todo acto
ludico debe ejecutarse; siempre hay una condicion no esperada,
aventurada; es evidenciable una delimitacion de una zona
ludica y sus correspondientes normas; y, debe existir una
opcion entre la tension y la soltura. En definitiva para
Buytendijk, toda accion ludica se debe ejecutar con algun

objeto existente, lo que se denomina “figurabilidad”.

13




Considerando la teoria de los juegos, es pertinente
sefialar el aspecto Iudico del mismo y en ese sentido, Orlick
(1996) refiere que el juego cooperativo presenta dimensiones
tales como: cooperacion, la que se constituye por la unién de
relaciones mutuas existentes entre individuos, en el cual se
evidencia el proceso de ejecucion de capacidades que poseen
los seres humanos para dar solucion a los conflictos en el
equipo, siendo su finalidad lograr todos los objetivos
planificados considerando la participacion de todos los
estudiantes; participacion, la cual es la habilidad que posee un
infante para relacionarse de forma integral en las acciones del
juego (ludicas), del mismo modo concibe la idea de ayudar en
la resolucion de problemas planteados en el contexto de tales
actividades; diversion, se manifiesta a través del disfrute de
todos los componentes del juego desarrolladas por el equipo;
aceptacion, capacidad que tiene el nifio para aceptar la
interrelacion con otros individuos, incluyendo la confianza de
solicitar ayuda a otro individuo de su entorno.

2.2.1.2. Importancia del juego ladico cooperativo

Es fundamental mencionar que el juego es esencial
para el desarrollo de un nifio, como dijo Vygotsky, es una
actividad necesaria para evaluar el desarrollo de un nifio. Como
se menciono anteriormente, el juego es un fin en si mismo, ya

que los nifios juegan por satisfaccion. Sin embargo, el juego es
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muy importante para el desarrollo porque fomenta y estimula
las habilidades y destrezas necesarias para desarrollar
relaciones interpersonales con otros nifios (Orlick, 2006).

Cognicién, los diferentes juegos ludicos, preparan e
implementan una miriada de habilidades cognitivas, como la
atencién (distribuida, sostenida y selectiva), la memoria, las
funciones ejecutivas (planificacion, control, inhibicién), el
razonamiento (I4gico, espacial) o el lenguaje (verbal y no
verbal verbal) expresién verbal y comprension), etc.

Psicomotricidad, los juegos ludicos incluyen aquellas
actividades que promueven el desarrollo psicomotor. Las
actividades recreativas crean sensaciones corporales que lo
ayudan a tomar conciencia de los patrones corporales y ayudan
a desarrollar la lateralizacion, la coordinacion y el equilibrio. El
juego es tambien la mejor herramienta para desarrollar la
motricidad fina y gruesa.

Afecto, Esta divertida actividad de juegos ludicos se
lleva a cabo en un entorno auto dirigido donde los nifios
pueden encontrar una manera de expresar sentimientos que de
otro modo les resultaria dificil expresar. Esto es especialmente
importante en situaciones de conflicto que causan
preocupacion, dolor, tristeza, ansiedad, porque el juego es una
importante via de escape para los nifios y un importante canal

de informacién para los adultos.

15




Sociales, los juegos son fundamentales para el

desarrollo colectivo porgue ensefian, aprenden y ensayan

comportamientos sociales que luego deben ser puestos en

practica para funcionar en sociedad. Estos comportamientos

sociales se aprenden del propio juego, por lo que es importante

recordar que los juegos no son neutrales, por lo que

dependiendo del tipo de juego con el que empieces, la

experiencia seré dnica.

2.2.1.3.

Dimensiones del juego ludico cooperativo

Cooperacion, segun Orlick (1996) es la Union de
relaciones mutuas existentes entre individuos, en el cual
se evidencia el proceso de ejecucién de capacidades que
poseen los seres humanos para dar solucion a los
conflictos en el equipo.
Aguilar (2019) refiere que esta dimension se caracteriza
por evaluar y desarrollar habilidades para afrontar
actividades y dificultades en grupo a través de
relaciones interpersonales reciprocas y controladas. La
colaboracién es la forma més adecuada de desarrollar
capacidades, compartir y socializar y transformar una
respuesta potencialmente destructiva en una respuesta
constructiva y positiva.

- Resolver tareas comunes

- Dificultad en el juego.
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- Suposiciones de reglas

- Compartir materiales

- Integrarse en diferentes equipos.

- Alcanzar la meta

e Participacion, para Orlick (1996) define como

Habilidad que posee un infante para relacionarse de
forma integral en las acciones del juego (lGdicas).
Aguilar (2019) menciona que es un contexto selectivo,
tales juegos estan disefiados para evaluar la capacidad
de participacion de todos los participantes. Esta forma
de participar colectivamente en el juego y encontrar
soluciones alternativas creara una atmoésfera de gran

confianza.

Integracion

InvolUcrese con su equipo
- Solucién del problema
- Juegan en un ambiente de confianza
- Trabajan en equipo
- Apoyo mutuo
e Diversion, segin Orlick (1996) la diversion es la
reaccion que se manifiesta a través del disfrute de todos

los componentes del juego desarrollados por el equipo.
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Aguilar  (2019) la implementaciéon de juegos
cooperativos en la préactica mejora sus relaciones
sociales, afecto y cooperacion en pequefios grupos en el
aula, encarnado para promover comportamiento social.

- Juega sin miedo al fracaso

El proposito del juego es divertirse.

- No te preocupes por ser rechazado

dar la bienvenida a sus comparfieros de equipo

- Comunicate con tus comparieros.

mostrar alegria

Aceptacion, segun Orlick (1996) Capacidad que tiene el
nifio para aceptar la interrelacion con otros individuos,
incluyendo la confianza de solicitar ayuda a otro
individuo de su entorno.

Orlik (2002) la aceptacion es cuando los nifios
reconocen que su pareja no solo puede ayudar, sino
también la capacidad de tolerar a los demas.

Caballo (1993) menciona que la aceptacion son los
comportamientos especificos que los individuos usan
para interactuar efectivamente con sus compafieros,
como iniciar una conversacion, participar en un juego
grupal, elogiar a alguien, que indican una salud mental
adecuada. Por el contrario, aquellos con problemas

emocionales y académicos estaban lejos de ser vistos
18




2.2.2.

como socialmente  competentes 'y  mostraban
comportamientos antisociales como menos amigos,
falta de iniciativa para actuar y depresion

Relaciones Interpersonales

Definicion

Espinoza (2010) menciona que las relaciones interpersonales,
estudia la relacion entre los individuos, se fundamenta en ciertas reglas
aceptadas por todos, las cuales se fundamentan primordialmente en el
reconocimiento y respeto a la humanidad (p. 25), donde se demuestra
un comportamiento adecuado, por ejemplo, un intercambio de amor
cuyo Unico fin es defender los derechos propios y ajenos en pos del
bien comun.

Barriga (1992) dice las relaciones entre los seres humanos
dentro de un grupo son personales cuando es un menor numero de
miembros (p. 72), mientras que una organizacion social con estructura
surge de las relaciones entre grupos, sus normas, valores y objetivos.

Gardner (2019) sefiala que es aquella habilidad que permite a
los individuos establecer una serie de factores relacionados con los
individuos y su medio con la finalidad de conocer sus estados de
animo, intencionalidad y deseo, actuando en base a estos
conocimientos.

Dalton et al (2007) refieren que las relaciones interpersonales
estudian las interacciones. Estas interacciones pueden tener lugar en

varias esferas organizacionales o personales y pueden ser formales o
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informales, intimas o distantes, absolutas, de confrontacion o
cooperativas, individuales o colectivas (p.2). Las relaciones
interpersonales son el secreto del éxito humano. Las conexiones que
hacemos con familiares, colegas y nuestras responsabilidades mantiene
una conexion que nos hace amables y positivos, nos ayudaran a lograr
todas las metas que nos propongamos, sobre todo si son negativas,
reflejara nuestros suefios y metas y no podremos seguir adelante. En el
lugar de trabajo, las relaciones interpersonales genuinas promueven un
espacio de independencia que ayuda a promover el progreso y la
produccién humana.
2.2.2.1. Teoria del aprendizaje social

Denominada también teoria cognitiva social de Albert
Bandura, teniendo como base el conductismo, aunque se mostrd
contrario a asimilar que los individuos aprenden con tan solo estimulos
externos. El autor consideraba que todo lo que observamos y pensamos
estd relacionado con lo aprendemos y la manera de aprenderlo. Del
mismo modo, es necesario aclarar que la teoria en mencidn, pretende
dar explicacion en torno a las condiciones enddgenas y exogenas que
inciden en los procesos del aprendizaje, pueden identificarlos,
explicarlos, categorizarlos y describirlos.

En relaciéon a lo anterior, Bandura (1974), sostiene que las
conductas, comportamientos y miedos que alcanzamos a conocer y
absorber de contexto social se desarrollan tomando como base a la

observacidn, la cual es ejecutable por parte de los infantes en su centro
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académico, al interior de su hogar o en el contexto amical, siendo
consideradas como modelos de conducta. En cuanto se establece el
proceso de interrelacion con otros individuos, es posible observar
comportamientos se pueden aprender, no obstante, es Ilamativo
considerar que cuenta con la fuerza para aprender y desaprender
ciertas actitudes, si estas son o no beneficiosas para el individuo.

Del mismo modo, Bandura y Ribes (1975) sefialaron que los
comportamientos que los individuos evidencian son adquiridos
mediante la observacion, sea esta de manera directa o indirectamente,
mediante el ejemplo. Llegando a observar las actitudes de otros
individuos, se concibe la nocién de cémo puede desarrollarse el
comportamiento, y del mismo modo, es posible aprender acciones
estratégicas que doten de insumos a fin de lograr comprenderlo.

Considerando el lado humanista de las relaciones
interpersonales la investigacion con la construccion teorica de Rogers
(1976), quien sostuvo que un individuo cuando no ha desarrollado un
buen vinculo interpersonal, serd inseguro, demostrando dificultades
para interrelacionarse, de esta manera se auto considerara persona sin
respeto y desconfiada; es por ello que el autor indicé que tales
relaciones se concatenan con la capacidad de autoestimarse y que a
mayor nivel, las relaciones con el resto de individuos se
incrementaran.

En contexto, es importante sefialar que la educacion y el

aprendizaje son sostenibles considerando dos grandes enfoques, el
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primero que sefiala que no todos los individuos poseen los mismos
intereses y capacidades, y que no aprenden de la misma forma; para
ello es necesario considerar que en la actualidad se cuenta con recursos
y herramientas para gestionar esta incongruencias ocurridas en el
ambito de la institucion educativa. Consecuentemente el segundo
enfoque plantea que en la actualidad es poco probable que todos
aprendan todo lo que se deba aprender, una institucion educativa cuyo
centro de atencion es el estudiante deberia estar nutrida en la forma de
evaluar las capacidades y las tendencias de cada individuo.

Del mismo modo, deberia generar sociedad entre cada
estudiante, no solo con las &reas curriculares, sino también con las
maneras de desarrollar los cursos y sus contenidos; luego la institucion
haria intentos para igualar estudiantes con las diversas formas de vivir
y modalidades de trabajo que se encuentran disponibles en el contexto
sociocultural.

En tal sentido y considerando que una de las diversas formas de
aprender que presenta el ser humano, refiere a la inteligencia
interpersonal, Gardner (2019), sefiala que es aquella habilidad que
permite a los individuos establecer una serie de factores relacionados
con los individuos y su medio con la finalidad de conocer sus estados
de animo, intencionalidad y deseo, actuando en base a estos
conocimientos. Asi mismo y considerando lo anterior, el proceso de
conocer de forma intima lo que sentimos, se evidenciara a través de las

emociones Yy la afectividad, tanto a niveles superior y en torno a los
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demas; actuar sin miedos, ni estereotipos, falsos, podran permitirnos
ser independientes y con la capacidad de percibir y dar a conocer
sentimientos y pasiones.

La fortaleza de las habilidades de comunicacion interpersonal
de los seres humanos es un factor primordial que permite determinar la
calidad de su entorno de amigos y compafieros. Lev Vygotsky (1987)
hace énfasis en el desarrollo cultural del infante alegando que toda
funcion se da en 2 niveles: el nivel social (interpsicoldgico) y el nivel
individual (interpersonal) (intrapsicolégico). Esta inteligencia se
caracteriza por que tiene muchos amigos, socializa de acuerdo a la
situacion en la escuela y en el entorno que la rodea, sabe comportarse
en la calle, participa en eventos grupales en su tiempo libre, es
mediadora familiar en casos de conflicto, le gusta jugar en grupo, muy
sensible a los sentimientos de los demas, sus comparieros le piden que
sea un consejero o solucionador de problemas, le gusta ensefiar a los
demas. Los estudiantes que tienen la capacidad de conectarse con otros
pueden tener éxito en la escuela. Algunos estudiantes con esta
inteligencia demuestran la capacidad de anticipar lo que quiere el
maestro, asi como la capacidad de cooperar con el trabajo de los
estudiantes y tener éxito académico a pesar de las dificultades en
matematicas e incluso en lectura.

El ser humano como ser socializado se esfuerza por desarrollar
vinculos con otros individuos a fin de lograr trabajo cooperativo y

entendimiento, lo que conllevara a vivenciar condiciones estables,
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armoniosas, asi como de una constante produccion, fomentando el
espiritu colaborativo con otros individuos. Bajo tal perspectiva,
Drucker (1992) refiere que los vinculos interpersonales conllevan a ser
comprendidas como una relacion laboral, sefialando ademés que todo
vinculo interpersonal efectivo debe contar con un excelente nivel
comunicacional, trabajar en equipo, generar desarrollo auténomo y de
otros individuos.

Del mismo modo, Morales y Gaviria (2021) argumentan que,
desde una perspectiva de grupo, tales vinculos interpersonales estan
concatenadas de manera artistica para dominar al resto.

Asi mismo Chiavenato (1999) menciona que a mayor
integralidad presente el equipo, mayor sera la intencion de desarrollar
produccion. Bajo tales condiciones se pueden observar diversos
factores como el vinculo de quien dirige con subalternos y la gestion
de decisiones que pueden acarrear un contexto favorable para una
institucion. Tales elementos o condiciones son susceptibles de
evidenciar la conformacién y la determinacion de vinculos sostenibles
en el ambito educacional y sustentado por los individuos involucrados
en el estudio.

En relacién a las condiciones, categorias o dimensiones de las
relaciones interpersonales, se cuentan con los trabajos de William
Schiitz y Manuel Kiehne. Schitz (1966), respecto a las relaciones
interpersonales refirié que la conducta humana se sustenta en base a

tres necesidades, las cuales se desarrollan desde la primera infancia,
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dando correspondencia a ciertos patrones significativos como son los
progenitores, abuelos y docentes. En tal sentido, la primera necesidad
identificada es la inclusion, la misma que se relaciona con la conduca
extravertida e introvertida, la misma que desea establecer vinculo
alguno con otros individuos.

La siguiente necesidad expresada por Schiitz refiere al control,
el cual se relaciona con los procesos que influyen para que un
individuo tome decisiones, la misma que se manifiesta como el
ejercicio autoritario sobre el resto. Y como tercera necesidad sostiene
que es el afecto, el cual refiere a aquellos relacionados con la
intimidad, emociones que se establecen entre individuos. Un ser
humano con necesidades de afectivas pretende generar vinculos
afectivos con sus congéneres, del mismo modo, aquellos que poseen
bajos niveles afectivos abordaran etapas de distanciamiento, evitando a
otros individuos, llegando incluso a consentir tirria.

2.2.2.2. Relaciones interpersonales desde el paradigma de la
convivencia

Segun Sim (2002) refiere que las relaciones interpersonales en
la educacion deben sustentarse en un paradigma de convivencia, ante
todo una convivencia que abarque la complejidad de la vida de cada
individuo para que pueda vivir en comunidad y formar relaciones de
convivencia con los demas, lazos que la solidaridad puede estrechar y

fortalecer. Al mismo tiempo, debilita el impacto negativo.
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Significa, entender que somos un individuo que
constantemente se encuentra e interactlia con los demas, y en el centro
de la educacién debemos convivir con todos, dejar de lado todas las
barreras que nos separan y tener una mentalidad que cambie la
sociedad de la convivencia para que sea mas tolerantes y respetuosos
de nuestra individualidad.

Esto demuestra que como lideres de instituciones educativas,
para construir relaciones y convivir, primero debemos desarrollar la
autoconciencia y autoestima de los problemas personales, y tratar de
madurar nuestras propias formas de convivencia. Desde la perspectiva
de la convivencia, debemos prestar especial atencion a nuestra propia
labor educativa, no debemos encerrarnos en ella, no s6lo apoyarnos en
la teoria, sino también ser capaces de construir nuestra labor educativa
a través de la teoria. También incluye nuestras propias experiencias de
relacion con personas que son como nosotros y que son diferentes.

2.2.2.3. Importancia de las relaciones interpersonales

Para Rubio (2005) El valor de las relaciones personales del
centro educativo es la promocion de la obediencia de todos los
educadores y empleados que laboran en la institucion a sus funciones.
De esta manera, la conexion humana se convierte en una herramienta
que un centro de aprendizaje o lugar de trabajo necesita para permitir
que los participantes hablen adecuadamente.

Las relaciones humanas dentro de la institucion solo se utilizan

a través de la correspondencia como un mecanismo importante para
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intercambiar mensajes o informar. Es de gran importancia llevar a
cabo el flujo de informacién, que ayuda a la empresa o unidad
estructural a fortalecer la distribucion seria, asegurar canales
suficientes para la circulacion de informacion en diferentes direcciones
y crear el nivel necesario de composicion del sistema. De esta forma,
la interaccidn benigna que requiere la organizacion y la actitud frente a
la sociedad de la informacion formal configuran un doble mensaje
paralelo.

Segln Robbins (2001) Para que la interaccion tenga un ambito
positivo, es necesaria una actitud y la presencia de respeto, como la
amistad y la benevolencia. El autor menciona que la confianza en el
tema de la asistencia todavia era firme en ese momento y se gano algo
de experiencia en el apoyo, pero de manera limitada.

Desde la perspectiva de Stainback (2002) lo contextualiza
como una forma de trabajo en grupo, donde es fundamental el apoyo
mutuo entre el docente y los demas socios de la institucion educativa,
ayudara a desarrollar una estrategia reflexiva donde el desarrollo
profesional del docente se base en su felicidad. y trabajar con
autenticidad en sus roles para que creen un espacio corporativo
apropiado donde todos se sientan comodos y capaces de realizar sus
tareas.

2.2.2.4. Como mejorar las relaciones interpersonales en el nivel
inicial

Segun Godoy (2017) refiere lo siguiente:
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Dale mucho cuidado y esfuerzo especial.

Separar el espacio exacto para que ambas partes puedan
participar en el trabajo.

El Tener pensamientos positivos sobre su hijo lo ayudara a
sentirse feliz.

Conviértete en modelo, muéstrale lo que significa ser ejemplo
para otras personas.

La gente debe tratarlos con mesura. Cuando dices "por favor™
y "gracias"

Habla con las personas y tratalas de una manera que demuestre
que te importa que les paso a ellos.

Apoyar a su familia para encontrar buenas maneras de resolver
conflictos con otros nifos.

Muestre amor a sus hijos. Porque necesitan muchos abrazos,
besos, familiares ayudan.

Digales lo importante que es y déjelos hablar de una manera
amorosa ellos mismos (aunque son especiales).

Estudiar con otros te ayudara a mejorar tus relaciones con los

demas. Esto te ayudara a conocer mejor la escuela.

28




2.2.2.5. Las relaciones interpersonales en el aula

Segun Voli (2004) Las relaciones en el aula estan llenas de
amor familiar y estudiantil.

Se aseguran de que su inteligencia esté relacionada con otras
personas, al comienzo y fundamento de la relacion.

Relacion profesor-alumno, los bonos que aparecen en clases
son plurales y pueden incluir: Bonos especificados entre clases

Las relaciones profesor-alumno se refieren a la relacion entre
educadores y alumnos.

Las escuelas pueden ser determinadas por acuerdo y los
maestros son los representantes definitorios de la escuela.

La tutoria puede crear un espacio tranquilo para un aprendizaje
cuidadoso e independiente. Para ser un entrenador dinamico, el
docente debe organizar un circulo atractivo.

2.2.2.6. Dimensiones
e Respeto

Segun Kiehne (2002) Parametros sociales que un individuo usa

para denotar su comportamiento de manera que sea agradable,

cordial y llevadero.

Kiehne (2002) indico que en el contexto de los vinculos

interpersonales, es el comportamiento de los seres humanos,

como es el saludo, la manera de presentarse, el ser cortés y

amable, el cual implica comprender al otro individuo en

relacion a lo cognitivo, sentimental y motivacional. Se sobre
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entiende ademas que es el estado de colocarse en la posicion de
otro individuo, no significando que se deba compartir
opiniones en funcidn a la realidad.

Empatia

Segun Kiehne (2002) menciona que es comprender al otro
individuo en relacion a lo cognitivo, sentimental y
motivacional.

Asi mismo la interaccion social con colegas en diferentes
situaciones, entornos y personalidades es uno de los aspectos
mas importantes de la vida de todos porque ofrece una amplia
gama de experiencias. Una relacion es una interaccion entre
dos 0 mas personas que entran en contacto. Las personas
desarrollan relaciones personales consigo mismas para mejorar
su bienestar. (Pantoja y Pantoja, 2015).

Asertividad

Kiehne (2002) refiere que es la capacidad que faculta la
emision de una opinién, Sentimiento y forma de pensar, en el
contexto adecuado, sin dejar de lado lo que sientan o piensen el
resto de individuos.

Para Schiitz (1966) refiera a la asertividad como la capacidad
que faculta la emision de una opinién, sentimiento y forma de
pensar, en el contexto adecuado, sin dejar de lado lo que
sientan o piensen el resto de individuos. Practicamente, es la

habilidad para evidenciar lo se siente o0 desea sea positivo 0
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negativo, de manera eficiente y discriminando entre ser
agresivo y pasivo. Finalmente se plantea la cooperacion, accion
que es tipificada como el acto en conjunto y articulado de
diversos individuos, equipos con el fin de lograr un objetivo
que satisfaga a sus requerimientos o necesidades. En vinculo
producido desarrolla un alto nivel de desarrollo humano,
propiciando cambios sustanciales en la estructura social de la
comunidad.

Piaget (1923) la capacidad de ponerse en el lugar de otra
persona estd intimamente relacionada con el desarrollo
cognitivo del nifio. La primera infancia se caracteriza por el
egocentrismo, la propia creencia del nifio de que esta en el
centro de todo

Inclusion

Para Schitz (1966) es aquella necesidad de ser humano por ser
estimado, atendido y admitido por el resto.

Para Cedefio (citado en Acosta, 2013) la inclusion una actitud
que incluye la necesidad de escuchar, dialogar, comprometerse,
colaborar, preguntar, confiar, aceptar y acoger la diversidad.
Inclusion significa involucrar a otros que no han sido
considerados y tomar decisiones. El objetivo béasico de la
inclusion es que nadie quede excluido de la educacion de la
institucion, fisica y socialmente. (Ortiz, citado en Ramirez,

2015, p. 6).
31




2.3.

3. L

Hipotesis

Hipotesis alternativa.

Ha: El juego ludico cooperativo mejora el desarrollo de las
relaciones interpersonales en estudiantes de 5 afios, .LE.I N 273, Mi nuevo
hogar, Mariscal Caceres — 2023.

Hipotesis nula.

Ho: El juego ludico cooperativo no mejora el desarrollo de las
relaciones interpersonales en estudiantes de 5 afios, I.LE.I N 273, Mi nuevo
hogar, Mariscal Caceres — 2023.

1. METODOLOGIA
Tipo, nivel y disefio de investigacion
La presente estudio fue de tipo cuantitativo ya que utiliza la
recopilacion de informacion de datos y su respectivo andlisis estadistico
descriptivo para probar las hipotesis planteadas anteriormente. (Hernandez
y Mendoza, 2018).

Segin Naupas et al. (2018) el presente estudio mostré un nivel
explicativo porque estéd disefiado a un nivel muy profundo y riguroso y su
propésito principal es probar la hipotesis. También sugiere el
descubrimiento de nuevas leyes que expliquen las relaciones causales que
caracterizan los fendGmenos sociales.

Herndndez y Carrasco (2018) en cuanto al disefio, fue
experimental, contd con un pre y post test, con una muestra de analisis.
Asi, es posible manipular la variable independiente en una sola muestra y

descubrir las relaciones que existen con la variable dependiente. Por lo
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tanto, al seleccionar una muestra de estudio y se sometera a un pre test,
luego se aplicard el juego ludico cooperativo en una serie de actividades
de aprendizaje. Concluido ello, se volvera aplicar el pos test.

En tal sentido y considerando lo anterior, su esquema sera el

siguiente:
GE = 01 X O
Donde:
GE = Grupo experimental de estudio: Nifios y nifias de 05 afios
01 = Aplicacion del pre test al grupo experimental,

considerando la variable dependiente (relaciones interpersonales)

X = Aplicacion del experimento a la variable independiente
(aplicacion del método de juego ludico cooperativo)

02 = Aplicacion del Post test al grupo experimenta,
considerando la variable dependiente (relaciones interpersonales)

3.2. Poblacion y muestra

Segun Tamayo (2003) Despues de determinar el tipo de encuesta,
la encuesta debe seleccionar del conjunto qué elementos y unidades medir,
teniendo en cuenta factores especificos. En este sentido, el conjunto y la
muestra deben recibir un tratamiento diferente, aunque estén relacionados
entre si, como se describe a continuacion.

Segun refieren Hernandez y Mendoza (2018) la poblacion,
Ilamada también poblacion objetiva, es una asociacion finita o infinita de
elementos con caracteres similares, de las que seran extraidas las

conclusiones del proceso investigativo. Sus condiciones seran
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conjeturadas por el problema de la investigacién y sus respectivos
objetivos, tanto general, como especificos. Entorno al planteamiento de
Naupas et al. (2018) la poblacion como elemento macro para la
recoleccion de informacién, es definible como el total de individuos que
posee el fendmeno que ha de estudiarse, en donde tal unidad, es poseedora
de una caracteristica comun. En tal sentido, la presente investigacion
consider6 que la poblacion estuvo integrada por 116 estudiantes de la

Institucion educativa Inicial N° 273, Mariscal Caceres.

Tabla 1

Distribucion de la poblacion de la 1LE.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar Mariscal
Céceres - 2023

Nivel Grado/seccion  Varones Mujeres Total
Inicial 5 afios 08 11 19
Inicial 4 afios 22 23 45
Inicial 3 afios rojo 19 19 38
Inicial 3 afios azul 9 5 14
TOTAL 116

Nota. Némina de matricula 2023
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Segun Herndndez y Mendoza (2018) Dependiendo del tamafio de
la poblacién se selecciond una muestra censal (muestra de conveniencia) y
se integrara toda la poblacion para llegar a su respectiva significacion. De
igual forma se determinaron los criterios de inclusion, es decir, todos los
nifios o nifias que quisieran participar voluntariamente en el proceso de
investigacion. En este sentido, tambien hubo un criterio de exclusion:
nifios y nifias que no quisieron participar la investigacion y aquellos que no
completaron la prueba en tal sentido se consideré como muestra a 19 nifios
y nifias de 5 afios de la 1.E.l. N° 273 Mi Nuevo Hogar Mariscal Céaceres —

2023.

Tabla 2

Muestra de la poblacion de la 1.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar
Mariscal Caceres - 2023

Seccion Mujeres Varones Total
5 afos 11 8 19
TOTAL 11 8 19

Nota. Nomina de matricula 2023

Cabe sefialar que el proceso para el muestreo fue no
probabilistico Herndndez y Mendoza (2018) en una muestra
probabilistica, elegir una unidad no esta relacionada con lo
probable, sino por cuestiones vinculadas con los caracteres y asi

como el proceso de la investigacion. Del mismo modo, es posible
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sefialar que la eleccion de la muestra se basé en la conveniencia
para la investigacion en relacion al contexto de las unidades que la
investigacion dispone, facilidad y proximidad del investigador con
respecto a cada sujeto de estudio (Otzen y Manterola, 2017)
Los criterios de Inclusion y exclusion
Criterio de inclusién todos los nifios y nifias matriculados
en el aula de 5 afos de la de la I.E.l. N° 273 Mi Nuevo Hogar
Mariscal Céceres.
Criterio de exclusion estudiantes que no deseen participar
en la investigacion y estudiantes que no asisten permanentemente.
Definicion y operacionalizacion de las variables e indicadores
Variable independiente
Juego ludico cooperativo
Variable dependiente
Para Orlick (1996) los juegos ludicos cooperativos son juegos
cuyos modelos incluyen variaciones de la forma de juego con el fin de
reeducar a la sociedad a través de otros juegos, teniendo en cuenta su
estructura, que sea favorable a sus fines, que son socioculturales y
profundamente educativos.

Relaciones interpersonales

Espinoza (2010) menciona que las relaciones interpersonales,
estudia la relacion entre los individuos, se fundamenta en ciertas reglas
aceptadas por todos, las cuales se fundamentan primordialmente en el

reconocimiento y respeto a la humanidad.
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Tabla 3

Titulo: Juego ludico cooperativo para mejorar el desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios de 5 afios de la 1.E.I. N° 273 Mi nuevo Hogar,

Mariscal Céaceres - 2023

Problema Variables Definicion Definicion Dimensiones  Indicadores items Escala de
conceptual operacional medicion
V.1 V.1.: Cooperacion  Impulsa el Comparte Ordinal
Juego ludicoJuegos ladicos  Los juegos trabajo en materiales
¢De qué manera cooperativo cooperativos son de vital equipoy
el juego ladico Para Orlick importancia colaborativo Integra a sus
cooperativo (1996) los para el compafieros al
mejoran el juegos ladicos  desarrollo del juego
desarrollo de las cooperativos son nifio, es una
relaciones juegos cuyos actividad Alcanza sus
interpersonales modelos necesaria que metas trazadas
en nifios de 5 incluyen comprueba el en el juego
afios de la L.E.I. variaciones de la desarrollo de Participacion  Motiva la Motiva a sus
N° 273 Mi forma de juego  los nifios participacion de  amigos a
nuevo Hogar, con el fin de cada uno delos . ticinar en el
i estudiantes .
Mariscal reeducar a la juego.
Céceres - 2023? sociedad a Presta atencion a
través de otros sus amigos

juegos, teniendo

durante el juego




V.D.
Relaciones
Interpersonales

en cuenta su
estructura, que
sea favorable a
sus fines, que
son
socioculturales y
profundamente
educativos.

V.D.:
Relaciones
interpersonales

Espinoza
(2010)
menciona que
las relaciones
interpersonales,
estudia la
relacion entre
los individuos,
se fundamenta
en ciertas reglas
aceptadas por
todos, las cuales
se fundamentan

Diversion

Aceptacion

Las relaciones Respeto

interpersonales
son aquellas
habilidades que
permite a los
individuos
establecer una
serie de factores
relacionados con
los individuos y
su medio con la
finalidad de
conocer sus
estados de

Se desarrollan  Genera sus

en un marco propios
|Gdico aprendizajes
generando

entretenimiento durante el juego.

Muestra

satisfaccion

durante el juego.
Propicia la Acepta que sus
admisién de las compafieros
diversos opinen durante
caracteres de los el juego
participantes

Ordinal

Convive y ¢El nifio (a)
participa respeta las
buscando el opiniones de sus
bienestar de los comparieros?
demas

¢El nifio (a)

atiende las

indicaciones de
su docente?

¢El nifio (a) se
burla de sus
compareros
cuando se
equivocan?

¢El nifio (a) se



primordialmente &nimo,

en el
reconocimiento
y respeto a la
humanidad.

intencionalidad

y deseo,

actuando en
base a estos
conocimientos

Empatia

Muestra afecto
por sus
comparieros

disculpa con sus
compafieros o
docentes cuando
comente una
falta?

¢El nifio (a) da
las gracias
cuando sus
compafieros le
ayudan?

¢El nifio (a) se
alegra  cuando
sus comparieros
mejoran?

¢El nifio ()
escucha con
atencion a sus
comparfieros?

¢El nifio  (a)
percibe la
tristeza o alegria
de sus
comparferos

¢El nifio (a) se
conecta
emocionalmente



con sus
compafieros?

¢El - nifio ()
comprende las
acciones de sus

comparieros
Asertividad Muestra El nifio (a) emite
autonomia  aluna opiniéon en
expresarse. el momento
indicado?

¢El - nifio ()
responde
adecuadamente
sin alterarse o
incomodarse?

¢El - nifio ()
expresa su
rechazo cuando
alguna persona
interrumpe  su
espacio vital?

¢El nifio ()
escucha

activamente  a
sus comparieros




cuando estos
estan hablando?

¢El nifio (a) da a
conocer su
molestia sin
agredir a ningun
compariero?

Inclusién Se adapta a suEl nifio (a) se

con facilidad

siente contento
cuando  forma
equipos de
trabajo?

¢El nifio (a) se

adapta con
facilidad  para
trabajos en
equipo?

¢El - nifio ()
aporta ideas o
acciones en
beneficio del
equipo?

¢El nifio (a) esta
predispuesto  a
apoyar a sus




compareros
para el logro de
un objetivo?

¢El nifio  (a)
evidencia
confianza en
cada uno de los
integrantes  del
equipo de
trabajo

Nota. Elaboracion propia




3. 4.

Técnica e instrumentos de recoleccion de Informacion

En cuanto a la técnica de recoleccion de datos, el presente trabajo
de investigacion, plante6 la Observacion directa no participante como
técnica, ya que segun Naupas et al. (2018) es la manera mas importante,
relevante y pertinente para desarrollar investigacion de corte social,
pedagogica y social, siendo la mas longeva y con mayor confiabilidad que
otras de su tipo. Del mismo modo Herndndez y Mendoza (2018)
refirieron que la observacion como técnica es un excelente registro
sistematico, justificando validez para recoger informacion y datos de
fendmenos observables.

Para Bernal et al. (2020) la construccion del instrumento de
recoleccion de datos requiere una serie de factores asociados al
especialista metoddlogo (llamado juez), tiempo, asi como la naturaleza de
la variable a medir. Por consiguiente, en cuanto a la validez vy
confiabilidad del instrumento, se usara el juicio de expertos como forma
metodoldgica que ajustaran los items, validandolos, consolidandolos y
adaptandolos.

Incluso para ser usados en otros contextos de estudio y
considerando ademas los objetivos generales y especificos (Robles &
Rojas, 2015) cabe precisar que en relacion a lo anterior el instrumento de
recoleccion de datos serd una Guia de observacion, el cual de acuerdo a
Naupas et al. (2018) consiste en que el investigador se convierta en

observador mas que un actor, necesitando para ello una mayor y compleja
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rigurosidad para la aplicacion del instrumento, registrar la informacion

teniendo en cuenta una precisa planificacion de investigacion.

Baremo para determinar las relaciones interpersonales

Tabla 4

Baremos para determinar las relaciones interpersonales

CALIFICACIONES BAREMOS
Logro destacado 53-60
Logro previsto 42-52
proceso inicio 31-41
Inicio 20-30
3.5. Método de analisis de datos

Considerando lo sefialado por Hernandez y Mendoza (2018)
luego de efectuar la recoleccion de la informacién, se procedié a codificar
los datos para luego transferirlos a una matriz y analizarlos
estadisticamente mediante un programa de computadora denominado
SPSS, con el cual se podra dar andlisis descriptivo de los datos,
considerando los objetivos propuestos para la presente investigacion y

asi presentar los resultados mediante graficos y diversas figuras digitales.
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3. 6. Aspectos éticos

Este estudio se orientd por los principios y valores éticos
aprobados por el Consejo universitario de la Universidad Catdlica de
Chimbote con resolucion N° 0973-20109.

Proteccién a las personas, antes, durante y después de la

investigacion, se respetard la identidad, la dignidad, la diversidad, la
confidencialidad y la intimidad de las partes, lo que significa el respeto a
sus derechos fundamentales y una mayor atencion cuando se encuentren
en situacion de vulnerabilidad.
Libre participacion y derecho a estar informado, los participantes de este
estudio que se denomind juego ludico cooperativo para mejorar el
desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios de 5 afios de la I.E.I.
N° 273 mi nuevo hogar, Mariscal Caceres, son libres de participar o no, se
les informara sobre el objeto y proposito del estudio.

Justicia, los participantes en la investigacion recibieron un trato
justo en los procesos, procedimientos y servicios relacionados con la
investigacion.

Integridad Cientifica, en el presente estudio, los autores se citan
correctamente dentro del marco tedrico y se respetan los logros

intelectuales.
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V. RESULTADOS

4.1. Resultados

Objetivo especifico 1: Identificar el nivel de relaciones interpersonales mediante
un pre test en nifios de 5 afios de la I.LE.l. N° 273 Mi nuevo Hogar, Mariscal Caceres —

2023.

Tabla s

Nivel de relaciones interpersonales mediante pre test en nifios de 5 afios

Calificaciones N %
Logro destacado 0 0%
Logro esperado 0 0%
En proceso 1 5%
Inicio 18 95 %
Total 19 100 %

Nota. Guia de observacién utilizado en el pre test en nifios de 5 afios de la I.E.I.
N° 273 Mi nuevo Hogar, Mariscal Caceres — 2023.
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Figura 1

Distribucion en porcentaje del nivel de relaciones interpersonales mediante pre test en
nifios de 5 afios

100% -~
80% -
m Logro
60% - destacado
® Logro
20% - esperado
? Proceso
20% - m Inicio
A
0% 1
1

Nota. Basado en la tabla 5
Basado en la tabla 5 asi y la figura 1, se visualiza el 0% tienen calificaciones de logro
destacado, asi mismo 0 % en nivel logro esperado, el 5 % en proceso y por ultimo el 95

% calificacion de inicio con relacién a las relaciones interpersonales.

Objetivo 2: Aplicar el juego ladico mediante actividades de aprendizaje para

mejora el desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios de 5 afios de la L.E.I.

N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Caceres — 2023
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Tabla 6

Calificaciones de los nifios de 5 afios luego de aplicar las actividades de aprendizaje

NIVELDE Sesidn Sesion Sesion Sesidon Sesion Sesion Sesion Sesidn Sesion Sesion Sesidon  Sesidn  Sesion  Sesion  Sesion

LOGRO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

F F F F F F F F F F F F F F F

i % i % i % i % i % i % i % i % i % i % i % i % i % i % i %
Logro
destacad 1 95 1 10 1 95 1 9 1 10 1 68 1 58 1 74 1 74 1 8 1 68 1 79 1 74 1 90 1 79
o 8 % 9 0% 8 % 7 % 9 0% 3 % 1 % 4 % 4 % 6 % 3 % 5 % 4 % 7 % 5 %
Logro 10 32 42 26 26 16 32 21 26 11 21
esperado 1 5% 0 0% 1 5% 2 % 0 0% 6 % 8 % 5 % 5 % 3 % 6 % 4 % 5 % 2 % 4 %
Proceso 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0O 0% O 0% O 0% 0 0% 0O 0% 0O 0% O 0% 0O 0% 0O 0% O 0%
Inicio 0 0% 0 0% 0 0% 0O 0% 0 0% 0O 0% 0O 0% O 0% 0 0% 0O 0% 0O 0% 0O 0% 0 0% 0O 0% O 0%

1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 1 10
Total 9 0% 9 0% 9 0% 9 0% 9 0% 0 0% 9 0% 9 0% 9 0% 9 0% 9 0% 9 0% 9 0% 9 0% 9 0%

Nota. Evaluacion propia del estudiante

Figura 2
Calificacion porcentual de los nifios de 5 afios luego de aplicar las actividades de
aprendizaje
100% -
90% -
80% -
0f -
70% ® Logro
60% - | revisto
50% - ] ogrod
esperado
40% - PrDc650
30% - .
20% - m Inicio
10% - J
0% MM AL

123456 7 8 9101112131415

Nota. Basado en la tabla 6
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Basado en latabla 6y la figura 2, en la actividad de aprendizaje 1 se observa el
95 % se ubican en calificaciones de logro destacado, el 5% en logro esperado y el 0%
en proceso y en inicio; en la actividad de aprendizaje 2 el 100 % se ubican con
calificaciones de logro destacado y el 0 % en logro esperado, en proceso e inicio; en la
actividad de aprendizaje 3 el 95 % se ubican con calificacion de logro destacado, el 5 %
en logro esperado y el 0 % se ubican con calificacion en proceso e inicio; en la actividad
de aprendizaje 4 el 90 % se ubican con calificacion de logro destacado, el 10 % se ubican
con calificacion de logro esperado y el 0 % en proceso e inicio; en la actividad de
aprendizaje 5 el 100 % se ubican con calificacion de logro destacado y el 0 % en
calificaciones de logro esperado, proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 6 el 68
% obtuvo calificacion de logro destacado, el 33% obtuvo calificacion de logro esperado
y el 0 % calificacion de proceso e inicio, en la actividad de aprendizaje 7 el 58 % obtuvo
calificacion de logro destacado el 43 % obtuvo calificacion logro esperado y el 0 %
obtuvo calificacion de proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 8 el 74 % obtuvo
calificacion de logro destacado y el 26 % obtuvo calificacion de logro esperado y el 0 %
obtuvo calificacidon de proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 9 el 74 % obtuvo
calificacion de logro destacado, el 26 % obtuvo calificacion de logro esperado y el 0 %
obtuvo calificacion en proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 10 el 84 % obtuvo
calificacion de logro destacado, el 16 % obtuvo calificacién de logro esperado y el 0 %
en proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 11 el 68 % obtuvo calificacion de logro
destacado, el 16 % en logro esperado y el 0 % en proceso e inicio; en la actividad de
aprendizaje 12 el 79 % obtuvo calificacién de logro destacado, el 21 % obtuvo

calificacion de logro esperado y el 0 % obtuvo calificacion en proceso e inicio; en la
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actividad de aprendizaje 13 el 74 % obtuvo calificacién de logro destacado, el 26 %
obtuvo calificacion de logro esperado, el 0 % obtuvo calificacién en proceso e inicio; asi
mismo en la actividad 14 el 90 % obtuvo calificacién de logro destacado, el 10 % obtuvo
calificacion de logro esperado y el 0 % obtuvo calificacién en proceso e inicio y por
altimo en la actividad de aprendizaje 15 el 79 % obtuvo calificacion de logro destacado,
el 21% obtuvo calificacion de logro esperado y el 0 % obtuvo calificacion en proceso e
inicio con relacion a las relaciones interpersonales.

Objetivo especifico 3 Indicar mediante un pos test de qué manera el juego
Iadico cooperativo mejora el desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios de

5 afios de la 1.E.I. N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Céceres — 2023,

Tabla 7

Nivel de relaciones interpersonales mediante post test en nifios de 5 afios

Calificaciones N %
Logro destacado 17 90 %
Logro esperado 2 10%
En proceso 0 0%
Inicio 0 0%
Total 19 100 %

Nota. Guia de observacion utilizado en el post test en nifios de 5 afios de la I.E.I.
N° 273 Mi nuevo Hogar, Mariscal Caceres — 2023.
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Figura 3

Nivel porcentual de relaciones interpersonales mediante post test en nifios de 5

afos
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70% - destacado
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1

Nota. Basado en la tabal 7

Basado en la tabla 7 y la figura 3, se visualiza el 90% obtuvo calificaciones de
logro destacado , asi mismo 10 % obtuvo calificaciones de logro esperado, el 0 % obtuvo
calificacion en proceso y por ultimo el 0 % obtuvo calificacion en inicio con relacion a

las relaciones interpersonales.

Objetivo 4 demostrar mediante un pre test y post test de qué manera el juego
Iadico cooperativo mejoran el desarrollo de las relaciones interpersonales en nifios

de 5 afios de la I.E.l. N° 273 Mi Nuevo Hogar, Mariscal Céaceres — 2023.
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Tabla 8

Nivel de relaciones interpersonales mediante pre testy post test en nifios de 5 afios.

CALIFICACIONES PRE PRE POST POST
Logro destacado 0 0% 17 90%
Logro esperado 0 0% 2 10%
En proceso 1 2% 0 0%
En Inicio 18 0% 0 0%
TOTAL 19 100% 19 100%

Nota. Guia de observacion utilizado en el pre testy post test en nifios de 5 afios de la
I.E.I. N° 273 Mi nuevo Hogar, Mariscal Caceres — 2023.

Figura 4

Nivel porcentual de relaciones interpersonales mediante pre test y post test en nifios de 5
afnos
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Basado en la tabla 8 y figura 4, se puede visualizar, en el pre test el 0 %
obtuvieron calificacion de logro destacado, el 0 % obtuvieron calificacion de logro
esperado, mientras el 5 % obtuvo calificacion en proceso y por ultimo el 95 % en
inicio. En el post test luego de la aplicar el juego ludico cooperativo mediante 15
actividades de aprendizaje se lograron resultados favorables siendo asi el 90 % lograron
calificacion de logro destacado, el 10 % obtuvo calificacién de logro esperado, mientras
el 0 % obtuvo calificacion en proceso y por Gltimo el 0% en inicio en relacion a las

relaciones interpersonales.
Contrastacion de hipotesis

Tabla 9

Prueba no paramétrica de wilcoxon

Estadisticos de prueba®

Pre Test — Post Test
z -3.520°

Sig. .001
asintotica (bilateral)

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Basado en la tabla 8, se observa que hay una disimilitud en los resultados del pre
test con el post test al ser contrarrestadas con la aprueba de Wilcoxon el valor Z
obtenido es - 3.520, teniendo una significancia asintética de .001, rechazando la hipétesis

nulay es aceptando la hip6tesis de la investigadora.
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DISCUSION

Al realizar el analisis del objetivo especifico 1 se observé que antes de
aplicar los juegos ludicos cooperativos el 0% tienen calificaciones de logro
destacado, asi mismo el 0 % en nivel logro esperado, el 5 % en proceso y por
altimo el 95 % calificacion de inicio con relacién a las relaciones interpersonales
y por ello era necesario aplicar el juego ludico cooperativo.

Estos resultados concuerdan con Rodriguez (2021) menciona que el uso
incontrolado e inapropiado de herramientas tecnoldgicas en todo el mundo
debilita las habilidades sociales de las personas, especialmente las habilidades
sociales de los infantes, y afecta su capacidad de comunicarse entre si, por lo que
la tecnologia debe controlarse cuidadosamente. Los nifios se vuelven menos
sociables porque pueden pasar todo el tiempo jugando o chateando en sus
dispositivos. Por esta razdn, es propicio crear otros espacios para el juego fisico,
el cumplimiento de obligaciones y diversas actividades que impliquen una
interaccion fisica y directa, asi mismo Pozo y Reyes (2022) refirio que el 78% de
la poblacion manifesté que los docentes no utilizan materiales fisicos distintos a
las pizarras digitales, por lo que los estudiantes deben contar con las herramientas
necesarias para facilitar el aprendizaje.

Por lo tanto los resultados muestran que era necesaria la intervencion de la
investigadora con el uso de los juegos ludicos cooperativos ya que los estudiantes
tenian deficiencias en las relaciones interpersonales.

Al realizar el andlisis del objetivo especifico 2 se observo que al aplicar

los juegos ludicos cooperativos mediante la actividad de aprendizaje 1 se observa
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el 95 % se ubican en calificaciones de logro destacado, el 5% en logro esperado
y el 0% en proceso y en inicio; en la actividad de aprendizaje 2 el 100 % se
ubican con calificaciones de logro destacado y el 0 % en logro esperado, en
proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 3 el 95 % se ubican con
calificacion de logro destacado, el 5 % en logro esperado y el 0 % se ubican con
calificacion en proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 4 el 90 % se ubican
con calificacion de logro destacado, el 10 % se ubican con calificacion de logro
esperado y el 0 % en proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 5 el 100 %
se ubican con calificacion de logro destacado y el 0 % en calificaciones de logro
esperado, proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 6 el 68 % obtuvo
calificacion de logro destacado, el 33% obtuvo calificacion de logro esperado y el
0 % calificacion de proceso e inicio, en la actividad de aprendizaje 7 el 58 %
obtuvo calificacion de logro destacado el 43 % obtuvo calificacion logro esperado
y el 0 % obtuvo calificacion de proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje 8
el 74 % obtuvo calificacion de logro destacado y el 26 % obtuvo calificacion de
logro esperado y el 0 % obtuvo calificacion de proceso e inicio; en la actividad de
aprendizaje 9 el 74 % obtuvo calificacion de logro destacado, el 26 % obtuvo
calificacion de logro esperado y el 0 % obtuvo calificacién en proceso e inicio;
en la actividad de aprendizaje 10 el 84 % obtuvo calificacion de logro destacado,
el 16 % obtuvo calificacion de logro esperado y el 0 % en proceso e inicio; en la
actividad de aprendizaje 11 el 68 % obtuvo calificacion de logro destacado, el 16
% en logro esperado y el 0 % en proceso e inicio; en la actividad de aprendizaje

12 el 79 % obtuvo calificacion de logro destacado, el 21 % obtuvo calificacion de
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logro esperado y el 0 % obtuvo calificacion en proceso e inicio; en la actividad de
aprendizaje 13 el 74 % obtuvo calificacion de logro destacado, el 26 % obtuvo
calificacion de logro esperado, el 0 % obtuvo calificacion en proceso e inicio; asi
mismo en la actividad 14 el 90 % obtuvo calificacién de logro destacado, el 10 %
obtuvo calificaciéon de logro esperado y el 0 % obtuvo calificacidn en proceso e
inicio y por ultimo en la actividad de aprendizaje 15 el 79 % obtuvo calificacion
de logro destacado, el 21% obtuvo calificacion de logro esperado y el 0 % obtuvo
calificacion en proceso e inicio obteniendo resultados favorables estos resultados
concuerdan con Aguilar (2019) donde concluyo que los juegos cooperativos
ayuda a desarrollar habilidades sociales, asi mismo Flores (2019) menciona que es
importante destacar que la mayoria de los estudiantes lograron un buen nivel de
desarrollo socio afectivo esto fue resultado de la exposicion medidtica de la
influencia del juego cooperativo, del mismo modo Guevara y Ubillus (2019) que
el 93% de los que usaron el juego cooperativo en el aula lograron mejoras sociales
en la forma de llevarse bien con los demas.

Por lo tanto los resultados muestran que al aplicar el juego ludico
cooperativo a la muestra investigada se obtuvo resultados satisfactorios por que
los estudiantes mejoraron las relaciones interpersonales con las demas personas de
su entorno.

Al analizar el objetivo especifico 3 se obtuvo resultados satisfactorios al
aplicar los juegos ludicos cooperativos mediante actividades de aprendizaje
siendo asi que el 90% obtuvo calificaciones de logro destacado , asi mismo 10 %

obtuvo calificaciones de logro esperado, el 0 % obtuvo calificacion en proceso y

57




por ultimo el 0 % obtuvo calificacion en inicio con relacion a las relaciones
interpersonales estos resultados concuerdan con Duran (2019) mencioné en los
resultados de su investigacion que al utilizar los juegos cooperativos fueron
favorables demostrando que el 80,14% de los estudiantes mejoraron sus
habilidades sociales, asi mismo Neira (2022) refiri6 el 73 % de los alumnos de su
investigacién mejoraron la socializacién utilizando el juego, a su vez Jara (2019)
menciond que el 80,14% de los estudiantes mejoraron sus habilidades sociales
cuando se aplico el juego como una estrategia.

Por lo tanto se observa en los resultados hallados luego de aplicar el
juego ludico cooperativo la muestra investigada mejoro notablemente las
relaciones interpersonales, mostrando respeto hacia las demas personas, siendo
empaticos con las personas de su entorno.

Al analizar el objetivo especifico 4 se puede visualizar en el pre testel 0
% obtuvieron calificacion de logro destacado, el 0 % obtuvieron calificacion de
logro esperado, mientras el 5 % obtuvo calificacion en proceso y por Gltimo el
95 % en inicio. En el post test luego de la aplicar el juego lGdico cooperativo
mediante 15 actividades de aprendizaje se lograron resultados favorables siendo
asi el 90 % lograron calificacién de logro destacado, el 10 % obtuvo calificacion
de logro esperado, mientras el 0 % obtuvo calificacion en proceso y por altimo el
0% en inicio estos resultados muestran que al aplicar los juegos ludicos
cooperativos se obtuvo resultados favorables estos resultados concuerdan con
Vigotski (1982) menciona que el juego es un producto de la accion social que

genera un proceso de interrelacion cooperativo entre quienes participan,
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incidiendo en el intercambio de responsabilidades y roles propio de tal proceso,
de la misma manera Megias & Lozano (2019) mencion6. es una actividad
preponderante durante la primera infancia y considerando sus dimensiones fisica,
sensorial, cognitiva y socio afectiva, es posible establecer una conceptualizacién
del juego que implica la accion fisica — lGdica que precisa de la intervencion
interactiva del infante, la cual contribuye con la edificacion de su aprendizaje de
la misma manera Delgado (2011) considerdal juego como accion natural y de
proceso adaptativo propio del ser humano, asi como en unos cuantos animales que
han alcanzado cierto nivel de desarrollo. Tal accion colabora, con quienes lo
ejecutan, a poder comprender y actuar en torno a él, siendo un proceso complejo
debido a la multiplicidad de comportamientos relacionados con ciertas
condiciones tales como lo fisico, psicolégico y social..

Por lo tanto los resultados muestran que después de aplicar el juego ludico
cooperativo los estudiantes mejoraron sus relaciones interpersonales mostrando
respeto hacia las demas personas, empatia, asertividad.

Al contrastar la hipétesis segun la prueba no paramétrica no parametrica
de wilcoxon, donde el valor Z obtenido es - 3.520, teniendo una significancia
asintdtica de .001, rechazando la hipotesis nula y es aceptando la hipdtesis de la
investigadora, estos resultados concuerdan con Aguilar (2019) Los resultados de
las pruebas posteriores a la aplicacion concluyeron que los juegos cooperativos
ayuda a desarrollar habilidades sociales, asi mismo Glanzer (2000), refiere que el
juego es un acto propiamente del infante, de manera cotidiana y persistente,

evidenciando fuertemente la expresion. Bajo tal perspectiva, el juego se configura
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como una accién formativa desde sus primeras etapas, siendo importante recalcar que

intervienen para ello, las personas que lo circundan y el contexto de fantasia en el que

vive.

Por lo tanto los resultados muestran que al contrastar la hipétesis el nivel
de significancia hallada nos permitio rechazar la hipdtesis nula y aceptar la
hipotesis alternativa que es el juego ludico cooperativo mejora significativamente
las relaciones interpersonales en cooperativos en nifios de 5 afios de la I. E. I N°
273 Mi nuevo hogar, Mariscal Caceres 2023.

V. CONCLUSIONES

Se identifico que el 95 % de los estudiantes en el nivel de relaciones
interpersonales se ubicaron con calificaciones en inicio concluyendo que era necesario
aplicar los juegos ludicos cooperativos en nifios de 5 afios de la 1. E. | N° 273 Mi nuevo
hogar, Mariscal Caceres 2023.

Se aplicd los juegos ludicos cooperativos donde la mayoria de los la estudiantes
en las relaciones interpersonales se ubican con calificaciones de logro destacado,
concluyendo que los juegos ludicos cooperativos si mejoran el desarrollo de las
relaciones interpersonales en nifios de 5 afios de la 1. E. | N° 273 Mi nuevo hogar,
Mariscal Caceres 2023.

Se Indico que el 90 % de los estudiantes en las relaciones interpersonales se
ubican con calificaciones de logro destacado concluyendo que al aplicar los juegos
Iudicos cooperativos mejoraron las relaciones interpersonales en nifios de 5 afios de la |.

E. I N° 273 Mi nuevo hogar, Mariscal Caceres 2023.
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Se compard los resultados donde 90 % de los estudiantes en las relaciones
interpersonales se encontraron en el nivel logro destacado, concluyendo asi que los
juegos ludicos cooperativos si mejoran el desarrollo de las relaciones interpersonales las
relaciones interpersonales en nifios de 5 afios de la 1. E. I N° 273 Mi nuevo hogar,
Mariscal Caceres 2023.

Se contrastd la hipotesis donde el nivel significancia es de .001 aceptando la
hip6tesis de la investigadora que los juegos ludicos cooperativos si mejora el desarrollo

de las relaciones interpersonales.

VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la I. E. I N° 273 Mi nuevo hogar, Mariscal Caceres considerar
en su PCI los juegos ludicos cooperativos para mejorar las relaciones interpersonales la
cual deben estar plasmado para que los maestros puedan aplicarlo de acuerdo a su
funcionalidad.

Se sugiere a los maestros de la I. E. I N° 273 Mi nuevo hogar, Mariscal Caceres
incluir en su planificacion a corto plazo (proyectos de aprendizaje) talleres como los
juegos ludicos cooperativos con la finalidad de que los estudiantes se motiven en mejorar
las relaciones interpersonales.

Se recomienda a los padres de familia I. E. I N° 273 Mi nuevo hogar, Mariscal
Céceres fomentar a sus hijos a que utilicen los juegos ludicos cooperativos para las

relaciones interpersonales.
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Anexo 01 Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

Juego lddico
cooperativo para
mejorar el desarrollo
de las relaciones
interpersonales en
nifios de 5 afos de la
I.LE.l. N° 273 Mi
Nuevo Hogar,
Mariscal Caceres —
2023

De qué manera se
determinara el juego
ludico cooperativo
mejora el desarrollo
de las relaciones
interpersonales en
nifios de 5 afos de la
I.LE.l. N° 273 Mi
Nuevo Hogar,
Mariscal Caceres —
2023

Objetivo general
Determinar de qué
manera el juego
ludico cooperativo
mejora el desarrollo
de las relaciones
interpersonales en
nifios de 5 afios de la
I.LE.l. N° 273 Mi
Nuevo Hogar,
Mariscal Caceres —
2023

Objetivos
especificos:
Identificar el nivel de
relaciones
interpersonales

mediante un pre test

Hipotesis alternativa VVariable

El juego ludico

cooperativo mejora el Juegos ludicos

desarrollo de las
relaciones

interpersonales en

Independiente

cooperativos
Dimensiones

Cooperacion,

estudiantes de 5 afios, participacion,

I.E.I N 273, Mi nuevo diversion y

hogar, Mariscal
Caceres — 2023

Hipdtesis nula

El juego ludico

aceptacion.

-Variable
Dependiente
Relaciones

interpersonales

cooperativo no mejoraDimensiones

el desarrollo de las

relaciones

interpersonales en

Respeto, empatia,

Tipo de
investigacion:
Cuantitativa

Nivel de
investigacion:
Explicativo

Disefio de
investigacion:

Pre-experimental

G:01-X-02
Donde:

GE: Grupo
experimental

X: juegos ludicos

cooperativos

asertividad e inclusionO1: Pre test

0O2: Post test.




en nifios de 5 afos de estudiantes de 5 afios,
la LE.I. N° 273 Mi  L.E.I N 273, Mi nuevo
nuevo Hogar, hogar, Mariscal
Mariscal Caceres—  Caceres — 2023
2023.

Aplicar el juego

ludico mediante

actividades de

aprendizaje para

mejora el desarrollo

de las relaciones

interpersonales en

nifios de 5 afos de la

I.LE.l. N° 273 Mi

Nuevo Hogar,

Mariscal Caceres —

2023.

Indicar mediante un

pos test de qué

manera el juego

ludico cooperativo

mejora el desarrollo

Poblacion:

Estard conformada
por 116 niflosy
nifias de la Institucion
educativa Inicial N°
273, Mariscal
Caceres.

Muestra:

El tipo de muestra es
un muestreo no
probabilistico; y
estara constituido por
19 nifios y nifias
Técnica:

Observacion

Instrumento :

Guia de Observacién

Método de analisis

de datos:



Nota. Elaboracion propia

de las relaciones
interpersonales en
nifios de 5 afios de la
I.LE.l. N° 273 Mi
Nuevo Hogar,
Mariscal Caceres —
2023.

Demostrar mediante
un pre test y post test
de qué manera el
juego ludico
cooperativo mejoran
el desarrollo de las
relaciones
interpersonales en
nifios de 5 afios de la
I.LE.l. N° 273 Mi
Nuevo Hogar,
Mariscal Caceres —
2023.

SPSS 26



Anexo 02 Instrumento de recoleccion de informacién

Guia de observacion

Para evaluar las relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.I .E.I
N° 273, Mi nuevo hogar, Mariscal Caceres — 2023. Mi nuevo hogar, Mariscal Caceres.

Escalas
1 2 3
Nunca A veces Siempre
Aspectos a observar
N° | Dimension | items Nunca | Aveces | Siempre
01 ¢El nifio (a) respeta las opiniones de sus
comparieros?
02 ¢El nifio (a) atiende las indicaciones de
su docente?
03 ¢El nifio (a) se burla de sus compafieros
Respeto cuando se equivocan?
04 ¢El nifio (a) se disculpa con sus
comparieros o docentes cuando comente
una falta?
05 ¢El nifio (a) da las gracias cuando sus
compafieros le ayudan?
06 ¢El nifio (a) se alegra cuando sus
compafieros mejoran?
07 ¢El nifio (a) escucha con atencion a sus
comparieros?
08 Empatia ¢El nifio (a) p?rcibe la tristeza o alegria
de sus comparieros .
09 ¢El nifio (a) se conecta emocionalmente
con sus comparieros?
10 ¢El nifio (a) comprende las acciones de
sus comparieros.
11 Asertividad ¢El nifio (E-i) e_mite una opinion en el
momento indicado?
12 ¢El nifio (a) responde adecuadamente sin
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13

14

15

alterarse o incomodarse?.

¢El nifio (a) expresa su rechazo cuando
alguna persona interrumpe su espacio
vital?

¢El nifio (a) escucha activamente a sus
compafieros cuando estos estan
hablando?

¢El nifio (a) da a conocer su molestia sin
agredir a ningun compafero?

16

17

18

19

20

Inclusion

¢El nifio (a) se siente contento cuando
forma equipos de trabajo?

¢El nifio (a) se adapta con facilidad para
trabajos en equipo?

¢El nifio (a) aporta ideas o acciones en
beneficio del equipo?

¢El nifio (a) esta predispuesto a apoyar a
sus comparieros para el logro de un
objetivo?.

¢El nifio (a) evidencia confianza en cada
uno de los integrantes del equipo de
trabajo?
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Anexo 03 Validez del instrumento

TESIS: JUEGO LUDICO COOPERATIVO PARA MEJORAR EL DESARROLLO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN NINOS DE 5 ANOS DE LA LE.I N° 273 MI
NUEVO HOGAR, MARISCAL CACERES - 2023

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

(1) Nunca (2) A veces (3) Siempre

N° | Dimensién | Items Nunca A veces | Siempre
01 | Respeto (El niflo (a) respeta las opiniones de
sus comparneros?
02 (El niflo (a) atiende las indicaciones
de su docente?
03 (El niflo (a) se burla de sus
compaileros cuando se equivocan?
04 (El nifo (a) se disculpa con sus

compaiieros o docentes cuando
comente una falta?

05 (El niflo (a) da las gracias cuando sus
compaileros le ayudan?

06 | Empatia (El niflo (a) se alegra cuando sus
compaileros mejoran?

07 (El nifo (a) escucha con atenciéon a
sus compaieros?

08 (El nifio (a) percibe la tristeza o
alegria de sus compaieros .

09 (El niflo (a) se conecta
emocionalmente con sus compaieros?.

10 (El niflo (a) comprende las acciones

de sus companeros.
11 | Asertividad | (El nifio (a) emite una opinién en el
momento indicado?

12 (El niflo (a) responde adecuadamente
sin alterarse o incomodarse?
13 (El niflo (a) expresa su rechazo

cuando alguna persona interrumpe su
espacio vital?

14 (El niflo (a) escucha activamente a sus
compaiieros cuando estos estan
hablando?

15 (El nifo (a) da a conocer su molestia
sin agredir a ningiin compafiero?.

16 | Inclusion (El nifo (a) se siente contento cuando
forma equipos de trabajo?

17 (El nifo (a) se adapta con facilidad
para trabajos en equipo?

18 (El niflo (a) aporta ideas o acciones en

beneficio del equipo?
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a sus compaiieros para el logro de un
objetivo?.

20 (El nifio (a) evidencia confianza en
cada uno de los integrantes del equipo
de trabajo?.

Los ITEMS son pertinentes y necesarios

Se evidencia la cantidad necesaria de ITEMS para la aplicacion del instrumento
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable (X) aplicable después de corregir () no aplicable ( )

NOMBRE Y APELLIDO DEL JUEZ EVALUADOR:
Tania Isabel Muiloz Isminio

DNI: 63292270

ESPECIALIDAD: EDUCACION INICIAL

FECHA: isabeltaniamor@gmail.com

Tanial oz Isminio

LIC. EN EGUCACION INICIAL

FIRMA DEL EXPERTO
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TESIS: JUEGO LUDICO COOPERATIVO PARA MEJORAR EL DESARROLLO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN NINOS DE 5 ANOS DE LA LE.I N° 273 MI
NUEVO HOGAR, MARISCAL CACERES - 2023

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

(1) Nunca (2) A veces (3) Siempre

N° | Dimensién | Items Nunca A veces | Siempre
01 | Respeto (El nifio (a) respeta las opiniones de
sus comparneros?.
02 (El nifo (a) atiende las indicaciones
de su docente?.
03 (El nifo (a) se burla de sus
compaileros cuando se equivocan?
04 (El nifo (a) se disculpa con sus

compaileros o docentes cuando
comente una falta?.

05 (El nifo (a) da las gracias cuando sus
compaiieros le ayudan?.

06 | Empatia (El nifo (a) se alegra cuando sus
compaiieros mejoran?.

07 (El nifo (a) escucha con atencion a
sus comparneros?.

08 (El niflo (a) percibe la tristeza o
alegria de sus compaileros .

09 (El nifo (a) se conecta
emocionalmente con sus compaiieros?.

10 (El nino (a) comprende las acciones

de sus compaileros.
11 | Asertividad | ¢El nifio (a) emite una opinion en el
momento indicado?.

12 (El nifo (a) responde adecuadamente
sin alterarse o incomodarse?.
13 (El niflo (a) expresa su rechazo

cuando alguna persona interrumpe su
espacio vital?.

14 (El nifo (a) escucha activamente a sus
compaiieros cuando estos estan
hablando?.

15 (El nino (a) da a conocer su molestia
sin agredir a ningiin compaiiero?.

16 | Inclusién (El nifo (a) se siente contento cuando
forma equipos de trabajo?.

17 (El nifo (a) se adapta con facilidad
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para trabajos en equipo?.

18 (El nifio (a) aporta ideas o acciones en
beneficio del equipo?.

19 (El nifio (a) esta predispuesto a apoyar
a sus compaileros para el logro de un
objetivo?.

20 (El nifio (a) evidencia confianza en
cada uno de los integrantes del equipo
de trabajo?.

Los ITEMS son pertinentes y necesarios

Se evidencia la cantidad necesaria de ITEMS para la aplicacién del instrumento
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable (X) aplicable después de corregir ( ) no aplicable ( )

NOMBRE Y APELLIDO DEL JUEZ EVALUADOR:
Rosa Flor Ordonez Suta

DNI: 00973968

ESPECIALIDAD: EDUCACION INICIAL

FECHA: 11/07/2023

CORREO: orquidea_123_rosa@hotmail.com

fins
RoeaFior OFfeses Zuits
UICEN EDUCACION INICIAL

FIRMA DEL EXPERTO
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TESIS: JUEGO LUDICO COOPERATIVO PARA MEJORAR EL DESARROLLO DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN NINOS DE 5 ANOS DE LA LE.I. N° 273 MI
NUEVO HOGAR, MARISCAL CACERES - 2023

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

(1) Nunca (2) A veces (3) Siempre

N° | Dimension Items Nunca A veces | Siempre
01 | Respeto (El niflo (a) respeta las opiniones de
sus comparneros?
02 (El niflo (a) atiende las indicaciones
de su docente?
03 (El nifo (a) se burla de sus
compaiieros cuando se equivocan?
04 (El niflo (a) se disculpa con sus

compaileros o docentes cuando
comente una falta?

05 (El niflo (a) da las gracias cuando sus
compaiieros le ayudan?

06 | Empatia (El nifo (a) se alegra cuando sus
compaileros mejoran?

07 (El nifio (a) escucha con atencioén a
sus compaiieros?

08 El niflo (a) percibe la tristeza o alegria
de sus compaiieros

09 (El niflo (a) se conecta
emocionalmente con sus compaiieros?

10 (El nino (a) comprende las acciones

de sus compaiieros.

11 | Asertividad | (El nifio (a) emite una opinién en el
momento indicado?

12 (El nifo (a) responde adecuadamente
sin alterarse o incomodarse?
13 (El niflo (a) expresa su rechazo

cuando alguna persona interrumpe su
espacio vital?

14 (El niflo (a) escucha activamente a sus
compaileros cuando estos estan
hablando?

15 (El nifo (a) da a conocer su molestia
sin agredir a ningun compaiero?

16 | Inclusiéon (El nifio (a) se siente contento cuando
forma equipos de trabajo?

17 (El nifo (a) se adapta con facilidad
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para trabajos en equipo?

18 (El nifio (a) aporta ideas o acciones en
beneficio del equipo?

19 (El nifo (a) esta predispuesto a apoyar
a sus compaiieros para el logro de un
objetivo?

20 (El nifo (a) evidencia confianza en
cada uno de los integrantes del equipo
de trabajo?

Los ITEMS son pertinentes y necesarios

Se evidencia la cantidad necesaria de ITEMS para la aplicacién del instrumento
Opinio6n de aplicabilidad:

Aplicable (X) aplicable después de corregir ( ) no aplicable ( )

NOMBRE Y APELLIDO DEL JUEZ EVALUADOR:
Dora Maria Usnava Muilos

DNI: 00969899

ESPECIALIDAD: EDUCACION INICIAL

FECHA: 11/07/2023

Correo: doramariausnava@gmail.com

FIRMA DEL EXPERTO
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Anexo 4 Confiabilidad del instrumento

RESPETO ASERTIVIDAD INCLUSION T
(0]

Est
stud T
P1 | P1|{P1|P1|P1|P1|P1|P1|P2|A
P1 | P3 | P4 2 3|4 5 6 7 8 9 0 |L
TINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (2)
QHNO 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
gINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 i
ZHNO 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 é
EINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (2)
EINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 i
';“NO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 i
SINO 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 §
SINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
NINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
10 0
NINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
11 0
NINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
12 1
NINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
13 0
NINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
14 1
NINO 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
15 1
NINO 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2
16 6
NINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
17 0
NINO 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
18 1
TQINO 1 2 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 ;

VARI 0.0 0.0 00 00 00 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0 00 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
ANZA 49 94 94 49 94 94 94 49 94 49 49 49 49 32 66 49 49 94 94
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8 18 18 8 18 18 18 8 18 86 8 86 8 96 20 86 86 18 18
15 28 28 15 28 28 28 15 28 15 15 15 15 39 49 15 15 28 28

3 3 3 3 3 3 9 9 3 3
sumatoria varianza
6.620499
suma
toria
de

items 166,759
a: coeficiente de confiabilidad

K; numero de items del instrumento
20

2vi=sumatoria de varianza de los items
6.620499

Yvt=Varianza total del instrumento
166,759
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Anexo 05 Consentimiento informado

PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA
PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

(PADRES)

(Ciencias Sociales)

TItUlo del @StUAIO: . vieee ittt e e

[N oo (o] g ) PP

Proposito del estudio:

Estamos invitando a su hijo(a) a participar en un trabajo de investigacién titulado:
...................................................................................................... Este es un
estudio desarrollado por investigadores de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote.

Explicar brevemente el fundamento de trabajo de investigacion (maximo 50 palabras)

Procedimientos:
Si usted acepta que su hijo (a) participe y su hijo (a) decide participar en este estudio se le

realizard lo siguiente (enumerar los procedimientos del estudio):

Riesgos: (Si aplica)
Describir brevemente los riesgos de la investigacion.

Costos y/ 0 compensacion: (si el investigador crea conveniente)
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Confidencialidad:

Nosotros guardaremos la informacién de su hijo(a) sin nombre alguno. Si los resultados de este
seguimiento son publicados, no se mostrard ninguna informacién que permita la identificacion de
su hijo(a) o de otros participantes del estudio.

Derechos del participante:

Si usted decide que su hijo(a) participe en el estudio, podré retirarse de éste en cualquier momento,
0 no participar en una parte del estudio sin dafio alguno. Si tiene alguna duda adicional, por favor
pregunte al personal del estudio o llame al nimero telefonico ...............

Si tiene preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o cree que su hijo(a) ha sido tratado
injustamente puede contactar con el Comité Institucional de Etica en Investigacion de la

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, correo

Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente que mi hijo(a) participe en este estudio, comprendo de las actividades en
las que participara si ingresa al trabajo de investigacion, también entiendo que mi hijo(a) puede
decidir no participar y que puede retirarse del estudio en cualquier momento.

Nombres y Apellidos Fecha y Hora
Participante
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Anexo 06 Documento de aprobacion para la recoleccion de informacién

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES, ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Pajarillo, 12 de junio 2023
OFICIO N° 001 — 2023-EPE — ULADECH CATOLICA
Sr(a) : Salas Lozano Madeleine
Directora de la institucién educativa 273 Mi nuevo hogar

PRESENTE .

De mi consideracién

Es grato dirigirme a usted para expresarle el cordial saludo en nombre de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE
CHIMBOTE. El motivo de la presente tiene por finalidad regularizar la presentacién a la
estudiante BACHILLER MARIA LITA AGUILAR LOAYZA con cédigo de matricula N° 2007111006,
de la carrera profesional de educacion inicial, quien ejecutara su proyecto de investigacion —
tesis, para optar TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
titulado “ JUEGO LUDICO COOPERATIVO PARA MEJORAR LAS RELACIONES INTERPERSONALE
EN NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 273 MI NUEVO HOGAR”,
durante los meses : mayo, junio, julio , agosto del presente afio.

Por este motivo le agradeceremos brindar las facilidades correspondientes a la
BACHILLER en mencién a fin de culminar satisfactoriamente su investigacion el mismo que
redundara en beneficio de los nifios y nifias de dicha institucién.

En espera de su amable atenciéon quedo de usted.

v

MARIA LITA AGUILAR LOAYZA
BACHILER
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Anexo 08 sesiones

I. DATOS INFORMATIVOS

LE.L
Lugar
Edad

Tiempo

Nombre del investigador

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

: N° 273 MINUEVO HOGAR

:MARISCAL CACERES
: 5 ANOS

: AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA

: 457

I. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: EL TIBURON

118
IV.

OBJETIVO: El niiio (a) el nifio (a) respeta las opiniones de sus compaiieros
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

¢ Qué necesitamos hacer antes de la actividad de
aprendizaje?

e Planificar la actividad de aprendizaje

actividad de aprendizaje?

e Elaboracion de materiales didacticos

Una cintas de colores

(Qué recursos o materiales se usara en esta

V.  PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Personal
Social

Convive y
participa
democratica
mente en la
busqueda
del bien
comun

Interactua
con todas las
personas.

Se relaciona con adultos
de su entorno, juega con
otros niflos y se integra
en actividades grupales
del aula. Propone ideas
de juego y sus normas.
Se pone de acuerdo con
el grupo para elegir un
juego y las reglas del
mismo.

El nifio (a)

respeta las
opiniones de
sus
companeros

Guia de
observacion

VL

busqueda de la excelencia

ENFOQUES TRANSVERSALES

El nifio no toma en cuenta las opiniones de sus companeros
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VII. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Usando una voz suave les comunico el tema del dia “EL TIBURON”

La investigadora les muestra cintas de colores, propiciamos el dialogo con preguntas ;Qué haremos
con la cinta? ;Podriamos crear un juego con estas cintas? ;Qué nombre le pondriamos al juego?
(Cuales seran las reglas del juego?

La investigadora anotara las reglas propuestas de los alumnos en un papelote, les recomiendo que

participen en orden y respeten las ideas de sus compaiieros.

Para causar expectativa usando una voz suave les menciono el nombre del juego
“TIBURON, LEON Y RATON”

La investigadora pide a los alumnos que formen dos filas, y que coloquen la cinta a su costado.
Les mencionare a los alumnos que cuando diga la palabra tiburdn todos saltaran a la izquierda de
la cinta, cuando diga la palabra le6n todos saltaran hacia la derecha y cuando diga la palabra raton

todos tendran que quedarse parados encima de la cinta.

Les pido a cada grupo estar atentos a las indicaciones y les menciono las reglas del juego que son
las siguientes: no empujarse entre sus compaieros, el que se confunde tendra que cumplir un reto
que sus compaiieros decidan y que se confundi6 en el juego tendra que aceptar y respetar el reto
que decidieron sus compaiieros.

La investigadora estara atenta al juego y pendiente quien de los alumnos no cumple las reglas del
juego y después de jugar, saldran los alumnos que no cumplieron, les pedira que en sus grupos
dialogue y decidan el reto, les dara un tiempo prudencial para que puedan organizar sus ideas, les
escuchara acercandose a cada grupo y les recordara que deben de respetar las ideas de los demas y

llegar a un acuerdo.

La investigadora estara atente para que ‘pueda intervenir si es necesario usando preguntas que le

ayuden a pensar cual sera el reto para su compafiero. Cada grupo dara a conocer el reto que




decidieron, y el alumno que salié tendra que aceptar y cumplir.

Los dos alumnos que salieron, cumplen y aceptan el reto.

Dialogamos con preguntas ;Qué les parecid la actividad de hoy? ;Qué es lo que mas les gusto?
(Para que hicimos esta actividad? ;Respetaron las ideas de cada integrante del grupo que les toco?
(Hubo algo que no les gusto de la actividad?

Me despido diciéndoles que estoy contenta que todos participaron en el juego, les felicito a los
alumnos que cumplieron el reto y les recuerdo que es importante respetar las opiniones de los
demas. Quiero que sepan que los quiero mucho y que mafana los estaré esperando con una

actividad muy divertida.

VIII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

El nifio (a) el nifio (a) respeta las opiniones de Ninguna.
sus compariieros

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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l GUIA DE OBSERVACION l

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros ninos y se integra
DESEMPE | en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
No Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADO Y .
SECCION AaNeE
TIERED AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
ora
items El nifio (a) respeta las opiniones de sus compaieros
N° ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 54
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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I

I1.
II.
IV.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°2

DATOS INFORMATIVOS

LE.I. : N° 273 MINUEVO HOGAR
Lugar :MARISCAL CACERES
Edad : 5 ANOS

Nombre del investigador

Tiempo

: AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA

1457

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La pelota viajera
OBJETIVO: El niiio (a) atiende las indicaciones de su docente
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

(Qué necesitamos hacer antes de la actividad de

(Qué recursos o materiales se usara en esta

aprendizaje? actividad de aprendizaje?
e Planificar la actividad de aprendizaje e Dos pelotas de trapo
o Elaboracion de materiales didacticos e Dos ulaula
e Dos cintas
V. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Personal | Convive vy | Interactua Se relaciona con adultos Guia de
Social participa con todas las | de su entorno, juega con | El nifio (a) | observacion
democratica | personas. otros ninos y se integra | atiende las
mente en la en actividades grupales | indicaciones
busqueda del aula. Propone ideas | de su docente
del bien de juego y sus normas.
comun Se pone de acuerdo con
el grupo para elegir un
juego y las reglas del
mismo.
VI.  ENFOQUES TRANSVERSALES

buisqueda de la excelencia

El nifio no presta atencion a las indicaciones de su docente
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VII. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Usando una voz impostada les comunico el tema del dia “LA PELOTA VIAJERA”

Invito a los niflos a salir al patio y formar dos grupos. Iniciamos una pequefia asamblea con
preguntas como: ;jPor qué salimos al patio? ;Por qué hicimos grupos de a dos? ;jJugaremos un
juego? ;Les muestro sus materiales? ;Es importante escuchar y estar atento a las indicaciones del

docente? ;Qué aprenderemos con la clase de hoy? ;Qué haremos hoy en la clase?

Les doy las indicaciones, recordandoles que es un juego y lo que se trata es de confraternizar, y en
esta ocasion se reuniran en dos grupos, colocare las ulas ulas a dos metros del nifio, en la ula ula
estara amarrada una cinta y dentro de ella una pelota de trapo, el niflo tendra que jalar el que llega
primero es el ganador, el equipo que suma mas puntos sera el equipo ganador. Les recordare que

tomen en cuenta mis indicaciones y la importancia de trabajar en equipo.

Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.
(como te has sentido al jugar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del juego que realizamos hoy?,
(todo cumplieron con las indicaciones? ;Coémo se sintieron al ganar?, ;Cual es la importancia de

escuchar de indicaciciones?, ;nos servira lo que aprendimos hoy ? ;de que se trato el juego?

Invitamos a que los nifios cuenten lo que jugamos de de manera resumida.

VII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

El nifio (a) atiende las indicaciones de su Ninguna.
docente

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integra
DESEMPE | en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
NoO Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADOY .
SECCION | 08
My gL AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
ora
items El nifio (a) atiende las indicaciones de su docente
Ne ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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L

1L
II.
V.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°3

DATOS INFORMATIVOS

LE.L : N° 273 MI NUEVO HOGAR
Lugar :MARISCAL CACERES
Edad : 5 ANOS

Nombre del investigador

Tiempo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pierdo si me burlo

: AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA

1457

OBJETIVO: El niiio (a) se burla de sus compaiieros cuando se equivocan
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

(Qué necesitamos hacer antes de la actividad de
aprendizaje?
e Planificar la actividad de aprendizaje
e Elaboracion de materiales didacticos

actividad de aprendizaje?

Silbato, pelota, balde, agua

(Qué recursos o materiales se usara en esta

V.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Personal | Convive y | Interactia Se relaciona con adultos | El nifio | Guia de
Social participa con todas las | de su entorno, juega con | respetara a su | observacion
democratica | personas. otros nifios y se integra | compaiiero
mente en la en actividades grupales |ya no se
busqueda del aula. Propone ideas | burlara de su
del bien de juego y sus normas. | compaiero
comun Se pone de acuerdo con | cuando se
el grupo para elegir un | equivoca.
juego y las reglas del
mismo.
VI.  ENFOQUES TRANSVERSALES

busqueda de la excelencia

Nifios que se burla de los compaiieros al equivocarse

VIL

MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
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Me comunico con los nifios y nifias utilizando una voz impostada que realizaremos un juego,
preguntamos mostrando los materiales que se utilizara en el juego (Qué haremos con estos
materiales? y luego de ello
Mencionamos las normas de convivencia en la cual enfatizamos en que no se debe burlarse de sug
compaileros y preguntamos ;Qué aprenderemos con la clase de hoy?

(Qué haremos hoy en la clase?

Para causar expectativa usando una voz suave les menciono el nombre del juego

“ PIERDO SI ME BURLO ”

Mencionamos de que se trata el juego, formaremos 2 grupos, luego formamos las 2 filas
colocamos un bale delante de la fila mas o menos a un metro, le damos la pelota al nifio que se
encuentra el primer lugar, pasara la pelota al segundo lugar y este al nifios que esta en el tercer y
asi sucesivamente lugar sin dejar que se caiga, luego se hara rodar la pelota entre las piernas de
los nifios, luego con un envase se trasladara el agua el agua rodeando la fila sin derramar ni

mojarse el que se moja y si alguno se burla de su compaiiero pierde.

Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

(como te has sentido al juegar el juego?, (qué es lo que mas te gusto del uego que reaizamos hoy?,
(qué materiales utilizamos para jugar? ;Quiénes fueron parte de tu equipo? ;Qué dificultades
tuviste al realizar el juego? ;Como lo solucionaste?

(Pudimos aprender algo nuevo hoy? ;nos servira lo que aprendimos hoy ? ;de que se trato el juego?

Invitamos a que los nifios cuenten lo que jugamos de de manera resumida .

VIII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

Los nifios y nifias son capaces de no burlarse de | Ninguna.
su compaiiero al momento de equivocarse

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integra
DESEMPE | en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
No Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADO Y .
SECCION FEREE
Tnvestigad AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
ora
Items El nifio (a) se burla de sus compaiieros cuando se equivocan
Ne ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 x
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 4
I. DATOS INFORMATIVOS

e LE.L : N° 273 MINUEVO HOGAR

e Lugar :MARISCAL CACERES

e Edad : 5 ANOS

e Nombre del investigador : AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
e Tiempo 1457

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cuatro esquinas
III.  OBJETIVO: El niiio (a) se disculpa con sus compaiieros o docentes cuando
comente una falta.
IV. PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

(Qué necesitamos hacer antes de la actividad de | ;Qué recursos o materiales se usara en esta
aprendizaje? actividad de aprendizaje?

e Planificar la actividad de aprendizaje Pelota, piedra, faroles

e Elaboracion de materiales didacticos

V. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Personal | Convive vy | Interactia Se relaciona con adultos | El nifio (a) se | Guia de
Social participa con todas las | de su entorno, juega con | disculpa con | observacion
democratica | personas. otros nifios y se integra | sus
mente en la en actividades grupales | compafieros o
blsqueda del aula. Propone ideas | docentes
del bien de juego y sus normas. | cuando
comun Se pone de acuerdo con | cOmente una
el grupo para elegir un | falta
juego y las reglas del
mismo.

VI.  ENFOQUES TRANSVERSALES

busqueda de la excelencia Nifos que se burla de los compafieros al equivocarse
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Me comunico con los nifios un juego, preguntamos si alguna vez han jugado juego cuatro esquina,
le mostramos los materiales que se utilizara en el juego (Qué haremos con estos materiales? y luego
de ello mencionamos las normas de convivencia en la cual enfatizamos que si nos equivocamos
pedimos disculpas ;Qué aprenderemos el dia de hoy?;Qué aprenderemos con la clase de hoy?

(Qué haremos hoy en la clase?

Para causar expectativa usando impostando la voz mencionamos el nombre de juego

“ CUATRO ESQUINAS”

Mencionaos Uno de los participantes se queda en el centro de las cuatro esquinas designadas,

mientras el resto ocupa una esquina cada uno, en lugar de esquinas se pueden cubos, pelotas, o
simples piedras para delimitar el campo de juego. A la orden de uno o de todos los participantes,
se intercambian las esquinas, muy rapidamente, para intentar asi que quien se encuentra en el
centro no consiga quitar “su” esquina a nadie, si lo consigue, pasa al centro el participante que se

ha quedado sin ella

Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

(como te has sentido al juegar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del uego que reaizamos hoy?,
(qué materiales utilizamos para jugar? ;Quiénes fueron parte de tu equipo? ;Qué dificultades
tuviste al realizar el juego? ;Como lo solucionaste?

(Pudimos aprender algo nuevo hoy? ;nos servira lo que aprendimos hoy ? ;de que se trato el juego?

Invitamos a que los nifios cuenten lo que jugamos de de manera resumida .

VIII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

Los nifios y nifias son capaces de disculpare Ninguna.
cuando comenten una falta.

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora

95




GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integra
DESEMPE | en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
No Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADOY 5
SECCION SANOS
Zx::estigad AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
items El nifio (a) se disculpa con sus compaiieros o docentes cuando comete
una falta.
Ne ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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L

1L
1.
V.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°5

DATOS INFORMATIVOS

LE.L : N° 273 MINUEVO HOGAR
Lugar :MARISCAL CACERES
Edad : 5 ANOS

Nombre del investigador

Tiempo

: AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA

1457

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Bolitas al balde
OBJETIVO: El nifio (a) da las gracias cuando su compaiiero le ayuda
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

(Qué necesitamos hacer antes de la actividad de
aprendizaje?

actividad de aprendizaje?

e Planificar la actividad de aprendizaje
e Elaboracion de materiales didacticos

(Qué recursos o materiales se usara en esta

Vi

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Personal | Convive vy | Interactia Se relaciona con adultos Guia de
Social participa con todas las | de su entorno, juega con | El niflo (a) da | observacion
democratica | personas. otros nifos y se integra | las  gracias
mente en la en actividades grupales | cuando su
busqueda del aula. Propone ideas | compaiiero le
del bien de juego y sus normas. | ayuda
comin Se pone de acuerdo con
el grupo para elegir un
juego y las reglas del
mismo.
VI.  ENFOQUES TRANSVERSALES

busqueda de la excelencia

El nifio es agradecido con su compafieros
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VII. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Les comunico el tema del dia escribiendo en la pizarra “PELOTITAS AL BALDE”

Invito a los nifios a salir al patio y formar grupos de a dos. Iniciamos una pequefia asamblea con
preguntas como: ;Por qué salimos al patio? ;Por qué hicimos grupos de a dos? jJugaremos un
juego? ;Creen que es importante trabajar en equipo? ;es importante agradecer a alguien que nos

ayudo?

Invitamos a los niflos a sacar las pelotas de trapo que se encuentran en una caja y los baldes que
traje. Les daré¢ a conocer en que consiste el juego: llenar el balde con las pelotas de trapo (cada
nifio del equipo formado se colocara a dos metros de distancia para lanzar la pelota hacia el otro

lado y el otro nifio con el balde lo recibira, el equipo que llena primero el balde ganara).

Les recuerdo a los nifios que cada equipo tendrd que ayudarse para que puedan ganar la

competencia.

Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

(como te has sentido al jugar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del juego que realizamos
hoy?, (qué materiales utilizamos para jugar? ;Quiénes fueron parte de tu equipo? ;Qué
dificultades tuviste al realizar el juego? ;Coémo lo solucionaste?

(Pudimos aprender algo nuevo hoy? ;nos servira lo que aprendimos hoy ? ;de que se trato el juego?

Invitamos a que los nifios cuenten lo que jugamos de de manera resumida .

VIII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

El nifio (a) es capaz de dar las gracias cuando su | Ninguna.
compaiiero le ayuda

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integra
DESEMPE | en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
No Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADOY .
SECCION S ANOS
Tnvestigad AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
ora
items El nifio (a) da las gracias cuando sus compaiieros le ayudan
N° ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 6
I.  DATOS INFORMATIVOS

e LE.L : N° 273 MI NUEVO HOGAR
e Lugar :MARISCAL CACERES

e Edad : 5 ANOS

¢ Nombre del investigador : AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
e Tiempo 1457

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pelota al tiinel
IIIl. OBJETIVO: El niiio (a) se alegra cuando sus compaiieros mejoran
IV.  PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

:Qué necesitamos hacer antes de la actividad de | ;Qué recursos o materiales se usara en esta
aprendizaje? actividad de aprendizaje?

e Planificar la actividad de aprendizaje e Pelotas
e Elaboracion de materiales didacticos

V. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Personal | Convive y | Interactia Se relaciona con adultos Guia de
Social participa con todas las | de su entorno, juega con | El nifio (a) se | observacion
democratica | personas. otros nifios y se integra | alegra cuando
mente en la en actividades grupales | sus
busqueda del aula. Propone ideas | compaferos
del bien de juego y sus normas. | logran  sus
comun Se pone de acuerdo con | objetivos
el grupo para elegir un
juego y las reglas del
mismo.

VI. ENFOQUES TRANSVERSALES

busqueda de la excelencia El nifio se muestra indiferente cuando sus compaiieros logran sus

objetivos
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VII. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Me comunico con los niflos y nifas utilizando una voz impostada que realizaremos un juego que se
llama PELOTITAS AL TUNEL. y les muestro las pelotas para jugar, preguntamos si alguna vez han|
jugado este juego, ;Qué haremos con estos materiales? y luego de ello
Mencionamos las normas de convivencia en la cual enfatizamos en que no se debe burlarse de sus
compafieros y preguntamos ¢Qué aprenderemos con la clase de hoy?

(Qué haremos hoy en la clase? Les propongo salir al patio para jugar.

Les comunico el nombre del juego “ PELOTITAS AL TUNEL”

Les doy las indicaciones, recordandoles que es un juego y lo que se trata es de confraternizar y en
esta ocasion la mitad del salon jugara y el resto realizaran barra para sus compaiieros y luego los
estudiantes que hicieron barra jugaran y los que jugaron haran barra, los estudiantes formaran una
fila, separaran sus piernas, el nifio que esta adelante se le entregara una pelota que tendra que pasar
a su compaiiero por debajo de las piernas, la pelota debe de llegar al final de la fila. El Gltimo nifio
en recibir tendrd que entregar la pelota al primero que estd en la fila sin hacer caer la pelota, el

grupo que hace caer la pelota no comera los pastelitos que trajo la investigadora.

Luego del juego la investigadora premiara a los nifios que participaron en el juego si hacer caer la

pelota al piso.

Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

(como te has sentido al jugar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del juego que realizamos
hoy?, (qué materiales utilizamos para jugar? ;Quiénes fueron parte de tu equipo? (Qué
dificultades tuviste al realizar el juego? ;Como lo solucionaste?

(Pudimos aprender algo nuevo hoy? ;nos servira lo que aprendimos hoy ? ;de que se trato el juego?

Invitamos a que los ninos cuenten lo que jugamos de de manera resumida.

VIII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

El niflo (a) es capaz de sentirse feliz cuando sus | Ninguna.
compaiieros logran sus objetivos

Aguilar Loayza, Maria Lita
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integra
DESEMPE | en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
No Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADOY .
SECCION SANOS
Tnvestigad AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
ora
items El nifo (a) se alegra cuando sus compafieros mejoran
N° ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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LE.L
Lugar
Edad

Tiempo

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°7
I.  DATOS INFORMATIVOS

Nombre del investigador

: N° 273 MINUEVO HOGAR

:MARISCAL CACERES
: 5 ANOS

: AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA

1457

II.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Pies Quietos

1.
V.

OBJETIVO: E} nifio (a) escucha con atencién a sus compaiieros
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

(Qué necesitamos hacer antes de la actividad de

aprendizaje?
¢ Planificar la actividad de aprendizaje .
e Elaboracion de materiales didacticos

actividad de aprendizaje?

Pelota

(Qué recursos o materiales se usara en esta

V.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Personal | Convive y | Interactia Se relaciona con adultos Guia de
Social participa con todas las | de su entorno, juega con | El nifio (a) | observacion
democratica | personas. otros niflos y se integra | escucha con
mente en la en actividades grupales | atencion  a
busqueda del aula. Propone ideas | sus
del bien de juego y sus normas. | compaiieros
comun Se pone de acuerdo con
el grupo para elegir un
juego y las reglas del
mismo.
VI. ENFOQUES TRANSVERSALES

busqueda de la excelencia

El nifio no toma atencién cuando sus compaiieros se expresan
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VII. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Usando una voz suave les comunico el tema del dia “PIES QUIETOS”

La investigadora les muestra una pelota propiciamos el dialogo con preguntas ;Qué haremos con la
pelota? ;Podriamos crear un juego con la pelota? ;Qué nombre le pondriamos al juego? ;Creen que
es importante escucharse entre compafieros?

La investigadora recomienda que todos participen y presten atencion al compaiiero que va a dirigir

el juego.

Les comunico el nombre del juego “PIES QUIETOS”

Les doy las indicaciones, recordandoles que es un juego y lo que se trata es confraternizar y en
esta ocasion todos se formaran en un circulo, en el medio del circulo se ubicara uno de los nifios
para iniciar el juego, lanzara la pelota hacia arriba y mencionara un nombre de uno de su
compaiiero, al que es mencionado tendra que atrapar la pelota, al atrapan tendra que gritar pies
quietos, todos tendran que quedarse quietos. La investigadora recomienda a los niflos estar atentos

durante el juego. Luego del juego la investigadora premiara a los nifios mas atentos.

Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

(como te has sentido al jugar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del juego que realizamos
hoy?, (qué materiales utilizamos para jugar? ;todos estuvieron atentos a las indicaciones de su
compaiero? ;Pudimos aprender algo nuevo hoy? ;nos servira lo que aprendimos hoy ? ;de que se
trato el juego? ;Es importante prestar atencion? Invitamos a que los nifios cuenten lo que jugamos

de de manera resumida.

VIII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

:El niiio (a) es capaz de escucha con atencién | Ninguna.
a sus compaiieros

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros niios y se integra
DESEMPE | o, ctividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
No Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADO, Y 5 ANOS
SECCION
(l)l::estigad AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
items El nifio (a) escucha con atencion a sus compaferos
N° ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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LE.L
Lugar
Edad

Tiempo

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 8
I.  DATOS INFORMATIVOS

Nombre del investigador

: N° 273 MINUEVO HOGAR

:MARISCAL CACERES

: 5 ANOS

: AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA

1457

II.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Que pase el rey

OBJETIVO: El niiio (a) percibe la tristeza o alegria de sus compaiieros.
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

(Qué necesitamos hacer antes de la actividad de
aprendizaje?
¢ Planificar la actividad de aprendizaje
e Elaboracion de materiales didacticos

actividad de aprendizaje?

(Qué recursos o materiales se usara en esta

V.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Personal | Convive vy | Interactia Se relaciona con adultos | E1 nifo (a) | Guia de
Social participa con todas las | de su entorno, juega con | percibe  la | observacion
democratica | personas. otros nifios y se integra | tristeza o
mente en la en actividades grupales | alegria de sus
busqueda del aula. Propone ideas | compaiieros.
del bien de juego y sus normas.
comun Se pone de acuerdo con
el grupo para elegir un
juego y las reglas del
mismo.
VI. ENFOQUES TRANSVERSALES

blsqueda de la excelencia

El nifios no muestra empatia
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VII. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Usando una voz suave les comunico el tema del dia “QUE PASE EL REY”
La investigadora les muestra una cinta, propiciamos el dialogo con preguntas ;Qué haremos con la|
cinta? ;Saben que son los sentimientos? ;Podriamos crear un juego con la cinta? ;Qué nombre le
pondriamos al juego? ;Como se pueden dar cuenta cuando su compaifiero se siente triste o alegre?
(Creen que es importante escucharse entre compaieros?

La investigadora recomienda que todos participen en el juego activamente.

Les comunico el nombre del juego “QUE PASE EL REY”

Les doy las indicaciones, recordandoles que es un juego y lo que se trata es de confraternizar y en
esta ocasion saldremos al patio, se pedira a dos nifios voluntarios salir al frente, ellos tendran que
elegir un personaje (sol y luna) se tomaran de las manos formando un circulo, los demas nifios
formaran una fila. Mientras la investigadora canta (que pase el rey comiendo mani, el ultimo nifio
ha de quedarse) los nifios irdn pasando y cuando termine de cantar un nifio quedara atrapado en el
circulo y se preguntara ;A donde te vas a la luna o al sol) el nifio elige y se ubica tras del
personaje que eligid. Asi formaran dos filas, para competir entre los dos, se usara una cinta que se
colocara en el medio de las filas, la primera fila que pase el limite de la cinta pierde. La

investigadora a los nifios recomiendo estar atentos.

De regreso al aula les planteare interrogantes para que puedan explayarse de como se sintieron al

jugar el juego.

Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

(como te has sentido al jugar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del juego que realizamos
hoy?, (Como creen que se sintio el compaiero que tuvo pocos integrnates en su fila?, ;Cémo
crees que se sintio el compaifiero que tuvo muchos integrantes en su fila?, ;Qué emocion tuvo el
equipo ganador?, ;Qué emocion tuvo el equipo que perdio?, ;se sintieron felices de participar en

el juego? ¢Pudimos aprender algo nuevo hoy? ;nos servira lo que aprendimos hoy ?




VIII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

El niflo (a) es capaz de percibe la tristeza o Ninguna.
alegria de sus compaifieros mostrando empatia.

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integra
DESEMPE | en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
No Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADO Y .
SECCION e
(l)l:zestigad AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
items El nifio (a) percibe la tristeza o alegria de sus compafieros
Ne ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 x
12 NINO 12 X
13 NINO 13 x
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 )<
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°9
I.  DATOS INFORMATIVOS

e LE.L : N° 273 MINUEVO HOGAR

e Lugar :MARISCAL CACERES

e Edad : 5 ANOS

e Nombre del investigador : AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
e Tiempo 1457

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El globo con agua
III.  OBJETIVO: El niiio (a) se conecta emocionalmente con sus compaferos
IV. PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

(Qué necesitamos hacer antes de la actividad de | ;Qué recursos o materiales se usara en esta

aprendizaje? actividad de aprendizaje?
¢ Planificar la actividad de aprendizaje e Globos
e Elaboracion de materiales didacticos e Ulaula

V.  PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Personal | Convive Interactia Se relaciona con adultos Guia de

Social

¥

participa con todas las | de su entorno, juega con | El nifio (a) se | observacion
democratica | personas. otros nifios y se integra | conecta

mente en la en actividades grupales | emocionalme

busqueda del aula. Propone ideas | nte con sus

del bien de juego y sus normas. | compaieros

comun Se pone de acuerdo con

el grupo para elegir un
juego y las reglas del
mismo.

VI. ENFOQUES TRANSVERSALES

busqueda de la excelencia El niflo no muestra sus emociones con sus compafieros
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VII. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Me comunico con los nifios y nifias utilizando una voz impostada que realizaremos un juego que se
llama EL GLOBO CON AGUA les muestro un globo lleno de agua, preguntamos si alguna vez han|
jugado este juego, ;Qué haremos con estos materiales? y luego de ello

Mencionamos las normas de convivencia en la cual enfatizamos en que entre todos debemos de
ayudarnos ;Qué aprenderemos con la clase de hoy?

(Qué haremos hoy en la clase? Les propongo salir al patio para jugar.

Les comunico el nombre del juego “EL GLOBO CON AGUA”

Les doy las indicaciones, recordandoles que es un juego y lo que se trata es de confraternizar,
divertirnos y compartir momentos agradables con nuestros compaiieros, en esta ocasion todo
formamos un circulo, el globo pasara a cada nifo y cada nifio debe de asegurarse de no reventar el
globo, el nifio que se moja sera ayudado a cambiarse de ropa por todos sus compaieros. Luego del

juego la investigadora premiara a los nifios que ayudaron a su compaiiero.

De regreso al aula les planteare interrogantes para que puedan explayarse de como se sintieron al

jugar el juego.

Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

(como te has sentido al jugar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del juego que realizamos
hoy?, ;qué materiales utilizamos para jugar? ; como se sienteron al ayudar a su compafiero? ;Qué
dificultades tuviste al realizar el juego? ;Como lo solucionaste?

(Pudimos aprender algo nuevo hoy? ;nos servira lo que aprendimos hoy ? ;de que se trato el juego?

Invitamos a que los nifios cuenten lo que jugamos de de manera resumida.

VIII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

El nifio (a) se conecta emocionalmente con sus Ninguna.
companeros

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integra
DESEMPE en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
NoO Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADOY ;.
i 5 ANOS
SECCION
Investigad "
AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
ora
items El nifio (a) se conecta emocionalmente con sus compaiieros
N° ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 %
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 10
I.  DATOS INFORMATIVOS

e LE.L : N° 273 MINUEVO HOGAR

e Lugar :MARISCAL CACERES

e Edad : 5 ANOS

o Nombre del investigador : AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
e Tiempo §457

II.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: EL ESPEJO DE LAS EMOCIONES
OBJETIVO: El niiio (a) comprende las acciones de sus compaiieros
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

(Qué necesitamos hacer antes de la actividad de
aprendizaje?

e Planificar la actividad de aprendizaje

e Elaboracion de materiales didacticos

(Qué recursos o materiales se usara en esta
actividad de aprendizaje?

V.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Personal | Convive y | Interactia Se relaciona con adultos Guia de
Social participa con todas las | de su entorno, juega con | El nifio (a) | observacion
democratica | personas. otros niflos y se integra | comprende
mente en la en actividades grupales | las acciones
busqueda del aula. Propone ideas | de sus
del bien de juego y sus normas. | compafieros
comun Se pone de acuerdo con
el grupo para elegir un
juego y las reglas del
mismo.
VI.  ENFOQUES TRANSVERSALES

busqueda de la excelencia

El niflo no comprende el accionar de sus compaiieros
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Me comunico con los nifios y nifas utilizando una voz impostada que realizaremos un juego que se
llama EL ESPEJO DE LAS EMOCIONES. Les pregunto a los alumnos ;Porque hicieron grupo de a
dos? ;Jugaron este juego? ;Qué son las emociones? luego de ello mencionamos las normas de
convivencia en la cual enfatizamos en que entre

Mencionamos las normas de convivencia en la cual enfatizamos el respeto entre compaiieros. ;Qué
aprenderemos con la clase de hoy?

(Qué haremos hoy en la clase? Les propongo sentarme con el compaiero que eligieron.

Les comunico el nombre del juego “EL ESPEJO DE LAS EMOCIONES”

Les doy las indicaciones, recordandoles que es un juego y lo que se trata es de confraternizar,
divertirnos y compartir momentos agradables con nuestros compafieros, en esta ocasion nos
ubicamos frente a frente con el compafiero que eligieron, uno de ellos tendrd que imitar las
mimicas que el otro hace que su compaiiero realiza, mientras la investigadora realiza interrogantes
(Qué hicieron el fin de semana? ;Se fueron de paseo? ;A donde? ;Con quiénes?;Coémo te
sentiste? Luego las mimicas lo realizara el otro compaiiero. Sera premiado el nifio que imita mejor

las acciones.

La investigadora invitara a los alumnos a explayarse sobre las acciones que realizaron.

Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

(,como te has sentido al jugar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del juego que realizamos
hoy?, ¢, como se sienteron al imitar las acciones de su compaiiero? ;Qué dificultades tuviste al
realizar el juego? ;Como lo solucionaste?

(Pudimos aprender algo nuevo hoy? ;nos servira lo que aprendimos hoy ? ;de que se trato el juego?

Invitamos a que los nifos cuenten lo que jugamos de de manera resumida.

VII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

El nifio (a) comprende las acciones de sus Ninguna.
compaiiero

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros niflos y se integra
DESEMPE | en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
NO Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADO Y -
SECCION e
b AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
ora
Items El nifio (a) comprende las acciones de sus compaieros
N° ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
S NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 11

I.  DATOS INFORMATIVOS

e LE.L : N° 273 MINUEVO HOGAR

e Lugar :MARISCAL CACERES

e Edad : 5 ANOS

e Nombre del investigador : AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
e Tiempo 1457

II. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El momento magico de las opiniones

II.
IV.

(Qué necesitamos hacer antes de la actividad de
aprendizaje?

e Planificar la actividad de aprendizaje

e Elaboracion de materiales didacticos

OBJETIVO: El niiio (a) emite una opinion en el momento indicado
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

(Qué recursos o materiales se usara en esta
actividad de aprendizaje?

e Tarjetas con diferentes temas o
situaciones escritas (por ejemplo, la
mejor fiesta de cumpleaios, el lugar
mas emocionante que hayas visitado, el
animal mas genial, etc.)

e Una caja para colocar las tarjetas

V.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Personal | Convive y | Interactia Se relaciona con adultos Guia de
Social participa con todas las | de su entorno, juega con | E1 nifio (a) | observacion
democratica | personas. otros nifios y se integra | emite una
mente en la en actividades grupales | opinion en el
busqueda del aula. Propone ideas | momento
del bien de juego y sus normas. | indicado
comun Se pone de acuerdo con
el grupo para elegir un
juego y las reglas del
mismo.
VL. ENFOQUES TRANSVERSALES

busqueda de la excelencia Nifios que no escuchan la opinion de sus compaiieros
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VII. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Me comunico con los nifios y nifias utilizando una voz impostada que realizaremos un juego que s¢
llama EL MOMENTO MAGICO DE LAS OPINIONES les muestro una caja con tarjetas
preguntamos si alguna vez han jugado este juego, ;Qué haremos con estos materiales? ;es
importante respetar las opiniones de los demas? ;Todos pensamos igual que los demas o tenemos
pensamientos diferentes sobre algo? y luego de ello mencionamos las normas de convivencia en 1a
cual enfatizamos el respeto mutuo ;Qué aprenderemos con la clase de hoy?

(Qué haremos hoy en la clase?

Les comunico el nombre del juego “EL MOMENTO MAGICO DE LAS OPINIONES”

Les doy las indicaciones, recordandoles que es un juego y lo que se trata es de confraternizar,
divertirnos y compartir momentos agradables con nuestros compaiieros, todos los niflos se sientan
en un circulo alrededor de la caja (la caja contiene las tarjetas), el juego consiste en varias rondas,
en cada ronda un nifo serd el “Portador Magico de las Opiniones™ y se seleccionara al azar, el
resto de los nifios seran los “Escuchadores Magicos”. El “Portador Magico de las Opiniones™ saca
una tarjeta del sombrero sin revelarla a los demas, en un minuto tendra que hablar sobre el tema de
la tarjeta sin detenerse, debe de compartir su opiniéon y explicar porque le gusta o le parece
interesante esa opcion, mientras el nifio habla los demas nifios escuchan atentamente sin
interrumpir, una vez que se agote el tiempo, el “Portador Méagico de las Opiniones” finaliza su
turno. El sombrero pasa al siguiente nifio, quien se convierte en el nuevo “Portador Magico de las
Opiniones” y se repite lo mismo. Después de que todos los nifios hayan tenido su turno, la
investigadora propone una breve asamblea sobre las opiniones compartidas, las similitudes y
diferencias entre sus opiniones. Les recuerda que es importante respetar las preferencias de los

demas y comprender como cada persona puede tener diferentes puntos de vista.
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Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

(como te has sentido al jugar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del juego que realizamos
hoy?, ;qué materiales utilizamos para jugar? ; como te sentiste al compartir tu opinion? ;Qué
dificultades tuviste al realizar el juego? ;Como lo solucionaste?

(Pudimos aprender algo nuevo hoy? ;nos servira lo que aprendimos hoy ? ;de que se trato el juego?

VIII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

Ninguna.

El nifio (a) es capaz de emite una opinién en el
momento indicado

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros niflos y se integra
DESEMPE | en actividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
NoO Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADO Y .
SECCION AAR0R
Myt AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
ora
ftems El nifio (a) emite una opinion en el momento indicado
N° ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 12
I.  DATOS INFORMATIVOS

e LE.L : N° 273 MINUEVO HOGAR

e Lugar :MARISCAL CACERES

e Edad : 5 ANOS

e Nombre del investigador : AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
e Tiempo 1457

II.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Respuestas Serenas
II. OBJETIVO:
e El niiio (a) responde adecuadamente sin alterarse o incomodarse
e El niiio (a) esta dispuesto a apoyar
IV. PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

(Qué necesitamos hacer antes de la actividad de | ;{Qué recursos o materiales se usara en esta

aprendizaje? actividad de aprendizaje?
e Planificar la actividad de aprendizaje e Tarjetas con diferentes situaciones
e Elaboracion de materiales didacticos incomodos escritas en ellas (por

LLINTS

ejemplo, “alguien te insulta”, “te culpan
de algo que no hiciste”, “te sientes
excluido”, etc.)

e Una caja, para colocar las tarjetas

V. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Personal | Convive vy | Interactia Se relaciona con adultos | *El nifio (a) | Guia de
Social participa con todas las | de su entorno, juega con | responde observacion
democratica | personas. otros nifos y se integra | adecuadamen
mente en la en actividades grupales | te sin
busqueda del aula. Propone ideas | alterarse o
del bien de juego y sus normas. | incomodarse
comun Se pone de acuerdo con | *El nifio (a)
el grupo para elegir un | esta dispuesto
juego y las reglas del | a apoyar
mismo.

VL. ENFOQUES TRANSVERSALES
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busqueda de la excelencia Nifios que se alteran cuando se les pregunta

VII. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Me comunico con los nifios y ninas utilizando una voz impostada que realizaremos un juego que se
llama RESPUESTAS SERENAS les muestro una caja con tarjetas, preguntamos si alguna vez han
jugado este juego, ;Qué haremos con estos materiales?, ;Como responderias a alguien que te
insulto?, ;Por qué es importante tener reacciones positivas? y luego de ello mencionamos las
normas de convivencia en la cual enfatizamos el respeto mutuo ;Qué aprenderemos con la clase de

hoy? ;Qué haremos hoy en la clase?

Les comunico el nombre del juego “RESPUESTAS SERENAS”

Les doy las indicaciones, recordandoles que es un juego y lo que se trata es de confraternizar,
divertirnos y compartir momentos agradables con nuestros compaiieros, todos los nifios se sientan
en un circulo alrededor de la caja (la caja contiene tarjetas donde estan escritas diferentes
situaciones incomodas), el juego consta de varias rondas, en cada ronda un nifio sera el
“Respondedor del juego” y se le seleccionara al azar, los demads nifios seran los “Observadores
Calmados”. El “Respondedor Sereno” saca un tarjeta de la caja sin revelar a los demas, tendra un
minuto para leer en voz alta la situacion de la tarjeta y, a continuacion debe de dar un respuesta
serena, calmada y adecuado demostrando que no se altera ni se incomoda, mientras el nifio
responde los “Observadores Calmados” prestan atencion para ver como el nilo maneja la
situacion sin alterarse, una vez se agote el tiempo pasa al siguiente nifio en sentido horario quien
se convierte en el nuevo “Respondedor Sereno” y se repite lo mismo hasta que todos los nifios
hayan tenido la oportunidad de ser el “Respondedor Sereno”, después de que todos los nifios
hayan tenido su turno, la investigadora propone una breve asamblea en donde los participantes de
juego puedan compartir sus impresiones y reflexiones sobre como se sintieron al responder a
diferentes situaciones sin alterarse. Asi mismo propone estrategias para mantener la calma en

situaciones desafiantes, como respirar profundamente, contar hasta diez o buscar apoyo de un

adulto de confianza
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Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

(como te has sentido al jugar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del juego que realizamos
hoy?, ;qué materiales utilizamos para jugar? ; como te sentiste al ser un respondedor sereno?
(Qué estrtaegias aprendiste para controlar tus reacciones?Qué dificultades tuviste al realizar el
juego? ;Como lo solucionaste?

(Pudimos aprender algo nuevo hoy? ;nos servira lo que aprendimos hoy ? ;De que se trato el

juego?

VIII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

El nifio (a) es capaz de responder Ninguna.
adecuadamente sin alterarse o incomodarse.
El niflo (a) esta dispuesto a apoyar

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integra
DESEMPE | ., ,ctividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
NO Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADO Y .
SECCION SAROS
Investigad AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
ora
items e El nifio (a) responde adecuadamente sin alterarse o incomodarse
e El nifio (a) esta dispuesto a apoyar
N° ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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19 (El nifo (a) esta predispuesto a apoyar
a sus compaileros para el logro de un
objetivo?

20 (El nifo (a) evidencia confianza en
cada uno de los integrantes del equipo
de trabajo?

Los ITEMS son pertinentes y necesarios

Se evidencia la cantidad necesaria de ITEMS para la aplicacion del instrumento
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable (X) aplicable después de corregir ( ) no aplicable ( )

NOMBRE Y APELLIDO DEL JUEZ EVALUADOR:
Tania Isabel Mufioz Isminio

DNI: 63292270

ESPECIALIDAD: EDUCACION INICIAL

FECHA: isabeltaniamor@gmail.com

o
Taiall floz isminio

LIC. EN ESUCACION INICIAL

FIRMA DEL EXPERTO
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beneficio del
equipo

VI.  ENFOQUES TRANSVERSALES

busqueda de la excelencia El nifio comunica sus ideas

VII. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Usando una voz suave les comunico el tema del dia “MI ESPACIO, MI ELECCION”
La investigadora les invita a los nifios salir al patio, donde encontraran un circulo en el suelo hecho
de cinta adhesiva, iniciara el dialogo con preguntas ;Por qué hay circulos en el suelo? ;Podriamog
crear un juego? (Qué nombre le pondriamos al juego? ;Creen que es importante tener su propio
espacio cada uno?

La investigadora recomienda que todos participen y presten atencion en que consiste el juego.

Les comunico el nombre del juego “MI ESPACIO, MI ELECCION”

Les doy las indicaciones, recordandoles que es un juego y lo que se trata es de confraternizar y en
esta ocasion el juego se desarrollara en varias rondas, cada nifio se ubicara en el circulo
representando su espacio vital y sera el “Guardian del Espacio”, los demas nifios seran los
“Respetuosos Aprendices”. El “Guardian del Espacio saca una tarjeta de la caja y la investigadora
describe en voz alta el escenario de interrupcion de la tarjeta. Un “Respetuoso Aprendiz debe de
representar al personaje o situacion descrita por la investigadora, interrumpiendo el espacio vital
del “Guardian del Espacio”, el debera expresar su rechazo de manera clara y respetuosa,
comunicando que esa interrupcion no es bienvenida en su espacio, los otros nifios observan como
el “Guardian del Espacio” establece sus limites y expresa su rechazo, cada nifio tendra que repetir
lo mismo. Luego del juego se iniciara un dialogo sobre como se sintieron al expresar su rechazo y
como podrian mejorar en la comunicacion de sus limites personales, la investigadora comparte
estrategias para ser asertivos y respetuosos al establecer limites, como usar un lenguaje claro pero

amable.

Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

;como te has sentido al jugar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del juego que realizamos
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hoy?, ;qué materiales utilizamos para jugar? ;todos lograraron hacer respetar sus espacion de
manera amable? ;Cuales son las estrategias que aprendieron para poner limites a sus espacios?
(nos servira lo que aprendimos hoy ? ;de que se trato el juego? ;Es importante prestar atencion?

Invitamos a que los ninos cuenten lo que jugamos de de manera resumida.

VII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

El nifio (a) es capaz de aporta ideas o acciones | Ninguna.
en beneficio del equipo

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integra
DESEMPE | ., ,ctividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
NoO Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADO Y .
SECCION SAROS
Investigad AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
ora
items e El nifio (a) expresa su rechazo cuando alguna persona interrumpe
su espacio vital
e El nifio (a) aporta ideas o acciones en beneficio del equipo
N° ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 %
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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I

II.
I

IV.

(Qué necesitamos hacer antes de la actividad de

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 14

DATOS INFORMATIVOS
LE.L : N° 273 MI NUEVO HOGAR
Lugar :MARISCAL CACERES

Edad : 5 ANOS

Nombre del investigador

Tiempo

: AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA

1457

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Escucha Empética

OBJETIVO:
e El niiio (a) escucha activamente a sus compaiieros cuando estos estan
hablando

¢ Elniiio (a) se adapta con facilidad para trabajos en equipo
PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

aprendizaje?

e Planificar la actividad de aprendizaje .
e Elaboracion de materiales didacticos

de escucha.

(Qué recursos o0 materiales se usara en esta
actividad de aprendizaje?
Un peluche, que servird como el objeto

V.

Personal
Social

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Convive
participa
democratica
mente en la

Y

busqueda
del bien
comun

Interactia
con todas las
personas.

Se relaciona con adultos
de su entorno, juega con
otros nifos y se integra
en actividades grupales
del aula. Propone ideas
de juego y sus normas.
Se pone de acuerdo con
el grupo para elegir un
juego y las reglas del
mismo.

*El nifio (a)
escucha
activamente a
sus
compafieros
cuando estos
estan
hablando

*El nifio (a)
se adapta con
facilidad para
trabajos  en
equipo

Guia de
observacion
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VL. ENFOQUES TRANSVERSALES

bisqueda de la excelencia Los nifios no muestran la capacidad de trabajar en quipo

VII. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Usando una voz suave les comunico el tema del dia “ESCUCHO ATENTAMENTE”

La investigadora les invita a los nifios salir al patio, pedird que formen un circulo y al centro s¢
colocara el peluche, iniciara el dialogo con preguntas ;Por qué hay un peluche al centro?
(Podriamos crear un juego? ;Qué nombre le pondriamos al juego? ;Creen que es importante ser
empaticos con nuestros compaiieros?

La investigadora recomienda que todos participen y presten atencion en que consiste el juego.

Les comunico el nombre del juego “ESCUCHO ATENTAMENTE”

Les doy las indicaciones, recordandoles que es un juego y lo que se trata es de confraternizar, y en
esta ocasion los nifos se retinen en un circulo de manera que todos puedan verse y escucharse
claramente, colocare el “Objeto de Escucha” en el centro del circulo, el juego se realizara en
varias rondas, un nifio elegido al azar sera el “Hablante” los demas seran “Escuchadores
Empaticos”. El “Hablante” tomo “Objeto de Escucha” y comienza a compartir una experiencia
personal, una anécdota, un sentimiento o cualquier cosa que quiera compartir con el grupo,
mientras el “Hablante” estd hablando, los “Escuchadores Empaticos” deben prestar atencion
activa, mirar al hablante a los ojos y mostrar interés genuino en lo que esta diciendo, cuando el
hablante ha terminado de hablar o se siente satisfecho con su participacion, pasa el objeto de
escucha a otro nifio que quiera compartir y repetird lo mismo hasta que todos los niflos hayan
tenido la oportunidad de ser el hablante.

Luego del juego iniciare un dialogo sobre cémo se sintieron al ser escuchados de manera activa y
como fue su experiencia al escuchar a sus compaiiero. Les recordare la importancia de la escucha
activa y como esta actitud de empatia puede fortalecer las relaciones entre ellos.

jcwwee 0001
Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

(como te has sentido al jugar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del juego que realizamos

hoy?, (todos lograraron expresar lo que sintieron?, ;se sintieron escuchados?, ;Cual es la

129




importancia de la escucha activa?, ;nos servira lo que aprendimos hoy ? ;de que se trato el juego?

Invitamos a que los nifios cuenten lo que jugamos de de manera resumida.

VII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

El nifio (a) es capaza de adaptarse con facilidad | Ninguna.
para trabajar en equipo

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros niios y se integra
l? ESEMPE | ., 5ctividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
NO Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRADO Y .
SECCION e
(I)l::estigad AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
Items e El niflo (a) escucha activamente a sus compaiieros cuando estos
estan hablando
e Elnifio (a) se adapta con facilidad para trabajos en equipo
Ne ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
+ NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 %
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 15
I.  DATOS INFORMATIVOS

LE.L
Lugar
Edad

Tiempo

I1L.

Nombre del investigador

: N° 273 MINUEVO HOGAR

:MARISCAL CACERES
: 5 ANOS

: AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA

1457

II.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comunicacion Respetuosa
OBJETIVO:

e El niiio (a) da a conocer su molestia sin agredir ninguin

e El nifio (a) se siente contento cuando forma equipos de trabajos estre

compaiiero

aprendizaje?

(Qué necesitamos hacer antes de la actividad de

e Planificar la actividad de aprendizaje
e Elaboracion de materiales didacticos °

PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

(Qué recursos o materiales se usara en esta
actividad de aprendizaje?

Tarjetas con diferentes situaciones que
puedan generar molestia (por ejemplo,
alguien toma tus cosas sin permiso, te
interrumpen mientras hablas, etc.)
e Una caja, para colocar las tarjetas

V.

Personal
Social

Convive y
participa
democratica
mente en la
busqueda
del bien
comun

Interactia
con todas las
personas.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Se relaciona con adultos
de su entorno, juega con
otros nifios y se integra
en actividades grupales
del aula. Propone ideas
de juego y sus normas.
Se pone de acuerdo con
el grupo para elegir un
juego y las reglas del
mismo.

*El nifio (a)
da a conocer
su  molestia
sin  agredir
ningiin

*El nifo (a)
se siente
contento

cuando forma
equipos  de
trabajos entre

Guia de
observacion
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| compatfiero

VI.  ENFOQUES TRANSVERSALES

busqueda de la excelencia Los nifios muestran incomodidad al trabajar en equipo

VII. MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Usando una voz suave les comunico el tema del dia “COMUNICACION RESPETUOSA”

La investigadora muestra un caja con tarjetas que contienen imagenes de diferentes situaciones que
puedan generar molestias, iniciara el dialogo con preguntas ;Qué ven en las imagenes?, ;Como)
reaccionarian si se encuentran en la misma situacion de las imagenes?, ;Podriamos crear un juego?
(Qué nombre le pondriamos al juego? ;Creen que es importante comunicarnos respetuosamente? La|

investigadora recomienda que todos participen y presten atencion en que consiste el juego.

Les comunico el nombre del juego “COMUNICACION RESPETUOSA”

Les doy las indicaciones, recordandoles que es un juego y lo que se trata es de confraternizar, y en
esta ocasion pediré a los nifios reunirse en un circulo de manera que todos puedan verse y
escucharse claramente, al centro del circulo se coloca la caja con las tarjetas de las situaciones de
molestia, elegir¢ al azar a un nifio que sera el “Comunicador Respetuoso” y los demas nifios seran
los “Observadores Atentos”. El comunicador respetuoso saca una tarjeta de la caja, la
investigadora lo describe pero no comparte como se sentiria en esa situacion (por ejemplo, no dice
“estoy molesto™) sino debe de expresar su molestia o frustracion relacionada con la situacion, peri
de manera asertiva y respetuosa, por ejemplo en lugar de agredir o culpar a alguien, puede decir
“cuando alguien toma mis cosas sin permiso, me siento incomodo y me gustaria que me pidieran
permiso antes de tomar algo que es mio. Después que el comunicador respetuoso haya expresado
su molestia, la investigadora abre un espacio para que los demds nifios ofrezcan comentar sobre
como se sintieron al escuchar su expresion de molestia y que les parecidé respetuoso en la
comunicacion del nifo. Cada nifio tendra que repetir lo mismo. Invito a los nifios a participar en el

juego activamente.

Les recordare la importancia de comunicarnos y no tener reacciones agresivas si algo nos parece

mal o0 nos incomoda.
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Dialogamos sobre lo que hicimos hoy con interrogantes.

(como te has sentido al jugar el juego?, ;qué es lo que mas te gusto del juego que realizamos
hoy?, (todos lograron controlar sus reacciones frente a algo qu e no les parecio lo correcto?, ;se
sintieron escuchados?, ;Cual es la importancia de dar a conocer nuestra molestia?, ;nos servira lo
que aprendimos hoy ? ;de que se trato el juego? Invitamos a que los nifios cuenten lo que jugamos

de de manera resumida.

VIII. REFLEXION SOBRE LO APRENDIDO

El nifio (a) es capaz de dar a conocer su molestia | Ninguna.
sin agredir ninglin

«El nifo (a) es capaz de formar equipos de

trabajos entre compaiiero y sentirse feliz.

Aguilar Loayza, Maria Lita
Investigadora
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GUIA DE OBSERVACION

AREA Personal Social
Se relaciona con adultos de su entorno, juega con otros nifios y se integra
l~) ESEMPE | ., sctividades grupales del aula. Propone ideas de juego y sus normas.
NO Se pone de acuerdo con el grupo para elegir un juego y las reglas del
mismo.
GRAD(? N 5 ANOS
SECCION
nnedea AGUILAR LOAYZA, MARIA LITA
ora
items e El nifio (a) da a conocer su molestia sin agredir a ningn
compafiero
¢ El nifio (a) se siente contento cuando forma equipos de trabajos
N° ESTUDIANTE NUNCA A VECES SIEMPRE
1 NINO 1 X
2 NINO 2 X
3 NINO 3 X
4 NINO 4 X
5 NINO 5 X
6 NINO 6 X
7 NINO 7 X
8 NINO 8 X
9 NINO 9 X
10 NINO 10 X
11 NINO 11 X
12 NINO 12 X
13 NINO 13 X
14 NINO 14 X
15 NINO 15 X
16 NINO 16 X
17 NINO 17 X
18 NINO 18 X
19 NINO 19 X
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