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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ;Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre el reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y gratificaciones, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01663-
2018-0-0201-JR-LA-01; distrito judicial de Ancash — Huaraz 2023? El objetivo fue determinar la
calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de anélisis fue un
expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se
utilizaron las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y como instrumento una lista
de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de
rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y
muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron

de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: bonificacion por tiempo de servicio, calidad, gratificaciones, motivacion, y

sentencia.
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ABSTRACT

The investigation had as problem: What is the quality of the first and second instance judgments
on the reimbursement of bonus for time of service and gratuities, according to the pertinent
normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in the file No. 01663 -2018-0-0201-JR-LA-
01; Ancash judicial district - 2023? The objective was to determine the quality of the sentences
under study. It is of a quantitative-qualitative type, descriptive exploratory level, and a non-
experimental, retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis was a judicial file
selected by convenience sampling. Observation and content analysis techniques were used to
collect the data, and a checklist validated by expert judgment as an instrument. The results revealed
that the quality of the expository, considering and decisive part, belonging to: the judgment of first
instance were of rank: very high, very high and very high; and of the sentence of second instance:
very high, very high and very high. It was concluded that the quality of the first and second instance

sentences were very high and very high, respectively.

Keywords: bonus for length of service, quality, bonuses, motivation, and judgment.
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I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado “Calidad de sentencias sobre el reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio y gratificaciones, en el expediente N° 01663-2018-0-0201-JR-
LA-01; distrito judicial de Ancash - Huaraz 2023 se extrae, de la linea de investigacion
institucional de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, en funcion de la mejora
continua de la calidad de las decisiones judiciales que tiene como finalidad determinar la calidad

de las sentencias judiciales en estudio.

1.1 Descripcion de la realidad problematica

Segin Herrera (2014) la administracion de justicia en el Perq, requiere de un cambio para
solucionar los problemas que tiene la corrupcion y la mala aplicacion de las leyes, normas creadas
por el estado, en tanto que los magistrados y de la institucion que administra justicia estamos
hablando del Poder Judicial, el Tribunal Constitucional, los mismos funcionarios publicos del
Poder Judicial 6rgano autbnomo que administra justicia para el pueblo. Es necesario mencionara
que el sistema de administracion de justicia debe dar un resultado mas relevante como la seguridad
juridica, la paz social, buscar estrategias y aplicar la ética profesional encargado por los

funcionarios de la justicia; asi para identificar casos de corrupcion en el servicio judicial.

Gallardo (2020) cuando escuchamos la palabra administracion de justicia, automaticamente
nuestra mente procesa como todo aquello legal y Constitucional de los jueces, con la aplicacion
de los medios materiales y de todos los actos procesales, asi llegando a la trascendencia juridica
que tienen sus implicaciones del petitorio del ciudadano. Ahora, la seguridad juridica presupone

la comprension y el entendimiento de las implicancias en el desarrollo social y del ciudadano,



obteniendo como resultado a la justicia como virtud por parte del poder judicial, haciendo una
convivencia pacifica de las personas con una pluralidad de concepciones y visiones. Es asi para
una correcta administracion de justicia y sus implicancias en el desarrollo social, surge la necesidad
que tiene el investigador de conocer la implicancia en el desarrollo social, humano de determinadas
circunstancias o realidades del estado, esto a su vez traerd consecuencias significativas en el
espacio fisico y geografico donde se desenvuelven cotidianamente la administracion de Justicia,
dando origen al andlisis de determinadas posturas administrativas de justicia para que se puedan
resolver problemas cotidianas. Pero, cuando tocamos temas sobre la administracién de Justicia,
siempre se la relacionard con los problemas que existen. Y estos problemas mayormente son
relacionados con la corrupcion y desorganizacion social, problemas que van sumando dia a dia.
Entonces, estos problemas son los que impiden que la administracion de Justicia se aplique tal cual
lo indica el ordenamiento juridico. Ademas, para nadie es un enigma que en nuestro Poder Judicial
uno de los problemas es y sera la corrupcion. Esto no solo se da a la mala practica de sus servidores
o funcionarios, sino que parte también del mismo ciudadano, que de manera erronea tienden a ver
falsas expectativas de los operadores del Derecho.

Es necesario reconocer que el sistema de la corrupcion no es mas que la consecuencia de la falta
de valores que existe y se ventila en el ejercicio de la actividad profesional. Esta falta de valores
también recae en aquellos que ejercen su labor de la Abogacia, realizando los famosos llamados
“sobornos’; pero no siempre tienden a ser aplicados por todos, sino por cifras minoritarias y esto

repercute hacia el Poder Judicial.

Sumar et al. (2011) actualmente, el desprestigio del Poder Judicial es una realidad lamentable; sin

embargo, no es correcto imputar toda la responsabilidad a los operadores del Derecho que laboran



en el Poder Judicial. Para los Magistrados o Fiscales, la reforma Judicial le compromete a quienes
tienen en su cargo esta delicada labor de ser Justiciable. En tanto, los demas poderes del estado
tales son el Ejecutivo y el Legislativo, han indicado que dicha labor de revision y enmienda los
compete. Ademas, el interés también lo tienen otras instituciones y Organizaciones nacionales
como extranjeras.

En nuestro estado peruano, la administracion de justicia requiere de un cambio importante para
solucionar problemas que tenemos y asi responder a las necesidades de nuestra sociedad; y
recuperar el prestigio de los operadores del Derecho como son los Jueces y de la propia institucion
que es el Poder Judicial. Bien es cierto, nuestro sistema Judicial engloba a todas las personas como
a instituciones publicas y privadas que no estén en el Poder Judicial tales son el Tribunal
Constitucional, el MINJUS o el Ministerio de Justicia, los colegios de Abogados, los abogados,
las Facultades de Derecho de las Universidades nacionales como privadas, los estudiantes de la
carrera de Derecho, etc. De modo, netamente nos basaremos al Poder Judicial por ser la institucion

representativa.

Ramirez (2019) desde tiempos memoriales, la Justicia en nuestro pais ha dado mucho que desear;
sin perjuicio y reconociendo la existencia de grandes Magistrados que realizaron una labor de gran
esfuerzo y esmero con ello quedando prestigiada su honor, pero fueron una pequeia excepcion.
Pero esto no ha logrado el esfuerzo para generar una plena confianza la sociedad; resolver los
conflictos sociales con los principios de igualdad, imparcialidad, celeridad, buena fe; pues nuestra
carta Magna garantiza a los Jueces probos de que puedan realizar fallos predecibles y en base a
nuestras leyes; de lo descrito sobre la Justicia en nuestra sociedad, nos demuestra que esto ha

venido vendiéndose al mejor postor, porque todos tenemos conocimiento de que no hemos sido



tratados con imparcialidad ni mucho menos con igualdad, y de solo con leer el repositorio del
banco de nuestras Jurisprudencias nos damos cuenta la existencia de fallos disimiles expedidos
por nuestros grandes operadores del Derecho en caso que son sustancialmente idénticos. Pero
también hay que decir un alto a esto y dejar de buscar culpables, y hay que advertir que desde la
cupula de nuestros politicos esta enquistado la corrupcion, hasta el propio Poder Judicial siendo
una institucion auténoma donde se administra la vendita palabra Justicia esta enquistado a este
fenomeno llamado Corrupcion. A ello se incluyen los colegios de Abogados, las Universidades,
los mismos letrados en derecho entre otros, y hay que mencionar que no hay corrupcion sin
corruptor y sin perjuicio a ello; pretendemos incidir ante la sociedad quien ha permitido que esta
situacion se agudice y se ensanche a diario en vista de todos nosotros.

Estos son los precedentes que alentaron el interés para reexaminar un caso concluido, centrando
la atencion a las sentencias; porque, registran la decision adoptada en dmbitos jurisdiccionales,

para ello fue seleccionado un proceso y la pregunta que orient6 el estudio fue:

1.2 Problema de investigacion

(Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre el reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio y gratificaciones, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el N° 01663-2018-0-0201-JR-LA-01; distrito

judicial de Ancash. - Huaraz 2023?

1.3 Objetivos de investigacion

1.3.1 Objetivo General:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre bonificacion por

tiempo de servicio y gratificaciones, segin los parametros normativos, doctrinarios Yy



jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01663-2018-0-0201-JR-LA-01; distrito judicial

de Ancash — Huaraz 2023

1.3.2 Objetivos Especificos:

a) Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre bonificacion por tiempo
de servicio y gratificaciones, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa
y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente seleccionado.

b) Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre bonificacion por tiempo
de servicio y gratificaciones, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa
y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

en el expediente seleccionado.

1.4 Justificacion de la investigacion

El presente trabajo de investigacion se justifica del porque se vulnero el derecho del trabajador
como parte fundamental de estudio tenemos el expediente, como resultado la ejecucion de la
eficacia, eficiencia en la administracion de justicia en el poder judicial. Asi mismo servird como
antecedente para estudiantes de derecho como fuente de informacion y futuros estudios de
investigacion en derecho del trabajo y beneficios del trabajador.

Asimismo, se justifica para mejorar la administracion de justicia los operadores del poder judicial
adquirir conciencia para mejorar en la calidad de sus decisiones judiciales, teniendo en cuenta los

principios éticos y moral.



II. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

Internacional

Pulido y Saltos (2021) en la tesis que lleva como titulo: “La adecuada motivacion de las decisiones
judiciales: correccion y suficiencia como materializacion del debido proceso”. El objetivo del
estudio fue describir la adecuada motivacion de las decisiones judiciales: correccion o suficiencia
como materializacion del debido proceso. Como metodologia se adoptd la revision sistematica,
con enfoque cualitativo que orienta a realizar una revision bibliogréfica sintetizada para lograr el
objetivo propuesto; el método bibliografico fue necesario para explicar tedricamente las variables
estudiadas y esquematizar de forma ordenada la informacion. Se concluye que la adecuada
motivacion de las decisiones judiciales, es un derecho del justiciable la misma que tiene naturaleza
constitucional, aclarando que los elementos de la motivacion son concurrentes, indicando que si
uno de estos no se cumple se determina que la sentencia o acto carece de motivacioén vulnerando

los derechos al debido proceso y tutela judicial efectiva

Blanco, (2017) en la tesis que lleva como titulo: “Las posibles transformaciones en la negociacion
colectiva en Brasil en comparacion con la actual realidad espaiiola”, cuyo objetivo es proponer
al Derecho del Trabajo brasilefio una original proposicion juridica de caracter eminentemente
cientifico, canalizando todos los esfuerzos para la elaboracion de una tomada de decision o una
nueva teoria juridica basada en criterios de democracia del Derecho del Trabajo Colectivo
Brasilefio y sus consecuencias en el desarrollo de los convenios colectivos, buscando para tanta
inspiracion en la naturaleza juridica de la negociacion colectiva en el Derecho Comparado

Espaiiol. Su metodologia se utilizara técnicas de estudio bibliografico, las reglas cartesianas de la



evidencia, andlisis, sintesis y enumeracion; es de tipo basico, nivel descriptiva, explicativa y disefo
descriptivo y se llego

a las siguiente conclusiones: inevitable una reforma del Derecho del Trabajo Colectivo para que
Brasil ostente la plena democracia sindical seglin los objetivos de la Organizacion Internacional
del Trabajo;. Aun estan muy claros y presentes los trazos autoritarios de las disposiciones
contenidas en las leyes laborales brasilefias.; A través de huelgas, manifestaciones y protestas, se
crearon nuevas estructuras sindicales y surgieron nuevos lideres, como el Presidente Luis Ignacio

Lula da Silva.

Nacional

En la tesis de Aya (2020) que lleva como titulo: “Razones suficiente en la motivacion judiciales:
analisis conceptual de los criterios establecidos por el tribunal constitucional peruano (2002-
2020)”, se planted el siguiente objetivo: analizar el vinculo inmanente entre el principio de razon
suficiente y la motivacién de las resoluciones judiciales; de la misma manera se planted las
siguientes conclusiones: 1) La motivacion de las resoluciones judiciales es aquella garantia
constitucional —articulo 139° numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado Peruano que dispone
a todo 6rgano jurisdiccional a exponer una fundamentacion suficiente y adecuada acerca de las
razones y argumentos (tanto juridicos, de hecho y probatorios) que sustentan la decision que
adoptan, puesto que obtener de los 6rganos judiciales una respuesta razonada, motivada, suficiente
y congruente con las pretensiones oportunamente deducidas por las partes en cualquier clase de
procesos asegura que la potestad de administrar justicia se ejerza con sujecion a la Constitucion y
a la ley, pero también facilita un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables. 2)

En suma, el presupuesto de validez para que se efectivice y materialice el derecho a la tutela



jurisdiccional efectiva a través de una sentencia judicial es la motivacion y fundamentacion de la
misma. Asi, pues, es evidente que toda motivacion de una resolucion judicial debe satisfacer la
razon suficiente del caso concreto que se resuelve. Una motivacion suficiente de las resoluciones
judiciales es una motivacion debidamente justificada. Si es que no se satisface dicha suficiencia,
entonces se trasgrede la garantia constitucional de obtener una resolucion debidamente motivada.
3) Del andlisis de los criterios jurisprudenciales establecidos por el Tribunal Constitucional entre
los afios 2002 hasta el afio 2020 abordados en la presente tesis relacionados a la razon suficiente
como motivacion suficiente de las resoluciones judiciales, se ha podido verificar que, en primer
término, nuestro maximo ente de cierre interpretativo de la Constitucion no ha realizado una
vinculacion correcta entre el principio de razén suficiente como elemento constitutivo de todo
discurso racional y la motivacion de las resoluciones judiciales, y, en segundo lugar, al no haber
establecido dicha vinculacion, ha determinado un criterio jurisprudencial sobre la motivacion
suficiente de las resoluciones judiciales sin establecer en qué consiste “lo suficiente” y, en
consecuencia, ha fijado una conceptualizacion genérica, abstracta e inoperativa que pueda servir
en el razonamiento judicial. 4) En vista de ello, verificada dicha falencia de criterio sostenido por
el Tribunal Constitucional peruano, en la presente tesis se ha propuesto la siguiente demarcacion
conceptual de aplicacion practica del principio de razon suficiente en el razonamiento judicial que
puede servir en el analisis y resolucion de casos juridicos: la razon suficiente en la motivacion de
las resoluciones judiciales debe constituirse como la justificacion fundamentada y determinante
del tema central o principal de controversia que se resuelve, tanto con respecto a las cuestiones
centrales de hecho o de derecho discutidas, expresando la fundamentacion de todas aquellas
implicancias hasta donde sean meritorias desarrollar y exponer argumentativamente. Cumplida

dicha exigencia, se verificard que dicha motivacion es suficiente y, por ende, satisface la garantia



constitucional de obtener una resolucion debidamente motivada.

En la tesis de Nuifiez (2019) que lleva como titulo: “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros beneficios econémicos, en
el expediente N° 00048-2010-0- 2001-JP-LA-02, del Distrito Judicial de Piura”. Se plante6 el
siguiente objetivo: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
pago de beneficios sociales y/o indemnizaciébn u otros beneficios econdmicos, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente de estudio
del Distrito Judicial de Piura, Piura.2019. De la misma manera se planted la siguiente metodologia:
Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado
mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de
contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron
que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de
primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda
instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyo6, que la calidad de las sentencias de primera

y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Local

En la tesis de Sanchez (2020) que lleva como titulo: “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales, expediente N° 00258-2016-0-0201-JR-LA-01, del
Distrito Judicial de Ancash — Huaraz, 2020”. Tuvo como objetivo general: determinar la calidad

de sentencias de primera y segunda instancia, sobre Pago de beneficios sociales, mas interés legales



y costos del proceso, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes
en el Expediente Judicial N. © 00258-2016-0-0201-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Ancash —
Huaraz — 2020. De la misma manera se planted la siguiente metodologia es de tipo, cuantitativo -
cualitativo, nivel exploratorio - descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal.
La recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, el analisis de contenido, una lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: alta,
muy alta y muy alta, respectivamente; y de la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y muy
alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Cadillo (2022) en la tesis que lleva como titulo: “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y gratificacion, expediente N°
01066-2017-0-0201- JR-LA-01, distrito judicial de Ancash - Huaraz. 2022”. Tuvo como objetivo:
determinar la calidad de las sentencias en estudio. La metodologia es de disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La muestra fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo
por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el andlisis
de contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes
a: la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, alta y muy alta; y de la sentencia de
segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de

primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta respectivamente.
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En la tesis de Lopez (2023) que lleva como titulo: “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de bonificacién por tiempo de servicio, expediente N° 01058-2017-0-
0201-JR-LA-01, distrito judicial de Ancash - Peru, 2023.” Se plante6 el siguiente objetivo:
determinar la calidad de las sentencias del proceso concluido que esta en estudio. La metodologia
es de tipo mixto, nivel exploratorio y descriptivo, disefio de investigacion es no experimental,
retrospectivo y transversal. Por su parte, el universo estuvo compuesto por las sentencias de
primera y segunda instancia emitidos en los procesos judiciales concluidos; y la muestra fue un
expediente judicial que contiene las sentencias judiciales estudiadas; para recolectar los datos se
utilizaron las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido; y como instrumento se utilizo
una lista de cotejo. Los resultados reflejaron que la calidad de la parte expositiva de la sentencia
de primera instancia tuvo los siguientes resultados: la parte expositiva tuvo un rango de muy alta,
la parte considerativa tuvo el rango de muy alta y la parte resolutiva tuvo el rango de muy alta; y
respecto a la calidad de la sentencia de segunda instancia se tuvo los siguientes resultados: la parte
expositiva tuvo un rango de muy alto, la parte considerativa tuvo un rango de muy alta y la parte
resolutiva tuvo un rango de muy alta. Por ende, se concluyod, que la calidad de la sentencia de

primera y la sentencia de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta respectivamente.
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2.2 Bases teoricas

2.2.1 Procesales

2.2.1.1 El proceso ordinario laboral

2.2.1.1.1 Concepto

Paredes (2007) menciona que es una aplicacion particular del derecho procesal en el campo del
derecho del trabajo. Es la rama del Derecho que estudia las “instituciones procesales, normas

relativas al proceso en materia de trabajo”.

Obando (2010) el “proceso ordinario laboral” se tramitan especificamente por la “Nueva Ley
Procesal del Trabajo”, leyes, normas o aquellas pretensiones por el cual la legislacion lo ha
otorgado una via procedimental, por lo tanto también menciona que los procesos laborales en los
términos siguientes: son aquellos que se desarrollan por etapas, periodos sucesivos que se van
cerrando durante el ejercicio de los derechos procesales hasta su culminacion en una sentencia que
decide la reclamacion laboral. Los conflictos juridicos tienen en los procesos ordinarios, las formas
apropiadas y los tramites mas amplios para su solucién, siempre que no se halle sefialado un
procedimiento especial para el ejercicio de las acciones laborales. Se prevalecen los principios de

“celeridad y oralidad”

2.2.1.1.2 Plazos

Los plazos son: Improcedencia (la decision es apelables en 5 dias habiles); audiencia de
conciliacion (fijada en el dia y hora entre 20 y 30 dias habiles); dentro de los 30 dias naturales

siguientes; las partes pueden solicitar una nueva audiencia.
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2.2.1.1.3 Etapas

En el proceso ordinario laboral, las etapas segun Beltran (2015) son los siguientes:

2.2.1.1.3.1. Etapa postulatoria.

Es cuando el 6rgano jurisdiccional presenta los argumentos en materia laboral judicial, presenta

los medios probatorios durante el proceso busca el rechazo de la demanda.

2.2.1.1.3.2. Etapa de conciliacion.

La etapa conciliacion, se buscara que las partes lleguen a un acuerdo o/u pacto concordando
asuntos controvertidos, las partes llegaran a una respuesta asi la demanda. Por lo tanto, conduce a
lo sucesivo; es importante este proceso porque el demandante lograra tomar una postura mas

relevante.

2.2.1.1.3.3. Etapa de juzgamiento.

En esta etapa de la audiencia, es donde se materializa el principio de concentracion concerniente
al reunirse las cuatro fases:

a) Etapa de confrontacion de posiciones

Consiste en ser transitoria, coherente, oral. Los abogados de las partes ejercen su tesis planteada
en su caso, presentando al juez sus pretensiones, “los medios probatorios con que pretenden
demostrarla”. Asi la confrontacion de posiciones se constituye la primera oportunidad de ofrecer
al magistrado una version particular de los hechos para que logre entenderlo, atenderlos y
aceptarlos, en esta confrontaciéon de los hechos el abogado no debe pretender convencer al
magistrado.

b) Etapa de Actuacion Probatoria

La actuacion probatoria se realiza en el orden sucesivo como la afirmacion de las partes, se
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desarrollaran de forma independiente por el juez y abogados, también se actuara la pericia,
exhibicion de documentos, segiin mencione la norma, que se ejecute segun la fase que corresponde.
¢) Etapa de Alegatos y Sentencia

Son alegatos argumentados por los abogados presentaran sus “alegatos de clausura”, estas
argumentaciones formulan fundamentan sus petitorios ante el magistrado, una vez concluida la
etapa probatoria, quedara demostrado los hechos afirmados, las normas legales que se ha aplicado

en el caso de litis.

2.2.1.1.3.4. Etapa resolutiva.

El juez seguidamente en un periodo de hasta sesenta minutos, se pronunciard mediante una
resolucién o fallo. Por lo tanto, la norma exige solo el fallo, si se declara fundada la demanda se
reconocera los “beneficios sociales” correspondientes. En caso contrario se declara infundada la
demanda, se convocard a las partes, dandole un periodo de cinco dias hébiles para “presenten al

tribunal para comunicarles la decision final”, adjuntando la resolucion fundamentada.

2.2.1.1.4 Principios aplicables
Referidos en el Titulo Preliminar de La Ley N° 29497 en el (articulo I), plasmada en el proceso

laboral; como: “principios de inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal

y veracidad” que a continuacion detallaremos:

2.2.1.1.4.1 Principio de inmediacion

Este principio conjuntamente con el principio de oralidad y de concentracion, son las bases del
nuevo proceso laboral peruano.
Pirolo (2004) sostiene, que este principio impone la relacion directa entre el personal del tribunal

o el magistrado, con los interesados del proceso.
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Mediante este principio, el magistrado acude personalmente en las diligencias del caso, debiendo
obligatoriamente realizarse con su presencia sin delegar las atribuciones a ningun auxiliar
jurisdiccional o terceros bajo sancion de nulidad. Y concluimos afirmando que la inmediacion
permite al Magistrado, conocer a las partes y escuchar, a la vez permite tener un conocimiento mas
preciso de los hechos en Litis, sometiéndose a una decision mas exacta, expidiendo una resolucion

justa.

2.2.1.1.4.2. Principio de oralidad.

El principio de Oralidad tiene como fuente en la nueva Ley Procesal del Trabajo en el titulo
preliminar del articulo donde el uso de la palabra hablada predomina sobre lo escrito en el
desarrollo del proceso judicial, pero no significa que desaparece los actuados escritos, sino que la
oralidad es aplicada en las audiencias con predominio de la oralidad.
Garcia (2004) resalta en este principio, los términos siguientes:

v Mayor celeridad.

v Le da mayor vigencia al principio de inmediacion.

v Mayor publicidad en el proceso.

v" Favorece el poder de la direccion del proceso por el juez.

v’ Evita, en mayor medida que el proceso escrito, la inconducta procesal

v" Favorece el principio de concentracion.

2.2.1.1.4.3. Principio de concentracion

Garcia (2011) este principio pretende reunir los actos procesales unos a otros, por lo cual, en un
breve lapso su cumpla con la ventilacion de todo el proceso.

El objetivo principal de este principio es lograr que, en una sola diligencia, no solo se retina la
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mayor cantidad de actos procesales; sino que los mismos sean también objeto de debate.

2.2.1.1.4.4 Principio de celeridad.

Gamarra (2005) este principio es el pilar fundamental del derecho procesal del trabajo, por el hecho
que constituye el objetivo principal que se persigue en el proceso laboral, buscando la rapidez de
los tramites judiciales, limitacion de los recursos, brevedad de los plazos, limitacion de las
instancias.

Ermida (2009) afirma que este principio es uno de los principios menos cuestionados y de los mas
dificiles de alcanzar en la practica, por ser un proceso de mayor durabilidad.

Asi mismo podemos afirmar, que por este principio los tramites en procesos laborales, se realicen
en menor tiempo posible, teniendo la obligacion los juece de emitir los fallos dentro de los plazos
legales previstos por ley, y asi contribuyendo a eliminar las trabas que perjudiquen el acceso a la

tutela jurisdiccional.

2.2.1.1.45. Principio de economia procesal.

Para nuestra NLPT, este principio representa el ahorro de tiempo, gastos, esfuerzos, dinero, etc.
Advirtiendo que este principio debe estar presente en todo proceso laboral, el magistrado debe

aplicar el mismo sin exageracion ni atentando contra la seguridad Juridica del debido proceso.

VI Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional (2019). El Pleno acordé por
unanimidad:
En todos los procesos judiciales de naturaleza previsional se encuentren en tramite
de ejecucion, cuyos pagos de deudas previsionales, los jueces deberan disponer el

pago correspondiente de intereses generados a consecuencia del incumplimiento de
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pago, segin sea la obligacién pensionaria principal, asi sea no demandados,
incluyendo casos que hubieran sido declarados improcedentes segun via
procedimental. A la vez en la sentencia se debe establecer en forma expresa cuando
se calcularan los intereses caso que no se establezca los intereses seran calculados
desde el momento de producida la afectacion a los derechos pensionarios del
demandante, con las restricciones del “articulo 81 del Decreto Ley N° 19990 y
utilizando la tasa de interés legal establecida por el BCRP”, la misma que no puede

capitalizarse.

2.2.1.1.5 Pretension(es) planteadas en el proceso ordinario laboral

En el proceso en estudio, se planted las siguientes pretensiones:
a) Pago de reintegro de la bonificacion por tiempo de servicio, de marzo de 1993 a agosto de
2009, la suma de S/35,430.07 soles
b) Pago de reintegro de la bonificacion por tiempo de servicio en su incidencia en las

gratificaciones de 1993 al 2008, la suma de S/. 7,669.54 soles.

2.2.1.2 La audiencia

2.2.1.2.1. Concepto

Mendoza (2017) por audiencia se entiende como aquella etapa dentro del proceso laboral, donde
las partes manifiestan sus pretensiones en base la estructura de cada caso concreto y proceso
especifico; siendo asi, en el proceso laboral encontramos la audiencia tnica y la audiencia de
juzgamiento. Cada cual depende exclusivamente del proceso en el que se haya tramitado la

pretension.
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2.2.1.2.2 Clases

Ledesma (2015) refiere que en el proceso ordinario laboral tenemos a las siguientes audiencias:
“la audiencia de conciliacion; la audiencia de juzgamiento™.

a) Audiencia de Conciliacion: es el “acto juridico procesal, bilateral, solemne orientado a
poner el fin a una litis, se constituye por las formas atipicas o especiales segin el Proceso
Judicial”.

b) Audiencias aplicadas en el caso concreto: finaliza con la “audiencia de conciliacion”, el
magistrado cita a las partes a “conciliar”, después de una deliberacion, en caso las partes
no arribaron a un acuerdo conciliatorio se establece el juzgamiento anticipado, segun se
manifiestan “los medios de probatorios documental”, esta etapa se aplico los principios

como: “el principio de celeridad, concentracion y economia procesal”.

2.2.1.3 Los puntos controvertidos

2.2.1.3.1. Concepto

Hinostroza (2017) es conocido como “puntos controvertidos” y/o “saneamiento probatorio” segun
lo determina el codigo procesal civil, se denomina como “organizacién del proceso” para
fundamentar y determinar el objeto en litis, la admisibilidad de los medios de probatorios
determinara los fundamentos facticos y juridicamente que las partes hallan proporcionado; el juez
podré motivar la decision desarrollando cuestiones de hecho y derecho, asi resolver la sentencia
de forma parcial. Es por ello que el magistrado se le facilitara realizar un trabajo mas eficiente, asi

promovera los derechos fundamentales.
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Herndndez y Véasquez (2014) mencionan que los puntos controvertidos es la actividad decisoria
que tiene como objetivo desarrollar las pretensiones de la de la demanda, asi el juez desarrollara

un analisis y desarrollo factico segun sea la causa.

2.2.1.3.2. Identificacion de los puntos controvertidos en el proceso ordinario laboral

a) Pago de reintegro de la bonificacion por tiempo de servicio por la suma” de S/ 14,435.50
(catorce mil cuatrocientos con 50/100 soles); y
b) “Reintegro de la bonificacion por tiempo de servicio en su incidencia en las gratificaciones

por la suma” de S/ 6,400.60 (seis mil cuatrocientos con 60/100 soles).

2.2.1.4. Los sujetos del proceso

Hinostroza (2017) sefala que los sujetos del proceso son los siguientes:

2.2.1.4.1El juez

Es una persona natural tiene autoridad para juzgar y emitir una resolucion de sentencia, segin la
jurisdiccién competente dando asi una solucion de conflictos de intereses entre las partes; esto
quiere decir que el juez es la persona que administra justicia en representacion del Estado (poder
judicial), desarrollando todos sus conocimientos dogmaticos seglin ley jerarquica, sin embargo,

ejecuta la legalidad del proceso judicial.

2.2.1.4.2 Las partes

2.2.1.4.2.1. Demandante:

Es el sujeto que presenta un escrito contra una persona natural o juridica para reclamar un derecho

vulnerado o lesion.
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2.2.1.4.2.2 Demandado:

Es aquel actor, que se defiende de una demanda, es por ello donde se convierte como parte del

proceso juridicial.

2.2.1.5. Prueba

2.2.1.5.1 Concepto

Osorio (2016) son actuaciones procesales judiciales de parte, el sujeto procesal es quien acredita
los hechos segtin los medios regulados en la norma procesal, con el objetivo de fundamentar su

pretension hacia el tribunal para su revision.

Paredes Estrada (2015) vincula la prueba como un medio testimonial, a la vez menciona que la
carga de la prueba debe ser valorada por el magistrado, por lo, tanto las peritos profesiones cumple

un rol al momento de verificar para comprobar la verdad.

Hinostroza (2012) sostiene que “La prueba es la actividad cuya finalidad es verificar las
afirmaciones de los hechos aportados por las partes y determinar la certeza de los hechos
controvertidos” (p.22). Se define como el hecho o circunstancia, el magistrado adquiere como
fuente informacion alegadas segun la manifestacion de las partes, los medios probatorios ofrecidos

da a conocer la realidad de los hechos ocurridos.

2.2.1.5.2. Objetivo

Nieva (2015) tiene como objeto evidenciar la “existencia o inexistencia” de un hecho o acto. Por
lo consiguiente menciona a la vez, al ser objeto de conocimiento se desarrolla como parte

fundamental el derecho que busca que se le reconozca.
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2.2.1.5.3 Sistemas de valoracion.

Bueno (2016) el sistema de valoracion es la hipotesis, es nucleo del analisis probatorio, conduce
asi el razonamiento para afirmar hechos controvertidos, es un sistema juridico denominado
"derecho a la prueba", el sistema valorativo no debe ser una operacion de todo criterio, si no debe
ser sometida a las reglas de logica. Por lo tanto, los hechos probatorios deben tener razones de

argumento. Deben ser comparados y analizados como sigue:

2.2.1.5.3.1. Sistema de la tarifa legal

Este sistema es cuando el juez recibe directamente las pruebas para que sean valoradas segin
normativa y fundamenta los hechos segtin sea el caso y asi las partes procesales lleguen a mostrar

la verdad.

2.2.1.5.3.1. Sistema de la libre apreciacion de la prueba

Este sistema es quien valora la prueba es de la maxima autoridad (Juez), realizando
minuciosamente, administrando y utilizando su sabiduria y experiencia. Se encuentra plasmada en
codigo procesal civil (articulo 197°), a la vez utilizada en la apreciacion razonada expresando una

sustentacion concreta a su decision.

2.2.1.5.3.2. Sistema mixto.

Es la fusion de dos o mas sistemas. Los tribunales desde mucho tiempo han buscado y a su vez

tienen el objetivo de transformar un sistema moderno, para obtener un mejor resultado.

2.2.1.5.4. La carga de la prueba en materia laboral

Montero J. (2007). Menciona que “carga de la prueba se ha caracterizado por ser la de la biisqueda

de una regla general que determine quién debe asumir las consecuencias de no probar una
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afirmacion”. Se caracteriza por la funcion en el proceso laboral como regla de un juicio asi como

Otros procesos.

2.2.1.5.5. Las pruebas en las sentencias examinadas.

A) Las boletas de pago; emitida por su empleadora donde brindo sus servicios profesionales,
el detalle es de la siguiente manera: la fecha, hora, conceptos y monto de la remuneracion.
B) El convenio colectivo es el acuerdo mutuo de su empleadora y trabajadores

correspondiente del afio 1993 en adelante.

2.2.1.6. Sentencia

2.2.1.6.1. Concepto

Machado (2015) la sentencia es la resolucion juridica, manifiesta una decision final y absoluta
sobre un proceso legal que puede ser de materia civil o penal, esto quiere decir que es la

finalizacion de un pleito o litigio.

2.2.1.6.2. La sentencia en la ley procesal laboral

Paredes (2016) la sentencia, en materia laboral, alude a las a obligaciones de dar un bien “dar una
suma de dinero”, pagar beneficios sociales, despidos e indemnizaciones, dafio moral,
reincorporacion laboral entre otras. Las obligaciones se relacionan en dar suma de dinero o reponer
a un trabajador, el demandante, puede interponer, medidas de ejecucion o medidas cautelares para

que se cumplan y obtener una sentencia favorable.

2.2.1.6.3. Partes de la sentencia
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Gozaini (2016) esta divido en:

a) Parte expositiva

Comprende la relacion “descripcion abreviada, precisa, sucesiva y cronoldgica de los actos
procesales substanciales”, es necesario mencionar que no debe unirse: criterio, juicio o expresion
de tipo calificativo o adjetivo y asi poder ejecutar lo sefalado el codigo procesal civil (articulo
122), el magistrado orienta, indicar, y describe puntos controvertidos para fundamentar hecho,
derecho del proceso judicial a decidir. Su naturaleza es descriptiva y formal, el magistrado se limita

a presentar las pretensiones o aspectos puntuales sobre la actividad juridica.

b) Parte considerativa

Establecida en la constitucion politica (articulo 139, inciso 5), comprendido el CPC (articulo 122)
y establecido Ley Organica del Poder judicial, se desarrollard puntos controvertidos segun el orden
de primacia, son hechos que guardan relacion sustancial considerdndose como una situacioén

especifica, se emite un resumen preliminar asi las partes.

¢) Parte resolutiva
Es cuando el juez manifiesta la decision final respecto a la demanda o pretensiones de las partes
en proceso. Cumple con el objetivo, propdsito como consecuencia expone el fallo definitivo

fundado o infundado una pretension planteada segun sea el caso.

2.2.1.6.4. Motivacion de la sentencia

2.2.1.6.4.1. Concepto

Alva, Lujan y Zavaleta (2016) es un principio funcional y derecho fundamental que garantiza el

derecho a la defensa, establecida en la constitucion politica articulo 138, debe estar presente la
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motivacion de la interrupcion judicial, expresando como condiciones el hecho y derecho que

facilite dictar de manera razonada.

2.2.1.6.4.2. Requisitos

Segun Alva, Lujan y Zavaleta (2016) se debe cumplir estrictamente estos cinco requisitos: declarar
de forma “expresa al momento de su emision, clara, comprensible, evitar ambigiliedades y

distorsiones”.

2.2.1.6.4.3. La motivacion de los hechos

Taruffo (2017) es el comportamiento del magistrado por las afirmaciones realizadas sobre la
motivacion de un hecho, es el procesamiento de conocimiento, interpretacion inductiva, logico de
caracter indeterminado objetivamente cierto, creando un punto de partida de analisis que permite

interpretar indicio. (p. 342).

2.2.1.6.4.4. La motivacion de los fundamentos de derecho

Ledesma (2017) es el fundamento que deben adjuntar al andlisis de la prueba en el hecho de acto
improbatorios o probatorios o que consiste en la valoracion de la prueba y el razonamiento para

que la justifique. (p. 125)

2.2.1.6.4.5. El principio de congruencia en la sentencia

2.2.1.6.4.5.1. Concepto

Segin Hurtado (2015) es un mandato sobre el contenido de las resoluciones judiciales se
constituye con las resoluciones emitidas por el juez, asi mismo no puede conceder al distinto del

pedido en la demanda.
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Alejandro (2016) menciona que es aplicado este principio para el juez, la naturaleza juridica se
relaciona con el derecho a la defensa “principio dispositivo”. El magistrado puede errar respecto
de la apreciacion del objeto procesal y con ello conducir a un fallo incongruente, sea el caso se

revisara los vicios y remedios. A demads se disponga apara su impugnacion.

2.2.1.7. Medios Impugnatorios

2.2.1.7.1. Concepto

Valdivia (2020) es un acto procesal de la parte perjudicada que establece mecanismos de control y
fiscalizacion de las decisiones, la resolucion emitida por el juez o tribunal, en el cual recurre al
mismo o a otro superior, solicitando la anulacion, revocacion parcial o total seglin sea el grado

perjudicado. (pp. 141)

Priori (2017) es una media impugnativa, sirve como fuente para poder interponer ante el 6rgano
jurisdiccional una queja o apelacion presentando una casacion para adolecer algiin vicio o error de

forma formal previsto en codigo procesal civil.

2.2.1.7.2. Clases de medios impugnatorios

2.2.1.7.2.1 Remedios

2.2.1.7.2.1.1 Concepto:

Sefiala Valdivia (2020) gque este medio de impugnacion; son aquellos por los cuales el recurrente
pide a que vuelva a revisar todo un proceso de un determinado acto procesal revisado con

anterioridad, salvo aquellos que se encuentran con una Resolucion. (pp. 142)
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Indica Villareal, Millones y Rojas (2021) que los remedios son medios impugnatorios encaminados
y con objetivo propio a que se anule o revoque en su totalidad o parcialidad, determinados actos
procesales que no se encuentran contenidas en las Resoluciones; ya que al tener en cuenta que este
medio impugnatorio es interpuesto en el mismo Juez que conocio6 del Acto Procesal que es materia

de Impugnacion. (pp. 656)

2.2.1.7.2.1.2 Clasificacion de los remedios:

a) Nulidad: Sustenta Villareal, Millones y Rojas (2021) que esto consiste en la inaplicacion
0 aplicacidn errénea de la norma, lo que origina su invalidez de sus efectos; siempre que
dicha causal se encuentre expresamente sefialada por la Ley, o que el acto no haya reunido

los requisitos necesarios para la obtencion de su finalidad. (pp. 657)

b) Tacha: La tacha es aquel instrumento procesal dirigido a invalidar o restar la eficacia a
determinados medios probatorios, en razén de existir algin defecto o impedimento
respecto a ellos. Se puede interponer en contra de las pruebas testimoniales, pruebas

documentales y medios probatorios atipicos. (Hinostroza, 2018, pp. 57).

c) Oposicion: Explica Hinostroza (2018) que es un mecanismo Procesal dirigido a cuestionar
determinados medios probatorios incorporados al Proceso, para asi lograr que no se lleve

a cabo su actuacion o que se evite asignar la eficacia probatoria al momento de resolver.

Este instrumento tiene dos funciones, el primero impedir que se actué un medio de prueba y

segundo contradecir este medio de prueba a fin de perjudicar su mérito probatorio. (pp. 52)
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2.2.1.7.2.2 Recursos

2.2.1.7.2.2.1 Concepto

Segun Martinez (2021) se denomina recursos; a todo medio que concede la ley procesal para la
impugnacién de las resoluciones judiciales, a efectos de subsanar los errores de fondo o los vicios

de forma en que se haya incurrido al dilatarlas. (pp. 631)

Menciona Valdivia (2020) que estos recursos estan destinados a cuestionar la arbitrariedad y error
judicial, en contra de los actos procesales contenidos en Resoluciones; Tienen por finalidad lograr
la revision de lo resuelto, a efectos de que sea revocado, invalidando o modificando total o

parcialmente. (pp. 151)

2.2.1.7.2.2.1 Clasificacion

a) Reposicion:
Castillo y Sanchez (2020) manifiesta que el recurso de reposicion o revocatoria, constituye un
remedio procesal propenso a obtener que en la misma instancia donde una resolucion fue emitida

y subsanen los agravios que aquella pudo haber inferido. (pp. 419)

Hinostroza (2018) sostiene que la finalidad de la reposicidn es, conseguir una pronta revocacion o
modificacion de resoluciones de simple tramite, a cargo del mismo Juez que los dicto, o conoce de
la instancia en que ellas se dieron sin necesidad de paralizar o retardar el procedimiento ademas

sin acudir al 6rgano jerarquico superior. (pp. 105)

b) Apelacion:
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Sefiala Alsina citado por Castillo y Sanchez (2020) que, el recurso de apelacion, es el medio
impugnatorio que permite a los litigantes ante el tribunal de segundo grado, una resolucién

estimada injusta, para que la revoque o modifique segun sea el caso. (pp. 420)

Gimeno citado por Hinostroza (2018) indica que es un medio de impugnacion ordinario, por lo
general, suspensivo porque la parte que esta afectada por una sentencia, lleva a conocimiento de
otro 6rgano judicial jerarquico superior, la cuestion de orden Procesal o material surgido en el
Proceso anterior, esto con el objeto de que se examine la adecuacion de la Resolucion impugnada

al Derecho, confirméandola o revocandola. (pp. 116)

Priori (2017) es un mecanismo para poder impugnar una resolucion, auto, sentencia; por lo cual la
persona en desacuerdo con la decision final del juez. El tribunal de la tGltima instancia resuelva y

defina dandole la razén a la persona afectada.

c) Casacion
Sostiene Hinostroza (2018) que la casacidon, es aquel medio impugnatorio que procede en
supuestos motivos tasados determinados por la ley y dirigido a lograr, a que el maximo Tribunal
revise, revoque o anule; las Resoluciones expedidas por las Salas Superiores, como Organos del
segundo grado que infringen la normatividad material o Procesal; a tal punto que la referida

infraccidn incide directamente en la parte decisoria de la Resolucion. (pp. 255).

2.2.2. Contrato de trabajo

2.2.2.1.1. Concepto.

Machicado (2015) es un trato formal de trabajo donde acuerdan establecer una relacion con el
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empleador y Trabajador sobre la subordinaciéon y la contraprestacion de servicio, por la labor
realizada segln ley es incluido en planilla, recibira beneficios laborales o pertenecera al régimen

laboral segun sea la politica de la empleadora.

Castillo & Tovalino (2016) es un servicio de prestacion incluido en marco de un contrato de
trabajo, el servicio debe ser realizado por una persona fisica, desempefiando de modo personal y

directo.

2.2.2.1.2. Caracteristicas del contrato de trabajo

Haro (2017) menciona las siguientes caracteristicas:

a) Consensual: las partes tienen la libertad al momento de realizar el contrato de trabajo
donde manifiestan las voluntades.

b) Sinalagmatico: las partes tiene una obligacién en comun como, por ejemplo: el empleador
paga una remuneracion a cambio que el trabajador debe realizar con sus labores.

€) Oneroso: ¢l trabajador recibe un beneficio economico de su empleador.

d) Conmutative: no debe ser negociable el acuerdo pactado para no modificar términos de
forma y fondo.

e) Tracto sucesivo: el contrato debe ser de forma continua, pacifica y sin interrupcion.

f) Es no solemne: es un acuerdo legal de forma privada.

g) Personal: la prestacion de servicio es personalisima, sin considerar su tercero.

2.2.2.1.3. Elementos

Castillo y Tovalino (2016) los elementos son:

a) Prestacion personal del servicio
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b)

Es la actividad laboral que realiza el trabajador es de forma directa y personal obligaciones

propias que debe cumplir.

Pago de una remuneracion

Se conceptualiza por el pago en simbolo monetario de manera que puede ser en efectivo
(soles) o bancarizado realizado por su empleadora directa o indirectamente (por un tercero),
se le permite al trabajador disponer con toda libertad la remuneracion establecida. El
trabajador tendré el derecho de escoger en qué tipo de ente aseguradora de sistemas de
ahorro pensionarios sera afiliado, El empleador cumplird con el pago de su seguro de salud.
El importe de dicha remuneracion dependera del tipo de contrato realizado segun el tiempo

y plazo que determino.

Subordinacion

Se denomina implicita por que comprende la subordinacion de caracter formal o simbdlico,
es primordial sefialar que el subordinado obedezca y respete de forma a disposicion,
mandato o delega funciones, por lo tanto, la existencia de la relacion jerarquica se
desarrolle en un ambiente laboral sano.

La subordinacion es una parte fundamental para la determinacién en el ambito de
aplicacion del Derecho Laboral, se caracteriza por una formacion disciplinaria, por
consiguiente, es la sujecion plena y exclusiva del trabajador bajo el poder directivo y de
control del empleador; su naturaleza es el contrato de trabajo en consecuencia se determina

el caracter personalisimo y elemento fundamental para su existencia.
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2.2.2.1.4. Clases de contrato

Segin Arévalo (2016) las clases de contrato de trabajo son los siguientes:

a) Contrato de trabajo indeterminado.

Se conceptualiza por un limite definido, concreto y especifico que, por medio de un documento,
se realiza un contrato de trabajo a plazo indeterminado que celebran las partes. Deposicién como
fuente juridica el “Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728” y la “Ley de Productividad
y Competitividad Laboral”. El empleador debe cubrir plazas segun sea la necesidad de la entidad

de manera especifica.

b) Contrato a plazo fijo o sujeto a modalidad

Es el contrato que se caracteriza por un periodo establecido de un acto procesal propio, que cubre
razon a las necesidades del mercado o en el sector privado segun la produccion, su naturaleza es
temporal o provisional, servicio que presta al momento de ejecutar, se caracteriza por una

retribucion econdomica.

¢) Contrato a tiempo parcial

Es una de las formas de contrato atipico que tiene una jornada de trabajo inferior de cuatros horas
diarias, se configura por horas habituales de trabajo al dia, semana, mes afio, segiin contrato, el
trabajador a tiempo parcial segun la (Organizacion Internacional del Trabajo) — OIT, intervino
sobre el “trabajo a tiempo parcial”; define que “todo trabajador asalariado cuya actividad
laboral tiene una duracion normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en situacion

comparable”
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2.2.2.1.5. Suspension del contrato de trabajo

2.2.2.15.1. Concepto

Carranza (2017) es la suspension temporal, finalizando la prestacion laboral, a la vez implica la
detencion del pago del salario por parte del empleador, es necesario mencionar que la suspension
no perjudique el puesto. El personal no cuenta con una legislacion propia que regula beneficios

sociales basada en su régimen de contrato.

2.2.2.1.5.2. Clases:

Carranza (2017) la suspension del contrato se manifiesta de la siguiente manera:

a) Suspension perfecta: es cuando “cesa temporalmente la obligacion del trabajador al momento
de prestar su servicio”, la responsabilidad del empleador es pagar la remuneracién acordada; no

aplica el trabajo a “remoto o la licencia con goce de haber”.

b) Suspension imperfecta: es cuando el trabajador recibe los beneficios sociales como
vacaciones, permisos remunerados, permiso por lactancia materna, por lo tanto, el empleador pago

la remuneracion sin necesidad que el trabajador preste su servicio.

2.2.2.2. Convenios colectivos

2.2.2.2.1. Concepto

Dolorier (2016) es un trato entre un empleador y trabajador donde forman parte de una estructura,

donde negocian de forma colectiva sus derechos y beneficios sociales con el fin de regular de
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negociar de forma colectiva como por ejemplo la naturaleza econdémica de un salario,

remuneraciones, bonificaciones, vacaciones y asi poder buscar la paz laboral.

Silva (2021) conceptualiza que el convenio colectivo es un acuerdo entre el trabajador y el
empleado, cuyo objetivo es la defensa laboral como la duracion de la jornada, el tipo de contrato,
beneficios sociales, permisos, seguridad, vacaciones, distribucion de la jornada, capacitaciones,
medidas de promocion profesional, etc.; donde implica una mayor amplitud en funciéon de la

relacion laboral e intereses del trabajador. (pp. 44)

Neves (2021) menciona que es un acuerdo formal y escrito donde manifiesta interés y
condiciones del empleado, celebrado entre uno a mas trabajadores, conformado por una
organizacion de empleadores, donde el sindicato representa a los trabajadores que son

debidamente elegidos y autorizados de acuerdo a la legislacion nacional. (pp. 32)

2.2.2.2.2. Naturaleza del convenio colectivo

Silva (2021) menciona que la naturaleza del convenio es legal y juridico, estd escrita en la
Constitucion Politica del Pert de 1993 en el articulo 28 inciso 2. A la vez el convenio colectivo se
obliga a las partes o los individuos que en cuyo nombre se realizé a negociacion, asi como la parte

empresarial y a quienes les sea imputable. (pp. 46)

2.2.2.2.3. Estructura del Convenio Colectivo

Toyama (2016) menciona que el convenio colectivo es una posicion tripartita, el cual se rige de la

siguiente manera:
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a) Contenido normativo: se entiende como contenido normativo juridico, clausulas que tienen
vigencia impersonal, abstracta, aplicacion del convenio colectivo pueden ser econdémicos,
laborales, clausulas salariales, bonificaciones, gratificaciones, sindicales, cldusulas de seguridad
sindical, asistenciales y empleo, se incorporan clausulas de concesién de vivienda, asistencia,

transporte y preparacion del trabajador.

b) Contenido obligacional: es de naturaleza contractual, las partes se comprometen a seguir las
reglas para un eficaz cumplimento del convenio colectivo, en lo cual estas clausulas pueden
atender ser del deber de tregua, paz; tienen como regla a no realizar aquello que puede impedir
vigencia detenido normativo del convenio colectivo. Su ejecucion es leal desarrollando conductas
de ejecucion eficaz del convenio colectivo. La actividad contractual son clausulas de seguridad
frente a otros sindicatos, el deber de informacion, se plasma en la posibilidad de fiscalizar y vigilar
el cumplimiento del convenio colectivo incorporandose mecanismos de solucion de conflictos

colectivos.

¢) Contenido delimitador: son clausulas delimitadoras, su ambito de aplicacion y vigencia del
convenio colectivo se establecen en la aplicacion funcional, también el &mbito temporal y personal

de los convenios colectivos. (pp. 07- 09)

2.2.2.2.4. Finalidad del convenio colectivo

Arévalo (2018) explica de acuerdo con el articulo 46 de TUO de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, que los efectos del convenio colectivo, se fundamenta de la siguiente manera:

“Para que el producto de una negociacion colectiva por rama de actividad o
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gremio tenga efectos generales para alcanzar a todos los trabajadores del
arbitro, es necesario que la organizacion sindical u organizaciones sindicales,
ten la representatividad de la mayoria de las empresas o trabajadores de la
actividad o gremio respectivo, sea en el ambito nacional, regional o local, y que
sean convocadas las empresas respectivas. Si no se cumple con el anterior
requisito mencionado, los efectos del convenio colectivo, tendra una eficacia
limitada de trabajadores afiliados a la organizacion u organizaciones sindicales

correspondientes”. (pp. 465)

2.2.2.3. Los Beneficios Sociales

2.2.2.2.3.1. Concepto

Toyama (2001) menciona que los “beneficios sociales son aquellos conceptos que perciben los
trabajadores debido o por efecto de su trabajo dependiente independientemente de su origen,
monto, oportunidad de pago, naturaleza juridica”. Asi mismo constituyen un de uso coloquial
juridicamente determina un criterio interpretativo. Bajo dicho orden de ideas, siguiendo el criterio
de Toyama, “los beneficios sociales en el Perti” serian Unicamente el “seguro de vida”, la
“compensacion por tiempo de servicios” (CTS) y la “bonificacion por tiempo de servicios” (que
si bien es cierto, fue derogada, solo se mantiene para aquellos trabajadores que al momento de su

vigencia ganaron el derecho a percibirla).

Bueno (2005) hace mencion al “Decreto Legislativo No. 688, Ley de Consolidacién de Beneficios

Sociales, publicado el 11 de mayo de 1991”; establece que los beneficios sociales son tres:

1. Elseguro de vida “también conocido como Vida-Ley”.
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2. Labonificacion por tiempo de servicios “derogada mediante Ley No. 26513 del 28 de julio
de 1995~

3. La compensacion por tiempo de servicios (CTS).

Asi mismo Bueno (2005) concluye que “los beneficios sociales en el Perua eran, el seguro de vida,
la compensacion por tiempo de servicios y la bonificacion por tiempo de servicios”. Segun las
modificaciones legales introducidas por el “Decreto Legislativo N° 856, norma de desarrollo
constitucional que precisa los alcances y prioridades de los créditos laborales™.

Podemos interpretar que para la legislacion laboral peruana vigente los beneficios sociales son:
“compensacion por tiempo de servicios” (CTS), la “indemnizacién por despido arbitrario”, el
“seguro de vida”, “las vacaciones”, “las gratificaciones”, “la participacion en las utilidades y

demas derechos laborales establecidos por ley. (Bueno, 2005)

Morales (2014) conceptualiza que: “El beneficio social es utilizado a diario por los actores
nacionales vinculados con la materia laboral, sean trabajadores, empleadores, autoridades, la
legislacion y doctrina nacional, y todos entienden o sobreentienden el contenido de este concepto,

aun cuando la legislacion actual no la define”.

Por su parte, Saco (2001) menciona que los beneficios sociales alude a las conquistas sociales del
trabajador por causa del tiempo de servicio, distintas de la mera remuneracion o simple pago por
la labor recibida (y, por extension, de cualesquiera otros conceptos de naturaleza salarial), de las
condiciones de trabajo (jornada, descansos remunerados, ambiente de trabajo, etc.) y de las

indemnizaciones laborales (por despido arbitrario, por no haber disfrutado del descanso
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vacacional, etc.). Asi mismo se puede concluir que los beneficios sociales son los pagos que se
abonan no como contraprestacion laboral que realiza el trabajador “sino por tener la calidad de
tal” a efectos de asegurar su “inclusion social y la de su familia” constituyendo de esta manera un

plus, un agregado a su remuneracion mensual, cuyo caracter remunerativo o no, es fijado por ley.

2.2.2.2.3.2. Naturaleza Juridica

El1 TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL);

Por su parte el articulo 6 se precisa:

“Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la
forma o denominacidn que tenga siempre que sean de su libre disposicion. Las
sumas de dinero que se entreguen directamente en calidad de alimentacion
principal como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena, tienen
naturaleza remunerativa. No constituye remuneraciéon computable para el
calculo de los aportes y contribuciones a la seguridad social asi como para
ningun derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las prestaciones

alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto.”

Diaz (2014) en este mismo sentido se pronuncia al referirse a los beneficios laborales senala que
“son percepciones que se entregan al trabajador para promover mayor bienestar
a ¢l y a su familia. No se atribuyen directamente a la prestacion del servicio
(...)". Segun el articulo 24°, segundo parrafo de la Constitucion Politica de

nuestro pais, establece que “el pago de la remuneracién y de los beneficios
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sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del
empleador”. Es decir, nuestra Carta Magna al utilizar la conjuncion “y” distingue

ambos “términos considerandolos distintos”.

2.2.2.2.3.3. Tratamiento Constitucional de los Beneficios Laborales

Segiin los alcances de nuestra Carta Magna respecto al tema de los beneficios laborales es

necesaria a efectos de tener conocimiento del tratamiento que se les da a nivel constitucional.

Rubio (2012) “La Constitucion puede ser definida como aquella norma legal que declara los
derechos mas importantes de las personas y que organiza el poder del Estado sefialando quiénes lo
gjercen y con qué atribuciones”. Al respecto, debemos precisar que a diferencia de la Carta Magna
anterior de 1979 que recogia con alcances mas extensos el tratamiento de los beneficios laborales
en su Titulo I “De los Derechos Fundamentales de la Persona”, Capitulo V “Del Trabajo”, la
Constitucion Politica actual del ano 1993 los desarrolla en su Titulo I “De la Persona y la
Sociedad”, dentro del Capitulo II relacionado con los Derechos Sociales y Economicos.

(Constitucion Politica del Pera, 1979)

Toyama (2001) como senala al referirse a la Constitucion de 1979, "cuantitativa y cualitativamente,
nos encontramos ante la Constitucion que mejor abordo el tema laboral, esto exime de tener
observaciones criticas- que tratd sin reparos los derechos laborales de los trabajadores, que otorgo

un acapite especial al tema del trabajo y lo realizé con sistematica”.

Asi, en relacion al tratamiento de los beneficios laborales en la Constitucion Politica anterior de

1979 encontrabamos las siguientes referencias:
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“La contemplada en su art. 43° respecto a que La ley organiza el sistema de
asignaciones familiares en favor de los trabajadores con familia numerosa; b) el
derecho de los trabajadores al pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios,
las gratificaciones, bonificaciones y demds beneficios sociales, sefialado en su art.
44°; el pago de las remuneraciones y beneficios sociales de los trabajadores es en
todo caso preferente a cualquier otra obligacion del empleador (art. 49°); el
reconocimiento al derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la

empresa contemplado en su articulo 56°”. (Constitucion Politica del Perti, 1979)

Con la Constitucion Politica de 1993 gran parte de este contenido fue reducido, y como sefala
Blancas C. (1993) “En materia laboral la Constitucién de 1993, de corte liberal, evidencio la
intencion del Constituyente de recortar la importancia del trabajo como eje valorativo dentro de la
norma fundamental”.

Los derechos laborales, como ya se mencion6 dejaron de estar contenidos en un capitulo especial,
y, ademas, se les ubico fuera de su Titulo I, Capitulo I que versa sobre los Derechos Fundamentales.
(Constitucion Politica, 1993)

Sin embargo, debe tenerse en cuenta, que ello no implica el desconocimiento de su caracter de
derechos fundamentales, tal como lo sefiala Puntriano (2014) que “los derechos laborales no dejan
de ser fundamentales al derivarse de la dignidad humana (articulo 3° de la Constitucion) y al
encontrarse contenidos en Tratados de Derechos Humanos (Convenios de la OIT) que le otorgan

el mencionado rango.”
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En la Constitucion Politica (1993) el tratamiento de los Beneficios Laborales objeto de la presente

investigacion lo encontramos en los siguientes tres articulos:

“El articulo 24° que contempla el derecho del trabajador a una remuneracion
equitativa y suficiente, que procure, para ¢l y su familia, el bienestar material y
espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador
tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. (..); b. El articulo
25° sobre el descanso vacacional, que precisa que su disfrute y su compensacion
se regulan por ley o convenio; y, c¢. El articulo 29° que contempla el
reconocimiento por parte del Estado del derecho que tienen los trabajadores a la

participacion en las utilidades de las empresas™.

La referencia a los beneficios laborales en la Carta Magna vigente es mas restringida que la
anterior. S6lo menciona el tema del derecho al descanso vacacional, participacion en las utilidades
y el tema de beneficios sociales relacionados con la prioridad en su pago frente a otras obligaciones
de la empresa, se desarrolla de manera especifica en el Decreto Legislativo N° 856 “Precisan

alcances y prioridades de los créditos laborales™.

2.2.2.4. Bonificacion por tiempo de servicio

2.2.2.4.1. Concepto

Anacleto (2012) es un beneficio laboral fundamental para el trabajador que percibe de su
empleador, comprendidos dentro del periodo del 28 de julio de 1995, de la ley N° 26513

Bonificacion por Tiempo de Servicio.
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2.2.2.4.2. Caracteristicas

Anacleto (2012) la (BTS), tiene las siguientes caracteristicas: 1. Forma “parte de la remuneracion
computable para el conteo de las gratificaciones” y CTS. 2. Remuneracion complementaria regular

variable.

2.2.2.4.3. Derecho a percibir la bonificacion por tiempo de servicios.

Anacleto (2012) la bonificacion por tiempo de servicio percibe aquellos trabajadores por el tiempo
de trabajo de antigiiedad, los requisitos principales que durante 25 a 30 afios de servicios prestados.
Los trabajadores que, en aplicacion de la quinta disposicidon complementaria, transitoria y
derogatoria del Texto Unico Ordenado de la Ley de productividad y competitividad laboral,
hubieran alcanzado el derecho a la bonificacion por tiempo de servicios, continuaran percibiendo
dicho beneficio. Los trabajadores tienen derecho a la Bonificacion por tiempo de servicios
comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada, que al 28 de julio de 1995 hubiesen

alcanzado el derecho a ello.

2.2.2.4.4. Tratamiento de la bonificacién por tiempo de servicio

Anacleto (2012) define que los trabajadores, tienen derecho a percibir una bonificacion del
veinticinco por ciento (25%) de la remuneracion mensual computable, luego de haber alcanzado
al 28 de julio de 1995, veinticinco (25) afios de servicios al mismo empleador. Los trabajadores
que tienen derecho a percibir una bonificacion del treinta por ciento (30%) de la remuneracién
mensual computable, luego de haber alcanzado treinta (30) afios de servicios al 28 de julio de
1995. Para estos efectos, se considera remuneraciéon computable unicamente a la remuneracién

basica y a la de horas extras.
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2.2.2.5. Gratificaciones

2.2.2.5.1. Concepto

Abarca (2016) son beneficios laborales que se retribuye con sumas de dinero donde el empleador
concede en forma onerosa a sus trabajadores, razon por la cual son los servicios que dan al
empleador, abono es de forma obligatorio segiin norma. Teniendo en cuenta el monto remunerativo
para se puede calcular por trabajador. “Se otorgard dos veces al afio, una por Fiestas Patrias y otra
por Navidad, en razén a media remuneracion por cada oportunidad, siempre y cuando laboren el

semestre completo, caso contrario percibirdn la parte proporcional.”

2.2.2.5.2. Clases

Arévalo (2016) existen dos clases de gratificaciones que son las siguientes:

2.2.2.5.2.1. Por la fuente que las origina:

a) Gratificaciones voluntarias. El empleador voluntariamente es otorga sin estar obligado
a ello, en determinada tiempo y circunstancia.

b) Gratificaciones convencionales. Es un acuerdo individual entre trabajador y empleador
haciendo una referencia al convenio colectivo llamado organizacion sindical y el

empleador son aquellas que pactan el monto y otros acuerdos.

c¢) Gratificaciones legales. Se jerarquiza por la norma juridica del estado, resulta como un

pago obligatorio sin necesidad de sanciones para el empleador.

2.2.2.5.2.2. Por su periodicidad de pago:

a) Gratificaciones extraordinarias. Son aquellas percibidas con “caracter esporadico o que
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se abonen por unica vez”.

b) Gratificaciones ordinarias. Es un sueldo que perciben en la oportunidad de pago, “estas
gratificaciones tienen como general fuente la ley o el convenio colectivo”, por lo tanto,

consta en una decision unilateral del empleador.

2.2.2.6. Compensacion por tiempo de servicio.

2.2.2.6.1. Concepto

Arévalo (2016) la (CTS), es un beneficio social segun el ordenamiento juridico laboral constituye
que el trabajador reciba un derecho a recibirla todos los trabajadores comprendidos al régimen
laboral de una actividad privada, comprende el tiempo de servicio por la que perciben en monto
remunerativo. La CTS tiene finalidad dar un beneficio social como por ejemplo un despido

arbitrario, la vida digna que se le reconoce al trabajador y a su familia.

2.2.2.6.2. Finalidad

Juape (2014) la finalidad de este beneficio consiste en indemnizar al trabajador cuando se
liquidada o finaliza su contrato, el pago que perciba dependerd del tiempo que haya laborado
pudiendo recibir desde dos meses de salario hasta el pago de un aflo completo de trabajo, afios mas
tarde este beneficio fue cambiando en el tiempo a través de leyes y decretos que regularizaban las
condiciones y los métodos de célculo, hasta la aprobacion del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 650, aprobado por D.S. N° 001-97- TR; norma que actualmente regula este

beneficios para los trabajadores de la actividad privada.

43



2.3. Marco conceptual

2.3.1. Calidad.

Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su aptitud para
satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979,

citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segun ISO 9000).

2.3.2. Sentencia de calidad de rango muy alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido,

por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que

propone el estudio (Muiioz, 2014).

2.3.3. Sentencia de calidad de rango alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido,
no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que

propone el estudio (Mufioz, 2014).

2.3.4. Sentencia de calidad de rango mediana
Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica
entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo teérico que

propone el estudio (Mufioz, 2014).

2.3.5. Sentencia de calidad de rango baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido,
no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico
que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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2.3.6. Sentencia de calidad de rango muy baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido,
por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone

el estudio (Munoz, 2014).

IIL. HIPOTESIS

3.1. Hipétesis general

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y segunda instancia el reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio y gratificaciones, expediente N° 01663-2018-0-0201-JR-LA-

01; Distrito Judicial de Ancash - Huaraz, ambas son de rango muy alta, respectivamente.

3.2. Hipotesis especificas

A) De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia el reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y gratificaciones del
expediente seleccionado, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, es de rango muy alta

B) De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de

segunda instancia el reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y gratificaciones del
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expediente seleccionado, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva, es de rango muy alta.

IV METODOLOGIA

4.1 Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1 Tipo de investigacion.

La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. - La investigacion se inici6 con el planteamiento del problema de investigacion,
delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del objeto de estudio y el marco
teorico que orientd la investigacion fue elaborado sobre la base de la revision de la literatura
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la literatura; que
facilito la formulacion del problema de investigacion; los objetivos de la investigacion; la
operacionalizacién de la variable; la construccion del instrumento de recoleccion de datos; el
procedimiento de recoleccion de datos y el analisis de los resultados.

Cualitativa. - La investigacion se fundamentd en una perspectiva interpretativa esta centrada en
el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano (Hernédndez, Fernandez
& Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidenci6 en la recoleccion de datos; porque, la identificacion
de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio (sentencia); fue viable aplicando
a su vez, el analisis, ademéas dicho objeto es un fenémeno, producto del accionar humano, quien

opera al interior del proceso judicial en representacion del Estado.
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Por lo tanto, la extraccion de datos implico interpretar las sentencias a efectos de alcanzar los
resultados. Dicho logro, se evidencio en la realizacion de acciones sistematicas: a) sumergirse en
el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso); para asegurar su revision sistematica y
exhaustiva, con el proposito de comprender su origen b) volver a sumergirse; en cada uno de los
componentes del propio objeto de estudio (sentencia); ingresando a cada uno de sus
compartimentos, recorrerlos palmariamente para identificar los datos (indicadores de la variable).
El perfil mixto, del estudio, se evidenci6 en la simultaneidad del recojo y analisis de los datos;
porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a esta experiencia se sumo
el uso intenso de las bases teoricas (procesales y sustantivas); a efectos de asegurar la

interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.

4.1.2. Nivel de investigacion.

El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. - Se trata de un estudio que se aproximd y explord contextos poco estudiados; dado
que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del fendmeno propuesto; por lo tanto,
la intencion fue indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion: en la
busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de investigacion; siendo las
mas proximas los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva. -Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del objeto de
estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistié en describir el fendmeno; basada
en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion de la informacion sobre la
variable y sus componentes, se realizé de manera independiente y conjunta, para luego someterlos

al analisis. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010)
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En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a un examen
intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para facilitar la identificacion
de las caracteristicas existentes en ¢l, para luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar
a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencio en las siguientes etapas del trabajo: 1) en la seleccion
de la unidad de analisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la metodologia); y 2) en la recoleccion
y andlisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, esta direccionado al hallazgo de
caracteristicas o propiedades existentes en el contenido de la sentencia, cuyos referentes son las
exigencias para la elaboracion de las sentencias, siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria,

normativa o jurisprudencial.

4.2. Diseio de la investigacion

No experimental. - El estudio del fenomeno es conforme se manifestd en su contexto natural; en
consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad del
investigador (Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. - La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno ocurrido en el
pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. - La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un fenémeno cuya
version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo (Supo, 2012; Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacién de la variable; las técnicas de la observacion y
analisis de contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado normal; conforme se
manifestd en la realidad. La tnica situacion, protegida fue la identidad de los sujetos mencionados

en el texto de la sentencia a quienes se les asign6é un cédigo de identificacion para reservar y
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proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se
evidencié en las sentencias; porque, pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto
transversal, se evidencio en la recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos de una tnica
version del objeto de estudio, por su propia naturaleza se manifiesta solo por unica vez en el

transcurso del tiempo.

4.3. Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de andlisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a quienes se
va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty, 2006, p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no probabilisticos. En el
presente estudio se utilizoé el procedimiento no probabilistico; es decir, “(...) no utilizan la ley del
azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias formas: el
muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista,
1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realiz6 mediante muestreo no probabilistico; es decir a criterio del
investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segiin Casal y Mateu (2003) se denomina
muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador
quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente judicial N° 01663 -
2018-0-0201-JR-LA-01; Distrito Judicial De Ancash — Huaraz 2023.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como anexo 1; su
contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los que identifican a los

sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asignd un codigo para proteger su
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identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la intimidad (sean personas naturales y
juridicas mencionadas en el texto) los codigos son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas

y respeto a la dignidad.

4.4 Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno de otro
(Persona, objeto, poblacidn, en general de un Objeto de Investigacion o analisis), con la finalidad
de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el
investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder
manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un conjunto de propiedades y
caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su aptitud para satisfacer las necesidades
dadas. (Instituto Alemén para la Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001
calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segun ISO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un conjunto de
caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su contenido. En el presente
estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios (llamados, también: indicadores o
parametros) estan el instrumento de recoleccion de datos que se denomina: lista de cotejo, fueron
extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las variables y

ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y después como reflexion
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teorica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacidn, pero también demuestran la
objetividad y veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon principal
entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores son
manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las sentencias;
especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la Constitucion; los cuales son
aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial,
consultados; coincidieron o tienen una estrecha aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable solo
fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el presente estudio;
ademas, dicha condicidn contribuy6 a delimitar en cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos
fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja (ver anexo 4).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es decir,
cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad total, se constituye en
un referente para delimitar los otros niveles. La definicién de cada una de ellas, se encuentra
establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).

La definicion y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de partida
de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con captar el sentido

superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su contenido profundo y latente (Naupas, Mejia,
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Novoa y Villagomez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la deteccion y
descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de investigacion; en el
reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes judiciales; en la interpretacion
del contenido de las sentencias; en la recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el analisis
de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se registran los
hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se llama: lista de cotejo; se
trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo,
conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que
acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE

— Ministerio del Trabajo y Previsioén Social, 2do y 4to parrafo)

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de pautas para
recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos especificos trazados
para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de la observacion y el analisis de
contenido y el instrumento 1lamado lista de cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar
el asertividad en la identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron simultaneas
que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle;
Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La separacion de las dos actividades solo obedece

a la necesidad de especificidad).
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4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y
determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 4, denominado: Procedimiento de

recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

Este plan de analisis consta de las siguientes etapas:

La primera etapa. - Sera actividad abierta y exploratoria, que consistido en una aproximacion
gradual y reflexiva al fendémeno, orientada por los objetivos de la investigacion; donde cada
momento de revision y comprension fue una conquista; es decir, un logro basado en la observacion
y el andlisis. En esta fase se concretd, el contacto inicial con la recoleccion de datos.

Segunda etapa. - Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior, técnicamente en términos
de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la revision permanente de la
literatura, que facilito la identificacion e interpretacion de los datos.

La tercera etapa. - Igual que las anteriores, serd una actividad; de naturaleza mas consistente, fue
un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los
objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la observacion y
el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser un fendmeno acontecido
en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual queddé documentado en el expediente
judicial; como es natural a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la
literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases tedricas,
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manejard la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos iniciard el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia al instrumento de
recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual revisaré en varias ocasiones. Esta actividad,
concluird con una actividad de mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando
como referente la revision de la literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el
instrumento (anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo de
los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en estudio, conforme a la

descripcion realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia logica.

En opinién de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de consistencia es un
cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que figura de manera
panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion: problemas, objetivos,
hipdtesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia ldgica, en una forma
sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de la coherencia interna
que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de investigacion”™ (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es bésica, presenta: el problema de investigacion,
el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos, respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar la

cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion.

54



4.7. Matriz de consistencia
TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE EL REINTEGRO DE BONIFICACION POR TIEMPO DE
SERVICIO Y GRATIFICACIONES, EXPEDIENTE N° 01663-2018-0-0201-JR-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH - HUARAZ 2023

G/IE

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

General

¢Cual es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre el
reintegro de bonificacion por tiempo de
servicio y gratificaciones, segun los
parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes N° 01663-
2018-0-0201-JR-LA-01; Distrito
Judicial De Ancash-Huaraz 2023?

Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia el reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio y
gratificaciones, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes N°
01663-2018-0-0201-JR-LA-01; Distrito
Judicial De Ancash-Huaraz 2023.

De conformidad con los procedimientos y
pardmetros  normativos,  doctrinarios vy
jurisprudenciales, previstos en la presente
investigacién las sentencias de primera y
segunda instancia el reintegro de bonificacion
por tiempo de servicio y gratificaciones, en el
expediente N° 01663-2018-0-0201-JR-LA-01;
Distrito Judicial De Ancash-Huaraz 2023,
ambas son de rango muy alta, respectivamente.

Especificos

¢Cual es la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre el reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio y
gratificaciones, en funcion de la calidad
de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado?

1. Determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre el reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio y
gratificaciones, en funcion de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segun los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

1. De conformidad con los procedimientos y
pardmetros  normativos,  doctrinarios vy
jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre el reintegro de
bonificaciobn por tiempo de servicio y
gratificaciones del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango muy alta

¢Cual es la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre el reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio y
gratificaciones, en funcion de la calidad

2. Determinar la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre el reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio y
gratificaciones, en funcion de la calidad de su

2. De conformidad con los procedimientos y
pardmetros  normativos,  doctrinarios vy
jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de

de su parte expositiva, considerativa y | parte expositiva, considerativa y resolutiva, | segunda instancia sobre el reintegro de
resolutiva, segun los parametros | segun los parametros normativos, doctrinarios | bonificacion por tiempo de servicio y
normativos, doctrinarios y |y jurisprudenciales pertinentes, en el | gratificaciones del expediente seleccionado, en

jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente seleccionado?

expediente seleccionado.

funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango muy alta
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4.8. Principios éticos
Como quiera que los datos son interpretados, el analisis critico del objeto de estudio (proceso

judicial) se realiza dentro de los lineamientos éticos basicos: objetividad, honestidad, respeto de
los derechos de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011) asumiendo
compromisos éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; para cumplir el
principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales,
2005).

Con este fin, el investigador(a) suscribira una declaracion de compromiso ético para asegurar la
abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y datos de la identidad
de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de andlisis; sin enervar la originalidad y veracidad
del contenido de la investigacion de conformidad al Reglamento de Registro de Grados y Titulos
publicado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (El

Peruano, 8 de setiembre del 2016)
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados
Cuadro 1. Calidad de la sentencia de la primera instancia sobre el reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y gratificaciones, en el expediente N° 01663-
2018-0-0201-JR-LA-01. Distrito judicial de Ancash — Huaraz 2023

Variable | Dimensiones Calificacion de las sub Determinacion de la variable:
en de la variable Sub dimensiones Calidad de la sentencia de primera instancia
estudio dimensiones
de la . - ﬁ Calificacion de las s, = E
variable | § | . |5 | s |Z dimensiones 2 g, 3 - <
=y E 2 < z g =] § < 2
= = = = =
[1-8] | [9-16] | [17-24) | (25-32) | (33-40)
1 2 3 4 5
[9 -10] Muy alta
Introduccién 10 [7-8] Alta
< Parte X
S expositiva [5-6] Mediana
©
= Postura de [3-4] Baja 40
o las partes X
g [1- 2] Muy baja
s
g 2 4 6 8 10 [17-20] Muy alta
©
S 20 |[[13-16] | Alta
2 Parte Motivacion
a considerativa | de los X [9- 12] Mediana
= hechos
35 Motivacion
§ del [5-8] Baja
= derecho X
O [1-4] Muy baja
1 2 |3 |4 |5 [9-10] | Muyalta
Aplicacion
del Principio 10 [7- 8] Alta
Parte X
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resolutiva

de
co

ngruencia

Descripcién

de la
decision

[5- 6] Mediana
[3- 4] Baja
[1- 2] Muy baja

LECTURA.

El cuadro 1, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre el reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y
gratificaciones, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes en el expediente N° 01663-2018-0-0201-
JR-LA-01. Distrito judicial de Ancash - 2023, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva que fueron: Muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de la introduccion, y la postura de
las partes, fueron muy alta y muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy

alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta;

respectivamente”
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre sobre el reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y gratificaciones, en el expediente N°
01663-2018-0-0201-JR-LA-01. Distrito judicial de Ancash -2023

Determinacion de la variable:

Variable | Dimensiones Calificacion de las sub
en de la variable Sub dimensiones Calidad de la sentencia de primera instancia
estudio dimensiones de
la variable = © = Calificacion de las = g £
= < g s | < dimensiones 2 g, s 8 <
. o= = < = —
> = | B p > 2 -2 51 < z
= m 9 = E
= = = = =
[1-8] [9-16] | [17-24) | (25-32) | (33-40)
1 2 3 4 5
[9 -10] Muy alta
Introduccién 10 [7-8] Alta
Parte X
© expositiva [5-6] Mediana
[&]
c
= Postura de [3-4] Baja 40
-E las partes X
g [1- 2] Muy baja
[@)]
& 2 4 6 8 10 [17-20] Muy alta
S
s 20 [[13-16] | Alta
& Parte Motivacion
= considerativa | de los hechos X [9- 12] Mediana
(73]
«© Motivacién del
g derecho [5-8] Baja
5 X
S [1-4] Muy baja
S
1 2 3 |4 5 [9-10] | Muyalta
Aplicacion del
Parte Principio de 10 [7- 8] Alta
resolutiva congruencia X
[5- 6] Mediana
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Descripcion de
la decision

[3-4]

Baja

[1-2]

Muy baja

LECTURA.

El cuadro 2, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre sobre el reintegro de bonificacioén por tiempo de servicio y
gratificaciones, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes en el expediente N° 01663-2018-0-0201-
JR-LA-01. Distrito judicial de Ancash - Huaraz, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva que fueron: Muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de la introduccidn, y la postura de
las partes, fueron muy alta y muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy

alta, y finalmente, la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision fueron: Muy alta y muy alta;

respectivamente .
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5.2. Analisis de los resultados

Segun el analisis de los resultados de la investigacion, es determinar la calidad de
sentencias de primera y segunda instancia del proceso laboral sobre el reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, en el expediente
N° 01663-2018-0-0201-JR-LA-01; primer juzgado de trabajo, provincia de Huaraz,
distrito judicial de Ancash, sentencia de primera instancia y segunda instancia se ubicé
en el rango de muy alta calidad segiin se puede apreciar en los cuadros respectivamente.
a) Con relacion a la sentencia de primera instancia

Los resultados obtenidos sobre la calidad de la sentencia respecto a su parte expositiva,
considerativa y resolutiva se ubicaron en el rango de muy alta, muy alta y muy alta,
conforme se aprecia en los cuadros 1, 2 y 3 respectivamente.

En base a estos hallazgos se afirma; que la calidad de su parte expositiva, proviene de los
resultados que se obtienen de la introduccion y la postura de las partes, ambas se ubicaron
en el rango de muy alta calidad, puesto que, en la parte de la introduccion se pudo apreciar
que se encontraron los 5 parametros previstos, el encabezamiento, el asunto, la
individualizacion de las partes, en el proceso laboral de estudio se llevaron a cabo los
previstos en la ley N° 29497 La Nueva Ley Procesal del Trabajo, asimismo, la postura de
las partes también cumplid6 con los 5 parametros previstos, explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandante, del demandado, con los fundamentos
facticos expuestos por las partes, con los puntos controvertidos de los cuales se va a
resolver y la claridad de su contenido, aqui se evidencia el desempefio del Juez de acuerdo
a sus atribuciones fue muy acertada, porque consigna claramente la pretension del
demandado.

Respecto a la calidad de su parte considerativa, esta proviene de la calidad de la

motivacion de los hechos y de la motivacion del derecho, ubicandose en el rango de muy
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alta y muy alta calidad, respectivamente, segiin se puede apreciar en el cuadro N° 2, puesto
que, en la motivacion de los hechos se encontrd los 5 pardmetros previstos, razones que
evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados, la fiabilidad de la pruebas,
la valoracion conjunta, la aplicacion de las reglas de la sana critica, las maximas de la
experiencia y la claridad; asimismo, en la motivacion del derecho, también se encontr6 5
parametros previstos, lo que indica que las normas han sido seleccionadas de acuerdo a
los hechos y pretensiones, razon por la cual, el juzgador invocé adecuadamente la norma,
asi como aspectos doctrinarios y jurisprudenciales, que permitié motivar la sentencia en
funcion a las normas en cuestion, como la Ley ley N° 29497 La Nueva Ley Procesal del
Trabajo, la Constitucion Politica del Estado.

La calidad de su parte resolutiva, proviene de los resultados de la calidad dela aplicacion
del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, ubicdndose en el rango de
muy alta y muy alta calidad, respectivamente, segin se aprecia en el cuadro N° 3,
asimismo, en la aplicacion del principio de congruencia se encontraron los 5 parametros
previstos, la resolucidon de todas las pretensiones oportunamente ejercitables, aplicacion
de las reglas precedentes de las cuestiones sometidas al debate, la existencia de una
relacion reciproca y la claridad del contenido de la decision, en esta primera instancia, se
aprecia que la decision del magistrado fue ecuanime, al aplicar la norma, la doctrina y la
jurisprudencia, por ello, que el 6rgano jurisdiccional, en base a los hechos expuestos por
el magistrado falla declarando fundada interpuesta por el demandante, la norma que se
aplico fueron los principios del Derecho Laboral y la Nueva Ley Procesal del Trabajo N°
29497. , detalles que se sustenta con mucha claridad, lo que conlleva a determinar a la
sentencia de rango de muy alta calidad.

b) Con relacion a la sentencia de segunda instancia
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Los resultados obtenidos sobre la calidad de la sentencia de segunda instancia, respecto a
su parte expositiva, considerativa y resolutiva se ubicaron en el rango de muy alta, muy
alta y muy alta calidad, conforme se aprecia en los cuadros 4, 5 y 6, respectivamente.

En base a estos hallazgos se afirma; que la calidad de su parte expositiva, proviene de los
resultados que se obtienen de la introduccion y la postura de las partes, las mismas que se
ubicaron en el rango de muy alta y muy alta calidad, respectivamente, segun cuadro N°
4, asimismo, en la parte de la introduccion se encontraron los 5 pardmetros correctamente
identificados y en la postura de las partes también se ha podido apreciar, que al cotejar
con los lineamientos establecidos se cumple con los 5 pardmetros previstos, se evidencia
la pretension de quien formula la impugnacion a la sentencia de primera instancia.
Asimismo, la calidad de su parte considerativa, proviene de los resultados de la
motivacion de los hechos y de la motivacion del derecho, que al cotejar con los
lineamientos previstos para este caso, se ubico en el rango de muy alta y muy alta calidad,
respectivamente, como se puede apreciar en el cuadro N° 5. Por cuanto, se aprecia que el
juzgador motivéd y fundamentd la sentencia en base a la sexta disposicion transitoria de la
ley 29497 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2.a de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo N° 29497, con la autoridad que confiere la constitucion politica del Estado.
Se considera con rango de ley por ello, queda claro, que el 6rgano jurisdiccional ha dado
la razon a los demandantes, haciendo uso de las normas, la doctrina y la jurisprudencia,
por tal razén, al cumplir con los indicadores establecidos dicha parte de la sentencia se
considera de rango de muy alta calidad.

La calidad de la parte resolutiva, proviene de los resultados de la calidad de la aplicacioén
del principio de congruencia y descripcion de la decision, ubicandose en el rango de muy
alta y muy alta calidad, respectivamente, como se aprecia en el cuadro N° 6, también se

puede apreciar que en la aplicacidon del principio de congruencia se identificd los 5
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parametros previstos para esta parte de la sentencia; resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio, aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, por tanto, se nota
correspondencia con la parte expositiva y considerativa respectivamente y la claridad de
la sentencia para un mejor entendimiento; por ello, que se tiene un fallo adecuado, es
decir que le dio la razon al demandante, dado que se present6 todos los medios adecuados
que sustentaron su pretension, por tales consideraciones se confirmd la decision
establecida en la sentencia de primera instancia y se ordend que se cumpla tal decision,
por tanto, al verificar cada uno de los lineamientos previstos, se logré determinar que la

calidad de las dos sentencias de primera y segunda instancia son de muy alta calidad.
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VI. Conclusiones

Se concluy6 que, de acuerdo a los parametros de evaluacion y procedimientos aplicados
en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre el reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y gratificaciones, en el
expediente N° 01663-2018-0-0201-JR-LA-01 primer juzgado de trabajo, Huaraz, distrito
judicial de Ancash, fueron de rango muy alta respectivamente (Cuadro 7 y 8).

En relacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluyd que, fue de
rango muy alta; se determino en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. (Ver
cuadro 7 comprende los resultados de los cuadros 1, 2 y 3). Fue emitida por el primer
juzgado de trabajo, el pronunciamiento fue declarar fundada en parte la demanda sobre el
pago de reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las
gratificaciones, interese legales. (Expediente N°01663-2018-0-0201-JR-LA-01, Distrito
Judicial de Ancash-Huaraz.

En relacion a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluyé que, fue de
rango muy alta; se determino en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que fueron de rango muy alta, muy alta y alta, respectivamente. (Ver cuadro 8
comprende los resultados de los cuadros 4, 5 y 6). Fue emitida por la Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia Ancash, el pronunciamiento fue confirmar la
sentencia de primera instancia contenida en la resolucion N° 09 (Expediente N° N°01663-
2018-0-0201-JR-LA-01). Se determind la relacion entre la variable calidad de sentencia
y la responsabilidad de los magistrados en el cumplimiento de una buena administracion
de justicia del Distrito Judicial de Ancash 2023, enfocados en el problema indicando que
hay una relacion positiva, con una valoracion en las sentencias de primera y segunda

instancia de muy alta y alta respectivamente.
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ANEXOS

Anexo 1. Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias de primera y segunda
instancia del expediente: N° 01663-2018-0-0201-JR-LA-01

EXPEDIENTE: N° 01663-2018-0-0201-JR-LA-01

MATERIA: ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA DEMANDADO: B. N.

DEMANDANTE: S.R.C.A.

SENTENCIA

RESOLUCION N° 03
Huaraz, cinco de diciembre

Del dos mil dieciocho. -

VISTA, la presente causa laboral, signada con el nimero 01663-2018-0-
0201-JR-LA-01 seguido por C. A. S. R. contra B. N. sobre pago de reintegro de
bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, intereses
legales, con costos y costas del proceso; tramitado en la via del Proceso Ordinario

Laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

- De la demanda: De fojas 55 a 69, obra la demanda en la que el demandante

sefiala que ingres6 a laborar para la demandada el 06 de noviembre de 1985
y a la fecha tiene vinculo laboral vigente, en la categoria funcionario en el
cargo de administrador; con una remuneracion de S/6,892.01. Su remuneracion
estd compuesta por: Haber Basico, Movilidad, Refrigerio, Bonificacion por
tiempo de servicios, y otros conceptos que recibe mensualmente. Senala que
mediante Convenio Colectivo de los afios 1993, 1994, 1995, 1996, 1997 y 1998,
suscritos entre la Administracion del Banco de la Nacién y el Sindicato de
Trabajadores se estableci6 que el banco abonara a su personal, por el tiempo de
servicios prestados directamente a la institucion una bonificacion porcentual,

que se calculara sobre las remuneraciones basicas y con arreglo al tope de S/.
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179.38 nuevos soles. Sefiala que, desde enero de 1993 hasta diciembre de 2008,
la demandada le ha venido abonando por el concepto de bonificacion por
tiempo de servicios en su remuneracion mensual y en las cinco gratificaciones
(hasta el afio 2005: 05 gratificaciones y a partir del 2006: 02 gratificaciones),
en forma diminuta procediendo en forma incorrecta, pues aplica el porcentaje
sobre los S/.179.38, lo que en ningun convenio estuvo regulado de esa manera,

y omite la aplicacion sobre la remuneracion basica.

Mediante Resolucion N° 01 de fecha 09 de octubre del 2018, de fojas 71 a 74, se
admite a tramite la demanda, se corre traslado a la demandada y se fija fecha para

la audiencia de conciliacion.

- Audiencia de Conciliaciéon: Citadas las partes a audiencia de conciliacion

conforme obra de la grabacion de audio y video y del Acta de Registro de
Audiencia de Conciliacion de fojas 93 a 94, no se propicio conciliacion debido
a la inasistencia de la parte demandada; se precisaron las pretensiones materia
de juicio; se declaro rebelde a la demandada al no contestar la demandada.

- Juzgamiento Anticipado: Teniendo en cuenta lo expresado por las partes y

que la cuestion debatida es solo de derecho, o que siendo también de hecho no
hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, conforme lo establece el
articulo 43 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se dispuso el Juzgamiento
Anticipado del Proceso; quedando la presente causa expedita para emitir

sentencia.

II. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucion Politica del Peru sefiala “La
defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de
la sociedad y del Estado”; por su parte el Principio de Igualdad consagrado en el
inciso 2 del articulo 2° del mismo cuerpo normativo, y a la vista del Tribunal
Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente N° 0271-2003-AA/TC
sostiene que: “La igualdad es un principio de derecho que instala a las personas
situadas en idéntica condicion, en un plano de equivalencia (...), de modo tal que
no se establezcan excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los
derechos que se conceden a otra, en paridad sincronica o por concurrencia de

razones y que ademdas el derecho a la igualdad supone tratar igual a los que son
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iguales y desigual a los que son desiguales; constituyéndose asi como la
exteriorizacion de la garantia a los Derechos Humanos”’; asimismo, el articulo III
del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497,
sostiene que: “En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad
entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto

deben procurar alcanzar la igualdad real de las partes ™.

SEGUNDO.- INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

El articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado establece que “La potestad
de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través
de sus organos jerarquicos con arreglo a la Constitucion y a las leyes. En todo
proceso, de existir incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma
legal, los jueces prefieren la primera. Igualmente, prefieren la norma legal sobre
toda otra norma de rango inferior.

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la
interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion de los conflictos de la
justicia laboral, se sefiala que: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad,
imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Peru, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma
Jjuridica, incluyendo los convenios colectivos, segun los principios y preceptos
constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal

Constitucional y de la Corte

Suprema de Justicia de la Republica’; corresponde en dicho contexto normativo

resolver la presente litis, considerando a la Constitucion — conforme lo sefiala el

autor Wilfredo Sanguineti Raymondl - como: “(...) algo mds que un catdlogo
mds o menos amplio o restringido de derechos. En realidad dichos derechos no
son otra cosa que la expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y
politicos que el constituyente ha considerado que deben conformar las bases del

sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia social”.

TERCERO.- FINALIDAD DEL PROCESO
Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un

conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia
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juridica, acorde a lo previsto en el articulo III del Titulo Preliminar del Cédigo
Procesal Civil2, aplicado supletoriamente, dentro de un debido proceso como
garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en cuenta que, conforme a la
doctrina més reciente, el proceso es concebido como el instrumento o mecanismo
de que se vale el Juzgador para la satisfaccion de pretensiones, reclamaciones

formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, ante el 6rgano

publico especificamente instituido para satisfacerlas3.

CUARTO.- DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES
El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, prescribe que el Proceso

Laboral se inspira entre otros, en los Principios de Inmediacion, Oralidad,
Concentracion, Celeridad, Economia Procesal y Veracidad, asi, Luis Vinatea
Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku citando a Américo Pla Rodriguez, en su libro
Analisis y Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, refiriéndose a dichos
conceptos ontoldgicos, exponen que “El proceso laboral, al ser uno especial, que
cuenta con una fisonomia propia que lo distingue de otros tipos de procesos, posee
principios propios, los que pueden definirse como aquellas lineas directrices que
informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de
soluciones, por lo que pueden servir para promover y encausar la aprobacion de

nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos no

previstos 4.

Es asi que el descrito articulo incluye al Principio de Veracidad, en virtud del cual
el fondo prevalece sobre la forma que concuerda con el Articulo III del Titulo
Preliminar de la citada ley procesal, el mismo que prescribe: “ (...) los jueces (...),
privilegian el fondo sobre la forma”; pues la naturaleza de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo esta enfocada a que el Juez alcance la verdad real, y sobre la base de
¢sta se emita un fallo final; por consiguiente, esto no es sino la manifestacion de
que el proceso laboral actual no es uno de naturaleza formalista como lo es el
derecho civil o el derecho notarial; sino, es uno de naturaleza finalista, donde la
fin del proceso es conseguir la verdad de los hechos invocados, oportunamente por

las partes.
QUINTO.- Es virtud a ello, el Juez laboral cuenta con amplias facultades para
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inquirir en las afirmaciones expuestas por las partes; pero, no por la mera
voluntad del juzgador de querer favorecer a una de ellas, sino por la naturaleza
del Derecho de Trabajo el cual es TUITIVO y del Proceso Laboral el cual es
FINALISTA como ya se ha expuesto, ello concordante con el PRINCIPIO DE
SUPLENCIA DE QUEJA DEFICIENTE, que implica la FACULTAD QUE SE
OTORGA AL JUEZ COMPETENTE PARA INTERPRETAR EN CONJUNTO
LA DEMANDA Y LOS CONCEPTOS DE VIOLACION; de modo tal, que
a pesar que el demandante en su demanda no haya reclamado o planteado
literalmente una cierta violacidon constitucional, sin importar que esa violacion no
se haya considerado en la litis del proceso, el juez al momento de sentenciar de
plano y sin forma de sustanciacion, podra o deberd, segiin sea el caso, suplir ese
defecto o deficiencia de la demanda, otorgando la PROTECCION
CONSTITUCIONAL por una razéon o por un hecho que nunca se conocid o
menciond en el proceso. Ello no quiere decir que el operador jurisdiccional
trasgreda o infrinja el PRINCIPIO DE CONGRUENCIA PROCESAL, pues al
tratarse de un proceso laboral que persigue la verdad material privilegiando el
fondo sobre la forma se debe ordenar delimitadamente lo pretendido por la
parte accionante cuando se trate de la vulneracion a algin derecho constitucional;
asi lo ha considerado el Tribunal Constitucional en el noveno fundamento de la
sentencia expedida en el Expediente N° 02148-2010- PA/TC — LORETO, de fecha
31 de enero de 2011.

SEXTO.- CARGA DE LA PRUEBA

La prueba es un derecho de aportacion que hacen las partes a fin de hacer valer
sus pretensiones y conforme al numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley 29497 —
Nueva Ley Procesal del Trabajo se establece que la carga de la prueba corresponde
a quien afirma hechos y configura su pretension, o a quien los contradice alegando
hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la
misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales. A su vez el
Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda concierne al
demandado que sea serialado como empleador la carga de la prueba de: Literal
a) “El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad”’; en esa linea, los medios
probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes,
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producir certeza en el Juez, respecto de los puntos controvertidos y fundamentar
sus decisiones, conforme al articulo 188° del Codigo Procesal Civil, aplicable en

forma supletoria al caso de autos.

SEPTIMO.- DEL VALOR DE LA ORALIDAD
Es pertinente resaltar el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el

nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados
documentos en el expediente judicial no necesariamente  importa  su
enjuiciamiento y valoracidon si es que no fueron oralizados y/o explicados
por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar
del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva
influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la

misma que se pone de especial manifiesto en relacion a la prueba.

OCTAVO: DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO

En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal
proceder procesal se justifica en la medida que es plenamente compatible con una
debida aplicaciéon de los principios de celeridad, concentraciéon y economia
procesal, en tanto la cuestion sometida a conocimiento jurisdiccional no amerita
desarrollar toda una etapa de actuacion probatoria, basicamente por tres situaciones
especificas: 1) la parte demandada se encuentra en condicion de rebeldia, por
concurrir - su representante - a la audiencia de conciliacion sin poderes suficientes
para conciliar, simplemente por no concurrir o por no haber contestado la demanda,
ni siquiera de manera extemporanea; en la oportunidad que corresponda de acuerdo
al tipo de proceso del que se trate (ordinario o abreviado); ii) la parte demandada
muestra una total orfandad probatoria en relacion a las pretensiones reclamadas
por su contraparte; y, iii) La cuestion debatida es s6lo de derecho. a) En cuanto
al primer aspecto, debe tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Codigo
Procesal Civil como el numeral 1 del articulo 43 — Ley numero 29497 (en adelante
NLPT) establecen que la falta de contestacion de la demanda (dentro del plazo
legal) constituye uno de los supuestos que origina la condicién procesal de
rebeldia, que en el caso del proceso laboral opera de manera automatica, vale decir,
sin que sea necesaria una declaracion judicial que expresamente lo sefale; la

emplazada al no cumplir con contestar la demanda resulta claro que se
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encontraria inmersa en una causal de rebeldia, la misma que a estar por lo
previsto en el articulo 461 del Cédigo Procesal Civil genera una presuncion legal
relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en la demanda. Ahora, si bien la
NLPT, en el articulado mencionado supra, prevé la posibilidad de que el rebelde
se incorpore al proceso en el estado en que éste se encuentre, sin renovar actos
procesales previos; sin embargo, ello sucederia inicamente en el caso en que el
Juzgador decida continuar con el desarrollo de toda la Audiencia, sin optar por un
juzgamiento anticipado o prematuro (caso proceso abreviado) o citar a una
audiencia de juzgamiento (proceso ordinario); en los que se mantenga el efecto
juridico de la rebeldia; se pasard a efectuar a un juzgamiento anticipado debido a
que el juzgador considere verosimiles los hechos anotados en el escrito de
demanda.- b) En relacion al segundo aspecto, de conformidad con el Gltimo parrafo
del articulo 43 de la NLPT (la cuestion debatida siendo también de hecho no hay
necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante una clara situacién de
orfandad probatoria mostrada por la demandada, es decir, si la demandada presenta
su contestacion sin algin medio de prueba en relacion (pertinentes,
conducentes idoneos) a las pretensiones reclamadas por su contraparte, sea en la
audiencia de Conciliacion (Proceso ordinario) o se verifique tal circunstancia en
la Audiencia Unica (Proceso abreviado); esto es, la demandada no efectiie
ningln intento por ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se
advierte también en el caso de la rebeldia), el cual —cabe remarcar— no se agota
con la sola presencia fisica de la parte en la diligencia de Audiencia sino que
importa su participacion dinamica, la satisfaccion de sus obligaciones probatorias
y, por cierto, la observancia de la colaboracion procesal. Entonces, es evidente que
la realizacién de la etapa de actuacion de medios probatorios, a todas luces, seria
inoficiosa debido a que es la encargada de acreditar - como en el caso de autos -
merced a la carga de la prueba del cumplimiento de los derechos reclamados por
el trabajador (articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente en cuanto al tercer
supuesto, de conformidad con el ultimo parrafo del articulo 43 de la NLPT,
haya habido o no contestacion, la cuestion debatida es s6lo de derecho, se refiere
a la forma de aplicacion de las normas juridicas por parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento anticipado, tal como

se verifica de la grabacion de la audiencia de conciliacion, ademas que la Jueza

suscrita se hallaba plenamente habilitada debido a las pretensiones demandadas:
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pago de reintegro de bonificacion por tiempo de servicio (en adelante BTS) y su
incidencia en las gratificaciones, desde enero de 1993 hasta agosto de 2009,
intereses legales, costos y costas del proceso; ademds que los medios probatorios
solo son de orden documental, los que no ameritaba toda una audiencia de
juzgamiento sumado a la condicion de rebelde de la demandada al no contestar

la demanda en audiencia de conciliacion y haber resuelto casos similares.

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO

NOVENO: Considerando que no existe controversia respecto a que existio
vinculo laboral entre las partes; asimismo, no existe controversia sobre que el
demandante se encuentra afiliado al sindicato que suscribid los convenios
colectivos que contienen los pagos que se reclaman. Tampoco existe controversia
sobre el derecho del demandante a percibir la bonificacion por tiempo de servicios
y las gratificaciones que reclama, pues conforme a las boletas de pago que presenta
el demandante se le viene pagando este concepto. El tema en controversia es el
calculo del concepto de bonificacion por tiempo de servicios, pues la parte
demandante sefiala que debe realizarse, conforme a los porcentajes que
correspondan, con base en la remuneracion basica, es decir, multiplicar la
remuneracion basica por el porcentaje que corresponda al tiempo de servicios y

dicho producto no debe superar los S/.179.38.

En esa linea, corresponde dar respuesta a la pretension demandada en funcion a
la interpretacion del convenio colectivo que se ajuste a lo pactado por las partes y
a los principios del derecho del trabajo. El convenio colectivo correspondiente al
afio 1993, que obra de fojas 05 a 11, vigente durante el afio 1993 conforme senala,
respecto a la bonificacién por tiempo de servicios dice: “(...) el Banco abonard
una bonificacion porcentual mensual sobre el sueldo bdsico en los siguiente
término. (...) b) Para determinar el monto del beneficio el porcentaje se calculara
hasta el tope actual de S/ 179.38(sic); el porcentaje a que se refiere queda
establecido en el literal a) del punto 6.17 del Convenio Colectivo del afio 1993, y
se aplica el que corresponda el tiempo de servicios que tenga el trabajador; respecto
a los topes vigentes, ha quedado establecido de acuerdo a lo sefalado por ambas
partes que aquél ascendia a la suma de S/.179.38; ahora bien, el demandante en
enero 1993 tenia siete afos de servicios, pues ingresé a laborar el 06 de noviembre
de 1985, conforme a su boleta de pago que obra a fojas dos, es asi que conforme a
lo establecido en el convenio colectivo, la bonificacion por tiempo de servicios que
le corresponde es de 3.5 %. Corresponde determinar el concepto sobre el que se
aplica, si es sobre la remuneracion basica o sobre el tope sefialado; del precepto
convencional citado sefiala que el porcentaje se calcula hasta el tope de S/ 179.38,
es decir el monto resultante no puede superar la suma de S/ 179.38; la lectura de
dicho precepto de ninguna manera nos da a entender que la base de calculo de la
BTS es el tope; ademas, si tenemos en cuenta que se establece como BTS el
porcentaje de un concepto determinado y a la vez a la BTS se le pone un tope, no
puede ser este mismo la base de célculo; lo que razonablemente nos lleva a
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concluir que la base de calculo de la BTS es la remuneracion basica del trabajador
que multiplicada por el porcentaje correspondiente no debe superar el tope de
S/.179.38; cabe sefialar que en los convenios colectivos posteriores, se aclara
esta situacion, pues en la reunion trato directo 1995 se establece respecto a la BTS:
“Para la determinacion del monto del beneficio, el porcentaje se calculard sobre
la remuneracion bdasica y con arreglo a los topes vigentes”; 1o que avala que la
base de calculo para la BTS es la remuneracion basica y no el tope; por tanto, la
demandada al pagar la BTS con base en el tope de S/.179.38 ha efectuados
pagos diminutos, por lo que corresponde amparar el pago de reintegros
demandados.

A este respecto cabe traer a colacion que el III PLENO JURISDICCIONAL
SUPREMO EN MATERIA LABORAL Y PREVISIONAL, acord6 en el punto I:
“Procede la interpretacion favorable al trabajador respecto de las clausulas
normativas de las convenciones colectivas, cuando al aplicar el método literal, y
los demas métodos de interpretacion normativa, exista duda insalvable sobre su
sentido. Si ante dicha duda insalvable, se incumple con interpretarlas de manera
favorable al trabajador, se comete una infraccion del articulo 29° del Reglamento
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, regulado por el Decreto Supremo
N°011-92-TR.”, dentro de su argumentacion para arribar al mencionado acuerdo
sefiala como caso emblematico el de los conflictos del Banco de la Nacion con su
trabajadores y extrabajadores, respecto a la BTS y su forma de calculo, problema
se centra, como hemos sefialado, en determinar si la base de calculo de la BTS es
la remuneracion basica y sobre ella se debe aplicar el porcentaje y el monto
resultante supera el tope debe rebajarse hasta éste, o si la cifra del tope es la base
sobre la que se debe aplicar el porcentaje y el resultado es el monto de la BTS, y
sefiala que la conclusion a la que se llegue en el pleno debe servir para resolver
casos como este. Siendo asi y conforme al acuerdo, procede la interpretacion
favorable al trabajador respecto a la forma de calculo de la BTS, esto es tener como
base de célculo la remuneracion basica del trabajador, aplicar el porcentaje que
corresponde al tiempo de servicios del trabajador y en el caso que el monto

resultante supere la suma de S/ 179.38, aquél se rebajara hasta esta suma.

DECIMO: Como se ha establecido, corresponde el célculo de la BTS sobre la
base de la remuneracion basica vigente al momento en que se debid pagar la BTS
hasta junio del afio 2005, en virtud de los convenios de 1993 a 1998, ya que por el
convenio simplificacion de la estructura remunerativa, suscrito de forma
individual por el demandante con la demandada el 30 de junio del

2005, la BTS a partir de julio del 2005 se calcula sobre un monto fijo ascendente
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a S/179.38; asimismo, en virtud del convenio colectivo de trabajo del periodo
2009, de fecha 04 de setiembre del 2009, vigente del 01 de enero del 2009 al 31
de diciembre del 2009, la BTS a partir de enero del

2009 se calcula sobre un monto fijo ascendente a S/300.00 y en el mismo
convenio se sefialan los montos pagar.

DECIMO PRIMERO: Respecto al reintegro de la bonificacion por tiempo de
servicio en su incidencia en las gratificaciones; los convenios colectivos que obran
en autos sefialan que la demandada otorgod cinco remuneraciones por conceptos de
gratificaciones; al respecto, el articulo 6 del TUO del Decreto Legislativo N° 728
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97- TR, establece que constituye
remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador percibe
por sus servicios en dinero o especie cualquiera sea la forma o denominacion que
se le dé, siempre que sea de su libre disposicion, debe incluirse la BTS ya que
cumple la mencionada descripcion, y como dicho concepto ha sido pagado en
forma diminuta, corresponde reintegrar la BTS como parte del sueldo para el pago
de las cinco gratificaciones pactadas; por lo que este extremo de la demandada

también debe ampararse.

DECIMO SEGUNDO: Establecido lo anterior corresponde efectuar la
liquidacion conforme a los considerandos anteriores, cabe precisar que se recurre
a la informacion que obra en formato digital en el DVD a fojas 94, si bien la
constatacion de la demandada que traer consigo el mencionado DVD no fue
presentada en su oportunidad, se revisan las boletas de pago con la finalidad de
arribar a un fallo acorde a la realidad, especificamente en cuanto a la remuneracion
percibida por el demandante que es informacion necesaria para el calculo del
beneficio que reclama, asimismo se ha revisado el convenio individual conforme
lo sefialado en el considerando décimo; en esa medida conforme al principio de
veracidad y a la necesidad de emitir un fallo sustentado en hechos reales y no
hipotéticos, se revisa la informacion que obra en formato digital en el DVD a fojas
94, sin que ello signifique convalidar la extemporanea contestacion de la
demanda por parte del demandado ni tomar en cuenta los argumentos vertidos en

ésta.

DEL 01/01/1993 AL 31/08/2009
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) . Porcentaje Monto .
Periodo l;e;nsil:: Bonif. X Mg:to Pagado Rel::(t)f,gm
ene-93 331.2 3.50 11.5 6.2 5.3
feb-93 331.2 3.50 11.5 6.2 5.3
mar-93 391.2 3.50 13.6 6.2 7.4
abr-93 391.2 3.50 13.6 6.2 7.4
may-93 391.2 3.50 13.6 6.2 7.4
jun-93 626.0 3.50 21.9 6.2 15.6
jul-93 626.0 3.50 21.9 6.2 15.6
ago-93 626.0 3.50 21.9 6.2 15.6
sep-93 626.0 3.50 21.9 6.2 15.6
oct-93 626.0 3.50 21.9 6.2 15.6
nov-93 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
dic-93 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
ene-94 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
feb-94 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
mar-94 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
abr-94 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
may-94 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
jun-94 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
jul-94 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
ago-94 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
sep-94 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
oct-94 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
nov-94 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
dic-94 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
ene-95 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
feb-95 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
mar-95 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
abr-95 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
may-95 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
jun-95 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
jul-95 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
ago-95 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
sep-95 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
oct-95 792.0 3.50 27.7 6.2 21.4
nov-95 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
dic-95 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
ene-96 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
feb-96 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
mar-96 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
abr-96 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
may-96 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
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jun-96 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
jul-96 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
ago-96 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
sep-96 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
oct-96 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
nov-96 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
dic-96 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
ene-97 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
feb-97 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
mar-97 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
abr-97 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
may-97 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
jun-97 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
jul-97 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
ago-97 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
sep-97 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
oct-97 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
nov-97 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
dic-97 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
ene-98 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
feb-98 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
mar-98 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
abr-98 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
may-98 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
jun-98 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
jul-98 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
ago-98 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
sep-98 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
oct-98 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
nov-98 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
dic-98 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
ene-99 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
feb-99 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
mar-99 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
abr-99 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
may-99 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
jun-99 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
jul-99 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
ago-99 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
sep-99 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
oct-99 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
nov-99 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
dic-99 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
ene-00 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
feb-00 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
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mar-00 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
abr-00 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
may-00 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
jun-00 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
jul-00 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
ago-00 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
sep-00 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
oct-00 792.0 4.50 35.6 8.0 27.5
nov-00 792.0 8.50 67.3 15.2 52.0
dic-00 792.0 8.50 67.3 15.2 52.0
ene-01 792.0 8.50 67.3 15.2 52.0
feb-01 792.0 8.50 67.3 15.2 52.0
mar-01 792.0 8.50 67.3 15.2 52.0
abr-01 792.0 8.50 67.3 15.2 52.0
may-01 792.0 8.50 67.3 15.2 52.0
jun-01 792.0 8.50 67.3 15.2 52.0
jul-01 792.0 8.50 67.3 15.2 52.0
ago-01 1,012.00 8.50 86.0 15.2 70.7
sep-01 1,012.00 8.50 86.0 15.2 70.7
oct-01 1,012.00 8.50 86.0 15.2 70.7
nov-01 1,012.00 8.50 86.0 15.2 70.7
dic-01 1,012.00 8.50 86.0 15.2 70.7
ene-02 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
feb-02 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
mar-02 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
abr-02 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
may-02 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
jun-02 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
jul-02 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
ago-02 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
sep-02 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
oct-02 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
nov-02 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
dic-02 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
ene-03 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
feb-03 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
mar-03 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
abr-03 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
may-03 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
jun-03 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
jul-03 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
ago-03 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
sep-03 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
oct-03 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
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nov-03 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
dic-03 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
ene-04 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
feb-04 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
mar-04 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
abr-04 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
may-04 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
jun-04 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
jul-04 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
ago-04 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
sep-04 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
oct-04 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
nov-04 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
dic-04 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
ene-05 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
feb-05 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
mar-05 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
abr-05 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
may-05 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
jun-05 1,242.00 8.50 105.57 15.2 90.3
jul-05 179.3 8.50 15.2 15.2 -
ago-05 179.3 8.50 15.2 15.2 -
sep-05 179.3 8.50 15.2 15.2 -
oct-05 179.3 8.50 15.2 15.2 -
nov-05 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
dic-05 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
ene-06 179.3 12.50% 224 224 -
feb-06 179.3 12.50% 224 224 -
mar-06 179.3 12.50% 224 224 -
abr-06 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
may-06 179.3 12.50% 224 224 -
jun-06 179.3 12.50% 224 224 -
jul-06 179.3 12.50% 224 224 -
ago-06 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
sep-06 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
oct-06 179.3 12.50% 224 22.4 -
nov-06 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
dic-06 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
ene-07 179.3 12.50% 224 224 -
feb-07 179.3 12.50% 224 224 -
mar-07 179.3 12.50% 224 224 -
abr-07 179.3 12.50% 224 224 -
may-07 179.3 12.50% 224 22.4 -
jun-07 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
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jul-07 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
ago-07 179.3 12.50% 224 224 -
sep-07 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
oct-07 179.3 12.50% 224 224 -
nov-07 179.3 12.50% 224 224 -
dic-07 179.3 12.50% 224 224 -
ene-08 179.3 12.50% 22.4 224 -
feb-08 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
mar-08 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
abr-08 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
may-08 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
jun-08 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
jul-08 179.3 12.50% 224 22.4 -
ago-08 179.3 12.50% 22.4 22.4 -
sep-08 179.3 12.50% 224 224 -
oct-08 179.3 12.50% 224 224 -
nov-08 179.3 12.50% 224 224 -
dic-08 179.3 12.50% 224 224 -
ene-09 300.0 12.50% 37.5 22.4 15.0
feb-09 300.0 12.50% 37.5 22.4 15.0
mar-09 300.0 12.50% 37.5 22.4 15.0
abr-09 300.0 12.50% 37.5 22.4 15.0
may-09 300.0 12.50% 37.5 22.4 15.0
jun-09 300.0 12.50% 37.5 22.4 15.0
jul-09 300.0 12.50% 37.5 22.4 15.0
ago-09 300.0 12.50% 37.5 22.4 15.0
TOTAL | 7,016.34

Reintegro de Bonificacion por Tiempo de Servicio en su Incidencia en las

Gratificaciones

Periodo Reintegro por Reintegro por

Bonif. Gratificacion
1993 21.44 107.20
1994 21.44 107.20
1995 27.57 137.85
1996 27.57 137.85
1997 27.57 137.85
1998 27.57 137.85
1999 27.57 137.85
2000 52.07 260.35
2001 70.77 353.85
2002 90.32 451.60
2003 90.32 451.60
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2004 90.32 451.60

TOTAL 2,872.65
RESUMEN
Reintegro de bonificacion por tiempo
de servicios 7,016.34

Reintegro de bonificacion por tiempo
de servicios en su incidencia en las gratificaciones 2,872.65
TOTAL 9,888.99

DECIMO TERCERO: Habiéndose determinado los montos que corresponden
al demandante y no habiendo acreditado la parte demandada cumplido con el
pago de los conceptos detallados precedentemente, corresponde ordenar a dicha
parte que cumpla con el mismo teniendo en cuenta el resumen precedente.
Consecuentemente, al demandante le corresponde percibir la suma de S/9,888.99
(NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 99/100
SOLES), por conceptos de Reintegro de bonificacion por tiempo de servicios, de
enero de 1993 a agosto del 2009 y Reintegro de bonificacion por tiempo de
servicios en su incidencia en las gratificaciones de 1993 al 2004; asimismo,
cabe senalar que los montos ordenados a pagar estan afectos a las deducciones y

retenciones que la ley disponga el momento del pago.

DECIMO CUARTO: DE LOS INTERESES
LEGALES

Se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la litis le va a
resultar favorable a la actora; en esa perspectiva, le corresponde el pago de los
Intereses Legales del proceso; en ese horizonte, se debe precisar que, los intereses
legales se calcularan de acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, el cual
sefiala que el interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se
devengan a partir dia siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y
hasta el dia de su pago efectivo; asimismo, dichos intereses deben determinarse
aplicando la tasa de interés legal, establecido periddicamente por el Banco Central
de Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes mencionado, y
el articulo 1244° del Codigo Civil. En el presente caso, se verifica que el

incumplimiento del empleador se produjo mes a mes al no efectuar el pago en
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forma completa de los incrementos remunerativos pactados en la clausula segunda,
por tanto, el calculo de los intereses se efectuara de manera mensual desde la fecha
del incumplimiento hasta la fecha de pago.

DECIMO QUINTO: DE LOS COSTOS Y COSTAS DEL
PROCESO

Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se
debe tener en cuenta que el articulo 413 del Codigo Procesal Civil, ha previsto que
se encuentran exentas de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico, los o6rganos constitucionales
autonomos, los gobiernos regionales y locales; en este sentido, siendo que la
demandada es parte del poder ejecutivo, se debe concluir que se encuentra exenta
del pago de costas.

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto
se encuentra intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado
que ello se desprende de una lectura ponderada del articulo 411° del Cdédigo
Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son costos del proceso el honorariodel
Abogado de la parte vencedora, mdas un cinco por ciento destinado al Colegio
de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir
los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”; de otro lado, si
bien es cierto, la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley 29497 establece
que en los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos;
sin embargo, en el presente caso, no se puede imponer la condena de costo en
razon a que si bien la entidad demandada ha resultado vencida, ésta no ha mostrado

mala fe o conducta obstruccionista a la administracion de justicia.

DECIMO SEXTO: Finalmente, la Juez que suscribe hace mencion en la presente
resolucion sentencia, de un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la
Corte Suprema de Justicia de la Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual
se realiza con el propdsito que tales invocaciones jurisprudenciales traduzcan el
cuidado, ponderacion y tino de esta judicatura por administrar soluciones y
respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que respondan a casos similares,
lo cual va de la mano con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones
judiciales, el mismo que permite que los justiciables tengan una conciencia

bastante certera de cudl serd el resultado final que se obtendra. Tal principio
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conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio de Certeza.
De esa manera, la aplicacion del Principio de Predictibilidad permite que la
discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados asuntos, no se convierta
en arbitrariedad; de tal modo que, cualquier Juez no podria tener dos o mas
pronunciamientos totalmente antagoénicos frente a casos idénticos, en los cuales
se presentan los mismos argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes
manifestado traduce positivamente en beneficio de la sociedad, ya que permite la

Seguridad Juridica y la Paz Social.

III.PARTE
RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 138° y 143° de la Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del
T.U.O. de la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley Procesal del Trabajo y las
demas normas legales mencionadas impartiendo justicia a nombre de la Nacion, la

Sefora Jueza del Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz;

FALLA:

1. DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por
C. A. S. R. contra B. N.; sobre pago de reintegro de bonificacién por tiempo
de servicio y su incidencia en las gratificaciones, intereses legales. Sin costas ni
CcOstos.

2. Se ordena al demandado, B. N., cumpla con pagar al demandante, C. A. S.
R., la suma S/9,888.99 (NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
OCHO CON 99/100 SOLES), por conceptos de Reintegro de
bonificacién por tiempo de servicios, de enero de 1993 a agosto del 2009
y Reintegro de bonificacion por tiempo de servicios en su incidencia en las
gratificaciones de 1993 al 2004, mas los intereses legales que se calcularan en

ejecucion de sentencia, conforme al considerando décimo tercero.

3. El monto ordenado a pagar esta afecto a las deducciones y retenciones que
la ley disponga el momento del pago.

4. CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente,

ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de Ley.

5. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al
ordenamiento juridico vigente.
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SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO OCHO.

Huaraz, dieciocho de enero del afio dos mil diecinueve.

VISTOS; en audiencia publica que se contrae la
certificacion que obra en antecedentes con informe oral de las partes procesales;

dejados en despacho para resolver el estado es el de emitir pronunciamiento.
I. MATERIA DE IMPUGNACION

Sentencia contenida en la resolucién nimero tres de fecha cinco de diciembre
del dos mil dieciocho, obrante a fojas ciento treinta y dos al ciento cuarenta y
siete, que falla: “1.- DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la demanda
interpuesta por C. A. S. R. contra B. N. sobre pago de reintegro de bonificacion
por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, intereses legales.
Sin costas ni costos. 2.- Se ordena al demandado, B.N., cumpla con
pagar al demandante, C. A. S. R., la suma S/9,888.99 (NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 99/100 SOLES), por
conceptos de Reintegro de bonificacion por tiempo de servicios, de enero de
1993 a agosto del 2009 y Reintegro de bonificacion por tiempo de servicios en
su incidencia en las gratificaciones de 1993 al 2004, mas los intereses legales
que se calculardn en ejecuciéon de sentencia, conforme al considerando
décimo tercero. 3.-El monto ordenado a pagar esta afecto a las deducciones y
retenciones que la ley disponga el momento del pago; con lo demas que

contiene”.

II. SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA
La parte demandada, mediante escrito de apelacion de fecha veintiuno de

setiembre del dos mil dieciocho, que corre de fojas ciento ochenta y dos a los

doscientos ocho, sustenta basicamente sus agravios en:

a) La Juez ha incurrido en motivacion incongruente, aparente e insuficiente de

la sentencia impugnada.
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b) Se ha impuesto el pago de una suma superior a lo establecido en los
convenios colectivos, constituyendo ello en un abuso de derecho que vulnera

la parte in fine del articulo 103° de la Constitucion Politica del Estado.

¢) Se ha omitido considerar jurisprudencia o doctrina jurisprudencial vinculante

emitida por el Tribunal Constitucional.

d) Se ha omitido motivar y argumentar la decision, vulnerando de esta manera

los incisos 3, 5 y 14 del articulo 139°de la Constitucion Politica del Estado.
III. ANTECEDENTES

3.1. Mediante escrito obrante de fojas cincuenta y cinco a sesenta y nueve,
C.A.S.R., interpone demanda laboral solicitando el pago de reintegro de
bonificacion por tiempo de servicios y su incidencia en las gratificaciones, siendo
su situacion actual, con vinculo laboral vigente, su fecha de ingreso el seis de
noviembre de mil novecientos ochenta y cinco, y su record laboral de treinta y tres

afios y diez meses.

3.2. Posteriormente, mediante escrito de fecha tres de diciembre del dos mil
dieciocho, obrante de fojas noventa y seis al ciento veintinueve, el representante
del Banco de la Nacién, absuelve el traslado de la demanda negando los hechos
descritos por el demandante en su totalidad y contradiciendo todos los
fundamentos facticos de la incoada, haciendo alusion entre otras cosas de que, el
Banco en cuanto a politica de remuneraciones a su personal, estd sujeto a las
limitaciones que impone el supremo gobierno a través de sus oficina de
instituciones y organismos del Estado; refiriendo ademas que en cuanto a los
conceptos reclamados, se le ha pagado al demandante conforme a lo
estipulado en los convenios colectivos y por lo mismo no tiene ninguna deuda

pendiente con éste.

3.3. La audiencia de conciliacion se llevo a cabo, conforme al acta de fecha
diecinueve de noviembre del dos mil dieciocho, obrante de fojas noventa a
noventa y dos, no habiendo arribado las partes a ningin acuerdo conciliatorio,

en la que se dispuso el juzgamiento anticipado del proceso.
3.4. Finalmente, la Juez de Primera Instancia, emitio la sentencia mediante
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resolucion nimero tres, declarando fundada en parte la demanda que ha sido

materia de impugnacion por la parte demandada.
IV. CONSIDERANDOS
Derecho a Pluralidad de Instancia:

PRIMERQO: Respecto al Derecho a la Pluralidad de Instancia el Tribunal

Constitucional! ha expuesto que; el derecho al debido proceso se encuentra
expresamente reconocido en el articulo 139.3 de la Constitucion, y esta
integrado por un conjunto de garantias minimas e indispensables que deben
estar presentes en todo proceso sea cual fuere su naturaleza, para que éste sea
considerado como debido o regular. Entre otros atributos garantistas se
reconoce a la pluralidad de instancia y el derecho a la defensa. Asimismo, sobre
el derecho a la pluralidad de instancia el Tribunal ha sostenido que éste tiene
por objeto garantizar que todo justiciable “fenga la oportunidad de que lo
resuelto por un organo jurisdiccional sea revisado por un organo superior
de la misma naturaleza, siempre que se haya hecho uso de los medios

impugnatorios pertinentes, formulados dentro del plazo legal”. (Expediente

N.°03261-2005-AA/TC).
Competencia del organo revisor:

SEGUNDO: Segun el articulo 364° del Cédigo Procesal Civil, aplicable

supletoriamente a la presente causaZ: “El recurso de apelacion tiene por objeto

que el organo jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte de tercero
legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con el proposito de que sea
anulada o revocada, total o parcialmente.”. Para lo cual el Juez Superior debe
resolver en funcion a los agravios, los errores de hecho y de derecho que

sustentan la pretension impugnatoria. De acuerdo a los principios procesales

recogidos en el articulo 370 del Codigo Procesal CiVi13, el contenido del
recurso de apelacion establece la competencia de la funcion jurisdiccional del
Juez Superior, toda vez que, aquello que se denuncie como agravio comportara
la materia que el impugnante desea que el Ad-quem revise, estando entonces

conforme con los demds puntos o extremos que contenga la resolucion venida
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en grado, en caso de existir tales, que no hayan sido objeto de su impugnacion;
principio que esta expresado en el aforismo “tantum apellatum quantum
devolutum”, cuya inobservancia vulnera el debido proceso conforme lo sefiala
la Sala Civil Transitoria de la Corte Suprema de la Republica en la Casacion
N° 4630-2012-Lima; en ese sentido, la competencia de ese Organo
jurisdiccional revisor se circunscribe Unicamente al andlisis de la resolucion

impugnada.
Analisis del caso concreto:

TERCERO: De los agravios expuestos por la parte demandada, se tiene que
basicamente lo que cuestiona dicha parte es el hecho de que en la sentencia
impugnada, se ha otorgado derechos a la parte demandante que no le corresponden;
asi la Juez habria impuesto el pago por concepto de bonificacion por tiempo de
servicios, de una suma superior a lo establecido en los convenios colectivos,
omitiendo tener en cuenta la jurisprudencia vinculante emitida por el Tribunal
Constitucional, quien en sendas resoluciones ha establecido el criterio correcto de
acuerdo a la Constitucion y a Derecho que debe de tenerse en cuenta para realizar
el calculo del beneficio demandado, que deberd ser aplicando el porcentaje
directamente sobre el tope de S/179.38, mds no asi sobre la remuneracion bésica;
omitiendo también pronunciarse respecto a sus fundamentos de defensa, en el
sentido de no haber realizado la interpretacion correcta del contenido de los
convenios colectivos celebrados primigeniamente, que corrobora el criterio antes
senalado para el célculo de la bonificacion, todo lo cual constituye segun refiere,
defectos de motivacion en la recurrida por inexistentes, insuficientes e
incongruentes; consecuentemente corresponde verificar al presente Organo
jurisdiccional si el criterio adoptado por la A.quo para realizar el célculo de
reintegros de la Bonificacion por Tiempo de Servicios por el periodo demandado
es el correcto o por el contrario ha inobservado lo que verdaderamente se
establecio en los convenios colectivos que dieron origen a tal derecho, asi
como los pronunciamientos del Tribunal Constitucional que han determinado

la forma correcta para dicho calculo.

CUARTO: De la resoluciéon impugnada, se advierte que en el considerando

noveno, la A-quo ha fundamentado las razones por la que, considera que el calculo
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del beneficio demandado, debe de realizarse sobre la base del sueldo bésico que le
correspondia al demandante en el periodo reclamado, es decir que debe aplicarse
el porcentaje que sefialan los convenios colectivos de mil novecientos noventa
y tres, mil novecientos noventa y cinco, mil novecientos noventa y seis, mil
novecientos noventa y siete, y mil novecientos noventa y ocho, sobre la
remuneracion basica y que dicho producto, no puede sobrepasar el tope de
S/179.38, habiendo realizado para ello una interpretacion de lo establecido en los
convenios antes citados, donde se llega a la conclusién que dichos convenios en
ningun momento dan a entender que la base de célculo de la BTS es el tope antes
sefalado, valiéndose ademas de lo acordado en el III Pleno Jurisdiccional Supremo
en materia Laboral y Previsional, que en su tema I refiere: “Procede la
interpretacion favorable al trabajador respecto de las clausulas normativas de las
convenciones colectivas, cuando al aplicar el método literal y los demds
métodos de interpretacion normativa, exista duda insalvable sobre su sentido. Si
ante dicha duda insalvable, se incumple con interpretarlas de manera favorable
al trabajador, se comete una infraccion del articulo 29 del Reglamento de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, regulado por el Decreto Supremo N°011-
92-TR”, con lo que queda claro que, habiendo discrepancia en la interpretacion
de la norma que emerge de los convenios colectivos antes citados, la
interpretacion ganadora serd la mas beneficiosa para el trabajador, como ha
sucedido en el presente caso, donde la forma de calculo en base a la
remuneracion basica le resulta mas favorable al trabajador, posicion con la que
el presente tribunal comparte; mas ain cuando la Casacion Laboral N°10406-
2016-LIMA, sefial a respecto a la presente controversia en su décimo quinto
considerando que “Del andlisis de los convenios colectivos sefialados se advierte
con claridad que la intension de las partes al acordar el cdlculo del beneficio
denominado Bonificacion por Tiempo de Servicios era en base a un porcentaje
aplicable sobre la remuneracion basica con tope; es decir, que en aquellos casos
en los que realizado el calculo porcentual correspondiente a los anos de
servicios sobre la remuneracion basica, esta resultase superior a la suma

establecida como tope, se abonard el tope como monto maximo”.

QUINTO: Luego entonces, queda claro que los porcentajes que le corresponde al

demandante al haber ingresado a laborar a favor de la demandada a partir del seis
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de noviembre de mil novecientos ochenta y cinco son: 3.5%, 4.5%, 8.5% y 12.5%,
sobre la remuneracion basica y con el tope anteriormente sefialado, tal como
efectivamente ha sido calculado en la sentencia materia de impugnacion, con la
atingencia que tal interpretacion debe ser aplicada solo hasta junio del afio dos mil
cinco, por cuanto a partir de julio del mencionado afio entra en vigencia el
Convenio Colectivo del afo dos mil cinco, el cual textualmente sefiala que los
porcentajes se calcularan sobre un monto fijo ascendente a S/.179.38, y en virtud
del Convenio Colectivo del dos mil nueve, que sehala que a partir de enero de
dicho afio, se calcula sobre el monto fijo de S/.300.00; por lo tanto se verifica que
en el presente caso al demandante se le ha pagado por los conceptos demandados
en forma diminuta, tal como se advierte de sus boletas de pago que se han podido
visualizar del CD que ofrecidé como medio de prueba la parte demandada, por lo
que, bien se hizo en realizar el calculo de lo adeudado en el considerando décimo
segundo de la apelada, donde no solamente se realiz6 el célculo del reintegro de
bonificacidon por tiempo de servicios, sino también el de reintegro de bonificacion
por tiempo de servicios en su incidencia en las gratificaciones, los mismos que en

cuanto a los montos que indican no ha sido cuestionados por la parte apelante.

SEXTO: En ese orden de ideas, no es cierto que la motivacion de la sentencia
apelada sea inexistente, insuficiente e incongruente, por cuanto como se ha
referido precedentemente, la juez ha explicado convenientemente las razones por
la que se adhiere al criterio establecido por la Corte Suprema en la Casacion

Laboral citada en el considerando cuarto, motivacion que se encuentra dentro del

estandar que sefiala el Tribunal Constitucional en el Exp. N°00728-2008-HC 4,
para considerar una sentencia motivada; no teniendo porque vincularse al criterio
de interpretaciéon en base a los convenios primigenios realizado por la parte
demandante, pues en el presente caso, aun, utilizando los demas métodos de
interpretacion normativa, existe duda insalvable, por lo que corresponde realizar la
interpretacion mas favorable al trabajador, ya que de no hacerlo, como refiere el
tema I del III Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional, se
estaria cometiendo una infraccion del articulo 29° del Reglamento de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, regulados por el Decreto Supremo NO11-92-

TR.
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SEPTIMO: Por otro lado, respecto del agravio que refiere que, en la recurrida, se
ha omitido considerar jurisprudencia o doctrina jurisprudencial vinculante emitida
por el Tribunal Constitucional; si bien es cierto que en el Exp. N°00859-2013-
PA/TC, el tribunal constitucional ha establecido que son nulas las resoluciones
judiciales que interpretan la legislacion ordinaria en forma distinta a la establecida
por la jurisprudencia reiterada y constante del Tribunal Constitucional atin, cuando
esta no haya sido declarada precedente vinculante o doctrina jurisprudencial; no
obstante, en el presente caso, no se puede hablar en estricto de una reiterada y
constante interpretacion de la norma, realizada por dicho tribunal, pues se trata de
dos casos que han sido sefialados por la parte demandada, que no puede
interpretarse como reiterada, por lo mismo no tiene por qué ser de obligatorio
cumplimiento, més aun, cuando otro 6rgano de maxima jerarquia del Poder

Judicial en un ultima Casacién Laboral al respecto5

sefiala que el célculo del
BTS debe de realizarse tomando como base la remuneracion basica con tope;
luego entonces el agravio denunciado respecto de la omisién de aplicar la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional no se configura; por ende debe de

conformarse la apelada en dicho extremo.

OCTAVO: Finalmente es preciso acotar que en el presente pronunciamiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22, segundo y tercer parrafo del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, que por extension
es de aplicacion al presente caso, el suscrito magistrado ponente, a diferencia de lo
resuelto en otros procesos en los que me ha tocado intervenir; vario de criterio
respecto a la imposicion de oficio de costos del proceso a la parte vencida, aun
cuando en dicho extremo la sentencia no haya sido recurrida; ello en razén de que,
teniendo en cuenta lo establecido en la doctrina y jurisprudencia actualizada, y con
mejor criterio de interpretacion, seria contrario al principio contenido en el
articulo

370° del Codigo Procesal Civil de aplicacion supletoria al caso de autos, qué se
le imponga de oficio los costos del proceso a la parte vencida en segunda instancia,
aun, cuando la parte perjudicada en primera instancia no lo haya cuestionado;
pues el 6rgano revisor, solamente resulta competente para pronunciarse sobre lo
que ha sido denunciado como agravio, y ademas la sentencia recurrida no podria

ser modificada en perjuicio del apelante. Consecuentemente por todo lo antes
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sefialado, la sentencia debera ser confirmada en todos sus extremos.

V. DECISION

Por estos fundamentos, el Tribunal Unipersonal de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, en virtud a la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley 29497 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4. 2.a. de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo N° 29497, con la autoridad que me confiere la Constitucion Politica del
Estado. El magistrado integrante de la Sala Laboral Permanente, HA
RESUELTO:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion nimero tres de fecha
cinco de diciembre del dos mil dieciocho, obrante a fojas ciento treinta y dos al
ciento cuarenta y siete, que falla: “1.- DECLARANDO FUNDADA EN
PARTE la demanda interpuesta por C. A. S. R. contra B. N. sobre pago de
reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las
gratificaciones, intereses legales. Sin costas ni costos. 2.- Se ordena al
demandado, B. N., cumpla con pagar al demandante, C. A. S. R., la suma
S/9,888.99 (NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA 'Y OCHO CON
99/100 SOLES), por conceptos de Reintegro de bonificacién por tiempo de
servicios, de enero de 1993 a agosto del 2009 y Reintegro de bonificacion por
tiempo de servicios en su incidencia en las gratificaciones de 1993 al 2004, mas
los intereses legales que se calculardn en ejecucion de sentencia, conforme al
considerando décimo tercero. 3.-El monto ordenado a pagar esta afecto a las
deducciones y retenciones que la ley disponga el momento del pago; con lo
demas que contiene”. Dispusieron la respectiva notificacion de acuerdo al
marco procesal laboral y su posterior devolucion una vez vencido el término de

ley. Interviniendo como Juez Superior ponente el Magistrado S. P. T.L.

S.

T.L.
STL/vlao
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ANEXO 2: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO DE |VARIABLE [DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el nimero de expediente, el numero de resolucion
que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc.
Introduccion 2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones?
(Cuadl es el problema sobre lo que se decidira?
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo
S en los casos que hubiera en el proceso).
E 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
N PARTE EXPOSITIVA tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
T CALIDAD nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
E DE LA constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
N SENTENCIA ha llegado el momento de sentenciar.
C 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
I del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
A En términos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
de judiciales, vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
una sentencia expresiones ofrecidas.
de calidad es 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
aqgella que demandante.
evidencia 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
poseer un demandado3. Explicita y evidencia congruencia con los
conjuntc3 d.e Postura de las partes fundamentos facticos expuestos por las partes.
ca'rac'terlstlcas 4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
o indicadores respecto de 1 1 resolver
. pecto de los cuales se va resolver.
establecidos 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
en fuentes que del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
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desarrollan su
contenido

topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd
el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.
(EI contenido evidencia completitud en la valoracion, y no
valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd la
prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las méaximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto). 5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacidn del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
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contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y
las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio
de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple
2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. 4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
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Descripcion de la decision

decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia
mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. 5.
Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO | VARIABLE | DIMENSIONES |SUBDIMENSIONES INDICADORES
DE
ESTUDIO
EXPOSITIVA Introduccion 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
S CALIDAD sentencia, indica el nimero de expediente, el numero de
E DE LA resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
N expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
T SENTENCIA 2. Evidencia el asunto: jEl planteamiento de las pretensiones?
E (Cual es el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la
N impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver.
C 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza
I En términos al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste
A de judiciales, ultimo en los casos que hubiera en el proceso).

una sentencia
de calidad es
aquella  que
evidencia
poseer un
conjunto  de
caracteristicas
o indicadores
establecidos
en fuentes que
desarrollan su
contenido

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que
se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El
contenido explicita los extremos impugnados en el caso que
corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o
de quién ejecuta la consulta.
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4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacién de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes
que sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo
el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos
para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoraciéon, y no
valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la
prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.
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Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es
completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion
o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que
la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
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en segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion
de la consulta4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa
y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

(Lista de cotejo)
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el numero del expediente,

el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
Jueces, etc. Si cumple/no cumole

2. Evidencia el asunto. ;EI planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre, lo que se
decidira? No cumple/si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolverd. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con

los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad
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v validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E! contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el organo jurisdiccional examino todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cample/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y
las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cample/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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2.4. Descripcion de la decision
1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Sicumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco

de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

2.

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento ecvidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el numero del
expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados
en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos ficticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con

los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad
v validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento

de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/ contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los
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posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cample/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y
las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion |/ o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Sicumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada /
el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta.
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Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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ANEXO 4: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto
de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia seglin los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura
de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los
hechos y motivacion del derecho

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio
de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable. cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los
datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy
alta, respectivamente.

Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcidn al nimero de parametros cumplidos.
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8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se
identifica como Anexo 2.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del
trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.

9.4 . Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitard el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la
tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propodsito es
identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se
cumple)

No cumple (cuando en el texto no se
cumple)

Fundamentos:

117



% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple

% La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB

DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si solo se cumple 1 1 Muy baja

pardmetro previsto o
ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
A La calidad de la sub dimension se determina en funciéon al numero de parametros

cumplidos.
A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se

califica con el nivel de: muy baja.
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4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES
PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub De R‘ango's’de ) .,
dimensiones la calificacion de | Calificacio
Dimension | Sub dimensiones dimensié la dimension ndela
B } } n calidad de
Slal |23 la
e 2] 7 2 dimension
11213415
Nombre de la sub X [9 -10] Muy Alta
dimension
- Alt
Nombre de 7 [7-8] 2
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: |dimension [3-4] Baja
[ 1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, es alta, se deriva de la calidad de las

dos sub dimensiones,. y, que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:
A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones

identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub

dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2). Por

esta razodn, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2 sub

dimensiones es 10.

A Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva,

es 10.
A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
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maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos,
se establece rangos; €stos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo:

observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8§ = Alta

[5 - 6] = Los valores puedenser 506 = Mediana

[3 - 4] = Los valores puedenser 304 = Baja

[1 - 2] = Los valores pueden ser 102 Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE
CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion de
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evaluacion Ponderacion | numérico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si solo se cumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja
previsto o ninguno

Nota:

el nimero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta

duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que

orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno
por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la
calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En este ultimo la
ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos
conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la
ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que
son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;

respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.
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A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimensio De las sub dimensiones De Ra.ngos .(!e Calificacio
n Sub la calificacion| n dela
dimens | > |38 o= 2 | dimensié de la calidad de
iones | 5 § IS s8< S, dimensién la
dimension
2x |2x2=| 2x | 2x |2x5=
1= — —
4 10
2 6 8
Nombr
Parte |e de la X [17 -20] | Muy alta
sub
dimens 14
considerat |16n
iva
X [13 - 16] Alta
Nombr .
e de la [9 - 12] Medliana
sub [5 - 8] Baja
Fi}mens [1- 4] Muy baja
16n

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta,
se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y

alta, respectivamente.

Fundamentos:
A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion

del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10;
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asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension
se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno,
es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20
(valor maximo) entre 5 (ntimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos,
se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo:
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[ 17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta

[13 - 16] Alta

Los valores pueden ser 13, 14,150 16

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9,10, 11 012 = Mediana

[5 - 8] = Los valores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalores puedenser1,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —
Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de

la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo niimero de
sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces
el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las Determinacion de la variable: calidad
2 sub dimensiones Calificacion de la sentencia
g de las < < )
Z g < s dimensiones ¥ < g =
2L = 5} o g = > 'S bS] < >
e S g | d B | > = M 5] 8 5
£ Z 5 Bl s &l 2| 8 = = < =
< (5] e 2 [an E < 2
> g =
‘5 n
1 213 |4 |5 - [9 - [17 - [25- [33 -
8] 16] 24] 32] 40]
Introduccion X 9 - Mu
10] y
7 alta
X [7 - 8] | Alta
) Postura de [5-6]| Me
. 91 - las partes dian
5 > a
5 = -
2|3 - 41| Ba
2 | g 2
[}
o [1-2] | Mu
3 5 y 30
= =¥ bai
g aja
= 2 416 |8 10 [17 - Mu
© 20] y
14 alta
Motivacion X [13-16] | Alta
de los hechos
[9-12] | Me
§ Motivacion dian
= | del derecho X a
.%5 [5-8] | Baj
g a
P [1-4] | Mu
= y
A~ baja
1 213 |4 |5
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[9 -10] | Mu
9 y
Aplicacion alta
del principio X [7 - 8] | Alta
de
congruencia [5-6] | Me
dian
a
Descripcion X [3 - 4] | Baj
de la a
decision [1 -2] | Mu
y
baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva

de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de

rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en

funcion a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza

al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)

2)

3)
4)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor mdximo) entre 5 (nimero de
niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
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rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.
5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36,37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 0 32 Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 0 24 Mediana

[9 - 16] = Los valores puedenser 9, 10, 11,12, 13, 14,150 16 = Baja

[1 - 8] = Losvalores puedenser1,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la
sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo.
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Anexo 5. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - sentencia de primera instancia sobre el
reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, en el expediente N° 01663-2018-0-0201-JR-LA-01.
Distrito judicial de Ancash — Huaraz.

Calidad de la Calidad de la parte expositiva de la
introduccion, y de la sentencia de primera instancia

postura de las partes
Parametros

Evidencia Empirica

Parte expositiva de la
sentencia de primera
instancia

.8, - 8 < < 8
g E| |22 =
|28l =|z & |2 |8 |s |&
Sl =< =] = eal = < =
1 |2 [3 [4 [5 [@a2 |3 |56 |78 |9
4) 10)
1. El encabezamiento evidencia: la
EXPEDIENTE: 01663-2018-0-0201- individualizaciéon de la sentencia, indica el
JR-LA-01 namero del expediente, el ndmero de X 10

MATERIA: ACCION CONTENCIOSA | resolucién que le corresponde a la sentencia,
ADMINISTRATIVA DEMANDADO: B. N. | lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,

DEMANDANTE: S.R. C.A jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de
ASUNTO: las pretensiones? ¢Cudl es el problema sobre,

lo que se decidird? Si cumple

Se trata de la demanda accion contenciosa | 3. Evidencia la individualizacion de las partes:
administrativa, la demanda interpuesta por | se individualiza al demandante, al demandado,
S.R.C.A, contra B.N.P. sobre el pago de |y altercero legitimado;, éste ultimo en los casos
reintegro de bonificacion por tiempo de | que hubiera en el proceso). Si cumple
servicio y su incidencia en las gratificaciones, | 4. Evidencia los aspectos del proceso: el
desde el mes de enero de 1993 hasta agosto | contenido explicita que se tiene a la vista un

del 2009, més intereses, costas y costos del | Proceso regular, sin vicios procesales, sin
proceso. nulidades, que se ha agotado los plazos, las
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FUNDAMENTO DE LA DEMANDA:

En sintesis, sostiene el demandante de
amparo en la ley 29497, nueva ley procesal
del trabajo establecidos en los articulos 424 y
425 del codigo procesal civil, y los demas
dispositivos legales y pertinentes de la
presente Litis.

Bonificacion se debe pagar en base a la
remuneracion  total permanente, este
concepto no es aplicable pues tal decreto
supremo es una norma de menor jerarquia que
la ley y ésta expresa al disponer que el
calculo se debe realizar en base al concepto
de remuneracion total.

FUNDAMENTOS DE LA
CONTESTACION

El (...) en representacion de la entidad
demandada, se apersona al proceso y contesta
la demanda solicitando sea declarada
infundada la demanda amparandose en todos
dispositivos legales, administrativos,
jurisprudencia segun citados:

Constitucidn politica del Pert, Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal de Trabajo y el cddigo
Procesal Civil.

etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes.
Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.

Si cumple

LECTURA.
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El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la introduccion, y la postura de
las partes, que fueron de rango: Muy alta y muy alta, respectivamente. En la introduccion, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; y la claridad. En la postura de las partes, se encontraron los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes;
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver y la claridad.

Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho - sentencia de
primera instancia sobre el reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, en el expediente N° 01663 -
2018-0-0201-JR-LA-01. Distrito judicial de Ancash — Huaraz.

Calidad de la introduccion,
y de la postura de las

Calidad de la parte expositiva
sentencia de primera instancia

de la

PRIMERQO: el articulo 1, de la constitucion politica del
Pert sefiala “ la defensa de la persona humana y el respeto
de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
estado 7, por su parte el principio de la igualdad
consagrado en el inciso 2 del articulo 2° del mismo cuerpo
normativo, y a la vista del tribunal constitucional en la
sentencia recaida en el expediente N° 0271-2003-AA/TC,
sostiene que: “la igualdad es un principio de derecho que
instalar las personas situadas en idéntica condicion, en

(Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente,
sin contradicciones,
congruentes y concordantes
con los alegados por las
partes, en funcion de los
hechos relevantes que
sustentan la pretension(es). Si
cumple

o
%“é ) partes
g E_.E' Parametros
x C
w% C . . .
S s & Evidencia Empirica
X5 & s < s s < s
a5 & g = | F g <
C e > = | B < | > > < 3 ~ >
© 5 5| & = B =) = o = =
o & S| &= |22 |2 g |= | < | 2
1 |2 |3 4 |5 1-2) | 3- [ [ @ |-
4) 6) 8) 10)
1. Las razones evidencian la
MOTIVACION. seleccion de los hechos
probados o improbadas. X
10
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un plano de equivalencia (...) de modo tal que no se
establezcan excepciones o privilegios que excluyan a una
persona de los derechos que se conceden a otra, en
paridad sincronica o por concurrencia de razones y que
ademas el derecho a la igualdad supone tratar igual a los
que son iguales y desigual a los que son desiguales,
constituyéndose asi como la exteriorizacion de la garantia
de los derechos humanos”; asimismo, el articulo III del
titulo preliminar de la nueva ley procesal del trabajo — ley
N° 29497, sostiene que: “En todo proceso laboral los
Jjueces deben evitar la desigualdad entre las partes afecte
el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto
debe procurar alcanzar la igualdad de las partes”.

SEGUNDQO: El articulo 138 que la Constitucion Politica
del Perti establece que: “La potestad de administrar
Justicia emana del pueblo y se ejerce por poder judicial a
través de sus organos jerdrquicos con arreglo a la
constitucion y a las leyes. En todo proceso, debe existir
incompatibilidad entre una norma constitucional y una
norma legal, los Jueces prefieren la primera. Igualmente,
prefieren la norma legal sobre toda otra norma de rango
inferior”. De conformidad con lo expresado, establecido
por el articulo IV del titulo preliminar de la nueva ley
procesal del trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion
y aplicacion de las normas en la resolucion de los
conflictos de la Justicia Laboral, se sefiala que: Los Jueces
Laborales, bajo responsabilidad y imparten justicia con
arreglo a la Constitucion Politica del Pert, los tratados
internacionales de Derechos Humanos y la Ley.
Interpretan y aplican toda Norma Juridica, incluyendo los
Convenios Colectivos, segun los Principios y Preceptos
Constitucionales, asi como los Precedentes Vinculantes
del Tribunal Constitucional de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica”. Corresponden dicho contexto
normativo resolver la presente litis, considerando a la

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realizo el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la
prueba practicada se puede
considerar fuente de
conocimiento de los hechos;
se verifico los requisitos
requeridos para su validez). Si
cumple

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examino
todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la
prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia
aplicacién de las reglas de la
sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto). Si
cumple

5. Evidencia claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
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constitucion conforme lo sefiala el autor Wilfredo
Sanguinetti Raymond.

TERCERQO: la finalidad del proceso, es de tener en
cuenta de resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo
previsto en el articulo I1I del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Civil. Aplicando supletoriamente, dentro de un
debido proceso como garantia constitucional. Asimismo,
es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina mas
reciente, el proceso es concebido como instrumento
mecanismo de que sea vale el Juzgador para la
satisfaccion de pretensiones.

CUARTO: pronunciamiento de fondo. - Considerando
que no existe controversia respecto a lo que existio el culo
laboral entre las partes; asimismo, no existe controversia
sobre que el demandante se encuentra afiliado al sindicato
que suscribi6 los convenios colectivos que contiene los
pagos que se reclaman. Tampoco existe controversia sobre
el derecho del demandante a percibir la politica accion por
tiempos de servicios ni las gratificaciones que reclama,
pues conforme a las boletas de pago que presta el
demandante al percibir la bonificacion por tiempo de
servicios y las gratificaciones que reclama, pues conforme
las bolitas de pago que presenta el demandante se le viene
pagando este concepto. El tema en controversia es el
calculo del concepto de bonificacion por tiempo de
servicios, pues la parte demandante sefiala que debe
realizarse, conforme los porcentajes que correspondan en
base a la remuneracion basica, es decir, multiplicar la
remuneracion basica por el porcentaje y corresponda al
tiempo de servicios y dicho producto no debe superar los
S/ 179.38.

Al respecto cabe traerla a colacion que e III PLENO

tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) normag(s)
aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido
seniala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir cdmo debe
entenderse la norma, segin el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
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JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA
LABORAL Y PREVISIONAL, acord6 el punto I:
“Procede la interpretacion favorable al trabajador respecto
a las clausulas normativas de las convenciones colectivas,
cuando el aplicar el método literal, y los demas métodos
de interpretacion normativa existan duda insalvable sobre
su sentido. Siantes dicha duda insalvable, se incumple con
interpretarlas de manera favorable al trabajador, se comete
una infraccion del art. 29° del Reglamento de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, regulado por el Decreto
Supremo N° 011-92-TR” dentro de su argumentacion para
arribar al mencionado acuerdo sefiala como un caso
emblematico el de los conflictos del banco de la nacion
con sus trabajadores y ex trabajadores, respecto a la BTS
y su forma de calculo, problema se centra, como hemos
seflalado en determinar si la base del céalculo de la BTS
esta remodelacion basica y sobre ella se debe aplicar el
porcentaje del monto resultante supera el tope debe
rebajarse hasta este.

QUINTO: como se establecido, corresponde el calculo de
la BTS sobre la base de la remuneracion basica vigente al
momento en que se debid pagar la BTS hasta junio del afio
2005, en virtud a los convenios de 1993 a 1998, ya que
por el convenio simplificacion de restructura
remunerativa, suscritos de forma individual por el
demandante con la demanda el 30 de junio del 2005, la
BTS a partir de junio del 2005 se calcula sobre el monto
fijo ascendente a la suma de S/ 179.38. Asimismo, en
virtud del convenio colectivo de trabajo del periodo dos
2009, de fecha 4 de setiembre del 2009 al 31 de diciembre
de 2009, la BTS a partir de enero del 2009 se calcula sobre
un monto fijo ascendente a S/ 300.00 y el mismo convenio
seflala los montos a pagar.

SEXTO: al respecto el reintegro de la bonificacion por

razén de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan, a
establecer conexidn entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que
sirven de base para la
decision y las normas que le
dan el correspondiente
respaldo normativo). Si
cumple

5. Evidencia claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple
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tiempos de servicios en su incidencia en las
gratificaciones, los convenios colectivos que obran en los
autos sefialan que la demanda otorgo cinco
remuneraciones por conceptos de gratificaciones; al
respecto, el articulo 6 del TUO del decreto legislativo N°
728 aprobd por decreto supremo N° 003-97-TR, establece
que constituye remuneracion para todo efecto legal en
integro de lo que el trabajador persigue por sus servicios
en dinero o sea cualquiera sea la forma o denominacion de
que se le dé, siempre que sea de su libre disposicion, debe
incluirse la BTS ya que cumple la mencionada descripcion
y de como dicho concepto ha sido pagado en forma de
minuta, corresponde reintegrar la BTS como parte del
sueldo para el pago de las cinco gratificaciones pactadas;
por lo que este extremo de la demanda también debe
ampararse.

SEPTIMO: De los intereses legales.- Se debe indicar que
al existir adeudos laborales, significa que la litis va a
resultar favorable a la actora; en esa perspectiva, le
corresponde pago de los intereses legales del proceso; en
este horizonte, se debe precisar que los intereses legales
se calculara de acuerdo al articulo 3° del decreto ley
namero 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre los
montos adeudados por el empleador se devengan a partir
del dia siguiente de aquel en que se produjo el
cumplimiento y hasta el dia de su pago en efectivo,
asimismo dichos intereses deben determinarse aplicando
la tasa de interés legal, establecidé peridodicamente por el
Banco Central de Reserva, segun lo prescribe el articulo
1° del decreto Ley antes mencionado, y el articulo 1244°
del Cédigo Civil. En el presente caso, se verifica que el
incumplimiento del empleador se produjo un mes a mes al
no efectuar el pago en forma completa de los incrementos
remunerativos pactados en la clausula segunda, por tanto,
el calculo de los intereses se efectuara de manera mensual
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desde la fecha de incumplimiento hasta la fecha de pago.

OCTAVO: de los costos y costos del proceso. - Si bien
la demanda ha resultado vencida por presente proceso,
sin embargo, se debe tener en cuenta que el articulo 413
del cédigo procesal civil, ha previsto que se encuentran
exentas de la condena en costas y costos los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial, el ministerio publico, los
organos constitucionales autonomos, los gobiernos
regionales y locales; en este sentido siendo que la
demanda es parte del poder ejecutivo, se debe concluir
que se encuentra exenta del pago de costas

LECTURA.

El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos y
la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos, razones que
evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta;
razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asi mismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5
parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar
las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision, y la claridad.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision - sentencia
de primera instancia sobre el proceso laboral sobre el reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, en el
expediente N° 01663-2018-0-0201-JR-LA-01. Distrito judicial de Ancash — Huaraz.

Calidad de la introduccion,
y de la postura de las

Calidad de la parte expositiva
sentencia de primera instancia

de la

TUO de la Ley Organica del Poder
Judicial, la Ley Procesal del Trabajo y
las demas Normas Legales mencionadas
impartiendo Justicia a nombre de la
Nacidén, la Sra. Jueza del Primer
Juzgado de Trabajo de Huaraz; falla
DECLARANDO FUNDADA EN
PARTE la demanda interpuesta por C.
A. S. R. contra B. N. sobre el pago de
reintegro de bonificacion por tiempo de
servicios y su incidencia en las
gratificaciones, intereses legales. Sin
costas y costos. Se ordena al
demandado, banco de la naciébn que

extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple

4, El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos

T ©
_ -
5 GE) ) partes
g E_ E Parametros
ZQE . .
g_g g Evidencia Empirica
25" 5 | E < |2 =
S < 2 S8 s 2 = o 8 =
a8 S| &l 2 |2|2 |2 (§ = |2 =2
1 [2 |3 4 |5 1-2) [ 3- [ G- [ @ |-
4) 6) 8) 10)
DECISION: 1. El pronunciamiento evidencia resolucién de
Por las consideraciones expuestas y de | todas las pretensiones oportunamente ejercitadas.
conformidad con lo dispuesto por los | (Es completa) Si cumple
articulos 138° y 143° de la Constitucion | 2. El contenido evidencia resolucion nada mas, X
Politica del Estado es el articulo 51° del | que de las pretensiones ejercitadas (No se 10
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cumplan con pagar al demandante
C.ASR, la suma de S/ 9.888,99, por
conceptos de reintegro de bonificacion
por tiempos de servicio, de enero de
1993 a agosto del 2009 y reintegro de
bonificacion por tiempo de servicios en
su incidencia en las gratificaciones de
1993 al 2004, mas los intereses legales
que se calculan en la ejecucion de la
sentencia, conforme al de considerando
décimo tercero. El monto ordenado
pagar este afecto a las deducciones y
retenciones que la ley disponga el
momento del pago. En consentida o
ejecutoriada que fuese la presente,
Archivese los actuados en el modo
informal de ley. Notifique sea las partes
con la presente sentencia conforme al
ordenamiento juridico vigente.

topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las  expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara
de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacion. Si cumple 4. El pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple 5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

LECTURA.

El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de
congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5
pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; mientras que: evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; también evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o
la exoneracion de una obligacion); evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la
claridad).
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - sentencia de segunda instancia sobre el
reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, en el expediente N° 01663-2018-0-0201-JR-LA-01.

Distrito judicial de Ancash — Huaraz.

Calidad de la introduccion,

Calidad de la parte expositiva de la

EXPEDIENTE: 01663-2018-0-0201-JR-LA-01
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS
ECONOMICOS

DEMANDADO: B. N.

DEMANDANTE: S. R. CA

AUTOS Y VISTOS:

PRIMERQO. - El presente proceso ordinario laboral

tramitado bajo las reglas de la Nueva Ley Procesal

del Trabajo — Ley 29497, ha sido elevado en mérito

al recurso de apelacion interpuesto por la defensa

namero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las pretensiones?
¢ Cudl es el problema sobre lo que
se decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado, éste ultimo en
los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

< 'cé y de la postura de las sentencia de primera instancia
5 2 ) partes
S & Parametros
= 8°g
g g Evidencia Empirica
Xm £ g s s | g < &
g2 S 8 < | 8 & <
| S_—T) > < 9 < > > < 9 < >
c £ 5 5| & = B E) = 5 = )
o g S|&|= |<|2 | = g |2 |< |3
1 [2 [3 4 |5 (12 |G- [ G- @ |-
4) 6) 8) 10)
1. El encabezamiento evidencia: la
SALA LABORAL individualizacidn de la sentencia,
indica el nimero del expediente, el X 10
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de la demandada B.N., contra la sentencia
contenida en la resolucion nimero tres de fecha
cinco de diciembre del afio dos mil dieciocho, que
falla declarando fundada en parte la demanda

interpuesta por el deponente.

SEGUNDO. - Siendo asi, es preciso definir que en
la sentencia recurrida se declara fundada una
pretension que no logra superar las setenta unidades
de referencia procesal, lo que en virtud a la Sexta
Disposicion Transitoria de la Ley 29497 importa
que aquella sea vista por un Tribunal Unipersonal,
desdoblandose la presente Sala Laboral para tal

objeto.

TERCERO.- De otro lado, dada la especial
naturaleza de este proceso laboral, donde prima la
oralidad, cabe recordar a los justiciables y sus
abogados la importancia de su participacion en la
audiencia ante el drgano jurisdiccional, siendo que
su actuacion en segunda instancia debe
circunscribirse a lo estrictamente previsto en la
parte pertinente del articulo 33°, acépites b), ¢) y d)
de la Ley N° 29497 y teniendo en cuenta las reglas

4. Evidencia los aspectos del
proceso: el contenido explicita que
se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.
Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple 10 Postura de
las partes

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion (El contenido explicita
los extremos impugnados en el caso
que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnaciéon/o de
quién ejecuta la consulta. Si cumple
4. Evidencia la(s) pretension(es) de
la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el
silencio o inactividad procesal. Si

138




de conducta sefialadas en los articulos 11°y 12°de | cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
efectuar peticiones escritas, las que de efectuarse uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
cuenta en la vista de la causa o luego de la asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
acudir con pleno conocimiento de los actuados para | ofrecidas. Si cumple

la misma ley; destacandose que resulta innecesario

seran reservadas automaticamente para darse

absolucion del grado; debiendo los participantes

su debida intervencion y para los esclarecimientos

del caso que sean solicitados por el Tribunal

Unipersonal. Por estas consideraciones, atendiendo

a los principios de celeridad y economia procesal,

LECTURA.

El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la calidad de la introduccion, y de la postura de
las partes que fueron de rango: Muy y muy alta: En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes,
y la claridad. En la postura de las partes se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la
parte contraria al impugnante; y la claridad; mientras que el objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan
la impugnacion.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho - sentencia de
segunda instancia sobre el reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, en el expediente N° 01663-
2018-0-0201-JR-LA-01. Distrito judicial de Ancash — Huaraz.

Calidad de la introduccion,

Calidad de la parte expositiva

de la

Derecho a pluralidad de instancia:

Primero:

Respeto al derecho de la pluralidad instancia el
tribunal constitucional ha expuesto que; el
derecho al debido proceso se encuentra
expresamente reconocido en el articulo 193.3 de
la constitucion y esta integrado por un conjunto
de garantias minimas e indispensables que deben
estar presentes en todo proceso sea cual fuere su
naturaleza, para que ésta sea considerada como
debido a regular. Entre otros atributos garantistas
se reconoce la pluralidad de instancia el derecho
la defensa. Asimismo, sobre el derecho a la
pluralidad de instancia el tribunal ha sostenido
que este tiene por objeto garantizar que todo
justiciable “tenga la oportunidad de que lo
resuelto por un organo jurisdiccional sea

forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién de
los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para
su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de
la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién,

< -cgc y de la postura de las sentencia de primera instancia
3 3 partes
(@] z
S8 Parametros
B 8C
R Evidencia Empirica
X o & « E « <
DS = B < = = < =
g5 3 k: < | 8 £ <
= s | = | o < > > < s} < >
T c 5 3| & = | B =) = L5 = )
oz S 8|2 |<| 2 |2 2| = | < | 2
1 |2 |3 4 |5 -2y | 3- |- |7 |9
4) 6) 8) 10)
1. Las razones evidencian la seleccion
MOTIVACION DE DERECHO. de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en X 10
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revisado por un organo superior de la misma
naturaleza, siempre que se haya hecho uso de los
medios impugnatorios pertinentes, formulados
dentro del plazo legal”.

Segundo. - Competencia del 6rgano revisor,
segun el art. 364° del Codigo Procesal Civil,
aplicable supletoriamente a la presente causa, “e/
recurso de apelacion tiene por objeto que el
organo jurisdiccional superior examine, a
solicitud de parte de tercero legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el
proposito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente” para lo cual el Juez Superior debe
resolver en funcion a los agravios, los errores de
hecho y de derecho que sustentan la pretension
impugnatoria. De acuerdo a los principios
procesales recogidos en el articulo 360 del
Codigo Procesal Civil, el contenido del recurso
de apelacion establece la competencia de la
funcion jurisdiccional del Juez Superior, toda vez
que, aquello que se denuncie como agravio
comportara la materia que el impugnante desea
que el Ad-quem revise, estando entonces
conforme con los demas puntos o extremos que
contenga la resolucion venida en grado, en caso
de existir tales, que no haya sido objeto de su
impugnacion; principio que esta expresado en el
aforismo “tantum  apellatum  quantum
devolutum”, cuya inobservancia vulnera el
debido proceso conforme lo sefiala la sala civil
transitoria de la corte suprema de la reptblica en
la casacion N° 4630-2012-lima; en ese sentido la
competencia de este 6rgano jurisdiccional revisor
de circunscribe unicamente al analisis de la
resolucion impugnada.

Finalmente es preciso acotar que en el presente

y no valoracion unilateral de las
pruebas, el érgano jurisdiccional
examino todos los posibles resultados
probatorios, interpret6 la prueba, para
saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de
las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccién respecto
del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).
Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
normay(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como
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pronunciamiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22, segundo y tercer
parrafo del texto tnico ordenado de la ley
organica del poder judicial, que por extension es
de aplicacion al presente caso, uno el suscrito
magistrado ponente, a diferencia de lo resuelto
en otros procesos en los que me ha tocado
intervenir, vario de criterio respecto a la
imposicion de oficio de costos del proceso a la
parte vencida, aun cuando en dicho extremo la
sentencia no haya sido recurrida; ello en razén
de que teniendo en cuenta lo establecido en la
doctrina y jurisprudencia actualizada y con
mejor criterio de interpretacion, seria contrario
al principio contenido del articulo 370° del
Codigo Procesal Civil de aplicacion supletoria
al caso de autos, que se le imponga de oficio los
costos del proceso a la parte vencida en segunda
instancia Aun, cuando la parte perjudicada en
primera instancia no lo haya cuestionado; pues
el 6rgano revisor, solamente resulta competente
para pronunciarse sobre lo que ha sido
denunciado como agravio y ademas la sentencia
recurrida no podria ser modificada en perjuicio
del apelante, consecuentemente por todo lo
antes sefialado la sentencia debera ser
confirmada en todos sus extremos.

debe entenderse la norma, segin el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de
ser es la aplicacién de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decisién. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).
Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

LECTURA.

El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la motivacion de los hechos,
y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta;
las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5
parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision - sentencia
de segunda instancia sobre el reintegro de bonificacion por tiempo de servicio y su incidencia en las gratificaciones, en el expediente N° 01663-
2018-0-0201-JR-LA-01. Distrito judicial de Ancash — Huaraz.

Calidad de la introduccion, | Calidad de la parte expositiva de la

< -cgc y de la postura de las sentencia de primera instancia
3 3 partes
(@] z
S8 « Parametros
= 8 'S
é% E Evidencia Empirica
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DECISION. 1.El pronunciamiento evidencia
resolucidn de todas las pretensiones
Por estos fundamentos, el Tribunal Unipersonal formulladas en el recurso impugnatorio Si X 10
cumple

de la Corte Superior de Justicia de Ancash, en L . .
2. El pronunciamiento evidencia

virtud a la Sexta Disposicion Transitoria de la resolucién nada mas, que de las
Ley 29497 y de conformidad con lo dispuesto | pretensiones formuladas en el recurso
en el articulo 4.2.a de la Nueva Ley Procesal | impugnatorio Si cumple

Del Trabajo, como la autoridad que le confiere | 3. El pronunciamiento evidencia
la constitucién politica del estado. EI | aplicacion de las dos reglas precedentes a

magistrado integrante de la Sala Laboral las cuestiones Introdugldas y_somgtldas
al debate, en segunda instancia. Si
Permanente ha resuelto.

cumple

4. El pronunciamiento evidencia
CONFIRMAR la sentencia contenida en la | correspondencia (relacién reciproca) con
resolucion nro. 3 de fecha 5 de diciembre del | la parte expositiva y considerativa

2018, obrante a fojas y 132 al 147, que falla: 1, | respectivamente. Si cumple

declarando fundada en parte la demanda 5. Evidencia claridad (E! contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
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interpuesta por C. A. S. R. contra B. N. Sobre
el pago de reintegro de bonificacion por tiempo
de servicios y en su incidencia en las
gratificaciones, intereses legales sin costas y
costos. 2. Se orden al demandado, B.N., cumpla
con pagar al demandante C.A.S.R, la suma de
S/ 9,888.99 Por conceptos de reintegro de
bonificacion por tiempo de servicios, de enero
de 1993 a agosto del 2009 y reintegro de
bonificacion por tiempo de servicios en su
incidencia en las gratificaciones de 1993 al
2004, mas los intereses legales que se
calcularan en ejecucion de sentencia, conforme
al considerando décimo tercero. 3. El monto
ordenado pagar este afecto a las deducciones y
retenciones que la ley disponga el momento del
pago; con lo demas que contiene. Dispusieron
la respectiva notificacion de acuerdo al Marco
procesal laboral y su posterior devolucion una
vez vencido el término de ley.

tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencidn clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién
le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la
aprobacién o desaprobacion de la
consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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LECTURA.

El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivéo de la calidad de la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, que fueron de rango, muy alta y muy alta, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd los 5
parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; mientras que: evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no se encontré. Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontrd los 5 parametros: mencion
expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho
reclamado) y la claridad.
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ANEXO 6. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio el
autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE EL REINTEGRO DE BONIFICACION
POR TIEMPO DE SERVICIO Y GRATIFICACIONES, EXPEDIENTE N° 01663-2018-0-
0201-JR-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH - 2023. declaro conocer las
consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacién de la Universidad
Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen
veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la
propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de
investigacion dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio
metodoldgico comun, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica,
porque forma parte de dicha linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo
acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada
uno se les asignd un cédigo para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales,
siendo el Unico aspecto inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a
su fuente de origen. El analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo
139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo
es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea de
investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los
derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracion
no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas
de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su
origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias
respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del
presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente documento. Huaraz 19 de
enero del 2023.

Tesista: Celine Elizabet Alvaron Norabuena
Cadigo de estudiante: 1203120058
DNI N° 48295615
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ANEXO 7: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afio 2022
N° | Actividades
Semestre | Semestre II | Semestre | Semestre |1
Mes Mes Mes Mes
112341234123 1123
1 | Elaboracion del Proyecto X
2 | Revision del proyecto por el
jurado de investigacion X|X
3 | Aprobacion del proyecto por
el X|X
Jurado de Investigacion
4 | Exposicion del proyecto al
Jurado de Investigacién X|X
5 | Mejora del marco teérico y
metodoldgico X|X
6 | Elaboraciony validacion del
instrumento de recoleccion de X|X
datos
7 | Recoleccién de datos
XX | XX
8 | Presentacion de
resultados X|X
9 | Andlisis e Interpretacion de
los X | X
resultados
10 | Redaccion del
informe preliminar XX |X
11 | Revision del informe final de
la tesis por el Jurado de X
Investigacion
12 | Aprobacion del informe
final de la tesis X
por el Jurado de
Investigacion
13 | Presentacién de ponencia en
jornadas de investigacion X
14 | Redaccion de articulo
cientifico X
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ANEXO 8: PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable
Estudiante

Categoria Base % o Numero Total
(S1)
Suministros (*)
e Impresiones
o Fotocopias
¢ Empastado
o Papel bond A-4 (500 hojas)
e Lapiceros
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total
Gastos de viaje
o Pasajes para recolectar informacion
Sub total
Total de presupuesto desembolsable
Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
Categoria Bas % o Total
e Ndmero (S/.)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.0 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD) 0
e Bulsqueda de informacién en base de 35.0 2 70.00
datos 0
e Soporte informéatico (MAdulo de 40.0 4 160.00
Investigacion del ERP University MOIC) 0
e Publicacién de articulo en 50.0 1 50.00
repositorio institucional 0
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 63.0 4 252.00
0
semana)
Sub total 252.00
Total presupuesto no 652.00
de desembolsable
Total (S/.)
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