UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES CHIMBOTE
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

“NATURALEZA DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
EMPLEADAS POR EL DOCENTE DEL AULA Y
LOGRO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA REGULAR EN EL AREA DE
MATEMATICA DEL NIVEL SECUNDARIO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CASCO URBANO
DE CHIMBOTE EN EL TERCER BIMESTRE DEL 2011”

TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADA EN EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDAD
DE MATEMATICA, FISICA Y COMPUTACION

Autor
Br. Jeimmy Rojas Gamarra

Asesor:
Lic. Tamayo Ly Carla Cristina

Chimbote - Peru
2011



DEDICATORIA

La presente tesis que es parte de mi
esfuerzo continuo, se la dedico a la
persona que mas quiero y es la razén de
mi vida, mi Madre; a mi Padre y a mis
hermanos, que motivaron mi entusiasmo
y valores por el estudio, que estoy
seguro me servirhn para seguir
superandome y abrirme nuevos y

mejores horizontes en el futuro.



AGRADECIMIENTO

Mis sinceros agradecimientos se las
quiero expresar al Supremo Sefior por
haberme dado la luz de la Fe para
abrirme un camino correcto en la vida,
gue me servira de guia para lograr el
éxito de mi proyecto de vida, para
satisfaccion de mis seres mas queridos;
y, a quienes me apoyaron con su
sabiduria e inteligencia para culminar
con éxito mi investigaciéon y sentirme

realizada profesionalmente.



INDICE DE CONTENIDO

97T [ o3 1] = i
AGradeCimIBNTO ...t e ii
RS UM BN . e X
Y 0153 1= Lo Xi
I, INTRODUCCION. ...ttt et 1
II. REVISION DE LITERATURA . ..o, 7
2.1, ANIECERUBNIES. ... e 7
2.2. Bases tedricas de la investigacion............ccoooiiiiiiiiiiii e 9
2.2.1. DIJACHICA . ..uieitei e e 9
2.2.2. Estrategias didACtCAS. ... ...uuiuiiiiei e 13
2.2.2.1. Modalidades de organizacion de la enseflanza ............................. 17
2.2.2.1.1. Modalidad de organizacion estatica .................ccccveieiieiiininnnn.. 18
2.2.2.1. 1.1 EXPOSICION ...ttt 18
2.2.2.1.1.2. Cuestionario para investigar contenidos ............c.coevieieininenen. 21
2.2.2.1.1.3. Técnica de preguntas ..........ccoiiiiiiiiiiii i 22
2.2.2.1.1.4. EStUAIO A€ CASOS ...vuuiniiitiiie e 22
2.2.2.1.1.5. DEMOSITACIONES. .. .ttt et e eenees 26
2.2.2.1.2. Modalidad de organizacion dindmicas .............cccceeiiiiininnnnnn. 27
2.2.2.1.2.1. Impulsadas por el grupo ..........ccoieiriiiiiiii i 27
2.2.2.1.2. 1.1, DEDALE . ..vtiti 27
2.2.2.1.2.1.2. Trabajo en grupo “colaborativo” ..............cccoiiiiiiiiiiiiiinn. 28
2.2.2.1.2.1.3. Eltorbellino deideas o lluviadeideas .................cceevveinennnn. 29
2.2.2.1.2.1.4. PRIllIPS 66 .. .viniitiiii i 30
2.2.2.1.2.2. Generadoras de autONOMIa .........ouvuieiiieiiee e eeanns 31
2.2.2.1.2.2.1. Aprendizaje basado en problemas (ABP)............cciiiiiinnn 31
2.2.2.0.2.2.2. TalleresS. .. e 34
2.2.2.1.2.2.3. MEtOdO 0E PrOYECIOS. . c.uueneitineie et e e e 36
2.2.2.1.2.2.4. MEtOUO 0B CASOS....ueueuenieiteiie e eeaeans 38



2.2.2.2. Enfoques metodoldgicos del aprendizaje............cccoeeeiiiiiiieininnnn. 39

2.2.2.2.1. Enfoques metodoldgicos estatiCos..........ccovveiiiiiiiiiiiiiieiene, 39
2.2.2.2.1.1. Aprendizaje conductual..............coiiiiiiiiii e 39
2.2.2.2.2. Enfoques metodoldgicos dinAmicoS............coeveveiiiiiiiiiiiianne 40
2.2.2.2.2.1. Impulsadas por el grupo .........cooeiiiiiiiiii i, 40
2.2.2.2.2.1.1. Aprendizaje colaborativo.............cccoiiiiiiiiiiii i, 40
2.2.2.2.2.1.2. Aprendizaje COOPEIatiVO .........o.iuiuereiiiiieiiiieieaaieaeeaenenns 42
2.2.2.2.2.2. Generadora de autonomMia..........cevevriiieireiiieieieeeeeaanas 43
2.2.2.2.2.2.1. Aprendizaje significativo ..............ccooiiiiiiiii 43
2.2.2.2.2.2.2. Aprendizaje CONSIIUCLIVO .........c.oieiiiiiii e 46
2.2.2.2.2.2.3. Aprendizaje por descubrimiento ................ccoeiiiiiiiiienennn. 48
2.2.2.2.2.2.4. Aprendizaje en el pensamiento complejo...............coeinenens 50
2.2.2.3. Recursos como soporte de aprendizaje ...........ccccoeviiiiiiiiiininnn... 51
2.2.2.3.1. RECUISOS ESIALICOS . .uvuineitiiie et e nenes 53
2.2.2.3.1.1. Lapalabrahablada ..o 53
2.2.2.3.1.2. IMAGENES .. eeeeieie et 54
2.2.2.3.1.3. AUAIOVISUAIES .....eiieieiee e 54
2.2.2.3. 1.4, GrafiCOS . onvinii i 56
2.2.2.3.2. ReCUrsoS diNAMICOS .......oieiriii it e ens 56
2.2.2.3.2.1. Impulsados por €l GrupPO ......oieieiiiiiiii e 56
2.2.2.3.2.2. Generadoras de AUtONOMIA ......o.vviiiieiiiieii e, 57
2.2.3. Logrodel aprendizaje .........ccovvieiiiiiiiiii e, 60
2.2.3.1. Logro del aprendizaje conceptual ...........cooeiiiiiiiiiiiiiiiean 61
2.2.3.2. Logro del aprendizaje procedimental ............c.ccoiiiiiiiiiiiiiiin e, 62
2.2.3.3. Logro del aprendizaje actitudinal ...............ccooiiiiiiiiii 63
2.2.4. ROI el dOCENTE. ... ..o 63
2.2.4.1. Perfil del docente .........coiniiii i, 66
2.2.4.2. Formacion del ProfeSOr ........o.ouiiie i 69
2.2.4.3. Condiciones del docente ............cooiiiiiii i 70
2.2.5. Psicologiadel aprendiz ..........ocooiiiiiiii 72
2.2.5.1. Formas de aprenderde los alumnos ..............ccciiiiiiiiiiiiiiiii i, 74



2.2.6. Enfoque disciplinario del area curricular de matematica ................... 77

lIl. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ........ouoiiiiiiieiiiiieieeee 81
3.1. Disefio de lainvestigacion ...........cccoiiiiiiiiiii i 81
3. L1 TIPOY NIVED L 81
3.1.2. DISEAO ..ottt 81
3.2. PobIacion y MUESHIa ..o 81
3.3. Técnicas € iNStIUMENTOS .......eiririi e e 83
3.3.1. Plan de @ndliSiS ........ouiuiieiiiiii e 83
3.3.1.1. Medicion de variables ...........cccoiiiii i 85
Variable1: Estrategias didactiCas ........ccvviuiiiieiiii i 85
Variable 2: Logros de aprendizaje .........c.ooeveieiiiiiiiiii i 87
IV, RESULT AD S ... e e e e aaas 88
4.1, RESURAAOS ..o 88
4.2. Analisis de 10S resultados .............oiiiiiiiiiiee e 102
V. CONCLUSIONES. ... e 110
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. . ... 111
ANEX O S 122



INDICE DE TABLAS

TaDIA NO O oo 82

Poblacién de docentes y estudiantes de las Instituciones Educativas del ambito
del casco urbano y el AAHH La Caleta.

TabIa NO B2 L. 84
Definicion y operacionalizacion de las variables.

TabD A NO O3 L. e 85
Baremo de categorizacion de estrategias didacticas.

TaDIA NO D4 o e 86
Matriz de la dimensién de estrategias didacticas: Modalidad de organizacion.
TaD A NO O Lo e 86

Matriz de la dimensién de estrategias didacticas: Enfoque metodoldgico de

aprendizaje.

1= 101 = 00 A A 0 87
Matriz de la dimensién de estrategias didacticas: Recursos del aprendizaje.
Tab A N O7 87
Baremo de la variable logro de aprendizaje.

TabIa NO B8 ..ot e 89

Valores dicotdmicos de las variables estrategias didacticas y logros de

aprendizaje de los sujetos que participaron en la investigacion.

Vi



TabIa NO 0O ..o 91
Conocimiento de modalidades de organizacion de la ensefianza por el docente.
1= 101 = 01 A 93
Actividades estrategias bajo distintos enfoques metodologicos de aprendizaje.
TaD A N L e 95
Recursos soporte del aprendizaje.

Tab A N L2 o 96
Logro de Aprendizaje.

Tab A N LS o e 97
Perfil académico del docente del area de Matemaética. Por Institucion Educativa.

T A A NO LA o 101

Perfil académico de los docentes: Como inician su sesion de clase.

Vii



INDICE DE GRAFICOS

GraAfiCO NO O o e e, 90

Valores dicotdmicos de las variables estrategias didacticas y logros de

aprendizaje de los sujetos de la investigacion.

GrafiCo NO D2 oo 92
Conocimiento de modalidades de organizacion de la ensefianza por el docente.
GrafiCO NO D3 oo e 94
Actividades estrategias bajo distintos enfoques metodoldgicos de aprendizaje.
GrafiCo NO D4 e 95
Recursos soporte del aprendizaje.

GrafiCO NO D5 i e 96
Logro de aprendizaje.

GrafiCO NP0B oo 98
Perfil académico de los docentes: Lugar de estudios de los docentes.

GrafiCO NO D7 o e 98
Perfil académico de los docentes: Experiencia laboral.

GrafiCo NO D8 ... 99
Perfil académico de los docentes: Situacion laboral.

GrafiCo NO DO ot 100

Perfil académico de los docentes: ¢Considera que la formacion que posee

sobre estrategias didacticas es suficiente?
GrafiCO NO L0 ot e 101

Perfil académico de los docentes: Como inician una sesion de clase.

viii



RESUMEN

El principal propdsito de esta investigacion fue determinar la naturaleza de las
estrategias didacticas empleadas por el docente del aula y logro de aprendizaje
de los estudiantes de educacion basica regular en el &rea de matematica del
nivel secundario de las instituciones educativas del casco urbano de Chimbote

en el tercer bimestre del 2011

La metodologia empleada fue la investigacion cuantitativa descriptiva. La
poblacion fueron los docentes del nivel secundario de las I.E. del Casco Urbano
y La Caleta del distrito de Chimbote; la muestra estuvo constituida por 20
docentes del area de matematica de tres Instituciones Educativas. Como
técnica se utilizd la encuesta, esta técnica permite recoger informaciéon de los
docentes mediante un cuestionario, conformado por 17 items. La aplicacion del
cuestionario nos permitié obtener informacién sobre la formacién profesional y
estrategias didacticas que emplean. Como instrumento de recoleccion de datos
se utilizo el registro de evaluacion, de la cual obtuvimos la informacién sobre el

rendimiento de los alumnos en el area de matematica.

Los resultados obtenidos concluyeron que el 60% de los docentes utilizan
estrategias didacticas de naturaleza estatica; en el dominio conceptual,
sobresale como modalidad de organizacion el aprendizaje basado en
problemas; el enfoque metodoldgico de aprendizaje mas conocido es el
aprendizaje significativo, y el recurso didactico mas conocido es el bibliografico
y la palabra hablada. Con respecto al logro de aprendizaje de los estudiantes,
es bajo. En cuanto al perfil académico de los docentes, el 70% estudié en la
universidad, el 45% tiene una experiencia laboral de 11 a 20 afios; el 85% es
nombrado, el 35% no tiene conocimiento suficiente sobre estrategias
didacticas; y el 45% inicia su clase, comunicando a sus estudiantes sobre que

tratara la clase.

Palabras claves: Estrategia didactica, logro de aprendizaje, Matematica,

nivel secundario.



ABSTRACT

The main purpose of this research was to determine the nature of the teaching
strategies employed by the teacher in the classroom and the learning
achievement of students in the mathematics area of Basic Education of
Educational Institutions of the Urban Center and La Caleta de Chimbote the

second two months of 2011.

The methodology was descriptive quantitative research. The people were
teachers at the secondary level of IE the Urban Center and La Caleta district of
Chimbote; the sample consisted of 20 math teachers in the area of three
educational institutions. As the survey technique was used, this technique
allows teachers to collect information through a questionnaire, consisting of 17
items. The application of the questionnaire allowed us to obtain information on
vocational training and teaching strategies they employ. As data collection
instrument was used to record evaluation, which we obtained information on the

performance of students in the area of mathematics.

The results concluded that 60% of teachers use teaching strategies static in
nature, in the conceptual domain organization stands as a form of problem-
based learning, learning methodological approach best known is the significant
learning, and teaching resource best known is the literature and the spoken
word. With regard to the achievement of student learning, is low. As for the
academic profile of teachers, 70% attended college, 45% have work experience
of 11 to 20 years, 85% is appointed, 35% do not have enough knowledge about
teaching strategies, and 45 % starts the class, informing students about to try

the class.

Keywords: teaching strategy, learning achievement, mathematics,

secondary level.



I. INTRODUCCION

Todas las sociedades, en todas las épocas, han elaborado im&genes y valores
sobre la persona del maestro y su labor pedagdgica. Estas representaciones
expresan la finalidad social asociada a la educacion y son legitimadas a través

de las ensefianzas pedagdgicas superiores en cada momento historico.

El docente es el actor principal en el proceso de mejoramiento de la calidad
educativa pues es el nexo en los procesos de aprendizaje de los alumnos y las
modificaciones en la organizacion institucional. Las reformas educativas se

traducen en las escuelas y llegan al aula por medio del docente (.

En América Latina, los ultimos afios se han caracterizado por la creciente
centralidad que la formacion docente ha cobrado en el debate educativo,
campo «aceptado — al menos en los discursos vigentes- como un factor
primordial insoslayable para generar y asegurar la implementacion de cambios

educativos» y cuyo analisis se torna prioritario en el contexto actual.

Renovado interés que, segun Villegas-Reimers, esta fundado en tres premisas
interrelacionadas: la calidad del sistema educativo de un pais depende en gran
parte de sus docentes; la correlacion entre la preparacion profesional de los
docentes y sus practicas en clase y; las practicas docentes y su efecto

relevante en el desempefio académico y en el aprendizaje de los estudiantes
)

Los educadores de hoy se encuentran ante un volumen creciente de materiales
curriculares y elementos auxiliares de ensefianza: de esta gran multiplicaciéon
de libros, objetos concretos, mapas, peliculas, libros de texto, computadoras,
software educativo, medios audiovisuales y tantas otras cosas, ellos deben de
alguna manera seleccionar los materiales que han de ser empleados para
ensefar en sus respectivas clases. Sin embargo, no cuentan con la disposicién

necesaria para seleccionar los materiales adecuados. Muchas de estas ideas



modernas son dificiles de entender y de aceptar por los docentes porque

prefieren los antiguos conceptos de educacion.

La problemética del bajo rendimiento académico se acentia mas en la
asignatura de matematica debido a la naturaleza del pensamiento matematico
y la forma escrita de la misma. La matematica es concebida como una tortura
para los educandos; un sufrimiento inevitable para conseguir un conocimiento

necesario debido a la presencia universal de la misma ),

La probleméatica carece de una metodologia activa que potencie los
aprendizajes en el educando requiriendo de una pronta solucion debido a la
demanda educativa y la busqueda de una educacion que responda a los

intereses necesidades del educando.

Los educadores debemos procurar transformar ese sufrimiento en goce, lo cual
no debe significar la ausencia de esfuerzo sino por lo contrario el

alumbramiento de esfuerzos deseados eficaces.

En la actualidad la educacion en el Peru viene atravesando por una profunda
crisis que se evidencia en un bajo rendimiento académico y que hoy nos lleva a

ubicarnos en los Ultimos lugares en materia educativa a nivel Sudamérica .

En el Per(, la formaciébn de profesores presenta serias distorsiones y
deficiencias, que se expresan de un modo cuantitativo y cualitativo: el nimero
de instituciones y programas formadores de docentes supera en una
proporcion de 10 a 1 la cantidad que el pais necesita, en tanto que la calidad
de la formacion de educadores -en la gran mayoria de los casos- esta muy
lejos de alcanzar el nivel deseable. No hay signos que sugieran que esta
situacion vaya a mejorar por si misma, sin una clara y definida intervencion del

estado y de la sociedad O,

En la normatividad vigente se encuentra que la Educacion Peruana reconoce y
asume los “aportes tedricos de las corrientes cognitivas y sociales del

aprendizaje” y “las demandas educativas que plantea el mundo moderno”; pero



en la realidad, todo esto queda en el papel, pues en su quehacer cotidiano, los
profesores conducen experiencias pedagodgicas aulicas de manera tradicional;
el mundo postmoderno y la sociedad de la informacion les plantea unas
exigencias, pero en las aulas actlan casi ignorandolas. En efecto, es evidente
una discrepancia entre los acelerados cambios en el pensamiento pedagogico
actual y la intervencion practica de los docentes, discrepancia que forma parte

de la dinamica de crisis que vive la Educacién peruana desde hace décadas ©.

Los problemas que afronta la educacion son consecuencia de varios factores:
politicos, econdmicos, sociales, pedagdgicos, cada uno con distintas

dimensiones.

En los ultimos afios, el profesorado se ha visto contagiado por un conjunto de
males: rutinizacion de su practica, resistencia al cambio, dependencia
cognitiva, resentimiento colectivo, etc., los mismos que bloquean cualquier
iniciativa para la puesta en préctica de un trabajo aulico innovador. La mayoria
de profesores se quedd con lo poco que aprendié durante su formacién y no
muestran predisposicion para actualizarse, para aprender y sobre todo para
aplicar los nuevos conocimientos y herramientas que la Sociedad del
Conocimiento demanda en el contexto de la formacion y educacion continua.

De esta manera el aprendizaje del estudiante sera mecanico y memoristico ©.

Otro problema es la aplicaciéon de una politica equivocada en la ejecucién de
programas de capacitacion para la actualizacién de los maestros. Es cierto que
hubo una mejora en la remuneracién de los maestros, pero ella no incidi6 en la

mejora de la educacion publica.

Hoy encontramos una gran diferencia entre las instituciones publicas y privadas
en términos de infraestructura, implementacion tecnologica y en el perfil del

profesor.

El profesor de las Instituciones Educativas del casco urbano de Chimbote no
escapa a esta realidad, ya que, basan su labor en mantenerse al dia en su

especialidad y en trasmitirla directamente al estudiante mediante un estilo



tradicional, en que la exposicion en la clase y la lectura obligatoria constituye la
manera en que el alumno aprende. La participacion del estudiante es minima, y
de esta manera no encamina sus conocimientos, porque no sabe qué estudiar

si no lo indica expresamente el maestro.

De lo anterior, se puede comprobar por los mismos alumnos cuando
manifiestan lo que pueden apreciar en torno al desempefio de sus profesores:

” 13

“Mucha teoria nos ensefa”, “sus clases son muy aburridas”.

El docente en la ciudad de Chimbote no tiene tiempo para ensefiar en forma
distinta y creativa. No le importa el estudiante, que pasa a ser solamente un
medio para que el maestro subsista econémicamente. A veces ni siquiera llegar
a conocer a cada uno de sus estudiantes, con lo cual se empobrece la funcion

formadora que requiere de un académico dedicado.

El desarrollo de un pais depende de la educacion. Por ello el gobierno debe
preocuparse en invertir en este campo, ya que es necesario que la sociedad
cuente con profesores eficientes para poner en practica una gran variedad de
recursos adecuados el fin de mejorar el sistema de acceder a mejores logros

educativos.

Ante la situacion problematica descrita, se formula el siguiente enunciado:
¢,Cual es la naturaleza de las estrategias didacticas empleadas por el docente
en el aula y el logro de aprendizaje de los estudiantes del Nivel Secundario de
educacion basica regular en el area de matematica de las Instituciones
Educativas del Casco Urbano y La Caleta de Chimbote, en el tercer bimestre,
del afio 2011?

Uno de los problemas que mas afectan a la educacion peruana son las pocas
estrategias empleadas en el proceso educativo o por la no correcta aplicacion
de ellas, y sabemos que este problema es la razon por el cual muchas veces

los alumnos no terminan satisfactoriamente su periodo escolar.



La ensefianza en nuestro pais ha presentado pocos cambios en las Ultimas
décadas, aunque se introducen recursos de apoyo en el proceso pedagdgico,
persiste por parte del docente, como uno de los principales autores del
proceso, la falta reflexion en su préactica docente dandole cabida a las mismas

estrategias y recursos tradicionales de la ensefianza tradicional.

En el sistema educativo de nuestra localidad podemos constatar que el proceso
Ensefianza — Aprendizaje en la asignatura de matemética es deficiente debido
a varios factores que impiden que los alumnos puedan adquirir las capacidades
de su grado. Uno de los tantos problemas que atraviesan las Instituciones
Educativas de nuestra localidad es la falta de metodologia, otro problema es
que se busque la metodologia adecuada que haga que el alumno aprenda con
facilidad, en forma amena y a largo plazo, por este motivo creemos que lo més
conveniente para ensefiar matematicas es conocer las estrategias didacticas
que emplea los docentes, pues permitira un mejor afianzamiento de los

contenidos tedricos adquiridos durante el proceso.

La investigacién activa ofrece a la educacién uno de los aportes mas valiosos y
didacticos para la ensefianza de cualquier materia pues apetecen dedicarse a
ellos. Su aplicacion contribuye a que los educandos sean protagonistas de su
propio aprendizaje permitiéndoles desarrollar destrezas habilidades y actitudes
que le permitan lograr las competencias de su area y grado y que convierten al

docente en un orientador y guia del aprendizaje dentro del aula.

El docente debe ser instruido, capacitado y actualizado permanentemente para
que pueda desarrollar paulatinamente, en lo cotidiano, en su aula de clases y a
diario, su arte. De esto deben hacer consciencia los docentes en su trabajo

pedagdgico.

El propésito de esta investigacion tiene por objetivo mostrar la importancia que
posee las estrategias en la ensefianza y la correcta aplicacion de ellas, de tal

modo que puedan garantizar la mejora de la educacion.



De esta manera se desarrollara que los docentes de las Instituciones
Educativas del casco urbano de Chimbote tengan conocimientos de ese deber
ser para su éxito personal y profesional. Por esto es bueno dar conocer las
diferentes dimensiones por la que debe pasar el docente para asi poder
encontrar las estrategias didacticas adecuadas para asegurar el logro del

aprendizaje de los estudiantes del area curricular de Matematica.

En el caso de la educacion y la formacion de profesores, no cabe duda que es
oportuno y sumamente significativo promover el desarrollo de la investigacion
dentro de la formacion profesional del profesorado. La exigencia es formar
profesores que dentro de su perfil profesional desarrollen capacidades

investigativas para afrontar los graves problemas educativos que existen.

Asi mismo los resultados obtenidos pueden constituir un aporte a todos los
implicados en la educacién, en busca de mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Para lo cual se formulé como objetivo general. Determinar la naturaleza de las
estrategias didacticas empleadas por el docente en el aula y el logro de
aprendizaje de los estudiantes del area de matematica de Educacion Basica
Regular de las Instituciones Educativas del Casco Urbano y La Caleta de

Chimbote, en el Tercer Bimestre, del afo 2011.

Y como objetivos especificos:

» Estimar en el docente el dominio de los componentes conceptuales de las
estrategias didacticas a través de las modalidades de organizacion de la
ensefianza, enfoque metodologico del aprendizaje y recursos soporte para
el aprendizaje.

» Determinar el logro de aprendizaje de los educandos del area curricular de
Matematica.

» Perfilar académicamente al docente del area curricular de Matematica en el

nivel secundario.



ll. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Gallo J y Pichardo R ®), realizd una investigacion sobre “Estrategias para
propiciar el aprendizaje significativo del despeje de formulas mateméticas en el
Liceo Bolivariano "Ignacio Carrasquero": caso: Docentes de Ciencias del tercer
afio del Liceo Bolivariano "Ignacio Carrasquero" del municipio Escuque” en
Bolivia; que correspondié al tipo de investigacion modalidad de proyecto
factible, definida por Alvarez, como aquel que pretende aportar una solucion a
un problema evidenciado en una realidad concreta. Por tanto, el objetivo central
de esta investigacion fue elaborar estrategias que propicien el aprendizaje
significativo del despeje de férmulas matematicas en los estudiantes del tercer
afio del Liceo Bolivariano “Ignacio Carrasquero” de la poblacion de Escuque,
estado Trujillo. Como basamentos tedricos de este estudio se considerd la
planificacion escolar, algunas teorias relacionadas con el aprendizaje de las
ciencias, ensefianza y aprendizaje de la matematica, mapas conceptuales y
mentales, método de proyecto, resolucion de problemas, exposiciones y juegos
como estrategias de la ensefianza y aprendizaje de la matematica. Se
evidencié en las opiniones emitidas por los docentes que aplican diversidad de
estrategias, pero en cuanto al proceso se detectd deficiencias para aplicar
mapas conceptuales, mapas mentales y resolucién de problemas, escenario
que pudiese afectar el rendimiento de los estudiantes porque su educacién

tiene que ser integral.

Suarez C (), realizd6 una investigacion sobre “Estrategias para el logro del
aprendizaje significativo en la ensefianza de la geografia dirigido a los docentes
de la Il etapa de educacion basica de las escuelas ubicadas en el casco urbano
del Municipio Michelena Estado Tachira® en Venezuela. La presente
investigacién, tuvo como objetivo proponer estrategias para el logro del

aprendizaje significativo en la ensefianza de la geografia dirigido a los docentes



de la Il Etapa de Educacion Basica de las escuelas del casco urbano del
Municipio Michelena, Estado Tachira. El estudio se enmarcé en la modalidad
de proyecto factible, bajo el paradigma cuantitativo, basado en una
investigaciéon de campo de caracter descriptivo. Eso posibilité diagnosticar las
estrategias que usa el docente en la praxis pedagdgica de la ensefianza de la
geografia en las instituciones objeto de estudio, donde se evidencio que mas
del 60% de los docentes encuestados, desconocen o0 no aplican estrategias
educativas enfocadas al logro del aprendizaje significativo en la ensefianza de

la geografia.

Carrillo L y Géalvez C ®), realizd una investigacién sobre “Desarrollo de
estrategias metodoldgicas de ensefianza aprendizaje para el rendimiento
académico en el area de mateméticas de los alumnos del tercer grado de
educacién primaria de la institucion educativa N° 80400 del distrito de
Jequetepeque” en Peru. El objetivo de la investigacion fue planificar y aplicar
estrategias metodoldgicas de ensefianza aprendizaje que ayuden a construir el
desarrollo de habilidades del pensamiento l6gico y creativo para mejorar el
rendimiento académico en el Area de Matematicas. Concluyendo que: La
planificacion de estrategias de ensefianza — aprendizaje de las matematicas
permite lograr un eficiente rendimiento académico. La aplicacion de estrategias
metodoldgicas mejora la ensefianza-aprendizaje en el area de matematicas.
Las evaluaciones permiten medir el rendimiento académico de los estudiantes
en el area de matematicas. El nivel de logro en el area de matematicas
favorece a cada uno de los estudiantes. Las estrategias metodologicas mejoran

la relacién entre la teoria y practica en el area de matematicas.

Morales F @), realizd una investigacion sobre “Propuesta de un sistema de
evaluacion de estrategias utilizadas en la ensefianza de las matematicas” en
Venezuela. La informacién obtenida en el presente trabajo concluye que hay
dificultades en el desarrollo de las estrategias de la enseiflanza en la
matematica asi como escasa participacion en el proceso de gestion de

Director y estudiantes, atribuyéndose mayor responsabilidad en los decentes,



también escaso seguimiento y evaluacion de estrategias por parte de los

actores del proceso.

Aguirre | @9 realizdé una investigacion sobre “Estrategias metodoldgicas para
mejorar el pensamiento en matematicas” en Truijillo —Peru. El objetivo consistio
en mejorar el aprendizaje del area de Matematica mediante el desarrollo de las
habilidades del pensamiento en la resolucién de problemas, ademas valorar
diferentes argumentos desde el enfoque de la Psicologia Cognitiva del
Aprendizaje, el valor y uso que tienen las concepciones tedricas: en la
formacién del educando. La investigacion sugiere la necesidad de plantear
estrategias de ensefianza aprendizaje que ayuden a construir el desarrollo de
habilidades del pensamiento l6gico y creativo para mejorar el rendimiento
académico de los alumnos, utilizando teorias del enfoque de la Psicologia

Cognitiva.

Hernandez A @9, en su informe de investigacion titulado "Las estrategias de
aprendizaje como un medio de apoyo en el proceso de asimilacion” tuvo el
propoésito de determinar la relacion entre las estrategias de aprendizaje y el
desempefio profesional en Cuba. La conclusiébn es que el uso de las
estrategias de aprendizaje en el proceso de ensefianza-aprendizaje sustentado
en el enfoque histdrico cultural por su caracter intencional, crea las condiciones
pedagdgicas y psicologias para alcanzar mayor grado de conciencia e

independencia en el proceso de asimilacion.

2.2. BASES TEORICAS DE LA INVESTIGACION
2.2.1. DIDACTICA

La didactica (del griego didaktike, "ensefiar") es la disciplina cientifico-
pedagogica que tiene como objeto de estudio los procesos y elementos

existentes en la ensefianza y el aprendizaje. Es, por tanto, la parte de la



pedagogia que se ocupa de los sistemas y métodos practicos de ensefianza

destinados a plasmar en la realidad las pautas de las teorias pedagogicas. (2

Etimologicamente didactica viene del griego didastékene que significa didas-
ensefar y tékene-arte entonces podria decirse que es el arte de ensefar
también es considerado una ciencia ya que investiga y experimenta, nuevas

técnicas de ensefianza se basan en la biologia, sociologia filosofia 13,

El término Didactica proviene del verbo "didaskein”, que significa ensefiar,
instruir, explicar. Es una disciplina pedagdgica centrada en el estudio de los
procesos de ensefianza aprendizaje, que pretende la formacién y el desarrollo
instructivo - formativo de los estudiantes. Busca la reflexion y el andlisis del
proceso de ensefianza aprendizaje y de la docencia. “En conjunto con la
pedagogia busca la explicacién y la mejora permanente de la educacion y de
los hechos educativos. Ambas pretenden analizar y conocer mejor la realidad
educativa en la que se centra como disciplina, ésta trata de intervenir sobre una

realidad que se estudia” 4.

El diccionario de la Real Academia de la Lengua 19, lo define, como el caudal
de conocimientos adquiridos. Desde este punto de vista, indica la posesion de
conocimientos, implica dominio de una materia. Cuando el producto de la
instruccion esta de acuerdo con los valores educativos, puede considerarse
que se llega a la formacion. Por tanto, en la formacion se habla de resultados y
logros concretos. Desde otra acepcidn mas dinamica del término instruccion,

ésta es un proceso compuesto de las etapas de ensefianza y aprendizaje.

La didactica es el campo disciplinar de la pedagogia que se ocupa de la
sistematizacién e integracion de los aspectos teéricos metodologicos del
proceso de comunicacion que tiene como propésito el enriguecimiento en la

evolucion del sujeto implicado en este proceso (3.
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Esta vinculada con otras disciplinas pedagodgicas como, por ejemplo, la
organizacion escolar y la orientacion educativa, la didactica pretende

fundamentar y regular los procesos de ensefianza y aprendizaje 2.

La didactica se puede entender como pura técnica o ciencia aplicada y como
teoria o ciencia basica de la instruccion, educacion o formacion. Los diferentes
modelos didacticos pueden ser modelos tedricos (descriptivos, explicativos,
predictivos) o modelos tecnoldgicos (prescriptivos, normativos). La historia de
la educacion muestra la enorme variedad de modelos didacticos que han
existido. La mayoria de los modelos tradicionales se centraban en el
profesorado y en los contenidos (modelo proceso-producto). Los aspectos
metodoldgicos, el contexto y, especialmente, el alumnado, quedaban en un

tercer plano (12,

Como respuesta al verbalismo y al abuso de la memorizacion tipica de los
modelos tradicionales, los modelos activos (caracteristicos de la escuela
nueva) buscan la comprension y la creatividad, mediante el descubrimiento y la
experimentacion. Estos modelos suelen tener un planteamiento mas cientifico y
democratico y pretenden desarrollar las capacidades de autoformacién (modelo

mediacional) @2,

La didactica es el arte de ensefiar o direccién técnica del aprendizaje. Es parte
de la pedagogia que describe, explica y fundamenta los métodos mas
adecuados y eficaces para conducir al educando a la progresiva adquisicion de
habitos, técnicas e integral formacion. La didactica es la accion que el docente
ejerce sobre la direccion del educando, para que éste llegue a alcanzar los
objetivos de la educacion. Este proceso implica la utilizacion de una serie de

recursos técnicos para dirigir y facilitar el aprendizaje (13,

Es una ciencia y un arte que contribuye en el proceso enseflanza aprendizaje
aportando estrategias educativas que permiten facilitar el aprendizaje. Son las

diversas técnicas y formas de ensefiar, las cuales se adaptan segun las
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necesidades de los alumnos o las circunstancias, es el arte de ensefiar. Es el
arte de saber explicar y ensefiar con un mayor numero de recursos para que el
alumno entienda y aprenda. Se explica para que el alumno entienda, se ensafia

para que el alumno aprenda (3,

Garcia J 18 manifiesta que la didactica proyecta su accién en un objeto de
conocimiento, con una finalidad especifica, elaborando las teorias mas
adecuadas para explicarlo y comprenderlo en las mas diversas situaciones. El
objeto de estudio prioritario de la Didactica es la ensefianza en cuanto propicia
el aprendizaje formativo por los estudiantes, la seleccibn de materias o
contenidos mas valiosos y la proyeccidbn que tal ensefianza tiene en la

formacion del profesional docente.

La didactica ha buscado desde su configuracion como campo propio de la
investigacion la identidad diferencial de su objeto, centrandose en el analisis de
las interacciones entre docente y estudiante, a la vez que intenta comprender

las multiples situaciones en las que tiene lugar la ensefianza.

Es una disciplina de la ensefianza del conocimiento cuyo objetivo es el
entendimiento, mediante unos principios pedagogicos encaminada a una mejor
comprension de las ciencias. Es una disciplina de la ensefianza del
conocimiento cuyo objetivo es el entendimiento, mediante unos principios

pedagdgicos encaminada a una mejor comprension de las ciencias 19).

La didactica es parte importante del proceso de construccion y acumulacion de
saberes, proceso siempre inconcluso, durante el cual los actores no son
siempre totalmente conscientes de por qué y de como lo hacen, del proceso
mismo por el que conocen e intentan descifrar la realidad. De ese modo, el
maestro que transmite un saber esta enfrentado al interrogante de cémo se
produce el conocimiento, cuales son sus condiciones especificas de produccion
y contra qué se erigen las nuevas verdades del mundo; cual es la realidad en la

que el hombre esta inmerso 7).

12



Fernandez (8), explica que “la didactica tiene por objeto las decisiones
normativas que llevan al aprendizaje gracias a la ayuda de los métodos de
ensefianza. Asi mismo, Escudero 1 sefiala que su objetivo se basa en la
organizacién y orientacion de situaciones de ensefianza - aprendizaje de
caracter instructivo, tendencia a la formacion del individuo en estrecha

dependencia de su educacion integral.

2.2.2. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Pacheco A 19, manifiesta que “una estrategia didactica es la forma personal en
que el profesor asume la tarea de ensefiar; incluye la formulacion de planes, el
uso de métodos, técnicas, procedimientos, medios, materiales y la

especificacion de los roles que los alumnos y el docente van a necesitar.”

Rosales A 9, manifiestan que son el conjunto de las acciones que realiza el
docente con clara y explicita intencionalidad pedagdgica, este modelo didactico
al cual haciamos referencia, se pone en juego en la multidimensionalidad de la

practica cotidiana.

Es en ella que se interviene seleccionando cierta estrategia para la ensefianza,
realizando un acondicionamiento del medio, organizando los materiales,
seleccionando tareas y previendo un tiempo de ejecucion. En suma, se ha
preparado de acuerdo a cierta representacion previa a la clase tomando
decisiones acerca del desarrollo de la misma. La suma de estas acciones se
encontrara subsumida por los componentes propios a la estrategia didactica
seleccionada (estilo de ensefianza, tipo de comunicacion, contenido
seleccionado, tipo de consigna, intencionalidad pedagogica, propésito de la
tarea, relacion entre su planificacion, el proyecto curricular institucional y el
Disefio Curricular que lo mediatiza, tipo de contexto al cual va dirigida, criterios

de evaluacion).
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De acuerdo con Camilloni A @1, |as estrategias didacticas son "las formas en
gue el docente crea una situacion que permita al alumno desarrollar la actividad
de aprendizaje". Al respecto, Fairstein y Gyssels 2 agrega que “una estrategia
didactica puede planificarse para una clase o una serie de ellas, especificando
la forma de organizar el grupo, el orden de presentacion de los contenidos, la
preparacion del ambiente de aprendizaje, el material didactico a utilizar las

actividades a realizar por los alumnos y el tiempo para cada una de ellas”.

Santivaiiez R ??, manifiesta que se debe partir del concepto que la estrategia
didactica como un conjunto estructurado de formas de organizar la ensefianza
bajo un enfoque metodol6gico de aprendizaje y utilizando criterios de eficacia
para la seleccion de recursos que le sirvan de soporte. El disefio de una
estrategia didactica se establecera en funcibn de sus ejes o conceptos
estructurales: la modalidad de organizacién, el enfoque metodoldgico respecto

al aprendizaje y los recursos que se utilizan.

La estrategia didactica para el desarrollo de habilidades pedagdgico-
profesionales basicas es un conjunto de elementos relacionados, con un
ordenamiento logico y coherente, que van a mediar las relaciones entre el
docente, los tutores y los estudiantes en formacién (sujetos), durante la
solucién de los problemas que se manifiestan en la ensefanza de los
contenidos geograficos (el objeto), con el fin de formar las habilidades
pedagogico-profesionales especificas y basicas. Se ejecuta mediante una
secuencia de actividades que se orientan en el encuentro presencial y la
consulta que brinda el docente a los estudiantes (relacion sujeto-sujeto) para

ser implementadas en la escuela donde realizan la practica laboral %),

A. Elementos de las estrategias didacticas

Los elementos que constituyen la estrategia didactica expresan en sus
relaciones la dinamica del proceso de formacion de las habilidades

pedagdgico-profesionales segun la concepcion tedrica asumida @)
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» Problemas didacticos. La estrategia didactica, para su disefio inicial parte
de la derivacion y definicién por los docentes, tutores y estudiantes de los
problemas que se manifiestan en la ensefianza de los contenidos

matematicos en la escuela poseen una alta significacion histérico-cultural.

» Enfoque ecolégico del proceso de formacion de las habilidades. La
estrategia didactica genera en el desarrollo del encuentro presencial, en las
sesiones de consulta a los estudiantes y en la préactica laboral, todo un
entramado de relaciones que es inducido por los problemas didacticos a
solucionar y los objetivos del Modelo del profesional derivado para cada

disciplina.

» Ambiente relacional. Este elemento se refiere a que es indispensable la
accion del docente y los tutores como orientadores del proceso de
formacion de las habilidades pedagdgico-profesionales a través de la
explicacion de un conjunto de reglas que permitan un ambiente de
interacciones sujeto-sujeto, sujeto-objeto de la profesién, sujeto-docente-
tutor, sujeto-institucion, sujeto-conocimiento, sujeto-grupo, grupo-entorno-
comunidad. A su vez este ambiente se concreta en las direcciones que
toma el proceso docente-educativo durante la solucion de los problemas
didacticos y que el autor denomina como "Plan de accion de la estrategia
didactica".

» Sistema de habilidades pedagdgico-profesionales especificas y basicas. La
estrategia didactica no resuelve problemas de contenido puntuales, sino
que abre la posibilidad de acceder, de manera progresiva y sistematica, a
un conjunto de situaciones que se manifiestan en el proceso docente-
educativo de los contenidos que se interrelacionan y se implican
mutuamente, constituyéndose en cuerpo de conocimiento y de habilidades
de manera casi natural. Este conocimiento puesto en funcién de la solucion
de los problemas didacticos es lo que garantiza la formacion de las

habilidades pedagdgico-profesionales basicas.
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» Estrategias de solucion de los problemas didacticos. La estrategia didactica
permite, dentro de su dinamica, el desarrollo de diversas formas de
conocer o estrategias cognitivas que son empleadas por los estudiantes
para acercarse a su objeto de conocimiento. Entre esas estrategias
encontramos las de solucién de problemas. Los problemas didacticos se
manifiestan cuando se tiene una meta durante la ensefa de los contenidos
y no se sabe como alcanzarla. Esta meta es sindnimo de lo buscado y las
actividades comprometidas para alcanzar la meta, es lo que se denomina

"estrategia de solucion de problemas".

Proyectar la estrategia didactica para dinamizar, en el encuentro presencial, la
consulta con el docente y la practica laboral en la escuela, la formacién de las
habilidades implica inducir o estimular un conjunto de procesos del desarrollo
de la personalidad del futuro docente. Es decir, el acceso a las distintas
maneras de conocer, actuar y pensar la profesiéon de docente, posibilitado por
la estrategia didactica, significa el logro de niveles cada vez méas elevados en
ese desarrollo, lo cual se manifiesta en la capacidad para adelantar procesos
de solucion de problemas de la ensefianza de los contenidos y de consenso en

la perspectiva de identificar regularidades en las soluciones propuestas 3.

B. Medios y materiales

Los medios son canales, vias a vinculos, a través de los cuales se comunican
los mensajes o se favorecen una comunicacién como por ejemplo: palabra oral,
palabra escrita, medios audiovisuales, medios de comunicacion social, etc. y
gue sirven para logar estimulos en los distintos momentos del proceso

Ensefianza — Aprendizaje.

Los materiales son los mismos medios que vehiculizan mensajes concretos,

posibilitando o favoreciendo la comunicacion de los mensajes.

Los medios tienen un caracter genérico y los materiales tienen un caracter

especifico, particular. Para elaborar materiales sobre un contenido cualquiera,
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es preciso seleccionar primero, el medio que se usara para la respectiva

transmision.

Los medios y materiales se implican mutuamente, por ello muchas veces no se
les distingue con precision y se habla de ellos como de un solo conjunto,

medios y materiales.

Los medios juegan un papel muy importante en el proceso ensefianza —
aprendizaje, son unos de los que deben reforzar y motivar al educando y es
necesario que este acorde con la metodologia a aplicar para poder lograr los

aprendizajes deseados 4.

C. Métodos

El método lo define etimolégicamente como: método proviene de la palabra
griega METHODOS formado a su vez por META, que significa término limite,
fin, punto de llegar y MEDIOS que significa decisiones que se debe seguir para

llegar a un fin o una meta.

El método es la aplicacién, es el como se va a desarrollar las actividades,
ademas deben ser activos, porque hacen participar al educando en la

construccién de los conocimientos a través de actividades 9.

2.2.2.1. MODALIDADES DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Los profesores, al desarrollar las practicas de ensefianza, conforman ciertos
repertorios que les permiten interactuar con los estudiantes y configurar de
cierto modo los ambientes destinados a la educacion, esto posibilita identificar
ciertas practicas constantes en el desarrollo del proceso que van generado

modalidades de ensefanza.

Joyce C y Weil S @9, sostienen que los modelos de ensefianza conforman
también modelos de aprendizaje porque cuando el docente orienta o conduce a

los estudiantes en actividades tales como obtener informacion, ideas,
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habilidades, valores, modos de pensar y medios para expresarse, se les esta
ensefiando a aprender. La manera como se lleva a cabo la ensefianza influye
enormemente en la capacidad de los estudiantes para educarse a si mismos,
es decir, para aprender. Los docentes comprometen a los alumnos en sélidas

tareas cognitivas y sociales y les ensefian a utilizarlas productivamente.

La metodologia de la ensefianza responde a la manera de comprender la
relacion que se establece entre el sujeto que aprende y el objeto de
conocimiento. Al respecto, No nos habla de una confrontacion clasica que se
ha dado en el campo de la pedagogia entre los métodos de ensefianza. Por un
lado, los métodos antiguos o tradicionales y por el otro los métodos modernos o

activos @7,

2.2.2.1.1. MODALIDADES DE ORGANIZACION ESTATICA

2.2.2.1.1.1. Exposicion

La exposicion consiste en la presentacion de un tema, légicamente
estructurado, en donde el recurso principal es el lenguaje oral, aunque también
puede serlo un texto escrito. La exposicién provee de estructura y organizacion
a material desordenado pero también permite extraer los puntos importantes de

una amplia gama de informacion.

El método expositivo que se vale del lenguaje oral es uno de los méas antiguos.
Si bien pudiera pensarse que con la invencion de la imprenta su uso
disminuiria, no fue asi pues incluso en nuestra época se ha mantenido como
una practica comun en los diferentes niveles del sistema educativo, incluyendo

la universidad.

La exposicidon se asocia directamente a una actividad realizada por el profesor;
sin embargo, se debe tener en cuenta que también puede ser empleada por los
alumnos o bien, por alguna persona externa al grupo. Este escrito aborda el

uso de la misma en términos del profesor, sin por ello perder de vista que
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igualmente cumple su funcion didactica cuando es utilizada adecuadamente

por algun otro sujeto del grupo o alguien externo al mismo (28),

El principal aporte Ausubel ?® en su modelo de ensefianza por exposicion,
para promover el aprendizaje significativo en lugar del aprendizaje de memoria.
Este modelo consiste en explicar o exponer hechos o ideas. Este enfoque es
de los més apropiados para ensefiar relaciones entre varios conceptos, pero
antes los alumnos deben tener algan conocimiento de dichos conceptos. Otro
aspecto en este modelo es la edad de los estudiantes, ya que ellos deben
manipular ideas mentalmente, aunque sean simples. Por esto, este modelo es

mas adecuado para los niveles mas altos de primaria en adelante.

En el método expositivo, las tareas y metas de aprendizaje las define el
profesor de acuerdo a la planificacion y al conocimiento que tiene del grupo de
alumnos y las presenta en la fase de orientacion y recepcién, donde dominan
especialmente las actividades de aprendizaje mediante respuestas cortas
orales a preguntas del profesor, las cuales exigen la reproduccién del

conocimiento previo o nuevo. Las tareas y metas se ejercitan en tres fases 9):

» Fase de interaccion.- consiste en la relacién entre el docente y el alumno

de acuerdo a las tareas propuestas.

» Fase de fijacion del conocimiento.- donde se encuentran las tareas de
transferencia en forma escrita (tarea de ejercicios) de poca complejidad.

» Fase de aplicacién.- Consiste en la aplicacion de las reglas aprendidas en

las tareas analiticas.

Pasos para la realizacién de una exposicion €0,
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A. Antes de la exposicion

a. Concientizacion.- Antes de todo se debe ser consciente de la capacidad
profesional de abordar el tema, si se tienen la experiencia y los

conocimientos necesarios para dar la exposicion.

b. Preparacion del Material.- Hacer un listado de los temas y los subtemas de
la exposicién para poder ubicarse en un plano general de la misma para la
preparacion del material de apoyo para la exposicion y el equipo necesario.
Es decir, si se va a usar transparencias se necesita un retroproyector, si
usas diapositivas se necesita un proyector de diapositivas, si va a usar
presentaciones a través de computadora se debe buscar un monitor grande
o0 pantalla con VideoBin o un proyector, lo mismo cualquier material

audiovisual, como videos, fotos, sonidos, etc.

c. Preparacion de las pantallas o transparencias.- La preparacion de las
pantallas en algun presentador tal como el HarvarGraphics, Power Point, o
cualquiera de los paquetes comerciales o en algo méas sofisticado como
productos de MultiMedia tales como los de MacroMedia, ToolkBox u otros,
los principios son los mismos aunque la automatizacion y los efectos los

hace distintos.

Es sabido que las personas en una exposicion totalmente verbal sin apoyo
audiovisual mantienen una retenciéon de un 60% inferior a una con apoyo
audiovisual. Por eso al usar un presentador logramos una guia visual

agradable que nos ayuda a: La reduccién del tiempo de exposicién.

d. Preparacion del material para los usuarios.- Del material que se prepard en
pantallas o transparencias para la exposicion es conveniente entregar una
copia antes de comenzar la exposicién para que las personas que deseen
tomar notas lo hagan, junto al tema en cuestion, pues estas copias deben

de tener al menos la mitad de la pagina con espacio para que los
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asistentes escriban sus notas, es necesario aportar lapices o lapiceros

junto con este material.

Preparacion psicoldgica.- Es necesario que el expositor esté consciente de
su capacidad profesional para abordar el tema de su exposicion y de poder
responder a las preguntas que le puedan hacer, para ello debe asegurarse
de gque sus conocimientos sean suficientes o de contar con alguno de sus
comparieros que lo asista cuando asi lo crea necesario. Para eso el equipo
de exposicion debe de ponerse de acuerdo para que cuando exista alguna
situacién, ya sea por preguntas o cualquier motivo, en ese caso el expositor
hace alguna sefia especifica para solicitar ayuda, de lo contrario no es
correcto que nadie intervenga pues le quita postura y le resta credibilidad

frente a la audiencia.
Tomarse unos minutos para lograr una adecuada concentracion.

Audiencia.- Es muy necesario saber el nivel socioeconémico y profesional,
su posicion laboral y a que se dedica la audiencia. También si es posible
tener acceso a todos los nombres para familiarizarse con ellos y seria muy
conveniente relacionar las ubicaciones con los nombres de cada persona
dentro del auditorio; esto con el fin de que en algiin momento el expositor

se pueda dirigir mas personalizado hacia el publico.

Un factor muy importante es saber que espera la audiencia de nuestra

exposicion para unirlos con nuestros objetivos.

Presentacion Personal.- Es muy importante la presentacion personal del
expositor o del equipo de exposicion, hay que intentar ubicarse en su
presentacion personal a la misma altura de la audiencia y tomar en cuenta

el lugar donde se va a exponer.

Puntualidad.- Es un requisito ejecutivo, si una gran parte de la audiencia ha

llegado temprano, por respeto a ellos la exposicion debe de comenzar
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pronto, no esperando a los que, irresponsablemente, llegan tarde, so6lo en

el caso de que se espere una persona muy importante.

2.2.2.1.1.2. Cuestionario para investigar contenidos

El cuestionario es, un medio util y eficaz para recoger informaciéon de los
alumnos en un tiempo relativamente breve y comprobar o conocer en qué nivel

se encuentran los estudiantes.

Los cuestionarios son una practica comun socorrida por los docentes; muchos
cuestionarios se realizan sin una fundamentacion teérica que los respalde y su
formulacién es, en muchas ocasiones, deficiente, a tal grado que los alumnos
se rehldsan a responderlo, sobre todo si son cuestionarios presentados en mas
de una pégina y si requieren que los sujetos reflexionen antes de emitir alguna
respuesta. Sin embargo, no cabe duda que el cuestionario es muy utilizado por
investigadores asi como por estudiantes que desean obtener algun titulo a

través de un trabajo de investigacion ¢,

2.2.2.1.1.3. Técnica de preguntas

La técnica por preguntas es una forma de organizar los conocimientos de los
educandos, se realiza a través de preguntas que se les realiza a los alumnos
de un determinado grado; a través de esta técnica podremos saber qué nivel

de conocimientos alcanz6 el alumno @b,

La formulacion de preguntas es la base de la buena ensefianza. Es necesario
escoger preguntas apropiadas, para conducir a los estudiantes hacia
discusiones productivas y desencadenar respuestas que inviten a la reflexion.
La estrategia pedagdgica de formulacion de preguntas consiste en la habilidad
de enunciar cuestiones desafiantes y de profundidad analitica, que demanden
destrezas cognitivas superiores, tales como el andlisis, la sintesis y la
evaluacion. Al plantear preguntas desafiantes, requerimos del estudiante que

explore ideas y aplique nuevo conocimiento a otras situaciones b,
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2.2.2.1.1.4. Estudio de casos

El estudio de caso es una metodologia de estudio con origen en la

investigacion médica y psicoldgica y que ha sido utilizado en la sociologia.

Segun Denny ©2 es un “examen completo o intenso de una faceta, una
cuestion o quizas los acontecimientos que tienen lugar en un marco geogréfico
a lo largo del tiempo”. Mcdonald y Walker hablan de un examen de un caso en
accion. Muchos otros lo definen también, pero todos coinciden en que es una

investigacion procesual, sistematica y profunda de un caso en concreto.

Un caso puede ser una persona, organizacion, programa de ensefianza, un
acontecimiento. En educacion, puede ser un alumno, profesor, aula, claustro,

programacion, colegio.

Algunos consideran el estudio de caso como un método, y otros como un
disefio de la investigacion cualitativa. El estudio de caso no es especifico,
pudiendo ser usado en cualquier disciplina para dar respuesta a preguntas de

la investigacion para la que se use.

Segun Yacuzzi E @3, tanto el método del caso como los estudios estadisticos y
otros enfoques cuantitativos buscan desarrollar teorias con consecuencias
verificables empiricamente. Sin embargo, la légica de la metodologia es distinta
entre ellos en cuanto a la seleccibn de muestras, la operacionalizacion de
variables y el uso de la inferencia. Especificamente, el método del caso
propone la generalizacion y la inferencia “hacia la teoria” y no hacia otros

casos.

Ignorar las particularidades de esta logica lleva a una critica frecuente: El caso
no permite generalizar sus conclusiones a toda una poblacion. Esta falencia no
permitiria generalizar los hallazgos a otros “casos” que no fueran el estudiado,
ya sea por razones del pequefio tamafo de la muestra de casos utilizada o por

la falta de representatividad de los casos elegidos. Una forma (la “salida débil”)
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de evitar este problema es considerar al caso como una etapa preliminar de un
estudio que luego buscara resultados generales a través de los medios
estadisticos propios de la econometria, por ejemplo; o bien se busca introducir
dentro del caso datos cuantitativos que permitan “endurecer” los hallazgos

cualitativos.

Merrian A @2, define el estudio de caso como particularista, descriptivo,
heuristico e inductivo. Es muy util para estudiar problemas practicos o
situaciones determinadas. Al final del estudio de caso encontraremos el registro
del caso, donde se expone éste de forma descriptiva, con cuadros, imagenes,

recursos narrativos.

En cuanto a los objetivos del estudio de caso, trata: producir un razonamiento
inductivo. A partir del estudio, la observacion y recogida de datos establece
hip6tesis o teorias. Puede producir nuevos conocimientos al lector, o confirmar
teorias que ya se sabian; hacer una cronica, un registro de lo que va
sucediendo a lo largo del estudio: describir situaciones o hechos concretos;

proporcionar ayuda, conocimiento o instruccion al caso estudiado

Comprobar o contrastar fenbmenos, situaciones o hechos. pretende elaborar
hipétesis, es decir, el estudio de caso pretende explorar, describir, explicar,

evaluar y/o transformar.

Para la seleccion de un caso, puede atenderse a caracter representativo de un
caso concreto, aungue la intencion del estudio de caso no sea precisamente la
de generalizar datos (puede ser que la intencion sea transformar esa realidad,

y no generalizar a otros casos).

Dentro del enfoque del estudio de casos como estrategia didactica Martinez y
Musitu ¢4, mencionan que se pueden considerar en principio tres modelos que
se diferencian en razon de los propdésitos metodologicos que especificamente

se pretenden en cada uno:
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1. En primer lugar, se hace referencia al modelo centrado en el analisis de
casos (casos que han sido estudiados y solucionados por equipos de
especialistas). Este modelo pretende el conocimiento y la comprension de
los procesos de diagndstico e intervencion llevados a cabo, asi como de los
recursos utilizados, las técnicas empleadas y los resultados obtenidos a
través de los programas de intervencion propuestos. A través de este
modelo, basicamente se pretende que los estudiantes, y/o profesionales en
formacion, conozcan, analicen y valoren los procesos de intervencion
elaborados por expertos en la resolucibn de casos concretos.
Complementariamente, se pueden estudiar soluciones alternativas a la

tomada en la situacién objeto de estudio.

2. El tercer modelo pretende ensefiar a aplicar principios y normas legales
establecidas a casos particulares, de forma que los estudiantes se ejerciten
en la seleccién y aplicacion de los principios adecuados a cada situacion.
Se busca desarrollar un pensamiento deductivo, a través de la atencién
preferente a la norma, a las referencias objetivas y se pretende que se
encuentre la respuesta correcta a la situacion planteada. Este es el modelo

desarrollado preferentemente en el campo del derecho.

3. Finalmente, el tercer modelo busca el entrenamiento en la resolucion de
situaciones que, si bien requieren la consideracion de un marco teorico y la
aplicacidén de sus prescripciones practicas a la resolucién de determinados
problemas, exigen que se atienda la singularidad y complejidad de
contextos especificos. Se subraya igualmente el respeto a la subjetividad
personal y la necesidad de atender a las interacciones que se producen en
el escenario que esta siendo objeto de estudio. En consecuencia, en las
situaciones presentadas (dinamicas, sujetas a cambios) no se da “la

respuesta correcta”, exigen al profesor estar abierto a soluciones diversas.
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Cualquiera que sea el modelo empleado, el estudio de casos es, pues, una
estrategia didactica en la que se requiere la implicacion de los sujetos que

estudian el problema.

La técnica de estudio de casos como método docente, tiene la gran ventaja de
que se adapta perfectamente a distintas edades, diversos niveles y areas de
conocimiento. Lo mismo se puede emplear en la educacion primaria que en la
media y superior, en la formacion de adultos analfabetos o en la capacitacion

para empresarios 3,

2.2.2.1.1.5. Demostraciones

Esta técnica, también conocida como demostracion de métodos, implica que el

maestro le demuestre a los jovenes como hacer algo.

Otra clase de demostracion es la demostracion de resultados. Es una manera
de ensefiar buenas practicas. Esta técnica permite al maestro demostrar los
resultados que se pueden obtener al experimentar con objetos, plantas, etc.

Esta técnica es una herramienta de ensefianza muy efectiva 49,

La demostracién es la técnica educativa en que la vista es el medio dominante
de comunicacion. Frecuentemente, es un proceso de observacion, si bien
puede ir seguida por un hacer algo por parte del que observa. En si misma,
como otros sistemas didacticos, la demostracion abarca varios elementos:
exposicion oral, muestra de materiales didacticos, las preguntas, examenes, la
aplicacién préactica. Sin embargo, aplicaremos la palabra demostracién al tipo
de leccion caracterizada por la accion de mostrar algo. Para que sea realmente
eficaz, la demostracion debe ir seguida de alguna forma de aplicacion por parte

del alumno ©9),
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Segln Sanchez %), alguna de las caracteristicas mas importantes de la

demostracion son las siguientes:

— La demostracion no se encuentra limitada a los objetos materiales o a las
ideas en relacion inmediata con ellos. Esto es, que, asi como en economia
doméstica se demuestra cOmo enlatar tomates, es posible demostrar el
método de hallar la raiz cuadrada, que es totalmente abstracto.

— Al ensefiar una habilidad se hace naturalmente indispensable una
demostracion por medio de una actuacion seguida. Desinfectar una herida
exige una demostracion del mismo modo que los procedimientos de
discusion o debate.

— Una demostracion efectiva requiere algo mas que un demostrador y un
publico. Los materiales audiovisuales (pizarron, cinta de video, caballete
con papel, una pelicula, una grabacién, una gréfica, un diagrama) son, con
frecuencia, tan necesarios como el propio demostrador. Para no hacer una
explicacion verbal, se explica con algo (demostracion); aqui que podemos
decir que la demostracién es una implicacién triple: demostrador, publico y

auxiliar explicativo.

» Fase de evaluacion.
Toda demostracion deberd ir seguida de dos clases de evaluacion:
— Lo aprendo por los alumnos

— Autoevaluacién del demostrador.

2.2.2.1.2. MODALIDAD DE ORGANIZACION DINAMICAS

2.2.21.2.1. IMPULSADAS POR EL GRUPO
2.2.2.1.2.1.1. Debate

El debate es una técnica que con frecuencia se utiliza pare discutir sobre un
tema. Hay diferentes maneras de llevar a cabo la técnica, una de ellas es
ubicar a los alumnos en parejas, asignarles un tema pare que primero lo

discutan juntos. Posteriormente, ya ante el total del grupo, se le pide a un
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alumno que argumente sobre el tema a discutir, después de que el maestro lo
marque debe continuar su compafero. El resto de los estudiantes debe

escuchar con atencién y tomar notes pare poder debatir sobre el contenido.

Otra forma de trabajar el debate en un salon de clases es separar el grupo en
dos partes; al azar pedirle a un equipo que busque argumentos para defender
el contenido del tema y al otro equipo solicitarle que esté en contra. Después
de un tiempo, cada equipo debe tratar de convencer al otro de lo positivo de su
postura con argumentos objetivos, ejemplos, dejando hablar a los otros,
respetando los puntos de vista contrarios y con mente abierta pare aceptar

cambiar de postura.

El maestro en estos caves guiara la discusién y observara libremente el
comportamiento de los alumnos, anotando durante el proceso aspectos que le
hayan llamado la atencion y que le permitan realizar posteriormente una
observacion mas dirigida, como en los siguientes caves: si un alumno no
participa, si un alumno se enoja y agrede a otro 0 a otros, si un estudiante se

ve temeroso, angustiado, etc.

También, la discusion puede ser utilizada pare observar la forma de resolver
problemas mas complejos con contenido de alguna asignatura especifica o
pare desarrollar y evaluar habilidades como razonamiento critico, capacidad de
escucha, flexibilidad, vocabulario, respeto, paciencia, esperar su turno para

hablar, fluidez de las ideas, cooperacién ©7),

2.2.2.1.2.1.2. Trabajo en grupo “colaborativo”

La sociedad evoluciona porque se discute, se debate, se planifica, se toman
decisiones, porque se comparte, en fin, porque se trabaja en equipo. La
diversidad de opiniones, conocimientos y experiencias proporciona aportacion y

riqgueza al equipo; ella debe aceptarla como un valor que fomenta la apertura de
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las fronteras del conocimiento. Para la obtencion de resultados en un equipo, se

requiere la doble vertiente del aprendizaje, cognitiva y social.

Tres grandes autores sentaron las bases del trabajo en equipo: Jacob Levi y
Karl Rogers, desde la perspectiva de educacion especial, y Kurt Lewin
incidiendo en la importancia del individuo y su contexto dentro del concepto de

grupo ©8),

La ensefianza en grupo es una estrategia formativa basada en la participacion,
en el trabajo al que se somete el propio colectivo y, fundamentalmente, en la
comunicacién, sin tener en cuenta la diferencia de niveles entre las personas
gue lo integran. Encontramos ejemplificaciones concretas en la mesa redonda,
el panel, el debate, el simposio, el Phillips 66, el seminario, la técnica del riesgo

o el torbellino de ideas (9,

2.2.2.1.2.1.3. El torbellino de ideas o lluvia de Ideas

Esta estrategia esta siendo utilizada cada vez con mayor frecuencia en el
ambito de la formacién, no solo en los centros escolares sino en el ambito

empresarial, debido a su facilidad de aplicacion y a sus interesantes resultados.

Ella se refleja como ante una idea o un tema concreto puede surgir infinidad de
ideas, propuestas por los demas. Se trata de una estrategia de estimulacion
creativa basada en la asociacion de ideas, sea por similitud, por oposicién, por

afinidad al autor, entre muchas otras.

Su objetivo consiste en recopilar una serie de ideas que pueden servir de
orientacién a la solucion del problema. Observamos la existencia de dos
coordenadas que vertebran dicha actuacion estratégica: la ideacion y la

solucion de problemas.

La mecéanica de esta técnica se encuentra en el pensamiento circular en la que

una idea que ofrece nuestro compariero o nuestra comparfiera nos hace pensar
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en otra, y a un nuevo compafiero en otra diferente, y asi progresivamente
evolucionamos hacia la solucion del problema surgido. Las ideas, segun
manifiesta De la Torre S @9 “estan muchas veces tapadas como las ascuas por
las cenizas; es preciso remover las cenizas para que aparezcan las ascuas y

se reavive asi el rescoldo”.

Para la aplicacion de esta estrategia se debe tener presente una serie de

consideraciones basicas 39:

- Eliminar el juicio critico mientras se estan aportando ideas.

- Manifestar abiertamente toda clase de ideas por absurdas y extravagantes
que parezcan, aunque interesan las mas originales, imaginativas,
diferentes.

- La cantidad aumenta la calidad, ya que a mayor cantidad de ideas siempre
tendremos mas posibilidades de encontrar entre ellas originales y creativas.

- La combinacion y perfeccionamiento de una idea refleja la importancia del
grupo.

En la aplicacion de esta estrategia se debe diferenciar tres momentos para no

estancarnos en uno de ellos y frenar su evolucion completa ©9:

— Descubrir hechos y problemas, en el sentido de identificar un conflicto y
delimitarlo.

— Descubrir ideas, surgidas de la opinion del maximo numero de integrantes
del grupo.

— Aportar soluciones, a partir de la valoracion y de la priorizacion de algunas

de las ideas aportadas.

2.2.2.1.2.1.4. Phillips 66

El nombre de esta técnica deriva de su creador J. Donald Phillips. Del Michigan
StateCollege, y del hecho de que 6 personas discuten un tema durante 6

minutos, afin de facilitar una discusion, con el propésito de analizar un
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problema o tema en base a una serie de preguntas, permitiendo ampliar la
comunicacion y la participacion de los integrantes del grupo “9).
Es particularmente Gtil en grupos grandes de mas de 20 personas tiene como

objetivos los siguientes:

— Permitir y promover la participacion activa de todos los miembros de un
grupo, por grande que éste sea.

— Obtener las opiniones de todos los miembros en un tiempo muy breve.

— Llegar a la toma de decisiones, obtener informacion o puntos de vista de

gran numero de personas acerca de un problema o cuestion.

Tiene los siguientes pasos:
— Precisar el o los objetivos a lograr.
— Tener preparadas con anticipacion las preguntas que se han de hacer a

los grupos.

Esta técnica desarrolla la capacidad de sintesis y de concentraciéon; ayuda a
superar las inhibiciones para hablar ante otros; estimula el sentido de
responsabilidad, dinamiza y distribuye la actividad en grandes grupos,
permitiendo una participacion democratica entre todos los integrantes del
grupo. Ambas técnicas fueron aplicadas al grupo experimental, mientras que en

el grupo control se trabaj6 con el método clasico de ensefianza “0,

2.2.2.1.2.2. GENERADORAS DE AUTONOMIA

2.2.2.1.2.2.1. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que tanto la adquisicion de
conocimientos como el desarrollo de habilidades y actitudes resultan
importantes, en el ABP un grupo pequefio de alumnos se reune, con la
facilitacion de un tutor, a analizar y resolver un problema seleccionado o
disefiado especialmente para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje.

Durante el proceso de interaccion de los alumnos para entender y resolver el
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problema se logra, ademas del aprendizaje del conocimiento propio de la
materia, que puedan elaborar un diagnostico de sus propias necesidades de
aprendizaje, que comprendan la importancia de trabajar colaborativamente,
que desarrollen habilidades de andlisis y sintesis de informacion, ademas de

comprometerse con su proceso de aprendizaje ¢,

Barrows | “42 define al ABP como “un método de aprendizaje basado en el
principio de usar problemas como punto de partida para la adquisicién e

integracion de los nuevos conocimientos”.

El ABP es un enfoque pedagdgico multi-metodolégico y multididactico,
encaminado a facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje y de formacién del
estudiante. En este enfoqgue se enfatizan el auto-aprendizaje y la auto-
formacién, procesos que se facilitan por la dinamica del enfoque y su
concepcidn constructivista. En el enfoque de ABP se fomenta la autonomia
cognoscitiva, se ensefia y se aprende a partir de problemas que tienen
significado para los estudiantes, se utiliza el error como una oportunidad mas
para aprender y no para castigar y se le otorga un valor importante a la

autoevaluacion y a la evaluacion formativa, cualitativa e individualizada.

En el enfoque de aprendizaje basado en problemas, el estudiante decide
cuales contenidos o temas deberd abordar o estudiar para resolver los
problemas o casos objeto de estudio; el propio estudiante se propone objetivos
instruccionales al identificar las necesidades de aprendizaje y evalla
permanentemente su aprendizaje y la adquisicibn de habilidades,

competencias y actitudes “2).
A. Caracteristicas del aprendizaje basado en problemas

Una de las principales caracteristicas del ABP esta en fomentar en el alumno la
actitud positiva hacia el aprendizaje, en el método se respeta la autonomia del
estudiante, quien aprende sobre los contenidos y la propia experiencia de

trabajo en la dinamica del método, los alumnos tienen ademas la posibilidad de
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observar en la practica aplicaciones de lo que se encuentran aprendiendo en

torno al problema.

La transferencia pasiva de informacion es algo que se elimina en el ABP, por el

contrario, toda la informacion que se vierte en el grupo es buscada, aportada, o

bien, generada por el mismo grupo.

A continuacion, se describen algunas caracteristicas del ABP “1:

Es un método de trabajo activo donde los alumnos participan
constantemente en la adquisicion de su conocimiento.

El método se orienta a la solucion de problemas que son seleccionados o
disefiados para lograr el aprendizaje de ciertos objetivos de conocimiento.
El aprendizaje se centra en el alumno y no en el profesor o sélo en los
contenidos.

Es un método que estimula el trabajo colaborativo en diferentes disciplinas,
se trabaja en grupos pequenos.

Los cursos con este modelo de trabajo se abren a diferentes disciplinas del
conocimiento.

El maestro se convierte en un facilitador o tutor del aprendizaje.

Al trabajar con el ABP la actividad gira en torno a la discusién de un
problema y el aprendizaje surge de la experiencia de trabajar sobre ese
problema, es un método que estimula el autoaprendizaje y permite la
practica del estudiante al enfrentarlo a situaciones reales y a identificar sus

deficiencias de conocimiento.

. Objetivos del aprendizaje basado en problemas

El ABP busca un desarrollo integral en los alumnos y conjuga la adquisicion de

conocimientos propios de la especialidad de estudio, ademas de habilidades,

actitudes y valores. Se pueden sefialar los siguientes objetivos del ABP ¢“1):

Promover en el alumno la responsabilidad de su propio aprendizaje.
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= Desarrollar una base de conocimiento relevante caracterizada por
profundidad y flexibilidad.

= Desarrollar habilidades para la evaluacion critica y la adquisicion de nuevos
conocimientos con un compromiso de aprendizaje de por vida.

= Desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales.

» Involucrar al alumno en un reto (problema, situacion o tarea) con iniciativa y
entusiasmo.

= Desarrollar el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una base de
conocimiento integrada y flexible.

= Monitorear la existencia de objetivos de aprendizaje adecuados al nivel de
desarrollo de los alumnos.

= Orientar la falta de conocimiento y habilidades de manera eficiente y eficaz
hacia la busqueda de la mejora.

» Estimular el desarrollo del sentido de colaboraciéon como un miembro de un

equipo para alcanzar una meta coman.

2.2.2.1.2.2.2. Talleres

Un taller consiste en la reunion de un grupo de personas que desarrollan
funciones o papeles comunes o similares, para estudiar y analizar problemas y
producir soluciones de conjunto. El taller combina actividades tales como
trabajo de grupo, sesiones generales, elaboracién y presentacion de actas e
informes, organizacion y ejecucion de trabajos en comisiones, investigaciones y

preparacion de documentos.

Estimula el trabajo cooperativo, prepara para el trabajo en grupo y ejercita la
actividad creadora y la iniciativa. Exige trabajar con grupos pequefios, aunque
conlleva a ser manejado por uno o dos lideres, por lo cual se debe manejar con

propiedad técnica y poseer conocimientos adecuados sobre la materia a tratar.

El taller se basa principalmente en la actividad constructiva del participante.
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Es un modo de organizar la actividad que favorece la participacion y propicia
que se comparta en el grupo lo aprendido individualmente, estimulando las
relaciones horizontales en el seno del mismo. El papel que desempefa el
docente consiste en orientar el proceso, asesorar, facilitar informacion y
recursos, etc., a los sujetos activo, principales protagonistas de su propio

aprendizaje.

El taller es un modo de organizar la actividad que favorece la iniciativa de los
participantes para buscar soluciones a los interrogantes planteados en los

aprendizajes propuestos, estimulando el desarrollo de su creatividad.

Es un modo de organizar la actividad que propicia la aplicacion de los
conocimientos ya adquiridos con anterioridad a situaciones nuevas de

aprendizaje.

El taller requiere de un espacio que permita la movilidad de los participantes
para que puedan trabajar con facilidad, y donde los recursos de uso comun
estén bien organizados. También requiere una distribucion de tiempos que
evite sesiones demasiado cortas que apenas den la oportunidad de desplegar y

recoger el material necesario para su uso

Los talleres se pueden trabajar con todos los alumnos y alumnas, ya que se
pueden adaptar al nivel al que va dirigido, por ello se puede trabajar con los
alumnos y alumnas de infantil, de primaria y de secundaria. No debemos
olvidar que los talleres también se pueden trabajar con personas adultas, lo

unico que necesitamos es adaptarlos al nivel de los destinatarios.

Como hemos dicho antes, toda persona puede participar de los talleres
educativos y de la gran variedad que se ofertan, por ello, hemos creido
conveniente resumir algunos tipos de talleres que pueden ser muy utiles tanto

para nifios y nifias como para personas adultas “3).

Las fases que se consideran para la realizacion del taller son “3):
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— El docente debe elaborar el plan o programa de trabajo; es decir, tener una
vision general de lo que se propone hacer.

— EIl programa, consiste en detallar organizadamente dia por dia, sesion por
sesion respecto a lo que debe hacerse, donde, cuando, quiénes y con qué
recursos; considerando para su planificaciéon las necesidades que se
espera resolver, las cuales se traducen en objetivos que son determinados
por el docente y concertados con los alumnos del taller.

— La organizaciéon del taller; consiste en que los participantes deben tener
absoluta claridad del objetivo del taller y ser muy conscientes de que lo
esencial es que produzcan ideas y materiales, dependiendo del tipo de
taller. Asimismo, el nUmero de participantes en un taller no debe exceder
de 20 o tener como maximo 25.

— La ejecucion del taller; se realiza cuando los participantes a partir del
estudio y reflexibn de una realidad concreta identifican necesidades,
intereses y problemas, los que se analizan y priorizan, se determinan
cudles se seleccionan para trabajar y se define lo que se aspira alcanzar.
Luego se identifican los conocimientos, habilidades y destrezas que se
realizaran para que la situacion cambie, definiendo las actividades que se

desarrollaran para resolver el problema.

En la modalidad de taller, la evaluacion se realiza en dos fases; la evaluacion
que hay que realizar de los aprendizajes, del rendimiento o desempefio de los
alumnos y la que se debe realizar del taller en si mismo como instrumento y

proceso educativo didactico.

Para el desarrollo de la modalidad del taller se debe de disponer de lugares con
excelentes espacios, iluminaciéon y ventilaciébn; con mobiliario, materiales

adecuados de acuerdo a la tematica del taller “3,
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2.2.2.1.2.2.3. Método de proyectos

El término proyecto se deriva de los términos latinos proicere y proictare que
significan arrojar algo hacia delante. Entonces, proyecto en sentido genérico
significa la planeacion y organizacion de todas las tareas y actividades

necesarias para alcanzar algo “4.

Disefiar un proyecto educativo significa planear un proceso para alcanzar una
meta educativa, objetivos de aprendizaje. Esto implica desde la seleccion del
problema surgido en un contexto educativo particular, su tratamiento hasta la
presentacion del informe. En otros términos, corresponde la realizacion de
varias etapas interrelacionadas de concepcion, planeamiento, formulacién de

acciones, implementacion y evaluacion.

El objetivo principal de un proyecto es resolver, en forma organizada y
planificada, un problema previamente identificado en su realidad educativa,
aprovechando para ello los recursos disponibles y respetando ciertas

restricciones impuestas por la tarea a desarrollar y por el contexto “%,

Kilpatrick, el promotor del Método de Proyectos, diferencia cinco clases de
proyectos: de producciéon de algin elemento o aspecto concreto; de utilizacion
de algun producto; de solucion de alguna dificultad; de adquisicién y dominio de
alguna técnica concreta; y, por ultimo, de un aprendizaje especifico, que

normalmente corresponde a las tareas mas instrumentales del trabajo escolar
(38)

La implementacién del método propuesto por Kilpatrick avanza a través de tres

etapas 0 pasos: inicio, preparacion, ejecucion y evaluacion (38),

- El inicio no se planifica a principio de curso, sino que surge de forma
espontanea ante una situacion que se desea aclarar o resolver. En esto se
diferencia de otro tipo de metodologias directivas en las que el profesor

planifica con antelacion y con esmero todos los aspectos que va a
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desarrollar, teniendo muy clara la justificaciéon de cada uno de ellos. Resulta
muy Util para situaciones no formales en las que la improvision es mas
frecuente.

- La preparacion surge a partir de la necesidad del grupo de informarse y
descubrir mas caracteristicas y mas anécdotas sobre el tema, y por ello el
grupo busca esa informacion en enciclopedias tematicas, pregunta, se
documenta, compara.

- Una vez informados, se avanza hacia la ejecucion del proyecto, en un doble
sentido: elaboracién del material propio fruto de la recopilaciéon de
informacion e ideas, y sobre todo la actuacion hacia el exterior del grupo,
hacia la comunidad. No podemos olvidar que la finalidad de este método
consiste en la aproximacion hacia la sociedad y el fomentar la cooperacion
social.

- Por dltimo, en la etapa de valoracion, se juzga la satisfaccion de todas las

personas implicadas en el proyecto.

2.2.2.1.2.2.4. Método de casos

Carmona M “% manifiesta que, “El aprendizaje a través del trabajo de casos,
esta basado plenamente en la experiencia, donde el alumno debe «ponerse en
los zapatos del otro» y asumir posturas como si el mismo estuviera en la
situacion planteada”. El rol del profesor cuando se trabaja con el método de
casos, es asignar los casos para la discusién, provocar la argumentacion y

guiar la discusion.

El método de casos es una técnica que puede aplicarse individualmente o en
grupos. Cuando se aplica individualmente, es una técnica de resolucién de
problemas y de toma de decisiones; cuando se aplica en grupo es una técnica

eminentemente social.

Reyes E 9, manifiesta que el método del caso es la descripcion de una

situacion concreta con finalidades pedagdgicas para aprender o perfeccionarse
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en algun campo determinado. El caso se propone a un grupo-clase para que
individual y colectivamente lo sometan al analisis y a la toma de decisiones. Al
utilizar el método del caso se pretende que los alumnos estudien la situacion,
definan los problemas, lleguen a sus propias conclusiones sobre las acciones
que habria que emprender, contrasten ideas, las defiendan y las elaboren con
nuevas aportaciones. La situacion puede presentarse mediante un material
escrito, filmado, dibujado, con soporte informético o audiovisual. Generalmente

plantea problemas divergentes (no tiene una unica solucién).

2.2.2.2. ENFOQUES METODOLOGICOS DEL APRENDIZAJE

Las nuevas formas didacticas requieren enfoques que centren su quehacer en
el aprendizaje, que atiendan al contexto de aplicacion de las situaciones de
aprendizaje, que sean pertinentes y relevantes, es decir, que estan mas cerca
de los ciclos vitales de los alumnos y que los estudiantes exploren situaciones
o problemas en que la aplicacion de técnicas, métodos o algoritmos hagan

evidente las competencias de manejo de informacion actualiza 7).

2.2.2.2.1. Enfoques metodolégicos estaticos

2.2.2.2.1.1. Aprendizaje conductual

El conductismo se remonta a la época de Aristételes, quien realizara ensayos
de "memoria” enfocados a lograr asociaciones entre eventos tales como
relampagos y truenos. Este movimiento comienza en los afios 30 y dominé la

educacion hasta los afios 50.

La teoria del conductismo se concentra en el estudio de conductas que pueden
observarse y medirse. Se puede decir que esta teoria visualiza la mente como

si ella fuera una "caja negra", en donde las respuestas a los estimulos se
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observan cuantitativamente, ignorando por completo la posibilidad de que

cualquier proceso pueda producirse en el interior de nuestra mente.

Desde esta perspectiva el estudiante se transforma en una persona que
responde a los estimulos del medioambiente, en tanto que la actividad que se
le reconoce se refiere a la practica, mental o fisica que debe ejercer para lograr
los aprendizajes. Entonces, en una Optica conductista, la educacion pone el
énfasis en el manejo del medioambiente, la modificacion del comportamiento,

el reforzamiento como actividad mas relevante y los objetivos de aprendizaje
47).

Ademas, se cree que los comportamientos estdn determinados por las
condiciones medio ambientales. En este sentido, el estudiante es considerado
como un ser pasivo que solo reacciona a los estimulos medioambientales. De
igual manera se asocia la idea central del conductismo a la asociacion
estimulo-respuesta; significando una respuesta directa del organismo a un
estimulo del medioambiente. Es entonces éste ultimo es el principal factor de
aprendizaje y no el sujeto mismo. Por lo tanto, manipulando las condiciones del

medioambiente podran generarse los cambios en los aprendices “7).

El enfoque conductista, se centra en la conducta observable intentando hacer
un estudio totalmente empirico de la misma y queriendo controlar y predecir
esta conducta. Su objetivo es conseguir una conducta determinada, para lo

cual analiza el modo de conseguirla.

Es el cambio en la conducta observable de un sujeto, como éste actiua ante
una situacion particular. La conciencia, que no se ve, es considerada como
"caja negra". En la relacién de aprendizaje sujeto - objeto, centran la atencién
en la experiencia como objeto, y en instancias puramente psicolégicas como la
percepcion, la asociacion y el habito como generadoras de respuestas del

sujeto. No estan interesados particularmente en los procesos internos del
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sujeto debido a que postulan la “objetividad”, en el sentido que solo es posible

hacer estudios de lo observable “8),

2.2.2.2.2. Enfoques metodolégicos dinamicos
2.2.2.2.2.1. IMPULSADAS POR EL GRUPO

2.2.2.2.2.1.1. Aprendizaje colaborativo

Es un conjunto de medios de instruccidon o entrenamiento para uso en grupos,
asi como de estrategias para propiciar el desarrollo (aprendizaje y desarrollo
personal y social). En el aprendizaje colaborativo cada miembro es responsable

de su propio aprendizaje, asi como el de los restantes miembros del grupo “9).

Actividad de pequefios grupos en los que se intercambia informacion, se
siguen instrucciones del profesor y se aprende a través de la colaboracion de

todos.

Para Johnson y Johnson, el aprendizaje colaborativo es "un sistema de
interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia
reciproca entre los integrantes de un equipo. "Se desarrolla a través de un
proceso gradual en el que cada miembro y todos se sienten mutuamente
comprometidos con el aprendizaje de los demas generando una

interdependencia positiva que no implique competencia ©9).

El aprendizaje colaborativo (cooperativo) es el uso instruccional de pequefios
grupos de tal forma que los estudiantes trabajen juntos para maximizar su
propio aprendizaje y el de los demés. Los estudiantes trabajan colaborando.
Este tipo de aprendizaje no se opone al trabajo individual ya que puede
observarse como una estrategia de aprendizaje complementaria que fortalece

el desarrollo global del alumno.

Los métodos de aprendizaje colaborativo comparten la idea de que los

estudiantes trabajan juntos para aprender y son responsables del aprendizaje
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de sus compafieros tanto como del suyo propio. Todo esto trae consigo una
renovacion en los roles asociados a profesores y alumnos, tema de este
trabajo. Esta renovacion también afecta a los desarrolladores de programas
educativos. Las herramientas colaborativas deben enfatizar aspectos como el

razonamiento y el autoaprendizaje y el aprendizaje colaborativo ¢,

El aprendizaje colaborativo se adquiere a través del empleo de métodos de
trabajo grupal caracterizado por la interaccion y el aporte de todos en la

construccion del conocimiento.

En el aprendizaje colaborativo el trabajo grupal apunta a compatrtir la autoridad,
a aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir consenso

con los demas.

Para trabajar en colaboracion es necesario compartir experiencias y
conocimientos y tener una clara meta grupal en la que la retroalimentacion es
esencial para el éxito de la empresa. "Lo que debe ser aprendido so6lo puede
conseguirse si el trabajo del grupo es realizado en colaboracién. Es el grupo el
que decide como realizar la tarea, qué procedimientos adoptar, como dividir el

trabajo, las tareas a realizar.

Este conjunto de métodos de instruccién y de entrenamiento se apoyan en la
tecnologia y en estrategias que permiten desarrollar en el alumno habilidades
personales y sociales, logrando que cada integrante del grupo se sienta

responsable no so6lo de su aprendizaje, sino del de los restantes miembros del

grupo.

El docente, en cambio, tiene que disefiar cuidadosamente la propuesta, definir
los objetivos, los materiales de trabajo, dividir el topico a tratar en subtareas,
oficiar de mediador cognitivo en cuanto a proponer preguntas esenciales y
subsidiarias que realmente apunten a la construccién del conocimiento y no a
la repeticion de informacién obtenida y, finalmente, monitorear el trabajo

resolviendo cuestiones puntuales individuales o grupales segun sea el
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emergente. Muchas veces, después de una practica habitual de esta
estrategia, el limite entre lo que corresponde al alumno y lo que corresponde al
docente se desdibuja y es entonces cuando pueden ser los alumnos los que
elijan los contenidos y disefien en gran parte la forma de encarar la

investigacion del grupo 9,

2.2.2.2.2.1.2. Aprendizaje cooperativo

Bricefio L ®2 manifiesta que, el aprendizaje cooperativo es un enfoque de
ensefianza en el cual se procura utilizar al maximo actividades en las cuales es
necesaria la ayuda entre estudiantes, ya sea en pares 0 grupos pequefios,
dentro de un contexto ensefianza-aprendizaje. El aprendizaje cooperativo se
basa en que cada estudiante intenta mejorar su aprendizaje y resultados, pero

también los de sus compafieros.

El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequefios para que
los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y
el que se produce en la interrelacion. Para lograr esta meta, se requiere
planeacién, habilidades y conocimiento de los efectos de la dindmica de grupo.
El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales
qgue incluyen a la interaccién cooperativa de estudiante a estudiante, sobre

alguin tema, como una parte integral del proceso de aprendizaje 3.

El rol del profesor no se limita a observar el trabajo de los grupos, sino que a
supervisar activamente (no directivamente) el proceso de construccion y
transformaciéon del conocimiento, asi como las interacciones de los miembros

de los distintos grupos ©3).

El aprendizaje cooperativo es una estrategia que promueve la participacion
colaborativa entre los estudiantes. El propdsito de esta estrategia es conseguir

que los estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos.

43



Ademas, les provee para buscar apoyo cuando las cosas no resultan como se

espera 44,

2.2.2.2.2.2. GENERADORA DE AUTONOMIA

2.2.2.2.2.2.1.Aprendizaje significativo

Es un proceso de maduracién en el que desde los primeros estimulos vamos
madurando nuestro sistema nervioso y vamos organizando nuestro mapa. Esta

maduracién psiquica y fisica es el aprendizaje.

Segun Aussbel ®9, plantea que el aprendizaje del alumno depende de la
estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion, debe
entenderse por “"estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un
individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su

organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la cantidad de
informacion que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que
maneja, asi como de su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje
propuestos por Aussbel, ofrecen el marco para el disefio de herramientas
metacognitivas que permiten conocer la organizacién de la estructura cognitiva
del educando, lo cual permitira una mejor orientacién de la labor educativa,
ésta ya no se vera como una labor que deba desarrollarse con "mentes en
blanco" o que el aprendizaje de los alumnos comience de "cero", pues no es
asi, sino que, los educandos tienen una serie de experiencias y conocimientos

gue afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su beneficio.

Condiciones que deben darse para que se produzca el aprendizaje significativo
(56),

1. Significatividad l0gica: se refiere a la estructura interna del contenido.
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2. Significatividad psicologica: se refiere a que puedan establecerse relaciones
no arbitrarias entre los conocimientos previos y los nuevos. Es relativo al

individuo que aprende y depende de sus representaciones anteriores.

3. Motivacion: Debe existir ademés una disposicion subjetiva para el
aprendizaje en el estudiante. Existen tres tipos de necesidades: poder,
afiliacion y logro. La intensidad de cada una de ellas, varia de acuerdo a las
personas y genera diversos estados motivacionales que deben ser tenidos

en cuenta.

Los tipos de Aprendizaje Significativo, son los siguientes ©5):

= Aprendizaje de representaciones

Es el aprendizaje mas elemental del cual dependen los demas tipos de
aprendizaje. Consiste en la atribucidon de significados a determinados simbolos,
al respecto AUSUBEL dice: “Ocurre cuando se igualan en significado simbolos
arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y significan para el

alumno cualquier significado al que sus referentes aludan”.

Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los nifios, por ejemplo, el
aprendizaje de la palabra "Pelota”, ocurre cuando el significado de esa palabra
pasa a representar, 0 se convierte en equivalente para la pelota que el nifio
esta percibiendo en ese momento, por consiguiente, significan la misma cosa
para él; no se trata de una simple asociacion entre el simbolo y el objeto sino
que el nifio los relaciona de manera relativamente sustantiva y no arbitraria,
como una equivalencia representacional con los contenidos relevantes

existentes en su estructura cognitiva.

= Aprendizaje de conceptos

Los conceptos se definen como "objetos, eventos, situaciones o propiedades

de que posee atributos de criterios comunes y que se designan mediante algun

45



simbolo o signos”, partiendo de ello podemos afirmar que en cierta forma

también es un aprendizaje de representaciones.

Los conceptos son adquiridos a través de dos procesos. Formacion y
asimilacion. En la formacion de conceptos, los atributos de criterio
(caracteristicas) del concepto se adquieren a través de la experiencia directa,
en sucesivas etapas de formulacion y prueba de hipotesis, del ejemplo anterior
podemos decir que el nifio adquiere el significado genérico de la palabra
"pelota”, ese simbolo sirve también como significante para el concepto cultural
"pelota”, en este caso se establece una equivalencia entre el simbolo y sus
atributos de criterios comunes. De alli que los nifios aprendan el concepto de

"pelota” a través de varios encuentros con su pelota y las de otros nifios.

El aprendizaje de conceptos por asimilacién se produce a medida que el nifio
amplia su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se
pueden definir usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva
por ello el nifio podra distinguir distintos colores, tamafos y afirmar que se trata

de una "Pelota"”, cuando vea otras en cualquier momento.

= Aprendizaje de proposiciones.

Este tipo de aprendizaje va mas alla de la simple asimilaciéon de lo que
representan las palabras, combinadas o aisladas, puesto que exige captar el
significado de las ideas expresadas en forma de proposiciones.

El aprendizaje de proposiciones implica la combinacién y relacién de varias
palabras cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego estas se
combinan de tal forma que la idea resultante es mas que la simple suma de los
significados de las palabras componentes individuales, produciendo un nuevo
significado que es asimilado a la estructura cognoscitiva. Es decir, que una
proposicién potencialmente significativa, expresada verbalmente, como una
declaracion que posee significado denotativo (las caracteristicas evocadas al

oir los conceptos) y connotativo (la carga emotiva, actitudinal e idiosincratica
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provocada por los conceptos) de los conceptos involucrados, interactda con las
ideas relevantes ya establecidas en la estructura cognoscitiva y, de esa

interaccién, surgen los significados de la nueva proposicion.

El aprendizaje significativo se caracteriza también porque lo aprendido se
integra a la estructura cognitiva y puede aplicarse en diversas situaciones y
contextos de la vida. Ademads, los aprendizajes se insertan en redes de
significados mas amplias y complejas, o que permite que el conocimiento sea
recordado con facilidad. Es importante recordar que los contenidos en
educacion son aquellos temas que interesa que los estudiantes conozcan para
poder desarrollarse e interactuar de manera mas eficiente en el mundo que

habitan ¢,

2.2.2.2.2.2.2.Aprendizaje constructivo

Esta centrado en la persona, en sus experiencias previas de las que realiza
nuevas construcciones mentales, considera que la construccion se produce

cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento.

Basicamente puede decirse que el constructivismo es el modelo que mantiene
gue una persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del
comportamiento, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado
de sus disposiciones internas, sino una construccidn propia que se va

produciendo dia a dia como resultado de la interaccion de estos dos factores.

En consecuencia, segun la posicion constructivista, el conocimiento no es una
copia de la realidad, sino una construccion del ser humano, esta construccién
se realiza con los esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos),

0 sea con lo que ya construyd en su relacion con el medio que lo rodea.

Esta construccion que se realiza todos los dias y en casi todos los contextos de

la vida, depende sobre todo de dos aspectos: De la representacién inicial que
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se tiene de la nueva informacion y, de la actividad externa o interna que se

desarrolla al respecto.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccién que se
realiza a través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un
conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento
gue se ha adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una
nueva competencia que le permitira generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido

a una situacion nueva.

Segun Piaget J 9, |a inteligencia atraviesa por estadios o periodos cuantitativa
y cualitativamente distintos. En cada uno de esos estadios hay una serie de
tareas que el individuo debe realizar antes de pasar al otro estadio, y esto lo
realizard a través del descubrimiento y manipulacion de los elementos que se
le presenten, asi para Piaget el aprendizaje es una cuestién individual, casi
solitaria en que el individuo ira aprendiendo de acuerdo a lo que su desarrollo

cognitivo le permita.

Para Piaget J 8, el aprendizaje constructivo es un proceso interno de
construccion en el cual, el individuo participa activamente, adquiriendo
estructuras cada vez mas complejas denominadas estadios. En su teoria
cognitiva, Piaget descubre los estadios de desarrollo cognitivo desde la infancia
a la adolescencia: Las estructuras psicolégicas se desarrollan a partir de los
reflejos innatos, se organizan en esquemas de conducta, se internalizan como
modelos de pensamiento y se desarrollan después en estructuras intelectuales

complejas.

Vigotsky L ©9), considera al individuo como el resultado del proceso histérico y
social. Para él, el conocimiento es el resultado de la interaccion social; en ella
adquirimos consciencia de nosotros, aprendemos el uso de simbolos que nos
permiten pensar en formas cada vez mas complejas. Incorpora el concepto de:

ZDP (zona de desarrollo proximo) o posibilidad de los individuos de aprender
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en el ambiente social a partir de la interaccion con los demas. Nuestro
conocimiento y la experiencia posibilitan el aprendizaje, por ello el desarrollo
cognitivo requiere la interaccion social. La herramienta psicolégica mas
importante es el lenguaje; a través de él conocemos, nos desarrollamos,

creamos nuestra realidad.

Desde la perspectiva epistemologica, el aprendizaje constructivista constituye
la superacién de los modelos de aprendizaje cognitivos que hemos descrito
anteriormente. Intenta explicar como el ser humano es capaz de construir
conceptos y coOmo sus estructuras conceptuales le llevan a convertirse en las
“gafas perceptivas” que guian sus aprendizajes. Esta guia sera capaz de
explicar el hecho de que un estudiante atribuya significado a los conocimientos
gue recibe en las aulas, es decir que reconozca las similaridades o analogias,
que diferencie y clasifique los conceptos y que “cree” nuevas unidades

instructivas, combinacion de otras ya conocidas (©9.

2.2.2.2.2.2.3.Aprendizaje por descubrimiento

El aprendizaje por descubrimiento segin Bruner ®3, son técnicas de

ensefianza por el método del descubrimiento:

Para Bruner, el aprendizaje por descubrimiento es a la vez un objetivo de la

educacion y una préactica de su teoria de la instruccion.

El descubrimiento consiste en la transformacién de hechos o experiencias que
se nos presentas, de manera que podamos ir mas alla de la informacién
recibida. En otras palabras, se trata de reestructurar o transformar hechos
evidentes, de manera que puedan surgir nuevas ideas para llegar a la soluciéon

de los problemas.

En el aprendizaje por descubrimiento, el estudiante tiene que evaluar toda la

informacion que le viene del ambiente, sin limitarse a repetir los que le es dado.
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Bruner destaca una serie de beneficios que se derivan del aprendizaje por
descubrimiento:

— Mayor utilizaciéon del potencial intelectual: esto quiere decir que el
enfasis en el aprendizaje por descubrimiento fomenta en el aprendiz el
hébito de organizar la informacién que recibe.

— Motivacion Intrinseca: dentro de la concepcion del aprendizaje como un
proceso de descubrimiento, el nifio obtiene recompensa en su propia
capacidad de descubrir, la cual aumenta su motivacion interna, hacia el
aprendizaje, que cobra mas fuerza para él, que la aprobacion o
desaprobacion proveniente del exterior.

— El aprendizaje de la heuristica del descubrir: solo a través de la practica
de resolver problemas y el esfuerzo por descubrir, es como se | lega a
dominar la heuristica del descubrimiento y se encuentra placer en el acto
de descubrir.

— Ayuda a la conservacion de la memoria: Bruner, a través de sus
experiencias. Llega a establecer que la memoria no es un proceso de
almacenamiento estéatico. La informacion se convierte en un recurso util
y a la disposicion de la persona, en el momento necesario.

— Experimentacion directa sobre la realidad, aplicacién practica de los
conocimientos y su transferencia a diversas situaciones.

— Aprendizaje por penetracion comprensiva. El alumno experimentando
descubre y comprende lo que es relevante, las estructuras.

— Préctica de la induccion: de lo concreto a lo abstracto, de los hechos a
las teorias.

— Utilizacion de estrategias heuristicas, pensamiento divergente

En este tipo de aprendizaje el individuo tiene una gran participacion. El
instructor no expone los contenidos de un modo acabado; su actividad se dirige
a darles a conocer una meta que ha de ser alcanzada y ademas de servir como
mediador y guia para que los individuos sean los que recorran el camino y

alcancen los objetivos propuestos.
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En otras palabras, el aprendizaje por descubrimiento es cuando el instructor le
presenta todas las herramientas necesarias al individuo para que este

descubra por si mismo lo que se desea aprender.

Constituye un aprendizaje bastante Util, pues cuando se lleva a cabo de modo
idobneo, asegura un conocimiento significativo y fomenta habitos de

investigacion y rigor en los individuos.

Jerome Bruner atribuye una gran importancia a la actividad directa de los

individuos sobre la realidad ©2,

2.2.2.2.2.2.4.Aprendizaje en el pensamiento complejo

Para Morin 3 el pensamiento conduce a un modo de construccion que aborda
el conocimiento como un proceso que es a la vez, biolégico, cerebral, espiritual,
l6gico, linglistico, cultural, social e histérico, mientras que la epistemologia
tradicional asume el conocimiento so6lo desde el punto de vista cognitivo. Este
nuevo planteamiento tiene enormes consecuencias en el planteamiento de las

ciencias, la educacion, la cultura, la sociedad.

En la teoria del pensamiento complejo, ideada por Morin, se dice que la
realidad se comprende y se explica simultdneamente desde todas las
perspectivas posibles. Se entiende que un fenbmeno especifico puede ser
analizado por medio de las mas diversas areas del conocimiento, mediante el
"Entendimiento multidiciplinario”, evitando la habitual reduccion del problema a

una cuestién exclusiva de la ciencia que se profesa.

La realidad o los fendmenos se deben estudiar de forma compleja, ya que,
dividiéndolos en pequefias partes para facilitar su estudio, se limita el campo de
accion del conocimiento. Tanto la realidad como el pensamiento y el
conocimiento son complejos y debido a esto, es preciso usar la complejidad

para entender el mundo.
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Asi pues, segun el pensamiento complejo, el estudio de un fendmeno se puede
hacer desde la dependencia de dos perspectivas: holistica y reduccionista. La
primera, se refiere a un estudio desde el todo o todo multiple; y la segunda, a
un estudio desde las partes 3.

2.2.2.3. RECURSOS COMO SOPORTE DE APRENDIZAJE

En educacién se entiende por recurso cualquier medio, persona, material,
procedimiento, etc., que, con una finalidad de apoyo, se incorpora en el
proceso de aprendizaje para que cada alumno alcance el limite superior de sus

capacidades y potenciar asi su aprendizaje.

Cuando se habla de recursos de aprendizaje se hace referencia a todo recurso
didactico, modalidad o sistema de informacion identificado como necesario
para lograr una exitosa realizacion en la labor académica. Y es a través de los
servicios que la Universidad ofrece en sus diferentes facultades y programas
como se logra favorecer que los sujetos interactien con los objetos de

conocimiento y lleguen asi a la construccion de los mismos.

La Universidad concibe a los recursos didacticos como cualquier herramienta,
instrumento o material utilizado en la ensefianza con el fin de conseguir que los
alumnos realicen una serie de acciones que les lleven a unos aprendizajes y a

desarrollarse personalmente.

Dentro de los recursos de aprendizaje se insertan los recursos didacticos
como uno de los elementos relevantes dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion, favorecen el logro de las competencias profesionales
ademas enriquecen el caracter ludico que deben tener principalmente las
situaciones de aprendizaje, ya que el hacer tiene un sentido fundamental en la
vida de los estudiantes. A través del uso de los recursos se abren
permanentemente posibilidades para la imaginacion, lo gozoso, la creatividad y

la libertad.
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La utilizacion de los recursos didacticos facilita que los estudiantes aprendan a
involucrarse en los procesos de manera activa; los materiales didacticos
apoyan este proceso, al ofrecer una gama amplia de posibilidades de
exploracion, descubrimiento, creacion y reelaboracion, y lo que es mas
importante, de integracion de las experiencias y conocimientos previos de los
alumnos en las situaciones de aprendizaje para generar nuevos conocimientos.
El material didactico enriqguece el ambiente educativo al apoyar al profesor en
la creacion de situaciones de aprendizaje interesantes, entretenidas y
significativas para los alumnos favoreciendo la interaccion entre pares y por
tanto potenciando habilidades sociales a través de su uso, ademas, los
estudiantes recrean experiencias vividas en su hogar, resuelven problemas, se
plantean interrogantes e hipétesis, anticipan situaciones y efectian nuevas
exploraciones y abstracciones. Al planificar la incorporacion de materiales
didacticos en las experiencias educativas, se hace necesario considerar las
caracteristicas, intereses y necesidades de los estudiantes, como también las
caracteristicas de los propios materiales, con el propoésito de realizar

actividades innovadoras, pertinentes y efectivas para el aprendizaje.

Un material especifico serd& mas o0 menos adecuado como recurso
metodoldgico en el aula y en los diferentes espacios educativos, en funcion de

como ha sido planificado su uso en las experiencias educativas que se ofrecen.

Los recursos de aprendizaje favorecen entonces, que los profesores
enriguezcan sus practicas pedagdgicas, lo que impactard positivamente en la

calidad de la atencion educativa de los estudiantes de Educacion Superior.

Respecto a los usos y seleccion de los recursos didacticos, en la Universidad
se promueven los diferentes planteamientos: Los recursos como soporte
material del mensaje didactico: apoya al proceso de comunicacion y la funcion
principal de los recursos es la de propiciar dichos mensajes. Los recursos como
soporte de sistemas de representacion: son utilizados por profesores y alumnos

para expresar sentimientos, hechos o acontecimientos sociales, comunicar
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ideas, representar hipotesis que tiendan a solucionar proyectos de trabajo o
situaciones problematicas. El beneficio ocasionado por estos recursos estriba
directamente en los procesos cognitivos que se generan en los alumnos

cuando representan sus ideas o desarrollan proyectos.

Los recursos como elementos mediadores: En este sentido son herramientas
intermedias entre un objeto y un sujeto cognoscente que, en primer lugar, va a
mediar entre la cultura y los contenidos del curriculum y, en tercer lugar, entre
el curriculum disefiado y el materializado en las aulas. Siendo los dos ultimos

usos los de mayor impacto en el aprendizaje ©4).

2.2.2.3.1. RECURSOS ESTATICOS

2.2.2.3.1.1. Lapalabra hablada

La palabra docente expresa una relacién con la ensefianza y la educacion. La
docencia va mas alla de la simple transmisién de conocimientos. Es una
actividad compleja que requiere para su ejercicio de la comprension del
fendbmeno educativo. El solo dominio de luna disciplina, no aporta los elementos
necesarios para el desempefio de la docencia en forma profesional, es
necesario hacer énfasis en los aspectos metodoldgicos y practicos de su
ensefianza, asi como en los sociales y psicolégicos que van a determinar las
caracteristicas de los grupos en los cuales se va a ejercer su profesion. La
docencia como profesion se ubica en un contexto social, institucional, grupal e
individual de ahi que un docente no puede desconocer las relaciones y
determinaciones en ninguno de estos niveles; pues no todos los obstaculos a
los que se enfrenta el docente en el salén de clases se originan ahi solamente,
sino que son reflejo de un problema social mas amplio que repercute en la

institucién y por su puesto en el ala en el momento de la interaccion (%
2.2.2.3.1.2. Imagenes

= |[aminas
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La lamina forma parte de una gran iniciativa que involucra a las escuelas;
especialmente a docentes y nifios educandolos en el nivel inicial del sistema
educativo nacional. A partir del conocimiento, se busca que el docente y sus
alumnos reflexionen en conjunto acerca del tema y se involucran activamente,
por ejemplo, mediante el planteo de posibles soluciones. De esta manera, la
lamina constituye una herramienta atractiva y dinamica para el trabajo grupal,
ya que favorece el intercambio de opiniones, la fijacibn de conceptos y la

construccion de un espiritu critico y consistente (65),
2.2.2.3.1.3. Audiovisuales

Los audiovisuales son materiales de apoyo que deben: Adecuarse al entorno,

apoyar el mensaje, despertar la atencion del auditorio, usarse con moderacion.

Recursos audiovisuales utilizados (€9,

= El pizarrdn: el pizarrdn o tablero se utiliza preferiblemente para:

1.- Presentar contenidos importantes tales como términos o palabras nuevas,
palabras clave, esbozos, resimenes, cuadros sinopticos.

2.- llustrar hechos, ideas, procesos, mediante dibujos, bosquejos, engramas
y otros simbolos visuales.

3.- Combinar los simbolos visuales con otros auxiliares tales como: rotafolio,
laminas, etc.

4.- Proporcionar un medio eficaz de demostracion y practica.

= El rotafolio

Es un recurso de ayuda a la presentacion de un tema a través de una
secuencia de leyendas, esquemas, dibujos, diagramas, graficos, etc.
contenidos en un conjunto de pliegues de papel. Se aseguran por su extremo
superior a una base rigida, para que puedan ser volteadas con facilidad. Se

utiliza papel bond blanco base 20 ¢ 16.

» El retroproyector y las transparencias
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El retroproyector es un equipo eléctrico de proyeccion diascOpica de gran
utilidad en exposiciones de grupos grandes. Se utiliza para proyectar
transparencias realizadas en laminas de acetato, con informacion a color o
blanco y negro. Actualmente se pueden imprimir directo de la computadora con

una excelente calidad.

= Proyector de diapositivas

Consiste en un equipo electrénico que proyecta imagenes, fotografias y textos
previamente procesados en un laboratorio fotografico, obteniéndose las
DIAPOSITIVAS. Pueden utilizarse simultdneamente y acompafarlo con audio

grabado.

Imparten una imagen de alta calidad y profesionalismo. Faciles de transportar y

conservar por su pequefio tamafio, aunque costosa su elaboracion.

Su uso es apropiado en auditorios grandes, medios y pequefios. Requiere
disminuir la iluminacion de la sala de proyeccidén. Las presentaciones con
multiples pantallas no son materiales de apoyo de un expositor, son la
presentacion misma. Es un excelente recurso para ventas, sala de

exposiciones comerciales o convenciones.

2.2.2.3.1.4. Gréficos.

Una educacién participativa que intenta aproximarse a la realidad del entorno
social de los alumnos, no puede ignorar la importancia que supone el uso de
los diferentes medios de comunicacion y los valores didacticos que éstos

aportan como forma de integracion de la ensefianza en el contexto cotidiano©?),

El recurso grafico se usa el equilibrio entre convencion de los sistemas de
representacion y grado de iconicidad, que ayuda a la memoria y permite la
rememoracién propia y caracteristica de la imagen. Lo mismo puede decirse de
aguellos simbolos graficos, de los emblemas y marcas, o de las imagenes mas
famosas de la historia del disefio grafico. La nocion de recurso grafico también

se aplica a los procedimientos técnicos en tanto se cargan de significado, como
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es el caso de la tipografia y el aprovechamiento de sus posibilidades visuales y
estilisticas. Es mas, el propio estilo se convierte en recurso y, por lo tanto,
responde a una decision de proyecto, donde la selecciébn depende de su
capacidad para generar sentido o complementar el que propone un grafismo.
Por otra parte, también el fenOmeno estético se resuelve en un proyecto de
disefio a partir de una decision selectiva y, por ende, las categorias estéticas,
multiplicadas como tales por la dindmica social y la l6gica de las preferencias
que intervienen en el consumo, actian convertidas en recurso, no ya solo como

condicionantes del briefing sino como recurso con el que se opera.

2.2.2.3.2. RECURSO DINAMICOS
2.2.2.3.2.1. IMPULSADOS POR EL GRUPO
* Filmes y videos:

La proyeccion filmica viene en varias presentaciones, Super 8, VH o DVD,
requiere de una pantalla, equipo de proyeccion o televisor. Existen en el
mercado numerosas ofertas de material audio visual. También puede ser
elaborado y editado con equipos tan sencillos como una videograbadora o
una filmadora portatil Handy Cam, hasta equipos de video profesionales. La
pantalla de proyeccién debe estar ajustada al nimero de asistentes, una
proyeccion en VHS no debe exceder de un auditorio mediano. Siempre

requiere un guién previo.

» Bibliogréaficos y textos:

En el contexto de presentacion de un trabajo académico, una bibliografia es
una lista de documentos consultados durante su preparacion. Tendra que

incluir los documentos consultados aunque no se hayan citado en el trabajo ©8).

Blazques J ©9 manifiesta que, “Los textos literarios son exponente de los
distintos usos y aspectos de la lengua (gramaticales, funcionales) en un
contexto auténtico y con una rica gama de registros y dialectos encuadrados en

un marco social’. Y, al mismo son testigos de su época, espejo de la cultura y
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de las formas de vida de la colectividad que habla esa lengua y constituyen

entonces una 6ptima herramienta de acercamiento cultural.

Los textos deben contener un lenguaje actual que vaya a enriquecer
efectivamente el vocabulario y seleccionar una parte del texto literario o trabajar
con relatos cortos que puedan ser abarcados facilmente en una o dos
sesiones. Por otra parte podemos facilitar la comprension global encuadrando
el texto en el marco sociocultural correspondiente y proporcionando las
referencias temporales que consideremos necesaria ©9. Este sirve para dar
credibilidad al trabajo que se presenta; para cumplir con el rigor académico y
cientifico, y con la legislacion sobre la propiedad intelectual, que exigen que se

identifiquen las fuentes de los datos, afirmaciones y gréficos de otros autores.

2.2.2.3.2.2. GENERADORAS DE AUTONOMIA
= |nternet

Es una red informatica descentralizada, que para permitir la conexion entre
computadoras opera a través de un protocolo de comunicaciones Es una gran
red de redes que recorre practicamente todo el planeta y hace posible que
usuarios de todo el mundo se conecten. Pero ésa es una definicion conceptual,
ya que Internet realmente es algo mas. Es sobre todo y ante todo un gran
universo de comunicacion, un nuevo mundo virtual en el que practicamente se

puede encontrar cualquier cosa que se deseé buscar (/9.

La educacion basada en Internet hara referencia al trabajo cooperativo que los
alumnos llevaran a cabo en el contexto de actividad de aula, originado desde el

planteamiento de una tarea o problema a resolver.

Dicha tarea o problema, planteado por el profesor, forma parte de la
planificaron de clase, enmarcada en el plan de la asignatura y propuesta con la
intencién de que el proceso de ejecucion y consecucién supondra instancias de
aprendizaje para los alumnos. Por tanto, este proyecto basado en Internet no

es una perspectiva Unica y cerrada de trabajo, sino que incluye una actividad
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unificada por una meta global (Internet: recurso, medio, de apoyo al método

para lograr un mejor aprendizaje del alumno).

Los profesores deben sentirse en la libertad y responsabilidad de decidir entre
una diversa complejidad de propuestas metodologias por aquella que sea mas

apropiada a sus intenciones didacticas.

El trabajo en el aula con Internet permitira al docente desarrollar tareas de
descubrimiento (contacto con la computadora), para el funcionamiento del aula
informatica; le permitird desarrollar aplicaciones diversas (procesadores de
texto, hojas de célculo, base de datos); desarrollara aplicaciones que
comparten informacion para una Unica tarea y realizara presentaciones
multimedia; le permitira al alumno, la utilizacién de datos disponibles en tiempo
real; la posibilidad del trabajo cooperativo con estudiantes en su misma aula
(educacion presencial) o con estudiantes de distintas partes del mundo
(educacion a distancia), que comparten alguna meta, de interés o la necesidad

de compartir informacion.

Se reconoce que desarrollar el trabajo en aula basado en Internet conlleva a
una serie de condiciones: el sentido de uso que se le dé a la tecnologia y las
habilidades y conocimiento del recurso por parte del profesor; la accesibilidad
de los centros de ensefianza a Internet, preferentemente durante el dictado de
las clases; el soporte técnico y el reconocimiento al esfuerzo de los docentes

para incorporar internet al aula.

El trabajo de aula conectada a la red, establece como premisa que Internet
provee una variedad de herramientas y recursos que puedan ser usados para
mejorar la instruccidn y comunicacion de los estudiantes, profesores, directivos
y equipos de apoyo docente; mejorando de esta manera el proceso de

ensefanza - aprendizaje, sobre el cual tiene efectos positivos internet (1)
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= Wiki de web 2.0

Web 2.0 permite a sus usuarios interactuar con otros usuarios o cambiar
contenidos del sitio web, en contraste a sitios web no-interactivos donde los
usuarios se limitan a la visualizacion pasiva de informacion que se les

proporciona (72,

Es la nueva forma de aprovechar la red, permitiendo la participacion activa de
los usuarios, a través de opciones que le dan al usuario voz propia en la web,
pudiendo administrar sus propios contenidos, opinar sobre otros, enviar y
recibir informacion con otras personas de su mismo estatus o instituciones que
asi lo permitan. La estructura es mas dinamica y utiliza formatos mas

modernos, que posibilitan mas funciones.

La interaccion de los usuarios es fundamental, el hecho de que las personas
puedan participar de los contenidos les hace sentirse parte de la red, aumenta
el interés por la misma y permite que los contenidos originales de ciertas
paginas sean alimentados por particulares, que se abran discusiones, se
comparta acerca de temas comunes entre personas de toda clase, entre otras
posibilidades. Todo esto le da a la web un valor adicional, el usuario no esta

solo para buscar y recibir informacion sino para emitirla, construirla y pensarla
(72)

= Hipertexto

El hipertexto es una tecnologia que organiza una base de informacién en
bloques distintos de contenidos, conectados a través de una serie de enlaces

cuya activacion o seleccion provoca la recuperacion de informacion 73).

El hipertexto ha sido definido como un enfoque para manejar y organizar
informacion, en el cual los datos se almacenan en una red de nodos
conectados por enlaces. Los nodos contienen en textos y si contienen ademas
graficos, imagenes, audio, animaciones y video, asi como codigo ejecutable u
otra forma de datos se les da el nombre de hipermedio, es decir, una

generalizacion de hipertexto (73,
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Para Arroyo E (", el Hipertexto es la presentacion de informacion como una
red de nodos enlazados a través de los cuales los lectores pueden navegar
libremente en forma no lineal. Permite la coexistencia de varios autores, desliga
las funciones de autor y lector, permite la ampliacion de la informacion en forma

casi ilimitada y crea multiples rutas de lectura.

2.2.3. LOGRO DEL APRENDIZAJE

Chadwick J (® define el logro del aprendizaje, como la expresion de
capacidades y caracteristicas psicolégicas desarrolladas y actualizadas, a
través del proceso de ensefianza — aprendizaje que la posibilita obtener un
nivel de funcionamiento que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en

la mayoria de casos) evaluador del nivel alcanzado.

Jiménez E (® sostiene que el rendimiento escolar es un “nivel de
conocimientos demostrado en un area 6 materia comparado con la norma de

edad y nivel académico”.

Segun Bruner J 7, el valor del aprendizaje por descubrimiento dentro del su
modelo cognoscitivo — computacional, para producir en fin Ultimo de la
instruccion: la transferencia del conocimiento. Los conocimientos de la
ensefianza tienen que ser recibidos por los alumnos como un conjunto de
necesidades, problemas, de relaciones, la existencia de lagunas, que le
muestren lo importante el aprendizaje que deben realizar. Como el objetivo final
del aprendizaje es el descubrimiento, la Unica via para logradlo es a través de
la ejercitacién en la solucion de tareas y el esfuerzo por descubrir (caracter

activo), cuando mas es la practica, mas se generaliza.

La informacion debe ser organizada en determinados conceptos y categorias,
para evitar un aprendizaje pasivo y de memoria, por eso es necesario aprender

a aprender.

El logro de aprendizaje, conocido también como rendimiento académico; es el

resultado de la actitud y el comportamiento del alumno, dentro y fuera de la
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escuela, reflejandose en la personalidad del alumno, es decir, como piensa,
como siente, como actta (obrar). Segin Tovar A (/®, el rendimiento académico
es el resultado del proceso de interaccion ensefianza aprendizaje. Dicho
resultado puede ser medido y clasificado en niveles de eficiencia y calidad para
indicar el logro o no de los objetivos propuestos. Entonces, rendimiento
académico lo definimos como el conjunto de transformaciones que opera en lo
afectivo o cognitivo, como efecto de un conjunto de estimulaciones. Dichos
cambios estan referidos a los conocimientos, habilidades y habitos que el
educando puede expresar en un campo determinado y que son adquiridos a
través de la ensefianza. No se trata de cuanta materia han memorizado los
alumnos, sino de cuanto de ella han incorporado en su conducta,
manifestandola en su manera de sentir, de resolver problemas y de hacer o

utilizar las cosas aprendidas en las areas de comunicacion.

2.2.3.1. LOGRO DEL APRENDIZAJE CONCEPTUAL

Gonzales E (9, dice que los contenidos conceptuales “corresponden al area
del saber, es decir, los hechos, fenbmenos y conceptos que los estudiantes
pueden “aprender”. Dichos contenidos pueden transformarse en aprendizaje si
se parte de los conocimientos previos que el estudiante posee, que a su vez se

interrelacionan con los otros tipos de contenidos.”

Durante muchos afios constituyeron el fundamento casi exclusivo en el &mbito
concreto de la intervencion docente. Estdn conformados por conceptos,

principios, leyes, enunciados, teoremas y modelos.

Sin embargo, no basta con obtener informacién y tener conocimientos acerca
de las cosas, hechos y conceptos de una determinada areas cientifica o
cotidiana, es preciso ademas comprenderlos y establecer relaciones
significativas con otros conceptos, a través de un proceso de interpretacion y

tomando en cuenta los conocimientos previos que se poseen.
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El logro de los aprendizajes desde el plano conceptual busca conocer, evaluar
y calificar hasta que nivel el estudiante ha logrado captar los contenidos y

conocimientos brindados por el docente.

Para conseguir un buen logro de este aprendizaje, es importante que el
docente brinde y desarrolle las estrategias correctas para poder conseguir la

atencion y por ende la aprehension del conocimiento.

Este aprendizaje puede tener un logro significativo, si se desarrollan o utilizan
recursos practicos como los mapas conceptuales, esquemas, u otros en los
que la captacion de la informacién no se convierta en un asunto tedioso, sino

por el contrario en algo divertido e interesante (79,

2.2.3.2. LOGRO DEL APRENDIZAJE PROCEDIMENTAL

Durante el desarrollo del aprendizaje procedimental, el docente debe buscar
desarrollar las técnicas de forma clara para de ese modo, lograr el mayor

entendimiento y comprension del contenido que se quiere brindar.

Los contenidos procedimentales, “constituyen un conjunto de acciones que
facilitan el logro de un fin propuesto. El estudiante seré el actor principal en la
realizacion de los procedimientos que demandan los contenidos, es decir,
desarrollara su capacidad para “saber hacer”. En otras palabras, contemplan el
conocimiento de cémo ejecutar acciones interiorizadas. Estos contenidos
abarcan habilidades intelectuales, motrices, destrezas, estrategias y procesos
gue impliguen una secuencia de acciones. Los procedimientos aparecen en
forma secuencial y sistematica. Requieren de reiteracion de acciones que

llevan a los estudiantes a dominar la técnica o habilidad.

El aprendizaje procedimental busca que el alumno sea capaz no solo de repetir
un concepto, sino también, de poder desarrollar de manera adecuada un item o

actividad de acuerdo a lo explicado en clases.
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Este aprendizaje, logra su significatividad con el uso de técnicas en las que el
alumno deje de lado su papel pasivo y se convierta en un alumno activo, que

busca e indaga por su propio medio el tema en cuestion.

Es aqui donde estrategias como el Phillips 66, método de juego, el debate

entre otros puede hacer que el alumno este bien preparado 9.

2.2.3.3. LOGRO DEL APRENDIZAJE ACTITUDINAL

El aprendizaje actitudinal, es un aprendizaje que se basa en la observacion del
alumno, para saber si fue capaz de captar y llevar a la realidad los valores,
modos y acciones que lo llevaran a desarrollar su personalidad. Estas
cuestiones son especialmente relevantes al evaluar aprendizajes de actitudes,

valores Y normas.

El docente puede desarrollar los logros actitudinales mediante estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas o método de juegos, lo que llevaréa al

docente a conocer el pensamiento y personalidad de sus alumnos 9.

2.2.4. ROL DEL DOCENTE

Hernandez J ©9, explica que “Hablar del papel del docente en el aula es tan
complejo como interesante, aun cuando a la fecha va teniendo una imagen
social en constante detrimento, siendo blanco de constantes ataques y criticas
por su desempefio hacia el logro de una “educacion de calidad”, valorada a
través de pruebas Enlace a nivel nacional o PISA de forma internacional, cuyo
énfasis esta basado en los resultados y la rendicion de cuentas del servicio
publico educativo. Dicho de paso, estas pruebas no corresponden al contexto
sociocultural de los alumnos, lo que nos lleva a la revision y valoracion del rol
docente, desde una perspectiva mas humanista y hasta cierto punto idealista,

como facilitador, orientador y guia de aprendizajes, que crea las posibilidades
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de reflexion, produccion, deconstruccidn y construccion de conocimientos en el

estudiante.”

Dentro de las propuestas de ser docente se menciona que debe aprender a
debatir con los alumnos en lugar de imponer; intercambiar ideas a través del
didlogo, bajo una inmersion critica de la realidad; aprendiendo en colectivo con
ellos, evitando asi una educacion bancaria y sin sentido, haciendo una
remembranza de la propuesta del gran pedagogo que fue Paulo Freire; dar la
oportunidad de participar activamente en su medio, en concordancia con el
manejo del conocimiento para una mejor comprension de su contexto

sociocultural.

De esta manera se hace mencién a la perspectiva de alumno como sujeto
activo y dinamico, con la capacidad de transformar al mundo, formarse una
concepcion del mismo y estar en interaccion con él. En cual el docente conduce
al alumno como el protagonista del proceso formativo, al ser el responsable
ultimo de su proceso de aprendizaje, quien construye el conocimiento,
asignando un significado a lo que aprende, de acuerdo a un andamiaje previo
de conocimientos, una historia de vida y la sociabilizacion del conocimiento que
resulta del intercambio, colaboracion con otros. El docente valora cual es la
mejor via de aproximacion a la informacion, como abordar nuevos
conocimientos en las circunstancias presentes (para lo que deberd poseer
diversas alternativas de aproximacion). Siendo capaz de seleccionar las
estrategias metodoldgicas adecuadas y los recursos que mayor impacto
puedan tener como facilitadores del aprendizaje. Como vemos, es una tarea
tithnica, nada facil, mas si se agregan las condiciones precarias de nuestras
escuelas, la ausencia de una capacitacién formal que cubra las necesidades

reales de formacion de los docentes (€9,

Razon por la que tiene que incorporar en su trabajo nuevas formas para
acercarse al conocimiento desde otra 6ptica; si no, seguira siendo rebasado por

los avances tecnoldogicos como la internet, ya que cada vez son mas los
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conocimientos disponibles en la red sobre ciencia y tecnologia, acelerando mas

el proceso de ampliacion, actualizacién y obsolescencia de los conocimientos.

De esta forma, con la generalizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, se ha cambiado de forma sustantiva el acceso a los
conocimientos, lo que trae consigo el cambio del propio rol y tareas del
profesor; lo que plantea, la exigencia de una profesionalizacion de la practica
docente y la definicibn de criterios encaminados a nuevas politicas de

formacion (©9),

La propuesta de profesionalizacion del docente debe ir més alla, para lograr
recrear aprendizajes en los estudiantes que se orienten a la busqueda e
indagacién de conocimientos, despertar la curiosidad y capacidad de asombro
del mismo profesor, de tal forma que logre la reinvencién del conocimiento de
sus alumnos a través de su practica docente, acordes a una sociedad cada vez

mas globalizada (€0,

Como se ha visto hasta ahora, el aprendizaje no se da de la misma manera en

todos. Ante esta realidad, el maestro tiene dos opciones ©0:

o Utilizar las diferencias que se le presentan como un potencial que trae
diversos talentos al grupo y que beneficia a todos, o0
o Tratarlas s6lo de manera superficial, o ignorarlas, y perder la gran

oportunidad que brinda la diversidad.

Es necesario que el maestro pueda crear en el aula una atmdsfera que invite a
todos a investigar, a aprender, a construir su aprendizaje, y no so6lo a seguir lo
que él hace o dice. El rol del maestro no es s6lo proporcionar informacion y
controlar la disciplina, sino ser un mediador entre el alumno y el ambiente.
Dejando de ser el protagonista del aprendizaje para pasar a ser el guia o

acompanante del alumno.
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Pero ¢como se puede lograr? Brooks y Brooks, proponen una serie de
caracteristicas que conforman el perfil de un maestro que se considera
adecuado para atender a la diversidad del salon de clase y tomar ventaja de la
riqueza que esta diversidad aporta al ambiente de aprendizaje.

2.2.4.1. Perfil del docente

Este perfil puede adecuarse a cualquier situacion de ensefianza-aprendizaje y

a cualquier nivel, por ello, el maestro ©D:

e Estimula y acepta la autonomia y la iniciativa de los estudiantes. Esta
autonomia, iniciativa y liderazgo ayudan al alumno a establecer conexiones
entre ideas y conceptos, le permiten plantearse problemas y buscar

soluciones.

e Utlliza una gran diversidad de materiales manipulativos e interactivos
ademas de, datos y fuentes primarias. Presenta a los alumnos posibilidades
reales y luego les ayuda a generar abstracciones, logrando que el

aprendizaje sea significativo.

e Es flexible en el disefio de la clase, permite que los intereses y las
respuestas de los alumnos orienten el rumbo de las sesiones, determinen las
estrategias de ensefianza y alteren el contenido. Es importante mencionar
que esta flexibilidad no se refiere a que el alumno decida qué se hara o no
en la clase. Mas bien se enfoca en aprovechar los momentos en que los
estudiantes se muestran mas receptivos para ciertos temas y asi poder
profundizar en ellos. Por ejemplo, ante un ataque terrorista a algun pais,
muchos maestros retoman temas de solidaridad, tolerancia, justicia, como
contenidos principales en el curriculum de ciertas areas como ciencias

sociales y ética.

e Averigua como han comprendido sus alumnos los conceptos antes de
compartir con ellos su propia comprension de los mismos. Si se les dan las

respuestas, ellos ya nos las buscaran. Digamos entonces que se pierden de
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ir construyendo su conocimiento. Si les damos el conocimiento ya hecho, les
estamos poniendo en las manos el dltimo eslabon de un proceso de

pensamiento que solo ellos pueden construir.

Utiliza terminologia cognitiva como: "clasifica”, "analiza", "predice", "crea"...

El vocabulario afecta nuestra forma de pensar y actuar.

Estimula a los alumnos a entrar en dialogo tanto con el maestro como entre
ellos y a trabajar colaborativamente. El tener la oportunidad de compartir sus
ideas y de escuchar las ideas de los demés, le brinda al alumno una
experiencia Unica en la que construye significados. El dialogo entre los

estudiantes es la base del aprendizaje colaborativo.

Promueve el aprendizaje por medio de preguntas inteligentes y abiertas y
anima a los estudiantes a que se pregunten entre ellos. Si los maestros
preguntamos a los alumnos para obtener so6lo una respuesta correcta,
entonces los estamos limitando. Las preguntas complejas e inteligentes
retan a los alumnos a indagar mas alld de lo aparente, a profundizar, a
buscar respuestas novedosas. Los problemas reales casi nunca son
unidimensionales y por lo tanto, el alumno debe buscar siempre mas de una

respuesta.

Busca que los alumnos elaboren sus respuestas iniciales. Las respuestas
iniciales son un motor que estimula a los alumnos a estructurar y

reconceptualizar.

Involucra a los estudiantes en experiencias que pueden engendrar
contradicciones a sus hipotesis iniciales y luego estimula la discusién. De
esta manera permite que los alumnos aprendan de sus propios errores y

reformulen sus perspectivas

Da "un tiempo de espera” después de hacer preguntas. Este tiempo permite
a los alumnos procesar la informacion y formular conceptos. Es importante

respetar el ritmo de cada alumno. Hay alumnos que no pueden responder de
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manera inmediata y si no los esperamos, pasaran a ser sélo observadores

puesto que no se les da el tiempo de buscar la solucion.

Provee tiempo para que los estudiantes construyan hipotesis y las
comprueben, hagan relaciones y creen metaforas. El maestro debe crear el
ambiente de aprendizaje y permitir a los estudiantes construir y descubrir...

todo esto les lleva tiempo.

Alimenta la curiosidad natural de los estudiantes utilizando frecuentemente el
modelo del ciclo de aprendizaje. Dicho ciclo consta de tres fases: los
estudiantes generan preguntas e hipétesis, el maestro introduce el concepto

y los alumnos aplican el concepto.

En los salones cuyos maestros cuentan con un perfil como el anterior, operan

los siguientes principios, segln Brooks y Brooks ®1):

Los maestros buscan y valoran los puntos de vista de los estudiantes.

Las actividades del aula retan los conocimientos de los alumnos.

Los maestros proponen la resolucion de problemas relevantes para los
alumnos.

Los maestros planean sus clases en torno a grandes temas en los que los
contenidos tienen relacién en lugar de presentar un curriculo fragmentado.
Los maestros evallan el aprendizaje en el contexto diario. La evaluacion es

parte de las actividades diarias de la clase y no una actividad separada.

Esta nueva vision del rol del docente nos invita a replantear nuestra practicay a

convertir nuestras aulas en espacios de interaccion donde el aprender sea

posible para todos.

2.2.4.2. Formacién del docente

Se conoce como formacién inicial a todo el proceso de formacién, de

conocimientos pedagdgicos. Actualmente se forman en las Universidades,

Institutos pedagogicos y Escuelas. En donde se le realiza una seleccion de
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entrada (examen de admision) con ciertos criterios a quienes quisieran acceder
a la profesion de ensefiar. Y este criterio se basa en el nivel de su

conocimiento.

El mismo que no representa todo, dejando de lado otros criterios que también
hacen de uno un buen docente en el futuro como son: la capacidad de
comunicacion, de creatividad, de innovacion, de predisposicion al estrés, de

adaptarse a los cambios.

En la formacién inicial los sistemas de formacion han de ser globales, solo
conocimientos y conceptualizacion de todo tema alguno relacionado con el
quehacer educativo, y algunos ejemplos poco préacticos. Siempre centrados en
la investigacion. De ello solo se aprende la teoria pura donde sin practica no ha

de ser comprendida muy bien por el estudiante que ha de ser un profesor 2,

Desde aqui nace algunos de los problemas que el futuro docente, tal vez como
una mala preparacion por parte de los formadores de docentes, respecto a los
conocimientos o cultura a transmitir de que el maestro a de saber lo mismo que
el nifo pero mejor, se encuentra con el sistema educativo que exige a los
centros de formacion docente transmitir no Unicamente los valores culturales de
la sociedad, sino también coadyuvar al desarrollo de un hombre integral con
multiples facetas (salud, consumo, educacion vial, sexualidad, expresiones

varias, imagen, pretecnologia, identidad nacional y local.)

Lo cual significa una demanda excesiva para un colectivo una institucién no

prepara inmediatamente para ello, por mas buena que sea.

Por ello se debe tener muy en claro algunas estrategias que pueden favorecer

una buena formacion de docentes (82):

— Modificar los enfoques normativos (el que hay que hacer, el como hay que
hacerlo) por enfoques multivariados y ecolégicos de la ensefianza.

— Aumentar la calidad y la cantidad (méas afios de formacion)
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— Cerrar los centros de formacion que no acrediten una real formacion
docente (el mismo que ocasiona una sobreoferta de docentes)

— Racionalizar la estructura y la organizacion de de los centros de formacion
de profesorado (disminucion y territorializacién).

— Centrar la formacion en la practica docente.

En las Universidades, se manejan los hechos cientificos y tecnolégicos como
acabados y solo repetibles, en las asignaturas se separan aun las teorias de
las préacticas y en muchas ocasiones no son compatibles, en esas condiciones
dicha formacion se queda solo en lo académico y ese docente no podra
responder a su perfil, ya que le faltaran las competencias que solo el trabajo

sistematico, critico, innovador y consciente lo hace posible.

Siendo las Universidades las que tienen el encargo social de la formacion de
profesionales cientificos, criticos, constructivos, transformadores y verdaderos
profesionales de la época, sin embargo, son muchas las que adn no conocen el
enfoque CTS para integrarlo a la formacién de esos profesionales. Dicho
enfoque surge como un gran movimiento, para que reflexionemos sobre el
papel que jugamos y el para qué lo debemos hacer y como debemos actuar en
un mundo ligado cada dia a la ciencia y a la tecnologia, pero que cada dia
posee mas hambre, pobreza, sinrazon, alianzas malévolas, guerras, atagues,

en fin un mundo sin equidad @3,
2.2.4.3. Condicion del docente

La condicion de “profesional” implica una distincion con respecto a otros
trabajadores o servidores publicos que prestan servicios en el campo de la
educacién; una distincibn que alude al grado de especializaciéon y de
calificacioén, asi como a la complejidad de las competencias que son necesarias
para desempeniar las tareas que le son propias. En el Peru, desde un punto de
vista formal y legal la docencia es una actividad profesional; para ejercerla se
requiere contar con un titulo universitario o con un titulo de profesor,

considerado por ley como equivalente al universitario.
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El contexto de descentralizacién y de creciente autonomia de las instituciones
educativas, sumado a los cambios que vienen ocurriendo en el modelo de
escuela y en los procesos educativos, en funcion de las exigencias del
presente y del futuro de la sociedad, hace indispensable la consolidacién y el
desarrollo de la profesionalidad de la docencia. Sin embargo, algunos
especialistas consideran que en la practica la docencia es todavia una
semiprofesion débilmente estructurada, desvalorizada en el mercado de trabajo
y dominada por la burocratizacion; que no es atractiva para los jévenes mas
talentosos; que tiende a perder a sus mejores cuadros y que deja mucho que

desear en los resultados de su actuacion en la sociedad 9,

El maestro que se necesita ahora y para el futuro es “un profesional que se
caracteriza por un dominio amplio y axiolégico de su papel social, por la
atribucién de los sentidos y significados que el proceso educativo y la practica
docente van construyendo en una comunidad particular’. Todo ello implica
superar el quehacer mecanicista y repetitivo caracteristico del técnico, y

también superar la normatividad y las formas que limitan al burécrata.

Para Huberman S @4, la primera fase se denomina “ingreso a la carrera” y
refleja los primeros afios de iniciacion en la vida de la clase; contiene aspectos
de descubrimiento, exploraciébn y entusiasmo. Al cuarto afio, el educador
experimenta una fase de “estabilizacion” en su profesion, asume el compromiso
de ensefiar y mayor autonomia profesional. Otra fase es la sefialada como de
“experimentacion y diversificacion”. En ésta, el docente desarrolla una serie de
experiencias diversificando su estilo de ensefianza y el uso de materiales. La
siguiente fase es de “reevaluacion” en la cual el docente siente ambigltiedad y
no certezas en los resultados de sus experimentaciones. La fase de “serenidad
y distancia relacional”, entre docentes de 45 a 55 afios de edad, es la que da
cuenta del estado de no angustia y mayor distancia ante las presiones y por
ello menos vulnerabilidad ante las opiniones de los otros. La fase de
‘conservadurismo y demandas” es la que experimentan docentes de mayor

edad en la cual ellos se quejan de sus alumnos, de las politicas externas y de

72



sus colegas mas jovenes. También se da una tendencia a la rigidez y
dogmatismo y resistencia a las innovaciones. Al final de la carrera se da una
fase de “no compromiso”, que implica una tendencia a invertir mas energia en
otras actividades que las propiamente de aula o seleccionar con mas precision
sus dedicaciones en la escuela. Ello debido a la frustracion por resultados

previos o al interés por finalizar la carrera calmadamente.

Otro aspecto vinculado a lo anterior y cada vez mas mencionado por
investigadores es el estrés que influye negativamente a lo largo de la carrera
profesional y genera condiciones para el bajo desempeiio y la salida de la
carrera. Para algunos autores, la ausencia de un adecuado periodo de
entrenamiento de inmersion (practicas profesionales) incrementa la oportunidad
del estrés, asi como las diferencias sociales y raciales entre profesores y
alumnos. El tamafio de las escuelas también es un factor condicionante,
habiéndose descubierto una relacion de menor estrés en escuelas y aulas mas
pequefias. Esta perspectiva del estrés profesional del docente nos ayuda a
complementar la imagen de él como un sujeto que a lo largo de su carrera es
vulnerable a factores internos y externos que le restan o aumentan recursos
personales para enfrentar los niveles de desgaste que implica un trabajo

cotidiano de interacciones intensas 84,

2.2.5. PSICOLOGIA DEL APRENDIZ

El aprendizaje es un proceso constructivo que se ve optimizado cuando lo que
se aprende es Uutil y significativo para el alumno. Es interesante recordar que
una de las quejas mas habituales de los alumnos es que lo que se les pide que
aprendan no esta relacionado con la «vida real» ni resulta Gtil para su futuro.
De hecho, éste es uno de los principales motivos que esgrimen los alumnos
gue abandonan los estudios. Esta demostrado que la participacion de los
alumnos en su propia educacion es uno de los principales elementos de los
programas con buenos resultados, y Natriello, Pallas, McDill, McPartland y

Royster, nombran tres aspectos que respaldan esta participacion ©%):
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— Utilidad de la escuela. Las clases tienen que relacionar la educacién con el
empleo.

— Exito académico. Las clases deben ser pertinentes para los intereses de
los alumnos, fomentar el pensamiento de orden superior y proporcionar una
buena preparacion para los estudios superiores y el empleo.

— Experiencias positivas de los alumnos en el entorno escolar. Para aprender

de forma efectiva, los alumnos deben sentirse sanos, salvos y seguros.

El docente centrado en el aprendiz procura establecer relaciones con todos y
cada uno de los alumnos y, en consecuencia, esta mas capacitado para

atender a sus habilidades y necesidades unicas.

En la clase centrada en el aprendiz, las tareas implican superacion y requieren
gue los alumnos usen la mente. En lugar de limitarse a reproducir, recordar o
consolidar los conocimientos, se pide a los alumnos que participen en procesos
de razonamiento -haciendo comparaciones, analizando errores, induciendo o
deduciendo conclusiones, tomando decisiones y resolviendo problemas-,

procesos que, a su vez, les impulsan a producir nuevos conocimientos.

Gardner y Boix-Mansilla ®% indica que, todos los alumnos poseen
«inteligencias» Unicas, o modos particulares de procesar, entender y contribuir
al mundo; el profesor centrado en el aprendiz descubre y respeta, a menudo
intuitivamente, estos dones unicos y diversos de los alumnos. Estos profesores
son sensibles a las cuestiones culturales, asi como a los diferentes estilos de
aprendizaje, valores, perspectivas, funciones, costumbres, de los estudiantes, y
emplean esa informacion para entender mejor; pero sin estereotipar, a sus

alumnos.

Como seialan Wlodkowski y Ginsberg, son conscientes de que no pueden
limitarse a asumir, sin mas, que todos sus alumnos suscriben las
preconcepciones del grupo cultural dominante, o comparten las mismas
experiencias basicas, valores, o sentidos. Para atender lo mejor posible a las

necesidades Unicas y diversas de sus muchos alumnos y para evitar el riesgo
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de aislar a aquellos que pertenezcan a culturas distintas de la suya, los
docentes centrados en el aprendiz se preocupan de conocer a los estudiantes y
sus pasados, e incorporan una variedad de formas mediante las que éstos

pueden aprender y demostrar o expresar ese aprendizaje.

Poplin y Weeres ® resume, cuando los alumnos se sienten ajenos vy
desvinculados del proceso y el contexto social del aprendizaje, su rendimiento

baja.

Fiske contrasta la clase centrada en el aprendiz con el «modelo-fabrica», del
cual afirma que ha fracasado: la actividad central es mas la ensefianza que el
aprendizaje, los alumnos son pasivos, se ignora la diversidad de estilos de
aprendizaje, y lo que ocurre en la clase es incompatible con la demanda real de

aptitudes de pensamiento de orden superior y de resolucion de problemas.

Algunas estrategias y practicas captan el espiritu de la ensefianza centrada en
el aprendiz mas que otras. Se debe analizar la clase centrada en el aprendiz a
través de tres areas imprescindibles para convertirla en aquel lugar en el que,
obviamente, se ponen en practica sus principios y premisas. Estas tres areas
son: las relaciones docente-alumno y el clima en clase; el curriculo, instruccion

y evaluacion; y la gestion de la clase.

2.2.5.1. Formas de aprender de los alumnos

Glasser W @) describe seis condiciones que se debian establecer en la clase
para que los alumnos realicen «tareas escolares de calidad». Estas

condiciones pueden considerarse centradas en el aprendiz.

(1) En la clase, tiene que haber un clima calido y de apoyo. En este ambiente,
los docentes permiten que sus alumnos les conozcan y, es de esperar, les
aprecien. Glasser sefala que, nos esforzamos mas cuando trabajamos

para alguien al que conocemos y por el que sentimos simpatia.
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(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Se pide a los alumnos que realicen solo tareas utiles. Y a los docentes
corresponde explicarles la utilidad de lo que les piden que hagan. Solo se
imparten aquellos contenidos que estan directamente relacionados con una
necesidad vital, que los alumnos expresan que desean aprender, que los
docentes creen que son especialmente Utiles o que sean necesarios para

el bachillerato y la etapa de educacidn superior.

Se pide a los alumnos que lo hagan siempre lo mejor que puedan. Las
condiciones para el trabajo de calidad incluyen la necesidad de que los
alumnos conozcan al profesor, comprendan que él o ella les ha
proporcionado la atencidbn que necesitan para aprender, crean que el
trabajo que se les asigna siempre es Uutil, estén dispuestos a esforzarse en

el trabajo y sepan como evaluar y mejorar el mismo.

Se pide a los alumnos que evalien su propio trabajo. Como la
autoevaluacion es un requisito previo del trabajo de calidad, se debe
enseflar a los estudiantes a evaluar su propio trabajo, a mejorarlo
basandose en esa evaluacién ya repetir este proceso hasta obtener la

calidad requerida.

El trabajo de calidad genera satisfaccion. Cuando realizan un trabajo de
calidad, los alumnos se sienten bien, al igual que sus padres y profesores,
gue son testigos de este proceso. Glasser sostiene que, este sentimiento

de satisfaccion es lo que incentiva a los alumnos a perseguir la calidad.

El trabajo de calidad nunca es destructivo. Es imposible alcanzar un alto
nivel de calidad mediante acciones destructivas como consumir drogas
(aunque produzcan sensaciones placenteras) o perjudicando a las

personas, a la propiedad, al medio ambiente y otras cosas por el estilo.
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Fiske y Clinchy describen lo que se podria considerar como una ensefianza

centrada en el aprendiz ©%):

— Los alumnos trabajan en grupos en que se ayudan unos a otros.
— Se crea una agenda que les permite repasar materiales y descubrir la

informacion por si mismos.

— Se les anima a compartir sus descubrimientos mostrandoselos a los demas.

— Se emplean dramatizaciones, canciones, satiras, composiciones y otras
formas de comunicacion en lugar de utilizar so6lo los libros de texto y la
discusion.

— Los alumnos hacen exposiciones orales, grabadas en video para que
puedan aprender de su trabajo y, cuando es necesario, el profesor aporta

asesoramiento, retroalimentacion y experiencia.

Para convertir la escuela en un lugar en el que quieren aprender, los alumnos
quieren ®5);
(2) Placer y rigor, en su trabajo escolar.

(2) Equilibrio entre la complejidad y la claridad.

(3) Oportunidad de discutir el significado y los valores

(4) Actividades de aprendizaje que sean Utiles y divertidas

(5) Experiencias didacticas que les ofrezcan cierta oportunidad de eleccién y

gue requieran accion.

La forma de aprender de los alumnos puede clasificare de la siguiente manera

(86)

Segun Klob D, clasifica en:

— Alumno activo: actuan antes de pensar, Planean proyectos a corto plazo,
trabajan rodeados de gente, siendo el centro ellos. Aprenden con desafios,

actividades cortas, con emocion, asimilando, analizando e interpretando

datos.
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— Alumno reflexivo: analiza experiencias, propone conclusiones, observa y
escucha antes de hablar. Aprenden cuando pueden adoptar la postura del

observador y cuando piensan antes de actuar.

— Alumno tedrico: adapta e integra las observaciones, fundamenta, sigue una
logistica, no le gustan los juicios subjetivos Aprenden con ideas, conceptos y

teorias, y cuando indagan y preguntan.

— Alumno pragmatico: le gusta probar algo nuevo, y probar su
funcionamiento, son gente practica apegada a la realidad Aprenden con

actividades que relacionen la teoria con la practica, por imitacion.

Segun Grinder J, clasifica en:

— Auditivo: Escuchan su grabacién mental, paso a paso, recuerdan con la
audicién, de manera secuencial y ordenada. Aprenden cuando reciben las
explicaciones oralmente y cuando pueden hablar y explicar esa informacion
a otra persona, no permite relacionar conceptos abstractos, es fundamental

en el aprendizaje de los idiomas, y de la musica.

— Kinestético: EI alumno procesa informacion asociando las propias
sensaciones y movimientos. Utiliza todo el cuerpo para aprender. Los
alumnos necesitan, mas tiempo que los demas. Aprenden cuando hacen
cosas como, experimentos de laboratorio o proyectos ya que necesita
moverse.

— Visual: El alumno tiene mas facilidad para absorber grandes cantidades de
informacion con rapidez. Establece diferentes relaciones entre distintas ideas
y conceptos. Proyecta su capacidad de abstraccion. También utiliza la

capacidad de planificar.

2.2.6. ENFOQUE DISCIPLINARIO DEL AREA CURRICULAR DE
MATEMATICA

Nifios, jovenes y adultos se encuentran inmersos en una realidad de

permanente cambio como resultado de la globalizacién y de los crecientes
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avances de las ciencias, las tecnologias y las comunicaciones. Estar
preparados para el cambio y ser protagonistas del mismo exige que todas las
personas, desde pequeias, desarrollen capacidades, conocimientos y actitudes

para actuar de manera asertiva en el mundo y en cada realidad particular.

En este contexto el desarrollo del pensamiento matematico y el razonamiento
I6gico adquieren significativa mente en la educacion basica, permitiendo al
estudiante estar en capacidad de responder a los desafios que se le presentan,
planteando y resolviendo con actitud analitica los problemas de su realidad.
La matemética forma parte del pensamiento humano y se va estructurando
desde los primeros afos de vida en forma gradual y sistemética, a través de las
interacciones cotidianas. Los nifios observan y exploran su entorno inmediato y
los objetos que lo configuran, estableciendo relaciones entre ellos cuando
realizan actividades concretas de diferentes maneras: utilizando materiales,
participando en juegos didacticos y en actividades productivas familiares,
elaborando esquemas, gréficos, dibujos, entre otros. Estas interacciones le
permiten plantear hipoétesis, encontrar regularidades, hacer transferencias,
establecer generalizaciones, representar y evocar aspectos diferentes de la
realidad vivida, interiorizarlas en operaciones mentales y manifestarlas
utilizando simbolos. De esta manera el estudiante va desarrollando su
pensamiento matematico y razonamiento l6gico, pasando progresivamente de

las operaciones concretas a mayores niveles de abstraccion.

Ser competente matematicamente supone tener habilidad para usar los
conocimientos con flexibilidad y aplicarlos con propiedad en diferentes
contextos. Desde su enfoque cognitivo, la mateméatica permite al estudiante
construir un razonamiento ordenado y sistematico. Des de su enfoque social y
cultural, le dota de capacidades y recursos para abordar problemas, explicar los
procesos seguidos y comunicar los resultados obtenidos. Las
capacidades al interior de cada area se presentan ordenadas de manera
articulada y secuencial desde el nivel de Educacion Inicial hasta el ultimo

grado de Educacion Secundaria. En el caso del area de Matematica, las
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capacidades explicitadas para cada grado involucran los procesos
transversales de Razonamiento y demostraciéon, Comunicacion
matematica y Resolucién de problemas, siendo este Gltimo el proceso a partir

del cual se formulan las competencias del area en los tres niveles ©7);

» El proceso de razonamiento y demostracion, implica desarrollar ideas,
explorar fendmenos justificar resultados, formular y analizar conjeturas
matematicas, expresar conclusiones interrelaciones entre variables de los

componentes del area y en diferentes contextos.

» El proceso de comunicacion matemaética, implica organizar y consolidar el
pensamiento matematico para interpretar, representar (diagramas, graficas y
expresiones simbolicas) y expresar con coherencia y claridad las relaciones
entre conceptos y variables matematicas; comunicar argumentos y
conocimientos adquiridos; reconocer conexiones entre conceptos

matematicos y aplicar la matematica a situaciones problematicas reales.

» El proceso de resolucién de problemas, implica que el estudiante
manipule los objetos matematicos, active su propia capacidad mental,
ejercite su creatividad, reflexione y mejore su proceso de pensamiento al
aplicar y adaptar, el desarrollo de estos procesos exige que los con intereses
y experiencias del estudiante, posibilita la conexion de las ideas matematicas
desarrollo de otras capacidades; asimismo, as demas &areas curriculares
coadyuvando de este proceso, posibilita la interaccion con resolver
problemas, dado el caracter integrador de los contextos. La capacidad para
plantear y diversas estrategias matematicas en diferentes docentes planteen
situaciones que constituyan desafios para cada estudiante, promoviéndolos
a observar, organizar datos, analizar, formular hipétesis, reflexionar,
experimentar empleando diversos procedimientos, verificar y explicar las
estrategias utilizadas al resolver un problema; es decir, valorar tanto los

procesos matematicos como los resultados obtenidos.

80



Para fines curriculares, el area de Matematica. Se organiza en funcién de ©7:

— Numero, relaciones y operaciones: Esté referido al conocimiento de los

nameros, del sistema de numeracion y el sentido numeérico lo que implica la
habilidad para descomponer niumeros naturales, utilizar ciertas formas de
representacion y comprender los significados de las operaciones, algoritmos
y estimaciones. También implica establecer relaciones entre los nameros y
las operaciones para resolver problemas, identificar y encontrar
regularidades. La comprension de las propiedades fundamentales de los
sistemas numéricos y la vinculacion entre éstos y las situaciones de la vida
real, facilita labores del area descripcion e interpretacion de informacion
cuantitativa estructurada, su simbolizacién y elaboracion de inferencias para

llegar a conclusiones.

Geometria y medicion: Se espera que los estudiantes examinen y
analicenlas formas, caracteristicas y relaciones de figuras de dos y tres
dimensiones; interpreten las relaciones espaciales mediante sistemas de
coordenadas y otros sistemas de representacion y aplicacion de
transformaciones y la simetria en situaciones matematicas; los atributos
tensionados reales de los objetos, asi como las unidades, sistemas y
procesos de medida, y la aplicacion de técnicas, instrumentos y férmulas
apropiadas para obtener medidas.

Estadistica: Los estudiantes deben comprender elementos de estadistica
para el recojo y organizacion de datos, y para la representacion e
interpretacion de tablas y graficas estadisticas. La estadistica posibilita el
establecimiento de conexiones importantes entre ideas y procedimientos de
lo referido a los otros dos organizadores del area. Asimismo, muestra como
pueden tratarse matematicamente situaciones inciertas y graduar la mayor o
menor probabilidad de ciertos resultados. Los estudiantes deben ser
capaces de tomar decisiones pertinentes frente a fenomenos aleatorios, lo

cual se articula con Educacién Secundaria al introducirse elementos basicos.
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IIl. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

e El tipo de investigacibn es cuantitativa porque se recolectard datos
numericos de los participantes y esta recoleccién sera fundamentada en la
medicion de variables, a través de los datos estadisticos de los resultados
de la investigacion.

e EIl nivel de la investigacion es descriptiva porque permitird conocer la
situacién de dos variables con la finalidad de determinar la naturaleza de

cada una, mediante la descripcién exacta.

El disefio es No Experimental Descriptivo simple.

M DOCENTES
ﬁ Ox
ALUMNOS
Oy
Donde:
M = Muestra
X = Estrategias didacticas
Y = Logro de aprendizajes

3.2. Poblacién y muestra

La poblacion esta conformada por 44 docentes de las Instituciones Educativas

del nivel secundario del Casco Urbano y La Caleta de Chimbote del Afio 2011.

La muestra estuvo conformada por 20 docentes de la especialidad de
Matematica de tres Instituciones Educativas del nivel Secundario del Casco
Urbano y La Caleta del Afio 2011.
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TABLA N°01.

Poblacién de docentes y estudiantes de las instituciones educativas del

ambito del Casco Urbano y La Caleta

. o N° de
. D'.St”to / Institucion Educativa Grad'q / N® de Estudiante
Ambito Local Seccion Docentes s
CASCO N° 89002 GLORIOSA EX- o - o
URBANO 329 1°a5°-31 8 1230
CASCO N° 89004 MANUEL o - o
URBANO GONZALES PRADA 17a5°-27 8 757
CASCO CATOLICO MONSENOR 1°a5°-5 3 67
URBANO MARCOS LIBARDONI
CASCO o °
URBANO DEWEY W. HAWKING 1°ab°-5 4 125
CASCO o °
URBANO INDOAMERICANO 1°abk°-5 3 63
CASCO o o
URBANO LICEO ANDRES BELLO 1°a5°-5 3 115
CASCO o o
URBANO M|l BUEN JESUS 1°ab°-5 3 59
CASCO o o
URBANO VIRGEN DE GUADALUPE 1°a5°-10 4 272
CASCO o o
URBANO SANTA TERESITA 1°ab°-5 4 174
LA CALETA ERASMO ROCA 1°a5°-10 4 195
TOTAL 44 2878

Fuente: Censo Secundaria 2010/UGEL - Santa

3.3. Técnicas e Instrumentos

La técnica que se utilizO es la encuesta, a través de la aplicacion de un
cuestionario, el cual permitid6 recoger informaciéon de los docentes; y como

instrumento de recoleccién de datos se utilizd el registro de evaluacion, de la
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cual obtuvimos la informacion sobre el rendimiento de los alumnos en el area
de matematica. Esta técnica e instrumento, nos sirvid para determinar la
naturaleza de las estrategias didacticas que son empleadas por los docentes
en el aula y el logro de los aprendizajes de los estudiantes del nivel secundario
en el area de matematica de las Instituciones Educativas de Educacion Basica

Regular del Casco Urbano y la Caleta,

El cuestionario utilizado fue de tipo estructurado pregunta y respuestas, estuvo
dividido en dos partes; en la primera parte se abord6 los datos generales de la
formacién docente y constdé de nueve preguntas. La segunda parte estuvo

referida al desarrollo didactico, el cual estuvo conformado por 17 preguntas.

El registro de evaluacion especificaba el logro de aprendizaje alcanzado por los
estudiantes correspondientes al tercer bimestre del 2011 del area de

matematica.

3.3.1. Plan de analisis

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacién del o los instrumentos, a los sujetos del estudio, con
la finalidad de apreciar el comportamiento de las variables.

En esta fase del estudio se pretende utilizar la estadistica descriptiva para la
interpretacion por separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de la

investigacion.

Asimismo, para fines de esta investigacion se han utilizado diferentes

procedimientos que proveeran la informacion requerida para este estudio.
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TABLA N°02. Operacionalizacion de variables

VARIABLE
PROBLEMA S DE DIMEENSSION INDICADORES
ESTUDIO
Modalidades de organizacion
estética: Estrategias expositivas,
;Cual es la la interrogacién didactica o técnica
de preguntas, cuestionario,
haturaleza de Modalidades | estudio de casos.
las estrategias de

didacticas
empleadas por
el docente en
el aula y el
logro de
aprendizaje de
los
estudiantes
del Nivel
Secundario de
Educacion
Basica
Regular en el
area de
matematica de
las
Instituciones
Educativas del
Casco Urbano
y La Caleta de
Chimbote en
el tercer
bimestre  del
afio 20117

organizacion
de la

Modalidades de organizacion
dindmica: Aprendizaje basado en

ensefanza problemas, elaboracion de
proyectos, torbellino de ideas o
lluvia de ideas, estrategias de
simulacion, actividades ludicas,
talleres, trabajo en equipo.
Enfoques metodologicos
estéticos: Enfoque conductista,
Estrategias | Enfoque cognoscitivista, del pensamiento
didacticas | metodolégico | complejo.
de Enfoques metodoldgicos
aprendizaje | pinamicos: Constructista,  del
aprendizaje colaborativo y del
aprendizaje cooperativo.
Recursos Estaticos: Palabra
hablada, laminas.
Recursos Dindmicos:
Documento audiovisual y uso de
Recursos TIC’s, ambiente virtual, explorando
soporte de_I la Web, organizadores previos,
aprendizaje | grganizadores graficos, cuadros
sinopticos, diagrama de llaves,
diagrama de arbol, circulos de
conceptos, mapas Yy redes
conceptuales.
Logro de aprendizaje conceptual,
Logro de logro de aprendizaje

aprendizaje

procedimental, logro de

aprendizaje actitudinal.
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3.3.1.1. Medicion de variables

Variable:1: Estrategias didacticas

Para la medicion de la variable estrategias didacticas, se utilizé un baremo
especialmente disefiado para esta investigacion: Estéticas (aquello cuyo
impacto en la actividad del estudiante genera pasividad y receptividad) y
dindmicas (aquellas cuyo impacto en el estudiante genera actividad y
autonomia, dentro de estas estrategias estan las impulsadas o mediadas por el
grupo y las de autonomia propiamente)

TABLA N° 03: Baremo de categorizacion de estrategias didacticas

Estrategias didacticas

o Estrategias didacticas dinamicas
estaticas

Impulsadas o mediadas por Generadoras de

Estaticas .
el grupo autonomia

. Aquellas cuyo impacto en el estudiante genera
Aquello cuyo impacto en - . i
e actividad y autonomia, dentro de estas estrategias
la actividad del . : :
: estan consideradas, también las impulsadas por el
estudiante genera

asividad v receptividad. | 9TUPO Y las generadoras de autonomia
P y P " | propiamente.

Ded44 a9 De 10 - 44

1 2

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de
los atributos que configuran la variable estrategias didacticas; esto es
Modalidades de organizacion, Enfoque metodologico del aprendizaje y

recursos. Los mismos que se definen segin baremo a continuacion:

e Modalidad de organizacion: implica la gestion de un “proceso de
comunicaciéon que se realiza con una finalidad especifica y en el

contexto determinado de una clase”.
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TABLA N° 04. Matriz de la dimensidn de estrategias didacticas:

Modalidades de organizacion.

Dinamicas
Estaticas Impulsadas por el Generadoras de
grupo autonomia
Exposicion Debates Aprendizajes basados en

problemas.

Cuestionario (para
investigar
contenido)

Trabajo en grupo
colaborativo.

Método de proyectos.

Técnica de la
Pregunta.

Lluvia de ideas.

Talleres

Demostraciones

Phillips66

Método de casos.

e Enfoque metodologico de aprendizaje: se define de acuerdo a la

naturaleza tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el

docente durante el desarrollo organico de la clase.

TABLA N°05. Matriz de la dimension de estrategia didactica: Enfoque

metodolégico de aprendizaje

Estaticas

Dindmicas

Impulsadas por el
grupo

Generadoras de
autonomia

Aprendizaje de
Informaciones.

Aprendizaje
Cooperativo.

Aprendizaje Significativo.

Aprendizaje
Reproductivo.

Aprendizaje
Colaborativo.

Aprendizaje Constructivo.

Aprendizaje
Conductual.

Aprendizaje Complejo

Aprendizaje Autorregulado
(Metacognicién).
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e Recursos did4cticos: constituyen un sistema articulado de
componentes que intervienen en el hecho educativo, con fines de
soporte y/o viabilizacion de contenidos, facilitando el proceso de
ensefanza y aprendizaje” tienen como objetivo, facilitar la
intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o profesores para
favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento comprensivo de

ideas y conocimientos.

TABLA N° 06. Matriz de la dimensidn de estrategia didactica: Recursos de
aprendizaje

Dinédmicas
Estaticas Impulsadas por el Generadoras de
grupo autonomia
Palabra del Videos. Computadoras.e_ internet
profesor. (blog, wiki).
Imagenes (figuras, Representaciones,
fotografias, Bibliograficos, textos. esquemas, mapas
laminas). semanticos.

Variable 2: Logros de aprendizaje

El logro de aprendizaje es el promedio alcanzado en el primer bimestre o
trimestre bajo la forma de cualitativa que obtiene un alumno como resultado de
una evaluacién que mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el
gue participa, demostrando sus capacidades cognitivas, conceptuales,

aptitudinales y procedimentales.

Tabla N°07. Baremo de la variable logro de aprendizaje

Cahﬂc/a_twos AS|g_naC|on de pesos Promedio de notas
numéricos con fines estadisticos

2 Alto 16 - 20

1 Bajo 0-15
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V. RESULTADOS
4.1. Resultados

Esta investigacion tuvo como objetivo general determinar la naturaleza de las
estrategias didacticas empleadas por los docentes desde el aula, en el area

curricular de Matematica y el logro de los aprendizajes del estudiante.

Los resultados se presentan teniendo en cuenta los objetivos de la

investigacion:

4.1.1. Con respecto al objetivo general: naturaleza de las estrategias
didacticas empleadas por el docente de Matematica en el aula y el logro
de aprendizaje de los estudiantes del area de matematica de Educacién
Béasica Regular del nivel secundario de las Instituciones Educativas del
Casco Urbano y La Caleta de Chimbote en el tercer bimestre del afio
2011.
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TABLA N°08

Valores dicotomicos de las variables estrategias didacticas y logros de

aprendizaje de los sujetos que participaron en la investigacion.

Numero de | Variable Estrategias didacticas Var;%?leila&%;g de
docentes Dindmica Estatica Alto Bajo
1 X X
2 X X
3 X X
4 X X
5 X X
6 X X
7 X X
8 X X
9 X X
10 X X
11 X X
12 X X
13 X X
14 X X
15 X X
16 X X
17 X X
18 X X
19 X X
20 X X
TOTAL 8 12 0 20

*Peso estadistico para dicotomizar las variables, de acuerdo al baremo.
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GRAFICO N° 01

Valores dicotomicos de las variables estrategias didacticas y logros de

aprendizaje de los sujetos que participaron en la investigacion.

Estatica Dindmica Total
Bajo 12 8 20
Alto 0 0 0
Total 12 8 20
12 (60%)
12
10 8 (40%)
8
5 8-
3
=
2 61
e
g 4 -
=
=z
2 1 0 (0%) 0 (0%)
0 T |
Estatica Dindamica
W Bajo ®mAho

Como se observa en la tabla N°08 y grafico N°01, en relacion de la
estrategia didactica utilizada, la mayoria de los docentes 60% utiliza
estrategias didacticas de naturaleza estatica y su logro de aprendizaje
es bajo. Asimismo, el 40% de los docentes, utiliza estrategias didacticas

de naturaleza dinAmica y su logro de aprendizaje bajo.
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41.2. En relacion al

objetivo especifico:

Dominio conceptual de las

dimensiones estrategias didacticas: Formas de organizacién, Enfoques

metodoldgicos del aprendizaje y recursos soporte de aprendizaje.

Conocimiento de modalidades de organizacion de la ensefianza por el

TABLA N° 09

docente.
MODALIDADES PRIORIDADES
ORGANIZACION _ _ _ _ -
DE ENSENANZA PRTOR. PR?OR. PR?OR. PRLIlOR. PR?OR.
Ap. B. Prob. 10 1 2 2 1
Met. Casos 1 3 1 1 1
Met. Proy. 1 1 0 2 5
Debate 1 2 3 2 0
Exposicién 1 3 2 0 2
Cuestionario 2 3 1 1 0
Trab. Grupo 0 2 3 4 2
Taller 1 0 3 1 1
Tec. Preg. 1 2 3 2 1
Phillip 66 1 0 0 1 0
Demost. 0 1 2 2 4
Lluvia ldeas 1 2 0 2 3
Sumatoria 20 20 20 20 20

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, setiembre 2011.
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GRAFICO N° 02

Conocimiento de modalidades de organizacion de la ensefianza por el

docente.

LLUVIDEAS TLO_?'
DEMOSTRAC 0|='1—' 2
PHILLIPS66 |, 1
TECPREG |y 2
TALLERES |0y 4
TRGRCOLAB || 2
]

1
CUPINVCON _|—7—' 3
EXPOSIC ‘I_j_' 3

DEBATE  |Sy 1 2
METPROY |50 |

'3

'3

'3

2
APBASPROB h 10

32 prioridad 22prioridad m 12 prioridad

Fuente: Tabla N°09

En la tabla N°09 y grafico N°02, en relacion al conocimiento de las modalidades
de organizacion de la ensefianza, se observa que 10 docentes utilizan el
meétodo del Aprendizaje Basado en Problemas de naturaleza dinamica, como
primera prioridad. Asimismo, como segunda prioridad, los docentes utilizan el
Cuestionario para investigar contenidos, la Exposicion y el Método de Casos,

de naturaleza estética y dinAmica.
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TABLA N° 10

Actividades estrategias bajo distintos enfoques metodoldgicos de
aprendizaje.

PRIORIDADES
ACTIVIDADES g
ESTRATEGICAS | 1°P [2°P |3°P |4°P [5°P |6°P | 7°P [ 8°P | 9°P b
Resumen 5 1 3 0 3 1 0 2 0 2
Org. a 2131110 1]1
© Previos
=
g | Mawa o sl ool 1lo]l2]2]0]o0
= Concep.
c
o Red
I 0 0 2 1 0 1 2 0 1 0
@ Concep.
Cuadro |\ g 1 g [ 5 | 3| 1| a]|2]21]1]1
Comp.
‘g Prop. Guia| 3 2 3 0 1 2 0 0 1 1
o ’
s [PropGulal by by b a2 ] 2] 1] o
(@] Est.
Prod.
o rod 1| 3|21l 2|l21]lo]1]o
- Informe
m
. Incent.
< 2 1 1 1
Act. Gru. 0 3 3 0 0 6
> Org. Act.
= (P9t Ly s3]l 2]3lol1]lo0o]|2]o0
5 o Grup.
O
S Gup-Ap- | g | g | 2 |2 |2 l2]l1]21]2]3:
O Comp.
o |CasoAnall 5 vl gl ol 13l 2]2]3]1
8 Crit.
- Caso Est.
" 0 0 0 1 3 1 0 3 1 1
w Desc.
+ | Act. Dadas
o
E Prof. 0 0 0 1 0 1 4 1 5 0
& Act. Est.
c
1 4 1 4
8 Estud. 0 0 0 0 0 3
Sumatoria 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, setiembre 2011.




GRAFICO N° 03

Actividades estratégicas bajo distintos enfoques

aprendizaje.

metodologicos de
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Fuente: Tabla N°10

En la tabla N°10 y grafico N°03, en relacion a las actividades bajo enfoques
metodoldgicos de aprendizaje, se observa que 5 docentes utilizan la estrategia
didactica del resumen y el mapa conceptual perteneciente al Aprendizaje

Significativo, como primera prioridad. Asimismo, como

docentes utilizan la que Organiza las Actividades de Grupo, perteneciente al

Aprendizaje Colaborativo.

segunda prioridad, los




TABLA N° 11
Recursos soporte del aprendizaje

RECURSOS DE PRIORIDADES
APRENDIZAJE | 1° PRIOR. | 2° PRIOR. | 3° PRIOR. | 4° PRIOR. | 5° PRIOR.
Bibliografia 7 4 4 3 2
Graficos 2 5 4 3 1
Palabra Hablada 7 4 3 1 4
Imagenes 3 2 7 5 0
Video e Internet 0 4 2 6 7
Real. Medioamb. 1 1 0 1 4
Cartel grupal 0 0 0 1 2
Sumatoria 20 20 20 20 20

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, setiembre 2011.

GRAFICO N° 04
Recursos soporte del aprendizaje
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En la tabla N° 11 y grafico N° 04, con en relacion a los recursos soporte del

aprendizaje, se observa que 7 docentes utilizan el recurso bibliografico y la

palabra hablada de naturaleza dinamica y estatica respectivamente, como

primera prioridad. Asimismo, como segunda prioridad, docentes utilizan los

graficos (representaciones, esquemas, mapas semanticos) de naturaleza

dinamica.

4.1.3. En relacién al objetivo especifico: Logro de aprendizaje alcanzado por

los estudiantes del nivel secundario del area de matematica.

TABLA N° 12

Logro de Aprendizaje

Frecuencia Porcentaje

Alto 0 0.0
Bajo 20 100.0
Total 20 100.0

Fuente: Registro del docente, setiembre 2011.

GRAFICO N°05

Logro de aprendizaje

W Alto

 Bajo

Fuente: Tabla N°12
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En la tabla N°12 y grafico N°05, en relacion al logro de aprendizaje, se observa

gue los docentes lograron en sus alumnos un logro de aprendizaje bajo.

4.1.4. Relacién al objetivo especifico: Perfil académico del docente del nivel

secundario que se desempefia como profesor del area de Matematica.

TABLA N° 13

Perfil académico del docente del area de Matemaética por Institucion

Educativa.

Perfil del docente en el Area de Matemética

. Situacion Considera que la
. o Tiempo de g
Donde realizé Experiencia de formacién sobre
sus estudios Labgral (afios) trabajo | Estrategia Didactica
Institucion enlal. E. es suficiente
£ )
ducativa ) Instituto 20 |Con| No Esta
univer| o dags | T 181291 4 |trat | mbr|Si|No| en No
sidad | 0299 | 5 110] 20 | @ Sabe
gico mas | ado | ado duda
N°89002
Gloriosa 7 1 0|1 6 1 0 8 | 2|5 1 0
Ex-329
N° 89004
Manuel | ¢ > |ol2|3|3|0|8|3[1] 4 0
Gonzalez
Prada
DEWEY
W. 4 0 211 1 0 3 1 121 1 0
HAWKIN
G
TOTAL 20 20 20 20
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GRAFICO N° 06

Perfil académico de los docentes: Lugar de estudios de los docentes

H Universidad ™ Instituto Pedagogico

Fuente: Tabla N°13

En la tabla N°13 y grafico N°06, en relacion al lugar de estudios de los
docentes, se observa que la mayoria de los docentes 85% realizaron sus
estudios en la Universidad. Asimismo, el 15% de los docentes, realizaron sus

estudios en un Instituto Pedagdgico.

GRAFICO N° 07
Perfil académico de los docentes: Experiencia laboral.

m1ab5 afios
m6aloafios
11 a 20 afios

= De 21 a mas afios

Fuente: Tabla N°13
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En la tabla N°13 y grafico N°07, en relacidon a la experiencia laboral, se observa
que la mayoria de los docentes 45% tiene de 11 a 20 afios de experiencia.
Asimismo, el 25% de los docentes, tiene de 21 a mas afios de experiencia; el

20% tiene de 6 a 10 afios de experiencia laboral y el 10% de 1 a 5 afios.

GRAFICO N° 08

Perfil académico de los docentes: Situaciéon laboral.

H Contratado

= Nombrado

Fuente: Tabla N°13

En la tabla N°13 y grafico N°08, en relacion a la situacién laboral, se observa

qgue la mayoria de los docentes 85% son nombrados. Asimismo, el 15% de los

docentes, son contratados.
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GRAFICO N° 9

Perfil académico de los docentes: ¢ Considera que la formacidén que posee

sobre estrategias didacticas es suficiente?

m sl
BENO
= Esta en duda

H No sabe

Fuente: Tabla N°13.

En la tabla N°13 y grafico N°09, en relacién a la formacién que poseen sobre
estrategias didacticas, se observa que la mayoria de los docentes 35%
considera tener suficiente formacion sobre estrategias didacticas. Asimismo, el
35% de los docentes, considera tener poca informacion sobre estrategias
didacticas; y el otro 30% de los docentes, esta en duda sobre su formacion de

estrategias didacticas.
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TABLA N° 14

Perfil académico de los docentes: Cémo inician su sesion de clase.

COMO INICIA UNA SESION DE CLASE Frecuencia Porcentaje

1. Comunica a sus estudiantes sobre que tratara la clase. 9 45.0
2. Les hace preguntas sobre temas relacionados con temas 7 35.0
tratados en clases anteriores.
3. Empieza a desarrollar el tema sin hacer referencia a temas 0 0.0
anteriores.
4. Utiliza material para iniciar la clase (lamina, fotografia, 4 20.0
lectura, otros).

Total 20 100.0

GRAFICO N° 10.

Perfil académico de los docentes: ,Como inician una sesion de clase?

Utiliza material para iniciar la clase - 4

{lamina, fotografia, lectura, otros).

Empieza a desarrollar el tema sin hacer ' 0
referencia a temas anteriores.

Les hace preguntas sobre temas - .
relacionados con temas tratados en

clases anteriores.

Comunica a sus estudiantes sobre que I 9

tratara la clase.

0 5 10
Numero de docentes

Fuente: Tabla N°14.
En la tabla N° 14 y grafico N° 10, en relaciébn a como inician una sesion de

clase, se observa que 9 de los docentes inicia una sesion comunicando a sus

estudiantes sobre la clase. Asimismo, 7 de los docentes, inicia una sesion
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haciendo preguntas relacionado con temas anteriores y 4 docentes utiliza

material para iniciar la clase.

4.2. Andlisis de los resultados

4.2.1. En relaciéon a la naturaleza de las estrategias didacticas utilizadas
por el docente y el logro de aprendizaje alcanzado por los

estudiantes:

Las estrategias didacticas constituyen “un conjunto estructurado de formas de
organizar la enseflanza bajo un enfoque metodoldgico de aprendizaje y
utilizando criterios de eficacia para la seleccion de recursos que le sirvan de
soporte. Son las formas en que el docente crea una situacion que permita al
alumno desarrollar la actividad de aprendizaje. El disefio de una estrategia
didactica se establecera en funcion de sus ejes o conceptos estructurales: la
modalidad de organizacion, el enfoque metodoldgico respecto al aprendizaje y

los recursos que se utilizan”. 22

Los resultados demostraron que el 60% utilizan en el desarrollo de su practica
pedagdgica, estrategias didacticas de naturaleza estatica; las cuales, son
aguellas cuyo impacto en la actividad del estudiante genera pasividad y
receptividad, y no permiten el desarrollo de las capacidades educativas,

generando un bajo desempefio de sus actitudes frente al area a estudiar.

Asimismo, respecto a los logros de aprendizaje, se tiene que Gallego y
Salvador ("? enfatizan que los efectos esperados en el alumno lo orientan hacia
gue “Conozcan la finalidad y alcance del material y como manejarlo, sepa qué
se espera de él al terminar de revisar el material. Le ayuda a contextualizar sus
aprendizajes y a darles sentido. Le facilita el recuerdo y la comprension de la
informacion relevante del contenido que se ha de aprender. Le hace mas
accesible y familiar el contenido le permite elaborar una vision global y

contextual. Facilita la codificacion visual de la informacién. Comprende
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informacion abstracta y traslada lo aprendido a otros ambitos. Permite practicar
y consolidar lo que ha aprendido y resuelve sus dudas. Contribuye a que se
autoevalla gradualmente. Mantiene su atencién e interés. Detecta informacion
principal. Realiza codificacion selectiva”. El logro del aprendizaje, como la
expresion de capacidades y caracteristicas psicologicas desarrolladas y
actualizadas, a través del proceso de ensefianza — aprendizaje que la posibilita
obtener un nivel de funcionamiento que se sintetiza en un calificativo final
(cuantitativo en la mayoria de casos) evaluador del nivel alcanzado.(”™ Desde
el plano conceptual busca conocer, evaluar y calificar hasta que nivel el
estudiante ha logrado captar los contenidos y conocimientos brindados por el

docente.

4.2.2. En relacién al objetivo especifico: Dominio conceptual de las
dimensiones estrategias didacticas: Modalidades de organizacion,
enfoques metodoldgicos del aprendizaje y recursos soporte de

aprendizaje.

De acuerdo a Joyce y Weil @9, las modalidades de organizacion son los
modelos de ensefianza que conforman también modelos de aprendizaje porque
cuando el docente orienta o conduce a los estudiantes en actividades tales
como obtener informacion, ideas, habilidades, valores, modos de pensar y
medios para expresarse, se les esta enseflando a aprender, y pone de
manifiesto la importancia de la seleccion de adecuadas estrategias didacticas

para su inclusion en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La modalidad de organizacién que mas conocen los docentes es el aprendizaje
basado en problemas, la cual constituye una modalidad dinamica. El
Aprendizaje Basado en Problemas, es una estrategia de ensefianza-
aprendizaje en la que tanto la adquisiciébn de conocimientos como el desarrollo

de habilidades y actitudes resultan importantes, en el ABP un grupo pequefio
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de alumnos se reune, con la facilitacion de un tutor, a analizar y resolver un
problema seleccionado o disefiado especialmente para el logro de ciertos
objetivos de aprendizaje. Durante el proceso de interaccién de los alumnos
para entender y resolver el problema, se logra, ademéas del aprendizaje del
conocimiento propio de la materia, que puedan elaborar un diagndstico de sus
propias necesidades de aprendizaje, que comprendan la importancia de
trabajar colaborativamente, que desarrollen habilidades de andlisis y sintesis

de informacion, ademas de comprometerse con su proceso de aprendizaje Y.

Esta técnica, promueve en el alumno la responsabilidad de su propio
aprendizaje, desarrolla una base de conocimiento relevante caracterizada por
profundidad y flexibilidad, desarrolla habilidades para la evaluacion critica y la
adquisicién de nuevos conocimientos con un compromiso de aprendizaje de
por vida, desarrolla habilidades para las relaciones interpersonales, involucra
al alumno en un reto (problema, situacion o tarea) con iniciativa y entusiasmo,
desarrollar el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una base de
conocimiento integrada y flexible, monitorea la existencia de objetivos de
aprendizaje adecuados al nivel de desarrollo de los alumnos, orienta la falta de
conocimiento y habilidades de manera eficiente y eficaz hacia la busqueda de
la mejora, estimula el desarrollo del sentido de colaboracibn como un miembro

de un equipo para alcanzar una meta comun “,

Lo anterior hace énfasis en la importancia de una adecuada seleccion de
estrategias didacticas en el proceso ensefianza — aprendizaje. Camilloni V)
menciona que las estrategias didacticas son "las formas en que el docente crea
una situacion que permita al alumno desarrollar la actividad de aprendizaje".
Fairstein y Gyssels 9 agrega que “una estrategia didactica puede planificarse
para una clase o una serie de ellas, especificando la forma de organizar el
grupo, el orden de presentacion de los contenidos, la preparacion del ambiente
de aprendizaje, el material didactico a utilizar las actividades a realizar por los

alumnos y el tiempo para cada una de ellas”.
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En lo concerniente a los enfoques metodoldgicos de aprendizaje, de acuerdo a
los resultados de los cuestionarios, los docentes demuestran un dominio
conceptual en el enfoque metodolégico Aprendizaje Significativo, cuyas
actividades estratégicas son los resumenes y mapas conceptuales. En este
sentido, el enfoque del aprendizaje significativo, plantea que el aprendizaje del
alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva
informacion, debe entenderse por "estructura cognitiva", al conjunto de
conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del

conocimiento, asi como su organizacion (45,

Estos enfoques metodoldgicos del aprendizaje se sustentan en teorias que
describen los efectos de un modelo completo de instruccion, entendido como
un conjunto integrado de componentes estratégicos en lugar de los efectos de
un componente aislado. Se pone de manifiesto que éstos son elegidos por el
docente y determinan el éxito o fracaso de los logros alcanzados por los
estudiantes, juntamente con las formas de organizacion de la ensefianza y la

seleccién de recursos.

El tercer atributo de la variable es recursos de soporte de aprendizaje, el
resultado del instrumento aplicado muestra en este punto que el recurso que
dominan mas conceptualmente es el recurso bibliografico y la palabra hablada
en un 70%. Blazques J ) manifiesta que, “Los textos literarios son exponente
de los distintos usos y aspectos de la lengua (gramaticales, funcionales) en un
contexto auténtico y con una rica gama de registros y dialectos encuadrados en
un marco social’. Y, al mismo son testigos de su época, espejo de la cultura y
de las formas de vida de la colectividad que habla esa lengua y constituyen
entonces una Optima herramienta de acercamiento cultural. La palabra docente
expresa una relacion con la ensefianza y la educacion. La docencia va mas alla
de la simple transmision de conocimientos. Es una actividad compleja que

requiere para su ejercicio de la comprension del fendmeno educativo. El solo
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dominio de una disciplina, no aporta los elementos necesarios para el
desemperio de la docencia en forma profesional, es necesario hacer énfasis en
los aspectos metodoldgicos y practicos de su ensefianza, asi como en los
sociales y psicolégicos que van a determinar las caracteristicas de los grupos

en los cuales se va a ejercer su profesion 65,

Los recursos soporte de aprendizaje brindan al docente la posibilidad de lograr
una exitosa realizacion en la labor académica; asimismo motivan al interés del
estudiante para que éste alcance sus logros de aprendizaje y se desarrolle

personalmente.

4.2.3. En relacién al objetivo especifico: Determinar el logro de
aprendizaje alcanzado por los estudiantes del nivel secundario del

area de matematica.

Los resultados demostraron que el logro de aprendizaje que predomina en los

estudiantes en el area curricular de matematica es el bajo.

El logro de aprendizaje, conocido también como rendimiento académico; es el
resultado de la actitud y el comportamiento del alumno, dentro y fuera de la
escuela, reflejandose en la personalidad del alumno, es decir, como piensa,
como siente, como actiia (obrar). Segun Tovar a (/®, el rendimiento académico
es el resultado del proceso de interaccion ensefianza aprendizaje. Chadwick (75
define el logro del aprendizaje, como la expresidbn de capacidades y
caracteristicas psicolégicas desarrolladas y actualizadas, a través del proceso
de ensefianza — aprendizaje que la posibilta obtener un nivel de
funcionamiento que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la
mayoria de casos) evaluador del nivel alcanzado. No se trata de cuanta materia
han memorizado los alumnos, sino de cuanto de ella han incorporado en su
conducta, manifestandola en su manera de sentir, de resolver problemas y de

hacer o utilizar las cosas aprendidas en las areas de comunicacion.
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4.2.4. Relacion al objetivo especifico: Perfil académico del docente del
nivel secundario que se desempefia como profesor del area de

Matemaéatica.

La competencia pedagogica de los docentes sefiala que un docente debe ser
capaz de de poseer una formacion profesional, con suficiente conocimiento
pedagdgico sobre estrategias didacticas; ademas, debe estar bien informado
sobre los sucesos y cambios en el mundo que le rodea y conocer los avances

tecnoldgicos en una época muy competitiva como la actual.

Hernandez ®9, explica que “Hablar del papel del docente en el aula es tan
complejo como interesante, aun cuando a la fecha va teniendo una imagen
social en constante detrimento, siendo blanco de constantes ataques y criticas
por su desempeno hacia el logro de una “educacion de calidad”, valorada a
través de pruebas Enlace a nivel nacional o PISA de forma internacional, cuyo
énfasis esta basado en los resultados y la rendicion de cuentas del servicio
publico educativo. Dicho de paso, estas pruebas no corresponden al contexto
sociocultural de los alumnos, lo que nos lleva a la revision y valoracion del rol
docente, desde una perspectiva mas humanista y hasta cierto punto idealista,
como facilitador, orientador y guia de aprendizajes, que crea las posibilidades
de reflexion, produccion, deconstruccién y construccion de conocimientos en el

estudiante.”

El docente valora cual es la mejor via de aproximacion a la informacion, como
abordar nuevos conocimientos en las circunstancias presentes (para lo que
debera poseer diversas alternativas de aproximacion). Siendo capaz de
seleccionar las estrategias metodoldgicas adecuadas y los recursos que mayor
impacto puedan tener como facilitadores del aprendizaje. Como vemos, es una
tarea titanica, nada facil, mas si se agregan las condiciones precarias de
nuestras escuelas, la ausencia de una capacitacion formal que cubra las
necesidades reales de formacion de los docentes. De esta forma, con la

generalizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, se ha
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cambiado de forma sustantiva el acceso a los conocimientos, lo que trae
consigo el cambio del propio rol y tareas del profesor; lo que plantea, la
exigencia de una profesionalizacion de la practica docente y la definicion de

criterios encaminados a nuevas politicas de formacion (€0,

Luego de recolectar la informacion a través del cuestionario, los datos
obtenidos demuestran que el 85% de los docentes desarrollaron sus estudios
superiores en universidades. En el Perd, desde un punto de vista formal y legal
la docencia es una actividad profesional; para ejercerla se requiere contar con
un titulo universitario o con un titulo de profesor, considerado por ley como

equivalente al universitario ¢4,

En relacion a la experiencia laboral del docente de las instituciones educativas
del casco Urbano, se aprecié que el 45% de los docentes, tiene de 11 a 20
afios de experiencia laboral docente; y el 25% de los docentes, tiene de 21 a
mas afios de experiencia laboral docente. Esto se debe a que en los ultimos
afos el Ministerio de Educacién ha emitido resoluciones para que se lleven a

cabo concursos publicos de nombramiento y contrato.

Con respecto a la situacion laboral del docente en la institucion educativa, el
85% de docentes es nombrado, el Ministerio de Educacion ha estado
nombrando a docentes, a través de concursos publicos, esto lleva a suponer
que la situacion laboral de los profesores de las instituciones educativas
consultadas es estable. En cuanto al perfil académico de los profesores, estos
no poseen suficiente informacion sobre estrategias didacticas, (35%), debido a
gue no han tenido una formacion solida en estrategias didacticas en su centro
superior de estudios, y un 30% de los docentes estd en duda sobre tener
suficiente informacion sobre estrategias didacticas. En la formacion inicial los
sistemas de formacion han de ser globales, solo conocimientos vy
conceptualizacion de todo tema alguno relacionado con el quehacer educativo,
y algunos ejemplos poco practicos, siempre centrados en la investigacion; de

ello solo se aprende la teoria pura donde sin practica no ha de ser comprendida
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muy bien por el estudiante que ha de ser un profesor 2. En las Universidades,
se manejan los hechos cientificos y tecnoldgicos como acabados y solo
repetibles, en las asignaturas se separan aun las teorias de las practicas y en
muchas ocasiones no son compatibles, en esas condiciones dicha formacion
se queda solo en lo académico y ese docente no podra responder a su perfil,
ya que le faltaran las competencias que solo el trabajo sistematico, critico,
innovador y consciente lo hace posible ®3). Por otro lado, en cuanto a cémo
inician su sesion de clase, un 45% comunica a sus estudiantes sobre que

tratara su clase para iniciar su clase.

110



V. CONCLUSIONES

Al terminar esta investigacion que corresponde a las estrategias didacticas
desarrolladas por el docente y los logros de aprendizaje alcanzados por los

estudiantes se llegan a las siguientes conclusiones:

e Se ha determinado que la naturaleza de las estrategias didacticas
empleadas por los docentes es estatica con un logro de aprendizaje

bajo

e Los docentes del area de matematica tienen un dominio conceptual de
estrategias didacticas. La modalidad de organizacibn mas conocida es
el aprendizaje basado en problemas; el enfoque metodolégico es el
resumen y mapa conceptual, y el recurso didactico es el bibliografico y

la palabra hablada.
e EIl 100% de estudiantes obtuvo un logro de aprendizaje bajo.

e El perfil académico de los docentes es: 85% proviene de universidad, el
45% tiene una experiencia laboral de 11 a 20 afos, el 85% son
nombrados, el 35% considera tener poca informacion sobre estrategias
didacticas, y el 45% inicia su clase, comunicando a sus estudiantes

sobre que tratara la clase.
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ANEXOS



UNIVERSIDADPRIVADA CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

Estimado (a) docente, a continuacion le presentamos un cuestionario con preguntas relacionadas a las
estrategias didacticas que usted utiliza en la ensefianza del Area de ............ccccceeunnnnnn. ; lo cual

permitira obtener datos para la investigacion que se esta realizando sobre la practica educativa.
I. DATOS DE LA FORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE:

1. Especialidad mencionada en su Titulo Profesional

2. Grados que ensefa:

3. ¢Donde realizé sus estudios?

Universidad () Instituto pedagégico ( )

4. Grado académico de estudios superiores.

Bachiller () Licenciado ( ) Magister ( )  Doctorado ( )
5. ¢Estudi6é una segunda especializacion?

Si() No () Esta en Proceso ( )

6. ¢ Cuéanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?

1 a5 afios () 6 a 10 afios ()
11 a 20 afios () De 21 a mas afios ()
7. ¢Qué tiempo viene laborando en esta institucion?

1 a5 afios () 6 a 10 afios ()
11a20 afios () De 21 a mas afios ()

8. Situacion de trabajo en la institucién educativa.

Contratado () Nombrado ()
9. ¢Actualmente labora en otra institucidon educativa?
Si() No ()

Il. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

1. ¢.Cémo inicia una sesién de clase?

Comunica a sus estudiantes sobre que tratara la clase

Desarrolla preguntas relacionados con temas tratados en clases anteriores.
Empieza a desarrollar el tema sin hacer referencia a temas anteriores

Utiliza material Para iniciar la clase (lamina, fotografia, lectura, otros)
2. ¢Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la Institucion?

Siempre () Casi siempre () Algunas veces ( ) Casinunca ( ) Nunca ()
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3. ¢(Busca la alternativa de solucion mas adecuada cuando enfrenta una necesidad para desarrollar
una actividad de clase?

Siempre () Casi siempre () Algunas veces () Casinunca ( ) Nunca ( )

4. Sefiale de mayor a menor segun el grado de conocimiento. Las modalidades de organizacién de
la ensefianza que conoce:

MODALIDADES DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 112131415
Aprendizaje basado en problemas
Método de casos
Método de proyectos
Debate
Exposicion
Cuestionarios para investigar contenido
Trabajos en grupo colaborativo
Talleres
Técnica de la pregunta
Phillips 6-6
Ap. Basado en problemas
Demostraciones
Lluvia de ideas

5. ¢Siente que posee suficiente informacién para llevar a cabo gran cantidad de modalidades de
organizacion de la ensefianza?

Si() NO () Esta en duda ( ) No sabe ( )

6. Sefiale de mayor a menor segun el grado de importancia. Los criterios que usa para seleccionar
una forma o modalidad de organizar la ensefianza son:

MODALIDADES DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA | 1 |2 (3|4 |5
Objetivos de la sesion de clase
Contenido de la leccion

Acceso a los recursos

El tamafio del grupo

Las caracteristicas de los alumnos

7. Sefiale de mayor a menor segun el grado de conocimiento. Para implementar una modalidad de
organizacion de la ensefianza se requiere:

IMPLEMENTACION DE LA ORGANIZACION DE LA
ENSENANZA
Conocer su uso e implementacion
Conocer las caracteristicas del grupo
Tomar en cuenta el tamafio del grupo
Conocer los objetivos de la sesion de clase y del area
Los beneficios de las estrategias didacticas
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8. Sefiale de mayor a menor segun el grado de conocimiento. Las formas o modalidades de
organizacion de la ensefianza que utiliza:

MODALIDADES DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA 112 (3[4]|5
Aprendizaje basado en problemas
Método de casos
Método de proyectos
Debate
Exposicion
Cuestionarios para investigar contenido
Trabajos en grupo colaborativo
Talleres
Técnica de la pregunta
Phillips 6-6
Demostraciones
Lluvia de ideas

9. Sefiale de mayor a menor segun el grado de importancia. De estos enfoques metodolégicos, los
que mas trabaja usted en el desarrollo de sus estrategias didacticas, son:

ENFOQUES METODOLOGICOS 1 2 3 4 5
Aprendizaje significativo
Aprendizaje colaborativo
Constructivismo
Pedagogia conceptual
Pensamiento complejo
Aprendizaje basado en problemas

10. Sefiale de mayor a menor segun el grado de conocimiento. De estas estrategias, las que usa
frecuentemente en sus clases son:

ESTRATEGIAS 112|134 |5|6]|7 8 19110

Resumenes

Organizadores Previos

Mapas Conceptuales

Redes Conceptuales

Cuadros Comparativos

Proporciona una guia, a partir de un
problema, para una unidad o una sesion de
clase

Proporciona una guia a partir de un
problema y/o estimula a los alumnos a que
propongan preguntas para una unidad
Orienta a actividades de produccion de
informes y discusiones conducentes a un
acuerdo comun para las soluciones a
probleméticas.

Incentiva a través de las actividades del
grupo el desarrollo del pensamiento critico y
la apertura mental

Organiza las actividades de grupo de tal
manera que sus miembros se necesiten
unos a otros para el éxito de la misma
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Permite que en el grupo cada alumno
aprenda del compafiero con el que
interactda.

Casos centrados en el andlisis critico de
toma de decisiones

Casos centrados en el estudio de
descripciones

Las actividades dadas por el profesor,
permiten al estudiante tomar decisiones a la
forma coémo desarrollarlas (elegir fuentes de
informacidn t otras estrategias).

Las actividades estimulan al estudiante a
examinar ideas o la aplicacion de procesos
intelectuales a nuevas situaciones, contextos
y &reas.

11. Utiliza estrategias utilizando como eje la problematizacién

Si( ) No( ) Esta en duda () No sabe ()

12. Sefiale de mayor a menor segun el grado de importancia. Cuando propone un trabajo grupal,
¢gqué elementos considera que deben estar siempre presentes?

ELEMENTOS A CONSIDERAR 112 |3 ]|4]5
Cooperacion
Responsabilidad
Comunicacion
Trabajo en equipo
Auto evaluacion

13. ¢Considera que las estrategias didacticas que esté utilizando le ayudan a que sus estudiantes
logren los objetivos de las unidades programadas por Ud.?

Si() No ( ) Estaenduda () No sabe ()

14. ;Considera que la formacion que posee sobre estrategias didacticas es suficiente para impartir
sus clases sobre el enfoque de competencias?

Si() No () Estaenduda ( ) No sabe ( )

15. Sefiale de mayor a menor segun el grado de importancia. En la conduccion de la sesién de
clases, ¢Qué enfoque aplica mayormente en ellas?

ENFOQUES UTILIZADOS 1 2 3 4 5
Aprendizaje significativo
Aprendizaje constructivo
Aprendizaje Colaborativo
Aprendizaje Complejo
Aprendizaje Autorregulado (meta cognicién)
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16. ¢Considera necesario recibir capacitacion sobre el uso de estrategias didacticas?

Si() No () Esta en duda ( )

No sabe ()

17. Sefiale de mayor a menor segln el grado de importancia. En la conduccion de la sesién de

clases, ¢Qué recursos aplica mayormente?

RECURSOS APLICADOS

Bibliograficos (textos)

Gréficos (representaciones, esquemas, mapas semanticos)

La palabra hablada del profesor y pizarra

Imagenes (figuras fotografias, laminas)

Videos

Internet (Blog, wiki)

Realidad medioambiental

Carteles grupales

Gracias por su colaboracién
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INFORME TURNITIN

INFORME DE ORIGINALIDAD

O, Oy O

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES

%

TRABA)OS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uladech.edu.pe

Fuente de Internet

Su%

lenguaydidactica.weebly.com

Fuente de Internet

4y
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