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5. RESUMEN

La presente investigacion presentd como Cudles son las caracteristicas de la
Casacion Laboral N° 16607-2016 del Santa (Reposicién por Despido Incausado Proceso
Ordinario — NLPT) Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria - Corte
Suprema de Justicia de la Republica, Perd. 2020? El objetivo fue determinar las
caracteristicas de la sentencia suprema. Es de tipo cuantitativo - cualitativo, nivel
descriptivo y disefio no experimental, retrospectiva y transversal. La unidad de analisis
fue una sentencia suprema, seleccionado mediante muestreo probabilistico; para la
recoleccion de datos se utilizé la técnica de observacion y analisis de contenido, y como
instrumento una guia de observacion. Obteniendo las siguientes conclusiones:1). Se
refiere que dicha sentencia emitida en la primera instancia si se describe correctamente
en la casacidn y si se explican los argumentos por lo que se pronuncié con dicha decision,
habiendo una debida motivacion en la resolucion sentencial. 2). En otro extremo de la
casacion también podemos precisar que sefiala la sentencia de vista en via de apelacion
en la que en esta instancia se revoca la sentencia en el segundo extremo de decision, en
la que mostro subjetividad o el uso de una mala interpretacion. Y 3). En este extremo se
evidencia que en la sentencia si se ha realizado el analisis pertinente y que en base a ello
deja aclarado algunos aspectos, por lo que es una sentencia muy bien fundamentada
expresando todos sus argumentos de manera coherente, en ese aspecto si se describe y

explica correctamente sobre lo que se decidio.

Palabras claves: Caracterizacion, Derechos fundamentales, doctrina, expresa,
evidenciar, pretension, puntos controvertidos. Despido incausado, reposicion,

remuneraciones devengadas
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ABSTRACT

The present investigation presented as What are the characteristics of the Labor
Cassation N ° 16607-2016 of Santa (Reinstatement for Unlawful Dismissal Ordinary
Process - NLPT) Second Chamber of Transitional Constitutional and Social Law -
Supreme Court of Justice of the Republic, Peru. 2020? The objective was to determine
the characteristics of the supreme sentence. It is quantitative - qualitative, descriptive
level and non-experimental, retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis
was a supreme sentence, selected by probability sampling; The observation and content
analysis technique was used for data collection, and an observation guide was used as an
instrument. Obtaining the following conclusions: 1). It refers that said judgment issued in
the first instance if it is correctly described in the cassation and if the arguments for what
was pronounced with said decision are explained, with due motivation in the sentencing
resolution. two). At the other end of the cassation, we can also specify that it indicates the
hearing sentence on appeal in which in this instance the sentence is revoked in the second
extreme of the decision, in which it showed subjectivity or the use of a misinterpretation.
And 3). At this point, it is evident that the judgment has carried out the pertinent analysis
and that based on this it clarifies some aspects, so it is a very well-founded judgment
expressing all its arguments in a coherent way, in that aspect if it is described and correctly

explains what was decided on.

Keywords: Characterization, Fundamental rights, doctrine, express, evidence,

claim, controversial points. Unfair dismissal, reinstatement, accrued remuneration.
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I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion daré a conocer la Caracterizacion de la Casacion N°
16607-2016 del Santa (Reposicion por Despido Incausado Proceso Ordinario — NLPT)
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria - Corte Suprema de Justicia
de la Republica, Peru. 2020, siendo que para ello podemos describir que estos aspectos
se podrén investigar con subtemas que estan inmersos en la investigacion.

En cuanto se puede definir las caracteristicas como aquellos aspectos importantes para la
identificacion de las cualidades de un determinado trabajo (Real Academia Espafiola, s/f)
siendo que de esa forma nuestra investigacion tendra que poder identificar las situaciones
actuales dentro del aspectos que nos precisa nuestra principal fuente del derecho como es
la ley, de igual manera se podra imponer lo que se precisa respecto a la jurisprudencia y

la doctrina.

En nuestro pais, la proteccion recibida por los trabajadores despedidos injustamente es
una compensacion compartida, es decir, el resultado no es devolverlo al lugar de trabajo,
sino pagar una cierta tarifa por el dafio causado. Por lo tanto, podemos afirmar que, en
nuestro pais, existe una evidente estabilidad indebida, que los empleadores deben pagar
una indemnizacion y que los trabajadores no podran regresar al lugar de trabajo; sin
embargo, esta realidad es unica en términos de despido cero designado, En este caso, si

logramos hablar de manera absolutamente permanente.

Despido porque el trabajador esta afiliado o participa en un proceso sindical, es un
solicitante que representa al trabajador o esta practicando en la propiedad, se queja al
empleador ante la autoridad competente o participa en algo, discriminacion basada en
género, raza, religion, opinion, idioma , Estado econémico o cualquier otra naturaleza,
embarazo, discapacidad o convertirse en portador de SIDA, y cualquiera de estas
causas, el resultado serad que el trabajador sea reemplazado por su trabajo y el pago del

salario acumulado (no he participado en ninguna Actividad de trabajo).

La intencion del despido nulo es obtener la reposicion del trabajador a su puesto de
labores asimismo acorde a la ley el pago de las remuneraciones devengadas que incumben
al tiempo no trabajado y es en este extremo que hallamos conflictos de mandato legal,
pues si no hay labor efectiva no podria hablarse de remuneracién, dado que la

Constitucion Politica del Estado en su articulo 23°, proscribe el trabajo gratuito cuando



indica que “nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre

consentimiento”

Por lo tanto, la intencion original de determinar los derechos basicos de remuneracién en
la Constitucion era afirmar la naturaleza de la remuneracion, estableciendo asi un vinculo
directo entre la remuneracién y los servicios prestados, por lo tanto, los servicios
prestados, porque esto es una consideracion, por lo que este punto de vista es adoptada
por el Tribunal Constitucional de nuestro pais al resolver los procedimientos de
proteccion de los derechos constitucionales propuestos por el despido. En sentencias
reiteradas, es correcto considerar que la remuneracion es un trabajo efectivo, y es correcto
al despedir trabajadores. No se dedica a un trabajo efectivo, por lo que no se le pagara,
porque sin trabajo no hay pago, de acuerdo con la decision de despido del tribunal, el
trabajador debe pagar una compensacion en lugar de una remuneracion, es decir, la

naturaleza de la compensacion acumulada tiene una compensacion caracteristica.

Por su parte la Corte Suprema de Justicia de la Republica, mediante la (Casacion Laboral
N° 8345- 2013-La Libertad, 2013) entre otras resoluciones, reconoce el pago de las
remuneraciones devengadas en casos de despidos nulos explicitamente precisados en la
ley y no en los procesos determinados por el Tribunal Constitucional (despido por

embarazo, afiliacion sindical, discriminacion y otros).

Por lo tanto, aunque el ordenamiento juridico establece que, si el despido no es valido,
se proporcionara el pago de la remuneracién acumulada, pero el Tribunal Constitucional
dictamind que, dado que la remuneracion se paga solo por un trabajo efectivo, la
remuneracion no ha logrado establecer una remuneracion, y la remuneracion se reducira

a compensacion Debe cumplir con la Constitucion y las leyes y reglamentos.

Establecer si en el despido nulo incumbiria el pago de remuneraciones devengadas o el
pago de una indemnizacién por dafos y perjuicios nos traslada al argumento de preferir
la via procedimental puesto que a decir del Tribunal Constitucional, el trabajador tiene
una doble defensa; Una en la via constitucional mediante una demanda de amparo y otra
en la via ordinaria ante el Juez Especializado en lo Laboral, realidad que ha causado

inconvenientes, ya que cuando termina un proceso por despido nulo en la via ordinaria el



resultado es la reposicion y el pago de las remuneraciones devengadas y cuando termina
un proceso de amparo el resultado es igualmente la reposicion pero en relacion de las
remuneraciones devengadas, el tribunal aprecia que se trata de indemnizacion y deja a
amparo el derecho del trabajador a ejecutar en la via ordinaria, con lo que se afecta al

trabajador por el periodo que le demandara conseguir el pago pertinente.

Cuando el proceso se gestiona de manera ordinaria (es decir, ante el tribunal laboral
especializado), se determina la remuneracion acumulada en el despido invalido, lo que
significa que la contabilidad de costos se realiz6 sin mano de obra valida, lo que violo la
Constitucion y La ley debe corregir esta realidad sin afectar a los trabajadores; por otro
lado, después del proceso de despido de vacantes a traves de la solicitud de proteccion de
los derechos constitucionales, también hay conflictos, porque resolveran Mientras tanto,
el juez tendra como resultado satisfacer la demanda, organizar el reemplazo y mantener
abierta la posibilidad de que los trabajadores reclamen una compensacion de la manera

ordinaria.

Estos conflictos que he fijado estdn motivando resoluciones contrarias entre el maximo
intérprete de la Constitucion y el Poder Judicial, por lo que pienso obligatorio concordar
lo concerniente al despido nulo y que concerniria en lugar de las remuneraciones
devengada, el pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios y que la via procesal
apropiada seria la especializada, es decir la laboral.

Los desacuerdos relacionados con la naturaleza legal del pago corresponden al tiempo
restante del trabajador para un despido no valido, es decir, si constituye una remuneracion
0 compensacion que aun no se ha resuelto, entonces el trabajo es significativo porque, de
la misma manera, Proporcionaré recursos para incorporar la ley al marco constitucional,
en relacién con la naturaleza legal de pagar a los trabajadores cuando no puedo trabajar
debido a la culpa del empleador, y los procedimientos que deben implementarse para el
despido no valido.

Formulandose la siguiente pregunta de investigacion ¢Cuales son las caracteristicas de la
Casacion Laboral N° 16607-2016 del Santa (Reposicidn por Despido Incausado Proceso
Ordinario — NLPT) Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria - Corte
Suprema de Justicia de la Republica, Pera. 2020?

Teniendo los siguientes objetivos

W



Objetivo General: Determinar cuéles son las caracteristicas de la Casacion Laboral N°
16607-2016 del Santa (Reposicion por Despido Incausado Proceso Ordinario — NLPT)
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria - Corte Suprema de Justicia
de la Republica, Pera. 2020.

Especificos:

e Describiry explicar la decision adoptada en el juzgado de origen
e Describiry explicar la decision adoptada en la sala superior

e Describir y explicar la decision adoptada en la sala suprema

Las razones que han determinado la eleccién del tema el despido nulo y el pago de
indemnizacion, es porque se ha advertido que concurren algunas discordancias entre el
Poder Judicial y el Tribunal Constitucional en relacion de la definicion que se debe
distinguir cuando se da un despido nulo, por ello, desde el punto de vista tedrico, se
instaurara que exclusivamente abarca la remuneracion en cuestion de trabajo efectivo y
consecuentemente en el asunto de despido nulo al no haber dicha correspondencia, lo que

atafieria es la indemnizacion por dafios y perjuicios.

Por lo tanto, el proyecto admitird que, en el caso de buscar cero despidos, se sabe que

el personal sigue el camino, evitando asi la resolucion inversa entre PJy TC.

Dentro de la presente investigacion se ha de justificar, ya que ha considerado una de las
variables que pertenece a la “Linea de Investigacion™ que se orienta a la contribucion en
la disminucién y que se solucione cada situacion problematica en la que se encuentra
inmersa los organos jurisdiccionales; dado que, a cada una de las instituciones que han
de conformar el sistema judicial se les ha vinculado con hechos de corrupcion y que en el
Perd, han existido debilidades gubernamentales (Herrera Romero, 2014)siendo que por
ello, la poblacion no despoja su confianza en ellos, de acuerdo a lo que se evidencia del
resultado de una encuesta que se aplicé dentro del mismo afio, donde, el 85% de una

poblacion de 1,210 personas rechazo el trabajo en materia justicia (EI Comercio, 2014)



1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Por el momento se tiene los siguientes trabajos:
Antecedentes internacionales

Castillo & Vila (2002) en su tesis “Hacia una nueva interpretacion del despido sin causa
justa”. Colombia-Bogota. Para optar el grado de licenciado en ciencias juridicas y sociales
por la Universidad Pontificia Universidad Javeriana. Tiene como finalidad certificar la
estabilidad laboral por la importancia de amparar al trabajador de su derecho fundamental
que defiende la legislacion colombiana. Tesis de enfoque cualitativo. El informe de
investigacion muestra el panorama habitual de todos los aspectos del comportamiento
claro del empleador cuando se busca la aprobacién para el despido, lo que causa
pérdidas econdmicas. Esto es un apoyo para los trabajadores y sus familias e intenta
mostrar diferentes realidades, es decir, los empleadores acuerdan resolver con los
trabajadores El problema de proporcionar servicios ha llevado a cambios draméticos en
sus vidas para obtener recursos, como aumentar la compensacion que reciben los

trabajadores por desempleo inducido.

Peyrano (2011) en su tesis “Sistema de tarifacion judicial juris tantum del dafio moral”.
Argentina-Buenos Aires. Para optar el grado académico de Magister por la Universidad
Catolica Argentina. Estudio de enfoque cualitativo. Tiene como objetivo en el marco
jurisprudencial del pais de Argentina efectuar tablas indemnizatorias para valorar el dafio
moral fundado en resultado de los despidos laborales. La tesis de investigacion muestra
como en los dltimos afios, el poder judicial ha realizado ajustes y avances, lo que
significa que cada procedimiento tiene una gran novedad. Estas innovaciones unifican
los estandares al implementar las siguientes medidas: procedimientos orales,
procedimientos simples y centralizados, y mecanismos estandarizados para el dafio
mental. La cuantificacion, de esta manera, también plante6 la necesidad de establecer
una escala compensatoria para calcular la necesidad de dafios causados por el crimen,

mientras se enfoca en el campo profesional del crimen.

La investigacion de Bru de Sala (2014), que se denominé, “conciliar trabajo y familia:
(1lusion o realidad?”, con objetivo general, determinar porque en Cataluia se aisla el
trabajo con la familia y de ello invertir razones en si existen posibilidades de que pueda
haber una conciliacion, disefio, transversal, aplicado al conjunto de personas que habitan
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la ciudad de Catalufia, utilizando como instrumento una encuesta, siendo que de los
resultados obtenidos se concluyd que, cuando el marco de igualdad de las politicas de
conciliacién se encuentra en equilibrio con el marco de la eficiencia se produce un mayor
consenso ideoldgico en la sociedad que permite otorgar prioridad a las politicas de
conciliacion en la agenda publica y por lo tanto, existen mas posibilidades para la accion

politica y para la basqueda de soluciones que den respuesta a esta problematica.
Antecedentes nacionales

La investigacion Paredes Silva, Sandra Paola Mamani Galindo (2017) que se encuentra
Titulado “Nivel De Cumplimiento De Los Beneficios Sociales De Los Trabajadores Del
Régimen De La Actividad Privada De La Municipalidad Distrital De Sachaca 2016,
Concluye que: 1) los Beneficios Sociales Legales, , son los beneficios remunerativos y
no remunerativos, de los cuales tenemos: Asignacion Familiar, vacaciones, descanso
semanal, feriados, sobretasa nocturna, las gratificaciones legales, compensacion por
tiempo de servicios y el seguro vida ley. Cabe indicar que en la legislacion laboral se ha
regulado la entrega de beneficios por parte del empleador hacia sus trabajadores, por lo
que los seis primeros son considerados como beneficios sociales remunerativos, mientras
que los dos altimos beneficios sociales son considerados como no remunerativos. 2) Los
Beneficios Sociales Convencionales son aquellos pagos que percibe el trabajador
adicionalmente a liberalidad del empleador o que hayan sido materia de convencion
colectiva y en merito a un acuerdo de partes, siendo el Gnico beneficio social
convencional: la asignacién por escolaridad, la cual es otorgada una vez al afio a todos

los trabajadores.

La investigacion de Concha Valencia (2014), que se encuentra titulado “Analisis De La
Estabilidad Laboral De Los Trabajadores De Confianza Segun EI Tribunal
Constitucional ”, Concluye que: 1) La estabilidad laboral es un derecho por el cual se
busca la conservacién del contrato de trabajo ante las vicisitudes que se presentan en la
relacion laboral siendo una manifestacion del principio de continuidad, el cual junto con
el derecho al trabajo en sus dos manifestaciones, la de acceder a un puesto de trabajo y la
de conservar este empleo, son los fundamentos juridicos de la estabilidad laboral, y es
principalmente en esta segunda manifestacion que se cimienta la estabilidad laboral, ya
que el trabajador no puede ser despedido sino por causa justa. 2) Segun la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, el despido como forma de extincion de la
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relacion laboral por voluntad unilateral del empleador debe tener una naturaleza causal y
para tener una causa justa debe de estar relacionado con la conducta o capacidad del
trabajador. La Constitucion Politica regula la “adecuada proteccion contra el despido
arbitrario” dejando abierta a la voluntad del legislador, la forma de establecer cual es el
grado de proteccién que ha de otorgar al trabajador que sea objeto de un despido
arbitrario, teniendo en cuenta que esta proteccion debe ser “adecuada”, la misma que
puede ser la reposicion o la indemnizacion, dependiendo del tipo de despido. 3) El articulo
27° de la Constitucion Politica otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido
arbitrario; con esto, el legislador constitucional deja en manos de la ley sustantiva
regulatoria de la relacion del trabajo (Ley de Productividad y Competitividad Laboral),
la protecciéon en caso de que el trabajador, incluido el trabajador de confianza, sea
despedido arbitrariamente. La Proteccién Constitucional «Adecuada» frente al Despido
Arbitrario cuando el Trabajador es de Confianza se denota en las sentencias analizadas

del Tribunal Constitucional.

La investigacion de Vilca Cayetano (2016), titulada “El Despido Arbitrario Y Sus
Consecuencias Legales Del Trabador En La Municipalidad Provincial De Huanuco-
2016” , concluye que: 1) Si carece de efecto legal en un despido arbitrario por la sola
voluntad del empleador cuando viola los derechos del trabajador. Entonces los contratos
laborales sujetos a modalidad han sido regulados, de manera excesiva no pudiendo ser
inspeccionadas por las autoridades del Ministerio de Trabajo. 2) Si es eficaz un acto
receptivo con la efectiva comunicacién del empleador al trabajador de la decisién
adoptada. Se ha determinado que los contratos deben limitarse y debe regularse su &mbito
de aplicacidn establecidos en las normas conexas al campo laboral. 3) El trabajador por
el dafio sufrido por el despido arbitrario adquiere el pago de la indemnizacion como Unica
reparacion civil. Ademas, tiene la posibilidad de recurrir ante el 6rgano Jurisdiccional, en
ejercicio de su derecho a la Tutela Judicial efectiva, demandado como pretensién la
Nulidad del Despido y su consecuente reposicion a su puesto de trabajo o la accion de

indemnizacion por despido arbitrario.
Antecedentes Locales

Clavijo pardo (2019) en su tesis “Caracterizacion del proceso sobre indemnizacion por
despido arbitrario y otros, en el expediente N° 00081-2012-0-2601-JMLA-01, del distrito

judicial de Tumbes, 2019”. La investigacion tuvo como objetivo general, Determinar las
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caracteristicas del proceso judicial por despido arbitrario y otros en el expediente N°
00081-2012-0-2601-JM-LA-01; Juzgado civil permanente de Tumbes, Distrito Judicial
del Tumbes. 2019. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de
un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas
de la observacién, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que los actos procesales desarrollados en
primera y segunda instancia si se cumplieron: Se concluyo, que el proceso cumplié con

todas las garantias del debido proceso.

Gonzales (2019), en su trabajo de investigacion titulado “Caracterizacion del proceso de
amparo por despido incausado en el expediente N° 00138-2014-0-2601-JM-CI-01 en el
distrito judicial De Tumbes-Tumbes.2019”, con objetivo general: Determinar las
caracteristicas del proceso de amparo, en el Expediente N° 00138-2014-0- 2601-JM-CI-
01 en el distrito judicial de Tumbes - Tumbes.2019. La investigacion es de tipo
cuantitativo — cualitativo, nivel exploratorio descriptivo y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal, elaborada en base al expediente en mencion; utilizo técnicas
de observacion, analisis del contenido y la lista de cotejo validada mediante juicio de
expertos. De acuerdo a las conclusiones, se verifico que tanto en primera como en
segunda instancia se cumplio con todos los actos procesales que corresponden al caso y

garantias del debido proceso.

Aguilera (2019), en su investigacion titulada “Caracterizacion del proceso sobre Nulidad
de Acto Administrativo, en el Expediente N° 00042- 2012-0-2601-JM-CA-01, del Distrito
Judicial de Tumbes-Tumbes. 2019”, con objetivo general determinar las caracteristicas
del proceso sobre nulidad de resolucién o acto administrativo recaido en el expediente N°
00042-2612-0-2601-JM-CA—01 primer juzgado mixto permanente de tumbes Distrito
Judicial de Tumbes, 2019. Es de tipo, cuantitativo, cualitativo, nivel exploratorio,
descriptivo y disefio no experimental retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos
se realizo, de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando
las técnicas de la observacion, y el analisis de contenido y una lista de cotejo, validado
mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que los actos procesales
desarrollados en primera y segunda instancia si se cumplieron: Se concluyd que el proceso

cumplié con todas las garantias del debido proceso.



2.2. Bases tedricas de la investigacion
2.2.1. Bases teoricas de tipo procesal
2.2.1.1. El Proceso

2.2.1.1.1. Concepto
Es la secuencia o serie de actos que se desenvuelven progresivamente, con el objeto de
resolver, mediante juicio de la autoridad, el conflicto sometido a su decision. La simple

secuencia, no es proceso, sino procedimiento (Couture, 2002).

Sabido es, que al tratarse de un proceso especial como en el caso materia de estudio, se
ampara conforme a la norma adjetiva prevista en el articulo primero del titulo preliminar
del codigo procesal civil, que toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional ya sea
para el ejercicio o la defensa de sus derechos o intereses: Que justamente en razén a ello,
la accionante demandante (A) ha interpuesto la presente accion judicial sustentandola
valida y juridicamente su pretension (pago de beneficio laboral de compensacion por
tiempo de servicio), del mismo modo la parte demandada (B) fue notificada para que
ejerza su derecho de defensa, absolviendo el traslado de la demanda haciendo resistencia
a la pretension de la autora; todo ello bajo el estricto cumplimiento del debido proceso.

Segun Alvarez del Cuvillo (1998), el proceso es lo mismo que el litigio o el pleito, esto
es, un determinado conflicto o controversia entre dos 0 mas sujetos (las partes) que, una

vez ejercitada la accion, resuelto por el poder judicial aplicando el Derecho. (pag. 01)

2.2.1.1.2. Funciones
(Couture, 2002), manifiesta que el proceso cumple las siguientes funciones:
a. Interés individual e interés social en el proceso. Es de interés individual, dado

que satisface al implicado en una pugna y de interés social porque asegura la validez del

derecho.
b. Funcion privada del proceso. Tiende a satisfacer el propdsito de una persona.
C. Funcion publica del proceso. “El proceso sirve al derecho como un instrumento

vivificante, como una constante renovacion de soluciones historicas forjadas en el pasado.

El derecho se realiza cada dia en la jurisprudencia”.



2.2.1.1.3. El proceso como garantia constitucional

Siendo que de acuerdo a lo que precisa Couture (2002): hablando segun la teoria, “el
proceso es, por si mismo, un instrumento de tutela del derecho; aunque en la préactica,
muchas veces el derecho sucumbe ante el proceso; esto suele ocurrir, cuando en la
realidad las normas procesales son imperfectas en su creacion, al extremo que se
desnaturalizan los principios, por lo tanto el proceso ya no cumple su funcion tutelar; por
eso es importante considerar que existe una ley tutelar de las leyes de tutela, dicho de otro
modo la Constitucién, donde esta previsto la existencia de un proceso como garantia de
la persona humana”.

Tomando en cuenta lo anterior, el mencionado autor precisa: “que, las constituciones del
siglo XX consideran, con muy escasas excepciones, que es necesaria la insercion de una
proclamacién programaética de principios de derecho procesal, en el conjunto de los
derechos de la persona humana y de las garantias a ésta tendria”.

De otro lado, hablando de aspectos juridicamente del contexto internacional como “la
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, formulada por la Asamblea de las

Naciones Unidas de 10 de diciembre de 1948 se establece lo siguiente:

“Art. 8°. Toda persona tiene derecho a un recurso ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales,
reconocidos por la Constitucion o por la ley. (...)

“10°. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier

acusacion contra ella en materia penal” (Naciones Unidas; 2015, p. 18 y 22)”.

Dando este contexto que, el Estado tiene que garantizar que exista de medios, 0
instrumentos que puedan garantizar a la ciudadania la proteccion de cada derecho
fundamental, siendo que ante que eventuales infracciones de aquellos se pueda usar para
que se proteja, pero cada regle que regula como debe funcionar este medio, llamado
proceso, debe en realidad ser garantista debe respetar cada principio precisado en la carta

magna



2.2.1.1.4. El Proceso En Materia Laboral

Segtn la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo, “...Este proceso es gratuito para
el prestador de servicios, en todas las instancias, cuando el monto total de las pretensiones
reclamadas no supere las setenta (70) Unidades de Referencia Procesal (URP) que en este
afio 2018 equivale a S/. 415:00.

Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucién
Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos humanos'y la ley.

Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segun los
principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica. (Nueva Ley Procesal
Del Trabajo, 2010)

2.2.1.14.1.  Principio del Proceso Laboral

Tenemos que Beltran (citado por Puente Bardales, 2015) expuso: "Los Principios del
Derecho Laboral en la nueva ley del Derecho del Trabajo se constituyen como juicios de
valor de dicha estructura normativa, donde resaltan también los valores basicos y se
constituyen como las condiciones ético-juridicas de la comunidad laboral. Asimismo,
para promover y encausar nuevas normas o para orientar e interpretar las existentes y

resolver los casos no previstos”. (pag. 1)

Por su parte Puente Bardales (2015) sefiala que: La Ley N° 29497 o NLPT contiene
menciones expresas a los principios operacionales aborales, también de algunos de
caracter general, asi como plantea una clausula abierta. EI Articulo | del T.P. contiene la
designacidn de los principios ordinarios: inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad,
economia procesal y veracidad (Puente Bardales, 2015); "entre otros". El Articulo 111 del
T.P. comprende principios como: el inquisitivo, gratuidad del proceso, protector, de
primacia de la realidad, De continuidad del proceso. De debido proceso y tutela
jurisdiccional. Razonabilidad. Igualmente es util sefialar que la ley se refiere a otros
principios. Como los de: -Inversion de la carga en el articulo 23° -De veracidad, en
articulo I del Titulo Preliminar de la NLPT. (pag. 1).



2.2.2. Bases tedricas de tipo sustantivo
2.2.2.1. El Contrato de Trabajo

222111 Concepto

En opinion de Paredes (2018) tenemos que: Un contrato laboral es equivalente a un
acuerdo voluntario entre un trabajador y un empleador. En el contrato, el primero
proporciona servicios subordinados para el segundo y acumula compensacion como
compensacion. Los trabajadores son personas fisicas y deben prestar servicios de

manera personal, mientras que los empleadores pueden ser personas fisicas o juridicas.

En opinidn de Haro (2013) tenemos que: El contrato laboral constituye un evento legal,
y sus requisitos se enfatizan en el Codigo Civil; de esta manera, el contrato laboral tiene
una calidad béasica, que puede ser expresa o implicita. La relacion es suficiente para
poder confirmar la existencia de los derechos y obligaciones de los trabajadores. En

cuanto al empleador. (pag. 144).

A su vez Gomez ( citado por Vela, 2018) El contrato laboral constituye un evento legal,
y sus requisitos se enfatizan en el Cadigo Civil; de esta manera, el contrato laboral tiene
una calidad béasica, que puede ser expresa o implicita. La relacion es suficiente para
poder confirmar la existencia de los derechos y obligaciones de los trabajadores. En

cuanto al empleador.” (pag. 102).

Para Mujica (2015): " Son acuerdos entre dos 0 mas partes a través de los cuales se
establece, regula, modifica o elimina la relacion legal hereditaria de esta manera. Son
constitutivos, pero también tienen contratos de trabajo reglamentarios; el

establecimiento del individuo Derechos y obligaciones™. (pag. 107)

2.2.2.1.1.2.  Sujetos del Contrato de Trabajo

Son sujetos del contrato de trabajo, el trabajador y el empleador

2.2.2.1.1.2.1. El Trabajador

Cabanellas de las Cuevas (2016) sostiene que "Los trabajadores son personas que
realizan un trabajo socialmente beneficioso y han realizado esfuerzos fisicos o
intelectuales para satisfacer las necesidades econdmicas, incluso si no han logrado

resultados".



2.2.2.1.1.2.2. El Empleador

Para Hernandez (2012), se les considera a los individuos que han de realizar cada funcion
y que tienen permanencia dentro de una funciéon de administracién, pero en niveles
inferiores a lo que se considera el funcionario que se encuentra supervisado por sus
superiores a la vez. Se puede evidenciar que hay descoordinaciones sobre quienes deben
liderar, pero este es una funcion de gran importancia. Siendo por ello que de acorde a
como lo sefiala la carta magna y las normas especiales, sus funciones se han de encontrar
protegidas por al menos una profesion administrativa, con la finalidad de que proteja la
identidad permanente de cada funcionario publico a través de los sistemas que pueden ser

de cortesia o las oposiciones, siendo que al realizar ello se mejora cada funcion publica.

2.2.2.1.1.3.  Elementos esenciales del Contrato de Trabajo.
Cornejo (2015) ha sostenido: Es viable identificar los tres 3 elementos fundamentales de
un contrato de trabajo, esto es: la prestacion personal de servicios, la remuneracién y la

subordinacion.

La prestacion personal de servicios, como su nombre lo muestra, involucra que nadie
salvo el trabajador puede ejecutar el servicio contratado, lo que establece que el servicio

que debe ofrecer un trabajador sea “personalisimo”.

La remuneracion es la contraprestacion que concierne percibir al trabajador por haber
puesto su impetu de trabajo a disposicién del empleador, que puede solventarse en
efectivo 0 en especie, que es de libre disposicion y que puede pagarse por unidad de

tiempo o unidad de obra.

Por su parte, la subordinacion es una relacion juridica entre el deudor y el acreedor del
trabajo, en virtud del cual el primero le ofrece su accién al segundo y le confiere el

dominio de conducirla. (pag.140)

2.2.2.1.1.4. Caracteristicas del Contrato de Trabajo
En opinién de Haro (2013) preexiste una cadena de peculiaridades del contrato de trabajo

que lo diferencia de un contrato civil, entre las caracteristicas tenemos las siguientes:

e Consensual. Porque se perfecciona por asentimiento de las partes,
resultando ambas forzadas a todos sus efectos, tanto en compromisos como

en derechos.



e Sinalagmatico. Coexiste un convenio de prestaciones equitativas. Por un
lado, los trabajadores se exigiran a efectuar un trabajo estipulado, y los
empleadores se obligaran a contribuir una remuneracion estipulada.

e Oneroso. Porque gestiona ventajas o beneficios a cada una de las partes
intervinientes. La onerosidad implanta una ponderacion entre prestacion y
contraprestacion.

e Conmutativo. Todas las asistencias que estipulan las partes son
inmediatamente indudables y presumen el pleno discernimiento de los
compromisos y derechos tanto por parte del trabajador como el empleador.

e Tracto sucesivo. Porque los contratos de trabajo son de realizacion
prolongada o reiterada. El contrato de trabajo se constituye en forma
perenne sin interrupcion.

e Es contrato no solemne. Estas tipologias de contratos no necesitan de una
formalidad escrita, y su ausencia no involucra la nulidad o no preexistencia
del acto juridico.

e Espersonal. Toda prestacion a la que accede el trabajador debe ser realizada
por si mismo, en razdn a que su contratacion se resefia a su capacidad

técnica, a su existencia, a su preparacion.

2.2.2.1.1.5.  Extincion del Contrato de Trabajo

En opinion de Haro (2010), corresponde al hecho mediante el cual se disuelve la relacion
laboral, dada culminacion de caracter categorica la pluralidad de derechos y obligaciones
por parte del trabajador y del empleador. La extincién puede tener en cuenta a diversas
fuentes como: solicitud del trabajador, decisidn de la empresa o por causas no imputables

a estos.

2.2.2.2. El Despido
Para (Bustamante, 2002) “el despido es una de las causales de extincion de la relacion

laboral més trascendentes, cuyo origen reside en la voluntad del empleador”.

El profesor (Arce, 2008) sefiala que “el despido es un acto unilateral y receptacion que
contiene la voluntad extintiva del empleador. Segun la ley peruana, es un acto extintivo

de aplicacion individual y que debe ser comunicado por escrito.”



(Baylos, 1991), nos indica que “Despedido como resultado de ser interrumpido, expulsar
al trabajador a un espacio vacio, la detencion del trabajo, donde hay una pesadilla de
desempleo, el peligro de una vida inestable, que tiene un impacto en los lazos

emocionales, familiares y sociales”.

Olea (1981) lo concibe como “la resolucion del contrato de trabajo por voluntad unilateral

del empresario”.

Grisolia (1999), Se supone que el despido es un metodo para rescindir un contrato de
trabajo que surge de la voluntad de cualquier parte que busque establecerse por motivos

legitimos o determinar su propia direccion sin declarar lo mismo.

Para Rafaela Caldera (citado por Herndndez, 1997) “La terminacién por voluntad

unilateral se llama despido cuando proviene del patrono;”

Por otro lado, para (Garcia, s.f.) “El despido es un acto unilateral por el cual el empleador

pone fin al contrato de trabajo”

Por su parte, Krotoshchin, (1987. P.128) sefiala que “El despido es la declaraciéon (acto
juridico) unilateral de una de las partes, dirigida a la otra y recibido (no: aceptada) por

ésta, que tiene por objeto la terminacion del contrato”.

Logramos observar que las enunciaciones sobre despido presentadas por los autores
previamente mencionados concuerdan en recalcar que el propio se da por la disposicion

o caracter personal del empleador.

Al respecto el Dr. Bustamante (2002) sefiala: “Coincidentemente enfatizando que la
voluntad unilateral del empleador juega un papel decisivo en el despido, y no tiene nada
que ver con la existencia o no de razones legitimas o razones legitimas, esta expresion
se utiliza para limitar la terminacion de cualquier relacion laboral reconocida en la

voluntad Su fuente de produccion”

No podemos negar que la perdida injusta del trabajo produce en el trabajador una
restriccion econdmica que perturba su calidad de vida y asimismo le origina un dafio
psiquico y moral, lo que posee estrecha concordancia con la dignidad de la persona que
resguarda nuestra norma constitucional, reflexionando que esta realidad no solo
corresponde distinguirse como en la actualidad sucede, enmendada con el pago de una

indemnizacion econémica cotizada y relacionada con las retribuciones que viene a ser la



compensacion de sus ingresos econdmicos, pues esto simbolizaria omitir el perjuicio

ocasionado.

Por lo tanto, el despido comienza con el comportamiento exclusivo del empleador, que
es un comportamiento consciente, a través del cual se remedia el contrato de trabajo, es
decir, el contrato se rescinde, lo que indudablemente causa dafio al trabajador, y el

trabajador piensa mas o menos que la relacion laboral se ha roto.

2.2.2.2.1. Caracteristicas del Despido

e Es un hecho especifico del empleador. Es decir, se da por voluntad del
empleador sin que valga la voluntad del trabajador.

e Extingue el contrato de trabajo.

e Es un hecho receptivo, porque emplea desde el instante que el trabajador
toma comprension del acto, resulta eficaz desde el instante que logra
conocerlo el trabajador.

e Es inconsecuente dado que puede proporcionarse en manera escrita, oral,
por correo electronico, mensaje de voz, etc. Corresponde indicar que en el
caso del despido con principio justo es preciso efectuar primero la carta de
imputacién de cargos y luego la carta de despido.

e Esunhecho constitutivo porque sera el empleador quien suprime la relacion

laboral, no tiene que plantear a otra instancia el despido.

En efecto, el despido asumird como representante principal la disposicion especifica del
empleador y esta disposicion ocasionara la extincion del contrato de trabajo.

La manera para que se dé el despido puede ser oral o escrita, por lo que sustentamos que
en este extremo es inconsecuente, salvo cuando se trata de despido por causa en el cual
es preciso prestar atencion a la formalidad de dar la carta de imputacion de cargos y luego
la carta de despido. El despido se concretara cuando el trabajador tome comprension del
mismo, dejandose accesible la eventualidad que el trabajador pueda reclamar la

disposicién del empleador.

La disposicion especifica del empleador podria ocasionar el despido arbitrario, es decir
aquel donde no se manifiesto origen o no poder comprobar la fuente en juicio. En

cualquiera de estas dos circunstancias el trabajador poseera derecho a una indemnizacion
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que no podra superar las 12 remuneraciones, esta es la Gnica forma de indemnizacion que
instaura la ley laboral para remediar el dafio ocasionado al trabajador por accion del

empleador, no admitiéndose que regrese a su puesto de trabajo.

2.2.2.2.2. Causalidad de Despido

Reflexionando que el trabajador es la pieza fragil de la dependencia laboral, Martin,
Rodriguez y Garcia (1991) considera que la preferencia de las legislaciones laborales es
restringir la potestad del empleador de expulsar a sus dependientes como elemento de
resguardo a éstos. Por ello ante la eventualidad de que ésta sea ejecutada en forma
arbitraria y circunstancial, se ha interpuesto la pretension de que aquel se base en una

causa justa, sin la cual dicho acto extintivo carecera de validez y eficacia. (p.537).

Para el Dr. Olea (1981) es menester agregar que el despido es “una institucion causal” (p.
392), en cuanto solo se acepta como facultad o potestad del empleador en la mesura que
se establezca una “causa justa” que autorice el ejercicio de la misma.

Asi, ante al despido que no se implante en una causa justa el ordenamiento juridico lo
considerara como ilegitimo y antijuridico y como resultado determinara la incompetencia
o nulidad del despido, con la resultante readmisién del trabajador despedido; o bien con
sanciones, establecidas como indemnizaciones compensatorias o punitivas en beneficio
del trabajador.

Es asi, que como resultado del reconocimiento del despido como una institucion causal
se proyecta obligatoriamente la razon de constituir y especificar de manera clara cuales
son las causas que logran justificarlo, es decir aquellos supuestos de hecho que al
originarse acreditan al empleador para suprimir validamente el contrato de trabajo.
Empleando las pautas generales sobre los contratos con compromisos reciprocos al
contrato de trabajo, uno de los impulsos del despido se establece en torno a la idea de la
resolucion por inobservancia, en virtud de la cual el incumplimiento por parte del

trabajador de sus obligaciones autoriza al empleador a solucionar el contrato de trabajo.

Respecto a esta misma clase de hechos, pero desde un enfoque juridico desigual, se ha
asegurado que el despido fundado en el incumplimiento del trabajador se revela segun
Montoya “a través de la técnica del poder disciplinario del empresario” (p. 448) y en
opinioén de Martin Valverde establece “una sancion laboral, 1a mas grave de la que puede

imponer el empresario”. (p. 539)



La antes indicada causa pese a ser la mas significativa y habitual, no es la Unica pues las
legislaciones nacionales e, inclusive, las normas internacionales de trabajo han elaborado

una enunciacion de la cusas justas que alcanza diferentes supuestos de hecho.

A partir del estudio de diferentes ordenamientos estatales, Pla supone que hay tres
variedades de motivaciones en los que consiguen enmarcarse las causas justificativas del
despido: las relacionadas con la conducta del trabajador, las relacionadas con la persona

de éste y, finalmente, las relacionadas con la empresa (p. 119).

Por su parte, el convenio N.° 158 de la Organizacion Interamericana del Trabajo, sobre
La Terminacion de la Relacion de Trabajo por Iniciativa del Empleador, Menciona, en su

Art. 4, las causas justificadas relacionadas:

e Con la conducta del trabajador (referidas a los incumplimientos o faltas a sus
deberes laborales).

e Con la capacidad del trabajador; y

e Basadas en las necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o

servicio.

e En el ordenamiento espafiol, segin Montoya Melgar, se presenta el siguiente
cuadro de causas de despido:

e Despidos por incumplimiento culpable y grave del trabajador (despidos
disciplinarios).

e Despidos por circunstancias objetivas (defectos no culpables de aptitud del
trabajador y necesidades de funcionamiento de la empresa).

e Despidos por causas econémicas o tecnoldgicas (despedidos por crisis).

e Despidos por fuerza mayor.

El continuamente tener la asercién de la causalidad como elemento particular del despido
en los ordenamientos laborales, no debe deducirse como la anulacién o derogacion de la
autonoma voluntad que tiene el empleador de efectuar el acto extintivo del contrato, pues
los desiguales tipos de principios considerados no operan per se, en forma involuntaria,
induciendo por su sola preexistencia la extincion de la relacion de trabajo, sino que

ejercen como aparentes habilitantes o legitimadores para que dicha voluntad se
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exteriorice mediante el despido del trabajador. Pero, desde luego, nada objeta para que,
en presencia de una causa justa, el empleador se abstenga de efectuar el despido, tal como
lo reconoce la LPCL (art. 33) al sefialar que el empleador puede “remitir u olvidar la falta,
segun su criterio”.

Puede, por ello, a manera de solucidén, mantenerse que, ante la presencia de una causa
justa de despido, cualquiera que esta sea, es siempre la voluntad del empleador la que
resuelve la extincion de la relacion laboral, constituida en dicha causa, toda vez que al
margen de ella, es decir fuera del &mbito de la causalidad, dicha voluntad carecera de

legitimidad y eficacia.

2.2.2.2.3. El Despido segun nuestra Norma Laboral — Decreto Legislativo 728

Dentro de nuestro sistema de normas, especificamente en la, “Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL), Decreto Legislativo N.° 7287, gran parte de estudiosos
dela materia han sintetizado que los despidos como extincion de las relaciones laborales
se encuentran reglamentadas en forma tuitiva para la proteccion de los trabajadores, ya
gue son estos ultimos los que se encuentran en posiciones perjudiciales en cuanto a la
posicion de los empleadores; pero ante ello se reflexiona que las defensas son relativa ya
que de manera exclusiva a de brindarse a los trabajadores afectados las eventualidades de
que perciban el monto indemnizatorio correspondiente y no el aspecto de que lo repongan

sus centros de labores, a excepcion de los despidos nulos.
2.2.2.23.1.  Clases de Despido

2.2.2.2.3.2.  Despido Arbitrario

Se le puede considerar como “un despido desmedido y por lo tanto es ilegitimo, a pesar
que nuestro ordenamiento juridico le reconoce efectos extintivos, es decir el empleador
incide en este tipo de despido inmoderado y lo que le concierne al trabajador es
exclusivamente cobrar el pago de indemnizacion por despido arbitrario. En este despido
se pone en demostracion el dominio del empleador de suprimir la relacién laboral sin
motivacion valida y compensar econdmicamente al trabajador. Es pues un proceder
injusto del empleador que la propia ley consiente, consintiéndose en este caso
determinado que se abuse del poder econémico y que se abuse del derecho a pesar que
nuestra norma constitucional impide tal escenario”.

Se consideran despidos arbitrarios ya que no se formul6 causales que ocasiona el mismo

o del mismo modo a pesar de pronunciarse las causas de despidos, la propia no tiene que
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ser demostrada en juicio. En cualquiera de las dos circunstancias los trabajadores
poseeran derecho a que se les page un monto indemnizatorio como Unica compensacion
por los dafios sufridos y es cotizada y que es proporcional con el tiempo de servicios, pero
con topes de un aproximado de 12 remuneraciones. Siendo que ello le pertenece por cada
afio de servicios el equivalente a un sueldo y medio por cada afio hasta un maximo de 12
remuneraciones. En el caso de los trabajadores contratados la realidad es semejante pero
lo que varia es que por cada mes de servicios designara unas remuneraciones
(Remuneracion y media) hasta las 12 remuneraciones. (Baylos, 1991)  En consecuencia,
existen dos tipos de despido arbitrario:

e EIl que es arbitrario porque no se ha expresado causa alguna (ad nutum o
incausado) y, emerge esta caracteristica de conformidad con lo determinado en
la sentencia del TC del 11 de julio de 2002 (Exp. Nro. 1124-2001-AA/TC Lima -
Sindicato unitario de trabajadores de telefonica del Peru S.A. y Fetrate, 2002).
Se promueve el mencionado despido incausado o ad nutum, que algunos autores
lo clasifican también como inadecuad o infundado, cuando se despide al
trabajador, ya sea de caracter verbal o mediante comunicacion escrita, sin
expresarle fundamento cualquiera procedente de la conducta o la labor que la
justifique.

e EIl que es arbitrario porque habiéndose alegado causa justa, ésta no ha
podido ser demostrada judicialmente, con el Unico efecto reparatorio para

ambos, el de una indemnizacion.

2.2.2.2.3.3.  Despido Nulo

Se les consideran como despidos desmedidos, es por ello que consecuentemente no tienes
validez. Dentro de los despidos arbitrarios no se formulaban causas 0 no se podria
experimentar la causa invocada, pero en el despido nulo lo que acontece es que el despido
respeta a una procedencia determinada en la ley que involucra una transgresion de
derechos primordiales que se reconocen al trabajador como tal, como persona y como
ciudadano.

“Las determinaciones de estas causas se encuentran en el articulo 29° del (Texto Unico
Ordenado Del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 2010)
Decreto Supremo No0.003-97-TR.

a) La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales;
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b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa
calidad,;

c) Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en el
inciso f del articulo 25;

d) La discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion o idioma;

e) EIl embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de
gestacion o dentro de los 90 dias posteriores al parto. Se presume que el despido
tiene por motivo el embarazo, si el empleador no acredita en este caso la existencia
de causa justa para despedir.

f) Se despide al trabajador por razones de ser portador del VIHSIDA 'y

g) Se despide al trabajador por razones de discapacidad”.

“Es asi que, un despido es nulo cuando la fuente o conocimiento concluyente, es
visiblemente contradictoria al ordenamiento legal, ya sea de caracter improcedente o de
reaccion, instituyendo en el fondo una peligrosa infraccion de derechos fundamentales
del trabajador. La gravedad de los mismos concibe que revelada judicialmente la nulidad
del despido, a diferencia de lo que acontece en caso de despido arbitrario, el trabajador

consigue su reposicion en el empleo que venia desempefiando™.

“Para ejecutar por la nulidad de despido, es requerimiento precedente que cuando menos
uno de los condicionales indicados sea solicitado y autorizado por el trabajador. El plazo
para presentar la demanda de 30 dias naturales contados desde que se ocasiono el despido
Y que no esta sometido a interrupcion o alianza cualquiera que lo enerve”.

“Dicho plazo solo se suspendera frente al impedimento material del trabajador para
maniobrar ante un tribunal peruano, por hallarse aquél fuera del territorio nacional e
inhabilitado de ingresar a €I, o cuando no funcione el Poder Judicial”.

La excepcion a esta pauta la establece el supuesto de despido nulo por razén de embarazo,
en el cual preexiste la presuncion de que el despido tuvo como causa el embarazo, si el
empleador no certifica la presencia de causa justa de despido.

El despido nulo se trata de una invencién que introdujo la LPCL, no observada por la
legislacion anterior sobre la materia. Debido a la fuente que motiva el despido, se trata de
sucesos expresamente contradictorios al Ordenamiento Juridico. Y que a la vez estos

actos conciben que se quebranten derechos fundamentales que acuden a todo trabajador.
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En esencia se trata de la extincion del vinculo laboral por parte del empleador motivado

por causas subjetivas y discriminatorias.

2.2.2.2.3.4.  Despido Indirecto

2.2.2.2.3.41. Actos de Hostilidad

Son sucesos y descuidos ejecutados por el empleador o sus representantes que fastidian o

perturban al trabajador. Como tales instituyen faltas del empleador, y poseen como

objetivo, habitualmente, la renuncia del trabajador, sin embargo, en algunos casos su

conclusidn es conseguir algun apoyo o ventaja en desventaja del trabajador, que atropella

contra su moral, dignidad, economia, etc.

a)

b)

d)

f)

9)

La ausencia de pago de la retribucion en el momento oportuno, salvo razones de
fuerza mayor o caso imprevisto adecuadamente justificadas por el empleador.
Articulo 30° inciso a. LPCL.

La disminucion infundada de la remuneracion o de la condicion. Esta falla es
aquélla orientada por disposicién especifica del empleador que carece de
motivacion objetiva o legal. En el caso de disminucién de remuneracion, no se
establece la contrariedad por la parte de la remuneracion cuyo pago esta sujeto a
condicion. Articulo 30° inciso b. LPCL, D.S. N° 003-97-TR (27.03.9/) y articulo
49°, D.S. N° 001 -96-TR (26.01.96).

El traslado del trabajador a un lugar diferente de aquél en el que proporcione
periddicamente servicios con la intencion de producirle dafio. Esta falla es aquélla
que corresponde un cambio a un ambiente geografico diferente y se establece
siempre que tenga el premeditado designio de producirle dafio al trabajador.
Articulo 30° inciso ¢. LPCL, D.S. N° 003-97-TR (27.03.97) y articulo 50°, D.S.
N°001-96-TR (26.01.96).

La Inobservancia de medidas de higiene y seguridad, que pueda aquejar o situar
en peligro la vida o la salud del trabajador. Articulo 30° inciso d. LPCL.

El acto de violencia o el insulto grave de palabra en injuria del trabajador o de su
familia. Articulo 30° inciso e. LPCL.

Los actos de discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o idioma.
Articulo 30° inciso f. LPCL, D.S. N° 003-97-TR (27.03.97).

Los actos contra la moral, y todos aquellos que perturben la dignidad del
trabajador. Articulo 30° inciso g. LPCL.
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h) La prohibicion injustificada del empleador de conceder la licencia laboral por
adopcion. Articulo 7°, Ley N° 27409 (25.01.2001)

2.2.2.2.3.5.  Despido justificado o despido legal.

Es la preponderancia que tiene el empleador de expulsar al trabajador por haber incurrido
éste en causa determinada en la ley y estas causas pueden estar relacionadas con la
conducta o con la capacidad del trabajador.

Este despido debe perseguir un procedimiento preestablecido y si no se efectla puede
darse el caso que, a pesar de la preexistencia de la falla realizada por el trabajador, el
despido sea arbitrario Se debe expedir una carta de imputacion de cargos o preaviso para
que el trabajador se ampare de los sucesos que se le imputan o pueda demostrar su
capacidad. Una formalidad fundamental a desempefiar es que se expida la carta de

imputacion de cargos por escrito y otorgandole el plazo de ley.

2.2.2.2.3.5.1. Procedimiento del despido legal.

El empleador no podré despedir por causa relacionada con la conducta o con la capacidad
del trabajador sin antes concederle por escrito un plazo prudente no menor de seis (6) dias
naturales para que pueda defenderse por escrito de los cargos que se le manifestare, salvo
aquellos casos de falta grave evidente en que no resulte razonable tal posibilidad o de
treinta dias naturales para que demuestre su capacidad o corrija su insuficiencia.
Mientras dure la diligencia previa vinculada al despido por causa relacionada con la
conducta del trabajador, el contratante puede eximirlo de su obligacion de presentarse al
centro de trabajo, siempre que ello no afecte su derecho de defensa y se le pague la
remuneracién y demas derechos y beneficios que consiguieran pertenecerle. La
exoneracion debe constar por escrito.

El despido convendra ser comunicado por escrito al trabajador mediante carta en la que
se explique de forma puntual la causa del mismo y la fecha del cese. Si el trabajador se
negara a recibirla, le sera enviada por intermedio de notario o de juez de paz, o de la
policia a falta de aquellos.

El empleador no lograra solicitar consecutivamente causa diferente de la imputada en la
carta de despido. Sin embargo, si iniciada la diligencia precedente al despido el empleador
toma discernimiento de alguna otra falla grave en la que incidiera el trabajador y que no
fue elemento de imputacion, podra reiniciar el tramite. En el procedimiento debe

observarse el principio de inmediatez.
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2.2.2.2.3.5.2. Principio de inmediatez.
Dentro de ello “El principio de inmediatez, como contenido del derecho al debido
proceso, establece un limite a la potestad sancionadora o poder disciplinario del
empleador y se sostiene en el principio de seguridad juridica. En virtud de este principio
debe haber siempre un plazo contiguo y sensato entre el instante en que el empleador
conoce o demuestra la existencia de la falla ejecutada por algun trabajador y el instante
en que se inicia el procedimiento y se le atribuye la sancion de despido™.
Siendo de esta manera que “en caso de que no medie un plazo contiguo y sensato entre el
instante del discernimiento de la comision de la falla grave y el inicio del procedimiento
de despido y la imposicion de la sancion, es decir, cuando exista un periodo extendido e
irrazonable, en virtud del principio de inmediatez, se entendera que el empleador:

a) Ha condonado u olvidado la falta grave, y

b) Ha tomado la decision tacita de mantener vigente la relacion laboral”.
Es significativo sefialar que el principio de inmediatez, esta contemplado en el Art. 31°
de laLPCL, y en la Recomendacién N.° 166 de la Organizacion Internacional del Trabajo
sobre "la terminacion de la relacion laboral™. Asi, en el numeral 10 de este instrumento
se sefiala que "se deberia considerar que el empleador ha renunciado a su derecho de dar
por terminada la relacion de trabajo de un trabajador a causa de una falta de este si no
hubiera adoptado esta medida dentro de un periodo razonable desde que tuvo
conocimiento de la falta".
Al amparo de esta norma internacional se ha afirmado que "el principio de inmediatez se
constituye como el limite temporal a la facultad del empleador para sancionar al
trabajador por la comision de una falta; se trata de la demarcacion de dos periodos: uno,
el mas cercano a la falta, en el cual el empleador se encuentra habilitado para sancionar a
su trabajador y, otro, el que le sigue al primero, en el cual el empleador pierde la potestad
para sancionar al trabajador legitimamente, pues su inaccion determina el olvido de los

hechos imputados™ .
2.2.2.2.4. El Despido segun el Tribunal Constitucional Peruano

2.2.2.2.4.1. Despido Nulo
Respecto del despido nulo, sera desarrollado més adelante de manera méas profunda por

ser una categoria de nuestra investigacion
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2.2.2.2.4.2.  Despido Incausado
Se origina el mencionado despido incausado, cuando se despide al trabajador, ya sea de
manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin pronunciarle causa alguna originaria
de la conducta o la labor que la justifique.

e Jurisprudencia Sobre Despido Incausado: (Exp. Nro. 976-2001-AA/TC Eusebio

LlanosS Huasco Huanuco, 2003)

El despido incausado, establecido en el Exp. Nro. 976-2001-AA/TC Eusebio LlanosS
Huasco Huanuco (2003), se origina segln ésta cuando se despide a un trabajador, ya sea
de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin formularle causa cualquiera
procedente de su conducta o labor que la justifique. Luego el despido sera legitimo sélo
cuando la disposicién del empleador se cimiente en la coexistencia de una causa justa
vislumbrada en la ley y adecuadamente justificada en el procedimiento de despido, en el
cual se corresponde respetar las garantias minimas que ofrece el derecho fundamental al
debido proceso.
"En consecuencia, la extincion unilateral de la relacion laboral, fundada Unica y
exclusivamente en la voluntad del empleador, esta afectada de nulidad y, por
consiguiente, el despido del demandante carece de efecto legal, por lo que, en mérito de
la finalidad restitutoria propia del proceso de Amparo, procede la reincorporacion del

demandante en el cargo que venia desempefiando en su centro de trabajo"

2.2.2.2.4.3. Despido Fraudulento

Un despido es fraudulento cuando "se despide al trabajador con &nimo perverso y
auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las
relaciones laborales; aun cuando se cumple con la imputacién de una causal y los canones
procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista
legalmente, vulnerando el principio de tipicidad, o se produce la extincion de la relacion
laboral con vicio de voluntad o mediante la fabricacion de pruebas".

2.2.2.2.4.4,  Jurisprudencia Sobre Despido Fraudulento

Respecto del despido fraudulento, el Tribunal se pronuncié anteriormente definiéndolo
como aquel despido en el que "se despide al trabajador con &nimo perverso y auspiciado
por el engafio, por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones

laborales; aun cuando se cumple con la imputacion de una causal y los cénones
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procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista
legalmente, vulnerando el principio de tipicidad o se produce la extincion de la relacion
laboral con vicio de voluntad o mediante la fabricacién de pruebas".

En el caso en concreto la trabajadora demostro que el empleador fundamenté su despido
en hechos falsos e inexistentes, en la medida que éste Ultimo no ha probado que la
demandante tenia la obligacion de atender los requerimientos de la SUNAT y que se le
habia informado de tal hecho. Por consiguiente, el despido se basé en una causa
inexistente o irreal equiparable al despido incausado, constituyendo un acto lesivo del
derecho al trabajo y la proteccidn contra el despido arbitrario, amparados por los articulos
22°y 27° de la Constitucion. En cuanto al pago de las remuneraciones devengadas y los
intereses legales, ya que este reclamo tiene naturaleza indemnizatoria y no resarcitoria o
restitutoria, se deja a salvo el derecho de la demandante para que los haga valer en la

forma legal que corresponda.
2.2.2.2.5. El Despido nulo en el Peru

2.2.2.25.1.  Definicion

Segun Gorelli H (2012) el despido nulo “se ha configurado como una clase de despido
nitidamente diferenciado del despido arbitrario, al que el ordenamiento juridico-laboral
dispensa de la maxima tutela, expresada en la figura de la readmision del trabajador en la
empresa’.

Es el hecho por el cual el empleador cesa a un trabajador por impulsos discriminatorios,
en indudable transgresion de sus derechos fundamentales y constitucionales.

Asi, nuestra ley laboral instituye frente al despido arbitrario una indemnizacién
econdmica, sin que el trabajador posea derecho a ser repuesto a su punto de trabajo, es
decir nuestra ley consagra como sistema general, la garantia resarcitoria del despido
“arbitrario, pero a su vez concede en forma original la tutela restitutoria cuando el
trabajador explique, la nulidad de dicho despido por estar constituido en motivaciones
fraudulentas que nuestra norma laboral detalla expresamente en su articulo. 29.

En los asuntos instituidos en la ley como nulos, en esos asuntos si procede la reposicion
del trabajador a su centro de labores (LPCL, ART. 34) pues la afirmacion de nulidad del
despido presume segin Monereo & Moreno (1994) “la reconstitucion juridica de la
readmision laboral, lo que se consigue, en primera instancia, a través de la readmision o
reintegracion del trabajador en su puesto de trabajo” (p. 194).
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En consecuencia, ante el despido el patrén de amparo que poseemos es dual, por un lado,
la compensacion cuando se ocasiona el despido arbitrario sin derecho a reposicion o
readmision y por otro concede al trabajador cuya destitucion sea calificado como nulo, la
reintegracion o reposicién en su trabajo.

El despido nulo queda establecido como una variedad de despido nitidamente
caracteristico del despido arbitrario, al que el ordenamiento juridico- laboral dispensa la
maéaxima tutela, mencionada en la figura de la readmision (reposicion) del trabajador en la
empresa.

La razon de gque un ordenamiento que, paralelamente, opta por la desvalorizacién de los
componentes de proteccion contra el despido, reserve, no obstante, a declaracion de
nulidad y la consiguiente tutela restitutoria a cierta clase de despidos, obedece a la
consecuencia que para el ordenamiento tienen los bienes juridicos que resultan lastimados
por la materializacion de aquellos. Si el trabajador interfiere demanda judicial de nulidad
del despido y ésta es declarada fundada, éste tiene derecho a la reposicion en su puesto
de trabajo y al pago de las remuneraciones devengadas, es decir aquellas que no percibio

debido al acto ilegal en su contra.

2.2.2.25.2.  Los Motivos de Despido Nulo en la Ley Laboral

La nulidad del despido solo proviene cuando éste satisface a motivaciones cuya
naturaleza no tolera que se acepte su valor como condicionales legitimadores del acto
extintivo del empleador.

Se constituye, por esto, una discrepancia con el “despido arbitrario” pues en este “falta”
la raiz justa de destitucién por no haberse confirmado en juicio la solicitada por el
contratante o no haberla invocado éste como soporte de su disposicidn, mientras que en
el despido nulo “existe” una raiz, pero esta es rechazada por el ordenamiento juridico por
involucrar la transgresién de derechos fundamentales que se reconoce al trabajador como
tal y como persona y ciudadano. Expuesto con otras frases, arbitrario es el despido
incausado, y nulo el que se basa en una causa ilicita.

En la determinacion de las motivaciones de nulidad, se logran proponer, en los
ordenamientos laborales, dos disposiciones desiguales: un sentido extenso, que enlaza
dichos impulsos con la lesion de los derechos fundamentales del trabajador, y un sentido
limitado para el cual los impulsos de nulidad del despido son exclusivamente aquellos

que la ley considera.
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Las determinaciones de las raices de despido nulo se encuentran expresa Yy

especificamente sefialados en el articulo 29° del Decreto Supremo N0.003-97-TR, el cuél

sefiala las causas que consiguen presentarse para considerarse un despido como nulo,

estas son:

a) Lainscripcion a un sindicato o la colaboracion en actividades sindicales;

b) Ser postulante a representante de los trabajadores o ejercer o haber ejercido en esa

caracteristica; Por ser aspirante a representante de los trabajadores adecuadamente
escrito o ejercer o haber ejercido en esa caracteristica. En el tema de aspirantes,
es nulo el despido si se ocasiona en el momento correspondiente entre los 30 dias
antepuestos a la realizacion del proceso de sufragio y los 30 dias postreros a la
consumacion de éste. En el tema de representantes de los trabajadores, el despido
es nulo si se origina hasta 90 dias mas tarde de haber destituido en el cargo.
Articulo 29° inciso b. LPCL, D.S. N° 003-97-TR (27.03.97) y articulo 46°, D.S.
N°001-96-TR (26.01.96).

Esta causal solo puede ser solicitada por quienes aspiran, han sido seleccionados, han

finalizado en compromisos que gozan del fuero sindical. El contorno de resguardo de

despido nulo se limita a la esfera sindical. Estan abrigados por el fuero sindical:

Los miembros de los sindicatos en formacion, desde la introduccion de la solicitud
de registro y hasta tres meses despues.

Los miembros de la asamblea directiva de los sindicatos, federaciones,
confederaciones, asi como los representantes de las secciones sindicales.

Los delegados cuando no preexista sindicato y los delegados de la delegacién
comisionada de la contratacion colectiva.

Los aspirantes a cabecillas o representantes, treinta dias almanaques anteriores de
la elaboracion del proceso electivo y hasta treinta dias posteriores de finiquitado
éste.

Los miembros de la delegacion comisionada de un formulario petitorio, inclusive

tres meses mas tarde de acabado el procedimiento pertinente.

El trabajador defendido por el fuero sindical que reclame la nulidad del despido habra

que comprobar que éste poseyd como motivacion su situacion de aspirante, representante

0 ex representante sindical. Por tanto, dicha situacion no manipula para constituir la

presuncion legal que el despido establece un hecho anti sindical.
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a. Exhibir una lamentacién o participar en un proceso frente al contratante ante las
potestades convenientes, salvo que establezca la falla grave vislumbrada en el inciso f)
del articulo 25; de la LPCL (injuria y faltamiento de palabra en agravio del contratante,
sus representantes, del personal jerarquico o de otros trabajadores). Es nulo el despido si
la lamentacion o reclamo ha sido trazado frente al contratante ante las autoridades
administrativas o judiciales adecuadas y se garantiza que esta antecedido de cualidades o
conductas del contratante que demuestren el intento de imposibilitar tirdnicamente
reclamos de sus trabajadores. La defensa se amplifica hasta 3 meses posteriores de
expedida la resolucion consentida que ocasione cambio, o comprobada que ponga final
al procedimiento. Articulo 29°, inciso c. LPCL, D.S. N°003-97-TR (27.03.97); y articulo
47° D.S. N° 001-96-TR (26.01.96).

El contratante posee el derecho de requerir frente a su contratante para exigirle relacion
de las inobservancias y transgresiones que efectie, habiéndose fundado instituciones y
componentes procesales para tal consecuencia. Se castiga la nulidad del despido adoptado
como reparacion del contratante hacia el trabajador que ha exhibido una queja o
participado en un proceso en contra de él para la proteccion de sus derechos, ante las
jurisdicciones adecuadas.

Las jurisdicciones convenientes ante las cuales de insertarse la queja o instruir el proceso
que ocasione la amenaza, son exclusivamente las jurisdicciones administrativas y
judiciales.

El peticionario debe documentar que su destitucion estd antepuesta de condiciones o
conductas del contratante que aseguren la intencion de imposibilitar injustamente

reclamos de sus trabajadores.

b. La discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion o idioma

Se considera discriminacion una evidente distincion o el trato acentuadamente
caracteristico a un trabajador que no se halla respaldado en razones justas. También es
nulo el despido que, fundamentado en impulsos discriminatorios, perturbe el cargo de
trabajadores con discapacidad. Articulo 29° inciso d. LPCL, D.S. N.° 003-97-TR
(27.03.97), articulo 48°, D.S. N° 001-96-TR (26.01.96) y articulo 31° Ley N.°
27050(06.01.99).

Se deduce por discriminacion cualquier distincion, excepcion o favoritismo
fundamentada en motivaciones de sexo, raza, religion, o ideas politicas que posea por

resultado invalidar o perturbar la equivalencia de conformidades o de trato en el cargo o

29



la ocupacion. Esta causal tiene como apoyo el mandamiento constitucional de no
discriminacion.

Para suponer un suceso como discriminatorio deben coexistir tres elementos: una
restriccion, un motivo determinante y un resultado objetivo.

Es imperioso que la diligencia discriminatoria se traslade en una evidente discordancia o
en el trato acentuadamente caracteristico entre diversos trabajadores. Se requiere que los
componentes de diferenciacion se estimen en un sentido bilateralmente, esto es,
requiriendo a la asimilacion del trato eximido a varios trabajadores.

Para que una conducta no resalte discriminatoria tiene que hallar excusa en una necesidad
de la sociedad y no coexistir otras opciones.

C. El embarazo, si el despido se ocasiona en cualquier instante del periodo de
embarazo o dentro de los 90 dias postreros al alumbramiento. Se sospecha que el despido
tiene por motivacion el embarazo, si el contratante no documenta en este tema la
preexistencia de causa justa para expulsar.

d. Se expulsa al trabajador por razones de ser portador del VIH-SIDA

e. Se expulsa al trabajador por razones de discapacidad.

Un despido es nulo cuando la raiz o conciencia concluyente, es visiblemente
contradictoria al ordenamiento legal, ya sea de forma prejuiciosa o de reaccion,
estableciendo en el fondo una peligrosa infraccion de derechos fundamentales del
trabajador.

La gravedad de los mismos concibe que pronunciada judicialmente la nulidad del
despido, a discrepancia de lo que ocurre en asunto de despido injustificado o indirecto, el
trabajador alcanza su reposicion en el cargo que venia desempefiando.

Para operar por la nulidad de despido, es exigencia precedente que cuando menos uno de
los condicionales sefialados sea exhortado y autorizado por el trabajador. El plazo para
demostrar la peticion de 30 dias naturales computados desde que se provoco el despido y
gue no esta sometido a entorpecimiento o0 compromiso alguno que lo enerve.

Dicho plazo sélo se suspendera frente a la dificultad material del trabajador para
maniobrar ante un tribunal peruano, por hallarse aquél fuera del territorio nacional e
imposibilitado de ingresar a él, o cuando no funcione el Poder Judicial.

La particularidad a esta pauta la establece el condicional de despido nulo por
conocimiento de embarazo, en el cual preexiste la presuncién de que el despido tuvo como
origen el embarazo, si el contratante no certifica la preexistencia de causa justa de

despido.
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El despido nulo se trata de una innovacion que introdujo la LPCL, no contemplada por la
legislacion anterior sobre la materia. Debido a la causa que origina el despido, se trata de
actos manifiestamente contrarios al Ordenamiento Juridico. Y que a la vez estos actos
hacen que se vulneren derechos fundamentales que asiste a todo trabajador.

En esencia se trata de la extincion del vinculo laboral por parte del empleador motivado

por causas subjetivas y discriminatorias.
2.2.2.2.6. El Despido Nulo y la Lesion de los Derechos Fundamentales

2.2.2.2.6.1. Derechos fundamentales de las personas en la relacion de trabajo
En tiempos recientes se ha reconocido con creciente énfasis la plena operatividad de los
derechos fundamentales en el ambito de la relacion de trabajo, llegandose a sostener Del
Rey (1994), que se esta dando una “recomposicion constitucional del contrato de trabajo”
(p- 32)
Se pretende con ellos superar la nocién tradicional segln la cual el contrato de trabajo
acotaba a favor segin Baylos (1991) del empleador una “zona franca y segregada de la
sociedad civil, en la que los derechos civiles y libertades del trabajador quedaban en la
“puerta de fabrica”, (p. 99). Careciendo, por consiguiente, de relevancia en la vida de la
relacion de trabajo.
En el fondo de esta concepcidn subyace una idea exacerbada del poder de direccion del
empleador que se proyecta mas alld de lo que resulta estrictamente necesario para
organizar el trabajo y la actividad productiva de la empresa, y, a la cual no se le reconocen
limites externos, deviniendo por ello, en la idea de Ferrari (1977), en el “absolutismo
patronal” (p. 14).
El desarrollo del derecho del trabajo, como sector diferenciado dentro del ordenamiento
juridico, y la posterior “constitucionalizarian” e “internalizacién” de los mas importantes
derechos laborales, supuso segin Martin Valverde, la progresiva limitacion del poder
directivo del empleador o, mejor dicho, su encuadramiento juridico como poder “limitado
y reglado” (p. 203). Dicho poder resulto, de esa forma, equilibrado por el conjunto de
derechos que se reconocié al trabajador en la relacion laboral, y que el empleador estaba
obligado a cumplir y respetar desde el momento mismo el nacimiento de ésta, al
configurarse el contrato de trabajo como un “contrato normado”.
Con todo, aquellos derechos, no obstante su considerable extension y la jerarquia
normativa de sus fuentes, para Pedrajas (1992) se situaron y desenvolvieron, de modo
predominante, en el ambito especifico del contrato de trabajo, centrdndose en la
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regulacién de la gestacion (condiciones de trabajo: jornada, descansos, higiene y
seguridad, etc.) y la contraprestacion (remuneracion y otros beneficios) del mismo, asi
como en los aspectos colectivos derivados de la relacion laboral, siendo de advertir que
la actuacion de la autonomia colectiva se concentro, igualmente, en la basqueda de la
igualdad material y el mejoramiento socio-econdémico de los trabajadores (p. 23).

De esta manera si bien el status del trabajador reconocio creciente y adecuados niveles de
pro auténomo, las de origen auténomo, el instrumento para equilibrar el poder del
empleador en la relacién de trabajo, no ocurrié lo mismo respecto a los derechos
fundamentales a los que se considerd ajenos o, cuando menos, no directamente
implicados en la relacién de trabajo. Se ha podido decir, por ello, segun Del Rey, que la
regulacion juridica del contrato de trabajo proveniente de la formacion del derecho del
trabajo “(...) era aséptica respecto a unos derechos constitucionales que, ademas, tenian
ese matiz exclusivamente publicista proveniente del constitucionalismo mas originario”
(p. 32)

Por el contrario, actualmente se afirma que en la relacion de trabajo no solo tienen
significacion aquellos derechos de indole propiamente laboral que han merecido
reconocimiento de las Constituciones sino, de igual manera, aquellos otros que, en
expresion de Alonso Olea representan “la version laboral” de los derechos fundamentales
“(...) en el sentido de que pueden emerger u ocurrir, y aun ocurrir con manifestaciones
tipicas, en conexion con las relaciones individuales y colectivas de trabajo” (p.28)
Ejemplo tipica de ella serian los derechos a la intimidad personal, o a la libre expresion
de ideas y pensamientos, asi como las libertades de reunién y de manifestacion pacifica,
sin limitarse solamente a éstas, pues existe, segiin el mencionado autor, una “(...) version
laboral de virtualmente todos los derechos fundamentales y libertades pablicas. (p. 29).
Para Del Rey (1994), la necesidad de relievar y afirmar esta perspectiva, surge de la
comprobacion de que el contrato de trabajo representa ““(...) un condicionamiento
estructural y permanente respecto a gran parte de los derechos fundamentales de la
mayoria de las personas” (p. 33). Situacidon estd que cabe atribuir, segun opinidon de
Valdés Dal-Re al poder privado- constituyen una real amenaza para la afirmacion de los
derechos del trabajador. (p. 27).

Ante este condicionamiento, no excluido necesariamente por la existencia de un
ordenamiento laboral basado en el principio protector, se afirma una perspectiva
constitucional del contrato de trabajo, que coloca su centro de atencion en el disfrute y

ejercicio de los derechos fundamentales en el seno de la relacién laboral o cuando menos,
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sin que la existencia de ésta actué como factor impeditivo de dicho ejercicio, pues para
Monereo & Moreno (1994) “(...) el régimen de libertades, derechos y principios
constitucionales lleva ineluctablemente asociado un sistema de limites indiscutible la

ocupan los derechos fundamentales (pp. 192-193).

2.2.2.2.6.2.  Laceficacia de los derechos fundamentales ante particular

Una cuestion inicial, antes de establecer la posible relacion entre los derechos
fundamentales y el despido, reside en determinar si tales derechos son oponibles entre
particulares, es decir en el marco de relaciones juridicas privadas —como la relacién de
trabajo-, generalmente establecidas al amparo de la libertad de contratacién y del
principio de la autonomia de la voluntad. La respuesta tradicional del Derecho
Constitucional a esta cuestion ha sido negativa. La teoria de los derechos fundamentales
como “derechos publicos subjetivos”, formulada por Jellineck (2000), atribuye a estos
derechos la funcion de definir y garantizar la posiciéon del individuo ante el Estado,
configurando un “‘status libertais” (p. 387)

Los derechos publicos subjetivos son, segin esta concepcion, los que corresponden a toda
persona como miembro del pueblo del Estado y que le aseguren el respeto y proteccion
de sus libertades ante el poder de este, operando como un limite al mismo y garantia del
status reconocido a la persona en su relacion con el Estado. Por ello, esos derechos ademas
de subjetivos, como lo es todo derecho, son “publicos” en cuanto a través de ellos se
define la relacion juridica entre el individuo y el Estado. Por su parte, Schmitt (1982)
considera que la funcién de los derechos fundamentales en el ordenamiento constitucional
consiste en garantizar una esfera de libertad individual, ilimitada, en principio, frente a la
posibilidad de injerencia del Estado que, por el contrario, es limitada, en principio (p.
170).

Esta concepcion, como es obvio, restringe el &mbito de actuacion o eficacia de los
derechos fundamentales al campo de las relaciones de derecho publico, excluyendo
aquellas que tienen su origen, y estan reguladas, por el derecho privado, como es el caso
de la relacion de trabajo.

Sin embargo, la moderna doctrina del Derecho Constitucional, desarrollada, en esta
materia, al hilo de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional de la Republica Federal
de Alemania, ha superado esta nocién clasica para sentar el principio de la eficacia de los
derechos fundamentales entre los particulares, esto es en el ambito de la relacién de

derecho privado. Esta doctrina conocida como el “Drittwirkung” considera que los
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derechos fundamentales son oponibles, no solamente frente al poder estatal, sino,
también, en las relaciones con los particulares afirmando, este modo, que el amplio campo
de las relaciones privadas no estd exento de conductas y hechos lesivos de los derechos
fundamentales de las personas.

Las razones principales que han llevado al tribunal aleman, y luego a otros, a sostener
esta doctrina pueden sintetizarse, en el siguiente modo:

a. La existencia de poderes privados o facticos, que influyen decisivamente en la
vida social y ejercen poderes superiores a los de la persona considerada individualmente.
La igualdad juridica de las partes, erigida en fundamento de principio de la autonomia de
la voluntad y de la libertad contractual, que descarta axiomaticamente cualquier posicion
de dominacion o superioridad entre las partes contratante, ha demostrado ser un mito o
una simples premisa ideoldgica, propia del estado liberal en que dicha concepcion se
forja, diariamente desmentida por la realidad que evidencia, especialmente en la sociedad
contemporanea, la creacion de poderosas organizaciones privadas-econdémicas, politicas,
sociales, religiosas y otras- que detentan un enorme poder, del cual se valen para imponer
sus intereses a las personas con que se relacionan. Se ha dicho, con acierto, por ello segin
Bilbao (1997) que “Los poderes privados constituyen hoy una amenaza para el disfrute
efectivo de los derechos fundamentales no menos inquietante que la representada por el
poder publico” (p. 243).

b. La consideracion de la Constitucion como norma fundamental, que informa y
penetra el conjunto del ordenamiento juridico estatal, otorgandole su unidad. Esta vision
de Garcia (1985) que parte del reconocimiento de la Constitucion como norma juridica
directamente aplicable (p. 72), descarta y supera una vision que acantona al ambito de la
Constitucion a la regulacion y ordenacion de la actividad estatal y de los “derechos
publicos subjetivos”, segregando de aquel la esfera del derecho privado que vendria a
estar regido, en lo fundamental, por la codificacion del derecho civil y privado.

La nocion de la Constitucion como verdadero fundamento de la totalidad del
ordenamiento juridico, implica la subordinacion de todas las ramas del derecho, tanto
publico como privado, a aquella, que hoy en dia, especialmente a través de la vasta
enumeracién de derechos que contiene, establece los principios y base de los
ordenamientos normativos sectoriales o especificos. De este modo, Fernandez (1994), nos
dice que aquellos &mbitos tradicionalmente reservados al derecho privado, se encuentran
hoy insertos dentro del marco general de la Constitucion, como norma fundante del

ordenamiento en su conjunto, sin que el caracter privado de las relaciones que aquel
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regula pueda oponerse validamente a la vigencia en estas de las normas constitucionales.
Ello no conduce, desde luego, a negar o devaluar el principio de la autonomia de la
voluntad como fuente de estas relaciones, toda vez que la constitucién no contiene ni
puede hacerle una regulacion exhaustiva del derecho privado- como si la tiene respecto
de la organizacion de los poderes pablicos- sino, Gnicamente, los trazos esenciales de este,
lo que, sin embargo, es suficiente para insertar en las relaciones propias de su &mbito el
principio de supremacia de la Constitucion y del mayor valor de los derechos
fundamentales.(p. 82)

C. La conformacion del Estado social de Derecho, que se orienta al logro de la
igualdad sustancial, imponiendo al Estado la obligacion de promoverla y de remover
todos los obstaculos que se oponen a ella. Para Blancas () En el estado social de derecho,
la teoria de los derechos humanos experimenta una importante modificacion al reconocer
como valores informadores de los mismos no solo la libertad y la igualdad ante la ley
sino, en la misma medida, la igualdad sustancial y la justicia social, lo que conduce al
mismo tiempo, a la extension del catalogo primigenio de los derechos fundamentales
mediante la incorporacion de derechos de los derechos sociales, o de la segunda
generacion, asi como a la reformulacion, en clave social, de algunos derechos de la
primera generacion (p. 92).

Si bien muchos de los derechos sociales, como los relativos a la salud, la educacion, la
seguridad social o el bienestar, son derechos que exigen una accion positiva de parte del
Estado, el ndcleo principal de estos lo conforman los derechos de caracter laboral, varios
de los cuales por su exigibilidad directa e inmediata, que no por su contenido, se asemejan
a los de primera generacion (p. 258); sin embargo, aspecto peculiar de los derechos
laborales, homologados como derechos fundamentales, reside en que estos se insertan en
el marco de la relaciones de trabajo y si bien algunos de ellos, como la libertad sindical,
son oponibles frente al Estado-que esta obligado a respetarla y garantizarla-todos son
exigibles ante el empleador. En tal virtud, la constitucionalizacién del Derecho del
Trabajo, que es un aspecto caracteristico, y componente esencial, del Estado Social de
Derecho, supone la proyeccion de los derechos fundamentales al &mbito de una de las
felaciones privadas mas relevantes de la sociedad actual, como lo es la relacion-
empleador, nacida del contrato de trabajo.

Fernandez (1994), la cada vez mas generalizada conviccion de que los derechos
fundamentales no se encuentran plenamente protegidos si no son garantizados, ademas

de frente al poder politico o estatal, ante los actos de sujetos privados, ha llevado a afirmar
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su eficacia “inter privatos”, destacandose que “las libertades y derechos tienen eficacia
“erga omnes” o lo que es igual, han de ser tuteladas a los ciudadanos frente a las
actuaciones tanto de los poderes publicos como de otros particulares” (p. 75)

Se afirma, de este modo, la eficacia “horizontal o pluridireccional” de los derechos
fundamentales, que hace a éstos exigibles, y susceptibles de proteccion, no solo en las
relacione s entre la persona y el Estado, si no respecto a sujetos privados, cuando estos en
razén de su poder econdmicos-social o posicion dominante se encuentran en la
posibilidad de lesionar los derechos de otros ciudadanos.

Valdes (1992), afirma la evidencia de lo trascendente de esta ampliacion de la eficacia de
los derechos fundamentales al d&mbito de la relacién de trabajo en razon de la
“potencialidad lesiva que despliega la empresa en cuanto poder para el ejercicio real y
efectivo de los derechos de la persona del trabajador en la organizacion productiva (p.
29).

De este modo, Valdés Dal-Re opina que el ejercicio del poder de direccién encontrara en
los derechos fundamentales “limites infranqueables™ que no le es posible atravesar y que
en caso de hacerlo supondréd una actuacion ilegitima que mereceré la correspondiente
sancion por parte del ordenamiento juridico (p. 32).

La eficacia horizontal de los derechos fundamentales ha sido asumida por la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional del Peru a partir de la norma contenida del
articulo 38 de la Constitucion, en donde sefiala el TC que “De conformidad con el articulo
38 de la Constitucion, “Todo el peruano tiene el deber (...) de respetar, cumplir (...) la
Constitucion (...)”. Esta norma establece que la vinculatoriedad de la Constitucion se
proyecta erga omnes, ni solo al &mbito de las relaciones entre los particulares y el estado.
Ello quiere decir que la fuera normativa de la Constitucion, su fuerza activa y pasiva, asi
como su fuerza regulatoria de relaciones juridicas se proyecta también a las establecidas
entre particulares, aspecto denominado como la eficacia interprivados o eficacia frente a
terceros de los derechos fundamentales. En consecuencia, cualquier acto proveniente de
una persona natural o persona juridica de derecho privado, que pretenda conculcar o
desconocerlos, como el caso del acto cuestionado, en el presente proceso, resulta
inexorablemente inconstitucional’.

Asimismo, para el TC, en el (Exp. Nro. 976-2001-AA/TC Eusebio LlanosS Huasco
Huanuco, 2003) ““(...) ello significa que en nuestro pais los derechos fundamentales

tienen eficacia en las relaciones entre particulares, ya sea de manera directa o indirecta.

36



Lo que vale tanto como afirmar que dichas controversias pueden resolverse bien en sede

constitucional o bien en la justicia ordinaria’’.

2.2.2.2.6.3. Despido y Derechos Fundamentales

Admitido que los derechos constitucionales de que es titular el trabajador como persona
despliegan si eficacia en el ambito especifico de la relacion de trabajo y, mas
concretamente, operan como limite externo al poder de direccion y la potestad
disciplinaria del empleador, es posible, ahora, apreciar las consecuencias que dicha
perspectiva supone para el ejercicio de la facultad extintiva de aquel.

Esta, en efecto, materializada en el despido, constituye un campo propicio para la colisién
con los derechos constitucionales del trabajador. Nos dice Monereo & Moreno (1994)
que ello ocurria cuando “(...) la figura del despido se utiliza como vehiculo instrumental
al servicio de la consecucion de una finalidad constitucionalmente ilicita: la lesion de
derechos fundamentales del trabajador” (p. 317). (Pedrajas, 1992): Dicha lesién puede
producirse cuando el despido tiene por un motivo impedir el ejercicio o disfrute del
derecho fundamental del trabajador o “sancionarlo” por haberlo ejercido, asi como
cuando la actuacion del empleador en la realizacion del despido comporte la afectacion
de tales derechos (p. 42)

El motivo del despido configura una vulneracion al derecho fundamental del trabajador,
sea que este se produzca de modo expreso o directo, imputado al trabajador como “Falta
grave” una actuacion que supone per se el ejercicio de un derecho constitucional (como
lo seria participar en asambleas o actividades sindicales) o en forma en cubierta,
atribuyéndole, como causa aparente pero no real, una conducta tipificada como en
fraccion laboral, para “Sancionar” el ejercicio por éste de un derecho constitucional, ( por
ejemplo, imputado la comision de injuria al dirigente sindical que formula criticas a la
empresa 0, mas aun, imputado cualquier falta para practicar un despido discriminatorio).
Monereo & Moreno (1994), nos dicen que la doctrina ha sefialado la “relevancia
constitucional” que, en este puesto, alcanza el despido, siendo su “Resultado”, lesivo a
los derechos constitucionales del trabajador, determinante para configurar su régimen
juridico peculiar en funcion a la trascendencia de los bienes constitucionales en juego.
Dicho régimen se estructura en base a la “Revitalizacion de las técnicas de nulidad como
mecanismo de tutela frente a las lesiones extintivas lesivas de derechos fundamentales”
(p- 193). De este modo “existe una nulidad de pleno derecho en el despido nulo fundado

en la violacion de derechos fundamentales y libertades pablicas del trabajador. Ineficacia
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reforzada que es congruente con la relevancia constitucional de tales derechos, porque,
en definitiva, el acto de despido que violes un derecho fundamental del trabajador supone
una contravencion directa a la norma fundamental que la legislacion infraconstitucional
debiera proteger” (p. 313).

La “Nulidad” del despido deriva, en tal caso, que la conexion directa en inmediata entre
el acto del despido y la CONSTITUCION como norma suprema del ordenamiento
juridico, sancionado como absolutamente ineficaz aquel que obedezca el propoésito de
restringir, impedir o reprimir el ejercicio de los derechos constitucionales del trabajador.
Es su naturaleza de acto inconstitucional la que determina su nulidad, pues el principio
de supremacia constitucional no consiste que pueda reputarse como legitimas y eficaces
aquellas conductas o actuaciones que importan la violacion de los derechos que aquella
consagra.

No es, por consiguiente, la legitimidad o ausencia de ésta en el acto de despido o el
ejercicio abusivo que hace el empleador de dicha facultad como la que determina su
nulidad (ya que dicho criterio lo que establece es si se trata de un despido arbitrario o no),
sino el hecho de que esta potestad sea utilizada para afectar derechos constitucionales de
aplicacion inmediata, ya sea impidiendo que el trabajador los ejerza o sancionando por
haberlos ejercido, ello establecido en la Casacion N.° 655-2005-La Libertad.

Por ello, no dice Casas (1995), debe considerarse que la nulidad del despido lesivo de
derechos constitucionales, no es materia sobre la cual el legislador ordinario pueda decidir
discrecionalmente, siendo, como ha dicho una autora, “nulo” su margen de
disponibilidad, pues, agregamos siguiendo su pensamiento, no cabe posibilidad alguna de

que la norma infraconstitucional tolere un acto lesivo a la Constitucion (p. 72).

2.2.2.2.7. La Via Procedimental para demandar el Despido Nulo y Eficacia
Reparadora.

Se precisa que “ante un hecho que constituya un despido nulo, el trabajador perjudicado
tendra dos opciones para reclamar su reposicién en su puesto de trabajo. Uno de ellas es
la via ordinaria ante el juez especializado en lo laboral y la otra via especial o

constitucional mediante la cual también se reclama la reposicion en el trabajo”.

2.2.2.2.7.1. Competencia de los Jueces Laborales (Ley 29497)

Se considera que “es necesario indicar que la nueva Ley Procesal Laboral considera los
procesos ordinarios y abreviados Laborales. EI primero se admite la demanda, se cita a
audiencia de conciliacion, emplaza al demandado para que concurra a la audiencia de

38



conciliacion con el escrito de contestacion y sus anexos. En caso no haber conciliacion se
pasa a la audiencia de juzgamiento que comprende las etapas de confrontacion de
posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia: la sentencia la hace conocer el juez
en un lapso no mayor de sesenta (60) minutos y sefiala dia y hora, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes, para la notificacién de la sentencia. Respecto del proceso
abreviado este se realiza en audiencia Unica donde se da la audiencia de conciliacion y
juzgamiento, comprende y concentra las etapas de conciliacion, confrontacién de
posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia, las cuales se realizan, en dicho

orden, una seguida de la otra”.

2.2.2.2.7.2. Juzgados Especializados de Trabajo
Entre otros aspectos conocen
En proceso ordinario laboral, todas las pretensiones relativas a la proteccién de derechos
individuales, plurales o colectivos, originadas con ocasion de la prestacion personal de
servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos
sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los
servicios. Se consideran incluidas en dicha competencia, sin ser exclusivas, las
pretensiones relacionadas a los siguientes:
a. La responsabilidad por dafio patrimonial o extrapatrimonial, incurrida por
cualquiera de las partes involucradas en la prestacion personal de servicios, o terceros en
cuyo favor se presta o prestd el servicio.
b. Los actos de discriminacion en el acceso, ejecucion y extincion de la relacion
laboral.
Articulo 51.- Competencia de los juzgados especializados de trabajo Los juzgados
especializados de trabajo conocen de todas las pretensiones relativas a la proteccion de
derechos individuales, plurales o colectivas originadas con ocasion de las prestaciones de
servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa, sea de derecho publico o privado, referidas a aspectos sustanciales o
conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.
Se consideran incluidas en dicha competencia las pretensiones relacionadas a:

a. El nacimiento, desarrollo y extincion de la prestacion personal de servicios; asi

como a los correspondientes actos juridicos.
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b. La responsabilidad por dafio emergente, lucro cesante o dafio moral incurrida por
cualquiera de las partes involucradas en la prestacion personal de servicios, 0
terceros en cuyo favor se presta o presto el servicio.

c. Los actos de discriminacién en el acceso, ejecucion y extincion de la relacion
laboral.

d. Elcesede losactos de hostilidad del empleador, incluidos los actos de acoso moral

y hostigamiento sexual, conforme a la ley de la materia.

Las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.

La impugnacidn de los reglamentos internos de trabajo.

Los conflictos vinculados a un sindicato y entre sindicatos, incluida su disolucion.

o «Q —Hh o

El cumplimiento de obligaciones generadas o contraidas con ocasion de la
prestacion personal de servicios exigibles a institutos, fondos, cajas u otros.

i. El cumplimiento de las prestaciones de salud y pensiones de invalidez, a favor de
los asegurados o los beneficiarios exigibles al empleador, a las entidades
prestadoras de salud o a las aseguradoras.

J- El Sistema Privado de Pensiones.

k. Lanulidad de cosa juzgada fraudulenta laboral.

I. En proceso abreviado laboral, de la reposicion cuando ésta se plantea como
pretension principal Unica.

Conforme al articulo 23 la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucién de la carga probatoria, sin perjuicio de que
por ley se dispongan otras adicionales.

Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador,
tiene la carga de la prueba de:

a. La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto
al constitucional o legal.

b. EIl motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido.

c. Laexistencia del dafio alegado.

2.2.2.2.7.3.  Criterios para determinar la Via Procedimental.

Nuestro “Tribunal Constitucional, en el precedente vinculante, establecido en la
Sentencia, recaida en el (EXP. N.O 0206-2005-PAJTC , 2005) CESAR ANTONIO

BAYLON FLORES, ha determinado la via procedimental, para recurrir en tutela
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jurisdiccional efectiva”, segun se trate de un Despido Arbitrario o Nulo, dependiendo
ademas del régimen laboral del trabajador accionante, “asi tenemos:

a. Asi, el Supremo Tribunal ha precisado que, respecto al despido sin imputacion de
causa, la jurisprudencia es abundante y debe hacerse remision a ella para delimitar los
supuestos en los que el amparo se configura como via idonea para reponer el derecho
vulnerado. En cuanto al despido fraudulento, esto es, cuando se imputa al trabajador
hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, o se le atribuye una falta no
prevista legalmente, sélo sera procedente la via del amparo cuando el demandante
acredite fehaciente e indubitablemente que existio fraude, pues en caso contrario, es decir,
cuando haya controversia o duda sobre los hechos, correspondera a la via ordinaria laboral
determinar la veracidad o falsedad de ellos”.

b. “Con relacién al despido nulo, si bien la legislacion laboral privada regula la
reposicion y la indemnizacién para los casos de despido nulo conforme a los articulos
29.°y 34.° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N.° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el Tribunal Constitucional ratifica los
criterios vertidos en el caso Eusebio Llanos Huasco, en el punto referido a su competencia
para conocer los casos de urgencia relacionados con la violacion de los derechos
constitucionales que originan un despido nulo, dadas las particularidades que reviste la
proteccion de los derechos involucrados”.

C. “Con relacion a que el despido tenga como motivo la afiliacion o participacion en
actividades sindicales, El Tribunal Constitucional, en opinion coincidente con el Tribunal
Constitucional Espafiol, estima que las garantias descritas se justifican por cuanto los
sindicatos son formaciones con relevancia social que integran la sociedad democréatica
(STC 292/1993, fundamento 5, del 9 de noviembre de 1993), afiddase, para la proteccién
y promocion de sus intereses (articulo 8. 1.a. del Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales o
Culturales o "Protocolo de San Salvador"). Consiguientemente, los despidos originados
en la lesion a la libertad sindical y al derecho de sindicacion siempre tendran la tutela
urgente del proceso de amparo, aun cuando las vias ordinarias también puedan reparar
tales derechos”.

d. “Del mismo modo, los despidos originados en la discriminacion por razén de sexo
raza, religion, opinion, idioma o de cualquier otra indole, tendran proteccion a través del
amparo, asi como los despidos producidos con motivo del embarazo, toda vez que,

conforme al articulo 23° de la Constitucion, el Estado protege especialmente a la madre.
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Deber que se traduce en las obligaciones estatales de adoptar todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo, prohibiendo, en
especial, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad, asi como la discriminacion sobre la base del estado civil y prestar proteccion
especial a la mujer durante el embarazo” (articulo 11 numerales 1y 2 literales a y d de la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer
de Naciones Unidas).

e. “Igualmente, el proceso de amparo sera el idoneo frente al despido que se origina
en la condicion de impedido fisico mental, a tenor de los articulos 7° y 23° de la
Constitucion que les garantiza una proteccion especial de parte del Estado. En efecto,
conforme al articulo 18° del Protocolo adicional a la Convencion Americana de Derechos
Humanos en materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales o "Protocolo de San
Salvador"”, sobre proteccion de los minusvalidos, toda persona afectada por una
disminucion en sus capacidades fisicas 0 mentales tiene derecho a recibir una atencion
especial con el fin de alcanzar el maximo desarrollo de su personalidad”.

f. “Por tanto, cuando se formulen demandas fundadas en las causales que configuran
un despido nulo, el amparo serd procedente por las razones expuestas, considerando la
proteccion urgente que se requiere para este tipo de casos, sin perjuicio del derecho del
trabajador a recurrir a la via judicial ordinaria laboral, si asi lo estima conveniente”.

g. “De otro lado, conforme a la linea jurisprudencial en materia de derechos laborales
de caracter individual (por todas Exp. N.° 2526-2003- AA), se ha establecido que el
amparo no es la via idonea para el cuestionamiento de la causa justa de despido imputada
por el empleador cuando se trate de hechos controvertidos, o cuando, existiendo duda
sobre tales hechos, se requiera la actuacion de medios probatorios a fin de poder
determinar la veracidad, falsedad o la adecuada calificacion de la imputacion de la causa
justa de despido, que evidentemente no pueden dilucidarse a través del amparo. En efecto,
es claro que, en este supuesto, para que se produzca certeza en el juzgador, respecto de
los puntos controvertidos, y pueda asi sustentar su fallo en determinado sentido,
necesariamente tendra que desarrollar la actividad probatoria a través de sus diversas
etapas, en particular respecto de la actuacion y valoracion de la prueba que, entre otras
muchas, se relacionaran con declaraciones de parte, testigos, documentos (libros de
planillas, informes), peritajes y, especialmente, las pruebas de oficio”.

Por tanto, cada caso derivado de “la competencia por razon de materia de los jueces de

trabajo, los actos de hostilidad y aquellos derivados del cuestionamiento y calificacion
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del despido fundado en causa justa que se refieran a hechos controvertidos, mencionados
en los puntos precedentes, no seran tramitados en el proceso de amparo, sino en el proceso
laboral de la jurisdiccion laboral ordinaria, a cuyos jueces corresponde, en primer lugar,
la defensa de los derechos y libertades constitucionales y de orden legal que se vulneren
con ocasion de los conflictos juridicos de caracter individual en el ambito laboral privado.
Solo en defecto de tal posibilidad o atendiendo a la urgencia o a la demostracion objetiva
y fehaciente por parte del demandante de que la via laboral ordinaria no es la idonea,
correspondera admitir el amparo”.

h. “Con relacion a los trabajadores sujetos al régimen laboral pablico, se debe
considerar que el Estado es el Unico empleador en las diversas entidades de la
Administracion Publica. Por ello, el articulo 4° literal 6) de la Ley N° 27584, que regula
el proceso contencioso administrativo, dispone que las actuaciones administrativas sobre
el personal dependiente al servicio de la administracion publica son impugnables a través
del proceso contencioso administrativo. Consecuentemente, el Tribunal Constitucional
estima que la via normal para resolver las pretensiones individuales por conflictos
juridicos derivados de la aplicacion de la legislacion laboral publica es el proceso
contencioso administrativo, dado que permite la reposicion del trabajador despedido y

prevé la concesion de medidas cautelares”.

2.2.2.2.8. Via Procesal Ordinaria

Plazo para accionar: El plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de
despido, despido arbitrario y hostilidad caduca a los treinta dias naturales de producido el
hecho (Art. 36° LPCL).

Conforme a la interpretacion dada en el Acuerdo N.° 01-99 del Pleno Jurisdiccional
Laboral de mil novecientos noventa y nueve, de excluir del computo del plazo de
caducidad antes aludido, los dias sabados, domingos y feriados no laborables y los de
duelo nacional o judicial, dia de inicio del afio judicial y dia del Juez, conforme al articulo
doscientos cuarenta y siete de la Ley Organica del Poder Judicial, dicho plazo de treinta
dias debe contarse por dias habiles, criterio que, conforme cita Carlos Blancas
Bustamante (remitiéndose a la sentencia del Tribunal Constitucional del dieciocho de
febrero del dos mil cinco expedida en el expediente N.° 2070-2003-AA/TC) ha sido
respaldada por el criterio jurisprudencial del Tribunal Constitucional en el sentido de que:
"El Decreto Supremo N.° 003-97-TR no indica qué debe entenderse por falta de
funcionamiento del Poder Judicial, ni tampoco, qué dias deben exceptuarse de su
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computo. Sin embargo, de una interpretacion de su articulo treinta y seis una cosa si es
clara. Los dias a tenerse en consideracion en el computo, mas alla de la direccion literal
de su primera parte, no pueden comprenderse en el sentido de que se tratan simplemente
dias naturales", ademas no resultan computables los dias de huelga de los trabajadores
del Poder Judicial en que no hubo atencion a los justiciables, acontecimiento que
constituye ejemplo de la falta de funcionamiento de este Poder del Estado.

2.2.2.2.9. En la via especial (Constitucional).

60 dias (Art. 44° del CPCost. Ley N° 28237).
2.2.2.2.10. La Eficacia Reparadora del Despido Nulo.

Se puede apreciar que “cuando el despido es justificado, el trabajador tendré el derecho
solo a sus beneficios sociales”.

“Cuando el despido es nulo, el trabajador tendra derecho a la reposicién en su puesto de
trabajo. Salvo que en ejecucion de sentencia solicite la indemnizacion. Cuando el
despedido es arbitrario, el trabajador tendra derecho a la indemnizacion, que equivale a
una remuneracion y media mensual por cada afio completo de servicios, con un maximo
de doce remuneraciones”.

“Cuando se declara nulo el despido en sede ordinaria, aparte de la reposicion se dispondra
el pago de las remuneraciones devengadas que comprende todo el periodo que no laboro”.
“Cuando se declara nulo el despido en sede especial, se dispone la reposicion y respecto
de las remuneraciones devengadas, éstas son considerada indemnizacion y se deja a salvo

el derecho del trabajador para que lo reclame en la via correspondiente”.

2.2.2.2.10.1. La Reposiciony su eficacia

La reposicion del trabajador

Segun Pla (1980) “la medida mas enérgica y eficaz es la readmision del trabajador.
Constituye —continua- la forma natural de dejar sin efecto un despido, que por
considerarlo ilicito se le quiere quitar sus efectos. Si el despido intento terminar el
contrato de trabajo y se le quiere quitar eficacia este despido, lo mejor es volver considerar
que el contrato de trabajo continua como si ese despido no se hubiera producido (...)” (p.
1331).

Pudiendo de esa forma precisar que:
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“Esta figura recibe distintas denominaciones en las legislaciones nacionales, pero el
concepto basico no varia: suele usarse las palabras readmision, reintegro, reposicion o re-
instalacion como equivalente, pero todas ellas traducen la misma idea de que el despido
carece de todo efecto por lo que el contrato de Trabajo continua su curso. En
consecuencia, el trabajador vuelve a su trabajo desempefiando la misma tarea,
conservando el mismo puesto, la misma antigiiedad, las mismas condiciones de labor y
la misma remuneracion”.

En nuestra legislacion, entrando en vigor el “D.L. 18471 precisa que “reposicion”, que
asimismo después de “haber ganado aceptacion e ingresado con facilidad al lenguaje
comdan, juridicamente resulta congruente con el concepto enunciado por el Cdédigo
Procesal Constitucional, cuyo articulo 1 sefiala que la finalidad de las acciones de garantia

9 ¢¢

es proteger los derechos constitucionales” “reponiendo las cosas al estado anterior a la
violacidon o amenaza de violacion de un derecho constitucional”.

De otra parte, se aprecia que, “de una manera muy acertada Javillier (1982), precisa el
verdadero sentido juridico de la invalidacion del despido: “Para que triunfe el inico modo
de reparacién aceptable en materia de empleo, la reparacion en especie, se plantea la
siguiente ecuacion: despido irregular = despido nulo; despido nulo = continuacion del
contrato de trabajo que no ha podido cesar juridicamente”. Si el trabajador no ésta ya en
la empresa: continuacion (la Unica terminologia juridicamente exacta) = “readmision”
(terminologia practica) en la empresa” (p. 303).

Los presupuestos de la “reposicion es la nulidad y consiguiente ineficacia del acto de

despido dispuesto por el empleador, ya que juridicamente nunca existid y por lo que el

trabajador debe volver a la empresa y reasumir sus labores”.

2.2.2.2.10.2. Reposicion en el despido nulo

“La LPCL, sefiala que, en los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el
trabajador sera repuesto en su empleo. De esta manera, la calificacion del despido como
“nulo” por desconocer o afectar derechos constitucionales, conlleva necesariamente la
reposicion del trabajador en su empleo”, ya que Monereo & Moreno (1994), da a entender
que los efectos de esas declaraciones consisten en que se considere que “(...) el acto del
despido es inexistente desde el punto de vista juridico; se entiende por tal como algo que
no existid, sino algo que, aunque materialmente exista, no tiene eficacia juridica por
efecto de la sentencia o decision judicial que califica el despido como nulo.” (pp. 375-

376).
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Pero ante ello, “la reposicion como medida preparatoria del despido, es reservada solo
para cierta clase de despidos: aquellos que comportan la lesion de los derechos
constitucionales, no pudiendo ser aplicada fuera de este supuesto, es decir, aquellos
despidos cuya ilegitimidad deriva de la ausencia de causa justa”.

“Al respecto y con base a la jurisprudencia del TC, que sefiala que procede recurrir a la
garantia constitucional de la Accion de Amparo para obtener la tutela, concreta y efectiva,
de los derechos constitucionales en el supuesto de la agresién o desconocimiento a su
goce y disfrute de quien es su titular, operatividad mediante el despido. La proteccion que
otorga el amparo, consiste en reponer las cosas al estado anterior a la violacion 0 amenaza
de violacion de un derecho constitucional (CPCO, art. 1); la preferencia del orden juridico
por la “via paralela”, es decir la judicial ordinaria no es, sin embargo, absoluta pues solo
excluye la accién de amparo cuando dicha via resulte “igualmente satisfactoria”, o idonea,
para la proteccion del derecho constitucional, teniendo en cuenta, para ello, su celeridad
procesal y sus efectos reparadores, esto es, que conceda al afectado condiciones de
defensa y medidas de proteccion no menores a las que dispensa la via del amparo para la
salvaguarda de su derecho”. eso nos precisa, de manera concreta, que si por las vias de
amparo si le es posible a los trabajadores que obtengan que los repongan en su trabajo,
siendo asi las vias laborales judiciales no pueden asignar efectos distintos, ni que sean de
menoria en su eficacia, a su sentencia definitiva para que se le pretenda considerar como
“via paralela”, que tenga la capacidad de que prevalezca respecto de la accién de amparo.
actualmente la “Corte Suprema ha establecido el criterio de que también en la via
ordinaria laboral es posible obtener la reposicion en otra clase de despidos lesivos de
derechos fundamentales”, pudiendo ser en los casos de las modalidades que se les
denomina “despido incausado” y “despido fraudulento”, siendo que la misma corte
precisa “que ello no excluye la via del amparo, pues ésta por su naturaleza de proceso

urgente continda siendo una opcion legitima para el trabajador”.

2.2.2.2.11. Requisitos de la reposicion

a. Reocupacion del trabajador, sin afectar su categoria anterior. - Conforme al art.
34 LCCL y al art. 53 del R-TUO-LFE, el trabajador debera ser reincorporado a su empleo
sin afectar su categoria anterior, es decir, en el mismo puesto de trabajo o en caso contrario
en otro puesto similar y de categoria no inferior, siempre y cuando haya imposibilidad

material para reponerlo en el mismo puesto.
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b. Mantenimiento de su nivel remunerativo. - al reincorporarse a la empresa, el
trabajador tiene derecho a mantener el nivel remunerativo que poseia al ser despedido. El
Art. 54 LPCL, nos dice que el periodo dejado de laborar por el trabajador, sera
considerado como de trabajo efectivo para todos los fines “incluyendo los incrementos
que por ley o convencidn colectiva le hubiera correspondido al trabajador”

C. Pago de remuneraciones devengadas. - el trabajador cuyo despido es declarado
nulo, tiene derecho a que se le abone el monto de los salarios que hubiera percibido
durante el tiempo que permaneci6 separado de la empresa, por decision del empleador.
Es en este extremo que nos encontramos en discordancia con la norma, pues las
remuneraciones solo se otorgan por la realizacion de trabajo efectivo y como
contraprestacion.

d. Reconocimiento del tiempo de servicios y depdsitos de la compensacion por
tiempo de servicios. - otro efecto de la sentencia que declara la nulidad del despido, es
que el periodo durante el cual el trabajador despedido dejo de prestar servicios es
considerado ex lege como de trabajo efectivo, para todos los fines, incluyendo los
aumentos de remuneraciones que hubieran correspondido al trabajador, otorgados por ley
0 convencion colectiva. Lo dispone asi el reglamento (R-TUOLFE, art. 54) que formula
una sola excepcion: el récord vacacional. En este caso, el trabajador debe optar entre el
pago por dozavos del récord trunco o su acumulacion al que preste con posterioridad a la

reposicion.

2.2.2.211.1. Remuneracion

Dentro del “art 25° de la Constitucion Politica del Peru. Establece que “El trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el
bienestar material y espiritual. EI pago de la remuneracion y de los beneficios sociales
del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacién del empleador”.

La remuneracion minima vital es regulada por el Estado con enfoques participativos de
cada organizacion que representa al trabajador y al empleador

Por otra parte, el “Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N.° 003-97-
TR”, precisa que “constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualesquiera sean la forma o
denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre disposicion. La alimentacion

otorgada en crudo o preparada y las sumas que por tal concepto se abonen a un
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concesionario o directamente al trabajador tienen naturaleza remuneratoria cuando
constituyen la alimentacion principal del trabajador en calidad de desayuno, almuerzo o

refrigerio que lo sustituya o cena”

2.2.2.2.11.1.1. Caracteristicas de la remuneracion. -

Para Haro, las remuneraciones tienen las siguientes caracteristicas:

a. Son una contraprestacion: al existir un trato dependiente o prestacién, corresponde
como contraprestacion el pago de una remuneracion. Este elemento es utilizado como un
criterio fundamental para decidir sobre la existencia o no del vinculo laboral.

b. Deben ser de libre disposicion: Los montos remunerativos pagados al trabajador
deben ser utilizados a su libre albedrio en los gastos que él disponga, sin necesidad de
consultar o informar a su empleador.

No son remuneraciones computables Conforme a los articulos 19° y 20° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 6507, no se consideran como remuneraciones
computables:

a. Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador
ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido materia de
convencion colectiva, o aceptadas en los procedimientos de conciliacién o mediacion, o
establecidas por resolucion de la Autoridad Administrativa de Trabajo, o por laudo

arbitral. Se incluye en este concepto a la bonificacion por cierre de pliego;

b. Cualquier forma de participacion en las utilidades de la empresa;

C. El costo o valor de las condiciones de trabajo;

d. La canasta de Navidad o similares;

e. El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la asistencia al centro de

trabajo y que razonablemente cubra el respectivo traslado. Se incluye en este concepto el
monto fijo que el empleador otorgue por pacto individual o convencion colectiva, siempre
que cumpla con los requisitos antes mencionados; f) La asignacién o bonificacion por
educacion, siempre que sea por un monto razonable y se encuentre debidamente
sustentada;

f. Las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios, matrimonio, nacimiento de
hijos, fallecimiento y aquéllas de semejante naturaleza. Igualmente, las asignaciones que
se abonen con motivo de determinadas festividades siempre que sean consecuencia de

una negociacion colectiva;
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g. Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su propia produccion, en
cantidad razonable para su consumo directo y de su familia;

h. Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de
su labor o con ocasidon de sus funciones, tales como movilidad, viaticos, gastos de
representacion, vestuario y en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no
constituya beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador;

I. El refrigerio que no constituya alimentacion principal, conforme al Articulo 12 de
la presente Ley.

Tampoco se incluird en la remuneracién computable la alimentacion proporcionada
directamente por el empleador que tenga la calidad de condicion de trabajo por ser
indispensable para la prestacion de los servicios, o cuando se derive de mandato legal. En
consecuencia, se infiere que solo corresponde el pago de remuneraciones por el trabajo

efectivo prestado.

2.2.2.2.11.2. Remuneraciones devengadas

La remuneracion devengada es aquella que se otorga al trabajador repuesto por el tiempo
que dejé de trabajar, sea porque su despido fue nulo o porque el empleador no cumplié
con los requisitos de forma y/o fondo establecidos en la ley, por lo que el Juez debe
ordenar el pago de las remuneraciones dejadas de percibir.

El articulo 31° del Decreto Supremo N.° 004-93-TR precisa que para determinar el monto
de dichas remuneraciones, "... debe tomarse en cuenta la remuneracion ordinaria
percibida por el trabajador al momento del cese, incrementada con los aumentos legales
y convencionales que se hubieran otorgado en el centro de trabajo”. El calculo de las
remuneraciones devengadas, entonces, por mandato legal, se realiza a través de un Unico
proceso simple y sencillo: debe tomarse en cuenta la Gltima remuneracion percibida por
el trabajador y debe adicionarse a ella los incrementos legales y convencionales que se
hubieran otorgado en el centro de trabajo. Nada mas, ni nada menos, es lo que exige la
ley.

Estas normas, en nuestra opinion, reflejan con toda claridad la intencion del legislador de
otorgarle al trabajador ilegalmente despedido las remuneraciones que hubiera percibido
de no haber sido por la ruptura de su relacion laboral. Esta es la Gnica conclusion a la que
se puede llegar teniendo en cuenta el mandato expreso del articulo 78° del Decreto

Legislativo N.° 728 y el hecho de que s6lo asi se puede justificar el que la Ley conceda
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al trabajador el derecho a percibir los aumentos legales y convencionales que le hubieran
correspondido en caso hubiera continuado laborando para su empleador.

Posicién con la que no concordamos dado que en la Cas. N° 155-2001- Lima- mantienen
otra vision del tema sefialando que: “(...)Si bien es cierto, las normas del Codigo Civil
son aplicables supletoriamente a la relacion laboral desarrollada en virtud de un contrato
de trabajo, estas normas no pueden, sin embargo, sustituir a las normas laborales, para
determinar que el empleador esta obligado a pagar remuneraciones por labores o trabajos
no realizados, pues la remuneracion es el resultado de una contraprestacion entre el
servicio que se presta y el pago de este servicio; y que si bien existen excepciones, como
las vacaciones, la suspension perfecta de labores, la nulidad de despido, y la licencia con
goce de haberes, estas son determinadas por la ley”. Cas. N° 155-2001- Lima.

Por otro lado, tenemos también la posicion extraida del Exp. N° 0029- 2001-AA en el
que hacen referencia a la constitucion: “La propia Constitucion establece, en su articulo
24°, que “El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que
procure, para €l y su familia, el bienestar material y el espiritual”’; sin embargo, el pago
de tal remuneracion unicamente procede (...) cuando se ha producido la contraprestacion

efectiva de un servicio o labor”.

2.2.2.2.11.2.1. Pago de Remuneraciones devengadas en la jurisdiccion ordinaria por
Despido Nulo.

Cuando el trabajador es despedido fundado en causas ilegales y configurando de esta
manera un despido nulo, en caso la demanda se decléarase fundada, entonces de acuerdo
al Art. 40 del D.S 003. El juez ordenara la reposicion a su empleo, pero ademas el pago
de remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se produjo, con deduccion
de los periodos de inactividad procesal no imputable a las partes. Asimismo, ordenara los
depdsitos correspondientes a la compensacion por tiempo de servicios Yy, de ser el caso

con sus intereses.

2.2.2.2.11.2.2. Pago de Remuneraciones devengadas segun el TC en el Despido nulo.
Al momento en que los trabadores son despedidos por el empleador y que vulneran, “con
ese acto, algin derecho constitucional, podra obtener la restitucion de su derecho, si
interpone una acciéon de amparo”.

“La restitucion del derecho implica que el juez ordene que el empleador cumpla con
reponer al trabajador al puesto de trabajo que venia desempefiando antes del despido. Este
efecto de la reposicion razonable, toda vez que la interrupcion del vinculo laboral no es
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imputable al trabajador. Sin embargo, resulta cuestionable el pago de la remuneracién
efectuada a favor del trabajador por todo el tiempo en el cual no prestd servicio alguno™.
Siendo que por ello “nuestro intérprete de la Constitucion respecto a la pretension del
pago de las remuneraciones dejadas de percibir, la declara improcedente al sefialar que
esta pretension tiene naturaleza indemnizatoria, y no restitutoria y ademas precisa que La
remuneracion constituye una contraprestacion por un servicio realmente efectuado por lo
que deja a salvo el derecho del recurrente para hacerlo valer, en todo caso, en la forma

legal que corresponda”.

2.2.2.2.11.3. La Indemnizacion

Las indemnizaciones “se tratan de no dar a la victima mas de lo necesario para borrar el
perjuicio sufrido, evitando de este modo que se enriquezca injustamente; pero se trata
también de no darle menos, transformando la reparacion en algo ilusorio, simbdlico o
simplemente inconducente a los fines perseguidos”.

Consecuentemente, “las indemnizaciones por dafios y perjuicios, quien la reclama deben
probar el dafio causado conforme a la teoria de la responsabilidad civil contractual o
extracontractual, en el caso del despido nulo se trata de la responsabilidad contractual”.
De acuerdo a lo que preciso anteriormente, “a pesar de tener naturaleza civil, la
indemnizacion por dafios y perjuicios derivada de un despido, es una situacion prevista
en la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo. Es pues que conforme al articulo 2,
numeral 1.b, de la referida ley”, en la que establece que: “Los juzgados especializados de
trabajo conocen de los siguientes procesos: la responsabilidad por dafio patrimonial o
Extrapatrimonial involucradas en la prestacion de servicios, o terceros en cuyo favor se
presta 0 se presto el servicio”. De otra parte, “el Pleno Jurisdiccional Laboral realizado
en Lima” en el afio 2008 en el que se establece que: “El juez laboral es competente para
el conocimiento por dafios y perjuicios derivados del contrato de trabajo”

Es por ello que se considera que la “indemnizacion por dafios y perjuicios establecidos
en la nueva ley procesal no colisiona con la indemnizacion tasada, sino que se completa
con la misma”.

“Por lo indicado podemos sostener que la indemnizacién por dafios y perjuicios en
relacion al trabajador, consiste en la accién que tiene éste cuando es perjudicado, para
exigir de su empleador que es causante del dafio, una cantidad de dinero equivalente a lo
que hubiera obtenido si hubiera continuado laborando normalmente, a la que se puede

adicionar el pago por el dafio moral causado”.
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2.2.2.2.11.3.1. La indemnizacion por el dafio economico o patrimonial

Ciertamente se considera que “la responsabilidad civil pertenece a la esfera del Derecho
Civil, esta puede ser aplicada a los hechos laborales, especificamente a las consecuencias
del despido nulo, en el cual al despedirse ilegalmente e injustamente a un trabajador, éste
sufre de un dafio en su patrimonio, pero también un dafio moral. Respecto de la
responsabilidad civil Mosset Iturraspe Jorge, (1988. P337) nos dice que ésta es definida
como el conjunto de normas que como sancién obligan a reparar las consecuencias
dafiosas, emergentes de un comportamiento antijuridico, que es imputable, fisica o
moralmente, a una persona”.

Siendo ello asi, que al llegarse a aplicar este al tema del derecho laboral, se vera que
podria ser “el resultado de la accion del empleador, frente a un deber u obligacion que
nace de la relacion laboral, la que la quebranta, siendo responsable de su proceder”. Y es
por ello que asi lo precisa el maestro Osterling Parodi (2003. P 373). “Lo que interesa,
cuando se habla de responsabilidad, es profundizar el problema de la violacién de la
norma u obligacion ante la cual se encontraba el agente.”

Es por ello que “cuando se presenta u ocurre el dafio, a la forma o manera de reparar las
consecuencias dafiosas se le conoce como indemnizacion, la que comprende usualmente
una suma de dinero para resarcir el dafio ocasionado”.

“Cuando ocurre el dafio, a la manera de reparar las consecuencias dafiosas se le conoce
como indemnizacion, la cual usualmente comprende una suma de dinero que busca
resarcir el dafio ocasionado al afectado”.

Para determinar los casos en los que existe responsabilidad civil, no basta acreditar la
existencia de una lesion a un derecho, sino se debe cumplir con los siguientes
presupuestos:

a. La antijuridicidad o ilicitud, supone un acto o una omision cometidos en contra
de una norma del ordenamiento juridico.

b. La imputabilidad, determina si una persona puede ser responsable por el dafio que
ha causado.

El elemento que se forma sobre la base de dos factores: la culpa y el dolo.

C. El dafio, La doctrina es unanime en considerar al dafio como el factor principal de
la responsabilidad. Sin dafio, efectivamente, no hay acto de reparacion.

d. La relacion de causalidad.
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2.2.2.2.11.3.2. La Indemnizacion por el dafio moral

2.2.2.2.11.3.2.1. El dafio

De tal manera que debemos acudir a la doctrina para poder establecer los alcances de esta
concepcion.

Al respecto, Lafaille (1926) apunta que el dafio es el detrimento, la lesion total o parcial,
y abarca, asimismo, el beneficio que no pudo hacerse efectivo. Orgaz (1960) lo define
como el menoscabo de valores econémicos o patrimoniales, en ciertas condiciones, 0
bien, en otras hipoétesis particulares, la lesion al honor o a las afecciones legitimas. (Santos
B, J citado en Osterling, Felipe y Castillo F, 2003) el dafio es todo menoscabo material o
moral causado contraviniendo una norma juridica, que sufre una personay de la cual haya
de responder otra. Ademas, el concepto de dafio debe incluir la nota de antijuridicidad,
pues tiene que existir una infraccion a la norma juridica.

En opinién de Osterling Parodi & Castillo Freyre (2008) “ el dafio, desde una oOptica
juridica, es la lesion que por dolo o culpa “de otro” recibe una persona en un bien juridico
que le pertenece, lesion que le genera una sensacion desagradable por la disminucion de
ese bien, es decir, de la utilidad que le producia, de cualquier naturaleza que ella fuese; o
que es todo menoscabo que experimente un individuo en su persona y bienes a causa de
otro, por la pérdida de un beneficio de indole material o moral, o de orden patrimonial o
extrapatrimonial”.

De lo expuesto se desprende que existen dos tipos de dafio: material o patrimonial y
moral. El dafio material o patrimonial es aquel menoscabo que experimenta una persona.
El recae sobre el patrimonio, sea directamente en las cosas 0 bienes que lo componen, sea
indirectamente como consecuencia o reflejo de un dafio causado a la persona misma en
sus derechos o facultades.

La doctrina distingue el dafio patrimonial en dos formas tipicas: “dafio emergente” y
“lucro cesante”, siendo el primero la disminucién del patrimonio ya existente; y el
segundo, la pérdida de un enriquecimiento patrimonial previsto. En cuanto a la
indemnizacion, ésta debe comprender ambos aspectos, salvo que la ley estipule lo
contrario.

Considero que lo material no es lo Gnico que sufre dafio, sino también lo espiritual, por
lo que los bienes materiales no son los Unicos susceptibles de percibir dafio, sino también
aquellos que pueda experimentar la persona sea en su salud mental y psicoldgica, su

honor, reputacion y demas bienes extrapatrimoniales, por lo que aplicando esto
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podriamos sostener que ante un despido nulo que origina que el trabajador ya no perciba
sus remuneraciones y demas beneficios economicos y ademas sufra un dafio moral, cabe
la posibilidad de que la indemnizacién por dafios y perjuicios comprenda los dafios
patrimoniales y extrapatrimoniales En doctrina nacional, Espinoza E (2005) propone
clasificar las funciones de la responsabilidad civil a partir de sus protagonistas. Sefiala
que, con respecto a la victima, es satisfactiva; al agresor, sancionadora; y a la sociedad,
disuasiva o incentivadora de actividades. Asi mismo, sefiala que es comin a los tres

anteriores la funcién distributiva de costos de los dafios ocasionados.
2.2.2.2.11.4. Doctrina Jurisprudencial

2.2.2.2.11.4.1. Internacional

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, en la sentencia emitida el afio 2001,
sobre la reposicion de los magistrados del Tribunal constitucional cesados en el régimen
del Presidente Alberto Fujimori, establecié que el estado peruano debia indemnizar a los
magistrados repuestos en sus labores, tomando como uno de los criterios para el efectivo
resarcimiento los salarios y prestaciones dejados de percibir, sin perjuicio de todos los

dafios que se acrediten debidamente y que tuvieran conexion con el hecho dafioso

2.2.2.2.11.4.2. Nacional

Conforme a la doctrina del Tribunal constitucional contenidas en sus diversas sentencias
respecto del pago de las remuneraciones devengadas en el proceso de despido nulo, se ha
sentado precedente y determinado lo siguiente

Que la remuneracion es la contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado y

Que las remuneraciones devengadas tienen caracter indemnizatorio y no restitutorio.
Asimismo, la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en la Casacién N.° 139-2014-
La Libertad, la Corte Suprema (CS) fijo un nuevo criterio sobre los requisitos para el pago
por dafio moral de un trabajador en caso de despido arbitrario, siempre y cuando genere
un sufrimiento al empleado. Se trata del caso de un trabajador del sector agroindustrial
que fue cesado irregularmente en la década de los noventa. Si bien el trabajador cobro la
indemnizacion por despido arbitrario, no se le compenso por los dafios producidos; por
esa razon, el trabajador demandé a su ex empleador. Conforme a la sentencia, en estas
situaciones el trabajador debera probar que existe un despido arbitrario y si producto de
esto se le ocasiond un sufrimiento muy grave; para ello puede usar pruebas directas o

indirectas como examenes, testimonios, etc.
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Jorge Toyama Miyabusuku, en la publicaciéon de Gaceta Juridica, (2013. Pag. 22) sostiene
que “...Por su propia naturaleza las indemnizaciones no califican como remuneraciones
ya que no se entregan como contraprestacion por los servicios prestados sino en calidad
de compensacion o reparacion por el despido arbitrario o nulo del trabajador”, criterio
ratificado por Vasquez Vlalard que lo considera como reparacion del dafio ocasionado al
trabajador por la disolucion del contrato, que al privar a este de su fuente de trabajo, le
acarrea perjuicio de orden econémico, moral y psiquico”

En relacion a la indemnizacion tarifada o con tope, Toyama sostiene que exonera al
trabajador de su obligacion de acreditar el dafio y el quantum indemnizatorio, lo que
resulta favorable al trabajador.

A mayor abundamiento sobre el tema, parte de la doctrina ha propuesto que en situaciones
excepcionales la indemnizacion tarifada no alcanza a reparar aquellos dafios adicionales
derivados de la lesion de otros derechos en tanto se encuentren debidamente acreditados.
Cuando sucede esto, la doctrina y la jurisprudencia lo ha llamado como el dafio moral
adicional, conforme lo sefiala la Casacion N° 399-99-Lima : “(...) la reparacion reviste
de un caracter francamente excepcional, procediendo solo cuando el incumplimiento
fuere totalmente malicioso, es decir cuando por sus propias caracteristicas resultan de un
verdadero acto ilicito, como seria el dafio moral probado por una falsa denuncia del
empleador, quien habria imputado a su trabajador sin fundamento alguno la comision de
un acto delictuoso, (...)".

Hay otra parte de la doctrina que sostiene que “(...) con el fin de percibir el pago de una
indemnizacion extratarifada, el trabajador despedido tendra la obligacién de acreditar: (i)
la existencia de un dafio adicional al causado por la pérdida del empleo (lo pluriofensivo
del despido); y, (i1) el quantum indemnizatorio de ese dafio.”

En consecuencia, la Corte Suprema admite la procedencia de las demandas de
indemnizacion por dafios y perjuicios derivadas de un despido siempre y cuando el
demandante pueda probar el dafio moral adicional al reparado por la reposicion o la
indemnizacion.

Espinoza E (2005), concluye que el trabajador si podria solicitar una indemnizacion por
dafio moral, en aquellos despidos que no tienen causa y han merecido la declaracion de
reposicion por parte de los tribunales. Entra a discutir el mismo autor en qué proceso, es
decir si es un proceso civil o laboral el adecuado en donde se deberia verificar este
supuesto de dafio moral. Finaliza su argumentacion mencionando que tanto los jueces

civiles como laborales estan facultados a otorgar una solucidn al trabajador que solicita
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dicho resarcimiento. Menciona ademas una sentencia donde se declara el pago de la
indemnizacion por dafio moral “Corresponde indemnizar a la accionante porque ha
sufrido un dafio moral al habérsele despedido injustificadamente y que su reposicion
declarada judicialmente se determind luego de seis afios, habiéndole, este hecho
producido un dafo efectivo y sentimental”

Un aspecto que tiene relacion directa con el tema de investigacion es que a la fecha existen
dos vias para impugnar un despido nulo, la constitucional y la ordinaria. Sobre ello, Cesar
Rosas Puntriano (2006, 275) tocando los criterios de procedibilidad de la accién de
amparo en materia de despido a proposito del precedente vinculante del Tribunal
Constitucional, en la revista Actualidad Juridica, analiza el precedente vinculante del
Tribunal Constitucional respecto de la procedibilidad del amparo en materia laboral,
sentando su posicion en cuanto al carécter residual de la accion de amparo en materia
laboral.

Una postura mas contundente es la expresada por Mario Pasco Cosmopolis (2004, p.307)
quien manifiesta que el fallo del tribunal constitucional esta llevando a la amparizacion
de los procesos laborales y que estos pasarian a ser resueltos por jueces no especializados,
originando que las garantias del debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva se vean

afectadas.
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. HIPOTESIS
La investigacion de relevancia juridica inmerso en el campo del derecho laboral, recaida
en la investigacion sobre Caracterizacion de la Casacion N° 16607-2016 del Santa
(Reposicién por Despido Incausado Proceso Ordinario — NLPT) Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria - Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Per0. 2020. Evidencia las siguientes hipotesis:
e En el tema de investigacion con relevancia juridica en estudio, si se describe y
explica la decision adoptada en el juzgado de origen
e En el tema de investigacion con relevancia juridica en estudio, si se describe y
explica la decision adoptada en la sala superior
e En el tema de investigacion con relevancia juridica en estudio, si se describe y

explica la decision adoptada en la sala suprema
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de investigacion.

4.1.1. Tipo de investigacion

Cualitativo: las actividades de recoleccion, analisis y organizacion de los datos se
realizaran simultaneamente (Hernandez, S., Fernandez, C., y Batista, 2010)

En sintesis, segun (Hernandez, S., Fernandez, C., y Batista, 2010) la investigacion
cuantitativa — cualitativa (mixta) “(...) implica un proceso de recoleccion, analisis y
vinculacion de datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de
investigaciones para responder a un planteamiento del problema” (p. 544). En el presente
trabajo, la variable en estudio tiene indicadores cuantificables; porque son aspectos que
deben manifestarse en distintas etapas del desarrollo del proceso judicial (claridad,
cumplimiento de plazos y congruencia); por lo tanto, pueden cuantificarse y a su vez
interpretarse de acuerdo a las bases tedricas para facilitar la obtencion de las
caracteristicas del fendomeno estudiado.

4.1.2. Nivel de investigacion.
Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitira recoger

informacion de manera independiente y conjunta, su propdsito sera identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, S., Fernandez, C., y Batista,
2010). Sera un examen intenso del fendmeno, bajo la permanente luz de la revision de la
literatura, orientada a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de
caracteristicas que definen su perfil.(Mejia, 2004)

En la presente investigacion, el nivel descriptivo, se evidenciara en diversas etapas: 1) en
la seleccidn de la unidad de analisis (Expediente judicial, porque es elegido de acuerdo al
perfil sugerido en la linea de investigacion: proceso contencioso, concluido por sentencia,
con interaccion de ambas partes, con intervencion minima de dos Organos
jurisdiccionales) y 2) en la recoleccion y analisis de los datos, basada en la revision de la
literatura y orientados por los objetivos especificos.

4.1.3. Disefio de la investigacion
No experimental: porque no habra manipulacion de la variable; sino observacién y

analisis del contenido. El fendmeno sera estudiado conforme se manifestd en su contexto
natural, en consecuencia, los datos reflejaran la evolucion natural de los eventos, ajeno a

la voluntad del investigador ( Hernandez-Sampieri, Fernadndez, & Bautista, 2010)
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4.2.  Poblacién y Muestra

4.2.1. Poblacion

La poblacién utilizada esté constituida por los Juzgados del Juzgado Laboral de Tumbes,
donde veremos los casos de despidos nulos con pagos de remuneraciones devengadas-
Se entrevistard a los sefiores jueces especializados en lo laboral “La poblacién es la
totalidad de elementos o individuos que tienen ciertas caracteristicas similares y sobre las

cuales se desea hacer inferencia”. (Otzen & Manterola, 2017)

4.2.2. Muestra

La muestra a considerar en este informe de tesis, esta conformada por la entrevista a seis
especialistas en materia laboral, siendo tres jueces y tres abogados en lo laboral del
Juzgado Laboral de Tumbes. La muestra “Es la parte de la poblacion que se selecciona,
de la cual realmente se obtiene la informacidn para el desarrollo del estudio y sobre la
cual se efectuaran la medicion y la observacion de las variables objeto de estudio” (Bernal
Bueno & Correa Corredor, 2015)

4.3. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinidn de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno
de otro (Persona, objeto, poblacidn, en general de un Objeto de Investigacion o analisis),
con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener
la comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006. p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y
después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacion,
pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacién obtenida, de tal
manera significan el eslabdn principal entre las hipétesis, sus variables y su demostracion.
Por su parte,(Naupas, H; Mejia, E; Novoa, E; Villagomez, 2013) refieren: “los
indicadores son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el cuadro siguiente se observa: la definicion y operacionalizacion de la variable del
proyecto.

Cuadro 1. Definicién y operacionalizacién de la variable en estudio
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Objeto de estudio

Variable

Indicadores

Instrumento

Sentencia suprema

Recurso fisico que
registra la interaccion
de los sujetos del
proceso con el
proposito de resolver
una controversia

Caracteristicas

Atributos peculiares de
la sentencia suprema en
estudio, que lo
distingue claramente de
los demés.

Descripcion y explicacion
de la decision adoptada en
el juzgado de origen
Descripcion y explicacion
de la decisién adoptada en
la sala superior
Descripcion y explicacion
de la decision adoptada en

Guia de observacion

la sala suprema

Fuente: Adaptacién propia de la autora

4.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacién detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de
partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta
captar el sentido superficial o manifiesto de un texto sino llegar a su contenido profundo
y latente (Naupas, H; Mejia, E; Novoa, E; Villagémez, 2013).

Ambas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso laboral; en la interpretacion del
contenido del proceso laboral; en la recoleccion de datos, en el analisis de los resultados,
respectivamente.

El instrumento a utilizar serd la entrevista, respecto al instrumento (Arias, 2012, p.25)
indica: (...) son los medios materiales que se emplean para recoger y, almacenar la
informacion”. En cuanto a la entrevista es el primer nivel en las técnicas activas de
recoleccion de datos, la que al realizarse adopta la forma de una conversacion entre el
sujeto que produce las observaciones y el que las registra (...) en la que el observador
dirige mediante preguntas, y siguiendo un plan preconcebido, aquellas cuestiones o temas
sobre las que desea obtener una respuesta del informante, adoptando asi un rol

dependiente.

4.5.  Plan de anélisis
En opinién de Centty (2006): “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a

quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacién” ( p.69).
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El Plan de analisis puede escogerse aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utilizo el procedimiento probabilistico.

En el presente trabajo la seleccion del plan de andlisis se realiza mediante muestreo. En
este punto se analizard nuestro instrumento; es decir, cada una de nuestras entrevistas
realizadas a nuestra muestra, con la finalidad de obtener la informacion con mayor nivel
de confiabilidad y asi alcanzar nuestros objetivos planteados al inicio de la investigacion
logrando probar la pertinencia de nuestra hipdtesis. Probabilistico.

El procedimiento serd por etapas, cabe destacar que las actividades de recoleccion y
analisis practicamente seran concurrentes; al respecto Lenise Do Prado; Quelopana Del
Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008) exponen:

La recoleccion y andlisis de datos, estara orientada por los objetivos especificos con la
revision constante de las bases teoricas, de la siguiente forma:

45.1. La primera etapa. Serd una actividad abierta y exploratoria, para asegurar la
aproximacion gradual y reflexiva al fendbmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion y cada momento de revision y comprension sera conquista; un logro basado
en la observacion y el anélisis. En esta fase se concreta, el contacto inicial con la
recoleccion de datos.

4.5.2. Segunda etapa. También sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos
y la revision permanente de las bases tedricas para facilitar la identificacion e
interpretacion de los datos.

4.5.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, una actividad; de naturaleza mas
consistente que las anteriores, con un andlisis sistematico, de caracter observacional,
analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, donde se articularan los datos y
las bases tedricas.

A continuacion, el(a) investigador(a) empoderado(a) de recursos cognitivos, manejara la
técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos usando a su vez, la entrevista que facilitara la ubicacion del observador en el
punto de observacion; esta etapa concluird con una actividad de mayor exigencia
observacional, sistémica y analitica, basada en la revision constante de las bases teoricas,
cuyo dominio es fundamental para interpretar los hallazgos; finalmente, el ordenamiento

de los datos daréa lugar a los resultados.
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4.6.

Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez (2014): “La matriz de consistencia

es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que

figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, (Campos, 2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia ldgica, en

una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de

la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de

investigacion” (p. 3).

En el proyecto se utiliza el modelo basico suscrito por Campos (2010) al que se agregara

el contenido de la hipotesis para asegurar la coherencia de sus respectivos contenidos. A

continuacién, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo basico.

Cuadro2. Matriz de consistencia

TITULO: CARACTERIZACION DE LA CASACION N° 16607-2016 DEL
SANTA (REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO PROCESO ORDINARIO
— NLPT) SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA - CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA,
PERU. 2020.

G/E

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

General

¢Cuales son las
caracteristicas de la
Casacion N° 16607-
2016 del Santa
(Reposicion por
Despido  Incausado
Proceso Ordinario —
NLPT) Segunda Sala
de Derecho
Constitucional y
Social Transitoria -
Corte Suprema de
Justicia de la
Republica, Perd.
2020?

Determinar son las
caracteristicas de la
Casacion N° 16607-
2016 del Santa
(Reposicidn por
Despido Incausado
Proceso Ordinario —
NLPT) Segunda Sala
de Derecho
Constitucional y Social
Transitoria - Corte
Suprema de Justicia de
la Republica, Perd.
2020

La investigacion de relevancia
juridica inmerso en el campo del
derecho laboral, recaida en la
investigacion sobre
Caracterizacion de la Casacion
N° 16607-2016 del Santa
(Reposicion por  Despido
Incausado Proceso Ordinario —
NLPT) Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social
Transitoria - Corte Suprema de
Justicia de la Republica, Perd.
2020. Evidencia las siguientes
hipotesis:

C0s

Especifi

¢Se describe y se
explica la decisién
adoptada en el
juzgado de origen?

Describir y explicar la
decision adoptada en el
juzgado de origen

En el tema de investigacion con
relevancia juridica en estudio, Si
se describe y explica la decisién
adoptada en el juzgado de origen
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¢(Se  describe vy
explica la decision
adoptada en la sala
superior?

Describir y explicar la
decision adoptada en la
sala superior

En el tema de investigacion con
relevancia juridica en estudio, si
se describe y explica la decision
adoptada en la sala superior

¢(Se  describe vy
explica la decision
adoptada en la sala

Describir y explicar la
decision adoptada en la
sala suprema

En el tema de investigacion con
relevancia juridica en estudio, si
se describe y explica la decision

suprema? adoptada en la sala suprema

Fuente: elaborado por la investigadora

4.7.  Principios éticos
El codigo de ética cuenta con gran expectativa acerca de las bases que tenemos que
utilizar en nuestra investigacion de contexto juridica es por ello que sefialare los que

se utilizard y aplicaran:

Analizando el Codigo de ética vemos que como todo reglamento proporcionado por
la universidad tiene una estructura muy estable y ante ello ademas cabe dejar en claro
que la presente esta dirigida a que sea de aplicacion tanto a los estudiantes de pregrado,
posgrado y segunda especialidad tanto a docentes como estudiantes es por ello que
debemos considerarlos dentro de toda nuestra investigacion que nuestra universidad

ha considerado pertinentes:
Proteccidn a las personas:

Debemos empezar teniendo en cuenta que la persona dentro de nuestra investigacion
es el fin y no el medio, y como se puede explicar esta nociéon que en tal sentido la
presente investigacion se dirige a poder llegar a la persona es decir es hacia quien
debemos llegar con lo que se ha de concluir para de esa manera contribuir con la
solucién de un problema de contexto juridico en esta investigacion, y en tanto que no
debemos considerar a la persona como un medio es decir no como un objeto del que
vamos a poder disponer a como lo queramos, sino que por ello se le brinda gran
probabilidad de proteccion, es decir como lo sefiale deben verse beneficiados con los
resultados de nuestra investigacion.(Comité Institucional de Etica en Investigacion,
2019)

Es por ello que dentro de nuestro codigo es que nos sefiala que debemos respetar lo
que el Estado protege desde su nacimiento como es la dignidad de toda personay en
este caso de las que participan de la investigacion. (Comité Institucional de Etica en

Investigacion, 2019)
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Libre participacion y derecho a estar informado

Para poder analizar este principio es que debemos empezar sefialando la libertad que
tiene toda persona para disponer de lo que requiere y abstenerse de lo que no esta
obligado, es por ello que a través de este medio es que tenemos en cuenta que las
personas que participan de las investigaciones, lo deben hacer de manera voluntaria
sin que exista coaccion alguna, es por ello que de la misma forma una vez que acepten
tener participacion es que el director de la investigacion debe en todo momento
informarles sobre como es que participaran y cuales seran las etapas en que se
desarrollard asi como informarles sobre cuél es la finalidad de la investigacion y
entonces de esa manera podran respetar el mencionado principio. (Comité

Institucional de Etica en Investigacion, 2019)
Beneficencia no maleficencia

Hablando de la integridad psicoldgica es que en todo momento debe brindarsele la
mejor condiciones a los participantes de dichas evaluacion, de la misma forma, siendo
que para ello nuestra universidad nos proporciona es decir nos plantea una serie de
reglas que debemos respetar dentro de nuestra investigacion que se vinculan con este
principio, es por ello que debemos tener no causar dafos a los participantes dentro de
todo el desarrollo de la investigacion, en la medida que se pueda disminuir cualquier
tipo de efectos negativos como asi mismo debe tenerse en mayores efectos los

beneficios a los participantes. (Comité Institucional de Etica en Investigacion, 2019)
Justicia

En cuanto a este principio es que debemos sefialar que no sélo se aplica en las
investigaciones sino como ya es conocido también en las deméas ramas del derecho,
pero en esta oportunidad es que tenemos en cuenta que en todo momento de la
recoleccion de la informacion es que las investigaciones ya desarrolladas no debemos
alterarlas ni modificarlas, siendo que en tal sentido es importante tener en cuenta que
debemos evitar esas situaciones, salvo en el desarrollo del marco tedrico que es la
parte en donde tenemos que recurrir a poder analizar e interpretar tales situaciones.

(Comité Institucional de Etica en Investigacion, 2019)

Integridad cientifica
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Dentro de la situacion en que evaluamos tal situacién es que tomamos en cuenta que
este principio no solo debemos utilizarlo siempre en las investigaciones, sino que
ademas debemos tener en cuenta tal situacion en todo nuestro desarrollo como
profesionales, pero en cuanto a lo que sefialamos dentro del presente campo de
investigacion este principio se evalla cuando el investigador debe ser honesto al
precisarle a los participantes cuales son los riesgos a los que se someterd al momento
de aceptar la invitacion como también las demads situaciones que se realizan en la

investigacion. (Comité Institucional de Etica en Investigacion, 2019)
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

Resultado 1(Ob. Esp. 1.) Descripcion y explicacion de la decision adoptada en el

juzgado de origen

Tabla 1: Decision en el juzgado de origen

Sentencia

Decision

Consecuencia
juridica

Sexto Juzgado de
Trabajo de la Corte
Superior de Justicia

del Santa

declar6 fundada en parte la demanda sobre la
pretensién subordinada de indemnizacion por
despido arbitrario, considerandose al actor como
trabajador a plazo indeterminado al haberse
desnaturalizado su contratacion desde el cinco de
noviembre de dos mil trece al diez de abril de dos
mil quince, condenando a la demandada a pagar a
favor del actor el importe de dos mil ciento cuarenta
y cinco soles con ochenta y tres céntimos, méas
intereses legales y costos procesales. Asimismo,
declara infundada la pretension principal de
reposicion por despido incausado y como
consecuencia de ello las remuneraciones dejadas de
percibir en atencién a que el actor no ha acredito
haber ingresado por concurso publico a plaza
vacante y presupuestada, conforme lo establece el
precedente vinculante sefialado por el Tribunal
Constitucional en la sentencia recaida en el
Expediente N° 5057-2013-PA/TC (Caso Rosalia
Huatuco Huatuco)

Ordena que se le

realice al actor
demandante un
contrato que tenga la
condicién de
indeterminado, y
como otra

consecuencia juridica
se declara que no se
debe pagar las
supuestas
remuneraciones
correspondientes a los
meses en que fue
cesado toda vez que
cumple los requisitos
para la misma.

Lectura: el cuadro 1: se evidencia la decision de primera instancia y su respectiva consecuencia

Resultado 2(Ob. Esp. 2.) Descripcion y explicacion de la decision adoptada en la

sala superior

Tabla 2: Decision en la sala superior

Sentencia

Decision

Consecuencia
juridica

Sala Laboral de la
Corte Superior de
Justicia de Santa

Revoco la sentencia apelada en el extremo que
declar6 infundada la pretension de reposicion y
reformédndola declaré6 fundado dicho extremo,
ordenando a la emplazada cumpla con reponer al
demandante en el mismo puesto de trabajo o en uno
de igual o similar nivel o categoria que venia
desempefiando antes de su despido, mas el pago de
las remuneraciones devengadas, mas interés legales
y costos procesales. Sustentando para ello que
conforme al criterio establecido por la Corte
Suprema en la Casacion Laboral N°12475-201 4
Moquegua, dictada como doctrina jurisprudencial
obligatoria para las instancias inferiores del Poder
Judicial, respecto a los supuestos en los que no

En esta sentencia la
novedad se da en
cuanto a que esta
revoca lo no
concedido en la
sentencia de la
primera instancia
sobre el pagos de las
remuneraciones

dejadas de percibir y
que cuando la reforma
lo que ordena es que
se le pague todos los
meses que dejo de

resulta aplicable el precedente constitucional | laborar a
vinculante emitido por el Tribunal Constitucional en | consecuencia del
el Expediente N.° 05057-2013-PA/TC; el mismo no | despido, es decir su
es aplicable cuando se trate de obreros municipales | ordena que la
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sujetos al régimen laboral de la actividad privada; en
tal contexto sefiala, que estando acreditado que el
actor ha desempefiado labores de obrero municipal
(agente de seguridad), queda excluido en la
aplicacion del precedente antes citado; en ese
sentido, ordena la reposicion a su puesto de trabajo
con el pago de las respectivas remuneraciones
devengadas

demandada pague las
supuestas
remuneraciones que
no habia percibido en
su  momento el
demandado.

Lectura: el cuadro 2: se evidencia la decision de segunda instancia y su respectiva consecuencia

Resultado 3(Ob. Esp. 3.) Descripcion y explicacion de la decision adoptada en la

sala suprema

Tabla 3: Decision en la sala suprema

Constitucional y
Social Transitoria
Corte Suprema de
Justicia de la
Republica

fecha veintitrés de agosto de dos mil dieciséis, que
corre en fojas trescientos setenta y tres a trescientos
ochenta; en consecuencia: CASARON la Sentencia
de Vista de fecha diecisiete de agosto de dos mil
dieciséis, que corre en fojas trescientos sesenta y
cuatro a trescientos setenta; en el extremo que
declar6 fundado el pago de las remuneraciones
devengadas y REFORMANDOLA declararon
improcedente; dejando subsistente lo demas que
contiene; DISPUSIERON la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”
conforme a ley; en el proceso seguido por el
demandante A, sobre reposicién por despido
incausado; interviniendo como ponente la sefiora
jueza suprema D.L.R.B; y los devolvieron. S.S

Sentencia Decision Consecuencia
juridica
Segunda Sala de Declararon FUNDADO el recurso de casacion | Realizando un buen
Derecho interpuesto por la demandada, B, mediante escrito de | analisis sefiala que de

acuerdo a la materia
que se iba a resolver
se revoco la sentencia
de la sala en
consecuencia
declararon  fundado
dicha casacion en el
extremo  que  se
ordena el pago de las
remuneraciones,
siendo  que esta
Suprema Corte
analiza y argumenta
que dichas
remuneraciones no le
corresponden al
demandante toda vez
que no ha entrado por
concurso publico ni
ademas habia una
plaza presupuesta
para dichas labores.

Lectura: el cuadro 3: se evidencia la decision del recurso extraordinario de casacién y su respectiva

consecuencia

5.2. Andlisis de resultados

5.2.1. Respecto del objetivo especifico [Juzgado de origen]

- Segun el objetivo general determinar cuéles son las caracteristicas de la Casacion
Laboral N° 16607-2016 del Santa (Reposicién por Despido Incausado Proceso
Ordinario — NLPT) Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria - Corte
Suprema de Justicia de la Republica, Peru. 2020, los resultados obtenidos en la tabla 1

evidencian que en el proceso se declara que se debe instar un proceso a plazo
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indeterminado pero en cuanto al otro aspecto se ha considerado que no se le debe
declarar fundada toda vez que no le corresponde el pago de los meses que no ha estado
laborando, datos que al ser comparado con lo encontrado por Castillo & Vila (2002),
en su tesis titulada Hacia una nueva interpretacion del despido sin causa justa. Quienes
concluyeron que El problema de proporcionar servicios ha llevado a cambios draméticos
en sus vidas para obtener recursos, como aumentar la compensacion que reciben los
trabajadores por desempleo inducido, con estos resultados se afirma que ante los
posibles abusos por parte del empleador se emplea mayor proteccion por parte del
ordenamiento juridico toda vez que se llegd a corroborar que el accionantes, esto es
el demandante tenia la razén pero en cierta medida toda vez que si se logro
corroborar que dicho contrato habia sido desnaturalizado, pero a la vez se llegd
a corroborar que en cuanto a la segunda pretension no le correspondia, toda vez
que no cumplia los requisitos para la reincorporacion en el aspecto que solicita
se le restituyan las remuneraciones dejadas de percibir desde que ceso en sus
labores, en ese sentido se le da a razon en el aspecto secundaria a la demandada
toda vez que la norma es clara en sefialar que los obreros se les considera en el

aspecto normativa de diferente regulacion a los de la carrera publica.

5.2.2. Respecto del objetivo especifico [Sala superior]

Segun el objetivo general determinar cuales son las caracteristicas de la
Casacion Laboral N° 16607-2016 del Santa (Reposicion por Despido Incausado
Proceso Ordinario — NLPT) Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria - Corte Suprema de Justicia de la Republica, Perd. 2020, los
resultados obtenidos en la tabla 2 evidencian que se llega a revocar la sentencia
del A quo en el extremo que se revoca el no pago de las remuneraciones
devengadas y que en consecuencia si le otorgas el pago de las remuneraciones
dejadas de percibir anteriormente por el despido, datos que al ser comparado con
lo encontrado por Vilca Cayetano (2016), en su tesis titulada “El Despido
Arbitrario Y Sus Consecuencias Legales Del Trabador En La Municipalidad
Provincial De Huanuco-2016", concluye que: 3) El trabajador por el dafio sufrido
por el despido arbitrario adquiere el pago de la indemnizacion como Unica
reparacion civil. Ademas, tiene la posibilidad de recurrir ante el drgano
Jurisdiccional, en ejercicio de su derecho a la Tutela Judicial efectiva, demandado
como pretensién la Nulidad del Despido y su consecuente reposicion a su puesto
de trabajo o la accion de indemnizacion por despido arbitrario. Con estos
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resultados se afirma que el trabajador cuando es despedido de manera arbitrario
solo debe percibir como pago del dafio causado una indemnizacién mas no debe
percibir los montos de anteriores meses de trabajo como lo sefiala la sentencia de
la segunda instancia por lo que en cuanto a este aspecto la sentencia no es objetiva
ni motiva de manera correcta en cuanto a la revocacion de la sentencia de la
primera instancia.

5.2.3. Respecto del objetivo especifico [Sala suprema]

- Segun el objetivo general determinar cudles son las caracteristicas de la
Casacion Laboral N° 16607-2016 del Santa (Reposicion por Despido
Incausado Proceso Ordinario — NLPT) Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria - Corte Suprema de Justicia de la
Republica, Peru. 2020, los resultados obtenidos en la tabla 3 evidencian que
logra corregir los errores de la sentencia emitida por la segunda instancia y
que siendo de esa manera pues porque realiza un mejor criterio para las
consecuencias en los casos de despidos arbitrarios, datos que al ser comparado
con lo encontrado por Vilca Cayetano (2016), en su tesis titulada “El Despido
Arbitrario Y Sus Consecuencias Legales Del Trabador En La Municipalidad
Provincial De Huanuco-2016" , concluye que: 3) El trabajador por el dafio
sufrido por el despido arbitrario adquiere el pago de la indemnizacion como
Unica reparacion civil. Ademas, tiene la posibilidad de recurrir ante el 6rgano
Jurisdiccional, en ejercicio de su derecho a la Tutela Judicial efectiva,
demandado como pretensién la Nulidad del Despido y su consecuente
reposicion a su puesto de trabajo o la accion de indemnizacion por despido
arbitrario. Con estos resultados se afirma que guarda congruencia lo decidido
por la Corte Suprema con lo que sefiala el autor mencionado toda vez que lo
unico que llegaria a percibir el autor por el dafio causado es el pago de una
reparacion mas no el pago de las remuneraciones que dejo de percibir como
consecuencia del despido. Siendo que de esa manera se pronuncia la Corte
Suprema en el presente caso, explicando que los motivos por los que no
corresponderian es porque ya se ha sefialado en diversos pronunciamientos que
cuando es un despido incausado lo que es correcto afirmar que corresponde es
una indemnizacion por ese despido que puede ser también arbitrario, pero mas
no corresponde el pago de las remuneraciones dejadas de percibir, caso muy

distinto que si corresponde cuando se prueba que es un despido nulo, en ese
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sentido pues cita jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en la que sefialaron la reposicion de unos magistrados peruanos por
haber existido despido nulo, siendo que es ese caso si correspondia el pago de
los salarios dejados de percibir, siendo que por ello en el presente caso la Corte
Suprema sefiala que no corresponde, sin embargo lo que si le corresponde y se
sefiala en la parte resolutiva de la casacion es el pago de una indemnizacion es
por ello que se resuelve que queda subsistente su derecho a esa peticion para
que en la via correspondiente solicita dicha pretension de indemnizacion por
dafios y perjuicios pero mas no el pago de las remuneraciones devengadas toda
vez que esta solo se da en despidos nulos, siendo que en el presente es otro tipo

de despido como el incausado.
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VI.

CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion referente a la reposicion por despido incausado

proceso ordinario — NLPT nos permitié arribar a las conclusiones siguientes:

1. Respecto a la descripcion y explicacién de la decision adoptada en el juzgado

de origen: En este trabajo se describié y explicd la decision adoptada en el
juzgado de origen. Lo mas importante de la descripcion y explicaciéon de la
decision adoptada en el juzgado de origen fue se declara fundada una de las
pretensiones sobre lo que correspondia a la indemnizacion que la demandada le
debia hacer a la demandante porque se consider6 que dentro del despido arbitrario
como consecuencia de ello se debe pagar un monto resarcitorio a los dafios
ocasionados a causa del despido arbitrario. Lo que mas ayudd a describir y
explicar de la decision adoptada en el juzgado de origen fue la actividad probatoria
que se realizé porque de lo actuado se ha podido corroborar que ha sufrido un
despido arbitrario como de manera errénea lo considerd esta primera instancia,
siendo que solo declaré fundada la pretension de la indemnizacion mientras que
por otro lado declara infundada la pretension de reposicion y consecuentemente
el pago de los meses dejados de percibir desde el cese. Lo maés dificil en la
descripcidn y explicacion de la decision adoptada en el juzgado de origen fue en
el aspecto de considerar si le correspondia la reposicion y el pago de los meses
dejados de percibir por lo que no tuvo en consideracion la actividad probatoria y
ello es evidente porque de plano declaré infundada dichas pretensiones de
reposicion y el pago consecuente de los meses correspondientes.

Respecto a la descripcion y explicacion de la decision adoptada en la sala
superior: En este trabajo se describid y explico la decision adoptada en la sala
superior. Lo mas importante de la descripcion y explicacion de la decision
adoptada en la sala superior fue en el aspecto que revoca la sentencia de la primera
instancia en el aspecto de la reposicion en su centro de labores en un puesto similar
como corresponde en los casos de reposicion y es de similar importancia en este
aspecto porque se puede ver gque se corrigié el error vertido en la primera instancia
en parte toda vez que si correspondia dictar una decision aprobatoria en el aspecto
de la reposicion del trabajador, considerando que fue un despido nulo siendo que
ante esos casos es que debe proceder de manera inmediata una reposicion laboral.

Lo que méas ayudd a describir y explicar de la decisién adoptada en la sala superior
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fue las mismas pruebas que se analizaron y de la misma forma los aspectos de la
argumentacion versada por las partes siendo que hasta este aspecto si se
contribuy6 en los argumentos en los aspectos debian ser subsanados pero esta
contribucion fue en parte toda vez que aun quedaba una parte de falencia porque
no correspondia lo que era el pago de los meses que dejo de percibir toda vez que
ante un supuesto de reposicién solo cabria una indemnizacion mas no los
supuestos del reintegro de remuneraciones que no percibi6 durante el tiempo que
fue despedido. Lo mas dificil en la descripcion y explicacion de la decision
adoptada en la sala superior fue que no interpretaron de manera correcta lo que
abarcaba la reposicién toda vez que solo correspondia una indemnizacion por el
dafo causado méas no el reintegro de remuneraciones porque de ello se puede

sefialar que no debia corresponder el reintegro

Respecto a la descripcion y explicacion de la decision adoptada en la sala
suprema: En este trabajo se describio y explicé la decision adoptada en la sala
suprema. Lo mas importante de la descripcion y explicacion de la decision
adoptada en la sala suprema fue que recién cuando llega a esta sala suprema es
que se logra dilucidar de la mejor la controversia toda vez que si realiza un buen
analisis porque de ello se ha desprendido que ha realizado 1o mejor que se debia
realizar de acuerdo a lo que correspondia por los supuestos que se venian
brindando en ello es que se declard fundado la casacion y en cuanto al pago de lo
que es el reintegro de remuneraciones se declar6 improcedente. Lo que méas ayudd
a describir y explicar de la decision adoptada en la sala suprema fue porque
corrigié todos los aspectos de agravios que se habian causado dentro de las
instancias inferiores porque de las sentencias anteriores se habia afectado en parte
los intereses de la demanda por lo que no se corrigieron en lo que correspondia al
pago de los devengados dejados de percibir por lo que no le correspondia puesto
que tan solo le correspondia el pago de una indemnizacion. Lo mas dificil en la
descripcion y explicacion de la decision adoptada en la sala suprema fue
identificar el agravio que habian causado las instancias inferiores porque tenia que
brindar tutela en igualdad de condiciones a todas las partes siendo que de ello se
ha podido integrar supuestos de materia relevante para que quede sentada como
jurisprudencia de observancia obligatoria para futuros casos sobre los supuestos

de despidos incausados.
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VII.

RECOMENDACIONES
Con respecto a la primera conclusién se puede recomendar que en lo que

concierne a la parte tedrica es que se debe tener mejor diligencia en el desarrollo
de las sentencias y de la misma forma se tiene que tener en cuenta que desde la
parte practica muchas sentencias que se emiten en primera instancia tienen
falencias que tienen que ser desarrolladas con mejor criterio para no causar
indefensiones a las partes. y desde los &mbitos académicos se recomienda tener
mejores investigaciones para que los jovenes estudiantes puedan enfocarse en
estos temas de relevancia juridica, de la misma forma deben tener en cuenta las
decisiones cientificas para una mejor fundamentacion.

En lo que concierne al segundo aspecto de acuerdo a lo sefialado en la sala superior
se puede recomendar que también deben tener mejor cautela los magistrados al
momento de pronunciarse sobre un tema porque al pronunciarse de manera que
no corresponde perjudicaria a una de las partes y ello afecta sus derecho al debido
procesos a la tutela jurisdiccional entre otros, de la misma desde un aspecto tedrico
es recomendable poder estructurar bien la sentencia, para que desde un aspecto
practico pueda haber una buena aplicacion en la realidad y los estudiantes puedan
investigar de manera correcta.

En lo que se recomienda como tercer aspecto es que la corte suprema no sea
utilizado de manera comun que no es debido por lo que ante ese 6rgano solo deben
Ilegarse casos extremamente controvertidos por lo que ante casos que ya hay
jurisprudencia no pueden haberse errores de ese contexto, es por ello que desde
un aspecto tedrico se recomienda seguir los lineamientos de los recursos y no
acudir por acudir a todas las vias, siendo de la misma forma también se indica que
desde el aspecto practico la corte suprema ya ha emitido varios de estos

pronunciamientos. Y deben ser modelos de los demas.

73



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aguilera, O. J. L. (2019). Caracterizacion del proceso sobre Nulidad de Acto
Administrativo, en el Expediente N° 00042- 2012-0-2601-JM-CA-01, del Distrito
Judicial de Tumbes-Tumbes. 2019 [Universidad Catolico Los Angeles Chimbote].
In Universidad Catolico Los Angeles Chimbote.
http://repositorio.uladech.edu.pe/bitstream/handle/123456789/14982/CARACTERI
ZACION_NULIDAD DE ACTO
ADMINISTRATIVO_AGUILERA_OLAYA JOSE_LUIS.pdf?sequence=1&isAll
owed=y

Alvarez del Cuvillo, A. (1998). Proceso y procedimiento.
Arce, E. (2008). Derecho Individual del Trabajo en el Peru (Palestra (ed.)).

Arias, F. G. (2012). El Proyecto de Investigacion - Introduccion a la metodologia
cientifica. In Journal of Chemical Information and Modeling (Vol. 53, Issue 9).
Editorial Episteme. https://es.slideshare.net/fidiasarias/fidias-g-arias-el-proyecto-

de-investigacin-6ta-edicin
Baylos, A. (1991). Derecho del Trabajo.

Bernal Bueno, A. C., & Correa Corredor, M. Y. (2015). La conciliacion prejudicial
obligatoria en procesos de alimentos frente al derecho a la tutela judicial efectiva

en Colombia.

Bru de Sala, E. S. (2014). conciliar trabajo y familia: ¢ilusion o realidad? In Universidad

Autonoma de Barcelona.
Bustamante, B. (2002). EI Despido en el Derecho Laboral Peruano (Ara (ed.)).
Cabanellas, G. (2016). Diccionario Juridico Elemental (Decima Edi). Heliasta S.R.L.

Campos, W. (2010). Apuntes de Metodologia de la Investigacion Cientifica (Magister
SAC (ed.)). Consultores Asociados.

https://issuu.com/whbcliz/docs/wbcl.apuntesmic2

Casacion Laboral N° 8345- 2013-La Libertad, (2013).
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1009070/ARTICULO_PRINCIPA
L 2 .pdf

74



Casas, M. (1995). La calificacion juridica del despido. Despidos improcedentes y nulos.

Castillo, A., & Vila, C. (2002). Hacia una nueva interpretacion del despido sin causa

justa. Repositorio de Tesis de la Pontificia Universidad Javeriana de Colombia.

Centty, D. (2006). Manual Metodologico para el Investigador Cientifico (N. M. I. &

Consultores. (ed.)).

Centty Villafuerte, D. B. (2006). Nuevo Mundo Investigadores & Consultores. In Nuevo
Mundo Investigadores & Consultores (Ed.), Facultad de Economia de la U.N.S.A.
(Sin Edicio6, Issue 054). http://www.eumed.net/libros-gratis/2010e/816/UNIDADES
DE ANALISIS.htm

Clavijo pardo, K. Y. (2019). Caracterizacién del proceso sobre indemnizacion por
despido arbitrario y otros, en el expediente N° 00081-2012-0-2601-JM-LA-01, del
distrito judicial de Tumbes-Tumbes. 2019. [Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote. Facultad de Derecho y Ciencia Politica].
http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/14959

Comité Institucional de Etica en Investigacion. (2019). Cddigo De Etica Para La

Investigacion. Chimbote - Perd, 1-7. www.uladech.edu.pe

Concha Valencia, C. R. (2014). “Andlisis de la estabilidad laboral de los trabajadores
de confianza segun el tribunal constitucional.”
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/123456789/5244/CONCHA _
VALENCIA_CARLOS_ANALISIS_ESTABILIDAD.pdf?sequence=1

Cornejo, M. (2015). Algunas consideraciones sobre la contratacion laboral. Derecho &
Sociedad, 15(5), 138-150.
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/download/13167/13
780/0

Couture, E. (2002). Fundamentos del Derecho Procesal Civil.

Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, Sistema Peruano de Informacion Juridica (2010).
http://files.servir.gob.pe/WWW/files/normas legales/DS 003-97-TR.pdf

Del Rey, S. (1994). Contrato de Trabajo y Derechos Fundamentales en la Doctrina del

Tribunal constitucién (Ediciones Juridicas S.A (ed.)).

75



Diccionario  Juridico del Poder Judicial. (2018). Diccionario Juridico.

https://legis.pe/utiliza-ya-diccionario-juridico-del-poder-judicial/

El Comercio. (2014, May 18). Encuesta revela gran insatisfaccion por servicios del
Estado Gobierno | El Comercio Perd.
https://elcomercio.pe/politica/gobierno/encuesta-revela-gran-insatisfaccion-
servicios-320904-noticia/

Enciclopedia Juridica. (2020). Proceso. http://www.enciclopedia-

juridica.com/d/proceso/proceso.htm
EspinozaE, J. (2005). Derecho de la Responsabilidad Civil (Gaceta Juridica (ed.); 3% ed.).

Exp. Nro. 1124-2001-AA/TC Lima - Sindicato unitario de trabajadores de telefonica del
Per( S.A. y Fetrate, (2002). https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2002/01124-2001-AA

Resolucion.pdf

Exp. Nro. 976-2001-AA/TC Eusebio LlanosS Huasco Huanuco, (2003).
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2003/00976-2001-AA.pdf

Fernandez, F. (1994). La dogmatica de los derechos humanos. (Ediciones Juridicas.

(ed.)).

Ferrari, A. (1977). Derecho del Trabajo (De Palma (ed.)).

Garcia, A. (n.d.). “El despido en el derecho laboral peruano” (Editorial Jurista Editores
(ed.); 3 ed).

Gonzales, S. W. E. S. (2019). Caracterizacién del proceso de amparo por despido
incausado en el expediente N° 00138-2014-0-2601-JM-CI-01 en el distrito judicial
De Tumbes-Tumbes.2019. [Universidad Catolico Los Angeles Chimbote]. In
Universidad Catolico Los Angeles Chimbote.
http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/14973

Gorelli H, J. (2012). Doctrinas Artra Mosset It.

Grisolia, J. A. (1999). Derecho del trabajo y de la seguridad social (Depalma (ed.)).

http://www.ejuridicosalta.com.ar/files/derecho_trabajo.pdf

Haro, J. (2010). Derecho individual del trabajo (Ediciones Legales (ed.); 1a edic). issue.
https://issuu.com/edicioneslegales.com.pe/docs/derecho_individual_del_trabajo

76



Haro, J. (2013). Los derechos laborales individuales en el empleo publico (pp. 164-167).
http://www2.congreso.gob.pe/sicr/biblioteca/Biblio_con.nsf/999a45849237d86c05
2577920082¢c0c3/6D893D065BB16A370525828D006995D6/$FILE/348.62-
H22D-2013.PDF

Hernandez, S., Ferndndez, C., y Batista, P. (2010). Metodologia de la Investigacion. (M.
G. Hill (ed.); 5ta ed.).

Hernandez, M. (2012). Definicién laboral de grupo de empresa y el caracter excepcional
de su condicion como empleador. Universidad de Sevilla, 261-271.

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4468874.pdf

Hernandez, O. (1997). La terminacion de la relacion de trabajo. clasificacion y efectos.
Biblioteca Juridica Virtual Del Instituto de Investigaciones Juridicas de La UNAM,
533-568. https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/1/139/33.pdf

Hernandez Sampieri, R., Ferndndez, C. y, & Batista, P. (2010). Metodologia de la
Investigacion. (E. M. G. Hill (ed.); 5ta Edicio).

Javillier, J. (1982). Derecho del trabajo.
Lafaille, H. (1926). Curso de Obligaciones (Tipografia A.G (ed.)).

Lenise, M., Quelopana, A., Compean, L. &, & Reséndiz, E. (2008). El disefio de la
investigacion cualitativa En: Lenise Do Prado, M., De Souza, M. y Carraro, T.
Investigacion cualitativa en enfermeria: contexto y bases conceptuales. Serie
PALTEX Salud y Sociedad 2000 N° 9. (pp.87-100). (Organizacién Panamerica de la
Salud (ed.)).

Martin, A., Rodriguez, F., & Garcia, J. (1991). Concepto e importancia del despido. En
El Despido en el Derecho Laboral Peruano (Tecnos S.A (ed.)).

Mejia, N. (2004). Sobre la investigacion cualitativa. Nuevos conceptos y campos de
desarrollo. Investigaciones Sociales, 8(13), 277-299.

http://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/sociales/article/view/6928

Monereo, J., & Moreno, M. (1994). Forma y Procedimientos del Despido Disciplinario.

Revista Del Derecho Privado.

Mujica, J. N. (2015). Introduccién al derecho del trabajo.

77



http://biblioteca.cejamericas.org/bitstream/handle/2015/1134/introduccionalderech

otrabajoperu.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Naupas, H; Mejia, E; Novoa, E; Villagémez, A. (2013). Metodologia de la Investigacion
Cientificay Elaboracion de Tesis. (C.de P. E.e l. de laU. N. M. de S. Marcos (ed.)).

Naupas Paitan, H., Mejia Mejia, E., Novoa Ramirez, E., & Villagdmez Paucar, A. (2014).
Metodologia de la investigacion Cualitativa - Cuantitativa y Redaccion de la Tesis
(© & E. de la U.- Transversal (eds.); 4ta edicio).

Nueva Ley Procesal Del Trabajo. (2010). Ley N° 29497. Diario Oficial El Peruano, 1-
26.
https://www.minjus.gob.pe/defensapublica/contenido/actividades/docs/314 17 nlp
t _ley 29497.pdf

Olea, A. (1981). Derecho del Trabajo (8.a ed).
Orgaz, A. (1960). El dafio resarcible (Editorial Omeba (ed.)).

Osterling Parodi, F., & Castillo Freyre, M. (2008). Compendio de Derecho de las
Obligaciones. (Palestra (ed.)).

Otzen, T., & Manterola, C. (2017). Técnicas de Muestreo sobre una Poblacién a Estudio.
Int. J. Morphol, 35(1), 227-232.

Paredes, A. S. (2018). El contrato de trabajo juvenil a luz del analisis critico del principio
de igualdad y no discriminacion al accerso al empleo [Universidad Andina Simdn
Bolivar]. http://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/6037/1/T2529-MDE-

Paredes-El contrato.pdf

Paredes Silva, Sandra Paola Mamani Galindo, E. (2017). Nivel de cumplimiento de los
beneficios sociales de los trabajadores del régimen de la actividad privada de la
Municipalidad Distrital de Sachaca 2016.

Pedrajas, A. (1992). Despido y Derechos Fundamentales, Estudio Especial de la
Presuncion de Inocencia (Trotta (ed.)).

Peyrano, J. (2011). Sistema de tarifacion judicial juris tantum del dafio moral
[Universidad Catdlica Argentina]. file://IC:/Users/Laptop
Montano/Downloads/24412-Texto del articulo-70940-1-10-20190521.pdf

78



PI4, A. (1980). La Terminacién de la Relacion de Trabajo por Iniciativa del Empleador
y la Seguridad de los Ingresos y La Seguridad de los Ingresos de los Trabajadores

Afectados.

Puente Bardales, P. M. (2015). Los principios en la Nueva Ley Procesal De Trabajo
N°29497. 1-4.
https://scc.pj.gob.pe/wps/wem/connect/528dfe00490b56e29da89d0ace91a86e/PRI
NCIPIOS+NLPT-

Pedro+Puente+Bardales.pdf?MOD=AJPERES& CACHEID=528dfe00490b56e29d
a89d0ace91a86e

Real Academia Espafiola. (2019). Diccionario de la Lengua espafiola. Real Academia
Espafiola. https://www.rae.es/

Santos B, J citado en Osterling, Felipe y Castillo F, M. (2003). Tratado de las
Obligaciones.

Schmitt, C. (1982). Teoria de la Constitucion (Alianza Editorial. (ed.)).
EXP. N.O 0206-2005-PAJTC , (November 2005).

Valdes, F. (1992). Poderes del empresario y derechos de la persona del trabajador
(Trotta (ed.)).

Vela, J. A. (2018). Los principios del proceso laboral. Lex, 1-50.
https://www.researchgate.net/publication/329794646 _Los_principios_del proceso

_laboral

Vilca Cayetano, P. (2016). El despido arbitrario y sus consecuencias legales del trabador
en la Municipalidad Provincial de Huénuco-2016.
http://repositorio.udh.edu.pe/bitstream/handle/123456789/845/T_047_44714862-
T.pdf?sequence=1&isAllowed=y

79



ANEXOS

Anexo 1: Evidencia empirica del objeto de estudio; Casacion N° 16607-2016 del
Santa
CASACION LABORAL N.° 16607-2016 - DEL SANTA
Reposicion por despido incausado
PROCESO ORDINARIO - NLPT

Sumilla: En los procesos de reposicion por
despido incausado, no resulta aplicable por
analogia el pago de remuneraciones
devengadas establecido para el caso de despido
nulo, dispuesto en el articulo 40° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N"
003-97-TR.

Lima, diecisiete de octubre de dos mil diecisiete

VISTA; la causa nimero dieciséis mil seiscientos siete, guion dos mil dieciséis, guion
DEL SANTA, en audiencia publica de la fecha; y producida la votacién con arreglo a

ley, se ha emitido la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la demandada B, mediante escrito de fecha
veintitrés de agosto de dos mil dieciséis, que corre en fojas trescientos setenta y tres a
trescientos ochenta, contra la Sentencia de Vista de fecha diecisiete de agosto de dos mil
dieciseis, que corre en fojas trescientos sesenta y cuatro a trescientos setenta, que revoco
la Sentencia de primera instancia de fecha siete de enero de dos mil dieciséis, en fojas
doscientos sesenta y dos que declar6 fundada en parte la demanda y reformandola
declararon infundada la demanda en el extremo referido a la reposicion por despido
incausado; en el proceso seguido por el demandante A, sobre reposicion por despido

incausado.
CAUSAL DEL RECURSO:

El presente recurso de casacion ha sido declarado procedente mediante resolucién de
fecha catorce de agosto de dos mil diecisiete, que corre en fojas cincuenta y seis a sesenta

del cuaderno de casacion, por la causal de infraccién normativa del articulo 6° del Texto
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Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; correspondiendo a esta Sala

Suprema emitir pronunciamiento.
CONSIDERANDO:

Primero: Segun escrito de demanda que corre en fojas ciento ocho a ciento trece, el
accionante, A, solicita como pretension principal, se ordene su reposicién por haber sido
objeto de un despido incausado y el pago de remuneraciones dejadas de percibir desde la
fecha de su cese hasta su reincorporacion en forma efectiva; mas los intereses legales y
costos del proceso. Asimismo como pretension subordinada solicita el pago de la

indemnizacién por despido arbitrario mas intereses legales y costos del proceso.

Segundo: Mediante Sentencia emitida por el Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia del Santa, de fecha siete de enero de dos mil dieciséis, en fojas
doscientos cincuenta y uno a doscientos sesenta y dos, se declardé fundada en parte la
demanda sobre la pretension subordinada de indemnizacion por despido arbitrario,
considerandose al actor como trabajador a plazo indeterminado al haberse
desnaturalizado su contratacion desde el cinco de noviembre de dos mil trece al diez de
abril de dos mil quince, condenando a la demandada a pagar a favor del actor el importe
de dos mil ciento cuarenta y cinco soles con ochenta y tres céntimos, mas intereses legales
y costos procesales. Asimismo declara infundada la pretension principal de reposicion
por despido incausado y como consecuencia de ello las remuneraciones dejadas de
percibir en atencion a que el actor no ha acredito haber ingresado por concurso publico a
plaza vacante y presupuestada, conforme lo establece el precedente vinculante sefialado
por el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N° 5057-2013-
PA/TC (Caso Rosalia Huatuco Huatuco).

Tercero: La Sentencia de Vista expedida por la Sala Laboral de la mencionada Corte
Superior de Justicia, de fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciséis, que corre en fojas
trescientos sesenta y cuatro a trescientos setenta, revocd la sentencia apelada en el
extremo que declard infundada la pretension de reposicion y reformandola declard
fundado dicho extremo, ordenando a la emplazada cumpla con reponer al demandante en
el mismo puesto de trabajo o en uno de igual o similar nivel o categoria que venia
desempefiando antes de su despido, més el pago de las remuneraciones devengadas, mas

interés legales y costos procesales. Sustentando para ello que conforme al criterio
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establecido por la Corte Suprema en la Casacion Laboral N°12475-201 4 Moquegua,
dictada como doctrina jurisprudencial obligatoria para las instancias inferiores del Poder
Judicial, respecto a los supuestos en los que no resulta aplicable el precedente
constitucional vinculante emitido por el Tribunal Constitucional en el Expediente N.°
05057-2013-PA/TC; el mismo no es aplicable cuando se trate de obreros municipales
sujetos al régimen laboral de la actividad privada; en tal contexto sefiala, que estando
acreditado que el actor ha desempefiado labores de obrero municipal (agente de
seguridad), queda excluido en la aplicacion del precedente antes citado; en ese sentido,
ordena la reposicion a su puesto de trabajo con el pago de las respectivas remuneraciones

devengadas.

Cuarto: La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las
normas juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucion que pone fin al
proceso, dando lugar a que la parte que se considere afectada pueda interponer su recurso
de casacién. Respecto de los alcances del concepto de infraccién normativa, quedan
subsumidos en el mismo las causales que anteriormente contemplaba el articulo 56° de la
anterior Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 26636, modificada por el articulo 1 ° de la Ley
N° 27021, relativas a interpretacion erronea, aplicacion indebida e inaplicacion de una
norma de derecho material, ademas, incluye otro tipo de normas como son las de caracter

adjetivo.

Quinto: Sobre la causal denunciada de infraccion normativa del articulo 6° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, modificado por el articulo 13°

de la Ley N° 28051, esta norma prescribe:

"Acrticulo 6.- Constituye remuneracién para todo efecto legal el integro de lo que
el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la
forma o denominacion que tenga, siempre que sean de su libre disposicion. Las
sumas de dinero que se entreguen al trabajador directamente en calidad de
alimentacion principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o
cena, tienen naturaleza remunerativa. No constituye remuneracién computable
para efecto de célculo de los aportes y contribuciones a la seguridad social asi
como para ningun derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las

prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto."”
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Sexto: Para efectos de analizar la causal denunciada por la recurrente, se debe tener
presente que el tema en controversia, conforme se verifica del curso de casacion, esta
relacionado al pago de remuneraciones devengadas, toda vez que el actor considera que
le corresponde ese derecho, al haberse configurado un despido incausado; y por el
contrario la emplazada, sostiene que al no haber prestado el actor servicios efectivos, no
le corresponde el pago de remuneraciones devengadas. Ademas, que este derecho
procede Unicamente en caso de determinarse que el empleador incurrié en un despido

nulo.

Sétimo: Siguiendo esa premisa, corresponde mencionar que la remuneracion es un
derecho fundamental reconocido por el articulo 24° de la Constitucion Politica del Peru,
al sefalar que el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente que
procura para él y su familia bienestar material y espiritual. Sin embargo, de otro lado,
representa un interés del Estado en su tratamiento, fijar un determinado marco de
desarrollo legal y de interpretacion judicial y, finalmente se indica en el propio articulo
que su cobro tiene prioridad sobre otros adeudos del empleador, reconociendo una

remuneracion minima vital.

Octavo: La remuneracién, constituye un elemento esencial de la relacién laboral, de
acuerdo al articulo 40° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, se define como todo lo que percibe el trabajador por los servicios prestados, sea en
dinero o en especie, incluyéndose aquellos conceptos que se perciben con ocasion al
trabajo; de esta definicidn, se resalta dos aspectos: el caracter contraprestativo y los bienes

en que se materializa.

Asimismo, las caracteristicas de la remuneracidn son: a) caracter retributivo y oneroso,
es decir que la esencia de la suma o especie que se den corresponda a la prestacion de un
servicio, cualquiera sea la forma o denominacion que adopte; b) el caracter de no
gratuidad o liberalidad, por cuanto los montos que se otorguen en forma graciosa o como
una liberalidad del empleador no viene a ser remuneracion; y c) el caracter de ingreso

personal, es decir que dichas sumas ingresan realmente al patrimonio del trabajador.

Noveno: Sobre el particular, cabe referir que la primera caracteristica mencionada,
obedece a la naturaleza sinalagmatica de la relacion laboral, cuanto uno de ellos se

obliga a prestar los servicios y el otro como contraprestacion deberd abonar las
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remuneraciones, siendo por lo tanto requisito necesario que el trabajador preste sus
servicios en forma efectiva a fin de poder exigir a su empleador el pago de
remuneraciones, salvo que exista una suspension imperfecta del contrato de trabajo, lo
gue se evidencia, entre otros, en el caso de las licencias por enfermedad (el que ademas
no se extiende indefinidamente sino tiene un limite, para luego recibir un subsidio del
Seguro), licencias sindicales, dias de huelga, siempre que no hubieran sido declaradas
improcedente o ilegal, y en el caso de las acciones de nulidad de despido, supuestos
contemplados en el articulo 29° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-97-TR.

Décimo: Al respecto, el Tribunal Constitucional en el inciso c) del fundamento uno de la
Sentencia de fecha once de setiembre de dos mil dos, recaida en el Expediente N° 1450-
2001-AA/TC expresa lo siguiente:

"(...) ¢) aunque es inobjetable que a un trabajador cesado indebidamente en sus
funciones se le ocasiona un perjuicio durante todo el periodo que no labord, ello
no puede suponer el reconocimiento de haberes, sino exclusivamente el de una
indemnizacion por el dafio generado. Sin embargo, la determinacion de los
alcances de dicha indemnizacion no es un asunto que pueda ser dilucidado
mediante esta via que mé&s bien se orienta a restituir los derechos vulnerados o

amenazados por actos u omisiones inconstitucionales".

Décimo Primero: La Corte Interamericana de Derechos Humanos con fecha treinta y

uno de enero de dos mil uno emitid Sentencia en el caso de reposicion de magistrados
del Tribunal Constitucional Peruano y establecié que el Estado Peruano debia
indemnizar a los magistrados repuestos en sus labores, tomando como uno de los
criterios para el efectivo resarcimiento los salarios y prestaciones dejados de percibir,
sin perjuicio de todos los dafios que se acrediten debidamente y que tuvieran conexion

con el hecho dafioso constituido por la ilegal declaracién de excedencia.

Décimo Segundo: Por otro lado, la Casacién Laboral N° 2504-2010 AN CASH (Lima,

diez de junio de dos mil once, publicada en "El Peruano” el miércoles dos de mayo de

dos mil doce) en sus fundamentos sexto y séptimo prescriben lo siguiente:

"Sexto - (...) en dicho contexto, la pretension de nulidad de despido ha sido

amparada por los 6rganos de mérito, luego de la compulsa de los hechos del caso
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y de la prueba actuada, conforme a los fundamentos facticos y juridicos que
sustentan su decision de declarar nulo el despido del actor y ordenar su
reposicion; no obstante, la Sala Superior revocO el extremo de pago de
remuneraciones devengadas, al entender que al no haber labor efectiva no
procede el pago de remuneraciones devengadas, extremo que viene siendo
cuestionado por el accionante. Sétimo- En el presente caso, en el proceso se ha
establecido que el despido del actor adolece de nulidad, entonces, la
consecuencia juridica no es solo la disposicion de reposicion al centro de trabajo,
sino que ello también involucra el pago de las remuneraciones devengadas, en
base a lo establecido en primer parrafo del articulo 40 del Decreto Supremo
00397-TR, que sefiala: "Al declarar fundada la demanda de nulidad de despido,
el Juez ordenara el pago de remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha
en que se produjo, con deduccién de los periodos de inactividad procesal no
imputables a las partes”, por lo que en estricta aplicacion de dicha norma
corresponde amparar el pretendido pago por imperio del mandato legal
contenido en la norma precitada; lo cual también implica el pago de los intereses
legales, conforme lo ha determinado el A quo en la apelada”.

Décimo Tercero: En tal sentido y en atencion al principio de legalidad, no resulta viable

aplicar las consecuencias de los despidos nulos a las reposiciones por despidos incausados
o fraudulentos; por lo que no se puede realizar una interpretacion extensiva ni analdgica
de una excepcionalidad sefialada por la misma norma. Ahora bien, teniendo este redamo
naturaleza indemnizatoria y no resarcitoria o restitutoria, se deja a salvo el derecho del

demandante para que los haga valer en la forma legal que corresponda.

Del mismo modo, en el voto singular del doctor Manuel Aguirre Roca recaido en el
Expediente N° 264-2001-AA/TC, se menciona: "(...)teniendo al reclamo de las
remuneraciones no pagadas durante el tiempo de la separacion del empleo, naturaleza
evidentemente indemnizatoria, y no por cierto, segin es obvio, restitutoria -puesto que
en ese lapso no se prestaron servicios-, a mi juicio no se puede negar de plano la
pretension respectiva, sino, antes bien, dejar a salvo, expresamente, el derecho
correspondiente, para hacerlo valer en la formay via que la ley permita. Tal como esta
redactado, el comentado fundamento 6. parece denegar, puray simplemente, el derecho

al reclamo indemnizatorio".
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Décimo Cuarto: De acuerdo a lo anotado, y teniendo en cuenta que el derecho a una

remuneracion equitativa y suficiente deriva de la fuerza de trabajo brindada por el
trabajador al empleador, de acuerdo al articulo 24° de la Constitucion Politica del Perd
y el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, modifica do por el articulo 13° de la Ley N° 28051, y habiéndose establecido por
las instancias de mérito, que se ha configurado un despido incausado, no le corresponde
al demandante percibir el pago de las remuneraciones devengadas y por ende los
beneficios sociales devengados, toda vez que este derecho se encuentra previsto para
los casos de nulidad de despido, de acuerdo a lo previsto en los articulos 29° y 40° del

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; interpretacion
qué es concordante con el criterio del Tribunal Constitucional y la Jurisprudencia

asumida por este Supremo Tribunal.

Décimo Quinto: Siendo asi, se concluye que el Colegiado Superior ha infraccionado el

articulo 6° del Texto Unico Ordena do del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;

en consecuencia, corresponde declarar fundada la casual invocada.
Por estas consideraciones:
FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandada, B,
mediante escrito de fecha veintitrés de agosto de dos mil dieciséis, que corre en fojas
trescientos setenta y tres a trescientos ochenta; en consecuencia: CASARON la
Sentencia de Vista de fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciséis, que corre en fojas
trescientos sesenta y cuatro a trescientos setenta; en el extremo que declaré fundado el
pago de las remuneraciones devengadas y REFORMANDOLA declararon
improcedente; dejando subsistente lo demas que contiene; DISPUSIERON la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley;
en el proceso seguido por el demandante A, sobre reposicion por despido incausado;

interviniendo como ponente la sefiora jueza suprema D.L.R.B; y los devolvieron. S.S.

AV,Y.F,RR,D.LR.B,M.G
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Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos: Guia de Observacién

GUIA DE OBSERVACION

INSTRUMENTO

OBJETO DE
ESTUDIO

ASPECTOS BAJO OBSERVACION

Descripcion y explicacion de la
decision adoptada en el juzgado

de origen

Descripcion y explicacion de la

decision adoptada en

superior

Descripcion y explicacion de la

decisién

suprema

adoptada en la sala

Caracterizacion de la
Casacion N° 16607-
2016 del Santa
(Reposicion por
Despido Incausado
Proceso Ordinario —
NLPT) Segunda Sala
de Derecho
Constitucional y
Social Transitoria -
Corte Suprema de
Justicia de la
Republica, Per.
2020.

si

si

si

Fuente: elaborado por la investigadora
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Anexo 3: Declaracion de compromiso

Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracidon de compromiso ético y no plagio en
mi condicion de autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: Caracterizacion de la
Casacién N° 3839-2013 Lambayeque (Fijacion de alimentos en Caso de divorcio por causal de
separacion de hecho). Sala Civil Permanente - Corte Suprema De Justicia De La Republica.
Per(,2020, declaro conocer las consecuencias por la infraccién de las normas del Reglamento de
Investigacion, el Codigo de ética institucional y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos
de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen
veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la
propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que el trabajo forma parte de una linea de
investigacion de la Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote (Se estudian instituciones
juridicas). También, declaro conocer lo siguiente: en el proceso judicial y las sentencias, registra
informacion sensible, por ejemplo, datos personales, direccion, DNI etc, que permiten
individualizar a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un codigo para
preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto que
codificado o suprimido en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente
de origen. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el
producto de un trabajo personal, elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de los
derechos de autor y propiedad intelectual, por lo cual en calidad de autor(a) se asume la
responsabilidad; porque, se tiene conocimiento de las consecuencias de la infraccion de las
normas del RENATI (SUNEDU) y el reglamento de investigacion y el Cédigo de ética de la
Universidad, dejando exenta cualquier responsabilidad a la Universidad. En citas y referencias se
uso las normas APA. En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se
firma y se estampa la huella digital en el presente documento.

Tumbes, 17 de Marzo, 2021

Tinedo Diaz, Yrma Sugey
Cddigo de estudiante: 2106181035
DNI N° 44719445
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