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RESUMEN
La presente investigacion surgio a partir de la formulacion del siguiente problema:
¢Cémo se desarrollo el Proceso de Amparo en materia de despido laboral en el Perd,
durante los afios 2018 — 2020? Por lo que se plante6 el siguiente objetivo general:
Determinar como se desarroll6 el Proceso de Amparo en materia de despido laboral
en el Perd, durante los afios 2018 — 2020. A su vez, se trazaron los siguientes objetivos
especificos: i) Identificar como se calificaron las demandas de Amparo en materia de
despido laboral durante los afios 2018-2020, ii) Indicar como se cumplieron los plazos
legales del proceso de Amparo en materia de despido laboral durante los afios 2018-
2020 vy iii) Sefalar como fueron emitidas las sentencias de Amparo en materia de
despido laboral durante los afios 2018 — 2020. La investigacion se desarroll6 a partir
de un enfoque cualitativo — cuantitativo, de nivel descriptivo y exploratorio, con un
disefio no experimental y transversal. Su metodologia estuvo basada en la técnica del
analisis de contenido a través de la elaboracion de una lista de cotejo aplicada a una
muestra total de 20 sentencias de Amparo en materia de despido laboral emitidas en el
Per( durante el periodo 2018 — 2020. Luego del analisis de los principales resultados
obtenidos se concluyd que: La Accién de Amparo en materia de despido laboral se

desarroll6 de manera: adecuada en un 5% y poco adecuada en un 95%.
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ABSTRACT
The present investigation arose from the formulation of the following problem: How
was the Amparo Action developed in labor matters in Peru, during the years 2018 -
2020? Therefore, the following general objective was proposed: Determine how the
Amparo Action in labor matters was developed in Peru, during the years 2018 - 202.
In turn, the following specific objectives were drawn: i) Identify how the Amparo
demands in labor matters during the years 2018-2020, ii) Indicate how the legal terms
of the Amparo process in labor matters were fulfilled during the years 2018-2020 and
iii) Indicate how the Amparo judgments were issued in labor matters during the years
2018 - 2020. The research was developed from a qualitative-quantitative approach,
descriptive and exploratory level, with a non-experimental and cross-sectional
multivariate design. Its methodology was based on the observation technique through
the elaboration of a checklist applied to a total sample of 20 Amparo judgments in
labor matters issued in Peru during the period 2018 - 2020. After the analysis of the
main Results obtained, it was concluded that: The Amparo Action in labor matters was

developed in a manner: adequate in 5% and inadequate in 95%.

Keywords: action, constitutionality, protection and work
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I. INTRODUCCION
La Accion de Amparo es una garantia constitucional reconocida por el inciso 2 del
articulo 200° de la Carta Politica de nuestro pais. Las garantias constitucionales son
un conjunto de recursos juridico-procesales que tienen por objeto velar y respaldar el
pleno cumplimiento de los derechos expresamente comprendidos en la Constitucion.
Por consiguiente, tal como menciona Sagues (1988) la Accion de Amparo “es un
instrumento legal de tutela urgente que actla Unicamente ante la ausencia de otros
mecanismos procesales que resuelvan de manera eficaz el caso en concreto” (p. 262).
De alli que se afirme que las garantias constitucionales son medios excepcionales que
no forman parte del ordenamiento juridico comun, pues buscan hacer frente a
situaciones de imperiosa necesidad en donde un derecho constitucional esta siendo
afectado o amenazado, lo que implica una atencion necesariamente urgente. Por
consiguiente, otro de los rasgos distintivos de la Accion de Amparo es el caracter
sumario de su trdmite. Por otro lado, el derecho al trabajo es una institucién
fundamental que goza de proteccion constitucional al ser reconocida por la
Constitucion Politica (2019) como “[...] un deber y un derecho. Es base del bienestar
social y constituye el medio de realizacion de una persona” (p. 13). En tal sentido, la
Accién de Amparo nace como un mecanismo juridico de caracter extraordinario
encaminado a preponderar los derechos laborales del trabajador en caso que éstos
hayan sido afectados, de modo que las cosas sean repuestas al estado anterior de la

amenaza o violacién (Codigo Procesal Constitucional, 2004).

Tal como indicé Valdivia (2012) “el Amparo en materia laboral es aquel
proceso urgente destinado a tutelar los derechos constitucionales que puedan ser

vulnerados o amenazados en el marco de una relacion laboral por parte de cualquier



persona, autoridad o funcionario” (s.p.). A partir de estas ideas surgi6 la formulacion
del siguiente problema de investigacion: ;Como se desarrolld la Accién de Amparo en

materia laboral en el Perd, durante los afios 2018 — 2020?.

A fin de continuar con el curso de la investigacion se trazaron los siguientes
objetivos: a) Objetivo general: Determinar como se desarroll6 la Accion de Amparo
en materia laboral en el Per(, durante los afios 2018 — 2020. Y, b) Objetivos
especificos: b.1) Identificar como se calificaron las demandas de Amparo en materia
laboral durante los afios 2018-2020, b.2) Indicar como se cumplieron los plazos legales
del proceso de Amparo en materia laboral durante los afios 2018-2020; vy, b.3) Sefialar
cémo fueron emitidas las sentencias de Amparo en materia laboral durante los afios

2018 — 2020.

Por otro lado, la investigacion se justificd a partir de tres enfoques: 1) Desde
un punto de vista tedrico, porque implicé la revision de multiples fuentes normativas,
doctrinarias y jurisprudenciales, lo que no s6lo amplié los conocimientos del
estudiante, sino que ademas permitid sentar las bases de una postura critica necesaria
para el desarrollo de su profesion, 2) Desde un punto de vista practico, pues los
resultados de esta investigacion proporcionaron un panorama actual del desarrollo de
la institucion juridica en estudio. Esto fue determinante para juzgar la Administracion
de justicia en nuestro pais, lo que hizo posible la identificacion de ciertas deficiencias
por parte de los magistrados en el ejercicio de su profesion; y 3) Desde un punto de
vista metodoldgico, ya que permitio la elaboracion de una serie de rabricas contenidas
en una lista de cotejo empleada para la recoleccion de los datos necesarios para el
proceso de la investigacion. Dicho instrumento fue preparado con base en las distintas

fuentes normativas, doctrinarias y jurisprudenciales del tema en cuestiéon. Asimismo,



fue sometido a pruebas de validez y confiabilidad, lo que hace de él una herramienta

valida, confiable y apta para el desarrollo de futuras investigaciones.

Ademas, la investigacion se desarroll6 a partir de un enfoque cualitativo —
cuantitativo, de nivel descriptivo y exploratorio, con un disefio multivariado no
experimental y transversal. Su metodologia estuvo basada en la técnica de la
observacion por medio de la elaboracion de una lista de cotejo aplicada a una muestra
compuesta por un total de 20 sentencias de Amparo en materia laboral emitidas en el
Peru durante los afios 2018 — 2020. Luego de analizar los resultados de la investigacion
se pudo concluir que: La Accion de Amparo en materia laboral se desarrollé de manera

adecuada en un 5% y poco adecuada en un 95% durante los afios 2018-2020.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

2.1.1 A nivel nacional

En Cajamarca, Pozada (2019), publicod una tesis sobre el “Analisis de sentencia del
Expediente Constitucional N° 01363-2010-0-0601-JR-CI sobre Despido Arbitrario”.
Dicha investigacion tuvo por objetivo principal: Desarrollar un analisis legal y
doctrinario del proceso judicial en mencion, realizado ante el Tercer Juzgado Civil
Especializado de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, sobre Proceso
Constitucional de Amparo. Para ello, desarrollé una metodologia descriptiva —
expositiva, basada en los métodos interpretativo y dogmatico. Al finalizar, el autor
indico que: no existe una adecuada motivacion en la sentencia, asi como la evidencia

del incumplimiento de los plazos procesales en todas las instancias judiciales.

En Moyobamba, lzquierdo y Lozano (2018), desarrolld una tesis sobre la
“Relacion del Proceso de Amparo interpuesto por los trabajadores judiciales con el
despido arbitrario en el Juzgado Mixto de la Sede Judicial Moyobamba”, la cual tuvo
por objetivo general: Conocer la relacion del proceso de Amparo interpuesto por los
trabajadores judiciales por el despido arbitrario en el Juzgado Mixto de la Sede Judicial
Moyobamba 2013 — 2014. Desarroll6 una investigacion de tipo No experimental, con
un disefio correlacional. Tuvo una muestra total de 10 sentencias emitidas durante el
periodo 2013-2014 en la Sede Judicial de Moyobamba, por lo que hizo empleo de la
técnica de andlisis documental por medio de una guia de analisis documental para el
recojo de los datos. Al concluir, el autor sefialo que: Si existe relacion entre el proceso
de Amparo y el despido arbitrario en las sentencias de los trabajadores judiciales en el

Juzgado Mixto de la Sede Judicial Moyobamba durante el periodo 2013 — 2014, por



cuanto dicha demanda constitucional es la Unica via idonea para obtener la proteccion
adecuada de los trabajadores del régimen laboral privado ante un despido arbitrario y
asi obtener proteccion ante la vulneracion de sus derechos protegidos por la

normatividad peruana.

En Lima, la Defensoria del Pueblo (2015) realiz6 un Informe Defensorial cuyo
titulo fue “Estudio del proceso de amparo en el Distrito Judicial de Lima: fortaleciendo
la justicia constitucional”. Dicho informe tuvo por objetivo, entre otros, el siguiente:
Conocer cual es la duracién del proceso de amparo tanto en primera como en segunda
instancia, asi como el detalle de la duracién por etapa procesal. Para ello, desarrollé
una metodologia cuyo recojo de datos estuvo basado en: la realizacion de entrevistas
a 8 jueces constitucionales, mesas de trabajo con jueces y personal jurisdiccional,
sistematizacion cuantitativa de 404 expedientes, sistematizacion cualitativa de 116
sentencias; Yy, estadisticas anuales y mensuales proporcionadas por la Corte Superior
de Justicia de Lima. Finalmente, el autor pudo concluir que: En promedio, un proceso
de amparo tarda 3 afios en ser resuelto, tiempo que considera Unicamente la primera
(25 meses y 8 dias) y segunda instancia (11 meses y 12 dias), mas no el tiempo que

tomaria continuar el proceso ante el Tribunal Constitucional.

2.1.2 A nivel internacional

En Quito, Ecuador, Pico (2016), elabor6 una tesis sobre “La Accion extraordinaria de
proteccion en el derecho laboral”, por lo que se impuso como objetivo: realizar un
andlisis sobre el recurso de la Accidn extraordinaria en materia laboral. Desarrollé una
investigacion pura, con un enfoque meramente dogmatico, e hizo empleo de la técnica
de analisis de contenido sobre distintas fuentes bibliograficas de caracter doctrinario,

jurisprudencial y normativo. Al concluir, el autor afirmé que: en el Derecho Laboral.



La Accion extraordinaria implica un analisis de los derechos y principios que rigen
esta materia, mas aun cuando la naturaleza del Derecho Laboral se caracteriza por el
sentido proteccionista que el Estado le otorga a la parte mas débil de la relacion laboral
concebida en el trabajador; esta proteccion estd garantizada por la Constitucion y la
Ley por medio de los administradores de justicia, en este sentido se hace necesaria la
estricta observancia de los derechos laborales y los principios que contribuyen para su
aplicacion (p. 123).

En Machala, Ecuador, Cadena y Guerrero (2016), elabor6 una tesis sobre “La
Prioridad de las Garantias constitucionales en materia laboral a las personas que tienen
doble estado de vulnerabilidad constitucional”. Tuvo por objetivo: analizar las
garantias constitucionales; y a la vez explicar de qué manera las garantias
constitucionales protegen los derechos de los individuos. Para ello, desarrollé una
investigacion cualitativa analitica y de alcances descriptivos, de modo que su
metodologia estuvo basada en las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido
a través de la aplicacion del andlisis documental y la entrevista realizada a dos
profesionales del Derecho. Al término de su trabajo de investigacion, el autor pudo
concluir que: las garantias constitucionales protegen los derechos de los individuos y
les garantizan el cumplimiento de los mismos; siempre y cuando se justifique y
fundamente el acceso que la ley otorga a dichos derechos [...] las garantias
constitucionales en materia laboral, son base fundamental para que se respete los
derechos consagrados al trabajador por ser el mas débil en esta materia, garantizandose
de esta manera que el trabajador tenga un trabajado digno con el reconocimiento pleno

de todos los beneficios que le otorga la constitucion y demas normas en esta materia

(p. 37).



En Quito, Ecuador, Macas (2015), public6 una tesis sobre “La Aplicacion de
las Garantias constitucionales a la Estabilidad Laboral de servidores ptblicos”, donde
se planted por objetivo: conocer qué se debe hacer para dar cumplimiento a las
garantias constitucionales de estabilidad laboral. Para ello, desarrolld6 una
investigacion cualitativa con alcances descriptivos. Hizo uso de las técnicas de
investigacion documental y analisis de contenido (a través de fichas bibliogréficas,
hemerograficas y nemotécnicas), asi como de la encuesta, por medio de la aplicacion
de cuestionarios a una muestra total de 100 personas, compuesta por 10 abogados, 30
alumnos universitarios y 60 servidores y ex servidores publicos. Luego de analizar la
informacion recolectada, el autor pudo concluir que: el Estado debe proponer un plan
de aplicacion de las garantias constitucionales para la estabilidad laboral del sector
publico, asi como crear fuentes de informacion ciudadana para el mejor conocimiento

del derecho al trabajo. (p. 105)

2.2 Bases tedricas de la investigacion

2.2.1 Las garantias constitucionales

2.2.1.1 Definicién

El término garantia proviene de la palabra anglosajona warranty, que quiere decir
accion de asegurar, proteger y/o salvaguardar algo (Maldonado, 2015). En ese sentido,
las garantias suelen ser empleadas por distintos rubros de la vida en sociedad; sin
embargo, para el Derecho, las garantias constituyen una herramienta juridica que sirve

para hacer cumplir lo establecido por ley en las diferentes situaciones legales.

Segun (Ferrero, 2015), estas garantias suelen ser concebidas desde dos puntos
de vista: primero, como los medios protectores ofrecidos al titular de un derecho para

poner en movimiento a los 6rganos jurisdiccionales de un pais en busca de la tutela de



un derecho fundamental que se ha visto amenazado o afectado; y segundo, como el
conjunto de derechos reconocidos propiamente por la Constitucion, pero no conferidos
por el Estado, sino més bien por un poder que emana del pueblo, y, por lo tanto, son
anteriores a él, esta segunda acepcion hace referencia al conjunto de derechos

asignados a toda persona por el simple hecho de su condicién humana.

Para Avila (2010), las garantias constitucionales son el instrumento que la
Constitucion otorga a los justiciables para prevenir, cesar y/o enmendar la violacién
de un derecho reconocido en su contenido. Este concepto se fundamenta en el articulo
8° de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el cual expresa
taxativamente que “toda persona tiene el derecho de un recurso efectivo ante los
tribunales nacionales competentes que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la Constitucion o por la ley” (Naciones Unidas, 2015,
p. 18). De este modo, todo pais que se encuentre inscrito en él, ha de sujetarse a la

disposicion mencionada.

Las garantias constitucionales aparecen como un mecanismo de defensa en
contra de todo acto que desacate las disposiciones legales contempladas por la
Constitucién. De esta manera, suponen el derecho de accion que toda persona tiene
para presentarse ante el Estado en contra de aquel que vulnerd cualquiera de sus
derechos reconocidos expresamente por la Constitucion. De este modo, el 6rgano
jurisdiccional correspondiente tiene la obligacion de brindar atencion y hacer frente a
la situacion por medio de la apertura de un proceso constitucional. Para Ovalle (2016),
las garantias constitucionales poseen un caracter basicamente procesal, pues
comprenden el conjunto de actos necesarios que el Estado requiere para defender el

cumplimiento de los derechos humanos constitucionales vulnerados. De esta manera,



las garantias constitucionales son ejercidas a través de distintos procesos que tienen

por objeto la prevalencia del contenido Constitucional. “Los procesos constitucionales

tiene por finalidad la verificacion plena en la realidad del aseguramiento de la posicion

juridica de la Constitucion como norma juridica fundamental” (Garcia, 2016, p. 28).

En pocas palabras, las garantias constitucionales representan el conjunto de

figuras o institutos juridicos de orden procesal reconocidos por la Constitucion para

hacer prevalecer su contenido.

2.2.1.2 Teorias

Sobre las garantias constitucionales, encontramos las siguientes teorias:

La Teoria de las Garantias de la democracia, de Ferrajoli (2006), quien sefiald
que las garantias constitucionales se encuentran intimamente relacionadas con
la rigidez constitucional. Es decir, las garantias constituyen una forma de no
modificabilidad de los principios, derechos y demas instituciones establecidas
por la Carta Magna, salvo procedimientos rigurosos y debidamente
supervisados. Para dicho, autor, la Constitucion supone un pacto social emitido
de la soberania popular, esto la ubica en el vértice de las jerarquias de las
normas, lo que invoca el respeto de la rigidez de sus normas de tal modo que
éstas no sufran modificaciones en perjuicio de las generaciones postreras salvo
aquellas que se realicen sobre la observancia de los principios constitucionales
supremos. De este modo, se plantean dos clases de garantias constitucionales:
las garantias negativas, consistentes en la prohibicion de derogar las normas; y
las garantias positivas, que impulsan el cumplimiento de lo dispuesto por ellas.

Las garantias negativas fomentan la inderogabilidad constitucional, pero mas



especificamente, buscan evitar la produccion de normas juridicas que atenten
en contra de la Constitucion. Las garantias positivas exigen el establecimiento
de una legislacion de ejecucion; es decir, disposiciones constitucionales que
impongan el cumplimiento de los derechos fundamentales reconocidos. Para
este autor, la inexistencia de garantias constitucionales supone también la
inexistencia de derechos fundamentales, pues derecho y garantia van de la
mano.

La Teoria de la regularidad, expuesta por Kelsen (2011), que parte desde la
premisa de una garantia jurisdiccional de la Constitucién o justicia
constitucional, e invoca la regulacion constitucional del ejercicio de las
funciones estatales. Para este autor, las garantias constitucionales buscan
regular los actos estatales en general. De este modo, segun plantea, las
garantias pueden ser de dos tipos: preventivas o represivas y objetivas.

Las garantias preventivas buscan evitar la comision de actos
irregulares, en cambio, las garantias represivas son aquellas que reaccionan
ante la realizacion de los mismos desapareciéndolo, reparandolo y
reemplazandolo por un acto regular de manera que se trate de impedir la
reincidencia en el futuro. Las garantias preventivas se basan, ante todo, en la
organizacion e independencia del 6rgano encargado de crear Derecho de modo
gue éste cargue con una responsabilidad civil, penal y disciplinaria. Las
garantias objetivas suponen la declaracion de la nulidad o anulabilidad de un
acto irregular producto de la desobediencia de ciertos requisitos que la ley

prevé para su constitucion.
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De ambas teorias podemos obtener dos clasificaciones de las garantias
constitucionales: una, que busca el cabal cumplimiento de los derechos fundamentales,
y la otra, consistente en la regularizacion de los poderes del Estado. Para Avila (2006),
la primera clasificacion esté referida a la proteccion de los derechos fundamentales por
medio de las siguientes acciones: accion de habeas corpus, ocupada de salvaguardar el
derecho a la vida, la libertad y la integridad fisica; la accion de hébeas data, que se
encarga de defender el derecho al acceso de la informacion publica; la accion de
cumplimiento, que promueve la eficacia del sistema juridico y la accion de amparo,
encargada de proteger los derechos humanos en el dambito judicial ordinario. La
segunda clasificacion, sobre la regulacion del poder estatal, el autor difiere tres sub
clasificaciones: las garantias normativas, fundamentadas en la obligacién que toda
autoridad con capacidad de normar tiene para la adecuacion de su disposicion con base
en los derechos reconocidos por la Constitucién: el Parlamento, con el dictado de
leyes; el Presidente de la Republica, con la emision de reglamentos, los consejos
municipales al emitir ordenanzas y los ministros al firmar una resolucion; las garantias
politicas, basadas, asimismo, en la adecuacion constitucional de los planes, programas
y proyectos desarrollados a lo largo y ancho del territorio nacional, y, las garantias
jurisdiccionales, referidas a la labor de los juzgados consistente en el control de los
actos publicos y el impedimento de situaciones que atenten en contra de los derechos
humanos.

En nuestro pais, encontramos lo sefialado por (Castillo, 2006), quien indicé que
no es lo mismo hablar de garantias constitucionales que de garantias de derechos
constitucionales, siendo que las primeras buscan afianzar el pleno y efectivo

cumplimiento de las normas contempladas por la Constitucion Politica en general;
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mientras que las segundas tienen por objeto garantizar la efectividad de una parte
especifica de ella. Esto es corroborado por el Titulo Preliminar el Codigo Procesal
Constitucional Peruano (2004), el cual menciona taxativamente que “la finalidad de
los procesos constitucionales es garantizar la primacia de la Constitucion y la vigencia
efectiva de los derechos fundamentales” (p. 1). De este precepto, se infieren dos
elementos: la proteccion de la primacia del contenido constitucional y el cumplimiento
de los derechos humanos que éste contempla.
Al respecto, el Tribunal Constitucional (2005) emitié el siguiente
pronunciamiento:
Existen basicamente dos tipos de procesos constitucionales: los que
estan destinados a la tutela de los derechos fundamentales y los que
buscan asegurar la supremacia de la Constitucién. Los primeros
encuentran sustento en el doble caracter de dichos derechos, siendo que
no solo son derechos subjetivos, sino también instituciones objetivas,
pues actian como valores informantes de todo el ordenamiento juridico,
asi, la defensa del mismo no es solo un interés del particular titular, sino
también de la colectividad en general, pues su transgresion involucra el
cuestionamiento de todo el ordenamiento constitucional. De otro lado,
los segundos procesos constitucionales pretenden asegurar la nocion
propia de Constitucion, pues poner en riesgo la efectividad del principio
de supremacia supondria una descalificacion de las normas
constitucionales de modo que sean ubicadas al mismo nivel de las

normas legales ordinarias. (Expediente N.° 266-2002-AA/TC)
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Ambos aspectos se encuentran intimamente ligados: la primacia de la
Constitucion sobre las deméas leyes del ordenamiento juridico nacional sera
garantizada siempre que, a su vez, se garantice el pleno cumplimiento de los derechos

fundamentales en ella contenidos.

La garantia de la primacia de la Constitucion supone dos caracteristicas propias
de ella: rigidez y fundamentalidad. En este punto es abarcable la teoria de (Ferrajoli,
2006) para quien la inmodificabilidad de la Constitucion deduce un procedimiento
previsto para su reforma distinto y mas dificil en comparacion con las leyes ordinarias,
pues sus diligencias deben ser adecuadas a lo contenido por la Constitucion. Respecto
a la rigidez constitucional, el Tribunal Constitucional (2002) ha sefialado que “todo
ordenamiento que cuente con una Constitucion rigida y, por tanto, donde ella sea
fuente suprema de todas las leyes y disposiciones reglamentarias, a fin de ser
validamente aplicadas, deben necesariamente ser interpretadas "desde" y "conforme"
a su contenido” (Exp. N.° 1230-2002-HC/TC). La fundamentalidad, en cambio, hace
referencia a que la Constitucién es la norma primera y, por lo tanto, madre de todo el
ordenamiento juridico, de este modo prevalece sobre toda norma legal y de inferior
jerarquia.

En pocas palabras, las garantias constitucionales son disposiciones
fundamentales cuyo contenido; que es inflexible y sustancioso, busca asegurar el pleno
respeto y cumplimiento de todos y cada uno de los preceptos establecidos por la Carta

Politica actual de cada Estado.

2.2.1.3 Clasificacion
En nuestro pais, las garantias constitucionales se clasifican de acuerdo a los derechos

que cada una de ellas protegen. De esta manera, los justiciables pueden recurrir a
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cualquiera de las siguientes garantias, dependiendo del derecho constitucional
vulnerado o afectado: i) La Accién de Habeas Corpus, ii) La Accion de Habeas Data,
iii) La Accion de Amparo, iv) La Accion de Inconstitucionalidad, v) La Accion
Popular y vi) La Accion de Cumplimiento; todas ellas, contempladas por el articulo

200° de la Constitucion Politica de 1993.

2.2.1.3.1 La Accion de Habeas Corpus

Introducido por primera vez en la Carta Politica del Pert de 1920, el Habeas Corpus,
que se traduce basicamente en la posesion del cuerpo; es una garantia constitucional
que busca proteger no solo la libertad fisica de la persona humana, sino también el
libre desarrollo de los derechos fundamentales que la Constitucion reconoce. Procede
“ante el hecho u omision por parte de cualquier autoridad, funcionario o persona, que
vulnere o amenace la libertad individual o los derechos conexos” (Constitucion
Politica, 2019, p. 55). De este modo, ampara los siguientes derechos: libertad fisica;
es decir, que nadie puede ser detenido sin mandato judicial que lo ordene; ni siquiera
por causa de deuda, salvo aquellas originadas por motivo de obligacion alimenticia,
libre trénsito, libertad de creencia y conciencia, a no ser incomunicado, a ser asistido
por un abogado, a no ser exiliado excepto por sentencia firme, a no ser privado del
DNI, a no ser objeto de desaparicion forzada, a ser excarcelado una vez se declare la
libertad del procesado o condenado, entre otros derechos que se encuentran previstos
por el articulo 25° del Cddigo Procesal Constitucional. La Accion de Habeas Corpus
puede ser interpuesta por cualquier persona fisica perjudicada o aquella que en su
nombre y sin necesidad de poder o representacion, lo haga de manera escrita o verbal.

Cualquier Juez penal es competente para la recepcion de esta garantia constitucional,
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salvo los sitios en donde no haya o sea dificil el acceso a la sede del Juzgado, entonces

sera el Juez de Paz quien tenga la labor de hacerse cargo.

1.2.1.3.2 La Accion de Habeas Data

La Accion de Habeas Data es una garantia constitucional que tuvo acogida en nuestro
pais a partir de la vigencia de la Constitucion actual, su terminologia consiste
basicamente en la posesion de informacién o datos vinculados con el derecho a la
privacidad. Procede en contra del hecho u omision, por parte de cualquier autoridad,

funcionario o persona, que vulnera 0 amenaza los siguientes derechos:

Articulo 2° Toda persona tiene derecho:

5. A solicitar sin expresion de causa la informacion que se requiera
recibir de cualquier entidad pablica, dentro de los plazos legales y con
el costo que supone el pedido. Se exceptia de este derecho toda
informacién que afecte a la intimidad personal, asi como aquellas

excluidas expresamente por ley o por razon de seguridad nacional [...].

6. A que la informacion de intimidad personal y familiar no sea
suministrada por los servicios informaticos, computarizados o no,

publicos o privados (Constitucion Politica, 2019, p. 8).

En tal sentido, el Habeas Data busca garantizar que cualquier persona con
pleno ejercicio de sus derechos civiles pueda acceder a informacion que la
Administracion pablica tenga en su poder: expedientes, dictamenes, datos estadisticos,
etc. Asi como conocer y actualizar cualquier dato suyo que se encuentre registrado
dentro de entidades publicas o privadas destinadas a bridar servicios a terceros. En

pocas palabras, los derechos que esta garantia constitucional busca proteger son:
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solicitud de informacion a cualquier entidad publica, a la intimidad personal y familiar,
al honor y la buena reputacion, asi como a la voz y la imagen propia. Es competente
para el curso de esta accion el Juez de primera instancia en lo Civil ubicado en el lugar

donde se afecto el derecho o aquel en donde el demandante se encuentre domiciliado.

2.2.1.3.3 La Accion de Amparo

La Accion de Amparo fue reconocida por primera vez en nuestro ordenamiento legal
a través de la Carta Magna peruana de 1979, la cual impuso esta garantia constitucional
de modo que proteja los demas derechos reconocidos por la Constitucion, diferentes a
los de la libertad y seguridad personal, asi como los referidos a la informacion personal
y familiar. De este modo, la Accidén de Amparo procede contra todo hecho u omision,
por parte de cualquier autoridad, funcionario o persona, que vulnera o amenaza los
demas derechos reconocidos por la Constitucién, salvo los contenidos en el Habeas
Corpus y el Habeas Data. EI Amparo ha de proteger los siguientes derechos: igualdad
y no discriminacion por causa de raza, origen, sexo, orientacidon sexual, condicion
social o econdmica, idioma, u otro; a la creacion artistica, intelectual y cientifica, a la
asociacion, a la propiedad y herencia, entre otros contemplados por el articulo 37° del
Cadigo Procesal Constitucional. Puede interponer esta garantia la persona afectada,
aquella que la represente y los terceros (en caso de la violacion de un derecho
ambiental u otros de contenido difuso). Es competente para hacer frente a este tipo de
proceso, el Juez Civil del lugar donde se cometi la afectacién del derecho o aquel que

se encuentre ubicado en el lugar donde el demandante se encuentre domiciliado.

2.2.1.3.4 La Accion de Inconstitucionalidad
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La Accion de Inconstitucionalidad fue reconocida en nuestro pais a partir de la

Constitucion de 1979, y:

procede contra aquellas normas con rango de ley; es decir, leyes,
decretos de urgencia, tratados, reglamentos del Congreso, normativa
regional de caracter general y ordenanzas municipales cuyo contenido
atente en contra de lo dispuesto por la Constitucién, ya sea en la forma

o el fondo (Constitucion Politica, 2019, p. 55).

Esta garantia constitucional busca asegurar que la emision de las nuevas
normas legales no contravenga las disposiciones de nuestra Carta Politica ya sea por
la forma o el fondo de su contenido. Asi, al referirnos a su forma, el Tribunal
Constitucional (2014), ha manifestado que son tres los supuestos por los cuales una
ley 0 norma con rango de ley podria estar defectuosa en su forma: i) por el
incumplimiento de los procedimientos legislativos previstos por la Constitucion para
su emision, ii) por la existencia de una norma reservada para dar tratamiento especifico
a la materia que se pretende regular con la dacion de la ley vy iii) por la incompetencia
del érgano constitucional para su expedicién. Por otro lado, la falta de fondo se refiere
a todo contenido que resulte contrario a los derechos, valores y/o principios

constitucionales reconocidos taxativamente por la Constitucion.

Segun nuestra Constitucién Politica (2019):

Articulo 203°.- Estan facultados para interponer accién de

inconstitucionalidad:

1. El Presidente de la Republica.
2. El Fiscal de la Nacion.
3. El Defensor del Pueblo.

17



El 25% del total de congresistas.

4

5. Cinco mil ciudadanos [...]

6. Los presidentes de Region [...]y,
7

Los colegios profesionales (p. 56).
La Accion de Inconstitucionalidad es puesta a conocimiento del Tribunal
Constitucional, el cual es el 6rgano controlador competente para desarrollarla en

primera y Unica instancia.
2.2.1.3.5 La Accién Popular

La Accion Popular se incorpor6 a nuestra legislacion por medio de la Carta Magna
peruana de 1933; vy, hasta la actualidad, es aquella garantia que “procede contra los
reglamentos, normas administrativas, resoluciones y decretos de caracter general que
infrinjan la Constitucion y la ley” (Constitucion Politica, 2019, p. 55). Esta garantia
tiene por finalidad ejercer un control ciudadano sobre la potestad administrativa de las
entidades publicas a fin de evitar o reparar cualquier actividad, pronunciamiento o
disposicion por parte de las mismas, que atente en contra de los derechos dispuestos
por la Constitucién. La Accién Popular puede ser interpuesta por cualquier persona
con ejercicio de sus derechos civiles. Es competente exclusivo para conocer este
proceso el Poder Judicial, pero mas especificamente “la Sala que corresponde por
razén de materia de la Corte Superior del Distrito Judicial en donde se encuentra el
6rgano emisor (cuando la norma sea local o regional) y la Sala que corresponde a la
Corte Superior de Lima (en los casos restantes)” (Codigo Procesal Constitucional,

2004, p. 22).

2.2.1.3.6 La Accion de Cumplimiento

18



La Accion de Cumplimiento es una garantia constitucional reciente; esto es, que al
igual que el Habeas Data, fue insertada en nuestra legislacion a partir de la puesta en
vigencia de la Constitucion de 1993, la cual estableceria que “procede en contra de
cualquier autoridad o funcionario opuesto a la obediencia de una norma legal o acto
administrativo [...]” (Constitucion Politica, 2019, p. 55). El proposito de esta garantia
es muy claro: busca hacer frente a la inactividad administrativa ordenando o
disponiendo a cualquier funcionario o autoridad publica dar cumplimiento a una norma
legal o la ejecucion de un acto administrativo firme; asi como también obligarlo a
pronunciarse sobre la emision de una resolucién administrativa o el dictado de cierto
reglamento que se le ha sido impuesto por medio de una norma juridica (Cédigo
Procesal Constitucional, 2004). La Accion de Cumplimiento puede ser ejercida por
cualquier persona, asi como también por la Defensoria del Pueblo. Dentro de las
causales de improcedencia de la Accién de Cumplimiento se encuentran aquellas que
se interpongan en contra de: i) resoluciones dictaminadas por el Poder Judicial, el
Jurado Nacional de Elecciones y el Tribunal Constitucional; ii) el Congreso de la
Republica, al exigir la aprobacién de cierta ley; iii) aquellos derechos que deben ser
procesados mediante la Accién de Amparo, Habeas Corpus y Habeas Data; entre otros

reconocidos por el articulo 70° del Codigo Procesal en mencion.

2.2.2 La Accion de Amparo

2.2.2.1 Definicién

“En sentido filologico, la accion es el acto por el cual una persona pone en ejercicio
cierta potencia o cualidad de orden fisico o moral para obtener un fin, esto implica una

actividad o serie de actividades” (Asociacion Peruana de Investigacion de Ciencias

Juridicas, 2010, p. 234).
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La accidn constituye una figura juridica estrictamente procesal consistente en
la facultad de todo sujeto de derecho para acercarse y reclamar ante la autoridad
jurisdiccional correspondiente el cumplimiento de uno o varios derechos que
considera, le han sido vulnerados.

Al respecto, Garcia (2012), indic6 que el objetivo de acudir ante la presencia
del 6rgano jurisdiccional es que éste declare en favor del reconocimiento que se exige,
mismo que se alega ha sido vulnerado, amenazado o incluso afectado por otra persona,
quien, correcta o incorrectamente, siente tener igual o mayor derecho.

En pocas palabras, el ejercicio de la accion tiene por finalidad la obtencion de
un bien juridico, pudiendo ser éste la declaracion o el reconocimiento de un derecho,
asi como el restablecimiento del mismo cuando se haya visto vulnerado, de esta
manera se da pase a la creacion, modificacion o incluso extincion de una determinada
situacion juridica.

La accion pone en marcha la actividad judicial del Estado, pues es éste el
encargado de impartir justiciay brindar tutela jurisdiccional a todos los que la soliciten.
Asi lo expresé Peyrano (2013), al comentar que:

la accidn constituye una atribucion de los justiciables para presentarse
ante el Estado personificado en la persona del juzgador, y reclamar la
puesta en marcha del mecanismo jurisdiccional a fin de que con ello se

preserven los derechos materiales lesionados 0 amenazados (p. 213).

El derecho de accionar puede ser practicado libremente por toda persona con
capacidad de ejercicio de sus derechos civiles, “toda persona mayor de 18 afios, tiene

plena capacidad de ejercicio, incluyendo personas con discapacidad [...]
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independientemente de si usan o requieren de ajustes razonables o apoyos para la
manifestacion de su voluntad” (Codigo Civil, 2018, p. 41).
La accidn constituye el elemento promotor de la labor jurisdiccional del Estado
y es materializada a través del escrito que los justiciables redacten con direccién al
juez correspondiente. Al respecto, el Tribunal Constitucional (2004), sefial6 que
la accion es materializada en una demanda que contiene una
pretension, entendida a su vez, en su acepcion material, como la
facultad de exigir a otro el cumplimiento de algo, y en su
acepcion procesal, como un acto de voluntad materializado en una
demanda, en ejercicio del derecho de accidn que tiene toda persona, por
medio del cual alguien reclama algo contra otro, a través del 6rgano

jurisdiccional (Expediente N.° 518-2004-AA/TC).

Asi, la accidn pasa de ser una mera potestad subjetiva a convertirse en el acto

que, en la vida real, ha de dar inicio el curso de un proceso judicial.

Por otro lado, el término amparo procede de la voz latina anteparare que
significa proteccion, favorecimiento, prevencion. En ese sentido, su connotacion
juridica nace a partir del Derecho espafiol, en donde solia ser empleado como
equivalente a un recurso 0 medio impugnativo (Ferrer, 2014). Con el paso del tiempo,
este recurso fue tomando forma en las diferentes legislaciones donde encontré cobijo,
por lo que actualmente suele ser empleado como aquel proceso, garantia o instrumento
legal a través del cual los justiciables han de solicitar al Estado la salvaguardia de
distintos derechos fundamentales reconocidos expresamente por la Carta Politica de
su pais. De esta manera, si juntamos ambas definiciones hemos de encontrar que la

Accion de Amparo es aquel mecanismo juridico procesal por medio del cual todas
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aquellas personas cuyo derecho constitucional ha sido violentado, tienen la facultad de
acudir y exigir a los érganos jurisdiccionales la defensa de los mismos. Sin embargo,
a esta definicién han de afadirsele las cuatro perspectivas planteadas por (Carrasco,
2001), el cual indico que la Accion de Amparo, como recurso de tutela judicial, debe
percibirse desde cuatro puntos de vista; éstos son: i) Desde un punto de vista
estrictamente normativo, segun el cual cada sistema juridico ha de ofrecer cierta
conceptualizacion del recurso de Amparo dentro de su legislacion. Sin embargo, tal
como sefiala, esta caracteristica suele ser muy parca dentro de los ordenamientos
legales, por lo que suele concluirse en que la Accién de Amparo constituye una
garantia constitucional que busca proteger los derechos constitucionales no contenidos
en el Habeas Corpus y el Habeas Dara; ii) Desde un punto de vista doctrinal, el cual
deriva de las caracteristicas y demas rasgos distintos del recurso de amparo a fin de
perfilar su configuracion como medio de tutela jurisdiccional; iii) Desde un punto de
vista social, el cual se define a partir de la percepcién de la ciudadania respecto al
recurso de Amparo; y, iv) Desde un punto de vista institucional, por medio del cual se
realzan dos de las caracteristicas de la Accion de Amparo: la urgencia de su
interposicion, lo que conlleva a la mencion del cardcter sumarisimo de sus
procedimientos, asi como también la excepcionalidad de su desarrollo, pues no se
encuentra dentro de los procesos judiciales ordinarios, y su exclusividad con relacién
a los derechos que protege. En ese sentido, la Accion de Amparo aparece como una
institucion juridica de tutela urgente frente a la imperiosa necesidad de resolver casos
en donde ciertos derechos constitucionalmente determinados han sido violentados o

se han visto amenazados.
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2.2.2.2 Naturaleza juridica

La naturaleza juridica es una expresion linglistica que suele estar referida al conjunto
de rasgos caracteristicos propios de la definicion de cualquier figura legal; de esta
manera, lo que se pretende con ella es el alcance de una descripcion que detalle el
porqué de su sustancialidad. Una vez aclarado esto, hemos de precisar lo manifestado
por Landa (2004), para quien la naturaleza juridica de la Accion de Amparo radica
basicamente en el caréacter excepcional de su proteccion. Como bien sabemos, las
garantias constitucionales constituyen el conjunto de recursos juridicos extraordinarios
de todo Estado; esto es, que no forman parte de la tutela jurisdiccional comun u
ordinaria, sino que buscan hacer frente a situaciones de imperiosa necesidad que, al no
ser atendidas con la urgencia que corresponde, seran causantes de la afectacion de
derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion. De alli que se afirme lo
siguiente: “el Amparo es un instrumento de tutela urgente; es decir, s6lo actua ante la
falta de otros mecanismos procesales que busquen resolver eficazmente la cuestion”
(Sagues, 1988, p. 262). Dicha postura es complementada por el Cddigo Procesal
Constitucional (2004) al indicar que la Accion de Amparo solo procede cuando “no
existan vias procedimentales especificas, igualmente satisfactorias, para la proteccién
del derecho constitucional amenazado o vulnerado, salvo cuando se trate del proceso

de habeas corpus” (p. 5).

Por otro lado, encontramos la doble naturaleza juridica de los procesos de
Amparo expresada por (Eto, 2013), quien manifiesta que; si bien, el Amparo goza de
una naturaleza de tutela urgente, de ella se desprenden dos tipos de tutela; estas son:
la tutela subjetiva y la tutela objetiva. La primera de ellas consiste en la proteccion y

restitucion del derecho constitucional transgredido o amenazado; en cambio, la tutela
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objetiva esté dirigida a la proteccion del orden normativo de la Constitucion. De este
modo, ambas tutelas se funden en una sola para velar por el pleno respeto de los
derechos constitucionalmente reconocidos, mientras se garantiza la supremacia de la

Constitucion. Al respecto, el Tribunal Constitucional (2005) indico que:

Los procesos constitucionales persiguen no sélo la tutela subjetiva de
los derechos fundamentales de las personas, sino también la
comprenden la tutela objetiva de la Constitucion. Pues la proteccion de
los derechos fundamentales no sélo es de interés para el titular de ese
derecho, sino también para el propio Estado y para la colectividad en
general, ya que su transgresion supone una afectacion también al propio
ordenamiento constitucional. Por ello, bien puede decirse que, detras
de la constitucionalizacion de procesos como el de habeas corpus,
amparo, habeas data y de cumplimiento, nuestra Constitucién ha
reconocido la intima correspondencia entre la doble naturaleza
(subjetiva-objetiva) de los derechos fundamentales y la doble
naturaleza (subjetiva-objetiva) de los procesos constitucionales. Siendo
que las dos vocaciones del proceso constitucional son
interdependientes y se hacen necesarias todas las veces en que la tutela
primaria de uno de los dos intereses (subjetivo y objetivo) comporte la
violacion del otro [...] (Pleno Jurisdiccional 0023-2005-PI/TC).

A partir de estas posturas, concluimos que la naturaleza juridica de la Accion
de Amparo radica en su perentoriedad dentro del sistema juridico nacional respecto a
las distintas situaciones legales en donde se afecten o vulneren uno o méas derechos
constitucionales; de este modo no solo se busca dar solucion a la amenaza o falta
cometida en contra de los mismos, sino que ademas se demuestra la prevalencia de la

Constitucidn sobre toda norma o acto que atente en contra de su contenido.
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2.2.2.3 Caracteristicas

Tal como hemos sefialado, la Accion de Amparo procede solo en los casos donde no
exista una via procedimental igual de satisfactoria (en efectividad y eficacia). En ese
sentido, esta garantia constitucional no goza de un carécter alternativo, sino por el
contrario: es meramente subsidiaria y/o residual. La residualidad del Amparo goza de
dos definiciones, segin Castillo (2005), encontramos una definicion negativa y otra
positiva. La definicion negativa alude a la causal de improcedencia ya mencionada; es
decir, no se puede acudir al Amparo para solicitar la defensa de cualquier derecho
constitucional si esa misma defensa puede ser alcanzada por medio de algun proceso
judicial ordinario. La Accién de amparo sélo puede ser interpuesta ante la inexistencia

de otros medios judiciales con caracter urgente.

La definicion positiva, por el contrario, reine dos significaciones: la primera,
referida a que el Amparo procede Unicamente ante el infructuoso intento de salvar un
derecho constitucional a través de la via judicial ordinaria; es decir, cuando se han
recurrido a los medios procesales ordinarios para su proteccion, pero aun asi, no se
alcanzo la proteccion solicitada; y, la segunda, que consiste en que el justiciable tiene
la facultad de acudir al Amparo siempre que el ordenamiento legal no haya previsto
una via procedimental que le conceda la misma proteccion que el Amparo ofrece para

salvaguardar el derecho constitucional que se ha visto afectado o amenazado.

En ambas significaciones se busca consolidar la subsidiaridad de la Accion de
Amparo, pues es una caracteristica intrinseca en ella a partir de la publicacion del

Nuevo Cadigo Procesal Constitucional.
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Por otro lado, Para (Landa, 2004), los procesos de Amparo representan un
mecanismo extraordinario autdnomo; lo que trae consigo las siguientes caracteristicas:
a) La funcién del Juez de velar por los derechos fundamentales a partir de
determinados principios procesales tales como la economia y concentracion procesal,
de elasticidad, de socializacién y de impulso de oficio, por medio de los cuales se
expresa el cardcter sumario del Amparo, b) El empleo de una amplia gama de
instrumentos juridicos internacionales tales como los Tratados de los que el Peru es
parte, por medio de los cuales se examinaré a fondo la interpretacion de los derechos
fundamentales de modo que el Juez puede resolver el caso concediendo facultades no
solicitadas por el demandante, c) El Juez tiene la facultad de iniciar un nuevo proceso
respecto a una norma o ley cuya aplicacién haya generado la afectacion del derecho
constitucional protegido, d) Si bien, no procede en contra de procesos judiciales
regulares; es decir, aquellos que han respetado la tutela procesal afectada, son los
Jueces constitucionales los que se encargan de valorar y definir la regularidad o
irregularidad del proceso puesto a su conocimiento, €) No posee una etapa probatoria
formal, sin embargo son admitidos aquellos medios probatorios que no requieren de
actuacion debido a su caracter sumario y excepcional, f) La sentencia expedida
constitucionalmente adquiere la calidad de cosa juzgada con efecto entre las partes;
sin embargo, puede que de ella se desprendan principios de alcance general, de ser el
caso, el Tribunal Constitucional ha de expresarlo en su contenido para convertirla en

un precedente vinculante.

Por ultimo, ha de manifestarse lo sefialado por el Tribunal Constitucional

(2004) en relacion al caracter de los procesos de Amparo:
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[...] El principio de oportunidad y eficacia de la proteccion de los
derechos. Esto esta ademés intimamente vinculado a los principios de
sumariedad o urgencia que caracteriza a los procesos constitucionales
en la medida en que dejar abierta la posibilidad de amparos sucesivos,
terminaria por desnaturalizar el caracter mismo de los mecanismos
destinados a proteger en forma oportuna y eficaz los derechos més

importantes en la sociedad democratica [...] (p. 4).

Dicho pronunciamiento reviste de excepcionalidad a los procesos de Amparo;
pues, tal como se puede deducir, éstos seran llevados a cabo siempre que la situacion
asi lo amerite por medio del cumplimiento de los presupuestos que se exigen para su
procedencia. Caso contrario, estaria perdiéndose el caracter urgente y sumario por los

cuales con reconocidos.

2.2.2.4 Regulacion normativa
Partiendo desde la cuspide de nuestro ordenamiento legal, la Accién de Amparo se
encuentra regulada por el articulo 200° inciso 2 de nuestra Carta Politica actual, la cual

busca regularizarla de la siguiente manera:

Articulo 200° .- Son garantias constitucionales:

[...]

2. La Accién de Amparo, que procede contra todo hecho u omisién, por
parte de cualquier autoridad, funcionario o persona, que vulnera o
amenaza los demas derechos reconocidos por la Constitucion, salvo los
contenidos en el Habeas Corpus y el Habeas Data. No procede contra
normas legales ni contra Resoluciones emitidas de procedimiento

regular (Constitucién Politica, 2019, p. 55).
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Por otro lado, encontramos lo dispuesto por el Titulo 111 del Cédigo Procesal

Constitucional, el cual regula todos los aspectos procesales de esta garantia

constitucional.

2.2.2.4.1 Derechos constitucionales protegidos

El Capitulo I del Titulo Il del Codigo Procesal Constitucional establece taxativamente

lo siguiente:

Articulo 37°.- Derechos protegidos
El amparo procede en defensa de los siguientes derechos:

1) lgualdad y no discriminacién por razon de sexo, raza, origen,
religion, orientacion sexual, condicion social o econdmica, u otros;

2) De opinidn, informacion y expresion;

3) El ejercicio publico de cualquier confesion religiosa;
4) A la libre contratacion;

5) A la creacion intelectual, artistica y cientifica;

6) De reunion;

7) Del secreto y la inviolabilidad de los documentos privados y las
comunicaciones;

8) De asociacion;

9) Del honor, voz, intimidad, imagen y rectificacion de informaciones
inexactas o agraviantes;

10) De formar sindicatos, negociacion colectiva y huelga

11) De trabajar;

12) De participacion individual o colectiva en la vida politica del pais;
13) De herencia y propiedad,;

14) De peticion ante la autoridad competente;

15) De tutela procesal efectiva;

16) A la nacionalidad,;
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17) A la educacion, asi como la facultad de los padres para escoger el
centro de educacion;

18) A la seguridad social;

19) De la pensién y remuneracion;

20) De la libertad de céatedra;

21) De impartir educacién dentro de los principios constitucionales;

22) De gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de la
vida;

23) De acceso a los medios de comunicacién social en los términos del
articulo 35 de la Constitucion;

24) A la salud; y los demas que la Constitucion reconoce (p. 13).

Asimismo, el articulo siguiente indica que no se encuentran dentro de la esfera
del proceso de Amparo aquellos derechos que carezcan de sustento constitucional

directo o aquellos que no se refieran a aspectos constitucionales protegidos.

2.2.2.4.2 Procedencia

La Accidn de Amparo sera procedente siempre que ante la afectacion del derecho se
hayan recurrido y agotado las vias procesales ordinarias correspondientes o cuando no
exista un procedimiento legal de igual satisfaccion. En caso de existir vias previas,

éstas no seran de exigente agotamiento ante las siguientes situaciones:

a) Cuando una resolucion, que no es ultima en la via administrativa, es ejecutada
antes de haberse vencido el lapso temporal para que haya quedado consentida.

b) Cuando por el agotamiento de la via ordinaria la afectacion del derecho se
pueda tornar irreparable.

¢) Cuando la via ordinaria no se encuentra regularizada o ha sido iniciada de

manera innecesaria por el afectado.

29



d) Cuando la via ordinaria no resuelva el caso dentro de los plazos legales fijados

por ley (Codigo Procesal Constitucional, 2004, p. 14).

2.2.2.4.3 Competencia

Segun el articulo 51° del Cédigo Procesal Constitucional, es competente para conocer
los procesos de Amparo el Juez civil del lugar en donde tuvo lugar la afectacion del
derecho, asi como aquel que se encuentre ubicado donde el demandante tiene su
domicilio principal. El accionante es libre de elegir. En caso de haber sido una
resolucion judicial la que haya afectado el derecho constitucional, la Ley 28946
(2006), prescribe que la demanda sera interpuesta ante la Sala Civil de turno de la
Corte Superior respectiva. Uno de los miembros de la Sala sera elegido para verificar
los hechos narrados en el presunto agravio; y, posteriormente, resolver lo accionado.
Actualmente, el articulo 42° del Nuevo Cédigo Procesal Constitucional menciona que
la Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema es competente para resolver en
segundo grado. Si la sentencia es desestimatoria, el agraviado puede interponer recurso

de agravio constitucional dentro del plazo legal establecido.

2.2.2.4.4 Tramite

El articulo 53° del Codigo Procesal Constitucional (2004) se dedica de manera
exclusiva a detallar el tramite por el cual un proceso de Amparo es llevado a cabo; sin
embargo, este articulo fue modificado por la Ley 28946 (2006), en donde encontramos
gue una vez admitida la demanda, es obligacién del Juez conceder un periodo de cinco
dias al demandado para que pueda contestar el escrito que ha sido interpuesto en su
contra. Una vez contestada la demanda, o en caso de haber transcurrido los cinco dias

sin recibir contestacion, el Juez debe expedir sentencia, salvo en los casos donde se
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haya solicitado un informe oral; de ser asi, el plazo serd computado a partir del dia en
que se realice. También se brinda al demandado la posibilidad de formular
excepciones, defensas previas o peticiones para declarar la nulidad del auto admisorio
(para ello, dispone de cinco dias); en ese caso, el Juez habra de correr traslado al
demandante en un periodo temporal de dos dias. Una vez absuelto o cumplido el
tiempo para hacerlo, se emitird un Auto de Saneamiento por medio del cual, si el Juez
considera que la relacion procesal posee un defecto susceptible de subsanacién, ha de
conceder al demandante un tiempo de tres dias para remediarlo. Vencido dicho plazo
se emite resolucion. En el caso que la relacion procesal se estime insubsanable, la
demanda serd declarada improcedente en la sentencia. Es importante acotar que
unicamente luego de haber sido expedido el Auto de Saneamiento es posible solicitar
el informe oral, luego de que éste se haya realizado inicia el plazo para la expedicion

de la sentencia.

Debido a la caracteristica autbnoma del proceso de Amparo, el Juez tiene la
facultad de realizar las actuaciones que crea necesarias para su curso sin notificar
previamente a las partes. Incluso, puede fijar una audiencia unica a fin de esclarecer
los hechos que considere pertinentes. De esta manera, ha de emitir su fallo al término
de la audiencia o, excepcionalmente, en un plazo no mayor a cinco dias de haberse

llevado a cabo.

En las situaciones donde tanto la resolucion de primer y segundo grado declare
a la demanda de Amparo infundada o improcedente, el articulo 18° del Cddigo
Procesal Constitucional (2004), indica que es posible interponer un Recurso de
Agravio Constitucional (el cual es de competencia del Tribunal Constitucional), en el

periodo de diez dias siguientes de notificada la resolucién. Si este recurso es
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concedido, la Sala ha de remitir el expediente al Tribunal Constitucional dentro de un
periodo temporal no mayor a tres dias, mas el término de la distancia. De este modo,
se espera un pronunciamiento por parte del 6rgano constitucional, el cual debe ser

hecho dentro de un plazo legal de treinta dias.

2.2.2.5 Duracion

Del tramite anteriormente expuesto, podemos observar que un proceso de Amparo
libre de medios técnicos de defensa, asi como de la solicitud de un informe oral, tendré
unaduracion legal de 12 dias; esto, tomando como referencia el articulo 153° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, por medio del cual se impone
a los Juzgados la obligacion de proveer los escritos en un periodo maximo de 48 horas.
Sin embargo, pretender que la parte demandada no reaccione frente a las acciones
tomadas en su contra, formulando excepciones y/o algun otro medio técnico de
defensa; seria algo que estaria yendo en contra de la naturaleza de los procesos
judiciales, por lo que hemos de calcular una duracion estandar de los procesos de
Amparo con base en el cuerpo normativo encargado de regularlos. De este modo
Ilegaremos a la conclusién de que 30 dias son legalmente suficientes para dar solucion
a un proceso de Amparo en primera instancia. El tramite de la segunda instancia es
mucho mas especifico, por lo que computamos un total de 20 dias mas para resolver

el recurso interpuesto, lo que ofrece un tramite cuya duracion total es de 50 dias.

Hemos de considerar la posibilidad de presentar un Recurso de Agravio
Constitucional cuando ni la primera ni la segunda instancia consideren a la demanda
de Amparo procedente o fundada, en ambos casos, el Tribunal Constitucional ha de
recibir el expediente en un periodo de tres dias; y resolverlo durante los 30 dias

siguientes, lo que afiade 33 dias mas a los 50 antes mencionados. En suma, se trata de
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un proceso extraordinario y sumario que normativamente ha de constar de 83 dias
habiles (partiendo desde la presentacion de la demanda en primera instancia hasta la
remision del expediente al méaximo o6rgano constitucional del Peru) para brindar la

tutela de caracter urgente que es solicitada.

Durante el afio 2015, la Defensoria del Pueblo (2015) realiz6 un estudio sobre
la duracion de los procesos de Amparo en el Distrito Judicial de Lima tomando en
cuenta cada uno de los actos procesales realizados, asi como el plazo legal establecido
para su desarrollo. De esta manera, compard los plazos reales con aquellos que se
encuentran prescritos en el Codigo Procesal Constitucional; por lo que sefialé que una
demanda de Amparo suele ser admitida luego de un periodo de 76 dias de haberse
presentado. La contestacion de dicho escrito, que debe ser realizada por el demandado
en un periodo de 5 dias habiles de haberse notificado el auto admisorio; es hecha en
realidad dentro de los 147 dias después de presentarse la demanda. En caso de
presentar excepciones u otro medio técnico de defensa, el auto de saneamiento
procesal es emitido realmente dentro de los 497 dias de haberse accionado. Por dltimo,
indica que la sentencia que pone fin a la primera instancia es expedida realmente 557
dias después de contestarse la demanda; lo que por ley corresponde un periodo no
mayor a 5 dias habiles luego de recibir la contestacion o realizado el informe oral. Es
decir, una resolucién que tardé 704 dias en emitirse para dar solucién a un proceso
entre comillas “urgente” y “sumario”. De manera adicional, se afiaden 54 dias para su

notificacion. Es decir, 754 dias en comparacion con los 30 que la ley prescribe.

Dicho informe revela que los lapsos temporales reales durante el
procedimiento de la apelacion son los siguientes: 22 dias para presentar el escrito de

la apelacidn, 58 dias para calificarlo y emitir la resolucién que lo da por admitido, 121
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dias para el ingreso del expediente en la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia
respectiva, 179 dias desde la presentacion del recurso para la realizacion de la vista de
la causa; y, seguidamente 97 dias postreros para la emision de la resolucion. De manera
adicional, se afiaden 44 dias para su notificacion. En conclusion, son 342 dias habiles
los que se requieren para el procedimiento de la apelacion en la vida real; es decir, 242
dias més que los establecidos por ley. En sintesis, un proceso de Amparo posee una
duracién aproximada de tres afios (1100 dias) para ser resuelto. Este periodo no
considera el tiempo que tomaria continuarlo con la presentacién de un Recurso de

Agravio Constitucional ante el Tribunal Constitucional.

En comparacién con los 83 dias habiles que la ley establece para el desarrollo

de la Accion de Amparo, la diferencia con los plazos en la vida real es abismal.

2.2.2.6 Sentencia

A palabras de Marrache (2012) la sentencia es la resolucion por excelencia encargada
de poner fin al proceso judicial determinando como fundada o infundada la pretensién
del demandante.

La sentencia constituye el producto de la actividad judicial del Estado. Por
medio de ella se concreta la tutela jurisdiccional brindada y se pone fin al conflicto de
intereses y/o incertidumbre juridica puesta a conocimiento del Juzgado.

Segun el Codigo Civil (2018):

Mediante la sentencia el Juez pone fin a la instancia o al proceso, en
definitiva, pronunciandose en decisién expresa, precisa y motivada
sobre la cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o

excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal (p. 466).
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La sentencia ha de contener a modo de sintesis cada uno de los puntos de hecho
y de derecho sobre los cuales versa el fallo, asi como la mencion expresa, pero suscinta

de cada una de las diligencias actuadas a lo largo del proceso.
La sentencia encargada de resolver un proceso de Amparo debe contener:

i) La identificacion del demandante; ii) La identificacion de la persona
que haya amenazado o violado el derecho constitucional protegido; iii)
La determinacion precisa del derecho vulnerado, o la consideracion de
que el mismo no ha sido vulnerado; iv) La fundamentacion que conduce
a la decision adoptada; v) La decision adoptada sefialando, en su caso,

el mandato concreto dispuesto (Codigo Procesal Constitucional, 2004,

p. 7).

2.2.3 El Derecho laboral

2.2.3.1 Definicion

El Derecho Laboral puede ser definido atendiendo a distintos puntos de vista. Si
buscamos una definicion basada en el fin que éste persigue, podemos encontrar la
postura del profesor mexicano De la Cueva (2009), que afirma que el “nuevo derecho
(que es como cataloga al Derecho laboral) es la norma que se propone realizar la
justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital” (p. 85).
Concepto que abarca el equilibrio del trabajo de quienes prestan sus servicios a cambio
de una remuneracion obtenida a partir de la explotacion del capital o dinero invertido.
Si en cambio, examinamos una nocion fundamentada en los sujetos presentes en la
relacién laboral, acertaremos al mencionar que este conjunto de normas juridicas busca
contrapesar la situacion de ambas partes: tanto empleador como trabajador han

adquirir derecho y deberes, de manera que, si una de ellos se encuentra en estado de
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inferioridad o es vulnerado a causa del otro, el Derecho Laboral sea quien entre en
escena para mitigar la disputa en cuestion. Folch (2013), resumio todo esto al calificar
al Derecho laboral como aquel “conjunto de normas juridicas dirigidas a regular las
relaciones de trabajo entre patrones y obreros” (p. 9). En conclusion, podemos afirmar
que el Derecho Laboral es aquella parte del Derecho positivo encargada de regular
aquellas relaciones en donde una de las partes se sujeta a otra para ofrecerle sus
servicios personales a cambio de una retribucion o compensacion econdémica. Todo
esto, bajo un régimen legal cuya Unica finalidad es la de evitar arbitrariedades y
defender los derechos propios de cada ser humano. En cuanto a su naturaleza, el
Derecho Laboral ha sido sometido por multiples posturas. Cada una de ellas,
argumentando su posicion desde: - EI Derecho privado, ya que se trata de relaciones
entre particulares: el empleador y el trabajador. - ElI Derecho publico, debido al
fundamento que el Derecho Laboral encuentra en la Constitucion y demas
instrumentos legales de caracter publico como los tratados, en la proteccion del Estado,
etc. - Una posicion mixta. El profesor Pérez (2015), hizo mencion de: una dualidad
entre el derecho publico y el derecho privado. Todo lo relativo a la contratacion
individual y relaciones de trabajo esta formado por instituciones del Derecho privado.
Sin embargo; los sindicatos, la inspeccion del trabajo, las huelgas, y demas acciones
son regidas por instituciones del Derecho publico (p. 345). - Una postura autbnoma,

que promueve la independencia del Derecho laboral. Esto, a partir de 4 esferas:

i) Autonomia legislativa, pues tiene fuentes formales propias de su
rubro, ii) Autonomia cientifica. Aunque no se trate de una ciencia

especializada en el Derecho Laboral, este si cuenta con una base
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doctrinaria y iii) Autonomia did4ctica, ya que se incluye dentro del plan

de estudio de las universidades (Cabanellas, 2016, p. 486).

2.2.3.2 Principios

El término principio alude a una maltiple variedad de sentidos y ha sido empleado por
distintos campos de estudio; entre ellos, la historia, la razon, el poder, la ética, y demas.
Sin embargo, desde un punto de vista conceptual “principio hace referencia a dos cosas
constituyentes: una, que sirve de cimiento o para afianzar algo, y la otra, que hace
referencia a un nexo cuyo destino es relacionar este cimiento con aquello que necesita
ser sostenido o afianzado” (Ruiz, 2012, p. 20). Asi, en su etimologia latina, principium
es una palabra compuesta que “deriva de pris, que significa “lo antiguo” y “lo valioso”
y Cp, que se encuentra tanto en el verbo capere, de “coger” o “tomar” como en el
sustantivo caput, que es ‘“cabeza” (Ferrater, 2001, p. 1972). Por otro lado, el
Diccionario de la Real Academia Espafiola describe a la palabra principio como el
“comienzo u origen de algo” o el “primer punto del cual procede una extension” (p.
654). Asimismo, sefiala que de principio deriva el verbo transitivo principiar, que alude
a “dar por comenzada una cosa” y el adverbio principalmente, que es sinénimo de
fundamental o esencialmente. De estas acepciones, podemos deducir que un principio
estara siempre ligado a la sucesion de un punto inicial que dara origen a un sinfin de
posibles valores, teorias, etc. En el Derecho, el término principio hace referencia al
conjunto de directrices que guian y encarrilan el cumplimiento de las normas juridicas.
Al respecto, Atienza (2006), sehala que ellos “son tomados por pautas generales que
sirven para crear e informar a las normas de orden juridico, asi como para inspirar
soluciones en caso de existir deficiencias por parte de ellas” (p.20). Esto quiere decir

que los principios han formado y seguiran formando parte de la vida normativa del
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Derecho, ya que se encuentran presentes antes, durante, e incluso después de haberse
creado una norma juridica (pues como bien menciona, se recurre a ellos como fuente
de ayuda para dar solucion a posibles problemas relacionados con vacios (0 lagunas)
legales presentes en la normativa. De lo anteriormente expuesto, Sanchez (2003),
sefiald que es posible colegir tres rasgos caracteristicos en los principios juridicos.
Ellos son: La fundamentalidad (porque su modificacion o sustituciéon afecta y
transforma directamente el resto del Ordenamiento juridico o sector sobre el cual el
principio ha sido insertado), la generalidad (ya que alude a la amplitud del campo de
su aplicacion), y la vaguedad, pues hay casos que no estan claramente excluidos ni
incluidos en la norma, lo que da origen a los vacios antes sefialados (p. 17). Por dltimo,
cabe resaltar que debido a la gran extension predecesora de su naturaleza estan
presentes no solo en la Constitucion, sino también, como ya se indico, en cada rubro
del Derecho: tributario, penal, judicial, etc. En relacion al Derecho del trabajo, Pla
(2009) afirma que los principios laborales son “reglas rectoras que buscan mantener la
imparcialidad en las relaciones laborales entre empleado y empleador, otorgando a
cada uno de ellos lo que les corresponde en virtud del vinculo en cuestion” (p. 12). Lo
que quiere decir que, de acuerdo al articulo 26° de la Constitucion Politica de nuestro
pais, el Derecho laboral ha de respetar los principios de igualdad de oportunidades, de
irrenunciabilidad de derechos, y de la interpretacion en favor del trabajador en caso de
duda insalvable sobre el sentido de una norma. Los principios del Derecho laboral, al
igual que el resto de principios juridicos, apuntan al respeto de la dignidad humana y
todo lo que ella implica, pero, mas especificamente, buscan hacer de las normas un
instrumento que garantice el respeto de los derechos del trabajador. Eh aqui un primer

principio, el principio protector, que nace como respuesta al deber tuitivo del Estado,
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que, como padre de una nacion, busca hacer valer para con sus hijos, los que laboran,
el alcance de multiples disposiciones legales que protejan sus respectivas condiciones
de trabajadores. Tal como menciond Pasco (2008), este principio constituye “el nicleo
central y basico del ordenamiento juridico laboral” (p. 6). Y es originado en un primer
momento, por la asimetria existente en las relaciones laborales, esto es, debido a la
desigualdad inherente a las relaciones de trabajo que determina que haya una parte
fuerte e imponente (el empleador), y otra, que es la débil e impotente (empleado). Si
bien este principio obedece al deber de respeto erga omnes que nace de la igual
dignidad entre los seres humanos, en este caso se ordena directamente la proteccion de
los derechos de una persona que, mediante la celebracién de un contrato de trabajo,
queda voluntariamente subordinada econémica, juridica y facticamente a otra. Esta
ultima posee una clara ventaja econémica por su condicién de poseedor o productor
de bienes, es en este punto donde aparece el principio protector, reconocido por el
articulo 23° de la Carta Magna. El cual hace una mencién expresa de “la atencion
prioritaria del Estado para con el trabajo en cualquiera de sus modalidades. Siendo la
madre, el menor de edad, y el impedido de trabajar, los principales centros de atencion”

(Constitucion Politica, 2019, p. 13).

2.2.3.2.1 Principio de estabilidad laboral

O principio de continuidad, fue descrito explicitamente por la Carta Politica peruana
de 1979, la cual, establecio en su articulo 48°, que “El Estado reconoce el derecho de
estabilidad en el trabajo. El trabajador solo podra ser despedido por causa justa,
conforme la ley sefiala, y debidamente comprobada” (Chirinos, 2010, p. 72). Demas
esta decir que lo que buscaba era servir de garantia para la conservacion de un empleo.

Con el tiempo, este principio fue tomando mas forma: Si una empresa ha sido creada
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para realizar sus actividades y cumplir sus objetivos en un plazo indeterminado, resulta
I6gico y por ende razonable que los trabajadores, que tienen a su cargo cumplir ese
objetivo, permanezcan en sus puestos de trabajo, tanto tiempo como ello sea posible y
naturalmente, a decision del trabajador, que es libre de renuncia (Castilli, 2015, p.
342). Hoy en dia se ha determinado que, si un trabajador contina laborando por un
plazo mayor a cinco afios, que es el tiempo maximo de duracién de un contrato laboral,
éste adquiere el calificativo de personal estable, y, por lo tanto, no podra ser despedido
sino por causas establecidas en la ley, de esa forma adquiere el derecho y el respaldo
de no poder ser despedido arbitrariamente. Sin embargo, en caso de serlo, debera

abonarsele una indemnizacion equivalente al sueldo y medio por cada afio de trabajo.

2.2.3.2.2 Principio de irrenunciabilidad de derechos

Este principio fue reconocido por el articulo 57° de la Constitucion de 1979, y aun
hoy, en la Constitucion actual sigue estando vigente, pues advierte que “los derechos
reconocidos a los trabajadores son irrenunciables. Su ejercicio esta garantizado por la
Constitucion” (Chirinos, 2010, p. 75). Esto, debido a un aspecto inderogable: que
existen derechos inalienables e inherentes a la dignidad humana, y el trabajo es uno de
ellos, por lo que resulta ser anterior al reconocimiento del Estado y del Derecho
positivo. Es imposible renunciar a los derechos que la Constitucién y la ley reconocen
para el trabajador, asimismo, es preciso considerar que también tienen la condicion de
irrenunciables los derechos reconocidos por los tratados de Derechos Humanos, pues,
tal y como menciona Remotte (2003), ellos constituyen el estdndar minimo de
derechos que los Estados se obligan a garantizar a sus ciudadanos. Profundizando un
poco mas en nuestras reflexiones, nos daremos cuenta de que este principio no solo

busca defender los derechos del trabajador ante cualquier situacién de amenaza o
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violencia en contra de sus derechos, sino que también protege los casos de acto propio
en los que se pretenda renunciar a algin derecho o beneficio por desconocimiento o

ignorancia.

2.2.3.2.3 Principio de in dubio pro operario

O también llamado, “principio de la duda insalvable”, es aquel que, en caso de existir
dudas en cuanto a la aplicacion de una norma debido a la multiplicidad interpretativa
de sus significados, se escogera el que mas favorezca al trabajador u “operario”. Se
encuentra estipulado en el articulo 26 de la Constitucion de 1993, y también es llamado

“el principio de la duda mas beneficiosa”.

2.2.3.2.4 Principio de la primacia de la realidad

Principio por el cual “en caso de discordancia, entre los hechos constatados y los
hechos reflejados en los documentos formales debe siempre privilegiarse los hechos
constatados™ (Silva, 2001, p. 10). Esto quiere decir que en caso de existir una
diferencia entre lo que ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en los documentos
involucrados en la relacién laboral, debe darse siempre prevalencia a lo que sucede en
la practica. Con éste principio se establece la existencia o0 no de una relacion laboral y
con ello se procede a la debida proteccion del trabajador. Este principio nos es de
mucha ayuda para poder determinar cuando nos encontramos frente a una relacion de
trabajo. Para esto, ha de presentarse la interaccion de los siguientes tres elementos: la
prestacion personal de servicios, el pago de una remuneracién y la subordinacion del
trabajador. La concurrencia de ellos presupone la existencia de un contrato laboral, y,
por lo tanto, de una relacion de trabajo. Sin embargo, en el afio 2012 el Tribunal

Constitucional peruano establecié que, para determinar la existencia de una relacion
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de trabajo, es necesario, en la practica, el acontecimiento de alguno de los siguientes

hechos:

a) Control o supervision sobre la forma en cdmo se ejerce la prestacion de los
Servicios.

b) Prestacién de servicios durante algun tiempo y continuidad.

c) Prestacion ejecutada durante un horario determinado.

d) El pago de una remuneracion.

e) Suministro de herramientas y materiales para realizar el servicio.

f) Elreconocimiento de beneficios laborales (vacaciones anuales, gratificaciones,

etc). (Expediente N° 03917-2012-PA/TC).

De esta forma, aun cuando no existiese un contrato de por medio, la relacion laboral
puede ser debidamente probada mediante la manifestacion de cualquiera de los
anteriores rasgos de laboralidad mencionados. Por ultimo, Romero (2004), menciona
que “el principio de la realidad (que es como también se le conoce al principio de
primacia de la realidad), es un instrumento esencial que el operador de justicia debe

emplear al momento de resolver un conflicto dentro de un proceso laboral” (p. 341).

2.2.3.2.5 Principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion

La igualdad es uno de los derechos fundamentales plasmados en el articulo 2 de nuestra
Constitucion, de acuerdo al cual “nadie debe ser discriminado por motivo de origen,
raza, sexo, religion, y demds indoles” (Congreso de la Republica, 2019, p.7). Sin
embargo, no toda desigualdad constituye un acto de discriminacion, pues hay casos en
donde el ejercicio de los derechos fundamentales sera diferente de otro. A esto se le

conoce como diferenciacion. La diferenciacion es aquella desigualdad de tratos
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originada en base a una justificacion razonada y objetiva para el Derecho. Ejemplo de
ello son las oportunidades que el Estado ofrece a determinados grupos sociales por
medio de ventajas e incentivos. La finalidad de esto es compensar a aquellos grupos
marginados econdmica, social y/o culturalmente para que “puedan superar la
inferioridad real en la que se encuentran con ayuda de las acciones concretas del
Estado” (Alvarez, 2015, p. 324). En materia laboral, la discriminacion aparece cuando
se afecta o se vulnera el empleo del trabajador debido a las caracteristicas innatas de
su persona. Es por ello que este principio tiene como fin evitar todo tipo de
arbitrariedades laborales que abarcan desde el momento de postular a un empleo, hasta

la formacion y la capacitacion que todos los trabajadores merecen recibir.
2.2.4 El despido laboral

2.2.4.1 Definiciéon

El despido es el medio por el cual se pone fin a un vinculo de trabajo. En tal sentido,
se trata de una institucion juridica propia del Derecho laboral. Segun Krotoschin
(1987) ““el despido es la declaracion unilateral de una de las partes dirigida a la otra y
recibida por ésta, que tiene por objeto la terminacion del contrato” (p. 128). En vista
de ella, el despido laboral posee una caracteristica causal; es decir, la potestad que
posee el empleador para finalizar el contrato de trabajo se encuentra limitada a la
configuracién de una causa justa que habilite el ejercicio de dicha facultad y justifique
el porqué de tal decisidon. Caso contrario, cuando esta situacion no se funde en una
causa justa, el despido estaria tornandose en ilegitimo y antijuridico. Por consiguiente,
para que un contrato de trabajo se extinga validamente es necesario el cumplimiento

de cualquiera de las causales de despido contempladas expresamente por la legislacion
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de cada pais. En el Per0, estas causales se encuentran prescritas en el Capitulo IV del

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad, el cual sefiala

una serie de causas por las cuales el despido es justificable legalmente, entre ellas las

relacionadas con la capacidad y la conducta del trabajador. Segun el articulo 23° de

dicha ley, son situaciones que ameritan el despido relacionado a la capacidad del

trabajador, las siguientes:

Deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial sobreviniente, cuando impide
el desempefio de las actividades, y el trabajador no puede ser trasladado a un
puesto vacante.

Rendimiento deficiente que afecta la realizacion promedio de sus labores.

El rechazo injustificado de someterse a un examen médico que fue previsto
anteriormente por ley o pactado en el contrato. Asi como también el
incumplimiento de medidas higiénicas o curativas prescritas por el médico para

evitar accidentes o enfermedades (1997, p. 5).

Por otro lado, son causas justas de despido basadas en la conducta del

trabajador, las siguientes:

Comision de falta grave, que es la transgresion de los deberes basicos
emanados a partir del contrato de trabajo, esta violacion hace irrazonable la
subsistencia del vinculo laboral. El articulo 25° de la Ley de Productividad y
Competitividad laboral sefiala que son faltas graves: i) Incumplimiento de los
deberes laborales, reiterada desobediencia a las drdenes del empleador,
continua paralizacion extemporanea de las tareas y la inobservancia de las

disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, asi como del Reglamento de
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Seguridad e Higiene Industrial, ii) Disminucion reiterada y deliberada del
rendimiento en las labore o de la calidad o el volumen en la produccion, iii) La
apropiacion frustrada o consumada de bienes o servicios de la empresa o el
empleador, asi como la utilizacion o retencién indebida de los mismos ya sea
en beneficio propio o de otros, iv) La informacion del empleador dada a otros,
la extraccion y/o utilizacion sin permiso de los documentos de la empresa,
otorgar informacion falsa al empleador a fin de causarle perjuicios y la
competencia desleal, v) La asistencia reiterada en estado de embriaguez o bajo
los efectos del consumo de drogas o sustancias similares, esto también aplica
en aquellos casos cuando al no ser reiterada la situacion, la naturaleza del
trabajo los revista de excepcional gravedad, vi) Actos de violencia, injuria,
grave indisciplina y faltamiento en palabras sea verbal o escrita hacia el
empleador, sus representantes, el personal jerarquico y otros trabajadores
dentro o fuera del establecimiento laboral, cuando los hechos se desaten con
base en la relacion de trabajo, vii) Dafio intencional a las instalaciones,
instrumentos, el edificio, documentos, materias primera y otros bienes
propiedad o posesion de la empresa, viii) Abandono laboral por mas de 3 dias
seguidos, ausencia injustificada por mas de 5 dias en un lapso de 30 dias
calendarios, 0 mas de 15 en un periodo de 6 meses, fuesen o no disciplinadas
con sanciones. Asimismo, la impuntualidad reiterada, siempre que previamente
se hayan sancionado con amonestaciones escritas y suspensiones; Yy, iX)

Hostigamiento sexual (1997, p. 6).
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e Condena penal por delito doloso, siempre que la sentencia condenatoria quede
firme. Esto no procede cuando el empleador tuvo conocimiento del acto
delictivo antes de contratar al trabajador,

¢ Inhabilitacion del trabajador, impuesta por autoridad judicial o administrativa
para ejercer las actividades que desempefia en el establecimiento laboral,

siempre que la inhabilitacion sea de 3 meses a mas.

Cumplido cualquiera de estos supuestos y siguiendo el procedimiento que la
ley prevé, nos encontramos ante lo que la ley califica como un despido justificado.
Contrariamente, al no configurarse los requisitos ya expuestos estariamos frente a un
despido ilegitimo e ilegal; es decir, arbitrario. Sera ilegitimo porque no encuentra
sustento en una causa justa que explique el porqué del rompimiento del vinculo laboral,
esto se valora a traves del plano material de los hechos. A su vez, sera ilegal siempre
que dicha decision no se emita dentro del procedimiento que la norma prescribe para
que el trabajador tome conocimiento de los cargos imputados, presente sus descargos
y se le presenten las razones motivadas del despido, las cuales deben guardar
concordancia con los cargos que le fueron imputados, esto se valora a través de un

plano formal de los documentos.

2.2.4.2 Clasificacion

Segln lo manifestado por el Tribunal Constitucional en el fundamento 15 de la
sentencia emitida en el Expediente N° 00976-2001-AA/TC, el despido arbitrario se
genera a partir de los siguientes tres casos: a) Despido Nulo, b) Despido Incausado y
c) Despido Fraudulento. Entre estos despidos existe una relacion de género a especie
en donde el despido arbitrario es el género y su clasificacion tripartita es la especie. El

despido nulo posee un origen legal, ya que como hemos visto anteriormente, el despido
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posee una serie de causas justificantes y su nulidad se configura a partir de lo

establecido en el articulo 29° de dicha ley. En cambio, los despidos fraudulento e

incausado poseen un origen jurisprudencial, ya que se desarrollaron a partir de una

serie de criterios jurisprudenciales emitidos por el Tribunal Constitucional. A

diferencia del despido nulo, estos dos Gltimos despidos no gozan de una enumeracion

taxativa que permita identificar los supuestos para su configuracion.

El despido nulo es aquel que “obedece a motivos cuya naturaleza no consiente
que se admita su validez como supuestos legitimadores del acto extintivo del
empleador” (Blancas, 2013, p. 358). En ese sentido, un despido serd nulo
siempre que tenga por mdvil cualquiera de las causas prohibidas por ley, entre
ellas: i) La afiliacion del trabajador a un grupo sindical o su participacion en
actividades propias del mismo, ii) La presentacion de una queja o la
participacion del trabajador en un proceso iniciado en contra de su empleador,
iii) La discriminacion por razon de sexo, religién, raza, raza, idioma, opinion,
u otra de semejante indole, iv) El embarazo, el nacimiento y sus efectos como
la lactancia, siempre que el despido se realice en cualquier momento dentro del
periodo de gestacion o 90 dias después de haberse producido el nacimiento.
Asimismo, se presume gue esta es la causa atribuida al despido, si el empleador
no manifestd una causa justificante en su decision. Frente a un despido nulo el
trabajador tiene la facultad de optar por cualquiera de los siguientes dos
supuestos: a) Solicitar la reposicion (sin reclamo de los beneficios sociales, ya
que estaria decidiendo continuar con la relacion laboral) o b) Reclamar la
indemnizacién (lo que supone la aceptacion de la extincion laboral). La

indemnizacién es ajena al pago de cualquier otro derecho o beneficio social
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pendiente. Un ultimo aspecto a considerar es que si una vez emitido el despido
el trabajador firmara la liquidacion de beneficios sociales, se entiende a éste
por aceptado y no cuestionado, lo que implica un pago valido que imposibilita
la posibilidad de invocar un despido nulo posteriormente y requerir su
reposicion o el pago de una indemnizacion. Caso contrario, si no aceptase el
abono de la liquidacion de dichos beneficios, el trabajador cuenta con un
periodo de 30 dias habiles para interponer la accién correspondiente.

El despido incausado es aquel que se realiza sin expresion de causa y por mera
voluntad del empleador. Es decir, se trata de una decision unilateral sin motivo
que la justifique. Al igual que en el despido nulo, el trabajador victima de este
tipo de despido tiene la opcidn de optar por solicitar la reposicion a su centro
de trabajo o el cobro de una indemnizacion.

El despido fraudulento es aquel en donde se despide al trabajador con animo
perverso y a traves de engafio, es decir, contrariamente a la verdad y la rectitud
de los vinculos laborales aun cuando se cumple con la imputacién de una
determinada causal y se da cumplimiento de los procedimientos formales, esto
sucede cuando se imputa al trabajador hechos inexistentes, notoriamente falsos
0 imaginarios. Del mismo modo, hay despido fraudulento cuando se le atribuye
una falta que no se encuentra prevista legalmente. Al igual que en los despidos
anteriores, el trabajador tiene el derecho de solicitar una indemnizacion o su

reincorporacion al centro de labores.
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2.2.5 El proceso laboral

2.2.3.1 Definicion

El término proceso es definido etimolégicamente por la palabra processus, vocablo
conformado por pro, que significa para adelante; y cere, que quiere decir marchar o
caminar. En tal sentido, es concebido como marchar adelante o ir para adelante

(Couture, 2012).

El proceso judicial invoca a aquel cimulo de actos juridico-procesales que se
desenvuelven de manera progresiva con la finalidad de dar solucion a un determinado
conflicto de intereses. Asi lo afirmo (Garcia, 2012) al sefialar que la palabra proceso
involucra una serie de actos del Estado, las partes interesadas y otros sujetos envueltos
en una controversia juridica. Estos actos son concatenados y juzgados por el 6rgano
jurisdiccional al emitir una sentencia que ponga fin al asunto que dio inicio al proceso.
Del mismo modo, Echandia (2013), indico que proceso procesal es el conjunto de actos
coordinados ejecutados por o ante los funcionarios competentes del 6rgano judicial del
Estado, para obtener, mediante la actuacion de la ley en un caso concreto, la defensa,

declaracion o incluso realizacion del derecho que se exige.

Por otro lado, el proceso judicial constituye el medio por el cual el Estado ha
de brindar de manera concreta la tutela jurisdiccional contemplada en el articulo 139°
de la Constitucion Politica vigente. Al respecto, el Tribunal Constitucional (2005),
sefial6 que el proceso se abre para ello, para solucionar un conflicto de relevancia
juridica, constituyendo por si solo el instrumento del cual el Estado se sirve para fallar
en favor de un derecho al momento de dar solucién (Expediente N.° 8123-2005-

PHC/TC).
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En materia laboral, el proceso es una manera méas de administrar justicia, pero
esta vez, con base en la contienda originada a partir de la relacion laboral entre un
empleador y su trabajador (Azula, 2008).

Para Diaz (2003), el proceso laboral constituye:

un mecanismo que busca superar el desequilibrio existente en la
relacion laboral. Es eficiente, en la medida que constituye un
instrumento de politica social, esto implica la observancia de los
principios de oralidad, concentracién, inmediacién, apreciacion
razonada de la prueba, gratuidad, reduccion de recursos, bilateralidad
de la audiencia, entre otros; es decir, debe poseer un caracter agil,

sencillo y flexible (p.215).

Debido a la condicién de inferioridad del trabajador frente a su empleador, el
Estado busca tutelar sus derechos de manera que se evite la comisién de actos que
atenten en contra de cualquiera de sus derechos fundamentales. Esto, con la finalidad
de defender el respeto de la dignidad humana, pues ella es el fin supremo de la sociedad
y el Estado (Constitucion Politica, 2019).

Los procesos laborales han de desarrollarse en obediencia a los fundamentos
procedimentales establecidos por la norma procesal civil, sin embargo, cuentan con
autonomia, pues son regulados por la Nueva Ley Procesal del Trabajo; de este modo,

las disposiciones del Cédigo Procesal Civil actuaran inicamente de manera supletoria.

2.2.3.2 Clasificacién

La Nueva Ley Procesal del Trabajo (2009) contempla seis tipos de procesos laborales:
a) El proceso ordinario laboral, que se da inicio con: i) Interposiciéon de la

demanda, cuyo periodo de calificacion es de cinco dias habiles para admitirla
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b)

o declararla inadmisible o improcedente. En caso de presentar algin defecto se
otorga al demandante un plazo de cinco dias para subsanarlo, ii) Admision de
la demanda: se emite un auto admisorio, el cual cita a la Audiencia de
Conciliacién (que debe ser entre los 20 a 30 dias habiles seguidos). Se emplaza
al demandado para que concurra a la audiencia con el escrito de su
contestacion. Si el demandante no asiste, el demandado contesta la demanda.
Si el demandado no asiste, es considerado como Rebelde, iii) Audiencia de
conciliacién: si ambas partes asisten puede darse una de las siguientes tres
opciones: 1) Un acuerdo total, extremos conciliados o no controvertidos. Se
emite una resolucidn con calidad de cosa juzgada, 2) Si es una cuestion de puro
derecho o0 que no necesita de actuacion probatoria se dan los alegatos y por
ultimo, la sentencia, 3) Sin acuerdo, 0 extremos no conciliados. El juez precisa
las pretensiones materia del proceso. EI demandado presenta el escrito de
contestacion. Se fija la fecha para la Audiencia de Juzgamiento (30 dias
habiles), iv) Audiencia de Juzgamiento: se da la confrontacién de ambas
posiciones, la actuacion probatoria, los alegatos, y, por ultimo, el fallo de la
sentencia.

El proceso abreviado: que comienza con: i) Interposiciéon de la demanda, la
cual debe ser calificada dentro de 5 dias habiles. En caso de inadmisibilidad,
debe ser subsanada dentro de 3 dias habiles, ii) Emplazamiento al demandado
para la contestacion dentro de 10 dias habiles, iii) Citacion a las partes a la
Audiencia Unica fijada entre los 20 y 30 dias posteriores a la fecha de
calificacion de la demanda. La Audiencia Unica posee las mismas etapas de

conciliacion y juzgamiento que el proceso ordinario, en caso de no haber
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d)

acuerdo, el juez precisa las pretensiones materia del proceso y entrega al
demandado copia de la contestacion para la revision de los medios probatorios
ofrecidos. Asi, se continda con las demas etapas de la audiencia, la cual puede
ser suspendida hasta un maximo de 30 dias habiles posteriores. Luego de ello
tiene lugar la confrontacion de posiciones, actuacion probatoria y emision del
fallo de la sentencia.

El proceso impugnativo de laudos arbitrales. Que inicia con: i) Interposicion
de demanda, la cual debe ser presentada dentro de los 10 dias héabiles de
haberse notificado el laudo arbitral, caso contrario es declarada improcedente.
Hay un plazo de 5 dias habiles para apelar dicha resolucion, ii) Emplazamiento
al demandado con un total de 10 dias habiles para responder y notificacion al
arbitro para exponer sobre lo que considera conveniente, iii) Citacion a las
partes a la Audiencia de Vista de la Causa para la exposicion de alegatos, iv)
Emision del fallo de la sentencia, que puede ser instantanea, o en un plazo
maximo de 5 dias.

El proceso cautelar, que se encamina en obediencia a lo dispuesto por el
articulo 637° del Cédigo Procesal Civil, el cual sefiala que la solicitud de una
medida cautelar no es derivada al conocimiento del demandado, sin embargo,
una vez concedida, éste puede formular oposicion en un plazo de 5 dias habiles
no suspendiendo la ejecucién de la medida. En caso de ampararse la oposicion,
el juez si debe dejar sin efecto medida, pero esta resolucion puede ser apelada
por el demandante, sin efecto suspensivo. De acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 55° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (2010) el juez puede dictar

entre otras medidas cautelares, una medida de reposicion provisional si el
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demandante cumple los siguientes requisitos: i) Haber sido dirigente sindical,
menor de edad, madre gestante o discapacitado(a) al momento de ser
despedido, ii) Estar gestionando la conformacién de una organizacién sindical,
y, iii) Cando el fundamento de la demanda sea verosimil.

e) El proceso de ejecucion, cuya finalidad es concretar la realizacion del

contenido de los siguientes titulos ejecutivos:

Resolucion judicial firme (se tramita ante el juez que conoci6 el
proceso).
- Acta de conciliacion judicial.
- Laudo arbitral firme (se tramita conforme la norma general de
arbitraje).
- Resolucion administrativa firme que reconoce obligaciones.
- Documento privado que contenga transaccion extrajudicial.
- Acta privada o administrativa de conciliacion extrajudicial.
- Liquidacion para cobranza de aportes previsionales del Sistema
Privado de Pensiones.
f) El proceso no contencioso, que tramita: i) La consignacion, ii) La autorizacién

judicial para el ingreso al centro laboral, iii) La entrega de documentos.

2.2.3.3 Competencia

O porcion jurisdiccional del juez. Es la facultad del juez para conocer cierto tipo de
procesos. Lo que quiere decir que la jurisdiccion ha de ser distribuida y atribuida por
medio de la competencia a diferentes juzgadores. Esto, segun la materia o rubro del
derecho a tratar, el territorio, la cuantia o valor economico del petitorio, el grado y el

turno de los jueces (Garcia, 2012). La competencia es la distribucion de la jurisdiccion
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entre los diferentes 6rganos encargados de ésta, pues no es posible que un solo tribunal,
0 muy pocos de ellos puedan hacerse cargo, por ejemplo, de todas las materias y en
todos los lugares del pais (White, 2012). En pocas palabras, la competencia es la
capacidad de un juez o juzgado para tener conocimiento de ciertos procesos judiciales
que le son designados en razon de ciertos criterios. Estos criterios, segin la Nueva Ley
Procesal del Trabajo (2010) son por razon de: materia, funcion y territorio.

2.2.3.3.1 Competencia por razon de materia

En razon de materia, es competencia de los Juzgados de Paz letrados conocer estos
procesos: proceso Abreviado laboral (pretensiones referidas al cumplimiento de
obligaciones de dar no mayores a 50 URP), proceso con titulo ejecutivo (con una
cuantia hasta 50 URP, salvo casos de cobranza de aportes previsionales del Sistema
Privado de Pensiones retenidos por el empleador, alli la cuantia es prescindible) y
asuntos no contenciosos (sin importar la cuantia). Es competencia de los Juzgados
Especializados de Trabajo conocer los siguientes procesos: proceso ordinario laboral,
proceso abreviado laboral (cuando se plantee como pretensién principal la reposicion
0 se trate de pretensiones relativas a la vulneracion de la libertad sindical), proceso
contencioso administrativo (originado por conflictos derivados de las prestaciones de
servicio de caracter personal de naturaleza laboral, administrativa, de seguridad social
o de derecho publico; o debido a impugnaciones en contra de actos de la autoridad
administrativa de trabajo. Estos procesos no son tramitados bajo las reglas de la
presente ley) y proceso con titulo ejecutivo (con una cuantia mayor a 50 URP). Es
competencia de las Salas laborales de las Cortes Superiores conocer en primera
instancia los siguientes procesos: Accion popular (tramitada conforme a la ley procesal

constitucional), anular laudos arbitrales (conforme ley de arbitraje), impugnar laudos
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arbitrales derivados de una negociacién colectiva, resolver la contienda de
competencia entre Juzgados laborales y otros de distinta especialidad del mismo
distrito judicial, conflictos de autoridad entre los Juzgados laborales y autoridades
administrativas (en los casos previstos por ley), entre otros casos sefialados legalmente.

2.2.3.3.2 Competencia por razon de funcion

En razon de funcion, es competencia de la Sala de Derecho Constitucional y Social de
la Corte Suprema de Justicia el conocimiento de los siguientes recursos: casacion,
apelacion de resoluciones emitidas por las salas laborales en primera instancia y queja
por denegatoria de apelacion o por haber sido concedida con efectos distintos a los
descrito por ley. Es competencia de las Salas Laborales de las Cortes Superiores el
conocimiento de los siguientes recursos: apelacion de sentencias emitidas por los
juzgados laborales y la queja por denegatoria de la apelacion o por haber sido
concedida con efectos distintos a los descrito por ley. Es competencia de los Juzgados
especializados de Trabajo el conocimiento de los siguientes recursos: apelacién de
resoluciones emitidas por Juzgados de Paz letrados en materia laboral y la queja por
denegatoria de apelacion o por haber sido concedida con efectos distintos a los descrito
por ley.

2.2.3.3.3 Competencia por razon de territorio

En razon de territorio, es competente el juez del lugar del domicilio principal del
demandado o el del dltimo lugar donde se prestaron los servicios, salvo en el caso de
que el demandado sea el trabajador, entonces es competencia Unica del juez del
domicilio de éste. Cabe mencionar que todos estos criterios pueden ser cuestionados

por el demandado a través de la presentacion de excepciones (Ley N° 29497, 2010).
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2.2.4 La accion de Amparo en materia laboral

2.2.4.1 Definicion

El derecho al trabajo es un derecho fundamental que goza de proteccion constitucional
al ser reconocido por nuestra Constitucion Politica (2019) como “[...] un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y constituye el medio de realizacién de una
persona” (p. 13). Tal como se indica, el trabajo es una de las actividades propias del
desarrollo humano, pues gracias a €l la persona humana es capaz de generar los
ingresos econdmicos necesarios para el sustento suyo y de su familia. En ese sentido,
el trabajo no puede ser ejercido sino es a través de la formacion de relaciones laborales
cuyo valor estriba en el vinculo constituido por la prestacion personal del servicio que
un trabajador ofrece a su empleador con la condicion de permanecer bajo su
subordinacion a cambio de recibir cierta compensacion econdmica. Asi lo manifiesta
(Pozada, 2019) al sefialar que “se conoce como relacion laboral a aquella que es
generada entre aquel que presta su fuerza de trabajo, sea fisico o mental; y aquel que
ofrece los medios de produccion o el capital necesario para la realizacion de dicha
tarea” (p. 38). Desde este punto de vista se genera una relacion asimétrica propia de
toda relacion de trabajo debido a la desigualdad existente entre la parte fuerte, que es
poseedora de una clara ventaja econémica (a causa de su condicién como poseedora 0
productora de bienes) y, la parte débil, que es la que voluntariamente se somete a ella
y sus disposiciones. Con la finalidad de evitar practicas de maltrato o abuso laboral, el
Estado prevé para el trabajador una serie de disposiciones legales que sirven de
garantia para asegurar el pleno cumplimiento de sus derechos laborales a fin de

salvaguardar en todo momento el respeto por la dignidad humana. En ese sentido,
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“ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales,

ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador” (Constitucion Politica, 2019, p. 14).

Habiendo precisado la importancia del derecho al trabajo y, por lo tanto, la
preeminencia de su respaldo constitucional, la Accion de Amparo nace como un
mecanismo juridico extraordinario encaminado a preponderar los derechos laborales
afectados de un trabajador, de modo que se repongan las cosas al estado anterior de su
violacion o amenaza (Codigo Procesal Constitucional, 2004). A palabras de Valdivia
(2012), “debemos entender por el denominado Amparo laboral a aquel proceso de
urgencia destinado a tutelar derechos fundamentales vulnerados o amenazados en el
marco de una relacion laboral por cualquier funcionario, autoridad o persona” (s.p.).
En ese sentido, todo derecho laboral reconocido expresamente por la Constitucion,
puede ser materia de Amparo siempre que se cumplan con los requisitos que el Codigo

Procesal Constitucional preve y la situacion asi lo amerite.

2.2.4.2 Derechos laborales protegidos
Nuestra Constitucién Politica (2019), reconoce expresamente distintos derechos

laborales en favor del trabajador, entre ellos:

[...] El derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, [...] el pago
de beneficios sociales, [...] el derecho a descanso semanal y anual
remunerados, [...] aigualdad de oportunidades sin discriminacion, [...]
a una interpretacion favorable al trabajador en caso de presentarse duda
insalvable sobre el sentido de una norma, [...] a una adecuada
proteccion contra el despido arbitrario, [...] a los derechos de

sindicacion, negociacion colectiva y huelga, [...] al derecho de
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participar en las utilidades de la empresa en donde se labora, asi como

la promocion de otras formas de participacion (p. 14).

Sin embargo, con la finalidad de mantener el caracter residual de los procesos
de Amparo, el Tribunal Constitucional ha precisado que el derecho laboral susceptible
de ser tramitado mediante una Accion de Amparo es el de la Proteccion contra el
Despido arbitrario en sus distintas modalidades: despido incausado, despido nulo y
despido fraudulento, asi como los despidos generados por causa de: i) Razones de
sindicalizacion, ii) Discriminacion debido al sexo, raza, opinidn, religion u otro, iii)

Impedimento fisico o mental del trabajador, y, iv) Embarazo.

El despido es el acto por medio del cual un empleador pone fin al vinculo
laboral que tiene con su trabajador debido al cumplimiento de ciertos presupuestos
contemplados por ley o, en ciertos casos, contenidos en el contrato laboral. Contrario
aesto, para Pozada (2019), el despido constituye la resolucién de un contrato de trabajo
que puede o no estar justificada. De esta manera, cuando la extincion de la relacién
laboral no se funde en una causa justa contemplada por ley, es competencia del Estado,
a través de sus drganos jurisdiccionales, brindar al trabajador una adecuada atencion a

fin de proteger los derechos laborales que le han sido vulnerados.

En nuestro pais existen tres tipos de despidos que atentan en contra del orden
legal; los dos primeros fueron instituidos por ley, éstos son: el despido nulo y el
despido arbitrario (siendo éste ultimo subdividido a su vez en: despido incausado y
despido injustificado), mientras que el tercero fue promovido por el maximo intérprete

de nuestra Constitucion: el despido fraudulento.

58



Segun la Ley de Productividad y Competitividad laboral (1991), es nulo aquel

despido generado a causa de:

a) La participacion de actividades sindicales o la afiliacion a un sindicato,

b) La representacion o candidatura de un sindicato,

c) La presentacion de una queja en contra del empleador,

d) Discriminacion por razén de raza, sexo, opinion, religion o idioma,

e) El embarazo: 90 dias anteriores y después del parto (p. 13).

Ademéas de dichas causales, el despido de un trabajador también sera
considerado nulo cuando éste sea hecho por ser portador de Sida o por razon de

discapacidad.

Por otro lado, el despido arbitrario es reconocido por el Tribunal Constitucional
(2001) como “aquella extincion unilateral de la relacion laboral fundada unica y
exclusivamente en la voluntad del empleador [...]” (p. 18). En otras palabras, es aquel
que disuelve la relacién laboral sin expresion de causa (I1zquierdo y Lozano 2018). El
despido arbitrario, como ya hemos mencionado, se subdivide en dos: despido
incausado; cuando no se presenta una razon causante del despido; es decir “se despide
al trabajador escrita o verbalmente sin expresarle alguna causa derivada de su conducta
o labor que la justifique” (Expediente N° 976-2001-AA/TC); vy, el despido
injustificado, que es aquel en el cual el empleador present6 una causal aparentemente
justificante; sin embargo, ante la impugnacion via proceso judicial iniciada por el

trabajador, ésta no pudo ser demostrada.

El despido fraudulento es aquel que se produce cuando:
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El trabajador es despedido con animo de perversidad y, por lo tanto,
auspiciado por el engafio, es decir, de manera contraria a la verdad y la
rectitud de las relaciones de trabajo; aun cuando se obedece a la
imputacién de una aparente causal y las normas de procedimiento,
siendo que se imputa al trabajador hechos notoriamente falsos,
inexistentes o imaginarios, asi como la atribucion de una falta no
prevista legalmente, vulnerando asi el principio de tipicidad [...] o
produciéndose la extincion de la relacion de trabajo con vicio de
voluntad, o mediante la "fabricacion de pruebas”. (Expediente N° 628-

2001-AAITC).

2.2.4.3 Procedencia

El inciso 2 del articulo 5° del Codigo Procesal Constitucional (2004) indica que una
de las causales de improcedencia de la Accion de Amparo es la existencia de una via
procedimental especifica, igualmente satisfactoria a ella. De esta manera, el Tribunal
Constitucional (2015), se encarg6 de establecer una serie de lineamientos por medios
de los cuales es posible identificar cuando una via procedimental es igualmente
satisfactoria a la Accién de Amparo; asi, encontramos el cumplimiento copulativo de

los siguientes cuatro elementos:

a) Que la estructura del proceso sea idonea para la tutela del derecho;

b) Que la resolucion a emitirse brinde una tutela adecuada;

¢) Que no exista riesgo de producirse la irreparabilidad del derecho; y

d) Que no exista necesidad de una tutela urgente [...] (Expediente N° 02383-

2013-PA/TC)
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En otras palabras, una via procedimental igualmente satisfactoria sera aquella
que: i) brinde una adecuada proteccion constitucional al derecho laboral afectado, ésta
no es otra mas que la reposicion del trabajador a su centro de trabajo o el cobro de una
indemnizacién segun sea su eleccion; asi como, ii) ofrezca un proceso célere y breve
que permita atender eficazmente la pretension del demandante. La Accién de Amparo
sera procedente de plano cuando el trabajador demuestre al Juzgador la imperiosa
necesidad que tiene de recibir una tutela realmente urgente. En relacion a todo esto, el

Tribunal Constitucional (2005) sefialé que:

Unicamente en los casos donde las vias ordinarias no sean idoneas,
satisfactorias o eficaces para la tutela del derecho, o por la necesidad de una
proteccion urgente, o en situaciones especiales que han de ser analizadas caso
por caso por los jueces, sera posible acudir a la via extraordinaria del Amparo,
siendo responsabilidad del demandante la carga de la prueba para demostrar
que el Amparo es la via idonea y eficaz para restablecer el ejercicio de su
derecho constitucional vulnerado, y no el proceso judicial ordinario de que se

trate. (p. 4)

2.2.4.3.1 Procedencia en el régimen laboral privado

El Tribunal Constitucional (2005) precisé que la Accion de Amparo en materia laboral
es procedente ante la presentacion de un despido nulo generado por causa de la
afectacion de otros derechos constitucionales tales como el derecho de la libertad
sindical y el derecho de no ser discriminado por razon de: i) raza, sexo, idioma, opinion
u otro; ii) embarazo o licencia de maternidad vy iii) discapacidad, siendo que los
trabajadores en estas condiciones poseen la atencion prioritaria del Estado al ser

personajes vulnerables cuya tutela jurisdiccional deviene en urgente. La misma
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procedencia aplicaria para los despidos incausados, por ser considerados
inconstitucionales y los despidos fraudulentos, por ser una figura juridica creada por

el Tribunal Constitucional.

Afos mas tarde, con la publicacion y puesta en vigencia de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, el 6rgano constitucional en mencion se dio a la tarea de formular
los cuatro criterios antes descritos para identificar la configuracion de una via
procedimental igualmente satisfactoria a la Accion de Amparo, ésta se encontraria
representada por el nuevo cuerpo legal introducido a nuestra legislacion laboral debido
a la brevedad de sus etapas procesales y la inclusion de la oralidad como principio
rector del proceso. Sin embargo, tomando en cuenta dichos criterios, el Tribunal

Constitucional emitio el siguiente pronunciamiento:

[...] Pese a la existencia de dicha norma procesal, se mantienen los
criterios materiales referidos a la procedencia del amparo laboral. Asi
como antes, en caso que la via laboral no permita la reposicion
satisfactoria o eficaz del trabajador (considerando la idoneidad de su
estructura) o cuando el demandante persiga la tutela urgente de sus
derechos constitucionales frente a despidos nulos (supuesto de una
tutela urgente), debera admitirse a trdmite la demanda de amparo. Lo
mismo que ha de acontecer con los casos no previstos por la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, resulta de aplicacion el analisis
sobre la pertinencia de la via constitucional en comparacion con ella

(Expediente N° 02383-2013-PA/TC).
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Respecto al despido fraudulento, éste es tramitado mediante Accidn de Amparo
siempre que “el demandante acredite fehaciente e indudablemente que existio fraude,
pues en caso contrario, es decir, cuando haya controversia o duda sobre los hechos,
correspondera a la via ordinaria laboral determinar la veracidad o falsedad del mismo”
(Expediente N° 0206-2005-PA/TC). En pocas palabras, la Accion de Amparo en el
régimen laboral privado es procedente ante un despido nulo, incausado o fraudulento

siempre que:

a) El trabajador no haya conseguido la reposicion a su centro de trabajo como
medio de reparacion ante la afectacion directa de su derecho laboral.

b) La Nueva Ley Procesal del Trabajo no se encuentre vigente en el Distrito
judicial correspondiente.

c) El juzgador llegue a la conclusion de que la situacion en particular no puede
ser atendida por los procesos laborales de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
debido a la urgencia del demandante. Es decir, se demuestre que dicha norma
no es la via idonea para conocer el proceso.

d) Ademas de la reposicidn, el trabajador solicite una pretension mas derivada de
la vulneracion de su derecho laboral.

De esta manera, aunque la Nueva Ley Procesal del Trabajo es considerada
como una via idénea e igualmente satisfactoria, es obligacion del juzgado analizar cada
situacion en particular teniendo como prioridad aquellos casos en donde se requiera de

una atencion verdaderamente urgente.

2.2.4.3.2 Procedencia en el régimen laboral publico
Para los trabajadores del régimen laboral puablico, la via idonea e igualmente

satisfactoria que la Accion de Amparo es el proceso contencioso administrativo
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regulado por la Ley N° 27584 Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo,

asi lo establecio el Tribunal Constitucional (2005) al sefialar que:

[...] las demandas de amparo que soliciten la reposicion de los despidos
producidos bajo el régimen de la legislacion laboral publica deberéan ser
declaradas improcedentes, puesto que la via igualmente satisfactoria
para ventilar este tipo de pretensiones es la contenciosa administrativa.
Sélo en defecto de tal posibilidad o atendiendo a la urgencia o a la
demostracion objetiva y fehaciente por parte del demandante de que la
via contenciosa administrativa no es la idénea, procedera el amparo.
Igualmente, el proceso de amparo serd la via idonea para los casos
relativos a despidos de servidores publicos cuya causa sea: su afiliacion
sindical o cargo sindical, por discriminacion, en el caso de las mujeres

por su maternidad, y por la condicion de impedido fisico o mental [...].

(p. 9)

Tal como se puede observar, aun cuando el régimen laboral publico se
encuentre regulado por los procedimientos contencioso administrativos, es necesario
analizar el pleno cumplimiento de los cuatro elementos propios de la via idonea
igualmente satisfactoria, para determinar, si en efecto, éstos pueden ser catalogados

como tal, caso contrario, la demanda de Amparo podria darse a tramite.

2.3 Hipotesis

Por ser una investigacion descriptiva, no se formulé hipétesis.
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I1l. METODOLOGIA
3.1. Tipo y nivel de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo cualitativo - cuantitativo, ya que “el procesamiento de la
informacion empled métodos estadisticos” (Sanchez y Reyes, 1996, p. 19). Es decir,
ademas de realizar apreciaciones sobre el caracter de la variable, la recoleccion de los

datos fue hecha haciendo uso de una medicidon numeérica.

A su vez, fue de tipo basico, puro o fundamental, pues se esfuerzd en conocer
y entender bien el tema y todo lo que el problema involucré sin la necesidad de
preocuparse por la aplicacion préactica de los nuevos conocimientos adquiridos. Este
tipo de investigacion buscd el progreso cientifico, acrecentar los conocimientos

teoricos del tema y desarrollarse en base a principios o leyes (Sanchez y Reyes, 1996).

3.1.2 Nivel de investigacion

El nivel de la investigacion fue de tipo exploratorio o sondeo, ya que, una vez
formulado el problema, dimos pase al desarrollo de la hipotesis, proceso que, segun
Jahoda (1965) “permitio al investigador familiarizarse con el fenomeno que desed
estudiar, aclarando conceptos y estableciendo preferencias para posteriores
investigaciones, asi como la proporcion de un listado de problemas considerados como
urgentes, etc.” (p. 154). Asimismo, segin Ramirez (2016) este tipo de investigacion
“brind6 una informacion general, panoramica, no tamizada ni criticada y destinada a

plantear investigaciones de mayor rigurosidad (p. 160).
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3.2. Disefio de la investigacion
Fue de disefio multivariado, porque cont6 con mas de una variable: una dependiente y

otra independiente. Asimismo, fue no experimental, transversal y descriptiva:

No experimental porque las variables no fueron manipuladas, sino més bien,
observadas y analizadas. Las variables independientes se desarrollaron con
anterioridad y la investigacion se dedico Unicamente a la observacion de situaciones

ya existentes dada la capacidad de influir sobre ellas y sus efectos (Kerlinger, 1983).

Transversal, porque “la unidad de anélisis fue observada en una sola unidad de

tiempo” (Ramirez, 2016, p. 228).

Y, Descriptiva, porque

Tuvo como objetivo indagar la incidencia de las modalidades o niveles
de una 0 més variables en una poblacion. EI procedimiento consistié en
determinar una o diversas variables a un grupo de personas u otros seres
Vvivos, objetos, situaciones, contextos, fendbmenos, comunidades; y asi
proporcionar su descripcion (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010,

p. 152).

3.3 Poblacion y muestra

Segin Hernandez (2010) “la poblacién es el conjunto de todos los casos que
concuerdan con una serie de especificaciones, por lo que esta constituida en torno a
sus caracteristicas de contenido, lugar y tiempo” (p. 46). Nuestra poblacion estara
compuesta por el conjunto de procesos de Beneficios Sociales sentenciados. A su vez,

la muestra constituye un subgrupo de la poblacion.
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Basicamente categorizamos las muestras en dos grandes ramas, las
muestras no probabilisticas y las muestras probabilisticas. Las muestras
probabilisticas implican que todos los elementos de la poblacion tienen
la misma posibilidad de ser escogidos y se obtienen definiendo las
caracteristicas de la poblacion y el tamafio de la muestra. En cambio,
en las muestras no probabilisticas, la eleccion de los elementos no
depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion o de quien hace la muestra. Aqui el
procedimiento no es mecénico, ni con base en férmulas de
probabilidad, sino depende del proceso de toma de decisiones de una
persona o0 de un grupo de personas, y desde luego las muestras
seleccionadas obedecen a otros criterios de investigacion (Hernandez,

2010, p. 48).

La poblacion de esta investigacion estuvo compuesta por todas las sentencias
de Amparo en materia laboral en el Pert. La muestra fue un total de 20 sentencias de

Amparo en materia laboral emitidas en el Perd durante los afios 2018-2020.

3.4 Definicién y operacionalizacion de las variables e indicadores

La variable se define y se operacionaliza con el objeto de llevar el contenido de la
teoria a la practica a fin de que ésta pueda ser vista desde un contexto real. La matriz
operacional de la variable en estudio constituydo “la médula de todo trabajo
investigativo al permitir construir tenazmente los problemas, objetivos e hipotesis
generales y especificas, constando de variables con sus respectivas dimensiones,

indicadores ¢ items seleccionados” (Pefia, 2012). Se presenta a continuacion:
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Cuadro N° 1. Operacionalizacion de la variable Proceso de Amparo.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
“Recurso  que Garantia Demanda e Dirigida
puede constitucional directamente a
interponerse ante encargada  de un derecho
el Tribunal proteger el laboral.
Constitucional cumplimiento de e Despido
contra la los derechos contemplado por
vulneracion de fundamentales ley.
determinados no contenidos en e Inexistencia  de
derechos el Habeas via igualmente
constitucionales  Corpus y Habeas satisfactoria.
en los casos y Data, entre ellos, ¢ Sin actuacion de
con los los derechos medios
requisitos laborales probatorios.
establecidos por expresados por  pjazoslegales ela demanda se
lanormativay la la Constitucion presentd  dentro
jurisprudencia Politica de 1993. de los 60 dias de
correspondiente” afectado el
(Real Academia derecho.
Espafiola, 2019, eLa demanda se
o 5.p.)- resolvio en
g primera instancia
S dentro del plazo
ZE legal.
S eLa demanda se
3 resolvid en
§ segunda
o instancia dentro
del plazo legal.

elLa demanda se
resolvié enel TC
dentro del plazo
legal.

Sentencia

ePresenta
requisitos del art.
17° del NCPC.
ePresenta analisis
de la
controversia.
eIncluye
precedentes
vinculantes y/o
jurisprudencia
nacional.
eincluye citas de
tratados
internacionales.

Fuente: Elaboracion propia
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3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

La técnica de investigacion empleada fue la del analisis de contenido, el cual recay6
sobre el instrumento que sirvid de fuente para la recoleccion de datos, éste fue una lista
de cotejo constante de 12 criterios a partir de los cuales fue posible evaluar coémo se
desarroll6 la Accion de Amparo en materia laboral en el Peru durante los afios 2018-

2020.

3.6 Plan de analisis.

Como bien sabemos, una investigacion supone el desarrollo de un proceso sistematico
compuesto por una serie de acciones en un determinado tiempo. Las etapas suelen ser:
Planeamiento,  Organizacion, Implementacion, Ejecucion, Evaluacion 'y
Comunicacion (Sanchez y Reyes, 1996). Sin embargo, esta investigacion comprendio

las siguientes tres etapas:

1. Planeamiento de la investigacion. Que fue la etapa inicial y consistié en
prever por anticipado lo que se iba a hacer, respondiendo a cuestiones
basicas como la identificacion del problema, la delimitacién de los
objetivos, la fundamentacion del estudio, la metodologia y el disefio a
aplicar, el ambito de estudio, la programacién de las actividades en relacion
al tiempo, vy, la distribucion de los recursos necesarios para ejecutar el

trabajo (técnicas e instrumentos).

2. Organizacion de la investigacion, o también llamada Administracion de la
investigacién, respondié a la definicion del equipo béasico de trabajo

delimitandose funciones y responsabilidades a cada uno de los elementos
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en relacion a los objetivos especificos trazados con anterioridad. En esta

etapa también se inicid y reviso la literatura del tema en cuestion.

3. Implementacion de la investigacion. Comprendi6 dos aspectos: el
primero, sobre la asignacion y distribucion de recursos materiales y
financieros necesarios para la puesta en marcha de la investigacion. Y el
segundo, que tuvo que ver con la preparacién de los materiales a utilizar

como instrumentos para la recoleccidon de los datos.

3.7 Matriz de consistencia

La matriz de consistencia es un instrumento que consta de un cuadro formado por
columnas y filas que permiten evaluar el grado de coherencia y conexion Idgica entre
el titulo, el problema, los objetivos y las variables en estudio de una investigacion

(Pefia, 2012). La matriz de consistencia de esta investigacion fue la siguiente:
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Cuadro N° 2. Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE E INDICADORES
GENERAL GENERAL
¢ Cémo se desarrollo el | Determinar como  se
Proceso de Amparo en | desarroll6 el Proceso de
materia de despido | Amparo en materia de VARIABLE: Accién de Amparo
laboral en el PerQ, | despido laboral en el
durante los afios 2018 | Perd, durante los afos
—2020? 2018 — 2020.
PROBLEMAS OBJETIVOS DIMENSIONES INDICADORES
ESPECIFICOS ESPECIFICOS
;Como se calificaron | Identificar como  se Calificacion de la Afectacion directa del derecho de trabajo
las demandas de | calificaron las demandas demanda
Amparo en materia de | de Amparo en materia de Invocacién de despido contemplado por ley
despido laboral | despido laboral durante
durante los afios 2018- | los afios 2018-2020. Por ser una Ausencia de via igualmente satisfactoria
2020? investigacion
descriptiva no se No actuacion de medios probatorios
formulo
¢Cémo se cumplieron | Indicar como se hipétesis. Duracion del Se presentd dentro de 60 dias de afectado el
los plazos legales del | cumplieron los plazos proceso derecho
proceso de Amparo en | legales del proceso de Resolucion dentro del plazo legal en primera
materia de despido | Amparo en materia de instancia
L%tzosrggwqgggg los ?;:2#008 2Igl1)g_rglozg%1rante Resolucién dentro_del pla_zo legal en segunda
instancia

Resolucién dentro del plazo legal por el TC

¢Como fueron | Sefialar cémo fueron Sentencia Requisitos de formalidad

emitidas las sentencias
de Amparo en materia
de despido laboral

emitidas las sentencias
de Amparo en materia de

Anélisis de puntos controvertidos
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durante los afios 2018 | despido laboral durante
—2020? los afios 2018 — 2020.

Inclusion de precedentes vinculantes y/o
jurisprudencia

Inclusién de Tratados internacionales

TIPO, NIVEL Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION,

MUESTRAY
UNIDAD DE
ANALISIS

TECNICAS E INSTRUMENTOS

TIPO NIVEL DISENO

POBLACION:
Procesos de
Amparo en

materia laboral

Investigacién Investigacién | Investigacion
mixta descriptiva. no
(cualitativa- experimental
cuantitativa). retrospectiva
y transversal.

MUESTRA: 20
procesos de
Amparo en

materia laboral
emitidas durante
periodo 2018-
2020

UNIDAD DE
ANALISIS:
20 sentencias de
Amparo en
materia laboral
emitidas durante
periodo 2018-
2020

TECNICA:
Analisis de
contenido

INSTRUMENTO: Lista de cotejo.

Fuente: Elaboracion propia
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3.8 Principios éticos.

Como quiera que los datos requirieron ser interpretados, el andlisis critico del objeto
de estudio (sentencia judicial) se realiz6 dentro de los lineamientos éticos basicos:
objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de igualdad
(Universidad de Celaya, 2011) asumiendo compromisos éticos antes, durante y
después del proceso de investigacion; para cumplir el principio de reserva, el respeto
a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005). Con este
fin, se suscribid en el Anexo 3 una declaracion de compromiso ético para asegurar la
abstencidn de términos agraviantes, difusion de los hechos judicializados y datos de la
identidad de los sujetos del proceso, habidos en la unidad de analisis; sin enervar la
originalidad y veracidad del contenido de la investigacion de conformidad al
Reglamento de Registro de Grados y Titulos publicado por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) (EI Peruano, 8 de setiembre

del 2016).
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IV. RESULTADOS
4.1 Resultados

Tabla 1. Desarrollo de la Accion de Amparo en materia laboral durante los afios 2018-2020.

Desarrollo de Accién de Amparo en materia laboral 2018 — 2020

Criterios Baremos M I I PA A Resultado total

La Accién de Amparo se dirigi6 directamente al derecho del trabajo 0 0 19 1

La Accion de Amparo se formuld en contra de un despido nulo, incausado o
fraudulento, més no otro.

La Accion de Amparo se admitié ante la inexistencia de una via procedimental
igualmente satisfactoria a ella.

La Accién de Amparo se present6 sin la necesidad de actuar medios probatorios.

Muy inadecuada (MI)

La AC(_:i,én de Amparo fue i_nterpuesta dentro del plazo de 60 dias desde la [1-3] La Accién de Amparo en
afectac!c?n del derecho al trabajt_): - - - Inadecuada (I) materia laboral se
La Accion de Amparo se resolvio dentro de los plazos legales en primera instancia. [4- 6] desarrollé  de  manera:
La Accion de Amparo se resolvio dentro de los plazos legales en segunda instancia. adecuada, en un 5% y poco
La Accion de Amparo se resolvié dentro de los plazos legales por el Tribunal Poco adecuada (PA) adecuada, en un 95%.
Constitucional. [7-9]

La sentencia cumplié con los requisitos establecidos en el articulo 17° del Nuevo

Cadigo Procesal Constitucional. Adecuada (A)

La sentencia justifico su fallo analizando a fondo los distintos puntos de la [10-12]

controversia presentados.

La sentencia justifico su fallo citando precedentes vinculantes y/o jurisprudencia
nacional

La sentencia justifico su fallo citando contenidos de Tratados internacionales sobre
el derecho constitucional en cuestion.

Fuente: 20 sentencias de Amparo en materia laboral, periodo 2018 — 2020.

Interpretacion: Tal como observamos en la Tabla N° 01, de los 20 procesos de Accion de Amparo en materia laboral; s6lo 1 de ellos,

es decir, el 5% se desarrollé de manera adecuada debido al pleno cumplimiento de los 12 criterios establecidos, mientras que los 19
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restantes; o sea el 95% del total, se desarroll6 de manera poco adecuada gracias a la falta de cumplimiento de algunos de los criterios

presentados.

Tabla 2 Calificacion de procedencia de las demandas de Amparo en materia laboral durante los afios 2018 — 2020.

Calificacion de 20 sentencias sobre la procedencia de las demandas de Amparo en materia laboral 2018 — 2020
Criterios Baremos Ml I PA A Resultado parcial

La Accion de Amparo se dirigié directamente 0 0 7 13

al derecho del trabajo
La Accion de Amparo se formul6 en contrade  Muy inadecuada (MI) La procedencia de las demandas de

1
un despido nulo, incausado o fraudulento, mas Inadecuada (1) 2 Amparo en materia laboral 2018 —
no otro. Poco adecuada (PA) 3 2020 fue calificada de manera:
4

La Accion de Amparo se admitié ante la Adecuada (A) adecuada, en un 65% Yy poco
inexistencia de wuna via procedimental adecuada en un 35%.

igualmente satisfactoria a ella

La Accién de Amparo se presentd sin la

necesidad de actuar medios probatorios
Fuente: 20 sentencias del Tribunal Constitucional emitidas durante el periodo 2018 — 2020.

Interpretacion: La Tabla N° 02 sefiala que, de las 20 demandas interpuestas, 13 de ellas; es decir, un 65% fueron calificadas de manera:
adecuada, debido al cumplimiento de los siguientes 4 criterios: i) La demanda se dirigié directamente al derecho del trabajo, ii) La
demanda se formulo en contra de cualquiera de los tres despidos contemplados por ley: nulo, incausado y/o fraudulento; iii) La demanda

se admitio ante la inexistencia de una via igualmente satisfactoria; y iv) La demanda presentd medios probatorios que no requirieron
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actuacion; mientras que las 7 restantes; es decir, 35% fueron calificadas de manera: poco adecuada por el incumplimiento del tercer

criterio: la inexistencia de una via igualmente satisfactoria.

Tabla 3 Cumplimiento de los plazos legales en el proceso de Amparo en materia laboral durante los afios 2018 — 2020.

Cumplimiento de los plazos legales en 20 sentencias sobre procesos de Amparo en materia laboral 2018 — 2020

Criterios Baremos Ml I PA A Resultado parcial
La Accién de Amparo fue interpuesta dentro 15 4 1 0 ElI cumplimiento de los plazos
del plazo de 60 dias desde la afectacion del legales en los procesos de Amparo
derecho al trabajo. Muy inadecuada (MI) 1 en materia laboral durante los afios
La Accién de Amparo se resolvié dentro de Inadecuada (1) 2 2018 — 2020 se desarrolld de
los plazos legales en primera instancia. Poco adecuada (PA) 3 manera: muy inadecuada, en un
La Accion de Amparo se resolvié dentro de Adecuada (A) 4 75%, inadecuada, en un 20% y poco

los plazos legales en segunda instancia adecuada en un 5%.

La Accion de Amparo se resolvié dentro de
los plazos legales por el Tribunal
Constitucional.

Fuente: 20 sentencias del Tribunal Constitucional emitidas durante el periodo 2018 — 2020.

Interpretacion: La Tabla N° 03 sefiala que los plazos legales de los 20 procesos de Amparo en materia laboral durante los afios 2018-
2020 se cumplieron de manera: muy inadecuada en un 75%, pues 15 de ellos cumplieron Gnicamente con un criterio: i) La Accion de

Amparo fue interpuesta dentro del plazo de 60 dias desde la afectacion del derecho al trabajo; inadecuada en un veinte 20%, ya que 4
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de ellos cumplieron con el criterio anterior mas uno, que es el siguiente: ii) La Accion de Amparo se resolvio dentro de los plazos legales
en segunda instancia; y poco adecuada en un cinco 5% debido a que uno de ellos cumplié con los dos criterios anteriores y uno mas,

éste fue: iii) La Accion de Amparo se resolvio dentro de los plazos legales por el Tribunal Constitucional.

Tabla 4 Emision de las sentencias de Amparo en materia laboral durante los afios 2018 — 2020.

Emision de 20 sentencias de Amparo en materia laboral 2018 — 2020

Criterios Baremos Ml I PA A Resultado parcial
La sentencia presentd los requisitos 0 0 14 6 La emision de las sentencias de
establecidos en el articulo 17° del Nuevo Amparo en materia laboral durante
Cadigo Procesal Constitucional Muy inadecuada (MI) 1 los afios 2018 — 2020, se desarrollé
La sentencia justificé su fallo analizando a Inadecuada (1) 2 de manera: de manera: adecuada, en
fondo los distintos puntos de la controversia Poco adecuada (PA) 3 un 30%, y poco adecuada en un
presentados. Adecuada (A) 4 70%.

La sentencia  justificé su fallo citando

precedentes vinculantes y/o jurisprudencia

nacional

La sentencia  justific6 su fallo citando

contenidos de Tratados internacionales sobre

el derecho constitucional en cuestion.

Fuente: 20 sentencias del Tribunal Constitucional emitidas durante el periodo 2018 — 2020.
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Interpretacion: La Figura N° 04 indica que las 20 sentencias de Accion de Amparo en materia laboral fueron emitidas durante los afios
2018-2020 de manera: poco adecuada en un 70% debido al cumplimiento de los siguientes tres criterios: i) La sentencia cumpli6é con
los requisitos establecidos en el articulo 17° del Nuevo Codigo Procesal Constitucional, ii) La sentencia justificé su fallo analizando a
fondo los distintos puntos de la controversia presentados, iii) La sentencia justifico su fallo citando precedentes vinculantes y/o
jurisprudencia nacional; y un 30% fueron emitidas de manera: adecuada debido a la presentacion de los 3 criterios anteriores mas uno,

éste fue: iv) La sentencia justifico su fallo citando contenidos de Tratados internacionales sobre el derecho constitucional en cuestion.
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4.2 Anélisis de resultados

La investigacion obtuvo como resultado que la Accion de Amparo en materia laboral
fue desarrollada de manera: adecuada en un 5% y poco adecuada en un 95% durante
los afios 2018-2020. De este modo, pasamos a analizar cada uno de los objetivos

especificos trazados.

Primer objetivo especifico: Establecer como se califica la Accion de Amparo en

materia laboral durante los afios 2018-2020.

Tal como hemos observado en la figura N° 02: de las veinte (20) sentencias
sometidas a anélisis, trece (13) de ellas fueron calificadas de manera adecuada,
mientras que las siete (7) restantes fueron hechas de manera poco adecuada. Esto fue
asi debido a la admision de demandas de Amparo en Distritos Judiciales donde al
momento de interponer la demanda, si existia una via igualmente satisfactoria a la
Accion de Amparo, ésta es, la Nueva Ley Procesal del Trabajo, pues como bien
prescribe el Cddigo Procesal Constitucional (2004), una de las causales de
improcedencia de la Acciéon de Amparo es “la existencia de vias procedimentales
especificas, igualmente satisfactorias, para la proteccion del derecho constitucional
amenazado o wvulnerado [...] (p. 5). Con relacion a ello, encontramos un

pronunciamiento del Tribunal Constitucional (2013), el cual indicé que:

[...], en los distritos judiciales en los que resulta de aplicacion la Ley
N.° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, la cual viene
implementandose de manera paulatina, el proceso abreviado laboral
constituye una via igualmente satisfactoria para obtener, de manera

célere y sencilla, la reposicion ante un despido que contravenga su
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derecho al trabajo u otro derecho fundamental, tal como lo establece el
articulo 25° inciso 1 de la Convencion Americana de Derechos

Humanos. (p. 22)

Dichas lineas fueron parte del contenido del precedente vinculante Elgo Rios,
por medio del cual se consolidaron los cuatro criterios a tomarse en cuenta para
identificar la existencia de una via igualmente satisfactoria, éstos fueron: i) ldoneidad
de la estructura del proceso para la tutela del derecho; ii) Resolucion que brinde una
tutela adecuada; iii) Ausencia de riesgo de producirse irreparabilidad y; iv) La
inexistencia de una tutela urgente debido a la relevancia del derecho o la gravedad de
las consecuencias. La falta de cumplimiento de uno o mas de dichos elementos
constituye la inexistencia de una via igualmente satisfactoria; lo que se traduce en la
admision de una demanda de Amparo en la via constitucional. De este modo, no solo
es necesaria la vigencia de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en materia laboral, sino
que, ademas (tal como lo sefiala el tercer elemento) debe advertirse que no se esta ante
un posible caso de irreparabilidad. De este modo, cada situacion ha de ser examinada

de manera concreta y con base en los hechos expuestos por el demandante.

Asi, observamos que los Distritos Judiciales en los cuales fueron admitidas las
demandas de Amparo pese a la existencia de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, fueron
los siguientes: Moquegua, Cusco, Tacna, Tumbes, Loreto y Piura. De los siete (7)
casos admitidos, dos (2) de ellos basaron su admision en el despido generado a causa
de discriminacion por razon de maternidad, otros dos (2) por causa de la vulneracién
al derecho de libertad sindical, uno (1) debido al reclamo de la desnaturalizacién de un
contrato de naturaleza civil, pero sin la pretensién de ser repuesto en un cargo de la

carrera administrativa, uno (1) mas por tomar en consideracion el tiempo empleado y
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la instancia en que se encontraba la causa de la demanda interpuesta por obreros
municipales; quienes, desde una perspectiva subjetiva, se encontraban en una
“manifiesta situacion de vulnerabilidad y pobreza” (Tribunal Constitucional, 2020,
p.3); y un (1) ultimo caso admitido por tratarse de un despido fraudulento cuyos hechos
se encontraban claramente expuestos y demostrados, 1o que no necesito de la actuacion

de medios probatorios, y, por lo tanto, se decidié someterlo a analisis.

Los cuatro primeros casos estuvieron referidos a la afectacion de dos derechos
fundamentales reconocidos constitucionalmente, éstos fueron: el derecho a no ser
discriminado por razén de sexo, lo que implica el estado de gestacion y/o maternidad

de una mujer, y el derecho a la libertad sindical.

Sobre el estado de maternidad de las trabajadoras, la Organizacién

Internacional del Trabajo (1999) se pronunci6 sefialando lo siguiente:

[...] la proteccion de la maternidad, plasmada en la prohibicién del
despido y la concesion de un descanso antes y después de la fecha del
parto, es un imperativo permanente. [...] La maternidad es un estado
que exige un trato diferente para poder respetar una auténtica igualdad
[...]. Han de tomarse medidas especiales de proteccion de la
maternidad para que las mujeres puedan desempefiar su funcion de

madres, sin que resulten marginadas del mercado de trabajo. (s.p.)

Dicho contenido es aplicable en nuestra legislacion debido al principio de
igualdad que nuestra Constitucion Politica (2018) reconoce al indicar que: “[...] Nadie
debe ser discriminado por motivo de raza, origen, sexo, idioma, religion, opinion,

condicion econdmica u otra indole” (p. 7). Asimismo, en el ambito laboral
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encontramos que nuestra Cara Maga prescribe que “el trabajo, en sus diversas
modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, el cual protege

especialmente a la madre [...]” (p. 13).

Por otro lado, el derecho a la libertad sindical también constituye una figura
juridica de sdlidas raices constitucionales, pues “el Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacion colectiva y huelga, garantizando su ejercicio democrético:
garantizando la libertad sindical [...]” (Constitucion Politica, 2018). Con base en este
precepto, encontramos lo sefialado por la Organizacion Internacional del Trabajo

(1949):

1. Los trabajadores han de gozar de una adecuada proteccién en contra
de todo acto discriminatorio [...] que tenga por objeto: a) Condicionar
al trabajador para que no se afilie en un sindicato o deje de ser miembro
de uno a cambio de la conservacion de su empleo, b) Despedir o
perjudicar al trabajador de cualquier manera por causa de su afiliacién
al sindicato y/o las actividades realizadas en su nombre fuera de las

horas de trabajo, o dentro de ellas, con el cumplimiento del empleador.

(s-p.)

La afectacion de estos dos derechos fundamentales permitié al Tribunal

Constitucional (2005) manifestar la siguiente disposicion:

los despidos originados en la lesion de la libertad sindical y el derecho
a sindicacion siempre tendran la tutela urgente del proceso de Amparo,

aun cuando la via ordinaria también pueda reparar tales derechos. Lo
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mismo sucedera con los despidos producidos con motivo de embarazo,

pues el Estado protege de manera especial a la madre [...]. (p. 6)

De alli la justificacion para la admision de los procesos de Amparo en los
Distritos Judiciales donde al momento de interponer la demanda de Amparo si existia

una via igualmente satisfactoria a ellos.

Algo similar sucedi6 con los tres casos restantes: i) En el primero de ellos, el
demandante solicitaba ser reincorporado a su puesto de trabajo por ser despedido de
manera arbitraria al haber sido objeto de la desnaturalizacion de sus contratos de
naturaleza civil. EI Tribunal Constitucional (2019), sefial6 que no podian ser aplicables
los criterios establecidos en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC, pues en el presente
caso no se solicitaba la reposicion a una plaza parte de la carrera administrativa, sino
como obrero de almacén, es por ello que, pese a la vigencia de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo en Cusco, el Tribunal Constitucional decidié admitir el tramite y someterlo
a analisis, ii) El segundo caso también estuvo referido a la desnaturalizacion de un
contrato; pero esta vez, de locacion de servicios, por medio del cual el demandante
solo podia ser despedido por una causa probada, situacion que no sucedio, ya que
demandd un despido incausado. En esta ocasion, la Nueva Ley Procesal del Trabajo
también se encontraba vigente en Huanuco al momento de interponer la demanda; sin
embargo, el Tribunal Constitucional (2018) decidi6 precisar ciertas consideraciones

sobre la especial situacion de los obreros municipales:

Desde una perspectiva subjetiva, estos trabajadores se encuentran en
una manifiesta situacion de pobreza y vulnerabilidad, pues se

encuentran expuestos a una precaria institucionalidad, esto queda
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demostrado en el presente caso con la remuneracion mensual de mil
soles que el recurrente percibia [...] Por lo tanto, no puede hablarse de
la existencia de una via igualmente satisfactoria para la proteccion del

derecho invocado, y es necesaria la recurrencia al proceso de Amparo.

(p. 3)

iii) El tercer y altimo caso estuvo basado en el analisis de un despido
fraudulento, el cual fue admitido debido a la ausencia de controversia de los hechos,
por lo que no fue necesaria la realizacion de una etapa probatoria, ya que ésta
constituye un rasgo caracteristico del proceso de Amparo: “No posee una etapa
probatoria formal, sin embargo, son admitidos aquellos medios probatorios que no

requieren de actuacion debido a su caracter sumario y excepcional” (Landa, 2004, p.

29).

Tal como hemos podido observar, cada uno de los casos admitidos han sido
justificados por el Tribunal Constitucional con base en distintos pronunciamientos; sin
embargo, no dejan de afectar el pleno cumplimiento del inciso 2 del articulo 5° del
Codigo Procesal Constitucional (2004), segun el cual la Accion de Amparo es
improcedente ante la existencia de una via procedimental especifica igualmente
satisfactoria para la proteccion del derecho invocado. En materia laboral, se trata de la

Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Si bien, cada uno de dichos pronunciamientos han sido incluidos en nuestra
legislacién como precedentes vinculantes, es conveniente reconocer que también
fueron causal de confusion para muchos abogados en ejercicio, ya que mientras en la

norma se promulgaban ciertas disposiciones, en la practica se ejecutaban otras, esto
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generd cierto desorden doctrinario, para a la vez contribuy6 a profundizar el estudio
tedrico y préctico de las normas laborales hasta el punto de observarlas y modificarlas

debido a su contenido inconstitucional.

Segundo objetivo especifico: Indicar como se cumplen los plazos procesales de la

Accion de Amparo en materia laboral durante los afios 2018-2020.

Tomando en cuenta las distintas disposiciones del Codigo Procesal
Constitucional (2004), un proceso de Amparo ha de ser resuelto en primera instancia
en un periodo de (30) dias habiles. Para el trdmite de la segunda instancia se puede
computar un total de 20 dias mas para su resolucion, lo que ofrece una duracion total

de 50 dias.

Sin embargo, ante la presentacion de un Recurso de Agravio Constitucional
cuando ni la primera ni la segunda instancia consideran procedente o fundada la
demanda de Amparo, el Tribunal Constitucional debe recibir el expediente en un
periodo de tres dias; y resolverlo durante los treinta (30) dias siguientes, lo que afiade
treinta y tres (33) dias mas a los cincuenta (50) antes mencionados. En suma, se trata
de un proceso sumario que normativamente ha de constar de 83 dias habiles (partiendo
desde la presentacion de la demanda en primera instancia hasta la remision del
expediente al maximo dérgano constitucional del Per(). En lineas generales, un proceso

de Amparo ha de ser resuelto en un plazo legal maximo de 3 meses.

En la presente investigacion se pudo detectar que ninguna de las instancias
procesales cumplio adecuadamente los plazos legales que la normativa establece. Esto
quedo demostrado al indicar que: de los veinte (20) procesos de Amparo laboral,

quince (15) de ellos cumplieron los plazos procesales de manera muy inadecuada,
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cuatro (4) de manera inadecuada y uno (1) de manera poco adecuada. El desarrollo
hasta la resolucion en ultima instancia de los veinte (20) procesos de Amparo materia
de analisis tuvo una duracién aproximada de cinco (5) a siete (7) afios; salvo dos de

ellos, los cuales fueron resueltos en un periodo de dos (2) a cuatro (4) afios.

Estos resultados ponen de manifiesto lo indicado por el Informe Defensorial

realizado por la Defensoria del Pueblo (2015) segun el cual:

un primer problema identificado esté referido a la duracién del proceso
de amparo que, pese a estar disefiado como un mecanismo de tutela
urgente, tiene una duracién irrazonable cuyo promedio para ser resuelto
es de tres afos (1 100 dias) si se considera solamente la primera y la

segunda instancia. (p. 7)

Este periodo no considera el tiempo que tarda en resolverse el Recurso de
Agravio Constitucional presentado ante el Tribunal Constitucional, sin embargo, nos
ofrece una aproximacion bastante realista a lo que sucede hoy en dia con el ejercicio

jurisdiccional.

Aun cuando en la teoria se trata de un proceso célere y sin dilaciones indebidas,
pues en esto se basa la garantia constitucional: en no vulnerar el derecho fundamental
que esta siendo amenazado y necesita urgentemente ser protegido; en la practica, los
organos jurisdiccionales no resuelven los procesos de Amparo dentro de los plazos
legales establecidos. La demora en la resolucion de estos procesos atenta en contra de
su propia naturaleza, ya que fueron incorporados a nuestra legislacion precisamente
por la brevedad de su desarrollo, lo que se pensO podria asegurar una atencion

prioritaria y eficaz a todo aquel cuyo derecho fundamental y constitucional se viera
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vulnerado. Sin embargo; esto no es asi, el tiempo que los Juzgados se toman para
calificar las demandas de Amparo sea por la carga procesal o cualquier otro motivo,
asi como lo tardio que puede resultar realizar las notificaciones representan dos de
muchos obstaculos que impiden que el proceso de Amparo se desarrolle conforme al

caracter sumario y urgente por el cual fue instituido.

Tercer objetivo especifico: Indicar como se emiten las sentencias de Accion de

Amparo resueltas durante los afios 2018-2020.

Segun el articulo 17° del Cddigo Procesal Constitucional, la sentencia
encargada de resolver un proceso de Amparo debe contener:

i) La identificacion del demandante; ii) La identificacion de la persona
que haya amenazado o violado el derecho constitucional protegido; iii)
La determinacion precisa del derecho vulnerado, o la consideracion de
que el mismo no hasido vulnerado; iv) La fundamentacién que conduce
a la decision adoptada; v) La decision adoptada sefialando, en su caso,
el mandato concreto dispuesto. (Codigo Procesal Constitucional, 2004,
p.7)

Sin embargo, la Academia de la Magistratura (2016) también prevé ciertos
parametros que permiten a los legisladores una mejor vision respecto a la
interpretacion de las normas constitucionales, éstos son la inclusion de tratados y
decisiones internacionales; asi como precedentes vinculantes y jurisprudencia

constitucional.
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Los resultados de esta investigacion revelaron que: de las 20 sentencias
sometidas a andlisis, seis de ellas (6) fueron emitidas de manera adecuada, y catorce

(14) de manera poco adecuada.

Las catorce (14) sentencias emitidas de manera poco adecuada fueron
consideradas como tales debido a la ausencia de contenidos de Tratados
internacionales sobre el derecho constitucional en cuestion, éste es, el derecho al
trabajo y las causas del despido invocado. Es importante mencionar que los Tratados
internacionales representan el reconocimiento de los derechos constitucionales no solo
a nivel nacional, sino también en todo Estado de Derecho donde prime la igualdad, la
paz, la seguridad juridica, el orden social y; sobre todo, el pleno respeto de los derechos
humanos. Todos estos aspectos dotan de un fuerte respaldo juridico al contenido de
los Tratados internacionales, ya que aun cuando en Ultima instancia a nivel nacional
se emita una sentencia que se cree, estd vulnerando un derecho fundamental, el
justiciable tiene la posibilidad de acudir a la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, un ente que ha permanecido durante afios y seguird estando presente para
defender los derechos fundamentales de todo ser humano siempre que la situacion asi
lo amerite. Lo cierto es, que los Tratados internacionales deben de ser presentados en
las sentencias de Amparo debido a la estrecha relacion que hay entre ellos y los

derechos constitucionales alli reconocidos.

Todos los demas requisitos fueron cumplidos en su totalidad, ya que todas las
sentencias presentaron los datos prescritos en el articulo 17° del Codigo Procesal
Constitucional, asi como las citas de distintos precedentes vinculantes y/o
jurisprudencias nacionales. Por Gltimo, todas ellas resolvieron los procesos sobre las

bases de un profundo analisis de los puntos de controversia de cada caso.
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V. CONCLUSIONES
La presente investigacion determind como se desarrollé la Accion de Amparo en
materia laboral en el Per(, durante los afios 2018 — 2020. Lo més importante fue
detectar que se desarrollé de manera poco adecuada en un 95% y s6lo un 5% lo hizo
de manera adecuada. Lo que méas ayudd al arribo de esta conclusion fue el estudio de
la abundante literatura del tema de investigacion; los distintos fundamentos teoricos
basados en la doctrina nacional e internacional, el régimen normativo de nuestra
legislacion laboral y constitucional, asi como los so6lidos pronunciamientos del
Tribunal Constitucional, hicieron posible la elaboracién de una lista de cotejo que
permitio recolectar los datos necesarios para la evaluacion de las sentencias en estudio.
Lo mas dificil de la investigacion fue la ausencia de antecedentes que permitiesen
contrastar sus resultados con los obtenidos en esta investigacion; sin embargo, dicha
comparacion fue realizada con las bases tedricas plasmadas en la revision de la

literatura.

En relacion al primer objetivo especifico, el cual consistid en establecer como
se calificaron las demandas de Amparo en materia laboral durante los afios 2018-2020,
concluimos que dichas demandas fueron calificadas de manera adecuada en un 65% y
de manera poco adecuada en un 35%, debido a la admision de Acciones de Amparo
en Distritos Judiciales donde al momento de interponer la demanda, si existia una via

especifica igualmente satisfactoria a ella; esta es, la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

El segundo objetivo especifico estuvo dirigido a sefialar como se cumplieron
los plazos procesales de la Accion de Amparo en materia laboral durante los afios
2018-2020. A través del desarrollo de la investigacion pudimos concluir que el 75%

de los procesos de Amparo laboral cumplieron de manera muy inadecuada los plazos
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procesales, mientras que un 20% lo hizo de manera inadecuada y un 5% de manera

poco adecuada.

El tercer y ultimo objetivo se propuso sefialar como se emitieron las sentencias
de la Accion de Amparo en materia laboral durante los afios 2018 — 2020; en tal
sentido, concluimos que un 30% de las sentencias fueron emitidas de manera adecuada
y un 70% de ellas de manera poco adecuada debido a la ausencia de contenidos de
Tratados internacionales que refuercen la proteccién del derecho constitucional

materia de analisis.
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ANEXOS



Anexo 1. Instrumento de recoleccion de datos

Accién de Amparo en materia laboral

Preguntas Respuesta Calificacion de las dimensiones
sl [ NO

Sobre la calificacion de la procedencia de la Accion de Amparo

1 | ¢La Accion de Amparo estuvo dirigida La Adecuada
directamente al derecho del trabajo? procedencia

2 | ¢La Accién de Amparo se formulé en de la Accion | Poco adecuada
contra de un despido nulo, incausado o de Amparo
fraudulento, més no otro? laboral fue

3 | ¢LaAccion de Amparo fue admitida ante la calificada de Inadecuada
inexistencia de una via procedimental manera:
igualmente satisfactoria a ella?

4 | ¢La Accion de Amparo se desarroll¢ sin la Muy
necesidad de actuar medios probatorios? inadecuada

Sobre el cumplimiento de los plazos procesales en la Accién de Amparo laboral

5 | ¢La Accién de Amparo fue interpuesta Los plazos Adecuada
dentro de los 60 dias después de producirse procesales en
la afectacion del derecho constitucional? la Accion de

6 | ¢La Accion de Amparo fue resuelta en Amparo Poco adecuada
primera instancia cumpliendo los plazos laboral
establecidos por ley? fueron

7 | ¢La Accién de Amparo fue resuelta en cumplidos de ™ |nadecuada
segunda instancia cumpliendo los plazos manera.
establecidos por ley?

8 | ¢La Accidn de Amparo fue resuelta por el Muy
Tribunal Constitucional dentro de los inadecuada
plazos establecidos por ley?

Sobre la sentencia emitida de la Accién de Amparo laboral

9 ¢La sentencia de la Accion de Amparo La sentencia Adecuada
cumplié con los requisitos establecidos en de la Accion
el articulo 17° del Nuevo Cédigo Procesal de Amparo
Constitucional? laboral fue

10 | ¢La sentencia de la Accion de Amparo emitida de Poco adecuada
justifico su fallo justifico su fallo manera:
analizando a fondo los distintos puntos de
la controversia presentada?

11 | ¢La sentencia de la Accion de Amparo Inadecuada
justifico su fallo citando precedentes
vinculantes y/o jurisprudencia nacional ??

12 | ¢La sentencia de la Accion de Amparo Muy
justifico su fallo citando contenidos de inadecuada
Tratados internacionales sobre el derecho
constitucional en cuestion?

La Accién de Amparo en materia laboral se desarrolla de manera:
Adecuada Poco adecuada Inadecuada Muy inadecuada
[10-12] [7-9] [4-6] [1-3]

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 2. Declaracion de compromiso ético
De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado: Declaracion
de Compromiso ético, manifiesto que: elaborar el presente trabajo de investigacion ha
permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal
jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los cuales se hallan en el
texto de los procesos judiciales correspondientes.

Por estas razones, como autor(a), tengo conocimiento de los alcances del Principio
de Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos
principios. En tal sentido, declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que: me
abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contrario guardaré
la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los mismos, mi compromiso ético
es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso contrario

asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Cariete, mayo del 2020.

/—\

Poma Cérder}.[cls, Sara Emilia
Caodigo de estudiante: 2506181038
Cddigo ORCID: 0000-0001-8628-8567
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Anexo 3. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANO 2020 ANO 2021
N° ACTIVIDADES Semestre | Semestre |1 Semestre | Semestre |1
Abril Julio Septiembre Marzo Junio Septiembre
Diciembre Diciembre
112134 2 (34| 1|2|3|4|1]|2|3]|4
1 Elaboracion dell X
Proyecto
2 Revision del proyecto X
por el Jurado de
Investigacion
3 Aprobacion del X
proyecto por el Jurado
de Investigacion
4 Exposicién del X
proyecto al
Jurado de Investigacion
o DTL
5 Mejora del marco
tedrico
6 Redaccion de la X
revision de literatura
7 Elaboracion del X
consentimiento
informado (*)
8 Ejecucion de la X
metodologia
9 Resultados de 4 X
Investigacion
10 | Conclusiones y X
recomendaciones
11 | Redaccion del pre X
informe de
investigacion
12 | Redaccion del informe
final
13 | Aprobacion del
informe final por el
jurado de investigacion
14 | Presentacién de
ponencias en eventos
cientificos
15 | Redaccion del articulo

cientifico
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Anexo 4. Presupuesto de la investigacion

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % 0 Total S/.
namero
Suministros (*)
e Impresiones 0.50 35 17.50
e Fotocopias 0.50 135 11.70
e Empastado 70.00 70.00
e Papel bond A-4 (500 hojas) 10.00 10.00
e Lapiceros 2.40 4.80
Servicios
e Uso de turnitin 100.00 1 100.00
Sub total 50.00 214.00
Gastos de viaje
e Pasajes para recolectar 24.00 4 96.00
informacion
Total de presupuesto desembolsable 310.00
Presupuesto no desembolsable (Universidad)
Categori Base % o Total S/.
a namero
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital -LAD
e Busqueda de informacionen 35.00 2 70.00
base de datos
e Soporte informatico(Mddulo de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP
University - MOIC)
e Publicacion de articuloen 50 1 50.00
repositorio institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada(5 63 4 252.00
horas por semana)
Sub total 252.00
Total de presupuesto no 652,00
Desembolsable
Total (S/.) 962.00
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