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RESUMEN

La investigacion tuvo como problematica ¢ Cuél es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N°
1402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 20237 El objetivo fue determinar
la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de anélisis fue
un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los
datos se utilizaron las tecnicas de la observacion y el analisis de contenido, y como
instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron
que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia
de primera instancia fue de rango: muy alta; y la sentencia de segunda instancia: muy alta.
Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de
rango muy alta.

Palabras clave: calidad, indemnizacién por despido arbitrario, motivacion, y sentencia.




ABSTRACT

The problem of the investigation was: ¢(What is the quality of the first and second instance
rulings on compensation for arbitrary dismissal, in file No. 1402-2017-0-2501-JR-LA-05;
Judicial District of Santa, 2023? The objective was to determine the quality of the sentences
under study. It is quantitative-qualitative, exploratory-descriptive, and non-experimental,
retrospective and cross-sectional in design. The unit of analysis was a judicial file selected
through convenience sampling. Observation and content analysis techniques were used to
collect the data, and as an instrument a checklist validated through expert judgment. The
results revealed that the quality of the expository, consideration and resolution part, belonging
to: the first instance sentence was of range: very high; and the second instance sentence: very
high. It was concluded that the quality of the first and second instance sentences were of a

very high rank.

Keywords: quality, compensation for arbitrary dismissal, motivation, and sentence.




CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Planteamiento del problema

La administracion de justicia es un componente del orden social y una de las formas de
expresion material son las sentencias que registran una decision sobre un caso concreto; pero
la problematica socio juridico es dinamica y al parecer sobre pasa la capacidad de atencion o

servicios que brinda el Estado. Sobre dicho asunto se obtuvo el siguiente conocimiento:

Constitucionalmente se debe entender al trabajo bajo dos vertientes, el derecho a su acceso y

el derecho a conservarlo. Zavala (2011) sefala:

“En plena vigencia desde 1993, nuestra actual constitucion consagra al trabajo bajo
una dualidad. De un lado es un derecho y de otro lado es un deber. Se trata de un

medio de realizacion personal que constituye la base del bienestar social”

En el sector de los pescadores industriales, a pesar de ser formal, la atipicidad en la que el
pescador realiza sus labores los vuelve vulnerables a sanciones y despidos incausados que
hacen necesario que los administradores de justicia pongan mayor atencion en la realidad que
se vive en ese sector, realidad que se agudiza en el hecho que el tratamiento de un proceso
laboral en la doctrina nacional no ha sido integral y se ha perdido de vista el amplio acervo
jurisprudencial que existe, tanto a nivel de justicia ordinaria como constitucional. Villasante
(2009) expresa:

“El proceso laboral es un ambito de desarrollo de la actividad juridica que no obstante
su empleo frecuente — por la naturaleza social y sumamente conflictiva de las
pretensiones que a su interior se dilucidan -, su tratamiento en la doctrina nacional no
ha sido integral, y en ocasiones se ha perdido de vista el amplio desarrollo
jurisprudencial actualmente existente, tanto a nivel de la justicia ordinaria como de la
constitucional, ambas de suma relevancia practica. Los estudios juridicos suelen
concentrarse en el Derecho Laboral sustantivo, cuya problematica legal y politica es
constante; y en materia procesal el enfoque es generalmente hacia el andlisis del

proceso civil, lo que no permite entender en su verdadera dimension un proceso tan




particular como el laboral, con caracteristicas, instituciones y problematica propias.”
(p-5)

Respondiendo a la necesidad de una mayor atencion al sector laboral, se publicé en enero del
2010 la ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), la misma que pretende poner
al alcance del trabajador un mecanismo mas efectivo para una mejor tutela de sus derechos

laborales. Huaman (2010) dice:

“Hasta junio del 2010, el proceso de trabajo en nuestro pais estaba regulado por la
Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo. Esta norma, después de un poco mas de 14
afios de existencia, ha sido derogada por una razon facil de identificar: el proceso
judicial laboral peruano, desenvuelto bajo los alcances de esta ley, no podia ser
considerado como un mecanismo efectivo para que el trabajador logre una adecuada
tutela de sus derechos laborales. La modernidad y el paso del tiempo oxidaron a la
Ley N° 26636 vy, por eso, urgia disefiar una norma que permitiera renovar al proceso
de trabajo”. (p. 5)

Aun asi, el problema se mantiene en el sector de los pescadores industriales, donde no se
sigue el proceso que indica el marco juridico en cuanto a dar por concluido el vinculo laboral,
cometiéndose muchos despidos arbitrarios al ordenar que un pescador se baje de una
embarcacion sin recibir comunicacién alguna en la que conozca el motivo de su desembarque

o cese de labores.

Debe tenerse en cuenta que uno de los requisitos formales de un despido es que la
comunicacion de la extincion del contrato sea clara y precisa. Respecto a ello, Valderrama &

Tovalino (2014) sefialan:

“Como acto recepticio, para producir plenos efectos y suponer la extincion del
contrato de trabajo, es necesario que el despido sea conocido por la otra parte (el

trabajador), por esa razon se exige que la comunicacion de despido sea clara y precisa.

(...)”




“(...) No hay que perder de vista que se exige que la carta de despido sea escrita con
la finalidad de que el rabajador pueda conocer de manera fidedigna la decisién

empresarial y ejercite su derecho de defensa”.

Una vez producido el despido arbitrario, el pescador busca la tutela resarcitoria mediante la
indemnizacién para reparar los dafios causados por la extincién del contrato de trabajo.

Valderrama & Tovalino (2014) expresan:

“La legislacion laboral de distintos paises ha previsto una indemnizacién a favor del
trabajador para reparar las consecuencias dafiosas de la disolucién del contrato de trabajo.
Hay que puntualizar que la indemnizacion no debe entenderse como un pago de orden
punitivo, pues su finalidad no es castigar al empleador sino resarcir de algun modo el

menoscabo econdmico y moral originado por el acto de despido”.

En ese orden de ideas, la indemnizacion esta condicionada a demostrar en primer lugar el
despido arbitrario, lo que en el expediente en estudio se ha demostrado en el atipico escenario
laboral de los pescadores industriales, lo cual viene siendo una tarea dificil para quienes
administran justicia, toda vez que los pescadores no tienen un marco normativo laboral
propio y tienen que recurrir a la legislacion hecha expresamente para el régimen comuin, la
misma que presenta muchos vacios cuando se trata de aplicar al régimen especial de los
pescadores, por lo que con este aporte se busca visualizar y poner mayor atencion a este
atipico escenario laboral para que el pescador industrial pueda ejercer mejor la tutela del
Estado en cuanto a su derecho al acceso de trabajo y al de conservarlo, y a no ser despedido

sino es por una causa justa.

Estos son los precedentes que alentaron el interés para reexaminar un caso concluido,
centrando la atencidn a las sentencias; porque, registran la decision adoptada en ambitos
jurisdiccionales, para ello fue seleccionado un proceso y la pregunta que orientd el estudio
fue: ¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion
por despido arbitrario, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 1402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa,
2023.




1.2 Formulacion del problema

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacién por
despido arbitrario, seguin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, en el
expediente N° 1402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023?

1.3 Justificacion de la investigacion

Este informe final se realiz6 con la intencion de dejar en evidencia la problematica del despido
arbitrario en el sector de los pescadores industriales, el escenario laboral de este régimen
especial, los procedimientos irregulares que siguen muchas empresas pesqueras para dar por
extinguido el vinculo laboral con los trabajadores que trabajan como tripulantes en la pesca
industrial y la manera en la que los magistrados administran justicia sobre este tema. El interés
de este trabajo es jurisdiccional, al enriquecer juridicamente el conocimiento del estudiante al
tener a su alcance la teoria-préctica en un sector laboral atipico como el de la pesca industrial y
asi tener la capacidad para ser analistas y criticos de las decisiones judiciales de nuestro pais en
la problematica planteada tomando como referencia el estudio del expediente judicial. A
través del presente informe, se buscd estudiar un proceso judicial (expediente elegido) y
analizar sus sentencias tanto en primera como en segunda instancia, lo que permitié tener una
vision clara de la magnitud en la que se cumple la administracion de justicia en nuestro pais
ante casos como el planteado en el expediente en estudio; lo que puede significar un aporte
para estudiantes de Derecho, abogados, magistrados y publico en general, teniendo en cuenta

la metodologia y el rigor cientifico con los cuales fue tratado este tema en el presente informe.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general

Determinar cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacién por despido arbitrario, segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, en el expediente N° 1402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del
Santa, 2023.




1.4.2 Objetivos especificos

1.4.2.1 Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por
despido arbitrario, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente seleccionado.

1.4.2.2 Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por
despido arbitrario, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente seleccionado.




1. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Se hallaron los siguientes estudios:

Pérez, Alarcon y Duran (2019), Ecuador, Universidad Técnica de Machala, para obtener el
titulo de abogado, presentaron el trabajo cuyo titulo “El despido intempestivo en la ciudad de
Machala. Aplicacién del Cddigo del Trabajo™, el cual es una investigacion descriptiva con
enfoque cuanti-cualitativo en la ciudad de Machala. La estrategia metodoldgica fue
sistematizada mediante los métodos cientificos de investigacion: historico-l6gico, revision
documental, analitico-sintético, estadistico y triangulacion de datos. Para la recoleccion de la
informacion se aplicd una encuesta a 120 trabajadores seleccionados aleatoriamente y una

entrevista a 35 especialistas del Derecho Laboral escogidos intencionalmente.

El objetivo de este estudio fue caracterizar la aplicacion del Codigo del Trabajo en lo relativo

al despido intempestivo en la ciudad de Machala. Y las conclusiones fueron las siguientes:

1) La indemnizacion por despido intempestivo no es suficiente para cubrir las
necesidades basicas de alimentacion, vivienda, salud, educacion, etc. del trabajador
y su familia.

2) La escala propuesta para la indemnizacion en el articulo 188 del Codigo del
Trabajo debe ser modificada, para que realmente sea una compensacion economica
por los dafios materiales y morales causados por el empleador.

3) La indemnizacién por este concepto es mas una institucién que procura persuadir al
empleador de la aplicacion del despido intempestivo, que una compensacion
econdmica al trabajador por los perjuicios ocasionados y por los afios de entregaen
beneficio del empleador.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Huanayque (2017) hizo el trabajo titulado “Analisis de los criterios interpretativos del
despido fraudulento en la jurisprudencia peruana y su aplicacion en los juzgadoslaborales de

la Corte Superior de Justicia de Arequipa”, el objetivo fue analizar el gradode afectacio




los derechos fundamentales del trabajador cuando se le niega la tutela reparadora, ya sea
resarcitoria o restitutoria, pese a la denuncia de la lesion de sus derechos fundamentales
cuando se aplica de forma arbitraria la sancion de despido, al cual el trabajador ha calificado
como fraudulento pero que, a criterio del juez laboral, nolo considera como tal. Y las

conclusiones fueron las siguientes:

1) Se ha llegado a demostrar que, la adopcion de criterios interpretativos en la
aplicacion del despido fraudulento que se encuentran limitados solamente alos
supuestos establecidos en el caso Llanos, sin tener en consideracion el escenario
jurisprudencial desarrollado posteriormente por el Tribunal Constitucional, no es
suficiente para otorgar una adecuada tutela reparadora cuando se produce un
despido con vulneracién de los derechos fundamentales del trabajador.

2) Se requiere de la adopcién de un criterio interpretativo amplio, que reconozca las
caracteristicas del despido fraudulento, los criterios jurisprudenciales en loscuales
se ha extendido la aplicacion del mismo, y sobre todo, los fundamentos esenciales
establecidos tanto en el caso Fetratel como en el caso Llanos, para otorgar un
adecuada proteccion contra el despido arbitrario, no vaciar de contenido la causa
justa como contenido esencial del derecho al trabajo, y mantener vigente la
proscripcién de la arbitrariedad y el abuso del derecho por parte del empleador. Lo
contrario significaria convalidar un ejercicio abusivo delas facultades del empleador
y la generacion de procesos ineficaces, abdicando con ello, su labor de primer
guardian de la Constitucion.

2.1.3 Antecedentes locales o regionales

Amez (2015) present6 su trabajo bajo el titulo “Calidad de Sentencias de Primera y Segunda
Instancia sobre indemnizacidén por despido arbitrario en el Expediente N° 2007-00410-
02501-Jr-La-07, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote. 2015.” El objetivo fue:
determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad
muestral fue un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para

recolectar los datos se utilizd las técnicas de la observacion y el anélisis de contenido; y

como instrumento una lista de cotejo, validadomediante juicio de expertos. Los resu



revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la
sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; mientras que,
de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. En conclusion, la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy

alta, respectivamente.

2.2. Bases teoricas

2.2.1 Bases teoricas de tipo procesales
2.2.1.1 El proceso laboral ordinario
2.2.1.1.1 Concepto

Fernandez (2016) sefiala: EI Proceso Ordinario Laboral. — “Es el que soporta la mayor carga
procesal, por tener amplia competencia material en atencién al articulo Il de la NLPT, este
proceso esté estructurado en dos audiencias; en la audiencia de Conciliacion se identifica a
las partes, el demandado contesta la demanda. Si el demandado no asiste incurre
automaticamente en rebeldia, también incurre en rebeldia sin necesidad de declaracion
expresa si asistiendo no contesta la demanda, o el representante o apoderadono cuenta con
poderes suficiente para conciliar. La Audiencia de Juzgamiento se caracteriza por ser
fundamentalmente un debate oral de posiciones, presididas por el juez,y contiene las etapas

de confrontacién de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.”

2.2.1.1.2. Etapas del Proceso
2.2.1.1.2.1 Ingreso de demanda

Varela (2019) expresa: “El demandante ingresa su demanda por mesa de partes para quesea
calificada dentro del término prescriptorio o de caducidad que a su pretension le

corresponda.

El Juzgado (cuando admita la demanda) notificard al demandado la accion a su domicilio
electrénico sefialado para efectos tributarios, y al demandante lo notificard en su casilla

electronica sefialada en su demanda.

En el mismo auto admisorio dispondra a la parte demandante que corra traslado de la




demanda al domicilio real de la empresa mediante conducto notarial en el término

perentorio de dos dias habiles de expedido el auto admisorio.

La citacion a las partes a audiencia de conciliacion deberia ser fijada en dia y hora entrelos

veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la demanda.
La oportunidad para contestar la demanda se llevaré a cabo en la audiencia de conciliacion.”

2.2.1.1.2.2 Audiencia de Conciliacion

Anhuaman & Esmeralda (2018) expresan: “El sistema procesal peruano contempla la
conciliacion como una alternativa de solucionar el conflicto litigioso antes de emitirse
sentencia y luego de sanearse el proceso, constituyendo de esta forma la conciliacion unacto
procesal obligatorio y bajo la direccion del juez (salvo en procesos en que la cuestionlitigiosa
sea de puro derecho), por medio del cual las partes o sus representantes proponenuna férmula
conciliatoria o en su caso el Juez, con el objeto de dar fin al proceso litigioso,cuyos acuerdos
tienen los efectos de la cosa juzgada y sancionando a quien se resista al cumplimiento de lo

pactado”

2.2.1.1.2.3 Audiencia de Juzgamiento

Anhuaman & Esmeralda (2018) nos dicen: “La audiencia de juzgamiento inicia con:

La acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados. Si ambas partes inasisten, el juez
declara la conclusién del proceso si dentro de los 30 dias naturales ninguna de las partes

hubiese solicitado fecha para nueva audiencia. Art. 44.”
2.2.1.1.2.3.1 Etapas de la Audiencia de Juzgamiento:
Etapa de Confrontacion de Posiciones:

Inicia con una breve exposicion oral de las pretensiones demandadas y de los fundamentos
de hechos que las sustentan. Luego, el demandado hace una breve exposicion oral de los

hechos que, por razones procesales o de fondo, contradicen la demanda.
Etapa de Actuacion Probatoria:

a) El juez enuncia los hechos que no necesitan de actuacidén probatoria por tratarse de

hechos admitidos, presumidos por ley, recogidos en resolucion judicial con calid




juzgada o hechos notorios.

b) El juez enuncia la admision de los medios probatorios referidos inicamente a los hechos
que necesitan actuacion probatoria.

c) Las pueden proponer cuestiones probatorias solo respecto de las pruebas admitidas, las
cuales seran admitidas solo si las pruebas que las sustentan pueden ser actuadas en esta
etapa.

d) El juez toma juramento conjunto a todos los que vayan a participar en esta etapa.

e) Se actlan todos los medios probatorios admitidos, incluidos los vinculados a las
cuestiones probatorias, empezando por los ofrecidos por el demandante, en el orden
siguiente: declaracion de parte, testigos pericia, reconocimiento y exhibicion de

documentos. Se suspende la audiencia solo si es imprescindible la inspeccion judicial.

f) La actuacion probatoria debe concluir en el dia programado; sin embargo, si la actuacion
no se hubiese agotado, la audiencia continta dentro de los 5 dias hébiles siguientes.
Alegatos y Sentencia:

Finalizada la actuacion probatoria los abogados presentaran oralmente sus alegatos.
Concluidos 10000s alegatos el juez, en forma inmediata 0 en un lapso no mayor de sesenta
(60) Ominutos, hace conocer a las partes el fallo de su sentencia. A su vez, sefiala dia y hora,

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, para la notificacién de la sentencia.

2.2.1.1.3 Principios aplicables

Ayvar (2010) dice: “La Ley N° 29497, como ya lo manifestamos, ha regulado algunos de los
principios procesales laborales reconocidos por la Constitucion del Estado, la doctrina y la

anterior Ley N° 26636, y que pretendemos analizar a continuacion:

a) El principio de oralidad

El articulo 12 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo sefiala que, “en los procesos laboralespor
audiencias, las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre lasescritas

sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia”.

En la Nueva Ley procesal de Trabajo, podemos identificar algunas caracteristicas del

principio de oralidad, como son:



« Se pretende asegurar la concentracion, la celeridad e inmediacién en los procesos,
superando asi el retardo y congestion de causas.

* A traves de la oralidad se pone en contacto al juez con las partes y otros comparecientes,y
permite al juez conocer mas de cerca el problema suscitado entre las partes, conocer los
hechos y darse una idea probada de lo ocurrido.

« La oralidad permite al juez un rol mas activo y su actuacion como director del proceso,que
lo habilita para dirigir y agilizar el proceso.

« Hace posible una mejor y mayor preparacion de los participantes, en especial de los
abogados que deben tener pleno conocimiento de asuntos litigiosos y expresar sus
posiciones debidamente orientado a éstas, a efecto de presentar sus alegatos tanto de
apertura como de cierre, asi como estar debidamente preparados para el momento de
interrogar a las partes y a testigos.

b) El principio de inmediacion

La inmediacion, garantiza que el juez esté presente en todas las etapas del proceso y seaéste

quien reciba las posiciones de las partes y actie los medios de prueba.

“El juez debe estar presente en la realizacion de las audiencias, de lo contrario éstas no se
realizan. La nueva ley procesal de trabajo exige que las audiencias y actuacion de medios
probatorios se realicen ante el juez, ya que él es el encargado de dirigir e impulsarel proceso
laboral. (Articulo 21).”

c) El principio de concentracion

Mediante este principio también recogido en el Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil,
se persigue que los procesos laborales se desarrollen con un minimo de actuacionesprocesales,
a efecto que el juez adquiera una vision en conjunto del conflicto de las partes. Se pretende
agrupar todos los actos procesales en una Unica audiencia o, al menos, en elmenor numero

de audiencias necesarias y proximas en el tiempo.

El articulo 44 de la Ley en comento sefiala que, en el proceso ordinario, la audiencia de
juzgamiento se realiza en acto Unico y concentra las etapas de confrontacion de posiciones,
actuacion probatoria, alegatos y sentencia; y el articulo 49 sefiala que en el proceso

abreviado concentra las etapas de conciliacion, confrontacién de posiciones, actuacio




probatoria, alegatos y sentencia, las que se realizan una seguida de la otra.

d) Principio de celeridad procesal

Persigue la rapidez del proceso laboral, por lo que éste debe estructurarse sobre plazos
breves, pero también sobre la eliminacion de trabas a la tutela jurisdiccional efectiva;
asimismo se halla representado por la improrrogabilidad de los plazos, garantizandose asi

una justicia expeditiva, sin dilaciones indebidas.
e) Principio de economia procesal

Este principio no estd deslindado del todo con el de concentracion. Busca que los actos
procesales sean simplificados y de trdmites sencillos, a efecto que se dé inicio, se tramitey
decida el proceso en los plazos establecidos. El juez debe velar por la pronta solucion del
conflicto y que las actuaciones se realicen en el menor numero posible de actos &reas

distintas: tiempo, gasto y esfuerzo166.
f) Principio de veracidad

Las partes y sus abogados deben actuar en el proceso con verdad. Dado que el juez dirigela
audiencia debe procurar que ésta se conduzca con veracidad, impide y sanciona la conducta
contraria a los deberes de veracidad y probidad, por lo que su afectacion puedesancionarse
con la imposicion de multa segin lo permite el articulo 15 de la Nueva Ley Procesal de

Trabajo.

g) Principio de igualdad real de las partes

La Nueva Ley Procesal de Trabajo, en el articulo 111 de su Titulo Preliminar, sefiala que“en
todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte el
desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto procura alcanzar la igualdad real de las

partes.”
h) Principio de realidad de los hechos

El articulo 11l de la Nueva Ley Procesal de Trabajo sefiala que “los jueces privilegian el

fondo sobre la forma, que conocemos como el principio de primacia de la realidad.” Este

principio, segun lo ha definido el maestro uruguayo Américo Pl4, “Es la primaciade los




hechos sobre las formas, las formalidades o las apariencias.”; ello implica segunsefiala el
citado doctrinario, que en materia laboral importa lo que ocurre en la practicamas que lo
que las partes hayan pactado en forma mas o menos solemne o expresa o delo que aparece

de los documentos.”
1) Principio de buena fe procesal

Este principio exige a las partes actuar en el proceso con probidad y lealtad, con el fin de
impedir cualquier conducta que tipifique fraude procesal, en cualquiera de sus formas como

el dolo, la colusion, la simulacion o el abuso de derecho.
j) Principio de gratuidad

Este principio garantiza el acceso a la justicia sin costo. El articulo 11l de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo sefiala que el proceso laboral es gratuito para el prestador de servicios,
en todas las instancias, cuando el monto total de las pretensiones reclamadas no supere las

setenta unidades de referencia procesal.
k) Principio de irrenunciabilidad de derechos

Este principio pretende evitar que el prestador de servicios, en su condicion de parte débilde la
relacion laboral, por razén de necesidad acepte actos de disposicién de derechos laborales,
burlando asi la proteccion que las leyes de contenido laboral le otorgan. Este principio se

encuentra reconocido en el articulo 26, numeral 2) de la Constitucion Politica del Estado.
I) Principio pro actione o favor actionis

El articulo 111 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo sefiala que los jueces interpretan los
requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso, por lo

que reconoce la aplicacion del llamado principio pro actione o favor actionis.

m) Principio del debido proceso

La Constitucion Politica del Estado reconoce el principio del debido proceso en su articulo

139 inciso 3, que incluye el debido proceso sustantivo como el debido proceso procesal:

n) Principio de Tutela Jurisdiccional

Este principio es entendido como “... el derecho que todos tenemos de acudir a los



tribunales estatales para obtener la proteccion de nuestros derechos e intereses
(abstractamente reconocidos por el ordenamiento juridico), a través de un proceso que
respete tanto los derechos del demandante como del demandado, y cuyo resultado préactico y
concreto se encuentre asegurado por un adecuado conjunto de instrumentos procesales

puestos a disposicion del orden jurisdiccional por el propio ordenamiento juridico procesal”.
0) Principio de razonabilidad
Sobre el principio de razonabilidad Marcial Rubio sefiala:

“El principio de razonabilidad exige que las conductas —o en términos juridicos, los actos-,
para dar el significado de contenido voluntario que los sujetos realizan frente a los hechos y
circunstancias, deben cumplir el requisito de ser generalmente aceptados por la colectividad
como adecuada respuesta a los retos que presenta la realidad frente alactuar humano

juridicamente relevante”.

2.2.1.1.4 La audiencia
2.2.1.1.4.1 Concepto

Chanamé (2020) expresa: “Asi, las audiencias son sustancialmente un debate oral de
posiciones presididas por el juez, quien puede interrogar a las partes, a sus abogados y a

terceros participantes en cualquier momento.”
2.2.1.1.4.2 Clases de audiencia:

- Audiencia de Conciliacion: Chanamé (2020) sefiala: “(...) procedera la conciliacion una vez
recibida la contestacion de la demanda. El juez debe citar a las partes a audiencia de
conciliacion, la cual debe ser fijada en dia y hora entre los 20 y 30 dias habiles siguientes a la
fecha de calificacion de la demanda.”

“En el proceso abreviado laboral hay una audiencia Unica, la cual se estructura a partir de las
audiencias de conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y
concentra  las  etapas  de conciliacion, confrontacion  de  posiciones, actuacion

probatoria, alegatos y sentencia, las cuales se realizan en dicho orden, una seguida de la otra

(...)”




“La audiencia de juzgamiento en el proceso ordinario laboral se realiza en acto Unicoy

concentra las etapas de confrontacion de posiciones, actuacion

probatoria, alegatos y sentencia.”

2.2.1.1.4.3 Audiencias aplicadas en el caso concreto
Audiencia de conciliacion y audiencia de juzgamiento.
2.2.1.1.5 Los puntos controvertidos

2.2.1.1.5.1 Concepto

Hidalgo (2018) expresa: “Como podemos apreciar, el pleno jurisdiccional establece que los
puntos controvertidos, serian aquellos hechos sobre las cuales las partes tienen discrepancias,
es decir serian los “hechos juridicos o con relevancia juridica”, que las partes alegan a través
de su demanda y contestacion de la demanda o reconvencion, que han sido negados o

cuestionados por la otra parte.”
2.2.1.1.5.2. Identificacion de los puntos controvertidos en el caso concreto

Conforme se desprende de los medios probatorios y las versiones contenidas en los escritos
postulatorios de ambas partes, asi como las alegaciones hechas en la audiencia de
juzgamiento, no existe cuestionamiento al vinculo laboral, quedando como suceso a dilucidar
si el hecho de impedir al demandante seguir cumpliendo faenas de pesca, sin la suspension
del pago de la participacion de pesca, importa la existencia del despido cuya indemnizacion

es materia de reclamacion.

2.2.1.1.6. Los sujetos del proceso
2.2.1.1.6.1 Concepto

Arce (2015) dice: “Finalmente, los principios como fundamentos de una accion juegan en
torno a los comportamientos de los sujetos que conforman el proceso laboral. Y estossujetos

no son otros que las partes y el juez.”
2.2.1.1.6.2 El Juez

Burgos (2013) dice: “Ello significa que el juez laboral debe ejercer un control riguroso sobre




la conducta procesal de las partes, a fin garantizar el cumplimiento de los fines delproceso.
En efecto, de ameritar el caso, el juez laboral debe actuar con severidad frente a las
conductas perniciosas de las partes que afecten el principio de buena fe procesal, y,por ende,
el normal desarrollo de las audiencias y el proceso laboral en si. Sin embargo,se debe dejar
en claro, que no se trata de construir la imagen de un juez laboral sancionador o que el
proceso laboral se convierta en uno de esa indole, sino de aplicar las sanciones que

correspondan dentro del marco de la razonabilidad y proporcionalidad.”

Sobre los principios del proceso laboral, Arévalo (2018) expresa: “El principio de
inmediacion conjuntamente con el de oralidad y el principio de concentracion son los pilares
del nuevo proceso laboral peruano. Segun este principio, el juez participa personalmente en
las diligencias del proceso, debiendo realizarse las mismas en su presencia; esto le permite
entrar en contacto directo con las partes y las actuaciones procesales, sin admitirse que
pueda delegar sus atribuciones en ningun auxiliar jurisdiccional o tercero, bajo sancion de

nulidad.”
2.2.1.1.6.3 Las partes
2.2.1.1.6.3.1 Concepto

(CNMProlabora.pdf, 2012) expresa: “En un proceso laboral pueden comparecer como
partes: el trabajador (persona natural que pone a disposicion del empleador sus serviciosa
cambio de una remuneracion) y el empleador (persona natural o juridica que se encuentra

obligado al pago de una remuneracion por los servicios que presta el trabajador)”.
2.2.1.1.6.3.2 El demandante y demandado

Arce (2015) dice: “Por ultimo, la relacién juridico-procesal instaurada crea derechos y
obligaciones para el juez y para las partes. Como toda relacién juridica contiene
prestaciones que los sujetos de la relacion deben cumplir. A una parte le corresponde la
accion; y a otra, la contradiccion, asi como al juez le corresponde dirigir el proceso con
imparcialidad, honestidad y respeto a la oportunidad. Estas prestaciones son complejas
porque se extienden en el tiempo y en diferentes actos concretos. Pero, todos estos actosse
reconducen a las mismas prestaciones. Las prestaciones mencionadas son las que generan el

elenco de derechos y obligaciones de los sujetos inmersos en la relacion




ejemplo, el actor debe actuar de buena fe y sin generar dilaciones injustificadas de las
actuaciones procesales, y también el juez estd obligado a actuar con imparcialidad y
honestidad. EI actor debe presentar su demanda en el plazo fijado por ley, pues de lo

contrario caducara su derecho de accion”.
2.2.1.2 La prueba

2.2.1.2.1 Concepto

Arévalo (2012) afirma: “La NLPT no define los medios de prueba ni sefiala su finalidad, es
por ello que nos permitimos definirlos como las herramientas procesales aportadas por las
partes y excepcionalmente por el juez, que les permiten demostrar dentro del proceso sus

afirmaciones sobre hechos y producir conviccion en el juzgador”.
2.2.1.2.2 Objeto de la prueba

Arévalo (2012) expresa: “(...) no basta tan solo con realizar meras afirmaciones sobre los
hechos que han dado lugar al conflicto, sino que, por el contrario, las partes involucradas se
encuentran en la necesidad de generar certeza en la persona encargada de resolver respecto a

que sus afirmaciones constituyen la versién mas confiable de lo que realmente ocurrié.”
2.2.1.2.3 Valoracion de la prueba

Arévalo (2012) sefala: “Respecto a la finalidad de los medios probatorios, Carrion nos dice:
“La finalidad de los medios probatorios es la acreditacion judicial de la certeza de los
hechos controvertidos, sobre cuya base el juzgador va a declarar el derecho pretendido; esa
determinacion se hace utilizandose, como se ha anotado, los medios probatorios permitidos

por el ordenamiento procesal”.
2.2.1.2.4 Pruebas actuadas en el proceso examinado

Boletas de pago de remuneraciones que acredita el vinculo laboral con la demandada,
Protesto de Mar presentado ante la Capitania de Puerto de Chimbote dejando constanciaque
la demandada no permiti6 el embarque del demandante, copia del Acta de SUNAFILen la que
se verifica el despido arbitrario del demandante, carta notarial de la demandadaque envia al
demandante tratando de justificar su despido exonerandole de laborar los dias que le faltan

para cumplir los 65 afios.




2.2.1.3 La sentencia
2.2.1.3.1 Concepto

Respecto a la sentencia, Rioja (2017) expresa que “la sentencia s uno de los actos juridicos
procesales mas trascendentes en el proceso, porque en ella no solo se pone fin al proceso,
sino que el juez ejerce el poder-deber para el cual se encuentra investido, declarando el

derecho que corresponde mediante la aplicacion de la norma al caso concreto”.
2.2.1.3.2 Partes de la sentencia
2.2.1.3.2.1 Parte expositiva

Al tratar sobre las partes de una sentencia. Rioja (2017) afirma que “en primer lugar
tenemos la parte expositiva que tiene por finalidad la individualizacion de los sujetos del

proceso, las pretensiones y el objeto sobre el cual debe recaer el pronunciamiento.

Constituye el predmbulo de la misma, contiene el resumen de las pretensiones del
demandante y del demandado, asi como las principales incidencias del proceso, como el
saneamiento, el acto de la conciliacion la fijacion de puntos controvertidos, la realizaciondel
saneamiento probatorio y la audiencia de pruebas en un breve resumen si ella se hubiere
llevado a cabo. Ello implica que solamente encontremos los principales actos procesales
realizados durante el desarrollo del proceso, mas no actos meramente incidentales que no
influyen o tienen importancia en el mismo; asi, como ejemplo, no encontraremos el escrito
de una de las partes solicitando variacion de domicilio procesalo cambio de abogado u una

nulidad o rectificacion de resolucion.”
2.2.1.3.2.2 Parte considerativa

Rioja (2017) manifiesta que “en esta parte encontramos los fundamentos 0 motivacionesque
el juez adopta y que constituyen el sustento de su decision. Asi evaluara los hechos alegados
y probados por el demandante y el demandado, analizando aquellos que son relevantes en el
proceso, por ello no encontramos decision jurisdiccional alguna en la queel juez detalle cada
uno de los medios probatorios admitidos y los analiceindependientemente, sino que realiza

una evaluacion conjunta.”




2.2.1.3.2.3 Parte resolutiva

Para Rioja (2017) la parte resolutiva “viene a ser el convencimiento al que el juez ha
arribado luego del analisis de lo actuado en el proceso que se expresa en la decision en laque
se declara el derecho alegado por las partes, precisando en su caso el plazo en el cualdeben

cumplir con el mandato salvo sea impugnado, por lo que los efectos de esta se suspenden.

Accesoriamente encontramos otras decisiones que puede tomar en juez en la sentencia
como lo es el pronunciamiento respecto de las costas y costos a la parte vencida. Asimismo,
el pago de multas y de los intereses legales que pudiera general en su caso algunas
materias. Finalmente, el complemento de la decisién o el que permite su ejecucién como lo

es disponer oficiar a alguna dependencia para que ejecute su fallo.”

2.2.1.3.3 La motivacion en la sentencia

Para Rioja (2017), “la motivacion de las resoluciones judiciales constituye un elementodel
debido proceso y, ademas se ha considerado que son el principio y derecho de la funcion
jurisdiccional consagrado en el inciso quinto del articulo 139 de la ConstituciénPolitica, la
misma que ha sido recogida en el articulo 12 del Texto Unico Ordenado de laLey Organica
del Poder Judicial, en el inciso sexto del articulo 50 e incisos 3 y 4 del articulo 122 del
Cadigo Procesal Civil, y cuya contravencion origina nulidad de la resolucion conforme a las

dos ultimas normas procesales antes mencionadas.

2.2.1.3.4. Concepto de motivacion

Constituye uno de los deberes primordiales que tienen los jueces para con las partes y para
con la correcta administracion de justicia, puesto que, a través de ella, se compruebe el
método de valoracion de las pruebas evitando de esta manera la existencia de arbitrariedades

y la afectacion al debido proceso.”

2.2.1.3.5 El principio de congruencia en la sentencia
2.2.1.3.5.1 Concepto

La congruencia, segin Rioja (2017) “viene a constituir la conformidad entre la sentenciay
las pretensiones planteadas por las partes en los actos postulatorios. En ese sentido, las

resoluciones que ponen fin al proceso, deben ser acordes con las pretension




el 6rgano jurisdiccional al demandar, contestar y en su caso al reconvenir, sin que existan
circunstancias posteriores que modifiquen los términos que dio origen al conflicto de
intereses. En el caso que sea notoria la discrepancia entre la sentencia y las pretensiones que
se manifiestan en la fijacion de puntos controvertidos, las partes se encuentran en la
posibilidad de plantear los medios impugnatorios que le franquea la norma procesal con la
finalidad de buscar su revocacién o anulacién. Asi también se transgrede el principio de
congruencia procesal cuando, la decision del juez no solo omite pronunciarse sobre los
hechos alegados por en la demanda y contestacion, sino también en el caso que se pronuncie
sobre hechos no alegados por los justiciables, lo que se encuentra regulado en el articulo VII
del Titulo Preliminar del Cddigo Civil el cual establece que: “El Juez (...) no puede ir mas

alla del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos a los alegados por las partes.”

2.2.1.3.6 Aplicacion de la claridad, la sana critica y las maximas de la experiencia
2.2.1.3.6.1. Laclaridad

Garces (2014) sefiala: “Una de las principales normas legales que se refiere al contenidode
las resoluciones es el articulo 122° del Codigo Procesal Civil. Este, en sus incisos 3 y4,

sostiene lo siguiente, sobre el contenido de las resoluciones:

“Las resoluciones contienen (...) 3. La mencion sucesiva de los puntos sobre los que versa
la resolucion con las consideraciones, en orden numeérico correlativo, de los fundamentos de
hecho que sustentan la decision, y los respectivos de derecho con la citade la norma o
normas aplicables en cada punto, segun el mérito de lo actuado; 4. La expresion clara y
precisa de lo que se decide u ordena, respecto de todos los puntos controvertidos. Si el
Juez denegase una peticion por falta de algin requisito o por una cita erronea de la norma
aplicable a su criterio, deberd en forma expresa indicar el requisito faltante y la norma

correspondiente (...)”

2.2.3.6.2. La Sana critica

Cusi (2018) expresa que “la Sana Critica La Sana es un sistema de valoracién de prueba libre,
pues el juzgador no estd supeditado a normas rigidas que le sefialen el alcance que debe
reconocerse a aqueéllas; es el conjunto de reglas establecidas para orientar la objetividad y la

actividad intelectual en la apreciacion de éstas, y una férmula de valoracién en la que se




interrelacionan las reglas de la logica, los conocimientos cientificos y las méaximas de la
experiencia, las cuales influyen de igual forma en la autoridad como fundamento de la razén,

el Juez apreciara la prueba de acuerdo a las reglas de la Sana Critica”.
2.2.3.6.3. Las Maximas de la experiencia

Limay (2021) expresa que “Las maximas de experiencia han sido concebidas desde la doctrina
como criterios o reglas de valoracidn de las pruebas que pertenecen al sistema de valoracién
racional o de sana critica bajo el cual se guia nuestro sistema procesal. Las méximas de
experiencia se constituyen en herramientas 0 medios empleados para la adecuada valoracion

judicial™.
2.2.1.4 Medios impugnatorios
2.2.1.4.1 Concepto

En el proceso, los medios de impugnacion son correctivos que se invocan para eliminar
vicios e irregularidades de los actos procesales, a fin de perfeccionar la busqueda de la
justicia. Estos medios no surgen por voluntad del juez, sino por obra exclusiva de las partes,
en ejercicio del principio dispositivo que acomparia al proceso civil, a tal punto que las partes
pueden convenir la renuncia a la impugnacion (ver el articulo 361 del CPC). No solo busca
reclamar contra los vicios del proceso sino una mejor manera de lograr lacorrecta aplicacion

del Derecho, para lograr en definitiva la paz. (Ledesma Narvéez, 2008, p. 122).

Coca (2021) sefiala que “en conclusion, los medios impugnatorios involucran una solicitud
de revision de un acto procesal, presuntamente afectado de un vicio o error, realizada por una
de las partes o un tercero legitimado o bien al mismo juez que resolvié las pretensiones

formuladas en el acto procesal mencionado o al juez superior.
2.2.1.4.2 Clases

Coca (2021) sefiala que “los medios impugnatorios contenidos en el CPC, es decir, la
reposicion, la apelacion, la casacion y la queja son recursos ya que mediante la interposicion
de estos se busca cuestionar actos procesales contenidos en resoluciones por adolecer

presuntamente de algun vicio o error.”




2.2.1.4.3 Medio impugnatorio empleado en el caso concreto

Apelacion de la demandada.

2.2.2 Bases tedricas de tipo sustantivas
2.2.2.1 El Trabajo

2.2.2.1.1Concepto de trabajo

Paredes (2019) expresa que el trabajo “es la actividad humana fundamental para la vida y esta
encaminada a la utilizacion o transformacion de las fuerzas naturales y a la consecucion de
bienes y servicios. El trabajo es, en su sentido mas amplio, una manifestacion de la capacidad
creadora del hombre, en cuya virtud este transforma las cosas y confiere un valor, del bien

gue antes carecia, a la materia a que aplica su actividad.
2.2.2.1.2 La libertad de trabajo

La libertad de trabajo, segin Paredes (2019), “estd constituida por un conjunto de decisiones
asociadas al trabajo. Asi, forma parte de dicha libertad el derecho a decidir sitrabajar 0 no
trabajar, asi como a trabajar por cuenta propia (trabajo independiente) o paraotros (trabajo
subordinado o dependiente). También la libertad de trabajo comprende el derecho a cambiar

libremente de empleo o a decidir ya no trabajar (derecho de cese)”.
2.2.2.1.3 Derecho al trabajo

Paredes (2019) afirma que “el derecho al trabajo se dirige a promocionar el empleo de
quienes no lo tienen, acceder a un puesto de trabajo y asegurar el mantenimiento del empleo
de los que ya lo poseen. El afio 1848, con ocasion de la revolucion de febrero enFrancia,
historicamente por primera vez se enuncia el derecho al trabajo, como parte de las demandas
del movimiento de trabajadores. El gobierno provisional frances, el 25 de febrero de 1848,

mediante una proclama reconocio el derecho al trabajo.”

La Constitucion Politica del Pert, en su Art. 22, respecto a la proteccion y fomento del
empleo establece: “El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un

medio de realizacion de la persona”.

Asimismo, la misma carta magna, en su Art. 23, en relacion del Estado con el




expresa: “El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencidn prioritaria del
Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que
trabajan.

El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante
politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo.

Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni

desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.
Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento”.
2.2.2.1.4 El derecho a la proteccion adecuada contra el despido arbitrario”

El derecho al trabajo acarrea dos vertientes: una aspiracion legitima a acceder a unempleo y

otra la de conservarlo. Blancas (2002) nos dice:

“Y, ello, porque, en primer término, debe advertirse que la consagracion por nuestra
Constitucién del «derecho al trabajo», acarrea consecuencias sobre la normativa del
despido, en cuanto, conforme antes se ha sefialado, este derecho posee una doble
vertiente, que incluye, ademéas de su tradicional concepcion como una aspiracion
legitima a tener o acceder a un empleo, otra, no menos importante, como es la de
garantizar la conservacion del trabajo a quien lo tiene, protegiéndolo contra
extinciones carentes de razonabilidad, y, por tanto, abusivas o arbitrarias. Porque, en
definitiva, tanto se opone al «derecho al trabajo» el desempleo original,de quien llega
a la edad de trabajar y carece de empleo, cuanto el desempleo sobreviniente de quien
pierde el puesto de trabajo que ocupa, mas ain cuando esta pérdida obedezca a

motivos irrazonables y arbitrarios.”
2.2.2.1.5 El contrato de trabajo
2.2.2.1.5.1 Concepto

Chévez (2011) expresa: “El contrato de trabajo es la génesis de la relacion laboral, el cual
genera y regula un conjunto de derechos y obligaciones tanto para el trabajador como para el

empleador; asi como las condiciones especiales dentro de las cuales se desarrollara la

relacion laboral.”



2.2.2.1.5.2 Elementos del contrato de trabajo:
Respecto a los elementos del contrato de trabajo, Chavez (2011) afirma:

“Para determinar la existencia de un contrato de trabajo es necesario que confluyan tres

elementos indispensables:

- Prestacion personal de servicios
- remuneraciony
- vinculo de subordinacion juridica.”

2.2.2.1.5.3 Los sujetos del contrato de trabajo

Chavez (2011) sefala: “La institucion bésica del Derecho Laboral es el contrato de trabajo,
definido como aquel acuerdo voluntario entre el trabajador (necesariamente una persona
natural) y el empleador (que puede ser una persona natural o juridica) en virtual del cual el
primero se obliga a disposicién del segundo, su propio trabajo, a cambio de una

remuneracion (...)”
2.2.2.1.5.4 Los contratos de trabajo sujetos a modalidad
2.2.2.1.5.4.1 Concepto

Ferro (2019) manifiesta: “La contratacion atipica determina la celebracion de contratos
sujetos a modalidad cuando existe causa objetiva que justifique la contratacion temporal
para cada modalidad contractual. En materia de forma, la ley establece que deben celebrarse
por escrito (art. 4 LPCL) y detallarse expresamente la causa que sustenta su celebracion, su
plazo y las demés condiciones de la relacion laboral, siendo estos requisitos de validez de la
contratacion temporal (art. 72 LPCL). En lo relativo a su vigencia, la ley regula los plazos
aplicables a cada modalidad contractual. Pueden celebrarse contratos bajo distintas
modalidades con el mismo trabajador siempre que la causa se encuentre justificada y que en
conjunto la duracion méxima no supere los cinco afios (art. 74 LPCL).”

2.2.2.1.5.4.2 Tipologia (clases)

Respecto a ello, Ferro (2019) sostiene: “Los contratos sujetos a modalidad han sido

calificados en la LPCL como:



a) Contratos de naturaleza temporal: Se admite la contratacion temporal:
- Por el inicio o lanzamiento de una nueva actividad.
- Por necesidades del mercado

- Por reconversion empresarial
b) Contratos de naturaleza accidental:

- Contrato ocasional: Este contrato responde a necesidades transitorias de la empresa,

distintas de las actividades productivas habituales que ésta desarrolla.

- Contrato de suplencia: Este contrato estd destinado al reemplazo temporal de un
trabajador incurso en un supuesto de suspension de su contrato de trabajo. La duracion

del contrato sera la que resulte necesaria segun las circunstancias(art. 61 LPCL).

- Contrato de emergencia: En este supuesto la contratacion temporal se justifica por la
necesidad de atender una situacién de caso fortuito o fuerza mayor. Su duracion esta

vinculada a la duracion de laemergencia (art. 62 LPCL).
c¢) Contratos de obra o servicio:

- Contrato para obra determinada o servicio especifico: Este tipo de contrato faculta la
contratacion temporal por el tiempo quesea necesario para la culminacién de una obra o
servicio especifico. Su duracion esta vinculada a la terminacién de la obra o servicio (art.
63 LPCL).

- Contrato intermitente: Este contrato esta previsto para la contratacion de personal
destinado a la ejecucion de actividades permanentes que son discontinuas por su
naturaleza. En estricto, no se trata de un contrato temporal, puesto que la necesidad es

permanente.

Contrato de temporada: Este contrato tiene por objeto que el empresario y el trabajador
acuerden que este ultimo atienda necesidades propias de) giro de la empresa que se cumplen
solo en determinadas épocas del afio y tienden a repetirse en periodos equivalentes e n cada
ciclo (arts.67 a71 LPCL).”




2.2.2.1.5.5 Desnaturalizacién

Siendo el contrato de trabajo de los pescadores uno de modalidad intermitente pero

indefinido, no aplica la desnaturalizacion del mismo.
2.2.2.1.5.6 La extincién del contrato de trabajo
2.2.2.1.5.6.1 Concepto

Ferro (2019) expresa: “En este contexto, al ser el trabajo la principal fuente de ingresos o
subsistencia del trabajador, el ordenamiento prevé garantias para que la relacion laboral
se extinga cuando existan causas que lo justifiquen. Asi pues, se termina la estabilidad
laboral, la que establece sanciones o penalidades, e incluso la reposicion, frente a cualquier

tipo de extincion ad nutum por parte del empleador, esto es, librada a su exclusiva voluntad.”
2.2.2.1.5.6.2 Causas de la extincion del contrato de trabajo
Por voluntad de una de las partes:

Ferro (2019) dice: “En nuestro ordenamiento se ha regulado tanto la decision del trabajador
comodel empleador de dar por culminada larelacién de trabajo. Cuandoes por voluntad
del trabajador, estaremos frente a la renuncia; y cuandosea por voluntad del empleador, se

tratara del despido.”

2.2.2.1.5.7 El despido
2.2.2.1.5.7.1 Concepto

Respecto al despido, Ferro (2019) expresa: “Es el ejercicio de la facultad del empleador de dar
por terminada la relacion laboral que mantiene con determinado trabajador. Sin embargo,
frente a esta facultad se erige la garantia de la estabilidad laboral, toda vez que, en altimo
término, ésta se concibid para limitar o restringir dichafacultad, de modo que solo pueda

ejercerse cuando medie causa justificada.
2.2.2.1.5.7.2 Caracteristicas del despido

Ferro (2019) sefiala: “Si el empleador verifica la ocurrencia de los supuestos que habilitan el

despido por capacidad o conducta del trabajador, deberd imputarle por escrito las causal




que determinarian su despido y otorgarle un plazo no menor de seis dias naturales para que
formule sus descargos o de treinta dias para que demuestre su capacidad o corrija su
deficiencia. No se otorgara dicho plazo en los casos de falta grave flagrante en los que no
resulte factible dicha posibilidad.”

2.2.2.1.5.7.3 Causales de despido

Alva (2016) expresa: “En el articulo 22 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, se sefiala que para el despido de un trabajador sujeto al régimen de la actividad
privada, que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es “indispensable la
existencia de causa justa contemplada en la Ley y debidamente comprobada”. Del mismo
modo, los articulos 23, 24 y 25 enumeran taxativamente las causas justas de despido

relacionadas, respectivamente, con la capacidad y la conducta del trabajador”
2.2.2.1.5.7.4 Clases de despido

2.2.2.1.5.7.4.1 Clases de despido en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(LPCL)

Neves (2015) sefala: “Hay en su articulo 34 dos tipos de despidos; el primero, con dos
subtipos. Este es el despido arbitrario, que comprende el incausado (en el que no se expresa
motivo) y el injustificado (en el que se invoca un motivo, pero no se prueba en el proceso
judicial). Se repara solo con una indemnizacion. El segundo, es el despido nulo (que vulnera
ciertos derechos fundamentales, como la libertad sindical, la igualdad y no discriminacion y
la tutela jurisdiccional efectiva). Se repara, a eleccion del trabajador, con la reposicion o una

indemnizacion.
2.2.2.1.5.7.4.2 Clases de despido segun el Tribunal Constitucional
Despido fraudulento:

Neves ( 2015) expresa: “Se produce cuando: “[se despide al trabajador con animo perverso y
auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las
relaciones laborales; aun cuando se cumple con la imputacion de una causal y los canones

procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente




inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye una falta no prevista legalmente,
vulnerando el principio de tipicidad [...]; o se produce la extincion de la relacion laboral con

vicio de voluntad [...] o mediante la «fabricacion de pruebas»”.

El despido fraudulento se asemeja mas al injustificado que al incausado, porque tiene
imputacién. Solo que esta se produce en un contexto de malicia, que debe ser probado por el

demandante.”

Descripcion del despido en el caso concreto

Se amparé la demanda otorgandose la indemnizacién por despido arbitrario.
2.2.2.1.5.8 La indemnizacion

2.2.2.1.5.8.1 Concepto

Cubas & Moschella (2019) sefialan: “La normatividad laboral peruana adopta una forma
econdmica de controlar el empleo indiscriminado del despido sin causa, generando de esta
manera un tipo de resistencia a la terminacion de la relacion laboral (Paredes, 2015). En
efecto, el articulo 34 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral prevé quecuando
hay un despido arbitrario se genera el derecho en beneficio del trabajador al abono de una
suma indemnizatoria, reparacién resarcitoria, como Unico desagravio por el dafio infligido.
Esta indemnizacién, en el supuesto de trabajadores con vinculo laboral de duracién
indeterminada, es equivalente a 1.5 de la remuneracion por cada afio de servicios con un
tope de doce (12) remuneraciones (articulo 38 Ley de Productividad y competitividad
Laboral).”

2.2.2.1.5.8.2 Condiciones para su procedencia

El articulo 34° del TUO define el despido arbitrario, sefialando su consecuencia, en los
siguientes términos: “si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse
demostrar ésta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacionestablecida
en el articulo 38 del mismo cuerpo normativo, como Unica reparacion por el dafio sufrido.
Podra demandar simultdneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio social

pendiente”.




2.2.2.1.5.9 Los beneficios sociales
2.2.2.1.5.9.1 Concepto

Toyama (2018) expresa: “Desde nuestra perspectiva, los beneficios sociales son todos
aquellos conceptos que perciben los trabajadores por o con ocasion del trabajo dependiente.
No importa su origen (legal o convencional); el monto o la oportunidad de pago; la naturaleza
remunerativa del beneficio; la relacion de género-especie; la obligatoriedad o voluntariedad;

etc.; lo relevante es lo que perciba el trabajador por su condicion de tal.”
2.3 Hipotesis

De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N° 01402-2017-0-2501-

JR-LA-05, del Distrito Judicial del Santa, 2023 ambas son de rango muy alta.
Marco conceptual

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacion, DIN
55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segun 1SO
9000).

La sana critica: Barrios (2003) sefiala: “(...) la sana critica es el arte de juzgar, atendiendo a
la bondad y verdad de los hechos, sin vicios ni error, mediante la logica, la dialéctica, la
experiencia, la equidad y las ciencias y artes afines y auxiliares y la moral, para alcanzar y

establecer, con expresion motivada, la certeza sobre la prueba que se produce en el proceso”.
Sentencia de calidad de rango muy alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo

teodrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).




Sentencia de calidad de rango alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo

tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango mediana

Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se
ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo

tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango muy baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo

tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).




11l. METODOLOGIA

3.1. Nivel, tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Nivel de investigacién
3.1.1.1. Exploratoria:
La investigacion se aproximo y explor6é contextos poco estudiados; dado que la revision de la
literatura revel6 pocos estudios respecto del fendomeno propuesto; por lo tanto, la intencion fue
indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
El nivel exploratorio del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion: en la
busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de investigacion; siendo
las mas préximas los que se derivaron de la misma linea.
3.1.1.2 Descriptiva:
Se describieron propiedades o caracteristicas del objeto de estudio; en otros términos, la meta
del investigador(a) consistié en describir el fendbmeno; basada en la deteccion de caracteristicas
especificas. Ademas, la recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se
realizd6 de manera independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Hernandez,
Ferndndez & Baptista, 2010)
En la investigaciéon descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a un
examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para facilitar la
identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en condiciones de definir
su perfil y arribar a la determinacién de la variable.
3.1.2. Tipo de investigacion
3.1.2.1 Cuantitativa
La investigacion se inicio con el planteamiento del problema de investigacion, delimitado y
concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del objeto de estudio y el marco tedrico
que orientd la investigacion fue elaborado sobre la base de la revision de la literatura
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la literatura;
que facilito la formulacion del problema de investigacion; los objetivos de la investigacion; la
operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento de recoleccion de datos; el

procedimiento de recoleccion de datos y el analisis de los resultados.




3.1.2.2. Cualitativa

“La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa centrada en el entendimiento
del significado de las acciones de seres vivos, sobre todo de los humanos y sus instituciones”.
(Hern&ndez, Fernadndez & Baptista, 2010).

3.1.3. Disefio de investigacion

Disefio (Conjunto de métodos que se usan para recolectar y analizar a la variable)

3.1.3.1. No experimental:

El estudio del fenémeno es conforme se manifesto en su contexto natural; en consecuencia, los
datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad del investigador
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

3.1.3.2 Retrospectiva:

La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno ocurrido en el pasado
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

3.1.3.3 Transversal:

“La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un fenémeno cuya version
corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo”. (Supo, 2012; Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010).

3.2 Unidad de analisis

Conceptualmente, la unidad de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencién de
informacién y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o0 a quienes
se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty, 2006, p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no probabilisticos. En
el presente estudio se utilizo el procedimiento no probabilistico; es decir, “(...) no utilizan la ley
del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias formas:
el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental

(Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccidn se realizé mediante muestreo no probabilistico; es decir a criterio del
investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina

muestreo no probabilistico, Ilamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador

quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.



En el presente estudio, la unidad de analisis estd representada por un expediente judicial N°
01402-2017-0-2501-JR-LA-05, Distrito Judicial del Santa, 2023 que trata sobre indemnizacién
por despido arbitrario.

3.3. Variables. Definicién y operacionalizacion
Variable:
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de
Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las
variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o
aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada”.

Operacionalizacion: Coronel-Carbajal (2023) expresa:

“La operacionalizacién de variables consiste en un conjunto de técnicas y métodos que
permiten medir la variable en una investigacion, es un proceso de separacién y analisis

de la variable en sus componentes que permiten medirla”.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

3.4.1 Descripcion de Técnicas

Sanchez (2022) sefiala que “Las técnicas de recoleccion de datos comprenden
procedimientos vy actividades que le permiten al investigador obtener informacion

necesaria para dar respuesta a su pregunta de investigacion.” (Hernandez & Duana, 2020).
3.4.2 Descripcion de Instrumentos

Medina, Rojas, Bustamante, Loaiza, Martel & Castillo (2023) dicen que “Un instrumento de
investigacion es una herramienta especifica utilizada para recopilar y analizar informacion
en el proceso de investigacion. Estos instrumentos pueden incluir fichas de cotejo,

cuestionarios, escalas de medicion, fichas de entrevistas estructuradas, pruebas estandarizadas,

entre otros. Los instrumentos de investigacion ayudan a los investigadores a obtener|



informacion precisa y confiable sobre su tema de estudio y a llegar a conclusiones validas y
confiables”.

3.5. Método de analisis de datos

Los procedimientos comprenden desde el recojo de datos, obtencion de resultados y analisis
respectivamente. Se inicia con el reconocimiento de los criterios (indicadores de calidad) en el
texto de cada sentencia en el orden establecido en la lista de cotejo, verificando la existencia o
inexistencia. Una vez recolectados los datos fueron agrupados en 5 niveles, estos son: muy
alta, alta, mediana, baja y muy baja. Cada nivel tiene una representaciébn numeérica,
dependiendo del numero de indicadores encontrados. Para la obtencién de los resultados de
cada sentencia se agruparon los resultados parciales, primero de las sub dimensiones y luego
de las dimensiones y la union de estos resultados de las dimensiones conducen a la
determinacion de los resultados consolidados para cada sentencia. Finalmente, los resultados

Se presentaron en cuadros.

3.5.1 De la recoleccion de datos
En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios (Ilamados, también:
indicadores o parametros) esta el instrumento de recoleccion de datos que se denomina: lista

de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.

3.6. Aspectos éticos
Para todas las actividades de investigacion realizadas en la ULADECH los principios éticos

que las rigen son:

a. Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: su dignidad, privacidad y
diversidad cultural.

b. Cuidado del medio ambiente: respetando el entorno, proteccion de especies y

preservacion de la biodiversidad y naturaleza.

c. Libre participacion por propia voluntad: estar informado de los propdsitos y
finalidades de la investigacién en la que participan de tal manera que se exprese de

manera inequivoca su voluntad libre y especifica.




d. Beneficencia, no maleficencia: durante la investigacion y con los hallazgos
encontrados asegurando el bienestar de los participantes a travées de la aplicacion de los
preceptos de no causar dafio, reducir efectos adversos posibles y maximizar los

beneficios.

e. Integridad y honestidad: que permita la objetividad imparcial y transparencia en la

difusion responsable de la investigacion.

f. Justicia: a través de un juicio razonable y ponderable que permita la toma de
precauciones y limite los sesgos, asi también, el trato equitativo con todos los

participantes.

Segun Reglamento de Integridad Cientifica en la investigacion version 001 (Afio 2023)
Uladech Catolica.




IV RESULTADOS

Cuadros consolidados de resultados
Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Indemnizacion por despido arbitrario; expediente N° 1402-2017-0-2501-

JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de primera instancia

dimensiones —
3 o 3 s =)
Variable en Dimensiones de Sub dimensiones de = o = < =
estudio la variable la variable ©
8 31 3| =| = e . .
=838 | =|Z| = Calificacion de las dimensiones
1 2 |3 |4 |5 M-8 |09 -|07 (25- [33 - 40]
16] 24] 32]
© [9 - 10] Muy alta
(]
E Introduccion X [7 - 8] Alta
o
3
< Parte Postura de 10 [5- 6] Mediana
§ Expositiva las partes X [3 - 4] Baja
3 [- 2] Muy
< baja
8 . 2 |4 |6 [8 [10 [17 -20] Muy alta
g § [13 - 16] Alta 39
S 2 Parte




considerativa Motivacion X 20 [9-12] Mediana
de los hechos
X [5-8] Baja
Motivacion del [1- 4] Muy
derecho baja
1 2 |3 5
X [9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del 9 [7 - 8] Alta
Resolutiva Principio de
congruencia
Descripcion de la X [5 - 6] Mediana
decision [3 - 4] Baja
[1-2] Muy
baja

Cuadro disefiado por la magister, Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica

Fuente: Cuadros descriptivos, anexo 6.1, 6.2 y 6.3, del presente informe.

Lectura: El cuadro 1 demuestra la calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacién por despido arbitrario, en el expediente N°
1402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023; se califica dentro del rango de muy alta calidad. Considera las siguientes
dimensiones: expositiva, considerativa y resolutiva. La dimension expositiva califica de muy alta calidad: la dimensién considerativa de muy
alta calidad y; la dimensidn resolutiva de muy alta calidad.




Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Indemnizacion por despido arbitrario; expediente N° 1402-2017-0-2501-

JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

dimensiones —
=1 S 3 o =)
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la = (2} = < =
estudio de la variable variable ©
8 3 3| s s e . ;
=8 ol == | == Calificacion de las dimensiones
1 2 |3 |4 |5 M-8 (9 -|M7 -|[25 [33 - 40]
16] 24] 32]
s [9 - 10] Muy alta
§, Introduccion X [7 -8 Alta
]
3
o Parte Postura de 10 5 - 6] Mediana
g expositiva las partes X [3 - 4] Baja
3 [1-2] Muy
K} baja
3 2 4 |6 [8 |10 [17 -20] Muy alta
©
ﬁ [13 - 16] Alta 39
S { Parte




considerativa Motivacion X 20 [9-12] Mediana

de los hechos

Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja

[9 - 10] Muy alta

Parte Aplicacion del Principio X 9 [7 - 8] Alta
Resolutiva de congruencia
Descripcion de la X [5 - 6] Mediana
decision [3 - 4] Baja
[1-2] Muy
baja

Cuadro disefiado por la magister, Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Cat6lica

Fuente: Cuadros descriptivos, anexo 6.4, 6.5y 6.6, del presente informe.

Lectura: El cuadro 1 demuestra la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N°
1402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023; se califica dentro del rango de muy alta calidad. Considera las siguientes
dimensiones: expositiva, considerativa y resolutiva. La dimension expositiva califica de muy alta calidad: la dimensién considerativa de muy
alta calidad y; la dimension resolutiva de muy alta calidad.




V. DISCUSION

Respecto a la sentencia, Rioja (2017) expresa que “la sentencia es uno de 10s actos
juridicos procesales mas trascendentes en el proceso, porque en ella no solo se pone fin al
proceso, sino que el juez ejerce el poder-deber para el cual se encuentra investido,
declarando el derecho que corresponde mediante la aplicacion de la norma al caso

concreto”.

Al tratar sobre las partes de una sentencia. Rioja (2017) afirma que “en primer lugar
tenemos la parte expositiva que tiene por finalidad la individualizacion de los sujetos del
proceso, las pretensiones y el objeto sobre el cual debe recaer el pronunciamiento”, lo que

se ha cumplido en el objeto de estudio.

En la sentencia de primera instancia, en la parte expositiva, se observa que se cumplié con
expresar de manera clara la postura del demandante y su pretensidn, quien argumenta que
se ha vulnerado su derecho al trabajo y a no ser despedido sin causa justa, presentando
pruebas para demostrar que la empresa demandada decidié de manera unilateral la
extincion del vinculo laboral, lo que convierte su accion en un despido arbitrario resarcible

con la indemnizacion que esta solicitando por la via judicial.

Asimismo, se expresa que la demandada cumpli6 con absolver la demanda,
contradiciendola, y que luego de las audiencias de conciliacion y de juzgamiento, y
después de actuar los medios probatorios presentados por ambas partes y de escuchar sus

alegatos de apertura y de cierre, corresponde al juez emitir sentencia.

Al referirse a la parte considerativa, Rioja (2017) manifiesta que “en esta parte
encontramos los fundamentos o motivaciones que el juez adopta y que constituyen el
sustento de su decision. Asi evaluara los hechos alegados y probados por el demandante y
el demandado, analizando aquellos que son relevantes en el proceso, por ello no
encontramos decision jurisdiccional alguna en la que el juez detalle cada uno de los
medios probatorios admitidos y los analice independientemente, sino que realiza una

evaluacion conjunta”.

En el presente caso, el juez sefiala en sus considerandos que el debido proceso garantiza
la proteccién de los derechos fundamentales a través de un proceso judicial con derecho

real a la defensa del individuo, producir pruebas y obtener una sentencia de acuerdo a ley.




El juez invoca derechos fundamentales que debe cautelar su judicatura, garantizando un
proceso justo y dentro de los alcances de la nueva Ley Procesal de Trabajo. Invoca el
respeto a la Constitucion Politica del Perd y su articulo 27° respecto a que un trabajador
esta protegido por la Ley contra un despido arbitrario, existiendo abundante jurisprudencia
referente a la doble vertiente del derecho al trabajo: Tener acceso a un puesto de trabajoy a
no ser despedido sin causa, por lo que corresponde valorar los medios probatorios para
verificar si hubo vulneracion a este derecho, determinandose que no hay cuestionamiento
de la demandada respecto al vinculo laboral, correspondiendo pronunciarse sobre las
posturas de ambas partes, entendiéndose que la demandada argumenta que no impidié que
el trabajador siguiese laborando, sino que como estaba préximo a cumplir con la edad
obligatoria de jubilacion, le exonerd de embarcarse una semana antes de cumplir 65 afios y
le pagd esa semana de pesca, por lo que no lo despidio. Respecto a ello, el juez expresa que
ese supuesto no figura en el articulo 2 del Decreto Supremo 003-97-TR, por lo que la
accion realizada por la demandada es un hecho arbitrario, ya que el cese se materializé por
razones diferentes a lo que establece expresa y taxativamente la citada norma,

determinando ademaés que la demandada no siguio el debido proceso en el cese.

Sefiala que luego de quedar demostrado el despido arbitrario, conforme al sistema legal y
la jurisprudencia en el Tribunal Constitucional y Corte Suprema de Justicia de la
Republica, corresponde al trabajador solicitar la indemnizacion o la reposicién al puesto de
trabajo; por lo que siendo que el demandante solicita indemnizacion acompafiando su
liguidacion sin que la empresa la cuestione, el juez establece el cuantum de la
indemnizacién reclamada sobre la base legal del tope maximo de 08 remuneraciones al
afio, tomando en cuenta que super6 los afios de labor efectiva en semanas de pesca durante

el récord laboral.

Expresa que en el régimen especial de los pescadores no existe la desnaturalizacion de
contrato, pero si existe la preferencia en la contratacién por las propias labores
intermitentes que desarrolla, siendo el vinculo laboral de tiempo indefinido.

Toma en cuenta que segun los estatutos de la Caja de Beneficios y Seguridad Social del
Pescador la edad méaxima para solicitar pensién es 65 afios de edad, por lo que considero
que un pescador puede laborar hasta antes de cumplir los 65 afios y no hasta los 70 afios
que sefiala el Decreto Supremo N°003-97- TR del régimen comun, hecho que no ha sido

cuestionado por el demandante y por el contrario acepto tal condicion.
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Sobre el particular, habria que considerar que la Caja de Beneficios y Seguridad Social
del Pescador ya no otorga pensiones de jubilacion al trabajador pescador desde el 2014,
siendo que desde ese afio se aplica la Ley 30003, que es la que regula el sistema
previsional de todos los pescadores que antes estaban afiliados a la CBSSP, por lo que los
estatutos ya no tienen efecto legal para determinar la edad méxima para la jubilacion
obligatoria del pescador, toda vez que en ella solo se contempla la edad en la que
adquiere el derecho a jubilarse que es a los 55 afios.

Sin embargo, al no haber sido cuestionado este punto por el demandante en la audiencia de
juzgamiento, se toma en cuenta lo expresado en los estatutos de la CBSSP, y siendo asi, el tiempo
anterior a la fecha que el pescador cumpla 65 afios esta habilitado por ley para laborar, lo que no
ha sido respetado por la demandada al impedirle que se embargue a pescar antes de cumplir esa
edad, hecho que la demandada ha reconocido al ver la copia del documento de identidad que

prueba la edad del demandante.

También el juez ha considerado el hecho que la demandada no ha cumplido con el procedimiento
que indica la ley al dar por concluido el vinculo laboral, hecho que se ha constatado mediante

documentos que el demandante presentd a SUNAFIL y a la autoridad maritima.

Expresa que al ser el contrato de trabajo un acuerdo de voluntades, su incumplimiento
genera un quiebre anormal que, si proviene del trabajador, el empleador puede proceder al
despido por falta grave, si proviene de ambos se da el cese por mutuo disenso, y si proviene del

empleador cabe la posibilidad de reposicién o de indemnizacién por despido arbitrario.

Sefiala que el demandante se present6 para embarcarse, ante lo cual la demandada no le
permitid salir a pescar y ordend su desembarque sin que exista justificacion valedera para
ello, hecho que luego quiso corregir con cartas que el juez probd que solo tuvieron la
intencion de justificar el despido arbitrario, recalcando el hecho que todo procedimiento
que se usa para dar por concluido el vinculo laboral que no esta expresado en la ley, se
convierte en un despido arbitrario, hecho que el demandante ha dejado probado en el
proceso y al materializarse debe resarcirse el dafio causado mediante una indemnizacion,
por lo que al no colaborar la demandada en sefialar las semanas efectivas de pesca del
demandante para cuantificar la indemnizacion de acuerdo a lo establecido en el Art. 38
del DS 003-97-TR, se aprueba la liquidacion sobre la base del tope maximo de 08

remuneraciones al afio, entendiendo que superé los afios de labor efectiva en semanas de

pesca durante el récord laboral.




Es asi que, en la parte considerativa, el juez manifestd la motivacion factica y de derecho,

cumpliendo con lo que se requiere en una sentencia adecuada.

Para Rioja (2017), “la motivacion de las resoluciones judiciales constituye un elementodel
debido proceso y, ademas se ha considerado que son el principio y derecho de la funcion
jurisdiccional consagrado en el inciso quinto del articulo 139 de la Constitucion Politica,
la misma que ha sido recogida en el articulo 12 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, en el inciso sexto del articulo 50 e incisos 3 y 4 del articulo
122 del Codigo Procesal Civil, y cuya contravencion origina nulidad de la resolucion

conforme a las dos ultimas normas procesales antes mencionadas”.

Rioja (2017) afiade que la motivacion “constituye uno de los deberes primordiales que
tienen los jueces para con las partes y para con la correcta administracion de justicia,
puesto que, a través de ella, se compruebe el método de valoracion de las pruebas evitando

de esta manera la existencia de arbitrariedades y la afectacion al debido proceso”.

En la parte resolutiva, el fallo ha sido emitido aplicando claridad en su contenido, de facil
entendimiento para las partes litigantes, siendo el caso que el juez declara fundada en
parte la demanda sobre pago de indemnizacion por despido arbitrario, no existiendo
congruencia entre el fallo emitido y la pretension Unica del demandante que es solo la
indemnizacién, ordenando cumpla con pagar la suma que acompafia el demandante en su
liguidacion que asciende a la suma de S/.114,261.82 (CIENTO CATORCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y UNO Y 82/100 SOLES), maés intereses legales y costas

del proceso a liquidarse en ejecucion de sentencia.

Garceés (2014) sefiala: “Las resoluciones contienen (...) 4. La expresion clara y precisa de

lo que se decide u ordena, respecto de todos los puntos controvertidos. (...).

En la resolucion de segunda instancia, la Sala incluye en la parte expositiva los
fundamentos de la apelacién de la parte demandada.

La Sala expresa entre sus fundamentos que la Sentencia recaida en el Exp. N° 047-2005
(Data 35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: "Es indispensable que el recurso de
apelacion contenga una fundamentacion del agravio, indicando el error de hecho o
derecho incurrido en la resolucion impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que
el agravio u ofensa fija la pretension de la sala de revision, pues la idea del perjuicio
debe entenderse como base objetiva del recurso, por ende los alcances de la
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impugnacién recurrida determinard los poderes de la Sala Superior para resolver de
forma congruente la materia objeto de recurso-, por lo que, en aplicaciéon del indicado
principio, corresponde emitir pronunciamiento respecto al argumento expresado por la

demandada en su respectivo recurso impugnatorio.

En ese sentido, la parte apelante no pudo demostrar el agravio, por lo que hay ausencia de
motivacion que configuren la alegada vulneracion del debido proceso. La Sala expresa
que en el presente caso no existio el cumplimiento u observancia del procedimiento de
despido atribuyendo causa justa; ya que en su caso nunca se observo o cumplid, puesto
que la demandante de manera unilateral y sin motivo real, lo bajo de la embarcacion por
edad jubilatoria, configurandose un despido de hecho, que pretendié regularizar con

cartas posteriores.

Siendo asi, solo quedo por establecer si la decision de la empresa demandada de bajar o
desembarcar al demandante de la embarcacion constituye una suspension del contrato de
trabajo, y no un despido, o si, por el contrario, tal decision o impedimento de laborar

configura el despido arbitrario al haberse vulnerado el derecho al trabajo del actor.

Sobre el derecho al trabajo, reconocido por el articulo 22° de la Constitucion, el Tribunal
Constitucional, ha sefialado que el contenido constitucionalmente protegido de este
derecho implica dos aspectos: de una parte, el de acceder a un puesto de trabajo; y por
la otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. El segundo aspecto del
derecho, relevante para resolver la causa, se trata del derecho al trabajo entendido como
proscripcion de ser despedido salvo por causa justa. Por ello un trabajador sélo puede ser
despedido por una causa justa prevista en la ley, por lo que la ruptura del vinculo laboral,
sin la debida justificacion y sin seguir el procedimiento de ley, tiene el caracter de un
despido arbitrario. (EXP. N.° 00263-2012-AA/TC).

Asimismo, sefiala que para disponer el despido de un trabajador del sector privado es
necesario que exista una causa justa contemplada en la ley, y debidamente comprobada,
lo que no ha existido en el caso de autos, por lo que la demanda debe ser amparada,

debiendo confirmarse la decision de primera instancia.

En ese sentido, cumpliendo con la motivacién de los hechos y de derecho, confirma la
sentencia de primera instancia que declara fundada en parte la demanda sobre

indemnizaciéon por despido arbitrario y ordena a la demandada cumpla con pagar el




monto establecido por el juez de primera instancia, debiendo sefialar que no se cumpli6
con el principio de congruencia entre la sentencia y la pretension del demandante, toda

vez que la pretension unica del demandante era la indemnizacion.

Frente a esta demanda por indemnizacién por despido arbitrario, el Quinto Juzgado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Santa declar6 fundada en parte la demanda por
despido arbitrario y ordend a la empresa el pago de una indemnizacién a su trabajador
despedido de manera arbitraria y asimismo en segunda instancia la Sala Permanente de la

Corte Superior de Justicia del Santa confirmo la sentencia apelada.




VI CONCLUSIONES

Tanto en primera como en segunda instancia las calidades de las sentencias en el proceso
de indemnizacién por despido arbitrario recaido en el expediente N° 1402-2017-0-2501-
JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023 han sido muy altas, porque han cumplido con

los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales.

Existe congruencia entre los fundamentos de hecho, la postura de las partes, la valoracion
de las pruebas y la decision del juez en aplicacion estricta del derecho, salvo en el sentido
de declarar fundada en parte la demanda siendo solo una la pretension: el pago de la

indemnizacion por despido arbitrario.

En la parte expositiva se ha individualizado al demandante, el tripulante de una
embarcacion de pesca industrial, y la demandada, una empresa pesquera, evidenciando
razonable relacion entre los hechos expresados por el pescador y la empresa pesquera y las

pretensiones de ambas partes, existiendo congruencia con los fundamentos facticos.

Se ha expresado que el pescador argumenta su pretension en el hecho que su empleadora
no ha seguido el procedimiento que indica la ley cuando se da por concluido el vinculo
laboral, presentando medios probatorios en mérito a documentos presentados en SUNAFIL
y la Capitania de Puerto.

En la parte considerativa se han seleccionado los hechos probados o improbados,
verificando la fiabilidad de las pruebas presentada por el pescador y su empleadora con
aplicacion de la valoracion congruente. Las razones evidencian aplicacion de la sana critica

y las maximas de la experiencia.

Tanto en primera como en segunda instancia se ha determinado que la demandada no ha
seguido el procedimiento que establece la legislacion nacional para dar por concluido el
vinculo laboral, que se produjo un cese incausado que debe indemnizarse, al amparo de lo
establecido en el DS 003-97-TR, Texto unico Ordenado del Decreto Legislativo 728. Ha
considerado que el cese se materializé por razones diferentes a lo que establece expresa y
taxativamente la citada norma, determinando ademas que la demandada no siguid el

debido proceso en el cese.

En la parte resolutiva se ha evidenciado la aplicacion del principio de congruencia, al

existir correspondencia razonable con los fundamentos de hecho y de derecho. Una vez




demostrado el despido arbitrario, nuestra legislacién nacional establece el pago de una
indemnizacién al trabajador afectado, el mismo que el juez ha establecido en el presente
caso, ordenando el pago de la liquidacion que el trabajador acompafio a su demanda y que
no fue cuestionada por la empresa demandada. En la descripcion de la decision se
evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena, expresando con claridad a quien
le corresponde la obligacién, sin abusar del tecnicismo juridico para que la decision sea
entendible para las partes, habiendo una observacion en cuanto a que declara fundada en
parte la demanda, existiendo una Unica pretension en la demanda, que es el pago de una

indemnizacion por despido arbitrario.




VII RECOMENDACIONES

Habiendose examinado las sentencias de primera y segunda instancia en el expediente
sobre indemnizacién por despido arbitrario, y tomando en cuenta la atipicidad del
escenario laboral de los pescadores industriales, es necesario que los actores en la
administracion de justicia puedan tener una lectura clara a los considerandos expresados en
dichas sentencias para poner atencion en los procedimientos que muchas empresas
pesqueras siguen para dar por concluido el vinculo laboral con sus trabajadores que
trabajan como tripulantes en sus embarcaciones, vulnerando no solamente sus derechos
contemplados en la legislacion nacional, sino también derechos fundamentales que expresa
nuestra Constitucion Politica, como el Derecho al Trabajo, no solamente en la vertiente de
acceder a un puesto de trabajo sino también en el de conservarlo y no ser despedido si no

es por una de las causales de extincion de contrato expresadas en la ley.

El centro de trabajo de los pescadores lo constituye la embarcacion en la que realiza sus
actividades de pesca y su modalidad de contrato es indefinido pero intermitente, estando
sujeto a laborar solo en cada temporada de pesca autorizada por el Ministerio de la
Produccion, siendo que una vez concluida dicha temporada ingresa a una etapa de
suspension perfecta de labores, en la llamada veda, volviéndose nuevamente a activar su
contrato al iniciarse una siguiente temporada de pesca, no pudiéndose interrumpir sus
labores en plena temporada de pesca por decision unilateral del empleador, como en el
caso estudiado, en el que la empresa no permitio embarcarse al tripulante; por lo que se
recomienda analizar bien este escenario atipico de los pescadores a fin de administrar

justicia de manera objetiva.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO DE LA INVESTIGACION

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE

INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO; EXPEDIENTE N° 1402-2017-0-2501-JR-LA-05;
DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA, 2023

G/E

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

General

¢Cual es la calidad de las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion
por despido arbitrario segin los
pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°
1402-2017-0-2501-JR-LA-05;
Distrito  Judicial del Santa,
2023?

Determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion
por despido arbitrario segin los
parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°
1402-2017-0-2501-JR-LA-05;
Distrito  Judicial del Santa,
2023?

De conformidad con los
procedimientos y parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la
presente investigacion las sentencias de
primera y segunda instancia sobre
indemnizacién por despido arbitrario,
en el expediente N° 1402-2017-0-2501-
JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa,
2023, ambas son de rango muy alta,
respectivamente.

Especificos

¢Cual es la calidad de la
sentencia de primera instancia,
sobre indemnizacion por
despido arbitrario, en funcion de
la calidad de su parte expositiva,
considerativa 'y  resolutiva,
segln los pardmetros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado?

Determinar la calidad de Ia
sentencia de primera instancia,
sobre indemnizacion por
despido arbitrario, en funcion de
la calidad de su parte expositiva,
considerativa 'y  resolutiva,
segln los pardmetros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado.

De conformidad con los
procedimientos y parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la
presente investigacion, la calidad de la
sentencia de primera instancia sobre
indemnizacion por despido arbitrario,
del expediente seleccionado, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva,
es de rango muy alta.

¢(Cual es la calidad de Ila
sentencia de segunda instancia,
indemnizacién  por despido
arbitrario, en funcién de Ila
calidad de su parte expositiva,
considerativa 'y  resolutiva,
seglin los pardmetros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado?

Determinar la calidad de Ia
sentencia de segunda instancia,
sobre indemnizacion por
despido arbitrario, en funcion de
la calidad de su parte expositiva,
considerativa 'y  resolutiva,
segln los pardmetros
normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado.

De conformidad con los
procedimientos y parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la
presente investigacion, la calidad de la
sentencia de segunda instancia sobre
indemnizacion por despido arbitrario
del expediente seleccionado, en
funcion de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva,
es de rango muy alta.




ANEXO 02. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Anexo 2.1. Aplica a la sentencia de primera instancia

VARIABLE EN
ESTUDIO

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

SENTENCIA DE 1RA.
INSTANCIA

La sentencia es una
resolucion judicial en el
cual se materializa la
funcion jurisdiccional y
la decision que el Estado
adopta respecto de un
conflicto sometido por
las partes a la
competencia de los
jueces de  primera
instancia.

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el nimero de expediente, el nimero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es
el problema sobre lo que se decidird?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en
los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes.

56




Postura de las partes

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de
los cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacién de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccidn de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracidn, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacidon de las reglas de la sana critica y las
méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido

57




Motivacion del derecho

sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, més al
contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la horma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
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RESOLUTIVA

reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretensién planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacidn. 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.
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Anexo 2.2. Aplica sentencia de segunda instancia

VARIABLE EN
ESTUDIO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el nimero de expediente, el nimero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
SENTENCIA DE 2da. Jueces, etc.

INSTANCIA 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es
el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la
consulta; los extremos a resolver.

La sentencia es una ] L o
resolucién judicial en el 3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
cual se materializa la demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en
funcion jurisdiccional y Introduccion los casos que hubiera en el proceso).

la decision que el Estado EXPOSITIVA

adopta respecto de un
conflicto sometido por
las partes a la
competencia de los
jueces de  segunda
instancia.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta.

60




4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el
silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracidn, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, més al
contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse la norma,
segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacidn de la legalidad). 4. Las razones
se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). 5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacién del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la
consulta. (segun corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segln corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
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a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/
la aprobacion o desaprobacion de la consultad. EI pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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ANEXO 03: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, el
namero del expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la

sentencia, lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el

problema sobre, lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las

formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si

cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si

cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos

por las partes. Si cumple
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4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os)

cuales se resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se

verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas,
el drgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del

valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacion del derecho
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1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a

ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si

cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el

correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
3. Parte resolutiva
2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de

lo solicitado). Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si

cumple

66



4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.4. Descripcion de la decisiéon

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u

ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u

ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una

obligacion. Sicumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si

fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica
el numero del expediente, el niumero de resolucién que le corresponde a la

sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
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2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta;

los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera

en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las

formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido explicita

los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos

gue sustentan la impugnacion/o la consulta. Sicumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién

ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o

inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico

los requisitos requeridos para su validez) Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas,
el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,

interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del

valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto) Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a

ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la

norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple
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3.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el

correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
PARTE RESOLUTIVA
3.1.  Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la

consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta
(segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse

mas all& de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si

cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u

ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u

ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una

obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracién si

fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 04 EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

52 JUZGADO LABORAL - NLPT
EXPEDIENTE: 01402-2017-0-2501-JR-LA-
05

MATERIA: INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO JUEZESPECIALISTA:
DEMANDADO:
RESOLUCION NUMERO: SEIS

Chimbote, veinte de octubre del afio dos mil diecisiete. —

SENTENCIA: Vistos los actuados, el Juez del Quinto Juzgado de Trabajo quesuscribe, a nombre de
la Nacion emite la siguiente Sentencia:

PARTE EXPOSITIVA. -

1.1 Con escrito obrante en autos, don 3030303030XX interpone demanda contra 30303030XX, sobre
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO, sustentando su pretension en que ingreso a laborar
para la demandada el 18 de noviembre del afio 2005, y desde dicha fecha ha venido desempefiando como
tripulante de la empresa, en la embarcacion 303030X, habiendo laborado hasta el 06 de mayo del afio
2017, fecha en que fue despedido de la empresa en forma abrupta,sin respetar el debido proceso, precisando
que su Gltima semana de labores percibid la suma de S/. 3,000.00 Soles, de remuneracion que se debe tener
presente en su oportunidad, indicando que en consecuencia el hecho de que no haya existido una causa
justa para el despido, pues se le retiré de la empresa demandada en forma ilegal el dia 16 de febrero del afio
en curso, expresandolelabores, convirtiendo la actuacion del empleador en un acto unilateral de despido, y
gue atenta contra el principio constitucional invocado, el cual es el del derecho al trabajo, lo que determina
que la accion que se incoa sea fundada, pues en el presente caso solo se podia despedir mediante causa
objetiva para eldespido, convirtiendo el presente despido en un despido incausado por ende resarcible con
la indemnizacion que se solicita, y deméas argumentos que expone. Fundamenta juridicamente su demanda
y ofrece medios probatorios.

1.2.- A través de la resolucién nimero dos obrante en autos, se admite a trdmite la demanda en la via de
proceso ordinario laboral, corriéndose traslado a la parte demandada, quien absuelve la demanda,
sefialandose fecha para la realizacion de la audiencia de conciliacion, la cual se lleva a cabo el veinte de
julio del dos mil diecisiete, a horas nueve y cuarenta minutos de la mafiana, con la concurrencia de ambas
partes conforme es de verse del acta de su propdsito de folios 121/122, donde al no arribar a un acuerdo
conciliatorio se fijaron las pretensiones materia de juicio y se sefialé fecha para audiencia de juzgamiento.

1.3. - La audiencia de juzgamiento se realizo el dia trece de octubre del dos mil diecisiete, a horas nueve y
quince minutos de la mafiana, expresando ambaspartes sus alegatos de apertura conforme quedé registrado
en audio y video, fijandose los hechos que son materia de actuacién probatoria, admitiéndose y actuandose
los medios probatorios, asi como escuchado los alegatos finales o de clausura, corresponde al estado del
proceso emitir sentencia.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO: EIl debido proceso tiene como funcion asegurar los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion Politica del Estado, dando a todapersona la posibilidad de acceder a la justicia para obtener una
tutela jurisdiccional a través de un proceso legal en el que se le dé la oportunidad razonable y suficiente
de ejercer su derecho de defensa, de producir pruebas y de obtener una sentencia que decida la
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controversia conforme a ley. Es asi que el numeral 12.1 de la Ley N°29497 prescribe que: “En los procesos
laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas
sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia”, dicho
dispositivo legal que se encuentra acorde con la principal innovacion que se introdujo al ordenamiento
procesal a través de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, la misma que consisteen imprimir el caracter oral al
nuevo proceso laboral, que condensa y a su vez es requisito para la eficacia de otras caracteristicas de gran
importancia, pacificamente atribuidas al proceso laboral, tales como la inmediacién, la misma que
garantiza que el Juez esté en contacto directo con las partes y laspruebas durante el desarrollo del proceso.

SEGUNDQ: El articulo 27° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que: "La ley otorga al trabajador
adecuada proteccion contra el despido arbitrario”, y si bien el articulo 23° de la carta magna establece que
el trabajo es un deber y un derecho, siendo una norma de rango constitucional debe entenderse que. este
derecho posee una doble vertiente, que incluye, ademas de su tradicional concepcién como una aspiracion
legitima al empleo - que toca a los poderes publicos efectivizar a través de las adecuadas politicas
econdmicas y sociales -, otra, no menos importante, como es la de garantizar la conservacion del trabajo a
quien lo tiene, protegiéndolo contra extinciones carentes de razon, y, por tanto, abusivas o arbitrarias.
Porque, en definitiva, tanto se opone al "derecho del Trabajo" el desempleo original, de quien accede a la
edad de trabajar y carece de empleo, cuanto el desempleo sobreviniente de quien pierdeel puesto de trabajo
gue ocupaba, mas aun cuando esta pérdida obedezca a motivos irrazonables y arbitrarios” I, expresando el
Tribunal Constitucional ensu abundante jurisprudencia que el contenido esencial del derecho al trabajo
implica dos aspectos uno el derecho a acceder a un puesto de trabajo, y otro elderecho a no ser despedido
sino por causa, por esta razon es que el legislador ha establecido barreras para frenar las acciones del
empleador que perjudique el derecho de los trabajadores, entre ellos el permanecer en el trabajo.
Vinculacion entre las partes:

TERCERO: Respecto a este punto debemos sefialar que el articulo 188° del Codigo Procesal Civil, en
aplicacion supletoria al presente proceso, sefiala que: "Los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los puntos
controvertidos y fundamentar sus decisiones”; asimismo debe tenerse en cuentaque los medios probatorios
deben ser estudiados en sus elementos comunes, ensus conexiones directas e indirectas, no siendo posible
ser analizados de manera aislada tampoco en forma exclusiva, sino en su conjunto dado que séloteniendo
una vision integral de los mismos se puede obtener conclusiones en busca de la verdad, que es el fin del
proceso, todos ellos que no han sido cuestionados por la demandada conservando su mérito probatorio para
ser evaluados en el presente caso.

CUARTQ: Conforme se desprende de los medios probatorios presentados al proceso y las versiones
contenidas en los escritos postulatenos de ambas partes,asi como las alegaciones hechas en la audiencia de
juzgamiento, no existe cuestionamiento al vinculo laboral, quedando como suceso a dilucidar si el hecho de
impedirle seguir cumpliendo faenas de pesca, sin la suspension del pago de la participacion de pesca,
importa la existencia del despido cuya indemnizacion es materia de reclamacion.

QUINTO: EI articulo 64° del Decreto Supremo N°003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N5728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral sefiala que: "Los contratos de servicio
intermitente sonaquellos celebrados entre un empleador y un trabajador, para cubrir las necesidades de las
actividades de la empresa que por su naturaleza son permanentes pero discontinuas. Estos contratos podran
efectuarse con el mismo trabajador, quien tendrd derecho preferencial en la contratacién, pudiendo
consignarse en el contrato primigenio tal derecho, el que operard en forma automatica, sin necesidad de
requerirse de nueva celebracién de contrato o renovacion™; en relacién a ello el Tribunal Constitucional en
su jurisprudenciaha indicado que: "Estos contratos podran efectuarse con el mismo trabajador, quien tendra
derecho preferencial en la contratacion, pudiendo consignarse en el contrato primigenio tal derecho, el
que operara en forma automatica, sin necesidad de requerirse de nueva celebracién de contrato o
renovacion. En dicho sentido, corresponde precisar que no cabe la aplicacion de los plazos méaximos
establecidos en el articulo 74 del citado Decreto Supremo 003-97- TR para invocarla desnaturalizacion en
este tipo de contratacion”.

SEXTO: Sobre el punto precedente debemos indicar que el trabajador pesquero por las propias labores
intermitentes que desarrolla tiene la preferencia para ser contratado en las posteriores actividades
extractivas generandose con ello una suerte de duracién indefinida del vinculo laboral,y de producirse
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el vencimiento del contrato por el periodo que se cuenta con autorizacion gubernamental para pescar, no
implica la extincion del contrato detrabajo por la preferencia legal para ser readmitido y por la naturaleza
permanente de las actividades, siendo posible separar al trabajador sélo cuando exista causa justificada
(falta grave), situacion que no se habria producido en el caso de autos pues el cese, desde el punto de vista
de ambas partes, se materializd por otras razones.

SETIMO: La Caja de [Beneficios y Seguridad Social del Pescador mediante Acuerdo N°012-002-2004-
CEMR-CBSSP aproh6 sus nuevos estatutos estableciendo en su articulo 17°, entre otros, que: "... La edad
maxima para solicitar pension es 65 afios de edad", ello en referencia a la pension de jubilacion,
entendiendo que un trabajador pesquero puede laborar hasta antes de cumplir los 65 afios, dispositivo
normativo que corresponde tener presente para el caso de autos atendiendo al régimen laboral especial, no
siendo posibleaplicar la edad méaxima de 70 afios que sefiala el Decreto Supremo N°003-97- TR del régimen
comun (articulo 21°), pues existiendo disposiciones de caracterespecial debe aplicarse ésta a la vinculacion
entre ambas partes, aspectos que ademas no fue cuestionado en la audiencia de juzgamiento, por el
contrario, eldemandante aceptd la edad maxima para trabajar en el régimen especial del contrato de trabajo
pesquero.

OCTAVOQ: Por su parte el articulo 16° del Decreto Supremo N°003-97-TR dispone que: "Son causas de
extincion del contrato de trabajo: ... f) La jubilacidn...”", entendiendo que ésta opera de manera automatica
cuando el trabajador cumple la edad maxima para trabajar, en el caso del trabajador pesquero a los
65 afios de edad, entendiendo ademas que el tiempo anterior se encuentra habilitado por ley para
continuar prestando servicios.

NOVENO: En el caso que nos ocupa conforme es de verse de la copia del documento de identidad de
folios 03 don 303030303030 nacié el 12 de mayo de 1952, cumpliendo los 65 afios de edad el 12 de mayo
de 2017, fecha en la que automaticamente dejaria de laborar por mandato del Estatuto de la Caja de
Beneficios y Seguridad Social del Pescador, sin embargo, el dia sabado 06 de mayo fue desembarcado,
conforme es de verse del protesto de mar de folios 80y que no fue negado por la empresa demandada
aduciendo en la audiencia de juzgamiento que ello se debid a que estaria proximo a jubilarse.

DECIMO: Habiendo indicado el actor que al momento de ser desembarcado se le comunico que deberia
apersonarse a las oficinas de la empresa el dia lunes(08 de mayo), al parecer cumplié con lo sefialado, pero
no lo atendieron (véase protesto de mar y acta de verificacion de despido), motivando dicho suceso que
recurra @ SUNAFIL. Lo indicado por el trabajador resultaria ser cierto pues mantiene la misma version
tanto en el protesto de mar (del 08 de mayo)y el acta de verificacion de despido arbitrario (del 10 de
mayo), pues de ser verdad lo indicado por el sefior 303030303030X (Sub Gerente AdministracionPlantas)
al momento de la diligencia desarrollada por la SUNAFIL debio dejarregistrado el hecho que se le esta
entregando al trabajador la carta 08 de mayo (véase folios 84) y no hacerlo a través del notario publico,
mediante la cual se le comunica que estaria proximo a cumplir los 65 afios de edad correspondiéndole
solicitar su respectiva pension de jubilacidn, ademas se le hizo saber la intencién de la empresa de
exonerarlo de realizar las labores de pesca los dias 07 al 12 de mayo de 2017 con el compromiso de
cancelarle la pesca efectiva que efectlie la embarcacién 303030X en dichos dias.

DECIMO PRIMERO: La empresa demandada en la audiencia de juzgamiento deslizd la idea de existir
exoneracion de labores (como suspension), sin embargo, no sefial6 en cual de los supuestos contenidos en
el articulo 12" del Decreto Supremo N°003-97-TR se encontraria el hecho a fin de validar la accion
realizada, quedando evidenciado (y que no fue negado por la empresa) que al demandante se le desembarcé
impidiéndosele prestar servicios en una temporada de pesca a la cual se encontraba habilitado participar,
pues aiin no cumplia los 65 afios como edad mé&xima para prestar servicios.

DECIMO SEGUNDOQ: El contrato de trabajo puede ser definido como la manifestacion concertada de
voluntades, donde un sujeto Ilamado trabajador se obliga a prestar sus servicios a titulo personal a otro
Ilamado empleador, a cambio de una retribucién convenida. Para Francisco Gomez Valdez "..., el contrato
de trabajo significa la existencia de una subordinacién juridica en la que ambas partes asumen obligaciones
y derechos; se identifica al empleador como principal de la relacién laboral; y ante el tracto sucesivo,
propio del contrato de trabajo, cada contratante va concibiendo, con el tiempo, mayores prerrogativas que
emergen de una mayor experiencia en el trabajo...", aqui el autor afirma que el elemento principal del
contrato de trabajo, es la subordinacion. A su vez Jorge Toyama Miyagusuku sefiala "... el contrato de
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trabajo puede ser definido como un negocio juridico por el cual el trabajador presta servicios personales por
cuenta ajena en una relacién de subordinaciona cambio de una remuneracion”, asi el contrato de trabajo
supone la existencia de acuerdo de voluntades, y que el incumplimiento a lo pactado genera un quiebre
anormal que puede provenir del trabajador, del empleador, ode ambos.

DECIMO TERCERQ: Cuando el quiebre de la ejecucion normal del contratode trabajo se produce por el
trabajador, el empleador puede iniciar el procedimiento valido del despido (existencia de falta grave),
cuando el quiebreproviene de ambas partes se produce el cese por mutuo disenso, y por ultimo, cuando es el
empleador quien pone punto final a la vinculacion laboral el trabajador, conforme al sistema legal y
jurisprudencia vinculante, reiterada y uniforme tanto del Tribunal Constitucional y Corte Suprema de
Justicia de la Republica el trabajador tiene dos opciones: Solicitar la indemnizacion por despido arbitrario o
la reposicidn al puesto de trabajo.

DECIMO CUARTO: En el caso que nos ocupa, el demandante en cumplimiento a las obligaciones que
nacen del contrato de trabajo se hizo presente para embarcarse en la embarcacion pesquera 30303030xx,
sin embargo, la empresa por intermedio de la persona de 303030303030x (procurador de flota) desembarcé
al demandante impidiéndole ejecutar de manera unilateral la prestacion, entendiendo que hasta las 13:00
horas (véase parle superior derecha del protesto de mar de folios 80) el demandante no era notificado con la
carta de folios 84 y que tampoco se hizo cuando se apersoné a la empresa en horas de la mafiana a efectos
de atender elllamado conforme lo hizo saber el sefior 303030303030xx, entendiendo ademas que al no ser
atendido provoco que se realice el protesto de mar dondedejé sentado que denunciaria el despido arbitrario
del que fue objeto, advirtiéndose a todas luces que la carta de folios 84 era Gnicamente una justificacion de
la razones de su desembarco.

DECIMO QUINTO: Todo acto que pone fin a la relacion laboral (lo del 06 de mayo no esta ajeno a ello),
debe tener justificacion pues de por medio esta la afectacién a un acuerdo de voluntades a las cuales
ambas partes se obligan a cumplir, sobre todo si de por medio esta el respecto a la proteccién no solo
constitucion sino legal del derecho del trabajo. EI desembarco que sufrié el demandante constituye una
decision unilateral sobre la base de un hecho (jubilacién obligatoria) que ain no se cumplia, estando
legitimado el trabajador para seguir laborando, sin verse expuesto a la accién que ya se conoce. La Ley no
ha establecido como facultad del empleador impedir el cumplimiento de la funcién a los trabajadores que
estan proximos a cumplir laedad méaxima para laborar, dejandolos de lado con la intencién de cumplirun
tramite que ni siquiera legalmente se ha establecido (la demandada en el minuto 8.11 de la audiencia de
juzgamiento hizo mencion al tramite no establecido por ley y que no pudo probar pues solo existe la carta
del 08 de mayo donde se exonera de asistir), pues para poner fin al contrato de trabajo por un motivo legal
basta con hacer conocer al trabajador tal situacién a efectos de que pueda adoptarse las medidas del caso a
poner fin al vinculo laboral.

DECIMO SEXTO: A pesar de haber dispuesto la empresa la exoneracion de las labores de pesca
abonandole la remuneracion sin trabajo efectivo, no liberaa la demandada de su actitud unilateral de privar
al trabajador de acceder al centro de trabajo para prestar servicio sin expresion del motivo justificado,
pretendiendo maquillar la realidad con la emisién de la carta del 08 de mayo de2017, cuando previamente
se desembarcé al trabajador, no se le atendié en horas de la mafiana en las oficinas de la empresa, y se le
exonera de manera unilateral de asistir al trabajo, mas si este Ultima decisién tampoco tiene respaldo legal,
como si lo tiene cuando esta en proceso el procedimiento del despido justificado, sumandose a ello que la
violacidn al trabajo se ratifica cuando el dia 07 de mayo hubo labores conforme es de verse de la boleta de
pago de folios 19, materializdndose asi un cese unilateral incausado (no se cumplia adn los 65 afios), que
debe indemnizarse.

DECIMO SETIMO: El articulo 38° del Decreto Supremo N°003-97-TR dispone que: "La indemnizacion
por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio completo
de servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se abonanpor dozavos y
treintavos, segun corresponda. Su abono procede superado el periodo de prueba”, y habiéndose
determinado la responsabilidad de la empresa en el cese injustificado de la prestacion del servicio que
importa el cesedel vinculo laboral aunque se pretenda aparentar una decisién que no le provoca perjuicio
alguno y que la conclusion del vmculo laboral se produjo por eI limite de edad (jubilacion), produciéndose
los hechos antes gue el ar, Y que no ha sido negado

por la empresa como |ntenC|on de poner f|n aI trabajador antes del ceseconforme se deprende del punto 2.7.
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de los argumentos de defensa del escrito de contestacion de demanda al indicar: "Finalmente, debemos
precisar, que lo ocurrido en autos no es un despido, menos arbitrario, como manifiesta el demandante, g

i n r_motivi r llo esla carta notarial de fech 05,2017 que se
le comunica que estd proximo a cumplir los 65 afios..." (lo subrayado y resaltado es nuestro), por tales
motivos, debe ampararse la demanda otorgandose la indemnizacion por despido arbitrario conforme a la
siguiente liquidacion:
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REINTEGRQC DE BONIFICACION ESPECIAL POR REMUNCIA VOLUNTARIA

FECHA DE INGRESOC 18/11/2005
FECHA DE CESE 06/05/2017
CARGO
MIESES . . JPARTICIF. ARICIONAL REHIT: PART. . JTOTAL -~
O ek APESGA PESCA’ e S AT 26 SEMANA
2016
25 2,905.46
26 3,383.00
27 2,217.49
28 2,140.26
29 2,367.44
30 1,915.24
32 2,510.68
33 1,673.44
34 2,444.96
35 1,789.38
36 2,387.09
a5 1,298.18
46 2,082.50
29,120.22 29,120.22
2017
1 1,310.50
2 1,780.12
3 3,697.37
4 3,686.72
5 782.03
6 719.92
iz 975.89
=3 1,812.81
=] 1,947.41
10 1,502.84
7 4,1.23.23
i8 2,612.79
19 3,058,06
28,010.69 7%,010.68
TOTAL ULTHVIAS 26 SEMIANAS 57,130.91
|

INDEMINIZACION POR DESFIDO ARBITRARIO

FECHA DE INGRESO 18/11/2005
FECHA DE DESPIDO 06/05/2017
CARGO TRIPULANTE

LIQUDIACION DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDD ARBITRARIO

A).-REMUN. PERCIBIDA
26 ULTIMAS SEMANAS 57,130.91 9,521.82
TOTAL SEMANAS DE LAROR
DIAS DE LABOR EFECTIVA

B8).-REMUN. COMPUTABLE

REMUN. MENSUAL 2,521.82
INDEMNIZ. B 4,760.91

34,282.73

C).-CALCULO DE IDA

14,282.73 X 8 ARNOS (TCPE) E: ?;14,2:61?8:2:]

Debemos precisar que en autos no obra informacién sobre el total de semanas efectivas de pesca durante el
récord laboral del trabajador, omitiendo la empresa colaborar en ese sentido proporcionando tal
informacion que resultaba importante en caso se ampare la demanda; en tal sentido, basdndonos en la
liquidacién contenida en la demanda, que ademéas no fue cuestionada por la empresa, limitdndose
Unicamente a indicar que no hubo despido, con el propdsito de establecer el cuantum de la indemnizacion
reclamada, se practicéliquidacion sobre la base del tope méximo de 08 remuneraciones al afio, entendiendo
que supero los afios de labor efectiva en semanas de pesca durante el récord laboral.
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Costos del proceso

DECIMO OCTAVOQ: El articulo 41 r del Cédigo Procesal Civil, en aplicacion supletoria alcaso de autos,
sefiala que: "Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por
ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y cubrir los
honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial, precisando el articulo 418° que: "Para hacer
efectivo el cobro de los costos, el vencedor debera acompafiar documentos indubitable y de fecha
cierta que acredite su pago, asi como de los tributos que correspondan. Atendiendo a los documentos
presentados, el Juez aprobard el monto". Por otro lado, el cuarto pérrafo del articulo 31° dela Ley
N°29497 sefiala que: "El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser
demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento en la sentencia”, en tal
sentido, la ley obliga al Juzgador a indicar en la sentencia la cuantia de los costos o indicar el modo de
calculo, para lo cual esta judicatura considera que debe evaluarse la labor desplegada por la defensa en las
audiencias convocadascon motivo del desarrollo del proceso, el grado de dificultad para la reclamacion,
el monto total de lo obtenido y la predisposicion de las partes a conciliar, aspectos que deben tomarse en
cuenta para la fijacion de los costos procesales, y advirtiéndose de autos que la defensa del trabajador fue
suficiente para alcanzar la reclamacion debe otorgarse por costos del proceso en el 15% de lo que se logre
obtener en el proceso, mas el 5% de dicha cantidad para el Colegio de Abogados del Santa.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con el articulo 31° de la Ley 29497 y articulo 51 de la
Ley Organica del Poder Judicial, y con criterio de conciencia que la Ley autoriza, el Sefior Juez del Quinto
Juzgado de Trabajo de Chimbote, impartiendo Justicia a Nombre de la Nacién:

EALLO. -

Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por don 30303030303030303030, contra
3030303030303030303030xx, sobre PAGO DEINDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO; en
consecuencia, ORDENO a la demandada cumpla con pagar a la demandante la suma de S/.114,261.82
(CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UNO Y 82/100 SOLES), mas intereses
legales y costas del proceso a liquidarse en ejecucion de sentencia, fijAndose por costos procesales el 15%
de lo que logre obtener en el proceso, mas el 5% de los costos del procesopara el Colegio de Abogados del
Santa. Consentida y/o Ejecutoriada que sea la presente resolucion, ARCHIVESE los de la materia en el
modo y forma de ley.




RESOLUCION DE SEGUNDA INSTANCIA
SALALABORAL.

EXPEDIENTE: 01402-2017-0-2501 -JR-LA-05.

MATERIA: INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO.
RELATOR: 303030303030303030.

DEMANDADO: 303030303030303030

DEMANDANTE: 303030303030303030

SENTENCIAEMITIDAPOR LASALALABORAL PERMANENTE DE LA
RTE SUPERIOR DE TICIADEL SANTA

RESOLUCION NUMERO: DIECIOCHO
Chimbote, veintiocho de junio del dos mil dieciocho. —

ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucion nimero seis de fecha veinte de octubre
del dos mil diecisiete, que declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por don
303030303030, contra 30303030303030XX, sobre PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO; en consecuencia, ORDENA a la demandada cumpla con pagar a la demandante la
suma deS/. 114,261.82 (CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTAY UNO Y 82/100 SOLES),
mas intereses legales y costas del proceso a liquidarse en ejecucién de sentencia, fijandose por costos
procesales el 15% de lo que logre obtener en el proceso, mas el 5%de los costos del proceso para el
Colegio de Abogados del Santa.

FUNDAMENTOS DE LAAPELACION:

La parte demandada apela la venida en grado sefialando que: a) La suspensién del vinculo laboral no
significa extincion del mismo, es decir no se puede catalogar como despido cuando el vinculo laboral se
mantenia vigente; asimismo, refiere que el accionante aceptd que se le comunicd que habia orden de
desembarcarlo porque estaba proximo a cumplir los 65 afios y que estaba exonerado de seguir trabajando,
con lo cual refiere que el demandante tenia pleno conocimiento de la orden preventiva; b) El actor estuvo
exonerado de realizar faenas de pesca, comprometiéndose su representada en realizar los pagos
correspondiente a las cuotas de pesca en. lo que se capture en los dias exonerados (del 07.05.2015 al
12.05.2015), los cuales se le abond en su cuenta; ¢) El Juzgador no ha evaluado que al demandante en
ningin momento se le cursd o se le manifestd de manera verbal que el dia 06 de mayo del 2017 se
extinguia la relacién laboral, sino que reciénel dia 12 de mayo del 2017 se le curso carta indicando la
extincion del vinculo laboral por limite de edad; d) No es cierto que se haya configurado un despido
arbitrario sino solo por prevencion y de manera responsable y ante la cercania que cumplia la edad de
jubilacién, se le exonero de asistir a realizar faenas de pesca del 07 al12 de mayo del 2017; tanto, mas,si en
autos obra la boleta de la semana 19 que acredita que se le pagd al demandante su participacion de pesca,
ello en razén de la exoneracién antes mencionada, argumento que ha sido parte de su alegato y del cual el
Juzgador no se pronuncid; asimismo, en cuanto a los costos del proceso considera que el monto fijado es
excesivo; entre otros argumentos que esgrime en el escrito de su propdsito.

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

Que, el recurso de apelacion es uno de los medios implgnatenos mas importantes dentro de nuestra
normatividad procesal, pues hace viable, no sélo la revisidn de los errores in indicando' sino también de
los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacion de la
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resolucién del Juez inferior y su sustitucion por otra que dicte el Superior Jerdrquico, para tal finalidad, el
apelante tiene como obligacién la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores en los que
hubiese incurrido el Juzgador.

Que, el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, establece que: “23.1. La carga
de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice
alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglasespeciales de distribucidn de la carga probatoria, sin
perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales...; 23.3. Cuando corresponda, si el demandante
invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de ja prueba de: a) La existencia de la
fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal...;

23.4. De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad...".

Que, Roberto G. Loutayf Ranea en su libro "El Recurso Ordinario de Apelacion en el Proceso Civil"
(Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude que "El principio de congruencia -dice De
la Rua- tiene en segunda instancia manifestaciones especificas; méas limitantes y rigurosas, "porque el
juicio de apelacion tiene un objeto propio, que son las pretensiones impugnativas de los recurrentes, y la
voluntad de éstos limita o condiciona mas al juez del recurso. Sus agravios constituyen el ambito exclusivo
sobre el cual debe resolver: tantum devolutum quantum apellatum”.

Que, Marianella Ledesma Narvéez, en su Libro ‘“Comentarios al Cddigo Procesal Civil, Tomo IT
(Editorial Gaceta Juridica S.A.; Primera Edicion; Lima-Per(; 2008; P&ag. 156) sefiala que: “La
fundamentacion del agravio es importante porque limita los poderes del juez superior; fija el objetivo de la
alzada y por exclusiéon lo que no es objeto de impugnacién adquiere autoridad de cosa juzgada. La
expresion de agravios es la pretensiénde la segunda instancia. Esta solo se abre por iniciativa de la parte que
interpone el recursoy dentro de los limites de su pedido, todo ello como expresidn del principio dispositivo
queinspira al proceso civil"-, ademas, la CAS N° 1203-99 establece que: "Es indispensable queel recurso de
apelacion contenga una fundamentacion del agravio, indicando el error de hecho o de derecho incurrido
en la resolucion impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio fija la pretension de la
Sala de revision, pues la idea del perjuicio ha de entenderse como base objetiva del recurso, por ende, los
alcances de la impugnacion de la resolucion recurrida determinaran los poderes del 6rgano superior para
resolver, de forma congruente la materia objeto del recurso"-, del mismo modo, la Sentencia recaida en el
Exp. N° 047-2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: "Es indispensable que el recurso de
apelacién contenga una fundamentacion del agravio, indicando el error de hecho o derecho incurrido en la
resolucién impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio u ofensa fija la pretension de
la sala de revision,pues la idea del perjuicio debe entenderse como base objetiva del recurso, por ende
los alcances de la impugnacion recurrida determinara los poderes de la Sala Superior para resolver de
forma congruente la materia objeto de recurso”-, por lo que, en aplicaciéon del indicado principio,
corresponde emitir pronunciamiento respecto al argumento expresado por la demandada en su respectivo
recurso impugnatorio.

Analisis previo sobre la aludida vulneracién del debido proceso:

La demandada apelante como primer agravio, denuncia la supuesta vulneracion de su derecho fundamental
al debido proceso en su manifestacion del derecho a la defensa, en razén de que el A'quo habria resuelto el
presente proceso al margen del Unico sustento dela demanda, esto es, de la pretension indemnizatoria por
no haberse observado el limite de edad de 70 afios, como causal habilitante para un despido; y
pronunciandose sobre argumentos que no fueron expuestos en el escrito de demanda, lo que la dejaria en
indefension.

En relacion al agravio sefialado, resulta importante traer a colacion reiterada doctrina jurisprudencial
constitucional?, por la que se ha sefialado que el derecho al debido proceso es un atributo continente, pues,
entre-otros—etementosatberga—mtitiptes garantias y derechos fundamentales que limitan el ejercicio de la
funcion jurisdiccional. Estos atributos, cuyo escrupuloso respeto determina la regularidad del proceso y su
constitucionalidad, cuentan con un contenido constitucionalmente protegido que le es propio. Entre sus
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contenidos relevantes se tiene el derecho de defensa, reconocido en el inciso 14) del articulo 139° de la
Constitucién, en virtud del cual se garantiza que las persona en la determinacion de sus derechos y
obligaciones, cualquiera sea su naturaleza (civil, mercantil, penal, laboral , etc.), no queden en estado de
indefensidn; asimismo, y en cuanto a la exigencia de motivacién de las resoluciones judiciales, el maximo
intérprete de la Constitucion, ha sostenido en reiterada jurisprudencia que “uno de los contenidos esenciales
del derecho al debido proceso es el derecho de obtener de los 6rganos judiciales una respuesta razonada,
motivaday congruente con las pretensiones oportunamente deducidas por las partes en cualquier clase de
procesos, lo que es acorde con el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucién. Enla misma linea, resulta
atil también, recordar que, entre otros efectos de la interposicién de la demanda, se tiene que fijar el objeto
del proceso respecto del actor (salvo la modificacionde la demanda, que no es el caso de la presente causa),
esto es, plantea la vinculacion con el principio de la congruencia, en el sentido que el juez debe
pronunciarse sobre dicho objeto y el que pudiera haberle propuesto el demandado al contestarla demanda
y/o reconvenir. En la misma linea, Toral Moreno citado por el autor antes referido, sostiene quela sentencia
no puede declarar admisibles peticiones que no se formularon, no puede condenar a mas de lo pedido ni
a cosa distinta de la solicitada, ni pronunciarse a cargo de personas que no fueron demandadas, ni a
favor de sujetos que no asumieron el papel deactores ni, por ultimo, basa sus puntos resolutivos en causa
no alegadas, por lo que se concluye sefialando®, que la sentencia que dicte el juez estara limitada a los
hechos y situaciones de derecho planteadas en la demanda y en, en su caso, las planteadas por el
demandado al contestar la demanda, por ello sostiene que las sentencias se pronuncian hit et nunc, esto es,
aqui y ahora, referidos a los hechos y situaciones juridicas expuestas en la demanda y/o en la contestacion.

En el contexto anterior, entrando al andlisis del referido primer agravio, del escrito de demanda de folios 89
a 93, subsanada por el escrito de folios 98 a 103, se tiene que el petitum ( declaracion de voluntad del
demandante dirigida al o6rgano jurisdiccional para que acuerde de conformidad a él) en este caso
corresponde al pago de la indemnizacidn por despido arbitrario; mientras que la causa petendi (constituida
por la indicacién y la determinacidn del hecho constitutivo del derecho al bien perseguido, ademas del
hecho que determina el interés de obrar en juicio), en este caso se encuentra sustentada en dos hechos o
razones: i) La improcedencia de la jubilacion obligatoria a la edad de 65 afios, ya que la conclusion valida
del vinculo laboral de modo obligatorio, recién resulta procedente a los 70 afios de edad, que en su caso
no lo cumplia; y ii) El cumplimiento u observancia del procedimiento de despido, atribuyendo causa justa
de despido; que en su caso nunca se observd o cumplid, ya que el empleador de modo unilateral y sin
motivo real, lo bajé de la embarcacion por edad (edad jubilatoria), configurandose un despido de hecho,
que luego pretendid regularizar con cartas posteriores (véase folios 99 a 101). Sobre las razones o hechos
anotados, de la recurrida se puede advertir que el A'quo lejos de apartarse de ambos hechos, se pronuncia
por cada extremo, asi se puede advertir en el fundamento sétimo de la recurrida, en donde establece que la
edad de jubilacion es a los 65 afios en caso de los trabajador pescadores, sin que resulte de aplicacion la
jubilacion obligatoria a los 70 afios propia del régimen laboral comin, conclusion respecto de la cual se
indica la conformidad expresada por el trabajador en juzgamiento, y que se corrobora ademas por el propio
hecho de su no apelacidn; en la misma linea de comprobaciones, se verifica de los fundamentos octavo al
décimo sétimo que el A'quo, se pronuncia por el segundo hecho conformante de la causa petendi; todo lo
cual denota con mucha claridad, que en este caso no se ha configurado ningin supuesto de indefension o
ausencia de motivacién que configuren la alegada vulneracion del debido proceso, maxime si seencuentra
acreditado también que la propia demandada apelante, segln su contestacién de demanda de folios 115 a
120, ha podido efectuar su contradiccion respecto de los hechos que conforman la causa petendi antes
anotada, como asi fluye de las posiciones de defensa por las que sefiala que la edad para la jubilacion es
de 65 afios, y que el despido del actor fue por causa sefialada en la ley, que hace innecesario observar la
formalidad exigida para el despido; en tal sentido sin que se encuentre acreditada vulneracion alguna del
debido proceso, corresponde desestimar este primer agravio de la demandada apelante.

Problema Juridico:

Sin que corresponda ahondar en el hecho de que la edad limite para la jubilacion del trabajador pescador es
los 65 afios, en razén de que el propio demandante ha consentidoese pronunciamiento al no apelar tal
extreme de la recurrida; resulta claro en este caso que el Gnico agravio que queda por contestar, y que en
esencia es el problema juridico que plantea la apelante, radica en establecer si la decisién de la empresa
demandada de bajar o desembarcar al demandante de la embarcacion en la que laboraba el 06.05.2017, por
encontrarse proximo a cumplir los 65 afios, constituye una suspension del contrato de trabajo, y no un
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despido, el que justificadamente recién se habria producido el dia 12.05.2017, en que comunica al
demandante el cese por la edad de jubilacion; o si por el contrario, tal decision o impedimento de laborar
configura el despido arbitrario al haberse vulnerado el derecho al trabajo del actor.

Sobre el derecho al trabajo, reconocido por el articulo 22° de la Constitucidn, el Tribunal Constitucionals,
ha sefialado que el contenido constitucionalmente protegido de este derecho implica dos aspectos: de una
parte, el de acceder a un puesto de trabajo; y por la otra, el derecho a no ser despedido sino por causa
justa. El segundo aspecto del derecho, relevante para resolver la causa, se trata del derecho al trabajo
entendido como proscripcién de ser despedido salvo por causa justa. Por ello un trabajador sélo puede ser
despedido por una causa justa prevista en la ley, por lo que la ruptura del vinculo laboral, sin la debida
justificacién y sin seguir el procedimiento de ley, tiene el caracter de un despido arbitrario.

En la linea anterior, resulta importante traer a colacion jurisprudencia comparada, como la emitida por la
Corte Constitucional de Colombia®, que sobre el respeto al derecho del trabajo, ha sefialado que, la
estabilidad es un verdadero derecho juridico de resistencia al despido, que demuestra que los fenémenos
laborales no se rigen exclusivamente por el principio de la autonomia de la voluntad, pues estan
involucrados otros valores constitucionales, especialmente la dignidad del trabajador y la busqueda de una
mayor igualdad entre patrono y empleado, lo que implica que, para proteger el derecho a la estabilidad en
el empleo, en la ley se han previsto los hechos que configuran justa causa para terminar el contrato de
trabajo, fuera de los cuales nos encontramos frente a un despido arbitrario, ya que si un trabajador es
despedido con justa causa, eso significa que la afectacion a su estabilidad laboral se encuentra justificada,
precisamente por haberse configurado algunas de las causales previstas por la ley, y que permite que el
empleador legitimamente dé por terminado el contrato de trabajo.

En el contexto anterior, la apelante como posicién de defensa esencial respecto a la pretension
indemnizatoria del actor, ha sefialado que como el demandante estaba prdximoa cumplir 65 afios de edad,
decidid ordenar que los desembarcaran de la nave, exonerandolode asistir a laborar, lo cual no significa la
extincion del vinculo laboral, sino tan solo una suspension en todo caso. Al respecto, para el régimen
pesquero, el articulo 8° del D.S. N° 009-76-TR, prescribe: “El contrato de trabajo pesquero termina por la
pérdida de la condicion de pescador, por la pérdida de la embarcacion y por las demas causales
contempladas en la legislacién laboral" disposicion conformante del ordenamiento juridico laboral de la
actividad privada, y por consiguiente pasible de ser integrada con lo dispuesto por el D.S. N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en cuanto a las causales de extincién del contrato
de trabajo. El contrato de trabajofinaliza o se extingue, por determinadas circunstancias reunidas en dos
grandes grupos: uno caracterizado por la existencia de una causa denominada justa, y otra cuyo comun
denominador es la voluntad de las partes.

Al respecto, se debe tener en cuenta que las demas causales de terminacién o extincion del contrato de
trabajo pesquero, se encuentran previstas en el articulo 16° del D.S. N° 003-97-TR, que establece que
son causales de extincidn del contrato de trabajo: a)EI fallecimiento del trabajador o del empleador si es
persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador; ¢) La terminacion de la obra o servicio,
el cumplimiento de la condicidn resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados
bajo modalidad; d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador; €) La invalidez absolutapermanente; f)
La jubilacion; g) El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley; y h) La terminacion de la
relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por la presente Ley. Respecto a la
jubilacion como causal de extincidn del contrato de trabajo, se debe anotar que en principio, la misma se
encuadra dentro de la figura de la renuncia, en cuanto esté sujeta a la voluntad del trabajador, quien decide
en qué momento se jubila, conforme lo anota también Carlos Blancas Bustamante, en su libro "El Despido
en el Derecho Laboral Peruano" Editorial ARA Editores, Lima, 2002, pag. 351, que sefiala que "...esto es
la concepcion de la jubilacion como un derecho que el trabajador adquiere al cumplir los requisitos exigidos
por la ley y que se hace efectivoen el momento que éste lo decide, sin que el mero cumplimiento de aquellos
se configure como, una causa ex lege de extincién de la relacién de trabajo"; sin embargo, también nuestro
ordenamiento sustantivo laboral, esto es el D.S. N° 003-97-TR, ha previsto como causales de extincion
del contrato de trabajo dos supuestos de jubilacion obligatoria en las que la decision del empleador es
determinante, como las previstas en el articulo 21°,y referidas en el primer caso, al supuesto en que el
trabajador teniendo derecho a pension de jubilacién, el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre la
pensién a obtener el 80% de la dltima remuneracién percibida; y en el segundo caso, la jubilacion es
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obligatoria y automatica, cuando el trabajador cumple setenta afios de edad, salvo pacto en contrario la
misma que conforme al articulo 30° del D.S. N° 001-96-TR, sélo opera si el trabajador tiene derecho a
pensién de jubilacion cualquiera sea su monto con presidencia del trdmite administrativo que se estuviera
siguiendo para el otorgamiento de dicha pension.

Conforme se ha expuesto, en la legislacion laboral vigente y glosada precedentemente, se tiene que como
causal de extincion del contrato de trabajo se ha previsto la jubilacion obligatoria al cumplimiento de la
edad de 70 afios, la misma que corresponde a los trabajadores del régimen laboral comin; lo cual traslado
al régimen pesquero, se tiene que este sector tiene su propia normatividad en cuanto a la edad limite para la
jubilacién que corresponde a los 65 afios de edad, que como ya lo sefialaramos lineasarriba para este caso
ambas partes admiten, segln el Estatuto que fuera aprobado por Acuerdo N° 012- 002 2005-CEMR-
CBSSP, en cuyo articulo 17° se encuentra establecido que la edad méaxima para solicitar pension de
jubilacién es a los 65 afios de edad, que vienea constituir la edad méxima de trabajo, entendida como un
limite para el cual ya no es posiblecontinuar trabajando porque ha sobrevenido una inaptitud impedimento
0 prohibicion de orden legal, cuyo sustento generalmente se explica en razon del tipo de labor o funciones,
como lo es en pesca en cual la edad y las condiciones fisicas son determinantes pata seguirejerciendo dicha
actividad, y que es la que corresponde en este caso a la edad de 65 afios, como asi también lo ha
desarrollado la Corte Suprema en distintos pronunciamientos’.

Establecida que la edad maxima de 65 afios en el caso de los trabajadores pescadores, constituye la causal
para la extincién del vinculo laboral, resulta necesario hacer notar que el procedimiento de desvinculacion
en materia laboral es solemne, mas aln si se quiere hacervaler una causal como la edad tanto asi que P°"

ejemplo el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente Exp. N 0 02534-20"12'PIVTC -
LA LIBERTAD, para efectos de la aplicacién de la causal de extincién del vinculo laboral por jubilacién
obligatoria, resulta ineludible la comunicacién previa de que al cumplimiento de los 70 afiosse producira la
extincion del vinculo laboral o en todo caso el mismo dia en que se cumple la edad al resolver el caso en
que el demandante pretendia la continuacién del vinculo laboral por haber laborado més alla de los 70 afios
de edad al establecer(. ); solemnidad, o cauces que en el presente caso no se verifican, ya que es la propia
demandada apelante que expresamente admite que el dia 06 05 2017 decidié en vias de hecho desembarcar
al actor en plena faena y temporada de pesca, por estar proximo a cumplir los 65 afios de edad (véase
numeral 2.4 de los ARGUMENTOS DE DEFENSA, y 3.3 de los propios fundamentos de la apelacion,
folios 117 y 166 respectivamente), que ademas se corrobora con el protesto de mar de folios 80, no
guedando ninguna duda que al actor, segin DNI de folios 3 el dia 06 de mayo del 2017 se le desembarca de
la embarcacion pesquera 3030XX,cuando adn no cumplia los 65 afios de edad, configurandose la ruptura
intempestiva, arbitraria del vinculo laboral del actor que de ningn modo es enervada por la documentacion
posterior como las cartas de fechas 8 y 12 de mayo del 2017 de folios 84a 85 respectivamente, al ser
posteriores al hecho del despido, que solo tenian como proposito evitar se configure el despido, que como
seflalaramos se configur6 el dia en que el actor fue desembalado en plena faena pesquera, pensar lo”
contrario seria autorizar la arbitrariedad en las decisiones que adopten los empleadores para desvincular a
sus trabajadores, y sobre todo desconocer la interdiccion de la arbitrariedad como rasgo distintivo
fundamental de un Estado Constitucional de Derecho, que debe ser observada también por los particulares,
como lo es en el seno de la relaciones laborales para su extincion; en tal sentido, y conforme se ha
expuesto, encontrandose acreditado que el dia 06 de mayo del 2017, el actor fue desembarcado o despedido
por vias de hecho por el patrdnde la embarcacion 30XX por supuestamente haber alcanzado la edad maxima
de 65 afios, cuando en dicha oportunidad el actor no cumplia dicha edad, teniendo més bien la condiciénde
trabajador pescador activo para la pesca, con contrato de trabajo de duracién indeterminada, que sélo podia
ser despedido por causa justa relacionada con su capacidad o conducta, por lo que la extincion del vinculo
laboral alegando que alcanzd supuestamente la edad de 65 afios de edad para el retiro, no puede ser
admitido, maxime si el articulo 22° del D.S. N° 003-97-TR, dispone que para el despido de un trabajador
sujeto a régimen laboral de la actividad privada, como lo es en el caso de autos, que labore cuatrohoras o
maés diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa justacontemplada en la ley, y
debidamente comprobada, lo cual en el caso de autos no se ha presentado, por lo que ante la situacion del
actor como trabajador estable, y sin que la decisién de la empresa se haya sustentado en una causa justa
establecida en la ley, se ha configurado un despido arbitrario por parte de la demandada, por lo que la
demanda debe ser amparada, en estricta aplicacion del precepto constitucional contenido en el articulo 27°
de la Constitucion Politica del Estado, que sefiala que la ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra
el despido arbitrario, y concordante también con el criterio establecido por el Tribunal Constitucional que
establecié que: "En aplicacion del citado principio laboral, se debe considerar como un contrato de trabajo
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de duracion indeterminada, en consecuencia, cualquier decision del empleador de dar por concluida la
relacion laboral, s6lo podria sustentarse en una causal prevista en la ley, de lo contrario, se configuraria un
despidoarbitrario, como ha sucedido en el caso de autos™ (Exp. N° 04066-2008-PA/TC, Exp. N° 04831 -
2008-PA/TC, publicadas en la pagina web del TC el 24/06/2009 y el 12/06/2009, respectivamente),
debiéndose en este caso, confirmarse la decisién del A'quo, y ordenar que la demandada abone en favor del
demandante la indemnizacién establecida en la recurrida, cuyo calculo no ha sido materia de impugnacion.
La conclusion a la que se arriba, encuentra respaldo ademas en la doctrina jurisprudencial de la Corte
Constltuuonal de Colombla Que sobre los I|m|tes ala termlnacmn unllateral del contrato, ha sefialado que

) configure alguna
gg gg g@usg es gxprggg y tax gpvamgn;g gnunglaggs en el Qgg ao 5;4§;gn1|vg ge rabajo. Asi, a pesar de

que su tipificacion admite cierta amplitud, los motivos del despido deben caracterizarse suficientemente en
las causales legales o convencionales, sin que se permita su interpretacion analdgica o la posibilidad de
alegar otras causales m distintas. De tal modo entonces, se garantiza la legalidad de la terminacidnunilateral
del contrato por justa causa; por esto Ultimo, el argumento de la empresa de quelas circunstancias en la que
despidio al actor seria una practica valida de la empresa, no resiste el mayor analisis, al no encontrar
respaldo legal, en tanto resulta vulneradora del derecho al trabajo.

El presente pronunciamiento no representa contradiccion con nuestro criterio expuesto en el expediente N°
1503-2015-0-2501-JR-LA.06, ya que en dicha ocasion el empleador demandado remitié previo al
cumplimiento de los 65 afios la comunicacion en la que se hacia saber al trabajador que se produciria la
extincion del vinculo laboral al cumplirse la edad, abonandole efectivamente las remuneraciones que
dejaria de percibir por el lapso de los dias o tiempo para alcanzar la edad, situacién que en este caso no se
ha presentado, por el contrario, la arbitrariedad ha sido incluso manifiesta en tal aspecto, que con motivo
de la impugnacién del despido la ha abonado con mucha posterioridad, haciendo patente incluso la mala fe
de la demandada en la extincion del vinculo laboral del actor.

Que, a fin de proceder a fijar los costos procesales, el Juzgador debera atender a las incidencias del proceso,
tales como: 1) la duracién del proceso (inicia el 17 de mayo del 2017), 2) instancias jurisdiccionales
(segunda instancia), 3) complejidad de la materia litigiosa; y, 4) La labor desplegada por el abogado
defensor de la parte vencedora; por lo que, en atencion a ello el Juzgador en el presente caso ha
determinado como costos del proceso en el porcentaje del 15% maés el 5% para el Colegio de Abogados del
Santa; al haber un pronunciamiento estimatorio, conforme se ha detallado precedentemente.

Que, por otro lado, el Tribunal Constitucional en su sentencia del Exp. 00052-2010- PA/TC-LIMA, ha
establecido en su quinto considerando que; "Teniendo presentes las razones esgrimidas por el juzgado
y la Sala, este Tribunal considera que los criterios utilizados para determinar el monto de los honorarios han
sido incompletos, pues para ello no s6lo debe valorarse la razén del tiempo y la participacion de los
abogados, sino que también deben tenerse presente otros criterios relevantes, tales como: a) el éxito
obtenido y su trascendencia, b) la novedad o dificultad de la cuestion debatida, y ¢) si los servicios
profesionales fueron aislados, fijos o constantes"”; todo ello sirve de sustento para fijar los costos del
proceso; de lo que se concluye que la resolucion venida en grado debe ser confirmada modificando el
porcentaje en el 10%, porcentaje que es fijado de manera prudencial, equitativa y teniendo en cuenta las
incidencias del proceso, resultando atendible lo pretendido por la parte demandada en dicho extremo. Por
estas consideraciones, la Sala Laboral de esta Corte Superior, con el voto de adhesion de la Doctora Celia
Bustos Balta:

RESUELVE:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion nimero seis de fecha veinte de octubre del dos mil
diecisiete, que declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por don 303030303030X, contra
3030303030303030X, sobre PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO; en
consecuencia, ORDENA a la demandada cumpla con pagar a la demandante la suma de S/.114,261.82
(CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UNO Y 82/100 SOLES), mas intereses
legales y costas del proceso a liquidarse en ejecucion de sentencia, fijandose por costos procesales el
porcentaje modificado de 10% de lo que logre obtener en el proceso, mas el 5% de los costos del proceso
para el Colegio de Abogados del Santa; y, lo devolvieron asu Juzgador de origen. Juez. Superior Titular
Ponente 303030303030.

84




S.S.

30303030303030

303030XX

303030XX




ANEXO 05: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto de
estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia segin
los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacidn a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de las
partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2: motivacion de los hechos y
motivacion del derecho

4.3. Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2: aplicacién del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 pardmetros, se presenta en el instrumento para recoger los datos que
se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha previsto 5 parametros, que
son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y la
jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en
estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia en
estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al namero de parametros cumplidos.
8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se identifica
como Anexo 2.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial existente
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en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de
investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el

analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.
10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacién de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS DOCTRINARIO,
NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el proposito es identificar
cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros
Texto respectivo de la | Lista de parametros Calificacion
sentencia
Si cumple (cuando en el texto se cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)
Fundamentos:

e

% El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion Si cumple

B3

% La ausencia de un parametro se califica con la expresién No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension




Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub

dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
pardmetros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro 1 Muy baja

previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
La calidad de la sub dimensién se determina en funcién al nimero de pardmetros cumplidos.
A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos, se califica con el

nivel de: muy baja.

>

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA Y
RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacién aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
- - Rangos de Calificacion
De las sub dimensiones [I’ae calificacion de la | de la calidad
Dimensioén Sub dimensiones . ., dimensioén dela
dimension . -,
gl | 28| | 2 dimension
AR EEREE
= = =
112 |3]|4]|5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimension: |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja




Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimensién, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

dimensiones, ..... y ......, que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 2), las dimensiones identificadas
como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por esta
razon, el valor maximo que le corresponde a una dimensidn que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor maximo) entre
5 (numero de niveles), y el resultado es 2.
El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el

contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.




5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacién Valor Calificacion de
Ponderacién numérico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto o 2x1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el numero 2, estd indicando que la ponderacién o peso asignado para los pardmetros esta duplicado;
porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de

calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno por
uno, si los parametros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la calidad la
dimensién identificada como parte CONSIDERATIVA. En este ultimo la ponderacion del
cumplimiento de los pardmetros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub

dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los pardmetros cumplidos conforme al
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Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar por 2, el

numero de pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino

doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacidn de los cinco niveles de calidad que son:
muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;
respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimensidn: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension - - Rangos de | Calificacion de
sub De las sub dimensiones De calificacion de | la calidad de la
dimensio - di la B la dimension dimension
nes > 8 s imension
2X | 2X2=| 2x 2X | 2x 5=
4 10
2 6 8
Nombre
Parte de la sub [17 - 20] Muy alta
dimensi6 X
considerativa | n 14
X [13 - 16] Alta
Nombre ;
de la sub [9 - 12] Mediana
dimensio [5 - 8] Baja
n
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, estd indicando que la calidad de la dimensién parte considerativa es de calidad alta, se deriva

de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta,

respectivamente.
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Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 2), la parte considerativa
presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién es 10;
asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension se
determina en funcién a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es 10; el
valor maximo que le corresponde a la dimensidn es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20 (valor
maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacidn de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores pueden ser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalores puedenserl,2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa — Sentencia de
segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia

de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero de sub

dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el
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procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS
Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
Examinar el cuadro siguiente:
Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacién de las sub Determinacién de la variable: calidad de la
dimensiones sentencia
@ Calificacion
c
RS
2 de las © © ©
g '% e 2 8 © g %
o C E '% g % s g dimensiones g = g g 2?
S |2 2 S|lgq=|<|=
5 |
-'55 [1- | [9-16] [17 - [25-32] [33 -
1 213 4 5 8] 24] 40]
Introduccién X [9 -10] | Muy
© alta
2 X [7 -8 | Alta
g [5-6] | Med
% Postura de las 7 iana
@ | partes [3 - 4] | Baja
K [1-2] | Muy
baja
2 |4a]le |8 |10 [17 -20] | Muy
alta
Motivacion de X [13-16] Alta 30
. @ | los hechos
o] b= 14
‘O ©
= g [9-12] | Med
:,‘:j @ iana
@ o | Motivacién [5-8] Baja
© (8)
° g | del derecho [1- 4] | Muy
= | & X baja
©
Nel
= 1 (2|3 |4 |5
© [9 -10] | Muy
alta
X [7 - 8 | Alta
© 9
>
5 , - M
3 | Aplicacién del [5 - 6] i ed
o L ana
$ | principio de
congruencia
2
E Descripcién X [3 - 4] | Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja




Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en funcion a la

calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los procedimientos

especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al

concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles)
el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos, para
orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16 ] = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[ 1 - 8] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
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Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera
instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.
Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la sentencia

de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2




ANEXO 06 CUADROS DESCRIPTIVOS PARA LA OBTENCION DE RESULTADOS

Anexo 6.1. Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes de la sentencia de primera instancia sobre
indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023

Calidad de la introduccién, y de
la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de
la sentencia de primera instancia

o
(&)
3
53
n C
s 3
s Z L 5 g £ |8 g g
T Evidencia Empirica Parametros o S |8 | = < |2 S |8 | = <
2 o (Indicadores) 2 |m 3 < 2 2 |o 3 < 2
Z E > = > |3 = =
8 s
X o
L5
e 1 2 3 4 5 [L- ] [3- | [5- |[7-8]] [9-
S 2] 4] 6] 10]
Con escrito obrante en autos, don |1. El encabezamiento evidencia:
3030303030XX interpone demanda contra |la individualizacion de la
30303030XX, sobre INDEMNIZACION POR sentencia, indica el N° de
pretension en que ingre_sé a IaboraNr para la | esolucién que le corresponde a la
:5 genéan?jgdr? elf18hde rr:owempdre d(;el afio 2905(,jy sentencia, lugar, fecha de
8 esde cicha fecha ha venido desempenando expedicion, menciona al juez,
S como tripulante de la empresa, en la |. eces. etc. Si cumple
E embarcacion 303030X, habiendo laborado |JU€CES: €tC. St CU P
c hasta el 06 de mayo del afio 2017, fechaenque |5  Evidencia el asunto: (El X
fL_1e despedido de Iq empresa en form_a abrupta, planteamiento de las
sin respetar el debido proceso, precisando que retensiones?  + Cudl es el
su Ultima semana de labores percibié la suma P bl ) b‘ |
de S/. 3,000.00 Soles, de remuneracion que se prot ?mf)" sSobre. 1o que se
debe temer presente en su oportunidad, |decidira?. Sicumple 10
indicando que en consecuencia e_I hecho de que 3. Evidencia la individualizacion
no haya existido una causa justa para el . TR
despido, pues se le retir6 de la empresa de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
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demandada en forma ilegal el dia 16 de
febrero del afio en curso, expresandolelabores,
convirtiendo la actuacion del empleador en un
acto unilateral de despido, y que atenta contra
el principio constitucional invocado, el cual es
el del derecho al trabajo, lo que determina que
la accion que se incoa sea fundada, pues en el
presente caso solo se podia despedir mediante
causa objetiva para eldespido, convirtiendo el
presente despido en un despido incausado por
ende resarcible con la indemnizacion que se
solicita, y demas argumentos que expone.
Fundamenta juridicamente su demanda y
ofrece medios probatorios.

A través de la resolucidon nimero dos obrante
en autos, se admite a tramite la demanda en la
via de proceso ordinario laboral, corriéndose
trasladoa la parte demandada, quien absuelve
la demanda, sefialandose fecha para la
realizacion de la audiencia de conciliacion, la
cual se lleva a cabo el veinte de julio del dos
mil diecisiete, a horas nueve y cuarenta
minutos de la mafiana, con la concurrencia de
ambas partes conforme es de verse del acta de
su propdsito de folios 121/122, donde al no
arribar a un acuerdo conciliatorio se fijaron
las pretensiones materia de juicio y se sefiald
fecha para audiencia de juzgamiento.

La audiencia de juzgamiento se realizé el dia
trece de octubre del dos mil diecisiete, a horas
nueve y quince minutos de la mafana,
expresando ambas partes sus alegatos de
apertura conforme quedd registrado en audio y
video, fijandose los hechos que son materia de
actuacién  probatoria, admitiéndose vy
actuandose los medios probatorios, asi como

del tercero legitimado; éste ultimo
en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.
Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita 'y evidencia
congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita 'y evidencia
congruencia con la pretensién del
demandado. Si cumple

3. Explicita 'y evidencia
congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes.
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escuchado los alegatos finales o de clausura, |Sicumple

corresponde al estado del proceso emitir -
sentencia. 4, Explicita los puntos

controvertidos 0 aspectos
especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica
Fuente: Expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023

Lectura: En el anexo 6.1, se evidencia la evaluacion de calidad en la sentencia en primera instancia en su parte expositiva donde, se analiza
las sub dimensiones: “introduccién” y “postura de las partes”, y da como resultado una calificacion de muy alta y muy alta calidad
respectivamente
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Anexo 6.2. Calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion de derecho de la sentencia de
primera instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del

Santa, 2023

< Calidad de la motivacién de los Calidad de la parte considerativa de
% © hechos y el derecho la sentencia de primera instancia
s £

=R Evidencia empirica Parametros

£ § (Indicadores) >l 8 S - >g| 38| S 2 - > s
2.8 SS | m s | < ST | Sa|m S| < S®
§ g 2 4 6 8 10 | [2- | 5- | 9- | 3 | r-
t g (2x1) 4] 8] 12]1 | 16] | 20]
S 2x2) 2x3 2x4 2x5

Motivacion
de los
hechos

PRIMERO: El debido proceso tiene
como funcién asegurar los derechos
fundamentales consagrados en la
Constitucion  Politica del Estado,
dando a todapersona la posibilidad de
acceder a la justicia para obtener una
tutela jurisdiccional a través de un
proceso legal en el que se le dé la
oportunidad razonable y suficiente de
ejercer su derecho de defensa, de
producir pruebas y de obtener una
sentencia que decida la controversia
conforme a ley. Es asi que el numeral
12.1 de la Ley N°29497 prescribe
que: “En los procesos laborales por
audiencias las exposiciones orales de
las partes y sus abogados prevalecen
sobre las escritas sobre la base de las
cuales el juez dirige las actuaciones
procesales y pronuncia sentencia”,
dicho dispositivo legal que se
encuentra acorde con la principal
innovacion que se introdujo al

1. Las razones evidencian
la seleccién de los hechos
probados o improbadas.
(Elemento imprescindible,

expuestos en forma
coherente, sin
contradicciones,

congruentes y

concordantes con los
alegados por las partes, en
funcién de los hechos
relevantes que sustentan la
pretensidn(es).Si cumple

2. Las razones evidencian
la fiabilidad de las
pruebas. (Se realiza el
andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la
prueba practicada se
puede considerar fuente de
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ordenamiento procesal a través de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, la
misma que consiste en imprimir el
caracter oral al nuevo proceso laboral,
que condensa y a su vez es requisito
para la  eficacia de  otras
caracteristicas de gran importancia,
pacificamente atribuidas al proceso
laboral, tales como la
inmediacién, la misma que garantiza
que el Juez esté en contacto directo
con las partes y laspruebas durante el
desarrollo del proceso.

SEGUNDQ: El articulo 27° de la
Constitucion Politica del Per( sefiala
que: "La ley otorga al trabajador
adecuada proteccion contra el despido
arbitrario”, y si bien el articulo 23° de
la carta magna establece que el
trabajo es un deber y un derecho,
siendo  una norma de rango
constitucional debe entenderse que.
este derecho posee wuna doble
vertiente, que incluye, ademéas de su
tradicional concepcién como una
aspiracion legitima al empleo - que
toca a los poderes publicos efectivizar
a través de las adecuadas politicas
econémicas y sociales -, otra, no
menos importante, como es la de
garantizar la conservacion del trabajo
a quien lo tiene, protegiéndolo contra
extinciones carentes de razén, y, por
tanto, abusivas o arbitrarias. Porque,
en definitiva, tanto se opone al
"derecho del Trabajo" el desempleo
original, de quien accede a la edad de

conocimiento  de los
hechos, se ha verificado
los requisitos  requeridos
para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en
la valoracién, y no
valoracion unilateral de las

pruebas, el organo
jurisdiccional examina
todos los posibles

resultados probatorios,
interpreta la prueba, para
saber su significado). Si
cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
méximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma
conviccion respecto  del
valor del medio probatorio
para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no

20
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Motivacion del derecho

trabajar y carece de empleo, cuanto el
desempleo sobreviniente de quien
pierde el puesto de trabajo que
ocupaba, mas alin cuando esta
pérdida  obedezca a  motivos
irrazonables y  arbitrarios" |,
expresando el Tribunal Constitucional
ensu abundante jurisprudencia que el
contenido esencial del derecho al
trabajo implica dos aspectos uno el
derecho a acceder a un puesto de
trabajo, y otro el derecho a no ser
despedido sino por causa, por esta
razén es que el legislador ha
establecido barreras para frenar las
acciones  del  empleador que
perjudique el derecho de los
trabajadores, entre ellos el
permanecer en el trabajo. Vinculacién
entre las partes:

JERCEROQ: Respecto a este punto
debemos sefialar que el articulo

188° del Codigo Procesal Civil, en
aplicacion supletoria al presente
proceso, sefiala que: "Los medios
probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las
partes, producir certeza en el Juez
respecto de los puntos controvertidos
y fundamentar sus decisiones";
asimismo debe tenerse en cuentaque
los medios probatorios deben ser
estudiados en sus elementos comunes,
en sus conexiones directas e
indirectas, no siendo posible ser
analizados de manera aislada
tampoco en forma exclusiva, sino en

anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. Las razones se orientan
a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en  cuanto
validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, més al
contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan
a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir cémo debe
entenderse la norma, segin
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan
a respetar los derechos

101




su conjunto dado que sélo teniendo
una vision integral de los mismos se
puede obtener conclusiones en busca
de la verdad, que es el fin del
proceso, todos ellos que no han sido
cuestionados por la demandada
conservando su mérito probatorio
para ser evaluados en el presente
caso.

CUARTOQ: Conforme se desprende
de los medios probatorios presentados
al proceso y las versiones contenidas
en los escritos postulatenos de ambas

partes, asi como las alegaciones
hechas en la audiencia de
juzgamiento, no existe

cuestionamiento al vinculo laboral,
guedando como suceso a dilucidar si
el hecho de impedirle seguir
cumpliendo faenas de pesca, sin la
suspension  del pago de la
participacién de pesca, importa la

existencia  del  despido  cuya
indemnizacion es  materia  de
reclamacion.

QUINTO: EI articulo 64° del
Decreto  Supremo  N°003-97-TR,
Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo Ns728 - Ley de

Productividad y  Competitividad
Laboral sefiala que: "Los contratos de
servicio intermitente son aquellos
celebrados entre un empleador y un
trabajador, para cubrir las necesidades
de las actividades de la empresa que
por su naturaleza son permanentes
pero discontinuas. Estos contratos

fundamentales. (La
motivacion evidencia que
su razén de ser es la
aplicacion  de  una(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacién de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan
a establecer conexion
entre los hechos y las
normas que justifican la
decision. (El contenido
evidencia que hay nexos,
puntos de union que sirven
de base para la decisién y
las normas que le dan el
correspondiente  respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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podran efectuarse con el mismo
trabajador, quien tendra derecho
preferencial en la contratacion,
pudiendo consignarse en el contrato
primigenio tal derecho, el que operara
en forma automatica, sin necesidad de
requerirse de nueva celebracion de
contrato o renovacién”; en relacion a
ello el Tribunal Constitucional en su
jurisprudenciaha indicado que: "Estos
contratos podran efectuarse con el
mismo trabajador, quien tendra
derecho preferencial en la
contratacion, pudiendo consignarse
en el contrato primigenio tal
derecho, el que operard en forma
automatica, sin  necesidad de
requerirse de nueva celebracion de
contrato 0 renovacién. En dicho
sentido, corresponde precisar que no
cabe la aplicacion de los plazos
maximos establecidos en el articulo 74
del citado Decreto Supremo 003-97-
TR para invocarla desnhaturalizacion
en este tipo de contratacién".

SEXTO: Sobre el punto precedente
debemos indicar que el trabajador
pesquero por las propias labores
intermitentes que desarrolla tiene la
preferencia para ser contratado en las
posteriores actividades extractivas
generandose con ello una suerte de
duracion indefinida del vinculo
laboral, y de producirse el
vencimiento del contrato por el
periodo que se cuenta con
autorizacion  gubernamental para
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pescar, no implica la extincién del
contrato detrabajo por la preferencia
legal para ser readmitido y por la
naturaleza  permanente  de las
actividades, siendo posible separar al
trabajador sélo cuando exista causa
justificada (falta grave), situacion que
no se habria producido en el caso de
autos pues el cese, desde el punto de
vista de ambas partes, se materializd
por otras razones.

SETIMO: La Caja de [Beneficios y
Seguridad  Social del Pescador
mediante Acuerdo N°012-002-2004-
CEMR-CBSSP aprobd sus nuevos
estatutos estableciendo en su articulo
17°, entre otros, que: "... La edad
maxima para solicitar pension es 65
afios de edad", ello en referencia a la
pension de jubilacion, entendiendo
que un trabajador pesquero puede
laborar hasta antes de cumplir los 65
afios, dispositivo normativo que
corresponde tener presente para el
caso de autos atendiendo al régimen
laboral especial, no siendo posible
aplicar la edad méxima de 70 afios
gue seflala el Decreto Supremo
N°003-97- TR del régimen comun
(articulo  21°), pues existiendo
disposiciones de caracterespecial debe
aplicarse ésta a la vinculacion entre
ambas partes, aspectos que ademas no
fue cuestionado en la audiencia de
juzgamiento, por el contrario, el
demandante acept6 la edad maxima
para trabajar en el régimen especial
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del contrato de trabajo pesquero.

OCTAVOQ: Por su parte el articulo
16° del Decreto Supremo N°003-97-
TR dispone que: "Son causas de
extincion del contrato de trabajo: ... f)
La jubilacion...", entendiendo que
ésta opera de manera automatica
cuando el trabajador cumple la edad
maxima para trabajar, en el caso
del trabajador pesquero a los 65
afios de edad, entendiendo ademas
que el tiempo anterior se encuentra
habilitado por ley para continuar
prestando servicios.

NOVENO: En el caso que nos ocupa
conforme es de verse de la copia del
documento de identidad de folios 03
don 303030303030 naci6 el 12 de
mayo de 1952, cumpliendo los 65
afios de edad el 12 de mayo de 2017,
fecha en la que automéaticamente
dejaria de laborar por mandato del
Estatuto de la Caja de Beneficios y
Seguridad Social del Pescador, sin
embargo, el dia sdbado 06 de mayo
fue desembarcado, conforme es de
verse del protesto de mar de folios 80
y que no fue negado por la empresa
demandada  aduciendo en la
audiencia de juzgamiento que ello se
debi6 a que estaria proximo a
jubilarse.

DECIMQ: Habiendo indicado el
actor que al momento de ser

desembarcado se le comunicd que
deberia apersonarse a las oficinas de
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la empresa el dia lunes (08 de mayo),
al parecer cumplio con lo sefialado,
pero no lo atendieron (véase protesto
de mar y acta de verificacion de
despido), motivando dicho suceso que
recurra a SUNAFIL. Lo indicado por
el trabajador resultaria ser cierto pues
mantiene la misma version tanto en
el protesto de mar (del 08 de
mayo) y el acta de verificacion de
despido arbitrario (del 10 de mayo),
pues de ser verdad lo indicado por el
sefior 303030303030X (Sub Gerente
Administracion Plantas) al momento
de la diligencia desarrollada por la
SUNAFIL debié dejar registrado el
hecho que se le estd entregando al
trabajador la carta 08 de mayo (véase
folios 84) y no hacerlo a través del
notario publico, mediante la cual se le
comunica que estaria proximo a
cumplir los 65 afios de edad
correspondiéndole solicitar su
respectiva pensién de jubilacion,
ademas se le hizo saber la intencion
de la empresa de exonerarlo de
realizar las labores de pesca los dias
07 al 12 de mayo de 2017 con el
compromiso de cancelarle la pesca
efectiva que efectlie la embarcacion
303030X en dichos dias.

DECIMO PRIMERO: La empresa
demandada en la audiencia de
juzgamientodeslizé la idea de existir
exoneracion de labores (como
suspension), sin embargo, no sefialé
en cuél de los supuestos contenidos
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en el articulo 12" del Decreto
Supremo N°003-97-TR se encontraria
el hecho a fin de validar la accion
realizada, quedando evidenciado (y
que no fue negado por la empresa)
que al demandante se le desembarco
impidiéndosele prestar servicios en
una temporada de pesca a la cual se
encontraba habilitado participar, pues
ain no cumplia los 65 afios como
edad méxima para prestar servicios.

DECIMO SEGUNDQ: EIl contrato
de trabajo puede ser definido como la
manifestacién concertada de
voluntades, donde un sujeto llamado
trabajador se obliga a prestar sus
servicios a titulo personal a otro
llamado empleador, a cambio de una
retribucion convenida. Para Francisco
GOmez Valdez "..., el contrato de
trabajo significa la existencia de una
subordinacién juridica en la que
ambas partes asumen obligaciones y
derechos; se identifica al empleador
como principal de la relacion laboral;
y ante el tracto sucesivo, propio del
contrato de trabajo, cada contratante
va concibiendo, con el tiempo,
mayores prerrogativas que emergen
de una mayor experiencia en el
trabajo...", aqui el autor afirma que el
elemento principal del contrato de
trabajo, es la subordinacién. A su vez
Jorge Toyama Miyagusuku sefiala "...
el contrato de trabajo puede ser
definido como un negocio juridico
por el cual el trabajador presta
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servicios personales por cuenta ajena
en una relacion de subordinacién a
cambio de una remuneracion”, asi el
contrato de trabajo supone la
existencia de acuerdo de voluntades,
y que el incumplimiento a lo pactado
genera un quiebre anormal que puede
provenir  del  trabajador,  del
empleador, ode ambos.

DECIMO TERCEROQ: Cuando el
quiebre de la ejecucion normal del
contrato de trabajo se produce por el
trabajador, el empleador puede iniciar
el procedimiento valido del despido
(existencia de falta grave), cuando el
quiebre proviene de ambas partes se
produce el cese por mutuo disenso, y
por ultimo, cuando es el empleador
quien pone punto final a la
vinculacién laboral el trabajador,
conforme al sistema legal vy
jurisprudencia vinculante, reiterada y
uniforme  tanto  del  Tribunal
Constitucional y Corte Suprema de
Justicia de la Republica el trabajador
tiene dos opciones: Solicitar la
indemnizacion por despido arbitrario
o la reposicion al puesto de trabajo.

DECIMO CUARTO: En el caso que
nos ocupa, el demandante en

cumplimiento a las obligaciones que
nacen del contrato de trabajo se hizo
presente para embarcarse en la
embarcacion pesquera 30303030xx,
sin embargo, la empresa por
intermedio de la persona de
303030303030x (procurador de flota)
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desembarcd al demandante
impidiéndole ejecutar de manera
unilateral la prestacion, entendiendo
que hasta las 13:00 horas (véase parle
superior derecha del protesto de mar
de folios 80) el demandante no era
notificado con la carta de folios 84 y
gue tampoco se hizo cuando se
aperson0 a la empresa en horas de la
mafana a efectos de atender el
llamado conforme lo hizo saber el
sefior 303030303030xx, entendiendo
ademéds que al no ser atendido
provocé que se realice el protesto de
mar donde dejé sentado que
denunciaria el despido arbitrario del
que fue objeto, advirtiéndose a todas
luces que la carta de folios 84 era
Unicamente una justificacion de la
razones de su desembarco.

DECIMO OQUINTO: Todo acto que
pone fin a la relacion laboral (lo del

06 de mayo no esta ajeno a ello),
debe tener justificacion pues de por
medio esté la afectacion a un acuerdo
de voluntades a las cuales ambas
partes se obligan a cumplir, sobre
todo si de por medio esté el respecto a
la proteccion no solo constitucion
sino legal del derecho del trabajo. El
desembarco que sufrio el demandante
constituye una decision unilateral
sobre la base de un hecho (jubilacion
obligatoria) que aun no se cumplia,
estando legitimado el trabajador para
seguir laborando, sin verse expuesto a
la accion que ya se conoce. La Ley no
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ha establecido como facultad del
empleador impedir el cumplimiento
de la funcion a los trabajadores que
estan proximos a cumplir la edad
maxima para laborar, dejandolos de
lado con la intencién de cumplirun
tramite que ni siquiera legalmente se
ha establecido (la demandada en el
minuto 8.11 de la audiencia de
juzgamiento hizo mencion al tramite
no establecido por ley y que no pudo
probar pues solo existe la carta del 08
de mayo donde se exonera de asistir),
pues para poner fin al contrato de
trabajo por un motivo legal basta con
hacer conocer al trabajador tal
situacion a efectos de que pueda
adoptarse las medidas del caso a
poner fin al vinculo laboral.

DECIMO SEXTO: A pesar de haber
dispuesto la empresa la exoneracion

de las labores de pesca abonandole la
remuneracion sin trabajo efectivo, no
liberaa la demandada de su actitud
unilateral de privar al trabajador de
acceder al centro de trabajo para
prestar servicio sin expresion del
motivo  justificado, pretendiendo
magquillar la realidad con la emisién
de la carta del 08 de mayo de 2017,
cuando previamente se desembarco
al trabajador, no se le atendié en
horas de la mafiana en las oficinas de
la empresa, y se le exonera de manera
unilateral de asistir al trabajo, mas si
este Ultima decision tampoco tiene
respaldo legal, como si lo tiene
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cuando estd en proceso el
procedimiento del despido
justificado, suméandose a ello que la
violacién al trabajo se ratifica cuando
el dia 07 de mayo hubo labores
conforme es de verse de la boleta de
pago de folios 19, materializdndose
asi un cese unilateral incausado (no se
cumplia adn los 65 afios), que debe
indemnizarse.

DECIMO SETIMO: El articulo 38°
del Decreto Supremo N°003-97-TR

dispone que: "La indemnizacién por
despido arbitrario es equivalente a
una remuneracion y media ordinaria
mensual por cada afio completo de
servicios con un maximo de doce (12)
remuneraciones. Las fracciones de
afio se abonan por dozavos vy
treintavos, segin corresponda. Su
abono procede superado el periodo de
prueba", y habiéndose determinado la
responsabilidad de la empresa en el
cese injustificado de la prestacién del
servicio que importa el cesedel vinculo
laboral aunque se pretenda aparentar
una decision que no le provoca
perjuicio alguno y que la conclusién
del vinculo laboral se produjo por el
limite de edad (jubilacion),
produciéndose los hechos antes que
el trabajador cumpla con la edad
maxima para laborar, y que no ha

sido negado por la empresa como
intencién de poner fin al trabajador
antes del cese conforme se deprende
del punto 2.7. de los argumentos de
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defensa del escrito de contestacion de
demanda al indicar: "Finalmente,
debemos precisar, que lo ocurrido en
autos no es un despido, menos
arbitrario, como  manifiesta el
demandante, lg_sucedido es un cese
por motivo de edad. prueba de ello
es la_carta notarial de fecha
08.05.2017 que se le comunica que
estd préximo a cumplir los 65 afios..."
(lo subrayado y resaltado es nuestro),
por tales motivos, debe ampararse la
demanda otorgandose la
indemnizacion por despido arbitrario
conforme a la siguiente liquidacion.

Debemos precisar que en autos no
obra informacion sobre el total de
semanas efectivas de pesca durante el
récord laboral del trabajador,
omitiendo la empresa colaborar en
ese sentido proporcionando tal
informacion que resultaba importante
en caso se ampare la demanda; en tal
sentido, basandonos en la liquidacion
contenida en la demanda, que
ademés no fue cuestionada por la
empresa, limitdndose Unicamente a
indicar que no hubo despido, con el
proposito de establecer el cuantum de
la indemnizacion reclamada, se
practico liquidacion sobre la base del
tope maximo de 08 remuneraciones al
afio, entendiendo que super6 los afios
de labor efectiva en semanas de pesca
durante el récord laboral.

Costos del proceso
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DECIM TAVO: El articulo 41 r
del Cddigo Procesal Civil, en
aplicacion supletoria alcaso de autos,
sefiala que: "Son costos del proceso el
honorario del Abogado de la parte
vencedora, mas un cinco por ciento
destinado al Colegio de Abogados del
Distrito Judicial respectivo para su
Fondo Mutual y cubrir los honorarios
de los Abogados en los casos de
Auxilio Judicial”, precisando el
articulo 418° que: "Para hacer efectivo
el cobro de los costos, el vencedor
deberd  acompafiar ~ documentos
indubitable y de fecha cierta que
acredite su pago, asi como de los
tributos que correspondan.
Atendiendo a los documentos
presentados, el Juez aprobara el
monto”. Por otro lado, el cuarto
parrafo del articulo 31° dela Ley
N°29497 sefiala que: "El pago de los
intereses legales y la condena en
costos y costas no requieren ser
demandados. Su cuantia o modo de
liquidacion es de expreso
pronunciamiento en la sentencia”, en
tal sentido, la ley obliga al Juzgador a
indicar en la sentencia la cuantia de
los costos o indicar el modo de
calculo, para lo cual esta judicatura
considera que debe evaluarse la labor
desplegada por la defensa en las
audiencias convocadascon motivo del
desarrollo del proceso, el grado de
dificultad para la reclamacion, el
monto total de lo obtenido y la
predisposicion de las partes a
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conciliar, aspectos que deben tomarse
en cuenta para la fijacion de los
costos procesales, y advirtiéndose de
autos que la defensa del trabajador
fue suficiente para alcanzar la
reclamacion debe otorgarse por
costos del proceso en el 15% de lo
gue se logre obtener en el proceso,
mas el 5% de dicha cantidad para el
Colegio de Abogados del Santa.

Por las consideraciones expuestas y
de conformidad con el articulo 31° de
la Ley 29497 y articulo 51 de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial, y con
criterio de conciencia que la Ley
autoriza, el Sefior Juez del Quinto
Juzgado de Trabajo de Chimbote,
impartiendo Justicia a Nombre de la
Nacion:

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica
Fuente: Expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023

Lectura. En el anexo 6.2, se evidencia la evaluacién de calidad en la sentencia en primera instancia en su parte considerativa, donde se analiza
las sub dimensiones: “motivacion de los hechos” y “motivacion del derecho”, y da como resultado una calificacion de muy alta y muy alta
calidad respectivamente.
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Anexo 6.3. Calidad de la parte resolutiva con énfasis en el principio de congruencia y la descripcion de la decision de la sentencia de
primera instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa,
2023

Calidad de la aplicacion

Calidad de la parte resolutiva

«©
'S
§ del principio del de la sentencia de primera
§ congruencia, y la instancia
= « descripcion de la decision
Q ==
=
g £ | Evidencia empirica Parametros
g £ g g
2 £ >SS 8lsl3 348 |8 |3
€ g S|8|3|<|3|2{& |3 |{< |3 ]
(6]
£ 4 1 |2 |3 4 [5 [1-21[3-4[5-61[[7-8] [9-10]
a S
Declarando FUNDADA EN PARTE la | 1. El pronunciamiento evidencia resolucién de
demanda interpuesta por don | todas las pretensiones  oportunamente
30303030303030303030, contra | ejercitadas. (Es completa) No cumple. Siendo
5 | PAGO DE INDEMNIZACION = POR | yesolverse FUNDADA EN PARTE.
S DESPIDO ARBITRARIO; en
% consecuencia, ~ ORDENO a la | 2. El pronunciamiento evidencia resolucién
S demandada cumpla con pagar a la | nada mas que de las pretensiones ejercitadas.
S demandante la suma de S/.114,261.82 | (Ng se extralimita/Salvo que la ley autorice
T (CIENTO CATORCE MiL pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
.g_ DOSCIENTOS SESENTA Y UNO Y cumple
‘S 82/100 SOLES), mas intereses legales '
= |y costas del proceso a liquidarse en | 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de
% ejecucion de sentenu(?, fijandose por | |as dos reglas precedentes a las cuestiones
o costos procesales el 15% de lo que logre | jniroducidas y sometidas al debate, en primera
S obtener en el proceso, mas el 5% de los | ;. «tancia. Si cumple
S costos del proceso para el Colegio de ' '
= | Abogados del Santa. Consentida yfo |4 El  pronunciamiento  evidencia X
< Ejecutoriada que sea la presente | correspondencia (relacion reciproca) con la
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resolucion, ARCHIVESE los de la | parte expositiva y considerativa
materia en el modo y forma de ley. respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple.

Descripcion de la decision

5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica
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Fuente: Expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023
Lectura: En el anexo 6.3, se evidencia la evaluacién de calidad en la sentencia en primera instancia en su parte resolutiva, donde se analiza

las sub dimensiones: “la aplicacion del principio de congruencia”y “la descripcion de la decision”, y da como resultado una calificacion de alta
y de muy alta calidad respectivamente.
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Anexo 6.4: Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccién y la postura de las partes de la sentencia de segunda instancia sobre
indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023

Calidad de la introduccion,
y de la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda instancia

8
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s 38
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Vi do d lacion | tenci evidencia: la individualizacion
lene en grado ce apelacion 1a Sentencia ,o sentencia, indica el N°de
contenida en la resolucidon nimero seis de fecha soediente. el namero  de
veinte de octubre del dos mil diecisiete, que € pei ) | q
declara FUNDADA EN PARTE la demanda |€S01UCION qué e corresponde a
interpuesta por don 303030303030, contra |la sentencia, lugar, fecha de
30303030303030XX, sobre PAGO DE gxped|C|on, _mencmna al juez,
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2 |la demandada cumpla con pagar a |la 2. EBvidencia el asunto: (E
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£ |CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y |Pretensiones? (Cual es el
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costas del proceso a liquidarse en ejecucion de |decidird?, el objeto de la
sentencia, fijandose por costos procesales el |impugnacién, o la consulta; los
15% de lo que logre obtener en el proceso, mas |extremos a resolver. Si cumple.
el 5%de los costos del proceso para el Colegio de ) )
Abogados del Santa. 3. Evidencia la
. individualizacién de las partes:
FUNDAMENTOS DE LAAPELACION: se individualiza al demandante, 10
La parte demandada apela la venida en grado |al demandado, y al del tercero
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seflalando que: a) La suspension del vinculo
laboral no significa extincidn del mismo, es decir
no se puede catalogar como despido cuando el
vinculo laboral se mantenia vigente; asimismo,
refiere que el accionante acepté que se le
comunic6 que habia orden de desembarcarlo
porque estaba proximo a cumplir los 65 afios y
que estaba exonerado de seguir trabajando, con lo
cual refiere que el demandante tenia pleno
conocimiento de la orden preventiva; b) El actor
estuvo exonerado de realizar faenas de pesca,
comprometiéndose su representada en realizar los
pagos correspondiente a las cuotas de pesca en. lo
que se capture en los dias exonerados (del
07.05.2015 al 12.05.2015), los cuales se le abond
en su cuenta; c) El Juzgador no ha evaluado que
al demandante en ningin momento se le cursé o
se le manifest6 de manera verbal que el dia 06
de mayo del 2017 se extinguia la relacion
laboral, sino que recién el dia 12 de mayo del
2017 se le curso carta indicando la extincion del
vinculo laboral por limite de edad; d) No es cierto
que se haya configurado un despido arbitrario
sino solo por prevencidn y de manera responsable
y ante la cercania que cumplia la edad de
jubilacién, se le exonerd de asistir a realizar
faenas de pesca del 07 al12 de mayo del 2017;
tanto, mas,si en autos obra la boleta de la semana
19 que acredita que se le pag6 al demandante su
participacién de pesca, ello en razén de la
exoneracion antes mencionada, argumento que ha
sido parte de su alegato y del cual el Juzgador no
se pronuncio; asimismo, en cuanto a los costos
del proceso considera que el monto fijado es
excesivo; entre otros argumentos que esgrime en
el escrito de su proposito.

legitimado; éste altimo en los
casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
gque se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de

lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la consulta (El

contenido explicita los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si
cumple.
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2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacion/o
la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretensién(es)
de quien formula la
impugnacion/o de quien ejecuta
la consulta. Si cumple.

Postura de las partes

4. Evidencia la(s) pretension
(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica

Fuente: Expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023
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Lectura: En el anexo 6.4, se evidencia la evaluacion de calidad en la sentencia de segunda instancia en su parte expositiva, donde se analiza
las sub dimensiones:” introduccion” y “postura de las partes”, y da como resultado una calificacion de muy alta y muy alta calidad
respectivamente
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Anexo 6.5. Calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos y motivacion de derecho de la sentencia de segunda
instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023

Trabajo, Ley N° 29497, establece que: “23.1. La carga
de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretensién, o a quien los contradice
alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas
especiales de distribucion de la carga probatoria, sin
perjuicio de que por ley se disponganotras adicionales...;
23.3. Cuando corresponda, si el demandante invoca la
calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de

realiza el analisis individual de
la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los
requisitos  requeridos para su
validez).Si cumple.

Calidad de la Calidad de la parte
f < motivacion de los considerativa de la sentencia
° 2 hechos y el derecho de segunda instancia
. © 18]
S @ . >SS Spoo| EBSE Y S | T o S > S
5T Parametros SSog S|<ET =9 a S 9 < =
b ;
'S i i iri Indicadores
§ § . Evidencia empirica ( ) 2 46810 [1-|B-|0-]03 ][0
L
£5 41 | 8] | 121 | 16] | 20]
o «»
o
1. Las razones evidencian la
FUNDAMENTOS DE LA SALA: seleccion de los  hechos
Que, el recurso de apelacion es uno de los medios | probados o  improbadas.
implgnatenos mas importantes dentro de nuestra | (Elemento imprescindible,
normatividad procesal, pues hace viable, no s6lo la | expuestos en forma coherente,
« | revision de los errores in indicando' sino también de los | sin contradicciones, congruentes
g errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo y concordantes con los
2 | que se pretende es la elimir]zflcic’)n de la resolucion del | gjegados por las partes, en
F \;uez _mferlo[ y su sustltucllc]:_n ;In%r dotr:il qutla dICt(? el funcién de los hechos relevantes
8| como abligacion I d incica de manea clara,precisay | S susenian - la
£ : 9 X 4, precisa y pretension(es).Si cumple.
)2 | consistente, los errores en los que hubiese incurrido el
S | Juzgador. 2. Las razones evidencian la
+— - ape
2 | Que, el articulo 23° de la Nueva Ley Procesal del fiabilidad de las pruebas. (Se
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ja prueba de: a) La existencia de la fuente normativa de
los derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal...;

23.4. De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe
al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de
las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincién o inexigibilidad...".

Que, Roberto G. Loutayf Ranea en su libro "El Recurso
Ordinario de Apelacion en el Proceso Civil" (Editorial
Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude
que "EI principio de congruencia -dice De la Rua- tiene
en segunda instancia manifestaciones especificas; mas
limitantes y rigurosas, "porque el juicio de apelacién
tiene un objeto propio, que son las pretensiones
impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos
limita o condiciona mas al juez del recurso. Sus agravios
constituyen el ambito exclusivo sobre el cual debe
resolver: tantum devolutum quantum apellatum”.

Que, Marianella Ledesma Narvaez, en su Libro
“Comentarios al Codigo Procesal Civil, Tomo IT
(Editorial Gaceta Juridica S.A.; Primera Edicién; Lima-
Perd; 2008; Pé4g. 156) sefiala que: “La fundamentacion
del agravio es importante porque limita los poderes del
juez superior; fija el objetivo de la alzada y por
exclusién lo que no es objeto de impugnacion adquiere
autoridad de cosa juzgada. La expresion de agravios es la
pretensiénde la segunda instancia. Esta solo se abre por
iniciativa de la parte que interpone el recursoy dentro de
los limites de su pedido, todo ello como expresién del
principio dispositivo que inspira al proceso civil"-,
ademas, la CAS N° 1203-99 establece que: "Es
indispensable queel recurso de apelacién contenga una
fundamentacion del agravio, indicando el error de hecho
0 de derecho incurrido en la resolucién impugnada y
precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio fija

3. Las razones evidencian
aplicacion de la wvaloracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de

20
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Motivacion del derecho

la pretension de la Sala de revision, pues la idea del
perjuicio ha de entenderse como base objetiva del
recurso, por ende, los alcances de la impugnacion de la
resolucion recurrida determinardn los poderes del
organo superior para resolver, de forma congruente la
materia objeto del recurso”-, del mismo modo, la
Sentencia recaida en el Exp. N° 047-2005 (Data 35,000
Gaceta Juridica) ha establecido que: "Es indispensable
que el recurso de apelacion contenga una
fundamentacion del agravio, indicando el error de hecho
0 derecho incurrido en la resolucién impugnada y
precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio u
ofensa fija la pretension de la sala de revision, pues la
idea del perjuicio debe entenderse como base objetiva
del recurso, por ende los alcances de la impugnacion
recurrida determinard los poderes de la Sala Superior
para resolver de forma congruente la materia objeto de
recurso”-, por lo que, en aplicacion del indicado
principio, corresponde emitir pronunciamiento respecto
al argumento expresado por la demandada en su
respectivo recurso impugnatorio.

Anélisis previo sobre la aludida vulneracion del
debido proceso:

La demandada apelante como primer agravio, denuncia
la supuesta vulneracién de su derecho fundamental al
debido proceso en su manifestacion del derecho a la
defensa, en razén de que el A'quo habria resuelto el
presente proceso al margen del Unico sustento de la
demanda, esto es, de la pretension indemnizatoria por no
haberse observado el limite de edad de 70 afios, como
causal habilitante para un despido; y pronunciandose
sobre argumentos que no fueron expuestos en el escrito
de demanda, lo que la dejaria enindefension.

En relacién al agravio sefialado, resulta importante traer
a colacion reiterada  doctrina  jurisprudencial

acuerdo a los hechos vy
pretensiones. (El  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las  normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razon de ser es
la  aplicacion de  una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (EI
contenido  evidencia que hay
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constitucional?, por la que se ha sefialado que el derecho
al debido proceso es un atributo continente, pues, entre
otros elementos, alberga maltiples garantias y derechos
fundamentales que limitan el ejercicio de la funcion
jurisdiccional. Estos atributos, cuyo escrupuloso respeto
determina la regularidad del proceso y su
constitucionalidad, cuentan con un  contenido
constitucionalmente protegido que le es propio. Entre sus
contenidos relevantes se tiene el derecho de defensa,
reconocido en el inciso 14) del articulo 139° de la
Constitucién, en virtud del cual se garantiza que las
persona en la determinacion de sus derechos y
obligaciones, cualquiera sea su naturaleza (civil,
mercantil, penal, laboral , etc.), no queden en estado de
indefensién; asimismo, y en cuanto a la exigencia de
motivacion de las resoluciones judiciales, el méximo
intérprete de la Constitucion, ha sostenido en reiterada
jurisprudencia que "uno de los contenidos esenciales del
derecho al debido proceso es el derecho de obtener de los
organos judiciales una respuesta razonada, motivada y
congruente con las pretensiones  oportunamente
deducidas por las partes en cualquier clase de procesos,
lo que es acorde con el inciso 5 del articulo 139 de la
Constituciéon. En la misma linea, resulta Gtil también,
recordar que, entre otros efectos de la interposicion de la
demanda, se tiene que fijar el objeto del proceso respecto
del actor (salvo la modificacionde la demanda, que no es
el caso de la presente causa), esto es, plantea la
vinculacion con el principio de la congruencia, en el
sentido que el juez debe pronunciarse sobre dicho objeto
y el que pudiera haberle propuesto el demandado al
contestarla demanda y/o reconvenir. En la misma linea,
Toral Moreno citado por el autor antes referido, sostiene
quela sentencia no puede declarar admisibles peticiones
que no se formularon, no puede condenar a mas de lo
pedido ni a cosa distinta de la solicitada, ni
pronunciarse a cargo de personas que no fueron

nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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demandadas, ni a favor de sujetos que no asumieron el
papel de actores ni, por ultimo, basa sus puntos
resolutivos en causa no alegadas, por lo que se concluye
sefialando®, que la sentencia que dicte el juez estard
limitada a los hechos y situaciones de derecho planteadas
en la demanda y en, en su caso, las planteadas por el
demandado al contestar la demanda, por ello sostiene que
las sentencias se pronuncian hit et nunc, esto es, aqui y
ahora, referidos a los hechos y situaciones juridicas
expuestas en la demanda y/o en la contestacién.

En el contexto anterior, entrando al andlisis del referido
primer agravio, del escrito de demanda de folios 89 a 93,
subsanada por el escrito de folios 98 a 103, se tiene que
el petitum ( declaracion de voluntad del demandante
dirigida al organo jurisdiccional para que acuerde de
conformidad a él) en este caso corresponde al pago de la
indemnizacion por despido arbitrario; mientras que la
causa petendi (constituida por la indicacién y la
determinacion del hecho constitutivo del derecho al bien
perseguido, ademas del hecho que determina el interés
de obrar en juicio), en este caso se encuentra sustentada
en dos hechos o razones: i) La improcedencia de la
jubilacién obligatoria a la edad de 65 afios, ya que la
conclusién valida del vinculo laboral de modo
obligatorio, recién resulta procedente a los 70 afios de
edad, que en su caso no lo cumplia; y ii) El
cumplimiento u observancia del procedimiento de
despido, atribuyendo causa justa de despido; que en su
caso nunca se observé o cumplid, ya que el empleador de
modo unilateral y sin motivo real, lo bajé de la
embarcacién por edad (edad jubilatoria), configurandose
un despido de hecho, que luego pretendié regularizar con
cartas posteriores (véase folios 99 a 101). Sobre las
razones o hechos anotados, de la recurrida se puede
advertir que el A'quo lejos de apartarse de ambos hechos,
se pronuncia por cada extremo, asi se puede advertir en
el fundamento sétimo de la recurrida, en donde
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establece que la edad de jubilacion es a los 65 afios en
caso de los trabajador pescadores, sin que resulte de
aplicacion la jubilacion obligatoria a los 70 afios propia
del régimen laboral comdn, conclusidn respecto de la
cual se indica la conformidad expresada por el trabajador
en juzgamiento, y que se corrobora ademas por el propio
hecho de su no apelacién; en la misma linea de
comprobaciones, se verifica de los fundamentos octavo
al décimo sétimo que el A'quo, se pronuncia por el
segundo hecho conformante de la causa petendi; todo lo
cual denota con mucha claridad, que en este caso no se
ha configurado ningun supuesto de indefension o
ausencia de motivacion que configuren la alegada
vulneracién del debido proceso, maxime si seencuentra
acreditado también que la propia demandada apelante,
segln su contestacion de demanda de folios 115 a 120,
ha podido efectuar su contradiccion respecto de los
hechos que conforman la causa petendi antes anotada,
como asi fluye de las posiciones de defensa por las que
sefiala que la edad para la jubilacion es de 65 afios, y
que el despido del actor fue por causa sefialada en la ley,
gue hace innecesario observar la formalidad exigida para
el despido; en tal sentido sin que se encuentre acreditada
vulneracion alguna del debido proceso, corresponde
desestimar este primer agravio de la demandada apelante.

Problema Juridico:

Sin que corresponda ahondar en el hecho de que la edad
limite para la jubilacion del trabajador pescador es los 65
afios, en razon de que el propio demandante ha
consentidoese pronunciamiento al no apelar tal extreme
de la recurrida; resulta claro en este caso que el Unico
agravio que queda por contestar, y que en esencia es el
problema juridico que plantea la apelante, radica en
establecer si la decision de la empresa demandada de
bajar o desembarcar al demandante de la embarcacion en
la que laboraba el 06.05.2017, por encontrarse préximo a
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cumplir los 65 afios, constituye una suspension del
contrato de trabajo, y no un despido, el que
justificadamente recién se habria producido el dia
12.05.2017, en que comunica al demandante el cese por
la edad de jubilacion; o si por el contrario, tal decisién o
impedimento de laborar configura el despido arbitrario al
haberse vulnerado el derecho al trabajo del actor.

Sobre el derecho al trabajo, reconocido por el articulo

22° de la Constitucién, el Tribunal Constitucional5, ha
sefialado que el contenido constitucionalmente protegido
de este derecho implica dos aspectos: de una parte, el de
acceder a un puesto de trabajo; y por la otra el

rech n r i in r j . El
segundo aspecto del derecho, relevante para resolver la
causa, se trata del derecho al trabajo entendido como
proscripcion de ser despedido salvo por causa justa. Por
ello un trabajador sélo puede ser despedido por una
causa justa prevista en la ley, por lo que la ruptura del
vinculo laboral, sin la debida justificacidn y sin seguir el
procedimiento de ley, tiene el caracter de un despido
arbitrario.

En la linea anterior, resulta importante traer a colacién
jurisprudencia comparada, como la emitida por la Corte
Constitucional de Colombia% que sobre el respeto al
derecho del trabajo, ha sefialado que, la estabilidad es un
verdadero derecho juridico de resistencia al despido,
que demuestra que los fendmenos laborales no se rigen
exclusivamente por el principio de la autonomia de la
voluntad, pues estdn involucrados otros valores
constitucionales, especialmente la dignidad del
trabajador y la busqueda de una mayor igualdad entre
patrono y empleado, lo que implica que, para proteger el
derecho a la estabilidad en el empleo, en la ley se han
previsto los hechos que configuran justa causa para
terminar el contrato de trabajo, fuera de los cuales nos
encontramos frente a un despido arbitrario, ya que si un
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trabajador es despedido con justa causa, eso significa que
la afectacion a su estabilidad laboral se encuentra
justificada, precisamente por haberse configurado
algunas de las causales previstas por la ley, y que permite
que el empleador legitimamente dé por terminado el
contrato de trabajo.

En el contexto anterior, la apelante como posicion de
defensa esencial respecto a la pretension indemnizatoria
del actor, ha sefialado que como el demandante estaba
préximoa cumplir 65 afios de edad, decidié ordenar que
los desembarcaran de la nave, exonerandolo de asistir a
laborar, lo cual no significa la extincion del vinculo
laboral, sino tan solo una suspensién en todo caso. Al
respecto, para el régimen pesquero, el articulo 8° del D.S.
N° 009-76-TR, prescribe: “El contrato de trabajo
pesquero termina por la pérdida de la condicién de
pescador, por la pérdida de la embarcacion y por las
demas causales contempladas en la legislacion laboral®
disposicion conformante del ordenamiento juridico
laboral de la actividad privada, y por consiguiente
pasible de ser integrada con lo dispuesto por el D.S.
N° 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en cuanto a las causales de
extincion del contrato de trabajo. El contrato de trabajo
finaliza o se extingue, por determinadas circunstancias
reunidas en dos grandes grupos: unocaracterizado por la
existencia de una causa denominada justa, y otra cuyo
comun denominador es la voluntad de las partes.

Al respecto, se debe tener en cuenta que las demas
causales de terminacién o extincion del contrato de
trabajo pesquero, se encuentran previstas en el articulo
16° del D.S. N° 003-97-TR, que establece que son
causales de extincion del contrato de trabajo: a)El
fallecimiento del trabajador o del empleador si es
persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario del
trabajador; c) La terminacion de la obra o servicio, el
cumplimiento de la condicion resolutoria y el vencimiento
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del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo
modalidad; d) ElI mutuo disenso entre trabajador y
empleador; e) La invalidez absoluta permanente; f) La
jubilacion; g) El despido, en los casos y forma
permitidos por la Ley; y h) La terminacion de la relacion
laboral por causa objetiva, en los casos y forma
permitidospor la presente Ley. Respecto a la jubilacion
como causal de extincién del contrato de trabajo, se debe
anotar que en principio, la misma se encuadra dentro de
la figura de la renuncia, en cuanto esta sujeta a la
voluntad del trabajador, quien decide en qué momento se
jubila, conforme lo anota también Carlos Blancas
Bustamante, en su libro "ElI Despido en el Derecho
Laboral Peruano” Editorial ARA Editores, Lima, 2002,
pag. 351, que sefiala que "...esto es la concepcién de la
jubilacion como un derecho que el trabajador adquiere al
cumplir los requisitos exigidos por la ley y que se hace
efectivoen el momento que éste lo decide, sin que el
mero cumplimiento de aquellos se configure como, una
causa ex lege de extincion de la relacién de trabajo™; sin
embargo, también nuestro ordenamiento sustantivo
laboral, esto es el D.S. N° 003-97-TR, ha previsto
como causales de extincion del contrato de trabajo dos
supuestos de jubilacion obligatoria en las que la decision
del empleador es determinante, como las previstas en el
articulo 21°,y referidas en el primer caso, al supuesto en
que el trabajador teniendo derecho a pensiéon de
jubilacién, el empleador se obliga a cubrir la diferencia
entre la pension a obtener el 80% de la Ultima
remuneracion percibida; y en el segundo caso, la
jubilacion es obligatoria y automatica, cuando el
trabajador cumple setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario la misma que conforme al articulo 30° del D.S.
N° 001-96-TR, sdlo opera si el trabajador tiene derecho a
pension de jubilacion cualquiera sea su monto con
presidencia del trdmite administrativo que se estuviera
siguiendo para el otorgamiento de dicha pension.
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Conforme se ha expuesto, en la legislacion laboral
vigente y glosada precedentemente, se tiene que como
causal de extincion del contrato de trabajo se ha previsto
la jubilacion obligatoria al cumplimiento de la edad de
70 afos, la misma que corresponde a los trabajadores del
régimen laboral comdn; lo cual traslado al régimen
pesquero, se tiene que este sector tiene su propia
normatividad en cuanto a la edad limite para la jubilacion
que corresponde a los 65 afios de edad, que como ya lo
seflalaramos lineas arriba para este caso ambas partes
admiten, segun el Estatuto que fuera aprobado por
Acuerdo N° 012- 002 2005-CEMR-CBSSP, en cuyo
articulo 17° se encuentra establecido que la edad maxima
para solicitar pension de jubilacién es a los 65 afios de
edad, que viene a constituir la edad méxima de trabajo,
entendida como un limite para el cual ya no es posible
continuar trabajando porque ha sobrevenido una
inaptitud impedimento o prohibicién de orden legal,
cuyo sustento generalmente se explica en razén del tipo de
labor o funciones,como lo es en pesca en cual la edad y
las condiciones fisicas son determinantes pata seguir
ejerciendo dicha actividad, y que es la que corresponde
en este caso a la edad de 65 afios, como asi también lo ha
desarrollado la  Corte  Suprema en  distintos
pronunciamientos’.

Establecida que la edad méaxima de 65 afios en el caso de
los trabajadores pescadores, constituye la causal para la
extincion del vinculo laboral, resulta necesario hacer
notar que el procedimiento de desvinculacién en materia
laboral es solemne, més aln si se quiere hacer valer una
causal como la edad tanto asi que P°" ejemplo el Tribunal
Constitucional en la sentencia recaida en el expediente

Exp. N 0 02534-20'12'P/VTC -LA LIBERTAD, para
efectos de la aplicacion de la causal de extincion del
vinculo laboral por jubilacion obligatoria, resulta
ineludible la comunicacion previa de que al cumplimiento
de los 70 afios se producird la extinciéon del vinculo
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laboral o en todo caso el mismo dia en que se cumple la
edad al resolver el caso en que el demandante pretendia
la continuacion del vinculo laboral por haber laborado
més alld de los 70 afios de edad al establecer(. );
solemnidad, o cauces que en el presente caso no se
verifican, ya que es la propia demandada apelante que
expresamente admite que el dia 06 05 2017 decidié en
vias de hecho desembarcar al actor en plena faena y
temporada de pesca, por estar préximo a cumplir los
65 afios de edad (véase numeral 2.4 de los
ARGUMENTOS DE DEFENSA, y 3.3 de los propios
fundamentos de la apelacion, folios 117 y 166
respectivamente), que ademas se corrobora con el
protesto de mar de folios 80, no quedando ninguna duda
que al actor, segun DNI de folios 3 el dia 06 de mayo del
2017 se le desembarca de la embarcacion pesquera
3030XX, cuando aun no cumplia los 65 afios de edad,
configurandose la ruptura intempestiva, arbitraria del
vinculo laboral del actor que de ningin modo es
enervada por la documentacion posterior como las cartas
de fechas 8 y 12 de mayo del 2017 de folios 84a 85
respectivamente, al ser posteriores al hecho del despido,
que solo tenian como propdsito evitar se configure el
despido, que como sefialaramos se configur6 el dia en
que el actor fue desembalado en plena faena pesquera,
pensar lo™ contrario seria autorizar la arbitrariedad en las
decisiones que adopten los empleadores para desvincular
a sus trabajadores, y sobre todo desconocer la
interdiccion de la arbitrariedad como rasgo distintivo
fundamental de un Estado Constitucional de Derecho,
que debe ser observada también por los particulares,
como lo es en el seno de la relaciones laborales para su
extincion; en tal sentido, y conforme se ha expuesto,
encontrandose acreditado que el dia 06 de mayo del
2017, el actor fue desembarcado o despedido por vias de
hecho por el patrén de la embarcacion 30XX por
supuestamente haber alcanzado la edad maxima de 65
afios, cuando en dicha oportunidad el actor no cumplia
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dicha edad, teniendo mas bien la condicionde trabajador
pescador activo para la pesca, con contrato de trabajo de
duracion indeterminada, que s6lo podia ser despedido
por causa justa relacionada con su capacidad o
conducta, por lo que la extincion del vinculo laboral
alegando que alcanz6 supuestamente la edad de 65 afios
de edad para el retiro, no puede ser admitido, méaxime si
el articulo 22° del D.S. N° 003-97-TR, dispone que para
el despido de un trabajador sujeto a régimen laboral de la
actividad privada, como lo es en el caso de autos, que
labore cuatro horas o mas diarias para un mismo
empleador, es indispensable la existencia de causa justa
contemplada en la ley, y debidamente comprobada, lo
cual en el caso de autos no se ha presentado, por lo que
ante la situacion del actor como trabajador estable, y sin
que la decisién de la empresa se haya sustentado en una
causa justa establecida en la ley, se ha configurado un
despido arbitrario por parte de la demandada, por lo que
la demanda debe ser amparada, en estricta aplicacion del
precepto constitucional contenido en el articulo 27°de la
Constitucién Politica del Estado, que sefiala que la ley
otorga al trabajador adecuada proteccion contra el
despido arbitrario, y concordante también con el criterio
establecido por el Tribunal Constitucional que establecié
que: "En aplicacién del citado principio laboral, se debe
considerar como un contrato de trabajo de duracion
indeterminada, en consecuencia, cualquier decision del
empleador de dar por concluida la relacion laboral, sélo
podria sustentarse en una causal prevista en la ley, de lo
contrario, se configuraria un despido arbitrario, como ha
sucedido en el caso de autos" (Exp. N° 04066-2008-
PA/TC, Exp. N° 04831 -2008-PA/TC, publicadas en la
pagina web del TC el 24/06/2009 y el 12/06/2009,
respectivamente), debiéndose en este caso, confirmarse
la decision del A'quo, y ordenar que la demandada abone
en favor del demandante la indemnizacion establecida en
la recurrida, cuyo calculo no ha sido materia de
impugnacidn. La conclusion a la que se arriba, encuentra

133




respaldo ademds en la doctrina jurisprudencial de la
Corte Constitucional de Colombia, que sobre los limites
a la terminacion unilateral del contrato, ha sefialado que
""la facult terminar unilateralmente el contrat

trabajo esta limitada a gue se configure alguna de las
causales expresa v taxativamente enunciadas en el
Codigo Sustantivo de Trabajo. Asi, a pesar de que su
tipificacion admite cierta amplitud, los motivos del
despido deben caracterizarse suficientemente en las
causales legales o convencionales, sin que se permita su
interpretacion analégica o la posibilidad de alegar otras
causales m distintas. De tal modo entonces, se garantiza la
legalidad de la terminacion unilateral del contrato por
justa causa; por esto ultimo, el argumento de la empresa
de quelas circunstancias en la que despidié al actor seria
una practica valida de la empresa, no resiste el mayor
analisis, al no encontrar respaldo legal, en tanto resulta
vulneradora del derecho al trabajo.

El presente pronunciamiento no representa contradiccion
con nuestro criterio expuesto en el expediente N° 1503-
2015-0-2501-JR-LA.06, ya que en dicha ocasion el
empleador demandado remitié previo al cumplimiento de
los 65 afios la comunicacion en la que se hacia saber al
trabajador que se produciria la extincién del vinculo
laboral al cumplirse la edad, abonandole efectivamente
las remuneraciones que dejaria de percibir por el lapso de
los dias o tiempo para alcanzar la edad, situacion que en
este caso no se ha presentado, por el contrario, la
arbitrariedad ha sido incluso manifiesta en tal aspecto,
que con motivo de la impugnacién del despido la ha
abonado con mucha posterioridad, haciendo patente
incluso la mala fe de la demandada en la extincion del
vinculo laboral del actor.

Que, a fin de proceder a fijar los costos procesales, el
Juzgador debera atender a las incidencias del proceso,
tales como: 1) la duracion del proceso (inicia el 17 de
mayo del 2017), 2) instancias jurisdiccionales (segunda
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instancia), 3) complejidad de la materia litigiosa; y, 4) La
labor desplegada por el abogado defensor de la parte
vencedora; por lo que, en atencion a ello el Juzgador en
el presente caso ha determinado como costos del proceso
en el porcentaje del 15% mas el 5% para el Colegio de
Abogados del Santa; al haber un pronunciamiento
estimatorio, conforme se ha detallado precedentemente.

Que, por otro lado, el Tribunal Constitucional en su
sentencia del Exp. 00052-2010- PA/TC-LIMA, ha
establecido en su quinto considerando  que;
"Teniendo presentes las razones esgrimidas por el
juzgado y la Sala, este Tribunal considera que los
criterios utilizados para determinar el monto de los
honorarios han sido incompletos, pues para ello no sélo
debe valorarse la razon del tiempo y la participacion de
los abogados, sino que también deben tenerse presente
otros criterios relevantes, tales como: a) el éxito
obtenidoy su trascendencia, b) la novedad o dificultad de
la cuestion debatida, y c) si los servicios profesionales
fueron aislados, fijos o constantes”; todo ello sirve de
sustento para fijar los costos del proceso; de lo que se
concluye que la resolucién venida en grado debe ser
confirmada modificando el porcentaje en el 10%,
porcentaje que es fijado de manera prudencial, equitativa
y teniendo en cuenta las incidencias del proceso,
resultando atendible lo pretendido por la parte demandada
en dicho extremo. Por estas consideraciones, la Sala
Laboral de esta Corte Superior, con el voto de adhesién
de la Doctora Celia Bustos Balta:

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Cat6lica
Fuente: Expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023

Lectura: En el anexo 6.5, se evidencia la evaluacion de calidad en la sentencia en segunda instancia en su parte considerativa, donde se
analiza las sub dimensiones: “motivacion de los hechos” y “motivacion del derecho”, y da como resultado una calificacion de muy alta y
muy alta calidad respectivamente.
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Anexo 6.6: Calidad de la parte resolutiva con énfasis en el principio de congruencia y la descripcion de la decision de la sentencia de
segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del

Santa, 2023

ICalidad de la aplicacion del Calidad de la parte resolutiva de la

principio de congruencia, y la sentencia de segunda instancia

[descripcion de la decision
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Juez. Superior Titular Ponente 303030303030.
S

cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente.
Si cumple

5.  Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifiqgue  las  expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el
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derecho  reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la
aprobacién o desaprobacion de la
consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple

Descripcion de la decision

5. EBvidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifiqgue  las  expresiones
ofrecidas. Si cumple

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica
Fuente: Expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa, 2023

Lectura: En el anexo 6.6, se evidencia la evaluacion de calidad en la sentencia de segunda instancia en su parte resolutiva, donde se analiza
las sub dimensiones: “la aplicacion del principio de congruencia” y “la descripcion de la decision”, y da como resultado una calificacion de
alta y muy alta calidad respectivamente.
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ANEXO 07. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso €tico y no
plagio el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO; EXPEDIENTE N° 01402-2017-
0-2501-JR-LA-05; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA, 2023. declaro conocer las
consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la
Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI;
que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los
derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste
trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro del cual se tiene como objeto de
estudio las sentencias, se aplico un disefio metodoldgico comun, por lo tanto, es posible
que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También
se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que
individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un codigo para
preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el uUnico aspecto
inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de
origen. El analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139
inciso 20 de la Constitucidn Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente
trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la
linea de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y
respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes
para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o
citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin
mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos
se ha incorporado la cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA,
previsto en la Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitimo
autor(a) se firma el presente documento.

Chimbote, enero 17 del 2023.
CESAR ALBERTO CORDOVA PONCE
ORCID: 0000-0001-7968-1387

DNI: 32904338
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ANEXO 08 AUTORIZACION DE PUBLICACION DE ARTICULO CIENTIFICO

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE ARTiCULO CIENTIFICO EN EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Mediante el presente documento declaro ser el autor del articulo de investigacién titulado:
Calidad de sentencias de primera y segunda instancia, sobre indemnizacion por

despido arbitrario; expediente N° 01402-2017-0-2501-JR-LA-05. Distrito Judicial del
Santa, 2023, y afirmo ser el Gnico y exclusivo titular de todos los derechos de propiedad

intelectual sobre el mismo.

Autorizo a la Universidad Catélica Los Angeles De Chimbote a publicar el articulo
cientifico en mencion en el Repositorio Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto, de acuerdo a

lo establecido en la Ley N° 30035, para su difusion, preservacion y acceso a largo plazo.

Garantizo que el articulo cientifico es original y que lo elaboré desde el inicio al final, no
he incurrido en mala conducta cientifica, plagio o vicios de autoria; en caso contrario,
eximo de toda responsabilidad a la universidad y me declaro el inico responsable y la

faculto de tomar las acciones legales correspondientes.

En sefial de conformidag] suscribo el presente documento.

Firma:

Nombre: Alberto Cérdova Ponce
Documento de Identidad: 32904338
Domicilio: Urb. 21 de Abril A-14-8 - Chimbote

Correo Electronico: cesarcordova_55@hotmail.com

Fecha: 10/11/2023
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