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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo general, establecer la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia por beneficios sociales, Expediente N° 03090-2019-0-2501-JP-LA-02,
primer juzgado laboral distrito judicial del Santa — Chimbote, 2023, Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal.
La recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo por
conveniencia, empleando las técnicas de la observacion, el analisis de contenido y una lista de
cotejo. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva
concernientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta y, de la sentencia de
segunda instancia fue de rango: muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia, por beneficios sociales en el Expediente N°00640- 2017-0-2001-
JR-LA-01, primer juzgado laboral distrito judicial de Piura-peru-2023, fueron de rango muy

alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Beneficios sociales, calidad, instancia, sentencia.
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Abstract

The general objective of the investigation was to establish the quality of first and second
instance sentences for social benefits, File No. 03090-2019-0-2501-JP-LA-02, first labor court
judicial district of Santa - Chimbote, 2023, It is of a quantitative-qualitative type, exploratory-
descriptive level, and non-experimental, retrospective and cross-sectional design. Data
collection was carried out from a file selected through convenience sampling, using observation
techniques, content analysis and a checklist. The results revealed that the quality of the
expository, consideration and resolution part concerning: the first instance sentence was very
high and the second instance sentence was very high. It was concluded that the quality of the
first and second instance sentences, for social benefits in File N°00640- 2017-0-2001-JR-LA-
01, first labor court judicial district of Piura-peru-2023, were very high and very high range,

respectively.

Keywords: Social benefits, quality, instance, sentence.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema

Este derecho fundamental esta reconocido incluso en nuestra constitucion politica y se
fundamenta en la condicion humana, la autonomia y la dignidad de cada persona. Asi,
ademas del trabajo, los individuos organizan su tiempo a corto, medio y largo plazo en
relacion con las relaciones personales, sociales y familiares. También se puede entender
que el trabajo crea un orden social porque a través de €l las comunidades se ordenan,
organizan y generan una convivencia armoniosa segun la funcién de produccion o
distribucion social, logrando que cada individuo cumpla con su funcién inherente,

permitiéndole asi sentirse Gtil a el grupo.

Tomando la Carta Magna como punto de partida para la interpretacion juridica, se
vuelve crucial examinar actos y eventos que conducen a un sentido de peculiaridad, con
el fin de generar interés para la investigacion juridica. EI Derecho al Trabajo, tal como
lo establecen las normas constitucionales y las leyes, destaca una serie de aspectos que
requieren un control mas general para su organizacion. Las particularidades de esta
organizacion, sin embargo, varian dependiendo de las acciones a llevar a cabo, y
corresponde a los legisladores confiar en el momento de su ejecucién. Debido a que las
opiniones dentro de diferentes instituciones son genéricas, no hay mejor nivel de
detalle, por lo que se necesita una investigacion exhaustiva de los preceptos dentro de
la proximidad de la institucion. Al examinar en qué medida el TC analiza dicho derecho,
podremos tener una comprension clara de la proteccidn de este grupo social vulnerable

y evitar que surjan consecuencias graves en nuestra sociedad.

En nuestro pais se ha visto un aumento en el nimero de programas especializados
destinados a promover el "empleo productivo". Estos programas se distinguen por su
intento de disminuir los derechos laborales de sus beneficiarios, llevandolos al mismo
nivel que los de los regimenes generales. El objetivo final es reducir los costos laborales

manteniendo niveles iguales de produccion.

Para Canseco (2016) los regimenes en su gran mayoria han sido concebidos como

medidas de promocion excepcional y limitados en el tiempo con objetivos
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determinados,pero estan siendo ampliados indiscriminadamente, lo cual perenniza el
trato discriminatorio, convirtiéndose en un rasgo estructural de nuestro mercado
laboral”. La relacion existente entre la Igualdad y los regimenes de promocién del
empleo productivo,es relevante pues nos permite establecer un conjunto de incentivos
0 retirar un conjunto de trabas normativas, para la efectividad de la Igualdad en los
regimenes especiales depromocion del empleo. Respecto al contrato de trabajo, también
conocidos como: relaciones laborales, relaciones de trabajo, contratos de trabajo,
contratos de trabajo, estatutos o contratos comunes con peculiaridades. (Vilchez, 2018)
sefiala critica los derechos del trabajo, puesto que estos no llegan a cumplir sus fines
planteados.

En el presente caso se ha evidenciado que el demandante tiene como pretension el
incumplimiento de disposiciones laborales, se verifica en el registro de planilla de
remuneraciones, pago de gratificaciones, pago de compensacion por vacaciones y la
nulidad del contrato CAS por primacia de la realidad del trabajador, pues existe vinculo
laboral, pues ha venido laborando en diferentes modalidades iniciando como locacion
deservicios para estar actualmente en el Régimen CAS, sin embargo se ha vulnerado el

derecho de percibir los beneficios sociales asi como el CTS y otros.

1.2. Formulacion del problema

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre beneficios
sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 03090-2019-0-2501-JP-LA-02; Distrito Judicial del Santa —
Chimbote, 2023?

1.3. Justificacion de la investigacion

La justificacion es persuadir al lector sobre tres cuestiones cruciales: El investigador se
embarcara en una investigacion sustancial, destacando la importancia y pertinencia del
tema. EIl valor de los resultados previstos y la importancia del tema que se estudia
dependen uno del otro. El valor de su contribucién radica tanto en su impacto en el

conocimiento existente como en su aplicacion practica. (Dzul, 2010)
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Entonces, la presente investigacion se investigo por qué, a la hora de determinar el nivel
de calidad de las decisiones judiciales tomadas dentro de la funcion laboral del sistema
juridico. Para qué investiga la presente investigacion, serd en como estas decisiones
benefician tanto a los usuarios como a los aspectos administrativos del sistema. La

evaluacion se realizard mediante un examen exhaustivo de las propias sentencias.

Asimismo, la utilidad de la investigacién, en cuanto al estudio que tiene como objetivo
brindar informacion esencial para invertir en recursos humanos y materiales fisicos. Eh
investigara a fondo la literatura tedrica que rodea el reclamo del demandante sobre
incumplimiento de las normas laborales, lo que ha resultado en un veredicto final. El
estudio involucrara a todos los involucrados en el trabajo y los comprometera con la
investigacion. Ademas, ayudara al autor a utilizar fundamentos tedricos, que pueden ser

valiosos para resolver este problema que es recurrente en multiples instituciones.

Personalmente, realizar este trabajo de investigacion presenta una valiosa oportunidad
tanto para ampliar conocimientos como para adquirir nuevas habilidades. Esto implica
utilizar eficazmente la metodologia de investigacion, abordar la pregunta de
investigacion y, en Gltima instancia, defender el informe o tesis final de la investigacion,

todo lo cual contribuye a obtener el estimado titulo de abogado.

1.4. Objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre beneficios
sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente. N° 03090-2019-0-2501-JP-LA-02; Distrito Judicial del Santa -
Chimbote. 2023.

1.5. Objetivos especificos

e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre beneficios
sociales, segun los parametros normativos, en funcionde la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segin los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado.
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e Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre beneficios
sociales, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado.




1. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

(Valverde, 2017) en su tesis titulada: “Politicas laborales en el Estado
Constitucional de Derechos en el periodo 2008-2016”, hecha en la Universidad
Central de Ecuador, Ecuador. El objetivo que presentaba era de resguardar los
derechos que tenian conexion alo laboral dentro del Estado, con sus politicas
laborales, y de esta forma se pueda garantizar la mejora. Su metodologia fue
deductivo y légico inductivo, de tipo cualitativo, descriptivo. La poblacién fue entre
individuos que cursaban los 18 hasta los 60 afios, trabajadores en esta institucion.
Utilizé las técnicas de encuesta y cuestionario; la técnicaempleada fue la entrevista.
Entre sus conclusiones menciona que, la nueva Constitucion Ecuatoriana del 2008
hizo ratificar los acuerdos hechos con otros paises sobre el apoyo internacional en
asuntos de trabajo. Sobre la modificacion o implementacion de leyes laborales,
generaron mucha discusion en las instancias juridicas, sin ser coherente con el
contexto social de cada pais. Pero se viene realizando un avance en las situaciones
de amparo, permanencia con el fin del buen manejo de una vida de calidad.

(Rua, 2017), realizo el estudio titulada: “Discordancias de la jurisprudencia
de la Corte Constitucional Colombiana con la Constitucion Politica: Clases,
consecuencias, correctivos. Limites a la Interpretacion Constitucional”, realizada
por la U. de Medellin (Colimbia). Su objetivo fue de evaluar las conclusiones hechas
por la CorteConstitucional, en certeza de derecho que puede debilitar o crear una
crisis en el estado social de derecho, con graves resultados. Su metodologia fue
método analitico, inductivo y el juridico propositivo, aplicativo dentro de la
interpretacion documental. Se llegd a las siguientes conclusiones: es obligatorio
utilizar un codigo comun entre los 6rganos constituyentes, asi como entre los
ciudadanos y el gobierno de destino, una unidad linguistica que permita respetar el
principio de cooperacion, comunicacion y mejor comunicacion. Esta distincion

suscita y asiste en las diversas decisiones de la Corte Constitucional, lo que permite
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determinar las nefastas consecuencias para los estados y los individuos, ya que los
derechos fundamentales se ven menoscabados por la diversidadde estandares de
interpretacion legal, sistemas de interpretacion imprevistos en tomar decisiones
con respecto a la seguridad juridica. La solucion que plantean seria cambiar elarticulo
230, asi se pueda realizar la funcion de justicia directa. Como también se sugiere
modificar el articulo 241. Para terminar, llega a la conclusion de que el intérprete no
puedacrear a su libertad una propia opinion personal, de esta forma se limitaria una
perspectivaindividual de algun juez, sobre las leyes.

(Gonzélez, 2017) Realizd la investigacion titulada sobre: “El deber de
motivacion de las sentencias en la interpretacion de la jurisprudencia”, presentada
en la Universidad Publica de Navarra, Pamplona — Espafia. Cuyo objetivo fue de
evaluar la motivacion existente en las sentencias estan coherentes con el articulo
120.3 de la Constitucién de Espafia. Su metodologia fue cualitativa, usando las
técnicas de recopilacion documental. Entre sus conclusiones estd que el TC ha
vinculado la citada obligacion de promover la adecuada sancién a la tutela judicial
efectiva, ya la pena, asi como a una condicion o condicién razonable, de tal forma
que su arreglo arbitrario o la insuficiencia de incentivos supongan una debilitacion en

latutela. Por parte de ambos, al juicio que se interpreta como una vulneracion de leyes.

2.1.2. Antecedentes nacionales

(Cavalcanti, 2020) realiza la tesis cuyo titulo es “Calidad de sentencias sobre
incumplimiento de disposiciones y normas laborales, en el expediente N°00082-
2016-0- 0501-JR-LA-01. del Distrito Judicial de Ayacucho, Huamanga — 2019”;
Cuyo objetivo fue la creacion de los limites sobre la calidad que se dan en sentencias.
La metodologia fue no experimental, transversal. Y llega a las conclusiones de: La
calidad de la sentencia fue en rango muy alta y alta, con respecto a la Il Instancia en
el cumplimiento de la disposicion y la norma laboral del exped. N° 00082 -2016-0-
0501-JR-LA-01. Ademas, que en la realidad social no se vulnera los derechos del
trabajador, donde se toma en cuenta las normas legislativas (N°728), dando el

cumplimiento a los contratos.
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(Villareal, 2019) realiz6 la investigacion titulada: “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre beneficios sociales, en el expediente N° 00215-
2016-0-3202-JR-01 Distrito Judicial de Lima 2019”. La investigacion tuvo el objetivo de
identificar el nivel de calidad sobre las sentencias de 1ray 2da instancia, con respecto de
beneficios sociales, segun los lineamientos que brindan el expediente N° 0025-2016-202-
JR-LA-01°. La metodologia tuvo un trabajo de mixto. no experimental, transversal y
retrospectivo. Las técnicas usadas fueronla lista de cotejo y bajo la observacion. Entre las
conclusiones tenemos que acerca de las sentencias primer y segundo orden, frente a la falta
de cumplir en normas y disposicion laboral, en el recurso N° 00215-2016-0- 3202-JR-LA-
01, del departamento judicial de Lima Este, 2019, que hay una alta calidad, con respecto a

la normay ley puestas en esta investigacion.

2.1.3. Antecedentes locales

Gonzales (2019) en su investigacion titulada: “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre beneficios sociales, en el expediente N° 075-
2010-L, Del Distrito Judicial De La Libertad - Julcan. 2019”. el objetivo de
identificar el nivel de calidad sobre las sentencias de 1ra y 2da instancia, con respecto
de beneficios sociales. La metodologia es explorativa, descriptiva. Entre sus
resultados obtenemos que, de acuerdo a los parametros legales, quelas sentencias en
1ra instancia eran muy alta y alta, y en segunda instancia, alta. En conclusion, la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, fueron de rango muy alta 'y

alta; respectivamente.

(Quispe, 2019) realizo la investigacion titulada: “La jornada de trabajo del
contrato a tiempoparcial en el derecho laboral peruano”, cuyo objetivo fue de
establecer si hay regulaciénentre el contrato de tiempo parcial, dentro del Derecho
Laboral Peruano, frente a la jornadade trabajo. Su metodologia fue cuantitativa y
Ilegé a las siguientes conclusiones: El legislativo peruano no ve un concepto claro y
preciso con respecto al contrato en tiempo parcial, no es especifico cuando especifica
las horas de trabajo. Ademas, con respecto a la jornada detrabajo no se define
claramente respecto al contrato laboral. En ello se hallo que: Las jornadas laborales

son entre ocho a cuarenta y ocho horas en la semana como maximo, yque las otras
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jornadas deben sujetar a una jornada ordinaria. Ademas, sugiere que debe
especificarse la teoria con respecto a la especificacion de lo que es tiempo parcial
para el Derecho Laboral Peruano, desde los caracteres esenciales: jornada recudida,

regularidad laboral, y el trabajador a tiempo completo.

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Bases Teoricas Procesales

2.2.1.1. El proceso laboral

Es el conjunto de actos procesales encaminados a la solucion de conflictos
entre el empleador y el empleado, asi como la aclaracion de alguna incertidumbre
juridica, mediante un proceso judicial derivado de la relacion juridica entre ambas
partes, cuya eficacia se encuentran reguladas mediante la promulgacion de la
novisima Nueva Ley Procesal del Trabajo, aplicable en materia laboral y
estrictamente abocadas a la resoluciénde conflictos de esa indole.

Para, (Puntriano, 2019), la caracteristica del proceso laboral se efectla dada su
naturaleza igualadora y compensadora, a efectos que su regulacion mantenga el
equilibrioentre ambas partes de un servicio laboral, descartando cualquier abuso de
derechos propiamente laborales sean por parte del empleador o el empleado.

En virtud de esta premisa es que el proceso laboral en el sistema normativo de
nuestropais esta sujeto a la tutela jurisdiccional efectiva, por parte de un recurrente
agraviado ensus derechos, ante un hecho acreditado con medios probatorio idoneos,
cuya solucién asume la responsabilidad el magistrado competente sobre esta materia.

2.2.1.1.1. El proceso ordinario laboral

(Rejas, 2018) explica que el proceso ordinario en esta materia, regulados en
el articulo 42 al 47 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se cumplen determinados
actos que inician con la presentacion de la demanda; el traslado de la misma,

Mas anexos;

citacion aunaaudiencia de conciliacion; convocatoria a audiencia Unica, en los cuales

por principio de oralidad se actGa el material probatorio ofrecido, confrontan
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posiciones, asi como la presentacion de alegatos de apertura y sentencia.

(Arevalo, 2016) sostiene por otro lado que el proceso ordinario laboral es el
procedimiento judicial regular enmarcado normativamente a la ley vigente, por los
cuales, se resuelve las pretensiones planteadas por la parte demandante y la

contestacion de la parte demandada.

Asimismo, el proceso ordinario transcurre de modo secuencial dentro de las
etapascomunes semejantes al derecho procesal civil, aunque de manera especifica,
esta materiatiene sus propias normas, en el supuesto que hechos facticos o juridicos
que no se subsuman a la normativa laboral estan son susceptibles de interpretarse y

aplicarse por lasnormas procesales civiles.

Es decir, se considera procesos ordinarios cuando se cumple la estructura
bésica del proceso en referencia a una pretension incoada, dado que su configuracion
tiene caracteristicas especiales que permiten la actuacion de ambas partes en la

solucion de laspretensiones planteadas sobre las relaciones laborales objetadas.
2.2.1.1.1.1. Etapas del proceso laboral

En esa linea de argumentacidn es preciso sefialar que las etapas consideradas
en laNueva Ley Procesal del Trabajo inician con la demanda, como su primera etapa
procesal, la misma que estd sometida a calificacion para su procedencia y
admisibilidad; luego se corre traslado y citacion a audiencia de conciliacion con
invitacion expresa y contestacioneventual de la parte demandada; para, finalmente,
convocar a audiencia Unica, en la cual se actGan las pruebas, confrontan pretensiones,

y alegan a manera de apertura y clausura.

Asimismo, es importante destacar que, una vez ingresada la demanda en sede
jurisdiccional, la norma vigente establece un plazo de cinco dias habiles para que el
magistrado califique su contenido de manera valida o la declare improcedente o
inadmisible, segun el caso, por el cual cumpliéndose este Ultimo extremo se corre
plazo por cinco dias habiles para que la parte demandante cumpla con subsanar su

demanda cuando esta sea declarada inadmisible.
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2.2.1.1.1.1.1. Traslado de citacion a audiencia de conciliacion
Constatados los requisitos de la demanda, el magistrado emite resolucion

disponiendo:

En virtud del Nuevo Cdédigo Procesal del Trabajo, esta etapa procesal se
cumple mediante la emision de un acto procesal dispuesto por el drgano
jurisdiccional competente, que haya recibido la demanda, por la cual debe cumplir

con las siguientes caracteristicas:

a) Admision de la demanda, se concreta mediante la citacion a la
partedemandada con prescripcion de fecha y hora de audiencia Unica,
dentro del plazo de veinte a treinta dias habiles siguientes a la
calificacion positiva dela demanda, con excepcién que el demandante

solicite una audiencia de conciliacion por escrito.

b) La resolucion de admision de la demanda, debe ser comunicada a la
parte contraria a efectos que el demandado reconozca la pretension
por la cual esta siendo llevado a proceso ordinario, en sede judicial, y

adopte las acciones pertinentes para resolver la controversia.

2.2.1.1.1.1.2. Audiencia de conciliacion
De conformidad con el articulo 43 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, el

contenido procedimental se realiza bajo el siguiente proceso:

a) Inicia con la relacion juridica validada por el magistrado, sea de los
recurrentes y sus representantes legales, a riesgo que la falta del
demandadopuede contraer que sea declarado rebelde y se le impida

oficiar prueba en las siguientes etapas del proceso.

b) Como primer acto del magistrado, por principio de inmediacién, se le
solicita aambas partes a conciliar dentro del plazo de un mes, de modo
quesi el acuerdo conciliatorio se produce el fin litigioso del proceso
que da extinto, con la suscripcion de un acta de acuerdo o acta de

conciliacion, conlos acuerdos arribados, de titulo ejecutivo y cumplimiento

forzoso.
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c) Siposterior a la invitacion a conciliar ninguna de las partes manifiesta
su voluntad de llegar a un acuerdo, el magistrado fijard los puntos
controversiales del caso y procedera a la realizacién de la audiencia
Unica,en la cual se agote el debate de ambas partes en defensa de sus

propias pretensiones.

2.2.1.1.1.1.3. Audiencia de juzgamiento

Este acto es considerado estelar o de fondo en todo proceso judicial, en la
medidaque mediante ella se ofrecen las demandas y agota la actuacion de medios
probatorios, taly como lo estipula el articulo 44 del mencionado marco normativo

sefalado.

En la parte del trabajo, cuando ambas partes no llegan a ningln acuerdo, cada
una de ellas debe realizar con los fundamentos adecuados, y sustentados
probatoriamente el punto de vista de su defensa, asi el magistrado pueda emitir una

sentencia.

2.2.1.1.1.1.4. Etapa de confrontacion de posiciones

Respecto a este punto, el articulo 45 del marco legal procesal, establece que
ambosrepresentantes legales de la parte demandante y demandada sustentan sus
pretensiones, sobre la base de hechos y actuacién de medios probatorios, a efectos
que respectivamentesus teorias de caso sean admitidas o excluidas por el magistrado
competente, quien emitiradsentencia sobre la base de las confrontaciones y las premias

facticas que se formulen.

2.2.1.1.1.1.5. Etapa de actuacién probatoria
Para el cumplimiento procesal de esta etapa, es preciso invocar el articulo 46

de laley precitada, en los siguientes términos:

a) El magistrado excluye los hechos que no fueron acreditados

debidamente através de medio probatorio valido.

b) EIl juez da a conocer a las partes el conjunto de pruebas admitidas a
efectosque cada cual emita una opinion favorable o desfavorable, en

virtud de la verificacién de legalidad.
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c) Tanto el demandado como el demandante se pronuncian en la
audiencia unica acerca de las pruebas admitidas no de aquellas que

fueron excluidas.

d) Finalmente, las pruebas admitidas son actuadas mediante la
valoracién individual de cada elemento y una valoracion conjunta, que
sirvan como fundamento de la resolucion judicial, debidamente

motivada, que pondra fin a la controversia o incertidumbre juridica.

2.2.1.1.1.1.6. Etapa de alegatos y sentencia
Este acto consiste en la expresion oral de la pretension y la narracion

circunstanciada de los hechos incoados, debidamente subsumidos en la norma
vigente y acreditados por medios probatorios idoneos, a fin que en el juez emita el
fallo respectivo,el cual solo en casos declarados de complejidad pueden extenderse
por cinco dias mas a los cinco dias habiles prescritos por la norma procesal.
2.2.1.1.2. Principios

Por inspiracion del derecho procesal civil es que la nueva normativa laboral tiene
como principios rectores de la actividad procedimental, en sede judicial, bajo el
principiode cercania, verbalizacion, aceleracion o economia en el proceso (Pefia,
2013).

Al respecto, (Gamarra, 2011) manifiesta que la reciente normativa procesal
laboral reconoce desde el articulo 1 del Titulo Preliminar, que el conjunto de principio
se sustanciaen sus normas en estricto respeto a los principios de inmediacion,

oralidad, concentracion,celeridad, economia procesal y veracidad.

2.2.1.1.2.1. Principio de inmediacion

Mediante el cumplimiento de este principio procesal, el magistrado esta
investido detoda la potestad jurisdiccional a efectos que invite a las partes a participar
activa y directamente en el proceso, para su dilucidacion, y control del material
probatorioconcretizado en proceso mismo, asi tambien puede oficiar directamente

conferenciar concada una de las partes siempre y cuando aquello permita una
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adecuada y célere emision de un pronunciamiento, con el debido proceso (Hurtado,
2013).

Asimismo, el tramite de lo solicitado por ambas partes, asi como los decretos o
autosemitidos por el magistrado, deben contener el propoésito de inmediacion para
que la direccion procesal sea mas directa, sin exceso burocratico ni formalismo, capaz

de retardaruna correcta administracion de justicia ni la tutela procesal efectiva.

2.2.1.1.2.2. Principio de Oralidad

Actualmente no solo en materia procesal laboral, la oralidad cumple un rol
preponderante sino en toda la diversidad de materias que contiene el sistema juridico
nacional, de manera tal que mediante este principio se acentla la inmediacion antes
mencionada también con efectos de resolver la controversia de manera inmediata,
dado que el seguimiento procesal de cualquier pretensién por la via escrita genera en

muchas ocasiones retardos injustificados.

2.2.1.1.2.3. Principio de concentracion

Por concentracion en materia procesal se entiende la unificacion de las
actividades enun solo acto, como la audiencia Unica, a fin de acortar procedimientos
0 actos paralelosque sean superfluos y no cumplan con la finalidad de acelerar el
proceso (Véscovi, 2013).En principio, por la concentracion se evita que el proceso
se retarde y no sea eficaz cautelando la sentencia y los actos procesales previos,
sujetos al principio de preclusion,

aunque el juez se pronuncie respectivamente sobre lo solicitado (Arce, 2013)

2.2.1.1.2.4. Principio de celeridad

Este principio rector considerado dentro del contenido esencial del derecho
fundamental al debido proceso, exige al magistrado y las partes, abstenerse de
retardar un proceso injustificadamente sean con peticiones arbitrarias o que
perjudiquen el cumplimiento de plazos y la emision de sentencias (Pefia, 2013)

Es decir, se cautela la idoneidad en el actuar de las partes del proceso y en

13

—




conjunto coadyuven en la aceleracion y eficacia del proceso judicial que permita una
sentencia motivada dentro de sus plazos, cuyo retardo lo Unico que produciria, es no
solo la afectacion del recurrente sino de la tutela jurisdiccional efectiva sobre esa

materia.

2.2.1.1.2.5. Principio de economia procesal

Sobre este particular, se establece que los actos semejantes que puedan
substanciarseunos con otros deben consolidarse en uno solo, a efectos que no se
perjudique su efectividad ni tampoco dilate mas el tiempo de resolucion de un
conflicto, teniendo en perspectiva que la sobrecarga laboral a nivel de juzgados es
una realidad a la cual se enfrentan los recurrentes y el personal encargado de la
funcion jurisdiccional. Esta facultad esta instituida Unicamente bajo potestad del
magistrado (Arce, 2013)

2.2.1.1.2.6. Principio de veracidad

A través del siguiente principio se examina la probidad del actuar de las partes,
a través de sus representantes legales, asi como el juez, quienes al ser partes
procesales deben comportar actitudes que no perturben la configuracién de la verdad
procesal a travésde los actos correlativos del proceso ordinario, utilizando acciones
dilatorias frecuentemente empleadas mediante engafios o argucias. En contra de esas
actuaciones eljuez esta facultado para exigir buena fe para justificar sus pretensiones,
no para actitudesque sean merecedoras de Ilamados de atencidn o sanciones (Arce,
2013)

2.2.1.1.3. Laaudiencia
Tena (2003) refiere que este acto el juez invita a las partes del proceso a fin
quepostulen y agoten todo debate relacionado a sus pretensiones, con fines que el

proceso judicial contenga legalidad en todos sus extremos (p.76).

2.2.1.1.3.1. Clases de audiencia

2.2.1.1.3.1.1. Conciliacién

A iniciativa de parte y consentimiento de la otra parte es que la solucion de
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conflictos no puede terminar en una audiencia Unica y sentencia, como todo proceso
ordinario, sino que, en aplicacion de los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos, la conciliacidn precisa el acuerdo mutuo de ambas partes con fines que

satisfagan sus intereses y resguardo de sus derechos.

Para tal efecto, una de las partes puede solicitar su intervencién al magistrado,
paraefectivizar un proceso conciliatorio por el cual ambas partes puedan conciliar
puntos de controversias llegando a puntos en comun, teniendo en consideracion que
el acta de conciliacidn en si mismo esta revestido de titulo ejecutivo al igual que una

sentencia. (Avalos, 2016)

2.2.1.1.3.1.2. Juzgamiento

Ante la nula predisposicion de las partes para arribar a un acuerdo conciliatorio,
es que el proceso ordinario continla mediante la convocatoria a audiencia Unica,
cuyos actosconcluyen en una resolucién judicial que reconoce este acto como
juzgamiento o intervencion de un tercero legitimado constitucionalmente, a través
de la tutela jurisdiccional efectiva, cuyo fallo esta sujeto a emision dentro de los
treinta dias naturalesdesde que se solicito la fecha de audiencia. (Pefia 2011)

2.2.1.1.3.1.2.1. Etapas
2.2.1.1.3.1.2.1.1. Confrontacion de posiciones

En cumplimiento del articulo 45 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en esta
parte,se ponen en dialogo ambas partes y de esta forma comienza con la exposicion
oral brevey concisa, acerca de las pretensiones y fundamentos que guian el actuar de
las partes integradas al proceso; posterior a la postulacion de las pretensiones es que
el magistrado adquiere premisas que justifiquen el fallo que ponga fin al conflicto de

intereses. (Pefia, 2011)

2.2.1.1.3.1.2.1.2. Actuacién de medios de prueba

De acuerdo a lo prescrito por el articulo 46 de la norma procesal, la etapa de actuacién
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probatoria se lleva a cabo cuando el juez solicita que determinados hechos se
encuentrenacreditados en determinados 6rganos de prueba, a fin de acreditarlas,
asimismo procede aenunciar las mismas pruebas que fueron admitidas para su
actuacion y sefalan fecha y hora dentro de los cinco dias habiles para la
presentacion de los alegatos de apertura y clausura. Al final, la actuacion probatoria
se circunscribe a cuestiones legales que permitan dotarla de idoneidad y practicarlas

en silogismos validos que fundamenten la resolucion de sentencia. (Pefia, 2011)

2.2.1.1.3.1.2.1.3. Alegatos de las partes

A su turno, (Avalos, 2016) menciona, que culminada la etapa de actuacién de
medios de prueba es cuando el magistrado invita a las partes a oralizar sus
fundamentos con fines de especificar la materiaque los ocupa y las razones que los
impulsan a solicitar tutela jurisdiccional efectiva, utilizando mecanismos de
brevedad y claridad expositiva, a efectos que la relacién juridico procesal sea

adecuadamente encaminada a un falla judicial de validez y eficacia juridica.

2.2.1.1.4. Los puntos controvertidos

Ante la solucidn de hechos controvertidos, el juez emite un auto que establece
la fijacién de puntos controvertidos, sobre cuya materia debe orientarse las fases de
la etapade juzgamiento en la audiencia Unica, sean en sus alegatos o en la valoracion
del materialprobatorio admitido (Ledesma, 2011)

Mediante este acto procesal se obtiene que el magistrado establezca
parametros legales sobre puntos Unicos que se substancien de lo que prescribe la
normay su actuacién,descartando defectos o asuntos que no tengan materia regulada

normativamente (Cas. N°83- 98-Lima)

2.2.1.1.5. Los sujetos del proceso

Ante un proceso ordinario laboral, el sistema normativo establece como
sujetos procesales validos, tanto a la parte demandada, a la parte demandante -por

extension a susabogados- y, finalmente, al magistrado competente para resolver esa
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materia.

2.2.1.15.1. El juez

Es precisamente el juez el encargado de administrar justicia por mandato
constitucional, a través del Poder Judicial, la entidad encargada de resolver los casos
materia de confrontacion entre particulares en resguardo de los derechos e intereses
de losparticulares (Gonzalez, 2014)

Cabe resaltar que el magistrado estd dotado de esa facultad convocado por el
Estado, con responsabilidad sobre la vida diaria de la sociedad, como genuino
intérprete de la constitucion y adecuado aplicador de la norma juridica, considerado
por amplios sectores de tratadistas como el “derecho vivo” en accion (Gonzalez,
2014)

2.2.1.1.5.2. Las partes

Tienen esa clasificacion las personas naturales o juridicas que tengan una
relacionjudicial vélida de naturaleza laboral, por las cuales se encuentra en una
controversia o incertidumbre juridica, cuya solucion mediante un proceso judicial ha
rebasado la solucion interpersonal entre los protagonistas y requiere de la
intervencion del juez, motivo por elcual una de las partes solicita tutela jurisdiccional
efectiva.

Cada una de las partes del proceso gozan de derechos y deberes que cautelen
la continuidad del proceso ordinario y el magistrado se encuentra facultado para
conducir adecuadamente el respeto por esos derechos y deberes de cada parte
procesal (Ledesma, 2011)

Asimismo, otra interpretacion sefiala que son sujetos del proceso aquellos
integrantes de la relacion juridica procesal conducida por el juez y debidamente
acreditadas en el proceso como directamente afectados o representantes legalmente

constituidos

a) Entendiéndose que su nocién como parte del proceso se encuentra
regulada cuando el proceso ha iniciado y el juzgado reclama la

sustentacion debida para formular sus pretensiones, mediante la
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intervencion inmediata ydirecta de la exposicion de las mismas, dado
que la legitimacion es un aspecto crucial en el desarrollo del proceso
(Gonzalez, 2014)

b) Asimismo, solo la parte recurrente que inicia el proceso con nombre
propioo en representacion se actla en consecuencia de la ligazon
existente entre la legitimidad exigida por la normatividad vigente, por
lo cual, la ley otorgael derecho de accién para determinados casos
(Gonzalez, 2014)

Demandante:

Es la parte recurrente que necesita la intervencién del Poder Judicial a efectos
quesu pretension ponga fin a la controversia o incertidumbre juridica que se ha
planteado durante el curso de la realizacion de un vinculo laboral vigente. También
es quien se apersona ante el drgano jurisdiccional mediante un apoderado o
representante llamado también actor, dotado de facultades para plantear una
demanda y ejercitar y promover el derecho de accidn que asiste a todo ciudadano, en
sede jurisdiccional, segin la materia ycompetencia que requiera los hechos que sean
materia de examen jurisdiccional.

Demandado:

Es a quien va las acusaciones o0 en quien se formula las mismas. Es
considerado también como el opositor, porque ird en contradiccion a lo sostenido por
el demandante. (Echandia, 2014). Participante de un proceso, y tiene legitimidad en
el accionar de un proceso (Zumaeta, 2015).
2.2.1.2.  Laprueba

Es un tipo de accion donde se realiza un tramite de las causas; también se ve
comouna comprobacion, donde determina, segun la Ley, una verdad o falsedad, y se
presentanpor ambas partes. El accional laboral que realiza un empleado o trabajador
debe efectuarcomo actividad probatoria, donde se muestra una vanidad en la accion

de un derecho importante.
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2.2.1.2.1. Objeto de la prueba

(Zumaeta, 2015) menciona que es susceptible en su demostracion como
algoexistente o que pueda existir, entre hechos presentes. Ademas, que se ve
como aseveraciones que re refieren a acciones en controversia que se da en un

proceso (Alvarado, 2019).

2.2.1.2.2. Valoracion de la prueba

El juez determina a su albedrio la valoracion de la prueba en el proceso,
basandoseen su experiencia. (Zumaeta, 2015). También se ve como una accion
racional que ejecuta el juez, donde realiza una valoracién cualitativa de la prueba

entregada por laspartes (Alvarado, 2019).

2.2.1.2.3. Cargade la prueba

Pasco (2015), esta da por sentada los hechos de engloban la peticion, en la
nueva ley indica que atafie al demandado, quien es el empleador de probar el pago,
para el cumplimiento de la legalidad de la norma, la obligacion contractual, la
extension o existencia de una razon distinta al hecho pernicioso alegado, relacionado

al vinculo de trabajo o la razon de despido.

2.2.1.2.4. Sistema de valorizacion

Para (Gonzalez, 2014) hay 3 regimenes en la interpretacion de prueba: el
sistemade la prueba legal o tasada: donde se va la valoracion por parte del legislador,
quien da una prueba sin un grado de conviccionalidad que se pueda dar. b) sistema
de libre conviccion: El magistrado no esta obligado a dar razén a la prueba, sino que
este genere una evaluacion de autos. ¢) sistema de la sana critica: donde prima el

razonamiento de lavaloracion de todos los medios probatorios.

2.2.1.2.5. Tipos
2.2.1.2.5.1. Documentales

Se considera documento a cualquier prueba que pueda ser ilustrada o
demostrada, vista u oida, proveniente de un acto humano. (Cardozo, 2014). Es

cualquier que pueda representar un pensamiento: fotografias, mapas, hitos, plantos,
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marcas, contrasefias, etc. (Palacio, 2015).
2.2.1.3.  Lasentencia

Entendemos sobre sentencia desde diferentes puntos de vista:

Es un acto juridico dado por un magistrado, en este documento de jerarquia
publica,donde se realiza tiene un caracter territorial, donde se ha evaluado y
examinado toda la informacion dada, asi creando una norma personal quien regule
todas la relacion reciprocaen los litigantes, dando un fin al proceso, y dando
impedimento a una reiracion en su futuro (Castillo, 2014)

(Castillo, 2014), sostiene que es una decision por parte de la institucién
judicial, donde muestra el agotamiento de instancias y llega la hora de tomar una
decision sobre todo lo presentado.

Es considerado como un producto de estudio, analisis, aplicacion de métodos
porparte de un magistrado, donde aplica una interpretacion racional y relacionada a
las basesentregadas por ambas (Arevalo, 2016).

Se da cuando el juez una vez haya terminado el debate de ambas partes y
agotadotodas las incidencias, tras analizar los hechos dados por ambas partes en
litigio, de esta manera se entrega todos los medios que generen base y sustento a cada
una de las partes,de esta sale el producto del magistrado, quien ha ido siguiendo y
evaluando durante todoel juicio.
2.2.1.3.1. Estructura de la sentencia
2.2.1.3.1.1. Expositiva

Cuando se realiza una recapitulacion de todos los hechos, sucesos que se dio
a través del proceso, generando asi un vislumbrando en forma detallada los
acontecimientos(Gonzalez, 2014). Cardenas (2008) sefiala como parte detalla las
acciones del proceso, en forma detallada y ordenada, desde el inicio hasta el fallo de
la sentencia.
2.2.1.3.1.2. Considerativa

Es la parte central de una sentencia, el juez debe expresar su conocimiento
juridico e interpretativo del o6rgano juridico frente al analisis de las pruebas.

(Gonzalez, 2014). El juez expone los fundamentos, analiza los hechos probados de
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las partes en disputa, aqui el juez tola un fallo jurisdiccional, donde detalle
analiticamente los hechos probatorios. (Rioja, 2018)
2.2.1.3.1.3. Resolutiva

Esta instancia tiene que abrazar la expresa decisién (Gonzalez, 2014). Esta
estd divida en tres partes: expositiva, considerativa, resolutiva, que tienen una
jerarquia expositiva para un litigio, son, ademas engrosadas por las normas

juridicas, jurisprudenciales y doctrinarias.

2.2.1.3.2. Lamotivacién en la sentencia

Se considera como una garantia otorgada a los justiciables como distraccion de
justicia, ademas, genera una evaluacion detallada de todos los medios probatorios,
ademas, que el juez pueda interpretar adecuadamente. (Rioja, 2018). Para Hurtado
(2014),esta motivacion esta relacionada a los jueces, acerca de su fallo, donde
interpretardn las razones de manera juridica. Asi puedan tener conocimiento de

porqué de la sentencia.

2.2.1.3.2.1. La motivacion en materia laboral

Es un derecho desde la constitucion y es, ademas, inherente, en relacion al
articulo139 de la CP, donde menciona los jueves tienen el deber de motivar las
resoluciones judiciales, en las instancias que pueda abarcarse, exceptuando a las
resoluciones o decretos(Pefia, 2013).
2.2.1.3.2.1.1. Principios de congruencia

Para nuestro sistema de justicia, el magistrado debera resolver o realizar el
fallo judicial, solucionando Unicamente los puntos de controversia en forma clara y
precisa, sin alejarse de lo estipulado. Es importante este requisito para las
resoluciones de labor. Los fallos deben ser claros, precisos y adecuados a la demanda.
(Tena, 2003)
2.2.1.4. Los medios impugnatorios

Llegan a ser recursos para una parte o para las dos mismas, dentro de un
proceso judicial, y esta puede revocar, modificar o dar nulidad un acto en proceso. El

Cadigo Civil,menciona que por medio de esta accion una de las partes o de terceros
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legitimados puedensolicitar uno de estos fines aduciendo la existencia de un vicio o
falla. (Juridica Compendium laboral, 2018)

Se refieren a acciones procesales por parte del 6rgano judicial, designados
para tener una nueva evaluacion o proveimiento sobre algun dictamen y que el
reclamante se no estime relacionada. Estos instrumentos estan a disposicion de ambas
partes, destinadospara su acatacion dentro del poder judicial, y asi se promueva una

reforma o anulidad. (Aguila, 2014).

2.2.1.4.1. Requisitos

Para Hinostroza (2017) considera la resolucion judicial previa debe estar
presente,también que esta no debe ser en calidad de cosa juzgada, haya un gravamen
0 perjuicio, haya un plazo de recurrir, esté la competencia quien emitid la resolucion
en cuestion, unaadecuacion de recurso, una fundamentacion, un pago de la tasa

correspondiente, y la interposicion de otro recurso con lo impugnado.
2.2.1.4.2. Clases de medios impugnatorios

2.2.1.4.2.1. Los remedios

Son basados a través de la legislacion, se formulan, por quienes estan de
acuerdo al agravio no establecidas dentro de las resoluciones, Arévalo (2016) plantea
que se debeninterponer en caso taxativos que estan indicados en el CPC, y que, dentro
del tercer dia desu conocimiento del error, salvo una distinta disposicion legal. Los
principales de este: oposiciones y nulidades. (Arevalo, 2016)

En el primer parrafo, articulo 356°, del Codigo Procesal Civil, menciona que
se puede plantear segln el que pueda considerarse en perjuicio, dentro de la accion
de proceso no establecido en la resolucion. Sus oposiciones y otros remedios se
interponen en casos basicamente necesarios del Codigo, al tercer dia del perjuicio,
salgo alguna disposicion distinta. (Juridica Compendium laboral, 2018)
2.2.1.4.2.2. Los recursos

Son medidas impugnatorias presentadas a la autoridad quien decide el acto
resolutivo, para que pueda ser elevado a un orden superior, y que asi se pueda
resolver tomando un criterio mas adecuado, dentro del tiempo programado. Estos

recursos buscanque el magistrado o algun otro superior, evalien una resolucion
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judicial, donde el propdsito sea modificado, revocado o declarado nulo. Busca
corregir fallas de fondo o forma. (Arevalo, 2016)

En el articulo 356°, parrafo dos del Cddigo Procesal Civil, menciona que los
recursos se podrian formular en cada momento que se considere los derechos
vulnerados,con un documento resolutorio, para subsanar cualquier error. (Editores,
2018)

Son vias de impugnaicién los que permiten realizar un reclamo, y que el
magistrado haya pronunciado en fallos de primera instancia, y que éstos puedan

ser reexaminados, Yy asi haya un mejor criterio en el pronunciamiento.

2.2.1.4.2.3. Laapelacion

Es considerada como una técnica bastante importante, cuyo objetivo es la
reevaluacion a través del poder judicial superior, sobre el fallo ejecutado. Esta
palabra proviene del latin appellatio cuyo significado es citacién o llamamiento. Por
otro lado (Acosta, 1990) menciona sobre la apelacion como una medida salubre en
el proceso parapoder realizar un seguimiento en sus funciones de lo juridico, con el
fin de realizar una adecuada justicia. Este beneficio se le da a la parte agraviada a
causa de la sentencia. También se le conoce como la obtencién de una nueva
oportunidad, frente a un juzgamiento valido. Se admite un giro legal, de manera
jerarquica para un nuevo procedimiento.
2.2.2. Bases Tedricas Sustantivas
2.2.2.1. Eltrabajo

La acepcidn de trabajo nace de las expresiones latinas tripaliare y tripialium,
que eran objetos utilizados durante la etapa imperial romana para azotar a los
esclavos, condicion que con el transcurso del tiempo su significado se fue ampliando
hasta conceptuarse a la actividad que produce perjuicio fisico, eventualmente
asociado a laboresrurales de cultivo o esfuerzo fisico. Hoy por hoy, el trabajo es
considerado como las actividades destinadas a la produccion de bienes u ofrecimiento

de servicios que resuelvennecesidades humanas.

Entonces, en nuestros dias, toda actividad humana orientada al desarrollo de

fuerzas naturales es considerado trabajo en su sentido mas amplio, ya que tiene como
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fuente de la capacidad de creacion de los seres humanos para darle valor agregado a
las cosas o desarrollarlas (Garcia, 1975)

Al respecto, mediante el Exp. N° 008-2005-Al del Tribunal Constitucional,
el trabajo se define en los siguientes términos, como: “la aplicacion de las fuerzas
humanas,en su plexo espiritual y material, para la produccion de algo util. En ese
contexto, implicala accion del hombre, sus facultades morales, intelectuales y fisicas,

en aras de producir un bien, generar un servicio”.

2.2.2.2. Teorias del trabajo:

Para Hegel, el desarrollo lleva intrinseca la dialéctica a través de la negacion
y la contradiccién como componentes de un proceso, que en el caso particular del
trabajo se someten a condiciones de necesidad. Es decir, la materializacion ideal y
subjetiva a un plano material genera en el hombre -por su propia condicion- la

sujecion a practicar determinado trabajo.

Para Aristoteles, en el proceso que sigue el hombre en busca de su felicidad
esta condicién no se consuma Unicamente mediante abstracciones subjetivas o
ideales, la sociedad misma exige actividades objetivas de realizacion personal y

social, mediante el desempefi6 de un trabajo.

Para la Escuela Cléasica Inglesa, teniendo como primer punto de referencia a
Bacon,padre de la filosofia experimental, el trabajo forma parte indisoluble de la
reflexion el cualprivilegia conceptos de ciencia y técnica; de otro lado, para Hobbes,
el trabajo es movil para que la vida social manifieste disparidades en su trato
interpersonal personalizando para ese fin, la expresion: “El lobo del hombre es otro

hombre”.

La fuente principal productora de riqueza y sostén de las naciones es el
trabajo, elcual fue desarrollado magistralmente en su teoria valor-trabajo, cuyos
detractores clasifican esos elementos como de uso del trabajador como objeto y el

valor solo como elintercambio de determinado producto.

Para Proudhon, califica de error la situacion global de trabajador frente a la

sociedad, a causa de la jerarquia existente con el empleador, quien asume margenes
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superiores de ganancia con el valor del producto frente al conjunto, al trabajo
colectivo, ylaamplia variedad de sus miembros limitados a un salario no proporcional
a las ganancias,motivo por el cual postula la construccion de un fondo monetario
popular, el cual permitael intercambio de bienes y creditos concedidos, que aligere

la extrema dependencia al empleador.

2.2.2.2.1. Teoria del valor del trabajo

En la escuela econdmica heterodoxa destaca la teoria del valor del trabajo que
equilibra el valor de un servicio o un bien, de acuerdo al porcentaje socialmente
requerido para la cantidad de trabajos, postulado por el economista Adam Smith o
David Ricardo, la misma que en afios posteriores resultd objeto de cuestionamiento
al criterio econdmicopolitico del siglo XI1X, el cual fue defendido por el economista
Karl Marx.

En ese sentido, la teoria del valor del trabajo entendida por Smith partia de la
cantidad de trabajo que se podia generar para concluir en un producto, constituyendo
bienes econdémicos de mayor valor agregado, tornando al ejercicio laboral como lo
Unicoinvariable, frente al estancamiento del trabajo en particular. Ante la autonomia
del valor como finalidad del trabajo colectivo y la variabilidad de precios es que el
intercambio econdmico social asume esta teoria como fundamento del actual

esquema del mercado.
2.2.2.3. El derecho al trabajo

Las leyes nacionales e internacionales reconocen al trabajo como factor
primordialdel desarrollo del hombre en la sociedad, puesto que de ella depende el
proyecto de vida que materializard su personalidad para si mismo y su entorno
comunitario, el mismo queen el curso del desarrollo de las sociedades es resultado
de reflexiones exhaustivas de diversa corriente, que realzan su preponderancia, como
elemento de desarrollo en el ambito global y sujeto a normas y derechos que protejan
el adecuado uso de bienes u servicios. Asimismo, en el &mbito personal, se conforma
el derecho al trabajo como necesario y urgente capaz de satisfacer necesidades

basicas, motivo por el cual el marco normativo parte de la defensa de sus derechos y
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obligaciones, ante personas naturales o juridicas.

En perspectiva, desde los tiempos remotos de formacion de las civilizaciones
y laexistencia del Estado, las relaciones del trabajo han sido motivo de cambios hasta
alcanzarla actual preponderancia considerandola en nuestro pais como un derecho
fundamental, sobre bases de conciliacion, que permitan un equilibrio en el trato entre
empleadores y trabajadores sobre bases normativas eficaces independizados en una
determinada materiareconocida por la comunidad mundial de juristas, como el

derecho laboral o derecho del trabajo.

Asimismo, para (Bustamante, 2001), el derecho al trabajo parte de la
promocion de puestos de empleo, acceso a los mismos o resguardo de los derechos
generados por elacto de prestacion. En esa linea, el autor hace un recuento histdrico
de ese contenido tedrico que postula, el cual surge en febrero del afio 1848, en
Francia, cuando las demandas laborales de movimientos de trabajadores se
masificaron al punto que el 25 defebrero de 1848, el trabajo, fue reconocido como

un derecho por la legislacion galesa.

De otro lado, (Toyama, 2013) sostiene que el derecho al trabajo exige un
analisis netamente constitucional que evoluciond en el curso de los afios de manera
notable, por la demanda social que exige su tratamiento, en consecuencia, esa materia

laboral es una de los principales objetos de examen en el Tribunal Constitucional.

Segun Torre (2002) define el trabajo como la accién humana, fisica o
intelectual, generadora de riqueza mediante el valor agregado de productos o
servicios de necesidad social, para satisfaccion por parte de la demanda, para cumplir
metas y desarrollocolectivo del empleador, con proyeccion al desarrollo social y

comunitario.

Barcia (2004) sostiene que el hombre cuantifica sus esfuerzos fisica o
intelectualmente sujeta a un salario que genera una practica bilateral de
cumplimiento estricto, de acuerdo a las necesidades sociales prexistentes, en
determinado tiempo y espacio.

En suma, como criterio personal, el trabajo humano es fuente generadora de

26

—




beneficios de corte personal y colectivo, con fines personalisimas propiamente y

nuestro entorno, asi como sostiene el desarrollo de la comunidad.
2.2.2.4. El contrato de trabajo:

Segun (Toyama, 2015), el contrato de trabajo constituye en si mismo un acto
juridico orientado a establecer el acuerdo de voluntades del empleador y el empleado,
confines de realizacion de determina prestacion de servicios, plasmadas de manera
escrita, verbalizada, expresa o tacita, en estricto cumplimiento de lo pactado entre

ambas partes.

Segun Francia (2015), considera al contrato como el acuerdo que tiene efectos
legales sobre ambas partes, vinculadas estrechamente, a efectos que se realice
determinada actividad sobre la base de derechos y obligaciones contraidas

mutuamente para la concrecion de determinada actividad lucrativa.

Por su parte (Toyama, 2015) menciona que el trabajo exige una relacion
juridica valida que substancia tres elementos objetivos esenciales para su
configuracidn, los cualesse exteriorizan mediante la prestacion efectiva del servicio
realizado, la cancelacion de una remuneracion pactada y el caracter de subordinacion

0 dependencia hacia el empleador.

Entonces, ante lo expuesto, cabe reiterar como criterio aplicadable, que el
contratolaboral es entendido basicamente como una relacion juridica valida que
exterioriza la manifestacion de voluntad de ambas partes, tanto del empleador como
el trabajador, cumpliendo mediante su configuracién con el servicio ofrecido, la
remuneracién pactaday el cumplimiento de las 6rdenes o disposiciones del jerarquico

superior, conforme los principios y normas basicas del derecho laboral.

Esta cita esta relacionada con los objetivos del contrato, porque en esta se
genera una promesa juridica, o una relacion juridica, donde cada parte se
compromete a determinados fines, segln los acuerdos llegados al contrato. Se ve

como razon al contratoque genera obligaciones como consecuente, este vinculo
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juridico obliga a realizar ciertasactividades sefialadas. Mas aun, no refiere desde un
vacio, al contrario, esta obligacion esté resguardada legalmente, segin la ley.

2.2.2.4.1. Elementos del contrato de trabajo:

La legislacion, la doctrina y la jurisprudencia establecen tres elementos
preponderante sustanciales en un contrato laboral, los mismos que se consubstancian
facticamente en la prestacion del servicio por parte del trabajador, la remuneracion
que asi lo reconoce y el caracter de subordinacion para con el empleador, motivo por

el cual,diversos autores mencionan (Toyama, 2015)

a Prestacion de servicios, consta del acto personalisimo desempefiado por
una persona natural o juridica validada legalmente a través de un acuerdo

devoluntades, frente a una necesidad de servicios o bienes.

b. Remuneracidn, el deber del empleador de retribucion econémica por el
servicio prestado, por el cual se obliga, a cumplir las expectativas del

empleado a efectosque se cumpla dicha actividad a traves de un salario.

¢ Subordinacion, este tercer elemento del contrato de trabajo es considerado
el mas crucial que establece dicho vinculo entre el empleador y el
empleado, puesto que, en virtud del principio de supremacia de la realidad,
solo ante la existencia de una subordinacion es entiende para efectos

juridicos la existencia de un acuerdo de voluntades.
2.2.2.4.2. Caracteristicas del contrato de trabajo:

Entre las principales caracteristicas que se reconocen en todo contrato
laboral, es preciso explicar, lo siguiente:

a) Como la manifestacion de las voluntades en un acuerdo que genera un
vinculo juridico valido entre el trabajador y el empleador, generando a su
vez derechos laborales y beneficios legales, reconocidos por la
Constitucion Politica del Estado y normas de menor jerarquia.

b) Aparicion factica de elementos indisolubles en todo contrato, como son, la

realizacion de un determinado servicio pactado, su retribucion econémica
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regular y la dependencia con el superior también denominada como

subordinacion.

c) Es considerado ampliamente como un acto juridico de origen licito con
propdsitos preestablecidos entre ambas partes sujetas al ambito

jurisdiccional decontrol y el sistema normativo vigente.

d) Si bien, es comun al hablar de un contrato escrito cuando se aborda este
tema, las normas nacionales reconocen validez y eficacia a los acuerdos

verbales

adoptados entre ambas partes, asi sean de reconocimiento tacito o
igualmente expreso, simulado en su contenido o reconocido. (Toyama,
2015)

2.2.2.4.3. Los sujetos del contrato de trabajo:

En este vinculo contractual se reconocen fehacientemente la existencia de un
trabajador que ofrece el servicio solicitado y un empleador lo requiera por cuyo
cumplimiento se obliga a una retribucion econémica o en especies, segun el acuerdo

de voluntades arribado.
2.2.2.4.3.1. El trabajador

Se comprende al ser fisico quien brinda servicios a determinada empresa o
instituciéon, como también a una persona donde el otro brinda su conocimiento o
fuerza de trabajo. El término sale desde la épica de revolucion industrial, generadopor
la economia capitalista, desde donde percibe un salario, diferente a la época
medieval, donde solo se le brindaba cobijo, pedazo de tierra y cierta proteccion. Sin
embargo, desde la revolucion industrial aparece el término de trabajador, quienes de
a poco fueron organizandose para luchar en sus derechos que terminaban como
normas Yy leyes, donde se basa, sobre todo, en la retribucion de un salario, por la
actividad o servicio que brinda. También existe tipos de empleados donde brindan
su actividad de forma autbnoma, en forma de acuerdos especificos, segun la

necesidad del empleador.
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2.2.2.4.3.2. El empleador:

Si se desea una original correlacion laboral, es necesario la presencia del

empleador, y este es un persona juridica o natural, como también un grupo de bienes.

Anacleto (2015) define que la retribucidn por el servicio practicado el cual
estd plasmado en un contrato escrito o verbal se debe efectivizarse con la obligacion

retributivadineraria al empleador, sea persona natural o juridica.

(Toyama, 2015) rescata por su parte que no solo la persona natural es sujeta
de derechos al ofrecer un servicio de naturaleza laboral, sostiene que el vinculo
juridico sefialado, y se configuren igualmente los tres elementos basicos del contrato

laboral.

Por lo expuesto resta precisar que una de las partes en un contrato, el
trabajador, no Unicamente puede ejercerla una persona natural también recaen los
mismos derechos sobre una persona juridica, con énfasis especial en la orientacion y
dependencia con el empleador, quien igualmente se obliga a otorgar una

remuneracion previamente pactada al cumplimiento pleno del servicio.
2.2.2.5. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad:

Segln (Toyama, 2015), el criterio rector de este tipo de contratos se encuentra
estipuladas a la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que, en su articulo
4, sefiala: “La existencia de un contrato de trabajo por tiempo indeterminado, es
presumidopor la prestacion de servicios remunerados y subordinados, salvo prueba

en contrario”.

Es decir, al vinculo contractual pone de manifiesto el cumplimiento de los
tres elementos esenciales precitados, que no solo abarcan a las materias del derecho
civil propiamente, sino que su utilizacion se efectiviza en vinculos juridicos de

naturaleza comercial o mercantil. (Toyama, 2015)

2.2.2.5.1. Lacarrera administrativa
En particular, respecto al régimen laboral publico su marco normativo se

encuentraestipulado en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
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Administrativay Remuneraciones del Sector Publico, el mismo que fue debidamente
reglamentado a través de su reglamento aprobado y promulgado por el Decreto
Supremo N° 005-PCM-

90. Ambas estructuras legales viabilizan la carrera administrativa de todo empleado
publico sobre una base de principios, deberes y derechos que incluyen también al
gruesode servidores publicos que requiera la entidad contratante o empleadora, que,
en conjuntoofrecen servicios sean estos clasificados por su naturaleza permanente o

temporal. (Valderrama, 2014)

2.2.2.5.2. Categorias
2.2.2.5.2.1. Personal designado en cargo de confianza

Al respecto, a efectos de una aproximacion académica mas idonea, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (2012), sostiene que la esta modalidad de
contratacion se configura ante el poder politico de determinada autoridad elegida por
voto popular, quienpor su cargo directivo, puede designar “por confianza” al
funcionario competente que asuma puestos funcionales que concentren poderes
publicos para encaminar politicas de gestion, aunque se encuentren por norma
excluidos de la carrera administrativa, también son susceptibles a remociones o
apartamiento de la funcién pablica, por la misma via conla cual fueron contratados,

por la confianza del titular de un pliego o cualquier cargo directivo.
2.2.2.5.2.2. Servidor publico de carrera administrativa

El servicio prestado por esta categoria de trabajador se exterioriza tras el
cumplimiento formal del procedimiento normativo vigente, aprobado por la
autoridad competente, desempefiado en cumplimiento del horario regular de trabajo
de la entidad contratante. Su naturaleza, por principio de supremacia de la realidad,
es permanente en estricto ejercicio funcional por el cual fue requerido. En tanto, la
carrera publica del servidor publico se encuentra recogida en el Decreto Legislativo
N° 276 que regula principalmente el desempefio laboral de personal nombrado,

técnicos y/o profesionales oauxiliares (Valderrama, 2014)
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2.2.2.5.2.3. Servidor publico contratado para servicios temporales

Al respecto (Martinez, 2014), refiere que el contrato sujeto a este régimen
condiciona su duracion mientras la necesidad asi lo exija, es decir, tienen
forzosamente naturaleza eventual; de estos casos, se desprenden aquellas actividades
especiales que se realizan, por ejemplo, en la ejecucion de una obra o proyecto de

inversion publica, con plazo determinado.
2.2.2.6. Los beneficios sociales:

En relacion al conjunto de beneficios sociales del cual est4 dotado el personal
al cumplimiento del trabajo realizado, cuando estos se materialicen de manera
convencional,heteronoma, legal y auténoma, respecto a la remuneracion y el vinculo
de géneroconsiderado asi mediante su caracter de obligatoriedad o voluntariedad.
(Toyama, 2015)

Navarro (2018), menciona que basta para el trabajador la prestacion efectiva
y personal de un servicio, asalariado y subordinado para que sea susceptible a la
cancelaciénde beneficios sociales, tenga 0 no tenga estrictamente un contrato de
trabajo, o acuerdo previo aclaratorio de los tres elementos resultantes de todo

contrato. Su generacion es automatica.

Es decir, mediante el reconocimiento de los beneficios sociales, el conjunto
de empleadores o trabajadores adquieren no Unicamente deberes sino derechos que

son reconocidos por la legislacién nacional e internacional.

2.2.2.6.1. Regimenes laborales en el sector publico

(\Valderrama, 2014) afirma:

Que éstos son catorce, unos conforman el régimen general y otros conforman
las llamadas carreras especiales. A los servidores publicos les corresponde como
régimen el publico, el cual se encuentra regulado en la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico (Decreto Legislativo N° 276).
Sin embargo, hay otrasnormas laborales que establecen, de modo excepcional, el
régimen laboral de la actividadprivada regulado por el TUO del Decreto Legislativo
N° 728-Ley de Productividad y Competitividad Laboral (D.S. N° 003-97-TR).
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Asimismo, se tiene una norma que regulael régimen especial de contratacion
administrativa de servicios CAS (Decreto LegislativoN°® 1057), el cual tiene una

naturaleza temporal.

2.2.2.6.1.1. Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)

En consideracién al Decreto Legislativo N° 1057, el conjunto de contratos
sujetosa modalidad de corte especial con fines de prestacion laboral de caracter
privado del Estado, ajenos a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ni al
régimen de trabajo delas actividades privadas. Es preciso sefialar que este régimen
especial configura un carécter netamente transitorio, de conformidad con la Ley N°
29849, que modificd un extremo el Decreto Legislativo N° 1057. (Valderrama, 2014)

El presente marco normativo fue creado el afio 2008 a efectos que la masa de
trabajadores ofreciese servicios a diversas entidades publicas, mediante los SNP a
este régimen actualizado y vigente, los cuales son representados en un 16% del
personal de la administracion publica. A su turno, el Tribunal Constitucional amplié
y continta reconociendo derechos adquiridos sobre esta misma materia, del mismo
modo en lo concerniente al régimen laboral de contratacién especial de la

administracion publica. (Martinez, 2014)
2.2.2.6.2. Tipos de beneficios sociales

2.2.2.6.2.1. Gratificaciones

Anacleto (2012) menciona que ante festividades tales como la Navidad o
Fiestas Patrias, la masa de trabajadores accede a beneficios dinerarios solo porque sus
actividadesse encuadren dentro de esas fechas, conocidas como gratificaciones, las

mismas que también se viabilizan por el tiempo de prestacién del servicio.

(Toyama, 2013) refiere que al afio son dos las gratificaciones con las cuales
gozanlos trabajadores, en Navidad y Fiestas Patrias, las cuales equivalen a una
remuneracién mensual integra, cuyo calculo esta sujeto al promedio mensual que

percibe como salario el empleado beneficiado.

2.2.2.6.2.2. Compensacion por tiempo de servicio
Sostienen chino y Elaez (2018) los beneficios sociales que se adquieren
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mediantecontratos privados de servicios considerados como contingencia sujetos a
régimen laboralresultan inafectos en cuanto refiere a la tributacion especial o aportes
al seguro social de salud o pensiones, al momento del cese de los servicios prestado,

asi sean sus depositos, retiros, depdsitos o traslados.

Asimismo, conviene referir que la CTS constituye el beneficio social de
mayor prevision en el sistema nacional ante eventualidades que causa cualquier cese
de actividades laborales, siendo asimilado por muchos sectores de la doctrina, como
un seguro de desempleo gque asegure la subsistencia del trabajador cesado. En ese
sentido, 1aCTS se establece sobre la base de dos sueldos percibidos en una jornada
habitual, extrayéndose de cada afio de servicio prestado, cuyo cumplimiento debe
efectivizarse mediante dos pagos efectuados por semestres. Asi, el empleador
obtiene este derecho cuando haya realizado un mes de trabajo con un minimo de
horas diarias como promediominimo. Siendo asi, la CTS comUnmente se cumple en
mayo del periodo noviembre-abril (50%), y para octubre-mayo (50%), para
ejemplificar mejor nuestro concepto. Ademas, elcomputo del tiempo por el cual el
servicio fue prestado para calcular el monto de CTS, son practicadas durante el
periodo abril-octubre, los mismos que son efectivizados en meses acordados segun
ley.

Nuestro pais y en la actualidad, el retiro del CTS de determinada entidad
publica se produce previo al cumplimiento de seis sueldos consecutivos, libres de
descuentos, extrayéndose un 70% de ese total, mientras que las que resulten truncas
o0 devengadas seran efectivizadas de manera directa en el cronograma presupuestal

planificado.

2.2.2.6.2.3. Vacaciones
Este derecho se brinda a los trabajadores quienes estan relacionados a una
entidadcon un minimo de cuatro horas. Debe ajustarse al Articulo 10 del DL N° 713,

donde refiereal descanso del trabajador.

Bajo Decreto Legislativo N° 713, en su articulo 10, queda normado que el

derechoadquirido por el trabajador respecto al descanso con motivo de vacaciones
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tiene cumplimiento al servicio que sea requerido superior a las cuatro horas diarias,
en un margen del primer afio de computado el trabajo realizado. Asimismo, segun el
mismo marco normativo, en el articulo 12, inicamente a los sesenta (60) dias pueden
ser solicitados ante eventos por motivos externos de indole imperativos sean en casos

de enfermedades o accidentes, con reconocimiento de la remuneracion pactada.

Entretanto, el articulo 18 del Decreto Supremo N° 650 establece excepciones
en elcdbmputo de la compensacion de tiempo de servicios; asimismo, el articulo 17

del mismomarco legal reconoce remuneraciones durante periodos vacacionales.

2.2.2.6.2.4. Vacaciones truncas

Para que proceda el abono de récord trunco vacacional el trabajador debe
acreditarun mes de servicios a su empleador. Cumplido este requisito el récord trunco
sera compensado a razon de tantos dozavos y treintavos de la remuneracién como
meses y diascomputables hubiera laborado, respectivamente. La indemnizacion por
falta de descansovacacional a que se refiere el inciso c) del Articulo 23 del Decreto
Legislativo, no alcanzaa los gerentes o representantes de la empresa que hayan
decidido no hacer uso del descanso vacacional. En ningin caso la indemnizacion

incluye a la bonificacion por tiempo deservicios.

2.3.  Marco conceptual

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, queconfiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para laNormalizacién, DIN 55
350-11, 1979. Citado en: SO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segn 1ISO 9000)
Sentencia de calidad de rango muy alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentenciaideal o modelo

tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o modelo

teodrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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Sentencia de calidad de rango mediana

Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyovalor se ubica
entre un minimo y un mé&ximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo tedrico que
propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o
modelo tedrico que propone el estudio (Mufoz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja

Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico

que propone el estudio (Mufioz, 2014).

2.4. HipOtesis
2.4.1. Hipotesis general

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre beneficios sociales en el expediente N° 03090-2019-0-2501-
JP-LA-02; Distrito Judicial del Santa— Chimbote, 2023.

2.4.2. Hipdtesis especificas

e De conformidad con el procedimiento formal en materia laboralprevistos en la
presente investigacion se verificara la calidad de la sentencia de primera
instancia sobre beneficios sociales sobre los hechos contemplados en el
expediente seleccionado,segun el estandar de calidad de exposicion, la parte

considerativa y resolutiva de la misma, y la categorizacion de rango muy alta.

e De conformidad con el procedimiento formal en materia laboral, se verificara la
calidad de la sentencia de segunda instancia sobre beneficios sociales del
expediente seleccionado, segun el estandar de calidad de exposicion, la parte

considerativa y resolutiva, y la categorizacion de rango muy alta.
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I1l. METODOLOGIA

3.1 Nivel, tipo y disefio de la investigacion
3.1.1 Nivel de investigacion
Exploratoria y descriptiva

La investigacion se desarrollard a nivel descriptivo, donde se intentard
describir lascaracteristicas poblacionales, las situaciones y acciones. No tiene un
interés comprobatorio, ni mostrar hipotesis especificas. Para Ramos (2003) la
intencion esmostrar algunas situaciones, accionares; describir de forma detallada
cada accion de la comunidad. De esta manera, logra buscar la relacion existente en
sus variables. Para esteautor considera que este tipo de trabajo busca clasificar
fuentes, documentos, informacionrecopilada.

En conjunto, plantea andlisis de caracteristicas propias de la materia
seleccionada con sus propiedades, los cuales especifican el propdsito académico del
investigador para una descripcion cientifica del fenébmeno juridico recaido en las
sentencias de primera y segunda instancia, sobre la base de reconocimiento de sus
caracteristicas especiales, comola incorporacion de datos analizados con la base
conceptual de variables y componentes, examinados en primer término de modo
individual y finalmente conjunto, a fin de arribara un analisis méas global (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010, p. 153
3.1.2 Tipo se investigacién
Mixta

Segun Flick (2012) menciona que: “El concepto de triangulacion puede ser
comprendido como la combinacion de varios métodos cualitativos, pero también la
combinacion de métodos cualitativos y cuantitativos™. Las diferentes perspectivas
metodoldgicas se complementan en el estudio de un problema, y esto se puede
comprendercomo la compensacion complementaria de los puntos débiles y ciegos

de cada método individual (p. 280).
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El enfoque mixto puede ser comprendido como: “Un proceso que recolecta,
analizay vierte datos cuantitativos y cualitativos, en un mismo estudio” (Tashakkori

y Teddlie, 2003, citado en Barrantes, 2014, p.100).

3.1.3.Disefio de investigacion

No experimental.

Para este disefio, sus variables no estdn sometidas a la manipulacién. Esta
basado en la observacion y andlisis de la situacion. Este andlisis y posterior
interpretacion debe darsedentro de su mismo contexto, y estan, ademas, separados al

deseo del investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010, p. 168).
Retrospectiva

La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno ocurrido en

el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).
3.2. Poblacién y muestra

La poblacién es el total de los expedientes que corresponde al distrito Judicial

de Huamanga para este estudio se ha muestreo no probabilistico y por conveniencia.

3.2.1. Unidad de andlisis

El estudio tiene para su analisis un expediente N° 03090-2019-0-2501-JP-LA-
02, sobre beneficios sociales, llevado a cabo en el Distrito Judicial del Santa -
Chimbote, 2023.

3.3. Definicion y operacionalizacién de variables
Variable: Calidad de sentencia

Sanchez (2001) menciona que, la calidad de sentencia es una consecuencia
I6gica de la gestion del trabajo de la organizacion que se reacomoda para cumplir
objetivos quepermitan lograr la eficiencia en el servicio de justicia formando parte

en dicho cambio todos los miembros de un tribunal. (p. 109)

El juez realiza una examinacién de todas las pruebas que fueron accedidas
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dentro de un proceso Yy esta valoracion se solidifica en el fallo del juez (Canelo,
2017).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica andlisis documental

Duefias (2017) menciona que es el conjunto de lineamientos, pautas que
dirigen la actividad de la investigacion. Son las herramientas procedimentales que
sirven para obtener y recolectar informacion que nos permita comprobar una
hipétesis, entre las técnicas utilizadas en la investigacion cientifica tenemos las
siguientes. Entrevistas, encuestas, la observacion, revision documental, nota de
cuerpo, historia de vida, analisis de contenido, grupos focales, prueba de rendimiento,
inventario, fichas de cotejo, pruebasestadisticas, etc. (p. 168)

Para la investigacion se tomaré en cuenta los analisis de las sentencias sobre
incumplimiento de disposiciones y normas laborales en el expediente N° N° 00157-
2014-0-0501-JR-LA-02, del distrito Judicial de Ayacucho-Ayacucho, 2013.

Instrumento

Este proceso tiene relacion con la revision de datos, ademas seglin cada técnica,
debe aplicarse bajo un método especifico, de las varias técnicas, el investigador
seleccionay las aplica en su etapa de recoleccidn de datos de determinada muestra.
Su valor esta enla medida que la técnica pueda extraer la informacién y que esta
pueda contribuir a la investigacién, con el objetivo de ahorrar tiempo y costos

innecesarios.

El proyecto de investigacion plantea como técnica a la guia de observacion,

comouna herramienta fundamental.

Lista de cotejo
Es un instrumento estructurado, que contiene una lista de criterios o
desempefios deevaluacion establecidos, en los cuales unicamente se califica la
presencia 0 ausencia de estos mediante una escala donde se acepte en base a dos
propuestas: si /no; positivo 0 negativo, etc. Sirve para evaluar tareas, acciones,

procesos, productos de aprendizaje, o conductas. Se considera un instrumento de
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evaluacidn, dentro de los procedimientos de observacion.

De igual modo, evaltan principalmente contenidos procedimentales y
actitudinales,en el caso del primero, se utilizan para obtener informacion de trabajos
0 actividades de tipo practico trabajo de laboratorios, manipulacion de objetos, la
realizacion de experimentos, la realizacién de ejercicios fisicos, la practica de
deportes, solucion de problemas matematicos, realizacion de proyectos, etc.) y a lo
que refiere el contenido actitudinal, se utiliza para recoger informacidn con respecto

a sus comportamientos actitudinales reflejados en el componente conductual.

3.5. Método de analisis de datos

Prado et. al (2008) mencionan que esta actividad debe estar fundamentada
segun las bases tedricas, y que tiene en diferentes etapas.

Primera: La actividad exploratoria o abierta, donde hay una cercania pausada y
estudiada,y esta actividad debe darse en cada momento, planteado bajo los objetivos
definidos. Aquise realiza la observacion y se da el inicio de su recoleccion de

informacion.

Segunda: Segun los objetivos de la investigacion, se empieza a recoger datos, y se

inicia con la revision tedrica para la interpretacion de los datos.

Tercera: Se articula todos los datos obtenidos y las bases tedricas, después de
haberrealizado las dos primeras fases. En esta etapa, se aplica la observacion y segun
el analisisdel objeto de estudio, se estudia los datos, en el caso del del proyecto. Su
unidad de analisisla relacion de los datos con la teoria Ortiz (2008). Para Prado et.
(2008) al. la revision dela literatura se baja en la observacion y en el analisis de
contenido. La revision de la literatura es un procediendo, la investigacion maneja la
técnica de la observacion y el andlisis del contenido; orientado por los objetivos
especificos usando a su vez, la guia deobservacion que facilitara la ubicacion del

observador en el punto de observacion. (p. 69)

Esta dltima fase requiere de mayor trabajo en el aspecto analitico y
sistematico, puesto que se cotejatoda la literatura y de es amanera se empiezaa generar

ordenadamentelos resultados.
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3.6. Aspectos éticos
La investigacion sera orientada bajo el codigo épico de la Universidad Los Angeles
de Chimbote (ULADECH), los que detallamos:

Proteccion a las personas. — Puesto que a través del trabajo humano es
aprovechable la informacion brindada, pero esta se entiende como un fin, mas no son
medios; por ello debemos proteger la integridad de las personas, respetando su humanidad,
su dignidad, diversidad, etc. Su participacion sera de manera voluntaria, mas adn si esta
puede estar en algun espacio vulnerable.

Justicia. - El investigador debe ejercer un juicio razonable, ponderable y tomar las
precauciones necesarias para asegurarse de que sus sesgos, y las limitaciones de sus
capacidades y conocimiento, no den lugar o toleren précticas injustas. Se reconoce que la
equidad y la justicia otorgan a todas las personas que participan en la investigacion
derecho a acceder a sus resultados. El investigador estd también obligado a tratar
equitativamente a quienes participan en los procesos, procedimientos y servicios

asociados a la investigacion

Integridad cientifica. - La integridad o rectitud deben regir no sélo la actividad
cientifica de un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de ensefianza y a
su ejercicio profesional. La integridad del investigador resulta especialmente relevante
cuando, en funcion de las normas deontoldgicas de su profesion, se evaltan y declaran
dafos, riesgos y beneficios potenciales que puedan afectar a quienes participan en una
investigacion. Asimismo, debera mantenerse la integridad cientifica al declarar los
conflictos de interés que pudieran afectar el curso de un estudio o la comunicacion de sus

resultados.
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IV. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre beneficios sociales — Distrito judicial del Santa

Calificacion de las sub

dimensiones

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de primera instancia

z g, 3 s z
Variable en Dimensiones de Sub dimensiones de la = 5 = < S A
estudio la variable variable B Calificacién de las di
Ze | S % & 28
SE| & |34 < | 3%
[1-8] [9-16] | [17 - | [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5 24]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X [7 - 8] Alta
Parte Postura de 10 [5 - 6] Mediana
expositiva las partes X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy
baja
2 4 6 8 10 [17 -20] Muy alta
.§ [13 - 16] Alta 40
& Parte
'g considerativa Motivacion X [9-12] Mediana
g de los hechos 20
£ -
g X [5-8] Baja
= Motivacion del [1- 4] Muy
9
5 derecho baja
=
b3
=
= 1 2 3 4 5
=
_.g [9 - 10] Muy alta
5 Parte Aplicacién del [7 - 8] Alta




resolutiva Principio de X 10
congruencia
Descripcion de la [5 - 6] Mediana
decision X [3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y resolutiva

fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.




Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre beneficios sociales — Distrito judicial del Santa

Calificacion de las sub

dimensiones

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

, _— _— 2l = E| =| &
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la S m S < S
estudio de la variable variable s
§ '_(% Q% g 28 § % Calificacion de las dimensiones
I 3 3 G [1-8] [[9 ~-|[17 -] [25- [33 -40]
16] 24] 32]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion [7 - 8] Alta
X
Parte Postura de [5 - 6] Mediana
expositiva las partes X 10 [3 - 4] Baja
[1-2] Muy
baja
e 2[4 |6 |8 [10 [17 -20] Muy alta
% [13 - 16] Alta
= Parte
E) considerativa Motivacion de  los X 20 [9-12] Mediana 40
53
5 hechos
.g Motivacion del derecho X [5-8] Baja
§ [1- 4] Muy
2
z baja
E 1 2 [3 [4 |5
E [9 - 10] Muy alta
E Parte Aplicacion del Principio de [7 - 8] Alta




resolutiva congruencia X 10
Descripcion de la decision [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
X Y
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva, considerativa y resolutiva
fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.




V. DISCUSION

Del estudio realizado sobre el objetivo general, que es determinar calidad de las sentencias
correspondiente al expediente N° 03090-2019-0-2501-JP-LA-02, sobre el pago de beneficios
sociales, segun la aplicacion del instrumento de evaluacién debidamente validado, se ha podido
obtener los siguientes resultados: Tomando en consideracion los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, las sentencias de primera y segunda instancia muestran un rango
muy alta en ambos casos tal como se puede observar: (cuadros 1y 2) cumpliendo con el objetivo

general de la investigacion, por consiguiente:

1. Segun el primer objetivo especifico, que fue determinar la calidad de sentencia de

primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el Juzgado
laboral de Chimbote, del Distrito Judicial del Santa (Cuadro 1).

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, respectivamente (Cuadros 6.1, 6.2 y
6.3).

1. La parte expositiva arrojé un resultado, de muy alta. Se determind con énfasis en la
introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta, respectivamente (Cuadro
6.1). La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
parametros previstos. Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango muy alta;

porque se hallaron los 5 parametros previstos.

2. La parte considerativa fue de rango muy alta. Se determino; en base a los resultados de la
calidad de la motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, donde ambas fueron de rango
muy alta (Cuadro 6.2). Respecto a la motivacién de los hechos se encontraron los 5 parametros

previstos. Asimismo, en la motivacién del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos.

3. La parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determino en base a los resultados de la calidad,
de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, que fueron de rango
muy alta, respectivamente (Cuadro 6.3). En la aplicacion del principio de congruencia, se
encontraron los 5 pardmetros previstos. Por su parte, en la descripcion de la decision, se

encontraron los 5 pardmetros previstos.
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Por ende, Villareal (2019), en su investigacion titulada: “Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre beneficios sociales, en el expediente N° 00215-2016-0-3202-JR-01
Distrito Judicial de Lima 2019”, concluyo, que hay una alta calidad, con respecto a la norma y
Ley puestas en esa investigacion. Es asi que los resultados confirman, el objetivo general y el
objetivo especifico de primera instancia, ademas Puntriano (2019), sostiene que el proceso
laboral se efectlia dada su naturaleza igualadora y compensadora, a efectos que su regulacion
mantenga el equilibrio entre ambas partes de un servicio laboral, descartando cualquier abuso de
derechos propiamente laborales sean por parte del empleador o el emplead; por ello la primera

instancia fue de rango muy alta por el cumplimento de la norma.

2. Segun el segundo objetivo especifico, que fue determinar la calidad de sentencia de

segunda instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por la Sala laboral
transitoria de la Corte Superior de Justicia del Santa, perteneciente al Distrito Judicial del Santa
(Cuadro 2).

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta, y muy alta, respectivamente
(Cuadros 6.4, 6.5y 6.6).

1. La parte expositiva fue de rango muy alta. Se determind con énfasis en la introduccién y la
postura de las partes, que fueron de rango muy alta, respectivamente (Cuadro 5.4). En la
introduccidn, se encontraron los 5 parametros previstos, Asimismo, en la postura de las

partes, se encontrd los 5 parametros.

2. La calidad parte considerativa fue de rango muy alta. Se determind con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de rango muy alta y muy
alta, respectivamente (Cuadro 6.5). En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5
parametros previstos. Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5

parametros previstos.

3. Respecto a la parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determino con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcion de la decision que fueron de rango muy alta,
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respectivamente (Cuadro 6.6). En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron los 5
pardmetros previstos. Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5

parametros previstos.

Por consiguiente, Quispe (2014), en su investigacion titulada: “Calidad de sentencias sobre
incumplimiento de disposiciones y normas laborales, en el expediente N°00082-2016-0- 0501-
JR-LA-01. del Distrito Judicial de Ayacucho, Huamanga —2019”, concluyo que la realidad social
no se vulnera los derechos del trabajador, donde se toma en cuenta las normas legislativas
(N°728), dando el cumplimiento a los contratos, con estos resultados se afirma el objetivo general
como el segundo objetivo especifico, donde se ve cumplimento de las normas por ello fue de

rango muy alta.

Para finalizar, Hurtado (2014), se refiere que la motivacion de segunda instancia esta relacionada
a los jueces, acerca de su fallo, donde interpretaran las razones de manera juridica. Asi puedan

tener conocimiento de porqué de la sentencia.
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VI. CONCLUSIONES

1. El presente trabajo de investigacion, el objetivo general, llegé a determinar la calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre beneficios sociales; segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03090-2019-0-
2501-JP-LA-02; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2023. Porque se observa que en la
sentencia de la primera instancia tanto en su dimension expositiva, considerativa y resolutiva
son de muy alta; de ese mismo modo la sentencia de la segunda instancia tanto en su dimensién

expositiva, considerativa y resolutiva son de muy alta.

Se puede observar que se ha determinado el objetivo general, en donde lo méas importante de
la investigacion, fue conocer el Derecho laboral y los beneficios que obtiene el trabajador a lo
largo su vida laboral, es por ello que con la investigacion contribuimos a los trabajadores y
publico en general a conocer la motivacion de una sentencia laboral y que el trabajador siempre
lo ampara la Ley; es asi que lo més dificil que se vio en esta investigacion fue entender las
siglas en la normativa laboral, porque hay palabras que uno recién como estudiante esta

tocando.

2. De ese mismo modo el primer objetivo especifico, se lleg6 a determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia sobre beneficios sociales, en funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado. Porque en la dimension
expositiva y sus dos sub dimensiones de introduccion y postura de las partes se observa una
calificacion de diez, en la dimension considerativa, en sus dos sub dimensiones, motivacion
del hecho y motivacion del derecho califica con diez indicadores cumplidos, de ese mismo
modo, en la dimension resolutiva se cumplieron con los diez parametros, por tal motivo la

sentencia de primera instancia es de calidad muy alta.

3. Finalmente es esta investigacion se llegd a determinar la calidad de la sentencia de segunda
instancia sobre beneficios sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes, en el expediente seleccionado. Porque en la dimension expositiva y sus dos sub
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dimensiones de introduccidn y postura de las partes se observa una calificacion de diez, en la
dimension considerativa, en sus dos sub dimensiones, motivacion del hecho y motivacion del
derecho califica con diez indicadores cumplidos, de ese mismo modo, en la dimension
resolutiva se cumplieron con los diez parametros, por tal motivo la sentencia de segunda

instancia es de calidad muy alta.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. De acuerdo al resultado logrado en el objetivo general, la calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre beneficios sociales; segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03090-2019-0-2501-JP-LA-02; Distrito Judicial
del Santa — Chimbote, se recomendd como un aporte a la comunidad juridica, en vista este trabajo
se constituye como un trabajo previo para los demas estudios sobre esta realidad problematica, ya

sea en nuestro contexto o fuera de ella.

2. De ese mismo modo, se recomienda que nuestra investigacion en su primer objetivo especifico
fue que, la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre beneficios sociales, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03090-
2019-0-2501-JP-LA-02; Distrito Judicial del Santa — Chimbote; se debe tener en consideracion para
realizar estudios de mayor magnitud, de asa manera ampliar la muestra de investigacion y margen
de error con el fin de demostrar la credibilidad de los que operan la justicia de Distrito Judicial del

Santa.

3. Finalmente, se recomienda que nuestro trabajo en su segundo objetivo especifico, que la calidad
de sentencias de primera y segunda instancia sobre beneficios sociales; segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03090-2019-0-2501-
JP-LA-02; Distrito Judicial del Santa — Chimbote, se tenga en consideracion para que los demas
operadores de derecho apliquen, sobre aquellos pardmetros y de esa manera loguen una sentencia
de calidad muy alta, asi como son los magistrados que deben realizar su actividad jurisdiccional con
eficiencia, motivar sus sentencias, interpretando la norma, aplicando doctrina y también precedentes

vinculantes.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: CALIDAD DE SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE BENEFICIOS SOCIALES, EXP N° 03090-
2019-0-2501-JP-LA-02, DEL DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA -CHIMBOTE, 2023.

VARIABLE PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
. Tipo:
Calidad de | PROBLEMA GENERAL.: OBETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL.: Mi?(to
sentencia . . . . . . . - .
¢Cuél es la calidad de las sentencias de | Determinar la calidad de las sentencias de primeray | De conformidad con los procedimientos y parametros ]
primera y segunda instancia sobre beneficios | segunda instancia sobre beneficios sociales, segin | normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, previstos Nivel: .
sociales, segin los pardmetros normativos, | los pardmetros normativos, doctrinarios y | en la presente investigacion las sentencias de primera Explqra?orlay
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, | jurisprudenciales pertinentes, en el expediente. N° | y segunda instancia sobre beneficios sociales, | descriptivo.
en el expediente N° 03090-2019-0-2501-JP- | 03090-2019-0-2501-JP-LA-02; Distrito Judicial del | expedienteN° 03090-2019-0-2501-JP-LA-02; Distrito Disefi
isefio:

LA-02; Distrito Judicial del
Chimbote, 2023?

Santa -

Santa — Chimbote, 2023.

Judicial del Santa — Chimbote, 2023.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre beneficios sociales,
segln los parametros normativos, en funcion de
la calidad de su parte expositiva, considerativa
yresolutiva, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado.

Determinar la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre beneficios sociales, en
funcion de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los
pardmetros  normativos,  doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
seleccionado.

HIPOTESIS ESPECIFICOS:

. De conformidad con los procedimientos y
pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre beneficios sociales
del expediente seleccionado, en funcion de
la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango muy
alta

. De conformidad con los procedimientos y
pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre beneficios sociales
del expediente seleccionado, en funcién de
la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango muy
alta

No experimental,
transversal o
transeccional.

Pablacioén:
Expedientes sobre
beneficios
sociales.

Muestra:
Exp N.° 03090-2019-0-
2501-JP-LA-02

Técnica:
Observacion.

Instrumento:

Lista de cotejo.




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de informacion

(Lista de cotejo)
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el nimero del
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre,lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
lasexpresiones ofrecidas. Si cumple.

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
las partes. Si cumple.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales
se resolvera. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se
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asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
lasexpresiones ofrecidas. Si cumple.

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el anélisis
individualde la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se
puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos
requeridos parasu validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
érganojurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la
prueba, parasaber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique lasexpresiones ofrecidas). Si cumple.

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
delsistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se

orientaa explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple.
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirvende base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
lasexpresiones ofrecidas). Si cumple.

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucibn de todas las pretensiones
oportunamenteejercitadas. (Es completa) Si cumple.

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumple.

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
lasexpresiones ofrecidas). Si cumple.

3.2. Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.
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3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
lasexpresiones ofrecidas. Si cumple.

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccidén

1. El encabezamiento evidencia: la individualizaciéon de la sentencia, indica el
numero del expediente, el nUmero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobrelo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Sicumple.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
lasexpresiones ofrecidas. Si cumple.

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple.
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2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentanla impugnacion/o la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretensidn(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta
laconsulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Sicumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
lasexpresiones ofrecidas. Si cumple.

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el analisis
individualde la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se
puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos
requeridos parasu validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rganojurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreté la
prueba, parasaber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
dela experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
lasexpresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
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en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orientaa explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirvende base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
detecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
lasexpresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
enel recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun
corresponda).(Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesiébn o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas all& de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.

Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique lasexpresiones ofrecidas). Si cumple.
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3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
detecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
lasexpresiones ofrecidas. Si cumple.
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Anexo 3: Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias de primeray
segunda instancia del expediente

PRIMERA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
SEGUNDO JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL DE CHIMBOTE

EXPEDIENTE : 03090-2019-0-2501-JP-LA-02
MATERIA : REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ : (xxx)

ESPECIALISTA : (Xxx)

DEMANDADO : (XXX)

DEMANDANTE - (XxX)

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: VEINTINUEVE
Chimbote, catorce de noviembre del afio dos mil veintidos.-

VISTOS; La Sefiora Juez del Segundo Juzgado de Paz Letrado Especializado en lo Laboral de
Chimbote, en la presente causa, emite la siguiente sentencia:

.- PARTE EXPOSITIVA:

Petitorio:

Mediante escrito, de autos (xxx) apoderada de (xxx), interpone demanda contra (xxx); sobre PAGO
DE BENEFICIOS SOCIALES: CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO DE 2019)
GRATIFICACIONES DE NAVIDAD (DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS (JULIO DE
2019), VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS (2018

/2019), mas intereses legales, y costos del proceso.

Fundamentos de su pretension:

1. Sostiene que ingreso a laborar para la demandada con fecha 01 de mayo del 2012, con vinculo
laboral vigente, sin firmar ningun tipo de contrato, pues solo existié un acuerdo verbal con respecto
al pago de sus remuneraciones y beneficios sociales laborando hasta el 30 de junio del afio 2019,
como almacenero, con una remuneracion de S/ 930.00 soles.

2. Refiere que demando en dos (2) ocasiones a la demandada por el pago de sus Beneficios Sociales,
siendo los siguientes: - Exp. N° 01027-2018-0-2501-JR-LA-05, tramitado en el Quinto Juzgado
Laboral — NLPT de la Corte Superior de Justicia del Santa; y del cual, en la Audiencia de
Juzgamiento, la demandada y mi apoderado llegaron a un acuerdo conciliatorio total en la suma total
de S/. 14,100 SOLES, (catorce mil cien con 00/100 soles) que arribaron en los siguientes términos:
la empresa (xxx) reconoce el pago de beneficios sociales del periodo demandado, los siguientes
conceptos: " remuneracion dejadas de percibir en la suma s/. 9,350.00 soles. " vacaciones

84

—




ordinaria en la suma S/. 850.00 SOLES. - Expediente N° 04038-2018-0- 2501-JR-LA-05, tramitado
en el Segundo Juzgado de Paz Letrado Laboral de Chimbote, solicitando el Pago de Remuneraciones
Dejadas de Percibir desde abril del 2018 hasta Agosto del 2018, los Beneficios Sociales
correspondientes a la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), Vacaciones, Indemnizacion
Vacacional, Gratificaciones por Fiestas Patrias del afio 2018 y el Pago de Guardiania desde Abril del
2018 hasta Agosto del 2018; RESOLVIENDO EL JUZGADO LO SIGUIENTE: “(...) 3)
FUNDADA EN PARTE, la demanda de folios 5 a 14, interpuesta por don (xxx) contra (xxx), sobre
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (...)”; por lo que, con referencia a la acreditacion del vinculo
laboral entre mi apoderado y la demandada ha quedado debidamente demostrado.

3. Luego de ello, su apoderado continuo la relacion laboral con su Ex Empleadora hasta el 30 de
JUN2019, pues mediante CARTA NOTARIAL N° 1280-2019 de fecha 27 de mayo del 2019,
presento su apoderado su renuncia al Cargo de Almacenero, solicitado con ello se le conceda la
Exoneracidn establecida en el Articulo 18° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, y se le reconozca el
pago de sus Beneficios Sociales que le correspondan; siendo respondido por la demandada con la
carta notarial N° 1322-2019 de fecha 04 de mayo del 2019, en el cual dan por aceptada su renuncia,
no exonerandole de los 30 dias de anticipacion, y precisandole que terminando su periodo laboral se
le liquidaria sus beneficios sociales; indicandole lo siguiente: (textualizo) “(...) Que, agradecemos a
su persona el tiempo laborado en su representada, sin embargo se le hace recordar que antes de
retirarse de la empresa de manera definitiva, hacer entrega total de todos los materiales y/o
herramientas de trabajo que se le haya proporcionado, asi como un informe detallado de lo que su
persona esta dejando al nuevo trabajador que tomara su puesto, para lo cual se dara por terminada la
relacion laboral y consecuentemente, extenderemos la Carta de Liberacion de CTS, Constancia de
Trabajo y su correspondiente Liquidacion de Beneficios Sociales que el corresponde desde la fecha
que empez0 a laborar con mi representada siendo el 01 de mayo del 2012 hasta el ultimo dia a laborar
siendo el 30 de junio del 2019. (...)”. Sin embargo, hasta ahora la demandada no ha cumplido con
brindarle dicha Liquidacion de Beneficios Sociales, vulnerando asi el derecho de su apoderado y
obligandolo a recurrir a la via judicial, a fin de hacer efectivo sus derechos como trabajador. Es
menester precisar que desde que inicié su apoderado con sus labores para la empresa hasta el Gltimo
dia de trabajo su funcion fue alturada, diligente y siempre dentro de las expectativas requeridas por
la demanda.

4. Con respecto a los Beneficios Sociales, es preciso sefialar, que los Beneficios Sociales son aquellos
créditos o réditos reconocidos en la Constitucion Politica del Perl y en las diversas normas legales,
que sirven para la subsistencia del trabajo y de su familia (caracter alimentario); ademas sirven para
destinar dichos ingresos a varias actividades como la educacion, la recreacion, etc; siendo que al ser
de tal importancia y al no haberlos percibido, le corresponde por ser su derecho como trabajador se
le otorguen los pagos correspondientes; en consecuencia, los beneficios que le adeudan a su
apoderado son los siguientes: Compensacion de Tiempo de Servicios del periodo noviembre del 2018
a mayo del 2019, Gratificacion de Navidad (Diciembre 2018) y Fiestas Patrias (Julio 2019),
Vacaciones No Gozadas y Truncas del periodo 2018/2019.

De la Admision de la Demanda:

Mediante resolucion numero uno de autos, se admite la demanda en la via de proceso abreviado
laboral, se corre traslado de la misma a la parte demandada, sefialandose fecha para la audiencia
Unica.

De la contestacion de demanda:
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La demandada formula excepcion de oscuridad y ambigiedad en el modo de proponer la demanda,
y absuelve la demanda de autos, dado cuenta en audiencia unica y al no haber subsanado presentado
sus aranceles judiciales, se declardé improcedente su contestacion.

Fundamentos de la Excepcidn de oscuridad y ambigiiedad en el modo de proponer la demanda.
- 1.- Agrega que el actor en su petitorio de beneficios sociales correspondiente a Escolaridad desde
setiembre del afio 2018 hasta octubre del 2019, pero en sus fundamentos de hecho ni en su liquidacion
hace referencia ni fundamenta la razon por el cual exige tal pago.

Fundamentos de Excepcion de Litispendencia. -

1.- Indica que la presente accion va dirigida contra Ferreteria Contreras La Solucion SAC., han sido
incoadas en el expediente N 1027-2018, asi como en el expediente N 4038-2018, donde se demando
los mismos Beneficios Sociales, por el afio 2018, como se verifica de la sentencia.

Fundamentos de la contestacion de la demanda:

DEFENSA DE FONDO: sustentando su pedido en los siguientes términos:

1.-La demandada sefiala que es falso que la relacion laboral con el demandante inicio el 01 de mayo
del afio 1992 hasta el 16 de octubre de 2019, siendo que incluso dicha controversia se viene
discutiendo en el expediente N 4038-2018, ante el Quinto Juzgado Laboral de la Corte Superior de
Justicia del Santa.

2.-Con respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicios, sefiala que del escrito de demanda se
observa que el demandante ya ha solicitado el pago de beneficios sociales por los mismos periodos
en el expediente N 4038-2018, ante el Quinto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia del
Santa, liquidandole sus beneficios sociales por el periodo abril del 2018 a agosto del 2018.

3.-Con respecto a las Vacaciones, del 2018 -2019 y Vacaciones TRUNCAS, sefiala que se le pago y
otorgd al demandante todo concepto vacacional o en su defecto el goce de los mismos por dicho
periodo, asi como también se le pago el concepto vacacional trunco.

4.-Con respecto a las Gratificaciones de diciembre del afio 2018, se observa que el demandante ya
ha solicitado el pago de beneficios sociales por los mismos periodos en el expediente N 4038-2018,
ante el Quinto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de la Santa, liquidandole sus
beneficios sociales por el periodo abril del 2018 a agosto del 2018.

5.-En cuanto a las Utilidades del 2018 y 2019 también ha sido pagada en los ejercicios en los cuales
existia ganancia.

6.- Reformula su escrito de contestacion de demanda sefialando lo siguiente: respecto a la pretensién
de pago de la compensacion de tiempo de servicios, el accionante peticiona la suma de S/ 542.50
soles por concepto de pago de Compensacion por Tiempo de Servicios de los periodos Noviembre a
Abril del afio 2019, alegando que su representada no ha cumplido con el pago de dicho concepto; sin
embargo, tal como se acredita con los depdsitos de CTS correspondiente al periodo noviembre a abril
2019 adjuntos al presente escrito, dicho concepto fue debidamente cancelado en su oportunidad por
mi representada. En cuanto al pago de gratificaciones. — El accionante, por dicho concepto, reclama
lasumade S/ 1860.00 soles, alegando que la empresa le adeuda el pago de gratificaciones de navidad
por el 2018 y fiestas patrias del afio 2019, sin embargo, dicho extremo de la demanda ha sido
debidamente cancelado, tal como se acredita con las boletas de pago de gratificaciones adjuntas al
presente escrito. Debiendo precisarse ademas que el periodo demandado sobre fiestas patrias del afio
2019 resulta improcedente, toda vez que la parte demandante no se encontraria reformulando su
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demanda sino, por el contrario, ampliando la misma, tal como se evidencia de la presente pretension
en la que originariamente se demandaba solo el pago de gratificaciones de diciembre 2018, sin
embargo, se presenta boleta de pago que acredita su cancelacion. En cuanto a la pretension de goce
de vacaciones y pago de vacaciones truncas, en este extremo de la demanda, el accionante solicita el
pago de vacaciones no gozadas en un monto de S/ 930.00 soles por periodo comprendido entre el 01
de mayo del afio 2018 y 01 de mayo del afio 2019. Asimismo, solicita el pago de vacaciones truncas
correspondiente al mes de junio por el monto de S/77.49. Sin embargo, su representada ha cumplido
con el pago integro de dichos conceptos, como es de verse de las boletas de ausencia y presencias,
donde se aprecia que el demandante gozé integramente de su periodo vacacional desde el dia 01 al
31 de mayo del afio 2019, vacaciones que fueron reconocidas y canceladas en sus boletas de pago
adjuntas al presente escrito. Del mismo modo, respecto al concepto de vacaciones truncas, se observa
de los medios probatorios adjuntos el pago de todo concepto vacacional trunco; concluyendo, la
demanda incoada contra (xxx). por (xxx) declararse infundada en todos sus extremos.

Del desarrollo de la audiencia Unica:

En el dia y hora programada, se lleva a cabo la audiencia Unica, esto es, el 06 de enero del 2021, la
que se realiz6 conforme a los términos registrados en audio y video, asi como del acta de su propdsito,
dejando constancia que la demandada se encuentra en calidad de REBELDE, por lo que se frustra la
etapa conciliatoria, por lo que se sefialaron las pretensiones materia de juicio:

1.- PAGO DE GRATIFICACIONES, DE DICIEMBRE DEL ANO 2018.

2.- PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS DESDE EL ANO 2018-2019 Y
VACACIONES TRUNCAS 2019-2020.

3.-PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, DESDE SETIEMBRE DEL
ANO 2018 HASTA OCTUBRE DEL ANO 2019,

4.-PAGO DE ESCOLARIDAD, DESDE SETIEMBRE DEL ANO 2018 HASTA OCTUBRE DEL
ANO 2019,

5.-PAGO DE UTILIDADES DEL ANO 2018 Y 2019.

6.-El pago de los intereses legales, y costos procesales.

Siendo asi el sefior Juez corre traslado del escrito de contestacion de demanda, a la parte actora para
su revision; luego de lo cual se procede a la etapa de alegatos de inicio, exponiendo la parte
demandante exponiendo los fundamentos de su pretension, y encontrandose la demandada en calidad
de REBELDE, y habiendo formulado excepcion de oscuridad y ambigtiedad en el modo de proponer
la demanda y Litispendencia, carece de mérito pronunciarse al respecto; conforme queda registrado
en audio y video.

Luego de lo cual se procede a la etapa de actuacion de medios probatorios sefialandose como un
hecho que no requiere actuacion probatoria: la vinculacion laboral entre el demandante y la
demandada por el periodo pretendido y que se ha confirmado con las documentales presentados, se
sefialan los hechos necesitados de actuacion probatoria, los cuales son:

1.-Determinar si le corresponde al actor el PAGO DE GRATIFICACIONES, DE DICIEMBRE DEL
ANO 2018,

2.-Determinar si le corresponde al actor el PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS DESDE EL
ANO 2018-2019 Y VACACIONES TRUNCAS 2019-2020.

3.-Determinar si le corresponde al actor el PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS, DESDE SETIEMBRE DEL ANO 2018 HASTA OCTUBRE DEL ANO 2019,
4.-Determinar si le corresponde al actor el PAGO DE ESCOLARIDAD, DESDE SETIEMBRE DEL
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ANO 2018 HASTA OCTUBRE DEL ANO 2019,

5.-Determinar si le corresponde al actor el PAGO DE UTILIDADES DEL ANO 2018 Y 2019. 6.-
Determinar si le corresponde a la actora el pago de los intereses legales, y costos procesales.
Seguidamente, se continta con la etapa de la admision de los medios probatorios. Acto seguido se
precisa los medios probatorios a admitirse consistentes en documentales y exhibicional. Se suspende
la audiencia.

Del desarrollo de la continuacion de audiencia Unica:

En el dia y hora programada, se lleva a cabo la audiencia Unica, esto es, el 30 de marzo del 2021, la
que se realizé conforme a los términos registrados en audio y video, asi como del acta de su propdsito
Acto seguido se continua con la admision de medios probatorios. Se suspende la audiencia.

Del desarrollo de la continuacion de audiencia Unica:

En el dia y hora programada, se lleva a cabo la audiencia Unica, esto es, el 3 de noviembre del 2021,
la que se realizd conforme a los términos registrados en audio y video, asi como del acta de su
proposito Acto seguido se procede a la etapa de acttan los medios probatorios admitidos, para luego
proceder a los alegatos finales.

Del desarrollo de la continuacion de audiencia Unica:

En el dia y hora programada, se lleva a cabo la audiencia Unica, esto es, el 16 de noviembre del 2021,
la que se realizd conforme a los términos registrados en audio y video, asi como del acta de su
proposito. En el minuto (03:52) LA PARTE DEMANDANTE SE DESISTE DE LA PRETENSION
DE UTILIDADES.

Acto seguido se continta con la etapa de alegatos finales, oidos los mismos el Juez dispone reservarse
el fallo, por lo que siendo su estado se pasa a expedir la que corresponde:

Sentencia De Vista

Mediante resoluciéon veinte de fecha 05 de abril de 2021, RESUELVE: NULA la sentencia contenida
en la resolucion numero catorce de fecha 23 de noviembre del dos mil veintiuno, que declara:
FUNDADA EN PARTE (...), y retrotrayéndose el proceso hasta la resolucion namero dos, el Aquo
debe calificar la contestacién de la demanda y proseguir con la secuela del proceso abreviado.
DEVUELVASE los actuados a su juzgado de origen en su oportunidad. Dando cumplimiento a lo
dispuesto por el superior jerarquico se procede a calificar la contestacion de demanda mediante
resolucion veintiuno, se tiene por contestada la demanda y deducida la excepcion de oscuridad y
ambiguedad en el modo de proponer la demanda y de litispendencia.

Del desarrollo de la continuacion de audiencia Unica:

En el dia y hora programada, se lleva a cabo la audiencia Unica, esto es, el 23 de mayo de 2022, la
que se realiz6 conforme a los términos registrados en audio y video, asi como del acta de su proposito;
audiencia en el cual se verifica que no se encuentran claros los periodos; por lo que se dispone:
conceder el plazo de tres dias a la parte demandante, para que cumpla con reformular su demanda;
bajo apercibimiento de ser rechazada su demandada, en caso de incumplimiento. suspendiéndose la
presente audiencia.

Reformula su demanda
La demandante reformula su escrito de demanda y solicita lo siguiente: PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES: CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO DE 2019) GRATIFICACIONES DE
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NAVIDAD (DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS (JULIO DE 2019), VACACIONES NO
GOZADAS Y TRUNCAS (2018 /2019), més intereses legales, y costos del proceso; el mismo que
se le corre traslado a la parte demandada.

Del desarrollo de la audiencia Unica:

En el dia y hora programada, se lleva a cabo la audiencia unica, esto es, el 27 de octubre del afio
2022, la que se realizd conforme a los términos registrados en audio y video, asi como del acta de su
proposito, se frustra la etapa conciliatoria, por lo que se sefialaron las pretensiones materia de juicio:
1.- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES: CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO DE 2019)
GRATIFICACIONES DE NAVIDAD (DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS (JULIO DE
2019), VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS (2018 /2019),

2.-El pago de los intereses legales, y costos procesales.

Siendo asi el sefior Juez corre traslado del escrito de contestacion de demanda, a la parte actora para
su revision; luego de lo cual se procede a la etapa de alegatos de inicio, exponiendo la parte
demandante y demandada los fundamentos de su pretension, asimismo en este acto se da cuenta que
el demandante siguio laborando después de mayo de 2019 a lo que el abogado de la parte demandante
previa comunicacion con su patrocinado indico que con respecto al periodo posterior a mayo de 2019
lo hara valer su derecho en otro proceso. Luego de lo cual se procede a la etapa de actuacién de
medios probatorios sefialandose como un hecho que no requiere actuacion probatoria: la vinculacién
laboral entre el demandante y la demandada por el periodo pretendido y que se ha confirmado con
las documentales presentados, se sefialan los hechos necesitados de actuacién probatoria, los cuales
son:

1.-Determinar si le corresponde al actor el PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES: CTS
(NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO DE 2019) GRATIFICACIONES DE NAVIDAD (DICIEMBRE
DE 2018), FIESTAS PATRIAS (JULIO DE 2019), VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS
(2018 /2019),

2.-Determinar si le corresponde a la actora el pago de los intereses legales, y costos procesales.
Seguidamente, se continta con la etapa de la admision de los medios probatorios. Acto seguido se
precisa los medios probatorios a admitirse consistentes en documentales y exhibicional. Se procede
a los alegatos finales; por lo que se procede a emitir la presente sentencia.

Il.- PARTE CONSIDERATIVA:

La Funcién Jurisdiccional:

PRIMERO: El articulo 139° inciso 3 de la Constitucion Politica establece que son principios y
derechos de la funcion jurisdiccional; la observancia del debido procesol y la tutela jurisdiccional,
ademas, respecto al proceso; el articulo 111 del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil sefiala que
su finalidad concreta es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con
relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales y que su finalidad abstracta es lograr
la paz social en justicia.

Carga de la Prueba:

SEGUNDO: El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la carga
probatoria corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension, o a quien los contradice
alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la misma, sin
perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales: A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo
paralelo, cuando corresponda concierne al demandado que sea sefialado como empleador la carga de
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la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad”; asimismo, los medios probatorios tienen
por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de
los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del acotado Codigo
Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos.

Proceso Judicial:

TERCERO: La finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo Il del Titulo
Preliminar del Codigo Procesal Civil, aplicado supletoriamente, dentro de un debido proceso como
garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina mas
reciente, el proceso es concebido como el instrumento o mecanismo de que se vale el Juzgador para
la satisfaccion de pretensiones (reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la
comunidad contra otro, ante el 6rgano publico especificamente instituido para satisfacerlas).

De las pretensiones:

CUARTO: En el presente caso, corresponde sefialar en primer lugar que el vinculo laboral entre las
partes queda evidenciado, debido a que la demandada no ha cuestionado la relacion laboral, hecho
que se ha determinado en audiencia Unica que no requiere actuacion probatoria, por lo que
Unicamente nos corresponde dilucidar en autos si al actor le corresponde: 1.-Determinar si le
corresponde al actor el

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES: CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO DE 2019)
GRATIFICACIONES DE NAVIDAD (DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS (JULIO DE
2019), VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS (2018 /2019),

2.-Determinar si le corresponde al actor el pago de los intereses legales, y costos procesales, por lo
que es dentro de este contexto que se debera emitir pronunciamiento, para tal finalidad la valoracion
de las pruebas aportadas se deberd enmarcar dentro de los limites de la controversia establecida.

Del Vinculo Laboral:

QUINTO: Al respecto; se tiene que la relacion laboral del actor con la demandada ha quedado
acreditada, por lo que se sefial6 en audiencia Unica que dicho vinculo laboral no requiere actuacion
probatoria, su fecha de ingreso desde el 01 de mayo del afio 2012, conforme se puede corroborar de
las boletas de pagos del actor presentados en su escrito de demanda de autos, asi como los medios
probatorios boletas de pago, constancia de abono de cts. boleta de remuneracion vacacional,
presentados por la parte demandada, de los cuales se desprende que el demandante tuvo vinculo
laboral con la demandada, con fecha de ingreso desde el 01 de mayo del afio 2012 ; por lo que
encontrandose acreditado el vinculo laboral de la demandante con la demandada, le corresponde el
pago de sus beneficios sociales.

Gratificaciones. -

SEXTO: Se procede a determinar si al actor le corresponde, el PAGO DE GRATIFICACIONES, DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018, siendo que la parte demandante sefiala que ingresé a laborar para la
demandada con fecha 01 de mayo del 2012, con vinculo laboral vigente, sin firmar ningin tipo de
contrato, pues solo existié un acuerdo verbal con respecto al pago de sus remuneraciones y beneficios
sociales laborando hasta el 30 de junio del afio 2019, como almacenero, con una remuneracion de S/
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930.00 soles. Refiere que demando en dos (2) ocasiones a la demandada por el pago de sus Beneficios
Sociales, siendo los siguientes: - Exp. N° 01027-2018-0-2501- JR-LA-05, tramitado en el Quinto
Juzgado Laboral — NLPT de la Corte Superior de Justicia del Santa; y del cual, en la Audiencia de
Juzgamiento, la demandada y mi apoderado llegaron a un acuerdo conciliatorio total en la suma
total de S/. 14,100 SOLES, (catorce mil cien con 00/100 soles) que arribaron en los siguientes
términos: la empresa FERRETERIA CONTRERAS LA SOLUCION SAC reconoce el pago de
beneficios sociales del periodo demandado, los siguientes conceptos: " remuneracion dejadas de
percibir en la suma s/. 9,350.00 soles. " vacaciones ordinaria en la suma S/.

850.00 SOLES. - Expediente N° 04038-2018-0-2501-JR-LA-05, tramitado en el Segundo Juzgado
de Paz Letrado Laboral de Chimbote, solicitando el Pago de Remuneraciones Dejadas de Percibir
desde abril del 2018 hasta Agosto del 2018, los Beneficios Sociales correspondientes a la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), Vacaciones, Indemnizacién Vacacional,
Gratificaciones por Fiestas Patrias del afio 2018 y el Pago de Guardiania desde Abril del 2018 hasta
Agosto del 2018; RESOLVIENDO

EL JUZGADO LO SIGUIENTE: “(...) 3) FUNDADA EN PARTE, la demanda de folios 5 a 14,
interpuesta por don (xxx) contra (xxx)”, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (...)”; por lo
que, con referencia a la acreditacion del vinculo laboral entre mi apoderado y la demandada ha
quedado debidamente demostrado. Luego de ello, su apoderado continuo la relacion laboral con su
Ex Empleadora hasta el 30 de JUN2019, pues mediante CARTA NOTARIAL N° 1280-2019 de fecha
27 de mayo del 2019, presento su apoderado su renuncia al Cargo de Almacenero, solicitado con ello
se le conceda la Exoneracion establecida en el Articulo 18° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, y
se le reconozca el pago de sus Beneficios Sociales que le correspondan; siendo respondido por la
demandada con la carta notarial N° 1322-2019 de fecha 04 de mayo del 2019, en el cual dan por
aceptada su renuncia, no exonerandole de los 30 dias de anticipacidn, y precisandole que terminando
su periodo laboral se le liquidaria sus beneficios sociales; indicandole lo siguiente: (textualizo) “(...)
Que, agradecemos a su persona el tiempo laborado en su representada, sin embargo se le hace
recordar que antes de retirarse de la empresa de manera definitiva, hacer entrega total de todos los
materiales y/o herramientas de trabajo que se le haya proporcionado, asi como un informe detallado
de lo que su persona esta dejando al nuevo trabajador que tomaréa su puesto, para lo cual se dara por
terminada la relacion laboral y consecuentemente, extenderemos la Carta de Liberacion de CTS,
Constancia de Trabajo y su correspondiente Liquidacién de Beneficios Sociales que el corresponde
desde la fecha que empez6 a laborar con mi representada siendo el 01 de mayo del 2012 hasta el
ultimo dia a laborar siendo el 30 de junio del 2019. (...)”. Sin embargo, hasta ahora la demandada no
ha cumplido con brindarle dicha Liquidacién de Beneficios Sociales, vulnerando asi el derecho de su
apoderado y obligandolo a recurrir a la via judicial, a fin de hacer efectivo sus derechos como
trabajador. Es menester precisar que desde que inicio su apoderado con sus labores para la empresa
hasta el dltimo dia de trabajo su funcién fue alturada, diligente y siempre dentro de las expectativas
requeridas por la demanda. Con respecto a los Beneficios Sociales, es preciso sefialar, que los
Beneficios Sociales son aquellos créditos o reditos reconocidos en la Constitucion Politica del Peru
y en las diversas normas legales, que sirven para la subsistencia del trabajo y de su familia (caracter
alimentario); ademas sirven para destinar dichos ingresos a varias actividades como la educacion, la
recreacion, etc; siendo que al ser de tal importancia y al no haberlos percibido, le corresponde por
ser su derecho como trabajador se le otorguen los pagos correspondientes; en consecuencia, 10s
beneficios que le adeudan a su apoderado son los siguientes: Compensacion de Tiempo de Servicios
del periodo noviembre del 2018 a mayo del 2019, Gratificacion de Navidad (Diciembre 2018) y
Fiestas Patrias (Julio 2019), Vacaciones No Gozadas y Truncas del periodo 2018/2019.
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Y por otro lado la parte demandada sefiala respecto a la pretension de pago de la compensacion de
tiempo de servicios, el accionante peticiona la suma de S/ 542.50 soles por concepto de pago
de Compensacion por Tiempo de Servicios de los periodos Noviembre a Abril del afio 2019, alegando
que su representada no ha cumplido con el pago de dicho concepto; sin embargo, tal como se acredita

con los depositos de CTS correspondiente al periodo noviembre a abril 2019 adjuntos al presente
escrito, dicho concepto fue debidamente cancelado en su oportunidad por mi representada. En cuanto
al pago de gratificaciones. — El accionante, por dicho concepto, reclama la suma de S/ 1 860.00 soles,
alegando que la empresa le adeuda el pago de gratificaciones de navidad por el 2018 y fiestas patrias
del afio 2019, sin embargo, dicho extremo de la demanda ha sido debidamente cancelado, tal como
se acredita con las boletas de pago de gratificaciones adjuntas al presente escrito. Debiendo precisarse
ademas que el periodo demandado sobre fiestas patrias del afio 2019 resulta improcedente, toda vez
que la parte demandante no se encontraria reformulando su demanda sino, por el contrario, ampliando
la misma, tal como se evidencia de la presente pretensién en la que originariamente se demandaba
solo el pago de gratificaciones de diciembre 2018, sin embargo, se presenta boleta de pago que
acredita su cancelacion. En cuanto a la pretension de goce de vacaciones y pago de vacaciones
truncas, en este extremo de la demanda, el accionante solicita el pago de vacaciones no gozadas en
un monto de S/ 930.00 soles por periodo comprendido entre el 01 de mayo del afio 2018 y 01 de
mayo del afio 2019. Asimismo, solicita el pago de vacaciones truncas correspondiente al mes de junio
por el monto de S/77.49. Sin embargo, su representada ha cumplido con el pago integro de dichos
conceptos, como es de verse de las boletas de ausencia y presencias, donde se aprecia que el
demandante gozé integramente de su periodo vacacional desde el dia 01 al 31 de mayo del afio 2019,
vacaciones que fueron reconocidas y canceladas en sus boletas de pago adjuntas al presente escrito.
Del mismo modo, respecto al concepto de vacaciones truncas, se observa de los medios probatorios
adjuntos el pago de todo concepto vacacional trunco; concluyendo, la demanda incoada contra
(xxx)por (xxx) debe declararse infundada en todos sus extremos.

Bajo lo indicado por las partes, debemos sefialar que este beneficio se encuentra regulado por la Ley
N° 27735 la cual establece el otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores del Régimen
de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad, en el primer parrafo de su articulo 2°, sefiala:
“El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. Para este efecto, se considere
como remuneracion, a la remuneracion basica y a todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador (...) se considere de su libre disposicion (...)” (subrayado nuestro); y en el articulo 6° del
mismo dispositivo legal prescribe que: “En el caso del trabajador que cuente con menos de seis
meses, percibira la gratificacion en forma proporcional a los meses laborados...”; y el articulo 5° y
sus numerales 5.1, 5.2 y 5.3 del Decreto Supremo N° 005- 2002-TR, que establece: “Gratificacion
trunca. 5.1. El derecho a la gratificacion trunca se origina al momento del cese del trabajador, siempre
que tenga cuando menos un mes integro de servicios. 5.2. EI monto de la gratificacion trunca se
determina de manera proporcional a los meses calendarios completos laborados en el periodo en el
que se produzca el cese. Se entiende por periodo a los establecidos en el punto 3.3 del presente
reglamento. 5.3. La remuneracion computable es la vigente al mes inmediato anterior al que se
produjo el cese, y se determina conforme lo establece el punto 3.1. de la presente norma.”, asimismo,
el reglamento de la Ley, Decreto Supremo N° 005-2002-TR, ha indicado en su articulo 3° que, para
determinar el monto de las gratificaciones ordinarias, se tenga en cuenta: “se considera remuneracion
regular aquella percibida mensualmente por el trabajador, en dinero o en especie. Para el caso de las
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remuneraciones principales y variables, se aplica lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Unico del
Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por tiempo de servicios (...), considerando los
periodos establecidos en el punto 3.4 de la presente normas. en el caso de las remuneraciones
complementarias de naturaleza imprecisa o invariable se considera regular cuando el trabajador lo ha
percibido cuando menos tres meses en el periodo de seis meses, computable para el calculo de la
gratificacion correspondiente (...)”, dispositivos normativos que nos permiten determinar la
pretension del actor durante el periodo pretendido, en tal sentido al no haberse efectuado el pago de
gratificaciones, le corresponde al actor el pago del mismo, liquiddndose con los datos contenidos en
las boletas de pago de actor que obran en su escrito de demanda de autos, asi como sus boletas de
pago, constancias de cts, boleta de pago de gratificaciones, vacaciones del actor presentados por la
demandada en su escrito de contestacion que obra en autos, por lo que deviene en FUNDADA la
pretension de GRATIFICACIONES de diciembre del afio 2018 conforme se detalla en el cuadro
siguiente.

FERRETERIA CONTRERAS LA SOLUCION S.A.C.
EXPEDIENTE: 3090-2019-JP-LA-02
OCUPACION: ESTIBADIR

F. INGRESO: 1/05/2012

F. CESE: 31/05/2019

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

ANO 2018

PERIODO REMUNERAC C.T.S. GRATIF. VACACIONES
MAYO 930.00

JUNI0930.00

JULIO 930.00

AGOSTO  930.00

SEPTIEMBRE 930.00

OCTUBRE  930.00

NOVIEMBRE930.00

DICIEMBRE 930.00 930.00

ANO 2019

PERIODO REMUNERAC C.T.S. GRATIF. VACACIONES
ENERO 930.00

FEBRERO  930.00

MARZO 930.00

ABRIL 930.00 542.50

MAYO 930.00 930.00

BENEF SOC TRUNCOS  77.50 775.00 77.50

GRATIFICACIONES

ANO LIQUIDADO PAGADO TOTAL
2018 DICIEMBRE 930.00 930.00

2019 JULIO 775.00 914.50 -

TOTAL GRATIFICACIONES 930.00

93

—




De las Vacaciones:

SETIMO: Con respecto a las vacaciones no gozadas y truncas del afio 2018-2019, la parte
demandante sefiala que ingreso a laborar para la demandada con fecha 01 de mayo del 2012, con
vinculo laboral vigente, sin firmar ningln tipo de contrato, pues solo existié un acuerdo verbal con
respecto al pago de sus remuneraciones y beneficios sociales laborando hasta el 30 de junio del afio
2019, como almacenero, con una remuneracion de S/ 930.00 soles. Refiere que demando en dos (2)
ocasiones a la demandada por el pago de sus Beneficios Sociales, siendo los siguientes: - Exp. N°
01027-2018-0-2501-JR-LA-05, tramitado en el Quinto Juzgado Laboral — NLPT de la Corte Superior
de Justicia del Santa; y del cual, en la Audiencia de Juzgamiento, la demandada y mi apoderado
llegaron a un acuerdo conciliatorio total en la suma total de S/. 14,100 SOLES, (catorce mil cien con
00/100 soles) que arribaron en los siguientes términos: la empresa (xxx) reconoce el pago de
beneficios sociales del periodo demandado, los siguientes conceptos: " remuneracion dejadas de
percibir en la suma s/. 9,350.00 soles. " vacaciones ordinaria en la suma S/. 850.00 SOLES. -
Expediente N° 04038-2018-0-2501-JR-LA-05, tramitado en el Segundo Juzgado de Paz Letrado
Laboral de Chimbote, solicitando el Pago de Remuneraciones Dejadas de Percibir desde abril del
2018 hasta Agosto del 2018, los Beneficios Sociales correspondientes a la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS), Vacaciones, Indemnizacion Vacacional, Gratificaciones por Fiestas Patrias del
afio 2018 y el Pago de Guardiania desde Abril del 2018 hasta Agosto del 2018; RESOLVIENDO EL
JUZGADO LO SIGUIENTE: “(...) 3) FUNDADA EN PARTE, la demanda de folios 5 a 14,
interpuesta por don JORGE LUIS HUACACOLQUI PALACIOS contra (xxx)”, sobre PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES (...)”; por lo que, con referencia a la acreditacion del vinculo laboral entre
mi apoderado y la demandada ha quedado debidamente demostrado. Luego de ello, su apoderado
continuo la relacién laboral con su Ex Empleadora hasta el 30 de JUN2019, pues mediante CARTA
NOTARIAL N° 1280- 2019 de fecha 27 de mayo del 2019, presento su apoderado su renuncia al
Cargo de Almacenero, solicitado con ello se le conceda la Exoneracion establecida en el Articulo 18°
del Decreto Supremo N° 003-97-TR, y se le reconozca el pago de sus Beneficios Sociales que le
correspondan; siendo respondido por la demandada con la carta notarial N° 1322-2019 de fecha 04
de mayo del 2019, en el cual dan por aceptada su renuncia, no exonerandole de los 30 dias de
anticipacion, y precisandole que terminando su periodo laboral se le liquidaria sus beneficios
sociales; indicandole lo siguiente: (textualizo) “(...) Que, agradecem0s a su persona el tiempo
laborado en su representada, sin embargo se le hace recordar que antes de retirarse de la empresa de
manera definitiva, hacer entrega total de todos los materiales y/o herramientas de trabajo que se le
haya proporcionado, asi como un informe detallado de lo que su persona esta dejando al nuevo
trabajador que tomard su puesto, para lo cual se dard por terminada la relacion laboral y
consecuentemente, extenderemos la Carta de Liberacion de CTS, Constancia de Trabajo y su
correspondiente Liquidacion de Beneficios Sociales que el corresponde desde la fecha que empezo a
laborar con mi representada siendo el 01 de mayo del 2012 hasta el Gltimo dia a laborar siendo el 30
de junio del 2019. (...)”. Sin embargo, hasta ahora la demandada no ha cumplido con brindarle dicha
Liquidacion de Beneficios Sociales, vulnerando asi el derecho de su apoderado y obligandolo a
recurrir a la via judicial, a fin de hacer efectivo sus derechos como trabajador. Es menester precisar
que desde que inici6 su apoderado con sus labores para la empresa hasta el ultimo dia de trabajo su
funcidn fue alturada, diligente y siempre dentro de las expectativas requeridas por la demanda. Con
respecto a los Beneficios Sociales, es preciso sefialar, que los Beneficios Sociales son aquellos
créditos o réditos reconocidos en la Constitucion Politica del Per y en las diversas normas legales,
que sirven para la subsistencia del trabajo y de su familia (caracter alimentario); ademas sirven para
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destinar dichos ingresos a varias actividades como la educacidn, la recreacion, etc; siendo que al ser
de tal importancia y al no haberlos percibido, le corresponde por ser su derecho como trabajador se
le otorguen los pagos correspondientes; en consecuencia, los beneficios que le adeudan a su
apoderado son los siguientes: Compensacion de Tiempo de Servicios del periodo noviembre del 2018
a mayo del 2019, Gratificacion de Navidad (Diciembre 2018) y Fiestas Patrias (Julio 2019),
Vacaciones No Gozadas y Truncas del periodo 2018/2019.

Y por otro lado la parte demandada sefiala respecto a la pretension de pago de la compensacion de
tiempo de servicios, el accionante peticiona la suma de S/ 542.50 soles por concepto de
pago de Compensacion por Tiempo de Servicios de los periodos Noviembre a Abril del afio 2019,
alegando que su representada no ha cumplido con el pago de dicho concepto; sin embargo, tal como
se acredita con los depdsitos de CTS correspondiente al periodo noviembre a abril 2019 adjuntos al
presente escrito, dicho concepto fue debidamente cancelado en su oportunidad por mi representada.
En cuanto al pago de gratificaciones. — El accionante, por dicho concepto, reclama la suma de S/ 1
860.00 soles, alegando que la empresa le adeuda el pago de gratificaciones de navidad por el 2018 y
fiestas patrias del afio 2019, sin embargo, dicho extremo de la demanda ha sido debidamente
cancelado, tal como se acredita con las boletas de pago de gratificaciones adjuntas al presente escrito.
Debiendo precisarse ademas que el periodo demandado sobre fiestas patrias del afio 2019 resulta
improcedente, toda vez que la parte demandante no se encontraria reformulando su demanda sino,
por el contrario, ampliando la misma, tal como se evidencia de la presente pretension en la que
originariamente se demandaba solo el pago de gratificaciones de diciembre 2018, sin embargo, se
presenta boleta de pago que acredita su cancelacion. En cuanto a la pretension de goce de vacaciones
y pago de vacaciones truncas, en este extremo de la demanda, el accionante solicita el pago de
vacaciones no gozadas en un monto de S/

930.00 soles por periodo comprendido entre el 01 de mayo del afio 2018 y 01 de mayo del afio 2019.
Asimismo, solicita el pago de vacaciones truncas correspondiente al mes de junio por el monto de
S/77.49. Sin embargo, su representada ha cumplido con el pago integro de dichos conceptos, como
es de verse de las boletas de ausencia y presencias, donde se aprecia que el demandante goz6
integramente de su periodo vacacional desde el dia 01 al 31 de mayo del afio 2019, vacaciones que
fueron reconocidas y canceladas en sus boletas de pago adjuntas al presente escrito. Del mismo modo,
respecto al concepto de vacaciones truncas, se observa de los medios probatorios adjuntos el pago de
todo concepto vacacional trunco; concluyendo, la demanda incoada contra (xxx) por (xxx) debe
declararse infundada en todos sus extremos.

Siendo que este beneficio se encuentra amparado por el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713
establece que “el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada
afio completo de servicios y que ademas dicho derecho esta condicionado, al cumplimiento del récord
que se sefiala el dispositivo precitado”; asimismo el articulo 22° del mismo dispositivo legal prescribe
que: “(...) el récord trunco serd compensado a razén de tantos dozavos y treintavos de la
remuneracion como meses y dias computables hubiere laborado respectivamente”; en consecuencia
habiendo cumplido el record vacacional y obteniendo la jurisprudencia citada en la Cas. N° 1052-99-
LIMA EIl descanso vacacional sujeto al régimen laboral de la actividad privada tiene una duracion de
treinta dias calendario por cada afio completo de servicios, establecido; por ende al no habérsele
abonado las vacaciones correspondientes conforme a ley, se tiene que liquidar con los datos
consignados en sus boletas de pago de actor que obran en su escrito de demanda de autos, asi como
sus boletas de pago, constancias de cts, boleta de pago de gratificaciones, vacaciones del actor
presentados por la demandada en su escrito de contestacion que obra en autos, deduciendo los pagos
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efectuados por la demandada, por tal motivo dicho extremo resulta ser amparado, por lo que deviene
en fundada con respecto a su pretension sobre pago de vacaciones no gozadas y truncas del afio 2018-
2019 , conforme al cuadro de liquidacién:

VACACIONES

PERIODO VACACIONAL MESES TOTAL VAC PAGADO TOTAL VAC
COMPUTABLES

01.05.18-30.04.19 12m 930.00 930.00 -

01.05.19-31.05.19 1mes 77.50 77.50

TOTAL VACACIONES 77.50

Del Pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios:

OCTAVO: Con respecto al Pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios, desde noviembre del
afio 2018 a mayo del afio 2019, la parte demandante sefiala que ingresé a laborar para la demandada
con fecha 01 de mayo del 2012, con vinculo laboral vigente, sin firmar ningun tipo de contrato, pues
solo existio un acuerdo verbal con respecto al pago de sus remuneraciones y beneficios sociales
laborando hasta el 30 de junio del afio 2019, como almacenero, con una remuneracion de S/ 930.00
soles. Refiere que demandd en dos (2) ocasiones a la demandada por el pago de sus Beneficios
Sociales, siendo los siguientes: - Exp. N° 01027-2018-0-2501-JR-LA-05, tramitado en el Quinto
Juzgado Laboral — NLPT de la Corte Superior de Justicia del Santa; y del cual, en la Audiencia de
Juzgamiento, la demandada y mi apoderado Ilegaron a un acuerdo conciliatorio total en la suma total
de S/. 14,100 SOLES, (catorce mil cien con 00/100 soles) que arribaron en los siguientes términos:
la empresa (xxx) reconoce el pago de beneficios sociales del periodo demandado, los siguientes
conceptos: " remuneracion dejadas de percibir en la suma s/. 9,350.00 soles. " vacaciones ordinaria
en la suma S/. 850.00 SOLES. - Expediente N° 04038-2018-0- 2501-JR-LA-05, tramitado en el
Segundo Juzgado de Paz Letrado Laboral de Chimbote, solicitando el Pago de Remuneraciones
Dejadas de Percibir desde abril del 2018 hasta Agosto del 2018, los Beneficios Sociales
correspondientes a la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), Vacaciones, Indemnizacion
Vacacional, Gratificaciones por Fiestas Patrias del afio 2018 y el Pago de Guardiania desde Abril del
2018 hasta Agosto del 2018; RESOLVIENDO EL JUZGADO LO SIGUIENTE: “(...) 3)
FUNDADA EN PARTE, la demanda de folios 5 a 14, interpuesta por don (xxx) contra (xxx) sobre
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (...)”; por lo que, con referencia a la acreditacion del vinculo
laboral entre mi apoderado y la demandada ha quedado debidamente demostrado. Luego de ello, su
apoderado continuo la relacion laboral con su Ex Empleadora hasta el 30 de JUN2019, pues mediante
CARTA NOTARIAL N° 1280-2019 de fecha 27 de mayo del 2019, presento su apoderado su
renuncia al Cargo de Almacenero, solicitado con ello se le conceda la Exoneracion establecida en el
Articulo 18° del Decreto Supremo N°003-97-TR, y se le reconozca el pago de sus Beneficios Sociales
que le correspondan; siendo respondido por la demandada con la carta notarial N° 1322-2019 de
fecha 04 de mayo del 2019, en el cual dan por aceptada su renuncia, no exonerandole de los 30 dias
de anticipacién, y precisandole que terminando su periodo laboral se le liquidaria sus beneficios
sociales; indicandole lo siguiente: (textualizo) “(...) Que, agradecemos a su persona el tiempo
laborado en su representada, sin embargo se le hace recordar que antes de retirarse de la empresa de
manera definitiva, hacer entrega total de todos los materiales y/o herramientas de trabajo que se le
haya proporcionado, asi como un informe detallado de lo que su persona esta dejando al nuevo
trabajador que tomard su puesto, para lo cual se dara por terminada la relacion laboral y
consecuentemente, extenderemos la Carta de Liberacion de CTS, Constancia de Trabajo y su

96

—




correspondiente Liquidacion de Beneficios Sociales que el corresponde desde la fecha que empez6 a
laborar con mi representada siendo el 01 de mayo del 2012 hasta el ultimo dia a laborar siendo el 30
de junio del 2019. (...)”. Sin embargo, hasta ahora la demandada no ha cumplido con brindarle dicha
Liquidacion de Beneficios Sociales, vulnerando asi el derecho de su apoderado y obligandolo a
recurrir a la via judicial, a fin de hacer efectivo sus derechos como trabajador. Es menester precisar
que desde que inicid su apoderado con sus labores para la empresa hasta el ultimo dia de trabajo su
funcidn fue alturada, diligente y siempre dentro de las expectativas requeridas por la demanda. Con
respecto a los Beneficios Sociales, es preciso sefialar, que los Beneficios Sociales son aquellos
créditos o réditos reconocidos en la Constitucion Politica del Pert y en las diversas normas legales,
que sirven para la subsistencia del trabajo y de su familia (caracter alimentario); ademas sirven para
destinar dichos ingresos a varias actividades como la educacidn, la recreacion, etc; siendo que al ser
de tal importancia y al no haberlos percibido, le corresponde por ser su derecho como trabajador se
le otorguen los pagos correspondientes; en consecuencia, los beneficios que le adeudan a su
apoderado son los siguientes: Compensacion de Tiempo de Servicios del periodo noviembre del 2018
a mayo del 2019, Gratificacion de Navidad (Diciembre 2018) y Fiestas Patrias (Julio 2019),
Vacaciones No Gozadas y Truncas del periodo 2018/2019.

Y por otro lado la parte demandada sefiala respecto a la pretension de pago de la compensacion de
tiempo de servicios, el accionante peticiona la suma de S/ 542.50 soles por concepto de
pago de Compensacion por Tiempo de Servicios de los periodos Noviembre a Abril del afio 2019,
alegando que su representada no ha cumplido con el pago de dicho concepto; sin embargo, tal como
se acredita con los depdsitos de CTS correspondiente al periodo noviembre a abril 2019 adjuntos al
presente escrito, dicho concepto fue debidamente cancelado en su oportunidad por mi representada.
En cuanto al pago de gratificaciones. — El accionante, por dicho concepto, reclama la suma de S/ 1
860.00 soles, alegando que la empresa le adeuda el pago de gratificaciones de navidad por el 2018 y
fiestas patrias del afio 2019, sin embargo, dicho extremo de la demanda ha sido debidamente
cancelado, tal como se acredita con las boletas de pago de gratificaciones adjuntas al presente escrito.
Debiendo precisarse ademas que el periodo demandado sobre fiestas patrias del afio 2019 resulta
improcedente, toda vez que la parte demandante no se encontraria reformulando su demanda sino,
por el contrario, ampliando la misma, tal como se evidencia de la presente pretension en la que
originariamente se demandaba solo el pago de gratificaciones de diciembre 2018, sin embargo, se
presenta boleta de pago que acredita su cancelacion. En cuanto a la pretension de goce de vacaciones
y pago de vacaciones truncas, en este extremo de la demanda, el accionante solicita el pago de
vacaciones no gozadas en un monto de S/ 930.00 soles por periodo comprendido entre el 01 de mayo
del afio 2018 y 01 de mayo del afio 2019. Asimismo, solicita el pago de vacaciones truncas
correspondiente al mes de junio por el monto de S/77.49. Sin embargo, su representada ha cumplido
con el pago integro de dichos conceptos, como es de verse de las boletas de ausencia y presencias,
donde se aprecia que el demandante gozé integramente de su periodo vacacional desde el dia 01 al
31 de mayo del afio 2019, vacaciones que fueron reconocidas y canceladas en sus boletas de pago
adjuntas al presente escrito. Del mismo modo, respecto al concepto de vacaciones truncas, se observa
de los medios probatorios adjuntos el pago de todo concepto vacacional trunco; concluyendo, la
demanda incoada contra (xxx) por (xxx) debe declararse infundada en todos sus extremos.

Siendo que el articulo 9 que precisa “Es remuneracion computable la remuneracion basica y todas
las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion
de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion
(...)” y conforme al articulo 18° del mismo texto legal tenemos que: “Las remuneraciones de
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periodicidad semestral, se incorporaran a la remuneracion computable a razén de un sexto de lo
percibido en el semestre respectivo. Se incluyen en este concepto las gratificaciones de Fiestas Patrias
y Navidad, a efecto de calcular este beneficios, se tendra en cuenta como base los datos consignados
en la se tiene que liquidar con los datos consignados en sus boletas de pago de actor que obran en su
escrito de demanda de autos, asi como sus boletas de pago, presentados por la demandada en su
escrito de contestacion que obra en autos y estando que no ha cumplido con acreditar que ha efectuado
pago por este concepto se tiene que le adeuda el concepto demandado, por tal motivo dicho extremo
resulta ser amparado, por lo que deviene en fundada con respecto a su pretension sobre Pago de la
Compensacion por Tiempo de Servicios, desde noviembre del afio 2018 a mayo del afio 2019,
conforme al cuadro anexo:

LIQUIDACION DE C.T.S. 01/11/2018-31/05/2019

ANO SEMESTRE LIQUIDADO PAGADO TOTAL CTS
2019 S-1  542.50 542.50
TOTAL CTS 542.50

De los beneficios amparados:

DECIMO SEGUNDO: En consecuencia, la demandada debera pagar a favor del actor por concepto
de PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES: CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO DE 2019)
GRATIFICACIONES DE NAVIDAD (DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS (JULIO DE
2019), VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS (2018 /2019), por la suma de S/1,550.00
(MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES); debiendo ademas de

ello pagar los intereses legales a la fecha de pago total ello al haberse determinado declarar fundada
la pretension principal, corresponde en ese contexto, precisar que, dichos intereses legales se
calcularan de acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, el cual sefiala que el interés legal
sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir dia siguiente de aquél en que se
produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo; asimismo, dichos intereses deben
determinarse aplicando la tasa de interés legal, establecido periédicamente por el Banco Central de
Reserva, segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes mencionado y el articulo 1244° del
Caodigo Civil. Al ampararse la pretension antes sefialada los cuales generan intereses legales, de
conformidad con el Decreto Ley N° 25920, que en su articulo 3° prescribe “El interés legal sobre los
montos adeudados por el empleador se devengan a partir del siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo...”; se deberd tener en cuenta en la etapa de la
ejecucion de sentencia.

RESUMEN GENERAL

LIQUIDACION DE C.T.S. 542.50
GRATIFICACIONES930.00
VACACIONES 77.50
TOTAL LIQUIDADO

De los Costos del proceso:
DECIMO TERCERO: Conforme lo sefiala el ultimo parrafo del articulo 31 de la Ley Procesal del
Trabajo N° 29497 “.. El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren
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ser demandados. Su cuantia o modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento en la sentencia”.
Teniendo en cuenta la pretension de la parte demandante, la defensa de la demandada, asi como las
actuaciones procesales realizadas en ésta instancia y las que se tendran en segunda instancia, en caso
exista recurso de apelacion de la sentencia por alguna de las partes, se regula los costos en la suma
de CIENTO CINCUENTA Y CINCO SOLES, mas el cinco por ciento para el Colegio de Abogados
del Santa. Sin la condena de costas del proceso.

I1l. PARTE RESOLUTIVA:

Por estos considerandos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 51° de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial y la Ley Procesal de Trabajo N° 29497, impartiendo justicia a nombre de la Nacion la
Juez del SEGUNDO JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL de la Corte Superior de Justicia
del Santa.

FALLO: DECLARANDO:

1. FUNDADA EN PARTE, la demanda de autos interpuesta por dofia (xxx) apoderada de (xxx)
contra (xxx) sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES: CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO
DE 2019) GRATIFICACIONES DE NAVIDAD (DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS
(JULIO DE 2019), VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS (2018 /2019), conforme
a los considerandos antes expuestos, por lo que la demandada debera pagar al actor la suma total
de S/ 1,550.00 (MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES); mas intereses legales
y costos del presente proceso los cuales se liquidaran en ejecucion de sentencia.

2. FIJESE como honorarios profesionales la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO SOLES,
mas el 5% para el Colegio de Abogados del Santa. Sin Costas. Sin Multa. Notifiquese.-

SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA SEXTO JUZGADO ESPECIALIZADO
DE TRABAJO-NLPT

6° JUZGADO LABORAL — NLPT

EXPEDIENTE : 03090-2019-0-2501-JP-LA-02
MATERIA :PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ : (xxx)

ESPECIALISTA : (xxx)

DEMANDADO - (Xxx)

DEMANDANTE : (xxx)

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO: TREINTA Y DOS
Chimbote, veinte de febrero del dos mil veintitrés. -
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VISTOS Y CONSIDERANDO: Revisada la causa, los autos se encuentran expeditos para
sentenciar.

I.- ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucion nimero veintinueve de fecha
catorce de noviembre del afio dos mil veintidds, que declara:

1. FUNDADA EN PARTE, la demanda de autos interpuesta por dofia (xxx) apoderada de (xxx)
contra (xxx)”, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES: CTS (NOVIEMBRE DE 2018 AMAYO
DE 2019) GRATIFICACIONES DE NAVIDAD (DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS
(JULIO DE 2019), VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS (2018 /2019), conforme a los
considerandos antes expuestos, por lo que la demandada deberé pagar al actor la suma total de S/
1,550.00 (MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES); mas intereses legales y costos
del presente proceso los cuales se liquidaran en ejecucion de sentencia.

2. FIJESE como honorarios profesionales la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO SOLES,
maés el 5% para el Colegio de Abogados del Santa. Sin Costas. Sin Multa. Notifiquese.

I1.- FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE.
Apelacion de la parte demandada:

1. Indica que, su representada ha cumplido con el pago integro de dichos conceptos, como es de verse
de las boletas de ausencia y presencias, donde se aprecia que el demandante goz6 integramente de su
periodo vacacional desde el dia 01 al 31 de mayo del afio 2019, vacaciones que fueron reconocidas
y canceladas en sus boletas de pago adjuntas al presente escrito. Del mismo modo, respecto al
concepto de vacaciones truncas, asimismo

2. Atendiendo que la apelante indica que la resolucion impugnada su agravio es de naturaleza
econdmica, pues ordena el pago a favor del demandante de beneficios sociales que no le
corresponden, debiendo valorar los medios probatorios.

I11.- FUNDAMENTOS DEL SUPERIOR:

PRIMERO: Recurso de Apelacion.

Que, el recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro de nuestra
normatividad procesal, pues hace viable, no solo la revision de los errores in iudicando sino también
de los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacién de la
resolucion del Juez inferior y su sustitucion por otra que dicte el Superior Jerarquico, para tal
finalidad, el apelante tiene como obligacién la de indicar de manera clara, precisa y consistente, l0s
errores en los que hubiese incurrido el Juzgador.

SEGUNDO: Principio de Congruencia.

Segun el autor Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso Ordinario de Apelacion en el
Proceso Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude que “El principio de
congruencia —dice De la Rua- tiene en segunda instancia manifestaciones especificas; mas limitantes
y rigurosas, “porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio, que son las pretensiones
impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos limita o condiciona més al juez del recurso.
Sus agravios constituyen el &mbito exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum devolutum quantum
apellatum”; por lo que, en aplicacion del indicado Principio, corresponde emitir pronunciamiento
respecto a los argumentos expresados por la parte demandada ante en su recurso impugnatorio.
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TERCERO: El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo Ley N° 29497, prescribe que la
carga probatoria corresponde a quien afirma hechos a quien configura su pretension, o a quien los
contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la
carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales: A su vez el Numeral
23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda incumbe al demandado que sea sefialado como
empleador la carga de la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad”.

CUARTO: Que, Marianella Ledesma Narvéez, en su Libro “Comentarios al Codigo Procesal Civil,
Tomo II” (Editorial Gaceta Juridica S.A.; Primera Edicion; Lima-Per(; 2008; Pag. 156) sefiala que:
“La fundamentacion del agravio es importante porque limita los poderes del juez superior; fija el
objetivo de la alzada y por exclusion lo que no es objeto de impugnacion adquiere autoridad de cosa
juzgada. La expresion de agravios es la pretension de la segunda instancia. Esta solo se abre por
iniciativa de la parte que interpone el recurso y dentro de los limites de su pedido, todo ello como
expresion del principio dispositivo que inspira al proceso civil”; ademds, la CAS N° 1203-99
establece que: “Es indispensable que el recurso de apelacion contenga una fundamentacion del
agravio, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resolucion impugnada y precisando
su naturaleza, de tal modo que el agravio fija la pretension de la Sala de revision, pues la idea del
perjuicio ha de entenderse como base objetiva del recurso, por ende, los alcances de la impugnacion
de la resolucion recurrida determinard los poderes del 6rgano superior para resolver, de forma
congruente la materia objeto del recurso”; del mismo modo, la Sentencia recaida en el Exp. N° 047-
2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: “Es indispensable que el recurso de apelacion
contenga una fundamentacion del agravio, indicando el error de hecho o derecho incurrido en la
resolucion impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio u ofensa fija la
pretension de la sala de revision, pues la idea del perjuicio debe entenderse como base objetiva del
recurso, por ende los alcances de la impugnacién recurrida determinara los poderes de la Sala
Superior para resolver de forma congruente la materia objeto de recurso”; por lo que, en aplicacion
del indicado principio, corresponde emitir pronunciamiento respecto a los argumentos expresados en
Su recurso impugnatorio.

QUINTO: Tutela Jurisdiccional.

La doctrina mayoritaria ha postulado que la tutela jurisdiccional como derecho constitucional
engloba otros cuya naturaleza justifica la existencia del proceso, estos son: Acceso judicial, garantias
minimas de un proceso regular (debido proceso), sentencia, doble instancia y ejecucion de la decision
judicial; puntos que han sido incluidos con acierto en el articulo 139° de la Constitucion Politica del
Per(, y que cobran notoriedad en el articulo | del titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil que
prescribe: “Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa
de sus derechos o intereses, con sujecion a un debido proceso”, teniéndose presente ademas que “En
todo proceso laboral los jueces debe evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o
resultado del proceso, para cuyo efecto procurar alcanzar la igualdad real de las partes, privilegian el
fondo sobre la forma, interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la
continuidad del proceso, observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de
razonabilidad...” (Articulo III del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497).

SEXTO: Del Debido Proceso
Al respecto, consideramos que el debido proceso, es un principio juridico procesal segun el cual toda
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persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y
equitativo dentro del proceso, a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus
pretensiones legitimas frente al juez. En esta parte, la doctrina y la jurisprudencia nacionales han
convenido en que el debido proceso es un derecho fundamental de toda persona -peruana o extranjera,
natural o juridica- y no so6lo un principio o derecho de quienes ejercen la funcién jurisdiccional. En
esa medida, el debido proceso comparte el doble caracter de los derechos fundamentales: es un
derecho subjetivo y particular exigible por una persona y, es un derecho objetivo en tanto asume una
dimensidn institucional a ser respetado por todos, debido a que lleva implicito los fines sociales y
colectivos de justicia.

El Tribunal Constitucional, en reiterada jurisprudencia ha sefialado que el derecho fundamental al
debido proceso, es un derecho —por asi decirlo— continente puesto que comprende, a su vez, diversos
derechos fundamentales de orden procesal. A este respecto, se ha afirmado que: “(...) su contenido
constitucionalmente protegido comprende una serie de garantias, formales y materiales, de muy
distinta naturaleza, que en conjunto garantizan que el procedimiento o proceso en el cual se encuentre
inmerso una persona, se realice y concluya con el necesario respeto y proteccion de todos los derechos
que en ¢l puedan encontrarse comprendidos.” (STC 7289-2005-AA/TC, FJ 5).

SETIMO: Del derecho a la defensa.

La Constitucion en su Articulo 139°, inciso 14 reconoce el derecho a la defensa: “El principio de no
ser privado del derecho de defensa en ningtin estado del proceso. (...)” el Tribunal Constitucional en
la Sentencia 0582-2006-PA/TC, en su fundamento nimero tres sostiene lo siguiente: “Que este
Tribunal Constitucional tiene dicho que el derecho a no quedar en estado de indefension en el &mbito
jurisdiccional es un derecho que se irradia transversalmente durante el desarrollo de todo proceso
judicial. Garantiza asi que una persona que se encuentre comprendida en una investigacion judicial
donde esté en discusion derechos e intereses suyos, tenga la oportunidad dialéctica de alegar y
justificar procesalmente el reconocimiento de tales derechos e intereses. (...)”.

OCTAVO: Anélisis del caso

La demandada apelante, sefiala que el A quo no ha tomado en cuenta que la misma ha cumplido con
el pago integro de dichos conceptos, como se sefiala en las Boletas de Ausencia y Presencias, donde
expresamente se observa que gozo de su periodo vacacional de las fechas 01 al 31 de mayo del afio
2019, vacaciones que fueron reconocidas y canceladas en las boletas de pagos que obran en el
presente expediente; sin embargo, conforme es de verse de autos, la demandada en la Boletas de
Ausencias y Presencias, se colige que el actor si hizo uso de sus vacaciones por ello se le pago su
remuneracién vacaciona en la suma de S/. 930.00 soles; sin embargo, sobre el periodo trunco que le
corresponde al demandante conforme lo sefialado en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713
establece que “el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada
afio completo de servicios y que ademas dicho derecho esta condicionado, al cumplimiento del récord
que se sefiala el dispositivo precitado”; asimismo el articulo 22° del mismo dispositivo legal prescribe
que: “(...) el récord trunco serd compensado a razéon de tantos dozavos y treintavos de la
remuneracion como meses y dias computables hubiere laborado respectivamente”; siendo ello asi,
en autos no obra documento idoneo que acredite el pago del mismo por el importe de S/. 77.00 soles,
por vacaciones truncas, siendo simple alegaciones de la parte demandada que carece de sustento
alguno, por lo que debe confirmarse este extremo de la sentencia

IV.- PARTE RESOLUTIVA:
De conformidad con lo previsto en los incisos 5 y 6 del articulo 139 de la Constitucion Politica del
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Estado, y el articulo 33° de la Ley N° 29497, Administrando Justicia a nombre de la Nacion, la Juez
del Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Santa, RESUELVE:
CONFIRMAR LA SENTENCIA contenida en la resolucién nimero veintinueve de fecha, que
declara FUNDADA EN PARTE, la demanda de autos interpuesta por dofia (xxx) apoderada de (Xxx)
contra (xxx), sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES: CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO
DE 2019) GRATIFICACIONES DE NAVIDAD (DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS
(JULIO DE 2019), VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS (2018 /2019), conforme a los
considerandos antes expuestos, ORDENANDO que la demandada debera pagar al actor la suma total
de S/ 1,550.00 (MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES); mas intereses legales y
costos del presente proceso los cuales se liquidaran en ejecucién de sentencia. Quedando consentidas
las demas pretensiones que no han sido materia de apelacion Expidiéndose la presente sentencia en
la fecha por la sobrecarga procesal que afronta este Juzgado. Reasumiendo sus funciones la sefiora
Juez que suscribe al término de sus vacaciones e interviniendo la secretaria judicial que da cuenta
por Disposicion Superior.
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Anexo 4: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Aplica sentencia de primera instancia

En términos de
judiciales, una
sentencia de
calidad es
aquellaque
evidencia
poseer un
conjunto de
caracteristicas
o0 indicadores
establecidos en
fuentes que

Postura de
las partes

OBJETO DE VARIABLE | DIMENSIO | SUBDIMEN INDICADORES
ESTUDIO NES SIONES
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc.
2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cuél es el problema sobre lo que se
Introduccion | decidira?
3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso).
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
S sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
E aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.
N PARTE 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
T CALIDAD DE | EXPOSITIV de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
E LA A vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
CN: SENTENCIA 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
| 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado
A 3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.




desarrollan
su
contenido

PARTE
CONSIDER
ATIVA

Motivacion
de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcidn de los hechos relevantes que sustentan la pretensidn(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéon conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional
examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).
4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para
dara conocer de un hecho concreto). 5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni
abusadel uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresionesofrecidas).

Motivacion
del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) horma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse
la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que
su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la
decisiony las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder
devista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).




PARTE
RESOLUTI
VA

Aplicacién
del
Principiode
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas.(Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
ysometidas al debate, en primera instancia. 4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder
devista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcién
dela
decisiéon

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/
elderecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracién si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.




Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONE INDICADORES
ESTUDIO S

EXPOSITIVA Introduccion 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
S CALIDAD DE LA sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucién
E que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
N SENTENCIA menciona al juez, jueces, etc.
T 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cudl
E es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion,
N o0 la consulta; los extremos a resolver.
C En términos de 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
I judiciales, una demandante, al demgndado, y al del tercero legitimado; éste ultimo
A en los casos que hubiera en el proceso).

sentencia de
calidad es
aquella que
evidencia poseer
un conjunto de
caracteristicas o
indicadores
establecidos en
fuentes que
desarrollan su
contenido

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Postura de las
partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la consulta. 3.
Evidencia la pretensidn(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos




tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacién de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd
el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos para
su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica
y las méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Motivacién del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El




contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la
norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacién evidencia que su razoén de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4.
Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). 5.
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segin corresponda) (Es
completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o
la consulta (segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley
autorice pronunciarse méas alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se
decide u ordena.




2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién
de una obligacion/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta4. El
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.




Anexo 5: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de

datos ydeterminacion de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:
laparte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccién y
lapostura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimensidn parte considerativa son 2: motivacion
delos hechos y motivacion del derecho

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion
delprincipio de congruencia y descripcién de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimensidn presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha
previsto5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamentede la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se
registran en la listade cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensionesy la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja,
baja, mediana,alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no
cumple
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8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de
pardmetroscumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones
9. Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variableque se identifica como Anexo 2.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las
bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,
normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hastala defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién de
los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN ELPRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivode la | Lista de parametros Calificacion
sentencia

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
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« El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Sicumple
« Laausencia de un pardmetro se califica con la expresion

Nocumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
UNASUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
pardmetros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro 1 Muy baja
previsto 0 ninguno

Fundamentos:

. Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,
delpresente documento.

o Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

. La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de
parametroscumplidos.

o Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros
previstos,se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
LASDIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
. - Rangos de Calificacion
De las sub dimensiones | D€ | calificacion de Ia | de la calidad
Dimensién Sub dimensiones dimensién dimension de la
< B . dimension
= = =
112 (3|4]5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensién
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimension: | Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva

de lacalidad de las dos sub dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos:

. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

. Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro2). Por estarazon, el valor méaximo que le corresponde a una dimension
que tiene2 sub dimensiones es 10.

o Por esta razon el valor méximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

o Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

o El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

o Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la

determinacion de la
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calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferiordel Cuadro 3.

o La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguientetexto:

Valores y nivel de calidad:

[ 9- 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7- 8]=Losvalores puedenser7u8 =Alta

[5- 6] =Losvalores puedenser506 = Mediana

[3- 4] =Losvalores puedenser304 = Baja

[1- 2]=Losvalorespuedenser102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSIONPARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacién de la calidad de las sub dimensiones de la
parteconsiderativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor Calificacion de
Ponderacioén numerico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
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previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los
pardmetrosestd duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite

hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

o Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

. El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento
empleadopara determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
parametros se duplican.

. La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

. La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nUmero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

o Por esta razon los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,
4 y 5;sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

o Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimensién: parte
considerativa
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(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo2)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension . . Rangos de | Calificacién de
sub De las sub dimensiones De calificacion de | la calidad de la
dimensio o la ladimension | dimension
nes — g p £ dimension
s 2
2X | 2x2=| 2x 2X | 2x5=
4 10
2 6 8
Nombre
Parte de la sub X [17 - 20] Muy alta
dimensi6
considerativa | n 14
X [13 - 16] Alta
l(;leoln;t;[]eb [9 - 12] Mediana
dimensio [5- 8] Baja
n
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de

calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que

son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacién de los hechos y

motivacion del derecho.

o De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub

dimensién es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto

8.3),la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las

sub dimensiones que lo componen.

o Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de
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cada uno, es 10; el valor madximo que le corresponde a la dimension es 20.

o El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

o El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

. Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizarlos datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles decalidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

. La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguientetexto:

Valores y nivel de calidad:
[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta

[ 13- 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15 0 16 = Alta

[9 - 12] =Losvalores puedenser9, 10,11012 = Mediana
[5 - 8] =Losvalores puedenser5,6,7u8 = Baja
[1 - 4] =Losvalores puedenserl, 2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensién: parte considerativa
— Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el
Cuadro 5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
nimero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE:CALIDAD DE LASENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera
instanciaExaminar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esté indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de

los
Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de
dimensiones Calificacion la sentencia
8 ~delas
2 dimensiones © « «
S = © i 8 g G
é 5 'OE_J é < '-c-;; < i =) % % £ =)
N S r P =
58] 3 2|5 2 23 > = = |>
> = )
o 1 2|3 |4 |5 [1- | [9-16] | [17- | [2532] | [33-
8] 24] 40]
Introduccién X [9-10] | Muy
alta
s X 7 [7- 8] | Alta
2 | Postura de las [5- 6] | Med
S | partes iana
& [3- 4] | Baja
% [1-2] | Muy
Ko o baja
e 2 |46 [8 |10 [17 -20] | Muy
= alta
g < | Motivacién de X 14 [[13-16] | Alta 30
= 2 | los hechos
3 ©
S ks o [9-12] | Med
5 3 Motivacion iana
T g | del derecho X [5-8] Baja
© e [L- 4] | Muy
s baja
1 2|3 4 5
[9 -10] | Muy
© 9 alta
% Aplicacién del X [7-8] | Alta
S | principio de
& | congruencia [5- 6] | Med
° iana
S | Descripcion X [3- 4] | Baja
8- | de ladecision [1-2] | Muy
baja
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resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron
derango: alta, alta y muy alta, respectivamente.
Fundamentos
o De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia
sedetermina en funcion a la calidad de sus partes
o Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica
todoslos procedimientos especificados, de la forma siguiente:
1) Recoger los datos de los parametros.
2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
3) Determinar la calidad de las dimensiones.
4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6.
Serealiza al concluir el trabajo de investigacion.
Determinacion de los niveles de calidad.
1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor méximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.
2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(numero de niveles) el resultado es: 8.
3) El ndmero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.
4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.
5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
Valoresy niveles de calidad
[ 33 - 40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38, 39 0 40 = Muy alta

[ 25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32 = Alta
[ 17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16] = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
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[L- 8] =Losvalores puedenser1,2,3,45,6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia
deprimera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensionesque la sentencia de segunda instancia

e Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo
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Anexo 6: Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias

Anexo 6.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia
sobre beneficios sociales.

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
S introduccion, y de la de la sentencia de primera
2 s postura de las partes instancia
« g Evidencia Empirica Parametros
> <
£ 5g g, = g |5 = £
£et Ele |l |22 |2 |E |2 |3
S S @ > =] - > > = - >
© 'S 8 = [=2] S | < = = M ) < =
° = = = = | = = =
==
< D
Ay @ 1 2 |3 4 5 | [1-([13-41|[5-][7-] I9-
2] 6] 8] | 10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA 1. El  encabezamiento
SEGUNDO JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL DE |Videncia: la
individualizacion de la
CHIMBOTE sentencia, indica el N° de
£ expediente, el numero de
3 resolucion que le
= EXPEDIENTE :03090-2019-0-2501-JP-LA-02 corresponde a la sentencia,
S Ay
£ |MATERIA : REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES | 4845 fecha de expedicion,
= menciona al juez, jueces, etc.
JUEZ : (xxX) Si cumple

ESPECIALISTA : (oxx) 2. Evidencia el asunto: /EI!

DEMANDADO : (xxx) planteamiento de las
DEMANDANTE : (xxx) pretensiones? ; Cudl es el
problema sobre lo que se
decidira?. Si cumple
SENTENCIA 3. Evidencia la
individualizacion de las
partes: se individualiza al
demandante, al demandado,
vy al del tercero legitimado,
éste ultimo en los casos que




RESOLUCION NUMERO: VEINTINUEVE

Chimbote, catorce de noviembre del afio dos mil veintidés.-

VISTOS; La Sefiora Juez del Segundo Juzgado de Paz Letrado
Especializado en lo Laboral de Chimbote, en la presente causa, emite

la siguiente sentencia:

l.- PARTE EXPOSITIVA:

Petitorio:

Mediante escrito, de autos (xxx) apoderada de (xxx), interpone
demanda contra (xxx); sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES:
CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO DE 2019)
GRATIFICACIONES DE NAVIDAD (DICIEMBRE DE 2018),
FIESTAS PATRIAS (JULIO DE 2019), VACACIONES NO
GOZADAS Y TRUNCAS (2018

/2019), mas intereses legales, y costos del proceso.

Fundamentos de su pretension:

1. Sostiene que ingreso a laborar para la demandada con fecha 01 de
mayo del 2012, con vinculo laboral vigente, sin firmar ningdn tipo
de contrato, pues solo existio un acuerdo verbal con respecto al pago
de sus remuneraciones y beneficios sociales laborando hasta el 30 de
junio del afio 2019, como almacenero, con una remuneracion de S/
930.00 soles.

2. Refiere que demandé en dos (2) ocasiones a la demandada por el
pago de sus Beneficios Sociales, siendo los siguientes: - Exp. N°
01027-2018-0-2501-JR-LA-05, tramitado en el Quinto Juzgado

hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas,
advierte constatacion,
aseguramiento  de  las
formalidades del proceso,
que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras,  ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si
cumple

1. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del demandante.
Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del demandado.
Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los
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Postura de las partes

Laboral — NLPT de la Corte Superior de Justicia del Santa; y del
cual, en la Audiencia de Juzgamiento, la demandada y mi apoderado
llegaron a un acuerdo conciliatorio total en la suma total de S/.
14,100 SOLES, (catorce mil cien con 00/100 soles) que arribaron en
los siguientes términos: la empresa (xxx) reconoce el pago de
demandado, los

beneficios sociales del periodo siguientes

conceptos: "
9,350.00 soles. " vacaciones ordinaria en la suma S/. 850.00 SOLES.
- Expediente N° 04038-2018-0- 2501-JR-LA-05, tramitado en el

Segundo Juzgado de Paz Letrado Laboral de Chimbote, solicitando

remuneracion dejadas de percibir en la suma s/.

el Pago de Remuneraciones Dejadas de Percibir desde abril del 2018
hasta Agosto del 2018, los Beneficios Sociales correspondientes a la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), Vacaciones,
Indemnizacién Vacacional, Gratificaciones por Fiestas Patrias del
afio 2018 y el Pago de Guardiania desde Abril del 2018 hasta Agosto
del 2018; RESOLVIENDO EL JUZGADO LO SIGUIENTE: “(...)
3) FUNDADA EN PARTE, la demanda de folios 5 a 14, interpuesta
por don (xxx) contra (xxx), sobre PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES (...)”; por lo que, con referencia a la acreditacion del
vinculo laboral entre mi apoderado y la demandada ha quedado
debidamente demostrado.

3. Luego de ello, su apoderado continuo la relacién laboral con su
Ex Empleadora hasta el 30 de JUN2019, pues mediante CARTA
NOTARIAL N° 1280-2019 de fecha 27 de mayo del 2019, presento
su apoderado su renuncia al Cargo de Almacenero, solicitado con
ello se le conceda la Exoneracion establecida en el Articulo 18° del

Decreto Supremo N° 003-97-TR, y se le reconozca el pago de sus

fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el
receptor  decodifique las
expresiones ofrecidas. Si

cumple




Beneficios Sociales que le correspondan; siendo respondido por la
demandada con la carta notarial N° 1322-2019 de fecha 04 de mayo
del 2019, en el cual dan por aceptada su renuncia, no exonerandole
de los 30 dias de anticipacion, y precisandole que terminando su
periodo laboral se le liquidaria sus beneficios sociales; indicandole
lo siguiente: (textualizo) “(...) Que, agradecemos a su persona el
tiempo laborado en su representada, sin embargo se le hace recordar
que antes de retirarse de la empresa de manera definitiva, hacer
entrega total de todos los materiales y/o herramientas de trabajo que
se le haya proporcionado, asi como un informe detallado de lo que
su persona estd dejando al nuevo trabajador que tomara su puesto,
para lo cual se dard por terminada la relacion laboral y
consecuentemente, extenderemos la Carta de Liberacion de CTS,
Constancia de Trabajo y su correspondiente Liquidacion de
Beneficios Sociales que el corresponde desde la fecha que empez6 a
laborar con mi representada siendo el 01 de mayo del 2012 hasta el
ultimo dia a laborar siendo el 30 de junio del 2019. (...)”. Sin
embargo, hasta ahora la demandada no ha cumplido con brindarle
dicha Liquidacion de Beneficios Sociales, vulnerando asi el derecho
de su apoderado y obligandolo a recurrir a la via judicial, a fin de
hacer efectivo sus derechos como trabajador. Es menester precisar
que desde que inici6 su apoderado con sus labores para la empresa
hasta el Gltimo dia de trabajo su funcién fue alturada, diligente y
siempre dentro de las expectativas requeridas por la demanda.

4. Con respecto a los Beneficios Sociales, es preciso sefialar, que los
Beneficios Sociales son aquellos créditos o réditos reconocidos en la

Constitucion Politica del PerG y en las diversas normas legales, que




sirven para la subsistencia del trabajo y de su familia (caracter
alimentario); ademas sirven para destinar dichos ingresos a varias
actividades como la educacidn, la recreacion, etc; siendo que al ser
de tal importancia y al no haberlos percibido, le corresponde por ser
su derecho como trabajador se le otorguen los pagos
correspondientes; en consecuencia, los beneficios que le adeudan a
su apoderado son los siguientes: Compensacion de Tiempo de
Servicios del periodo noviembre del 2018 a mayo del 2019,
Gratificacion de Navidad (Diciembre 2018) y Fiestas Patrias (Julio
2019), Vacaciones No Gozadas y Truncas del periodo 2018/2019.

LECTURA. El cuadro 6.1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.




Anexo 6.2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre beneficios sociales con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho.

o © Calidad de la motivacion de los | Calidad de la parte considerativa
g 2 hechos y el derecho de la sentencia de primera
= S instancia
S5
[«5)
2 2 S 8 o o) S, < <
2S5 @ o . 8 g G 8 8 =
8§ & Evidencia empirica Parametros > o 5 o > > ol 5 o >
2 g s |§ |5 |2 |5 |5 |& |2 |32 |=3
0‘? z 2 4 6 8 10 [1-4] | [5-8] |[9-12]|[13-16]|[17-20]
De la Admisidn de la Demanda: 1.Las razones
evidencian la
Mediante resolucidn nimero uno de autos, se admite | seleccion de  los
la demanda en la via de proceso abreviado laboral, | hechos — probados o
se corre traslado de la misma a la parte demandada, | improbadas.(Elemento
» sefialandose fecha para la audiencia Unica. imprescindible,
e expuestos en forma
g coherente, sin
= contradicciones,
% congruentes y
'g concordantes con los
2 De la contestacion de demanda: alegados  p or. las
S partes, en funcion de
5 La demandada formula excepcién de oscuridad y los hechos relevantes
S o que  sustentan la
ambigiiedad en el modo de proponer la demanda, y pretensién(es).Si
absuelve la demanda de autos, dado cuenta en | cumple
audiencia Unica y al no haber subsanado presentado
sus aranceles judiciales, se declaré improcedente su | 2. Las razones
contestacion. evidencian la
fiabilidad de las
pruebas. (Se realiza el
analisis individual de
Fundamentos de la Excepcion de oscuridad vy | /@ fiabilidad y "“lidez
ambigiiedad en el modo de proponer la demanda. - de ZO.S ”?ed"’s
o .. probatorios  si  la
1.- Agrega que el actor en su petitorio de beneficios prueba practicada se




sociales correspondiente a Escolaridad desde
setiembre del afio 2018 hasta octubre del 2019, pero
en sus fundamentos de hecho ni en su liquidacién
hace referencia ni fundamenta la razon por el cual
exige tal pago.

Fundamentos de Excepcidn de Litispendencia. -

1.- Indica que la presente accion va dirigida contra
Ferreteria Contreras La Solucién SAC., han sido
incoadas en el expediente N 1027-2018, asi como en
el expediente N 4038-2018, donde se demando los
mismos Beneficios Sociales, por el afio 2018, como
se verifica de la sentencia.

Fundamentos de la contestacion de la demanda:

DEFENSA DE FONDO: sustentando su pedido en
los siguientes términos:

1.-La demandada sefiala que es falso que la relacion
laboral con el demandante inicio el 01 de mayo del
afio 1992 hasta el 16 de octubre de 2019, siendo que
incluso dicha controversia se viene discutiendo en el
expediente N 4038-2018, ante el Quinto Juzgado
Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa.

2.-Con respecto a la Compensacion por Tiempo de
Servicios, sefiala que del escrito de demanda se
observa que el demandante ya ha solicitado el pago
de beneficios sociales por los mismos periodos en el
expediente N 4038-2018, ante el Quinto Juzgado

puede considerar
fuente de
conocimiento de los
hechos,

se ha verificado los
requisitos requeridos
para su validez).Si
cumple.

3. Las razones
evidencian aplicacion
de la  wvaloracion
conjunta. (El
contenido  evidencia
completitud en la
valoracion, 'y no
valoracion unilateral
de las pruebas, el
organo jurisdiccional
examina todos los
posibles  resultados

probatorios,
interpreta la prueba,
para saber  su
significado). Si
cumple

4. Las razones

evidencia aplicacion
de las reglas de la sana
critica y las maximas
de la experiencia.
(Con lo cual el juez
forma conviccion
respecto del valor del
medio probatorio para
dar a conocer de un
hecho concreto).Si
cumple
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Motivacion del derecho

Laboral de la Corte Superior de Justicia del Santa,
liquidandole sus beneficios sociales por el periodo
abril del 2018 a agosto del 2018.

3.-Con respecto a las Vacaciones, del 2018 -2019 y
Vacaciones TRUNCAS, sefiala que se le pagd y
otorg6 al demandante todo concepto vacacional o en
su defecto el goce de los mismos por dicho periodo,
asi como también se le pago el concepto vacacional
trunco.

4.-Con respecto a las Gratificaciones de diciembre
del afio 2018, se observa que el demandante ya ha
solicitado el pago de beneficios sociales por los
mismos periodos en el expediente N 4038-2018,
ante el Quinto Juzgado Laboral de la Corte Superior
de Justicia de la Santa, liquidandole sus beneficios
sociales por el periodo abril del 2018 a agosto del
2018.

5.-En cuanto a las Utilidades del 2018 y 2019
también ha sido pagada en los ejercicios en los
cuales existia ganancia.

6.- Reformula su escrito de contestacion de
demanda sefialando lo siguiente: respecto a la
pretensidn de pago de la compensacion de tiempo de
servicios, el accionante peticiona la suma de S/
542.50 soles por concepto de pago de
Compensacion por Tiempo de Servicios de los
periodos Noviembre a Abril del afio 2019, alegando
que su representada no ha cumplido con el pago de
dicho concepto; sin embargo, tal como se acredita

5. Evidencia claridad
(El  contenido  del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retdricos. Se asegura
de no anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique
las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se
orientan a evidenciar
que la(s) norma(s)
aplicada ha  sido

seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones (El

contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a
su  vigencia, y Su
legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez
formal y legitimidad,
en cuanto no
contraviene a ninguna
otra norma del
sistema, mas  al
contrario  que  es
coherente). Si cumple

2. Las razones se
orientan a interpretar




con los depositos de CTS correspondiente al periodo
noviembre a abril 2019 adjuntos al presente escrito,
dicho concepto fue debidamente cancelado en su
oportunidad por mi representada. En cuanto al pago
de gratificaciones. — EI accionante, por dicho
concepto, reclama la suma de S/ 1 860.00 soles,
alegando que la empresa le adeuda el pago de
gratificaciones de navidad por el 2018 y fiestas
patrias del afio 2019, sin embargo, dicho extremo de
la demanda ha sido debidamente cancelado, tal
como se acredita con las boletas de pago de
gratificaciones adjuntas al presente escrito.
Debiendo precisarse ademas que el periodo
demandado sobre fiestas patrias del afio 2019 resulta
improcedente, toda vez que la parte demandante no
se encontraria reformulando su demanda sino, por el
contrario, ampliando la misma, tal como se
evidencia de la presente pretension en la que
originariamente se demandaba solo el pago de
gratificaciones de diciembre 2018, sin embargo, se
presenta boleta de pago que acredita su cancelacién.
En cuanto a la pretension de goce de vacaciones y
pago de vacaciones truncas, en este extremo de la
demanda, el accionante solicita el pago de
vacaciones no gozadas en un monto de S/ 930.00
soles por periodo comprendido entre el 01 de mayo
del afio 2018 y 01 de mayo del afio 2019. Asimismo,
solicita el pago de wvacaciones truncas
correspondiente al mes de junio por el monto de
S/77.49. Sin embargo, su representada ha cumplido
con el pago integro de dichos conceptos, como es de
verse de las boletas de ausencia y presencias, donde
se aprecia que el demandante gozé integramente de
su periodo vacacional desde el dia 01 al 31 de mayo
del afio 2019, vacaciones que fueron reconocidas y
canceladas en sus boletas de pago adjuntas al

las normas aplicadas.
(El  contenido  se
orienta a explicar el
procedimiento
utilizado por el juez
para dar significado a
la norma, es decir
como debe entenderse
la norma, segun el
Jjuez) Si cumple

3. Las razones se
orientan a respetar los
derechos

fundamentales.  (La
motivacion evidencia
que su razon de ser es
la  aplicacion de

una(s) norma(s)
razonada, evidencia
aplicacion de la

legalidad).Si cumple

4. Las razones se
orientan a establecer
conexion entre los
hechos y las normas

que justifican la
decision. (El
contenido  evidencia

que hay nexos, puntos
de union que sirven de
base para la decision
vy las normas que le
dan el
correspondiente
respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad
(El  contenido  del




presente escrito. Del mismo modo, respecto al
concepto de vacaciones truncas, se observa de los
medios probatorios adjuntos el pago de todo
concepto vacacional trunco; concluyendo, Ia
demanda incoada contra (xxx). por (xxx) declararse
infundada en todos sus extremos.

Del desarrollo de la audiencia Unica:

En el dia y hora programada, se lleva a cabo la
audiencia Unica, esto es, el 06 de enero del 2021, la
que se realizd conforme a los términos registrados
en audio y video, asi como del acta de su propdsito,
dejando constancia que la demandada se encuentra
en calidad de REBELDE, por lo que se frustra la
etapa conciliatoria, por lo que se sefialaron las
pretensiones materia de juicio:

1.- PAGO DE GRATIFICACIONES, DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018.
2.- PAGO DE VACACIONES NO

GOZADAS DESDE EL ANO 2018-2019
Y VACACIONES TRUNCAS 2019-2020.

3.-PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO
DE SERVICIOS, DESDE SETIEMBRE DEL ANO
2018 HASTA OCTUBRE DEL ANO 2019,

4-PAGO DE ESCOLARIDAD, DESDE
SETIEMBRE DEL ANO 2018 HASTA OCTUBRE
DEL ANO 2019,

lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retoricos. Se asegura
de no anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique
las expresiones
ofrecidas). Si cumple.




5.-PAGO DE UTILIDADES DEL ANO 2018 Y
20109.

6.-El pago de los intereses legales, y costos
procesales.

Siendo asi el sefior Juez corre traslado del escrito de
contestacion de demanda, a la parte actora para su
revision; luego de lo cual se procede a la etapa de
alegatos de inicio, exponiendo la parte demandante
exponiendo los fundamentos de su pretension, y
encontrdndose la demandada en calidad de
REBELDE, y habiendo formulado excepcién de
oscuridad y ambiguedad en el modo de proponer la
demanda y Litispendencia, carece de mérito
pronunciarse al respecto; conforme queda registrado
en audio y video.

Luego de lo cual se procede a la etapa de actuacién
de medios probatorios sefialandose como un hecho
que no requiere actuacion probatoria: la vinculacion
laboral entre el demandante y la demandada por el
periodo pretendido y que se ha confirmado con las
documentales presentados, se sefialan los hechos
necesitados de actuacion probatoria, los cuales son:

1.-Determinar si le corresponde al actor el PAGO
DE GRATIFICACIONES, DE DICIEMBRE DEL
ARNO 2018.

2.-Determinar si le corresponde al actor el PAGO
DE VACACIONES NO GOZADAS DESDE EL
ANO 2018-2019 Y VACACIONES TRUNCAS
2019-2020.




3.-Determinar si le corresponde al actor el PAGO
DE COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS, DESDE SETIEMBRE DEL ANO
2018 HASTA OCTUBRE DEL ANO 2019,

4.-Determinar si le corresponde al actor el PAGO
DE ESCOLARIDAD, DESDE SETIEMBRE DEL
ANO 2018 HASTA OCTUBRE DEL ANO 2019,

5.-Determinar si le corresponde al actor el PAGO
DE UTILIDADES DEL ANO 2018 Y 2019. 6.-
Determinar si le corresponde a la actora el pago de
los intereses legales, y costos procesales.
Seguidamente, se continda con la etapa de la
admision de los medios probatorios. Acto seguido
se precisa los medios probatorios a admitirse
consistentes en documentales y exhibicional. Se
suspende la audiencia.

Del desarrollo de la continuacién de audiencia
Unica:

En el dia y hora programada, se lleva a cabo la
audiencia Unica, esto es, el 30 de marzo del 2021, la
que se realizd conforme a los términos registrados
en audio y video, asi como del acta de su propésito

Acto seguido se continua con la admision de medios
probatorios. Se suspende la audiencia.

Del desarrollo de la continuacién de audiencia
Unica:




En el dia y hora programada, se lleva a cabo la
audiencia Unica, esto es, el 3 de noviembre del 2021,
la que se realizé conforme a los términos registrados
en audio y video, asi como del acta de su proposito
Acto seguido se procede a la etapa de actdan los
medios probatorios admitidos, para luego proceder
a los alegatos finales.

Del desarrollo de la continuacion de audiencia
Unica:

En el dia y hora programada, se lleva a cabo la
audiencia Unica, esto es, el 16 de noviembre del
2021, la que se realizd conforme a los términos
registrados en audio y video, asi como del acta de su
proposito. En el minuto (03:52) LA PARTE
DEMANDANTE SE DESISTE DE LA
PRETENSION DE UTILIDADES.

Acto seguido se continGia con la etapa de alegatos
finales, oidos los mismos el Juez dispone reservarse
el fallo, por lo que siendo su estado se pasa a expedir
la que corresponde:

Sentencia De Vista

Mediante resolucién veinte de fecha 05 de abril de
2021, RESUELVE: NULA la sentencia contenida
en la resolucién nimero catorce de fecha 23 de
noviembre del dos mil veintiuno, que declara:
FUNDADA EN PARTE (...), y retrotrayéndose el
proceso hasta la resolucién ndmero dos, el Aquo
debe calificar la contestacion de la demanda y




proseguir con la secuela del proceso abreviado.
DEVUELVASE los actuados a su juzgado de
origen en su oportunidad. Dando cumplimiento a lo
dispuesto por el superior jerarquico se procede a
calificar la contestacion de demanda mediante
resoluciéon veintiuno, se tiene por contestada la
demanda y deducida la excepcién de oscuridad y
ambiguedad en el modo de proponer la demanda y
de litispendencia.

Del desarrollo de la continuacién de audiencia
Unica:

En el dia y hora programada, se lleva a cabo la
audiencia Unica, esto es, el 23 de mayo de 2022, la
que se realizd conforme a los términos registrados
en audio y video, asi como del acta de su propésito;
audiencia en el cual se verifica que no se encuentran
claros los periodos; por lo que se dispone: conceder
el plazo de tres dias a la parte demandante, para que
cumpla con reformular su demanda; bajo
apercibimiento de ser rechazada su demandada, en
caso de incumplimiento. suspendiéndose la presente
audiencia.

Reformula su demanda

La demandante reformula su escrito de demanda y
solicita lo siguiente: PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES: CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A
MAYO DE 2019) GRATIFICACIONES DE
NAVIDAD (DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS
PATRIAS (JULIO DE 2019), VACACIONES NO




GOZADAS Y TRUNCAS (2018 /2019), mas
intereses legales, y costos del proceso; el mismo que
se le corre traslado a la parte demandada.

Del desarrollo de la audiencia Unica:

En el dia y hora programada, se lleva a cabo la
audiencia Unica, esto es, el 27 de octubre del afio
2022, la que se realizé conforme a los términos
registrados en audio y video, asi como del acta de su
propdsito, se frustra la etapa conciliatoria, por lo que
se sefialaron las pretensiones materia de juicio:

1.- PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES: CTS
(NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO DE 2019)
GRATIFICACIONES DE NAVIDAD
(DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS
(JULIO DE 2019), VACACIONES NO GOZADAS
Y TRUNCAS (2018 /2019),

2.-El pago de los intereses legales, y costos
procesales.

Siendo asi el sefior Juez corre traslado del escrito de
contestacion de demanda, a la parte actora para su
revision; luego de lo cual se procede a la etapa de
alegatos de inicio, exponiendo la parte demandante
y demandada los fundamentos de su pretension,
asimismo en este acto se da cuenta que el
demandante siguid laborando después de mayo de
2019 a lo que el abogado de la parte demandante
previa comunicacion con su patrocinado indico que
con respecto al periodo posterior a mayo de 2019 lo




hara valer su derecho en otro proceso. Luego de lo
cual se procede a la etapa de actuacion de medios
probatorios sefialandose como un hecho que no
requiere actuacion probatoria: la vinculacion laboral
entre el demandante y la demandada por el periodo
pretendido y que se ha confirmado con las
documentales presentados, se sefialan los hechos
necesitados de actuacion probatoria, los cuales son:

1.-Determinar si le corresponde al actor el PAGO
DE BENEFICIOS SOCIALES: CTS
(NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO DE 2019)
GRATIFICACIONES DE NAVIDAD
(DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS
(JULIO DE 2019), VACACIONES NO GOZADAS
Y TRUNCAS (2018 /2019),

2.-Determinar si le corresponde a la actora el pago
de los intereses legales, y costos procesales.
Seguidamente, se continda con la etapa de la
admision de los medios probatorios. Acto seguido
se precisa los medios probatorios a admitirse
consistentes en documentales y exhibicional. Se
procede a los alegatos finales; por lo que se procede
a emitir la presente sentencia.

I1.- PARTE CONSIDERATIVA:
La Funcién Jurisdiccional:

PRIMERO: El articulo 139° inciso 3 de la
Constitucidn Politica establece que son principios y
derechos de la funcién jurisdiccional; la observancia
del debido procesol y la tutela jurisdiccional;
ademas, respecto al proceso; el articulo 111 del Titulo




Preliminar del Cédigo Procesal Civil sefiala que su
finalidad concreta es resolver un conflicto de
intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con
relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos
sustanciales y que su finalidad abstracta es lograr la
paz social en justicia.

Carga de la Prueba:

SEGUNDO: EI articulo 23° de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la
carga probatoria corresponde a quien afirma hechos
y configura su pretensién, o a quien los contradice
alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes
reglas especiales de distribucion de la misma, sin
perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales: A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De
modo paralelo, cuando corresponda concierne al
demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de: Literal a) “El pago, el
cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
extincion o inexigibilidad”; asimismo, los medios
probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el Juez,
respecto de los puntos controvertidos y fundamentar
sus decisiones, conforme al articulo 188° del
acotado Codigo Procesal Civil, aplicable en forma
supletoria al caso de autos.

Proceso Judicial:




TERCERO: La finalidad del proceso judicial es
resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambos con relevancia juridica,
acorde a lo previsto en el articulo Il del Titulo
Preliminar del Cddigo Procesal Civil, aplicado
supletoriamente, dentro de un debido proceso como
garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener
en cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente,
el proceso es concebido como el instrumento o
mecanismo de que se vale el Juzgador para la
satisfaccibn de  pretensiones  (reclamaciones
formalmente dirigidas por un miembro de la
comunidad contra otro, ante el 6rgano publico
especificamente instituido para satisfacerlas).

De las pretensiones:

CUARTO: En el presente caso, corresponde sefialar
en primer lugar que el vinculo laboral entre las
partes queda evidenciado, debido a que la
demandada no ha cuestionado la relacion laboral,
hecho que se ha determinado en audiencia Gnica que
no requiere actuacién probatoria, por lo que
Unicamente nos corresponde dilucidar en autos si al
actor le corresponde: 1.-Determinar si le
corresponde al actor el

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES: CTS
(NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO DE 2019)
GRATIFICACIONES DE NAVIDAD
(DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS




(JULIO DE 2019), VACACIONES NO GOZADAS
Y TRUNCAS (2018 /2019),

2.-Determinar si le corresponde al actor el pago de
los intereses legales, y costos procesales, por lo que
es dentro de este contexto que se debera emitir
pronunciamiento, para tal finalidad la valoracién de
las pruebas aportadas se deberd enmarcar dentro de
los limites de la controversia establecida.

Del Vinculo Laboral:

QUINTO: Al respecto; se tiene que la relacion
laboral del actor con la demandada ha quedado
acreditada, por lo que se sefialé en audiencia Unica
que dicho vinculo laboral no requiere actuacion
probatoria, su fecha de ingreso desde el 01 de mayo
del afio 2012, conforme se puede corroborar de las
boletas de pagos del actor presentados en su escrito
de demanda de autos, asi como los medios
probatorios boletas de pago, constancia de abono de
cts. boleta de remuneracién vacacional, presentados
por la parte demandada, de los cuales se desprende
que el demandante tuvo vinculo laboral con la
demandada, con fecha de ingreso desde el 01 de
mayo del afio 2012 ; por lo que encontrandose
acreditado el vinculo laboral de la demandante con
la demandada, le corresponde el pago de sus
beneficios sociales.

Gratificaciones. -




SEXTO: Se procede a determinar si al actor le
corresponde, el PAGO DE GRATIFICACIONES,
DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, siendo que la
parte demandante sefiala que ingreso a laborar para
la demandada con fecha 01 de mayo del 2012, con
vinculo laboral vigente, sin firmar ningln tipo de
contrato, pues solo existio un acuerdo verbal con
respecto al pago de sus remuneraciones y beneficios
sociales laborando hasta el 30 de junio del afio 2019,
como almacenero, con una remuneracion de S/
930.00 soles. Refiere que demand6é en dos (2)
ocasiones a la demandada por el pago de sus
Beneficios Sociales, siendo los siguientes: - Exp. N°
01027-2018-0-2501- JR-LA-05, tramitado en el
Quinto Juzgado Laboral — NLPT de la Corte
Superior de Justicia del Santa; y del cual, en la
Audiencia de Juzgamiento, la demandada y mi
apoderado llegaron a un acuerdo conciliatorio total
en la suma total de S/. 14,100 SOLES, (catorce
mil cien con 00/100 soles) que arribaron en los
siguientes términos: la empresa FERRETERIA
CONTRERAS LA SOLUCION SAC reconoce el
pago de beneficios sociales del periodo demandado,
los siguientes conceptos: " remuneracion dejadas de
percibir en la suma s/. 9,350.00 soles. " vacaciones
ordinaria en la suma S/.

850.00 SOLES. - Expediente N° 04038-2018-0-
2501-JR-LA-05, tramitado en el Segundo Juzgado
de Paz Letrado Laboral de Chimbote, solicitando el
Pago de Remuneraciones Dejadas de Percibir desde
abril del 2018 hasta Agosto del 2018, los Beneficios
Sociales correspondientes a la Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS), Vacaciones,
Indemnizacién Vacacional, Gratificaciones por
Fiestas Patrias del afio 2018 y el Pago de Guardiania




desde Abril del 2018 hasta Agosto del 2018;
RESOLVIENDO

EL JUZGADO LO SIGUIENTE: “(...) 3)
FUNDADA EN PARTE, la demanda de folios 5 a
14, interpuesta por don (xxx) contra (xxx)”, sobre
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES (...)”; por lo
que, con referencia a la acreditacion del vinculo
laboral entre mi apoderado y la demandada ha
quedado debidamente demostrado. Luego de ello, su
apoderado continuo la relacion laboral con su Ex
Empleadora hasta el 30 de JUN2019, pues mediante
CARTA NOTARIAL N° 1280-2019 de fecha 27 de
mayo del 2019, presento su apoderado su renuncia
al Cargo de Almacenero, solicitado con ello se le
conceda la Exoneracion establecida en el Articulo
18° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, y se le
reconozca el pago de sus Beneficios Sociales que le
correspondan; siendo respondido por la demandada
con la carta notarial N° 1322-2019 de fecha 04 de
mayo del 2019, en el cual dan por aceptada su
renuncia, no exonerandole de los 30 dias de
anticipacion, y precisandole que terminando su
periodo laboral se le liquidaria sus beneficios
sociales; indicandole lo siguiente: (textualizo) “(...)
Que, agradecemos a su persona el tiempo laborado
en su representada, sin embargo se le hace recordar
que antes de retirarse de la empresa de manera
definitiva, hacer entrega total de todos los
materiales y/o herramientas de trabajo que se le
haya proporcionado, asi como un informe detallado
de lo que su persona esta dejando al nuevo
trabajador que tomara su puesto, para lo cual se dara
por terminada la  relacion  laboral vy




consecuentemente, extenderemos la Carta de
Liberacién de CTS, Constancia de Trabajo y su
correspondiente Liquidacion de Beneficios Sociales
que el corresponde desde la fecha que empezé a
laborar con mi representada siendo el 01 de mayo
del 2012 hasta el ultimo dia a laborar siendo el 30
de junio del 2019. (...)”. Sin embargo, hasta ahora
la demandada no ha cumplido con brindarle dicha
Liquidacion de Beneficios Sociales, vulnerando asi
el derecho de su apoderado y obligandolo a recurrir
a la via judicial, a fin de hacer efectivo sus derechos
como trabajador. ES menester precisar que desde
que inicié su apoderado con sus labores para la
empresa hasta el Gltimo dia de trabajo su funcién fue
alturada, diligente y siempre dentro de las
expectativas requeridas por la demanda. Con
respecto a los Beneficios Sociales, es preciso
sefialar, que los Beneficios Sociales son aquellos
créditos o réditos reconocidos en la Constitucion
Politica del PerG y en las diversas normas legales,
que sirven para la subsistencia del trabajo y de su
familia (caracter alimentario); ademas sirven para
destinar dichos ingresos a varias actividades como
la educacidn, la recreacion, etc; siendo que al ser de
tal importancia y al no haberlos percibido, le
corresponde por ser su derecho como trabajador se
le otorguen los pagos correspondientes; en
consecuencia, los beneficios que le adeudan a su
apoderado son los siguientes: Compensacion de
Tiempo de Servicios del periodo noviembre del
2018 a mayo del 2019, Gratificacion de Navidad
(Diciembre 2018) y Fiestas Patrias (Julio 2019),
Vacaciones No Gozadas y Truncas del periodo
2018/2019.




Y por otro lado la parte demandada sefiala respecto
a la pretension de pago de la compensacién de
tiempo de servicios, el accionante peticiona la
suma de S/ 542.50 soles por concepto de pago
de Compensacion por Tiempo de Servicios de los
periodos Noviembre a Abril del afio 2019, alegando
que su representada no ha cumplido con el pago de
dicho concepto; sin embargo, tal como se acredita

con los depositos de CTS correspondiente al periodo
noviembre a abril 2019 adjuntos al presente escrito,
dicho concepto fue debidamente cancelado en su
oportunidad por mi representada. En cuanto al pago
de gratificaciones. — EI accionante, por dicho
concepto, reclama la suma de S/ 1 860.00 soles,
alegando que la empresa le adeuda el pago de
gratificaciones de navidad por el 2018 y fiestas
patrias del afio 2019, sin embargo, dicho extremo de
la demanda ha sido debidamente cancelado, tal
como se acredita con las boletas de pago de
gratificaciones adjuntas al presente escrito.
Debiendo precisarse ademas que el periodo
demandado sobre fiestas patrias del afio 2019 resulta
improcedente, toda vez que la parte demandante no
se encontraria reformulando su demanda sino, por el
contrario, ampliando la misma, tal como se
evidencia de la presente pretension en la que
originariamente se demandaba solo el pago de
gratificaciones de diciembre 2018, sin embargo, se
presenta boleta de pago que acredita su cancelacion.
En cuanto a la pretension de goce de vacaciones y
pago de vacaciones truncas, en este extremo de la




demanda, el accionante solicita el pago de
vacaciones no gozadas en un monto de S/ 930.00
soles por periodo comprendido entre el 01 de mayo
del afio 2018 y 01 de mayo del afio 2019. Asimismo,
solicita el pago de wvacaciones truncas
correspondiente al mes de junio por el monto de
S/77.49. Sin embargo, su representada ha cumplido
con el pago integro de dichos conceptos, como es de
verse de las boletas de ausencia y presencias, donde
se aprecia que el demandante gozd integramente de
su periodo vacacional desde el dia 01 al 31 de mayo
del afio 2019, vacaciones que fueron reconocidas y
canceladas en sus boletas de pago adjuntas al
presente escrito. Del mismo modo, respecto al
concepto de vacaciones truncas, se observa de los
medios probatorios adjuntos el pago de todo
concepto vacacional trunco; concluyendo, la
demanda incoada contra (xxx)por (xxx) debe
declararse infundada en todos sus extremos.

Bajo lo indicado por las partes, debemos sefialar que
este beneficio se encuentra regulado por la Ley N°
27735 la cual establece el otorgamiento de las
gratificaciones para los trabajadores del Régimen de
la Actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad,
en el primer parrafo de su articulo 2°, sefiala: “El
monto de cada una de las gratificaciones es
equivalente a la remuneraciéon que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde
otorgar el beneficio. Para este efecto, se considere
como remuneracion, a la remuneracién basica y a
todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador (...) se considere de su libre disposicion
(...)” (subrayado nuestro); y en el articulo 6° del




mismo dispositivo legal prescribe que: “En el caso
del trabajador que cuente con menos de seis meses,
percibira la gratificacion en forma proporcional a
los meses laborados...”; y el articulo 5° y sus
numerales 5.1, 5.2 y 5.3 del Decreto Supremo N°
005- 2002-TR, que establece: “Gratificacion trunca.
5.1. El derecho a la gratificacion trunca se origina al
momento del cese del trabajador, siempre que tenga
cuando menos un mes integro de servicios. 5.2. El
monto de la gratificacion trunca se determina de
manera proporcional a los meses calendarios
completos laborados en el periodo en el que se
produzca el cese. Se entiende por periodo a los
establecidos en el punto 3.3 del presente
reglamento. 5.3. La remuneracion computable es la
vigente al mes inmediato anterior al que se produjo
el cese, y se determina conforme lo establece el
punto 3.1. de la presente norma.”, asimismo, el
reglamento de la Ley, Decreto Supremo N° 005-
2002-TR, ha indicado en su articulo 3° que, para
determinar el monto de las gratificaciones
ordinarias, se tenga en cuenta: “se considera
remuneracion regular aquella percibida
mensualmente por el trabajador, en dinero o en
especie. Para el caso de las remuneraciones
principales y variables, se aplica lo dispuesto en el
articulo 17 del Texto Unico del Decreto Legislativo
N° 650, Ley de Compensacién por tiempo de
servicios (...), considerando los periodos
establecidos en el punto 3.4 de la presente normas.
en el caso de las remuneraciones complementarias
de naturaleza imprecisa o invariable se considera
regular cuando el trabajador lo ha percibido cuando
menos tres meses en el periodo de seis meses,
computable para el célculo de la gratificacion
correspondiente (...)”, dispositivos normativos que




nos permiten determinar la pretension del actor
durante el periodo pretendido, en tal sentido al no
haberse efectuado el pago de gratificaciones, le
corresponde al actor el pago del mismo,
liquidandose con los datos contenidos en las boletas
de pago de actor que obran en su escrito de demanda
de autos, asi como sus boletas de pago, constancias
de cts, boleta de pago de gratificaciones, vacaciones
del actor presentados por la demandada en su escrito
de contestacién que obra en autos, por lo que
deviene en FUNDADA la pretensién de
GRATIFICACIONES de diciembre del afio 2018
conforme se detalla en el cuadro siguiente.

FERRETERIA CONTRERAS LA SOLUCION
S.AC.

EXPEDIENTE: 3090-2019-JP-LA-02
OCUPACION: ESTIBADIR

F. INGRESO:  1/05/2012

F. CESE: 31/05/2019

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

ANO 2018
PERIODO REMUNERAC C.T.S.
GRATIF. VACACIONES

MAYO 930.00




JUNIO 930.00

JULIO 930.00

AGOSTO 930.00

SEPTIEMBRE 930.00

OCTUBRE 930.00

NOVIEMBRE  930.00

DICIEMBRE  930.00 930.00

ANO 2019

PERIODO REMUNERAC C.T.S.
GRATIF. VACACIONES

ENERO 930.00

FEBRERO 930.00

MARZO 930.00

ABRIL 930.00 542.50

MAYO 930.00 930.00

BENEF SOC TRUNCOS 77.50 775.00 77.50

GRATIFICACIONES




ANO LIQUIDADO PAGADO
TOTAL

2018 DICIEMBRE  930.00
930.00

2019 JULIO 775.00 91450 -

TOTAL GRATIFICACIONES 930.00

De las Vacaciones:

SETIMO: Con respecto a las vacaciones no gozadas
y truncas del afio 2018-2019, la parte demandante
sefiala que ingresd a laborar para la demandada con
fecha 01 de mayo del 2012, con vinculo laboral
vigente, sin firmar ningun tipo de contrato, pues solo
existio un acuerdo verbal con respecto al pago de
sus remuneraciones y beneficios sociales laborando
hasta el 30 de junio del afio 2019, como almacenero,
con una remuneracion de S/ 930.00 soles. Refiere
que demand6 en dos (2) ocasiones a la demandada
por el pago de sus Beneficios Sociales, siendo los
siguientes: - Exp. N° 01027-2018-0-2501-JR-LA-
05, tramitado en el Quinto Juzgado Laboral — NLPT
de la Corte Superior de Justicia del Santa; y del cual,
en la Audiencia de Juzgamiento, la demandada y mi
apoderado llegaron a un acuerdo conciliatorio total
en la suma total de S/. 14,100 SOLES, (catorce mil
cien con 00/100 soles) que arribaron en los
siguientes términos: la empresa (xxx) reconoce el
pago de beneficios sociales del periodo demandado,
los siguientes conceptos: " remuneracion dejadas de




percibir en la suma s/. 9,350.00 soles. " vacaciones
ordinaria en la suma S/. 850.00 SOLES. -
Expediente N° 04038-2018-0-2501-JR-LA-05,
tramitado en el Segundo Juzgado de Paz Letrado
Laboral de Chimbote, solicitando el Pago de
Remuneraciones Dejadas de Percibir desde abril del
2018 hasta Agosto del 2018, los Beneficios Sociales
correspondientes a la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), Vacaciones, Indemnizacién
Vacacional, Gratificaciones por Fiestas Patrias del
afio 2018 y el Pago de Guardiania desde Abril del
2018 hasta Agosto del 2018; RESOLVIENDO EL
JUZGADO LO SIGUIENTE: “(...) 3) FUNDADA
EN PARTE, la demanda de folios 5 a 14, interpuesta
por don JORGE LUIS HUACACOLQUI
PALACIOS contra (xxx)”, sobre PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES (...)”; por lo que, con
referencia a la acreditacion del vinculo laboral entre
mi apoderado y la demandada ha quedado
debidamente demostrado. Luego de ello, su
apoderado continuo la relacion laboral con su Ex
Empleadora hasta el 30 de JUN2019, pues mediante
CARTA NOTARIAL N° 1280- 2019 de fecha 27 de
mayo del 2019, presento su apoderado su renuncia
al Cargo de Almacenero, solicitado con ello se le
conceda la Exoneracion establecida en el Articulo
18° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, y se le
reconozca el pago de sus Beneficios Sociales que le
correspondan; siendo respondido por la demandada
con la carta notarial N° 1322-2019 de fecha 04 de
mayo del 2019, en el cual dan por aceptada su
renuncia, no exonerandole de los 30 dias de
anticipacion, y precisandole que terminando su
periodo laboral se le liquidaria sus beneficios
sociales; indicandole lo siguiente: (textualizo) “(...)
Que, agradecemos a su persona el tiempo laborado




en su representada, sin embargo se le hace recordar
que antes de retirarse de la empresa de manera
definitiva, hacer entrega total de todos los materiales
y/o herramientas de trabajo que se le haya
proporcionado, asi como un informe detallado de lo
que su persona esta dejando al nuevo trabajador que
tomara su puesto, para lo cual se dara por terminada
la relacion laboral 'y  consecuentemente,
extenderemos la Carta de Liberacion de CTS,
Constancia de Trabajo y su correspondiente
Liquidacion de Beneficios Sociales que el
corresponde desde la fecha que empez6 a laborar
con mi representada siendo el 01 de mayo del 2012
hasta el Gltimo dia a laborar siendo el 30 de junio del
2019.(...)”. Sin embargo, hasta ahora la demandada
no ha cumplido con brindarle dicha Liquidacion de
Beneficios Sociales, vulnerando asi el derecho de su
apoderado y obligandolo a recurrir a la via judicial,
a fin de hacer efectivo sus derechos como
trabajador. Es menester precisar que desde que
inicid su apoderado con sus labores para la empresa
hasta el Gltimo dia de trabajo su funcién fue
alturada, diligente y siempre dentro de las
expectativas requeridas por la demanda. Con
respecto a los Beneficios Sociales, es preciso
sefialar, que los Beneficios Sociales son aquellos
créditos o réditos reconocidos en la Constitucion
Politica del Per( y en las diversas normas legales,
que sirven para la subsistencia del trabajo y de su
familia (caracter alimentario); ademas sirven para
destinar dichos ingresos a varias actividades como
la educacidn, la recreacion, etc; siendo que al ser de
tal importancia y al no haberlos percibido, le
corresponde por ser su derecho como trabajador se
le otorguen los pagos correspondientes; en
consecuencia, los beneficios que le adeudan a su




apoderado son los siguientes: Compensacion de
Tiempo de Servicios del periodo noviembre del
2018 a mayo del 2019, Gratificacion de Navidad
(Diciembre 2018) y Fiestas Patrias (Julio 2019),
Vacaciones No Gozadas y Truncas del periodo
2018/2019.

Y por otro lado la parte demandada sefiala respecto
a la pretension de pago de la compensacién de
tiempo de servicios, el accionante peticiona la
suma de S/ 542.50 soles por concepto de pago
de Compensacion por Tiempo de Servicios de los
periodos Noviembre a Abril del afio 2019, alegando
que su representada no ha cumplido con el pago de
dicho concepto; sin embargo, tal como se acredita
con los depositos de CTS correspondiente al periodo
noviembre a abril 2019 adjuntos al presente escrito,
dicho concepto fue debidamente cancelado en su
oportunidad por mi representada. En cuanto al pago
de gratificaciones. — El accionante, por dicho
concepto, reclama la suma de S/ 1 860.00 soles,
alegando que la empresa le adeuda el pago de
gratificaciones de navidad por el 2018 y fiestas
patrias del afio 2019, sin embargo, dicho extremo de
la demanda ha sido debidamente cancelado, tal
como se acredita con las boletas de pago de
gratificaciones adjuntas al presente escrito.
Debiendo precisarse ademas que el periodo
demandado sobre fiestas patrias del afio 2019 resulta
improcedente, toda vez que la parte demandante no
se encontraria reformulando su demanda sino, por el
contrario, ampliando la misma, tal como se
evidencia de la presente pretensién en la que
originariamente se demandaba solo el pago de




gratificaciones de diciembre 2018, sin embargo, se
presenta boleta de pago que acredita su cancelacién.
En cuanto a la pretensidn de goce de vacaciones y
pago de vacaciones truncas, en este extremo de la
demanda, el accionante solicita el pago de
vacaciones no gozadas en un monto de S/

930.00 soles por periodo comprendido entre el 01 de
mayo del afio 2018 y 01 de mayo del afio 2019.
Asimismo, solicita el pago de vacaciones truncas
correspondiente al mes de junio por el monto de
S/77.49. Sin embargo, su representada ha cumplido
con el pago integro de dichos conceptos, como es de
verse de las boletas de ausencia y presencias, donde
se aprecia que el demandante gozd integramente de
su periodo vacacional desde el dia 01 al 31 de mayo
del afio 2019, vacaciones que fueron reconocidas y
canceladas en sus boletas de pago adjuntas al
presente escrito. Del mismo modo, respecto al
concepto de vacaciones truncas, se observa de los
medios probatorios adjuntos el pago de todo
concepto vacacional trunco; concluyendo, la
demanda incoada contra (xxx) por (xxx) debe
declararse infundada en todos sus extremos.

Siendo que este beneficio se encuentra amparado
por el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713
establece que “el trabajador tiene derecho a treinta
dias calendario de descanso vacacional por cada afio
completo de servicios y que ademas dicho derecho
esta condicionado, al cumplimiento del récord que
se sefiala el dispositivo precitado”; asimismo el
articulo 22° del mismo dispositivo legal prescribe
que: “(...) el récord trunco sera compensado a razoén




de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion
como meses y dias computables hubiere laborado
respectivamente”; en consecuencia habiendo
cumplido el record vacacional y obteniendo la
jurisprudencia citada en la Cas. N° 1052-99-LIMA
El descanso vacacional sujeto al régimen laboral de
la actividad privada tiene una duracion de treinta
dias calendario por cada afio completo de servicios,
establecido; por ende al no habérsele abonado las
vacaciones correspondientes conforme a ley, se
tiene que liquidar con los datos consignados en sus
boletas de pago de actor que obran en su escrito de
demanda de autos, asi como sus boletas de pago,
constancias de cts, boleta de pago de gratificaciones,
vacaciones del actor presentados por la demandada
en su escrito de contestacion que obra en autos,
deduciendo los pagos efectuados por la demandada,
por tal motivo dicho extremo resulta ser amparado,
por lo que deviene en fundada con respecto a su
pretensidn sobre pago de vacaciones no gozadas y
truncas del afio 2018-2019 , conforme al cuadro de
liquidacién:

VACACIONES

PERIODO VACACIONAL MESES
TOTALVAC PAGADO
TOTAL VAC




COMPUTABLES

01.05.18 - 30.04.19 12m  930.00
930.00 -

01.05.19 - 31.05.19 1mes 77.50
77.50

TOTAL VACACIONES 77.50

Del Pago de la Compensacion por Tiempo de
Servicios:

OCTAVO: Con respecto al Pago de la
Compensacion por Tiempo de Servicios, desde
noviembre del afio 2018 a mayo del afio 2019, la
parte demandante sefiala que ingresé a laborar para
la demandada con fecha 01 de mayo del 2012, con
vinculo laboral vigente, sin firmar ningdn tipo de
contrato, pues solo existié un acuerdo verbal con
respecto al pago de sus remuneraciones y beneficios
sociales laborando hasta el 30 de junio del afio 2019,
como almacenero, con una remuneracion de S/
930.00 soles. Refiere que demand6 en dos (2)
ocasiones a la demandada por el pago de sus
Beneficios Sociales, siendo los siguientes: - Exp. N°
01027-2018-0-2501-JR-LA-05, tramitado en el
Quinto Juzgado Laboral — NLPT de la Corte
Superior de Justicia del Santa; y del cual, en la
Audiencia de Juzgamiento, la demandada y mi
apoderado llegaron a un acuerdo conciliatorio total
en la suma total de S/. 14,100 SOLES, (catorce mil
cien con 00/100 soles) que arribaron en los
siguientes términos: la empresa (xxx) reconoce el
pago de beneficios sociales del periodo demandado,
los siguientes conceptos: " remuneracion dejadas de




percibir en la suma s/. 9,350.00 soles. " vacaciones
ordinaria en la suma S/. 850.00 SOLES. -
Expediente N° 04038-2018-0- 2501-JR-LA-05,
tramitado en el Segundo Juzgado de Paz Letrado
Laboral de Chimbote, solicitando el Pago de
Remuneraciones Dejadas de Percibir desde abril del
2018 hasta Agosto del 2018, los Beneficios Sociales
correspondientes a la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), Vacaciones, Indemnizacién
Vacacional, Gratificaciones por Fiestas Patrias del
afio 2018 y el Pago de Guardiania desde Abril del
2018 hasta Agosto del 2018; RESOLVIENDO EL
JUZGADO LO SIGUIENTE: “(...) 3) FUNDADA
EN PARTE, la demanda de folios 5 a 14, interpuesta
por don (xxx) contra (xxx) sobre PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES (...)”; por lo que, con
referencia a la acreditacion del vinculo laboral entre
mi apoderado y la demandada ha quedado
debidamente demostrado. Luego de ello, su
apoderado continuo la relacion laboral con su Ex
Empleadora hasta el 30 de JUN2019, pues mediante
CARTA NOTARIAL N° 1280-2019 de fecha 27 de
mayo del 2019, presento su apoderado su renuncia
al Cargo de Almacenero, solicitado con ello se le
conceda la Exoneracion establecida en el Articulo
18° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, y se le
reconozca el pago de sus Beneficios Sociales que le
correspondan; siendo respondido por la demandada
con la carta notarial N° 1322-2019 de fecha 04 de
mayo del 2019, en el cual dan por aceptada su
renuncia, no exonerandole de los 30 dias de
anticipacion, y precisandole que terminando su
periodo laboral se le liquidaria sus beneficios
sociales; indicandole lo siguiente: (textualizo) “(...)
Que, agradecemos a su persona el tiempo laborado
en su representada, sin embargo se le hace recordar




que antes de retirarse de la empresa de manera
definitiva, hacer entrega total de todos los materiales
y/o herramientas de trabajo que se le haya
proporcionado, asi como un informe detallado de lo
que su persona esta dejando al nuevo trabajador que
tomara su puesto, para lo cual se dara por terminada
la relacion laboral 'y  consecuentemente,
extenderemos la Carta de Liberacion de CTS,
Constancia de Trabajo y su correspondiente
Liquidacion de Beneficios Sociales que el
corresponde desde la fecha que empez6 a laborar
con mi representada siendo el 01 de mayo del 2012
hasta el ultimo dia a laborar siendo el 30 de junio del
2019.(...)”. Sin embargo, hasta ahora la demandada
no ha cumplido con brindarle dicha Liquidacion de
Beneficios Sociales, vulnerando asi el derecho de su
apoderado y obligandolo a recurrir a la via judicial,
a fin de hacer efectivo sus derechos como
trabajador. Es menester precisar que desde que
inicid su apoderado con sus labores para la empresa
hasta el Gltimo dia de trabajo su funcién fue
alturada, diligente y siempre dentro de las
expectativas requeridas por la demanda. Con
respecto a los Beneficios Sociales, es preciso
sefialar, que los Beneficios Sociales son aquellos
créditos o réditos reconocidos en la Constitucion
Politica del Per( y en las diversas normas legales,
que sirven para la subsistencia del trabajo y de su
familia (caracter alimentario); ademas sirven para
destinar dichos ingresos a varias actividades como
la educacidn, la recreacion, etc; siendo que al ser de
tal importancia y al no haberlos percibido, le
corresponde por ser su derecho como trabajador se
le otorguen los pagos correspondientes; en
consecuencia, los beneficios que le adeudan a su
apoderado son los siguientes: Compensacion de




Tiempo de Servicios del periodo noviembre del
2018 a mayo del 2019, Gratificacion de Navidad
(Diciembre 2018) y Fiestas Patrias (Julio 2019),
Vacaciones No Gozadas y Truncas del periodo
2018/2019.

Y por otro lado la parte demandada sefiala respecto
a la pretension de pago de la compensacién de
tiempo de servicios, el accionante peticiona la
suma de S/ 542.50 soles por concepto de pago
de Compensacion por Tiempo de Servicios de los
periodos Noviembre a Abril del afio 2019, alegando
que su representada no ha cumplido con el pago de
dicho concepto; sin embargo, tal como se acredita
con los depositos de CTS correspondiente al periodo
noviembre a abril 2019 adjuntos al presente escrito,
dicho concepto fue debidamente cancelado en su
oportunidad por mi representada. En cuanto al pago
de gratificaciones. — EIl accionante, por dicho
concepto, reclama la suma de S/ 1 860.00 soles,
alegando que la empresa le adeuda el pago de
gratificaciones de navidad por el 2018 y fiestas
patrias del afio 2019, sin embargo, dicho extremo de
la demanda ha sido debidamente cancelado, tal
como se acredita con las boletas de pago de
gratificaciones adjuntas al presente escrito.
Debiendo precisarse ademas que el periodo
demandado sobre fiestas patrias del afio 2019 resulta
improcedente, toda vez que la parte demandante no
se encontraria reformulando su demanda sino, por el
contrario, ampliando la misma, tal como se
evidencia de la presente pretension en la que
originariamente se demandaba solo el pago de
gratificaciones de diciembre 2018, sin embargo, se




presenta boleta de pago que acredita su cancelacién.
En cuanto a la pretensidn de goce de vacaciones y
pago de vacaciones truncas, en este extremo de la
demanda, el accionante solicita el pago de
vacaciones no gozadas en un monto de S/ 930.00
soles por periodo comprendido entre el 01 de mayo
del afio 2018 y 01 de mayo del afio 2019. Asimismo,
solicita el pago de wvacaciones truncas
correspondiente al mes de junio por el monto de
S/77.49. Sin embargo, su representada ha cumplido
con el pago integro de dichos conceptos, como es de
verse de las boletas de ausencia y presencias, donde
se aprecia que el demandante gozd integramente de
su periodo vacacional desde el dia 01 al 31 de mayo
del afio 2019, vacaciones que fueron reconocidas y
canceladas en sus boletas de pago adjuntas al
presente escrito. Del mismo modo, respecto al
concepto de vacaciones truncas, se observa de los
medios probatorios adjuntos el pago de todo
concepto vacacional trunco; concluyendo, la
demanda incoada contra (xxx) por (xxx) debe
declararse infundada en todos sus extremos.

Siendo que el articulo 9 que precisa “Es
remuneracion computable la remuneracion béasica y
todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en dinero o0 en especie como
contraprestacion de su labor, cualquiera sea la
denominacidn que se les dé, siempre que sean de su
libre disposicién (...)” y conforme al articulo 18°
del mismo texto legal tenemos que: “Las
remuneraciones de periodicidad semestral, se
incorporarén a la remuneracién computable a razén
de un sexto de lo percibido en el semestre




respectivo. Se incluyen en este concepto las
gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad, a efecto
de calcular este beneficios, se tendra en cuenta como
base los datos consignados en la se tiene que liquidar
con los datos consignados en sus boletas de pago de
actor que obran en su escrito de demanda de autos,
asi como sus boletas de pago, presentados por la
demandada en su escrito de contestacion que obra
en autos y estando que no ha cumplido con acreditar
que ha efectuado pago por este concepto se tiene que
le adeuda el concepto demandado, por tal motivo
dicho extremo resulta ser amparado, por lo que
deviene en fundada con respecto a su pretension
sobre Pago de la Compensacion por Tiempo de
Servicios, desde noviembre del afio 2018 a mayo del
afio 2019, conforme al cuadro anexo:

LIQUIDACION DE C.T.S. 01/11/2018-
31/05/2019

ANO SEMESTRE LIQUIDADO
PAGADO TOTAL CTS

2019 S-1 542.50 542.50

TOTAL CTS 542.50

De los beneficios amparados:




DECIMO SEGUNDO: En consecuencia, la
demandada deberd pagar a favor del actor por
concepto de PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES:
CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO DE 2019)
GRATIFICACIONES DE NAVIDAD
(DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS
(JULIO DE 2019), VACACIONES NO
GOZADAS Y TRUNCAS (2018 /2019), por la
suma de S/1,550.00 (MIL QUINIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 SOLES); debiendo
ademés de

ello pagar los intereses legales a la fecha de pago
total ello al haberse determinado declarar fundada la
pretensidn principal, corresponde en ese contexto,
precisar que, dichos intereses legales se calcularan
de acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920,
el cual sefiala que el interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir dia
siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo;
asimismo, dichos intereses deben determinarse
aplicando la tasa de interés legal, establecido
periddicamente por el Banco Central de Reserva,
segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes
mencionado y el articulo 1244° del Codigo Civil. Al
ampararse la pretension antes sefialada los cuales
generan intereses legales, de conformidad con el
Decreto Ley N° 25920, que en su articulo 3°
prescribe “El interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir del
siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago
efectivo...”; se debera tener en cuenta en la etapa de
la ejecucion de sentencia.




RESUMEN GENERAL

LIQUIDACION DE C.T.S. 542.50
GRATIFICACIONES 930.00
VACACIONES 77.50

TOTAL LIQUIDADO

De los Costos del proceso:

DECIMO TERCERO: Conforme lo sefiala el Gltimo
parrafo del articulo 31 de la Ley Procesal del
Trabajo N° 29497 “...El pago de los intereses
legales y la condena en costos y costas no requieren
ser demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion
es de expreso pronunciamiento en la sentencia”.
Teniendo en cuenta la pretension de la parte
demandante, la defensa de la demandada, asi como
las actuaciones procesales realizadas en ésta
instancia y las que se tendran en segunda instancia,
en caso exista recurso de apelacion de la sentencia
por alguna de las partes, se regula los costos en la
suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO
SOLES, maés el cinco por ciento para el Colegio de
Abogados del Santa. Sin la condena de costas del
proceso.

LECTURA. El cuadro 6.2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.




Anexo 6.3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre beneficios sociales con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision.
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Aplicacién del Principio de Congruencia

I1l. PARTE RESOLUTIVA:

Por estos considerandos, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 51° de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial y la Ley Procesal de Trabajo
N° 29497, impartiendo justicia a nombre de la
Nacion la Juez del SEGUNDO JUZGADO DE
PAZ LETRADO LABORAL de la Corte
Superior de Justicia del Santa.

FALLO: DECLARANDO:

1. FUNDADA EN PARTE, la demanda de autos
interpuesta por dofia (xxx) apoderada de (xxx)
contra (xxx) sobre PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES: CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A
MAYO DE 2019) GRATIFICACIONES DE
NAVIDAD (DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS

PATRIAS (JULIO DE 2019),
VACACIONES NO GOZADAS Y
TRUNCAS (2018 /2019), conforme a los

considerandos antes expuestos, por lo que la
demandada deberé pagar al actor la suma total
de S/ 1,550.00 (MIL QUINIENTOS
CINCUENTA CON 00/100 SOLES); mas
intereses legales y costos del presente proceso los
cuales se liquidaran en ejecucion de sentencia.

2. FIJESE como honorarios profesionales la
suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO
SOLES, mas el 5% para el Colegio de
Abogados del Santa. Sin Costas. Sin Multa.
Notifiquese.-

1. El
pronunciamiento
evidencia
resolucién de todas
las pretensiones

oportunamente
ejercitadas. (Es
completa) Si
cumple.

2. El
pronunciamiento
evidencia

resolucion nada més
que de las

pretensiones
ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo
que la ley autorice
pronunciarse  mas

alla de lo
solicitado). Si
cumple .

3. El

pronunciamiento
evidencia aplicacion
de las dos reglas
precedentes a las
cuestiones
introducidas y
sometidas al debate,
en primera
instancia. Si
cumple.




4. El
pronunciamiento
evidencia
correspondencia
(relacion reciproca)
con la parte
expositiva y
considerativa
respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia
claridad (El
contenido del

lenguaje no excede
ni abusa del uso de

tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos
retdricos. Se

asegura de no
anular, o perder de
vista que su objetivo
es, que el receptor

decodifique las
expresiones
ofrecidas). Si
cumple

1. El

pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se

10




Descripcion de la decision

decide u ordena. Si
cumple.

2. El
pronunciamiento
evidencia mencién
clara de lo que se
decide u ordena. Si
cumple.

3. El
pronunciamiento
evidencia a quién le

corresponde
cumplir con la
pretension
planteada/ el

derecho reclamado,
o la exoneracion de
una obligacion. Si
cumple.

4. El
pronunciamiento
evidencia mencion
expresa y clara a
quién le
corresponde el pago
de los costos y
costas del proceso, 0
la exoneracion si
fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia
claridad: El
contenido del




lenguaje no excede
ni abusa del uso de

tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos
retoricos. Se

asegura de no
anular, o perder de
vista que su objetivo
es, que el receptor

decodifique las
expresiones
ofrecidas. Si
cumple.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.

Anexo 6.4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes.
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Introduccion

6° JUZGADO LABORAL — NLPT

EXPEDIENTE :03090-2019-0-2501-JP-LA-02
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ : (Xxx)

ESPECIALISTA : (xxx)
DEMANDADO : (xxx)
DEMANDANTE : (xxx)

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO: TREINTA Y DOS
Chimbote, veinte de febrero del dos mil veintitrés. -

VISTOS Y CONSIDERANDO: Revisada la causa, los autos se
encuentran expeditos para sentenciar.

l.- ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la
resolucién ndmero veintinueve de fecha catorce de noviembre del
afio dos mil veintidos, que declara:

1. FUNDADA EN PARTE, la demanda de autos interpuesta por
dofia (xxx) apoderada de (xxx) contra (xxx)”, sobre PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES: CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A
MAYO DE 2019) GRATIFICACIONES DE NAVIDAD
(DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS (JULIO DE
2019), VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS (2018
/2019), conforme a los considerandos antes expuestos, por lo que
la demandada debera pagar al actor la suma total de S/ 1,550.00
(MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES); més
intereses legales y costos del presente proceso los cuales se
liquidaran en ejecucion de sentencia.

2. FIJESE como honorarios profesionales la suma de CIENTO
CINCUENTA Y CINCO SOLES, maés el 5% para el Colegio de
Abogados del Santa. Sin Costas. Sin Multa. Notifiquese.

Il.- FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE.
Apelacidn de la parte demandada:

de la sentencia, indica el N°
de expediente, el numero de
resolucion que le corresponde
a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez,
Jjueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: (EI
planteamiento de las
pretensiones? ; Cual es el
problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la
individualizacién de las partes:
se individualiza al

demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado, éste
ultimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. Si Cumple

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.




Postura de las partes

1. Indica que, su representada ha cumplido con el pago integro de
dichos conceptos, como es de verse de las boletas de ausencia y
presencias, donde se aprecia que el demandante goz6
integramente de su periodo vacacional desde el dia 01 al 31 de
mayo del afio 2019, vacaciones que fueron reconocidas y
canceladas en sus boletas de pago adjuntas al presente escrito. Del
mismo modo, respecto al concepto de vacaciones truncas,
asimismo

2. Atendiendo que la apelante indica que la resolucién impugnada
su agravio es de naturaleza econémica, pues ordena el pago a
favor del demandante de beneficios sociales que no le
corresponden, debiendo valorar los medios probatorios.

Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

l.Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El
contenido explicita los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si
cumple.

2.  Explicita y evidencia

congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la

impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es)
de  quien  formula la
impugnacion/o  de  quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita
el silencio o inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
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es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

LECTURA. El cuadro 6.4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta.




Anexo 6.5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacién del derecho.

Calidad de la motivacién de los hechos y

Calidad de la parte considerativa de

Segun el autor Roberto G. Loutayf Ranea en su libro
“El Recurso Ordinario de Apelacion en el Proceso
Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina,
1989, pp. 116), alude que “El principio de
congruencia — dice De la Rla- tiene en segunda
instancia  manifestaciones  especificas;  mas
limitantes y rigurosas, “porque el juicio de apelacion
tiene un objeto propio, que son las pretensiones
impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de
éstos limita o condiciona mas al juez del recurso.
Sus agravios constituyen el &mbito exclusivo sobre
el cual debe resolver: tantum devolutum quantum

en funcion de los
hechos
relevantes  que
sustentan la
pretension(es).Si
cumple.

2. Las razones
evidencian la
fiabilidad de las
pruebas. (Se
realiza el

[a5)
2 3 el derecho la sentencia de segunda instancia
s 5
)
= @O ®©
S @G
@ 3 5 c c
= 3 3
23 E Evidencia empirica Pardmetros | 3.3 | -5 2 8 29| 3S| S 2 8 3 s
o2 = o|m 2 c| < = T| =22l m 2 c| < s
3 c
E & 2 4 6 8 10 [1-4]|[5-8] [[9-12]|[13-16]|[17-20]
I1l.- FUNDAMENTOS DEL SUPERIOR: 1. Las razones
PRIMERO: Recurso de Apelacion. evidencian  la
Que, el recurso de apelacion es uno de los medios | seleccion de los
impugnatorios mas importantes dentro de nuestra | hechos probados
normatividad procesal, pues hace viable, no sélola | o  improbadas.
revision de los errores in iudicando sino también de | (Elemento
é los errores in procedendo, siendo que con dicho | imprescindible,
2 recurso lo que se pretende es la eliminacién de la | expuestos en
= resolucion del Juez inferior y su sustitucién por otra | forma coherente,
ﬁ que dicte el Superior Jerérquico, para tal finalidad, | sin
S el apelante tiene como obligacion la de indicar de | contradicciones,
:5 manera clara, precisay consistente, los erroresen los | congruentes y
e que hubiese incurrido el Juzgador. concordantes
= con los alegados
§ SEGUNDO: Principio de Congruencia. por las partes,




apellatum”; por lo que, en aplicacion del indicado
Principio, corresponde emitir pronunciamiento
respecto a los argumentos expresados por la parte
demandada ante en su recurso impugnatorio.

TERCERO: EIl articulo 23° de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo Ley N° 29497, prescribe que la
carga probatoria corresponde a quien afirma hechos
a quien configura su pretension, o a quien los
contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucion de la
carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales: A su vez el Numeral
234, seiiala “De modo paralelo, cuando
corresponda incumbe al demandado que sea
sefialado como empleador la carga de la prueba de:
Literal a) “El pago, el cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad”.

CUARTO: Que, Marianella Ledesma Narvaez, en
su Libro “Comentarios al Codigo Procesal Civil,
Tomo II” (Editorial Gaceta Juridica S.A.; Primera
Edicion; Lima-PerG; 2008; Pag. 156) sefiala que:
“La fundamentacion del agravio es importante
porque limita los poderes del juez superior; fija el
objetivo de la alzada y por exclusién lo que no es
objeto de impugnacion adquiere autoridad de cosa
juzgada. La expresion de agravios es la pretension
de la segunda instancia. Esta solo se abre por
iniciativa de la parte que interpone el recurso y
dentro de los limites de su pedido, todo ello como
expresion del principio dispositivo que inspira al
proceso civil”; ademas, la CAS N° 1203-99
establece que: “Es indispensable que el recurso de
apelacién contenga una fundamentacion del agravio,
indicando el error de hecho o de derecho incurrido
en la resoluciéon impugnada y precisando su
naturaleza, de tal modo que el agravio fija la
pretension de la Sala de revision, pues la idea del
perjuicio ha de entenderse como base objetiva del

analisis
individual de la
fiabilidad y
validez de los
medios
probatorios si la

prueba
practicada  se
puede
considerar
fuente de

conocimiento de
los hechos, se ha
verificado  los
requisitos
requeridos para
su  validez).Si
cumple.

3. Las razones
evidencian
aplicacion de la
valoracion
conjunta. (El
contenido
evidencia
completitud en
la valoracion, y
no  valoracion
unilateral de las

pruebas, el
organo
Jjurisdiccional
examina  todos
los posibles
resultados
probatorios,
interpreta la
prueba, para
saber su

significado). Si
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recurso, por ende, los alcances de la impugnacion de
la resolucidn recurrida determinara los poderes del
6rgano superior para resolver, de forma congruente
la materia objeto del recurso”; del mismo modo, la
Sentencia recaida en el Exp. N° 047-2005 (Data
35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: “Es
indispensable que el recurso de apelacién contenga
una fundamentacioén del agravio, indicando el error
de hecho o derecho incurrido en la resolucion
impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo
que el agravio u ofensa fija la pretension de la sala
de revision, pues la idea del perjuicio debe
entenderse como base objetiva del recurso, por ende
los alcances de la impugnacion recurrida
determinara los poderes de la Sala Superior para
resolver de forma congruente la materia objeto de
recurso”; por lo que, en aplicacion del indicado
principio, corresponde emitir pronunciamiento
respecto a los argumentos expresados en su recurso
impugnatorio.

QUINTO: Tutela Jurisdiccional.

La doctrina mayoritaria ha postulado que la tutela
jurisdiccional como derecho constitucional engloba
otros cuya naturaleza justifica la existencia del
proceso, estos son: Acceso judicial, garantias
minimas de un proceso regular (debido proceso),
sentencia, doble instancia y ejecucidn de la decision
judicial; puntos que han sido incluidos con acierto
en el articulo 139° de la Constitucion Politica del
Per(, y que cobran notoriedad en el articulo | del
titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil que
prescribe: “Toda persona tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de
sus derechos o intereses, con sujecion a un debido
proceso”, teniéndose presente ademas que “En todo
proceso laboral los jueces debe evitar que la
desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o
resultado del proceso, para cuyo efecto procurar
alcanzar la igualdad real de las partes, privilegian el

cumple.

4. Las razones
evidencia
aplicacion de las
reglas de la sana
critica 'y las
maximas de la
experiencia.
(Con lo cual el
Juez forma
conviccion
respecto del
valor del medio
probatorio para
dar a conocer de

un hecho
concreto). Si
cumple.

5. Evidencia
claridad: el
contenido  del
lenguaje no

excede ni abusa
del uso de

tecnicismos,
tampoco de
lenguas
extranjeras, ni
viejos  topicos,
argumentos

retoricos. Se
asegura de no
anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que
el receptor




Motivacion del derecho

fondo sobre la forma, interpretan los requisitos y
presupuestos procesales en sentido favorable a la
continuidad del proceso, observan el debido
proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de
razonabilidad...” (Articulo III del Titulo Preliminar
de la Ley N° 29497).

SEXTO: Del Debido Proceso

Al respecto, consideramos que el debido proceso, es
un principio juridico procesal segun el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo
dentro del proceso, a permitirle tener oportunidad de
ser oido y a hacer valer sus pretensiones legitimas
frente al juez. En esta parte, la doctrina y la
jurisprudencia nacionales han convenido en que el
debido proceso es un derecho fundamental de toda
persona -peruana o extranjera, natural o juridica- y
no sélo un principio o derecho de quienes ejercen la
funcion jurisdiccional. En esa medida, el debido
proceso comparte el doble caracter de los derechos
fundamentales: es un derecho subjetivo y particular
exigible por una persona y, es un derecho objetivo
en tanto asume una dimension institucional a ser
respetado por todos, debido a que lleva implicito los
fines sociales y colectivos de justicia.

El  Tribunal  Constitucional, en reiterada
jurisprudencia ha seflalado que el derecho
fundamental al debido proceso, es un derecho —por
asi decirlo— continente puesto que comprende, a su
vez, diversos derechos fundamentales de orden
procesal. A este respecto, se ha afirmado que: “(...)
su contenido constitucionalmente  protegido
comprende una serie de garantias, formales y
materiales, de muy distinta naturaleza, que en
conjunto garantizan que el procedimiento o proceso
en el cual se encuentre inmerso una persona, se
realice y concluya con el necesario respeto y
proteccion de todos los derechos que en él puedan
encontrarse comprendidos.” (STC 7289-2005-
AAITC, FJ5).

decodifique las
expresiones
ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones
se orientan a
evidenciar que
la(s) norma(s)
aplicada ha sido
seleccionada de
acuerdo a los
hechos y
pretensiones. (El
contenido sefiala
la(s) norma(s)
indica que es
valida,

refiriéndose a su
vigencia, y Su

legitimidad)

(Vigencia en
cuanto a validez
formal y
legitimidad, en
cuanto no

contraviene  a
ninguna otra
norma del
sistema, mas al
contrario que es
coherente).  Si
cumple.

2. Las razones se
orientan a
interpretar  las
normas

aplicadas.  (El
contenido se
orienta a




SETIMO: Del derecho a la defensa.

La Constitucion en su Articulo 139°, inciso 14
reconoce el derecho a la defensa: “El principio de no
ser privado del derecho de defensa en ningln estado
del proceso. (...)” el Tribunal Constitucional en la
Sentencia 0582-2006-PA/TC, en su fundamento
ndmero tres sostiene lo siguiente: “Que este
Tribunal Constitucional tiene dicho que el derecho a
no quedar en estado de indefensién en el ambito
jurisdiccional es un derecho que se irradia
transversalmente durante el desarrollo de todo
proceso judicial. Garantiza asi que una persona que
se encuentre comprendida en una investigacion
judicial donde esté en discusion derechos e intereses
suyos, tenga la oportunidad dialéctica de alegar y
justificar procesalmente el reconocimiento de tales
derechos e intereses. (...)".

OCTAVO: Andlisis del caso

La demandada apelante, sefiala que el A quo no ha
tomado en cuenta que la misma ha cumplido con el
pago integro de dichos conceptos, como se sefiala en
las Boletas de Ausencia y Presencias, donde
expresamente se observa que gozd de su periodo
vacacional de las fechas 01 al 31 de mayo del afio
2019, vacaciones que fueron reconocidas y
canceladas en las boletas de pagos que obran en el
presente expediente; sin embargo, conforme es de
verse de autos, la demandada en la Boletas de
Ausencias y Presencias, se colige que el actor si hizo
uso de sus vacaciones por ello se le pago su
remuneracion vacaciona en la suma de S/. 930.00
soles; sin embargo, sobre el periodo trunco que le
corresponde al demandante conforme lo sefialado en
el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713
establece que “el trabajador tiene derecho a treinta
dias calendario de descanso vacacional por cada afio
completo de servicios y que ademas dicho derecho
estd condicionado, al cumplimiento del récord que
se sefiala el dispositivo precitado”; asimismo el

explicar el
procedimiento

utilizado por el
juez para dar
significado a la
norma, es decir
como debe
entenderse  la
norma, segun el
Jjuez) Si cumple.

3. Las razones se

orientan a
respetar los
derechos
fundamentales.

(La motivacion
evidencia que su
razon de ser es
la aplicacion de
una(s) norma(s)
razonada,
evidencia
aplicacion de la
legalidad) .Si
cumple.

4. Las razones se

orientan a
establecer

conexion entre
los hechos y las
normas que
justifican la
decision. (El
contenido

evidencia  que
hay nexos,

puntos de union
que sirven de
base para la




articulo 22° del mismo dispositivo legal prescribe | decision y las
que: “(...) el récord trunco serd compensado arazén | normas que le
de tantos dozavos y treintavos de la remuneracién | dan el
como meses y dias computables hubiere laborado | correspondiente
respectivamente”; siendo ello asi, en autos no obra | respaldo
documento idéneo que acredite el pago del mismo | normativo).Si
por el importe de S/. 77.00 soles, por vacaciones | cumple.
truncas, siendo simple alegaciones de la parte
demandada que carece de sustento alguno, por lo | 5. Evidencia

que debe confirmarse este extremo de la sentencia. claridad (El
contenido  del
lenguaje no

excede ni abusa
del uso de
tecnicismos,
tampoco de
lenguas
extranjeras, ni
viejos  topicos,
argumentos
retoricos. Se
asegura de no
anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que
el receptor
decodifique las
expresiones
ofrecidas).  Si
cumple.

LECTURA. El cuadro 6.5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta.




Anexo 6.6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision.

Calidad de la aplicacién del principio de| Calidad de la parte resolutiva de la

Aplicacion del Principio de Congruencia

&3 congruencia, y la descripcion de la sentencia de segunda instancia
3 S decision
S
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IV.- PARTE RESOLUTIVA: 1. El
pronunciamiento
De conformidad con lo previsto en los incisos 5y 6 | ayidencia
del articulo 139 de la Constitucion Politica del | yesolucion de
Estado, y el articulo 33° de la Ley N° 29497, | {das las

Administrando Justicia a nombre de la Nacion, la
Juez del Sexto Juzgado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia del Santa, RESUELVE:
CONFIRMAR LA SENTENCIA contenida en la
resolucion nimero veintinueve de fecha, que declara
FUNDADA EN PARTE, la demanda de autos
interpuesta por dofia (xxx) apoderada de (xxx) contra
(xxx), sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES:
CTS (NOVIEMBRE DE 2018 A MAYO DE 2019)
GRATIFICACIONES DE NAVIDAD
(DICIEMBRE DE 2018), FIESTAS PATRIAS
(JULIO DE 2019), VACACIONES NO GOZADAS
Y TRUNCAS (2018 /2019), conforme a los
considerandos antes expuestos, ORDENANDO que
la demandada debera pagar al actor la suma total de
S/ 1,550.00 (MIL QUINIENTOS CINCUENTA
CON 00/100 SOLES); maés intereses legales y costos
del presente proceso los cuales se liquidaran en

pretensiones
formuladas en el
recurso
impugnatorio/ o
los fines de la
consulta. (Es
completa) No
cumple

2. El
pronunciamiento
evidencia

resoluciéon nada
mas que de las
pretensiones
formuladas en el
recurso
impugnatorio/ o




ejecucion de sentencia. Quedando consentidas las
demés pretensiones que no han sido materia de
apelacion Expidiéndose la presente sentencia en la
fecha por la sobrecarga procesal que afronta este
Juzgado. Reasumiendo sus funciones la sefiora Juez
que suscribe al término de sus vacaciones e
interviniendo la secretaria judicial que da cuenta por
Disposicion Superior.

la consulta (No se
extralimita)/Salvo
que la ley
autorice

pronunciarse mas
alla de lo
solicitado).  Si
cumple

3. El
pronunciamiento
evidencia
aplicacion de las
dos reglas
precedentes a las
cuestiones
introducidas vy
sometidas al
debate, en
segunda
instancia. Si
cumple

4, El
pronunciamiento
evidencia
correspondencia
(relacion

reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa
respectivamente.
Si cumple

5. Evidencian
claridad (El
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Descripcion de la decision

contenido del
lenguaje no
excede ni abusa
del uso  de
tecnicismos,
tampoco de
lenguas
extranjeras,  ni
viejos  topicos,
argumentos
retoricos. Se
asegura de no
anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que el
receptor
decodifique las
expresiones

ofrecidas). Si
cumple.

1. El
pronunciamiento
evidencia

mencién expresa
de lo que se
decide u ordena.

Si cumple

2. El
pronunciamiento
evidencia

mencién clara de
lo que se decide u




ordena. Si
cumple

3. El
pronunciamiento
evidencia a quién
le  corresponde
cumplir con la
pretension
planteada/ el
derecho
reclamado/ o la
exoneracion  de
una obligacion/ la
aprobacion 0
desaprobacion de
la consulta. Si
cumple

4. El
pronunciamiento
evidencia

mencién expresa
y clara a quién le
corresponde el
pago de los costos
y costas  del
proceso/ o la
exoneracion i
fuera el caso. Si
cumple

5. Evidencia
claridad: El
contenido del
lenguaje no




excede ni abusa
del uso  de
tecnicismos,
tampoco de
lenguas
extranjeras,  ni
viejos  topicos,
argumentos
retoricos. Se
asegura de no
anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que el
receptor
decodifique las
expresiones
ofrecidas. Si
cumple

LECTURA. El cuadro 6.6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta.




Anexo 7: Declaracion de compromiso €tico y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracién de compromiso ético y no plagio el autor(a)
del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE SENTENCIA DE PRIMERA Y
SEGUNDA INSTANCIA SOBRE BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 03090-2019-0-
2501-JP-LA-02; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA — CHIMBOTE, 2023. declaro conocer las
consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catélica
los Angelesde Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar
grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todotrabajo
de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con
precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacién dentro del cual se tiene como objeto de
estudio las sentencias, se aplic6 un disefio metodol6gico comun, por lo tanto,es posible gue tenga similitud
en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara que al examinar las
sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos queindividualizan a los participes del proceso
judicial, a cada uno se les asign6 un codigo para preservar su identidad y proteger los derechos
constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto enlas sentencias examinadas el resto de contenido es
conforme a su fuente de origen. El analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el
articulo 139 inciso 20 de la ConstitucionPolitica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo
es auténtico, siendo el resultadoel producto de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del
cual se deriva, trabajadobajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad
intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracién no hay copia, ni uso de ideas,
apreciaciones,citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en versién
fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los
casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en
la Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor se firma el presente

documento el 06 de enero del 2024.

CONTRERAS LARA, JAVIER REMBERTO
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