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RESUMEN

El objeto de esta investigacion es: Calidad de las sentencias de primera instancia y primera
instancia por Indemnizacion por dafios y perjuicios No. 21032 - 201 - 0- 1801 - JR - LA -
13 que fueron conocidas en el 13 Juzgado Ordinario de Trabajo de Lima, perteneciente al
Distrito de Lima. ¢Juez Lima, Per(? El objetivo es: determinar la calidad de las oraciones
objeto de estudio. Es categorico, cuantitativo y cualitativo, descriptivo a nivel exploratorio
mas que empirico, retrospectivo y transformador. La unidad de analisis es el expediente
judicial, seleccionado por conveniente encuesta; Para la recoleccién de los datos se utilizaron
técnicas observacionales y de analisis de contenido, y como herramienta se utiliz6 una lista
de cotejo, validada por juicio de expertos. Los resultados ESPECIFICOS muestran que la
calidad de explicacidn, critica y claridad pertenece a: sentencia de primera instancia: muy
alta, muy alta y muy alta; y la segunda frase: muy alto, muy alto y muy alto. Se concluye que
la calidad de las sentencias de primera y primera instancia es muy alta y muy alta,

respectivamente.

Palabras clave: Calidad, Indemnizacién, dafios, perjuicio, proceso
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ABSTRACT

The subject of this research is: Quality of first instance and first instance sentences for
damages No. N° 21032 - 201- 0 - 1801 - JR - LA - 13 processed in the Ordinary Labor Court
13 of Lima, in the judicial district of Lima, Peru? The objective is: to determine the quality
of the sentences under study. It is of type, quantitative and qualitative, descriptive at an
exploratory level and not empirical, retrospective and transversal. The unit of analysis is a
judicial file, selected by convenience sampling; Observational and content analysis
techniques were used for data collection, and a checklist was used as a tool, validated by
expert judgment. The SPECIFIC results show that the quality of the explanation, reflexive,
decisive, belongs to: the judgment of first instance classifies: very high, very high and very
high; and the second sentence: very high, very high and very high. It is concluded that the

quality of the judgments of first and first instance is very high and very high, respectively.

Keywords: Quality, Compensation, damages, prejudice, process
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Descripcion del problema

La presente investigacion estara referida a la calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios expediente N° 21032 — 2014 — 0 - 1801
—JR — LA - 13 tramitado en la 13° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Lima,

Perteneciente al Distrito Judicial de Lima, Per(.

El proposito de esta investigacion pretende mostrar la fundamentacion en los rangos
normativos y doctrinarios de la calidad de las sentencias relevantes ya antes citado y a su vez
la carencia de sentido al juzgamiento ya que si el abogado defensor hace un pedido muy
infimo y escaso donde debe existir defensa a la parte afectada el juez puede hacer pedidos de

modificacion de petitorio, en las cuales denotan la escasez de criterios juridicos.

Este trabajo se realiza en cumplimiento no solo del plan de estudios, sino ademas de la
participacion en la ejecucion de la Linea de Investigacion: derecho publico y privado
(Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote — ULADECH Catdlica, 2020).

1.2 Formulacion del problema

¢Cudl es la Calidad de sentencia de Primera y Segunda Instancia sobre indemnizacién por
dafos y perjuicios expediente N° 21032 — 2014 — 0 - 1801 — JR — LA — 13; ¢ Distrito Judicial
de Lima - ¢Lima, 2023?

1.3 Objetivos de la Investigacion

1.3.1 Objetivo General
Determinar la Calidad de sentencia de Primera y Segunda Instancia sobre indemnizacion por

dafios y perjuicios, segin los parametros normativos, doctrinales y jurisprudenciales
pertinentes el expediente N° 21032 — 2014 — 0 — 1801 — JR — LA — 13; Distrito Judicial de
Lima - Lima, 2023.

1.3.2 Objetivo Especificos




1.3.2.1 Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por
dafos y perjuicios, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segun los parametros normativos, doctrinales y jurisprudenciales pertinentes en el expediente
N° 21032 — 2014 — 0 — 1801 — JR — LA — 13; Distrito Judicial de Lima - Lima, 2023.

1.3.2.2 Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacién por
dafos y perjuicios, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,
segun los parametros normativos, doctrinales y jurisprudenciales relevantes en el expediente
N° 21032 — 2014 — 0 — 1801 — JR — LA —13; Distrito Judicial de Lima - Lima, 2023.

1.4 Justificacion de la investigacion

El concepto sobre encauzamiento no es muy elaborado y desactualizado, debido a que no se
realizan las diferentes investigaciones que detallen su diferentes variables y su utilidad en la
defensa del demandante. Por ese motivo realizo la investigacion para desarrollar un amplio
estudio para incrementar el conocimiento sobre este acto. Por otro punto no se llega a

encontrar informacion sobre este tema debidamente fundamentado en casuistica.

Esta investigacion busca elaborar un precedente para futuros investigaciones para que ellos
puedan utilizar esta informacion si la llegaran a necesitar ya que este encauzamiento es vital
ya que en estas sentencias el juez no hizo referencia a los puntos vulnerados en la sentencia

ya que a mi parecer son muy importantes en nuestro sistema juridico peruano.

En el lado practico es que se ayudara a enfocar esta vulneracion de parte del juez y su defensa
legal por desconocimiento del abogado demandante.




Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

En el ambito Internacional:

(Rincon Caballero, 2021) La investigacion, nos sirve para enmarcar nuestra linea de estudio,
es necesario plasmar en la misma todo lo referente a la responsabilidad frente a los casos de
accidente y enfermedades adquiridas dentro de la labor, todo ello surge como un nexo que
existe en toda relacion laboral, que sea consecuente de la prevencién y seguridad de todo

empleador frente a los subordinados.

= (Orellana Mercado, 2021) concluye que diversos paises iberoamericanos en su normativa
laboral adoptan las medidas de seguridad social por parte del estado y muchas empresas del
sector privado tanto nacional, como transnacional, que por medio de leyes de seguros y su
reglamento adquieren un seguro para sus empresas y trabajadores dependiendo del desarrollo

de labores para evitar conflictos en un futuro posterior con el trabajador.

= (Vera & Vera Pérez. , 2004), recibiendo indefinidamente la atencién necesaria cuando se
producen consecuencias permanentes, y por otra, recibir prestaciones econémicas acordes
con el porcentaje de incapacidad, suficientes para su sostén y el de su familia mientras dure
la incapacidad o hasta que aquel tenga derecho a percibir una pension de jubilacion. La
elaboracion de un trabajo titulado “Desempleo en América Latina: ;flexibilidad laboral o
acumulacion de capital?” con el objetivo de dar respuesta a la tendencia de la baja del
desempleo en 18 paises de la region de Latinoamerica dentro del periodo comprendido desde
el 2000 al 2013, cuya tasa decayo en el 2003 desde 9.3% a 6.2%. en el 2013, basados en el
analisis comparativo de dos teorias, la primera, sobre la flexibilidad laboral que consisti6 en
la aplicacion de politicas para incentivar el mercado laboral, y la segunda, sobre la inversion
de los empresarios y la acumulacién del capital que dinamiza la demanda agregada. En el
desarrollo del estudio, dan a conocer en primer lugar, sobre el caso de la flexibilidad laboral,
cuyo desarrollo se dio en gran nimero en la década de los noventa, reduciéndose

progresivamente hasta el afio 2006 e impactando en un 70% de la poblacion laboral. En
3




segundo lugar, en el caso de la acumulacion de capital, en donde se establece que éste tuvo
un impacto significativo desde los inicios del afio 2000, lo que origind que los paises de
Ameérica Latina presenten un incremento de su Producto Bruto Interno en un promedio
ponderado de 3,2%. Los autores concluyen que durante el periodo 2000-2013, se dio dos
fendmenos simultaneos que pocas veces se da, situacion que origind favorablemente a la
reduccion del desempleo, no obstante, precisan que estos dos factores habrian podido originar
por si solo dicho efecto, sin embargo, resaltan que el protagonista de dicha disminucién se
debe mayormente a la demanda y a la acumulacién del Capital. Se considera que este
antecedente contribuye a los objetivos de la presente tesis, porque nos da una vision global
para comprender y conceptualizar la relacion del indicador econémico del desempleo con las
prestaciones sociales post relacion laboral que se derivan en obligaciones de las empresas

hacia los trabajadores para dar cumplimiento a la normativa legal. (Garcia, 2020)
En contexto Nacional:

Corresponde al juez, en cada caso, apreciar la inejecucion de la obligacion o su cumplimiento
parcial o defectuoso. Toca al acreedor, sin embargo, demostrar la existencia de la obligacién,
tratandose de las obligaciones de dar y de hacer, y en el caso de las obligaciones de no hacer
probar ademas el incumplimiento. En la misma medida en que toca al deudor, en las
obligaciones de dar y de hacer, demostrar el cumplimiento. Asi lo exige el articulo 1282 del
Cadigo Civil, y es por ello que el deudor puede retener el pago mientras no le sea otorgado

el recibo correspondiente. (Osterling, 2019)

Los recursos de casacion en materia laboral lo cual se corresponde con el Codigo Procesal
General atendiendo a que dicho érgano de justicia tiene como parte de sus fines el adecuado
encauzamiento del Derecho al thema decidendum buscando orientar el sentido
jurisprudencial por lo que ante la comision legislativa de precisar las causales casatorias
conviene acudir al CPC quien las precisara en la expresion. (Ordofiez, 2019)

En su articulo denominado “Problemas y Soluciones al Derecho de Acceso a la Justicia en el
Pert”, publicado en la Revista Derecho & Sociedad, respecto a la administracion de justicia,

sefiala lo siguiente: En Lima el problema sigue siendo principalmente el tiempo que demora
4




en desarrollarse un proceso, dentro del cual tenemos a las medidas cautelares como medios

que procuran que esta demora no afecte a las partes; sin embargo, es tal la presencia de este

problema, que las medidas cautelares ya no pueden cumplir tal funcion. Hay otros problemas

como la corrupcion, el cual no es tan grande como la mayoria de la poblacion lo imagina, y

por tanto no incide en mayor grado al acceso a la justicia. (Rojas, 2021)

2.2 Bases Teoricas

2.2 El proceso
2.2.1. Concepto

Es un conjunto de actos juridicos procesales interrelacionados que, de acuerdo con principios

predeterminados, buscan crear una norma personal a través del juicio de un juez, segin la

cual un asunto judicial presentado por las partes debe ser resuelto legalmente. partes. (Bacre,

1986).

2.2.2. Etapas

Primera: Etapa postulatoria

Es la etapa donde se inicia el proceso. Posiblemente sea la etapa mas importante dado
que es cuando se presenta la demanda.

Por tanto, la demanda es el acto inicial donde comienza esta etapa. En ella se van a
postular las pretensiones del demandante, que finalizan a través del auto admisorio.
El auto admisorio es la resolucion judicial que resuelve sobre la admision de la
demanda, donde se concluye que la demanda cumple, ademas, con las condiciones de
la accidn y los presupuestos procesales legalmente requeridos.

Una vez admitida la demanda, el demandado debera contestar a la misma en el mismo

formato, a fin de poder defenderse.

Segunda: Etapa probatoria
Una vez resuelta la admision a tramite de la demanda, se pasa a la etapa probatoria.

En esta etapa, podrd mostrar al juez las pruebas que desea presentar y lo que ha
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incluido en la demanda o, si es un demandado, lo que agregara a su respuesta a la
demanda. El juez valorara entonces las pruebas presentadas por las partes y decidira
qué medios de prueba son admisibles y cuales no. Si retrocedemos un poco a las
etapas del proceso, en la fase de solicitud el juez puede admitir a tramite la demanda.
En un segundo paso, valorara la admisibilidad de la prueba presentada. En esta etapa

también podemos plantear algunas excepciones procesales y recursos.

Tercera: etapa decisoria

Después de la fase probatoria, pasamos a la fase de decision. La palabra misma lo
dice todo: aqui el juez decidira lo que alegan las partes. Analizara los hechos, valorara
las pruebas y resolverd los puntos controvertidos de las cuestiones planteadas y
aplicard la doctrina necesaria para resolverlos.

Una vez cumplidas las diligencias previas, el juez puede declarar admitida o
desestimada la demanda, resolviendo la controversia y eliminando la inseguridad
juridica. Por lo tanto, los jueces en esta etapa tienen la oportunidad de decidir y

resolver casos aplicando la ley a casos especificos.

Cuarta: etapa impugnatoria

Una vez resuelto el paso anterior, podemos pasar al paso de la etapa impugnatoria.
Siempre que hay alguien cuestione impugne la sentencia. Segin los principios
constitucionales, el Peru tiene una jurisprudencia dual. Es decir, si no esta de acuerdo
con la decision, o en este caso con la decision del juez de instruccion, puede presentar
una objecién para que sea resuelta por sus superiores. Asi, tal recusacion seria
conocida por un juez que no intervino en primera instancia y por tanto no estaria
viciada por las declaraciones y pruebas presentadas en el juicio de primera instancia.
El analisis y dictamen sobre los puntos de apelacion de la sentencia es nuevo para
este juez y realizard un andlisis objetivo del caso en segunda instancia para resolver

la cuestion.




Quinta: etapa ejecutoria

Finalmente, y lo mas importante, es posible que deba llegar a la fase de ejecucion.

Y decimos que si, porque si el perdedor hizo de buena fe lo pactado en la sentencia,
ya fuera pagando una indemnizacidon, parando la obra o quitando el aire
acondicionado que molestaba a los vecinos, porque ponga algunos ejemplos, no hay
necesidad de ejecutar la penalidad. Por ejemplo, no hay necesidad de ejecutar una
sentencia. Pero si no, cuando se resuelva la queja o se firme la no apelacion, debera
presentar un documento para hacer cumplir el acuerdo. No tiene sentido pasar por
todo el proceso del caso y obtener un veredicto positivo sobre su reclamo, y no puede

obtener el beneficio que el juez le dio al fallar a su favor.

2.2.3. Principios aplicables

Se considera los siguientes principios:

2.2.3.1. El principio de derecho a la tutela jurisdiccional efectiva; para la defensa de los
derechos o intereses de las partes, con sujeciéon a un debido proceso. Articulo I Titulo

Preliminar CPC.

2.2.3.2. El principio de direccion e impulso del proceso; sefiala el caracter privado de las
pretensiones en donde la direccion del proceso estd a cargo del Juez, quien la ejerce de

acuerdo a lo dispuesto en el Codigo Civil.

2.2.3.3. El principio de integracion de la norma procesal; admite la necesidad de
complementar lo establecido en la norma procesal civil, es decir que, en caso de vacio o
defecto en las disposiciones del Codigo Civil, se debera recurrir a los principios generales
del derecho procesal, la doctrina y jurisprudencia correspondientes, en atencion a las

circunstancias del caso.

2.2.3.4. El principio de iniciativa de parte y de conducta procesal; el proceso civil solo se
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inicia y se impulsa a peticion de los interesados, y que la conducta procesal de las partes
1011

es evaluada, y en general, todos los participes en el proceso, adecuan su conducta a los
deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe. El Juez tiene el deber de impedir y

sancionar cualquier conducta ilicita o dilatoria.

2.2.3.5. El principio de inmediacion, concentracion, economia y celeridad procesal; en
el proceso civil prima la inmediacion, lo cual permite que el juzgador esté lo mas proéximo
posible a las pruebas; asimismo la concentracion, la economia y la celeridad, garantizan la

necesidad de urgencia para evitarse cualquier dilacion.

2.2.3.6. El principio de socializacion del proceso; orientado a impedir, que las diferencias
que puedan tener las partes, en la vida real no se manifiesten en el proceso, porque ante la
justicia todos deben ser tratados igualmente, el Juez debe evitar que la desigualdad entre las
personas por razones de sexo, raza, religion, idioma o condicion social, politica o econdmica,

afecte el desarrollo o resultado del proceso.

2.2.3.7. El principio de gratuidad; expresa que el acceso al servicio de justicia es gratuito,
sin perjuicio del pago de costos, costas y multas establecido en el Codigo Civil y
disposiciones administrativas del Poder Judicial, en tal sentido en ciertos casos debe
procurarse la gratuidad y para ello debe solicitar la exoneracion de los gastos que pueda

implicar, afrontar un proceso civil.

2.2.3.8. El principio de vinculaciéon y de formalidad; comprende que las normas procesales
son de observancia obligatoria, por el juzgador y las partes, correspondiendo a aquel,

garantizar su cumplimiento.

2.2.3.9. El principio Iura Novit Curia; el juez debe aplicar el derecho que corresponda al

proceso, aunque no haya sido invocado por las partes. Los jueces tienen la obligacion de




aplicar la norma juridica pertinente, aunque no haya sido invocada en la demanda.

2.2.3.10. El principio de doble instancia; previsto en el marco constitucional, de modo que
no puede estar excluido de la norma legal, su existencia revela la admisibilidad de que los
actos del juzgador, estan sujetos a eventuales hechos de falibilidad, de modo que es mejor,

prever un reexamen de los resultados en una primera instancia.

2.2.3.11. El principio de congruencia procesal; al juzgador le estd vedado pronunciarse
sobre pretensiones no deducidas, cosas no pedidas o peticiones no formuladas. (Ramos

Flores, 2013)

2.2.4. Clasificacion de los codigos Procesos Civiles

2.2.4.1. Segun el Codigo Procesal Civil

El Cédigo Procesal (1992), realiza la tradicional clasificacion entre procesos contenciosos y
no contenciosos. Esta clasificacion ha caido en obsolescencia, hoy sabemos que para que
exista proceso, necesariamente tiene que existir conflicto, si no coexisten una pretension y

una resistencia, no puede haber proceso.

Procesos Contenciosos

El proceso judicial es unitario; constituye un conjunto de actos que se realizan durante la
ejecucion de la funcidn jurisdiccional del Estado; no obstante, atendiendo a la finalidad de la
pretension que constituye su objeto o la complejidad o urgencia de tutela del derecho
material, los procesos contenciosos se clasifican en: a) proceso de declaraciéon o de

conocimiento; b) proceso de ejecucion y ¢) proceso cautelar”.

Procesos No Contenciosos
Son aquellos en los que existe ausencia de Litis, resuelven una incertidumbre juridica,

garantizando su certeza y justicia, consideraba a estos a estos procesos como de higiene social
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y rescataba su funcion preventiva de litigios.

Proceso cautelar
Es una novedad que trajo el cddigo procesal civil, puesto que en el cddigo anterior la Gnica
forma era la del embargo. La medida cautelar es aquella que tiene por finalidad asegurar el

cumplimiento de la futura sentencia a expedirse.

Procesos de Ejecucion

En este tipo de procesos el derecho esta acreditado con el titulo de ejecucion que se pone a
cobro, solo de manera muy eventual se puede discutir entre los hechos y el derecho, cuando
el ejecutado formula contradiccion.

Para iniciar un proceso ejecutivo se debe contar con un titulo ejecutivo. En el codigo procesal
civil los titulos ejecutivos estan regulados en el articulo 688, y son, por ejemplo, titulos
valores, laudo arbitral, resoluciones judiciales firmes. Ademas, los titulos ejecutivos deben

tener una obligacion cierta, expresa y exigible. (Monteagudo, 2010)

2.2.4.2. Segun la Doctrina

2.2.4.3. Procesos contenciosos

Monroy (2007) senala que: “la intervencion de un Juez en un proceso de conocimiento es
mas o menos amplia, dependiendo de la naturaleza del conflicto de intereses y de la opcion
del legislador de conceder méas o menos posibilidades de actuacion al Juez y a las partes,
siendo que esta variacion determina precisamente la existencia de distintas clases de
procesos de conocimiento: a los mas amplios se les denomina de conocimiento, a aquellos
en los que los plazos se han reducido se les conoce como abreviados, y a los procesos en los
que el debate se reduce a la prueba de uno o dos hechos especificos reciben el nombre de
sumarisimos”.

Rodriguez Dominguez (2004), define como:

*  Procesos de Conocimiento. - es aquel proceso modelo para nuestra legislacion hecha a
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medida de una justicia certeza (plazos amplios, audiencias independientes, etc.).

*  Procesos Abreviados. - como su nombre lo indica los plazos y formas son mas breves
y simples.

*  Procesos Sumarisimo. - es la via procedimental en que se ventilan controversias en

las que es urgente la tutela jurisdiccional. (Monteagudo, 2010)

2.2.4.4. Proceso formulado en el proceso judicial de estudio

El Proceso Judicial formulado es laboral ya que se trata sobre la causal de Indemnizacion y
dafios y perjuicio la cual se configura como su mismo nombre lo dice por un dafio y un
perjuicio que se le ha causado a una persona y por ende se le tiene que Indemnizar por este
dafio que se le ha causado, incluyendo el hecho que aqui hay dafios que dejan consecuencias

de dafios a fisicos, psicoldgicos por estos puntos se hace el estudio a este proceso Laboral.

2.2.5. Los sujetos del proceso

Los Sujetos del Proceso Ejecutivo son:

v El ejecutante, es quien posee la legitimatio ad causam activa, figura en el titulo como
acreedor, goza del principio dé certeza.

v El ejecutado, es quién posee la legitimatio ad causam pasiva, figura en el titulo como
deudor, se le irroga una culpabilidad qué puede ser contradicha.

V' El juez y sus auxiliares jurisdiccionales, son quienes preparan la intimacion, las

notificaciones, la ejecucion, el embargo, la sentencia, el remate, el trance etc.

El “deber ser” apunta al comportamiento procesal de las partes en cuanto a la verosimilitud
de los documentos o titulos que se presentan ante el juez. Optemos por hacer, omitir o tolerar
determinadas conductas que mejoren el nivel civico de nuestra sociedad y nuestro poder

judicial.

2.2.5.1. El juez
Persona ungida de autoridad jurisdiccional, quién decide en un proceso la solucion de una

controversia juridica que debe otorgar al litigio planteado y, quién en representacion de
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estado, soluciona los conflictos planteados entre los particulares; también viene a ser persona
que administra justicia.

La primordial funcidon del magistrado es de naturaleza judicial, que la ejercita durante el
séquito del tramite procesal y especificamente en el fallo judicial. También estd dotado de
atribuciones de naturaleza administrativa, con relacion a los que laboran en el interior del

Poder Judicial y terceras personas.

2.2.5.2. Direccion de la litis

El Aquo es quien ostenta la direccion, quién decide en un proceso la solucion de una
controversia juridica que debe otorgar al litigio planteado y, quién en representacion de
estado, soluciona los conflictos planteados entre los particulares.

La principal funcion del operador juridico es de naturaleza judicial.

2.2.5.3. Deberes y otras funciones del A quo

Es deber y obligacion del Poder Judicial, administrar justicia de manera pronta y oportuna,
completa, gratuita, independiente e imparcial, por los drganos jurisdiccionales que estaran
expeditos para ello, y sus operadores juridicos, conformados por jueces y demds miembros
de la carrera judicial, estaran sujetos especificamente al mandato imperativo de la ley.
Asimismo, el operador juridico ostenta funciones obligatorias, por lo que su actuar es
inevitable, quien debe proceder de una manera concluyente, esto es al efectuar el
juzgamiento. Es asi, que, dentro del derecho antiguo establecido en Roma, dichas
caracteristicas son su generis sobre estas facultades de abstenciones o juzgamientos. (Cano

Vilchez, 2022)

2.2.5.4. Los Actos procesales

Vienen a constituir las actuaciones que tienen relevancia procesal y se dan dentro del proceso
judicial desde su inicio; los mismos que son realizados en forma concatenada hasta cuando
se concluya la controversia juridica mediante sentencia definitiva y firme o a través de otros

medios admisibles dentro del procedimiento prevista en el marco juridico.
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2.2.5.5. Concepto

Se conceptualiza como la actuacion originada dentro de un proceso judicial, esencialmente
de naturaleza oral, los que son impulsadas por los operadores juridicos (juez o tribunal),
también por iniciativa de las partes, cuando se trate de audiencias, declaraciones,
interrogatorios, testimonios, careos, ratificacion de los informes periciales, entre otros.

Ademas, viene a constituir como las expresiones voluntarias relevantes dentro del proceso,
expuestas por los operadores juridicos que estan investidos y por los justiciables participantes

en la litis legitimamente, al tratarse de un acto procesal que por derecho le atafie intervenir.

2.2.5.6. Actos procesales del Juez

Se define como la potestad del A quo, al ejercicio de la jurisdiccion, especificamente a las
resoluciones que se expidan en el proceso; ademads, también se considera como actos
procesales a las actuaciones judiciales, constituidas por las audiencias, inspeccion judicial, y
las demads inherentes a la actuacion en el proceso. Estos actos son decisivos que opta el Aquo
respecto a la litis, mediante el cual el operador juridico da cumplimiento a una obligacién

inherente a su cargo, sobre el derecho de actuar y del principio contradictorio.

Resoluciones son actos procesales de decision, y; "las decisiones que decide el a quo con
ocasion del proceso, a través de las cuales el operador juridico, da cumplimiento a una
obligacion jurisdiccional, que le exige el derecho de accion y de contradiccion. (Cano

Vilchez, 2022)

2.2.5.7. Las partes

“Las partes procesales son las personas que intervienen en un proceso judicial para reclamar
una determinada pretension o para resistirse a la pretension formulada por otro sujeto. A la
persona que ejercita la accion se la llama actor (el que acttia), parte actora, o bien demandante.
A la persona que se resiste a una accion se la llama parte demandada, o, simplemente

demandado. ( Alvarez del Cuvillo, s.f.)
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a) Partes Directas o Principales: Toman el nombre de “demandante” y

“demandado”. Esa es la denominacion mas genérica de las partes, sin embargo,

se les puede dar otro nombre a estas partes segun sea la naturaleza del juicio o

recurso que puede interponerse. ( Alvarez del Cuvillo, s.f.)

El Demandante es la parte que ejercita la accion, y éste es aquel que pide al

tribunal el reconocimiento o la declaracion de un derecho determinado; es el que

formula una pretension.

El demandado es aquel sujeto en contra del cual se formula la pretension y tiene
que hacerse cargo de las pretensiones para defenderse.

b) Partes indirectas o terceros. - En general son aquellas partes no originarias de
la situacion procesal, es decir no inician el juicio a los cuales la ley les permite intervenir
posteriormente del juicio si es que tienen derecho que hacer vales. ( Alvarez del Cuvillo, s.f.)
En general se llama Tercero a toda persona que es extraia a la litis. Pero hay algunos que
pueden intervenir en el proceso por tener interés en el resultado. Hay otros terceros que no
son parte indirecta y ellos son extrafios a la litis pero pueden tener participacion en el proceso,
como los testigos, peritos. Terceros Coadyuvantes, Terceros Excluyentes y Terceros
Independientes. ( Alvarez del Cuvillo, s.f.)

Son personas individuales o colectivas capaces legalmente, que concurren a la
substanciacion de un proceso; una de las partes, llamada actor, pretende, en nombre propio
la actuacion de la norma legal y la otra parte, llamada demandado, es al cual se le exige el
cumplimiento de una obligacion, ejecute un acto o aclare una situacion incierta. (Machicado,
2009)

Las partes procesales son personas capaces legalmente que concurren a la substanciacion
de un proceso contencioso; una de las partes llamada actor pretende en nombre propio la
accion de la norma legal y la otra parte llamada demandado, es al cual se le exige el
cumplimiento de un deber ejecute un acto o aclare un contexto incierto, son el actor y el

demandado. (Machicado, 2009)

2.2.6. La prueba
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2.2.6.1. Concepto

Jeremias Bentham (2005), dijo la Prueba es “algo magico que tiene el proceso: un hacer
reaparecer presente aquello que ha pasado, un hacer tornar inmediato aquello que ha
desaparecido en su inmediatez, un hacer representar vivos sentimientos que se han
consumido y en general mas singular todavia, hacer tornar integra una situacion que se ha
descompuesto”; igualmente, afirmé “El Arte del proceso no es esencialmente otra cosa que
el Arte de Administrar Pruebas”. (Revista Juridica Digital, s.f.)

Chiovenda (2005), considera que la prueba consiste “en crear el convencimiento al Juez sobre
la existencia o inexistencia de los hechos en el proceso, lo que implica suministrarle los
medios para tal fin”, Silva Melero senala que la prueba “es un medio o Instrumento que se
emplea en el proceso para establecer la verdad”, Sanojo (1963), afirma que la prueba en un
“hecho cierto y conocido del cual se deduce otro hecho acerca de cuya existencia hay alguna
controversia entre las partes”.

Como puede evidenciarse de los conceptos anteriores, las pruebas serian las razones o
argumentos que demuestran la existencia o inexistencia de un hecho, que lleva al
convencimiento de quien decide el procedimiento de determinacion de responsabilidades que
una persona incurrié o no en un hecho generador de responsabilidad administrativa, reparo o
multa. Precisado lo anterior, destacamos que los medios de prueba son todos los elementos o
instrumentos utilizados por las partes o el titular del 6rgano de control fiscal, que le
suministran las razones o argumentos para decidir, como lo dice Bello Tabares “el medio de
prueba es el vehiculo o transporte por conducto del cual se llevan al proceso esas razones o
)

argumentos demostrativos de la existencia o inexistencia de los hechos controvertidos’

(1991). (Auditores Y Abogados de la CGR)

2.2.6.2. La carga de la prueba

Rioja (2011) “Manifiesta desde tiempo atrds se ha venido intentando reglar adecuadamente
ese dificil topico que es la atribucion de la obligacion de probar. Para el derecho tradicional
constituia un principio invariable que las partes tienen la carga de aportar la prueba de sus

afirmaciones o, en caso contrario, soportar las consecuencias de omitir ese imperativo del
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propio interés. Se pensaba que el actor tenia la carga de probar los hechos constitutivos del
derecho que invocaba, y el demandado los extintivos, imperativos o modificativos que oponia
a aquéllos.

Era comln antafo escuchar que la carga de la prueba recae sobre quien afirma y no sobre
quien niega, dada la dificultad e imposibilidad de acreditar la existencia de un hecho
negativo, al punto que se afirmaba, corrientemente, que era un principio pacifico en materia
procesal que, al que afirma un hecho no reconocido por el demandado, le corresponde la
prueba respectiva.

Este derecho dogmatico, excesivamente influido por la consideracioén del proceso como un
combate judicial, no podia tener como correlato sino una férrea imposicion del onus probandi
en cabeza de quién afirmaba un hecho. No habia espacio alli para las nuevas ideas, para las
corrientes progresistas que finalmente vendrian a derribar esquemas vetustos, de la mano de
las doctrinas de la CSJN del exceso ritual manifiesto y de la verdad juridica objetiva, amén
de las ensefanzas de importantes autores.

Al soplar de nuevos vientos, mas modernamente se ha sostenido que la carga de la prueba no
es otra cosa que la necesidad de probar para vencer, pudiéndose hablar con asidero del riesgo
de la prueba antes que, de su carga, pues el precio de no probar es perder el litigio.

Segun ya se viera, antiguamente la atribucién del onus probandi era rigida y se ponia en
cabeza de quién afirmaba un hecho o de quién pretendia cambiar un status juridico a través
de su pretension, pronto terminé por advertirse que necesariamente esta carga o este esfuerzo
probatorio no podia sino contemplarse con un criterio flexible, puesto que no son las partes
las tnicas interesadas en arribar, por el camino del proceso, a la verdad real, a la verdad

verdadera, por asi decirlo.

Algunos autores, a manera de teorias superadoras de los principios tradicionales, comenzaron
a exponer doctrinas como las del activismo de los jueces o de los deberes de colaboracion de
las partes con el 6rgano jurisdiccional, que en lo esencial significaban anteponer la busqueda
de la verdad real a la vigencia absoluta e incondicionada del principio dispositivo.

En ese marco progresista surge la elaboracion doctrinal de las cargas probatorias dindmicas,
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que, si bien no significa un aporte original, viene a difundir entre nosotros ideas que datan de
bastante tiempo atrés, constituyendo un mérito indudable de los Profs. Peyrano y Chiappini
la divulgacion de la idea y su recepcion por parte de la jurisprudencia.

Para sintetizar la elaboracion en pocas ideas, puede decirse que:

a) Las partes carecen del derecho de permanecer ensimismadas en el proceso, escudandose
en una cerrada negativa de las alegaciones de la contraria.

b) La carga de la prueba puede recaer en cabeza del actor o del demandado segun fueren las
circunstancias del caso y la situacion procesal de las partes.

b) La carga de la prueba no depende solamente de la invocacion de un hecho, sino de la
posibilidad de producir la prueba.

¢) La doctrina de las cargas probatorias dindmicas consiste en imponer el peso de la prueba
en cabeza de aquella parte que por su situacion se halla en mejores condiciones de acercar

prueba a la causa, sin importar si es actor o demandado.

2.2.6.3. El objeto de la prueba

Argumenta (Castillo, 2015) “Sostiene que, los hechos, no es la simple afirmaciones, toda vez
que aquello se constituye en los supuestos de las normas juridicas cuya aplicacion se discute
en un determinado tramite, por lo que corria a cargo de los extremos litigiosos buscar la
comprobacion de las pretensiones y de las ex cesiones”. (p. 110)

Anoénimo, (2015) Sostiene que, el objeto de la prueba es todo aquello sobre lo que puede ella
recaer; esta es una concepcion objetiva y abstracta qué no se reduce a los casos especificos
que se pueden ostentar dentro de una Litis ni a las pretensiones de los sujetos procesales,
debe pues ser entendido el objeto de la prueba como aquello que es capaz de demostrar ante

¢l respectivo organo jurisdiccional para practicar con los fines del proceso. (p. s/n)

Monroy, (2005). Seiiala, que el “objeto de la prueba podemos definirlo, como todo aquello
sobre lo cual puede recaer la prueba, deviniendo en algo completamente objetivo y abstracto,
extendiéndose tanto a los hechos del mundo interno como del externo, con tal que sean de

importancia para el dictamen. Agrega ademas, que el objeto de la prueba viene a ser una
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mocidn objetiva, porque no se contempla en ella la persona o parte que debe suministrar la
prueba de esos hechos o alguno de ellos, sino el panorama general probatorio del proceso,
que recae sobre los hechos determinados, sobre los cuales versa el debate o la cuestion
voluntariamente planteada y qué debe probarse, por constituir el presupuesto de los efectos
juridicos perseguidos por ambas partes, sin cuyo conocimiento el Juez no puede decidir”.
Monroy, (2005). El mismo autor sefiala, “que el objeto de la prueba podemos definirlo, como
todo aquello sobre lo cual puede recaer la prueba, deviniendo en algo completamente objetivo
y abstracto, extendiéndose tanto a los hechos del mundo interno como del externo, con tal
que sean de importancia para el dictamen. Agrega ademas, que el objeto de la prueba viene
a ser una nocion objetiva, porque no se contempla en ella la persona o parte que debe
suministrar la prueba de esos hechos o de alguno de ellos, sino el panorama general
probatorio del proceso, que recae sobre hechos determinados, sobre los cuales versa el debate
o la cuestion voluntariamente planteada y qué debe probarse, por constituir el presupuesto de
los efectos juridicos perseguidos por ambas partes, sin cuyo conocimiento el Juez no puede

decidir”

2.2.7. Medios de prueba admisible

Las partes no tienen absoluta libertad para demostrar los hechos recurriendo a cualesquiera
de los medios de prueba que establece la ley. En ciertos casos, la ley restringe la prueba,
admitiendo s6lo determinados medios. Asi ocurre: ¢ Cuando la ley soélo admite los
instrumentos publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 1701 del Cédigo Civil; °
Cuando se excluye la prueba de testigos, conforme al articulo 1708 del Codigo Civil.

( Orrego Acuifia, 2019)

En el proceso laboral los medios de prueba admisibles:

v' La declaracion de parte.

El Cddigo Procesal Civil en el articulo 213 establece:

Las partes pueden pedirse reciprocamente su declaracion. Esta se iniciard con una absolucion
de posiciones, atendiendo al pliego acompafiado a la demanda en sobre cerrado. Concluida

la absolucion, las partes, a través de sus Abogados y con la direccidon del Juez, pueden hacerse
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nuevas preguntas y solicitar aclaraciones a las respuestas. Durante este acto el Juez puede
hacer a las partes las preguntas que estime convenientes. (Jurista editores, 2014).

v" La declaracion de testigos.

La prueba testimonial se realiza a través del testigo. Este es la persona que comparece ante
el Tribunal para informar sobre determinados hechos que conoce. A la declaracion que realiza
el testigo, se le llama testimonio. Este medio de prueba existe tanto en materia civil, como en
materia penal, aunque la respectiva reglamentacion suele ser diferente. (Lp Pasion Por El
Derecho, 2019)

v La exhibicién de planillas.

En materia laboral, se ha encargado pruebas especiales que estan relacionadas con la relacion
laboral. Una de ellas es la exhibicion de las planillas manuales, la cual se tiene por cumplida
con la presentacion de las copias legalizadas correspondientes a los periodos necesitados de
prueba.

La exhibicion de las planillas electronicas es ordenada por el juez al funcionario del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo responsable de brindar tal informacion. Es
improcedente la tacha de la informacion de las planillas electronicas remitida por dicho
funcionario, sin perjuicio de la responsabilidad penal o funcional que las partes puedan hacer
valer en la via correspondiente.

Las partes pueden presentar copias certificadas expedidas por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo de la informacion contenida en las planillas electronicas, en lugar de
la exhibicion electronica. (Chaname Arriola, 2021)

v La pericia.

Los peritos no presencian el desarrollo de la audiencia y solo ingresan a ella en el momento
que corresponda efectuar su exposicion.

Los informes contables practicados por los peritos adscritos a los juzgados de trabajo y
juzgados de paz letrados tienen la finalidad de facilitar al 6rgano jurisdiccional los datos
necesarios para calcular, en la sentencia, los montos de los derechos que ampara; por ello,
esta pericia no se ofrece ni se actlia como medio probatorio. (Chaname Arriola, 2021)

La inspeccion Judicial.
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Segun Devis Echandia la importancia de esta prueba es inmensa, porque con ella se realiza
la inmediacion del juez con los elementos materiales del litigio y en general del proceso, e
inclusive con los sujetos de éste y con los 6rganos de prueba cuando aquéllos y éstos
concurren a la diligencia y son escuchados durante ella por el juez), y por otra parte, le facilita
la formacidn de su convencimiento mediante la percepcion directa de los hechos sobre los
cuales debe basar su decision.

2.2.8. La sentencia

2.2.8.1. Concepto

Nava, (2017) “Sostienen que, un acto jurisdiccional en esencia y en la cual se dice dentro de
ella el acto culminatorio pronunciado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Tribunal
Colegiado de Circuito, Juez de Distrito o Superior del Tribunal que haya cometido la
violacidn en los casos en que la ley asi lo establezca, por el que se resuelve si concede, 65
niega o sobresee el amparo solicitado por el quejoso en contra del acto reclamado a la
autoridad Responsable”. (p. 199)

Espinel, (2016) “Afirma, en la sentencia se decide el fondo del litigio, estimando o
desestimando la demanda, asimismo, es el acto solemne y el mas importante de la Funcién
Judicial, se emplea para resolver una controversia, para administrar la justicia, declarando la
conformidad o inconformidad de las pretensiones de las partes con el Derecho Positivo y
dando satisfaccion a la tesis que resulte protegida por la norma general”. (p. 147)

Acufia (2010) afirma: La Sentencia es un acto jurisdiccional que emana de un juez que pone
fin al proceso o a una etapa del mismo, la cual tiene como objetivo reconocer, modificar o
extinguir una situacion juridica, asi como formular 6rdenes y prohibiciones. Esta es regida
por normas de derecho publico, ya que es un acto emanado por una autoridad publica en
nombre del Estado y que se impone no solo a las partes litigantes sino a todos los demas
organos del poder publico; y por normas de derecho privado en cuanto constituye una
decision respecto de una controversia de caracter privado, cuyas consecuencias se producen

con relacion a las partes litigantes.

Es considerado como aquella decision judicial respecto a la solucion de un conflicto de
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intereses y una incertidumbre juridica, se puede entender como un acto de autoridad, que
contiene un mandato de la ley, que adquiere vigor y fuerza obligatoria en un caso concreto o
que se limita a declarar un derecho, derivandose de ella una serie de ventajas, finalmente,

puede también generar cambios en el estado de las cosas. (Aguila, 2013).

e Estructura
la estructura de la sentencia debe contener 3 partes: expositiva, considerativa y resolutiva:
a) Parte expositiva: Esta primera parte, contiene la narraciéon de manera sucinta, secuencial y
cronoldgica de los principales actos procesales, desde la interposicion de la demanda hasta
el momento previo de la sentencia. Hay que anotar que en esta parte no debe incluirse ningun
criterio valorativo.
b) Parte considerativa: Es la parte en la cual el magistrado plasma el razonamiento factico
y/o juridico efectuado para resolver la controversia. El objetivo, de esta parte de la sentencia,
es el de cumplir con el mandato constitucional contenido en el Inc. 5 del Art. 139° de nuestra
Magna Lex, referido a la motivacion escrita de las resoluciones judiciales, con mencion
expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustenten, Concordante
con el Art. 12° de la Ley Organica del Poder Judicial. Ademés de cumplir con el mandato
contenido en el Inc. 3 del Art. 122° del Cddigo Procesal Civil (1993).
c) Parte resolutiva, contendrd: El mandato respectivo destinado a que la parte vencida
desarrolle una determinada prestacion y/o declarar el derecho correspondiente. Ello con
respecto de cada una de las pretensiones, ya sean acumuladas o no, la definicion, respecto
del momento a partir del cual surtird efectos el fallo, Pronunciamiento sobre las costas y

costos ya sea sobre la condena o su exoneracion. (Rioja Bermudez, 2009)

e La sentencia en el marco de la legislacion 27584
Articulo 41.- Deber personal de cumplimiento de la sentencia
Conforme a lo dispuesto en el inciso 2) del Articulo 139 de la Constitucién Politica y el
Articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser

cumplidas por el personal al servicio de la administracion publica, sin que éstos puedan
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calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,

bajo responsabilidad civil, penal o administrativa; estando obligados a realizar todos los actos

para la completa ejecucion de la resolucion judicial.

El responsable del cumplimiento del mandato judicial sera la autoridad de mas alta
jerarquia de la entidad, el que podrd comunicar por escrito al Juez qué funcionario
sera encargado en forma especifica de la misma, el que asumira las responsabilidades
que sefiala el inciso anterior. Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, el Juez podra
identificar al 6érgano responsable dentro de la entidad y otorgarle un plazo razonable
para la ejecucion de la sentencia.

En la ejecucion de la sentencia los funcionarios encargados de exteriorizar la voluntad
de las entidades mediante actuaciones son solidariamente responsables con ésta.

La renuncia, el vencimiento del periodo de la funcion o cualquier otra forma de
suspension o conclusion del vinculo contractual o laboral con la administracion
publica no eximira al personal al servicio de ésta de las responsabilidades en las que
ha incurrido por el incumplimiento del mandato judicial, si ello se produce después
de haber sido notificado. Articulo 42.- Ejecucion de obligaciones de dar suma de
dinero

Cuando la sentencia ordene el pago de una cantidad de dinero, el demandante podra
proceder conforme a las normas del Cdodigo Procesal Civil sobre medidas cautelares
para futura ejecucion forzada con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la
sentencia, mientras se cumple con el procedimiento establecido en los incisos 2, 3 y
4 del presente articulo. 42.2 Cuando las entidades fueren condenadas a la entrega de
una suma de dinero, la tesoreria o dependencia encargada debera realizarlo conforme
al mandato judicial, si hubiere disponibilidad presupuestaria.

Si para el cumplimiento de la sentencia fuere preciso alguna modificacion
presupuestaria se iniciard la tramitacion respectiva dentro de los cinco dias de

notificada,

hecho que debera ser comunicado al 6rgano jurisdiccional correspondiente.

42 .4 Transcurridos cuatro meses de la notificacion sin haberse efectuado el pago, se dara
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inicio al proceso de ejecucion de resoluciones judiciales previsto en el Articulo 713 y
siguientes del Codigo Procesal Civil. No podran ser materia de ejecucion los bienes de
dominio publico conforme al Articulo 73 de la Constitucion Politica del Perq.

42.5 Adicionalmente, antes de que transcurran tres meses de la notificacion sin haberse
cumplido el mandato, la entidad podra proponer alguna otra modalidad de pago de
cumplimiento de la sentencia en la forma menos gravosa para la hacienda publica. Esta
propuesta se haré al Juzgado el que la pondréd en conocimiento del demandante por el plazo
de tres dias para que dé su aceptacion o negativa, con lo que concluird la incidencia.(*) (*)
Articulo sustituido por el Articulo 1 de la Ley N° 27684, publicado el 16 marzo 2002, cuyo
texto es el siguiente: “Articulo 42.- Ejecucion de obligaciones de dar suma de dinero Las
sentencias en calidad de cosa juzgada que ordenen el pago de suma de dinero, seran atendidas
unica y exclusivamente por el Pliego Presupuestario en donde se generd la deuda, bajo
responsabilidad del Titular del Pliego, y su cumplimiento se hard de acuerdo a los

procedimientos que a continuacion se sefialan: (Gaceta Juridica, 2019)

2.2.9. La Motivacion De La Sentencia

El dictamen es un tipo de efecto juridico, “entendida como un entusiasmo del juez por
atmosfera del cual se declara la difusion en rectilineo que la ley hace obedece r de cada virtual
factico”. Escobar, (2013). Aclara, que la motivacion es un articulo de balance mental, “que
ha enfilado al decisivo a tomar cierta solucion, no resultan muy afortunados, toda vez, que
parece increible que el Juez registre todo lo que pensé para entrar a determinada posibilidad,
sin sumar, con que, lo verdaderamente sustancioso no es letras como el censor llego a la

decision, si no cultura cudles fueron las razones que lo llevaron a ella.

2.2.9.1. Concepto
La motivacion de las sentencias puede conceptualizarse como la exposicion realizada por el
tribunal de las razones que sustentan su decision, destinada a justificar ante las partes y la

sociedad en general cudl ha sido el razonamiento seguido para arribar a determinada solucion.

(Revista De Derecho, 2020)
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e La motivacion segun el art. 139 Inc. 5 de la Constitucion.
La debida motivacion de las resoluciones es el derecho constitucional que tienen los
ciudadanos de conocer las razones facticas y juridicas que las autoridades y los funcionarios,
especialmente los del aparato estatal, adoptan para resolver las pretensiones, donde sus

intereses se encuentran comprendidos.

e Clases de motivacion

a. Inexistencia de motivacion o motivacion aparente. No cabe duda de que se vulnera el
derecho a una decision motivada cuando no existe motivo o éste es solo aparente, es decir.
cuando no se tenga en cuenta la justificacion minima de la decision o se adopte la decision
sin tener en cuenta la justificacion minima de la decision. decision. En atencion a los alegatos
de las partes involucradas en el caso o porque simplemente se intenta cumplir formalmente
el mandato, se apoya en una redaccion que no estd sustentada en ningiin hecho o derecho.

b. Falta de motivacion interna del razonamiento. La falta de motivacion intrinseca para el
razonamiento [defecto de motivacion intrinseca] se produce de dos maneras; por un lado, si
las conclusiones basadas en los supuestos previamente determinados por el juez en su
sentencia son invalidas; por el otro, si hay una incoherencia narrativa que acaba siendo un
discurso absolutamente cadtico que no logra transmitir de forma coherente los motivos de las
decisiones. En ambos casos, el alcance constitucional de los motivos legitimos se determina
examinando el razonamiento utilizado por el juez o tribunal en su decision, ya sea desde el
punto de vista de la correccion logica o de la coherencia narrativa.

c. Deficiencias en la motivacion externa; justificacion de las premisas. El control de
motivacion también puede permitir la actuacion de los jueces constitucionales, si no ha sido
confrontada o analizada su validez factica o juridica, de la que parte. Como sefiala Dworkin,
esto suele ocurrir en situaciones complejas, es decir, situaciones en las que suele haber
problemas con la interpretacion de la evidencia o las prescripciones normativas. En este caso,
el motivo es una garantia que sirve como confirmacion de las premisas en las que el juez o

tribunal basa su decision. Si el juez, al dictar sentencia: 1) ha establecido la existencia de
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dafio; 2) luego concluye que el dafio ya estd hecho... Los jueces [constitucionales] pueden,
por lo tanto, juzgar la correccion prima facie del razonamiento y del juicio como la falta de
legitimidad externa del razonamiento del juez. (Lp Pasion Por El Derecho, 2019)

En este punto, debe entenderse claramente desde los principios que el hdbeas corpus no
reemplaza la accion del juez ordinario en la valoracion de la prueba, accion que le conviene
enteramente, pero orienta el razonamiento o carece de fundamento constitucional. Un
argumento ya sea en apoyo del valor probatorio de un hecho particular o, en el caso de una
cuestion de interpretacion, en apoyo de un razonamiento juridico que respalda una
comprension particular de la ley aplicable en un caso. Si el examen de la motivacion interna
puede identificar la falta de correccion logica en el razonamiento del juez, entonces, al
verificar la legalidad de los supuestos, se pueden determinar las razones que respaldan los
supuestos en los que se basa el argumento del juez. Examinar el razonamiento externo de una
sentencia es crucial para comprender la imparcialidad y razonabilidad de las decisiones
judiciales en las democracias, ya que obliga a los jueces a ser exhaustivos en el razonamiento
detras de sus decisiones, en lugar de dejarse convencer por una simple l6gica formal.

d. La motivacion insuficiente. Basicamente, se refiere a la justificacion minima requerida,
basada en motivos de hecho o de derecho, para suponer que la decision estuvo debidamente
motivada. Sibien, como lo ha sefialado reiteradamente la Corte en su jurisprudencia, no busca
dar respuesta a cada reclamo planteado, la insuficiencia aqui analizada generalmente surge
solo cuando hay falta de argumento o "insuficiencia". La situacion solo tiene sentido desde
una perspectiva constitucional. El "fundamento" bésico se refleja en el contenido, que esta
determinado por la naturaleza.

e. La motivacion sustancialmente incongruente. El derecho a una justificacion adecuada de
la decision requiere que el tribunal pueda decidir las pretensiones de las partes de una manera
que corresponda a los términos propuestos por las partes, sin que los argumentos procesales
sean modificados o modificados (inconsistencia). positivo). Por supuesto, la ocurrencia de
tal violacion en cualquier nivel no crea inmediatamente una oportunidad para controlarla. El
incumplimiento total de las obligaciones antes mencionadas, es decir, no defender una

reclamacion o tomar una decision que se desvie del marco del debate juridico, lo que resulta
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en la incapacidad de defenderse, es una violacion del derecho a la proteccion juridica y a la
Derecho a la motivacion. Oraciones (faltan discrepancias). Ademads, basdndose en el
concepto de proceso de democratizacion expresado en nuestro texto fundacional (articulo
139(3) y (5)), es un requisito constitucional que los individuos reciban una respuesta judicial
justa, positiva y consistente. requisitos, porque el principio de coherencia procesal exige que
un juez, al tomar una decision en un caso determinado, no puede omitir, modificar o exceder
los requisitos que se le imponen.

f.  Motivaciones cualificadas. Conforme lo ha destacado este Tribunal, resulta
indispensable una especial justificacion para el caso de decisiones de rechazo de la demanda,
o cuando, como producto de la decision jurisdiccional, se afecta un derecho fundamental
como el de la libertad. En estos casos, la motivacion de la sentencia opera como un doble
mandato, referido tanto al propio derecho a la justificacion de la decision como también al
derecho que esta siendo objeto de restriccion por parte del Juez o Tribunal.

(Lp Pasion Por El Derecho, 2019)

2.2.10. El principio de congruencia

2.2.10.1. Concepto

La congruencia procesal constituye el principio normativo que delimita el contenido de las
resoluciones judiciales que deben proferirse de acuerdo con el sentido y alcance de las
peticiones formuladas por las partes, para que exista identidad juridica entre lo resuelto y las
pretensiones. (La Ley, 2021)

Ticona precisa; que frente al deber de suplir y corregir la invocacion normativa de las partes
(Tura Novit Curia), existe la limitacion impuesta por el principio de congruencia procesal
para el juez, quien solamente debe sentenciar segin lo alegado y probado por las partes.
(Revista Oficial Del Poder Judicial, 2007)

El principio de congruencia es reconocido como una de las principales limitaciones relativas
a la facultad de los tribunales de justicia para establecer el contenido de las normas aplicables
a los litigios en los procedimientos civiles68. El 6érgano jurisdiccional debe ser congruente

con los limites impuestos por la pretension y discusion que generan las partes durante el
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proceso, aforismo latin que se conoce tradicionalmente como ne eat iudex ultra vel extra
petita partium. La exigencia de congruencia de las resoluciones judiciales puede ser
justificada, como se desarrollara con mas profundidad, recurriendo al derecho de defensa69,
fundamentado en la garantia constitucional del debido proceso, puesto que plantea la
necesidad de que el juez resuelva unicamente sobre el contenido de las acciones y
excepciones deducidas, y sin introducir una justificacion innovadora que no haya sido objeto

de un contradictorio previo. (Balbontin Garcia, 2021).

2.2.10.2. Fundamentos

Puede definirse siguiendo las orientaciones tomadas por Vescovi como: “el sefiorio ilimitado
de las partes tanto del derecho sustancial motivo del proceso litigioso, como sobre todos los
aspectos vinculados con la iniciacion, marcha y culminacion de éste7”. En consonancia con
lo expresado, los limites de la decision han de encuadrarse en las pretensiones deducidas por
las partes. A lo que agrega De Hegedus la identidad entre la congruencia y la naturaleza
juridico-disponible del derecho en juicio.

Devis Echandia manifiesta: “se liga intimamente con el derecho constitucional de defensa,
ya que éste exige que el ajusticiado en cualquier clase de proceso conozca las pretensiones o
imputaciones que contra €l o frente a ¢l se han formulado, por lo que la violacion de la
congruencia implica la de aquel derecho”. De lo dicho, se infiere la raigambre constitucional
del principio de congruencia, emanando, ya sea del principio de contradiccion o bilateralidad

o del debido proceso. (Balbontin Garcia, 2021)

2.2.10.3. Tipos

e En Relacion al Objeto
Incongruencia por Ultra Petita: La incongruencia por ultra petita consiste en la distorsion
entre lo pedido por las partes, ya sea en la demanda o en la defensa y lo otorgado en el
dispositivo del fallo. Ademas, la ultra petita sera cuantitativa, por ejemplo, al concederse mas
dinero del pedido o cualitativa, requiriéndose la rescision del contrato, ademas de aquélla se

condena el pago una multa.
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Incongruencia por Extra Petita: Resta analizar la incongruencia por extra petita, que
genéricamente es definida apelando a la sentencia que concede algo distinto a lo pedido, en
términos generales expresa Barreiro que hay este tipo de incongruencia cuando la sentencia
se pronuncia “sustituyendo la pretension del actor por otra, ya sea concediendo algo distinto
a lo pedido o concediendo algo adiciona

Incongruencia por Citra Petita: Es menester pronunciarse sobre la incongruencia por Citra
Petita, siguiendo a Guasp, Greif refiere a la misma como: “el caso en que el juez omite
pronunciarse sobre una cuestion sometida a su decision (sea una pretension o una excepcion
(Revista De Derecho De La Universidad De Montevideo, s.f.)

En Relacion a los Sujetos

Segun se afirmo6 al comienzo del analisis de los tipos de incongruencia, ésta se debe verificar
en relacion a los tres elementos que integran la pretension, se requiere la triple identidad entre

sujetos, objeto y causa. (Revista De Derecho De La Universidad De Montevideo, s.f.)

2.2.11. El recurso de apelacion

2.2.11.1. Concepto

La apelacion es el recurso mediante el cual el administrado se dirige a la misma autoridad
que tomo la decision, para que esta la eleve a la autoridad jerarquicamente superior. En ese
marco, la autoridad a la que se eleva el expediente, en funcion a sus atribuciones, reevalua el
expediente y toma una nueva decision. (Casafranca Alvarez, 2021)

2.2.11.2. Fines

el proposito es: “Que la resolucion objeto de apelacion sea anulada o revocada”. Cabe
precisar, en cuanto a este aspecto, que la emision de un fallo confirmatorio por parte de la
segunda instancia no puede ser considerando como propoésito, debido a que la apelacion tiene
su origen en la disconformidad de la parte apelante respecto a la resolucion apelada, y por

lo tanto lo que buscara es que esta se declare nula o se revoque. (Casafranca Alvarez, 2021)

2.2.12. El Acto Administrativo
2.2.12.1. Concepto

28




De acuerdo con lo sefalado por el articulo 1 del TUO de la Ley 27444 (en adelante Ley
27444), se resume el concepto de actos administrativos como las declaraciones de las
entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos
juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una
situacion concreta. (Casafranca Alvarez, 2021)
e Clases

Notificacion personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilio.
Mediante telegrama, correo certificado, telefax; o cualquier otro medio que permita
comprobar fehacientemente su acuse de recibo y quien lo recibe, siempre que el empleo de
cualquiera de estos medios hubiese sido solicitado expresamente por el administrado

Por publicacion en el Diario Oficial y en uno de los diarios de mayor circulacién en el
territorio nacional, salvo disposicion distinta de la ley. (Casafranca Alvarez, 2021)

e Elementos

Segin Moron Urbina (2019a, pp. 191-195), el concepto de acto administrativo conlleva la
presencia de elementos indispensables:

a. Una declaracion de cualquiera de las entidades;

b. Destinada a producir efectos juridicos externos;

c. Que sus efectos recaigan sobre derechos, intereses y obligaciones de
los administrados;

d. en una situacion concreta;

e. en el marco del derecho publico; y

f. puede tener efectos individualizados o individualizables.

Los actos de administracion interna de las entidades no son actos administrativos. Estos
actos son regulados por cada entidad, y a lo sefialado por el articulo 7 de la Ley 27444.
Los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y
a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el 6rgano competente; su objeto
debe ser fisica y juridicamente posible, y su motivacion es facultativa cuando los superiores
jerarquicos impartan las oOrdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista.

(Casafranca Alvarez, 2021)
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e Caracteristicas

Los actos administrativos deben expresarse por escrito, salvo que el ordenamiento juridico
haya previsto otra forma, siempre que permita tener constancia de su existencia. Cuando el
acto administrativo es producido por medio de sistemas automatizados, debe garantizarse al
administrado conocer el nombre y cargo de la autoridad que lo expide.

2.2.12.2. Requisitos de validez de los actos administrativos

Un acto es valido tinicamente cuando concurren los elementos esenciales fijados por las
normas juridicas que los crean y dan lugar a su existencia. Nuestro ordenamiento identifica

cinco elementos o requisitos de validez del acto administrativo:

o Competencia

e Objeto o contenido
o Finalidad publica
e Motivacion

e Procedimiento regular
(Casafranca Alvarez, 2021)

2.2.12.3. Forma de los actos administrativos
Mediante telegrama, correo certificado, telefax; o cualquier otro medio que permita
comprobar fehacientemente su acuse de recibo y quien lo recibe, siempre que el empleo de
cualquiera de estos medios hubiese sido solicitado expresamente por el administrado."
(CAE Circulo De Arbitraje Con El Estado, 2017)

e Objeto o contenido de los actos administrativos
El objeto o contenido del acto administrativo es aquello que decide, declara o certifica la
autoridad. En ningin caso serd admisible un objeto o contenido prohibido por el orden
normativo, ni incompatible con la situacién de hecho prevista en las normas; ni impreciso,

obscuro o imposible de realizar. (Sunat, s.f.)

2.2.13. Causales de nulidad del acto administrativo
Los vicios del acto administrativo son los que causan su nulidad de pleno derecho. En nuestro

ordenamiento se enumeran de la siguiente manera:
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1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omisidn de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno
de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o
por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando
son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos,
documentacion o tramites esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal o que se dicten como
consecuencia de la misma.

Los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por
medio de los recursos administrativos previstos en el Titulo III, Capitulo II, de la presente
ley.

La nulidad de oficio serd conocida y declarada por la autoridad superior de quien dict6 el
acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no esta sometida a subordinacién
jerarquica, la nulidad se declarara por resolucion de la misma autoridad. La nulidad planteada
por medio de un recurso de reconsideracion o de apelacion sera conocida y declarada por la
autoridad competente para resolverlo.

Los vicios del acto administrativo son los que causan su nulidad de pleno derecho. En nuestro
ordenamiento se enumeran de la siguiente manera:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno
de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o
por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando
son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos,
documentacion o tramites esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal o que se dicten como
consecuencia de la misma.

Los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por
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medio de los recursos administrativos previstos en el Titulo III, Capitulo II, de la presente
ley.

La nulidad de oficio serd conocida y declarada por la autoridad superior de quien dicto el
acto. Si se tratara de un acto dictado por una autoridad que no estd sometida a subordinacion
jerarquica, la nulidad se declarara por resolucion de la misma autoridad. La nulidad planteada
por medio de un recurso de reconsideracion o de apelacion serd conocida y declarada por la

autoridad competente para resolverlo. (Casafranca Alvarez, 2021)

2.2.14. El Silencio Administrativo

Para conocer los efectos del silencio administrativo es necesario conocer algunas pautas.
Como parte esencial del derecho administrativo es relevante el articulo 2 numeral 20 de la
Constitucion Politica del Perti que sefiala como derecho fundamental de toda persona: «A
formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente,
la que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo

legal, bajo responsabilidad».

Por su parte, Abrufia y Baca sefialan que esta obligacion constitucional de responder, que
alude a los procedimientos iniciados a pedido de parte, se incluye legalmente a todos los
procedimientos administrativos, también a los iniciados de oficio, cuando incidan o afecten
a los administrados, pues éstos tienen reconocido el derecho a recibir una decision motivada
y fundada en derecho.

Juridicamente el silencio administrativo nace a partir de una inaccién de la administracion
publica respecto a la peticion de un administrado. Para Ordofiez esta conducta de omision de
la administracion publica es reiterativa y se considera como uno de los principales vicios que
la caracterizan. Para compensar esta inaccion, el ordenamiento juridico ha establecido una
serie de mecanismos procesales para que el administrado pueda responder ante la inercia de
la administracion publica.

El silencio administrativo sefialado en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 (TUO de la
Ley 27444) tipifica lo siguiente:

Los procedimientos administrativos sujetos a silencio administrativo positivo quedaran
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automaticamente aprobados en los términos en que fueron solicitados si transcurrido el plazo
establecido o maximo, al que se adicionara el plazo méximo sefialado en el numeral 24.1 del
articulo 24, la entidad no hubiere notificado el pronunciamiento respectivo. La declaracion
jurada a la que se refiere el articulo 37 no resulta necesaria para ejercer el derecho resultante
del silencio administrativo positivo ante la misma entidad.

(De La vega Pacchioni, 2022)

e Acto administrativo impugnado

De acuerdo con la demanda expuesta el demandante con vinculo laboral vigente, ocupando
el cargo de Operario Industrial que percibiendo como remuneracion mensual el monto de S/
1,085.00 Soles, tuvo el accidente laboral de fecha 01 de Junio del 2012 realizando labores
cotidianas, como es el procedimiento de cambio de tefl6n en la maquina sachetera Emzo, que
dicha maquina se activo sola, produciéndose el accidente laboral, teniendo que amputarsele
la falange del dedo indice y parte de la falange del dedo medio de la mano derecha llevando
a la extirpacion del nervio del dedo indice en una segunda intervencion quirdrgica, a
consecuencia de los insoportables dolores, asi mismo en el dedo medio se amputo la pulpay
se limo cerca del medio de la falange de dicho dedo y todo esto por la inoperatividad y
negligencia de la empresa para reparar la maquina por temas de produccién, ya se habia
enviado una serie de reportes diarios sobre el estado de dicha mé&quina, por esta razon sucedio
dicho accidente laboral e iniciando el proceso de Indemnizacion de dafios y perjuicios

2.2.15. La Pretension

Es la realizacion del derecho vulnerado del actor (demandante), esta también es el derecho
el cual se pide la tutela juridica, este tendria la particularidad de que debe de ser justificable
y tiene que tener una relevancia juridica para que se pueda ubicar su debida regulacion

normativa.
También se define la pretension como:

Acto de declaracion de voluntad exigiendo que un interés ajeno se subordine al propio,

deducida y comprendida ante juez, plasmada en la peticion y dirigida a obtener una
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declaracion de autoridad susceptible de ser cosa juzgada que se caracteriza por la solicitud
presentada. (Quisbert, 2018)

2.2.15.1. Funcion De La Pretensién

La pretension dirige el proceso, su funcion radica en dar movimiento al proceso, la pretension
es el objeto del proceso, ya que una vez planteada la pretension se hara en base a ella el

proceso correspondiente.

La accion consiste en el poder juridico de reclamar la prestacion de la funcion jurisdiccional,
es un derecho subjetivo procesal y, por consiguiente, autbnomo e instrumental, dirigido al
juez (como miembro de un 6rgano del Estado) para solicitar el inmediato movimiento de la
actividad judicial y obtener un pronunciamiento (sentencia). De otro lado la pretension es la
declaracién de voluntad hecho ante el juez y frente al adversario; es el acto por el cual se
busca que el juez reconozca algo con respecto a cierta relacion juridica. En realidad, se esta
definiendo basicamente a una afirmacion de derecho y a la reclamacién de la tutela para el

mismo. (Rojas, 2021)
2.2.15.2. La Pretension De Reposicion
La pretensidn de reposicion la podemos encontrar en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, que

nos dira que, si la pretension Unica y principal es la de reposicién, se tramitara por la via del

proceso ordinario.

En el articulo 2, numeral 2 de la Nueva Ley procesal del Trabajo (NLPT), Ley Nro. 29497,
(2009) expresa: Articulo 2.- Competencia por materia de los juzgados especializados de

trabajo.

Los juzgados especializados de trabajo conocen de los siguientes procesos: (...) En proceso

ordinario laboral, de la reposicion cuando ésta se plantea como pretensién principal.

En proceso ordinario laboral, las pretensiones relativas a la vulneracion de la libertad sindical

(..).
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En modo de conclusion de la pretension de reposicion, sostiene que:

Concluimos que la norma se refiere a la reposicion cuando ésta se plantea como pretension
principal Unica, lo cual no impide que se pueda acumular la pretensidn accesoria de pago de
remuneraciones devengadas desde la fecha en que se produjo el despido y la referida a los
depdsitos correspondientes a la compensacion por tiempo de servicios y, de ser el caso, sus

intereses, derechos precisados en el articulo 40 del TUO. (Useda, 2019)

2.2.15.3. Elementos De La Pretension

a) Elementos subjetivos

Conformados por el sujeto activo, el sujeto pasivo y el érgano jurisdiccional, de todos estos
el mas importante es el sujeto activo, pues es quien interpone la demanda, y de no hacerlo no

existiria forma alguna de que estos tres sujetos tengan alguna relacion.
También se presenta a los sujetos como elementos subjetivos y, ademas

dice que: Se refiera a la presencia de sujetos procesales (actor, demandado y juez) del cual el
actor es el mas importante, porque tiene la accion, porque si no utiliza este poder juridico y

no ha demandado el juez no estara habilitado para conocer el caso de oficio. (Quisbert, 2018)
b) Elementos Objetos

Los elementos objetivos de la pretension radican en su importancia en el proceso, es decir
desde que se interpone la pretension con la demanda hasta el juzgamiento, es decir la

sentencia.
Son elementos objetivos de la pretension:

Es la actividad en el cumplimiento de las diferentes etapas del proceso hasta llegar a la
sentencia. Esta actividad empieza con la manifestacion de voluntad (s) y estd acompafiada de
otro hecho material: la presentacion de la demanda. Esto es muy importante porque lo que

no se pide al juez no se otorga. (Quisbert, 2018).

c¢) Elemento Material
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El elemento material de la pretension radica en que para subsistir necesita unos hechos que
acrediten su existencia, que tenga relevancia juridica y sea un hecho justiciable. “La demanda
debe contener una pretension de un derecho, antecedentes (relato de los hechos por el cual

esta pidiendo algo al juez) y lo que se pide debe tener encuadre juridico”. (Quisbert, 2018)
d) La identificacién de la pretension en el proceso

La pretension, a lo largo del proceso tiene algunos cambios, para que la pretension logre
formarse como tal principalmente tiene que darse una correcta calificacién juridica de los

hechos, para asi plantear la pretension adecuada a la demanda a interponer.

La pretension sufre una metamorfosis y se convierte en objeto litigioso llamada también
hipotesis procesal. Entonces el objeto del proceso es esa hip6tesis que en materia civil no
cambia, aunque si en materia penal, a causa de que se pueden llevar mas investigaciones

acerca el delito cometido. (Quisbert, 2018)

2.2.16. Teoria De La Culpa

Se basa en la responsabilidad aquiliana, parte del principio que quien por dolo o culpa causa
un dafio debe responder indemnizéandolo.

2.2.17. Teorias Sobre La Responsabilidad Civil Del Empleador Por Accidentes De
Trabajo

Entre las teorias sobre la responsabilidad civil del empleador por accidentes de trabajo

tenemos las siguientes:

De acuerdo con esta teoria, el trabajador para tener derecho a una indemnizacién debia probar
la culpa de su patrono por el accidente sufrido, la cual podia derivarse de acciones u
omisiones, tal como seria el caso de no proporcionar equipos adecuados o seguros para la

labor a ejecutar, o el incumplimiento de reglas de seguridad necesarias para evitar accidentes.

2.2.18. Teoria De La Responsabilidad Contractual

Segun esta teoria el empleador, como consecuencia del contrato de trabajo, es deudor de la
seguridad del trabajador, por tal motivo todo accidente laboral que esta sufra siempre le sera

atribuible, pues, existe una presuncién de culpa patronal.
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Esta teoria asume el principio de inversion de carga de la prueba, por ello el trabajador no
tiene que demostrar la culpa de su patrono, le basta probar la relacion y el dafio sufrido,
mientras que el empleador s6lo podra liberarse de responsabilidad si logra demostrar su
irresponsabilidad por el dafio, que el mismo obedeci6 a un caso fortuito o que fue producto

de un factor ajeno al contrato de trabajo.

2.2.19. Teoria Del Caso Fortuito

Parte de la premisa que, si alguien obtiene utilidad de una persona o un bien, resulta justo y
razonable que tenga que responder por los riesgos que se originen como consecuencia del
uso de esta persona o bien. En esta tesis el empleador asume responsabilidad, aunque no

tenga culpa alguna, pues, el siniestro es imputable a la empresa.

2.2.20. Teoria De La Responsabilidad Objetiva

Parte del principio que el trabajo por si mismo es una actividad riesgosa que se ejecuta en
beneficio del empleador, por lo que los dafios causados durante le ejecucion del mismo,
aunque, sean de naturaleza fortuita, deben ser soportados por aquél con abstraccion de toda

idea de culpa.

Para esta teoria el empresario debe responder por todo accidente de trabajo originado en la
empresa, aunque se haya producido por una causa fortuita ajena a toda culpa suya. La sola

condicion de ser propietario de la empresa lo hace responsable por el riesgo causado.

2.2.21. Teoria Del Riesgo Profesional

Esta teoria sostiene que todo trabajo supone peligros, que incluso superan a las medidas de
seguridad que pudieran adoptarse, debiendo la industria asumir la responsabilidad por los
accidentes laborales que en ella se originen por ser inherentes a la actividad desarrollada,
resultando irrelevante el tratar de demostrar la responsabilidad del patrono o del trabajador

en el accidente sufrido.
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Segun esta teoria, la responsabilidad por el accidente de trabajo es asumida por el empleador,
cualquiera sea la causa, si el mismo se ha producido por el hecho o como consecuencia del

trabajo.

2.2.22. Teoria Del Riesgo Social

Esta teoria parte de la premisa que los accidentes de trabajo mayormente no son
responsabilidad del empleador ni del trabajador, porque las consecuencias de estas deben

recaer sobre la colectividad y no sobre determinada empresa.

Esta teoria constituye la base de los sistemas de seguro obligatorio mediante los cuales,
producido el dafio al trabajador, la colectividad debe buscar su reparacion, distribuyéndola
entre toda la sociedad, garantizando al afectado a percibir ingresos suficientes que sustituyan

los dejados de percibir a consecuencia del dafio sufrido.

2.2.23. Naturaleza De La Responsabilidad Por Accidente De Trabajo

Cuando se celebra un contrato de trabajo, verbal o escrito, se origina como obligacion
principal en relacion al empleador la de pagar la remuneracion y con respecto al trabajador
la prestacion personal de sus servicios; sin  embargo, estos no son los Unicos deberes que se
originan en dicho contrato, sino también otros, como es el caso del deber de seguridad o
proteccidn que tiene el empleador frente a sus trabajadores. La doctrina jus laboralista, acepta

esta obligacion patronal.

Para Deveali el deber de seguridad, al que denomina garantia de seguridad, esta constituido
por: «(...) la serie de obligaciones que tiene la empresa durante la vigencia de la relacion

laboral de proteger la vida y la salud del trabajador».

Asu vez, Thayer Arteaga Y Novoa Fuenzalida consideran que el deber general de proteccion
del empleador frente a sus trabajadores forma parte del contenido ético-juridico del contrato
de trabajo, imponiendo el mismo: «(...) como obligacion principal al empleador la de

preocuparse por la persona del trabajador y de sus legitimos intereses, en tanto cuanto le es
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posible. Esta obligacion tiene multiples manifestaciones concretas; su actualizacion en los

hechos sera siempre funcional a la realidad humana que se trata de proteger».

Por su parte, Martinez Vivot considera que entre los deberes del empleador que se derivan
del contrato de trabajo estd el deber de seguridad, el cual «Se refiere esencialmente a la

proteccion de la integridad psicofisica del trabajador y a su dignidad».

En la misma linea de pensamiento de los autores antes citados, Frescura Y Candia consideran
al empleador como deudor de seguridad frente al trabajador, opinando que: «(...) el
trabajador se encuentra colocado bajo la autoridad y dependencia del empleador, durante la
ejecucion de la obra o prestacion del servicio convenido. La instalacién del material, el
empleo de los utiles y las instrucciones para el trabajo, conciernen al empleador o a su
representante, en virtud del poder de mando y direccion. Por consiguiente, debe correr a cargo
del empresario la adopciéon de las medidas idéneas para garantizar la salud, integridad
organica y seguridad del trabajador, a fin de restituir a éste sano y salvo, como se habia

entregado en la ejecucion del trabajo».

Segun los autores citados, el deber de otorgar higiene y seguridad en el trabajo es una
obligacion que emana del contrato de trabajo, en ese sentido, su cumplimiento es de
trascendencia superior y no de simple obligacién de una de las partes en un negocio juridico,
pues, ella advierte a la prevencién de los riesgos profesionales, lo que interesa a la comunidad

entera, por maltiples razones éticas, sociales y econémicas.

Las medidas de seguridad e higiene laboral muchas veces estan contenidas en normas legales
y reglamentarias; sin embargo, ello no desvirtla el caracter contractual del deber de seguridad
porgue este no se agota con solo acatar estas disposiciones legales, sino que es necesario que
el empleador, como bien lo dice Alonso Olea por ser quien controla el lugar de trabajo, tome
las acciones que permitan «(...) reducir al minimo, segln criterios de nuestra civilizacion y
cultura y los medios tecnologicos que una y otra ofrecen, tanto la insalubridad como la
peligrosidad del medio, reduciendo los riesgos del trabajo a los minimos “aceptables” segun

estos criterios y adaptando su conducta asi al paradigma del “empresario prudente”, mas
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exigente que el de la persona media o “normal” (Aparicio); en cuanto, por otro lado, estd

implicada en el trabajo, y la protegida es en sustancia, la persona del trabajador (...)».
El Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 establece textualmente lo siguiente:

2.3. Principio Aplicable
1) Principio De Prevencion

“El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios 0 se encuentran dentro del &mbito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en
funcion del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los
riesgos en la salud laboral”.

De los fundamentos doctrinarios y legales antes expuestos, podemos concluir que la
responsabilidad civil del empleador por incumplimiento de sus obligaciones es de caracter
contractual.

De los fundamentos doctrinarios y legales antes expuestos, podemos concluir que la
responsabilidad civil del empleador por incumplimiento de sus obligaciones es de caracter
contractual.

2.3.1. La Antijuricidad En Los Accidentes De Trabajo

La antijuricidad esta constituida por aquellas conductas que implican una violacion del
ordenamiento juridico a través de hechos ilicitos, hechos abusivos o hechos excesivos.

Tratandose de responsabilidad contractual la antijuridicidad siempre es tipica, pues, implica
el incumplimiento de obligaciones previamente determinadas (articulo 1321° del Cddigo
Civil).

En el Derecho Laboral la antijuridicidad implica la violacién del contrato de trabajo (verbal
0 escrito), el convenio colectivo y los reglamentos del empleador, todos los cuales deben
estar elaborados teniendo como clausulas de derecho minimo necesario la ley.

Segun el articulo 49° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 30222, el empleador tiene las obligaciones
siguientes:

Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos
relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del mismo.
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Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién
existentes.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo
necesario para la adopcién de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

Practicar exdmenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo del empleador.
Los examenes meédicos de salida son facultativos, y podran realizarse a solicitud del
empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los examenes médicos los
asume el empleador. En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, el
empleador se encuentra obligado a realizar los exdmenes médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral. EI reglamento desarrollarg, a través de las entidades competentes, los
instrumentos que fueran necesarios para acotar el costo de los examenes medicos. (Texto
segun Ley N° 30222).

Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a traves de
las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones democréticas de los
trabajadores.

Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
asignando los recursos necesarios.

Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud
en el centro y puesto de trabajo o funcidn especifica, tal como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo o en la tecnologia”.

2.3.2. La Prueba Del Daiio

Conforme a la teoria de la responsabilidad contractual prevista en el articulo 1331° del
Cadigo Civil, asimismo, la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, en su inciso c),
numeral 23.3 del articulo 23°, referido a la carga de la prueba establece que cuando
corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga
de la prueba de la existencia del dafio alegado.

2.3.2.1 El Dafio En Los Accidentes De Trabajos

Respecto al concepto de dafio, la podemos definir en los términos siguientes: “Todo
detrimento o lesion que en sus bienes juridicos sufre un sujeto de derecho por accion u
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omision de un tercero, pudiendo incidir ese menoscabo en su esfera personal, patrimonial o
ambas”.

La esfera personal esté referida tanto al aspecto fisico o mental del individuo como al entorno
social dentro del cual se interrelaciona; y la esfera patrimonial comprende los bienes
materiales que conforman el patrimonio del sujeto afectado.

Tratdndose de responsabilidad contractual, el Codigo Civil regula los dafios en la forma
siguiente:

Dafio emergente, que es la real pérdida o empobrecimiento que en su patrimonio sufre el
afectado con el dafio. Dentro de este rubro podemos citar a los gastos de atencion médica,
hospitalizacién, cirugia, medicinas, servicios de apoyo al diagndéstico, rehabilitacién, entre
otros; es decir todo aquello que resulte necesario para lograr la recuperacion del trabajador a
consecuencia de los dafios sufridos.

Lucro cesante, son los ingresos dejados de percibir por el trabajador como consecuencia de
la incapacidad para el trabajo que le produjo el accidente laboral que lo afecto.

Dafio moral, es aquel que afecta el aspecto sentimental o autoestima del dafiado, es el llamado
“dolor interno” por la lesion o sentimiento socialmente dignos y legitimos.

2.3.2.2. Deber De Prevencion

Para efectos de aplicacion del criterio establecido en el considerando anterior los jueces
tendran en cuenta que segun el articulo 54° de la Ley N° 29783 y el articulo 93° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR: “El deber de prevencion abarca también toda actividad que se
desarrolle durante la ejecucidn de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun fuere del lugar y horas de trabajo”.

Igualmente deberan considerar que: “El desplazamiento no incluye el desplazamiento entre
el domicilio del trabajador al lugar de trabajo y viceversa, salvo que ello esté contemplado
en una norma sectorial por la naturaleza de la actividad, sea una condicién de trabajo o el
desplazamiento se realice en un medio de transporte brindado por el empleador, de forma
directa o a través de terceros”.

moral aun cuando son conceptos originalmente del dmbito del derecho civil, y que se
encuentran regulados en ese marco, tienen una aplicacion concreta en el derecho laboral, por
lo que ha quedado fijado con criterio uniforme en nuestro ordenamiento juridico y
jurisprudencia, que los Jueces Laborales son competentes para conocer y resolver las
demandas de indemnizacion por dafios y perjuicios originadas por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de trabajo.
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2.3.2.3. Respecto Al Dafio Moral

i. Respecto al dafio extra patrimonial (no patrimonial), debe entenderse el mismo como el
dolor de afeccion, la pena, el sufrimiento; por lo que entendiéndose que el dafio moral
comprende los perjuicios generados en intereses que pertenecen a la persona misma, es decir
bienes que no se encuentran comprendidos en la esfera de los bienes patrimoniales; el mismo
que se encuentra comprendido bajo los alcances del articulo 1984° del Cddigo Civil,
restringiéndose la posibilidad de accionar por dafio moral s6lo para el caso del acto ilicito
cometido por parte del empleador hacia el trabajador o cuando se le haya causado al
trabajador un dafio innecesario; entendiéndose que la reparacion se constituye como de
caracter excepcional, resultando procedente cuando el incumplimiento fuere malicioso o
cuando por la forma en que este se ha producido se constituye como un acto ilegitimo.

ii. En este orden de ideas se tiene que le asiste al actor el derecho a percibir una indemnizacion
por dafio moral al haberse concluido que el accionante por el hecho del accidente sufrié dafio
moral; la cuantificacién de la indemnizacidn en este caso concreto debe ser fijado en base a
dos pardmetros objetivos:

iii. La concurrencia de circunstancias directas; que permitan establecer una relacion entre el
hecho del accidente que ha traido consigo la amputacion de la falange del dedo indice y parte
de la falange del dedo medio de la mano derecha; y el sufrimiento que se presume padeci6 la
actor, pues debe tenerse ademas en cuenta que, de acuerdo a lo expuesto por el demandante
en la Audiencia de Juzgamiento, este desarrollaba las funciones de maquinista encargado de
operar la maquina Sacheteadora de alta velocidad, sin embargo después de ocurrido el
accidente se le asigné el cargo de técnico de linea que implica operar maquinarias mas
livianas, esto debido al accidente de trabajo que sufrio, quedando asi relegado en su centro
de labores; y la concurrencia de circunstancias indirectas; como son el hecho de tener carga
familiar, toda vez que los sentimientos de afliccion y angustia se profundizan si se tiene carga
familiar y si sus aspiraciones de mejoras economicas se ven frustradas por el accidente
sufrido; por lo que esta judicatura considera que debe de confirmarse el monto otorgado por
concepto de dafio moral, debiendo ser desestimado el agravio deducido.

2.3.2.4. La Competencia

Es precisamente la forma o forma en que se ejerce esta capacidad segun circunstancias
particulares de material, cantidad, grado, desplazamiento, territorio, imponiendo asi la
capacidad a efectos practicos. Se considera entonces tanto la potestad del juez para fallar en
un determinado caso, como los conflictos que puedan existir por razon de la autoridad, como
el caso de conflictos o problemas que puedan surgir en esta materia.

El proceso de conocimiento es competencia exclusiva de un juez civil (juez mixto del distrito
judicial de Puno). A diferencia de lo que sucede con otro tipo de juicios abreviados, sumarios
y de gracia, la competencia es compartida entre los abogados, los jueces de paz y los jueces
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civiles (jueces mixtos); dependiendo de la cantidad. (monografia, Proceso de Conocimiento
en el Cédigo Procesal Civil (Pert), 2015).

2.3.2.5. Caracteristicas De La Competencia
A) Es De Orden Publico

“La competencia es un instituto de orden publico en la medida que los criterios para asignarla
se sustentan en razones de interés general. Asimismo, es de orden publico por dos razones
adicionales: (i) supone el desarrollo o actuacion de un derecho fundamental (Juez Natural);
y (ii) sus reglas determinan el &mbito dentro del cual se ejerce una potestad asignada
constitucionalmente a un 6érgano del Estado.” (Priori, 2017)

B) Improrrogabilidad

“Las reglas que establecen y modifican la competencia se encuentran sustraidas de la
voluntad de las partes quienes deben atenerse a la competencia previamente determinada en
la ley. La improrrogabilidad rige para todos los criterios de determinacion de la competencia,
salvo para el criterio territorial. En efecto, las normas que rigen la competencia territorial si
son prorrogables, salvo los casos en los cuales la propia ley disponga que la competencia
territorial no sea prorrogable. (Priori, 2017)

O Indelegabilidad

“En la medida que la competencia es de orden publico, tiene que ser ejercida por el 6rgano
al cual se le atribuye, no pudiendo ser delegada por su titular a un érgano distinto. Este
principio ha sido expresamente recogido en nuestro Codigo Procesal Civil” (Priori, 2017)

2.3.2.5.1. Determinacion De La Competencia En Materia Civil

Hemos dicho que la jurisdiccion es la capacidad que tiene un juez para ejercer licitamente
una funcion jurisdiccional. Esta aptitud se proporciona de acuerdo con ciertos criterios por
los cuales se asigna la competencia. Son varias las clasificaciones y denominaciones
utilizadas en la doctrina para distinguir estos criterios, hemos elegido un criterio muy
uniforme a los efectos de simplificar su interpretacidn. Estos criterios son: material, cantidad,
nivel, territorio y compensacion.

La competencia por razén de la materia "tiene que ver con el modo de ser del litigio"39. Es
decir, lacompetencia por razén de la materia se determina en funcion de la relacion juridica40
que subyace al conflicto de intereses o a la incertidumbre juridica que sirven de sustrato al
proceso y, en especial, por la pretension y/o pretensiones que, respecto de ese conflicto o esa
incertidumbre, se plantean en el proceso. (Carnelutti, 2019).
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2.3.2.6. La Pretension

“La pretension es la afirmacion de un sujeto de derecho de merecer la tutela juridica y, por
supuesto, la aspiraciéon concreta de que ésta se haga efectiva. En otras palabras: la auto
atribucién de un derecho por parte de un sujeto que invocandolo pide concretamente que se
haga efectiva a su respecto la tutela juridica. (Couture, 2017).

“La pretension estudia el objeto del proceso, es decir, las razones por las que una persona se
presenta ante la justicia y plantea en su demanda un determinado conflicto de intereses. Se
entiende por objeto ya no el principio o causa de que el proceso parte, ni el fin, mas 0 menos
inmediato que tiende a obtener; sino la materia sobre la que recae el complejo de elementos
que integran, y que en el proceso se define como una institucion juridica destinada a la
satisfaccion de una pretension.” (Gozaini, 2018).

2.3.2.6.1 Caracteristicas De La Pretension

Se refiere a una afirmacion, realizada por el solicitante, en la cual va acompafiada y
fundamentada de los elementos de hecho y de derecho, necesarios para instruir al juez sobre
la referida afirmacion.

b) Por ser en principio una afirmacion sobre la acreencia en relacion a un derecho, ésta
es decidida por una persona distinta de quien la solicita, ya que, quien en definitiva
reconocera su procedencia es el Estado a través del 6rgano jurisdiccional.

C) Aunado a la afirmacion de un derecho la pretension, va acompariada de una peticion,
la cual se resume en el requerimiento realizado por el demandante al 6rgano jurisdiccional,
para que éste le reconozca legalmente el derecho auto- atribuido.

d) “es aquella peticion realizada con la finalidad de obtener la declaracion de una
consecuencia juridica con autoridad de cosa juzgada.” (Rosenberg, 2018)

e) Finalmente, se dice que la pretension es en si, una declaracion de voluntad y no un
poder o un derecho como tal, como si ha sido caracterizada, la figura juridica de la Accion.

2.3.2.7. La Audiencia en el proceso en estudio.

La audiencia sobre sobre indemnizacion por dafios y perjuicios expediente N° 21032 — 2014
—0-1801 - JR — LA — 13, en estudio donde se procedio a la solucion del proceso y se
admitieron las pruebas.
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2.3.2.8. Fijacion de los Puntos Controvertidos

Articulo 471° del Codigo Procesal Civil, senala que: “La fijacion de puntos controvertidos
es una etapa del proceso civil que se realiza inmediatamente después de la etapa conciliatoria,
y obviamente cuando ésta ha fracasado por cualesquiera de las causas previstas en la ley; por
tanto, siempre tiene lugar durante el desarrollo de una Audiencia, sea ésta Conciliatoria o de
Fijacion de Puntos Controvertidos y Saneamiento Probatorio para el proceso de
conocimiento, Audiencia de Saneamiento Procesal y Conciliacion para el proceso abreviado,
o Audiencia Unica para los procesos Sumarisimo y Ejecutivo, éste Gltimo cuando se ha
formulado contradiccion. Lo importante es que el Juez, luego de dejar constancia de que no
se ha podido llegar a una conciliacion entre las partes, debe proceder a enumerar los puntos
controvertidos y, especialmente, los que van a ser materia de prueba.”

Es pertinente subrayar que una adecuada y correcta fijacion de los puntos controvertidos,
cuya responsabilidad por cierto no es exclusiva del Juzgador sino es compartida con las partes
y sus abogados, permitira concentrar todo el tiempo, esfuerzo e inteligencia de los sujetos
procesales en la actuacion de los medios probatorios que tiendan a acreditarlos, evitando
derroche indtil de energias en hechos no controvertidos; todo lo que facilitard en gran medida
la expedicidn de una sentencia coherente, ordenada, clara y precisa, que sea fiel reflejo de lo
actuado y probado en el proceso; y asi el conflicto de intereses sera resuelto con mayor
aproximacion a la verdad.” (Diaz, 2019)

2.3.2.8.1. Los Puntos Controvertidos en el proceso en estudio.
En el presente los puntos controvertidos fueron:
Si el demandante cuenta con derecho a solicitar la indemnizacion por dafios y perjuicios.

Si las demandadas ostentan alguna prueba legitima sobre el entroncamiento laboral o algun
documento que lo ligue a la empresa.

Establecer si se verifican los presupuestos para ordenar el pago de una indemnizacion por
dafos y perjuicios como solicita el accionante.

2.4. Contrato de trabajo
2.4.1. Concepto

El articulo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante, LPCL)
sefiala que «en toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado».

La particularidad del contrato de trabajo esta en que es un contrato normado, esto es, cuyo
contenido viene precedido en gran parte por fuentes del derecho externas: leyes, convenios

46




colectivos, costumbres, etc. Caso tipico de lo que se dice es la existencia de la Remuneracion
Minima Vital que prohibe a las partes contractuales (trabajador y empresario) pactar
remuneraciones por debajo de un minimo.

2.4.2. Elementos esenciales del contrato de trabajo

Todo contrato de trabajo debe presentar los tres elementos esenciales a que hace mencion el
articulo 4° de la LPCL.: prestacion personal de servicios, que se realice de forma subordinada
y a cambio de una remuneracion.

A) Prestacion personal de servicios

El servicio prestado en el marco de un contrato de trabajo debe ser brindado por una persona
fisica. Ello debe leerse en el sentido de que la labor debe ser desempefiada de modo personal
y directo por el trabajador, es decir, debe ser éste quien preste el servicio sin intermediarios.
El dnico supuesto de ayuda admitido legalmente (articulo 5° de la LPCL), y que no invalida
la condicidn personal del servicio, es el del trabajador que es ayudado por familiares directos
que dependan de él, siempre que ello sea usual dada la naturaleza de las labores (v. trabajo
agrario).

Se entienden excluidos por este requisito, aquellas personas que no comprometen sus
servicios. Esto es, aquellos que comprometen resultados por ejemplo a través de un contrato
de obra de naturaleza civil.

B) Realizada de forma subordinada

El trabajador ha de prestar el servicio a otro, a un empresario, y es este ultimo el que debe
asumir el riesgo de la actividad empresarial. El éxito o fracaso econémico de la empresa, no
enerva al empresario de sus obligaciones laborales. Asi, cumplida la prestacion del
trabajador, el salario se encuentra garantizado, sea cual fuere el resultado de la actividad
dirigida por el empresario. Ademas, el trabajador ha de estar sometido al poder de direccion
del empresario, lo que quiere decir que éste organizara y fiscalizara la prestacion del primero
e incluso podréa sancionarlo cuando detecte un incumplimiento de sus disposiciones. Hay que
tener en cuenta que la dependencia relevante para el derecho laboral es la juridica (poder
organizar, fiscalizar y sancionar), mas no la dependencia técnica o de recursos econémicos.
De este modo, el empresario ejerce su poder directivo cuando programa las fechas y horarios
en que se cumplira la labor, el lugar de ejecucion del servicio, dispone las funciones concretas
arealizar por el trabajador, supervisa el cumplimiento de sus drdenes, impone una suspension
0 despide a un trabajador, etc., muy al margen de la autonomia técnica o de accion, con que
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cuenta el trabajador en el desarrollo de sus labores, o muy al margen de que el trabajador
necesite econémicamente trabajar o no.

En consecuencia, quedan excluidas las prestaciones de servicios que se realizan en forma
independiente o autonoma. Por ejemplo, mediante el contrato de locacion de servicios, un
transportista con su vehiculo propio puede ayudar a distribuir sus mercancias a distintas
empresas.

C) A cambio de una remuneracion

La actividad laboral, ademéas de otros fines espirituales y culturales que también puede
revestir, debe perseguir claramente un fin econémico o productivo. Desde el momento que
se emprende la labor, el trabajador deja de realizar su servicio desde una logica ludica,
recreativa o de mero ocio, y lo hace con el fin de obtener una ventaja patrimonial. EI pago en
dinero o en especie que el empresario realiza, se lo hace en retribucion a su prestacion de
servicios. Por ello, una persona no encaja dentro del ambito de aplicacion de la LPCL, si el
servicio tiene sélo fines no productivos (benéficos, por ejemplo) o si el empresario sélo
compensa ciertos gastos (como ocurre, por ejemplo, en la entrega de vestimenta apropiada
para el cumplimiento de la labor, pago de movilidad y en general todo monto que no
constituya beneficio ni ventaja patrimonial para el trabajador).

D) El contrato de trabajo y las figuras afines de contratacion

Una vez analizados los elementos esenciales del contrato de trabajo (prestacion personal
remunerada y subordinada), resta diferenciarlo de otros tipos de contratos con los que a
menudo se le puede confundir. Es decir, hecho el analisis de lo que el contrato de trabajo es,
ahora corresponde estudiar lo que no es.

El problema de la distincion con figuras contractuales afines se origina en el hecho de que
muchos contratos civiles o mercantiles intercambian el pago de una retribucion
(normalmente, en dinero) por prestaciones de servicios o realizaciones de obras de manera
personal y directa. Ademas, todos ellos son ejecutados por encargo de un tercero (cliente), lo
cual difumina mas la frontera con el contrato de trabajo. En la mayoria de los contratos civiles
0 mercantiles, por eso, la distincion va a depender de la existencia o no del elemento de
subordinacion. Al no regular relaciones juridicas jerarquicas, como en el contrato de trabajo,
los contratos civiles o mercantiles son més del tipo de contratos de colaboracién profesional.

Por su parte, la trascendencia de la distincion esta en que si se trata de un contrato laboral la
persona involucrada se vera protegida por las leyes laborales; mientras, si se trata de un
contrato de naturaleza civil o mercantil, la persona involucrada se vera excluida de la
proteccion laboral.
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En el Cddigo Civil hay, basicamente, dos contratos de intercambio de servicios: el contrato
de locacion de servicios y el contrato de obra. Mientras en la legislacion mercantil esta el
Ilamado contrato de transporte que nos interesa diferenciar del contrato laboral. (toyama,
2019)

E) Elusidn del contrato de trabajo y primacia de la realidad

Segun Pla Rodriguez EIl principio de primacia de la realidad «significa que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o acuerdos, debe
darse preferencia lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos». Es decir,
no importa lo que digan los documentos, sino los hechos.

Es necesario aclarar dos cosas en relacion con este tema. En primer lugar, el principio de
supremacia de la realidad entra en vigor en la contraposicion entre el contenido de los
documentos (contratos, formularios, cartas, procedimientos, etc.) y el contenido de la
realidad. Lo que el examinador encuentra en el campo de los hechos es méas importante que
lo que estéa escrito en el documento. Si una persona aparece en némina y celebra un contrato
de arrendamiento de servicios con la empresa, entonces no se aplica el principio de realismo.
Aqui habra contradiccidn o inconsistencia entre el contenido de los dos documentos, pero no
habra discrepancia entre la realidad y el documento. En segundo lugar, el principio de
supremacia de la realidad es valido en todas las relaciones contractuales, no sélo en el
momento de la firma del contrato. Si bien situamos el principio de prioridad de la realidad en
el apartado de contratos de trabajo, lo hacemos porque es el &mbito donde mas se utiliza este
principio, pero debe entenderse que no es el tnico momento. puedo usar. También se puede
utilizar, por ejemplo, para identificar categorias profesionales dentro de una empresa. Si el
contrato permite a la persona realizar funciones de apoyo, y el inspector realmente determina
que la persona estd desempefiando deberes profesionales, se debe privilegiar la clase
profesional (independientemente de lo contrario del contrato). (Toyama, 2019).

2.4.3 Caracterizacion del contrato de trabajo

Consensual

Se completa con el consentimiento de las partes, que las obliga a cumplir en el futuro con lo
dispuesto en su contenido. Es cierto que en estos contratos la determinacién del contenido de
las clausulas corresponde en gran medida al empresario o0 son modelos de contratos, pero ello
no significa la existencia de un objeto contractual con tres etapas: generalizacion,
perfeccionamiento y cumplimiento. (Toyama, 2019)
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Sinalagmatico

Define las condiciones de mutuo interés de las partes, los trabajadores estan obligados a
realizar el trabajo pactado y los patrones estan obligados a pagar los salarios y prestaciones
sociales, que el patron debe pagar para no desvirtuar la relacion laboral y hacerla productiva.
(Toyama, 2019)

Oneroso

Cada parte debe cumplir y beneficiarse de la disposicion, lo que debe hacerse en un equilibrio
entre las disposiciones. La cuantificacion se realiza determinando la cantidad de dinero a
entregar al empleado. Aunque parte de la recompensa puede darse en especie, también
corresponde a una apreciacion monetaria. EI embarazo determina el equilibrio entre la
utilidad y la atencion. (toyama, 2019)

Conmutativo

La utilidad percibida por las partes es cierta, y cada parte puede estimar la utilidad o pérdida
que puede resultar de la aplicacién de las condiciones de trabajo. El trabajador debe tener
informacidn suficiente para conocer las variables de su relacion laboral, de manera que pueda
tomar correctamente su decision y mantenerla vigente mientras dure el contrato de trabajo.
(toyama, 2019)

Tracto sucesivo

Se refiere a la continuacion de la relacion laboral; el contrato de trabajo se desarrolla de forma
continua, sin interrupciones, segun las relaciones pactadas. Si bien se trata de un contrato a
plazo fijo o indefinido, durante su vigencia es necesario que las prestaciones de una y otra
parte sean temporales y representen el cumplimiento de condiciones libremente pactadas por
ambas. (toyama, 2019)

Es no Solemne

Estos acuerdos no requieren formalidad, porque su ausencia no significa que el acto sea nulo.
El articulo 4 del Reglamento Supremo N° 003-97-TR, Ley N° 728 TUO establece que el
contrato puede celebrarse inicialmente de palabra o por escrito. (toyama, 2019)
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Es personal

El descuento que da el empleado es por su trabajo, por lo que debe hacerlo personalmente,
porque su empleo resultdé de su capacidad técnica, experiencia, preparacion en un
determinado ambiente de trabajo. (toyama, 2019)

2.4.4. Requisitos para la validez del contrato

Los contratos de trabajo deben ser por escrito y por triplicado y deben indicar claramente: i)
su duracién; ii) determinacion objetiva de las razones del empleo, iii) otras condiciones de
trabajo; iv) clausulas especiales requeridas por el tipo de contrato; en virtud del articulo 72
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Las copias de los contratos también se
envian a la Oficina de Trabajo para su informacion y registro dentro de los quince dias
naturales siguientes a su celebracion o firma. La infraccion de esta disposicion dara lugar a
una multa por la que podréa ser sancionado el empleador. Estos supuestos estan contenidos en
los articulos 72 y 73 del texto del Decreto Ley N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral - Decreto Supremo N° 728. (toyama, 2019)

2.4.5. Incumplimiento de normas laborales en el caso concreto

En el expediente materia de estudio se evidencian que las normas laborales que se
incumplieron, criterio adaptado por el I pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral
2012 cuando sefiala: “Que el trabajador debe cumplir con probar la existencia de la
enfermedad profesional, y el empleador, el cumplimiento de sus obligaciones legales,
laborales y convencionales” y de acuerdo a la controversia de responsabilidad contractual se
valora en razon al articulo 190 del Cédigo Procesal Civil. Asimismo, el articulo 1330 del
Codigo Civil prescribe: “La prueba del dolo o de la culpa inexcusable corresponde al
perjudicado por la inejecucion de la obligacién o por su cumplimiento parcial tardio o
defectuoso” (Editores, 2020)

2.4.6. Objeto del contrato de Trabajo

Segun el Articulo 140 del Codigo Civil, el objeto de cada accion debe ser legal y posible,
confirmamos que el objeto del contrato de trabajo es la prestacion personal de toda clase de
servicios, siempre que no violen las reglas del empleo. un contrato relacion laboral al orden
publico, a la buena conducta da algunas normas imperativas, también debe ser fisica y
juridicamente posible, el incumplimiento de estos requisitos supondria, segun el Articulo 219
del Cddigo Civil, la nulidad del contrato celebrado. (toyama, 2019)
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2.4.7. Extincion del contrato laboral

Consiste en la extincion total de la relacion laboral y por tanto la terminacién definitiva de
sus efectos, sin perjuicio de que cualquier obligacion pueda permanecer vigente (como un
pacto de no competencia contractual) o hasta su cumplimiento (honorario. salarios o
bonificaciones). Por eso se diferencia de otras dificultades en la relacién de trabajo, la
paralizacion, ausencia, cese en constantes interrupciones, lo que no significa su cese, sino
solo el cese de su influencia. También debe distinguirse de la nulidad del contrato, que
procede de sus consecuencias formales y no de una causa posterior, aunque también puede
dar lugar a la celebracién de una relacion laboral en determinados casos. (toyama, 2019)

2.4.8. Indemnizacion por dafios y perjuicios
2.4.8.1. Concepto

La indemnizacion de dafios puede entenderse como el dafio material o moral causado
ilicitamente, que debe ser indemnizado.

Dafio significa dafio a la integridad personal, bienes o bienes. Los dafios, por otro lado, son
beneficios legales que se pierden o gastos que son causados por la accién o negligencia de
otra persona.

La indemnizacidn de dafios es el dafio causado a una persona a expensas de la accion de otra,
que debe ser indemnizada.

Asi, los dafios afectan a los bienes oa la persona misma, mientras que los dafios son
Unicamente de caracter econémico. Ambos conceptos se aplican tanto a personas fisicas
como juridicas, y la indemnizacion es consecuencia de la responsabilidad civil.

2.4.8.2. Caracteristicas de los dafios y perjuicios

Aunque existen diferencias entre los dos términos, a menudo se usan juntos desde un punto
de vista legal para obtener una compensacion.

De hecho, existen diferentes valoraciones segun se trate de una cuestion civil o procesal. En
todo caso, la indemnizacion debe cubrir la pérdida patrimonial total sufrida por la victima.

Para tener derecho a la indemnizacion, deberan reunir las siguientes caracteristicas:
Existencia real.

Relacion causa-efecto con un hecho antijuridico cometido por otra persona, es decir, que sean
consecuencia del mismo.

Acreditables.
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Ciertos o posibles. Si son patrimoniales, deben ser cuantificables y objetivos. Los extra
patrimoniales, dificiles de cuantificar, son de caracter subjetivo.

2.4.8.3. Clasificacion de los dafios
i) Dafios patrimoniales
Son los que afectan el patrimonio de una persona. A su vez se clasifican en:

Dafio emergente. Es la pérdida inmediata debida al hecho antijuridico, la que deriva de éste
de manera directa. Es una pérdida real y efectiva.

Lucro cesante. Es la ganancia que se deja de obtener como consecuencia del dafio sufrido.
Pérdida de oportunidades.

Incapacidad sobreviniente.

i) Dafos extrapatrimoniales

Son los que afectan los bienes y derechos personales de la victima. Se subdividen en:

Dafios corporales. Afectan la salud o integridad fisica. Pueden tener consecuencias
patrimoniales o no patrimoniales.

Dafio moral. Afecta la dignidad, reputacion u honor de las personas. No afectan al
patrimonio, sin embargo, existe el dafio moral impropio, que es aquél en el que la lesion de
derechos inmateriales trasciende a valores patrimoniales.

Dafio al proyecto de vida. Se entiende por proyecto de vida una expectativa de desarrollo en
un campo profesional o en un campo de actividad beneficioso para la victima. Al mismo
tiempo, también se asumia la existencia de un proyecto de “familia” basado en los
desdichados, identificado con la ausencia de paz, tranquilidad y sobresaltos en el matrimonio.
El articulo 345-A del Cddigo Civil y su insatisfactoria referencia a "lesiones personales". Sin
embargo, los "proyectos de vida™ no son remedios legales y, por lo tanto, no pueden servir
como punto de referencia para la proteccion de compensacion. Ni siquiera pueden tomarse
como base para un seguro de responsabilidad civil porque admiten que solo estan asegurados
a través de la "primera parte” para proyectos profesionales financieramente significativos
(atletas profesionales y exitosos, actores de cine 0 empresarios). "politica. De lo contrario, es
poco probable que exista un seguro de "proyecto de vida familiar" o "proyecto de vida
laboral".
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2.4.8.4. Relacion de causalidad

La relacidn de causalidad es un elemento central en la definicidn de dafios y perjuicios, para
que pueda determinarse la responsabilidad civil y dar lugar a la indemnizacion. La relacion
de causalidad debe existir y, ademas, debe ser probada.

De esta forma, hay situaciones en las que, a pesar de haberse producido dafios y perjuicios,
se rompe el nexo causal. Estos casos son:

Caso fortuito y fuerza mayor. Son acontecimientos que no se pueden imputar al causante,
inevitables o imprevisibles. La diferencia entre ambos es que se considera caso fortuito un
hecho que, de haber podido preverse, se hubiera evitado, mientras que el caso de fuerza
mayor es aquel que, aunque previsible, es inevitable. Desde otro punto de vista, el caso
fortuito se produce dentro de la actividad ordinaria, mientras que la fuerza mayor es un suceso
extraiio a la misma. Por otra parte, la prueba de estas circunstancias corresponde a quien las
alega para exonerarse del pago de una indemnizacion.

Accion proveniente de un tercero. Es un hecho ilicito, ajeno, que rompe la relaciéon de
causalidad.

Accidn o consentimiento del propio perjudicado.

Estado de necesidad. Los dafos y perjuicios se produjeron por evitar un mal mayor, propio
0 ajeno.

Legitima defensa. Es el dafio causado al defenderse de una agresion.

2.4.8.5. Calculo de la indemnizacion

El célculo de la indemnizacion es una materia compleja. En la actualidad se tiende al uso de
formulas que aportan claridad y seguridad. Para cuantificar el dafio se parte de tres conceptos:

Dafio emergente. Todas las pérdidas economicas o patrimoniales que una persona ha sufrido.
Lucro cesante. Ganancias dejadas de percibir como consecuencia del dafio.
Darfio moral. Implica las lesiones a la integridad fisica y consecuencias emocionales.

Cuando el dafio se produce por una responsabilidad contractual, es decir, el incumplimiento
de un contrato, la indemnizacién tiene caracter reparatorio.

Se deben cumplir los requisitos de que exista un culpable de la obligacion y se hayan
producido los dafios y perjuicios. En este caso, el resarcimiento depende de la situacion del
deudor: dolosa o deudor de buena fe.

54




2.4.9. El Trabajador

En nuestro pais no existe una norma general que nos brinde un alcance de la definicién del
trabajador tal como lo hace, por ejemplo, la legislaciéon laboral espafiola en el articulo 1,
inciso 1 del estatuto de los trabajadores. No obstante, a lo largo de los primeros articulos de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante, LPCL) podemos encontrar
ciertos elementos que coinciden con los que la ley espafiola atribuye para definir al trabajador

En este sentido tenemos que un trabajador, atendiendo a una interpretacion de los articulos
correspondientes de la LPCL (articulos 4, 5, 6 y 9) es todo aquel sujeto que se compromete
a prestar personal y directamente sus servicios a favor de un empresario y a cambio de una
remuneracioén, en un régimen de ajenidad y bajo la direccion juridica de este ltimo. de esta
manera, se puede observar que la LPCL menciona los elementos que sirven para identificar
cuando nos encontramos ante una verdadera relacién laboral. (toyama, 2019)

2.4.10. El Empleador

Desarrollados ciertos puntos referidos al trabajador como una de las partes de la relacion
juridica laboral han llegado el momento de definir ciertos criterios que giran en torno al
concepto de empleador como la otra parte de la relacion juridica de trabajo. empecemos
procurando describir los lineamientos que nos ayuden a definir lo que se entiende por
empleador. tal como sucede con el trabajador, nuestra ley laboral general no ha definido qué
se entiende por empleador, asi que seguiremos la misma metodologia que la empleada para
el trabajador.

Lo més cercano que tenemos a ello lo dispone el articulo 9 de la LPCL que encauza el
ejercicio del poder de direccion que el empleador ejerce sobre sus trabajadores.

La norma laboral espafiola, el estatuto de los trabajadores, considera como empresario a la
contraparte subjetiva del trabajador y lo define como aquella persona fisica, juridica o
comunidad de bienes que son acreedores de los servicios que los trabajadores le brinden.

En este sentido, no solo una persona fisica puede contratar laboralmente, sino también una
sociedad anénima (persona juridica) o una sucesion hereditaria (comunidad de bienes), por
ejemplo. de esta manera, se puede observar que no importan las caracteristicas profesionales
o personales del empleador, su configuracion juridica en la que resulta indiferente el régimen
legal bajo el cual se acoge el empleador (entidades de derecho Privado o de Derecho Publico)
o la finalidad misma de la organizacién. Lo relevante es que aquel sea quien reciba los
servicios y que a su vez reuna las caracteristicas de ajenidad y dependencia. (toyama, 2019)
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2.5. Hipétesis

De acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, establecidos en el
presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacién por dafios y perjuicios, del expediente N° 21032 — 2014 -0- 1801 -JR - LA
— 13, del Distrito Judicial de Lima, Perd, son de rango muy alta, respectivamente.

2.5.1. Hipotesis Especificas
1. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de primera
instancia sobre derechos laborales del expediente seleccionado, en funcion de la calidad de

su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.

2. De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre derechos laborales del expediente seleccionado, en funcién de la
calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy alta.
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion. Esta Investigacion se lleva a cabo de tipo cuantitativa —
cualitativa (Mixta).

Cuantitativa. El disefio de investigacion cuantitativa es un método empirico comun a la
mayoria de las ciencias. El objetivo de la investigacion cuantitativa es recopilar
conocimientos basicos y seleccionar el modelo méas adecuado que nos permita conocer la
realidad de manera mas objetiva, ya que los datos se recopilan y analizan a traves de

conceptos y variables medibles.

La investigacion cuantitativa es una forma estructurada de recopilar y analizar datos
obtenidos de diferentes fuentes, incluido el uso de herramientas informaticas, estadisticas y
matematicas para obtener resultados. Concluye en su comentario porque trata de cuantificar
el problema y comprender su importancia buscando resultados que se puedan predecir para

una poblacion mas grande.

Todos los experimentos cuantitativos usan un formato estandar, con algunas diferencias
interdisciplinarias menores para crear una hipotesis para probar o refutar. Esta hipétesis debe
ser probada por medios matematicos y estadisticos, que forman la base de todo el

experimento disefiado.

Estos experimentos a veces se denominan verdadera ciencia porque utilizan medios

matematicos y estadisticos tradicionales para medir con precision los resultados. (Neil, 2018)

Cualitativa. Los estudios cualitativos constituyen un enfoque para encontrar el sentido de
las acciones sociales, teniendo en cuenta actitudes, aspectos culturales, percepciones,

relaciones y estimaciones.

Su finalidad es estudiar e interpretar la calidad de las actividades, relaciones, problemas,
medios, materiales o herramientas en una determinada situacion o problema desarrollado en
el campo de la ciencia. Se busca lograr una descripcién holistica, ya que se considera que el

objeto de estudio es el todo y su totalidad.
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Si se quiere recopilar informacion utilizando un enfoque cualitativo, se debe intentar
describir un fenémeno en profundidad y de manera integral. Esto generalmente se hace a

través de entrevistas, observaciones o grupos focales. (Neil, 2018)

3.2. Nivel de investigacién. Conforme al nivel de la investigacion es exploratoria y
descriptiva.

Exploratoria. En este tipo de investigaciones se puede utilizar tanto el método cualitativo,
como cuantitativo. En el alcance exploratorio, la investigacion es aplicada en fenémenos que
no se han investigado previamente y se tiene el interés de examinar sus caracteristicas. Por
ejemplo, actualmente la humanidad esta enfrentando una pandemia por el COVID-19 y no
se conoce mayoritariamente la dindmica que implica este tipo de virus. Por tanto, se debe
arrancar explorando el fendmeno para poder tener un primer acercamiento en la comprension

de sus caracteristicas.

En el método cuantitativo, se aplican procesos de analisis de datos basicos en donde se puede
identificar la frecuencia en la cual se presenta el fenomeno de interés y sus caracteristicas
generales. Desde el enfoque cualitativo se pueden aplicar estudios linglisticos, en los cuales
se identifique las construcciones subjetivas que emergen en la interaccion entre el ser humano

y el fenébmeno de investigacion.

Por la propia naturaleza de la investigacion exploratoria, en este nivel no es posible realizar
el planteamiento de una hipdtesis, puesto que todavia no se tiene la suficiente informacion

como para realizar proyecciones sobre el fendmeno de interés (Ramos, 2020).

Descriptiva. En este alcance de la investigacion, ya se conocen las caracteristicas del
fendmeno y lo que se busca, es exponer su presencia en un determinado grupo humano. En
el proceso cuantitativo se aplican analisis de datos de tendencia central y dispersion. En este
alcance es posible, pero no obligatorio, plantear una hipétesis que busque caracterizar el

fendmeno del estudio.
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En la investigacion con alcance descriptivo de tipo cualitativo, se busca realizar estudios de
tipo fenomenol6gicos o0 narrativos constructivistas, que busquen describir las
representaciones subjetivas que emergen en un grupo humano sobre un determinado

fendmeno (Ramos, 2020).

3.3. Disefios utilizados en la investigacion.

No experimental. Se basa en categorias, conceptos, variables, sucesos, comunidades o
contextos que se dan sin la intervencion directa del investigador, es decir; sin que el
investigador altere el objeto de investigacion. En la investigacion no experimental, se
observan los fendmenos o acontecimientos tal y como se dan en su contexto natural, para

después analizarlos (sanchez, 2018).

Retrospectiva. La planificacidn y recoleccion de datos comprende un fendmeno ocurrido en
el pasado (Hernandez, 2010).

Transversal. Su caracteristica basica es que todas las medidas se toman al mismo tiempo,
por lo que no hay tiempo de seguimiento. En otras palabras, con este disefio, el estudio se
realiza en un momento preciso en el curso de la enfermedad o evento de interés. De esta
forma, no es posible distinguir si la exposicion determina el desarrollo del evento patoldgico

de interés (EA) o solo afecta a la exposicion individual.

Los estudios de prevalencia son emblematicos de este tipo de concepcion (Manterola,
2001a). Entender la prevalencia como la proporcion de sujetos de una determinada poblacion

que, en un momento dado, presentan una enfermedad o ei (Newman et al.,2001).

Para algunos factores que no cambian con el tiempo, como el sexo o el tipo de sangre, este
tipo de estudio proporciona fuerte evidencia de una asociacion estadistica, sin embargo, para

variables generales, no permite sugerir una relacion.
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En algunos estudios, los factores de riesgo pueden verse alterados por el desarrollo de
enfermedades o EIl. En estos casos, los datos se pueden utilizar para describir las
caracteristicas de las personas con la enfermedad o El y para formar hipotesis, pero no para

probarlas.

3.4. Unidad de Analisis

Las unidades de andlisis son un conjunto de acciones y actividades que realiza el investigador
para recolectar la informacién los cuales permiten lograr los objetivos y asi contrastar la
hipdtesis de investigacion. Para ello se necesita contar con las fuentes de datos, el método

para la recoleccion y el plan de analisis de los datos.

Los instrumentos hacen posible la aplicacion de la técnica y son elaborados con pertinencia,
considerando las variables e indicadores. Es requerido tener la validez (contenido y
constructo) y confiabilidad de los datos (10% de la cantidad de poblacion o muestra

aproximadamente). Debe haber una coherencia entre la técnica y el instrumento.

En el presente estudio, la unidad de andlisis esta representada por un expediente judicial, Este
trabajo se realiza en cumplimiento no solo del plan de estudios, sino ademéas de la
participacion en la ejecucion de la Linea de Investigacion: derecho publico y privado
(Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote — ULADECH Cat6lica, 2020) se trata de un
recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacién, los criterios
relevantes para ser seleccionado fueron: proceso contencioso (que exista controversia); con
interaccion de ambas partes (sin rebeldia); concluido por sentencia (no por mediante formas
alternativas de conclusion del proceso); con participacion de dos 6rganos jurisdiccionales (en
primera y segunda instancia) (para evidenciar la pluralidad de instancias); perteneciente al
Distrito Judicial de Lima (jurisdiccion territorial del cual se extrajo del expediente, para

asegurar la contextualizacion o descripcion de la realidad problematica).

Al interior del proceso judicial se halld: el objeto de estudio, estos fueron, las dos sentencias,
de primera y de segunda instancia.
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En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de andlisis son: NUmero de
expediente N° 21032 — 2014 — 0 — 1801 — JR — LA — 13; Distrito Judicial de Lima - Lima,
2023, pretension judicializada: indemnizacion por dafios y perjuicios, tramitado en la via del
proceso ordinario Laboral; perteneciente al 13° Juzgado Especializado De Trabajo
Permanente; situado en la localidad de Lima; comprension del Distrito Judicial del Lima,

Peru.

3.5. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores Con respecto a la
definicion de variable opina Silvestre (2020)

Es un proceso metodoldégico que consiste en descomponer “deductivamente” las variables,
partiendo desde lo mas general a lo méas especifico... Metodologia de investigacion cientifica:

Pautas metodoldgicas para disefiar y elaborar el proyecto de investigacion.

La operacionalizacion de variables es un proceso I6gico de desagregacion de los elementos
mas abstractos —los conceptos tedricos—, hasta llegar al nivel mas concreto, los hechos
producidos en la realidad y que representan indicios del concepto, pero que podemos
observar, recoger, valorar, es decir, sus indicadores. Segun, del Rincén y Arnal, este proceso
“consiste en sustituir unas variables por otras mas concretas que sean representativas de

aquellas”

3.6. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

En toda investigacion se requiere la recoleccién de datos, por lo que es un paso fundamental
para obtener resultados exitosos. Realizar la recoleccion de datos correctamente y elegir un
método de recoleccion de datos es una tarea que todo investigador debe saber y necesita
mucha practica. Asi, las técnicas de recoleccién de datos incluyen procedimientos y
actividades que le permiten al investigador obtener la informacion necesaria para responder

a su pregunta de investigacion.
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Existen diversas herramientas que son Utiles para la recoleccion de datos y su uso en todo

tipo de investigacion, ya sea cuantitativa, cualitativa o mixta.

Actualmente, en la investigacion cientifica, existen muchas técnicas y herramientas para
recopilar informacién, de acuerdo con la investigacion cuantitativa, se suele utilizar la
encuesta, la entrevista, la observacion sistematica, el analisis de contenido, la lista de control,

etc.

Cualquier instrumento utilizado para recolectar datos en la investigacion cientifica debe ser
confiable, objetivo y valido. Si alguno de estos factores no se cumple, la herramienta no sera

atil y los resultados obtenidos no seran validos.

3.7. Procedimiento de recoleccidn de datos y plan de analisis de datos

Este disefio se establece por la linea de investigacion que se inicia con la presentacion de
lineamientos para la recoleccion de datos, esta investigacion se guia por la estructura de las
oraciones y se definen objetivos especificos a operar. Su aplicacién implica la recopilacién
de técnicas y herramientas observacionales y de andlisis de contenido conocidas como listas
de verificacion, que a su vez utilizan fundamentos tedricos para garantizar la eficiencia en la

identificacion de datos, ya sea que se busquen en oraciones de texto.

De igual manera, cabe sefialar que las actividades de recoleccion y analisis se dan de forma
concurrente y se desarrollan en etapas o fases, segin Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle;
Rivales Ortiz y Resendiz Gonzélez (2008). (La separacion de las dos actividades se debe

Unicamente a necesidades especificas).

3.7.1. de la recoleccién de datos
La accién de recoleccion de datos se encuentra en el Anexo, titulado: Procedimiento de

recoleccion, organizacién, calidad de los datos e identificacion de variables.
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3.7.2. del plan de andlisis de datos

3.7.2.1 La primera etapa, Es una actividad abierta y exploratoria, que implica un
acercamiento progresivo y reflexivo al fendmeno, guiado por objetivos de investigacion;
donde cada momento de examen y comprension es una conguista; es decir, una realidad
basada en la observacion y el analisis. Durante esta fase, se ha completado la exposicion
inicial a la recopilacién de datos.

3.7.2.2 La segunda etapa, Es también una actividad, pero mas sistematica que la anterior, en
cuanto a técnicas de recoleccién de datos, también guiada por objetivos y revision periodica

de documentos, facilitando la identificacion e interpretacion de datos.

3.7.2.3 La tercera etapa, Como las veces anteriores, era una actividad; de naturaleza méas
coherente, es un analisis sistematico, observacional, analitico, profundo y orientado a
objetivos, donde hay articulacion entre los datos y la revision de la literatura.

Estas actividades se manifiestan cuando el investigador aplica la observacion y el andlisis al
objeto de estudio; es decir, las sentencias, que resultaron ser un fendmeno ocurrido en un
momento determinado, quedaron registradas en actas judiciales; es decir, en la unidad de
analisis, naturalmente en la primera prueba, el proposito no es recolectar datos con precision;
pero, conociendo y descubriendo su contenido, se apoya en los fundamentos tedricos que

constituyen la revision de la literatura.

Acto sequido, el investigador calificado que mejor domine las bases tedricas abordara las
técnicas de observacion y andlisis de contenido; Motivado por objetivos especificos,
comienza la recopilacion de datos, extrayéndolos del texto de la oracion a la herramienta de
recopilacion de datos; es decir, la lista de verificacion ha sido revisada muchas veces. Esta
actividad finaliza con una actividad que tiene una mayor necesidad de observacion, sistema
y analisis, como referencia para la revision de la literatura, el campo bésico para llevar a cabo

la aplicacion de la herramienta (Anexo 3) y descripcion se especifica en el (Anexo 4).

3.8 Principios Eticos
La ética es un factor presente en cualquier ambito del que hacer humano, que con frecuencia

se ve vulnerada por muchas razones; realidad de la que no escapa el contexto de las
63




investigaciones educativas. El presente estudio descriptivo de tipo revisién bibliogréafica
tiene el propdsito de reflexionar sobre la ética en el proceso cientifico-investigativo
pedagdgico como alternativa didactica en la formacién de los futuros profesionales de la
educacion; se sistematizo a través de los métodos historico-16gico, hermenéutico y analisis

de contenido.

En este estudio se incluyen en el anexo los principios éticos en los que el investigador se
obliga a no revelar los hechos e identidades que existen en la unidad de anélisis. Asimismo,
en todos los estudios no se divulgan datos de identificacion de las personas fisicas y juridicas

que son los protagonistas del ensayo.
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IV. RESULTADOS

Cuadro 01: Sentencia de primera instancia, basado en los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes encontrados en el expediente N° 21032 — 2014
—0-1801 - JR — LA — 13; Distrito Judicial De Lima - Lima, 2023.

g @ Calificacion de los Determinacion de la variable: Calidad de la
) S8 ) ) subdimensiones o sentencia de primera instancia
Variable = § Sub dimensiones Muy Muy Calificacidn de las Muy Muy
en estudio é f de la variable baja Baja| Media | Alta Alta dimensiones baja Baja | Media | Alta Alta
0o 1 |2 3 4] s 1-8) | (9-16) | (17-24) | (25-32) | (88-40)
L [9-10] | Muy alta
Introduccién X
o2 veet [7-8] Alta
E K3 [5 - 6] Media
% Posturatde las x |10 [ [3-4] Baja
artes
P [1-2] | Muy baja
. « | Motivacion de los |2 4 6 8 | 10 [17-20] | Muy alta
Calidad de| > hechos X
la o B [13-16] Alta
sentencia | § 3 o [9-12] Media
instancia S derecho [1-4] | Muy baja
- Aplicacion del 1 2 3 4 5 9-10 Muy alta
-% Principio de X [5-10] y 32
S congruencia [7-8] Alta
& o [5-6] | Mediana
o | Descripcion de la X 6 [3-4] Baia
S decisién J -
o [1-2] | Muy baja

Fuente: Sentencia de primera instancia en el Expediente N° 21032 — 2014 — 0 — 1801 - JR —
LA — 13; Distrito Judicial De Lima - Lima, 2023.

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia referida
de rango alta ya que alcanzo el valor de 32 ubicandose asi en el parametro (25 - 32), asi
mismo en su parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de calidad muy alta, alta y

mediana; respectivamente.
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Cuadro 02: Sentencia de segunda instancia, basado en los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes encontrados en el expediente N° 21032 — 2014
—0-1801 - JR — LA - 13; Distrito Judicial De Lima - Lima, 2023. 2023.

Calificacién de las sub Determinacion de la variable:
dimensiones Calidad de la sentencia de segunda
Variable en | Dimensiones de | Sub dimensiones de la Calificacion de las instancia
estudio la variable variable MU - - dimensiones - - Mu
1Y|BajalMedialAlta| Muy Muy | Baja | Media | Alta y
baja Alta baja Alta
112 3 [4] 5 (1-8) [(9-16)[(17-24)((25-32)((33-40)
Introduccién X [9 - 10]|Muy alta
[7-8]| Alta
Parte expositiva 10 [5-6]| Media
Postura de las partes [3-4]| Baja
X -
[1- 2] |Muy baja
Motivacion de los 2141 6 8 | 10 [17-20](Muy alta
Calidad de hechos X
la sentencia Parte 16 [13-16]] Alta 3
de segunda | considerativa o [9-12] | Media 4
instancia Motivacion del derecho « [5-8] Baja
[1-4] [Muy baja|
Aplicacion del Principio] 1 | 2 | 3 4 5 [9-10] |Muy alta
de congruencia
e resol g X , [ [ Ala
arte resolutiva -
Descripcion de la % [5-6] Mec_ila
decision [3-4] Baja
[1-2] [Muy baja|

Fuente: Sentencia de segunda instancia en el Expediente N° 21032 — 2014 — 0 — 1801 - JR —
LA — 13; Distrito Judicial De Lima - Lima, 2022.

LECTURA. El cuadro 2 revela que la calidad de la sentencia de primera instancia referida
de rango alta ya que alcanzo el valor de 34 ubicandose asi en el parametro (33 - 40), asi
mMisSmo en su parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de calidad muy alta, alta y
alta; respectivamente.

4.1. Andlisis de los Resultados

Se Analizo a fondo el proceso debido a que siendo una indole en la cual el dafio causado era
muy grave por razones de que era la afectacion de una persona por lo que es afectado una
parte de su cuerpo y un dafio a futuro perdiendo la falange del dedo indice y parte de la falage
del dedo medio de la mano derecha, adicionalmente a ello dejando un dafio psicoldgico
irreparable.

Cabe resaltar que segun normativa laboral los procesos son acelerados debido a que son de

audiencia Unica segun esta establecido en la Ley N° 29497 “Proceso Ordinario Laboral”.
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Siendo de conformidad con la parte expositiva, considerativa y resolutiva, llegue analizar
que la pretension siendo algo muy minuscula debido a que muchas labores seran evitadas de
aqui a futuro truncando sus planes, llegando al anélisis de que el abogado demandante no
tenia la experiencia adecuada y llevar a un estudio mas profundo referente al encausamiento
que podria haber hecho el juez como recomendacidn por ser este un beneficio muy infimo.
Podemos "decir que la proteccion de los derechos personales son un importante pilar en
momentos en que esto no sucede varios procesos pueden desembocar, estos llegan a tener un
impacto que reduce la eficiencia de los afectados, en el "sistema judicial”. Cada resolucion
se analiza para “comprobar un lenguaje consistente y simple.

La sentencia de primera instancia cumplié con los pardmetros en cuanto la utilizacion de un
vocabulario coherente sencillo asi como la aplicacion de las respectivas normas ya sea
adjetiva y sustantivas; llevando todo el proceso de este juicio y llegando a su finalizacién
para que el magistrado designa emita una sentencia cumpliendo los pardmetros establecidos.
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V CONCLUSIONES

Se concluye que la calidad de las sentencias de la primera y segunda instancia sobre
Indemnizacion por Dafios y Perjuicios Expediente N° 21032 — 2014 - 0-1801 -JR - LA -
13; Distrito Judicial De Lima - Lima, 2023, fueron de rango alta y muy alta.

Respectivamente aplicados en el presente estudio.
Respecto a la sentencia de Primera Instancia

Se determino que su calidad fue de rango Alta, conforme a los pardmetros, normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (cuadro 7) fue
emitido por el 13° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente, donde se resolvio:
Declarada como FUNDADA EN PARTE la demanda de fojas 76/86 subsanada a fojas
90/105, por consiguiente, ORDENO que la empresa demandada Y. cumpla con abonar a
favor del demandante E. la suma de S/30,000.00 nuevos soles (Treinta mil con 00/100
soles), por concepto de indemnizacion por dafio moral mas los intereses legales, costas y
costos los mismos que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

1. Se determina que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes fueron de un rango Muy Alto (Cuadro 1).

2. Se determina que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion de los
hechos y la motivacion del derecho fueron de un rango Alto (Cuadro 2).

3. Se determina que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio
de congruencia y la descripcion de la decision fueron de un rango Mediano (Cuadro 3).

Respecto a la sentencia de Segunda Instancia

Se determino que su calidad fue de rango Muy Alta, conforme a los parametros, normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (cuadro 8) fue
emitido por el 13° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente, donde se resolvio:
CONFIRMAR la sentencia que declara FUNDADA EN PARTE la demanda, en
consiguiente ORDENO que la empresa demandada cumpla con pagar a favor del demandante
la suma de S/ 30,000.00 soles, por concepto de indemnizacion por dafio moral, mas los
intereses legales, costas y costos del proceso los mismos que se liquidaran en ejecucion de
sentencia.

Asimismo, se ordena que la demandada cumpla con otorgar al demandante el tratamiento
psicolégico necesario. CONFIRMA la sentencia que declara infundado el extremo de pago
de indemnizacion por UE 2,300 euros.

En los seguidos por E. contra Y., sobre Indemnizacién por dafios y perjuicios, notifiquese y
devuélvase al Juzgado de origen.
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4. Se determina que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccién y la
postura de las partes fueron de un rango Muy Alto (Cuadro 4).

5. Se determina que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion de los
hechos y la motivacién del derecho fueron de un rango Alto (Cuadro 5).

6. Se determina que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio
de congruencia y la descripcion de la decision fueron de un rango Alto (Cuadro 6).
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V1. RECOMENDACIONES

La recomendacion en esta investigacion es la de demostrar la fundamentacion en los rangos
normativos y doctrinarios de la calidad de las sentencias relevantes ya antes citado que en
estas sentencias existe una carencia de sentido al juzgamiento ya que si el abogado defensor
hace un pedido muy infimo y escaso ahi es donde debe existir defensa a la parte afectada, el
juez podria formular algiin mecanismo para hacer pedidos de modificacion de petitorio y en
esta situacion de estudio en las cuales denotan la escasez de criterios juridicos y se llego a
encontrar una casi justicia para las partes afectadas, también llegando a la demora de la
sentencia teniendo ya la experiencia en la misma sala de la actitud de solo extender el proceso

afectando asi a la persona afecta, sin importarle el monto a pagar y solo extender el proceso.
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Anexo 1: Evidencia empirica del objeto de estudio:

SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA DEL EXPEDIENTE N° 21032 —
2014 -0-1801 -JR - LA —-13; DISTRITO JUDICIAL DE LIMA - LIMA, 2023

DEMANDANTE: E.

DEMANDADA: Y.

MATERIA: INDEMNIZACION DANOS Y PERJUICIOS
EXPEDIENTE N°: 21032-2013-0-1801-JR-LA-13.

JUEZ: B.

SECRETARIA: C.

SENTENCIA N°265-2015-13°JELPL

Resolucion N° CUATRO

Lima, treinta y uno de agosto del dos mil quince. -

I. PROBLEMA A RESOLVER:

El asunto a solucionar esta referido a establecer si corresponde ordenar que la demandada
abone a favor del accionante el pago de una indemnizacién por accidente de trabajo y dafio
moral, asi como el tratamiento psicologico correspondiente.

Fundamentos de la demanda:

De acuerdo con la demanda de fojas 76/86, subsanada a fojas 91/105, asi como de los hechos
expuestos en audiencia de juzgamiento la parte demandante sefiala haber ingresado a laborar
para la demandada el 03 de mayo del 2003 encontrandose a la fecha con vinculo vigente,
ocupando el cargo de Operario Industrial, percibiendo como remuneracion mensual la suma
de S/1,085.00 nuevos soles. Respecto al accidente de trabajo, que sefiala haber sufrido,
precisa que con fecha 01 de junio del 2012, realizando labores cotidianas, como es el
procedimiento de cambio de teflon en la maquina Sacheteadora Emzo, dicha maquina se
activo sola, produciendose un accidente laboral, teniendo que amputarsele la falange del dedo
indice y parte de la falange del dedo medio de la mano derecha. En virtud a ello es que
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mediante la presente accion solicita el pago de la suma de 2,350 Euros por accidente de
trabajo, el monto de S/30,000.00 nuevos soles por dafio moral y el tratamiento psicolégico
correspondiente.

Fundamentos de la contestaciéon de la demanda:

La demandada ha sefialado tanto en su contestacion asi como en la audiencia de juzgamiento
que en principio no ha existido un comportamiento culposo dafioso por parte de la empresa,
toda vez que la maquina no presentaba fallas funcionales; por lo que el accidente de trabajo
se produjo por negligencia del trabajador, quien tenia conocimiento que no se podia meter la
mano en la maquina Sacheteadora de acuerdo a las capacitaciones que se la habia brindado
en el uso de lamaquinay en normativa de Seguridad y Salud en el trabajo. Por ultimo, precisa
que el dafio moral que alude el demandante no han sido acreditados conforme lo exige nuestro
sistema de responsabilidad civil y que la empresa cumplié con todas sus obligaciones
laborales y con la normativa de Seguridad y Saluda en el Trabajo.

La audiencia de conciliacién se realizo en la fecha y hora programada en la que al no existir
conciliacion alguna, se fijaron las pretensiones objeto del proceso, se dio cuenta de los
escritos presentados y se citd a audiencia de juzgamiento, acto en la que se efectuaron todas
las etapas que concentra dicha diligencia como la confrontacion de posiciones, actuacion
probatoria, alegatos y sentencia, por lo que se procede a desarrollar la misma en los siguientes
términos;

I1. ANALISIS DEL CASO:
PRIMERO. - De la finalidad del proceso:

La finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales,
mientras que la finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.

Asimismo, de acuerdo a lo sefialado por el articulo primero del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Civil, aplicable en via supletoria para el caso de autos, establece que toda persona
tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o
intereses, con sujecion a un debido proceso. -

SEGUNDQO. - De la carga de la prueba:

El articulo 23 de la Ley N°29497 sefiala que corresponde a las partes probar sus afirmaciones
y esencialmente:

Al trabajador:
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1.- La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al
constitucional o legal.

2.- El motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido. 3.- La existencia del dafio
alegado.

Al Empleador:

1.- El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad.

2.- La existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado. 3.- El estado del
vinculo laboral y la causa del despido.

TERCERO. - Objeto de la controversia:
La controversia se circunscribe en:

1.- Determinar si la demandada ha cumplido con las medidas de seguridad necesarias en el
mantenimiento de la maquina.

2.-Determinar si corresponde que la demandada abone el pago de una indemnizacion de
dafios y perjuicios a causa del accidente sufrido en el centro de labores.

3.- Si corresponde ordenar el pago de una indemnizacién por el dafio moral sufrido.

4.- Si corresponde que la demandada otorgue un tratamiento psicolégico por los dafios
ocasionados por el accidente de trabajo.

CUARTO. - Del accidente de trabajo:

4.1. El demandante sefiala que con fecha 01 de junio del 2012, en circunstancias en las
que se encontraba realizando sus labores cotidianas, como es el caso del procedimiento de
cambio de teflon, en la maquina Sacheteadora Emzo, dicha maquina se activd sola,
produciéndose el accidente laboral que trajo como consecuencia la amputacion de la falange
del dedo indice y parte de la falange del dedo medio de la mano derecha.

4.2.  Alrespecto; se denomina accidente de trabajo aquel que se produce dentro del ambito
laboral o por el hecho o en ocasion del trabajo, tratindose normalmente de un hecho subito
y violento que produce un dafio psiquico o fisico verificable, en la salud del trabajador, que
lo incapacita para cumplir con su trabajo habitual.

4.3.  Asimismo, la Decision 584 de la Comunidad Andina, define el accidente de trabajo
a todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también, accidente de trabajo, aquel que se produce durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar de trabajol
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4.4.  Por tanto, debe entenderse al accidente de trabajo como toda lesion corporal
producida en el centro de trabajo o con ocasion de las labores para las cuales ha sido
contratado el trabajador causadas por accion imprevista fortuita u ocasional de una fuerza
externa, repentina y violenta que obra subitamente sobre la persona, independientemente de
su voluntad y que puede ser determinada por los médicos de una manera cierta.

4.5.  Ahora bien, a efectos de determinar si el accidente sufrido por el demandante se ha
producido por culpa inexcusable de parte de la empresa demandada, corresponde analizar si
en el caso de autos se han configurado los elementos de la responsabilidad y si por ende le
corresponde percibir la indemnizacion por dafios y perjuicios pretendida por el demandante.

QUINTO. - De la Indemnizacion por dafios y perjuicios peticionada:

5.1. El demandante peticiona el pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios, en razén
al accidente de trabajo sufrido el 01 de junio del 2012, el mismo que trajo como consecuencia
la amputacion de la falange del dedo indice y parte de la falange del dedo medio de la mano
derecha.

5.2 Para resolver la presente causa, resulta necesario precisar que la relacion trabajador
empleador se desarrolla dentro de un contrato de trabajo y que al igual que en los demas
contratos sinalagmaticos las partes contratantes asumen obligaciones reciprocas, es por eso
que la parte afectada con la inejecucién de la obligacion o con su cumplimiento parcial, tardio
o defectuoso por dolo, culpa inexcusable o culpa leve se encuentra facultada para solicitar su
resarcimiento interponiendo la accion indemnizatoria pertinente de conformidad con lo
previsto en el articulo 1321 del Cddigo Civil, siendo esto asi la responsabilidad a
determinarse en los presentes autos corresponde al &mbito contractual.

5.3. A efectos de poder determinar si corresponde el pago de la indemnizacion de dafios y
perjuicios peticionados por la demandante, resulta necesario analizar los hechos en funcion
de los elementos de la responsabilidad ya que en su analisis se debe tener en cuenta la
verificacion de sus elementos, ya sea desde el punto de vista material, como el analisis de la
imputabilidad, la antijuricidad, el dafio causado, el nexo de causalidad y los factores
atributivos de responsabilidad, sobre todo se debe tener en cuenta si los dafios generados por
este hecho no han sido resarcidos oportunamente; debiendo precisarse que conforme ha sido
indicado en audiencia de juzgamiento, se encuentra acreditada la existencia del dafio en la
demandante de quemaduras de Il y 111 grado en el 45% de su cuerpo como consecuencia del
accidente de trabajo producido el 08 de noviembre de 2012.

SEXTO. - La antijuricidad:

6.1. La antijuricidad en materia de responsabilidad contractual es expresa, pues ella se
deriva del incumplimiento total, parcial, defectuoso, tardio o moroso, significando en
consecuencia que en la responsabilidad contractual las conductas que pueden dar lugar a
indemnizacién son siempre conductas debidamente sefialadas o predeterminadas
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1 decision 854. Sustitucion de la Decision 547- Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo

legalmente, tal y conforme lo sefiala el articulo 1321 del Cddigo Civil, y esto es asi por cuanto
mientras en el &mbito contractual al estar tipificadas y predeterminadas las conductas ilicitas
0 antijuridicas, resulta evidente que la obligacidn de indemnizar nacera siempre que se cause
un dafo al acreedor como consecuencia de haber incumplido absoluta o relativamente una
obligacion.

6.2.  Unade las obligaciones emanadas del contrato de trabajo a cargo del empleador es el
“deber de seguridad” concebido como la obligacion de garantizar la seguridad y salubridad
de sus trabajadores asi como sus ambientes de trabajo; obligacion que se acentta en las
empresas que desarrollan actividades peligrosas, por tal motivo, nuestro ordenamiento
juridico asumiendo la Teoria del Riesgo Profesional establecio el seguro complementario de
trabajo de riesgo a través de la Ley 26790, teniendo como antecedente el Decreto Ley 18846;
dispositivo que cubria las coberturas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
a los trabajadores obreros sujetos a la actividad privada.

6.3.  Actualmente, tenemos la Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", la
cual establece los Principios de Prevencion, segun el cual el empleador debe garantizar, en
el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores, el Principio de Responsabilidad por el cual el
empleador asume las implicancias economicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus
funciones, ademas del mental y socialmente, en forma continua a fin de que el trabajo se
desarrolle en un ambiente seguro y saludable y que las condiciones de trabajo sean
compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales
para el logro de los objetivos personales de los trabajadores.

6.4. Asuvez, el articulo 60° de este mismo cuerpo normativo establece que el empleador
debe proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion personal adecuados, segun el tipo
de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se
puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud
este verifica el uso efectivo de los mismos.

6.5. Deacuerdo a lo expuesto por el demandante en la Audiencia de Juzgamiento, el actor
desarrollaba las funciones de maquinista encargado de operar la maquina Sacheteadora de
alta velocidad, por lo que precedié a comunicar a su empleadora que la maquina se
encontraba con desperfectos; sin embargo, sostiene el demandante, que la empresa no tomo
medida alguna con relacion al mal funcionamiento de la maquina. Siendo ello asi es que sufre
este accidente de trabajo cuando la méaquina se activa sola, es decir como consecuencia de la
renuencia de la demandada reparar el desperfecto de la maquina.
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6.6. A efectos de poder determinar si se ha configurado este elemento, es decir si la
empresa no cumplié con las medidas de seguridad necesarias en el mantenimiento de la
maquina y si por tanto su conducta ha sido antijuridica, corresponde efectuar un analisis de
los medios probatorios obrantes en autos.

6.7.  Presentados como medios probatorios por la demandada a efectos de acreditar el
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el centro de trabajo, se encuentran los
siguientes documentos:

0 A fojas 113/122, se encuentran las Actas de Formacion de Comité de Seguridad
Industrial de la empresa correspondientes a los afios 2010, 2011, 2012 y 2014. Acreditandose
haber cumplido con la formacion de este comité de seguridad industrial en la industria.

0 A fojas 165/170, se encuentra el documento denominado “Matriz de Identificacion
de peligros y Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC), con fecha 01 de enero del 2015;
documento presentado por la demandada a efectos de acreditar que los riesgos labores en el
centro de trabajo se encuentran debidamente identificados.

0 Registro de Asistencia del demandante de fecha 24 de abril del 2012 (fojas 123), asi
como el Examen Normas Generales SSOMA (fojas 124), instrumentales mediante las cuales
se advierte que la empresa capacito al demandante respecto al procedimiento correcto de la
maquina sacheteadora.

0 Cargo de entrega al demandante de los implementos de seguridad (fojas 128),
documento en el cual se advierte que al demandante se le hizo entrega de tapones auditivos,
lentes de seguridad vision y botas de seguridad.

O Instructivo de uso correcto de la maquina envazadora Emzo (fojas 129/130),
documento en el cual se establece el procedimiento a seguir por el Operario Industrial Cremas
y Shampoos.

0 Consulta Ordenes de Manufactura (fojas 132), instrumental del cual se infiere que el
dia 01 de junio del 2012 a las 16:42 y 16:43 la Maquina Sachateadora funcionaba
correctamente.

6.8.  Presentados como medios probatorios por la demandante a fojas 01, se tiene la
Declaracion de Accidentes de Trabajo de fecha 01 de junio del 2012, efectuada por la
empresa demandada, y en la cual se deja constancia que el accidente ocurrio el 01 de junio
del 2012 a las 12:30 pm.

6.9.  Efectuado el andlisis de los medios probatorios antes expuestos, se tiene que si bien
la empresa demandada ha cumplido con la Formacién de un Comité de Seguridad Industrial
de la empresa; identificar los posibles riesgos laborales en el trabajo; capacitar al trabajador
respecto al uso de la maquina y entregar al demandante los implementos de seguridad; sin
embargo, es objeto de controversia en este extremo determinar si la demandada ha cumplido
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0 no con las medidas de seguridad necesarias en el mantenimiento de la maquina
sacheteadora y si por tanto su conducta deviene antijuridica; toda vez que conforme a lo
manifestado por el demandante en la Audiencia de Juzgamiento y que ademas no ha sido
contradicho por la empresa demandada, por cuanto no cumplié con asistir a la a la citada
diligencia; el accidente de trabajo se habria producido por un desperfecto en la maquina
sacheteadora que operaba el demandante, y que no obstante habérselo comunicado a la
empresa demandada, esta no tomé las medidas para efectuar el mantenimiento o reparacién
de la maquina; por lo que encontrandose acreditado el accidente de trabajo sufrido por el
demandante, ello se constituye en un indicio para tener por cierto lo alegado por el recurrente,
respecto a que la demandada no tomd las medidas de seguridad suficientes a efectos de
garantizar el buen funcionamiento de la maquina; por lo que le corresponde a la empresa
demandada acreditar lo contrario; conforme ademas lo establece la Nueva Ley Procesal del
Trabajo-Ley 29497, que en su articulo 23, inciso 23.5 sefiala que “En aquellos casos en que
de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que permitan presumir la existencia
del hecho lesivo alegado, el Juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya aportado
elementos suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva y razonable de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos
materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes.

6.10. En ese orden de ideas cabe precisar que si bien la empresa demandada a efectos de
acreditar el buen funcionamiento de la maquina sachateadora, a fojas 132 ha presentado el
documento denominado Consulta Ordenes de Manufactura, instrumental del cual se infiere
que el dia 01 de junio del 2012 a las 16:42 y 16:43 la maquina sachateadora funcionaba
correctamente; sin embargo, debe tenerse en cuenta que, el accidente de trabajo se produjo a
las 12:30 pm conforme ha quedado registrado en la declaracion de accidente de trabajo a
fojas 01; por lo que no se encuentra por tanto acreditado que cuando se produjo el accidente
de trabajo la maquina sachateadora se encontraba en Optimas condiciones o correcto
funcionamiento; por lo que no habiendo la parte demandada acreditado que el accidente de
trabajo tuvo su origen en una conducta negligente del demandante, asi como que la maquina
sachateadora que provocé el accidente se encontraba en correcto funcionamiento y que se
tomo las medidas de seguridad necesarias a efectos de asegurar su buen funcionamiento,
consecuentemente debe tenerse por cierto el hecho lesivo alegado por el demandante,
respecto a que el accidente de trabajo tuvo su origen en un desperfecto de la citada maquina.

6.11. Adicionalmente, cabe precisar que el articulo 58 de la Ley N°29783 Ley de Seguridad

y Salud en el trabajo, establece que EIl empleador realiza una investigacion cuando se hayan

producido dafios en la salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las

medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas

correctivas al respecto; sin perjuicio de que el trabajador pueda recurrir a la autoridad
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administrativa de trabajo. Sin embargo; la parte demandada no ha cumplido con presentar
dicha investigacion a efectos de poder conocer las causas del accidente sufrido por el
demandante; circunstancia que, en esta etapa del proceso, se constituye en un indicio para
tener por cierto el hecho lesivo alegado por el recurrente.

6.12. En atencion a todo lo expuesto, se tiene que la conducta de la demandada consistente
en no tomar las medidas de seguridad necesarias en el mantenimiento de la maquina, la
misma que el causo al demandante el accidente de trabajo, ha infringido la Ley 29783 “Ley
de Seguridad y Salud en el trabajo”, y el Principio de Proteccion segtin el cual los trabajadores
tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que
les garanticen un estado de vida saludable. Acreditandose asi la configuracion de este
elemento.

SETIMO. - El nexo de causalidad:

7.1.  Larelacion causal o nexo de causalidad debe entenderse como el nexo existente entre
el hecho determinante del dafio y el dafio propiamente dicho, segun nuestro Cadigo Civil en
su articulo 1321 segundo parrafo establece un criterio de temporalidad por el cual considera
que es causa del resultado dafioso aquel hecho mas proximo a su verificacion (consecuencia
inmediata).

7.2.  Endicho sentido y a efectos de establecer la relacién de causalidad, entendida esta en
sentido abstracto como que exista una relacion de causa-efecto, es decir de antecedente-
consecuencia de la conducta antijuridica de la demandada y el dafio causado a la victima, es
decir el dafio causado al acreedor debe ser consecuencia inmediata y directa incumplimiento
absoluto o relativo de la prestacion debida por parte deudor.

7.3. Al respecto debe tenerse en cuenta que es un hecho aceptado por las partes y que
ademas no ha sido objeto de controversia en el presente proceso, que el demandante el 01 de
junio del 2012 sufrié un accidente de trabajo que trajo como consecuencia la amputacion de
la falange de su dedo indice y parte de la falange del dedo medio de la mano derecha, como
bien se acredita con los informes medicos de fojas 04/14. Ahora bien de acuerdo a lo
establecido en el considerando anterior y habiéndose determinado en el considerando sexto
que el accidente de trabajo sufrido por el demandante ha tenido su origen en un desperfecto
de la maquina sacheteadora que el recurrente operaba; es evidente que el dafio causado al
demandante se deriva de la conducta de la demandada consistente en no tomar las medidas
de seguridad necesarias en el mantenimiento de la citada maquina, incumpliendo con ello las
normas de seguridad y salud en el trabajo. Acreditandose asi el nexo de causalidad entre el
accidente sufrido por el demandante y la conducta de la empresa demandada.

OCTAVO. - Factor de Atribucioén:

En cuanto al andlisis de imputabilidad de la responsabilidad se encuentra justamente el factor
de atribucion, pues el articulo 1321 del Cédigo Civil establece que queda sujeto a la
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indemnizacién de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones, por dolo, culpa
inexcusable o culpa leve, siendo asi, al haber sufrido el accidente de trabajo como
consecuencia de la labor de operador de maquina para su empleadora y no habiendo la
demandada cumplido con garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores; por
consiguiente la inejecucion de la obligacion, se produjo por culpa.-

NOVENO. -

Habiéndose efectuado el analisis material y de imputabilidad; y atendiendo a que la finalidad
de la responsabilidad es la de buscar una satisfaccion del interés lesionado corresponde
analizar, como se advirtid precedentemente, si el interés conculcado (dafio), no ha sido
resarcido oportunamente, 0 en su caso, no ha sido materia de un proceso anterior; siendo que
en el presente caso la demandante en su condicion de afectada hasta la fecha no ha visto
satisfecho el interés lesionado, ni tampoco la pretension que postula en su demanda.-

DECIMO. - Del pago de la suma de 2350 euros:

10.1. Con relacion a este extremo el demandante solicita el pago de la suma de UE 2350
euros por accidente de trabajo de conformidad con la Ley General de la Seguridad Social
Ley N°29783.

10.2. De acuerdo a lo establecido en el articulo 1985 del Cédigo Procesal Civil, se tiene
que, los dafios se dividen patrimoniales (lucro cesante y dafio emergente) y extra
patrimoniales (dafio moral y dafio a la persona).

10.3. Siendo ello asi, se advierte que si bien la parte demandante como compensacion
econdémica por el accidente de trabajo sufrido solicita el pago del monto de la suma de UE
2350 euros, tomando como referencia liquidaciones de las indemnizaciones por lesiones,
mutilicaciones y deformaciones utilizadas en el pais de Espafa (fojas 64/68); sin embargo y
dado que en nuestro ordenamiento juridico, no se ha incluido la liquidacion utilizada en
Esparia para el pago por indemnizacion por accidentes de trabajo; no corresponde por tanto
ordenar el pago del monto solicitado por el actor de acuerdo a lo establecido para ese pais;
asimismo, se advierte que esta parte tampoco ha cumplido con establecer si el monto
dinerario que exige por dafio patrimonial, se constituye en lucro cesante o dafio emergente;
deviniendo por tanto su pretension dineraria en infundada.

DECIMO PRIMERO. - Del dafio extrapatrimonial (Dafio moral):

11.1. Respecto al dafio extra patrimonial (no patrimonial), debe entenderse el mismo como
el dolor de afeccidn, la pena, el sufrimiento; por lo que entendiéndose que el dafio moral
comprende los perjuicios generados en intereses que pertenecen a la persona misma, es decir
bienes que no se encuentran comprendidos en la esfera de los bienes patrimoniales; el mismo
se encuentra comprendido bajo los alcances del articulo 1984 del Codigo Civil,
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restringiéndose a la posibilidad de accionar por dafio moral s6lo para el caso del acto ilicito
cometido por parte del empleador hacia el trabajador o cuando se le haya causado al
trabajador un dafio innecesario; entendiéndose que la reparacion se constituye como de
caracter excepcional , resultando procedente cuando el incumplimiento fuere malicioso o
cuando por la forma en que este se ha producido se constituye como un acto ilegitimo.

11.2. En este orden de ideas se tiene que le asiste al actor el derecho a percibir una
indemnizacién por dafio moral al haberse concluido en éste caso que el actor por el hecho del
accidente sufrio dafio moral; la cuantificacion de la indemnizacion en éste caso concreto debe
ser fijado en base a dos parametros objetivos: i) la concurrencia de circunstancias directas;
que permitan establecer una relacion entre el hecho del accidente que ha traido consigo la
amputacion de la falange del dedo indice y parte de la falange del dedo medio de la mano
derecha; y el sufrimiento que se presume padecié la actor, pues debe tenerse ademas en
cuenta que, de acuerdo a lo expuesto por el demandante en la Audiencia de Juzgamiento, este
desarrollaba las funciones de maquinista encargado de operar la maquina Sacheteadora de
alta velocidad, sin embargo después de ocurrido el accidente se le asignd el cargo de técnico
de linea que implica operar maquinaria mas livianas debido al accidente de trabajo sufrido,
quedando asi relegado en su centro de labores; y ii) la concurrencia de circunstancias
indirectas; como son el hecho de tener una carga familiar, toda vez que los sentimientos de
afliccion y angustia se profundizan si se tiene carga familiar y si sus aspiraciones de mejoras
econdmicas se ven frustradas por el accidente sufrido; por lo que esta judicatura considera
que el dafio causado por este concepto debe repararse prudentemente con el pago de
indemnizacién en el monto equivalente a S/30,000.00 nuevos soles.

DECIMO SEGUNDO. - Del tratamiento psicolgico:

12.1. Precisa el demandante que las amputaciones de los dedos de la mano le han originado
un perjuicio emocional y psicoldgico, teniendo en cuenta que a la fecha tiene 40 afios de edad
y que en adelante tiene que soportar la idea de no tener completos los dedos de la mano y el
hecho de no poder desarrollar sus actividades como normalmente las realizaba hasta antes
del accidente, sintiéndose disminuido y no como una persona normal; por lo que solicita se
le brinde el tratamiento psicoldgico adecuado.

12.2. Al respecto, esta Judicatura considera que efectivamente la incapacidad sufrida como
consecuencia de una amputacion traumatica de la falange del dedo indice y parte de falange
del dedo medio de la mano derecha de una persona diestra, supone en el trabajador angustia
y afliccién pues como toda persona en edad productiva requiere contar con una capacidad
normal de sus manos para realizar sus actividades de trabajo en condiciones normales y
eficaces, con la finalidad de poder obtener un ingreso econémico para su sustento personal y
familiar, debiéndose indicar que éstos sentimientos se profundizan si se cuenta con carga
familiar, , resulta atendible considerar que esta situacion le provoco una angustia y afliccion
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que afecta sus sentimientos y estados de &nimo, pues ese resulta ser el comportamiento
razonable de una persona cuando adolece de una incapacidad fisica para el trabajo y para sus
actividades cotidianas, por lo que, no habiendo acreditado la parte demandada que a la fecha
el Seguro de Salud del que dispone el demandante, le esta brindando el tratamiento
psicolégico que para estos casos se requiere; se declara fundado este extremo y
consecuentemente se ordena a la demandada cumplir con otorgar a favor del recurrente el
tratamiento psicoldgico necesario.

I11.- DECISION
Por estos fundamentos, administrando justicia a nombre de la Nacion,
FALLO:

PRIMERO. - FUNDADA EN PARTE la demanda de fojas 76/86 subsanada a fojas 90/105,
por consiguiente, ORDENO que la empresa demandada Y. cumpla con abonar a favor del
demandante E. la suma de S/30,000.00 nuevos soles (Treinta mil con 00/100 nuevos soles),
por concepto de indemnizacion por dafio moral mas los intereses legales, costas y costos los
mismos que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

SEGUNDO. - Asimismo se ordena que la demandada cumpla con otorgar al demandante el
tratamiento psicoldgico necesario.

TERCERO. - Declarando Infundado el extremo de pago de indemnizacion por UE 2,300
euros.

TOMESE RAZON y HAGASE SABER. —

&5




CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA OCTAVA SALA LABORAL
PERMANENTE

SENTENCIA EXP. N° 21032-2014

Expediente N°: 21032-2014-0-1801-JR-LA-13

Demandante : E.

Demandado : Y.

Materia : INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
Juzgado : 13°  JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO
PERMANENTE DE LIMA

Vista de la Causa 11 DE ABRIL DE 2019

Sumilla: En los casos de accidente de trabajo, probada la
existencia del dafio sufrido por el trabajador, debe atribuirse
el mismo al incumplimiento por el empleador de un deber de
prevencion, hecho que genera la obligacion patronal de pagar|
a la victima o sus derechohabientes una indemnizacion.

RESOLUCION S/N
Lima, 24 de abril de 2019.-

Observando las formalidades previstas por el articulo 131° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, realizada la vista de la causa, e interviniendo como Juez
Superior ponente la sefiora V, este Colegiado emite resolucion con base en lo siguiente:

l. ANTECEDENTES:
1.1.  Pretension demandada:
0 Se le pague una indemnizacién por dafios y perjuicios por la suma de S/30,000.00

Soles y UE 2,350 Euros, concepto que se encuentra constituido de la siguiente manera:
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1. La suma de UE 2,350 Euros por accidente de trabajo, utilizando una escala de valores
por indemnizacion de las lesiones, mutilaciones y deformaciones del Ministerio de Empleo
y de Seguridad Social del Pais de Espafia.

2. El pago de S/ 30,000.00 Soles por concepto de Dafio Moral.
3. Pago de intereses legales, con costos y costas del proceso.

1.2. Sentencia apelada: Viene en revision la Sentencia contenida en la Resolucion
namero cuatro de fecha treinta y uno de agosto de dos mil quince, que corre a fojas 224 a
232, que declara fundada en parte la demanda sobre indemnizacion por dafios y perjuicios.

1.3.  Recurso de apelacion:

La parte demandada en su escrito de apelacion de fecha 07 de setiembre de 2015, que corre
a fojas 263 a 280, alega como agravios los siguientes:

0 En la sentencia venida en grado, se le estd imputando responsabilidad civil por el
accidente de trabajo sufrido por el demandante, con lo cual estan en total desacuerdo, toda
vez, que, a traves del proceso, se ha acreditado que su representada no ha incurrido con los
cuatro requisitos de la responsabilidad.

O De manera errénea el A quo, aduce que la hora del mantenimiento de la maquina fue
realizado a las 16:42 y 16:43 horas, desprendiendose de las ordenes de Manufactura que el
mantenimiento se realizo el 23 de abril de 2014, siendo el Gltimo mantenimiento previo al
accidente.

0 El A quo, al no haberlos notificado la fecha de la audiencia de juzgamiento, privo a
su representada, de actuar el medio probatorio que consistia en la declaracion del Jefe de
SSOMA, vulnerandose con ello el derecho a la prueba, en su dimension de actuacion de los
medios probatorios admitidos.

O Respecto, al dafio moral, no existe un criterio legal bajo el cual se impone el pago de
dicha indemnizacion.
1. FUNDAMENTOS:

De los limites de las facultades de este Tribunal al resolver el recurso de apelacion:

2.1. De conformidad con el articulo 364° del Cddigo Procesal Civil, el recurso de
apelacion tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte
o tercero legitimado, la

resolucion que les produzca agravio, con el propoésito de que sea anulada o revocada,
total o parcialmente.
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2.2.  Los principios “La apelacion debe cefiirse solo a los agravios” y el de la prohibicion
de la “reformar en perjuicio”, ligados estrechamente a los principios dispositivo y de
congruencia procesal que rigen el recurso de apelacion, significa que este dérgano superior
revisor, al resolver, debera pronunciarse solo sobre aquellas pretensiones o agravios
invocados por el impugnante en su recurso, estando impedido de modificar la resolucion
impugnada en perjuicio del apelante, salvo que exista apelacion o adhesién de la otra parte.

Los accidentes de trabajo y su regulacion

2.3.  Antes de emitir pronunciamiento sobre la sentencia venida en grado, este Colegiado
considera pertinente desarrollar desde un punto de vista académico el tema de los accidentes
de trabajo y su regulacién en la legislacion peruana

1.- Definicion de accidente de trabajo

El glosario de términos del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, define al accidente de trabajo de la manera
siguiente:

“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas de trabajo”.

2.- Elementos

Los elementos del accidente de trabajo son los siguientes:

a. Causa externa, esta referida al agente productor extrafio a la victima.
b. Instantaneidad, se refiere al tiempo breve de duracion del hecho generador.
C. Lesidn, son los dafios sufridos por el trabajador como consecuencia del hecho.

3.- Clasificacion de los accidentes de trabajo.

Conforme al glosario de términos previsto en el reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, los accidentes de trabajo se
clasifican en:

a. Accidente leve. Es el suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

88




b. Accidente incapacitante. Es el suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de
incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

O Total Temporal, cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento meédico hasta su plena recuperacion.

0 Parcial Permanente, cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
6rgano o de las funciones del mismo.

0 Total Permanente, cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de
un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefiique.

C. Accidente mortal. Es el suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

4.- La Responsabilidad Civil

La responsabilidad civil persigue indemnizar los dafios causados por el incumplimiento de
una obligacién nacida de un acto voluntario o por la violacién del deber genérico impuesto
por la ley de no dafiar los bienes juridicos de terceros con quienes no existe relacion juridica
contractual alguna.

4.1.- Clases de Responsabilidad Civil

Hoy en dia la doctrina moderna es casi unanime en postular que la responsabilidad civil es
una sola, existiendo solamente diferencias de matices entre la responsabilidad contractual y
la extracontractual. Entre las mas importantes tenemos:

a) En la responsabilidad civil contractual los sujetos de la relacion son determinados o
determinables de antemano, por lo general se encuentran unidos por vinculo juridico de
caracter patrimonial y presumen que las obligaciones asumidas entre ellos seran cumplidas
sin mayor inconveniente. Distinto es el caso de la responsabilidad civil extracontractual en
la cual los sujetos son juridicamente ajenos entre si (lo que no excluye que puedan conocerse)
y en principio no esperaban nada uno del otro, salvo el cumplimiento del deber juridico
genérico de no hacer dafio a los demés.

b) Segln lo antes sefialado tenemos que la responsabilidad contractual se deriva del
incumplimiento de una obligacion preexistente, mientras que con la responsabilidad
extracontractual nace una nueva obligacion que no existia antes de la ocurrencia del hecho
que lo genera.

A pesar que la division de la responsabilidad antes sefialada es recusada por la doctrina,
nuestro Cadigo Civil actual se adhiere a la division tradicional, por ello se ocupa de la
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responsabilidad civil de caracter contractual en el Titulo 1X de la Seccién Segunda del Libro
VI bajo el epigrafe “Inejecucion de Obligaciones”, dejando que la Seccion Sexta del Libro
VII bajo el titulo de “Responsabilidad Extracontractual” regule este segundo tipo de
responsabilidad.

5.- Teorias sobre la Responsabilidad Civil del empleador por accidentes de trabajo.

Entre las teorias sobre la responsabilidad civil del empleador por accidentes de trabajo
tenemos las siguientes:

a.- Teoria de la culpa. Se basa en la responsabilidad aquiliana, parte del principio que quien
por dolo o culpa causa un dafio debe responder indemnizéndolo.

De acuerdo con esta teoria, el trabajador para tener derecho a una indemnizacion debia probar
la culpa de su patrono por el accidente sufrido, la cual podia derivarse de acciones u
omisiones, tal como seria el caso de no proporcionar equipos adecuados o seguros para la
labor a ejecutar, o el incumplimiento de reglas de seguridad necesarias para evitar accidentes.

b. Teoria de la Responsabilidad Contractual. Segun esta teoria el empleador, como
consecuencia del contrato de trabajo, es deudor de la seguridad del trabajador, por tal motivo
todo accidente laboral que esta sufra siempre le sera atribuible, pues, existe una presuncion
de culpa patronal.

Esta teoria asume el principio de inversion de carga de la prueba, por ello el trabajador no
tiene que demostrar la culpa de su patrono, le basta probar la relacion y el dafio sufrido,
mientras que el empleador solo podra liberarse de responsabilidad si logra demostrar su
irresponsabilidad por el dafio, que el mismo obedecio6 a un caso fortuito o que fue producto
de un factor ajeno al contrato de trabajo.

C. Teoria del Caso Fortuito. Parte de la premisa que, si alguien obtiene utilidad de una
persona o un bien, resulta justo y razonable que tenga que responder por los riesgos que se
originen como consecuencia del uso de esta persona o bien. En esta tesis el empleador asume
responsabilidad, aunque no tenga culpa alguna, pues, el siniestro es imputable a la empresa.

d. Teoria de la Responsabilidad Objetiva. Parte del principio que el trabajo por si
mismo es una actividad riesgosa que se ejecuta en beneficio del empleador, por lo que los
dafios causados durante le ejecucion del mismo, aunque, sean de naturaleza fortuita, deben
ser soportados por aquél con abstraccion de toda idea de culpa.

Para esta teoria el empresario debe responder por todo accidente de trabajo originado en la
empresa, aunque se haya producido por una causa fortuita ajena a toda culpa suya. La sola
condicion de ser propietario de la empresa lo hace responsable por el riesgo causado.

e. Teoria del Riesgo Profesional. Esta teoria sostiene que todo trabajo supone peligros,
que incluso superan a las medidas de seguridad que pudieran adoptarse, debiendo la industria
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asumir la responsabilidad por los accidentes laborales que en ella se originen por ser
inherentes a la actividad desarrollada, resultando irrelevante el tratar de demostrar la
responsabilidad del patrono o del trabajador en el accidente sufrido.

Segun esta teoria, la responsabilidad por el accidente de trabajo es asumida por el empleador,
cualquiera sea la causa, si el mismo se ha producido por el hecho o como consecuencia del
trabajo.

f. Teoria del Riesgo Social. Esta teoria parte de la premisa que los accidentes de trabajo
mayormente no son responsabilidad del empleador ni del trabajador, porque las
consecuencias de estas deben recaer sobre la colectividad y no sobre determinada empresa.

Esta teoria constituye la base de los sistemas de seguro obligatorio mediante los cuales,
producido el dafio al trabajador, la colectividad debe buscar su reparacidn, distribuyéndola
entre toda la sociedad, garantizando al afectado a percibir ingresos suficientes que sustituyan
los dejados de percibir a consecuencia del dafio sufrido.

6.- Naturaleza de la responsabilidad por accidente de trabajo

Cuando se celebra un contrato de trabajo, verbal o escrito, se origina como obligacion
principal en relacion al empleador la de pagar la remuneracion y con respecto al trabajador
la prestacion personal de sus servicios; sin embargo, estos no son los Unicos deberes que se
originan en dicho contrato, sino también otros, como es el caso del deber de seguridad o
proteccidn que tiene el empleador frente a sus trabajadores. La doctrina jus laboralista, acepta
esta obligacion patronal.

Para DEVEALI el deber de seguridad, al que denomina garantia de seguridad, esta
constituido por: «(...) la serie de obligaciones que tiene la

empresa durante la vigencia de la relacion laboral de proteger la vida y la salud del
trabajador».1

Asuvez, THAYER ARTEAGA y NOVOA FUENZALIDA consideran que el deber general
de proteccion del empleador frente a sus trabajadores forma parte del contenido ético-juridico
del contrato de trabajo, imponiendo el mismo: «(...) como obligacion principal al empleador
la de preocuparse por la persona del trabajador y de sus legitimos intereses, en tanto cuanto
le es posible. Esta obligacion tiene multiples manifestaciones concretas; su actualizacion en
los hechos sera siempre funcional a la realidad humana que se trata de proteger».2
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Por su parte, MARTINEZ VIVOT considera que entre los deberes del empleador que se
derivan del contrato de trabajo esta el deber de seguridad, el cual «Se refiere esencialmente
a la proteccion de la integridad psicofisica del trabajador y a su dignidad».3

En la misma linea de pensamiento de los autores antes citados, FRESCURA Y CANDIA
consideran al empleador como deudor de seguridad frente al trabajador, opinando que: «(...)
el trabajador se encuentra colocado bajo la autoridad y dependencia del empleador, durante
la ejecucidn de la obra o prestacion del servicio convenido. La instalacion del material, el
empleo de los utiles y las instrucciones para el trabajo, conciernen al empleador o a su
representante, en virtud del poder de mando y direccion. Por consiguiente, debe correr a cargo
del empresario la adopcion de las medidas idéneas para garantizar la salud, integridad
organica y seguridad del trabajador, a fin de restituir a éste sano y salvo, como se habia
entregado en la ejecucion del trabajo».4

Segun los autores citados, el deber de otorgar higiene y seguridad en el trabajo es una
obligacion que emana del contrato de trabajo, en ese sentido, su cumplimiento es de
trascendencia superior y no de simple obligacion de una de las partes en un negocio juridico,
pues, ella advierte a la prevencion

1 DEVEALLI; Mario. Tratado de Derecho del Trabajo; T.I. Editora La Ley S.A.; Buenos Aires- Argentina, 1964. p. 494.

2 THAYER ARTEAGA, William y otro. Manual de Derecho del Trabajo, Tomo I, Primera Edicion, 1980, Editora Juridica de Chile. p.
322

3 MARTINEZ VIVOT, Julio. Elementos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Segunda Edicién Corregida y Actualizada,
1988, Editorial Astrea, Buenos Aires- Argentina. p. 141

4 FRESCURA Y CANDIA, Luis. Derecho Paraguayo del Trabajo y de la Seguridad Social, Tercera Edicion Corregida y Actualizada,
1988, Editorial El Forro, Asuncién- Paraguay, 1986. p. 513

de los riesgos profesionales, lo que interesa a la comunidad entera, por multiples razones
éticas, sociales y econdmicas.

Las medidas de seguridad e higiene laboral muchas veces estan contenidas en normas legales
y reglamentarias; sin embargo, ello no desvirtla el caracter contractual del deber de seguridad
porgue este no se agota con solo acatar estas disposiciones legales, sino que es necesario que
el empleador, como bien lo dice ALONSO OLEA por ser quien controla el lugar de trabajo,
tome las acciones que permitan «(...) reducir al minimo, segun criterios de nuestra
civilizacion y cultura y los medios tecnolégicos que una y otra ofrecen, tanto la insalubridad
como la peligrosidad del medio, reduciendo los riesgos del trabajo a los minimos
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“aceptables” segun estos criterios y adaptando su conducta asi al paradigma del “empresario
prudente”, mas exigente que el de la persona media o “normal” (Aparicio); en cuanto, por
otro lado, esta implicada en el trabajo, y la protegida es en sustancia, la persona del trabajador
(...».5

El Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 establece textualmente lo siguiente:
l. PRINCIPIO DE PREVENCION

“El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios 0 se encuentran dentro del &mbito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en
funcion del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencién de los
riesgos en la salud laboral”.

De los fundamentos doctrinarios y legales antes expuestos, podemos concluir que la
responsabilidad civil del empleador por incumplimiento de sus obligaciones es de caracter
contractual.

7.- La Antijuricidad en los accidentes de trabajo

5 ALONSO OLEA, Manuel. Derecho del Trabajo, Decimonovena Edicion, 2000, Civitas Ediciones S.L., Madrid- Espafia.
p. 229

La antijuricidad esta constituida por aquellas conductas que implican una violacion del
ordenamiento juridico a traves de hechos ilicitos, hechos abusivos o hechos excesivos.

Tratandose de responsabilidad contractual la antijuridicidad siempre es tipica, pues, implica
el incumplimiento de obligaciones previamente determinadas (articulo 1321° del Cddigo
Civil).

En el Derecho Laboral la antijuridicidad implica la violacién del contrato de trabajo (verbal
0 escrito), el convenio colectivo y los reglamentos del empleador, todos los cuales deben
estar elaborados teniendo como clausulas de derecho minimo necesario la ley.

8.- Segun el articulo 49° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 30222, el empleador tiene las obligaciones
siguientes:

“(...) a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo.

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion
existentes.
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C) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcién de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

d) Practicar examenes medicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo del
empleador. Los examenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a solicitud
del empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los examenes médicos
los asume el empleador. En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo,
el empleador se encuentra obligado a realizar los exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral. El reglamento desarrollard, a través de las entidades
competentes, los instrumentos que fueran necesarios para acotar el costo de los examenes
médicos. (Texto segin Ley N° 30222).

e) Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a
través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones democraticas
de los trabajadores.

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, asignando los recursos necesarios.

0) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
2. Durante el desempefio de la labor.
3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la tecnologia”.

9.- La relacién causal en los accidentes de trabajo

Esta constituida por el nexo entre la conducta antijuridica con el dafio causado. La relacion
causal permite determinar cuales son los hechos determinantes del dafio.

En el campo laboral la relacion causal exige en primer lugar la existencia de vinculo laboral
y en segundo lugar que el accidente de trabajo que causa dafio se produzca como
consecuencia de la ejecucion del trabajo o con ocasion del mismo.

10.- Los factores de atribucion en los accidentes de trabajo

Los factores de atribucion son aquellas conductas que justifican la transmision de los efectos
economicos del dafio de la victima al responsable del mismo.

Tratandose de responsabilidad contractual el factor de atribucion lo constituye la culpa, la
cual presenta tres grados de intensidad: el dolo, la

culpa leve y la culpa inexcusable, los cuales se encuentran previstos en los articulos 1318°,
1319°y 1320° del Codigo Civil, donde se precisa lo siguiente:
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«Dolo

Articulo 1318.- Procede con dolo quien deliberadamente no ejecuta la obligacion.

Culpa inexcusable

Articulo 1319.- Incurre en culpa inexcusable quien por negligencia grave no ejecuta la
obligacion.

Culpa leve

Articulo 1320.- Actua con culpa leve quien omite aquella diligencia ordinaria exigida por la
naturaleza de la obligacidn y que corresponda a las circunstancias de las personas, del tiempo
y del lugar».

Precisamos que el dolo debe entenderse en el sentido de la conciencia y voluntad del
empleador de no cumplir las disposiciones contractuales sobre seguridad y salud en el
trabajo.

En cuanto a la culpa inexcusable, esta referida a la negligencia grave por la cual el empleador
no cumple las obligaciones contractuales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La culpa leve se presenta cuando no se llegase a probar el dolo o la culpa inexcusable y el
empleador no logre acreditar que actu6 con la diligencia debida, funcionara la presuncion del
articulo 1329° del Codigo Civil, considerandose que la inejecucion de la obligacién obedece
a culpa leve y por ello deberé resarcir el dafio pagando una indemnizacion.

En consecuencia, el trabajador victima de un accidente de trabajo puede invocar contra su
empleador como factor de atribucion, el dolo o la culpa.

11.- El dafio en los accidentes de trabajo

Respecto al concepto de dafio, la podemos definir en los términos siguientes: “Todo
detrimento o lesion que en sus bienes juridicos sufre un sujeto de derecho por accion u
omision de un tercero, pudiendo incidir ese menoscabo en su esfera personal, patrimonial o
ambas”.

La esfera personal esta referida tanto al aspecto fisico o mental del individuo como al entorno
social dentro del cual se interrelaciona; y la esfera patrimonial comprende los bienes
materiales que conforman el patrimonio del sujeto afectado.

Tratandose de responsabilidad contractual, el Codigo Civil regula los dafios en la forma
siguiente:
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Dafio emergente, que es la real pérdida o empobrecimiento que en su patrimonio sufre el
afectado con el dafio. Dentro de este rubro podemos citar a los gastos de atencion médica,
hospitalizacién, cirugia, medicinas, servicios de apoyo al diagndéstico, rehabilitacion, entre
otros; es decir todo aquello que resulte necesario para lograr la recuperacion del trabajador a
consecuencia de los dafios sufridos.

Lucro cesante, son los ingresos dejados de percibir por el trabajador como consecuencia de
la incapacidad para el trabajo que le produjo el accidente laboral que lo afecto.

Daflo moral, es aquel que afecta el aspecto sentimental o autoestima del dafiado, es el
llamado “dolor interno” por la lesidon o sentimiento socialmente dignos y legitimos.

11.1.- La prueba del dafo

Conforme a la teoria de la responsabilidad contractual prevista en el articulo 1331° del
Cddigo Civil, asimismo, la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, en su inciso c),
numeral 23.3 del articulo 23°, referido a la carga de la prueba establece que cuando
corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga
de la prueba de la existencia del dafio alegado.

2.4. Interpretacion de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria.

De conformidad con los Principios de Prevencién y de Responsabilidad, contemplados en
los Articulos 1 y 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, establece que la interpretacion correcta del articulo 53° de la Ley
antes mencionada es la siguiente;

“Probada la existencia del dano sufrido por el trabajador, a consecuencia de un accidente de
trabajo debe atribuirse el mismo al incumplimiento por el empleador de su deber de
prevencion, hecho que genera la obligacion patronal de pagar a la victima o sus
derechohabientes una indemnizacion que sera fijada por el juez conforme al articulo 1332°
del Cédigo Civil, salvo que las partes hubieran aportado pruebas documentales o periciales
sobre el valor del mismo™.

2.5. Deber de Prevencién

Para efectos de aplicacion del criterio establecido en el considerando anterior los jueces
tendran en cuenta que segun el articulo 54° de la Ley N° 29783 y el articulo 93° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR: “El deber de prevencion abarca también toda actividad que se
desarrolle durante la ejecucidn de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun fuere del lugar y horas de trabajo”.

Igualmente deberan considerar que: “El desplazamiento no incluye el desplazamiento entre
el domicilio del trabajador al lugar de trabajo y viceversa, salvo que ello esté contemplado

96




en una norma sectorial por la naturaleza de la actividad, sea una condicion de trabajo o el
desplazamiento se realice en un medio de transporte brindado por el empleador, de forma
directa o a través de terceros”.

moral aun cuando son conceptos originalmente del d&mbito del derecho civil, y que se
encuentran regulados en ese marco, tienen una aplicacion concreta en el derecho laboral, por
lo que ha quedado fijado con criterio uniforme en nuestro ordenamiento juridico y
jurisprudencia, que los Jueces Laborales son competentes para conocer y resolver las
demandas de indemnizacion por dafios y perjuicios originadas por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de trabajo.

Andlisis del caso en concreto

2.6. Enel caso sub examine, la controversia esta referida a la estimacién o no del pago de
una indemnizacion por dafios y perjuicios como consecuencia del accidente de trabajo que
sufriera el actor. El accionante fundamenta su postura en el accidente de trabajo, acaecido el
01 de junio del 2012 que trajo como consecuencia la amputacién de la falange de su dedo
indice y parte de la falange del dedo medio de la mano derecha, como es de verse, de los
informes médicos que corre a fojas 04 a 14. Ahora bien, de acuerdo a lo establecido y
habiéndose determinado que el accidente de trabajo sufrido por el demandante ha tenido su
origen en un desperfecto de la maquina sacheteadora que el recurrente operaba; es evidente
que el dafo causado al demandante se deriva de la conducta de la demandada consistente en
no tomar las medidas de seguridad necesarias en el mantenimiento de la citada maquina,
incumpliendo con ello las normas de seguridad y salud en el trabajo. Acreditandose asi el
nexo de causalidad entre el accidente sufrido por el demandante y la conducta de la empresa
demandada; siendo asi que al haberse configurado un accidente de trabajo la demandada debe
asumir los dafios y perjuicios causados.

2.7.  Como se aprecia de los actuados, la empresa recurrente al absolver el traslado de la
demanda, no niega la existencia del vinculo laboral con el accionante, tampoco los dafios y
perjuicios sufridos por este a consecuencia del accidente de trabajo ocasionado en
circunstancias que se encontraba manipulando la maquina que ocasiono el accidente del
accionante, lo que ha sido evaluado por la instancia de mérito al emitir la Sentencia
impugnada, por el contrario sus argumentos de defensa han estado dirigidos basicamente a
cuestionar la negligencia por parte del accionante, razones por las cuales el primer y segundo
agravio denunciado deviene en infundado.

Respecto a la Audiencia de Juzgamiento:
2.8.  Que, el articulo 44° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497 sefiala:

"La audiencia de juzgamiento se realiza en acto Unico y concentra las etapas de confrontacion
de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia. La audiencia de juzgamiento se
inicia con la acreditacién de las partes o apoderados y sus abogados. Si ambas partes
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inasisten, el juez declara la conclusion del proceso si, dentro de los treinta (30) dias naturales
siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia”.

2.9. De la revision de los actuados, se desprende que corre a fojas 164 el Acta de
Audiencia de Conciliacion, de fecha 21 de abril del 2015, en la que resuelve: TENER POR
CONTESTADA LA DEMANDA y asimismo se procedi6 a citar a las partes a la Audiencia
de Juzgamiento para el dia 20 de agosto de 2015, a horas 12:00 del mediodia, cabe recalcar
que en dicha diligencia ambas partes estuvieron presentes, por lo que en este estado del
proceso (apelacion de sentencia) no puede sefialar que en ningin momento se le puso en
conocimiento la fecha de la Audiencia de Juzgamiento, maxime, si pese a estar debidamente
notificada la parte demandada, esta no concurrio a la diligencia programada. Asimismo, debe
de sefialarse que todos los medios probatorios presentados por las partes en el proceso han
sido merituados por ambas instancias, no pudiendo la entidad demandada sefialar que se
encontraba en estado de indefensidn, motivo por el cual el tercer agravio deducido debe de
ser desestimado.

Respecto al dafio moral

2.10. Respecto al dafio extra patrimonial (no patrimonial), debe entenderse el mismo como
el dolor de afeccidn, la pena, el sufrimiento; por lo que entendiéndose que el dafio moral
comprende los perjuicios generados en intereses que pertenecen a la persona misma, es decir
bienes que no se encuentran comprendidos en la esfera de los bienes patrimoniales; el mismo
que se encuentra comprendido bajo los alcances del articulo 1984° del Codigo Civil,
restringiéndose la posibilidad de accionar por dafio moral s6lo para el caso del acto ilicito
cometido por parte del empleador hacia el trabajador o cuando se le haya causado al
trabajador un dafo innecesario;

entendiéndose que la reparacion se constituye como de caracter excepcional, resultando
procedente cuando el incumplimiento fuere malicioso o cuando por la forma en que este se
ha producido se constituye como un acto ilegitimo.

2.11. En este orden de ideas se tiene que le asiste al actor el derecho a percibir una
indemnizacién por dafio moral al haberse concluido que el accionante por el hecho del
accidente sufrio dafio moral; la cuantificacion de la indemnizacion en este caso concreto debe
ser fijado en base a dos parametros objetivos:

i) la concurrencia de circunstancias directas; que permitan establecer una relacion entre
el hecho del accidente que ha traido consigo la amputacion de la falange del dedo indice y
parte de la falange del dedo medio de la mano derecha; y el sufrimiento que se presume
padecio la actor, pues debe tenerse ademas en cuenta que, de acuerdo a lo expuesto por el
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demandante en la Audiencia de Juzgamiento, este desarrollaba las funciones de maquinista
encargado de operar la maquina Sacheteadora de alta velocidad, sin embargo después de
ocurrido el accidente se le asignd el cargo de técnico de linea que implica operar maquinarias
mas livianas, esto debido al accidente de trabajo que sufrid, quedando asi relegado en su
centro de labores; y

i) la concurrencia de circunstancias indirectas; como son el hecho de tener carga
familiar, toda vez que los sentimientos de afliccion y angustia se profundizan si se tiene carga
familiar y si sus aspiraciones de mejoras econdmicas se ven frustradas por el accidente
sufrido; por lo que esta judicatura considera que debe de confirmarse el monto otorgado por
concepto de dafio moral, debiendo ser desestimado el agravio deducido.

DECISION:

Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que le confiere el articulo
138° de la Constitucidon Politica del Pert y la Ley, impartiendo justicia en nombre del Pueblo,
RESUELVE:

1. CONFIRMAR la sentencia que declara FUNDADA EN PARTE

la demanda, en consiguiente ORDENO que la empresa demandada cumpla con pagar a favor
del demandante la suma de S/ 30,000.00 nuevos soles, por concepto de indemnizacion por
dafio moral, més los intereses legales, costas y costos del proceso los mismos que se
liquidaran en ejecucion de sentencia.

2. Asimismo se ordena que la demandada cumpla con otorgar al demandante el
tratamiento psicoldgico necesario.

3. CONFIRMA la sentencia que declara infundado el extremo de pago de
indemnizacion por UE 2,300 euros.

En los seguidos por E. contra Y., sobre Indemnizacién por dafios y perjuicios, notifiquese y
devuélvase al Juzgado de origen.
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Anexo 2: Matriz de Consistencia Légica

TITULO: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion
por dafos y perjuicios expediente N° 21032 — 2014 — 0—- 1801 — JR — LA — 13, del Distrito
Judicial de Lima, Peru, 2023.

G/E

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

GENERAL

¢Cual es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre
indemnizacién por dafios y perjuicios,
segln los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 21032
—2014-0-1801-JR - LA -13, del
Distrito Judicial de Lima, Peru, 2023?

Determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre
indemnizacién por dafios y perjuicios,
segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 21032
—2014-0-1801—-JR— LA —13, del
Distrito Judicial de Lima, Perd, 2023

De acuerdo a los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, la
calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre indemnizacion por
dafios y perjuicios, del expediente N° 21032
—2014 -0-1801 - JR — LA — 13, del
Distrito Judicial de Lima, Perd, son de
rango muy alta, respectivamente.

OBJETOS
ESPECIFICO

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

¢Cual es la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre indemnizacion
por dafios y perjuicios, en funcion de la

calidad de su parte expositiva,

considerativa y resolutiva, segun los
parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, en el

expediente seleccionado?

1. Determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia sobre
indemnizacion por dafios y
perjuicios por incumplimiento de
normas laborales, en funcion de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los
parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

1. De conformidad con los procedimientos y
pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente
investigacidn, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre indemnizacién por
dafos y perjuicios por incumplimiento de
normas laborales del expediente
seleccionado, en funcién de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva,
es de rango muy alta.

¢Cuadl es la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre indemnizacion
por dafios y perjuicios por
incumplimiento de normas laborales, en
funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva,
segln los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente
seleccionado?

2. Determinar la calidad de la sentencia
de segunda instancia sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios
por incumplimiento de normas
laborales, en funcion de la calidad de
su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente seleccionado.

100

2. De conformidad con los procedimientos y
pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre indemnizacion por
dafios y perjuicios por incumplimiento de
normas laborales del expediente
seleccionado, en funcién de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva,
es de rango muy alta.




Anexo 3: Operacionalizacion de la variable calidad de sentencia primera instancia

OBJETO
DE VARIABLE | DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
% jueces, etc. Si cumple/No cumple
o 2. Evidencia el asunto: ¢(El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidira? Si cumple/No cumple
8]
< 8 3. Evidencia laindividualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éstetltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
= 8 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sinnulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
5 E aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
8 - 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
E que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
w
E j 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
E uDJ ] 2. Explicitay evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si cumple/No cumple
é E 3. Explicitay evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple
< E é 4, Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No cumple
% 8 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
E_J o que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
z
é u . 1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con losalegados por las
E < o partes, en funcion de los hechos relevantesque sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple
_J |
E w w 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
u 2 2 8 de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple
g Q 8 3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examin6 todos los
i < g % posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple
6 > E 4, Las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
':( o) hecho concreto). Si cumple/No cumple
5 = 5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
% su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
z o
8 5 1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
E E vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple..
EC( "éJ 2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse la norma,
o o segun el juez). Si cumple/No cumple.
o 3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No
F cumple.
g 4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas
> que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple.
'5 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
= objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

101




PARTE RESOLUTIVA

APLICACION DEL

PRINCIPIO DE

CONGRUENCIA

1. & pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa). Si cumple/No cumple.
2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse méas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple.
3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple.
4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

DESCRIPCION DE LA

DECISION

1.e pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple.
2.6 pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple.
3.\ pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion. Si cumple/No cumple.
4.kl pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple.

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

Operacionalizacion de la variable calidad de sentencia Segunda Instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

SENTENCIA

CALIDAD DE LASENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

INTRODUCCION

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucidn que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia laindividualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éstetltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4, Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sinnulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

POSTURA DE LAS

PARTES

6. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple/No cumple

7. Explicitay evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si cumple/No cumple

8. Explicitay evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple

9. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No cumple

10. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con losalegados por las

%] ) ” . ’
o partes, en funcion de los hechos relevantesque sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple
|
w 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el anélisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
2 8 de los hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple
i) 8 3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los
< g % posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple
= E 4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
';: o) hecho concreto). Si cumple/No cumple
5 = 5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
% su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
P4 [e]
8 5 6. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
w g vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple.
g "'OJ 7. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma,
[w | segun el juez). Si cumple/No cumple.
w
o 8. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No
K cumple
g 9.  Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas
S que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple.
'5 10. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
S objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.
O 1. & pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa). Si cumple/No cumple.
a E o 2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple.
re) g E 3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple.
O — 2 . . . . . . sz . P . : : .
§ 2 ) g 4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple.
2 o Z . . . . . - - . S - .
= 5 = % 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
3 %: a o objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.
2
& =
l'J_J d 6.El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple.
E 2 % 7.kl pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple.
g % 8.kl pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple.
% E 9.\l pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple.
Q 10. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
I{-IJJ vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Anexo 4: Instrumento de Recoleccion de Datos
CANTARO, (2019):

1.

b)

d)

PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el numerodel
expediente, el nimero de resolucidn que le corresponde a la sentencia, lugar,fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple Evidencia el asunto:
(El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es elproblema sobre, lo que se
decidird? Si cumple/No cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CANTARO, (2019):

a)

1.2. Postura de las partes

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No
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b)

d)

cumple

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No

cumple

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las

partes. Si cumple/No cumple

Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cualesse

resolvera. Si cumple/No cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CANTARO, (2019):

2.

b)

PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Fundamentos de los Hechos

Las razones evidencian la seleccidn de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que

sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el anlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se
puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos

requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas,el 6rgano
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d)

jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba,

para saber su significado). Si cumple/No cumple

Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximasde la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor delmedio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple Evidencia claridad
(El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso detecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentosretdricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo es, que elreceptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple/No cumple

CANTARO, (2019):

a)

b)

d)

2.2. Fundamentos del derecho

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene aninguna otra norma del

sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a lanorma, es decir

coémo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia

aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo

106




e)

normativo). Si cumple/No cumple

Evidencia claridad (ElI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

CANTARO, (2019):

3.

b)

d)

PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas(No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si

cumple/No cumple

El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
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cumple/No cumple
b) EI pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

c) El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No

cumple

d) Elpronunciamiento evidencia mencion expresay claraa quien le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No

cumple

e) Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

CANTARO, (2019):

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

a) Elencabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero
del expediente, el nimero de resolucidn que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha

de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

b) Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

¢) Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
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demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubieraen el

proceso). Si cumple/No cumple

d) Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

e) Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

a) Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

b) Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

¢) Evidencia la pretensidn(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la

consulta. Si cumple/No cumple

d) Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partessi los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividadprocesal. Si
cumple/No cumple

e) Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CANTARO, (2019):
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b)

d)

PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Fundamentos de los hechos

Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que

sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el anlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificdlos requisitos requeridos

para su validez). Si cumple/No cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas,el érgano
jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba,

para saber su significado). Si cumple/No cumple

Las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximasde la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio

probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentosretoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Fundamentos del derecho

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica

que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a
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validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del

sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

b) Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a lanorma, es decir

como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

c) Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia

aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

d) Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo

normativo). Si cumple/No cumple

e) Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentosretdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

CANTARO, (2019):

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

a) El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladasen el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda).

(Es completa) Si cumple/No cumple

b) El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin corresponda)
(No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas allade lo solicitado).
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d)

Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No

cumple

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentosretdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

a)

b)

d)

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/la aprobacion o

desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le correspondeel pago
de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No

cumple
Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa deluso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.

Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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ANEXO 5: Cuadros descriptivos de la obtencién de resultados de la calidad de las sentencias.

Cuadro 01: Sentencia de primera instancia parte expositiva, cefiido en la introduccién y postura de partes respecto al expediente N°
21032 — 2014 — 0 - 1801 — JR — LA — 13, del Distrito Judicial de Lima, Pert, 2023.

Parte Calidad de la introduccion, y de la Calidad de la parte expositiva de la
expositiva postura de las partes sentencia de primera instancia
Muy . . Muy |Muy . . Muy
ser?fe!ﬁ:ia °Evidencia Empirica Parametros baja | CAa |Mediana |Alta | )i |gaj,  |Ba |Mediana |Alta | )
de primera 1 2| 3 |45 |@12 (e (5-6) (87 (9-10)
instancia 4) )
DEMANDANTE: E.
DEMANDADA.: Y. ) .
MATERIA: INDEMNIZACION DANOS Y PERJUICIOS B
EXPEDIENTE N°:  21032-2013-0-1801-JR-LA-13. 1. Encabezado; sefiala las partes, - datos
JUEZ: B importantes del expediente. Si cumple
' . ’ 2. Asunto; La pretension de las partes Si
SECRETARIA: C. cumple
:E 3. Individualizacion de partes. Se evidencia
8 |SENTENCIA N°265-2015-13°JELPL la individualidad de las partes, del X 10
3 |Resolucion N° CUATRO demandante y demandado y si en caso existe
©  |Lima, treinta y uno de agosto del dos mil quince. - un tercero legitimado. Si cumple
§ 4. Los aspectos procesales. Si cumple
1 Parte Expoita s o g e o e
I. PROBLEMA A RESOLYER: i i argumentos que no puedan dar a entender a
El asunto a solucionar esta referido a establecer si corresponde ordenar que 13|jas partes procesales. Si cumple
demandada abone a favor del accionante el pago de una indemnizacion por
accidente de trabajo y dafio moral, asi como el tratamiento psicoldgico
correspondiente.
Fundamentos de la demanda: 1. Expresa la pretension  del
3 ) ) i demandante. Si cumple
g De acuerdo con la demanda de fojas 76/86, subsanada a fojas 91/105, asi como|o. Expresa la  pretension  del
o |de los hechos expuestos en audiencia de juzgamiento la parte demandante sefiala|demandado. Si cumple
& |haber ingresado a laborar para la demandada el 03 de mayo del 20033, Refiere los fundamentos facticos en X
S |encontrandose a la fecha con vinculo vigente, ocupando el cargo de Operario|el caso. Si cumple
g Industrial, percibiendo como remuneracién mensual la suma de S/1,085.00|4. Sefiala los puntos controvertidos
% |nuevos soles. Respecto al accidente de trabajo, que sefiala haber sufrido, precisa|principales. Si cumple
& |que con fecha 01 de junio del 2012, realizando labores cotidianas, como es el|5. Claro en uso del lenguaje, se observa
procedimiento de cambio de teflon en la maquina Sacheteadora Emzo, dicha|que lo expresado no abuso del
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maquina se activd sola, produciéndose un accidente laboral, teniendo que(tecnicismo o argumentos que no
amputarsele la falange del dedo indice y parte de la falange del dedo medio de la|puedan dar a entender a las partes
mano derecha. En virtud a ello es que mediante la presente accion solicita el pago|procesales Si cumple

de la suma de 2,350 Euros por accidente de trabajo, el monto de S/30,000.00
nuevos soles por dafio moral y el tratamiento psicoldgico correspondiente.

Fundamentos de la contestacién de la demanda:

La demandada ha sefialado tanto en su contestacion asi como en la audiencia de
juzgamiento que en principio no ha existido un comportamiento culposo dafioso
por parte de laempresa, toda vez que la maquina no presentaba fallas funcionales;
por lo que el accidente de trabajo se produjo por negligencia del trabajador, quien
tenia conocimiento que no se podia meter la mano en la maquina Sacheteadora
de acuerdo a las capacitaciones que se la habia brindado en el uso de la maquina
y en normativa de Seguridad y Salud en el trabajo. Por Gltimo, precisa que el
dafio moral que alude el demandante no han sido acreditados conforme lo exige
nuestro sistema de responsabilidad civil y que la empresa cumplié con todas sus
obligaciones laborales y con la normativa de Seguridad y Saluda en el Trabajo.

La audiencia de conciliacion se realizé en la fecha y hora programada en la que
al no existir conciliacion alguna, se fijaron las pretensiones objeto del proceso,
se dio cuenta de los escritos presentados y se cité a audiencia de juzgamiento,
acto en la que se efectuaron todas las etapas que concentra dicha diligencia como
la confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia, por lo
que se procede a desarrollar la misma en los siguientes términos;

LECTURA. En el cuadro 1, respecto a la parte expositiva de la resolucion analizada es calificado como muy alta. Los cuales estuvieron
basada en la calidad de la introduccién y postura de partes que fueron calificados como muy alta y muy alta

La introduccién, de acuerdo con el observado ha logrado cumplir con los 5 puntos los cuales son; encabezamiento, asunto,
individualizacion de partes, aspectos procesales, claridad del lenguaje.

En la Postura de partes, de acuerdo con lo observado ha logrado cumplir los 5 puntos, los cuales son: la pretension del demandante,
pretension del demandado, congruencia en los fundamentos expresados por las partes, sefiala los puntos controvertidos y la claridad del
lenguaje.
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Cuadro 02: Sentencia de primera instancia parte considerativa, cefiido en la motivacion de hecho y de derecho respecto al expediente
N° 21032 - 2014 - 0- 1801 - JR — LA - 13; DISTRITO JUDICIAL DE LIMA - LIMA, 2023.

Calidad de la motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte considerativa de
la sentencia de primera instancia

los hechos

1.- La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen
distinto al constitucional o legal.

2.- El motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido.

3.- La existencia del dafio alegado.

Al Empleador:

1.- El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad.

2.- La existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado. 3.- El
estado del vinculo laboral y la causa del despido.

TERCERQO. - Objeto de la controversia:
La controversia se circunscribe en:

1.- Determinar si la demandada ha cumplido con las medidas de seguridad
necesarias en el mantenimiento de la méquina.

4. Se evidencia la aplicacion de
la sana critica y méaximas de la
experiencia. No cumple

5. Claridad en el lenguaje, se
observa que lo expresado no
abuso del tecnicismo o
argumentos que no puedan dar
a entender a las partes
procesales Si cumple

Parte
clzn:;ggsgi\;addee Evidencia Empirica Parametros 'E)Aa:'l: Baja | Mediana | Alta Xlut;/ 'l\a/l;i Baja | Mediana | Alta XIL:Z
i i i (5 (13- | (17-
primera instancia 2 4 6 8 | 10 | 5 (9-12) 16 | 20
1. ANALISIS DEL CASO:
PRIMERO. - De la finalidad del proceso:
La finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar
una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos 1. Evidencia razon en la
sustanciales, mientras que la finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia. | Seleccion de los hechos que se
Asimismo, de acuerdo a lo sefialado por el articulo primero del Titulo Preliminar | han usado como prueba dentro
del Codigo Procesal Civil, aplicable en via supletoria para el caso de autos, del proceso. Si cumple
establece que toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el
ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con sujecién a un debido proceso. | 2. Fiabilidad en las pruebas
— presentadas en el proceso. Si
cumple
SEGUNDO. - De la carga de la prueba:
El articulo 23 de la Ley N°29497 sefiala que corresponde a las partes probar sus | 3. Se ha dado una valoracion
i afirmaciones y esencialmente: conjunta de los medios de
Motivacion de Al trabajador: prueba. Si cumple X 18
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2.-Determinar si corresponde que la demandada abone el pago de una
indemnizacion de dafios y perjuicios a causa del accidente sufrido en el centro de
labores.
3.- Si corresponde ordenar el pago de una indemnizacion por el dafio moral
sufrido.

Motivacion del
derecho

4.- Si corresponde que la demandada otorgue un tratamiento psicolégico por los dafios
ocasionados por el accidente de trabajo.

CUARTO. - Del accidente de trabajo:

4.1.El demandante sefiala que con fecha 01 de junio del 2012, en circunstancias en las que se
encontraba realizando sus labores cotidianas, como es el caso del procedimiento de cambio
de teflén, en la maquina Sacheteadora Emzo, dicha méaquina se activo sola, produciéndose el
accidente laboral que trajo como consecuencia la amputacion de la falange del dedo indice y
parte de la falange del dedo medio de la mano derecha.

4.2.Al respecto; se denomina accidente de trabajo aquel que se produce dentro del ambito
laboral o por el hecho o en ocasion del trabajo, tratindose normalmente de un hecho stbito y
violento que produce un dafio psiquico o fisico verificable, en la salud del trabajador, que lo
incapacita para cumplir con su trabajo habitual.

4.3.Asimismo, la Decisién 584 de la Comunidad Andina, define el accidente de trabajo a todo
suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgéanica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también, accidente de trabajo, aquel que se produce durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, adn fuera del lugar de trabajo

4.4.Por tanto, debe entenderse al accidente de trabajo como toda lesion corporal producida en
el centro de trabajo o con ocasion de las labores para las cuales ha sido contratado el
trabajador causadas por accién imprevista fortuita u ocasional de una fuerza externa,
repentina y violenta que obra subitamente sobre la persona, independientemente de su
voluntad y que puede ser determinada por los médicos de una manera cierta.

4.5.Ahora bien, a efectos de determinar si el accidente sufrido por el demandante se ha
producido por culpa inexcusable de parte de la empresa demandada, corresponde analizar si
en el caso de autos se han configurado los elementos de la responsabilidad y si por ende le
corresponde percibir la indemnizacion por dafios y perjuicios pretendida por el demandante.
QUINTO. - De la Indemnizacién por dafios y perjuicios peticionada:

5.1. El demandante peticiona el pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios, en razén
al accidente de trabajo sufrido el 01 de junio del 2012, el mismo que trajo como consecuencia
la amputacion de la falange del dedo indice y parte de la falange del dedo medio de la mano
derecha.

5.2 Para resolver la presente causa, resulta necesario precisar que la relacion trabajador
empleador se desarrolla dentro de un contrato de trabajo y que al igual que en los demés
contratos sinalagmaticos las partes contratantes asumen obligaciones reciprocas, es por eso
que la parte afectada con la inejecucién de la obligacion o con su cumplimiento parcial, tardio
o defectuoso por dolo, culpa inexcusable o culpa leve se encuentra facultada para solicitar su
resarcimiento interponiendo la accion indemnizatoria pertinente de conformidad con lo
previsto en el articulo 1321 del Cédigo Civil, siendo esto asi la responsabilidad a determinarse
en los presentes autos corresponde al &mbito contractual.

5.3. A efectos de poder determinar si corresponde el pago de la indemnizacién de dafios y
perjuicios peticionados por la demandante, resulta necesario analizar los hechos en funcién
de los elementos de la responsabilidad ya que en su analisis se debe tener en cuenta la

1. Se ha seleccionado los
hechos y pretensiones conforme
al caso. Si cumple

2. S ha dado una interpretacion
correcta de las normas que
fueron materia de aplicacion. Si
cumple

3. Respecto principal para los
derechos fundamentales. Si
cumple

4. Conexion entre los hechos y
las normas que justifican la
decision. Si cumple

5. claridad en el lenguaje que se
usa. Si cumple Si cumple
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verificacion de sus elementos, ya sea desde el punto de vista material, como el analisis de la
imputabilidad, la antijuricidad, el dafio causado, el nexo de causalidad y los factores
atributivos de responsabilidad, sobre todo se debe tener en cuenta si los dafios generados por
este hecho no han sido resarcidos oportunamente; debiendo precisarse que conforme ha sido
indicado en audiencia de juzgamiento, se encuentra acreditada la existencia del dafio en la
demandante de quemaduras de 11 y 111 grado en el 45% de su cuerpo como consecuencia del
accidente de trabajo producido el 08 de noviembre de 2012.

SEXTO. - La antijuricidad:

6.1.La antijuricidad en materia de responsabilidad contractual es expresa, pues ella se deriva
del incumplimiento total, parcial, defectuoso, tardio 0 moroso, significando en consecuencia
que en la responsabilidad contractual las conductas que pueden dar lugar a indemnizacion
son siempre conductas debidamente sefialadas o predeterminadas

1 decision 854. Sustitucion de la Decisién 547- Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo

legalmente, tal y conforme lo sefiala el articulo 1321 del Cédigo Civil, y esto es asi por cuanto
mientras en el ambito contractual al estar tipificadas y predeterminadas las conductas ilicitas
o0 antijuridicas, resulta evidente que la obligacion de

6.2.Una de las obligaciones emanadas del contrato de trabajo a cargo del empleador es el
“deber de seguridad” concebido como la obligacion de garantizar la seguridad y salubridad
de sus trabajadores asi como sus ambientes de trabajo; obligacion que se acent(ia en las
empresas que desarrollan actividades peligrosas, por tal motivo, nuestro ordenamiento
juridico asumiendo la Teoria del Riesgo Profesional estableci6 el seguro complementario de
trabajo de riesgo a través de la Ley 26790, teniendo como antecedente el Decreto Ley 18846;
dispositivo que cubria las coberturas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
a los trabajadores obreros sujetos a la actividad privada.

6.3.Actualmente, tenemos la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", la cual
establece los Principios de Prevencion, segun el cual el empleador debe garantizar, en el
centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud
y el bienestar de los trabajadores, el Principio de Responsabilidad por el cual el empleador
asume las implicancias econémicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un
accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones, ademas del
mental y socialmente, en forma continua a fin de que el trabajo se desarrolle en un ambiente
seguro y saludable y que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la
dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales de los trabajadores.

6.4.A su vez, el articulo 60° de este mismo cuerpo normativo establece que el empleador debe
proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién personal adecuados, segln el tipo de
trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se
puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud
este verifica el uso efectivo de los mismos.

6.5.De acuerdo a lo expuesto por el demandante en la Audiencia de Juzgamiento, el actor
desarrollaba las funciones de maquinista encargado de operar la maquina Sacheteadora de
alta velocidad, por lo que precedié a comunicar a su empleadora que la maquina se encontraba
con desperfectos; sin embargo, sostiene el demandante, que la empresa no tomé medida
alguna con relacion al mal funcionamiento de la maquina. Siendo ello asi es que sufre este
accidente de trabajo cuando la maquina se activa sola, es decir como consecuencia de la
renuencia de la demandada reparar el desperfecto de la maquina.
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6.6.A efectos de poder determinar si se ha configurado este elemento, es decir si la empresa
no cumplié con las medidas de seguridad necesarias en el mantenimiento de la maquina y si
por tanto su conducta ha sido antijuridica, corresponde efectuar un analisis de los medios
probatorios obrantes en autos.

6.7.Presentados como medios probatorios por la demandada a efectos de acreditar el
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el centro de trabajo, se encuentran los
siguientes documentos:

1A fojas 113/122, se encuentran las Actas de Formacién de Comité de Seguridad Industrial
de la empresa correspondientes a los afios 2010, 2011, 2012 y 2014. Acreditandose haber
cumplido con la formacién de este comité de seguridad industrial en la industria.

LIA fojas 165/170, se encuentra el documento denominado “Matriz de Identificacion de
peligros y Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC), con fecha 01 de enero del 2015;
documento presentado por la demandada a efectos de acreditar que los riesgos labores en el
centro de trabajo se encuentran debidamente identificados.

[Registro de Asistencia del demandante de fecha 24 de abril del 2012 (fojas 123), asi como
el Examen Normas Generales SSOMA (fojas 124),

instrumentales mediante las cuales se advierte que la empresa capacité al demandante
respecto al procedimiento correcto de la maquina sacheteadora.

m Cargo de entrega al demandante de los implementos de seguridad (fojas 128),
documento en el cual se advierte que al demandante se le hizo entrega de tapones auditivos,
lentes de seguridad vision y botas de seguridad.

U Instructivo de uso correcto de la maquina envazadora Emzo (fojas 129/130),
documento en el cual se establece el procedimiento a seguir por el Operario Industrial Cremas
y Shampoos.

0 Consulta Ordenes de Manufactura (fojas 132), instrumental del cual se infiere
que el dia 01 de junio del 2012 a las 16:42 y 16:43 la Maquina Sachateadora funcionaba
correctamente.

6.8. Presentados como medios probatorios por la demandante a fojas 01, se tiene la
Declaracion de Accidentes de Trabajo de fecha 01 de junio del 2012, efectuada por la empresa
demandada, y en la cual se deja constancia que el accidente ocurrié el 01 de junio del 2012 a
las 12:30 pm.

6.9. Efectuado el anélisis de los medios probatorios antes expuestos, se tiene que si
bien la empresa demandada ha cumplido con la Formacién de un Comité de Seguridad
Industrial de la empresa; identificar los posibles riesgos laborales en el trabajo; capacitar al
trabajador respecto al uso de la maquina y entregar al demandante los implementos de
seguridad; sin embargo, es objeto de controversia en este extremo determinar si la demandada
ha cumplido o no con las medidas de seguridad necesarias en el mantenimiento de la maquina
sacheteadora y si por tanto su conducta deviene antijuridica; toda vez que conforme a lo
manifestado por el demandante en la Audiencia de Juzgamiento y que ademas no ha sido
contradicho por la empresa demandada, por cuanto no cumplié con asistir a la a la citada
diligencia; el accidente de trabajo se habria producido por un desperfecto en la maquina
sacheteadora que operaba el demandante, y que no obstante habérselo comunicado a la
empresa demandada, esta no tom¢ las medidas para efectuar el mantenimiento o reparacion
de la maquina; por lo que encontrandose acreditado el accidente de trabajo sufrido por el
demandante, ello se constituye en un indicio para tener por cierto lo alegado por el recurrente,
respecto a que la demandada no tomé las medidas de seguridad suficientes a efectos de
garantizar el buen funcionamiento de la maquina; por lo que le corresponde a la empresa
demandada acreditar lo contrario; conforme ademas lo establece la Nueva Ley Procesal del
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Trabajo-Ley 29497, que en su articulo 23, inciso 23.5 sefiala que “En aquellos casos en que
de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que permitan presumir la existencia
del hecho lesivo alegado, el Juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya aportado
elementos suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva y razonable de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos
materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes.

6.10. En ese orden de ideas cabe precisar que si bien la empresa demandada a efectos
de acreditar el buen funcionamiento de la maquina sachateadora, a fojas 132 ha presentado el
documento denominado Consulta Ordenes de Manufactura, instrumental del cual se infiere
que el dia 01 de junio del 2012 a las 16:42 y 16:43 la maquina sachateadora funcionaba
correctamente; sin embargo, debe tenerse en cuenta que, el accidente de trabajo se produjo a
las 12:30 pm conforme ha quedado registrado en la declaracion de accidente de trabajo a fojas
01; por lo que no se encuentra por tanto acreditado que cuando se produjo el accidente de
trabajo la maquina sachateadora se encontraba en Optimas condiciones 0 correcto
funcionamiento; por lo que no habiendo la parte demandada acreditado que el accidente de
trabajo tuvo su origen en una conducta negligente del demandante, asi como que la maquina
sachateadora que provoco el accidente se encontraba en correcto funcionamiento y que se
tomé las medidas de seguridad necesarias a efectos de asegurar su buen funcionamiento,
consecuentemente debe tenerse por cierto el hecho lesivo alegado por el demandante, respecto
a que el accidente de trabajo tuvo su origen en un desperfecto de la citada maquina.

6.11. Adicionalmente, cabe precisar que el articulo 58 de la Ley N°29783 Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo, establece que EIl empleador realiza una investigacion cuando
se hayan producido dafios en la salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que
las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las
medidas correctivas al respecto; sin perjuicio de que el trabajador pueda recurrir a la autoridad
administrativa de trabajo. Sin embargo; la parte demandada no ha cumplido con presentar
dicha investigacion a efectos de poder conocer las causas del accidente sufrido por el
demandante; circunstancia que, en esta etapa del proceso, se constituye en un indicio para
tener por cierto el hecho lesivo alegado por el recurrente.

indemnizar nacera siempre que se cause un dafio al acreedor como consecuencia de haber
incumplido absoluta o relativamente una obligacion.

6.12. En atencion a todo lo expuesto, se tiene que la conducta de la demandada
consistente en no tomar las medidas de seguridad necesarias en el mantenimiento de la
méaquina, la misma que el causé al demandante el accidente de trabajo, ha infringido la Ley
29783 “Ley de Seguridad y Salud en el trabajo”, y el Principio de Proteccion segin el cual
los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de
trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable. Acreditdndose asi la
configuracion de este elemento.

SETIMO. - El nexo de causalidad:

7.1 La relacion causal o nexo de causalidad debe entenderse como el nexo existente
entre el hecho determinante del dafio y el dafio propiamente dicho, segiin nuestro Codigo
Civil en su articulo 1321 segundo pérrafo establece un criterio de temporalidad por el cual
considera que es causa del resultado dafioso aquel hecho més préximo a su verificacion
(consecuencia inmediata).

7.2 En dicho sentido y a efectos de establecer la relacion de causalidad, entendida
esta en sentido abstracto como que exista una relacion de causa-efecto, es decir de
antecedente- consecuencia de la conducta antijuridica de la demandada y el dafio causado a
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la victima, es decir el dafio causado al acreedor debe ser consecuencia inmediata y directa
incumplimiento absoluto o relativo de la prestacion debida por parte deudor.

7.3. Al respecto debe tenerse en cuenta que es un hecho aceptado por las partes y que
ademas no ha sido objeto de controversia en el presente proceso, que el demandante el 01 de
junio del 2012 sufrié un accidente de trabajo que trajo como consecuencia la amputacion de
la falange de su dedo indice y parte de la falange del dedo medio de la mano derecha, como
bien se acredita con los informes médicos de fojas 04/14. Ahora bien de acuerdo a lo
establecido en el considerando anterior y habiéndose determinado en el considerando sexto
que el accidente de trabajo sufrido por el demandante ha tenido su origen en un desperfecto
de la maquina sacheteadora que el recurrente operaba; es evidente que el dafio causado al
demandante se deriva de la conducta de la demandada consistente en no tomar las medidas
de seguridad necesarias en el mantenimiento de la citada maquina, incumpliendo con ello las
normas de seguridad y salud en el trabajo. Acreditandose asi el nexo de causalidad entre el
accidente sufrido por el demandante y la conducta de la empresa demandada.

OCTAVO. - Factor de Atribucién:

En cuanto al andlisis de imputabilidad de la responsabilidad se encuentra justamente el factor
de atribucién, pues el articulo 1321 del Cédigo Civil establece que queda sujeto a la
indemnizacién de dafios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones, por dolo, culpa
inexcusable o culpa leve, siendo asi, al haber sufrido el accidente de trabajo como
consecuencia de la labor de operador de maquina para su empleadora y no habiendo la
demandada cumplido con garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores; por consiguiente
la inejecucién de la obligacion, se produjo por culpa.-

NOVENO. -

Habiéndose efectuado el analisis material y de imputabilidad; y atendiendo a que la finalidad
de la responsabilidad es la de buscar una satisfaccion del interés lesionado corresponde
analizar, como se advirti6 precedentemente, si el interés conculcado (dafio), no ha sido
resarcido oportunamente, 0 en su caso, no ha sido materia de un proceso anterior; siendo que
en el presente caso la demandante en su condicion de afectada hasta la fecha no ha visto
satisfecho el interés lesionado, ni tampoco la pretensién que postula en su demanda.-
DECIMO. - Del pago de la suma de 2350 euros:

10.1. Con relacién a este extremo el demandante solicita el pago de la suma de UE
2350 euros por accidente de trabajo de conformidad con la Ley General de la Seguridad Social
Ley N°29783.

10.2. De acuerdo a lo establecido en el articulo 1985 del Cédigo Procesal Civil, se
tiene que, los dafios se dividen patrimoniales (lucro cesante y dafio emergente) y extra
patrimoniales (dafio moral y dafio a la persona).

10.3. Siendo ello asi, se advierte que si bien la parte demandante como compensacién
econdmica por el accidente de trabajo sufrido solicita el pago del monto de la suma de UE
2350 euros, tomando como referencia liquidaciones de las indemnizaciones por lesiones,
mutilicaciones y deformaciones utilizadas en el pais de Espafia (fojas 64/68); sin embargo y
dado que en nuestro ordenamiento juridico, no se ha incluido la liquidacion utilizada en
Espafia para el pago por indemnizacion por accidentes de trabajo; no corresponde por tanto
ordenar el pago del monto solicitado por el actor de acuerdo a lo establecido para ese pais;
asimismo, se advierte que esta parte tampoco ha cumplido con establecer si el monto dinerario
que exige por dafio patrimonial, se constituye en lucro cesante o dafio emergente; deviniendo
por tanto su pretension dineraria en infundada.

DECIMO PRIMERO. - Del dafio extrapatrimonial (Dafio moral):
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11.1.Respecto al dafio extra patrimonial (no patrimonial), debe entenderse el mismo como el
dolor de afeccién, la pena, el sufrimiento; por lo que entendiéndose que el dafio moral
comprende los perjuicios generados en intereses que pertenecen a la persona misma, es decir
bienes que no se encuentran comprendidos en la esfera de los bienes patrimoniales; el mismo
se encuentra comprendido bajo los alcances del articulo 1984 del Cddigo Civil,
restringiéndose a la posibilidad de accionar por dafio moral sélo para el caso del acto ilicito
cometido por parte del empleador hacia el trabajador o cuando se le haya causado al
trabajador un dafio innecesario; entendiéndose que la reparacion se constituye como de
caréacter excepcional , resultando procedente cuando el incumplimiento fuere malicioso o
cuando por la forma en que este se ha producido se constituye como un acto ilegitimo.
11.2.En este orden de ideas se tiene que le asiste al actor el derecho a percibir una
indemnizacién por dafio moral al haberse concluido en éste caso que el actor por el hecho del
accidente sufrié dafio moral; la cuantificacion de la indemnizacion en éste caso concreto debe
ser fijado en base a dos pardmetros objetivos: i) la concurrencia de circunstancias directas;
que permitan establecer una relacion entre el hecho del accidente que ha traido consigo la
amputacion de la falange del dedo indice y parte de la falange del dedo medio de la mano
derecha; y el sufrimiento que se presume padecid la actor, pues debe tenerse ademas en cuenta
que, de acuerdo a lo expuesto por el demandante en la Audiencia de Juzgamiento, este
desarrollaba las funciones de maquinista encargado de operar la maquina Sacheteadora de
alta velocidad, sin embargo después de ocurrido el accidente se le asigné el cargo de técnico
de linea que implica operar maquinaria mas livianas debido al accidente de trabajo sufrido,
quedando asi relegado en su centro de labores; y ii) la concurrencia de circunstancias
indirectas; como son el hecho de tener una carga familiar, toda vez que los sentimientos de
afliccion y angustia se profundizan si se tiene carga familiar y si sus aspiraciones de mejoras
econdmicas se ven frustradas por el accidente sufrido; por lo que esta judicatura considera
que el dafio causado por este concepto debe repararse prudentemente con el pago de
indemnizacion en el monto equivalente a S/30,000.00 nuevos soles.

DECIMO SEGUNDO. - Del tratamiento psicolégico:

12.1.Precisa el demandante que las amputaciones de los dedos de la mano le han originado
un perjuicio emocional y psicolégico, teniendo en cuenta que a la fecha tiene 40 afios de edad
y que en adelante tiene que soportar la idea de no tener completos los dedos de la mano y el
hecho de no poder desarrollar sus actividades como normalmente las realizaba hasta antes del
accidente, sintiéndose disminuido y no como una persona normal; por lo que solicita se le
brinde el tratamiento psicoldgico adecuado.

12.2.Al respecto, esta Judicatura considera que efectivamente la incapacidad sufrida como
consecuencia de una amputacion traumética de la falange del dedo indice y parte de falange
del dedo medio de la mano derecha de una persona diestra, supone en el trabajador angustia
y afliccién pues como toda persona en edad productiva requiere contar con una capacidad
normal de sus manos para realizar sus actividades de trabajo en condiciones normales y
eficaces, con la finalidad de poder obtener un ingreso econémico para su sustento personal y
familiar, debiéndose indicar que éstos sentimientos se profundizan si se cuenta con carga
familiar, , resulta atendible considerar que esta situacion le provocé una angustia y afliccion
que afecta sus sentimientos y estados de animo, pues ese resulta ser el comportamiento
razonable de una persona cuando adolece de una incapacidad fisica para el trabajo y para sus
actividades cotidianas, por lo que, no habiendo acreditado la parte demandada que a la fecha
el Seguro de Salud del que dispone el demandante, le estd brindando el tratamiento
psicolégico que para estos casos se requiere; se declara fundado este extremo y
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consecuentemente se ordena a la demandada cumplir con otorgar a favor del recurrente el
tratamiento psicolégico necesario.

Fuente: Sentencia de primera instancia en el Expediente N° 21032 — 2014 — 0 — 1801 — JR — LA — 13; Distrito Judicial de Lima - Lima,
2023.

LECTURA. En el cuadro 2, respecto a la parte considerativa de la resolucion analizada es calificado como alta. Los cuales estuvieron
basada en la calidad de la motivacion de los hechos y motivacion del derecho que fueron calificado como mediana y muy alta.

Motivacién de derecho, de acuerdo con lo observado se ha logrado cumplir con los 5 puntos, los cuales son: la aplicacién de las normas
estuvo basados a los hechos y las pretensiones planteadas, se interpretado las normas que se han aplicado, observamos el respeto por los
derechos fundamentales de la persona, observamos una conexion ligada a los hechos con las normas aplicadas, la claridad.
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Cuadro 03: Sentencia de primera instancia parte resolutiva, cefiido en la aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la
decision introduccién y postura de partes respecto al expediente N° 21032 — 2014 — 0 — 1801 — JR — LA — 13; Distrito Judicial De Lima
- Lima, 2023.

Calidad de la aplicacién del  |Calidad de la parte resolutiva de
Parte principio de congruencia, y la la sentencia de primera
resolutiva descripcién de la decision instancia

de la Evidencia Empirica Parametros 'k\)/“{y Baja |Mediana| Alta Mluy Muy Baja|Mediana|Alta
sentencia aja Alta|Baja

de primera 12| 3 [a]s|5|C) 66 | @0
instancia )| 4 )

I11.- DECISION

Por estos fundamentos, administrando justicia a nombre de la Nacion, 1. Resuelve todas las pretensiones planteadas. Si

FALLO: cumple

PRIMERO. - FUNDADA EN PARTE la demanda de fojas 76/86 subsanada|2. Resuelve solo las pretensiones especificas. Si

a fojas 90/105, por consiguiente, ORDENO que la empresa demandada Y.|Cumple o o

cumpla con abonar a favor del demandante E. la suma de $/30,000.00 nuevos i')rrespoEn' dencif“zpelizgi'g;“'erztc‘l?bmca)e‘é‘gﬁ"fé‘é

soles (:I'relnta mil con OQ/lOO nuevos soles), por concepto de |nfjemn|zaC|on pretensiones de la defensa del demandado. No X

por dafio moral mas los intereses legales, costas y costos los mismos que se|cymple

liquidaran en ejecucion de sentencia. 4. Evidencia equidad entre la parte considerativa

SEGUNDO. - Asimismo se ordena que la demandada cumpla con otorgar al|y expositiva. Si Cumple

demandante el tratamiento psicoldgico necesario. 5. Evidencia claridad sobre el lenguaje empleado

TERCERO. - Declarando Infundado el extremo de pago de indemnizacién|en 1a redaccion de la sentencia Si cumple

por UE 2,300 euros.

Muy
Alta

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El fallo expresa de lo que se decide u ordena.
Si

cumple

2. El fallo hace mencién clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple

3. El fallo evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacion. X
Si cumple

4. El fallo hace mencién expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, 0 la exoneracion si fuera el caso. Si
Cumple

5. Se evidencia claridad en la emision del fallo.
Si cumple

Fuente: Sentencia de primera instancia en el Expediente N° 21032 — 2014 — 0 — 1801 — JR — LA — 13; Distrito Judicial De Lima - Lima,
2023.

Descripcion de la decision
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LECTURA. En el cuadro 3, respecto a la parte resolutiva de la resolucion nimero nueve es calificado como mediana. Los cuales
estuvieron basada en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y descripcién de la decision que fueron calificados como
baja y alta.

Aplicacion del principio de congruencia, de acuerdo con lo observado ha logrado cumplir con 2 de los 5 puntos los cuales son: resolucion
solo de las pretensiones ejercitadas, y la claridad; por otra parte, no se cumplié debidamente 3 de los 5 puntos siendo: no se ha resuelto
todas las pretensiones planteadas, no se evidencia equidad entre la parte expositiva y considerativa, no hay relacion debida entre la parte
expositiva y considerativa.

Descripcion de la decision, de acuerdo con lo observado se logré cumplir con 4 de los 5 puntos los cuales son: es expresé en lo que
decide y ordena, claro en lo que sefiala en su decision, sefiala debidamente a quien le corresponde cumplir con las cuestiones planteadas,
claridad; en tanto no se cumpli6 el cual es no sefiala a quien corresponde cumplir con las cosas y costos del proceso.
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Cuadro 04: Sentencia de segunda instancia parte expositiva, cefiido en la motivacion de hecho y derecho respecto al expediente N°
21032 — 2014 — 0 — 1801 — JR — LA — 13; Distrito Judicial De Lima - Lima, 2023.

Parte expositiva de

Calidad de la introduccioén, y
de la postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda instancia

Seguridad Social del Pais de Espafia.

2. El pago de S/ 30,000.00 Soles por concepto de Dafio
Moral.
3. Pago de intereses legales, con costos y costas del proceso.

5. Evidencia claridad, se observa que Io|

expresado no abuso del tecnicismo 0
largumentos que no puedan dar a entender a las|
partes procesales Si cumple

la sentencia de Evidencia Empirica Parametros lk\)/lqy Baja| Mediana|Alta) Muy Mu_y Baja| Mediana |Alta Muy
- . aja Alta| Baja Alta
segunda instancia 9
1 2 3 41 5 |(1-2)|(3-4)] (5-6) |(7-8) iO)
1. Encabezado; contiene el nimero de fallo, el nombre
SENTI_ENCIA EXP. N® 21032-2014 del magistrado, especialista, nombre de los sujetos|
Expediente N°:21032-2014-0-1801-JR-LA-13 procesales dentro del recurso de impugnacion. Si
Demandante: E. lcumple
Demandado: Y. 2. Asunto; se muestra la propuesta de la pretension
Materia  : INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS controvertida, el objeto de la impugnacion y/o el
uzgado :13° JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO conflilcto sobre el cual el magistrado resolvera. Si
.. [PERMANENTE DE LIMA cumpe .
- 3. Individualizacion de partes. Si cumple
Introduccion Vista de la Causa ‘11 DE ABRIL DE 2019 4. Los aspectos procesa?es, que se ha Fc)iesalrrollado de X 1o
, manera regular, excluyéndose vicios y errores quej
RESOLUCION S/N dieran a una futura nulidad procesal. Agotandose log|
Lima, 24 de abril de 2019.- plazos en las etapas procesales, observandol
Observando las formalidades previstas por el articulo 131° del Texto f@seguramiento de la formalidad al momento de
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, realizada la  [sentenciar. Si cumple o
ista de la causa, e interviniendo como Juez Superior ponente la 5. Uso claro del lenguaje, no abuso del tecnicismo o
sefiora V, este Colegiado emite resolucion con base en lo siguiente; ~ [9UMentos ue no puedan dar a entender a las partes
procesales. Si cumple
. ANTECEDENTES: 1. Expresa la pretension del demandante. Si
1.1. Pretension demandada: cumple
O Se le pague una indemnizacion por dafios y perjuicios por |2. Expresa la pretension del demandado. Si
Ia suma de S/30,000.00 Soles y UE 2,350 Euros, concepto que se cumple
Postura de las lencuentra constituido de la siguiente manera: 3. Refiere los fundamentos facticos en el caso.
La suma de UE 2,350 Euros por accidente de trabajo, Si cumple X
partes utilizando una escala de valores por indemnizacion de las lesiones, 4. Sefiala los puntos controvertidos principales.
mutilaciones y deformaciones del Ministerio de Empleo y de Si cumple
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1.2. Sentencia apelada: Viene en revision la Sentencia
contenida en la Resolucién nimero cuatro de fecha treinta y uno de
lagosto de dos mil quince, que corre a fojas 224 a 232, que declara
fundada en parte la demanda sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios.
1.3. Recurso de apelacion:
La parte demandada en su escrito de apelacion de fecha 07 de
setiembre de 2015, que corre a fojas 263 a 280, alega como agravios
los siguientes:
O En la sentencia venida en grado, se le est4 imputando
responsabilidad civil por el accidente de trabajo sufrido por el
demandante, con lo cual estan en total desacuerdo, toda vez, que, a
través del proceso, se ha acreditado que su representada no ha
incurrido con los cuatro requisitos de la responsabilidad.
O De manera errénea el A quo, aduce que la hora del
mantenimiento de la maquina fue realizado a las 16:42 y 16:43 horas,
desprendiéndose de las ordenes de Manufactura que el mantenimiento
se realiz6 el 23 de abril de 2014, siendo el Gltimo mantenimiento
previo al accidente.
O El A quo, al no haberlos notificado la fecha de la
laudiencia de juzgamiento, privo a su representada, de actuar el medio
probatorio que consistia en la declaracion del Jefe de SSOMA,

ulnerandose con ello el derecho a la prueba, en su dimensién de
lactuacion de los medios probatorios admitidos.

Respecto, al dafio moral, no existe un criterio legal bajo el

lcual se impone el pago de dicha indemnizacion.

Fuente: Sentencia de segunda instancia en el Expediente N° 21032 — 2014 — 0 — 1801 — JR — LA — 13; Distrito Judicial De Lima - Lima,
2023.

LECTURA. En el cuadro 4, respecto a la parte expositiva de la resolucién nimero trece es calificadas como muy alta. Los cuales
estuvieron basadas en la calidad de la introduccién y postura de partes que fueron calificado como muy alta y muy alta

La introduccién, de acuerdo con lo observado ha logrado cumplir con los 5 puntos los cuales son; encabezamiento, asunto,
individualizacion de partes, aspectos procesales, claridad del lenguaje.

En la Postura de partes, de acuerdo con lo observado ha logrado cumplir los 5 puntos, los cuales son: pretension del demandante,
pretension del demandado, fundamentos facticos del caso sefiala los puntos controvertidos principales, y la claridad.
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Cuadro 05: Sentencia de segunda instancia parte considerativa, cefiido en la motivacion de hecho y derecho respecto al expediente N° 21032 — 2014

—0-1801-JR — LA —13; Distrito Judicial De Lima - Lima, 2023.

Parte Calidad de la motivacion de los|Calidad de la parte considerativa de
considerativa hechos y el derecho la sentencia de segunda instancia
Semg'; cl?a de Evidencia Empirica Parametros ',\)/'aljjz Baja [Mediana| Alta 'ng ’\BA;Z Baja (Mediana| Alta ng

segunda 2 4 6 8 10 [(1-4)|(5-8)| (9-12) |(13-16)|(17-20)
instancia
1. Evidencian razén en la seleccion de los
hechos probados e improbados, siendo de
[forma coherente los alegatos formulados por las|
I, FUNDAMENTOS: partes. Sicumple _
De los Iimites de las facultades de este Tribunal al resolver el recurso de apelacién: [- L0S argumentos evidencian la transparencia
2.1. De conformidad con el articulo 364° del Cédigo Procesal Civil, el recursol valldez_ de Ia_s prugbas presentadas. Si cumRIe
lde apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional superior examine, a solicitud(S: S€ evidencia razén para dar una valoracion
de parte o tercero legitimado, la conjuntﬁ. (Lo desarrollado 5 muestra|
resolucion que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o revocada,COMPlejidad sobre la valoracion 'y no
... lotal o parcialmente. yal(_)rgcmn |n_depend|ente c_ie las pruebas, el ente|
Motivacion 2.2. Los principios “La apelacion debe ceiiirse solo a los agravios” y el de Jajudicial revisa los posibles resultados de X 20
de los hechos prohibicion de la “reformar en perjuicio”, ligados estrechamente a los principios probanz_a, |_nt_erpret.ando Ia prueba para conocer|
ldispositivo y de congruencia procesal que rigen el recurso de apelacion, significa que este|l® due significa). si cumple
l6rgano superior revisor, al resolver, debera pronunciarse slo sobre aquellas pretensiones| € evidencia razén para desarrollar reglas de
lo agravios invocados por el impugnante en su recurso, estando impedido de modificar IaIa sana critica y maxima experiencia. (Donde el
resolucién impugnada en perjuicio del apelante, salvo que exista apelacion o adhesion demagistrado construye conviccién sobre el valor
la otra parte. de las medidas de prueba para hacer saber el
lcaso en concreto). Si cumple
5. Claridad: se observa que lo expresado noj
labuso del tecnicismo o argumentos que no|
puedan dar a entender a las partes procesales.
ISi cumple
Los accidentes de trabajo y su regulacion 1. Los argumentos evidencia razones
2.3. Antes de emitir pronunciamiento sobre la sentencia venida en grado, este/destinadas a
Colegiado considera pertinente desarrollar desde un punto de vista académico el tema dejconocer de las normas aplicadas respecto a las|
los accidentes de trabajo y su regulacion en la legislacién peruana pretensiones y hechos. Si cumple
Motivacién 1.- Defin_icién de a_ccidente de trabajo 2. El contenido conduce a interpretar las|
El glosario de términos del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N%normas que fueron empleadas, conforme al X

del derecho

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, define al accidente de trabajo de Ia
manera siguiente:

‘Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que|
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez,

magistrado. Si cumple
3. Se muestra razén destinado a garantizar los|
derechos fundamentales. Si cumple

o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
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e 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun|
fuera del lugar y horas de trabajo”.
2.- Elementos
Los elementos del accidente de trabajo son los siguientes:
Causa externa, esté referida al agente productor extrafio a la victima.
b. Instantaneidad, se refiere al tiempo breve de duracién del hecho generador.
. Lesion, son los dafios sufridos por el trabajador como consecuencia del
hecho.
.- Clasificacion de los accidentes de trabajo.
Conforme al glosario de términos previsto en el reglamento de la Ley de Seguridad y|
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, los accidentes de|
rabajo se clasifican en:
. Accidente leve. Es el suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
ue genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a|
us labores habituales.
b. Accidente incapacitante. Es el suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion|
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines|
lestadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de
incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
L Total Temporal, cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
L Parcial Permanente, cuando la lesién genera la pérdida parcial de un|
miembro u érgano o de las funciones del mismo.
| Total Permanente, cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional
total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo mefiique.
lc. Accidente mortal. Es el suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.
.- La Responsabilidad Civil
La responsabilidad civil persigue indemnizar los dafios causados por el incumplimiento
de una obligacion nacida de un acto voluntario o por la violacion del deber genérico
impuesto por la ley de no dafiar los bienes juridicos de terceros con quienes no existe
relacion juridica contractual alguna.
i4.1.- Clases de Responsabilidad Civil
Hoy en dia la doctrina moderna es casi unanime en postular que la responsabilidad civil
les una sola, existiendo solamente diferencias de matices entre la responsabilidad
contractual y la extracontractual. Entre las mas importantes tenemos:
) En la responsabilidad civil contractual los sujetos de la relacion son
determinados o determinables de antemano, por lo general se encuentran unidos por
inculo juridico de caracter patrimonial y presumen que las obligaciones asumidas entre
lellos seran cumplidas sin mayor inconveniente. Distinto es el caso de la responsabilidad
lcivil extracontractual en la cual los sujetos son juridicamente ajenos entre si (lo que no
lexcluye que puedan conocerse) y en principio no esperaban nada uno del otro, salvo el
lcumplimiento del deber juridico genérico de no hacer dafio a los demas.
b) Segln lo antes sefialado tenemos que la responsabilidad contractual se|
deriva del incumplimiento de una obligacién preexistente, mientras que con la
responsabilidad extracontractual nace una nueva obligacién que no existia antes de Ia
ocurrencia del hecho que lo genera.

4. El contenido evidencia el enlace entre las|

normas y los hechos que fundamentan las

decisiones. Si cumple

5. El contenido lingtiistico demuestra claridad
no excede el uso de tecnicismo. Si cumple
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IA pesar que la division de la responsabilidad antes sefialada es recusada por la doctrina,
nuestro Codigo Civil actual se adhiere a la division tradicional, por ello se ocupa de I3
responsabilidad civil de caracter contractual en el Titulo 1X de la Seccién Segunda del
ILibro VI bajo el epigrafe “Inejecucion de Obligaciones”, dejando que la Seccion Sexta
del Libro VII bajo el titulo de “Responsabilidad Extracontractual” regule este segundo
ltipo de responsabilidad.

5.- Teorias sobre la Responsabilidad Civil del empleador por accidentes de trabajo.,
Entre las teorias sobre la responsabilidad civil del empleador por accidentes de trabajo|
ltenemos las siguientes:

a.- Teoria de la culpa. Se basa en la responsabilidad aquiliana, parte del principio que|
lquien por dolo o culpa causa un dafio debe responder indemnizéandolo.

De acuerdo con esta teoria, el trabajador para tener derecho a una indemnizacion debial
probar la culpa de su patrono por el accidente sufrido, la cual podia derivarse de acciones|
U omisiones, tal como seria el caso de no proporcionar equipos adecuados 0 seguros para
la labor a ejecutar, o el incumplimiento de reglas de seguridad necesarias para evitar|
laccidentes.

b. Teoria de la Responsabilidad Contractual. Segun esta teoria el empleador, como|
lconsecuencia del contrato de trabajo, es deudor de la seguridad del trabajador, por tal
motivo todo accidente laboral que esta sufra siempre le sera atribuible, pues, existe una
presuncion de culpa patronal.

Esta teoria asume el principio de inversion de carga de la prueba, por ello el trabajador]
Ino tiene que demostrar la culpa de su patrono, le basta probar la relacion y el dafio sufrido,
mientras que el empleador sélo podra liberarse de responsabilidad si logra demostrar su|
irresponsabilidad por el dafio, que el mismo obedecié a un caso fortuito o que fue|
producto de un factor ajeno al contrato de trabajo.

c. Teoria del Caso Fortuito. Parte de la premisa que, si alguien obtiene utilidad de una
persona o un bien, resulta justo y razonable que tenga que responder por los riesgos que|
Ise originen como consecuencia del uso de esta persona o bien. En esta tesis el empleador
lasume responsabilidad, aunque no tenga culpa alguna, pues, el siniestro es imputable a la|
lempresa.

d. Teoria de la Responsabilidad Objetiva. Parte del principio que el trabajo por si
mismo es una actividad riesgosa que se ejecuta en beneficio del empleador, por lo que|
los dafios causados durante le ejecucion del mismo, aunque, sean de naturaleza fortuita,
deben ser soportados por aquél con abstraccion de toda idea de culpa.

Para esta teoria el empresario debe responder por todo accidente de trabajo originado en|
la empresa, aunque se haya producido por una causa fortuita ajena a toda culpa suya. La|
sola condicién de ser propietario de la empresa lo hace responsable por el riesgo causado.
le. Teoria del Riesgo Profesional. Esta teoria sostiene que todo trabajo supone peligros,
que incluso superan a las medidas de seguridad que pudieran adoptarse, debiendo la
industria asumir la responsabilidad por los accidentes laborales que en ella se originen
por ser inherentes a la actividad desarrollada, resultando irrelevante el tratar de demostrar|
la responsabilidad del patrono o del trabajador en el accidente sufrido.

Seglin esta teorfa, la responsabilidad por el accidente de trabajo es asumida por el
lempleador, cualquiera sea la causa, si el mismo se ha producido por el hecho o como
lconsecuencia del trabajo.

If. Teoria del Riesgo Social. Esta teoria parte de la premisa que los accidentes de trabajo

mayormente no son responsabilidad del empleador ni del trabajador, porque lag
consecuencias de estas deben recaer sobre la colectividad y no sobre determinadal
lempresa.
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Esta teoria constituye la base de los sistemas de seguro obligatorio mediante los cuales,
producido el dafio al trabajador, la colectividad debe buscar su reparacion,
istribuyéndola entre toda la sociedad, garantizando al afectado a percibir ingresos|
uficientes que sustituyan los dejados de percibir a consecuencia del dafio sufrido.
6.- Naturaleza de la responsabilidad por accidente de trabajo
ICuando se celebra un contrato de trabajo, verbal o escrito, se origina como obligacién
principal en relacion al empleador la de pagar la remuneracién y con respecto al
trabajador la prestacion personal de sus servicios; sin embargo, estos no son los Unicos|
deberes que se originan en dicho contrato, sino también otros, como es el caso del deber
de seguridad o proteccion que tiene el empleador frente a sus trabajadores. La doctrina
jus laboralista, acepta esta obligacion patronal.
Las medidas de seguridad e higiene laboral muchas veces estan contenidas en normas|
legales y reglamentarias; sin embargo, ello no desvirtla el caracter contractual del deber|
de seguridad porque este no se agota con solo acatar estas disposiciones legales, sino que|
les necesario que el empleador, como bien lo dice ALONSO OLEA por ser quien controla
lel lugar de trabajo, tome las acciones que permitan «(...) reducir al minimo, segin
lcriterios de nuestra civilizacion y cultura y los medios tecnolégicos que una y otra|
lofrecen, tanto la insalubridad como la peligrosidad del medio, reduciendo los riesgos del
trabajo a los minimos “aceptables” seglin estos criterios y adaptando su conducta asi al
paradigma del “empresario prudente”, mas exigente que el de la persona media o
‘normal” (Aparicio); en cuanto, por otro lado, esta implicada en el trabajo, y la protegida
les en sustancia, la persona del trabajador (...)».5
lde los riesgos profesionales, lo que interesa a la comunidad entera, por multiples razones
éticas, sociales y econémicas.

El Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 establece textualmente lo
siguiente:

l. PRINCIPIO DE PREVENCION

‘El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y|
Icondiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
lque, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del
centro de labores.

Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcion del
sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencion de los riesgos
len la salud laboral”.

De los fundamentos doctrinarios y legales antes expuestos, podemos concluir que Ia|
responsabilidad civil del empleador por incumplimiento de sus obligaciones es de|
lcaracter contractual.

7.- La Antijuricidad en los accidentes de trabajo

5 ALONSO OLEA, Manuel. Derecho del Trabajo, Decimonovena Edicién, 2000, Civitas|
Ediciones S.L., Madrid- Espafia. p. 229

La antijuricidad esta constituida por aquellas conductas que implican una violacién del
lordenamiento juridico a través de hechos ilicitos, hechos abusivos o hechos excesivos.

[Tratdndose de responsabilidad contractual la antijuridicidad siempre es tipica, pues,
implica el incumplimiento de obligaciones previamente determinadas (articulo 1321° del

Cddigo Civil).
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En el Derecho Laboral la antijuridicidad implica la violacién del contrato de trabajo
(verbal o escrito), el convenio colectivo y los reglamentos del empleador, todos los cuales
deben estar elaborados teniendo como clausulas de derecho minimo necesario la ley.

8.- Seguin el articulo 49° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 30222, el empleador tiene las obligaciones|
siguientes:

‘(...) a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos
los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del mismo.

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion|
lexistentes.

C )ldentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo Y|
disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos laborales.
d) Practicar examenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo del
lempleador. Los exdmenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a
solicitud del empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los
lexamenes médicos los asume el empleador. En el caso de los trabajadores que realizan
lactividades de alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar los examenes
médicos antes, durante y al término de la relacién laboral. El reglamento desarrollar, a|
través de las entidades competentes, los instrumentos que fueran necesarios para acotar
lel costo de los exdmenes médicos. (Texto segin Ley N° 30222).

le) Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a
través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones
democréticas de los trabajadores.

If) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, asignando los recursos necesarios.

lg) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica, tal como se sefiala a
continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la tecnologia”.
9.- La relacién causal en los accidentes de trabajo

Esta constituida por el nexo entre la conducta antijuridica con el dafio causado. La|
relacion causal permite determinar cuéles son los hechos determinantes del dafio.

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
2. Durante el desempefio de la labor.
3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la|

tecnologia”.

9.- La relacion causal en los accidentes de trabajo

Esta constituida por el nexo entre la conducta antijuridica con el dafio causado. La|
relacion causal permite determinar cuéles son los hechos determinantes del dafio.

En el campo laboral la relacién causal exige en primer lugar la existencia de vinculo
laboral y en segundo lugar que el accidente de trabajo que causa dafio se produzca como|
lconsecuencia de la ejecucién del trabajo o con ocasién del mismo.

10.- Los factores de atribucion en los accidentes de trabajo
Los factores de atribucion son aquellas conductas que justifican la transmision de los|

efectos econdmicos del dafio de la victima al responsable del mismo.
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[Tratdndose de responsabilidad contractual el factor de atribucion lo constituye la culpa,
la cual presenta tres grados de intensidad: el dolo, la

culpa leve y la culpa inexcusable, los cuales se encuentran previstos en los articulos
1318°, 1319° y 1320° del Cédigo Civil, donde se precisa lo siguiente:

Dolo
|Articulo 1318.- Procede con dolo quien deliberadamente no ejecuta la obligacion.

Culpa inexcusable
IArticulo 1319.- Incurre en culpa inexcusable quien por negligencia grave no ejecuta la
lobligacion.

Culpa leve
|Articulo 1320.- Actla con culpa leve quien omite aquella diligencia ordinaria exigida
por la naturaleza de la obligacion y que corresponda a las circunstancias de las personas,
del tiempo y del lugar».

Precisamos que el dolo debe entenderse en el sentido de la conciencia y voluntad del
lempleador de no cumplir las disposiciones contractuales sobre seguridad y salud en el
trabajo.

En cuanto a la culpa inexcusable, esta referida a la negligencia grave por la cual el
lempleador no cumple las obligaciones contractuales en materia de seguridad y salud en
lel trabajo.

La culpa leve se presenta cuando no se llegase a probar el dolo o la culpa inexcusable y|
el empleador no logre acreditar que actué con la diligencia debida, funcionara la|
presuncion del articulo 1329° del Cédigo Civil, considerandose que la inejecucion de Ia
obligacion obedece a culpa leve y por ello deberd resarcir el dafio pagando una
indemnizacion.

En consecuencia, el trabajador victima de un accidente de trabajo puede invocar contral
su empleador como factor de atribucién, el dolo o la culpa.

11.- El dafio en los accidentes de trabajo

Respecto al concepto de dafio, la podemos definir en los términos siguientes: “Todo|
detrimento o lesién que en sus bienes juridicos sufre un sujeto de derecho por accion u
lomision de un tercero, pudiendo incidir ese menoscabo en su esfera personal, patrimonial
lo ambas”.

La esfera personal estéa referida tanto al aspecto fisico o mental del individuo como al
lentorno social dentro del cual se interrelaciona; y la esfera patrimonial comprende los
bienes materiales que conforman el patrimonio del sujeto afectado.

[Tratdndose de responsabilidad contractual, el Cédigo Civil regula los dafios en la forma
siguiente:

Dafio emergente, que es la real pérdida o empobrecimiento que en su patrimonio sufre|
el afectado con el dafio. Dentro de este rubro podemos citar a los gastos de atencion
médica, hospitalizacion, cirugia, medicinas, servicios de apoyo al diagndstico,
rehabilitacion, entre otros; es decir todo aquello que resulte necesario para lograr Ia
recuperacion del trabajador a consecuencia de los dafios sufridos.

Lucro cesante, son los ingresos dejados de percibir por el trabajador como consecuencia|
de la incapacidad para el trabajo que le produjo el accidente laboral que lo afect6.

Dafio moral, es aquel que afecta el aspecto sentimental o autoestima del dafiado, es el
llamado “dolor interno” por la lesion o sentimiento socialmente dignos y legitimos.

11.1.- La prueba del dafio
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Conforme a la teoria de la responsabilidad contractual prevista en el articulo 1331° del
Cadigo Civil, asimismo, la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, en su inciso|
Ic), numeral 23.3 del articulo 23°, referido a la carga de la prueba establece que cuando
corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la
lcarga de la prueba de la existencia del dafio alegado.

2.4. Interpretacion de la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
[Transitoria.

De conformidad con los Principios de Prevencién y de Responsabilidad, contemplados|
len los Articulos I'y 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
len el Trabajo, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, establece que la interpretacion correcta del articulo|
53° de la Ley antes mencionada es la siguiente;

‘Probada la existencia del dafo sufrido por el trabajador, a consecuencia de un accidente|
de trabajo debe atribuirse el mismo al incumplimiento por el empleador de su deber de
prevencion, hecho que genera la obligacion patronal de pagar a la victima o sus|
derechohabientes una indemnizacion que sera fijada por el juez conforme al articulo
1332° del Codigo Civil, salvo que las partes hubieran aportado pruebas documentales of
periciales sobre el valor del mismo”.

2.5. Deber de Prevencion

Para efectos de aplicacion del criterio establecido en el considerando anterior los jueces|
ftendran en cuenta que segun el articulo 54° de la Ley N° 29783 y el articulo 93° del
Decreto Supremo N° 005-2012-TR: “El deber de prevencion abarca también todal
lactividad que se desarrolle durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la|
lejecucion de una labor bajo su autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun fuere
del lugar y horas de trabajo”.

Tgualmente deberan considerar que: “El desplazamiento no incluye el desplazamiento|
lentre el domicilio del trabajador al lugar de trabajo y viceversa, salvo que ello esté
lcontemplado en una norma sectorial por la naturaleza de la actividad, sea una condicion
de trabajo o el desplazamiento se realice en un medio de transporte brindado por el
lempleador, de forma directa o a través de terceros”.

moral aun cuando son conceptos originalmente del ambito del derecho civil, y que se|
lencuentran regulados en ese marco, tienen una aplicacion concreta en el derecho laboral,
por lo que ha quedado fijado con criterio uniforme en nuestro ordenamiento juridico y|
jurisprudencia, que los Jueces Laborales son competentes para conocer y resolver las|
demandas de indemnizacién por dafios y perjuicios originadas por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato de trabajo.

IAnalisis del caso en concreto

2.6. En el caso sub examine, la controversia esta referida a la estimacion o no del
pago de una indemnizacién por dafios y perjuicios como consecuencia del accidente de|
trabajo que sufriera el actor. El accionante fundamenta su postura en el accidente de
trabajo, acaecido el 01 de junio del 2012 que trajo como consecuencia la amputacion de
la falange de su dedo indice y parte de la falange del dedo medio de la mano derecha,
lcomo es de verse, de los informes médicos que corre a fojas 04 a 14. Ahora bien de
lacuerdo a lo establecido y habiéndose determinado que el accidente de trabajo sufrido
por el demandante ha tenido su origen en un desperfecto de la maquina sacheteadora que|
lel recurrente operaba; es evidente que el dafio causado al demandante se deriva de la|
lconducta de la demandada consistente en no tomar las medidas de seguridad necesarias

en el mantenimiento de la citada méaquina, incumpliendo con ello las normas de
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teguridad y salud en el trabajo. Acreditandose asi el nexo de causalidad entre el accidente
ufrido por el demandante y la conducta de la empresa demandada; siendo asi que al
haberse configurado un accidente de trabajo la demandada debe asumir los dafios Y|
perjuicios causados.

2.7. Como se aprecia de los actuados, la empresa recurrente al absolver el
traslado de la demanda, no niega la existencia del vinculo laboral con el accionante,
tampoco los dafios y perjuicios sufridos por este a consecuencia del accidente de trabajo
ocasionado en circunstancias que se encontraba manipulando la maquina que ocasiono el
laccidente del accionante, lo que ha sido evaluado por la instancia de mérito al emitir la
Sentencia impugnada, por el contrario sus argumentos de defensa han estado dirigidos|
basicamente a cuestionar la negligencia por parte del accionante, razones por las cuales|
lel primer y segundo agravio denunciado deviene en infundado.

Respecto a la Audiencia de Juzgamiento:

2.8. Que, el articulo 44° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 29497
sefiala:

"La audiencia de juzgamiento se realiza en acto Unico y concentra las etapas de|
Iconfrontacién de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia. La audiencia de
juzgamiento se inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados. Si
mbas partes inasisten, el juez declara la conclusién del proceso si, dentro de los treintal
(30) dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva
udiencia".

2.9. De la revision de los actuados, se desprende que corre a fojas 164 el Acta de|
udiencia de Conciliacién, de fecha 21 de abril del 2015, en la que resuelve: TENER
POR CONTESTADA LA DEMANDA y asimismo se procedio a citar a las partes a Ia
udiencia de Juzgamiento para el dia 20 de agosto de 2015, a horas 12:00 del mediodia,
cabe recalcar que en dicha diligencia ambas partes estuvieron presentes, por lo que en|
ste estado del proceso (apelacion de sentencia) no puede sefialar que en ningiin momento
e le puso en conocimiento la fecha de la Audiencia de Juzgamiento, maxime, si pese a
star debidamente notificada la parte demandada, esta no concurrié a la diligencial
programada. Asimismo, debe de sefialarse que todos los medios probatorios presentados|
por las partes en el proceso han sido merituados por ambas instancias, no pudiendo Ia
ntidad demandada sefialar que se encontraba en estado de indefension, motivo por el
ual el tercer agravio deducido debe de ser desestimado.

Respecto al dafio moral

2.10. Respecto al dafio extra patrimonial (no patrimonial), debe entenderse el
mismo como el dolor de afeccién, la pena, el sufrimiento; por lo que entendiéndose que|
| dafio moral comprende los perjuicios generados en intereses que pertenecen a la|
persona misma, es decir bienes que no se encuentran comprendidos en la esfera de los|
bienes patrimoniales; el mismo que se encuentra comprendido bajo los alcances del
rticulo 1984° del Cédigo Civil, restringiéndose la posibilidad de accionar por dafio moral
s6lo para el caso del acto ilicito cometido por parte del empleador hacia el trabajador o
lcuando se le haya causado al trabajador un dafio innecesario;

lentendiéndose que la reparacion se constituye como de caracter excepcional, resultando
procedente cuando el incumplimiento fuere malicioso o cuando por la forma en que este|
Ise ha producido se constituye como un acto ilegitimo.

2.11. En este orden de ideas se tiene que le asiste al actor el derecho a percibir una|

indemnizacién por dafio moral al haberse concluido que el accionante por el hecho del
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laccidente sufri6 dafio moral; la cuantificacion de la indemnizacion en este caso concreto
debe ser fijado en base a dos parametros objetivos:

i) la concurrencia de circunstancias directas; que permitan establecer una
relacion entre el hecho del accidente que ha traido consigo la amputacion de la falange|
del dedo indice y parte de la falange del dedo medio de la mano derecha; y el sufrimiento
lque se presume padeci6 la actor, pues debe tenerse ademas en cuenta que, de acuerdo a|
lo expuesto por el demandante en la Audiencia de Juzgamiento, este desarrollaba las|
funciones de maquinista encargado de operar la maquina Sacheteadora de alta velocidad,
sin embargo después de ocurrido el accidente se le asigno el cargo de técnico de linea que
implica operar maquinarias mas livianas, esto debido al accidente de trabajo que sufrid,
lquedando asi relegado en su centro de labores; y

i) la concurrencia de circunstancias indirectas; como son el hecho de tener|
lcarga familiar, toda vez que los sentimientos de afliccién y angustia se profundizan si se
tiene carga familiar y si sus aspiraciones de mejoras econémicas se ven frustradas por el
laccidente sufrido; por lo que esta judicatura considera que debe de confirmarse el monto
lotorgado por concepto de dafio moral, debiendo ser desestimado el agravio deducido.

Fuente: Sentencia de segunda instancia en el Expediente N° 21032 — 2014 — 0 — 1801 — JR — LA — 13; Distrito Judicial De Lima - Lima,
2023.

135



Cuadro 06: Sentencia de segunda instancia parte expositiva, cefiido en la aplicacion del principio de congruencias y descripcion de la

decision respecto al expediente N° 21032 — 2014 — 0 — 1801 — JR — LA — 13; Distrito Judicial De Lima - Lima, 2023.

parte resolutiva

Calidad de la aplicacion del principio de
congruencia, y la descripcion de la decision

Calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia

de la sentencia Evidencia Empirica Pardmetros Muy | o ; Muy Muy ; i Muy
de segunda p baja Baja | Mediana | Alta Alta Baja Baja | Mediana |Alta Alta
instancia 1 2 3 4 5 1-2) (B-4) | (5-6) |(7-8)| (9-10)
DECISION:
Por los fundamentos expuestos, este Colegiado, con la autoridad que|
le confiere el articulo 138° de la Constitucién Politica del Perd y lall. Pronunciamiento, de todas las pretensiones
Ley, impartiendo justicia en nombre del Pueblo, RESUELVE: postuladas. No cumple
CONFIRMAR la sentencia que declara FUNDADA. Pronunciamiento, evidencia resolucién nadal
EN PARTE més, que de las pretensiones formuladas en el
la demanda, en consiguiente ORDENO que la empresa demandadajrecurso impugnatorio. Si cumple
Aplicacién del cumpla con pagar a favor del_deman_dant_e la suma de S/ 30,000.00[3. Pronunciamiento evidencia aplicacién qe las|
L nuevos soles, por concepto de indemnizacién por dafio moral, més losdos  reglas precedentes a las cuestiones| X
Principio d'e intereses legales, costas y costos del proceso los mismos que sejintroducidas y sometidas al debate, en segunda
Congruencia fliquidaran en ejecucién de sentencia. instancia. Si cumple
2. Asimismo se ordena que la demandada cumpla con otorgar all4. Evidencia equidad entre la parte]
demandante el tratamiento psicoldgico necesario. lconsiderativa y expositiva. Si cumple
3. CONFIRMA la sentencia que declara infundado el extremo de pagof5. Claridad, sobre el lenguaje empleado en la|
de indemnizacion por UE 2,300 euros. redaccion de la sentencia. Si cumple
En los seguidos por E. contra Y., sobre Indemnizacién por dafios Y|
perjuicios, notifiquese y devuélvase al Juzgado de origen. 9
1. El pronunciamiento evidencia mencion
lexpresa y clara de la identidad del sentenciado.
Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio. Si
icumple
D incion d 3. El pronunciamiento evidencia X
escrlp(_:l(_)fl € correspondencia (relacion reciproca) con la
la decision parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple
4. El fallo evidencia de forma clara y expresa a
lquién le corresponde el reintegro de los costos
ly costas. Si cumple
5. claridad, sobre el lenguaje empleado en la
redaccion del fallo. Si cumple
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Anexo 6: Cronograma de Actividades

NO

Afio 2023

Semestre |

Semestre 11

Semestre |

Semestre 11

Actividades

Mes

Mes

Mes

Mes

12

3

1 2

3

4

1] 2

3

4

Elaboracion del Proyecto X

Revision del proyecto por el
jurado de investigacion

Aprobacion del proyecto por el
Jurado de Investigacion

Exposicién del proyecto al Jurado de
Investigacion

Mejora del marco teérico y
metodologico

Elaboracion y validacion del
instrumento de recoleccion de datos

Elaboracion del consentimiento
informado

Recoleccion de datos

Presentacion de resultados

10

Analisis e Interpretacion de los
resultados

11

Redaccion del informe preliminar

12

Revision del informe final de la tesis
por el Jurado de Investigacion

13

Aprobacion del informe final de la tesis
el Jurado de Investigacion

14

Presentacion de ponencia en jornadas
de investigacion

15

Redaccién de articulo Cientifico
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Anexo 7: Presupuesto y Financiacion

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Base % 0 Numero| Total (S/.)

Suministros (*)

o Impresiones

o Fotocopias

o Empastado

o Papel bond A-4 (500 hojas)

o Lapiceros
Servicios

e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub total

Gastos de viaje
o Pasajes para recolectar informacion

Sub total
Total de presupuesto desembolsable
Presupuesto no desembolsable
(Universidad)
Categoria Base % 0 Numero| Total (S/.)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de Aprendizaje 30.00 4 120.00
Digital - LAD)
e Busqueda de informacion en base de datos 35.00 2 70.00
e Soporte informéatico (Mddulo de Investigacion del ERP 40.00 4 160.00
University MOIC)
e Publicacion de articulo en repositorio 50.00 1 50.00
institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 63. 4 252.00
semana) 00
Sub total 252.00
Total de Presupuesto no desembolsable 652.00
Total (S/.)
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Anexo 8: Declaracion de Compromiso Etico

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio
el autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD DE SENTENCIAS
DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE INDEMNIZACION POR DANOS
Y PERJUICIOS EXPEDIENTE N° 21032 -2014-0-1801-JR-LA-13; DISTRITO
JUDICIAL DE LIMA - LIMA, 2023. Declaro conocer las consecuencias por la infraccién
de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar
grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad
de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.
Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion
denominado “Administracion de Justicia en el Pera” dentro del cual se tiene como objeto de
estudio las sentencias, se aplicé un disefio metodolégico comun, por lo tanto, es posible que
tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También se
declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que
individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un codigo para
preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto
inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen.
El andlisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20
de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es
auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea de
investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los
derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su
elaboracion no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales,
etc. Tomadas de cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma
clara y exacta su origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita
y referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En
conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente
documento.

Lima 13, diciembre del 2023

Tesista: Moreno Diaz, Nicolads Samuel
Cadigo de Estudiante: 3206131093

DNI N° 44098239
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