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RESUMEN

El problema de investigacion fue ¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de beneficios sociales, segln los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01411-2021-0-2501-JP- LA-03;Distrito
Judicial del Santa, 2023?,El objetivo de la investigacion es determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro de beneficios sociales, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°
01411-2021-0-2501-JP- LA-03; Distrito Judicial del Santa-Chimbote, 2023; el tipo de
investigacion fue cuantitativa — cualitativa (Mixta), nivel Exploratorio descriptivo; el disefio no
experimental retrospectivo y transversal, los datos fueron recolectados de un expediente
judicial el cual fue escogido mediante muestreo no probabilistico; la técnica empleada es la
observacion; el instrumento es La lista de cotejo. En esta investigacion se lleg6 a la conclusion
de que tiene una calidad muy alta y muy alta respecto de las sentencias de primera y segunda
instancia respectivamente. La sentencia de primera instancia cumple con los indicadores de
calidad respecto a las dimensiones expositiva, considera y resolutiva y sub dimensiones. Y
respecto a la sentencia de segunda instancia también tiene una calidad muy alta, en sus
dimensiones expositiva, considerativa y resolutiva la calidad es muy alta, muy alta y muy alta
respectivamente. En consecuencia, podemos ver que el pago que tiene que hacer el empleador
es justo, la ley se tiene que cumplir y el empleador tiene que cancelar el reintegro de los

beneficios sociales de su ex trabajador.

Palabras clave: beneficios sociales, conclusiones, reintegro, sentencia




ABSTRACT

The research problem was: What is the quality of the first and second instance rulings on the
reimbursement of social benefits, according to the relevant regulatory, doctrinal and
jurisprudential parameters, in file No. 01411-2021-0-2501-JP-LA? -03;Judicial District of Santa,
2023?,The objective of the investigation is to determine the quality of the first and second
instance rulings on the reimbursement of social benefits, according to the relevant regulatory,
doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 01411 -2021-0-2501-JP-LA-03; Judicial
District of Santa-Chimbote, 2023; The type of research was quantitative — qualitative (Mixed),
exploratory descriptive level; the retrospective and cross-sectional non-experimental design, the
data were collected from a judicial file which was chosen through non-probabilistic sampling;
The technique used is observation; The instrument is The checklist. In this investigation, it was
concluded that it has a very high and very high quality compared to the first and second instance
sentences respectively. The first instance ruling complies with the quality indicators regarding
the expository, considered and decisive dimensions and sub-dimensions. And with respect to the
second instance ruling, it also has a very high quality, in its expository, consideration and
resolution dimensions the quality is very high, very high and very high respectively.
Consequently, we can see that the payment that the employer has to make is fair, the law has to
be complied with and the employer has to cancel the reimbursement of the social benefits of its

former worker.

Keywords: objective, reinstatement, conclusions, sentence
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

La investigacion estuvo basada en una problematica constante de la sociedad Peruana porque
repercute en todos los trabajadores que durante y al finalizar su relacién laboral con su
empleador se ven inmersos en un conflicto de recibir lo que realmente se merecen por su
tiempo de servicio, y en la mayoria de ocasiones el empleador busca maneras de quebrantar
sus derechos al evadir de diversas maneras su obligacion utilizando diversos mecanismos que
hacen para que su pago sea menor de lo que tiene que recibir.

Partiendo de ese punto es que puedo decir que esta investigacion nacio por la necesidad que
se respeten los derechos del trabajador al finalizar su relacién laboral y que al acudir al estado
en busca de la proteccidn de sus derechos esta pueda lograrlo de la mejor manera con las
decisiones correctas de los jueces.

La investigacion se realiz6 con la intension de conocer la situacién real en cuanto a la calidad
de sentencia del tercer y Octavo Juzgado laboral de la corte superior de Justicia del santa y asi
poder dar alternativas para que el juzgado en mencidén mejoren la calidad de sentencia de este
trabajo titulado “CALIDAD DE SENTENCIA EN PRIMERA'Y SEGUNDA INSTANCIA EN
EL REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 01411-2021-0-2501-JP-
LA-03; TERCER JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL, DISTRITO JUDICIAL DEL

SANTA, 2023”.




1.2. Formulacion del problema

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro de
beneficios sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 01411-2021-0-2501-JP- LA-03;Distrito Judicial del Santa,

2023?

1.3. Objetivo general y especificos

General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro de
beneficios sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 01411-2021-0-2501-JP- LA-03; Distrito Judicial del Santa,

2023.

Especificos

e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reintegro de beneficios
sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segun
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente

seleccionado.

e Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reintegro de beneficios
sociales, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, segun
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente

seleccionado.




1.4. Justificacién

La investigacion se justificd, porque abordd “la Linea de Investigacion Derecho Publico y
Privado” dirigida a ayudar en la resolucion de problemas que involucran a la justicia. Parte de
dicha justificacion es la importancia del aporte brindado en esta investigacion referente al
cumplimiento del pago integro de los beneficios sociales, referente a los bonos extraordinarios
que da el empleador a sus trabajadores y que estos no son sumados a la remuneracion
computable para el célculo de compensacion por tiempo de servicios y gratificaciones legales.
Debemos tomar conciencia y hacer que los derechos laborales de nuestro pais se respeten. El
empleador no puede decidir si un ingreso suma 0 no a nuestra remuneracion computable asi sea

una entidad del estado.

Espero que esta investigacion sirva de base a muchos estudiantes como yo para lograr un mejor
aprendizaje de este tema ya que se muestra en el desarrollo de las bases teoricas el cual refleja la
construccion del analisis de los resultados que se obtuvieron de la investigacién los cuales
revelaron que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango
muy alta y muy alta, respectivamente. Esta informacion sirve como indicador para informar a los
interesados que este trabajo tuvo un buen desenlace el cual puede ser comparado con casos
similares, tanto en la parte expositiva (en la introduccién y en la postura de las partes), en la parte
considerativa (del énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho). Y en la parte resolutiva

(en la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision).




Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Nacionales

Alcantara (2018). Elabor6 el estudio titulado “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago y reintegro de beneficios sociales, en el expediente N° 01343-2012-0-1601-
JP-LA-01, del distrito judicial de la Libertad — Trujillo. 2017 ¢l objetivo fue: determinar calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Pago y Reintegro de Beneficios Sociales,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente
de estudio, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el analisis del
contenido; y como instrumento una lista de recojo, validado mediante juicio de expertos. Se trata
de un estudio del tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad muestral fue un expediente judicial,
seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron que la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva pertenecientes a: las sentencias de primera instancia
fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; mientras que en la sentencia de segunda
instancia: muy alta, muy alta y muy alta. En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y

segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

IPANAQUE (2017). Elabor¢ el estudio titulado “Calidad de sentencias sobre pago y reintegro de
beneficios sociales. Expediente N° 000259-2009-0-2001-JR-LA-01 distrito judicial de Piura.
Piura. 20177 El objetivo fue determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia sobre Pago y Reintegro de Beneficios Sociales segin los parametros normativos,




doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente de estudio. La recoleccion de datos
se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las
técnicas de la observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. La investigacion fue del tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal y los resultados revelaron que
la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: las sentencias de
primera instancia fueron de rango: alta; y de la sentencia de segunda instancia: alta. Se concluyo,
que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango alta

respectivamente.

Locales

Gomez (2020). Elaboro el estudio titulado “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales, expediente N° 00106-2012-0-
1618-JM-LA-01, distrito judicial de la libertad — la esperanza. 2020”.El objetivo fue Determinar
la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y
pago de beneficios sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente de estudio. Para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la
observacién y el andlisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada mediante
juicio de expertos, se trata de una investigacion del tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de
andlisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: las sentencias de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y muy

alta; y de la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la




calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente.

LA ROSA (2020). Elaboro en su estudio titulado “Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales; expediente N° 0410-2017-0-2501-JR-LA-03; distrito
judicial del santa — Chimbote. 2020”. El objetivo fue la determinacion de la calidad de la
sentencia tanto en primera como en la segunda instancia, del proceso de mi eleccidn el cual es un
proceso Ordinario Laboral, expediente N° 0410-2017-0-2501-JR-LA-03 sobre pago de
beneficios sociales. La recopilacion de datos fue mediante muestreo por conveniencia, las
técnicas que se utilizaron fueron la observacion, el anélisis de contenido y la lista de cotejo, se
trata de una investigacion del tipo cualitativo cuantitativo, exploratorio descriptivo, de disefio no
experimental, retrospectivo transversal. Los resultados arrojados fueron de la siguiente manera:
fue de rango alta pues de una puntuacién méaxima de 40 se cumplié con 31, siendo la calidad de
la sentencia de rango alta, respectivamente las sentencias de segunda instancia en una puntuacion
méaxima de 40 se cumplieron 39, teniendo en este caso una sentencia de calidad muy alta, segln
los pardmetros doctrinarios, legislativos y jurisprudenciales, el cual se vera fundamentado en el

analisis que se hizo para llegar a tales resultados.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. El proceso laboral abreviado

2.2.1.1. Concepto

Este proceso tiene como finalidad simplificar los actos para que la demora no sea tan larga,
problema que es importante detener y apresurar en nuestro pais por lo duradero que puede ser un

6




proceso. Por lo que investigando a fondo en este tema pude encontrar al autor (Lopez Avendafio,

J.A.,2020) que nos dice que:

El mecanismo procesal célere implementado con la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
Ley N° 29497, permite que a través de la via abreviada se brinde una tutela urgente al
trabajador que ha sido victima de un acto lesivo de su derecho al trabajo,
constituyéndose por tanto en una via igualmente satisfactoria para su derecho invocado,

en busca de la reposicion a su centro de trabajo.

En este proceso que busca la celeridad y la economia procesal puedo decir que las etapas de

conciliacion y juzgamiento se concentran en uno.

2.2.1.2. Etapas

Segun el Articulo 48 del (La Nueva Ley de procesal del trabajo 29497, 2022). Nos habla sobre

las etapas del proceso Laboral abreviado que nos dice:

(...) Verificados los requisitos de la demanda, el juez emite resolucion disponiendo: a)
La admision de la demanda; b) el emplazamiento al demandado para que conteste la
demanda en el plazo de diez (10) dias habiles; y c) la citacion a las partes a audiencia
Unica, la cual debe ser fijada entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes a

la fecha de calificacién de la demanda.
De este Articulo 48 de la Nueva Ley Procesal del trabajo podemos describir estas etapas:
1.- Presentacion de la demanda, se presenta por escrito ante el Juez correspondiente

2.- Calificacion de la demanda, El juez califica dentro de los 5 dias habiles y en caso de

incumplimiento se le da al demandante 5 dias mas para subsanar dicha Omision.




3.-Emplazamiento al demandado, el demandado tiene para responder a la demanda 10 dias

héabiles.

4.- Citacion a audiencia Unica, El Juez citara a las partes a una Audiencia Unica dentro de los 20

y 30 Dias siguientes a la admision de la demanda

5.- sentencia. - que se puede dar al terminar la audiencia Unica o maximo a los 5 dias después de

concluida.

2.2.1.3.- Audiencia Unica

En esta Audiencia se resumen, concentran los actos de conciliacion y el juzgamiento de esta
forma se aligera los plazos y la carga procesal y en cuanto a la contestacion de la demanda tiene
que ser revisada por el demandante durante el plazo concedido de los 20 a 30 dias para este acto

y asi pueda ser analizada para que pueda revisar los medios probatorios.
En el Articulo 49 de (La Nueva Ley de procesal del trabajo 29497, 2022). nos dice lo siguiente:

Articulo 49.- Audiencia Unica La audiencia unica se estructura a partir de las audiencias
de conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y concentra las
etapas de conciliacion, confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y
sentencia, las cuales se realizan, en dicho orden, una seguida de la otra, con las siguientes
precisiones: 1. La etapa de conciliacion se desarrolla de igual forma que la audiencia de
conciliacion del proceso ordinario laboral, con la diferencia de que la contestacion de la
demanda no se realiza en este acto, sino dentro del plazo concedido, correspondiendo al
juez hacer entrega al demandante de la copia de la contestacidn y sus anexos, otorgandole

un tiempo prudencial para la revisién de los medios probatorios ofrecidos. 2. Ante la




proposicion de cuestiones probatorias del demandante el juez puede, excepcionalmente,
fijar fecha para la continuacion de la audiencia dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes si, para la actuacién de aquella se requiriese de la evacuacion de un informe

pericial, siendo carga del demandante la gestion correspondiente.

2.2.1.4. Principios aplicables

Los principios que fundamentan el proceso laboral abreviado son 3 : Concentracion, celeridad y

Oralidad.

2.2.1.4.1. Principio de concentracion. -

Alonso Olea, M., Alonso Garcia, R.M. (2008) nos dice que “un proceso laboral
fundado en este principio reunira en actividades procesales unitarias, muy numerosos y variados
actos procesales, que se suceden los unos a los otros sin solucion de continuidad y sin plazos ni

términos de tiempo que los separen™.

De esta forma este principio busca que los procesos laborales se desarrollen con el minimo
posible de actos procesales, y asi las etapas de conciliacién, confrontacion de las partes,
actuacion probatoria, alegatos y sentencia se concentran en La audiencia Unica del proceso

laboral abreviado.

2.2.1.4.2. Principio de Celeridad. -

Este Principio estd fundado en acelerar los procesos que en nuestro pais suelen tener gran
duracion, segun Montoya, A. (2009). “gracias a este principio el proceso laboral debe gozar de la

mayor agilidad de plazos y sencillez en su tramitacion”.




La Nueva ley del procesal del trabajo busca reducir estos tiempos entre acto y acto, acortar las

brechas para conseguir la justicia anhelada al tiempo correcto.

2.2.1.4.3. Principio de Oralidad

Lépez, J.A. (2020) que nos dice que:

En el principio de oralidad se asientan los demas principios, La inmediacién ya que el
Juez de esa manera puede involucrarse ya no solo como un espectador, sino, como el
director, también ayuda a la eficacia y Rapidez de un proceso, logrando asi la economia
procesal, de igual manera La Veracidad que se logra conseguir de manera mas sencilla

con este principio

2.2.1.5. La jurisdiccién y la competencia

2.2.1.5.1.- Lajurisdiccion

Pérez, M. (2021) Nos dice en el concepto “(...) Es afin al sitio geografico que ha sido asignado
por una autoridad competente para que los tribunales puedan hacer uso de sus capacidades en el

ejercicio del derecho respetando las competencias de acuerdo a la materia y cuantia del tribunal”

La jurisdiccion es una cualidad que implica potestad. Es decir, que quien posee la jurisdiccion

tiene una facultad de imponer su voluntad sobre otros.

Es el estado el que lo asigna, y quien a su vez, tiene varias atribuciones que tienen como objetivo

la satisfaccion de las necesidades del ciudadano.

2.2.1.5.2 La competencia

Artavia B., S., & Picado V., C. (2016). Nos dice que:

10




La competencia es la medida en que la jurisdiccion se distribuye entre las diversas
autoridades o también la facultad que tiene un funcionario Publico de administrar justicia
en un caso concreto. Se dice entonces que la competencia es el limite de la jurisdiccion,
es la medida como se distribuye la jurisdiccion entre las distintas autoridades judiciales.
Es la parte del poder jurisdiccional poseida por cada juez o magistrado, es decir, la
medida de la jurisdiccion. La competencia es entonces la aptitud legal de ejercer

jurisdiccion en un proceso en concreto y determinado.

La competencia es un tema complementario a la jurisdiccion donde la jurisdiccion enviste de

poder a un funcionario publico y la competencia pone limites.
2.2.1.5.3. Determinacién de la competencia en el proceso judicial en estudio
En este trabajo de investigacion, la peticion serd el reintegro de beneficios sociales;

En el articulo 57° en materia laboral inciso “a” de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ)
establece lo siguiente: Es Competencia de los Juzgados de Paz Letrados: Pago de
remuneraciones, compensaciones y derechos similares que sean de obligacion del empleador y
tengan expresion monetaria liquida hasta un maximo de 10 (diez)URP: el Articulo 24 de la
Constitucion Politica del Estado reconoce el derecho de los trabajadores a sus beneficios
sociales, También en las Disposiciones generales, articulo 1 de la Nueva ley procesal del trabajo

29497 dice que la Competencia por materia de los juzgados de paz letrados laboral.
Los juzgados de paz letrados laborales conocen de los siguientes procesos:

1. En proceso abreviado laboral, las pretensiones referidas al cumplimiento de
obligaciones de dar no superiores a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal

(URP) originadas con ocasion de la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral,
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formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o

posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.

2. Los procesos con titulo ejecutivo cuando la cuantia no supere las cincuenta (50)
Unidades de Referencia Procesal (URP); salvo tratdndose de la cobranza de aportes
previsionales del Sistema Privado de Pensiones retenidos por el empleador, en cuyo caso

son competentes con prescindencia de la cuantia.

2.2.1.6. Los sujetos del proceso

Para OVALLE FAVELA, J. (2015). Los sujetos del proceso esta compuesto por :

La parte acusadora o demandante, la parte acusada o demandada y el juzgador que
vendria a ser el juez. Los partes como el demandante y el demandado tienen un gran
interés en el litigio, mientras que el juzgador tiene que ser una persona imparcial sin llega

a tener conflicto de intereses.
2.2.1.6.1. El juez

El Juez es el Director del proceso Judicial, quien da solucion a la controversia planteada entre el
demandante y el demandado, quien en representacion del estado administra justicia resolviendo

los conflictos entre los administrados.

De acuerdo a lo que dice el articulo Il del titulo preliminar del (Texto Unico ordenado del cédigo
procesal civil,1993) nos dice que el director del proceso es el Juez, y es quien debe de impulsar

el proceso, siendo asi el responsable de la demora causada por su negligencia.

2.2.1.6.2. Las partes
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Segun la obra de Alvarez , A. (2020) no dice “que las partes del proceso son aquellas
personas naturales o juridicas que participan en el para pedir una determinada pretension o al

contrario resistirse a las pretensiones del otro sujeto”.

Por lo que decimos que las partes a las que se refiere el Autor es al Demandante o acusador y al

demandado o acusado.

Oliva (2008). Dijo que en el proceso serian “los que se presentan ante el érgano

jurisdiccional para que se les diga el derecho respecto a ellos en cuestion principal”.

2.2.2. La prueba

2.2.2.1. Concepto

Entendiendo las afirmaciones de Morales, R.(2011).La accion de probar nos indica una actividad

dirigida a confirmar un proposicion el resultado es la afirmacidn de su juicio.

La palabra Prueba tiene 3 significados en el campo juridico segin Orrego Acufia, J.A, (2018):
i.- se refiere a evidenciar la verdad de los hechos
ii.-alude a los medios de prueba, es decir, medios de conviccion.

iii.- se refiere al hecho mismo, la las circunstacias en las que se hicieron para que valgan

ante el juez
2.2.2.2. Lacarga de la prueba
En nuestra ley peruana se dice que la carga de la prueba le compete a la parte que confirma los

hechos que configuran su pretension o a la parte contraria que es la que objeta.
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Nuestra legislacion a puesto reglas para la carga de la prueba, segin Chaname Arriola, J.M.

(2021):

i.-La carga de la prueba corresponde a quien afirme hechos que constituyen su pretension
0 a quien los impugne alegando hechos nuevos, con sujecion a las siguientes reglas
especiales de atribucion de la carga de la prueba, sin perjuicio de otras disposiciones

legales adicionales

ii.- Una vez comprobada la prestacion de servicios personales, se presume la existencia

de una relacién laboral por tiempo indeterminado, salvo prueba en contrario.

iii.- Si el demandante reclama la condicion de empleado o ex empleado, tiene la carga de

la prueba de:
a.-fuente de normas de derechos alegados diferentes al constitucional o legal.

b.-el o los motivos que deberian generar la Nulidad y los actos de hostilidad que ha

sufrido.
c.- la presencia del dafio padecido y ha sido alegado
iv.-El empleador o demandado que sea sefialado como tal, tiene la carga de la prueba de:

a.- EL pago, el cumplimiento de la ley, de las obligaciones que se observaron en el

contrato, la extincion.
b.- La existencia de una causa valida distinta de los dafios alegados

c.-como se encuentra el vinculo laboral y las causas del despido.
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2.2.2.3. Objeto de la prueba

El objeto de la prueba segun el autor Rioja, A. (2017).

Es el hecho que se verifica y en base al cual el juez emite un dictamen. demostrando la
veracidad de los hechos aportados por las partes al momento de la presentacion y de la
contestacion de la demanda. Es todo lo que las partes pueden probar ante el juez sobre la
verdad o existencia de los hechos objeto de la demanda, ya sean pasados, presentes o

futuros.

2.2.2.4. Medios de prueba admisible

El congreso de la republica. (2012). La Nueva ley procesal del trabajo reconoce cuales son los

medios probatorios del proceso laboral en:

2.2.2.4.1 La declaracion de parte (Articulo 25)

Las partes deben declarar de manera personalisima y en cuanto a las partes cuando son Juridicas
declaran a travez de sus representantes Legales, ellos tienen el deber de presentarse totalmente

informados de los hechos que motivan el litigio.

2.2.2.4.2.- La declaracion de testigos (Articulo 26)

Los Testigos no estdn presentes en la audiencia, solo se les dejara entrar en el momento

correspondiente.
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El secretario del Juzgado entrega al testigo una constancia de haber asistido a cumplir con su
deber de ciudadano. tratandose de un trabajador, dicha constancia sirve para sustentar ante el

empleador las inasistencias y la cancelacion de las remuneraciones por el tiempo de ausencia

2.2.2.4.3.-La exhibicidn de planillas (articulo 27)

Se cumple con la presentacion de las planillas manuales con la presentacion de las copias
legalizadas de los ejercicios necesitados de prueba. Y en cuanto a las planillas electrénicas el
pedido de presentacién lo hace el Juez al funcionario del Mintra responsable de dar este tipo de

informacion.

2.2.2.4.4.- La pericia (Articulo 28)

Los Peritos no entran a ver el desarrollo de la audiencia, solo ingresaran al momento que lles
corresponda dar su opinién. Los informes de los peritos contables adscritos a los juzgados de
trabajo y los juzgados de paz letrados, tienen la finalidad de apoyar al 6rgano Jurisdiccional la
informacion necesaria para calcular en la sentencia los montos de los derechos que le ampara. Es

por este motivoque esta pericia no se ofrece , tampoco se actia como medio probatorio.

2.2.2.5. La sentencia

2.2.2.5.1. Concepto

Cabanellas, G. (2003). La palabra sentencia proviene de la palabra en Latin sentiendo que
significa asintiendo, por lo mismo que en esta resolucion se expresa lo que se siente y opina de
quien la dicta. Es por esta sentencia que se entiende la decision que dicta el Juez de acuerdo a ley

y a su opinion.
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Segun Herrera, M.R. (2018). “Las Sentencias son los actos de declaracion con la que
se puede extinguir, modificar, reconocer una situacién Juridica Derivado del poder estatal, es
parte integrante del poder estatal delegado y debe ser implementado de acuerdo a su

competencia”.

Al respecto Rioja, A. (2017). “La sentencia es uno de los actos procesales mas
importantes del proceso, porque no sélo pone fin al proceso, sino que el juez ejerce la facultad y

el deber que le corresponde y, aplicando la ley, declara los derechos correspondientes”.

De la Raa, F. (2014). También en su explicacion para entender lo que es una sentencia nos dice

que:

no es un acto separado, es la llave que cierra el proceso, y este acto es apoyado y guiado
por una 0 mas personas que forman un tribunal Unico o colegiado, el cual debe
desarrollarse de manera razonable y humana, tapando lagunas y zonas grises de la ley,
convirtiendo por su natural funcionamiento a quienes, por la autoridad de la misma ley, no
pueden negarse a alegar ignorancia o negligencia para fallar, en un Gtil antidoto a los

inevitables conflictos sociales inherentes a los asuntos y operadores laborales.

2.2.2.5.2. Estructura

Rioja, A. (2017), nos habla de la siguiente estructura:

2.2.2.5.2.1 parte expositiva

La finalidad de esta parte es la individualizacion de los sujetos procesales, las pretensiones y el

objeto sobre el cual recaera el pronunciamiento.
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Constituye el preAmbulo del demandante y del demandado y contiene un resumen de los
reclamos del demandante y del demandado, asi como eventos procesales clave como el
saneamiento, las actividades de mediacion, la determinacién de los asuntos en disputa o puntos
controvertidos, la finalizacion de la reestructuracién probatoria y un breve resumen de las
audiencias probatorias (si realizado). Esto significa que solo encontraremos actos procesales mas
significativos que se produjeron en el curso del desarrollo, no solo actos aleatorios que no se
vieron afectados o carecieron de importancia, por lo que no encontraremos, por ejemplo, una de
las partes solicitando un cambio de domicilio procesal. o cambio de abogado, o revocacion de

decisiones correctivas

2.2.2.5.2.2 parte considerativa

En esta parte es en la que se encuentra la motivacion integrada por los Fundamentos de hecho y
derecho y la evaluacién de la prueba actuada en proceso, partes que el Juez tendra en cuenta para
el sustento de su decision. El juez evaluara los hechos alegados y probados por las partes,
analizara los que son relevantes, también menciona las normas y articulos que sean las idoneas

para dar solucion a las pretensiones.

2.2.2.5.2.3 parte resolutiva

La ultima parte de la sentencia seria el fallo, que vendria a ser la decision del Juez luego del
analisis de lo actuado en el proceso, en esta se declara el derecho alegado por las partes,
especificando segun el caso el plazo para cumplir con el mandato. También el pronunciamiento
de los costos y costas que tiene que cancelar la parte vencida, también, el pago de multas e
intereses legales. Finalmente, el complemento del mandato o el que permite su ejecucion como el

disponer oficiar a alguna dependencia para que se obedezca.
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2.2.2.5.3. La sentencia en el marco de la NLPT, Ley N° 29497

La Sentencia la encontramos en el CAPITULO Il ACTUACIONES PROCESALES,

subcapitulo VIII,

en el articulo 31 que trata de: Contenido de la sentencia

El Juez recoge los fundamentos de hecho y derecho, esenciales para motivar su decision. La

existencia de hechos admitidos no enerva la necesidad de fundamentar la sentencia en derecho.

La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de defensa propuestos por las
partes y sobre la demanda, en caso de que la declare fundada total o parcialmente, indicando los
derechos reconocidos, asi como las prestaciones que debe cumplir el demandado. Si la prestacion
ordenada es de dar suma de dinero, la misma debe estar indicada en monto liquido. El juez puede
disponer el pago de sumas mayores a las demandadas si aparece error en el célculo de los

derechos demandados o error en la invocacion de las normas aplicables.

Tratandose de las pretensiones con pluralidad de demandantes o demandados, el Juez debe
pronunciarse expresamente por los derechos y obligaciones concretos que corresponda a cada

uno de ellos.

El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser demandados. Su

cuantia 0 modo de liquidacidn es de expreso pronunciamiento en la sentencia.

2.2.2.5.4. La motivacién en la sentencia

Segln Rioja, A. (2017). La Motivacién incluye justificaciones légicas y razonables que cumplen
con la Constitucion y las normas legales, deben determinarse con base en los hechos y las

pretensiones formuladas por las partes en los actos postulatorios.
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Una motivacion apta y razonable comprende tanto la motivacién de hecho o in factum y la

motivacion de derecho o in jure y se hace una apropiada interpretacion.

2.2.2.5.4.1. Concepto de motivacion

Para definir lo que es motivacion vemos al autor Ferrer, J. (2018). Donde da 2 concepciones

importantes la “Psicologista y racionalista”.

En la Psicologista lo define como una expresion lingiistica de los motivos que han llevado a una
decision y en la Racionalista se entiende como la justificacion: para entenderlo mejor diriamos

que una decision motivada es una decision que cuenta con razones que la justifican.

2.2.2.5.4.2. La motivacion la Constitucion Politica del Peru

En la Constitucién Politica del Perl encontramos la motivaciébn como un principio en las

Resoluciones. Congreso Constituyente Democratico. (1993).

Articulo 139.- Principios de la Administracion de Justicia

Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional:

Inciso 5.- Este principio exige que las resoluciones sean motivadas con excepcién de los decretos

de mero tramite, mencionando la ley aplicable y los hechos en que se sustentan

2.2.2.5.4.3. Clases de motivacion

Rioja, A. (2017), no habla de 4 clases 0 modelos de motivacion y son las siguientes:

2.2.2.5.4.3.1.-motivacion suficiente
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La motivacién suficiente es considerado valido, es decir, el conjunto de elementos en cantidad
que intervienen en la interpretacion o razonamiento de una decision judicial y permiten

confirmarla.

2.2.2.5.4.3.2.- motivacién completa

La motivacion correcta es racionalmente creible, es decir, un conjunto de elementos que deben
concurrir en la interpretacion o defensa de una decision judicial para que ésta sea considerada

creible.

2.2.2.5.4.3.3.- motivacion correcta

En la motivacion correcta se ve el conjunto de elementos que deben estar presentes en la

interpretacion o defensa de una decision judicial para que sea moralmente correcta.

2.2.2.5.4.3.4.-motivacion aceptable

A parte de los requisitos anteriormente sefialados en los modelos anteriores, también debe ser

aceptable, o sea, debe ser aceptado por los destinatarios a quien va dirigida la argumentacion.

2.2.2.5.5. El principio de congruencia

2.2.2.5.5.1. Concepto

Herrera, P.N. (2023). Nos habla en el diario el peruano que la congruencia procesal es un
principio que pone parametros al contenido de las resoluciones judiciales que deben referirse de
acuerdo a las pretensiones que han sido formuladas por las partes, para que exista relacion

juridica entre lo que se resuelve y el petitorio.

ZAVALETA, R. E. (2021). La NLPT considera que :
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La ejecucion de las sentencias judiciales firmes, las actas de conciliacion judicial
constituyen titulos ejecutivos de acuerdo con lo previsto por el inciso a) del art. 57 y el
art. 58 de la NLPT, por lo que deben hacerse efectivas en el proceso de ejecucién
contemplado en el capitulo V de la acotada ley; y deben ejecutarse exclusivamente ante el
juez que conocié la demanda dentro del mismo expediente. Si la demanda se hubiese
interpuesto ante una sala laboral, es competente el juez especializado de trabajo de turno.
Entonces, debe haber congruencia entre los términos de la resolucion final y las medidas
que se adopten por el juez para su cumplimiento, no siéndole permitido introducir nuevos
elementos en esta etapa del proceso que modifiquen el sentido de la resolucion que paso
en autoridad de cosa juzgada (La actuacion del juez enla etapa de ejecucién debe ser

congruente con los términos claros y precisos que contenga la resolucion de su proposito.
2.2.2.5.5.2. Fundamentos
Herrera, P.N. (2023). Nos dice que:

El principio de congruencia procesal se encuentra relacionado con el derecho a la debida
motivacion de las resoluciones y con el principio de iura novit curia, regulado en el
segundo parrafo del articulo VII del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado (TUO)
del Codigo Procesal Civil (CPC), concordante con los articulos 50° inciso 6) y 122°
inciso 4) del mismo cuerpo legislativo, segun lo que dice que el juez debe aplicar el
derecho que corresponda al proceso, aunque no haya sido invocado por las partes o lo
haya sido erréneamente. Sin embargo, no podra ir mas alla del petitorio ni fundar su
decision en hechos diversos a los alegados por las partes. En tanto que segun el articulo

50° inciso 6) de este texto legal, es deber de los jueces en el proceso fundamentar los
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autos y las sentencias, bajo sancién de nulidad, respetando los principios de jerarquia de

las normas y el de congruencia.

Por su parte, el articulo 122° inciso 4) del citado cddigo refiere que las resoluciones deben
contener la expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de todos los puntos
controvertidos. Si el juez denegase una peticion por falta de algin requisito o por una cita
errénea de la norma aplicable a su criterio, debera en forma expresa indicar el requisito faltante y

la norma correspondiente, afiade tal disposicion.

En funcion de esto, el supremo tribunal determina que en toda resolucion judicial debe existir
coherencia entre lo solicitado por las partes y lo finalmente resuelto, sin omitirse, alterarse o
excederse estas peticiones (congruencia externa); y, armonia entre la motivacion y la parte

resolutiva (congruencia interna).

2.2.2.5.5.3. Tipos

El Sistema Dispositivo y el Sistema Inquisitivo son los grandes sistemas procesales. El principio
dispositivo es aquel en el que se asigna a las partes, y no al Juez, la iniciativa del proceso, el
ejercicio y el poder de renunciar a los actos del proceso. En el Inquisitivo, en cambio, es el
organo jurisdiccional el que tiene esos poderes; el es quien debe actuar por si e investigar
(inquirire). Un proceso estd dominado por el principio dispositivo, entonces, cuando las partes
pueden iniciarlo libremente y tienen la disponibilidad de este y de sus diversos actos. En el
inquisitivo es el tribunal es el que lo inicia, averigua y decide con libertad, sin estar encerrado en

los limites fijados por las partes.

Si se trata de ubicar al Proceso Laboral en uno de los grandes sistemas procesales, podemos

concluir, sin lugar a dudas, que dicho proceso se ubica en el Sistema Inquisitivo. En efecto en el
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proceso laboral el Juez se encuentra dotado de una serie de facultades, atribuciones y
prerrogativas que lo convierten en un principal impulsor del proceso y confieren por tanto un

tinte marcadamente inquisitivo a dicho proceso.
a.- Fallo Ultra Petita
Toledo, O. (2023) dice que:

Nos encontramos frente a un fallo ultra petita, cuando el Juez ordena el pago de un monto
mayor a lo demandado si advierte errores aritméticos o de célculo o errores en la
fundamentaciéon juridica de la demanda o cuando percibe que se ha aplicado
indebidamente una norma legal que tiene implicancia en el monto del fallo. Es decir,
estamos ante un fallo ultra petita cuando la sentencia sobrepuja o excede a la demanda en
términos cuantitativos. Nuestro sistema procesal laboral confiere al Juzgador la facultad
ultra petita, esto es, la posibilidad de expedir sentencias que en términos cuantitativos

excedan a la demanda.

ES cuando la la resolucion Judicial va mas alla de las pretensiones que hicieron en la postulacion

tanto en demandante como el demandado
b.- fallo extrapetita
Toledo, O. (2023) dice que:

Nos encontramos frente a un fallo extra petita cuando la sentencia rebasa el marco de la
demanda en términos cualitativos, es decir, se pronuncia otorgando pretensiones que no
han sido materia de la demanda, esto es, cuando se otorga conceptos o derechos que no

formaban parte del petitorio de la demanda.
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Nuestro sistema procesal laboral no ha contemplado la posibilidad de que el Juez
pueda en la sentencia exceder el marco de la demanda en términos cualitativos (facultad
extra petita), esto es, el Juzgador no esta facultado para disponer el otorgamiento de
conceptos que no han sido materia de demanda, esto es, no podra conceder pretensiones

que no se encuentran contenidas en el acto postulatorio.

A manera de ejemplo: si la demanda comprende las pretensiones acumuladas de pago de
Compensacion por Tiempo de Servicios y Vacaciones Truncas, el Juez no puede ordenar el pago
de las gratificaciones, aunque resulte evidente de la simple verificacion del libro de planillas que
dicho pago por las festividades contempladas en la Ley 25139 (Aniversario Patrio y Navidad) no

ha sido efectuado.

2.2.2.6. El recurso de apelacion

2.2.2.6.1. Concepto

El recurso de apelacion es un medio impugnatorio que tiene por finalidad anular total o

parcialmente una resolucién judicial que no es considerada justa.

El recurso de apelacion es un mecanismo legal que tiene por objeto que un tribunal superior
revise la resolucién dictada por un 6rgano jurisdiccional inferior y de ser necesario, la modifique
o anule. En otras palabras, es un medio de impugnacion de una sentencia no favorable con la que
no estamos de acuerdo. Este recurso puede ser invocado, en cualquier caso, pero siempre solo

por las partes involucradas y activas en el proceso que se sientan perjudicadas por la sentencia

2.2.2.6.2. Fines

Vinatea, L. y Toyama (2021). Cuando nos referimos a una apelacion
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Nos indican que la caracteristica primordial o principal es que la determinacion de los
vicios de la sentencia no es prefijada por ley, sino que es confiada a la misma parte, esta
es la persona que puede reclamar delante de un Juez de otra instancia superior la

injusticia de la sentencia. Asi se considera que la Sentencia tiene un caracter nulificante

2.2.2.6.3. Tramite

Encontramos 2 articulos en la Nueva ley procesal Laboral que nos indica el trdmite que tiene que

hacer la parte perjudicada por una Sentencia que lo perjudica.

Articulo 32.-

Apelacion de sentencia en los procesos ordinario, Abreviado y de impugnacion de laudos

arbitrales econémicos.

Este plazo es de cinco Dias Habiles y es a partir del siguiente dia de la audiencia.

Aritculo 33.-

Tramite en segunda instancia y audiencia de vista de la causa en los procesos ordinario,

Abreviado, y de impugnacion de laudos arbitrales econémicos.

Una vez que se ha interpuesto la apelacion, el Juez envia el expediente a la segunda instancia

dentro de los 5 dias hébiles siguientes, donde se haran las siguientes actividades:

1.- dentro de los 5 dias habiles se fija fecha y Hora para la Audiencia de vista de la causa, la cual

debe fijarse dentro de los 20 y 30 dias de haber recibido el expediente.

2.- el dia de la audiencia el Juez cede la palabra al abogado de la parte apelante y luego al
abogado de la parte contraria, el Juez puede hacer preguntas a lo largo de las exposiciones orales

tanto a las partes como a sus abogados.
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3.- concluida la exposicion dicta sentencia inmediatamente o luego de los 60 minutos,
expresando el fallo y las razones que lo sustentan. Excepcionalmente puede pasar sentencia

dentro de los 5 dias habiles siguientes.

4.- si ninguna de las partes asisten a la audiencia de vista de la causa, la sala , sin necesidad de

citacion, notifica la sentencia al quinto dia habil siguientes, en su despacho.

2.2.3.-Beneficios sociales de los trabajadores

Para definir que son los beneficios sociales en el Per( primero tenemos que saber qué es lo que

dice el articulo 24 de nuestra constitucion Politica.

En el nos dice que los trabajadores tenemos derecho a una remuneracion equitativa y suficiente
que alcance para nosotros y nuestras familias. Este Pago de las remuneraciones como el de los

beneficios sociales tiene prioridad sobre cualquier obligacion de los empleadores.

Con ello y con lo que en la practica podemos ver, los Beneficios sociales son pagos,

remuneraciones adicionales, diferentes a los ordinarios como son el sueldo o el salario.

Segun Chaname, J.M. (2021). “Nos dice que los beneficios sociales de los trabajadores
aluden a las percepciones otorgadas por ley, cuyo objetivo es asegurar la inclusion social del

trabajador y de su familia”.

Los beneficios sociales de los trabajadores en Peru Son:

1.- Asignacion familiar

2.- gratificaciones legales

3.- compensacion por tiempo de servicios
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4.- participacion en las utilidades
5.- descanso vacacional
6 seguro de vida ley

De estos Beneficios sociales solo hablaremos de las gratificaciones legales y la compensacién
por tiempo de servicios que son por los cuales en el expediente en estudio entramos en

investigacion.

2.2.3.1.- Las gratificaciones legales

Hurtado, A.& Davila, C. (2016). Nos dicen que:

Las gratificaciones legales estan reguladas por la Ley N° 27735 y por su reglamento, el
Decreto Supremo N° 005- 2002-TR. En dichas normas se establece el otorgamiento de 2
gratificaciones al afio con ocasion a las Fiestas Patrias y la Navidad, como derecho de los
trabajadores sujetos al regimen laboral de la actividad privada. Dicho derecho es otorgado
sin perjuicio de la modalidad del contrato de trabajo ni del tiempo de prestacion de

servicios del trabajador.
2.2.3.1.1.-Monto de la Gratificacion
Hurtado, A.& Davila, C. (2016). Dicen acerca del monto de la gratificacion:

-Cumplidos los requisitos y considerando el tiempo computable correspondiente, se
puede observar que existen 2 supuestos de pago de las gratificaciones ordinarias:1.-
Gratificacion ordinaria integra: cumplidos los requisitos para la percepcion de las
gratificaciones, se otorgaran las gratificaciones ordinarias. Estas equivalen a una

remuneracion integra si el trabajador ha laborado durante todo el semestre (enero - junio,
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julio - diciembre). 2.-Gratificacion ordinaria proporcional: si el trabajador ha laborado
por un periodo menor a un semestre, las gratificaciones se reduciran proporcionalmente.
Para ello, es indispensable que el trabajador haya laborado, como minimo, 1 mes en el

semestre correspondiente.”

2.2.3.1.2.-Remuneracién Computable

Hurtado. A, & Davila, C. (2016). Dicen que la remuneracion computable vendria a ser:

La remuneracién computable para el calculo de las gratificaciones de Fiestas Patrias y
Navidad es la vigente al 30 de junio y 30 de noviembre, respectivamente. Para dichos
efectos, se considerard como remuneracion computable a la remuneracion basica y todos
aquellos conceptos remunerativos que perciba el trabajador, en dinero o especie, como
contraprestacion por sus servicios. Ante los supuestos de remuneraciones principales y
variables, se considerara como remuneracién computable al promedio de las
remuneraciones percibidas en el semestre correspondiente. Sin perjuicio que las mismas
hayan sido percibidas en menos de 3 oportunidades en el periodo correspondiente. Por
otro lado, en caso de remuneraciones complementarias de naturaleza imprecisa o
variable, las mismas seran consideradas en el calculo de la remuneracion computable
siempre que hayan sido percibidas en 3 oportunidades como minimo en el periodo de 6
meses computables. Siendo asi, se incorporaran al monto a percibir como gratificacion a

razon de 1/6 de la suma de las mismas.

2.2.3.2.- Compensacion por tiempo de servicios

Hurtado, A. & Davila, C. (2016). Nos dicen que el cts es:
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La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) es un beneficio social otorgado a los
trabajadores sujetos al régimen laboral comudn de la actividad privada con la finalidad de
prevenir las contingencias que originan a estos su cese laboral; encontrandose infecta a
todo tributo creado o por crearse, al pago de aportaciones al Régimen Contributivo de la
Seguridad Social en Salud y Pensiones; al igual que sus intereses, depdsitos, traslados y

retiros.”

Este beneficio esta regulado por lo establecido en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios (TUO de la LCTS) y por su
Reglamento, el Decreto Supremo N° 004-97-TR.Es importante precisar la naturaleza de la CTS
como un “seguro de desempleo”, en tanto constituye un ingreso que procura proteger al
trabajador cuando se encuentre desempleado y que, por tanto, no deberia utilizarse mientras éste

tenga trabajo.
Hurtado A. & Davila C. (2016) no dicen:

La CTS sera equivalente a tantos dozavos de la remuneracion del trabajador como meses
completos haya laborado en el semestre respectivo (noviembre-abril, mayo-octubre). De
esta forma, si el trabajador labor6 el semestre completo, la entidad empleadora debera
depositarle media remuneracion; de no haberlo laborado completamente, las fracciones
de mes deberan ser depositadas por treintavos. Es de precisar que la remuneracion antes

mencionada sera la vigente en los meses de abril y octubre, respectivamente.

2.2.3.2.1.Remuneracion Computable

Hurtado A. & Davila C. (2016). Nos dicen acerca de la remuneracién computable del cts:
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Forman parte de la remuneracion computable para el calculo de la CTS, la remuneracion
basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador (en dinero o en
especie), siempre que sean de su libre disposicion. También forma parte de la
remuneracion computable, el valor de la alimentacion principal (el desayuno, almuerzo, y
la cena o comida) proporcionada en dinero o en especie por la entidad empleadora. Es
importante sefialar que el refrigerio que no constituye alimentacion principal no sera
considerado como remuneracién para ningun efecto legal. Asimismo, el TUO de la LCTS
ha desarrollado una lista de conceptos considerados como no remunerativos para el pago

de la CTS, los cuales se sefialan a continuacion:

Las gratificaciones extraordinarias.

Cualquier forma de participacion en las utilidades de la entidad empleadora.

El costo o valor de las condiciones de trabajo.

La canasta de Navidad o similares.

El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la asistencia al centro de trabajo
y que razonablemente cubra el respectivo traslado. Se incluye en este concepto el monto
fijo que la entidad empleadora otorgue por pacto individual o convencion colectiva,

siempre que cumpla con los requisitos antes mencionados.

La asignacion o bonificacion por educacion, siempre que sea por un monto razonable

y se encuentre debidamente sustentada.

Las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios, matrimonio, nacimiento de hijos,

fallecimiento y aquéllas de semejante naturaleza. Igualmente, las asignaciones que se
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abonen con motivo de determinadas festividades siempre que sean consecuencia de una

negociacion colectiva.

. Los bienes que la entidad empleadora otorgue al trabajador, de su propia produccion,

en cantidad razonable para su consumo directo y de su familia.

. Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de su
labor o con ocasion de sus funciones, tales como movilidad, viaticos, gastos de
representacion, vestuario y en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no

constituya beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador.

. La alimentacion proporcionada directamente por la entidad empleadora que tenga la
calidad de condicion de trabajo por ser indispensable para la prestacion de servicios, las
prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto de acuerdo

a su ley correspondiente, o cuando se derive de mandato legal.”

Podemos observar estos ingresos de los trabajadores en el articulo 19 y 20 de la ley 650 Icts.

2.2.4 Pretension judicializada en el proceso en estudio

Visto el petitorio de la demanda y demas piezas procesales, entre ellos las sentencias se
evidencia: que la pretension planteada fue el reintegro de beneficios sociales (EXPEDIENTE N°
01411-2021-0-2501-JP- LA-03). Referentes a ingresos del trabajador con el concepto de bono
por funcion Jurisdiccional y otros bonos extras que no fueron considerados por el demandado

como remuneracién computable para el pago de cts y gratificaciones legales.

2.2.4.1. Decreto Legislativo N° 728 de productividad y competitividad Laboral

Se aprobd este decreto legislativo mediante el Decreto Supremo 003-97 tr.
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En la pagina web del Instituto de Ciencias HEGEL. (2021). Encontramos una definicion que nos

dice :

Este decreto legislativo es una legislacibn muy importante, tiene como objetivo la
proteccion del trabajador del régimen privado y propiciar las competencias de los

trabajadores para mantener y motivar su desempefio laboral.

Esta ley tiene los siguientes principios:

1.- fomentar la capacitacion y formacion laboral de los trabajadores

2.- Diferencias entre trabajadores de actividades de baja productividad a otras de mayor.

3.- garantizar los ingresos de los trabajadores y proteccion contra el despido arbitrario.

2.2.4.1.1.- Articulo 6 del D.L. 728

Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus
servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacién que tenga, siempre que
sean de su libre disposicion. Las sumas de dinero que se entreguen al trabajador directamente en
calidad de alimentacion principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena,

tienen naturaleza remunerativa.

En este articulo podemos ver claramente que la remuneracion estad constituida no solo por el
importe basico, sino también por todos los ingresos que perciba el trabajador siempre y cuando
sean de libre disponibilidad, lo cual tendremos en cuenta a la hora de hacer el calculo de los

beneficios sociales.
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2.2.4.2.- bono por funcioén jurisdiccional

Es otorgada al trabajador del demandado, la cual segin el ellos, no tiene un concepto
remunerativo y no forma parte de la remuneracion computable del célculo de los beneficios
sociales, Esto ha sido debatido y solucionado por (casacion 10277-2016, 2018) la cual dice que
“El bono Por funcion Jurisdiccional se otorga al trabajador por los servicios prestados en forma
regular, ordinaria, permanente y es de libre disponibilidad; Razén por la cual tiene carécter
remunerativo e incide en el célculo de las gratificaciones de Julio y Diciembre y en la

compensacion por tiempo de servicios.”

2.2.4.2.1- 1l pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral.

La corte suprema de justicia de la Republica en el afio 2014, en su tema N° 4 que habla sobre la

Remuneracion computable para la compensacion por tiempo de servicios y pensiones:

En su punto 4.2 nos dice:

El pleno acordo por unanimidad:

El bono por funcién jurisdiccional y el bono por funcion fiscal, tienen naturaleza remunerativa y
como tal son computables para el calculo de la compensacion por tiempo de servicios, ademas

tiene caracter de conceptos pensionables, especialmente para el caso de jueces y fiscales.

2.2.4.2.2-Casacion laboral N° 10277-2016-Ica.

Segun la segunda sala de derecho constitucional y social transitoria de la corte suprema de
justicia de la republica en el afio 2016 nos dice “el Bono Jurisdiccional tiene caracter

remunerativo, y como tal, tiene incidencia en los demads beneficios laborales que se reclaman.”

2.2.4.2.2.1 Caracter remunerativo del bono por funcién jurisdiccional
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Tal como se puede apreciar de las normas de caracter administrativo antes citadas el personal
jurisdiccional y administrativo del demandado perciben el bono por funcién jurisdiccional de
manera mensual, permanente, sobre un monto fijo y es de libre disponibilidad; en tal sentido se
debe reconocer que tiene naturaleza remunerativa, pues, se cumple con lo que dispone el articulo
6° del Decreto Supremo N° 003-97-TR; ademas, dicho concepto debe ser tomado en cuenta para
el célculo de las gratificaciones de julio y diciembre y el de la compensacién por tiempo de

servicios.

2.3. Hipotesis - Marco conceptual

2.4. Hipotesis

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de beneficios sociales; expediente n° 01411-2021-0-2501-jp- la-03,;

distrito judicial del Santa-Chimbote, ambas son de rango muy alta, respectivamente.

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su
aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacién, DIN 55

350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad segun ISO 9000)

La sana critica

Barrios, B.(2003). Define la sana critica como:

Un arte que consiste en Juzgar atendiendo a la bondad y a los hechos, sin vicios ni error;
mediante la logica, la dialéctica, la experiencia, la equidad y las ciencias y artes afines y
auxiliares y la moral, para alcanzar con expresion motivada, la certeza sobre la prueba

que se produce en el proceso.
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Quelal, L.(2021). Es una guia relativa, pero que irdnicamente de su “buena aplicacion” dependen
decisiones importantes del Juez, entre ellas, la aceptacion de nuevas pruebas. Para que el
administrador de justicia pueda juzgar en base a la prueba admitida, segin Barrios,

inevitablemente se debe acudir tanto la bondad como la verdad de los hechos.

Las méximas de la experiencia.

Segun Calamandrei, P. (1961). Las Maximas de la experiencia se definen como:

Las ideas extraidas del patrimonio intelectual del Juez y de la conciencia Publica. Son
calificadas como normas de valor general, independientes del caso especifico, como
como se extraen de la observacidn, son susceptibles de aplicacidn en todos los casos de la

misma especie.

Para Ferrer, J. (2022) Las maximas de la experiencia son “una categoria amplia de
conocimientos, algunos asentados y fundados ciento ficamente, otros propios del saber comun y
otros absolutamente infundados y que son mas bien expresion del sesgo o prejuicios del
juzgador”.

Sentencia de calidad de rango muy alta
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el valor
obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o modelo

teodrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta

Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el valor
obtenido, no obstante, su aproximacion, al que corresponde a una sentencia ideal o modelo

tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
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Sentencia de calidad de rango mediana

“Calificacion asignada a la sentencia analizada con propiedades intermedias, cuyo
valor se ubica entre un minimo y un maximo pre establecido para una sentencia ideal o0 modelo

tedrico que propone el estudio” (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja

“Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante, su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o

modelo tedrico que propone el estudio”. (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja

“Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o0 modelo

tedrico que propone el estudio”. (Mufioz, 2014).

proceso laboral

Pacori, J.M.(2022). Nos define este proceso laboral “es el conjunto de los actos
procesales que realizan las partes, tercero y Organos judiciales tendientes a la emision de una

sentencia que ponga fin al conflicto laboral, in essentia, son sujetos del proceso laboral™.
Remuneracion computable

En la Revista Actualidad Gubernamental. (2019). Nos define que la remuneracion computable

como la remuneracién que sirve de base para el célculo de los beneficios sociales, la cual los
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trabajadores la reciben como contraprestacion de la ejecucién de una labor en beneficio del

empleador o a quien represente.

principios nueva ley procesal del trabajo 29497

Arevalo. J.(2018). No dice que:

En el Perl los principios del proceso laboral segin la ley 29497 son la inmediacion,
oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad. Las cuales define una

a una:

a.- Inmediacion

En este Principio, El Juez participa activamente en las diligencias del proceso, debiendo
realizarse en su presencia, esto le permitira entrar en contacto directo con las partes y las
actuaciones procesales, sin admitirse que pueda delegar sus atribuciones en un auxiliar

jurisdiccional o en un tercero.

b.-Oralidad

En este principio se destaca el predominio del uso de la palabra hablada sobre la escrita

en el desarrollo de las diligencias judiciales.

c.-Concentracion

En este principio busca que las actuaciones procesales se realicen en el menor nimero

de diligencias posibles, por lo que busca que se demore mucho menos.

El objeto de este principio es lograr que el proceso se desarrolle de ser posible en una

sola diligencia.

38




d.-Celeridad

En este principio busca que las diligencias entre si sean en el menor tiempo posible, los
Jueces deben dictar sus fallos dentro de los plazos requeridos por la ley, contribuyendo de

esa manera a eliminar las trabas que perjudiquen al acceso de la tutela judicial.

e.-Economia procesal

En este principio se refiere a:

La economia del gasto, que busca que los costos no sean un impedimento para que el

proceso se desarrolle.

La economia del tiempo, se busca que los procesos se desarrollen en el menor tiempo

posible, lo cual es consustancial con la celeridad procesal

La economia en la supresion de tramites superfluos o redundantes, esto reduce el trabajo

de los jueces y auxiliares de justicia.

f.-Veracidad

En este principio El Juez debe buscar a través del proceso de la verdad de los hechos
entre lo que manifiestan los litigantes. La version de las partes no siempre es la
informacion adecuada, sea por error de apreciacion de quien litiga de buena fé, pero
equivocado respecto a los hechos o al derecho, o también porque una de las partes

pretende inducir a error al Juez con informaciones falsas o distorsionadas.
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pleno jurisdiccional

En la pagina web del poder Judicial. (s.f.). nos indica que son foros que inducen al debate de los
principales problemas relacionados al ejercicio de la funcion jurisdiccional. Se promueve la
reflexion de los magistrados acerca de los temas que son materia de debate, en los cuales los
participantes para su deliberacion y fundamentacion de criterios, han escuchado la exposicion de
los expertos en el tema. Mediante esta actividad se conduce al perfeccionamiento y al

fortalecimiento del sistema juridico.

Recurso casacion

Zavaleta, V. (2019). Nos dice en el Diario Oficial el Peruano que es un recurso extraordinario
que tiene como objetivo anular una sentencia judicial que ha tenido una incorrecta aplicacion de
la ley 0 que ha sido dictada sin observar las formalidades de esta, y es la corte Suprema de

justicia la que expida dicho fallo.

Jurisprudencia

Torres, A. (2009). Nos dice que “la Jurisprudencia es la decisién del mas alto tribunal
de un pais, que al resolver un caso en concreto establece una doctrina o principio vinculante para

el propio tribunal y todos los 6rganos inferiores”.

I1I.LMETODOLOGIA

3.1. Nivel, tipo y disefio de investigacion

3.1.1.-Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.
3.1.1.1.-Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproximd y exploré contextos poco

estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto del fenémeno
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propuesto; por lo tanto, la intencion fue indagar nuevas perspectivas. (Herndndez, Ferndndez &
Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencié en varios aspectos de la investigacion: en la
busqueda de antecedentes; estudios con metodologia similares; lineas de investigacion; siendo las
mas proximas los que se derivaron de la misma linea.

3.1.1.2.-Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consistié en describir el fendmeno;
basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccion de la informacién
sobre la variable y sus componentes, se realizd de manera independiente y conjunta, para luego
someterlos al analisis. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010)

En la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido a un examen
intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases teoricas para facilitar la identificacion
de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar
a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencio en las siguientes etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de andlisis (expediente judicial); en la recoleccion y analisis de los datos,
establecidos en el instrumento; porque, esta direccionado al hallazgo de caracteristicas o
propiedades existentes en el contenido de la sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la
elaboracion de las sentencias, siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa o

jurisprudencial.

3.1.2 Tipo de la investigacion

La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa (Mixta).
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3.1.2.1.-Cuantitativa. La investigacion se inici6 con el planteamiento del problema de
investigacién, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del objeto de
estudio y el marco tedrico que orientd la investigacion fue elaborado sobre la base de la revision
de la literatura (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la literatura; que
facilité la formulacién del problema de investigacion; los objetivos de la investigacion; la
operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento de recolecciéon de datos; el
procedimiento de recoleccion de datos y el anélisis de los resultados.

3.1.2.2.-Cualitativa. La investigacion se fundamentd en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencié en la recoleccion de datos; porque, la identificacion
de los indicadores de la variable existentes en el objeto de estudio (sentencia); fue viable aplicando
a su vez, el analisis, ademés dicho objeto es un fenémeno, producto del accionar humano, quien
opera al interior del proceso judicial en representacion del Estado.

Por lo tanto, la extraccion de datos implicé interpretar las sentencias a efectos de alcanzar los
resultados. Dicho logro, se evidencio en la realizacion de acciones sistematicas: a) sumergirse en
el contexto perteneciente a la sentencia (el proceso); para asegurar su revision sistematica y
exhaustiva, con el proposito de comprender su origen b) volver a sumergirse; en cada uno de los
componentes del propio objeto de estudio (sentencia); ingresando a cada uno de sus
compartimentos, recorrerlos palmariamente para identificar los datos (indicadores de la variable).
El perfil mixto, del estudio, se evidencié en la simultaneidad del recojo y analisis de los datos;

porque necesariamente fueron simultaneas, y no, uno después del otro; a ésta experiencia se sumoé
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el uso intenso de las bases teodricas (procesales y sustantivas); a efectos de asegurar la

interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.

3.1.3.-Disefio de la investigacion

3.1.3.1.-No experimental. El estudio del fenébmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad
del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

3.1.3.2.-Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno ocurrido
en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

3.1.3.3.-Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo (Supo,
2012; Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no hubo manipulacion de la variable; las técnicas de la observacion y
analisis de contenido se aplicaron al fenébmeno (sentencia) en su estado normal; conforme se
manifestd en la realidad. La Unica situacion, protegida fue la identidad de los sujetos mencionados
en el texto de la sentencia a quienes se les asignd un codigo de identificacion para reservar y
proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se
evidencié en las sentencias; porque, pertenecen a un contexto pasado. Finalmente, el aspecto
transversal, se evidencio en la recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos de una Unica
version del objeto de estudio, por su propia naturaleza se manifiesta solo por Unica vez en el

transcurso del tiempo.

3.2. Unidad de andlisis
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Conceptualmente, la unidad de andlisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a quienes se
va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty, 2006, p.69).

La seleccion puede ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no probabilisticos. En
el presente estudio se utilizé el procedimiento no probabilistico; es decir, “(...) no utilizan la ley
del azar ni el céalculo de probabilidades (...). EI muestreo no probabilistico asume varias formas:
el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental
(Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En este trabajo, la eleccion se realiz6 mediante muestreo no probabilistico; es decir a criterio del
investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segin Casal y Mateu (2003) se denomina
muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador
quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de andlisis esta representada por un expediente judicial N°
01411-2021-0-2501-jp- la-03; distrito judicial del santa-Chimbote

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como anexo 1; su
contenido no fue alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los que identifican a los
sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigné un codigo para proteger su
identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la intimidad (sean personas naturales y
juridicas mencionadas en el texto) los cddigos son: A, B, C, etc., se aplican por cuestiones éticas

y respeto a la dignidad.

3.3. Variables. Definicion y operacionalizacion

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):
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“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno
de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de Investigacion o analisis),
con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener
la comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un conjunto de
propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su aptitud para
satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Aleman para la Normalizacién, DIN 55 350-

11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion de Calidad seguin ISO 9000).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(Ilamados, también: indicadores o pardmetros) estan el instrumento de recoleccién de
datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,
doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y
después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacion,

pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion obtenida, de tal
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manera significan el eslabon principal entre las hipotesis, sus variables y su
demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores son
manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha
aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable
solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyé a delimitar en cinco niveles o
rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja .

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad total,
se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicién de cada una

de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Mufioz, 2014).

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de informacion

Para el recojo de datos se aplicardn las técnicas de la observacion: punto de partida del

conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido: punto de partida

46




de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no basta con captar el
sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su contenido profundo y latente
(Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la deteccion y
descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de investigacion; en el
reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes judiciales; en la interpretacion
del contenido de las sentencias; en la recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el
andlisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se registran los
hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En este trabajo se llama: lista de cotejo; se
trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica, es
decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre
otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo (anexo 3), éste
se elabor6 en base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio de expertos
(\Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma (del instrumento)
efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento presenta los
indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias;
se trata de un conjunto de parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion,

para ser aplicados a nivel pre grado.
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3.5. Método de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de pautas
para recoger los datos, se orientd por la estructura de la sentencia y los objetivos especificos
trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de la observacion y el
analisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando a su vez, las bases tedricas
para asegurar el asertividad en la identificacion de los datos buscados en el texto de las
sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron simultaneas
que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle;
Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La separacion de las dos actividades solo obedece

a la necesidad de especificidad).

3.5.1. De la recoleccion de datos

La descripcion de los procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y
determinacion de la variable que se encuentra en el anexo 5, denominado: Procedimiento de

recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable.

3.5.2. Del plan de analisis de datos

3.5.2.1. La primera etapa. fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una aproximacion
gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la investigacion; donde cada
momento de revision y comprensién fue una conquista; es decir, un logro basado en la

observacién y el analisis. En esta fase se concretd, el contacto inicial con la recoleccion de datos.
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3.5.2.2. Segunda etapa. fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior, técnicamente en
términos de recoleccién de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la revision
permanente de la literatura, que facilité la identificacion e interpretacion de los datos.

3.5.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza maés
consistente, fue un andlisis sistemético, de caracter observacional, analitica, de nivel profundo
orientada por los objetivos, donde hubo articulacidn entre los datos y la revision de la literatura.
Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la observacion y
el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser un fendmeno acontecido
en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedé documentado en el expediente
judicial; como es natural a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos;
sino, reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision
de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases tedricas,
manejard la técnica de la observacion y el anélisis de contenido; orientado por los objetivos
especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia al instrumento de
recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual revisard en varias ocasiones. Esta
actividad, concluira con una actividad de mayor exigencia observacional, sistémica y analitica,
tomando como referente la revision de la literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder
a aplicar el instrumento y la descripcion especificada en el anexo 5.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo
de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio, conforme a la

descripcion realizada en el anexo 5.
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3.6. Aspectos éticos

En el Codigo de Etica para la Investigacion tiene por objeto proporcionar lineamientos para
establecer las normas de conducta de los investigadores (estudiantes, egresados, docentes,
formas de colaboracidn docente y no docentes o personas juridicas) que realice investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico y/o innovacién tecnoldgica en la ULADECH Catolica,
promoviendo la adopcion de buenas practicas y la integridad de las actividades de 1+D+i,
asegurando que las investigaciones se lleven con las maximas exigencias de rigor, honestidad

e integridad por parte de los investigadores.

Segun reglamento de integridad cientifica en la investigacion Version 001 (afio 2003)

Uladecha Catdlica tenemos que tener en cuenta principios que son los siguientes:

a) Respeto y proteccién de los derechos de los intervinientes: su Dignidad, su privacidad y

b)

d)

f)

su diversidad cultural

Cuidado del medio ambiente: Respetando el entorno, proteccion de especies y
preservacion de la biodiversidad y naturaleza

Libre participacion por propia voluntad: Estar informado de los propositos y finalidades
de la investigacion en la que participan de tal manera que se exprese de forma inequivoca su
voluntad libre y especifica.

Beneficencia, no maleficencia: durante la investigacion y con los hallazgos encontrados
asegurando el bienestar de los participantes a través de la aplicacion de los preceptos de no
causar dafio, reducir efectos adversos posibles y maximizar los beneficios.

Integridad y honestidad: que permita objetividad, imparcialidad y transparencia en la
difusion responsable de la investigacion.

Justicia: a través de un Juicio razonable y ponderable que permita la toma de precauciones

y limite los sesgos, asi también, el trato equitativo con todos los participantes
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IV.-RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre reintegro de beneficios sociales; expediente N° 01411-2021-0-
2501-jp- 1a-03. Distrito judicial del santa, 2023

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub dimensiones
sentencia de primera instancia
Variable en | Dimensiones de | Sub dimensiones de la _ -
estudio la variable variable Calificacion de las dimensiones = ®, 2 k] § ©
s ] s < ©
=z
5 & S, & 8 B
S3| & S q < S g
[1-8] [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X [7 - 8] Alta
Parte P d 10 5.6 Medi
expositiva TEUIEEE [5 - 6] ediana
las partes X [3 - 4] Baja
[1- 2] Muybaja
2 4 6 8 10 [17 -20] Muy alta
o [13 - 16] Alta
o
< Parte
- considerativa Motivacién X [9- 12] Mediana
© de los hechos 20
: X [5-8] Baja 40
s Motlvacién del [1- 4] Muy Baja
s derecho
i
o
g 1 2 |3 |4 |5
§ [9 - 10] Muy alta
© Parte Aplicacion del Principio 10
- . . [7 - 8] Alta
g resolutiva de congruencia
] Descripcion  de la [5 - 6] Mediana
2= decision [3 - 4] Baja
] X [1- 2] Muy baja

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica
Fuente: Anexo 6.1, 6.2y 6.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva,
considerativa y resolutiva fueron de calidad: alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2.- Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reintegro de beneficios sociales; expediente N° 01411-2021-0-
2501-jp- la-03. Distrito judicial del santa, 2023

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub dimensiones
sentencia de primera instancia
Variable en | Dimensiones de | Sub dimensiones de la — -
estudio la variable variable Calificacion de las dimensiones %‘ o, g Jut § ©
s 3 s < ©
=z
e | = |8 | 2| B2
SE| 8|54 % | 39
[1-8] [9-16] [17-24] | [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X [7 - 8] Alta
Parte
. Postura de 10 [5 - 6] Mediana
expositiva -
las partes X [3 - 4] Baja
[1-2] Muybaja
2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta
o [13 - 16] Alta
o
s Parte
2’ considerativa Motivacién X [9-12] Mediana
© de los hechos 20
qg’ X [5-8] Baja 40
s Motlvacion del [1- 4] Muy Baja
s derecho
i
(8]
§ 1 2 3 4 5
§ [9 - 10] Muy alta
© Parte Aplicacion del Principio 10
- . . [7 - 8] Alta
g resolutiva de congruencia
° Descripcion  de la [5 - 6] Mediana
2= decision [3 - 4] Baja
S X [1- 2] Muy baja

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica
Fuente: Anexo 6.4, 6.5y 6.6, de la presente investigacion

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva,
considerativa y resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.




V.-DISCUSION

De la sentencia de primera instancia

La sentencia emitida por el Tercer Juzgado De Paz Letrado — Laboral de Chimbote, se obtuvo
que en concordancia con los objetivos de calidad de sentencia sobre el reintegro de beneficios
sociales en el expediente N° 01411-2021-0-2501-JP- LA-03, tiene un rango Muy alta, segln
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes. Se ha determinado que
las dimensiones expositiva, considerativa y resolutiva presenta calidad muy alta, muy alta, muy
alta respectivamente segun se puede observar en los cuadros del anexo 6.1, 6.2 'y 6.3.

Mediante este analisis se pudo observar que la decision del Juez va de acuerdo a las leyes de
nuestro Pais, pues un empleador no puede dejar de considerar los pagos que le hace a un
trabajador dejando de lado las leyes que nos regulan. La ley es clara en el articulo 24 de la
constitucion nos dice que el trabajador tiene derecho a un sueldo equitativo y suficiente, en el
decreto legislativo 728 Ley de productividad y competitividad laboral en su articulo 6 nos dice
que forman parte de la remuneracion computable para el calculo de los beneficios sociales,
todos los pagos que reciba regularmente siempre que sea de su libre disponibilidad, en EI |1
pleno jurisdiccional supremo Laboral del 9 de mayo del 2014, en su tema 4 sobre el bono por
funcidn Jurisdiccional deliberan por unanimidad que tiene naturaleza remunerativa y también
tenemos la casacion Laboral 10277-2016-1CA el cual deja como referencia un caso donde dice
que el bono por funcién jurisdiccional si tiene naturaleza remunerativa pues se recibe de
manera mensual, permanente y en cantidad fija.

De la sentencia de segunda instancia

La sentencia emitida por el Octavo Juzgado De Trabajo - Nipt — Chimbote, se obtuvo que en
concordancia con los objetivos de calidad de sentencia sobre el reintegro de beneficios sociales
en el expediente N° 01411-2021-0-2501-JP- LA-03, tiene un rango Muy alta, segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes. Se ha determinado que las
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dimensiones expositiva, considerativa y resolutiva presenta calidad muy alta, muy alta, muy
alta respectivamente segun se puede observar en los cuadros del anexo 6.4, 6.5y 6.6.

La Apelacion de parte del demandado no buen fundamento, y lo que busca es dilatar el tiempo
pues interpuso una excepcion por incompetencia, cuando es claro que en el articulo 1 de la
Nueva ley 29497, los Jueces de Paz tienen competencia en el proceso Abreviado, en las
pretensiones que no fueran mayores a 50 URP. Y asi Mediante este analisis se pudo observar
que la decision del Juez va de acuerdo a las leyes de nuestro Pais.

Asi es que el Juez dio como vencedor al Trabajador el cual tiene que percibir el monto
calculado en la demanda por el reintegro de los beneficios sociales de las gratificaciones
legales y la compensacion del tiempo de servicios y el bono del 9% que se recibe en las

gratificaciones de Julio y Diciembre.
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VI1.-CONCLUSIONES

Se ha logrado con éxito el objetivo de este trabajo de investigacion fue “Determinar la calidad
de las sentencia de primera y segunda instancia sobre reintegro de beneficios sociales, segin
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el expediente n°
01411-2021-0-2501-jp- 1a-03; distrito judicial del santa, 2023”.

En esta investigacion se llego a la conclusiéon de que tiene una calidad muy alta y muy alta
respecto de las sentencias de primera y segunda instancia respectivamente. La sentencias
cumplen con los indicadores de calidad respecto a las dimensiones expositiva, considera y
resolutiva y sub dimensiones.

La decision del Juez estuvo debidamente motivada en las leyes y jurisprudencias que regulan
este de tipo de comportamiento lesivo en contra del derecho de los trabajadores como lo que
dice el D.L728 le de Productividad y competitividad laboral ,el Segundo pleno Jurisdiccional

Supremo en materia laboral, la casacién la N° 10277-2016-Ica.

En consecuencia, podemos ver que el pago que tiene que hacer el empleador es justo, la ley se
tiene que cumplir y el empleador tiene que cancelar el reintegro de los beneficios sociales de su

ex trabajador.
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VIl.- RECOMENDACIONES

Los magistrados deben tomar este caso como ejemplo de respeto a las leyes laborales, por
medio de su decision hicieron prevalecer el respeto a la jerarquia de las normas a pesar de que
la préctica de pagar bonos adicionales a su sueldo basico en este ente del estado ha sido desde
hace muchos afios.

Esta tesis también debe tomarse como material importante para estudiantes de la carrera de
derecho para que sirva de guia de investigacion para asi lograr mejores aportes al derecho
laboral.
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ANEXO 1. Matriz de consistencia

TITULO CALIDAD DE SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 01411-2021-0-2501-JP-
LA-03; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA-CHIMBOTE, 2023

FORMULACION DEL | OBJETIVOS . -
PROBLEMA HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General: Objetivo General: Las  Sentencias| Variable: Tipo de
¢Cual sera la calidad de sobre  Reintegro investigacion:

sentencia en primera y | Determinar la calidad de | de Beneficios | Calidad de sentencia | (mixta)
segunda instancia en el | sentencia en primera y | Sociales en el | de primeray segunda |*Cuantitativa

reintegro de beneficios | sequnda instancia en el | expediente N° | instancia. +Cualitativa
sociales en el expediente | reintegro de beneficios | 01411-2021-0-
N° 01411-2021-0-2501- | sociales en el expediente | 2501-jp-la-03; Calidad de | Nivel de
jp-1a-03; distrito judicial | N° 01411-2021-0-2501-jp- | Tercer juzgado de | sentencia de | investigacion:
del Santa, 2023 la-03; distrito judicial del | paz letrado | primera instancia  |*Exploratoria
Problemas Especificos: | Santa, 2023 laboral, distrito +Descriptiva

judicial del Santa- Dimensiones:
- ¢Cudl es la calidad de | Objetivos Especificos: Chimbote, Perq,| ——— Disefio de
la sentencia de primera Ancash, Peru. investigacion:

instancia sobre reintegro Tiene una alta 'Cee)l(“%i?ti\?; Izepariz
de beneficios sociales, en |«Determinar la calidad de la| calidad de ser?tencia de primera
funciéon de la calidad de | sentencia de primera| sentencia del P

. : . . . instancia.
rt Xpositiv instanci re reintegr { icial ;
su parte  expositiva, stancia sobre reintegro| proceso judicia «Calidad de la parte

*No experimental
*Retrospectiva
*Transversal

considerativa y | de beneficios sociales, en| respecto la parte . . Unidad de Anélisis:

resolutiva, segin los | funcion de la calidad de su | expositiva, conS|de_rat|va (.je la Expediente judicial

parametros normativos, | parte expositiva, | considerativa y _senttenc_la de primera N°  01411-2021-0-

doctrinarios y | considerativa y resolutiva, | resolutiva de este |, égf—gnglad | ¢ 2501-jp-1a-03

jurisprudenciales segun  los  parametros| expediente, y en dad de la parte

pertinentes, en el | normativos, doctrinarios y | lo que refiere al resolutlya q de_ la Técnicas:

expediente seleccionado? | jurisprudenciales bono por funcién sentencia de primera *Observacion
pertinentes, en el | jurisdiccional vy Instancia. Analisis de contenido

- ¢Cudl es la calidad de | expediente seleccionado los demas bonos| °

la sentencia de segunda que son Calidad de Instrumento:

instancia sobre reintegro |*Determinar la calidad de la| entregados por el sentencia de Lista de cotejo

de beneficios sociales, en | sentencia de  segunda| poder  Judicial
funcion de la calidad de | instancia sobre reintegro| mensualmente a
su parte expositiva, | de beneficios sociales, en| sus trabajadores, | Dimensiones:

segunda instancia

considerativa y | funcion de la calidad de su | Si tienen caracter |Calidad de la parte
resolutiva, segun los | parte expositiva, | Remunerativo y| expositiva de Ila
parametros normativos, | considerativa y resolutiva, | si forman parte de | sentencia de
doctrinarios y | segun los pardmetros| la remuneracién| segunda instancia.
jurisprudenciales normativos, doctrinarios y | computable para |Calidad de la parte
pertinentes, en el | jurisprudenciales el célculo de las| considerativa de la
expediente seleccionado? | pertinentes, en el | gratificaciones sentencia de
expediente seleccionado. legales y también | segunda instancia.

para el célculo de |+ Calidad de la parte
la compensacion | resolutiva de la
de tiempo de| sentencia de
servicios. segunda instancia.

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica
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ANEXO 2. Representacion de la definicion. Operacionalizacion de la variable

Sentencia de primera instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

Z m 4 Z m o

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el nimero de expediente, el niUmero de resolucion
que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones?
¢Cual es el problema sobre lo que se decidira?

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo
en los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.




En términos
de judiciales,
una sentencia
de calidad es
aquella  que
evidencia
poseer un
conjunto  de
caracteristicas
0 indicadores
establecidos
en fuentes que
desarrollan su
contenido

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6
el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos
para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no
valoracion unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional




PARTE
CONSIDERATIVA

examinO todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto). 5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacién evidencia que su razon de ser es la aplicacion de
una(s) normag(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (EI contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y




las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, 0
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio
de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. 4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relaciéon reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena.




2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la
Descripcion de la decision |exoneracion de una obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. 5.
Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

OBJETO DE|VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
EXPOSITIVA Introduccion 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
s CALIDAD DE sentenc_lzfl, indica el nimero de expedlente,_ el nimero de
LA resolucpn _c!ue le co_rrespon_de a I_a sentencia, lugar, fecha
E de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
N 2. Evidencia el asunto: ¢ElI planteamiento de las
SENTENCIA pretensiones? ¢(Cudl es el problema sobre lo que se
T decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los
E extremos a resolver.
N 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y al del
c o tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en
| !En.t_ermmos de el proceso).
judiciales, una
A sentencia de 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido
calidad es explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
aquella que vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los

evidencia poseer
un conjunto de
caracteristicas o
indicadores

establecidos en

plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegado el momento
de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas




fuentes
desarrollan
contenido

que
su

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El
contenido explicita los extremos impugnados en el caso
que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la
consulta. 3. Evidencia la pretension(es) de quién formula
la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan
la pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se




realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la
sana critica y las méximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra




norma del sistema, mas al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén de
ser es la aplicaciéon de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). 4. Las razones se
orientan a establecer conexién entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). 5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segin corresponda)
(Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada més, que
de las pretensiones formuladas en el recurso




impugnatorio/la adhesibn o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (ElI contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo
que se decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la
aprobacién o desaprobacion de la consulta4. El
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del




proceso/ o la exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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ANEXO 3: instrumento de recolecciéon de datos

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el nimero del
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/no cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema sobre, lo
que se decidird? No cumple/si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no

anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple
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PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el anélisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examinO todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de
la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexidon entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
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ofrecidas). Si cumple/No cumple
3. PARTE RESOLUTIVA

2.3. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple /No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la  pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Sicumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccidén

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero del
expediente, el numero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
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expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo
que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (EI contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta.
Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el anélisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
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cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).
Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de
la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (seglin corresponda) (No se extralimita)/Salvo
que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones

82

4___——_




introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2.  Descripcion de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada / el
derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la
consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

83




ANEXO 4. Evidencia Empirica del objeto de estudio

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

= [=l!
RIAl

PODER JUDICIAI
DEL PERT

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
TERCER JUZGADO DE PAZ LETRADO - LABORAL

EXPEDIENTE :01411-2021-0-2501-JP-LA-03

MATERIA : REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ

ESPECIALISTA

DEMANDADO

DEMANDANTE

SENTENCIA
RESOLUCION NUMERO: CUATRO

Chimbote, veintiuno desetiembre
Del afio dos mil veintiuno. -

|. PARTE EXPOSITIVA:
ASUNTO

Se trata de la demanda de autos, interpuesta por DEMANDANTE, contra DEMANDADO (en
la persona de su Procurador Publico a cargo de sus Asuntos Judiciales), por concepto de
REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES consistente en: Gratificaciones y CTS, respecto
al periodo comprendido de julio 2015 — noviembre de 2018; por incidencia del pago de la
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Bonificacion por Funcién Jurisdiccional, y por incidencia de las Asignaciones Excepcionales
otorgadas mediante las siguientes normas: D.S. N°045-

2003-EF, D.S. N°016-2004, Ley N°29142, D.U. N°017-2006, y D.S. N°002-2016-EF; v,
Devolucién de Bonificacion Extraordinaria del 9%, deducido de las Gratificaciones, por
incidencia del pago 'y reintegro de las Bonificaciones Excepcionales y Bonificacién por
Funcion Jurisdiccional, respecto al periodo julio 2015- noviembre 2018; mas el pago de
intereses legales y costos del proceso.

FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA

1.-Indica que inicio su relacion laboral para la demandada, el dia 07 de julio de 2015, mediante
la celebracion de contratos sujetos a modalidad ejerciendo el cargo, funciones y
responsabilidades como Auxiliar Judicial, entre otros; con una jornada de trabajo de lunes a
viernes y 08 de horas diarias.

2.- Sobre el Reintegro de Beneficios Sociales: CTS, Gratificaciones y Vacaciones; por
incidencia de la Bonificacion por Funcion Jurisdiccional. — Sefiala que la recurrente
conjuntamente con su remuneracion mensual viene percibiendo de manera mensual
permanente, fija, continua, ademas de ser de su libre disponibilidad, la bonificacion
jurisdiccional en la suma de S/.650.00 soles. Sin embargo, dicha bonificacion jurisdiccional no
habria formado parte y no fue considerado por su empleador en la percepcion de sus
demas beneficios sociales, como son: Gratificaciones, Vacaciones y CTS; pese a cumplir con el
requisito legal que prevé el articulo 6° del D.S. N°003-97-TR.

3.-Asimismo, refiere que, en el 1l Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, se acordd
por unanimidad en su TEMA N°04, punto 4.2 lo siguiente: “El Bono por Funcion
Jurisdiccional y el Bono por Funcién Fiscal tienen naturaleza remunerativa, y como tal, son
computable para el calculo de la CTS, ademas de tener caracter de concepto pensionable...”. A
su vez, manifiesta que, de manera general, todo aquel pago que perciba el trabajador en el
marco de su relacion laboral y le genere una ventaja, tiene caracter remunerativo. la condicion
de remunerativo 0 no remunerativo de un beneficio econémico se sustenta en la naturaleza del
mismo, de manera que éste tendra condicion remunerativa si constituye una ventaja patrimonial
para el trabajador y es de su libre disposicion.

4.- Sobre el Reintegro de Beneficios Sociales: CTS y Gratificaciones; por incidencia de
las Bonificaciones: D.S. N°045-2003-EF, D.S. N°016-2004, Ley N°29142, D.U. N°017-2006 y
D.S. N°002-2016-EF; manifiesta que al igual que los argumentos para considerar que la
bonificacién jurisdiccional debe forma parte de la remuneracion de la recurrente, pues, también
se percibe de manera permanente, fija, continua y es de libre disposicién de la recurrente, se
cumple entonces, con el requisito legal para que las bonificaciones que a continuacion se
detallan, formen parte y tengan incidencia en los Beneficios Sociales reclamados.
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ADMISION DE LA DEMANDA

Mediante resolucion numero UNO de autos se admitié a tramite la demanda en la via del
proceso abreviado laboral, asimismo, se corrio traslado de la misma a la parte demandada por
el término de diez dias para que conteste la demanda; y, se sefial6 fecha para la audiencia Unica
para el dia 19 de agosto del 2021, a horas 01:00 pm, la que debera efectuarse mediante Video
Conferencia a través de la solucion empresarial colaborativa Google Hangouts Meet. Siendo
que la institucion demandada procedi6 a contestar la demanda negandola y contradiciéndola en
todos sus extremos solicita se declare infundada, sin embargo, previamente formulo excepcion
de incompetencia por razén de la materia.

FUNDAMENTOS DEL PODER JUDICIAL (PROCURADOR)

1.- Respecto al reintegro de gratificaciones, bonificacion extraordinaria y CTS por incidencia
del reconocimiento del caracter remunerativo del bono por funcion jurisdiccional: Indica que
no existe argumento alguno dirigido a sefialar cual es el fundamento para considerar el bono
por funcion jurisdiccional que ha percibido como parte de la remuneracién, base de célculo, a
efectos de considerar sus incidencias en las gratificaciones y compensacion por tiempo de
servicios.

2.- Asimismo, manifiesta que existe sendos pronunciamientos del Tribunal Constitucional
donde senala el caracter no remunerativo del mencionado beneficio, tales como la sentencia N°
03903-2007-PA/TC,

02214-2006-PC/TC, 5112-2006-PC/TC, 00642-2007-PC/TC, 5000-2007-AC/TC, 5006-
2007-PA/TC,

02618-2007-PC/TC, 00442-2008-PC/TC, 00438-2006-PC/TC, 04643-2006-PC/TC, 05198-
2008-PC/TC,

4710-2009-PC/TC, 03624-2009-PC/TC, entre otras.

3.-De las Resoluciones Administrativas que regularon el otorgamiento de la bonificacién por
funcién jurisdiccional: Refiere que a través de la Resolucion Administrativa N°305-2011-P/PJ
del 31 de agosto de 2011, se deja sin efecto la Resolucion Administrativa N°056-2008-P/PJ del
29 de febrero de 2008, disponiendo en el Articulo 9 del reglamento para el otorgamiento
de la bonificacién por funcidn jurisdiccional para el personal del demandado

que se aprueba que: “La bonificacion por funcion jurisdiccional, otorgada bajo la modalidad
establecida en el articulo 4° del presente reglamento, no tiene caracter remunerativo ni
pensionable, no siendo base de calculo para ningtn tipo de beneficio”. En ese sentido, concluye
que a traves de la dacion de dichas resoluciones administrativas se ha mantenido la premisa de
no otorgar la naturaleza remunerativa por no reunir las condiciones necesarias y por
disposicion expresa en los reglamentos referidos.

4.-Respecto a la interpretacion sistematica: Sefiala que lo previsto por el articulo 6° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, en adelante LPCL, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR, dicho efecto
totalizador de la remuneracion debe compatibilizar con el principio de legalidad presupuestaria,
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por el cual para determinar si un concepto es remunerativo o no debe verificarse si la ley — en
ese sentido genérico — que lo otorga no le haya sustraido el atributo remunerativo, ya que si un
concepto retne todos los requisitos para ser considerado como remunerativo, pero el
dispositivo que lo crea dispone en forma expresa que el mismo es no remunerativo, entonces
tenemos que su naturaleza se encuentra determinada obligatoriamente por el mandato legal,
como sucede en el caso de autos.

5.-Respecto al reintegro de beneficios sociales: CTS, Bonificacion Extraordinaria y
Gratificaciones por incidencia del caracter remunerativo de las asignaciones excepcionales:
Manifiesta que no es verdad que las referidas asignaciones ostenten naturaleza, pues, si bien no
existe cuestionamiento respecto a su otorgamiento, ello no significa se presuma caracter no
remunerativo previsto en las citadas normas.

6.- Respecto al Principio de Legalidad y Equilibrio Presupuestal: Indica que si se declara
fundada la demanda se estaria afectando gravemente los principios de Legalidad y Equilibrio
Fiscal en la medida que no se pueden incrementar las obligaciones que no tienen marco legal y
presupuestal, debido a que los mismos se encuentran previsto en los Articulos 77° y 78° de la
constitucion Politica del Estado.

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA UNICA

Siendo las 01:00 pm, del dia 19 de agosto del 2021, se dio inicio a la audiencia Unica
programada, llevandose a cabo de manera virtual a través del uso de aplicativo “Google
Hangouts Meet”; desarrolldndose conforme a los términos registrados en audio y video y del
acta de su proposito; acto seguido se solicita la acreditacion de las partes, seguidamente sefiala
las reglas de conducta a adoptar en la audiencia. Ingresando a la etapa de conciliacidn, esta
se frustra debido a la falta de propuesta conciliatoria de la parte demandada; luego de ello,
se fijaron las pretensiones materia de juicio, conforme quedan precisadas y grabadas en audio y
video; acto seguido, se le pregunto al abogado de la demandante si se le ha hecho llegar el
escrito de contestacion y anexos; respondio que si; y, verificandose del escrito de contestacion,
se tiene que la misma cumple con los requisitos de admisibilidad y procedibilidad por lo que se
tiene por contestada la demanda. Acto seguido, se advierte que la parte demandada ha deducido
excepcion de incompetencia por razon de la materia, por lo que se le requirid que la
fundamente (Minuto:06:42”), asimismo, se le corrio traslado de la excepcion a la parte
demandante (Minuto: 08:45”), consecuentemente, el Sefior Juez se reserva de emitir
pronunciamiento en este para hacerlo conjuntamente con la sentencia. Prosiguiendo se inicia
la etapa de confrontacion de posiciones; donde se escucha los alegatos de apertura de la
parte demandante (Minuto: 09:44”), asi, como de la parte demandada (Minuto: 12:19”);
seguidamente se sefialaron los hechos no necesitados de prueba, y los hechos sujetos actuacién
probatoria. Asimismo, se admitié de los medios de prueba ofrecidos por las partes. Cuestiones
probatorias, ninguna. Acto seguido se pasa a la juramentacidn conjunta; seguidamente se entra
a la etapa de actuacion probatoria donde se escucha los alegatos del abogado de la parte
demandante (Minuto: 18:24” ), asi como de la parte demandada (Minuto: 19:03”); vy,
finalmente se escucharon los alegatos de cierre de ambas partes; acto seguido de conformidad
al articulo 47° de la Ley N°29497, el Sefior Juez da por cerrado el debate, y procedié a
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RESERVAR SU FALLO para hacerlo conjuntamente con la sentencia y cita a las partes para
efectos de ser notificados con la presente sentencia el dia 26 de agosto del presente afio en sus
respectivas Casillas Electronicas sefiala en autos.

88




II. PARTE CONSIDERATIVA:
PRIMERO: Del proceso judicial

La finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambos con relevancia juridica, dentro de un debido proceso como garantia
constitucional conforme lo establece el articulo 111 del Titulo Preliminar del Cdédigo Procesal
Civil (1), aplicable en forma supletoria de conformidad con la Primera Disposicién
Complementaria de la Ley N° 29497. Asimismo, es preciso tener en cuenta que, conforme a la
doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el instrumento 0 mecanismo de que se
vale el Juzgador para la satisfaccion de pretensiones juridicas propuestas (reclamaciones
formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, ante el 6rgano publico
especificamente instituido para satisfacerlas) (2).

SEGUNDO: Pretensiones materia de juicio

En el caso de autos, la pretension planteada por la accionante EL DEMANDANTE, se
circunscribe a que la demandada, cumpla con pagarle la suma de S/.15,364.38 (QUINCE
MIL TRECIENTOS SESENTA'Y CUATRO CON 38/100

SOLES), por concepto de REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES consistente
en:

Gratificaciones y CTS, respecto al periodo comprendido de julio 2015 — noviembre de 2018;
por incidencia del pago de la Bonificacion por Funcion Jurisdiccional, y por incidencia de las
Asignaciones Excepcionales otorgadas mediante las siguientes normas: D.S. N°045-2003-EF,
D.S. N°016-2004, Ley N°29142, D.U. N°017-2006, y D.S. N°002-2016-EF; y, Devolucion de
Bonificacion Extraordinaria del 9%, deducido de las Gratificaciones, por incidencia del
pago Yy reintegro de las Bonificaciones Excepcionales y Bonificacion por Funcién
Jurisdiccional, respecto al periodo julio 2015- noviembre 2018; mas el pago de intereses
legales y costos del proceso.

TERCERO: Justicia laboral

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo 1V del Titulo Preliminar de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, respecto a la interpretacién y aplicacion de las
normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, que sefiala: “Los jueces
laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucién Politica del
Pert, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda
norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segin los principios y preceptos
constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica”; en tal sentido, corresponde en dicho contexto
normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucion aplicada de manera
razonable, asimismo es necesario tener en cuenta el debido proceso, que implica un proceso
justo - o debido proceso — y que es un derecho que encuentra fundamento en la dignidad del ser
humano, en el valor justicia y en la necesidad de asegurar la supervivencia justa y pacifica de la
comunidad humana.(3)

CUARTO: Prevalencia de la Oralidad en el proceso laboral
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De conformidad a la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N°29497, el principio de oralidad
ha sido acogido con mayor relevancia, a tenor de lo dispuesto por el Articulo 12° referido a la
prevalencia de la oralidad en los procesos por audiencias; el cual en su numeral 12.1 prescribe
los siguiente: “En los procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y
sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las
actuaciones procesales y pronuncia sentencia. Las audiencias son sustancialmente un debate
oral de posiciones presididas por el juez, quien puede interrogar a las partes, sus abogados y
terceros participantes en cualquier momento (...)".

QUINTO: Carga de la prueba y valoracion de la prueba

Al respecto, de conformidad con el articulo 23.1 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley
N°29497 la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas
especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales. Es asi que, el articulo 23.3. del mismo cuerpo normativo establece: Cuando
corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de
la prueba de: a) La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen
distinto al constitucional o legal. Asimismo, dicha norma en su articulo 23.4 regula: De modo
paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad; asimismo, debe tenerse en cuenta
que conforme lo previsto por el articulo 197 del Cddigo Procesal Civil, aplicado
supletoriamente establece que: Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en
forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion sélo seran
expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision. Agregado a
ello debe tenerse en cuenta que los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con
arreglo a la Constitucion Politica, los Tratados Internacionales de Derechos Humanos y la ley.
Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segun los
principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia.

SEXTO: Sobre la excepcion deducida

Estando a la Excepcion de incompetencia por razén de la materia; al respecto debemos sefialar
que dicha excepcidn se encuentra contemplada por el inciso 1 del Articulo 446° del Cddigo
Procesal Civil de aplicacion supletoriamente al presente proceso; y como quiera que la
competencia por materia del Juez de Paz Letrado Laboral lo define el Articulo 1° de la Ley N°
29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo, el cual establece que: "En proceso abreviado laboral,
las pretensiones referidas al cumplimiento de obligaciones de dar no superiores a cincuenta
(50) Unidades de Referencia Procesal (URP) originadas con ocasién de la prestacion personal
de servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales
0 conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios; y, siendo que
en el presente caso se cuestiona la incompetencia de este Juzgado, en ese sentido encontramos
que el Articulo 7° de la Nueva ley N°29497, establece lo siguiente: “7.1 El demandado puede
cuestionar la competencia del juez por razon de la materia, cuantia, grado y territorio mediante
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excepcion. Sin perjuicio de ello el juez, en cualquier estado y grado del proceso, declara, de
oficio, la nulidad de lo actuado y la remision al érgano jurisdiccional competente si determina
su incompetencia por razoén de materia, cuantia, grado, funcion o territorio no prorrogado.” En
ese sentido, estando a lo dispuesto por las normas citadas, cabe sefialar que la demandada en su
escrito de contestacion y en audiencia Unica sefiala que los Juzgados de Paz Letrado son
competentes Unicamente para conocer los procesos establecidos en el articulo 1 de la Ley
N°29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo: “1. En proceso abreviado laboral, las pretensiones
referidas al cumplimiento de obligaciones de dar no superiores a cincuenta (50) Unidades de
Referencia Procesal (URP), originadas con ocasidn de la prestacion personal de servicios de
naturaleza laboral, formativa o0 cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o
conexos”’; y que asimismo, en el II Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral, se habria establecido
que los Juzgados de Paz Letrados no son competentes para conocer pretensiones no
cuantificables, pues de conformidad con el articulo 1 de la Ley N°29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo, s6lo son competentes para conocer pretensiones cuantificables. Asi, también
refiere que no debe tomarse como referencia el monto del petitorio como un elemento para
establecer la competencia, ya que en el caso de autos el monto estaria supeditado a que, en
primer lugar, se determine la naturaleza remunerativa del bono por funcion jurisdiccional y
asignaciones excepcionales (puesto que su naturaleza es no remunerativa y esto debe
determinarse en primer lugar) y se reintegren los conceptos de beneficios sociales, entre
otros argumentos. Por su parte el abogado de la demandante al corrérsele traslado de la
excepcion en la  audiencia Unica (Minuto: 08:45” al 09:22”) solicita que se declare infundada
la excepcion, puesto que su pretension de no versa a que se determine si el Bono por Funcién
Jurisdiccional y otros tiene caracter remunerativo, sino, por el contrario, ellos consideran que
dichos conceptos tienen naturaleza remunerativa y en base a ello, que formularian sus
argumentos de su causa petendi sobre las caracteristicas remunerativas de las bonificaciones,
en ese sentido, indica que este juzgado resulta competente que emitir pronunciamiento sobre la
causa.

Estando a lo expuesto por las partes es de precisar que, el Articulo 1° de la Nueva Ley
N°29497 en su numeral 1, establece que los Juzgados de Paz Letrado en proceso abreviado
laboral, son competentes para ver pretensiones referidas al cumplimiento de obligaciones
de dar no superiores a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP) originadas
con ocasion de la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o
cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la
prestacion efectiva de los servicios, de lo que se colige que esta Judicatura si resultaria
competente por las siguientes razones: i) Las pretensiones de la demanda son el Reintegro de
Beneficios Sociales consistente en: Gratificaciones y CTS, respecto al periodo comprendido de
julio 2015

— noviembre de 2018; por incidencia del pago de la Bonificacion por Funcion Jurisdiccional, y
por incidencia de las Asignaciones Excepcionales otorgadas mediante las siguientes normas:
D.S. N°045-

2003-EF, D.S. N°016-2004, Ley N°29142, D.U. N°017-2006, y D.S. N°002-2016-EF; v,
Devolucion de Bonificacion Extraordinaria del 9%, deducido de las Gratificaciones, por
incidencia del pago y reintegro de las Bonificaciones Excepcionales y Bonificacion por
Funcidn Jurisdiccional, respecto al periodo julio
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2015- noviembre 2018; y, el argumento que respalda dichas pretensiones, radica en que habria
venido percibiendo conjuntamente con su remuneracion basica de manera mensual permanente,
fija, continua, ademas de ser de su libre disposicion, la Bonificacion por Funcion Jurisdiccional
en la suma de S/.650.00 soles, y las bonificaciones excepcionales, pero que sin embargo, estos
conceptos no habrian formado parte ni habrian sido considerados por su empleador dentro de la
remuneracion computable para el calculo de los beneficios sociales (Gratificaciones y CTS )
reclamado; y que en ese contexto la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en la Casacion N°10277-2016-
Ica, ha sefialado como precedente vinculante que el Bono por funcidn jurisdiccional tiene
naturaleza remunerativa y como tal tiene incidencia en los demas beneficios laborales
que se reclaman.

SETIMO: En ese sentido, encontramos que, las pretensiones de pago de Reintegro de
Beneficios Sociales por incidencias de la Bonificacion por Funcién Jurisdiccional, y de las
Asignaciones Excepcionales y Asignaciones Especiales, se encuentra sustentada en la
preexistencia de un derecho percibido de manera fija, continua y permanente, motivo por el
cual lo alegado por la parte demandada carece de asidero legal; por cuanto, en el presente
proceso la pretension reclamada estara orientada al cumplimiento de una obligacion de dar,
originado de la prestacion personal de servicios efectuadas por el demandante a favor de la
institucion demandada, y que ademas, se consolidada, con el reconocimiento expreso en la
Casacion Laboral N°10277-2016-ICA, siendo que la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, ha establecido con el caracter de doctrina jurisprudencial vinculante que: “El Bono
por funcién jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa, pues, se percibe de manera mensual,
permanente y en un monto fijo, asimismo es de libre disposicion para el trabajador, razén por la
cual, debe ser considerado como base de célculo de las gratificaciones de julio y diciembre y de
la compensacion por tiempo de servicios.” Asi, como en la Casacion N°1112-2014-LIMA, en
el cual se establecio que, tanto el Bono por Funcién Jurisdiccional, asi como las Asignaciones
Excepcionales, tienen naturaleza remunerativa y deben ser tomadas en cuenta en el computo o
calculo de los beneficios sociales reclamados, al ser percibidas de manera mensual, en un
monto fijo y permanente, y al ser de la libre disposicion del trabajador. Por tanto, definido el
cardcter remunerativo del Bono por Funcion Jurisdiccional y de las Asignaciones
Excepcionales y Asignaciones Especiales, en el presente proceso, se aprecia que las
pretensiones reclamadas no se encuentran supeditadas a ningn reconocimiento previo de la
naturaleza remunerativa, debido a que el caracter remunerativo de este concepto ha sido
establecido por la Corte Suprema. Dicho esto, se concluye que, esta Judicatura si es competente
para conocer la presente casusa, y emitir pronunciamiento sobre fondo. A su vez, se determina
también que las pretensiones planteadas por la accionante si resultan cuantificables, ya que
son otorgados en montos fijos, lo que permite su cuantificacién, y no como errbneamente
considera la entidad demandada, sin olvidar que esta clase de excepcion lo que busca en el
fondo es un efecto dilatorio del proceso; por lo tanto, esta Judicatura considera que la
pretension materia del presente proceso, cuyo monto de petitorio no supera las (50) Unidades
de Referencia Procesal (URP), si esta referida al cumplimiento de una obligacion de dar no
superior a 50 URPs, originado de la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral,
conforme a lo previsto por el Art.1° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N°29497; por
consiguiente, se declara

infundada la excepcidn deducida por la parte demandada.
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OCTAVO: Relacién laboral

De acuerdo a lo expuesto, lo actuado y a lo establecido en el inciso 1) del articulo 46° de la Ley
N° 29497

- Nueva Ley Procesal del Trabajo, la relacion laboral entre el demandante para con la
demandada Poder Judicial, es un hecho considerado no necesitado de prueba, (habiéndose
determinado asi en audiencia uUnica; minuto: 14:42”), ademas esto es corroborado con la
Constancia de Trabajo de fecha 05.04.2021, presentado por la parte demandante. En ese
sentido, en el presente caso de autos el objeto materia de controversia consiste en: Determinar
si corresponde o no al demandante el Reintegro de Beneficios Sociales consistente en:
Gratificaciones y CTS, respecto al periodo comprendido de julio 2015 — noviembre de
2018; por incidencia del pago de la Bonificacién por Funcion Jurisdiccional, y por
incidencia de las Asignaciones Excepcionales otorgadas mediante las siguientes normas: D.S.
N°045-

2003-EF, D.S. N°016-2004, Ley N°29142, D.U. N°017-2006, y D.S. N°002-2016-EF; v,
Devolucion de Bonificacion Extraordinaria del 9%, deducido de las Gratificaciones, por
incidencia del pago y reintegro de las Bonificaciones Excepcionales y Bonificacion por
Funcion Jurisdiccional, respecto al periodo julio

2015- noviembre 2018; mas el pago de intereses legales y costos del proceso.
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NOVENO: Derecho fundamental del trabajo

Nuestra Constitucion Politica en su articulo 2° inciso 15) reconoce en forma expresa el
derecho fundamental del trabajo, sefialando que: “Toda persona tiene derecho a trabajar
libremente, con sujeciéon a  la ley”, asimismo en el articulo 24° se establece expresamente que
“el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y
su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios
sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacién del empleador. Las
remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de las organizaciones
representativas de los trabajadores y de los empleadores.” Asimismo el Tribunal Constitucional
en el fundamento cuarto de la STC Expediente N° 3218-2004-AA/TC, establece el criterio
protector del derecho a la remuneracion del trabajador, en tanto su tuitividad se sustenta en la
defensa de la persona humana y respecto a su dignidad, como uno de los pilares basicos sobre
el cual se constituye la estructura de la sociedad y del Estado; y el articulo 6° del D.S. N° 003-
97-TR senala que: “La remuneracion es el integro de lo que el trabajador percibe por sus
servicios, en dinero o en especie que sean de su libre disposicion”.

DECIMO: Analisis del caso controvertido

En principio, cabe precisar que en el presente proceso, el accionante reclama el Reintegro de
Beneficios Sociales consistente en: Gratificaciones y CTS, respecto al periodo
comprendido de julio 2015 - noviembre de 2018; por incidencia del pago de la
Bonificacion por Funcion Jurisdiccional, y por incidencia de las Asignaciones Excepcionales
otorgadas mediante las siguientes normas: D.S. N°045-

2003-EF, D.S. N°016-2004, Ley N°29142, D.U. N°017-2006, y D.S. N°002-2016-EF; v,
Devolucion de Bonificacion Extraordinaria del 9%, deducido de las Gratificaciones, por
incidencia del pago y reintegro de las Bonificaciones Excepcionales y Bonificacion por
Funcion Jurisdiccional, respecto al periodo julio

2015- noviembre 2018; basando su teoria del Caso, en que ha venido percibiendo
conjuntamente con su remuneracion basica de manera mensual, permanente, fija, continua,
ademas de ser de su libre disposicion, la Bonificacion por Funcion Jurisdiccional, asi, como
las Asignaciones Excepcionales y Especiales por disposicion de las normas legales antes
indicadas; pero que sin embargo, dichos conceptos no habrian formado parte ni fueron
considerados por su empleador para el calculo de sus beneficios sociales (Gratificaciones, y
CTS), reclamadas; pese a cumplir con el requisito legal que prevé el articulo 6° del D.S.
N°003-97-TR. Por su parte la entidad demandada al contestar la demanda cuestiona la
naturaleza remunerativa del bono por funcion jurisdiccional y las asignaciones excepcionales,
sobre los cuales la parte recurrente sustenta su pretension de demanda, refiriendo que dichos
conceptos no ostentan naturaleza remunerativa, en virtud a las normas que regularon su
otorgamiento; e invoca las sentencias del Tribunal Constitucional recaidas en las siguientes:
STC 03903-2007-PA/TC, 02214-2006-PC/TC,

5112-2006-PC/TC, 00642-2007-PC/TC, 5006-2007-PA/TC, 02618-2007-PC/TC, 00442-
2008-PC/TC,

00438-2006-PC/TC, 05198-2008-PC/TC, 4710-2009-PC/TC, entre otras.
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DECIMO PRIMERO: Ahora bien, estando que se cuestiona la naturaleza remunerativa del
Bono por Funcion Fiscal, anteriormente mencionadas, debemos tenerse presente lo establecidos
por las normas pertinentes; en ese sentido, se tiene qué el Articulo 19° del T.U.O. del D. Leg.
N°650, Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado mediante D.S. N°001-97-
TR, establece que: “No se consideran remuneraciones computables las siguientes: a)
Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador ocasionalmente, a titulo
de liberalidad del empleador o que hayan sido materia de convencion colectiva, o aceptadas
en los procedimientos de conciliacion o mediacién, o establecidas por resolucion de la
Autoridad Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral ( ); como es de verse del precepto
normativo citado establece cuales son los conceptos que no tienen caracter remunerativo y que
por tal no son computables para los beneficios sociales, estos conceptos aquellos otorgados por
empleador al trabajador de manera ocasional, lo que nos dice que su percepcion no es fija,
continua, ni permanente y que hayan sido a titulo de liberalidad o hayan sido materia de
convencion colectiva, laudo arbitral u otros. Mientras que el articulo 6° del T.U.O. del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada mediante
Decreto Supremo N°003-97-TR, establece que: Constituye remuneracion para todo efecto legal
el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea
la forma o denominacion que tenga, siempre que sean de su libre disposicion (...)”. Asimismo,
el articulo 9° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por Tiempo de
Servicios aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR, dispone: Son remuneracion
computable la remuneracion bésica y todas las cantidades que regularmente perciba por el
trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la
denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion; entendiéndose en esa
linea, por regularidad de las remuneraciones, lo previsto por el articulo 16° del T.U.O. del D.S.
N° 001-97-TR, el cual prescribe: “Se considera remuneracion regular aquélla percibida
habitualmente por el trabajador, aun cuando sus montos puedan variar en razon de
incrementos u otros motivos”; de otro lado, la Corte Suprema en la CASACION
LABORAL N°7281-2017-LIMA, de fecha 24 de abril del 2018, sefiala, en su  Séptimo
considerando establecié: “Para determinar que un pago hecho a un trabajador (en dinero o
especie) tiene caracter remunerativo, debe cumplir con las siguientes condiciones: (i) que lo
percibido cualquiera sea la denominacion que se le dé sea como contraprestacion de los
servicios del trabajador; (ii) que sea percibida en forma regular; y (iii) que sea de su libre
disposicion”; Luego, bajo lo expuesto, se debe dilucidar si el Bono por Funcién Jurisdiccional,
tiene o no caracter remunerativo y pensionable y si por ello son base de célculo de los
beneficios sociales reclamados.

De la Bonificacion por Funcién Jurisdiccional

DECIMO SEGUNDO: Siendo asi, y estando a que uno de los cuestionamientos de la parte
demandada, radica en que la Bonificacion por Funcién Jurisdiccional, no tiene caracter
remunerativo ni pensionable, pues, las propias normas que la regularon le sustrajeron el
atributo de ser remunerativos, no siendo, por tanto, base de célculo para ningln tipo de
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beneficio; es de verse que inicialmente, se regulo dicho bono, conforme a lo establecido por la
Resolucién Administrativa del Titular del Pliego del Poder Judicial N°049-96-SE-TP-CME-PJ
de fecha nueve de febrero de mil novecientos noventa y seis, mediante el cual se autoriz6 a la
Gerencia General disponer la distribucion de los ingresos propios mediante el
otorgamiento del Bono por Funcidon Jurisdiccional a los Magistrados, Auxiliares
jurisdiccionales y personal administrativo. De tal modo que mediante Resolucion
Administrativa N°209-96-SE-TP-CME-PJ de fecha 31 de mayo de 1996, se aprob6 el primer
reglamento para el otorgamiento de la Bonificacion por Funcién Jurisdiccional a Magistrados
del Poder Judicial; asimismo, mediante Resolucion Administrativa del Titular del Poder
Judicial N°381-96-SE-TP-CME-PJ, de fecha 15 de noviembre de 1996, se aprobo el segundo
reglamento para el otorgamiento de la Bonificacion Jurisdiccional del Poder Judicial,
reglamentando en su Articulo primero lo siguiente: “La Bonificacion por Funcion
Jurisdiccional se otorga para estimular y compensar la funcién jurisdiccional productiva y otras
variables de caracter funcional a favor del personal de Magistrados, Auxiliares
Jurisdiccionales y  Personal =~ Administrativo”. Posteriormente, el bono por funcion
jurisdiccional fue regulado a lo largo de los afios por la Resolucion Administrativa N°431-96-
SE-TP-CME-PJ, del 27 de diciembre de 1996, Resolucién Administrativa N°099-97-SE-TP-
CME-PJ de fecha 21 de marzo de 1997, Resolucion Administrativa N° 193-99-SE-TP- CME-
PJ, de fecha 06 de mayo de 1999, en su articulo 2do., establecid, que la bonificacion por
funcién jurisdiccional no es pensionable y que afectara directamente a la fuente de recursos
directamente recaudados, del Poder Judicial, Resolucion Administrativa N° 029-2001-P-CE/PJ,
de fecha 07 de mayo de 2001, Resolucion Administrativa N°191-2006-P-PJ, Resolucion
Administrativa N°056-2008-P/PJ, de fecha 29 de febrero del 2008; en cuyo reglamento en su
articulo 9, precisaba que la bonificacion por funcién jurisdiccional no es remunerativo ni
pensionable y, por dltimo mediante Resolucién Administrativa N°305-2011-P/PJ de fecha
31.08.2011, al dejar sin efecto la Resolucién Administrativa N°056-2008-P/PJ, aprobd el nuevo
“Reglamento para el Otorgamiento de la Bonificaciéon por Funcion Jurisdiccional para el
personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial”, de acuerdo a lo dispuesto en el
Anexo |, el mismo que forma parte integrante de dicha Resolucion; es asi, que del referido
Anexo se puede verificar que establecio la escala de Bonificacion por Funcion Jurisdiccional
para el personal, Auxiliar Jurisdiccional y Administrativos de manera proporcional
conforme al nivel ocupacional del personal del Poder Judicial; y, en su Articulo 9°,
expresamente sefialo que: “La Bonificacion por Funcion Jurisdiccional, otorgada bajo la
modalidad establecida en el articulo 4° del presente Reglamento, no tiene caracter
remunerativo ni pensionable, no siendo base de calculo para ningun tipo de beneficio”.

DECIMO TERCERO: En ese sentido, si bien de la revision de las indicadas Resoluciones
Administrativas, sobre todo de las R.A. 193-99-SE-TP-CME-PJ, R.A. 056-2008-P/PJ y R.A.
305-2011- P/PJ, se aprecia que el bono por funciéon Jurisdiccional, efectivamente no es
remunerativo ni pensionable, no siendo base de calculos de cualquier beneficio, situacion que
el Tribunal Constitucional a través de las sentencias aludidas ha determinado su no pago con
incidencia en los beneficios sociales demandados; como por ejemplo, en la STC N°02214-
2006-PC/TC, fundamento 7, el Tribunal Constitucional ha dejado asentado su posicidn
referente a la naturaleza del bono por funcion jurisdiccional, en lo siguiente: “7. Conforme a
los fundamentos precedentes, el bono por funcién jurisdiccional no tiene caracter pensionable
ni remunerativo y se financia a través de los recursos ordinarios del Poder Judicial. Por tanto, la
Resolucion de la Supervision de Personal N.° 823-2001-SP-GAF-GG-PJ, del 8 de junio de
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2001, y la Resolucion Administrativa N.° 041-2001-CE -PJ, del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, de fecha

30 de mayo de 2001 que la sustenta, fueron expedidos vulnerando las normas vigentes para el
otorgamiento del bono por funcion jurisdiccional.” sin embargo, en ambos caso(R.A y
Jurisprudencia) creemos que dicha situacion daria lugar, a la vulneracion de diversos derechos
fundamentales de caracter constitucional dentro del propio proceso laboral, por cuanto tal
limitacion normativa conllevaria a un claro desconocimiento de la Tutela Jurisdiccional
Efectiva, la Necesidad de administrar justicia por vacio o deficiencia de la Ley asi como el
principio constitucional de Primacia de la Realidad; pues la potestad de no reconocer el
caracter remunerativo de un bono, cuando este retne las caracteristicas como tal, conllevaria a
la trasgresion del derecho a la remuneracion equitativa, pues no olvidemos que por
disposicidn expresa de las normas pertinentes(articulos 9° y 16° del Decreto Supremo N° 001-
97-TR), la percepcion continua y permanente, de ciertos conceptos laborales y su libre
disposicion por el trabajador, lo connotarian como conceptos de naturaleza remunerativa y por
ende con incidencias en el calculo de beneficios sociales.

DECIMO CUARTO: En ese orden, y para el caso de autos, de las Constancias de pago de
remuneraciones del recurrente, correspondiente al periodo reclamado, se verifica que
efectivamente el accionante ha venido percibiendo el concepto de: “Bonificacion por Funcion
Jurisdiccional en el importe de  S/.650.00 Soles, de manera mensual fija, continua y
permanente, durante el periodo reclamado, siendo que ha sido de su libre disposicion,
entendido esto dltimo, en el hecho de que no ha dado cuenta a nadie de dicha percepcion,
luego se evidencia que dicho bono si tiene caracter remunerativo y si es base de calculo de los
beneficios sociales(gratificaciones y CTS) reclamados, lo que resultaria acorde ademas, con la
Casacion Laboral 10277-2016-ICA, cuando en su Quinto considerando, sefiala: “Esta Sala
Suprema en mérito a los argumentos antes expuestos y conforme a lo previsto en el articulo 22°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, considera pertinente
establecer como doctrina jurisprudencial sobre la naturaleza juridica del bono por funcién
jurisdiccional el criterio siguiente: EI Bono por funcion jurisdiccional tiene naturaleza
remunerativa, pues, se percibe de manera mensual, permanente y en un monto fijo, asimismo es
de libre disposicion para el trabajador, razén por la cual, debe ser considerado como base de
calculo de las gratificaciones de julio y diciembre y de la compensacion por tiempo de
servicio” y mas aun cuando en su noveno considerando, sefiala : “De conformidad con el
articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el criterio
establecido en el Quinto Considerando de la presente resolucién constituye doctrina
jurisprudencial por contener principios jurisprudenciales de obligatorio cumplimiento para
las instancias inferiores respecto a la naturaleza remunerativa del bono por funcion
jurisdiccional”. Y también con el Il PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA
LABORAL, realizado en la ciudad de Lima, los dias 8 y 9 de mayo del 2014, en su tema 4:
Remuneracion computable para la compensacién por tiempo de servicios y pensiones:
Regimenes Especiales, que en su punto 4.2 ;Cual es la naturaleza juridica del Bono por funcion
fiscal y jurisdiccional? ¢Es computable el Bono por funcion fiscal y jurisdiccional al calcular la
compensacion por tiempo de servicios? ¢(Es pensionable el Bono por funcion fiscal y
jurisdiccional?; El pleno acordd: EI bono por funcion jurisdiccional y el bono por funcion fiscal
tienen naturaleza remunerativa, y como tal, son computables para el calculo de la
compensacion por tiempo de servicios, ademas de tener caracter de conceptos pensionables,
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especificamente para el caso de los jueces y fiscales; por lo cual, en aplicacion de las normas
constitucionales y normas especiales laborales, le percepcion mensual, fija, continua y
permanente del bono por funcion fiscal, teniendo similares caracteristicas a la remuneracién al
ser de su libre disposicion, lo que guardaria concordancia con el articulo 7° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
convertiria a dicho concepto en uno de caracter remunerativo, que debe ser tomado en cuenta
para el calculo de su compensacion por tiempo de servicios, asi como de otro concepto de la
misma naturaleza.

Criterios Jurisprudenciales, que no pueden enervarse por las sentencias del Tribunal
Constitucional a que hace referencia la demandada (STC 03903-2007-PA/TC, 02214-2006-
PC/TC, 5112-2006-PC/TC, 00642-

2007-PC/TC, 5006-2007-PA/TC, 02618-2007-PC/TC, 00442-2008-PC/TC, 00438-2006-
PC/TC, 05198-

2008-PC/TC, 4710-2009-PC/TC), por adolecer estas decisiones del caracter vinculante a que se
refiere el articulo VII del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Constitucional, promulgado
mediante Ley N.°

28237, para ser calificadas como precedentes de obligatorio e inmediato cumplimiento, calidad
que no ha sido otorgada hasta el momento, a ningun pronunciamiento emitido respecto a la
naturaleza remunerativa del Bono por Funcion Jurisprudencial.

DECIMO QUINTO: En relacion a los conceptos denominados Asignaciones Excepcionales y
Asignaciones Especiales, es de sefialar que dichos beneficios son concedidos a todos los
trabajadores tanto del demandado como del Ministerio Publico a nivel nacional, siendo asi,
tenemos entonces que mediante el Decreto Supremo N°045-2003-EF, de fecha 28.03.2003, se
dispuso el otorgamiento de la Asignacion Excepcional mensual ascendente a CIEN Y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 100,00), al personal auxiliar jurisdiccional y administrativo
del Poder Judicial en actividad. Asimismo, se establecido que dicha Asignacion se abonaria
de la manera siguiente: S/. 50,00 a partir del mes de marzo de 2003 y S/. 50,00 adicionales a
partir del mes de julio de 2003; v, el Articulo 2° de la acotada norma, precisa en su literal b)
que dicha asignacion no tiene caracter remunerativo ni naturaleza pensionable. Asimismo, no
constituye base de célculo para el reajuste de las bonificaciones que establece el Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, para la Compensacion por Tiempo de Servicios o cualquier otro tipo
de bonificaciones, asignaciones o entregas. En esa misma linea, encontramos el Decreto
Supremo N°016-

2004-EF, de fecha 26.01.2004, que aprobo el otorgamiento de la Asignacion Excepcional
mensual ascendente a la cantidad de CIENTO VEINTE Y 00/100 NUEVOS SOLES
(S/.120.00), al personal en actividad médico, auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder
Judicial y Ministerio Publico. A su vez, se dispuso que dicha Asignacién se abonaria de la
manera siguiente: S/.50.00 a partir del mes de enero de 2004, y S/.70.00 adicionales a partir del
mes de julio de 2004 (...); y, el Articulo 2° literal b) de la citada norma estipula que: “No tiene
caracter remunerativo ni naturaleza pensionable; y que no constituye base de célculo para el
reajuste de las bonificaciones que establece el Decreto Supremo N°
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051-91-PCM, para la Compensacion por Tiempo de Servicios o cualquier otro tipo de
bonificaciones, asignaciones o entregas. De igual manera el Decreto de Urgencia N°017-2006,
de fecha 21.07.2006, reconoce el otorgamiento de una Asignacion excepcional mensual
ascendente a la cantidad de CIEN Y

00/100 NUEVOS SOLES (S/.100.00) a favor del personal auxiliar jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial y del Ministerio Pablico, incluido el personal médico y
asistencial del Instituto de Medicina Legal. Estableciendo que la Asignacion Excepcional
no tiene caracter ni naturaleza remunerativa ni pensionable y no se encuentra afecta a cargas
sociales. Asimismo, no constituiria base de calculo para el reajuste de las bonificaciones que
establece el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, o para la Compensacion por Tiempo de
Servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas; cualquier acto
administrativo que disponga lo contrario sera nulo de pleno derecho; luego a través de la Ley
N°29142, de fecha 08.12.2007, se dispuso el otorgamiento de una Asignacion Especial
mensual, la cual seria abonada a partir del mes de enero de 2008 a favor de: a) El personal
auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial y del Ministerio Publico, incluido el
personal médico y asistencial del Instituto de Medicina Legal, por el monto de CIEN Y 00/100
NUEVOS SOLES (S/.100.00); a su vez, también establecido que dicha Asignacion no tendria
caracter ni naturaleza remunerativa ni pensionable y no se encuentran afectas a cargas sociales.
Y, finalmente mediante Decreto Supremo N°002-2016-EF, de fecha 14.01.2016, se aprobd el
otorgamiento de la Bonificacion Especial de CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES
(S/.400.00) a favor del personal administrativo y jurisdiccional del Poder Judicial y del
Ministerio Publico, sujetos a los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, con
excepcion de los jueces y fiscales”; el cual, también en el Articulo 2° dejo establecido que no
constituye base de calculo para el reajuste de las bonificaciones que establece el Decreto
Supremo N°051-91-PCM, para la compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro tipo
de bonificaciones, asignaciones o entregas.

DECIMO SEXTO: Que, de las pruebas admitidas y actuadas por las partes, fluye las
Constancias de pago de remuneraciones del recurrente, correspondiente al periodo reclamado,
del cual se verifica que efectivamente el accionante ha venido percibiendo el concepto de: las
Asignaciones Excepcionales en aplicacion del Decreto Supremo N°045-2003-EF en la suma de
S/.100.00 soles, Decreto Supremo N°016-

2004-EF en el importe de 120.00 Soles, Decreto de Urgencia N°017-2006 en el monto de
S/.100.00 soles, y la Asignacion Especial reconocida mediante Ley N°29142 en la suma
de S/.100.00 soles, y la Bonificacion Especial por disposicion del Decreto Supremo N°002-
2016-EF en el importe de S/.400.00 soles”, conjuntamente con su remuneracion basica de
manera mensual, en un monto fijo, continuo y permanente; por todo el periodo demandado;
bajo ese hecho, esta Judicatura considera que estos conceptos econdémicos al ser percibidos
por el demandante en la forma antes indicada, y al ser de su libre disposicién, si tendrian
cardcter remunerativo; por lo que, dichos conceptos formarian parte de la remuneracién
computable para todo efecto legal, por consiguiente, para el calculo de los beneficios sociales
reclamados. Asimismo, ademas debe tenerse en cuenta que estos beneficios son concedidos
como un acto de apoyo econdmico al personal auxiliar jurisdiccional y administrativo en
actividad, que constituyen los servidores con menores ingresos del Poder Judicial (...), por lo
que, en aplicacién del principio de primacia de la realidad, el hecho de haber percibido el
actor conjuntamente con su remuneracién principal los conceptos denominados Bono por
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Funcién Jurisdiccional, Asignaciones Excepcionales y Asignaciones Especiales, en montos
fijos y permanentes, en la realidad de los hechos el importe total percibido por los conceptos
indicados, constituy6 una ventaja patrimonial para el trabajador y la de su familiar, maxime si
fue de su libre disponibilidad; razén por el cual resulta viable considerar que dichos conceptos
tienen caracter remunerativo, pues, a todas luces se verifica que cumplen con las caracteristicas
remunerativas.

DECIMO SEPTIMO: En esa linea con respecto al caracter remunerativo tanto del bono por
funcién Jurisdiccional y de las asignaciones excepcionales y especiales, encontramos que el
mismo Tribunal Constitucional, ha establecido expresamente lo siguiente: “...la remuneracion,
en tanto derecho fundamental, es la retribucion que recibe el trabajador en virtud del trabajo o
servicio realizado para un empleador, que posee una naturaleza alimentaria al tener una
estrecha relacién con el derecho a la vida, acorde con el principio -derecho a la igualdad y la
dignidad, y que al mismo tiempo adquiere diversas consecuencias o efectos para el desarrollo
integral de la persona humana (fundamento 6 de la STC 4922-

2007-PA/TC). El derecho a la remuneracion, que fluye del principio de que nadie esta obligado
a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento, constituye una contraprestacion
por los servicios del trabajador; es de libre disposicion por parte de este ltimo; tiene caracter
alimentario y su pago tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador (articulo 23
in fine y segundo parrafo del articulo 24 de la Constitucién). La remuneracion también implica
un modelo de competitividad, en tanto se manifiesta como un incentivo para atraer y retener
personal idoneo.” [Fundamento 12 y 13 de la STC

0020-2012-PI/TC]. (El subrayado y cursiva es nuestro). Del mismo modo, la Corte Suprema ha
definido a la remuneracion en la Casacion N°3711-2016 Lima, de la siguiente manera:
“Décimo Tercero:... todo aquel concepto dinerario, o excepcionalmente en especie, que
percibe el trabajador por los servicios prestados o por poner a disposicion del empleador su
fuerza de trabajo; que posee naturaleza alimentaria, pues, se encuentra intimamente ligado a la
subsistencia del trabajador y de su familia; y que sirve de medio para lograr su bienestar y
realizacion personal”. Bajo esa premisa, desde nuestra perspectiva en definitiva podemos decir
que la remuneracion mensual comprende no solo por la remuneracion principal (basico), sino
también otros conceptos adicionales o complementarios (pago de bonificaciones, asignaciones,
retribuciones, o cualquier otro bono u emolumento), que percibe el trabajador de manera
regular ya sea en dinero o especie, como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la forma o
denominacion que le asigne el empleador, siempre que sean de su libre disposicién, este tltimo
quiere decir que no basta con que el trabajador reciba su remuneracion que se le deben de
manera integra y de manera regular. Debe también poder gastarlos de la manera que estime
mas conveniente sin tener que rendirle cuenta a su empleador del uso que le dé.

DECIMO OCTAVO: De otro lado, atendiendo al criterio asumido por la Corte Suprema en la
Casacion Laboral N°7281-2017-Lima, de fecha 24 de abril del 2018, que en su Séptimo
considerando establecid los criterios para determinar que un pago hecho a un trabajador (en
dinero o especia) tiene caracter remunerativo, debe cumplir con las siguientes condiciones: (i)
que lo percibido cualquiera sea la denominacion que se le dé sea como contraprestacion de
los servicios del trabajador; (ii) que sea percibida en forma regular; y (iii) que sea de su libre
disposicion”, dilucidado que tanto el bono por funcion Jurisdiccional y las Asignaciones
Excepcionales y especiales reguladas por Decreto Supremo N°045-2003-EF, Decreto Supremo
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N°016-2004-EF, y Decreto de Urgencia N°017-2006, la Asignacion Especial otorgada
mediante Ley N°29142, y la Bonificacién Especial otorgada por disposicion del Decreto
Supremo N°002-2016-EF, conjuntamente con su remuneracién basica mensual, en un monto
fijo, continuo y permanente, han sido percibidas por el actor, de manera fija, continua y
permanente siendo de su libre disposicion; se colige que en aplicacion del principio de primacia
de la realidad, estos conceptos econémicos, tienen caracter remunerativo, aunque las normas
que la regularon, dispongan lo contrario, constituyendo, por tanto, base de calculo de las
Gratificaciones y CTS;, conforme asi lo deja sentado la Corte Suprema en la Casacion Laboral
N°1112-2014-LIMA, que establece expresamente que “la Bonificacion por funcion
jurisdiccional y las asignaciones excepcionales al haber sido percibidas de manera fija, mensual
y permanente tiene caracter remunerativo, por lo que dichos conceptos deben sertomadas en
cuenta el calculo de su compensacion por tiempo de servicios”. Deviniendo en consecuencia
Fundada la demanda en todos sus extremos. Y, estando a que estos conceptos sefialados debian
haber sido incluidas por la demandada en la base de calculo de los Beneficios Sociales de la
demandante, se procede a efectuar la liquidacion respectiva conforme a la normatividad que
regula cada beneficio reclamado, como se muestra a continuacion:

F. DE7/07/2015

F. FINAL  30/11/2018

CARGO AUXILIAR JUDICIAL
CONCEPTO MONTO VIGENCI .
BONO 850.00

D.S. 045-100.00 50.00 a partir de marzo-2003 y 50.00 a partir de
D.S. 016-04 120.00 50.00 a partir de enero-2004 y 70.00 a partir de
LEY 29142 100.00 1/07/2006
D.U. 017-100.00 1/01/2008
D.S. 002-400.00 1/01/2016

820.00
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ANO ASIGNACI |BONO TOTAL GRATIF. |BONIF. C.TS.
PERCIBIDO

2015
JUIL IO (241336.00 520.00 856.00

GOSTO 1420.00 850.00 1.270.00
SEPTIEMB 420.00 850.00 1.270.00
OCTUBRE 420.00 850.00 1.270.00 317.50
NOVIEMBRI420.00 850.00 1.270.00
DICIEMBR 1420.00 850.00 1.270.00 1.227.67 (11049
2016
ENERO 820.00 850.00 1.670.00
FEBRERO 1820.00 850.00 1.670.00
MARZQO 792.68 628.33 1.421.01
ABRIL 820.00 850.00 1.670.00 037.31
MAYO 320.00 850.00 1.670.00
JUNIO 820.00 850.00 1.670.00
JUL 1O 820.00 850.00 1.670.00 1.670.00 [150.30

GOSTO 1820.00 850.00 1.670.00
SEPTIEMB [820.00 850.00 1.670.00
OCTUBRE 1[820.00 850.00 1.670.00 97417
NOVIEMBRI|820.00 850.00 1.670.00
DICIEMBR 1820.00 850.00 1.670.00 1.670.00 [150.30
2017
ENERO 820.00 850.00 1.670.00
FEBRERO 1820.00 850.00 1.670.00
MARZQO 320.00 850.00 1.670.00

BRIL 820.00 850.00 1.670.00 97417
MAYO 320.00 850.00 1.670.00
JUNIO 820.00 850.00 1.670.00
JUL IO 320.00 850.00 1.670.00 1.670.00 [150.30

GOSTO 1820.00 850.00 1.670.00
SEPTIEMB 820.00 850.00 1.670.00
OCTUBRE 1820.00 850.00 1.670.00 07417
NOVIEMBRI|820.00 850.00 1.670.00
DICIEMBR 1820.00 850.00 1.670.00 1.670.00 {150.30
2018
ENERO 492 .00 390.00 882.00
FEBRERO 1820.00 850.00 1.670.00
MARZQO 570.66 346.67 017.33
ABRIL 320.00 850.00 1.670.00 860.51
MAYO 320.00 850.00 1.670.00
JUNIO 320.00 850.00 1.670.00
JUL 10 320.00 850.00 1.670.00 147517 {13277

GOSTO 1820.00 850.00 1.670.00
SEPTIEMB [820.00 850.00 1.670.00
OCTUBRE 1820.00 850.00 1.670.00 057.93
NOVIEMBRI820.00 850.00 1.670.00 1.391.67 [125.25 79.83

DECIMO NOVENQO: Gratificaciones
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Debe tenerse en consideracion en cuanto las GRATIFICACIONES, que estas estan
reconocidas normativamente en la Ley N° 27735, que regula el otorgamiento de las
gratificaciones para los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada por fiestas
patrias y navidad, en el primer parrafo de su articulo 2° y en su articulo 5°, se senala: “El
monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio”. Para este efecto, se
considera como remuneracién, a la remuneracion basica y a todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea su origen o la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre
disposicion”; y, respecto a su oportunidad de pago, precisa: “las gratificaciones seran abonadas
en la primera quincena de los meses de julio y de diciembre, seglin el caso”; y por ultimo, el
articulo 6° del mismo dispositivo legal prescribe que: “En el caso del trabajador cuente con
menos de seis meses, percibira la gratificacion

en forma proporcional a los meses laborados ...”.

RE IN TEGRO DE GRATIFIC ACION

ANO 2015 DICIEMBRE  1,227.67

ANO 2016 JULIO 1,670.00
DICIEMBRE  1,227.67
ANO 2017 JULIO 1,670.00
DICIEMBRE  1,670.00
ANO 2018 JULIO 1,475.17

DICIEMBRE  1,391.67

|10,332.17 |

VIGESIMO: Compensacion por tiempo de Servicios

En lo concerniente a la CTS, vemos que se encuentra contemplado por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR, el cual regula la remuneracién
computable conforme al articulo 9° donde precisa que: “Es remuneracion computable la
remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o
en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacion que se les de,
siempre que sean de su libre disposicion...”; debiéndose de tener en cuenta para las
liquidaciones lo dispuesto por el articulo 16° del citado dispositivo legal, respecto a la
regularidad que deben observar “otros conceptos” a efecto de ser incluidos en la remuneracion
computable(4); asi, también, debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 18° del mismo
cuerpo normativo que establece: “Las remuneraciones de periodicidad semestral se incorporan
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a la remuneracion computable a razéon de un sexto (1/6) de lo percibido en el semestre
respectivo. Se incluye en este concepto las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad”.

REINTEGRO DE C.T.S

ANO 2015 S-2 317.50
ANO 2016 S-1 937.31
S-2 974.17
ANO 2017 S-1 974.17
S-2 957.93
ANO 2018 S-1 860.51
S-2 957.93
ANO 2019 S-1 79.83

VIGESIMO PRIMERO: En lo que respecta, a la Bonificacion Extraordinaria del 9%, es de
tener en cuenta lo regulado por el Articulo 3°, de la Ley N° 29351, el cual establece lo
siguiente: “El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro
Social de Salud (EsSalud) con relacién a las gratificaciones de julio y diciembre de cada afio
son abonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter
temporal no remunerativo ni pensionable”. A su vez, este reconocimiento mantuvo su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2010; y posteriormente mediante la Ley N°29714, se dispuso en su
Articulo Unico: “Modificar el articulo 4 de la Ley 29351, Ley que reduce costos laborales a
los aguinaldos y gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, en los términos siguientes:
Articulo 4 vigencia; la presente Ley entra en vigencia el dia siguiente de su publicacién y rige
hasta el 31 de diciembre del 2014”; y, por ultimo, en lo concerniente a este beneficio, tenemos
a la Ley N° 30334, norma que se encuentra vigente, el cual ha previsto en su Articulo 3°, lo
siguiente: “El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones al Seguro
Social de Salud (EsSalud) con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre son abonados
a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter temporal no
remunerativo ni pensionable.” Asimismo, el Articulo

6° del Reglamento de la Ley N°30334, aprobado por el Decreto Supremo N°012-2016-TR,
precisa lo siguiente: “El monto de la bonificacion extraordinaria a que se refiere el articulo
precedente equivale al aporte al Seguro Social de Salud - EsSalud que hubiese correspondido
efectuar al empleador por concepto de gratificaciones de julio y diciembre”; esto en
concordancia con el Articulo 6, literal a) de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud — Ley N°26790, el cual indica que: “El aporte de los trabajadores en actividad,
incluyendo tanto los que laboran bajo relacion de dependencia, equivale al 9% de la
remuneracion o ingreso (...)”. Siendo asi, entonces de los preceptos legales citados se infiere
por tanto, que el monto equivalente al 9% que el empleador retiene por concepto de aportacién
a ESSALUD a la que se encuentra afiliado la demandante, por alcances de la Ley N° 30334, en
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los meses de Julio y Diciembre de cada afio, la empleadora en este caso la demandada, debe
otorgar a favor del accionante el porcentaje del 9% del monto de la gratificacion de los meses
de julio y diciembre por fiestas patrias y navidad, bajo la modalidad de bonificacion
extraordinaria, debido a que Unicamente es otorgado dos veces al afio, conjuntamente con las
gratificaciones que se le otorga al demandante. Ahora bien, teniendo en cuenta lo antes
sefialado, y habiéndose determinado que el Bono por Funcion Jurisdiccional y las Asignaciones
Excepcionales tienen caracter remunerativo y dado que constituye base de célculo de los
beneficios sociales; en consecuencia, deviene en amparable esta incidencia, precisdndose de
que se ha liquidado la Bonificacion Extraordinaria por incidencia de las gratificaciones
reintegradas por incidencia

de la bonificacion jurisdiccional y de las asignaciones excepcionales respecto del periodo
demandado.

REIN TEGRO DE BONIFICACION

ANO 2015 DICIEMBRE  110.49

ANO 2016 JULIO 150.30
DICIEMBRE  110.49
ANO 2017 JULIO 150.30
DICIEMBRE  150.30
ANO 2018 JULIO 132.77

DICIEMBRE  125.25

Sobre la disponibilidad presupuestaria y financiera

VIGESIMO SEGUNDO: Cabe mencionar con respecto a este punto que la parte demandada,
refiere que de declararse fundada la demanda se estaria afectando gravemente los principios de
Legalidad y Equilibrio Fiscal en la medida que no se pueden incrementar obligaciones que no
tienen marco legal presupuestal, debido a que los mismos se encuentran previstos en los
articulos 77 y 78 de la Constitucion Politica del Estado. Al respecto, es de sefialar también que
lo dispuesto por el Articulo 23° de la Constitucion Politica, que sefiala taxativamente lo
siguiente: “El trabajo, en sus diversas modalidad, es objeto de atencion prioritaria del Estado
...”, y a tenor de lo previsto por el Articulo 24° del acotado texto normativo, cuyo texto
prescribe: “El pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador”; en ese sentido, como bien se puede
ver, la propia norma suprema como la Constitucion le otorga el caracter prioritario al pago de
la remuneracion y de los Beneficios Sociales, pues, poseen naturaleza alimentaria, dado que se
encuentran estrechamente ligados a la subsistencia del trabajador y de su familia, siendo su
pago un medio para lograr su bienestar y realizacion personal; en ese contexto, atendiendo que
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en el presente proceso se esta reconociendo el Reintegro de Beneficios Sociales
(Gratificaciones y CTS), por tanto, su pago no pueden verse limitados por el principio de
equilibrio presupuestario; en tanto, y en cuanto que, el reconocimiento de los indicados
beneficios sociales, nace a raiz de la relacion laboral, y tiene naturaleza alimentaria, por ello,
que se justifica su prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador, ademas, que estos
principios no deben limitar el ejercicio del derecho que tiene el recurrente, por el sélo hecho de
que en el presente caso de autos el empleador sea el Estado, toda vez que, conforme lo dispone
la Constitucion misma el Trabajo y el pago de Remuneraciones y Beneficios Sociales es objeto
de atencion prioritaria del Estado; es asi, que en ese marco no puede pretenderse desconocer las
incidencias reclamadas por el demandante, ya que ello, seria contrariar a lo previsto por la
norma suprema. Sin perjuicio de ello, no se debe de olvidarse ademas que en el presente
proceso no se esta reconociendo ningln incremento remunerativo que vayase a afectar el
principio de Legalidad y Equilibrio Fiscal, por cuanto, lo que se estd amparando es el reintegro
de beneficios sociales.

Inclusive, es menester traer a colacion la sentencia recaida en el Expediente N.° 03919-2010-
PC/TC, en la que Tribunal Constitucional sefiala en su fundamento 14 que, conforme ha
expresado en reiterada jurisprudencia, “a pesar de que el mandamus contenido en la resolucion
materia de este proceso estaria sujeto a una condicion — la disponibilidad presupuestaria y
financiera de la emplazada, debemos considerar que este Tribunal ya ha establecido
expresamente (Cfr. SSTC 01203-2005-pc, 03855-2006-PC y 06091-2006-PC) que este tipo de
condicion es irrazonable” (STC 0763-2007-PA/TC, FJ.6). Asi, la invocada disponibilidad
presupuestaria no puede ser obstaculo, ni menos aun considerada una condicionalidad en los
términos de la STC 0168-2005-PC/TC, para el cumplimiento de disposiciones vigentes y claras
como en el caso de autos. Resultando en ese sentido, viable el reconocimiento de los conceptos
reclamados en la demanda; deviniendo en inconsistente el argumento de la parte demandada
referido a que se estaria afectando de ampararse la demanda el principio de legalidad y
equilibrio presupuestal.

VIGESIMO TERCERO: De las deducciones

Por otra parte, es de sefialar lo manifestado por la parte demandada en relacion a que en el
supuesto negado que se reconozca la naturaleza remunerativa del bono por funcion
jurisdiccional, indica que se debe tener en cuenta, que para el calculo de los descuentos por
minutos de tardanza, permisos y licencias (verificados en las constancias de pago del periodo
reclamado), incurridos por la parte demandante, no se ha incluido la bonificacion y las
asignaciones excepcionales; motivo por el cual, si se reconoce su naturaleza remunerativa,
solicita que se calcule nuevamente los descuentos, a efectos de deducir el monto que se ordene;
o0 de ser el caso, dejar constancia de ello, en la sentencia, a fin de que la demandada pueda
realizar el célculo, y presentarlo en ejecucion de sentencia, como pagos en exceso al
demandante. Estando a lo peticionado por la parte demandada; este despacho declara
infundada su solicitud, en mérito a que no corresponde a esta Judicatura efectuar dichos
descuentos, toda vez que, correspondia al empleador en este caso a la demandada haber
realizado dichos descuentos en su debida oportunidad; dejandose a salvo el derecho de la parte
emplazada fin de que lo haga valer en la via correspondiente.

VIGESIMO CUARTO: De las retenciones de Ley
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Por Gltimo, cabe manifestar que la demandada en su escrito de contestacion ha solicitado, las
deducciones para los aportes previsionales y otros; sefialando que en hipotético caso de
ampararse la demanda total o parcialmente, se le autorice de manera expresa en la sentencia,
realizar las retenciones de ley (impuesto a la renta, aportes al sistema de pensiones, y etc.), pues
conforme a lo estipulado en el articulo 11 del Decreto Ley N°19990 — Sistema Nacional de
Pensiones de la Seguridad Social y lo estipulado en el Articulo 6° del Decreto Supremo N°054-
97-EF- TUO de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondo de Pensiones (SPP),
lo empleadores se encuentran obligados a retener los aportes de sus trabajadores y regularizar
las aportaciones que correspondan al Sistema de Pensiones al que haya optado el trabajador.
Asimismo, el Articulo 34° del Decreto Legislativo N°744 — Ley de Impuesto a la Renta,
establece que se debe gravar todo ingreso proveniente del trabajo personal en relacion a la
dependencia. Estando a lo solicitado, cabe advertir del escrito de contestacion de demanda, que
la entidad demandada no presenta ningin medio de prueba para acreditar su solicitud; no
obstante, este despacho tiene el criterio

de que se haga las retenciones solicitas en caso le asista el derecho a la demandada.

Conceptos favorables

VIGESIMO QUINTO: En ese orden de ideas, siendo que la presente demanda esta siendo
amparando, y de acuerdo con el cuadro de resumen siguiente, se aprecia la existencia de
sumas a favor de la demandante por concepto de Reintegro de Beneficios Sociales
consistentes en: Gratificaciones y CTS, por incidencia del pago de la Bonificacion
Jurisdiccional, y de las Asignaciones Excepcionales y Asignaciones Especiales en virtud a
las normas legales, indicadas en los considerandos anteriores; y la Devolucion de la
Bonificacion Extraordinaria del 9% por incidencia de las gratificaciones reintegradas; en tal
sentido, la suma a reintegrarse es de S/.17,321.40 Soles, mas intereses legales a la fecha total
del pago, que se liquidaran en ejecucion de sentencia conforme a lo dispuesto en el Decreto
Ley N° 25920, estando dicho conceptos al aforismo juridico, seglin el cual: “Lo accesorio sigue
la misma suerte de lo

principal”.

RESUMEN GENERAL

REINTEGRO DE GRATIFICACIONES 10,332.17
REINTEGRO DE BONIFICACION 9% 929.90
REINTEGRO DE C.T.S 6,059.34
17,321.40
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VIGESIMO SEXTO: Intereses legales

Habiéndose amparado las pretensiones antes sefialadas y determinada la existencia de
obligaciones econdmicas de caracter laboral y social que debera asumir la entidad demandada
Poder Judicial; debido a que las pretensiones amparadas en el presente proceso generan
intereses legales de conformidad con el Decreto Ley N°25920, que en su articulo 3° prescribe:
“El interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir del
siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo...”;
lo que se debera tener en cuenta en la etapa de la ejecucion de sentencia.

VIGESIMO SEPTIMO: Costos del proceso

En relacién a los costos del proceso, el articulo 414° del Codigo Procesal Civil, de aplicacion
supletoria al presente proceso, prescribe que: "El Juez regulara los alcances de la condena en
costas y costos, tanto respecto del monto como de los obligados y beneficiados, en atencién a
las incidencias del proceso, fundamentando su decision”; y, a tenor de lo dispuesto por el
Articulo 411° de la acota Ley, los costos son definidos de la siguiente manera: “Son costos del
proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por ciento destinado al
Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los
honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”; en ese orden de ideas, vemos
que la doctrina ha entendido que el pago de los costos procesales tiene su fundamento en el
hecho de que la intervencion del abogado es vital para el proceso judicial porque, en un sistema
como el nuestro (con patrocinio cautivo), la justicia no podria funcionar si el juez tan solo
tuviera contacto directo con la impericia juridica de los litigantes(5). Ahora si bien, la
Sétima Disposicion Complementaria de la Ley N°29497, no configura un imperativo de
condenar al Estado al pago de los costos procesales; no obstante, no debemos de olvidar que
los costos procesales no son méas que el rembolso de los gastos incurridos por el demandante al
hacer uso de los servicios de su defensa, para litigar en el presente proceso (pago de honorarios
del abogado); siendo asi, y atendiendo que en este el demandante para efectos de interponer la
presente demanda necesariamente ha tenido que requerir de los servicios de un abogado, por
ello, corresponde que la demandada reembolse los pagos efectuados al referido profesional; en
razon a que, el recurrente se ha visto obligado a acudir al 6rgano jurisdiccional con la finalidad
de que se le restituya sus derecho trasgredido, requiriendo para ello, de la contratacion de un
abogado, generando asi gastos adicionales. Sin embargo, la fijacion de los costos procesales
debe ser acorde al principio de razonabilidad y proporcionalidad, por ello, este Juzgado es del
criterio de que cuando se condena al pago de los costos procesales influye varios factores tales
como: “La conducta obstruccionista y temeraria de las partes en el desarrollo del proceso, la
complejidad de la materia, duracién del proceso, la labor desplegada por la defensa en el
desarrollo del proceso, el monto total obtenido con el resultado del proceso, y entre otros”;
siendo dichos aspectos los que se han tomado en cuenta para la fijacion de los costos
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procesales, no siendo su condicion de entidad del Estado de la demandada, causal para
exonerarle del pago de costos del proceso, en aplicacion de la Séptima Disposicion
Complementaria de la Ley N°29497, por lo que este despacho procede a fijar los costos del
proceso en el porcentaje del 15% del monto sentenciado, precisando ademas que éste monto
incluye los costos que se cancelan al Colegio de Abogados del Santa, en un 5% de dicha suma,
montos que deberdn ser cancelados por la parte vencida, es decir por la parte demandada,
consentida y/o ejecutoriada sea la presente sentencia.

I11.- PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y de conformidad con el articulo 1, 26, 138 y 139 de la Constitucion
Politica del Peru, los articulos 31 y 47 de la Ley No 29497; Impartiendo Justicia a Nombre de
la Nacion el Juez del Tercer Juzgado de Paz Laboral del Santa;

FALLA - DECLARANDO:

1) INFUNDADA la Excepcién de Incompetencia por Razén de la Materia, deducida por la
parte demandada.

2) INFUNDADA la solicitud de descuentos por minutos de tardanza, minutos de permiso,
licencias y otros, peticionado por la demandada, conforme a lo dispuesto en el Vigésimo
Cuarto considerando de la presente resolucion.

3) FUNDADA la demanda de autos, interpuesta por VENTO CESPEDES LUIS MIGUEL,
contra la demandada CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA — PODER JUDICIAL
(en la persona de su Procurador Publico a cargo de sus Asuntos Judiciales), por concepto de
REINTEGRO

DE BENEFICIOS SOCIALES consistente en: Gratificaciones y CTS, respecto al
periodo comprendido de julio 2015 — noviembre de 2018; por incidencia del pago de la
Bonificacion por Funcion Jurisdiccional, y por incidencia de las Asignaciones Excepcionales
otorgadas mediante las siguientes normas: D.S. N°045-2003-EF, D.S. N°016-2004, Ley
N°29142, D.U. N°017-2006, y D.S. N°002-2016-EF; y, Devolucién de Bonificacion
Extraordinaria del 9%, deducido de las Gratificaciones, por incidencia del pago y reintegro de
las Bonificaciones Excepcionales y Bonificacion por Funcion Jurisdiccional, respecto al
periodo julio 2015- noviembre 2018.

4) En consecuencia, ORDENO que la demandada CUMPLA en el plazo de CINCO DIAS con
abonar a favor de la demandante la suma de S/. S/.17,321.40 (DIECISIETE MIL
TRECIENTOS VEINTIUNO CON 40/100 SOLES). Bajo apercibimiento de ley en caso
de incumplimiento. Asimismo, debera de cancelar los intereses legales que se liquidaran en
ejecucion de sentencia.
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5) FIJESE los Costos del proceso en el porcentaje del 15% (QUINCE POR CIENTO) del
monto sentenciado, el cual incluye el 5% (CINCO POR CIENTO), para el Colegio de
Abogados del Santa.

6) En cuanto, a la solicitud de RETENCIONES DE LEY planteado por la parte demandada,
se DISPONE que se haga los descuentos solicitados en caso le asista el derecho a la parte
demandada. Consentida o confirmada que sea la presente resolucion CUMPLASE lo ordenado
y en su debida oportunidad: ARCHIVESE el expediente en el modo y forma previsto en la ley.
Notifiquese. -
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

allal
1T

PODER JUDICIAL
DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA
OCTAVO JUZGADO DE TRABAJO - NLPT
EXPEDIENTE :01411-2021-0-2501-JP-LA-03

MATERIA : REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES JUEZ
ESPECIALISTA:

DEMANDADO :

DEMANDANTE :

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO: SIETE Chimbote, diecisiete de noviembre del afio dos mil
veintiuno. -

VISTOS Y CONSIDERANDO; Revisada la causa en audiencia publica, sin informe oral de la
parte demandada apelante, los autos se encuentran expeditos para sentenciar.

I.- ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucion numero cuatro de fecha
veintiuno de setiembre del afio dos mil veintiuno, que declara: 1) INFUNDADA la
Excepcion de Incompetencia por Razéon de la Materia, deducida por la parte demandada; 2)
INFUNDADA la solicitud de descuentos por minutos de tardanza, minutos de permiso,
licencias y otros, peticionado por la demandada, conforme a lo dispuesto en el

Vigésimo Cuarto considerando de la presente resolucion; 3) FUNDADA la demanda de
autos, interpuesta por EL DEMANDANTE, contra la DEMANDADA |, por concepto de
REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES consistente en: Gratificaciones y CTS, respecto
al periodo comprendido de julio 2015 — noviembre de 2018; por incidencia del pago de la
Bonificacion por Funcién Jurisdiccional, y por incidencia de las Asignaciones Excepcionales
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otorgadas mediante las siguientes normas: D.S. N°045-2003-EF, D.S. N°016-2004, Ley
N°29142, D.U. N°017-2006, y D.S. N°002-2016-EF; y, Devolucién de Bonificacion
Extraordinaria del 9%, deducido de las Gratificaciones, por incidencia del pago y reintegro de
las Bonificaciones Excepcionales y Bonificacién por Funcién Jurisdiccional, respecto al
periodo julio 2015- noviembre 2018; 4)  En consecuencia, ORDENO que la demandada
CUMPLA en el plazo de CINCO DIAS con abonar a favor de la demandante la suma de S/.
S/.17,321.40 (DIECISIETE MIL TRECIENTOS VEINTIUNO CON 40/100 SOLES). Bajo
apercibimiento de ley en caso de incumplimiento. Asimismo, debera de cancelar los intereses
legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia; 5) FIJESE los Costos del proceso en el
porcentaje del 15% (QUINCE POR CIENTO) del monto sentenciado, el cual incluye el 5%
(CINCO POR CIENTO), para el Colegio de Abogados del Santa; 6) En cuanto, a la solicitud
de RETENCIONES DE LEY planteado por la parte demandada, se DISPONE que se haga los
descuentos solicitados en caso le asista el derecho a la parte demandada. Consentida o
confirmada que sea la presente resolucion CUMPLA

El Juzgado ha fijado el porcentaje del 15% del monto sentenciado como costos del proceso,
incluyendo en dicho monto, el 5% a favor del colegio de abogados del santa, suma irrisoria que
el A quo en su considerando vigésimo séptimo solamente se limita a hacer mencion a los
criterios a tomar en cuenta para fijar los honorarios profesionales del abogado de la parte
vencedora; sin embargo, no explica el por qué establece un monto tan diminuto como costos
procesales, y peor aun, no argumenta el por qué se deba incluir en dicho monto el 5% a
favor del Colegio de Abogados del Santa; es decir, no argumenta con fundamentos de hecho ni
de derecho que, en el caso de autos, los costos se justifiquen en el monto establecido.

El Procurador Publico a cargo de los asuntos judiciales del Poder Judicial apela la
sentencia argumentando que:

1.- Sobre el debido proceso y la motivacion de las resoluciones judiciales, sostiene que, de la
sentencia de primera instancia, se evidencia una incorrecta fundamentacién, lo

cual, constituye a todas luces una vulneracion de la motivacion de la sentencia por
incongruencia omisiva. Por tales fundamentos, estando ante las evidentes transgresiones del
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva y al debido proceso en el extremo de la motivacién de
las resoluciones judiciales (motivacion aparente e incongruente) debera declararse nula la
sentencia y ordenarse que se emita un nuevo pronunciamiento con arreglo a ley.

2.- Respecto al reconocimiento del caracter remunerativo del bono por funcién jurisdiccional y
su incidencia Gratificaciones, bonificacion extraordinaria y CTS, alega que el Juez de
primera Instancia no ha tenido en cuenta el inciso a) del articulo 19 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, Decreto Legislativo 650,
aprobado por Decreto Supremo 001-97-TR, el cual establece que no se consideran
remuneraciones computables las gratificaciones extraordinarias, como en el caso del
bono por funcién jurisdiccional que es de naturaleza excepcional, de acuerdo a las
normas que regulan su percepcion.

3.- Respecto al reconocimiento de la naturaleza remunerativa de las asignaciones
excepcionales y su incidencia en Gratificaciones, bonificacion extraordinaria y CTS, alega que
no se hatenido en cuenta que la demandante no ha cumplido con aportar al proceso, los
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medios probatorios que permitan determinar la naturaleza remunerativa de las asignaciones
excepcionales, exigencia prevista en el articulo 23° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo.

4.- Respecto a los principios de legalidad y equilibrio fiscal, sostiene que la
Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, prevé que: “Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio
Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley
General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad”.

5.- Respecto a que se declard infundada nuestra solicitud de efectuar los descuentos de los dias
de falta, minutos de tardanza, minutos de permiso personal, exceso de tiempo en
refrigerio, licencias y otros; alega, el Juez de la causa no ha tomado en cuenta que, al
reconocer la naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional, en el caso que nos
ocupa, debid realizar los descuentos por tardanzas, faltas, permisos, entre otros, o dejar
constancia de ello, maxime si los mismos pueden ser validamente verificados de
las constancias de pago adjuntas al proceso. En mérito a que, si se esta reconocimiento la
naturaleza remunerativa del bono por funcion jurisdiccional; por ende, el mismo
también tiene incidencia en los descuentos; caso contrario genera que se realicen pagos
indebidos al demandante, ocasionado perjuicios a mi representada, institucion pablica que ser
rige por la Ley de Presupuesto; por lo cual, es necesario para resolver de manera justa la
controversia del proceso, que se calcule nuevamente los descuentos, a efectos de deducir el
monto que se ordene; o de ser el caso, dejar constancia de ello, en la sentencia, a fin
de que mi representada pueda realizar el calculo, y presentarlo en ejecucion de sentencia,
como pagos en exceso al demandante, para la deduccion del caso; o, su representada solicite a
la demandante la devolucion, correspondiente.

6.- Respecto a los costos procesales, alega que el A-quo debid tener en cuenta factores
como la pretension intentada, la duracion del proceso, las incidencias del mismo, la actividad
profesional desplegada y las pretensiones acogidas, la novedad o dificultad del problema
juridico, asi como lo sefialado por el articulo 412 del cddigo procesal civil; siendo excesivo el
monto ordenado pagar en la sentencia cuando la demanda no revestia mayor complejidad.

I11.- FUNDAMENTOS DEL SUPERIOR: PRIMERO: Recurso de Apelacion

Que, el recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro de
nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no solo la revision de los errores
indicando sino también de los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se
pretende es la eliminacion de la resolucion del Juez inferior y su sustitucion por otra
que dicte el Superior Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como obligacién la de
indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el
Juzgador.

SEGUNDO: Tutela Jurisdiccional.
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La doctrina mayoritaria ha postulado que la tutela jurisdiccional como derecho constitucional
engloba otros cuya naturaleza justifica la existencia del proceso, estos son: Acceso judicial,
garantias minimas de un proceso regular (debido proceso), sentencia, doble instancia y
ejecucion de la decisidn judicial; puntos que han sido incluidos con acierto en el articulo 139°
de la Constitucion Politica del Pert, y que cobran notoriedad en el articulo | del titulo
Preliminar del Cédigo Procesal Civil que prescribe: “Toda persona tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con sujecion a un
debido proceso”, teniéndose presente ademds que “En todo proceso laboral los jueces
debe evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para
cuyo efecto procurar alcanzar la igualdad real de las partes, privilegian el fondo sobre la forma,
interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la
continuidad del proceso, observan el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el principio de
razonabilidad...” (Articulo III del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497).

TERCERO: Que, Marianella Ledesma Narvaez, en su Libro “Comentarios al Codigo Procesal
Civil, Tomo II” (Editorial Gaceta Juridica S.A.; Primera Edicion; Lima-Per(; 2008; Pag. 156)
senala que: “La fundamentacion del agravio es importante porque limita los poderes del
juez superior; fija el objetivo de la alzada y por exclusion lo que no es objeto de impugnacion
adquiere autoridad de cosa juzgada. La expresion de agravios es la pretension de la segunda
instancia. Esta solo se abre por iniciativa de la parte que interpone el recurso y dentro de los
limites de su pedido, todo ello como expresion del principio dispositivo que inspira al proceso
civil”; ademas, la CAS N° 1203-99 establece que: “Es indispensable que el recurso de
apelacion contenga una fundamentacion del agravio, indicando el error de hecho o de
derecho incurrido en la resolucion impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que el
agravio fija la pretension de la Sala de revision, pues la idea del perjuicio ha de entenderse
como base objetiva del recurso, por ende, los alcances de la impugnacion de la resolucion
recurrida determinara los poderes del 6rgano superior para resolver, de forma congruente la
materia objeto del recurso”; del mismo modo, la Sentencia recaida en el Exp. N° 047-2005
(Data 35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: “Es indispensable que el recurso de
apelacion contenga una fundamentacion del agravio, indicando el error de hecho o
derecho incurrido en la resolucion impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que el
agravio u ofensa fija la pretension de la sala de revision, pues la idea del perjuicio debe
entenderse como base objetiva del recurso, por ende los alcances de la impugnacion
recurrida determinara los poderes de la Sala Superior para resolver de forma congruente la
materia objeto de recurso”; por lo que, en aplicacion del indicado principio,
corresponde emitir pronunciamiento respecto a los argumentos expresados en su recurso
impugnatorio.

CUARTO: Principio de Congruencia.

Segun el autor Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso Ordinario de Apelacion en el
Proceso Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude que “El
principio de congruencia —dice De la Rla- tiene en segunda instancia manifestaciones
especificas; mas limitantes y rigurosas, “porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio,
que son las pretensiones impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos limita
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condiciona mas al juez del recurso. Sus agravios constituyen el &mbito exclusivo sobre
el cual debe resolver: tantum devolutum quantum apellatum”; por lo que, en aplicacion del
indicado Principio, corresponde emitir pronunciamiento respecto a los argumentos
expresados por la parte demandada ante en su recurso impugnatorio.

QUINTO: Del extremo que existiria afectacion al deber de motivacién y por ende al debido
proceso, pretendiendo la nulidad de la sentencia, violentandose un derecho fundamental,
dicha afectacion se muestra en el sentido de haberse dejado de lado sus argumentos para
amparar la demanda, haciendo ver en el fondo su desacuerdo con el pronunciamiento final, que
de resultar a su favor no existiria afectacion alguna al debido proceso, disfrazando una
argumentacion que corresponde al fondo de la reclamacién para pretender la nulidad de la
sentencia y que no debe ampararse, pues existe mas de una razon esgrimida por el Juez de
primera instancia que sustenta el pronunciamiento de fondo y que entendemos debe ser
cuestionada en ese nivel.

SEXTO: Del reconocimiento del caracter remunerativo del bono por funcidn jurisdiccional y su
incidencia en gratificaciones, bonificacion extraordinaria y CTS, resulta importante
indicar que el régimen laboral del demandante es el de la actividad privada y como tal se debe
traer a colacion lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N°003-97-TR que dispone:
“Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por
sus servicios, en dinero 0 en especie, cualquiera sea la forma o denominacion que tenga,
siempre que sean de su libre disposicion...” (Lo resaltado y subrayado es nuestro), lo que
quiere decir que si el trabajador puede disponer libremente del monto que se entrega producto
del trabajo realizado, bien podria entenderse que se trata de concepto remunerativo.

SETIMO: Sobre la base de lo que la ley de la materia ha indicado por remuneracion, el
demandado no ha logrado explicar ni justificar aquellas razones por las cuales la
bonificacion por funcion jurisdiccional no podria considerarse como un concepto
remunerativo, mas si el trabajador tiene libertad para disponer de la cantidad que se
entrega en su nombre, donde al margen que el dispositivo legal que ordena su
otorgamiento dispuso que no tendria naturaleza pensionable ni remunerativa, el articulo

24° de la Constitucion Politica del Peru establece que: “El trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual...”, entendiendo que tal cantidad se orienta a ello pues conforme se indico en la
Resolucion Administrativa de la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N°029-

2001-P-CE/PJ: ... es necesario modificar el anexo para el otorgamiento de la Bonificacion por
Funcion Jurisdiccional aprobado por Resolucion Administrativa N°193-99-SE-TP-CME-PJ, en
lo que respecta al personal auxiliar jurisdiccional con los montos que se detallan en el Anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucion, que permita con ello compatibilizar, por
un lado, la naturaleza de la referida Bonificacion como un estimulo a las funciones que
desempefian y calidad de los servidores judiciales, por otro lado la necesidad
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de preservar la igualdad entre los trabajadores como principio fundamental de derecho”, lo que
nos permite concluir que, en efecto, su otorgamiento tiene relacién directa con la prestacién
del servicio, y que como tal tiene naturaleza remunerativa, mas si su
otorgamiento constante asi lo ratifica, y el Reglamento para el Otorgamiento de
la Bonificacion por Funcion Jurisdiccional para el personal del Poder Judicial, aprobado por
Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N°056-2008-P/PJ, en su
articulo 1° dispuso como objetivo: “Establecer una correcta regulacion para el otorgamiento de
la Bonificacion por Funcion Jurisdiccional ... , con el objeto de lograr equidad en la
percepcién de dicha bonificacion, priorizar las mejoras salariales, apoyar el
fortalecimiento de las funciones que realizan en este Poder del Estado...” (lo resaltado y
subrayado es nuestro).

OCTAVO: Lo antes sefialado tiene respaldo jurisprudencial pues en la Sentencia emitida por la
Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica en el expediente N°1601-2010-LIMA, sobre accion popular, en su duodécimo
considerando indicd: “No obstante la Disposicion Décimo Primera Transitoria y Final de la
Ley N°26556 sefiala que la Bonificacion por Funcidn Jurisdiccional no tiene el caracter de
pensionable, empero al otorgarse esta bonificacion de manera fija, mensual y permanente sujeta
principalmente a los dias laborados y remunerados, y en uso del descanso vacacional o de
licencia con goce de haber, entre otros supuestos, tiene caracteristicas similares a la
remuneracion...”, siendo el motivo que en los documentos de su creacion se haya hecho
mencion a su naturaleza no pensionable o no remunerativa, su desconocimiento para el
otorgamiento de los beneficios sociales propios del régimen, burlando las obligaciones
legales impuestas por ley, sumandose a ello que la Casacion Laboral N°1112-2014-LIMA en
su Vigésimo Segundo considerando indico que: ... Si bien la Resolucion Administrativa del
Titular del Pliego del Poder Judicial N°049-96-SE-TP-PJ, establece el caracter no pensionable
de la Bonificacion por Funcion Jurisdiccional, cierto es también que conforme a las boletas de
pago en fojas dos, tres y cuatro, el recurrente ha venido percibiendo dicho concepto de manera
fija, mensual y permanente, teniendo similares caracteristicas a la remuneracion al ser de su
libre disposicion, lo que guarda concordancia con el articulo 7° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR, por lo que dicho
concepto debe ser tomado en cuenta para el calculo de la compensacion por tiempo de
servicios, asi como de otro concepto de la misma naturaleza, como es el caso de las
asignaciones excepcionales que también forman parte del petitorio del actor”, lo que reafirma
la naturaleza remunerativa de la bonificacién por funcion jurisdiccional y como tal debe formar
parte de los beneficios sociales que le corresponden al demandante.

NOVENO: Respecto al reconocimiento de la naturaleza remunerativa de las asignaciones
excepcionales y su incidencia gratificaciones, bonificacion extraordinaria y CTS, alega que no
se ha tenido en cuenta que la demandante no ha cumplido con aportar al proceso, los
medios probatorios que permitan determinar la naturaleza remunerativa de las asignaciones
excepcionales, exigencia prevista en el articulo 23° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal
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del Trabajo. Que, es de conocimiento de la poblacion en general que producto de las huelgas de
los trabajadores judiciales y trabajadores del Ministerio Publico por mejoras salariales, los
gobiernos de turno en el Poder Ejecutivo emitieron normas disponiendo entregas de ciertas
sumas de dinero, otorgandose el bono por funcion fiscal y emitiéndose los siguientes
dispositivos legales: D.S N° 016-2004 y la Ley N° 29142 que establecieron que la asignacion
excepcional era mensual, y en el Decreto de Urgencia N° 017-2006 se dispuso que la
asignacion especial era por unica vez en el mes de julio del 2006, sin embargo fue entregada
incluso pasado dicho mes convirtiéndolo en permanente. Si bien se dej6 establecido en todos
estos dispositivos legales que dichas bonificaciones no tienen caracter, ni naturaleza
remunerativa, cierto es también que conforme a las constancias de pagos de las
remuneraciones de la demandante que obran anexadas a su postulatorio, la recurrente ha
venido percibiendo dichos conceptos de manera fija, mensual y permanente, teniendo
similares caracteristicas a la remuneracion al ser de su libre disposicion, lo que guarda
concordancia con el articulo 7° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, por lo que dichos conceptos deben ser
tomados en cuenta para el calculo de las incidencias en gratificaciones, bonificacion
extraordinariay CTS.

DECIMO: Respecto presupuesto publico o equilibrio fiscal, es de indicar que las
bonificaciones excepcionales, es un importe que se viene efectuando en forma mensual,
permanente, sujeto a los dias laborados, por consiguiente tiene caracter remunerativo, por ende
le corresponde la incidencia de este concepto en los beneficios sociales del actor, no siendo
admisible la tesis de la demandada respecto a que el pago ordenado pagar en la sentencia no
tiene un marco legal ni presupuestal, por lo que se afectaria el equilibrio presupuestal; toda vez
que la acreencia que se esta ordenado pagar en el presente proceso es producto justamente del
caracter permanente, fijo y mensual que viene otorgandose, convirtiéndose en remunerativo,
asimismo se debe tenerse en cuenta lo sefialado por el Supremo Tribunal, en su sentencia
emitida en el Expediente N° 03919-2010-PC/TC, en laque en su fundamento 14
precisa,” (...) debemos considerar que este Tribunal ya ha establecido expresamente
(Cfr. SSTC 01203-2005-PC, 03855-2006-PC y 06091-2006-PC) que este tipo de condicion
es irrazonable (STC 0763-2007-PA/TC, FJ. 6). Asi, la invocada disponibilidad presupuestaria
no puede ser un obstaculo, ni menos aln considerada una condicionalidad en los términos de la
STC 0168-2005-PC/TC, para el cumplimiento de disposiciones vigentes y claras como en el
caso de autos.”; siendo asi, dichos argumentos no resultan atendibles.

DECIMO PRIMERO: En cuanto a que no se ha realizado descuentos por tardanzas, faltas, al
monto calculado por el juzgado, es de sefialar que conforme es de verse de las constancias de
pago de las remuneraciones de la parte actora obrante en autos se observa que a la accionante al
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momento de determinar el pago mensual de sus remuneraciones ya se le ha realizado los
descuentos respectivos, no teniendo porque la empleadora realizar un doble descuento al
trabajador en perjuicio; mas aun si se tiene en cuenta que para el célculo de los beneficios
sociales de CTS vy gratificaciones, elcalculo se realiza en base a las
remuneraciones que percibio6 cada trabajador a la fecha de calculo, no disponiendo se realice
descuentos adicionales a los ya realizados en las remuneraciones mensuales, siendo el
presente caso reintegro de beneficios sociales y en el caso de las gratificaciones incluso se paga
de manera integra una remuneracion completa sin descuentos de seguro o aportes
previsionales; siendo asi, mal se estaria haciendo en disponer dobles descuentos cuando ya se
ha realizado en su oportunidad o cuando la norma lo prohibe, no mereciendo amparable dicho
extremo alegado por la emplazada.

Costos del proceso impugnado por ambas partes.

DECIMO SEGUNDO: Respecto a los Costos Procesales, que ha sido sujeto de apelacion tanto
por la demandante como el demandado, el articulo 411° del Codigo Procesal Civil, en
aplicacion supletoria al caso de autos, sefiala que: “Son costos del proceso el honorario del
Abogado de la parte vencedora, méas un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del
Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y cubrir los honorarios de los Abogados en
los casos de Auxilio Judicial”, precisando el articulo 418° que: “Para hacer efectivo el
cobro de los costos, el vencedor deberd acompafiar documentos indubitable y de fecha cierta
que acredite su pago, asi como de los tributos que correspondan. Atendiendo a
los documentos presentados, el Juez aprobara el monto”, precisandose en la Sétima Disposicion
Complementaria de la Ley N°29497 que: “En los procesos laborales el Estado puede ser
condenado al pago de costos”. Por otro lado, el cuarto parrafo del articulo 31° de Ia
Ley N°29497 sefiala que: “El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no
requieren ser demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento en
la sentencia”; en tal sentido, la ley obliga al juzgador a indicar en la sentencia la cuantia de los
costos o indicar el modo de célculo, para lo cual esta judicatura considera que debe evaluarse
la labor desplegada por la defensa en las audiencias convocadas con motivo del desarrollo del
proceso, el grado de dificultad para la reclamacion, el monto total de lo obtenido y la
predisposicion de las partes a conciliar, aspectos que deben tomarse en cuenta para la fijacion
de los costos procesales, para lo cual el A Quo evalud la labor desplegada por las defensas en
las audiencias convocadas con motivo del desarrollo del proceso y los demas aspectos,
adicionandose que por parte de la entidad demandada, no ha existido la
predisposicion para conciliar, pese a existir mas de un pronunciamiento judicial sobre las
mismas pretensiones que bien animarian al obligado a proponer formula conciliatoria.
Por otro lado, la demandante tampoco concurrié a la audiencia de vista a fin de justificar los
extremos de su apelacion y sobre todo, las razones por que deberia incrementarse los
honorarios profesionales, atendiendo que el caso no resulta ser complejo y no existe mayor
despliegue de esfuerzo, motivos por los cuales se justifica el monto otorgado por la venida en
grado.

IV.- PARTE RESOLUTIVA:

De conformidad con lo previsto en los incisos 5 y 6 del articulo 139 de la Constitucion Politica
del Estado, y el articulo 33° de la Ley N° 29497, Administrando Justicia a nombre de
laNacion, la Juez del Octavo Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia del Santa,
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RESUELVE:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucién nimero cuatro de fecha veintiuno de
setiembre del dos mil veintiuno, que declara:

1) INFUNDADA la Excepcion de Incompetencia por Razon de la Materia, deducida por la
parte demandada;

2) INFUNDADA la solicitud de descuentos por minutos de tardanza, minutos de permiso,
licencias y otros, peticionado por la demandada, conforme a lo dispuestoen el
Vigésimo Cuarto considerando de la presente resolucion;

3) FUNDADA la demanda de autos, interpuesta por EL DEMANDANTE, contra la EL
DEMANDADO por concepto de REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES consistente en:
Gratificaciones y CTS, respecto al periodo comprendido de julio 2015 — noviembre de 2018;
por incidencia del pago de la Bonificacion por Funcién Jurisdiccional, y por incidencia de las
Asignaciones Excepcionales otorgadas mediante las siguientes normas: D.S. N°045-2003-EF,
D.S. N°016-2004, Ley N°29142, D.U. N°017-2006, y D.S. N°002-2016-EF; y, Devolucion de
Bonificacion Extraordinaria del 9%, deducido de las Gratificaciones, por incidencia del pago y
reintegro de las Bonificaciones Excepcionales y Bonificacion por Funcién Jurisdiccional,
respecto al periodo julio 2015- noviembre 2018; 4) En consecuencia, ORDENO que la
demandada CUMPLA en el plazo de CINCO DIAS con abonar a favor de la demandante la
suma de S/. S/.17,321.40 (DIECISIETE MIL TRECIENTOS VEINTIUNO CON 40/100
SOLES). Bajo apercibimiento de ley en caso de incumplimiento. Asimismo, debera de cancelar
los intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia; 5) FIJESE los Costos del
proceso en el porcentaje del

15% (QUINCE POR CIENTO) del monto sentenciado, el cual incluye el 5% (CINCO POR

CIENTO), para el Colegio de Abogados del Santa; 6) En cuanto, a la solicitud de
RETENCIONES DE LEY planteado por la parte demandada, se DISPONE que se haga los
descuentos solicitados en caso le asista el derecho a la parte demandada. Con lo demaés que lo
contiene. NOTIFIQUESE, luego en su oportunidad DEVUELVASE al juzgado de su
procedencia para la ejecucion respectiva.
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ANEXO 5: Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y
determinacion de la variable.

1. Cuestiones previas

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable , se denomina objeto de estudio a
las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimensidn de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de las
partes.

Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del principio de
congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimensién presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los
datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta,
respectivamente.

Calificacion:




De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de la sentencia en
estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple.

De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.

De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.

De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones
Recomendaciones:

Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se
identifica como Anexo 1.

Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial existente
en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas del trabajo de
investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el
andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. Procedimientos para recoger los datos de los parametros doctrinario, normativos y
jurisprudenciales previstos en el presente estudio.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el proposito
es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme a la tabla matriz siguiente:




Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de |Lista de parametros |Calificacién
la sentencia

Si cumple (cuando en el texto se
cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)

Fundamentos:

El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple

La ausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. Procedimiento basico para determinar la calidad de una sub dimensién
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensidn

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub

dimension

Si se cumple 5de los 5 5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos

Si sélo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o
ninguno




Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente
documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de parametros cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se califica
con el nivel de: muy baja.

4. Procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones parte expositiva y resolutiva

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub De Rar\gos de e .,
dimensiones calificacion de |Calificacié
la la dimension |nde la
Dimensién |Sub dimensiones dimensié calidad de
% © s |n la
3 S = di .,
ol o | S| | = imension
S| 'slo | =23
= n|l=2|<|=2
1 12 (3 |4 |5
Nombre de la sub X [9 -10] Muy Alta
dimensién
[7 - 8] Alta
Nombre de 7
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién: | dimension
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja




Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimensidn, ... es alta, se deriva de la calidad
de las dos sub dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub
dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2). Por esta
razén, el valor méximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones es
10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva, es
10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
méaximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalorespuedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. Procedimiento para determinar la calidad de la dimension parte considerativa

Se realiza por etapas.




5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion de
evaluacion ., numerico calidad

Ponderacion :

(referencial)

Si se cumple 5 de los 5 parametros [2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros [2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros |2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros |2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja
previsto 0 ninguno

Nota: el numero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los parametros
esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores
que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno
por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la
calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En este tltimo la
ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros cumplidos
conforme al Cuadro 2.
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La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar
por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no
es simple; sino doble.

Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que
son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10;
respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimensidn: parte considerativa (primera instancia)
Calificacion
Dimensio De las sub dimensiones De Rar_gos de Calificacio
n sub calificacion [nde la
di“mens . la dela calidad de
) > a =R 3 dimension | dimension |la
lones | s g = S< - dimension
2X [2X2=|2X |2X |2X 5=
4 10
2 6 8
Nombr
edela
Parte sub [17 -20] |Muy alta
dimens
i6n
considerat
iva
[13 - 16] |Alta
Nombr [9 - 12] Mediana
edela
sub 5-8 |Baja
dimens
Ion [1- 4] Muy baja




Ejemplo: 14, esté indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad
alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad
mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte considerativa
presenta 2 sub dimensiones que son motivacién de los hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimensién es 10;
asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones, la calidad de una dimension se determina
en funcidn a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno, es
10; el valor méximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20
(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo:
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[ 17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta
[ 13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,150 16 = Alta

[9 -12]=Losvalorespuedenser9, 10,11012 = Mediana
[5 - 8] =Losvalores puedenser5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] =Losvalorespuedenserl, 2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —
Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:




La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el
procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.
6. Procedimiento para determinar la calidad de la variable: calidad de las sentencias
Se realiza por etapas

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia




Calificacion de Determinacion de la variable:
las sub e ., calidad de la sentencia
di ) Calificacion
imensiones
de las <. - -
= 5 = | dimensiones > g § . >
@ - & =) 28| S =) > = < =
S |so 5 S|« =
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Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se
deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que
fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en
funcidn a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.
Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacidon a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al
concluir el trabajo de investigacion.




Determinacion de los niveles de calidad.

Se determina el valor méximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado
es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de
niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos,
para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en
la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[ 33 - 40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38, 39 0 40 = Muy alta
[ 25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[ 17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 -16]= Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
[1 - 8]=Losvalores puedenser1,2,3,45,6,7u8= Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la
sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2




ANEXO 6. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias

Anexo 6.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Calidad de la sentencia de primera
instancia sobre reintegro de beneficios sociales; expediente N° 01411-2021-0-2501-jp- la-03. Distrito judicial del santa, 2023

Calidad de la introduccién,
y de la postura de las partes

Calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia

(353
2§
s E
Z S |Evidencia Empirica Parametros S, © S g « g
23 S 3 < |8 3 <
$e > S |8 |8 |2 |3 |2 |8 |8 |2
$5§ = o 2 |< (2 |2 |o |2 |< |2
E § g 1 2 3 4 5 [1-2] |[3-4] |[5-6] |[7-8] |[9-10]
Toda la cabecerita Y la parte 1. El encabezamiento evidencia: la
expositiva individualizacion de la sentencia, indica el N°
de expediente, el nimero de resolucion que le
EXPEDIENTE: 01411-2021-0- P . a
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
2501-JP-LA-03 A . : . .
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
MATERIA: REINTEGRO DE cumple
c
2 BENEFICIOS SOCIALES 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de
é RESOLUCION N°: CUATRO las pretensiones? ¢Cudl es el problema sobre
= lo que se decidird? Si cumple
[
| PARTE EXPOSITIVA: 3. Evidencia la individualizacion de las partes:
' ' se individualiza al demandante, al demandado,
y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los 10
casos que hubiera en el proceso). Si cumple
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Postura de las partes

ASUNTO

Se trata de la demanda de autos,
interpuesta por DEMANDANTE,
contra DEMANDADO, por
concepto de REINTEGRO DE
BENEFICIOS SOCIALES
consistente en: Gratificaciones y
CTS, respecto al periodo
comprendido de julio 2015 —
noviembre de 2018; por
incidencia del pago de la
Bonificacion por Funcion
Jurisdiccional, y por incidencia de
las Asignaciones Excepcionales
otorgadas mediante las siguientes
normas: D.S. N°045-

2003-EF, D.S. N°016-2004, Ley
N°29142, D.U. N°017-2006, y
D.S. N°002-2016-EF; vy,
Devolucion de Bonificacion
Extraordinaria del 9%, deducido
de las Gratificaciones, por
incidencia del pago y reintegro de
las Bonificaciones Excepcionales y
Bonificacion por Funcién
Jurisdiccional, respecto al periodo
julio 2015- noviembre 2018; més

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes.
Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales se
va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
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el pago de intereses legales y tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
costos del proceso. ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Catolica

Fuente: Expediente N° 01411-2021-0-2501-JP-LA-03

El anexo 6.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de rango
muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -
Calidad de la sentencia de primera instancia sobre reintegro de beneficios sociales; expediente N° 01411-2021-0-2501-jp- la-03. Distrito
judicial del santa, 2023

Calidad de la motivacion de los

Calidad de la parte considerativa

©

Z38 s hechos y el derecho de la sentencia de primera

@ (& f -

TS5 instancia

S cH

w O 3+ [3+}

< r— — \—

o GC) < > | © o] ] > > © © © © >
(&) H — . . Y ’ o P C? D : > S S5 = -8 pes) : =) 9
P Evidencia empirica | Parametros S 3 8 S 8 S= 35 8 S s g S =
= ; = 2 4 6 8 10 [1-4] [5-8] [9-12] | [13-16] | [17-20]
O © Q9

Il. PARTE
CONSIDERATIVA:

PRIMERO: Del
proceso judicial

La finalidad del
proceso judicial es
resolver un conflicto
de intereses 0

1. Las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las
pruebas. (Se realiza el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta. (EI contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional
examina todos los posibles resultados probatorios,
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Motivacion del derecho

eliminar una
incertidumbre,
ambos con
relevancia juridica,
dentro de un debido
proceso como
garantia
constitucional
conforme lo
establece el articulo
111 del Titulo
Preliminar del
Caodigo Procesal
Civil (1), aplicable
en forma supletoria
de conformidad con
la Primera
Disposicién
Complementaria de
la Ley N° 29497.
Asimismo, es
preciso tener en
cuenta que,
conforme a la
doctrina mas
reciente, el proceso
es concebido como
el instrumento o
mecanismo de que
se vale el Juzgador

interpreta la prueba, para saber su significado). Si
cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas
de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

20
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para la satisfaccion
de pretensiones
juridicas propuestas
(reclamaciones
formalmente
dirigidas por un
miembro de la
comunidad contra
otro, ante el drgano
publico
especificamente
instituido para
satisfacerlas

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacidn evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion
entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Cat6lica
Fuente: Expediente N° 01411-2021-0-2501-JP-LA-03

El anexo 6.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de
derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6.3.-aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision - Calidad de la sentencia de primera instancia sobre
reintegro de beneficios sociales; expediente N° 01411-2021-0-2501-jp- la-03. Distrito judicial del santa, 2023
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I1l.- PARTE RESOLUTIVA: 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de

todas las pretensiones oportunamente ejercitadas.
(Es completa) Si cumple.

Por estas consideraciones y de
conformidad con el articulo 1, 26,
138 y 139 de la Constitucion
Politica del Perq, los articulos 31
y 47 de la Ley No 29497;
Impartiendo Justicia a Nombre de | 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las
la Nacion el Juez del Tercer dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
Juzgado de Paz Laboral del Santa; | y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada
mas que de las pretensiones ejercitadas. (No se X
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse
mas alla de lo solicitado). Si cumple.

FALLA - DECLARANDO:
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacidn reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple.

1) INFUNDADA la Excepcidn
de Incompetencia por Razon de la
Materia, deducida por la parte

Aplicacidn del Principio de Congruencia
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Descripcion de la decision

demandada.

2) INFUNDADA la solicitud de
descuentos por minutos de
tardanza, minutos de permiso,
licencias y otros, peticionado por
la demandada, conforme a lo
dispuesto en el Vigésimo Cuarto
considerando de la presente
resolucion.

3) FUNDADA la demanda de
autos, interpuesta por
demandante, contra la demandada
, por concepto de REINTEGRO
DE BENEFICIOS SOCIALES
consistente en: Gratificaciones y
CTS, respecto al period
comprendido de julio 2015 —
noviembre de 2018; por
incidencia del pago de la
Bonificacion por Funcion
Jurisdiccional, y por incidencia de
las Asignaciones Excepcionales
otorgadas mediante las siguientes
normas: D.S. N°045-2003-EF,
D.S. N°016-2004, Ley N°29142,
D.U. N°017-2006, y D.S. N°002-
2016-EF; y, Devolucién de
Bonificacion Extraordinaria del
9%, deducido de las

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa
de lo que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso.
si cumple.

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

10
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Gratificaciones, por incidencia del
pago y reintegro de las
Bonificaciones Excepcionales y
Bonificacion por Funcién
Jurisdiccional, respecto al periodo
julio 2015- noviembre 2018.

4) En consecuencia, ORDENO
que la demandada CUMPLA en el
plazo de CINCO DIAS con
abonar a favor de la demandante
lasumade S/. S/.17,321.40
(DIECISIETE MIL
TRECIENTOS VEINTIUNO
CON 40/100 SOLES). Bajo
apercibimiento de ley en caso
de incumplimiento. Asimismo,
debera de cancelar los intereses
legales que se liquidaran en
ejecucion de sentencia.muy

5) FIJESE los Costos del proceso
en el porcentaje del 15%
(QUINCE POR CIENTO) del
monto sentenciado, el cual incluye
el 5% (CINCO POR CIENTO),
para el Colegio de Abogados del
Santa.

6) En cuanto, a la solicitud de
RETENCIONES DE LEY
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planteado por la parte demandada,
se DISPONE que se haga los
descuentos solicitados en caso le
asista el derecho a la parte
demandada. Consentida o
confirmada que sea la presente
resolucion CUMPLASE lo
ordenado y en su debida
oportunidad: ARCHIVESE el
expediente en el modo y forma
previsto en la ley. Notifiquese. -

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Cat6lica
Fuente: Expediente N° 01411-2021-0-2501-JP-LA-03

El anexo 6.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, fueron de rango muy alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccion y la postura de las partes - Calidad de la sentencia
de segunda instancia sobre reintegro de beneficios sociales; expediente N° 01411-2021-0-2501-jp- la-03. Distrito judicial del santa, 2023

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
5 -§ introduccion, y de la de la sentencia de segunda
S g} postura de las partes instancia
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3 % g Evidencia Empirica Parametros S5l |2 |2 $2|12% |3 g |2 gz
g E
5 c g 1 2 3 4 5 [1-2] |[3-4] |[5-6] |[7-8] |[9-10]
) -
VISTOS Y CONSIDERANDO; 1. El encabezamiento evidencia: la
Revisada la causa en audiencia individualizacion de la sentencia, indica
publica, sin informe oral de la parte | el N° de expediente, el nUmero de
demandada apelante, los autos se  |resolucidn que le corresponde a la
encuentran expeditos para sentencia, lugar, fecha de expedicion,
sentenciar. menciona al juez, jueces, etc. Si
S cumple.
S |1.- ASUNTO: P
= g 2. Evidencia el asunto: ¢El
g | Viene en grado de apelacion la . i
e . : planteamiento de las pretensiones?
£ |sentencia contenida en la .
~|resolucién nimero cuatro de fecha ¢Cual es el problema sobre o que se
- . N decidird?, el objeto de la impugnacion,
veintiuno de setiembre del afio ,
. - 0 la consulta; los extremos a resolver.
dos mil veintiuno, que declara: Si cumple
1) INFUNDADA la Excepcién '
de Incompetencia por Razon de la |3. Evidencia la individualizacion de las
Materia, deducida por la parte partes: se individualiza al demandante,
demandada; 2) INFUNDADA la |al demandado, y al del tercero
solicitud de descuentos por legitimado; éste ultimo en los casos que
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minutos de tardanza, minutos de
permiso, licencias y otros,
peticionado por la demandada,
conforme a lo dispuesto en el
Vigésimo Cuarto considerando de
la presente resolucion; 3)
FUNDADA la demanda de autos,
interpuesta por EL
DEMANDANTE, contra la
DEMANDADA |, por concepto de
REINTEGRO DE BENEFICIOS
SOCIALES consistente en:
Gratificaciones y CTS, respecto al
periodo comprendido de julio 2015
— noviembre de 2018; por
incidencia del pago de la
Bonificacion por Funcién
Jurisdiccional, y por incidencia de
las Asignaciones Excepcionales
otorgadas mediante las siguientes
normas: D.S. N°045-2003-EF, D.S.
N°016-2004, Ley N°29142, D.U.
N°017-2006, y D.S. N°002-2016-
EF; y, Devolucién de Bonificacion
Extraordinaria del

9%, deducido de las
Gratificaciones, por incidencia del
pago y reintegro de las

hubiera en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacién, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en
el caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacién/o la
consulta. Si cumple.

10
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Postura de las partes

Bonificaciones

Excepcionales y Bonificacion por
Funcion Jurisdiccional, respecto al
periodo julio 2015- noviembre
2018; 4) En consecuencia,
ORDENO que la demandada
CUMPLA en el plazo de CINCO
DIAS con abonar a favor de la
demandante la suma de S/.
S/.17,321.40 (DIECISIETE MIL
TRECIENTOS VEINTIUNO CON
40/100 SOLES). Bajo
apercibimiento de ley en caso de
incumplimiento. Asimismo, debera
de cancelar los intereses legales
que se liquidaran en ejecucion de
sentencia; 5) FIJESE los Costos del
proceso en el porcentaje del

15% (QUINCE POR CIENTO) del
monto sentenciado, el cual incluye
el 5% (CINCO POR CIENTO),
para el Colegio de Abogados del
Santa; 6) En cuanto, a la solicitud
de RETENCIONES DE LEY
planteado por la parte demandada,
se DISPONE que se haga los
descuentos solicitados en caso le
asista el derecho a la parte

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado
en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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demandada. Consentida o
confirmada que sea la
presente resolucion
CUMPLASE lo ordenado y en
su debida oportunidad:
ARCHIVESE el expediente en
el modo y forma previsto en la
ley. Apelacion interpuesta por
ambas partes

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Cat6lica
Fuente: Expediente N° 01411-2021-0-2501-JP-LA-03

El anexo 6.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccién y la postura de las partes, fueron de
rango muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -
Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reintegro de beneficios sociales; expediente N° 01411-2021-0-2501-jp- la-03. Distrito
judicial del santa, 2023
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Motivacion de los hechos

Il.- FUNDAMENTOS DE LA PARTE
APELANTE.

De la parte demandante apela la sentencia
argumentando que:

El Juzgado ha fijado el porcentaje del 15%
del monto sentenciado como costos del
proceso, incluyendo en dicho monto, el 5%
a favor del colegio de abogados del santa,
suma irrisoria que el A quo ensu
considerando vigésimo séptimo solamente
se limita a hacer mencién a los criterios a
tomar en cuenta para fijar los honorarios

1. Las razones evidencian la
seleccién de los hechos probados
o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por
las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el anlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba
practicada se puede considerar
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profesionales del abogado de la parte
vencedora; sin embargo, no explica el por
qué establece un monto tan diminuto como
costos procesales, y peor aun, no
argumenta el por qué se deba incluir en
dicho monto el 5% a favor del Colegio de
Abogados del Santa; es decir, no argumenta
con fundamentos de hecho ni de derecho
que, en el caso de autos, los costos se
justifiquen en el monto establecido.

fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su
validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion unilateral de las
pruebas, el érgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: el

20
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contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) normag(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
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juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de
la legalidad). Si cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican
la decision. (EIl contenido
evidencia que hay nexos, puntos
de union que sirven de base para
la decision y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
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tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Cat6lica

Fuente: Expediente N° 01411-2021-0-2501-JP-LA-03

El anexo 6.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de
derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 6.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacidn del principio de congruencia y la descripcion de la
decision - Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reintegro de beneficios sociales; expediente N° 01411-2021-0-2501-jp- 1a-03.
Distrito judicial del santa, 2023
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Nacion, la Juez del Octavo Juzgado de 1. El pronunciamiento

Trabajo de la Corte Superior de Justicia del evidencia resolucién de

Santa, todas las pretensiones

RESUELVE: formuladas _en el recu_rso

impugnatorio/ o los fines de
CONFIRMAR la sentencia contenida en la la consulta. (Es completa) Si
resolucion nimero cuatro de fecha veintiuno | cumple

de setiembre del dos mil veintiuno, que 2. El pronunciamiento

declara: . . .
evidencia resolucion nada
1) INFUNDADA la Excepcion de mas que de las pretensiones
Incompetencia por Razén de la Materia, formuladas en el recurso
deducida por la parte demandada; 2) impugnatorio/ o la consulta

INFUNDADA la solicitud de descuentos por | (No se extralimita)/Salvo
minutos de tardanza, minutos de permiso, que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
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licencias y otros, peticionado por la
demandada, conforme a lo dispuesto en el
Vigésimo Cuarto considerando de la presente
resolucién; 3) FUNDADA la demanda de
autos, interpuesta por EL DEMANDANTE,
contra la EL DEMANDADO por concepto de
REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES
consistente en: Gratificaciones y CTS,
respecto al periodo comprendido de julio
2015 — noviembre de 2018; por incidencia del
pago de la Bonificacién por Funcion
Jurisdiccional, y por incidencia de las
Asignaciones Excepcionales otorgadas
mediante las siguientes normas: D.S. N°045-
2003-EF, D.S. N°016-2004, Ley N°29142,
D.U. N°017-2006, y D.S. N°002-2016-EF; v,
Devolucién de Bonificacion Extraordinaria
del

9%, deducido de las Gratificaciones, por
incidencia del pago y reintegro de las
Bonificaciones

Excepcionales y Bonificacidn por Funcion
Jurisdiccional, respecto al periodo julio 2015-
noviembre 2018; 4) En consecuencia,
ORDENO que la demandada CUMPLA en el
plazo de CINCO DIAS con abonar a favor de
la demandante la suma de S/. S/.17,321.40
(DIECISIETE MIL TRECIENTOS
VEINTIUNO CON 40/100 SOLES). Bajo

solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en
segunda instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento
evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. El pronunciamiento
evidencia mencion expresa

10
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Descripcion de la decision

apercibimiento de ley en caso de
incumplimiento. Asimismo, debera de
cancelar los intereses legales que se
liquidaran en ejecucion de sentencia; 5)
FIJESE los Costos del proceso en el
porcentaje del

15% (QUINCE POR CIENTO) del monto
sentenciado, el cual incluye el 5% (CINCO
POR

CIENTO), para el Colegio de Abogados del
Santa; 6) En cuanto, a la solicitud de
RETENCIONES DE LEY planteado por la
parte demandada, se DISPONE que se haga
los descuentos solicitados en caso le asista el
derecho a la parte demandada. Con lo demas
que lo contiene. NOTIFIQUESE, luego en su
oportunidad DEVUELVASE al juzgado de su
procedencia para la ejecucion respectiva.

de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el
derecho reclamado/ o la
exoneracion de una
obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la
consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento
evidencia mencidn expresa
y clara a quién le
corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/
o0 la exoneracion si fuera el
caso. si cumple

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
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retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

Cuadro disefiado por la magister. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Cat6lica
Fuente: Expediente N° 01411-2021-0-2501-JP-LA-03

El anexo 6.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision fueron de rango muy alta, y muy alta calidad, respectivamente
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ANEXO 7. Declaracion de compromiso ético y no plagio

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio el
autor del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERAY SEGUNDA INSTANCIA REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES;
EXPEDIENTE N° N° 01411-2021-0-2501-JP-LA-03; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA,
2023. declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote y el Reglamento del
Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y titulos
profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo
con precisar que este trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro del cual se tiene
como objeto de estudio las sentencias, se aplico un disefio metodoldgico comun, por lo tanto,
es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea.
También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos
que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asign6 un codigo
para preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto
inserto en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen.
El analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de
la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico,
siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del
cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y
propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay copia, ni
uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier
fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor,
por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del presente
contenido y como su legitimo autor se firma el presente documento.

Chimbote, 19 de Diciembre del 2023

Tesista:é[udwing Miguel Detan Pozo
Codigo e estudiante: A41828799L
DNI N° 41828799

Cadigo Orcid: 0000-0003-2740-7225
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE ARTICULO CIENTIFICO EN EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Mediante el presente documento declaro ser el autor del articulo de investigacion titulado:
CALIDAD DE SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 01411-2021-0-2501-JP-
LA-03; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA, 2023 y afirmo ser el Gnico y exclusivo titular de

todos los derechos de propiedad intelectual sobre el mismo.

Autorizo a la Universidad Catdlica Los Angeles De Chimbote a publicar el articulo cientifico
en mencién en el Repositorio Institucional y, en consecuencia, en el Repositorio Nacional
Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 30035, para su difusién, preservacion y acceso a largo plazo.

Garantizo que el articulo cientifico es original y que lo elaboré desde el inicio al final, no he
incurrido en mala conducta cientifica, plagio o vicios de autoria; en caso contrario, eximo de
toda responsabilidad a la universidad y me declaro el Unico responsable y la faculto de tomar

las acciones legales correspondientes.

En sefial de confoymidad, suscribo el presente documento.

Documento de Identidad: 41828799

Domicilio: Nueva caleta manzana B lote 10 - Chimbote
Correo Electronico: Idetanvitaledex@gmail.com

Fecha: 14 /12 / 2023

156



