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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo encontrar la relacion entre el Funcionamiento
Familiar y Personalidad Situacional del Personal de un establecimiento de salud,de
Catacaos, Piura 2021. El tipo de estudio es cuantitativo. El nivel de investigacion es
descriptivo y el disefo de investigacion fue No experimental. Tratandose de que
nuestro estudio pretende relacionar dos variables, entonces es independiente de lugar
y tiempo de estudio, por lo que no delimitamos las unidades de estudio sino el
ambito de recoleccion de datos que estara constituida por el personal de salud de un
establecimiento de salud de Catacaos, que cumplan con los criterios de elegibilidad.
La técnica que se utilizé para la evaluacion de las variables tanto de asociacion,
como de supervision, fue la encuesta, que consistié en €l recojo de informacion a
través de un cuestionario de Funcionamiento Familiar y de Personalidad Situacional
en la que se utilizo la informacion de manera directa. Los instrumentos usados fueron
la escala de evaluacion del Funcionamiento familiar FACES III y el Cuestionario de
Personalidad Situacional. Se obtuvo como resultado que, si existe relacion
significativa entre el Funcionamiento familiar y Personalidad Situacional del

personal de un establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021.

Palabras clave: funcionamiento familiar, personalidad situacional, personal

de salud



Abstract

The present study aimed to find the relationship between Family Functioning and
Situational Personality of the Personnel of a health establishment, Catacaos, Piura
2021. The type of quantitative study. The research level was descriptive and the
research design was Non-experimental. Since our study aims to relate two variables,
then it is independent of the place and time of study, so we do not delimit the study
units but rather the scope of data collection, which will be made up of the health
personnel of a health facility in Catacaos, who meet the eligibility criteria. The
technique that was used for the evaluation of both association and supervision
variables was the survey, which consisted of collecting information through a Family
Functioning and Situational Personality questionnaire in which the information from
direct way. The instruments used were the FACES III Family Functioning
Assessment Scale and the Situational Personality Questionnaire. It was obtained as a
result that, if there is a significant relationship between Family Functioning and

Situational Personality of the staff of a health establishment in Catacaos, Piura 2021.

Keywords: family functioning, situational personality, health personnel



indice de contenido
Equipo de trabajo 2
Jurado evaluador 3
Agradecimiento 4
Dedicatoria 5
Resumen 6
Abstract 7
indice de contenido 8
indice de tablas 10
indice de figuras 11
Introduccion 12
1. Revision de la literatura 18

1.1. Antecedentes 18

1.2. Bases teoricas de la investigacion 23
1.2.1. Funcionamiento Familiar 23
1.2.2. Personalidad situacional 32

2. Hipotesis 48

3. Método 48
3.1. El tipo de investigacion 48
3.2. Nivel de investigacion 48
3.3. Disefio de investigaciéon 49

3.4. El universo, poblacion y muestra 50



3.5. Operacionalizacion de variables 51
3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas 52
3.6.2. Instrumentos 52
3.7. Plan de analisis 52
3.8. Principios éticos 52
4. Resultados 54
5. Discusion = 59
6. Conclusiones 63
Referencias 64
Apéndice A. Instrumento de evaluacion 69
Apéndice B. Consentimiento informado 78
Apéndice C. Cronograma de actividades 79
Apéndice D. Presupuesto 80
Apéndice E. Ficha técnica de los instrumentos de evaluacion
Apéndice F. Carta de autorizacion 89

Apéndice G. Matriz de consistencia 90

52

81



Indice de tablas
Tabla 1. 54
TaABIA 2. e 55
Tabla 3. e 56
Tabla 4. e 57

10



indice de figuras

11



12

Introduccion
La funcionalidad familiar o funcionamiento familiar es entendida
como el intercambio de interacciones entre los integrantes de un mismo
nucleo familiar, que establece mediante la comunicacion verbal y no verbal,

los limites, las reglas, la jerarquia y el afecto (Olson, Portner y Lavee, 1985)

Por otro lado tenemos a la personalidad, que es considerada como
un conjunto de rasgos, patrones o estilos de comportamiento estables
consistentes y fijos a lo largo del tiempo, que determinan como la persona

piensa, siente y actia ante los estimulos de su entorno

Es asi que al comprender la personalidad como consistente, a lo largo
del tiempo y ante diferentes situaciones, nace el concepto de “personalidad
situacional” y el Cuestionario de Personalidad Situacional (CPS) para su
evaluacion, La personalidad situacional estd referida al patron de “aquellos
rasgos mas consistentes y las tendencias comportamentales del sujeto en las

distintas situaciones y contextos de la vida”

Es importante también mencionar que a lo largo de este sigo XXI,
ocurrio un evento que marco un historial de salud, como la epidemia de
sindrome respiratorio agudo severo (SARS) o enfermedad respiratoria de
Oriente Medio (MERS) (Ibafiez, Ihigo y Diaz, 2020).

Por lo tanto, en China a fines de 2019, la Organizaciéon Mundial de la
Salud (OMS) informo sobre el brote de un virus no reconocido como un

evento de salud publica global, llamandolo coronavirus (Organizacion

Panamericana de la Salud, 2020)
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Ademas, resulta que los trabajadores de la salud tienen mayores
expectativas de medidas preventivas en salud para contrarrestar y reducir el
impacto del COVID-19, y elevar su nivel en el marco de la descentralizacion
de responsabilidades y competencias individuales / colectivas. Sin embargo,
ante la adversidad, estas personas son las mas vulnerables en el estandar

psicologico (Gutiérrez, Cruz y Zaldivar 2020).

Todo ciudadano sano realmente asume desafios dificiles, la presion
laboral, un mayor agotamiento fisico y definitivamente mental, emociones
familiares notablemente abrumadoras (Asociacion Espafiola de Psiquiatria,
2020).

El requerimiento de obediencia en torno al &mbito laboral se suma a
un doble elemento emocional, por un lado, el desafio de enfrentarse a la
presion de una situacion que puede poner en riesgo su vida; y, por otro lado,
desempeiiar los roles de padre / madre, hijo, hermano / hermana, etc (De la
Serna, 2020).

Cabe resaltar que existen muchos estudios e investigaciones en el
campo de la personalidad Sin embargo, son escasos los referidos
especificamente a la personalidad situacional. Este aspecto motiva a la
realizacion de la presente investigacion, en un afan de explorar la interaccion
con el funcionamiento familiar especificamente en la poblacion de

trabajadores de un centro de salud.

Como sociedad, esta situacion significa responder a la adversidad,
empezando con base en la salud mental de los profesionales de la salud, que

pueden constituir sus propias barreras: encontrando por ejemplo estrés agudo,
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adaptacion a crisis y ansiedad, burnout y depresion (Brooks et al., 2020); para
ello y resumiendo, Huarcaya en una breve pregunta sobre otras enfermedades,
menciond que entre el 20% y el 49% de ellos creen que su trabajo esta
socialmente estigmatizado, lo que genera temor a contagiarse en las redes
sociales y las familias (Huarcaya, 2020).

Comprendiendo ello, es facil relacionar el contexto del SARS COV-2
como una situacion propia para poder estudiar la personalidad situacional de
una poblacion. Asi, durante este periodo, se hizo una sucesion de protocolos
para evitar la propagacion del coronavirus, la precaucion de cuidados de la
salud en general y bajar las secuelas posteriores del mismo.

En el Pert el 16 de marzo del 2020, se inici6 el estado de emergencia
de salud publica, y desde entonces se han emitido consecutivos Decretos
Supremos que fueron ampliando la cuarentena inicial dispuesta en el Decreto
Supremo N° 044-2020- PCM, a la par que se fueron tomando otras medidas.

En ese contexto de estudio, y sabiendo que la pandemia por
coronavirus esta suscitando un profundo efecto en todos los puntos de la
sociedad, incluyendo definitivamente la salud mental, es que resulta
irrealizable no tener en cuenta sus dimensiones en esta grave circunstancia, de
forma especifica, acorde a las distintas caracteristicas poblacionales y
personales, por constituir un pilar primordial con enorme encontronazo en la
conducta de la gente, familias y red social.

Teniendo en cuenta ello, y dado que dentro de esta poblacion estan
ademas los mismos que son la primera linea de pelea contra la COVID-19; el

personal de salud; pensamos que comprender en este contexto a esta
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poblacion, en relacion a su desempefio familiar y la relacion con las
propiedades propias de su personalidad en ocasiones concretas, es de esencial
consideracidn para proteger a quienes nos cuidan.

Por ultimo, en relacion a la poblacion clave de mi investigacion;
conforme manifiesta el jefe del lugar escogido (comunicacion personal, 10 de
julio,2021), a lo largo de esta pandemia varios expertos de salud tuvieron que
laborar hasta por 24 horas continuas, para contemplar la demanda de
pacientes contagiados por COVID y debido a la brecha de personal; habiendo
notado un significativo cambio en todos ellos, que no inicamente se puede
argumentar con estrés, ya que cada uno tiene una situacion personal y
familiar muy propia, asi como una personalidad unica.

Es por esto que se decidi6 ofrecer respuesta a la relacion que hay entre
el Funcionamiento familiar y la personalidad situacional del personal de salud
ahora que vivimos en este contexto de pandemia.

Mencionado lo anterior, la presente investigacion pretende saber la
Relacion del Funcionamiento Familiar y la Personalidad situacional del
personal de un establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021, para que, en
caso la circunstancia lo merezca, se partan las recomendaciones de aporte a la
optimizacion.

Del mismo modo, la presente se planted, responder al siguiente
enunciado ;Cudl es la Relacion del Funcionamiento Familiar y la
Personalidad situacional del personal de un establecimiento de salud de
Catacaos, Piura 2021?

Hemos querido responder la presente, planteindonos como Objetivo
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general:
Determinar la relacion del Funcionamiento Familiar y la Personalidad
situacional del personal de un establecimiento de salud de Catacaos,
Piura 2021.
Para garantizar su efectividad, dicho objetivo general se ha desglosado
en los siguientes objetivos especificos:
Describir el nivel de Funcionamiento Familiar del personal de un
establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021.
Describir el nivel de Personalidad situacional del personal de un
establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021.
Determinar la Relacion entre funcionamiento familiar en la dimension
Cohesion Familiar y la Personalidad situacional del personal de un
establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021.
Determinar la Relacion entre funcionamiento familiar en la dimension
adaptabilidad Familiar y la Personalidad situacional del personal de un

establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021.

Es destacable dejar claro, la consideracion que radica en este trabajo
de investigacion, ya que la presente quiere prestar un aporte considerable a la
Institucién en mencidn, para miras a noticias de desarrollo y desempefio en el
area de la salud desde el personal, lo que simultdineamente va a dejar al
personal que labora en esa institucion un mejor avance personal y
profesional, teniendo de esta forma, superiores resultados en su quehacer

periddico.



17

El avance de la exploracion facilita emprender fallas de la sociedad
vivenciadas por causa de la pandemia del COVID-19 de forma amplia,
principalmente basada en la salud mental, teniendo una importancia mas
grande abarcando a su mismo personal sanitario interdisciplinario, mejorando
el necesario avance de su propia vida, laboral y social; teniendo ese sentido y
considerando a la Salud Publica, esto puede cerrar trabajos del aspecto
sanitario, sectoriales y transversales a través de reglas, politicas y normas de

salud con base a la prueba cientifica, fortaleciendo su capacidad y aptitud.

Finalmente, este aporte fortalece al conocimiento cientifico de la
psicologia ya que se da bajo un procedimiento cientifico para sanear el
panorama de hoy, provocando probables elecciones de mediacion a futuro
respecto a los cuidados de la salud mental del personal sanitario; extendiendo
su vision y generando superiores evoluciones para proximas investigaciones,
todo ello consecuente con los principios de aportacion a la comunidad tal cual

lo dispone la ley Universitaria N° 30220, Articulo 5 Inc. 5.15, y art. 6 .
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1. Revision De La Literatura

1.1. Antecedentes

Rodriguez y reategui (2020) realizaron una investigacion para demostrar el
nivel de correlacion entre las dimensiones del sindrome de burnout y los factores de
personalidad situacional en los trabajadores de una institucion especializada en
rehabilitacion. Su estudio fue de tipo no experimental, transversal y correlacional,
contando para ello con 194 participantes entre personal asistencial y administrativo,
nombrados y contratados, del Instituto Nacional de Rehabilitacion, a quienes se les
instruy6 de manera individual para la aplicacion personalizada del Maslach Burnout
Inventory (MBI) y del Cuestionario de Personalidad Situacional (CPS). Entre sus
resultados encontr6 que existe un nivel mayor de agotamiento emocional en el
personal asistencial en comparacion con el personal administrativo. El agotamiento
emocional se asocia, principalmente, a los factores de ansiedad, estabilidad
emocional, agresividad y confianza y seguridad en si mismo; mientras que la
dimension realizacion personal (RP) se relaciona mas a las escalas de control
cognitivo, eficacia, agresividad y confianza y seguridad en si mismo; asi los
individuos que presentan este tipo de personalidad situacional baja son propensos a
percibir su entorno como estresante, lo cual puede derivar en un mayor riesgo de

agotamiento.

Cortes (2015) El estrés laboral y su relacion en la funcionalidad familiar de los
docentes del centro de investigaciones sociales de loja cisol). periodo diciembre
2014 — marzo 2015. Cuyo Objetivo era determinar como se relaciona el estrés

laboral con la funcionalidad familiar en los docentes del Centro de Investigaciones
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Sociales de Loja. La presente investigacion fue de tipo descriptivo - analitico, por
cuanto sefiala la relacion del estrés laboral en la funcionalidad familiar, fue de tipo
sincrdnica, y su finalidad fue aplicada. Se utilizé métodos como el cientifico,
analitico — sintético, inductivo — deductivo y el modelo estadistico. Entre las técnicas
e instrumentos se aplico el test de funcionamiento familiar (FF — SIL) y el inventario
de estrés laboral de Maslach (MBI). De la aplicacion del test FF - SIL, se obtiene
que la mayoria de los investigados, pertenecen a familias moderadamente
funcionales; seguidos por un rango menor de disfuncionales. El MBI, da a conocer
datos significativos como que la mayor parte de los docentes presentan una alta
prevalencia de agotamiento emocional, generado por la presencia de sintomatologia
asociada al estrés laboral; concluyendo principalmente que las dimensiones
familiares que afectan la funcionalidad familiar en los docentes del Centro de
Investigaciones Sociales de Loja CISOL, son la falta de fortalecimiento de la
comunicacion, adaptabilidad, roles y permeabilidad, vinculados con la
sintomatologia de estrés que presentan los docentes, induciéndolos asi a generar
respuestas conductuales adaptativas inadecuadas y por ende a generar una
prevalencia considerable de familias disfuncionales. se determin6, que el estrés
laboral incide en la funcionalidad familiar, por lo que se debe intervenir con los
docentes, fundamentalmente mediante la intervencion psicoeducativa en la
perspectiva de afrontamiento, la sintomatologia del estrés laboral mejorando la

dinamia familiar.

Navarro,M (2020) Funcionamiento Familiar y estrés laboral en docentes de la
institucion educativa publica “Mariscal Agustin Gamarra” del distrito de Samagari-

La Mar- Ayacucho, 2020, con el objetivo de determinar la relacion entre
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Funcionamiento Familiar y Estrés Laboral en docentes de la institucion educativa, la
metodologia aplicada fue de tipo transversal , el nivel es relacional con un disefio
epidemioldgico, la poblacion estuvo conformada por 30 docentes con una muestar
censal, para la recoleccion de datos se aplicaron 2 instrumentos: El inventario es la
escala de cohesion y adaptabilidad (FACES III) de David Olson, Joyce Porther,Yoav
Lavee (1981) adaptando por Sigiienza (2015) 1 inventario de estrés laboral de
Maslach Burnout (MBI) Inventory (1986), adaptado por cortes (2015) esta escala
tiene una alta consistencia interna y una fiabilidad cercana al 90%,que consta de 22
items Para el analisis estadistico se usé el (SPSS) Version 24.0. el modelo que se
utilizo fue la prueba exacta de Fisher. Llegando a obtener como resultado que no
existe relacion entre la variable funcionamiento familiar y estrés laboral en docentes
aceptando a si la hipdtesis nula. En cuanto a los resultados se evidencio que el 50%
muestra un tipo de funcionamiento familiar de rango medio, el 76,6 % presenta una
adaptabilidad familiar cadtica 36,6 % muestra cohesion conectada, 53,3 % muestra

una prevalencia de estrés laboral media.

Vasquez B (2019) Funcionamiento Familiar y Sindrome de desgaste
ocupacional en trabajadores asistenciales del Hospital de Apoyo Chepen 2019, cuyo
objetivo fue determinar la relacion que existe entre la funcionalidad familiar y el
sindrome de desgaste ocupacional en trabajadores asistenciales del Hospital de
Apoyo Chepén. 2019. el estudio fue de tipo correlacional prospectivo incluyéndose
156 trabajadores asistenciales, se aplico el test de Maslach Burnout Inventory y
APGAR familiar obteniéndose como resultado: El nivel leve del sindrome de
desgaste ocupacional obtuvo 27.6%, moderado 61.5 % y alto 10.9%. Por su parte, la

funcionalidad familiar obtuvo los siguientes resultados: Funcionalidad normal



21

47.4%. Disfuncion leve 40.4% y disfuncion moderada 12.2%. La correlacion de
Spearman r=0-148, con una p=0.066, estadisticamente no existe relacion entre el
sindrome de desgaste ocupacional con la funcionalidad familiar; en el grupo de
estudio predomind la presencia del nivel medio del sindrome de desgaste
ocupacional en todos los intervalos de edades, en ambos géneros y la mayoria de
profesionales. El nivel de familia funcional predomind en los intervalos de menores

de 50 afios, en ambos géneros.

Barrera C (2016) Violencia familiar y personalidad situacional en estudiantes
de 4to y Sto de secundaria de dos instituciones educativas, Collique, 2016, se realizd
la investigacion en Lima-Peru, siendo el estudio de tipo correlacional, la
investigacion conto con una muestra de 385 estudiantes de 4to y Sto afio de nivel
secundario, se utilizo los siguientes instrumentos: cuestionario de personalidad
situacional y cuestionario dirigida a estudiantes sobre violencia familiar; los
resultados obtenidos muestran una correlacion inversa baja, y en los factores de
independencia y extraversion se halld una correlacion inversa en nivel moderada

sobre la variable de violencia familiar.

Huamani,G y Rodriguez Sh (2017) Caracteristicas comportamentales de la
pesonalidad situacional y motivacion laboral, estudio realizado en la region de
Arequipa, este estudio se llevo a cabo con los miembros del personal policial de la
comisaria de Santa Martha; el estudio fue de tipo No experimental-correlacional, la
poblacion fue de 100 varones y mujeres de entre 20 y 60 afios, como instrumentos se
utilizaron el cuestionario de personalidad situacional CPS y el cuestionario de
motivacion laboral, los resultados obtenidos indican que existe relacion positiva y

negativa entre las variables, siendo asi que las variable dominancia agresividad y
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liderazgo se relacionan positivamente con los factores motivacionales identidad y
relacion subalterno-subalterno, asi como también las variables agresividad se
relaciona positivamente con el factor motivacional jefe-subalterno y las variables de
Personalidad Situacional como auto concepto autoconfianza independencia y control
cognitivo se relacionan negativamente con el factor motivacional subalterno-

subalterno. Por ultimo, la motivacion es predominante en los miembros de la policia.

Chavarry W, (2019) Comunicacion Familiar en el personal de salud del
hospital Belén, Trujillo, 2019., se realizé una investigacion que tuvo por objetivo
general describir la comunicacion familiar en el personal de salud del Hospital Belén,
Trujillo, 2019; para tales fines se considero la realizacion de un estudio cuya
metodologia fue de tipo observacional, prospectivo y 13 transversal, mientras que el
nivel de investigacion fue descriptivo, con un disefio investigativo epidemiologico.
El universo estuvo conformado por el personal de salud, en tanto que la poblacion se
constituy6 por 60 participantes del Hospital Belén de Trujillo. Se utilizé6 como
técnica a la encuesta para las variables de caracterizacion y la evaluacion
psicométrica para la variable de interés, mientras que el instrumento fue la Escala de
Comunicacion Familiar (FCS). Los resultados mostraron que el 50% de los
evaluados, es decir, la mitad, obtuvo un nivel bajo de comunicacion familiar, por
tanto, los miembros de la familia poseen preocupaciones acerca de la comunicacion

en sus familias. Asimismo, el tipo de familia que predomina es la extensa.
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1.2. Bases Tedricas De La Investigacion
1.2.1. Funcionamiento Familiar

Para Olson, el desempefio familiar se define como la interaccion de los lazos
emocionales entre los miembros de la familia (cohesion), y es suficiente para
cambiar su composicion para superar la adversidad evolutiva familiar
(adaptabilidad). A partir de la revision de la literatura sobre familia y terapia familiar
realizada por David H. Olson, Candyce Russell y Douglas Sprenkle (1979, 1980,
1982 y 1983) se integraron conceptos que vienen de una triada central del accionar

familiar: cohesion (vinculos familiares), adaptabilidad (cambio) y comunicacion.

Asi, las variables de la ocupacion familiar se ven influidas por las etapas del
periodo esencial familiar, desarrollo de avance que radica en atravesar una sucesion
de fases que comprometen cambios y adaptaciones. Estos cambios tienen la
posibilidad de ocasionar crisis de menor o mas grande intensidad, cada crisis
transporta a desenlaces exitosos que permite nuevos desarrollos, o desenlaces
negativos, que conllevan a estancamiento y puede crear patologias fisicas y/o

psicoldgicas.

Las familias necesitan particular acompafiamiento, ya que combaten crisis y
cambios en todos los pertenecientes del nucleo familiar y en la relacion entre éstos y
el exterior. Estudios completados previamente han informado, que los inconvenientes
de cohesion y manejo de los conflictos, a nivel popular, tienen su raiz en la
socializacion dada a nivel familiar. Hace poco se ha adelantado en la comprension de
la respuesta de la familia a los inconvenientes estructurales de la sociedad como son
la desigualdad, la injusticia popular y la carencia de oportunidades educativas y

laborales, los cuales influyen en las fluidas estructuras familiares.
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Una observacion mas extensa de la familia debe abordarla no sélo como
generadora de las ocasiones de crueldad sino desde su capacidad rehabilitadora,
todavia en comunidades de alta puerta de inseguridad. La familia, con base en
ediciones de su desempefio, puede ser un contexto desde el cual reconstruir

expectativas de vida diferentes, de paz, soberania, y armonia individual y familiar.

Lo previo, recomienda entonces, que una mejor ocupacion familiar, es decir,
una cohesion, adaptabilidad y comunicacion mas correctas en las familias y
comunidades con nifios, jovenes y adultos, conllevarian a una reduccion en las
causas de violencia. Por el contrario, la poca "cohesion del tejido popular" y la
"intolerancia al conflicto”, paralelamente podria vaticinar ocasiones descontroladas y

complicadas.

1.2.1.1. La Familia En La Constitucion Politica Del Peru

En su articulo 4, la constitucion politica del Pert, identifica a la Familia como
una institucion natural y primordial de la sociedad, teniendo ésta y sus miembros,
tanto derechos como deberes. Siendo dentro de la ley una institucion que debe

protegerse y promoverse.

1.2.1.2. Funcionamiento, Comunicacion Y Satisfaccion Familiar
El desempeno familiar tiene relacion a un desarrollo cambiante y optimista
que piensa un enorme desafio en el sistema de familia para sostener su equilibrio y

transformar pardmetros, de la manera bastante servible o dable

Zambrano (2011), abordo que el desempefio de familias dispone de

componentes que aceptan su funcionamiento: Aceptar la salida de sus participantes,
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aproximacion, cohesion, adaptabilidad, participacion, llegada afectiva, valores-mitos,

custodia Psicosocial de los constituyentes, acomodacion a una cultura.

Esta siempre es estimada la mas popular de las entidades de la sociedad, por
ello la familia es el centro mas importante de cada miembro de ella, actuando como
el sostén fundamental para el desarrollo familiar y personal, pues es la dindmica
relacional estable y armonica que se proporciona frente a sus participantes de cada

familia. (Camacho y Silva 2009).

1.2.1.3. Modelo Circumplejo De Olson (Faces iii).
Creada por David Olson y camaradas, con objetivo de constituir la
indagacion, tesis y habilidad en un instrumento con el proposito de aforar cierta

acomodacion del nacleo familiar.

Los antecedentes que se logran admirar son:

Cohesion: Desligada, separada, conectada y amalgamada. Adaptabilidad:

Rigida, somatica, apacible y enredosa.

Al mostrar enormes entornos en la adaptacion y cohesion en la coleccion
puede mostrar valiosos escenarios de seguimiento y via. (Lehan et al, 2012;
mencionado por (Hendrie, 2015). Este arquetipo ofrece mediante sus dos amplitudes
sustanciales edificar 4 creibles matices o decorados, de los cuales, entre ambos
intermedios son corrientes o “balanceados” entretanto los decorados sean altos o

bajos “extremos” (Gémez, Irigoyen, Ponce,1999).
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1.2.3.1. Cohesion Familiar.

Este modelo lo puntualiza como vinculo emocional que se ha producido entre
los miembros del nucleo familiar, establece el nivel en que los componentes

cientificos estan desviados o interconectados a ella (Tueros, 2004).

Ciertos niveles que establece la cohesion son: Los ligamentos emocionantes,
parametros, alianzas, contenido y periodo, toma de nominaciones y afanes
recurrentes y recreativos. Distinta determinacion es la mostrada por Mora, la cual
conceptualiza la cohesion al florecimiento que establece la interaccion familiar y "el

enlace emocional que los componentes de la coleccion tienen entre si'.

Por otro lado, Garzona (2008), hace referencia que: “el apego emocional que
los componentes de la familia tienen entre si y el nivel o grado de soberania personal

que experimentan interiormente del sistema familiar” (p. 34).

Alarcon (2014) la define, de manera positiva como el lazo emocional del
bando familiar; simboliza compafierismo mutuo entre todos y la desconcertante

sincronizacion armoniosa familiar.

Asimismo, la cohesion es la unidn que muestran los participantes del nacleo
familiar empero a mas opuestamente la emancipacion que cada uno como habitante
tiene la solucion de poseer. Estos dos dominios “apego” e “individualidad” mas alla
de que muestran lo contrario le dan al uso categoria la circunstancia de una mas
grande inscripcion. Las facetas en que se sostiene la cohesion familiar son: Lazos
emocionantes, Parametros familiares, Coaliciones, Tiempo, Espacio, Amigos, Toma

de elecciones, Intereses, Recreacion.
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Olson (1985) reconoce 4 escenarios de cohesion en concordancia al

desempefio familiar y estas son:

Desligada O Desvinculada O Dispersa.

El grado de cohesion es bajo y se destaca por ser una familia donde
predomina la independencia, hay exagerada division emocional, no hay adhesion
familiar ni afectiva entre sus miembros, se proporciona poco complicidad e
intercomunicacion entre los pertenecientes de la familia, carencia de cercania
parento-filial, se destaca la division personal, extrafiamente tienen pasatiempos
juntos, tienen preferencia por espacios separados, se toman las elecciones
individualmente, la atencion se centra fuera de la familia, los intereses son diferentes,

la recreacion se transporta a cabo personalmente, se tiene alta individualizacion.

Separada.

El grado de cohesion es bajo a moderado y tiene como propiedades por
ensefiar un prominente individualismo pero ya comienza a mostrarse el “nosotros”,
hay division emocional, la lealtad familiar es ocasional, hay union afectiva entre sus
integrantes, el involucramiento se permite prefiriéndose la distancia personal,
algunas ocasiones se revela la correo afectiva, los pardmetros parento - filiales son
claros, con alguna cercania entre padres e hijos, se alienta alguna division personal,
el tiempo individual es considerable pero pasan tiempo junto, se eligen los espacios
separados, distribuyendo el espacio familiar, las elecciones se toman individualmente
siendo probables las elecciones conjuntas, el interés se focaliza fuera de la familia,

los amigos personales ocasionalmente son compartidos con la familia, los intereses
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son diferentes, la recreacion se transporta a cabo mas separada que en forma

comparativa.

Conectada O Unida.

El grado de cohesion forma parte de moderado a prominente y se muestra el
“nosotros” y ademas el “yo”, hay enlace afectivo, lealtad, proximidad emocional, se
destaca el compromiso pero se facilita la espacio personal, las relaciones afectivas
son animadas y priorizadas, los pardmetros entre los subsistemas son claros con
cercania parento- filial, el tiempo que pasan juntos es considerable, la privacidad es
respetado, se eligen las elecciones conjuntas, el afecto se centra en la familia, se

eligen los intereses recurrentes, se opta por la recreacion compartida.

Aglutinada O Enmaraiiada O Enredada.

Este grado de nivel de cohesion familiar es muy prominente, destacando
"nosotros", extremadamente cercanos emocionalmente, requiriendo lealtad a la
familia, participacion muy alta, los miembros de la familia son muy dependientes
entre si, expresan dependencia emocional, tienen reacciones emocionales extremas,
tienen padres- alianzas infantiles y carencia de parametros intergeneracionales y
divisiones individuales que se pasan la mayor parte del tiempo juntos, se observa
minimo tiempo y espacio privado, las elecciones estan orientadas a los deseos de los
demas y los intereses se concentran en la familia. Al elegir amigos de la familia en
lugar de amigos personales, el interés mutuo es obligatorio. Los puntajes para cada
escenario de cohesion familiar son los siguientes: familias separadas 10-34, familias

separadas 35-40, familias conectadas 41-45 y familias combinadas 46-50 puntos.
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Las escenas moderadas o equilibradas son aquellas familias que estan

separadas y conectadas, y se considera que tienen mejores funciones familiares.

Sigiiefias (2015) informo que el 40,5% de las familias declararon un tipo
familiar unificado caracterizado por la intimidad emocional, pero existian divisiones
personales entre los jovenes evaluados, y sus padres creian que sus familias eran

cohesionadas.

Una revision de la literatura que llega de los &mbitos de la mirada sistémica
de rama, la sociologia, la psicologia popular y la antropologia apoya la consideracion
de la universalizacion cohesion como clave en el estudio de las familias (Mora,

1994).

1.2.3.2. Adaptabilidad Familiar

Constituye la plasticidad mostrada por el sistema familiar, que se precisa
como la capacidad de la familia para modificar la estructura de relaciones o poder,
las reglas de autoridad y funcién de la ocasion con el fin de mantener la seguridad

familiar.

Olson(1985) determina la extension de la adaptabilidad familiar como la
capacidad de un matrimonio o ntcleo familiar para modificar su organizacion de
poder, permisos y reglas de relacion en base a circunstancias o pre-demanda. Para
mantener el mejor sistema de moldeo, es necesario encontrar un equilibrio entre la
velocidad variable y la seguridad. Olson y sus asistentes determinaron las siguientes
métricas para esta extension: control y poder, reglas de autoridad y relacion, estilo y

habilidades de negociacion.
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Hendrie (2015) conecta la adaptacion familiar a los métodos y elementos que
utiliza la familia ante los diferentes eventos de la vida dia a dia, analizando el nivel
de plasticidad del sistema familiar y la capacidad de adaptacion a los cambios
provocados por el sistema familiar. Durante todo el periodo critico, dentro o fuera del

hogar.

Por su lado, Sigiiefias (2015) sefiala la adaptacion familiar como el nivel de
elasticidad y aptitud de variacion o modificacion del sistema familiar. La
adaptabilidad entonces la definimos como la posibilidad de determinar la aptitud del
sistema familiar para translocar los permisos y las reglas en funcionalidad a las

ocasiones creadas por los integrantes del sistema.

Los ejes esenciales para la adaptabilidad son:

Asertividad.

Control y especialidad.

La composicion de poder.

Los estilos de negociacion.

Las relaciones de los permisos.

Reglas de las relaciones.

FEl reabastecimiento.

La interaccion de estos ejes facilita saber 4 escenarios de familias segun la

adaptabilidad de sus integrantes.

De esta forma, segun el autor, tenemos (Olson, 1985).
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Rigida.

Muestra grado muy bajo de adaptabilidad. El lider es autoritario, estando
fuerte control parental, la especialidad es rigurosa, rigida, y su aplicacion es severa,
es una familia autocratica, los padres imponen las elecciones, los permisos estan
rigurosamente establecidos - son fijos, las reglas se hacen cumplir rigurosamente, no

estando la oportunidad de cambio, se tiene contrariedad para los cambios.

Estructurada.

Son familias con grado de adaptacion bajo a moderado. Se destaca por que el
manejo es autoritario, es un poco democratica, los padres toman las elecciones, las
funcionalidades son equilibrados, pero tienen la posibilidad de poner en comun o
dividir las tareas, las reglas se hacen cumplir firmemente, escasas son las que

cambian.

Flexible.

La adaptabilidad es de grado moderad0 a alto. Esta familia se destaca por
tener un liderazgo igual, aunque facilita cambios, la especialidad es algo severa,
negociandose sus secuelas, cominmente es democratica, hay acuerdo en las
elecciones, se distribuyen los permisos o funcionalidades, las reglas se hacen realizar

elasticidad, algunas reglas cambian.

Caotica.

El nivel de adaptabilidad es muy prominente y se destaca por tener un
liderazgo sin limites y/o ineficaz, las especialidades son muy poco severas, habiendo

inconsistencia en sus secuelas, las elecciones paternales son impulsivas, hay falta de
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claridad en las funciones; existe alternancia e inversion en las funcionalidades, hay

recurrentes cambios en las reglas, que se hacen cumplir inconsistentemente.

Los puntajes para cada escenario de adaptabilidad familiar estdn dados de la
siguiente forma; Familia rigida 10-24 puntos, familia estructurada de 25-28 puntos,
familia maleable de 29-32 puntos y familia caotica de 33 - 50 puntos. Los escenarios
de mejor funcionabilidad familiar y que tienen menos adversidades para enfrentar el

estrés, son las familias flexibles y estructuradas.

1.2.2. Personalidad Situacional

1.2.2.1. Personalidad E Historia

El estudio de la personalidad se puede remontar cerca de un siglo antes de
Cristo; desde ese momento los Griegos se interesaron por personificar diferentes
papeles en el drama de esa cultura, para lo que la gente utilizaban méscaras que
cubrian sus rostros; asi les era viable representar diferentes estilos de vida distintos a
los propios, sin dejar de ser ellos mismos. En otras palabras, asumir diferentes
personalidades dentro de una misma persona, por lo cual el criterio personalidad se

origina del término persona.

Afos después, (Ciceron 106-43, mencionado por Cerda, 1985) defini6 el
vocablo personalidad, enfocandose desde 4 diferentes significados: a) la forma en
como un sujeto hace aparicion frente a las otras personas; b) el papel que un
individuo desempeiia en la vida; ¢) un grupo de caracteristicas que entienden al
individuo; y d) como sinéonimo de prestigio y dignidad, por medio del cual se

asignaba el vocablo persona segun con el nivel popular al que se perteneciera.
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Los 4 significados que histéricamente se dieron al criterio de personalidad
estan relacionados mayormente con lo previo, puesto que se relaciona con las
propiedades de personalidad que se tienen la posibilidad de evidenciar en un

individuo.

Por otro lado, en la filosofia medieval sali6 concluyendo el criterio siendo de
la misma forma el involucramiento de forma actual los puntos éticos y caracteristicos
del sujeto, lo que accedi6 integrar algo de més grande proporcion de caracteristicas
propias del individuo. Segln lo previsto, principales tedlogos relacionan persona y
ciencia como términos, por ende, Boecio en el siglo VI esquematiz6 estas dos ideas
con el fin de ofrecer inicio la expresion de personalidad, para definir asi a la persona
como un nucleo (individual, racional y natural). Es en este momento donde se tiene
dentro el caracter de la coherencia o racionalidad, generando distintos conceptos

desde el punto de vista filoséfico. (Allport, 1970).

Complementariamente, en el campo legal ademas se ha ofrecido enorme
cuidado a este criterio, por la discriminacion de aquellos que servian a los demas, o
sea, sabian que existia, pero no era el trato igual. A este planteo le salieron
numerosas refutaciones, ya que los cristianos moralizadores solicitaban que todo ser
humano era un individuo, libremente de sus oficios, caracteristicas o reacciones

(Allport, 1970).

Desde lo previo, tenemos la posibilidad de distinguir que el concepto tiene
relacion con caracteristicas psicoldgicas intrinsecas de un individuo y a la opinion
que esta origina en otras. Hoy por hoy esta palabra a persistido generalmente en la

utilizacion psicologico del criterio “personalidad”.
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1.2.2.2. Definicion De Personalidad

El tema de la personalidad es la bifurcacion en mayoria de superficies
psicoldgicas. Es el espacio en que aproximan frente al estudio del avance y
adaptaciones del ser humano, el de la normalidad y la desorientacion, la rivalidad y la
gjecucion, emocidn y pensamiento, y también estudio y las relaciones sociales

(Mischel, 1979).

El criterio de personalidad en psicologia fue objeto de distintas definiciones.

Segtin Mischel (1980), se puede detallar tres puntos de vista primordiales

acerca de las teorias de la personalidad:

a) Teorias psicodinamicas o de los estados: estas suponen apresuradamente
que la personalidad no tiene variaciones permanentes en ciertas circunstancias.
Segun esto el sujeto a lo largo de su infancia lleva a cabo un nucleo fundamental de
personalidad de la cual no sufre modificaciones durante la vida. revelando sus
inconvenientes primordiales perdurables y la formacion de la personalidad, cuando

se descifran de manera correcta lo que se quiere manifestar de la conducta.

b) Teorias del cambio en la conducta: se centran en los cambios de
conducta y como los estimulos repercutan en ello de manera positiva o negativa. El
examen de conducta tiende a enfocarse principalmente, en lo que realiza el individuo
en distintas ocasiones, evadiendo las consecuencias sobre caracteres en general de la

personalidad.

¢) Teoria de los rasgos: se deduce que la personalidad est4 desarrollada por

algunas condiciones establecidos o aspectos. Una de las misiones primordiales del
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enfoque de aspectos es deducir la composicion primordial de la personalidad en los
sujetos y contrastar a individuos y conjuntos de ellos sobre las dimensiones de los
aspectos. aquellos esenciales se concluyen en la conducta, y paralelamente, se piden
para evidenciar las persistencias conductuales que se pueden observar. Afiadiendo
Mischel (1970), quien menciona un aspecto importante de la teoria basada en los
aspectos radica en la parte metodoldgica cuantitativa siendo “psicométrica” en
relacion, pretende calcular discrepancias particulares. Sin embargo, se deduce que la
mayoria sefialan a destinar patrones propios de conducta que determinan la

amoldacioén del sujeto a ocasiones de la vida.

Eysenck (1971), recalca que sin importar que no exista un consentimiento
mayor para la definicion de la personalidad, preexiste indudable acuerdo que es un
criterio que tiene relacion a algunas habilidades perdurables en la constitucion del
sujeto y seria la verdad elemental profunda a los indispensables desacuerdos
particulares de lo mencionado.
1.2.2.3. Teorias De Personalidad

Teoria Del Aprendizaje Social.

La teoria del estudio en mencion, expone que un individuo se comportara de
forma indiferenciada de una circunstancia a otra, adoptando conductas ya

vivenciadas o aprendidas (Mischel, 1968).

motivados por la iniciativa que la conducta es dependiente en consecuencia
de los resultados muchos tedricos frente a este estudio social anticipan, " la

especificidad conductual", en los diferentes estimulos discriminatorios.

Asi mismo, ciertas respuestas se distinguen de manera homogénea por medio
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de situaciones distintas, por esto se evidencia una "generalizacion", y el individuo
muestra formas de proceder parecidas en ocasiones distintas. Las proximidades en el
estudio popular permiten que la persona no es alguien pasivo de refutaciones, al
contrario, tiene extensas historias de estudio y recénditas memorias, ya que es
importante lo que sucede para internalizar y perjudicar respuestas actuales,

incluyendo las perspectivas que se presenten mas adelante.

Es muy importante recalcar que el hombre se autoevalua asi mismo y su
conducta: analiza, valora y sistematiza su desarrollo. Aparte de ser enaltecida y
confinada en el ambiente que ocupe, la multitud trabaja en controlar y considerar asi
mismo su conducta, se premia o se castiga en si mismos, cambiando parte de la

conducta e interviniendo en su ambito. (Bandura y Mischel, 1986 y 1984).

e Variables personales de la formacion social

Las cambiantes personales de las que aqui se habla, fueron conclusiones para
descubrir una concision de constructos en muralla promisorios en relacion a la gente,
ellas fueron antagonicas en las facetas de los juicios cognitivos o en el estudio

popular.

No se suponia que esas cambiantes generaran maneras de acertar con
precision las diferencias conductuales altamente generalizadas que hay entre la gente.
No obstante, estas cambiantes sugieren formas muy servibles de conceptualizar y
estudiar en forma especifica como las caracteristicas de la persona influyen en el
encontronazo de los estimulos (ambientes, ocasiones, tratamientos) y como cada
sujeto emite patrones de conducta, complejos y distintivos en su interaccion con las

condiciones de vida y estas cambiantes son:
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a) aptitudes del sujeto para crear distintas formas de proceder en condiciones
adecuadas; estas aptitudes tienen dentro entendimientos particulares, maneras de
conducta, etc. Se relacionan con las medidas del cociente intelectual, la madurez y
aptitud popular, y cognoscitiva (mental), el avance del yo, y los logros y capacidades
socio-intelectuales. Ademds, mencionan a eso que sabe la persona y lo que es capaz

de hacer.

b) Expectativas de resultados que puede obtener; estas tienen dentro las
relaciones entre conducta y secuelas, estimulo y resultado en ocasiones particulares;

autoeficacia o seguridad en que se puede realizar la conducta elemental.

c¢) valores personales en base a sus resultados; tienen dentro estimulos de razén

0 excitacion, incentivos y aversiones.

d) Sistemas y proyectos autorreguladores en el sujeto; tiene relacion a reglas y
auto reacciones para el desarrollo y la estructura de sucesiones complicadas de

conducta.

Teoria Psicodinamica De La Personalidad.

El mayor teorico de la psicologia y basada en el pensamiento (Sigmund
Freud, 1856-1939), la conducta de un individuo es la consecuencia de factores
psicologico que trabajan dentro de si mismo y que en la mayoria de los casos estan

fuera de su propia conciencia (Morris y Maisto, 2005).

Por esa razon Pervin y John (1998) sugieren que el criterio estructural de
Freud es una aceptable forma de emprender lo mencionado. De acuerdo con la

iniciativa antes mostrada, la persona tiene tres construcciones que se muestran a lo
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largo del avance de su existir; lo principal de ello se ajusta a lo que se ha llamado
ello, la exclusiva composicion se encuentra en el nacimiento y es completamente
inconsciente, se atrae en agradar los deseos del pequefio con el objetivo de evadir el
mal. En esta parte del avance el pequefio solo tiene dos formas de conseguir

excitacion, las acciones reflejas y la fantasia (Brainsky, 1998).

El segundo madrigal planteada por Freud (1967) es el yo, el que esta entre lo
consciente y lo preconsciente que busqueda gustar los afanes del ello en el orbe
externo; se distingue de éste en que, en oportunidad de manotear segin con el
advenimiento de la agitacion, trabaja frente el comienzo de situacion. Por centro del
método capaz el yo pesquisa datar el gusto de los apetitos del ello aun que se logre
testimoniar la presente de la fase mas segura factible. Por ello cuando
inmediatamente la persona llega a una edad avanzada no solo quiere placer a los
demas si no se incentiva a vivificar mas su mora, para asi ser admitidas ante los

demas (Pervin y John, 1998).

Sabiendo lo previo, Freud expone que la personalidad se lleva a cabo en la
medida en que un individuo consigue agradar los deseos sexuales a lo largo del curso
de su historia, en otras palabras, que la personalidad esté cierta por la forma en que se

aborda todas las etapas psicosexuales (Morris Maisto, 2005).

Las etapas psicosexuales son cinco y las vivencias en todas ellas dan cuenta

de un viable perfil de personalidad. Ahora, se muestra todas estas etapas.

o Etapa oral: del nacimiento hasta los 18 meses.

o Etapa anal: (18 meses a los 3 afios precisamente
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o Etapa falica: (3 a 6 afios)

o Etapa de latencia: (6 hasta los 12 013 afios)

Por ultimo, de los 13 afios en adelante Freud detalla la etapa genital, dando
goce a sus instintos que tenia desde la nifiez, es decir da rienda suelta a la parte de

sexo o coito (Davidoft, 1998).

Teoria Fenomenologica De La Personalidad.

La teoria fenomenologica de la personalidad, se distingue del psicoanalisis,
porque cree que el hombre no debe ser explicado como producto de inconvenientes
escondidos e inevitables, sino que tiene una causa efectiva y que, acorde a como este
se plantea la vivacidad, exasperacion logrando conseguir escenarios principales de
desempefio, tedricos indispensables de esta compresion de la distincion son Carl
Rogers y Gordon Allport. Carl Rogers tuvo en enumeracion que los rectos edifican
su lumbrera cuando se ponen al interés de incumbencias positivas, osea, cuando sus
influencias estdn encaminadas a apoderarse €xitos que tengan un integrante

filantropo (Morris y Maisto, 2005).

Para Rogers, la cabeza desde que nace viene con una escena de destrezas y
potenciales los cuales debe permanecer cultivando mediante la transaccion de
innovadoras mafias; esta capacidad se ha motejado inclinacion a la estructura; por el
opuesto, cuando el sujeto descuida el potencial congénito hay una inclinacién a que
se vuelva un ser entumecido, defensivo, coartado y comunmente se siente arbolado y

angustiado.

Por su espacio, Allport (1940), resalto la consideracion de los causantes
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particulares en la especificacion de la lumbrera, dijo que debia vivir una continuidad
motivacional nunca de la persona, estuvo seglin con Freud en que la mente se
encontraba cierta por los olfatos carnales, no estando de acuerdo con lo mencionado,
porque los predominios sensuales no siempre estan en el intervalo de nuestra

biografia.

Ademas, suponia que la medida en que las causas de un individuo para
accionar son autonomos, establece su nivel de madurez, apuntando de esta forma la
consideracion del yo, criterio que defendi6 porque suponia que era una de las

propiedades mas indispensables de la personalidad. (Mischel, 1988).

Teoria Conductual De La Personalidad.

Watson, conocido como el autor del conductismo, expresd su consentimiento
con la exposicion de Jhon Locke en el siglo Xvii sobre la tabula rasa, conclusion de
la elegancia de acuerdo con la cual un nacido por ultimo viene en blancuzco y es el
ambito el que va a evaluar la personalidad debido a la moldeabilidad de este, no solo

en la nifiez sino por otra parte en la etapa adulta (Davidoft, 1998).

De otra forma, Skinner, quien llevo a cabo experimentos sobre el estudio
animal y humano, llego a la conclusion que lo que un individuo aprende a llevar a
cabo es similar a como aprende otras cosas; por tal razon, lo que supone razon
inconsciente, puntos morales y aspectos sentimentales no existe (Papalia y Wendkos,

1997).

El enfoque conductual de la personalidad hace énfasis en la especificidad
situacional restandole consideracion a las manifestaciones internas (Pervin y John,

1998).
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Por ultimo, la perspectiva de Skinner interpreta la conducta como un producto
elicitado por el ambito, donde se muestran estimulos que tienen la posibilidad de
accionar a manera de los reforzadores que incrementan la incidencia conductual.
Entonces, el criterio estructural de la personalidad, planteado por Hull (1943) en el
modelo E-R, manifiesta que la persona puede mejorar la personalidad basado en los
estimulos que recibe de los demas, y depende de ello para mostrar su respuesta en el

fortalecimiento de la conducta.

Teoria Situacional De La Personalidad.

(Mischel, 1973). suponia que la carencia de rigidez conductual entre

ocasiones requeria una revision de la teoria de los aspectos. La paradoja de la rigidez.

Observamos a la multitud como equilibrada, pero los datos de exploracion
muestran baja rigidez entre ambientes; la multitud es cambiante va de una
circunstancia a otra, la conducta es concreta a la circunstancia. Segln las
circunstancias presentadas sea de etnias religiosas o grupos sociales hacen que el
individuo tienda a variar la vida que quiere vivir y como este la adopta a fortalecer o

desinteresarse en su personalidad.

Mischel refiere que el individuo debe darse cuenta cuando un grupo es
consciente de las cosas que realiza y en qué momento también discrepa ciertas ideas
mostrando rigidez frente a otras personas. La discrepancia entre la percepcion y los
descubrimientos empiricos es una incoherencia de la rigidez. La gente que son
honestas en la sala tienen la posibilidad de no serlo en los impuestos, los jovenes que
permanecen con sus padres para que les resuelvan los problemas tienden a mostrarse

mas impulsivos porque no les cumplen sus caprichos y esto perjudica la personalidad
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de ellos (Kim, at. 1996).

Mischel menciona que la conducta varia en relacion de la circunstancia
muchisimo mas de lo que habia supuesto la teoria de los aspectos. En vez de

aspectos, Mischel propuso:

Variables cognoscitivas de la persona. - Mischel (1973), postula que los
psicologos de la personalidad tengan en cuenta distintas técnicas psicologicas del ser
humano, para influir en cierta parte en la conducta del sujeto. A esos conceptos los
nombro, cambiantes cognoscitivos del estudio a nivel social de un individuo, puesto

que se derivan de la cognicion y del estudio del entorno social.

Las cambiantes cognoscitivas del estudio popular del sujeto se emanan de
como piensa y del estudio popular, tienen dentro aspectos y la manera en que la gente
utilizan protocolos de aspectos. Los procesos psicologicos entre un individuo

comprueban como intervendra una circunstancia especial en su conducta.

Aptitudes. — aquellas que ayudan a fortalecer la conducta y que mejorara
nuestra manera de insertarnos a un mundo con mayor seguridad y con mejores

pensamientos hacia nuestra personalidad.

Estrategias de codificacion. — el como me visualizo, percibo y aprendo en la
manera de ser de mi mismo y los otros, generalmente la gente busca rigidez en todo

el tiempo algunas formas de proceder que se piensan propiedades.

Constructos personales. — como me etiqueto a mi mismo dandome el valor y
la importancia que merezco, hoy llamada “auto sistema”, de la cual cada persona

debe sentirse orgullosa.
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Mischel en sus investigaciones a jovenes manifiesta que estos buscan
estrategias para erradicar ciertas conductas impulsivas en mejora de sus vidas,
resumiendo, tenemos la posibilidad de denominarlas cambiantes cognoscitivos del

ser humano.

Y como estos sujetos pueden mostrar adaptabilidad en mejora segiin como
tomen las etiquetas de la sociedad. ademas, es mas profundo ya que los individuos

muestran pensamientos cambiantes de acuerdo a lo ya mencionado.

Bandura y Walters (1974) igual que Mischel, reconoce la consideracion del
contexto personal-social para la personalidad. Es adecuadamente afable por su
compromiso tradicional sobre el modelado de la acometida, lo cual hace referencia
que la conducta del sujeto parte de una conducta observada o aprendida y que puede

mostrar agresividad u hostilidad segiin como haya sido educado.

Personalidad Situacional.

Referenciado est4 a las emociones y pensamientos que el sujeto presenta. Los
estados de arrojo desencadenan ocasiones particulares, las fantasias, los proyectos,
las misiones y otras reacciones internas. Lo cual conlleva a como la persona denote
su conducta por las experiencias vivenciadas, es decir, puede ser sensible frete a una
situacion o puede mostrase violento segun las experiencias que este haya

experimentado a lo largo de su vida.

Mischel, (1973). La personalidad implica “la singularidad y patrones propios
de conducta en diferentes ocasiones en todo el tiempo. No obstante, la idea de la
personalidad en una composicién permanente fue contrarrestada por Mischel (1980)

en su tradicional texto Personality and assessment. La perspectiva “situacionista”



44

defendida por Mischel sostenia que la gente ajusta su conducta de forma propiedad a
las distintas ocasiones en las que se despliegan, lo que sometia la consideracion de

probables patrones equilibrados.

Mischel ha disefiado que un enfoque situacionista no es siempre opuesto con
la presencia de predisposiciones particulares equilibrados en la conducta. Cuando la
personalidad es sistematizada como un sistema permanente que media como el sujeto
prefiere, edifica y trata la busqueda popular, es viable argumentar de forma
simultdnea ya sea en las caracteristicas invariantes de la personalidad subyacente y la
variabilidad predecible entre las ocasiones en varias de sus expresiones conductuales
propiedades, tales patrones de variabilidad son vistos no como mero “error” sino
como reflejando expresiones fundamentales del mismo sistema permanente de
personalidad subyacente que genera los escenarios de conducta promedio propios del

sujeto.

El enfoque de Mischel y Shoda estd medianamente apoyado por prueba que
recomienda a los aspectos de la personalidad tienen la posibilidad de padecer
cambios a lo largo del periodo esencial gracias a los argumentos cambiantes que la
gente hallan durante su historia (Srivastava, John, Gosling & Potter, 2003).

Cuestionario De Personalidad Situacional (Cps.)

No existe duda en la consideracion que tiene comprender las propiedades de
la personalidad para lograr enfrentar las diferentes situaciones que encontramos en la
vida y controlarse frente sus amenazas y ocasiones conflictivas. A pesar de que los
aspectos de personalidad importan elementos de la conducta en alguno de nuestra

vida profesional, popular, social, resulta complicado medirlos y llevar a cabo
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conjeturas desde los resultados de su medida (Mischel, 1968).

Por tal sentido, en la actualidad la personalidad es medible mediante escalas,
cuestionarios, test sistematizados basandose en diferentes puntos sean dimensiones,

indicadores, rasgos entre otros.

El test de personalidad situacional (Cps) que en este instante resalta a la vista
viene a encarnar un nuevo acercamiento a la medida de esa personalidad. Los
tedricos sobre los que se sostiene el Cps son, por una unidad, la apariencia de
algunos dirigentes o estilos de manejar ecuanimes y permanentes en todo el momento
y frente diferentes ocasiones y por otra, el reconocimiento del yugo de las

oportunidades en la aclaracion de la conducta (Mischel, 1968).

El CPS se fue disefiado con el proposito de delimitar los aspectos mas firmes
y las tendencias comportamentales del sujeto en las diferentes ocasiones y contextos
de la vida. Se compone de 15 cambiantes de personalidad y 3 medidas de las

respuestas:

o Estabilidad emocional (Est), analiza emociones y afectos: el control

y la seguridad sentimentales.

o Ansiedad (Ans), examina las reacciones ansiosas frente a distintas
situaciones.
o Autoconcepto (Auc), examina valor personal que uno hace de si

mismo desde su estimacion.

o Eficacia (Efi), calcula la rivalidad y la efectividad en la ejecucion de

distintas situaciones.
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o Autoconfianza y seguridad en si mismo (Csg), analiza la seguridad
en las opciones y elementos propios y de forma simultanea la seguridad para

confrontar a los hechos de las situaciones que se presentan.

o Independencia (Ind), analiza la inclinacion a accionar sin tomar en

cuenta los intereses de los otros y del entorno.

o Dominancia (Dom), evaltia la inclinacién a administrar a los otros y a

organizar ciertas actividades.

o Control cognitivo (Ccg), analiza la direccion de los métodos y

capacidades de autocontrol cognitivo frente diferentes ocasiones.

o Sociabilidad (Soc), examina la simplicidad para las relaciones
interpersonales.
o Agresividad (Agr), analiza la inclinacion combativa y el tipo de

contestaciones frente a las adversidades y fracasos que muestra las diversas

situaciones de vida.

o Ajuste Social (Ajs), analiza la conducta popular y el nivel de

amoldacion al medio familiar, escolar o laboral.

o Tolerancia (Tol), analiza el nivel de autonomia de pensamiento y

accion, en relacion a la manera de ser y accionar y a la procedencia de los otros.

o Inteligencia Social (Ins), valora la aptitud para la amoldacion a los

diferentes ambientes y ocasiones sociales, asi como la forma de actuar en ellas.

o Integridad-honestidad (Inh), examina la aptitud para accionar como
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un individuo responsable, serio y cumplidor de su deber, de sus compromisos y de su

parte laboral.

o Liderazgo (Lid), valora la aptitud para dirigir grupos, asociaciones y

equipos, ordenar las ocupaciones y el trabajo.

o Sinceridad (Sin), mide la independencia para expresarse sin caretas o
mascaras, reconociendo esas pequefias debilidades humanas referidas al yo para

quedar bien consigo mismo.

o Deseabilidad Social (Des), trabaja la presencia de distension que
logra ingresar el sujeto en sus contestaciones al test, gracias a la autovaloracion en si

mismo y de su comportamiento.

o Control o validez de las respuestas (Cnt), hace validez a la
coherencia o discrepancia de las respuestas al test, facilita tomar prudencias en el
momento de llevar a cabo la interpretacion o diagnostico. La escala parte 13 pares de
preguntas, y siempre que el sujeto otorga la misma combinatoria de V-F o F-V,

indicada en la plantilla, recibe un punto.
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2. Hipotesis

Ho: No existe relacion significativa entre el Funcionamiento Familiar y la
Personalidad situacional del personal de un establecimiento de salud de Catacaos,

Piura 2021.

Hi: Si existe relacion significativa entre el Funcionamiento Familiar y la
Personalidad situacional del personal de un establecimiento de salud de Catacaos,

Piura 2021.

3. Método

3.1. Tipo de Investigacion

Nuestra exploracion esté estructurada bajo una metodologia de tipo
cuantitativo, acorde a Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) esta “usa la
recoleccion de datos para evaluar conjeturas, cuyo eje es la mediciéon numérica y
examen estadistico, para de esta forma, saber patrones conductuales y evaluar
teorias”.
3.2.  Nivel De Investigacion De La Tesis

En la misma composicion, esta exploracion es de nivel descriptivo, que, en
expresiones de Hernandez, et al (2010) se destaca por su proposito de comprender el

nivel de categorias o variables en un marco en especial y describirlas.



49

3.3.  Diseiio De La Investigacion

Nuestra investigacion, trabaja bajo un disefio no experimental, dado que la
variable estudiada no es manipulada, en tal sentido, forma parte de la categoria
transeccional o transversal, ya que los datos se recolectaran en un solo instante y
tiempo exclusivo, cuyo propdsito detallar la variable e investigar su incidencia en un
momento particular (Herndndez, 2006). En este mismo disefio podemos encontrar
una composicion metodoldgica de tipo cuantitativo, que Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010) hablan de que “usa la recoleccion de datos para evaluar conjetura,
cuyo eje es la medicion numérica y examen estadistico, para de esta forma, saber

patrones de habitos y evaluar teorias”.

De esta forma, esta estructurada en un nivel descriptivo, correlacional, que
Hernandez, (2010) hablan de que tiene el objetivo de comprender el nivel de
categorias o cambiantes en un contexto en especial, describirlas, asi como encontrar

su relacion entre si, de caracter significativo o no significativo.

El disefio se esquematiza de la siguiente manera
/ 0Ol
\TA

02

Descripcion de la Variable
Muestra

Funcionamiento familiar
Personalidad Situacional

Relacion entre las dos Variables
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M: Unidad de Seguros
Oy: Medicion del Funcionamiento Familiar
O,: Personalidad Situacional

r: Relacion entre las dos Variables

3.4. El Universo, Poblacion y Muestra

En lo que respecta al Universo de esta investigacion, es el Personal de Salud. La
Poblacion estuvo conformada por el Personal de salud que ha sido seleccionado bajo
un criterio no probabilistico por conveniencia, siendo base de estos, los criterios de

Inclusion y Exclusion, los cuales explicamos a continuacion:
Inclusion:

e Todo el personal de salud de un establecimiento de salud de Catacaos, Piura
2021

e Personal Masculino y femenino de un establecimiento de salud de Catacaos,

Piura 2021

Exclusion:

e Personal de salud que no estuviera presente el dia de aplicacion de la prueba.

e Personal de salud que no quiso ser participe de la aplicacion de la prueba.

Por lo que la poblacion sera un total de:

Teniendo en cuenta que se obtuvo el permiso para evaluar a todo el personal de salud
de un establecimiento de salud, ademas que se consideraron a los que accedian a
participar del estudio, se optd por trabajar con una muestra no probabilistica de tipo

por conveniencia, haciendo un total de n= 105 personal de salud
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3.5. Operacionalizacion de la variable

Tabla 1

Matriz De Operacionalizacion De Variables

VARIABLE DE VALORES TIPO DE
ASOCIACION DIMENSIONES / INDICADORES FINALES VARIABLE
Nuclear .
. . ., Categorica,
Funcionamiento Cohesion Monoparental nominal
familiar Adaptabilidad Reconstituida .
politomica
Extensa
VARIABLE DE VALORES TIPOS DE
SUPERVISION DIMENSIONES / INDICADORES FINALES VARIABLE
Estabilidad Emocional
Ansiedad

Auto- concepto
Eficacia
Auto- confianza y

Seguridad en si mismo

Independencia
Dominancia )
Personalidad
Control Cognitivo situacional alta L
. Categorica,
Personalidad Sociabilidad ominal
Situacional oclabriida Personalidad L,
. . . . politdbmica
Ajuste Social situacional
.. baja
Agresividad !
Tolerancia

Inteligencia social
Integridad-honestidad
Liderazgo
Sinceridad
Deseabilidad social

Control o Validez de las Respuestas
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3.6. Técnica e Instrumentos de Recoleccion de datos

3.6.1. Técnica

La técnica que se utilizo para la evaluacion de la variable de asociacion fue la
encuesta, que consistio en €l recojo de informacion a través de un cuestionario de
tipo de familia en la que se utiliz6 la informacion de manera directa. En cambio, para
la evaluacion de la variable de supervision se utilizo la técnica psicométrica, que

consiste en lo declarado en la ficha técnica del instrumento.

3.6.2. Instrumento
Los Instrumentos utilizados fueron, la Escala de Evaluacion de la Cohesion y
Adaptabilidad Familiar FACES III (1985) y el Cuestionario de Personalidad

Situacional (CPS) de Fernandez, Seisdedos y Mielgo (2016)

3.7. Plan de Analisis

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion para el andlisis de los datos se
utilizo las técnicas de andlisis estadistico descriptivo, como son el uso de tablas de
distribucion de frecuencias porcentuales y graficos, apoyandonos para ello del SPSS
23.

3.8.  Principios Eticos

El presente estudio contemplara los principios €ticos necesarios para su
realizacion, sugeridos por el comité de €tica y el reglamento de ética de la
universidad. Es asi que se considerd como principios a la proteccion a las personas,

en tanto que se respetara en todo momento la dignidad humana, la identidad, la
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diversidad, la confidencialidad y la privacidad; libre participacién y derecho a
estar informado, pues se contara con la manifestacion de voluntad, informada, libre,
inequivoca y especifica; beneficencia no maleficencia, dado que en todo momento

se cuidara de no hacer dafio a los sujetos que participardn del estudio.
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4. Resultados

Tabla 1

Funcionamiento Familiar y la Personalidad situacional del personal de un establecimiento

de salud de Catacaos, Piura 2021.

Personalidad situacional

R 205
Funcionamiento familiar P valor .036
N 105

NOTA: De la Poblacion estudiada en la Tabla 1 se obtuvo un coeficiente r=.205 y un

P valor=.036
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Tabla 2

Funcionamiento familiar del personal de un establecimiento de salud de Catacaos, Piura

2021,

F %
Nivel bajo 27 25.7%
Nivel medio 71 67.6%
Valido
Nivel alto 7 6.7%
Total 105 100%
Figura 1

Funcionamiento familiar del personal de un establecimiento de salud de Catacaos,

Piura 2021,

Funcionamiento familiar
80.00%
70.00% 67.60%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 25.70%
20.00%

6.70%

Nivel bajo Nivel medio Nivel alto

10.00%

0.00%

® Funcionamiento familiar
Nota: En la Tabla 2 y Figura 1 se observa que el 67.6% demostraron niveles

promedios de funcionalidad familiar.
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Tabla 3

Personalidad situacional del personal de un establecimiento de salud de Catacaos, Piura

2021.

F %
Nivel bajo 53 50.5%
Valido Nivel alto 52 49.5%
Total 105 100%

Figura 2.

Personalidad situacional del personal de un establecimiento de salud de Catacaos,

Personalidad situacional

50.60% 50.50%

50.40%
50.20%
50.00%
49.80%

49.60%

49.50%

49.40%

49.20%

49.00%
Nivel bajo Nivel alto

® Personalidad situacional

Piura 2021.

Nota: En la Tabla 3 y Figura 2 se observa que un 50.5% de la poblacion estudiada

demostraron niveles bajos de Personalidad situacional.
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Tabla 4

Cohesion Familiar y la Personalidad situacional del personal de un establecimiento de

salud de Catacaos, Piura 2021.

Personalidad situacional

Rho 212"
Cohesion P valor .030
N 105

Nota: En la Tabla 4 se obtuvo un coeficiente r=212 y un P valor=.030 (Que es
menor al nivel de significancia estadistica), por ende, se asume que si existe relacion
significativa entre la Cohesion Familiar y la Personalidad situacional del personal de

un establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021.
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Tabla5

Adaptabilidad Familiar y la Personalidad situacional del personal de un establecimiento

de salud de Catacaos, Piura 2021.

Personalidad situacional

Rho 135
Adaptabilidad Sig. (bilateral) .169
N 105

Nota: En la Tabla 5 se obtuvo un coeficiente r=.135 y un P valor=.169 (Que es
mayor al nivel de significancia estadistica), por ende, se asume que, no existe
relacion significativa entre la Adaptabilidad Familiar y la Personalidad situacional

del personal de un establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021.
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5. Discusion

Después de un proceso de investigacion en el que se han consultado fuentes
de diversos autores con relacion a nuestra investigacion y a partir de los resultados
obtenidos al recoger los datos estadisticos de nuestra muestra. Pasaremos a concretar

el analisis de resultados de los mismos.

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
funcionamiento familiar y la personalidad situacional del personal de un

establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021

A partir de los resultados obtenidos, que se muestra en el presente trabajo en
relacion a la confirmacion de hipdtesis de las variables funcionamiento familiar y
comunicacion familiar de los trabajadores de un establecimiento de salud de
Catacaos, se asume que, si existe relacion significativa entre el Funcionamiento
Familiar y la Personalidad situacional del personal de un establecimiento de salud de
Catacaos, Piura 2021; resultados obtenidos segun la aplicacion de la prueba
estadistica de correlacion Rho de Spearman, obteniéndose un coeficiente r=.205 y un
P valor=.036, resultado que reafirma y coincide con lo expuesto por Bandura y
Mischel (1986 y 1984), cuando mencionan que el sujeto no es un haz pasivo de
respuestas, sino que tiene largas historias de estudio y profundas memorias, tal es asi
que parte importante de lo que pasa se internaliza, y perjudica todas las respuestas
contemporaneas, incluyendo las expectativas futuras, esto a su vez, coincide con lo
expuesto por Olson (1979), el cual menciona que el desempefio familiar se define
como la interaccion de los lazos emocionales entre los miembros de la familia

(cohesiodn), y es suficiente para cambiar su composicion para superar la adversidad
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evolutiva familiar (adaptabilidad), es decir cambiar y moldear a cada miembro de ese
entorno familiar. En tal sentido el hombre se interpreta a si mismo y a su propia
conducta: analiza, evalia y regula su desarrollo, aparte de ser recompensada y
castigada por el ambito de afuera, una persona aprende a controlar y considerar su
propia conducta, a recompensarse y castigarse a si misma, cambiando de ese modo
su conducta e influyendo en su dmbito.

Al describir el funcionamiento familiar, se identifico en un 67.60% una
mayor prevalencia en el nivel medio, mientras que un 25.70% se ubican en un nivel
bajo y un 6.70% se ubican en un nivel alto, al respecto con lo encontrado, este
resultado concuerda parcialmente con lo investigado por Chavarry (2019) quien
realiz6 una investigacion para determinar la comunicacion familiar en el personal de
salud del Hospital Belén, Trujillo, 2019; el cual al procesar la informacion, encontrd
que el 50% de los evaluados, es decir, la mitad de los mismos, obtuvo un nivel bajo de
comunicacion familiar, interpretdndose como la preocupacion por el nivel de
cohesion a nivel comunicacional con los miembros de la familia. Lo que nos describe
al funcionamiento familiar con dificultades en relacion a sus vinculos y la capacidad
de adaptarse a los cambios propios de las etapas evolutivas del ser humano (Olson,
1979) asi como una falta de comunicacion entre sus miembros lo que lograria

familias mejor cohesionadas y adaptadas (Zambrano, 2011).

Por otro lado, en cuanto a los datos descriptivos relacionados a la
personalidad situacional, se encontré que el personal de salud presenta un nivel de
Personalidad Situacional bajo, pero con una tendencia a subir, puesto que el nivel
prevalente es bajo con un 50.50%, mientras que otro 49.50% demostraron niveles

altos de personalidad situacional, teniendo un minimo margen de diferencia; cabe
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resaltar que este resultado es similar a la investigacion realizada por Rodriguez, M. y
Reategui, P. (2019) en cuya investigacion, expresan que las personas con la
personalidad situacional baja son propensos a percibir su entorno como estresante, lo
cual puede derivar en un mayor riesgo de agotamiento, lo que conforme a nuestros
resultados se expresa en suma, a que la gente adectia su accionar a las ocasiones, y en
este aspecto, hay un nivel de variabilidad conductual entre ocasiones, pero de forma
simultdnea, por lo que es viable hallar diferencias particulares equilibradas en la

forma en que lo hacen (Mischel & Shoda, 1995).

Con respecto al siguiente objetivo que fue Determinar la Relacion entre
funcionamiento familiar en la dimension Cohesion Familiar y la Personalidad
situacional del personal de un establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021, se
obtuvo un coeficiente r=.212 y un P valor=.030 (Que es menor al nivel de
significancia estadistica), lo cual se asume que si existe relacion significativa entre la
Cohesion Familiar y la Personalidad situacional del personal de un establecimiento
de salud de Catacaos, Piura 2021; estos resultados nos pueden estar indicando que
cuanto mejor sea la cohesion familiar, mejor personalidad situacional desarrollara el
personal de un establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021. Coincidiendo con
lo mencionado por Alarcon (2014) quien establece un nexo entre la cohesion familiar
y la felicidad; entendiéndose esta como la alegria por vivir, agrado con la vida,

sentido positivo de la vida, ejecucion personal (tranquilidad emocional y placidez).

Por ultimo, se determiné la Relacion entre funcionamiento familiar en la
dimension adaptabilidad Familiar y la Personalidad situacional del personal de un
establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021. En donde se obtuvo un coeficiente

r=.135 y un P valor=.169 (Que es mayor al nivel de significancia estadistica), lo cual
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permitid rechazar la hipotesis del investigador y aceptar la hipotesis nula; por ende,
se asume que, no existe relacion significativa entre la Adaptabilidad Familiar y la
Personalidad situacional del personal de un establecimiento de salud de Catacaos,
Piura 2021, resultado que coincide con lo expuesto por (Mischel, 1968), al
mencionar que un individuo se comportard de forma indiferenciada de una
circunstancia a otra, y s6lo en la medida en que formas de proceder semejantes
conduzcan, o se espere que conduzcan; es decir, que no necesariamente la forma de
proceder evolutivo y adaptativo del entorno familiar, va a influir en la personalidad
situacional, habiendo tenido en tal sentido la necesidad de experiencias similares a la
situacion especial en la que se ve expuesta la propia personalidad. En resumen, sera
la experiencia similar a la situacion que se presenta actualmente la que determinara la

personalidad situacional y no la adaptabilidad familiar.



6. Conclusiones

Existe relacion significativa entre el Funcionamiento Familiar y la
Personalidad situacional del personal de un establecimiento de salud de

Catacaos, Piura 2021.

El nivel prevalente de Funcionamiento Familiar del personal de un
establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021, es el nivel medio, ya que

mas del 50% de los encuestados se encontraron en ese nivel.

El nivel prevalente de Personalidad situacional del personal de un
establecimiento de salud de Catacaos, Piura 2021, es el nivel bajo. ya que

mas del 50% de los encuestados demostraron niveles bajos.

Existe relacion significativa entre la Cohesion Familiar y la Personalidad
situacional del personal de un establecimiento de salud de Catacaos, Piura

2021.

No existe relacion significativa entre la Adaptabilidad Familiar y la
Personalidad situacional del personal de un establecimiento de salud de

Catacaos, Piura 2021.
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APENDICE A. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION Ne:

Ficha sociodemografica

1. Sexo: (F) (M) 2. Edad: ( ) 3. Vivo con: (mam4d) (papd) (hermanos)
OLT0S:suvsvsmsssnmmasnavsnissvsvavsiss 4. Grado de Instruccion: .............
Escala de evaluacioén de cohesion y adaptabilidad familiar (FASES III)

Version real de David H. Olson, Joyce Portener y Yoav Lavees, 1985.

Instrucciones

A continuacion, encontrara una serie de frases que describe como es su familia real, responda
que tan frecuente se dan estas conductas en su familia y escriba una “X” en los recuadros
correspondientes a:

1. Casi nunca

2. Una que otra vez
3. A veces .
4. Con frecuencia

5. Casi siempre

Ne° Describa como es su familia real 12|34

Los miembros de la familia se piden ayuda unos a otros.

En la solucion de problemas se siguen las sugerencias de los hijos.

Nosotros aprobamos los amigos que cada uno tiene.

Los hijos expresan su opinion acerca de su disciplina.

N W N -

Nos gusta hacer cosas solo con nuestra familia inmediata.

Diferentes personas de la familia actiian en ella como lideres.

N A

Los miembros de la familia se sienten mas cerca entre si que a
personas externas a la familia.

8 | Ennuestra familia hacemos cambios en la forma de ejecutar los
quehaceres.

9 | Alos miembros de la familia les gusta pasar su tiempo libre.

10 | Padres e hijos discuten las sanciones.

11 | Los miembros de la familia se sienten muy cerca unos de otros

12 | Los hijos toman las decisiones en la familia.

13 | Cuando en nuestra familia compartimos actividades, todos
estamos presentes.

14 | Las reglas cambian en nuestra familia.

15 | Fécilmente se nos acurren cosas que podemos hacer en familia.

16 | Nos turnamos las responsabilidades de la casa.

17 | Los miembros de la familia se consultan entre si las decisiones.

18 | Es dificil identificar quien es, o quiénes son los lideres.

19 | La uni6n familia es muy importante.

20 | Esdificil decir quien se encarga de cuéles labores del hogar.

Cohesion (Puntajes
impares)=Tipo:

Adaptabilidad (Puntajes
pares)=Tipo:




Ne 243
NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN

GRS

CUADERNILLO

Este Cuestionario contiene una serie de frases. Lea cada una de sllas y decida si, aplicada a usted mismo, eg
verdadera (V) o falsa (F), y anote su contestacion en la Hoja de respuestas. Vea como se ha hecho con los ejemplos
siguientes en el recuadio de fa derecha. - :

EJEMPLOS Reproduccion de la
Hoja de respuestas

v F
El.  Losdiastristes me aburreri El -
E2.  Alguno de mis amigos me odia E2 [ =m

Quien ha contestado 2 estos dos ejemplos considera que es verdad (V) que los dias tristes le aburren, y ha
marcado el espacio debajo de la V; esta persona cree que es falso (F) que alguno de sus amigos ke odie, y por eso
ha marcado el espacio debajo de la F. ;

Asi pues, cuando lea las frases de este Cuadernillo, si usted cree que su contenido es verdadero o con
frecuencia verdadern, debe marcar el espacio de la V. Sila frase es falsa o con frecuencia falsa, debe sefialar el
aspaciode la F.

§i alguna frase fiens poca aplicacin a su caso, 0 no esté saguro si es verdadera o falsa, haga lo posible por
contestarla, dacidiéndose por aquella respuesta {V o F) que mejor represente su forma de ser o de actuar. Por favor,
procure contestar  fodas y o dejar frases en blanco. Sea sincaro en sus conlestaciones; sus respuestas no serdn

dadas a conocer a nadie.

No haga ninguna sefial o contestacién en este Guademillo. Al marcar su contestacion en la Hoja asegirese de
que el niimero de fa rase que usted contesta cormesponde con ef niimero colocado al lado del espacio que usted
marca. Rellene bien el espacio. Si desea cambiar alguna respuesta, borre ¢ anule la sefial hecha y marque el ofro
espacio. No escriba nada en este Cuadernillo. . &

NOTA: Para simplificar la lectura, se han redactado las frases en el género masculino

INTENTE DAR UNA RESPUESTA A TODAS LAS FRASES.

ESPERE A QUE SE LO INDIQUEN PARA ABRIR EL CUADERNILLO
Y CONTESTAR A LAS FRASES EN LA HOJA DE RESPUESTAS g ;

Autor: J. L. Feméndez-Seara, N. Seigdedos y M. Mietgo.

Copyright © 1896 by TEA Ediciones, S.A, - Ediia: TEA Ediciones, S.A,; Fray Bemardino de Sahagiin, 24; 28008 MADRID - Prohitida la raproduccicn
i Tﬁ Yotal 0 parcial. Tados los derechos eservados - Este jemplar estd impreso en linta 2zl Si le presentan oy en iinia negra. &5 una igpiovuceion itegal
& En beneficio de fa profesidn y en el suyo propic, HO LA UTILICE - Printed in Spaic. Irmpresa 2n Espata.




NO HAGA NINGUNA SENAL EM ESTE CUADERMILLO

1. Me enfado por muchas cosas. .

2. Estoy pasanda por: unos momemus malos
tensos o de anmemd

: aunque para eﬂo tenga que !uchar _

9.

A0
- . cilmente.

las COS&S

17. Pmcuro dar buena image 1
8. Cambio: bastante de estado de énlmo

19. - Actualments vivo un paco, estresazjq. )

20.  Soy una persona muy irabajadora y eficisn-
e ‘

21, Eiéxiio es mi mefa y estilo de vida.

22. 8oy franco y abierto con los demds.

23.  Boy una persana reservada o retraida.

3. Me es!uerzo pcr demostrar que tengo razcn ;

1.~ Por lo general dudo: bastante anteS\de hacer'

: Ias cosas que me 8 |

34. 'Suelo criticar & las personqs mformales 0 m

41, En- generm manifiesto “ub comp

82, Me suele sticeder que cuanda tome una de-

24.. Se puede decir que mi comportamiento sg’
ajusta bastante bien a las normas conven--
cionales. o

25+ Con frecuer;cia__ajardéb as-mis éxitos, . o

cumphdoras

4 La observanm‘

distante de !a gente.

** gisién, ya se me ha pasadcr la opo!wmdad

43.. Cuande alguien se. mcorpora a un arupe’ -
de gente, lo acepto. y entablo conversacion
con él.

44,  Sime hacen alguna fasna, me la pagar,

CONTIMUE EM LA PAGINA SIGUIENTE
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NO HAGA NINGUNA SENAL EN ESTE CUADERNILLO

45.

48,

| 64

85,

Generalmenie cumplo le que he prometido
hacer.

-Aprovecho cualqwer ocasmn para flamar la

: Creo que soy la pefsona adecuada' para ser' )
. lider, j E -

8- me mcordxan, suelo responder agreswa—
‘merts.. . ¢ 3

4 Procuro no decw casas que afendan a los .
'demés cuando veo que pueden per]udlcar :

" e ddemﬁstraii}{je o ”entie:ndc de fodo.

= Gumdu argmen me Impxde off o:ver una pe— :
. ,Ixcula o espectéculo suela Hamaﬂe la atﬂrx-;
cign e mcreparie 5 ;

A menido, mis padres ne estanan de acuer-

-do con mi forma de ser y de comportarme.

Soy cumplidor de mi dsber.

"6?.' VCreo que tenga. mucha xnﬂuenc;a oobre lnsi ;
68, - M8 siento hendo fécumnn*e en mis'serm—

. 9. "Engeneral manifies

78., iScn duda. i supe

‘ 82; : Hago valer mis derechas ame las it :enures' .'

66. Guando me propongo cansegwr algo:i ;mpor_
tante para mi vida {p.el. un trabajo), ponga
: todos los medios adecuados para aicanzario

L demés.

"»;rmentos

_narlas taregs o

En general sé llevar
_mf me mte 354, -

en zm su coffianz

.0 autondades

83. Me gusta p!anifncar las cosas con antelaclon

84. En las discusiones 85 conarolar mis pa!a— !
bras. e :

CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE
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NO HAGA NINGUNA SEﬁAL EN ESTE CUADERNMILLO

102,

103

. Me gusta mas trébajar en‘ equipo qus solo. .
: 86,

Cuando alguna persena me pfama cara‘ le
; ! g ife _

~ Mé gusta imponer
“més.

Antes de tomar una decssw_ mpurtar’(e'
qna!tzo las distintas alternativas posibles.

Estoy praccupado e inquisto cuando espere
resultados relativamente impartanies.

104, Me desammo facx mentn ame fos fracasos

105, 'A vaces me srenxo culpable de algo que: no

" pierdo.

113. . No permilo a ‘otras personas que sa en
'vmelan en mt wda

114 A V_menudo Ac_njx(co
errores de los dé

_ hago lo Hago bien.

reas.

122, Los interases de los demds ric clenian para

mi cuande quiero conssguir algo.

123. Sueio meter la pata con cierta frecusncia.

g ‘1é0.::‘Muchas veces tenga dudas tie si lo que

. 121, Cuando trabajo en grupo prenefo hacerme |
carga de fa organlzamon y clesar'oiio de ta~ -

CONMTIMUE EM LA PAGINA SIGUIENTE
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NO HAGA NINGUNA SENAL EN ESTE CUADERNILLO

124. Me gusta orgamzar v pamcipar en actl\uda~
i ages sociales. oot

140." Mi-modo dé
et u'rente alde los demés. :
141, Tnendo 2 descontiar de la gevte

142, 'Me gusta que los demés rié digan que hago
bien ias gosas. ' :

143. Cuando alguien me cbserva, me inguieta.

as cosas suels Sér dife-

144, S8 puede decn’ que S0y una persona tran
quila, serena.y sbsegada,

’ _.Generalmente busco e} reccnoc lento de

: 'A las personas que dbian devoiverms:aige -
i un determinado plazo y no: !cs hacen. les X
doy su correciivo, . :

181, Me encanta e’star rodeado de gente

162, Cuando me enfado, me- ‘entran’ ganas do
* destrozer cosas.

CONTIMUE EN LA PAGINA SIGUIENTE
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NO HAGA NINGUNA SENAL EN ESTE CUADERMILLO

"o hago

. proyecms

TR "famtha como en pubhco

' -1;72? En ¢asa, hago lo pcsmie por sahrme con !a

) mby nervxoso

8.5 Soy una persena con grandes mlcxatwas y

163. Si me comprometo & hacer algo importante, “182, A veces me SIenzu mfenor ame personas del

i 0‘!’0 Sexo.

'564.,' Tiendo a hacer burias y crmcas de genle 183. - Me gusta 1mpon"
. '_‘::que menospremo { !

‘adonde ir.»

bros de mi famiha
“hago lo mismo.

menieala ge*ue

: s amigos ib's lugarss™

8. Tengo bastantes e1fremamnemos con mie‘
199, Si alguien me acusa; p. me msulta, ramb.en "

‘200. -Creo que 36 ¢omo. tratar y llevar adecuada*:

CONTINUE EM LA PAGINA SIGUIENTE
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NO HAGA NINGUNA SENAL EN ESTE CUADERNILLO

201.

202,
‘ ‘205; :
204.
205, 4
e
ER

208. “Muchas veces
’ " gue conilevan i :

210.
: davue!ve ea mal estado me. Su

26
.,

218.°

. og dellcados

'Pxerdoi iimente la paclencra con los d..

f cosas

So‘y muy Cauteloso cuanda se trata de elegir
2 las personas en las que debo confiar asun-

actdo con'dure;

5 algmen me-he' roto algo personal a mig‘lo

Duermo mdl e mqurew

Suel buiscar nuevas fermas de hacer las |

Doy mucha imporiancia a las normas y bue-
nas manoras

& 991 "Los fracasus y expenenmas negauvas me.

224, A 1os due infentan impy

55227.5 Soy s:ncero © agreslvo cuando debu ser 0

& 228. Antes de comprar 0 ponerme ropa‘ at

219 A la gente que na me atiends bien demm de
su horario laboral {oficinas, bancos,... S
ltamo la alencidn y me que;o

220. Cuslquier excusa me es buena para qban~ 2
.donar lo que: estoy haciendo. i

*hunden faci mente

299, A 'veces experlmemo pér

225, Los dems debeian épféﬁderdéﬁﬁ; .

; I , sus, gu'é‘-ios
’ les liev" e contraria, ? i

25. Poseo doies para hacer que !os emds:
3 blen de opinion S

“Plenso dos. veces Tas cosas-antes d om
" "una decisitn.

también diplomético cuando debo serl

go los gu»tos de los demas a Ios m

COMPRUEBE S| HADADO .
UNA RESPUESTA A TODAS LAS FRASES '
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Edad |Fecha |
FInN2 v Fing Jv PN [V FIN2 v FinNa ¥ FiNg |V F
87 P 109 145 181 217
38 74 110 146 182 218
39 75 111 147 183 219
40 76 112 148 184 220
41 77 118 129 188 221
42 78 I T 180 184 222
43 79 115 151 187 22
44 30 11 152 188 22 ]
45 R . ja 182 189 228
46 2 1i8 154 190 226
&7 232 119 155 191 227
48 84 120 156 192 228
&9 25 121 157 193 229 i)
50 85 122 158 194 230
Si ~ jay 123 159 195 251
2 &3 12 160 196 232 e
83 89 125 161 197 5%
54 ¢ 126 162 198
85 LT 127 163 199
56 92 128 164 200
§7 53 12 165 201
58 54 130 186 202
89 95 131 167 202
60 96 i32 168 D
61 97 133 189 208
3 28 134 170 206
63 59 135 _|i7s 207
64 100 138 172 208
65 108 137 173 209
a0 6E 102 138 174 210
131 7 103 139 17§ 211
2% 68 104 140 176 212
32 3 108 141 177 213
24 70 106 142 176 214
25 71 | 107 143 179 | 218
36 72 108 144 180 216




78

Apéndice B. Consentimiento informado

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Consentimiento informado
Estimado:

La Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote apoya la practica de obtener el consentimiento informado, y de proteger a los
sujetos humanos que participen en investigacion.

La siguiente informacion tiene por objeto ayudarle a decidir si aceptara participar en el
presente estudio. Usted estd en libertad de retirarse del estudio en cualquier momento.
Para tal efecto se le pedird que responda a la ESCALA DE EVALUACION DE
COMUNICACION FAMILIAR, Y CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD
SITUACIONAL. Nos interesa estudiar la relacion entre comunicacion familiar y
personalidad situacional del personal de un establecimiento de salud catacaos, Piura

2021

Nos gustaria que usted participara de esta investigacion, pero tal participacion es
estrictamente voluntaria. Les aseguramos que su nombre no se mencionara en los
hallazgos de la investigacion. La informacion so6lo se identificara mediante un codigo

numerico.

Si le gustaria tener informacion adicional acerca del estudio antes o después que
finalice, puede ponerse en contacto con cualquiera de nosotros via telefonica o correo.
Agradecemos su atencion y apreciamos su interés y cooperacion.

Atentamente,

Silvia Katherine Lozada Cruz
Bachiller de psicologia de ULADECH Catdlica
Kathy_lc4d@hotmail.com
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Apéndice C. Cronograma de actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Afio Afio
2020 2021
N° Actividades Semestre | Semestre I | Semestre I Semestre 11
1) 2| 3] 4| 1] 2 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4
1 | Elaboracion del Proyecto
2 | Revision del proyecto por
el
Jurado de Investigacion
3 Aprobacion del
proyecto por el Jurado
de Investigacion
4 | Exposicion del proyecto al
Jurado de Investigacion o
Docente Tutor
5 Mejora del marco
tedrico
6 | Redaccion de larevision
de la literatura.
7 Elaboracion del
consentimiento informado
*)
8 Ejecucion de la
metodologia
9 Resultados de la
investigacion
10 Conclusiones y
recomendaciones
11 Redaccion del pre
informe de
Investigacion.
12| Reaccion del informe final
13 Aprobacion del
informe final por el
Jurado de
Investigacion
14| Presentacion de ponencia
en eventos cientificos
15 Redaccion de

articulo cientifico




Apéndice D. Presupuesto

Presupuesto desembolsable

(Estudiante)
Categoria Bas % o Nimero Total
e (S/.)
Suministros (*)
° Impresiones 0.50 100 50.00
e  Fotocopias 0.10 250 25.00
° Empastad() 80.00 1 80.00
e Papel bond A-4 (500 hojas) 14.00 1 14.00
. Lapiceros 0.50 100 50.00
Sub total 219.00
Servicios
e  Uso de Turnitin 50.0 2 100.00
0
Sub total 100.00
Gastos de viaje
e  Pasajes para recolectar informacion 10.00 20 200.00
Sub total 200.00
Total de  presupuesto desembolsable 519.00
Presupuesto no desembolsable
(Universidad) ‘
Categoria Base % 6 Total
Numero (S/.)
Servicios
e  Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)
e Busqueda de informacion en base de datos 35.00 2 70.00
e  Soporte informatico (Médulo de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University -
MOIC)
e  Publicacion de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional
Sub total 400.00
Recurso humano
e Asesoria personalizada (5 horas por 63.00 4 252.00
semana)
Sub total 252.00
Total de presupuesto no 652.00
desembolsable
Total (S/) 1,171.00
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Apéndice E. Ficha técnica del instrumento de evaluacion

Los Instrumentos utilizados fueron:

Escala de Evaluacion de la Cohesion y Adaptabilidad Familiar
FACES 1III (1985) y el Cuestionario de Personalidad
Situacional (CPS) de Fernandez, Seisdedos y Mielgo (2016)

FICHA TECNICA

Titulo original

Autores

Adaptacion Peruana :

Administracion

Edad

Ambito de aplicacién :

Tiempo de aplicacion :

Numero de [tems

Escala de Evaluacion de la Cohesion y

Adaptabilidad Familiar FACES III
David Olson, Joyce Portier y Joav
Lavee (1985)

Rosa Maria Reusche Lari (1994)
Individual y colectiva

18 afios en adelante

Para familia con hijos, adolecentes, con

hijos adultos o solo para parejas.
15 minutos aproximadamente

20 items

Olson (1985) Tiene presente de la interaccion de las dimensiones

de cohesion y adaptabilidad en el desempefio familiar. Todas

estas dimensiones tienen 4 aspectos y su conjuncion establece 16

tipos de familia. Esta escala fue desarrollada para detectar ambas

dimensiones superiores

del modelo circunflejo como son

Cohesion y adaptabilidad Familiar. Fue creado por Olson y sus

colegas tienen dentro de una exploracion teoria y costumbre.

Entonces, facilita que un individuo clasifique a las familias en 16

tipos particulares o en tres grupos en general que se ajusta a
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familia balanceadas, de rango medio y familias extremas. La
prueba se compone de 20 items, a los items; al investigar la
organizacion interna de los items, podemos encontrar que 10
corresponden a cohesion y 10 a adaptabilidad. Los resultados
relativos a la extension de cohesion se distribuyen en 2 items para
todos los proximos aspectos: lazos sentimentales (11-19),
parametros familiares (7-5), intereses recurrentes y recreacion
(13-15), coaliciones (1-17), tiempo y amigos (9-3). En lo relativo
a adaptabilidad, ésta se distribuye en dos items para todos los
proximos aspectos: liderazgo (6-18), control (12-2) y especialidad

(4-10), y 4 items para permisos y reglas de relacion (8-14-16-20).

Confiabilidad y validez

Con respecto a nuestro territorio peruano, la Escala original fue
adaptada y estandarizada por Rosa Maria Reusche Lari (1994).
Cuyo trabajo fue realizado en Lima, con una muestra de 443
adolescentes de ambos géneros, estudiantes de secundaria
pertenecientes a un nivel socio-cultural medio.

Usando el Coeficiente Alpha de Cronbach, la confiabilidad para
cada escala (cohesion y adaptabilidad), se obtuvo en cada

submuestra y muestra, los siguientes resultados:

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach
basada en los elementos N de elementos

tipificados

596 .681 2
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Su consistencia interna es adecuada tanto para la cohesion como
para la adaptabilidad, y la confiabilidad fue replicada en las dos
muestras independientes.

Asi mismo, Bazo et al. (2016) hallé un Alpha de Crombach en la
dimension de Cohesion de 0.79 y en Adaptabilidad 0.55.

Una razon para explicar los puntajes mas bajos en confiabilidad,
es el mayor nimero de conceptos usados para representar
adecuadamente la complejidad y riqueza de la dimension de
adaptabilidad.

Una de las mayores metas al desarrollar el FACES III, fue reducir
la correlacion entre cohesion y adaptabilidad tan cerca de 0 como
fuera posible. Si bien habia sido considerable correlacion en el
FACES II entre cohesion y adaptabilidad (r=.65), esta misma se
redujo a casi cero en el FACES III (r=.03). Asi resultaron dos
dimensiones claramente independientes, y también una buena
distribucion de los puntajes en cada una de ellas, como lo indica la
frecuencia de sujetos clasificados en los 16 tipos Circunflejos.
Para el presente estudio se procedié a establecer un indice de
confiabilidad Alfa de Cronbach (0 = 0.681), para una muestra

piloto de 35 padres de familia, que indica una baja correlacion.
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FICHA TECNICA
CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD SITUACIONAL

Titulo original :  CPS. Cuestionario de Personalidad
Situacional.

Autores : J. L. Fernandez Seara, N. Seisdedos y
M. Mielgo.

Procedencia : Espana

Administracion : Individual y colectiva

Edad :  Adolescentes y Adultos

Ambito de aplicacién :  Laboral - Organizacional, Educativo y
Clinico

Tiempo de aplicacion : 35 a 50 minutos aproximadamente

Niimero de items ¢ 233 items

Significacion :  Evaluacion de 15 rasgos de

personalidad y 3 estilos o tendencias de

respuesta.

Validez y Confiabilidad

En el estudio espafiol original (Fernandez et al., 2001) se
establecieron los niveles de confiabilidad de CPS, mediante la
confiabilidad test-retest (coeficientes de ,88 o mayores, con
excepcion de la escala de control) y consistencia interna de las 16
primeras escalas en tres diferentes muestras, variando los

coeficientes entre ,48 y ,87. En cuanto a la validez, se calcularon
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las intercorrelaciones de las escalas y posteriormente se procedid a
un analisis factorial de componentes principales y con rotacion
oblicua, el cual arrojo cinco grandes factores, que los autores
denominaron ajuste, liderazgo, independencia, consenso y
extraversion. Algunas de estas dimensiones muestran correlaciones
moderadas entre si. Fernandez et al. (2001) obtuvieron también
correlaciones significativas entre algunas de las escalas del CPS,
por un lado, y del EPI y del cuestionario de analisis clinico, CAQ,
de Krug, por el otro. Finalmente, los autores obtuvieron normas
percentilares para las distintas muestras que investigaron. Araujo
(2007) utilizé previamente el CPS en una muestra de universitarios
de Lima, donde se encontraron diferencias en algunas escalas
segiin género.
Por otro lado, Huamani, G. y Rodriguez S. (2017) realizaron la
validez de contenido utilizando el juicio de expertos, pidiendo la
revision del instrumento y opinidon de 5 expertos. Los expertos en
la materia, los que estan de acuerdo en que el instrumento mide lo
que su disefio intenta medir.
Descripcion: Quizas una de las formas mas practicas de describir
una escala sea acudir a una definicion de la variable implicada y
atender a una descripcion de los sujetos que obtienen puntuaciones
extremas en esa escala.
¢ Estabilidad emocional (Est), aprecia aspectos de ajuste general
de las emociones y afectos: el control y la estabilidad

emocionales.
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Ansiedad (Ans), evalia las reacciones ansiosas frente a
distintas situaciones.

Autoconcepto (Auc), analiza la valoracion personal que uno
hace de si mismo a partir de su valia personal.

Eficacia (Efi), mide la competencia y la eficacia en la
realizacion de distintas conductas.

Autoconfianza y seguridad en si mismo (Csg), evalta la
confianza en las

posibilidades y recursos propios y al mismo tiempo la seguridad

para enfrentarse alos acontecimientos de la vida.
Independencia (Ind), evalua la tendencia a actuar sin tener en
cuenta los interesesde los demas y del grupo.

Dominancia (Dom), mide la tendencia a dirigir a los demas y
a organizaractividades.

Control cognitivo (Ccg), evaliia el manejo de los procesos y
habilidades deautocontrol cognitivo ante distintas situaciones.

Sociabilidad (Soc), analiza la facilidad para las relaciones
sociales.

Agresividad (Agr), evalia la tendencia agresiva y el tipo de
respuestas ante las dificultades y frustraciones que presenta la
vida.

Ajuste social (Ajs), evalia la conducta social y el grado de
adaptacion al medio familiar, escolar o laboral.

Tolerancia (Tol), evalia el grado de independencia de
pensamiento y accion respecto a la forma de ser y actuar y a la

procedencia de los demas.

Inteligencia social (Ins), aprecia la capacidad para Ila
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adaptacion inteligente a los distintos ambientes y situaciones
sociales, asi como la facilidad de actuacion en losmismos.

e Integridad-honestidad (Inh), analiza la capacidad para actuar
como una persona responsable, seria y cumplidora de su deber,
de sus obligaciones y de su trabajo.

e Liderazgo (Lid), aprecia la capacidad para dirigir grupos,
asociaciones y equipos, organizar las actividades y el trabajo y
conseguir objetivos y metas.

e Sinceridad (Sin), mide la libertad para expresarse sin
fingimiento, reconociendo esas pequeiias debilidades humanas
referidas al yo para quedar bien consigo mismo.

e Deseabilidad social (Des), estudia la distorsion que puede
introducir el sujeto en sus respuestas al cuestionario, debido a la
sobrevaloracion que hace de si mismo y de su conducta.

e Control o validez de las respuestas (Cnt), valida la coherencia
o discrepancia de las respuestas al cuestionario o, al menos,
permite tomar precauciones a la hora de hacer la interpretacion
o diagnostico. La escala estd formada por 13 pares de items, y
cada vez que el sujeto da la misma combinatoria de verdadero-
falso o falso- verdadero, indicada en la plantilla, recibe un
punto.

Para evaluar todas estas variables el cuestionario consta de 233

elementos cuyas redacciones, expresadas en frases cortas, aluden a

muy diversos estilos y tendencias de comportamiento. Si se

exceptian las tres escalas de validez, las propiamente destinadas a

medir personalidad contienen cada una entre 19 y 26 elementos.
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Algunos de esos elementos puntiian en mas de una escala (es decir,
a priori las variables medidas no son independientes entre si),
porque se ha considerado que la conducta implicada en la
redaccion del elemento era pertinente en mas de una variable. Esto
no es un obstaculo en la evaluacion de la personalidad, dado que
muchos de los rasgos apreciados estan relacionados entre si en la
estructura de la personalidad y no son independientes de las

situaciones en las que se manifiestan.
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Apéndice F. Carta de autorizacion
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