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RESUMEN

En la presente investigacion el objetivo es: Determinar ldazhlie las sentencias de primer
y de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contratos y pago deidsesefiales
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinemes]
expediente N° 01093-2017-0-250R-LA-05, del Distrito Judicial del Santa Chimbote,
2023. Es de tipo cualitativo, nivel descriptivo, y disefio no experimental, rettiospg
transversalla recopilacion de la informacion se aplicé en las sentencias egtstent el
proceso judicial; esta fuente documental fue seleccionado método no |istibabi
denominado: método de conveniencia. Se aplico las técnidaslservacion y el analisis de
contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada megiiacite de expertos. Los
resultados revelan de la calidad de cada parte de las sentencias fueron de calidiag pouy a
lo que, en conclusion: ambas sentencias se ubican en el rango deéamug pletension fue
la desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios y coadiratoistrativo de
servicios yel pago de beneficios sociales (CTS, gratificaciones y vacacidéepyoceso
concluyé declarando fundada la demanda; porque de acuerdo a la Constitscénechos
laborales son prioridad en su proteccion y son irrenunciables, en el caso si hubo
desnaturalizacion de contratos, y lo correcto aplicable a la demandargadisais relaciones
laborales se realicen conforme a la Ley Organica de Municipalidadé€3egwrdto Legislativo
728, por eso se le reconocié el pago de sus beneficios sociales, se hiew prgwancipio de

la primacia de la realidad.

Palabras clave: cdidad, desnaturalizacion de contrato, pago de beneficios sociales y

sentencia
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ABSTRACT

In this research the objective is: Determine the quality of first andrsl instance rulings on
denaturalization of contracts and payment of social benefits according teelthant
regulatory, doctrinal and jurisprudential parameters; in file No. 01093-2017-0JF5DA-

05, of the Judicial District of SantaChimbote, 2023. It is qualitative, descriptive level, and
non-experimental, retrospective and transversal design. The collection of idormas
applied to existing sentences in the judicial process; This documentarg s@mgcelected by
a non-probabilistic method called: convenience method. The techniqudserivation and
content analysis were applied, and as an instrument a checklist eclidabugh expert
judgment. The results reveal the quality of each part of the sentesecesof very high
quality; Therefore, in conclusion: both sentences are in the very high range. The claim was the
denaturalization of the service rental contracts and administrativeeseontracts and the
payment of social benefits (CTS, bonuses and vacations). The process concludddrimgde
the claim founded; because according to the Constitution, labor rights are & midhiéir
protection and are inalienable, in the case if there was denzaticali of contracts, and the
correct thing applicable to the plaintiff was: that her labor io#lat be carried out in
accordance with the Organic Law of Municipalities and Legislatived2e¢28, which is why
the payment of his social benefits was recognized, the principle of ithacpr of reality

prevailed.

Keywords: quality, denaturalization of contract, payment of social benefits and sentence
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|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion del problema

En reciente reporte en el DiarOficial el peruano se informé.que en el afio 2021 se
interpusieron 337,433 demandas laborales; en el 2022 fueron 312,444; y entre endsrey oct
del 2023 se registraron 273,071. En base a estas cantidades el afio 2023 dedmnaanear
cantidad mayor, porgue aun falta conocerse de los meses noviembre y digiemtboen las
cantidades que ya se conocen podria referirse que, entre 2021 a octubral®028 millén
de procesos. En lo que respecta pretensiones demandadas en el 2@28:dagbugnaciones
de despido; pago de indemnizaciones por dafios y perjuicios, pago de reronesrsc
beneficios sociales. Seguidos de causas contenciosos administrativeensipnes
previsionales u obligaciones de pago de las AffPcuanto a resultados casi el 80% fueron
favorables para los trabajadores (fundadas en todo o parcialmente). En cuanto a coesiliacion
cada vez, en el 202®,366); 2022 (2,101) enero-octubre 2023 (1,561). Se precisa una
recomendacion para los empleadores: que cuenten con mecanismos de@ralgante la
relacion laboral; aplicar auditorias y supervisiones a temas labgrad&sion con terceros
prestadores independientes, evaluar los riesgos de la demanda,pesible encontrar
soluciones, etc. Y en lo que corresponde planillas son 4 millones 57.000@doxbsg]

anotados en las planillas electrénicas que laboran con plenos derechos laborales

Conforme a este reporte se puede afirmar que uno de los grandes bloques dejasuntos
se judicializan tienen origen labor&y asi se corrobora con otro informe que indica que en el
afb 2023 las demandas laborales con mayor frecuencia fueron por desnataralda
contratos modales; indemnizacién por dafios y perjuiciagoabhdos por enfermedades
profesionales y/o accidentes de trabajo, indemnizacién por dafos y perjedwesdo del

despido y nulidad de resoluciones administrati@arrera y Humla, 2023)

Por su parte en el marco Constituciosa reconoce al trabaj@érticulo 2 - Derechos de
la Persona. Toda persona tiene derecho a: Inciso 15: A trabajar liteermen sujecion a
Ley.” (Jurista Editores, 2019). Al respecto Paredes (2019) se refiere cdfb:derecho a la
libertad de trabajo comprende de manera enunciativa: el derecho deattgjador a seguir
su vocacion y a dedicarse a la actividad que mejor responda a setatvge la libre

eleccidon del trabajo, la libertad para aceptar o no un trabajo yeldatibpara cambiar de



empled.

Por lo expuesto se puede indicar que, si bien la ley fundamentalulgadaroteccion al
derecho de trabajo, no obstante, en la realidad existen muchos problensss liggan a
judicializar. Por lo que en el presente trabajo se tuvo como fuente documentaburaias

por eso el problema es como sigue:

1.2. Formulacién del problema

¢ Cuabs son la calidad delas sentencias de primera y segunda instanciaresob
desnaturalizacion de contratos y pago de beneficios sociales, seg(parfosetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expedieQEOBIS- 2017-0-
2501JR-LA-05; del Distrito Judicial Del SantaChimbote. 20237

1.3. Justificaciéon

El estudio comenz6é motivado por hallazgos que revelan la problentgicral en el Perq,
por eso se eligid un caso real judicializado que en este estudioepstédentada por un
proceso judicial; que se usa como fuente de recojo de informacion, aunuuanénte se

hacen de las sentencias que se encuentran en su interior.

Los resultados revelan que el contenido de la sentencia atiengeetéansion de una
trabajadora obrera municipal a quien la entidad contratante allané sus derechos |gieocales
en la via judicial le fueron reconocidos, como también se percibe Qiendos actos de las
autoridades que la contrataron vulneraron lo dispuesto en la Constitucionl, jadioial se
dispone que los contratos bajo el cual la demandante presté suoseamieran legales, por
ello se declara fundada la demanda, declaréddeimaturalizados” y en su forma correcta que
es el contrato previsto en la Ley 728 se le hizo realidad los biesedbciales, se toma como

punto de apoyo éfPrincipio de la primacia de la realidad



1.4.

Objetivo general

Determinaia calidad ddassentencias de primera y segundainstancia sobre desnaturalizacién

de contratos y pagde beneficios sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01093-2017-0JFH0A-05; del Distrito
Judicial Del Santa Chimbote. 2023.

1.5.

Objetivos especificos

Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia dedmaturalizacién de
contratos y pago de beneficios sociales, en funcién de la calidadde su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los parametros normativos, doctrinarios vy

jurisprudenciales pertinentesn) el expediente seleccionado.

Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnatibalde
contratos y pago de beneficios sociales, en funcion de la calidadde su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudetrciales pertinentegn el expediente seleccionado.



CAPITULO II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedenes
En el ambito internacional

Agudo (2020) en el pais de Ecuador presentdé la tesis titulada: EL DERECHO
FUNDAMENTAL AL TRABAJO Y LA ESTABILIDAD LABORAL DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DEL CANTON
AMBATO, donde el objetivo fue: Elaborar un estudio critico juridico acertal@®cho
fundamental al trabajo y la estabilidad laboral de empleados y tlabegaen las empresas
publicas municipales del Cantén Ambato. Y arrib6é a las siguiemteslusiones:“1) La
existencia de una notable cantidad de consultas y quejas por pattabdgmdores y
empleados de empresas publicas se genera de forma permanentdrestaiidvde Trabajo
de Ambato, siendo esta la institucién que, en representacion del Estadta resolver
particularidades resultantes de la relacion laboral. En particulaq que se refiere a la
aplicacion de la normativa vigente y las dudas que resultan debiddas aiacios juridicos
gue no solo requieren interpretacion urgente, el requerimiento se relacionantaanta
busqueda de una pronta solucion, para garantizar el Derecho al trabajoemntdio los
mecanismos para que en el futuro no se mantenga esta inestabilidad.jlM&s aun, si la
falta de solucion a las controversias manifestadas entre estadoicul@@s se sigue
prolongando, serd la clase trabajadora quien terminara sufriendo pérdidas easr®&)mi
Como consecuencia de lo analizado, se evidencia el desempleo y,@meigida, la pérdida
de ingresos, sacrificando la calidad de vida que promulga el Estadonematcondiciones
basicas de desarrollo enmarcado en la politica del buen vivir. Por estassrgue la politica
laboral bajo la presion de la necesidad, se enmarca en brindadddgakero no se encasilla
en otorgar estabilidad juridica. En consecuencia, el contenido de este dimcuasta
motivado por las irregularidades surgidas por la falta de claridi&drerma en relacion a la
division intrinseca que se ha generado. Siendo las leyes promulgadas gtadorgarantista
de derechos y justicia social este se condiciona a mantener ubrexgeifitre los estamentos
constitucionales y los estamentos normativos, reglamentarios y legatesss se puede
hablar de la garantia a la estabilidad juridica. 3) Considerando conca @dsitiva, la
investigacion se enmarca en la creacion de una forma eficiente deraboakunto que no

solo afecta los derechos de los trabajadores, sino que también es destda@mico, social
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y publico. El trabajo considerado no unicamente como derecho comstitligino como
derecho fundamental, genera la obligatoriedad de salvaguardar su interés sdeaumke
perspectiva legalista sino garantista. Es importante tener en quengste articulo no aboga
por ningun sistema econdmico. Si bien las politicas econémicas son unarsaental
para garantizar condiciones 6ptimas de desarrollo de los derechos Blsraleterminacion
es ejemplificar problemas legales frente a garantias constituciomglesar de referirnos a
cuestiones relacionadas con la economia y la politica. Sin embargos@stosmpendios

probablemente son inherentes a muchos regimenes de legislaciori’laboral

Gac (2013) en Chile elaboré el estudio titulad&LEXIBILIDAD LABORAL EN CHILE
EN EL MARCO DE LAS RECOMENDACIONES DE LA OCDE el objetivo fue: hacer un
analisis de algunas de las recomendaciones de la OCDE en natere, en particular
respecto a ciertos elementos del contrato individual de trabajo, ligjtda de la flexibilidad
0 adaptabilidad laboral, entendiendo que dichas recomendaciones estanmestrecligadas
a dicho concepto, entre las conclusiones que se formula se hallaronpgeelsafirmar que
la legislacién laboral chilena si contempla normas flexibilizadoras, inclusste dates quel
paisse integrara la OCDE. En efecto, en el Cddigo del Trabajo se recogesjoem las
distintas materias por éste reguladas, que tienden a una maybilidledi laboral. 2) La
pregunta que ha de plantearse es si dichas normas flexibilizadoras smmtasj si pueden
mejorarse o aumentar, puesto que afo a afio, se hara necesaria ivguas laborales tan
potentes como los son, por ejemplo, las mujeres y jovenes de nuestro paess qui podran
optar por ingresar al mercado laboral si es que no se realizan cambios profucdastera
la adaptabilidad laboral de ésta fuerza productiva.3) Asi, en cudatpmada de trabajo,
uno de los elementos del contrato individual de trabajo analizadaa die la adaptabilidad
laboral y lo recomendado por la OCDE en cuanto a su tratamiento, se pstitazogue
nuestra legislacion consagra de forma expresa la jornada parcial kematiza de jornada
distinta y flexible, permitiendo que no s6lo mujeres y jovenes puedan optar g tipesie
jornada, sino todo trabajador que lo requiera, ya sea por necesidadiesefamipor estudios.
4) El gran problema se presenta en el mercado laboral que decide o raoogteino tipo de
jornada, no en cuanto a si esta o no regulada. Es asi como tengqndpseoropios datos
aportados por la ENCLA 2011, que son pocas las empresas que optan por este tipo de jornada

a la hora de contratar.



En el ambito nacional

Flores (2018) en Limaelaboré un estudio tituladd‘DESNATURALIZACION DEL
CONTRATO LOCACION DE SERVICIOS DESDE EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE
LA REALIDAD MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR 2016-2017”, el objetivo

fue: Demostrar de qué manera se desnaturaliza el contrato dedtodacservicios ema
Municipalidad de Villa El Salvador, en aplicacion del principio denacia de la realidag

las conclusiones que formulé fuerci®@Que se ha demostrado que existe desnaturalizacién del
contrato de locacion de servicios en la Municipalidad de Villa Bia8ar, en aplicacion del
Principio de Primacia de la Realidad a través de las encueslizadas a los trabajadores.
Que este tipo de modalidad contrato de locacion de servicios, es usadachas mmpresas

del Estado, siendo una de ellas la Municipalidad de Villa El 8atyano obstante, ello, la
realidad se encarg6 de demostrar que bajo dicha realidad se instaurabderasrcklaciones
laborales siendo de aplicacion el principio de primacia de reakdad.ha podido observar
gue este tipo de contrato locador de servicio a es muy polémica enldedastituciones
publicas en cual el trabajador esta subordinado a sus reglamentos internos en cuald@a genera
molestia he indignacién, toda vez que mucho de estos trabajadoresafiesede prestar
servicio en la Municipalidad de Villa ElI SalvaderSe Critica severamente el uso abusivo del
contrato de locacion de servicios en la Municipalidad de Villa El Salvador, porque kdathali
de esta entidad es de evadir el reconocimiento de derechos lagberaiabriendo una
relacion laboral por una relaciéon civil, perjudicando a muchos trabajadores esdtar en

planilla”.

Ruiz (2016) en Arequipa, investigbla desnaturalizacion del contrato de locacion de
servicios sujeto a plazo en un contrato de trabajo sujeto alidadien la legislacion
peruana. analisis a la luz de una interpretacion finalista dedipidnde primacia de la
realidad”, tuvo como propositodemostrar la posibilidad de desnaturalizacion de un contrato
de locacion de servicios en un contrato de trabajo modal a partir de una interpretacsba final
del principio de primacia de la realidad que recoja como propdsitos inmgdiagdiato el
reconocimiento de la verdadera relacién laboral y la tutela de lidaéymlel trabajador
respectivamente, y formul6 las siguientes conclusiofiBsEl principio de primacia de la
realidad tiene por funcién ser un mecanismo de preservacion del orden palmicd y por

fundamento principal a la dignidad humana, se concluyé que dicho prin@pe tina



finalidad inmediata quesel reconocimiento dda verdadera relacion labora¢n el caso del
fraude a la ley, mediante la aplicacion de la noghdida, y enel caso de la simulacion
relativa, mediante el reconocimiento de la relacién labgralna finalidad mediata que es la
defensa de la dignidad del trabajador; siendo que al corresponderse ambdadérali

reciprocamente, las nuevas formas de prestacionde servicios no pueldgardal fraude
laboral’.



2.2. Bases tedricas
2.2.1. El proceso laboral ordinario
2.2.1.1. Concepto

El proceso laboral ordinario es un conjunto de procedimientos legaleseisiablpor la ley
para resolver conflictos laborales entre empleadores y trabajadores. Esis medleva a
cabo a traves de los tribunales laborales o judiciales y sigue una@seariapas y normativas
especificas disefladas para garantizar un tratamiento justo ytiequitalas controversias en
el ambito laboral. (Toledo, 2016).

De lo examinado en laismaNLPT se puede afirmar:

“Es el proceso laboral previsto en el articulo 2 de la Ley 294&ise “1” que aplican Is
juzgados laborales para resolver asuntos complejos, vinculados con cemt@®a
individuales, colectivas que se desprenden por la prestacion de servicdgeselaboral;
formativa; o cooperativista, que comprenden aspectos sustancialeeero€ inclusive

previos o posteriores a la prestacion de servicio eféctiva

2.2.1.2. Principios procesales Nueva Ley Procesal Laboral
Segun &NLPT 29497, se cuenta con los siguientes principios procesales:

1.- Oralidad: Se fomenta la presentacion de pruebasgumentos de manera oral durante las

audiencias, lo que facilita una comunicacion masatih entre las partes y el juez.

2.- Inmediacion: El juez debe estar en contacto thremn las partes y las pruebas, tomando

decisiones basadas en la informacion presentadatiulas audiencias.

3.- Concentracién: Se busca resolver los casos denmaaficiente, evitando dilaciones innecesarias y

concentrando las actuaciones procesales en urdpatétiempo relativamente corto.

4.- Celeridad: Refiere a la necesidad de resolvecdodictos laborales de manera rapida y eficiente.
Este principio busca evitar dilaciones innecesayigmrantizar que las partes involucradas en el

proceso obtengan una pronta y justa resoluciérs @@utroversias laborales.



5. Economia procesal: Se busca utilizar los reaujsticiales de manera eficiente, evitando tramites

innecesarios y promoviendo la simplificacién dedqaso.

6. Veracidad: Hace referencia a la obligacion yeeigtiva de que las partes involucradas en dicho
proceso actien con sinceridad y honestidad al mi@sénformacion, pruebas y argumentos. Este
principio busca asegurar la integridad y la corfitaan el sistema judicial laboral al garantizar lgue

informacién proporcionada sea precisa y veraz.

2.2.1.3. Etapas procesales
2.2.1.3.1. La audiencia
2.2.1.3.1.1. Concepto

Se refiere a una reunion formal y publica llevada a cabo antbwgidtio la autoridad laboral
competente. Durante esta reunién, las partes involucradas en el coalfictal, | asi como sus
representantes legales, tienen la oportunidad de presentar argumentos, prestrasnids
relevantes para el caso. La audiencia es un componente esengedcdsb en el cual se
busca esclarecer los hechos en disputa y proporcionar a las partes una opqustaigada

expresar sus posiciones. (Avalos, 2014).

2.2.1.3.1.2. Clases de audiencias

2.2.1.3.1.2.1. Audiencia de ConciliacionAntes de llegar a la etapa judicial, en muchos
sistemas legales, se realiza una audiencia de conciliacion stesca resolver el conflicto
de manera amistosa con la asistencia de un conciliador. En estacedas partes intentan

llegar a un acuerdo sin recurrir a un juicio. (Campos, s/f).

2.2.1.3.1.2.2. Audiencia de Prueba®urante esta audiencia, las partes presentan las pruebas
pertinentes para respaldar sus reclamaciones. Esto puede incluir dimgyrtesstimonios de

tedigos, peritajes, entre otros. (Campos, s/f).

2.2.1.3.1.2.3. Audiencia de JuzgamientoEs una fase fundamental dentro del proceso
judicial en la cual se lleva a cabo la evaluacion y dec#oan caso. Durante esta audiencia,
9



se presenta la evidencia, se escuchan los argumentos legalepakessnvolucradas y se
busca que el tribunal emita una resolucion definitiva sobre el asurtioestion. (Chanamé,

2021).

2.2.1.4. Descripcion del proceso laboral ordinario

Segun Pacori (2023) el proceso laboral ordinario se describe como el conjastaat@gones
y tramites legales que siguen las partes involucradas en un conthictallpara buscar una
solucion ante un tribunal o autoridad laboral. A continuacion, se proporcionasamgcién

detallada del proceso laboral ordinario:
a) Conciliacion Previa

Voluntaria o Obligatoria: Antes de acudir a la via judicial, lagegasuelen intentar
resolver sus diferencias mediante la conciliacion. En algunos casamdiiacion es

obligatoria antes de presentar una demanda.
b) Presentacion de la Demanda

Documentaciéon: En caso de no lograr un acuerdo durante la conciliacionagdoab
puede presentar una demanda laboral. La demanda incluira detalles sdieehios,

fundamentos legales y los pedidos especificos.
c) Notificacién al Empleador

Recepcion de la Demanda: La demanda es notificada al empleaéortigoe un plazo

para responder y presentar sus alegatos y defensas.

2.2.2. Sujetos procesales
2.2.2.1. Concepto

Los sujetos procesales son las personas o entidades que participgraresao legal, ya sea

como partes principales, terceros interesados o autoridades encdeyadasinistrar justicia.
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Estos sujetos desempefian roles especificos en el desarrollo y éesdiiain caso. (Coca,
2021).

2.2.2.2. El juez
2.2.2.2.1. Concepto

El juez es una autoridad legal encargada de administrar justicia y tomar dedisjmeresales

en el marco de un proceso legal. Su funcién principal es interpretar grdplitey para
resolver disputas y conflictos presentados ante el tribunal. El juez pkss®n papel crucial
en la administracion de justicia, garantizando que las normaedeggdn aplicadas de manera

justa e imparcial. (Colmenares, 2012).

2.2.2.2.2. Deberes de los jueces
Segun el Art. 50 del Codigo Procesal Civil menciona lo siguiente:

a) Supervisar el desarrollo del proceso, garantirer nesolucion agil, tomar las medidas necesarias
para prevenir su estancamiento y buscar eficiegitial manejo de los recursos procesales.

b) Garantizar la equidad entre las partes en el popegilizando las atribuciones conferidas por este
Cddigo para hacer efectivo ese principio.

¢) Emitir las decisiones y llevar a cabo las accigregesales en las fechas programadas y segun el
orden de recepcién en el despacho, a menos qua axia prioridad legal o una razén debidamente
justificada.

d) Resolver las disputas de intereses o dudas legadelsiso en situaciones de ausencia o0
insuficiencia de la ley, donde se aplicaran los@pios generales del derecho, la doctrina y la
jurisprudencia.

e) Imponer medidas disciplinarias al abogado o aadaepque participe en el proceso de manera

fraudulenta o con intenciones engafosas.

Es importante destacar que la independencia judicial y la impdaciakon principios

fundamentales en el ejercicio de la funcion judicial. Los jueces gesam un papel crucial
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en la preservacion del estado de derecho y en la proteccion de los deneorideailes

dentro de una sociedad.

2.2.2.3. Las partes procesales
2.2.2.3.1. El demandante
2.2.2.3.1.1. Concepto

Tal como menciona Haro (2014)) demandante es la persona o entidad que inicia un proceso
legal presentando una demanda ante un tribunal. En el contexto deg@mandante es
también conocido como actor. El demandante es quien busca una acdigralagasolver

una disputa o reclamar derechos especificos, y su papel principal es priesehtchos,
fundamentos legales y peticiones ante la autoridad judicial. En un prpodis@l, el

demandante generalmente busca una resolucién favorable.

2.2.2.3.1.2. La demanda

Segun Bastidas (2012) la demanda es un documento legal presentado, por una parte,
denominada demandante o actor, ante una autoridad judicial, en el que sndapdechos,
fundamentos legales y peticiones especificas para iniciar un procesg legaunicar a la
parte contraria las acciones legales emprendidas en su contra. Estekacmarca el inicio
formal del procedimiento judicial, detallando los argumentos y requeitivsieue se buscan

resolver mediante la intervencion del tribunal.

2.2.2.3.2. El demandado
2.2.2.3.2.1. Concepto

El demandado, también conocido como parte demandada, hace referen@arsotea o
entidad contra la cual se presenta una demanda legal. En el conteoiéd, jaddemandado es

aquel que debe responder a los argumentos y peticiones planteados por la @Eartamctem
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En otras palabras, es la parte en la que recae la accidnylsgapapel implica proporcionar
defensas, argumentos y respuestas a las alegaciones presentadas en la derearataddtial
representa la contraparte en un caso legal, y su participacién eslegareiel desarrollo y

resolucién del proceso judicial. (Haro, 2014).

2.2.2.3.2.2. La contestacion de la demanda

Tal como expresa Artavia & Picado (2018) se refiere al acto medehnteal la pam

demandada responde formalmente a los argumentos y peticiones presentadodesnanda
legal. En este proceso, el demandado presenta sus defensas, argumespossyasca las
alegaciones planteadas por la parte demandante. En esencia, léaacidmese demanda
constituye la manera en que la parte demandada comunica al tribungariz leontraria sus
posiciones, negaciones o afirmaciones respecto a los hechos y fundanegstes |
presentados en la demanda inicial. Este acto es crucial en ebtleshat proceso judicial, ya
gue contribuye a la clarificacién de los puntos en disputa y sientadas para el curso

subsiguiente del caso.

2.2.3. La actividad probatoria en los procesos laborales
2.2.3.1. Concepto de prueba

Se refiere a los elementos, evidencias o testimonios presentadote durgroceso judicial
con el propésito de respaldar o refutar los hechos y argumentos expuestos poiesas pa
involucradas. Estos elementos probatorios son utilizados por el tribunal pa@ feum
conviccion y tomar decisiones fundamentadas en la resolucién de la désgaltaCanelo,
2016).

En resumen, las pruebas son los medios mediante los cuales lasbpadan demostrar la
veracidad de sus afirmaciones y contribuyen al proceso de establelcechas relevantes en

el marco del procedimiento judicial.
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2.2.3.2. Concepto de medios probatorios

Los medios probatorios se refieren a los recursos, instrumentos o elemesestados
durante un proceso legal con el objetivo de respaldar o contradecir los hechumgrdos
planteados por las partes involucradas. Estos recursos son utilizaddempasdrar la validez
de las afirmaciones o para refutar las alegaciones de la otea |pa esencia, los medios
probatorios constituyen los instrumentos o informacion que se emplean paraasuatent
pretensiones y argumentaciones presentadas en el curso de un procedudienb |
(Canelo, 2016).

2.2.3.3. Fines de la prueba

Se refieren a los objetivos o propdsitos que persigue la presentacion deteteprobatorios
durante un proceso legal. Estos objetivos buscan respaldar o cuestionar los yhechos
argumentos expuestos por las partes involucradas, con el propoésito de dueal pueda

formar una conviccion informada y tomar decisiones justas y fundamentadas. (Canelo, 2016).

En resumen, los fines de la prueba apuntan a proporcionar al tribunal la informacesaria
para esclarecer los hechos en disputa y facilitar la corredtzacph del derecho en el
contexto del procedimiento judicial.

2.2.3.4. La carga de la prueba

Tal como expresa Avalos (2014) responsabilidad que recae sobre una dedasep un
proceso legal para presentar evidencia suficiente que respalfsasiones o argumentos.
En otras palabras, es la obligacion de demostrar la veracidad dedasianes planteadas
durante el proceso. La parte que tiene la carga de la prueba debe prop@ieiomatos
probatorios que convenzan al tribunal de la validez de sus afirmaciongse ya falta de

pruebas puede resultar en un fallo en contra de esa parte.

En sintesis, la carga de la prueba implica la necesidad palda&slas afirmaciones con

evidencia adecuada para persuadir al tribunal de la validez de los argumentoagwesent
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2.2.3.5. La regulacion de la prueba en la Ley Procesal del Trabajo
En la Nueva Ley procesal de Trabajo Ley N° 29497, en el articulo 23° sefiala:

Inc. 1 “La Carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretensién, o quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las sigrigases
especiales de distribucion de la carga de la probatoria, sin perflécigue por ley se

dispongan otras adicionales”.

En materia laboral cabe considerar que las evidencias déak@drelaboral se guardan

mejor por la empleadora que por el trabajador.

2.2.3.6. La prueba documental

Como dice Diaz (2021) es la presentacion de documentos escritos, graficos o ¢a forma
electrénico durante un proceso legal, con el propésito de respaldar o contraslecir la
alegaciones de las partes. Estos documentos pueden incluir confaatoss, correos
electronicos, o cualquier otro tipo de registro escrito que sea relevante pkn@as los
hechos en disputa. En esencia, la prueba documental constituye unadérevidencia
tangible que se utiliza para sustentar o refutar las afirmacionesntades® durante el
desarrollo de un procedimiento judicial.

2.2.3.7. La prueba exhibicional

Esla presentacion fisica o visual de objetos, documentos u otros elemetdnalesadurante
un proceso legal con el propésito de respaldar o cuestionar las afirmacidaepaltes. Este
tipo de prueba implica mostrar fisicamente los objetos relevante®latneunal para que

puedan ser examinados directamente. (Diaz, 2021).

Generalmentéa exhibicion comprende al Libro de Planillas, que si no es de nuattimen
se puede presentar ante la judicatura; caso contrario, se pondi@osiaibn para que los

peritos o lector de los libros se apersonen a la empresa y puedan aplicarda deVisaso.
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2.2.4. Resolucion judicial
2.2.4.1. Concepto

Es el pronunciamiento formal y oficial emitido por un tribunal en respwe$is cuestiones
planteadas durante un proceso legal. Esta decision refleja la intefpretaaplicacion del
derecho a los hechos del caso, determinando las obligaciones, derechos o responsabilidades dt
las partes involucradas. En esencia, la resolucion judicial sstéfestacion escrita de la
decisién adoptada por el tribunal y constituye la conclusion del procedcetegaestion.
(Cavani, 2017).

2.2.4.2. Clases
Segun Cavani (2017) las resoluciones judiciales se clasifican de la siguiente manera

A) Decreto. - Una resolucion mas general que puede abordar diversos aspectos y no esta
necesariamente vinculada a un caso especifico. Puede ser emitidtopdades judiciales o

ejecutivas.

B) Auto. - Una resolucion judicial que se emite durante el curso del procesodaasamtos

procedimentales, incidentes o aspectos administrativos, sin poner fin al caso.

C) Sentencia. -Una decision final emitida por un tribunal que concluye el proceso,

estableciendo los hechos, aplicando la ley y dictando la resolucion final.

2.2.4.3. La sentencia
2.2.4.3.1. Concepto

La sentencia es la decision final y oficial emitida por un tribenalespuesta a las cuestiones
planteadas durante un proceso legal. En este documento, se establecen los hechos probados, <
aplica la ley pertinente y se dicta la resolucion que pone fin allcasentencia representa la
conclusion del proceso judicial, proporcamdo una respuesta definitiva a las disputas

presentadas ante el tribun@avani, 2017).
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2.2.4.3.2. La sentencia segun el marco normativo de la NLPT

La sentencia en el ambito laboral se refiere a la resolucion fmadla por un tribunal en un
caso relacionado con asuntos laborales. En este contexto, la sentencizgecticamente
cuestiones vinculadas a relaciones de trabajo, derechos laboralpsnsaciones, despidos u

otras disputas laborales entre empleadores y empleados. (NLPT N° 29497).
En opinidn de Putriano (2018)

“Las sentencias en materia laboral pueden referirse a obligadgienelsr un bien
determinado (entrega de acciones de inversion a los trabajadores), damandesdinero

(pagar beneficios sociales, indemnizaciones por despido, por dafio moral, etbéteea

(reponer a un trabajador), no hacer (cesar un acto hostilizatorio o un acto

antisindical). Tratandose de las obligaciones de dar una suma de dineia, megativa del
demandado de cumplir con lo dispuesto en la sentencia, el demandadée imerponer
medidas de ejecucion para lograr que esta se cumpla [9], las cuales ottas que las
medidas cautelares pero en la etapa de ejecucidén, es decir, una amdaokentencia

favorablé.

2.2.4.3.2.1. Requisitos de forma de la sentencia

Los requisitos de forma de una sentencia se refieren a los elementesrinecgue deben
estar presentes en este documento judicial para que sea validdiyoetestos requisitos
buscan garantizar la claridad, coherencia y legalidad del pronunciamiétribud®l. (Rioja,
2014).

Entre los elementos fundamentales se encuentran:

» |dentificacion del Tribunal

= Encabezado yFecha

= Partes Involucradas

= Considerandos o Fundamentos Juridicos
Se espera que la sentencia incluya una exposiciée ths hechos relevantes y los fundamentos
legales que respaldan la decision del tribunal.

= Pronunciamiento o Fallo

= Parte Dispositiva:
Es crucial incluir una parte dispositiva que resudeamanera clara y precisa la decision adoptada,
indicando las medidas que deben tomarse.

= Firma del Juez o Magistrado
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» Notificacion a las Partes
Estos requisitos buscan proporcionar coherenciertgza en el proceso judicial, asegurando que la
sentencia sea comprensible, legalmente soélidaigedobé.

2.2.4.3.2.2. Requisitos de fondo de la sentencia

Los requisitos de fondo de una sentencia se refieren a los elerasenosales que deben ser
abordados en el contenido sustantivo de la resolucion judicial para quéidagy efectiva.
Estos requisitos buscan garantizar que la sentencia cumpla comgi@silegales y brinde

una solucion justa y adecuada a la controversia. (Rioja, 2014).
Entre los elementos fundamentales se encuentran:
= Analisis de Hechos

La sentencia debe contener un analisis detallagoegiso de los hechos relevantes presentados

durante el proceso judicial.

= Aplicacion del Derecho
* Razonamiento Juridico

= Fallo Fundamentado

La decision del tribunal debe estar fundamentadgrercipios legales, jurisprudencia o doctrina,

proporcionando bases sélidas para el fallo.
= Proporcionalidad y Equidad

La sentencia debe buscar una solucién equitatpeoporcional a la controversia, considerando los

intereses y derechos de ambasgsmrt

=  Prevencion y Resolucién de Controversias
= Coherencia Interna

= Examen de Pruebas

Estos requisitos de fondo buscan asegurar que la sentencia sea legalmente solidapasta y ¢

de resolver eficazmente la disputa planteada ante el tribunal.
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2.2.5. La motivacién en las resoluciones judiciales
2.2.5.1. Concepto de motivacion

Es la exposicion vy justificacion de los fundamentos legales, razonamiesbnsideraciones
gue respaldan la decision tomada por el tribunal. Es la explicaciotadatde por qué se
llegd a la conclusion especifica y cdmo se aplicaron las leyes, naamgtirisprudencia u
otros elementos legales pertinentes al caso. La motivacion buscar ofrensparencia,
coherencia y fundamentacion logica, permitiendo que las pavtelsicradas comprendan las
bases sobre las cuales se ha dictado la resolucion y posibilitandaslanrey apelaciéon
cuando sea necesario. (Ferrer, 2013).

2.2.5.2. El principio de motivacion

Tal como menciona el articulo 139, inciso 5 de la Constitucion del Peru (899®}ivacion

es un componente esencial de la administracion de justicia ers.eEpta principio establece
gue las resoluciones judiciales deben estar debidamente fundamentadasijr,esleben
incluir una explicacién clara y detallada de los motivos y razones qo&das la decision

del tribunal.En e sentido las razones que se expresen deben ser coherentes/congguentes
lo planteado en el proceso.

Este requisito de motivacion tiene varias implicancias positivas pareeehaigtdicial:
e Transparencia:

La motivacion de las resoluciones judiciales garantiza la trarsgar del proceso,
permitiendo a las partes y a la sociedad comprender los fundamentos deinasdeeision

especifica.
e Control y Revision:

Facilita el control y la revision de las decisiones judiciales fundamentacion adecuada
posibilita que las partes afectadas y otros 6rganos judiciales exralainalidez y legalidad

de la decision.
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e Garantia de Derechos:

Contribuye a la proteccion de los derechos fundamentales de las persoegsiralr agie las

decisiones judiciales estén respaldadas por un analisis legal y factico sélido.
e Confianza en la Justicia:

Fortalece la confianza en el sistema judicial al proporcionar undicmstin clara y

comprensible para las decisiones tomadas por los tribunales.

En resumen, el principio de motivacion establecido en la Constitucid®edglpromueve la
calidad y la integridad del sistema judicial, asegurando cgeldaisiones judiciales estén
debidamente justificadas y sean accesibles para aquellos que buspaendemy evaluaral

aplicacion de la ley.

2.2.5.3. Clases de motivacion
Tal como menciona la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional del exp.00728-2008.
a) Inexistencia de motivacion o motivacion aparente

Es indiscutible que se vulnera el derecho a recibir una decisién dehtdaimedamentada
cuando la motivacion es inexistente o meramente superficial. EnU#sho caso, la
motivacion no proporciona las razones minimas que respaldan la decisi@hpnda las
alegaciones presentadas por las partes, o se limita a cumplir ifaesl sin respaldo

sustancial en hechos o normativas legales.
b) Falta de motivacion interna del razonamiento

La carencia de fundamentacion interna del razonamiento se mandiesi@s aspectos:
primero, cuando hay una falta de validez en la inferencia derivada de las premisasdatable
por el juez; segundo, cuando se observa incoherencia narrativa, dando lugar a un discurso

confuso que no logra transmitir de manera coherente las razones que respaldan la decision.

c) Deficiencias en la motivacion externa; justificacion de las premisas
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El examen de la motivacion permite al juez constitucional intenemando las premisas
iniciales del juez no han sido cuestionadas o evaluadasmeimdérde su validez factual o

juridica.
d) La motivacion insuficiente

Basicamente, se alude al nivel minimo de justificacion necesamgjderando las razones
fundamentales, ya sean de hecho o de derecho, para sostener que la decigion ha s

adecuadamente fundamentada.
e) La motivacion sustancialmente incongruente

El derecho a la adecuada fundamentacion de las resoluciones inlpsri@ganos judiciales
la obligacion de decidir sobre las demandas de las partes de mamenente con la forma en
gue hayan sido presentadas, evitando asi desviaciones que impliquear caralbberar la

sustancia del debate procesal (conocida como incongruencia activa).
f) Motivaciones cualificadas

Como ha subrayado este Tribunal, es esencial proporcionar una justificacicugrarente
detallada en situaciones donde se rechaza una demanda o cuando la decisibafgadacun

derecho fundamental, como el derecho a la libertad.

2.2.6. La congruencia procesal
2.2.6.1. Concepto

La congruencia procesal se refiere a la necesidad de que laxicesesd judiciales estén en
concordancia y armonia con las pretensiones planteadas por las partedp elétviaciones

que impliqguen cambios o alteraciones sustanciales en el debate procesal.
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2.2.6.2. La congruencia en el proceso laboral

La importancia de la congruencia en el proceso laboral radica enizargoe las decisiones
judiciales estén alineadas y coherentes con las pretensiones piesemba las partes,
evitando desviaciones que puedan alterar significativamente el culsosystancia del

proceso laboral.

La Corte Suprema, a través de la sentencia emitida en la CasacitdON2017 Lima,
definio los limites del principio de congruencia procesal al declarar deotee el recurso
presentado en un caso de cumplimiento de contrato. En esta resolucion,lagmsidion
juridica propuesta por el experto en derecho procesal.

En resumen, la congruencia asegura que las resoluciones judicialesrrégpaérminos del
debate procesal y proporcionen una respuesta adecuada a las denaedasignes de las

partes involucradas en el &mbito laboral.

La congruencia, entonces, es aquella correspondencia l6gica que existe entteria®pes
solicitadas en primera instancia y la decision o decisiones adbopten la sentencia de
primera instancia. En similar situacion, tendra que haber coherentiia la pretension

solicitada en el recurso de apelacion y la sentencia de segunda instancia.

2.2.6.3. La flexibilidad del principio de congruencia en material laboral

Asi, es necesario que exista concordancia entre los términos deliaci@ definitiva y las
acciones tomadas por el juez para su ejecuciéon, quedandole prohibido intraineintes
nuevos en esta fase del proceso que alteren el significado de leidesojue ha adquirido

firmeza. (Zavaleta, s/f).

Esta referida a la capacidad de este principio para ajustarspaatieslaridades y dinamicas
propias del ambito laboral. Implica reconocer que, en ciertos casagd&zren la aplicacion
de la congruencia podria no ser adecuada, permitiendo una adaptacion que garantice una
justicia mas eficaz y equitativa en el contexto laboralo p®dria incluir consideraciones
especiales para proteger los derechos de los trabajadores y abordar sg@sgiea#icas que

pueden surgir en el ambito laboral. La flexibilidad busca equilibrarokerencia en las
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decisiones judiciales con la necesidad de abordar las complsjidadeeculiaridades

inherentes a las relaciones laborales.

2.2.7. El recurso de apelacién
2.2.7.1. Concepto

Como manifiesta Gastelo (2015) es un medio procesal mediante eheuphrte inconforme
con una decision judicial puede solicitar que un tribunal superior revise y qoueddicha
decision. Este recurso busca corregir posibles errores de interpretacidicacid@p del
derecho, asi como garantizar que se haya seguido un debido proceso. dcdrapel
generalmente implica una revision mas amplia de los hechos y tudela que se llevo a
cabo en la instancia original. La decision del tribunal de apelacion poefienar, modificar

o revocar la resolucion impugnada.

Es el medio mediante el cual se hace efectivo el Prindpid®luralidad de Instancias
previsto @ la Constitucion. De modo que es una forma de filtro para las dexssion

adoptadas en instancias judiciales.

2.2.7.2. Fines

Los propdsitos del recurso de apelacion son permitir a una parte disconforme con una decision

judicial buscar la revision de dicha decision por un tribunal superior. (Huaroc, 2018).

Este recurso tiene la finalidad de corregir posibles errores legalexesales, asegurar la
aplicacion adecuada de la ley y garantizar que se haya seguiddido geoceso en la
instancia original. La apelacion implica una revision mas exhaustiva de los héaheg gue

la llevada a cabo en la instancia inicial, y la decision tdbunal de apelacion puede

confirmar, modificar o revocar la resolucién impugnada.
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2.2.7.3. Tramite
Segun el Art. 32 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497

Después de presentada la apelacion, el juez envia el expediergeganda instancia en un
plazo méximo de cinco (5) dias habiles. En un lapso de cinco (5) dias luastes la
recepcion del expediente, se establece el dia y la hora paraallezho la audiencia de vista
del caso; finalmente, La programacion de la audiencia de vistasi® debe realizarse en un
plazo comprendido entre veinte (20) y treinta (30) dias habiles después deplcidre del
expediente.

En caso de que ambas partes estén presentes en la audienciage da epntencia o se
posterga la decision para un momento posterior. Sin embargo, En siaeiotas que las
partes no asistan a la audiencia de vista, la sentencia Beaneti el despacho judicial sin

necesidad de citacion, y esto se realiza al quinto dia habil siguiente.
Art. 33 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497 menciona:

En la audiencia de vista del caso, tienen la posibilidad de intervesimamtns abogados, sino

también las partes involucradas, sin requerir la solicitud formal para expresarse.

a) Se otorga la oportunidad al abogado representante de la parte que apelaspatarpre
de manera concisa los aspectos objetados y los argumentos que redpaidan
impugnacion.

b) Se concede el turno al abogado representante de la parte opuesta ga@ogga y
defienda su posicion.

c) Durante las presentaciones verbales y al término de las mismasedes tienen la

facultad de realizar preguntas a las partes y sus abogados segun consideren adecuado.

El presente articulo hace mencion al proceso de emision y comunicadebsetgencia que

decide el recurso de apelacion.
Si ambas partes asisten a la Audiencia de Vista se puede dar dos alternativas:

1. Se pronuncia el fallo, junto con sus fundamentos, de manera concisaa yde s

inmediato o después de transcurridos sesenta (60) minutos.
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2. El tribunal tiene la capacidad de postergar la emisién de suhfadta un maximo de
cinco (5) dias habi&e

En caso de ausencia de las partes en la audiencia de vistéifitacion de la sentencia se
realiza en el despacho judicial al quinto dia hébil siguiente, prescdwide cualquier

requerimiento adicional de citacién.

2.2.8. La pretensién
2.2.8.1. Concepto

tal como expresa Berrio (2017) se refiere a la solicitud o demandafiespgue una parte
presenta ante un tribunal, buscando obtener un pronunciamiento legal o una dpmsion

saisfaga sus intereses o derechos en el contexto de un procesad. judicia

2.2.8.2. Elementos

Los elementos de la pretension son los componentes esenciales que cola@otiaitud o

demanda presentada ante un tribunal. (Rioja, 2017).
Estos elementos suelen incluir:
= Sujeto Activo:
La parte que presenta la pretension, también conocida como demandante o actor.
= Sujeto Pasivo:
La parte contra la cual se dirige la pretension, también denominada demandado.
» Causa de la Pretension:
La razén o fundamento legal que respalda la solicitud de la parte demandante.
= Peticién o Solicitud Concreta:
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La demanda especifica o el pedido preciso que la parte demandanteyieisaatribunal

resuelva.

Estos elementos son fundamentales para delimitar y comprender ldezatdeala pretension

presentada en el proceso judicial.

2.2.9. La pretension en el caso especifico

Conforme a la fuente documental (proceso judicial) y objeto de estuditefEias
examinadas) el demandante plante6: que judicialmente se d&cldesnaturalizacion del
contrato de locacién de servicios y el contrato CAS, asimsimgago de sus derechos
laborales (gratificaciones, compensacion por tiempo decsesw vacaciones) (Expediente
N° 01093-2017-0-250IRLA-05).

2.2.10. El contrato CAS

Es un tipo de contrato laborah el marco legal del PeréDec. Leg. N° 1057, previsto en el
numeral 3: El contrato administrativo de servicios constituye una rdadadispecial propia
del derecho administrativo y privativa del Estado. Se regula poreleme norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativagiraerélaboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrasipacialés (Poder
Ejecutivo, 2008)

Suele aplicarse en el ambito del sector publico. Este contratrasteriza por su duracién
determinada y su vinculacién a la ejecucion de servicios especificos denaotidades

estatales. (Chanamé, 2021).

2.2.11. El contrato de locacion de servicios

El contrato de locacion de servicios, en términos generales, es udcamediante el cual

una parte (el locador) se compromete a prestar servicios especificagarte (el locatario)
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a cambio de una compensacién o remuneracion acordada. Este tipo de estaifzece las
condiciones, obligaciones y términos bajo los cuales se llevaran aaslservicios, sin

establecer una relacion laboral formal entre las partes. (Tenorio, 2023).

Este contrato se enexdra regulado en el Cadigo Civil arts. 1764 al 1770, en estos contenidos
normativos: primeo se define de la siguiente manérar la locacién de servicios el locador

se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle siSsasepor cierto tiempo o
para un trabajo determinado, a cambio de una retribuci@e puede contratar para toda
clase de servicios materiales e intelectuales"; es deteaparsonal, aunque puede valerse
bajo su propia direccion y responsabilidad, de auxiliares y sustitutascelaboracion de
otros esta permitida por el contrato o por los usos y no es incompatibke reataialeza de la
pretension. En cuanto a PLAZO el maximo es de 6 afios si es porosepvafesionales, y de

3 afos en el supuesto de otra clase de servidm®bstante, puede terminar antes por un

justo motivo, entre otros aspectos que sefialan las normas acofdulasta Editores, 2018)

2.2.12. El contrato de trabajo
2.2.12.1. Concepto

Segun Anacleto (2015) es un acuerdo entre un empleador y un empleado en el cual se
establecen las condiciones y términos bajo los cuales se leeeakp la relacion laboral. Este
contrato especifica las responsabilidades, derechos y obligacionashde partes, asi como

los términos relacionados con la remuneracion, horarios, duracion del empleosy otra

condiciones laborales.
A lo que se puede agregar lo que sefiala: FR20#3):

“El contrato laboral es un acuerdo entre el trabajador y gleador.Peropara que se
celebre el contrato de trabajo deben existir 3asda prestacion de servicio (la labor que
cumplira el trabajador), la remuneracién del trabajador (gnero o especiey) la

dependencia (que el empleado realizara su trabajo bajo laidiretcun empleadot)
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2.2.12.2. Elementos

Chanamé (2020) refiere que la base de la relacion laboral se sustensacemyenentes que

han sido delineados por la doctrina y la legislacion en el contexto peruano:

a) Prestacion personal. L.a ejecuciéon personal de tareas esta vinculada a la habilidad de
un empleado para realizar sus funciones directamente; de lo contrarise no
consideraria una relacion laboral si la persona tiene la capacidad de contratnoa ter
para cumplir con sus responsabilidades, como en el caso de consultoras o empresas.

b) Subordinacion. - La subordinacion puede ser conceptualizada como la relacion legal
entre el empleado y el empleador, a través de la cual el trabajador gigpesacion
su labor al empleador y le otorga la autoridad para supervisarla.

¢) Remuneracion. - La remuneracion constituye la compensacion por los servicios
prestados por el trabajador. A diferencia de los contratos de indole aivil, |
remuneracion se establece como un derecho del trabajador segun lo dispuésto en e

articulo 24 de la Constitucion de 1993.

2.2.12.3. Caracteristicas del contrato de trabajo
Roa (2015) menciona las siguientes caracteristicas:

e Consensual:en términos generales, es un acuerdo en el cual la manifestacion de
consentimiento de las partes involucradas es suficiente para swifornsn requerir
la entrega material o la ejecucion inmediata de los bienesviriss objeto del
contrato.

e Oneroso.- Un contrato oneroso, en sintesis, es un acuerdo en el cual ambas partes
asumen obligaciones reciprocas que generan beneficios y cargas nstaldeciendo
un equilibrio en los beneficios y sacrificios contractsale

e Tracto sucesivo. - Es un acuerdo en el cual las obligaciones y derechos de las partes
se desarrollan y extienden a lo largo del tiempo, a medida que seenudingrsas
etapas o se llevan a cabo sucesivos actos o eventos durante la ejecucion del contrato.

e Personal. - Un contrato personal, en resumen, es un acuerdo que se establece tomando
en cuenta las caracteristicas y circunstancias especifitas personas involucradas,

vinculando sus derechos y obligaciones de manera Unica y particular.
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e Bilateral. - Es un acuerdo entre dos partes en el cual ambas asumen compromisos

reciprocos, generando derechos y obligaciones para ambas partes involucradas.

2.2.12.4. El contrato de trabajo a tiempo indefinido
2.2.12.4.1. Concepto

La extension del contrato laboral esta estrechamente relaci@moedda necesidad del
empleador de disponer de la fuerza laboral necesaria para llevar susalatividades
economicas. Dado que se presume que dicha actividad tiene laciandierprolongarseed
manera indefinida, la contratacion del personal, en principio, se considecuracion
indefinida. (Legis.pe, 2022).

Un contrato indefinido, en sintesis, es un acuerdo laboral que no establéoée temporal

fijo, permitiendo una duracién continua sin una fecha de término predeterminada.

2.2.12.4.2. Derechos que surgen del contrato a tiempo indefinido Ley N° 728

El Régimen Laboral del Decreto Legislativo N.° 728, que regula los dergajtiigaciones
de los trabajadores en el Perd. Algunos de los derechos mas ralea@m@mplados en este

régimen son:

Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS): Los trabajadores tienen derecho a percibir una
compensacion por tiempo de servicios, que consiste en un beneficio econdmictadeposi

semestralmente en una cuenta de ahorros.

Vacaciones Remuneradas: Los trabajadores tienen derecho a disfrutar atospele

vacaciones pagadas, cuya duracion varia segun el tiempo de servicio.

Gratificaciones: Los trabajadores tienen derecho a recibir graiinezs legales en julio y
diciembre de cada afio, que equivalen a una doceava parte de la asnunggrcibida en el

semestre correspondiente.
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Participacion en las Utilidades: Los trabajadores participdasemtilidades de la empresa, de

acuerdo con los porcentajes establecidos por la normativa.

Seguro Social: La normativa regula aspectos relacionados con el segatpgue incluyen

la cobertura de enfermedades, maternidad y otros beneficios.

Proteccion a la Maternidad: Se establecen derechos y garantiadfiempepara las

trabajadoras gestantes, como la licencia por maternidad.

Por su parte Frias (2023) agrega que hay tipos de contratos y se refiere @htcato en el

area privada y es como sigue:

e “Contrato de trabajo a tiempo indefinidcste acuerdo contempla una fecha de
inicio de servicios, pero no una fecha de fin, salvo quetaexia motivo para
terminar la relacion laboral. Este contrato puede celebdar$erma escrita o verbal

y no requiere ser remitido al Ministerio de Trabajo y Promod&rEmpled.

e “Contratos sujetos a modalidaBstos tipos de contratos laborales en el Pera
contemplan una fecha de inicio de labores y una fecha deinadion de las
mismas.Debe ser por escrito; temporal y es obligatorio presentaibirasterio de
Trabajo dentro de los siguientes 15 dias habiles de habelskrado. Sue
realizarse cuando se dan los siguientes supuestos: lipi€oro incremento de
actividad. 2) por necesidad de mercado 8y &casbn 4) por swlencia 5)por
emergencia 6) por obra determinada o servicio especifico #miteate 8) de

temporada.

e “Contrato de trabajo de régimen a tiempo parcial Son los qoeledgran cuando el
promedio de horas laboradas no supera las cuatro. Yy@zsewomo en el caos de
los contratos por modalidad, estos también tienen quézaesd por escrito y
registrarse en el Ministerio de Trab4ajo

« “Suspensién del contrato de traba&oispension perfecta: cuando temporalmente no

se realizan las labores para las que fue contratado, fa@npoco se recibe

remuneracion._Suspension imperfecta: cuando no se preasiaics® pero si se
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recibe la remuneracion. Caso que ocurre en las vacacionemndocuna persona

esta subsidiada por enfermedad o descanso pre y post natal

En el sector publico los contratos de trabajos son aquellos que:
e Régimen laboral publico, que se regula con el Decreto Legislativo 276
e Régimen laboral privado, que se regula con el Decreto Legislativo 728

e Contrato Administrativo de ServiciesCAS, que se regula con el Decreto Legislativo
1057

e Régimen del servicio civil de la Ley 30057

(Pacori, 2023)

2.2.13. Los beneficios sociales
2.2.13.1. Concepto

Chanamé (2021) expresa que son aquellas ventajas o privilegios adicionales a la remuneracion
basica que una empresa proporciona a sus empleados como parte deticu gmli
compensacion y bienestar laboral. Estos beneficios estan disefiado®josea la calidad de

vida de los trabajadores y pueden incluir aspectos como el seguro médiaciones

remuneradas, bonificaciones, entre otros.

2.2.13.2. Marco normativo

El Decreto Legislativo 688, que ha experimentado modificacioneséstde la Ley 26182, la
Ley 26645, el Decreto Supremo 024-2001-TR y, mas recientemente, la Ley 31149 en fecha 31
de marzo de 2021, sigue en vigor incluso tras la finalizacion deldeidr laboral, en

beneficio del trabajador.
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2.2.13.3. Alcances de los beneficios sociales
2.2.13.3.1. Gratificaciones

Las gratificaciones, en sintesis, son pagos adicionales y periddicomsqeenpleadores
otorgan a sus empleados como reconocimiento a su labor y como parte de fictgobene
econdmicos establecidos por la legislacion laboral. Estos pagos sw#iearse en montos

proporcionales a la remuneracion y en periodos especificos déCafamé, 2021).

2.2.13.3.2. Compensacion por tiempo de servicios

La compensacion por tiempo de servicios (CTS), en términos generales, constiduye
prestacion econdmica que los empleadores depositan en una cuentabra demlos
trabajadores como un beneficio adicional a su remuneracion regular. Este fondmskla

lo largo del tiempo y puede ser retirado en situaciones particulares. (Chanameé, 2021).

El Decreto Legislativo 650, junto con su reglamento correspondiente, estajplecla
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) tiene la finalidad de funcionar casaguro
de desempleo para los trabajadores que cumplen con una jornada minimaedesatuatro

horas diarias.

El devengo de la CTS inicia desde el primer mes de iniciaggdaleion laboral, considerando
fracciones de mes calculadas por treintavos. Los depdsitos ganmeddintro de los primeros

guince dias de los meses de mayo y noviembre.

2.2.13.3.3. Vacaciones

Como expresa Pacheco (2019) son periodos de descanso remunerado que los empleadore
otorgan a los trabajadores como parte de sus beneficios laborales. Dstartengpo, los
empleados estan exentos de cumplir con sus obligaciones laboraledd®hjitaaelen recibir

una compensacion econémica correspondiente a su remuneracién regular.
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2.2.13.3.4. Vacaciones truncas

Se refiere a la interrupcidn anticipada del periodo de descanso remuaérgde un
trabajador tiene derecho. Este término se utiliza cuando, por diversas rata@mepleado
debe regresar a sus labores antes de completar el periodo complketadlenes establecido

por la empresa o la legislacion laboral. (Legis.pe, 2021).

2.2.13.3.5. Interés legal

Segun la Constitucion Politica del Perd (1993) el abono de la remuneraciohenéigios
sociales prevalece sobre cualquier otra obligacion del empleador. Aderhaso
cumplimiento en el pago de remuneraciones y beneficios sociales puedbéjeter de
sanciones por parte de la autoridad de fiscalizacion laboral, con muéasriaran segun la

naturaleza de la deuda y la cantidad de trabajadores afectados.

2.2.14. Costas y costos procesales en materia laboral
Segun Huama(022)

Costas: Las costas procesales laborales, en resumen, son los gastos y desembolsos
relacionados con un proceso judicial laboral que deben ser asumidos por laagpdges
involucradas, ya sea el empleador o el trabajador, como resultaddlae R resolucion
emitida por el tribunal. Estos costos pueden incluir honorarios de abogadeg)dasales y

otros gastos asociados al proceso legal.

Costos: Los costos procesales laborales, en sintesis, son los desembolstus ywigaulados
a un litigio laboral que una de las partes, ya sea el empleaddratahdor, debe sufragar
como consecuencia de la decisidén o resolucién emitida por el tribwtas. éstos engloban

honorarios de abogados, tasas judiciales y otros gastos asociados al proceso legal.
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2.3. Marco conceptual

Calidad. «“Calidad es un concepsubjetivo. La calidad estéa relacionada con las percepciones
de cada individuo para comparar una cosa con cualquier otra de su sp&Tia,ey diversos
factores como la cultura, el producto o servicio, las necesidadssexpactativas influyen

directamente en esta definicivgbociedad y Valores, 2023)

Expediente “(Derecho procesal) Es el conjunto de escritos, actas y resoludonds se
encuentran consignados todos los actos procesales realizados en un pescasmes son
ordenados segun la secuencia de su realizacion en folios debidamendeadusm
correlativamente (Poder Judicial, 2023)

Sentencia de calidd muy alta. Es aquella sentenciaemtida en un proceso judicial
tramitado por un Juez competente, donde se ha respetado derechos fundamental@s. como s
el derecho a la defensa, los plazos, el derecho a probar, con atencion de fessnsiones
planteadas en el proceso, con aplicacién pertinente del principio deati y solucion de
todo lo peticionado por las partes, que es lo que exige la congruencia. Cor wtarexpara
gue el justiciable amprenda el contenido, con sefialamiento de las normas que correspondan
al caso judicializado, con criterios tomados de la jurisprudencia asdgusaguir el mismo

criterio, y evitar decisiones diferentes cuando se trata de asuntos similares
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Il . METODOLOGIA
3.1. Tipo, nivel y disefio de la investigacion

Es cualitativa, porque tiene como propésito interprdtabgeto de estudio, en este catas
sentencias en estudio“Las actividades que se realizan estéfocadas a comprender los
fendmenos, explorandolo desde la perspectiva de los participantes en entamdiural y en

relacion con su conteXtgHernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 358)

Nivel descriptivo; porque, comprende la descripcion, el registro, ekan@linterpretacion de
la naturaleza actual, y la composicién o proceso de los fendmenos (T@0a8pp.52). En

este caso se describe el contenido de las sentencias.

En cuanto al disefio: es no experimental, porque el fendbmeno u objeto de estudio es
examinado en su estado natural, preservando dicho estado. Retrospectiva, porquescuando s
planific6 su estudio el asunto u objeto de estudio ya habia ocurrido.n¥edconal o
transversal; porque, los datos se recopilaron una sola (#eznandez, FernandezBaptista,

2014).

3.2. Unidad de anélisis

En términos de Centty (2006) son aquellos elementos de los cualéssda informacion

gue seran definidos con propiedad. Pueden etegpbcando métodos aleatorios o no, lo
fundamental es que reuna las condiciones que faciliten la investig&eioeste trabajo la
eleccién de la fuente, se realizd usando la técnica por conven@mespecto Casal y Mateu
(2003) dicen que es aquel procedimiento donde el propio investigador establece las
condiciones para ser la fuente de recojo de datos. En términos reatepreseso judicial

dentro del cual se encuentran las sentencias examinadas.

3.3. Variable. Definicion y operacionalizacion

Variable. “La variable es una caracteristica, cualidad o propiedad observada que puede

adquirir diferentes valores y es susceptible de ser cuantificada danezduna investigacidn

35



(Oyola, 2021)

Operacionalizacion“...consiste en llevar la variable desde su definicion conceptuple
permite la compresién del fendbmeno en una reflexion abstradtacia una definicion
operacional (indicador), basado en protocolos, normas y procedimientos para medir el
concepto observable a través de instrumé&n{®odriguez, Brefla y Vargas, 2021). Las

variables.

Se encuentra representada en el anexo 3.

3.4. Técnicas e instrumento de recolecciéon de datos

Por técnicas se comprende a los procedimientos a emplear para kedrdatos.En el
presente como la fuente es documental se usara la observacion s deatontenido.
Mientras que el instrumento, es el medio en el cual se registoarédatbs, en este trabajo es
una lista de cotej¢En ella se encuentran los criterios o datos que se deben deteothr

texto de la variable en estudio, es decir las sentencias).

La observacion es el punto de partidal @onocimiento, contemplacion detenida y
sistematica, y el andlisis de contenido: punto de partida tectliara, y para que ésta sea
cientifica debe ser total y completa; no basta con captar eleenfperficial o manifiesto de
un texto; sinojlegar a su contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoaagdftiez;
2013).

3.5. Método de analisis de datos

Comprende varias actividades: se inicia con la contrastacionlaiist de cotejo y el texto
de la fuente documental (sentencias) el investigador apoyado ere lteebasa detecta cada
indicador de calidad registranétsi cumpl& o “no cumplé, la lista de cotejo es dicotdmica.
Posteriormente se agrupan tomando en cuenta el siguiente orden: poulratismension
representada en la operacionalizacion de lealke (anexo 3) y el cuadro descriptivo que van
como anexo 5El hallazgo de 5 indicadores tendra el calificativo de muy alta, st fie

“alta’; si 3 “mediand, si 2 “baja’ y si solo hubiera 1 o nadanuy baj&, ese el orden o
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condicion conducente a la determinacion de la calidad de las sentencias.dros paeciales
van como anexo 5.1, en el cual se evidencia el texto de las sentgrati@onsolidado se
reflejan en los resultados finales. Y la explicacion de los hallaagosatizé basado en los

conocimientos procesales y sustantivos aplicables al caso examinado.

3.6. Aspectos éticos

En el estudio se respeta los derechos de autor, propiedad uskleaerechos de autor,
conforme a los reglamentos internos de la univadsith fuente consultada se cita y se
referencia conforme a las normas APA) ademas bien cefiido al mardibucmral existe
apego a la preservacion de datos personales tal como sefiala eb &tinaniso 6 de la
Constitucion Politica del Estado (reserva de datos personales yafag)iliEn el trabajo se

adjunta la declaracion de compromiso ético
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IV. RESULTADOS

Cuadro 1

Calidad de la sentenéa de primera instancia Desnaturalizacion de contratos y pagos de beneficios sociales

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la sentencia de

segunda instancia

dimensiones S - g i)
o S, o o =
Variable en Dimensiones de Sub =) & é < g
. . dimensiones Calificacion de las dimensiones =
estudio la variable .
de la variable
© © o
Slgli |z |2
2 S < 2 [1-8] [9-16] [17 -24] [25-32] [33 - 40]
1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Introduccion X
2 [7-8] Alta
Sa Parte 10 [5- 6] Mediana
S 2 expositiva Postura de
3 X [3-4] Baja
g2 las partes
s g [1-2] Muy baja 40
L c
= 5 [17 - 20] Muy alta
s 21411618110
5 Parte 20 [13-16] Alta
© considerativa o .
Motivacion X 9-12] Mediana
de los hechos
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Motivacion del X 5-8] Baja
derecho [1-4] Muy baja
L 11213415
Aplicacion del 9-10] Muy alta
Principio de
congruencia X
Parte 10 [7-8] Alta
resolutiva [5-6] Mediana
Descripcion .
de la decision X -4 Baja
[1-2] Muy baja

Expediente N° 01093-2017-0-250R-LA-05, Distrito dudicial del Satea.

El Cuadro 1La calidad de las partes expositiva, consideratikgsglutiva, son de calidad muy alta, por lo talat@alidad de la sentencia es de calidad muy alta.
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Cuadro 2

Calidad de la sentenéa de segunda instancia: Desnaturalizacidén de contratos y pagos de bereficsociales

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la sentencia d

segunda instancia

; ) ©
dimensiones 'g o _% © %
> @© ° = >
Variable en | Dimensiones | , SU2 Y, . . = © 2 < s
. . dimensiones Calificacion de las dimensiones =
estudio de la variable ;
de la variable
S, < @
Sle|l&|s |Z
> |3 |8 (2|3 -8 | 19-16] | [17-24] | 125321 | [33- 40]
= = =
1 2 3 4 5
. [9 - 10] Muy alta
© Introduccién X 78] A
- ta
B
= ©
<] Parte 10 [5- 6] Mediana
o S expositiva
=28 Posturade )
@ 2 las partes X [8-4] Baja
» £ p
L [1-2] Muy baja 40
< 5
- o [17 - 20] Muy alta
sg 5 214]16] 8110
= arte 20 [13 - 16] Alta
O considerativa L ]
Motivacion X [9 - 12] Mediana
delos hechod

40



Motivacién X [5- 8] Baja
del derecho [1-4] Muy baja
Aplicacion | 1| 2| 3| 4|5
del Principio [9 - 10] Muy alta
de X
Parte congruencia 10 [7-9 Alta
resolutiva [5- 6 Mediana
Descripcién :
dela decision X [3-4 Baja
[1-7 Muy baja

ExpedienteN° 01093-2017-0-250IR-LA-05, Distrito Jdicial del Santa.

Cuadro 2 La calidad de las partes expositiva, considerafivasolutiva, son de calidad muy alta, por lo talataalidad de la sentencia es de calidad mwy alt
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V. DISCUSION

La idea que se sefiala en los objetivos fue: conocer o determiadéidéalade cada una de las
sentencias, de aemo a referentes, o criterios existentes en la doctrina, la normatividad y
jurisprudencia. Pues bien, ahora que ya se recogio los datos y se ordenaramguesaiibas

sentencias son de muy alta calidad y la explicacion es:

El petitorio en la demanda es: que por mandato judicial los contrattxalezacion de
servicios y el CAS suscritos con la Municipalidad declaren desnaturalizados, y le paguen
los beneficios sociales (CTS, vacaciones y gratificcion

Conforme a los documentos incorporados y la declaraciéon de ambas partes, queddarobado

prestacion de servicios y la forma de contratarlo y el periodo trabajado fue como sigue:

Locacioén de servicios 07/05 al 20/09/2012;

Contrato CAS del 01/10/20%2 31/01/2013;

Sin contrato dl 01/02 al 31/12/2013 no firmd ninguno

Contrato CAS de: 01/0H1 03/2014

CAS del 01/04 al 13/10/2014; y el 14 de octubre del 2014 le impidieron su ingreso y
de modo verbdk avisaron de la conclusion del contrato.

La desnaturalizacion se declaré fundada, porque el contrato de locacignidesssi bien
genera un vinculo contractual entre el locador o contratista y la enbdé&dtante, pero no
genera subordinacion entre ambos, se rige por las reglas del cédigo aivip &ma de
prestar servicios que se puede hacer desde el domicilio del locador, nariaptade ir a
alguan centro laboral;advo a pedir alguna informacion. Pero; en el caso de la demandante si

tenia que ir, porque era obrera municipal en el area de serenazgo.

En cuanto al contrato CAS, es una forma de contratar con el Estado, su dueadgm psr

la Ley 1057, genera algunos derechos por ejemplo: una remuneracion; horario laborable 8
horas diarias; 48 semanales; tiene descanso semanal obligatogerieefun aguinaldo que

la ley sefala por ejemplo para el 2023 fue de s/ 300.00 (técnicamenteime gstificacion,

no es un sueldo completsino un monto simbolico)tiene vacaciones, licencias y seguridad

social; pero no tiene CT8gne estabilidad relativa, porque puede no renovarse el contrato.

Pero, si se revisa la Ley Orgénica de Municipalidades Ley 27972icel@B7 sefiala que el
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régimen laboral que aplica a los prestan sus servicios como obreros, seestimes se les
aplica el régimen laboral de la actividad privada y se les reednsaderechos y beneficios
gue le compete a dicho régimen, y ese régimen es que esté seflatddecreto Supremo

N° 003-97-TR, la que aprobd el Decreto Legislativo 728 (Ley de productividad y
competitividad laboral) y posee el tiempo de servicios y demas derextiales en funcion

al tiempo laborado.

Siendo asi, aplicando el marco legal correcto al caso de la demgngahabiendo
demostrado que file obrera municipal, en el area de serenazgo, al margen del nombre o tipo
de contrato que le hayan hecho firmar, lo cierto y marco legal aplicalleslmres lo que
sefiala la Ley 728; y en aplicacion de la PRIMACIA DE LA REALIDAD, queere decir

gue prevalece mas lo hecho que lo que se ha escrito, en los contratos, |0 gperwigdue
declarar‘desnaturalizadd los contratos de locacion de servicios y el CAS (desnaturalizar que
significa obrar en contra de la razon y la ley); entonces lo que procetdaoescerle los

derechos laborales del régimen laboral correcto aplicable, de acuerdo al tiempiblabora

“Haciendo los calculos en la sentencia se fijo la sum&/d&991.36integrado por: Pago de
Gratificaciones S/.4,332.07, Pago de Compensacion por Tiempo de Servid@i5/26 y
Pago de Vacaciones S/.3,164.084s intereses legales a liquidarse en ejecucién d

sentencia. Lo que fue confirmado por la Sala revisora

Muy aparte también corresponde mencionar, que en este caso las senmeEralms
aplicacion del principio de motivacion, porque las decisiones tienen fundanmumos
justifican la decision adoptada, asimismo tiene un texto claro comprensible.
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VI. CONCLUSIONES

Se concluye lo siguiente: que ambas sentencias son de muy laldc@orque en las

sentencias los derechos reclamados por la demandante fueron amparados, pse [ugde

decir que logré recibir la proteccion del Estado a lo que se pueds Hlatela jurisdiccional

efectiva. Y Acotando més razones se indica lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

Se hizo prevalecer lo que dispone la Constitucion, en el sentido que lahakere
laborales son irrenunciables, al margen que a un trabajador le hagan firmiatosont
gue lesionan sus derechos, en la via judicial le fueron restituidos fues sus

beneficios sociales.

Se aplicé un principio légico, que es el PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA
REALIDAD, porque debe prevalecer lo que es visible lo que es real no lo due est

escrito en los contratos.

La desnaturalizacion se declaré como tal, porque quedo demostrado en el proceso que
si bien hubo dos contratos como lo fue el contrato de locacion de servici@AB el

las actividades que se realizaron no eran como deberia de serasa édedocacion

de servicios no deberia haber subordinacién, pero en la realidad si hubo, |
demandante no deberia asistir al centro de trabajo, pero la demandasistiasial

centro de trabajcEn sintesis, en la realidad se actuaba, al contrario geelaecian

los contratos (Locacion de servicios y CAS).

En cuanto al CAS, si bien las entidades administrativas, puetinareeste tipo de
contratos, pero sucede que para la demandante que fue obrera Municipal lo correcto
hubiera sido que la contraten como sefiala Ley Organica de Muniagegidque
textualmente dice que a ese tipo de servidores se les afdleareto Legislativo 728

Que le genera derechos laborales. En sintesis, se actu6 en contra de la Ley.
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1)

2)

3)

VI. RECOMENDACIONES

Deberia realizarse mayor control en la potestad de contratar que lasnentidades
publicas, dicho control podria ser por intermedio del Ministerio deajoaBUNAFIL
y hasta la defensoria del Pueblo. Para evitar el allanamisitalerecho de los

trabajadores.

Deberia haber un registro o padron para aquellas autoridades que encsb ejersiis
funciones actuaron en contra delLky y la Constitucién. Quizas podria servir para
acreditan si en su anterior gestion trabajé respetando las leyes y l&uCidmsty
tomarlos en cuenta para cuando pretenda postular nuevamente accedest&ta

publica.

Asimismo, que a nivel judicial se siga redactando en forma daraekoluciones
judiciales, en ambas sentencias se comprende las razones de teshie ylerecho

gue se tuvo en cuenta para decidir.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

TITULO: CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA NISTANCIA SOBRE
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES;

EXPEDIENTE N°

CHIMBOTE. 2023

01093-2017-®@501-JR-LA-05; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS
¢, Cudles sofa calidad de las [Determinarla calidaddelas |De conformidad con lo
sentencias de primera ylsentencias de primera y|procedimientos y  parametr(
segunda instancia  sobsegunda instancia  sobnormativos, doctrinarios
desnaturalizacion de |[desnaturalizacion de fjurisprudenciales, previstoan la
contratos y pago de|contratos y pago de|presente investigacion Ig
'® |beneficios sociales segun lojbeneficios sociales ség los [sentenciasde primera y segunda
Q@ parametros normativojparametros normativoiinstancia sobre desnaturalizacibs
8 doctrinarios y/doctrinarios ycontratos y pago de beneficios
jurisprudenciales pertinentesjjurisprudenciales pertinentesisociales, en el expediente N°
en el expedienteN°® 01093- |en el expedienteN°® 01093- |01093-2017-0-250IR-LA-05, del
2017-0-25013R-LA-05, del [2017-0-25013R-LA-05, del |Distrito  Judicial dd Santa —
Distrito Judicial del Santa [Distrito Judicial del Saa — [Chimbote, ambas saterango muy
Chimbote. 20237 Chimbote. 2023 alta, respectivamente.
¢ Cualesla calidad de la Determinarda calidadde la De conformidad con lo
sertencia de primerajsentencia de primerajprocedimientos y  parametr
instancia, sobr¢instancia, sobr¢normativos, doctrinarios
desnaturalizacion de (desnaturalizacion de fjurisprudenciales, previstoan la
contratos y  pago de contratos y pago de |presente investigaciola calidadde
beneficbs sociales, en beneficbos sociaks, en|la sentenciae primera instancia
funcién de la calidadde su [funcion de la calidadde su |sobre desnaturalizacion de
parte expositivajparte expositivalcontratos y pago de beneficios
considerativa y resolutivaconsiderativa y resolutivgsociaks, del expedientg
segun los parametrgsegun los parametrgseleccionado,en funcién de la
normativos, doctrinarios |normativos, doctrinarios ycalidad de su parte expositiva,
" jurisprudenciales pertinentesjjurisprudenciales pertinentesiconsiderativa y resolutivas de
g en el expedienteen el expedienterango muy alta.
£ |seleccionado? seleccionado.

Q ¢ Cudlesla calidad de Ta Determinarda calidadde la  |De conformidad con lo
4 sentencia de segundasentencia de segundgprocedimientos y  parametr
instancia, desnaturalizacidinstancia, sobr{normativos, doctrinarios
de contratos y pagode [desnaturalizacion de |jurisprudenciales, previstomn la
beneficios sociales, en|contratos y  pago de |presente investigaciota calidadde
funcién de la calidadde su |beneficios sociales, en [la sentenciale segunda instancia
parte expositivafuncion de la calidadde su |[sobre desnaturalizacion de
considerativa y resolutivaparte expositivacontratos y pago de beneficios
segun los parametrqconsideratta y resolutiva,sociales del expedien

normativos,  doctrinarios |segun los parametrdseleccionado,en funcién de la
jurisprudenciales pertinentesnormativos, doctrinarios ycalidad de su parte expositiva,
en el expediente |jurisprudenciales pertinentes, considerativa y resolutiva, es de
seleccionado? en el expediente rango muy alta.

seleccionado.

54



ANEXO 2: EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO

SENTENCIA
5° JUZGADO LABORAL - NLPT
EXPEDIENTE : 01093-2017-0-2501-JR-LA-05
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO

JUEZ ()
ESPECIALISTA : (...)
DEMANDADO :(...)
DEMANDANTE : (...)

RESOLUCION NUMERO: TRES
Chimbote, quince de junio
Del afio dos mil diecisiete.

SENTENCIA: Vistos los actuados, el Juez del Quinto Juzgado de Trabajo que suscribe, a nombre de la Nacion
emite la siguiente Sentencia:

1. PARTE EXPOSITIVA.-

1.1.- Con escrito de folios 19 al 27, dofia (...), interpone demanda contra MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
(...), sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, como CTS, vacaciones y
Gratificaciones, sustentando sus pretensiones en que ingresd a prestar servicios para la demandada como
agente de serenazgo, desde el 07 de mayo del 2012, bajo contrato de locacion de servicios, percibiendo una
remuneracion mensual de S/.902.00. Indica que la demandada le hizo suscribir tres contratos sucesivos de
locacion de servicios desde el 07 de mayo del 2012 hasta el 30 de setiembre del 2012, luego le hizo suscribir
contratos administrativos de servicios a partir del 01 de octubre del 2012 hasta el 31 de enero del 2013, luego
desde febrero del 2013 al 31 de diciembre del 2013 trabajo sin contrato alguno, posteriormente se le hace firmar
contrato CAS los meses de enero a marzo del 2014 y terminé laborando sin contrato alguno de ninguna
modalidad desde abril del 2014 hasta el 13 de octubre del 2014, ya que el 14 de octubre se le impidio ingresar a
Su centro de trabajo, habiendo acudido a la Comisaria Policial de San Jacinto, quienes conforme consta en la
copia certificada ocurrencia policial suscrita por el Instructor Guillermo (...) y el Capitan PNP, Juan (...), con
fecha 14 de octubre del 2014, realizan la contestacion del despido arbitrario y donde consta que el sefior Vidal
Florencia Mendoza Dominguez, jefe de Seguridad Ciudadana, ratifica que habia comunicado en forma verbal a
la demandada, que sélo iba a trabajar hasta el 13 de octubre del 2014, sin expedir documento alguno.

Precisa que al haber laborado como radio operadora de la demandada implica que realizaba una labor
permanente, por lo que, conforme a lo dispuesto por el Tribunal Constitucional en reiteradas sentencias
vinculantes, como las emitidas en varios expedientes, ha determinado que el puesto de chofer, agente de
sequridad ciudadana, serenazgo, o policia municipal, y limpieza publica, son puestos de trabajo permanente
sujeto a labor personal, subordinacion y remuneracion, en condicion de obrero, por lo cual es una tipica relacion
laboral en el marco del Decreto Legislativo N°728, criterio que esta respaldado por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social transitoria del Corte Suprema conforme a su Casacion N° 7945-2014-CUZCO, en el
numeral 4to, del Cuarto Considerando. Refiere que habiéndose acreditado la prestacion de servicios dentro del
régimen comun de la actividad privada en virtud del Principio de Primacia de la realidad, teniéndose en cuenta
que la actividad de operadora de radio en serenazgo, es una actividad permanente de las Municipalidades, no
pudiendo ser contratada bajo ninguno tipo de contrato temporal sino a plazo indeterminado, por lo que, los
contratos de locacion se habrian desnaturalizado correspondiéndole los pagos de beneficios sociales
respectivos. Alega ademas en relacion a los Contratos CAS, que al haber iniciado sus labores bajo locacion de
servicios los mismos que se han desnaturalizado para convertirse en contratos indeterminados, los contratos
CAS celebrados con posterioridad resultan invalidos o se desnaturalizarian, a tenor de lo acorado por el Il Pleno
Supremo en Materia Laboral- Tema 2. Por ulfimo refiere que al haber laborado dentro del régimen laboral
comun, en la condicion de obrera, a tednor del articulo 37° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, le
corresponde el pago de sus beneficios sociales, tales como Compensacion pro tiempo de Sservicios,
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gratificaciones y vacaciones adquiridas y no gozadas, entre otros argumentos. Fundamenta juridicamente y
ofrece medios probatorios.

1.2.- A través de la resolucion nimero uno de folios 28 al 30, se admite a tramite la demanda en la via de
proceso ordinario laboral, corriéndose traslado a la parte demandada y sefialandose fecha para la realizacién de
la audiencia de conciliacion, la cual se lleva a cabo el ocho de junio del dos mil diecisiete, a horas ocho y
veinticinco de la mafiana, en la que las partes no arribaron a ningtn acuerdo conciliatorio, luego del cual se
precisa las pretensiones materia de juicio, disponiéndose el juzgamiento anticipado del proceso, mediante
resolucion numero dos, exponiendo las partes sus alegaciones orales, y emitiéndose el fallo en dicha diligencia,
correspondiendo al estado del proceso emitir sentencia.

2. CONSIDERANDOS:

Proteccion del Derecho del Trabajo

PRIMEROQ: La prestacion personal de servicios a lo largo de la historia siempre ha existido, claro con otra
connotacion y normatividad (civil), donde a partir de la Revolucién Industrial y el surgimiento de la Sociedad
Capitalista permiti6 el nacimiento del derecho del trabajo, debido a los siguientes factores: 1. Factor
Socioldgico: Ligado a la aparicion de las maquinas que origin un cambio en la organizacion del trabajo y la
estructura de la poblacion, generando con ello una nueva clase social (el proletariado), que vivia tnicamente de
su fuerza de trabajo aceptando las condiciones que le imponga el empleador; 2. Factor Juridico: Las relaciones
de trabajo se viabilizaban a través de los contratos civiles de arrendamiento de servicios; 3. La reaccion de la
clase trabajadora: Ante el surgimiento de la industria no existian normas que regulen la condiciones de trabajo
creando ello una situacion de explotacion, donde aprovechandose de la necesidad del empleo, llevo al trabajador
a alzar su voz de protesta y rechazo; 4. La intervencion del Estado: Haciendo caso al clamor de la clase
trabajadora requl6é una serie de normas con marcado caracter tuitivo y protector del sujeto mas débil de la
relacion laboral (El Trabajador). Es por todo ello que el Derecho del Trabajo tiene una naturaleza especial en la
esfera de los demas derechos reconocidos por la Ley y la Constitucion.

SEGUNDO: EI Tribunal Constitucional del Pert en la sentencia recaida en el Expediente N°1124-2001-AA,
sefial6 en su fundamento juridico 7 que: “En la relacion laboral se configura una situacién de disparidad donde el
empleador asume un status particular de preeminencia ante el cual el Derecho y, en particular, el derecho
constitucional, se proyecta en sentido tuitivo hacia el trabajador. Desde tal perspectiva, las atribuciones y las
facultades que la ley reconoce al empleador no pueden vaciar de contenidos los derechos del trabajador; dicho
de otro modo, no pueden devenir en una forma de ejercicio irrazonable. Es por esto que la Constitucion precisa
que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni desconocer o disminuir
la dignidad del trabajador (articulo 23, sequndo pérrafo). Es a partir de esta premisa impuesta por la Constitucion
que debe abordarse toda controversia surgida en las relaciones juridicas entre empleador y trabajador, en todo
momento: Al inicio, durante y al concluir el vinculo laboral’.

TERCEROQ: El maximo intérprete de la Constitucion ha sefialado también que en toda relacién de trabajo debe
respetarse los derechos laborales dado el caracter tuitivo de las normas de la materia, ello atendiendo a la
desigualdad que existe al interior de la relacion de trabajo por la preeminencia del poder econémico que goza el
empleador; en tal sentido, corresponde a éste reconocer y otorgar al trabajador todos y cada uno de los
beneficios sociales que le corresponde, asi como la contraprestacion directa por el servicio realizado
(remuneracion) conforme al trabajo prestado; es por ello que podemos afirmar que los derechos laborales gozan
de la proteccion constitucional que permiten ejercitarlo en concordancia con las normas que las reconocen sean
de caracter general, particular o convencional, sobre todo teniendo en cuenta que conforme al articulo 1 de la
Constitucion Politica del Peru: “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo
de la sociedad y del Estado”.

CUARTO: A fin de lograr el reconocimiento u otorgamiento de los derechos laborales era necesario tender los
puentes que permitan al trabajador reclamar aquellos beneficios negados por el empleador como ejercicio del
Derecho Fundamental a la Tutela Jurisdiccional Efectiva, entendido como la garantia con que cuentan las
personas, por el sélo hecho de tener esa condicion, de acudir a sede jurisdiccional reclamando el reconocimiento
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o0 cumplimiento de un derecho. La doctrina mayoritaria ha postulado que la tutela jurisdiccional como derecho
constitucional engloba otros cuya naturaleza justifica la existencia del proceso, estos son: Acceso judicial,
garantias minimas de un proceso reqular (debido proceso), sentencia, doble instancia y ejecucion de la decision
judicial; puntos que han sido incluidos con acierto en el articulo 139° de la Constitucion Politica del Pert, y que
cobran notoriedad en el articulo | del titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil que prescribe: “Toda persona
tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con
Sujecion a un debido proceso”.

Carga probatoria

QUINTO: En cuanto al vinculo laboral entre el demandante y la demandada, es necesario tener en cuenta la
presuncion de laboralidad conforme lo dispone el articulo 4° del Decreto Supremo N°003-97-TR que establece:
“En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato
de trabajo a plazo indeterminado”; lo que guarda concordancia con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley N°
29497: "Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario”.

SEXTO: El caso de autos ha sido tramitado bajo las reglas del proceso ordinario laboral, atendiendo a los
argumentos expuestos en la demanda, y sobre todo en audiencia de juzgamiento (05°25”) del cual se verifica
que lo reclamado por la demandante es la desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios, por una
relacion laboral de naturaleza indeterminada sujeta al régimen laboral privado bajo los alcances del Decreto
Supremo N°003-97-TR, que aprueba el TUO del Decreto Legislativo 728 y la invalidez de los contratos
administrativos de servicios, en aplicacion del Il Pleno Supremo en Materia Laboral, dado a su condicién de
obrero municipal del érea de seguridad ciudadana-SERENAZGO, mas el pago de los beneficios sociales,
indicando la demanda en la audiencia ( 11'45”) que efectivamente la actora estuvo sujeta a contrato de locacion
de servicios en merito a un proyecto de inversion y que por sus labores realizadas de Radio Operadora, éstas no
se enmarcaban como labores de obrero, por lo que no le corresponde el régimen laboral privado, entre otros
argumentos.

Principio de Primacia de la Realidad

SETIMO: La doctrina procesal laboral, en relacién a la verdad, ha sefialado la existencia de dos categorias, una
la verdad formal y otra la verdad real; la primera permite a las partes acreditar a través de los medios probatorios
las obligaciones que en documento se han pactado aunque ello no se ajuste a la realidad y, la segunda, permite
afirmar con los medios probatorios pertinentes la coincidencia entre la realidad y lo que se pretende probar, para
ello, debe buscarse en el proceso la prevalencia de la realidad frente a la verdad formal, calificando
juridicamente los hechos reclamados

OCTAVO: Ante la ausencia de reconocimiento de los derechos que nacen al interior de la relacion laboral, la
doctrina y la jurisprudencia se han encargado de incorporar instituciones que permiten hacer viable su
otorgamiento compeliendo al empleador a su pago, tal es asi, que el Tribunal Constitucional indicé que: “El
principio de la primacia de la realidad, que significa que en caso de discordancia entre lo ocurre en la practica y
lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo que ocurre en lo primero, es decir, a lo que ocurre
en el terreno de los hechos” (Exp. 1944-2002-AA, 28/01/03, S1, FJ.3), donde “... en virtud del principio de la
primacia de la realidad que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento y, concretamente, impuesto por la
propia naturaleza tuitiva de nuestra constitucion, en caso de discordia entre lo que ocurre en la realidad y lo que
aparece en los documentos o contratos, debe otorgarse preferencia a lo que sucede y lo que se aprecia en los
hechos... La actividad desarrollada por la demandante, mas alla de lo pactado en los contratos de prestacion de
servicios no personales, esta impregnada de los elementos tipicos de un contrato de trabajo...”. (Exp. N° 03710-
2005-PA/TC)

NOVENOQ: Teniendo como base los dos considerandos precedentes es que nace la necesidad de prevalecer la
realidad frente a la formalidad o los hechos no reconocidos, como la negacion de la existencia del vinculo
laboral, ello como consecuencia del respeto al Principio de Veracidad contenido en el Articulo | del Titulo
Preliminar de la Ley N°29497; siendo ello asi, corresponde analizar si las funciones de la demandante han sido
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de naturaleza laboral indeterminada sujeta al régimen laboral de actividad privada durante el periodo que presto
servicio como locadora de servicios y bajo el régimen CAS.

DECIMO: El articulo 4° del Decreto Supremo N°003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728
- Ley de Productividad y Competitividad Laboral sefiala que: “En toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El
contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El
primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el sequndo en los casos y con los requisitos que la presente
Ley establece...”, dispositivo del cual se pueden extraer los elementos que conforman un contrato de trabajo,
estos son: 1. Prestacion personal de servicios, 2. Contraprestacion por el servicio recibido (Remuneracion), y 3.
Subordinacion, siendo éste ultimo el elemento méas importante y que diferencia a las demas prestaciones de
servicio (entre ellas de caracter civil), donde en el caso que nos ocupa debe verificarse su existencia a fin de
afirmar si el vinculo entre las partes es de naturaleza laboral, desde el inicio de la contratacion.

Vinculacién existente entre el demandante y la demandada

DECIMO PRIMERO: Respecto a este punto debemos sefialar que el articulo 188° del Cédigo Procesal Civil, en
aplicacion supletoria al presente proceso, sefiala que: “Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los
hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los puntos controvertidos y
fundamentar sus decisiones”; asimismo debe tenerse en cuenta que los medios probatorios deben ser
estudiados en sus elementos comunes, en sus conexiones directas e indirectas, no siendo posible ser
analizados de manera aislada tampoco en forma exclusiva, sino en su conjunto dado que sblo teniendo una
vision integral de los mismos se puede obtener conclusiones en busca de la verdad, que es el fin del proceso,
todos ellos que no han sido cuestionados por la demandada conservando su meérito probatorio para ser
evaluados en el presente caso.

DECIMO SEGUNDO: Para los efectos de analizar la vinculacion existente entre ambas partes resulta necesario
precisar que, de la revision de los medios de pruebas consistentes en Contrato de Locacion de servicios de folios
04, contratos Administrativos de Servicios de folios 05, y de los propios escrito de demanda y de contestacion,
asi como de los argumentos vertidos por ambas partes en audiencia de juzgamiento, se desprende que la actora
estuvo sujeta inicialmente a contratos del locacién de servicios, de los cuales si bien sélo se acreditan con el
obrante a folios 04, se entiende que dicha forma de vinculacion se extendio hasta el 30 de setiembre del 2012,
como alega la demandante, y que no ha sido desvirtuado ni cuestionado por la demandada, realizando labores
como Radio Operadora - de Sequridad Ciudadana, versiones que no han sido cuestionadas por la demandada ni
en su contestacion de demanda ni en audiencia de juzgamiento.

DECIMO TERCERO: El articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades dispone que: “Los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen’”; y
siendo que el accionante ha tenido la condicién de obrero municipal en atencion a la naturaleza de sus labores,
le corresponderia ser contratado bajo el régimen laboral de la actividad privada y no bajo contratos de locacion
de servicios, que son de naturaleza civil, pues la Ley Orgénica de Municipalidad regula el funcionamiento de los
gobiernos locales dentro del cual se ha considerado el régimen laboral que le corresponde a los obreros y que
debe cumplir atendiendo a su vigencia.

DECIMO CUARTO: Respecto a las labores de Radio Operadora - Area de Seguridad Ciudadana, el Tribunal
Constitucional ha precisado claramente que las labores del personal de sequridad ciudadana, son de de
naturaleza permanente y corresponden a las labores de un obrero municipal; conforme asi se aprecia del
fundamento 3.3.6., de la STC. 02168-2013-PA/TC, del 03 de marzo del 2014, que establece: “...respecto a la
naturaleza de las labores que desarrolld el recurrente, este Colegiado estima que no pueden considerarse
eventuales, toda vez que, como lo ha establecido en reiterada y uniforme jurisprudencia, la labor del personal de
sequridad ciudadana constituye una prestacion de naturaleza permanente en el tiempo, por ser una de las
funciones principales de las municipalidades, por lo que no se justifica que se prescinda de la prestacion de sus
servicios, dado que, como es evidente, no se puede prescindir del servicio de seguridad ciudadana porque,
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como ya se dijo, este obedece a una necesidad permanente que debe ser satisfecha por todo gobierno local...”;
siendo ello asi la funcién de Radio Operadora, como personal del area de Seguridad Ciudadana, son propias de
un obrero municipal y tiene el caracter de permanentes, pues resulta estar sujeta a la directivas que dicte el
receptor del servicio, quien ademas indica la forma de la prestacion del servicio, el horario y las condiciones del
mismo, aspectos que llevan a establecer la existencia de subordinacion en la contratacion, mas si con
posterioridad realizando la misma actividad se le vinculd via contratos administrativos de servicios que también
son contratos de trabajo, diferencia entre una y otra contratacion que no se pudo justificar por parte de la
demandada, por lo que, bajo este esquema por las funciones cumplidas, la condicién laboral (obrera), y
permanencia del servicios, bajo el alcance de lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley Orgénica de
Municipalidad, debemos concluir que durante el tiempo que existid vinculacion entre las partes bajo un contrato
de locacion de servicios existio en la realidad un contrato de trabajo de naturaleza indeterminada, bajo el
régimen de la actividad privada.

Contrato Administrativo de Servicios

DECIMO QUINTO: El articulo 23° de la Constitucién Politica del Peri sefiala que: “El trabajo, en sus diversas
modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de
edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el progreso social y econémico, en
especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacion
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre consentimiento” (lo resaltado es
nuestro), debiendo entenderse del citado articulo que en atencién al Principio Protector, que sustenta el Derecho
Laboral, el Estado tiene un rol preponderante en la atencion y respeto del trabajo, poniendo limites a las
acciones de los empleadores que pretendan desconocer o rebajar la dignidad del trabajador (motor primordial
del aparato productivo del pais), haciendo posible que él goce de todas las prerrogativas adquiridas al inicio del
vinculo laboral y que por ningtn motivo se le someta a tratos vejatorios dentro de la organizacion laboral de la
entidad, sea ésta publica o privada.

DECIMO SEXTO: Por su parte el articulo 26° de la Convencién Americana de Derechos Humanos indica que:
“Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la
cooperacion internacional, especialmente econémica y técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad
de los derechos que se derivan de las normas econbmicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura,
contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos
Aires, en la medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados’, dispositivo
internacional que tiene relacion con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos que en su articulo 2.1.
expresa: “Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a respetar y a garantizar a todos
los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el
presente pacto, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion”, estableciendo en su articulo 5.2
que: “No podréd admitirse restriccion o menoscabo de ninguno de los derechos humanos fundamentales
reconocidos o vigentes en un Estado Parte en virtud de leyes, convenciones, reglamentos o costumbres, so
pretexto de que el presente Pacto no los reconoce o los reconoce en menor grado”, de ambos dispositivos
podemos extraer que en la relacion laboral a la cual también cabe aplicarlos existe la posibilidad de que los
derechos que la involucran pueden ser mejorados pero nunca desmejorados pues ello atentaria contra la
dignidad del trabajador.

DECIMO SETIMO: El Magistrado Omar Toledo Toribio en la publicacion realizada en Gaceta Constitucional
tomo 44, Lima, Agosto 2011, paginas 218 a 227, en relacion al Principio de Progresividad y no regresividad en
materia laboral indicd que: “De las normas internacionales antes citadas se puede colegir que en relacion a los
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en adelante DESC, existe la obligacion de los Estados partes de
garantizar la progresividad de los mismos de lo que se desprende como consecuencia la prohibicién de
regresividad de ello. En funcion a lo regulado por los instrumentos internacionales antes descritos se ha llegado
a considerar que el principio de progresividad de los DESC contiene una doble dimension: la primera a la que
podemos denominar positiva, lo cual esta expresado a través del avance gradual en orden a la satisfaccion plena
y universal de los derechos tutelados, que supone decisiones estratégicas en miras a la preeminencia o la
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postergacion de ciertos derechos por razones sociales, econémicas o culturales y la otra a la que podemos
denominar negativa que Se cristaliza a través de la prohibicion del retorno, o también llamando principio de no
regresividad”, dejando sentado con ello que en la relacion laboral atendiendo al inicio del vinculo cabe la
posibilidad de mejorar sus condiciones pero nunca provocar perjuicios en el trabajador, prohibicion de no
regresividad que incluso debe ser observado por el propio Estado.

DECIMO OCTAVO: Si bien se consideré que entre las partes existié desde sus inicios un contrato de trabajo de
naturaleza indeterminada, y que se produjo con anterioridad a la suscripcion de los contratos administrativos de
servicios, existiria conflicto entre ambas formas de contrataciéon que debe dilucidarse. Dada la existencia del
Contrato Administrativo de Servicios debe entenderse que su validez corresponde Unicamente cuando se dé
inicio a la relacion laboral y no para aquellas donde existiendo ya un vinculo laboral con anterioridad se pretenda
el cambio (prestando el mismo servicio) cuando el Principio de Irrenunciabilidad (inciso 2 del articulo 26° de la
Constitucion) que inspira el Derecho Laboral hace conocer la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente
de una o mas ventajas concedidas por el Derecho del Trabajo en beneficio propio, y que légicamente se
produciria en desmedro del trabajador, pues si bien tanto el contrato de trabajo de naturaleza indeterminada
como el contrato administrativo de servicios son contratos de trabajo, éste ultimo tiene un fin en la contratacion a
diferencia del primero que genera estabilidad relativa en el puesto, implicando ello que el trabajador renuncie a
derechos ya ganados en mejores condiciones.

DECIMO NOVENO: De lo antes expuesto teniendo esta judicatura la condicién de protector de la Constitucion
Politica del Estado (conclusion que se extrae del fundamento cinco de la Sentencia del Tribunal Constitucional
N°0206-2005-PA/TC) podemos expresar con conviccion que los Contratos Administrativos de Servicios a partir
de mayo del 2015 no surten efecto alguno en el presente caso, pues como se dijo debe respetarse los derechos
ya ganados por el trabajador no siendo posible ir en contra de los Principios de Primacia de la Realidad,
Irrenunciabilidad, de Continuidad en el Trabajo, Progresividad y No Regresividad en materia laboral, tal y
conforme se ha dejado sentado en la Casacion N°07-2012-LA LIBERTAD; por lo que, debe considerarse que el
tiempo de servicios prestados bajo estas condiciones se produce bajo las reglas del Contrato de Trabajo de
naturaleza indeterminada que pregona el articulo 4° del Decreto Supremo N°003-07-TR, como prolongacién del
contrato de trabajo desde el 07 de mayo de 2012, siendo ineficaces los contratos CAS, extendiéndose la
contratacion indeterminada en el periodo en que la demandante indicé no haber firmado contrato alguno, no
existiendo cuestionamiento al récord de labor.

VIGESIMO: Cabe resaltar ademas que los contratos administrativos de servicios - CAS, estan reservados para
actividades transitorias atendiendo al plazo determinado conforme lo indica el articulo 5 y al caracter transitorio
de la contratacion del articulo 3 del Decreto Legislativo N°1057, es decir, sélo cabe contratar al personal via
contratos CAS cuando las actividades a desarrollar son transitorias, lo que no habria ocurrido en el caso de
autos, posicion esta que guarda concordancia con el criterio vinculante adoptado por la Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema, mediante la CASACION LABORAL N° 7945-
2014-CUSCO, del 29 de setiembre del 2016, cuando en el numeral cuarto de su considerando cuarto, sefiala
que ‘los trabajadores que tiene la condicion de obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de
la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, en consecuencia, en ningin caso
pueden ser contratados bajo el régimen especial de contratacion administrativa de Servicios —CAS, importando
desde ya una prohibicién expresa esta forma de contratacion laboral, para los obreros municipales”, asistiéndole
por estas razones los derechos sociales propios del régimen laboral privado.

Gratificaciones de fiestas patrias y navidad

VIGESIMO PRIMERO: El articulo 2 de la Ley N°27735 sefiala que: “El monto de cada una de las gratificaciones
es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el
beneficio. Para este efecto, se considera como remuneracion, a la remuneracion basica y a todas las cantidades
que regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera
sea su origen o la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion. Se excluyen los
conceptos contemplados en el Articulo 19 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios”, norma que tiene su antecedente en la Ley N°25139, vigente hasta la
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entrada el 28 de mayo del 2002, donde en el segundo parrafo del articulo 1° especificé que: “El monto de cada
una de las gratificaciones sera equivalente a la remuneracion basica que perciba el trabajador en la oportunidad
en que corresponda otorgar el beneficio”, introduciendo la Ley vigente en su articulo 6 el pago proporcional de la
gratificacion a los meses laborados, procediéndose a liquidar teniendo como base lo antes mencionado, y las
remuneraciones que nacen de los contratos acompafiados a la demanda conforme al siguiente cuadro:

PERIODO | REM. | MESES | GRATIF.
MENS. [ EFEC.
jul-12 | 800.00 1.80| 240.00
dic-12| 800.00| 6.00| 800.00
jul-131920.00f 6.00| 920.00
dic-141920.00| 6.00| 920.00
jul-141920.00| 6.00| 920.00
dic-14920.00| 3.47| 532.07
4,332.07

Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios

VIGESIMO SEGUNDO: La Compensacion por Tiempo de Servicios es un beneficio social que nace de la
relacion laboral que le unié a la demandante con la demandada, donde el articulo 1 del Decreto Supremo N°001-
97-TR indicd que: “La compensacion por tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de
las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia”, pues su existencia
viabiliza que el ex trabajador cuente con un fondo dinerario que le permita cubrir sus necesidades mas
elementales cuando se presente su cese en el trabajo, donde: “Solo estan comprendidos en el beneficio de la
compensacion por tiempo de servicios los trabajadores sujetos al régimen laboral comun de la actividad privada
que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas” (articulo 4),
estableciéndose en los articulos 8° y 9° del mismo texto normativo los dias de trabajo que se toman en cuenta
para el célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios, procediéndose a liquidar teniendo como base lo
antes mencionado, tal como se puede apreciar en el cuadro general

PERIODO REM. |1/6. GRATIF. | MESES | CTS
MENS. | GRATIF.| SUMA | EFEC.
07.05.12/31.10.12 | 800.00|  40.00 | 840.00 5.8 406.00

01.11.12/30.04.13 | 920.00| 133.33| 1053.33 6| 526.67
01.05.13/31.10.13] 920.00 | 153.33| 1073.33 6| 536.67
01.11.13/30.04.14 | 920.00| 153.33| 1073.33 6| 536.67
01.05.14/14.10.14 | 920.00| 153.33| 1073.33| 5.47| 489.26

2,495.26

Pago de Vacaciones

VIGESIMO TERCERO: En esta parte el concepto de vacaciones esta regulado pro el Decreto Legislativo 713, el
cual en su articulo 10° del Decreto Legislativo N°713 establece que: “El trabajador tiene derecho a treinta dias
calendario de descanso vacacional por cada afio completo de servicios. Dicho derecho esta condicionado,
ademas, al cumplimiento del récord que se sefiala en su acapites a), b) y ¢), precisandose en el articulo 15° que:
“La remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido habitualmente en caso de
continuar laborando. Se considera remuneracion, a este efecto la computable para la compensacion por tiempo
de servicios, aplicandose analdgicamente los criterios establecidos para misma”, asi mismo el Decreto
Legislativo 713 contempla el supuesto de que el trabajador del régimen laboral general de la actividad privada no
goce oportunamente 0 no goce nunca de las vacaciones que le correspondan; asimismo, a tenor del articulo 23°
del D.S. 012-92-TR, dicha norma sefiala en su Articulo 23° para que proceda el abono de récord trunco
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vacacional el trabajador debe acreditar un mes de servicios a su empleador. Cumplido este requisito el récord
trunco sera compensado a razén de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dias
computables hubiera laborado, respectivamente Teniendo en cuenta que la demandante inici6 su relacion laboral
el 07.05.2012, y cesé el 14.10.2014, su descanso fisico lo gozaria al afio siguiente, es decir dentro del periodo
comprendido desde el 07 de mayo del 2013 al 06 mayo del 2014 y asi sucesivamente; luego procediendo a los
calculos respectivos, se tiene el siguiente detalle:

PERIODO REM. | MESES |REM. |IND. |SUMA
MENS. | EFEC. | VAC. |VAC.
07.05.12/06.05.13(doble) | 920.00 | 12.00 | 920.00 | 920.00 | 1840.00
07.05.13/06.05.14(simple) | 920.00 | 12.00920.00 | 0.00| 920.00
07.05.14/14.10.14(trunca) | 920.00 5.27 1404.03| 0.00| 404.03
3,164.03

- Se ha considerado como pago doble sélo por el periodo 2012/2013, conforme lo aclard la defensa de la
demandante en la audiencia (minuto 09°53”).

VIGESIMO CUARTO: El articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, en aplicacion supletoria al caso de autos,
sefiala que: “Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por ciento
destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y cubrir los honorarios de
los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”, precisando el articulo 418° que: “Para hacer efectivo el cobro de
los costos, el vencedor debera acompafiar documentos indubitable y de fecha cierta que acredite su pago, asi
como de los tributos que correspondan. Atendiendo a los documentos presentados, el Juez aprobara el monto”,
precisandose en la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley N°29497 que: “En los procesos laborales el
Estado puede ser condenado al pago de costos”. Por otro lado, el cuarto parrafo del articulo 31° de la Ley
N°29497 sefiala que: “El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser
demandados. Su cuantia o modo de liquidacién es de expreso pronunciamiento en la sentencia”, en tal sentido,
la ley obliga al Juzgador a indicar en la sentencia la cuantia de los costos o indicar el modo de calculo, para lo
cual esta judicatura considera que debe evaluarse la labor desplegada por la defensa en las audiencias
convocadas con motivo del desarrollo del proceso, el grado de dificultad para la reclamacion, el monto total de lo
obtenido y la predisposicion de las partes a conciliar, aspectos que deben tomarse en cuenta para la fijacion de
los costos procesales. Si bien la reclamacion contenida en la demanda no se resulta compleja, la demandada no
propuso formula conciliatoria a pesar de existir jurisprudencia reiterada sobre el reclamo de obreros municipales
respecto a los contratos casa y locacion de servicios, lo que en definitiva posibilita que se lleve propuestas
conciliatorias, lo que no ocurrié en el caso de autos, dejando que la demanda sea la que justifique la decision
final conforme a las alegados hechas en la audiencia de conciliacion, razones por las cuales debe fijarse como
costos del proceso el 15% de lo que se logre obtener en el presente proceso mas el 5% de dicha cantidad para
el Colegio de Abogados del Santa.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con el articulo 31° de la Ley 29497 y articulo 51 de la Ley
Organica del Poder Judicial, y con criterio de conciencia que la Ley autoriza, el Sefior Juez del Quinto Juzgado
de Trabajo de Chimbote, impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion:

3JF AL L O-

Declarando FUNDADA EN PARTE |a demanda interpuesta por dofia (...) contra MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE (...), sobre DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS Y OTROS, y
DECLARO que entre la demandante y la demandada existio un contrato de trabajo de naturaleza indeterminada
bajo los alcances del Decreto Supremo N°003-97-TR, al tener la condicion de obrera municipal desde el 07 de
mayo del 2012 al 14 de octubre el 2014, ORDENANDO a la demandada cumpla con pagar al demandante la
suma de S/.9,991.36 (NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO Y 36/100 SOLES), integrado por: Pago
de Gratificaciones S/.4,332.07, Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios S/. 2,945.26 y Pago de
Vacaciones S/.3,164.03; mas intereses legales a liquidarse en ejecucién de sentencia, fijdndose por costos
procesales el 15% de todo concepto que se otorgue en el presente proceso mas el 5% de los costos del proceso
para el Colegio de Abogados del Santa. Consentida y/o Ejecutoriada que sea la presente resolucion,
ARCHIVESE los de la materia en el modo y forma de ley.
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SENTENCIA DE VISTA EMITIDA POR EL TERCER TRIBUNAL UNIPERSONAL DELA SALA
LABORAL PERMANENTE

RESOLUCION NUMERO: SEIS

Chimbote, veintiuno de setiembredel afio dos mil diecisiete.-
Sentencia de vista emitida por el Tercer Tribunal Unipersonal de la
Sala Laboral Permanente, a cargo del magistrado (...).
l.- ASUNTO

Pronunciamiento sobre el recurso de apelacion interpuesto por la demandada contra la
sentencia contenida en la resolucion tres de fecha 15.6.2017 que declara fundada en parte la
demanda interpuesta por dofia (...) contra la Municipalidad Distrital de Nepefa, sobre
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios y otros, declarando que entre la
demandante y la demandada existié un contrato de trabajo de naturaleza indeterminada bajo los
alcances del Decreto Supremo N°003-97-TR, al tener la condicién de obrera municipal desde el
07.5.2012 al 14.10.2014, ordenando a la demandada cumpla con pagar al demandante la suma
de S/.9,991.36 soles, integrado por: Pago de Gratificaciones S/.4,332.07, Pago de Compensacion
por Tiempo de Servicios S/.2,945.26 y Pago de Vacaciones S/.3,164.03; mas intereses legales a
liquidarse en ejecucion de sentencia, fijandose por costos procesales el 15% de todo concepto
que se otorgue en el presente proceso mas el 5% de los costos del proceso para el Colegio de
Abogados del Santa.

I.- CONTROVERSIA RECURSAL

La emplazada sefiala como argumentos de apelacion:

a) Los considerandos de la cuestionada sentencia, se evidencian vicios insubsanables que
afectan las exigencias minimas del debido proceso, del principio de legalidad y consecuentemente
atenta contra la tutela jurisdiccional efectiva al no encontrarse arreglada a ley, es decir esta en
contra del inciso 5) del articulo 139° del texto Constitucional, concordante con el articulo 12 de la
Ley Organica del Poder Judicial,

b) Indica que el A Quo no ha valorado que la demandante en virtud de los contratos que
adjunta fue contratada para realizar labores temporales en el proyecto de inversién denominado
“ampliacion del sistema de seguridad ciudadana del Distrito de Nepefia” y luego fue contratada
bajo el régimen CAS, no existiendo la desnaturalizacién de los mismos, ya que son contratos
autonomos. Si bien por

primacia de la realidad estamos frente a una contratacién a tiempo indeterminado, pero, conforme
el Decreto Legislativo 599 el personal del proyecto debe ser contratado solo a plazo fijo, por lo que
hay una antinomia juridica.

0 Sefiala que el Tribunal Constitucional, con base en su jurisprudencia, ha subrayado que
el deber de respetar el principio de congruencia se encuentra garantizado por el derecho a la
motivacion de las resoluciones judiciales. Sin embargo, no es este ultimo derecho el que solo
puede resultar lesionado a consecuencia de no respetarse el referido principio de congruencia

d) El derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales se respeta siempre que
exista fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto y por si mismo, exprese
una suficiente justificacién de la decision adoptada, aun si esta es breve o concisa, 0 se presenta
un supuesto de motivacién por remision; entre otros fundamentos que expone

) lll.- FUNDAMENTOS
§ Ambito de pronunciamiento

El recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro de
nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no so6lo la revision delos errores in iudicando
sino también de los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la
eliminacion de la resolucién del Juez inferior y su sustitucion por otra que dicte el Superior
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Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como obligacion la de indicar de manera clara,
precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el Juzgador.

Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso Ordinario de Apelacion en el Proceso Civil”
(Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude que “El principio de congruencia —
dice De la Rua- tiene en segunda instancia manifestaciones especificas; mas limitantes y
rigurosas, “porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio, que son las pretensiones
impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos limita o condiciona mas al juez del
recurso. Sus agravios constituyen el ambito exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum
devolutum quantum apellatum”.

Marianella Ledesma Narvaez, en su Libro “Comentarios al Cédigo Procesal Civil, Tomo II’
(Editorial Gaceta Juridica S.A.; Primera Edicién; Lima-Peru; 2008; Pag. 156) sefiala que: “La
fundamentacion del agravio es importante porque limita los poderes del juez superior; fija el
objetivo de la alzada y por exclusién lo que no es objeto de impugnacion adquiere autoridad de
cosa juzgada. La expresion de agravios es la pretension de la segunda instancia. Esta solo se
abre por iniciativa de la parte que interpone el recurso y dentro de los limites de su pedido, todo
ello como

expresion del principio dispositivo que inspira al proceso civil’; ademas, la CAS N° 1203-99
establece que: “Es indispensable que el recurso de apelacion contenga una fundamentacion del
agravio, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la resoluciéon impugnada y
precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio fija la pretension de la Sala de revision, pues
la idea del perjuicio ha de entenderse como base objetiva del recurso, por ende, los alcances de
la impugnacién de la resolucién recurrida determinara los poderes del 6rgano superior para
resolver, de forma congruente la materia objeto del recurso”; del mismo modo, la Sentencia
recaida en el Exp. N° 047-2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: ‘Es
indispensable que el recurso de apelacion contenga una fundamentacion del agravio, indicando
el error de hecho o derecho incurrido en la resolucion impugnaday precisando su naturaleza, de
tal modo que el agravio u ofensa fija la pretension de la sala de revision, pues la idea del perjuicio
debe entenderse como base objetiva del recurso, por ende los alcances de la impugnacion
recurrida determinara los poderes de la Sala Superior para resolver de forma congruente la
materia objeto de recurso”; por lo que, en aplicaciéon del indicado principio, corresponde emitir
pronunciamiento respecto a los argumentos expresados por la parte demandada en su recurso
impugnatorio.

§ Respecto a la Motivacion de Resoluciones

La demandada, como fundamento de su apelacién, solicita la nulidad de la sentencia, por
motivacién incongruente y no hacer mencién expresa de los elementos facticos y juridicos que
sustentan la decisién. Al respecto debe tenerse en cuenta, que si bien es cierto la falta de
motivacién es una violacién de las garantias del debido proceso previsto en el articulo 139°,
inciso 5 de la Constitucién Politica del Estado y ello concuerda con el articulo 12° de la Ley
Organica del Poder Judicial, también lo es, que la nulidad se rige por principio de legalidad y la
trascendencia, pues so6lo puede declararse cuando se trate de nulidades insalvables y que no
pueden subsanarse en esta instancia Superior, razén por la cual, previo al pronunciamiento sobre
el fondo del asunto debe hacerse un reexamen del tramite del proceso y de manera especial
con respecto ala falta de motivacion.

De la revision de la sentencia se advierte una debida identificacion del problema juridico y la
respuesta con fundamentos de hecho y de derecho de modo congruente con las pretensiones
planteadas, sus argumentos y el analisis de los medios de prueba actuados en el proceso; razones
por las cuales debe desestimarse su alegacion.

§ Pronunciamiento sobre la desnaturalizacion de los Contratos Administrativos de
Servicios.

Resulta pertinente hacer mencion que la Ley Organica de las Municipalidades, Ley N°
27972, en su articulo 8 establece que: “La administracion municipal esta integrada por los

64



10.

funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administraciéon de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto”; afiadiendo en su articulo 37 que: “Los funcionarios y empleados de
las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica,
conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen” (énfasis agregado).

Luego, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema
en la Casacion Laboral N° 7945-2014-CUSCO, de fecha 29.09.2016, ha establecido como criterio
de interpretacién de los alcances del articulo 37° aludido en el considerando precedente que: “Los
trabajadores que tienen la condicion de obreros municipales se encuentran sujetos al régimen
laboral de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR; en consecuencia, en ningun caso pueden ser contratados bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios” (énfasis agregado).

Siendo asi, estando a que el actor es un trabajador obrero municipal (agente, radio
operadora del area de Serenazgo), conforme asi se acredita de los contratos de trabajo de fs. 4/6
presentados por la demandante y de los argumentos expuestos por las partes en el decurso del
proceso, corresponde verificar el Régimen Laboral bajo el cual fue contratada; en dicho contexto,
de los argumentos plasmados en la demanda y no contradichos por la accionada, corroborado por
los contratos de trabajo de fs. 4/7, la demandante ha laborado para la demandada bajo los
siguientes tipos de regimenes; primero mediante locacion de servicios del periodo 7.5.2012 al
20.9.2012; luego bajo contrato administrativo de servicios del periodo 1.10.2012 hasta el
31.12.2013; desde febrero del 2013 a 31.12.2013 sin contratode trabajo, para luego contratarla
de enero a marzo del 2014 y nuevamente sin contrato de desde abril hasta el 14.10.2014;
habiendo desempefiado el cargo de agente de seguridad, realizando funciones de radio
operadora de dicha area, tal como se indica en la venida en grado; siendo asi, atendiendo a la
naturaleza de las labores prestadas por la actora y estando a lo expuesto en el fundamento 6 de
la presente, los contratos administrativos de servicios suscritos por ésta, no tienen efecto legal
alguno; de modo que, al haberse desnaturalizado dichos contratos las labores prestadas bajo
Servicios No Personales también se habrian desnaturalizado en mérito a que las labores de
agente de serenazgo son de

caracter permanente, constituyendo toda la relacion de caracter laboral de la actividad privada
regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Por otro lado, recogiendo los argumentos desarrollados extensamente en la recurrida, precisa
que la relacién laboral de la demandante tendria como causa objetiva que justifica la contratacion
temporal el requerimiento de personal de apoyo para proyecto de inversiébn denominado
“Ampliacion del Sistema de seguridad ciudadana del Distrito de Nepefia”; sin embargo, no ha
sido acreditada ni la existencia de esos proyectos, pues, la demandada no ha presentado el medio
probatorio correspondiente para probar tal aseveracion, y, por otro lado, habiéndose acreditado que
la actora ha desarrollado labores de serenazgo —que es uno de los fines esenciales de la funcidn
municipal sujeto al principio presupuestario y de caracter permanente-, ese motivo de contratacién
sirvié solo para darle contenido en el documento, desmentido por la realidad; razones por los cuales
debe desestimarse sus alegaciones; y, siendo que no existe cuestionamiento respecto a la liquidacion
de beneficios sociales, esta se tiene por aprobada, por lo cual debe confirmarse la venida en grado

IV.- FALLO

Por estas consideraciones, el Tercer Tribunal Unipersonal de la Sala Laboral Permanente,
resuelve:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucién tres de fecha 15.6.2017 que declara
fundada en parte la demanda interpuesta por dofia (...), contra Municipalidad Distrital de Nepefia,
sobre desnaturalizacién de los contratos de locacidén de servicios y otros, declarando que entre la
demandante y la demandada existié un contrato de trabajo de naturaleza indeterminada bajo los
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alcances del Decreto Supremo N°003-97-TR, al tener la condicién de obrera municipal desde el
07.5.2012 al 14.10.2014, ordenando a la demandada cumpla con pagar al demandante la suma
de S/ 9,991.36 soles, integrado por: Pago de Gratificaciones S/.4,332.07, Pago de Compensacion
por Tiempo de Servicios S/. 2,945.26 y Pago de Vacaciones S/.3,164.03; mas intereses legales
a liquidarse en ejecucion de sentencia, fijandose por costos procesales el 15% de todo concepto
que se otorgue en el presente proceso mas el5% de los costos del proceso para el Colegio de
Abogados del Santa.
Notifiquese y DEVUELVASE a su Juzgado de origen.
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ANEXO 3: Representacion de la Variable: Definicion y Operacionalizacion de variable

Aplica a la primera sentencia

VARIABLE E N
ESTUDIO

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

SENTENCIA DE 1RA.
INSTANCIA

La sentencia es uf
resolucién judicial en ¢
cual se materializa
funcién jurisdiccional Y
la decision que el Esta
adopta repecto de uf
conflicto sometido po
las partes a
competencia de Iq
jueces de prime
instancia.

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizaciohedeentena,
indica el numero de expediente, el ndonge resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona
jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢Q
el problema sobr quesedecidira?

3. Evidencia la individualizacion das partesseindividualiza al
demandante, al demandado, y al del terlagitimado; éste Ultimo en
los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicitaedigme
ala vista un proceso regular, siitios procesalesin nulidades, quse
ha agotado los plazos, las etapas, @tb/constatacion, aseguramient
de las formalidades del proceso, que ha lleghdmomento de
sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni ablus
uso de tecnicimos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpico
argunertos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista q
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Explicitay evidencia congiercia con la pretension del demandant
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demand

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes.

4. Explicita los puntos controxtados o aspectosgecificos respecto d




Posturade las partes

los cuales se va resolver.

5. Evidertia claridad el contenido del lenguaje no excede ni abusa
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topi
argumentos retéricos. Se asegura de ncagrauperder de gtaque su

objetivo es, que el receptor decodifique las esiprees ofrecidas

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, esposenforma colererte,
sin contradicciones, congruentes y concordantesos alegados por
las partesenfuncion de los hechos relevaatjue sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé
andlisis individual dda fiahlidad y validez de los medios probator&s
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
hechosseverifico los requisitos requeridos paavalide?).

3. Las razones evidencian aplicaciérialealoracion conjunta. (El
conterido evidencia completitudnla valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebasl,6rgano jurisdiccioal examiné todos los
posibles resultados probatorios, interptatprueba, para sabsu
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion aeréglasdela sana critica y las
méaximas de la experiencia. (Clancualel juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatoriogdar a conocerde un hecho
concreto) 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje noedg ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoccaedguias extranjeras, ni viejo
tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder
gue su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas)

1. Las razongse orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El corj
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigen
su legitimidad) (Vigencia eouaria validez formhy legitimidad, en




Motivacién del derecho

cuanto no coméviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente)

2. Las razones se orientan a inter@rkts normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el jug
para dasignificado a la norma, es decir como debe entenderse la 1
segun el juez)

3. Las razoneseorientan a respetar los derechos fundamentéles
motivacion evidencia quaurazon de seesla aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aption dela legalidad).

4. Las raones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las
gue le dan el corspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguageexcede ni abusaet
uso de tecnicismosampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépico
argumentosetéricos.Seasegura de no anular, o perder ddavijuesu
objetivoes queel receptor decodifiquias expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evitcia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completajuBiple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, quesderetensiones
ejercitadagNo se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarsd
alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
cuestiones introducidassgmetidas al debate, en primera instandi&l
contenido del pronunciamiento evidencia correspondérelecion
recipro@) conla parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido dehguajeno excede ni abusa de
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topi




argumentos retdricoSeasegura de no anular, o perder de vistasgue
objetivo es, quel receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcionde la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresdodguesedecide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
ordena Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir co
pretengdn planteada/ el decho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencion exgag claraa
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, d
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridontenido del
lenguge no excede ni abusalduso de tecnicismos, tampoco de leng
extranjeras, ni viejos tépicos, argurtenretéricosSeasegura de no
anular, o perder de vista gseobjetivo es, quel receptor decodifique
las expresioasofrecidas.




Aplica a la segunda sentencia

VARIABLE EN
ESTUDIO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES

1. Elencdezamieto evidenciala individualizacién dda sentencia,
indica el nUmero de expediente, el nimezoedolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona

SENTENCIA DE 2da. Jueces, etc.

INSTANCIA 2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ G

el problemasobre lo quesedecidira?, el objeto de la impugnacién, o
corsuta; los extremearesolver.

La sentencia es ui ) ] o L o ]

resolucién judicial en 4 3. Evidencia la individualizacion de las partssindividualiza al

cual se materializa demandante, al demandado, y al del tercero legitd; éste Ultimo en

funcion jurisdiccional Introduccion los casos que hubiera en el proceso).

la decision que el Esta EXPOSITIVA 4. Evidencalos aspectos del proceso: el tamido explicta que se tiens

adopta respecto edun
conflicto sometido pdg
las partes a 4a
competencia de Id
jueces de  segun
instancia.

ala vista unproceso regular, sin vicios procesaksin nulidades, quse
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguran
de las formalidades del proceso, que ha lleghdmomento de
sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, hi viejos topi
argumentosetéricos. Se agura de no anular, o perder de vista que
objetivo es, que el receptor decodifique las expresioneddsdrec

Posturade las partes

1. Evidencia el objeto da impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentEnimpugnacion/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de
ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) ptension(es) de la parte contraria al impugnante




las partes si los autos se hubiertevado en condta/o explicita el
silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abus
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topi
argumentos retdricos. Se asegura de no gruf@rder de vistque su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razoneevidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuesto®rma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados
partesenfuncion de los hechos relevantes que sustdatan
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pru¢Bagealizo el

analisis individual déa fiabilidad y vdidez de los medios probatorisis
la pruebapracticada se puede considerar fuente de conocimiento d
hechos, se verifico lagquisitos requeridos parasu valide?).

3. Las razones evidencian aplicaciérialealoracion conjuntgEl
contenido evidnca completitucenla valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebad,6rgano jurisdiccional examiné todos los
posiblesresultados probatorios, interprdgprueba, para sabsu
significado).

4. Las razones evidencia aplizgatde las reglade la sana critica y las
maximas dda experiencia. (Coto cualel juez forma convicién

respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede naalalis
uso de tecmisnos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicd
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista (
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.




Motivaciéon del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicad
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El con
sefiala la(s) norma(s) indica quevélida, refiriéndose a swvigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez fatiy legitimidad,en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente)

2. Las razongse orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el jue
para dar significado ahorma, es decir cémo debe entenderse la ng
segun el jug)

3. Las razoneseorientan a respetar los derechos fundamentales.
motivacionevidencia quesurazon de er esla aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evideneidicacion de la legfidad). 4. Las razone
se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas q
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntd
union que sirven de base para la decision y las normas que le dan
correpondiente respaldo normativé&). Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos
tampoco de lenguas extranjeras, ni viefscos, argumentos retdrico
Seasegura de no anular, o perder de vistasqubjetivo e, queel
receptor decodifique las expresgsofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretension
formuladas en el recurso impugnadéen la adhesién/ o los fines de |
consulta (seguncorresponda) s completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/lesadho la
consulta (segun corresponda) (No se értit)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse méasaile lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas prece
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia.




4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reapro
conla parteexpositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje excede ni abusa de
usode tecnicisms, tampao de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos
argumentos retdricoSeasegura de no arau o perder de sia quesu
objetivo es, quel receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcionde la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa dgiesedecide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decidg
ordena Si cumple

3. El pronunciamiento evidencaquién le corresponde cumplir con |
pretension planteaflal derecho reclamado/ o la exoagdn de una
obligacioén/ la aprobacion o desaprobacion de la consita4.
pronunciamiento evidencia menciérpresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exong
si fuera el caso.

5. Evidencia claridacEl contenido del lenguaje no excede ni abusa
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas getias) ni viejos tojeos,
argumentos retéricoSeasegura de no anular, o perder de vistasque
objetivo es, quel receptor decodifique las expresiones ofrecidas.




Anexo 4. Instrumento de recopilacién de la informacion
(Lista de cotejo)

APLICA A LA SENTENCI A DE PRIMERA INSTA NCIA
|. DIMENSION: EXP OSITIVA

1.1. _ntroduccion

1. El encabezamiento Elenci: la individualizacién dela srtencia, &€ nimero del expedite, el nimero de
resolucion qude corresponde #da sentencia, lugar, fecha de expedicion, mencanpez, jueces, etc. Si
cumple/no cumie

2. Eviderxia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensityi@ial es el problema sobre, lo que sedira?
No cumple/si cumple

3. Evdercia la individualizacion de tapartes: se individualiza al demandardé,demandado, y al tarero
legitimado; éste (ilno en los casos que hubiemed praceso). Si cumpléNo cumple

4. Evdercia los aspectos del prame el contenidaexplicita quesetiene ala vista un pra@esoregular, sin vicios
procesales,is nulidades, que se ha agotado los plazdas etapas, advierte coafsicion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que ha llegadncehento de sentencig®i cumple/No cumple

5. Evderxia claricad el contenido ddenguge no exede niabusa déuso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdriSesasegura de no anular, onger de vsta quesu objetivo es,
que el receptor decodifique legpresiones ofrecidasSi cumple/No cumple

1.2. Potura delas pates

1. Explicitay evidencia congrueig conla pretension del demandant8i cumple/No cumple
2. Explicitay evidencia congruemcon la predrsion del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evdenda congruenia con los fundamentoficticos expuestos por las parteSi cumple/No
cumple

4. Expicita los puntos conbvertidos o aspeos especificos respecto al(os) cusade resolved Si cumple/No
cumple

5. Evidercia clarichd el contenido ddenguaje no ecede ni abusa daiso de tecnicismosatrpoco ¢ lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéri€@asgura de no anular, onger de vsta quesu objetivo es,
que el ecetor decodifique laexpresiones ofrecidasi cumple/No cumple

Il. DIMENSIO N CONSIDERATIVA

2.1. Moivacién de los Hchos

1. Las razones @encian & sekeaion de los hechos probados o impramdElemento imprescindible,
expuestos en forma coheregngn contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
enfuncion de los hechoslevantes que sustentémpretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones @encianla fiabilidad de las pruebagSerealiz el andliss individual dela fiabilidad y validez
de los medios probatorias la prueba practicadse puede considerduerte de conocimiento de losthos; se
verifico los requisitos requeridos para flidez)Si cumpléNo cumple

3. Las razones evidencian apl@dn de la valoradon conjunta. (El contenidevidenda completitud enla
valoracion, y no vdoracion unilteral de las pruebas, el érgano jurisdicciomaminé todoslos paibles
resutados probatoriosnterpreto la prueba, para saber su sigaiflo).Si cumple/No cumple




4. Las razones @encia aplicaidn delas reglagie la sana citica y las maximas de leexperiencia. (Corlo cual
el juez forma conecién respedo del valor del medio probatorio para dar a aanale un lecho concréo). Si
cumple/No cumple

5. EMdencia claidad El contenido del lengijno excede ni abusa del uso de tecstias, tampoco deshguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéri€esasegura de no anular, o perder de vistasqudjetivo es,
gue el receptor decodifique las expresiones ofrecidg&sumple/No cumple

2.2. Moivacion del derecho

1. Las raones se gientan a exdenciar que la(s) norma(s) aplicada fue egtmada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)nra@s) indica que es alida, refiriéndosea su vigencia, ysu
legitimidad) (Vigen& en cuanto a validez formal y legitidad en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, maal contrario qe es coherente)Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan iaterpretar las normas aplicadas. (El contenide orienta a expliar el
procedimiento utilizado por el juez padar significado da norma, es €dr como debe entenderse la norma,
segun el juezSi cumple/No cumple

3. Las razornese orientan aegeta los deechos fundamentalegla motivacion evidencia que su razén de ser
esla aplica@®n de una(s) mna(s) razonada&videnda aplicacion dea legalidad)Si cumple/No cumple

4. Las raones se nentan, a establecer conexionreribs hechos y las mmas que justifican la dedd. (El
contenido evidencia que hagxos, puntos de unién quirven de base pala dedsion y las normas que le dan

el correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. EMdercia claidad €l contenido del lengjeno excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejopicos, argumengxetdricos. Se asegura de no anular, o perdeistieque su objetivo es,

que el reeptor decodifique lasxpresiones ofrddas).Si cunple/No cumpe

[1l. DIMENSIONN RESOLUTIVA

3.1. Aplicacidn del principio de congruencia

1. El pronuncimiento ewdenda resolucion de todas las pretensiones oportunamentéagjasc(Es complet)
Si cumple/No cumie

2. H contenido emencia elucion nada mas, que de las pretensiones ejercithliase( exralimita/Salvo que
la ley autorice pronunaise mas alla delsdicitado). Si cumple/No cumple

3. El contenido eiMencia apliadén de las dos reglas meslentes a las cuisnes introducidas y sometidas al
debate, enfpmera instana. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento aslencia coregpondencia (relacidnedproca) conla parte expostiva y considerd@va
repedivamente. No cumple

5. Evicdercia claidad El contenido del lengjno excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricBeasegura de no anular, onger de vsta quesu objetivo es,

que el eceptor decodifique lasxpresiones ofrecidas)Si cumple/No cumple

3.2. Descipcion de la decsion

1. El pronunciamiento egencia mencidmexpresa déo que se decide udera. Si cumpléNo cumple

2. El pronunciamiento gdencia mencion cla delo que se decide u ordena. Si cumpletNmple

3. El pronunciamieto evidencia a quiéte corregponde cumplir con la pemsion plardada/ el dezcho
reclamado o la exoneracion de una lidpaddn. Sicumple




4. El pronuncieniento e¥dencia menciorexpresa y clea a quién le corresponde el pago de los costos y costas
del proceso, ta exoneracion si fua el . Si cumple/No cumple

5. EMderxia claridad El contenido del lenguajeo excede ni abusa del uso de tecnicisnemspoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retériSeasgura de no anular, o perder de vistaguebjetivo es,
que el ecetor decodifique lasxpresiones ofrecidasSi cumple/No cumple

APLICA A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
I. DIMENSION : EXPOSITIVA
1.1. Introduccién

1. El ercabezamiento evigncie: la individualizacion de la sentencia, indida BUmero del expediente, el
namero de resolucién qlecorrespondala sentencia, lugaretha de expedicién, mencioahjuez, juees, etc.
Si cumple/No cumple

2. Evidercia el asunto: Bl planteamiento de las pretensisfg Cual es el problema sobloeque se dddira?, el
objeto dda impugnacién, d¢a consultalos extremosresolver. Si cumple/No cumple

3. BEviderria la individualizaddn de I& partes: se individualiza al demandantedemandado, y al déércero
legitimado; éte Gltimo en los casos que hubieraed praceso). Si cumple/No cumple

4. EMdencialos aspectos del prose el contenidaexplicita quesetiene ala vista un pra@esoregular, sin vicios
procesales,sin nulidads, que se ha agotado los plaztas etapasadvierte constatacion, aseguramiento de la
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentencianpi&/bio cumple

5. EMdercia claidad el contenido del lenguaje no excede ni abusa stetle@tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeas, ni viejos topicos, argumentos retéric@ asegura de no anular, orger de vsta que su objetivose
que el ecetor decodifique laexpresiones ofrecidasSi cumple/No cumple

1.2. Potura delas pates

1. Evidercia el obj¢o de la impugnan/o la onsulta (El conerido explicita los extrenos impugnads en el
caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicitay evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos guertansta impugnacién/o la
consuta. Sicumple/No cumie

3. Evidenciala pretension(es) de quien formulaitapugnacioro de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No
cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) departe contraria al impugnante/de last@ssi los autosehubigan elevado
en consulta/@xplicita el silencio o inactividad pogsd. Si cumple/No cumple

5. Evidercia claidad el contenido del lenguaje rexcale ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extrarjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de nq ampéeder d vista que su objetivose
que el ecetor decodifique lasxpresiones ofrecidasSi cumple/No cumple

I1. DIM ENSION: CONSIDERATIVA

2.1. Motvacionde los hehos

1. Las razones @encian la s@cwion de los hechos probados o impramdElemento imprescindible,
expuestoen forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concadantdos alegadosop las partes,
en funcién de los hechos relevantes que susténtaetension(es).Si cumple/No cumple

2. Las raones ewdencianla fiabilidad de las prueis (Se realizé el analisisdividual dela fiabilidad y validez

de los medios probatories la prueba practicadse puede considerar fuente de conocimiento de éasds, se
verifico los requisitos requeridos para slidez)Si cumpléNo cumple
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3. Las raones evidencian aplicacion dea valoradon conjunta. (El contenidevidenda completitud enla
valoracion, y no valoracién uaieral de las prueba®l 6rgano jusdccional examind todos los posibles
resultados probatorios, impeeto la prueh, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones @encia apltacion delas reglas déa sana dtica y las maixnas de leexperiencia. (Coro cual

el juez forma conviccion spedo del valor del medio probatorio para dar a conocer deedmltoncreto)Si
cumple/No cumple

5. Evidercia claricad el contenido delenguaje no ecede ni abua dd uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topispargumentos retéricoSeasgua de no anular, o pder de vista qusu objetivo es,
que el eceptor decodifique lasxpresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las raones se gientan a eidenciar que Igs) norma(s) aplicada ha sido sai@nada de acuerdo a los hechos
y pretensiones. (Econtenido sefiala la(s) norma(s) indica que @ia, refiriéndose a su vigencia, sy
legitimidad) (Vigencia en cuanto alidez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ningu@enotma
del sistema, méal contrario que £coherente)Si cumpléNo cumple

2. Las raones se orientan a interpretar las na@agicadas. (El contenido se orienta a exglal pracedimiento
utilizado por el juez pa dar significado da norma, es edr como debe entenderse la norma, segin €) iez
cumpléNo cumple

3. Las razonese orientan aegetar los dexchos fundamentaleglLa motivacion evideria que su razon &
s@ es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidapdicacion dea legalidad)Si cumple/No cumple

4. Las raones se nentan aedablece conexiéon ent los hechos y las normas que justfi la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de uniésiouen de base para l&dsion y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normati®yumple/No cumple

5. Evidencin claidad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del ussatieismos,tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retériSeasegua de noanular, o peder de Vsta quesu objetivo es,
gue el ecetor decodiique lasexpresiones ofrecidasyi cumpléNo cumple

ll. DIMENSION: RESOLUTIVA
3.1. Agdicacion cel principio de conguencia

1. El pronunciamiento édencia elucion de todas las pretensiones formuladas en el reicopsignateio/ en
la achesion/ o los fines ded consulta (segln corresponda). (Empteta) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento eslencia elucion nada mas, que deslaretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin correspofidb se extralimita) /Salvo quda ley autorice
pronunciarse mgalla delo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento a#lenda aplicadon de las dos reglas gualertes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debgtensegunda instanciaSi cumple /No cumie

4. El pronuncianieno evidencia coregpondencia (relacidnedproca) conla parte expostiva y considerd@va
regpedivamente Si cumple/No cumie

5. Evdercia claidad €l contenido del lengjeno excede ni absiadel uso deecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topes, argunertos retdricos. Se asegade noarular, o perér de vista qusu objetivo es,
gue el ecetor decodifque lasexpresiones ofrecidas)Si cumple/No cumie




3.2. Descrpcion de la decsion

1. El pronunciamiento egenda menciénexpresa ddo que se decide u order&i.cumple/No cumple
2. El pronurtiamiento eidercia mencioén clea delo que se decide u order&.cumple/No cumple

3. El pronunciamiento édencia a quiérle correponde cumplir cona preersion planeada / el deecho
redamado/ o laexonera@n de una obligaciéna aprobacion o deprobacion de la consultaSi cumple/No
cumple

4. El pronuncieniento ewdencia menciorexpresa y clea a quiénle corregponde el pago de los costos y costas
del proceso/ o laxonegacion si fuera el @o. Si cumpleNo cumple

3. Evidercian claidad: El contenido del lengje no excede ni abusa del uso t@enicismos, tampoco de
lenguasextranjaas, ni viejos tdpicos, argumentos retéric@e asegura de no anular, o perder dtavque
suobjetivo e, que el ecegtor decodifique lasxpresiones ofrecidasSi cumple/No cumple.




ANEXO 5. Representacion del método de recojo, sistematizacion de datos para obtelosrresultados
Anexo 5.1: Parte expositiva de la sentencia de pregma instancia— Desnaturalizacién de contratos y pago de benefigsociales

'c'z Calidad de la introduccion, y| Calidad de la parte expositiva
'S dela postura de las partes de la sentencia de primera
E instancia
S ©
8 ©
S g
v B Evidencia Empirica Parametros o © s |3 © o
h= = (Indicadores) . s |g |g |< = < s |z |<
2 > o |8 |< |2 |2 |o T 1< |2
2 £ = = = |= = =
% a
e 1 2 3 4 5 | [1-|[83-4]|[5-]| [7- |[9-10]
g 2] 6] | 8
SENTENCIA 1. El encabezamiento evidencia:
5° JUZGADO LABORAL - NLPT individualizacién de la sentencia
EXPEDIENTE : 01093-2017-0-2501-JR-LA-05 |indica el N° de expediente,
) namero de resoluciébn que
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO | cyrresponde a la estencia, lugar
S JUEZ ) fecha de expedicion, menciona
3 juez, jueces, etSi cumpe
3 ESPECIALISTA (.
2 DEMANDADO ) 2. EV|d_enC|a el asunto: .E,},
£ planteamiento de las pretension
DEMANDANTE () ¢, Cuadl esel problema sobre lo quee X
decidia? Si cumple
RESOLUCIONNUMERO TRES 3. Evidencia la individualizacion
' ' o las parés se individualiza & 10
Chimbote, quince de junio demandante, al demandado, y al
Del afio dos mil diecisiete. tercero Iegitimado; éste Ultimo en
casos que hubiera en el proceso)
cumple
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Postura de las partes

SENTENCIA: Vistos los actuados, el Juez del Quinto Juzgado de
Trabajo que suscribe, a nombre de la Nacion emite la siguiente
Sentencia:

1. PARTE EXPOSITIVA.-

1.1.- Con escrito de folios 19 al 27, dofia (...), interpone
demanda contra MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE (...), sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATO DE LOCACION DE
SERVICIOS,  CONTRATOS  ADMINISTRATIVOS  DE
SERVICIOS y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, como CTS,
vacaciones y Gratificaciones, sustentando sus pretensiones en
que ingresé a prestar servicios para la demandada como agente
de serenazgo,

desde el 07 de mayo del 2012, bajo contrato de locacién de
servicios, percibiendo una remuneracién mensual de S/.902.00.
Indica que la demandada le hizo suscribir tres contratos
sucesivos de locacion de servicios desde el 07 de mayo del 2012
hasta el 30 de setiembre del 2012,

luego le hizo suscribir contratos administrativos de servicios a
partir del 01 de octubre del 2012 hasta el 31 de enero del 2013,
luego desde febrero del 2013 al 31 de diciembre del 2013 trabajo
sin contrato alguno, posteriormente se le hace firmar contrato
CAS los meses de enero a marzo del 2014 y termind laborando
sin contrato alguno de ninguna modalidad desde abril del 2014
hasta el 13 de octubre del 2014, ya que el 14 de octubre se le
impidi6 ingresar a su centro de trabajo, habiendo acudido a la
Comisaria Policial de San Jacinto, quienes conforme consta en la
copia certificada ocurrencia policial suscrita por el Instructor
Guillermo (...) y el Capitan PNP, Juan (...), con fecha 14 de
octubre del 2014, realizan la contestacion del despido arbitrario y
donde consta que el sefior (...), jefe de Seguridad Ciudadana,
ratifica que habia comunicado en forma verbal a la demandada,
que sblo iba a trabajar hasta el 13 de octubre del 2014, sin
expedir documento alguno.

Precisa que al haber laborado como radio operadora de la
demandada implica que realizaba una labor permanente, por lo
que, conforme a lo dispuesto por el Tribunal Constitucional en
reiteradas sentencias vinculantes, como las emitidas en varios

4. Evidencia aspectos del procest
contenido explicita que se tienela
vista un proceso regular, sin vici
procesales, sin nulidadegque se ha
agotado los plzes, las etapag
advierte constatacion, aseguramie
de las formalidades del proceso, |
ha llegadoel momento de sentencii
Sicumple

5. Evidencia claridad: el conteni
del lenguaje no excede ni abusa
uso de tecnicismos, tampoco

lenguas extranjeras, ni viejos topic
argumentos retdricos. Se asegure
no anular, o perder de vista que
objetivo es que el receptq
decodifique las expresiones ofreciq
Si cumple

1. Explicita y evidencia congruenc
con la pretensién del demandante,
cumple

2. Explicita y evidencia congrueng
con la pretensién del demandado
cumple

3. Explicita y evidencia congruenc
con los fundamentos factic
expuestos por las partes. Si cumplg

4. Explicita los puntogontrovertides
0 aspectos especificos respecto dg
cuales se va resolvesi cumple

5. Evidencia claridad: el conteni
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expedientes, ha determinado que el puesto de chofer, agente de
sequridad ciudadana, serenazgo, o policia municipal, y limpieza
publica, son puestos de trabajo permanente sujeto a labor
personal, subordinacion y remuneracion, en condicion de obrero,
por lo cual es una tipica relacion laboral en el marco del Decreto
Legislativo N°728, criterio que esta respaldado por la Segunda
Sala de Derecho Constitucional y Social transitoria del Corte
Suprema conforme a su Casacion N° 7945-2014-CUZCO, en el
numeral 4to, del Cuarto Considerando. Refiere que habiéndose
acreditado la prestacion de servicios dentro del régimen comun
de la actividad privada en virtud del Principio de Primacia de la
realidad, teniéndose en cuenta que la actividad de operadora de
radio en serenazgo, es una actividad permanente de las
Municipalidades, no pudiendo ser contratada bajo ninguno tipo
de contrato temporal sino a plazo indeterminado, por lo que, los
contratos  de  locacion se  habrian  desnaturalizado
correspondiéndole los pagos de beneficios sociales respectivos.
Alega ademas en relacion a los Contratos CAS, que al haber
iniciado sus labores bajo locacion de servicios los mismos que se
han  desnaturalizado  para  convertirse en  contratos
indeterminados, los contratos CAS celebrados con posterioridad
resultan invalidos o se desnaturalizarian, a tenor de lo acorado
por el Il Pleno Supremo en Materia Laboral- Tema 2. Por ultimo
refiere que al haber laborado dentro del régimen laboral comdn,
en la condicién de obrera, a te4nor del articulo 37° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, le corresponde el pago de sus
beneficios sociales, tales como Compensacion pro tiempo de
servicios, gratificaciones y vacaciones adquiridas y no gozadas,
entre otros argumentos. Fundamenta juridicamente y ofrece
medios probatorios.

1.2.- A través de la resolucion niimero uno de folios 28 al 30, se
admite a tramite la demanda en la via de proceso ordinario
laboral, corriéndose ftraslado a la parte demandada y
sefialéndose fecha para la realizacion de la audiencia de
conciliacion, la cual se lleva a cabo el ocho de junio del dos mil
diecisiete, a horas ocho y veinticinco de la mafiana, en la que las
partes no arribaron a ningun acuerdo conciliatorio, luego del cual
se precisa las pretensiones materia de juicio, disponiéndose el
juzgamiento anticipado del proceso, mediante resolucion nimero
dos, exponiendo las partes sus alegaciones orales, y
emitiéndose el fallo en dicha diligencia, correspondiendo al

del lenguaje no excede ni abusa
uso de tecnicismos, tampocde
lenguas extranjeras, ni viejos topic
argumentos retdricos. Se asegurg
no anular, o perder de vista que
objeivo es, que el recept
decodifique las expresiones ofrecic
Si cumple
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estado del proceso emitir sentencia.

FuenteExpediente N° 01093-2017-0-250R-LA -05; Distrito Judicial Del Santa
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Anexo 5.2: Parte considrativa de la primera sentencia - Desnaturalizacion de contratos y page deneficios sociales

Calidad de la motivacion de los

Calidad de la parte considerativa

®©
9 g hechos y el derecho de la sentencia de primera
s E instancia
'% S Evidencia empirica Parametros
TR = (Indicadores) | »o| @ | & | @ gl o s |8 |« -
R 2T 8 o c| = S=| 3T 3 8 = 5 S
c e2c
8 g 2 4 6 8 10 | [1- | [5- | [9- | [13- | [17-
o <
£ O 2x1 4 8 12 16 20
E n ( ) 2x2) | 2x3 | 2x4 | 2x5 ] ] ] ] ]
2. CONSIDERANDOQS: 1. Las razoneg
evidencan la
Proteccién del Derecho del Trabajo seleccion de los
hechos
RIMERO: La prestacion personal de servicios a lo largo de la historia probados a
siempre ha existido, claro con otra connotacién y normatividad (civil), donde improbadas
a partir de la Revolucién Industrial y el surgimiento de la Sociedad p ’
Capitalista permitié el nacimiento del derecho del trabajo, debido a los _(Elemen.to _
siguientes factores: 1. Factor Sociolégico: Ligado a la aparicion de las | imprescindible,
maquinas que origind un cambio en la organizacion del trabajo y la | expuestos en
Motivacié estructura de la poblacion, generando con ello una nueva clase social (el | forma
proletariado), que vivia Unicamente de su fuerza de trabajo aceptando las h t .
ndelos | condiciones que le imponga el empleador; 2. Factor Juridico: Las | CONEr€Nte,  Sif
hechos | relaciones de trabajo se viabilizaban a través de los contratos civiles de | contradicciones
arrendamiento de servicios; 3. La reaccion de la clase trabajadora: Ante | congruentes Y
el surgimiento de la industria no existian normas que regulen la condiciones | concordantes
de ftrabajo creando ello una situacion de explotacion, donde | ~qn los
aprovechandose de la necesidad del empleo, llevé al trabajador a alzar su I d |
voz de protesta y rechazo; 4. La intervencién del Estado: Haciendo caso alegados por la
al clamor de la clase trabajadora requlé una serie de normas con marcado partgg en
caracter tuitivo y protector del sujeto mas débil de la relacion laboral (EI | funcion de los
Trabajador). Es por todo ello que el Derecho del Trabajo tiene una | hechos
naturaleza especial en la esfera de los demas derechos reconocidos por la relevantes  que
Ley y la Constitucion. susterdn la
SEGUNDO: El Tribunal Constitucional del Perti en la sentencia recaida en | pretension(s).S X

el Expediente N°1124-2001-AA, sefialo en su fundamento juridico 7 que:
“En la relacion laboral se configura una situacion de disparidad donde el

i cumple
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empleador asume un status particular de preeminencia ante el cual el
Derecho y, en particular, el derecho constitucional, se proyecta en sentido
tuitivo hacia el trabajador. Desde tal perspectiva, las atribuciones y las
facultades que la ley reconoce al empleador no puede vaciar de contenidos
los derechos del trabajador; dicho de otro modo, no pueden devenir en una
forma de ejercicio irrazonable. Es por esto que la Constitucion precisa que
ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales ni desconocer o disminuir la dignidad del trabajador
(articulo 23, segundo parrafo). Es a partir de esta premisa impuesta por la
Constitucién que debe abordarse toda controversia surgida en las
relaciones juridicas entre empleador y trabajador, en todo momento: Al
inicio, durante y al concluir el vinculo laboral’.

TERCERO: EI méximo intérprete de la Constitucion ha sefialado también
que en toda relacidn de trabajo debe respetarse los derechos laborales
dado el caracter tuitivo de las normas de la materia, ello atendiendo a la
desigualdad que existe al interior de la relacion de trabajo por la
preeminencia del poder econémico que goza el empleador; en tal sentido,
corresponde a éste reconocer y otorgar al trabajador todos y cada uno de
los beneficios sociales que le corresponde, asi como la contraprestacion
directa por el servicio realizado (remuneracién) conforme al trabajo
prestado; es por ello que podemos afirmar que los derechos laborales
gozan de la proteccion constitucional que permiten ejercitarlo en
concordancia con las normas que las reconocen sean de caracter general,
particular o convencional, sobre todo teniendo en cuenta que conforme al
articulo 1 de la Constitucion Politica del Perd: “La defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
Estado”.

CUARTO: A fin de lograr el reconocimiento u otorgamiento de los derechos
laborales era necesario tender los puentes que permitan al trabajador
reclamar aquellos beneficios negados por el empleador como ejercicio del
Derecho Fundamental a la Tutela Jurisdiccional Efectiva, entendido como la
garantia con que cuentan las personas, por el sdlo hecho de tener esa
condicién, de acudir a sede jurisdiccional reclamando el reconocimiento o
cumplimiento de un derecho. La doctrina mayoritaria ha postulado que la
tutela jurisdiccional como derecho constitucional engloba otros cuya
naturaleza justifica la existencia del proceso, estos son: Acceso judicial,
garantias minimas de un proceso regular (debido proceso), sentencia, doble
instancia y ejecucion de la decision judicial; puntos que han sido incluidos
con acierto en el articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd, y que
cobran notoriedad en el articulo | del titulo Preliminar del Codigo Procesal
Civil que prescribe: “Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional

2. Las raones
evidencian |3

fiabilidad de
las pruebas. (S
realiza el
analisis

individual dela
fiabilidad y

validez de los
medios
probatoriossi la
prueba
practicada &
puede
considerar
fuente de
conocimiento
de los hechsg
se ha verificadg
los  requisitos
requeridos para
su valide?.Si
cumple.

3. Las razones
evidencian
aplicacion dela
valoracion
conjunta. (El
contenido
evidencia
completitud en
la valoracién,y
no valoracién
unilateral de las

pruebas, el

20
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efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con
sujecion a un debido proceso”.

Carga probatoria

QUINTO: En cuanto al vinculo laboral entre el demandante y la demandada,
es necesario tener en cuenta la presuncion de laboralidad conforme lo
dispone el articulo 4° del Decreto Supremo N°003-97-TR que establece:
“En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”; lo
que guarda concordancia con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley N°
29497: “Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario”.

SEXTO: El caso de autos ha sido tramitado bajo las reglas del proceso
ordinario laboral, atendiendo a los argumentos expuestos en la demanda, y
sobre todo en audiencia de juzgamiento (05°25”) del cual se verifica que lo
reclamado por la demandante es la desnaturalizacion de los contratos de
locacién de servicios, por una relacién laboral de naturaleza indeterminada
sujeta al régimen laboral privado bajo los alcances del Decreto Supremo
N°003-97-TR, que aprueba el TUO del Decreto Legislativo 728 y la
invalidez de los contratos administrativos de servicios, en aplicacion del Il
Pleno Supremo en Materia Laboral, dado a su condicion de obrero
municipal del érea de seguridad ciudadana-SERENAZGO, mas el pago de
los beneficios sociales, indicando la demanda en la audiencia ( 11'45”) que
efectivamente la actora estuvo sujeta a contrato de locacion de servicios en
merito a un proyecto de inversion y que por sus labores realizadas de Radio
Operadora, éstas no se enmarcaban como labores de obrero, por lo que no
le corresponde el régimen laboral privado, entre otros argumentos.

Principio de Primacia de la Realidad

SETIMO: La doctrina procesal laboral, en relacion a la verdad, ha sefialado
la existencia de dos categorias, una la verdad formal y otra la verdad real; la
primera permite a las partes acreditar a través de los medios probatorios las
obligaciones que en documento se han pactado aunque ello no se ajuste a
la realidad y, la segunda, permite afirmar con los medios probatorios
pertinentes la coincidencia entre la realidad y lo que se pretende probar,
para ello, debe buscarse en el proceso la prevalencia de la realidad frente a

organo
jurisdiccioral
examina todos
los posibles
resultados
probatorios,
interpreta  la
prueba, parg
saber su
significado). Si
cumple/

4. Las razoneg
evidencia

aplicacion  de
las reglas dda
sana critica
las maximas de
la experiencia.
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Motivacion del derecho

la verdad formal, calificando juridicamente los hechos reclamados

OCTAVO: Ante la ausencia de reconocimiento de los derechos que nacen
al interior de la relacion laboral, la doctrina y la jurisprudencia se han
encargado de incorporar instituciones que permiten hacer viable su
otorgamiento compeliendo al empleador a su pago, tal es asi, que el
Tribunal Constitucional indico que: ‘El principio de la primacia de la
realidad, que significa que en caso de discordancia entre lo ocurre en la
practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo que
ocurre en lo primero, es decir, a lo que ocurre en el terreno de los hechos”
(Exp. 1944-2002-AA, 28/01/03, S1, FJ.3), donde “... en virtud del principio
de la primacia de la realidad que es un elemento implicito en nuestro
ordenamiento y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de
nuestra constitucion, en caso de discordia entre lo que ocurre en la realidad
y lo que aparece en los documentos o contratos, debe otorgarse preferencia
a lo que sucede y lo que se aprecia en los hechos... La actividad
desarrollada por la demandante, mas alla de lo pactado en los contratos de
prestacion de servicios no personales, esta impregnada de los elementos
tipicos de un contrato de trabajo...”. (Exp. N° 03710-2005-PA/TC)

NOVENO: Teniendo como base los dos considerandos precedentes es que
nace la necesidad de prevalecer la realidad frente a la formalidad o los
hechos no reconocidos, como la negacion de la existencia del vinculo
laboral, ello como consecuencia del respeto al Principio de Veracidad
contenido en el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°29497; siendo
ello asi, corresponde analizar si las funciones de la demandante han sido
de naturaleza laboral indeterminada sujeta al régimen laboral de actividad
privada durante el periodo que presto servicio como locadora de servicios y
bajo el régimen CAS.

DECIMO: El articulo 4° del Decreto Supremo N°003-97-TR, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral sefiala que: “En toda prestacién personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo
puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el
segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece...”,
dispositivo del cual se pueden extraer los elementos que conforman un
contrato de trabajo, estos son: 1. Prestacién personal de servicios, 2.
Contraprestacion por el servicio recibido (Remuneraciéon), y 3.
Subordinacién, siendo éste ultimo el elemento mas importante y que
diferencia a las demas prestaciones de servicio (entre ellas de caracter
civil), donde en el caso que nos ocupa debe verificarse su existencia a fin
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de afirmar si el vinculo entre las partes es de naturaleza laboral, desde el
inicio de la contratacion.

Vinculacion existente entre el demandante y la demandada

DECIMO PRIMERO: Respecto a este punto debemos sefialar que el
articulo 188° del Cédigo Procesal Civil, en aplicacion supletoria al presente
proceso, sefiala que: “Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar
los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto
de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones’; asimismo debe
tenerse en cuenta que los medios probatorios deben ser estudiados en sus
elementos comunes, en sus conexiones directas e indirectas, no siendo
posible ser analizados de manera aislada tampoco en forma exclusiva, sino
en su conjunto dado que sdlo teniendo una vision integral de los mismos se
puede obtener conclusiones en busca de la verdad, que es el fin del
proceso, todos ellos que no han sido cuestionados por la demandada
conservando su mérito probatorio para ser evaluados en el presente caso.

DECIMO SEGUNDO: Para los efectos de analizar la vinculacion existente
entre ambas partes resulta necesario precisar que, de la revisién de los
medios de pruebas consistentes en Contrato de Locacion de servicios de
folios 04, contratos Administrativos de Servicios de folios 05, y de los
propios escrito de demanda y de contestacion, asi como de los argumentos
vertidos por ambas partes en audiencia de juzgamiento, se desprende que
la actora estuvo sujeta inicialmente a contratos del locacién de servicios, de
los cuales si bien solo se acreditan con el obrante a folios 04, se entiende
que dicha forma de vinculacion se extendié hasta el 30 de setiembre del
2012, como alega la demandante, y que no ha sido desvirtuado ni
cuestionado por la demandada, realizando labores como Radio Operadora -
de Seguridad Ciudadana, versiones que no han sido cuestionadas por la
demandada ni en su contestacion de demanda ni en audiencia de
juzgamiento.

DECIMO TERCERQO: El articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades
dispone que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica,
conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”; y
siendo que el accionante ha tenido la condicion de obrero municipal en
atencion a la naturaleza de sus labores, le corresponderia ser contratado
bajo el régimen laboral de la actividad privada y no bajo contratos de
locacion de servicios, que son de naturaleza civil, pues la Ley Organica de
Municipalidad regula el funcionamiento de los gobiernos locales dentro del
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cual se ha considerado el régimen laboral que le corresponde a los obreros
y que debe cumplir atendiendo a su vigencia.

DECIMO CUARTO: Respecto a las labores de Radio Operadora - Area de
Sequridad Ciudadana, el Tribunal Constitucional ha precisado claramente
que las labores del personal de seguridad ciudadana, son de de naturaleza
permanente y corresponden a las labores de un obrero municipal; conforme
asi se aprecia del fundamento 3.3.6., de la STC. 02168-2013-PA/TC, del 03
de marzo del 2014, que establece: “..respecto a la naturaleza de las
labores que desarrollé el recurrente, este Colegiado estima que no pueden
considerarse eventuales, toda vez que, como lo ha establecido en reiterada
y uniforme jurisprudencia, la labor del personal de seguridad ciudadana
constituye una prestacion de naturaleza permanente en el tiempo, por ser
una de las funciones principales de las municipalidades, por lo que no se
justifica que se prescinda de la prestacion de sus servicios, dado que, como
es evidente, no se puede prescindir del servicio de sequridad ciudadana
porque, como ya se dijo, este obedece a una necesidad permanente que
debe ser satisfecha por todo gobierno local...”; siendo ello asi la funcion de
Radio Operadora, como personal del area de Seguridad Ciudadana, son
propias de un obrero municipal y tiene el caracter de permanentes, pues
resulta estar sujeta a la directivas que dicte el receptor del servicio, quien
ademas indica la forma de la prestacion del servicio, el horario y las
condiciones del mismo, aspectos que llevan a establecer la existencia de
subordinacion en la contratacién, mas si con posterioridad realizando la
misma actividad se le vinculé via contratos administrativos de servicios que
también son contratos de trabajo, diferencia entre una y otra contratacion
que no se pudo justificar por parte de la demandada, por lo que, bajo este
esquema por las funciones cumplidas, la condicién laboral (obrera), y
permanencia del servicios, bajo el alcance de lo dispuesto en el articulo 37°
de la Ley Orgénica de Municipalidad, debemos concluir que durante el
tiempo que existio vinculacién entre las partes bajo un contrato de locacién
de servicios existid en la realidad un contrato de trabajo de naturaleza
indeterminada, bajo el régimen de la actividad privada.

Contrato Administrativo de Servicios

DECIMO QUINTO: El articulo 23° de la Constitucion Politica del Pert
sefiala que: “El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de
edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el
progreso social y econdmico, en especial mediante politicas de fomento del
empleo productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacion laboral
puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo
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sin retribucién o sin su libre consentimiento” (lo resaltado es nuestro),
debiendo entenderse del citado articulo que en atencion al Principio
Protector, que sustenta el Derecho Laboral, el Estado tiene un rol
preponderante en la atencién y respeto del trabajo, poniendo limites a las
acciones de los empleadores que pretendan desconocer o rebajar la
dignidad del trabajador (motor primordial del aparato productivo del pais),
haciendo posible que él goce de todas las prerrogativas adquiridas al inicio
del vinculo laboral y que por ningtn motivo se le someta a tratos vejatorios
dentro de la organizacion laboral de la entidad, sea ésta pdblica o privada.

DECIMO SEXTO: Por su parte el articulo 26° de la Convencién Americana
de Derechos Humanos indica que: “Los Estados Partes se comprometen a
adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacion
internacional,  especialmente econémica y técnica, para lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las
normas econémicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura,
contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos,
reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la medida de los recursos
disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados”, dispositivo
internacional que tiene relacion con el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos que en su articulo 2.1. expresa: “Cada uno de los Estados
Partes en el presente Pacto se compromete a respetar y a garantizar a
todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su
jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente pacto, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra
indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion”, estableciendo en su articulo 5.2 que: “No podré admitirse
restriccion 0 menoscabo de ninguno de los derechos humanos
fundamentales reconocidos o vigentes en un Estado Parte en virtud de
leyes, convenciones, reglamentos o costumbres, so pretexto de que el
presente Pacto no los reconoce o los reconoce en menor grado”, de ambos
dispositivos podemos extraer que en la relacion laboral a la cual también
cabe aplicarlos existe la posibilidad de que los derechos que la involucran
pueden ser mejorados pero nunca desmejorados pues ello atentaria contra
la dignidad del trabajador.

DECIMO SETIMO: El Magistrado Omar Toledo Toribio en la publicacion
realizada en Gaceta Constitucional tomo 44, Lima, Agosto 2011, paginas
218 a 227, en relacién al Principio de Progresividad y no regresividad en
materia laboral indico que: “De las normas internacionales antes citadas se
puede colegir que en relacion a los Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, en adelante DESC, existe la obligacion de los Estados partes de
garantizar la progresividad de los mismos de lo que se desprende como
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consecuencia la prohibicion de regresividad de ello. En funcién a lo
regulado por los instrumentos internacionales antes descritos se ha llegado
a considerar que el principio de progresividad de los DESC contiene una
doble dimension: la primera a la que podemos denominar positiva, lo cual
esta expresado a través del avance gradual en orden a la satisfaccion plena
y universal de los derechos tutelados, que supone decisiones estratégicas
en miras a la preeminencia o la postergacion de ciertos derechos por
razones sociales, econémicas o culturales y la otra a la que podemos
denominar negativa que se cristaliza a través de la prohibicion del retorno, o
también llamando principio de no regresividad”, dejando sentado con ello
que en la relacion laboral atendiendo al inicio del vinculo cabe la posibilidad
de mejorar sus condiciones pero nunca provocar perjuicios en el trabajador,
prohibicion de no regresividad que incluso debe ser observado por el propio
Estado.

DECIMO OCTAVO: Si bien se considerd que entre las partes existié desde
sus inicios un contrato de trabajo de naturaleza indeterminada, y que se
produjo con anterioridad a la suscripcion de los contratos administrativos de
servicios, existiria conflicto entre ambas formas de contratacién que debe
dilucidarse. Dada la existencia del Contrato Administrativo de Servicios
debe entenderse que su validez corresponde Unicamente cuando se dé
inicio a la relacién laboral y no para aquellas donde existiendo ya un vinculo
laboral con anterioridad se pretenda el cambio (prestando el mismo
servicio) cuando el Principio de Irrenunciabilidad (inciso 2 del articulo 26° de
la Constitucién) que inspira el Derecho Laboral hace conocer la
imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas
concedidas por el Derecho del Trabajo en beneficio propio, y que
l6gicamente se produciria en desmedro del trabajador, pues si bien tanto el
contrato de trabajo de naturaleza indeterminada como el contrato
administrativo de servicios son contratos de trabajo, éste ultimo tiene un fin
en la contratacion a diferencia del primero que genera estabilidad relativa
en el puesto, implicando ello que el trabajador renuncie a derechos ya
ganados en mejores condiciones.

DECIMO NOVENO: De lo antes expuesto teniendo esta judicatura Ia
condicion de protector de la Constitucion Politica del Estado (conclusion
que se extrae del fundamento cinco de la Sentencia del Tribunal
Constitucional N°0206-2005-PA/TC) podemos expresar con conviccion que
los Contratos Administrativos de Servicios a partir de mayo del 2015 no
surten efecto alguno en el presente caso, pues como se dijjo debe
respetarse los derechos ya ganados por el trabajador no siendo posible ir
en contra de los Principios de Primacia de la Realidad, Irrenunciabilidad, de
Continuidad en el Trabajo, Progresividad y No Regresividad en materia
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laboral, tal y conforme se ha dejado sentado en la Casacién N°07-2012-LA
LIBERTAD; por lo que, debe considerarse que el tiempo de servicios
prestados bajo estas condiciones se produce bajo las reglas del Contrato de
Trabajo de naturaleza indeterminada que pregona el articulo 4° del Decreto
Supremo N°003-07-TR, como prolongacion del contrato de trabajo desde el
07 de mayo de 2012, siendo ineficaces los contratos CAS, extendiéndose la
contratacién indeterminada en el periodo en que la demandante indicé no
haber firmado contrato alguno, no existiendo cuestionamiento al récord de
labor.

VIGESIMO: Cabe resaltar ademas que los contratos administrativos de
servicios - CAS, estan reservados para actividades transitorias atendiendo
al plazo determinado conforme lo indica el articulo 5 y al caracter transitorio
de la contratacién del articulo 3 del Decreto Legislativo N°1057, es decir,
s6lo cabe contratar al personal via contratos CAS cuando las actividades a
desarrollar son transitorias, lo que no habria ocurrido en el caso de autos,
posicion esta que guarda concordancia con el criterio vinculante adoptado
por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema, mediante la CASACION LABORAL N° 7945-2014-CUSCO,
del 29 de setiembre del 2016, cuando en el numeral cuarto de su
considerando cuarto, sefiala que ‘los trabajadores que tiene la condicion de
obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de la
actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, en consecuencia, en ningun
caso pueden ser contratados bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de Servicios —CAS, importando desde ya una prohibicion
expresa esta forma de contratacion laboral, para los obreros municipales”,
asistiendole por estas razones los derechos sociales propios del régimen
laboral privado.

Gratificaciones de fiestas patrias y navidad

VIGESIMO PRIMERO: El articulo 2 de la Ley N°27735 sefiala que: “El
monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion
que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el
beneficio. Para este efecto, se considera como remuneracion, a la
remuneracion basica y a todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea su origen o la denominacion que se les dé, siempre que
sean de su libre disposicién. Se excluyen los conceptos contemplados en el
Articulo 19 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 650, Ley
de Compensacién por Tiempo de Servicios”, norma que tiene su
antecedente en la Ley N°25139, vigente hasta la entrada el 28 de mayo del
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2002, donde en el segundo parrafo del articulo 1° especificé que: “El monto
de cada una de las gratificaciones sera equivalente a la remuneracion
basica que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponda
otorgar el beneficio”, introduciendo la Ley vigente en su articulo 6 el pago
proporcional de la gratificaciéon a los meses laborados, procediéndose a
liquidar teniendo como base lo antes mencionado, y las remuneraciones
que nacen de los contratos acompafiados a la demanda conforme al
siguiente cuadro:

PERIODO [ REM. | MESES | GRATIF.
MENS. | EFEC.

jul-12 800.00 | 1.80 240.00

dic-12 800.00 | 6.00 800.00

jul-13 920.00 | 6.00 920.00

dic-14 920.00 | 6.00 920.00

jul-14 920.00 | 6.00 920.00

dic-14 920.00 | 3.47 532.07

4,332.07

Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios

VIGESIMO SEGUNDO: La Compensacion por Tiempo de Servicios es un
beneficio social que nace de la relacién laboral que le unié a la demandante
con la demandada, donde el articulo 1 del Decreto Supremo N°001-97-TR
indicé que: “La compensacion por tiempo de servicios tiene la calidad de
beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el
trabajo y de promocion del trabajador y su familia”, pues su existencia
viabiliza que el ex trabajador cuente con un fondo dinerario que le permita
cubrir sus necesidades mas elementales cuando se presente su cese en el
trabajo, donde: “Sélo estan comprendidos en el beneficio de la
compensacion por tiempo de servicios los trabajadores sujetos al régimen
laboral comin de la actividad privada que cumplan, cuando menos en
promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas” (articulo 4),
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estableciéndose en los articulos 8° y 9° del mismo texto normativo los dias
de trabajo que se toman en cuenta para el calculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios, procediéndose a liquidar teniendo como base lo antes
mencionado, tal como se puede apreciar en el cuadro general

PERIODO REM. | 1/6. GRATIF. | MESES | CTS
MENS. | GRATIF. | SUMA | EFEC.

07.05.12/31.10.12 | 800.00 | 40.00 840.00 |58 406.00

01.11.12/30.04.13 | 920.00 | 133.33 | 1053.33 |6 526.67
01.05.13/31.10.13 | 920.00 | 153.33 | 1073.33 |6 536.67
01.11.13/30.04.14 | 920.00 | 153.33 | 1073.33 |6 536.67

01.05.14/14.10.14 | 920.00 | 153.33 | 1073.33 | 5.47 489.26

2,495.26

Pago de Vacaciones

VIGESIMO TERCERO: En esta parte el concepto de vacaciones esta
regulado pro el Decreto Legislativo 713, el cual en su articulo 10° del
Decreto Legislativo N°713 establece que: “El trabajador tiene derecho a
treinta dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios. Dicho derecho esta condicionado, ademas, al cumplimiento del
récord que se sefiala en su acapites a), b) y c), precisandose en el articulo
15° que: “La remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador
hubiera percibido habitualmente en caso de continuar laborando. Se
considera remuneracion, a este efecto la computable para la compensacion
por tiempo de servicios, aplicandose analdgicamente los criterios
establecidos para misma”, asi mismo el Decreto Legislativo 713 contempla
el supuesto de que el trabajador del régimen laboral general de la actividad
privada no goce oportunamente o0 no goce nunca de las vacaciones que le
correspondan; asimismo, a tenor del articulo 23° del D.S. 012-92-TR, dicha
norma sefiala en su Articulo 23°% para que proceda el abono de récord
frunco vacacional el trabajador debe acreditar un mes de servicios a su
empleador. Cumplido este requisito el récord trunco sera compensado a
razén de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y
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dias computables hubiera laborado, respectivamente Teniendo en cuenta
que la demandante inici6 su relacion laboral el 07.05.2012, y cesé el
14.10.2014, su descanso fisico lo gozaria al afio siguiente, es decir dentro
del periodo comprendido desde el 07 de mayo del 2013 al 06 mayo del
2014 y asi sucesivamente; luego procediendo a los calculos respectivos, se
tiene el siguiente detalle:

MESE
PERIODO REM. |S REM. |IND. |SUMA
MENS
. EFEC. | VAC. |VAC.
9200 |920.0
07.05.12/06.05.13(doble) | 920.00 [ 12.00 |0 0 1840.00
07.05.13/06.05.14(simple 920.0
) 920.00 (12.00 |0 0.00 |920.00
07.05.14/14.10.14(trunca 404.0
) 920.00 | 5.27 3 0.00 |404.03
3,164.0
3

- Se ha considerado como pago doble sélo por el periodo 2012/2013,
conforme lo aclaré la defensa de la demandante en la audiencia (minuto
09'53”).

VIGESIMO CUARTO: El articulo 411° del Codigo Procesal Civil, en
aplicacién supletoria al caso de autos, sefiala que: “Son costos del proceso
el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por ciento
destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su
Fondo Mutual y cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de
Auxilio Judicial’, precisando el articulo 418° que: “Para hacer efectivo el
cobro de los costos, el vencedor debera acompafiar documentos indubitable
y de fecha cierta que acredite su pago, asi como de los tributos que
correspondan. Atendiendo a los documentos presentados, el Juez aprobara
el monto”, precisandose en la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley
N°29497 que: “En los procesos laborales el Estado puede ser condenado al
pago de costos”. Por otro lado, el cuarto parrafo del articulo 31° de la Ley
N°29497 sefiala que: “El pago de los intereses legales y la condena en
costos y costas no requieren ser demandados. Su cuantia 0 modo de
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liquidacion es de expreso pronunciamiento en la sentencia”, en tal sentido,
la ley obliga al Juzgador a indicar en la sentencia la cuantia de los costos o
indicar el modo de célculo, para lo cual esta judicatura considera que debe
evaluarse la labor desplegada por la defensa en las audiencias convocadas
con motivo del desarrollo del proceso, el grado de dificultad para la
reclamacion, el monto total de lo obtenido y la predisposicion de las partes a
conciliar, aspectos que deben tomarse en cuenta para la fijacion de los
costos procesales. Si bien la reclamacion contenida en la demanda no se
resulta compleja, la demandada no propuso formula conciliatoria a pesar de
existir jurisprudencia reiterada sobre el reclamo de obreros municipales
respecto a los contratos casa y locacion de servicios, lo que en definitiva
posibilita que se lleve propuestas conciliatorias, lo que no ocurrié en el caso
de autos, dejando que la demanda sea la que justifique la decision final
conforme a las alegados hechas en la audiencia de conciliacion, razones
por las cuales debe fijarse como costos del proceso el 15% de lo que se
logre obtener en el presente proceso mas el 5% de dicha cantidad para el
Colegio de Abogados del Santa.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con el articulo 31° de
la Ley 29497 y articulo 51 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y con
criterio de conciencia que la Ley autoriza, el Sefior Juez del Quinto
Juzgado de Trabajo de Chimbote, impartiendo Justicia a Nombre de la
Nacion:

FuenteExpediente N° 01093-2017-0-250R-LA -05; Distrito Judicial Del Santa

Anexo 53: Parte resolutiva de la primera setencia - Desnaturalizacion de contratos y pago de beneficios sociales.
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Calidad de la

aplicacion del principio

Calidad de la parte resdutiva
de la sertencia de primera

S/.4,332.07, Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios S/.
2,945.26 y Pago de Vacaciones S/.3,164.03; mas intereses
legales a liquidarse en ejecucion de sentencia, fijandose por
costos procesales el 15% de todo concepto que se otorgue en el
presente proceso mas el 5% de los costos del proceso para el
Colegio de Abogados del Santa. Consentida y/o Ejecutoriada que
sea la presente resolucion, ARCHIVESE los de la materia en el
modo y forma de ley.

introducida y sametidas al debge,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidenci
corresponercia (relacion
reciproca) cora parte expositiva y
considerativa respectivamenté&i
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenid

T
8
=
o) de congruencia, y la instancia
§ 3 descripcioén de la
< 3 decision
9B
° £ .
S Evidencia empirica Parametros T | o & Slg | 4 |8 8
=2 (Indicadores) AT IR T | S | £ S
2 E > |8 38|33 |d |8 | |3
28 = = S| s = s
@ 1 (23|45 |[-|B-|[1-]I17-] o
a 2 4 6 8 10
5 1| 4 |6 | 8 |10
. Por las consideraciones expuestas y de conformidad con e/ | 1. El pronunciamiento evidenc
articulo 31° de la Ley 29497 y articulo 51 de la Ley Organica del | resolucion de todas las pretensior
Poder Judicial, y con criterio de conciencia que la Ley autoriza, el oportunamente  ejercitadas.  (
Sefior Juez del Quinto Juzgado de Trabajo de Chimbote, leta) Si |
impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion: completa) Si cumple.
g 3E A _L_L O 2. El pronunciamiento evidenci
o) Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por | <* p onuncia e, 0 evidenc
2 dofia (...) contra MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE (...), sobre | rélucion nada mas que de |
= DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE LOCACION | pretensiones ejercitadas. (Nce
O DE SERVICIOS Y OTROS, ‘y”DECLARO que entrg la | extralimita/Salvo que la ley autoriq
2 demandantg yla dgmandadg existié un contrato de trabajo de pronunciarse mas alla de
o naturaleza indeterminada bajo los alcances del Decreto Supremo solicitado). Si cumple
= N°003-97-TR, al tener la condicion de obrera municipal desde el ) pie.
g 07 de mayo del 2012 al 14 de octubre el 2014, ORDENANDO a 3. El pronunciamiento evidenc
= la demandada cumpla con pagar al demandante la suma de o p
o $/.9,991.36 (NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO Y | @plicacion de las dos regl
3 36/100 SOLES), integrado por: Pago de Gratificaciones | precedentes a las cuestior] X
S
Q
IS
L
=
<
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Descripcién de la decision

del lenguaje no excede ni aadel
uso de tecnicismos, tampoco d
lenguas extranjeras, ni viejq
topicos, argumentos retéricoSe
asegura de no anular, o perder
vista que su objetivo es, queel
receptor decodifique la
expresiones ofrecidas). Si cumpleg

1. El pronunciamiento evidenc
mencion expresa ddo que se
decide u ordena&i cumple.

2. El pronunciamiento evidenc
mencion claa de lo que se decide U
ordena Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
quién le corresponde cumplir con
pretension planteada/ el derec
reclamado, o la exoneracion de U
obligacién. Si cumpl.

4. El pronunciamiento evidenci
mencién expresa ylara a quén le
corresponde lepago de los costos
costas del proceso, o la exonerac
si fuera el caso. No cumple.

5. Evidenciaclaridad:El contenido
del lenguaje no excede ni abusa
uso de tecnicismos, tampoco

lenguas extranjeras, ni viejq
topicas, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder
vista que su objetivo es, queel

receptor decodifique lal

10
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expresiones ofrecidasSi cumple.

FuenteExpediente N° 01093-2017-0-250R-LA -05; Distrito Judicial Del Santa
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Anexo 5.4: Parte expositiva de laeguunda sentencia - Desnaturalizacion de corgtos y pago de beneficios sociales

Parte expositiva de la
sentencia de segunda instanc

Evidencia Empirica

Calidad de la introduccién,
y de la posura de las partes

Calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda itencia

Parametros
(Indicadores)

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy Alta

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

N
[N)
w
IS
6]

3-4]

od
1

[7- 8]

[9-10]

Introduccion

SENTENCIA DE  VISTA  -TERCER
TRIBUNAL UNIPERSONAL DE LA SALA
LABORAL PERMANENTE

RESOLUCION NUMERO: SEIS

Chimbote, veintiuno de setiembre del afio dos mil
diecisiete.-

Sentencia de vista
emitida por el Tercer Tribunal Unipersonal de la Sala
Laboral Permanente, a cargo del magistrado (...).

l.- ASUNTO

Pronunciamiento sobre el recurso de
apelacion interpuesto por la demandada contra la
sentencia contenida en la resolucién tres de fecha
15.6.2017 que declara fundada en parte la demanda
interpuesta por dofia (...) contra la Municipalidad
Distrital de Nepefia, sobre desnaturalizacién de los
contratos de locacién de servicios y otros, declarando
que entre la demandante y la demandada existid un
contrato de trabajo de naturaleza indeterminada bajo
los alcances del Decreto Supremo N°003-97-TR, al
tener la condicion de obrera municipal desde el
07.5.2012 al 14.10.2014, ordenando a la demandada
cumpla con pagar al demandante la suma de
S/.9,991.36 soles, integrado por: Pago de

1. El encabezamien
evidencia: la individualizacio
dela sentencia,indica el N° de
expediente, el numero

reolucién que le corresponde
la sentencia, lugar, fecha
expedicion, menciona al jue
jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el
planteamieto de las
pretensiones? ¢Cudl es el
problema sobrelo que se
decidird?, el objeto de g
impugnacion, o la consulta; |
extremos a resolvesi cumple.

asunto: ¢,

3. Evidencia F:
individualizacién delas partes
se individualiza al demandan
al demandado, y al del tercg
legitimado; éste Ultimo en I
casos que hubiera en

10
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Gratificaciones S/.4,332.07, Pago de Compensacion
por Tiempo de Servicios S/.2,94526 y Pago de
Vacaciones S/.3,164.03; mas intereses legales a
liquidarse en ejecucién de sentencia, fijandose por
costos procesales el 15% de todo concepto que se
otorgue en el presente proceso mas el 5% de los
costos del proceso para el Colegio de Abogados del
Santa.
Il.- CONTROVERSIA RECURSAL

La emplazada sefiala como argumentos de
apelacion:
a) Los considerandos de la cuestionada
sentencia, se evidencian vicios insubsanables que
afectan las exigencias minimas del debido proceso,
del principio de legalidad y consecuentemente atenta
contra la tutela jurisdiccional efectiva al no encontrarse
arreglada a ley, es decir esta en contra del inciso 5)
del articulo 139° del texto Constitucional, concordante
con el articulo 12 de la Ley Organica del Poder
Judicial;
b) Indica que el A Quo no ha valorado que la
demandante en virtud de los contratos que adjunta fue
contratada para realizar labores temporales en el
proyecto de inversiobn denominado “ampliacion del
sistema de seguridad ciudadana del Distrito de
Nepefia” y luego fue contratada bajo el régimen CAS,
no existiendo ladesnaturalizacion de los mismos, ya
que son contratos autbnomos. Si bien por
Primacia de la realidad estamos frente a una
contratacién a tiempo indeterminado, pero, conforme el
Decreto Legislativo 599 el personal del proyecto debe
ser contratado solo a plazo fijo, por lo que hay una
antinomia juridica.
c) Sefala que el Tribunal Constitucional, con
base en su jurisprudencia, ha subrayado que el deber
de respetar el principio de congruencia se encuentra
garantizado por el derecho a la motivacién de las
resoluciones judiciales. Sin embargo, no es este
ultimo derecho el que solo puede resultar lesionado a
consecuencia de no respetarse el referido principio de
congruencia
d) El derecho a la debida motivacion de las

proceso)Si cumple.

4. Evidencia aspectos ¢
proceso: el contenido explici
que se tiene ala vista un
proceso regular, sin \cios
procesales, sin nulidades, (¢
se ha agotado los plazos,

etapas, advierte constataci
aseguramiento de I
formalidades del proceso, g
ha llegado el momento d¢
sentenciar.Si cumple.

5. Evidencia claridad: ¢
contenido del lenguaje 1
excede ni abusa del uso
tecnicismos, tampoco

lenguas extranjeras, ni viej
tépicos, argumentos retoric(
Se asegura de no anular,
perder de vista que su ohyjet
es, que el receptor decodifig
las expresiones ofrecidas.Si
cumple.

1. Evidencia el objeto de
impugnacién/la consulta (

contenido explicita lo
extremos impugnados en
caso que corresponda).
cumple.

2. Explicita y evidenci
congruencia con Iq

fundamentos facticos/juridic
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resoluciones judiciales se respeta siempre que exista
fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y
lo resuelto y por si mismo, exprese una suficiente
justificacién de la decision adoptada, aun si esta es
breve o concisa, o se presenta un supuesto de
motivacién por remision; entre otros fundamentos que
expone

Postura de las partes

que sustentan la impugnacio
la consultaSi cumple.

3. Evidencia la pretension(e
de guien formud la
impugnacién/o de quien ejecl
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s
pretension(es) @ la parte
contraria al impugnante/de |
partes si los autos se hubie
elevado en consulta/o explic
el silencio o0 inactivida
procesal. Si cumpl

5. Evidencia claridad: ¢
contenido del lenguaje 1
excede ni abusa del uso
tecnicismos, tampoco €
lenguas extranjeras, hi viej
topicos, argumentos retdricq
Se asegura de no anular,
perder de vista que su objet
es, que el receptor decodifiq
las expegones ofrecidas. Si
cumple.

FuenteExpediente N° 01093-2017-0-250R-LA-05; Distrito Judicial Del Santa
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Anexo 5.5 Parte considerdiva de la segunda sentencidesnaturalizacién de contratos y pago de beneficios sociales

Calidad de la

Calidad de la parte

rigurosas, “porque el juicio de apelacién tiene un objeto propio,
que son las pretensiones impugnativas de los recurrentes, y la
voluntad de éstos limita o condiciona mas al juez del recurso.
Sus agravios constituyen el ambito exclusivo sobre el cual
debe resolver: tantum devolutum quantum apellatum”.
Marianella Ledesma Narvaez, en su Libro “Comentarios
al Codigo Procesal Civil, Tomo II’ (Editorial Gaceta Juridica
S.A.; Primera Edicion; Lima-Pert; 2008; Pag. 156) sefiala que:

realiza el andlisis individual d
la fiabilidad y validez de log
medios probatoriosi la pruebal
practicadase puede considera
fuente de conocimiento de I
hechos, se ha verificado log
requisitos requeridos parasu

©
> S motivacion de los considerativa de la sentencia
c . .
g = hechos y el derecho de sggunda instancia
2 o
IS . © ©
= @ > ad @© |= © > © > © © = © > ©
Q5 . A TR 8 =5 =L g T | 28 = =
==y Parametros §ES“§’C<§m§8£§ 252 ST
c o i i - Indicadores
8 }]C—-2 . Evidencia empirica ( ) 2 4 6 8 10 [1 _ [5 _ [9 _ [13_ [17_
85 4] 8] 12] | 16] | 20]
c N
o
IIl.- FUNDAMENTOS 1. Las razones evidencian
§ Ambito de pronunciamiento seleccion de los hecha
El recurso de apelacion es wuno de los medios .
impugnatorios mas importantes dentro de nuestra normatividad probados ° . |mpr9ba}da
procesal, pues hace viable, no sélo la revision delos errores | (Elemento imprescindible
in iudicando sino también de los errores in procedendo, siendo | expuestosen forma coherente
2 que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacion de | sin contradicciones, congruent
S | la resolucion del Juez inferiory su sustitucién por otra que dicte y concordantes con los
2 el Superior Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como alegados por las partesen
1% obligacién la de indicar de manera clara, precisa Yy g_, P P
S | consistente, los errores en los que hubiese incurrido el | funcion de los hechos relevant
3 | Juzgador. que sustentan la
S Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso | pretensién(es).Si cumple.
‘G | Ordinario de Apelacion en el Proceso Civil" (Editorial Astrea,
g Buenos Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude que “El | 2. Las razoas evidencian la
5 | principio de congruencia —dice De la Rua- tiene en segunda | figpilidad de las pruebas. (S
= instancia manifestaciones especificas; mas limitantes y
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“La fundamentacion del agravio es importante porque limita
los poderes del juez superior; fija el objetivo de la alzada y por
exclusion lo que no es objeto de impugnacion adquiere
autoridad de cosa juzgada. La expresién de agravios es la
pretension de la segunda instancia. Esta solo se abre por
iniciativa de la parte que interpone el recurso y dentro de los
limites de su pedido, todo ello como expresion del principio
dispositivo que inspira al proceso civil’; ademas, la CAS N°
1203-99 establece que: “Es indispensable que el recurso de
apelacion contenga una fundamentacion del agravio,
indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la
resolucién impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo
que el agravio fija la pretension de la Sala de revisién, pues la
idea del perjuicio ha de entenderse como base objetiva del
recurso, por ende, los alcances de la impugnacion de la
resolucién recurrida determinara los poderes del 6rgano
superior para resolver, de forma congruente la materia objeto
del recurso”; del mismo modo, la Sentencia recaida en el
Exp. N° 047-2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha
establecido que:  “Es indispensable que el recurso de
apelacion contenga una fundamentacion del agravio,
indicando el error de hecho o derecho incurrido en la
resolucion impugnaday precisando su naturaleza, de tal modo
que el agravio u ofensa fija la pretension de la sala de revision,
pues la idea del perjuicio debe entenderse como base objetiva
del recurso, por ende los alcances de la impugnacioén recurrida
determinara los poderes de la Sala Superior para resolver de
forma congruente la materia objeto de recurso”; por lo que, en
aplicacion del indicado principio, corresponde  emitir
pronunciamiento respecto a los argumentos expresados por la
parte demandada en su recurso impugnatorio.
§ Respecto a la Motivacion de Resoluciones

La demandada, como fundamento de su apelacion,
solicita la nulidad de la sentencia, por motivacién incongruente
y no hacer menciéon expresa de los elementos facticos y
juridicos que sustentan la decision. Al respecto debe tenerse
en cuenta, que si bien es cierto la falta de motivacion es una
violacién de las garantias del debido proceso previsto en el
articulo 139°, inciso 5 de la Constitucion Politica del Estado y
ello concuerda con el articulo 12° de la Ley Organica del Poder
Judicial, también lo es, que la nulidad se rige por principio de
legalidad y la trascendencia, pues sélo puede declararse
cuando se trate de nulidades insalvables y que no pueden

valide?.Si cumple.

3. Las razones evidencig
aplicacion de la valoracion
conjunta.  (El contenido

evidencia completituden la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas,
organo jurisdiccional examin
todos los posibles resultad
probatorios, interpretia prueba,
para sabersu significado). Si
cumple.

4. Las razones eviderc
aplicacién delas reglas dela
sana critica yas mé&ximas dela
experiencia(Conlo cualel juez
forma conviccion respecto de
valor del medio probatorio pa
dar a conocer de un hec
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: g
contenido del lenguaje n
excede ni abusa del uso
tecnicismos, tampoco d
lenguas extranjeras, ni viejq
tépicos, argumentos retoérico
Se asegura de no anulao,
perder de \8ta que su objetivg
es, que el receptor decodifig
las expresiones ofrecidas.Si
cumple

1. Las razones se orientan

evidenciar que la(s) norma(

20
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Motivacion del derecho

subsanarse en esta instancia Superior, razén por la cual,
previo al pronunciamiento sobre el fondo del asunto debe
hacerse un reexamen del tramite del proceso y de manera
especial con respecto ala falta de motivacion.

De la revision de la sentencia se advierte una debida

identificacién del problema juridico y la respuesta con
fundamentos de hecho y de derecho de modo congruente
con las pretensiones planteadas, sus argumentos y el analisis de
los medios de prueba actuados en el proceso; razones por
las cuales debe desestimarse su alegacion.
§ Pronunciamiento sobre la desnaturalizacion de los Contratos
Administrativos de serviciosResulta pertinente hacer mencion que
la Ley Organica de las Municipalidades, Ley N° 27972, en su
articulo 8 establece que: “La administracién municipal esta
integrada por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros, que prestan servicios para la
municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la
administracion de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto”; afiadiendo en su articulo 37 que: “Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracién publica,
conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a
las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen” (énfasis
agregado).

Luego, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema en la Casacién Laboral
N° 7945-2014-CUSCO, de fecha 29.09.2016, ha establecido
como criterio de interpretacién de los alcances del articulo 37°
aludido en el considerando precedente que: “Los trabajadores
que tienen la condicion de obreros municipales se encuentran
sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97- TR; en consecuencia, en
ningiin caso pueden ser contratados bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios”
(énfasis agregado).

Siendo asi, estando a que el actor es un trabajador
obrero municipal (agente, radio operadora del area de
Serenazgo), conforme asi se acredita de los contratos de

aplicada ha sido seleccionada
acuerdo a los hechos
pretensiones. (El conteniq
sefiala la(s) norma(s) indica q
es valida, refiriéendose a s
vigencia, y su legitimidad
(Vigencia en cuanto a valide
formal y legitimidad, en cuant
no contraviene a ninguna ot
norma del sistema, mas

contraio que es coherentepi
cumple.

2. Las razones se orientaa

interpretar las  norma
aplicadas. (El contenido ¢
orienta a explicar e

procedimiento utilizado por €
juez para dar significado a
norma, es decir como del
entenderse la norma, segun
juez) Si cumpe.

3. Las mznes se orientan a
respetar los derechg
fundamentales. (La motivacid
evidencia quesurazon de sees
la apicacion de una(s
norma(s) razonada, evideng
aplicacion dela legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan
edablecer conexion entrdos

hechos y la normas queg
justifican la decision. (E
contenido evidencia que hg
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trabajo de fs. 4/6 presentados por la demandante y de los
argumentos expuestos por las partes en el decurso del
proceso, corresponde verificar el Régimen Laboral bajo el cual
fue contratada; en dicho contexto, de los argumentos
plasmados en la demanda y no contradichos por la accionada,
corroborado por los contratos de trabajo de fs. 4/7, la
demandante ha laborado para la demandada bajo los
siguientes tipos de regimenes; primero mediante locacién de
servicios del periodo 7.5.2012 al 20.9.2012; luego bajo
contrato administrativo de servicios del periodo 1.10.2012
hasta el 31.12.2013; desde febrero del 2013 a 31.12.2013
sin contrato de trabajo, para luego contratarla de enero a
marzo del 2014 y nuevamente sin contrato de desde abril
hasta el 14.10.2014; habiendo desempefiado el cargo de
agente de seguridad, realizando funciones de radio operadora
de dicha area, tal como se indica en la venida en grado;
siendo asi, atendiendo a la naturaleza de las labores
prestadas por la actora y estando a lo expuesto en el
fundamento 6 de la presente, los contratos administrativos de
servicios suscritos por ésta, no tienen efecto legal alguno; de
modo que, al haberse desnaturalizado dichos contratos las
labores prestadas bajo Servicios No Personales también se
habrian desnaturalizado en mérito a que las labores de
agente de serenazgo son de caracter permanente,
constituyendo toda la relacion de caracter laboral de la actividad
privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Por otro lado, recogiendo los argumentos desarrollados
extensamente en la recurrida, precisa que la relacion laboral de
la demandante tendria como causa objetiva que justifica la
contratacion temporal el requerimiento de personal de apoyo
para proyecto de inversibn denominado “Ampliacion  del
Sistema de seguridad ciudadana del Distrito de Nepefa”; sin
embargo, no ha sido acreditada ni la existencia de esos
proyectos, pues, la demandada no ha presentado el medio
probatorio correspondiente para probar tal aseveracion, y, por
otro lado, habiéndose acreditado que la actora ha desarrollado
labores de serenazgo —que es uno de los fines esenciales de la
funcion municipal sujeto al principio presupuestario y de
caracter permanente-, ese motivo de contratacion sirvié solo
para darle contenido en el documento, desmentido por la
realidad; razones por los cuales debe desestimarse sus

nexos, puntos de union qu
sirven de base para la decisiorn
las normas que le dan
correspondiente respalq
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido @l lenguaje ng
excede ni abusa del uso
tecnicisms,  tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejq
topicos, argumetos retorice.
Se asegura de no anular,
perder de vista qusu objetivo
es, que el receptor decodifiq
las expresioes ofrecidas). S
cumple.
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alegaciones; y, siendo que no existe cuestionamiento respecto a
la liquidacion de beneficios sociales, esta se tiene por
aprobada, por lo cual debe confirmarse la venida en grado

FuenteExpediente N° 01093-2017-2601-JR-LA-05; Distrito Judicial Del Santa
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Anexo 56: Parte resolutiva de la segunda sentenciaDesnaturalizacién de contratos y pago de beneficios sociales

Calidad de la

aplicacion dd principio

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda

Aplicacion del Principio de Congruencia

declarando que entre la demandante y la demandada
existié un contrato de trabajo de naturaleza indeterminada
bajo los alcances del Decreto Supremo N°003-97-TR, al
tener la condicién de obrera municipal desde el 07.5.2012
al 14.10.2014, ordenando a la demandada cumpla con
pagar al demandante la suma de S/ 9,991.36 soles,
integrado por: Pago de Gratificaciones S/.4,332.07, Pago
de Compensacion por Tiempo de Servicios S/. 2,945.26 y
Pago de Vacaciones S/.3,164.03; mas intereses legales a
liquidarse en ejecucion de sentencia, fijandose por costos
procesales el 15% de todo concepto que se otorgue en el
presente proceso mas el 5% de los costos del proceso
para el Colegio de Abogados del Santa.

Notifiquese y DEVUELVASE a su Juzgado de origen

resolucién nada mas que de
pretensiones formuladas en

recurso impugnatorio/ o |
consulta (No se extiahita)
/Salvo que la ley autoric

pronunciarse mas alla de
solicitado) Si cumple

3. El pronunciamiento evidenc

aplicadon de las dos regla
precedentes a las cuestiorn
introducidas y sometidas

debate, en segunda instancEi

oS
oo
=
L de congruencia, y la instancia
é Q descripcion de la
© 8 decision
2 E Evidencia empirica Parametros
© Indicadores) 8 @ | .8 @ o]
© ( o s
ZE S|e|8|lg|s|8 |8 |8 |g |
25 > | o|8|<| 3|3 |a |8 |< 3
3 @ s = S| s = s
@ 1 [ 23]als|n-1pB-16B-117-] 10
3 2 4 6 8 10
s ]| 4 | 6 | 8 |10
IV.- FALLO 1. El pronunciamiento evidenci
(Fj’orl e;tals Eorgsidelrgciones, etl Tercer I'I'ribunal Unipersonal | resolucidn de todas las
e la Sala Laboral Permanente, resuelve: .
CONFIRMAR la sentencia contenida en la pretenspnes fo;ml;ladlas f.en
resolucién tres de fecha 15.6.2017 que declara fundada en recurso impugnatorico los |n€_5
parte la demanda interpuesta por dofia (...), contra | de la consulta.Hs complet) Si
Municipalidad Distrital de Nepefia, sobre desnaturalizacién | cumple
de los contratos de locacion de servicios y otros,
2. El pronunciamiento evidenc X
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Descripcién de la decisién

cumple

4. El pronuriamiento evidencial
correspondencia (relacig
reciproca) cora parte expositiva
y considerativa respectivament
Si cumple

5. Evidencian claridad (H
contenido del lenguaje no exce
ni abusa del uso de tecnicism(
tampoco de lenguasxranjeras,
ni viejos tépicos, argumentd
retoricos.Seasegura de no anulg
o perder de vista qusu objetivo
es, queel receptor decodifique lal
expresiones  ofrecidas). i

cumple.

1. El pronunciamiento evidenc
mencién expresa déo que se
decide u orden&i cumple

2. El pronunciamiento evidenci
mencién clara de lo que se dec
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia
quién le coresponde cumplir con
la pretension planteada/
derecho  reclamado/ o
exoneracion de una obligacion/
aprobacion o degrobacién de la
consulta. Sicumple

4. El pronunciamientoevidencia
mencién expresa y clara a qui
le corresponde el pago de |
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cogos y costas del proceso/ o
exoneracion si fuera el caso. |
cumple

5. Evidencia claridad El
contenido dellenguaje no exced
ni abusa del o de tecnicismos
tampoco de lend@s extranjeras
ni viejos topicos, argumentd
retéricos.Seasegura de no arar,
0 perder de vista qusu objetivo
es, queel receptor decodifique la
expresiones ofrecidasSi cumple

Fuente: Expedientd® 01093-2017-0-250IR-LA -05; Distrito Judicial Del Santa
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ANEXO 6. DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de comprooosg i plagicel
autor(a) del presente trabajo de investigacion titul@#l.IDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS Y PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 01093-
2017-0-2501-JR:=A-05; DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA - CHIMBOTE. 2023, declaro
conocer las consecuencias por la infraccion dentamas del Reglamento de Investigacumla
Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote y @jlRmento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos y sitpfofesionales RENATI; que exigen veracidad y
originalidad de todo trabajo de investigacion, etspa los derechos de autor y la propiedad
intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éstieajo forma parte de una linea de investigacion
dentro del cual se tiene como objeto de estudicsémdencias, se aplicdé un disemetodoldgico
comun, por lo &nto, esposible que tenga similitud en ese sentido y seexpporque forma partie
dicha linea. Tambiése declaraqueal examinar las sentencias se tuvo acceso a nonampelidos,
datos que individualizan a los participes del pgodgedicial, a cada uno se les asigné un codiga par
preservar su identidad y proteger los derechostitacienales, siendo el Unico aspecto inserto en la
sentencias examinadas elresto de contenido esromnfa su fuente de origen. El analisis aplicado se
hizo en ejericio del derecho establecido en el articulo 139 in2@ale la Constitucion Politica del
Estado. Finalmente se declara que: el presentajdrals auténtico, siendo el resultado el produeto d
un trabajo personal acorde con la linea de stigexion del cual se deriva, trabajado bajo los
principios de la buena fe y respeto de los deredeoautor y propiedad intelectual, de modo que al
utilizar las fuentes para su elaboracion no hayacap uso de ideas, apreciaciones, citas paraftase

0 citas textules, etc. Tomadas de cualquier fuestanen versin fisicao digital, sin mencionar de
forma clara y exacta su origen o autor, por elreoini, en todos los casos se ha incorporado laycita
referencias respectivas conforme orienta las aeRA, previsto en la Universidad. En conformidad
del presente contenido y como su legitimo auta€alirma el presente documento. Chingyenero

del 2024.

Tesista: Fortunato Valdemar Moreno Gil

Cddigo de estudiante:0111131190
DNI N° 32770085




ANEXO 7. EVIDENCIA DE EJECUCION




