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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue determinar como el uso de las estrategias
basadas en el aprendizaje cooperativo ayuda a mejorar el logro de aprendizaje del Area
de Educacion Religiosa de los estudiantes del 1° afio de secundaria de la Institucion
Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, del distrito del Rimac,
provincia de Lima, region Lima, afio 2016.

La metodologia de estudio fue de tipo cuantitativo, nivel explicativo y de disefio de
investigacion pre-experimental. Se trabajé con dos grupos, un grupo control y otro
experimental al que se le aplicd el tratamiento, aplicando un test a ambos grupos y
comparando los resultados obtenidos. La muestra estuvo conformada por 49
estudiantes del primero de secundaria, matriculados en el afio. Para medir la variable
logro de aprendizaje en el area de Educacion Religiosa en forma cuantitativa se
utiliz6 una prueba, cuyos resultados se sistematizaron a través de una lista de cotejo.
Para la variable independiente se us6 como instrumento una ficha de observacion
para recoger los datos respecto a la presencia de los elementos de aprendizaje
cooperativo en las estrategias empleadas. Los resultados obtenidos muestran que el
92% del grupo experimental resultaron aprobados frente al 71% del grupo control,
sin embargo, la prueba de Mann Whitney comprob6 que no es probable que la
aplicacion de las estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo mejore
significativamente el nivel de logro de aprendizaje del area de Educacion Religiosa.
Pero, es importante mencionar que se logré demostrar que la aplicacion de las
estrategias de aprendizaje cooperativo si mejoran significativamente la dimension
Discernimiento de Fe.

Palabras Claves: Estrategias, aprendizaje Cooperativo, logro de aprendizaje,

ensefianza de Educacion Religiosa.



ABSTRACT

The objective of the present research was to determine how the use of strategies
based on Cooperative Learning helps to improve the learning achievement in the
Religious academic area with the 1st grade high school students from a private
school “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, from Rimac District, Lima Province, Lima
region in 2016.

The methodology of the study was in a quantitative type, in an explicative level and
with a pre experimental research design. Two groups were chosen, one as a control
group and other as an experimental one to which the treatment was applied, taking a
test to both groups and comparing the results obtained. The sample was composed by
49 students from 1st grade registered in that year. To measure the variable learning
achievement in the Religious academic area in a quantitative form, a test was applied
and its results were systematized through a check list. For the independent variable
an observation sheet was used as an instrument to collect the data in regard to the
presence of Cooperative Learning elements within the strategies applied. The
obtained results show that 92% of the experimental group were approved against
with the 71% of the control group, however, the Mann Whitney test proved that it is
not probable that the application of the strategies based in the Cooperative Learning,
significantly improve the achievement learning level in the Religion academic area.
But, it is important to mention that it was proven that the application of the Cooperative
Learning strategies significantly improve the Faith Discernment dimension.

Key words: Strategies, Cooperative Learning, learning acquisition, and teaching of

Religious Education.
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I. INTRODUCCION

El Area de Educacion Religiosa:

...tiene como mision fundamental explicar el mensaje cristiano en el &mbito
de la escuela, siguiendo una metodologia especifica, como cualquier area de
conocimiento. Sus contenidos deben desarrollarse en conocimientos,
procedimientos y actitudes, para ser evaluados en el marco del sistema

educativo al que pertenece, y ayudar a la consecucion de las competencias
basicas que pretende la ensefianza obligatoria (Rodriguez, 2010, Parr. 1).

En el contexto actual, marcado por un profundo cambio de época, “generado
por los enormes saltos cualitativos, cuantitativos, acelerados y acumulativos que se dan
en el desarrollo cientifico, en las innovaciones tecnologicas y en sus veloces
aplicaciones en distintos campos de la naturaleza y de la vida” (Papa Francisco,
2013, pag. 52), resulta importante el rol que tiene la ensefianza de la Educacion
Religiosa, para dotar a los estudiantes de criterios evangélicos que iluminen la realidad
tan cambiante en la que se encuentran insertos, que como lo manifiesta Yarce
(2009), influye de manera considerable en los esquemas valdricos y en las
concepciones ético-morales de las personas, promoviendo e incluso imponiendo
segun Buxarrais (2003) una “reestructuracion vital’, a fin de adaptarse a estas nuevas
formas de vida.

En el campo educativo, si bien se busca dar una respuesta a esta situacion
implantando tendencias que pretenden adaptar la educacion al mundo de hoy,
orientando la formacion de los estudiantes al logro y al desarrollo de competencias que
lo ayuden a insertarse en esta sociedad global, se sigue recurriendo a métodos
tradicionales, en donde el docente es quien imparte el conocimiento y los estudiantes

se ven reducidos a meros receptores de la informacion; olvidando también la



problematica presente hoy en la escuela, caracterizada, segun Rodriguez (2010) por
la diversidad y multiculturalismo existente en las aulas, la falta de motivacion y el
fracaso escolar, los problemas de convivencia (acoso y violencia) entre los alumnos.

La diversidad es patente en las aulas, donde conviven estudiantes
heterogéneos en todos los aspectos, sin embargo se procede como si esta no existiera,
aplicando métodos de ensefianza que masifican al alumnado, siendo la diversidad un
Obice en lugar de una oportunidad. De otro lado, las razones de la falta de motivacion
se buscan sélo en los estudiantes y no en los docentes, pensando que el alumno esta
predispuesto a aprender sin necesidad de la intervencion del profesor, rehuyendo éste
de su rol, la necesidad de reflexionar sobre sus practicas, de investigar, de trabajar en
equipo con otros docentes, de innovar en bldsgqueda de nuevos métodos que lo ayuden
a desarrollar en armonia el proceso de ensefianza aprendizaje. Asimismo, no se da la
importancia debida a la convivencia en las escuelas, siendo que una buena convivencia
y un clima respetuoso entre todos los miembros de la comunidad educativa favorecen
el aprendizaje.

En el Perl, el modelo educativo tradicional es el que mas arraigo tiene
(Lauracio, 2010). El area de Educacion Religiosa, que se imparte como materia
ordinaria y obligatoria en todas las Instituciones Educativas del pais y forma parte
del curriculo de Educacién Basica Regular, si bien cuenta con una metodologia
propia y estrategias de aprendizaje orientadas al logro de aprendizaje propuestas en
el documento denominado “Orientaciones para el Trabajo pedagdgico en el area de
Educacién Religiosa”, no esta ajena al uso de este modelo, corriendo el riesgo de
presentar de manera poco ‘atractiva’ el mensaje cristiano, dejando de lado las

palabras del Papa:



Todos tienen el derecho de recibir el Evangelio. Los cristianos tienen el deber
de anunciarlo sin excluir a nadie (...) como quien comparte una alegria,
sefiala un horizonte bello, ofrece un banquete deseable. La Iglesia no crece
por proselitismo sino “por atraccion” (Papa Francisco, 2013, péag. 14) .

Es asi que desde el Area de Educacion Religiosa, se hace necesario incidir en
el aula en el empleo de estrategias que permitan a los estudiantes el logro de habilidades
cognitivas y actitudinales que les lleve a dar respuestas desde la fe y la vida, a las
maultiples interrogantes que la sociedad de hoy plantea, desde una educacién orientada
a descubrir la presencia de Dios en la historia y en su existencia, que provoque una
adhesion a Jesucristo y que los haga comprometerse con los valores del Reino.

Una de estas estrategias, de caracter innovador es el aprendizaje cooperativo.
Una estrategia con larga trayectoria en el mundo educativo, pero insuficientemente
aprovechada; en ésta, el desarrollo de competencias se da en un marco de interaccion
entre los estudiantes, de manera que estos son protagonistas de su proceso de
aprendizaje y actores en el proceso de sus comparfieros, para una construccién colectiva
del conocimiento. Si bien es cierto, esta estrategia forma parte de las que se tienen en
cuenta en el desarrollo del Area (Oficina Nacional de Educacion Catélica,

2010), como en otras areas, se evidencia que en el sistema educativo en general
“...no se ha logrado crear una cultura de la cooperacion, participacion y
colaboracion” (Ministerio de Educacion, 2007b). Se aprecia ademas, que el aprendizaje
cooperativo no ha tenido mayor espacio en la formacion de los docentes, de tal manera
que éstos desconocen a fondo dicha estrategia, que no se reduce solamente al
trabajo en grupo, sino que es una estrategia global, alternativa a la educacion

tradicional; asimismo, se desconocen los beneficios que trae el trabajo



colectivo cuyas intenciones educativas, segun dice Rodriguez (2010), coinciden en
gran parte con las intenciones educativas del Area de Religion: aprender con el otro,
ayudandole, y dejandose ayudar por él, hasta el punto que si alguno de los miembros
del grupo no alcanza los objetivos, ninguno de los otros compafieros los ha
alcanzado, donde el otro es condicion indispensable para la educacion de cada uno.
En efecto, respecto al conocimiento mismo, el aprendizaje cooperativo-en
tanto retine los alcances de varias personas- ofrece una vasta gama de fuentes
informativas que, al ser sistematizada en grupo, se traduce en el logro de
objetivos cualitativamente mas ricos en contenidos. En lo relativo a las
actitudes, el aprendizaje cooperativo fomenta en los alumnos

comportamientos de tolerancia, solidaridad, colaboracion y gusto por el
trabajo grupal creativo y responsable (Guevara, 2001, pag. 5).

A través del aprendizaje cooperativo el estudiante se convierte junto a sus
compafieros, en constructor y protagonista de su propio aprendizaje. El docente se
constituye en mediador de este proceso, y agente de cambio, promoviendo la
adquisicién de nuevos conocimientos en un ambiente escolar, que privilegia la ayuda
mutua y la solidaridad.

Todos estos beneficios, empujan a que desde el Area de Educacion Religiosa se
dé un fuerte impulso al desarrollo de esta estrategia, contrarrestando asi los antivalores
que el mundo contemporaneo presenta, el bien comin y la solidaridad frente al
individualismo competitivo impregnado en nuestras relaciones (IV Conferencia
General del Episcopado, 1992), la valoracion de la diversidad, la inclusién y la
fraternidad, frente a la discriminacion, la exclusién y el odio entre hermanos.

A partir de lo descrito, se hace necesario ahondar mas en el uso de estrategias
de aprendizaje cooperativo que se pueden emplear para el desarrollo de los

contenidos en el Area en mencion, a fin de fortalecer la dimension espiritual en los



estudiantes, propiciando el desarrollo de aprendizajes significativos dentro del contexto
actual en el que viven, con la adquisicion de conocimientos que les resulten utiles,
duraderos y sobretodo aplicables a su vida concreta, con una mirada critica sobre la
realidad para discernirla a la luz del Evangelio y transformarla de acuerdo al proyecto
de Dios, presentando la clase de religion como un “...espacio de transformacion y no
solo de informacion” (Gomez 1., Introduccidn teorica, pag. 1).

Por tal motivo se plantea el siguiente problema:

¢De qué manera el empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo en el
area de Educacion Religiosa mejora el logro de aprendizaje de los estudiantes del 1°
afio de secundaria de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”, del distrito del Rimac, provincia de Lima, region Lima, afio 2016?

A fin de responder a esta problematica se formul6 el siguiente objetivo
general:

Determinar los efectos del empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo
en el logro de aprendizaje del Area de Educacion Religiosa de los estudiantes del 1°
afio de secundaria de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”, del distrito del Rimac, provincia de Lima, region Lima, afio 2016.

De igual manera se plantearon los siguientes objetivos especificos, dirigidos a
la consecucidn del objetivo general:

e Disefiar y aplicar una propuesta con estrategias de aprendizaje
cooperativo para mejorar el logro de aprendizaje en el area de Educacion

Religiosa.



e Evaluar el logro de aprendizaje en el Area de Educacion Religiosa del
grupo experimental, después de la aplicacion de la propuesta con las
estrategias de aprendizaje cooperativo, mediante un post test.

e Evaluar el logro de aprendizaje en el Area de Educacion Religiosa del
grupo control, después de la aplicacion de la propuesta con las
estrategias de aprendizaje cooperativo, mediante un post test.

e Contrastar las diferencias en relacion al logro de aprendizaje entre el
grupo experimental y el grupo control, para obtener el  nivel de
significancia del efecto del empleo de las estrategias de aprendizaje
cooperativo en el Area de Educacion Religiosa.

La importancia de la presente investigacion se fundamenta en evidenciar los
beneficios que hay en el uso de las estrategias propias del aprendizaje cooperativo en
el desarrollo de los contenidos del curriculo de Educacién Religiosa, como éstas
mejoran el aprendizaje haciéndolo mas significativo para los estudiantes,
cualificando asi el proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién religiosa, para
una mejor actualizacion y revision del quehacer educativo desde la perspectiva de la
evangelizacion que quiere la Iglesia para el siglo XXI y particularmente para la
Educacién Religiosa, a fin de ofrecer una educacion de calidad que integre todas las
dimensiones de la persona.

En el campo teorico, esta investigacion permitio conocer las diversas estrategias
de aprendizaje cooperativo que se pueden emplear para el desarrollo del Area, asi como
la manera de aplicarlas de manera eficaz.

Desde el aspecto metodoldgico, dio impulso al uso oportuno de las estrategias

de aprendizaje cooperativo, para optimizar la adquisicion y aplicacion de los



conocimientos, dando a los estudiantes la posibilidad de confrontar sus ideas con sus
compafieros, de aprender a aceptar y valorar lo diverso, evidenciar que existen varios
caminos para resolver un determinado trabajo, aprender de y con los otros.

La investigacion se organiza de la siguiente manera: introduccion, revision de
la literatura (antecedentes, bases tedricas), formulacion de las hipdtesis. A continuacion
se encuentra la parte metodologica en donde se observa el disefio de la investigacion,
el universo y la muestra, definicion y operacionalizacion de variables, técnicas e
instrumentos; asi como el plan de analisis, matriz de consistencia y los principios
éticos. Finalmente, encontramos los resultados, el analisis de resultados, las

conclusiones, recomendaciones, referencias bibliogréaficas y los anexos.



1. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

De Leon M. (2013), realiz6 la investigacion denominada ‘“Aprendizaje
Cooperativo como estrategia para el aprendizaje del idioma inglés”, fijando como
objetivo, establecer como el aprendizaje cooperativo incide en el aprendizaje del
idioma inglés. Al finalizar el trabajo se concluyé que el proceso metodolégico de
aprendizaje cooperativo aplicado en el curso de inglés, beneficid positivamente al
grupo experimental, el mismo que pasé de tener un promedio de no aprobado a uno
de aprobado; la interaccion social y el intercambio verbal que se produce en el ejercicio
del trabajo cooperativo favorece la préctica del idioma inglés; se desarrollan las
habilidades de comunicacion, especialmente la de escuchar y hablar; el aprendizaje
cooperativo incide favorablemente en la conducta social de los estudiantes, quienes
lograron manifestar valores de importancia y actitudes positivas, como el respeto, la
solidaridad y la tolerancia, entre otras.

De Leo6n E. (2009), realizé un trabajo que llevo por titulo “Efectividad de la
estrategia de aprendizaje cooperativo y su utilizacion en la ensefianza de espafiol en
el segundo grado”. Se determind como objetivos del estudio, analizar la literatura e
investigaciones realizadas para determinar la efectividad de la estrategia de aprendizaje
cooperativo en el salon de clases, asimismo determinar si la estrategia de aprendizaje
cooperativo es utilizada en la Guia para el maestro grado 2°, serie siglo XXI Santillana
e identificar la cantidad de actividades de aprendizaje cooperativo que fomenta el
texto indicado. De la investigacion se desprenden como conclusiones que la mayoria

de los autores seleccionados por la investigadora identificaron las



siguientes cualidades que hacen el aprendizaje cooperativo efectivo como estrategia de
ensefianza: desarrolla la inteligencia interpersonal, promueve la cooperacion,
desarrolla el area cognitiva, mejora el aprovechamiento académico y permite el
aprendizaje propio; asimismo, se establecid que esta estrategia es utilizada en la Guia
para el maestro grado 2 serie Siglo XXI Santillana, aunque su uso es limitado.

Lopez (2008), desarrollé una investigacion titulada “Efectos del Aprendizaje
cooperativo en las habilidades sociales, la educacion intercultural y la violencia
escolar: un estudio bibliométrico de 1997 a 20077, planted como objetivo, dar a conocer
la productividad cientifica acerca del “Aprendizaje Cooperativo, violencia escolar,
educacion intercultural y habilidades sociales”, comprendida entre los afios
1997 y 2007. Del estudio, se concluyé que han existido méas publicaciones de las
areas tematicas de “Aprendizaje cooperativo”, “Habilidades sociales” y “Violencia
escolar”’; ademas, el afio en que mas se ha publicado sobre estos temas ha sido el
2004.

Velédsquez (2013), realizo la investigacion “Anélisis de la Implementacion del
aprendizaje cooperativo durante la escolarizacién obligatoria en el area de Educacion
Fisica”. En el trabajo, se plante6 como objetivo el conocimiento del modo en que el
aprendizaje cooperativo es concebido y aplicado en las clases de Educacion Fisica en
la educacion obligatoria. Se llego a la conclusion de que el aprendizaje cooperativo
es entendido por los docentes como una forma de aprendizaje en grupo, con una
estructuracion del trabajo orientada a generar la responsabilidad de cada estudiante
hacia su aprendizaje y hacia el de sus comparieros, lo que a su vez se traduce en el
aprendizaje individual de todos y cada uno de los miembros del grupo; los docentes

diferencian claramente entre el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo y



también entre aquél y el juego cooperativo, sin embargo la distincion entre el
aprendizaje cooperativo y el colaborativo no esta tan clara, de manera que hay
docentes que lo identifican con el trabajo en grupo y otros que lo diferencian en base
a la existencia de tareas competitivas o al nivel de simetria en las relaciones entre los
estudiantes durante el proceso de aprendizaje. Asi también, se concluye que los
docentes que tienen mas experiencia en la aplicacion del aprendizaje cooperativo en
sus clases de Educacion Fisica, consideran la interaccion promotora como un elemento
esencial para el éxito de esta metodologia; los docentes destacan que la inexperiencia
de los estudiantes con una metodologia que implica interactuar con los comparieros
para aprender, reflexionar con ellos, tomar decisiones y alcanzar acuerdos genera
un rechazo inicial en el alumnado, esto lleva al docente a tener que vencer algunas
resistencias iniciales, implementar de manera gradual y sencilla esta metodologia.
Ruiz (2012) elaboré un estudio denominado “La influencia del trabajo
cooperativo en el aprendizaje de Area de Economia en la ensefianza secundaria”, en
esta investigacion fija como objetivo, analizar la influencia del método cooperativo
como potenciador de la ensefianza y aprendizaje de contenidos econdémico
empresariales, como método idéneo de gestion y participacion en el aula y como
favorecedor de la adquisicion de competencias basicas de aprender a aprender y
social ciudadana en las materias de Iniciativa Emprendedora y de Economia. Al
culminar el trabajo, se concluye que las tecnicas cooperativas favorecen el
aprendizaje economico-empresarial, mayor calidad y permanencia del aprendizaje de
ciertos conceptos econdémico-empresariales-fruto de la intervencion cooperativa en la

ensefianza obligatoria; la combinacion del aprendizaje cooperativo y por proyectos
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en la asignatura Iniciativa Emprendedora dota de mayor aplicabilidad a los conceptos
empresariales, los contenidos procedimentales gozan de mayor calidad y
permanencia en sus aprendizajes respecto a los conceptuales; la interaccion cooperativa
supera a la tradicional en la contribucién a un aprendizaje genérico, la heterogeneidad
y el tipo de ensefianza, factores de influencia para el logro de la competencia aprender
a aprender, la heterogeneidad, el conocimiento inicial y el tamafio del grupo, claves
para el desarrollo de la competencia social ciudadana, el aprendizaje cooperativo
favorece el clima de aula en aquellos de mayor tamarfio y menor conocimiento inicial
entre los estudiantes, mayor participacion y asuncion de roles y responsabilidades fruto
de la estructuracion cooperativa, positiva valoracién del aprendizaje cooperativo v el
incremento de los resultados académicos.

Ojeda, G. y Reyes, I. (2006), desarrollaron la tesis titulada “Las estrategias de
aprendizaje cooperativo y el desarrollo de habilidades cognitivas”. Para el estudio, se
establecio como objetivo, demostrar cdmo la aplicacion de estrategias de aprendizaje
cooperativo mejora el desarrollo de habilidades cognitivas en el area de Ciencias
Sociales en los alumnos del segundo afio de secundaria de la institucién educativa José
Carlos Mariategui del distrito de Castilla-Piura. Al culminar, se concluy6é que las
estrategias de aprendizaje cooperativo son una alternativa y uno de los caminos o
medios mas eficaces para alcanzar aprendizajes Optimos y significativos; ademas,
permite que los alumnos se integren y aprendan en equipo en la construccidn de nuevas
capacidades, conocimientos y comportamientos escolares muy diferentes a los estilos
de aprendizaje individual. Ademas, se concluye que las estrategias de aprendizaje
cooperativo, tienen extraordinarias fortalezas que adn faltan explorar, asimismo el

trabajo permiti¢ articular las actividades de aprendizaje con el desarrollo
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de habilidades cognitivas, con la finalidad que los alumnos comprendieran mas y mejor
la informacion implicada en el area Curricular de ciencias Sociales. EI rompecabezas,
la cooperacion guiada, el estudio de casos y el desempefio de roles ayudan
significativamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje, propiciando asi una
genuina y verdadera participacion de los alumnos cuando desarrollaron trabajos
cooperativos mejorando notablemente su nivel de analisis, sintesis, creatividad,
organizacion de la informacion. Se ha demostrado en esta investigacion que las
estrategias de aprendizaje cooperativo tienen un gran valor para ayudar a “pensar” a
los demas, fue necesaria la utilizacion de recursos de aprendizaje durante la aplicacion
de estrategias de aprendizaje cooperativo que facilite a los alumnos, la mejora de sus
aprendizajes, se reconoce la efectividad de estas estrategias en el desarrollo de
habilidades cognitivas, comprobando que los alumnos que aprenden por medio de
las estrategias cooperativas construyen de manera mas eficaz sus aprendizajes y
demuestran mas interés por las actividades escolares, los equipos de aprendizaje
cooperativo mejoran notablemente las relaciones socio-afectivas e interpersonales de
sus miembros, incrementandose el respeto mutuo, la solidaridad, asi como los
sentimientos reciprocos de responsabilidad y ayuda.

Hilario (2012), desarrolldé una investigacion titulada “El aprendizaje
cooperativo para mejorar la practica pedagégica en el Area de Matematica en el nivel
secundario de la institucién educativa “Sefior de la Soledad”’-Huaraz, regién Ancash en
el aflo 2011, esta investigacion fue de tipo explicativa. Su objetivo fue, experimentar
el efecto del empleo de aprendizaje cooperativo en el mejoramiento de la calidad de la
practica pedagdgica de los docentes del area de matematica e el nivel secundario de la

institucién educativa “Sefior de la Soledad-Huaraz, regién Ancash
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en el afio 2011. Se arribé a la conclusion de que el empleo de las estrategias de
aprendizaje cooperativo mejora significativamente la calidad de la préactica
pedagdgica de los docentes del area de matematica del nivel secundario, de acuerdo a
los instrumentos aplicados; asimismo, mejora la calidad de las sesiones de
aprendizaje del area de matematica; las estrategias de aprendizaje cooperativo tienen
mas ventajas que las estrategias competitivas e individualistas, siendo mas
significativas para mejorar la calidad de la practica pedagogica, en contraposicion a
la concepcidn individualista y competitiva y el trabajo en equipo tradicional.

2.2. Bases teoricas de la investigacion

2.2.1. Aprendizaje cooperativo.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua, expresa que
cooperar es “obrar juntamente con otro u otros para la consecucion de un mismo fin”
(Real Academia Espariola, 2014).

A menudo, los diferentes autores equiparan el aprendizaje cooperativo al
aprendizaje colaborativo, sin tomar en cuenta algunas diferencias existentes, las
mismas que se detallardn méas adelante, por lo que a continuacion se recogen las
definiciones de varios estudiosos sobre ambos estilos de aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo “...es el empleo didactico de grupos reducidos en
los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
demas” (Johnson & Johnson, Holubec, 1999, pag. 5)

Por otro lado, Kagan (1994), sefiala que el aprendizaje colaborativo es “una
serie de estrategias instruccionales que incluyen a la interaccion cooperativa de

estudiante a estudiante, sobre algun tema, como una parte integral del proceso de
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aprendizaje” (Kagan, 1994, citado por el Servicio de Innovacién Educativa de la
Universidad Politécnica de Madrid, 2008, pag.4).
Para Lobato:
El aprendizaje cooperativo es un movimiento basado en un conjunto de
principios teoricos y en una modalidad de organizacion en grupos, segun los
cuales los estudiantes deben trabajar para conseguir resultados mas
significativos para todos, aumentando su motivacion  hacia la tarea,

mejorando el clima de aula y permitiendo un desarrollo de las habilidades
sociales (Lobato, 1998, citado por Veldsquez, 2013, pag.42).

Guevara, indica que:
El aprendizaje cooperativo es una modalidad de trabajo en grupo, en la que
los alumnos y alumnas interactian de manera activa, viviendo directamente el

aprendizaje y aprendiendo unos de otros, al mismo tiempo que lo hacen de su
profesor y del entorno (Guevara, 2001, pag.11).

El aprendizaje cooperativo, es aquel que esta basado en el trabajo en equipo
de los estudiantes para el logro de objetivos comunes, donde todos los miembros del
equipo son responsables de su consecucién (Servicio de Innovacion Educativa de la
Universidad Politécnica de Madrid, 2008).

El aprendizaje cooperativo “es un modelo de aprendizaje que, frente a los
modelos competitivo e individualista, plantea el uso del trabajo en grupo para que cada
individuo mejore su aprendizaje y el de los demas” (Material Escolarizacion del
alumnado inmigrante, s.f., pag.1).

Godmez J., define el aprendizaje colaborativo como:

Un amplio y heterogéneo conjunto de técnicas, estrategias y recursos

metodoldgicos estructurados, en los que los alumnos y los docentes trabajan

juntos, en equipo, con la finalidad de ayudarse a través de las mediaciones de

iguales, docentes, materiales, recursos y otras personas, para asi construir el
conocimiento de manera conjunta (Gémez J. , 2007, pag. 9).
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Casal, define el aprendizaje cooperativo como una estrategia de ensefianza-
aprendizaje en la que los alumnos trabajan en pequefios grupos estructurados,
potencia la inteligencia personal en este sentido: la interaccion social mediante la
cooperacion, concebida como intercambio de ideas, aclaraciones y ayuda relacionada
con el trabajo, intercambio de informacion, material y retroalimentacidn constructiva
(Casal, 2000, citado por De Ledn E., 2009).

Para Piaget, la cooperacion es el esfuerzo por alcanzar objetivos comunes
mientras se coordinan los propios sentimientos y puntos de vista con la conciencia de
la existencia de los sentimientos y puntos de vista de los demas (Piaget, 1950, citado
por Johnson &Johnson, 1999).

Slavin, sefiala que el aprendizaje cooperativo “es una serie de métodos de
ensefianza en los que los alumnos trabajan en grupos pequefios para ayudarse a
aprender entre ellos mismos” (Slavin, 1999, pag. 9).

Panitz, define al aprendizaje cooperativo como un conjunto de procesos que
conducen a que un grupo interactle, a fin de alcanzar una meta especifica o desarrollar
un producto final. Resalta que a pesar que existen muchos mecanismos para el analisis
de grupo e introspeccion, este se encuentra mas centrado en el estudiante (Panitz,
1996, citado por Cruz, 2003).

Sobre el aprendizaje cooperativo, se puede decir que es una estrategia que
implica la formacion de grupos pequefios a fin de alcanzar un objetivo comun, en un
clima de ayuda mutua, donde todos los miembros se sienten corresponsables del

aprendizaje de sus comparieros.
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2.2.1.1. Teorias del aprendizaje que fundamentan el aprendizaje

cooperativo.

El aprendizaje cooperativo se apoya en estudios e investigaciones realizadas a
lo largo del tiempo, por eso resulta oportuno estudiar algunas teorias que aportan
diversas interpretaciones, de las que se derivan distintas consecuencias para la
préactica docente que subrayan y fundamentan la importancia de este aprendizaje.

a. Teoria constructivista de Jean Piaget.

Piaget, realizd estudios sobre el desarrollo del pensamiento infantil, los
mismos que le sirvieron para determinar que la interaccion entre los individuos era
basica para la adquisicidn de estructuras intelectuales superiores, siendo este proceso
fundamental en el aprendizaje (Guevara, 2001).

Dentro de los trabajos realizados por Piaget, destacan: (1) la nocién de
equilibrio-desequilibrio de las estructuras cognitivas y los sistemas cognitivos
abiertos y cerrados; e este estudio, Piaget pretende explicar el proceso que conduce
de estados de equilibrio a otros estados cualitativamente diferentes, pasando por
desequilibrios y reequilibrios; (2) la segunda nocion, se refiere a los sistemas
cognitivos que estan abiertos en un sentido para intercambiar con el entorno y cerrados
en otros, pasando por procesos de asimilacion y acomodacion; la abertura permite que
entren nuevas informaciones, que se confrontan con la estructura cognitiva anterior
causando un desequilibrio, para luego ser asimilados yacomodados, cerrandose
nuevamente el sistema para un mayor equilibrio (Guevara,

2001).
El desarrollo intelectual, segin Piaget, se basa en un constante proceso de

reestructuracion del conocimiento, lo cual garantiza el cambio y la proyeccion del
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entendimiento a través de una reorganizacion de las estructuras existentes o la
elaboracion de nuevas, al incluir mas informacion (Guevara, 2001).

Para un constructivista como Piaget, existen cuatro factores que intervienen
en la modificacion de estructuras cognitivas y que se pueden favorecer a través de
estructuras cooperativas: la maduracion, la experiencia, el equilibrio y la transmision
social (Velasco y Mosquera, s.f.).

Piaget, sefiala que la cooperacion es el esfuerzo por alcanzar objetivos
comunes a la par que se trata de coordinar sentimientos y puntos de vista personales
confrontandolos con los sentimientos y puntos de vista de los demas, de esta idea surge
el conflicto socio-cognitivo, que crea el desequilibrio cognitivo, el cual conlleva, al
desarrollo cognitivo. Asimismo, el aprendizaje cooperativo da a los estudiantes
habilidades sociales y comunicativas que les permiten participar en discusiones y
debates con mayor eficacia, ademas hace posible que sus productos sean mas ricos
ya que provienen de propuestas, experiencias Yy conocimientos diversos
(Laboratorio de Innovacion Educativa. Cooperativa de Ensefianza José
Raman Otero y Artica, 2009).

b. Teoria sociocultural de Lev Vygotsky.

De acuerdo a esta teoria, “toda funcion cognitiva aparece primero en el plano
interpersonal y después pasa al plano intrapersonal, mediante un proceso de
interiorizacion en el que el lenguaje desempefia un papel fundamental” (Guevara,
2001, pag. 13), como: “...vehiculo social, que permite al individuo comunicarse con
los demaés, intercambiar y contrastar opiniones, y crear conocimiento
compartido....herramienta de pensamiento, que permite al individuo organizar su

pensamiento, convirtiéndose en un elemento fundamental de los procesos bioldgicos
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superiores” (Laboratorio de Innovacion Educativa. Cooperativa de Ensefianza José
Ramon Otero y Artica, 2009, pag. 4).

La construccion del conocimiento es el resultado de interacciones sociales y
del uso del lenguaje; entonces, el aprendizaje es mas bien una experiencia
compartida (social) que una experiencia individual, por lo que el docente debe
favorecer el desarrollo de interaccion social desde las diversas estructuras, facilitar el
trabajo colaborativo y desarrollar el proceso de ensefianza del lenguaje, para que
tenga como objetivo ser comunicativo (Fernandez, H. y Ubaldo, S. (Compiladores),
2007).

A diferencia de Piaget, Vygotsky considera que el aprendizaje no solo es
consecuencia del desarrollo cognitivo del individuo, sino que también es una parte
esencial para dicho desarrollo. Vygotsky sostiene que los logros nacen de las relaciones
sociales y del uso del lenguaje, el conocimiento se construye a partir de los esfuerzos
grupales por aprender, entender y resolver problemas (Herrera, s.f.).

Un concepto esencial dentro de la teoria de Vygotsky es la zona de desarrollo
préximo (ZDP), que se refiere a la zona situada entre lo que un estudiante puede
hacer solo y lo que puede hacer trabajando con la guia o la colaboracién de otras
personas mas entendidas.

Hernandez (2002), sefiala algunas implicaciones de este enunciado:

e Se plantea implicitamente que la mente del nifio no es de ningiin modo fija o
estatica sino, en cierto modo, elastica, en tanto que el desarrollo cognitivo puede
verse hacia distintas direcciones, dependiendo del contexto y las practicas

socioculturales en que éste se encuentre, en interaccion con otros mas
aculturados.

e Se debe reconocer en dicha definicion que la zona no pertenece, en sentido
estricto, al sujeto/aprendiz como una caracteristica exclusivamente suya o
personal, sino que es una realidad creada en construccién conjunta con el otro
u otros (especialmente en lo que se refiere al nivel de desarrollo potencial)
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dentro de dos planos: comunicativo y social. La zona para su posible

operativizacion dirigida a la instruccion, plantea cuatro momentos bésicos:

1° Establecer una actividad con un nivel de dificultad intermedia para el sujeto,

mediante la cual se manifieste el nivel actual (ejecucion en solitario), pero sobre

todo el nivel de desarrollo méas proximo o potencial (ejecucion asistida por una

0 més personas competentes en dicha actividad).

2° Con base a lo anterior, se puede establecer una comparacion entre los niveles

de desarrollo actual y potencial, e identificar en qué consisten sus diferencias.

3° Ofrecer diversas ayudas o apoyos para asistir a la ejecucion del sujeto

(heteroregulacion o exoregulacion), esto es, ejerce una mediacion social y

semidtica especialmente dirigida a mejorar la ejecucién hacia el nivel

identificado de desarrollo potencial.

4° Valorar la accion independiente del nifio, tiempo después del momento de

proporcionar ayudas, para identificar el grado de autorregulacion conseguido

gracias a la internalizacion de las mismas (Herndndez, 2002, Citado por

Herrera, s.f., pag. 6).

C. Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel.

El aprendizaje significativo “es aquel que conduce a la creacion de estructuras
de conocimiento, mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas
previas de los estudiantes” (Diaz y Hernandez, 2002, pag. 39). El ser humano tiene
disposicion de aprender sélo lo que tiene sentido para él, el aprendizaje significativo es
un aprendizaje relacional, entre el nuevo conocimiento y los conocimientos anteriores.
Presenta dos caracteristicas fundamentales: La no arbitrariedad y la sustantividad, la
primera indica que el sujeto aprende el material nuevo de manera significativa cuando
tiene conocimientos previos relevantes, que constituyen una base para los nuevos, la
segunda, indica que el sujeto recoge la esencia del nuevo conocimiento, sin tomar en
cuenta mayores detalles. (Laboratorio de Innovacion Educativa. Cooperativa de
Ensefianza José Ramon Otero y Artica,

2009).
La teoria del aprendizaje significativo aborda todos los elementos, factores,

condiciones y tipos que aseguran la adquisicion, la asimilacion y la retencion de los
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contenidos que se imparten, de tal manera que cobre significado para los estudiantes
(Andrade, 2010). Para que se produzca el aprendizaje significativo es preciso que el
aprendizaje tenga sentido, que la informacion nueva tenga coherencia interna, que los
conocimientos se relacionen con los saberes previos de los estudiantes y que éstos
posean estrategias para el procesamiento de la informacion y para la conexion con
los conocimientos previos (Laboratorio de Innovacién Educativa. Cooperativa de
Ensefianza José Ramdn Otero y Artica, 2009).
d. Teoria de la interdependencia social.

Kurt Koffka, uno de los fundadores de la Escuela Gestalt, a inicios del siglo
XX, presento la idea de que los grupos eran conjuntos dindmicos en los que la
interdependencia podia variar; posteriormente, Kurt Lewin en base a esto, sugeriria que
la esencia de un grupo es la interdependencia existente entre los miembros que lo
conforman, quienes estarian guiados por la consecucion de objetivos comunes, lo
cual haria que el grupo sea un “todo dinamico” y la existencia de un estado de
tension interior en el grupo hasta alcanzar los objetivos propuestos. Morton Deutsch,
discipulo de Lewin, desarrollaria sus ideas, formulando asi una teoria de la cooperacion
y la competencia, como el aspecto positivo y negativo, respectivamente, de la
interdependencia, teoria que seria estudiada mejor por los hermanos Johnson (Johnson
& Johnson, Aprender juntos y solos. Aprendizaje Cooperativo, competitivo e
individualista, 1999).

La teoria de la interdependencia social propugna como ésta se estructura, y
como repercute en la manera como se da la interaccion entre las personas; si la
interdependencia es positiva existird una interaccion promotora, en donde los sujetos

se ayudan entre si para alcanzar un logro comun; si la interdependencia es negativa,
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la interaccion es de oposicion, donde los sujetos pondran dbices a los demas en su
esfuerzo por aprender (Velasquez, 2013).

Velasquez (2013), indica que se identifican tres posibles modos de
interdependencia de metas: nula, negativa y positiva. La interdependencia nula
significa que no hay vinculacion entre las metas de las personas, en esta situacion los
estudiantes trabajan para alcanzar sus objetivos de manera independiente, pudiendo ser
éstos iguales o diferentes a los del resto. La interdependencia negativa, parte del hecho
de que si algun estudiante alcanza la meta fijada, esto determinara de que otros no la
alcancen. En la interdependencia positiva, las metas estan estructuradas de tal modo
que cada individuo sélo puede alcanzar sus propios objetivos si los demas los

alcanzan.
2.2.1.2. Antecedentes historicos.

Johnson & Johnson (1999), afirman que el aprendizaje cooperativo tiene una
historia antigua; ya en la época del Talmud, se decia que para entenderlo era
necesario un compafiero de aprendizaje; en el siglo V, Quintiliano manifestaba que
se podria obtener mayores beneficios si la ensefianza era reciproca. Séneca decia
“qui docet discet”, “el que ensefia aprende dos veces”. A fin del siglo XVIII, Joseph
Lancaster y Andrew  Bell, hicieron un gran uso de los grupos de aprendizaje
cooperativo en Inglaterra, el mismo que mas tarde exportaron a Estados Unidos con
la apertura de una escuela lancasteriana en Nueva York en 1806, aqui se dio gran
impulso al aprendizaje cooperativo, relacionandolo muchas veces con los objetivos
educacionales de la época. “El método de Lancaster se basaba en hacer que los alumnos

mayores y mas aventajados, llamados “monitores”, ensefiaran a sus
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compafieros bajo la direccion del maestro, de forma que fuera posible atender a un
mayor numero de nifios” (Velasquez, 2013, pag. 14).

Uno de los partidarios del aprendizaje cooperativo en Estados Unidos fue
Francis Parker, quien puso todo su esfuerzo en la practica del aprendizaje
cooperativo en la educacion puablica, creando un clima verdaderamente cooperativo y
democratico en el aula; éste, segun Velasquez (2013), promueve un conjunto de
métodos cuya base es partir de la realidad y aproximarse a los intereses del nifio, con
el uso de un lenguaje cercano para facilitar la comprension de lo que debe aprender.
De otro lado, dicho autor sefiala que el primer componente de la democracia es la
interdependencia positiva, la responsabilidad de cada uno con todos y de todos con
cada uno.

Dewey, siguiendo los pasos de Parker, incluyd en su proyecto de método
educativo, el uso de grupos de aprendizaje cooperativo como un elemento esencial de
instruccién democratica, planteando “la necesidad de que la escuela debe tener en
cuenta aspectos cognitivos y también motivacionales, de interaccién social y
organizativos que sean coherentes con el modelo democratico para el que pretende
preparar” (Velasquez, 2013, pag. 17). Dewey criticaba el modelo competitivo y
proponia el empleo de metodologias activas que impliquen ayuda reciproca y
cooperacion entre los estudiantes, sin embargo a fines de los afios treinta, en la
escuela publica, fue la competicion individual la que comenzdé a destacar y predominar.
Al respecto, Ovejero afirma que:

...de forma que durante los ultimos afios 50 en los E.E.U.U. y en general, en

todo el mundo occidental la escuela no ha reflejado sino un exagerado énfasis

en el aprendizaje competitivo e individualista, olvidando casi totalmente el

cooperativo, que no ocupa, en cifras de Johnson, sino un 7% del tiempo
escolar total (Ovejero, 1990, citado por Pujolés, 2002, pag.3).

22



En los afios setenta resurge de nuevo el interés por el aprendizaje cooperativo,
gracias a los hermanos Johnson & Johnson, quienes formaron docentes en el uso de
este aprendizaje en el Centro de Aprendizaje Cooperativo de la Universidad de
Minnesota, en Minneapolis. En esta época, DeVries y Edwards, desarrollaron
también “Torneos de juegos por equipos”, en la Universidad Johns Hopkins; en
Israel, Shlomo y Yael Sharan crearon el procedimiento de investigacion grupal para
los grupos de aprendizaje cooperativo. Slavin transformd “Torneos de juegos por
equipos” en “Trabajo en Equipo- Logro Individual” y la “Ensefianza ayudada por
computadora” en “Ensefianza ayudada por equipos”. Spencer Kagan desarrollo el
procedimiento “co-op co-op”. En los ochenta, Danserau y otros autores mas,
elaboraron una serie de guias cooperativas y diferentes procedimientos cooperativos.
En los noventa, el uso del aprendizaje cooperativo, se extendié también en la
resolucion de conflictos y mediacion de pares (Johnson & Johnson, Aprender juntos
y solos. Aprendizaje Cooperativo, competitivo e individualista, 1999).

2.2.1.3. Aprendizaje individualista, competitivo y colaborativo.

De acuerdo a Johnson, Johnson & Holubec (1999b), hay tres maneras de
estructurar el aprendizaje en el aula: el aprendizaje individualista, competitivo y
colaborativo.

En el aprendizaje individualista, los estudiantes trabajan por su cuenta para
lograr metas desvinculadas de las de los demés, cada uno va por su lado sin
importarle lo que hace su compariero, siendo punto de referencia para si mismo,
buscando alcanzar su objetivo independientemente de los demas (Johnson , Johnson ,

& Holubec , 1999b).
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En el aprendizaje competitivo, cada estudiante trabaja en contra de los demas
para alcanzar la maxima calificacion, se establece una especie de rivalidad entre los
estudiantes, uno consigue su objetivo si y solo si los deméas no lo alcanzan; el “éxito
del alumno esta unido al fracaso de los otros” (Unidad Técnica de Disefio y
Desarrollo Curricular, 1999, pag. 17).

El aprendizaje colaborativo se da cuando los estudiantes se animan unos a otros
para el logro de una meta comun, cada alumno conseguira su objetivo si y solo si sus
demas compafieros alcanzan el mismo objetivo. La cooperacion es el centro de esta
manera de estructurar el aprendizaje, el éxito propio esta ligado al éxito del resto

de los integrantes.
2.2.1.4. Aprendizaje cooperativo y trabajo grupal.

Velasquez (2013), en cuanto al aprendizaje cooperativo, afirma que en el trabajo
grupal se da la realizacion de una determinada tarea para conseguir un objetivo
comudn. El aprendizaje cooperativo comprende el trabajo grupal y le afade un
aprendizaje individual en todos los miembros del grupo. Lo que identifica al
aprendizaje cooperativo, segun Ovejero es la “preocupacion de cada miembro del
grupo por todos los demas integrantes del mismo y porque éstos realicen la tarea
encomendada” (Ovejero, 1990, citado por Velasquez, 2013, pag. 47); el interés se
circunscribe a que todos los miembros del grupo se esfuercen por igual,
independientemente del resultado del trabajo la responsabilidad es individual frente a
la tarea asumida; se da regularmente en grupos heterogéneos, donde el liderazgo es
compartido y cada uno de los miembros asume el compromiso de ayudar a los
demas, no es una eleccién es un deber, la meta esta orientada al aprendizaje de todos

y no solamente a cumplir una tarea, se aprenden habilidades sociales, el docente
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interviene como guia del trabajo, estructurando los procedimientos del trabajo grupal
(Velasquez, 2013).

En el trabajo grupal, de acuerdo a Marin y Blazquez, muchas veces no desarrolla
el grupo; en muchos casos se convierte s6lo en una sumatoria de trabajos individuales,
0 de alguno o algunos miembros del grupo, la comunicacién entre los integrantes del
grupo es pobre y estructurada, la calificacion es en general grupal, no evidenciandose
el aporte individual (Marin & Blazquez, 2003, citado por Velasquez,

2013, péag. 47).
Velasquez, sefiala ademas que:
...la principal diferencia entre el trabajo en grupo y el aprendizaje
cooperativo reside en que, mientras que en el primero lo estudiantes
interactian fundamentalmente para compartir informacién y tomar algunas
decisiones orientadas a la elaboracidn de un producto final, sin que sea necesario
un esfuerzo conjunto, en el aprendizaje cooperativo el esfuerzo coordinado y la
interaccion entre los estudiantes resultan imprescindibles para alcanzar los

fines propuestos, los cuales siempre implican un aprendizaje individual de
todos y cada uno de los miembros del grupo (Velasquez, 2013, pag. 48).

2.2.1.5. Aprendizaje cooperativo y aprendizaje colaborativo.

El aprendizaje cooperativo y el aprendizaje colaborativo son tomados por
muchos docentes como analogos; si bien ambos parten del aprendizaje
constructivista, donde los estudiantes participan de manera activa en la construccion
social de sus conocimientos, tienen también particularidades que distinguen uno del
otro; éstas se detallan a continuacion.

De acuerdo a Velasquez (2013), se puede decir que en el aprendizaje
cooperativo la participacion del docente es alta, es éste quien determina los objetivos,
los contenidos, da a los estudiantes los recursos necesarios para el aprendizaje,

explica el trabajo a realizar y las metas a alcanzar; al respecto, puede existir una
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preparacion previa para el trabajo en grupo, pero el aprendizaje de habilidades
orientadas a éste forman parte del proceso, la interaccion entre los estudiantes es real,
los estudiantes pueden participar en la division del trabajo o puede realizar esta division
directamente el docente, los roles en el desempefio del trabajo se determinan
inicialmente, el objetivo principal es el rendimiento académico y el desarrollo de
habilidades sociales, la evaluacion es realizada por los estudiantes y por el docente, y
esta orientada al logro de los objetivos académicos y sociales.

Lage, afirma que el aprendizaje cooperativo:

...es una forma de organizar las actividades de ensefianza y de aprendizaje,

para facilitar el acceso a los conocimientos, por parte de los estudiantes, ya

sea en habilidades sociales u objetos académicos, lo cual requiere que éstos
trabajen en forma conjunta de un modo efectivo, y de un tutor que gestione
los medios que les permita trabajar juntos efectivamente (Lage, 2001, péag.

21).

En el aprendizaje colaborativo en cambio, la participacion del docente es baja,
los estudiantes determinan sus objetivos y el camino para llegar a ellos; los
estudiantes deben tener una predisposicion para el trabajo en grupo, la interaccion entre
los estudiantes puede darse de forma presencial o virtual, las tareas son definidas
por los estudiantes y realizadas conjuntamente, la division de roles la realizan los
estudiantes cuando lo estiman necesario. El principal objetivo es la construccién del
conocimiento consensuado, los estudiantes son quienes evallan sus
logros de acuerdo al proceso realizado y las metas trazadas dentro de éste.

2.2.1.6. Formas del aprendizaje cooperativo.

Johnson, Johnson & Holubec (1999a), distinguen tres formas de aprendizaje

segun la estructuracion del grupo de aprendizaje.
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a. Aprendizaje cooperativo informal.

El aprendizaje cooperativo informal opera durante unos pocos minutos hasta
una hora de clase; el docente puede usarlo durante una actividad de ensefianza para
centrar el interés en el material usado en esta estrategia, para el momento de la
motivacion, para afianzar los contenidos en los estudiantes o para concluir la clase
(Johnson, Johnson, & Holubec, 1999a).

b. Aprendizaje cooperativo formal.

Se estructura por un periodo de tiempo determinado, con el objeto de alcanzar
objetivos comunes, comprobando en el proceso que todos los miembros de un grupo
logren los objetivos trazados. En este tipo de aprendizaje, los docentes establecen los
objetivos, toman decisiones previas acerca de la ensefianza, explican lo que deben hacer
los estudiantes y cémo realizarlo, vigilan el proceso del grupo e intervienen para
facilitar su trabajo, ayudando o reforzando las habilidades interpersonales y grupales,
evallan el aprendizaje de los estudiantes y los ayudan a evaluar el
funcionamiento de su grupo (Johnson, Johnson, & Holubec, 1999a).

C. Grupos cooperativos base.

Tienen un funcionamiento de largo plazo, por lo menos durante un afio, son
grupos mas heterogéneos, formados con la finalidad de que los integrantes se ayuden
entre si, se apoyen y animen para mejorar su rendimiento escolar, facilita también el
establecimiento de relaciones duraderas y que crean corresponsabilidad en cada uno
de los miembros por el crecimiento conjunto del grupo y el cumplimiento de sus

obligaciones escolares. (Johnson, Johnson, & Holubec, 1999a)

27



2.2.1.7. Ventajas e inconvenientes del aprendizaje cooperativo.

Gbmez, esgrime algunas ventajas e inconvenientes de este tipo de aprendizaje,
tomando como referencia a Slavin, Johnson D., Johnson R. y Ovejero. Estos se detallan en el

siguiente cuadro:

VENTAJAS RESPECTO A LOS ALUMNOS

1. Efectos en el aprendizaje escolar

- Mayor productividad y rendimiento escolar.

- El aprendizaje de resolucion de problemas y el desarrollo del pensamiento divergente y
creativo.

- Lautilizacién de habilidades intelectuales superiores y de estrategias cognitivas de alta calidad.

- Un lenguaje més elaborado, de mayor precision y rigor, en os intercambios y debates grupales.

2. Efectos en el desarrollo personal y social

- Lavaloracion y autoestima personal, ya que desarrollan una imagen de si mas positiva.

- Desarrollo del interés y de la motivacion intrinseca hacia el aprendizaje, inducida por los
procesos interpersonales del grupo.

- Expectativas de éxito futuro basadas en la atribucién causal a sus capacidades y esfuerzos.

- Saber comunicarse de forma eficaz y satisfactoria.

- Actitud mas positiva hacia los otros: respeto y valoracién, confianza y colaboracion,
solidaridad y empatia.

- Saber actuar eficazmente en un grupo.

- Desarrollo de la responsabilidad frente a los demés y frente a su propio aprendizaje.

- Integracion de los alumnos con mas dificultades.

VENTAJAS RESPECTO A LOS PROFESORES

1. Permite plantear un programa equilibrado que responda simultaneamente a objetivos de
desarrollo escolar, personal y social, es decir, que englobe objetivos cognoscitivos,
procedimentales y actitudinales.

- Promover el aprendizaje activo.

- Propiciar el desarrollo de la autoestima.

- Favorece la practica de una lengua.

- mejorar las relaciones interpersonales y el clima del aula.
- Integrar alumnos que presenten necesidades especiales.

- Responder a la diversidad existente en el aula.

2. Promueve una gran flexibilidad y creatividad en su funcién docente y educadora. Les permite
desempefiar sobre todo roles de facilitacion, incentivacién y observacion.

INCONVENIENTESO DIFICULTADES

- Ritmos de trabajo y niveles académicos diferentes.

- Aprendizajes y actitudes individualistas muy marcadas en el alumnado.

- Lafalta de preparacion del profesorado dispuesto a esta metodologia.

- Dificultad de encontrar pardmetros y modalidades de evaluacion.

- Lafalta de un apoyo o convergencia del equipo de profesores de aula.

- La mentalidad de las familias centrada s6lo en determinados aprendizajes.

Figura 1. Ventajas y Dificultades del Aprendizaje Cooperativo (Gémez J. , 2007, pag. 13).

Las ventajas del aprendizaje cooperativo se pueden desagregar en relacion al
desarrollo cognitivo y al desarrollo socio afectivo. Con respecto al primer aspecto

Guevara (2001) enumera las siguientes ventajas:
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Genera una forma de interaccion entre compafieros, diferente de la que los
alumnos establecen en contextos formales (...).

Esta forma de interaccidn propicia una mayor riqueza de experiencias educativas,
ayuda a que los alumnos desarrollen mayores habilidades cognitivas y mejoren su
capacidad de expresion verbal.

Permite un ambiente de trabajo en el que se confrontan y someten a controversia
los diferentes puntos de vista (...).

Hace que los productos tengan un contenido mas rico, ya que retnen las
propuestas y soluciones de varias personas que parten de sus experiencias y
conocimientos.

El énfasis esta puesto mas en el desarrollo de proceso que en el producto (...).
Favorece el aprendizaje de nuevas estrategias para aprender, a partir de la
observacion de otros modelos.

Permite aprovechar la diversidad de alumnos que existe en las aulas (...).

Con respecto al desarrollo socio afectivo, se esgrimen las siguientes ventajas:
Aumenta considerablemente el grado de interaccion entre compafieros (...).
Favorece el desarrollo de habilidades para el trabajo grupal (...).

Consigue una mayor cohesion grupal (...).

Fortalece la motivacion, participacion y satisfaccion por el trabajo (...).

Promueve una valoracion positiva de los demas, lograndose un mayor
entendimiento entre iguales, ayuda mutua y aceptacion de ideas.

Genera un lenguaje con cddigos comunes y, por lo tanto, una mayor y mejor

comunicacion.
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- Bajo determinadas condiciones, representa un procedimiento que compensa
situaciones anteriores de privacion social (...).

- Se observa en los alumnos una mejora en la autoestima, generada por
sentimientos de eficiencia; por consiguiente, disminuye el temor a la criticay a la
retroalimentacion.

- Favorece el aprendizaje de nuevas estrategias sociales, a partir de la observacion
de otros modelos.

- Favorece el desarrollo de valores (...) y actitudes democraticas.

- Promueve relaciones multiculturales positivas (...).

- Mejora la aceptacion de los estudiantes con necesidades especiales.

Guevara (2001), menciona también ventajas en orden al desarrollo socio-

afectivo como:

Aumenta el grado de interaccion entre los estudiantes.

- Favorece el desarrollo de habilidades para el trabajo grupal.

- Propicia la integracion entre los compafieros.

- Fortalece la motivacion, participacion y el agrado con que se realiza el trabajo.

- Promueve una valoracion positiva de los demas.

- Ayuda a una mejor comunicacion porque genera un lenguaje con cddigos
comunes.

- Mejora la autoestima.

- Favorece el aprendizaje de nuevas estrategias sociales.

- Propicia el desarrollo de valores.

- Promueve relaciones multiculturales positivas.
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2.2.1.8. Elementos del aprendizaje cooperativo.

Johnson, Johnson y Holubec (1999a), sefialan que el aprendizaje cooperativo tiene
cinco elementos esenciales, los mismos que se desarrollan a continuacion.

a. Interdependencia positiva.

Es el elemento principal de la cooperacion, los estudiantes deben ser conscientes
de su vinculacion con los demas miembros del grupo; es preciso que todos pongan
de su parte para la consecucion de los objetivos trazados, que tengan conocimiento que
todo aporte es fundamental y necesario y que se debe anteponer el sentimiento del
grupo al sentimiento individual, por ello toda accion individual tendrd su
repercusion en el logro o no del resultado esperado y que este resultado sera algo
de lo cual seran responsables. “El docente debe proponer una tarea clara y un objetivo
grupal para que los alumnos sepan que habran de hundirse o salir a flote juntos”, “sin
interdependencia positiva no hay cooperacion” (Johnson, Johnson, & Holubec, 19993,
pag. 7).

La interdependencia se da en diferentes niveles:

- Interdependencia de metas: existen objetivos definidos, conocidos y compartidos
por todos los integrantes del grupo.

- Interdependencia de tareas: se da al dividirse las actividades a realizar para
alcanzar los objetivos, de manera que cada miembro da su aporte real al logro del
mismo; esta division permite ademas la eficiencia del grupo, ya que cada uno estara
abocado a cumplir su tarea a partir de una division diferenciada, bajo la orientacion
del docente y para el bien comun.

- Interdependencia de recursos: se da a partir de la distribucion de materiales y de
la informacién; cada miembro se hace responsable de éstos, siendo su aporte

necesario para llevar a término el objetivo trazado.
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- Interdependencia de funciones: cada miembro desempefia un rol dentro del
grupo, sea de controlar el tiempo para realizar la labor, el uso de los materiales, etc.

- Interdependencia de premios: consiste en dar recompensas conjuntas a los
miembros del grupo, con el objeto de que los estudiantes perciban el éxito como
producto de la colaboracion y participacion de todos, generando sentimientos de
pertenencia e identificacion con el grupo (Guevara, 2001).

b. Responsabilidad individual y grupal.

El grupo es responsable de alcanzar sus objetivos, existiendo una
responsabilidad individual, ya que cada miembro se hace cargo de la parte que le
corresponde en el trabajo, esto redundara en el logro de los objetivos propuestos que
es responsabilidad de todos los miembros del grupo. La finalidad a alcanzar debe ser
lo suficientemente clara, se debe asimismo valorar el esfuerzo individual desplegado
por cada miembro y por el grupo en su conjunto. El grupo debe ser capaz de evaluar
el progreso en cuanto a la consecucion de sus objetivos, de manera individual,
mirando el desempefio de cada uno y dandolo a conocer al grupo a fin de que éste
identifique cual de los miembros necesita mas apoyo y animo para terminar la tarea
encomendada (Johnson, Johnson, & Holubec, 1999a)

El propoésito de organizar a los alumnos para el aprendizaje es fortalecerlos
académica y afectivamente. “Cada integrante tiene asi la responsabilidad de elaborar
y dominar la parte del trabajo grupal que le haya sido encomendada. Y en
consecuencia, asumird integramente su tarea pues ésta representa su aportacion

individual al grupo” (Guevara, 2001, pag. 16).
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C. Interaccion estimuladora.

Los estudiantes deben realizar un trabajo donde cada uno busque el éxito de
los demas, compartiendo, ayudandose, animandose unos a otros y felicitando el
esfuerzo de cada uno por aprender. Los grupos de aprendizaje son también un
sistema de apoyo escolar y de respaldo personal. En el grupo se dan una serie de
relaciones entre los miembros, que contribuyen a la afirmacion personal de cada uno
de los integrantes, se comparten ideas y experiencias, se fortalece la ayuda mutua y los
sentimientos se hacen comunes. Al promover, cada miembro el avance de los demas,
asume un compromiso personal con cada integrante del grupo y con el
objetivo comun (Johnson, Johnson, & Holubec, 1999a).

d. Habilidades interpersonales y grupales.

A través del aprendizaje cooperativo, se desarrollan también las habilidades
sociales y relacionales de los estudiantes. El aprendizaje cooperativo requiere que el
estudiante no s6lo aprenda contenidos de una materia sino que también aprenda a
desenvolverse en relacion a otros para funcionar como miembro de un grupo, saber
interactuar, trabajar y colaborar conjuntamente. Se desarrollan habilidades de direccion
de grupos, de planificacion, de organizacion, de toma de decisiones, de comunicacion,
aceptacion, valoracion de la diversidad, apoyo mutuo, confianza, asimismo se aprende
a enfrentar los conflictos y resolverlos de manera asertiva y constructiva a través
del dialogo, la escucha, el respeto y la tolerancia (Johnson,

Johnson, & Holubec, 1999a).
e. Evaluacion grupal.
Los estudiantes deben participar activamente en la evaluacion del trabajo

cooperativo, a fin de que puedan percibir como han desarrollado todo el proceso, los
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aprendizajes que han adquirido, las dificultades y los aciertos que han tenido,
individualmente y como grupo, como estan alcanzando sus metas y como se han
relacionado entre los miembros. Es importante que realicen este proceso para poder
reforzar las acciones positivas, revertir las negativas y tomar las decisiones oportunas
que los orienten al alcance de sus objetivos (Johnson, Johnson, & Holubec, El
aprendizaje cooperativo en el aula, 1999a).

2.2.1.9. Fases del aprendizaje cooperativo.

Guevara (2001), recoge dieciocho pasos, desarrollados por el Centro de
aprendizaje Cooperativo de la Universidad de Minnesota, que los docentes pueden
emplear para estructurar la ensefianza en una situacion de aprendizaje; éstos pueden
servir para seguir un esquema general que ayude para iniciar con el uso de esta
estrategia, estos son:

(1) Especificar los objetivos y contenidos de la ensefianza.
(2) Decidir el tamario del grupo.

(3) Asignar los estudiantes a los grupos.

(4) Acondicionar el aula.

(5) Plantear materiales de ensefianza para promover la interdependencia.
(6) Asignar papeles que aseguren la interdependencia.

(7) Explicar la tarea académica.

(8) Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.
(9) Estructurar la valoracion individual.

(10) Estructurar la cooperacion intergrupal.

(11) Sedalar los criterios de éxito.

(12) Especificar las conductas deseadas.
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(13) Supervisar la conducta de los estudiantes.

(14) Ofrecer asistencia con relacion a la tarea.

(15) Intervenir para ensefiarles habilidades de colaboracion.

(16) Dar un cierre a la actividad.

(17) Evaluar la calidad y cantidad de aprendizajes logrados por los alumnos.
(18) Valorar el buen funcionamiento del grupo.

Si se quiere profundizar sobre cada fase de la construccion de este
aprendizaje, la estructura desarrollada por Johnson, Johnson y Holubec (1999)
permitira conocer mas detalles sobre estos aspectos.

a. Decisiones previas.
e Laseleccion de materiales y objetivos didacticos

Los objetivos didacticos, pueden ser conceptuales, de acuerdo a los
contenidos que van a aprender los estudiantes, o actitudinales, segun las conductas
interpersonales y grupales que los estudiantes deberan conseguir para cooperar con
otros.

El docente al planificar la clase debe tener en cuenta los objetivos didacticos
que pretende alcanzar con los estudiantes, asi como los recursos que va a usar para
facilitar el aprendizaje cooperativo; en orden a estos objetivos, particularmente el modo
de distribuir los recursos que va emplear, se marcara la diferencia de este tipo de
aprendizaje con el competitivo y el individualista.

El docente puede optar entre entregar un solo material por grupo o entregar a
cada integrante el material didactico correspondiente, sin embargo limitar los
recursos que se entregan a los estudiantes contribuira a crear entre ellos una

interdependencia positiva, ya que los obligara a trabajar juntos, también puede usar
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en una misma clase materiales individuales y grupales como alternativa. En todo
caso, la manera de distribuir los materiales dependera de la actividad que tendran que
desarrollar los estudiantes, asi como de lo habituados que estén en el uso de este tipo
de aprendizaje.

Con respecto a los objetivos actitudinales, que el docente pretende alcanzar
con sus estudiantes, pueden plantearse a partir de la observacion de éste acerca de las
necesidades y la problematica de su clase con respecto a la practica de habilidades
sociales; también puede partir de los mismos estudiantes, quienes pueden plantear su
deseo de usar alguna practica social que contribuya a un mejor desarrollo del trabajo
encomendado; otra posibilidad es que el docente elabore una lista de las practicas
sociales que desea ensefiar a sus estudiantes o proponer alguna estrategia de tipo
cooperativo a través de un esquema, la cual puede requerir el uso de alguna habilidad
social (Johnson, Johnson, & Holubec, 1999a).

e La conformacion de los grupos.

Con respecto al nimero de integrantes por grupo, no existe dimension ideal;
éste dependera de distintos factores, como los objetivos que se pretenden alcanzar,
las edades de los estudiantes, el material, los recursos a utilizar y el tiempo que se tiene
para el trabajo que se quiere desarrollar.

Los equipos cooperativos suelen tener de dos a cuatro integrantes. El docente
deberd tener en cuenta que a mayor cantidad de integrantes en un grupo aumenta
también la riqueza del grupo en cuanto a los aportes de cada uno, pero en este caso,
deberé existir también mayor habilidad en los integrantes para lograr que todos puedan
expresarse, poner sus puntos de vista en comun, llegar a un consenso, buscar que cada

uno cumpla con el trabajo asignado y que se mantengan buenas relaciones
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entre los miembros; en un grupo pequefio existe mayor sensacion de intimidad, lo
cual posibilita una mayor cohesion entre sus miembros y una mayor responsabilidad
individual para lograr alcanzar los objetivos del trabajo en grupo, resulta mas dificil
que algun integrante se aisle y no ponga su aporte, ya que la participacion de cada
uno es mas evidente, en grupos pequefios es mas facil para el docente identificar y
corregir las dificultades que pudieran darse en los grupos. Cuando se cuenta con
poco tiempo, lo mas idéneo es trabajar en pares para asegurar la intervencién de
todos los estudiantes y para una mejor organizacion.

En relacién a la distribucion de los grupos, el docente tiene dos maneras de
organizarlos, en grupos homogéneos 0 en grupos heterogéneos. Los grupos
homogéneos son oportunos dependiendo de los objetivos que se pretendan alcanzar, ya
sea conceptuales o actitudinales. Los grupos heterogéneos, son los mas indicados para
el desarrollo de este tipo de aprendizaje, ya que cuentan con estudiantes de distintos
rendimientos e intereses, lo que permite que éstos puedan contar con toda una gama
de perspectivas y maneras de resolver los problemas, esto produce un mayor
desequilibrio cognitivo y estimula el aprendizaje y el desarrollo cognitivo de cada uno
de los integrantes del grupo.

Existe diversos métodos que se puede emplear para la conformacion de
grupos; la eleccion puede realizarse al azar a través de varias técnicas, o puede
hacerse de manera estratificada, teniendo en cuenta el nivel de rendimiento, las
edades de los estudiantes, el género, etc.; el docente debe tener cuidado al usar este
modo de distribucion de grupos de no fomentar los prejuicios en los estudiantes con
respecto a sus demas compafieros, hecho que los haga etiquetar a los demas bajo

determinados criterios que se asuman, por ello debe crear categorias especiales, para
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resaltar en cada grupo el aporte de cada integrante desde el rol que le toca
desempefiar para el éxito del grupo. La formacion de grupos puede hacerla el docente
o los alumnos, lo méas acertado es que la realice el docente, ya que éste conoce a sus
estudiantes y sus necesidades, y sabra la mejor forma de organizarlos para conseguir
los objetivos que pretende. Los estudiantes, suelen formar los grupos con otros
compafieros con caracteristicas similares, recortando asi su posibilidad de ampliar su
circulo de relaciones.

La duracion del grupo esta marcada por el tipo de aprendizaje cooperativo que
se esté empleando. Los grupos de base, duran por lo menos un afio 0 mas, los grupos
informales duran minutos 0 como maximo una clase, los grupos formales, pueden durar
un semestre o un afio, dependiendo de los estudiantes y el docente. La duracion de un
grupo debe ser la necesaria para asegurar que se alcance los objetivos trazados
(Johnson, Johnson, & Holubec, 1999a).

e Ladisposicién del aula

El arreglo del espacio y la distribucion del mobiliario dentro del aula, puede
facilitar u obstruir el aprendizaje, puesto que determina la clase de conducta que el
docente considera apropiada y la que espera de sus estudiantes; puede focalizar la
atencion de éstos, fomentar la participacion, mejorar el diadlogo y la interaccion entre
los estudiantes y entre éstos y el docente; ademas, puede facilitar la identificacion de
lideres (Johnson, Johnson, & Holubec, 1999a).

e Laasignacion de roles

El docente usa la asignacion de roles para mejorar el aprendizaje y la

participacion de los estudiantes. Al definir los roles que cada integrante del grupo

desarrollara, clarificara aquello que cada uno debe aportar para el éxito del grupo y
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determinara lo que sus comparieros deben esperar de cada uno, asi evitara que se den
actitudes pasivas o dominantes de alguno de los integrantes del grupo, creando
interdependencia a partir de roles complementarios e interconectados. Existen roles que
ayudan a la conformacion del grupo, otros que ayudan propiamente a su
funcionamiento; también existen roles que ayudan a que los estudiantes puedan
formular lo que ya tienen aprendido e integrarlo a los nuevos saberes, roles que
incentivan y mejoran el razonamiento de los alumnos; asimismo, pueden crearse
roles respecto al uso de materiales y recursos, etc.

Los estudiantes deben poco a poco, familiarizarse con los roles, deben
empezar con los roles mas simples para luego asumir los mas complejos, siendo el
mejor mecanismo la rotacién para que éstos puedan ejercitarse en cada uno de los roles
propuestos (Johnson, Johnson, & Holubec, 1999a).

La Direccién de Investigacion y Desarrollo Educativo (s.f.), sugiere algunos
roles que pueden asumir los estudiantes:

- Supervisor: es quien monitorea a los miembros del grupo en la comprension del
tema de discusion y detiene el trabajo cuando algin miembro requiere aclarar
dudas. Lleva el consenso preguntando si todos estdn de acuerdo, si desean
agregar algo mas, si estan de acuerdo con las respuestas.

- Abogado del diablo: es quien cuestiona las ideas y conclusiones ofreciendo
alternativas diferentes a las planteadas por el grupo, pregunta si lo planteado por
el grupo funcionaré o si las conclusiones del grupo pueden ser validas.

- Motivador: es quien se preocupa por la participacion de todos y anima a los

participantes por el aporte que brindan al grupo.
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- Administrador de materiales: es quien se encarga de proveer los materiales
necesarios y organizarlos para el desarrollo del trabajo.

- Observador: es quien monitorea y registra el comportamiento del grupo, haciendo
observaciones oportunas respecto a este aspecto.

- Secretario: es el encargado de tomar notas en el grupo y se asegura de que éstas
sean claras, leyendo y corrigiendo si es preciso.

- Controlador del tiempo: su responsabilidad es monitorear el progreso del grupo
de acuerdo al tiempo asignado para terminar el trabajo encomendado.

b. La ejecucidn de tareas y el trabajo en equipo.

En esta etapa le corresponde al docente explicar la actividad a realizar y como
hacerlo, asi como los objetivos que se pretenden; la explicacion debe ser clara, deben
establecerse criterios de evaluacion definidos para que los estudiantes sepan lo que
deben hacer para alcanzar los objetivos propuestos; asimismo, esto servira para el
docente al momento de evaluar. Después de explicar la actividad y los objetivos, el
docente debe clarificar los conceptos, principios y estrategias que deben emplear los
estudiantes, absolviendo cualquier duda respecto a éstos y ejemplificando si es
necesario para que puedan comprender lo que deben aprender y hacer en el
desarrollo de la actividad, preguntando a fin de verificar que se dan todas las
condiciones para que los alumnos se pongan a trabajar. EI docente debe especificar el
procedimiento que deben seguir los estudiantes en la ejecucion de la actividad, para
asegurar el éxito de la misma.

Es importante, ademas, que el docente incida en la ensefianza de précticas
sociales a los estudiantes, para que éstos aprendan a colaborar los unos con los otros

y asi el trabajo en grupo sea mas fructifero. Por ello, debe seleccionar las practicas
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sociales que sean mas necesarias para lograr que sus estudiantes aprendan a
conocerse, a establecer relaciones basadas en la confianza, puedan comunicarse con
precision y claridad, aceptarse y apoyarse mutuamente y puedan resolver conflictos
en forma constructiva. Como primer paso, el docente debe lograr que los estudiantes
vean con claridad la necesidad de adquirir destrezas sociales para el buen desarrollo
del grupo; como segundo paso debe definir la destreza que se pondra en practica en
el aula, debe asimismo procurar que los estudiantes entiendan bien en qué consiste la
destreza, ademas como y cuando ponerla en practica; el tercer paso consiste en hacer
que los estudiantes ejerciten la destreza bajo su guia y supervision, e inducir
periddicamente su empleo en clase; el cuarto paso es retroalimentar a los estudiantes
sobre la aplicacion de la destreza, para que éstos puedan reflexionar y evaluar su
empleo para que éste pueda ser cada vez mas eficaz; el quinto paso tiene que ver con
la perseverancia en el uso de la destreza hasta lograr que el grupo la aplique en forma
natural (Johnson, Johnson, & Holubec, 1999a).

C. La clase cooperativa.

El desarrollo de una clase cooperativa generalmente implica que los
estudiantes aprendan a tomar notas precisas y detalladas, a resumir lo que van
incorporando en su aprendizaje, leer y redactar; para ello, el docente puede emplear
diversos métodos como el tomar nota, hacer resimenes, leer y explicar, redactar y
corregir, repasar la leccion, resolver problemas, debatir, todas estas actividades entre
pares.

El trabajo mas dificil para el docente, comienza cuando los grupos cooperativos
se ponen en funcionamiento, su tarea consiste ahora en supervisar s6lo 0 acompafiado

de algunos estudiantes, que fungiran de observadores, como trabaja
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cada grupo, cdmo pone en préactica las destrezas interpersonales y grupales y cuél es
su nivel de progreso respecto a los objetivos trazados; asimismo, podra de esta
manera identificar las dificultades que se pudieran presentar, éstas pueden ser en
relacion a la ejecucion de la tarea o producto de la interrelacion entre los miembros
del grupo, lo cual sera una oportunidad también para el docente de clarificar los
conceptos a aprender a partir de la escucha de los estudiantes y ensefiar habilidades
sociales que resulten necesarias para el buen desempefio del grupo, a fin de mejorar
su aprendizaje. La intervencion del docente debe ser justa y necesaria, orientada
principalmente a que el grupo aprenda a resolver sus problemas, dandole las
herramientas necesarias para ello, es importante también que el docente incentive en
sus estudiantes el uso de la autoevaluacién, respecto a su participacion en grupos
cooperativos, para que ellos puedan identificar su comportamiento y las actitudes
positivas 0 negativas asumidas dentro del trabajo en grupo, asi también como la de
sus comparfieros, para que puedan afianzar lo que ayuda y descartar o corregir lo que
no aporta al objetivo del grupo.

Después de ejecutado el trabajo cooperativo, los estudiantes deben consolidar
lo que estan aprendiendo; el docente puede estructurar o facilitar el cierre, pero son
los estudiantes que dan por terminada la clase, siendo esta fase la méas eficaz cuando
éstos pueden explicar lo que han aprendido; en este caso, el docente puede utilizar
métodos como una discusién grupal, trabajos y toma de notas entre pares, de manera
que los estudiantes puedan reconstruir mentalmente lo que aprendieron, organizar lo
aprendido, integrar los nuevos saberes a los previos, aplicarlos a hechos concretos y

situaciones nuevas y formular preguntas pertinentes al docente, todo esto ayudara a
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que los estudiantes asimilen lo aprendido y puedan transmitirlo de manera eficaz
(Johnson, Johnson, & Holubec, 1999a).
d. Actividades posteriores a la clase.

Una de las actividades a realizar posterior a la clase, es la evaluacion; ésta
involucra también el diagndstico, que significa recoger datos que permitan después
evaluar, es decir emitir un juicio sobre los datos acopiados. Antes de la clase, el docente
debe tener claro los criterios bajo los cuales evaluara a los estudiantes, asimismo como
recogera la informacion que necesita para evaluarlos y el proceso segtn el cual éstos
podran lograr los criterios establecidos.

Los grupos de aprendizaje cooperativo son una posibilidad excepcional para
realizar un diagndstico inmediato, recogiendo directamente la informacion de los
estudiantes acerca de lo que estan aprendiendo y de los problemas que pudieran tener
en cuanto a la comprensidn de los aprendizajes, esto da a su vez ocasion para obtener
una retroalimentacion de parte de sus pares o del docente. Sobre esta base, los
estudiantes pueden establecer objetivos para mejorar su rendimiento, identificar los
logros obtenidos y el docente puede ir asi asignando calificaciones. El docente debe
elaborar un plan de diagndstico para cada una de sus clases, teniendo en cuenta el
proceso de aprendizaje y los resultados, es decir la medicion de la calidad y la cantidad
del rendimiento de los estudiantes. La evaluacion debe ser individual y grupal, de
modo que las decisiones que se tomen repercutan en la mejora en estos dos aspectos.

En los grupos cooperativos es importante también el procesamiento de la
eficacia del grupo, por ello debe haber un tiempo suficiente para que los estudiantes

reflexionen acerca de esta experiencia, reciban y den retroalimentacion sobre la
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ejecucion de la actividad y del trabajo en equipo, sobre su desempefio concreto, qué
actitudes contribuyeron u obstaculizaron para que el grupo alcance o no las metas
fijadas, a fin de tomar decisiones de que conductas afirmar o modificar, para mejorar
a futuro los trabajos que deberan desarrollar. EI procesamiento grupal se dara en dos
ambitos, a nivel de cada grupo y a nivel de toda la clase, en este Ultimo se volcara
todo lo que resulto del andlisis realizado en los grupos.

Una vez realizado el anélisis a partir de la observacion y de la autoevaluacion,
después de reflexionar sobre su significado, de dar y recibir retroalimentacion, los
estudiantes deben fijar metas de crecimiento que les permitan mejorar su rendimiento
actual, lo cual permitird un mayor compromiso y decision con respecto a las acciones
que deberan realizar para alcanzarlas.

En este proceso, es importante también la celebracién de los logros obtenidos
para animar a los estudiantes en su esfuerzo por aprender; los sentimientos del éxito
alcanzado, de valoracion y respeto por lo aportado en el grupo, aumentan el entusiasmo
por el trabajo en grupos cooperativos y el gusto por la materia aprendida
(Johnson, Johnson, & Holubec, 1999a).

2.2.1.10. Condiciones para el aprendizaje colaborativo.

Johnson & Johnson (1994), sefialan que el aprendizaje cooperativo tiene las
siguientes condiciones: cooperacion, responsabilidad, comunicacién, trabajo en
equipo, autoevaluacién y evaluacion compartida; estas condiciones son baésicas e
irrenunciables para cualquier aplicacién de una metodologia basada en el aprendizaje
cooperativo. Si bien en la practica se podria prescindir de alguna de estas
condiciones debido a la imposibilidad de concretarlas, no se puede prescindir el

fomentar cada una de ellas en la vivencia cotidiana al interior del aula, la
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cooperacion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, la
responsabilidad real, compartida y evaluada de estudiantes y docentes, comunicacion
fluida, critica y valorada, planteamientos didacticos, basados principalmente en el
trabajo en equipo como base de la construccidn de los conocimientos de los miembros,
la evaluacion personal y compartida de todo el proceso de trabajo, del aporte y la
participacion de todos para lograr el éxito comun. La cooperacion, entonces, es
una de las condiciones indispensables para este enfoque metodologico, entendida como
una actitud o predisposicion que no es espontanea en las personas, que es necesario
fomentar (Johnson & Johnson, 1994, citados por Gémez, 2007,

pag.22).

2.2.1.11. Enfoques metodoldgicos del aprendizaje cooperativo.

Gbmez (2007), presenta dos enfoques metodoldgicos: el enfoque social y el
enfoque socio constructivista y dialogico.

a. Enfoque social.

Este enfoque es seguido por Slavin, Johnson & Johnson, Sharan & Sharan. Se
centra en los incentivos o en las metas grupales, donde la Unica via para que cada
miembro del grupo pueda alcanzar su meta personal es a traves del éxito de todo el
grupo, por lo que sus integrantes deben ayudarse y animarse para conseguir el
objetivo deseado.

Los incentivos grupales se basan en el aprendizaje individual de cada
miembro del grupo, en esto reside el éxito de los resultados del aprendizaje
cooperativo; si no se da este aprendizaje individual en el que todos los miembros del

grupo sumen nuevos aprendizajes a su bagaje, no existira el suficiente estimulo para
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la ayuda mutua y se dara el caso de que el trabajo recaiga s6lo en uno o dos
miembros, interesando solo el producto final.

Desde este enfoque, tienen relevancia las actividades conducentes a la
formacion en habilidades cooperativas y en los procedimientos de autoevaluacion
durante y después de las actividades de grupo.

b. Enfoque socio constructivista y dialégico.

Se fundamenta en el principio de que la interaccion entre pares puede hacer

mas significativo el aprendizaje. Se da ademas la posibilidad de intercambio de

puntos de vista entre los miembros del grupo, en la busqueda de un objetivo comun.
2.2.1.12. Rol del docente.

El rol del docente en el aprendizaje cooperativo es fundamental, ya que
entrafia que éste asuma una verdadera funcion de agente de cambio en el ambito
académico al propulsar esta metodologia, facilitando asi que los estudiantes puedan
aprender mas y mejor, cualificando el proceso de ensefianza-aprendizaje. Segun
Guevara, el docente, en este tipo de aprendizaje, “tendria que dedicar menos tiempo
a la explicacion concreta ante los alumnos, y por otro, realizar mayores tareas de
planificacién, supervision y organizacion, ademas de aplicar procedimientos de
cooperacion con el grupo” (Guevara, 2001, pag. 24). En una situacion de aprendizaje
cooperativo, el docente tiene un trabajo indirecto, complejo e imprescindible. El
docente, de acuerdo a la Unidad Técnica de Disefio y Desarrollo Curricular (1999),
debe tener tres elementos basicos para ser coherente con este tipo de aprendizaje:

e EIl profesor como mediador: se entiende que el docente opera como mediador ya
que ‘media’ en el aprendizaje de los alumnos, favoreciéndolo y organizandolo,

siendo estas tareas fundamentales para el éxito de la situacion de aprendizaje.
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El profesor como observador: dependera del ejercicio del rol anterior que éste
pueda cumplir eficazmente el rol de observador; sélo si ha definido y
estructurado bien la situacién de ensefianza aprendizaje podra observar a sus
estudiantes desarrollando las capacidades que busca con la resolucion de la
actividad planteada, podra identificar los problemas que presentan en cuanto a la
ejecucion de la tarea o la interaccion entre los miembros del grupo, proporcionando
la ayuda justa y necesaria, sin amenazar el clima de cooperacion entre los
estudiantes.
El profesor como facilitador de la autonomia en el aprendizaje: este rol es acorde
con lo que se busca del estudiante en el campo educativo, es decir, que pueda ser
autbnomo en su aprendizaje; esto implica a su vez, que el docente ceda
gradualmente al control de las actividades y permita que los estudiantes se ejerciten
en la toma de decisiones, trabajen entre iguales, puedan valorar lo que
hacen, favoreciendo asi la construccion de la autonomia en el aprendizaje.
2.2.1.13. Estrategias de aprendizaje cooperativo.

La estrategia es “un sistema de planificacion aplicado a un conjunto

articulado de acciones, permite conseguir un objetivo, sirve para obtener

determinados resultados” (Velasco, M. y Mosquera F., s.f., pag. 3)

Para Feo, las estrategias didacticas son:

Los procedimientos (métodos, técnicas, actividades) por los cuales el docente
y los estudiantes, organizan las acciones de manera consciente para construir
y lograr metas previstas e imprevistas en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
adaptandose a las necesidades de los participantes de manera significativa (Feo,
2010, pag. 222)

Quiroz, sefiala que “las estrategias metodoldgicas son las formas de lograr

nuestros objetivos en menos tiempo, con menos esfuerzo y mejores resultados. En
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éstas, el investigador amplia sus horizontes de vision de la realidad que desea
conocer analizar, valorar, significar o potenciar” (Quiroz, 2003, citado por Martinez,
2004, péag. 6).

La estrategia didactica entonces, es la planificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, el docente selecciona las técnicas o actividades a realizar para conseguir
los objetivos propuestos.

Las estrategias, de aprendizaje cooperativo, segun Kagan & Batelaan, son
“estrategias instruccionales que incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a
estudiante, sobre algin tema, como una parte integral del proceso de aprendizaje”
(Kagan & Batelaan, 1999, citados por Parrales, 2009, pag. 45).

Existen muchas estrategias de aprendizaje cooperativo, las mismas que se
organizan en formales e informales. A continuacién, se desarrollardn de manera
especifica, aquellas que se usaran en la investigacion.

a. Técnicas de aprendizaje cooperativo informal.

El Laboratorio de Innovacién Educativa, Cooperativa de Ensefianza José
Ramén Otero y Artica, (2009) describe estas estrategias como muy estructuradas,
dirigidas a conseguir metas a corto plazo estableciendo procesos cognitivos muy
definidos. Estas, requieren un nivel bajo de destrezas cooperativas y su disefio esta
orientado a grupos pequefios donde el nivel de interacion es bajo. Al desarrollarlas,
es necesario tener en cuenta que se les debe emplear de forma gradual, describirlas
claramente, requerir un producto especifico a fin de evaluar y hacer un seguimiento

en clase.
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e Loqueséy loque sabemos.

Es una estrategia elaborada por el Laboratorio de Innovacién Educativa; tiene
como objetivo activar conocimientos previos, orientar hacia los contenidos y
desarrollar la creatividad. Se realiza en parejas, el docente anuncia el tema que se va
a tratar y pide a los estudiantes que escriban algunas lineas sobre el mismo. Reparte
una ficha en dénde hay dos apartados, individual (lo que sé...) y cooperativo (lo que
sabemos). Los estudiantes de manera individual escriben en el primer apartado, se
relinen en parejas y elaboran un texto con los aportes de ambos, el mismo que
escriben en el segundo apartado y firman ambas fichas, una entregan al docente y la
otra la usan para la puesta en comun, después la entregan al docente (Laboratorio de
Innovacion Educativa. Cooperativa de Ensefianza José Ramén Otero y Artica, 2009).

e Eljuego de las palabras.

El autor de esta estrategia es Peré Pujolas (Varas, s.f.). Tiene como objetivos
orientar hacia los contenidos, activar conocimientos previos y desarrollar conceptos.
El docente escribe algunas palabras en la pizarra sobre el tema que va a desarrollar,
cada equipo busca armar una frase con estas palabras, tratando de expresar el sentido
que tienen, luego se realiza una puesta en comdn, que ayudara a una aproximacion de
los contenidos a desarrollar en la sesion.

e Demostracion silenciosa.

Es una estrategia desarrollada por Mel Silberman (Varas, s.f.), sus objetivos
son: favorecer la atencion y concentracion, interiorizar destrezas, analizar acciones y
ordenar secuencias logicas, y mejorar el nivel de procesamiento de la informacion.
Parte de un procedimiento de maultiples etapas que el docente desee ensefiar a sus

estudiantes, éste se los presenta sin decir nada pidiéndoles que sélo observen,
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dandoles una vision general de lo que debe hacer. Luego se forman parejas, se
muestra la primera parte del procedimiento en silencio, se pide a los estudiantes que
conversen sobre ello y que después realicen la primera parte del procedimiento, asi
sucesivamente, al final se les pide que realicen todo el procedimiento sin ayuda.

e La cooperacion guiada.

Esta técnica se realiza en parejas, el docente prepara un texto para el estudio y
los pares desempefian alternadamente el papel de aprendiz-recitador y oyente-
examinador, leen la primera seccién del texto juntos, después uno de ellos repite el
texto, el otro lo corrige a partir de lo que entendio en la lectura, los dos conversan sobre
lo que han aprendido; en la segunda seccidn del texto, intercambian roles.

e Cabezas juntas numeradas.

Consiste en enumerar cada alumno dentro de su equipo. El docente hace una
pregunta de cualquier parte del material entregado, los estudiantes tienen la
oportunidad de compartir la respuesta dentro de sus equipos durante un tiempo
determinado. Todos en el equipo deben conocer la respuesta, el docente elegira un
grupo y un estudiante determinado para proporcionarla, para esta eleccion se puede
usar un dado o fichas con nimeros para que sea al azar. Si el estudiante logra
contestar le dard un punto a su equipo, sino se lo restara, siendo criterio del docente
como los considerara al definir la calificacion (Cruz, 2003).

e Folio giratorio.

Su autor es Spencer Kagan (Varas, s.f.), sus objetivos son generar nuevas
ideas a partir de otras e identificar la idea principal. El docente entrega a los grupos
una hoja con una frase relacionada a la sesion, la hoja va girando de manera que los

estudiantes pongan una idea sobre la frase, después los grupos intercambian las hojas
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y agregan algunas ideas que no se encuentren en el texto; al final, cada grupo recoge
su hoja y con los aportes de todos trata de construir una idea general sobre la frase.
e Mapa conceptual a cuatro bandas.

Es una adaptacion de Pujolés, a partir de las ideas de Spencer Kagan (Varas,
s.f.), sus objetivos se circunscriben a organizar y elaborar la informacién, realizar
una sintesis de lo aprendido y promover la ayuda mutua. EI docente pide a los
estudiantes que elaboren un mapa conceptual sobre los contenidos desarrollados;
determinando las partes que debera tener el mapa conceptual, encarga a cada estudiante
del grupo una parte del mapa, la misma que debera desarrollar, después cada integrante
pone en comun lo elaborado y verifican la coherencia del mapa producto del aporte de
todos los miembros del equipo, luego lo transcriben en su cuaderno.

e Galeria de aprendizaje.

Fue desarrollada por Mel Silberman (Varas, s.f.); plantea como objetivos,
reflexionar sobre lo aprehendido, relacionarlo con la vida y compartir sus ideas con
los demas. Consiste en que el docente debe dividir a los estudiantes en grupos de cuatro
miembros, se pide a cada grupo que conversen sobre lo que han aprendido en la sesion,
se elabora una lista con estas ideas y se coloca en un lugar visible del salon, luego se
pide a los estudiantes que observen cada una de las listas y pongan una marca
sobre las ideas que también han recogido ellos, se examinan los resultados, se ve las
coincidencias o las diferencias existentes.

e Ejercicios para desarrollar la transferencia.
Ferreiro Gravié, elabor6 algunos ejercicios para desarrollar la transferencia

(Varas, s.f.); éstos tienen como objetivos promover la transferencia y aplicacion de lo
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aprendido a nuevas situaciones, relacionar el aprendizaje con la vida. ElI docente
prepara una ficha de trabajo con los siguientes apartados: ¢para qué te sirve lo tratado
hoy en clase?, ;,como podrias hacer uso de lo aprendido?, ;,como puedes relacionar lo
aprendido hoy con otros temas y contenidos?, ¢a qué te compromete este nuevo
aprendizaje?; y otras interrogantes mas que ayuden a los objetivos ya indicados. Luego
de contestada esta hoja, los estudiantes se reunen en parejas y mutuamente se
entrevistan siguiendo el esquema de la ficha.
e Circulos dentro/fuera.

Consiste en formar dos circulos concéntricos con estudiantes que se ven cara
a cara. El docente hara una pregunta del tema y cada pareja, dentro de un
determinado tiempo, compartira la respuesta; transcurrido el tiempo, el docente pide
a alguna pareja que comparta la respuesta a todo el grupo y se discute si es necesario.
Posteriormente el docente pide que roten los circulos, para asi cambiar de parejas,
puede usar una musica, hacer que los circulos giren y a la sefial de alto plantear otra
pregunta a la pareja establecida, o en su lugar hacer que un estudiante la plantee al otro
la pregunta y viceversa (Cruz, 2003).

e [Esquinas.

El docente coloca cartulinas en las esquinas del aula, con posibles respuestas
a algunas preguntas que planteara a la pareja; ambos, después de discutir acerca de
la respuesta caminaran hacia la esquina donde se encuentre la respuesta que consideran
acertada. Los carteles pueden tener escritas frases como, correcto, incorrecto, falso,
verdadero, no sé u otras que sean convenientes de acuerdo a la pregunta realizada

(Cruz, 2003).
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b. Técnicas de aprendizaje cooperativo formal.

Son métodos mas complejos que duran varias sesiones, exigen ciertas
destrezas de caracter cooperativo debido a las tareas que comprenden, al grado de
autonomia y la autorregulacion que requieren.

e El rompecabezas o jigsaw I.

Como sefalan Trujillo & Ariza (2006), esta estrategia fue disefiada por Elliot
Aronson y su equipo en la Universidad de California en Santa Cruz, a principios de
los afios setenta. A través de esta estrategia, los estudiantes trabajan en pequefios
grupos, donde cada uno se especializa en un subtema, formando después un grupo de
expertos con aquellos que han trabajado la misma parte, profundizandolo ain mas, para
después retornar a su grupo de origen y explicar la parte del tema que han preparado.
El beneficio de esta estrategia es que el aporte de cada estudiante a su equipo, se
constituye en una parte fundamental para el desarrollo integral del tema propuesto,
logrando una interdependencia entre los integrantes del grupo por la informacién que
cada uno tiene, estableciéndose un clima de cooperacion. Es especialmente Gtil cuando
se trabaja con contenidos que pueden dividirse en diferentes partes. La recompensa
es individual, a partir de la calificacion obtenida por cada estudiante a partir del
examen sobre el tema.

e El rompecabezas o jigsaw I1.

Frente a los inconvenientes de la estrategia anterior, como el trabajo para
preparar el material de cada parte, en otros casos la dificultad o imposibilidad de dividir
el tema o que los estudiantes se conviertan en expertos de una sola parte del tema,

Edurne (2002) afirma que Slavin ide6 una variante, el Jigsaw 1.
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En esta estrategia la tarea es grupal, si bien uno de los integrantes del grupo es
también experto en un determinado subtema como en el Jigsaw I, todos los
integrantes deben leer el tema completo y saberlo, la recompensa es grupal a partir de
la suma de las puntuaciones que cada integrante logra sobre el estudio del tema
completo.

e Equipos de rendimiento.

Edurne (2002), explica que este método se puede aplicar a una variedad de areas.
Los estudiantes son agrupados en grupos heterogéneos. El docente hace una
presentacion general del tema, luego les da a cada grupo un material para que
trabajen, este material puede ser una serie de resimenes de la informacién
presentada, hojas de trabajo, etc., el cual todos deben dominar, ya que después
deberan rendir una evaluacion sobre la leccion estudiada. La recompensa es grupal, y
depende del esfuerzo individual de cada uno de sus miembros teniendo en cuenta su
mejora con respecto a una calificacion anterior, respecto a sus otros compaferos de
similar rendimiento académico. Se hace un reconocimiento por el trabajo, destacando
los mejores equipos, calificindolos como buenos equipos, grandes equipos y super
equipos, de acuerdo a los puntajes obtenidos.

e Equipos de torneo.

En este método, muy similar al anterior, propuesto por DeVries y Slavin, el
examen individual y la calificacion grupal se definen en torneos academicos. Los
torneos consisten basicamente en que los estudiantes de diferentes grupos y con
rendimiento similar, contestan preguntas preparadas por el docente sobre un tema

determinado, previamente estudiado en el grupo y de acuerdo a su desempefio con
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respecto a una evaluacion anterior, y suman puntos para su equipo. La recompensa
es grupal, de acuerdo al numero de puntos que obtiene cada integrante en el torneo.

Guevara, afirma que:

La funcion primaria del equipo es preparar a sus miembros para que

participen en el torneo. Para ello, estudian untos, se ayudan mutuamente, se

explican unos a otros la tarea actuando como tutor-pupilo, se “examinan”
unos a otros, tratan de resolver conflictos desde sus respectivos puntos de
vista. Lo hacen para tener seguridad de que todos los miembros del equipo

estaran preparados para salir airosos de su torneo (Guevara, 2001, pag. 38).

2.2.1.14. Recursos.

Los recursos didacticos son los materiales que se emplea para facilitar la labor
del docente y el aprendizaje del estudiante. Proporcionan informacién a los
estudiantes, ayudan a organizarla, a ejercitar y desarrollar sus capacidades, despiertan
la motivacion, contribuyen a la evaluacion de los conocimientos (Dominguez &
Tamayo, 2009)

Al respecto, para Feo, los recursos:

...constituyen mudltiples vias para el logro de las metas de aprendizaje

propuestas, se caracterizan por ser fuente esencial de estimulos que motivan y

captan la atencion del estudiante, ademas lo guian hacia el aprendizaje,

permitiéndoles transformarles en agentes de su propia formacion (Feo, 2010,

pag. 231).

Cerna, define a los recursos o materiales educativos, como “medios que facilitan
el proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de un contexto educativo global y
sistematico, que estimulan la funcién de los sentidos para acceder mas facilmente a la
informacion de actitudes y valores” (Cerna, s.f., pag. 9).

En la presente investigacion se usaran los siguientes recursos, segun la

clasificacion recogida por Cerna (s.f.):
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Recursos auditivos: Pueden utilizarse en la ensefianza de cualquier contenido,
pero son particularmente Utiles para el analisis y aprendizaje de informacion verbal,
musica, idiomas, etc.
Recursos de imagen fija: Facilitan la observacion estética de objetos, realidades,
situaciones, personajes, etc.
Recursos graficos: Comunican rapidamente una idea significativa, atraen la
atencion mediante el estimulo de interés y la curiosidad, pueden utilizarse para
organizar las ideas principales en una sesion de clase, imprimen al mensaje una
fuerza visual.
Recursos impresos: Permiten confrontar opiniones en torno a un tema
determinado, son perdurables; facilitan el abordaje con profundidad a determinados
temas de estudio.
Recursos audiovisuales: Acercan la realidad al salon de clases, atraen y
mantienen la atencion, unen imagen y sonido. Permiten dar explicaciones al
estudiante, mejoran la calidad de la instruccion, facilitan el proceso de ensefianza
aprendizaje y la comprension de los contenidos porque los hacen menos abstractos,
MAs cercanos.
2.2.2. Logros de Aprendizaje.
Rivera, sefiala que los logros de aprendizaje son:
Competencias obtenidas que le permiten al individuo responder asertivamente
ante una situacion problematica cualquiera que sea. Estas competencias no
solo se refieren al aspecto cognoscitivo, sino que involucran al conjunto de
habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, ideales, intereses,
inquietudes, realizaciones, etc. que el alumno debe adquirir (Rivera, 2012,
pag. 25).

Para Miranda, el logro de aprendizaje es:
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es el nivel de conocimiento expresado en una nota numérica que obtiene un
estudiante como resultado de una evaluacion que mide el producto del
proceso de ensefianza aprendizaje en el que participa; en el cual se conocen
las capacidades cognitivas, conceptuales, actitudinales y procedimentales del
educando (Miranda, citado por Rivera, 2012, pag. 51).

Ortiz (2005), por su parte, sefiala que el logro es un modelo pedagdgico que
refleja los propositos, metas y aspiraciones a alcanzar por el estudiante, desde el
punto de vista cognitivo, instrumental y afectivo motivacional; el logro responde a la
pregunta ¢para qué ensefiar y aprender?

Algunos autores, relacionan directamente los logros de aprendizaje con el
rendimiento académico; en este sentido, Pizarro sefiala que el rendimiento académico
es “una medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en
forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso
de instruccion o formacién” (Pizarro, citado por Poveda, 2006, pag. 181).

Asimismo, Trevifos refiere que el rendimiento académico es:

(...) una exigencia hecha al alumno por parte de la entidad educativa, la

actividad del alumno vy el resultado de dicha actividad, es la consecuencia del

proceso de ensefianza aprendizaje; el rendimiento académico asimismo se
puede entender como el nivel de eficiencia alcanzado por el alumno en las
diferentes tareas estudiantiles, producto de la exposicion aun programa de
aprendizaje de acuerdo con el nivel educativo correspondiente (Trevifios,

2013, pag. 9).

Los logros educativos son definidos en el Disefio Curricular Nacional como “las
caracteristicas que se espera tengan los estudiantes al concluir la Educacion Basica”

(Ministerio de Educacion, 2009, pag. 31). En el caso del nivel secundario, se detallan

los siguientes logros educativos:

Se reconoce como persona en pleno proceso de cambios bioldgicos y psicologicos

y afianza su identidad y autoestima afirmando sus intereses y aspiraciones de

orden personal, familiar, social y cultural actuando coherentemente a partir de una
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solida escala de valores.

Comunica asertiva y creativamente sus ideas, sentimientos, emociones,
preferencias e inquietudes, mediante diversas formas de interaccion y expresion oral,
escrita y en diversos lenguajes, demostrando capacidad para resolver dilemas,

escuchar, llegar a acuerdos, construir consensos.

Pone en practica un estilo de vida democratico, en pleno ejercicio de sus deberes y
derechos, desarrollando actitudes de tolerancia, empatia y respeto a las diferencias,
rechazando todo tipo de discriminacion y aportando en la construccion de un pais

unido, a partir de la diversidad.

Demuestra seguridad, dominio personal y confianza en la toma de decisiones para
resolver situaciones cotidianas y de conflicto, anteponiendo el didlogo y la

concertacién actuando con decision y autonomia sobre su futuro y de los demas.

Valora el trabajo individual y en equipo como parte de su desarrollo personal y
social, demuestra actitud emprendedora para el mundo laboral, aplicando sus
capacidades y conocimientos en la formulacion y ejecucion de proyectos

productivos. Se interesa por los avances de la ciencia y la tecnologia.

Valora y practica un estilo de vida saludable y es responsable de su propia
integridad, se interesa por el cuidado del medio ambiente.

Demuestra sus potencialidades, enfatizando su capacidad creativa y critica, para el
cuidado de su entorno natural y social, construyendo su Proyecto de Vida y Pais.

Aprende a aprender reflexionando y analizando sus procesos cognitivos,
socioafectivos y metacognitivos, construyendo conocimientos, innovando e

investigando de forma permanente.

Figura 2: Logros Educativos para el Nivel de Educacion Secundaria (Ministerio de Educacion, 2009,
pag. 37).

En el 2013, el Ministerio de Educacion inicié el proceso de implementacion
de un nuevo sistema curricular, con un marco curricular basado en la propuesta de ocho
Aprendizajes Fundamentales, que se definen como “habilidades o capacidades
generales que la persona desarrolla gradual y acumulativamente a lo largo del
proceso escolar educativo™. Estos aprendizajes, de algin modo reemplazarian a los

logros educativos sefialados en el Disefio Curricular Nacional de 2009; forman parte
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de este nuevo sistema también los Mapas de Progreso, que describen la secuencia de
los niveles de aprendizaje que los estudiantes deben lograr a lo largo de la Educacion
Basica Regular, y las Rutas del Aprendizaje, que son herramientas pedagdgicas para
el docente. Sin embargo, para la presente investigacion este proceso no tiene
implicancia directa, ya que en el Area de Educacion Religiosa, se sigue trabajando
actualmente con el Disefio Curricular Nacional del afio 2009, puesto que hay pendiente
la aprobacion de la propuesta para la inclusion de un nuevo aprendizaje fundamental
que integre el componente religioso, teniendo en cuenta las dimensiones moral,
espiritual y trascendente de la persona humana, en la busqueda de una formacién
integral de los estudiantes, intencidn que se expresa en la elaboracion, por parte de la
Oficina Nacional de Educacion Catolica, del fasciculo general de Rutas del
Aprendizaje de Educacién Religiosa, documento en el que establece como propuesta
central presentar la importancia del dinamismo de la dimensidon religiosa en la vida
del estudiante, para orientar al docente sobre el logro del aprendizaje fundamental y
las competencias del actuar religioso y espiritual que se proponen a lo

largo de la Educacion Bésica Regular (ONDEC, 2013, Introduccion)

2.2.2.1. Niveles de logro de aprendizaje.

De acuerdo, al Disefio Curricular Nacional, el logro de aprendizaje en
educacion secundaria es de tipo numérico y descriptivo y se divide en cuatro niveles
(Ministerio de Educacion, 2009, pag. 53).

a. Logro destacado (de 20-18).

Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos,

demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas las tareas

propuestas.
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b. Logro previsto (de 17-14).

Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos en el
tiempo programado.

C. En proceso (de 13-11).

Cuando el estudiante est4 en camino de lograr los aprendizajes previstos, para
lo cual requiere acompariamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.
d. En inicio (de 10-00).

Cuando el estudiante esta empezando a desarrollar los aprendizajes previstos
o evidencia dificultades para el desarrollo de éstos y necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje.

2.2.2.2. Tipos de logros de aprendizaje.

De acuerdo a Ortiz (2005), existen tres tipos de logros de aprendizaje:
cognoscitivos, procedimentales y actitudinales.

a. Logros cognoscitivos.

Son los aprendizajes esperados en los estudiantes desde el punto de vista
cognoscitivo, representa el saber a alcanzar por parte de los estudiantes, los
conocimientos que deben asimilar, lo que deben conocer.

b. Logros procedimentales.
Representa las habilidades que deben alcanzar los estudiantes, lo préactico, la

actividad ejecutora del estudiante, lo conductual, su actuar, todo lo que deben hacer.
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C. Logros actitudinales.

Estéan representados por los valores morales y ciudadanos que representan el ser
del estudiante, su capacidad de sentir, de convivir; es el componente afectivo
motivacional de su personalidad.

También existen tres tipos de logros de acuerdo a su alcance e influencia
educativa en la formacion integral de los estudiantes:

e Logro instructivo: que representa el conjunto de conocimientos y habilidades que
debe asimilar el estudiante en el proceso pedagogico. El limite que presenta es
que no traduce el componente axioldgico tan significativo en la formacion
integral de los estudiantes.

e Logro educativo: representa el conjunto de conocimientos, habilidades y valores
que debe asimilar el estudiante en el proceso pedagdgico.

e Logro formativo: es un modelo pedagdgico del encargo social que le transfiere la
sociedad a la escuela, el mismo que refleja los propésitos, metas y aspiraciones que
deben alcanzar los estudiantes, que sefialan las transformaciones graduales que
deben experimentar en su manera de sentir, pensar y actuar.

2.2.3.  El Area de Educacion Religiosa.

El Area de Educacion Religiosa, es una de las areas del curriculo nacional,
que “parte del valor humanizador de lo religioso para el desarrollo y la formacion
integral de todas las dimensiones de la persona, entre las que se encuentra de modo
constitutivo, la capacidad trascendente, espiritual y moral” (Ministerio de Educacion,

2009, pég. 437).
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2.2.3.1. Importancia de la Educacion Religiosa.

La Educacion Religiosa aporta a los estudiantes elementos para la formacion
de su propia conciencia moral, la vivencia de los valores cristianos y la certeza de la
trascendencia de sus actos, haciendo posible un equilibrio entre el desarrollo espiritual,
psicoldgico y cultural del estudiante en su propio ambiente y contexto, capacitandolo
a su vez para el respeto y el didlogo con otras creencias existentes en una sociedad
pluralista.

“La iglesia esta llamada a promover en sus escuelas una educacion centrada
en la persona humana” (V Conferencia General del Episcopado Latinoamericano y
del Caribe, N° 334), reafirmando asi el proyecto de hombre en todas las dimensiones
de la vida, desde la educacion religiosa, como experiencia no solo de fe, sino también
de valores culturales y familiares de la historia. “De todas las disciplinas del
conocimiento, ninguna hay que desarrolle las potencialidades del alma de una
manera completa y tan eficaz como la religion” (Yarce, 2009, pag. 76).

En el Fasciculo General de Rutas de Aprendizaje del Area de Educacion
Religiosa, elaborado por la Oficina Nacional de Educacion Catolica (2013), se sefiala
que la ensefianza de Educacion Religiosa entrafia para el estudiante creyente una ayuda
para comprender mejor el mensaje cristiano en sintonia con los problemas
existenciales, las concepciones de la vida y los cuestionamientos fundamentales,
presentes en el hombre de hoy; para el estudiante en busqueda, la Educacion
Religiosa es una oportunidad para reflexionar, para iluminar desde Cristo su camino
a seguir; finalmente, para los estudiantes que no son creyentes, la ensefianza religiosa
constituye el primer anuncio del Evangelio, respetando su decision personal de creer

y de optar por un camino de maduracién de su fe a través de la catequesis.
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El Disefio Curricular Nacional, presenta como competencias del area la
comprension doctrinal cristiana y el discernimiento de fe y como organizadores de
los contenidos la formacion de la Conciencia Moral Cristiana y el testimonio de vida
(Ministerio de Educacion, 2009).

2.2.3.2. Las competencias del area.

De acuerdo a la Oficina Nacional de Educacion Catdlica (2010), las
competencias surgen de los propdsitos del area, que son: la formacién religiosa del
estudiante, la formacion de su conciencia moral cristiana y el testimonio de vida
cristiana.

La formacion religiosa del estudiante estd dirigida a la comprension,
discernimiento, confrontacion y descubrimiento de una forma de ver la vida desde la
contemplacion de los hechos cotidianos a la luz de la Palabra de Dios; la formacion
de la conciencia moral cristiana, para que pueda responder y tomar opciones desde su
libertad; el testimonio de vida cristiana, para que pueda seguir el modelo que
propone Jesus.

a. Comprension doctrinal cristiana.

Esta competencia estd orientada a que el estudiante conozca, comprenda,
analice y pueda aplicar las ensefianzas del mensaje cristiano, formando asi de manera
progresiva su conciencia moral (Ministerio de Educacion, 2009).

La competencia que se debe trabajar en el 1° afio de educacion secundaria es
la correspondiente al VI Ciclo: “Profundiza el Plan de Salvacién de Dios, y lo aplica
en su actuacion diaria con los demaés, respetando las diferencias” (Ministerio de

Educacidn, 2009, pag. 438).
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b. Discernimiento de fe.

Esta competencia implica el desarrollo de capacidades reflexivas y
valorativas vivenciales en los estudiantes, a fin de responder desde la fe, dando
testimonio cristiano en los distintos acontecimientos de la vida (Ministerio de
Educacién, 2009).

La competencia que se debe trabajar en el 1° afio de educacion secundaria es
la correspondiente al VI Ciclo: “Discierne y da testimonio de Fe en su comunidad,
comprometiéndose a seguir las ensefianzas de Jesucristo y a trabajar con los demas
en el anuncio y construccién del Reino” (Ministerio de Educacion, 2009, pag. 438).

2.2.3.3. Los organizadores del &rea.

Los organizadores del area son:

- Formacion de la Conciencia Moral Cristiana: proporciona al estudiante
conocimientos propios de la ley moral natural, descubriendo su dignidad de
persona y la importancia de la busqueda de la verdad para una vivencia responsable
de s libertad.

- Testimonio de Vida: organiza los conocimientos relacionados a la vida, el

testimonio y la misién del cristiano en el mundo.
2.2.3.4. Las capacidades, los conocimientos y las actitudes.

Las capacidades describen mas en detalle los aprendizajes que deberan lograr
los estudiantes en cada grado, siendo su proposito fundamental la reflexion que lleve
al discernimiento de la fe, para testimoniar los valores evangélicos e su vida
cotidiana.

Los conocimientos estan constituidos por conceptos relacionados al area. Los

valores tienen caracter trascendente, forman la conciencia moral del estudiante, su
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base esta en el discernimiento entre lo emocional y la razon en dialogo con la fe. Las

actitudes, son en cambio disposiciones para hacer algo y pueden ser maneras de

manifestar un valor, siendo éstas las que se pueden evaluar.

CAPACIDADES

CONOCIMIENTOS

Comprension Doctrinal Cristiana

Explica la presencia de Dios en el
proceso de salvacion.

Identifica el significado de las fuentes
doctrinales para aplicar sus
ensefianzas.

Analiza la accién creadora de Dios
Padre en el proceso de salvacion de la
humanidad, en las fuentes doctrinales.
Discrimina el mensaje principal de la
Biblia sobre la actitud de Maria en la
Encarnacion.

Reconoce en el Antiguo Testamento
que JesUs es el Mesias prometido al
pueblo judio.

Descubre que ha sido creado a imagen
y semejanza de Dios y que tiene una
mision en la vida.

Organiza la informacion referida a la
historia de las religiones monoteistas:
Judaismo e Islam y la relaciona con la

actualidad.

Discernimiento de Fe

Identifica e interioriza la presencia de
Dios en la naturaleza.
Asume su forma de vida como parte de

su proyecto en ejecucion.

Formacion

de la Conciencia Moral

Cristiana

La Revelacion: formas y fuentes de
revelacion.

La Biblia: Palabra de Dios, fuentes
doctrinales. Manejo, ubicacion e
interpretacion de los mensajes biblicos
a la luz del Magisterio de la Iglesia.

El dinamismo creador de Dios Padre
en el proceso de la Salvacion: los
patriarcas, los jueces, los reyes, los
profetas.

El mal en el mundo y la pérdida de la
Gracia.

La encarnaciéon de Dios por medio de
la Virgen Maria.

El Mesias prometido al pueblo de
Dios.

La Naturaleza del Hombre vy el
Ilamado a la santidad.

El Laicado en el correr de la historia
de la salvacion.

Las Religiones antes y después del
cristianismo: Judaismo e Islamismo;

Origenes, fundadores, historia,
simbolos, libros sagrados, ubicacion

geografica.

Testimonio de Vida

La presencia de Dios en la naturaleza.
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de Vida
considerando la reciprocidad en las

Propone su  Proyecto
relaciones humanas y su vinculo con la
naturaleza.

Valora la misericordia de Dios como
muestra de amor para la humanidad.
Valora su trabajo y el de los demés
como

parte de su realizacién personal a la

luz de Jesls.

La vida propia como un proyecto a
desarrollar.

El perdén como una de las formas de
testimoniar la fe y el Bautismo.

La reconciliacion con Dios, consigo
mismo, con las deméas y con la
naturaleza.

Los valores positivos que existen en
todas las personas.

Las cualidades y potencialidades del
ser humano como imagen de Dios.

Las relaciones democréticas y el
respeto a la persona humana.

El trabajo como forma de realizacion

personal.

ACTITUDES

Valora su pertenencia a una comunidad de fe y acepta su mensaje doctrinal.
Demuestra fraternidad con todos a ejemplo de Jesus.
Promueve el respeto a la persona humana en todas sus dimensiones, a la luz del

evangelio.

Respeta las creencias de otras confesiones religiosas.

Fomenta el amor al préjimo con su testimonio de vida.

Valora los aprendizajes desarrollados en el area como parte de su proceso formativo.
Muestra iniciativa en las actividades de aprendizaje desarrolladas en el area.
Respeta y tolera las diversas opiniones y creencias de sus compafieros

Figura 3. Capacidades y conocimientos del 1° afio de Educacion Secundaria (Ministerio d

Educacién, 2009, pag. 439).

[¢)

Para la presente investigacion, se ha tomado como referencia este disefio, con

un proceso de diversificacion, entendiéndose como tal el proceso mediante el cual los

disefios curriculares nacionales de los diversos niveles y modalidades, son adecuados

y enriquecidos a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y la realidad

sociocultural y geogréafica local y regional. Este proceso implica: adecuar y formular

capacidades y actitudes, formular estrategias de ensefianza-aprendizaje y materiales
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educativos, adecuar y enriquecer el trabajo educativo a las condiciones personales y

demandas del estudiante (Ministerio de Educacién, 2009).
2.2.3.5. Estrategias en el area de educacion religiosa.

La Oficina Nacional de Educacion Catélica, sefiala que las estrategias en el Area
de Educacion Religiosa, deben estar encaminadas a que el estudiante pueda “vivenciar
siempre nuevas experiencias de fe”” (Oficina Nacional de Educacién Catolica, 2010,
pag. 55). Se busca entonces, que las estrategias susciten en los estudiantes una
seria reflexion, cuestionamiento, cambio de vida y mentalidad, a partir del Proyecto
de Dios, su Palabra y mensaje, que se presenta como faro iluminador de su mente y su
vida, para la toma de decisiones.

Guanilo (s.f.) sefiala algunos principios que deben tener las actividades de
ensefianza en el Area de Educacion Religiosa:

- Deben asegurar la construccion del aprendizaje significativo.

- Deben desarrollar la capacidad de aprender a aprender.

- Deben promover una intensa actividad por parte del alumno.

- Deberan desarrollar la capacidad critica.

- Deben de educar en y para la democracia.

- Han de educar en la préctica de la metodologia cientifica y teoldgica.

- Han de educar en una conciencia y conducta moral.

- Orientadas al didlogo de la fe y los contenidos religiosos con la actual cultura
audiovisual.

- Han de procurar la motivacion y el interes de los alumnos.

- Han de procurar la experiencia religiosa personal desde la vida cotidiana.

- Deben dar respuestas al sentido ultimo de la vida.
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- Han de capacitar al alumno para desarrollar su proyecto personal de vida.

Existen muchas estrategias que son comunes también a otras areas, la Oficina
Nacional de Educacion Catolica (2010), cuando desarrolla la metodologia del area de
Educacidén Religiosa, las clasifica segun estén orientadas a desarrollar el pensamiento
critico y creativo, dirigidas a desarrollar el sentir, expresado en los afectos y valores
y otras que desarrollan el pensamiento ejecutivo, manifestado en la toma de decisiones.
Sugiere ademas algunas estrategias didacticas para el logro de aprendizajes
en el Area de Educacion Religiosa como las estrategias lectoras, las estrategias de
interpretacion de la informacion, las estrategias para el aprendizaje autonomo, las
estrategias para la ensefianza de valores y métodos vivenciales.

Dentro de estas estrategias, tienen un lugar importante las que se basan en el
aprendizaje cooperativo, ya que desde el punto de vista teoldgico, si se tiene en
cuenta que la fe nace, se desarrolla y alcanza la plenitud en una comunidad, este tipo
de estrategias son oportunas para favorecer esta comunién y garantizar una experiencia
de Iglesia (Guanilo, Metodologia de la Educacion Religiosa, s.f, pag.

48).
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. HIPOTESIS

En concordancia con el objetivo general se formula las siguiente hipotesis:

Hi: El aprendizaje cooperativo mejora el logro de aprendizaje del area de
educacion religiosa de los estudiantes del 1° afio de secundaria de la institucion
educativa particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, del distrito de Rimac, provincia
de Lima, region Lima, afio 2016.

Ha: Existen diferencias estadisticamente significativas entre el post test de la
variable logro de aprendizaje en el Area de Educacion Religiosa entre el grupo
experimental y el grupo control.

Ho: No existen diferencias estadisticamente significativas entre el post test de
la variable logro de aprendizaje en el Area de Educacion Religiosa entre el grupo

experimental y el grupo control.
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IV. METODOLOGIA

La presente investigacion es de tipo cuantitativa, porque se medira las
variables a través de la estadistica, empleando como lo sefiala Achaerandio (2010)
procedimientos objetivos y rigurosos al recolectar datos y analizarlos, en este caso
los resultados obtenidos a través de la aplicacion de un post test. El enfogque cuantitativo
“usa la recoleccién de datos para probar hipotesis, con base en la medicion numérica y
el andlisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias”
(Hernandez, 2006, pag. 4).

El nivel de investigacion es explicativo, porque es un estudio dirigido “a
responder por las causas de los eventos y fendmenos fisicos o sociales”, “su interés
se centra en explicar por qué ocurre un fenémeno y en qué condiciones se manifiesta,
0 por qué se relacionan dos o0 mas variables” (Hernandez, R., Fernandez C. y
Baptista P., 1997, pag. 108).

En la investigacion se pretende explicar y cuantificar la relacion entre las
variables, en este caso el empleo de estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo
con el logro de aprendizaje en el Area de Educacion Religiosa.

4.1. Disefio de la investigacion

La presente investigacion sigue un disefio cuasi-experimental con post-test,
con grupo experimental y otro grupo de control, no equivalente. En el grupo
experimental se aplico el tratamiento o la variable independiente, en este caso el
aprendizaje cooperativo en la ensefianza del area de Educacién Religiosa; mientras que
en el grupo control no (Bernal, 2006). La manipulacién de la variable alcanza los

niveles de presencia y ausencia (Hernandez, R., Fernandez C. y Baptista P., 1997).
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Se aplico al grupo experimental una serie de actividades didacticas basadas en
el aprendizaje cooperativo, durante el lapso de diez semanas, con una frecuencia de
una vez por semana, a los estudiantes del primer afio “B” de educacion secundaria de
la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, mientras que el
primer afio “A” no recibid el programa. Luego se realizé un pos-test a ambos grupos
con el objeto de determinar el efecto de una variable sobre otra.

El disefio del presente estudio, se diagrama de la siguiente manera:

G.E. X 0,

G.C. 0,

Donde:

G.E: Estudiantes del primer grado “B” de la I.E.P. “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”, del distrito del Rimac, provincia de Lima, departamento de Lima.

G.C.: Estudiantes del primer grado “A” de la 1.E.P. “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”, del distrito del Rimac, provincia de Lima, departamento de Lima.

X: Empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo.

Oy Oy: Post-test.
4.2.  El universo y muestra

La Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes” del
nivel secundario, esta ubicada en la urbanizacion La Florida, en el distrito del Rimac
y Provincia de Lima. Alrededor se encuentran la Parroquia San Esteban, el

Policlinico EI Bosque, el Complejo Deportivo “Chabuca Granda”, la Comisaria de la
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Cooperativa Ciudad y Campo y el Mercado de Ciudad y Campo. Es una zona urbana
de estrato socio-economico del nivel medio y bajo. Es una institucion de educacion
privada, que no forma parte de los servicios publicos del Estado, por ello el servicio
es pago.

De acuerdo al Proyecto Curricular Institucional (2016):

Los alumnos provienen en su mayoria de la zona urbana y de los
asentamientos humanos que se ubican alrededor; tales como, Flor de Amancaes,
San Juan de Amancaes, Mariscal Castilla, Los Angeles, Santa Rosa y de las
urbanizaciones Palomares y Leoncio Prado. La gran mayoria de la poblacion
que habitan en estas zonas pertenece al sector informal y se han visto obligados
a generar sus propios puestos de trabajo.

Debido a la falta de poder de adquisicion para su consumo, la mayoria de los
pobladores han demostrado su capacidad organizativa en agrupaciones de
comedores populares, asociaciones de pobladores, clubes de madres, comités
vecinales y otras formas de apoyo mutuo para mejorar su condicion de vida,
lo que le ha permitido hacer oir su voz en el ambito politico y son
frecuentemente cortejados por los que solicitan su apoyo en tiempo de
elecciones; sin embargo, existen también habitantes con un nivel de
capacitacion y de educaciéon relativamente elevada que los faculta para
participar en el mercado laboral, pero las condiciones econdémicas hacen que sea
practicamente imposible acceder a un puesto de trabajo formal y recibir

una remuneracion adecuada para cubrir sus necesidades basicas, generado por
el problema del desempleo y subempleo.

Todo esto conlleva a una desintegracion social que se manifiesta a través de
la conducta de algunos jévenes, a la existencia de pandillas juveniles,
consumo de drogas Y delincuencia juvenil. (pag. 11).

Respecto a su vision se sefiala:

La Institucion Educativa Privada “Nuestra Sefiora de las Mercedes” es una
institucion lider en la preparacion de alumnos en forma integral, brindando un
servicio educativo de calidad, formando personas solidarias, creativas,
democraticas y criticas con actitud emprendedora que les facilite elaborar su
proyecto de vida para asumir con exito su rol en el lugar que les corresponda
vivir. (Insitucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes, 2016, pag. 5)

Asimismo, en torno a su mision indica que consiste en:

Brindar un servicio educativo de calidad, formando integramente al educando
en mente, cuerpo Yy espiritu; estando en sintonia con los paradigmas
educativos y la tecnologia vigente, con un enfoque globalizado y un aprendizaje
significativo desarrollando plenamente las potencialidades creativas, para
acceder a las universidades bajo los principios de justicia

72



social, democracia y libertad. (Insitucion Educativa Nuestra Sefiora de las
Mercedes, 2016, pag. 5)

La Institucion Educativa Particular Nuestra Sefiora de las Mercedes, nivel
secundario del local anexo 02, posee 230 alumnos, distribuidos en 10 aulas.

Tabla 1
Universo de estudiantes de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de
las Mercedes”

Institucion Nudmero de estudiantes

Educativa Grado y Seccion

Particular _ " Varones Mujeres Total
——————————Primergrado—~A>— 11 14 25
Nuestra
Sen&rsa de Primer grado “B” 9 15 24
Mercedes”

Fuente: Nominas de matricula de la |.E. Particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de 2016.

El universo de la investigacion estd constituido por los estudiantes del 1° afio
de Educacion Secundaria de la Institucion “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, colegio
de zona urbana, del distrito del Rimac, provincia de Lima, region Lima. En la L.E.
“Nuestra Sefiora de las Mercedes”. El 1° afio de secundaria tiene 49 estudiantes,
divididos en dos secciones: Primer grado “A” con 25 alumnos y Primer grado “B”,
con 24.

La muestra, en el mismo caso que el universo, esta conformada por los 49
estudiantes de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes”
que cursan el 1° afio de educacion secundaria. Esta muestra es de juicio no
probabilistico intencional, ya que los sujetos no fueron elegidos al azar, sino que se
trata de un grupo ya constituido. Para conformar la muestra se tuvo en cuenta los
siguientes criterios:

e Pertenencia a la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” del

distrito del Rimac, provincia de Lima, region Lima.
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e Estar matriculado en el 1° afio de Educacion Secundaria.

Se designé como grupo experimental el aula del primero “B” y como grupo
control el primero “A”. El grupo experimental trabajo con estrategias de aprendizaje
cooperativo, y el grupo control de forma tradicional.

En la investigacion se tom6 como muestra a los estudiantes del 1° afio de
educacion secundaria, teniendo en cuenta que dichos estudiantes empiezan el nivel
secundario, estdn mas predispuestos al trabajo en grupo y a las nuevas estrategias

que se pretende plantear.

Tabla 2

Distribucion de la muestra

Sujetos Varones Mujeres Total
Estudiantes del 1° grado “4” (Grupo 11 14 o5
Control)

Estudl_antes del 1° grado “B” (Grupo 9 15 24
Experimental)

TOTAL 20 29 49

Fuente: Nominas de matricula de la I.E. Particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de 2016.
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4.3.

Definicion y operacionalizacion de variables

VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

DIMENSIONES

INDICADORES

Estrategias
de
Aprendizaje
Cooperativo

De acuerdo a Johnson, Johnson &
Holubec (2009), el aprendizaje
cooperativo es una estrategia
metodoldgica que consiste en el
trabajo que realiza un grupo de
alumnos con el objeto de alcanzar
metas comunes. En la cooperacion
los individuos llevan a cabo
actividades conjuntas para lograr
resultados que sean de beneficio
no solo para ellos mismos sino

para todos los miembros del
grupo.

Las estrategias de aprendizaje
cooperativo, tienen como
elementos, la interdependencia
positiva, la responsabilidad

individual y grupal, la interaccién
estimuladora, el desarrollo de
habilidades interpersonales vy
grupales la evaluacion grupal.

Interdependencia
positiva.

El grupo comparte un objetivo comun.

Se dividen las actividades a realizar, de manera que
cada miembro da su aporte para el logro de los
objetivos trazados.

El logro de resultados es percibido como producto de
la colaboracion y participacion de todos.

Responsabilidad
individual y grupal.

Cada miembro se hace cargo de la parte que le
corresponde en el trabajo.

Se valora el esfuerzo individual y grupal.

Interaccion
estimuladora.

Comparten y se ayudan entre si.

Se animan unos a otros, felicitando el esfuerzo

individual.

Desarrollo
habilidades
interpersonales
grupales.

de

Trabajan con agrado en equipo.

Ponen en practica sus habilidades interpersonales para
el trabajo en equipo.

Evaluacién grupal.

realizado,
aciertos,

Evalian  conjuntamente el trabajo
identificando las dificultades y los
individuales y grupales que han tenido.
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Identifican el nivel de alcance de sus metas.

Logros de
aprendizaje
en el Area de
Educacion
Religiosa

Es el nivel de conocimiento
expresado en una nota numérica
que obtiene un estudiante en el
area de educacion religiosa y a
través de la cual, se conocen sus
capacidades cognitivas,
conceptuales,  actitudinales vy
procedimentales.

Comprensién Doctrinal
Cristiana

Identifica las caracteristicas de los diferentes tiempos
litargicos.

Reconoce las formas de la Revelacion Divina.

Identifica las fuentes de la Revelacion Divina.

Identifica las distintas etapas de la Revelacion

Reconoce la mision y caracteristicas de los Patriarcas.

Reconoce las caracteristicas principales de la Biblia.

Identifica los criterios para leer la Biblia.

Ubica correctamente los textos en la Biblia.

Asume en su vida diaria las ensefianzas de las Sagradas
Escrituras.

Analiza la accion creadora de Dios.

Reconoce las cualidades del ser humano como imagen
de Dios.

Discernimiento de Fe

Describe su vivencia en
litrgicos.

los diferentes tiempos
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Identifica la presencia de Dios en la naturaleza.

Reconoce actitudes para establecer un vinculo positivo
con la naturaleza.

Reconoce actitudes para establecer un vinculo positivo
con las personas.

Asume su vida como don y responsabilidad.

Elabora su proyecto de vida en relacion a su identidad
cristiana.

Identifica los medios que conducen a la santidad.

Conoce las disposiciones para vivir el Afio de la
misericordia.

Identifica las obras de misericordia que puede realizar
en su vida cotidiana.
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4.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los datos fueran obtenidos mediante la utilizacion de un conjunto de técnicas
e instrumentos de evaluacion, que permitieron identificar como las estrategias de
aprendizaje cooperativo inciden en la mejora del nivel de logro de aprendizaje en el
area de Educacion religiosa.

Para la variable independiente se usé como técnica la observacion, que consiste
en el “registro sistematico valido y confiable de comportamientos o conducta
manifiesta” (Hernandez, R., Fernandez C. y Baptista P., 1997, pag. 348)

En esta investigacion se disefid como instrumento una ficha de observacion para
recoger los datos respecto a la presencia de los elementos del aprendizaje
cooperativo en el desarrollo de las estrategias empleadas.

Para la variable dependiente se empled la técnica de la prueba o examen, como
prueba de salida o post-test, cuyos resultados se sistematizaron a través del instrumento
denominado lista de cotejo. La prueba tuvo como objetivo medir el grado de
aprendizaje de los estudiantes, en la investigacion se aplicé una prueba escrita, objetiva,
disefiada para medir los conocimientos en el area de Educacion Religiosa, desde sus
dos competencias Comprensién Doctrinal Cristiana y Discernimiento de Fe.
(Ministerio de Educacion, 2009)

La organizacion de la prueba recorrié todos los contenidos desarrollados
durante las sesiones de aprendizaje con el uso de estrategias de aprendizaje cooperativo,
se organizdé en un total de 20 preguntas, de completacion, verdadero o falso, respuesta

breve, seleccion, pareo, etc. La duracion de la prueba fue de 45 minutos.
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El resultado de la prueba se registr6 en una lista de cotejo, que es un
“instrumento de evaluacion que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones” (Aspera, 2009), cuya “escala se caracteriza
por ser dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, no lo
logra; presente, ausente; entre otros” (Aspera, 2009). Para la investigacion se establecio
20 indicadores que los estudiantes debieron alcanzar teniendo en cuenta las dos
capacidades del area. El puntaje que se otorgd por cada indicador, fue de (1) punto si
la respuesta era correcta y (0) puntos si era incorrecta, sumando un total de
20 puntos.

La validez y confiabilidad reflejan la manera en que el instrumento se ajusta a
las necesidades de la investigacion (Hurtado, 2012). La validez es la capacidad en el
que un instrumento puede medir de forma significativa y adecuada la variable para
cuya medicion se ha disefiado (Contreras, 2015). La confiabilidad “es la propiedad
segun la cual un instrumento aplicado a los mismos fendmenos, bajo las mismas
condiciones, arroja resultados congruentes”. (Martinez A. , s.f., pag. 27)

Para la presente investigacion, se disefid un instrumento para medir la
variable dependiente, logro de aprendizaje en el area de Educacion Religiosa, a fin de
obtener la validez y confiabilidad del instrumento, se someti6 dicho instrumento a la
opinidn de expertos, posteriormente se realizd una prueba piloto, procesando los
datos para hallar la confiabilidad en un Software Estadistico, proceso que se describe
a continuacion:

. Técnica de opinion de expertos y su instrumento el informe del juicio de los

expertos, para evaluar la validez de la lista de cotejo.
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La medicién de la validez de contenido se realizé utilizando la formula de

Lawshe denominada “Razén de validez de contenido (CVR)”

N
n p—
cvr="e— V2

N/2

n, = numero de expertos que indican “esencial”

N = numero de expertos.

Al validar el cuestionario se calcul6 la razon de validez de contenido para
cada reactivo, el valor minimo de CVR, para un numero de cuatro expertos es de
0.75.

De acuerdo con Lawshe si mas de la mitad de los expertos indica que una
pregunta es esencial, esa pregunta al menos alguna validez de contenido.

Procedimiento llevado a cabo para la validez:

A) Se solicito la participacion de un grupo de cuatro expertos del area de Educacion
Religiosa.

B) Se alcanz6 a cada una de los expertos la “Ficha de validacion de la lista de cotejo
para evaluar el logro de aprendizaje en el area de Educacion Religiosa”

C) Cada experto respondio a la siguiente pregunta para cada una de las preguntas del
cuestionario:

D) ¢EIl conocimiento medido por esta pregunta es esencial?

E) ¢El conocimiento medido por esta pregunta es no esencial?

F) ¢El conocimiento medido por esta pregunta es no necesaria?

G) Una vez completas las fichas de validacion se anot6 el nimero de expertos que
afirma que la pregunta es esencial.

H) Se calcul6 el CVR, para cada una de las preguntas.
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I) Se evalud qué preguntas cumplian con el valor minimo de la CVR, teniendo en
cuenta que fueron cuatro expertos que evaluaron la validez del contenido.

J) Se identificO aquellas preguntas que mas de la mitad de los expertos las
consideraron esenciales, pero no lograron el valor minimo.

K) Se analiz6 si las preguntas cuyo CVR no cumplia con el valor minimo se
conservarian en el cuestionario.

L) Se procedi6 a calcular el Coeficiente de Validez Total del cuestionario.

Calculo del Coeficiente de Validez Total

). CVRi
Total de reactivos

Coeficiente de validez total =

Coeficiente de validez total = 17,5
20

Coeficiente de validez total = 0.875
Este valor indica que el instrumento es valido para recabar informacion
respecto al logro de aprendizaje en el Area de Educacion Religiosa.
e Prueba piloto o técnica de ensayo en un grupo de estudiantes con caracteristicas
similares.

Para el analisis de confiabilidad se realizd una prueba piloto a 12 estudiantes de
primero de secundaria de la Institucion Educativa Parroquial “Virgen Nifia” del
distrito del Rimac, Provincia de Lima, con caracteristicas semejantes a las del grupo
muestral de la investigacién. Los resultados de la Prueba Piloto permitieron verificar
si los items de la prueba o examen fueron comprensibles y adecuados para el nivel

cultural de los nifios.
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La tabla “resumen de procesamiento de casos” muestra que todos los casos fueron

validos.
Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos Valido 12 100,0
Excluido® 0 | ,0
Total 12 | 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Para la medicion de la confiabilidad del instrumento se empled el estadistico segun
Kuder Richardson 20 (KR20), que permite calcular la confiabilidad de un instrumento,
dando valores que oscilan entre 0 y 1, donde 0 representa una confiabilidad nula y 1
confiabilidad total. Los resultados obtenidos son los siguientes:

Prueba piloto Kr20 = 0,781 Altamente confiable

Segun postest

Grupo Control Kr20 = 0,854 Altamente confiable
Grupo Experimental Kr20 = 0,772 Altamente confiable

4.5. Plan de analisis

Los datos se recabaron por medio de la prueba o examen, se contrastaron a partir
de los puntajes obtenidos en la lista de cotejo y se codificaron e ingresaron en una hoja
de célculo del programa Microsoft Office Excel 2013. Posteriormente se realizé el
analisis de datos utilizando el software Programa estadistico para Ciencias Sociales
SPSS wversion 23, el cual permitio transformar los datos en valores numéricos
que permitieron evidenciar el comportamiento de la variable. Para el analisis de
datos, se empled la estadistica descriptiva e inferencial. La estadistica descriptiva a

fin de describir los resultados de la aplicacién de la variable
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independiente sobre la dependiente, y la estadistica inferencial a través de la prueba

de estadistica no paramétrica Mann-Whitney.
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4.6.

Matriz de consistencia

Titulo de la Tesis: El aprendizaje cooperativo para mejorar el logro de aprendizaje del Area de Educacion Religiosa de los estudiantes del

1° afio de secundaria de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, del distrito del Rimac, provincia de Lima,

region Lima, afio 2016.

Enunciado Objetivos Hipdtesis Variable(s) Dimensiones Indicadores Metodologia Poblaciény
del problema Muestra
¢De qué | Objetivo General Ha: Existen | Variable El grupo comparte un | Tipo:
manera el | Determinar los | diferencias independiente: objetivo comun. Cuantitativo. .
empleo  de | efectos del empleo | estadisticamente _ . .| Poblacion:
estrategias de | de  estrategias  de | significativas Estrategias de Se dividen o Nivel: Explicativo | Estuvo

. P aprendizaje . . _— conformada por
aprendizaje aprendizaje entre el post test c actividades a realizar. de | Disefio: pre- Y
cooperativo | cooperativo ara| de la variable | Cooperativo ’ - los estudiantes

Y p p manera  que  cada | experimental con

en el area de | mejorar el logro de | logro de . | miembro da su aporte | post-test con del 1° afio de
Educacion aprendizaje del Area| aprendizaje en el Interdependenci para el logro de los pru o ’ educacion
Religiosa de Educacion | Area de a positiva. objetivos trazados. gx Ft)erimental secundaria de la
mejora el | Religiosa en los | Educacién P Y| Institucién

; grupo control ;
logro o de e§tud|antes del_ 1° | Religiosa entre el El logro de resultados es ' Educativa
aprendizaje | afio de secundaria de | grypo percibido como | GE. X O; | “Nuestra Sefiora
de ~ los|la  Institucion | experimental y el producto  de Ila de las
estudiantes Educativa Particular | grypo control colaboracion Mercedes”
del 1° afio de | “Nuestra Sefiora de ' articioacién de todos Y GC. 0 matriculados en
secundaria las Mercedes”, del| Ho: No existen particip * | Donde: el afio
de la | distrito del Rimac,| (i i i : ; A
Irstitucion covincia de  Lima dlfere,nc_las Responsabilidad Cada miembro se hace | G.E: _Estudlantes acaqem|cg 2016
Educati provi _ ld, | estadisticamente individual y | cargo de la parte que le | del primer grado| y distribuidos en
: Lig:atllva region Lima, afio | significativas grupal corresponde  en el | «g» g |3 .E.P.| dos secciones.
articular 2016. ' trabajo.

entre el post test

“Nuestra Sefiora
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“Nuestra
Sefiora de las
Mercedes”,
del distrito
del Rimac,
provincia de
Lima, region
Lima, en el
afio 2016?

Obijetivos
Especificos
Disefiar y aplicar una
propuesta con
estrategias de
aprendizaje
cooperativo para
mejorar el logro de
aprendizaje en el
area de Educacion
Religiosa.

Evaluar el logro de
aprendizaje en el
Area de Educacion
Religiosa del grupo
experimental,

después de la
aplicacibn de la

propuesta con las
estrategias de
aprendizaje
cooperativo,
mediante un  post

test.

Evaluar el logro de
aprendizaje en el

de la variable
logro de
aprendizaje en el
Area de
Educacion
Religiosa entre el
grupo

experimental y el
grupo control.

Se valora el esfuerzo
individual y grupal.

Interaccion
estimuladora.

Comparten y se ayudan
entre si.

Se animan unos a otros,
felicitando el esfuerzo
individual.

Desarrollo  de

Trabajan con agrado en
equipo.

_habllldades Ponen en practica sus
lnterpersonales habilidades
y grupales. interpersonales para el
trabajo en equipo.
Evalian conjuntamente
el trabajo realizado,
identificando las
» dificultades 'y  los
Evaluacion aciertos, individuales y
grupal. grupales gque han tenido.

Identifican el nivel de
alcance de sus metas.

Variable
dependiente:

Logros de
aprendizaje en

Comprension
Doctrinal
Cristiana

Identifica las
caracteristicas de los
diferentes tiempos
litargicos.

de las Mercedes”,

del distrito  del
Rimac, provincia
de Lima,

departamento  de
Lima.

G.C.: Estudiantes
del primer grado
“A” de la LE.P.
“Nuestra  Sefiora
de las Mercedes”,
del distrito del
Rimac, provincia
de Lima,
departamento  de
Lima.

X: Empleo de
estrategias de
aprendizaje
cooperativo.

Ol y 02: Post-
test.

Grupo muestral:
Constituido por
12 estudiantes

del 1° afio de
Secundaria de la
Institucion
Educativa
Parroquial

“Virgen Nifa”,
matriculados en
el mismo afo.
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Area de Educacion
Religiosa del grupo
control, mediante un
post test.

Contrastar las
diferencias entre el
grupo experimental y
el grupo control
respecto al nivel de
significancia del
efecto del empleo de
las estrategias de
aprendizaje

cooperativo en el
logro de aprendizaje
en el Area de
Educacion Religiosa.

el area
Educacion
Religiosa

de

Reconoce las formas y
fuentes de la revelacion
Divina.

Identifica las distintas
etapas de la Revelacion.

Identifica los atributos
de Dios.

Identifica las religiones
monoteistas.

Reconoce las
caracteristicas de las
religiones monoteistas.

Reconoce el perfil del
cristiano.

Reconoce las
caracteristicas
principales de la Biblia.

Identifica el proceso de
formacion de la Biblia.

Ubica correctamente los
textos en la Biblia.

Reconoce disposiciones
para leer la Biblia.

Discernimiento

Describe su vivencia en
los diferentes tiempos
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de Fe

litdrgicos.

Identifica la presencia
de Dios en la naturaleza.

Expresa su
agradecimiento a Dios.

Valora los atributos de
Dios.

Reconoce la esencia del
cristianismo.

Reflexiona sobre la
vida, don y
responsabilidad.

Formula su proyecto de
vida en relacién a su
identidad cristiana.

Aplica en su vida diaria
las ensefianzas de las
Escrituras.

Identifica acciones para
transmitir la Palabra de
Dios.
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4.7.  Principios éticos

A laelaboracion del informe de la tesis, ha precedido una lectura y andlisis atento
de la sub linea de investigacion de la Universidad y la revision del manual de
Metodologia de la Investigacién. Asi como una busqueda de los antecedentes para
conocer los estudios realizados respecto a las variables, y la factibilidad y los
alcances de esta investigacion. EI Reglamento de Investigacion (version 9) ha sido un
instrumento valioso a fin de cefiir la investigacion a los pardmetros indicados, en la
procura de una organizacion adecuada de los contenidos desenvueltos en el presente

trabajo.

En el desarrollo de la investigacion han estado presentes los principios éticos
de la responsabilidad y transparencia en la recopilacion y manejo de la informacion
disponible, con especial celo de los derechos de autor, siendo fieles a las fuentes, con
rigurosidad al momento de recopilar la informacién ya sea de fuentes bibliograficas,
textos electronicos, revistas cientificas, articulos de investigacion y tesis en formato
digital, diferenciando claramente los aportes recogidos de diversos autores sobre el

tema objeto de investigacion y los aportes de la investigadora.

Asimismo, en las referencias bibliograficas se ha consignado los datos de los
autores, segun las normas de la Asociacion estadounidense de Psicologia (American

Psychological Association- APA, sexta edicion.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

La investigacion tiene como objetivo general: Determinar los efectos del empleo
de estrategias de aprendizaje cooperativo para mejorar el logro de aprendizaje del
Area de Educacion Religiosa en los estudiantes del 1° afio de secundaria de la
Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, del distrito del
Rimac, provincia de Lima, region Lima, afio 2016.

Los resultados se presentan teniendo en cuenta los objetivos especificos
previstos y las hipotesis de la investigacion.

5.1.1. De acuerdo al objetivo especifico 1.

Disefiar y aplicar una propuesta con estrategias de aprendizaje cooperativo
para mejorar el logro de aprendizaje en el area de Educacion Religiosa.

Se disefié una propuesta compuesta por diez sesiones de aprendizaje basadas en
el uso de estrategias de aprendizaje cooperativo, las cuales se organizaron dentro de
la I Unidad del curso de Educacion Religiosa para el 1° afio de secundaria. En el disefio
de las sesiones se buscO construir sesiones usando las estrategias de aprendizaje
cooperativo, informales y formales, teniendo en cuenta que estas Ultimas requieren un
proceso mas largo. Se aplico la propuesta a los estudiantes del 1° afio “B” de
secundaria de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes”,

que formaron el grupo experimental.

89



5.1.2. De acuerdo al objetivo especifico 2.

Evaluar el logro de aprendizaje en el Area de Educacion Religiosa del grupo
experimental, después de la aplicacion de la propuesta con las estrategias de
aprendizaje cooperativo, mediante un post test.

Tabla 3

Resultados del post test en el grupo experimental, después de la aplicacion de las
estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo

f1 %
Aprobados 22 92
Desaprobados 2 8

Fuente: Resultados obtenidos a través de la aplicacion de la prueba a los estudiantes del primer afio
“B” de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”, después de la propuesta.

B Aprobados
B Desaprobados

Figura 4. Gréfico que muestra los resultados de la prueba en el grupo experimental después de la
propuesta.

En la tabla y en la figura se muestra que después de la aplicacion del conjunto de
estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo, 2 estudiantes, correspondiente a

8%, desaprobaron, y 22 estudiantes, correspondiente al 92% aprobaron.
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Tabla 4

Resultados del post test en el grupo experimental, después de la aplicacién de las
estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo, segun el nivel de logro de
aprendizaje

Nivel de Logro de Aprendizaje 1 %
En inicio 02 8
En proceso 05 21
Logro previsto 09 38
Logro destacado 08 33

Fuente: Resultados obtenidos a través de la aplicacion de la prueba a los estudiantes del primer afio
“B” de Educacién Secundaria de la Institucién Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”, después de la propuesta.

M En inicio
En proceso
m Logro previsto

m Logro destacado

Figura 5. Distribucién porcentual del nivel de logro de aprendizaje en los estudiantes del grupo
experimental, después del post test.

En la tabla y en la figura se observa que 2 estudiantes que corresponden al 8%
de la muestra tienen un nivel de aprendizaje en inicio, 5 estudiantes que
corresponden al 21% se encuentra en proceso, 9 estudiantes que corresponden al
38% alcanza el logro previsto y 8 estudiantes que corresponden al 33% obtiene un

logro destacado.
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5.1.3. De acuerdo al objetivo especifico 2.
Evaluar el logro de aprendizaje en el Area de Educacion Religiosa del grupo

control, mediante un post test.

Tabla 5
Resultados del post test en el grupo control

i %
Aprobados 17 68
Desaprobados 8 32

Fuente: Resultados obtenidos a través de la aplicacion de la prueba a los estudiantes del primer afio
“A” de Educacién Secundaria de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”.

W Aprobados

MW Desaprobados

Figura 6. Grafico que muestra los resultados de la prueba en el grupo control.

En la tabla y la figura se muestra los resultados obtenidos por el grupo
control, después de la aplicacion de la prueba, 8 estudiantes, correspondiente a 32%,

desaprobaron, y 17 estudiantes, correspondiente al 68% aprobaron.
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Tabla 6
Resultados del post test en el grupo control segun el nivel de logro de aprendizaje

Nivel de Logro de Aprendizaje fl %
En inicio 08 32
En proceso 03 12
Logro previsto 11 44
Logro destacado 03 12

Fuente: Resultados obtenidos a través de la aplicacion de la prueba a los estudiantes del primer afio
“A” de Educacién Secundaria de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”.

En inicio
" En proceso
Logro previsto

®'| ogro destacado
|

Figura 7. Distribucion porcentual del nivel de logro de aprendizaje en los estudiantes del grupo
control, después del post test.

En la tabla y en la figura se observa que 8 estudiantes correspondientes al
32% de la muestra tiene un nivel de aprendizaje en inicio, 3 estudiantes que representan
el 12% se encuentra en proceso, 11 estudiantes que equivalen al 44% alcanza el logro
previsto y 3 estudiantes que constituyen el 12% obtiene un logro destacado.

5.1.4. De acuerdo al objetivo especifico 4.

Contrastar las diferencias entre el grupo experimental y el grupo control
respecto al nivel de significancia del efecto del empleo de las estrategias de aprendizaje

cooperativo en el logro de aprendizaje en el Area de Educacion Religiosa.
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Tabla 7
Comparaciéon de los resultados del post test en el grupo control y el grupo
experimental

Grupo Aprobados Desaprobados

fl % f1 %
Experimental 22 92 2 8
Control 17 68 8 32

Fuente: Resultados obtenidos a través de la aplicacion de la prueba a los estudiantes del primer afio
“B” de Educacién Secundaria de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”, después de la propuesta.

APROBADOS DESAPROBADOS

m Grupo Experimental o Grupo Control

Figura 8. Comparacién de la distribucion porcentual de los resultados en los
estudiantes del grupo control y experimental, después del post test.

En latabla 7 y la figura 8, se observa que en el resultado del post test aplicado
a ambos grupos, el grupo experimental tiene 22 estudiantes aprobados que
constituyen el 92%, frente al grupo control, en el que resultan 17 los aprobados, que
constituyen el 68%, lo cual expresa la mejora en el grupo donde se aplicaron las

estrategias de aprendizaje cooperativo en las sesiones de clase.
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Tabla 8
Comparaciéon de los resultados del post test en el grupo control y el grupo
experimental, sequn el nivel de logro de aprendizaje

Nivel de Logro de Aprendizaje Grupo Experimental ~ Grupo Control

f1 % f; %
En inicio 02 8 08 32
En proceso 05 21 03 12
Logro previsto 09 38 11 44
Logro destacado 08 33 03 12

Fuente: Tablas4 Y 6

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

[ 0-10] [11-13] [14 -17] [18-20]

En inicio En proceso Logro previsto logro destacado

m Control m Experimental

Figura 9. Comparacion de la distribucién porcentual de los resultados en los estudiantes del grupo
control y experimental, después del post test.

En la tabla 8 y la figura 9, se observa que en el resultado del post test aplicado
a ambos grupos, respecto al nivel de aprendizaje alcanzado, el grupo experimental
obtiene 2 estudiantes en inicio que constituyen el 8%, frente al grupo control, en el que
resultan 8 en este nivel, que constituyen el 32%; en relacién a los estudiantes que se
encuentran en proceso, el grupo experimental tiene 5 estudiantes en este nivel que

representan el 21% y el grupo control 3 estudiantes que constituyen el 12%.
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Asimismo son 9 estudiantes del grupo experimental que alcanzaron el logro
previsto, en un porcentaje de 38%, siendo 11 estudiantes que llegaron a este nivel en
el grupo control, que representan un porcentaje de 44%. En el grupo experimental
fueron 8 estudiantes que alcanzaron logro destacado en un porcentaje de 33%, frente
a 3 estudiantes del grupo control, en un porcentaje del 12%. Estos resultados evidencian
la mejora que significo el empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo en el

desarrollo de las clases de Educacion Religiosa.
e Comprobar requisitos para aplicacion de pruebas
Antes de contrastar los resultados obtenidos tanto en el grupo experimental

como en el grupo control, debemos comprobar si se dan los requisitos para aplicar las

pruebas paramétricas o las no paramétricas.

Tabla 9
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Grupo Vélido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Fetiidiantac Control 25 100% 0 0,0% 25 100%

Experimental 24 100% 0 0,0% 24 100%

Fuente: Informacion obtenida a partir de la aplicacion del resumen de procesamiento de casos por el
programa estadistico del programa SPSS V23.

Tabla 10
Prueba de Normalidad y el Estadistico de prueba para muestras independientes

Shapiro-Wilk
Estadistico | gl | Sig.

Educacion religiosa/ dimensiones Estadistico de Prueba

Aprendizaje del area de educacion religioso grupo

Control ,898 25 | ,017 hi
Aprendizaje del érea de educacion religioso grupo Mann Whitney
Experimental ,948 24 | ,250

Comprensién Doctrinal Cristiana grupo Control dim 01 926 25 | 069

Comprensién Doctrinal Cristiana grupo Experimental .
dim 01 885 24 | 010 Mann Whitney

Discernimiento De Fe grupo Control dim 02

,943 25 | 171

847 24 | 002 Mann Whitney

Fuente: Informacidn obtenida a partir de la aplicacion de las pruebas de normalidad por el programa estadistico
del programa SPSS V23.

Discernimiento De Fe grupo Experimental dim 02
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Los grupos, tanto control como experimental, dada la variable en estudio y también
seglin dimensiones en pareja no tienen una distribucion normal por lo que se emplea
la prueba no paramétrica de  Mann Whitney para contrastar la hipotesis, también se

compara segun dimensiones.

e Prueba Mann Whitney para contrastar hipdtesis de objetivo principal

segun grupo control y experimental

Tabla 11
Estadisticos de prueba
Educacion
Religiosa
U de Mann-Whitney 208,500
W de Wilcoxon 533,500
z -1,840
Sig. asintotica (bilateral) 0,066

Hi: Hay diferencias significativas en el logro de aprendizaje del area de
Educacion religiosa de los estudiantes de primero entre el grupo que realizo el
programa, llamado grupo experimental y, el grupo que no realizé el mismo, Ilamado
grupo control.

Ho: No hay diferencias significativas en el logro de aprendizaje del area de
educacidn religiosa de los estudiantes de primero entre el grupo que realiz6 el programa
y el grupo que no realizo6 el mismo.

Debido a que la Sig. Asintética (bilateral) es menor que la significancia pre
fijada (0,066 < 0,05) nos lleva a concluir que se acepta la hipotesis nula de que no
hay diferencias significativas en el nivel de logro de los alumnos entre el grupo que
realizé el taller y el grupo que no realiz6 el mismo.

Por lo contrario, la hipotesis de investigacion es rechazada.
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12

Educacion Religiosa

10

Figura 10. Gréfico de cajas con la comparacion del aprendizaje del area de educacion religiosa entre
los estudiantes del grupo control y experimental, después del post test.

La figura 10 muestra que la aplicacion del taller ha logrado mejores
resultados en el aprendizaje del area de educacion religiosa de los estudiantes del grupo

experimental en comparacion con los estudiantes del grupo control. Sin embargo, la

Control

diferencia no es significativa.

e Prueba Mann Whitney para para contrastar dimensiones de la variable

Grupo

segun grupo control y experimental

Tabla 12

Estadisticos de prueba

U de Mann-Whitney
W de Wilcoxon
Z

Sig. asintética (bilateral)

Comprensién
Doctrinal
Cristiana

264,500
589,500
-, 721
0,471

Se plantean las hipotesis:

HO =No hay diferencias entre las medianas de los grupos (son iguales).

H1 = Hay diferencias entre las medianas de los grupos (son diferentes).

Discernimiento de
Fe

176,000
501,000
-2,502
0,012
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Como el p valor Sig, Asintotica (Bilateral) 0,471 > 0,05, no podemos rechazar
la hipdtesis Ho entonces concluimos no hay diferencias entre las medianas de los
grupos (son iguales) en la dimensién Comprensién Doctrinal Cristiana. Concluimos
que el aprendizaje cooperativo no mejora el logro de aprendizaje del area de educacion
religiosa en la dimension comprension doctrina Cristiana en los estudiantes.

Como el p valor Sig, Asintética (Bilateral) 0,012 < 0,05, rechazamos la hipétesis
Ho entonces aceptamos la H1, concluimos que existe diferencias entre las medianas
de los grupos (son iguales). Concluimos que el aprendizaje cooperativo mejora el
logro de aprendizaje del é&rea de educacion religiosa en la dimension

Discernimiento de Fe en los estudiantes.

Comprension Doctrinal Cristiana
Discernimiento de Fe

Grupo
Grupo H

Figura 11. Grafico de cajas con la comparacion del aprendizaje de las dos dimensiones del area de
educacidn religiosa entre los estudiantes del grupo control y experimental, después del post test.

La figura 11 nos muestra que la aplicacion del taller ha logrado mejores
resultados comparativos en la dimension Discernimiento de la Fe con respecto a la
dimension Comprension doctrinal cristiana entre los estudiantes del grupo

experimental y los del grupo control.
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5.2.  Andlisis de resultados

El presente andlisis tiene el propdsito de presentar el proceso que conduce a la
demostracion del objetivo planteado en la presente investigacion: Determinar los
efectos del empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo para mejorar el logro de
aprendizaje del Area de Educacion Religiosa en los estudiantes del 1° afio de
secundaria de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes”,
del distrito del Rimac, provincia de Lima, region Lima, afio 2016.

El anélisis se realiza de acuerdo a los objetivos especificos planteados en la
investigacion:

e Diseflar y aplicar una propuesta con estrategias de aprendizaje

cooperativo para mejorar el logro de aprendizaje en el area de Educacion
Religiosa.

Se disefid una propuesta basada en diez sesiones de aprendizaje, en donde se
empleo diversas técnicas correspondientes al aprendizaje cooperativo, estas sesiones
fueron aplicadas en el grupo experimental, mientras que en el grupo control se
desarrollaron las sesiones de clase de forma tradicional. Las estrategias que mas se
usaron fueron las informales, puesto que la aplicacion de estrategias formales, requiere
mayor planificacion y se proyectan después de un previo conocimiento de los
estudiantes y sus potencialidades. El contenido de las sesiones se basé en la | Unidad
de Aprendizaje, las estrategias de aprendizaje cooperativo fueron usandose en
diversos momentos del desarrollo de la sesion de aprendizaje. Se trabajé conjuntamente
con el profesor del aula, quien colaboro en el proceso de cada estrategia. Para esto se

elaboraron diversos materiales a fin de poner en practica las estrategias propuestas.
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e Evaluar el logro de aprendizaje en el Area de Educacion Religiosa del
grupo experimental, después de la aplicacion de la propuesta con las

estrategias de aprendizaje cooperativo, mediante un post test.

-40%

]
B

25%

20%

15%

10%

5%
0%

Series1

PREVISTO DESTACADO

Figura 12. Distribucion porcentual del nivel de logro de aprendizaje en los estudiantes del grupo
experimental, después del post test.

De acuerdo a los resultados obtenidos por el grupo experimental, se puede
evidenciar que existe mayor proporcion de estudiantes que alcanzaron el logro previsto
38%, que de acuerdo al DCN, respecto a la calificacion de los aprendizajes en la
Educacién Basica Regular, corresponden a la escala numérica de 17-14, asimismo en
segundo lugar es de considerar la proporcion de estudiantes que obtuvieron un logro
destacado 33%, cuya escala numérica es de 20-18. Lo cual muestra que los estudiantes
estan logrando los aprendizajes previstos en el tiempo planificado y que incluso
algunos ya manifiestan competencia para aplicar el conocimiento, habilidad o actitud
en otros contextos. (Ministerio de Educacion,

2009).
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e Evaluar el logro de aprendizaje en el Area de Educacion Religiosa del

grupo control, mediante un post test.

- 50%
45%

o

35%
30%
20%
15%
10%
L B i
0%

Series1

" ENINICIO " ENPROCESO * LOGRO ° LOGRO
PREVISTO DESTACADO

Figura 13. Distribucion porcentual del nivel de logro de aprendizaje en los estudiantes del grupo
control, después del post test.

Respecto a los resultados obtenidos por el grupo control, la proporciéon mayor
la tienen los estudiantes que alcanzaron el logro previsto 44%, que corresponden a la
escala numérica 17-14; sin embargo es alto el porcentaje de los estudiantes que se
encuentran en inicio 32%, cuya escala numérica va de 10-00; lo cual evidencia que si
bien existen estudiantes que estadn consiguiendo alcanzar las metas en torno a su
aprendizaje, hay muchos estudiantes que estan empezando a desarrollar los
aprendizajes deseados, que encuentran dificultades en este proceso y que precisan un

mayor acompafiamiento por parte del docente.
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e Contrastar las diferencias entre el grupo experimental y el grupo control
respecto al nivel de significancia del efecto del empleo de las estrategias de
aprendizaje cooperativo en el logro de aprendizaje en el Area de

Educacién Religiosa.

EN INICIO EN PROCESO LOGRO PREVISTO LOGRO DESTACADO

Grupo Experimental Grupo Control

Figura 14. Comparacion de la distribucion porcentual de los resultados en los estudiantes del grupo
control y experimental, después del post test.

De los resultados obtenidos se evidencia una clara diferencia entre el grupo
experimental, en el que se aplico las estrategias de aprendizaje cooperativo en el
desarrollo de las sesiones y, el grupo control que no recibié la propuesta, en
particular en los resultados de logro destacado e inicio donde el grupo experimental
logré destacarse con respecto al grupo control. No asi en los resultados de logro
previsto donde se refleja que el grupo experimental posee cierta tendencia hacia la

mejora en el alcance de los aprendizajes de manera pareja con respecto al grupo control.
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El objetivo general de la presente investigacion fue:

Determinar los efectos del empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo
para mejorar el logro de aprendizaje del Area de Educacion Religiosa en los estudiantes
del 1° afio de secundaria de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”, del distrito del Rimac, provincia de Lima, region Lima, afio
2016.

Los resultados obtenidos indican que no es probable que el uso de estrategias
de aprendizaje cooperativo mejora el logro de aprendizaje del area de Educacion
Religiosa, ya que no existe diferencia significativa entre los grupos control y
experimental, a pesar de ser mejor el nivel de logro de aprendizaje en el grupo
experimental, el cual recibi6 las sesiones de aprendizaje basadas en las estrategias de
aprendizaje cooperativo, con respecto a los del grupo control.

Es importante mencionar, que analizando las dimensiones de la variable
aprendizaje del area de educacion religiosa, se llego a demostrar que si es probable que
el aprendizaje cooperativo mejora el logro del aprendizaje del area de educacion

religiosa en la dimension Discernimiento de la Fe.
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VI. CONCLUSIONES

Después de aplicar las estrategias de aprendizaje cooperativo en el desarrollo de
las sesiones de clase del Area de Educacion religiosa, se concluye que:

El empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo no asegura que mejore el
logro de aprendizaje del Area de Educacion Religiosa en los estudiantes del 1° afio “B”
de secundaria de la Institucion Educativa Particular “Nuestra Sefiora de las Mercedes”,
del distrito del Rimac, provincia de Lima, region Lima, afio 2016, con respecto a los
estudiantes del 1° afio “A” de secundaria de la misma institucion que no recibieron
las sesiones en donde se aplicd las estrategias de aprendizaje cooperativo.

Las estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo, contribuyen a la mejora
del logro de aprendizaje de los estudiantes que conformaron el grupo experimental,
superando a los estudiantes del grupo control, como se evidencia de los resultados
obtenidos en cuanto al logro de aprendizaje pero no de forma significativa.

Se concluye que el aprendizaje cooperativo no mejora el logro de aprendizaje
del area de educacion religiosa en la dimension Comprension Doctrinal Cristiana en
los estudiantes.

Se concluye que el aprendizaje cooperativo mejora el logro de aprendizaje del
area de Educacion Religiosa en la dimension Discernimiento de Fe en los

estudiantes.
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Vil. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta la experiencia realizada con la aplicacion de estrategias de

aprendizaje cooperativo en el desarrollo de las sesiones del Area de Educacion

Religiosa se indican las recomendaciones que pretenden ayudar a la mejora del nivel

de logro de aprendizaje en los estudiantes:

En la implementacién del aprendizaje cooperativo resulta importante que el
Director, quien tiene el liderazgo pedagodgico de una institucién educativa,
sea el primer llamado a valorizar este, como método pedagogico Yy
herramienta valida a fin de mejorar la efectividad en la escuela,
comprometiéndose con su aplicacion, brindando espacios de formacion a los
docentes y facilitando los recursos que se precisen. Se debe tener en cuenta que
el aprendizaje cooperativo tiene que ver con un modo diferente de plantear
la escuela, que no se trata solamente de esfuerzos aislados sino de todo un
planteamiento pedagdgico, que requiere un soporte institucional.

Es importante también incentivar su uso desde el area de Educacion
Religiosa, ya que detréas del aprendizaje cooperativo existen valores como la
solidaridad, ayuda mutua, colaboracion, que se relacionan con los objetivos
del &rea, permitiendo contrarrestar el individualismo tan imperante en nuestra
sociedad actual, para una vida comunitaria congruente con el mandamiento
del amor.

De parte de los docentes resulta necesario un mayor esfuerzo en conocer el
aprendizaje cooperativo, sus fundamentos tedricos y metodoldgicos, a fin de

familiarizarse con el uso de estas estrategias en el desarrollo de las sesiones
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de clase del Area de Educacion Religiosa (formacion, preparacion,
planificacion y ejecucidn), valorandolo como instrumento para mejorar el nivel
de logro de aprendizaje y también la interaccién dentro del aula, promoviendo
el protagonismo de los estudiantes en la construccidn de su propio aprendizaje
y el de sus compafieros.

Para surtir los efectos deseados, el aprendizaje cooperativo requiere un
tiempo para asimilar y madurar, de trabajo al interior y fuera del aula, es
importante que los docentes comiencen aplicar estrategias de aprendizaje
cooperativo, de manera gradual, comenzando por las técnicas informales para
que los estudiantes conozcan y se habitlen a esta metodologia, para llegar a
aplicar también las formales que requieren un mayor tiempo para estructurarlas,
ya que de parte del docente exigen un mayor conocimiento del grupo, que
permita organizar equipos heterogéneos fiables y eficaces. De parte de los
estudiantes es necesario un entrenamiento, a fin de desarrollar sus habilidades
para el trabajo cooperativo.

Elaborar un manual que contenga las principales técnicas de aprendizaje
cooperativo, actividades que evidencien cémo poder aplicarlas en el

desarrollo del Area de Educacion Religiosa.
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PLAN DE ACCION GENERAL
“Estrategias de aprendizaje cooperativo para mejorar el logro de aprendizaje del Area

de Educacion Religiosa”

1. Informacion general.

. Institucion Educativa : “Nuestra Sefiora de las Mercedes”

. Ubicacion ; Distrito del Rimac-Lima

. Area : Educacion Religiosa

. Grado y seccién ; 1° afio de secundaria “A” y “B”

. Duracion : 2 meses (16 de marzo al 25 de mayo)

. Responsable : Hna. Vanessa del Carmen Huamén
Araoz

2. Descripcion.

El uso de estrategias de aprendizaje cooperativo pretendio lograr una mejora en el
logro de aprendizaje en el Area de Educacion Religiosa.

El programa en si, consiste en diez sesiones, en las cuales se desarrollan los contenidos
correspondientes a la primera unidad didactica, aplicando estrategias de aprendizaje
cooperativo.

Se trabajo conjuntamente con la docente del area, a fin de planificar debidamente el
uso de estrategias de aprendizaje cooperativo, partiendo del conocimiento de ésta de
los estudiantes, de su rendimiento y de las fortalezas y debilidades que éstos

presentaban en torno al aprendizaje de esta area.
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3. Justificacion.

Este programa es importante porque pretendié mejorar algunas deficiencias y/o

limitaciones que con frecuencia presentaron los estudiantes en su aprendizaje escolar.

Buscando sobre todo incidir en el uso de estrategias de aprendizaje cooperativo a fin

de que el estudiante aprenda a aprender y colaborar en el aprendizaje de sus

comparieros.

4, Acciones.

El programa propuesto fue dividido en diez sesiones, los contenidos fueron clasificados

y secuenciados, a partir del Disefio Curricular Basico de Area de Educacion Religiosa

para el 1° grado de secundaria.

A continuacion se detalla la secuencia en la que se disefiaron y desarrollaron las

actividades previstas:

SESIONES

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

23

30

13

20

27

11

18

25

01

Sesién 1: La Cuaresma

Sesién 2: La semana santa

Sesién 3: La revelacion

Sesion 4: Etapas de la revelacién

Sesioén 5: Los atributos de Dios

Sesion 6: Las religiones monoteistas

Sesion 7: El perfil del cristiano

Sesion 8: Proyecto de vida

Sesién 9: La Biblia, Palabra de Dios

Sesion 10: La Biblia, mensaje de amor

Aplicacion del Post Test
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

Centro ULADECH filial Chacas
“Aito de la consolidacion del mar de Grau”

Rimac, 15 de Marzo de 2016
LIC. JULIAN MAGUINA VALVAS
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES”- RIMAC-LIMA

Yo, Vanessa del Carmen Huaman Araoz, identificada con DNI N° 40164571,
domiciliada en el distrito del Rimac, provincia de Lima, departamento de Lima,
estudiante dela Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, de la especialidad de
Ciencias Religiosas, ante usted me presento y expongo lo siguiente:

Que dentro del marco de mi tesis cuyo titulo es: “EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO PARA MEJORAR EL LOGRO DE APRENDIZAJE DEL
AREA DE EDUCACION RELIGIOSA” debo aplicar la referida estrategia en los
estudiantes del primer afio de educacion secundaria de una institucién educativa, por
lo que solicito su autorizacion para la realizacion de las sesiones basadas en el
aprendizaje cooperativo durante el I Bimestre, con el primer grado “B” de la
Institucion Educativa que Ud. dirige y la posterior aplicacion de un instrumento a las
aulas del primer grado de educacién secundaria.

Por lo expuesto:

Sin otro en particular y esperando con su colaboracién, le expreso mis
sentimientos de mayor estima y consideracién, pidiendo a Dios derrame sus
bendiciones en el servicio que realiza.

Atentamente,

VANESSA DEL CARMEN HUAMAN ARAOZ
DNI 40164571
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EXAMEN DEL AREA DE EDUCACION RELIGIOSA

APELLIDOS Y NOMBRES: ... oo,
GRADO Y SECCION: .o

{ COMPRENSION DOCTRINAL CRISTIANA }

1. SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA CUARESMA Y LA
PASCUA RELACIONA: (2P)

a. Se recuerda la pasion, muerte y ( ) Institucion de la
resurreccion de Cristo Eucaristia
b. Practicas que se realizan en ( ) Ayuno, limosna,
cuaresma oracion.
C. La cuaresma ( ) Tiempo pascual
d. Jueves Santo ( ) Tiempo de perdon y
reconciliacion.

2. COMPLETA EL SIGUIENTE ORGANIZADOR VISUAL:

[ LA REVELACION ]

[ FORMAS ] [ FUENTES ]

C OO C I )

3. LEE EL SIGUIENTE TEXTO Y RESPONDE V O F

Dios ha revelado su misterio al hombre de manera progresiva en toda
la historia de la Salvacion, por eso, se manifestd a nuestros primeros
padres y después de la caida les prometio la salvacion, sellando
primero una alianza con todos los seres vivientes a través de Nog;
eligiendo posteriormente a Abraham como Padre del pueblo elegido
por Dios a quienes les revelo su ley por medio de Moisés. Luego fueron
preparados por medio de los profetas para acoger la salvacion
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La revelacion no se interrumpio por el pecado de nuestros ( )
primeros padres.

Dios sella su alianza con todos los vivientes a través de Abraham | ()
Dios llama a Abraham para hacerlo Padre de un gran pueblo ( )
Dios revela su ley a través de Jacob ( )
El pueblo fue preparado para acoger la salvacion a través de los ( )
jueces.

Jesucristo es la plena y definitiva revelacién de Dios ( )

destinada a toda la humanidad en la persona de Jesus, quien es la
revelacion plena del Padre.

4. ESCRIBE ALGUNO DE LOS ATRIBUTOS DE DIOS:

Dioses.._—.

5.  SUBRAYA LAS RELIGIONES
MONOTEISTAS:

CONFUCIANISMO CRISTIANISMO ISLAMISMO

BUDISMO MAOIsSMO

6. RELACIONA  CADA RELIGION CON LA
INFORMACION QUE LE CORRESPONDE:

[ Cree en la existencia de ]

un solo Dios llamado Ala.
: i Es una religion
revelada que sigue
las ensefianzas de

rendir culto a Dios.

Su simbolo por afos en la Meca para
excelencia es la
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7.

[

8.

CA)?A.CIEE’-ISII-CAQ

COMPLETA EL SIGUIENTE ESQUEMA:

&@ %
C ¥
L s
N
O

COLOREA LOS CUADROS QUE CONTENGAN ALGUNAS

Debe poner en préactica
los pecados capitales

e[
”/ Debe seguir las N

ensefianzas de la Biblia

\ s

DEL foRsHANG—

Debe amar a Dios sobre
todas las cosas

S —
T Debe cumolirlos N

Debe cumplir los
mandamientos

\ e

J~ Debe practicar 1as  \_
bienaventuranzas
corporales y espirituales

: bautismo vy la eucaristia :

\ 4

COMPLETA CON LAS SIGUIENTES PALABRAS:

ARAMEO- DIOS- CANON-ANTIGUO TESTAMENTO-NUEVO
TESTAMENTO- HAGIOGRAFOS

la venida de Jesus.

. harra los distintos acontecimientos antes de

es el conjunto de libros reconocidos como

inspirados.

Se denomina ... a los escritores
sagrados.

......................... es el autor principal de la Biblia.
Bl tiene 27 libros.

Bl es uno de los idiomas de la Biblia.
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2
10. COMPLETA EL SIGUIENTE ORGANIZADOR VISUAL: )qﬁﬁj; W
L2 2

i

Fue escrita en
varios idiomas Durante el S.III

[ } \ comenzaron
@J N .\I‘ =

Los judios decian Fue definida

habi en los
que habia dos Concilios de:

:] o

11. ESCRIBE LAS DISPOSICIONES PARA LEER LA BIBLIA

[ DISCERNIMIENTO DE FE ]

12.  ¢COMO VIVISTE LA CUARESMA Y SEMANA SANTA? (2P)

13. DE LAS SIGUIENTES FIGURAS SENALA CON QUE
ACCIONES DEMOSTRAMOS NUESTRO AMOR A DIOS
PRESENTE EN LA NATURALEZA: (2P)
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a. AYC b. BYC c.SOLOD d.BYD
14. ESCRIBE UNA PEQUENA ORACION DE ACCION DE
GRACIAS A DIOS POR TODO LO QUE TE HA

DADO (2P)
A O
\ %

15. ESCRIBE UN PEQUENO COMENTARIO SOBRE UNO DE LOS
ATRIBUTOS DE DIOS:

16. PARA TI QUE SIGNIFICA SER CRISTIANO:

17. ¢(QUE TE SUGIERE LA SIGUIENTE FRASE?

La Vida es un don .........................................................
y UNA Area = | N et

18. COMPLETA EL SIGUIENTE ESQUEMA SOBRE EL
PROYECTO DE VIDA, EN EL ASPECTO “MI RELACION CON
DIOS”

AREA: Ml RELACION CON DIOS

MI SITUACION ACTUAL : Actitudes y acciones
positivas y negativas que tengo en esta area

META:
¢ Qué meta quiero obtener en esta area?
(Solo una meta...)
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MEDIOS PRACTICOS

¢, Qué acciones concretas voy a hacer para llegar a la
meta que me propongo? (Ojo: debes ser muy concreto,
poniendo accion, tiempo y dénde ...)

EVALUACION

Cada cuando evaluaras si has realizado las

acciones ...

19. LEE LC. 15, 1-32 Y EXTRAE UN MENSAJE PARA TU VIDA
(2P)

20. ESCRIBE ALGUNAS ACCIONES QUE PUEDES HACER PARA
TRANSMITIR LA PALABRA DE
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RESPUESTAS DE LA PRUEBA

DIMENSION ITEMS RESPUESTA
1 d,b,ac
2 Formas: Natural y Sobrenatural
Fuentes: La Sagrada Escritura y la Sagrada Tradicion
3 VVVFFV
4 DIOS ES ETERNO, OMNIPOTENTE,
OMNIPRESENTE, OMNISCIENTE, UNO Y
UNICO, JUSTO, ESPIRITU, SANTO, BUENO,
AMOR
5 CRISTIANISMO-JUDAISMO-ISLAMISMO
6
* Cree en la existencia de un solo Dios llamado
Ala.
Se congregan todos los afios en la Meca para
rendir culto a Dios.
Su simbolo por excelencia es la estrella de
David.
Utilizan el Kipa para recordar que siempre hay
alguien sobre nosotros: Dios
_I_ Su libro sagrado es la Biblia
Es una religion revelada que sigue las
ensefianzas de Jesus.
7 Reconocerlo como Sefior.
Aceptar su proyecto de vida.
Seguir su estilo de vida.
Formar parte de la Iglesia.
Vivir bajo la fuerza del Espiritu Santo.
8 Debe sequir las ensefianzas de la Biblia
Debe amar a Dios sobre todas las cosas
Debe cumplir los mandamientos
9 Antiguo Testamento-Canon-Hagiografos-Dios-
Nuevo Testamento-Arameo
10 Hebreo-Arameo-Griego/Canon breve-Canon
largo/ las dudas sobre la inclusion de aquellos
siete libros afiadidos en la Biblia griega/Hipona-
Cartago-Florencia-Trento
11 A. Prestar atencion al contenido y a la unidad de las
Sagradas Escrituras.
B. Leer la Biblia con fe, como lo hace la Iglesia.
C. Entender que en toda la Biblia estd el plan de
nuestra salvacion.
12 Respuesta elaborada
13 a
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14 Respuesta elaborada
15 Respuesta elaborada
16 Respuesta elaborada
17 Respuesta elaborada
18 Respuesta elaborada
19 Respuesta elaborada
20 Respuesta elaborada
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COMPRENSION DOCTRINAL CRISTIANA

FECHA:

5 DOCENTE:

GRADO/SECCION:

AREA: EDUCACION RELIGIOSA

10l

Eljqig e
199| eled sauoiisodsip
S| 800U028Y

NO

Sl

ellqig e| us sojxs}
SO| 8)UBWE}08.I00 BIIgN

NO

Sl

BI|qIq B] 8P UOIOBLLIO)
ap 0s820.d [0 BOIIUSP)

NO

Sl

e1|q1g €| op sajediound
Seoljs|Iejoeled
SE| 800U029Y

NO

Sl

OUBNSLIO
|8p |ad | 800U0IDY

NO

Sl

sejsjajouow sauolbijal
se| op seoljsliejorlen
Se| 800U028Y

NO

Sl

sejsjsjouow
sauolBijai se| eoluap|

NO

Sl

s0iQ 3p
SoNquje So| BvyUSP|

NO

SI

UuoIoR|9ABY B| 8p sedels
sejunsip se| eoliuap|
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Sl

BUIAI] UQIOB|9AY
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A sewloj se| 800U028Y

NO

SI

"S0016.Ny|
sodwal sajualayip
SO| 8p sealisliajoeles
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NO

Sl

INDICADORES

ALUMNOS

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

NO (0)

Sl (1)
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DISCERNIMIENTO DE FE

FECHA:

DOCENTE:

GRADO/SECCION:

AREA: EDUCACION RELIGIOSA

10l

soid
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ALUMNOS

NO

01
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SI (1) NO (0
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES

CHIMBOTE

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS.

INDICADORES

CRITERIOS

Titulo del Proyecto

El aprendizaje cooperativo para mejorar el logro de
aprendizaje del area de Educacion Religiosa en los estudiantes
del 1° afio de secundaria de la Institucion Educativa Particular
“Virgen de las Mercedes”, del distrito de Rimac, provincia
de lima, regién lima, afio 2016.

Nombre

Mg. Judith Mori Diaz
Mg. Norma Ramirez Caldas
Mg. Giner Aranda Cruz

Mg.Umberto Bolis

Nombre de la prueba

Lista de cotejo

Objetivos de la lista de

Evaluar el logro de aprendizaje del area de Educacion
Religiosa en los estudiantes del 1° afio de secundaria de
la Institucion Educativa Particular “Virgen de las

cotejo Mercedes”, del distrito de Rimac, provincia de Lima,
region Lima, afio 2016.
o Aplicar el instrumento después del empleo de estrategias de
Finalidad de la

construccion

aprendizaje cooperativo para evaluar el logro de aprendizaje
en el Area de Educacion Religiosa.

Duracion

Dos horas pedagogicas

Variable que se mide

El instrumento sirve para evaluar el logro de aprendizaje en
el Area de Educacion religiosa, de acuerdo a las capacidades

del area, correspondientes al 1° afio de educacion secundaria

e Comprension Doctrinal Cristiana y

e Discernimiento de fe.
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Esta dividido por 20 items los cuales corresponden a las dos

dimensiones mencionadas: 11 para la capacidad de
Comprension Doctrinal Cristiana y 9 para la capacidad de

Discernimiento de Fe.

Aspectos de la evaluacion

del instrumento

La evaluacion del instrumento se realizard con una lista de
cotejo donde cada indicador estd estructurado en forma
dicotébmica. La lista de cotejo se evaluard a partir de una
prueba con veinte preguntas. También los expertos anotaran

las observaciones o sugerencias por cada item.

Fuentes técnicas o bases
para la delimitaciéon de la

matriz de la lista de cotejo.

Ministerio de Educacién. (2009). Disefio Curricular
Nacional de la Educacion Bésica Regular (2 ed.).
Lima: World Color Pera.

Oficina Nacional de Educacion Catolica. (2010).
Orientaciones para el trabajo pedagdgico en el Area
de Educacion Religiosa. Lima.

Oficina Nacional de Educacion Catolica. (2013). Rutas del
Aprendizaje Educacion Religiosa. Fasciculo
General.

Alcance:

Estudiantes del 1° grado de Educacion Secundaria

Edad :

De 12 a 13 afios

Realidad Local:

Distrito del Rimac

Lugar geografico:

Provincia de Lima

Autor:

VANESSA DEL CARMEN HUAMAN ARAOZ
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FICHA TECNICA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
PARA EVALUAR EL LOGRO DE APRENDIZAJE EN EL AREA
DE EDUCACION RELIGIOSA EN LOS ESTUDIANTES DEL 1°

ANO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
“VIRGEN DE LAS MERCEDES”, DISTRITO DEL RIMAC,
PROVINCIA DE LIMA, REGION LIMA, 2016

INSTRUCCIONES: Colocar una “X” dentro del recuadro de acuerdo a su evaluacion. (*)
Mayor puntuacion indica que esta adecuadamente formulada.

TABLA: RESULTADO DE LA VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

VARIABLE I: LOGRO DE
APRENDIZAJE EN EL
AREA DE EDUCACION

PERTINENCIA

ADECUACION (%)

¢La habilidad o
conocimiento medido por

¢ Esta adecuadamente
formulada para los

RELIGIOSA este reactivo es...? destinatarios a
encuestar?
DIMENSION I
Comprension Doctrinal Esenci Util No
Cristiana al perono | necesari | 1 | 2 3 4 5
esencial a

1. Identifica las caracteristicas de
los diferentes tiempos
liturgicos.

2. Reconoce las formas y fuentes
de la revelacion Divina.

3. Identifica las distintas etapas de

la Revelacion.
4. Identifica los atributos de Dios.
5. Identifica las religiones

monoteistas.

6. Reconoce las caracteristicas de
las religiones monoteistas.

7. Reconoce el perfil del cristiano.

8. Reconoce las caracteristicas
principales de la Biblia.

9. Identifica el proceso de
formacién de la Biblia.

10. Ubica correctamente los textos
en la Biblia.

11. Reconoce disposiciones para
leer la Biblia.

DIMENSION I1
Discernimiento de Fe

1. Describe su vivencia en los
diferentes tiempos litargicos.
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Identifica la presencia de Dios
en la naturaleza.

Expresa su agradecimiento a
Dios.

Valora los atributos de Dios.

Reconoce la esencia del
cristianismo.

Reflexiona sobre la vida, don y
responsabilidad.

Formula su proyecto de vida en
relacion a su identidad
cristiana.

Aplica en su vida diaria las
ensefianzas de las Escrituras.

Identifica acciones para
transmitir la Palabra de Dios.
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¢La lista de cotejo estd adecuadamente formulada para
los estudiantes del 1° grado de secundaria?

VALORACION GLOBAL:

Comentario:

DNI: 22 BO9Y342
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Institucion Educativa Particular

Area de Educacion

) Religiosa
“Nuestra Sefiora de las Mercedes”
FICHA DE OBSERVACION
SESION N°...... TEMA:
GRUPO oo UUUUERCHA
ELPMENPRRABREL A B C
COOPERATIVO ARCALERES
El grupo compartié un objetivo en comun.
INTERDEPENDENCIA
POSITIVA Se dividieron las actividades a realizar.

El resultado del trabajo se dio con la colaboracion y participacién de todos

RESPONSABILIDAD

Cada miembro se hizo cargo de la parte que le correspondio en el trabajo.

INDIVIDUAL Y Val st gvidoal I
GRUPAL aloraron el esfuerzo individual y grupal.
. Todos compartieron y se ayudaron entre si
INTERACCION

ESTIMULADORA

Se animaron unos a otros, felicitando el esfuerzo de cada uno

DESARROLLO DE Trabajaron con agrado en equipo
HABILIDADES . — — : . .
INTERPERSONALES Y | Pusieron en practica sus habilidades interpersonales para el trabajo en equipo?
GRUPALES (Liderazgo, saber escuchar, respeto por la opinién de los demas)
) Evaluaron junto el trabajo realizado, identificando las dificultades y los aciertos,
EVALUACION individuales y grupales que han tenido.
GRUPAL Identificaron el nivel de alcance de sus metas.
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE GRUPAL
Escala:

NUNCA

A (4)=SI; B (3)= A VECES; C (2)=




SESION DE APRENDIZAJE N° 1

I. DATOS INFORMATIVOS
1. Institucion Educativa Particular: “Nuestra Sefiora de las Mercedes”
2. Titulo de la Sesion: La Cuaresma
3. Tema transversal: Educacién en valores y formacion ética
4. Grado y Seccion: 1“B” Fecha: 23/03/2016
5. Area: Educacion Religiosa Tiempo: 90
II. ORGANIZACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:
Criterio Capacidad Conocimien Indicador Instrumento
COMPRENSION | Identifica las | La Identifica las | Lista de
DOCTRINAL | caracteristicas | cuaresma caracteristicas | cotejo
CRISTIANA de la de la cuaresma
cuaresma. en un mapa
conceptual.
Valores Actitud Instrumento
I11.| Respeto | Valora su pertenencia a una comunidad de | Guia de observacion
E fe y acepta su mensaje doctrinal. de actitudes
C
UENCIA DIDACTICA
MOMENTOS ESTRATEGIAS/ ACTVIDADES RECURSOS | TIEMPO
INICIO e Oracion de Entrada 5
Motivacion e Observan algunos simbolos de la cuaresma: | Imagenes 10
Recuperacion de Ceniza, color morado, cruz, camino, etc. Cinta

saberes
Conflicto

cognitivo

e El docente invita a

identificarlos 'y pregunta ¢Qué

litdrgico se relacionan esas imagenes?

los estudiantes a

recuerdan estos simbolos? ¢Con qué tiempo

nos
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DESARROLLO
Adquisicion  de
la informacion,
aplicacion y
transferencia de

lo aprendido.

Expresan sus respuestas.

El docente organiza la informacion vy

plantea el tema.

Se lee el texto biblico: Lc. 19, 1-10.

Se entrega a los estudiantes una ficha
aplicando la técnica “LO QUE SE Y LO
QUE SABEMOS”, en la que hay dos
apartados: individual (lo que sé...) vy
cooperativo (lo que sabemos...)

Los estudiantes en el primer apartado

contestan las preguntas, después se forman
parejas y construyen un texto que recoja las
aportaciones de ambos:
v ¢Cudles son los personajes del texto?
v ¢ Qué caracteristicas tenia Zaqueo?
v ;Qué hizo Zaqueo para ver a Jesis?
v' ¢ Qué le dijo Jesus a Zaqueo?
v ;Cual fue la actitud de Zaqueo a partir del
encuentro con Jesus?
v' i Qué significa convertirse?
Ambos escriben el texto en el segundo
apartado y firman ambas fichas. Entregan
una al docente y se quedan con otra para la
puesta en coman.
Realizan la puesta en comun.
El docente forma 4 grupos a fin de realizar
la técnica del MAPA CONCEPTUAL A
CUATRO BANDAS.
Reparte las fichas de trabajo con las partes
que debera recoger el mapa conceptual.
v Lacuaresma.
v’ Caracteristicas.

v" Practicas cuaresmales.

Biblia
Ficha “Lo
queséylo

que

sabemos”

Hojas con
los
apartados
referidos al

tema.

10

35
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CIERRE

Meta cognicion

Evaluacion

e Los equipos se reparten las distintas
secciones de manera que cada uno de los
miembros se hace responsable de realizar un
mapa conceptual o mapa mental de la
seccién que le toco.

e Los equipos ponen en comun las distintas
secciones Yy verifican la coherencia del mapa
resultante.

e Los integrantes del equipo copian el mapa

producto en su cuaderno.

Reflexion meta cognitiva:

e Elaboran un compromiso para vivir la
cuaresma.

e Llenan la ficha “EJERCICIOS PARA
DESARROLLAR LA TRANSFERENCIA”
v' ¢ Qué aprendiste?

v’ ¢Para qué te sirve, en tu vida, para los
demas, para la sociedad?

v' ¢Cémo podrias hacer uso de lo aprendido
de manera inmediata, en el futuro o en el
pasado, si lo hubieras sabido?

e Los estudiantes se agrupan en parejas y se
entrevistan mutuamente con las fichas y
escriben las respuestas de su compariero.

e Por grupos se reza el rosario breve por la

cuaresma.

Cuaderno

Ficha de
ejercicios
para
desarrollar
la
transferenci

a

Hoja con el
rosario
sobre la

cuaresma.

10

10
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Lo que sé y lo que sabemos

o 0 0

doune. . . Lo-Gue-96-—

sonajes del texto?
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TEXTO 1

LA CUARESMA

Es el tiempo liturgico de conversion, que marca la Iglesia para
prepararnos a la gran fiesta de la Pascua. Es tiempo para
arrepentirnos de nuestros pecados y de cambiar algo de nosotros
para ser mejores y poder vivir mas cerca de Cristo.

La Cuaresma dura 40 dias; comienza el miércoles de Ceniza y
termina antes de la Misa de la Cena del Sefior del Jueves Santo. A
lo largo de este tiempo, sobre todo en la liturgia del domingo,
hacemos un esfuerzo por recuperar el ritmo y estilo de verdaderos
creyentes que debemos vivir como hijos de Dios.

El color liturgico de este tiempo es el morado que significa luto y
penitencia. Es un tiempo de reflexion, de penitencia, de conversién
espiritual; tiempo de preparacion al misterio pascual.

En la Cuaresma, Cristo nos invita a cambiar de vida. La Iglesia nos
invita a vivir la Cuaresma como un camino hacia Jesucristo,
escuchando la Palabra de Dios, orando, compartiendo con el
projimo y haciendo obras buenas. Nos invita a vivir una serie de
actitudes cristianas que nos ayudan a parecernos mas a Jesucristo,
ya que por accién de nuestro pecado, nos alejamos mas de Dios.

Por ello, la Cuaresma es el tiempo del perdén y de la reconciliacién
fraterna. Cada dia, durante toda la vida, hemos de arrojar de
nuestros corazones el odio, el rencor, la envidia, los celos que se
oponen a nuestro amor a Dios y a los hermanos. En Cuaresma,
aprendemos a conocer y apreciar la Cruz de Jesus. Con esto
aprendemos también a tomar nuestra cruz con alegria para alcanzar
la gloria de la resurreccion.
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TEXTO 2

40 DiAS

La duracién de la Cuaresma esta basada en el simbolo del niumero cuarenta en
la Biblia. En ésta, se habla de los cuarenta dias del diluvio, de los cuarenta afios
de la marcha del pueblo judio por el desierto, de los cuarenta dias de Moisés y
de Elias en la montana, de los cuarenta dias que paso Jesus en el desierto antes
de comenzar su vida publica, de los 400 anos que durd la estancia de los judios
en Egipto.

En la Biblia, el nimero cuatro simboliza el universo material, seguido de ceros
significa el tiempo de nuestra vida en la tierra, seguido de pruebas y dificultades.

La practica de la Cuaresma data desde el siglo IV, cuando se da la tendencia a
constituirla en tiempo de penitencia y de renovacion para toda la Iglesia, con la
practica del ayuno y de la abstinencia. Conservada con bastante vigor, al menos
en un principio, en las iglesias de oriente, la practica penitencial de la Cuaresma
ha sido cada vez mas aligerada en occidente, pero debe observarse un espiritu
penitencial y de conversion.
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TEXTO 3

PRACTICAS CUARESMALES: AYUNO, LIMOSNA Y ORACION

Ayuno no sélo de comida y bebida, que también sera agradable a Dios, pues
nos servird para templar nuestro cuerpo, a veces tan caprichoso y tan
regalado, y hacerlo fuerte y pueda asi acompanar al alma en la lucha contra
los enemigos de siempre: el mundo, el demonio y nuestras propias pasiones
desordenadas. Ayuno y abstinencia, sobre todo, de nuestros egoismos,
vanidades, orgullos, odios, perezas, murmuraciones, deseos malos,
venganzas, impurezas, iras, envidias, rencores, injusticias, insensibilidad
ante las miserias del prdjimo. Ayuno y abstinencia, incluso, de cosas buenas
y legitimas para reparar nuestros pecados y ofrecerle a Dios un pequefio
sacrificio y un acto de amor; por ejemplo, ayuno de television, de
diversiones, de cine, de bailes durante este tiempo de cuaresma. Ayuno
y abstinencia, también, de muchos medios de consumo, de estimulos, de
satisfaccion de los sentidos; ayuno aqui significard renunciar a todo lo que
alimenta nuestra tendencia a la curiosidad, a la sensualidad, a la disipacién
de los sentidos, a la superficialidad de vida. Este tipo de ayuno es mas
meritorio a los ojos de Dios y nos requerird mucho mas esfuerzo, mas
dominio de nosotros mismos, mas amor y voluntad de nuestra parte.

Limosna, dijimos. No sélo la limosna material, pecuniaria: unas cuantas
monedas que damos a un pobre mendigo en la esquina. La limosna tiene
que ir mas alla: prestar ayuda a quien necesita, ensefiar al que no sabe, dar
buen consejo al que nos lo pide, compartir alegrias, repartir sonrisa, ofrecer
nuestro perdéon a quien nos ha ofendido. La limosna es esa
disponibilidad a compartir todo, la prontitud a darse a si mismos. Significa
la actitud de apertura y la caridad hacia el otro. Recordemos aqui a san
Pablo: “Si repartiese toda mi hacienda...no teniendo caridad, nada me
aprovecha” (1 Corintios 13, 3). También san Agustin es muy elocuente
cuando escribe: “Si extiendes la mano para dar, pero no tienes misericordia
en el corazén, no has hecho nada; en cambio, si tienes misericordia en el
corazén, aun cuando no tuvieses nada que dar con tu mano, Dios acepta tu
limosna”.

Y, finalmente, oracién. Si la limosna era apertura al otro, la oracién es
apertura a Dios. Sin oracién, tanto el ayuno como la limosna no se
sostendrian; caerian por su propio peso. En la oracion, Dios va cambiando
nuestro corazén, lo hace mas limpio, mas comprensivo, mas
generoso...en una palabra, va transformando nuestras actitudes negativas
y creando en nosotros un corazén nuevo y lleno de caridad. La oracién es
generadora de amor. La oracién me induce a conversidn interior. La
oracion es vigorosa promotora de la accion, es decir, me lleva a hacer obras
buenas por Dios y por el préjimo. En la oracion recobramos la fuerza
para salir victoriosos de las asechanzas y tentaciones del mundo y
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TEXTO 4

/ ALGUNOS MEDIOS PARA VIVIR MEJOR LA CUARESMA \
Miércoles de ceniza: La liturgia del miércoles da inicio al tiempo cuaresmal.
La ceniza es simbolo de humillacién, penitencia y arrepentimiento. Nos
recuerda que nuestra vida en esta tierra es fragil y breve, que somos polvo y
al polvo hemos de volver. El cristiano recibe una cruz en la frente con las
cenizas obtenidas al quemar las palmas y olivos benditos del domingo de
Ramos del afio anterior; y con las palabras “conviértete y cree en el evangelio”
o “recuerda que polvo eres y al polvo volveras”, la liturgia nos invita a iniciar
este tiempo de conversion.

Viernes Penitenciales-Rezo del via crucis: Los viernes de cuaresma son dias
penitenciales en los que profundizamos en la pasién, muerte del Sefor Jesus.
El via crucis o camino de la cruz es un ejercicio piadoso que consiste en meditar
el camino de la cruz que va desde el pretorio de Pilato hasta el Gdlgota,
por medio de lecturas biblicas y oraciones. Se divide en 14 estaciones vinculadas
a los pasos de la Via Dolorosa.

Sacramento de la reconciliacién: La cuaresma es un tiempo propicio para hacer
un buen examen de conciencia y acercarnos a la confesion sacramental.
Jornadas o retiros espirituales: La cuaresma es un tiempo propicio para
organizar jornadas y retiros que ayuden a los fieles a vivir santamente este
tiempo liturgico.

Ayuno y abstinencia: Todos los viernes del afio y en particular los viernes de
cuaresma se debe guardar abstinencia de carne. El miércoles de ceniza y el
viernes santo se debe guardar ayuno y abstinencia.

Devocidn eucaristica: La cuaresma es un tiempo apropiado para acercarnos a
Jesus realmente presente en el santisimo sacramento del altar.

Obras de caridad cristiana: Un modo concreto de vivir la caridad y la
limosna es practicar las obras de misericordia que enseiia la iglesia.

Meditar en la Palabra de Dios: La cuaresma nos invita a la conversion, a
revestirnos de los criterios del Evangelio, para ello es necesario profundizar en
la Palabra de Dios, para tener los mismos pensamientos, sentimientos y
actitudes del Sefior Jesus.

Rezo del rosario: El santo rosario es un compendio de la historia de la
salvacion, al rezarlo meditamos sobre los misterios de Jesls y Maria.

-
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Entrevista

| ¢ Qué aprendiste?

| ;Para qué te sirve, en tu vida, para los demas, para la sociedad? DSV,
| ¢ Como podrias hacer uso de lo aprendido de manera inmediata, en el futuro o en el pasado, |
| si lo hubieras sabido? |
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LISTA DE COTEJO

EVALUACION DE MAPA CONCEPTUAL

INDICADORES .
Hicieron los enlaces
Identificaron y . correctamente
o Jerarquizaron las I Incluyeron
Identificaron la anotaron la(s) . utilizando )
. L . ideas en orden e .. figuras e
idea principal idea(s) . . preposiciones .
i importancia . imagenes.
secundaria(s)) conectivas en forma
correcta
GRUPO
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
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Rosario sobre la Cuaresma

Indicaciones:

Todoss Por la serial de la Santa Cruz, de

nuestros enemigos libranos Senor, Dios nuestro.
Docentes Cuaresma es un tiempo de especial
gracia, es tiempo favorable para convertirnos.
Nosotros como lglesia nos preparamos para vivir
y celebrar el Misterio de la Reconciliacién, cada
vez con un corazén mads convertido. Este es el sentido:

convertir nuestro corazén al Sefior.

Meditemos en este rosario en algunos medios que la Iglesia nos propone para poder
prepararnos adecuadamente para la celebracién de los misterios centrales de nuestra fe.

PRIMERA MEDITACION: La iniciativa siempre es de Dios

Hay dos medios que nos propone la Iglesia para este tiempo litargico de la Cuaresma, que
nos manifiestan claramente que la iniciativa parte de Dios-Amor. Por un lado, se nos
propone tener una escucha atenta y reverente a la Palabra de Dios. Debemos tener durante
esta Cuaresma un constante contacto con la Palabra Divina. Dios mismo sale a nuestro
encuentro y nos invita a prepararnos nutriéndonos de su propia Palabra. Esta lectura de la
Palabra de Dios, nos lleva a una oraciéon mds intensa, y éste es el segundo medio. Debemos
nutrirnos de la oracién durante esta Cuaresma, para no sucumbir y salir fortalecidos ante las
tentaciones de Satands. Esta oracion debe mostrar nuestra reconciliaciéon con Dios que nos
invita al amor.

Padre nuestro...

SEGUNDA MEDITACION: Cooperar con la gracia de Dios

Otro de los medios que se nos propone durante la Cuaresma es acudir a los sacramentos
de la reconciliacion y de la Eucaristia. Es necesario acudir a la misericordia del Sefior. Para
convertirnos debemos dejar todo pecado. Pero solos no podemos. Confiemos en el perdén
que nos ofrece el Sefior. No hay pecado que El no pueda perdonarnos. Y acudamos también
al encuentro con el Hijo de Santa Maria, realmente presente en la Eucaristia. EI mismo se
ofrece por nosotros y se entrega en el altar de la reconciliacién.

Padre nuestro...

TERCERA MEDITACION: El ayuno y la abstinencia

Dos medios que nos ayudan a ir preparando mejor nuestro corazén. Debemos tomar
conciencia de la bendicion que nos da el Sefior. Muchos no se percatan de la importancia
de esto. Cudntos de nosotros sabemos del ayuno y abstinencia de todos los viernes de
Cuaresma, como preparacion. {Y cuantos de nosotros realmente lo vivimos?

Muy importante es también la mortificaciéon y la renuncia en algunas circunstancias
ordinarias de nuestra vida, ocasiones para acercarnos a la luz del Sefior y conformarnos
con El, purificando nuestros corazones.

En esta meditaciéon vamos a cantar el primer Ave Maria.

Padre nuestro...

CUARTA MEDITACION: Liomado a la conversidn

El Sefior nos invita a convertirnos a El. Debemos llegar hasta el fondo de nosotros mismos,
pues se trata de morir a todo lo que es muerte para resucitar a una vida nueva en el
Senor.

Confiemos en la misericordia de Dios. Escuchemos lo que El mismo nos dice en la Escritura:
(hacer una pausa)

«Y os daré un corazén nuevo, infundiré en vosotros un espiritu nuevo, quitaré de vuestra
carne el corazén de piedra y os daré un corazén de carne»
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Padre nuestro...

QUINTA MEDITACION: En compaiia de Maria

Y todo este camino que hemos emprendido, lo hacemos en la compainia tierna y amorosa
de nuestra Santa Madre. Ella es guia segura en nuestro peregrinar hacia la plena
configuracién con su Hijo, el Seror Jes(s. Es Ella quien con su intercesién nos ayuda a cambiar
nuestro corazén de piedra en un corazén de carne.

Acojadmonos a su intercesidn y confiémosle nuestros esfuerzos para vivir intensamente este
tiempo de conversion.

Padre nuestro...

Convirtamos nuestro corazén, trabajemos por nuestra propia reconciliacién personal,
siempre guiados de la mano amorosa de nuestra Madre.

Terminemos nuestra oracion cantando LA SALVE.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 2

I. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucién Educativa Particular: “Nuestra Sefiora de las Mercedes”

. Titulo de la Sesion: La Semana Santa

. Tema transversal: Educaciéon en valores y formacion ética
Fecha: 30/03/2016

2
3
4. Grado y Seccion:
5

1 ECB”

. Area: Educacion Religiosa

Tiempo: 90

I1. ORGANIZACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

acepta su mensaje doctrinal.

de actitudes

Criterio Capacidad Conocimient Indicador Instrumento
INTERIORIZA | Semana Identifica  los | Escala de
los Santa acontecimientos | valoracion

DISCERNIMIENTO | a@contecimientos de la Semana

DE FE de la Pasion, Santa 'y se
muerte y compromete  a
Resurreccion de mejorar su
Jesus. vivencia.

Valores Actitud Instrumento
Respeto Valora su pertenencia a una comunidad de fe y | Guia de observacién

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS / ACTVIDADES RECURSOS | TIEMPO
INICIO e Oracion de Entrada 5
Motivacion e Se entrega a los estudiantes una ficha| Ficha “Lo 15
Recuperacion de aplicando la técnica “LO QUE SE Y LO|queséylo
saberes QUE SABEMOS” que
Conflicto sabemos”
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cognitivo

DESARROLLO
Adquisicién de
la informacion,
aplicacion y
transferencia de

lo aprendido.

El docente les entrega una hoja con
imagenes sobre la pasion, muerte vy
resurreccion de Jesus. Cada estudiante,
primero individualmente hace una lista
identificando de qué acontecimientos se
trata cada imagen (Primera parte
individual-Lo que sé) Después se forman
parejas y construyen un texto que recoja
las aportaciones de ambos. (Segunda parte
cooperativa- Lo que sabemos). Ambos
escriben el texto en el segundo apartado y
firman ambas fichas. Entregan una al
docente y se quedan con otra.

Se socializan las respuestas.

¢En qué momento del afio recordamos
estos acontecimientos?

Se realiza un pequefio cuestionario
individual sobre la semana santa, para
obtener el puntaje base de cada estudiante.
La correccion del cuestionario se realiza

entre los mismos estudiantes.

“ROMPECABEZAS II”

El docente forma 4 grupos y reparte las
fichas con los contenidos a desarrollar
sobre la Semana Santa.

Cada estudiante se hace responsable de
una parte del contenido, el mismo que
deberd de estudiar, convirtiéndose en un
“experto”.

Después de unos minutos, se rednen los

10

30
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CIERRE
Meta cognicion

Evaluacion

“expertos” de cada grupo para poner en
comin y contrastar sus ideas sobre el
contenido que les toco desarrollar.

Después vuelven a sus grupos y exponen
los contenidos que se han desarrollado.
Cuando todos dominan el tema, el docente
aplica una prueba individual, la misma que
se evaluara comparando los resultados de
la prueba con el puntaje base y extrayendo

los puntos de superacion individual.

Elaboran un compromiso para vivir la

semana santa.

Reflexion meta cognitiva:

“EJERCICIOS PARA DESARROLLAR

LA TRANSFERENCIA”

v' ¢ Qué aprendiste?

v’ ¢Para qué te sirve, en tu vida, para los
demaés, para la sociedad?

v’ ;Como podrias hacer uso de lo
aprendido de manera inmediata, en el
futuro o en el pasado, si lo hubieras
sabido?

Los estudiantes se agrupan en parejas y se

entrevistan mutuamente con las fichas y

escriben las respuestas de su compariero.

Completan la ficha de Plan de Grupo para

la siguiente semana.

En un momento de oracién presentan sus

compromisos ante un crucifijo.

10

10
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Lo que sé y lo que sabemos

Lo gue sé...
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VIERNES SANTO

Este dia recordamos la Pasién de Nuestro Sefior:
Su prision, los interrogatorios de Herodes y Pilato, la
flagelacién, la coronacién de espinas y la crucifixion.

Lo Conmemoramos con un Via crucis solemne con la
ceremonia de la adoracion de la cruz.

SABADO DE GLORIA

El sdbado recuerda el dia que pasé Jesus entre la
muerte y la Resurreccién. Es un dia de luto y tristeza
pues no tfenemos a Jesus entre nosotros. Las imdgenes
se cubren y los sagrarios estdn abiertos. También se

suele rezar el rosario y dar el Pésame a Nuestra Madre

Santisima. Por la noche se lleva a cabo la Vigilia Pascual

en la que nos preparamos para el momento de la

Resurreccion de Jestus. Vigilia significa "la tarde y la
noche anteriores a una fiesta". En esta celebracién se
acostumbra bendecir el agua y encender las velas en

sefial de la Resurreccién de Cristo, la gran fiesta de los

catélicos.
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DOMINGO DE RESURRECCION

Resucitar es volver a la vida después de muerto, sélo
puede darse por el poder de Dios. Jesus vuelve a la vida 'y
sale glorioso del sepulcro para nunca mds morir. Con la
resurreccién Cristo vence el pecado y la muerte,
devolviéndonos la vida de hijos de Dios. Es el fundamento
de nuestra fe cristiana, nuestra esperanza, fortalezay
la garantia, que hosotros también resucitaremos.
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ESCALA DE VALORACION

INDICADORES
Identifica los . Relam_ona s
o Escribe su COmpromiso con su
acontecimientos de . . .
compromiso vivencia de la
la semana santa
semana santa
ESTUDIANTES
A B C A B C A B C
A B C
LOGRADO PROCESO INICIO
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CUESTIONARIO |

El jueves santo se recuerda:

a. Lainstitucion del sacerdocio.

b. Laentrada de JesUs a Jerusalén.

c. Lapascua judia.

El viernes santo:

a. Serealiza la imposicion de las cenizas.
b. Se recuerda la pasion y muerte de Jesus.
c. Serecuerda el hecho de pentecostés.
La Vigilia pascual se realiza:

a. Martes santo

b. Viernes Santo

c. Sabado de Gloria.

Es el fundamento de nuestra fe cristiana:
a. Laresurreccion.

b. El afio litargico.

c. LaBiblia.

Jesus ord6 en el Huerto de...

a. El Calvario

b. Los Olivos

c. laViaCrucis.
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CUESTIONARIO 11

El lavatorio de los pies se realiza:

a. El Martes santo

b. El Jueves Santo.

c. El Sébado de Gloria.

El via crucis se realiza...

a. Elsébado de Gloria.

b. El jueves santo

c. El viernes santo.

Con la resurreccion:

a. Cristo vence la tentacion.

b. Cristo vence el pecado y la muerte.

c. Cristo es coronado rey.

Se recuerda la institucién de la eucaristia:

a. Elsébado de Gloria.

b. EIl domingo de Resurreccion.

c. El jueves santo.

El sdbado de Gloria se recuerda el dia que paso Jesus...
a. Entre el camino de la cruz a la crucifixion.

b. Entre la muerte y la resurreccion.

c. Entre la institucion de la eucaristia y la resurreccion.
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Nombre
del
Equipo

Integrantes

Rol

Puntuacion
base

Puntuacion
de la
prueba

Puntuacion
de
superacion

Promedio
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Organizacion de los equipos

Fuente: http://slideplaver.es/slide/11809744/

Puntos de la prueba Puntos dados por la
superacion
Més de 10 puntos por debajo del puntaje base 5
Ente 10 puntos y un punto por debajo del puntaje base 10
Entre el puntaje base y 10 punto por encima de él 20
Mas de 10 puntos sobre el puntaje base 30
Examen perfecto (Sin importar el puntaje base) 30

Puntos de Superacion en base a resultados obtenidos

Jerarquia de Clasificacion de Equipos en base al promedio del equipo

Promedio del Grupo

Titulo Obtenido

15 Buen Equipo
20 Gran Equipo
25 Super Equipo

Fuente: Slavin (Aprendizaje Cooperativo, Teoria, Investigacion y Practica)
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http://slideplayer.es/slide/11809744/

CURSO:

PERIODO:

NOMBRE DEL EQUIPO:

&
2 O
~ | w
% N =
. o
= o
= =
3 v
i e e R

1. Hemos mantenido el nivel de ruido adecuado para el trabajo en equipo.

2. Hemos progresado en nuestro aprendizaje.

3. Todos hemos realizado las tareas que teniamos asignadas.

OM.
v)
(0]
S 0
)
(0]
Z Cr..
' b
(l 0
u

Lo que hacemos muy bien y vamos a conservar...

¢Qué debemos mejorar? ;,Por qué?

¢Qué puntuacion, del 1al 4, creéis que mereceel equipo en este periodo?

¢ PORQUE?

FIRMADO ...

Hffl'lOSparttc1padeen la evaluacion y estMnOSde acuerdo conk>g~ en ella seexpone

ARMA DEL PROFESOR/A

Fuente: http://labmadrid.com/wp-content/uploads/2016/03/LAB-03-PDE.pdf
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SESION DE APRENDIZAJE N° 3

I. DATOS INFORMATIVOS

1. Institucién Educativa Particular: “Nuestra Sefiora de las Mercedes”

2. Titulo de la Sesion: LA REVELACION

3. Tema transversal: Educacién en valores y formacion ética

4. Grado y Seccion: 1“B” Fecha: 06/04/2016
5. Area: Educacion Religiosa Tiempo: 90

I1. ORGANIZACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

Criterio Capacidad Conocimient | Indicador Instrumento
Descubre la presencia | La revelacion | Identifica las | Evaluacion
COMPRENSION | de Dios en la vida de formas y fuentes| individual
DOCTRINAL 1 105 hombres y su plan de la revelacion a
CRISTIANA . )
de Salvacion. traves de un
juego.
Valores Actitud Instrumento
Solidaridad Se esfuerza por ayudar a sus comparieros. Lista de cotejo

I1l. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS / ACTVIDADES RECURSOS | TIEMPO
INICIO e Oracion de Entrada 5
Motivacion e JUEGO DE PALABRAS Palabras 15
Recuperacion de | Se presenta a los estudiantes las siguientes
saberes palabras con las que se va a trabajar en la
Conflicto sesion:
cognitivo

v REVELACION
v CREACION
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DESARROLLO
Adquisicién de
la informacion,
aplicacion y
transferencia de

lo aprendido.

v HISTORIA DE LA SALVACION
v' SAGRADA ESCRITURA
v SAGRADA TRADICION

Cada equipo escribe una frase usando las
palabras, tratando de expresar la idea que
hay “detras de ellas”

Se realiza una puesta en comun, que
representard una aproximacion a los
contenidos que se trataran en la sesion.
Escuchan con atencion la lectura del texto
biblico: Romanos 1, 19-20 (copian el texto en
su cuaderno)

Responden: Segun el texto ;Como podemos
conocer a Dios? ¢Sélo pueden conocerlo
unos cuantos? ¢Por qué?

El docente a través de un organizador visual
explica los contenidos sobre la Revelacion.
DEMOSTRACION SILENCIOSA-
TRABAJO EN EQUIPO Y LOGRO
INDIVIDUAL

A través del juego de domind de palabras
sobre la revelacion el docente ordena la
secuencia en la pizarra, sin decir nada.

Se forman equipos de estudiantes y se les
entrega unas fichas que contienen frases y
palabras para formar la secuencia del domino.
Después de armar la secuencia de manera
correcta, cada integrante del equipo debe
aprenderla y estar preparado para armar
individualmente la secuencia a nombre del

equipo.

Biblia

Organizador

visual.

Dominé de

palabras.

Prueba

10

10

10

20
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CIERRE

Meta cognicion

Evaluacion

El docente realiza un control individual, la
misma que se evaluara comparando los
resultados de la prueba con el puntaje base,
obtenido en la sesion anterior y extrayendo
los puntos de superacion individual.

Elaboran un compromiso

Dios nos revela la plenitud de su amor

enviando a su Hijo Jesus ¢Cémo respondes

a ese gran amor éen tu...?

v FAMILIA

v

INSTITUCION EDUCATIVA

v PARROQUIA

“EJERCICIOS PARA DESARROLLAR

LA TRANSFERENCIA”

v' ¢ Qué aprendiste?

v’ ;Para qué te sirve, en tu vida, para los
demas, para la sociedad?

v ¢;Como podrias hacer uso de lo
aprendido de manera inmediata, en el
futuro o en el pasado, si lo hubieras
sabido?

Los estudiantes se agrupan en parejas y se

entrevistan mutuamente con las fichas y

escriben las respuestas de su compairiero.

Se invita a los alumnos a reflexionar sobre

el amorque Dios nos tiene y que ha querido

revelarnos ese gran misterio de amor.

Se invita a un alumno para que dirija la

manifestacion de

oracién: “Revelacion,

amor”’

individual

Cuaderno

Ficha de
ejercicios
para
desarrollar
la
transferenci

a

Hoja con la

oracion

10

10
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MAGISTERIO
DE LAIGLESIA

LA
REVELACION

MANIFESTACION AL
HOMBRE A TRAVES
DE HECHOS ¥
PALABRAS

FORMAS DE LA
REVELACION

INTERPRETA
AUTENTICAMENTE
ELDEPOSITO DE LA

FE

TRADICION ORAL

QUE NOS
TRAMSMITIERON

LOS APOSTOLES

SAGRADA

TRADICION

PALABRA DE DIOS

INSPIRADA POREL

ESPIRITU SANTO

Dominode la

Develacion
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MAGISTERIO DE
LA IGLESIA

LA REVELACION

MANIFESTACION

DE DIOS AL
HOMBRE A FORMAS DE LA
TRAVES DE REVELACION
HECHOS Y
PALABRAS.

REVELACION
NATURAL Y REVELACION
REVELACION NATURAL
SOBRENATURAL
IOSSEREVELAA  reveuacion
SOBRENATURAL

CREACION

DIOS SE REVELA A
SI MISMO

FUENTES DE LA
REVELACION
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SAGRADA
ESCRITURA Y SAGRADA
SAGRADA ESCRITURA
TRADICION
PALABRA DE
DIOS INSPIRADA SAGRADA
POR EL ESPIRITU TRADICION
SANTO
TRADICION ORAL INTERPRETA
QUE NOS AUTENTICAMENTE
TRANSMITIERON | EL DEPOSITO DE
LOS APOSTOLES LA FE
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EVALUACION INDIVIDUAL

A | Fuentes de la () Palabra de Dios inspirada
Revelacion
Magisterio de la Iglesia () Natural y sobrenatural
Revelacion natural () Dios se revela a si mismo
D | Sagrada Tradicion () Dios se manifiesta a través de hechos vy
palabras
E | Revelacion () Sagrada Escritura y Sagrada Tradiciéon
F | Sagrada Escritura () Interpreta el depdsito de la fe
G | Revelacion sobrenatural () Dios se revela a través de la creacion
H | Formas de Revelacion () | Tradicién oral transmitida por los ap6stoles
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I.  DATOS INFORMATIVOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 4

1. Institucion Educativa Particular: “Nuestra Sefiora de las Mercedes”
2. Titulo de la Sesion: ETAPAS DE LA REVELACION
3. Tema transversal: Educacion en valores y formacion ética.
4. Gradoy Seccion:  1“B” Fecha: 13/04/2016
5. Area: Educacion Religiosa Tiempo: 90’
II.  ORGANIZACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:
Criterio Capacidad Conocimiento Indicador Instrumento
| Descubre la Etapas de la Identifica las Ficha de
COMPRENSION | presencia de revelacion etapas de la observacion
DOCTRINAL . la vid lacid de linea d
crisTIanA | Dios en la vida revelacion a le linea de
de los hombres través de una tiempo.
y su plan de linea de tiempo.
Salvacion.
Valores Actitud Instrumento
Solidaridad Se esfuerza por ayudar a sus Lista de cotejo

comparieros.

I1l. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTQOS ESTRATEGIAS / ACTVIDADES RECURSQOS | TIEMPO
INICIO e Oracion inicial 5
Motivacion e Se realiza el “JUEGO DE LA OCA” con | Papelografo 15
Recuperacion de los distintos personajes de la historia de la| con el juego
saberes salvacion. HISTORIA DE LA | Cinta
Conflicto SALVACION. Dado
cognitivo e Después de jugar el docente pregunta a los | grande
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DESARROLLO
Adquisicion  de
la informacion,
aplicacién y
transferencia de
lo aprendido.

estudiantes:

v' ¢ Qué personajes hemos conocido?

v’ ¢Cual serd el punto culmen de la

historia de la salvacion?

v' ¢En cual personaje creen que Dios se ha

manifestado plenamente?
Comparten sus respuestas.

El docente introduce el tema

Escuchan con atencion la lectura del texto
biblico: Hebreos 1, 1-2 (copian el texto en
su cuaderno). En forma espontanea,
explican el contenido del texto que acaban
de escuchar.

El docente a través de un organizador
visual explica los contenidos sobre las

etapas de la Revelacion.

DEMOSTRACION SILENCIOSA-
TRABAJO EN EQUIPO Y LOGRO
INDIVIDUAL-CABEZAS
NUMERADAS

A través de una linea de tiempo el docente
ordena la secuencia de las etapas de la
revelacion.

Se forman equipos y se les entrega a los
estudiantes una linea de tiempo donde
deben ubicar algunos de los personajes de la
historia de la salvacion, cada integrante del

equipo debe aprenderla y estar

Fichas para
los distintos
equipos
Hoja con
alguno de
los
personajes
de la
historia de

la salvacién

Biblia

Organizador

visual.

10

10

10

20

169




CIERRE

Meta cognicién

Evaluacion

preparado para armar individualmente la

secuencia.

e EIl docente llama a un integrante de cada

equipo a través de la técnica “CABEZAS

NUMERADAS?”, en la pizarra estaran las

lineas de tiempo de cada equipo, cada

estudiante debe ordenar los distintos
personajes de la historia de la salvacion en
el menor tiempo posible.

e Dios nos revela en la historia y lo hace
progresivamente, elaboran una linea de
tiempo de su historia de salvacion,
identificando los distintos acontecimientos
y personas donde Dios se ha revelado en
su vida.

¢ Dios nos demostrd que para realizar una obra
hay que planificarla. ;Cémo me estoy
preparando para el encuentro personal con
Jes(s? Elaboran sus compromisos.

e “EJERCICIOS PARA DESARROLLAR
LA TRANSFERENCIA”

v' ¢ Qué aprendiste?

v’ ;Para qué te sirve, en tu vida, para los
demas, para la sociedad?

v ;Como podrias hacer uso de lo
aprendido de manera inmediata, en el
futuro o en el pasado, si lo hubieras
sabido?

e Los estudiantes se agrupan en parejas y se
entrevistan mutuamente con las fichas y

escriben las respuestas de su compariero.

Lineas de
tiempo

Personajes

Cuaderno

Ficha de
ejercicios
para
desarrollar
la
transferenci

a

10
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¢ Rezan la siguiente oracion:
Gracias, Padre Nuestro, por formar el
pueblo del cual naceria nuestro Salvador.
Gracias por demostrar tanto amor y

preocuparte por nuestra salvacion. Amén.

10
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HISTORIA DE LA SALVACION
Linea del tiempo - parte 01

Canaan,
la tierra prometida

Abraham
parte de
Ur

ETAPA DE LOS PATRIARCAS

|000a.C. 1900 -17800 d.C. 1800 - 1700 a.C. 1100 - 1600 a.C.




SESION DE APRENDIZAJE N° 4

STORTA DE LA SALVACION

Linea del tiempo - parte 02

Conquista de la
tierra prometida

Los i_sraelitas
son liberados

Alianza
en el
Sinai

Esclavitud Moisés
en Egipto
- ETAPA DE LA ESCLAVITUDEN EGIPTO —4m97 — _ EXODO ETAPADE LA CONQUISTA

1600 - 1400a. C 1300433 1280 - 1240a C 1200 - 1100a. C 1100- 1000a. C



HISTORIA DE LA SALVACION
Linea del tiempo - parte 03

ETAPA DE LA MONARQUIA ETAPA DE LA DIVISION

1050-1011a. C 1011-970a C 9704 930 a C 930 a. € 721a €



HISTORIA DE LA SALVACION
Linea del tiempo - parte 04

Destierro en
Asiria del

reino de Israel e i,
Edificacion del

segundo Templo

Los judios
uelven a la
(Fa prometida

~ ETAPADEL DESTIERRO ETAPA PERSA

700 a. € 600175 538 a e



HISTORIA DE LA SALVACION
Linea del tiempo - parte 05

Alejandro Destruccion A : |
Magno J'ESUS

AAl amaiiima A~

Esdras y
Nehemias
reconstruyen
la ciudad

Pompeyo

ETAPA GRIEGA ETAPA ROMANA ]

=

400 a. € 332146e 166 a. C 100a. C 63a C 0



@”[/ ik

La

?

stasia de la

Salnacidn
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FICHA DE OBSERVACION DE LINEA DE TIEMPO

Nombre del
Equipo

Integrantes

Indicadores
Coloca todos Los Ordena los Puntaje
personajes personajes personajes individual
biblicos de la siguen una en el menor
historia de la secuencia tiempo
salvacion posible
(1-5) (1-5) (1-5)

Promedio
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EXCELENTE

MUY BIEN

BIEN

REGULAR

DEFICIENTE

5

4

2

1
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SESION DE APRENDIZAJE N°5

I.  DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa Particular: “Nuestra Sefiora de las Mercedes”
2. Titulo de la Sesion: LOS ATRIBUTOS DE DIOS
3. Tema transversal: Educacion en valores y formacion ética
4. Gradoy Seccion:  1“B” Fecha: 20/04/2016
5. Area: Educacion Religiosa Tiempo: 90’
II.  ORGANIZACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:
Criterio Capacidad Conocimiento Indicador Instrumento
Explica la Los atributos de | Identifica los Ficha de

COMPRENSION

presencia de Dios

Dios.

atributos de
Dios a través

evaluacion de

trabajo grupal.

DOCTRINAL | en el proceso de
CRISTIANA .,
salvacion. de textos
biblicos, en un
trabajo grupal.
Valores Actitud Instrumento
Solidaridad Se esfuerza por ayudar a sus comparieros. Lista de cotejo

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS / ACTVIDADES RECURSOS | TIEMPO
INICIO e Participan de la oracion con respeto y 5
Motivacion devocion.

Ficha 10

Recuperacion de
saberes
Conflicto

e Se entrega a los estudiantes una ficha
aplicando la técnica “LO QUE SE Y LO

QUE SABEMOS”
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cognitivo

DESARROLLO
Adquisicion  de
la informacion,
aplicacién y
transferencia de

lo aprendido.

e EIl docente agrupa a los estudiantes de a

dos, cada estudiante escribe las
caracteristicas o cualidades que mas
identifican a ambos (Primera parte
individual-Lo que s€), despues construyen
un texto que recoja las aportaciones de
ambos. (Segunda parte cooperativa- Lo
que sabemos). Ambos escriben los textos
en el segundo apartado y firman ambas
fichas. Entregan una al docente y se
quedan con otra.

Salen 4 parejas para socializar lo que han

descubierto de su compariero.

El docente pregunta:

¢Por qué las personas no tienen las mismas
caracteristicas? ¢Como influyen el ser
diferentes en la convivencia y la paz

familiar o ciudadana?

v ;Sera posible que podamos hablar de

algunas caracteristicas de Dios?

El docente organiza la informacion vy
plantea el tema.

Es dificil definir a Dios. Una de las
mejores maneras es describir alguna de sus
cualidades 'y caracteristicas. Cuando
nosotros tratamos de describir una persona
a alguien que nunca la ha visto, hacemos
referencias de ella. Asi es como también la
Biblia nos habla de Dios. Esas

caracteristicas son conocidas como

10

25
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atributos.

e El docente explica el tema.

v

LA REVELACION NOS MUESTRA
COMO ES DIOS: ATRIBUTOS DE
DIOS

Al comprobar las obras que ha hecho a
través de palabras y hechos prodigiosos
Dios muestra a su pueblo como es El y
sus atributos:

DIOS ES ETERNO, no tuvo principio y
su existencia nunca va a terminar.

DIOS ES OMNIPOTENTE, El todo lo
puede y su poder para hacer todas las
cosas que Su naturaleza y Su caracter le
sugieren es ilimitado.

DIOS ES OMNIPRESENTE, El esta
presente en todas partes.

DIOS ES OMNISCIENTE, conoce el
pasado, presente y futuro, aun lo que
estamos  pensando en  cualquier
momento.

DIOS ES UNO Y UNICO, porque fuera
de El no hay otro.

DIOS ES JUSTO, da a cada quien lo
que le corresponde.

DIOS ES ESPIRITU, no tiene nada
material.

DIOS ES SANTO, El ama solamente el
bien, rechaza todo lo malo.

DIOS ES BUENO, Dios es el Supremo
bien. Los seres creados son buenos

porque Dios les ha transmitido su
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CIERRE
Meta cognicion

Evaluacién

bondad.
v DIOS ES AMOR, El lo ha manifestado
en toda su creacion y en su Plan de

Salvacion.

e Buscan en equipos, los siguientes textos
biblicos: Juan 4, 24; Exodo 3, 14; Lucas 1,
37; lsaias 6,3; Salmo 11, 7. Luego
indiquen los atributos de Dios en un

esquema.

e Elabora un acréstico con alguno de los
atributos de Dios expresando  su
compromiso con El.

e “EJERCICIOS PARA DESARROLLAR
LA TRANSFERENCIA”

v' ¢ Qué aprendiste?

v’ ¢Para qué te sirve, en tu vida, para los
demas, para la sociedad?

v ¢Como podrias hacer uso de lo

aprendido de manera inmediata, en el

futuro o en el pasado, si lo hubieras

sabido?

¢ Rezan la siguiente oracion:

Den gracias al Sehnor, S srions
porque él €es bueno, cristiana.com
porque su amor es eterno.
Den gracias al Dios de dioses,
porque su amor es eterno.
Den gracias al Sehor de sefores,
porque su amor es eterno.
Al inico que hace
grandes maravillas,
porque su amor es eterno.

Biblia
Papeldgrafo

Plumones

Cuaderno

15

10
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Lo que sé y lo que sabemos

Lo qgue sé...

..caracterigticag y cualidades
Yo Mi compafero

Lo gue sabemos...

..caracterigticag y cualidadesg
Yo Mi compafiero
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FICHA DE COEVALUACION

FECHA e
GRUPOO . e e

INDICADORES ESTUDIANTES

Colabor6 vy participo
en el trabajo,
cumpliendo su rol
debidamente.

Fue responsable con
la parte del trabajo
gue le toco.

Valor6 el esfuerzo de
todos.

Ayudoé a sus
comparfieros

Trabaj6é con agrado
en el equipo

Coloc6 sus dones al
servicio para realizar
el trabajo.

Evaluo el trabajo
realizado.

PUNTAJE TOTAL

Escala:

A (4)= SI; B (3)= A VECES; C (2)=
NUNCA

185



SESION DE APRENDIZAJE N° 6

I.  DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa Particular: “Nuestra Sefiora de las Mercedes”
2. Titulo de la Sesion: LAS RELIGIONES MONOTEISTAS
3. Tema transversal: Educacion en valores y formacion ética
4. Grado y Seccion: 1“B” Fecha: 27/04/2016
5. Area: Educacion Religiosa Tiempo: 90°
II. ORGANIZACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:
Criterio Capacidad | Conocimiento | Indicador Instrumento
ANALIZA | LAS Contrasta Ficha de
las REUG'ON,ES informacion entre | coevaluacion
o MONOTEISTAS o
| religiones el cristianismo, .
COMPRENSION ) o Lista de
DOCTRINAL | Monoteistas judaismo e cotejo de
CRISTIANA islamismo
cuadro de
mpletan I
completando e doble entrada
cuadro de doble
entrada, en forma
grupal e individual.
Valores Actitud Instrumento
Solidaridad Se esfuerza por ayudar a sus Lista de cotejo
comparieros.

I1l.  SECUENCIADIDACTICA

MOMENTQOS

ESTRATEGIAS / ACTVIDADES

RECURSOS | TIEMPO

INICIO

e Oracién inicial

5
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Motivacion
Recuperacion de
saberes
Conflicto

cognitivo

DESARROLLO
Adquisicién de
la informacion,

aplicacion y

< D N N NI

AN NN

Se realiza la dinamica “La busqueda del
tesoro”.
¢En qué consistia la dinamica?

¢ Qué tuvieron que hacer?

¢Que eran las pistas? ¢Eran faciles o
dificiles?

¢ Qué sintieron cuando hallaron el
tesoro?

En grupos, reflexionen:

¢ Cudl es el gran tesoro de tu vida?

¢ Qué haces para cuidar ese tesoro?
¢Crees que Dios es un gran tesoro para
los hombres? ¢ Por qué?

¢Crees que en la actualidad, todos
buscamos a Dios? ¢ Por qué?

SE USA LA TECNICA DEL FOLIO
GIRATORIO con la dltima pregunta.

Se  presentan algunas  imagenes

representativas de las  religiones

monoteistas y se hace una lluvia de ideas.

Escuchan con atencion la lectura del
texto biblico: Salmo 40, 17-18 (copian
el texto en su cuaderno)

Responden: Segun el texto ¢Quiénes
deben de alegrarse? ¢Quién es nuestro
socorro y salvacion? ;Por qué?

El docente presenta el tema.

El judaismo

El islamismo

Pistas
Tesoro

Hoja con
Folio
Giratorio

Iméagenes

Biblia

10

20
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transferencia de
lo aprendido.

CIERRE
Meta cognicién

Evaluacion

El cristianismo

“ROMPECABEZAS II”

El docente forma 4 grupos y reparte las
fichas con los contenidos a desarrollar.
Cada estudiante se hace responsable de
una parte del contenido, el mismo que
debera de estudiar, convirtiéndose en un
“experto”.

Después de unos minutos, se reinen los
“expertos” de cada grupo para poner en
comun y contrastar sus ideas sobre el
contenido que les tocd desarrollar.
Después vuelven a sus grupos y
exponen los contenidos que se han
desarrollado.

Cuando todos dominan el tema, el
docente aplica una prueba individual, la
misma que se evaluard comparando los
resultados de la prueba con el puntaje
base y extrayendo los puntos de
superacion individual.

Prueba individual: Completan el cuadro
de doble entrada

Elabora un compromiso para respetar a
todas las personas que tengan otra

creencia.

“EJERCICIOS PARA DESARROLLAR
LA TRANSFERENCIA”

v' ¢ Qué aprendiste?

v’ ¢;Para qué te sirve, en tu vida, para los

Fichas con
los
contenidos

Cuadro de
doble
entrada

15
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v

demas, para la sociedad?
¢Coébmo podrias hacer uso de lo
aprendido de manera inmediata, en el

futuro o en el pasado, si lo hubieras

sabido?

e Rezan la siguiente oracion:

Tener fe es “Aceptar” lo que Dios permite
en nuestra vida aungue en su momento no o

comprendamos.

Tener fe es “Dar” cuando no tenemos,
incluso cuando nosotros mismos estamos

necesitados.

Tener fe es “Creer” en todo momento sin

caer en la duda.

Tener fe es “Guiar” nuestra vida pero no

con nuestros 0jos Sino con nuestro corazon.

Tener fe es “Levantarse” y no desanimarse
por las pruebas que tenemos en nuestras

vidas.

Tener fe es “Arriesgarse” por alcanzar la

vida eterna.

Tener fe es “Confiar” plenamente en Dios.
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EL JUDAISMO, ORIGEN DE LAS RELIGIONES MONOTEISTAS

ilb.lu':iaismol es la religién monoteista mas antigua. Tiene sus origenes hace unos 4000 afios, cuando
raham dejc? Ur de Caldea para dirigirse a la tierra prometida de Canaén (Palestina, actualmente llamada
Israel), cumpliendo el pacto que habia hecho con Dios.

Desde fal momeajc.o en que Dios_ pactd una alianza con Abraham, los judios trazaron una genealogia que
1<:empezo con su Uo.lsaac y su nieto Jacob, cuyo nombre fue cambiado por Israel. El tuvo doce hijos que
ormaron las doce tribus de Israel, siendo una de ellas Juda de cuyo nombre proviene la palabra: "Judio®.

CREENCIAS FUNDAMENTALES

« Su fe se fundamenta en la creencia de un solo Dios.
« Dios es el Sefior y Creador de todo lo que existe.

. Pqu la desobediencia del hombre se destruyé la alianza con
ios.

« Su dia de reposo es el Shabat (sadbado).
« Dios entregé su Ley (La Tord) a Moisés en el monte Sinai.

Los judios siguen esperando la llegada del Mesias.

Para el Judaismo, el nombre de Dios es demasiado santo para ser pronunciado; por eso emplean el “Tetragrama”:
“YHVH" o “YHWH?” que en su forma latinizada ha llegado a conocerse en espafiol como Yavé.

ESTRELLA DE DAVID

Es el simbolo judio por excelencia, Es un candelabro de siete brazos que
conformado por dos triangulos representa la perfeccion de Dios. La luz del
entrelazados que forman una Menorésh representa la perfecta y eterna
- estrella de seis puntas, representa luz de Dios. .
la interaccién de lo divino con lo

* humano.

Realizan la circuncisién a los varones como sefal de pacto con Dios. :
Se lavan las manos antes y después de comer como signo de purificacién.
"+ Los rabinos utilizan ropa negra para mostrar humildad y modestia. '
Los judios utilizan Kipa para recordar que siempre hay alguien sobre nosotros:
Dios. : - i
Cuando fallecen se colocan en sus lozas la abreviatura: ZL (zjrond liberaja) que
significa: sea recordado para bendicién. - ; S

Fuente: Librb”de‘ReIigién de 1° aﬁo de Educacion Secundaria-ODEC-Lima
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EL ISLAMISMO EN LA HISTORIA

El Islam es una palabra arabe que significa: "Sumision -a la voluntad de Dios", es una religibn intensamente
monoteista que cree en la existencia de un solo Dios llamado Ala. Tiene su origen en La Meca (Arabia) por el afio
622, afio del escape {Hégira) de su fundador Mahoma hacia Yathrib (Medina), celebrandose como el nacimiento
del Islamismo.

El Coran es el libro sagrado del Islam que fue re.velado a Mahoma por el Arcangel Gabriel, esun coédigo religioso
y politico quecooste de ciento catorce capitulos; algunos de estos fueron escritos por Mahoma Yy otros fueron
escritos de memoria, por parte de sus discipulos después de su muerte.

los musuimanes no reconocen a Jesis como Hijo de Dios, pero si de la Virgen Maria.
Mahoma, es un hombre como todos los hombres, pero no es hijo de Dios, sino que fue elegido por El para
comunicar su mensaje a los seres humanos. los musulmanes se congregan todos los afios en La Meca para

rendir culto a su Dios Ala.

a Ala como Dios y a Mahoma como

}'.
e
“

lizan su oracin orentd

1 durante el mes an. Toda relacion s
Ofrecen limosnas a los pobr Toda forma de ves
Peregrinan hacia La Meca.

EL CRISTANISMO, UNA LUZ DE ESPERANZA

El Cristianismo es una religion revelada que sigue las ensefianzas de Jesus de Nazaret. Dios, sale al encuen~ro
del hombre para establecer con €l una alianza (nica y definitiva que llegara a suculmen con la llegada de Jesus,

el Salvador.

Cristo, con su vida y mensaje nos ensefid quién es Dios y cual es el proyecto que tiene paralas p~rsonas Y para el
mundo. La Biblia es el lbro sagrado del Cristianismo, en ella encontramos la Palabra de Dios escrita por hombres

inspirados por el Espiritu Santo.

Fuente: Libro de Religion de 1° afio de Educacion Secundaria-ODEC-Lima
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FICHA DE COEVALUACION
SESION: ..ot
FECHA! ..o
GRUPO: ..ot

INDICADORES ESTUDIANTES

Colabor6 vy participo
en el trabajo,
cumpliendo su rol
debidamente.

Fue responsable con
la parte del trabajo
gue le toco.

Valoré el esfuerzo de
todos.

Ayudo a sus
companeros

Trabaj6é con agrado
en el equipo

Coloco sus dones al
servicio para realizar
el trabajo.

Evaluo el trabajo
realizado.

PUNTAJE TOTAL

Escala:

A (4)= SI: B (3)= A VECES; C (2)=
NUNCA
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CUADRO DE DOBLE ENTRADA

Completa el siguiente cuadro:

JUDAISMO

ISLAMISMO

CRISTIANISMO

ORIGEN

FUNDADOR

LIBRO SAGRADO

CREENCIAS
FUNDAMENTALES
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LISTA DE COTEJO
CUADRO DE DOBLE ENTRADA

AREA : EDUCACION RELIGIOSA

NOICADORES Identifica el | Identifica el | Identifica el | Identifica  la | Termina a
origen de las | fundador de las | libro sagrado | doctrina de las | tiempo el
religiones religiones de las | religiones trabajo
monoteistas | monoteistas religiones monoteistas

monoteistas
ESTUDIANTES

S NO S NO Sl NO Sl NO SI | NO

N o g AWM E
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SESION DE APRENDIZAJE N° 7

I.  DATOS INFORMATIVOS

1. Institucion Educativa Particular: “Nuestra Sefiora de las Mercedes”
2. Titulo de la Sesién: EL PERFIL DEL CRISTIANO
3. Tema transversal: Educacion en valores y formacion ética
4. Grado y Seccion: 1“B” Fecha: 04/05/2016
5. Area: Educacion Religiosa Tiempo: 90°
II.  ORGANIZACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:
Criterio Capacidad Conocimiento Indicador Instrumento
COMPRENSION | Asume su forma | EL PERFIL DEL Reconoce la Lista de cotejo
Eggﬂ"\'\l':" de vida como CRISTIANO esencia del
parte de su cristianismo,
proyecto en elaborando un
ejecucion. compromiso.
Valores Actitud Instrumento
Solidaridad Se esfuerza por ayudar a sus comparieros. Lista de cotejo
Il SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS ESTRATEGIAS / ACTVIDADES RECURSOS | TIEMPO
INICIO e Oracion inicial 5
Motivacion e Se presenta un aviso publicitario, donde se | Aviso 15
Recuperacion de solicita trabajo. publicitario
saberes e Contestan las siguientes preguntas:
Conflicto v ¢Qué partes se identifican en el aviso? Ficha “Lo
cognitivo v' ¢ Qué se pide para obtener un trabajo? que sé y lo
v’ ¢Cual sera el perfil necesario para ser un | que
buen cristiano? sabemos”
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DESARROLLO
Adquisicion  de
la informacion,
aplicacién y
transferencia de

lo aprendido.

e Se usa la técnica LO QUE SE Y LO QUE
SABEMOS

e Escuchan con
atencion la lectura
del texto biblico:
Efesios 6, 10-20

(copian el texto en

su cuaderno)

e Responden: Segun el texto ¢Qué significa
cada uno de los elementos que se pone el
soldado?

e El docente presenta el tema.

PERFIL DEL CRISTIANO
v El cristiano debe amar a Dios sobre

todas las cosas.

v' Debe cumplir los mandamientos de
Dios y de la Iglesia.

v' Debe seguir las ensefianzas de las
Sagradas Escrituras 'y la Sagrada
Tradicion.

v" Debe recibir los sacramentos.

v/ Debe  practicar las obras de
misericordia, corporales y espirituales

v Debe vivir de acuerdo a las
bienaventuranzas.

v Debe mantener una comunién frecuente
con Dios a través del Espiritu.

v’ Ser cristiano en la actualidad es seguir a
JesUs y esto tiene como consecuencia:

a. Reconocerlo como Sefior.

b. Aceptar su proyecto de vida.

Biblia

10

30
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CIERRE
Meta cognicion

Evaluacion

c. Seguir su estilo de vida.

d. Formar parte de la Iglesia.

e. Vivir bajo la fuerza del Espiritu Santo.

Trabajan nuevamente la ficha “Lo que
sé y lo que sabemos”, acrecentando la
informacion recibida.

Elabora un compromiso para
testimoniar su ser cristiano.
“EJERCICIOS PARA

DESARROLLAR LA
TRANSFERENCIA”

¢Qué aprendiste?
¢Para qué te sirve, en tu vida, para los

demas, para la sociedad?

v ¢;Como podrias hacer uso de lo

aprendido de manera inmediata, en el
futuro o en el pasado, si lo hubieras
sabido?

Rezan la siguiente oracion:

ORACION PARA IRRADIAR A CRISTO

(JOHN HENRY NEWMAN)

Amado Sefior,

Ayudame a esparcir tu fragancia donde

quiera que vaya.

Inunda mi alma de espiritu y vida.

Penetra y posee todo mi ser hasta tal punto

que toda mi vida solo sea una emanacion de

la tuya.

10

10
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Brilla a través de mi, y mora en mi de tal
manera que todas las almas que entren en
contacto conmigo puedan sentir tu

presencia en mi alma.

Haz que me miren y ya no me vean a mi

sino solamente a ti, oh Sefor.

Quédate conmigo y entonces comenzaré a
brillar como brillas Tu; a brillar para servir

de luz a los demas a través de mi.

La luz, oh Sefior, irradiara toda de Ti; no de
mi; seras Tu, quien ilumine a los demés a

través de mi.

Permiteme pues alabarte de la manera que
mas te gusta, brillando para quienes me

rodean.

Haz que predigue sin predicar, no con
palabras sino con mi ejemplo, por la fuerza
contagiosa, por la influencia de lo que
hago, por la evidente plenitud del amor que

te tiene mi corazén. Amén.
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Lo que sey lo que sabemos

Importante Empresa

solicita

’ COMPRADORTECNICO

La busqueda esta centrada en una persona con sélidos
conocimientos en compra de materiales para la
construccidn y afines. Con una experiencia de 2 o 3 afios
en la funcién. Edad entre 25 y 35 afos. Zona de residen-
cia: Zarate/Campana.
Se priorizaran estudios en arquitectura o ingenieria civil,
formacién cultural, creatividad y perfil proactivo.
Se ofrece relacién de dependencia estable, formar parte
de un sélido equipo de trabajo y remuneracién acorde
al puesto.

Se solicita enviar CV con referencia y remuneracién

pretendida a:
& comprador@estudiosprhac.com.ar J

Lo quesé

v ;Qué partes se identifican en el aviso?

Lo que sabemos

v ;Qué partes se identifican en el aviso?
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LISTA DE COTEJO DE
COMPROMISO

AREA: EDUCACION RELIGIOSA

NDICADORE Elabora  su | Incluye alguno | Es evaluable
CAPORES | compromiso | de los
elementos del
perfil cristiano
ESTUDIANTES
Sl NO Sl NO Sl NO

Nl ol ol sl el
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SESION DE APRENDIZAJE N° 8

l. DATOS INFORMATIVOS

Institucion Educativa Particular: “Nuestra Sefiora de las Mercedes”
Titulo de la Sesion: PROYECTO DE VIDA

Tema transversal: Educacion en valores y formacion ética.

Grado y Seccién: 1“B” Fecha: 11/05/2016

A O o

Area: Educacion Religiosa Tiempo: 90°

Il.  ORGANIZACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

Criterio Capacidad Conocimiento Indicador Instrumento

PROPONE su| PROYECTO Elabora su
proyecto de vida| DE VIDA proyecto de vida
considerando la teniendo en
DISCERNIMIENTO reciprocidad en las cuenta su

DE FE pasos e

relaciones humanas vy identidad identidad

su vinculo con la| . .. cristiana.
cristiana

naturaleza.

Lista de

Definicion, cotejo

Valores Actitud Instrumento

Solidaridad Se esfuerza por ayudar a sus Lista de cotejo
comparieros.

I1l.  SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTQOS ESTRATEGIAS / ACTVIDADES RECURSOS

TIEMPO

INICIO e Oracién inicial
Motivacion e Se lee el cuento o visualizan un video | Cuento o
Recuperacion de titulado “pollo o &guila”. video

saberes e Contestan las siguientes preguntas:

Conflicto v' ;Qué mensaje concreto deja a tu

5
5

10
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cognitivo

DESARROLLO
Adquisicion  de
la informacion,
aplicacién y
transferencia de

lo aprendido.

CIERRE
Meta cognicién

Evaluacion

vida esta pardbola?
v' ¢ Qué cualidades tienes de “aguila™?
(especifica)
v' (Cudles actitudes y conductas
diarias revelan una vida de pollo?
v (A qué te compromete esta
reflexion?
Se presenta unas hojas con los siguientes
encabezados: Mis papads quieren que Yo
sea..mis amigos quieren que yo sea..la
sociedad quiere que yo sea... Dios quiere
que yo sea... SE USA LA TECNICA DEL
FOLIO GIRATORIO.
Se hacen girar unas fichas para que todos
escriban sobre un aspecto de su vida
(imaginando su futuro de aqui a 15 afios):
Trabajo, familia, vida social, personalidad,
religion-fe. TECNICA DEL FOLIO
GIRATORIO
En grupos llenan un cuadro de valores y
antivalores.

Escuchan con atencion la lectura del texto

biblico: Efesios 1, 3-14
v' iQué planes tiene Dios para el
hombre/mujer?
v iA  qué nos llama  Dios

concretamente, para que el mundo
sea segun los deseos de Dios?

v' ¢Qué actitudes y acciones practicas
podemos cultivar y realizar para

responder a este llamado del Sefior

Fichas de
Folio

Giratorio

Hoja

Biblia

10
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y colaborar en sus planes?
El docente explica en qué consiste el
proyecto de vida y el perfil del cristiano.
Completan el “arbol de la vida”

Elabora su proyecto de vida.

“EJERCICIOS PARA DESARROLLAR
LA TRANSFERENCIA”

¢ Qué aprendiste?

¢Para qué te sirve, en tu vida, para los
demas, para la sociedad?

¢Cémo podrias hacer uso de lo aprendido de
manera inmediata, en el futuro o en el pasado,
si lo hubieras sabido?

Se reza la oracion “Salmo 139”

Cantan “Como no creer en Dios”

Hoja
Hoja con el
proyecto de

vida

Ficha de
metacognici

on

Biblia
Canto

10

10
10
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cPollo...o Aguila?

Erase una vez un hombre que, mientras caminaba por el bosque, encontrd un aguilucho. Se
lo llevd a casa y lo puso en su corral, donde pronto aprendié a comer la misma comida que
los pollos y a conducirse como ellos.
Un dia un naturalista que pasaba por alli le pregunté al propietario por qué razén un aguila,
el rey de todas las aves y los pdjaros, tenia que permanecer encerrada en el corral con los
pollos.

S “Como le he dado la misma comida que a los pollos y le he ensefiado a ser como un pollo,
nunca ha aprendido a volar”, respondid el propietario; “se conduce como los pollos, por lo tanto ya no es un aguila”.
“Sin embargo”, insistié el naturalista, “tiene corazén de aguila y, con toda seguridad, se le puede ensefiar a volar.
Después de discutir un poco mas, los dos hombres convinieron en averiguar si era posible que el aguilucho volara. El
naturalista lo cogid sobre los brazos suavemente y le dijo: “TuU perteneces al cielo, no a la tierra. Abre las alas y vuela”.

El aguila, sin embargo estaba confusa. No sabia quién era y, al ver a los pollos comiendo, saltd y se reunié con ellos de
nuevo.
Sin desanimarse, el dia siguiente, el naturalista llevé al aguila al tejado de la casa y le animo, diciéndole: “Eres un
aguila. Abre las alas y vuela”. Pero el aguila tenia miedo de su yo y del mundo desconocido y salté una vez mas en
busca de la comida segura dentro del gallinero.
Al tercer dia el naturalista se levantd temprano, saco al aguila y lo llevé a la montafia. Alzé al rey de las aves y lo animo
diciendo: “Eres un aguila, perteneces al cielo... iAbre las alas y vuela!”

El dguila mird alrededor, hacia el corral, y arriba, hacia el cielo... Pero siguidé sin volar. Entonces el naturalista la levanto
directamente hacia el sol; el aguila empezé a temblar, a abrir lentamente las alas y, finalmente con un grito triunfante,
se levanté volando, alejandose en el cielo.

Es posible que el aguila recuerde todavia, de vez en cuando, a los pollos con nostalgia; hasta es posible que vuelva, a
veces, a visitar el corral. Que nadie sepa, el dguila no ha vuelto jamas a vivir vida de pollo. Siempre fue un aguila, pese
a que fue mantenida y domesticada como un pollo.
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PUNTOS: realidad, objetivos, medios y evaluacién

HAZ TU PROYECTO EN LAS AREAS SENALADAS, SEGUN LOS 4

ARBOL PROYECTO DE VIDA

. S 2.-z0ué me sostione en la vida?
0.- ¢Cosas de las que deseo desprenderme@is=s TALLO

7.-4Cuales han sido mis logros
FRUTOS

1.+¢Cual €5 mi inicio?
RAICES
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TIEMPO: de

AREAS:

CRECIMIENTO
ESPIRITUAL

FAMILIA

TRABAJO O ESTUDIO

COMPROMISO
APOSTOLICO
COMUNITARIO...

MI SITUACION ACTUAL:
Actitudes y acciones positivas y
negativas que tengo en esta area.

META:

¢ Qué meta quiero obtener en el &rea
escogida?

(S6lo una meta...)

MEDIOS

PRACTICOS

¢ Qué acciones concretas voy a hacer para
llegar a la meta que me propongo? (Ojo:
Debes ser muy concreto, poniendo accion,
tiempo y donde ...)

EVALUACION
Cada cuanto tiempo me evalUo si
he realizado las acciones ...
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LISTA DE COTEJO DE PROYECTO DE VIDA

AREA: EDUCACION RELIGIOSA

Completé | Completé | Completo el | Completé el | Entregd el
INDICADORES | o] 4reade | el 4rea de area de area de trabajo a
crecimiento | familia trabajoy | compromiso tiempo
espiritual estudio apostdlico y
comunitario
ESTUDIANTES .
S NO |[SI [NO |SI NO | Sl NO | Sl NO
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I.  DATOS INFORMATIVOS

A O o

SESION DE APRENDIZAJE N° 9

Grado y Seccién:

Area: Educacion Religiosa

Institucion Educativa Particular: “Nuestra Sefiora de las Mercedes”
Titulo de la Sesién: La Biblia, Palabra de Dios

Tema transversal: Educacion en valores y formacién ética

Fecha: 18/05/2016
Tiempo: 90°

Il.  ORGANIZACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

Criterio Capacidad Conocimiento | Indicador Instrumento
Reconoce el | La Biblia, Identifica el origen y | Cuestionario
COMPRENSION | significado y | Palabra de la naturaleza de la
DOCTRINAL | |a Dios Biblia como Palabra
CRISTIANA importancia de Dios escrita por
de la Biblia los hombres
inspirados por El.
Valores Actitud Instrumento
Solidaridad Se esfuerza por ayudar a sus Lista de cotejo
comparieros.

SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS / ACTVIDADES RECURSOS | TIEMPO
INICIO e Oracion inicial 5
Motivacion e El docente entrega a los estudiantes una| Ficha “Lo 15
Recuperacion de hoja con el canto “Tu Palabra” y les hace| que sé y lo
saberes escucharlo y cantarlo. que
Conflicto e Luego solicita que los estudiantes escriban | sabemos”
cognitivo algunas lineas sobre lo que les sugiere, para
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DESARROLLO
Adquisicion  de
la informacion,
aplicacion y
transferencia de

lo aprendido.

ello entrega una ficha de trabajo a cada
estudiante aplicando la técnica “LO QUE
SE Y LO QUE SABEMOS”, donde hay
dos apartados: individual (lo que sé...) y
cooperativo (lo que sabemos...)

Los estudiantes en el primer apartado
escriben lo que el canto les sugiere, después
se forman parejas y construyen un texto que
recoja las aportaciones de ambos. Ambos
escriben el texto en el segundo apartado y
firman ambas fichas. Entregan una al docente
y se quedan con otra para la puesta en
comun.

Responden a las siguientes preguntas:

v ¢De qué nos habla este canto?

v" ¢ Qué nos dice sobre la Palabra?

v' ¢ Acostumbras a leer la Biblia?

Escuchan con atencion la lectura Biblica: 1
Tesalonicenses 2, 13 Copian el texto en su

cuaderno.

“ROMPECABEZAS II”

El docente forma 4 grupos y reparte las
fichas con los contenidos a desarrollar.

Cada estudiante se hace responsable de una
parte del contenido, el mismo que deberéa de
estudiar, convirtiéndose en un “experto”.
Después de unos minutos, se reunen los
“expertos” de cada grupo para poner en

comun y contrastar sus ideas sobre el

Hoja con el
canto
Grabadora
Ficha

Biblia

Hojas con
los
contenidos

a desarrollar

10
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CIERRE
Meta cognicién

Evaluacion

contenido que les toco desarrollar.

Después vuelven a sus grupos y exponen
los contenidos que se han desarrollado.
Cuando todos dominan el tema, el docente
aplica una prueba individual, la misma que
se evaluara comparando los resultados de la
prueba con el puntaje base y extrayendo los
puntos de superacion individual.

Escriben un compromiso para leer la Biblia.

“GALERIA DE APRENDIZAJE”

Cada grupo conversa sobre “lo que se
lleva” de la clase.

Se escribe una lista sobre los nuevos
conocimientos, habilidades e intereses.

Se coloca estas listas en las paredes y se
pide a los estudiantes que recorran las listas
y coloquen una marca sobre los enunciados
que también les haya significado un

aprendizaje para ellos.

Rezan la siguiente oracion:

TU PALABRA ME TRANSFORMA

Lampara para mi vida es tu Palabra, Sefior,
ayudame a dejarme interpelar por ella.

Lampara para mi vida es tu Palabra, Sefior,

enséfiame a profundizar en ella.

Lampara para mi vida es tu Palabra, Sefior,

enséfiame a dejarme iluminar por ella.

Cuadro con
puntaje

obtenido.

Cuaderno

Hojas
Cinta

20

10

10
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Lampara para mi vida es tu Palabra, Sefior,
que me lanza y motiva a ser cada dia mejor.

Amén.

TU PALABRA
Marcela Gandara

Tu palabra, es como aceite sobre mis heridas
es el agua en el desierto
y el calor en el invierno.

Tu palabra, es la voz que me habla en la mafana
es mi consejo cada dia
y en las pruebas quien me guia.

CORO
Podria estar perdido como naufrago en el mar
y aun perderlo todo hasta el aliento
Podria estar hambriento como un nifio sin hogar
pero yo sé que tu palabra siempre a mi
Me sostendra.

Tu palabra, es como dulce miel para mis labios
es la perfecta melodia que me deleita cada dia.

Tu palabra, es mi refugio en medio de las pruebas
en la tristeza es mi alegria
y en soledad mi compaifiia.

CORO
/Podria estar perdido como naufrago en el mar
y aun perderlo todo hasta el aliento
Podria estar hambriento como un nifio sin hogar
/Ipero yo sé que tu palabra siempre a mi//
Me sostendra./

Tu palabra Sefior.
Tu palabra siempre me sostendra.
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Lo que sé y lo que sabemos

Lo gue se...

e ¢(De qué nos habla este canto?

e (¢Qué nos dice sobre la Palabra?

e (Acostumbras a leer la Biblia?

Lo gue sabemos...

e De qué nos habla este canto?

e (Qué nos dice sobre la Palabra?

e (Acostumbras a leer la Biblia?
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LA BIBLIA
La palabra Biblia viene del griego “Biblos” que
significa: “libros”. Este conjunto de libros

contiene el mensaje que Dios nos ha entregado
para que sigamos el camino correcto de nuestra
salvacion.

FORMACION DE LA BIBLIA
Durante muchos siglos, los libros de la Biblia fueron
escritos por distintas personas, teniendo en
cuenta su vivencia, costumbres, lugar de
procedencia y lengua; usaban diferentes géneros
literarios e idiomas como: el hebreo, arameo y
griego.
Los judios consideraron que existian solo dos
listas (canones) de los libros santos:
El Antiguo Testamento (Canon breve) en hebreo,
formado por 39 libros.
El Antiguo Testamento (Canon largo) formado por
46 libros (39 libros en hebreo + 7 libros en
griego)
Asi, los apdstoles usaron el canon largo, al llevar
el Evangelio al Imperio Greco-Romano. En el siglo
III empezaron las dudas sobre la inclusién de
aquellos siete libros afiadidos en la Biblia griega.
Motivados por las discusiones con los judios, fue
necesario precisar la lista de los libros
“candnicos” discutiéndose en los concilios de:
Hipona, Cartago, Florencia y Trento, en donde
se definié el canon de los libros sagrados.
Para la aceptacidon de los libros del Nuevo
Testamento se tuvo en cuenta la revelacion hecha
por el Espiritu Santo y la fidelidad en su

J
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VERSIONES DE LA BIBLIA

Existen distintas versiones basicas de la Biblia. Las
actuales ediciones son traducciones de una u otra
version.

A. Version de “Los Setenta” o “Alejandrina”: Es la
principal version griega por su antigiedad y autoridad. El
nombre de “Los Setenta” se debe a que la tradicién judia
atribuye su traduccion a setenta sabios y “Alejandrina” por
haber sido hecha en Alejandria y ser usada por los judios
de lengua griega en vez de los textos hebreos.

B. Versiones Latinas:
Vulgata: Esta versién se impuso en el siglo VII, se
denomind asi porque la intencion de la obra era volverla
popular.

Neo vulgata: Es la misma versidn vulgata, a la que
se han incorporado los avances y descubrimientos
mas recientes.

LA BIBLIA: PALABRA DE DIOS ESCRITA POR
HOMBRES

Dios es el autor de la Biblia y en la redaccién de los
libros Sagrados, ElI eligid9 a hombres Ilamados
hagidgrafos, quienes usando sus propias facultades y
medios redactaron sus escritos, de forma que obrando
Dios en ellos, escribieron, como verdaderos autores,
todo y sélo lo que El queria. (Dei Verbum 11).
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EL CANON DE LA BIBLIA
Es el conjunto de setenta y tres libros que la Iglesia ha reconocido como
inspirados por Dios.
La Biblia esta dividida en dos partes: Antiguo y Nuevo Testamento.

El Antiguo Testamento (A.T.): Estad formado por cuarenta y seis libros

gue nos narran los hechos que sucedieron en la formacién del Pueblo de
Dios y la preparacién para la llegada de Jesus.
Los libros del Antiguo Testamento se dividen de la siguiente manera:

El Pentateuco: Se compone de los cinco primeros libros de la Biblia y nos
narra sobre el origen del mundo, del hombre y del Pueblo de Dios.

Los libros histéricos: Son dieciséis libros y nos narran la historia del
Pueblo de Dios, desde su ingreso a la tierra prometida hasta poco antes
de la llegada del Hijo de Dios.

Los libros poéticos y sapienciales: Son siete y nos dan ensefianzas
muy sabias para la vida.

Los libros proféticos: Son dieciocho y nos anuncian la llegada del
Mesias y denuncian la infidelidad del Pueblo de Dios.

El Nuevo Testamento (N.T.): Se compone de veintisiete libros que nos
hablan de la llegada del Salvador, su Vida, Pasion, Muerte y Resurreccion;
los inicios de la Iglesia y la segunda venida de Jesus.

El Nuevo Testamento se divide en:

> Los libros historicos: Que son los cuatro Evangelios y los Hechos de
los apodstoles. Los primeros nos cuentan la Buena Nueva, que es JesUs,
y el segundo nos narra la vida de la primera comunidad cristiana.

> Cartas o Epistolas de San Pablo: Son catorce cartas y las dirigid a
las comunidades cristianas y algunas personas para ensefiarles, darles
animo y corregir los errores que pudieran tener, entre otros aspectos.

> Cartas Catodlicas: Son siete y fueron escritas por Santiago el menor,
Pedro, Juan y Judas Tadeo para las comunidades cristianas.

> El Apocalipsis: Es un libro profético escrito por San Juan con un
lenguaje lleno de simbolos; anuncia la victoria de los creyentes en Cristo
Jesus.
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DISPOSICIONES PARA LEER Y ENTENDER LA PALABRA DE DIOS

La Iglesia nos dice que para leer la Biblia debemos:

A. Prestar atencién al contenido y a la unidad de las Sagradas Escrituras.
B. Leer la Biblia con fe, como lo hace la Iglesia.

C. Entender que en toda la Biblia esta el plan de nuestra salvacion.

Para entender la Biblia correctamente debemos tener en cuenta cinco

criterios:

1. Unidad: La Biblia es una a pesar de que tiene diferentes libros,
porgue en ellos esta el designio de Dios.

2. Gradualidad: Dios se revela poco a poco a medida que la humanidad
fue entendiendo lo que El queria de ella.

3. Centralidad: En este proceso de revelacidn, Cristo es el centro de la
historia, marcando la diferencia entre el Antiguo y Nuevo Testamento.

4. Simetria: El Antiguo Testamento es una preparacién y figura del
Nuevo Testamento; por eso es necesario conocer el Antiguo
Testamento, para poder entender las verdades del Nuevo
Testamento.

5. Coherencia: Tenemos que hacer vida las palabras dichas hace
tiempo, actualizandolas a los términos y modos de hablar de hoy.

USO Y MANEJO DE LA BIBLIA
Los libros de la Biblia estan divididos en capitulos que se encuentran
sefialados con numeros grandes y en versiculos que estan dentro de los
capitulos y representados con numeros pequefios. Cuando buscamos un
texto biblico lo hacemos en forma abreviada; para indicar los capitulos y
versiculos se utilizan algunos signos de puntuacion.

> Algunos ejemplos de como usar la Biblia. Blscalas y léelas.

In 2-3 Evangelio segin San Juan, desde el capitulo dos hasta el
capitulo tres
Mt 3,1 Evangelio segun San Mateo, capitulo tres versiculo uno
Mt 3, 1.10 Eiveazngello segun San Mateo, capitulo tres versiculo uno y
Mt 6. 5-6 Evangelio seglin San Mateo, capitulo seis, del versiculo 5
! hasta el seis
Lc 19, 1- Evangelio segin San Lucas, desde el capitulo diecinueve,
20,8 versiculo uno hasta el capitulo veinte, versiculo ocho.
Mt 1, 18; Evangelio segun San Mateo, capitulo uno versiculo
2,1 dieciocho y capitulo dos versiculo uno.
Lc 11, 27s Ev_an_ggllo segun. San Lucas, capitulo 11, versiculo
veintisiete y siguiente.
Lc 15, 11ss E\_/an_gello segun San Lucas, capitulo 15, versiculo once y
siguientes.
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CUESTIONARIO

SOBRE LA BIBLIA SENALAV o F

El Antiguo Testamento tiene 27 libros

El' hombre es el autor principal de la Biblia

El Nuevo testamento prepara la venida de Jesus

La Biblia se divide en Antiguo Testamento y Nuevo Testamento

Los libros historicos pertenecen al Nuevo Testamento

El latin es un idioma de la Biblia

El canon es el conjunto de libros apdcrifos

El libro de Levitico pertenece al Pentateuco

Son versiones de la Biblia la versién de los Setenta y la Vulgata

== Fle | e|a|o|o|w

Al leer la Biblia tenemos que tener en cuenta el criterio de atencion al
contenido y la unidad de la Escritura.

P Py PR P P Py P P Py P

~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~~~ |~
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SESION DE APRENDIZAJE N° 10

I.  DATOS INFORMATIVOS

o ~ 0 DN PE

Grado y Seccién:

Area: Educacion Religiosa

Titulo de la Sesion: La Biblia, mensaje de amor

Institucion Educativa Particular: “Nuestra Sefiora de las Mercedes”

Tema transversal: Educacidn en valores y formacion ética.

Fecha: 25/05/2016
Tiempo: 90’

II.  ORGANIZACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

Criterio Capacidad Conocimient | Indicador Instrumento
Reconoce el La Biblia, Reconoce la Ficha de
IS%'\SEFTQEI\‘I\?'A?_ significado y la mensaje de importancia de entender | observacion
CRISTIANA | importancia de la | amor la Palabra de Dios a
Biblia traves de la lectura de la
parébola del sembrador.
Valores Actitud Instrumento
Solidaridad Se esfuerza por ayudar a sus comparieros. Lista de cotejo
1. SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS ESTRATEGIAS / ACTVIDADES RECURSOS | TIEMPO
INICIO e Oracion inicial 5
Motivacion e EIl docente entrega a los estudiantes una | Ficha “Lo 15
Recuperacion de hoja con la historia “El canasto de carbon”. | que sé y lo
saberes e Luego solicita que los estudiantes escriban | que
Conflicto algunas lineas sobre lo que les sugiere el| sabemos”
cognitivo cuento, para ello entrega una ficha de
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DESARROLLO
Adquisicion  de
la informacion,
aplicacion y
transferencia de

lo aprendido.

trabajo a cada estudiante, donde hay dos
apartados: individual (lo que sé...) y
cooperativo (lo que sabemos...)
Los estudiantes en el primer apartado
escriben lo que la historia les sugiere,
después se forman parejas y construyen un
texto que recoja las aportaciones de ambos.
Ambos escriben el texto en el segundo
apartado y firman ambas fichas. Entregan
una al docente y se quedan con otra para la
puesta en coman.
Responden a las siguientes preguntas:

v' ¢Crees que la Palabra de Dios,

puede transformar tu vida?
v (Por qué?

Expresan sus respuestas

PAREJAS COOPERATIVAS DE
LECTURA
Leen con atencion la lectura Biblica: Mateo
13, 1-23 Parébola del Sembrador.
Uno de los estudiantes lee el primer
parrafo.
El otro estudiante lo resume.
Identifican la pregunta a la que responde el
parrafo leido.
Acuerdan una respuesta.
Pasan al parrafo siguiente invirtiendo roles.
Preguntas:

v' ¢Qué pas6 con la semilla que cayo

al borde del camino?

Biblia

20
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CIERRE

Meta cognicién

Evaluacion

v' ¢ Qué pasé con la semilla que cay6
entre espinos?
v' (Qué paso con la semilla que cayo
entre las piedras?
v' ¢Qué paso con la semilla que cayo
en tierra buena?
Jesus compara los terrenos en los que cae la
semilla con la actitud que tienen las
personas respecto a la Palabra de Dios.
Completan la hoja de actividad sobre la
parabola.
Preparan un altar para la entronizar la
Biblias en el centro del saldn.
Colocan debajo del altar de la Biblia, en
una batea o macetero tierra y semillas
(cualquier semilla).
Se acercan al altar y ponen un poco de
tierra en sus maceteros y dentro de ellas las
semillas, al sembrarlas expresan sus
compromisos con respecto a la Palabra de
Dios, siguiendo las indicaciones del

docente.

“EJERCICIOS PARA DESARROLLAR
LA TRANSFERENCIA”
v ¢ Qué aprendiste?
v’ ¢Para qué te sirve, en tu vida, para
los demas, para la sociedad?
v’ iCoémo podrias hacer uso de lo
aprendido de manera inmediata, en

el futuro o en el pasado, si lo

Hoja

Biblia
Vela
Musica
Macetero

Semillas

Ficha de
ejercicios
para
desarrollar
la
transferenci

a

20

15
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hubieras sabido?

v' Los estudiantes se agrupan en
parejas y se entrevistan mutuamente
con las fichas y escriben las

respuestas de su compariero.

Cantan: Tu Palabra me da vida

Tu Palabra me da vida, confio en ti Sefior,
tu Palabra es eterna en ella esperaré.
Dichoso el que con vida intachable, camina
en la ley del Sefior, dichoso el que guardando

sus preceptos lo busca de todo corazon.

Canto
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EL CANASTO DE CARBON
Cada mafhana, un anciano se sentaba temprano en la mesa de la
cocina para leer la Biblia.
Su nieto que queria ser como él, intentd imitarlo de cualquier
manera. Un dia le preguntd, “Abuelo, yo intento leer la Biblia, me
gusta pero no la entiendo, y lo que logro entender se me olvida en
cuanto cierro el libro.
¢Qué hay de bueno en leerla? El Abuelo, dejo de echar carbdn en la
estufa y dijo: “Baja el canasto de carbdn, ve al rio y traeme un
canasto con agua”. El muchacho hizo tal y como su abuelo le habia
dicho, aunque toda el agua se salid6 antes de que él pudiera volver
a la casa.
El abuelo se rio y dijo, “Tendras que moverte un poco mas rapido
la proxima vez”. Lo envié nuevamente al rio con el canasto, él
corrid mas rapido, pero de nuevo el canasto estaba vacio antes de
que llegara de vuelta a casa.
Ya sin respiracion, le dijo a su abuelo que era “imposible llevar
agua en un canasto” y fue a conseguir un balde a cambio.
El anciano dijo: “yo no quiero un balde con agua; yo quiero un
canasto con agua. TuU puedes hacer esto. Simplemente no estas
intentando lo suficiente” y salié a la puerta para mirar la prueba del
muchacho.
El muchacho sabia que era imposible, pero queria mostrar a su
abuelo que aun cuando corriese tan rapido como podia, el agua se
saldria antes que llegase a la casa. El muchacho sacé el agua y corrid
fuerte, pero cuando llegdé donde su abuelo el canasto estaba de nuevo
vacio.
Ya sin poder respirar, dijo; “iMira Abuelo, es inutil!” “éPor qué
piensas que es inutil”? dijo el anciano, “Mira dentro del canasto”.
El muchacho mird el canasto y por primera vez comprendié que
éste parecia diferente. En lugar de un sucio canasto carbonero,
estaba limpio.
“Hijo, esto es lo que pasa cuando tu lees la Biblia. Tal vez no
puedes entender o recordar todo, pero cuando la lees, te cambiara
el interior”.
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Lo que sé y lo que sabemos

Lo gue se...

e ¢(De qué nos habla El cuento?

Lo gue sabemos...

e ¢(De qué nos habla El cuento?
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Parabola del Sembrador

¢Qué pasé con la semilla que cayé al borde del camino?

¢Qué pasé con la semilla que cayé entre espinos?

¢Qué pasé con la semilla que cayé entre las piedras?

¢Qué pasé con la semilla que cayé en tierra buena?

—tosemitto—que—tayé—al
borde del camino es
como el hombre
que

entre las piedras

queo.oo.oo.oo.oo.c

es

como el hombre

—Eor—semtitr—que—Tay6

entre espinos es como el
hombre que...............

L H )
buena tierra es como el
hombre que...‘..‘..‘.....‘..




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

llustracion 1: Estudiantes trabajan la técnica Demostracion silenciosa-Trabajo en
equipo y Logro individual con el recurso "Domino de la Revelacion™

llustracion 2: Estudiantes trabajan la técnica Demostracion silenciosa-Trabajo en
equipo y Logro individual con el recurso "Dominé de la Revelacion™
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llustracion 3: Estudiantes trabajan la técnica Folio Giratorio

llustracion 4: Estudiantes trabajan la técnica Folio Giratorio
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llustracion 5: Trabajo de los estudiantes con la técnica “Lo que sé y lo que
sabemos ”
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llustracion 6: Trabajo de los estudiantes con la técrica “Lo que séy lo que
sabemos ”

llustracion 7: Trabajo de los estudiantes con la técrica “Lo que séy lo que
sabemos ”
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llustracion 8: Trabajo de los estudiantes con la técnica “Lo que séy lo que
sabemos ”

Loqueséylo que sabemgs ‘
whe... [ \o cponen Qo :

Lo qua gé...

\Q Q%k)aﬁﬂ

Lo que gabemos...

3€sus \IFc. o :Bc,nj;.‘c(\c.m ....................
' QQ, Qm\ See.aecipd fg

MOLY.

A % S 4= Y

235



llustracion 9: Trabajo de los estudiantes con la técnica “Folio Giratorio”
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llustracion 10: Trabajo de los estudiantes con la técnica “Folio Giratorio”
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llustracion 11: Trabajo de los estudiantes con la técnica “Folio Giratorio”
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llustracion 12: Trabajo de los estudiantes con la técnica “Folio Giratorio”
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llustracion 13: Trabajo de los estudiantes con la técnica “Folio Giratorio”
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llustracion 14: Trabajo de los estudiantes con la técnica “Folio Giratorio”
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Nombres y Apellidos: 4"%?&/&“’/0’4” 2 ) f.‘.“.z.z.é..? ..&9!.?.!!.«553/ AT /
Grupo..-ﬁe......&égmze& .................... Jeoronde Dornsrques

Con N Completa el siguiente cuadro:
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