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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema: ;Cudl es la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia sobre Reposicion por Despido
Incausado en el Expediente N° 00231-2019-0-2501-Jr-La-08 Octavo Juzgado
Especializado Laboral-NLPL? Chimbote-Distrito Judicial del Santa - Peru. 2024.
El objetivo principal fue determinar la calidad de sentencias. Los objetivos
especificos es determinar la Calidad de las Sentencias de Primera Instancia sobre
Reposicion por Despido Incausado, en funcion de la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes en el expediente seleccionado. En cuanto a la
metodologia aplicada es de tipo cualitativa-cuantitativo (mixto) de nivel
descriptivo, disefio no experimental, retrospectivo y trasversal. La unidad de
analisis fue un Expediente Judicial seleccionado por muestreo por conveniencia;
para la recoleccion de datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el andlisis
del contenido del mismo, y como instrumento una lista de cotejo validada
mediante opinion de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera
instancia y segunda fueron de rango muy alta. Las conclusiones fueron que la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, fueron de rango muy alta

y muy alta respectivamente.

Palabras clave: Calidad, Contratos, Despido, Instancia, Reposicion, Sentencias
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ABSTRACTS

The problem of this research work was: What is the quality of the first and second
instance rulings on Reinstatement for Uncaused Dismissal in File No. 00231-
2019-0-2501-Jr-La-08 Eighth Specialized Labor Court- NLPL? Chimbote-
Judicial District of Santa - Peru. 2024. The main objective was to determine the
quality of sentences. The specific objectives are to determine the Quality of First
Instance Judgments on Reinstatement for Uncaused Dismissal, based on the
quality of the expository, consideration and resolution part, according to the

relevant regulatory, doctrinal and jurisprudential parameters in the selected file.

Regarding the methodology applied, it is qualitative-quantitative (mixed) with a
descriptive level, non-experimental, retrospective and transversal design. The unit
of analysis was a Judicial File, selected by convenience sampling; Observation
and content analysis techniques were used to collect data, and a checklist validated
by expert opinion was used as an instrument. The results revealed that the quality
of the expository, consideration and resolution part, belonging to: the first instance
and second instance ruling were of very high range. The conclusions were that the
quality of the first and second instance sentences were of a very high and very

high range, respectively.

Keywords: Quality, Contracts, Dismissal, Instance, Replacement, Sentences
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I. PLANTEMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion del problema
El proyecto de tesis denominada Calidad de Sentencias de Primera y Segunda
Instancia sobre Reposicion por Despido Incausado en el Expediente N° 00231-2019-
0-2501-Jr-La-08 Octavo Juzgado Especializado Laboral-NLPL. Chimbote-Distrito
Judicial del Santa - Perd. 2024, busca demostrar que en dicho expediente las
sentencias de primera y segunda instancia si cumplieron con los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes. Las sentencias del juez es
muy importante ya que garantizan el debido proceso y la confianza de los ciudadanos
en el sistema judicial, y estos se podrdn utilizar como jurisprudencias en procesos
futuros la cual garantiza el derecho de toda persona en este caso el derecho laboral,
es asi que en dicho expediente se ha analizado tales sentencias tomando en cuenta la
lista de cotejo. En el presente estudio se ha cometido un abuso laboral donde el
demandante es victima de despido incausado sin tomar en cuenta las leyes laborales
pertinentes.
Para efectos de la validez de las sentencias emitidas por el juez se va analizar
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes de las

sentencias de primera y segunda instancia del presente expediente judicial en estudio.

Es decir, la presente investigacién contribuye al desarrollo del campo del
derecho laboral, resuelve problemas practicos, forma a futuros profesionales legales,
influye en la jurisprudencia y la legislacion laboral, y fomenta el debate y la discusion
en torno a cuestiones laborales.

1.2. Formulacion del Problema
(Cudl es la Calidad de Sentencias de Primera y Segunda Instancia, sobre
Reposicion por Despido Incausado segtin los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 00231-2019-0-2501-Jr-La-08

Octavo Juzgado Especializado Laboral-NLPL? Chimbote-Distrito Judicial del Santa
- Peru. 2024




1.3. Justificacion de la investigacion

El proyecto de tesis denominada Calidad de Sentencias de Primera y Segunda
Instancia sobre Reposicion por Despido Incausado en el Expediente N° 00231-2019-
0-2501-Jr-La-08 Octavo Juzgado Especializado Laboral-NLPL. Chimbote-Distrito
Judicial del Santa - Perd. 2024. aportard nuevas ideas, enfoques y andlisis a la
disciplina del derecho, lo que enriquece el campo del derecho laboral y contribuye al
avance del conocimiento en esta drea. Abordando cuestiones legales y pricticas
relevantes para el mundo laboral a través del andlisis de las sentencias, esto ayudara
a encontrar soluciones a problemas reales que enfrentan empleadores, empleados,
sindicatos y el sistema juridico en general.

Siendo ello asi el derecho laboral analizado en el expediente en estudio estd
basado en la primacia de la realidad, siendo los contratos a un tiempo indeterminado
sujeto al régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto legislativo
N° 728 (y no temporal). Por otro lado, la Constitucion Politica indica en su Art 22°
que: “El trabajo es un deber y derecho. Es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona”. El Numeral 15 del Art. 2° de la Constitucion Politica
Peruana, estipula: “toda persona tiene derecho a un trabajo libremente sujeto a las
leyes”, mas no a una explotacion o vulneracion de sus derechos, porque se estaria
enfrentando a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el trabajo permite
el desarrollo de las propias capacidades con la finalidad de tener una relacién laboral,
pero en este caso lo que se ve es que el tipo de contratos que brinda la demandada.
Lo que se busca en el presente trabajo de investigacion es evitar y demostrar que la
demandada realiza contratos CAS al personal de vigilancia, cuando la ley indica que
el vigilante municipal por su funcién es obrero y por lo tanto estdn sujetos al régimen
de actividad privada (Decreto Legislativo N° 728) y un contrato indefinido.

Es decir, la presente investigacion se justifica porque contribuye al desarrollo
del campo del derecho laboral, resuelve problemas précticos, forma a futuros

profesionales legales, influye en la jurisprudencia y la legislacion laboral, y fomenta

el debate y la discusion en torno a cuestiones laborales.




1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. General: Determinar la Calidad de las Sentencias de Primera y segunda
Instancia sobre Reposicién por Despido Incausado, segiin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00231-2019-0-
2501-Jr-La-08 Octavo Juzgado Especializado Laboral-NLPL Chimbote-Distrito
Judicial del Santa, 2024.
1.4.2. Especificos

a) Determinar la Calidad de las Sentencias de Primera Instancia sobre Reposicion
por Despido Incausado, en funcion de la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes en el expediente seleccionado.

b) Determinar la Calidad de las Sentencias de segunda Instancia sobre Reposicién
por Despido Incausado, en funcion de la calidad de la parte expositiva, considerativa

y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes en el expediente seleccionado.




II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes
2.1.1. Ambito Locales o regionales

Pascual Cadillo (2020), en su tesis titulada “Calidad de Sentencias de Primera y
Segunda Instancia sobre Desnaturalizacién de Contrato de Locacion de Servicios,
Expediente N° 00005-2017-0-0211-JM-1a-01, del Distrito Judicial de Ancash —
Huaraz, 2020”. Su metodologia es basica de enfoque cualitativo, con nivel
exploratorio - descriptivo, y disefio no experimental, analitico de corte transversal y
retrospectivo. La investigacidn tuvo como objetivo general, determinar la calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato de
locacién de servicios, expediente N° 00005-2017-0-0211-JM-LA-01, del distrito
judicial de Ancash — Huaraz 2020. Al finalizar el autor llego a las siguientes
conclusiones: a) Con respecto a la sentencia de primera instancia se alcanz6 el nivel
muy elevado con 38 puntos; 10 puntos en la parte expositiva siendo muy elevado,
con 18 puntos en la parte considerativa muy elevado y por ultimo muy elevado con
10 puntos en la parte resolutiva. b) En cuanto a sentencia de segunda instancia se
alcanz6 el nivel muy elevado con 40 puntos; 10 puntos en la parte expositiva siendo
muy elevado, muy elevado con 20 puntos en la parte considerativa y muy elevado
con 10 puntos en la parte resolutiva. (p.35). Considero que las motivaciones de las
resoluciones tienen que ser de acuerdo indica la ley, sin vacios ni vicios, solo asi se

denotara un buen proceso laboral.

Por otro lado, Puertas Cruz (2023) en su trabajo de investigacién titulada
“Calidad de Sentencias de Primera y Segunda Instancia sobre Reposicién por
Despido Fraudulento; Expediente N° 00607-2019-0-2501-Jrla-02; Distrito Judicial
Del Santa. 2023, La metodologia Es de tipo cualitativo; nivel descriptivo, diseflo
no experimental, transversal y retrospectivo; las técnicas aplicadas son la observacién
y el andlisis de contenido y el instrumento una lista de cotejo, el objetivo Determinar

cudl es la calidad de sentencias de Primera y Segunda instancias sobre reposicion por

despido fraudulento, segin los pardmetros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00607-2019-0-2501-JRLA-02,




Distrito Judicial del Santa, 2023. Conclusiones: a) La primera sentencia es de muy
alta calidad, porque en su parte expositiva evidencid los aspectos del proceso, asi
como lo referido a la postura de las partes pues estas se encontraban dentro de la parte
considerativa, siendo que también los fundamentos facticos fueron relacionados
debidamente con los fundamentos juridicos, y con las pruebas presentadas, esta
sentencia es muy amplia en su desarrollo se dedicé a desarrollar todas las
pretensiones que el demandante consigné en su escrito de demanda, teniendo en
cuenta otros aspectos legales, como encontramos que dentro de la sentencia de
primera instancia existe claridad y precision para evitar malentendidos. La
ambigiiedad en las sentencias puede dar lugar a interpretaciones erréneas o conflictos
legales, en ella no se ha encontrado esto, asi mismo cumple con las leyes y
regulaciones pertinentes. Estd redactada de manera legal sélida y respeta los
principios juridicos. b) La segunda sentencia es de muy alta calidad, porque al aplicar
el instrumento de recojo de informacidén, y cuadro de resultados arroj6 que se
cumplian con la mayor cantidad de criterios, otorgando asi una valoracién muy alta
en su parte expositiva y considerativa, esto se condice con lo resuelto por el
Colegiado, ya que valor6 con conjunto las pruebas ofrecidas por las partes, asi como
la normatividad, para determinar que no correspondia la reposicion por tratarse de
una entidad publica, a la que por Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico,
habria que ingresar por concurso piblico de méritos, lo que no sucedi6 en el proceso
en concreto, asimismo, esta sentencia estd bien redactada facilitando su aplicacién
por parte de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, asi como por el
tribunal de apelacion. Esto ha reducido la posibilidad de errores y garantiza una

ejecucion mas efectiva. (p.45).

Sin embargo, Lopez Moreno (2022) hizo una tesis titulada “Calidad De
Sentencias de Primera y Segunda Instancia sobre Reposicion por Despido Incausado;
Expediente N° 00875-2017-0-2501-Jr-La-01; Distrito Judicial Del Santa -
Chimbote. 2022,” La metodologia es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal, el
objetivo fue determinar la calidad de sentencias en estudio. Al término el autor llego

a las siguientes conclusiones: a) La primera sentencia es sélo de alta calidad, porque
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en su parte expositiva no se evidencio los aspectos del proceso, asi como lo referido
a la postura de las pues estas se encontraban dentro de la parte considerativa, siendo
que también los fundamentos facticos no fueron relacionados debidamente con los
fundamentos juridicos, y con las pruebas presentadas, razones por las cuales la
sentencia ordené demandante sea repuesto en su lugar de trabajo, siendo que no le
correspondia, esta sentencia es muy amplia en su desarrollo se dedic6 a desarrollar
todas las pretensiones que el demandante consigné en su escrito de demanda, sin
tener en cuenta otros aspectos legales, los cuales tomados en su momento hubieran
denegado la pretensién de reposicion, pues esta no era factible. b). La segunda
sentencia es de muy alta calidad, porque al aplicar el instrumento de recojo de
informacidn, y cuadro de resultados arrojé que se cumplian con la mayor cantidad de
criterios, otorgando asi una valoracibn muy alta en su parte expositiva y
considerativa, esto se condice con lo resuelto por el Colegiado, ya que valoré con
conjunto las pruebas ofrecidas por las partes, asi como la normatividad, para
determinar que no correspondia la reposicion por tratarse de una entidad publica, a
la que por Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, habria que ingresar por
concurso publico de méritos, lo que no sucedid en el proceso en concreto, asimismo,
en la parte resolutiva, se visualiza una calidad solo alta, ya que al revocar la sentencia
y por tratarse de 62 una entidad publica, no hubo que hacer mencion respecto a las
costas y costos del proceso. (p.61). Puedo destacar la veracidad de la investigacién
puesto que soy testigo y victima de tales contratos fraudulentos que se aplican en

dicha municipalidad.

Del mismo modo Villanueva Escobar, (2022) en su trabajo de investigacion
titulado “Calidad de Sentencias de Primera y Segunda Instancia Sobre Accidn
Contencioso Administrativa, Expediente N° 00236-2016-0-2501- Jr-La-04, Cuarto
Juzgado Laboral Contencioso Administrativo, Distrito Judicial del Santa, Chimbote
— Pert, 20227, la metodologia del presente trabajo fue de tipo cuantitativo
cualitativo, el nivel empleado fue exploratorio-descriptivo, y el disefio fue no
experimental, retrospectivo y transversal, el objetivo fue determinar la calidad de
sentencias en estudio. Al concluir el autor llegé a las siguientes conclusiones: a). En

conclusion, la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
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sobre proceso contencioso administrativo - nulidad de resolucion administrativa, en
el expediente N°00236-2016-0-2501-JR-LA-04, del Distrito Judicial del Santa —
Chimbote. 2022, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente, conforme a
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en
el presente estudio. b). En relacién con la calidad de la sentencia de primera instancia,
se concluy6 que, fue de rango muy alta; se determiné en base a la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy alto, muy alto y muy
alto, respectivamente C). En relacion con la calidad de la sentencia de segunda
instancia para la dimensién de la parte expositiva, la conclusion fue que los
indicadores planteados en la valoracion numérica de las sub dimensiones:
introduccién y postura de las partes, fue de rango muy alto (p.83). Se puede apreciar
que los plazos no se cumplen, pero que, si existe una buena motivacién en las

sentencias, dichos casos se presentan en todas las jurisdicciones del poder judicial.

2.1.2. Ambito Nacional

Manzanedo Leandro (2022) en su tesis titulada “Calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia del proceso laboral sobre Desnaturalizacioén de contrato
contenidos en el Expediente N° 00235-2017-0-1508-JR-LA-01; del Juzgado
Especializado Civil Sede Satipo, de la Corte Superior de Justicia de Junin-Peru -
2022.”su metodologia es de nivel descriptivo, el disefio no experimental,
retrospectivo y trasversal, el objetivo fue determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia del proceso en estudio. Al finalizar el autor llego a las
siguientes conclusiones: Que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta,
muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y
muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Por otro lado Palacios Valverde (2018) En su tesis titulada “Las
Remuneraciones Devengadas en los Despidos Fraudulentos E Incausado:

Implicaciones del V Pleno Jurisdiccional Supremo En Materia Laboral vy

Previsional” la metodologia es de nivel cualitativo y no experimental, el objetivo
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fue Analizar de qué manera el acuerdo plenario del V Pleno Jurisdiccional Supremo
en materia Laboral y Previsional sobre indemnizacién y remuneraciones devengadas
afecta la tutela jurisdiccional efectiva del trabajador que demanda su reposicién por
despido incausado y fraudulento en la jurisdiccion laboral.. Al concluir, el autor
formula las siguientes a las conclusiones: a) Los despidos incausado y fraudulento
son manifestaciones de despidos lesivos de derechos constitucionales que enervan la
nulidad del acto, tal y como ocurre con el despido nulo, y, por tanto, deben ser
asistidos por la misma consecuencia directa de la nulidad del despido. Ello puesto
que, en dichos despidos de carécter pluriofensivos, antes de que sea cesado, el
trabajador tiene derecho a todos los beneficios que establece la ley y los que se
establecen por convenio en su trabajo, incluyendo los pensionarios y los que se
refieren al tiempo de servicios. b). En ningin caso no deberia usarse al principio de
legalidad para fomentar una interpretacion que lesione el derecho al trabajo, puesto
que atribuir solo a la nulidad de despido el pago de remuneraciones devengadas
dejaria en indefension a los demds trabajadores victimas de despidos
inconstitucionales. (p.67)

Del mismo modo Pérez Morales (2022) En su tesis “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros, en el
expediente N° 00280-2018-0-2601-JRLA-02, del distrito judicial de Tumbes -
Tumbes. 2022.Su metodologia es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal, el objetivo fue
determinar la calidad de las sentencias en estudio. Al concluir, el autor formula que
los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a: las sentencias de primera instancia fueron de rango: muy
alta, muy alta y muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia: muy
alta, muy alta y alta. En conclusidn, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia, fueron de rango alta y muy alta, respectivamente. p.70). En relacién al tema
de investigacion se denota que la calidad de sentencias cumple los paramentos y
dimensiones requeridos.

De igual modo Torres Lujan (2022) Investigd sobre la “Demanda Laboral de

Reposicion por Despido Incausado Expediente N° 06713-2013-0-1801-Jr-La-11,
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Lima. Su metodologia es de nivel descriptivo, el objetivo fue determinar cémo se
realiz6 el despido incausado. Al concluir el autor formula las siguientes
conclusiones: a). Sobre la sentencia de primera instancia, considero correcta la
ejecucion de la sentencia por parte del 11° Juzgado Especializado de Trabajo, pues
el plazo para asistir a su centro de trabajo no estaba supeditado al vencimiento del
plazo de seis dias naturales otorgado para que el sefior Pajuelo formule sus
respectivos descargos, sino hasta la decision final de su empleadora en declarar el
despido o no b). Respecto a la sentencia de segunda instancia, si bien de la revision
advirtié el reconocimiento del demandante la pretensién principal de despido
incausado, revocando en este extremo la sentencia de primera instancia, ordenando
la reposicién inmediata del actor, por lo que, reiterando mi posicidn, el sefior Pajuelo
no debid retornar a su trabajo porque su procedimiento de despido seguia en curso,
tuvo que esperar hasta la decision final del empleador de confirmar despedirlo o
absolverle de los cargos que se le imputaron. c¢). Es asi que, la Sala Suprema sefiala
que la correcta aplicacion del segundo parrafo del articulo 31° de la LPCL es la
siguiente: “ Cuando en un procedimiento de despido el empleador en uso de su
facultad opte por exonerar al trabajador de su obligacion de asistir al centro de
trabajo, sin establecer un término para su reincorporacion, se tomard como plazo
maximo el otorgado en la carta de imputacidn de cargos, el mismo que no serd menor
de 6 dias naturales, y si se prorroga el plazo para la presentaciéon de descargos,
automdticamente se prorrogard la exoneracion al trabajador para no asistir a su centro
laboral con la obligacién del empleador de abonarle las remuneraciones y demds
derechos que le corresponda por dicho periodo, debiendo concluir esta segunda
prérroga con la correspondiente carta de absolucién o de despido segin sea el caso
(p. 56 ) En relacion al tema estoy de acuerdo con lo resuelto por la Sala Suprema, en
donde CASARON la sentencia de vista y CONFIRMARON la sentencia de primera
instancia que declaré infundada la demanda sobre despido incausado, pues al

encontrarse suspendida la relacion laboral del sefior Pajuelo, no debi6 acercarse a su

trabajo ya que atin no se remite la decision final.




2.1.3. Ambito Internacional

Parra Castillo Thalia Krupscaya (2017) hizo un trabajo de investigacion titulado
“Inconstitucionalidad del contrato de trabajo por Obra o Servicio Determinado Dentro
del Giro del Negocio” Ecuador, metodologia es de nivel Mixta, el objetivo fue
establecer la afectacién juridica y legal planteada por el Contrato de Obra o Servicio
Determinado Dentro del Giro del Negocio contra los derechos y principios
establecidos en el Codigo del Trabajo y la Constitucion. El autor al finalizar llego a las
siguientes conclusiones: a) Los principios en el Derecho Laboral protegen al
trabajador, no al empleador, por esa desigualdad juridica y econdmica entre las partes.
y por lo tanto la normativa del ordenamiento juridico debe siempre aplicar esos
lineamientos que tutelan al trabajador. b) En el campo laboral ecuatoriano de la
construccion se prefieren a los contratos que no generan responsabilidad al empleador,
situacion que afecta indiscutiblemente a los derechos del trabajador, en especial a la
estabilidad del trabajo y la continuidad de la RT. (p.145). De esta investigaciéon
podemos darnos cuenta que la informalidad e ilegalidad es parte del dia a dia de toda
la humanidad, especialmente de los empleadores.

Por otro lado Martin Barreiro (2015) en su tesis Doctoral “La Contratacion
Laboral Temporal Causal: analisis y perspectivas” Valencia, es de nivel descriptivo,
el objetivo fue determinar las causas del contrato temporal, el autor al finalizar llega
a las siguientes conclusiones: a)Teniendo en cuenta que el objetivo final es dirigir el
futuro de los contratos temporales causales hacia el senda de su absorcidn por un tinico
modelo indefinido que otorgue la gestion del trabajo temporal a empresas
especializadas, y teniendo en cuenta la coyuntura en la que debe llevarse adelante
dicho proceso, se presenta adecuado llevar adelante el proceso transformador en dos
etapas, una primera de génesis reformista y por ende de menor impacto, adecuada a un
mercado laboral en recuperacion, que tome como base al modelo existente y sin alterar
sustancialmente su morfologia se aboque a mejorar su funcionamiento; y una segunda,
de génesis transformadora en la que los cambios son mas profundos y alteran la
estructura contractual laboral. b) Se debe abandonar el dogmatismo en torno a la
necesaria coexistencia de los contratos temporales causales y los indefinidos, dando

paso a un modelo simplificado cuya estructura gire en torno a un unico modelo de
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contrato laboral indefinido. (p.488). Consecuentemente el aporte del investigador es
muy importante porque busca la igualdad y oportunidad laboral con un mismo modelo

de contrato. Muy acertero su conclusion.

Bravo Arriagada y Rosas Chuaqui (2006) en su tesis “Analisis Dogmatico y
Jurisprudencial del Principio de la Primacia de la Realidad en el Derecho del Trabajo”
Chile, es de nivel descriptivo, el objetivo fue el estudio exhaustivo de todas la aristas
que envuelve el principio de primacia de la realidad, asi como la aplicacion doctrinaria
y jurisprudencial que ha recibido en nuestro pafs, teniendo en consideracién la
transcendencia que este adquiere, en relacion con la funcién social y protectora del
trabajo que caracteriza al derecho laboral. los autores al finalizar llegaron a las
siguientes conclusiones: a) El principio de la primacia de la realidad constituye uno de
los principios mds relevantes del Derecho del Trabajo, permitiendo hacer efectivos
otros principios de mayor amplitud, como lo es, el principio protectorio y todos los
demads derivados de este ultimo, logrando, en definitiva, la proteccion efectiva de los
trabajadores. b) La primacia de la realidad se ha aplicado a diversas materias y aspectos
de la relacién laboral, tales como la determinacién de la fecha de inicio de la relacion
laboral que ligé a las partes, la remuneracién ganada, si las imposiciones estaban al dia
a la fecha del despido, el caricter del contrato que 1igé a las partes, la fuerza de un
finiquito, feriados, etc. (p.93). De la investigacion se aprecia el derecho comparado
una clara realidad que sucede a nivel internacional problemas y conflictos en los temas

laborales.

También Llatser, Norma Liliana (2014) - Argentina — en su tesis “Los Contratos
de Locacidén de Servicios en el sector publico de la provincia de Mendoza Legalidad —
Legitimidad”, es de nivel descriptivo, el objetivo fue establecer las normas aplicables
a esta especial modalidad de trabajo. El autor al finalizar llego a las siguientes
conclusiones: a) Las locaciones de servicio, si bien desde el afio 1994, se encuentran
reguladas por sendas leyes de presupuesto (mds alld de su pésima técnica legislativa),
les otorga la legalidad necesaria para actuar. b) Desde el punto de vista valorativo,
resultan altamente perjudiciales a los intereses de los trabajadores publicos,

vulnerdndoles los derechos mads esenciales, dejandolos desprotegidos. C) Los

sucesivos contratos de locacién de servicios, que unieron y unen a los trabajadores en
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esta situacion con el Estado, cualquiera sea su dependencia estan dentro de la 6rbita de
la funcién publica. En consecuencia, caen dentro del derecho publico y no dentro del
derecho privado regulados por la Ley de Contrato de Trabajo (p.38). A mi juicio, no
es desconocido del abuso que ocurren contra los trabajadores en el sector publico, las
entidades publicas son los primeros en sacar la vuelta a las normas y donde

mayormente existen las demandas laborales.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Sustantivas
2.2.1.1. El despido
2.2.1.1.1. Concepto
Arévalo Vela, J (2012) cita a Montoya. El despido puede definirse como
la terminacion del contrato de trabajo por voluntad unilateral del empleador,

basado o no en la existencia de una causa justa. (p.166)
2.2.1.2. Clases de despido

Arévalo Vela, J (2012) cita a la sentencia de fecha 13 de marzo de 2003
del Tribunal Constitucional, recaida en el Expediente N° 976-2001-AA/TC,
caso Eusebio Llanos Huasco. (p.171)

2.2.1.2.1. Despido incausado

Es aquel que se produce cuando se despide al trabajador, ya sea de
manera verbal o mediante comunicacidn escrita, sin expresarle causa alguna

derivada de la conducta o la labor que la justifique. (p.171)
2.2.1.2.2. Despido fraudulento

Es cuando se despide al trabajador con &nimo perverso y auspiciado por
el engafio, por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las
relaciones laborales, aun cuando se cumple con la imputacion de una causal,
pero son hechos inexistentes, falsos e imaginarios vulnerando el principio de

tipicidad, se realiza la extincién de relacién laboral con vicio y fabricacion de

pruebas. (p.171)




2.2.1.2.3. Despido nulo

Arévalo Vela, J (2012) cita el articulo 29° del TUOLPCL, aprobado
por D.S N° 003-97-TR. Se presenta cuando se despide al trabajador por los

siguientes:

» La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales.

> Ser candidato o representante de los trabajadores o haber actuado en esa
condicién.

» Por razones de discriminacion derivados de su sexo, raza, religion,
opcidn politica etc.

» Por su estado de embarazo, si el despido se produce dentro de los 90
dias anteriores o posteriores al parto.

» Por razones de ser portador del Sida (Ley N° 26626)

» Por razones de discapacidad (Ley N° 27050)

2.2.1.2.4. Despido injustificado

Se produce cuando el empleador manifiesta su voluntad extintiva de la
relacién laboral sin expresion de causa, con el incumplimiento de las
formalidades procedimentales sin probanza de la causa-en caso de haber sido

invocado-en el marco de un proceso. (p.172)
2.2.1.3. El Contrato de trabajo
2.2.1.3.1. Concepto

Arévalo Vela, J (2012) cita a Cadenillas. El contrato de trabajo es aquel
que tiene por objeto la prestacion retribuida de servicios de cardcter econdmico,
ya sean industriales, mercantiles o agricolas y por el cual una de la parte da una
remuneracién o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su
dependencia o direccion de la actividad profesional de otra. (p. 101)
Paredes (2019) menciona que es un acuerdo voluntario entre el trabajador y el

empleador, donde el primero presto servicio subordinado para el segundo, recibiendo

como contraprestacion una remuneracion.




2.2.1.4. Tipos de Contrato
2.2.1.4.1. Contrato a plazo indefinido

Salvador Bejarano, C (2015) Se caracteriza porque tiene una fecha de
inicio, pero no una fecha de término. Dicho contrato durara hasta que la ley
establezca su fin, siempre en cuando el trabajador provoque una causa de
despido y merezca sancion establecida en la ley.
Este tipo de contrato puede ser verbal, no es necesario un contrato escrito, para
demostrar su relacion laboral presentard cualquier prueba no necesariamente
un contrato formal, con esas pruebas podra exigir todos sus beneficios de ley

que le corresponde. (para. 1)
2.2.1.4.2. Contrato a plazo fijo

Son contratos de trabajo sujetos a modalidad y son indeterminado, pero sin
embargo bajo ciertas reglas que la ley permite y los contratos establezcan, estas

pueden ser de duracién determinadas. (Salvador Bejarano (2015, para 2)
2.2.1.4.3. Contrato de naturaleza temporal

Se desarrollan de las modalidades siguientes: (Salvador Bejarano ,2015)
a) Inicio de nueva actividad: actividades que inician ante un nuevo lanzamiento
de negocio o actividad empresarial. Su duracion puede ser de 3 afos.
b) Crecimiento de mercado: Son contratos que se realizan por necesidad de
personal por crecimiento de produccién y/o demanda en el mercado, podran
actualizarse por 5 afios como maximo.
¢) Reconvencion empresarial: Son los contratos que se genera por crecimiento
o cambio de giro en una empresa. Su duracion es de 2 afos. (para. 3)

2.2.1.4.4. Contrato de naturaleza accidental

Su finalidad es respaldar situaciones de emergencias y eventuales de la
empresa:
a) Contrato Ocasional: Son contratos fijando un plazo de 6 meses, son

contratos para cubrir trabajos inmediatos diferentes a los que se realiza

normalmente en el centro de labores.




b) Contrato de suplencia: Son contratos que se realizan con la finalidad
de remplazar a otro trabajador que estd suspendido por razones que la ley
ampara. La duracién de este tipo de contratos estd supeditada al caso en
especifico de cada trabajador.

¢) Contrato de emergencia: Como su nombre lo dice, son contratos
cuya finalidad es cubrir los casos fortuito de fuerza mayor, su duracién se
establece en relacion a la duracién del evento. (Salvador Bejarano,2015 para 4)

2.2.1.4.5. Contrato para obra o servicio especifico

Son contratos que tiene por objeto un resultado concreto preestablecido:
(Salvador Bejarano, C (2015)

a) Para obra determinada o servicio especifico: Son contratos que se
realizan previamente, tiene una duracién determinada, siendo este hasta que
culmine la obra o el servicio.

b) Contrato intermitente: Son contratos temporal o discontinua que
tiene por finalidad cubrir las necesidades de las actividades de la empresa que,
por su naturaleza son permanentes.

¢) Contrato de temporada: Son contratos cuya finalidad es atender
necesidades propias del giro de la empresa, que se cumplen en ciertas
temporadas del afio, estando sujetas a repetirse en periodos, en funcidn a la
naturaleza de la actividad productiva. (para. 5)
2.2.1.5. Elementos Esenciales del contrato

2.2.1.5.1. Prestacion personal del servicio:

El contrato de trabajo es personal, el trabajador tendrad que desarrollar sus
labores de forma personal, por ninguna circunstancia podra ser reemplazado ni
sustituido. (Arévalo Vela, J 2012, p. 117)

2.2.1.5.2. Remuneracion:

Por los servicios prestados el trabajador recibird una remuneracién del

empleador pudiendo ser en dinero u otras modalidades como en especie, por

participacion en las utilidades, ventas o cobros, comisiones, bonificaciones,

entre otros. (Arévalo 2012, p.117))




2.2.1.5.3. Subordinacién: Es un elemento importante y caracteristico que
consiste en la dependencia del trabajador en recibir sus érdenes del patrono, en
caso de incumplimiento este podra recibir una sancién. (Arévalo Vela, J (2012,

p-118)

2.2.1.6. Desnaturalizacion de contratos
2.2.1.6.1. Concepto

Paredes (2019), define a la desnaturalizacion de contrato de trabajo como aquel
contrato accidental suscrito entre un empleador y un trabajador, con la finalidad que
el trabajador remplace al estable, cuyo vinculo se encuentra suspendido por alguna
causa justificada en la legislacién vigente, o por otro motivo que la empresa dispuso.
Teniendo por plazo de duracidn, la que resulte necesaria segun las circunstancias.
2.2.1.7. Supuestos de desnaturalizaciéon del contrato de trabajo

(Paredes,2019) menciona los siguientes supuestos:

2.2.1.7.1. No especificado con detalle el motivo de la contrataciéon
El Tribunal Constitucional, en diferentes sentencias, sefiala que también se
desnaturaliza un contrato cuando no se sefiala el fin o la modalidad para que fue

contratado un trabajador.

Vilchez Garcés, L (2015) menciona que un contrato se desnaturaliza por la

ocurrencia de algunos de los supuestos establecidos en la ley,

» Por citar un ejemplo, en los contratos modal debe de estipular la
temporalidad, de lo contrario se entenderd que la relacién se ha
desnaturalizado.

» La temporalidad y el fin deben estipularse en el contrato de, si ello no se da,
es un supuesto de desnaturalizacion del contrato de trabajo.

» Segtn el Tribunal Constitucional desnaturalizacién de contratos también es

contratar en forma temporal para actividades permanentes. (p.373)




2.2.2. Procesales

2.2.2.1. El Proceso Abreviado Laboral

2.2.2.1.1. Concepto

Ley Procesal del Trabajo Ley 29497 - (NLPT). el proceso abreviado laboral es el
proceso que se caracteriza por su brevedad y porque las etapas de conciliacion
y juzgamiento se concentran en una sola diligencia de audiencia dnica.

Este proceso puede iniciarse ante el juez especializado o ante el juez de paz
letrado, donde se tomardn en cuenta el criterio cuantitativo.

En el articulo 2 de la NLPT senala que el juez especializado de trabajo
conocerd, a través del proceso abreviado laboral, "la reposicién cuando esta se
plantea como pretension principal dnica" (inciso 2) y "las pretensiones relativas a la
vulneracién de la libertad sindical” (inciso 3). Todo esto guarda una competencia y
mecanismos de tutelas muy breves. (p.2)

2.2.2.1.2. Caracteristicas del Proceso Abreviado.

» Es un proceso eficaz.

» Se realiza en una sola audiencia (Audiencia ljnica)

» Terminados los alegatos el juez emite su decision en forma inmediata.

» Enlademanda se debe determinar el monto total del petitorio, asi como cada
uno de los extremos que la contienen.

» Si el monto del petitorio no supera las10 URP, el demandante comparecera
sin abogado; si superara esta cifra y hasta 70 URP es facultad del juez
comparecer con el letrado.

» Los medios probatorios se ofrecen en la demanda y sélo de manera
extraordinaria se ofrecerdn nuevas pruebas que se obtuvieron después de la
demanda.

» Las demandas mas concurridas en este proceso son el despido fraudulento,

despido incausado, despido nulo entre otros que afectan el ejercicio de la

libertad sindical.




2.2.2.2. Las Partes en el Proceso, Actores del Proceso.

Segtin Santos Azuela (2010)
En lo general de los procesos o juicios, vamos a encontrar la trilogia de actores

en el desarrollo del proceso, ellos seran:

2.2.2.2.1. El actor o demandante: Es la persona que a través de la demanda introduce
la accién y pone en movimiento al 6rgano jurisdiccional, pretendiendo con ello, el

reconocimiento de un derecho o la restitucién del mismo. (p.246)

2.2.2.2.2. El Demandado: Es la contraparte, constituido por la persona a quien se le

reclama un derecho o la restitucién del mismo. (p. 246)

2.2.2.2.3. El Juez: Es quien representa al Estado ejerce la jurisdiccién juzgando los
hechos sometidos a su consideracion y determinando al final la existencia o no
del derecho pretendido. (p.247)
2.2.2.3. Etapas del Proceso

Segun la doctrina y la legislacion procesal civil peruana, el proceso civil se

estructura en las siguientes etapas:

a. Postulatoria. - Es la etapa inicial del proceso donde las partes van a
presentar sus pretensiones, los medios probatorios. En esta etapa donde
los contenientes presentan al érgano jurisdiccional, los temas que van
hacer tema de argumentacion, persuasion durante el proceso, en esta
etapa donde se busca la tutela jurisdiccional, por ambas partes tanto
como en el amparo del demandante como del demandado.

b. Probatoria. Etapa muy importante donde se demostrardn los medios
probatorios que tendrdn como finalidad convencer al juez de la
pretension que se plantea, estas pruebas pueden ser documentos,
testigos, declaracion de parte, pericias e inspeccion judicial etc.

c. Decisoria. — Es decision que toma el juez para resolver el conflicto,

dicha actuacién légica se plasma en una resoluciéon debidamente

motivada.




d. Impugnatoria. - Con la interposicién de los recursos de apelacion y
extraordinariamente el de casacién

e. Ejecutoria. - Consiste en darle cumplimiento a lo resuelto por el juez
de la causa, ejecutar su decisiéon, cuando este es favorable al
demandante.

2.2.2.4. Principios Aplicables

Segun Arévalo Vela, J (2010, pp. 65-68)
2.2.2.4.1. Principio de Inmediacion. En este principio el Juez realiza la inmediacion
subjetiva, 0sea tiene contacto directo con las partes del proceso y al mismo tiempo
realiza la inmediacion subjetiva que lo realiza cuando se lleva a cabo una determinada
diligencia como una inspeccion judicial.
2.2.2.4.2. Principio de oralidad. Este principio, destaca la predominancia del uso de
la palabra hablada sobre la escrita en el desarrollo de las diligencias judiciales, sin
que ello signifique la desaparicion de las actuaciones escritas. Debemos destacar que
el uso de la palabra por si solo no convierte a un proceso moderno en un proceso oral,
sino que es necesario que sus actores utilicen durante las audiencias las técnicas de
litigacién oral.
2.2.2.4.3. Principio de Concentracion. Dicho principio se basa en la temporalidad
del proceso que busca que se realice en el menor tiempo posible y continua. Por ello,
es que se regula y limita la realizacion de los actos procesales en determinadas etapas
del proceso.
2.2.2.4.4. Principio de Celeridad Procesal. Mediante este principio se busca que el
proceso no demore més tiempo del necesario, es decir, el proceso debe desarrollarse
en los plazos establecidos por Ley, siempre respetando el debido proceso.
2.2.2.4.5. El principio de economia procesal. La NLPT incluye expresamente el
principio de economia procesal en el entendido que el ahorro en el gasto econémico,
asi como la disminucién en el tiempo de duracién y el esfuerzo dedicado son
fundamentales para que el proceso laboral se desarrolle normalmente.
Considera que, si bien el principio de economia procesal debe estar presente en todo
proceso laboral, el juez debe aplicar el mismo sin exageracion, no atentando contra

la seguridad juridica ni el debido proceso.
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2.2.2.4.6. Principio de Veracidad. El Juez Laboral profundiza en la investigacién
para llegar a la verdad. El Juez para alcanzar la verdad puede actuar pruebas de oficio,

mediante una resolucién motivada e inimpugnable.
2.2.2.5. Los Medios Probatorios
2.2.2.5.1. Concepto

Rocco citado por Hinostroza Minguez, A (1998), son los instrumentos
que emplean las partes u ordena el magistrado de los que se derivan tales

razones.

Por su parte Osorio Castro, B (2003), se denomina prueba a un conjunto
de actuaciones que, dentro de un juicio, cualquiera sea su indole se encaminan
a demostrar la verdad o falsedad de los hechos aducidos por cada una de las

partes, en defensa de sus respectivas pretensiones en un litigio.

2.2.2.5.2 Objeto de la prueba

De la misma manera Aguilera Rodriguez, C (1995), precisa que:

El objeto de la prueba es el hecho o situacion que el actor debe probar para

lograr que se declare fundada la pretension de su derecho.
2.2.2.5.3. Fines de la prueba

Segun Montero Aroca, J (2011) existen diversos criterios para definir el fin de

la prueba:

a) La prueba como demostracién o averiguacién de la verdad de un hecho,
verdad formal y la verdad material.

b) La prueba como mecanismo de fijacion.

¢ La conviccién judicial como fin de la prueba.




2.2.2.6. Las Resoluciones

2.2.2.6.1. Concepto

En sentido general, una resolucion es un documento en el cual se evidencia
las decisiones adoptadas por una autoridad competente, respecto a una situacion

concreta.
2.2.2.7. Clases de Resoluciones

De acuerdo a las normas del Codigo Procesal Civil, existen tres clases de

resoluciones:

2.2.2.7.1. El decreto

Mediante los decretos se impulsa el desarrollo del proceso, disponiendo actos

procesales de simple tramite (Jurista Editores, 2009, p.465)
2.2.2.7.2. El auto

Mediante los autos el Juez resuelve la admisibilidad o el rechazo de la demanda
o de la reconvencién, el saneamiento, interrupcion, conclusion y las formas de

conclusién especial del proceso (Jurista Editores, 2009, p. 465).
2.2.2.7.3. La sentencia.

Cabe decir que mediante la sentencia el Juez pone fin a la instancia o al proceso,
en definitiva, pronuncidndose en decisién expresa, precisa y motivada sobre la
cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre

la validez de la relacién procesal (Jurista Editores, 2009, p. 466).
2.2.2.8. La estructura de la sentencia:

2.2.2.8.1. La parte expositiva. - Contiene el planteamiento del problema a
resolver, puede adoptar varios nombres como planteamiento del problema,
tema a resolver, cuestion en discusidn, etc.

2.2.2.8.2. La parte considerativa. - Esta parte constituye la esencia de la
decision, pues en ella el Juez debe exponer los motivos que determinan a

adoptar una solucién para resolver la causa, aqui el juez efectia la valoracién
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de la prueba incorporada al proceso a fin de determinar la plataforma factica
que luego sumeria en la norma juridica que considere aplicable al caso.
2.2.2.8.3. La parte resolutoria. -Es la decision expresa, positiva y precisa de
conformidad con las pretensiones deducidas en el juicio, calificadas segtin
correspondiere por la ley declarando el derecho de los litigantes y condenado
o absolviendo de la demanda y reconvencién en su caso, en todo o en parte.

2.2.3. Marco Conceptual

Calidad: Conjunto de propiedades de un producto, de un servicio de una
empresa o de una organizaciéon que le confieren su aptitud para satisfacer unas

necesidades expresadas o implicitas.

Contratos: Es un negocio juridico bilateral en el cual dos o mds partes
expresan su consentimiento en la forma permitida por la ley, para crear, regular,

modificar o extinguir obligaciones.
Despido: Extincién de la relacion laboral por voluntad del empresario.

Instancia: Dicese de la peticion por escrito redactada siguiendo
determinadas férmulas, especialmente la que se hace a una autoridad; Documento
oficial en el que se solicita una cosa; o bien, cada uno de los 6rdenes jurisdiccionales

establecidos por la Ley para solventar las cuestiones o asuntos legales.

Parametros: Medida de referencia que, con caricter supletorio o
complementario, se aplica cuando las caracteristicas de la actividad no permiten una
adecuada determinacién de valores limite de emision o cuando no hay normativa de

aplicacion.

Reposicion: Es el recurso que se interpone contra los decretos y tiene por

objeto que el juez reponga, revoque o reforme la decisiéon adoptada en su resolucién

Sentencias: Resolucion dictada por un juez o un tribunal que decide

definitivamente el pleito o causa en cualquier instancia o recurso, o cuando, segtin

las leyes procesales, deban revestir esta forma.




2.3. Hipétesis General

Las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion por despido
incausado, emitidas por el Octavo juzgado especial laboral-NLPL, en el expediente
N° 00231-2019-0-2501-jr-1a-08, del distrito judicial del santa, son de muy alta
calidad, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

preestablecidos en el presente estudio.

2.3.1. Hipétesis especificas

1. Las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicién por despido
incausado, emitidas por el Octavo juzgado especial laboral-NLPL, en el expediente
N° 00231-2019-0-2501-jr-1a-08, del distrito judicial del santa, en su parte expositiva
son de muy alta calidad, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales preestablecidos en el presente estudio.

2. Las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion por despido
incausado, emitidas por el Octavo juzgado especial laboral-NLPL, en el expediente
N° 00231-2019-0-2501-jr-1a-08, del distrito judicial del santa, en su parte
considerativa son de muy alta calidad, de acuerdo a los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales preestablecidos en el presente estudio.

3. Las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicién por despido
incausado, emitidas por el Octavo juzgado especial laboral-NLPL, en el expediente
N° 00231-2019-0-2501-jr-1a-08, del distrito judicial del santa, en su parte resolutiva

son de muy alta calidad, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales preestablecidos en el presente estudio.




HNIL.METODOLOGIA
3.1. Nivel, tipo y diseiio de investigacion
3.1.1 Nivel de investigacion.

El nivel de la investigacion es Explorativa y descriptivo

Descriptiva. Cuando la investigacion describe propiedades o caracteristicas
del objeto de estudio; en otros términos, consiste en describir el fendmeno; basada
en la realidad de los hechos. Ademas, la recoleccion de la informacién sobre la
variable y sus componentes para identificar como se desnaturaliza los contratos en el
presente expediente de estudio e investigacion y se genera el despido incausado, se
manifiesta de manera independiente, para luego ser sometido al anélisis. (Herndndez,

Fernandez & Baptista, 2010)

Exploratoria. Cuando la investigacion se aproxima y explora contextos poco
estudiados; ademads la desnaturalizacién de contratos y el despido incausado revela
pocos estudios respecto a las caracteristicas de estudio y la intencién es indagar

nuevas perspectivas. (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

Respecto al objeto de estudio, no es viable afirmar que se agotd el conocimiento
respecto a la caracterizacion de procesos judiciales reales, y si bien, se insertaron
antecedentes estos, son proximos a la variable que se propone estudiar en el presente

trabajo, ademds serd de naturaleza hermenéutica.

3.1.2. Tipo de investigacion.

La investigacion es aplicada porque estd orientada a la solucién de problemas,
como es determinar la calidad de sentencias de primera y segunda instancia de un
expediente judicial.

Es de tipo cuantitativa — cualitativa. (mixto)

Cuantitativa. En esta propuesta de investigaciéon se evidenciard el perfil
cuantitativo; porque, se Inicia con un problema de investigacion especificado, habra
uso intenso de la revision de la norma laboral; que facilité la formulacién del

problema, los objetivos y la hipétesis de investigacion; la operacionalizacién de la

variable y andlisis de los resultados.




Cualitativa. Cuando la investigacion se fundamenta en una perspectiva
interpretativa centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo

de lo humano (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo del proyecto, se evidenciard en la simultinea
concurrencia del andlisis, porque son actividades necesarias para identificar los
indicadores de la variable. Ademds; el proceso judicial (objeto de estudio) es un
producto del accionar humano, que estdn evidenciados en el desarrollo del proceso
judicial, donde hay interaccién de los sujetos del proceso buscando la controversia
planteada; por lo tanto, para analizar los resultados se aplicard la hermenéutica
(interpretacion) basada en la literatura especializada desarrollada en las bases
tedricas de la investigacion, sus actividades centrales serdn: a) sumersion al contexto
perteneciente al proceso judicial (para asegurar el acercamiento al fenémeno y, b)
Ingresar a los compartimentos que componen al proceso judicial, recorrerlos
palmariamente para reconocer en su contenido los datos correspondientes a los

indicadores de la variable.

En el presente trabajo, la variable en estudio tiene indicadores cuantificables;
porque son aspectos que deben manifestarse en distintas etapas del desarrollo del
proceso judicial (claridad, cumplimiento de plazos y congruencia); por lo tanto,
pueden cuantificarse y a su vez interpretarse de acuerdo a las bases tedricas para

facilitar la obtencién de las caracteristicas del fendmeno estudiado.

3.1.1. Diseiio de la investigacion

No experimental. Cuando el fendmeno es estudiado conforme se manifesté en
su contexto natural; en consecuencia, los datos reflejardn la evolucién natural de los
eventos, ajeno a la voluntad del investigador (Herndndez, Ferndndez & Baptista,

2010).

Retrospectiva. Cuando la planificacion y recoleccién de datos comprende un

fenémeno ocurrido en el pasado (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

Transversal. Cuando la recoleccion de datos para determinar la variable,
proviene de un fendmeno cuya versién pertenece a un momento especifico del

desarrollo del tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).
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En el presente estudio, no habrd manipulacién de la variable; por el contrario, las
técnicas de la observacion y andlisis de contenido se aplicard al fendmeno en su
estado normal, conforme se manifestd por tnica vez en un tiempo pasado. Los datos
serdn recolectados de su contexto natural, que se encuentran registrados en la base

documental de la investigacidn que contiene al objeto de estudio que se trata de un

fenémeno acontecido en un lugar y tiempo especifico pasado. El proceso judicial, es
un producto del accionar humano quien, premunido de facultades otorgados por la
ley, interactiia en un contexto especifico de tiempo y espacio, basicamente son

actividades que quedaron registrados en un documento.
Por lo expuesto, el estudio serd no experimental, transversal y retrospectivo.

3.2. Poblacion y muestra

En opinién de Centty (2006): “Son los elementos en los que recae la
obtencion de informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir
precisar, a quien o a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener

la informacion” (p. 69).

Las wunidades de analisis pueden escogerse aplicando los
procedimientos probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio
se utilizé el procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no
utilizan la ley del azar ni el célculo de probabilidades (...), El muestreo no
probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del
investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado

por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, 2013; p. 211)

En el presente trabajo la seleccion de la unidad anélisis se realiza mediante
muestreo no probabilistico (muestreo intencional) respecto al cual Arias (1999)
precisa “es la seleccion de los elementos con base en criterios o juicios del
investigador” (p.24). En aplicacion de lo sugerido por la linea de investigacion, la
unidad de andlisis es un expediente judicial, registra un proceso laboral, asunto
judicializado: Reposicién por despido incausado; con interaccién de ambas partes;
concluido por sentencia, con participacion de dos instancias jurisdiccionales, para

acreditar su existencia se adjunta: el texto de las sentencias expedidas en dicho
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proceso, sin especificar la identidad de los sujetos del proceso (se les asigna un
c6digo) para asegurar el anonimato, se inserta como anexo.

3.2.1. La poblacion: La poblacion se basa en el expediente seleccionado,

por el investigador, es el N° 00231-2019-0-2501-Jr-La-08 Octavo Juzgado
Especializado Laboral-NLPL. Chimbote-Distrito Judicial Del Santa - Peru.

2024.

3.2.2. La Muestra: La muestra estd basada en las sentencias de primera y

segunda instancia.

3.3. Variables, definicion y operacionalizacion.

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64)

“Las variables son calidades, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenomeno de otro (Persona, objeto, poblacidén, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados.
Las variables son un Recurso Metodologico, que el investigador utiliza para separar
o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable serd: La calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre reposicion por despido incausado en el expediente N° 00231-
2019-0-2501-jr-1a-08 octavo juzgado especializado laboral-NLPL.Chimbote-distrito
judicial del santa - Perd. 2024,

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y veracidad de
la informaciéon obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre las

hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren, “los

indicadores son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162)
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3.3.1. Variables. En la investigacion se trabajard con una sola variable, la calidad

de sentencias de primera y segunda instancia

3.3.2. Definicion de variables: variable de la investigacion es todo aquella
caracteristica o propiedad del objeto de investigacion que puede hacer medible

o cuantificable.
3.3.3. Operacionalizacion de variables

Consiste en un conjunto de técnicas y métodos que permiten medirla
variable en una investigacion, decir es un proceso de separacion y andlisis de

la variable en sus componentes que permiten medirse

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de informacion.

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion:
punto de partida del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el
analisis de contenido. punto de partida del proceso, y para que ésta sea

cientifica debe ser total y completa. (Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez;
2013)

Ambeas técnicas se aplicaran en diferentes etapas de la elaboracion del
proyecto: en la deteccion y descripcion de la realidad problematica, en la
deteccion del problema de investigacion; en el reconocimiento del perfil del
proceso judicial; en la interpretacion del contenido del proceso judicial y en el

analisis de los resultados.

3.4.1. Técnicas:
Para el recojo de datos se aplicaran las siguientes técnicas:
a) Observacion: punto de partida del conocimiento, contemplacion detenida
y sistematica para determinar el grado de calidad de sentencia
b) analisis de contenido: punto de partida del proceso, sirve para analizar

las sentencias y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa.

(Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez; 2013)




3.4.2. Instrumento de recoleccion de datos: Se trata de un medio en el cual se
registra los hallazgos de los indicadores de la variable en el estudio. En este
trabajo de utilizar; la lista de cotejo, siendo un instrumento estructurado que
registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia

de acciones.

3.5. Método de analisis de datos.

Serd por fases, cabe destacar que las actividades de recoleccion y
analisis practicamente seran concurrentes; al respecto Lenise Do Prado,

Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéles (2008) exponen:

La recoleccion y andlisis de datos, estara orientada por los objetivos
especificos con la revision constante de las bases teodricas, de la siguiente

forma:
La primera fase.

Sera exploratoria, para asegurar la aproximacion gradual y reflexiva
a la investigacion, orientada por los objetivos y cada momento de revision y
comprension sera basado en la observacion y el andlisis, En esta fase se

concreta, el contacto inicial con la recoleccion de datos.
Segunda fase.

Serd mds sistémica que la anterior en lo que respecta en la recoleccion
de datos, orientada por los objetivos y la revision permanente de las bases

tedricas para facilitar la identificacion e interpretacion de los datos.
La tercera fase.

Sera de caracter observacional, orientada por los objetivos, donde se
articulardn los datos y las bases tedricas.
Estas actividades se manifestaran desde el momento en que el investigador

aplique la observacion del proceso judicial acontecido en un momento

exacto del decurso del tiempo, documentado en el expediente judicial.




3.6. Aspectos éticos

Como quiera que los datos requieren ser interpretados, el analisis critico
del objeto de estudio (proceso judicial) se realizara dentro de los lineamientos
éticos basicos: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011) asumiendo compromisos
éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; para cumplir el
principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad

(Abad y Morales, 2005).

Con este fin, el investigador(a) suscribira una declaracion de compromiso ético
para asegurar la abstencion de términos agraviantes, difusion de los hechos
judicializados y datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en la
unidad de andlisis; sin enervar la originalidad y veracidad del contenido de la
investigacion. Asi mismo se incluye los principios éticos del articulo Art. 5 segin
sefala en el Reglamento de Integridad Cientifica en la Investigacion Version 001
Actualizado por Consejo Universitario con Resolucion N° 0277- 2024-CU-
ULADECH Catdlica, de fecha 14 de marzo del 2024, (Consejo Universitario
2024, p.5) como anexo 7, Ademas durante todo el trabajo de investigacion, no se

revelan los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que

participaron en el proceso judicial.




IV. RESULTADOS

Cuadro 1
Calificacion de las dimensiones y sub dimensiones de la sentencia de primera instancia.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub dimensiones . . . .
sentencia de primera instancia
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ST © <5} = S =
=Ee @ =g =< [1-8] 9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Introduccién [7- 8] Alta
X
Postura de [5- 6] Mediana
Parte 10 .
y las partes [3- 4] Baja
© expositiva X _
S [1-2] Muy baja
S
2
‘© 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta
£ [13 -16] Alta
g Parte
= o 40
2 considerativa Motivacion X [9-12] Mediana
Q
3 de los hechos 20
§ X 5-8] Baja
8 Motivacion del derecho [1-4] Muy
=
38 baja
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1 2 |3 |4 |5

X [9-10] Muy alta

Parte Aplicacién del Principiode 10 [7- 8 Alta

resolutiva congruencia

Descripcién de la [5- 6] Mediana

decision [3- 4] Baja

X [1-2] Muy

baja

Fuente: Cuadro confeccionado por el autor

Nota: En el cuadro 1 podemos apreciar que la calidad de sentencia en primera instancia en la parte expositiva, considerativa y resolutiva, es muy
alta.
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Cuadro 2

Calificacion de las dimensiones y sub dimensiones de la sentencia de segunda instancia.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones s
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la o) T 3 £ 5o
= o o = © < =©
estudio de la variable variable
‘E g v . .
§ o D% é £ § 2 Calificacion de las dimensiones
o
1 2 3 12 |5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
[9-10] Muy alta
Introduccion X 78] Al
b Postura de [5- 6] Mediana
arte
8 las partes [3- 4] Baja
5 expositiva X 10 :
2 [1-2] Muy baja
@
E 2 |4 |6 |8 |10 (7 -20] Muy alta
[0
g [13 -16] Alta
S Parte
[
% considerativa Motivacion de los hechos X 20 [9-12] Mediana
[72)
§ Motivacion del derecho [5-8] Baja 40
E X [1-4] Muy baja
S
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1 2 |3 |4 |5

[9-10] Muy alta

Parte Aplicacién del Principio de 10 [7- 8] Alta

resolutiva congruencia X

Descripcion de la decision [5- 6] Mediana

X [3-4] Baja

[1-2] Muy

baja

Fuente: Cuadro confeccionado por el autor

Nota: En el cuadro 1 podemos apreciar que la calidad de sentencia en segunda instancia en la parte expositiva, considerativa y resolutiva, es
muy alta
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V. DISCUSION
5.1. Calidad de la sentencia de primera instancia. 08 octavo Juzgado Especializado
Laboral-NLPL. Chimbote-Distrito Judicial del Santa.

Con respecto al andlisis del objeto de estudio sobre Reposicién por Despido Incausado
en el Expediente N° 00231-2019-0-2501-Jr-La-08 Octavo Juzgado Especializado Laboral-
NLPL. Chimbote-Distrito Judicial del Santa - Pert., se tiene que dicho proceso fue llevado
en la via del proceso laboral en su clasificaciéon de abreviado y donde el juzgador evalu6
dichas sentencias y estas al haber sido cotejadas con los pardmetros respectivos tanto de
forma como de fondo estas cumplieron con cada uno de ellos y en consecuencia verificando
su rango de calidad estas arrojaron que fueron de muy alta. (Cuadro 1), en el sentido de que
la cuestién de fondo versa en que A, interpone demanda de reposicién por despido incausado,
la misma que dirige contra B. donde se solicita que se ordene a la demandada cumpla con la
reposicion por despido incausado, més el pago de los costos procesales. Se logré identificar
que en las dimensiones de las variables si se cumplieron las sub dimensiones de las variables,
los resultados obtenidos de la tabla 1 en términos generales se evidencia que las sub
dimensiones como segtn el instrumento de recoleccién de datos (lista de cotejo) si se
cumplieron y son exigibles para las partes procesales porque se encuentran regulados en
normas de tipo publico, por lo tanto, su aplicacion es de estricto cumplimiento. Datos que
son comparados con lo encontrado por Arias (2015) en su tesis titulado “La inobservancia
de los plazos legales y del principio de celeridad procesal en los procesos judiciales
tramitados en los juzgados mixtos del distrito de puno, en los afios 2014-2015” quien
concluyo que las causas de la inobservancia de los plazos legales y el principio de celeridad
procesal en los procesos judiciales tramitados por los Juzgados son la excesiva carga
procesal de los juzgados, la ineficiencia de los sujetos que intervienen en la tramitacion de
los procesos; incluida la conducta dilatoria de los abogados, la falta de especializacién de
los operadores judiciales y la inadecuada organizacion Poder Judicial, esto traducido en las
inadecuadas acciones del personal. Con estos resultados se afirma que los plazos son
exigibles para las partes y el juez, es asi que el cumplimiento de los plazos es percibido por
las partes, ademds Infante (2016) haciendo un andlisis econémico del derecho considera que
la demora de los procesos judiciales viene a ser uno de los problemas mads algidos del Poder
Judicial, sefiala que: Que no se estd dando importancia, debido, a la presencia de otros

problemas de las que se encuentran en debate o discusion, que frecuentemente se estan

efectuando, las que considero no son trascendentales.




Segun el objetivo especifico determinar la calidad de la sentencia de primera
instancia sobre reposicién por despido incausado, en funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente seleccionado. Los resultados obtenidos en la
tabla 1 evidencia que en cuanto a la parte expositiva de la sentencia se valord las sub
dimensiones establecidas como son la introducciéon y la postura de las partes, y de su
respetivo andlisis estas cumplieron con cada uno de los pardmetros de ello se tiene que arrojé
un rango de calidad de muy alta en ambas sub dimensiones; en cuanto a la parte considerativa
de la sentencia existen dos sub dimensiones que deben estar bien identificadas tales como la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho y del respectivo andlisis esta parte
arrojo un rango de calidad de muy alta, siendo esta parte de la sentencia una de las mas
amplias e importantes donde el juzgador fundamenta a razén de los hechos y el derecho su
decisién, y en este caso sobre reposicion por despido incausado fueron sustentados y
amparados por los respectivos medios de prueba los que dieron origen a que el juzgador
tenga un sustento legal para asi emitir una sentencia bien fundamentada; y en cuanto a la
parte resolutiva de la sentencia se tienen dos sub dimensiones que influyen en el rango de
calidad y ellas son, la aplicacion del principio de congruencia y la otra es la descripcion de
la decision, donde de su respectivo andlisis estas tuvieron un rango de muy alta.
Definitivamente se evidencio aplicacion de claridad. Datos que son comparados con lo
encontrado por Guerrero (2017) en su tesis titulado “Calidad de sentencias y su
cumplimiento en las garantias de la administracion de justicia en el Distrito Judicial de Lima
Norte” quien concluyo que Se demostrd que existid la relacion significativa positiva entre
las variables calidad de sentencia y el cumplimiento en las garantias de la administracion de
justicia del Distrito Judicial Lima Norte en el periodo 2017, demostrdndose un nivel de
significancia de p =,000 y como es menor a o =,05; lo cual permiti6 sefialar que la relacién
fue significativa, sustentado con los resultados que se encuentran en la Tabla 8. La
motivacion de las resoluciones implica aplicacion de un nivel adecuado de conocimientos,

coherencia en la argumentacién y la pertinencia entre el caso materia de la resolucién y la

argumentacion” (P. 1).




Tabla 1

Calificacion de la calidad de sentencia en primera instancia. Juzgado Especializado
Laboral-NLPL. Chimbote

Partes de la
sentencia de  Muy baja Baja Mediana Alta Muy alta
primera
instancia
Parte

N 10
expositiva
Parte

40

considerativa
Parte

N 10
expositiva
Total 60

Fuente. Tabla confeccionada por el autor

Gréfico 1

Calidad de sentencia en primera instancia. Juzgado Especializado Laboral-NLPL.
Chimbote

40
35
30
25
20
15

10
0

Parte expositiva Parte considerativa Parte resolutiva

M Parte expositiva M Parte considerativa M Parte resolutiva

Fuente: Grafico formulada por el autor

Nota: En el grafico podemos apreciar que la calidad de sentencia en primera instancia en
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, es muy alta.




5.2. Calidad de la sentencia de segunda instancia. 08 octavo Juzgado Especializado
Laboral-NLPL. Chimbote-Distrito Judicial del Santa.

En la calidad de sentencia de segunda instancia se logré identificar sobre reposiciéon
por despido incausado, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado. Los resultados obtenidos en la tabla 1 evidencia que en cuanto a
la parte expositiva de la sentencia se valord las sub dimensiones establecidas como son la
introduccion y la postura de las partes, y de su respetivo andlisis estas cumplieron con cada
uno de los pardmetros de ello se tiene que arrojé un rango de calidad de muy alta en ambas
sub dimensiones; en cuanto a la parte considerativa de la sentencia existen dos sub
dimensiones que deben estar bien identificadas tales como la motivacién de los hechos y la
motivacion del derecho y del respectivo andlisis esta parte arrojo un rango de calidad de muy
alta, siendo esta parte de la sentencia una de las mas amplias e importantes donde el juzgador
fundamenta a raz6n de los hechos y el derecho su decision, y en este caso sobre reposicion
por despido incausado fueron sustentados y amparados por los respectivos medios de prueba
los que dieron origen a que el juzgador tenga un sustento legal para asi emitir una sentencia
bien fundamentada; y en cuanto a la parte resolutiva de la sentencia se tienen dos sub
dimensiones que influyen en el rango de calidad y ellas son, la aplicacién del principio de
congruencia y la otra es la descripcion de la decision, donde de su respectivo andlisis estas

tuvieron un rango de muy alta.

Se logr6 identificar que las resoluciones emitidas en el proceso si evidencian aplicacién
de la claridad. Los resultados obtenidos de la tabla 2 en términos generales se evidencia que
las resoluciones emitidas en el proceso si evidencian aplicacion de claridad y son exigible
para las partes procesales porque se encuentran regulados en normas de tipo publico, por lo
tanto, su aplicacion es de estricto cumplimiento. Datos que son comparados con lo
encontrado por Guerrero (2017) en su tesis titulado “Calidad de sentencias y su
cumplimiento en las garantias de la administracion de justicia en el Distrito Judicial de Lima
Norte” quien concluyo que Se demostrd que existid la relacion significativa positiva entre
las variables calidad de sentencia y el cumplimiento en las garantias de la administracion de
justicia del Distrito Judicial Lima Norte en el periodo 2017, demostrdndose un nivel de
significancia de p =,000 y como es menor a o =,05; lo cual permiti6 sefialar que la relacion

fue significativa, sustentado con los resultados que se encuentran en la Tabla 8. Con estos

resultados se afirma que las resoluciones en su mayoria si evidenciar la aplicacion de clarj




exigibles para las partes y el juez, ademas Mixan (1987) expresa: “La conducta objeto del
deber juridico de motivar consiste en el acto de concretizar por el Juez la fundamentacién
racionalmente explicativa de la resolucion por expedir. La motivacién de las resoluciones
implica aplicacion de un nivel adecuado de conocimientos, coherencia en la argumentacion

y la pertinencia entre el caso materia de la resolucion y la argumentacion” (P. 1).

Se pudo identificar que los medios probatorios si fueron pertinentes con las
pretensiones planteados en el proceso en estudio, los resultados obtenidos de la tabla 3 en
términos generales se evidencia que los medios probatorios fueron pertinentes y son
exigibles para las partes procesales porque se encuentran regulados en normas de tipo
publico, por lo tanto, su aplicacion es de estricto cumplimiento. Es asi que el cumplimiento
de los medios probatorios es percibido por las partes. Datos que son comparados con lo
encontrado por Benitez (2019) en su tesis titulado “la actuacion judicial respecto al
ofrecimiento de medios probatorios extempordneos en el proceso laboral peruano” quien
concluyo que existe falta de uniformidad en la actuacién de los jueces laborales de Trujillo
frente al ofrecimiento de medios probatorios que no califican como extempordneos porque
algunos no los admiten y otros lo incorporan como prueba de oficio. Los jueces laborales en
cuanto se refieren a los medios probatorios extemporaneos incorporados como prueba de
oficio en su mayoria no los valoran, en tanto que los que si realizan valoracion se distingue
un grupo reducido que realiza una valoracion de todos estos medios y, otro grupo que, solo

valoran algunos.

Con estos resultados se afirma que los medios probatorios son exigibles para las partes
y el juez, es asi que el cumplimiento de los medios probatorios es percibido por las partes,
ademds Toyama (2018) en el principio del debido proceso la prueba el instrumento que
permite a las partes poder generar certeza en la persona encargada de resolver el conflicto es
la prueba. En ese sentido, y siguiendo a Devis Echandia, “Probar es aportar al proceso, por
los medios y procedimientos aceptados en la ley, los motivos o las razones que produzcan el

convencimiento o la certeza del juez sobre los hechos”. (P.12)

Se logré identificar que la calificacion juridica de los hechos si fue idonea para
sustentar las pretensiones planteadas en el proceso en estudio, los resultados obtenidos de la
tabla 4 en términos generales se evidencia que la calificacion Juridica es idonea y exigible

para las partes procesales porque se encuentran regulados en normas de tipo publico, por lo

tanto, su aplicacién es de estricto cumplimiento. Datos que son comparados con




encontrado por Jacome (2010) en su tesis titulado “Importancia de una adecuada Calificacion
Juridica Basada en un procedimiento Jurisdiccional claro y coherentemente fundado en la
Legislacion Procesal Penal Guatemalteca” quien concluyo que la calificacion juridica basada
en un procedimiento penal claro y coherente permite la desvinculacidn de la acusacion inicial
para que se opte por una condena a partir de un tipo penal distinto, por implicar una
apreciacién normativa de hechos, en donde prevalece la homogeneidad del bien juridico; asi
como la inmutabilidad de los hechos y de las pruebas. La facultad del 6érgano jurisdiccional
de desvincularse de la calificacion inicial que del ilicito realiza el Ministerio Publico, tiene
como limite no condenar por un delito més grave del cual la persona es sindicada, por lo que,
si se considera una mayor gravedad de lo que se ha calificado, se debe terminar por condenar
por el delito acusado. Con estos resultados se afirma que la calificacién Juridica son exigibles
para las partes y el juez, es asi que el cumplimiento de la calificacién Juridica es percibido
por las partes, ademds Maier (1989) afirma que la tutela de los derechos se ejercita por medio
del proceso entendido éste como una contienda civilizada y legal entre las partes, estas tienen
absoluta necesidad de que sus derechos tutelados queden agrupados en dos derechos mds

generales: uno el derecho 19 al Juez legal o juez ordinario predeterminado por la ley, y, dos:

el derecho a un debido proceso”. (p. 15)




Tabla 2

Calidad de sentencia en segunda instancia. Juzgado Especializado Laboral-NLPL.
Chimbote

Partes de la
sentencia de
primera
instancia
Parte

Muy baja Baja Mediana Alta Muy alta

o 10
expositiva

Parte
. . 40
considerativa

Parte
o 10
expositiva

Total 60

Fuente. Tabla confeccionada por el autor

Gridfico 2

Calidad de sentencia en segunda instancia. Juzgado Especializado Laboral-NLPL.
Chimbote
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Fuente: Grafico formulada por el autor

Nota: En el grafico podemos apreciar que la calidad de sentencia en segunda instancia en
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, es muy alta.




VI. CONCLUSIONES

1. En este trabajo de calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre

reposicion por despido incausado en el expediente N° 00231-2019-0-2501-jr-1a-
08 octavo juzgado especializado laboral-NLPL. Chimbote-distrito judicial del
santa - Perd. 2024, se llegé a conocer la calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre reposicién por despido incausado. Lo mds importante
de la calidad de sentencias de primera y segunda instancia que si se cumplieron
segtin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en
el expediente seleccionado, en todos sus extremos, Porque se logré identificar
los sujetos procesales, los medios probatorios y la claridad de sentencias fueron
idéneos, lo que mds ayudo fue la motivacién que aplico el magistrado en cada
una de las sentencias, porque solo asi se cumplieron todos los objetivos
especificos.

2. Enlasentencia de primera instancia, fue de rango muy alto, encontrandose dentro
del nivel de calidad 33-40, tuvo un valor de 40, como resultados de las sub
dimensiones de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron muy
altas. La sentencia se segunda instancia, también obtuvo el rango de muy alto,
debido a las parte expositiva, considerativa y resolutiva tuvieron como resultado
el nivel muy alta, muy alta y muy alta respectivamente, obteniendo 40 puntos.
Fue una sentencia que confirmo la de primera instancia apelada por la parte
demandada.

3. Las resoluciones emitidas en el proceso evidencian aplicacion de la claridad y
son exigible para las partes procesales porque se encuentran regulados en normas
de tipo publico, por lo tanto, su aplicacién es de estricto cumplimiento. La
motivacion de las resoluciones implica aplicacién de un nivel adecuado de
conocimientos, coherencia en la argumentacion y la pertinencia entre el caso
materia de la resolucidn y la argumentacion.

4. La calificacion juridica de los hechos fue idonea para sustentar las pretensiones
planteadas en el proceso en estudio, los resultados obtenidos en términos

generales se evidencian que la calificacion Juridica es exigible para las partes

procesales.




5. Lainvestigacion de la tesis calidad de sentencias es importante porque estudia el
contenido de las partes de la resolucion, ademds de ello independientemente de
la correccion juridica, las sentencias en el sistema peruano muestran un grado de
calidad no 6ptimo, con problemas asociados a la falta de claridad y a la debilidad
de los razonamientos en la motivacion. Los estindares para medir esa calidad
proponen abarcar la totalidad del servicio jurisdiccional, teniendo en cuenta la
productividad, la eficiencia y otros indicadores de gestidn, asi como el grado de
satisfaccion de los ciudadanos con la imparticién de justicia.

6. Finalmente, una linea de investigacion futura seria el estudio natamente del
proceso, en cuanto se refiere a los indicios, fundamentacion juridica,

fundamentacién de hechos y la valoracién de las pruebas, para determinar al final

una calidad de sentencia en todo el proceso.




VII. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda tener fielmente en cuenta los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, al momento de elaborar las sentencias, puestoque,

al adolecer de esta deficiencia, la calidad de estas resoluciones puede disminuir.

2. Reforzar la fundamentacién en las sentencias, especialmente en la seccion
resolutiva, con el objetivo de asegurar una aplicacion mds sélida de principios
juridicos, tales como el principio de primacia de la realidad y la presuncién de
laboralidad. Esta medida pretende contribuir a la adopcién de decisiones judiciales

mads solidas y perdurables.

3. Establecer evaluaciones periddicas del desempefio judicial, con un enfoque
particular en la calidad de las sentencias emitidas. Estas evaluaciones pueden ofrecer

retroalimentacion constructiva y fomentar una mejora continua en la gestion de casos

laborales
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Calidad de Sentencias de Primera y Segunda Instancia sobre Reposiciéon por Despido Incausado en el Expediente N° 00231-2019-0-2501-Jr-
La-08 Octavo Juzgado Especializado Laboral-NLPL. Chimbote-Distrito Judicial del Santa - Pera. 2024

Formulacion del

Objetivos Hipétesis Variable Metodologia
Problema J P &
. L. Las sentencias de primera Yy
Objetivo General: segunda instancia sobre Tipo: Aplicada-
Determinar la Calidad de las Sentencias de Primera 222%?:%2?365332 glc.aus;(li(;)(; Cualitativa
. . e, . 111 AY JuZ . . e
Cul es I Calidad de y segunda Instan/cm sobre RePoswlon por Despldo especial laboral-NLPL, en el Cuantitativa-mixto
6 . : Incausado, segliin los pardmetros normativos, expediente N° 00231-2019-0- .
Sentencias de PTlmera Y doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el 2501-jr-1a-08, del distrito judicial Enfoque: Mixto
Segunda Instancia, sobre  expediente N° 00231-2019-0-2501-Jr-La-08 Octavo  del santa, son de muy alta calidad,
Reposicion por Despido  juzgado Especializado Laboral-NLPL Chimbote- de acuerdo a los pardmetros Calidad de Nivel: Explorativay
Incausado  segin  los  Distrito Judicial del Santa, ;20242 normativos, =~ doctrinarios 'y gentencias Descriptiva
pardmetros normativos, Objetivo Especificos: Je‘;neslpr‘rlg:;‘iaismgirseStableCldOS
doctrinarios Y 1) Determinar la Calidad de las Sentencias de Primera P ' Atributos peculiares Disefio: No experimental
jurisprudenciales Instancia sobre Reposicién por Despido Incausado, Hipétesis especificas del proceso judicial
pertinentes,  en el en funcién de la calidad de la parte expositiva, Universo: Expedientes

Expediente N° 00231-
2019-0-2501-Jr-La-08

Octavo Juzgado
Especializado  Laboral-
NLPL? Chimbote-

Distrito Judicial del Santa
- Perud. 2024

considerativa y resolutiva, segin los pardmetros
normativos, jurisprudenciales
pertinentes en el expediente seleccionado.

b) Determinar la Calidad de las Sentencias de
segunda Instancia sobre Reposicion por Despido
Incausado, en funcién de la calidad de la parte

doctrinarios 'y

expositiva, considerativa y resolutiva, segin los

pardmetros  normativos, doctrinarios 'y
jurisprudenciales pertinentes en el expediente
seleccionado

1. Las sentencias de primera y
segunda instancia sobre
reposicién por despido incausado,
emitidas por el Octavo juzgado
especial laboral-NLPL, en el
expediente N° 00231-2019-0-
2501-jr-1a-08, del distrito judicial
del santa, en su parte expositiva
son de muy alta calidad, de
acuerdo a los  pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales preestablecidos

en estudio,
lo distingue
claramente de los
demas.

que

judiciales de Chimbote
Muestra: Expediente

Técnica: Observacién y
analisis de contenido

Instrumento: Lista de
cotejo




Formulacion del
Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variable

Metodologia

en el presente estudio.

2. Las sentencias de primera y
segunda instancia sobre
reposicién por despido incausado,
emitidas por el Octavo juzgado
especial laboral-NLPL, en el
expediente N° 00231-2019-0-
2501-jr-1a-08, del distrito judicial
del santa, en su  parte
considerativa son de muy alta
calidad, de acuerdo a los
pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales
preestablecidos en el presente
estudio.

3.Las sentencias de primera y
segunda instancia sobre
reposicién por despido incausado,
emitidas por el Octavo juzgado
especial laboral-NLPL, en el
expediente N° 00231-2019-0-
2501-jr-1a-08, del distrito judicial
del santa, en su parte resolutiva
son de muy alta calidad, de
acuerdo a los  pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales preestablecidos
en el presente estudio.

Fuente: Tabla elaborado por el investigador




ANEXO 2.

EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO: SENTENCIAS DE PRIMERA
Y SEGUNDA INSTANCIA DEL EXPEDIENTE N° 00231-2019-0-2501-JR-LA-08

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

8° JUZGADO LABORAL - NLPT
EXPEDIENTE : 00231-2019-0-2501-JR-LA-08

MATERIA : REPOSICION
JUEZ :C
ESPECIALISTA :D
DEMANDADO :B
DEMANDANTE ‘A

RESOLUCION NUMERO: TRES
Chimbote, veintitrés de abril

Del afio dos mil diecinueve.

I. PARTE EXPOSITIVA

MATERIA:

Demanda interpuesta por don A contra la B, sobre REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO.

ANTECEDENTES

A. Argumentos del demandante:

Sostiene que ingresé a laborar para la demandada desde el 01 de enero del 2015, en
el cargo de vigilante, mediante contratos de trabajo a plazo determinado, y
posteriormente bajo contratos administrativos de servicios, percibiendo como ultima

remuneracion la suma de S/. 930.00 soles.

Sostiene que la propia municipalidad demandada, mediante Resolucion de Alcaldia
N° 307-2018-MDM-AL, de fecha 18.12.2018, lo reconocié como un trabajador con
vinculo laboral de naturaleza indeterminada a partir del 01 de enero del 2015; sin

embargo, y al momento de apersonarse a laborar el 01 de enero del 2019, la

demandada le informa que por disposicién de la nueva autoridad edil, y por




vencimiento de sus contrato, ya no se le renovaria el contrato, razon por la cual solicito
el concurso de la autoridad policial para que se verifique su despido, al no habérsele
expresado causa justa de despido, maxime si en ningin momento renunci6 al despido.
Agrega, ademds, que sus labores han sido permanentes, y que en su caso la
contrataciéon Cas no resulta de aplicacion, ya que su régimen laboral como obrero

corresponde al régimen laboral privado.

Admisorio. - La presente demanda fue admitida mediante resolucién uno de folios
64 a 65, y puesta a conocimiento de la entidad demandada seglin constancia de

notificacién de folios 67.

AUDIENCIA UNICA

B. Respuesta de la parte demandada:

Fijado dia y hora para la audiencia tnica, la misma se lleva a cabo con la presencia
de las partes, segtin las actuaciones registradas en audio y video, cuya grabacién

forma parte del expediente.

La parte demandada absolviendo el traslado de la demanda, por escrito de péaginas
75/78, contesta la demanda, negando y contradiciéndola en todos sus extremos,

solicitando que se declare infundada la presente demanda.

El empleador demandado contradiciendo la demanda esencialmente sostiene que con
el demandante mantuvo una relacion laboral mediante contratos administrativos de
servicios y contratos sujetos a modalidad validos, que nunca se han desnaturalizado,
a cuyo vencimiento se extingui6 el vinculo laboral del actor, no existiendo el despido
incausado que se alega en la demanda; por ello, y sin que le asista el derecho a la

reposicion, solicita se declare infundada la demanda.

Frustrada la etapa de conciliacidn, fijada la pretension, el juzgador comunica su
decision de JUZGAMIENTO ANTICIPADO, las partes exponen sus alegatos
finales, y se dicta el fallo, actuaciones registradas en audio y video, cuya grabacion

forma parte del expediente, por lo que corresponde emitir sentencia, la misma que se

emite como sigue a continuacion:




II. PARTE CONSIDERATIVA:

El Debido Proceso

1. El debido proceso tiene como funcién asegurar los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucion Politica del Estado, dando a toda persona la
posibilidad de acceder a la justicia para obtener una tutela jurisdiccional a través de
un procedimiento legal en la que se le dé la oportunidad razonable y suficiente de
ejercer su derecho de defensa, de producir pruebas y de obtener una sentencia que

decida la controversia conforme a ley.

Delimitacion del petitorio

2. En el caso de autos, don A (en adelante “el demandante) interpone la presente
demanda solicitando su reposicion al trabajo por despido incausado, por tener una
relacion laboral indeterminada por la desnaturalizacion de la contratacion CAS y

modal a la que estuvo sujeto.

Sistema de valoracion probatoria

3. A efectos de satisfacer adecuadamente dicha pretension, el Juez debe valorar los
medios probatorios en forma conjunta utilizando su apreciacién razonada, conforme
al sistema de valoracion probatoria regulado en la norma procesal civil, aplicable
supletoriamente en nuestro ordenamiento procesal laboral!; ademds se debe
considerar que la carga de la prueba corresponde a las partes que afirman hechos que
configuran su pretension, es decir, les corresponde probar sus afirmaciones;
esencialmente al trabajador le corresponde acreditar la prestacion personal de
servicios; y al empleador el cumplimiento de las normas legales, asi como la causa

del despido conforme a la Ley N° 29497, en adelante Ley Procesal del Trabajo?.

CASO CONCRETO

! Articulo 197 (CPC).- Valoracién de la prueba.- Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta,

utilizando su apreciacién razonada.
2 Numerales 23.2; y numeral 23.4, a) y c) del Articulo 23.




Argumentos del demandante:

4. En el caso de autos en audiencia, el demandante ha sefialado esencialmente que la
propia municipalidad demandada mediante resolucion administrativa determiné que
su condicién laboral era la de un trabajador a tiempo indeterminado desde el 01 de
enero del 2015; sin embargo, sostiene, que al apersonarse a laborar el 01 de enero del
2019, contradictoriamente a su propia resolucion, le impide su ingreso a laborar,
configurdndose de ese modo su despido incausado, ya que no le atribuy6 causa justa
de despido, por lo que considera procedente la reposicion solicitada.(ver registro de

audio y video de audiencia, minutos 2.28 al 3.30).

Contradiccion de la parte demandada

5. Por su parte la demandada, contradiciendo la demanda esencialmente alega que
con el demandante mantuvo una relacién laboral en el marco de contratos
administrativos de servicios y contratos modales, que se celebraron observando y
cumpliendo con los requisitos legales necesarios, razén por la que concluye
sefialando que no existe despido alguno, no asistiéndole al actor el derecho a la

reposicion. (ver registro de audio y video de audiencia, minutos 3.42 al 4.25).

Analisis de la controversia

6. En el presente caso de las posiciones de las partes, se tiene que el demandante
sustenta su pedido de reposicién en su condicion juridica laboral de trabajador a
tiempo indeterminado desde el 01 de enero de 2015, la misma que fuera determinada
por la propia municipalidad demandada. Al respecto, en el proceso se tiene la
Resolucion de Alcaldia N° 307-2018-MDM-AL, de folios 49 a 56, que determind y
estableci6 que la contratacion de locacion de servicios y CAS a la que estuvo sujeto
el actor Lizandro Marcelo Llanto Malaspina, desde el 01 de enero del 2015, se ha
encontrado desnaturalizada, teniendo en los hechos el actor la condicion de
trabajador a tiempo indeterminado, como obrero municipal sujeto al régimen laboral
privado, incorpordndolo incluso como tal en las planillas de remuneraciones de la
demandada; resolucién o decision administrativa que no ha merecido argumento de
negacion, contradiccion o cuestionamiento alguno de parte de la demandada, tanto

en su contestacion ni en audiencia; primer aspecto o comprobacion que junto al hecho

de que la demandada tampoco ha aportado la supuesta contratacion valida que alega




haber celebrado, en claro incumplimiento de su carga probatoria del cumplimiento
de las disposiciones legales en materia de contratacién en este caso, conforme lo
dispone el articulo 23° de la Ley N° 29497, nos permiten concluir que en efecto el
actor desde el 01 de enero del 2015 al 31 de diciembre del 2018 tenia la condicion
de trabajador a tiempo indeterminado; en tal sentido, encontrandose acreditada la
prestacion personal de servicios del actor, habiendo realizado siempre la misma labor
como obrero en el cargo de vigilante por el récord laboral indicado, se tiene que
su condicion laboral corresponde a la de un trabajador a tiempo indeterminado
desde su ingreso el 01.01.2015, sujeto al régimen laboral de la actividad privada
como asi lo dispone el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, que sefiala: “(...) Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”,
ademds de haber superado el periodo de prueba, si se tiene en cuenta los periodos
laborados, en virtud de lo cual ya tenia la condicién de trabajador a tiempo
indeterminado con proteccion contra el despido arbitrario segtn lo dispuesto en el
articulo 10° de la LPCL, ya que ya habia superado el periodo de prueba que le da

proteccion contra el despido arbitrario.

7. Acreditada la condicidn laboral del accionante y en el extremo del despido, resulta
pertinente mencionar que en la STC 0976-2001-PA/TC, entre las modalidades de
despido arbitrario se destaca el despido incausado, el cual se produce cuando “se
despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin
expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique”
(fundamento 15, b). En tal sentido un despido serd justificado o injustificado en tanto
la voluntad extintiva de la relacion laboral manifestada por el empleador se lleve a
cabo con expresion de causa o sin ella, es decir, cuando se indican (o no) los hechos
que motivan y justifican la extincién de la relacion laboral. Entonces, el despido sera
legitimo s6lo cuando la decision del empleador se fundamente en la existencia de una
causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada en el procedimiento de
despido, en el cual se deben respetar las garantias minimas que brinda el derecho
fundamental al debido proceso; en tal sentido, siendo que el demandante laboré para

la entidad demandada en su calidad de obrero municipal, condicién que ademads esta

sustentada en las comprobaciones antes anotada precedentemente, teniendo en cue




el régimen laboral de la actividad privada conforme lo dispone el articulo 37° de la
Ley N° 27972, en esa linea, debemos sefialar que el derecho al trabajo se encuentra
garantizado por el articulo 22° de nuestra Constitucién Politica del Pert, y respecto
del cual el Tribunal Constitucional ha sefialado que implica dos aspectos: uno, el de
acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido
sino por causa justa. Aunque no resulta relevante para resolver la causa, cabe precisar
que, en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por parte del Estado
de una politica orientada a que la poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay
que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho constitucional implica
un desarrollo progresivo y segtn las posibilidades del Estado. El segundo aspecto del
derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del derecho al
trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa”
(Expediente N° 1124-201 1-AA/TC)?, corresponde verificar si en el caso del
demandante ha ocurrido un despido incausado como lo ha propuesto en su demanda.
Ante la existencia de una verdadera relacion laboral entre el actor y la demandada en
estricta aplicacion del principio de primacia de la realidad, que al mes de diciembre
del 2018, habia ya superado el periodo de prueba, si se considera el tiempo laborado
entre el periodo del 01 de enero del 2015 al 31 de diciembre del 2018 completan el
periodo superior a tres meses y teniendo en cuenta que nuestro ordenamiento juridico
laboral se caracteriza por la vigencia del principio de la preferencia por la
contratacion indeterminada, recogida en el articulo 4° del D.S. N° 003-97-TR, se debe
reparar precisamente en esa relacion de naturaleza laboral a tiempo indeterminado,
por la cual el actor s6lo podia ser despedido por causal relacionada con su conducta
o capacidad conforme lo dispone el articulo 22° del D.S. N° 003-97-TR, y sin que
exista justificacion expresa por parte de la municipalidad, ya que el argumento de la
demandada vencimiento de su dltimo contrato no constituye causa justa de despido;
por ello y sin que la demandada haya expresado causal o motivo para el cese del
accionante, y al verificarse la constatacién policial de despido arbitrario de folios
57/58, en la que sefialan que ya no es trabajador de la entidad por culminacién del
plazo de duracion de contrato, constituye una decision unilateral de la demandada de

extinguir la relacion laboral al no expresar la causa derivada de su conducta o labor

3 La Constitucién comentada, Editorial Gaceta Juridica, Tomo I, Pag. 515




que la justifique el cese, corresponde concluir que el demandante ha sido objeto de
un despido incausado, vulneratorio de los derechos al trabajo y al debido proceso,
frente a lo cual procede la reposicion; y, conforme asi también el Maximo intérprete
de nuestra Carta Magna ha dejado establecido en diferentes precedentes: “De
acuerdo al material probatorio citado y de acuerdo a lo alegado por el propio
empleador a fojas 64, no cabe duda que la relacion laboral existente entre las partes
era a plazo indeterminado, por lo que el demandante solo podia ser despedido por
causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral, lo que no ha sucedido

74 razén

en el presente caso, razon por la cual la demanda debe ser estimada (...)
por la que habiéndose despedido al demandante sin expresarle causa alguna derivada
de la conducta o la labor que la justifique, se ha vulnerado su derecho constitucional
al trabajo, en la medida que la extincién de la relacion laboral del demandante se
funda tnica y exclusivamente, en la voluntad del empleador, configurando de ese
modo el despido incausado postulado en la demanda, lo que constituye un acto
arbitrario y lesivo del derecho fundamental del actor, razén por la cual se debe
estimar la demanda atendiendo a la condicién de trabajador a tiempo indeterminado

al momento de su cese el 01.01.2019, y ordenar a la entidad demandada cumpla con

reponer al demandante como obrero municipal en el cargo de vigilante.

Costos

8. En cuanto a los costos peticionados por el demandante, se debe de estar a que los
mismos representan los honorarios del abogado de la parte vencedora mds un cinco
por ciento destinado al Colegio de Abogados, segtin lo dispone el articulo 411° del
Cédigo Procesal Civil, siendo que el cuarto parrafo del articulo 31° de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, prevé que los costos no requieren ser
demandados, y atendiendo a que el accionar de la demandada ha sido arbitrario este
juzgado considera que la emplazada debe ser condenada al abono de los costos del
proceso, cuyo monto atendiendo al despliegue profesional de la letrada patrocinante
del trabajador durante el desarrollo de la audiencia dnica, y al juzgamiento
anticipado, se fija en monto equivalente a S/. 1,000.00, mds el 5% a favor del Colegio

de Abogados del Santa. Esta decision ademds encuentra respaldo en la séptima

4Sentencia recaida en el expediente N° 00140-2009-PA/TC de fecha 11 de mayo del 2011, fundamento 6.




disposicién complementaria que establece que el Estado puede ser condenado al pago

de costos.

II1. PARTE RESOLUTIVA

Por estas consideraciones y, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 51° de
la Ley Orgénica del Poder Judicial y la Ley N° 29497, Administrando Justicia a

nombre de la Nacidn.
DECISION:

SE RESUELVE:

Declarar FUNDADA la demanda interpuesta por don A contra la B, sobre
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO; en consecuencia, se ordena a la
demandada cumpla con REINCORPORAR al demandante en el plazo de TRES
DIAS como obrero municipal en el cargo de vigilante, que ostentaba antes de su
cese o en otro de similar categoria y nivel; con el abono de los costos procesales a
favor del demandante en el importe de S/ 1,000.00 soles. Consentida y ejecutoriada

que sea la presente resolucion ARCHIVESE, en el modo y forma de Ley.

Notifiquese. -




SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

HIBR] roperJubiciaL

pooerJuniciat - CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTASALA LABORAL
TRANSITORIA

SALA LABORAL TRANSITORIA
EXPEDIENTE: 00231-2019-0-
2501-JR-LA-08 MATERIA
REPOSICION

RELATOR : C
DEMANDADO: B

DEMANDANTE: A

RESOLUCION NUMERO: SEIS

Chimbote, once de juniodel dos mil diecinueve. -

VISTA: La causa en audiencia publica; producida la votacion con arreglo a ley;

conforme a lacertificacion que antecede; se procede a emitir la siguiente resolucion:

1. ASUNTO:
Viene en grado de apelacion la Sentencia contenida en la resolucion nimero TRES,
de fecha veintitrés de abril del dos mil diecinueve, de folios ochenta y tres a ochenta
y ocho, que declara FUNDADA la demanda interpuesta por A contra la B, sobre
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO; en

consecuencia, se ordena a la demandada cumpla con REINCORPORAR al
demandante en el plazo de TRES DIAS como obrero municipal en el cargo de
vigilante, que ostentaba antes de su cese o enotro de similar categoria y nivel; con
el abono de los costos procesales a favor del demandante en el importe de S/

1,000.00.

. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:

La demandada, al impugnar la Sentencia contenida en la resolucion TRES,
sostiene que:

i) Existe una indebida motivacién de la sentencia, pues el A-quo no ha tenido en cuenta




que la demandada tiene autonomia econémica y administrativa, por lo que tienen la
necesidad de contratarservicios de terceros bajo los alcances de regimenes laborales
establecidos por ley, lo que determina que con relacién al actor no haya operado la
desnaturalizacién de sus contratos, no procediendo su reposicion.

i) E1 Juez de la causa no ha estimado los medios probatorios aportados, limitdndose a
la resolucién administrativa expedida para desnaturalizar la relacién, cuando tal
resolucidn resulta irrelevante, puesto que sin motivacion no ha teorizado la naturaleza
de un obrero y de un empleado. En todo caso, puesto que en el presente caso el

contrato habia terminado, termind el vinculo laboral.

. CONSIDERACIONES DE LA SALA LABORAL TRANSITORIA:

Del recurso de apelacion

1. El recurso de apelacién es uno de los medios impugnatorios mds importantes dentro
de nuestra normatividad procesal, pues hace viable no solo la revision de los errores
in iudicando sino tambiénde los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso
lo que se pretende es la eliminacion de la resolucion del juez inferior y su sustitucién
por otra que dicte el superior jerdrquico, para tal finalidad, el apelante tiene como
obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores en los que
hubiese incurrido el juzgador.

Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso Ordinario de Apelacién en el
Proceso Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude que
“El principio de congruencia —dice De la Riua- tiene en segunda instancia
manifestaciones especificas; mds limitantes y rigurosas, porque el juicio de
apelacion tiene un objeto propio, que son las pretensiones impugnativas de los
recurrentes, y lavoluntad de éstos limita o condiciona mds al juez del recurso. Sus
agravios constituyen el dambito exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum

devolutum quantum apellatum’ (subrayado agregado).

Del Debido Proceso

2. Al respecto, consideramos que el debido proceso, es un principio juridico procesal
segtin el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a
asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, a permitirle tener

oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones legitimas frente al juez. En

esta parte, la doctrina y la jurisprudencia nacionales han convenido en que el debid




proceso es un derecho fundamental de toda persona -peruana o extranjera, natural o
juridica- y no sélo un principio o derecho de quienes ejercen la funcién jurisdiccional.
en esa medida, el debido proceso comparte el doble caridcter de los derechos
fundamentales: es un derecho subjetivo y particular exigible por una persona y, es un
derecho objetivo en tanto asume una dimension institucional a ser respetado por
todos, debido a que lleva implicito los fines sociales y colectivos de justicia.

El Tribunal Constitucional, en reiterada jurisprudencia ha sefialado que el derecho
fundamental al debido proceso, es un derecho —por asi decirlo— continente puesto que
comprende, a su vez, diversos derechos fundamentales de orden procesal. A este
respecto, se ha afirmado que: “(...) su contenido constitucionalmente protegido
comprende una serie de garantias, formales y materiales, de muy distinta naturaleza,
que en conjunto garantizan que el procedimiento o proceso en el cual se encuentre
inmerso una persona, se realice y concluya con el necesario respeto y proteccion de
todos los derechos que en ¢l puedan encontrarse comprendidos.” (STC 7289-2005-

AA/TC, FJ 5).

Por otra parte, dicho Supremo Colegiado en el fundamento 15 de su STC 03891-
2011-PA/TC3 seiialo que: "...El derecho al debido proceso comprende, a su vez, un
haz de derechos que forman parte de su estdndar minimo; entre estos derechos
constitucionales, especial relevancia para el presente caso adquiere el derecho a la

motivacion de las resoluciones, conforme se explicard en los fundamentos que a

continuacion se exponen..."".

Iv. CONSIDERACIONES DE LA SALA LABORAL TRANSITORIA:

Del recurso de apelacion

El recurso de apelacién es uno de los medios impugnatorios mds importantes dentro
de nuestra normatividad procesal, pues hace viable no solo la revision de los errores
in iudicando sino tambiénde los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso
lo que se pretende es la eliminacién de la resolucién del juez inferior y su sustitucion
por otra que dicte el superior jerdrquico, para tal finalidad, el apelante tiene como
obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores en los que
hubiese incurrido el juzgador.

Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso Ordinario de Apelacién en el

Proceso Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude qu




“El principio de congruencia —dice De la Ria- tiene en segunda instancia
manifestaciones especificas; mds limitantes y rigurosas, porque el juicio de
apelacion tiene un objeto propio, que son las pretensiones impugnativas de los
recurrentes, y lavoluntad de éstos limita o condiciona mds al juez del recurso. Sus

agravios constituyen el dmbito exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum

devolutum quantum apellatum” (subrayado agregado).

Del Debido Proceso

. Al respecto, consideramos que el debido proceso, es un principio juridico procesal
segtn el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a
asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, a permitirle tener
oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones legitimas frente al juez. En
esta parte, la doctrina y la jurisprudencia nacionales han convenido en que el debido
proceso es un derecho fundamental de toda persona -peruana o extranjera, natural o
juridica- y no s6lo un principio o derecho de quienes ejercen la funcion jurisdiccional.
en esa medida, el debido proceso comparte el doble caridcter de los derechos
fundamentales: es un derecho subjetivo y particular exigible por una persona y, es un
derecho objetivo en tanto asume una dimension institucional a ser respetado por
todos, debido a que lleva implicito los fines sociales y colectivos de justicia.

El Tribunal Constitucional, en reiterada jurisprudencia ha sefialado que el derecho
fundamental al debido proceso, es un derecho —por asi decirlo— continente puesto que
comprende, a su vez, diversos derechos fundamentales de orden procesal. A este
respecto, se ha afirmado que: “(...) su contenido constitucionalmente protegido
comprende una serie de garantias, formales y materiales, de muy distinta naturaleza,
que en conjunto garantizan que el procedimiento o proceso en el cual se encuentre
inmerso una persona, se realice y concluya con el necesario respeto y proteccion de
todos los derechos que en ¢l puedan encontrarse comprendidos.” (STC 7289-2005-

AA/TC, FJ5).

Por otra parte, dicho Supremo Colegiado en el fundamento 15 de su STC 03891-
2011-PA/TC3 sefialo que: "...El derecho al debido proceso comprende, a su vez, un

haz de derechos que forman parte de su estindar minimo, entre estos derechos

constitucionales, especial relevancia para el presente caso adquiere el derecho a la




motivacion de las resoluciones, conforme se explicard en los fundamentos que a

continuacion se exponen..."".

Del trabajo
3. El Tribunal Constitucional ha definido que: -“Al trabajo puede definirsele como la
aplicacion o ejercicio de las fuerzas humanas, en su plexo espiritual y material para
la produccion de algo util. En ese contexto implica la accion del hombre, con todas
sus facultades morales, intelectuales y fisicas, en aras de producir un bien, generar un
servicio, etc. (...) el trabajo se identifica inseparablemente con la persona misma.
...”. Del mismo modo refiriéndose a la trascendencia del trabajo como actividad
humana, sefiala también que “La verdadera dignidad del trabajador radica en su
condicién de sujeto y autor y, por consiguiente, verdadero fin de todo proceso
productivo. La importancia del trabajo descansa en tres aspectos sustantivos: 1) La
esencialidad del acto humano, destinado al mantenimiento y desarrollo de la
existencia y coexistencia sociales. 2) Vocacion y exigencia de la naturaleza humana.
El trabajo es sinonimo y expresion de vida y 3) Cardacter social de la funcion, ya que
solo es posible laborar verdaderamente a través de la colaboracién directa o

indirecta de otro ser humano, o sea trabajador con y para los otros.

El Despido Incausado

4. La Constitucion Politica del Estado en su articulo 22°, reconoce el derecho al trabajo;
asimismo, el Tribunal ha considerado en sus diferentes jurisprudencias que ‘el
contenido esencial del referido derecho constitucional implica dos aspectos. El de
acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser
despedido sino por causa justa. En el primer caso, el derecho al trabajo supone la
adopcion por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda
a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto
de este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segiin las
posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho trata del derecho al trabajo
entendido como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa’.

5. El articulo 27° de la Constitucién indica que la ley otorga al trabajador adecuada
proteccion contra el despido arbitrario; asimismo, el Tribunal Constitucional, en

reiterada jurisprudencia, especial, la STC N°05650-2009-PA/TC), ha indicado “dos
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tipos de proteccion en casos de despido arbitrario de cardcter excluyente y a elecc




del trabajador: a) proteccion de eficacia resarcitoria, cuando el trabajador opta por
recurrir a la via ordinaria solicitando el pago de la indemnizacion por despido
arbitrario; y b) proteccion de eficacia restitutoria, cuando el trabajador opta por
recurrir a la via constitucional a través del proceso de amparo constitucional,
siempre y cuando el despido se haya producido, entre otros supuestos, de manera
incausado, es decir, ejecutado de manera verbal o mediante comunicacion escrita,
sin expresion de causa alguna relacionada con la conducta o el desempeiio laboral

del trabajador que la justifique”.

Analisis del caso

. Cabe indicar que conforme la controversia, el Articulo 37° parrafo segundo de la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley 27972 senala que, “Los obreros que prestan
servicios a las municipalidades son servidores piiblicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen”.

. Atendiendo los argumentos de la apelante, se pasa a determinar la calidad de los
servicios prestados por A, en razon que, si bien es cierto la vinculacion entre las partes
procesales es libre; no es menos cierto que, existe discrepancia en cuanto a la
naturaleza de las mismas, afirmando la demandada, que el demandante, estuvo sujeto
a Contratos Administrativos de Servicios, los mismos que nunca se han
desnaturalizado, que se encuentranjustificadas en forma objetiva y razonable, puesto
que es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico, los que son
constitucionalmente validos.

. El Principio de Primacia de la Realidad es aquél que permite descubrir el sustrato
ontolégico (la realidad) que subyace bajo la apariencia de las formas juridicas, para
conforme a ésta aplicar el derecho laboral que corresponda!, siendo esto asi, el Juez
no puede conformarse con la verdad aparente, sino que debe de buscar el
conocimiento de la verdad real, teniendo en cuenta que los hechos priman sobre los
documentos, es asi como, en base a este Principio Laboral: a) Se busca desentrafiar
lo que efectivamente acontece en los hechos, mds alld de las formas y normas
alegadas por las partes. b) Se aplica en caso de vulneraciéon de derechos

fundamentales de los trabajadores, esnormas de orden publico. ¢) Los valores que se

protegen a través de esta institucion son el orden publico y el respeto a los derechos




10.

1.

fundamentales del trabajador. d) El trabajador perjudicado puede desbaratar la
simulacidn, el fraude a la ley laboral o a la interposicién ilicita de personas, en forma
efectiva, mediante la aplicacién del principio de veracidad. e) Se configura en los
casos en que se utiliza formas juridicas para eludir el cumplimiento de normas
laborales de orden publico o imperativo en perjuicio de trabajadores. f) La finalidad
de esta institucion es la efectiva tutela jurisdiccional del trabajador?.

En ese orden, se tiene como antecedente el hecho que el actor solicité con fecha
19.11.2018 el reconocimiento de su vinculo laboral como trabajador permanente, el
cual la demandada da respuesta mediante la Resoluciéon de Alcaldia N° 307-2018-
MDM-AL, obrante a folios 49 a 56, y se declar6 fundada la solicitud de
reconocimiento de vinculo aboral permanente por desnaturalizacién de contratos de
locacion de servicios y locacion administrativa de servicios del recurrente a partir del
01.01.2015 en el cargo de vigilante de la demandada, situacién que no ha sido negada
ni contradicha en el presente proceso, siendo ello recogido en el sexto considerando
de la venida en grado, es por ello que el cuestionamiento venido en grado por parte
de la municipalidad demandada en el sentido de que no se ha desarrollado la
naturaleza de de un obrero y de un empleado carece de sustento factico e incluso
juridico, pues en efecto los servicios prestado por el acto en el cargo de vigilante no
han sido negados, conforme se ha acreditado de los recaudos de demanda, y que
posteriormente se evidencia que se ha impedido la continuacién de sus labores,

conforme se aprecia del registro de ocurrencia policial obrante a folios 57.

Atendiendo los argumentos de la apelante, se pasa a determinar la calidad de los
servicios prestados por A, en razon que, si bien es cierto la vinculacion entre las partes
procesales es libre; no es menos cierto que, existe discrepancia en cuanto a la
naturaleza de las mismas, afirmando la demandada, que el demandante, estuvo sujeto
a Contratos Administrativos de Servicios, los mismos que nunca se han
desnaturalizado, que se encuentranjustificadas en forma objetiva y razonable, puesto
que es un régimen especial de contratacion laboral para el sector ptblico, los que son
constitucionalmente validos.

El Principio de Primacia de la Realidad es aquél que permite descubrir el sustrato
ontoldgico (la realidad) que subyace bajo la apariencia de las formas juridicas, para

conforme a ésta aplicar el derecho laboral que corresponda"!, siendo esto asi, el Juez

no puede conformarse con la verdad aparente, sino que debe de buscar el




12.

13.

conocimiento de la verdad real, teniendo en cuenta que los hechos priman sobre los
documentos, es asi como, en base a este Principio Laboral: a) Se busca desentraiar
lo que efectivamente acontece en los hechos, mas alld de las formas y normas
alegadas por las partes. b) Se aplica en caso de vulneraciéon de derechos
fundamentales de los trabajadores, esnormas de orden publico. ¢) Los valores que se
protegen a través de esta institucion son el orden publico y el respeto a los derechos
fundamentales del trabajador. d) El trabajador perjudicado puede desbaratar la
simulacion, el fraude a la ley laboral o a la interposicion ilicita de personas, en forma
efectiva, mediante la aplicacién del principio de veracidad. e) Se configura en los
casos en que se utiliza formas juridicas para eludir el cumplimiento de normas
laborales de orden publico o imperativo en perjuicio de trabajadores. f) La finalidad
de esta institucién es la efectiva tutela jurisdiccional del trabajador?.

En ese orden, se tiene como antecedente el hecho que el actor solicité con fecha
19.11.2018 el reconocimiento de su vinculo laboral como trabajador permanente, el
cual la demandada da respuesta mediante la Resolucion de Alcaldia N° 307-2018-
MDM-AL, obrante a folios 49 a 56, y se declar6 fundada la solicitud de
reconocimiento de vinculo aboral permanente por desnaturalizacién de contratos de
locacion de servicios y locacion administrativa de servicios del recurrente a partir del
01.01.2015 en el cargo de vigilante de la demandada, situacion que no ha sido negada
ni contradicha en el presente proceso, siendo ello recogido en el sexto considerando
de la venida en grado, es por ello que el cuestionamiento venido en grado por parte
de la municipalidad demandada en el sentido de que no se ha desarrollado la
naturaleza de de un obrero y de un empleado carece de sustento factico e incluso
juridico, pues en efecto los servicios prestado por el acto en el cargo de vigilante no
han sido negados, conforme se ha acreditado de los recaudos de demanda, y que
posteriormente se evidencia que se ha impedido la continuacién de sus labores,

conforme se aprecia del registro de ocurrencia policial obrante a folios 57.

En este contexto determinado que el actor estuvo supeditado a contratos temporales
ineficaces, y dilucidado ya mediante el reconocimiento de su propia empleadora
mediante la Resolucion de Alcaldia N° 307-2018-MDM-AL antes mencionada, en el

que se menciona que su relacion laboral es de cardcter indeterminado, el actor ha

adquirido la derecho a la proteccion contra el despido arbitrario reconocido por el




articulo 27° de la Constitucion Politica del Estado, pudiendo ser despedido solo por

causa justa relacionado con la capacidad o conducta v previa las formalidades de ley,

como asi sefialan en los articulos 22° y 31° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
por lo que le asistia su derechoa la Estabilidad en el Trabajo, que no podia vulnerarse
por el solo hecho del vencimiento de los contratos suscritos, como alega la a apelante,
y que pretende sostener en este estadio que son vdlidos, se concluye que el despido
del actor efectuado por la demandada mediante impidiéndole si ingreso, constituye
un despido incausado, consideraciones por las cuales, lo resuelto en la apelada se
encuentra arreglada en mérito del proceso y de la ley, por consiguiente, debe

confirmarse la venida en grado.

v. PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones, el Tribunal Colegiado de la Corte Superior de Justicia del
Santa:

RESUELVE:
CONFIRMAR 1la Sentencia contenida en la resolucién namero TRES, de fecha

veintitrés de abril deldos mil diecinueve, de folios ochenta y tres a ochenta y ocho,
que declara FUNDADA Ila demanda interpuesta por A contra la B, sobre
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO; en consecuencia, se ordena a la
demandada cumpla con REINCORPORAR al demandante en el plazo de TRES
DIAS como obrero municipal en el cargo de vigilante, que ostentaba antes de su
cese o en otro de similar categoria y nivel; con el abono de los costos procesales a
favor del demandante en el importe de S/ 1,000.00. Notifiquese y devuélvase al

Juzgado de origen. Juez Superior Ponente: C. -

S.S.:
D




ANEXO 3.

DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

Aplica sentencia de primera instancia

OBJETO DE VARIABLE | DIMENSIONES |SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacidn de la sentencia, indica
elnimero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc.
2. Evidencia el asunto: jEl planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
CALIDAD DE . 2 problema sobre lo que se decidird?
LA Introduccion 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
SENTENCIA demandante,al demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los
casos que hubiera en el proceso).
S L 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
£ En  términos vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
de judiciales, agotado los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las
N una sentenciade PARTE formalidadesdel proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.
T calidad es EXPOSITIVA 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
E 1 de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
N aq}le a. que argumentosretdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
C evidencia poseer objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
I . un 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
A conjunto  de 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado

caracteristicas o

indicadores
establecidos en
fuentes que
desarrollan  su
contenido

Postura de las
partes

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
porlas partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentosretoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.




PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verificélos requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoraciéon conjunta. (El
contenidoevidencia completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral
de las pruebas, el o6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las
madximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentosretdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).




Motivacion del derecho

1. Lasrazones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es
coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segtn el
juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivaciéon evidencia que su razén de ser es la aplicaciéon de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas
que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentosretdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).




PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alla de
lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicaciéon de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia.

4. FEl contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena.Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacion.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera
el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivoes, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas.




Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES | SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO
Introduccion 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia,
S CALIDAD DE LA indica el ndmero de expediente, el nimero de resolucién que le
E corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
N SENTENCIA jueces, etc.
2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cudles
T el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién,o la
E consulta; los extremos a resolver.
N 3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
C demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en
I PARTE los casos que hubiera en el proceso).
A EXPOSITIVA 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene

a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
fécticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta.

3. Evidencia la pretensién(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el




silencio o inactividad procesal.
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretensién(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de
los hechos, se verificd los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y
las médximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocerde un hecho
concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicadaha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su




vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la
norma, segin el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesién/o los fines de la
consulta. (segin corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mds, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la
consulta (segiin corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos




tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide
u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decideu
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneraciénde una
obligacién/ la aprobaciéon o desaprobacion de la consulta4. El
pronunciamiento evidencia mencidén expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.




ANEXO 4
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1.PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, el nimero
del expediente, el niimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple
2. Evidencia el asunto: jEl planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre, 1o que sedecidird? Si cumple/No cumple
3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular,sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.

Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado.

Si cumple/No cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales
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se resolverd. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos
1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes ¢ o n los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple
2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el anélisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la pruebapracti
c ad a se puede considerar fuentede conocimiento de los hechos; se verificé los
requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple
3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas,
el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
interpreto la prueba, para saber su significado). Sicumple/No cumple
4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia.(Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
2.2. Motivacion del derecho
1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a

ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No
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cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No
cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, ha establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decisiény las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

2.3. Aplicacion del principio de congruencia
1.El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas.

(Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada més, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mdas alld de lo
solicitado). Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
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retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion.
Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos

retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple




SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
nimero del expediente, el nimero de resoluciéon que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No
cumple
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple/No cumple
3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular,sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
1.2. Postura de las partes
1. Evidencia el objeto de la impugnacidn/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple/No cumple
3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple/No cumple
4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes

si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
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procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos

retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la selecciéon de los hechos probados o improbadas.
(Elementoimprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,

congruentes y concordantes ¢ o n los alegados por las partes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Sicumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis

individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba

practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd

los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (EI contenido

evidencia completituden la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas,

el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,

interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia.(Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)

(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a

ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No
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cumple
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar elprocedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse lanorma, segun el juez) Si cumple/No
cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple
4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decisiény las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple/No cumple
5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ en la adhesiéon / o los fines de la consulta (segin
corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mads, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita) /Salvo que laley autorice pronunciarse mas alld
de lo solicitado).
Si cumple/No cumple
3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple
/No cumple
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
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tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos

retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.

Si cumple/Nocumple

2. El pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple/Nocumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada

/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la aprobacién o

desaprobacidn de laconsulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde
el pago de loscostos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos

retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple




ANEXO 5

PROCEDIMIENTO DE  RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda

instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los pardmetros doctrinarios, normativos Yy

jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos

son:la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.
4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.
4.1. Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2:

motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2: aplicacion

delprincipio de congruencia y descripcion de la decision.
Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento

pararecoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales

seregistran en la lista de cotejo.
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7. De los niveles de calificacidon: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy

baja,baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.
8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y
no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de

pardmetros cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcioén a la calidad de las

subdimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcidn a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizaciéon de la

Variable que se identifica como Anexo 3.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el

expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases tedricas del trabajo de investigacidn, utilizando fuentes

doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistemdticamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitard el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los

datos, hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién

de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.




2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la
sentencia; el propodsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de
la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto
se cumple)

No cumple (cuando en el texto
no secumple)

Fundamentos:

» El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresién: Si cumple

» La ausencia de un pardmetro se califica con la expresion: No
cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor Calificacion

parametros en una sub (referencial) de calidad

dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
pardmetros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
pardmetros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos

Si s6lo se cumple 1 pardmetro 1 Muy baja

previsto o ninguno




Fundamentos:

» Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas
en el Cuadro 1, del presente documento.

» Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

» La calidad de la sub dimension se determina en funcion al
nimero de parametros cumplidos.

» Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de
los 5 parametrosprevistos, se califica con el nivel de: muy

baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD
DE LAS DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
: : Rangos de Calificacion
De las sub dimensiones D.e la ., calificaciéon dela |de calidad de
. . : . dimension dimension la dimension
Dimensiéon  [Sub dimensiones
2 S |3 |8 |&
= |m = < =
1 2 3 4 5
Nombre de la [9- 10] Muy Alta
sub dimension X [(7- 8] Al
INombre de h 7
dimensién: |[Nombre de la [5- 6] Mediana
sub dimension N (3 4] Baja
[1- 2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, es alta, se

deriva de la calidad de las dos sub dimensiones, y, que son baja y muy

alta, respectivamente.




Fundamentos:

» De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo
3), las dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte
resolutiva, cada una,presenta dos sub dimensiones.

» Asimismo, el valor mdximo que le corresponde a una sub dimension
es 5 (Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a
una dimensién que tiene 2 sub dimensiones es 10.

» Por esta razén el valor mdximo que le corresponde a la parte
expositiva y parte resolutiva, es 10.

» Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se
divide 10 (valor mdximo) entre 5 (niimero de niveles), y el resultado
es 2.

» El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de
calidad

» Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacién de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferiordel Cuadro 3.

» La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian

en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7- 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3-4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1-2] = Losvalorespuedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas
columnas del Cuadro3.




5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
LA DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub
dimensiones de la parteconsiderativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte
considerativa

Cumplimiento de criterios de » Valor Calificacion de
evaluacion Ponderacion numérico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro 2x 1 2 Muy baja
previsto o ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderaciéon o peso
asignado para los parametros estd duplicado; porque pertenecen a
la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan

el nivel de calidad.

Fundamentos:

» Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de
haber identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.
» El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones

identificadas como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del

90




procedimiento empleado para determinar la calidad la dimension
identificada como parte CONSIDERATIVA. En este dltimo la
ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

» La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de
sus respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan
agrupando lospardmetros cumplidos conforme al Cuadro 2.

» La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de
sus respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las
anteriores, se determina luego de multiplicar por 2, el nimero de
pardmetros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no
es simple; sino doble.

» Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco
niveles de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no
son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata
de la parteconsiderativa.

» Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de
dimension: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia tiene 2 sub dimensiones
-ver anexo 3)




Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension - - Rangos de Calificacionn
Sub De las sub dimensiones D.e la » calificacionde la | de la calidad de
dimensiones dimension dimension la dimensién
S g s
z -
5 S, S = =
= |E = - =
2x1= 2x 2= 2x3= 2x4= 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimensién X [17 -20] Muy alta
considerativa .
(mediana) 14
X [13 - 16] Alta
Nombre de la .
sub dimension [9- 12] Mediana
(alta) [5- 8] Baja
[1-4] Muy baja

Ejemplo: 14, estd indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.




Fundamentos:

>

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 3),
la parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de

los hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor méximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones
(punto 8.3), la calidad de una dimension se determina en funcién a la

calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor
maximo de cada uno, es 10; el valor méximo que le corresponde a la

dimension es 20.

El numero 20, es referente para determinar los niveles de calidad.
Consiste en dividir 20 (valor maximo) entre 5 (numero de niveles), y el

resultado es 4.
El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion
de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en

el siguiente texto.




Valores y nivel de calidad:

[ 17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19020 = Muy alta

[ 13- 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15016 = Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9,10, 11012 = Mediana
[5 - 8] = Los valores pueden ser 5,6,7 u8 = Baja

[ 1 - 4] = Losvalorespuedenser1,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
parte considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se

observa en el Cuadro 3
Fundamento:

» La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismonimero de sub dimensiones que la parte considerativa de la
sentencia de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el

mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion

—Anexo 3.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera

instancia.

Examinar el cuadro siguiente:




Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de

Determinacion de la variable:calidad de la sentencia

- las sub Calificaciénde las
Qé dimensiones dimensiones
=] £ <
E |5 2 zls | 8| 2| & zs |2 g | = 2 q
> El 3 S| = <] = = 3 m = < ==
e
1 213 |4 |5 [1-8] [9-16] |[17 -24] | [25-32] | [33 -40]
s Introduccion X [9 -10] Muy alta
£ X 7 [7 - 8] Alta
8.. Postura de [5-6] Mediana
% | las partes (3-4] Baiaa
3 J
=
< R [1-2] Muy baja
S
5 2 416 |8 |10
Q
% Motivacidn [17 -20] Muy alta 30
< de los hechos 14
= 3 X [13 -16] Alta
s 13
3 I [9-12] | Mediana
= =~ | Motivacion
S 2 | del X [5- 8] Bajaa
S | derecho
[<*]
= Muy baj
< - y baja
g [1-4]




[9 -10] Muy alta

9
Aplicaciéndel
principio de X [7-8] |Alta
congruencia
[5-6] Mediana
Descripcion de X [3 -4] Bajaa

la decision

[1-2] Muy baja

Parte resolutiva

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta,se deriva de los resultados de la calidad

de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente




Fundamentos

» De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia
se determina en funcidn a la calidad de sus partes

» Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica
todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los pardmetros.
2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro
6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcién al valor mdximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor mdximo) entre 5
(nimero de niveles) el resultado es: 8.
3) El ndmero 8, indica que en cada nivel habrd 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[ 33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta
[ 25 -32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta

[ 17 -24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[ 9- 16] = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[ 1 - 8 = Losvalores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
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Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de

lasentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

» La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de
subdimensiones que la sentencia de segunda instancia

» La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de

Operacionalizaciéon — Anexo3




ANEXO 6.

CUADROS DESCRIPTIVOS DE LA OBTENCION DE RESULTADOS DE LA CALIDAD DE LAS SENTENCIAS

Anexo 6.1: Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instanciasobre
reposicion por despido incausado.

Calidad de

la

introduccion, y de la

postura de las partes

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera
instancia

S ®
o 3
° £
Sz
= 3 Evidencia Empirica Parametros = B s | = B =
g 2= § s |< |2 s .g s <
58 2 z |2 2% 2|z | |E % |&
3 £ & = = z |2 = =
- s
=S &
& @5 1 2 4 5 ([1-2]|[3-4]|[5-6][7-8]|[9-10]
1. El encabezamiento evidencia:
JUZGADO LABORAL - NLPT La individualizacion de 1la
sentencia, indica el numero del
EXPEDIENTE: 00231-2019-0-2501-JP-LA-08 expediente, el nimero de
MATERIA . REPOSICION POR DESPIDO INCUSADO | Fes0lucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de
\g expedicién, menciona al juez,
g JUEZ C jueces, etc. Si cumple
=
"g ESPECIALISTA: D 2. Evidencia el asunto: EIl
jé DEMANDADO: B plangeamiento de las pretensiones?
= (Cudl es el problema sobre, lo que 10
DEMANDANTE: A se decidira? Si cumple X
3. Evidencia la individualizacion
de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
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SENTENCIA N°-2019-8° JL-NLPT

RESOLUCION NUMERO TRES. -

Chimbote, veintitrés de abril del afio dos
mil diecinueve

I.- ANTECEDENTES:

A. Argumentos del demandante:
Sostiene que ingresé a laborar para la demandada desde el 01 d

enero del 2015, en el cargo de vigilante, mediante contratos dg
trabajo a plazo determinado, y posteriormente bajo contrato
administrativos de servicios, percibiendo como  ultimg
remuneracion la suma de S/. 930.00 soles.
Sostiene que la propia municipalidad demandada, mediantq
Resolucion de Alcaldia N° 307-2018-MDM-AL, de fechd
18.12.2018, lo reconocié como un trabajador con vinculo labora
de naturaleza indeterminada a partir del O1 de enero del 2015; sit
embargo, y al momento de apersonarse a laborar el 01 de enero de
2019, la demandada le informa que por disposicién de la nuev
autoridad edil, y por vencimiento de sus contrato, ya no se 1
renovaria el contrato, razén por la cual solicité el concurso de 1
autoridad policial para que se verifique su despido, al no habérselq
expresado causa justa de despido, maxime si en ninglin moment
renuncié al despido. Agrega, ademds, que sus labores han sid
permanentes, y que en su caso la contratacién Cas no resulta dg
aplicacion, ya que su régimen laboral como obrero corresponde a
régimen laboral privado.

Admisorio. - La presente demanda fue admitida mediantq
resolucién uno de folios 64 a 65, y puesta a conocimiento de 14
entidad demandada segtin constancia de notificacién de folios 67

tercero legitimado; éste dltimo en
los casos que hubiera en el proceso.
Si cumple

4. Evidencia los aspectos del
proceso: el contenido explicitaque
se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar.
si cumple

5. [Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.




Postura de las partes

AUDIENCIA UNICA

B. Respuesta de la parte demandada:

Fijado dia y hora para la audiencia tnica, la misma se lleva a
cabo con la presencia de las partes, segin las actuaciones
registradas en audio y video, cuya grabacién forma parte del
expediente.

La parte demandada absolviendo el traslado de la demanda, por|
escrito de pdginas 75/78, contesta la demanda, negando y
contradiciéndola en todos sus extremos, solicitando que se
declare infundada la presente demanda.

El empleador demandado contradiciendo la demanda
esencialmente sostiene que con el demandante mantuvo unaj
relacién laboral mediante contratos administrativos de servicios
y contratos sujetos a modalidad vélidos, que nunca se han
desnaturalizado, a cuyo vencimiento se extinguié el vinculo
laboral del actor, no existiendo el despido incausado que se
alega en la demanda; por ello, y sin que le asista el derecho a la
reposicion, solicita se declare infundada la demanda.

1.  Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2.  Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita vy evidencia
congruencia con los
fundamentos fécticos expuestospor
las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos 0 aspectos
especificos respecto al (os) cuales
se resolverd. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni Vviejos
tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple




Frustrada la etapa de conciliacion, fijada la pretension, el
juzgador comunica su decision de JUZGAMIENTO
ANTICIPADO, las partes exponen sus alegatos finales, y se
dicta el fallo, actuaciones registradas en audio y video, cuyad
grabacién forma parte del expediente, por lo que corresponde]
emitir sentencia, la misma que se emite como sigue a X
continuacion:

Fuente: EXPEDIENTE: 00231-2019-0-2501-JP-LLA-08 del Distrito Judicial del Santa.

El anexo 6.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva de la resolucion de primera instancia, es de rango muy alta; porque la introduccion fue
alta por cumplir 5 parametros propuestos, en tanto para la postura de las partes presenta rango muy alto debido a que se cumplieron los 5 parametros
propuestos para la obtencion de los resultados.




Anexo 6.2: Calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho- Sentencia

de primera instancia sobre reposicion por despido incausado.

s s Calidad de Calidad de la parte considerativa
3 g motivacion de los hechos| de la sentencia deprimera instancia
- y el derecho.
5 = Evidencia Empirica Parametros “ s | =
'z g z g = |7 g =
e 2 | = 3 = < | 2 s 3 « <«
55 % z £ 2|2 2z & | |5 |k
o o
2§ 5 = = S |2 = s
5 E 3
-V = 2 4 6 8 |10 |[1-4]|[5-8]|[9-12]|[13-16]|[17-20]
II. PARTE CONSIDERATIVA:
El Debido Proceso 1. Las razones
1. El debido proceso tiene como funcién asegurar los derechos| €videncian la seleccionde los
. . hechos probados oimprobados
fundamentales consagrados en la Constitucién Politica del . oo
Estado. dand d 1 ibilidad d d : Elemento imprescindible,
: StZ'i '0, ando a toda persona a.pf)s1.11' ad de acceder a la| o o eqt0sen forma coherente, sin
2 justicia para obtener una tutela jurisdiccional a través de un| contradicciones, congruentes y
.5 procedimiento legal en la que se le dé la oportunidad razonable| concordantes con  los
_“é y suficiente de ejercer su derecho de defensa, de producir| alegados por las partes, en
2 pruebas y de obtener una sentencia que decida la controversia| funcion de los hechos.rc/alevantes‘
= conforme a ley. que SIistentan lapretension(es). si <
s - mple
e Delimitacion del petitorio cump . . 20
E . 2 Las razones evidencian
'8 2. En el caso de autos, don LlZZiI.IdI'O Marcelo Llanto Malaspina| 1, fiabilidadde las pruebas. (Se
g (en adelante “el demandante”) interpone la presente demandal realizé el andlisisindividual de la
:g solicitando su reposicién al trabajo por despido incausado, por| fiabilidad y validez de los medios
s tener una relacién laboral indeterminada por la desnaturalizacién| probatorios si la prueba practicada
de la contratacién CAS y modal a la que estuvo sujeto. s pu?de considerar  fuente
Sistema de valoracién probatoria Se Vel’lflCO.IOSI‘quEISItOS requeridos
para su validez). si cumple
3. Las razones
A efectos de satisfacer adecuadamente dicha pretension, el Juez) eyjdencian aplicacién de la
debe valorar los medios probatorios en forma conjunta utilizando| valoracién conjunta. (El contenido

103




su apreciaciéon razonada, conforme al sistema de valoracion
probatoria regulado en la norma procesal civil, aplicable
supletoriamente en nuestro ordenamiento procesal laboral’;
ademas se debe considerar que la carga de la prueba correspondel
a las partes que afirman hechos que configuran su pretension, es
decir, les corresponde probar sus afirmaciones; esencialmente al
trabajador le corresponde acreditar la prestacion personal de
servicios; y al empleador el cumplimiento de las normas legales,
asf como la causa del despido conforme a la Ley N° 29497, en|
adelante Ley Procesal del Trabajo®.

CASO CONCRETO

Argumentos del demandante:
4. En el caso de autos en audiencia, el demandante ha sefialado
esencialmente que la propia municipalidad demandada mediante]
resolucién administrativa determiné que su condicién laboral era
la de un trabajador a tiempo indeterminado desde el 01 de enero
del 2015; sin embargo, sostiene, que al apersonarse a laborar el

01 de enero del 2019, contradictoriamente a su propia
resolucion, le impide su ingreso a laborar, configurdndose de ese|
modo su despido incausado, ya que no le atribuyé causa justa de|
despido, por lo que considera procedente la reposicion
solicitada.(ver registro de audio y video de audiencia, minutos
2.28 al 3.30).

Contradiccién de la parte demandada

5. Por su parte la demandada, contradiciendo la demandal
esencialmente alega que con el demandante mantuvo una
relacion laboral en el marco de contratos administrativos de|
servicios y contratos modales, que se celebraron observando y
cumpliendo con los requisitos legales necesarios, razén por 1a
que concluye sefialando que no existe despido alguno, no

asistiéndole al actor el derecho a la reposicion. (ver registro de

evidencia completitud en la
valoraciéon, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examind
todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba,
para saber su significado). si
cumple

4. Las razones evidencian
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del usode tecnicismos,
tampocode lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

5 Articulo 197 (CPC). - Valoracion de la prueba. - Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada.
¢ Numerales 23.2; y numeral 23.4, a) y c) del Articulo 23.
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audio y video de audiencia, minutos 3.42 al 4.25).
Andlisis de la controversia

6. En el presente caso de las posiciones de las partes, se tiene que
el demandante sustenta su pedido de reposicion en su condicién
juridica laboral de trabajador a tiempo indeterminado desde el 01
de enero de 2015, la misma que fuera determinada por la propia
municipalidad demandada. Al respecto, en el proceso se tiene la
Resolucion de Alcaldia N° 307-2018-MDM-AL, de folios 49 a
56, que determind y establecidé que la contratacién de locacién de
servicios y CAS a la que estuvo sujeto el actor Lizandro Marcelo
Llanto Malaspina, desde el 01 de enero del 2015, se ha encontrado
desnaturalizada, teniendo en los hechos el actor la condicion de|
trabajador a tiempo indeterminado, como obrero municipal sujeto|
al régimen laboral privado, incorpordndolo incluso como tal en
las planillas de remuneraciones de la demandada; resolucién o
decision administrativa que no ha merecido argumento de
negacion, contradiccién o cuestionamiento alguno de parte de la
demandada, tanto en su contestaciéon ni en audiencia; primer|
aspecto o comprobacion que junto al hecho de que la demandada
tampoco ha aportado la supuesta contratacién valida que alegal
haber celebrado, en claro incumplimiento de su carga probatorial
del cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
contratacion en este caso, conforme lo dispone el articulo 23° de
la Ley N° 29497, nos permiten concluir que en efecto el actor
desde el 01 de enero del 2015 al 31 de diciembre del 2018 tenia
la condicién de trabajador a tiempo indeterminado; en tal sentido,
encontrdndose acreditada la prestacion personal de servicios del
actor, habiendo realizado siempre la misma labor como obrero
en el cargo de vigilante por el récord laboral indicado, se tiene
que su condicién laboral corresponde a la de un trabajador a
tiempo indeterminado desde su ingreso el 01.01.2015, sujeto al
régimen laboral de la actividad privada como asi lo dispone el
articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, que sefiala: “(...) Los obreros que prestan sus




servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los|
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”, ademas de
haber superado el periodo de prueba, si se tiene en cuenta los
periodos laborados, en virtud de lo cual ya tenia la condicién de
trabajador a tiempo indeterminado con proteccion contra el
despido arbitrario segiin lo dispuesto en el articulo 10° de la
LPCL, ya que ya habia superado el periodo de prueba que le da|
proteccion contra el despido arbitrario.

7. Acreditada la condicion laboral del accionante y en el extremo

del despido, resulta pertinente mencionar que en la STC 0976-
2001-PA/TC, entre las modalidades de despido arbitrario se
destaca el despido incausado, el cual se produce cuando “se
despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante|
comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la
conducta o la labor que la justifique” (fundamento 15, b)

En tal sentido un despido sera justificado o injustificado en tanto
la voluntad extintiva de la relacién laboral manifestada por el
empleador se lleve a cabo con expresion de causa o sin ella, es
decir, cuando se indican (o no) los hechos que motivan y justifican
la extincidn de la relacion laboral.

Entonces, el despido serd legitimo sélo cuando la decisién del
empleador se fundamente en la existencia de una causa justa
contemplada en la ley y debidamente comprobada en el
procedimiento de despido, en el cual se deben respetar las|
garantias minimas que brinda el derecho fundamental al debido|
proceso; en tal sentido, siendo que el demandante laboré para la
entidad demandada en su calidad de obrero municipal, condicién
que ademds estd sustentada en las comprobaciones antes anotadal
precedentemente, teniendo en cuenta el régimen laboral de la
actividad privada conforme lo dispone el articulo 37° de la Ley N°
27972, en esa linea, debemos sefialar que el derecho al trabajo se|
encuentra garantizado por el articulo 22° de nuestra Constitucion
Politica del Pert, y respecto del cual el Tribunal Constitucional ha




del derecho

ivacion

Mot

sefialado que implica dos aspectos: uno, el de acceder a un puesto
de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido
sino por causa justa. Aunque no resulta relevante para resolver la
causa, cabe precisar que, en el primer caso, el derecho al trabajo
supone la adopcién por parte del Estado de una politica orientadal
a que la poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que|
precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho|
constitucional implica un desarrollo progresivo y segiin las
posibilidades del Estado

El segundo aspecto del derecho es el que resulta relevante para
resolver la causa. Se trata del derecho al trabajo entendido como,
proscripcion de ser despedido salvo por causa justa” (Expediente
N° 1124-2011-AA/TC)’, corresponde verificar si en el caso del
demandante ha ocurrido un despido incausado como lo ha
propuesto en su demanda. Ante la existencia de una verdadera
relacion laboral entre el actor y la demandada en estrictal
aplicacién del principio de primacia de la realidad, que al mes de
diciembre del 2018, habia ya superado el periodo de prueba, si se
considera el tiempo laborado entre el periodo del 01 de enero del
2015 al 31 de diciembre del 2018 completan el periodo superior a
tres meses y teniendo en cuenta que nuestro ordenamiento juridico
laboral se caracteriza por la vigencia del principio de la
preferencia por la contratacién indeterminada, recogida en el
articulo 4° del D.S. N° 003-97-TR, se debe reparar precisamente
en esa relacion de naturaleza laboral a tiempo indeterminado, por|
la cual el actor sélo podia ser despedido por causal relacionada
con su conducta o capacidad conforme lo dispone el articulo 22°
del D.S. N° 003-97-TR, y sin que exista justificacion expresa por|
parte de la municipalidad, ya que el argumento de la demandada
vencimiento de su ultimo contrato no constituye causa justa de
despido; por ello y sin que la demandada haya expresado causal o)
motivo para el cese del accionante, y al verificarse la constatacion|
policial de despido arbitrario de folios 57/58, en la que sefialan|
que ya no es trabajador de la entidad por culminacién del plazo de

duracién de contrato, constituye una decision unilateral de la

1. Las razones seorientan
a evidenciarque la(s) norma(s)
aplicada ha sidoseleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es vélida, refiriéndose
a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que escoherente). No
cumple
2. Las razones se
orientan a interpretar las
normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma,es decir
como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si
cumple




demandada de extinguir la relacion laboral al no expresar la causal
derivada de su conducta o labor que la justifique el cese,
corresponde concluir que el demandante ha sido objeto de un
despido incausado, vulneratorio de los derechos al trabajo y al
debido proceso, frente a lo cual procede la reposicion; vy,
conforme asi también el Maximo intérprete de nuestra Carta
Magna ha dejado establecido en diferentes precedentes: “De|
acuerdo al material probatorio citado y de acuerdo a lo alegado
por el propio empleador a fojas 64, no cabe duda que la relacion
laboral
existente entre las partes era a plazo indeterminado, por lo que
el demandante solo podia ser despedido por causa justd
relacionada con su conducta o capacidad laboral, lo que no ha
sucedido en el presente caso, razon por la cual la demanda debe|
ser estimada (...)""8. razén por la que habiéndose despedido al
demandante sin expresarle causa alguna derivada de la conductal
o la labor que la justifique, se ha vulnerado su derecho)
constitucional al trabajo, en la medida que la extincién de la
relacién laboral del demandante se funda dnica 'y
exclusivamente, en la voluntad del empleador, configurando de
ese modo el despido incausado postulado en la demanda, lo que
constituye un acto arbitrario y lesivo del derecho fundamental
del actor, razén por la cual se debe estimar la demanda
atendiendo a la condicién de trabajador a tiempo indeterminado,
al momento de su cese el 01.01.2019, y ordenar a la entidad
demandada cumpla con reponer al demandante como obrero
municipal en el cargo de vigilante.
Costos
8. En cuanto a los costos peticionados por el demandante,
se debe de estar a que los mismos representan los honorarios del
abogado de la parte vencedora mds un cinco por ciento destinado,
al Colegio de Abogados, segin lo dispone el articulo 411° del

Cédigo Procesal Civil, siendo que el cuarto parrafo del articulo

3. Las razones se orientan, a
establecerconexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién

y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo

normativo). Si cumple

4. Evidencia claridad EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del usode
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple

5.Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que suobjetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple




31°de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, prevé

que los costos no requieren ser demandados, y atendiendo a quej
el accionar de la demandada ha sido arbitrario este juzgado)
considera que la emplazada debe ser condenada al abono de los
costos del proceso, cuyo monto atendiendo al despliegue
profesional de la letrada patrocinante del trabajador durante el
desarrollo de la audiencia tnica, y al juzgamiento anticipado, se|
fija en monto equivalente a S/. 1,000.00, mds el 5% a favor del
Colegio de Abogados del Santa. Esta decision ademds encuentra
respaldo en la séptima disposiciéon complementaria que establece
que el Estado puede ser condenado al pago de costos.

Fuente: EXPEDIENTE: 00231-2019-0-2501-JP-LA-08 del Distrito Judicial del Santa.

El anexo 6.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, es de rango muy alta; porque, sus
componentescomo son la motivacion de los hechos presentan rango muy alto ya que cumple con los 5 parametros y la motivacion de derecho
es de rango muy alta por cumplir los 5 parametros.




Anexo 6.3: Calidad de la parte resolutiva en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision- Sentencia de
primera instancia sobre reposicion por despido incausado.

Calidad

de

la

Calidad de la parte resolutiva

S ®
g aplicacion del principio|de la sentencia de primera
< -z de congruencia y la|instancia
s = Evidencia Empirica Parametros descripcion  de  la
= decision
= o
=7 = ] 8|8 ] s
2 5 = = | s g =
o 28 |8 |sg |<|= = 8 s <
=8 s - I R N S = = = =
S 'S Sl |8 |4 | BB 2 S | < E
o £ & S = = = =
- ¥ =
5 E 3
a 2.5 1] 2 4 | 5 |[1-21|[3-41|[5-6][7-8]|[9-10]
1. El pronunciamiento
evidenciaresolucién de todas las
pretensiones  oportunamente
III. PARTE RESOLUTIVA ejercitadas. (Es completa) Si
Por estas consideraciones y, de conformidad con lo dispuesto por| cumple
]
g el articulo 51° de la Ley Organica del Poder Judicial y la Ley N°| 2. E1  contenido  evidencia
g 29497, Administrando Justicia a nombre de la Nacion. resoluc1‘on nad‘ame.ts, que de las
e pretensiones ejercitadas (No se
é” DECISION: extralimita/Salvo que la ley
g . . . .
O SE RESUELVE: autorice pronunciarse mds alld de
P lo solicitado) Si cumple
"2 Declarar FUNDADA la demanda interpuesta por don A contra la
2 [B. sobre REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO; en > El _ contenido  evidencia X 10
) aplicacion de las dos reglas
E consecuencia, se ordena a la demandada cumpla con| precedentes a las cuestiones
= REINCORPORAR al demandante en el plazo de TRES DIAS| ntreducidas y sometidas al
) debate, en primera instancia. Si
": como obrero municipal en el cargo de vigilante, que ostentaba| cumple
Ne) . . , . .
g antes de su cese o en otro de similar categoria y nivel; con el abono 4.F] pronunciamiento evidencia
] de los costos procesales a favor del demandante en el importe de| correspondencia (relacion
f:" S/ 1,000.00 soles. Consentida y ejecutoriada que sea la presente remproca) con lap arte exposmva.y
considerativa respectivamente. Si
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resolucion ARCHIVESE, en el modo y forma de Ley. cumple

Notifiquese. - 5.Evidencian claridad:

1. expresa de lo que se decide u

\g ordena. Si cumple

‘7 2. El pronunciamiento
D evidencia mencién clara de lo
% que se decide u ordena. Si cumple
< 3. El pronunciamiento X
: evidencia a quién le
= corresponde cumplir con la
=] pretension planteada/ el
= derecho  reclamado, o la
& exoneracion de una obligacion. Si
k= cumple

8 4. El pronunciamiento
s evidencia mencion expresa y

clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera
el caso. Si cumple

5.Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: EXPEDIENTE: 00231-2019-0-2501-JP-LLA-08 del Distrito Judicial del Santa.

El anexo 6.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, es de rango muy alta; porque, la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fueron a su vez, de rango muy alta ambas, en la medida que las dos cumplieron
con los 5 parametros propuestos para la recoleccion de los datos.
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Anexo 6.4: Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de segunda instanciasobre
reposicion por despido incausado.

VISTA: La causa en audiencia publica; producida la votacion
con arreglo a ley; conforme a lacertificacion que antecede; se
procede a emitir la siguiente resolucion:

de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al

tercero legitimado; éste ultimo en

S« Calidad de la| Calidad de la parte expositiva
2 E introduccion, y de lajde la sentencia de segunda
s go postura de las partes instancia
= Evidencia Empirica Parametros ® B s | = B =
g 2 ot _§ = < |2 ol .§ s =
55 % & 2|2 z|z |[§ |E |2 |z
3]
2 2 = = s |2 > s
=1 <
5% %
S
& 2.5 1 2 3 4 5 |[1-2]|[3-4]|[5-6][7-8]|[9-10]
1. El encabezamiento evidencia: La
JUZGADO LABORAL - NLPT o o )
individualizacion de la sentencia,
EXPEDIENTE: 00231-2019-0-2501-JP-LA-08 indica el nimero del expediente, el X 10
MATERIA : REPOSICION POR DESPIDO INCUSADO |nimero de resoluciéon que le
corresponde a la sentencia, lugar,
JUEZ :C fecha de expedicién, menciona al
ESPECIALISTA: D juez, jueces, etc. Si cumple
DEMANDADO: B 2-. Evidencia el asunto: EIl
=
28 DEMANDANTE: A planteamiento de las pretensiones?
‘:’ , (Cudl es el problema sobre, lo que
"g RESOLUCION NUMERO: SEIS .
= se decidira? Si cumple
= Chimbote, once de juniodel dos mil diecinueve. - 3.Evidencia la individualizacién




Postura de las partes

ASUNTO:

Viene en grado de apelaciéon la Sentencia contenida en la
resolucion nimero TRES, de fecha veintitrés de abril del dos
mil diecinueve, de folios ochenta y tres a ochenta y ocho, que
declara FUNDADA la demanda interpuesta por A contra la B,
sobre REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO; en

consecuencia,

REINCORPORAR al demandante en el plazo de TRES DIiAS

se ordena a la demandada cumpla con

como obrero municipal en el cargo de vigilante, que ostentaba
antes de su cese o enotro de similar categoria y nivel; con el
abono de los costos procesales a favor del demandante en el

importe de S/ 1,000.00.

los casos que hubiera en el proceso.
Si cumple

4.Evidencia los aspectos del
proceso: el contenido explicitaque
se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacidon, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. si cumple

5.Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

VL FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE

1.Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del

APELACION:

La demandada, al impugnar la Sentencia contenida en la

resolucion TRES, sostiene que:

i)

A-quo no ha tenido en cuenta que la demandada tiene autonomia

Existe una indebida motivacion de la sentencia, pues el

econdémica y administrativa, por lo que tienen la necesidad de

contratar servicios de terceros bajo los alcances de regimenes

demandante. Si cumple

2.Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3.Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos fécticos expuestospor
las partes. Si cumple
los

4.Explicita puntos
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laborales establecidos por ley, lo que determina que con relacién | controvertidos 0 aspectos
especificos respecto al (os) cuales
se resolvera. Si cumple

al actor no haya operado la desnaturalizacién de sus contratos,
no procediendo su reposicion.
iv) El Juez de la causa no ha estimado los medios |5. Evidencia claridad: el contenido

probatorios aportados, limitdndose a la resolucién administrativa | del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
resulta irrelevante, puesto que sin motivacion no ha teorizado la | tgpicos, argumentos retéricos. Se

expedida para desnaturalizar la relacion, cuando tal resolucién

naturaleza de un obrero y de un empleado. En todo caso, puesto |asegura de no anular, o perder de

., . . vista que su objetivo es, que el
que en el presente caso el contrato habia terminado, terminé el d ) g

receptor decodifique las

vinculo laboral. expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: EXPEDIENTE: 00231-2019-0-2501-JP-LA-08 del Distrito Judicial del Santa.

El anexo 6.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva en la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; dado a que la
introduccion y hpostura de las partes, tuvieron una calidad de rango muy alta y muy alta respectivamente, en la medida que en la primera se
cumplieron los 5 parametros, en tanto para la segunda se cumplio también con los 5 parametros para el recojo de la informacion.




Anexo 6.5: Calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho-
Sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido incausado.

s .3 Calidad de Calidad de la parte considerativa
= - motivacion de los|de la sentencia de segunda
g .g 2 hechos y el derecho. |instancia
.'g § =8 Evidencia Empirica Parametros s = s | = = 5
c = Z = = = | g = =
S 3 £ Sl |s|<|8& |2 |8 | |<
©S 7 - - S 3 = = >
S SR | 8| < |2 = -] ] < =
o 8 g = = = | = = =
At =]
S o 2
s 2 2|4 |6 | 8 |10 |[1-4]/[5-8]|[9-12]|[13-16]|[17-20]
CONSIDERACIONES DE LA SALA LABORAL
TRANSITORIA: 1.Las razones
evidencian la seleccion de los
., hechos probados o improbados
Del recurso de apelacion Elemento imprescindible,
expuestosen forma coherente, sin
* El recurso de apelacién es uno de los medios impugnatorios (contradicciones, congruentes y
mds importantes dentro de nuestra normatividad procesal, concordantes  con  los .
pues hace viable no solo la revisién de los errores in alegados por las partes,en funcién
z e . > . . de los hechos relevantes que
= indicando sino tambiénde los errores in procedendo, siendo ., .
S . .77 sustentan la pretension(es). si
> que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacion | ;. ble
= . R o p 20
" de la resolucién del juez inferior y su sustitucién por otra | 2 .as razones evidencian la X
= que dicte el superior jerdrquico, para tal finalidad, el apelante | fiabilidad de las pruebas. (Se
< tiene como obligaci6n la de indicar de manera clara, precisa | realizo el andlisisindividual de la
\g y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el fiabilidad y validez de los medios
) juzgador probatorios si la prueba practicada
- ) : .. |se puede considerar  fuente
2 Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso Ordinario P ) . .
= ) o o Se verifico losrequisitos requeridos
§ de Apelacién en el Proceso Civil” (Editorial Astrea, Buenos para su validez). sf cample
Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude que “El principio de
congruencia —dice De la Riia- tiene en segunda instancia | 3.Las razones evidencian
manifestaciones especificas; mds limitantes y rigurosas, | aplicacion de la. valoracion
porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio, que son | onjunta. (EI contenido e.\ildenma
. . . completitud en lavaloracién, y no
las pretensiones impugnativas de los recurrentes, y lavoluntad L, .
valoracion unilateral de las
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de éstos limita o condiciona mds al juez del recurso. Sus
agravios constituyen el dmbito exclusivo sobre el cual debe
resolver: tantum devolutum guantum apellatum” (subrayado
agregado).

Del Debido Proceso

* Al respecto, consideramos que el debido proceso, es un
principio juridico procesal segtn el cual toda persona tiene
derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar
un resultado justo y equitativo dentro del proceso, a
permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus
pretensiones legitimas frente al juez. En esta parte, la
doctrina y la jurisprudencia nacionales han convenido en
que el debido proceso es un derecho fundamental de toda
persona -peruana o extranjera, natural o juridica- y no sélo
un principio o derecho de quienes ejercen la funcién
jurisdiccional. en esa medida, el debido proceso comparte el
doble caricter de los derechos fundamentales: es un derecho
subjetivo y particular exigible por una persona y, es un
derecho objetivo en tanto asume una dimensién institucional
a ser respetado por todos, debido a que lleva implicito los
fines sociales y colectivos de justicia.

El Tribunal Constitucional, en reiterada jurisprudencia ha

sefialado que el derecho fundamental al debido proceso, es un

derecho —por asi decirlo— continente puesto que comprende, a

su vez, diversos derechos fundamentales de orden procesal. A

este respecto, se ha afirmado que: “(...) su contenido

constitucionalmente protegido comprende una serie de
garantias, formales y materiales, de muy distinta naturaleza,
que en conjunto garantizan que el procedimiento o proceso en
el cual se encuentre inmerso una persona, se realice y concluya
con el necesario respeto y proteccion de todos los derechos que
en ¢l puedan encontrarse comprendidos.” (STC 7289-2005-
AA/TC, FJI'5).

Por otra parte, dicho Supremo Colegiado en el fundamento 15

pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examiné todos los posibles
resultados probatorios, interpretd

la prueba, para saber su
significado). si cumple
4.Las razones evidencian

aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del usode tecnicismos,
tampocode lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple




de su STC 03891-2011-PA/TC3 seiialo que: "...El derecho al
debido proceso comprende, a su vez, un haz de derechos que
forman parte de su estindar minimo; entre estos derechos
constitucionales, especial relevancia para el presente caso
adquiere el derecho a la motivacion de las resoluciones,
conforme se explicard en los fundamentos que a

continuacion se exponen..."".

Del trabajo

* El Tribunal Constitucional ha definido que: -“Al trabajo
puede definirsele como la aplicacién o ejercicio de las
fuerzas humanas, en su plexo espiritual y material para la
produccién de algo util. En ese contexto implica la accién
del hombre, con todas sus facultades morales, intelectuales
y fisicas, en aras de producir un bien, generar un servicio,
etc. (...) el trabajo se identifica inseparablemente con la
persona misma. ...”. Del mismo modo refiriéndose a la
trascendencia del trabajo como actividad humana, sefiala
también que “La verdadera dignidad del trabajador radica en
su condicién de sujeto y autor y, por consiguiente, verdadero
fin de todo proceso productivo. La importancia del trabajo
descansa en tres aspectos sustantivos: 1) La esencialidad del
acto humano, destinado al mantenimiento y desarrollo de la
existencia y coexistencia sociales. 2) Vocacidén y exigencia
de la naturaleza humana. El trabajo es sinénimo y expresién
de vida y 3) Caracter social de la funcién, ya que solo es
posible laborar verdaderamente a través de la colaboracién
directa o indirecta de otro ser humano, o sea trabajador con
y para los otros.

El Despido Incausado
¢ La Constitucién Politica del Estado en su articulo 22°,

reconoce el derecho al trabajo; asimismo, el Tribunal ha
considerado en sus diferentes jurisprudencias que “el




contenido esencial del referido derecho constitucional
implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo,
por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino
por causa justa. En el primer caso, el derecho al trabajo
supone la adopcion por parte del Estado de una politica
orientada a que la poblacion acceda a un puesto de trabajo;
si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto
de este derecho constitucional implica un desarrollo
progresivo y segiin las posibilidades del Estado. El segundo
aspecto del derecho trata del derecho al trabajo entendido
como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa”.
El articulo 27° de la Constitucion indica que la ley otorga al
trabajador adecuada proteccién contra el despido arbitrario;
asimismo, el Tribunal Constitucional, en reiterada
jurisprudencia, especial, la STC N°05650-2009-PA/TC), ha
indicado “dos tipos de proteccion en casos de despido
arbitrario de cardcter excluyente y a eleccion del
trabajador: a) proteccion de eficacia resarcitoria, cuando
el trabajador opta por recurrir a la via ordinaria
solicitando el pago de la indemnizacion por despido
arbitrario; y b) proteccion de eficacia restitutoria, cuando
el trabajador opta por recurrir a la via constitucional a
través del proceso de amparo constitucional, siempre Yy
cuando el despido se haya producido, entre otros supuestos,
de manera incausado, es decir, ejecutado de manera verbal
o mediante comunicacion escrita, sin expresion de causa
alguna relacionada con la conducta o el desemperio laboral
del trabajador que la justifique”.

Analisis del caso

Cabe indicar que conforme la controversia, el Articulo 37°
parrafo segundo de la Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley 27972 seiala que, “Los obreros que prestan servicios a
las municipalidades son servidores piiblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles
los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.




del derecho

ivacion

Mot

Atendiendo los argumentos de la apelante, se pasa a
determinar la calidad de los servicios prestados por Lizandro
Marcelo Llanto Malaspina, en razén que, si bien es cierto la
vinculacién entre las partes procesales es libre; no es menos
cierto que, existe discrepancia en cuanto a la naturaleza de
las mismas, afirmando la demandada, que el demandante,
estuvo sujeto a Contratos Administrativos de Servicios, los
mismos que nunca se han desnaturalizado, que se
encuentranjustificadas en forma objetiva y razonable, puesto
que es un régimen especial de contratacién laboral para el
sector publico, los que son constitucionalmente validos.

El Principio de Primacia de la Realidad es aquél que
permite descubrir el sustrato ontolégico (la realidad) que
subyace bajo la apariencia de las formas juridicas, para
conforme a ésta aplicar el derecho laboral que
corresponda"l, siendo esto asi, el Juez no puede conformarse
con la verdad aparente, sino que debe de buscar el
conocimiento de la verdad real, teniendo en cuenta que los
hechos priman sobre los documentos, es asi como, en base a
este Principio Laboral: a) Se busca desentrafiar lo que
efectivamente acontece en los hechos, mads alla de las formas
y normas alegadas por las partes. b) Se aplica en caso de
vulneracién de derechos fundamentales de los trabajadores,
esnormas de orden publico. c) Los valores que se protegen
a través de esta institucion son el orden publico y el respeto
a los derechos fundamentales del trabajador. d) El trabajador
perjudicado puede desbaratar la simulacién, el fraude a la
ley laboral o a la interposicidn ilicita de personas, en forma
efectiva, mediante la aplicacién del principio de veracidad.
e) Se configura en los casos en que se utiliza formas juridicas
para eludir el cumplimiento de normas laborales de orden
publico o imperativo en perjuicio de trabajadores. f) La
finalidad de esta instituciéon es la efectiva tutela
jurisdiccional del trabajador?.

En ese orden, se tiene como antecedente el hecho que el
actor solicit6 con fecha 19.11.2018 el reconocimiento de su

1. Las razones seorientan
a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.
(E1 contenido
sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que escoherente).
No cumple
2. Las razones se orientan a
rpretar las normas
cadas.
(El contenido se orienta a
explicar el procedimiento
utilizado por el juez para
dar significado a la norma,
es decir como debe
entenderse la  norma,
segun el juez) Si cumple
3.Las razones se orientan
a respetar los derechos
fundamentales. (La
motivacion evidencia que su
raz6n de ser es la aplicacion
de una(s) normag(s)
razonada, evidencia
aplicacién de lalegalidad).
No cumple




vinculo laboral como trabajador permanente, el cual la
demandada da respuesta mediante la Resolucion de Alcaldia
N° 307-2018-MDM-AL, obrante a folios 49 a 56, y se
declaré fundada la solicitud de reconocimiento de vinculo
aboral permanente por desnaturalizacién de contratos de
locacién de servicios y locacién administrativa de servicios
del recurrente a partir del 01.01.2015 en el cargo de vigilante
de la demandada, situacién que no ha sido negada ni
contradicha en el presente proceso, siendo ello recogido en
el sexto considerando de la venida en grado, es por ello que
el cuestionamiento venido en grado por parte de la
municipalidad demandada en el sentido de que no se ha
desarrollado la naturaleza de de un obrero y de un empleado
carece de sustento fictico e incluso juridico, pues en efecto
los servicios prestado por el acto en el cargo de vigilante no
han sido negados, conforme se ha acreditado de los recaudos
de demanda, y que posteriormente se evidencia que se ha
impedido la continuacién de sus labores, conforme se
aprecia del registro de ocurrencia policial obrante a folios
57.

Atendiendo los argumentos de la apelante, se pasa a
determinar la calidad de los servicios prestados por Lizandro
Marcelo Llanto Malaspina, en razén que, si bien es cierto la
vinculacién entre las partes procesales es libre; no es menos
cierto que, existe discrepancia en cuanto a la naturaleza de
las mismas, afirmando la demandada, que el demandante,
estuvo sujeto a Contratos Administrativos de Servicios, los
mismos que nunca se han desnaturalizado, que se
encuentranjustificadas en forma objetiva y razonable, puesto
que es un régimen especial de contratacién laboral para el
sector publico, los que son constitucionalmente validos.

El Principio de Primacia de la Realidad es aquél que
permite descubrir el sustrato ontolégico (la realidad) que
subyace bajo la apariencia de las formas juridicas, para
conforme a ésta aplicar el derecho laboral que
corresponda"l, siendo esto asi, el Juez no puede conformarse

4.Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision
y las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple
5.Evidencian claridad (El
lenguaje no
excede ni abusa del uso de
de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que suobjetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si

cumple

contenido del

tecnicismos, tampoco




con la verdad aparente, sino que debe de buscar el
conocimiento de la verdad real, teniendo en cuenta que los
hechos priman sobre los documentos, es asi como, en base a
este Principio Laboral: a) Se busca desentrafiar lo que
efectivamente acontece en los hechos, mas alla de las formas
y normas alegadas por las partes. b) Se aplica en caso de
vulneracién de derechos fundamentales de los trabajadores,
esnormas de orden ptblico. c) Los valores que se protegen
a través de esta institucion son el orden publico y el respeto
a los derechos fundamentales del trabajador. d) El trabajador
perjudicado puede desbaratar la simulacién, el fraude a la
ley laboral o a la interposicion ilicita de personas, en forma
efectiva, mediante la aplicacion del principio de veracidad.
e) Se configura en los casos en que se utiliza formas juridicas
para eludir el cumplimiento de normas laborales de orden
publico o imperativo en perjuicio de trabajadores. f) La
finalidad de esta institucion es la efectiva tutela
jurisdiccional del trabajador?.

En ese orden, se tiene como antecedente el hecho que el
actor solicit6 con fecha 19.11.2018 el reconocimiento de su
vinculo laboral como trabajador permanente, el cual la
demandada da respuesta mediante la Resolucion de Alcaldia
N° 307-2018-MDM-AL, obrante a folios 49 a 56, y se
declar6 fundada la solicitud de reconocimiento de vinculo
aboral permanente por desnaturalizacién de contratos de
locacién de servicios y locacién administrativa de servicios
del recurrente a partir del 01.01.2015 en el cargo de vigilante
de la demandada, situacién que no ha sido negada ni
contradicha en el presente proceso, siendo ello recogido en
el sexto considerando de la venida en grado, es por ello que
el cuestionamiento venido en grado por parte de la
municipalidad demandada en el sentido de que no se ha
desarrollado la naturaleza de de un obrero y de un empleado
carece de sustento factico e incluso juridico, pues en efecto
los servicios prestado por el acto en el cargo de vigilante no
han sido negados, conforme se ha acreditado de los recaudos




de demanda, y que posteriormente se evidencia que se ha
impedido la continuacién de sus labores, conforme se
aprecia del registro de ocurrencia policial obrante a folios
57.

* En este contexto determinado que el actor estuvo supeditado
a contratos temporales ineficaces, y dilucidado ya mediante
el reconocimiento de su propia empleadora mediante la
Resoluciéon de Alcaldia N° 307-2018-MDM-AL antes
mencionada, en el que se menciona que su relacién laboral
es de caricter indeterminado, el actor ha adquirido la
derecho a la proteccién contra el despido arbitrario
reconocido por el articulo 27° de 1a Constitucién Politica del
Estado, pudiendo ser despedido solo por causa justa
relacionado con la capacidad o conducta y previa las
formalidades de ley, como asi sefialan en los articulos 22°
y 31° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, por lo que le
asistia su derechoa la Estabilidad en el Trabajo, que no podia
vulnerarse por el solo hecho del vencimiento de los contratos
suscritos, como alega la a apelante, y que pretende sostener
en este estadio que son validos, se concluye que el despido
del actor efectuado por la demandada mediante
impidiéndole si ingreso, constituye un despido incausado,
consideraciones por las cuales, lo resuelto en la apelada se
encuentra arreglada en mérito del proceso y de la ley, por

consiguiente, debe confirmarse la venida en grado.

Fuente: EXPEDIENTE: 00231-2019-0-2501-JP-LA-08 del Distrito Judicial del Santa.

El Anexo 6.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa de la resolucion de segunda instancia, es de rango muy alta; porque los resultados
de la motivacion de los hechos y del derecho es de muy alta calidad para ambos, basados en que, para los dos casos, se cumplieron con los 5
pardmetrosque se cumplio con todos los pardmetros establecidos para la recoleccion de los datos.




Anexo 6.6: Calidad de la parte resolutiva en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision-
Sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido incausado.

Parte resolutiva de la

sentencia de segunda

instancia

Evidencia Empirica

Parametros

Calidad de la

aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcion de la decision

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda
instancia

Muy baja
Baja

Mediana
Alta

Muy Alta

Muy baja
Baja

Mediana
Alta

Muy Alta

o
N
w
£

[1-2]|[3-4]|[5-6] [7-8]|[9-10]

Aplicacion del Principio de Congruencia

I PARTE RESOLUTIVA:

Superior de Justicia del Santa:

RESUELVE:

CONFIRMAR la Sentencia contenida en la resoluciéon nimero
TRES, de fecha veintitrés de abril deldos mil diecinueve, de
folios ochenta y tres a ochenta y ocho, que declara FUNDADA
la demanda interpuesta por A contra la B, sobre REPOSICION
POR DESPIDO INCAUSADO; en consecuencia, se ordena a
la demandada cumpla con REINCORPORAR al demandante
en el plazo de TRES DIAS como obrero municipal en el cargo
de vigilante, que ostentaba antes de su cese o en otro de similar
categoria y nivel; con el abono de los costos procesales a favor
del demandante en el importe de S/ 1,000.00. Notifiquese y

devuélvase al Juzgado de origen. Juez Superior Ponente:

Por estas consideraciones, el Tribunal Colegiado de la Corte2

1. El pronunciamiento
evidenciaresolucion de todas las

oportunamente
(Es completa) Si

pretensiones
ejercitadas.
cumple

El contenido evidencia
resolucion nadamas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mads alld de
lo solicitado) Si cumple
3. El contenido
aplicacion de las
precedentes a las
introducidas y sometidas
debate, en primera instancia. Si
cumple
4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con laparte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple

evidencia
dos reglas
cuestiones
al

5.Evidencia claridad.

10
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de la decision

ipcion

Descr

(contenido del lenguaje no excedeni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,o
perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo
que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento
evidencia mencién clara de lo
que se decide u ordena. Si

cumple
3. El pronunciamiento
evidencia a quién le

corresponde cumplir con la
pretension planteada / elderecho
reclamado/ o laexoneracion de
una obligacién/ la aprobacién o
desaprobacién de laconsulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento
evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si fuera
el caso. Si cumple

5.Evidencian claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos
tampoco de lenguas extranjeras, ni
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viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,0
perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: EXPEDIENTE: 00231-2019-0-2501-JP-LA-08 del Distrito Judicial del Santa

El anexo 6.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta, porque, la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, alcanzaron el rango de muy alta y muy alta calidad respectivamente, debido a que segun los parametros establecidos

para el recojo dela informacion de la investigacion, en la primera se cumplieron con los 5 parametros, en tanto en la segunda también se
cumplieron con los 5 parametros.




ANEXO 7.
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio
el autor(a) de la presente tesis de investigacion titulado: CALIDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO EN EL EXPEDIENTE N° 00231-2019-0-2501-JR-LA-08 OCTAVO
JUZGADO ESPECIALIZADO LABORAL-NLPL. CHIMBOTE-DISTRITO
JUDICIAL DEL SANTA - PERU. 2024, declaro conocer las consecuencias por la infraccion
de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catélica los Angeles de
Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar
grados académicos y titulos profesionales — RENATTI; que exigen veracidad y originalidad de
todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.
Asimismo, cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion
denominado “Derecho publico y privado” dentro del cual se tiene como objeto de estudio las
sentencias, se aplicé un disefio metodolégico comun, por lo tanto, es posible que tenga
similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara
que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan
a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asignd un cddigo para preservar su
identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el unico aspecto inserto en las
sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El andlisis
aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la
Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico,
siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del
cual se deriva, trabajado bajo los principios de buena fe y respeto de los derechos de autor y
propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay copia,
ni uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de
cualquier fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su
origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias
respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. Asi mismo en el
Reglamento de Integridad Cientifica en la Investigacion Version 001 actualizado por Consejo

Universitario con Resolucion N° 0277-2024-CU-ULADECH Catdlica, de fecha 14 de marzo
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del 2024 sefiala en el articulo 5. Principios éticos para todas las actividades de investigacion

realizadas en la ULADECH los principios que las rigen son:

a. Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: su dignidad, privacidad y

diversidad cultural.

b. Cuidado del medio ambiente: respetando y protegiendo las especies y preservacion de la

biodiversidad y naturaleza.

c. Libre participacion por propia voluntad: estar informado de los propdsitos de la

investigacion de tal manera que se exprese de forma inequivoca su voluntad libre y especifica.

d. Beneficencia, no maleficencia: asegurando el bienestar de los participantes a través de la
aplicacion de los preceptos de no causar dafo, reducir efectos adversos posibles y maximizar

los beneficios.

e. Integridad y honestidad: que permita la objetividad imparcialidad y transparencia en la

difusion responsable de la investigacion.

f. Justicia: a través de un juicio razonable y ponderable que permita la toma de precauciones,

asi también, el trato equitativo con todos los participantes.

En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente

documento. Lugar Chimbote y fecha 29/05/2024.

Tesista:
Llanto Malaspina, Wilmer Arnaldo
DNI N° 32954048




