UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE ESTUDIO DE DERECHO

CALIDAD DE SENTENCIAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y
BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 0932-2019-0-0201-JR-LA-01; DISTRITO
JUDICIAL DE ANCASH. 2024

TESIS PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE ABOGADA

AUTOR
TREBEJO MELGAREJO, LILI LILIANA
ORCID:0000-0002-8466-8301

ASESOR
MUNOZ ROSAS, DIONEE LOAYZA
ORCID:0000-0002-9773-1322

CHIMBOTE-PERU
2024



FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE ESTUDIO DE DERECHO

ACTA N° 0276-068-2024 DE SUSTENTACION DEL INFORME DE TESIS

En la Ciudad de Chimbete Siendo las 22:25 horas del dia 22 de Junio del 2024 y estando lo
dispuesto en el Reglamento de Investigacién (Versién Vigente) ULADECH-CATOLICA en su
Articulo 349, los miembros del Jurado de Investigacion de tesis de la Escuela Profesional de
DERECHO, conformado por:

RENGIFO LOZANO RAUL ALBERTO Presidente

JIMENEZ DOMINGUEZ DIOGENES ARQUIMEDES Miembro
MARQUEZ GALARZA ISABEL DAFNE DALILA Miembro
Mgtr. MUNOZ ROSAS DIONEE LOAYZA Asesor

Se reunieron para evaluar la sustentacion del informe de tesis: CALIDAD DE
SENTENCIAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y BENEFICIOS SOCIALES;
EXPEDIENTE N°0932-2019-0-0201-JR-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH. 2024

Presentada Por :
(1206181140) TREBEJO MELGARE]JO LILI LILIANA

Luego de la presentacion del autor(a) y las deliberaciones, el Jurado de Investigacion acordo:
APROBAR por UNANIMIDAD, la tesis, con el calificativo de 14, quedando expedito/a el/la
Bachiller para optar el TITULO PROFESIONAL de Abogada.

Los miembros del Jurado de Investigacion firman a continuacién dando fe de las conclusiones

del acta:
;2% A=

RENGIFO LOZANO RAUL ALBERTO
Presidente

MARQUEZ GALARZA ISABEL DAFNE DALILA Mgtr. MUNOZ ROSAS DIONEE LOAYZA
Miembro Asesor

JIMENEZ DOMINGUEZ DIOGENES ARQUIMEDES
Miembro



CONSTANCIA DE EVALUACION DE ORIGINALIDAD

La responsable de la Unidad de Integridad Cientifica, ha monitorizado la evaluacién de la originalidad de
la tesis titulada: CALIDAD DE SENTENCIAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y
BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 0932-2019-0-0201-JR-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE
ANCASH. 2024 Del (de la) estudiante TREBEJO MELGARE]JO LILI LILIANA, asesorado por MUNOZ
ROSAS DIONEE LOAYZA se ha revisado y constaté que la investigacion tiene un indice de similitud de

19% segun el reporte de originalidad del programa Turnitin.

Por lo tanto, dichas coincidencias detectadas no constituyen plagio y la tesis cumple con todas las normas

para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote.
Cabe resaltar que el turnitin brinda informacion referencial sobre el porcentaje de similitud, mds no es

objeto oficial para determinar copia o plagio, si sucediera toda la responsabilidad recaera en el

estudiante.

Chimbote, 12 de Julio del 2024

(;2:5'
2=

Mgtr. Roxana Torres Guzman

RESPONGABLE DE UNIDAD DE IWTECGRIDAD CREMNTIFICA




AGRADECIMIENTO

A mis compafieros y amigos presentes y pasados, quienes sin
esperar nada a cambio compartieronsu conocimiento, alegrias
y tristezas y a todas aquellas personas que durante mi estudio
estuvieron a mi lado apoydndome y lograron queeste trabajo se

haga realidad.

Lili Liliana, Trebejo Melgarejo

v



DEDICATORIA

Con todo mi amor y carifio a mi amado esposo Ronald
Montes por su sacrificio y esfuerzo, por darme una
carrera para nuestro futuro y por creer en mi capacidad,
aunque hemos pasado momentos dificiles siempre ha

estado brinddndome su comprension, carifio y amor.

A mis amados hijos Russell y Sandro por ser mis fuentes
de motivacion e inspiracién para superarme mds cada dia
y asi poder luchar, para que la vida nos depare un futuro

mejor.

Lili Liliana, Trebejo Melgarejo



INDICE GENERAL

Pag.
CATATULA. ...ttt ettt ettt e b e st b e st e e e aees I
JUTAdO @VAIUAAOT .......eiiiiiiiieie ettt ettt et st II
REPOITE TUIMITIN . ...eoitiiiiiiieiie ettt e et e ettt e st e st e e sabaeeeabeesbaeesabaeesnseeens III
AGTAAECTIMICIITO ..eeeevieeiiieeeiieeeite et e e et te et eeesttee e bt e esateeetaeeetseessseessseesasseesnnseessseessaeesseeenns IV
DIEAICALOTIA. ...ttt sttt ettt e st et e bt st e s et e e bt e s bt e e beesaneeree e \"
TNAICE ZENETAL ...t n s VI
INdice de TESUIAAOS ...........oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee et se s XII
RESUMETI ...ttt et e s ettt e e st e e e s st e e e s sabaeeeenans XII
AADSITACT. ..ttt ettt ettt ettt e et e s bt e e et e e st e e e beeenabeeeabeeebree s XIII
I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 1
1.1. DescripciOn del Problema.........cooueieiiiiiiiiiiiiieeeeeeet ettt et 1
1.2. Formulacion del problema.........c.c.eoiiiiiiiiiiiiiiieeeeete ettt 2
1.3. Objetivo general Y €SPECIIICOS. ..couuiiiiiiiiiiiiiiieeite ettt 2
L4, JUSHTICACTON ...ttt ettt et e bttt e s at e e b e e it e ebeesabeebeeeaee 2
II. MARCO TEORICO....ouucuusermnscsssasssssssssssssssssssssssssssssses 4
2.1 ANLECEACIILES. ...ttt ettt et et e bt e st e st e st esabeeesbeeesaneees 4
2.1.1. INtEINACIONALES .....cneeiiieiieetee ettt et sttt sab e et st e et e e eeeas 4
2.1.2  NACIONAIES ..ttt ettt e b e et be e st e e bt e et ebeas 5
2.2, BASES TEOTICAS ...eeuvtenerieiieeiteette ettt et eat ettt et e et e bt e et e bt e sat e e bt e eabeenbeesate e beesaneebees 7
2.2.1. Proceso ordinario 1aboral...........coceoiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeece e 7
J N B B 101 1675 o (o O TSR PSRRPSR 7
2.2.1.2. PrincCipios apliCaADIES ......cccuuiiiiuiiieiiieiiieeeite ettt ettt et e e e e es 7
2.2.1.2.1.Principios de iINMEAIACION ......ccccueiiriiiiiiiieriiieeriie ettt ettt e s esbeeesaeees 7
2.2.1.2.2. Principio de oralidad...........cccoeeiiiiiiiiiiniiieiie et 8
2.2.1.2.3. Principio de celeridad ............cooouiiiiiiiiniiiiiiiieie et 8



2.2.1.2.4. Principio de veracidad ..........ccccovueeiiiriieiiiinieeiieeeeeeee e 8

2.2.1.2.5. Principio de gratuidad...........cooouiiiiiiiiiiiiiiiieee e 8
2.2.1.2.6. Principio de primacia de la realidad ............cccooieriiiiiiniiiniiiiceceeeeen 9
2.2.1.2.7. Principio de economia ProCesal.........ccceeviiriiiiniiriiiiiiiiiieeeeeeeiee e 9
2.2.1.2.8. Principio de direccion del ProCeso..........ccvevuiirieriiiiiieiiiienieeieeeeeeeee e 9
2.2.1.2.9. PrinCipio de CONCENIIACION ......eerueiiiiieiiieiieeiieeite ettt ettt st st e s e 9
2.2.1.2.10. Principio de suplencia de queja defiCiente ............coceerieeniiniieenieniiienienieeee e, 9
2.2.1.2.11. Principio de congruencia proCesal...........coceirieriiiriiniiienienieesiee ettt 9
2.2.1.3. Finalidad del proceso 1aboral............ccueeeiiieiiiieiiieeeiieesiee e e 10
2.2.1.4. Etapas del proceso 1aboral ...........cc.eevciiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeee e 10
2.2.1.4.1. Etapa de CONCIHACION ... ...ceiuiiiiiiieeiieesite ettt ettt et e e s e e saaeesesaeesene 10
2.2.1.4.1. Etapa de JUZZAMICNTO. ... ..eeeiuieeriieeriieeeiieesieeesiteeesteeesereeeareesnseessseessneessseesnseeesnnes 12
2.2.2. Juzgamiento antiCIPAAO ......c..eeeueeeriuieeriieeeieeesieeerieeesteeesiteeetteeesabeeeareesbneesaneesabaeenanee 14
2.2.2.1. CONCEPLO....teeeneteeeitee ettt e et e ettt e et e e st eesiteeesateeeateeessbeeessseeesseeensseeensseesnsseesnsseesnsaeennses 14
2.2.2.2. Casos en los que procede el juzgamiento anticipado .........cocceeevveerrieeriiieenneeeniieeenne 14
2.2.2.3. Procedimiento del juzgamiento antiCipado..........c.eeerueeerieeerieeinieeniiee e 15
2.2.2.4. Efectos del juzgamiento antiCipado ...........eecueereeeiienieniieenie et 15
2.2.3. Articulo 37 de la ley orgédnica de municipalidades-Ley N°27972........ccccocvvvevvieininennnnn. 15
22,4, L@ PIEIENSION .c..uvvieiiiieeiieee ettt ettt ettt ettt et e et e et e et e e abeesabee s st eesbaeesabbeesabaeesabaeesanee 16
2.2.4. 1. COMNCEPLO....uveeniiieiieeeiteetteet et et ettt et s e et e s et e s et s st e s ae e eabeesaeeeneesaneenneesaneeneenaneens 16
2.2.4.2. Elementos de 1a PretenSIOn ..........cooveeiieriierieeniieereenee ettt 16
2.2.4.3. TipificaciOn €N €] PrOCESO. ......eeriiiiiiiriieiieiieeee ettt et 17
2.2.5. LA PIUEDA ..ottt st ean 17
2.2.5.1. COMNCEPLO ...ttt et ettt et e et e e bt e e bt e et e s bt e sabbeesbeeesabeeeeanee 17
2.2.5.2. Finalidad de 1a Prueba...........cccooiiiiiiiiiiieeee ettt 18
2.2.5.3. Carga de 1a PrUueDa ........ceecuiiieiiiecieeeeeeee et enbae e e 18
2.2.5.4. Sistema de VAlOTACION .........coiuiiiiiiiieeiieeiie ettt ettt et e st bee s ens 18



2.2.6. Resoluciones JUAICIALES. .....cc..ieuiiriiiiieriieieeeeee et 18

2.2.6.1. COMNCEPLO . ...eeieueteeeiiee ettt ettt ettt e e st e e bt e s bt e e bt e e s baeesabbeesabeeesabaeesanee 18
2.2.6.1. Clases de resoluciones JudiClales..........cooverieenieniiiiiiiiieniecieeeee e 19
2.2.60. 1.1 BLAECIELO..ccuuiieiiiieeitee ettt ettt et e st e s esabae e 19
2.2.0. 1.2, BLAULO ..ttt ettt ettt ettt et b e st e bt e st e e beeeareans 19
227, L SENEEIICIA ..ttt ettt ettt ettt e bt et e e bt e bt e s bt e e bt e s ab e e bt e s bt e e bt e e abeebeesareens 19
2271, COMNCEPLO ...ttt ettt et e st e e bt e st e s bt e e s bteesabbeesabeeesabaeenanee 19
2.2.7.2. Estructura bdsica de 1a SENTENCIA ......ccuieruiiriiiriieeiieiie ettt 20
2.2.77.3 CTILETIOS .ttt ettt ettt ettt et sa e e bt e e ab e e bt e e ab e e bt e eabeesbtesabeesabeenbeeenbeebeesaneens 20
2.2.7.4. Requisitos respecto del juicio de hecho.........ccoeviiieriiieiiieiieeeeeeee e 21
2.2.7.5. La motivacion €n 1a SENLENCIA ......cc.eeeiiiriiiriieriiieiienie ettt et 21
2.2.7.5. 1. CONCRPLO ..ceeuerieeniieeeieeeeiteeeite e et e e st e e st e e sateeeateeesnbeeesssaeesseeesseesnsseesnsseesnsseesnsaeennses 21
2.2.7.6. La motivacion segun el art. 139 inc.5 de 1a constitucion .........cccceeevveevrveeriieenineenne. 21
2.2.8. PrincCipio de CONZIUENICIA ......eeevuvieiiiieeeiieeeiie ettt erieeesteeeiteeeiaeeeiteeeareessreessaeesabeeesnnes 22
2.2.8.1. COMNCEPLO ...ttt ettt ettt et se e et e et e e s bt e e abeeetbeesnabeesnabeesabbeesabaeesabeeesanee 22
2.2.8.2. LIMites a 1a CONZIUCTICIA ....cceuvieiriiieiiiieeriee ettt etee et e et e et e et e st eesbeeesbeeesabeeesane 22
2.2.9. La claridad en las resoluciones judiciales..........c.cccecuieriiriiienieiiieniieeeenieeeeeee e 23
2.2.9. 1. CONCEPLO....eeeeuitteeiiee ettt ettt ettt s e e sat e e st e et e e s bt e e st eessbeeebbeessaeesabbeesabaeesabaeesanee 23
2.2.9.2. El derecho @ COMPIENAET .........eeiriiiiiiiiiiiieeiie ettt ettt s e s e 24
2.2.10. Recurso de apelaciOn ...........cooeeriiiiiiiniieiienieceeeteete et e 24
2.2.10.1. CONCEPLO ...ttt ettt ettt ettt ettt et e s et e s e e e e saneeneenaneens 24
2.2.10.2. Objeto del recurso de apelaciOn...........oceevcveerieriiiiiiiiienieceeeee e 24
2.2.10.3. Caracteristicas del recurso de apelaciOn...........ccccceeveriiienieiiiienieinieneceeee e 25
2.2. 11, COSLOS Y COSTAS..eutrieiuiiieiiiee ettt ettt ettt ettt et e et e s bt esbteesabeeesabeeesabaeesane 25
2.2.12. CoNLrato de trADAJO ....eeeveeeuiieiieeiteeiie ettt ettt et ettt e sttt e st ebe e st e e be e et ens 25
2.2.12. 1. CONCOPLO ...eeeurieeereeeiteeeieeeetteeetteestteessteeessteeessseeessseeesssaeensseeesseeesseeanssesssseessseennsns 25
2.2.12.2. Caracteristica de un contrato de trabajo ..........cccveervieeerieeeniieerieeereeeeree e e eeeee e 26

VIII



2.2.12.3. Elementos de un contrato de trabajo............ccecveeeiiiniiiiiiniiiiienceeeecceec e 26

2.2.12.4. Sujetos del contrato de trabajo..........eeovieieiiiiiiiiiinieeeeeeeeeeeeee e 26
2.2.12.5. Clases de contrato de trabajo ..........cocueevieriieiieniiinieeeeseeeeeeee e 27
2.2.12.5.1. Contrato a plazo indeterminado............eeevueeiriiiiniieiiiieeeeeeeeee e 27
2.2.12.5.2. Contrato sujeto a modalidad 0 a plazo fiJO.......ccooueeeiiiiiiiiiiiiiieeee 27
2.2.12.6. Extincion del vinculo 1aboral..........coc.ooiiiiiiiiiiiiiee e 28
2.2.13. Contrato adminiStrativo de SETVICIOS .....cccueerueeriieriiiriieeieenieeiee sttt et et e e e saeeens 29
2.2, 13,1 CONCEPLO ...eeueiieriiiteeiitee ettt ettt ettt e et e et e s bte e s bt e s bt e sabaeesabaeesabaeenanee 29
2.2.13.2. Beneficios Y ODIiZACIONES .......ccccuiiiriieeiiieeiiieeeiieeeteeeteeeree e e eaeesaaeeeaaeesnsaeeenns 29
2.2.13.3. Etapas para la suscripcion de un contrato administrativo de Servicios..........c............ 30
2.2.14. Reconocimiento de vinculo 1aboral ............coceeiiiiiiiniiiiiiniiieeeeeeeeeeeseeee e 31
P T B 0] 1 1o7<] o o J OO ST USPSRPRR 31
2.2.14.2. Reconocimiento de vinculo laboral en el proceso .........ccceevveeevieeeniienrieennieenieeee 31
2.2.15. BenefiCios SOCIALES .....cccueeruiiiiiiriiiiiieeiieeite ettt ettt et s 31
2.2.15. 1. CONCOPLO...eeeuutieeniiteeitee ettt et e ettt e st e e st e e et e e e s bt e e nabeeesbeesabeesaaeesasseesnneeesaseeesanes 31
2.2.15.2. Compensacion por tieMpPO A€ SETVICIOS ....eerureeerurieeriieeriieeeriieeenireeenireesireesaeeesveeesanes 31
2.2.15.3. GIratifiCACIONES ......eeruurieriieeeiiee ettt ettt ettt et e et e et e et ee e bt e e sbbeesabteesbeeesabeeesanee 32
2.2.15.4. VACACIONES .....eeeutieiieeieeeiie ettt ettt et ste et st e bt e bt e sat e s bt e saeeebeesateeaneessneeneesaneens 32
2.2.15.5. Asignacion familiar .......c..eeeuieiiiiiiiie e e 32
2.2.16. Desnaturalizacion de CONLTALO .........covuieeriiierieieiiieeite ettt ettt 33
2.2.16.1. CONCEPLO....eenieeeiiieiieeieeeee ettt ettt ettt ettt e e e s e ne e s e e et e seneeneenaneens 33
2.2.16.2. Supuestos de la desnaturalizacion de CONLrato ...........ccceeveeeeveereernieeniieeneenieeneenneens 33
2.2.16.3. Desnaturalizacién de un contrato administrativo de servicios (CAS) ....ccooveeeeeeiinnns 33
2.2.160.3.1. CONCEPLO ...ttt ettt ettt ettt et e e bt e e bt e e bt e e st e sabteesbeeesabeeenanee 33
2.2.16.3.2. Supuestos de la desnaturalizacidon de un contrato administrativo de servicios ....... 34
2.3. Marco CONCEPLUAL ....cccveierrericsrarcsssaresssressssresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 34
2.4. Hipotesis general y eSPecifiCoS.....couerreicssecssarcsnessancssncssassssnsssasssasessassses 35

IX



III. METODOLOGIA 366

3.1. Nivel, tipo y disefio de INVESIZACION. ...ccc.ueeeiiiieriiieiiieeite ettt s 36
3.2, UnNIdad de anALISIS...ccoueeiriiiiiiieeeiieeet ettt ettt ettt et st 36
3.3. Variables. Definicion y operacionaliZaCion............cooueeerieeenieeeniieinieceiieeeiiee e 37
3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de informacion............coccveeevveeriieeniieeniieeniieenane 37
3.5. Método de andlisis de datos..........ceeueriiieriiiiieiieeie ettt ettt 38
3.6. ASPECLOS ELICOS ..euvieeuiieiieetieeite ettt ettt et e e st e s bt e et e e s bt e e abeeshbeeabeesabeebeesabeeabeesabeenbeesaneens 39
IV.RESULTADOS ...ttt ettt st ettt e sbt e st e e beesareens 40
V. DISCUSION w.cooumunerrnmmnncersmsnsscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssss 422
VL. CONCLUSIONES .....cooiiiiinniinninsnicssnsssnisssncssssssstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 45
VII. RECOMENDACIONES 46
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 47
ANEXOS 57
ANEXO 1: Matriz de consiStencia IOZICA ......cccueeeriieeriieeiiieeieeeiteeesieeeeeeeeire et esieeesiee e 58
ANEXO 2. Sentencias examinadas — Evidencia empirica de la variable en estudio ................ 59
ANEXO 3. Representacion de la definicién. operacionalizacion de la variable........................ 74
ANEXO 4. Instrumento de recoleccion de datos ...........ccooueeeriieriieeiiiieniieeeieeeeee et 82
ANEXO 5. Representacion del método de recojo, sistematizaciéon de datos para obtener los
TESULEAAOS ..ttt ettt ettt e st e e st e sttt e s bt e e sbee e sabeeeeabeeeea 88
ANEXO 6. Declaracién jurada de compromiso ético y N0 plagio ......cceeeeveeecveeecireencneeennnen. 128
ANEXO 7. Evidencias de la ejecucion del trabajo..........ccccueeerieeeiiieeiieeeiieeciee e 129



INDICE DE RESULTADOS
Pag.

Calidad de la sentencia de primera instancia- Expedido por el primer juzgado trabajo del
Distrito Judicial Ancash-HuUaraz..............c.ooiiiiiiii e e, 41

Calidad de la sentencia de segunda instancia- Expedido por la Sala Laboral Permanente de la
Corte Superior de justicia de Ancash............ooiiiiiiiiiii i 42

XI



RESUMEN

El problema en la presente investigacion es: ;Cudl es la calidad de sentencias sobre
reconocimiento de vinculo laboral y beneficios sociales segtn los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el Expediente N° 0932-2019-0-0201-JR-LA-01;
distrito Judicial Ancash. 20247, y el objetivo es: determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y beneficios sociales
segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el expediente
N° 0932-2019-0-0201-JR-LA-01; distrito Judicial de Ancash. 2024; es de nivel descriptivo; de
tipo cualitativo; no experimental, retrospectivo y transversal; las técnicas aplicadas para
extraer los datos de las sentencias pertenecientes a un solo proceso judicial, son: la
observacion y el andlisis de contenido; el instrumento empleado una lista de cotejo. De
acuerdo a los resultados de calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la
primera sentencia es: muy alta, muy alta, muy alta; asimismo, en la segunda sentencia es: muy
alta, muy alta, muy alta. En conclusién, ambas sentencias se ubicaron en el rango de muy alta.
La pretension de reconocimiento de vinculo laboral se declaré fundada y se ordené a la
entidad demandada cumplir con pagar al demandante la suma de S/ 9, 304.38 soles por

concepto de beneficios sociales.

Palabras clave: calidad, motivacién, reconocimiento de vinculo laboral y sentencia.
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ABSTRACT

The problem in this investigation is: What is the quality of sentences on recognition of
employment relationship and social benefits according to the relevant regulatory, doctrinal and
jurisprudential parameters in File No. 0932-2019-0-0201-JR-LA-01; Ancash Judicial District.
20247, and the objective is: to determine the quality of the first and second instance rulings on
recognition of employment relationship and social benefits according to the relevant
regulatory, doctrinal and jurisprudential parameters in file No. 0932-2019-0-0201-JR -LA-01;
Judicial district of Ancash. 2024; It is descriptive level; qualitative type; non-experimental,
retrospective and transversal; The techniques applied to extract data from sentences belonging
to a single judicial process are: observation and content analysis; the instrument used a
checklist. According to the quality results of the expository, consideration and resolution part
of the first sentence, it is: very high, very high, very high; Likewise, in the second sentence it
is: very high, very high, very high. In conclusion, both sentences were in the very high range.
The claim for recognition of the employment relationship was declared founded and the
defendant entity was ordered to comply with paying the plaintiff the sum of S/ 9,304.38 soles

for social benefits.

Keywords: quality, motivation, recognition of employment relationship and sentence.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

Esta investigacion estd vinculada con el andlisis de un estudio en materia laboral,
especificamente en la defensa del reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales,

con relacidn a este asunto se llegaron obtener la siguiente informacién como, por ejemplo:

Chacén (2021) manifestd que de enero a diciembre del afio 2021 se iniciaron un total
de 76,130 procesos laborales a nivel nacional, esto presenté 176% por encima del nimero de
demandas registradas en el 2020 (27,589), y superior a los afos prepandemia: 64,098 en el
afio 2019 y 63,996 en el afio 2018. Estas demandas judiciales estuvieron relacionadas a
reconocimiento de vinculo laboral, pago de beneficios sociales, vacaciones, utilidades,
reintegro de remuneraciones, gratificaciones entre otros. Estos procesos judiciales pasaron de
27,589 en el afio 2020 a 76,130 en el afio 2021. Para ello, es importante la revision de las
contratas existentes o evaluar otras figuras legales que puedan implementarse
alternativamente para no desnaturalizar los contratos de trabajo.

Buendia (2023) también menciond que los especialistas mostraron un andlisis, segtn la
data obtenida del Poder Judicial, el cual indicé que, desde el 2021 hasta octubre del 2023, a
escala nacional, ingresaron un millén de procesos laborales. De acuerdo con esta informacion,
en el afio 2021 se presentaron 337,433 demandas laborales; en el 2022 se registraron 312,444; y
entre enero y octubre del afio 2023 fueron 273,071. Ademads, los expertos sefialaron que sobre
las materias mds demandadas figuran las demandas de reconocimiento de vinculo laboral, pago
de beneficios sociales, contenciosas administrativas, desnaturalizacién de contrato, etc. En
cuanto, a las sentencias emitidas, la data indicaria que mds del 80% de los fallos resultaron
desfavorables para los demandados, ya que devolvieron declarar fundada la demanda de forma

total o parcial a favor de los trabajadores.

Seguin el Plan Operativo Institucional (2023) la administracion de justicia en la Corte
Superior de Ancash, las salas y los juzgados laborales con la NLPT tuvieron una ejecucion
semestral durante el afio 2023 el 83%, demandas relacionadas a reconocimiento de vinculo

laboral, beneficios sociales, reintegro de remuneraciones, entre otros; no teniendo limitaciones



los magistrados y servidores, el cual han registrado un buen avance en el tramite y la resoluciéon

de los procesos judiciales laborales, reflejando una buena produccidn al semestre del 2023.

Finalmente, habiendo compilado fuentes confidenciales que narran la situacién actual
de la administracién de justicia en materia laboral, se pasé a formular el siguiente problema de

investigacion:

1.2. Formulacion del problema
(Cudl es la calidad de sentencias sobre reconocimiento de vinculo laboral y beneficios sociales

segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el Expediente

N° 0932-2019-0-0201-JR-LA-01; distrito Judicial Ancash. 20247

1.3. Objetivo general y especificos
General

Determinar la calidad de sentencias sobre reconocimiento de vinculo laboral y beneficios
sociales segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en

el expediente N° 0932-2019-0-0201-JR-LA-01; distrito Judicial de Ancash. 2024

Especificos

e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reconocimiento de
vinculo laboral y beneficios sociales en funcion de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva pertinentes segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes segtn el expediente en mencion.

e Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reconocimiento de
vinculo laboral y pagos de beneficios sociales en funcién de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva pertinentes segin los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes segun el expediente en mencion.

1.4. Justificacion

Los estudios realizados a examinar una sentencia sobre reconocimiento de vinculo
laboral y pago de beneficios sociales, es el hecho de haber descubierto que, en el dmbito

nacional, local el tema de reconocimiento de vinculo laboral esta mereciendo diferentes
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perspectivas como por ejemplo lo que sefiala Chacén y Buendia, que las demandas laborales
desde el 2021 hasta octubre del 2023, a escala nacional, ingresaron un millén de procesos
laborales. De acuerdo con esta informacion, en el afio 2021 se presentaron 337,433 demandas
laborales; en el 2022 se registraron 312,444; y entre enero y octubre del afio 2023 fueron
273,071; por estas razones expuestas por diferentes autores en el tema de reconocimiento de
vinculo laboral y pago de beneficios sociales fueron las causales para poder examinar un caso
real dictaminada en el expediente N° 0932-2019-0-0201-JR-LA-01; distrito Judicial de
Ancash.

Los resultados del contenido de la sentencia atienden la pretension de un trabajador-
obrero municipal, a quien la entidad demandada allan6 sus derechos laborales, pero en la via
judicial les fueron reconocidos, como también se puede percibir que los actos realizados por la
entidad demandada vulneraron los derechos constitucionales adquiridos por el demandante;
asimismo, a nivel judicial dispusieron que los contratos de administrativos de servicios no eran
legales; por ende, declararon fundada la demanda de reconocimiento de vinculo laboral, pago
de beneficios sociales; consecuentemente, reconociendo que el vinculo laboral del demandado
sea bajo el régimen laboral de la actividad privada (D.L. 278); y, para el pronunciamiento de
fondo, el juzgador aplicé el principio doctrinario de primacia de la realidad, con ello se

determind la existencia de la relacidn laboral entre el demandante y el demandado.

Finalmente, el presente trabajo de investigacién es de suma importancia, ya que a
través de ello se estard proporcionando temas referidos al reconocimiento de vinculo laboral, y
asi se podrd esclarecer dudas en los futuros investigadores acerca del tema tratado; ademas, a

través de la presente podré adquirir mi titulo profesional de abogada.



II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Lopez (2022) en Barcelona presentd la investigacion titulada “Redefinicion de la
relacion laboral: Andlisis del trabajo en las plataformas digitales de servicios. Un enfoque de
justicia y equidad”, tuvo como objetivo identificar los matices del trabajo realizado en
plataformas digitales de servicios, para establecer si el derecho de trabajo actual, es adaptable
a estas nuevas modalidades de trabajo, la fuente de recojo de datos estuvo compuesto por
encuestas, andlisis de contenido, tipo de investigacién fue analitico, sintético deductivo, con
enfoque cualitativo y de cardcter descriptivo. Arribo a las siguientes conclusiones: a) en la
redefinicion de la relacién laboral, han de valorarse aspectos relevantes que surgen a raiz del
trabajo actual, sin limitarse a una lista exhaustiva, sino atendiendo a todos aquellos aspectos en
los que se evidencia desequilibrio que busca balancear el derecho del trabajo, en congruencia
con las caracteristicas del trabajo en la actualidad, abandonando los aspectos que han quedado
obsoletos. b) en la redefinicién de la relacion laboral, la mds atinada serd aquella que logre

adaptarse a la realidad del trabajo y a las necesidades actuales de su proteccion.

Ramos (2021) en Ecuador-Santo domingo presentd la investigacion titulada “Andlisis
del principio de primacia de la realidad en el contexto de las relaciones de trabajo en
Furukawa en Santo Domingo de los Tsdchilas”, tuvo como objetivo Analizar la aplicacion del
principio de primacia de la realidad en el contexto de las relaciones de trabajo en la empresa
Furukawa, debido a la simulacion de la relacion laboral de los trabajadores dentro de las
haciendas en Santo Domingo de los Tséchilas, la fuente de recojo de datos estuvo basado en
entrevistas; tipo de investigacion fue un enfoque mixto cualitativo y cuantitativo. Arribo a las
siguientes conclusiones: a) el principio de primacia de la realidad es un principio universal del
derecho laboral que implica en primer lugar el reconocimiento de la existencia de una
simulacidén laboral. Por medio de este principio se puede llegar a desvirtuar contratos creados
con la finalidad de ocultar relaciones laborales y todas las obligaciones patronales y

econdmicas que esta conlleva. b) el principio de primacia de la realidad es un principio que



debe ser aplicado generalmente en el dmbito judicial, al momento en que se tramita una

reclamacidn por pago de haberes labores o indemnizacién por despido intempestivo.

Abarca (2020) en Chile investigd; “la nulidad de despido en el reconocimiento judicial
de la relacion laboral de los trabajadores del Estado contratados a honorarios” teniendo
como objetivo analizar los argumentos en favor o en contra de la aplicacién de la nulidad del
despido se desarroll6 por medio de la investigacion juridica y jurisprudencia respecto a la
nulidad de despido, en la parte metodoldgica sefiala que la investigacion es nivel descriptiva
correlacional por el no pago de cotizaciones basdndose en el principio del derecho que
corresponde a la primacia de la realidad. Por lo que concluyé que para hacer respetar es
necesario trabajar desde la jurisprudencia y la doctrina principalmente argumentando en el
principio de la primacia de la realidad, desde ahi partir para tener buenos logros al respeto al

derecho del trabajador.

2.1.2. Nacionales

Vega y Gutierrez (2022) en Lima presentaron la investigaciéon titulada
“Reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios a profesionales de la salud por
contrato a terceros en el Hospital Santa Rosa”; tuvo como objetivo determinar el
reconocimiento entre el vinculo laboral y los pagos de beneficios a profesionales de la salud
por contrato a terceros en el Hospital Santa Rosa de Lima, la fuente de recojo de datos estuvo
compuesto por encuestas y la revision documental, tipo de investigacion fue bdsica,
metédicamente descriptiva correlacional y arribaron a la siguiente conclusion: se determiné
que los mencionados trabajares se encuentran afectados por la modalidad de contratos que no
permite percibir los pagos correspondientes de acuerdo con la ley, los mismos no satisfacen
sus necesidades, trabajan y al finalizar no reciben recompensas por el tiempo de servicios
como los trabajadores de contratos estables, se precisé la relacion que existe entre los tipos de
beneficios econémicos y los pagos de acuerdo al régimen laboral para profesionales de la
salud por contrato a terceros en el Hospital Santa Rosa, en tal sentido, el coeficiente de
contrastacion fue perfecto pero negativo.

Pérez (2022) en Tumbes presentd la investigacion titulada “Calidad de sentencias de

primera y segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y otros, en el expediente



N°00280-2028-0-2601-JRLA-02, del distrito judicial de Tumbes”, la fuente de recojo de datos
estuvo compuesto mediante la técnica de observacion y andlisis del contenido, tuvo como
objetivo determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reconocimiento de vinculo laboral y otros, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°00280-2028-0-2601-JRLA-02, del distrito
judicial de Tumbes; tipo de investigacion fue cuantitativa y cualitativo (mixto). Arrib6 a la
siguiente conclusion: la investigacion recaida en el expediente N°00280-2028-0-2601-JRLA-
02, que tuvo como proceso el reconocimiento de vinculo laboral, es de calidad muy alta, tanto
en primera como en segunda instancia, cumpliendo con todos los pardmetros que fueron
establecidos

Gonzaga (2021) en Tumbes presentd la investigacion titulada “Reconocimiento
judicial de beneficios sociales del régimen laboral del D. L. N°728 al personal obrero
publico, Direccion Regional de Transportes”, la fuente de recojo de datos estuvo compuesto
mediante la aplicacion de la encuesta y andlisis de documento, tuvo como objetivo determinar
la legalidad del reconocimiento judicial del régimen laboral de la actividad privada al personal
obrero de la Direccién Regional de Transportes; el tipo de investigacion fue cualitativo, disefio
no experimental de tipo descriptiva-explicativa. Arribo a la siguiente conclusion: el
reconocimiento judicial del régimen de la actividad privada deviene en irregular, puesto que,

al no contar con una significativa fundamentacién y motivacion juridica.



2.2. Bases tedricas
2.2.1. Proceso ordinario laboral

2.2.1.1. Concepto

Pacori (2023) manifiesta que el proceso ordinario laboral es la via procedimental que
contempla las etapas y los plazos judiciales para el tramite del proceso laboral que se halla a
cargo de un juzgador especialista en materia laboral, el cual solucionara sobre pretensiones
previstas en la ley; en su desarrollo es la expresion del principio de oralidad en cuanto se
estructura desde una audiencia de conciliacion y la audiencia de juzgamiento.

Un proceso laboral de manera concreta es un conjunto de actos procesales que se
desarrollan de manera progresiva, sistematica y teleoldgicamente, los cuales son ejecutadas
por el juez y también por las partes procesales a favor del cumplimiento de las normas
procesales, con la finalidad de resolver los conflictos laborales por medio de una sentencia, la
cual es emitida por el 6rgano jurisdiccional. Asimismo, este proceso se centra en el conjunto
de normas y principios, los cuales constituyen el régimen laboral, por ello el Estado, ejerce la
funcién jurisdiccional en referencia a la administracion de justicia laboral. (Cabanellas, 1962,

citado por Castro &Ruiz, 2018, p. 29-30)

2.2.1.2. Principios aplicables

2.2.1.2.1. Principios de inmediacion

El principio de inmediacién se produce de manera inmediata cuando el Juez entra en
contacto directo con el material probatorio de la causa, también cuando adopta una posicion
frente a las partes percibiendo de manera directa todos los actuados en el proceso. La palabra
inmediacion proviene de inmediato la cual el Juez de manera directa desempefia un rol
protagdnico y dindmico frente al proceso. (Neyra, 2023)

Entonces, en cumplimiento al principio de inmediacién el juzgador escucha a las partes
que argumenten los hechos, las pretensiones, las pruebas considerando las pruebas que tengan

para que asi el juez pueda llevar de manera correcta todo el juicio laboral



2.2.1.2.2. Principio de oralidad

Vinatea et al (2021) menciona que la nueva ley procesal del trabajo el principio de
oralidad constituye la base sobre la cual se sustenta y fundamenta el nuevo proceso laboral, a
su vez a su vez este principio es indispensable para la existencia de los demds principios. Por
ejemplo, para la inmediacién del juez se demanda de la oralidad, es de este modo que el
juzgador adquiere un rol principal por la cual no es simplemente un espectador, mas por el

contrario se convierte en el director del proceso laboral.

2.2.1.2.3. Principio de celeridad
Todo proceso especificamente los procesos laborales debe desarrollarse con mayor

rapidez acorde a los plazos establecidos en la norma procesal, la aplicacion de este principio es
fomentar de dilatacién procesal para brindar una respuesta correcta en beneficio de las partes.
Como se ha brindado en la segunda sentencia de mi expediente y de esa manera evitar

conflictos posteriores. (Gamarra, 2010)

2.2.1.2.4. Principio de veracidad

En palabras de Chanamé (2021) este principio es actuar en honor a la veracidad de los
hechos, que sean reales propios de lo que dice y confrontar o demostrar en una investigacion,
el Juez extraerd todos los recurrentes utilizando técnicas, métodos para lograr al punto de la

verdad, como se encuentra en el expediente en estudio en la expositiva de la sentencia.

2.2.1.2.5. Principio de gratuidad

Por regla general y en casi la totalidad de los casos el empleado atraviesa por una
dificil situacién econdmica, se presume su escasez de recurso econdmicos, es por este motivo
que se le brinda un tratamiento acorde al beneficio de la pobreza, con lo que se suprimen o
minimizan los costos y riesgos del litigio. La legislacién peruana para similares procesos
contiene una disposiciéon que solo mengua los perjuicios al empleador, pero desfavorece el
ingreso del asalariado puesto que se descuentan del cémputo de los dias a reintegrar aquellas
demoras no imputables a las partes. Se percibe que de esta forma no se causa demasiado
perjuicio al empleador, pero el trabajador deja de cobrar esos salarios, resultando el tnico en

desventaja por la lentitud judicial. (Pacori, 2023)



2.2.1.2.6. Principio de primacia de la realidad

El principio de la primacia de la realidad determina si en caso existiera discrepancia
entre los hechos y lo que es plasmado en los documentos, se da preferencia a lo que ocurre en

la realidad. (Pacori, 2023)

2.2.1.2.7. Principio de economia procesal

Permite la reduccién del nimero de actos procesales e intervalo de tiempo entre éstos.

(Pacori, 2023)

2.2.1.2.8. Principio de direccion del proceso
El art. II del titulo preliminar de la NLPT establece que el Juzgador posee un rol

protagoénico en el proceso; es decir, que corresponde al juzgador la direccion e impulso del

proceso.

2.2.1.2.9. Principio de concentracion

Arévalo (2016) menciona que este principio persigue que las acciones procesales se
efectivicen en el menor tiempo dable, teniendo como fin lograr que el proceso se despliegue
sin solucién de continuidad, de ser posible en una sola audiencia, que no solo retina la mayor

suma de sucesos judiciales, sino que los mismos sean también debate rapido.

2.2.1.2.10. Principio de suplencia de queja deficiente

Implica la facultad que se otorga al juzgador competente para interpretar en conjunto la
peticion y el concepto de violacion; de tal forma, que a pesar que el solicitante en su peticion
no haya pedido literalmente una cierta violacién constitucional, sin interesar que esa violacion
no se haya considerado en la litis de la causa, el juzgador a la hora de fallar de plano y sin
forma de sustanciacion, podra segun el caso, sustituir ese vicio de la peticién, concediendo al

amparo constitucional por una razén que jamds se conocio en el proceso. (Ramirez, 2019)

2.2.1.2.11. Principio de congruencia procesal

Mediante este principio se pide como una auténtica garantia del derecho esencial al
debido proceso a los accionantes en el proceso legal, en el sentido que el magistrado de la
causa solo estd autorizado emitir su dictamen con pie en lo solicitado, lo comprobado y lo

excepcionado dentro del mismo, sin que sea factible dictar fallo por extrinsecamente o por
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mas de lo peticionado. (Herrera, 2021)

2.2.1.3. Finalidad del proceso laboral

Aguila (2010) manifiesta que, el érgano jurisdiccional debe atender la finalidad del
proceso para asi poder resolver un conflicto existente que se haya generado en la materia
laboral, de esta manera se hace efectiva la aplicacién de los derechos sustanciales, y con ello
lograr la paz social dentro de la justicia. Si en caso se encuentra un vacio o deficiencia en la
normativa procesal laboral y en las demds normas vinculadas a la materia, se tendrd que
recurrir a aquellos principios generales regulados en el derecho procesal, la doctrina y también
a la jurisprudencia competente, para resolver el caso determinado.

Por su parte Diaz (2019) manifiesta, que el proceso constituye un conjunto de actos
ordenados y regulados, los cuales estan orientados a cumplir un fin predeterminado. Cabe
resaltar que el proceso no se extingue, mds bien se emplea en las diferentes etapas, por ello es
considerado como dindmico. Todo proceso se centra en una vocacién de forma teleolégico. En
materia del proceso laboral, estd orientado en resolver conflictos en materia laboral, es decir,
el conflicto que se pueda generar entre el empleador y el trabajador, de esta manera resolverlo

de manera jurisdiccional.

2.2.1.4. Etapas del proceso laboral

En concordancia con la NLPT N°29497, las etapas que contempla son:

2.2.1.4.1. Etapa de conciliacion

Calificacion y Admision de la demanda
En este proceso una vez que admite la demanda se cita a apartes a la audiencia de

conciliacion entre los dias 20 y 30 dias hébiles, posterior a la fecha de calificacién y admision,
de la misma forma la resolucién dictada por el Juez en la etapa postulatorio debe disponer lo
siguiente:

- La admision de la demanda.

- Lacitacidn de partes a la audiencia de conciliacion.

- El desplazamiento al demandado para que concurra a la audiencia de

conciliacién con el escrito de contestacion y anexos, (Aguilar, s.f.)

10



Desarrollo de audiencia de conciliacion

Acreditacién de las Partes; es considerado como el acto formal, tomando relevancia en
el principio de oralidad, donde en este periodo las partes o sus apoderados indican sus datos de
acuerdo a ley (Apellidos y Nombres; N° de DNI, domicilio real, etc.), posterior a ello los
abogados acreditaran sus datos personales, numero de colegiatura, domicilio procesal, correo

electronico y por ultimo el numero telefénico de contacto, (Aguilar, s.f.).

Caso de Inasistencia; en caso que no concurriera el demandante, puede responder la
demanda el demandado, prosiguiendo con la audiencia. Asimismo, si el demandado no
asistiera a la audiencia incurre automaticamente en rebeldia, sin necesidad de la manifestacion
expresa, aun cuando el motivo se sustente en un derecho indisponible, la misma que incurrird
en rebeldia automdticamente sino responde la demanda habiendo asistido a la audiencia,

(Aguilar, s.f.).

Conclusion Provisional del Proceso; en caso de la inasistencia de ambas partes
(demandante y demandado) el juez tiene la potestad de declarar la conclusién del proceso si
dentro de los 30 dias naturales ninguna de las partes solicita fecha para una nueva audiencia,

(Aguilar, s.f.).

Etapa conciliatorio y activa participacion del Juez; en este periodo el Juez hara la
invitacion a ambas partes a conciliar sus posturas y ser participes de manera activa, con la
finalidad de dar solucién a sus diferencias total o parcial. Asimismo, se puede decir que la
conciliacion judicial tiene por objetivo solucionar los conflictos laborales con la intervencion
de un tercero (Juez o conciliador) quien buscara acercar a las partes a llegar a un acuerdo,
teniendo la autoridad de plantear mecanismo que den por culminado a las controversias

laborales, (Aguilar, s.f.).

Suspension del Proceso con fines de conciliacion; por determinacion de los interesados
la conciliacion puede dilatarse lo necesario hasta que se pueda darse por agotada, pudiendo

proseguir los dias habiles siguientes, en un tiempo no superior a 1 mes, (Aguilar, s.f.).
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Acuerdo conciliatorio, cuando se haya acordado de dar solucién al conflicto laboral total o
parcial el juez en el momento aprobara lo acordado con consecuencia de cosa juzgada,
ordenando el acatamiento de las prestaciones acordadas dentro de los plazos establecidos por las

partes o en su deficiencia en lapso de 5 dias hébiles siguientes, (Aguilar, s.f.).

Continuacion de Audiencia por no haber prosperado la conciliacion; esto es realizado cuando
la solucién de conflictos solo se dio de manera parcial, o no haberse solucionado el conflicto
laboral, donde el juez va a determinar las pretensiones los cuales serdn materia de juicio,
requiriendo al demandado la contestacion de la demanda, entregando al demandante una copia,
donde a la vez fijara la fecha y hora de la audiencia de juicio, programandose dentro de los 30

dias hébiles posteriores, notificando a las partes en el momento, (Aguilar, s.f.).

2.2.1.4.1. Etapa de juzgamiento

Confrontacion de posiciones

En este periodo se realizard una pequefia exposiciéon oral de las pretensiones
demandadas y los fundamentos de hechos que las sustentan, donde Las partes realizan un
resumen sucinto de las pretensiones demandadas, como proposicion féictica de lo que se
probara en el desarrollo del proceso. Por su parte el demandado de las razones objetivas que a
su juicio contradicen la demanda, (Aguilar, s.f.).
Actuacion probatoria

Segtin Aguilar (s.f.), la etapa de actuacién probatoria se lleva a cabo del siguiente
modo:
El juez enuncia los hechos que no necesitan de actuacién probatoria por tratarse de hechos
admitidos, presumidos por ley, recogidos en resolucidn judicial con calidad de cosa juzgada o
notorios; asi como los medios probatorios dejados de lado por estar dirigidos a la acreditacién
de hechos impertinentes o irrelevantes para la causa.

El juez enuncia las pruebas admitidas respecto de los hechos necesitados de actuacion
probatoria. Inmediatamente después, las partes pueden proponer cuestiones probatorias solo
respecto de las pruebas admitidas. El juez dispone la admisién de las cuestiones probatorias

tnicamente si las pruebas que las sustentan pueden ser actuadas en esta etapa.
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El juez toma juramento conjunto a todos los que vayan a participar en esta etapa.
Bautista et al (2010) menciona que se actian todos los medios probatorios admitidos,
incluidos los vinculados a las cuestiones probatorias, empezando por los ofrecidos por el
demandante, en el orden siguiente: declaracién de parte, testigos, pericia, reconocimiento y
exhibicion de documentos. Si agotada la actuaciéon de estos medios probatorios fuese
imprescindible la inspeccion judicial, el juez suspende la audiencia y sefiala dia, hora y lugar
para su realizacion citando, en el momento, a las partes, testigos, peritos que corresponda.

La inspeccidn judicial puede ser grabada en audio y video o recogida en acta con anotacién de
las observaciones constatadas; al concluirse, sefiala dia y hora, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes para los alegatos y sentencia.

Bautista (2010) aclara que la actuacion probatoria debe concluir en el dia programado;
sin embargo, si la actuacién no se hubiese agotado, la audiencia continda dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes. Conforme al Art. 21 de la Ley 29497, la oportunidad para ofrecer
los medios probatorios es unicamente en la demanda y contestacion. Extraordinariamente,
pueden ofrecerse hasta el momento previo de la actuacion probatoria, en los siguientes casos:
Referirse a hechos nuevos y Hubiesen sido conocidos u obtenidos posteriormente.

Alegatos y sentencia

Segun Aguilar (s.f.) menciona que, finalizada la actuacion probatoria, los abogados
presentan oralmente sus alegatos. Concluidos los alegatos, el juez, en forma inmediato en un
lapso no mayor de sesenta (60) minutos, hace conocer a las partes el fallo de su sentencia. A
su vez, sefiala dia y hora, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes, para la notificacioén de
la sentencia. Excepcionalmente, por la complejidad del caso, puede diferir el fallo de su
sentencia dentro de los cinco (5) dias hébiles posteriores, lo cual informa en el acto citando a
las partes para que comparezcan al juzgado para la notificacion de la sentencia. La
notificacion de la sentencia debe producirse en el dia y hora indicados, bajo responsabilidad.

En los alegatos de clausura o de cierre del proceso, se deben fundamentar las
conclusiones a las que se ha llegado como consecuencia de la actividad probatoria, es decir
que pretensiones han sido probadas y deben ser amparadas por el Juez, las que deben estar en
correspondencia con la proposicion factica efectuada en el alegato de apertura. En esta etapa

se deben establecer las proposiciones probatorias y las proposiciones juridicas que amparan las
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pretensiones.

2.2.2. Juzgamiento anticipado

2.2.2.1. Concepto

Ledesma (2015) conjunto de etapas, pasos que estan orientados hacia el logro de un
fin; cada etapa se agota para admitir la iniciacidn del siguiente; es asi que una de las etapas
que cierra el juzgamiento anticipado es el debate probatorio al mismo tiempo inicia la etapa
decisoria. En el juzgamiento anticipado no existe la actividad probatoria; es decir, es sin
accion probatoria que proceder, pero si ofrecida, el juzgador notifica a las partes procesales su
decision de emitir su fallo sin permitir otro tramite.

Asimismo, en el art. 43° de la NLPT contempla el juzgamiento anticipado que son de
dos modalidades como: la primera cuando las partes llegan a un consenso sobre la pretension;
por otro lado, si algin extremo no es debatido, el juzgador emitird su fallo con calidad de cosa

juzgada y la segunda cuando el demandado a incidido en rebeldia.

2.2.2.2. Casos en los que procede el juzgamiento anticipado
Segtin Ayvar (2018) estos casos estan estipulados en el art. 43 de la NLPT y son:

a) Cuando la cuestion debatida de puro derecho, el asunto estd en fijar la ley aplicable,
existiendo que los hechos se hallan apropiadamente determinado por las partes.

b) Cuando la cuestion debatida es de derecho y de hecho, pero requiere de medio de
prueba alguno, el juzgador tiene la facultad de omitir la etapa probatoria, cuando
alguna de las partes ha contribuido elementos de juicio suficiente para generar su
convencimiento.

¢) En caso de declaracion de rebeldia automatica, esta causal no se encuentra
contemplado en la NLPT, pero se aplica de manera supletoria el cédigo procesal civil;
ademds, es viable efectuar juzgamiento anticipado tratindose de la cuestion de
declaracion de rebeldia.

Asimismo, dentro de la declaraciéon de rebeldia automdtica existen parametros el cual

permiten que se declaren como tal:

¢ Cuando el demandado no asiste a la audiencia de conciliacién

e (Cuando a pesar de concurrir a la audiencia no contesta la demanda
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Cuando el representante del demandado no tiene poderes suficientes para conciliar.

2.2.2.3. Procedimiento del juzgamiento anticipado

Siguiendo Ayvar (2018) el juzgamiento anticipado cuenta con los siguientes procedimientos:

El juzgador requiere a los defensores de las partes presentar sus alegatos, ya que no
hay actuacién probatoria.

El Juzgador dictamina la decisién de sentencia en un tiempo no superior de sesenta
minutos.

El juzgador sefiala la hora y fecha de la notificacién de su fallo (realizada dentro de

cinco (5) dias habiles siguientes).

2.2.2.4. Efectos del juzgamiento anticipado

Aprueba el logro de un sistema judicial moderno

Reduce los costos del proceso, tanto tratdndose de las partes como del sistema judicial
Permite la resolucién de las causas dentro de un plazo razonable

Permite la economia de recursos

Constituye cosa juzgada

Reduce la agenda de los jueces

Da cumplimiento a los fines que persigue la NLPT

Permite mejorar la imagen de la justicia laboral ante la opinion publica. (Ayvar, 2018)

2.2.3. Articulo 37 de la ley organica de municipalidades-Ley N°27972
Andia (2023) considera relevante el articulo 37 de la LOM, por estar referido al trabajador

municipal, dicho articulo menciona textualmente lo siguiente: “(...) los obreros que prestan

sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la

actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. (p.

306)

Continuando con la secuencia de idea, es menester sefialar que la norma citada reconoce

claramente que los obreros quienes laboran en los municipios estdn sujetos al régimen laboral

del D.L. N°728-LPCL.
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Es asi que la Casacion Laboral N° 7945-2014, Cusco, en su fundamento décimo noveno

establece:

(...) los trabajadores que tiene la condicién de obreros municipales se encuentran
sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por el TUO del D.L. 728,
LPCL, en consecuencia, en ningin caso pueden ser contratados bajo el régimen

especial de contratacién administrativa de servicios. (p. 3)

En el caso en estudio, el accionante tiene la condicion de obrero, los contratos CAS vendrian
ser invalidos, siendo aplicable al caso el art. 4° del D.L. 728, por la existencia de un contrato

de trabajo a plazo indeterminado dentro del régimen privado.
2.2.4. La pretension

2.2.4.1. Concepto

Avilés (2004) menciona que la pretensiéon es solicitar algo bien fundamentado
juridicamente basdndose en hechos acontecidos en un determinado contexto real (espacio y
tiempo) la misma que serd resuelta ante un 6rgano competente. Como es el caso de la
sentencia en andlisis donde la pretension es: reconocimiento del vinculo laboral y pago de

beneficio sociales.

Las pretensiones que podrian ser de principales y accesorias son afirmaciones de una
de las partes con el objetivo de sustentar y lograr su voluntad, sin embargo, también estd la
otra contraparte o la parte demandada quien ejercera resistencia contraviniéndose a una lucha
de conflictos de intereses ahi donde prevalece el proceso juridico para esclarecer los hechos en

un proceso juridico.

2.2.4.2. Elementos de la pretension

Segun Rodriguez (2022), los elementos de la pretension son:

a) Los sujetos: estd representado por el accionante, demandante el cual es considerado
como sujeto pasivo y el demandado o pretensionado a quien se le considera como

sujeto pasivo; asimismo, se tiene al estado como drgano jurisdiccional que vendria a
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ser un tercero imparcial, a quien le incumbe el pronunciamiento de acoger o no lo

peticionado.

b) El objeto: el objeto de la pretension es la materia sobre el cual recae el pedido, el cual
es el nicleo de la pretension, ademads es considerado como el mds importante de la

peticion.

¢) La causa o razén: lo solicitado se deriva de ciertos hechos que concuerdan con los
presupuestos facticos de la norma juridica, cuya accidn es solicitada para lograr los
efectos juridicos. Asimismo, la razén de la peticion se identifica con la causa petendi
de la peticion y los hechos en que se fundamenta la recriminacién manifestada al

sindicado.

2.2.4.3. Tipificacion en el proceso

El demandante interpone una demanda laboral contenida en la siguiente pretension,
sobre reconocimiento de vinculo laboral, pago de beneficios sociales, intereses legales, costos
del proceso, manifestando que habia prestado sus servicios mediante modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) desde el 01 de febrero del 2011 hasta la fecha de su
despido en su condicion de sereno conductor de la subgerencia de seguridad ciudadana, pero
que le corresponde el régimen laboral de la actividad privada, por su condicién de obrero
municipal; hechos por los cuales solicita el sobre reconocimiento de vinculo laboral, pago de

beneficios sociales, intereses legales, costos del proceso.

2.2.5. La prueba

2.2.5.1. Concepto

Gomez (2016) sostiene que la prueba es la que va sustentar, confirmar o fundamentar
los hechos como en el expediente analizado el sefior demandante presenté el contrato, registro
de asistencia, boletas de pago etc. También es la unica forma para demostrar lo que desde la
etapa postulatoria se va realizando en el proceso de demanda, el juzgador toma conocimiento
de la existencia de las pruebas, de acuerdo a los articulos referidos a las caracteristicas de las
pruebas constata la veracidad de los hechos ya corresponde al Juez dar razén en el acto

procesal.
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2.2.5.2. Finalidad de la prueba

El Cédigo Procesal Civil Peruano en su articulo 188, menciona que “los medios
probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza

en el juez respecto a los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones”. (p. 487)

2.2.5.3. Carga de la prueba

En el articulo 23 de la NLPT, nos menciona sobre la carga de la prueba corresponde a
quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos sujetos a las reglas especiales de distribucion de la carga probatoria sin perjuicio

disponga diferente.

2.2.5.4. Sistema de valoracion

Osorio (s.f) menciona ticitamente que para valorar la prueba se rige en determinadas
reglas, es cierto que esta actividad la desarrolla el juez quien goza de independencia y libertad,
pero no puede estar libre absolutamente sino relativamente debido a que el juzgador se debe
enmarcar en los pardmetros de la légica, de la sana critica y de la experiencia para asi
concretar una valoracion adecuada y justa de los medios probatorios aportados por las partes al

proceso laboral.

2.2.6. Resoluciones judiciales

2.2.6.1. Concepto

Nieves (2017) manifiesta sobre la resolucién administrativa o judicial, tiene por
finalidad resolver un conflicto mediante una decision con carécter legal; también refiere, que
dentro de la resolucion la decisiéon que se tome sea racional y razonable por ello se debe
detener en consideracién los argumentos que sustenten la decisién tomada por el 6rgano

jurisdiccional.

Mientras tanto Aguila (2010), sustenta que, dentro del marco de la via judicial, se
considera como resoluciones aquellas decisiones emitidas por un juez o por un tribunal, la cual
se plasmada dentro de un proceso ordinario como es el caso de la sentencia analizada la

claridad.
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2.2.6.1. Clases de resoluciones judiciales

2.2.6.1.1 El decreto

Abal (2016) menciona que los decretos son también considerados como providencias,
por ello se puede decir que resuelven algunos tipos de cuestiones que van de acuerdo a su
naturaleza, asimismo se puede decir que su contenido es importante ya que se sustenta en un
texto breve, preciso y contundente; por ello es empleada para concluir un procedimiento
determinado, en el que se sustenta el desarrollo del proceso, por otro lado se tiene que no
requiere de fundamentacion, solo basta que se encuentre por escrito, el juez, la firma, y el

actuario.

2.2.6.1.2. El auto

Hidalgo (2017) sostiene que la resolucién emitida por el juez en auto se detalla la
admisibilidad o no de un asunto, como también el auto puede mencionar sobre la procedencia
0 no de un medio probatorio, la impugnacion, las conclusiones del proceso, el auto es un
término juridico utilizado a toda resolucion jurisdiccional que se ubica entre la providencia y
la sentencia. Como se encuentran en las sentencias analizadas.

a) Autos de caracter provisional

Se efectian de manera temporal y momentédnea hasta que se disponga lo contrario, casi
lo mismo sucede con los dictdmenes con la finalidad de actuar de manera determinada en
diferentes actos procedimentales.

b) Autos de caracter definitivo
Son autos que se emiten en un periodo de 5 dias considerados habiles desde la fecha

para emitir sentencia caso contrario se disponga lo contrario. (Mariscal, 2018).

2.2.7. La sentencia

2.2.7.1. Concepto

More (2018) sostiene que la sentencia considerada como la resolucién judicial
contenida con los pormenores del juzgamiento llegando a la culminacién del proceso o de la
causa, ademds se establece la decision de las pretensiones o los puntos controvertidos tanto la

tesis y la antitesis.
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Al respecto, Alsina (1957) la define la sentencia como el “modo normal de extincién

de la relacion procesal” (p. 878).

Para Herrera (2008) manifiesta que la sentencia es un acto de declaracién en la que se
puede modificar, extinguir o reconocer una situacion juridica procedente de una jurisdiccion
publica, parte integrante de un poder del estado que le ha conferido esa potestad y que debe

ejercer de acuerdo a su propia competitividad.

2.2.7.2. Estructura basica de la sentencia

Para Ledn (2008) la sentencia esta estructurado de la siguiente manera:

a) Parte expositiva: corresponde solamente al contenido claro y preciso de las

peticiones otorgada en los actos procesales. EI demandante argumenta.

b) Parte considerativa: corresponde al juzgador donde expresard los fundamentos de
hecho y de derecho que otorgardn la validez y solidez de la resoluciéon para que la parte

demandada no pueda observar la sentencia o sea pretension de impugnacion.

¢) Parte resolutiva: Es la parte mucho mds importante de una sentencia, donde se
otorga la decisién en base a la razén la cual el veredicto se emite de manera propiamente la

cual corresponde a la sentencia bien formulada.

2.2.7.3. Criterios

Justificacion fundada en derecho

Mercado (2020) dice que segun la legislacion se divide en dos partes la interna y
externa, obviamente lo que mds prima son los argumentos que determinaron la decision de la
misma manera que dichos argumentos deben ser correctos. Adecuar formalmente los temas de

manera correcta tienen que estar motivados adecuadamente.

Zumaeta (2019) argumenta que toda persona estd en la obligacién de conocer y saber
lo mismo sucede con los jueces, estin en la obligaciéon de consultar a los documentos
normativos como se estipula las normas legales sobre Ley de procesos laborales, de la misma

manera tiene que buscar y colocar las correspondencias legales que hardn una sentencia
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mucho mas sélida.

Chévez (2019) menciona que siempre es necesario para que sea una resoluciéon bien

fundamentada tiene que basarse en la ley, en la experiencia, en la jurisprudencia del juzgador.

2.2.7.4. Requisitos respecto del juicio de hecho

Avilés (2019) manifiesta que es la narracion resultante del juicio de hecho y es
entonces donde se ha de demostrar una justificacion apropiada de cada evento que compone la
evaluacion del material probatorio. La composicion de la seleccion de los hechos probados son
un conjunto de operaciones logicas, exegesis de las aportaciones probatorias, examen de su

apariencia de derecho, etc.
2.2.7.5. La motivacion en la sentencia

2.2.7.5.1. Concepto

Liza (2022) dice que la motivacion en las sentencias es un mecanismo que garantiza a la
poblacién el acceso a las decisiones claras y sélidas en correlacién con las peticiones y los
alegatos postulados, lo que admite principalmente el ejercicio del derecho de defensa y de

pluralidad de instancia.

Entonces, la motivacion debe tener una justificacion fundada en derecho no solo fruto de
una aplicaciéon racional de la norma, sino que la motivacion no vulnere derechos
fundamentales; asimismo, una adecuada conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decisién del juzgador. (Monrroy, 1987)

2.2.7.6. La motivacion segin el art. 139 inc.5 de la constitucion

Del articulo mencionado se desprende que la motivacién escrita de la resolucidn judicial en
toda la instancia, menos el decreto de puro trdmite con mencién enuncia de la norma aplicable

y el fundamento de hecho en que se sustentan.
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2.2.8. Principio de congruencia

2.2.8.1. Concepto

Segun Cueva (2013) la congruencia es una exigencia del comprendido de una resolucion
judicial; es el principio mediante el cual se solicita correspondencia o identidad entre el objeto
de los debates y la sentencia que la dirime; establecen un limite a las facultades decisivas del
juzgador, que no puede otorgar mds de lo solicitado o algo diferente de lo solicitado y que

tampoco puede dejar de solucionar los asuntos formulados por las partes.

Ademads, segin Toledo (2021) la congruencia es la expresion de los derechos de defensa en
juicio, el cual acata a que el régimen de garantias constitucionales del proceso esta
encaminado a resguardar los derechos, mds no perjudicarlos, de alli que lo fundamental sea
que la justicia repose sobre la seguridad, lo que se obtiene con la justicia mediante norma, que
somete al juzgador en lo preciso, respetando los contextos serios sin hacer prevalecer tampoco
la forma sobre el fondo, pero sin dejar de lado que también en las formas se efectian las

esencias.

2.2.8.2. Limites a la congruencia

Los limites a la congruencia que el juez laboral posee en la emision de su sentencia
jurisdicciones, en concordancia al principio de congruencia es la ultra y extra petita, para ello

pasaremos detallar cada uno de ellas:

Fallo ultra petita; Toledo (2021) manifiesta que el cardcter inquisitivo del proceso laboral
consiste en el juzgador se encuentre en la facultad para expedir sentencia que vayan mds alla
del petitorio el cual es contenido en la demanda, posibilidad que se encuentra escrita en el
proceso comun o proceso civil en virtud de que en el mismo impera el principio de

congruencia contemplado en el articulo VII del titulo preliminar del CPC.
Es por ello, refiriéndose a dicha facultad el juez laboral Pasco (1997) sostiene que:

por la economia procesal, por suplencia indirecta de la demanda por proteccion de los
derechos irrenunciables del trabajador, por prevalencia del fondo y de la verdad real

sobre la verdad formal o aparente, el derecho procesal del trabajo admite pues, la
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posibilidad de un fallo que, despojdndose de atadura formal excesiva, desborde lo
demandado. Cuando tal exceso es cuantitativo se denomina ultra petita, mds alld de lo

pedido; cuando es cualitativo se denomina extra petita, distinto de lo demandado.

(p-55)

Entonces, nos encontraremos frente a un fallo ultra petita, cuando el juzgador ordena el pago
de un monto mayor a lo demandado si advierte errores aritméticos o de cdlculo o errores en la
fundamentacion juridica de la demanda o cuando perciba que se ha aplicado indebidamente
una norma legal que tiene implicancia en el monto del fallo. Es decir, cuando el fallo excede a
la demanda en términos cuantitativos; es por ello, nuestro sistema procesal laboral faculta al
juzgador a que emita un fallo ultra petita, dando la posibilidad de expedir sentencia que en

términos cuantitativos excedan a la demanda.

Fallo extra petita; en palabras de Toledo (2021) la extra petita es pronunciada cuando
otorgan pretensiones que no han sido materia de demanda; es decir, cuando se concede
conceptos o derecho que no forman parte del petitorio de la demanda. Es asi, que nuestro
sistema procesal laboral no ha contemplado la posibilidad de que el juzgador pueda en su fallo
exceder el marco de la demanda en términos cualitativos; es decir, el juez no estd facultado

para otorgar concepto que no hayan sido materia de demanda.
2.2.9. La claridad en las resoluciones judiciales

2.2.9.1. Concepto

Para Ato (2021) la claridad es un término que se usa en la época contempordnea donde se
unos términos apropiados juridicamente, la claridad debe ser exigida en todo documento y
juicio juridico ademds la claridad es cuando el que emite un mensaje legal y que el receptor
entienda y comprenda principalmente la claridad de sentencias.

“(...) Las caracteristicas del lenguaje juridico permiten la falta de claridad en la comunicacion
juridica, muchas veces al momento de leer o escuchar un discurso técnico y sofisticado”.

(Muioz, 2017, citado por Alvarado, 2021, p. 64)
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2.2.9.2. El derecho a comprender

Castillo (2010) menciona sobre el derecho se refiere a los jueces y legisladores que
describen con meridiana claridad y gran precision un concepto cuya definicion fundamental no
ha cambiado desde entonces. El derecho a comprender no es una meta ética o deontoldgica, ni
una posibilidad, es un derecho que concretamente tienen los ciudadanos los destinatarios de
esas leyes, decretos y sentencias para que se garantice el respeto de sus derechos
fundamentales y a su vez, deberd ser una de las direcciones donde el Estado deberia fijar su

rumbo para acercar las instituciones al ciudadano comun.
2.2.10. Recurso de apelacion
2.2.10.1. Concepto

El recurso de apelacién es un medio mediante el cual toda persona puede manifestar su
oposicién o inconformidad frente a una autoridad administrativa o frente a una sentencia
judicial de primera instancia, el cual tiene por objeto que el ente superior jerdrquico confirme,

revoque o modifique la resolucion del juzgador de primera instancia. (Jeri, 2002)

La apelacion, en opinién de Hinostroza (1999), es:

...aquel recurso ordinario y vertical o de alzada formulado por quien se considere
agraviado con una resolucién judicial que adolece de vicio o error y encaminada a
lograr que el o6rgano jurisdiccional superior en grado al que la emitid la revise y
proceda a anularla o revocarla, ya sea total o parcialmente dictando otra en su lugar u
ordenando al juez a quo, que expida una nueva resolucién de acuerdo a los

considerandos de la decision emanada del érgano revisor. (p,105)

2.2.10.2. Objeto del recurso de apelacion
De la revisién del articulo 364 del CPC el recurso de apelacion tiene por objeto “que un

organo jurisdiccional de mayor jerarquia al que ha emitido la resolucién impugnada, la revise

con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente” (p. 529).
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2.2.10.3. Caracteristicas del recurso de apelacion

Jeri (2002) manifiesta que el recurso de apelacion posee de las siguientes

caracteristicas:

Es un recurso ordinario, suspensivo, devolutivo y no suspensivo.

Es un recurso de alzada, porque es resuelto por un 6rgano judicial superior jerarquico a

aquel que dictamind la sentencia apelada.

Es un acto procesal sujeto a formalidades representadas por los requisitos de

admisibilidad y de procedencia.
Se presente ante el juzgador que dictamino la sentencia cuestionada.

No versa sobre cuestiones nuevas, sino que estd referido al contenido de la sentencia

impugnada y a aquello que se debati6 en el proceso.

Procede por iniciativa de las partes o de un tercero legitimado.

2.2.11. Costos y Costas

Costos: de la revision del articulo 411 del CPC define a los costos como el honorario
del letrado de la parte ganadora, mds un cinco por ciento predestinado al cuerpo de
abogados del distrito judicial. Es decir, la parte vencida debe reembolsar al adversario

la suma que éste ha empleado en defender su derecho.

Costas: estan instituidos por las tasas judiciales, los honorarios de los 6rganos de
asistencia juridica y los otros gastos relacionados con procedimientos judiciales. (art.

410 del CPC)

2.2.12. Contrato de trabajo

2.2.12.1. Concepto

Arévalo (2021) dice que el convenio laboral viene a ser un acuerdo de voluntades entre el

trabajador y el patrono, para la prestacion de servicio personal, subordinado bajo una relacién

laboral. Dicho acuerdo puede ser escrita, verbal, tacito, expreso, simulado por las partes o

reconocido.
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Es un documento que se realiza en un acto juridico entre el empleador y el empleado para la
contraprestacion de sus servicios personales la cual con la firma de éste documento crea el

vinculo laboral (Avalos, 2017).

2.2.12.2. Caracteristica de un contrato de trabajo
Para Toyama y Vitanea (2022) las caracteristicas mds peculiares son: la equidad, la

justicia social, la proteccion al obrero, la irrenunciabilidad de los derechos laborales, derecho

en constante expansion.

2.2.12.3. Elementos de un contrato de trabajo

Para Toyama y Vitanea (2022) los elementos esenciales de un contrato de trabajo son:

Prestacion de servicio personal, referido al empleado el cual se siente obligado en brindar su
servicio de manera personalisimo, imposibilitando a que un tercero venga a su reemplazo, a

cambio de una remuneracion.

Remuneracion, la contraprestacion laboral hace referencia a la entrega de dinero la cual

percibe por su fuerza laboral frente al contratante.

Subordinacion, considerado como el elemento mas principal dentro de una relacién laboral,
ya que su ausencia origina que este no se configure; ademds de ello, a través de la
subordinacion el trabajador se encuentra sometido a su empleador, disponiendo su fuerza de

trabajo a su patrono.

2.2.12.4. Sujetos del contrato de trabajo
El trabajador

Para Toyama y Vitanea (2022) el trabajador esta dispuesto a quedarse y a disposicion
de su propia energia dentro de su trabajo a cambio de una remuneracidén pactada entre las

partes.

El empleador

Es el patréon o empleador quien otorga bienes para que sus empleados puedan trabajar

por el periodo del contrato. También es considerado como el deudor del pago. (Diaz, 2019)
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2.2.12.5. Clases de contrato de trabajo

Segtin Toyama (2015) las clases de contrato de trabajo que existen segin el TUO del

Decreto Legislativo 728, son:

2.2.12.5.1. Contrato a plazo indeterminado

Son utilizados mayormente para la realizacion de labores de naturaleza permanente y
continda; ademads, tiene la duracién indeterminada, pudiéndose celebrarse en forma verbal o

escrita, sin ser obligatorio su registro ante el ministerio de trabajo y promocién del empleo.

2.2.12.5.2. Contrato sujeto a modalidad o a plazo fijo

Estos tipos de contratos tienen una duracidon determinada, es decir, cuenta con una

fecha de inicio y fecha de término.

Siguiendo a Toyama (2015) también manifiesta que existen tipo de contratos sujeto a

modalidad y estos son
a) Contrato de naturaleza temporal

e Contrato por incremento de actividades, se utiliza para contratar recursos
humanos en una empresa que recién inicia sus actividades o para que el
personal realice nueva actividad en una empresa, el tiempo de duracién

maximo es de tres (03) afios.

e Contrato por necesidad de mercado, este tipo de convenio tiene por fin
atender incremento de la producciodn, el cual es originado por variacion de la

demanda en el mercado. Su maximo plazo es de cinco (05) afios.

e Contrato por reconversion empresarial, es celebrada entre el patrono y el
empleado en virtud a la modificacidén, ampliacion, sustitucion de la actividad

desarrollada en la empresa. Su duracion de contrato es de dos (02) afios.

b) Contrato de naturaleza accidental
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e Contrato ocasional, se acuerdan con el fin de atender necesidad transitoria
diferente a la actividad habitual del centro laboral. La maxima duracidn es de seis

(06) meses.

¢ Contrato de suplencia, tiene por objeto sustituir a un empleado estable, cuyo
vinculo laboral se halla interrumpido por alguna causa justificada estipulada en la

ley.

¢ Contrato de emergencia, es celebrada para coberturar necesidad promovida por
un caso de fuerza mayor o fortuito, cuyo plazo maximo es por el tiempo que

perdure la emergencia.
c¢) Contrato para obra

e Contrato para obra determinada o servicio especifico, es suscrito con el
objeto anticipadamente establecida y con una duracién fijada al término del

servicio o obra y el tiempo de duracién méaximo es de cinco (05) afios.

e Contrato intermitente, son permanentes, pero discontinda, su duracién

depende de la actividad que solicite el empleador.

e Contrato de temporada, tiene el propdsito de atender la necesidad propia del

giro de la empresa.

2.2.12.6. Extincion del vinculo laboral

Borda (2019) afirma que todo rompimiento del vinculo laboral en un acto juridico y se

disuelve la relacion entre el empleador y empleado por diferentes causales.

Se sabe que todo puede terminar como el vinculo laboral donde cesa la obligacién y no

percibir la remuneracién, como ya no obliga prestar servicios.
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2.2.13. Contrato administrativo de servicios

2.2.13.1. Concepto

Segun Martin (2009) el concepto de CAS se encuentra estipulada en el art. 3 del D.S.

N° 1057, el cual establece lo siguiente:

El contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia del
derecho administrativo y privativa del estado. Se regula por la presente norma, no se
encuentra sujeta a la Ley de bases de la carrera administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales (p.

39).

De lo plasmado, la norma del CAS es un instrumento el cual es proporcionada al estado, con
la finalidad de dar cumplimiento a sus fines, logrando pactar con un particular la prestacion de
servicio que el estado no puede realizar, puesto que no tiene la capacidad para realizarlo.
Asimismo, se puede también definir como la modalidad contractual que se da dentro de la

administracién publica, el cual esté relacionado con el estado.

2.2.13.2. Beneficios y obligaciones

Estos beneficios estan regidos por el D. L. N° 1057, que fue aprobada con el

reglamento del D.S. N° 075-2008-PCM

e Contraprestaciéon mensual, remuneracién minima vital, también esta regularizada por

el D.U. N°038-2006.

e Jornada laboral, son de 8 hras diarias, 48 horas a la semana con un descanso fisico de

24 horas.
e Vacaciones, es de 30 dias calendarios seguin la Ley N° 29849.
e Capacitacion y evaluacion, estas son dictaminadas con caracter general.
e Afiliacion a un régimen de prestaciones, se puede elegir dentro del fondo de pension

privado o del del sistema nacional de pensiones (publico).
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e Seguridad social, en este caso se cuenta con seguro ESSALUD, asi como asegurar a

un derechohabiente.

e Sindicaciéon y huelga, tienen derecho a reclamos y protestas si en caso de algunas

normativas o algunas de sus funciones se contravengan segtn el contrato pactado.

e Descanso pre y post natal, derecho a pre (49 dias) y post natal (49 dias), como

también permiso por lactancia hasta que su RN tenga un afio.

e Licencia por paternidad, en caso que del varén sea el conyuge o conviviente tiene el

derecho de 10 dias de acompaiar a su pareja y son remunerados.

e Aguinaldo, son dadas en fecha fechas especiales como en fiestas patrias y navidad.

Impuesto a la renta, se tiene que declarar la determinacion de la cuarta categoria.

2.2.13.3. Etapas para la suscripcion de un contrato administrativo de servicios

Martin (2009) manifiesta que las etapas para la suscripcion son:
Preparatoria: percibe la solicitud del drea usuaria e incluye; descripcion del servicio a
contratar, descripciéon de los requisitos minimos y las capacidades que debe aglutinar el

postulante, descripciéon de las etapas del procedimiento de contrata, justificacion de la

necesidad y disponibilidad presupuestal.
Convocatoria: estd comprendida la publicacion de la convocatoria.

Seleccion: comprende la evaluacion objetiva del postulante el cual incluye precisamente

evaluacion del CV, entre otros.

Suscripcion y registro del contrato: dentro de esta etapa se encuentra inmerso la anotacién
del contrato dentro de un término no mayor a cinco dias hdbiles, contados a partir del dia

posterior a la divulgacion de los resultados.
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2.2.14. Reconocimiento de vinculo laboral

2.2.14.1. Concepto

De la revisién de la Sentencia N° 3595-2025, en su fundamento décimo sétimo

menciona que:

El contrato presupone el establecimiento de una relacion permanente entre el
empleador y el trabajador, en virtud del cual éste se obliga a prestar servicios en
beneficio de aquel de manera continua y permanente, cumpliendo un horario de
trabajo. Asimismo, en contrato de trabajo da origen a un vinculo laboral, el cual genera
y regula un conjunto de derechos y obligaciones para las partes, asi como las

condiciones dentro de las cuales se desarrolla dicha relacion. (p. 8)

2.2.14.2. Reconocimiento de vinculo laboral en el proceso

El proceso se sujeta al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728; por lo tanto, se le
reconoci6 su vinculo laboral bajo el régimen antes referido desde el 01 de febrero del 2011 al

31 de diciembre del 2012.

2.2.15. Beneficios sociales

2.2.15.1. Concepto

Toyama y Vitanea (2022) dicen que los beneficios sociales son aquellas percepciones que
recibe el servidor a mérito de su labor entregada de forma subordinada, sin interesar el monto,

cardcter remunerativo, ciclo de pago.
Los beneficios sociales que existen en el proceso son:

2.2.15.2. Compensacion por tiempo de servicios

Segin Haro (2018) es la compensacion por tiempo de servicio (CTS) que una vez
concluida el vinculo laboral puede el empleado solicitar el pago o sino solamente de oficio

ademads es un fondo intangible que no afecta a descuentos en nada.

Finalidad para ser considerado
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Salvaguardar la integridad y afrontar la desocupacion del desempleo o cese,

ancianidad, enfermedad, etc.
Aplicacién

De acuerdo a las normas actuales la CTS, son también considerados a aquellos
servidores de cualquier régimen laboral con una jornada minima laboral de cuatro (4) horas

diarias.

2.2.15.3. Gratificaciones

Para Toyama y Vitanea (2022) son aquellas sumas dinerarias que el empleador otorga
al trabajador en forma adicional a la remuneracién que percibe mensualmente y siempre que
cumpla con los requisitos correspondientes. En tal sentido, los trabajadores de la actividad
privada tienen el derecho a percibir dos gratificaciones, equivalente a una remuneracion

mensual; el cual debe ser depositado a la primera quincena de julio y diciembre.

2.2.15.4. Vacaciones

Es considerado como un corto periodo de descanso generalmente un mes por haber
cumplido un afio integro de trabajo. Como se menciona en el articulo 10 del Decreto
Legislativo N° 713, ley que hace referencia a que todo ser humano o trabajador merece

descansar en un periodo vacacional. (Toyama y Vitanea, 2022)

2.2.15.5. Asignacién familiar

Considerada como un beneficio social; la asignacién familiar reclamada, se tiene que
de conformidad con el articulo 1° de la Ley N° 25129, los trabajadores de la actividad privada
cuyas remuneraciones no se regulan por negociacién colectiva, percibirdn el equivalente al
10% del ingreso minimo legal por todo concepto de asignacién familiar. (Toyama y Vitanea,

2022)
Finalidad

Contribuir a la manutencién de los hijos menores con independencia del nimero de

hijos. (Toyama y Vitanea, 2022)
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2.2.16. Desnaturalizacion de contrato

2.2.16.1. Concepto

Son patologias concretas de un acuerdo de trabajo en la que por haberse quebrantado
con ciertos requisitos para su eficacia deja de ser transitorio y se considera a plazo
indeterminado; ademads, de diferentes efectos como el pago de beneficios sociales, etc.

(Toyama y Vinatea, 2023)

2.2.16.2. Supuestos de la desnaturalizacion de contrato

Toyama y Vinatea (2023) hacen referencia que el contrato se desnaturaliza por los

siguientes supuestos:

e (Cuando el trabajador continta laborando posterior de la fecha de vencimiento del plazo

estipulado.

e (Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si el
trabajador continda prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia

del contrato sin haberse operado su renovacion.

e Si el servidor, mediante en convenio de suplencia, continda con la prestacion de sus

labores sin que se reincorpore el titular, venciendo el termino legal.

e Si el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a la norma establecida

en la LPCL. (p.33)
2.2.16.3. Desnaturalizacion de un contrato administrativo de servicios (CAS)

2.2.16.3.1. Concepto

La desnaturalizacion del CAS consiste en la deteccion de fraudes o errores
estructurales en el sistema del régimen CAS, especificamente en el contexto de contratos
celebrados durante su desarrollo, que modifican su estructura juridica original y conllevan
diversos efectos juridicos. También reconoce los derechos jurisdiccionales que debi6 tener el

trabajador en tanto coexistié defectos en su convenio. (Toyama y Vinatea, 2023)
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2.2.16.3.2. Supuestos de la desnaturalizacion de un contrato administrativo de servicios

Segiin el II pleno jurisdiccional supremo en materia laboral (2014), el contrato CAS se

desnaturaliza por los siguientes motivos:

e Cuando preexistia un trato contractual primero al contrato CAS que tuvo principio en
una disposicion judicial de reposicion al amparo de la ley 24041, o por aplicacién

directa de la ley al caso concreto.

e Cuando se cotejé que anterior a la firma del contrato CAS, el trabajador posefa una
relacion laboral de tiempo indeterminado debido a la desnaturalizacién del pacto

modal empleada anterior al CAS.

e Cuando el trabajador CAS a contratar era un locador de servicios que tenia en los

hechos, una relacion laboral de tiempo indeterminado encubierta.

e Cuando el trabajador inicia sus servicios suscribiendo contrato CAS, pero contintia
prestando los mismos sin suscribir nuevo contrato, no existe invalidez de los contratos
CAS; sin embargo, esta circunstancia no origina la prérroga automatica del contrato
CAS suscrito y se entiende que la relacion laboral posterior fue o es, segtin sea el caso,

una de naturaleza indeterminada. (p.5)

2.3. Marco conceptual

Argumentar. Es defender una idea mediante el uso de razones, el cual tiene por propdsito
defender una opinién o postura y disuadir a los demds de la propia. Para ello, utiliza

razonamiento 16gico, consciente, demostrable. (Fernandez, 2017)

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su

aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Fernandez, s.f.)

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un magistrado o supremo ejerce

jurisdiccién. (Poder judicial, 2007)
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Expediente. Es una herramienta publica, formado de legajos de piezas o actuaciones escritas
que registran los hechos procesales ejecutados en un juicio, descrito con un nimero concreto y

ordenada cronolégicamente. (Trujillo, 2020)

Proceso Judicial. Es una serie de procedimientos o acciones realizadas ante una potestad
judicial para solucionar un problema entres distintas partes, aplicando la normativa vigente.

(Trujillo, 2020)

2.4. Hipétesis general y especificos
General

¥v" De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y beneficios sociales;
expediente N° 0932-2019-0-0201-jr-1a-01; distrito judicial de Ancash ambas son de

rango muy alta, respectivamente.
Especificos

v" De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y beneficios sociales del
expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa

y resolutiva, es de rango muy alta.

v" De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y beneficios sociales del
expediente seleccionado, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa

y resolutiva, es de rango muy alta.
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III. METODOLOGIA
3.1. Nivel, tipo y diseiio de investigacion
3.1.1. Nivel descriptivo: Maya (2014) manifiesta que la investigacién de nivel descriptivo
busca detallar propiedades, caracteristicas y aspectos importantes de un fenémeno que se
somete a andlisis. Este tipo de investigaciones son comunes, puesto que a menudo el trabajo

de los investigadores es de describir a detalles, como se manifiestan determinadas situaciones,

sucesos o hechos.

Es por ello, en un estudio descriptivo, se selecciona una serie de cuestiones, a las que se
denominan variables y se recolecta informacion sobre cada una de ellas, para describir lo més

detalladamente posible lo que se investiga. (Maya, 2014)

3.1.2. Investigacion cualitativa: se refieren a cualidades o caracteristicas que no se pueden
medir numéricamente. Es decir, se ocupa de la recoleccion y el andlisis de los datos para afinar
preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes; no recurre a datos de medicion

numérica; en su lugar utiliza descripciones profundas e interpretaciones de fenémenos. (Maya,

2014)

3.1.2. Diseno

¢ No experimental. Herndndez et al (2019) menciona que el estudio se desarrollé en un
andlisis de sentencia considerando la pluralidad de sentencias de ambas instancias; en
consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad
del investigador.

e Transeccional. Hernidndez et al (2019) menciona que la recoleccién de datos para
determinar la variable, proviene de un fendmeno cuya versién corresponde a un
momento especifico del desarrollo del tiempo.

e Retrospectiva. Herndndez et al (2019) la planificaciéon y recoleccién de datos

comprende un fendémeno ocurrido en el pasado.

3.2. Unidad de analisis

Jiménez (1998) menciona que la unidad de andlisis es cada uno de los elementos que

constituyen la poblacién y por lo tanto la muestra; ademds de ello, la unidad de andlisis
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corresponde a cada elemento que corresponde y que cumplen los pardmetros muestrales de

estudio.

3.3. Variables. Definicion y operacionalizacion

3.3.1. Variable: en opinién de Campos (2010) la variable son caracteristicas, propiedad que
distinguen fenémeno o un hecho de otro, con el propdsito de poder ser analizado y
cuantificado, las variables son un recurso metodoldgico, que el tesista maneja para apartar

partes y poder procesarlas facilmente e implementarlas correctamente.

Respecto a los indicadores de la variable, Campos (2010) expone: que son unidades de anélisis
empirico mas importante porque se derivan de variables que ayudan a demostrar primero
empiricamente y luego reflejarlas tedricamente. La relacion principal entre la hipdtesis,

variables y su justificacion.
3.3.2. Operacionalizacion de una variable: consiste en un conjunto de métodos y técnicas
que permiten la medicién de variables en la investigacion, y es el proceso de aislar y analizar

variables en sus componentes que permiten medirla. (Grajales, 1996)

La operacionalizacion de la variable se representa en el: Anexo 3.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de informacion

Técnica: es un punto de partida considerada como la forma de recoger, analizar, recolectar los
datos o la forma de como procesar las mismas. Y la técnica mas utilizada en los trabajos

cualitativos es la observacion. (Hernandez et al, 2019)

Observacion: es una herramienta para percibir de manera sistematica los aspectos mas
importantes y significativos de los hechos, datos sobre el estudio, para que posterior a ello el

investigador emita posturas para responder qué, cémo, cuando.

Andlisis de contenido; es considerado como método de investigacion de forma secuenciada
partiendo de todo tipo de documentos en este caso andlisis del expediente tanto en primera y

segunda instancia. (Herndndez et al, 2019)
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Instrumento: es el documento por el cual se va medir los contenidos de tema en estudio.

Lista de cotejo: es una guia que permitird al investigador registrar criticas, andlisis de

contenido u opiniones sobre el trabajo de investigacion.

Para el recojo de datos se aplicardn la técnica de la observacion: lugar de partida del
discernimiento, recogimiento detenida y sistemadtica, y el andlisis de contenido de las ambas
sentencias: punto de arranque de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser integral y
completa; no basta atraer el sentido superficial o manifiesto de un contexto sino llegar a un

andlisis recondito y latente. (Campos, 2010)

El instrumento utilizado en el presente trabajo de investigacién es la lista de cotejo y la

observacion.

La representacion del instrumento se encuentra en el Anexo 4.

3.5. Método de analisis de datos

Hernandez et al (2019) manifiesta que el método de andlisis de datos se encarga de explorar un
conjunto de datos con el fin de obtener conclusiones sobre la investigacion para poder tomar

decisiones o ampliar los conocimientos sobre diversos temas.

Los procedimientos comprenden desde el recojo de datos, obtencidon de resultados y andlisis
respectivamente. Se inicia con el reconocimiento de los criterios (indicadores de calidad) en el
texto de cada sentencia en el orden establecido en la lista de cotejo, verificando la existencia o
inexistencia. Una vez recolectados los datos son agrupados en 5 niveles, estos son: muy alta,
alta, mediana, baja y muy baja. Cada nivel tiene una representacion numérica, dependiendo
del nimero de indicadores encontrados. Para la obtencién de los resultados de cada sentencia
agrupan los resultados parciales, primero de las sub dimensiones y luego de las dimensiones y
la unién de estos resultados de las dimensiones conducen a la determinacién de los resultados
consolidados para cada sentencia (Anexo 5). (Hernindez et al, 2019). Finalmente, los

resultados se presentan en cuadros.

El método asumido en el presente informe de tesis es un método analitico, porque se

analizaran la calidad de las sentencias con los criterios establecidos en la lista de cotejo los
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cuales permitirdn el cumplimiento de la parte considerativa, explicativa y resolutiva de ambas

sentencias.

3.6. Aspectos éticos

En la elaboracién de la investigacion se tiene en cuenta los principios de respeto y proteccion
de los derechos de los intervenidos (su dignidad, privacidad y diversidad cultural); el
principio de integridad y honestidad que permite la objetividad, imparcialidad y
transparencia en la difusion responsable de la investigacion y finalmente el principio de la
Jjusticia, que a través del cual se da un juicio razonable y ponderable que permita la toma de

precauciones, y el trato equitativo. (Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, 2024)

En cuanto a los principios que no fueron aplicables en la presente investigacién son: El
cuidado del medio ambiente: se respetando el entorno, la protecciéon de especies y se
preservacion de la biodiversidad y la naturaleza; es preciso sefialar que el presente principio no
es de aplicaciéon en la presente investigaciéon ya que no se manipulé especies, ni la
biodiversidad, tampoco a la naturaleza; Libre participacion por propia voluntad: estar
informado de los propdsitos y finalidades de la investigacién en la que participan de tal
manera que se exprese de forma inequivoca su voluntad libre y especifica; Beneficencia, no
maleficencia: durante la investigacion y con los hallazgos encontrados asegurando el
bienestar de los participantes a través de la aplicacioén de los preceptos de no causar dafio,
reducir efectos adversos posibles y maximizar los beneficios. (Universidad Catdlica Los

Angeles de Chimbote, 2024)

La investigacion suscribié una declaracién de compromiso ético, en cuanto a la originalidad y
veracidad del contenido establecio en el reglamento de integridad cientifica actualizada por el

consejo universitario. (Universidad Catlica Los Angeles de Chimbote, 2024)
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IV. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de sentencias de primera instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales

Variable | Dimensiones Sub Calificacion de las dimensiones Determinacion de la variable: Calidad de la sentencia de
de dela dimensiones primera instancia
estudio variable dela = -
variable é’% % 8 5 8 §§ Calificacion de las dimensiones ‘E; % .% =l 3 = § s
= M s < £ =2 -} s < <
1 2 3 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccion X [9-10] | Muy Alta
Part, Postura de X [7 - 8] Alta
aLLe las partes :
expositiva P 10 {:53 - 2} M;dllana
- aja
= [1-2] Muy baja
£ 2 4 6 8 10
Z Part Motivacién " [17 - 20] | Muy Alta
= ALEC de los hechos X
g considerativa [13 - 16] Gl 40
E [9-12] Madiana
St
= Motivacién [5-8] Baja
E del derecho X [1-4] | Muy baja
g 1 2 3 4 5
E Aplicacién [9-10] | Muy Alta
< del principio X
= Parte de 10
E resolutiva congruencia
= Descripcién [7-8] Alta
© dde, la X [5-6] | Madiana
ecision -
[3-4] Baja
[1 o 2] Muy baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva,

considerativa y resolutiva fueron de calidad: alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios sociales

Determinacion de la variable: Calidad de la sentencia de

Variable Dimensiones Sub Calificacion de las dimensiones
de estudio | de la variable dimensiones segunda instancia
de la variable
= = 5 Calificacién de las dimensiones = - s
2 s g = = = = g s =
> < 3 = > > < 3 = >
= M 51 < =) 5 m o} < 5
p= = = p = =
1 2 3 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Parte Introduccién X [9-10] | Muy Alta
expositiva
Postura de las X 10 [7 - 8] Alta
< partes 5- 6] Madiana
E [3-4] Baja
E [1-2] Muy baja
= Parte 2 4 6 8 10
g considerativa | Motivacién de [17 - 20] | Muy Alta 40
g0
qma los hechos X 20 [1 3 _ 16] Alta
é [9-12] | Madiana
g Motivacién del [5-8] Baja
‘E derecho X [1 - 4] Muy baja
QD
< Parte 1 2 3 4 5
= resolutiva Aplicacién del [9-10] | Muy Alta
:.‘.: principio de X
= congruencia 10
© Descripcion de [7-8] Alta
la decision X [5 - 6] Madiana
[3 - 4] Baja
[1 - 2] Muy baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango alta; porque, la parte expositiva, considerativa

y resolutiva fueron de la calidad: mediana, mediana y muy alta; respectivamente.
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V. DISCUSION

De acuerdo a los objetivos la meta fue determinar la calidad de las sentencias y segin los
cuadros de los resultados, pues esta calidad le corresponde a la sentencia de primera y segunda

instancia ambas son de muy alta calidad.

Es preciso sefialar que los hechos judicializados se tratan de lo siguiente: de parte del
demandante la pretension fue el reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios
sociales, y los fundamentos fueron que el accionante ingresé laborar para la entidad
demandada el 01 de febrero del 2011 al 31 de diciembre del 2012, en condicién de sereno
conductor, con una remuneracién de S/. 1,000.00, mediante contrato CAS, pero el régimen
laboral que le correspondia fue el régimen laboral de la actividad privada (D.L. 728), por su
condiciéon de obrero municipal. Los medios probatorios ofrecidos fueron documentales;
admitida a trdmite la demanda en via del proceso ordinario laboral, la peticién del demandado
fue refutar la pretension del demandante, indicando que los contratos suscritos fueron como
conductor de serenazgo, serenazgo-conductor, existiendo ademads interrupciones de hasta diez
dias, asimismo, la pretension del demandante no pueden ser amparadas al derecho privado,
debido a que no se configura una relacion laboral y no contiene los presupuestos necesarios,
por pertenecer a otra legislacion; agotado el tramite el juez tomo la siguiente decision declara
fundada la demanda sobre reconocimiento de vinculo laboral, pago de beneficios sociales; y

en esta sentencia destacan los siguientes aspectos:

Evidentemente en la parte expositiva se trata del resumen de todo el proceso tanto la parte
introductoria y postura de las partes se cumplieron con los cinco pardmetros propuestos en
cada subdimension de la variable. La parte considerativa los fundamentos féacticos fueron una
subsuncién apropiada en la motivaciéon de los hechos, donde se evidencid la seleccién de los
hechos probados, la fiabilidad de las pruebas, la aplicacién valoracién conjunta, la aplicacién
de las reglas de la sana critica y las maximas de experiencia, como también se demostré la
claridad, ya que en los contenidos de la parte expositiva el lenguaje no excede ni profana de la

locucién técnico, ni fordnea.

La fundamentacion juridica es la ley N°29497 que fueron concordantes con las pretensiones y

los hechos de los accionantes; ademas, invocaron el art. 43 de la NLPT N°29497, el articulo
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37 de la LOM N° 27972 con el que se decidi6 el régimen laboral del accionante, también se
tomaron en cuenta las diversas jurisprudencias desencadenados de la corte suprema, entre
ellos las casacion N° 1022-2003-AC/TC, 1512-2003-AA/TC y 2607-2003-AA/TC, donde
expresan que el principio de la primacia de la realidad, resulta determinante para establecer a
existencia de condiciones de subordinacion, la Casacion N°7945-2014-Cusco, establece que
los servidores que tienen la condicion de obrero municipal, estan sujetos al régimen laboral de
la actividad privada del D.L. 728, mds en ningun caso pueden ser contratados bajo el régimen

especial CAS, de igual manera aplicaron las normas de los beneficios sociales.

Asimismo, con respecto a la sentencia de la segunda instancia se trata sobre una
apelacion que corresponde a una pretension planteada en el recurso apelacion, en este caso
quien apel6 fue la parte demandada y su peticion fue: a) con la sentencia N°4 se desconoce la
autonomia y vigencia D.L. N°1057, el contrato CAS, se conocia el término del plazo de las
obligaciones contraidas por las partes, el cual es amparada por su propia norma, regulando los
derechos y beneficios que acceden los servidores publicos; b) en el régimen CAS en el que ha
prestado sus servicios el demandante, éste ha ejercido el goce de sus vacaciones; por lo tanto,
en la sentencia recurrida que le es favorable ha logrado un doble beneficio equiparable a un
enriquecimiento ilicito. En relacién a esto, la decisién del juez de segunda instancia fue
confirmar la sentencia de primera instancia contenida en la resolucion N°4, de fecha
24.08.2019, fijado en el derecho a la debida motivacién de las resoluciones judiciales al ser
una garantia del accionante basado en datos objetivos que proporcionan el ordenamiento

juridico.

Los fundamentos para sostener estas decisiones fueron: la aplicacién del principio de
doble instancia, amparada por el art. 364 del CPC, asi como la Casacién N° 4630-2012-LIMA,
que data sobre la idoneidad del 6rgano revisor; con relacion al agravio sostenido en el acdpite
a) el 6rgano revisor advirtié que el juez de primera instancia realizé un andlisis en base al
principio de primacia de la realidad, interpretacion dada acorde con el D.L. N°728,
coincidiendo con la conclusién arribada por la A-quo, quedando evidenciado que el
demandante prest6 servicios de naturaleza laboral a plazo indeterminado bajo el régimen de la

actividad privada, por ser contratado como agente de serenazgo, cuya labor es catalogada por
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el TC en la categoria de obrero municipal, tal como se estableci6 en el VI pleno jurisdiccional
en la materia laboral, siendo asi el demandante no debid ser contratado bajo la modalidad de
CAS, a tenor de lo establecido en el articulo 37 de la Ley N°27972-LOM,; asi, como también
lo establece la casacion laboral N°7945-2014-Cusco.

Con relacion al agravio sostenido en el acapite b) aplicaron el art. 23 de la NLPT, sobre
la determinacién de la carga de prueba de cada una de las partes, en el caso la parte
demandada no ha presenté ningtiin medio probatorio donde demuestre que el accionante le

hayan otorgado vacaciones; por lo tanto, quedd desestimada la impugnacion.

Estos resultados es como sefiala el articulo 24 de nuestra carta magna que los
beneficios sociales del servidor tienen por prioridad sobre cualquier otra obligacién del
empleador, ademds de todo ello, en ambas sentencias se aplicaron los principios de
congruencia en la correspondencia légica entre pretension y la decisién adoptada; asimismo,
se valora el principio de motivacion tal como sefiala el articulo 139 de la CPP, inciso 5, que la
motivacién consiste en la exposiciéon de razones de hecho y derecho, lo cual se evidencia en
este caso, y finalmente, en cuanto al lenguaje claro también se evidencié que los jueces

utilizaron un lenguaje sencillo y entendible.
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VI. CONCLUSIONES

En el presente trabajo de investigacidn, se identificé determinar la calidad de sentencia
de primera instancia sobre reconocimiento de reconocimiento de vinculo laboral, se
concluye que la sentencia de primera instancia es de muy alta calidad porque se
aplicaron el principio de congruencia, hubo el principio de motivacion y el juez utilizo
un lenguaje claro; Ademads, de ello, aplicaron la ley N°29497, 37 de la LOM N° 27972
con el que se decidi6 el régimen laboral del accionante, también se tomaron en cuenta
las diversas jurisprudencias desencadenados de la corte suprema, entre ellos las
casacion N° 1022-2003-AC/TC, 1512-2003-AA/TC y 2607-2003-AA/TC, donde
expresan que el principio de la primacia de la realidad.

En el presente trabajo de investigacion, se identificé determinar la calidad de sentencia
de segunda instancia sobre reconocimiento de reconocimiento de vinculo laboral y
beneficios sociales, se concluy6 que la segunda sentencia es de rango muy alto, porque
el juez resolvié el caso de acuerdo a los hechos planteados que fueron considerados
como pretensiones y asi califico de acuerdo a lo estipulado en las normas vigentes
como es el VI pleno jurisdiccional en la materia laboral, siendo asi el demandante no
debid ser contratado bajo la modalidad de CAS, a tenor de lo establecido en el articulo
37 de la Ley N°27972-LOM; asi, como también lo establece la casacién laboral
N°7945-2014-Cusco. Y como se evidencia en el expediente se ha cumplido

adecuadamente.
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VII. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los empleadores que los vinculos laborales deben ser establecidos
dentro del marco legal, ya que, con el desconocimiento de estos, se estaria vulnerando

los derechos de los trabajadores.

Se recomienda a las entidades encargadas como el Ministerio de Trabajo, SUNAFIL,
de tomar acciones, realizando visitas inopinadas a las entidades publicas quienes

realizan contrato de personal sin tener en cuenta la norma legal.

Se recomienda al puablico investigador a seguir impulsando estos tipos de
investigaciones, porque permite descubrir nuevos conocimientos basados en el andlisis,
la interpretacion y una aplicacion correcta de la norma juridica los cuales sirven como
jurisprudencia para otras decisiones que muchos jueces en el camino del ejercicio no

cumplen de acuerdo a la norma.
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ANEXO 1. LA MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

TITULO: CALIDAD DE SENTENCIAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y
BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 0932-2019-0-0201-JR-LA-01; DISTRITO JUDICIAL DE

ANCASH. 2024.

G/E PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS METODOLOGIA
(Cudl es la calidad de | Determinar la calidad de las | De conformidad con los | Tipo de investigacion
sentencias sobre | sentencias de primera y segunda | procedimientos y pardmetros | segin el nivel de
reconocimiento de vinculo | instancia sobre reconocimiento | normativos, doctrinarios y | profundidad: descriptivo
laboral y beneficios sociales | de vinculo laboral y beneficios | jurisprudenciales, previstos en la
seglin los pardmetros | sociales segin los pardmetros | presente investigacién las sentencias | Tipo de investigacién

— normativos, doctrinarios y | normativos, doctrinarios y | de primera y segunda instancia | segin el tipo de datos:

& jurisprudenciales pertinentes | jurisprudenciales pertinentes en | reconocimiento de vinculo laboral y | cualitativa

z en el Expediente N° 0932- | el expediente N° 0932-2019-0- | beneficios  sociales  segin  los

8 2019-0-0201-JR-LA-01; 0201-JR-LA-01; distrito | pardmetros normativos, doctrinarios y | Diseflo de la
distrito  Judicial Ancash. | Judicial de Ancash. 2024. jurisprudenciales pertinentes en el | investigacion:

20247 Expediente N° 0932-2019-0-0201-JR- | No experimental -
LA-01; distrito Judicial Ancash. 2024? | Retrospectivo y
ambas son de rango muy alta, | Transversal
respectivamente.
Técnicas de recojo de
datos: la observacién y
(Cudl es la calidad de la | Determinar la calidad de la | De conformidad con los | andlisis de contenido
sentencia de primera | sentencia de primera instancia | procedimientos y pardmetros
instancia, sobre | sobre  reconocimiento  de | normativos, doctrinarios y | Instrumento de recojo de
reconocimiento de vinculo | vinculo laboral y beneficios | jurisprudenciales, previstos en la | datos: Lista de cotejo
laboral y beneficios sociales, | sociales en funcién de su parte | presente investigacion, la calidad de la
en funcién de la calidad de su | expositiva, considerativa y | sentencia de primera instancia sobre | Unidad de andlisis: dos
parte expositiva, considerativa | resolutiva pertinentes segin los | reconocimiento de vinculo laboral y | sentencias de primera y
y resolutiva, seglin los | pardmetros normativos, | beneficios sociales del expediente | segunda instancia,
parametros normativos, | doctrinarios y jurisprudenciales | seleccionado, en funcién de la calidad | pertenecientes a un solo
doctrinarios y | pertinentes segiin el expediente | de su parte expositiva, considerativa y | proceso judicial.
- jurisprudenciales pertinentes, | en mencién. resolutiva, es de rango muy alta.
5 en el expediente Criterios de eleccién del
& seleccionado? proceso judicial:
é pretensiéon  judicializada

LTUj (Cudl es la calidad de la | Determinar la calidad de la | De conformidad con los | de tipo contencioso, con
sentencia de segunda | sentencia de segunda instancia | procedimientos y pardmetros | interaccion de  ambas
instancia, reconocimiento de | sobre  reconocimiento  de | normativos, doctrinarios y | partes; con aplicacién de
vinculo laboral y beneficios | vinculo laboral y pagos de | jurisprudenciales, previstos en la | pluralidad de instancias y
sociales, en funcién de la | beneficios sociales en funcién | presente investigacion, la calidad de la | concluido por sentencias.
calidad de su parte expositiva, | de  su  parte  expositiva, | sentencia de segunda instancia sobre | La eleccion no fue
considerativa y resolutiva, | considerativa y  resolutiva | reconocimiento de vinculo laboral y | aleatoria se aplicé el
segin los pardmetros | pertinentes segun los | beneficios sociales del expediente | método por
normativos, doctrinarios y | pardmetros normativos, | seleccionado, en funcién de la calidad | conveniencia.

jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente
seleccionado?

doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes segun el expediente
en mencion.

de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, es de rango muy alta.
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ANEXO 2. SENTENCIAS EXAMINADAS - EVIDENCIA DE LA VARIABLE EN

ESTUDIO
EXPEDIENTE  : 00932-2019-0-0201-JR-LA-01
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ D (een)
ESPECIALISTA : (...)
EMPLAZADO :(...)
DEMANDADO : (...)
DEMANDANTE: (...)
SENTENCIA

RESOLUCION N° 04
Huaraz, veintiuno de agosto
De dos mil diecinueve. -

VISTA; La presente causa laboral, signada con el nimero 00932-2019-0-0201-JR-LA-01 seguido por

(...) contra la (...) sobre reconocimiento de vinculo laboral, pago de beneficios sociales, intereses legales, costos
del proceso; tramitado en la via ordinaria laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

De la demanda: Obra de fojas 34 a 42, en la que el accionante indica que ingreso a laborar ala (...) el 01 de
febrero del 2011 a la actualidad en su condicién de sereno conductor de la subgerencia de seguridad
ciudadana, con una remuneracién de S/1,000.00. Sefiala que del 01 de febrero del 2011 al 31 de diciembre
del 2012 laboré mediante contrato CAS, pero que le corresponde el régimen laboral de la actividad privada,
por su condicién de obrero municipal.

Que, mediante Resoluciéon N° 01 de fecha 19 de julio del 2019, de fojas 43 a 46, se admite a trdmite la
demanda, se corre traslado a la demandada, (...) con citacién a su procurador publico, fijandose fecha para
la audiencia de conciliacion.

Audiencia de Conciliacién: Citadas las partes a audiencia de conciliacién conforme obra de la grabacién de
audio y video y del Acta de Registro de Audiencia de Conciliacién de fojas 67 a 68, no se propicié
conciliacién debido a que el abogado delegado no contaba con facultades para conciliar; se precisaron las
pretensiones materia de juicio, se emite la Resolucién N° 03 por la que se tiene por apersonada a la
demandada, por contestada la demanda y por ofrecidos los medios probatorios.

De la contestacién de la demanda: Obra de fojas 64 a 66, en la que la demandada sefiala que en los
contratos administrativos de servicios suscritos con el demandante se verifica que fue contratado como
conductor de serenazgo, serenazgo y serenazgo — conductor, existiendo ademds interrupciones de hasta diez
dias; de otro lado, sefiala que las pretensiones del actor no pueden ser amparadas, no pudiendo acogerse las
pretensiones por cuento los contratos no pueden reputarse de caricter de derecho privado, debido a que no
se configura una relaciéon laboral y no contiene los presupuestos necesarios, por pertenecer a otra
legislacidn; entre otros argumentos.

Juzgamiento Anticipado: Teniendo en cuenta lo expresado por las partes y que la cuestion debatida es solo
de derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, conforme
lo establece el articulo 43 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se dispuso el Juzgamiento Anticipado del
Proceso; quedando la presente causa expedita para emitir sentencia.
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II. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERQO.- El articulo 1° de la Constitucién Politica del Peru sefiala “La defensa de la persona humana y el
respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”; por su parte el Principio de Igualdad
consagrado en el inciso 2 del articulo 2° del mismo cuerpo normativo, y a la vista del Tribunal Constitucional en
la Sentencia recaida en el Expediente N° 0271-2003-AA/TC sostiene que: “La igualdad es un principio de
derecho que instala a las personas situadas en idéntica condicion, en un plano de equivalencia (...), de modo tal
que no se establezcan excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se conceden a
otra, en paridad sincronica o por concurrencia de razones y que ademds el derecho a la igualdad supone tratar
igual a los que son iguales y desigual a los que son desiguales; constituyéndose asi como la exteriorizacion de la
garantia a los Derechos Humanos”; asimismo, el articulo III del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo - Ley N° 29497, sostiene que: “En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre
las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto deben procurar alcanzar la igualdad
real de las partes”.

SEGUNDO. - INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

El articulo 138 de la Constitucién Politica del Estado establece que “La potestad de administrar justicia emana
del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus organos jerdrquicos con arreglo a la Constitucion 'y a
las leyes. En todo proceso, de existir incompatibilidad entre una norma constitucional y una norma legal, los
Jueces prefieren la primera. Igualmente, prefieren la norma legal sobre toda otra norma de rango inferior. De
conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucidn de los conflictos de
la justicia laboral, se sefiala que: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la
Constitucion Politica del Peri, los tratados internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican
toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos, segiin los principios y preceptos constitucionales, asi
como los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica”; corresponde en dicho contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucién —
conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond' - como: “(...) algo mds que un catdlogo mds o menos
amplio o restringido de derechos. En realidad, dichos derechos no son otra cosa que la expresion juridica de
aquellos principios y valores éticos y politicos que el constituyente ha considerado que deben conformar las
bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia social”.

TERCERO. - FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses o eliminar
una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo III del Titulo Preliminar del
Cédigo Procesal Civil?, aplicado supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia constitucional.
Asimismo, es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el
instrumento o mecanismo de que se vale el Juzgador para la satisfaccion de pretensiones, reclamaciones
formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad contra otro, ante el 6érgano ptblico especificamente
instituido para satisfacerlas’.

CUARTO. - DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES

El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, prescribe que el Proceso Laboral se inspira entre otros, en
los Principios de Inmediacion, Oralidad, Concentracion, Celeridad, Economia Procesal y Veracidad, asi, Luis
Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku citando a Américo Pla Rodriguez, en su libro Andlisis y
Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, refiriéndose a dichos conceptos ontologicos, exponen que “El
proceso laboral, al ser uno especial, que cuenta con una fisonomia propia que lo distingue de otros tipos de
procesos, posee principios propios, los que pueden definirse como aquellas lineas directrices que informan

! SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. “Derecho Constitucional del Trabajo”, Editorial Gaceta Juridica S.A.; julio 2007; Lima -
Pert; Pag. 16.

2 Articulo I1I.- Fines del proceso e integracién de la norma procesal.- El Juez debera atender a que la finalidad concreta del
proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los
derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.

3 Tal como enseiia el jurista JAIME GUASP: “El proceso no es pues, en definitiva, mas que un instrumento de satisfacciéon de
pretensiones” (Derecho Procesal Civil, 4° Edicion, Tomo I, 1998, p. 31).
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algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para
promover 'y encausar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los

casos no previstos™.

Es asf que el descrito articulo incluye al Principio de Veracidad, en virtud del cual el fondo prevalece sobre la
forma que concuerda con el Articulo III del Titulo Preliminar de la citada ley procesal, el mismo que prescribe:
(...) los jueces (...), privilegian el fondo sobre la forma”; pues la naturaleza de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
estd enfocada a que el Juez alcance la verdad real, y sobre la base de ésta se emita un fallo final; por consiguiente,
esto no es sino la manifestacidon de que el proceso laboral actual no es uno de naturaleza formalista como lo es el
derecho civil o el derecho notarial; sino, es uno de naturaleza finalista, donde el fin del proceso es conseguir la
verdad de los hechos invocados, oportunamente por las partes.

QUINTO.- Es virtud a ello, el Juez laboral cuenta con amplias facultades para inquirir en las afirmaciones
expuestas por las partes; pero, no por la mera voluntad del juzgador de querer favorecer a una de ellas, sino por la
naturaleza del Derecho de Trabajo el cual es TUITIVO y del Proceso Laboral el cual es FINALISTA como ya se
ha expuesto, ello concordante con el PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE QUEJA DEFICIENTE, que implica la
FACULTAD QUE SE OTORGA AL JUEZ COMPETENTE PARA INTERPRETAR EN CONJUNTO LA
DEMANDA Y LOS CONCEPTOS DE VIOLACION; de modo tal, que a pesar que el demandante en su
demanda no haya reclamado o planteado literalmente una cierta violacién constitucional, sin importar que esa
violacién no se haya considerado en la litis del proceso, el juez al momento de sentenciar de plano y sin forma de
sustanciacion, podrd o deberd, segin sea el caso, suplir ese defecto o deficiencia de la demanda, otorgando la
PROTECCION CONSTITUCIONAL por una razén o por un hecho que nunca se conocié o menciond en el
proceso. Ello no quiere decir que el operador jurisdiccional trasgreda o infrinja el PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA PROCESAL, pues al tratarse de un proceso laboral que persigue la verdad material
privilegiando el fondo sobre la forma se debe ordenar delimitadamente lo pretendido por la parte accionante
cuando se trate de la vulneracién a algtin derecho constitucional; asi lo ha considerado el Tribunal Constitucional
en el noveno fundamento de la sentencia expedida en el Expediente N° 02148-2010PA/TC — LORETO, de fecha
31 de enero de 2011.

SEXTO. - CARGA DE LA PRUEBA

La prueba es un derecho de aportacién que hacen las partes a fin de hacer valer sus pretensiones y conforme al
numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo se establece que la carga de la
prueba corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension, o a quien los contradice alegando hechos
nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucién de la misma, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales. A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda
concierne al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a) “El pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad”; en esa linea, los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las
partes, producir certeza en el Juez, respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme
al articulo 188° del Cédigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos.

SEPTIMO. - DEL VALOR DE LA ORALIDAD

Es pertinente resaltar el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo proceso laboral, puesto
que la sola presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial no necesariamente importa su
enjuiciamiento y valoracién si es que no fueron oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula
(interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real
y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de
especial manifiesto en relacién a la prueba.

¢ Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku, Anélisis y Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Gaceta
Juridica, 2013, Lima, Pag. 53.
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OCTAVO. - DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO

En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal proceder procesal se justifica en
la medida que es plenamente compatible con una debida aplicacién de los principios de celeridad, concentracion
y economia procesal, en tanto la cuestién sometida a conocimiento jurisdiccional no amerita desarrollar toda una
etapa de actuacion probatoria, basicamente por tres situaciones especificas: i) la parte demandada se encuentra en
condicién de rebeldia, por concurrir - su representante - a la audiencia de conciliacién sin poderes suficientes para
conciliar, simplemente por no concurrir o por no haber contestado la demanda, ni siquiera de manera
extemporanea; en la oportunidad que corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario o
abreviado); ii) la parte demandada muestra una total orfandad probatoria en relacién a las pretensiones
reclamadas por su contraparte; y, iii) La cuestion debatida es sélo de derecho. a) En cuanto al primer aspecto,
debe tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Cédigo Procesal Civil como el numeral 1 del articulo 43 —
Ley nimero 29497 (en adelante NLPT) establecen que la falta de contestacion de la demanda (dentro del plazo
legal) constituye uno de los supuestos que origina la condicién procesal de rebeldia, que en el caso del proceso
laboral opera de manera automadtica, vale decir, sin que sea necesaria una declaracién judicial que expresamente
lo sefiale; la emplazada al no cumplir con contestar la demanda resulta claro que se encontrarfa inmersa en una
causal de rebeldia, la misma que a estar por lo previsto en el articulo 461 del Cédigo Procesal Civil genera una
presuncion legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en la demanda. Ahora, si bien la NLPT, en el
articulado mencionado supra, prevé la posibilidad de que el rebelde se incorpore al proceso en el estado en que
éste se encuentre, sin renovar actos procesales previos; sin embargo, ello sucederia inicamente en el caso en que
el Juzgador decida continuar con el desarrollo de toda la Audiencia, sin optar por un juzgamiento anticipado o
prematuro (caso proceso abreviado) o citar a una audiencia de juzgamiento (proceso ordinario); en los que se
mantenga el efecto juridico de la rebeldia; se pasard a efectuar a un juzgamiento anticipado debido a que el
juzgador considere verosimiles los hechos anotados en el escrito de demanda.- b) En relacion al segundo aspecto,
de conformidad con el dltimo pérrafo del articulo 43 de la NLPT (la cuestién debatida siendo también de hecho
no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante una clara situacién de orfandad probatoria mostrada
por la demandada, es decir, si la demandada presenta su contestacion sin algin medio de prueba en relacién
(pertinentes, conducentes idoneos) a las pretensiones reclamadas por su contraparte, sea en la audiencia de
Conciliacion (Proceso ordinario) o se verifique tal circunstancia en la Audiencia Unica (Proceso abreviado); esto
es, la demandada no efectiie ningtin intento por ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se
advierte también en el caso de la rebeldia), el cual —cabe remarcar— no se agota con la sola presencia fisica de
la parte en la diligencia de Audiencia sino que importa su participacion dindmica, la satisfaccién de sus
obligaciones probatorias y, por cierto, la observancia de la colaboracién procesal. Entonces, es evidente que la
realizacion de la etapa de actuacién de medios probatorios, a todas luces, seria inoficiosa debido a que es la
encargada de acreditar - como en el caso de autos - merced a la carga de la prueba del cumplimiento de los
derechos reclamados por el trabajador (articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente en cuanto al tercer supuesto, de
conformidad con el dltimo parrafo del articulo 43 de la NLPT, haya habido o no contestacién, la cuestién
debatida es sdlo de derecho, se refiere a la forma de aplicacién de las normas juridicas por parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento anticipado, tal como se verifica de la grabacion de la
audiencia de conciliacién, en razén a que la cuestion debatida es de derecho, ademds que no habia la necesidad de
actuar medio probatorio, ademds que todos los medios probatorios eran de orden documental, lo que no ameritaba
toda una audiencia de juzgamiento.

NOVENO. - RESPECTO AL REGIMEN LABORAL DEL DEMANDANTE Y LA COMPETENCIA DEL
JUZGADO

De la demanda presentada se observa, de los documentos anexados, el demandante sefiala que venian prestando
sus servicios desde el afio 2011 a 2012 como obrero, serenazgo, conductor de serenazgo y sereno conductor.
Debe precisarse que se peticiona el reconocimiento del vinculo laboral y otros derechos que se originan de la
relacién laboral; en ese sentido, teniendo en cuenta que las atribuciones que confiere el articulo 2° de la Ley N°
29497 a los juzgados especializados de trabajo para conocer de los procesos de todas las pretensiones de derechos
individuales originadas con ocasién de la prestacién personal de servicios de naturaleza laboral, considerando que
desde la fecha de inicio de labores se encontraba en vigencia la Ley N° 27972 que en su articulo 37, segundo
parrafo establece que: “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores piiblicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen.”, debe agregarse al respecto que si bien la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley 27972, no hace
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referencia al personal de vigilancia, establece que los funcionarios y empleados se encuentran en el régimen
laboral general aplicable a la administracion publica (Decreto Legislativo N° 276) mientras que los obreros estdn
sujetos al régimen de la actividad Privada (Decreto Legislativo N° 728); sin embargo el Tribunal Constitucional
ha sefialado que las labores de seguridad, vigilancia y serenazgo de las municipalidades corresponden a las
labores que realiza un obrero, en tanto que realizan labores preponderantemente fisicas; en esa medida, este
Juzgado estima que resulta competente para emitir pronunciamiento sobre el vinculo contractual de aquellos
trabajadores que se encuentren bajo el régimen laboral de la actividad privada.

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO

DECIMO. - PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, DE CONTINUIDAD, FACILITACION
PROBATORIA

En ese panorama, corresponde determinar la existencia o no de la relacidn laboral entre el demandante y la
demandada, asi tenemos que, existiendo controversia respecto a la presencia de la relacién laboral durante el
periodo en que las partes suscribieron contratos civiles y aun cuando no se han suscrito pero se ha mantenido el
vinculo laboral entre las partes, es necesaria la aplicacién del principio doctrinario de la primacia de la realidad
el mismo que se entiende que en caso de discordia entre lo que ocurre en los hechos con las formalidades o
apariencias, debe darse preeminencia a los primeros, en razén de que en materia laboral lo que ocurre en la
préctica es mds importante que lo que las partes hayan pactado en los documentos. El Tribunal Constitucional en
las sentencias emitidas en los expedientes N° 1022-2003-AC/TC, 1512-2003-AA/TC y 2607-2003AA/TC,
expresa que el principio de Primacia de la Realidad, resulta determinante para llegar establecer la existencia de
condiciones de subordinacién, ya que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la préctica y lo que surge de
los documentos o acuerdos entre las partes, debe otorgarse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en
el terreno de los hechos. Ademds, para poder determinar la existencia del vinculo laboral se debe realizar un
andlisis acerca de la existencia de los elementos esenciales del contrato de trabajo, esto es, aquellos presupuestos
indispensables para la existencia de dicho contrato, sin ellos, éste no puede nacer a la vida juridica, ni por tanto
producir efectos juridicos. Asi, don Javier Neves Mujica® sefiala que el contrato de trabajo se configura cuando se
presentan, conjuntivamente, tres elementos esenciales: Prestacion Personal, Remuneracién y Subordinacién.
Aquello, es recogido por nuestra legislacién, asi en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe que “en toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. Bajo ese contexto tenemos ademds como uno de los pilares basicos del Derecho del Trabajo el
Principio de Continuidad que, a la luz de la doctrina es el establecido en términos de Américo P14 Rodriguez® que
sostiene: “Para comprender este principio debemos partir de la base de que el contrato de trabajo es un contrato
de tracto sucesivo, o sea, que la relacion laboral no se agota mediante la realizacion instantdnea de cierto acto,
sino que dura en el tiempo. La relacion laboral no es efimera, sino que presupone una vinculacion que se
prolonga”. El accionante menciona haber sostenido una relacién de naturaleza laboral, lo cual implica la
aplicacién del principio de facilitacién probatoria contemplada en la Ley 29497, este principio.

contempla una serie de reglas a ser observadas dentro del proceso laboral, destinadas a invertir la carga de la
prueba, siendo una de ellas la presuncién de laboralidad, en virtud de esta presuncién, basta que el
demandante acredite la prestacion personal del servicio, para presumir que existia una relacion de trabajo
con el beneficiario del servicio, asumiéndose entonces, la existencia de subordinacién y remuneracién, sin
embargo esta regla no debe ser aplicada a rajatabla tal como lo indic6 la Corte Suprema en la casacién Laboral
N° 14440-2013-Lima’.

DECIMO PRIMERQO. - DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

5 NEVES MUJICA, Javier. “Introduccién al Derecho Laboral”. Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del Perq,
Lima, 2004, paginas 29 a 35.

¢ PLA RODRIGUEZ, Américo. Los Principios del derecho del Trabajo. Depalma Buenos Aires, 1998, pp. 215 y 230.

7 La presuncién de la NLPT “(...) no implica una ausencia de probanza de parte del trabajador demandante, toda vez que por lo
menos debe aportar indicios racionales del caracter laboral de la relacién (...)” por lo que “(...) es necesario que los jueces actien
sesudamente en la aplicacion de la presuncion de laboralidad, exigiendo verdaderos indicios a los trabajadores que la invoquen,
pues no se trata de eximir de toda prueba al demandante sino solamente de facilitarle dicha actividad”.
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El demandante ha laborado para la entidad demandada mediante contratos administrativo de servicios, desde el
01 de febrero del 2011 al 31 de diciembre del 2012, conforme a los contratos que obran de fojas 02 a 19; cabe
precisar que la entidad demandada ha sefialado que el periodo de prestacién de servicios no fue continua debido a
que existieron interrupciones entre los mencionados contratos administrativos de servicios, al respecto se tiene
que mediante adenda al contrato administrativo de servicios N° 202-2011, a fojas 13, se prorroga el plazo de
dicho contrato hasta el 21 de diciembre del 2011 y mediante contrato administrativo de servicios N° 034-2012, de
fojas 19 y 20, se contrata al demandante desde el 09 de enero del 2012 al 30 de junio del 2012, y mediante
contrato administrativo de servicios N° 110-2012, de fojas 16 a 17, se contrata al demandante del 02 de julio del
2012 al 28 de setiembre del 2012, y mediante contrato administrativo de servicios N°170-2012, de fojas 18 a 19,
se contrata al demandante del 01 de octubre del 2012 al 28 de diciembre del 2012. De lo detallado en dichos
contratos se verifica interrupciones entre contratos, sin embargo, revisados los mismo se tiene que la
remuneracion mensual pactada es la misma en su monto, lo que permite inferir que el demandante labor6 en
forma continua, pues en caso que haya existido interrupciones la remuneracién se habria pactada en forma
proporcional al tiempo laborado, por lo que se descarta la interrupcién en la prestacién de los servicios.

De otro lado, la entidad demandada sefiala que el demandante laboraba para un fin y periodo determinados, si
bien se contrata al demandante bajo diversas denominaciones como conductor de serenazgo, sereno y serenazgo
conductor, se verifica de los contratos que laboraba en la divisién de participacion y seguridad ciudadana de la
gerencia de servicios publicos, lo que evidencia que las labores del demandante no se agotaban en el tiempo y la
variacién de la denominacién del cargo no implica que el demandan haya realizado labores diversas, pues los
cargos de conductor de serenazgo, sereno y serenazgo conductor pueden considerarse esencialmente las mismas
por ser parte del servicios de serenazgo que brinda la entidad demandada en su calidad de municipalidad. De
acuerdo a lo anterior, debemos considerar el precedente de obligatorio cumplimiento establecido mediante la
Casacion N°7945-2014-CUSCO, que establece: “Los trabajadores que tiene la

condicion de obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad privada regulado por
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR; en consecuencia, en ningiin caso pueden ser contratados bajo
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios”; siendo asi, por la condicién de obrero
(conductor de serenazgo, sereno y serenazgo conductor) del demandante, tenemos que los contratos
administrativos de servicios suscritos por el demandante son invalidos, resultando de aplicacién lo previsto en el
articulo 4° del Decreto Legislativo 728, por lo que se debe considerar la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado dentro del régimen privado.

DECIMO SEGUNDO. - DEL RECONOCIMIENTO DEL VINCULO LABORAL

Que, habiéndose determinado la invalidez de los contratos CAS, se debe entender que el accionante ha tenido una
relacién laboral indeterminada, sujeta al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728; por lo tanto, se le
reconoce su vinculo laboral bajo el régimen antes referido desde el 01 de febrero del 2011 al 31 de diciembre del
2012.

DECIMO TERCERO .- Corresponde tener en consideracion que nuestra norma constitucional ha recogido
principios que regulan la relacion laboral, como es el Principio de Irrenunciabilidad de Derechos, que se
encuentra contenido en el numeral 2 del articulo 26 de nuestra Carta Magna, el cual debe entenderse en palabras
de Victor Ferro Delgado® que: “(...) un elemento central de la proteccion que el ordenamiento laboral confiere
al trabajador, toda vez que careceria de eficacia que la legislacion reconociera un conjunto de beneficios
destinados a atenuar la condicion de desigualdad entre el empleador y el trabajador, y simultdneamente se
reconociese a éste capacidad para renunciar o disponer de tales derechos. Es claro que en razon de su mayor
poder de negociacion, el empleador podria imponer como requisito para la obtencion del empleo o para
alcanzar mejoras en el mismo, que el trabajador se prive voluntariamente de los derechos consagrados por la ley
o el convenio colectivo. Por ello la conceptualizacion sobre la existencia de que ciertos derechos laborales
deben necesariamente ser salvaguardados constituye la base de su indisponibilidad e irrenunciabilidad”.

8 FERRO DELGADO, Victor. Los principios del Derecho del Trabajo en el Derecho Peruano - Libro Homenaje al Profesor
Américo Pla Rodriguez. Editora Grijley, segunda edicién. Lima, 2009, pp. 158-159.
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Habiéndose establecido el tipo de relacion laboral y en atencién al principio indicado, ademds de tener en cuenta
que el sistema juridico no reconoce al trabajador la facultad de dejar de lado o abandonar sus derechos laborales,
le corresponde a la demandante el pago de los derechos reclamados por beneficios sociales y no habiendo la
entidad demandada cumplido con la exigencia establecida por el inciso a) del articulo 23.4 de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo, esto es, con acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales;
siendo ello asi corresponde ordenarse el pago de los conceptos reclamados.

DECIMO CUARTO. - DE LA ASIGNACION FAMILIAR

Respecto a la asignacion familiar reclamada, se tiene que de conformidad con el articulo 1° de la Ley N° 25129,
los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibirdn
el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacién Familiar. Al respecto de
conformidad con el Décimo Segundo considerando de la CAS. LAB. N° 2630-2009 HUAURA?, la interpretacion
correcta del presente articulo, acorde con los derechos y principios constitucionales, es que la restriccion
establecida en la misma respecto a "los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan
por negociacion colectiva", es que éstos no perciban un doble beneficio por este derecho de asignacién familiar
otorgado de forma general e imperativa a favor de los trabajadores del sector privado, se encuentren 0 no
sindicalizados, como consecuencia del que perciban a raiz del convenio colectivo o del previsto por la ley
(derecho minimo), caso en el cual los trabajadores percibirdn el que le otorgue mayor beneficio en efectivo y
tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18
afios; en el presente caso el demandante acredita la carga familiar con el acta de nacimiento de fojas 32, de la que
se verifica que su hijo naci6 en el 15 de enero del 2007, por lo que durante el periodo demandado era menor de
edad, por tanto le corresponde el pago de este concepto:

PERIODO Asig. SUB
RM.V NORMA TIEMPO Fam. TOTAL
DE A 10%
01 Feb. 2011 31 May. 2012 675.00 16M 67.50 1,080.00
D.S.N°011-2011-TR
01 Jun. 2012 31 Dic. 2012 750.00 | D.S. N°007-2012-TR 07M 75.00 525.00
TOTAL | 1,605.00

DECIMO QUINTO. - DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

Los beneficios sociales, son todas aquellas ventajas patrimoniales, adicionales a la remuneracion bdsica recibida
por el trabajador en su condicién de tal. No importa su cardcter remunerativo, el monto o la periodicidad del
pago, lo relevante es lo que percibe el trabajador por su condicién y por mandato legal'®. Son todos aquellos
conceptos que perciben los trabajadores con ocasién de sus labores prestadas de manera dependiente'!. Son los
ingresos laborales que el trabajador recibe como consecuencia de su actividad, sin considerar su origen, el
importe o la periodicidad del pago o su naturaleza remunerativa. Si bien es cierto la legislacién no define el
concepto de beneficios social, si lo ha mencionado en mas de una oportunidad, se puede concebir esta como la
dimension social de la remuneracidén de origen legal que garantiza condiciones sociales que le permite al
trabajador tener una ciudadania plena. Cabe sefialar que estas percepciones sociales también nacen como
consecuencia de la negociacién colectiva reguladas en los convenios colectivos convenidos entre las
organizaciones sindicales y los empleadores'?.

DECIMO SEXTO. - DE LA LIQUIDACION
Esta se efectda con la pericia realizada por el perito adscrito a este médulo laboral y con el apoyo del Sistema
integrado proporcionado y validado por el poder judicial con el que cuenta este Juzgado denominado Interleg.

9 Publicado el 28-02-2011.

1° Didlogo con la jurisprudencia. Tomo 119. Agosto 2008. Lima. Perd. Pag.280

! Toyama Miyagusuku, Jorge. “Guia Laboral”. 5ta Edicién. Gaceta Juridica. Lima. Pert. 2011

2 Boza Fernandez, Francisco. "Derecho Individual del Trabajo". Tomo I. Ed. Rodhas. Lima-Pert 1998.
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— Compensacién por tiempo de servicios: De conformidad a lo prescrito por el articulo 1° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, regulado por el Decreto Supremo N° 001-97-
TR, la Compensacién por Tiempo de Servicios tiene la calidad de beneficio social de previsién de las
contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y su familia. Son
remuneraciones computables: la remuneracién bédsica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en dinero o especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacién que se les
dé, siempre que sean de su libre disposicién, tal como lo estipula el articulo 9° de la indicada norma se
excluye los conceptos contemplados en los articulos 19° y 20° del TUO del Decreto Legislativo 650,
debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 16° del citado dispositivo legal, respecto a la
regularidad que deben observar “otros conceptos” a efecto de ser incluidos en la remuneracién computable. El
articulo 2° del citado dispositivo legal prescribe que la compensacién por tiempo de servicios se devenga
desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral, cumplido este requisito toda fraccién se computa por
treintavos, debiendo depositarse semestralmente en la institucion elegida por el trabajador, teniéndose por
cumplida y pagada la obligacidn, una vez efectuado el depdsito sin perjuicio de los reintegros que deban
efectuarse en caso de depdsito insuficiente o que resulte diminuto. Cabe afiadir que la CTS es un depdsito
hecho hasta octubre del 2004 en forma mensual y luego semestralmente (mayo y noviembre) que realiza el
empleador y es considerado como una bonificacidn social de gran importancia para el trabajador en caso de
cese. La fecha médxima para el depésito es los 15 primeros dias calendarios de dichos meses.

El trabajador tendrd derecho al depésito una vez cumplido el mes de servicios en la empresa. Si ha laborado
menos de un mes esos dias se acumulan para el depdsito siguiente.

En lo concerniente a la Compensacién por Tiempo de Servicios reclamados por demandante, debe sefialarse
que la emplazada no ha probado haber pagado al demandante suma alguna por concepto de Compensacion
por Tiempo de Servicios, motivo por el cual debe procederse al cdlculo del mencionado beneficio en forma
semestral conforme a lo dispuesto en los Articulos 21° y siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios aprobado por Decreto Supremo 001-97-TR, motivo por el cual debe
procederse al cdlculo del mencionado beneficio segtn el detalle siguiente:

Depésito | Periodo Tiempo Remun. Asig. 1/6 de la Remuneraciéon | Dep6sito
P Computable | Bdsico Fam. Gratificacién Computable CTS
01/02/11
abr-11 30/04/11 03M 900.00 60.00 - 960.00 240.00
01/05/11
oct-11 31/10/11 06M 900.00 67.50 133.33 1,100.83 550.42
Abri-12 01711711 06M 900.00 | 67.50.00 161.50 1,128.75 564.38
] 30/04/12 ' . : i '
01/05/12
Oct-12 31/05/12 06M 900.00 75.00 162.50 1,137.50 568.75
01/11/12
Abr-13 31/12/12 02M 900.00 75.00 162.50 1,137.50 189.58
TOTAL 2,113.13

— Las Gratificaciones legales: En lo concerniente a las gratificaciones la Ley N° 27735, que regula el
Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas
Patrias y Navidad, establece en su articulo 1° el derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, a percibir dos gratificaciones al afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasién
de la Navidad, el articulo 2 de la Ley N° 27735, establece que el monto de cada una de las gratificaciones es
equivalente a la remuneracién que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el
derecho, asimismo, el articulo 5° de la acotada ley establece que las gratificaciones serdn abonadas en la
primera quincena de los meses de julio y de diciembre, segtn el caso.
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Gratificacion periodo coEf)rliltl;gle ngzl;rilgn Asig.Fam. Rg?ﬂ?;ﬁ:;ggn Gratificacién
Jul-11 23%26’/1111' 05M 900.00 |  60.00 960.00 800.00
Dic-11 o 06M 900.00 | 67.50 967.50 967.50
Jul-12 %g/%g /1122 06M 900.00 | 75.00 975.00 975.00
Dic-12 e 06M 900.00 |  75.00 975.00 975.00

TOTAL 3,717.50

— De Las Remuneraciones Vacacionales: Que, segin lo dispuesto por el articulo 10° del Decreto Legislativo
N° 713, el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios, el articulo 23 del Decreto Legislativo N° 713, establece: “Los trabajadores, en caso de no disfrutar
del descanso vacacional dentro del aiio siguiente a aquél en el que adquieren el derecho, percibirdn lo
siguiente: a) Una remuneracion por el trabajo realizado; b) Una remuneracion por el descanso vacacional
adquirido y no gozado; y, c) Una indemnizacion equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado del
descanso. Esta indemnizacion no estd sujeta a pago o retencion de ninguna aportacion, contribucion o
tributo. El monto de las remuneraciones indicadas serd el que se encuentre percibiendo el trabajador en la
oportunidad en que se efectiie el pago.” En el presente caso este concepto asiste al demandante respecto al
periodo 2015 a 2016, respecto a los periodos posteriores, el empleador estd dentro del plazo para otorgar el
descanso vacacional.

Vacaciones Tlemp 0 Remun. Basico Asig. Fam. Remuneracion vacaciones
Efectivo
2011 - 2012 01A 900.00 75.00 975.00 975.00
Truncas 11IM 900.00 75.00 975.00 893.75
TOTAL 1,868.75
RESUMEN
Asignacién Familiar 1,605.00
Gratificaciones 3,717.50
Compensacién por Tiempo de Servicios 2,113.13
Vacaciones 1.868.75
TOTAL 9,304.38

DECIMO SEPTIMO. - Considerando las pretensiones dinerarias que han sido amparadas, al demandante le
corresponde percibir la suma de S/ 9,304.38; de los cuales la suma de S/ 2,113.13, por concepto de CTS debera
ser depositada en la entidad financiera de eleccién del demandante en razén a que cuenta con vinculo laboral
vigente; y la suma de S/ 7,191.25 por conceptos de asignacién familiar, gratificaciones legales y vacaciones,
deberd ser pagada al demandante.

DECIMO OCTAVO. - DE LOS INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO

Se debe indicar que al existir adeudos laborables, significa que la litis le va a resultar favorable a la actora; en esa
perspectiva, le corresponde el pago de los Intereses Legales; en ese horizonte, se debe precisar que los intereses
legales se calculardn de acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N°® 25920, el cual sefiala que el interés legal sobre
los montos adeudados por el empleador se devengan a partir dia siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo; asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la
tasa de interés legal, establecido periédicamente por el Banco Central de Reserva, segtin lo prescribe el articulo 1°
del decreto ley antes mencionado, y el articulo 1244° del Cédigo Civil.
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Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se debe tener en cuenta que el
articulo 413 del Cédigo Procesal Civil, ha previsto que se encuentran exentas de la condena en costas y costos los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico, los érganos constitucionales auténomos, los
gobiernos regionales y locales; en este sentido, siendo que la demandada es un gobierno local, se debe concluir
que se encuentra exenta del pago de costas. Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho
concepto se encuentra intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende de
una lectura ponderada del articulo 411° del Coédigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son costos del
proceso el honorario_del Abogado de la parte vencedora, mds un cinco por ciento destinado al Colegio de
Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados
en los casos de Auxilio Judicial”; de otro lado, si bien es cierto, la Sétima Disposicion Complementaria de la Ley
29497 establece que en los procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos; sin embargo, en
el presente caso, no se puede imponer la condena de costo en razén a que si bien la entidad demandada ha
resultado vencida, ésta no ha mostrado mala fe o conducta obstruccionista a la administracién de justicia.

DECIMO NOVENO.- Finalmente, la Jueza que suscribe hace mencién en la presente resolucién sentencial, de
un conjunto o una serie de resoluciones emitidas por la Corte Suprema de Justicia de la Reptblica y del Tribunal
Constitucional, lo cual se realiza con el propdsito que tales invocaciones jurisprudenciales traduzcan el cuidado,
ponderacién y tino de esta judicatura por administrar soluciones y respuestas a los conflictos juridicos que conoce
0 que respondan a casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones
judiciales, el mismo que permite que los justiciables tengan una conciencia bastante certera de cudl serd el
resultado final que se obtendrd. Tal principio conocido también como el Principio de Seguridad Juridica o
Principio de Certeza'®>. De esa manera, la aplicacién del Principio de Predictibilidad permite que la
discrecionalidad de los Jueces, al resolver determinados asuntos, no se convierta en arbitrariedad; de tal modo
que, cualquier Juez no podria tener dos 0 mds pronunciamientos totalmente antagénicos frente a casos idénticos,
en los cuales se presentan los mismos argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes manifestado traduce
positivamente en beneficio de la sociedad, ya que permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.

III. PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos 138° y 143° de la Constitucién
Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley Organica del Poder Judicial, impartiendo Justicia a
nombre de la Nacion, la sefiora Jueza del (...):

FALLA:

1. FUNDADA en parte la demanda interpuesta por (...) contra la (...). sobre reconocimiento de vinculo laboral,
pago de beneficios sociales, intereses legales. Sin costas ni costos.

2. Se RECONOCE el vinculo laboral del demandante bajo el régimen laboral de la actividad privada del 01 de
febrero del 2011 al 31 de diciembre del 2012.

3. SE ORDENA a la demandada, (...) cumpla con pagar al demandante la suma de S/ 9,304.38 (NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUATRO CON 38/100 SOLES); de los cuales la suma de S/ 2,113.13 (DOS MIL CIENTO
TRECE CON 13/100 SOLES), por concepto de CTS que debera der depositada en la entidad financiera de
eleccion del demandante en razén a que cuanta con vinculo laboral vigente; y la suma de S/7,191.25 (SIETE
MIL CIENTO NOVENTA Y UNO CON 25/100 SOLES) por conceptos de asignacién familiar,
gratificaciones legales y vacaciones, deberd ser pagada al demandante, mds los intereses legales que se
calcularan en ejecucion de sentencia.

4. CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente, ARCHIVESE los actuados en el modo y
forma de Ley.

5. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al ordenamiento juridico vigente. -

¥ (segun los alemanes: Grundsatz der Rechtssicherheit; segtin los anglosajones: Principle of Legal Certainty; segtn los franceses: Principle de la Sécurité Juridique; y, segtn los italianos: Principio della
Certezza del Diritto) busca construir dos escenarios claramente definidos: 1) Fortalecer las bases para generar confianza en los justiciables que recurren al Poder Judicial; y, 2) Reducir los niveles de
corrupcion, toda vez que al conocerse los lineamientos, la discrecionalidad inescrupulosa se reduce, ya que los justiciables conocen de antemano la posible respuesta por parte de la judicatura
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 00932-2019-0-0201-JR-LA-01

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
RELATOR (o)

EMPLAZADO £ (een)

DEMANDADO (-.r)

DEMANDANTE (-.0)

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO SIETE
Huaraz, nueve de octubre del aflo dos mil diecinueve. -

VISTOS; En audiencia puiblica a que se contrae la certificacién que obra en antecedentes, y producida la
votacién con arreglo a ley, se emite la siguiente resolucion.

I. MATERIA DE IMPUGNACION

Sentencia contenida en la resolucidon nimero cuatro, de fecha veintiuno de agosto del afo dos mil diecinueve, que
obra de fojas sesenta y nueve a ochenta y tres, que FALLA: 1. FUNDADA en parte la demanda interpuesta por
(...) contra la (...) sobre reconocimiento de vinculo laboral, pago de beneficios sociales, intereses legales. Sin
costas ni costos.2. Se RECONOCE el vinculo laboral del demandante bajo el régimen laboral de la actividad
privada del 01 de febrero del 2011 al 31 de diciembre del 2012. 3. SE ORDENA a la demandada, (...) cumpla
con pagar al demandante la suma de S/ 9,304.38 (NUEVE MIL TRESCIENTOS CUATRO CON 38/100 SOLES);
de los cuales la suma de S/ 2,113.13 (DOS MIL CIENTO TRECE CON 13/100 SOLES), por concepto de CTS que
deberd de ser depositada en la entidad financiera de eleccion del demandante en razon a que cuanta con vinculo
laboral vigente; y la suma de S/7,191.25 (SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y UNO CON 25/100 SOLES) por
conceptos de asignacion familiar, gratificaciones legales y vacaciones, deberd ser pagada al demandante, mds
los intereses legales que se calculardn en ejecucion de sentencia; con lo demds que contiene.

I1. SINTESIS DE LA PRETENSION IMPUGNATORIA

El (...) de la entidad demandada, mediante escrito de fecha 03 de setiembre del 2019'* solicita se revoque la
sentencia impugnada; sustenta su recurso esencialmente en los siguientes términos:

a) Con la sentencia se desconoce la autonomia y vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy sus respectivas modificatorias, puesto que en el
contrato CAS, se conocia el término del plazo de las obligaciones contraidas por las partes, amparada
por su normativa, regulando los derechos y beneficios que acceden los servidores ptiblicos.

b) En el régimen CAS en el que ha prestado sus servicios el demandante, éste ha ejercido el goce de sus
vacaciones; por lo tanto, en la sentencia recurrida que le es favorable ha logrado un doble beneficio
equiparable a un enriquecimiento ilicito.

III. ANTECEDENTES

3.1. De la demanda: Mediante escrito de fecha diecisiete de julio de dos mil diecinueve'2, el accionante indica
que ingresé a laborar a la (...) el 01 de febrero del 2011, laborando hasta la actualidad en su condicién de
sereno conductor de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, con una remuneracién de S/1,000.00.
Asimismo, que del 01 de febrero del 2011 al 31 de diciembre del 2012 labor6é mediante contrato CAS; lo
mismos que resultan ser invélidos, pues el régimen laboral que le correspondia en dicho periodo es el de la
actividad privada, regulada por Decreto Legislativo 728, por su condicién de obrero municipal;
consecuentemente, corresponde el reconocimiento de su vinculo laboral en dicho régimen y ademas los

4 Obrante de fojas 34 a 42.
1> Obrante de fojas 21 a 29.
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beneficios sociales inherentes también al mismo régimen que no le fueron pagados.

3.2. De la Admision de la demanda: Mediante Resolucion N° 01 de fecha 19 de julio del 2019, de fojas 43 a 46,

3.3.

se admite a tramite la demanda, se corre traslado a la demandada, (...) con citacién a su procurador publico,
fijandose fecha para la audiencia de conciliacion.

De la contestacion de demanda: La demandada, representada por el Procurador Publico de la (...),
mediante escrito de fecha 21 de agosto de 2019'®, absuelve el traslado de la demanda sefialando que de los
contratos administrativos de servicios suscritos con el demandante se verifica que fue contratado como
conductor de serenazgo, serenazgo y serenazgo — conductor, existiendo ademds interrupciones de hasta diez
dias; de otro lado, sefiala que las pretensiones del actor no pueden ser amparadas, por cuanto los contratos
no pueden reputarse de cardcter de derecho privado, debido a que no se configura una relacién laboral, y no
concurren los presupuestos necesarios para ello, por haber pertenecido a otra legislacién.

3.4. De la audiencia de conciliacion: se llevé a cabo conforme al acta de fecha veintiuno de agosto de dos mil

3.5.

diecinueve!” de la cual se desprende que las partes no arribaron a un acuerdo conciliatorio, por no contar el
abogado de la demandada con facultades para conciliar, aplicindose el juzgamiento anticipado, por
considerar la Juez que si bien la cuestién debatida era de hecho, no habia necesidad de actuar medio de
prueba alguno.

De la Sentencia: Finalmente la sefiora Juez de Primera Instancia emitié la sentencia contenida en la
resolucién cuatro, de fecha veintiuno de agosto de dos mil diecinueve declarando fundada en parte la
demanda, argumentando lo siguiente:

3.5.1. Por la condicién de obrero (conductor de serenazgo, sereno y serenazgo conductor) del demandante,
tenemos que los contratos administrativos de servicios suscritos por el demandante son invalidos, resultando
de aplicacién lo previsto en el articulo 4° del Decreto Legislativo 728, por lo que se debe considerar la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado dentro del régimen privado.

3.5.2. Que, habiéndose determinado la invalidez de los contratos CAS, se debe entender que el accionante
ha tenido una relacién laboral indeterminada, sujeta al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728; por lo

tanto, se le reconoce su vinculo laboral bajo el régimen antes referido desde el 01 de febrero del 2011 al 31
de diciembre del 2012.

3.5.3. Habiéndose establecido el tipo de relacién laboral y en atencién al principio indicado, ademds de
tener en cuenta que el sistema juridico no reconoce al trabajador la facultad de dejar de lado o abandonar sus
derechos laborales, le corresponde a la demandante el pago de los derechos reclamados por beneficios
sociales y no habiendo la entidad demandada cumplido con la exigencia establecida por el inciso a) del
articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, esto es, con acreditar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las normas legales; siendo ello asi corresponde ordenarse el pago de los
conceptos reclamados.

IV. CONSIDERANDOS

Sobre la Pluralidad de Instancias

PRIMERO: El recurso de apelaciéon es uno de los medios impugnatorios mds importantes dentro de nuestra
normatividad procesal, pues hace viable no sélo la revisién de los errores in iudicando, sino también de los
errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es la eliminacidn de la resolucion del juez
inferior y su sustitucién por otra que dicte el superior jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como
obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el

16 Obrante de fojas 64 a 66
7 Obrante de fojas 67 a 68.
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juzgador. Precisamente, el articulo 364 del Cédigo Procesal civil'®, prescribe: “El recurso de apelacién tiene por
objeto que el organo jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente”.

Competencia del 6rgano jurisdiccional revisor

SEGUNDO: De acuerdo a los principios procesales recogidos en el articulo 370 del Cédigo Procesal Civil'®, el
contenido del recurso de apelacion establece la competencia de la funcién jurisdiccional del Juez Superior, toda
vez que aquello que se denuncia como agravio comportard la materia que el impugnante desea que el Ad-quem
revise, estando entonces conforme con los demds puntos o extremos que contenga la resolucién impugnada, en
caso de existir tales, que no hayan sido objeto de su impugnacién; principio que estd expresado en el aforismo
“tantum apellatum quantum devolutum’?°, cuya inobservancia vulnera el debido proceso conforme lo

sefiala la Sala Civil Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Repiiblica en la Casacién No. 4630-2012-
LIMA; en ese sentido, la competencia de este 6rgano jurisdiccional revisor se circunscribe inicamente al analisis
de la resolucién impugnada. Asimismo, conforme al principio descrito, el érgano revisor se pronuncia respecto a
los agravios contenidos en el escrito de su propdsito ya que se considera que la expresion de agravios es como la
accion (pretension) de la segunda instancia (o tercera, segtin sea el caso).

Absolucion de los agravios materia del recurso de apelacion:

TERCERQO: Con relacién al agravio sostenido en el acdpite a) que hace referencia especificamente a que: “Con
la sentencia se desconoce la autonomia y vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobad o
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus respectivas modificatorias, puesto que en el contrato CAS, se
conocia el término del plazo de las obligaciones contraidas por las partes, amparada por su normativa,
regulando los derechos y beneficios que acceden los servidores piiblicos.”.

3.1. Al respecto, de un estudio minucioso de la recurrida, contrariamente a lo referido por el impugnante, se
advierte que la a-quo ha realizado un andlisis del proceso en base al principio de Primacia de la Realidad,
interpretacion acorde a la constitucién de las disposiciones legales contenidas tanto en el Decreto Legislativo N°
728 y su T.U.O, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-978 -TR, y valoracién conjunta de los medios
probatorios; teniendo en cuenta para ello las reglas de la carga probatoria establecido en el articulo 23° de la Ley
29497-Nueva Ley Procesal del Trabajo; llegando a la conclusién que los contratos CAS eran en realidad
contratos de trabajo a plazo indeterminado, bajo el régimen de la actividad privada (Decreto Legislativo 728),
pues en su configuraciéon concurren los tres elementos que lo caracterizan, tales como la prestacién personal,
retribucién econémica y subordinacion.

3.2. En el caso de autos, coincidiendo con la conclusién arribada por la A-quo, el presente colegiado considera
que efectivamente ha quedado evidenciado que el demandante prest servicios de naturaleza laboral a plazo
indeterminado en el régimen de la actividad privada, para la (...), como obrero serenazgo, conductor de
serenazgo y sereno conductor, desde el 01 de febrero del 2011 al 31 de diciembre del 2012, conforme a los
contratos que obran de fojas 02 a 19; sin solucién de continuidad; y, si bien es cierto estos denotan periodos
cortos de interrupciones; también lo es, que de los mismos contratos se puede inferir que, atn, cuando existieron

18 De aplicacion supletoria al caso de autos, seguin la primera disposicién complementaria de la Nueva Ley Procesal del trabajo, Ley

N° 29497, que establece: “En lo previsto por esta Ley son de aplicacion supletoria las normas del Codigo Procesal civil”.

19 Modificado por Ley N2 29834, y aplicable supletoriamente al caso de autos, de conformidad a lo dispuesto por la tercera
disposicion derogatoria, sustitutoria y final de la Ley Procesal de Trabajo nimero 26636.
20 Articulo VII del titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil: “El Juez, debe aplicar el derecho que corresponda al proceso, aunque

no haya sido invocado por las partes o lo haya sido erréneamente. Sin embargo no puede ir mds alld del petitorio, ni fundar su
decision en hechos diversos de los que han sido alegados por las partes”.
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tales interrupciones breves, al demandante se le pago tan igual como si hubiese laborado por periodos completos,
tal como se puede visualizar en los demds contratos; asi por ejemplo se puede verificar que mediante adenda al
contrato administrativo de servicios N° 2 02-2011, obrante a fojas 12, el periodo de contratacion es desde el 01 de
julio del 2011 hasta el 31 de julio del 2011, es decir de duracién de 01 mes, por el cual se le pago la suma de S/.
900,00 soles; mientras que, mediante adenda al contrato administrativo de servicios N° 202-2011, a fojas 13, se
prorroga el plazo de dicho contrato hasta el 21 de diciembre del 2011, es decir que en este ultimo mes, que solo
trabajé por un periodo de 21 dias, se le pago la misma remuneracién que cuando laboré un mes completo, cosa
que no tiene sentido, lo cual nos lleva a concluir, de que el empleador ha querido encubrir una relacién laboral
indeterminada, sin interrupcién alguna, bajo el régimen de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728.
Consecuentemente, conforme a lo expuesto, tenemos que, respecto a los contratos CAS vigente del 01 de febrero
del 2011 al 31 de diciembre del 20122'8, los mismos resultan ser invélidos; mds atn, por cuanto al haber sido
contratado el demandante como agente de serenazgo, labor que es catalogada por el Tribunal Constitucional en
reiterada jurisprudencia en la categoria de obrero municipal, tal como también se establecié en el VI Pleno
Jurisdiccional en materia Laboral y Previsional que en su segundo acuerdo sefiala que “Los policias municipales
y el personal de serenazgo al servicio de las municipalidades deben ser considerados como obreros. Ello debido
a la naturaleza de las labores que realizan y en aplicacion de los principios pro homine y progresividad. Es
decir, deben estar sujetos al régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728) ”, éste nunca
debi6 ser contratado bajo la modalidad de contratos administrativos de servicios (CAS), a tenor de lo establecido
en el articulo 37° de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, y conforme también lo establece el
precedente de obligatorio cumplimiento recaido en la Casacién Laboral N° 7945-2014-CUSCO cuando refiere
que “ Los trabajadores que tiene la condicion de obreros municipales se encuentran sujetos al régimen laboral
de la actividad privada regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97- TR; en consecuencia, en
ningiin caso pueden ser contratados bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.” (el
subrayado es nuestro); lo cual como hemos sefialado, nos lleva a inferir que, en el presente caso ha existido
fraude en la contrataciéon, pues el empleador (demandado), buscé que una verdadera relacién laboral
indeterminada, se rija por normas que regulan el contrato administrativo de servicios??, es decir que la entidad
demandada pretendia encubrir la relacién laboral a través de estos contratos especiales; pues como también lo ha
sefialado en reiterada jurisprudencia el Tribunal Constitucional, por citar un ejemplo la recaida en la sentencia N°
02168-2013-PA/TC, la misma que establece que:”3.13.6. No pueden considerarse eventuales, toda vez que, como
lo ha establecido en reiterada y uniforme jurisprudencia, la labor del personal de seguridad ciudadana
constituye una prestacion de naturaleza permanente en el tiempo, por ser una de las funciones principales de las
municipalidades, por lo que no se justifica que se prescinda de la prestacion de sus servicios, dado que, como es
evidente, no se puede rescindir del servicio de seguridad ciudadana porque como ya se dijo, este obedece a una
necesidad permanente que debe ser satisfecha por todo gobierno local.”; igual parecer ha sido reiterado en las
sentencias N° 00998-2011-PA/TC y N° 2237-2008-PA/TC; siendo esto asi, no tiene asidero lo sefialado por la
parte demandada, ya que, el accionante cumplié las labores de obrero serenazgo, conductor de serenazgo y sereno
conductor de la (...), en una plaza de naturaleza permanente, didndosele las directivas para las labores
encomendadas.

CUARTO: Con relacién al agravio sostenido en el acapite b) “En el régimen CAS en el que ha prestado sus
servicios el demandante, éste ha ejercido el goce de sus vacaciones; por lo tanto, en la sentencia recurrida que le
es favorable ha logrado un doble beneficio equiparable a un enriquecimiento ilicito.”. Al respecto si bien la parte
apelante indica que se ha cumplido con el goce de las vacaciones; sin embargo, segtin Priori Posada?®, “la carga
de la prueba es una conducta que impone a la ley a quienes cree que estdn en la mejor condicién para poder
esclarecer una situacién especifica dentro de un proceso, que en caso de no ser cumplida podria generarle efectos

21 Obrante de fojas 02 a 19
22 Decreto Legislativo 1057
23 PRIORI POSADA, Giovani, Ob.Cit, p 161
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perjudiciales”. Pues bien, el articulo 23%* de la NLPT, se encarga de determinar qué corresponde probar a cada
parte y ello nace de la regla general que establece la obligacién de probar a quien afirma determinado hecho; en
el presente caso a lo largo del proceso la parte demandada no ha presentado ninglin medio probatorio donde
demuestre que al accionante le hayan otorgado sus vacaciones; por ende, se desestima esta impugnacién al no
haber satisfecho la carga de la prueba que le corresponde.

QUINTO: Finalmente, resulta pertinente sefialar que, si bien en el presente proceso, segin se advierte del
petitorio del recurso de apelacién presentado por la parte demandada, que se ha apelado la sentencia en los
extremos que se declara fundada en parte la demanda, lo que no podria llevarse a pensar que inclusive esta
apelando la misma en el extremo de los beneficios sociales; sin embargo sobre ello no se dice nada en los
fundamentos de hecho de la demanda, es decir si se encuentra inmersa en errores de hecho o derecho; por lo
tanto, de conformidad con el principio de congruencia procesal en segunda instancia, ya no es pertinente que el
presente colegiado se pronuncie al respecto, salvo el caso en que se encuentre inmersa en causal de nulidad
absoluta, cosa que no se da en el presente caso, mds ain cuando la pericia para el cédlculo del monto por
beneficios sociales, se ha practicado por la perito contable adscrita al Mddulo Laboral de la Corte Superior de
Justicia de Ancash; luego entonces, en dicho extremo también debe ser confirmada la sentencia.

V. DECISION

Por estos fundamentos expuestos, y de conformidad con el literal a) del articulo 4. 2° de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo - Ley N° 29497, la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ancash, encontrando
suficientemente fundamentada factica y juridicamente la sentencia impugnada y declarando infundado la
apelacion interpuesta por la demandada (...), administrando Justicia a nombre de la Nacion; RESUELVE:

1° CONFIRMAR la Sentencia contenida en la resolucién nimero cuatro, de fecha veintiuno de agosto del afio
dos mil diecinueve, que obra de fojas sesenta y nueve a ochenta y tres, que FALLA: 1. FUNDADA en parte la
demanda interpuesta por (...) contra la (...). sobre reconocimiento de vinculo laboral, pago de beneficios
sociales, intereses legales. Sin costas ni costos. 2. Se RECONOCE el vinculo laboral del demandante bajo el
régimen laboral de la actividad privada del 01 de febrero del 2011 al 31 de diciembre del 2012. 3. SE ORDENA
a la demandada, (...) cumpla con pagar al demandante la suma de S/ 9,304.38 (NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUATRO CON 38/100 SOLES); de los cuales la suma de S/ 2,113.13 (DOS MIL CIENTO TRECE CON 13/100
SOLES), por concepto de CTS que deberd de ser depositada en la entidad financiera de eleccion del demandante
en razon a que cuanta con vinculo laboral vigente; y la suma de S/7,191.25 (SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y
UNO CON 25/100 SOLES) por conceptos de asignacion familiar, gratificaciones legales y vacaciones, deberd
ser pagada al demandante, mds los intereses legales que se calculardn en ejecucion de sentencia; con lo demas
que contiene.

2° DISPUSIERON, devolver oportunamente los actuados al juzgado de origen para la continuacién de su
tramite. Dejandose constancia que la intervencién de la magistrada (...), segundo miembro de la Sala Civil de
esta Corte Superior de Justicia, obedece a la licencia por vacaciones de la magistrada (...). Interviniendo como
Juez Superior ponente Magistrado (...)

2% Articulo 23.- Carga de la prueba:

23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretensién, o a quien los contradice alegando
nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales.

23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba
en contrario.

23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de: a) La
existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal. b) El motivo de nulidad
invocado y el acto de hostilidad padecido. c) La existencia del dafio alegado.

23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: a)
El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad. b)
La existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado. c¢) El estado del vinculo laboral y la causa del despido.
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ANEXO 3. REPRESENTACION DE LA DEFINICION. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE
APLICA A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

VARIABLE EN
ESTUDIO

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

SENTENCIA DE 1RA.
INSTANCIA

La sentencia es una
resolucién judicial en el
cual se materializa la
funcién jurisdiccional y
la decisién que el Estado
adopta respecto de un
conflicto sometido por
las partes a la
competencia de los
jueces de primera
instancia.

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el ndimero de expediente, el nimero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
jueces, etc.

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es
el problema sobre lo que se decidira?

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en
los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacidn, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensiéon del demandante.
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de
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Postura de las partes

los cuales se va resolver.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracidn, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto). 5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y
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Motivacion del derecho

su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma,
segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada més, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas
alla de lo solicitado)

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del
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uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. 5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

VARIABLE EN
ESTUDIO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el ndmero de expediente, el nimero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez,
SENTENCIA DE 2da. Jueces, etc.

INSTANCIA 2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es
el problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacidn, o la
consulta; los extremos a resolver.

La sentencia es una

resolucién judicial en el 3. Evidencia la individualizaciéon de las partes: se individualiza al
cual se materializa la demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en
funcién jurisdiccional y Introduccion los casos que hubiera en el proceso).

la decisién que el Estado EXPOSITIVA

adopta respecto de un
conflicto sometido por
las partes a la
competencia de los
jueces de  segunda
instancia.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se
ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. 3.
Evidencia la pretensidn(es) de quién formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta.
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4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el
silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las
maéximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al
contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma,
segtn el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacidn de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4. Las razones
se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). 5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la
consulta. (segtin corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la
consulta (segtn corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes
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a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una
obligacion/ la aprobacion o desaprobacién de la consultad. El
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracién
si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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ANEXO 4. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introducciéon

El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, el nimero del expediente, el nimero de
resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema sobre, lo que se decidira? Si
cumple

Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al tercero
legitimado; éste tltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacidon, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si cumple

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple

Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolverd. Si cumple
Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacién de los Hechos

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién
de los hechos relevantes que sustentan la pretensidn(es). Si cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

Las razones evidencian aplicaciéon de la valoraciéon conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracion unilateral de la prueba, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si cumple.

Las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple
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Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cample

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segtn el juez). Si
cumple

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén de ser es la
aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad). Si cumple

Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decisién. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacién del principio de congruencia

El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
cumple

El contenido evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la
ley autorice pronunciarse mads alld de lo solicitado). Si cumple

El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si cumple

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision
El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensiéon planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacién. Si cumple
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El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cample

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero del expediente, el nimero
de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple

Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidira?, el
objeto de la impugnacidn, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple

Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cample

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el caso
que corresponda). Si cumple

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la
consulta. Si cumple
Evidencia la pretensién(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple

Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple
Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién
de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cuample

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verificé los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la

valoracién, y no valoracién unilateral de pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpret la prueba, para saber su significado). Si cumple
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Las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el
juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacién del derecho

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin el juez). Si
cumple

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén de ser es la
aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decisién. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacién del principio de congruencia

El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ en la
adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda) (Es completa). Si cumple

El pronunciamiento evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesién o la consulta (segin corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cumple

El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en segunda instancia. Si cumple

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple.
El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada / el derecho reclamado/
o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si cumple
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El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 5. Representacion del método de recojo, sistematizacion de datos para obtener los resultados
Anexo 5.1: Parte expositiva de la sentencia de primera instancia-Reconocimiento de vinculo laboral y beneficios sociales

1a

tanc

Parte expositiva de la sentencia de
primera ins

Evidencia empirica

Parametros
(Indicadores)

Calidad de la introduccion
y la calidad de las partes

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera

instancia
5 s | % s =
m g, ,_g S < Mm g, ._g s <
2| @ o) < 2 2 Mm o < 2
S = s | 3 = =

B-| 5| [7- [9-
2] 4] - 8] 10]
6]

Introduccion

EXPEDIENTE  : 00932-2019-0-0201-
JR-LA-01
MATERIA
DESNATURALIZACION DE
CONTRATO
JUEZ S(nr)
ESPECIALISTA : (...)
EMPLAZADO  :(...)
DEMANDADO : (...)
DEMANDANTE : (...)
SENTENCIA
RESOLUCION N° 04

Huaraz, veintiuno de agosto
De dos mil diecinueve. -

VISTA; La presente causa laboral,

signada con el nimero 00932-2019-0-0201-
JR-LA-01 seguido por (...) contra la (...)
sobre reconocimiento de vinculo laboral,

. Evidencia el

. Evidencia aspectos del

. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de

la sentencia, indica el N° de expediente, el niimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces,
etc. Si cumple

asunto: JEl planteamiento de las
pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidird?. Si cumple

. Evidencia la individualizacién de las partes: se

individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste iiltimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si cample

proceso: el contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar. Si cample

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no

excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular o perder de vista
que su objetivo es que el receptor decodifique las
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Postura de las
partes

pago de beneficios sociales, intereses
legales, costos del proceso; tramitado en la
via ordinaria laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

De la demanda: Obra de fojas 34 a 42, en
la que el accionante indica que ingresé a
laborar ala (...) el 01 de febrero del 2011 a
la actualidad en su condicién de sereno
conductor de la subgerencia de seguridad
ciudadana, con una remuneracién de
S/1,000.00. Sefiala que del 01 de febrero
del 2011 al 31 de diciembre del 2012 labor6
mediante contrato CAS, pero que le
corresponde el régimen laboral de la
actividad privada, por su condicién de
obrero municipal.

Que, mediante Resolucién N° 01 de fecha
19 de julio del 2019, de fojas 43 a 46, se
admite a tramite la demanda, se corre
traslado a la demandada, (...) con citacién a
su procurador publico, fijaindose fecha para
la audiencia de conciliacion.

Audiencia de Conciliacién: Citadas las
partes a audiencia de conciliacién conforme
obra de la grabacion de audio y video y del
Acta de Registro de Audiencia de
Conciliaciéon de fojas 67 a 68, no se
propicié conciliacién debido a que el
abogado delegado no contaba con
facultades para conciliar; se precisaron las
pretensiones materia de juicio, se emite la
Resolucién N° 03 por la que se tiene por
apersonada a la demandada, por contestada
la demanda y por ofrecidos los medios
probatorios.

De la contestacién de la demanda: Obra
de fojas 64 a 66, en la que la demandada
sefiala que en los contratos administrativos
de servicios suscritos con el demandante se
verifica que fue contratado como conductor
de serenazgo, serenazgo y serenazgo —

expresiones ofrecidas. Si cample.

. Explica y evidencia congruencia con la pretensién del

demandante. Si cumple

. Explica y evidencia congruencia con la pretensién del

demandado. Si cumple

. Explica y evidencia congruencia con los fundamentos

facticos expuestos por las partes. Si cumple

.Explica los puntos controvertidos o aspectos

especificos respecto de las cuales se va resolver. Si
cumple.

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no

excede ni abusa del uso del tecnicismo, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular
o perder la mirada para que el objetivo sea que el
encargado de decepcionar las expresiones p receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

10
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conductor, existiendo ademas
interrupciones de hasta diez dias; de otro
lado, sefiala que las pretensiones del actor
no pueden ser amparadas, no pudiendo
acogerse las pretensiones por cuento los
contratos no pueden reputarse de caricter
de derecho privado, debido a que no se
configura una relacién laboral y no contiene
los presupuestos necesarios, por pertenecer
a otra legislacion; entre otros argumentos.
Juzgamiento Anticipado: Teniendo en
cuenta lo expresado por las partes y que la
cuestion debatida es solo de derecho, o que
siendo también de hecho no hay necesidad
de actuar medio probatorio alguno,
conforme lo establece el articulo 43 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, se dispuso
el Juzgamiento Anticipado del Proceso;
quedando la presente causa expedita para
emitir sentencia.

Fuente: Expediente N° 0932-2019-0-0201-JR- LA-01
En el anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccion y postura de las partes,
fueron de rango muy alta y mediana calidad, respectivamente.
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Anexo 5.2: Parte considerativa de la primera sentencia- Reconocimiento de vinculo laboral y beneficios sociales

Calidad de motivacion de los

Calidad de la parte

=
g hechos y motivacién del considerativa de la sentencia
3 derecho de primera instancia
§ =
= < < ] < < <
= 8 3 < g s| =] 8 < g < =
Q W= - o= ‘: ? o= =
< Z 2| &| 3| < & z| &| 3] <] &
E = Evidencia empirica Pat:ametros s S S| s ) b=
<5 (Indicadores)
5 E
TE
£ o 2 4 6 | 8 | 10| - | [ | | 03 | (07
S @x1) | (2x2) | (2x3) | @x4) | 2x5 | 4] 81 | 121 | 16] | 20]
s
St
<
="
Motivacion | II. PARTE CONSIDERATIVA: Las razones evidencian la seleccién
de hecho PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucién de los hechos probados o improbadas.
Politica del Perd sefiala “La defensa de la persona Lil‘)me”fta"m’zp " escé:‘)ilebrl;’n:x” ”es’s’;fl
humana y el respeto de su dignidad son el fin contradicciones, congme;nes y
supremo de la sociedad y del Estado”; por su parte el concordantes con los alegados por
Principio de Igualdad consagrado en el inciso 2 del las partes, en funcion de los hechos
articulo 2° del mismo cuerpo normativo, y a la vista r El‘”’?nles que sustentan la
del Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida | Prefension(es). S“ c“m_l’le' o
en el Expediente N° 0271-2003-AA/TC  sostiene | 2- gasl razone;ewd;mal;,la fl?blhgil?d_
que: “La igualdad es un principio de derecho que ine diii fur ;lle d:sia( ﬁil:fl? Jj{‘;;vf;&;’fl,e
instala a las personas situadas en idéntica condicion, los medios probatorios si la prueba
en un plano de equivalencia (...), de modo tal que no practicada se puede considerar fuente
se establezcan excepciones o privilegios que de conocimiento de los hechos, se ha
excluyan a una persona de los derechos que se Ve”ﬁmd"ll?ds rqufs”m ";q”md"s X
conceden a otra, en paridad sincronica o por para suvat ez?' lc_“mp e'. »
ia d demds el d h 3. Las razones evidencian aplicacién de
concurrencia de razones y que ademds el derecho a la valoracién conjunta. (El contenido
la igualdad supone tratar igual a los que son iguales evidencia  completiud  en  la
y desigual a los que son desiguales; constituyéndose valoracion, 'y no  valoracion
asi como la exteriorizacion de la garantia a los unilateral de las pruebas, el drgano
Derechos Humanos”; asimismo, el articulo III del J””‘me"“l l"’x‘;m’”a ”’Zos los
Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del {.’:;’rpfzm lze‘;‘r;aebzs palr’ ;OSZ;Z:’OSYM
Trabajo - Ley N° 29497, sostiene que: “En todo significado). Si cumple 20
proceso laboral los jueces deben evitar que la | 4, 1as razones evidencian aplicacién de
desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o las reglas de la sana critica y las
mdéximas de la experiencia. (Con lo
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Motivacion
del derecho

resultado del proceso, para cuyo efecto deben
procurar alcanzar la igualdad real de las partes”.
SEGUNDO. - INTERPRETACION Y
APLICACION NORMATIVA

El articulo 138 de la Constitucién Politica del Estado
establece que “La potestad de administrar justicia
emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a
través de sus organos jerdrquicos con arreglo a la
Constitucion y a las leyes. En todo proceso, de existir
incompatibilidad entre una norma constitucional y
una norma legal, los jueces prefieren la primera.
Igualmente, prefieren la norma legal sobre toda otra
norma de rango inferior. De conformidad con lo
expresamente establecido por el articulo IV del
Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y
aplicacién de las normas en la resolucién de los
conflictos de la justicia laboral, se sefiala que: “Los
Jjueces laborales, bajo responsabilidad, imparten
Justicia con arreglo a la Constitucion Politica del
Peri, los tratados internacionales de derechos
humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma
Juridica, incluyendo los convenios colectivos, segin
los principios y preceptos constitucionales, asi como
los  precedentes  vinculantes  del  Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica”; corresponde en dicho contexto
normativo resolver la presente litis, considerando a la
Constituciéon — conforme lo sefiala el autor Wilfredo
Sanguineti Raymond® - como: “(...) algo mds que
un catdlogo mds o menos amplio o restringido de
derechos. En realidad, dichos derechos no son otra
cosa que la expresion juridica de aquellos principios
y valores éticos y politicos que el constituyente ha
considerado que deben conformar las bases del
sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia
social”.

TERCERO. - FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del

cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto). Si cuample

. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1.  Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los  hechos 'y
pretensiones. Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segiin el juez). Si cumple

3. Todas las razones para poder
sazonar. (La motivacion evidencia
que su razon de ser es la aplicacion
de wuna(s) norma(s) razonada,
evidencia  aplicacion de la
legalidad). Si cumple

4.  Toda razén se orienta orientan a
establecer conexiéon entre los
hechos y las normas que justifican
la decisi6n. Si cumple

5. El documento puede tener claridad
(El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cample
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proceso judicial es resolver un conflicto de intereses
o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia
juridica, acorde a lo previsto en el articulo III del
Titulo Preliminar del Coédigo Procesal Civil?,
aplicado supletoriamente, dentro de un debido
proceso como garantia constitucional. Asimismo, es
preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina
mds reciente, el proceso es concebido como el
instrumento o mecanismo de que se vale el Juzgador
para la satisfacciéon de pretensiones, reclamaciones
formalmente dirigidas por un miembro de la
comunidad contra otro, ante el O6rgano publico
especificamente instituido para satisfacerlas®’.
CUARTO. - DE LOS PRINCIPIOS
PROCESALES

El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°
29497, prescribe que el Proceso Laboral se inspira
entre otros, en los Principios de Inmediacion,
Oralidad, Concentracion, Celeridad, Economia
Procesal y Veracidad, asi, Luis Vinatea Recoba y
Jorge Toyama Miyagusuku citando a Américo Pla
Rodriguez, en su libro Andlisis y Comentarios a la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, refiriéndose a
dichos conceptos ontoldgicos, exponen que “El
proceso laboral, al ser uno especial, que cuenta con
una fisonomia propia que lo distingue de otros tipos
de procesos, posee principios propios, los que
pueden definirse como aquellas lineas directrices que
informan algunas normas e inspiran directa o
indirectamente una serie de soluciones, por lo que
pueden servir para promover 'y encausar la
aprobacion de nuevas normas, orientar la
interpretacion de las existentes y resolver los casos
no previstos™s.

Es asi que el descrito articulo incluye al Principio de
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Veracidad, en virtud del cual el fondo prevalece
sobre la forma que concuerda con el Articulo III del
Titulo Preliminar de la citada ley procesal, el mismo
que prescribe: “ (...) los jueces (...), privilegian el
fondo sobre la forma”; pues la naturaleza de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo estd enfocada a que
el Juez alcance la verdad real, y sobre la base de ésta
se emita un fallo final; por consiguiente, esto no es
sino la manifestacion de que el proceso laboral actual
no es uno de naturaleza formalista como lo es el
derecho civil o el derecho notarial; sino, es uno de
naturaleza finalista, donde el fin del proceso es
conseguir la verdad de los hechos invocados,
oportunamente por las partes.

QUINTO.- Es virtud a ello, el Juez laboral cuenta
con amplias facultades para inquirir en las
afirmaciones expuestas por las partes; pero, no por la
mera voluntad del juzgador de querer favorecer a una
de ellas, sino por la naturaleza del Derecho de
Trabajo el cual es TUITIVO y del Proceso Laboral el
cual es FINALISTA como ya se ha expuesto, ello
concordante con el PRINCIPIO DE SUPLENCIA
DE QUEJA DEFICIENTE, que implica la
FACULTAD QUE SE OTORGA AL JUEZ
COMPETENTE PARA INTERPRETAR EN
CONJUNTO LA DEMANDA Y LOS CONCEPTOS
DE VIOLACION; de modo tal, que a pesar que el
demandante en su demanda no haya reclamado o
planteado  literalmente una cierta  violacion
constitucional, sin importar que esa violacién no se
haya considerado en la litis del proceso, el juez al
momento de sentenciar de plano y sin forma de
sustanciacién, podrd o deberd, segin sea el caso,
suplir ese defecto o deficiencia de la demanda,
otorgando la PROTECCION CONSTITUCIONAL
por una razén o por un hecho que nunca se conocié o
menciond en el proceso. Ello no quiere decir que el
operador jurisdiccional trasgreda o infrinja el
PRINCIPIO DE CONGRUENCIA PROCESAL,
pues al tratarse de un proceso laboral que persigue la
verdad material privilegiando el fondo sobre la forma
se debe ordenar delimitadamente lo pretendido por la
parte accionante cuando se trate de la vulneracién a
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algun derecho constitucional; asi lo ha considerado el
Tribunal Constitucional en el noveno fundamento de
la sentencia expedida en el Expediente N° 02148-
2010PA/TC — LORETO, de fecha 31 de enero de
2011.

SEXTO. - CARGA DE LA PRUEBA

La prueba es un derecho de aportacién que hacen las
partes a fin de hacer valer sus pretensiones y
conforme al numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley
29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo se establece
que la carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos y configura su pretensién, o a quien los
contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucion de la
misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan
otras adicionales. A su vez el Numeral 23.4, sefiala
“De modo paralelo, cuando corresponda concierne
al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de: Literal a) “El pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad”; en esa linea, los medios probatorios
tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos
por las partes, producir certeza en el Juez, respecto de
los puntos controvertidos y fundamentar sus
decisiones, conforme al articulo 188° del Cédigo
Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso
de autos.

SEPTIMO. - DEL VALOR DE LA ORALIDAD
Es pertinente resaltar el valor de la oralidad dentro de
la dindmica que encierra el nuevo proceso laboral,
puesto que la sola presencia fisica de determinados
documentos en el expediente judicial no
necesariamente importa su  enjuiciamiento 'y
valoracién si es que no fueron oralizados y/o
explicados por la parte que los ofrece o postula
(interesado) durante el momento estelar del proceso,
esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced de
la real y efectiva influencia de la oralidad en el
proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la
misma que se pone de especial manifiesto en relacion
a la prueba.

OCTAVO. - DEL JUZGAMIENTO
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ANTICIPADO

En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y
pertinente remarcar que tal proceder procesal se
justifica en la medida que es plenamente compatible
con una debida aplicacion de los principios de
celeridad, concentraciéon y economia procesal, en
tanto la cuestion sometida a conocimiento
jurisdiccional no amerita desarrollar toda una etapa
de actuacién probatoria, bdsicamente por tres
situaciones especificas: i) la parte demandada se
encuentra en condicién de rebeldia, por concurrir - su
representante - a la audiencia de conciliaciéon sin
poderes suficientes para conciliar, simplemente por
no concurrir o por no haber contestado la demanda,
ni siquiera de manera extempordnea; en la
oportunidad que corresponda de acuerdo al tipo de
proceso del que se trate (ordinario o abreviado); ii) la
parte demandada muestra una total orfandad
probatoria en relacién a las pretensiones reclamadas
por su contraparte; y, iii) La cuestién debatida es s6lo
de derecho. a) En cuanto al primer aspecto, debe
tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Cédigo
Procesal Civil como el numeral 1 del articulo 43 —
Ley nimero 29497 (en adelante NLPT) establecen
que la falta de contestacion de la demanda (dentro del
plazo legal) constituye uno de los supuestos que
origina la condicién procesal de rebeldia, que en el
caso del proceso laboral opera de manera automitica,
vale decir, sin que sea necesaria una declaracién
judicial que expresamente lo sefiale; la emplazada al
no cumplir con contestar la demanda resulta claro
que se encontrarfa inmersa en una causal de rebeldia,
la misma que a estar por lo previsto en el articulo 461
del Cédigo Procesal Civil genera una presunciéon
legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos
en la demanda. Ahora, si bien la NLPT, en el
articulado mencionado supra, prevé la posibilidad de
que el rebelde se incorpore al proceso en el estado en
que éste se encuentre, sin renovar actos procesales
previos; sin embargo, ello sucederia tinicamente en el
caso en que el Juzgador decida continuar con el
desarrollo de toda la Audiencia, sin optar por un
juzgamiento anticipado o prematuro (caso proceso
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abreviado) o citar a una audiencia de juzgamiento
(proceso ordinario); en los que se mantenga el efecto
juridico de la rebeldia; se pasard a efectuar a un
juzgamiento anticipado debido a que el juzgador
considere verosimiles los hechos anotados en el
escrito de demanda.- b) En relaciéon al segundo
aspecto, de conformidad con el ultimo pdrrafo del
articulo 43 de la NLPT (la cuestién debatida siendo
también de hecho no hay necesidad de actuar medio
probatorio alguno), ante una clara situacién de
orfandad probatoria mostrada por la demandada, es
decir, si la demandada presenta su contestacion sin
algin medio de prueba en relacién (pertinentes,
conducentes idoneos) a las pretensiones reclamadas
por su contraparte, sea en la audiencia de
Conciliacién (Proceso ordinario) o se verifique tal
circunstancia en la Audiencia Unica (Proceso
abreviado); esto es, la demandada no efectie ningin
intento por ejercer real y eficazmente su derecho de
defensa (lo cual se advierte también en el caso de la
rebeldia), el cual —cabe remarcar— no se agota con
la sola presencia fisica de la parte en la diligencia de
Audiencia sino que importa su participacion
dinamica, la satisfaccion de sus obligaciones
probatorias y, por cierto, la observancia de la
colaboracién procesal. Entonces, es evidente que la
realizacién de la etapa de actuacion de medios
probatorios, a todas luces, serfa inoficiosa debido a
que es la encargada de acreditar - como en el caso de
autos - merced a la carga de la prueba del
cumplimiento de los derechos reclamados por el
trabajador (articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente
en cuanto al tercer supuesto, de conformidad con el
ultimo parrafo del articulo 43 de la NLPT, haya
habido o no contestacién, la cuestion debatida es sélo
de derecho, se refiere a la forma de aplicacién de las
normas juridicas por parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el
juzgamiento anticipado, tal como se verifica de la
grabacién de la audiencia de conciliacion, en razén a
que la cuestién debatida es de derecho, ademds que
no habia la necesidad de actuar medio probatorio,
ademds que todos los medios probatorios eran de
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orden documental, lo que no ameritaba toda una
audiencia de juzgamiento.

NOVENO. - RESPECTO AL REGIMEN
LABORAL DEL DEMANDANTE Y LA
COMPETENCIA DEL JUZGADO

De la demanda presentada se observa, de los
documentos anexados, el demandante sefiala que
venian prestando sus servicios desde el afio 2011 a
2012 como obrero, serenazgo, conductor de
serenazgo y sereno conductor. Debe precisarse que se
peticiona el reconocimiento del vinculo laboral y
otros derechos que se originan de la relacién laboral;
en ese sentido, teniendo en cuenta que las
atribuciones que confiere el articulo 2° de la Ley N°
29497 a los juzgados especializados de trabajo para
conocer de los procesos de todas las pretensiones de
derechos individuales originadas con ocasiéon de la
prestaciéon personal de servicios de naturaleza
laboral, considerando que desde la fecha de inicio de
labores se encontraba en vigencia la Ley N° 27972
que en su articulo 37, segundo parrafo establece que:
“Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores piiblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes
a dicho régimen.”, debe agregarse al respecto que si
bien la Ley Organica de Municipalidades, Ley
27972, no hace referencia al personal de vigilancia,
establece que los funcionarios y empleados se
encuentran en el régimen laboral general aplicable a
la administracién publica (Decreto Legislativo N°
276) mientras que los obreros estidn sujetos al
régimen de la actividad Privada (Decreto Legislativo
N° 728); sin embargo el Tribunal Constitucional ha
sefialado que las labores de seguridad, vigilancia y
serenazgo de las municipalidades corresponden a las
labores que realiza un obrero, en tanto que realizan
labores preponderantemente fisicas; en esa medida,
este Juzgado estima que resulta competente para
emitir pronunciamiento sobre el vinculo contractual
de aquellos trabajadores que se encuentren bajo el
régimen laboral de la actividad privada.
PRONUNCIAMIENTO DE FONDO
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DECIMO. - PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD, DE CONTINUIDAD,
FACILITACION PROBATORIA

En ese panorama, corresponde determinar la
existencia o no de la relaciéon laboral entre el
demandante y la demandada, asi tenemos que,
existiendo controversia respecto a la presencia de la
relacién laboral durante el periodo en que las partes
suscribieron contratos civiles y aun cuando no se han
suscrito pero se ha mantenido el vinculo laboral entre
las partes, es necesaria la aplicacion del principio
doctrinario de la primacia de la realidad el mismo
que se entiende que en caso de discordia entre lo que
ocurre en los hechos con las formalidades o
apariencias, debe darse preeminencia a los primeros,
en razén de que en materia laboral lo que ocurre en la
practica es mds importante que lo que las partes
hayan pactado en los documentos. El Tribunal
Constitucional en las sentencias emitidas en los
expedientes N° 1022-2003-AC/TC, 1512-2003-
AA/TC y 2607-2003AA/TC, expresa que el principio
de Primacia de la Realidad, resulta determinante para
llegar establecer la existencia de condiciones de
subordinacién, ya que en caso de discordancia entre
lo que ocurre en la préctica y lo que surge de los
documentos o acuerdos entre las partes, debe
otorgarse preferencia a lo primero, es decir, a lo que
sucede en el terreno de los hechos. Ademds, para
poder determinar la existencia del vinculo laboral se
debe realizar un andlisis acerca de la existencia de los
elementos esenciales del contrato de trabajo, esto es,
aquellos presupuestos indispensables para la
existencia de dicho contrato, sin ellos, éste no puede
nacer a la vida juridica, ni por tanto producir efectos
juridicos. Asi, don Javier Neves Mujica® sefiala que
el contrato de trabajo se configura cuando se
presentan,  conjuntivamente, tres  elementos
esenciales: Prestaciéon Personal, Remuneracién vy
Subordinacién. Aquello, es recogido por nuestra
legislacién, asi en el articulo 4° del Texto Unico

2 NEVES MUIJICA, Javier. “Introduccion al Derecho Laboral”. Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd, Lima, 2004, paginas 29 a 35.
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Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
prescribe que “en foda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. Bajo ese contexto tenemos ademas
como uno de los pilares béasicos del Derecho del
Trabajo el Principio de Continuidad que, a la luz de
la doctrina es el establecido en términos de Américo
Pla Rodriguez®® que sostiene: “Para comprender este
principio debemos partir de la base de que el
contrato de trabajo es un contrato de tracto sucesivo,
o sea, que la relacion laboral no se agota mediante
la realizacion instantdnea de cierto acto, sino que
dura en el tiempo. La relacion laboral no es efimera,
sino que presupone una vinculacion que se
prolonga”. El accionante menciona haber sostenido
una relacién de naturaleza laboral, lo cual implica la
aplicacion del principio de facilitacion probatoria
contemplada en la Ley 29497, este principio.
contempla una serie de reglas a ser observadas dentro
del proceso laboral, destinadas a invertir la carga de
la prueba, siendo una de ellas la presuncién de
laboralidad, en virtud de esta presuncion, basta
que el demandante acredite la prestacion personal
del servicio, para presumir que existia una
relacion de trabajo con el beneficiario del servicio,
asumiéndose entonces, la existencia de subordinacién
y remuneracion, sin embargo esta regla no debe ser
aplicada a rajatabla tal como lo indicé la Corte
Suprema en la casaciéon Laboral N° 14440-2013-
Lima3'.

DECIMO PRIMERO. - DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

El demandante ha laborado para la entidad
demandada mediante contratos administrativo de
servicios, desde el 01 de febrero del 2011 al 31 de
diciembre del 2012, conforme a los contratos que

30 PLA RODRIGUEZ, Américo. Los Principios del derecho del Trabajo. Depalma Buenos Aires, 1998, pp. 215 y 230.
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obran de fojas 02 a 19; cabe precisar que la entidad
demandada ha sefialado que el periodo de prestacién
de servicios no fue continua debido a que existieron
interrupciones entre los mencionados contratos
administrativos de servicios, al respecto se tiene que
mediante adenda al contrato administrativo de
servicios N° 202-2011, a fojas 13, se prorroga el
plazo de dicho contrato hasta el 21 de diciembre del
2011 y mediante contrato administrativo de servicios
N° 034-2012, de fojas 19 y 20, se contrata al
demandante desde el 09 de enero del 2012 al 30 de
junio del 2012, y mediante contrato administrativo de
servicios N° 110-2012, de fojas 16 a 17, se contrata
al demandante del 02 de julio del 2012 al 28 de
setiembre del 2012, y mediante contrato
administrativo de servicios N°170-2012, de fojas 18 a
19, se contrata al demandante del 01 de octubre del
2012 al 28 de diciembre del 2012. De lo detallado en
dichos contratos se verifica interrupciones entre
contratos, sin embargo, revisados los mismo se tiene
que la remuneracién mensual pactada es la misma en
su monto, lo que permite inferir que el demandante
laboré en forma continua, pues en caso que haya
existido interrupciones la remuneraciéon se habria
pactada en forma proporcional al tiempo laborado,
por lo que se descarta la interrupcion en la prestacion
de los servicios.

De otro lado, la entidad demandada sefiala que el
demandante laboraba para un fin y periodo
determinados, si bien se contrata al demandante bajo
diversas denominaciones como conductor de
serenazgo, sereno y serenazgo conductor, se verifica
de los contratos que laboraba en la divisién de
participacién y seguridad ciudadana de la gerencia de
servicios publicos, lo que evidencia que las labores
del demandante no se agotaban en el tiempo y la
variaciéon de la denominacién del cargo no implica
que el demandan haya realizado labores diversas,
pues los cargos de conductor de serenazgo, sereno y
serenazgo conductor pueden considerarse
esencialmente las mismas por ser parte del servicios
de serenazgo que brinda la entidad demandada en su
calidad de municipalidad. De acuerdo a lo anterior,
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debemos considerar el precedente de obligatorio
cumplimiento establecido mediante la Casacién
N°7945-2014-CUSCO, que  establece:  “Los
trabajadores que tiene la condicion de obreros
municipales se encuentran sujetos al régimen laboral
de la actividad privada regulado por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-97-TR; en
consecuencia, en ningin caso pueden  ser
contratados bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios”; siendo asi, por la
condicién de obrero (conductor de serenazgo, sereno
y serenazgo conductor) del demandante, tenemos que
los contratos administrativos de servicios suscritos
por el demandante son invdlidos, resultando de
aplicacién lo previsto en el articulo 4° del Decreto
Legislativo 728, por lo que se debe considerar la
existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado dentro del régimen privado.
DECIMO SEGUNDO. - DEL
RECONOCIMIENTO DEL VINCULO
LABORAL

Que, habiéndose determinado la invalidez de los
contratos CAS, se debe entender que el accionante ha
tenido una relacién laboral indeterminada, sujeta al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728; por lo
tanto, se le reconoce su vinculo laboral bajo el
régimen antes referido desde el 01 de febrero del
2011 al 31 de diciembre del 2012.

DECIMO TERCERO - Corresponde tener en
consideracién que nuestra norma constitucional ha
recogido principios que regulan la relacién laboral,
como es el Principio de Irrenunciabilidad de
Derechos, que se encuentra contenido en el numeral
2 del articulo 26 de nuestra Carta Magna, el cual
debe entenderse en palabras de Victor Ferro
Delgado® que: “(...) un elemento central de la
proteccion que el ordenamiento laboral confiere al
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trabajador, toda vez que careceria de eficacia que la
legislacion reconociera un conjunto de beneficios
destinados a atenuar la condicion de desigualdad
entre el empleador 'y el trabajador, 'y
simultdneamente se reconociese a éste capacidad
para renunciar o disponer de tales derechos. Es
claro que, en razon de su mayor poder de
negociacion, el empleador podria imponer como
requisito para la obtencion del empleo o para
alcanzar mejoras en el mismo, que el trabajador se
prive voluntariamente de los derechos consagrados
por la ley o el convenio colectivo. Por ello la
conceptualizacion sobre la existencia de que ciertos
derechos laborales deben necesariamente ser
salvaguardados  constituye la  base de su
indisponibilidad e irrenunciabilidad”. Habiéndose
establecido el tipo de relacion laboral y en atencién al
principio indicado, ademds de tener en cuenta que el
sistema juridico no reconoce al trabajador la facultad
de dejar de lado o abandonar sus derechos laborales,
le corresponde a la demandante el pago de los
derechos reclamados por beneficios sociales y no
habiendo la entidad demandada cumplido con la
exigencia establecida por el inciso a) del articulo 23.4
de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, esto es, con
acreditar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en las normas legales; siendo ello asi
corresponde ordenarse el pago de los conceptos
reclamados.

DECIMO CUARTO. - DE LA ASIGNACION
FAMILIAR

Respecto a la asignacién familiar reclamada, se tiene
que de conformidad con el articulo 1° de la Ley N°
25129, los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion
colectiva, percibirdn el equivalente al 10% del
ingreso minimo legal por todo concepto de
Asignacién Familiar. Al respecto de conformidad con
el Décimo Segundo considerando de la CAS. LAB.
N° 2630-2009 HUAURA?®, la interpretacion correcta
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del presente articulo, acorde con los derechos y
principios constitucionales, es que la restriccion
establecida en la misma respecto a "los trabajadores
de la actividad privada cuyas remuneraciones no se
regulan por negociacion colectiva", es que éstos no
perciban un doble beneficio por este derecho de
asignacion familiar otorgado de forma general e
imperativa a favor de los trabajadores del sector
privado, se encuentren o no sindicalizados, como
consecuencia del que perciban a raiz del convenio
colectivo o del previsto por la ley (derecho minimo),
caso en el cual los trabajadores percibirdn el que le
otorgue mayor beneficio en efectivo y tienen derecho
a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan
a su cargo uno o mds hijos menores de 18 afios; en el
presente caso el demandante acredita la carga
familiar con el acta de nacimiento de fojas 32, de la
que se verifica que su hijo naci6 en el 15 de enero del
2007, por lo que durante el periodo demandado era
menor de edad, por tanto le corresponde el pago de
este concepto:

PERIODO R. Asig.
DE A M. | NORMA T{)%M Fam.
\% 10%

01 31 675 | D.S.N° 16M | 67.50
Feb. | May. | .00 | O11-
2011 | 2012 2011-TR

01 31 750 | D.S.N° 07M 75.00
Jun. | Dic. .00 007-
2012 | 2012 2012-TR

TOTAL

DECIMO QUINTO. - DE LOS BENEFICIOS
SOCIALES

Los beneficios sociales, son todas aquellas ventajas
patrimoniales, adicionales a la remuneracién bdasica
recibida por el trabajador en su condicién de tal. No
importa su cardcter remunerativo, el monto o la
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periodicidad del pago, lo relevante es lo que percibe
el trabajador por su condicién y por mandato legal®*.
Son todos aquellos conceptos que perciben los
trabajadores con ocasion de sus labores prestadas de
manera dependiente®. Son los ingresos laborales que
el trabajador recibe como consecuencia de su
actividad, sin considerar su origen, el importe o la
periodicidad del pago o su naturaleza remunerativa.
Si bien es cierto la legislacién no define el concepto
de beneficios social, si lo ha mencionado en mds de
una oportunidad, se puede concebir esta como la
dimensién social de la remuneracién de origen legal
que garantiza condiciones sociales que le permite al
trabajador tener una ciudadania plena. Cabe sefialar
que estas percepciones sociales también nacen como
consecuencia de la negociacién colectiva reguladas
en los convenios colectivos convenidos entre las
organizaciones sindicales y los empleadores®.
DECIMO SEXTO. - DE LA LIQUIDACION

Esta se efectia con la pericia realizada por el perito
adscrito a este médulo laboral y con el apoyo del
Sistema integrado proporcionado y validado por el
poder judicial con el que cuenta este Juzgado
denominado Interleg.

- Compensacién por tiempo de servicios:
De conformidad a lo prescrito por el articulo 1° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién
por Tiempo de Servicios, regulado por el Decreto
Supremo N° 001-97-TR, la Compensacién por
Tiempo de Servicios tiene la calidad de beneficio
social de prevision de las contingencias que origina el
cese en el trabajo y de promocidn del trabajador y su
familia. Son remuneraciones computables: la
remuneraciéon bdsica y todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador, en dinero o
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especie como contraprestacion de su labor,
cualquiera sea la denominacién que se les dé,
siempre que sean de su libre disposicion, tal como lo
estipula el articulo 9° de la indicada norma se
excluye los conceptos contemplados en los articulos
19° y 20° del TUO del Decreto Legislativo 650,
debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 16° del citado dispositivo legal, respecto a la
regularidad que deben observar “otros conceptos” a
efecto de ser incluidos en la remuneracién
computable. El articulo 2° del citado dispositivo legal
prescribe que la compensaciéon por tiempo de
servicios se devenga desde el primer mes de iniciado
el vinculo laboral, cumplido este requisito toda
fraccion se computa por treintavos, debiendo
depositarse semestralmente en la institucién elegida
por el trabajador, teniéndose por cumplida y pagada
la obligacién, una vez efectuado el depdsito sin
perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en
caso de depdsito insuficiente o que resulte diminuto.
Cabe afiadir que la CTS es un depdsito hecho hasta
octubre del 2004 en forma mensual y luego
semestralmente (mayo y noviembre) que realiza el
empleador y es considerado como una bonificacién
social de gran importancia para el trabajador en caso
de cese. La fecha maxima para el depdsito es los 15
primeros dias calendarios de dichos meses.

El trabajador tendrd derecho al depdsito una vez
cumplido el mes de servicios en la empresa. Si ha
laborado menos de un mes esos dias se acumulan
para el depdsito siguiente.

En lo concerniente a la Compensacién por Tiempo de
Servicios reclamados por demandante, debe sefialarse
que la emplazada no ha probado haber pagado al
demandante suma alguna por concepto de
Compensacién por Tiempo de Servicios, motivo por
el cual debe procederse al cdlculo del mencionado
beneficio en forma semestral conforme a lo dispuesto
en los Articulos 21° y siguientes del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios aprobado por Decreto Supremo 001-97-TR,
motivo por el cual debe procederse al cdlculo del
mencionado beneficio segun el detalle siguiente:
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Las Gratificaciones legales: En lo concerniente a las
gratificaciones la Ley N° 27735, que regula el
Otorgamiento de las Gratificaciones para los
Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por
Fiestas Patrias y Navidad, establece en su articulo 1°
el derecho de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, a percibir dos
gratificaciones al afio, una con motivo de Fiestas
Patrias y la otra con ocasién de la Navidad, el articulo
2 de la Ley N° 27735, establece que el monto de cada
una de las gratificaciones es equivalente a la
remuneraciéon que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el derecho,
asimismo, el articulo 5° de la acotada ley establece
que las gratificaciones serdn abonadas en la primera
quincena de los meses de julio y de diciembre, segtiin
el caso.

Gratificacion periodo colrﬂrilir:lli(};le Rg;z:gn Asig F
Jul-11 %1)/2)26//1111' 05M 900.00 60.
Dic-11 ‘;11//0172//1]11' 06M 900.00 674
Jul-12 %10/2)'6//]]22‘ 06M 900.00 75.
Dic-12 %11’/0172//1122 06M 900.00 754

De Las Remuneraciones Vacacionales: Que, segtin
lo dispuesto por el articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 713, el trabajador tiene derecho a
treinta dfas calendario de descanso vacacional por
cada afio completo de servicios, el articulo 23 del

Decreto  Legislativo N° 713, establece:  “Los

Denésito | Periodo Tiempo Remun. Asig 1/6 de la Remuneracién
P Computable Bisico Fam Gratificacién Computable
01/02/11
abr-11 30/04/11 03M 900.00 60.0 - 960.00
01/05/11
oct-11 31/10/11 06M 900.00 67.5 133.33 1,100.83
. 01/11/11
Abri-12 30/04/12 06M 900.00 67.50. 161.50 1,128.75
01/05/12
Oct-12 31/05/12 06M 900.00 75.0 162.50 1,137.50
01/11/12
Abr-13 31/12/12 02M 900.00 75.0 162.50 1,137.50
TOTAL
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trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso
vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el que
adquieren el derecho, percibirdn lo siguiente: a) Una
remuneracion por el trabajo realizado; b) Una
remuneracion por el descanso vacacional adquirido y
no gozado; y, c) Una indemnizacion equivalente a una
remuneracion por no haber disfrutado del descanso.
Esta indemnizacion no estd sujeta a pago o retencion
de ninguna aportacion, contribucion o tributo. El
monto de las remuneraciones indicadas serd el que se
encuentre  percibiendo el trabajador en la
oportunidad en que se efectiie el pago.” En el presente
caso este concepto asiste al demandante respecto al
periodo 2015 a 2016, respecto a los periodos
posteriores, el empleador estd dentro del plazo para
otorgar el descanso vacacional.

Vacaciones Tiemp © Rem_un. Asig.
Efectivo Basico Fam.
2011 -2012 01A 900.00 75.00
Truncas 11M 900.00 75.00
RESUMEN
Asignacion Familiar
1,605.00
Gratificaciones
3,717.50
Compensacion por Tiempo de Servicios
2,113.13
Vacaciones
1,868.75
TOTAL: 9,304.38
DECIMO SEPTIMO. - Considerando las

pretensiones dinerarias que han sido amparadas, al
demandante le corresponde percibir la suma de S/
9,304.38; de los cuales la suma de S/ 2,113.13, por
concepto de CTS debera ser depositada en la entidad
financiera de eleccion del demandante en razén a que
cuenta con vinculo laboral vigente; y la suma de S/
7,191.25 por conceptos de asignaciéon familiar,
gratificaciones legales y vacaciones, debera ser
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pagada al demandante.

DECIMO OCTAVO. - DE LOS INTERESES
LEGALES, COSTAS Y COSTOS DEL
PROCESO

Se debe indicar que al existir adeudos laborables,
significa que la litis le va a resultar favorable a la
actora; en esa perspectiva, le corresponde el pago de
los Intereses Legales; en ese horizonte, se debe
precisar que los intereses legales se calculardn de
acuerdo el articulo 3° del Decreto Ley N° 25920, el
cual sefiala que el interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir dia
siguiente de aquél en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo;
asimismo, dichos intereses deben determinarse
aplicando la tasa de interés legal, establecido
periédicamente por el Banco Central de Reserva,
segun lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes
mencionado, y el articulo 1244° del Cédigo Civil.

Si bien la demandada ha resultado vencida en el
presente proceso, sin embargo, se debe tener en
cuenta que el articulo 413 del Cédigo Procesal Civil,
ha previsto que se encuentran exentas de la condena
en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, el Ministerio Publico, los &rganos
constitucionales auténomos, los gobiernos regionales
y locales; en este sentido, siendo que la demandada
es un gobierno local, se debe concluir que se
encuentra exenta del pago de costas. Para determinar
los Costos Procesales, se debe indicar que dicho
concepto se encuentra intimamente relacionados con
los Honorarios Profesionales, dado que ello se
desprende de una lectura ponderada del articulo 411°
del Cédigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que:
“Son costos del proceso el honorario del Abogado de
la parte vencedora, mds un cinco por ciento
destinado al Colegio de Abogados del Distrito
Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para
cubrir los honorarios de los Abogados en los casos
de Auxilio Judicial”; de otro lado, si bien es cierto, la
Sétima Disposicion Complementaria de la Ley 29497
establece que en los procesos laborales el Estado
puede ser condenado al pago de costos; sin embargo,
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en el presente caso, no se puede imponer la condena
de costo en razén a que si bien la entidad demandada
ha resultado vencida, ésta no ha mostrado mala fe o
conducta obstruccionista a la administraciéon de
justicia.

DECIMO NOVENO.- Finalmente, la Jueza que
suscribe hace mencién en la presente resolucién
sentencial, de un conjunto o una serie de resoluciones
emitidas por la Corte Suprema de Justicia de la
Reptiblica y del Tribunal Constitucional, lo cual se
realiza con el propésito que tales invocaciones
jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacién y
tino de esta judicatura por administrar soluciones y
respuestas a los conflictos juridicos que conoce o que
respondan a casos similares, lo cual va de la mano
con el Principio de Predictibilidad de las resoluciones
judiciales, el mismo que permite que los justiciables
tengan una conciencia bastante certera de cudl serd el
resultado final que se obtendrd. Tal principio
conocido también como el Principio de Seguridad
Juridica o Principio de Certeza’’. De esa manera, la
aplicacion del Principio de Predictibilidad permite
que la discrecionalidad de los Jueces, al resolver
determinados asuntos, no se convierta en
arbitrariedad; de tal modo que, cualquier Juez no
podria tener dos o mds pronunciamientos totalmente
antagodnicos frente a casos idénticos, en los cuales se
presentan los mismos argumentos y se aplica igual
normatividad. Lo antes manifestado traduce
positivamente en beneficio de la sociedad, ya que
permite la Seguridad Juridica y la Paz Social.

Fuente: Expediente N° 0932-2019-0-0201-JR- LA-01
El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos
y de derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.3: Parte resolutiva de la primera sentencia-Reconocimiento de vinculo laboral y beneficios sociales

Calidad de la aplicacion del
principio de congruencia, y

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera

Aplicacion del principio de congruencia

Por estas consideraciones y de
conformidad con lo previsto en los
articulos 138° y 143° de la Constitucién

Politica del Estado y el articulo 51° del

T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder

Judicial, impartiendo Justicia a nombre

de la Nacion, la sefiora Jueza del

PRIMER JUZGADO DE TRABAJO

DE HUARAZ:

FALLA:

6. FUNDADA en parte la demanda
interpuesta por (...) contra la (...)
sobre reconocimiento de vinculo
laboral, pago de beneficios sociales,
intereses legales. Sin costas ni
costos.

7. Se RECONOCE el vinculo laboral
del demandante bajo el régimen

laboral de la actividad privada del

resoluciéon de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas (Es completa).
Si cumple

2.-El pronunciamiento evidencia resolucion
nada mds que de las pretensiones
ejercitadas. (No se extralimita). Si cumple

3. Pronunciamiento evidencia aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en
primera instancia. Si cumple

4. El  pronunciamiento  evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad en el principio de
congruencia. Si cumple

%}
=
'§ la descripcion de la decision instancia
% g g, < g =, S fx
3% 2| s E| 2| €| 8| & | 2| <
=3 SN TN
- Evidencia empirica Parametros § = s § s §
s & (Indicadores)
Z 3
R
R
o 1 2 3 4 5 [1- | [3- | [5-]| [7- [9-
B 2] | 41 | 6] | 8] 10]
s
A

II1. PARTE RESOLUTIVA: 1.- El  pronunciamiento  evidencia
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Descripcién de la decision

01 de febrero del 2011 al 31 de
diciembre del 2012.

8. SE ORDENA a la demandada, (...)

cumpla con pagar al demandante la
suma de S/ 9,304.38 (NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUATRO CON
38/100 SOLES); de los cuales la
suma de S/ 2,113.13 (DOS MIL
CIENTO TRECE CON 13/100
SOLES), por concepto de CTS que
deberd der depositada en la entidad
financiera de  eleccion  del
demandante en razén a que cuanta
con vinculo laboral vigente; y la
suma de S/7,191.25 (SIETE MIL
CIENTO NOVENTA Y UNO CON
25/100 SOLES) por conceptos de
asignacién familiar, gratificaciones
legales y vacaciones, deberd ser
pagada al demandante, mds los
intereses legales que se calculardn
en ejecucion de sentencia.

9. CONSENTIDA (0]

EJECUTORIADA que fuese la
presente, ARCHIVESE los
actuados en el modo y forma de
Ley.

10. NOTIFIQUESE a las partes con la
presente sentencia conforme al
ordenamiento juridico vigente. -

El pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

El pronunciamiento evidencia mencién
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracién de una obligacién.  Si
cumple

El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso,
o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple

Evidencia claridad en el lenguaje
diagnéstico. Si cumple

10

Fuente: Expediente N° 0932-2019-0-02020-JR- LA-01
El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la
descripcién de la decision, fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.4: Parte expositiva de la segunda sentencia- Reconocimiento de vinculo laboral y beneficios sociales

Calidad de la introduccion
y postura de las partes

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda

S
s S instancia
° s
R g < s | g S s
N 2| | §| 2| 2| &| =| E| 5| =
(= < —_ < —
&= 7 I - . 2| @ 3| <| | | | 3 < 7
58 8 Evidencia empirica Parametros S = s s s =
2 § (Indicadores)
55 1 2 | 3 4 5 |- |@B-|6-| 17 |M910
A @ 2] 4] 6] 8]
EXPEDIENTE : 00932-2019- | 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de
0-0201-JR-LA-01 la sentencia, indica el N° de expediente, el nimero de
MATERIA : resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
DESNATURALIZACION DE CONTRATO fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
RELATOR : cumple
(...) 2. Evidencia el asunto: (EI planteamiento de las
EMPLAZADO (..) pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
DEMANDADO (...) decidird?. Si cample
DEMANDANTE (...) 3. Evidencia la individualizacién de las partes: se
\5 individualiza al demandante, al demandado, y al del
t:d SENTENCIA DE VISTA tercero legitimado; éste iultimo en los casos que
_g RESOLUCION NUMERO SIETE hubiera en el proceso). Si cample
o Huaraz, nueve de octubre del afio dos mil 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita
'E diecinueve. - que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
el VISTOS; En audiencia ptblica a que se procesales, sin nulidades, que se ha agotado los X
contrae la certificacion que obra en plazos, las  etapas, advierte  constatacion,
. L aseguramiento de las formalidades del proceso, que
antecedentes, y producida la votacién con ) .
. - L. ha llegado el momento de sentenciar. Si cample
arreglo a ley, se emite la siguiente resolucion. 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
I. MATERIA DE IMPUGNACION : . ; sua
S . d | luci . excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
entencia content a,eT‘ a resolucion nume~ro lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
Cuatmj df_: f.echa veintiuno de ag(?StO del afio retoricos. Se asegura de no anular o perder de vista
dos mil diecinueve, que obra de fojas sesenta y que su objetivo es que el receptor decodifique las
nueve a ochenta y tres, que FALLA-' L expresiones ofrecidas. Si cumple
Postura de | FUNDADA en parte la demanda interpuesta |1 Evidencia el objeto de la impugnacion/la consulta
las partes por (...) contra la (...) sobre reconocimiento (EI contenido explicita los extremos impugnados en

de vinculo laboral, pago de beneficios

el caso que corresponda). Si cumple

sociales, intereses legales. Sin costas ni | 2. Explicita y evidencia congruencia con los
costos.2. Se RECONOCE el vinculo laboral fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
del demandante bajo el régimen laboral de la impugnacién/o la consulta. Si cumple

actividad privada del 01 de febrero del 2011 | 3. Evidencia la pretensién(es) de quien formula la
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al 31 de diciembre del 2012. 3. SE ORDENA
a la demandada,(...) cumpla con pagar al
demandante la suma de S/ 9,304.38 (NUEVE
MIL TRESCIENTOS CUATRO CON 38/100
SOLES); de los cuales la suma de S/ 2,113.13
(DOS MIL CIENTO TRECE CON 13/100
SOLES), por concepto de CTS que deberd de
ser depositada en la entidad financiera de
eleccion del demandante en razon a que
cuanta con vinculo laboral vigente; y la suma
de 8/7,191.25 (SIETE MIL CIENTO
NOVENTA Y UNO CON 25/100 SOLES) por
conceptos de asignacion familiar,
gratificaciones legales y vacaciones, deberd
ser pagada al demandante, mds los intereses
legales que se calculardn en ejecucion de
sentencia; con lo demds que contiene.

II. SINTESIS DE LA PRETENSION
IMPUGNATORIA

El (...) de la entidad demandada, mediante
escrito de fecha 03 de setiembre del 2019
solicita se revoque la sentencia impugnada;
sustenta su recurso esencialmente en los
siguientes términos:

a) Con la sentencia se desconoce la
autonomia y vigencia del Decreto Legislativo
N° 1057 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus
respectivas modificatorias, puesto que en el
contrato CAS, se conocia el término del plazo
de las obligaciones contraidas por las partes,
amparada por su normativa, regulando los
derechos y beneficios que acceden los
servidores publicos.
b) En el régimen CAS en el que ha
prestado sus servicios el demandante, éste ha
ejercido el goce de sus vacaciones; por lo tanto,
en la sentencia recurrida que le es favorable ha
logrado un doble beneficio equiparable a un
enriquecimiento ilicito.

II1. ANTECEDENTES

3.1. De la demanda: Mediante escrito de

impugnacién/o de quien ejecuta la consulta. Si
cumple

Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria
al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cample

10
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fecha diecisiete de julio de dos mil
diecinueve®?2, el accionante indica que
ingresé a laborar a la (...) el 01 de febrero del
2011, laborando hasta la actualidad en su
condiciéon de sereno conductor de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana, con
una remuneracién de S/1,000.00. Asimismo,
que del 01 de febrero del 2011 al 31 de
diciembre del 2012 laboré mediante contrato
CAS; lo mismos que resultan ser invalidos,
pues el régimen laboral que le correspondia
en dicho periodo es el de la actividad privada,
regulada por Decreto Legislativo 728, por su
condicion de obrero municipal;
consecuentemente, corresponde el
reconocimiento de su vinculo laboral en
dicho régimen y ademds los beneficios
sociales inherentes también al mismo
régimen que no le fueron pagados.

3.2. De la Admision de la demanda:
Mediante Resoluciéon N° 01 de fecha 19 de
julio del 2019, de fojas 43 a 46, se admite a
tramite la demanda, se corre traslado a la
demandada, (...) con citacién a su procurador
publico, fijandose fecha para la audiencia de
conciliacion.

3.3. De la contestacion de demanda: La
demandada, representada por el Procurador
Publico de la (...), mediante escrito de fecha
21 de agosto de 2019%, absuelve el traslado
de la demanda sefialando que de los contratos
administrativos de servicios suscritos con el
demandante se verifica que fue contratado
como conductor de serenazgo, serenazgo y
serenazgo — conductor, existiendo ademds
interrupciones de hasta diez dias; de otro
lado, sefiala que las pretensiones del actor no
pueden ser amparadas, por cuanto los
contratos no pueden reputarse de cardcter de
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derecho privado, debido a que no se
configura una relacion laboral, y no
concurren los presupuestos necesarios para
ello, por haber pertenecido a otra legislacion.
34. De la audiencia de conciliacion: se
llevé a cabo conforme al acta de fecha
veintiuno de agosto de dos mil diecinueve*!
de la cual se desprende que las partes no
arribaron a un acuerdo conciliatorio, por no
contar el abogado de la demandada con
facultades para conciliar, aplicindose el
juzgamiento anticipado, por considerar la
Juez que si bien la cuestion debatida era de
hecho, no habia necesidad de actuar medio de
prueba alguno.

3.5. De la Sentencia: Finalmente la sefiora
Juez de Primera Instancia emitié la sentencia
contenida en la resolucién cuatro, de fecha
veintiuno de agosto de dos mil diecinueve
declarando fundada en parte la demanda,
argumentando lo siguiente:

3.5.1. Por la condicién de obrero (conductor
de serenazgo, sereno y serenazgo conductor)
del demandante, tenemos que los contratos
administrativos de servicios suscritos por el
demandante son invdlidos, resultando de
aplicacion lo previsto en el articulo 4° del
Decreto Legislativo 728, por lo que se debe
considerar la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado dentro del
régimen privado.

3.5.2. Que, habiéndose determinado la
invalidez de los contratos CAS, se debe
entender que el accionante ha tenido una
relacion laboral indeterminada, sujeta al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo
728; por lo tanto, se le reconoce su vinculo
laboral bajo el régimen antes referido desde
el 01 de febrero del 2011 al 31 de diciembre
del 2012.

3.5.3. Habiéndose establecido el tipo de
relacion laboral y en atencién al principio
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indicado, ademds de tener en cuenta que el
sistema juridico no reconoce al trabajador la
facultad de dejar de lado o abandonar sus
derechos laborales, le corresponde a la
demandante el pago de los derechos
reclamados por beneficios sociales y no
habiendo la entidad demandada cumplido con
la exigencia establecida por el inciso a) del
articulo 23.4 de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo, esto es, con acreditar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas
en las normas legales; siendo ello asi
corresponde ordenarse el pago de los
conceptos reclamados.

Fuente: Expediente N° 0932-2019-0-0201-JR- LA-01
El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva de la segunda instancia es de rango muy alta; porque, la introduccién y la
postura de las partes, fueron rango de muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: Parte considerativa de la segunda sentencia- Reconocimiento de vinculo laboral y beneficios sociales

Calidad de la motivacion de Calidad de la parte
los hechos y motivacion de | considerativa de la sentencia
derecho de segunda instancia
< < ] < < <
- N janry ) N
Parte gl | B =2| B | 2| E| g| %
considerativa > < 3 — > > < bS] — >
. . . . 5 aa] ot < 5 5 a4 5 < 5
dela Evidencia empirica Parametros =~ S = s s S
sentencia de (Indicadores)
segunda
instancia
2 4 6 8 10 [1- [5- | [9-| [13- [17-
4] 8] 12] 16] 20]
IV. CONSIDERANDOS 1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos
Sobre la Pluralidad de Instancias probados o improbadas. (Elemento
PRIMERO: El recurso de apelacién es imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
uno de los medios impugnatorios mds contradicciones, congruentes y concordantes con
. e los alegados por las partes, en funcion de los
importantes dentro de nuestra normatividad ) L
1 hace viable no s6lo la hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
procesal, pucs able . Si cumple
revision de los errores in -ludlcando, SINO | 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las
., también de los errores in procedendo, pruebas. (Se realiza el andlisis individual de la
Motivacién de | siendo que con dicho recurso lo que se fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
los hechos pretende es la eliminacién de la resoluciéon prueba practicada se puede considerar fuente de
del juez inferior y su sustitucion por otra conocimiento de los hechos, se ha verificado los
que dicte el superior jerdrquico, para tal requisitos requeridos para su validez). Si cample
finalidad el apelante tiene como 3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién
obligacién la de indicar de manera clara, conjunta. (El contenido evzd.efwla cpmplentud en X
- R la valoracion, y no valoracion unilateral de las
precisa y consistente, los errores en los que . L .
hubi . d ) . d pruebas, el organo jurisdiccional examina todos
u l,ese meurrt ? € Juzg/a .or. los posibles resultados probatorios, interpreta la
Premsamer}te},ﬂel amcglo 364 del Codigo prueba, para saber su significado). Si cumple
Procesal civil*, prescribe: “El recurso de | 4, Las razones evidencian aplicacién de las reglas de
apelacion tiene por objeto que el organo la sana critica y las maximas de la experiencia. Si
jurisdiccional  superior examine, a cumple
solicitud de parte o de tercero legitimado, 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni_abusa del uso de tecnicismos, tampoco
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Motivacion
del derecho

la resolucion que les produzca agravio,
con el proposito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente”.
Competencia del organo jurisdiccional
revisor

SEGUNDO: De acuerdo a los principios
procesales recogidos en el articulo 370 del
Cédigo Procesal Civil®3, el contenido del
recurso de apelacion establece la
competencia de la funcién jurisdiccional
del Juez Superior, toda vez que aquello que
se denuncia como agravio comportard la
materia que el impugnante desea que el
Ad-quem  revise, estando  entonces
conforme con los demds puntos o extremos
que contenga la resolucién impugnada, en
caso de existir tales, que no hayan sido
objeto de su impugnacién; principio que
estd expresado en el aforismo “tantum
apellatum quantum devolutum””, cuya
inobservancia vulnera el debido proceso
conforme lo sefiala la Sala Civil Transitoria
de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica en la Casacién No. 4630-2012-
LIMA; en ese sentido, la competencia de
este Organo jurisdiccional revisor se
circunscribe unicamente al andlisis de la
resolucion impugnada. Asimismo,
conforme al principio descrito, el érgano
revisor se pronuncia respecto a los agravios
contenidos en el escrito de su propdsito ya
que se considera que la expresién de
agravios es como la accidn (pretension) de
la segunda instancia (o tercera, segin sea
el caso).

Absolucion de los agravios materia del
recurso de apelacion:

TERCERQ: Con relacién al agravio

de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample

1.Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal 'y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al
contrario que es coherente). Si cumple

2.Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segiin el juez. Si cample

3.Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad. Si
cumple

4.Las razones se orientan a establecer conexién entre
los hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las normas que
le dan el correspondiente respaldo normativo). Si
cumple

5.Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cample

20
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sostenido en el acdpite a) que hace
referencia especificamente a que: “Con la
sentencia se desconoce la autonomia y
vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y
su reglamento aprobad o por Decreto
Supremo  N° 075-2008-PCM 'y  sus
respectivas modificatorias, puesto que en
el contrato CAS, se conocia el término del
plazo de las obligaciones contraidas por
las partes, amparada por su normativa,
regulando los derechos y beneficios que
acceden los servidores puiblicos.”.

3.1. Al respecto, de un estudio minucioso
de la recurrida, contrariamente a lo referido
por el impugnante, se advierte que la a-quo
ha realizado un andlisis del proceso en base
al principio de Primacfa de la Realidad,
interpretacién acorde a la constitucién de
las disposiciones legales contenidas tanto
en el Decreto Legislativo N° 728 y su
T.U.O, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-978 -TR, y valoracién
conjunta de los medios probatorios;
teniendo en cuenta para ello las reglas de la
carga probatoria establecido en el articulo
23° de la Ley 29497-Nueva Ley Procesal
del Trabajo; llegando a la conclusién que
los contratos CAS eran en realidad
contratos de trabajo a plazo indeterminado,
bajo el régimen de la actividad privada
(Decreto Legislativo 728), pues en su
configuracién concurren los tres elementos
que lo caracterizan, tales como la
prestacion personal, retribucién econémica
y subordinacién.

3.2. En el caso de autos, coincidiendo con
la conclusién arribada por la A-quo, el
presente  colegiado  considera  que
efectivamente ha quedado evidenciado que
el demandante prestd servicios de
naturaleza laboral a plazo indeterminado en
el régimen de la actividad privada, para la
(...), como obrero serenazgo, conductor de
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serenazgo y sereno conductor, desde el 01
de febrero del 2011 al 31 de diciembre del
2012, conforme a los contratos que obran
de fojas 02 a 19; sin solucién de
continuidad; y, si bien es cierto estos
denotan periodos cortos de interrupciones;
también lo es, que de los mismos contratos
se puede inferir que, ain, cuando existieron
tales interrupciones breves, al demandante
se le pago tan igual como si hubiese
laborado por periodos completos, tal como
se puede visualizar en los demds contratos;
asi por ejemplo se puede verificar que
mediante adenda al contrato administrativo
de servicios N° 2 02-2011, obrante a fojas
12, el periodo de contratacion es desde el
01 de julio del 2011 hasta el 31 de julio del
2011, es decir de duracién de 01 mes, por
el cual se le pago la suma de S/. 900,00
soles; mientras que, mediante adenda al
contrato administrativo de servicios N°
202-2011, a fojas 13, se prorroga el plazo
de dicho contrato hasta el 21 de diciembre
del 2011, es decir que en este ultimo mes,
que solo trabajé por un periodo de 21 dias,
se le pago la misma remuneracién que
cuando laboré un mes completo, cosa que
no tiene sentido, lo cual nos lleva a
concluir, de que el empleador ha querido
encubrir una relacién laboral
indeterminada, sin interrupcién alguna,
bajo el régimen de la actividad privada,
Decreto Legislativo N° 728.
Consecuentemente, conforme a lo
expuesto, tenemos que, respecto a los
contratos CAS vigente del 01 de febrero
del 2011 al 31 de diciembre del 2012438,
los mismos resultan ser invalidos; m4s atn,
por cuanto al haber sido contratado el
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demandante como agente de serenazgo,
labor que es catalogada por el Tribunal
Constitucional en reiterada jurisprudencia
en la categoria de obrero municipal, tal
como también se estableci6 en el VI Pleno
Jurisdiccional en materia Laboral vy
Previsional que en su segundo acuerdo
sefiala que “Los policias municipales y el
personal de serenazgo al servicio de las
municipalidades deben ser considerados
como obreros. Ello debido a la naturaleza
de las labores que realizan y en aplicacion
de los principios pro homine 'y
progresividad. Es decir, deben estar
sujetos al régimen laboral de la actividad
privada (Decreto Legislativo N° 728) 7,
éste nunca debid ser contratado bajo la
modalidad de contratos administrativos de
servicios (CAS), a tenor de lo establecido
en el articulo 37° de la Ley N° 27972-Ley
Orgénica de Municipalidades, y conforme
también lo establece el precedente de
obligatorio cumplimiento recaido en la
Casacién Laboral N° 7945-2014-CUSCO
cuando refiere que “ Los trabajadores que
tiene la condicion de obreros municipales
se encuentran sujetos al régimen laboral
de la actividad privada regulado por el
Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto  Supremo N° 003-97- TR; en
consecuencia, en ningin caso pueden ser
contratados bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de
servicios.” (el subrayado es nuestro); lo
cual como hemos sefnalado, nos lleva a
inferir que, en el presente caso ha existido
fraude en la contrataciéon, pues el
empleador (demandado), buscé que una
verdadera relacién laboral indeterminada,
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se rija por normas que regulan el contrato
administrativo de servicios*, es decir que
la entidad demandada pretendia encubrir la
relacion laboral a través de estos contratos
especiales; pues como también lo ha
seflalado en reiterada jurisprudencia el
Tribunal Constitucional, por citar un
ejemplo la recaida en la sentencia N°
02168-2013-PA/TC, la misma que
establece  que:”3.13.6. No  pueden
considerarse eventuales, toda vez que,
como lo ha establecido en reiterada y
uniforme jurisprudencia, la labor del
personal  de  seguridad  ciudadana
constituye una prestacion de naturaleza
permanente en el tiempo, por ser una de
las  funciones  principales de las
municipalidades, por lo que no se justifica
que se prescinda de la prestacion de sus
servicios, dado que, como es evidente, no
se puede rescindir del servicio de
seguridad ciudadana porque como ya se
dijo, este obedece a una necesidad
permanente que debe ser satisfecha por
todo gobierno local.”; igual parecer ha sido
reiterado en las sentencias N° 00998-2011-
PA/TC y N° 2237-2008-PA/TC; siendo
esto asi, no tiene asidero lo sefialado por la
parte demandada, ya que, el accionante
cumplié las labores de obrero serenazgo,
conductor de serenazgo y sereno conductor
de la (...), en una plaza de naturaleza
permanente, ddndosele las directivas para
las labores encomendadas.

CUARTO: Con relaciéon al agravio
sostenido en el acdpite b) “En el régimen
CAS en el que ha prestado sus servicios el
demandante, éste ha ejercido el goce de
sus _vacaciones; por lo tanto, en la
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sentencia recurrida que le es favorable ha
logrado un doble beneficio equiparable a
un enriquecimiento ilicito.”. Al respecto si
bien la parte apelante indica que se ha
cumplido con el goce de las vacaciones; sin
embargo, segin Priori Posada*’, “la carga
de la prueba es una conducta que impone a
la ley a quienes cree que estdn en la mejor
condicién para poder esclarecer una
situacion especifica dentro de un proceso,
que en caso de no ser cumplida podria
generarle efectos perjudiciales”. Pues bien,
el articulo 23*% de la NLPT, se encarga de
determinar qué corresponde probar a cada
parte y ello nace de la regla general que
establece la obligacién de probar a quien
afirma determinado hecho; en el presente
caso a lo largo del proceso la parte
demandada no ha presentado ningiin medio
probatorio donde demuestre que al
accionante le hayan otorgado sus
vacaciones; por ende, se desestima esta
impugnacién al no haber satisfecho la
carga de la prueba que le corresponde.

QUINTO: Finalmente, resulta pertinente
seflalar que, si bien en el presente proceso,
seguin se advierte del petitorio del recurso
de apelaciéon presentado por la parte
demandada, que se ha apelado la sentencia
en los extremos que se declara fundada en
parte la demanda, lo que no podria llevarse
a pensar que inclusive estd apelando la
misma en el extremo de los beneficios
sociales; sin embargo sobre ello no se dice
nada en los fundamentos de hecho de la
demanda, es decir si se encuentra inmersa
en errores de hecho o derecho; por lo tanto,
de conformidad con el principio de

124




congruencia procesal en segunda instancia,
ya no es pertinente que el presente
colegiado se pronuncie al respecto, salvo el
caso en que se encuentre inmersa en causal
de nulidad absoluta, cosa que no se da en el
presente caso, mas aun cuando la pericia
para el cdlculo del monto por beneficios
sociales, se ha practicado por la perito
contable adscrita al Mdédulo Laboral de la
Corte Superior de Justicia de Ancash;
luego entonces, en dicho extremo también
debe ser confirmada la sentencia.

Fuente: Expediente N° 0932-2019-0-0201-JR- LA-01

El anexo 5.5. evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacién de los
hechos y de derecho, fueron de rango alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.6: Parte resolutiva de la segunda sentencia- Reconocimiento de vinculo laboral y beneficios sociales

Parte resolutiva de la sentencia

de segunda instancia

Evidencia empirica

Parametros
(Indicadores)

Calidad de aplicacion del
principio de congruencia y

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda

principio de decisiéon. instancia
< < < <
= g = = g =
m % = = < m % et s <
kol o) -
2 M o} < o 2 aa) D < 2
= = = | = = S

Aplicacion del principio de congruencia

V. DECISION

Por estos fundamentos expuestos, y de
conformidad con el literal a) del articulo
4.2° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo -
Ley N° 29497, la Sala Laboral Permanente
de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
encontrando suficientemente fundamentada
factica y juridicamente la sentencia
impugnada y declarando infundado la
apelacion interpuesta por la demandada
(...), administrando Justicia a nombre de la
Nacion; RESUELVE:

1° CONFIRMAR 1la Sentencia contenida
en la resolucién ndimero cuatro, de fecha
veintiuno de agosto del afio dos mil
diecinueve, que obra de fojas sesenta y
nueve a ochenta y tres, que FALLA: 1.
FUNDADA en parte la demanda
interpuesta por (...) contra la (...). sobre
reconocimiento de vinculo laboral, pago de
beneficios sociales, intereses legales. Sin
costas ni costos. 2. Se RECONOCE el
vinculo laboral del demandante bajo el
régimen laboral de la actividad privada del
01 de febrero del 2011 al 31 de diciembre

El pronunciamiento evidencia resolucién de
todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o los fines de la
consulta. (Es completa). Si cumple

El pronunciamiento evidencia resolucién
nada mds que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ o la consulta (No
se extralimita) /Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si
cumple

El pronunciamiento evidencia aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple
El pronunciamiento
correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

Evidencian claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

evidencia

10
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Principio de la decisién

del 2012. 3. SE ORDENA a la demandada,
(...) cumpla con pagar al demandante la
suma de S/ 9,304.38 (NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUATRO CON 38/100
SOLES); de los cuales la suma de S/
2,113.13 (DOS MIL CIENTO TRECE CON
13/100 SOLES), por concepto de CTS que
deberd de ser depositada en la entidad
financiera de eleccion del demandante en
razon a que cuanta con vinculo laboral
vigente; y la suma de S/7,191.25 (SIETE
MIL CIENTO NOVENTA Y UNO CON
25/100  SOLES) por conceptos de
asignacion familiar, gratificaciones legales
y vacaciones, deberd ser pagada al
demandante, mds los intereses legales que
se calculardn en ejecucion de sentencia;
con lo demds que contiene.

2° DISPUSIERON, devolver
oportunamente los actuados al juzgado de
origen para la continuacién de su tramite.
Dejéndose constancia que la intervencién de
la magistrada (...), segundo miembro de la
Sala Civil de esta Corte Superior de
Justicia, obedece a la licencia por
vacaciones de la magistrada (...).
Interviniendo como Juez Superior
ponente Magistrado (...)

El pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

El pronunciamiento evidencia mencién clara
de lo que se decide u ordena. Si cumple.

El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacién/ la
aprobacién o desaprobacién de la consulta.
Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple
Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Fuente: Expediente 0932-2019-0-0201-JR- LA-01.

En el anexo 5.6. evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de
congruencia y la descripcion de la decision fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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ANEXO 6. DECLARACION JURADA DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado DECLARACION DE COMPROMISO
ETICO Y NO PLAGIO la autora del presente trabajo de investigacion titulado: CALIDAD
DE SENTENCIAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y
BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 0932-2019-0-0201-JR-LA-01; DISTRITO
JUDICIAL DE ANCASH. 2024 declaro conocer las consecuencias por la infraccién de las
normas del Reglamento de Investigacién de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote
y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados
académicos vy titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo
trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo,
cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro del cual
se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplico un disefio metodolégico similar.
También declaro que al examinar las sentencias tuve acceso a nombres, apellidos, datos que
individualizan a los participes del proceso judicial, estos datos se protegen para preservar su
identidad y sus derechos constitucionales. El andlisis de las sentencias tiene como sustento
juridico la norma del articulo 139 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente,
declaro que la presente investigacion es auténtica, y es el resultado de un trabajo personal,
elaborado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad
intelectual. Las fuentes usadas estdn en las citas y demds datos en las referencias bibliogréficas
conforme orienta las normas APA. Para los fines que corresponda se suscribe y se estampa la
huella digital la misma que se encuentra registrada en el DNI.

Chimbote, junio del 2024.

TREBEJO MELGAREJO, Lili Liliana
N° DE DNI:45027999
N° DE ORCID: 0000-0002-8466-8301
1206181140
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ANEXO 7. EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL TRABAJO
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