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RESUMEN

La investigacién tuvo como problema ;Cudl es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segiin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, expediente N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08,
distrito judicial del Santa, Chimbote -2024? El objetivo fue determinar la calidad de las
sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de anélisis fue un expediente
judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se
utilizaron las técnicas de la observacion y el andlisis de contenido, y como instrumento una
lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera
instancia fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia:
alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, motivacion, pago de beneficios y sentencia.
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ABSTRACT

The research had as a problem: What is the quality of the first and second instance sentences
on the payment of social benefits, according to the relevant normative, doctrinal and
jurisprudential parameters, file No. 00880-2018-0-2501-JR-LA-08, judicial district of Santa,
Chimbote -2024? The objective was to determine the quality of the sentences under study. It is
of a quantitative-qualitative type, descriptive exploratory level, and a non-experimental,
retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis was a judicial file selected by
convenience sampling. Observation and content analysis techniques were used to collect the
data, and a checklist validated by expert judgment as an instrument. The results revealed that
the quality of the expository, considering and decisive part, belonging to: the judgment of first
instance was of rank: very high, very high and very high; and of the sentence of second instance:
high, very high and very high. It was concluded that the quality of the first and second instance

sentences were very high and very high, respectively.

Keywords: quality, motivation, payment of benefits and sentence.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGA CION

1.1. Descripcion del problema

El reporte comprende la revisiéon de un proceso laboral vinculado a cuatros
aspectos especificos: plazo, resoluciones, pruebas y pretensién; que se elaboré en
concordancia con la linea de investigacion institucional. Se inicia con la presentacién

de fuentes vinculadas a la realidad judicial.

Durante la dltima década, Perd ha sido testigo de un aumento de actividades
relevantes y corruptas dentro de su gobierno. Esta tendencia se hizo evidente cuando
Pert se convirtié en uno de los primeros paises de América en presenciar la renuncia
de su presidente debido a un escdndalo de corrupcién. La influencia de empresas como
Odebrecht y Grafia y Montero en el panorama politico de Peru arroja luz sobre los
problemas de corrupcion profundamente arraigados que aquejan al pais.
Expresidentes, legisladores, jueces y funcionarios piblicos han estado implicados en
estos escandalos de corrupcion. El alcance de la corrupcion politica en Perti no conoce
limites, lo que genera una desilusion generalizada entre la poblacién. Sin embargo, fue
la evidencia innegable de pagos ilegales en contratos de construccién y apoyo
financiero a candidatos presidenciales por parte de estas empresas lo que llevo al
pueblo peruano al limite. A estos candidatos se le prometieron lucrativos proyectos
publicos a cambio de su cooperacion, buscando en dltima instancia el enriquecimiento

personal a expensas de la nacion. (Fonks, 2020).

El aumento de los casos de corrupcién en nuestra nacién ha provocado un
impulso significativo para la reforma del sistema de justicia, que ahora se ha
convertido en un tema destacado en la agenda politica. En lugar de simplemente
reemplazar componentes, es crucial emprender una reestructuracion integral del
sistema de justicia. La responsabilidad de administrar justicia recae en el Estado,
cominmente denominada heterotutela, lo que implica buscar justicia a través de un
tercero legitimo. Esto contrasta con la autoproteccion, donde los individuos toman el
asunto en sus propias manos. Debido a las normas juridicas vigentes en nuestro pafs,
estos ultimos casos son raros, ya que los problemas deben resolverse mediante la ley
y no mediante la pura fuerza. Si bien transformar el Consejo Nacional de la Judicatura
es de suma importancia, modificar los procedimientos por si solo no solucionara el
problema subyacente de vivir en un pais deficiente donde mdas de la mitad de los

magistrados carecen de condiciones laborales Optimas. Para rectificar esto, es
1



imperativo introducir nuevas ideas bien analizadas y fundamentadas, ya que ésta es la

Unica manera de lograr el resultado deseado. (Arribas, 2019).

Segin Chirinos (2019), el curso de accién mds viable para abordar la actual
crisis del sistema judicial es implementar una reforma judicial. Ser juez implica la
responsabilidad crucial de tomar decisiones basadas en un razonamiento sélido y
discernir entre el bien y el mal. El objetivo principal de esta reforma es garantizar que
la justicia se administre eficientemente y de acuerdo con los principios fundamentales

del Estado.

Campos (2018) destaca la crisis del sistema de justicia peruano, que quedo al
descubierto con la reciente publicacion de grabaciones de audio que involucran a
jueces vy fiscales. Estas grabaciones revelaron solicitudes de favores dentro de las filas
judiciales, lo que generd preocupacion sobre el compromiso de las autoridades para
cumplir con sus responsabilidades. Esta crisis no s6lo socava la fortaleza de nuestras
instituciones democraticas, sino que también cuestiona la integridad y la idoneidad de
quienes estdn en el poder para abordar el problema de la corrupcién. La variedad de
temas discutidos en estas conversaciones telefonicas es asombrosa, desde discusiones
mundanas sobre la compra de entradas para conciertos hasta casos graves de violacion
infantil. La investigacion sobre estas grabaciones fue iniciada por el Ministerio Puablico
y validada por el Poder Judicial. El publico peruano queda desconcertado por la
cobertura medidtica de estos hechos. Las implicaciones de esta crisis se extienden més
all4 de los profesionales del derecho e impactan a toda la clase politica. El resultado,
ya sea que conduzca a un cambio positivo o profundice atin més la crisis, depende de

las medidas adoptadas por nuestras autoridades y la sociedad civil.

Segun el informe de GACETA JURIDICA de 2015, uno de los principales
problemas que afecta al sistema judicial en Pert es el alto porcentaje de jueces en
estatus provisional. De cada 100 jueces, sélo 58 ocupan cargos permanentes. Estas
estadisticas resaltan el hecho de que un nimero importante de jueces responsables de
administrar justicia no han pasado por el riguroso proceso de evaluacion y seleccion
realizado por el Consejo Nacional de la Judicatura. En cambio, se han designado
magistrados de nivel inferior para cubrir estas vacantes. Esta situacion plantea una
clara amenaza a la independencia del poder judicial. En esencia, el uso de jueces
provisionales puede generar mayores complicaciones, como que los jueces regulares

impongan sus opiniones a aquellos en estatus provisional.
2



1.2. Problema de investigacion

(Cudles es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales; segtn los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente, N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08, distrito judicial del
Santa — Chimbote. 20247
1.3. Justificacion de la investigacion

La realizacion de este trabajo estd justificada por las motivaciones que llevaron
a su realizacidn, entre ellas el examen de la problematica realidad y la actividad judicial
en el Peru, tal como se plantea en la caracterizacion del problema, cuyo objetivo es

mejorar la comprension de las practicas judiciales.

El objetivo principal de este trabajo es examinar un caso particular y arrojar luz
sobre las instituciones legales involucradas. Tiene una importancia inmensa ya que nos
proporciona una comprension de primera mano del panorama judicial actual. Los
objetivos de este estudio giran en torno a identificar y definir los elementos clave de
un proceso judicial. En consecuencia, se hace necesario exponer en profundidad los

factores mds significativos que impulsan una investigacion integral y ldgica.

El objetivo principal de este estudio es explorar y comprender la importancia
de esta investigacion, que nos ha proporcionado una comprension integral de la
aplicacion del derecho sustantivo y su papel en los procedimientos legales de la vida
real. Este conocimiento es crucial para una comprension integral de la evolucién de
los procesos judiciales, con el objetivo de minimizar demoras y promover una mejor

comprension de los procedimientos relacionados con el trabajo.

Los resultados obtenidos a través de este esfuerzo constituirdn una valiosa
contribucién al establecimiento de conocimientos técnicos. Este conocimiento
resultard fundamental para abordar los desafios actuales y futuros relacionados con un
proceso de trabajo en particular. No se puede subestimar la importancia de estos
resultados, ya que tienen el potencial de aplicarse en otros esfuerzos de investigacion.

Ademads, estos hallazgos ayudardn a comprender la progresién de un caso real.

Es importante reconocer que este trabajo hace contribuciones valiosas a la
comprension de las cuestiones presentes en los procesos judiciales. Con sus objetivos
definidos, este trabajo servird como una herramienta o guia ttil para mejorar el

conocimiento sobre los procedimientos adecuados a seguir en casos y/o procesos

3



judiciales de la vida real.

1.4. Objetivos de investigacion

Luego los objetivos trazados fueron:

1.4.1. General: Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre pago de beneficios sociales; segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08,
distrito judicial del Santa — Chimbote, 2024

1.4.2. Especificos

1.4.2.1. Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de
beneficios sociales, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

en el expediente seleccionado.

1.4.2.2. Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

en el expediente seleccionado.



II. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Internacionales

Basabé (2016), en Ecuador; investigd sobre Analizando la calidad de las
decisiones judiciales en América Latina: evidencia empirica de 13 Cortes Supremas
de la regién. El autor de este trabajo profundizé en el examen del calibre de las
sentencias judiciales emitidas por las Cortes Supremas de 13 naciones
latinoamericanas. A pesar de la escasez de literatura existente sobre este tema, el autor
ide6 un indice compuesto por cuatro indicadores para evaluar la técnica juridica
empleada en estas decisiones. Estos indicadores incluyen la aplicacion del texto legal,
la interpretacion de la ley, la utilizacion de la doctrina juridica y la adherencia a
precedentes jurisprudenciales. Con base en la calidad de las sentencias emitidas, los
hallazgos son los siguientes: 1) La Corte Suprema del Ecuador produce decisiones
judiciales de la mds baja calidad entre la poblacién. 2) Chile y Uruguay recibieron
calificaciones relativamente bajas por la calidad de las decisiones judiciales de su
Corte Suprema en comparacion con otros paises. 3) El autor destaca que la relativa
ausencia de independencia judicial y la prevalencia de la corrupcion también tienen un
impacto en la calidad de las decisiones de los jueces. 4) La investigacién demuestra
que la formacién académica y la experiencia docente de los jueces juegan un papel
vital en la calidad de sus decisiones. La calidad de las decisiones judiciales se atribuye
a diversos factores, segun explican los jueces. Un hallazgo notable es que los afios de
experiencia previa dentro del poder judicial entre los jueces supremos no tienen un

impacto en la calidad de sus decisiones.

Laso (2015) en Chile investigo: Loégica Y Sana Critica; y sus conclusiones
fueron: El examen de los casos no proporciona una respuesta definitiva respecto del
tipo de l6gica utilizada en la sana critica. Mds bien, revela que el razonamiento judicial
es variable y va desde el paradigma mondtono al no monétono. Esto sugiere que la
discusion sobre el uso de la "l6gica" o las "razones 16gicas" en el razonamiento judicial
estd lejos de estar zanjada. Este es un asunto importante, especialmente considerando
las reformas de modernizacién en curso en el sistema judicial, comenzando con la
reforma procesal penal. Es crucial hacer que el lenguaje juridico sea mds accesible al

publico en general, lo que a su vez requiere justificaciones mejores y mds claras para
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las decisiones judiciales. Sin embargo, es posible proponer la siguiente hipétesis: el
proceso de razonamiento... El sistema judicial, con su recurso a argumentos
presuntivos y recursos procesales como apelacion, casacidon o anulacién, exhibe una
clara no monotonicidad que introduce complejidad en el sistema de la sana critica. Los
tribunales superiores emiten sentencias revisadas en respuesta a apelaciones
presentadas por partes insatisfechas con las decisiones de los tribunales inferiores. Sin
embargo, esta no monotonicidad en el razonamiento judicial crea una tension entre dos
derechos de igual importancia: el derecho a una decisién motivada y el derecho a un
juicio oral. Si bien la no monotonicidad permite modificaciones a la decision con base
en nueva informacién introducida luego del juicio oral, el derecho a un juicio oral
impone la obligacion de evitar la revision de los hechos durante las etapas procesales
y de asegurar una decision razonablemente rdpida. En este contexto, el modelo de
l6gica factica, con su simplicidad, ofrece una descripcion mds precisa del proceso
judicial. Los argumentos expuestos en la jurisprudencia demuestran una dependencia
de una critica s6lida, que se alinea con el argumento que se presenta. En el dmbito del
derecho procesal, existe una distincion entre "verdad procesal” y "verdad material”. La
verdad procesal se refiere a que los jueces s6lo pueden establecer la verdad con base
en la informacion presentada en el proceso legal. Por otro lado, la verdad material
sugiere que es posible que lo que realmente ocurrié no siempre se refleje con precision
en el proceso judicial debido a diversas limitaciones, como de tiempo y recursos. Como
resultado, es posible que la verdad material no siempre coincida con la verdad procesal,
y ésta es una compensacion que el sistema legal acepta. Es importante realizar criticas
sanas como ejercicio 16gico, pero debe hacerse dentro de los limites de los medios
aceptados por el sistema. El propésito de las pruebas legales, como su nombre lo
indica, es llegar a una conclusion razonable que resuelva efectivamente el caso

presentado ante los jueces.

2.1.2. Nacionales

Paredes y Mamani (2017) presentaron el estudio titulado “Nivel de
cumplimiento de los beneficios sociales de los trabajadoresdel regimen de Ila
actividad privada de la municipalidad distrital de sachaca 2016”, Luego de concluir
el estudio se realizaron las siguientes deducciones: PRIMERO: Los Beneficios

Sociales Legales que se otorgan a los empleados bajo el sistema de actividad privada
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de la Municipalidad Distrital de Sachaca comprenden ventajas tanto monetarias como
no monetarias. Estos incluyen Asignacién Familiar, tiempo de vacaciones, descanso
semanal, feriados, compensacién por turnos de noche, bonificaciones legalmente
obligatorias, indemnizaciones por despido y seguros de vida legales. Es importante
seflalar que las leyes laborales dictan la provisiéon de beneficios por parte de los
empleadores a sus trabajadores, clasificindose los primeros seis mencionados
anteriormente como beneficios sociales remunerativos, mientras que los dos ultimos
se consideran beneficios sociales no remunerativos. SEGUNDO: Los Beneficios
Sociales Convencionales se refieren a pagos adicionales que reciben los empleados, ya
sea como resultado de la generosidad del empleador o mediante convenios colectivos.
En el caso del régimen de actividad privada de la Municipalidad Distrital de Sachaca,
el unico beneficio social convencional que se brinda es el subsidio de escolaridad, que
se otorga anualmente a los trabajadores que tienen a su cargo hijos en edad escolar.
TERCERO: La evaluacién del cumplimiento de los beneficios sociales legales
otorgados a los empleados del sistema de actividad privada de la Municipalidad
Distrital de Sachaca, con base en datos estadisticos y promedios ponderados, arroja los
siguientes hallazgos: La Asignacion Familiar ha sido percibida por el 64% de los
trabajadores , indicando un nivel de cumplimiento satisfactorio, mientras que el 36%
no ha hecho uso de este beneficio, lo que puede atribuirse a una falta de conciencia e
interés en reclamarlo. CUARTO: En cuanto a los descansos remunerados, como
descanso semanal, feriados y vacaciones, la tasa de cumplimiento se sitda en el 81,3%,
con un 18,8% de los empleados que no utilizan plenamente estos beneficios. Las
razones de este incumplimiento son variadas, incluidos casos en los que no se han
tomado vacaciones. En los casos en los que no se proporcionan los pagos por
vacaciones exigidos legalmente y cuando los empleados no reciben compensacién por
disfrutar de las vacaciones fuera del periodo designado, surge la necesidad de una
compensacion por vacaciones que a menudo se pasa por alto. Esta omisién da lugar a
que los trabajadores se vean privados de sus derechos legitimos. Ademads, el Municipio
no ofrece ninguna remuneracién econdmica por los descansos y dias festivos
trabajados, aunque si se compensan en otros dias, segtn lo acordado mutuamente entre

el empleador y el empleado.

Nunjar (2017) presentd el estudio titulado “fundamentos juridicosa favor de la
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implementacién de una ley de seguro de desempleo en el Peri”, Al finalizar el
estudio se obtuvieron las siguientes deducciones: Es evidente que la creacion de la CTS
(Compensacioén por Tiempo de Servicio) tuvo como objetivo salvaguardar los derechos
de los trabajadores, pero no ha arrojado los resultados deseados en términos de abordar
el problema laboral. contingencias relacionadas. En consecuencia, la implementacion
del seguro de desempleo en nuestro pais surge como una opcion viable, brindando
proteccion integral y sistematica a los intereses de los trabajadores. Con base en los
hallazgos presentados en esta investigacion, podemos afirmar que el disefio y aplicacién
actual de la CTS en nuestra nacién no cumple con los criterios esenciales que debe
cumplir el seguro de desempleo. Por lo tanto, nos alineamos con la posicién de la
Organizacién Internacional del Trabajo, que sostiene que el sistema de compensacion
previsto por la CTS no puede funcionar como un seguro de desempleo. Por lo tanto, se
vuelve imperativo introducir un seguro de desempleo, de conformidad con los
Convenios de la OIT, como una alternativa razonable y legalmente s6lida que ofrece
una mayor proteccion a los trabajadores. Si bien es cierto que las tasas de desempleo en
nuestro pais no han mostrado una tendencia negativa en los ultimos afios, segtn los
expertos, esto puede atribuirse a la promocidn de tratados y acuerdos internacionales,
que han estimulado el crecimiento econdmico y arrojado resultados favorables. Sin
embargo, es importante sefialar que estas estadisticas no necesariamente niegan la idea
de implementar un seguro de desempleo como medio para brindar mayor proteccion a
los trabajadores. En conclusion, a través de esta investigacion, hemos obtenido una
comprension integral de las justificaciones legales para introducir el seguro de
desempleo en nuestro pais. Es imperativo que el Congreso de la Reptiblica establezca
un marco legal que abarque los elementos técnicos y legales necesarios para su exitosa

implementacién y vigencia.

El trabajo realizado por Quispe (2017) presento el estudio titulado “La jornada
de trabajo del contrato a tiempo parcial en el Derecho laboral peruano”, En mi
andlisis he llegado a las siguientes conclusiones: PRIMERO. - Lamentablemente, la
Legislacion Laboral peruana carece de una definicion clara y precisa del contrato de
trabajo a tiempo parcial. En cambio, se percibe una definicién débil y limitada en
cuanto al alcance de la aplicabilidad de la jornada laboral. Esta cuestion de
ambigiiedad, inherente a los textos normativos, se evidencia en el articulo 12 del
Decreto Supremo N° 001-96-TR. En un intento de abordar esta ambigiiedad, el TC

peruano supone que existe un contrato a tiempo parcial cuando la jornada laboral diaria
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o promedio semanal es inferior a 4 horas diarias. Sin embargo, hemos demostrado que
este criterio interpretativo contradice directamente los derechos individuales y
colectivos de los trabajadores a tiempo parcial. De manera similar, en mi opinién, si
nuestras leyes constitucionales no definen claramente este tipo de contrato, es evidente
que el Tribunal Constitucional no puede simplemente proporcionar una solucién
rdpida y simplista que evite abordar las cuestiones centrales en cuestion, socavando en
dltima instancia las protecciones minimas. concedidos a los trabajadores a tiempo
parcial. Por tanto, corresponde al legislador, que inicialmente implement6 una
regulacién débil e incompleta para el trabajo a tiempo parcial, establecer el alcance de
la jornada laboral dentro de este régimen laboral. Ademads, es importante reconocer
que el concepto de jornada de trabajo se extiende mds alld de su papel como mera
condicion de empleo, pues se ha establecido que la jornada de trabajo es un aspecto
fundamental del contrato de trabajo. Partiendo de esta premisa, es importante sefialar
que las normas y marcos legales que regulan la jornada laboral en el Peru establecen
lo siguiente: i) la jornada laboral estindar consta de ocho horas diarias 0 un maximo
de cuarenta y ocho horas semanales; y i1) cualquier jornada laboral adicional o irregular
debe, en promedio, ajustarse a la jornada laboral estdndar. Ademads, la jornada laboral
estd intimamente ligada a tres aspectos clave dentro de una relacion laboral: (a) la
propia prestacion de servicios, que se refiere a la presencia del empleado en la empresa;
b) la duracion del empleo, que determina el tipo de contrato de trabajo; y (c) el impacto
de la jornada laboral en la remuneracion y los beneficios sociales. Cabe senalar que los
puntos antes mencionados han sido discutidos detalladamente a lo largo de esta
investigacion, y pretendemos resaltar la importancia del tercer parrafo del articulo 4
del Decreto Supremo N° [texto original]. Lo dispuesto en la 003-97-TR aborda dos
aspectos especificos. En primer lugar, exige que el sector empresarial documente por
escrito los contratos a tiempo parcial. En segundo lugar, permite una amplia gama de
contratos a tiempo parcial y sin limitacién alguna, incluidos los determinados o
indeterminados, continuos o discontinuos, e incluso temporales. Ademads, segun el
articulo 11 del Decreto Supremo N° 001-96-TR, los trabajadores a tiempo parcial que
trabajen menos de cuatro horas tienen derecho a recibir todos los beneficios sociales,
siempre que no sean obligatorios. El requisito minimo para recibir beneficios es de
cuatro horas de trabajo por dia. Finalmente, para comprender plenamente los
fundamentos tedricos del contrato de trabajo a tiempo parcial segun la legislacion
laboral peruana, se deben considerar tres condiciones esenciales. Estas condiciones
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incluyen jornadas laborales reducidas, regularidad y comparacién con trabajadores a
tiempo completo en situaciones similares. Asimismo, para determinar la jornada
laboral servird como referencia la jornada habitual de la actividad principal de la
empresa. Por dltimo, los principios de proporcionalidad e igualdad guiardn la provision

de beneficios sociolaborales.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Bases tedricas de tipo procesal
2.2.1.1. El proceso ordinario
2.2.1.1.1. Concepto

Como afirma Alvarez (2012), el proceso ordinario de trabajo ofrece un medio
para resolver conflictos en materia laboral a través de una instancia legal. En este
proceso, las partes en conflicto exponen sus argumentos, aportan pruebas que sustentan
sus pretensiones y solicitan un veredicto que haga valer los derechos en cuestion, como

se afirmé y constaté a lo largo del proceso.
2.2.1.2. El proceso laboral
2.2.1.2.1. Concepto

La ley procesal laboral ha ganado reconocimiento por su enfoque en las normas
laborales, especificamente en términos de proporcionar igualdad de compensacién y
proteccion para ambas partes involucradas. Este proceso tiene como objetivo
salvaguardar la implementacion de los derechos materiales establecidos por las leyes

laborales y garantizar el acceso a la seguridad social.

2.2.1.2.2. Principios aplicables al proceso laboral
2.2.1.2.2.1. Principio de oralidad

Para abordar los conflictos laborales, la recientemente promulgada Ley de
Procedimiento Laboral N° 29497 pretende utilizar procedimientos judiciales,

enfatizando especificamente el principio de oralidad para lograr este objetivo.

Seguin Machicado (2015) etiqueta este principio como la expresion voluntaria
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de la accidn procesal, realizada a través de audiencias orales y un examen exhaustivo
de documentos escritos segin lo dispuesto. La norma juridica conlleva la
responsabilidad de presentar conceptos al legislador, permitiéndole abordar las
deficiencias dentro del sistema juridico. En dltima instancia, el principio de oralidad
sirve como base para garantizar el establecimiento de normas universales, que el

legislador utilizara posteriormente para formular normas procesales.

2.2.1.2.2.2. Principio de publicidad

Incluso quienes no han participado directamente en el proceso, ya sea como
asistentes o funcionarios, estdn familiarizados con las actuaciones procesales. Es
importante reconocer que el concepto de proceso legal garantiza que no se puedan
llevar a cabo procedimientos secretos para ninguna de las partes involucradas; todas
las partes deben ser tratadas por igual de conformidad con el principio del

bilateralismo.

Refiriéndose al pasaje anterior, Rioja (2017) afirma que el concepto de
publicidad cobra especial protagonismo en los procesos verbales, concretamente en las
audiencias (publicas o no, segun lo determine el juez), donde este principio alcanza su
maxima eficacia. Ademdas de cumplir un rol estructurado, propugna la difusién de
conceptos juridicos, con el objetivo final de fomentar la confianza publica en el sistema
judicial.
2.2.1.2.2.3. Principio de inmediacion

Para mantener el principio de inmediatez es fundamental establecer una
conexion directa entre el juez, las partes involucradas y los componentes probatorios.
Esto garantiza una comprension profunda del procedimiento. Sin embargo, cuando se
introduce un intermediario, como en un proceso escrito, la percepcion del juez se
vuelve susceptible a la influencia de un tercero. En consecuencia, esto aumenta la

probabilidad de errores en la toma de decisiones del juez.

Segun Romero (2012), el principio de inmediatez no se limita al proceso oral,
sino que puede aplicarse a cualquier forma de comunicacion, ya sea oral, mixta o
escrita. Este principio se demuestra claramente cuando un juez utiliza sus habilidades
analiticas para presentar su comprension y, en ciertos casos, participa activamente en

las acciones incluso si se comunican por medios escritos.
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2.2.1.2.2.4. Principio de veracidad

Segtn Nagatome (2015), el principio en cuestion se define como la ventaja que
se otorga a los 6rganos gubernamentales en el desempefio de sus funciones. Por lo
anterior, las organizaciones estdn obligadas a evaluar las declaraciones, siempre y

cuando se ajusten a las normas previstas en la legislacion.

El concepto de veracidad, también conocido como supremacia de la libertad,
se materializa en el compromiso del juez de actuar con base en hechos reales,
priorizando la autenticidad de las actuaciones sobre las meras formalidades, que estan
vinculadas al principio inherente. Esto surge del deseo de invalidar los documentos
que hayan sido indebidamente registrados por el trabajador, dejandolos sin efecto ante
la existencia de pruebas sustanciales. Considerando la evaluacion de los contratos de
los trabajadores y del sindicato, no se trata de otorgar poder. Més bien, es esencial que
el magistrado presidente posea principios inquebrantables formados por politicas
publicas, que se caracterizan por su cardcter irreversible. De lo anterior se desprende
que el propdsito de este principio es dotar al juez de la virtud de la investigacion y el
examen exhaustivos, que le permitan abordar el caso con el fin ultimo de descubrir la

verdad.
2.2.1.2.2.5. Principio de preclusion

Segun Pérez (2016), el concepto de estoppel dentro de la doctrina puede
describirse como la terminacion, capacidad o caducidad de un poder cuando se ejerce
mads alld del plazo determinado. En esencia, este principio significa que el proceso
judicial se ve afectado por las diferentes etapas por las que atraviesa, con
consecuencias perjudiciales cuando las actuaciones se realizan dentro del plazo
seflalado por el juez y sin justificacion vdlida. Es importante resaltar que el

impedimento solidifica el estado de las acciones realizadas durante una fase particular.

La falta o nulidad de un cuerpo procesal, al que se refiere este principio, surge
de diversas circunstancias: a) no examinar la orden de que se trata conforme a la ley
que pretende ejecutarla, ya sea por limites perentorios o por la legalidad de las acciones
mediante irregularidades; b) realizar una accion contraria o contradecir una sentencia
judicial; ¢) no ejecutar la orden dentro del plazo especificado y de una manera que

signifique su cumplimiento adecuado.
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2.2.1.2.2.6. Principio de contradiccion

En el proceso de ejercicio de los bienes juridicamente tutelados, es fundamental
considerar que tanto el demandante como el demandado tienen fines distintos, siendo
el demandante el que asegura, analiza y sustenta sus pretensiones, mientras que el
imputado mantiene una posicién distinta a la del demandante. Esta dindmica esta

presente cuando ambas partes han establecido sus posiciones.

Segun Rioja (2017), el principio de contradiccion juega un papel crucial en el
proceso judicial. Requiere que ambas partes presenten sus posiciones opuestas, lo que
permite al tribunal guiar el caso y tomar una decision que confirme sus respectivos
reclamos. Al presentar y demostrar las pruebas pertinentes, el ente jurisdiccional puede

evitar cualquier potencial arbitrariedad.
2.2.1.2.2.7. Principio de concentracion

Segtin Bonilla (2017), el principio de concentracién garantiza la transparencia
en los procesos laborales y los procedimientos asociados, ya que defiende derechos
tanto esenciales como especificos del contexto. Este principio estd estrechamente

vinculado a la oralidad, ya que las audiencias se llevan a cabo en un foro ptblico.
2.2.1.2.3. El plazo en el proceso laboral ordinario

2.2.1.2.3.1. Definicion de plazo

Cuando se trata de plazos, es un principio ampliamente aceptado que siempre
deben abordarse con escepticismo, independientemente de la tarea especifica en
cuestion. En caso de que una de las partes incumpla un plazo fijado durante una
determinada etapa del proceso, el juez la desestimard, con lo que se perderd la
oportunidad de llevar a cabo la accién procesal prevista. La responsabilidad de
documentar estos hechos recae en el secretario. En pocas palabras, un término se
refiere al periodo de tiempo designado dentro del cual debe tener lugar una accion

procesal. (Vidal, 2015).

2.2.1.2.3.2. Tipos de plazo en el proceso laboral ordinario
2.2.1.2.3.2.1. Calificacion de la demanda

La fase inicial del proceso laboral implica la valoracién del presupuesto y de
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los medios probatorios del demandante por parte del juez. Esta evaluacion debera
realizarse en un plazo de 5 dias hébiles a partir del momento de la presentacién. Una
vez que el magistrado determina que la demanda es admisible, se da consideracion a

las normas previstas en los articulos 130, 424 y 425 del CPC. (Rioja, 2017).
2.2.1.2.3.2.2. Audiencia de conciliacion

Una vez que el juez considera aceptable el reclamo, les indica pasar a la fase
posterior, conocida como etapa de conciliacién. La notificacion citando a ambas partes
a participar en el procedimiento se emite en un plazo de veinte (20) a treinta (30) dias

habiles contados a partir de la fecha de calificacién del reclamo.

La conciliacion sirve como un enfoque viable para resolver conflictos, en el que
las partes contrarias expresan sus perspectivas a un tercero neutral denominado
conciliador. El conciliador facilita un acuerdo ayudando a las partes a identificar sus
intereses y encontrar puntos en comudn. Pueden sugerir soluciones voluntarias a las
partes, quienes en ultima instancia determinan los criterios para resolver su problema
de una manera equitativa para todos los involucrados. El objetivo de este proceso es
lograr un acuerdo mutuamente aceptable que ponga fin a los conflictos y restablezca

la armonia social. (Castillo, 2020).
2.2.1.2.3.2.3. Audiencia de juzgamiento

Todo el proceso procesal se condensa en un solo acto integral, que abarca
alegaciones, confrontacién de posiciones, presentacion de pruebas y sentencia
definitiva. Comienza con la verificacion de las credenciales de ambas partes o de sus
representantes autorizados. En caso de que la controversia persista, el juez pondrd fin
al procedimiento si ninguna de las partes solicita una nueva audiencia dentro del plazo
subsiguiente de 30 dias. El objetivo es que el juez resuelva efectivamente el conflicto
de acuerdo con las normas establecidas, emitiendo una decision pronta, fundada y

resuelta basada en un analisis exhaustivo del caso. (Ayvar, 2019)
2.2.1.2.3.2.4. La sentencia

Una vez finalizados los alegatos orales y la presentacion de pruebas por ambas
partes, el juez dicta rdpidamente el veredicto en un plazo de 60 minutos, especificando
fecha y hora dentro de los 5 dias habiles. En caso de modificacion de la sentencia, el
juez la notificard en la fecha senalada.
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En la perspectiva de Rumoroso (2012), el fallo es considerado como la accién
pivote del ente jurisdiccional, ya que representa la culminacién udltima de todo
procedimiento judicial. Su finalidad radica en la aplicacién y valoracién de la ley
pertinente al caso concreto que nos ocupa, convirtiéndola en la determinacién
definitiva dentro del marco procesal. Esencialmente, es la decision judicial que emana
de la afirmacién del proceso, sirviendo como medio por el cual el juez resuelve los

aspectos claves que han surgido durante el transcurso de todo el proceso.

2.2.1.3. La pretension
2.2.1.3.1 Concepto

Segtin Rioja (2017), el concepto de reclamacion se refiere a la intencion
o deseo de una persona juridica de realizar una declaracién voluntaria ante una
entidad estatal. Alternativamente, también puede implicar el requisito legal de
cumplir una obligacién para iniciar un proceso legal. En particular, cuando se
trata de acciones voluntarias, esto significa la solicitud del demandante al juez
para que defienda sus derechos. El juez, a su vez, normalmente evaluia la validez

de la reclamacién y dicta una decision sobre sus méritos.

2.2.1.3.2. Elementos de la pretension

En el servicio, el primer elemento es el sujeto, que representa a las partes
intervinientes en el juicio. En este caso particular, el demandante inicia la demanda
mientras que el demandado es la parte acusada. El segundo elemento es el objeto, que
se refiere al beneficio obtenido mediante la reclamacion formulada ante el juez,
favoreciendo el interés legitimo del acreedor sobre el de la parte contraria. Por dltimo,
la causa estd determinada por las acciones que sustentan la pretension, protegiendo un

interés legalmente reconocido. (Rioja, 2017).
2.2.1.4. Los medios probatorios
2.2.1.4.1. Concepto

En el ambito del derecho, Alfaro (2016) define la prueba como el conjunto de
pruebas presentadas por ambas partes involucradas en un proceso judicial. La funcién

del juez es valorar las pruebas y determinar su cardcter concluyente para establecer los
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hechos del caso. Se concede al juez la autoridad para examinar minuciosamente los
medios de prueba y posteriormente dictar veredicto sobre el acusado. Ademés, el juez
posee competencia para consultar las normas legales para escrutar la autenticidad,

certificacion y validez de las pruebas.
2.2.1.5. La prueba

2.2.1.5.1. Concepto

De acuerdo con la perspectiva de Hauser (2014), la evidencia sirve como
herramienta para la argumentacidn, buscando establecer la verdad de una situacién
social. Desde el punto de vista juridico, sirve como justificacion, permitiendo al 6rgano
jurisdiccional impugnar y refutar las pretensiones de la parte contraria hasta que el juez

resuelva las dudas sobre las actuaciones presentadas en el proceso judicial.
2.2.1.5.2. Principios de la prueba
2.2.1.5.2.1. Principios de la unidad de la prueba

Segun Gonzales (2021), el principio que nos ocupa involucra las acciones
proactivas que realizan los sujetos procesales para establecer la veracidad o falsedad
de los hechos. Esto se logra mediante el examen de las pruebas presentadas ante un
juez, con el objetivo de obtener una comprension mas precisa de como se desarrollaron
los hechos durante el proceso judicial. La evaluacion de esta evidencia derivada se
realiza de forma colectiva, lo que permite un mayor nivel de certeza. Esta percepcion
de la evidencia sirve para respaldar o refutar una accién menos creible, beneficiando
en ultima instancia tanto a las partes involucradas como al juez. Al evaluar los
componentes individuales, el juez puede emitir un juicio mas informado y garantizar

una resolucioén justa de la demanda.
2.2.1.5.2.2. Principio de comunidad de la prueba

Gonzales (2021) define el principio de comunidad de prueba como el elemento
cohesivo que existe dentro de la actividad procesal, asegurando un trato igualitario a
todas las partes involucradas. Este principio tiene una importancia significativa en el
ambito de la apelacion probatoria, ya que es durante esta etapa cuando el juez examina
meticulosamente las pruebas y finalmente emite un veredicto final. Dentro de este
principio, el énfasis recae en el bienestar directo del proceso, ya que garantiza la

certeza de la realidad fé4ctica en cualquier conflicto determinado.
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2.2.1.5.2.3. Principio de ineficacia de la prueba ilicita

La administracion del proceso estd sujeta al principio de legalidad, que rige
todas sus actividades. Es importante resaltar que inicialmente todo tipo de prueba esta
permitida en el proceso. Sin embargo, hay casos en los que ciertos elementos de prueba
deben excluirse, teniendo en cuenta la naturaleza del caso. En tales situaciones, el
principio de legalidad ordena la prohibicién de su inclusién para evitar cualquier
perjuicio al proceso. Es fundamental utilizar adecuadamente los medios de prueba para

mantener la integridad del proceso. (Gonzales, 2021).
2.2.1.6. Sujetos del proceso
2.2.1.6.1. El juez

Desde una perspectiva juridica, Parra (s/f) afirma que el juez tiene la
responsabilidad de pronunciar la sentencia en el ejercicio de su representacion
jurisdiccional. Es crucial que el juez aborde esta tarea con la maxima dignidad y honor,
salvaguardando los derechos y bienes, tanto tangibles como intangibles, del sujeto
juridico. El juez soporta el peso de la confianza de los ciudadanos y, por tanto, posee
la libertad de emitir un veredicto basado en su comprension juiciosa y veraz de la ley.
La ley misma tiene una autoridad superior dentro del Estado que los jueces; por lo
tanto, no pueden ser obligados a tomar una decision contraria a sus conocimientos
juridicos. La funcidén del juez es interpretar y aplicar la ley, méds que establecerla, ya

que carece de poder legislativo y s6lo puede ejercer lo que le otorga la ley.

Segtin Medina (s/f), 1a persona juridica tiene una perspectiva diferente a la hora
de interpretar los problemas cotidianos que enfrentan los ciudadanos. Su rol no se
limita a la interpretacion basada en su vocacidn, sino que abarca la capacidad de
atribuir, distribuir justicia y cumplir con sabiduria y experiencia su valiosa mision.
Aplican y utilizan la ley sin ningin interés propio o influencia de la politica o las
relaciones personales. Este nivel de profesionalismo sélo se puede lograr a través de

aflos de experiencia laboral, lo cual es esencial en el campo judicial.
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2.2.1.6.2. Las partes
2.2.1.6.2.1. El trabajador

En su andlisis del trabajador, Bail6n, R. (2004) presenta su comprension de que
el trabajador, tal como lo define la ley, es un individuo que ofrece sus servicios a otra
persona en un puesto de trabajo subordinado, recibiendo a cambio una compensacioén
o un salario. Segun esta definicion, el trabajador s6lo puede ser un ser humano. Sin
embargo, no es raro encontrar casos en los que personas juridicas presten servicios a
otras de igual estatus. En tales situaciones, la naturaleza de la relacion no es de empleo,

sino que cae dentro de categorias civiles o de otro tipo.

Segin Gonzales (2021), el término “trabajador” no debe aplicarse a cualquiera
que se dedique a trabajar. Si ese fuera el caso, todos los ciudadanos de un pais entrarian
en esta categoria. En el ambito del derecho laboral, el término "trabajador" se refiere
especificamente a aquellos que trabajan bajo la autoridad de otro individuo, utilizando
su experiencia y habilidades en beneficio de otra persona. Esto los diferencia de

quienes trabajan de forma independiente y autobnoma.
2.2.1.6.2.2. El empleador
2.2.1.6.2.2.1. Concepto

La entidad autorizada por ley para contratar los servicios de un trabajador a
través de un contrato de trabajo se denomina persona juridica. Es su responsabilidad
garantizar la seguridad y el bienestar del trabajador, tratarlo de manera justa y
proporcionarle la compensaciéon acordada segun lo establecido en el contrato de
trabajo, de acuerdo con las leyes vigentes. Este término también abarca a las personas
fisicas o juridicas que explotan sus propios negocios o ejercen una profesion y emplean

trabajadores en virtud de acuerdos contractuales.
2.2.1.7. La demanda y la contestacion de la demanda
2.2.1.7.1. La demanda

En el caso de Rioja (2017), la demanda, como cualquier otra accién procesal
emprendida por cualquiera de las partes autorizadas que intervienen en el proceso
judicial, tiene como finalidad resolver cuestiones juridicas y aliviar cargas procesales,

todo ello de conformidad con la normativa vigente. Como cualquier otra accion
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introducida en el proceso judicial, deben cumplirse ciertos requisitos y criterios para
que se considere valida. El incumplimiento de estos criterios podra dar lugar a que el
juez declare inadmisible la accién y posteriormente la desestime. Para evitar tal
situacion, es fundamental que la parte que presenta la demanda revise minuciosamente
la normativa pertinente y, con la asistencia de su representante legal, presente la
demanda ante el tribunal, asegurdndose de que no sea rechazada por cualquier culpa

del parte del partido contrario.

Como es evidente, la presentacion de la denuncia incita al juez a determinar su
admisibilidad, lo que resulta en una orden que requiere que el demandado responda

dentro del plazo senalado por la norma.

2.2.1.7.2. La contestacion de la demanda

En el proceso judicial en curso, las acciones descritas en el parrafo anterior
contindan desarrollaindose. Una vez que el juez considera procedente la demanda,
otorga al demandante la autoridad para atender la pretension contenida en el
documento. Este paso es crucial para el buen desarrollo del proceso, ya que se adhiere
al principio fundamental de contradiccién que rige los procedimientos judiciales. Se
da al demandado la oportunidad de expresar su punto de vista sobre la demanda y
presentar su defensa; De no hacerlo, se producird la consecuencia juridica de
incumplimiento. Es importante sefialar que esta no es una respuesta directa, ya que
implica un interrogatorio, mientras que la declaraciéon del demandante es declarativa.
Es el juez quien plantea preguntas al demandado sobre el cumplimiento de la demanda.
La respuesta a la demanda tiene trascendencia pues permite un enfrentamiento juridico
entre las partes, salvaguardando sus derechos y estableciendo el vinculo procesal. A

partir de sus argumentos surge la polémica. (Perla,2016).
2.1.1.8. Los puntos controvertidos.
2.1.1.8.1. Definicion

En la perspectiva de Cavani (2016), el proceso implica la gestion y estructura
de la evidencia, incluyendo su delimitacién, admisibilidad y determinacion. Estas
responsabilidades recaen en las partes involucradas. Por otro lado, el juez asume el rol
de identificar los puntos contenciosos y, con base en la prueba presentada por las
partes, determina su admisibilidad o desestimacion. Ademds, el juez supervisa la
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ejecucion de los medios probatorios, fijando la fecha y hora para la realizacién de la
audiencia. El incumplimiento de estos procedimientos puede resultar en una sentencia

acelerada.

La ejecucion exitosa del proceso depende de la articulacion precisa de sus
premisas subyacentes. Si estas premisas no se expresan adecuadamente, el resultado
resultante serd inevitablemente defectuoso. Por lo tanto, en este momento es
imperativo prestar una atencion meticulosa a los detalles, garantizando que todos los

hechos y fundamentos pertinentes se aborden en profundidad.

2.1.1.8.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

a. “Acreditar si existio vinculo laboral entre el demandante y los codemandados

durante el record laboral de nueve anos (2003-2011) ininterrumpidamente”.

b. “Se busca acreditar que la actividad econémica de la empresa demandada es

inmobiliaria™.

c. “Establecer si se hubo infraccion normativa (Art. 56 de la Nueva Ley Procesal

del Trabajo) durante las dos primeras instancias del proceso”.
2.2.1.9. Las resoluciones judiciales
2.2.1.9.1. Definiciéon

En el proceso judicial, la explicacion del juez de los fundamentos y principios
subyacentes de su decision es el componente crucial. Este acto, que se produce
simultdneamente al dictado de la resolucién judicial, comprende el entendimiento que

han adquirido para resolver el litigio juridico que les ha sido encomendado.

Segun Noblecilla (2016), las facultades normativas del juez se emplean para
tomar una decisién providencial conocida como resolucién judicial durante un proceso
judicial. Esta resolucién se forma a través de las declaraciones del juez y las
observaciones de los tribunales, quienes siguen atentamente el avance del proceso para
asegurar una decision certera y honesta. En este sentido, las resoluciones judiciales
sirven como declaraciones auténticas que hace el juez para establecer la verdad del

asunto.
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2.2.1.9.2. Clases de resoluciones judiciales
2.2.1.9.2.1. Auto

La doctrina aprueba este principio, que destaca que estas resoluciones sirven
como mero apoyo en el proceso. No abordan ningtin tema controvertido, sino que se
centran en las formalidades necesarias para la ejecucion del proceso. Estas
resoluciones son concisas y no requieren motivacion del juez. En esencia, son actos
procesales donde el juez, apoydndose tnicamente en la ley, hace avanzar el proceso
sin fundamentar su perspectiva juridica. Estos actos no son susceptibles de recurso y
s6lo pueden ser reconsiderados mediante recurso de apelaciéon ante la autoridad

competente que conozca del caso. (Cavani, 2017).
2.2.1.9.2.2. Decreto

Segin Cavani (2016), el principio aqui resaltado tiene una inmensa
significacion ya que permite al juez declarar diversos aspectos del proceso judicial,
como la demanda, la interrupcidn, la reorganizacion, la reconvencion y la conclusion,
junto con otras medidas que requieren una decision justificada. explicaciéon de su
aceptacion o rechazo. Si bien el legislador describe con precision los diferentes tipos
de ordenes, comete un error al sugerir que las 6rdenes se definen por su motivacion.
Segun la estructura establecida en el Codigo Procesal Civil, el debido proceso puede

concluir mediante auto, pero no mediante sentencia firme sobre el fondo.

2.2.1.9.2.3. La sentencia

Se conoce como momento en que el juez da por finalizado el proceso o causa,
emitiendo una decisién precisa, clara y motivada sobre el asunto de que se trata, ya
sean los derechos de ambas partes o la validez de una relacion laboral. el fallo. Esta
accion decisiva abarca dos componentes clave: concluir el proceso legal y emitir un
juicio basado en el fondo del caso. Es imperativo que se dicte sentencia sobre la
pretension presentada en la demanda. Durante la fase de impugnacion, el juez finaliza
el fallo atendiendo la demanda parcialmente fundamentada y luego procede a
pronunciarse sobre la pretension formulada en la demanda, independientemente de su
validez. De esta manera, el fallo se convierte en el punto focal de la disputa legal.

(Cavani, 2017).
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2.2.2.0. Los medios impugnatorios

2.2.2.0.1. Concepto

Segin Ramos (2013), el examen solicitado por la ley sirve como medio para
brindar a las partes o terceros una nueva valoracion. Esta tarea la realiza el juez o
autoridades superiores con el fin de identificar errores que puedan perjudicar a dichas
partes, con el objetivo final de revocar o anular completamente las acciones
correspondientes. La parte agraviada valora estos actos con base en la sentencia del
tribunal y sigue el procedimiento legal correspondiente para solicitar la nulidad de los

actos gravosos.

2.2.2.0.2. Clases de los medios impugnatorios

Segtin Ramos (2013), los medios desafiantes se pueden clasificar en varias
perspectivas, siendo dos tipos principales los remedios y los recursos. Los recursos
implican que la persona juridica solicite un reexamen y andlisis de todo un proceso
que no concuerde con la sentencia. Por otra parte, los recursos s6lo pueden iniciarse a

través de solicitud de parte, especificamente de uno de los litigantes.

2.2.2.0.3. Medios impugnatorios en el proceso laboral ordinario

2.2.2.0.3.1. Recurso de reposicion

El propdsito de una apelacion de reconsideracion es impugnar y potencialmente
revocar o modificar la decisién o fallo de un juez. Para ello, el recurrente debe
proporcionar una explicacion del razonamiento incorrecto detrds de la objecion de la
parte contraria. A esto también se le conoce como soporte de apelacion, ya que implica

identificar y resaltar las fallas en la decisién que se impugna. (Riobd, 2017).
2.2.2.0.3.2. Recurso de apelacion

Segun Riob6 (2017), el principal recurso disponible para impugnar o alterar
una sentencia es apelar ante el 6rgano jurisdiccional que dict6 la sentencia. Este
recurso en particular se utiliza ampliamente en la sociedad como medio para
contrarrestar una sentencia. Estd disefiado especificamente para impugnar una
resolucion y puede interponerse cuando dentro del fallo existen multiples decisiones,
siendo una de ellas considerada defectuosa o errénea por una de las partes

involucradas.
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2.2.2.0.3.3. Recurso de queja

Segin Hernandez (2014), el recurso de queja tiene como finalidad principal
verificar las rectificaciones realizadas a las resoluciones, recursos o casaciones,
determinando también el alcance especifico del asunto. Es decir, se interpone ante
cualquier otro recurso que no haya sido admitido, y corresponde a la entidad

administrativa resolver dichos recursos.

2.3. Bases tedricas sustantivas
2.3.1. Beneficios sociales
2.3.1.1. Concepto

Los beneficios sociales en el lugar de trabajo abarcan una gama de servicios
que satisfacen las necesidades de los empleados y, al mismo tiempo, permiten a la
empresa obtener ciertas ventajas. En los casos en que los empleados hacen valer sus
derechos, la empresa puede manipular la situacion en su beneficio, aprovechando los
beneficios fiscales resultantes de la implementacion de nuevas protecciones para los
trabajadores, todo ello sin necesidad de aumentar los salarios. La empresa también
puede prometer mejores beneficios sociales como medio de apaciguamiento, pero en

tiempos de dificultades, estos beneficios pueden descartarse facilmente.

Segtin Osorio (2015) afirma que los beneficios sociales han sido disefiados no
solo para agradar y motivar a los empleados sino también para brindarles diversos
beneficios laborales como bonificaciones, compensacion por tiempo de servicio

(CTS), pago por servicio social, feriados nacionales y Navidad.
2.3.1.2. Beneficios laborales reclamados en el proceso en estudio
2.3.1.2.1 Tipos de beneficios sociales

2.3.1.2.1.1. Gratificaciones legales

Las bonificaciones legales, como lo mencionan Hurtado & Dévila (2016), se
refieren a sumas monetarias otorgadas por los empleadores a los empleados de acuerdo
con las leyes laborales. Las bonificaciones que reglamentariamente se otorgan se
otorgan en dias festivos nacionales y durante la temporada navidefia. Es importante

sefalar que este derecho no esta restringido por el tipo de contrato de trabajo, ya sea

23



de duracién determinada o a tiempo parcial.

2.3.1.2.1.2. Compensacion por tiempo de servicio

Para evitar que los trabajadores incurran en situaciones peligrosas dentro de su
lugar de trabajo, se brinda como ventaja econdmica la Compensacién por tiempo de
servicio (CTS), apegdndose a las normas laborales. Este beneficio, también conocido
como seguro de desempleo, protege a los empleados durante los periodos de
desempleo. Estd exento de impuestos y no requiere contribuciones al sistema de
seguridad social, incluidos depdsitos, intereses o retiros. Sin embargo, si una persona

no estd empleada, este beneficio no serd aplicable. (Hurtado &Dadvila, 2016).
2.3.1.2.1.3. Movilidad

La empresa emplea un enfoque estratégico destinado a minimizar los costos
laborales proporcionando a los trabajadores beneficios no relacionados con el trabajo,
siendo la movilidad el foco principal. Sin embargo, los empleados suelen subutilizar
este beneficio. Existen dos categorias de movilidad: la movilidad libre, que es la
cantidad destinada por el empleador para facilitar el cumplimiento de las funciones
laborales de acuerdo con la normativa, y la movilidad sujeta a existencia, que tiene
como objetivo cubrir los gastos de transporte desde la residencia del trabajador hasta

el lugar de trabajo. (Rodriguez, 2017).
2.3.1.2.1.4. Pago de gratificaciones laborales

Para determinar el monto de la ganancia otorgada como bonificacion, es
necesario considerar unicamente los meses en los que el empleado ha estado empleado.
Para calcular este beneficio es imprescindible incluir los meses comprendidos entre
enero y diciembre. Para ser elegible para una parte del bono, el empleado debe haber
completado un mes completo de trabajo, momento en el cual se documentard en los

formularios correspondientes. (Reyes, 2018).
2.3.2. La remuneracion minima vital
2.3.2.1. Definicion

Segtn Serkovic (2017), el salario minimo es un derecho fundamental de los
trabajadores no calificados en funcién de su funcién durante la jornada laboral. En

esencia, se refiere a la compensaciéon monetaria mas baja que un trabajador tiene
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legalmente derecho a recibir, segin lo determine el Estado, ya sea en un periodo de

tiempo especifico o fijo.
2.3.3. El trabajo

Todos los dias, todos los individuos participan en una actividad fundamental
que implica aprovechar las fuerzas naturales, adquirir bienes y servicios y mostrar
legalmente sus habilidades creativas. A través de esta actividad, las personas tienen el
poder de transformar objetos a cambio de una compensacion, y en udltima instancia,
mantenerse a si mismos, a sus familias y a su entorno inmediato. Sirve como medio de
sustento y contribuye al cumplimiento de las metas de vida personales. (Paredes,

2019).
2.3.4. Derecho del trabajo

2.3.4.1. Concepto

A lo largo de la historia, el derecho laboral ha surgido durante periodos de
tension entre trabajadores y empleadores, donde los trabajadores eran sometidos a
explotacion por parte de sus superiores. Esta explotacion finalmente llevé a un punto
de ruptura, donde los trabajadores se rebelaron y exigieron sus derechos, abogando por
acciones que beneficiaran al colectivo. Partiendo de esta vision, segin Gonzales
(2017), el derecho laboral se fundamenta en el principio y regulacién juridica de
salvaguardar el trabajo realizado por cualquier entidad legalmente reconocida,
asegurando que se realice libremente a cambio de una compensacion adecuada. Es de
suma importancia actuar con cautela y tomar las medidas necesarias para garantizar el

cumplimiento de este derecho fundamental.

Segtin Paredes (2019), el objetivo principal de la legislacion laboral es
salvaguardar el empleo existente de los trabajadores centrandose en puestos de trabajo
especificos. Esto se alinea con la histérica declaracion del derecho al trabajo el 25 de
febrero de 1848 en Francia, que fue una demanda crucial presentada por el movimiento

patronal.
2.3.4.2. Fuentes del derecho del trabajo

2.3.4.2.1. Fuentes formales

Segtn Indacochea (2015), las fuentes formales pertenecen al dambito regulatorio
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y sirven como medio para manifestar la intencién de establecer principios juridicos.
La legitimidad de estas fuentes se deriva de la adhesién a normas, ya que se originan
en el marco del orden y poseen la capacidad de emitir juicios basados en estas normas.
El término "formal" se aplica a estas fuentes no por el calibre de las regulaciones que

abarcan, sino mds bien por su caricter integral.
2.3.4.2.2. Fuentes materiales

En cambio, el origen real o tangible opera de manera que la creacién del derecho
no se rige por una norma juridica, sino mas bien por la declaracion autorizada de
disposicion. Dentro de este marco, la estructura social de los derechos laborales sirve
como fuente material, ejemplificada por el sindicato, que representa un derecho
colectivo mas que individual. En dltima instancia, estas son las circunstancias, hechos
o intereses dentro del sector que requieren el establecimiento de estdndares

socioldgicos o legales para el trabajo. (Neves, 2017).
2.3.4.2.3. Principios del derecho del trabajo

2.3.4.2.3.1. Principio protector

La base de este principio reside en proteger a los empleados del maltrato por
parte de sus superiores. Para lograrlo se han esbozado tres enfoques: la norma
favorable, que es aplicable cuando multiples normas regulan una determinada materia;
el operador in dubio pro, que asegura que los trabajadores reciban beneficios y
garantias en circunstancias inciertas; y la condicién beneficiosa, que tiene como
objetivo establecer relaciones contractuales mas solidas y favorables. Al examinar
estos métodos, resulta evidente que este ultimo es particularmente distintivo y original
dentro de este campo del derecho, ya que influye fuertemente en una parte importante
de su normativa. En esencia, todos estos métodos surgen del objetivo general de la
legislacién protectora, ya que el principio de proteccion no depende de ningtn otro

principio rector. (Lalanne, 2015).

2.3.4.2.3.2. Principio de irrenunciabilidad

Segiun Toyama (2017), cualquier contrato laboral que viole los derechos del
trabajador quedard invalidado. Esto se debe a que los estatutos especiales, las leyes
laborales y los convenios colectivos contienen cldusulas que son esenciales para
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mantener el orden publico y garantizar el bienestar y la armonia de la sociedad. El
principio de inalienabilidad se aplica ampliamente en este contexto, ya que prohibe a
los individuos renunciar a los beneficios previstos por las leyes laborales. Permitir que
los empleados "dimitan" seria ineficaz, ya que los empleadores podrian facilmente
incluir una cldusula en el contrato que socave los derechos del trabajador. En resumen,
este principio sirve como barrera legal contra la autoprivacién de las ventajas que

otorgan las leyes laborales.

2.3.4.2.3.3. Principio de continuidad de la relacién laboral

Segtn Palavecino (2018), salvaguardar el activo juridico del trabajo requiere el
establecimiento de estabilidad y solidez en la relacion juridica tal como la definen las
leyes laborales. Cuando existen incertidumbres sobre la duracion o la continuacion de
un contrato, se prefiere la continuidad. Un ejemplo ejemplar de este principio es el

contrato de duracién determinada.
2.3.4.2.3.4. Principio de primacia de la realidad

Segin Lalanne (2015), la verdadera conexién entre los partidos se revela en
este principio, que va més alld de los nombres y apariencias superficiales que puedan
presentar. Tomemos, por ejemplo, un profesional autbnomo que presta servicios a un
empleador. Cumplen los cronogramas contractuales y desempefan sus funciones de
manera eficiente para recibir un salario. En este escenario, el principio enfatiza la
importancia de los hechos reales en el lugar de trabajo, sin tener en cuenta las etiquetas,
nombres o formas asignadas al contrato. Si existe algtin desacuerdo sobre la relacién
laboral y los términos, acuerdos o documentos asociados a la misma, se da prioridad a

lo que realmente ocurri6 en la practica.

2.3.4.2.3.5. Principio de la buena fe

Segin Jaramillo (2016), la buena fe tiene gran importancia en la
conmemoracion y celebracion de un contrato de trabajo, pues ambas partes buscan
activamente su presencia. Este concepto engloba diversas responsabilidades como el
respeto, la colaboracidn, la confianza, la fidelidad y la honestidad. Si bien no es un
principio aislado dentro del derecho laboral, asume un papel fundamental y tiene un
gran peso por su implicacion en este dmbito juridico. La relacion laboral va mas alla
de un mero intercambio transaccional; mds bien, establece una conexién personal

duradera que requiere confianza mutua en numerosas situaciones durante la duracién
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del contrato.

2.2.2.4.4. Dignidad del trabajador

En el entorno laboral, es fundamental que todos los empleados mantengan el
sentido del honor. Esta obligacion, inherente a las personas que son a la vez
trabajadores y ciudadanos, es un derecho fundamental que surge de la relacion laboral.
Al garantizar el bienestar y la dignidad de los trabajadores, este vinculo legal se
transforma en una manifestacion de ética laboral, salvaguardando en dltima instancia

el valor fundamental de quienes contribuyen a la fuerza laboral. (Toledo, 2017).
2.3.5. Derecho a salario digno

En la sociedad existe una prictica habitual de discutir salarios dignos en
términos generales sin profundizar en niveles especificos de compensacién que se
considerarian justos. Sin embargo, es crucial reconocer que todo ciudadano trabajador
tiene derecho a recibir una remuneracion de acuerdo con las normas legales, que
garantice la proteccion y el bienestar de sus familias y al mismo tiempo respete la
dignidad humana. Este enfoque pretende fomentar un entorno democratico en el que
el interés publico prevalezca sistemdticamente sobre los intereses privados. (Nebot,

2018).
2.3.6. Trabajador operario

La persona responsable de realizar tareas que requieren mucha mano de obra,
generalmente en virtud de un acuerdo contractual, mientras recibe un salario,
particularmente en el campo de la construccion civil, debe demostrar un compromiso

fisico significativo para esta ocupacion.

2.4. Hipotesis

2.4.1. Hipotesis general
De conformidad con los procedimientos y parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el expediente N° 00880-2018-
0-2501-JR-LA-08, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote, ambas son de rango muy

alta, respectivamente.
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2.4.2. Hipotesis especificas

1. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre pago de beneficios sociales del expediente seleccionado, en
funcioén de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy

alta

2. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales previstos en la presente investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales del expediente seleccionado, en
funcidn de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, es de rango muy

alta
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IIIl. METODOLOGIA
3.1. Nivel, tipo y disefio de la investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).
Cuantitativa. La investigacion comenz6 definiendo y acotando claramente el
problema de investigacion, centrdndose en factores externos especificos relacionados
con el tema de estudio. El marco teérico, que fue conformado por una extensa revision

de la literatura (Herndndez et al., 2010), guio todo el proceso de investigacion.

El perfil cuantitativo del estudio se demuestra claramente a través de la
utilizacion extensiva de la revision de la literatura, que jugé un papel crucial en la
formulacién del problema de investigacion, el establecimiento de los objetivos de la
investigacion, la operacionalizacion de las variables, la construccion del instrumento de
recoleccion de datos, la realizacion del procedimiento de recoleccion de datos y el

analisis de los resultados. resultados.

Cualitativa. El estudio se realiz6 desde un punto de vista interpretativo, con
énfasis especifico en comprender el significado de diversas acciones, particularmente

aquellas relacionadas con el comportamiento humano. (Herndndez et al., 2010)

El perfil cualitativo del estudio quedé claramente demostrado a través de la
recoleccion de datos, ya que la identificacion de indicadores variables dentro del objeto
de estudio fue posible mediante la aplicacion del andlisis. Ademads, este objeto
representa un fendmeno resultante de la accion humana, que opera dentro del proceso

judicial en nombre del Estado.

El proceso de extracciéon de datos requiri6 la interpretacion de oraciones para
producir los resultados deseados. Este logro se demostré a través de un enfoque
sistemdtico, que implicd sumergirse en el contexto de la oracién para revisar y
comprender a fondo su fuente. Ademads, requirid una nueva inmersién en cada
componente de la oracién, examinando cuidadosamente cada compartimento para

identificar los datos relevantes o indicadores variables.

La naturaleza diversa del estudio fue evidente en cdmo la recopilacién y el
andlisis de datos se produjeron de forma simultdnea y no secuencial. Ademds, el estudio
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se basé en gran medida en fundamentos tedricos, tanto procesales como sustantivos,

para interpretar y comprender con precision el contenido de la oracion.
3.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Este estudio adopt6 un enfoque exploratorio, ahondando en
contextos inexplorados. La revision de la literatura revel6 una escasez de
investigaciones sobre el fendmeno en estudio, lo que impulsé el deseo de explorar

nuevas perspectivas (Hernandez, et al., 2010).

El caracter exploratorio del estudio se manifestd en varios aspectos de la
investigacion, incluyendo la bisqueda exhaustiva de antecedentes, el examen de
estudios con metodologia similar y el seguimiento de diversas lineas de investigacion,

particularmente aquellas que parten del mismo origen.

Descriptiva. El enfoque descriptivo implica estudiar y documentar las
propiedades y caracteristicas del tema bajo investigacion. Esencialmente, el objetivo del
investigador es proporcionar una descripcion detallada del fendmeno identificando sus
caracteristicas especificas. Ademads, la recopilacion de datos abarca componentes tanto

individuales como colectivos, que posteriormente se analizan. (Herndndez, et al., 2010)

Seguin Salas (2019), la investigacién descriptiva implica un examen exhaustivo
y continuo de un fendmeno, utilizando fundamentos tedricos para identificar
eficazmente sus caracteristicas. Esto permite a los investigadores definir su perfil y, en

dltima instancia, determinar la variable en cuestion.

La atencion al detalle del estudio qued6 claramente demostrada en varias etapas
de la investigacion, incluida la cuidadosa seleccién de la unidad de andlisis (expediente
judicial) como se describe en la seccion 4.3 de la metodologia. Ademads, la recopilacion
y el andlisis de datos se realizaron con precision, enfocidndose en identificar
caracteristicas o propiedades especificas dentro del contenido que pertenecen a los
requisitos necesarios para el desarrollo de oraciones. Las fuentes utilizadas abarcaron

referencias doctrinales, normativas y jurisprudenciales.
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3.1.3. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio de este fendmeno se realiz6 en su contexto natural,
por lo que no es experimental. Como resultado, los datos representan con precision la
progresién orgénica de los eventos, independientemente de cualquier influencia del

investigador (Herndndez et al., 2010).

Retrospectiva. Mirando hacia atrés, el proceso de planificacion y recoleccion

de datos es un fendmeno que tuvo lugar en épocas anteriores (Hernandez et al., 2010).

Transversal. La variable se determina a través de la recoleccion de datos, los
cuales se obtienen de un fendmeno que se alinea con un punto particular en la progresién

del tiempo (Supo, 2012; Hernandez et al., 2010).

La variable en este estudio permanecié inalterada, ya que las técnicas de
observacion y anélisis de contenido fueron empleadas para examinar el fendmeno en su
estado natural, tal como ocurri6 en la realidad. La tinica precaucién tomada fue asignar
un cédigo de identificacion a los sujetos mencionados en la sentencia, asegurando su
anonimato y proteccion (consulte el punto 3.6 de la metodologia). Ademas, las frases
exhibieron un perfil retrospectivo, ya que pertenecian a un contexto pasado. Ademds, el
proceso de recopilacion de datos demostré un enfoque transversal, ya que los datos se
derivaron de una Unica version del tema en estudio, que inherentemente ocurre solo una

vez en el transcurso del tiempo.

3.2. Poblacion y muestra
3.2.1. Poblacién

La poblacion, “es el conjunto total de individuos, objetos o medidas que poseen
algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento determinado.
Cuando se vaya a llevar a cabo alguna investigacion debe de tenerse en cuenta algunas
caracteristicas esenciales al seleccionarse la poblacion bajo estudio” (Herndndez et al,

2014).
3.2.2. Muestra

La muestra, “es un subconjunto o parte del universo o poblacién en que se llevara

a cabo la investigaciéon. Hay procedimientos para obtener la cantidad de los
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componentes de la muestra como férmulas, 16gica y otros que se verd mas adelante. La

muestra es una parte representativa de la poblacion”. (Herndndez et al, 2014).
3.2.3. Unidad de analisis

En términos de conceptualizacién, la unidad de andlisis se refiere a “los
elementos que juegan un papel crucial en la recopilacion de informacién, lo que requiere
una definicién y especificacion adecuadas de la poblacion o muestra objetivo para fines

de adquisicién de informacion” (Obregon, 2023).

El proceso de seleccion de participantes se puede lograr mediante métodos
probabilisticos o no probabilisticos. Para este estudio en particular, se utilizé el enfoque
no probabilistico, lo que significa que la seleccién no implicé el uso de cdlculos de
probabilidad o azar. El muestreo no probabilistico abarca diversas técnicas, como el
juicio del investigador o muestreo basado en criterios, el muestreo por cuotas y el

muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, etal., 2013; p. 211).

El método de seleccion empleado en este estudio fue el muestreo no
probabilistico, lo que significa que el investigador tenia total discrecion para elegir a los
participantes segin el enfoque de la investigacion. Este tipo de muestreo, como lo
denominan Casal y Mateu (2003), se conoce como muestreo por conveniencia, ya que

permite al investigador determinar los criterios de seleccion de las unidades de anélisis.

El enfoque de este estudio se centra en un caso legal especifico, identificado
como expediente judicial N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08, que se refiere a la

distribucién de beneficios sociales.

El objeto de estudio estd respaldado por evidencia empirica, como se ve en las
frases proporcionadas en el Anexo 2. Si bien el contenido permanece practicamente sin
cambios, la identificacion de las personas mencionadas en el texto ha sido reemplazada
por cddigos (A, B, C, etc.) garantizar la confidencialidad y proteger su privacidad, de

conformidad con consideraciones éticas y el respeto a la dignidad.
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3.3. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Obregén (2023):

“Las variables son las caracteristicas y atributos distintivos que diferencian un
hecho o fenémeno de otro (como una persona, un objeto o una poblacién) en
el contexto de una investigacion o andlisis. Sirven como un recurso
metodolégico para que los investigadores separen y aislen partes especificas de
un todo, lo que permite el andlisis y la cuantificacién y, al mismo tiempo,
proporciona la estructura y la capacidad necesarias para manejarlas e
implementarlas de manera efectiva”.

El foco de este estudio gira en torno a una unica variable, especificamente la
calidad de las oraciones iniciales y posteriores. La calidad, en este contexto, se refiere a
un conjunto de atributos y caracteristicas inherentes a un producto o servicio que
determinan su capacidad para cumplir requisitos especificos. (Instituto Alemén para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979, citado en: ISO 9001 calidad. Sistemas de Gestion
de Calidad segin ISO 9000).

Una oraciéon que demuestra un conjunto especifico de atributos o marcadores
descritos en varias fuentes se considera de alta calidad en términos legales. Este estudio
utiliza una lista de verificacién como herramienta de recopilacién de datos para extraer
criterios (también conocidos como indicadores o pardmetros) de fuentes normativas,

doctrinales y jurisprudenciales.

Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Sub Escala de medicion Categoria o
Dimensiones valorizaciéon
Parte Expositiva Introduccién Cada Sub dimensiéon ~ Muy baja (1)
. tiene 05 parametros Baja (2)
s Postura de las Mediana (3)
g Partes Se califica con las Alta (4)
S - expresiones: Muy alta (5)
<2
£ g Parte Considerativa.  Motivacién de ~ Sicumple Muy baja (2)
ol los hechos Baja (4)
§ § Motivacién del 0 CUmPle Mediana (6)
= B derecho Alta (8)
B A Muy alta (10)
5 Parte Resolutiva Aplicacion del Muy baja (1)
= Principio de Baja (2)
© Congruencia Mediana (3)
Alta (4)
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Descripcion de la Muy alta (5)
decision
Fuente: Tabla elaborada por la investigadora

Respecto a los indicadores de la variable, Obregén (2023) expone:

Los indicadores juegan un papel crucial como unidades empiricas
fundamentales de andlisis, derivadas de variables y que sirven como
demostracion empirica inicial, seguida de reflexion tedrica. Estos indicadores
no sélo facilitan la recopilacién de datos, sino que también validan la
objetividad y precision de la informacion recopilada, sirviendo, asi como
conexion vital entre hipétesis, variables y su posterior demostracion.

Por su parte, Naupas, et al, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

Dentro de este trabajo, los indicadores son elementos identificables que se
encuentran dentro del contenido de la oracion. Estos indicadores pertenecen a demandas
o condiciones que estdn establecidas tanto por la ley como por la Constitucidn. Sirven
como aspectos especificos que requieren consulta de fuentes normativas, doctrinales y

jurisprudenciales y, a menudo, coinciden o se alinean estrechamente entre si.

Ademds, para simplificar la metodologia empleada en este estudio, cada
subdimension de la variable estuvo representada por tan solo cinco indicadores. Esta
eleccion deliberada no soélo facilitd la gestion, sino que también dio lugar al
establecimiento de cinco niveles o rangos distintos para evaluar la calidad: muy alta,

alta, media, baja y muy baja (consulte el Anexo 4 para obtener mds detalles).

Al discutir los aspectos conceptuales, es importante sefalar que lograr un nivel
muy alto de calidad es sinénimo de alcanzar la calidad total. Esto significa que se deben
cumplir plenamente todos los criterios e indicadores predeterminados. La calidad total
sirve como punto de referencia contra el cual se definen los demds niveles. La definicion
especifica de cada nivel se detalla dentro del marco conceptual establecido por Muiioz

en 2014.

El Anexo 2 contiene la definicidn y operacionalizacion de la variable.
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3.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

3.4.1. Técnicas de recoleccion de datos

Para la recogida de datos se utilizardn diversas técnicas de observacion,
incluyendo la adquisicién inicial de conocimientos, el andlisis minucioso y metddico y
el examen de contenidos mediante una lectura comprensiva. Para garantizar la validez
cientifica, es crucial no solo capturar el nivel superficial o el significado explicito de un
texto, sino también profundizar en su contenido profundo y subyacente (Naupas, et al.,

2013).

Las diferentes etapas del estudio utilizan ambas técnicas, incluida la deteccién y
descripcion de la realidad problemética, la identificacion de problemas de investigacion,
el reconocimiento del perfil de los procesos en los expedientes judiciales, la
interpretacion del contenido de las sentencias, la recopilacidn de datos de las sentencias

y el andlisis de los resultados.
3.4.2. Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento de recoleccion de datos, denominado lista de verificacion en este
estudio, sirve como herramienta para documentar los hallazgos relacionados con los
indicadores de la variable que se examina. Este instrumento estructurado registra si un
rasgo, comportamiento o secuencia de acciones especificos estd presente o ausente,
utilizando un formato dicotémico. La lista de verificacién permite marcar sélo dos
alternativas: si o no, logrado o no logrado, presente o ausente, etc. (SENCE — Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social, 2° y 4° pérrafo).

Para este estudio se utilizé como herramienta una lista de verificacién (Anexo
4). La lista de verificacion fue creada mediante la revision de literatura relevante y
posteriormente validada mediante evaluacion de expertos (Valderrama, s.f).
Profesionales expertos en la materia realizaron una exhaustiva revision del contenido y
estructura del instrumento. La lista de verificacion incluye indicadores para la variable,
que son los criterios o elementos especificos que deben recopilarse del texto. Estos
indicadores sirven como parametros de calidad preestablecidos en el marco de la

investigacion y son aplicables a nivel de pregrado.
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3.5. Método de analisis de datos

El disefio de investigacion establecido implica presentar pautas de recoleccion
de datos, siguiendo la estructura oracional y los objetivos especificos de la
investigacion. Este disefio utiliza técnicas de observacion y andlisis de contenido, asi
como un instrumento de lista de verificacion, que se basa en fundamentos tedricos para

identificar con precision los datos deseados dentro de los textos de oraciones.

Es importante sefialar que los procedimientos de recoleccién y examen
ocurrieron simultdneamente y se llevaron a cabo en varias etapas o fases, como lo
sefalan Salas (2019). (La distincion entre los dos procesos es tinicamente para fines de

precision).
3.5.1. De la recoleccion de datos

Los procedimientos para la recoleccion, organizacion, calificacion y
determinacion de la variable se encuentran en el Anexo 5, especificamente en el
documento titulado “Procedimiento para la recoleccion, organizacion, calificacion de

datos y determinacion de la variable”.

3.5.2. Del plan de analisis de datos

3.5.2.1. La primera etapa. El proceso involucrado en este esfuerzo fue de
apertura y curiosidad, caracterizado por un enfoque deliberado y reflexivo para estudiar
el fendmeno en cuestion. Los objetivos de la investigacién sirvieron como guia en todo
momento, asegurando que cada paso de revision y comprension de los datos fuera visto
como un hito importante. Esta fase marco la etapa inicial de recoleccion de datos, donde

se establecid el primer contacto.

3.5.2.2. Segunda etapa. La préxima actividad serd mds sistemdtica que la
anterior, particularmente en términos de recopilacion de datos. También estard guiado
por objetivos y una revision continua de la literatura, que ayudard en la identificacion e

interpretacion de los datos.

3.5.2.3. La tercera etapa. Al igual que sus predecesores, esta empresa en

particular implicé un examen metddico y exhaustivo que abarcé andlisis sistematico,
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observacion, andlisis de nivel profundo y objetivos orientados a objetivos. También
implico establecer una conexién entre los datos recopilados y el cuerpo de literatura

existente.

Desde el comienzo mismo de la aplicacién de la observacién y el anélisis por
parte del investigador al objeto de estudio, la presencia de estas actividades se hace
evidente. En concreto, las propias sentencias sirven como un fendmeno ocurrido en un
momento determinado, que qued6 debidamente registrado en el expediente judicial. En
la revision inicial, el objetivo principal no es simplemente recopilar datos, sino
reconocer y profundizar en su contenido, apoyandose en los fundamentos tedricos que

constituyen la revision de la literatura.

A continuacidn, el investigador que posea mayor experiencia en las teorias
subyacentes emprenderd el proceso de observacion y andlisis de contenido. De acuerdo
con los objetivos definidos, los datos se recopilardn extrayendo informacion relevante
del texto y transfiriéndola al instrumento de recoleccion de datos, es decir, la lista de
verificacion. Este instrumento serd revisado exhaustivamente en multiples ocasiones.
La fase posterior implica un proceso observacional, sistemdtico y analitico mas riguroso
y completo, que se basa en los conocimientos de la revision de la literatura, lo cual es
crucial para aplicar eficazmente el instrumento (consulte el anexo 4) y proporcionar una

descripcion detallada como se describe en el anexo 5.

En ultima instancia, los resultados surgirdn de la organizacioén de los datos,
utilizando indicadores o pardmetros de calidad identificados dentro de las oraciones que

se analizan, como se describe en el Anexo 4.

3.6. Aspectos éticos

Los principios éticos que rigen el examen del sujeto investigado se apegan a
lineamientos fundamentales de imparcialidad, integridad, consideracién por los
derechos de los demds y promocion de relaciones equitativas (Universidad de Celaya,
2011). Antes, durante y después del esfuerzo de investigacion, se asumieron
obligaciones éticas para garantizar la preservacion de la confidencialidad, la defensa de
la dignidad humana y la proteccién del derecho de los individuos a la privacidad (Abad

y Morales, 2005).
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El documento titulado "Declaracién de compromiso ético y no plagio" describe
los principios éticos claros que deben respetarse en este estudio. Como se establece en
el Anexo 7, el investigador estd obligado a abstenerse de revelar cualquier hecho o
identidad perteneciente a la unidad de andlisis. Ademds, durante la investigacidn no se
divulgard la informacién personal de las personas fisicas y juridicas que desempefiaron

un papel importante en el proceso judicial.

En el Cédigo de Etica para la Investigacién tiene por objeto proporcionar
lineamientos para establecer las normas de conducta de los investigadores (estudiantes,
egresados, docentes, formas de colaboracion docente y no docentes o personas juridicas)
que realice investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico y/o innovacion tecnoldgica
en la ULADECH Catdlica, promoviendo la adopcién de buenas précticas y la integridad
de las actividades, asegurando que las investigaciones se lleven con las méximas

exigencias de rigor, honestidad e integridad por parte de los investigadores.

Segun reglamento de integridad cientifica en la investigacion Version 001 (afio
2024) de la Uladech catdlica tenemos que tener en cuenta principios que son los

siguientes:

a. Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: al ser nuestra linea de
investigacion el de “Calidad de sentencias de procesos concluidos”, se eligieron los
expedientes en forma aleatoria a nivel nacional, consignando los datos de las personas

en iniciales, codificados o numerados.

b. Cuidado del medio ambiente: el trabajo de investigacién tuvo como finalidad
analizar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia en base al
instrumento de recoleccion de datos aprobado por la Universidad, por lo que no se aplico

éste principio.

c. Libre participacion por propia voluntad: no se tuvo participantes identificados en

la investigacion, por lo que no se aplico el presente principio.

d. Beneficencia, no maleficencia: todo nuestro trabajo estuvo orientado a cumplir con

los principios éticos durante la investigacion respetando las fuentes de informacién y lo
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que ahi se describe, por lo que, al ser un trabajo en base a expedientes del Poder Judicial

elegidos de los archivos, no se identificaron a las partes procesales.

e. Integridad y honestidad: se respet6 en todo momento el compromiso de brindar una
investigacion que cumpla con la objetividad imparcialidad y transparencia en la difusién

responsable de la investigacion.

f. Justicia: la incorporacién de informacion en la investigacion se realiz6 respetando los
principios y lineamientos de la Universidad, por lo que a través de un juicio razonable

y ponderable permite expresar con justicia la veracidad de la informacion.
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IV. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la sentencia de primera instancia. Octavo Juzgado Laboral - NLPT

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub . . . .
sentencia de primera instancia
dimensiones
z 3 B : z
Variable en Dimensiones de Sub dimensiones de la =S EE S < =S
estudio la variable variable j Calificacion de las di
ze | 5 % 8 z s
=E |8 =4 < =< [1-81 | [9-16] | [17 - | [25-32] | 33 - 40]
1 2 3 4 5 24]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion [7 - 8] Alta
= X
S
5
‘g Parte Postura de 10 [5 - 6] Mediana
'g expositiva las partes [3 - 4] Baja
5 X
£ [1-2] Muy
2.
) baja
<=
§ 2 |4 |6 [8 |10 [17 - 20] Muy alta
D
= [13 - 16] Alta 40
; Parte
< considerativa Motivacion X [9-12] Mediana
=
;E de los hechos 20
3 [5-8] Baja
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Motivacion del X [1-4] Muy
derecho baja
1 2 3 4 |5
X [9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del 10 [7 - 8] Alta
resolutiva Principio de
congruencia
Descripcion de la [5 - 6] Mediana
decision X 3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la sentencia de segunda instancia. Sala Laboral Transitoria de la Corte Superior de Justicia del Santa.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones o
z Y 3 s z
Variable en Dimensiones Sub dimensiones de la S 2 S < S
estudio de la variable variable <
> o < 3 < >
=N - 5] = = = . o7 . .
SE | s12| 33 Calificacion de las dimensiones
1 > 3 2 5 [1-8] [[9 - |[17 -] [25- [33 - 40]
16] 24] 32]
[9 - 10] Muy alta
Introduccion 7 -8 Alta
X [ ]
g
g Parte Postura de [5 - 6] Mediana
]
.r‘é expositiva las partes X 10 3 - 4] Baja
-§ [1- 2] Muy
5 baja
H]
D
<=
§ 2 |4 |6 [8 |10 [17 - 20] Muy alta
«g [13 - 16] Alta
; Parte
< considerativa Motivacion de los X 20 [9-12] Mediana 40
<=
g hechos
5 Motivacion del derecho [5-8] Baja
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X [1-4] Muy

baja
1 2 3 4 5

[9 - 10] Muy alta

Parte Aplicacién del Principio de 10 [7 - 8] Alta

resolutiva congruencia X

Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana

3 - 4] Baja

[1- 2] Muy

baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5 y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta; porque, la parte expositiva, considerativa y

resolutiva fueron de la calidad: muy alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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V. DISCUSION

En el presente trabajo de investigacidn, el objetivo fue “determinar la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales en
el expediente N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08; Distrito Judicial del Santa —
Chimbote,2023”.

Por consiguiente, con la hipétesis y la metodologia aplicada se obtuvo los
resultados de lacalidad de las sentencias de primera y segunda instancia; donde estas

fueron de rango muyalta y muy alta respectivamente.

5.1. En relacion con la sentencia de primera instancia

En un asunto legal relativo al "pago de prestaciones sociales", el juez determind
que la oposicién de la demandada era improcedente, aunque reconocid parcialmente
la pretension de la demandada respecto del pago de dichas prestaciones. En
consecuencia, se ordena a la demandada cumplir con su obligacion de pagar
solidariamente la cantidad de S/. 27.828,67 (VEINTIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO SOLES CON 67/100 CENTIMOS), condicionado a la presentacion
del Certificado de Trabajo como prueba de la relacién laboral entre ambas partes.
Ademais, el demandado serd responsable de los intereses y costas legales, los cuales

serdn calculados y ejecutados segun la decision del tribunal.

El apartado expositivo de los pardmetros regulatorios demuestra un claro apego
al cumplimiento y claridad, como sefnala Rioja (2017). Esta seccién proporciona un
relato conciso y cronoldgico de las actuaciones procesales, con el objetivo de
identificar a los participantes, describir los hechos y determinar la decisién final de
conformidad con el "Articulo 31 de la NLPT N° 29497". Al revisar la evidencia
presentada por las partes involucradas, se encontré que la introduccién es precisa sin
excesivos tecnicismos, y las posiciones de ambas partes se alinean con el reclamo del
demandante y los hechos. Por ultimo, cabe sefialar que la calidad en ambas

subdimensiones fue excepcionalmente alta.

Segin Rioja (2017), a la hora de considerar un caso, hay tres factores
principales a tener en cuenta: la motivacion de los hechos, la motivacién de la ley y la

valoracidn de todas las pruebas presentadas. Hans Reichel enfatiza que el propdsito de
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la resolucién judicial no es s6lo convencer a las partes involucradas, sino también
asegurar que el juez se mantenga fiel a la ley y evite tomar decisiones basadas en vagas
nociones de equidad o preferencia personal. En este caso particular, el magistrado se
ha asegurado de que la decision se ajuste a derecho y que la "motivacién de los hechos"
esté sustentada en las normas pertinentes en el proceso. La prueba presentada incluy6
prueba indirecta que demostrd claramente la existencia de una relacién laboral entre
el demandante y el demandado desde el 1 de abril de 2003 al 30 de noviembre de 2011.
Ademads, se determind que la responsabilidad del demandado era solidaria debido a la
naturaleza de la empresa familiar, que se dedicaba a la construccién civil. Como
resultado, se puede concluir que tanto la motivacion de los hechos como la motivacién

de la ley fueron de muy alto y muy alto rango, respectivamente, en este caso.

El reclamo sobre el pago de prestaciones sociales demuestra coherencia y
claridad en la parte resolutiva. Santo (2017) explica que la parte resolutiva, también
conocida como sentencia propiamente dicha, resume las conclusiones establecidas en
los considerandos y determina si se procede o se deniega la pretension procesal. En
cuanto a las subdimensiones, como el principio de congruencia y la descripcién de la
decision, se evidencia que existe coherencia con la solicitud del demandante. Como
resultado, las dimensiones de calidad se derivan como muy alta y muy alta,

respectivamente.

El fallo inicial, junto con sus dimensiones y subdimensiones, proporciona una
comprension clara de los documentos, hechos, alegatos y la decision del magistrado,
la cual estd légicamente alineada con cada punto y respaldada por las partes
involucradas, demostrando asf la relevancia del pruebas en relacién con la reclamacion

relativa al pago de prestaciones sociales.

5.2. Respecto a la segunda instancia

La “Primera Sala Especializada del Trabajo” emiti6 un fallo que deja
claramente establecido la exposicion, identificacion de partes y decision final del caso,
como lo sefala Rioja (2017), “El fallo de segunda instancia, ya sea que confirme o
revoque la primera , siempre conlleva consecuencias juridicas debido a la conexion

entre ambas sentencias". La demanda argumenta que la estructura de honorarios
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propuesta por el demandante no fue evaluada adecuadamente y que sélo se tuvieron
en cuenta técnicas de litigio oral para determinar los honorarios. Sin embargo, no tiene
en cuenta las normas habituales practica de cobrar deuda laboral, intereses y costos a
través de una estimacion porcentual. Es importante sefialar que las subdimensiones de
"introduccién y posicion de las partes" tuvieron una importancia significativa en el
fallo.

La demandada argumenta en la fase de deliberacion que las pruebas
presentadas por las partes contrarias no han sido examinadas exhaustivamente, y que
no se ha realizado una evaluacién integral y razonada de las pruebas en este caso.
Ademais, la demandada alega que no existe ningiin andlisis sobre la existencia y fechas
de las obras mencionadas por el demandante en la demanda. Sin embargo, con base en
el proceso judicial se estableci6é que el demandante prestd servicios en los proyectos
de construcciéon civil contratados por el demandado. Como se menciond
anteriormente, se demostré la relacion laboral directa, ya que los servicios prestados
fueron en calidad de trabajador, bajo supervision y remuneracion. Esto confirma la
presencia de beneficios personales, subordinacion y remuneracion, todos ellos
constituyendo un contrato de trabajo. Por lo tanto, el arbitro afirma que los hechos
probados y no probados presentados por ambas partes son consistentes, y los
respectivos aspectos fueron de significativa importancia y alto prestigio.

En lo que respecta al aspecto operativo, se adhiere a todos los criterios normativos de
las subdimensiones “(principio de congruencia y descripcion de la decision)”, como lo
indica Rioja (2017) “El juez emite la sentencia considerando las pruebas y realizando
un andlisis de los argumentos expuestos por las partes". Teniendo en cuenta las
subdimensiones, ambas alcanzaron clasificaciones excepcionalmente altas. Al
comparar las sentencias de primera y segunda instancia, ambas cumplieron con todos
los criterios reglamentarios, lo que resulté en una puntuacién muy alta para cada

subdimension.
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VI. CONCLUSIONES

Teniendo como objetivo principal del estudio realizado fue: “determinar la
calidad de lassentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios
sociales; expediente N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08; Distrito Judicial del Santa —
Chimbote, 2024”; Después de seguir el procedimiento prescrito y utilizar la
herramienta de lista de verificacion, los datos se procesaron de acuerdo con la
metodologia descrita, lo que dio como resultado los hallazgos presentados
anteriormente que fueron de rango de calidad muy alta. En cuanto a la calidad del
apartado expositivo, centrdndose especificamente en las subcategorias de
“introduccion” y “posicion de las partes en sentencias de primera y segunda instancia
sobre indemnizacién de dafos y perjuicios”, se determiné que la calidad fue
excepcionalmente alta, con calificaciones dentro del rango muy alto [9-10]. Por tanto,

se puede concluir que ambas sentencias demuestran un nivel de calidad muy alta.

6.1. En cuanto al primer objetivo especifico se obtuvo lo siguiente:

En cuanto a la revisién de primera instancia acerca del proceso laboral y los
aspectos legales, la evaluacion se categorizé de la siguiente manera: "extremadamente
baja [1-2] - baja [3-4] - moderada [5- 6] - alto [7-8] - extremadamente alto [9-10]". Se
determin6 que ambas declaraciones se encuentran dentro del rango de calidad
extremadamente alta.

En cuanto a la calidad del componente de resolucién, en la parte resolutiva se
puso en las subdimensiones de congruencia y descripcion de decisiones. La categoria
se realizo de la siguiente manera "muy baja [1-2] - baja [3-4] - media [5-6] - alta [7-8]
- muy alta [9-10]". El andlisis determind que ambas declaraciones se encontraban
dentro del rango de muy alta calidad.

En el caso inicial, el juez basé su decision en prueba circunstancial,
demostrando que el demandante efectivamente presté servicios personales al
demandado entre el 1 de abril de 2003 y el 30 de noviembre de 2011. Ademas, se
determiné que la responsabilidad del demandado era conjunta y solidaria. varios, ya
que el negocio en cuestion era una empresa familiar enfocada a la construccion civil,
resultando finalmente en la venta de propiedades a través de la persona juridica. El

demandante particip6 activamente en esta empresa como empleado.
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6.2. En cuanto al segundo objetivo especifico se obtuvo lo siguiente:

Que, las pruebas presentadas en el caso indicaron que el actor trabajaba como
operador y recibia la compensacion minima necesaria. El fallo inicial aplic6 el
principio protector, especificamente el indubio prooperador, que establece que, ante
cualquier duda sobre la interpretaciéon de una norma o la valoracién de hechos o
pruebas, se debe optar por la opcion que resulte més beneficiosa para el trabajador. En
este caso, se determind que el demandado no cumplié con el pago de los beneficios
sociales, cuestionando asi la presuncién de empleo (tal y como recoge el articulo 23.2
de Ia NLPT). Sin embargo, dado que esta presuncién puede ser refutada con prueba en
contrario, no se demostré que el acusado fuera el empleador del actor con base en el
testimonio de los testigos y el contrato de trabajo.

El segundo hecho comenzé cuando ambas partes presentaron su apelacion. El
demandante destac6 que la determinaciéon del monto adeudado sélo tomé en
consideracion técnicas de litigio oral, descuidando la préctica habitual de incluir deuda
laboral, intereses y costas mediante una estimacion porcentual. Por el contrario, el
demandado argumenta que las pruebas presentadas por las partes no fueron analizadas
exhaustivamente y no se realiz6 una evaluacion exhaustiva de las pruebas en este caso
en particular. Sin embargo, ambas instancias determinaron que si existia un

incumplimiento de pago por beneficios sociales .
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VII. RECOMENDACIONES

Para abordar adecuadamente el estudio del expediente, es imprescindible brindar las

siguientes recomendaciones especificas.

7.1. Seguir las pautas descritas en NLPT N° 29497, al determinar el monto de la compensacion.
Estos lineamientos priorizan principios como la disponibilidad de pruebas y la resolucion de
conflictos laborales y asi cumpla con la administracion de justicia y se visualice en sus

resoluciones finales que son las sentencias.

7.2. Para mejorar los sistemas de justicia en nuestro pais, es recomendable establecer un grupo
nacional de expertos para establecer un punto de referencia competente para la calidad de las
sentencias judiciales. Esta medida permitird mejorar, evaluar y orientar la emision de

sentencias, garantizando un proceso judicial justo y eficaz.

7.3. Para garantizar un proceso justo y equitativo, se recomienda que el magistrado aborde cada
decision con logica y transparencia. Deben considerar cuidadosamente las pruebas presentadas
tanto por el trabajador como por el empleador, asegurandose de que cada pieza de evidencia sea
evaluada y analizada minuciosamente de conformidad con la ley. No hacerlo puede tener

efectos perjudiciales en el proceso general.

7.4. Para garantizar un alto nivel en la administracion de justicia, se recomienda establecer una
organizacion de apoyo dentro del poder judicial compuesta por graduados recientes de la
facultad de derecho. Su responsabilidad principal seria revisar meticulosamente las sentencias
de los tribunales iniciales y de apelacion, asegurando el control de calidad y garantizando una

administracion eficiente de justicia a los ciudadanos.

7.5. Se ha sugerido modificar la Nueva Ley Procesal del Trabajo en lo que respecta a la
procedencia de los agravios laborales, a fin de reinstaurar las disposiciones sefialadas en la ley
procesal anterior que correspondian a la rectificacion del proceso segun lo establecido en el
articulo 465 de la Ley Procesal del Trabajo. el Cédigo de Procedimiento Civil. Esto permitiria

la resolucion de reclamos, lo que actualmente no es posible bajo la Nueva Ley Procesal Laboral.
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ANEXO 1. Matriz de consistencia

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA'Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 00880-2018-0-
2501-JR-LA-08, DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA — CHIMBOTE, 2024

sentencias de primera y
segunda  instancia  sobre
beneficios sociales; segin los
parémetros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 00880-
2018-0-2501-JR-LA-08,
distrito judicial del Santa —
Chimbote, 2024?

jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 00880-
2018-0-2501-JR-LA-08,
distrito judicial del Santa —
Chimbote, 2024

segunda  instancia  sobre
beneficios sociales, en el
expediente N° 00880-2018-0-
2501-JR-LA-08, distrito
judicial del  Santa -
Chimbote, 2024, ambas son

de rango muy @ alta,

respectivamente.
OBJETIVOS HIPOTESIS
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS:
Determinar la calidad de la | De conformidad con los
sentencia de primera | procedimientos y parametros
instancia, sobre beneficios | normativos, doctrinarios y

sociales, en funcién de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segiin los parametros
normativos, doctrinarios 'y
jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente
seleccionado.

jurisprudenciales, previstos
en la presente investigacion,
la calidad de la sentencia de
primera  instancia  sobre
beneficios  sociales,  del
expediente seleccionado, en
funcion de la calidad de su
parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es
de rango muy alta.

Calidad de Sentencias
de Primera y Segunda
Instancia.

Postura de las Partes

Parte Considerativa.
Motivacion de los hechos

Motivacion del derecho
Parte Resolutiva
Aplicacién del Principio
de Congruencia

Descripcién de la
decision

ENUNCIADO DEL OBJETIVO DE HIPOTESIS VARIABLE INDICADORES O METODOLOGIA
PROBLEMA INVESTIGACION DIMENSIONES
OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: Tipo de investigacion:
Determinar la calidad de las | De conformidad con los Aplicada
sentencias de primera Yy | procedimientos y pardmetros De enfoque mixto
segunda  instancia  sobre | normativos, doctrinarios y (cuantitativa —
beneficios sociales; seglin los | jurisprudenciales, previstos Parte Expositiva cualitativa).
parametros normativos, | en la presente investigacion Introduccién
(Cudl es la calidad de las | doctrinarios y | las sentencias de primera y Nivel:

exploratoria y descriptiva

Disefio de
investigacion:
no experimental,
transversal y
retrospectivo

Técnica:
Observacion

Instrumento: Lista de
cotejo

Poblacion: Distrito
judicial del Santa

Muestra: 8° (Octavo)
Juzgado laboral del Santa
- Chimbote

Unidad de analisis:
Expediente N° 00880-
2018-0-2501-JR-LA-08
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Determinar la calidad de la
sentencia de segunda
instancia, sobre beneficios
sociales, en funcién de la
calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva,
segiin los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente
seleccionado.

De conformidad con los
procedimientos y pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos
en la presente investigacion,
la calidad de la sentencia de
segunda  instancia  sobre
beneficios  sociales, del
expediente seleccionado, en
funcion de la calidad de su
parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es
de rango muy alta.
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ANEXO 2. Objeto de estudio
8° JUZGADO LABORAL - NLPT

EXPEDIENTE : 00880-2018-0-2501-JR-LA-08
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U
OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ : PP
ESPECIALISTA 27
DEMANDADO tA
Al,
A2

DEMANDANTE :H

El Octavo Juzgado Especializado de Trabajo de Chimbote de la Corte Superior de Justicia del
Santa, que despacha el suscrito juez, ejerciendo la potestad de Administrar Justicia A

NOMBRE DE LA NACION ha pronunciado la siguiente:

SENTENCIA
RESOLUCION NUMERO: TRES
Chimbote, treinta y uno de julio

Del afio dos mil dieciocho.

I. PARTE EXPOSITIVA

MATERIA:

Se trata de la demanda interpuesta por don H, seglin escrito de demanda obrante a folios
51/57 contra A. Y OTROS; solicita PAGO DE HORAS EXTRAS; maés intereses legales,
costos y costas del proceso.

ANTECEDENTES

A. Reseiia factica

Edgar Arturo Huaméan Gomez, sefiala que el recurrente tiene como fecha de ingreso desde el
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01.03.2012 hasta su cese el 30.06.2017, ostentado el cargo de VIGILANTE para el GRUPO
EMPRESARIAL DOMINGUEZ, conformada por A, Al y A2, indicando que se encuentra
dentro de los alcances del régimen laboral de la actividad privada que sefiala el Decreto
Legislativo N° 728con una jornada de trabajo de 12 horas diarias mensuales, a disposicion del
empleador cumpliendo con su prestacion personal de servicio y un horario de trabajo de Lunes
a Domingo en horario rotativo de 07.00 am a 7.00 pm, y de 7.00 pm a 7.00 am., las cuales eran
efectuadas de manera alternada, es decir 15 dias turno diurno y 15 dias turno diurno, labores
que lo desarroll6 en los locales de las codemandadas. Indica el actor que inicio sus labores en
la empresa A. por el periodo 01.03.2012 hasta el 31.01.2014, siendo los gerentes H y Z;
posteriormente para Al desde el 01.02.2014 hasta el 31.03.2015 siendo los representantes Z;
asimismo para la empresa A2 durante el periodo desde el 01.04.2015 hasta el 31.08.2015, y
por ultimo en la empresa A2. por el periodo comprendido desde el 01.09.2015 hasta el
30.06.2017 cuyo representantes son H; indicando que toda su relacion laboral ha realizado las
mismas labores como VIGILANTE (misma cargo, funciones y responsabilidades), y siendo
que en aplicacion del principio de la primacia de la realidad lo ha desarrollado en forma
ininterrumpida para las codemandadas, indicando que las mismas estan vinculadas
comercialmente y por lo tanto sefiala que existe una responsabilidad solidaria con relacion a
los beneficios que reclama en la presente demanda, en dicho contexto, sostiene que al realizar
labores por doce horas y solamente pagarsele por una jornada ordinaria de ocho horas, en este
escenario judicial requiere que se le abone por las cuatro horas de sobretiempo laborado en su
cargo como vigilante para dichas empresas, las mismas que solidariamente pagaran puesto que
tienen vinculo empresarial entre las mismas, por todo lo expuesto el actor solicita que la
presente demanda sea declarada fundada en todos sus extremos; mas el pago de los intereses
legales, costos y costas del proceso; con los demds fundamentos expuestos en su escrito de
demanda, fundamentado juridicamente; la misma que es admitida mediante resolucion numero
dos, obrante a folios 63/65, siendo debidamente las emplazadas las codemandadas, conforme
obra en autos.

AUDIENCIA DE CONCILIACION

Fijado dia y hora para la audiencia de conciliacién, la misma se lleva a cabo segun las
actuaciones registradas en audio y video, cuya grabacion forma parte del expediente, en la cual
se deja constancia de la asistencia de la parte demandante y los apoderados de las empresas
demandadas A, A1y A2, empresas que deducen excepcion de falta de legitimidad para obrar

de la demandada; encontrandose registradas en audio y video.
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B.) Respuesta de la parte demandada
A

Mediante escrito de contestacion, obrante a folios 83/87, sostiene que el actor no le corresponde
el pago de horas extras por cuanto al ser vigilante se encuentra fuera de la jornada maxima de
labores, asimismo, sefiala que se debe descontar el horario de refrigerio y solamente deben ser
respecto de los dias efectivamente laborados, sin tener en consideracion las labores por jornada
nocturna ya que se estaria duplicando el pago de las horas extras, por estos argumentos, solicita
que la presente demanda sea declarada infundada.

Al

Mediante escrito de contestacion, obrante a folios 110/117, sostiene que el actor no le
corresponde el pago de horas extras por cuanto al ser vigilante se encuentra fuera de la jornada
maxima de labores, asimismo, sefiala que se debe descontar el horario de refrigerio y solamente
deben ser respecto de los dias efectivamente laborados, sin tener en consideracion las labores
por jornada nocturna ya que se estaria duplicando el pago de las horas extras, por estos
argumentos, solicita que la presente demanda sea declarada infundada.

A2

Mediante escrito de contestacion, obrante a folios 125/130, sostiene que el actor no le
corresponde el pago de horas extras por cuanto al ser vigilante se encuentra fuera de la jornada
maxima de labores, asimismo, sefiala que se debe descontar el horario de refrigerio y solamente
deben ser respecto de los dias efectivamente laborados, sin tener en consideracion las labores
por jornada nocturna ya que se estaria duplicando el pago de las horas extras, por estos
argumentos, solicita que la presente demanda sea declarada infundada.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

La misma se llevo a cabo en el dia y hora fijado con la presencia de solamente la parte
demandante sin la concurrencia de las codemandadas, tramitdndose las excepciones de falta de
legitimidad para obrar del demandado deducidas por las codemandadas, donde el sefior
magistrado emite pronunciamiento declarando INFUNDADA al excepciones propuestas por
las codemandadas, explicando sus razones y motivaciones durante los minutos 3.14 a 5.44 de
la audiencia de juzgamiento; asimismo, se realizo la actuacion probatoria, y se expuso los
alegatos de cierre, actuaciones registradas en audio y video, cuya grabacion forma parte del
expediente, por lo que corresponde emitir la sentencia, la misma que se emite como sigue a
continuacion:

I1. CONSIDERACIONES
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El Debido Proceso

1. El debido proceso tiene como funcién asegurar los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucion Politica del Estado, dando a toda persona la posibilidad de
acceder a la justicia para obtener una tutela jurisdiccional a través de un procedimiento legal
en la que se le dé la oportunidad razonable y suficiente de ejercer su derecho de defensa, de
producir pruebas y de obtener una sentencia que decida la controversia conforme a ley.

Prevalencia de 1a Oralidad

2. Del mismo modo para resolver la controversia de autos, se debe tener en cuenta lo dispuesto
por el articulo 12° de la ley adjetiva antes acotada, que sefiala que en los procesos laborales por
audiencias, como lo es el presente proceso, las exposiciones orales de las partes y sus abogados
prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales
y pronuncia sentencia; en este sentido, y conforme lo sefiala Oxal Avalos, debe entenderse que
la prevalencia de la oralidad recae solo sobre las expresiones escritas de la propia parte,
agregando que la prevalencia presupone que exista identidad entre lo escrito y lo oral, luego de
lo cual esto ultimo tendra preponderancia; no obstante, si no hay tal identidad no puede existir
prevalencial;por ello, se debe reparar en las alegaciones orales expresadas en juzgamiento por
el demandante y las empresas codemandadas.

Sistema de valoracion probatoria

3. A efectos de satisfacer adecuadamente dicha pretension, el Juez debe valorar los
medios probatorios en forma conjunta utilizando su apreciacion razonada, conforme al sistema
de valoracion probatoria regulado en la norma procesal civil, aplicable supletoriamente en
nuestro ordenamiento procesal laboral'®; ademas se debe considerar que la carga de la prueba
corresponde a las partes que afirman hechos que configuran su pretension, es decir, les
corresponde probar sus afirmaciones; esencialmente al trabajador le corresponde acreditar la
prestacion personal de servicios; y al empleador probar el pago, el cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extinciéon o inexigibilidad,
conforme a la Ley N° 29497, en adelante Ley Procesal del Trabajo®®. Asimismo, de
conformidad con el articulo 188° de la ley procesal mencionada, los medios probatorios tienen

por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto

TAVALOS JARA, Oxal, “Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo” Jurista Editores, Lima 2011, p. 233.

@ Articulo 197 (CPC).- Valoracién de la prueba.- Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando
su apreciacion razonada.

©® Numerales 23.2; y numeral 23.4, a) del Articulo 23.
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de los hechos controvertidos y fundamentar sus decisiones, por lo que es dentro de este contexto
que se deberd resolver la presente causa, para tal finalidad la valoracion de las pruebas

aportadas se debera enmarcar dentro del hecho necesitado de prueba sefialado en audiencia.

CASO CONCRETO

4. En el caso de autos, H, solicita pago de horas extras; mas intereses legales y costos
del proceso. Siendo asi, de conformidad con lo previsto en el articulo 23° numerales 23.2 y
23.4 pardgrafo a) de la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo, para los fines del
presente proceso la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su

pretension, y esencialmente al trabajador le corresponde acreditar la prestacion personal de

servicios; correspondiendo al empleador probar el pago, el cumplimiento de las normas legales,

y el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

5. Dentro del contexto expuesto se tiene que del escrito postulatorio del actor, y
esencialmente de sus alegaciones orales expresadas durante la audiencia de juzgamiento, en
principio se precisa que, si bien es el escrito de demanda en el punto VII. MONTO DEL
PETITORIO, desarrollan la liquidacién de bonificacion por jornada nocturna (véase a folios
53/55), sin embargo, la pretension fue debidamente expresada y oralizada por el accionante en
juzgamiento, sefialando que la pretension incoada en el presente proceso es el pago de horas
extras, conforme fue precisado en audiencia de conciliacion siendo consentidos por las partes
del proceso, y ademas en la audiencia de juzgamiento conforme se puede apreciar del registro
de audio y video en los minutos 5.56 a 10.10, asimismo, en los minutos 27.40 a 28.16 y a partir
del minuto 29.00 a 29.58, donde el demandante ratifica y reiterar que la pretension es el pago
de horas extras, en dicho contexto, en el presente pronunciamiento de la sentencia se enmarcara
en la pretension de las HORAS EXTRAS posteriores a las ocho horas trabajadas durante su
labor de vigilante, sustentando que durante sus labores en las empresas demandadas existio un
grupo empresarial entre las codemandadas, A, A1 y A2, por lo que considera existe
responsabilidad solidaria para el cumplimiento de sus obligaciones laborales, por el periodo
demandado; y cabe precisar que si bien las codemandadas han presentado sus escritos de
contestacion, asimismo, debemos advertir que dichas empresas no concurrieron a la audiencia
de juzgamiento, en dicho contexto, nos sujetaremos a la respuesta que dieron en su
contestacion, verificando que en cuanto a la contradiccion de las pretensiones, debemos reparar

en lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 19° de la Ley N° 29497, en adelante Ley
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Procesal del Trabajo, que textualmente establece: “(...) La contestacion contiene todas las
defensas procesales y de fondo que el demandado estime convenientes. Si el demandado, no
niega expresamente los hechos expuesto en la demanda, estos son considerados admitidos”
(el énfasis es nuestro), lo cual no es sino solo la respuesta que da el demandado a su contraparte,
respuesta que puede tratarse de una oposicion parcial o total a la pretension del actor o de una
sumision a las exigencias del demandante. Asi, al contestar la demanda el empleador
demandado debe pronunciarse respecto a cada uno de los hechos expuestos en la demanda, por
lo que el silencio, la respuesta evasiva o la negativa genérica deben ser apreciados por el juez
como reconocimiento de la verdad de los hechos alegados, y esto tiene respaldo en el principio
de moralidad o conducta procesal, por el cual las partes ajustan su comportamiento a los
deberes de probidad, lealtad, veracidad y buena fe procesal, que exigen que el demandado
reconozca o desmienta categdricamente los hechos afirmados en la demanda; por ello la
respuesta evasiva, ambigua o confusa, hecha para no comprometerse para no negar lo
innegable, asi como la negativa general efectuada para salir del paso, sin aportar ningun
elemento nuevo o corroborante en particular y carente de toda significacion presupone la
ausencia total de la negacion de los hechos por parte del demandado, incumpliendo de ese
modo su deber de pronunciarse debidamente sobre cada uno de los hechos expuestos en la
demanda, aceptandolos o negandolos uno por uno, esto es, debiéndose referir concretamente a
cada hecho, lo contrario supone una negacion de caracter genérico o indeterminado, que hace
aplicable la presuncion prevista en la norma antes acotada®; en tal sentido corresponde verificar
todos los aspectos de la controversia planteada por el demandante, en ese sentido, en principio
se tendra que dilucidar si es que existe la vinculacion econémica de las demandadas, como
también si procede la solidaridad en el pago de las horas extras, pretension que fue alegada por

el actor, las mismas que indican no fueron pagadas.

El contrato de trabajo: prueba

6. De las documentales y alegaciones del actor, en la linea del problema sefialado, y en
relacion a los elementos que configuran la existencia de un contrato de trabajo, el Tribunal
Constitucional en la sentencia emitida en el Exp. No. 04840-2007-PA/TC, fundamento cuarto
ha establecido que: “Toda relacion laboral se caracteriza por la existencia de tres elementos
esenciales que la definen como tal: (i) prestacion personal de servicios, (ii) subordinacion y

(111) remuneracion. En el mismo sentido, en la sentencia emitida con fecha cinco de octubre de

4 Avalos Jara, Victor. Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Edit. Jurista Editores, pag. 306.
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dos mil cuatro ha establecido que: “Se presume la existencia de un contrato de trabajo cuando
concurren tres elementos; la prestacion personal de servicios, la subordinacién y la
remuneracion (prestacion subordinada de servicios a cambio de una remuneracion), es decir, el
contrato de trabajo presupone el establecimiento de una relacion laboral permanente entre el
empleador y el trabajador, en virtud de la cual éste se obliga a prestar servicios en beneficio de
aquél de manera diaria, continua y permanente, cumpliendo un horario de trabajo” ©. Del
mismo modo, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Exp. N°. 04840-2007-
PA/TC, preciso criterios para determinar la existencia de un contrato de trabajo, ratificando
ademas la preeminencia del principio de primacia de la realidad para tal finalidad. En efecto,
en dicha sentencia se utilizo los criterios tales como el contenido del contrato de locacion de
servicios, tipo de labores realizadas, monto de los honorarios pactados o el otorgamiento de
credenciales o certificados, estableciendo en cuanto al principio de primacia de la realidad lo
siguiente: “Segun lo expuesto, es posible que en la practica el empleador pretenda encubrir una
relacion laboral bajo la celebracion de contratos civiles de locacion de servicios. Ante dichas

situaciones, en reiterada jurisprudencia, se ha hecho uso del principio de primacia de la realidad

cuya aplicacion tiene como consecuencia que “(..) en caso de discordancia entre lo que ocurre

en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir,

a lo que sucede en el terreno de los hechos”. Dentro de este contexto, debe tenerse presente
que: “La existencia de una relacion laboral depende, en consecuencia, no de lo que las partes
hubieran pactado, sino de la situacion real en que el trabajador se encuentre colocado. En
atencion a lo dicho, es por lo que se ha denominado al contrato de trabajo, contrato —realidad,
puesto que existe no en el acuerdo abstracto de voluntades, sino en la realidad de la prestacion
del servicio y que ésta y no aquel acuerdo es lo que determina su existencia”(Pla Rodriguez,
Principios del Derecho del Trabajo). Abundando en el principio de primacia de la realidad, y
sobre todo la utilidad que tiene para resolver una controversia planteada en los términos de la
existencia de un contrato de naturaleza civil que encubre una verdadera relacion laboral, resulta
importante traer a colacion el criterio de la Corte Constitucional de Colombia®, que sobre dicho
principio sefiald: “(...) el principio de la prevalencia de la realidad sobre las formalidades
establecidas por los sujetos de la relacion laboral, implica un reconocimiento a la desigualdad
existente entre trabajadores y empleadores, asi como a la necesidad de garantizar los derechos

de aquellos, sin que puedan verse afectados o desmejorados en sus condiciones por las simples

) STC. N° 1869-2004-AA/TC, de fecha 05 de octubre del 2004.
6 Sentencia C-665/98

67



formalidades. Y si la realidad demuestra que quien ejerce una profesion liberal o desarrolla
un contrato aparentemente civil o comercial, lo hace bajo el sometimiento de una
subordinacion o dependencia con respecto a la persona natural o juridica hacia la cual se
presta el servicio, se configura la existencia de una evidente relacion laboral, resultando por
consiguiente inequitativo y discriminatorio que quien ante dicha situacion ostente la calidad

de trabajador, tenga que ser este quien deba demostrar la subordinacion juridica’.

7. En ese contexto, se tiene que en efecto la parte demandante ha acreditado la prestacion
personal de servicios con ambas empresas demandadas mediante una relacion contractual
verbal y modal, conforme se puede apreciar de las documentales consistente en las liquidacion
de beneficios sociales obrante a folios 11/14 y 107/108 y de los contratos modales de folios
26/29 y 96/106, comprobandose la relacion de subordinada con las demandadas, y a la vez se
verifica que al accionante le otorgaron una remuneracion por las labores realizadas, conforme

se puede apreciar de las boletas de pago de folios 18/23 y 43/48, por lo expuesto se comprueba

y acredita que el periodo laborado por el actor corresponde desde 01.03.2012 hasta el
30.06.2017, como también se acredita que la remuneracion percibida por el demandante; en
consecuencia, podemos concluir que segin el articulo 4° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, D.S. N° 003-97-TR, en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado. De este modo, se establece que el actor mantuvo una relacion mediante un
contrato laboral a tiempo indeterminada dentro del régimen de la actividad privada conforme
a lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-
97-TR, récord y remuneracion que se deberan tener en cuenta en el caso proceda el pago de los

beneficios reclamadas

8. Dentro del contexto expuesto, y dilucidado la relacion laboral del actor con dichas
empresas, por lo que en ese sentido corresponde dilucidar si es que las empresas se encuentran
vinculadas economicamente y por ende si es que corresponde requerir el pago solidario; por lo
que debemos partir sefialando que Grupo de empresas, podemos definir inicialmente que
“grupo econdmico” o “grupo de empresas” es el “conjunto de empresas aparentemente
auténomas pero sometidas a una direccion econdmica tnica™. El doctor PLA, en esta

definicidon, no contempla la concepcion de grupo de empresa legal, sino que nos habla de

7 PLA RODRIGUEZ. Américo. Los grupos de empresas en: Revista Espaiola de Derecho del Trabajo, N° 6, 1981 p.187
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aquella agrupacion de empresas que se unen por fraude o en apariencia, definiendo asi solo a
lo que es el grupo de empresa fraudulento. Sin embargo, una definicion mas completa, es decir
que “el grupo de empresas no es otra cosa que varias empresas, juridicamente independientes
sometidas a una estrategia general comun. Esto es, la interrelacion de unidades empresariales
autbnomos en torno a una direccion unitaria, o entendido como un centro multiple de
actividades empresariales”. Entonces, la referencia a grupo de empresas alude a que existe una

pluralidad de empresas, sujetas a un poder de decision tnico o a una sola direccion unitaria.

9. Asimismo hay que sefialar que segun la clasificacion de los grupos de empresas que nos
brinda el doctor Arce’ tenemos a: a) Los grupos por subordinacion; que en este caso las
empresas que forman este primer grupo obedecen a una empresa matriz que personifica la
direccion unitaria. No hay poder de negociacion de ellas sobre las directivas emanadas de ésta
ultima; y, b) Grupos por coordinacion, que indica que en esta clasificacion las empresas que
conforman este grupo no se someten al designio de ninguna de las otras empresas. Todas

negocian conjuntamente las decisiones de la direccion unitaria.

10. Asi, el avance tedrico de la doctrina no va a la par con nuestra legislacion, ya que la casi
nada regulacion respecto a grupo de empresas, grupo econdmico o vinculacion econdmica,
dificulta al extremo la conceptualizacion y la regulacion de las mismas. Sin embargo, la labor
de la jurisprudencia, que es fundamental en estas circunstancias, va desarrollando un rol
importante, aunque no por ello disminuye la necesidad imperiosa de una regulacion legislativa.
Asi, en la sentencia, Exp. N° 6322-2007-PA/TC, emitida a fines del afio 2008 los magistrados
del Tribunal Constitucional han ratificado implicitamente que las empresas de un mismo
grupo economico son responsables del pago de adeudos laborales generados por una de

ellas.

11. Por otro lado, respecto a los grupos de empresas fraudulentos se puede aplicar el principio
de primacia de la realidad'®, ya que ayuda a buscar la realidad mas auténtica mas alla de los
formalismos, asimismo sefiala el maestro AMERICO PLA RODRIGUEZ, que en casos de

grupos de empresas, nos ayuda a determinar al empleador para evitar que la ficciones

8 ARCE ORTIZ, Elmer. Derecho individual del Trabajo en el Peru, Palestra, 2008.p.113

9 ARCE ORTIZ, Elmer. Op. Cit. Pag. 115

10 Asimismo, el doctor PLA RODRIGUEZ (1981. P.191-192) se apoya en este principio para sefialar que ayuda a buscar la
realidad mas auténtica mas alla de los formalismos.
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juridicas oculten al verdadero beneficiario del trabajo ajeno, también se apoya también en
el principio protector, o el in dubio pro operario segun el cual debe preferirse en caso de duda
la solucion mas favorable para el trabajador y la eleccion de la determinacion del grupo como

empleador.

12. En el caso de los grupos de empresas, nos ayuda a determinar al empleador para evitar que
la ficciones juridicas oculten al verdadero beneficiario del trabajo ajeno. Entonces, en un
grupo de empresas constituido ficticiamente es de justicia que cada empresa del grupo
responda solidariamente con el trabajador, ya que todos se beneficiaron de su prestacion.
Ademas, las empresas del grupo, no podrian ampararse en la libertad empresarial como

persona juridica autonoma ya que estaria abusandose de dicho derecho.

13. En esa linea, consideramos que no es suficiente que concurra el mero hecho de que
dos o mas empresas pertenezcan al mismo grupo empresarial para derivar de ello, sin més, una
responsabilidad solidaria respecto de obligaciones contraidas por una de ellas con sus propios
trabajadores; por el contrario reiteramos, debe hacerse tangible la mala fe o abuso por parte de
las empresas del grupo; por lo tanto, es menester que en principio, debemos anotar que el
Derecho Laboral a diferencia de la legislacion civil, contiene un régimen de responsabilidad
solidaria cuyo alcance erguida abarca a los que intervienen en los procesos de subcontratacion,
intermediacion, transferencia de empresas, simulacion, interposicion y constitucion de
conjuntos econdmicos y grupos de empresas; dicha responsabilidad tiene como fundamento,
la necesidad de asegurar el crédito del trabajador frente a la posible insolvencia del empleador
y otorgarle asi al trabajador la seguridad en la percepcion de su crédito!!. La solidaridad en las
obligaciones laborales también se utiliza para ampliar la responsabilidad laboral a terceros, que
atn cuando no tuviesen la calidad de empleadores directos o inmediatos, debido a la fragilidad
patrimonial del patrono del trabajador o por los especiales vinculos que se creaban entre las
empresas, esta responsabilidad no solamente permitia que el trabajador pudiese reclamar sus
créditos contra un pluralidad de sujetos, aumentando asi las posibilidades de cobro, sino que,
ademas, generaba que las empresas tuviesen intereses directo en que las demds empresas
con las que se vinculaban cumpliesen efectivamente con la legislacion laboral, ya que de lo

contrario podrian ver comprometida su responsabilidad; aunado a ello, es de indicar que ello

1t Articulo editado por Alejandro Castillo en el XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social XIII Jornadas
rioplatenses de Derecho del Trabajo y de la seguridad Social. Agosto del 2004. Parana.
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ha sido regulado en el Pleno Jurisdiccional del afio dos mil dos, y en el pleno jurisdiccional
nacional laboral de junio del dos mil ocho, en la que se ha arribado a la conclusion que existe
solidaridad en las obligaciones laborales no solamente cuando se configuran los supuestos
previstos en el articulo 1183° del Cédigo Civil sino, ademas, en los casos en los que exista

vinculacion economica, grupo de empresas o se evidencie la existencia de fraude con el objeto

de burlar los derechos laborales de los trabajadores. Esto ultimo pensamos se configura

siempre y cuando el analisis nos conduzca a advertir la existencia de mala fe o abuso por parte
de las empresas del grupo, hecho que consideramos importante, lo cual en este caso debe
evidenciarse para admitir la postura del demandante, para esto ultimo resulta importante tener
en cuenta los indicios, que constituyen los actos, circunstancias o signos suficientemente
acreditados a través de los medios probatorios, adquieren significacion en su conjunto cuando
conducen al juez a la certeza o conviccion en torno a un hecho relacionado con la controversia.
En el proceso laboral seglin el articulo 23° de la Ley N° 29497, los indicios pueden ser, entre
otros, las circunstancias en la que sucedieron los hechos materia de la controversia y los

antecedentes de la conducta de ambas partes.

14. En esa linea, consideramos que no es suficiente que concurra el mero hecho de que
dos o mas empresas se vinculen empresarialmente para derivar de ello, sin mas, una
responsabilidad solidaria respecto de obligaciones contraidas por una de ellas con sus propios
trabajadores; por el contrario reiteramos, debe hacerse tangible la mala fe o abuso por parte de
las empresas del grupo. Asi en el caso de autos, se advierte que las codemandadas A, A1y A2,
a pesar de estar debidamente notificadas no concurrieron a la audiencia de juzgamiento, a fin
de dilucidar y cuestionar las alegaciones del actor; en ese sentido, ante las alegaciones del
demandante, se verifica que las empresas se encuentran vinculadas empresarialmente, como se
puede demostrar con la impresion de la pagina web de folios 03/04 donde refieren que el
GRUPO DOMINGUEZ lo conforman las codemandadas A, A1 y A2, asimismo, que ostentan
un mismo representante (gerente general), de nombre H, como también tienen el mismo
domicilio fiscal, sito en A.H. LEONCIO PRADO MZ. GLT XX AV. PANAMERICANA
PUENTE PIEDRA, y el mismo teléfono fijo: 043-00000 asi como aprecia de las liquidacion
de beneficios sociales de folios 11/14 y 108, ficha RUC de folios 15/17, contrato de trabajo de
folios 26/29 y 96/107, boletas de pago de folios 18/23 y 43/48, en tal sentido, siguiendo con
la corroboracion de la vinculacion empresarial, se debe advertir que el actor ha laborado para

las empresas codemandadas, conforme a las documentales obrantes en autos, en la cual se
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verifica que su vinculacion laboral fue de manera ininterrumpida, verificandose el animo
fraudulento de las empresas, que no hacen mas que evidenciar la vinculacion empresarial y por
ende corresponde que dichas empresas respondan solidariamente las obligaciones laborales,
segun corresponda; por estas consideraciones, y por la falta de acreditacion por parte de las
empresas A, Al y A2., en la que estando debidamente notificados, no concurrieron a la
audiencia de juzgamiento, para desacreditar o cuestionar los medios probatorios aportados por
el actor, lo que manifiestamente demuestra que las alegaciones del demandante constituyen
indicios que nos permite concluir categoricamente que el demandante en el caso de autos han
mantenido una relacion laboral dentro del régimen laboral de la actividad privada por ende su
relacion laboral fue a tiempo indeterminado, conforme a lo establecido en el D.L. N° 728,
conclusion que se encuentra dentro del criterio jurisprudencia que ha sefialado que “El contrato
de trabajo es un contrato dinamico, pues a lo largo de su desenvolvimiento va sufriendo
constantes transformaciones o modificaciones, las que pueden estar referidas a aquellas
condiciones principales del contrato que constituye su objeto (novaciones objetivas) y a los
sujetos o protagonistas del contrato (novaciones subjetivas) que empero, dado el caracter
personalisimo de su prestacion, no puede estar referido al trabajador sino en exclusiva al
empleador, por esta razon en virtud del Principio de Despersonalizacion del Empleador que
se constituye en un elemento implicito en nuestro ordenamiento, por eso aun cuando se haya
producido una novacion subjetiva en la relacion laboral por el cambio del empleador ello no
extingue el contrato de trabajo, ni lo modifica, por el contrario importa transferir al adquirente
los contratos de trabajo del personal que laboraba en el negocio cedido asumiendo asi el nuevo
titular todas la obligaciones derivadas del mismo, aun las generadas en forma retroactiva a la
fecha en que asume tal condicion.”(Casacion N° 951-2005-LIMA). En la linea de lo anotado
anteladamente, debemos reforzar nuestra conclusion en el pronunciamiento recaido la
sentencia expedido por el Tribunal Constitucional signado con Expediente N° 3454-2014-
AA/TC, donde establecen que existe un grupo empresarial al verificarse fraude en la
contratacion de un trabajador para diversas empresas, en donde se corrobora que ostentan el
mismo domicilio fiscal y representantes legales, situacion que en el presente proceso también
se advierte, en consecuencia, se debe considerar responsables solidario a las codemandadas en

el cumplimiento de los adeudos laborales reclamados.

15. La conclusion precedente, hace necesario establecer la solidaridad de las empresas A, Al

y A2., en el pago de los beneficios reclamados en caso procedan, al respecto si bien es cierto
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que la solidaridad de conformidad con el articulo 1183° del Cédigo Civil, no se presume,
debiendo estar establecida en la ley o el titulo de la obligacion, también se debe tener en cuenta
lo establecido por el Pleno Jurisdiccional de 2008, en que se acuerda que la solidaridad no s6lo
procede en los supuestos de la norma civil sefialada, sino también en casos de vinculacion
economica, y grupo de empresas, asi como la jurisprudencia que ha sefialado la procedencia de
la responsabilidad solidaria en el pago de beneficios sociales, y en la casacion N° 932-2002-
Lima, que constituye precedente vinculante, ha establecido que existe obligacion solidaria entre
dos empresas para sumir el pago de los beneficios sociales de los trabajadores tanto por la
naturaleza persecutoria de los derechos laborales, senalada en el articulo tres del Decreto
Legislativo N° 856, como por la existencia de la vinculacion econdmica, si una de ellas es
propietaria de las acciones, y del inmueble en el que desarrolla sus actividades la segunda;
precedente al cual el juzgado se vincula, al advertir en este caso segun las comprobaciones
antes expuestas, y sin que las empresas A, Al y A2, hayan aportado documental que evidencie
una autonomia comercial, constituyendo todo lo sefialado claros indicios de una vinculacion
econdmica, estructurando un fraude laboral, al haber creado empresa para a través de éstas
pagar las remuneraciones del actor con la finalidad de evadir su obligaciéon como empleador
esto es pagar los beneficios sociales que por ley corresponde, la cual sustenta la procedencia
de la responsabilidad solidaridad en el pago de los derechos que se establezcan en la presente
sentencia por parte de las empresas A, Al y A2., debiendo por las mismas razones considerar
la existencia de una sola relacion laboral desde el 01.03.2012 hasta su cese el 30.06.2017; por

lo que corresponde dilucidar si resultan procedente los demas extremos reclamados.

Horas Extras

16. En cuanto al pago de horas extras reclamadas, cabe indicar que son trabajos extraordinarios
que se realizan una vez cumplida la jornada ordinaria de ocho horas diarias, previstas por el
articulo 1° del Decreto Supremo 007-2002-TR, y para su percepcion el trabajador debe
acreditar haber laborado en horas extras, y cumplida esta premisa, la empleadora debe acreditar
haber abonado las mismas con arreglo a ley. Por su parte, el articulo 23° in fine de la
Constitucion Politica del Estado, prescribe que nadie puede ser obligado a prestar trabajo sin
retribucion o sin su libre consentimiento; en concordancia a este precepto constitucional, el
articulo noveno del TUO del Decreto Legislativo 854- Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo, establece que el trabajo en sobretiempo es voluntario, tanto en su

otorgamiento como en su prestacion. Nadie puede ser obligado a trabajar horas extras, salvo en
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los casos justificados en que la labor resulte indispensable a consecuencia de un hecho fortuito
o fuerza mayor que ponga en peligro inminente a las personas o los bienes del centro de trabajo
o la continuidad de la actividad productiva, siendo que el articulo 24° de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, dispone que toda persona tiene el derecho a una limitacion

razonable de la duracidn de trabajo. Respecto al caso de autos, y en cuanto a la verificacion de

las horas extras que reclama el demandante, y la carga de la prueba, resulta pertinente anotar
el criterio jurisprudencial que establecié que la determinacion de la prestacion efectiva de
labores fuera de la jornada ordinaria, pasa por la valoracion conjunta y razonada de los medios
probatorios, actividad procesal que efectlia el juzgador de instancia, donde la carga de la prueba
por el caracter extraordinario de la pretension corresponde al trabajador(Casacion N° 2149-
2003-Ancash); en el mismo sentido, y en cuanto al caracter voluntario del trabajo en
sobretiempo, se ha sefialado que: “ ..El término “voluntario” representa el elemento esencial
generador de la relacion juridica laboral de horas extras, el cual en esencia constituye lo que se
denomina “declaracion de voluntad” cuyas formas de exteriorizacidon se encuentran previstas
en el articulo 141° del Cédigo Civil, que admite como valida tanto la declaracion voluntaria
tacita(que se infiere indubitablemente de una actitud o circunstancias de comportamiento que
revelan su existencia) como la expresa(que consta de manera directa a través de un medio oral,
escrito, mecanico, electronico u otro analogo). Si conforme lo refiere la entidad impugnante
ella no ha otorgado (en forma expresa) su voluntad para que el demandante efectué trabajos en
horas extras, es de advertir que, si lo ha hecho en forma tacita, pues ha permitido y aceptado su
realizacion beneficiandose con dicha labor, por lo que la alegacion de que no ha expresado su
voluntad para ello, no afecta la validez y eficacia de dicha relacion juridica...” (Casacién N°
1068-2004 Lima). Por otra parte se debe de tener en cuenta que el articulo 10-A del D.S. N°
007-2002-TR, establece la obligacion del empleador de registrar el trabajo prestado en
sobretiempo mediante la utilizacion de medios técnicos o manuales seguros y confiables,
agregando que la deficiencia en el sistema de registro no impedira el pago del trabajo realizado
en sobretiempo, si el trabajador acredita mediante otros medios su real y efectiva realizacion;
en el mismo sentido el D.S. N° 004-2006-TR(modificado por el D.S. N° 011-2006-TR),
también establecio la obligacion de los empleadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, de tener un registro de control de asistencia donde los trabajadores de manera personal
registren el tiempo de labores.

17. Asimismo en caso de acreditarse una prestacion de servicios en calidad de sobretiempo,

atn cuando no hubiera disposicion expresa del empleador, se entendera que esta ha sido
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otorgada tacitamente; por lo que procedera el pago de la remuneracion respectiva (articulo 9

del Decreto Supremo N° 007-2002-TR), para ello, resultan idéneos como medios

probatorios los registros de entrada y salida de los trabajadores (Casacion N° 6802-2015

Lima).

18. En relacién al contexto antes expuesto, entrando al analisis de la pretension sobre horas
extras, respecto de lo cual se debe reparar en los criterio establecidos en el Primer Pleno
Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral 2012, especificamente en el Tema N° 03, al
referirse sobre el tratamiento de las horas extras en sector privado y en el sector publico,
especificamente en el punto a), que tratan sobre los trabajadores que no se encuentran sujetos
a la jornada de trabajo y, por tanto, tienen derecho al pago de horas extras: trabajadores que
cumplen labores intermitentes, el Pleno acordd lo siguiente: “Los trabajadores de espera,
vigilancia o custodia, no estan comprendidos en la jornada maxima solo si es que su prestacion
de servicios se realiza de manera intermitente”. En tal sentido hay que sostener que los
derechos fundamentales, como el referido a la jornada maxima de trabajo previsto en el articulo
25° de la Constitucion Politica del Estado, deben interpretarse de conformidad con la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, los tratados, acuerdos internacionales en materia
de derechos humanos ratificados por el Pert, y las decisiones adoptadas por los tribunales
internacionales sobre derechos humanos constituidos segun los tratados de los que el Pert es
parte. Asimismo, en el Convenio N°l (1919) sobre horas de trabajo, expedido por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en la cual dispone que la jornada laboral en
empresas publicas o privadas, cualquiera sea su naturaleza, no podra exceder de ocho horas
diarias y de cuarenta y ocho horas por semana, éste ultimo Convenio Internacional aprobado
por el Estado peruano, mediante Resolucion Legislativa N° 10195, de fecha 23 de marzo de
1945, en su articulo 6 numeral 1). En la misma linea nos podemos referir que en el Convenio
N°30(1930), relativo también a horas de trabajo (comercio y oficinas), en su articulo 7 numeral
1, literal a), la OIT ha previsto que los reglamentos de la autoridad publica pueden determinar
como excepciones permanentes respecto de la jornada laboral maxima “ciertas clases de
personas cuyo trabajo sea intermitente, a causa de la naturaleza del mismo, como, por ejemplo,
los conserjes y las personas empleadas en trabajos de vigilancia y conservacion de locales y
depositos”, este Ultimo convenio N° 30 alin cuando no haya sido aprobado por el Estado
Peruano, no impide que éste sea tomado en cuenta de modo referencial e ilustrativo. En el
mismo contexto, se puede sostener que en el Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 854 se ha

previsto, entre otros supuestos, que los trabajadores que prestan servicios intermitentes de
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espera, vigilancia o custodia no se encuentran comprendidos en la jornada maxima, debiéndose
entender como trabajo intermitente aquel en el cual regularmente el servicio efectivo se presta
de manera alternada con lapsos de inactividad, tal como ha sido precisado en el articulo 10
literal b) del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario
y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2002-TR. Debiendo indicar
que haciendo una Interpretacion contrario sensu: la norma no descarta la posibilidad de que
existan vigilantes o custodios, e incluso choferes, que desempenan labores que demandan de
una permanente atencion y cuidado, por ello inicamente desplaza o exceptua de la jornada
maxima a aquellos vigilantes en cuya ejecucion del servicio existen algunas etapas de pausa o
inaccion y no a los vigilantes a secas; lo mismo sucede en el caso de los choferes, a quienes la
norma no hace expresa referencia a aquellos cuyas actividades sean de constante alerta por la
propia naturaleza de la entidad a la que prestan sus servicios. Abundando en el tema, podemos
referirnos a la sentencia casatoria laboral N° 4503—2012-LA LIBERTAD, nos indica que los
trabajadores que prestan servicios efectivos sin la presencia alternada de intervalos o periodos
de inactividad, aun cuando sus labores sean las de vigilancia o custodia, no estan excluidos de
la jornada méaxima de trabajo; en este sentido, se entiende que la norma no descarta la
posibilidad de que existan vigilantes o custodios que desempefian labores que demandan de
una permanente atencion y cuidado, y por ello Uinicamente exceptua de la jornada méxima a
aquellos vigilantes en cuya ejecucion del servicio existen algunas etapas de pausa o inaccion y
no a todo trabajador que realiza labor de vigilancia. Dicho esto, se puede indicar que durante
todo la labor de vigilancia y supervision que se pudiera encomendar en una jornada de 12 horas
diarias y que, por la propia naturaleza de la labor que no se configura como jornada intermitente
sino de permanente, en tal sentido se debera estimar horas en sobretiempo, conforme se puede
acreditar con la propia admision de la propia demandada la misma que corrobora las
alegaciones del accionante, lo cual nos permite demostrar que sus labores lo realiz6 a razén de
12 horas diarias en forma rotativa de 7.00 a 19.00 y de 19.00 a 7.00 horas, en ese sentido, en el
contexto jurisprudencial glosado, y las comprobaciones antes expuestas, se puede concluir que
en el presente caso al actor le corresponde las horas extras reclamadas. Asi mismo, dentro del
contexto expuesto, y ante la inconcurrencia de la parte demandada, nos permite remitirnos a
las pruebas aportadas por el actor consistentes en los partes diarios del actor, de folios 30/42,
donde se verifica que el actor realizo labores de sobretiempo, asimismo podemos evidenciar
con el propio contrato de trabajo suscrito por el actor de folios 176, y sobre todo por lo

expresado por las codemandadas en su escrito de contestacion de las codemandadas, obrante
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en autos, al ratificar que la jornada de labores del actor era de doce horas. Manifestacion que
hace evidente la sujecion o disposicion del trabajador al empleador, pudiendo concluir en la
comunidad de la prueba actuada, esto es, los partes diarios del actor, obrantes en autos y sobre
todo los contratos modales en la cual sefialan en su clausula quinta, que el horario de la
presentacion del servicio es de forma rotativa por doce horas (07.00 — 19.00 y 19.00 a 07.00
horas ), quedando indubitablemente acreditado que el actor labor6 o realiz6 horas extras, y que
estando a lo expresamente peticionado por el demandante, sin que haya cumplido la parte
demandada su obligacion de probar el pago de las horas extras que el demandante ha laborado,
y estando a lo dispuesto en nuestra legislacion laboral, como en este caso el D.S. N° 007-2002-
TR y su Reglamento, resulta razonable en este caso estimar como trabajo en sobretiempo el
tiempo reclamado y que superen las ocho horas diarias; en tal sentido, es razonable considerar
cuatro horas de sobretiempo, y aplicar la sobretasa del 25% y 35%, segun corresponda,
conforme asi lo dispone el articulo 10° de la norma sustantiva antes acotada, teniendo como
sobretiempo el consignado en el cuadro de liquidacion de la presente sentencia, conforme lo

indicado en el referido cuadro que forma parte integrante de la presente sentencia.

19. En el mismo contexto, si bien la parte codemandadas admiten que el actor labord doce
horas, asimismo, refiere que se debe descontar el tiempo que estuvo en horario de refrigerio,
en ese sentido, en principio es preciso mencionar, que si bien es cierto, el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2005-TR, sefiala en su Articulo 7° que: “(...) En el caso de trabajo en horario
corrido, el trabajador tiene derecho a tomar sus alimentos de acuerdo a lo que establezca el
empleador en cada centro de trabajo, salvo convenio en contrario. El tiempo dedicado al
refrigerio no podra ser inferior a cuarenta y cinco (45) minutos. El tiempo de refrigerio no
forma parte de la jornada ni horario de trabajo, salvo que por convenio colectivo se disponga
algo contrario”. A su vez, el Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2002-TR,
sefala en su Articulo 15° segundo y tercer parrafos, lo siguiente: “(...) El horario de refrigerio
no forma parte de la jornada ordinaria, salvo que por convenio colectivo o pacto individual se
disponga lo contrario. La adecuacion del horario de refrigerio a lo establecido en el Articulo 7°
de la Ley, no implicard un incremento de la jornada de trabajo. (...)”; sin_embargo, en el
presente caso el accionante sostiene que si bien los trabajadores de la empresa gozaban de un

horario de refrigerio, pero el accionante en dicho periodo de tiempo, tenia que estar en alerta y
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atencion por cuanto habia circulacion de los choferes ademds del control de materiales de la
empresa que ingresaban y salian de las instalaciones (véase en los minutos 32.50 a 34.23), pero
sobre todo porque las codemandadas no establecieron formalmente el horario de refrigerio ni
mucho menos lo publico en algun lugar visible de las instalaciones de la empresa, la mismos
que se refuerza con la inconcurrencia de las codemandadas significando la renuncia del derecho
rebatir, por lo tanto, se configura un hecho admitido las alegaciones del actor, en aplicacion del
articulo 19° de la Ley N 29497, en ese sentido, corresponde concluir que al actor le corresponde
CUATRO HORAS EXTRAS, obteniendo como resultado el consignado en el cuadro de

liquidacién que forma parte integrante de la presente sentencia.

1,AGO DE HORAS EXTRAS

DESDE EL O1-03-2012AL 3006-2017

PERIODO REMUNERACION | V.HORA | H.EXTSh [ H.EXTH% | NEXT% | N'EXT®% [ T.EXTh | T.EXTh TOTAL

DE MARZO A DICIEMBRE 2012 15000 38 39 4 50 50 L3L05 11875 420500
DE ENERO A DICIEMBRE 2013 75000 33 39 4 ol 6l 243150 26320 507000
DE ENERO A DICIEMBRE 2014 15000 38 39 4 ol ol 143715 26320 50000
DE ENERO A DICIEMBRE 2015 75000 38 39 4] ol 6 243750 26320 50000
DEENERO A ABRIL 2016 15000 38 39 42 108 18 81250 87750 165000
DE MAYQ A DICIEMBRE 2016 8000 354 14 48 41 416 184187 1989.0 383067
DEENERO A JUNIO 2007 8000 354 18 478 B 31 JRIWA 149175 26700

TOTAL HORASEXTRASAL 25% y35% 18887

RESUMEN GENERAL
1PAGO DE HORAS EXTRAS 8867
TOTAL APAGAR 8847
INTERESES LEGALES

20. De conformidad con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 31° de la Ley N° 29497,
practiquese la liquidacion de los intereses legales de conformidad con el Decreto Ley N° 25920,

en ejecucion de sentencia.

COSTOS
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21. En cuanto a los costos, se debe de estar a que los mismos representan los honorarios del
abogado de la parte vencedora més un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados,
segun lo dispone el articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, y habiendo sido demandados,
corresponde que este juzgado sefiale costos, atendiendo al despliegue profesional del letrado
patrocinante del trabajador tanto en la audiencia de conciliacion como en la audiencia de
juzgamiento, por lo que se fija prudencialmente como costos el 10% sobre el monto ordenado
pagar, mas el 5% a favor del Colegio de Abogados del Santa, con costas por estar acreditado

su gasto por aranceles judiciales en la suma de S/ 20.80 soles, conforme obra a folios 50.

I11. PARTE RESOLUTIVA

Por estas consideraciones y, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 51° de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial y la Ley N° 29497, Administrando Justicia a nombre de la

Nacion.

SE RESUELVE:

Declarando FUNDADA la demanda interpuesta por don H, segiin escrito de demanda obrante
a folios 51/57 contra A, Al y A2; sobre PAGO DE HORAS EXTRAS; en consecuencia,
NOTIFIQUESE a las codemandadas para que solidariamente DENTRO DE TERCER
DIA, cumplan con abonar a favor del demandante la suma de S/. 27,828.67 (VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO SOLES CON 67/100 CENTIMOS) por concepto

de pago de horas extras por el periodo desde 01.03.2012 a 30.06.2017, e intereses legales;
ademas reconozca a favor del letrado patrocinante en las audiencias de este proceso como
costos el 10% del monto ordenado pagar, mas el 5% para el Colegio de Abogados del Santa,
con costas en la suma de S/ 20.80 soles. Consentida o ejecutoriada que sea la presente

resolucion, ARCHIVESE los autos conforme a ley.

79



PODER JUDICIAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA SALA LABORAL TRANSITORIA
EXPEDIENTE : 00880-2018-0-2501-JR-LA-08
MATERIA  : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
RELATOR :C
DEMANDADO: (xxx)
DEMANDANTE: (xxx)

RESOLUCION NUMERO: SIETE

Chimbote, veinticinco de setiembre Del dos mil dieciocho. -

ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucién ntimero tres de fecha 31 de
julio del 2018, que declara fundada la demanda interpuesta por (xxx) contra las empresas
(xxx).; sobre pago de horas extras del periodo comprendido desde el 01 de marzo del 2012
hasta el 30 de junio del 2017; en consecuencia ordena a las demandadas a pagar al demandante
en forma solidaria, dentro del tercer dia la suma de S/. 27,828.67 soles, mas intereses legales,
como y costos del proceso el 10% de la suma ordenada pagar mas el 5% de los costos para el

Colegio de Abogados del Santa en la suma de S/. 20.80 soles.

FUNDAMENTOS DE LA APELACION:

La demandada (xxx) apela la venida en grado sefialando que: a) El A quo ha errado respecto al
Pago de Horas Extras, debido que las empresas son independientemente econdmicamente; b)
Su representada so6lo debe responder por el periodo laborado (01.SET.2015 hasta
30.JUN.2017), més no por el periodo anterior al 01 de Setiembre del 2015; c¢) EI A quo no ha
tomado en cuenta ni ha descontado los 45 minutos de refrigerio que se otorga a cada trabajador,
y que ademas se debe tomar los dias efectivos laborados.

La demandada (xxx) apela indicando que: a) Lo resuelto por el A quo no se ajusta a derecho
por cuanto su representada solo debe asumir el periodo desde 01.FEB.2014 hasta
31.MAR.2015, debido que las empresas demandadas no tienen vinculacién econémica; b) Se
le debe excluir de toda responsabilidad que no comprenda el periodo 01 de Febrero del 2014
hasta 31 de Marzo del 2015; ¢) Respecto a horas extras, no se ha descontado los 45 minutos de

refrigerio que se otorga a cada trabajador, y que ademas se debe tomar los dias efectivos
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laborados.

La demandada DOIL QUALITY S.A.C. apela la venida en grado sefialando que: a) El A quo
ha vinculado a su representada con las demds empresas, a pesar que son independientes
econdmicamente;

b) Su representada solo debe responder por el periodo laborado, por tanto se le debe excluir de
toda responsabilidad que no comprenda el periodo 01 de Marzo del 2012 hasta 31 de Enero del
2014; c) El A quo no ha tomado en cuenta ni ha descontado los 45 minutos de refrigerio que se

otorga a cada trabajador, y que ademas se debe tomar los dias efectivos laborados.

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

1. El recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes dentro de
nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no solo la revision de los errores in iudicando
sino también de los errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que se pretende es
la eliminacion de la resolucion del Juez inferior y su sustitucion por otra que dicte el Superior
Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como obligacion la de indicar de manera clara,
precisa y consistente, los errores en los que hubiese incurrido el Juzgador.

2. Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso ordinario de apelacion en el
Proceso Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989,pp.116), alude que “el principio
de congruencia dice — dice De La Rtia — tiene en segunda instancia manifestaciones especificas;
mas limitantes y rigurosas, “porque el juicio de apelacidn tiene un objeto propio, que son las
pretensiones impugnativas de los recurrentes, y la voluntad de éstos limita o condiciona mas al
juez del recurso. Sus agravios constituyen el dmbito exclusivo sobre el cual debe resolver:
tantum devolutum quantum apellatum”; por lo que, en aplicacion del indicado Principio,
corresponde emitir pronunciamiento unicamente respecto a los argumentos expresados por las
emplazadas en sus recursos impugnatorios.

3. La Nueva Ley Procesal del Trabajo incorpora una serie de innovaciones y
principios en el proceso laboral peruano, siendo uno de ellos, tal vez el principal, es el de la
oralidad, que implica que dentro del proceso se dara preeminencia a la verbal antes que a lo
escrito; asi, este nuevo sistema procesal se convierte en un instrumento basado
fundamentalmente en la oralidad, modelo que a la luz de las experiencias del derecho
comparado tiene numerosas ventajas ya que tiende a lograr que los procesos pueden ser resuelto
en forma mas rapida y eficaz con el objeto de que los justiciables puedan hacer efectivos sus

derechos sustanciales; de esta manera, el articulo 12.1 de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal
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Laboral, sefiala que en los procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de las
partes y sus abogados, prevalecen sobre las escritas. El Juez dirige las actuaciones procesales
y pronuncia sentencia basdndose en lo sostenido en esas audiencias, en este sentido, las
audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones presididas por el juez, quién puede
interrogar a las partes, sus abogados y terceros participantes en cualquier momento.

4. Por otro lado, el articulo 23.1 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N°
29497, sefiala: “La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos.

5. Del petitorio de la demanda y la fundamentacién que contiene, el actor demanda: el
pago de horas extras trabajadas desde el 01 de marzo del 2012 hasta el 30 de junio del 2017,
habiéndose desempefiado como vigilante en el horario de 7:00 a.m. - 7:00 p.m. y de 7:00 p.m.
a 7:00 a.m. (efectuadas de manera alternada), con una jornada de 12 horas de lunes a domingo;
ademas del pago de los intereses legales, mas costas y costos del proceso.

6. Las demandadas al apelar sostienen que, la Juzgadora no ha tomado en cuenta que son
empresas independientes econémicamente. En ese sentido, en preciso seialar que respecto a
grupo de empresas, grupo econémico o vinculacién econdémica, dificulta la conceptualizacion
y la regulacion de las mismas; sin embargo, existe jurisprudencia, la misma que es fundamental
en estas circunstancias; teniéndose, Exp. N° 6322-2007-PA/TC emitida a fines del afio 2008
por los magistrados del Tribunal Constitucional han ratificado implicitamente que las empresas
de un mismo grupo econdémico son responsables del pago de adeudos laborales generados por
una de ellas.

7. Sobre el particular, la STC No. 708-2006 de la Segunda Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, establecié que “el grupo econdomico o holding empresarial
es un fendémeno sui géneris en la relacion laboral, cuyo origen se encuentra en las relaciones
econdomicas que se entablan entre empresas con el fin de competir en el mercado en mejores
condiciones, reducir costos, diversificar presencia y actuacion en el mercado, y afianzar con
solidez y poderio en un dmbito determinado de economia; y, a veces de mala manera, es
utilizado para eludir obligaciones laborales o fiscales. Del mismo modo, la STC No. 4388-
2004-BE-A, la cual establece que se entiende como grupo econdémico a aquel conformado por
“un grupo de empresas vinculadas por razones econdmico-juridicas como por ejemplo que
pertenezcan a los mismos propietarios mayoritarios del capital, o si una persona juridica es
accionista mayoritaria de otra persona juridica; comportandose como personas juridicas

independientes, sin embargo, su caracteristica principal viene a ser que se encuentran sometidas
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a una direccidn unitaria”.

8. En ese contexto, es de mencionar que las codemandadas (), se encuentran vinculadas
empresarialmente, quedando demostrado con los siguientes documentos: i) Impresion de la
pagina web (03 - 04 fs.) donde se aprecia que el denominado "GRUPO Z" lo conforman las
demandadas (xxx); i1) Un mismo gerente general ((xxx)); ii1) El mismo domicilio fiscal (A. H.
Leoncio Prado Mz. G Lt. 95 Av. Panamericana Puente Piedra - Lima); iv) El mismo teléfono
fijo (043-350462), conforme se advierte de las hojas de Liquidacion de Beneficios Sociales (11
a 14 fs.), v) Ficha RUC (15 a 17 fs.);

vi) Contrato de Trabajo (26 a 29 fs. y 96 a 107 fs.); v, vii) Boletas de Pago (18 a23 fs. y 43 a
48 fs.); por ende, se tiene que el demandante ha laborado para las empresas codemandadas de
manera ininterrumpida, evidencidndose en ese sentido el animo fraudulento de las empresas,
de tal manera que dichas empresas deberan responder solidariamente las obligaciones
laborales, aunado a ello, es de senalar que las empresas demandadas, pese a estar debidamente
notificadas, no concurrieron a la audiencia de vista de la causa, para desacreditar o cuestionar
los medios probatorios presentados por el demandante.

9. Asimismo, de lo sefialado precedentemente y a modo de reforzar la conclusion, se tiene
la sentencia expedida por el Tribunal Constitucional signado con Expediente N° 3454-2014-
AA/TC, donde establecen que existe un grupo empresarial al verificarse fraude en la
contratacion de un trabajador para diversas empresas, en donde se corrobora que ostentan el
mismo domicilio fiscal y representantes legales, situacion que en el presente proceso se
advierte; en consecuencia, se debe considerar como responsables solidarios a las
codemandadas en el cumplimiento de los adeudos laborales reclamados.

10. Por otro lado, las codemandadas sefialan que no se ha descontado los 45 minutos de
refrigerio que se otorga a cada trabajador, y que ademds se debe tomar los dias efectivos
laborados. Al respecto, el trabajo en sobretiempo es aquel que excede de la jornada ordinaria
vigente en el centro de trabajo, siendo éste voluntario tanto en su otorgamiento como en su
prestacion. En ese sentido, en caso de acreditarse una prestacion de servicios en calidad de
sobretiempo, aun cuando no hubiera disposicion expresa del empleador, se entendera que esta
ha sido otorgada tacitamente; por lo que procederd el pago de la remuneracion respectiva
(articulo 9 del Decreto Supremo N° 007-2002-TR). Para ello, resultan idoneos como medios
probatorios los registros de entrada y salida de los trabajadores; criterio ha sido expuesto por
la Corte Suprema en la Casacion N° 6802-2015 Limal.

I1. Por otro lado debemos de tener en cuenta que el Convenio N° 1 de la
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Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el articulo 2° limita a ocho horas diarias las
horas de trabajo en las empresas industriales, dispone que en todas las empresas industriales
publicas o privadas, o en sus dependencias, cualquiera que sea su naturaleza, la duracion del
trabajo personal no podra exceder de ocho horas por dia y de cuarenta y ocho por semana. En
el literal c¢) del articulo 2° del Convenio mencionado dispone que cuando los trabajos se
efectiien por equipos, la duracion del trabajo podré sobrepasar de ocho horas al dia, y de
cuarenta y ocho por semana, siempre que el promedio de horas de trabajo, calculado para un
periodo de tres semanas, o un periodo mas corto, no da de ocho horas diarias ni de cuarenta y
ocho por semana. El mismo Convenio en su articulo 4°, establece que podra sobrepasarse el
limite de horas de trabajos establecido por el articulo 2°, en los trabajos cuyo funcionamiento
continuo, por razén de la naturaleza misma de trabajo, deba ser asegurado por equipos
sucesivos, siempre que el promedio de horas de trabajo no exceda de cincuenta y seis por
semana.

12. Asimismo, y a manera de complementar lo expresado, es de referir la sentencia
Casatoria Laboral N° 4503-2012-LA LIBERTAD, la cual indica que los trabajadores que
prestan servicios efectivos sin la presencia alternada de intervalos o periodos de inactividad,
aun cuando sus labores sean de vigilancia o custodia, no estan excluidos de la jornada méaxima
de trabajo; en este sentido, se entiende que la norma no descarta la posibilidad de que existan
vigilantes o custodios que desempefian labores que demandan de una permanente atencion y
cuidado, dicho esto, se puede advertir que durante la labor de vigilancia y supervision que se
pudiera encomendar en una jornada de 12 horas diarias y que, por la propia naturaleza de la
labor que no se configura como jornada intermitente sino de permanente, en tal sentido se
debera estimar horas en sobretiempo.

13. En ese sentido; y, de conformidad con los argumentos esgrimidos por las demandadas
en sus contestaciones de demanda, corroboran las alegaciones del demandante, advirtiéndose
que las labores del accionante se realizaron en razén a 12 horas diarias en forma rotativa de
7:00 a 19:00 y de 19:00 a 7:00 horas, aunado a ello se tiene los Contratos de Trabajo - cldusula
quinta (26-29 fs.), Partes diarios del actor (30-42 fs.), quedando indubitablemente acreditado
que el demandante realiz6 o labor6 horas extras, sin que haya cumplido la parte demandada
con la obligacion de probar el pago de las horas extras laboradas; y que, de conformidad con
lo dispuesto por el D. S. N° 007-2002-TR y su Reglamento, resulta razonable estimar como
trabajo en sobretiempo el tiempo reclamado; en tal sentido, es razonable considerar cuatro

horas de sobretiempo, y aplicar la tasa del 25% y 35%, segin corresponda, conforme asi lo

84



dispone el articulo 10° de la norma sustantiva antes acotada.

14. Asimismo, la parte codemandadas admiten que el demandante laboré doce horas,
refiriendo ademés que se le debe descontar el tiempo que estuvo en horario de refrigerio, en
ese sentido, es de mencionar que el Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR, sefiala en
su articulo 7° que: "(...) En el caso de trabajo en horario corrido, el trabajador tiene derecho a
tomar sus alimentos de acuerdo a lo que establezca el empleador en cada centro de trabajo,
salvo convenio en contrario. El tiempo dedicado al refrigerio no podra ser inferior a 45 minutos.
El tiempo de refrigerio no forma parte de la jornada ni horario de trabajo, salvo que por
convenio colectivo se disponga algo contrario". Al respecto, el demandante sostiene que si bien
los trabajadores de la empresa gozaban de un horario de refrigerio, el accionante en dicho
periodo de tiempo, tenia que estar alerta y atento, por cuanto habia circulacion de los choferes,
ademas del control de materiales de la empresa que ingresaban y salian de las instalaciones,
pero sobretodo porque las demandadas no establecieron formalmente el horario de refrigerio,
ni mucho menos se publico en algin lugar visible dentro de las instalaciones de la empresa;
por lo tanto, se configura un hecho admitido las alegaciones del actor, en aplicacion del articulo
19° de la Ley N° 29497, por tanto, corresponde concluir que al actor le corresponde CUATRO
HORAS EXTRAS.

Por estas consideraciones, ésta Sala Laboral Transitoria de esta Sede Judicial,

RESUELVE:

CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucion nimero tres de fecha 31 de julio del
2018, que declara fundada la demanda interpuesta por (xxx) contra la empresa (xxx), sobre
pago de horas extras por el periodo comprendido desde el 01 de marzo del 2012 hasta el 30 de
junio del 2017, en consecuencia, ordena a las demandadas pagar al demandante en forma
solidaria, la suma de S/. 27,828.67 (VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO Y
67/100) soles por concepto de horas extras, e intereses legales, como costos del proceso el 10%

de la suma ordenada pagar mas el 5% para el Colegio de Abogados del Santa, con costas en la

suma de S/. 20.80 soles.
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
(Lista de cotejo)

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el niimero
del expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ; El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre, lo que se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales
se resolverd. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
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decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico
los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/ contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto
la prueba, para saber su significado). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E!/ contenido seniala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cample/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cample/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si cample/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad (E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo
solicitado). Si cample/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (E!/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento cvidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero del expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta, los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar. Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Sicumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos
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1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/ contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto
la prueba, para saber su significado). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E!/ contenido seniala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cample/No cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia
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1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun
corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple
/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/
la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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ANEXO 4: DEFINICION Y OPERA CIONALIZACION DE LA VARIABLE E INDICADORES

Aplica sentencia de primera instancia

O]?élgglc))ll())E VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES (parametros)
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero de expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
2. Evidencia el asunto: /E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
problema sobre lo que se decidira?
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
CALIDAD DE al demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera
LA en el proceso).
SENTENCIA 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
Introduccién vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
En términos los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
de judiciales, del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.
. 5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
una sentencia . . R .
. tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
de calidad es retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
S aquella que receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
E evidencia 1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
N poseer un(  paARTE EXPOSITIVA 2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado3.
T conjunto  de Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
E caracteristicas las partes. ) ]
N o indicadores 4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
C . cuales se va resolver.
I establecidos 5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
A en fuentes que Postura de las partes tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
desarrollan su retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
contenido receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
Motivacion de los hechos 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
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PARTE
CONSIDERATIVA

individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico
los requisitos requeridos para su validez).

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoraciéon conjunta. (E/ contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas,
el organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios,
interpreto la prueba, para saber su significado).

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). 5.
Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriendose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de
union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).

5. Evidencia claridad (E!/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Aplicacion del Principio de

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de
lo solicitado)
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PARTE
RESOLUTIVA

Congruencia

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. 4. El
contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una
obligacion. 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o 1a exoneracion si
fuera el caso. 5. Evidencia claridad: E! contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
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Aplica sentencia de segunda instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES (parametros)

P=_-OZzE=_ZEWw

CALIDAD DE LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el niumero de expediente, el numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc.

2. Evidencia el asunto. /EI planteamiento de las pretensiones? ;Cudl
es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion,
o la consulta; los extremos a resolver.

3. Evidencia la individualizacién de las partes. se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en
los casos que hubiera en el proceso).

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. 3.
Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de
quién ejecuta la consulta.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
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vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).
3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracion conjunta. (E/
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado).

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto).

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente).

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez)

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
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(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). 4. Las
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (E! contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo). 5. Evidencia
claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/
o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es completa)

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio//a adhesion o
la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado).

3. El pronunciamiento evidencia aplicaciéon de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
No cumple

5. Evidencia claridad (E!l contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas).

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta4. El
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
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exoneracion si fuera el caso.

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas.
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ANEXO 5: PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger
los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
paradmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy
alta, respectivamente.

Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la
sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de pardmetros
cumplidos.
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8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones,
que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcidn a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que
se identifica como Anexo 2.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases teodricas del
trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitard el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de
la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propodsito es
identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se
cumple)

No cumple (cuando en el texto no se
cumple)

Fundamentos:
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¢ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple

¢ La ausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB

DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o
ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente
documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se
califica con el nivel de: muy baja.
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4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES
PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
Rangos de
De las sub De . . . .,
dimensiones la calificacion de | Calificacio
Dimensién | Sub dimensiones di .. | la dimensién nde la
imensio .
B } } n calidad de
IR I la
2= 2] | 2 dimension
1123415
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
7 -8 Alt
Nombre de 7 [ ] a
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: |dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad
de las dos sub dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub

dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2).
Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub

dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte

resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor

maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.
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A El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores pueden ser 304 = Baja
[1 - 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion de
evaluacion Ponderacion | numérico calidad
(referencial)
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Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si solo se cumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja
previsto o ninguno

Nota:

el nimero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los pardmetros esta

duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que

orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado

uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste

ultimo la ponderacion del cumplimiento de los pardmetros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros

cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa, también, emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones, cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque

la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad
que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8

y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:
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5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 2)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimensio De las sub dimensiones De Ra.ngos .d’e Calificacio
n Sub la calificacion| n dela
d.lmens ?,g g3 9= 2 | dimensié .de la” calidad de
iones | = o > .9 < S n dimension la
dimension
2 2x | 2x |2x 5=
1= = p—
10
6 8
Nombr
Parte |e de la X [17 -20] | Muy alta
sub
dimens 14
considerat |16n
iva
X [13 - 16] Alta
Ie\kzlr:blra [9 - 12] Medi.ana
sub [5 - 8] Baja
Q}mens [1- 4] Muy baja
i6n

Ejemplo: 14, est4 indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad

alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad

mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 2), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y

motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es

10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una
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dimension se determina en funcidén a la calidad de las sub dimensiones que lo

componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada

uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El numero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir

20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.
A El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

A Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20]

Los valores pueden ser 17, 18,19 0 20 = Muy alta

[13 - 16 ] = Los valores pueden ser 13, 14,150 16 = Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana

[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[ 1 - 4] = Losvalores puedenser1,2,3 04 = Muy baja
5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —
Sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.
Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo niimero
de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

entonces el procedimiento a seguir es el mismo.
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La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de Determinacion de la variable:
. las sub Calificacion calidad de la sentencia
%’ dimensiones de las
2 s < = dimensiones - <
218 2 |ZJ& .3 2|2 | £z |z
= |z =B 21 8| £| 5 S 3< | 2=
§ oé < Sl = < = . = =
R= 75}
[
1 [2|3 |4 |5 [1-| [9- | [17-| [25- | [33-
8] | 16] | 24] | 32] | 40]
g Introducci X [9 - | Mu
on 10] y
7 alta
3 X [7 - | Alt
Postura de 8] a
- las partes [5 - | Me
rc'z 6] dia
= < na
© 2 [3 - | Baj
'z 4] a
e [1- | Mu 30
2 2] |y
5 baj
A a
2 1416 |8 |1 [17- | Mu
0 20] y
14 alta
K Motivacid X [13- Alt
g n de los 16] a
% *f:'c: hechos
q &~ [9- | Me

107




Motivacio 12] | dia

n del X na
derecho [5-8] | Baj

a
[1- | Mu

4] y
baj

a

1 |2(3 |4 |5
[9 - Mu
9 |10] y
Aplicacion alta
del X [7 - | Alt
principio 8] a
o de [5 - | Me
.= | congruenc 6] dia
:g‘ ia na
8 Descripcid X [3 - | Ba
n de la 4] a
9 | decision [1 - |Mu
5 2]

A y
baj

a

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva
de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de

rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en

funcion a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.
2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza

al concluir el trabajo de investigacion.
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Determinacion de los niveles de calidad.
1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el

resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor méximo) entre 5 (numero

de niveles) el resultado es: 8.
3) El numero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la

lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.
5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 0 40 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 Mediana

[9 - 16 ] = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[ 1 - 8] = Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8= Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo ntimero de sub dimensiones que

la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizaciéon — Anexo 2.
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Anexo 6. Cuadros descriptivos de la obtencion de resultados de la calidad de las sentencias
Anexo 5.1: calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia sobre

pago de beneficios sociales

El Octavo Juzgado Especializado de Trabajo de
Chimbote de la Corte Superior de Justicia del
Santa, que despacha el suscrito juez, ejerciendo la

ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

s g Calidad de la| Calidad de la parte expositiva
2 g introduccion, y de la|de la sentencia de primera
= postura de las partes instancia
g & Evidencia Empirica
3 = <
2 S Parametros = = £ |3 = £
S 2 8 < |2 =2 <
=S > = = « > > = = - >
V9 o = ‘= ] = = = ‘s ] = =
v $ S = |8 |2 | < = | = @ = < =
L e &
< w»
&~ 2.8 1 2 3 4 5 [[1-2]|[3-4] |[5-6]|[7-8] [[9-10]
8° JUZGADO LABORAL - NLPT 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion
EXPEDIENTE 00880-2018-0-2501-JR-LA- de la sentencia, indica el N° de expediente, el
numero de resolucion que le corresponde a la
08 sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
MATERIA : PAGO DE | juez, jueces, etc. Si cumple
BENEFICIOS SOCIALES Y/O | 2. Evidencia el asunto: ;EI planteamiento de las
INDEMNIZACION U OTROS BENEFICIOS pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que se
decidira?. Si cample
= ECONOMICOS 3. Evidencia la individualizacién de las partes: se
:E JUEZ : PP individualiza al demandante, al demandado, y al del
§ ESPECIALISTA : ZZ Zergf.zm legitlimado; jst; Léltim(; en los casos que
. ubiera en el proceso). Si cumple
"8 DEMANDADO : A 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido X
= Al, explicita que se tiene a la vista un proceso regular;
E A2 sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
DEMANDANTE: H agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que 10
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Postura de las partes

potestad de Administrar Justicia ANOMBRE DE
LA NACION ha pronunciado la siguiente:

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: TRES
Chimbote, treinta y uno de julio
Del afio dos mil dieciocho.

I. PARTE EXPOSITIVA

MATERIA:

Se trata de la demanda interpuesta por
don H, segun escrito de demanda obrante a folios
51/57 contra A. Y OTROS; solicita PAGO DE
HORAS EXTRAS; mas intereses legales, costos
y costas del proceso.

ANTECEDENTES

A. Reseiia factica

Edgar Arturo Huaman Gomez, sefiala que el
recurrente tiene como fecha de ingreso desde el
01.03.2012 hasta su cese €1 30.06.2017, ostentado
el cargo de VIGILANTE para el GRUPO
EMPRESARIAL DOMINGUEZ, conformada
por A, Al y A2, indicando que se encuentra
dentro de los alcances del régimen laboral de la
actividad privada que sefiala el Decreto
Legislativo N° 728con una jornada de trabajo de
12 horas diarias mensuales, a disposicion del
empleador cumpliendo con su prestacion
personal de servicio y un horario de trabajo de
Lunes a Domingo en horario rotativo de 07.00 am
a 7.00 pm, y de 7.00 pm a 7.00 am., las cuales
eran efectuadas de manera alternada, es decir 15
dias turno diurno y 15 dias turno diurno, labores
que lo desarrolld en los locales de las
codemandadas. Indica el actor que inicio sus
labores en la empresa A. por el periodo

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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01.03.2012 hasta el 31.01.2014, siendo los
gerentes H y Z; posteriormente para Al desde el
01.02.2014 hasta el 31.03.2015 siendo los
representantes Z; asimismo para la empresa A2
durante el periodo desde el 01.04.2015 hasta el
31.08.2015, y por ultimo en la empresa A2. por el
periodo comprendido desde el 01.09.2015 hasta
el 30.06.2017 cuyo representantes son H;
indicando que toda su relacion laboral ha
realizado las mismas labores como VIGILANTE
(misma cargo, funciones y responsabilidades), y
siendo que en aplicacion del principio de la
primacia de la realidad lo ha desarrollado en
forma ininterrumpida para las codemandadas,
indicando que las mismas estan vinculadas
comercialmente y por lo tanto sefiala que existe
una responsabilidad solidaria con relacion a los
beneficios que reclama en la presente demanda,
en dicho contexto, sostiene que al realizar labores
por doce horas y solamente pagarsele por una
jornada ordinaria de ocho horas, en este escenario
judicial requiere que se le abone por las cuatro
horas de sobretiempo laborado en su cargo como
vigilante para dichas empresas, las mismas que
solidariamente pagaran puesto que tienen vinculo
empresarial entre las mismas, por todo lo
expuesto el actor solicita que la presente demanda
sea declarada fundada en todos sus extremos; mas
el pago de los intereses legales, costos y costas
del proceso; con los demas fundamentos
expuestos en su escrito de demanda,
fundamentado juridicamente; la misma que es
admitida mediante resolucion numero dos,
obrante a folios 63/65, siendo debidamente las
emplazadas las codemandadas, conforme obra en
autos.

AUDIENCIA DE CONCILIACION

Fijado dia y hora para la audiencia de
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conciliacion, la misma se lleva a cabo segln las
actuaciones registradas en audio y video, cuya
grabacion forma parte del expediente, en la cual
se deja constancia de la asistencia de la parte
demandante y los apoderados de las empresas
demandadas A, Al y A2, empresas que deducen
excepcion de falta de legitimidad para obrar de la
demandada; encontrandose registradas en audio y
video.

B.) Respuesta de la parte demandada

A

Mediante escrito de contestacion, obrante a folios
83/87, sostiene que el actor no le corresponde el
pago de horas extras por cuanto al ser vigilante se
encuentra fuera de la jornada maxima de labores,
asimismo, sefiala que se debe descontar el horario
de refrigerio y solamente deben ser respecto de
los dias efectivamente laborados, sin tener en
consideracion las labores por jornada nocturna ya
que se estaria duplicando el pago de las horas
extras, por estos argumentos, solicita que la
presente demanda sea declarada infundada.

Al

Mediante escrito de contestacion, obrante a folios
110/117, sostiene que el actor no le corresponde
el pago de horas extras por cuanto al ser vigilante
se encuentra fuera de la jornada maxima de
labores, asimismo, sefiala que se debe descontar
el horario de refrigerio y solamente deben ser
respecto de los dias efectivamente laborados, sin
tener en consideracion las labores por jornada
nocturna ya que se estaria duplicando el pago de
las horas extras, por estos argumentos, solicita
que la presente demanda sea declarada infundada.
A2

Mediante escrito de contestacion, obrante a folios
125/130, sostiene que el actor no le corresponde
el pago de horas extras por cuanto al ser vigilante
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se encuentra fuera de la jornada maxima de
labores, asimismo, sefiala que se debe descontar
el horario de refrigerio y solamente deben ser
respecto de los dias efectivamente laborados, sin
tener en consideracion las labores por jornada
nocturna ya que se estaria duplicando el pago de
las horas extras, por estos argumentos, solicita
que la presente demanda sea declarada infundada.
AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

La misma se llevo a cabo en el dia y hora fijado
con la presencia de solamente la parte
demandante sin la concurrencia de las
codemandadas, tramitandose las excepciones de
falta de legitimidad para obrar del demandado
deducidas por las codemandadas, donde el sefior
magistrado emite pronunciamiento declarando
INFUNDADA al excepciones propuestas por las
codemandadas, explicando sus razones y
motivaciones durante los minutos 3.14 a 5.44 de
la audiencia de juzgamiento; asimismo, se realizd
la actuacion probatoria, y se expuso los alegatos
de cierre, actuaciones registradas en audio y
video, cuya grabacion forma parte del expediente,
por lo que corresponde emitir la sentencia, la
misma que se emite como sigue a continuacion:

Fuente: expediente N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08- Distrito Judicial Del Santa — Chimbote

El anexo 5.1 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de rango

muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.2: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -
Sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales

Parte considerativa de la

primera

de

sentencia
instancia

Evidencia empirica

Parametr

0s

los hechos y el derecho

ICalidad de la motivacion de|

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de primera
instancia

22 | E |2l |8 |=|¢&
= 34 = | |515]&|=|< |2
2 4 6 8 10 [[1-4][5-8]|9 13- [17-
2x | 2x2 | 2x | 2x | 2x 12] [16] 0]

1) ) 3 4 5

II. CONSIDERA CIONES

El Debido Proceso

1. El debido proceso tiene como funcién asegurar los derechos fundamentales

consagrados en la Constitucion Politica del Estado, dando a toda persona la posibilidad
de acceder a la justicia para obtener una tutela jurisdiccional a través de un procedimiento
legal en la que se le dé la oportunidad razonable y suficiente de ejercer su derecho de
defensa, de producir pruebas y de obtener una sentencia que decida la controversia

conforme a ley.
Prevalencia de la Oralidad

2. Del mismo modo para resolver la controversia de autos, se debe tener en
cuenta lo dispuesto por el articulo 12° de la ley adjetiva antes acotada, que sefiala que en
los procesos laborales por audiencias, como lo es el presente proceso, las exposiciones

orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales

1. Las razones
evidencian la
seleccion de
los hechos
probados o
improbadas.
(Elemento
imprescindibl
e, expuestos
en forma
coherente, sin
contradiccion
es,
congruentes y
concordantes
con los
alegados por
las partes, en
Sfuncion de los
hechos
relevantes
que sustentan
la
pretension(es
).Si cumple
2. Las razones
evidencian la
fiabilidad de
las  pruebas.
(Se realiza el
andalisis
individual de
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el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia; en este sentido, y la{?;zhilzla?ly
valiaez ae los

conforme lo sefiala Oxal Avalos, debe entenderse que la prevalencia de la oralidad recae mﬂsz’s o
probatorios si

solo sobre las expresiones escritas de la propia parte, agregando que la prevalencia | % _P;uem
practicada se

presupone que exista identidad entre lo escrito y lo oral, luego de lo cual esto dltimo Pued;
considaerar

tendrd preponderancia; no obstante, si no hay tal identidad no puede existir | fuente ~ de
conocimiento
prevalencia'?;por ello, se debe reparar en las alegaciones orales expresadas en | delos h“‘h‘;l&
se a
juzgamiento por el demandante y las empresas codemandadas. verificado los
requisitos
requeridos

. ., . para su
Sistema de valoracion probatoria validez).Si

. . i cumple.

3. A efectos de satisfacer adecuadamente dicha pretension, el Juez debe valorar los | 3. Las
razones
medios probatorios en forma conjunta utilizando su apreciacion razonada, conforme al | evidencian

. .. . . . aplicacion de
sistema de valoracién probatoria regulado en la norma procesal civil, aplicable | ia valoracion
. . 3 B . conjunta. (El
supletoriamente en nuestro ordenamiento procesal laboral'¥; ademds se debe considerar | contenido

evidencia
que la carga de la prueba corresponde a las partes que afirman hechos que configuran su | completitud
en la
pretension, es decir, les corresponde probar sus afirmaciones; esencialmente al trabajador | valoracion, y
. L . no valoracion
le corresponde acreditar la prestacién personal de servicios; y al empleador probar el | unilateral de
o L. . . las  pruebas,
pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones | e/ érgano
L . o o Jurisdiccional
contractuales, su extincion o inexigibilidad, conforme a la Ley N° 29497, en adelante Ley | ‘examina
todos los
Procesal del Trabajo!!¥). Asimismo, de conformidad con el articulo 188° de la ley procesal | posibies
resultados
mencionada, los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos | probatorios,

. . interpreta la
por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los hechos controvertidos y | prueba, para
saber su
fundamentar sus decisiones, por lo que es dentro de este contexto que se deberd resolver | significado).
Si cumple/

4. Las razones
evidencia

2AVALOS JARA, Oxal, “Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo” Jurista Editores, Lima 2011, p. 233.
13) Articulo 197 (CPC).- Valoracién de la prueba.- Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada.
(4 Numerales 23.2; y numeral 23.4, a) del Articulo 23.
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la presente causa, para tal finalidad la valoracién de las pruebas aportadas se debera

enmarcar dentro del hecho necesitado de prueba sefialado en audiencia.

CASO CONCRETO

4. En el caso de autos, H, solicita pago de horas extras; mas intereses legales y
costos del proceso. Siendo asi, de conformidad con lo previsto en el articulo 23°
numerales 23.2 y 23.4 pardgrafo a) de la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo,
para los fines del presente proceso la carga de la prueba corresponde a quien afirma

hechos que configuran su pretensién, y esencialmente al trabajador le corresponde

acreditar la prestacidén personal de servicios; correspondiendo al empleador probar el
pago, el cumplimiento de las normas legales, y el cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

5. Dentro del contexto expuesto se tiene que del escrito postulatorio del actor, y
esencialmente de sus alegaciones orales expresadas durante la audiencia de juzgamiento,
en principio se precisa que, si bien es el escrito de demanda en el punto VII. MONTO
DEL PETITORIO, desarrollan la liquidacién de bonificacién por jornada nocturna (véase
a folios 53/55), sin embargo, la pretension fue debidamente expresada y oralizada por el
accionante en juzgamiento, sefialando que la pretension incoada en el presente proceso es
el pago de horas extras, conforme fue precisado en audiencia de conciliacidon siendo
consentidos por las partes del proceso, y ademads en la audiencia de juzgamiento conforme
se puede apreciar del registro de audio y video en los minutos 5.56 a 10.10, asimismo, en
los minutos 27.40 a 28.16 y a partir del minuto 29.00 a 29.58, donde el demandante
ratifica y reiterar que la pretension es el pago de horas extras, en dicho contexto, en el

presente pronunciamiento de la sentencia se enmarcara en la pretensién de las HORAS

aplicacion de
las reglas de
la sana critica
y las maximas
de la
experiencia.
(Con lo cual
el juez forma
conviccion
respecto  del
valor del
medio
probatorio
para dar a
conocer de un
hecho
concreto).Si

cumple
5. Evidencia
claridad (El

contenido del
lenguaje  no
excede ni
abusa del uso
de
tecnicismos,
tampoco  de
lenguas
extranjeras,
ni viejos
topicos,
argumentos
retoricos. Se
asegura de no
anular, 0
perder de
vista que su
objetivo es,
que el
receptor
decodifique
las
expresiones
ofrecidas). Si

cumple.

1. Las
razones se
orientan a
evidenciar
que la(s)
norma(s)
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del derecho

ivacion

Mot

EXTRAS posteriores a las ocho horas trabajadas durante su labor de vigilante,
sustentando que durante sus labores en las empresas demandadas existi6 un grupo
empresarial entre las codemandadas, A, A1 y A2, por lo que considera existe
responsabilidad solidaria para el cumplimiento de sus obligaciones laborales, por el
periodo demandado; y cabe precisar que si bien las codemandadas han presentado sus
escritos de contestacién, asimismo, debemos advertir que dichas empresas no
concurrieron a la audiencia de juzgamiento, en dicho contexto, nos sujetaremos a la
respuesta que dieron en su contestacion, verificando que en cuanto a la contradiccién de
las pretensiones, debemos reparar en lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 19°
de la Ley N° 29497, en adelante Ley Procesal del Trabajo, que textualmente establece:
“(...) La contestacion contiene todas las defensas procesales y de fondo que el demandado
estime convenientes. Si el demandado, no niega expresamente los hechos expuesto en
la demanda, estos son considerados admitidos” (el énfasis es nuestro), lo cual no es sino
solo la respuesta que da el demandado a su contraparte, respuesta que puede tratarse de
una oposicion parcial o total a la pretension del actor o de una sumision a las exigencias
del demandante. Asi, al contestar la demanda el empleador demandado debe pronunciarse
respecto a cada uno de los hechos expuestos en la demanda, por lo que el silencio, la
respuesta evasiva o la negativa genérica deben ser apreciados por el juez como
reconocimiento de la verdad de los hechos alegados, y esto tiene respaldo en el principio
de moralidad o conducta procesal, por el cual las partes ajustan su comportamiento a los
deberes de probidad, lealtad, veracidad y buena fe procesal, que exigen que el demandado
reconozca o desmienta categdricamente los hechos afirmados en la demanda; por ello la
respuesta evasiva, ambigua o confusa, hecha para no comprometerse para no negar lo
innegable, asi como la negativa general efectuada para salir del paso, sin aportar ningtin

elemento nuevo o corroborante en particular y carente de toda significacion presupone la

aplicada  ha
sido
seleccionada
de acuerdo a
los hechos y
pretensiones
(El contenido
seiiala  la(s)
norma(s)
indica que es
vdlida,
refiriéndose a
su vigencia, y
su
legitimidad)
(Vigencia en
cudanto
validez
formal y
legitimidad,
en cuanto no
contraviene a
ninguna otra
norma del
sistema, mas
al  contrario

que es
coherente). Si
cumple

2. Las razones
se orientan a
interpretar las
normas
aplicadas. (El
contenido  se
orienta a
explicar el
procedimient
o utilizado
por el juez
para dar
significado a
la norma, es
decir  como
debe
entenderse la
norma, segun
el juez) Si
cumple

3. Las razones
se orientan a
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ausencia total de la negacion de los hechos por parte del demandado, incumpliendo de ese ZCSPGLM los
erecnos

modo su deber de pronunciarse debidamente sobre cada uno de los hechos expuestos en ﬁmdameﬂt?f
S. a

la demanda, aceptdndolos o negdndolos uno por uno, esto es, debiéndose referir mo_gmcff""
evidencia que

concretamente a cada hecho, lo contrario supone una negacién de carédcter genérico o | su razon é}’e
ser es a

indeterminado, que hace aplicable la presuncién prevista en la norma antes acotada'®; en aPli;’(jciO'" de
unaf(s,

tal sentido corresponde verificar todos los aspectos de la controversia planteada por el | norma(s)
razonada,
demandante, en ese sentido, en principio se tendrd que dilucidar si es que existe la | evidencia
aplicacion de
vinculacién econémica de las demandadas, como también si procede la solidaridad en el 5‘1 Jidad) i
egalidad).Si

pago de las horas extras, pretension que fue alegada por el actor, las mismas que indican ;uinple
. Las razones

no fueron pagadas. se orientan a
establecer
conexion
entre los

El contrato de trabajo: prueba hechos y las

normas que
6. De las documentales y alegaciones del actor, en la linea del problema | justifican la
decision. (El
sefialado, y en relacién a los elementos que configuran la existencia de un contrato de CO(Ze"if?O

evidencia que

trabajo, el Tribunal Constitucional en la sentencia emitida en el Exp. No. 04840-2007- | ay ﬂexod&
puntos e

PA/TC, fundamento cuarto ha establecido que: “Toda relacion laboral se caracteriza por | union p bque
Ssirven de base

la existencia de tres elementos esenciales que la definen como tal: (i) prestacion personal | rara la
decision y las
de servicios, (ii) subordinacién y (iii) remuneracion. En el mismo sentido, en la sentencia Zormas que lel

an e

emitida con fecha cinco de octubre de dos mil cuatro ha establecido que: “Se presume la Coffespondlls
nte respaldo

existencia de un contrato de trabajo cuando concurren tres elementos; la prestacion | normativo).Si

cumple
personal de servicios, la subordinacién y la remuneracién (prestacién subordinada de 51- ‘gvéden?g
Clarida

servicios a cambio de una remuneracion), es decir, el contrato de trabajo presupone el ;’O"fe”i_da del
enguaje  no

establecimiento de una relacion laboral permanente entre el empleador y el trabajador, en L’deed . ni
abusa ael uso

virtud de la cual éste se obliga a prestar servicios en beneficio de aquél de manera diaria, | 9¢
tecnicismos,
tampoco  de

15 Avalos Jara, Victor. Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Edit. Jurista Editores, pag. 306.
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» (16 Del mismo modo, el

continua y permanente, cumpliendo un horario de trabajo
Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Exp. N°. 04840-2007-PA/TC,
precisé criterios para determinar la existencia de un contrato de trabajo, ratificando
ademds la preeminencia del principio de primacia de la realidad para tal finalidad. En
efecto, en dicha sentencia se utilizo los criterios tales como el contenido del contrato de
locacion de servicios, tipo de labores realizadas, monto de los honorarios pactados o el
otorgamiento de credenciales o certificados, estableciendo en cuanto al principio de
primacia de la realidad lo siguiente: “Segun lo expuesto, es posible que en la practica el
empleador pretenda encubrir una relacion laboral bajo la celebracién de contratos civiles
de locacién de servicios. Ante dichas situaciones, en reiterada jurisprudencia, se ha hecho

uso del principio de primacia de la realidad cuya aplicacién tiene como consecuencia que

“(..) en _caso de discordancia entre lo que ocurre en la prictica y lo que fluye de los

documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno

de los hechos”. Dentro de este contexto, debe tenerse presente que: “La existencia de una
relacién laboral depende, en consecuencia, no de lo que las partes hubieran pactado, sino
de la situacion real en que el trabajador se encuentre colocado. En atencién a lo dicho,
es por lo que se ha denominado al contrato de trabajo, contrato —realidad, puesto que
existe no en el acuerdo abstracto de voluntades, sino en la realidad de la prestacion del
servicio y que ésta y no aquel acuerdo es lo que determina su existencia”(Pla Rodriguez,
Principios del Derecho del Trabajo). Abundando en el principio de primacia de la
realidad, y sobre todo la utilidad que tiene para resolver una controversia planteada en los
términos de la existencia de un contrato de naturaleza civil que encubre una verdadera

relacion laboral, resulta importante traer a colacidn el criterio de la Corte Constitucional

lenguas
extranjeras,
ni viejos
topicos,
argumentos
retoricos. Se
asegura de no
anular, 0
perder de
vista que su
objetivo  es,
que el
receptor
decodifique
las
expresiones
ofrecidas). Si
cumple.

@6)

STC. N° 1869-2004-AA/TC, de fecha 05 de octubre del 2004.

120




de Colombia!’, que sobre dicho principio sefiald: “(...) el principio de la prevalencia de
la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de la relacion laboral,
implica un reconocimiento a la desigualdad existente entre trabajadores y empleadores,
asi como a la necesidad de garantizar los derechos de aquellos, sin que puedan verse
afectados o desmejorados en sus condiciones por las simples formalidades. Y si la
realidad demuestra que quien ejerce una profesion liberal o desarrolla un contrato
aparentemente civil o comercial, lo hace bajo el sometimiento de una subordinacion o
dependencia con respecto a la persona natural o juridica hacia la cual se presta el
servicio, se configura la existencia de una evidente relacion laboral, resultando por
consiguiente inequitativo y discriminatorio que quien ante dicha situacion ostente la
calidad de trabajador, tenga que ser este quien deba demostrar la subordinacion

juridica”.

7. En ese contexto, se tiene que en efecto la parte demandante ha acreditado la
prestacion personal de servicios con ambas empresas demandadas mediante una relacién
contractual verbal y modal, conforme se puede apreciar de las documentales consistente
en las liquidaciéon de beneficios sociales obrante a folios 11/14 y 107/108 y de los
contratos modales de folios 26/29 y 96/106, comprobandose la relacién de subordinada
con las demandadas, y a la vez se verifica que al accionante le otorgaron una remuneracion
por las labores realizadas, conforme se puede apreciar de las boletas de pago de folios
18/23 y 43/48, por lo expuesto se comprueba y acredita que el periodo laborado por el

actor corresponde desde 01.03.2012 hasta el 30.06.2017, como también se acredita que

la remuneracion percibida por el demandante; en consecuencia, podemos concluir que

segun el articulo 4° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.S. N° 003-

17 Sentencia C-665/98
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97-TR, en toda prestacién personal de servicios remunerados y subordinados, se presume
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. De este modo, se establece
que el actor mantuvo una relacién mediante un contrato laboral a tiempo indeterminada
dentro del régimen de la actividad privada conforme a lo estipulado en el Decreto
Legislativo N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, récord y
remuneracidn que se deberdn tener en cuenta en el caso proceda el pago de los beneficios

reclamadas

8. Dentro del contexto expuesto, y dilucidado la relacién laboral del actor con
dichas empresas, por lo que en ese sentido corresponde dilucidar si es que las empresas
se encuentran vinculadas econémicamente y por ende si es que corresponde requerir el
pago solidario; por lo que debemos partir sefialando que Grupo de empresas, podemos
definir inicialmente que “grupo econdémico” o “grupo de empresas” es el “conjunto de
empresas aparentemente autdnomas pero sometidas a una direccion econdmica unica”'8,
El doctor PLA, en esta definicién, no contempla la concepcién de grupo de empresa legal,
sino que nos habla de aquella agrupacién de empresas que se unen por fraude o en
apariencia, definiendo as{ solo a lo que es el grupo de empresa fraudulento. Sin embargo,
una definicion mas completa, es decir que “el grupo de empresas no es otra cosa que
varias empresas, juridicamente independientes sometidas a una estrategia general comun.
Esto es, la interrelacién de unidades empresariales autonomos en torno a una direccién
unitaria, o entendido como un centro multiple de actividades empresariales”'®. Entonces,
la referencia a grupo de empresas alude a que existe una pluralidad de empresas, sujetas

a un poder de decision tnico o a una sola direccidn unitaria.

18 PLA RODRIGUEZ. Américo. Los grupos de empresas en: Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, N° 6, 1981 p.187
19 ARCE ORTIZ, Elmer. Derecho individual del Trabajo en el Peru, Palestra, 2008.p.113
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9. Asimismo hay que sefialar que segun la clasificacién de los grupos de
empresas que nos brinda el doctor Arce?® tenemos a: a) Los grupos por subordinacion;
que en este caso las empresas que forman este primer grupo obedecen a una empresa
matriz que personifica la direccidn unitaria. No hay poder de negociacion de ellas sobre
las directivas emanadas de ésta dltima; y, b) Grupos por coordinacién, que indica que en
esta clasificacion las empresas que conforman este grupo no se someten al designio de
ninguna de las otras empresas. Todas negocian conjuntamente las decisiones de la

direccidn unitaria.

10. Asi, el avance tedrico de la doctrina no va a la par con nuestra legislacién, ya
que la casi nada regulacién respecto a grupo de empresas, grupo econdémico o vinculacion
econdmica, dificulta al extremo la conceptualizacién y la regulacién de las mismas. Sin
embargo, la labor de la jurisprudencia, que es fundamental en estas circunstancias, va
desarrollando un rol importante, aunque no por ello disminuye la necesidad imperiosa de
una regulacién legislativa. Asi, en la sentencia, Exp. N° 6322-2007-PA/TC, emitida a
fines del afio 2008 los magistrados del Tribunal Constitucional han ratificado
implicitamente que las empresas de un mismo grupo econémico son responsables del

pago de adeudos laborales generados por una de ellas.

11. Por otro lado, respecto a los grupos de empresas fraudulentos se puede aplicar
el principio de primacia de la realidad?!, ya que ayuda a buscar la realidad més auténtica

mas alla de los formalismos, asimismo sefala el maestro AMERICO PLA RODRIGUEZ,

2 ARCE ORTIZ, Elmer. Op. Cit. Pag. 115
21 Asimismo, el doctor PLA RODRIGUEZ (1981. P.191-192) se apoya en este principio para sefialar que ayuda a buscar la
realidad mas auténtica mas alla de los formalismos.
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que en casos de grupos de empresas, nos ayuda a determinar al empleador para evitar
que la ficciones juridicas oculten al verdadero beneficiario del trabajo ajeno, también
se apoya también en el principio protector, o el in dubio pro operario segtn el cual debe
preferirse en caso de duda la solucién més favorable para el trabajador y la eleccion de la

determinacion del grupo como empleador.

12. En el caso de los grupos de empresas, nos ayuda a determinar al empleador
para evitar que la ficciones juridicas oculten al verdadero beneficiario del trabajo ajeno.
Entonces, en un grupo de empresas constituido ficticiamente es de justicia que cada
empresa del grupo responda solidariamente con el trabajador, ya que todos se
beneficiaron de su prestacién. Ademds, las empresas del grupo, no podrian ampararse
en la libertad empresarial como persona juridica auténoma ya que estaria abusdndose

de dicho derecho.

13. En esa linea, consideramos que no es suficiente que concurra el mero hecho
de que dos 0 mas empresas pertenezcan al mismo grupo empresarial para derivar de ello,
sin mds, una responsabilidad solidaria respecto de obligaciones contraidas por una de ellas
con sus propios trabajadores; por el contrario reiteramos, debe hacerse tangible la mala fe
o abuso por parte de las empresas del grupo; por lo tanto, es menester que en principio,
debemos anotar que el Derecho Laboral a diferencia de la legislacién civil, contiene un
régimen de responsabilidad solidaria cuyo alcance erguida abarca a los que intervienen
en los procesos de subcontratacién, intermediacion, transferencia de empresas,
simulacidn, interposicion y constitucién de conjuntos econdmicos y grupos de empresas;
dicha responsabilidad tiene como fundamento, la necesidad de asegurar el crédito del

trabajador frente a la posible insolvencia del empleador y otorgarle asi al trabajador la
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seguridad en la percepcion de su crédito??. La solidaridad en las obligaciones laborales
también se utiliza para ampliar la responsabilidad laboral a terceros, que ain cuando no
tuviesen la calidad de empleadores directos o inmediatos, debido a la fragilidad
patrimonial del patrono del trabajador o por los especiales vinculos que se creaban entre
las empresas, esta responsabilidad no solamente permitia que el trabajador pudiese
reclamar sus créditos contra un pluralidad de sujetos, aumentando asi las posibilidades de
cobro, sino que, ademds, generaba que las empresas tuviesen intereses directo en que
las demds empresas con las que se vinculaban cumpliesen efectivamente con la
legislacion laboral, ya que de lo contrario podrian ver comprometida su responsabilidad;
aunado a ello, es de indicar que ello ha sido regulado en el Pleno Jurisdiccional del afio
dos mil dos, y en el pleno jurisdiccional nacional laboral de junio del dos mil ocho, en la
que se ha arribado a la conclusion que existe solidaridad en las obligaciones laborales no
solamente cuando se configuran los supuestos previstos en el articulo 1183° del Cédigo

Civil sino, ademads, en los casos en los que exista_vinculacidon econdmica, grupo de

empresas o _se evidencie la existencia de fraude con el objeto de burlar los derechos

laborales de los trabajadores. Esto tltimo pensamos se configura siempre y cuando el

andlisis nos conduzca a advertir la existencia de mala fe o abuso por parte de las empresas
del grupo, hecho que consideramos importante, lo cual en este caso debe evidenciarse
para admitir la postura del demandante, para esto ultimo resulta importante tener en
cuenta los indicios, que constituyen los actos, circunstancias o signos suficientemente
acreditados a través de los medios probatorios, adquieren significacién en su conjunto
cuando conducen al juez a la certeza o conviccién en torno a un hecho relacionado con la

controversia. En el proceso laboral segtn el articulo 23° de 1a Ley N° 29497, los indicios

22 Articulo editado por Alejandro Castillo en el XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social XIII Jornadas rioplatenses de Derecho del Trabajo y de la seguridad Social. Agosto del
2004. Parana.
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pueden ser, entre otros, las circunstancias en la que sucedieron los hechos materia de la

controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes.

14. En esa linea, consideramos que no es suficiente que concurra el mero hecho
de que dos 0 mds empresas se vinculen empresarialmente para derivar de ello, sin més,
una responsabilidad solidaria respecto de obligaciones contraidas por una de ellas con sus
propios trabajadores; por el contrario reiteramos, debe hacerse tangible la mala fe o abuso
por parte de las empresas del grupo. Asi en el caso de autos, se advierte que las
codemandadas A, A1y A2, a pesar de estar debidamente notificadas no concurrieron a la
audiencia de juzgamiento, a fin de dilucidar y cuestionar las alegaciones del actor; en ese
sentido, ante las alegaciones del demandante, se verifica que las empresas se encuentran
vinculadas empresarialmente, como se puede demostrar con la impresién de la pagina
web de folios 03/04 donde refieren que el GRUPO DOMINGUEZ lo conforman las
codemandadas A, Al y A2, asimismo, que ostentan un mismo representante (gerente
general), de nombre H, como también tienen el mismo domicilio fiscal, sito en A.H.
LEONCIO PRADO MZ. GLT XX AV. PANAMERICANA PUENTE PIEDRA, y el
mismo teléfono fijo: 043-00000 asi como aprecia de las liquidacién de beneficios sociales
de folios 11/14 y 108, ficha RUC de folios 15/17, contrato de trabajo de folios 26/29 y
96/107, boletas de pago de folios 18/23 y 43/48, en tal sentido, siguiendo con la
corroboracién de la vinculaciéon empresarial, se debe advertir que el actor ha laborado
para las empresas codemandadas, conforme a las documentales obrantes en autos, en la
cual se verifica que su vinculacién laboral fue de manera ininterrumpida, verificindose el
dnimo fraudulento de las empresas, que no hacen mds que evidenciar la vinculacién
empresarial y por ende corresponde que dichas empresas respondan solidariamente las

obligaciones laborales, seglin corresponda; por estas consideraciones, y por la falta de
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acreditacion por parte de las empresas A, Al y A2., en la que estando debidamente
notificados, no concurrieron a la audiencia de juzgamiento, para desacreditar o cuestionar
los medios probatorios aportados por el actor, lo que manifiestamente demuestra que las
alegaciones del demandante constituyen indicios que nos permite concluir
categdricamente que el demandante en el caso de autos han mantenido una relacién
laboral dentro del régimen laboral de la actividad privada por ende su relacidn laboral fue
a tiempo indeterminado, conforme a lo establecido en el D.L. N° 728, conclusién que se
encuentra dentro del criterio jurisprudencia que ha sefialado que “El contrato de trabajo
es un contrato dindmico, piies a lo largo de su desenvolvimiento va sufriendo constantes
transformaciones o modificaciones, las que pueden estar referidas a aquellas condiciones
principales del contrato que constituye su objeto (novaciones objetivas) y a los sujetos o
protagonistas del contrato (novaciones subjetivas) que empero, dado el cardcter
personalisimo de su prestacion, no puede estar referido al trabajador sino en exclusiva
al empleador, por esta razon en virtud del Principio de Despersonalizacion del
Empleador que se constituye en un elemento implicito en nuestro ordenamiento, por eso
atin cuando se haya producido una novacion subjetiva en la relacion laboral por el
cambio del empleador ello no extingue el contrato de trabajo, ni lo modifica, por el
contrario importa transferir al adquirente los contratos de trabajo del personal que
laboraba en el negocio cedido asumiendo asi el nuevo titular todas la obligaciones
derivadas del mismo, aun las generadas en forma retroactiva a la fecha en que asume tal
condicion.”(Casacion N° 951-2005-LIMA). En la linea de lo anotado anteladamente,
debemos reforzar nuestra conclusién en el pronunciamiento recaido la sentencia expedido
por el Tribunal Constitucional signado con Expediente N° 3454-2014-AA/TC, donde
establecen que existe un grupo empresarial al verificarse fraude en la contratacién de un

trabajador para diversas empresas, en donde se corrobora que ostentan el mismo domicilio
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fiscal y representantes legales, situacién que en el presente proceso también se advierte,
en consecuencia, se debe considerar responsables solidario a las codemandadas en el

cumplimiento de los adeudos laborales reclamados.

15. La conclusién precedente, hace necesario establecer la solidaridad de las
empresas A, Al y A2., en el pago de los beneficios reclamados en caso procedan, al
respecto si bien es cierto que la solidaridad de conformidad con el articulo 1183° del
Cdédigo Civil, no se presume, debiendo estar establecida en la ley o el titulo de la
obligacion, también se debe tener en cuenta lo establecido por el Pleno Jurisdiccional de
2008, en que se acuerda que la solidaridad no s6lo procede en los supuestos de la norma
civil sefialada, sino también en casos de vinculacién econdémica, y grupo de empresas, asi
como la jurisprudencia que ha sefialado la procedencia de la responsabilidad solidaria en
el pago de beneficios sociales, y en la casacion N° 932-2002-Lima, que constituye
precedente vinculante, ha establecido que existe obligacidn solidaria entre dos empresas
para sumir el pago de los beneficios sociales de los trabajadores tanto por la naturaleza
persecutoria de los derechos laborales, sefialada en el articulo tres del Decreto Legislativo
N° 856, como por la existencia de la vinculacién econdmica, si una de ellas es propietaria
de las acciones, y del inmueble en el que desarrolla sus actividades la segunda; precedente
al cual el juzgado se vincula, al advertir en este caso segun las comprobaciones antes
expuestas, y sin que las empresas A, Al y A2, hayan aportado documental que evidencie
una autonomia comercial, constituyendo todo lo sefialado claros indicios de una
vinculacién econémica, estructurando un fraude laboral, al haber creado empresa para a
través de éstas pagar las remuneraciones del actor con la finalidad de evadir su obligacién
como empleador esto es pagar los beneficios sociales que por ley corresponde, la cual

sustenta la procedencia de la responsabilidad solidaridad en el pago de los derechos que

128




se establezcan en la presente sentencia por parte de las empresas A, Al y A2., debiendo
por las mismas razones considerar la existencia de una sola relacién laboral desde el
01.03.2012 hasta su cese el 30.06.2017; por lo que corresponde dilucidar si resultan

procedente los demds extremos reclamados.

Horas Extras

16. En cuanto al pago de horas extras reclamadas, cabe indicar que son trabajos
extraordinarios que se realizan una vez cumplida la jornada ordinaria de ocho horas
diarias, previstas por el articulo 1° del Decreto Supremo 007-2002-TR, y para su
percepciodn el trabajador debe acreditar haber laborado en horas extras, y cumplida esta
premisa, la empleadora debe acreditar haber abonado las mismas con arreglo a ley. Por
su parte, el articulo 23° in fine de la Constitucién Politica del Estado, prescribe que nadie
puede ser obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento; en
concordancia a este precepto constitucional, el articulo noveno del TUO del Decreto
Legislativo 854- Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, establece
que el trabajo en sobretiempo es voluntario, tanto en su otorgamiento como en su
prestacion. Nadie puede ser obligado a trabajar horas extras, salvo en los casos
justificados en que la labor resulte indispensable a consecuencia de un hecho fortuito o
fuerza mayor que ponga en peligro inminente a las personas o los bienes del centro de
trabajo o la continuidad de la actividad productiva, siendo que el articulo 24° de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, dispone que toda persona tiene el derecho

a una limitacion razonable de la duracién de trabajo. Respecto al caso de autos, y en

cuanto a la verificacion de las horas extras que reclama el demandante, y la carga de la
prueba, resulta pertinente anotar el criterio jurisprudencial que establecié que la

determinacion de la prestacion efectiva de labores fuera de la jornada ordinaria, pasa por
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la valoracién conjunta y razonada de los medios probatorios, actividad procesal que
efectda el juzgador de instancia, donde la carga de la prueba por el caracter extraordinario
de la pretensién corresponde al trabajador(Casacién N° 2149-2003-Ancash); en el mismo
sentido, y en cuanto al caricter voluntario del trabajo en sobretiempo, se ha sefialado que:
“ ..El término “voluntario” representa el elemento esencial generador de la relacién
juridica laboral de horas extras, el cual en esencia constituye lo que se denomina
“declaracion de voluntad” cuyas formas de exteriorizacion se encuentran previstas en el
articulo 141° del Cédigo Civil, que admite como vélida tanto la declaracién voluntaria
tacita(que se infiere indubitablemente de una actitud o circunstancias de comportamiento
que revelan su existencia) como la expresa(que consta de manera directa a través de un
medio oral, escrito, mecdnico, electrénico u otro andlogo). Si conforme lo refiere la
entidad impugnante ella no ha otorgado (en forma expresa) su voluntad para que el
demandante efectué trabajos en horas extras, es de advertir que, si lo ha hecho en forma
tacita, pues ha permitido y aceptado su realizacién beneficidndose con dicha labor, por lo
que la alegacion de que no ha expresado su voluntad para ello, no afecta la validez y
eficacia de dicha relacion juridica...” (Casacion N° 1068-2004 Lima). Por otra parte se
debe de tener en cuenta que el articulo 10-A del D.S. N° 007-2002-TR, establece la
obligacion del empleador de registrar el trabajo prestado en sobretiempo mediante la
utilizacién de medios técnicos o manuales seguros y confiables, agregando que la
deficiencia en el sistema de registro no impedird el pago del trabajo realizado en
sobretiempo, si el trabajador acredita mediante otros medios su real y efectiva realizacion;
en el mismo sentido el D.S. N° 004-2006-TR(modificado por el D.S. N° 011-2006-TR),
también establecié la obligacién de los empleadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, de tener un registro de control de asistencia donde los trabajadores de

manera personal registren el tiempo de labores.
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17. Asimismo en caso de acreditarse una prestacion de servicios en calidad de
sobretiempo, atin cuando no hubiera disposicién expresa del empleador, se entendera que
esta ha sido otorgada tdcitamente; por lo que procederd el pago de la remuneracién
respectiva (articulo 9 del Decreto Supremo N° 007-2002-TR), para ello, resultan idéneos
como medios probatorios los registros de entrada y salida de los trabajadores

(Casacion N° 6802-2015 Lima).

18. En relacién al contexto antes expuesto, entrando al andlisis de la pretension
sobre horas extras, respecto de lo cual se debe reparar en los criterio establecidos en el
Primer Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral 2012, especificamente en el
Tema N° 03, al referirse sobre el tratamiento de las horas extras en sector privado y en el
sector publico, especificamente en el punto a), que tratan sobre los trabajadores que no se
encuentran sujetos a la jornada de trabajo y, por tanto, tienen derecho al pago de horas
extras: trabajadores que cumplen labores intermitentes, el Pleno acordé lo siguiente: “Los
trabajadores de espera, vigilancia o custodia, no estin comprendidos en la jornada
mdaxima solo si es que su prestacion de servicios se realiza de manera intermitente”. En
tal sentido hay que sostener que los derechos fundamentales, como el referido a la jornada
mdxima de trabajo previsto en el articulo 25° de la Constitucién Politica del Estado, deben
interpretarse de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos, los
tratados, acuerdos internacionales en materia de derechos humanos ratificados por el
Pert, y las decisiones adoptadas por los tribunales internacionales sobre derechos
humanos constituidos segtin los tratados de los que el Perd es parte. Asimismo, en el
Convenio N°1 (1919) sobre horas de trabajo, expedido por la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) en la cual dispone que la jornada laboral en empresas ptiblicas o

privadas, cualquiera sea su naturaleza, no podrd exceder de ocho horas diarias y de
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cuarenta y ocho horas por semana, éste dltimo Convenio Internacional aprobado por el
Estado peruano, mediante Resolucién Legislativa N° 10195, de fecha 23 de marzo de
1945, en su articulo 6 numeral 1). En la misma linea nos podemos referir que en el
Convenio N° 30 (1930), relativo también a horas de trabajo (comercio y oficinas), en su
articulo 7 numeral 1, literal a), la OIT ha previsto que los reglamentos de la autoridad
publica pueden determinar cOmo excepciones permanentes respecto de la jornada laboral
méaxima “ciertas clases de personas cuyo trabajo sea intermitente, a causa de la
naturaleza del mismo, como, por ejemplo, los conserjes y las personas empleadas en
trabajos de vigilancia y conservacion de locales y depositos”, este tltimo convenio N°
30 atin cuando no haya sido aprobado por el Estado Peruano, no impide que éste sea
tomado en cuenta de modo referencial e ilustrativo. En el mismo contexto, se puede
sostener que en el Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 854 se ha previsto, entre otros
supuestos, que los trabajadores que prestan servicios intermitentes de espera, vigilancia o
custodia no se encuentran comprendidos en la jornada mdxima, debiéndose entender
como trabajo intermitente aquel en el cual regularmente el servicio efectivo se presta de
manera alternada con lapsos de inactividad, tal como ha sido precisado en el articulo 10
literal b) del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2002-TR.
Debiendo indicar que haciendo una Interpretacion contrario sensu: la norma no descarta
la posibilidad de que existan vigilantes o custodios, e incluso choferes, que desempefian
labores que demandan de una permanente atencion y cuidado, por ello tnicamente
desplaza o exceptia de la jornada médxima a aquellos vigilantes en cuya ejecucién del
servicio existen algunas etapas de pausa o inaccidn y no a los vigilantes a secas; lo mismo
sucede en el caso de los choferes, a quienes la norma no hace expresa referencia a aquellos

cuyas actividades sean de constante alerta por la propia naturaleza de la entidad a la que
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prestan sus servicios. Abundando en el tema, podemos referirnos a la sentencia casatoria
laboral N° 4503-2012-LA LIBERTAD, nos indica que los trabajadores que prestan
servicios efectivos sin la presencia alternada de intervalos o periodos de inactividad, aun
cuando sus labores sean las de vigilancia o custodia, no estdn excluidos de la jornada
mdxima de trabajo; en este sentido, se entiende que la norma no descarta la posibilidad
de que existan vigilantes o custodios que desempefian labores que demandan de una
permanente atencion y cuidado, y por ello unicamente exceptda de la jornada mdxima a
aquellos vigilantes en cuya ejecucidon del servicio existen algunas etapas de pausa o
inaccién y no a todo trabajador que realiza labor de vigilancia. Dicho esto, se puede
indicar que durante todo la labor de vigilancia y supervision que se pudiera encomendar
en una jornada de 12 horas diarias y que, por la propia naturaleza de la labor que no se
configura como jornada intermitente sino de permanente, en tal sentido se deberd estimar
horas en sobretiempo, conforme se puede acreditar con la propia admisién de la propia
demandada la misma que corrobora las alegaciones del accionante, lo cual nos permite
demostrar que sus labores lo realiz6 a razén de 12 horas diarias en forma rotativa de 7.00
a 19.00 y de 19.00 a 7.00 horas, en ese sentido, en el contexto jurisprudencial glosado, y
las comprobaciones antes expuestas, se puede concluir que en el presente caso al actor le
corresponde las horas extras reclamadas. Asi mismo, dentro del contexto expuesto, y ante
la inconcurrencia de la parte demandada, nos permite remitirnos a las pruebas aportadas
por el actor consistentes en los partes diarios del actor, de folios 30/42, donde se verifica
que el actor realiz6 labores de sobretiempo, asimismo podemos evidenciar con el propio
contrato de trabajo suscrito por el actor de folios 176, y sobre todo por lo expresado por
las codemandadas en su escrito de contestacion de las codemandadas, obrante en autos,
al ratificar que la jornada de labores del actor era de doce horas. Manifestacién que hace

evidente la sujecion o disposicion del trabajador al empleador, pudiendo concluir en la
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comunidad de la prueba actuada, esto es, los partes diarios del actor, obrantes en autos y
sobre todo los contratos modales en la cual sefialan en su clausula quinta, que el horario
de la presentacion del servicio es de forma rotativa por doce horas (07.00 — 19.00 y 19.00
a 07.00 horas ), quedando indubitablemente acreditado que el actor laboré o realiz6 horas
extras, y que estando a lo expresamente peticionado por el demandante, sin que haya
cumplido la parte demandada su obligacién de probar el pago de las horas extras que el
demandante ha laborado, y estando a lo dispuesto en nuestra legislacioén laboral, como en
este caso el D.S. N° 007-2002-TR y su Reglamento, resulta razonable en este caso estimar
como trabajo en sobretiempo el tiempo reclamado y que superen las ocho horas diarias;
en tal sentido, es razonable considerar cuatro horas de sobretiempo, y aplicar la sobretasa
del 25% y 35%, segtin corresponda, conforme asf lo dispone el articulo 10° de la norma
sustantiva antes acotada, teniendo como sobretiempo el consignado en el cuadro de
liquidacién de la presente sentencia, conforme lo indicado en el referido cuadro que forma

parte integrante de la presente sentencia.

19. En el mismo contexto, si bien la parte codemandadas admiten que el actor
laboré doce horas, asimismo, refiere que se debe descontar el tiempo que estuvo en
horario de refrigerio, en ese sentido, en principio es preciso mencionar, que si bien es
cierto, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR, sefiala en su Articulo 7°
que: “(...) En el caso de trabajo en horario corrido, el trabajador tiene derecho a tomar
sus alimentos de acuerdo a lo que establezca el empleador en cada centro de trabajo, salvo
convenio en contrario. El tiempo dedicado al refrigerio no podré ser inferior a cuarenta y
cinco (45) minutos. El tiempo de refrigerio no forma parte de la jornada ni horario de

trabajo, salvo que por convenio colectivo se disponga algo contrario”. A su vez, el
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Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2002-TR, sefiala en su
Articulo 15° segundo y tercer parrafos, lo siguiente: “(...) El horario de refrigerio no
forma parte de la jornada ordinaria, salvo que por convenio colectivo o pacto individual
se disponga lo contrario. La adecuacién del horario de refrigerio a lo establecido en el
Articulo 7° de la Ley, no implicard un incremento de la jornada de trabajo. (...)”; sin
embargo, en el presente caso el accionante sostiene que si bien los trabajadores de la
empresa gozaban de un horario de refrigerio, pero el accionante en dicho periodo de
tiempo, tenia que estar en alerta y atencién por cuanto habfa circulacién de los choferes
ademds del control de materiales de la empresa que ingresaban y salian de las
instalaciones (véase en los minutos 32.50 a 34.23), pero sobre todo porque las
codemandadas no establecieron formalmente el horario de refrigerio ni mucho menos lo
publico en alguin lugar visible de las instalaciones de la empresa, la mismos que se
refuerza con la inconcurrencia de las codemandadas significando la renuncia del derecho
rebatir, por lo tanto, se configura un hecho admitido las alegaciones del actor, en
aplicacion del articulo 19° de la Ley N 29497, en ese sentido, corresponde concluir que
al actor le corresponde CUATRO HORAS EXTRAS, obteniendo como resultado el
consignado en el cuadro de liquidacién que forma parte integrante de la presente

sentencia.
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1,AGO DE HORAS EXTRAS

DESDE EL OL-03-2012AL 30-06-2017

PERIODO REMUNERACION | V.HORA | H.EXT2SH | H.EXT3SH | NEXTISR | NEXT3% [ T.EXTISH | T
DE MARZO A DICIEMBRE 201 75000 33 391 40 50 500 10310
DE ENERO A DICIEMBRE 2013 15000 38 391 40 bl ol 14750
DE ENERO A DICIEMBRE 2014 75000 33 391 40 b4 64 14750
DE ENERO A DICIEMBRE 2015 15000 38 391 40 b4 ol 14750
DEENERO A ABRIL 2016 75000 33 39 42 108 108 81250
DEMAYQ A DICIEMBRE 2010 83000 354 48 47 416 i1 184167
DEENERO A JUNIO 2007 83000 35 48 47 Bil] i 13815
TOTAL HORAS EXTRAS A
RESUMEN GENERAL
1PAGO DE HORAS EXTRAS 8867
TOTAL APAGAR 18861
INTERESES LEGALES
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20. De conformidad con lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 31° de la
Ley N° 29497, practiquese la liquidacién de los intereses legales de conformidad con el

Decreto Ley N° 25920, en ejecucién de sentencia.

COSTOS

21. En cuanto a los costos, se debe de estar a que los mismos representan los
honorarios del abogado de la parte vencedora mds un cinco por ciento destinado al
Colegio de Abogados, segtin lo dispone el articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, y
habiendo sido demandados, corresponde que este juzgado sefiale costos, atendiendo al
despliegue profesional del letrado patrocinante del trabajador tanto en la audiencia de
conciliacién como en la audiencia de juzgamiento, por lo que se fija prudencialmente
como costos el 10% sobre el monto ordenado pagar, mds el 5% a favor del Colegio de
Abogados del Santa, con costas por estar acreditado su gasto por aranceles judiciales en

la suma de S/ 20.80 soles, conforme obra a folios 50.

Fuente: Expediente N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08- Distrito Judicial Del Santa — Chimbote
El anexo 5.2 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de

derecho, fueron de rango muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.3: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision -
Sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales

® = Calidad de la aplicaciéon del Calidad de la parte resolutiva de la
—_
o E principio de congruencia, y la sentencia de primera instancia
© & descripcién de la decisién
2 ° Evidencia empirica Parametros
i o = ] s = ]
2 = = = |z = =
£ & = = = = = s
S 5 g (2|8 |&|&|&8 | |8 |&8 |&B
g 5 § = |8 |2 |%| 2|2 2 = = =
j ‘E Py
£ g £ 1 2 3 4 5 |[1-2] [[3-4] [5-6] [[7-8] [9-10]
III. PARTE RESOLUTIVA 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
< pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
‘S d . d cumple.
5 . Por estas Cons_l eraciones 'y, de | 3 | pronunciamiento evidencia resolucion nada més que
= conformidad con lo dispuesto por el | de las pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo
’s‘o articulo 51° de la Ley Organica del Poder | que la ley autorice pronunciarse mds alla de lo solicitado).
S | Judicial yla Ley N° 29497, Administrando | §icumpte- .
O Justici bre de la Nacié 3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos
usticia a nombre de la Nacion. reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
% sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.
= 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
'a SE RESUELVE: reciproca) con la parte expositiva y considerativa
) ’ respectivamente. Si cumple.
.E 5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede
= Declarando FUNDADA la demanda | ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
R interpuesta por don H, segin escrito de | extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
— . . e
S | demanda obrane a folios S1/S7 contr A, | e dens il operler it aie s ooy
= |Al y A2 sobre PAGO DE HORAS | oo 1 P ' X
:g EXTRAS; en consecuencia,
S NOTIFIQUESE a las codemandadas para
i que solidariamente DENTRO DE TERCER
< DIA, cumplan con abonar a favor del
demandante la suma de S/. 27,828.67
(VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO = SOLES  CON  67/100 1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que
. . unciami vi i i6n ex u
CENTIMOS) por concepto Fie pago de se decide u ordena. Si cumple.
horas extras por el periodo desde | 2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
01.03.2012 a 30.06.2017, e intereses | sedecideuordena. Sicumple.
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= legales; ademas reconozca a favor del | 3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde X
S letrado patrocinante en las audiencias de cumplir con lg'pretensmn plgnteﬁda/ el.derecho reclamado,

7 110% del ¢ o la exoneracion de una obligacion. Si cumple.

) este proceso como costos € ode mon.o 4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a

_g ordenado pagar, mas el 5% para el Colegio | quién le corresponde el pago de los costos y costas del

- de Abogados del Santa, con costas en la proceso, o ?a exoyeracio'n si fuera el caso. Si cample.

e . . . .

° suma de S/ 20.80 soles. Consentida o 5.' Evidencia claridad: E/ cor.ztg'zmdo del lenguaje no excede

= . iad | X lucic ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

= ¢jecutoriada que sea la presente resolucion, | oyyanjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se

N ARCHIVESE los autos conforme a ley. asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, 10
k) que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

E. cumple.

St

(2]

@

5]

=

Fuente: expediente N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08- Distrito Judicial Del Santa — Chimbote
El anexo 5.3 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision, fueron de rango muy alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.4: calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de segunda

instancia sobre pago de beneficios sociales

2018, que declara fundada la demanda interpuesta

constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha

llegado el momento de sentenciar. Si

s 3 Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
g £ introduccion, y de lajde la sentencia de segunda
g postura de las partes instancia
<
N
j: & . . r_e r «< <
2 ° Evidencia Empirica Parametros = g s |= g S
2 = = < = s <
S 3 z |= |8 |g |z |8 | |3 |g |&
¢ § = |& |22 |2 |2 |& |2 |2 |2
— o
=
<
e 2 1 2 3 4 5 [1-2]|[3-4] [[5-6]|[7-8] |[9-10]
PODER JUDICIAL 1. El encabezamiento evidencia: la X
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA individualizacion de la sentenc[a, indica
el N° de expediente, el numero de
SALA LABORAL TRANSITORIA resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si
EXPEDIENTE = :00880-2018-0-2501-JR-LA-08 |§*™P. =
. Sl
= MATERIA PAGO DE BENEFICIOS planteamiento de las pretensiones?
2 |SOCIALES ¢Cudl es el problema sobre lo que se
54 RELATOR - C decidira?, el objeto de la impugnac[o'n,'
'§ DEMANDADO: (XXX) z lfiln ;tizsulm; los extremos a resolver. Si
£ |DEMANDANTE: (xxx) 3. Evidencia la individualizacién de las
E partes: se individualiza al demandante,
RESOLUCION NUMERO: SIETE al demandado, v al  del tercero
Chimbote, veinticinco de setiembre Del dos mil | /egitimado; éste iiltimo en los casos que
.. hubiera en el proceso). Si cumple.
dieciocho. - 4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
ASUNTO: un . proceso regzltlar, sin  vicios
Viene en grado de apelacion la sentencia contenida Ia)"(’;zsdaolelsos Sll’é’lzgs”hl‘;‘;‘i‘z jsuea ;flezz
en la resolucién nimero tres de fecha 31 de julio del 8 . P 10
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Postura de las partes

por (xxx) contra las empresas (xxx).; sobre pago de
horas extras del periodo comprendido desde el 01 de
marzo del 2012 hasta el 30 de junio del 2017; en
consecuencia ordena a las demandadas a pagar al
demandante en forma solidaria, dentro del tercer dia
la suma de S/. 27,828.67 soles, mas intereses
legales, como y costos del proceso el 10% de la
suma ordenada pagar mas el 5% de los costos para
el Colegio de Abogados del Santa en la suma de S/.
20.80 soles.

FUNDAMENTOS DE LA APELACION:

La demandada (xxx) apela la venida en grado
sefialando que: a) El A quo ha errado respecto al
Pago de Horas Extras, debido que las empresas son
independientemente  econémicamente; b) Su
representada solo debe responder por el periodo
laborado (01.SET.2015 hasta 30.JUN.2017), mas no
por el periodo anterior al 01 de Setiembre del 2015;
¢) E1 A quo no ha tomado en cuenta ni ha descontado
los 45 minutos de refrigerio que se otorga a cada
trabajador, y que ademdas se debe tomar los dias
efectivos laborados.

La demandada (xxx) apela indicando que: a) Lo
resuelto por el A quo no se ajusta a derecho por
cuanto su representada sélo debe asumir el periodo
desde 01.FEB.2014 hasta 31.MAR.2015, debido
que las empresas demandadas no tienen vinculacion
econémica; b) Se le debe excluir de toda
responsabilidad que no comprenda el periodo 01 de
Febrero del 2014 hasta 31 de Marzo del 2015; c)
Respecto a horas extras, no se ha descontado los 45
minutos de refrigerio que se otorga a cada
trabajador, y que ademas se debe tomar los dias
efectivos laborados.

La demandada DOIL QUALITY S.A.C. apela la
venida en grado sefialando que: a) El A quo ha
vinculado a su representada con las demas

cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta.
Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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empresas, a pesar que son independientes
econdémicamente;

b) Su representada soélo debe responder por el
periodo laborado, por tanto se le debe excluir de toda
responsabilidad que no comprenda el periodo 01 de
Marzo del 2012 hasta 31 de Enero del 2014; ¢) E1 A
quo no ha tomado en cuenta ni ha descontado los 45
minutos de refrigerio que se otorga a cada
trabajador, y que ademdas se debe tomar los dias
efectivos laborados.

Fuente: &pediente N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08 - Distrito Judicial Del Santa — Chimbote

El anexo 5.4 evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccion y la postura de las partes, fueron de rango

muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.5: calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y del derecho -

Sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales

g 3 Calidad de la motivacion| Calidad de la parte
s = de los hechos y el derecho | considerativa de la sentencia de
> o0 . .
s 2 segunda instancia
= @
D
= -: Evidencia empirica Parametros
= 'S ot -
=] = - o < = < ) > & < = < )
© 2 = 4 7 S = = = S 8| S = 8
g E 2 2|2 |2 | 2|2 & a = &5 < s =
St 1z
53 = 2 4 6 8 10 |[1-4] [I5-8] ([9-12] [13-16] [[17-20]
FUNDAMENTOS DE LA SALA: 1. Las razones evidencian la seleccion de
1 El recurso de apelacién es uno los hechos probados o improbadas.
d. | di . . .. d d (Elemento imprescindible, expuestos en
¢ los me 1os.11.npugnat0rlos mas 1mp0rt:f1ntes entro de€ | fmg coherente, sin contradicciones,
nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no so6lo la | congruentes y concordantes ~ con los
revision de los errores in iudicando sino también de los | alegados por las partes, en funcion de los
errores in procedendo, siendo que con dicho recurso lo que | #€chos relevantes que sustentan la
d la elimi i6n de 1 lucién del J pretension(es).Si cumple.
§e pljeten € es a'e 11p1na010n ¢ la reso‘ ucion de qez 2. Las razones evidencian la fiabilidad
inferior y su sustitucion por otra que dicte el Superior | de las pruebas. (Se realiza el andlisis
Jerarquico, para tal finalidad, el apelante tiene como | individual delafiabilidady validez de los
» | obligacién la de indicar de manera clara, precisa y | "edios probatorios si la  prueba
=y f ! | hubi . id ] practicada se puede considerar fuente de
= | consistente, los errores en los que hubiese incurrido el | o, ocimiento de los hechos, se ha
8 Juzgador. verificado los requisitos requeridos para
-: 2. Roberto G. Loutayf | su validez).Si cumple. o
& | Ranea en su libro “El Recurso ordinario de apelacién en el | 3 Las razones evidencian aplicacion de
- P Civil” (Editorial A B A A . la valoracion conjunta. (El contenido
% roceso Civil” (Editoria Str.ea’. .uenos 1res r.gen.tlna, evidencia completitud en la valoracion, y
= 1989,pp.116), alude que “el principio de congruencia dice — | no valoracién unilateral de las pruebas,
'© |dice De La RGa - tiene en segunda instancia | €/ drgano jurisdiccional examina todos
Q| manifestaciones especificas; més limitantes y rigurosas, | /05 posibles  resultados probatorios,
> « | iuicio d lacion ti biet . interpreta la prueba, para saber su
= porque el juicio de apelacion tiene un objeto propio, que | gonificado). Si cumple. X
S | son las pretensiones impugnativas de los recurrentes, y 1a | 4. Las razones evidencia aplicacion de las
= voluntad de éstos limita o condiciona mas al juez del | reglas de lasana criticay las maximas de
recurso. Sus agravios constituyen el &mbito exclusivo sobre | 12 experiencia. (Con lo cual el juez forma
| 1 lver: | conviccion respecto del valor del medio
el cual debe resolver: tantum deyo utum - qQUantum |\ . omatorio para dar a conocer de un
apellatum”; por lo que, en aplicacion del indicado Principio, | hecho concreto).Si cumple.
corresponde emitir pronunciamiento unicamente respecto a | 5. Evidencia claridad: el contenido del
los argumentos expresados por las emplazadas en sus | /€7gudje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco de  lenguas
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del derecho

ivacion

Mot

recursos impugnatorios.
3. La Nueva Ley Procesal
del Trabajo incorpora una serie de innovaciones y principios
en el proceso laboral peruano, siendo uno de ellos, tal vez
el principal, es el de la oralidad, que implica que dentro del
proceso se dard preeminencia a la verbal antes que a lo
crito; asi, este nuevo sistema procesal se convierte en un
strumento basado fundamentalmente en la oralidad,
ddelo que a la luz de las experiencias del derecho
mparado tiene numerosas ventajas ya que tiende a lograr
le los procesos pueden ser resuelto en forma mas rapida 'y
icaz con el objeto de que los justiciables puedan hacer
activos sus derechos sustanciales; de esta manera, el
ticulo 12.1 de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal Laboral,
fiala que en los procesos laborales por audiencias las
posiciones orales de las partes y sus abogados, prevalecen
bre las escritas. El Juez dirige las actuaciones procesales
pronuncia sentencia basandose en lo sostenido en esas
diencias, en este sentido, las audiencias son
stancialmente un debate oral de posiciones presididas por
juez, quién puede interrogar a las partes, sus abogados y
‘ceros participantes en cualquier momento.
4. Por otro lado, el
articulo 23.1 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N°
29497, sefala: “La carga de la prueba corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los
contradice alegando nuevos hechos.
5. Del petitorio de la demanda y la
fundamentacion que contiene, el actor demanda: el pago de
horas extras trabajadas desde el 01 de marzo del 2012 hasta
el 30 de junio del 2017, habiéndose desempefiado como
vigilante en el horario de 7:00 a.m. - 7:00 p.m. y de 7:00
p-m. a 7:00 a.m. (efectuadas de manera alternada), con una
jornada de 12 horas de lunes a domingo; ademas del pago
de los intereses legales, mas costas y costos del proceso.
6. Las demandadas al apelar
sostienen que, la Juzgadora no ha tomado en cuenta que son
empresas independientes econdmicamente. En ese sentido,

extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es vdlida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si
cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (E! contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (E! contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

20
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en preciso sefialar que respecto a grupo de empresas, grupo
econdmico o vinculacion econdémica, dificulta Ia
conceptualizacién y la regulacion de las mismas; sin
embargo, existe jurisprudencia, la misma que es
fundamental en estas circunstancias; teniéndose, Exp. N°
6322-2007-PA/TC emitida a fines del afio 2008 por los
magistrados del Tribunal Constitucional han ratificado
implicitamente que las empresas de un mismo grupo
economico son responsables del pago de adeudos laborales
generados por una de ellas.

7. Sobre el particular, la STC No.
708-2006 de la Segunda Sala Laboral de la Corte Superior
de Justicia de La Libertad, establecid que “el grupo
economico o holding empresarial es un fenémeno sui
géneris en la relacion laboral, cuyo origen se encuentra en
las relaciones econdmicas que se entablan entre empresas
con el fin de competir en el mercado en mejores
condiciones, reducir costos, diversificar presencia y
actuacion en el mercado, y afianzar con solidez y poderio
en un ambito determinado de economia; y, a veces de mala
manera, es utilizado para eludir obligaciones laborales o
fiscales. Del mismo modo, la STC No. 4388-2004-BE-A, la
cual establece que se entiende como grupo econdémico a
aquel conformado por “un grupo de empresas vinculadas
por razones economico-juridicas como por ejemplo que
pertenezcan a los mismos propietarios mayoritarios del
capital, o si una persona juridica es accionista mayoritaria
de otra persona juridica; comportandose como personas
juridicas independientes, sin embargo, su caracteristica
principal viene a ser que se encuentran sometidas a una
direccion unitaria”.

8. En ese contexto, es de
mencionar que las codemandadas (), se encuentran
vinculadas empresarialmente, quedando demostrado con
los siguientes documentos: i) Impresion de la pagina web
(03 - 04 fs.) donde se aprecia que el denominado "GRUPO
Z" lo conforman las demandadas (xxx); ii) Un mismo
gerente general ((xxx)); iii) El mismo domicilio fiscal (A.
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H. Leoncio Prado Mz. G Lt. 95 Av. Panamericana Puente
Piedra - Lima); iv) El mismo teléfono fijo (043-350462),
conforme se advierte de las hojas de Liquidacion de
Beneficios Sociales (11 a 14 fs.), v) Ficha RUC (15 a 17
fs.);

vi) Contrato de Trabajo (26 a 29 fs. y 96 a 107 fs.); y, vii)
Boletas de Pago (18 a 23 fs. y 43 a 48 £s.); por ende, se tiene
que el demandante ha laborado para las empresas
codemandadas de manera ininterrumpida, evidenciandose
en ese sentido el animo fraudulento de las empresas, de tal
manera que dichas empresas deberan responder
solidariamente las obligaciones laborales, aunado a ello, es
de sefialar que las empresas demandadas, pese a estar
debidamente notificadas, no concurrieron a la audiencia de
vista de la causa, para desacreditar o cuestionar los medios
probatorios presentados por el demandante.

9. Asimismo, de lo sefalado
precedentemente y a modo de reforzar la conclusion, se
tiene la sentencia expedida por el Tribunal Constitucional
signado con Expediente N° 3454-2014-AA/TC, donde
establecen que existe un grupo empresarial al verificarse
fraude en la contratacion de un trabajador para diversas
empresas, en donde se corrobora que ostentan el mismo
domicilio fiscal y representantes legales, situacion que en el
presente proceso se advierte; en consecuencia, se debe
considerar como responsables solidarios a las
codemandadas en el cumplimiento de los adeudos laborales
reclamados.

10. Por otro lado, las
codemandadas sefialan que no se ha descontado los 45
minutos de refrigerio que se otorga a cada trabajador, y que
ademas se debe tomar los dias efectivos laborados. Al
respecto, el trabajo en sobretiempo es aquel que excede de
la jornada ordinaria vigente en el centro de trabajo, siendo
éste voluntario tanto en su otorgamiento como en su
prestacion. En ese sentido, en caso de acreditarse una
prestacion de servicios en calidad de sobretiempo, atn
cuando no hubiera disposicion expresa del empleador, se

146




entenderd que esta ha sido otorgada tacitamente; por lo que
procedera el pago de la remuneracion respectiva (articulo 9
del Decreto Supremo N° 007-2002-TR). Para ello, resultan
idéoneos como medios probatorios los registros de entrada y
salida de los trabajadores; criterio ha sido expuesto por la
Corte Suprema en la Casacion N° 6802-2015 Limal.

11. Por otro lado debemos
de tener en cuenta que el Convenio N° 1 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en el articulo 2° limita a
ocho horas diarias las horas de trabajo en las empresas
industriales, dispone que en todas las empresas industriales
publicas o privadas, o en sus dependencias, cualquiera que
sea su naturaleza, la duracion del trabajo personal no podra
exceder de ocho horas por dia y de cuarenta y ocho por
semana. En el literal ¢) del articulo 2° del Convenio
mencionado dispone que cuando los trabajos se efectiien por
equipos, la duracion del trabajo podra sobrepasar de ocho
horas al dia, y de cuarenta y ocho por semana, siempre que
el promedio de horas de trabajo, calculado para un periodo
de tres semanas, o un periodo mas corto, no da de ocho
horas diarias ni de cuarenta y ocho por semana. El mismo
Convenio en su articulo 4°, establece que podra
sobrepasarse el limite de horas de trabajos establecido por
el articulo 2°, en los trabajos cuyo funcionamiento continuo,
por razén de la naturaleza misma de trabajo, deba ser
asegurado por equipos sucesivos, siempre que el promedio
de horas de trabajo no exceda de cincuenta y seis por
semana.

12. Asimismo, y a manera de
complementar lo expresado, es de referir la sentencia
Casatoria Laboral N° 4503-2012-LA LIBERTAD, la cual
indica que los trabajadores que prestan servicios efectivos
sin la presencia alternada de intervalos o periodos de
inactividad, aun cuando sus labores sean de vigilancia o
custodia, no estan excluidos de la jornada maxima de
trabajo; en este sentido, se entiende que la norma no
descarta la posibilidad de que existan vigilantes o custodios
que desempeiian labores que demandan de una permanente
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atenciéon y cuidado, dicho esto, se puede advertir que
durante la labor de vigilancia y supervision que se pudiera
encomendar en una jornada de 12 horas diarias y que, por la
propia naturaleza de la labor que no se configura como
jornada intermitente sino de permanente, en tal sentido se
debera estimar horas en sobretiempo.

13. En ese sentido; vy, de
conformidad con los argumentos esgrimidos por las
demandadas en sus contestaciones de demanda, corroboran
las alegaciones del demandante, advirtiéndose que las
labores del accionante se realizaron en razén a 12 horas
diarias en forma rotativa de 7:00 a 19:00 y de 19:00 a 7:00
horas, aunado a ello se tiene los Contratos de Trabajo -
clausula quinta (26-29 fs.), Partes diarios del actor (30-42
fs.), quedando indubitablemente acreditado que el
demandante realizd6 o labord horas extras, sin que haya
cumplido la parte demandada con la obligacion de probar el
pago de las horas extras laboradas; y que, de conformidad
con lo dispuesto por el D. S. N° 007-2002-TR y su
Reglamento, resulta razonable estimar como trabajo en
sobretiempo el tiempo reclamado; en tal sentido, es
razonable considerar cuatro horas de sobretiempo, y aplicar
la tasa del 25% y 35%, seglin corresponda, conforme asi lo
dispone el articulo 10° de la norma sustantiva antes acotada.
14. Asimismo, la parte
codemandadas admiten que el demandante laboré doce
horas, refiriendo ademas que se le debe descontar el tiempo
que estuvo en horario de refrigerio, en ese sentido, es de
mencionar que el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en sobretiempo,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR, sefiala en
su articulo 7° que: "(...) En el caso de trabajo en horario
corrido, el trabajador tiene derecho a tomar sus alimentos
de acuerdo a lo que establezca el empleador en cada centro
de trabajo, salvo convenio en contrario. El tiempo dedicado
al refrigerio no podra ser inferior a 45 minutos. El tiempo
de refrigerio no forma parte de la jornada ni horario de
trabajo, salvo que por convenio colectivo se disponga algo
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contrario". Al respecto, el demandante sostiene que si bien
los trabajadores de la empresa gozaban de un horario de
refrigerio, el accionante en dicho periodo de tiempo, tenia
que estar alerta y atento, por cuanto habia circulacion de los
choferes, ademas del control de materiales de la empresa
que ingresaban y salian de las instalaciones, pero sobretodo
porque las demandadas no establecieron formalmente el
horario de refrigerio, ni mucho menos se publicd en algin
lugar visible dentro de las instalaciones de la empresa; por
lo tanto, se configura un hecho admitido las alegaciones del
actor, en aplicacion del articulo 19° de la Ley N° 29497, por
tanto, corresponde concluir que al actor le corresponde
CUATRO HORAS EXTRAS.

Por estas consideraciones, ésta Sala Laboral Transitoria de
esta Sede Judicial,

Fuente: expediente N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08 - Distrito Judicial Del Santa — Chimbote
El anexo 5.5 evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacion de los hechos y de

derecho, fueron de rango muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 5.6: calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision - Sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales

(Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de la

de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

<
=
© En principio de congruencia, y la| sentencia de segunda instancia
= Q Y . s s
@ descripcién de la decisién
I . . r . r
£ g Evidencia empirica Parametros
% 3 = = =, = s
@ < = = < = =
g 2 S = | 2 S =
£ z |23 |s|&5l|lg |2 |8 | |&
e 5 = g | 2| <| == @ = < =
5 =
£ 3 1 2 3 4 5 ([1-2] |[[3-4] [I5-6] [[7-8] [9-10]
RESUELVE: o o N
S | CONFIRMARON la sentencia contenida en la | 1-Elpronunciamiento evidencia resolucion
) ., , . 1. de todas las pretensiones formuladas en el
£ resolucion numero tres de fecha 31 de julio del 2018, | rocurso impugnatorio/ o los fines de la
= | que declara fundada la demanda interpuesta por (XXX) | consulta. (Es completa) Si cumple
o | contra la empresa (xxx), sobre pago de horas extras por | 2. £l pronunciamiento evidencia resolucién
S | el periodo comprendido desde el 01 de marzo del 2012 nada mas que de las pretensiones
o . formuladas en el recurso impugnatorio/ o la
O | hasta el 30 de junio del 2017, en consecuencia, ordena a | onquita (No se extralimitay/Salvo que la
= | las demandadas pagar al demandante en forma solidaria, | ley autorice pronunciarse mas all de lo
= la suma de S/. 27,828.67 (VEINTISIETE MIL | solicitado). Sicumple
B | OCHOCIENTOS VEINTIOCHO Y 67/100) soles por | 3 F|pronunciamiento evideneis pliaciin X
5] .
= concepto de horas extras, e intereses legales, cOmMO | cyegtiones introducidas y sometidas al
‘= | costos del proceso el 10% de la suma ordenada pagar | debate, en segunda instancia. Si cumple
& mas el 5% para el Colegio de Abogados del Santa, con | 4. EI  pronunciamiento ~ evidencia
= | costas en la suma de S/. 20.80 soles. gngSponge;l;;ii(\leacm; rec?;g?d)ecrzg\}:
~§ respectivamente. Si cumple
> 5. Evidencian claridad (El contenido del
< lenguaje no excede ni abusa del uso de
o tecnicismos, tampoco e enguas
= jci de I
o extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
< retoricos. Se asegura de no anular, o perder
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2. El pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta.
Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién X 10
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Fuente: _expediente N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08 - Distrito Judicial Del Santa — Chimbote

o7

Descripcion de la decision

El anexo 5.6 evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision fueron de rango muy alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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ANEXO 7. Declaracion de compromiso ético y no plagio
Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no plagio el
autor(a) del presente trabajo de investigacion titulado CALIDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES;
EXPEDIENTE N° 00880-2018-0-2501-JR-LA-08, DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA,
CHIMBOTE -2024, declaro conocer las consecuencias por la infraccién de las normas del
Reglamento de Investigacién de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote y el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos
y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de
investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo
con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion dentro del cual se tiene
como objeto de estudio las sentencias, se aplico un disefio metodolégico comiin, por lo tanto,
es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte de dicha linea.
También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos
que individualizan a los participes del proceso judicial, a cada uno se les asign6 un cédigo para
preservar su identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el tinico aspecto inserto
en las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El andlisis
aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la
Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es auténtico,
siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea de investigacion del
cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y respeto de los derechos de autor y
propiedad intelectual, de modo que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay copia, ni
uso de ideas, apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier
fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor,
por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. Asimismo, en el Codigo de
Etica para la Investigacion tiene por objeto proporcionar lineamientos para establecer las
normas de conducta de los investigadores (estudiantes, egresados, docentes, formas de
colaboracion docente y no docentes o personas juridicas) que realice investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico y/o innovacion tecnologica en la ULADECH Catdlica, promoviendo la
adopcion de buenas prdcticas y la integridad de las actividades, asegurando que las
investigaciones se lleven con las mdximas exigencias de rigor, honestidad e integridad por

parte de los investigadores.

Segiin reglamento de integridad cientifica en la investigacion Version 001 (aiio 2024) Uladech

catolica tenemos que tener en cuenta principios que son los siguientes:

a) Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: su Dignidad, su privacidad y su
diversidad cultural.

b) Cuidado del medio ambiente: Respetando el entorno, proteccion de especies y preservacion
de la biodiversidad y naturaleza.
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c) Libre participacion por propia voluntad: Estar informado de los propdsitos y finalidades de
la investigacion en la que participan de tal manera que se exprese de forma inequivoca su
voluntad libre y especifica.

d) Beneficencia, no maleficencia: durante la investigacion y con los hallazgos encontrados
asegurando el bienestar de los participantes a través de la aplicacion de los preceptos de no

causar dafio, reducir efectos adversos posibles y maximizar los beneficios.

e) Integridad y honestidad: que permita objetividad, imparcialidad y transparencia en la
difusion responsable de la investigacion.

f) Justicia: a través de un Juicio razonable y ponderable que permita la toma de precauciones

y limite los sesgos, asi también, el trato equitativo con todos los participantes.

En conformidad del presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente
documento. Chimbote, 20 de marzo del 2024. -=---======-mmmmmomm oo

Tesista. GAMBINI GUTIERREZ, DENNIS STHEPHANY
Codigo de estudiante: 0106151186

DNI N° 752661355
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