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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general analizar, si la calidad de las
sentencias del proceso sobre Creditos Laborales emitidas en primera instancia por el
Juzgado Mixto Civil Constitucional Laboral Transitorio de Huauray en segunda
instancia por el Primer Tribunal Unipersonal de la Sala Mixta de la Corte Superior
de Justicia de Huaura, Expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03, se adecuan a
los referentes teéricos y normativos pertinentes”. Siguiendo este horizonte hemos
estudiado, analizado y especificado cualidades y caracteristicas de las sentencias que
son nuestro objeto de estudio, para de determinar su calidad de acuerdo a los

parametros tanto normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

Esta investigacion es de tipo cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo
y disefio transeccional, retrospectivo y no experimental; para la recoleccion de datos
se selecciond un expediente judicial de proceso concluido, aplicando el muestreo no
probabilistico denominado técnica por conveniencia; se utilizé las técnicas de la
observacion y el analisis de contenido y se aplico listas de cotejo elaborado y
aplicado de acuerdo a la estructura de la sentencia, validado mediante juicio de
expertos. Obteniéndose los siguientes resultados de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva; de la sentencia de primera instancia se ubicaron en el rango de muy
alta, alta y muy alta calidad respectivamente; y de la sentencia de segunda instancia
en alta, mediana, y muy alta calidad, respectivamente. Finalmente, las conclusiones
son: la sentencia de primera y segunda instancia ambas se ubican en el rango de muy

alta y alta calidad.

Palabras Clave: Calidad, Créditos Laborales, impugnacién, motivacion, sentencia



ABSTRACT

This research has as general objective to analyze if the quality of judgments of
administrative proceedings issued in the first instance by the Second Civil Court
Transitory Huaura and secondly by the Joint Chamber of the Superior Court of
Justice of Huaura, File No. 00017-2009-0-1308-JR-LA-03, conform to relevant
theoretical and legal regulations. ™ Following this perspective we have studied,
analyzed and specified qualities and characteristics of the judgments are our object of
study, to determine its quality according to relevant both normative, doctrinal and

jurisprudential parameters.

This research is qualitative quantitative, descriptive and exploratory level
transeccional, retrospective and non-experimental design; for data collection judicial
process complete file selected, using non-probability sampling technique called
convenience; techniques of observation and content analysis was used and checklists
developed and implemented according to the structure of the sentence, validated by
expert judgment was applied. The following results of the exhibition, preamble and
operative part; of the judgment of first instance were in the range of very high, high
and very high quality respectively; and the judgment of second instance in high,
medium, and high quality, respectively. Finally, the conclusions are: the judgment of

first and second instance both are located in the range of very high and high quality.

Keywords: Quality, litigation, challenge, motivation, judgment
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I. INTRODUCCION

La administracion de justicia es un problema latente en la mayoria de los paises del
mundo, sus causas son diversa: la corrupcion, la mala formacion de los jueces, la
falta de presupuesto de las instituciones encargadas de administrar justicia, y todo
esto se manifiesta en el mal accionar de los jueces, lo que conlleva al tema de la
calidad de las sentencias que estos emiten luego de culminado un proceso judicial
especifico; es asi que esta investigacion de lo que trata es analizar las sentencias
emitidas en el expediente en estudio para determinar la calidad de las mismas.

En el plano internacional:

En Espafia, Linde (2015) refiere que los problemas de la Administracion de Justicia
que son de una preocupacion y relevancia extraordinaria para todos los ciudadanos
no son objeto de importancia y debate, estos se da solo en el ambito académico y
entre profesionales. Una de las consecuencias de la independencia del Poder Judicial
es que se haya llegado al extremo de excluir del debate los problemas de la justicia,
que solo es debatido en forma exclusiva por los expertos. Sin embargo estos
problemas si tienen solucién, aunque esta es lenta y muy costosa. Siendo una
solucion en primer lugar despolitizar la Administracion de justicia en todos sus
aspectos y en particular de los 6rganos directrices como son el Consejo General del
Poder Judicial y El Fiscal General de la Nacion. En segundo lugar plantea la
necesidad de aumentar el numero de jueces y fiscales, pero previa seleccion tomando
en cuenta los sistemas de seleccién de otros paises como por ejemplo Estados
Unidos.

En Costa Rica, Palacio (2015) precisa que lamentablemente, el Poder Judicial en este
pais sigue siendo cerrado y opaco. Esta falta de informacion origina espacios para
decisiones arbitrarias permitiendo el trafico de influencias y corrupcion, los cuales

hacen dafio a la escasa confianza ciudadana en la judicatura.

Se estd convencido de la necesidad que este poder judicial sea proactivos en la

difusion de sus decisiones y en poner al alcance de los interesados informacion sobre



su administracion interna. Relevantes datos financieros, como son los presupuestos,
las contrataciones y los sueldos de los funcionarios, deben estar a disposicion del
publico, asi como informacion sobre el manejo de recursos humanos, sobre todo en
areas que son vulnerables a las decisiones arbitrarias, como en el nombramiento,
ascenso Yy disciplina de los jueces. Ademas, se deberia aconsejar que todos los jueces
y funcionarios judiciales hagan declaraciones juradas de bienes con cierta
periodicidad. Toda esta informacion debe ser lo suficientemente detallada y debe ser

publica de una manera entendible.

Es de utilidad el reconocer la existencia de la corrupcion judicial. Porque nadie
puede vivir oculto a la realidad. Pero también porque so6lo a partir de ese

reconocimiento se pueden implementar mecanismos de prevencion y de represion.

La consecuencia mas grave de la corrupcion judicial esta en los altos niveles de
impunidad que existen: impunidad significa, sencillamente, que los delitos cometidos
no son sancionados por una u otra causa. En buena medida, la impunidad se genera
y ampara por la corrupcion de los distintos operadores involucrados en el sistema
judicial: policias, ministerios publicos o fiscales, jueces y responsables de las

carceles.

Una gran parte de la corrupcién que existe en el sistema judicial es producto de la
falta de una ética publica que conlleve a evitar que los agentes del Estado incurran
en actos de deshonestidad. Pero también hay muchos actos de corrupcién que se
originan por una mala politica legislativa, es decir, a veces son las propias leyes las

que generan o inducen a la corrupcién.

El fendmeno de la corrupcion (bajo la forma de trafico de influencias, o en forma de
obtencion de favores ilicitos a cambio de dinero u otros favores) constituye una grave
vulneracién de los derechos humanos por cuanto generalmente entrafia una violacién
del derecho a la igualdad ante la ley, y en ocasiones, llega a suponer una vulneracién
de los principios democraticos, conduciendo a la sustitucion del interés pablico por el

interés privado de quienes se corrompen. Por afiadidura, el fendmeno de la



corrupcion lleva aparejado un elevado coste social y econémico

En el contexto Latinoamericano:

En Colombia, Camilo (2013) refiere que la justicia en Colombia, las criticas mas
resaltantes se concentran en la clpula de la justicia, es decir, en las altas cortes. La
cUpula judicial que deberia ser ejemplo de moral y quien sefiale el norte juridico de
toda la rama judicial. Sin embargo, se hace necesario precisar que existe una
diferencia grande entre las altas cortes y el resto de la rama. Por ejemplo, la eleccion
de los jueces de los demas rangos es hecha mediante un concurso publico de méritos
gue ademas sujeta a los seleccionados a un régimen de carrera judicial. Los sistemas
de eleccion, las competencias, las asignaciones salariales, e incluso las prebendas,

son muy distintas para quienes administran justicia en tribunales y juzgados.

Igualmente, la relacién entre los tribunales inferiores y la ciudadania es distinta a
aquella que tienen las altas cortes. Si bien los lineamientos de la jurisprudencia se
definen en las altas cortes, el grueso de las decisiones y el relacionamiento de la
ciudadania con la justicia se da es en los tribunales y juzgados. Solamente en casos
muy excepcionales una necesidad juridica de una ciudadana de a pie llega al

conocimiento de una de las altas cortes.

Es por ello que a pesar del papel mediatico protagénico que han adquirido los
escandalos recientes, la ciudadania ve con mucha lejania los origenes del debate y en

buena medida no entiende el impacto que éstos pueden tener en sus vidas.

El Instituto Chileno de Derecho Procesal (2013), investigé “Medicion de calidad de
la justicia, preciso que un sistema integral de medicion del indice de calidad permite
la observacion critica del funcionamiento de un sistema y con ello de la democracia
“medible” de una nacidn en la justiciabilidad de sus derechos. Tanto KLEIN como
WACH eran convencidos que la tutela judicial efectiva de los derechos, presupone
que los jueces, los procedimientos y las partes repartan adecuadamente sus

responsabilidades y puedan ser capaces de cumplir satisfactoriamente las actividades



que sean necesarias para evitar dilaciones injustificadas en la prestacion de los
servicios de justicia. La independencia y la imparcialidad del Poder Judicial
justamente sustentan la necesidad de estas mediciones que en definitiva coadyuvan a
una dimension mayor de defensa y debido proceso, principios de legalidad y de

legitimidad democratica.

El juez efectivamente no debiera asumir un rol de pasivo frente a las conductas
estratégicas y direccion exclusiva y excluyente de las partes. El no es un convidado
de piedra, sino quien en algin momento debera decidir. Caso contrario seria un caso
segun KLEIN de un proceso sin Cruz Roja. Por el contrario el juez debiera asumir un
rol, el que debe determinar tanto en relacion al proceso como para con los que en él
intervienen. Si de calidad de la justicia se pretende hablar debe aceptarse que no son
términos vagos e indeterminados y que por el contrario admiten variables de
determinacion Los procesos por regla no tenian un criterio de eficiencia que
permitiera velar por la proporcionalidad entre tiempo, seguridad, calidad de las
sentencias y costos. Siempre teniendo en cuenta en un caso y proceso en concreto
con el impacto dentro del sistema con las limitaciones en recursos personales e
infraestructura. Ello es considerar también la existencia de otros casos ya existentes
en el sistema y de aquellos que potencialmente debieran ingresar. EI mismo Tribunal
Europeo de Derechos Humanos fijé su atencion en establecer y fijar limites
temporales para satisfacer el derecho a ser juzgado dentro de un plazo razonable.
Hoy por hoy se supera la vision unica de decision a cualquier costo y duracion del
proceso. Se parte de que, siendo los recursos escasos y necesitando el justiciable de
decisiones legitimas en un tiempo oportuno, el cruce de los tres factores es relevante.
Lo correcto es la tridimensionalidad, propender a una correcta, justa y legitima

sentencia, la que se asienta entre otros en el valor de la verdad.

La calidad se mide a través de indicadores que evidencien el cumplimiento de los
objetivos planteados. Si no es constatable, no puede hablarse de calidad. De alli que
los estandares deban estar debidamente seleccionados, medidos, registrados,
difundidos. La mejora continua tiene asi sustento para evaluaciones constantes que

permitan adecuadas préacticas de reforma, mejoria de la gestién y en definitiva un



siempre perfeccionable servicio y calidad de la justicia.

En Ecuador, Aguirre (2012) sefiala que la administracion de justicia se
“constitucionalice”, se requiere en prioridad, de un poder judicial independiente,
fuerte, con capacidad de atender las pretensiones legitimas de los ciudadanos, y esto
solo se va a lograr cuando es independiente e imparcial. Se precisa que la
administracion de justicia esté en manos un numero adecuado de juezas y jueces
debidamente capacitados, pues de no ser asi, no podran brindar una tutela adecuada;
que cuenten, ademas, con todos los poderes necesarios para conducir adecuadamente
los procesos a su cargo. La transformacion de la justicia también demanda contar con
herramientas normativas adecuadas, que instrumenten estos anhelos; con
edificaciones funcionales, que asimismo sean accesibles a las personas. Es preciso
ademas, una buena coordinacion entre todas las instituciones, 6rganos y personas que
conforman el sector justicia y una carrera judicial que garantice que solo las personas
mas iddneas, competentes y comprometidas tengan a su cargo la delicada tarea de
dirimir conflictos de relevancia juridica. Como se aprecia con la simple enunciacion,
tales condiciones no son féciles de lograr. Si bien la vision constitucional de la
Funcion Judicial se ha visto plasmada, de una u otra forma, con la expedicion en
2009 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, es obvio que el cambio no depende
unicamente de la ley. Se requiere también de una cultura que busque, de parte de los
actores involucrados en el sistema de justicia, un verdadero compromiso para que
este anhelo no naufrague en el mar de las buenas intenciones. Ahora bien, como el
Estado es el primero que estd llamado a brindar, en excelencia de condiciones, el
servicio publico de administracion de justicia, lo primero que se espera es que la
organizacion de tan importante poder se acomode a las finalidades ya referidas. No
en vano se ha llegado a afirmar que el derecho a la tutela judicial efectiva —finalidad
de la actuacion jurisdiccional— es un derecho de prestacion: el Estado debe brindar
todas las condiciones que sean necesarias para que los tribunales otorguen una
cobertura que sea adecuada.4 Por una parte, juezas y jueces adquieren un nuevo rol,
que fue referido someramente; por otro lado, esta el Consejo de la Judicatura, 6rgano
a cuyo cargo estd el gobierno y la administracion de la Funcion Judicial, en una

dimensidén que, con la Constitucion de 2008, crece inusitadamente.



En relacion al Peru:

Segun Gutiérrez (2015), concluy6 en el informe denominado "La Justicia en el Peru:
cinco grandes problemas”, que existe hasta cinco principales dificultades que
enfrenta nuestro sistema judicial: el problema de la provisionalidad de los jueces, la
carga y descarga procesal en el Poder Judicial, la demora en los procesos judiciales,
el presupuesto en el Poder Judicial, y las sanciones a los jueces.

Asi mismo, segtin el diario E1 Comercio (2016) en su editorial “salvese quien pueda”
resalté que en nuestro pais, el Poder Judicial sigue siendo sinébnimo de corrupcion.
Ello basado en lo encontrado en la Encuesta Nacional sobre Corrupcion realizado el
afio 2015 por Proética e Ipsos, donde el Poder Judicial es percibido como la
institucién mas corrupta del pais (47%). Por lo que, en una democracia, la calidad de
la administracion de justicia es un factor determinante tanto en el desarrollo humano
como en el crecimiento del pais. Segun resultados de prestigiosas encuestadoras
internacionales, aquellos paises percibidos como menos corruptos son
coincidentemente, los que tienen un mayor nivel de ingresos per capita e
inversamente; los mas corruptos son aquellos con menores ingresos. Asimismo, los
25 paises mas ricos del mundo son también de los mejor evaluados en cuanto a

independencia del Poder Judicial.

Herrera (s.f.), en “La Calidad en el Sistema de Administracion de Justicia” sefala
que el sistema de administracion de justicia pasa por un momento critico: la negativa
percepcién ciudadana sobre la transparencia de las principales entidades que lo
conforman ponen en entredicho la consecucién de la seguridad juridica y la justicia
pronta que defiende. Propone una estrategia de calidad para el sistema sobre la base
de los aspectos criticos identificados y, aplicando el modelo Canvas como una forma
de recobrar la confianza en dicho sistema. El modelo Canvas, creado por Alex
Osterwalder es una herramienta que permite, mediante la identificacion de los
elementos y las relaciones mas importantes de los bloques que lo conforman,
conceptualizar y bosquejar la forma como una organizacion crea valor; lo que ayuda
a identificar las dificultades u oportunidades de mejora y, por tanto, a orientar la

estrategia para ofrecer un producto o servicio de mayor valor para el cliente o



usuario.

En el ambito local:

El Colegio de Abogados de Huaura, realiza cada afio una actividad llamada
referéndum que permite evaluar la actividad que realizan los magistrados del Poder
Judicial y del Ministerio Publico. El resultado que se obtiene permite concluir que no
todos los magistrados cumplen su actividad a cabalidad, que esta no se realiza dentro
de los estandares que se esperan de los profesionales del derecho; y es asi que
algunos de estos magistrados no obtienen una calificacion aprobatoria en esta
consulta. Merece mencionar que esta consulta es para todos los magistrados del
Poder Judicial y del Ministerio Publico es decir Jueces y Fiscales. En el ultimo
referéndum realizado en el mes de noviembre del afio 2016 se evallo la idoneidad y
honestidad de los magistrados. La idoneidad comprende entre otros aspectos el tema
de la emision de sentencias, siendo un 10% de magistrados cuyo puntaje fue

desaprobatorio.

En el &mbito universitario local:

En el sistema universitario, la investigacion es una actividad inseparable al proceso
ensefianza aprendizaje; en esta oportunidad existe interés por afianzar el
conocimiento sobre aspectos que se relacionan con la administracién de justicia por
este motivo el desarrollo se realiza mediante una linea de investigacion, los hechos
expuestos, sirvieron de base para la formulacion de la linea de investigacion de la
carrera de derecho en la ULADECH que se denomina “Analisis de Sentencias de
Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perd, en Funcion de la Mejora
Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales” (ULADECH, 2014).

Asi las cosas, en el marco de ejecucion de la linea de investigacion referida, cada
estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos e
informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un
expediente judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas en un
proceso judicial especifico; el proposito es determinar su calidad cefiida a las

exigencias de forma; asegurando de esta manera, la no intromision en el fondo de las



decisiones judiciales, no s6lo por las limitaciones y dificultades que probablemente
surgirian; sino también por la naturaleza compleja de su contenido, conforme afirma
Pasara (2003), pero que se debe realizar, porque existen muy pocos estudios acerca
de la calidad de las sentencias judiciales; no obstante ser una tarea pendiente Yy til,

en los procesos de reforma judicial.

Por lo expuesto, en aplicacion del marco normativo institucional, en el presente
trabajo de investigacion, el expediente seleccionado fue el N° 00017-2009-0-1308-
JR-LA-03, perteneciente al Juzgado Mixto Civil Constitucional Laboral
Transitorio de Huaura, competencia del Distrito Judicial de Huaura; se trata de un
proceso sobre Pago de Créditos Laborales cuya sentencia en primera instancia fue
declarar fundada en parte la demanda; por consiguiente la parte demandante
presentd el recurso de apelacion siendo elevada al superior jerarquico a fin de
resolver, como asi, dispone la ley de proceso Créditos laborales. En segunda
instancia, fue revisado por el 6rgano jurisdiccional superior inmediato, el Primer
Tribunal Unipersonal de la Sala Mixta de la Corte Superior de Justicia de Huaura
donde luego del tramite respectivo la decision fue: confirmar la resolucion en

primera instancia.

En términos de plazos es un proceso que concluyd luego de 4 afios y 6 meses;
computados desde el 11-03-2009, fecha de expedicion de la resoluciéon que admiti6 a
tramite la demanda, hasta el 30-09-2013 fecha de expedicion de la resolucion de
segunda instancia que puso fin al proceso.

Lo dicho anteriormente ha servido de base para la formulacion del siguiente

problema de investigacion:

1.2. Enunciado del problema

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Pago de
Créditos Laborales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03, del
Distrito Judicial de Huaura-Barranca. 2018?



Para resolver el problema se traz6 un objetivo general:

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Pago de
Créditos Laborales, segun los parametros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03, del
Distrito Judicial de Huaura-Barranca. 2018.

Asimismo, para alcanzar el objetivo general se trazo objetivos especificos:

1.3.2. Especificos
Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de la partes, segin los parametros
pertinentes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacién de los hechos y del derecho, segin los
parametros pertinentes.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision, segun los parametros pertinentes.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la introduccién y la postura de la partes, segin los parametros
pertinentes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacién de los hechos y del derecho, segin los



pardmetros pertinentes.
6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision, segun los parametros pertinentes.

1.4. Justificacion de la investigacion

La investigacion esta justificada porque, complementa los propdsitos de la linea de
investigacion de la carrera profesional de derecho; al analizar una sentencia de un
proceso culminado en lo que respecta a su debida motivacion que viene hacer la
calidad de las mismas; ya que se ha observado en el ambito internacional, nacional y
local una serie de cuestionamientos respecto a las resoluciones judiciales, por parte

de la sociedad en general.

También se justifica, porque los resultados de la presente investigacion sirven, para
sensibilizar a los operadores de justicia; y para recomendar a los legisladores

apliguen politicas de solucion a la problematica de la administracion de justicia.

Ademas; porque, al observar los procedimientos y resoluciones de derechos
invocados en la via administrativa dirigidas hacia entidades del estado, resulta muy
dificil y no esperanzador el hecho que generarse un conflicto ante el propio Estado
resulte favorable; sin embargo se ha demostrado que la pertenencia de un derecho y
mas aun sea favorable en nuestras peticiones (que corresponden por derecho vale
decir) no impide ser invocados en contra de las representaciones del estado, hecho
que ha sido evidenciado en la presente, lograndose que la justicia y lo justiciable

corresponden cuando las pretensiones son por derecho propio.
Asimismo; los resultados brindaran informacién y conocimiento, al profesional y

estudiante en el campo del derecho y las ciencias sociales, a fin de que incorporen a

su bagaje cognitivo en desarrollo de sus objetivos.
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I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Basabe-Serrano (2013) en Ecuador, investigd “Analizando la calidad de las
decisiones judiciales en Ameérica Latina: evidencia empirica de 13 Cortes Supremas
de la region”, documento en el cual realiza una descripcion y asimismo explica las
variaciones en cuanto a calidad de las decisiones judiciales de 191 jueces supremos
en trece paises de America Latina. Sustenta su estudio en encuestas de opinion
realizadas a expertos, el articulo propone un indice en el que la calidad de las
decisiones judiciales se evalta en funcion de la aplicacion e interpretacion de textos
legales, doctrina juridica y precedentes jurisprudenciales, a los casos especificos que
los jueces supremos tienen que resolver. De otro lado, y recurriendo a un modelo de
regresion lineal (OLS), se constata que la independencia judicial externa y la
corrupcion existente en el pais son las variables que mejor explican que unos jueces
supremos dicten decisiones judiciales de mayor calidad que otros. Aunque la
experiencia docente y la formacion académica de los jueces también son variables
importantes, su peso especifico es inferior al de las dos variables previamente
indicadas. Contrariamente a lo que se suele creer, los salarios y la experiencia previa
de los jueces dentro del Poder Judicial no influyen en la calidad de las decisiones

asumidas en las cortes supremas.

Artiga (2013) en El Salvador, en su investigacion La argumentacion juridica de
sentencias penales en El Salvador concluye que: al momento de argumenar las
sentencias penales, los jueces deben extraer puntos concretos de la relacion
cronologica de los hechos. Se debe considerar de forma ordenada y objetiva las
pruebas que alrededor de los hechos de hubiesen aportado por las partes, ya sea para
verificar su existencia o su veracidad. Se debe recurrir de manera exhaustiva al
marco normativo procesal vigente y que se considere aplicable para la verificacion
de las pruebas, de manera que se ponderen todas y cada una de manera ordenada.
Recurrir al marco normativo sustantivo para la valoracion de los hechos. En el caso
de incertidumbre sobre cudl es el marco normativo aplicable al caso, agotar el

analisis de todas las posibilidades, haciendo uso de la integracion de Derecho,
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incluso aplicando las técnicas de argumentacion que se hagan necesarias.

Naranjo (2016) en Ecuador, en su investigacion “La motivacién como garantia
constitucional y su incidencia en las resoluciones judiciales emitidas por los Jueces
de Garantias Penales de la Unidad Judicial de Flagrancia en el afio 2016,
realizada en la Universidad Central de Ecuador concluyd: 1) Las resoluciones que se
emiten en la Unidad Judicial de Garantias Penales con competencia en Infracciones
Flagrantes, por lo general son carentes de motivacion, ocasionando inseguridad
juridica en el sistema de justicia y la vulneracion a los derechos de los procesados y
actores. 2) Se establece en la Constitucion la obligacion de que las resoluciones de
los poderes publicos deberan ser motivados, enunciando las normas o principios
juridicos en que se fundamentan y explicando la pertinencia de su aplicacién a los
antecedentes de hecho. En caso de incumplimiento el servidor responsable sera
sancionado Yy la resolucion sera anulada. 3) Entre los principales problemas que se
genera cuando las resoluciones, sentencias, fallos de llamamiento entre otros, no son
debidamente motivados es su nulidad, porque a su vez los procesos penales se
retraen a su sentido original, teniendo que instaurarse un nuevo proceso, aspecto que
significa la erogacion de ingentes recursos econémicos por parte del Estado y de las
partes involucradas. 4) Los jueces son responsables de motivar debidamente las
resoluciones exponiendo sus puntos de vista siempre que se ajusten a los
antecedentes de hecho y la correcta aplicacién de los fundamentos de derecho,
dictando resoluciones que se enmarquen en lo razonable, l6gico y comprensible, para
que los procesos sean resueltos satisfactoriamente y brinden seguridad juridica y
confianza en el sistema de justicia. 5) Las razones por las cuales se determina una
resolucion, es que no solo se motiva por simple interpretacion del derecho, sino por
un proceso mental que exterioriza un proceso intelectivo del juez, por lo cual esto no
solo hace la garantia de la defensa de un juicio, sino la esencia del régimen
democratico, toda vez que a los sujetos de derecho no se les pueden privar de

conocer las razones por las cuales determinaron dicha resolucion

Moreno (2014) en la ponencia “Problemas de conviccion, valoracion de la prueba y

fundamentacion: Su impacto en el error judicial”, presentada en las XXVI Jornadas
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Nacionales de los Ministerios Publicos, Villa La Angostura, Argentina, concluye que:
Pareciera que el cambio de sistema de valoracién de la prueba y la modificacion en el
estandar, con la llegada de las reformas procesales a nuestro continente, han tenido
por efecto que hoy los jueces hayan trasladado la responsabilidad de sus
resoluciones. Si antes el confesante, en los sistemas mas inquisitivos, era la prueba
por antonomasia, y ante lo dicho por el confesante, nada tenia el juez que aportar,
criticar o justificar, hoy lo son los declarantes. S6lo en la prueba indiciaria el juez

asume toda la responsabilidad de la fundamentacion.

Escobar y Vallejo (2013), en la investigacion “La Motivacion de la sentencia”
realizada en la Universidad EAFIT, Medellin Colombia, concluyen: A pesar de que
en Colombia no existe una consagracién expresa en la constitucién sobre la
obligacién de motivacion de la sentencia, es evidente que ésta es concebida como
una garantia de los derechos fundamentales de los justiciables, y se ha entendido
como un requisito inherente a los derechos fundamentales al debido proceso y a la

tutela judicial efectiva.

Se ha impuesto como requisitos a las sentencias judiciales la concrecion, la claridad,
la coherencia, la congruencia y la suficiencia sobre todos los puntos del proceso, sin
embargo cuando alguno de estos elementos falta en la resolucion, se entiende

configurado un vicio sobre la motivacién de la misma.

Asimismo, se identifican como vicios de la motivacion: la falta o ausencia de
motivacién; la defectuosa motivacion que puede darse por apariencia en la
motivacidn, insuficiencia en la motivacion, y defectos en la motivacién; y por ultimo
el exceso en la motivacion, el cual no es considerado realmente un vicio desde el
punto de vista formal, ya que hay presencia de motivacion, si no que ésta resulta
superflua. El problema practico que trae este Ultimo vicio es respecto a la
identificacion de la ratio decidendi en la sentencia, lo cual resulta fundamental para

un sistema de precedentes, como el que existe en Colombia.
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2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionados con las
sentencias en estudio

2.2.1.1. Accion

2.2.1.1.1. Concepto

El derecho de accion es considerado como un derecho subjetivo y que es inherente a
la persona como ciudadano de un pais, de recurrir al oOrgano jurisdiccional
competente para la proteccion de un bien juridico tutelado, nace de la prohibicion de
hacer justicia por si mismo y del poder que recae en el Estado dentro de su funcién

jurisdiccional.

2.2.1.1.2. Caracteristicas del derecho de accion

v Laaccién es un derecho subjetivo que genera obligacion,
v Laaccién es de caracter publico

v" Laaccién es auténoma.
v

La accion tiene por objeto que se realice el proceso.

2.2.1.1.3. Materializacion de la accion
La materializacion del derecho de accién es la demanda, su interposicion exige al
organo judicial la tutela de un derecho. Con el auto admisorio de la demanda se

inicia proceso judicial. (Exp. N° 606-01. Surquillo, tres de julio del dos mil uno)

2.2.1.1.4. Alcance

En el art. 2 del Titulo I - Seccién Primera del Titulo Preliminar del Cédigo procesal
Civil sefiala: Que, por el derecho de accion todo sujeto en ejercicio de su derecho a la
tutela jurisdiccional efectiva y en forma directa o a través de su representante legal o
apoderado, puede recurrir al 6rgano jurisdiccional pidiendo la solucion a un conflicto
de intereses intersubjetivo o0 a una incertidumbre juridica. Por ser titular del derecho
a la tutela jurisdiccional efectiva, el emplazado en un proceso civil tiene derecho de

contradiccion.
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2.2.1.2. La jurisdiccion

2.2.1.2.1. Concepto

El término jurisdiccion, comprende a la funcion publica, ejecutada por entes estatales
con potestad para administrar justicia, de acuerdo a las formas requeridas por la ley,
en virtud de la cual, por acto de juicio, se determina el derecho de las partes, con el
objeto de dirimir sus conflictos y controversias con relevancia juridica, mediante
decisiones con autoridad de cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion
(Couture, 2002).

2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdiccion

Segun Couture, sefiala que los elementos de la jurisdiccién son:
- Laforma

- El contenido

- Lafuncién

Asi también los elementos indispensables para la existencia de un acto

jurisdiccional son:

- Notio, facultad que poseen los tribunales para conocer de un asunto
litigioso.

- \ocatio, Es la posibilidad al otro de apersonarse.

- Cohertio, Consiste en la posibilidad que poseen los tribunales de
eventualmente aplicar la fuerza para el cumplimiento de las medidas
ordenadas

- Indicium, Corresponde a la facultad de juzgar.

- Executio, corresponde s la facultad de tribunales consistente en hacer

ejecutar

2.2.1.2.3. Caracteristicas de la jurisdiccion

Segun doctrina encontramos que la jurisdiccion se caracteriza por ser:

a) Publica: Toda vez que constituye una expresion de la soberania del Estado,

b) Unica: La funcion jurisdiccional que se desarrolla a lo largo del territorio

nacional, es siempre la misma,
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c) Exclusiva: Tiene dos aspectos: una exclusividad interna, referida a que la
actividad jurisdiccional solo la pueden ejercer los érganos expresamente autorizados
por la Constitucion, y, por otro, una exclusividad externa, referida a que cada Estado
la aplica con prescindencia y exclusion de los otros.

d) Indelegable: El juez no puede excusar o inhibirse.

2.2.1.2.4. Principios constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional
Segun; Bautista (2006) los principios son como directivas o lineas de matrices,

dentro de las cuales se desarrollan las instituciones del Proceso.

2.2.1.2.4.1. Principio de Unidad y Exclusividad

Consagrado en el inciso 1 del articulo 139? de la Constitucion. El Estado tiene la
exclusividad de la administracion de justicia, esto es, que tiene el poder - deber de
solucionar la litis.

En tal sentido el Tribunal Constitucional:

(...) ha senalado en los seguidos por Fiscal de la Nacion contra el Congreso de la
Republica:  “El principio de exclusividad de la funcién jurisdiccional posee dos
vertientes: a) exclusividad judicial en su vertiente negativa, segun la cual los jueces
no pueden desempefiar otra funcidén que no sea la jurisdiccional, salvo la docencia
universitaria; y, b) exclusividad judicial en su vertiente positiva, segun el cual sélo el
Poder Judicial puede ejercer funcién jurisdiccional, salvo el caso de las excepciones
ya mencionadas del Tribunal Constitucional, el Jurado Nacional de Elecciones y la
jurisdiccion militar, entre otros (EXP. N° 0004-2006-P1/TCFJ 15).

2.2.1.2.4.2. Principio de Independencia Jurisdiccional

Previsto en el inciso 2 del articulo 139° de la Carta Magna, estd basado en la
tradicional division de poderes siendo el contrapeso de este principio el de la
responsabilidad de los jueces (articulo 200° del TUO de la LOPJ y articulos 509° a
518°del C.P.C.).

Segun Echandia, (s/f) “Para que pueda obtener el fin de una recta administracion de
justicia es indispensable que los funcionarios encargados de tan delicada y alta
mision puedan lograr libremente en cuanto a la apreciacion del derecho y de la
equidad, sin mas obstaculos que las reglas que la ley les fije en cuanto a la forma de

adelantar el proceso y de proferir su decision.”
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2.2.1.2.4.3. Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional

Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni
sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por
organos jurisdiccionales de excepcidn ni por comisiones especiales creadas al efecto,
cualquiera sea su denominacién. (Constitucion, art. 139 parrafo 3ro)

2.2.1.2.4.4. Principio de Publicidad en los procesos, salvo disposicion contraria
de la Ley

Cabe traer lo indicado por Gozaini para quien: “La tarea dogmadtica e informadora
de la publicidad es importante por los siguientes motivos:

a) Como garantia constitucional integrada a la nocidon de ‘debido proceso’, por
cuanto refleja los actos del Poder Judicial, transformando el silogismo que para el
publico tiene el proceso en una nocién deductiva y comprensible para quienes nada

conocen de leyes.

b) La publicidad interna del proceso, se desenvuelve en el principio regulando los
actos que pueden trascender hacia fuera o que, por su contenido, quedan sélo en

conocimiento de las partes.

En este aspecto, conviene advertir que la naturaleza publica del proceso, impide la
existencia de procedimientos secretos para las partes. Estas deben igualarse en las
reglas de la bilateralidad, porque si el contradictorio se anula, también se anula el

proceso como institucion regular.

La publicidad interna del proceso se destaca en las disposiciones que se ocupan en
las audiencias (con asistencia o no del publico, segun lo disponga el juzgado); en el
acceso al expediente (pueden solicitarlo partes e interesados, o solo quienes acrediten
intervencion en €l) en las formas de cumplir ciertas notificaciones (copias en sobre

cerrado por la indole secreta del conflicto) entre otros.

c) El principio de publicidad interesa al proceso como manifestacion exterior de sus
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actos. No ocupa, en este sentido, tanto el interés de las partes, como si el acceso que

tiene el publico en general para conocer sus problemas internos.”

Para Couture (s/f) indica que:

La publicidad con su consecuencia natural de la presencia del publico en las
audiencias judiciales, constituye el mas precioso instrumento de fiscalizacion
popular sobre la obra de los magistrados y defensores. En altimo término, el pueblo
es el juez de los jueces. La responsabilidad de las decisiones judiciales se acrecienta
en términos amplisimos si tales decisiones han de ser proferidas luego de una
audiencia publica de las partes y en la propia audiencia, en presencia del pueblo.

2.2.1.2.4.5. Principio de Motivacion escrita de las resoluciones judiciales

Es frecuente encontrar, sentencias que no se entienden, ya sea porque no se expone
claramente los hechos materia de juzgamiento, o porque no se evalla su incidencia
en el fallo final de los érganos jurisdiccionales.

Las resoluciones judiciales con las caracteristicas citadas no pueden cumplir las
diversas finalidades que tienen dentro del sistema juridico. Si bien es cierto, que lo
mas importante es decidir sobre el interés de las partes sometidas a jurisdiccion,
suele suceder que las partes no reciben la debida informacion de los jueces sobre las
razones que los condujo a tomar una decision.

Los jueces estan constitucionalmente obligados a fundamentar sus resoluciones y
sentencias, basadas en los fundamentos de hecho y de derecho. Por ejemplo en todo
mandato judicial de detencion, debe estar prolijamente sustentado, porque se va a
privar de un derecho fundamental a un ser humano.

Este es un corolario del derecho de defensa y de la instancia plural, ya que la
negligencia del juzgador en motivar la resolucion no permite que las partes conozcan
los fundamentos de hecho y de derecho en que se funda el pronunciamiento, con la
consecuente imposibilidad de un recurso efectivo ante el superior en grado. Esta
disposicion es obligatoria en todas las instancias judiciales, y estan exceptuados sélo
decretos. (Chanamé, 2009)

2.2.1.2.4.6. Principio de la Pluralidad de la Instancia
Esta garantia constitucional es fundamental, ha sido recogida por la Constitucion
peruana, y por la legislacion internacional del cual el Peru es parte.

Este principio se evidencia en situaciones donde las decisiones judiciales no
resuelven las expectativas de quienes acuden a los érganos jurisdiccionales en busca
del reconocimiento de sus derecho; por eso queda habilitada la via plural, mediante
la cual el interesado puede cuestionar una sentencia 0 un auto dentro del propio

organismo que administra justicia (Asociacion Peruana de Investigacién de Ciencias
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Juridicas-APICJ, 2010).

2.2.1.2.4.7. Principio de no dejar de Administrar Justicia por vacio o deficiencia
de la Ley

Conforme lo sefiala la normativa civil: “Los jueces no pueden dejar de administrar
justicia por defecto o deficiencia de la ley. En tales casos deben aplicar los principios
generales del derecho y preferentemente, los que inspiran el derecho peruano” (Art.
VI del Titulo Preliminar del Codigo Civil)

Asi también se especifica que: “En caso de vacio o defecto en las disposiciones de
éste codigo, se debera recurrir a los principios generales del derecho procesal y a la
doctrina y a la jurisprudencia correspondiente en atencion a las circunstancias del

caso” (Art. III del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil)

2.2.1.2.4.8. Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun estado
del proceso

Este derecho es fundamental en todo ordenamiento juridico, a través de él se protege
una parte medular del debido proceso. Segun este principio, las partes en juicio
deben estar en la posibilidad juridica y factica de ser debidamente citadas, oidas y
vencidas mediante prueba evidente y eficiente, de esta manera quedara garantizado el
derecho de defensa (Asociacion Peruana de Investigacion de Ciencias Juridicas-
APICJ, 2010)

2.2.1.3. La Competencia

2.2.1.3.1. Concepto

Es la suma de facultades que la ley le otorga al juzgador, para ejercer la jurisdiccion
en determinado tipo de litigios o conflictos. El juzgador, por el solo hecho de serlo,
es titular de la funcion jurisdiccional, pero no la puede ejercer en cualquier tipo de
litigio, sino s6lo en aquellos para los que esta facultado por ley; de ahi que se diga en

los que es competente (Couture, 2002).

En el Per(, la competencia de los érganos jurisdiccionales se rige por el Principio de
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Legalidad, estd prevista en la Ley Orgéanica del Poder Judicial y demas
ordenamientos de caracter procesal (Ley Orgéanica del Poder Judicial, art. 53).

La competencia, entonces, es una categoria juridica, que en la praxis viene a ser el
reparto de la facultad de administrar justicia, o0 mejor dicho es la dosificacion de la
jurisdiccion, estd predeterminada por la Ley, y se constituye en un mecanismo
garante de los derechos del justiciable, quienes mucho antes de iniciar un proceso
judicial conocen el 6rgano jurisdiccional ante quien formularan la proteccion de una

pretension.

2.2.1.3.2. Regulacion de la competencia
La competencia se refiere a la capacidad que tiene un juez de conocer un proceso y

esta competencia esté regulada en el articulo 5 del codigo procesal civil.

2.2.1.3.3. La competencia en el proceso Créditos laborales
Conforme a la Ley N° 27584 que regula el proceso Créditos laborales se especifica la
competencia:

Articulo 8.- Competencia territorial

Es competente para conocer el proceso Créditos laborales en primera instancia, a
eleccion del demandante, el Juez del lugar del domicilio del demandado o del lugar
donde se produjo la actuacion impugnable.

Acrticulo 9.- Competencia funcional

Son competentes para conocer el proceso Créditos laborales el Juez Especializado y
la Sala Especializada en los Créditos laborales, en primer y segundo grado,
respectivamente.

En los lugares donde no exista juez o Sala Especializada en Créditos laborales, es
competente el Juez en lo Civil o el Juez Mixto en su caso, o la Sala Civil
correspondiente.

2.2.1.3.4. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio
Dicho lo anterior, la competencia en el proceso en estudio fue el Juzgado Mixto
Civil Constitucional Laboral Transitorio de Huaura de la Corte Superior de Justicia

del Distrito Judicial de Huaura
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2.2.1.4. La pretension
2.2.1.4.1. Concepto
Es el requerimiento, la solicitud que realiza el justiciable al juez, ante la posible

vulneracién de un derecho. (Quisbert, 2010)

2.2.1.4.2. Regulacién
Conforme a la ley N° 27584 del Proceso Créditos laborales estd regulado en el

articulo 6, de la norma mencionada.

2.2.1.4.3. Las pretensiones en el proceso judicial en estudio

El demandante A.F.S.P. por escrito presentado el tres de febrero del afio dos mil

nueve, formula demanda por pago de Pension de Créditos Laborales contra la

Empresa Azucarera El Ingenio S.A. proponiendo el pago de los beneficios sociales

obtenidos en el periodo de la relacién laboral, la misma que asciende de

S/.63,372.00 nuevos soles por los siguientes conceptos:

a) Pago de Compensacion por tiempo de servicios (CTS): S/: 9,442,17

b) Pago de vacaciones por la suma de S/. 20,801.99 nuevos soles

c) Pago de gratificaciones semestrales por la suma de S/, 19,128,27

d) Pago por la participacién de utilidades por la suma de S/.16,000.00 nuevos soles

e) Pago de intereses legales establecidos en el Decreto Legislativo en el Decreto
No. 802.

2.2.1.5. El proceso

2.2.1.5.1. Concepto

Es el conjunto de actos procesales que se desenvuelven en forma secuencia y
continua, con el objeto de decidir, mediante juicio de la autoridad, el conflicto
sometido a su decision. La simple secuencia, no es proceso, sino procedimiento
(Couture, 2002).

2.2.1.5.2. Funciones del proceso
En opinion de Couture, (2002) todo proceso judicial cumple las siguientes

funciones:
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2.2.1.5.2.1. Interés individual e interés social en el proceso
En este sentido, de interés individual, el proceso tiende a satisfacer las aspiraciones
del individuo, que tiene la seguridad de que en el orden existe un instrumento idéneo

para darle razon cuando la tiene y hacerle justicia cuando le falta.

En el sentido social, busca establecer la paz social resolviendo los conflictos de

intereses.

2.2.1.5.2.2. Funcion privada del proceso
Se dice que el proceso tiene una funcién privada porque satisface los intereses del

individuo.

2.2.1.5.2.3. Funcién publica del proceso
En este sentido, el proceso es un medio idoneo para asegurar la continuidad del
derecho; porque a través del proceso el derecho se materializa, se realiza cada dia en

la sentencia. Su fin social, proviene de la suma de los fines individuales.

En la realidad, el proceso se observa como un conjunto de actos cuyos autores son
las partes en conflicto y el Estado, representado por el Juez, quienes aseguran su
participacion siguiendo el orden establecido en el sistema dentro de un escenario al
que se denomina proceso, porque tiene un inicio y un fin, que se genera cuando en el
mundo real se manifiesta un desorden con relevancia juridica, entonces los
ciudadanos acuden al Estado en busca de tutela juridica que en ocasiones concluye

con una sentencia.

2.2.1.5.3. El proceso como tutela y garantia constitucional
Segun Couture, (2002):

El proceso en si, es un instrumento de tutela de derecho (...); y se realiza por imperio
de las disposiciones constitucionales (...). Esta consagrada en la mayoria de las
constituciones del siglo XX, con muy escasas excepciones, que una proclamacion
programatica de principios de derecho procesal es necesaria, en el conjunto de los
derechos de la persona humana y de las garantias a que ella se hace acreedora.

Estos preceptos constitucionales han llegado hasta la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre, formulada por la Asamblea de las Naciones Unidas del 10 de
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diciembre de 1948 cuyos textos pertinentes se citan a continuacion:

“Art. 8°. Toda persona tiene derecho a un recurso ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales,
reconocidos por la Constitucién o por la ley”.

“10°. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal”. (Pp.120-124)

Esto significa que el Estado, debe crear un mecanismo, un medio, un instrumento
que garantice al ciudadano la defensa de sus derechos fundamentales, siendo asi, la
existencia del proceso en un Estado Moderno es: que en el orden establecido por el
mismo Estado exista el proceso del cual necesariamente debe hacerse uso cuando

eventualmente se configure una amenaza o infraccion al derecho de las personas.

2.2.1.5.4. El debido proceso formal
2.2.1.5.4.1. Concepto
Romo (2008) manifiesta:

El Debido Proceso constituye una respuesta legal, a una exigencia social, y por el
mismo traspasa los limites de las expectativas de las partes para establecerse en una
garantia fundamental que involucra un conjunto variable de situaciones (anhelos,
expectativas, cargas, oportunidades) que deben guardar ciertos aspectos minimos que
estructuren un esquema juridico determinado en la Constitucion. (p. 7)

El debido proceso formal, proceso justo o simplemente debido proceso, es un
derecho fundamental que tiene toda persona que le faculta a exigir del Estado un
juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e independiente.
Es un derecho complejo de caracter procesal, porque estd conformada por un
conjunto de derechos esenciales que impiden que la libertad y los derechos de los
individuos sucumban ante la ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento,
0 se vean afectados por cualquier sujeto de derecho, inclusive el Estado, que
pretenda hacer uso abusivo de éstos. (Bustamante, 2001)

Ticona (1994) refiere que:

Es un derecho fundamental, natural o humano que tiene toda persona que le faculta a
exigir del Estado un juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable,
competente e independiente. El Estado no so6lo esta obligado a proveer la prestacion
jurisdiccional; sino a proveerla bajo determinadas garantias minimas que le aseguren
tal juzgamiento imparcial y justo; por consiguiente es un derecho esencial que tiene
no solamente un contenido procesal y constitucional, sino también un contenido
humano de acceder libre y permanentemente a un sistema judicial imparcial.
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2.2.1.5.4.2. Elementos del debido proceso
Siguiendo a Ticona (1994)

(...) el debido proceso corresponde al proceso jurisdiccional en general y
particularmente al proceso penal, al proceso civil, al proceso agrario, al proceso
laboral, inclusive al proceso administrativo; y aun, cuando no existe criterios
uniformes respecto de los elementos, las posiciones convergen en indicar que para
que un proceso sea calificado como debido se requiere que éste, proporcione al
individuo la razonable posibilidad de exponer razones en su defensa, probar esas
razones y esperar una sentencia fundada en derecho. Para ello es esencial que la
persona sea debidamente notificada al inicio de alguna pretension que afecte la
esfera de sus intereses juridicos, por lo que resulta trascendente que exista un sistema
de notificaciones que satisfaga dicho requisito.

En el presente trabajo los elementos del debido proceso formal a considerar son:

1. Intervencidn de un Juez independiente, responsable y competente

2. Emplazamiento valido

3. Derecho a ser oido o derecho a audiencia

4. Derecho a tener oportunidad probatoria

5. Derecho a la defensa y asistencia de letrado

6. Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada, razonable y

congruente

7. Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso

2.2.1.6. El proceso laboral

2.2.1.6.1. Concepto

Es un conjunto de actos que se realizan ante el juzgado correspondiente con la
finalidad de resolver litigios en invocando reglas y normas relativas al trabajo
dependiente. Estos actos procesales se desarrollan en forma progresiva, sistematica y

teleoldgicamente con el objeto de que el juzgador resuelva el conflicto laboral.

2.2.1.6.2. Nueva Ley Procesal del Trabajo

La Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, publicada el 15 de enero del afio
2010, constituye un cambio favorable al sistema judicial del pais, los empleadores y
trabajadores se ven beneficiados porque el proceso es corto, rapido, simple, y
primando la oralidad . Los Jueces pueden aplicar sanciones a quienes actien de mala

fe y dilaten el procedimiento.

24



La nueva ley procesal del trabajo busca resolver los conflictos laborales a través de
procesos judiciales breves, recurriéndose ademéas al apoyo de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos como la conciliacion extra judicial, la
administrativa y el arbitraje que proporciona el Ministerio de Justicia y el Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo .

2.2.1.6.3. Finalidad del Proceso laboral

El Derecho Laboral tiene por finalidad lograr la solucion de problemas de contenido
social, pues en las relaciones laborales entre empleador y trabajador se producen una
serie de circunstancias y eventualidades que desestabilizan la relacion y que, en no
pocas ocasiones, es dificil solucionar entre las partes, ni aun con la intervencion de la
autoridad administrativa de trabajo, por lo que es necesario acudir ante el Poder
Judicial para encontrar una solucién o el reconocimiento de derechos que el

empleador se niega a cumplir

2.2.1.6.4. Principios del proceso laboral
Segln La Ley N° 29497, los principios de rango de legal respecto del proceso

laboral en estudio se encuentran dentro de su Titulo Preliminar, siendo los siguientes:

2.2.1.6.4.1. Inmediacion: Por este principio se busca que el magistrado que va a
resolver el conflicto dirija personalmente las diligencias méas importantes del
proceso. De esta manera conocera la realidad de los hechos, se percatard del
comportamiento y sinceridad con que actlen las partes y terceros. Asi también, se
permite que las partes aprecien la personalidad e idoneidad del magistrado que debe

juzgar la causa encomendada.

2.2.1.6.4.2. Oralidad: Segun, el autor Couture(s/n), sefiala que surge de un derecho
positivo en el cual los actos procesales se realizan a viva voz, normalmente en

audiencia, y reduciendo las piezas escritas a lo estrictamente indispensable.

2.2.1.6.4.3. Concentracion: Antes que un principio, la concentracion es un

mecanismo para logro de la celeridad del proceso. Consiste en realizar diferentes
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actos procesales en una sola diligencia; asi por ejemplo, en el comparendo laboral se
contesta la demanda, se busca conciliar el conflicto, y se actGa las pruebas, de

manera que la causa quede expedita para sentenciar.

2.2.1.6.4.4. Celeridad: Lo que se busca con este principio es la restitucion del bien
juridico tutelado, en el menor tiempo posible. En el caso del derecho laboral, la tutela
es prioritaria, porque esta de por medio la fuente de sustento del trabajador y su

familia que no pueden esperar mucho tiempo.

2.2.1.6.4.5. Economia Procesal: Gamarra (2010), sostiene que la economia procesal
como principio operacional tiene relacion directa con el principio de celeridad en dos
sentidos: primero, respecto a la disminucion del gasto economico; segundo, a la
reduccion del tiempo y esfuerzo en los actos procesales que se tratan en las
actuaciones procesales del capitulo Il de la nueva ley mencionada. Se persigue con

este principio evitar suspicacias sobre las proposiciones de las partes.

2.2.1.6.4.6. Veracidad o primacia de la realidad: La Ley de Trabajo manifiesta que
en el proceso laboral, no hay discusion en la tesis de que la verdad real debe primar
frente a la verdad aparente. El juez estd dotado de facultades para verificar la
exactitud de las afirmaciones o negativas por las partes. Es decir, es menester
comprobar la verdad o falsedad de las mismas, con el objeto de llegar a una

conviccion acerca de la veracidad real.

2.2.1.6.5. Tipos de proceso laboral

Los procesos laborales regulados en la NLPL N° 29497 son los siguientes:
1.- El ordinario laboral.

2.- El abreviado laboral.

3.- El impugnativo de laudos arbitrales econdémicos.

4.- El cautelar.

5.- El de ejecucion.

6.- Los no contenciosos.
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1.- El proceso laboral ordinario
El proceso ordinario laboral esta regulado desde los articulos 42° al 47° de la NLPL,
para cual lo comentaremos de manera conjunta en aras de una comprension mas

pedagdgica.

Bésicamente, en esta parte se habla del desarrollo del proceso ordinario el cual sigue
el siguiente orden: 1° traslado y citacion a audiencia de conciliacion; 2° La audiencia
de juzgamiento (que comprende un acto Unico concentrando las etapas de

confrontacién de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia).

2.- Proceso laboral abreviado.

En el proceso abreviado, encontramos solamente la existencia de una sola audiencia,
a diferencia del ordinario en donde encontramos dos: la de conciliacion y
juzgamiento (Articulos 48° y 49°). Sin embargo esta audiencia Unica esta conformada
por las etapas de conciliacion y juzgamiento tal cual es regulado por el proceso
ordinario, esto podria entenderse que en lo pertinente se respetaran los plazos
previstos para el ordinario; sin embargo si esto fuese asi, por qué denominar

abreviado a esta clase de procesos si el tiempo de desarrollo va a ser el mismo.

3.- Proceso impugnativo de laudos arbitrales econémicos
So6lo son objeto a este tipo de procesos los laudos arbitrales que resuelven conflictos
de interés o econdmicos, méas los laudos arbitrales que resuelven los conflictos

juridicos son objeto de procesos ejecutivos (Articulos 50° al 53°).

4.- El Proceso Cautelar.

Todo proceso cautelar anuncia y prepara la realizacion de las otras tutelas
jurisdiccionales (cognitoria y ejecutiva) con el propdésito de asegurar anticipadamente
el méas eficaz rendimiento practico de éstas, pues la sentencia a dictarse en estos
proceso de tutela jurisdiccional clasica puede llegar demasiado tarde, cuando la

situacion de hecho ya fue alterada o cuando el dafio es irreparable.

El proceso cautelar regulado en la NLPL (Articulos 54° al 56°) se acoge a lo que
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dicta el Cddigo Procesal Civil en lo referente a los tipos de medidas cautelares
reconocidos o no en dicho cuerpo legislativo. Sin embargo, existen una medida
cautelar propia del proceso laboral, el cual es la siguiente: La reposicion provisional

y la asignacién provisional.

Respecto de la segunda, ésta es factible cuando exista previamente un proceso de
reposicion en donde el juez puede disponer la entrega de una asignacién provisional
mensual cuyo monto es fijado por el juez y el cual no puede exceder de la ultima

remuneracién ordinaria mensual percibida por el trabajador, con cargo a la CTS.

5.- Proceso de ejecucidn.

Por titulo ejecutivo entiéndase a todo documento que presenta o contiene una
obligacion cierta, expresa y exigible y tratdndose de obligacion de dar suma de
dinero, ademés debe ser liquida o liquidable, con este titulo, el titular del derecho

reconocido puede reclamar su ejecucién en sede judicial.

La NLPL (Articulos 57° al 63°) dice que se tramitan en proceso de ejecucion los
siguientes titulos ejecutivos:

1°Las resoluciones judiciales firmes,

2°as actas de conciliacion judicial.

3° los laudos arbitrales firmes que, haciendo las veces de sentencia, resuelven un
conflicto juridico de naturaleza laboral,

4° las resoluciones de la autoridad administrativa de trabajo firmes que reconocen
obligaciones,

5° el documento privado que contenga una transaccion extrajudicial,

6° el acta de conciliacion extrajudicial, privada o administrativa; y

7° la liquidacion para cobranza de aportes previsionales del Sistema Privado de

Pensiones.

6.- Procesos No Contenciosos.
En la NLPL (Articulos 64° al 68°) se regula expresamente tres tipos de proceso no

contenciosos: 1° La consignacion; 2° La autorizacion judicial para el ingreso al
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centro laboral; y 3° La entrega de documentos.

Por la consignacion se pretende cumplir una prestacion, y a diferencia del Codigo
Civil, no se requiere que el deudor efectué previamente su ofrecimiento de pago, ni
que solicite autorizacion del juez para hacerlo. El pago no solo esta referido al dinero
0 entrega de valores, sino también a otros bienes o prestaciones no susceptibles de

depdsito.

2.2.1.7. El Proceso Laboral Ordinario
El proceso ordinario laboral esta regulado desde los articulos 42° al 47° de la NLPL,
para cual lo comentaremos de manera conjunta en aras de una comprension mas

pedagdgica.

Bésicamente, en esta parte se habla del desarrollo del proceso ordinario el cual sigue
el siguiente orden: 1° traslado y citacion a audiencia de conciliacion; 2° La audiencia
de juzgamiento (que comprende un acto Unico concentrando las etapas de
confrontacién de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia).

Sobre la audiencia de conciliacion, encuentro algunas caracteristicas que valen la

pena resaltar.

Para citar a la audiencia conciliatoria, el juez, previamente debe haber admitido

la demanda.

- Si ambas partes no asisten a la audiencia conciliatoria, el juez declara la
conclusion del proceso si, dentro de los treinta dias naturales siguientes, ninguna
de las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia.

- En caso de haberse solucionado parcialmente el conflicto, o no haberse
solucionado, el juez precisa las pretensiones que son materia de juicio; requiere
al demandado para que presente, en el acto, el escrito de contestacion y sus
anexos, entrega una copia al demandante; y fija dia y hora para la audiencia de
juzgamiento,

- Si el juez advierte, haya habido o no contestacion, que la cuestion debatida es

solo de derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar

medio probatorio alguno, solicita a los abogados presentes exponer sus alegatos,
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a cuyo término, o en un lapso no mayor de sesenta minutos, dicta el fallo de su

sentencia.

2.2.1.7.1. Tramite del proceso laboral ordinario

Este proceso ordinario se inicia con la interposicion de la demanda. Si se cumplen los
requisitos de forma, se procedera a su admision en un plazo de cinco dias y, en la
misma resolucion se correra traslado al demandado y se citard a Audiencia de
Conciliacién, la cual debera realizarse en un plazo de veinte a treinta dias habiles de
producida la calificacion. Es decir que en un mismo acto procesal se producen la
admision de la demanda, su traslado al demandado y la citacion a Audiencia.

En esta Audiencia de Conciliacion, se buscara que las partes lleguen a un acuerdo
conciliatorio y, en caso no prospere esto Ultimo, se estableceran las cuestiones
controvertidas. Luego, el demandado entregara la contestacion de la demanda, con lo
cual recién toman conocimiento de la misma tanto el juez como el demandante. Esto
es una novedad de la norma que consideramos no es conveniente porque acarrea lo
siguiente:

1.- Es una desventaja para el demandante ya que no podra saber de antemano cual es
la posicion que asume el demandado y recién se enterard si hay cuestiones
probatorias, pruebas irregulares y todo un conjunto de asuntos que se deberian
subsanar separando el acto de contestacion para que se cumpla antes de la audiencia.

2.- Es una ventaja para el demandado que tendra un plazo de hasta cuarenta y cinco
dias naturales para preparar su contestacion.

3.- Habra problemas en caso la contestacion no cumpla con los requisitos formales

debido a que la ley no establece un “momento” para que el juez la califique.

Una vez recibida la contestacion de la demanda el Juez fijara fecha y hora para
llevarse a cabo la Audiencia de Juzgamiento, que debera realizarse dentro de los
treinta dias habiles siguientes. Cabe sefialar que este proceso ordinario cuenta con

dos audiencias: la de conciliacion y la de juzgamiento.

Si recibida la contestacion o no la cuestion debatida es de puro derecho, o siendo de
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hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, el juez puede solicitar los
alegatos de los abogados y en los sesenta minutos posteriores podra proceder a dictar
el fallo de la sentencia. Esto es poco probable que ocurra, tomando en consideracién

que el juez recién tendra acceso a la contestacion de la demanda en esa audiencia.

El siguiente paso es la Audiencia de Juzgamiento en la cual se materializa el
principio de concentracion referido al concentrarse las siguientes cuatro etapas: 1)

Confrontacion de posiciones, 2) Actuacion probatoria, 3) Alegatos 4) Sentencia.

Se da inicio a la audiencia con la etapa de confrontacion de posiciones, en la que los
abogados de las partes haran una breve exposicidon oral de sus posiciones y estas

seran debatidas y confrontadas.

Acto seguido viene la actividad importante que es la actuacion probatoria. En ella se
actuan todas las pruebas en el orden siguiente: Declaraciéon de parte y luego la de
testigos. Cabe sefialar que con esta Nueva Ley Procesal de Trabajo ya no es necesario
llevar un pliego interrogatorio pre constituido, sino las preguntas se realizaran de
manera libre por el juez y por los abogados, bajo la direccién del primero. Luego se
actuara la pericia, el reconocimiento y exhibicién de documentos, que es el orden que
da la ley para que se desarrolle esta etapa. La idea es que todas las pruebas se actlen

en esa audiencia y evitar postergaciones de la misma.

Finalizada la actuacion probatoria se reciben los alegatos de los abogados, donde
sugerimos que no se repitan los mismos argumentos expuestos en la etapa de
confrontacién de posiciones, puesto que ya seria reiterativo y prolongaria
innecesariamente la audiencia.

Concluidos aquellos, el juez inmediatamente o en un lapso de hasta sesenta minutos,
procedera a emitir el fallo (parte resolutiva de la sentencia). Esto es una novedad
importante, pero ojo que la ley exige unicamente el fallo, mas no los fundamentos ni
considerandos que la amparan, pudiendo sefialarse Unicamente lo siguiente: “Se
declara fundada la demanda, reconociéndose el vinculo laboral, en consecuencia

paguese los beneficios sociales correspondientes” o “Se declara infundada la

31



demanda de despido arbitrario”. Acto seguido se citara a las partes para que en cinco
dias hébiles se apersonen al Juzgado para notificarles la sentencia completa,
incluyendo los fundamentos que la amparan. En este acto recién se sefialara por
ejemplo el monto exacto a pagarse si es un proceso de Indemnizacion por despido
arbitrario. Hay que tomar en consideracion que la entrega de la sentencia es una
continuacion de la audiencia de juzgamiento y no habra una notificacion por cedula
de la misma ni se remitira a los domicilios procesales de las partes su contenido, sino
que se les entregara personalmente, asumiendo que se le dara lectura previamente en
el juzgado. Por otra parte, excepcionalmente se podré diferir el fallo y la sentencia
hasta por un plazo de cinco dias posteriores a la audiencia.

2.2.1.7.2. Pretensiones que se tramitan en el proceso laboral

El Articulo 2 de la NLPL, sefiala la Competencia por materia de los juzgados

especializados de trabajo.

Las pretensiones que se tramitan en ésta via son:

1. En proceso ordinario laboral, todas las pretensiones relativas a la proteccion de
derechos individuales, plurales o colectivos, originadas con ocasion de la
prestacion personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista,
referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la

prestacion efectiva de los servicios.

Se consideran incluidas en dicha competencia, sin ser exclusivas, las pretensiones

relacionadas a los siguientes:

a) El nacimiento, desarrollo y extincion de la prestacién personal de servicios; asi
como a los correspondientes actos juridicos.

b) La responsabilidad por dafio patrimonial o extra patrimonial, incurrida por
cualquiera de las partes involucradas en la prestacion personal de servicios, 0
terceros en cuyo favor se presta o presto el servicio.

c) Los actos de discriminacion en el acceso, ejecucion y extincion de la relacion
laboral.

d) El cese de los actos de hostilidad del empleador, incluidos los actos de acoso

moral y hostigamiento sexual, conforme a la ley de la materia.
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e) Las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.

f) La impugnacion de los reglamentos internos de trabajo.

g) Los conflictos vinculados a una organizacion sindical y entre organizaciones
sindicales, incluida su disolucion.

h) ElI cumplimiento de obligaciones generadas o contraidas con ocasion de la
prestacion personal de servicios exigibles a institutos, fondos, cajas u otros.

i) EI cumplimiento de las prestaciones de salud y pensiones de invalidez, a favor de
los asegurados o los beneficiarios, exigibles al empleador, a las entidades
prestadoras de salud o a las aseguradoras.

J) El Sistema Privado de Pensiones.

k) La nulidad de cosa juzgada fraudulenta laboral; y

I) aquellas materias que, a criterio del juez, en funcion de su especial naturaleza,
deban ser ventiladas en el proceso ordinario laboral.

Conoce las pretensiones referidas al cumplimiento de obligaciones de dar superiores

a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP).

2.2.1.7.3. Indemnizacion por despido arbitrario en el proceso laboral

Segun el Diario Peruano Pag. 15 (17 de Octubre de 2014) nos dice que: El concepto
de beneficio social es utilizado a diario por los actores nacionales vinculados con la
materia laboral, sean trabajadores, empleadores, autoridades, la legislacion y doctrina
nacional, y todos entienden o sobreentienden el contenido de este concepto, aun
cuando la legislacion actual no la define. De ahi el objeto del presente articulo es
definir el concepto de beneficio social, al haberse advertido que tanto la SUNAT

como el Tribunal Fiscal no lo aplican en su verdadera concepcion.

A manera de conclusion y como veremos a continuacion, desde el punto de vista
legal, conceptual y doctrinario, los beneficios sociales estan identificados con el
otorgamiento de un determinado derecho a favor de trabajadores, distinto a la
remuneracion que se le abona como contraprestacion del servicio; con o sin pago de
una determinada cantidad, que a su vez puede tener 0 no caracter remunerativo, que
satisface los fines previstos por la respectiva ley, el acuerdo de partes (pacto

individual o colectivo), la decision unilateral del empleador o la costumbre para su
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otorgamiento.

Participacion en las utilidades y el patrimonio del trabajador

En todos los casos el otorgamiento o Indemnizacién por despido arbitrario tiene un
denominador comdn: que cuando se otorgan al trabajador, pasan a formar parte de su
patrimonio de manera definitiva, no existiendo la posibilidad de devolucion al
empleador, naturalmente si es que han sido abonados de acuerdo con su fuente (ley,
convenio, decision unilateral, costumbre) y no son consecuencia de error u otra

situacion excepcional.

En lo legislativo, el D. Leg. N° 688, Ley de consolidacién de beneficios sociales, se
refiere al seguro de vida, bonificacion por tiempo de servicios (ya derogado) y a la
CTS, remitiéndola a lo regulado en el D. Leg. N° 650. Luego, el D. Leg. N° 713
expresa que “las normas constitucionales y la legislacion nacional consagran entre
otros beneficios sociales, el descanso semanal remunerado, los feriados no laborables

y las vacaciones anuales pagadas”.

2.2.1.7.4. Las audiencias en el proceso
2.2.1.7.4.1. Definicion
Las Audiencias en los procesos laborales se encuentran normadas en el Titulo Il —

Procesos Laborales de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley No. 24947

2.2.1.7.4.2. Regulacion

Las audiencias esta regulada, en el numeral 1 del articulo 43 de la Ley 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo (en adelante, “NLPT”), establece lo siguiente:

“La audiencia de conciliacion se lleva a cabo del siguiente modo:

1. La audiencia, inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados.
Si el demandante no asiste, el demandado puede contestar la demanda, continuando
la audiencia. Si el demandado no asiste incurre automaticamente en rebeldia, sin
necesidad de declaracion expresa, aun cuando la pretension se sustente en un derecho
indisponible. También incurre en rebeldia automatica si, asistiendo a la audiencia, no

contesta la demanda o el representante o apoderado no tiene poderes suficientes para
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conciliar. El rebelde se incorpora al proceso en el estado en que se encuentre, sin

posibilidad de renovar los actos previos.” (EI énfasis es nuestro).

2.2.1.7.4.3. Las audiencias en el proceso judicial en estudio

La Audiencia Unica se desarrollo el catorce de abril del dos mil nueve en el
Despacho del Juzgado Mixto Civil Constitucional Laboral Transitorio de Huaura
de la Corte Superior de Justicia de Lima, con la presencia del demandante y el

repsentante de la demandada

Es esta Audiencia se se realizaron los siguientes actos:

SANEAMIENTO PROCESAL.-

Mediante escrito de fojas noventa vy siete a ciento cinco la demandada Empresa
Azucarera “El Ingenio” S.A., formula excepcion de PRESCRIPCION EXTINTIVA
DE LA ACCION, absuelta mediante escrito de fojas ciento diez a ciento catorce,
procediendo a la admision y actuacién de los medios probatorios necesarios para
resolver la excepcion.

ADMISION Y ACTUACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS
EXCEPCIONANTE

DOCUMENTALES

Ofrece como Unico medio probatorio la declaracién asimilada del demandante
respecto a que ciertos derechos laborales que reclama son anteriores al veinte y
cuatro de Diciembre de mil novecientos noventa y ocho en que se encontraba vigente
la Ley N° 26513. Admitase y téngase presente su mérito al momento de resolver.
EXCEPCIONADO

DOCUMENTALES.

Ofrece como Unico medio probatorio el escrito de demanda con sus anexos. Admite y
téngase presente su mérito al momento de resolver.

Se dicto la Resolucion Numero cinco donde se decidio:

UNO.- La excepcion prescriptiva de la accion se encuentra establecida en el inciso
12 del articulo 446 del Cddigo Procesal Civil, en forma supletoria en este proceso.-
DOS.- En el caso de autos, el excepcionante ha propuesto la excepcion prescriptiva

de los derechos laborales, refiere que el demandante a tenido expedito su derecho
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para efectuar sus reclamaciones en la oportunidad pertinente, siendo ello asi a la
fecha el derecho del accionar del actor respecto de los beneficios correspondientes al
periodo comprendido de 1990 a 1998 se encuentra prescrita.

TRES.-De otro lado el actor refiere que el plazo prescriptorio corre recién a partir
de la fecha del cese del trabajador, es decir el treinta de agosto del dos mil cinco vy al
presentar la demanda el veinte y tres de febrero del dos mil nueve, no ha vencido el
plazo prescriptorio

CUATRO.- Cabe sefialar que el articulo 49° de la Constitucion Politica del Estado de
1979, establecia que el pago de beneficios sociales derivado de la relacién laboral
prescribia a los quince afios, disposicion que no fue recogida por la constitucion de
1993, por ende el plazo prescriptorio se rigi6 por las disposiciones del Codigo Civil
referido a la accion personal, luego se dicto la Ley N° 26513 publicada el 20 de
julio de 1995, establecié en su primera disposicién complementaria, transitoria,
derogatoria y final que las acciones por derechos derivados de una relacién laboral
prescribian a los tres afios desde el momento en que resultaban exigibles,
posteriormente la Ley 27022 publicada el 23 de diciembre de 1998, que establecid
que las acciones por derechos derivados de una relacién laboral prescribian a los dos
afios de extinguido el vinculo laboral y finalmente con fecha 22 de julio del 2000 se
publicé la Ley 27321 que sefiala que el plazo de prescripcion de las acciones
derivadas de una relacion laboral es de cuatro afios a partir de extinguido el vinculo
laboral

CINCO.- Que el actor exige el pago de Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) desde 01 de setiembre de 1990 hasta el 31 de Agosto del 2005; el pago de
Vacaciones desde primero de Septiembre del afio 1990 hasta el 30 de agosto del
2004; el pago de Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad periodo del 1 de
setiembre de 1990 al 31 de Diciembre del 2003 y el pago de utilidades desde el 01 de
Septiembre de 1990 al 31 de Agosto del 2005.

SEIS.- Los derechos reclamados por la accionante corresponden al periodo
comprendido desde el primero de septiembre de mil novecientos noventa al veintitrés
de diciembre de mil novecientos ochenta ha prescrito por haber transcurrido el plazo
de prescripcion, en atencion a lo dispuesto en la primera disposicion complementaria,

transitoria y derogatoria del Decreto Supremo N° 002-97-TR, modificado por la Ley
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26513, que establecia “Las acciones por derechos derivados de la relacion laboral
prescriben a los tres afios desde que resulten exigibles” quedando pendiente el
periodo correspondiente del veintitrés de diciembre de mil novecientos noventa y
ocho al treinta de agosto del dos mil cinco.

SIETE.- En aplicacion supletoria del numeral cinco del articulo 451° del Codigo
Procesal Civil, corresponde anular lo actuado y declarar concluido el proceso en
cuanto se reclama el pago de los beneficios sociales de 1990 al 1998.- - - - - - - - - -
OCHO.- Por los fundamentos expuestos, se declara: FUNDADA la excepcion de
prescripcion extintiva de la accion en cuanto esta referido al cobro de los beneficios
sociales de los afios 1990 al veintitrés de diciembre de 1998, nulo lo actuado y por
concluido el proceso en dicho extremo, debiendo ventilarse el pago de los beneficios
sociales correspondiente al periodo del veintitrés de diciembre de mil novecientos
noventa y ocho al treinta de agosto del dos mil cinco, en consecuencia; SANEADO
el proceso asi como la relacion juridica procesal

Puesto en conocimiento de las partes. La parte demandante dijo estar conforme. La
parte demandante dijo: APELA la presente resolucion. En este estado se concede el
plazo de ley a fin de que fundamente su agravio, bajo apercibimiento de tenerse por
no presentado. La parte demandada se encuentra conforme. - - - - - ---------

CONCILIACION.-

Se mantienen en sus posiciones de la demanda, no es posible arribar a una
conciliacion debido a que la parte demandada no tiene facultades para conciliar.
FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS

1.- Determinar si le corresponde al actor percibir el pago de los beneficios sociales
acontecidos en los afios 23 de diciembre de 1998 hasta el 31 de agosto del 2005.
ADMISION Y ACTUACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS
DEMANDANTE.

A los numerales del 1,2,3,4,5 y 6. Carecen de objeto admitirlos, en mérito a lo
resuelto en la resolucion nimero seis.

Al numeral 7,8 y 9: Admitase, actuandose y téngase presente al momento de resolver.
EXHIBICIONAL

Al numeral 10 exhibicién de los Libros de Planillas de los afios 1998 al 2005. Se
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admite.

Al numeral 11 exhibicion de los Estados Financieros del afios 1998 al 2005. Se
admite.

INFORME

Al numeral 12 Informe que debe realizar la CONASEV sobre los ejercicios
econdmicos de los afios 1998 al 2005. Oficiese

PERICIA CONTABLE

Al numeral 13. Admitase .Nombrese al perito judicial al perito judicial contable Fidel
Torres Gonzéles a fin de que se constituya a la empresa demandada y realice la
pericia contable de los periodos comprendidos durante los afios 1998 al 2005,
teniendo a la vista los Libros de Planillas a fin de establecer que no abono las
gratificaciones y vacaciones de ley, asi mismo la exhibicién de los Estados
Financieros de los afios 1998 al 2005 debidamente visados por la SUNAT a fin de
acreditar sobre las utilidades obtenidas por la demandada y en la cual no ha
otorgado la participacion de la misma a los trabajadores, debiendo adjuntar copia de

los indicados documentos.

DEL DEMANDADO

A los numerales del 1 al 6. Admitase y actuandose, téngase presente su meérito al
momento de resolver.

En este estado el apoderado de la parte demandada solicita la devolucién del
testimonio de poder. ElI Juzgado dispuso: Estando a lo solicitado, devuélvase el
testimonio de poder, dejandose copia certificada en autos.

Con lo que concluy6 la diligencia firmando la presente en sefial de conformidad,

después que lo hizo la sefiorita Juez; doy fe.

2.2.1.7.4.4. Los puntos controvertidos
Los puntos controvertidos en el proceso nacen de los hechos alegados en la
pretension y de los hechos invocados para la resistencia de la pretension en el

ejercicio del contradictorio.
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2.2.1.7.4.5. Definiciones y otros alcances

Luego de realizada la etapa de conciliacién y en tanto las partes no llegaron a ningun
acuerdo, el juez fija los puntos sobre los cuales hay contradiccion; a estos se les
Ilaman los puntos controvertidos y son los puntos sobre los cuales el juez va a decidir

en la sentencia

2.2.1.7.4.6. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio
Los puntos controvertidos determinados fueron:

a) Determinar, si le corresponde al actor percibir el pago de los beneficios sociales
acontecidos del 23 de diciembre de 1998 hasta el 31 de agosto del 2005.

2.2.1.8. Los Sujetos del proceso

2.2.1.8.1. El Juez

En sentido lato, juez es la persona con competencia designado por el estado para
decidir sobre los procesos al cual esta facultado por la norma procesal o por la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

2.2.1.8.2. La parte procesal

Las personas que intervienen en un proceso judicial se denominan partes procesales,
y se hacen presentes para reclamar o para rechazar una determinada pretension por
parte de un sujeto contrario a sus intereses. Cada persona asume un rol en el
proceso, asi la que ejercita la accién se la llama demandante, actor o bien parte
actora; mientras que la persona que contraria a la accion se la llama parte

demandada, o, simplemente “demandado”. (Alvares, s/f)

2.2.1.9. La demanda, la contestacion de la demanda

2.2.1.9.1. La demanda

La demanda. Acto de procedimiento, oral o escrito, que materializa un poder
juridico (la accion), un derecho real o ilusorio (la pretensién) y una peticion del actor

como correspondiente a ese derecho procurando la iniciacién del proceso

2.2.1.9.2. La contestaciéon de la demanda

La Contestacion es un acto procesal de la parte demandada consistente en una

39



respuesta que da a la pretension contenida en la demanda del actor, oponiendo, si las
tuviera, las excepciones que hubiere lugar, 0 negando o aceptando la causa de la

accion o en ultimo caso, contrademandando. (Quisbert, 2010)

2.2.1.9.3. La demanda, la contestacion de la demanda en el caso en estudio
La demanda es iniciada por A.F.S.P. contra la Empresa Azucarera el Ingenio

Fundamenta su peticion en lo siguiente:

A) Ha ingresado a laborar para la empresa demandada Empresa Azucarera El
Ingenio S. A. cuando ésta aun era la Cooperativa Azucarera El Ingenio, con
fecha 01 de setiembre de 1990, habiendo cesado en fecha 30 de agosto del 2005,
con la remuneracion mensual de S/. 717.31 nuevos soles.

B) Conforme a las denuncias y Boletas de Pago presentadas como pruebas, la
relacion laboral ha sido permanente y continua. Que en todo su periodo laboral
ha acumulado 16 afios, hecho que la demandada no le ha abonado sus beneficios
sociales, como son la C. T. S., Vacaciones, Gratificaciones y Utilidades; mas los
intereses legales regulados en el articulo 22° del Decreto Legislativo N° 802

respecto al pago de C.T.S..

2.2.1.10. Excepciones

2.2.1.10.1. Conceptos

La Casaciéon N°. 1463-2007 / Cajamarca, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el
01-12-2008, sefala que:

“.. La excepcion es una institucion procesal que permite al demandado ejerce [sic-
léase ejercer-] su derecho de defensa, denunciando la existencia de una relacion
juridica procesal invdlida o el impedimento de pronunciarse sobre el fondo de la
controversia por omision o efecto en una condicion de la accion. (...)". (pp. 23409-

23410)

Asimismo, Monroy Galvez (citado por Hinostroza, 2012) sefiala que el emplazado
ejerce su derecho de defensa indicando la existencia de una relacion juridica procesal

invalida ya sea por omision o defecto de algin presupuesto procesal, o por no
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pronunciarse sobre el fondo de la controversia -condicién de la accion-. (p. 27)

Amaya (citado por Hinostroza, 2012) indica:
“... excepcion es toda actividad procesal que cumple el demandado, en la
oportunidad que corresponde, tratando de obstaculizar la accion o de enervar sus
efectos, asumiendo una posicion tipica de “defensa’, frente al “ataque” que supone la
accion, formulando a tal fin una negativa delos hechos que se invocan o un
desconocimiento del derecho que se esgrime, o alegando hechos conexos para
desvirtuar sus efectos, o también (...) intentando la nulidad de actuaciones
viciadas”. (p. 619)

En consecuencia, la excepcion es una institucion procesal que le faculta al
demandado a defenderse de la demanda, incoando deficiencias por omisiones o
defectos de los presupuestos procesales (de forma o de fondo), teniendo como

resultado obstaculizar la accién del demandante.

2.2.1.10.2. Regulacion

Las excepciones o defensas previas se encuentran reguladas en el articulo 446° del
Titulo Il de la Seccién Cuarta del Codigo Procesal Civil.

En el proceso Sumarisimo, que es tipo de proceso del caso en estudio (expediente N°
00471-2011-0-1308-JP-CI-02), las excepciones se encuentran comprendidas en el

articulo 552° del codigo adjetivo.

2.2.1.10.3. Clases de excepciones
M Normativas
Segun Hinostroza (2012) sostiene que la clasificacion de las excepciones se

encuentra establecida en el articulo 446° del Codigo Procesal Civil:

o Excepcion de incompetencia (art. 446 —inc. 1)- del C.P.C.).

o Excepcion de incapacidad del demandante o de su representante (art. 446 —inc.
2)- del C.RP.C.).

o Excepcion de representacion defectuosa o insuficiente del demandante (art. 446 —
inc. 3)- del C.R.C.).

o Excepcion de oscuridad o ambigtiedad en el modo de proponer la demanda (art.
446 —inc. 4)- del C.P.C.).

o Excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa (art. 446 —inc. 5)- del
C.RC).

o Excepcion de falta de legitimidad para obrar del demandante o del demandado
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(art. 446 —inc. 6)- del C.P.C.).

Excepcidn de litispendencia (art. 446 —inc. 7)- del C.P.C.).

Excepcidn de cosa de juzgada (art. 446 —inc. 8)- del C.P.C.).

Excepcion de desistimiento de la pretension (art. 446 —inc. 9)- del C.P.C.).
Excepcidn de conclusion del proceso por transaccion (art. 446 —inc. 10)- del
C.RC)).

Excepcion de caducidad (art. 446 —inc. 11)- del C.P.C.).

Excepcion de prescripcion extintiva (art. 446 —inc. 12)- del C.P.C.).

o Excepcion de convenio arbitral (art. 446 —inc. 13)- del C.R.C.).

O O O O

o O

M Doctrinarias

Por otro lado, el autor Carrion (2007) refiere que las excepciones se pueden clasificar

de la siguiente manera:

a. Excepcidn sustantiva o de fondo. Reciben también la denominacion de defensas
de fondo. Las defensas de fondo normalmente consisten en negar y/o contradecir
las pretensiones del demandante, esgrimiendo contra derechos o causales de
extincion de la obligacion exigida. Las excepciones de fondo o sustantivas las
encontramos reguladas en el Codigo Civil y no en el Cadigo Procesal Civil, pues

éste regula las denominadas defensas de forma o excepciones procesales. (p. 698)

Seflalemos a continuacién algunas defensas de fondo:

El derecho de retencién regulado por el Codigo Civil (Art. 1127° C.C.), que €s un
derecho real de garantia por el que un acreedor retiene en su poder un bien de su
deudor si su crédito no esta suficientemente garantizado. Cesa cuando el deudor paga
el crédito o garantiza su pago de algun modo. El derecho de retencién se ejercita
extrajudicialmente rehusando la entrega del bien en tanto no se cumpla excepcién

que se opone a la pretension destinada a conseguir la entrega del bien.

La eceptio non adimpleti contractus o excepxion de contrato no cumplido,
regulado por nuestro ordenamiento civil (Art. 1426° C. C.), tiene aplicacion en los
contratos con prestaciones reciprocas en los cuales deben cumplirse
simultaneamente; consiste en que cada parte tiene derecho de suspender el
cumplimiento de la prestacion a su cargo hasta que su contraparte satisfaga la

contraprestacion o se garantice su cumplimiento.
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La denominada excepcion de caducidad de plazo (Art. 1427° C. C.), que tiene
operancia tratandose de contratos en los cuales se hayan estipulado prestaciones
reciprocas, de modo que al que debe cumplir en primer lugar su prestacion se le
autoriza suspender la ejecucion de la misma hasta que el contratante que debe
cumplir su prestacion en segundo lugar — que se halla en riesgo de no cumplir —
satisfaga la que le compete o garantice en su cumplimiento.

El saneamiento, al cual esta obligado el transferente de un bien por algin hecho
propio que disminuya su valor o lo hace indtil para los fines de la adquisicion; en el
supuesto que dicho transferente entablara una accion judicial destinada a enervar
cualesquiera de los derechos sobre le bien que corresponde al adquirente en virtud
del contrato, tiene éste la facultad de deducir la excepcion de saneamiento, cuyo
objeto es poner definitivamente fin al juicio (Art. 1527° C.C.). (pp. 698-700)

b. Excepciéon procesal o formal. Estas excepciones, como se ha anotado, son
denominadas también defensas formales. Lo que regula nuestro Cddigo Procesal
Civil son las excepciones procesales. En dicho codigo taxativamente se sefialan las
excepciones que el demandado puede proponer y como se sustancian en cuaderno
separado, sin suspender el trdmite del principal. (p.700)

2.2.1.10.4. Plazo y forma de proponer excepciones

Al respecto, la jurisprudencia notarial sigue el siguiente criterio: “El articulo 595° del
Caodigo Procesal Civil establece con claridad que si es poseedor del inmueble que
pretende el pago de mejoras, es demandado por desalojo, deberd interponer su
demanda en un plazo que vencera el dia de la contestacion; tal premisa constituye,
entonces, requisitos de obligatorio cumplimiento para la procedencia de la accién
sobre pago de mejoras. Cas. N° 3608-2001-Cusco, Lima, 10 may. 2002 (Revista
Peruana de Jurisprudencia, Afio 4, N° 19, Trujillo, 2002, pp. 46-48).

Al respecto Hinostroza (2012) sostiene:
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Las excepciones se plantean simultdneamente y en un mismo escrito, ya sea
conjuntamente con la contestacién de la demanda o de la reconvencion (el
demandante también puede proponerlas) o en forma separada, segun el tipo de
proceso que se trate, y dentro del plazo (perentorio) que se disponga para cada
proceso. Serdn sustanciadas en forma conjunta y se tramitard en cuaderno aparte
sin interrumpir el curso del proceso principal (por lo menos hasta su resolucion, si
son amparadas). Precisamente el articulo 447 del Cédigo Procesal Civil se refiere
al plazo y forma de proponer excepciones, sefialando que éstas se proponen
conjunta y unicamente dentro del plazo previsto en cada procedimiento,

sustancidndose en cuaderno separado sin suspender la tramitacion del principal.

(..). (p. 798)

M Plazo y forma de proponer excepciones en el proceso sumarisimo

En lo concerniente al proceso sumarisimo, dispone el articulo 552 del Cddigo
Procesal Civil que las excepciones y defensas previas se interponen al contestarse la
demanda y que sélo se permiten los medios probatorios de actuacién inmediata. Se
parecia que Unicamente el demandado puede proponer excepciones porque la
reconvencion resulta improcedente en esta clase de proceso (art. 559 —inciso 1)- del
C.P.C.), y podra hacerlo en interpretacion correcta del articulo 552 del Cddigo
Procesal Civil, no s6lo dentro del plazo para contestar la demanda (cinco dias: primer
parrafo del art. 554 del C.P.C.), sino, estrictamente, en el mismo escrito que contiene
la contestacion, aunque en un rubro, seccion o apartado que se refiera expresamente a
las excepciones que se formulen (para que no se confundan con los términos de la

contestacion de la demanda). (p. 799)

2.2.1.10.5. Las excepciones en el proceso judicial en estudio
En el presente caso en estudio, la parte demandada al contestar la demanda propone

la excepcion de prescripcion extintiva de los derechos laborales

2.2.1.10. La prueba
2.2.1.10.1. En sentido comun y juridico

En sentido semantico, prueba significa, accion y efecto de probar. Razén, argumento,
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instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o
falsedad de algo (Real Academia de la Lengua, 2001).

2.2.1.10.2. En sentido juridico procesal
En opinidn de Couture (2002) la prueba es un método de averiguacion y un método

de comprobacion.

2.2.1.10.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio

El Art. 188° del Codigo Procesal Civil desarrolla el contenido més cercano a lo que
es medio probatorio: “Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los
hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los puntos

controvertidos y fundamentar sus decisiones” (Cajas, 2011).

2.2.1.10.4. Concepto de prueba para el Juez
Para el Juez, la prueba es la comprobacion de la verdad de los hechos controvertidos,
ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos controvertidos, o la

verdad para optar por una decision acertada en la sentencia.

2.2.1.10.5. El objeto de la prueba
El mismo Rodriguez (1995) precisa que lo que se trata de probar son los hechos y no
el derecho y en consecuencia estos hechos se objetivizan al juez con la prueba; el

objeto de la prueba judicial es el hecho o situacidn que contiene la pretension.

2.2.1.10.6. La carga de la prueba
Juridicamente Rodriguez (1995) expone que la carga de la prueba es una obligacion
que tiene el demandante y el demandado de aportar las pruebas necesarias que

sustenten su veracidad de los hechos para que el juez tome una decision

2.2.1.10.7. El principio de la carga de la prueba
En el marco normativo, este principio se encuentra prevista en el Art. 196 del Cddigo
Procesal Civil, en el cual se indica: “Salvo disposicion legal diferente, la carga de

probar corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los
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contradice alegando nuevos hechos” (Cajas, 2011).

2.2.1.10.8. Valoracién y apreciacion de la prueba
Hinostroza (1998) precisa, que la valoracién es un acto interno, mental, que realiza el
juez, para darle un valor a cada medio probatorio, de manera tal que esta valoracion

le permita definir sobre el proceso.

2.2.1.10.9. Sistemas de valoracion de la prueba

Segun Rodriguez (1995); Taruffo (2002):

2.2.1.10.9.1. El sistema de la tarifa legal

En este sistema la ley establece el valor de cada medio de prueba actuado en el

proceso.

2.2.1.10.9.2. El sistema de valoracién judicial
Segun Taruffo (2002) es un sistema que no tiene reglas y que el juez asume un valor

de la prueba de acuerdo a su criterio.

Pero Cordova, (2011) agrega otro sistema de valoracion y con esto se refiere a:

2.2.1.10.9.3. Sistema de la Sana Critica
Segun Cabanellas, citado por Cordova (2011) la sana critica, viene a ser una formula

legal para entregar al ponderado arbitrio judicial la apreciacion de la prueba.

2.2.1.10.10. Operaciones mentales en la valoracion de la prueba

De acuerdo a Rodriguez (1995):

A. El conocimiento en la apreciacion y valoracion de los medios de prueba
B. La apreciacion razonada del Juez

C. La imaginacién y otros conocimientos cientificos en la valoracion de las pruebas

2.2.1.10.11. Finalidad y fiabilidad de las pruebas
En cuanto a la fiabilidad, se puede acotar lo que expone Colomer (2003), (...) en

primer lugar el Juez examina la fiabilidad de cada medio de prueba empleado en la
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reconstruccion de los hechos que ha de juzgar, es decir el punto de partida del
razonamiento judicial en el examen probatorio consiste en establecer si la prueba
practicada en la causa puede ser considerada una posible fuente de conocimiento de
los hechos de la causa (...), el juzgador debe analizar y verificar la concurrencia de
todos los requisitos formales y materiales que los medios de prueba deben tener para

ser validos mecanismos de transmision de un concreto hecho.

2.2.1.10.12. La valoracion conjunta

Se encuentra previsto en el Art. 197 del Cddigo Procesal Civil, en el cual se
contempla: “Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma
conjunta, utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion sélo
seran expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su

decision” (Sagastegui, 2003).

2.2.1.10.13. El principio de adquisicion
Consiste en que una vez que los medios de prueba son incorporados al proceso, estos
dejan de pertenecer a las partes y ahora son componentes del proceso y serviran al

juez una vez valorados tomar una decision en la sentencia. (Rioja, s.f.).

2.2.1.10.14. Las pruebas y la sentencia
El juez aplica las reglas que regulan a las pruebas cuando concluye el tramite que del
proceso, es en este momento en cual el juez valora las pruebas para que le sirvan de

base para emitir sentencia.

2.2.1.10.15. Medio probatorio actuado en el proceso judicial en estudio
2.2.1.10.15.1. Documento

A. Etimologia

Etimol6ogicamente el término documentos, proviene del latin documentum, que
equivale a “lo que sirve para ensefar” o “escrito que contiene informacion fehaciente
(Sagastegui, 2003).

B. Concepto

“Puede definirse al documento como el instrumento u objeto normalmente escrito, en
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cuyo texto se consigna o representa alguna cosa apta para esclarecer un hecho o se
deja constancia de una manifestacion de voluntad que produce efectos juridicos. Es
objeto porque es algo material y de naturaleza real, en el que consta una declaracién
de voluntad de una persona o varias, o bien la expresion de una idea, pensamiento,

conocimiento o experiencia” (Sagastegui, 2003, p. 468).

C. Clases de documento

De conformidad con lo previsto en el Art. 235y 236 del C.P.C se distinguen dos tipos
de documentos: publico y privado.

Son publicos:

1. El otorgado por funcionario pablico en ejercicio de sus atribuciones; y

2. La escritura publica y demas documentos otorgados ante o por notario publico,
segun la ley de la materia.

La copia del documento publico tiene el mismo valor que el original, si esta
certificada por Auxiliar jurisdiccional respectivo, notario publico o fedatario, segun

corresponda.

Son privados:
Aquellos que, no tienen las caracteristicas del documento publico.
La norma procesal precisa en la parte final del Art. 236, que la legalizacion o

certificacion de un documento privado no lo convierte en Publico.

2.2.1.10.15.2. Documentos presentados en el proceso judicial en estudio
Los documentales ofrecidos y admitidos en el rubro de medios probatorios en el
proceso en estudio fueron:

- Laboletas de pago realizadas por la Empresa Azucarera al Demandante

2.2.1.11. Las resoluciones judiciales

2.2.1.11.1. Concepto

Es todo documento que plasma una decision judicial
2.2.1.11.2. Clases de resoluciones judiciales

De acuerdo a las normas del Codigo Procesal Civil, existen tres clases de
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resoluciones:
- El decreto
- El auto.

- Lasentencia

2.2.1.12. La sentencia
2.2.1.12.1. Etimologia
Segin Goémez (2008) la palabra “sentencia” la hacen derivar del latin, del verbo:
“Sentio, is, ire, sensi, sensum”, con el significado de sentir; precisa, que en verdad
que eso es lo que hace el juez al pronunciar sentencia, expresar y manifestar lo que
siente en su interior, a través del conocimiento que se pudo formar de unos hechos

que aparecen afirmados y registrados en el expediente.

Por su parte, para la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001) el vocablo
sentencia, se deriva del término latin sententia, que significa declaracion del juicio y

resolucion del juez.

El término sentencia, entonces, se utiliza para referirse al veredicto que proviene de

una autoridad respecto a un asunto, puesto en su conocimiento.

2.2.1.12.2. Concepto
En diversas fuentes y la praxis judicial al referirse a la sentencia, se le identifica

como una resolucién.

Segin Leo6n (2008) autor del Manual de Redaccion de Resoluciones Judiciales
publicado por la AMAG, la sentencia es: “una resolucion juridica, es aquella, sea de
caracter administrativa o judicial, que pone fin a un conflicto mediante una decision

fundamentada en el orden legal vigente” (p.15).

2.2.1.12.3. La sentencia: su estructura, denominaciones y contenido
2.2.1.12.3.1. La sentencia en el ambito normativo

A continuacion, contenidos normativos de caracter civil y afines a la norma procesal
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civil.
A. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal civil. Las
normas relacionadas con las resoluciones judiciales indican:

Respecto a la forma de las resoluciones judiciales, se tiene:

Art. 119°. Forma de los actos procesales. En las resoluciones y actuaciones
judiciales no se emplean abreviaturas. Las fechas y las cantidades se escriben con
letras. Las referencias a disposiciones legales y a documentos de identidad pueden
escribirse en numeros (...).

Art. 120°. Resoluciones. Los actos procesales a través de los cuales se impulsa o
decide al interior del proceso o se pone fin a éste, pueden ser decretos, autos y
sentencias.

Art. 121°. Decretos, autos y sentencias. Mediante los decretos se impulsa el
desarrollo del proceso, disponiendo actos procesales de simple trdmite. Mediante los
autos el juez resuelve la admisibilidad o rechazo de la demanda o de la
reconvencion, saneamiento, interrupcion, conclusién y la forma especial de
conclusion del proceso, el concesorio o denegatorio de los medios impugnatorios, la
admision o improcedencia o modificacion de medidas cautelares y las demas
decisiones que requieran motivacion para su pronunciamiento.

Mediante la sentencia, el juez pone fin a la instancia o al proceso en definitiva,
pronunciandose en decisién expresa, precisa y motivada sobre la cuestion
controvertida declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la
validez de la relacion procesal.

Art. 122°. Contenido y suscripcion de las resoluciones. Las resoluciones
contienen:

La indicacion del lugar y fecha en que se expiden;

El nimero de orden que les corresponde dentro del expediente o del cuaderno en que
se expiden;

La mencion sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucién con las
consideraciones, en orden numérico correlativo, de los fundamentos de hecho que
sustentan la decision, y los respectivos de derecho con la cita de la norma o segun el
mérito de lo actuado,

La expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de todos los
puntos controvertidos. Si el Juez denegase una peticidn por falta de algin requisito o
por una cita errénea de la norma aplicable a su criterio, deberd en forma expresa
indicar el requisito faltante y la norma correspondiente;

El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso;

La condena en costas y costos y, si procediera, de multas; o la exoneracion de su
pago;y,

La suscripcion del Juez y del Auxiliar jurisdiccional respectivo.

La resolucién que no cumpla con los requisitos sefialados sera nula, salvo los
decretos que no requieran cumplir con lo establecido en los incisos 3, 4,5y 6, y los
autos del expresado en el inciso 6.

La sentencia exigird en su redaccion la separacién de sus partes expositiva,
considerativa y resolutiva.
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En primera y segunda instancias, asi como en la Corte Suprema, los autos Ilevan
media firma y las sentencias firma completa del Juez o Jueces, si es drgano
colegiado. Cuando los drganos jurisdiccionales colegiados expidan autos, sélo sera
necesaria la conformidad y la firma del numero de miembros que hagan mayoria
relativa.

Los decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos y seran
suscritos con su firma completa, salvo aquellos que se expidan por el Juez dentro de
las audiencias.

Art. 125°. Las resoluciones judiciales serdn numeradas correlativamente en el dia de
su expedicion, bajo responsabilidad. (Sagastegui, 2003, pp. 286-293; y Cajas,
2011, pp. 597-599).

B. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal
constitucional (proceso de amparo). Las normas relacionadas con la sentencia son:

Art 17°.- Sentencia

La sentencia que resuelve los procesos a que se refiere el presente titulo, debera
contener, segun sea el caso:

La identificacion del demandante;

La identificacion de la autoridad, funcionario o persona de quien provenga la
amenaza, violacion o gque se muestre renuente a acatar una norma legal o un acto
administrativo;

La determinacion precisa del derecho vulnerado, o la consideracion de que el mismo
no ha sido vulnerado, o de ser el caso, la determinacion de la obligacién incumplida;
La fundamentacién que conduce a la decision adoptada;

La decision adoptada sefialando, en su caso, el mandato concreto dispuesto.

Art. 55: Contenido de la sentencia fundada

La sentencia que declara fundada la demanda de amparo contendra alguno o algunos
de los pronunciamientos siguientes:

Identificacién del derecho constitucional vulnerado o amenazado;

Declaracion de nulidad de decision o acto o resolucion que hayan impedido el pleno
gjercicio de los derechos constitucionales protegidos con determinacion, en su caso,
de la extensién de sus efectos;

Restitucion o restablecimiento el agraviado en el pleno goce de sus derechos
constituciones ordenando que las cosas vuelvan al estado en que se encontraban
antes de la violacion;

Orden y definicion precisa de la conducta a cumplir con el fin de hacer efectiva la
sentencia.

En todo caso, el Juez establecera los demas efectos de la sentencia para el caso
concreto. (Goémez, G. 2010, p. 685-686).

C. Descripcién de las resoluciones en las normas de caracter procesal
laboral. Las normas relacionadas con la sentencia son:

En la nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497

Art. 31°.- Contenido de la sentencia

El juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su
decisién. La existencia de hechos admitidos no enerva la necesidad de fundamentar
la sentencia de derecho.

La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de defensa
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propuestos por las partes y sobre la demanda, en caso que la declare fundada total o
parcialmente, indicando los derechos reconocidos, asi como las prestaciones que
debe cumplir el demandado. El juez puede disponer el pago de sumas mayores a las
demandadas si apareciere error en el célculo de los derechos demandados o error en
la invocacidn de las normas aplicables.

Tratandose de pretensiones con pluralidad de demandantes o demandados, el juez
debe pronunciarse expresamente sobre los derechos y obligaciones concretos que
corresponda a cada uno de ellos.

El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser
demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento en la
sentencia. (Priori, 2011, p. 180)

D. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal
Créditos laborales. Las normas relacionadas con la sentencia son:

Art. 41 °.- Sentencias estimatorias

La sentencia que declare fundada la demanda podra decidir en funcién de la
pretension planteada lo siguiente:

La nulidad, total o parcial, ineficacia del acto administrativo impugnado, de acuerdo
a lo demandado.

El restablecimiento o reconocimiento de una situacion juridica individualizada y la
adopcién de cuantas medidas sean necesarias para el restablecimiento o
reconocimiento de la situacion juridica lesionada, aun cuando no hayan sido
pretendidas en la demanda.

La cesacion de la actuacion material que no se sustente en acto administrativo y la
adopcién de cuanta medida sea necesaria para obtener la efectividad de la sentencia,
sin perjuicio de poner en conocimiento del Ministerio Publico el incumplimiento
para el inicio del proceso penal correspondiente y la determinacion de los dafios y
perjuicios que resulten de dicho incumplimiento.

El plazo en el que la administracién debe cumplir con realizar una determinada
actuaciéon a la que esta obligada, sin perjuicio de poner en conocimiento del
Ministerio Puablico el incumplimiento para el inicio del proceso penal
correspondiente y la determinacion de los dafios y perjuicios que resulten de dicho
incumplimiento.

El monto de la indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados. (Cajas, 2011)

2.2.1.12.3.2. La sentencia en el ambito doctrinario
Segun Ledn (2008) autor del Manual de Resoluciones Judiciales, publicada por la

AMAG, se observa lo siguiente:

Para llegar a una conclusién que permita analizar un problema planteado, requiere
como minimo un raciocinio de tres pasos:

- La formulacién del problema,

- Elandlisis, y
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- Laconclusion.

De igual forma, en materia de decisiones legales, expresa que se cuenta con una
estructura tripartita para la redaccion de decisiones:

- la parte expositiva,

- la parte considerativa

-y la parte resolutiva.

A la parte expositiva, tradicionalmente, se identificd con la palabra VISTOS (parte
expositiva en la que se plantea el estado del proceso y cual es el problema a
dilucidar), luego vendria el, CONSIDERANDO (parte considerativa, en la que se
analiza el problema), y finalmente, SE RESUELVE (parte resolutiva en la que se

adopta una decision).

2.2.1.12.3.3. La sentencia en el ambito de la Jurisprudencia
En la jurisprudencia se ha destacado, diversos aspectos de la sentencia. Entre las

cuales se citan:

Definicion jurisprudencial:

La sentencia es una operacion mental analitica y critica, mediante la cual el juez
elige entre la tesis del actor o la antitesis del demandado, la solucién que le parezca
arreglada a derecho y al mérito del proceso, razén por la cual se sefiala que la
sentencia viene a ser la sintesis” (Expediente 1343-95-Lima, VSCS, Alberto
Hinostroza M. “Jurisprudencia Civil”. T. 1l. p. 129.

La sentencia como evidencia de la tutela jurisdiccional efectiva:

La sentencia exterioriza una decision jurisdiccional del Estado, consta en un
instrumento publico, y es la materializacion de la tutela jurisdiccional que llena su
funcion al consagrar un derecho mediante una declaracion afirmada de que la
relacion sustancial discutida se encuentra en los presupuestos legales abstractos y
como consecuencia de lo cual establece, en la sentencia, una norma concreta para las
partes, de obligatorio cumplimiento. (Casacion N° 2736-99/Ica, publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 07.04.2000, p. 4995)

Alcances de los fundamentos de hecho en la sentencia:

Los fundamentos de hecho de las sentencias consiste en las razones y en la
explicacion de las valoraciones esenciales y determinantes que han llevado a la
conviccién de que los hechos que sustentan la pretension se han verificado o no en la
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realidad; en cambio, los fundamentos de derecho consiste en las razones esenciales
gue han llevado al Juez a subsumir o0 no un hecho dentro del supuesto hipotético de
la norma juridica, lo que supone también que debe hacer se mencidn a la norma que
resulta o no aplicable al caso sub Litis. (Casacion N° 1615-99/Lima, publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 20-01-2000, pp. 4596-4597)

El juicio de hecho consiste en una declaracidn histdrica, que el Juez de instancia
elabora sobre la base de los hechos alegados y la prueba actuada por las partes, y que
por tanto es particular del caso y hasta irrepetible; mientras que el juicio de derecho
corresponde a la subsuncion de la norma que el Juzgador considera aplicable a los
hechos que se han determinado. (Casacion N° 582-99/Cusco, publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 19-10-1999, pp. 3774-3775)

Que no es posible alcanzar una decision justa si ésta se sustenta en una deficiente
apreciacion de los hechos, puesto que no se puede perder de vista que hay violacion
o falsa aplicacién de la ley cuando se invoca una norma a un hecho inexistente,
como lo hay también cuando se niega su aplicacibn a un hecho existente.
(Expediente 1948-98-Huaura, SCTSs.P.04/01/99)

La sentencia revisora:

La sentencia revisora que confirma el fallo de la apelada, puede reproducir e todo o
en parte los fundamentos de la apelada, en cuyo caso expresard: “por sus propios
fundamentos” o “por los fundamentos pertinentes” y puede también prescindir de
ellos, pues podria llegar a la misma conclusion con un razonamiento distinto, en
cuyo caso debe cumplir los requisitos de la fundamentacion (...). (Casacion N° 2164-
98/Chincha, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 18-08-1999, p. 3223-3224)

La situacion de hecho y de derecho en la sentencia:

Las sentencias y desde luego también las resoluciones equivalentes que pongan fin a
la instancia, o se pronuncian HIC ET NUNC, esto es, aqui y ahora, lo que equivale a
sostener que dichas resoluciones, necesariamente deben referirse a las situaciones de
hecho y de derecho planteadas en la demanda y en su contestacion o contradiccion,
lo que propiamente constituye la litis o los extremos de la controversia. (Expediente
2003-95-Lima, VSCS, Alberto Hinostroza M. “Jurisprudencia Civil”. T. Il. p. 39)

La motivacién del derecho en la sentencia:

La motivacion de los fundamentos de derecho es el resultado del andlisis de los
hechos que se da en forma conjunta y no de modo independiente por cada
considerando. (Casacion N° 178-2000/Arequipa, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 26-05-2000, p. 5419)

El demandado interpone el presente recurso de casacion contra la sentencia de vista
expedida por la Primera Sala de la Corte Superior de Justicia del Cusco, que
confirmando la sentencia apelada que declar6 fundada la demanda interpuesta por el
demandante, sobre obligacion de entregar bien mueble, declarando la Sala Casatoria
fundado el recurso al comprobarse que la sentencia de primera instancia no ha
expresado fundamento de derecho material que sustente su fallo, contraviniendo asi
normas que garantizan el debido proceso. (Cas. 310-03-Cusco-09.06.03)
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Jurisprudencia Civil”. Ed. Normas Legales. T.I1I. p. 45.

De lo expuesto en lo normativo, doctrinario y jurisprudencial, se establece que hay

consenso en la estructura, denominacién y contenidos de la sentencia.

2.2.1.12.4. La motivacion de la sentencia

La emision de la sentencia es jun acto racional, que debe ser argumentado; la
sentencia es una operacion metan y légica y esto conlleva a la existencia de un
método juridico y logico para tomar una decision.

(Colomer, 2003).

2.2.1.12.4.1. La motivacion como justificacion de la decision, como actividad y
como producto o discurso
Desde la perspectiva de Colomer (2003) estos aspectos se explican de la siguiente

manera.

A. La motivacién como justificacion de la decision
La motivacion, es la justificacion que el juez realiza para acreditar que existe un
conjunto de razones concurrentes que hacen aceptable, una decision tomada para

resolver un conflicto determinado.

B. La motivacion como actividad
La motivacidén como justificacion de una decision, primero se elabora en la mente del

juzgador para luego hacerse publica a traves de la redaccion de la resolucion.

C. La motivacion como producto o discurso
Esencialmente la sentencia es un discurso, un conjunto de proposiciones
interrelacionados e insertas en un mismo contexto identificable subjetivamente

(encabezamiento) y objetivamente (mediante fallo y el principio de congruencia).

2.2.1.12.4.2. La obligacién de motivar
A. La obligacion de motivar en la norma constitucional

Esta prevista en la Constitucion Politica del Estado que a la letra establece “Art.
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139°: Principios y Derechos de la Funcion Jurisdiccional. Inc. 3°: La motivacion
escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias excepto los decretos de
mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable y los fundamentos de hecho en

gue se sustentan” (Chanamé, 2009, p. 442).

Comentando la norma glosada el mismo autor expone: “Esta garantia procesal es
valida e importante en todo proceso judicial. En lo que respecta al Juez, éste se halla
sometido a la Constitucion y la leyes; textualmente la Constitucion precisa que la
labor del Juez consistira en tomar decisiones basada en fundamentos de hecho y de
derecho” (Chanamé, 2009, p. 442).

B. La obligacion de motivar en la norma legal

a. En el marco de la ley procesal civil

Al examinar las normas procesales, el tema de la motivacion estd previsto en todas
ellas:

b. En el marco de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, cuyo numeral 12

contempla:

“Todas las resoluciones con excusion de las de mero tramite, son motivadas, bajo
responsabilidad, con expresion de los fundamentos en que se sustentan. Esta
disposicion alcanza a los érganos jurisdiccionales de segunda instancia que absuelve
el grado, en cuyo caso, la reproduccion de los fundamentos de la resolucion

recurrida, no constituye motivacion suficiente” (Gomez, 2010, pp. 884-885).

2.2.1.12.5. Exigencias para una adecuada justificacion de las decisiones
judiciales
Sobre el particular se expone contenidos expuestos por Colomer (2003) que tienen

como base considerar a la sentencia un resultado de la actividad jurisdiccional.

2.2.1.12.5.1. La justificacion fundada en derecho
La motivacion no puede entenderse cumplida con una fundamentacién cualquiera del

pronunciamiento judicial; por el contrario la justificacion fundada en derecho, es
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aquella que se evidencia en la propia resolucion de modo incuestionable que su razon

de ser es una aplicacion razonada de las normas que se consideren adecuadas al caso.

2.2.1.12.5.2. Requisitos respecto del juicio de hecho

En opinion de Colomer (2003):

a) Laseleccion de los hechos probados y la valoracion de las pruebas
b) La seleccion de los hechos probados

c) Lavaloracién de las pruebas

d) Libre apreciacion de las pruebas

2.2.1.12.5.3. Requisitos respecto del juicio de derecho

En opinidn de Colomer (2003):

a) La justificacion de la decision sea consecuencia de una aplicacion racional del
sistema de fuentes del ordenamiento

b) Correcta aplicacion de la norma

c) Valida interpretacion de la norma

d) La motivacion debe respetar los derechos fundamentales

e) Adecuada conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision

2.2.1.12.6. Principios relevantes en el contenido de la sentencia
Estos son,
- El Principio de congruencia procesal y

- El Principio de motivacion.

2.2.1.12.6.1. El principio de congruencia procesal

El juez en sentencia, debe resolver todos y Unicamente los puntos controvertidos, con
expresion precisa y clara de lo que manda o decide, conforme se puede observar en
la primera parte del inciso 4 del Art. 122 del C.P.C.

2.2.1.12.6.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales
Sobre el éste principio Alva, Lujan y Zavaleta (2006) sefiala que es el conjunto de

razonamientos de hecho y de derecho realizados por el juzgador, en los cuales apoya
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su decision.

Funciones de la motivacion
Motivar o fundamentar es expresar las razones en base a un razonamiento légico
juridico del porque tomd tal o cual decision, favorable o desfavorable al demandante

0 accionante.

2.2.1.13. Medios impugnatorios

2.2.1.13.1. Concepto

Es una instituciéon procesal que la ley concede a las partes o a terceros legitimados
para que soliciten al juez que, él mismo u otro de jerarquia superior, realicen un
nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso a fin que se anule o revoque

éste, total o parcialmente (Ticona, 1994).

2.2.1.13.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

El fundamento principal de los medios impugnatoria es que las resoluciones
judiciales por el hecho de ser realizados por personas, estas no siempre son perfectas
y en algunos casos pueden causar agravios a las partes, las cuales estan en todo el
derecho de exigir una rectificacion la misma que debe ser resuelta por un juez
superior 0 un juez de segunda instancia, cumpliéndose el principio de la pluralidad

de instancias.

2.2.1.13.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

De la Ley N° 26636 Ley Procesal del Trabajo se difiere los medios impugnatorios
siguientes:

Aurticulo50.- Medios Impugnatorios

En el proceso laboral proceden los siguientes recursos:

El recurso de reposicidn, contra los decretos a fin de que el Juez los revoque.

El recurso de apelacion, contra las siguientes resoluciones:

Contra las sentencias, excepto las impugnables con recurso de casacion y las
excluidas por convenio entre las partes;

Contra los autos, excepto los excluidos por ley.
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El recurso de casacidn, contra las siguientes resoluciones:

a) Las sentencias expedidas en revision por las Cortes Superiores;

b) Los autos expedidos por las Cortes Superiores que, en revision, ponen fin al
proceso.

El recurso de queja, contra las resoluciones que declaran inadmisible e
improcedente el recurso de apelacion o casacion. También procede contra la

resolucion que concede el recurso de apelacion con un efecto distinto al solicitado.

2.2.1.13.4. La apelacion
Priori (2009) refiere:

Es un medio impugnatorio ordinario y propio por medio del cual se denuncia los
errores en los que ha incurrido el Juez al expedir un auto o una sentencia. Se
dice que es un medio impugnatorio propio pues es planteado ante el mismo
Juez que cometi6 el error (sean in procediendo, sea in iudicando) para que éste,
luego de examinar sus requisitos de admisibilidad y procedencia, lo eleve al 6rgano
superior, con la finalidad de que sea este ultimo quien revise el error denunciado Y,
en su caso, confirme, anule o revoque, la resoluciéon impugnada. (p. 234)

2.2.1.13.5. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio
El demandante presenta su recurso de apelacion impugna la resolucion de primera

instancia argumentando que:

a) El criterio del A quo, respecto a la compensacion, no se ajusta a la realidad de los
hechos, dado que el convenio por mutuo disenso se establece en la misma hoja de
liquidacién de conformidad con el articulo 19° del D.S. N° 003-97-TR, por lo que el
hecho que la demandada haya consignado dicho pago como a titulo de liberalidad, no
puede distorsionar que la renuncia fue a cambio del incentivo puesto como
liberalidad, por lo que no son compensables con las cantidades que podrian
corresponder a los trabajadores por concepto de beneficios sociales; b) El criterio
respecto al pago de reintegro de intereses legales sobre la CTS, no se ajusta a la
realidad y al marco legal existente, dado que han sido calculados con el FAE, que se
sustenta en el interés legal fijado por el BCR, que se aplica cuando el trabajador y el
empleador han acordado mediante convenio individual tal retencion, dichos
convenios no existen ni ha sido ofrecidos por la empresa, por lo que no puede

aplicarse el FAE; c) El hecho de que se haya firmado la mala liquidacion de los
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intereses sobre las CTS, no puede convalidar una violacién a la ley, més si éstos
vienen de derechos laborales que resultan irrenunciables; d) Respecto al pago de
reintegro por utilidades, el hecho de haber recibido el pago diminuto, no puede
convalidar un acto que violente derechos constitucionales de pago justo por mandato
legal, la misma que en la sentencia se ha omitido revisar; e) La exoneracion del pago
de costos del proceso, deviene en injusta por no estar dentro de los presupuestos del
articulo 413° del Cddigo Procesal Civil. EI A quo no puede manifestar que el
recurrente esta exento de la condena de costos, cuando del resultado del proceso se
advierte que no se es la parte vencida, criterio que solo resulta aplicable en el
supuesto que haya sido declarada infundada la demanda, cosa que no ha sucedido

2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionados con las
sentencias en estudio

2.2.2.1. Identificacion de la pretension resuelta en la sentencia

Conforme a lo expuesto en la sentencia la pretension, respecto al cual se
pronunciaron en ambas sentencias fue: pago de pension de Créditos Laborales
(Expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03)

2.2.2.2. Contenidos de caracter sustantivo: Pago de Créditos Laborales.

2.2.2.2.1. El derecho al trabajo

Arévalo (2016) sostiene que el derecho al trabajo es un conjunto de normas y
principios juridicos que tienen un caracter protector para regular las relaciones
individuales y colectivas de trabajo, que existen entre las unidades de produccion de
bienes o de servicios con os trabajadores que en forma personal, libre y subordinada

laboras para estas a cambio de una retribucién econémica.
2.2.2.2.1.1. Marco de proteccion legal del derecho al trabajo
El derecho al trabajo, esta reconocido por la Constitucion politica del Pert del afio

1993.

2.2.2.2.1.2. Principios aplicables en el derecho de trabajo
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Calvo (s. f.) sefiala que los principios del Derecho del Trabajo son lineamientos o
preceptos que orientan e inspiran la normatividad en materia laboral”.

a. Irrenunciabilidad de derechos.

b. El principio de primacia de la realidad.

c. El principio protector.

d. Principio de la buena fe.

e. Principio de la retroactividad benigna.

f. El principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2.2.2.2.2. Contrato de trabajo

2.2.2.2.2.1. Concepto

Cabanellas (1979) citado por Arévalo (2016) lo define como aquel que tiene por
objeto la prestacion previa retribucién econémica de servicios, ya sea mercantiles,

industriales o agricolas.

2.2.2.2.2.2. Caracteristicas del contrato de trabajo

Haro (2010) denota una serie de caracteristicas que lo diferencian un tanto de los
contratos civiles:

a. Es consensual.

b. Es sinalagmatico.

c. Es oneroso.

d. Es conmutativo.

e. Es de tracto sucesivo.

f. Es contrato no solemne.

0. Es personal.

2.2.2.2.2.3. Elementos esenciales del contrato de trabajo

Son tres elementos:

a.-Prestacion de Servicios

Fluye de un contrato de trabajo es personalisima —intuito personae — y no puede ser
delegada a un tercero, salvo caso de trabajo familiar. (Toyama, p. 49)

Sanguineti (1987) indica que la prestacion de servicios: “La obligacion del trabajador

de poner a disposicion el empleador su propia actividad laborativa (operae), la cual
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es inseparable de su personalidad, y no el resultado de su aplicacién (opus) que se

independice de la misma”.

b.- Remuneracion

Constituye la obligacion del empleador de pagar al trabajador una contraprestacion,
generalmente en dinero, a cambio de la actividad que este pone a su disposicion. Es
decir, el contrato de trabajo es oneroso y no cabe, salvo excepciones, la prestacion de

servicios en forma gratuita (Toyama, p. 50).

c.- Subordinacion

Este es el elemento determinante para establecer la existencia del vinculo laboral, la
cual el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador, quien tiene
facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar ordenes necesarias
para la ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites
de la razonabilidad, cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador. (Garcia, 2010, p.19)

Art. 4 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97, indica que: “En todo prestacion de servicios
remunerados y subordinados se presume, salvo prueba en contrario, la existencia de

un contrato de trabajo por tiempo indeterminado”.

2.2.2.2.3. Los créditos laborales

Constituyen créditos laborales las remuneraciones las compensaciones de tiempo de
servicios las indemnizaciones y en general los beneficios d por ley que se adeudan a
los trabajadores

Los créditos laborales comprenden los aportes a impagos tanto al sistema nacional de
pensiones y los intereses y los gastos que por tales conceptos pudieran devengarse;
los créditos laborales tienen prioridad para el pago

Los créditos laborales tienen prioridad sobre cualquier otra obligacion de la empresa
o empleador Los bienes de este se encuentran afectos al pago integro de los créditos

laborales adeudados Si estos no alcanzan el pago se efectuara a prorrata
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2.2.2.2.3.1. Beneficios Sociales

Son todos los conceptos que debe p y aportes legales el trabajador al extinguirse el
contrato de trabajo. Tipicamente se consideran la compensacion por tiempo de
servicios, las vacaciones y gratificaciones truncas, asi como los tributos y aportes
legales que inciden sobre estas, Por otro lado se deberia calcular los conceptos que
no se pagaron oportunamente como puede ser una gratificacion legal méas los

intereses laborales (Toyama, 2008, p. 272).

2.2.2.2.3.2. Gratificaciones
Son aquella suma de dinero que el empleador otorga al trabajador en forma adicional
a la remuneracion que percibe mensualmente, y usualmente no tiene relacion directa

con la cantidad o calidad de los servicios prestados (Toyama, 2008, p. 319).

Ley N° 27735, que en su articulo 1° dispone: “La presente Ley establece el derecho
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasién de
la Navidad”

Articulo 7° de la misma ley establece que: “Si el trabajador no tiene vinculo laboral
vigente en la fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado
como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibira la gratificacion

respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente trabajados”

2.2.2.2.3.2. Vacaciones

“Es el derecho que tiene el trabajador, luego de cumplir con ciertos requisitos, de
suspender la prestacion de sus servicios durante un cierto numero de dias al afio, sin
pérdida de la remuneracion habitual, a fin de restaurar sus fuerzas y entregarse a
ocupaciones personales o a la distraccion” (Castillo, Belleza, Vilcapoma, Coloma, y
Cano, 2009).

El articulo10° del Decreto legislativo N° 713 nos informa: “Que el trabajador tiene
derecho a treinta dias calendarios de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios”

El articulo 15° del Decreto Legislativo. N° 713 nos informa: “Que la remuneracion
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vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido habitualmente en

caso de continuar laborando”.

2.2.2.2.3.2..1. VVacaciones truncas

En consonancia con el articulo 22° del Decreto Legislativo No. 713, si se extingue el
vinculo laboral posterior al cumplimiento del afio de servicios y el correlativo récord
vacacional, sin haber gozado del descanso, al prestador del servicio le asiste el

derecho al pago del integro de la retribucion vacacional.

En lo que respecta a los descansos remunerados truncos, si el trabajador cesa en el
empleo sin haber cumplido el primer afio o sin haber completado un nuevo afio de
servicios, solo tendrd derecho a tantos dozavos (meses efectivos laborados) y
treintavos (fracciones de mes —dias) de la remuneracion vacacional como meses y

dias respectivamente haya prestado el servicio.

En este sentido, se conceptuara como vacaciones truncas cuando el prestador del
servicio haya finalizado sus labores en el centro de trabajo no habiéndose verificado

la completitud del afio de servicios y el respectivo récord vacacional.

En el articulo 23° del Decreto Supremo No 012-92-TR, se prescribe que al haberse

un mes laborado corresponde el abono del récord trunco vacacional.

2.2.2.2.3.4. Compensacién por Tiempo de servicios

Es un beneficio social al que tiene derecho los trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada
minima de cuatro horas diarias. De conformidad con lo sefialado por el articulo 2 del
TUO de la Ley de CTS (aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR) este
beneficio se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral. (Garcia,
2010, p.148).

2.2.2.2.3.4. Gratificaciones ordinarias

Son consideradas remuneraciones periddicas percibidas habitualmente por el
trabajador y ordenadas por mandato legal.

El Articulo 1° de la Ley No 27735, regula la percepcion de estas remuneraciones
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cuya periodicidad es distinta a la mensual. Los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada reciben dos gratificaciones anuales -Fiestas Patrias y
Navidad-. Para beneficiarse de este tipo de remuneraciones es indiferente la
modalidad contractual y la temporalidad de la prestacion del servicio.

Desde la optica doctrinal a la gratificacion ordinaria se le pondera como inserta en
las utilidades liquidas empresariales (mineras, industriales, comerciales, agricolas,
cooperativas: entidades de capital con fines de lucro) en el respectivo afio comercial,
distribuyéndose —no pudiendo ser inferior al 30 % de las utilidades o excedentes-

entonces entre los trabajadores.

2.3. Marco Conceptual

Calidad

La definicion de calidad mas aceptada es la que compara las expectativas de los
clientes con su percepcion del servicio. El desarrollo de la industria de los servicios
ha supuesto un desarrollo de una nueva éptica del concepto de calidad que se

focaliza més hacia la vision del cliente (Garcia, 2001).

Calidad.- Segun el modelo de la norma ISO 9001, propone un enfoque de la gestion
de la calidad basada en un sistema conformado por mdltiples elementos,
interrelacionados entre si (0 que interactlan), y cuya gestion de manera definida,
estructurada y documentada, debe permitir lograr un nivel de calidad que alcance la

satisfaccion del cliente, objetivo final de este modelo.

Carga de la prueba.- es la obligacion que tiene el acusador o demandante de probar
sus afirmaciones en una demanda o en una denuncia, sea oral o escrita. Quien es
denunciado no tiene nada que probar; I6gicamente es un absurdo que quien es
denunciado o demandado tenga que probar no haber cometido un delito. El que acusa
y no prueba acredita mala intencién configurandose el delito de calumnia; es un

ilicito que irroga responsabilidad civil

Derechos fundamentales

En el Perd son los que se encuentran sefialados en articulo 2 de la Constitucion

65



Politica.

Distrito Judicial
Es la subdivision del territorio peruano para efectos de la organizacion del sistema de

justicia.

Doctrina

Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho que
explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones ain no
legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y
la autoridad de los destacados juristas influya en a menudo sobre la labor del

legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes.

Expediente

Es el conjunto de los documentos que corresponden a una determinada cuestion.
También puede tratarse de la serie de procedimientos de caracter judicial o
administrativo que lleva un cierto orden.

Evidenciar

Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no solo es cierto,

sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Jurisprudencia

La jurisprudencia es una fuente del derecho, compuesta por los actos pasados de los
que ha derivado la creacion o modificacion de las normas juridicas. Por eso, en
ocasiones, se dice que un cierto caso “ha sentado jurisprudencia” para los tribunales

de un pais.

Normatividad

Reglas o preceptos de caracter obligatorio, emanados de una autoridad normativa, la
cual tiene su fundamento de validez en una norma juridica que autoriza la produccion
normativa, que tienen por objeto regular las relaciones sociales y cuyo cumplimiento

esta garantizado por el Estado.
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Parametro
Dato que permanece fijo en el planteamiento de una cuestion o problema y que es

necesario para comprenderlo.

Rango
Es el intervalo entre el valor maximo y el valor minimo; por ello, comparte unidades

con los datos. Permite obtener una idea de la dispersion de los datos.

Variable

Es un objeto con cierta identidad, pero el medio que lo rodea lo obliga a variar en
torno a las condiciones que se presentan. Una de las aplicaciones que mas se le da al
término es en la matematica, ya que, cuando se nos presenta una ecuacion, es con el
fin de darle un valor fijo y exacto a una o mas variables, esta condicion, permiten que

la resolucion de problemas sea mas sencilla.
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de la investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. Se refiere a la cantidad, a un valor numeérico, a una calificacion que se
va dar a cada uno de los componentes de la sentencia en funcion al cumplimiento de

parara metros. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Cualitativa. Se refiere a la calidad, la misma que va a estar dada por el
cumplimiento de pardmetros pudiendo ser des muy alta a muy baja (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2 Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratorio y
descriptivo.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencién fue indagar nuevas

perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El nivel exploratorio, del estudio, se evidenci6 en varios aspectos de la investigacion:
en la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de
tipo interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales
(sentencias); pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la
identificacion de la sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero

respecto de la calidad, utilizando un procedimiento similar, no se hallaron.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros terminos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fendbmeno; basada en la deteccién de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacidn sobre la variable y sus componentes, se realiza de

manera independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Hernandez,
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Ferndndez & Batista, 2010)

Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para
luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la

variable.

3.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendbmeno es conforme se manifesto en su contexto
natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno
a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno
ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Ferndndez & Batista, 2010).

En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no
se manipul6 la variable; por el contrario las técnicas de la observacién y analisis de
contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado normal; es decir,
conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o

texto, no cambia, qued6 documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplico en una version original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los
datos de sujetos mencionados a quienes se les asigné un cddigo de identificacién
para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, su
perfil retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque

son productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencién
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del expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de
reserva del proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso
judicial, pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en la
recoleccion de datos; porque, éstos se extrajeron de un elemento documental donde
quedd registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambio
siempre mantuvo su estado Unico conforme ocurrié por Unica vez en un determinado

transcurso del tiempo (lugar y fecha de elaboracion).

3.3. Unidad de anélisis

Las unidades de andlisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacidén y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o
a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty,
2006, p.69).

En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de analisis se realiz6 mediante el
muestreo no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de
investigaciéon). Que, segin Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no
probabilistico, llamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador

quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de andlisis.

En el presente estudio, la unidad de andlisis esta representada por un expediente
judicial, de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH Cat6lica, 2013) se trata
de un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los
criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso contencioso; con
interacciéon de ambas partes; concluido por; con participacion de dos Organos
jurisdiccionales (en primera y segunda instancia; perteneciente al Distrito Judicial de

Huaura.

Al interior del proceso judicial se hallo: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de andlisis son: N° de
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expediente N°00017-2009-0-1308-JR-LA-03, pretension judicializada: sobre Pago
de Créditos Laborales, tramitado en la via del procedimiento ordinario laboral;
perteneciente al Juzgado Mixto Civil Constitucional Laboral Transitorio de

Huaura; comprension del Distrito Judicial de Huaura, Perd.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentra ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica
sustitucion de datos se aplico en la identidad de las partes en conflicto, a efectos de
proteger su identidad y evidenciar el principio de reserva y proteccién a la intimidad
(sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) a quienes se les asigno

un codigo (A, B, C, etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

3.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un
hecho o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un
Objeto de Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados
y cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el
investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la
comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.
En el presente trabajo la variable es: la calidad de las sentencias de primera y

segunda instancia.

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(indicadores — parametros) se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste
en criterios de elaboracién extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o aproximacién).

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
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veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon
principal entre las hipdtesis, sus variables y su demostracion.
Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fendmeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias. Asimismo; el numero de indicadores para cada una de las sub
dimensiones de la variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la
metodologia disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicién contribuyo a
delimitar en cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta,

mediana, baja y muy baja.

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

3.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtiene informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de
un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotomica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social,

2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del

contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
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determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir,
los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto
de parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser

aplicados a nivel pre grado.

Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial;

respectivamente, cuando se refieren a la sentencia.

3.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de andlisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar la asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La

separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.6.1. De la recoleccién de datos
La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos vy

determinacion de la variable.

3.6.2. Del plan de analisis de datos
3.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la

investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
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decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concreto, el
contacto inicial con la recoleccién de datos.

3.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la
anterior, técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por
los objetivos y la revisién permanente de la literatura, que facilito la identificacion e

interpretacion de los datos.

3.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y

la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejo la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inici6 el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
fue revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyé con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la
revision de la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el

instrumento (anexo 3) y la descripcidn especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

3.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagbmez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos béasicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 402).
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Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia l6gica,

en una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la

comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipoétesis de investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de

investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

A continuacion la matriz de consistencia de la presente investigacion

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre Pago de créeditos
laborales, en el expediente N° 00017-2009 -0-1308-JR-LA-0, del Distrito Judicial de

Huaura - Barranca, 2018

G/E

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

HIPOTESIS

GENERAL

¢Cual es la calidad de las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre Pago de créditos
laborales, segin los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente N° 00017-2009 -0-
1308-JR-LA-03, del Distrito
Judicial de Huaura — Barranca.

2018?

Determinar la calidad de las

sentencias de sentencias de
primera y segunda instancia sobre
Pago de creditos laborales, segun
los  pardmetros  normativos,
doctrinarios 'y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°
00017-2009-0-1308-JR-LA-03,

del Distrito Judicial de Huaura —

Barranca. 2018

De acuerdo a los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, la
calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre Pago de créditos
laborales, del expediente N° 00017-2009-
0-1308-JR-LA-03 del Distrito Judicial de
Huaura, Barranca.2018 son de rango muy

alta, respectivamente.

SPECIFICO

Problemas especificos

Obijetivos especificos

Hipotesis especificas

Respecto de la sentencia de primera

instancia

Respecto de la sentencia de primera

instancia

Respecto de la sentencia de primera instancia

¢Cual es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la introduccidn y la postura de las

partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la introduccién y la postura de las

partes.

La calidad de la parte expositiva de la

sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccidn y la postura de

las partes, es de rango muy alta.

¢Cuél es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos vy el

derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el

derecho.
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La calidad de la parte considerativa de la

sentencia de primera instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos y

el derecho, es de rango muy alta.




¢Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la

decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la

decision.

La calidad de la parte resolutiva de la

sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la

decision, es de rango muy alta.

Respecto de la sentencia de

segunda instancia

Respecto de la sentencia de

segunda instancia

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

¢Cual es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la introduccion y las postura de la
partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la introduccion y la postura de las
partes.

La calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccidn y la postura de
las partes, es de rango muy alta

¢Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos vy el
derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho.

La calidad de la parte considerativa de la
sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacién de los hechos y
el derecho, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision.

La calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision, es de rango muy alta

4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos

éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y

relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos

éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el

principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad

(Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento

denominado: Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador asume la

obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis,

éste se inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se

revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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4.1. Resultados

IV. RESULTADOS

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Créditos Laborales; con énfasis en la calidad
de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03. Distrito Judicial de Huaura-

Barranca.2018

Calidad de la introduccion,

Calidad de la parte expositiva de la

RESOLUCION NUMERO VEINTISIETE.-

Huacho, ocho de julio

del dos mil trece.-
VISTOS: Puesto los autos en Despacho para sentenciar;
Y ATENDIENDO.
ANTECEDENTES.

del tercero legitimado. Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso el contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es
asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No

[15]
% § y de la postura de las partes | sentencia de primera instancia
SE.
£9°9 < . s| = o s
2° 8 Evidencia Empirica Parametros Elg|lsls|T| & 2| 8| 8| <
%'6 = 2 |a| 3| <| 3| m 3 < 2
P p= = S| 3 = p=
55
1 2 3 4 5 |[1-2]|[3-4]|[5-6]][7-8]|[9-10]
JUZGADO MIXTO CIVIL CONSTITUCIONAL LABORAL 1. B e_qcabezamiento ~ evidencia: la
TRANSITORIO DE HUAURA individualizacion de la sentencia, indica el N° de
' expediente, el ndmero de resolucion que le
€ |EXPEDIENTE N° : 00017 — 2009 -0-1308 -JR - LA-03 corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
?8 ] 3 expedicion Si cumple
&) MATERIA - PAGO DE CREDITOS LABORALES. 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
-g ESPECIALISTA :M.D.P.V.M. preten_si(_)n’es? _(;Cuél es el problema sobre lo que
E ) se decidird? Si cumple
‘E DEMANDADO : EMPRESAAZUCARERAEL INGENIO S. A. 3. Evidencia la individualizacién de las partes: se
- DEMANDANTE: A.F.S.P. individualiza al demandante, al demandado, y al X 10
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Postura de las partes

UNO: Mediante escrito que obra de fojas 40 a 42, don A.F.S.P,,
debidamente representado por dofia P.N.S.T., interpone demanda de pago
de Pago de CREDITOS LABORALES, contra su ex-empleadora
EMPRESA AZUCARERA “EL INGENIO” S. A., demandando el pago de
S/. 63,372.43 nuevos soles, correspondientes a: la suma de S/.9,442.17 por
concepto de C. T. S.; la suma de S/. 20,801.99 por concepto de
Vacaciones; la suma de S/. 19,128.27 por concepto de Gratificaciones
semestrales; la suma de S/. 16,000.00 nuevos soles por concepto de
Utilidades; més el pago de intereses legales establecidos en el Decreto
Legislativo N° 802, costas y costos del proceso.

ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDANTE.
DOS: Fundamenta su demanda sosteniendo lo siguiente:

A) Ha ingresado a laborar para la empresa demandada Empresa Azucarera
El Ingenio S. A. cuando ésta alin era la Cooperativa Azucarera El Ingenio,
con fecha 01 de setiembre de 1990, habiendo cesado en fecha 30 de
agosto del 2005, con la remuneracién mensual de S/. 717.31 nuevos soles.

B) Conforme a las denuncias y Boletas de Pago presentadas como
pruebas, la relacion laboral ha sido permanente y continua. Que en todo su
periodo laboral ha acumulado 16 afios, hecho que la demandada no le ha
abonado sus beneficios sociales, como son la C. T. S., Vacaciones,
Gratificaciones y Utilidades; mas los intereses legales regulados en el
articulo 22° del Decreto Legislativo N° 802 respecto al pago de C.T.S..

ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDADA.

TRES: Por Resolucion N° 01 que obra a fojas 43, se admite la
demanda en la via del proceso Ordinario Laboral; corriéndose traslado a la
demandada para su correspondiente absolucion.

CUATRO: Mediante escrito que obra de fojas 97 a 105, la
demandada deduce la Excepcion de Prescripcién Extinta de los derechos
laborales, bajo los argumentos que obran en el referido escrito; v,
contestando la demanda, sefiala lo siguiente:

A) El demandante pretende el pago de la suma de S/. 63,372.43 nuevos
soles, por el concepto de C.T.S., Vacaciones, Gratificaciones y Utilidades.

excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retéricos Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver.
Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es
asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Si cumple
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B) Al respecto el articulo 27° de la Ley Procesal del Trabajo prescribe que
corresponde al empleador probar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en las normas legales, convenios colectivos, la costumbre, el
reglamento interno de trabajo y el contrato individual de trabajo, siempre
y cuando el trabajador cumpla con los requisitos que se requiere.

C) Cabe precisar que la Empresa El Ingenio hasta el 31 de octubre de
1992, se regia por las normas contenidas en el régimen cooperativo, y a
partir de noviembre del mismo afio en que se aprob6 el cambio de modelo
empresarial a sociedad anénima, se rige por las normas contenidas en el
régimen de la actividad privada.

D) En tal sentido en cuanto a los beneficios solicitados por el demandante,
la empresa ha cumplido con pagar todos los derechos que le corresponden
al accionante, asi como sus respectivos intereses; por lo que la demanda
deviene en infundada.

FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS.

CINCO: Mediante Resolucién N° 05 dictada en Audiencia
Unica, cuya Acta obra de fojas 120 a 122, se declar6 Fundada la
Excepcion de Prescripcion Extintiva de la Accién en cuanto al cobro de
los Beneficios Sociales correspondiente al periodo del 01 de setiembre de
1990 al 23 de diciembre de 1998; debiendo ventilarse el pago de los
Beneficios sociales correspondiente al periodo del 23 de diciembre de
1998 al 30 de agosto del 2005; en consecuencia SANEADO EL
PROCESO, por existir entre las partes una relacion juridica procesal
valida.

Se fijaron como Puntos controvertidos, los siguientes:

a) Determinar, si le corresponde al actor percibir el pago de los beneficios
sociales acontecidos del 23 de diciembre de 1998 hasta el 31 de agosto del
2005.

MEDIOS PROBATORIOS DE LAS PARTES
PROCESALES.

SEIS: Se ofrecieron los siguientes medios probatorios:

A) Demandante: A los numerales 1., 2., 3., 4., 5. y 6.; carecen de objeto
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admitirlos en mérito a lo resuelto en la Resolucion N° 05
Alos numerales 7., 8., 9., 10., 11., 12. y 13.; se admitieron y actuaron.

B) Demandado: Se admitieron y actuaron los ofrecidos en los numerales
1.,2,3,4,5.y6.

SIETE: Mediante Resolucion N° 15 que obra de fojas 500 a 506,
se emite Sentencia, declarando Infundada la pretension del demandante.

La misma que al ser apelada, es resuelta por el Superior mediante
Resolucién N° 19 que obra de fojas 524 a 530; en el que se declara Nula
la Sentencia emitida por el A quo, dejando establecido que subsisten las
siguientes pretensiones demandadas:

a) Compensacion por tiempo de servicios por el periodo comprendido
desde el 01 de setiembre de 1990 hasta el 31 de agosto del 2005.

b) Pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas desde el 23 de
diciembre de 1998 hasta el 31 de agosto del 2005.

c¢) Pago de Gratificaciones no pagadas y gratificaciones truncas desde el
23 de diciembre de 1998 hasta el 31 de agosto del 2005.

d) Pago de participacién de utilidades desde el 23 de diciembre de 1998
hasta el 31 de agosto del 2005.

OCHO: Mediante Resolucién N° 20 que obra a fojas 532, se
dispuso como medio probatorio de Oficio, que el Perito Judicial realice el
Informe Revisorio de Planillas del periodo de 1990 hasta el 23 de
diciembre de 1998. El mismo que obra de fojas 540 a 545.

Fuente: Sentencia de Primera Instancia en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03 del Distrito Judicial de Huaura

LECTURA. El cuadro N°1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.

Se derivd de la calidad de la introduccidn, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Créditos Laborales; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 00017-2009-0-

1308-JR-LA-03 Distrito Judicial de Huaura- Barranca.2018

Calidad de la motivacién de

Calidad de la parte considerativa de la

DIEZ: Al respecto, el articulo 27° de la Ley Procesal del Trabajo establece
las reglas sobre la carga de la prueba en el proceso laboral de la siguiente forma:

“Corresponde a las partes probar sus afirmaciones y esencialmente:
1. Al trabajador probar la existencia del vinculo laboral.

2. Al empleador demandado probar el cumplimiento de las obligaciones contenidas
en las normas legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno
y el contrato individual de trabajo.

la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion,
y no valoracién unilateral de las
pruebas, el o6rgano jurisdiccional
examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpreté la prueba, para
saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de
las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual

©
2 g los hechos y el derecho sentencia de primera instancia
S E
£8g ) g S| 5 g S
o2 . . L, . , S GE‘ < I < o E < © ©
258 Evidencia empirica Parametros S El 5| 2| 2| 5| g 5 Z =
S S S 5 D =]
s 2= s > > s b >
o
25
g 2 4 |6 | 8 | 10 |[1-4] | [5-8] |[9-12]| [13-16] |[17-20]
FUNDAMENTOS DE LA RESOLUCION. 1. Las razones evidencian la seleccion
. . de los hechos probados o improbadas.
NUEVE: Es un principio del proceso, que quien alega un hecho debe | (Elemento imprescindible, expuestos en
probarlo; resultando concordante con lo establecido en el articulo 25° de la Ley | forma coherente, sin contradicciones,
« | Procesal del Trabajo — Ley N° 26636, que dispone: congruentes y concordantes con los
o ) ) ) o . alegados por las partes, en funcion de
S | “Que los medios probatorios en el proceso laboral tienen por finalidad acreditar | los hechos relevantes que sustentan la
2 | los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los | Pretension(es).Si cumple
& | hechos controvertidos y fundamentar sus decisiones.” 2. Las razones evidencian la fiabilidad
- . 3 o o L de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis
3 De igual forma, el articulo 197° del Cédigo Procesal Civil, de aplicacion | individual de la fiabilidad y validez de
— | supletoria al presente caso, prescribe: los medios probatorios si la prueba
Q . i i practicada se puede considerar fuente
= “Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, | de conocimiento de los hechos; se X 16
= utilizando su apreciacién razonada. Sin embargo, en la resolucién s6lo seran | verifico los requisitos requeridos para
4 . . . - g i
© | expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision.” | su validez. No cumple.
= 3. Las razones evidencian aplicacion de
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Motivacion del derecho

3. Al empleador la causa del despido; al trabajador probar la existencia del
despido, su nulidad cuando la invoque y la hostilidad de la que fuera objeto”.

ONCE: Asimismo, el articulo 41° de la Ley Procesal del Trabajo ha
establecido determinada presunciones, en atencién al caracter tuitivo o protector del
derecho del trabajo. !

Asi también, el articulo 40° de la ley en mencidn, establece que:

“Se presumen ciertos los datos remunerativos y de tiempo de servicios que
contenga la demanda, cuando el demandado:

1. No acompafie a su contestacion los documentos exigidos en el Articulo 35.

2. No cumpla con exhibir sus planillas y boletas de pago en caso le hayan sido
solicitadas.

3. No haya registrado en planillas ni otorgado boletas de pago al trabajador que
acredita su relacion laboral.”

DOCE: En el presente caso, el demandante solicita el pago de la suma de
S/. 63,372.43 nuevos soles, por los siguientes conceptos: Pago de C.T.S,,
Vacaciones, Gratificaciones, Utilidades y pago de intereses legales establecidos en
el Decreto Legislativo N° 802.

TRECE: Asi, en cuanto al RECORD LABORAL DEL DEMANDANTE.

Es menester tener en consideracién lo normado en el articulo 4° del D. S.
N° 003-97-TR - Texto Unico Ordenado del D. Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; que en su primer parrafo norma: “En toda
prestacién personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.”

Entendiéndose por contrato de trabajo, a aquel: Acuerdo de voluntades
entre dos partes, una llamada empleador y la otra trabajador, por la cual una de
ellas se compromete a prestar sus servicios en forma personal y remunerada (el

el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia: el contenido del lenguaje
es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. No excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco

de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Si
cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2 Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segin el
juez) No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos  fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la

L Articulo 41°: Los actos, circunstancias o signos suficientemente acreditados a través de los medios probatorios, adquieren significacion en su conjunto cuando
conducen al Juez a la certeza o conviccion en torno a un hecho relacionado con la controversia. En el proceso laboral, los indicios pueden ser, entre otros, las
circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes.
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trabajador) y la otra (empleador), que se obliga al pago de la remuneracion
correspondiente y que, en virtud de un vinculo de subordinacion (dependencia),
goza de las facultades de dirigir, fiscalizar y sancionar los servicios prestados. 2

CATORCE: Si hien el demandante sostiene que su periodo laboral se dio
desde el 01 de setiembre de 1990 hasta el 30 de agosto del 2005, el Primer Tribunal
Unipersonal de la Sala Mixta de esta Corte Superior de Justicia ha determinado en
la Sentencia de Vista que obra de fojas 524 a 530, solo para efecto de periodos a
liquidar, lo siguiente: a) C.T.S. por el periodo del 01/09/1990 hasta el 31/08/2005.
b) Vacaciones, Gratificaciones y Participacion de Utilidades, por el periodo del
23/12/1998 hasta el 31/08/2005.

Por lo que debe tenerse como periodo laborado por el demandante para la
demandada, desde el 01 de setiembre de 1990 hasta el 30 de agosto del 2005.

QUINCE: En cuanto al PAGO DE C. T. S. POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01/09/1990 AL EL 31/08/2005.

Conforme a lo establecido en los articulos 2°, 3°, 21°, 29°, 30° y 56° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR, se dispone que es obligacion del
empleador el ir entregando al depositario que elija el trabajador, semestralmente, y
en los meses de mayo y noviembre de cada afio, tantos dozavos de la remuneracion
computable percibida por el trabajador en los meses de abril y octubre
respectivamente.

En caso de incumplimiento, es obligacion del empleador efectuar el pago
directo de éste derecho, mas los intereses que hubiere generado el depdsito de
haberse efectuado oportunamente.

DIECISEIS: Asimismo, debe tenerse en cuenta lo establecido en el
articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios — D. S. N° 001-97-TR, que prescribe:

“Son remuneraciones computable la remuneracién basica y todas las cantidades
que regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominaciéon que se les dé,

legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decisién. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la
decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje es asequible al conocimiento,
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.

No excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,

argumentos retoricos. Si cumple.

2 Toyama Miyagusuku, Jorge. Guia Laboral. Segunda Edicion 2005. Pagina 13.
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siempre que sean de su libre disposicion.”

DIECISIETE: Al respecto, el Superior ha determinado que para los
calculos de la C. T. S. del accionante, se debe tomar como fecha de inicio de sus
labores el 01 de setiembre de 1990.

Sin embargo, de la revision de Planillas que lleva a cabo el Perito Judicial
indica que lo hace desde el 09 de agosto de 1994, que es la fecha de su ingreso en
planillas.

Asi mismo, el accionante indica en su demanda que de los meses de los
cuales pretende el pago por dicho concepto, deberia liquidarse con la suma mensual
de S/. 836.87 nuevos soles, sin embargo, no adjunta medio probatorio alguno que
demuestre que percibia dicha suma como retribucién al trabajo que desempefiaba
para la demandada; y si bien la norma (Inciso 1. del articulo 27° de la Ley Procesal
del Trabajo N° 26636) prescribe que al trabajador solo le compete probar la
existencia del vinculo laboral, se debe tomar en cuenta que la ley no permite el
abuso del derecho, tal como establece el articulo Il del Titulo Preliminar del Cédigo
Civil.3

DIECIOCHO: En tal sentido, para efecto de la liquidacién pertinente, se
debe tomar como base la Remuneracién Minima Vital percibida por el trabajador en
aquella época; teniendo en cuenta que del cuadro de evolucién de la Remuneracion
Minima Vital, se cuenta desde la dacion del D. S. N° 003-92-TR de fecha 09 de
febrero de 1992:

DISPOSITIVO VIGENCIA MONTO §S/.
D.S. N°003-92-TR Del 09.02.1992 al 31.03.1994 72.00
D.U. N° 10-94 Del 01.04.1994 al 30.09.1996 132.00

DIECINUEVE: En ese sentido, conforme a los Informes Revisorio de
Planillas que obran de fojas 140 a 149, y de fojas 540 a 545, se concluye en lo
siguiente:

Del 01/09/1990 al 31/10/1990 (02 meses).

3 Articulo 11: La ley no ampara el ejercicio ni la omision abusivos de un derecho. Al demandar indemnizacién u otra pretension, el interesado puede solicitar las
medidas cautelares apropiadas para evitar o suprimir provisionalmente el abuso.
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Remuneracion Monto Formula Total
Computable s/,
Remuneracién Basica 72.00
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x2 S/. 14.00
Del 01/11/1990 al 30/04/1991 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable s/,
Remuneracién Basica 72.00
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x6 S/. 42.00
Del 01/05/1991 al 31/10/1991 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable s/,
Remuneracién Basica 72.00
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x6 S/.42.00
Del 01/11/1991 al 30/04/1992 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable g/,
Remuneracién Basica 72.00
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x6 S/.42.00
Del 01/05/1992 al 31/10/1992 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total

Computable
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S/.

Remuneracién Basica 72.00
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x6 S/. 42.00
Del 01/11/1992 al 30/04/1993 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable g/,
Remuneracion Basica 72.00
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x6 S/.42.00
Del 01/05/1993 al 31/10/1993 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable s/,
Remuneracion Basica 72.00
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x6 S/. 42.00
Del 01/11/1993 al 31/03/1994 (05 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable s/,
Remuneracion Basica 72.00
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x5 S/. 35.00
Del 01/04/1994 al 30/04/1994 (01 mes).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable s/,
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Remuneracién Basica 132.00
Gratificacion 22.00 (1/6) 154.00/12x1 S/. 12.83
Del 01/05/1994 al 30/08/1994 (04 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable s/,
Remuneracién Basica 132.00
Gratificacion 22.00 (1/6) 154.00/12 x 4 S/.51.33
Del 01/09/1994 al 31/10/1994 (02 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable g/,
Remuneracién Basica 132.00
Bonificacion Especial 72.30
Asignacion Familiar 13.20
Incremento A.F.P. 3% 11.84
Domingos y Feriados 52.54
TOTAL S/. 281.88 281.88/12x2 S/. 46.98
Del 01/11/1994 al 30/04/1995 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable s/,
Remuneracion Basica 132.00
Bonificacion Especial 72.30
Asignacion Familiar 13.20
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Incremento A.F.P. 3% 11.84
Domingos y Feriados 94.20

Gratificacion 50.00 (300/6)

TOTAL S/. 373.54 37354 /12x6 S/. 186.77
Del 01/05/1995 al 31/10/1995 (06 meses).

Remuneracion Monto Foérmula Total

Computable s/,
Remuneracion Baésica 132.00
Bonificacion Especial 72.30
Asignacion Familiar 13.20
Incremento A.F.P. 3% 14.45
Domingos y Feriados 71.22

Gratificacion 50.00 (300/6)

TOTAL S/. 353.17 353.17/12x6 S/. 176.58
Del 01/11/1995 al 30/04/1996 (06 meses).

Remuneracion Monto Formula Total

Computable s/,
Remuneracion Basica 194.40
Bonificacion Especial 115.20
Asignacion Familiar 13.20
Incremento A.F.P. 3% 18.33
Domingos y Feriados 91.76

Gratificacion 75.33 (452/6)
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TOTAL ‘ S/.508.22 | 508.22 /12 x 6 S/.254.11
Del 01/05/1996 al 31/10/1996 (06 meses).
Remuneracion Monto Foérmula Total
Computable s/,
Remuneracion Basica 215.00
Bonificacion Especial 94.60
Asignacion Familiar 21.50
Incremento A.F.P. 3% 39.21
Domingos y Feriados 89.44
Gratificacion 72.33 (434/6)
TOTAL S/.532.08 532.08/12x6 S/. 266.04
Del 01/11/1996 al 30/04/1997 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable g/,
Remuneracion Basica 206.04
Bonificacion Especial 90.66
Asignacion Familiar 25.40
Incremento A.F.P. 3% 12.14
Domingos y Feriados 82.56
Gratificacion 68.94 (413.68/6)
TOTAL S/. 485.74 485.74 /12 x 6 S/. 242.87

Del 01/05/1997 al 31/10/1997 (06 meses).
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Remuneracion Monto Férmula Total
Computable s/,
Remuneracion Basica 215.00
Bonificacion Especial 94.60
Asignacion Familiar 34.50
Incremento A.F.P. 3% 12.67

Domingos y Feriados

Gratificacion

70.36 (422.18/6)

TOTAL S/. 427.13 427.13/12x6 S/. 213.56
Del 01/11/1997 al 30/04/1998 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable s/,
Remuneracion Baésica 253.00
Bonificaciones 94.60
Asignacion Familiar 34.50
Incremento A.F.P. 3% 12.67
Domingos y Feriados 103.50
Incremento Fonavi 30.70
Gratificaciones 71.11 (426.68/6)
TOTAL S/. 600.08 600.08 /12 x 6 S/. 300.04
Del 01/05/1998 al 31/10/1998 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable s/,
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Remuneracion Bésica 253.00
Bonificaciones 94.60
Asignacion Familiar 34.50
Incremento A.F.P. 3% 12.67
Domingos y Feriados 92.17
Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 77.44 (464.68/6)
TOTAL S/. 595.08 595.08 /12 x 6 S/. 297.54
Del 01/11/1998 al 30/04/1999 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable g/,
Remuneracion Bésica 292.00
Domingos y Feriados 27.60
Asignacion Familiar 34.50
Incrementos AFP 3% 12.67
Bonificaciones 94.60
Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 77.45 (464.68/6)
TOTAL S/. 569.52 569.52/12x 6 S/.284.76
Del 01/05/1999 al 31/10/1999 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable g/,
Remuneracion 301.73

Basica
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Asignacion Familiar 34.50
Incrementos AFP 12.67
3%
Bonificaciones 94.60
Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 83.95 (503.68/6)
TOTAL S/. 558.15 558.15/12 x 6 S/. 279.07
Del 01/11/1999 al 30/04/2000 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable g/,
Remuneracion Basica 292.00
Asignacion Familiar 41.00
Incrementos AFP 3% 12.67
Bonificaciones 94.60
Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 83.95 (503.68/6)
TOTAL S/. 554.92 554.92/12x6 S/. 277.46
Del 01/05/2000 al 31/10/2000 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable g/,
Remuneracion Basica 301.73
Asignacion Familiar 41.00
Incrementos AFP 3% 12.67
Bonificaciones 94.60
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Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 85.03 (510.18/6)
TOTAL S/. 565.73 565.73/12x6 S/. 282.87

Por lo que la suma total por el periodo del 01 de setiembre de 1990 al 31 de octubre
del 2000, es: S/. 3,473.81 nuevos soles.

VEINTE: La compensacién de Tiempo de Servicios que se devengue a
partir de enero del 2001 hasta octubre del 2004, es a razon de 8.33% de la
remuneracion percibida por el trabajador en dicho mes. (Base legal Art. 2° D.U. N°
127-2000, Art. 1° D.U. N° 115-2001, Art. 2° D.U. N° 019-2002, modificado por
D.U. N° 057-2002 y prorrogado por D.U. N° 013-2003, y Art. 2° D.U. N° 024-

2003).

FECHA FORMULA MONTO §S/.
Noviembre 2000 510.18 x 8.33% 42.50
Diciembre 2000 1030.09 x 8.33% 85.81

Enero 2001 519.91 x 8.33% 43.31
Febrero 2001 510.18 x 8.33% 42.50
Marzo 2001 519.91 x 8.33% 43.31
Abril 2001 510.18 x 8.33% 42.50
Mayo 2001 519.91 x 8.33% 43.31
Junio 2001 510.17 x 8.33% 42.50
Julio 2001 1039.82 x 8.33% 86.62
Agosto 2001 837.60 x 8.33 69.77
Setiembre 2001 246.57 x 8.33% 20.54
Octubre 2001 527.19 x 8.33% 43.91
Noviembre 2001 510.18 x 8.33% 42.50
Diciembre 2001 1020.36 x 8.33% 85.00
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Enero 2002 544.19 x 8.33% 45.33
Febrero 2002 618.84 x 8.33% 51.55
Marzo 2002 609.85 x 8.33% 50.80
Abril 2002 550.18 x 8.33% 45.83
Mayo 2002 568.62 x 8.33% 47.36
Junio 2002 550.18 x 8.33% 45.83
Julio 2002 1122.80 x 8.33% 95.53
Agosto 2002 1122.30 x 8.33% 93.49
betiembre 2002 00.00 x 8.33% 00.00
Octubre 2002 568.52 x 8.33% 47.36
Noviembre 2002 550.18 x 8.33% 45.83
Diciembre 2002 1118.70 x 8.33% 93.19
Enero 2003 568.52 x 8.33% 47.36
Febrero 2003 513.51 x 8.33% 42.78
Marzo 2003 568.52 x 8.33% 47.36
Abril 2003 718.98 x 8.33% 59.89
Mayo 2003 593.32 x 8.33% 49.42
Junio 2003 574.18 x 8.33% 47.83
Julio 2003 1167.50 x 8.33% 97.25
Agosto 2003 1177.50 x 8.33% 98.09
Setiembre 2003 00.00 x 8.33% 00.00
Octubre 2003 598.48 x 8.33% 49.85
Noviembre 2003 579.18 x 8.33% 48.25
Diciembre 2003 1177.66 x 8.33% 98.10
Enero 2004 598.48 x 8.33% 49.85
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Febrero 2004 559.88 x 8.33% 46.64
Marzo 2004 598.48 x 8.33% 49.85
Abril 2004 823.73 x 8.33% 68.62
Mayo 2004 598.48 x 8.33% 49.85
Junio 2004 695.68 x 8.33% 57.95
Julio 2004 1192.66 x 8.33% 99.35

Agosto 2004 747.31 x 8.33% 62.25

Setiembre 2004 694.18 x 8.33% 57.83

Octubre 2004 1411.49 x 8.33% 117.58

TOTAL S/. 2,740.09

Del 01/11/2004 al 30/04/2005 (06 meses).

Por lo que la suma total por el periodo del 01 de noviembre del 2000 al 31 de
octubre del 2004, es: S/. 2,740.09 nuevos soles.

VEINTIUNO: Por el periodo del 01 de noviembre del 2004 al 31 de
agosto del 2005, se procede a efectuar el calculo de la siguiente manera:

Remuneracion Monto Férmula Total
Computable g/,
Remungracion Bésica 565.60
Asignacion Familiar 46.00
Incrementos AFP 3% 12.67
Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 115.70 (694.18/6)
TOTAL S/. 770.67 770.67/12x6 S/. 385.83
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Del 01/05/2005 al 31/08/2005 (06 meses).

Renjuneracion Monto Férmula Total
Computable s/,
Remungracion Bésica 584.15
Asignacion Familiar 47.53
Incrementos AFP 3% 13.09
Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 115.70 (694.18/6)
TOTAL S/.792.19 792.19/12x6 S/. 264.06

Por lo que el monto por dicho periodo asciende a la suma de: S/.649.39
Nuevos Soles.

Por consiguiente, el monto total por Compensacion por Tiempo de
Servicios asciende a la suma de: S/. 6,863.29 Nuevos Soles.

VEINTIDOS: Sin perjuicio de lo expuesto, se debe tener en cuenta que la
demandada ha cumplido con pagar la C.T.S. del demandante por el periodo del 09
de agosto de 1994 al 31 de agosto del 2005, tal como se colige del documento que
obra a fojas 54 y 55, por la suma de S/. 7,134.64 nuevos soles, que corresponde al
monto total méas intereses (S/.3,947.75 + S/.3,186.89); los mismos que han sido
recepcionados y firmados por el demandante, dando conformidad a lo sefialado en
la referida liquidacion. Monto que debe ser descontado de la suma total sefialada en
el considerando precedente; por lo que la suma que corresponderia como pago de
C.T.S. seriade S/. 2,915.54 nuevos soles.

VEINTITRES: En cuanto al PAGO POR VACACIONES.
Al respecto, el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 713 establece:

“los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio
siguiente a aquel en el que adquieren el derecho, percibiran lo siguiente:

a) Una remuneracion por el trabajo realizado;
b) Una remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado; y

96




c¢) Una indemnizacion equivalente a una remuneracién por no haber disfrutado del
descanso. Esta indemnizacion no estd sujeta a pago o retencion de ninguna
aportacion, contribucion o tributo. EI monto de las remuneraciones indicadas sera
el que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectde el
pago.”

VEINTICUATRO: Asimismo, el articulo 22° de la norma acotada en su
segundo parrafo establece: “el record trunco serd compensado a razon de tantos
dozavos y treintavos de la remuneraciéon como meses y dias computables hubiere
laborado, respectivamente”.

VEINTICINCO: Abundando en el tema, la Corte Suprema mediante
Casacion N° 399-2000 Huaura, sefiala lo siguiente: “Cuando un trabajador no goce
del descanso vacacional correspondiente dentro del afio siguiente al de adquisicién
del derecho, tendra derecho a percibir una remuneracion por el trabajo realizado,
una remuneracion por el derecho al descanso vacacional adquirido y no gozado, y
una indemnizacion equivalente a una remuneracion por haber gozado del referido
descanso; es decir, le corresponde una triple indemnizacion.”

VEINTISEIS: El articulo 15° del Decreto Legislativo N° 713, prescribe:
“La remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera
percibido habitualmente en caso de continuar laborando.

Se considera remuneracion, a este efecto, la computable para la compensacion por
tiempo de servicios, aplicandose analdgicamente los criterios establecidos para la
misma.”

VEINTISIETE: La empresa demandada estd obligada a probar el
cumplimiento de ésta obligacién legal conforme lo ordena el articulo 27° inciso 2)
de la Ley Procesal del Trabajo.

Y, en el presente caso, la demandada ha cumplido, tal como se colige del
Informe Revisorio que obra de fojas 140 a 149.

Sin embargo, en cuanto a los afios 1999 y 2001 (ver fojas 140 y 142), no se
advierte que el demandante haya hecho goce de su periodo vacacional, habiendo
solo cobrado la remuneracidn correspondiente; no habiéndose sefialado en el Libro

97




de Planillas la fecha de descanso vacacional, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 20° del D. Leg. N° 713. 4

Por lo que corresponde el pago de lo siguiente:
a) Afo 1999; S/.5658.15x 2 = S/. 1,116.30 nuevos soles.
b) Afio 2001: S/.510.18 x 2 = S/. 1,020.36 nuevos soles.
Total: S/. 2,136.66 nuevos soles.

VEINTIOCHO: En lo que corresponde al periodo vacacional del afio
2005; conforme a la Hoja de Liquidacion que obra a fojas 34, firmada en sefial de
aceptacion por el propio accionante, se advierte que por dicho periodo ya se le ha
cancelado lo pertinente, por lo que no corresponde amparar este extremo de la
demanda.

VEINTINUEVE: Respecto al PAGO DE GRATIFICACIONES.

La Ley N° 27735 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-2002-TR,
establecen que los trabajadores tienen derecho a percibir dos gratificaciones en el
afio, una con motivo de Fiestas Patrias y otra con ocasién de la Navidad, que se
abonan en la primera quincena de Julio y Diciembre respectivamente por un monto
que lo integran la remuneracién basica y toda otra cantidad de libre disposicion,
pagandose en forma proporcional a los meses laborados en caso que el trabajador
cuente con menos de 06 meses de servicios.

TREINTA: Al respecto, de la revision del Informe emitido por el Perito
Judicial que obra de fojas 140 a 149, de fojas 540 a 545; de las Boletas de Pago que
obran de fojas 56 a 83; de la Hoja de Liquidacion que obran a fojas 54 y 55,
debidamente suscrita por el accionante, se advierte que las gratificaciones
correspondiente a los periodos que se reclama, han sido debidamente pagadas; por
lo que no resulta procedente amparar este extremo de la demanda.

TREINTIUNO: Respecto al PAGO DE UTILIDADES.

Si bien la participacion del trabajador en las Utilidades de la empresa es un
derecho protegido por el articulo 29° de la Constitucion Politica del Estado, sin

4 Articulo 20°: El empleador esta obligado a hacer constar expresamente en el Libro de Planillas, la fecha del descanso vacacional, y el pago de la remuneracion
correspondiente.
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embargo, para su percepcion resulta necesario cumplir con ciertos requisitos
establecidos por los Decretos Legislativos N° 677 y N° 892.

Al respecto, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 892, prescribe: “El
presente Decreto Legislativo regula el derecho de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, a participar en las utilidades de las
empresas que desarrollan actividades generadoras de rentas de tercera categoria.”

TREINTIDOS: En el presente caso, de las Boletas de Pago que obran a
fojas 87 a 89, 92 a 95, se acredita que el accionante ha percibido la utilidad
correspondiente a los afios 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004.

Con respecto al afio 2005, no se evidencia que la Empresa demandada

haya cumplido con abonarle al demandante dicho beneficio, por lo que se procede a
realizar la siguiente liquidacién:

A) UTILIDAD POR DISTRIBUIR (Fojas 469).

Renta anual antes de Impuestos S/.,732,039.00
Porcentaje a distribuir 5%

Monto a distribuir (Fojas 462) S/. 86,601.95
B) CALCULO DE LA PARTICIPACION.

B.1. Segun los dias laborados 50% S/. 43,300.98
Total de dias laborados por todos los trabajadores

en el ejercicio 2005. 46,970
Numero de dias laborados por el trabajador en el

ejercicio 2005 243
Participacion del trabajador segun los dias laborados 24.02

B.2. Segln las remuneraciones percibidas 50% S/. 43,300.98
Total de remuneraciones de todos los trabajadores

en el ejercicio 2005 S/.2,717,193.79

Remuneracion percibida por el trabajador ejercicio 2005 S/.6,620.42
Participacion del trabajador segln las remuneraciones
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percibidas S/. 105.50
C) UTILIDADES APERCIBIR POR EL TRABAJADOR  S/. 329.52

Por consiguiente, este extremo de la demanda resulta amparable en parte,
correspondiendo al accionante por concepto de utilidades el pago por la suma de S/.
392.52 nuevos soles.

TREINTITRES: En cuanto al pago por reintegro de intereses legales
sobre C. T. S..

Al respecto, el demandante indica que le corresponde el pago de los
intereses legales de su C.T.S. conforme a lo estipulado en el articulo 22° del
Decreto Legislativo N° 802, el mismo que norma: “Si las empresas agrarias
azucareras no pudieran cumplir con su obligacion de depositar los importes que
por concepto de Compensaciéon por Tiempo de Servicios de sus Trabajadores y
socios trabajadores, o sus herederos, que les corresponde de conformidad con las
normas del Decreto Legislativo N° 650, asumiran la calidad de retenedores de las
mismas y estan obligadas al pago de los intereses en moneda nacional que
corresponderia percibir a éstos, aplicando en tal caso la tasa pasiva maxima que
publica la Superintendencia de Banca y Seguros.”

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que la liquidacion se ha practicado
conforme a lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 650, y su Reglamento
Decreto Supremo N° 001-97-TR, el cual establece: “Cuando el empleador deba
efectuar directamente el pago de la compensacién por tiempo de servicios 0 no
cumpla con realizar los depésitos que le corresponda, quedara automaticamente
obligado al pago de los intereses que hubiera generado el depdsito de haberse
efectuado oportunamente y en su caso, a asumir la diferencia de cambio, si éste
hubiera sido solicitado en moneda extranjera, sin perjuicio de la multa
administrativa correspondiente, y de las responsabilidades en que pueda incurrir.”
(Subrayado agregado).

Y, en el presente caso, la empresa demandada ha cumplido con pagar los
intereses correspondientes de conformidad con lo estipulado en la norma pertinente,
tal como se colige de la Liquidacion que obra a fojas 33 y 34, liquidacion que ha
sido aceptada por el propio accionante quien ha plasmado su firma en sefial de
conformidad.

Por lo que este extremo de la demanda tampoco resulta amparable.
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TREINTICUATRO: En cuanto a la Compensacion.

El accionante sostiene que la compensacion dada a su persona en
aplicacion del articulo 57° del D.S. N° 01-97-TR (ver fojas 33) por la suma de S/.
4,342.18 nuevos soles, no se ha dado en forma unilateral sino de conformidad al
Convenio de Cese por Mutuo Disenso al amparo del Articulo 19° LPCL — D.S. 003-
97-TR, por lo que la suma compensada no se ajusta a Ley por nacer de un acuerdo
bilateral.

TREINTICINCO: Al respecto, el referido articulo 57° del D. S. N° 01-
97-TR, establece: “Si el trabajador al momento que se extingue su vinculo laboral
o0 posteriormente, recibe del empleador a titulo de gracia, en forma pura, simple e
incondicional, alguna cantidad o pensién, éstas se compensaran de aquéllas que la
autoridad judicial mande pagar al empleador como consecuencia de la demanda
interpuesta por el trabajador.

Para que proceda la compensacion debe constar expresamente en documento de
fecha cierta que la cantidad o pension otorgada se efectia conforme con lo
establecido en el parrafo precedente, o en las normas correspondientes del Cédigo
Civil.

Las sumas que el empleador entregue en forma voluntaria al trabajador como
incentivo para renunciar al trabajo, cualquiera sea la forma de su otorgamiento,
no son compensables de la liquidacion de beneficios sociales o de la que mande
pagar la autoridad judicial por el mismo concepto.”

Asi también, el articulo 19° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral — D.S. N° 003-97-TR, prescribe: “El acuerdo para poner término a una
relacion laboral por mutuo disenso debe constar por escrito o en la liquidacién de
beneficios sociales.”

Y, en el presente caso, de la revision del Convenio de Cese por mutuo
disenso que obra a fojas 36, no se advierte que la empresa haya ofrecido el pago de
suma alguna como incentivo para que el accionante renuncie al trabajo, por lo que
la suma pagada en la Liquidacion efectuada a favor del accionante no puede ser
desconocida y sefialar que no es compensable de la liquidacion de los beneficios
sociales, al no estar dentro de la excepcion sefialada en el Gltimo parrafo del
articulo 57° del D. S. N° 01-97-TR.

Lo que se denota en el referido Convenio es que ambas partes acuerdan
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dar por concluido su vinculo laboral, pero sin ningdn tipo de cuestionamiento o
incentivo alguno, por lo que la suma dada por el empleador a favor del demandante,
debe ser compensada en caso hubiera saldo alguno por pagar al accionante por los
diferentes conceptos que demanda.

Por tanto, este extremo de la demanda no resulta amparable.

TREINTISEIS: En ese sentido, si bien la empresa demandada le adeuda
al accionante la suma de S/. 5,444.72 nuevos soles, también es cierto que de la
revision de la Hoja de Liquidacién que obra a fojas 33, se advierte que la empresa
le ha otorgado a titulo de gracia, al accionante, la suma de S/.4,342.18 nuevos soles;
en consecuencia, procede la Compensacién de conformidad con lo estipulado en el
articulo 57° del D. S. N° 001-97-TR, solicitada por la empresa demandada.

TREINTISIETE: En cuanto a las costas y costos, el articulo 49° de la
Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 26636, norma que los trabajadores estin
exentos de la condena en costos y costas; por lo que corresponde exonerar del pago
al demandante.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03 del Distrito Judicial de Huaura.
LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta. Se

derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacidn del derecho, que fueron de rango: altay alta, respectivamente.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Creditos Laborales; con énfasis en la calidad de
la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcién de la decision, en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03,

Distrito Judicial de Huaura- Barranca.2018

Calidad de la aplicacion del

Aplicacién del Principio de Congruencia

seguidos por don A.F.S.P., representado por dofia P.N.S.T., contra su ex-
empleadora EMPRESA AZUCARERA “EL INGENIO” S. A..

2.- FUNDADA en cuanto al extremo de tener por COMPENSADA la
suma de CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTIDOS Y 18/100
NUEVOS SOLES, de la suma total adeudada por la empresa demandada
al accionante por concepto de Beneficios Sociales.

3.- En consecuencia, ORDENO a la empresa demandada, para que
dentro de CINCO DIAS, de consentida o ejecutoriada que sea la

4. El contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es
asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos Si cumple

T © . .
o5 L . Calidad de la parte resolutiva de la
= principio de congruencia, y ) . . .
S E | S % sentencia de primera instancia
SEw a descripcion de la decision
2 a3
2§ Evidencia empirica Parametros Tl | E| 4| £ B o| E| o £
3£ T 5| =2 x| S| T 5| =] =
= e= 2| o D < 5 3 m D < 5
£2 S = > S = >
a & 112 3 | 4] 5 [[1-21|[3-41|[5-6]|[7-8] | [9-10]
DECISION. 1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas
i i i las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
Por las consideraciones expuestas y con la facultad que confiere | completa). Si cumple.
el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y la Ley | 2. gl contenido evidencia resolucién nada més, que
Procesal del Trabajo, administrando justicia a nombre de la Nacion, el | de las  pretensiones  ejercitadas  (No  se
sefior Juez del Juzgado Mixto Civil Constitucional Laboral Transitorio | €xtralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse
de Huaura. FALLA: Declarando: mas alla de lo solicitado) Si cumple.
S ’ . 3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas
1.- FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA que obra de fojas cuarenta | precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
a cuarentidés, sobre PAGO DE CREDITOS LABORALES; en los | al debate, en primera instancia. Si cumple. X 10
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Descripcion de la decision

presente, cumpla con pagar a la parte demandante la suma de UN MIL
CIENTO DOS Y 54/100 NUEVOS SOLES (S/.1,102.54); monto que
resulta del concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (S/.
2,915.54 nuevos soles), Vacaciones (S/. 2,136.66 nuevos soles),
Utilidades (S/. 392.52 nuevos soles), lo cual suma la cantidad de
S/.5,444.72 nuevos soles, a la que se le ha restado el monto de
S/.4,342.18 nuevos soles, arrojando un saldo de S/.1,102.54 nuevos
soles; méas los intereses de ley que se liquidaran en ejecucién de
sentencia.

4.- INFUNDADA en cuanto al Pago de Gratificaciones no pagadas y
Gratificaciones Truncas.

5.- INFUNDADA en cuanto al pago de intereses establecidos en el
articulo 22° del Decreto Legislativo N° 802.

Sin costas y Costos.
Notifiquese.-

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de
lo que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es
asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Si cumple.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03 perteneciente al Distrito Judicial de Huaura
LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se

derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy
alta; respectivamente.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Créditos Laborales; con énfasis en la calidad
de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03, Distrito Judicial de Huaura-

Barranca.2018

Calidad de la introduccién, y

Calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia

TRANSITORIO DE HUAURA
Resolucién nimero treinta y dos.
Huacho, treinta de setiembre del afio dos mil trece.
VISTOS, en audiencia publica y CONSIDERANDO:
ANTECEDENTES:

PRIMERO: Es objeto de apelacion la sentencia contenida en la
resolucidon nimero veintisiete de fecha ocho de julio del dos mil trece,
que obra de fojas quinientos sesenta y cuatro a quinientos ochenta y tres

demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de

5 P de la postura de las partes
T e
2 oS
=35 E = s = % g 2
=3 § g Evidencia Empirica Parametros 3 S| = s < e = 3 s <
55T 2| o | 3 < > > @ 3 < o
a3 = = = = = =
j (o))
SR
[a X
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]] [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE HUAURA 1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica
SALA MIXTA el N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la
PRIMER TRIBUNAL UNIPERSONAL sentencia, lugar, fecha de expedicién
\8 EXPEDIENTE :00017-2009-0-1308-JR-LA-03 menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
'S . 2. Evidencia el asunto: ¢EI planteamiento
(5’ DEMANDANTE :S.PAF de las pretensiones? ¢Cual e el
S |DEMANDADO  : EMPRESAAZUCARERAEL INGENIO S.A. | Problema sobre lo que se decidira?, el
= j objeto de la impugnacion, o la consulta;
c MATERIA : CREDITOS LABORALES los extremos a resolver. Si cumple.
PROCEDENCIA JUZGADO MIXTO CIVIL _ | 3. Evidencia la individualizacion de las
CONSTITUCIONAL — LABORAL partes: se individualiza al demandante, al X 8
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Postura de las partes

de autos, que falla: Declarando; 1.- Fundada en parte la demanda que
obra de fojas cuarenta a cuarentidos, sobre pago de créditos laborales; en
los seguidos por don A.F.S.P., representado por dofia P.N.S.T., contra su
ex-empleadora Empresa Azucarera “El Ingenio” S. A.. 2.- Fundada en
cuanto al extremo de tener por compensada la suma de cuatro mil
trescientos cuarentidos y 18/100 nuevos soles, de la suma total adeudada
por la empresa demandada al accionante por concepto de Beneficios
Sociales. 3.- En consecuencia, ordeno a la empresa demandada, para
que dentro de cinco dias, de consentida o ejecutoriada que sea la
presente, cumpla con pagar a la parte demandante la suma de un mil
ciento dos y 54/100 nuevos soles (S/.1,102.54); monto que resulta del
concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (S/. 2,915.54
nuevos soles), Vacaciones (S/. 2,136.66 nuevos soles), Utilidades (S/.
392.52 nuevos soles), lo cual suma la cantidad de S/.5,444.72 nuevos
soles, a la que se le ha restado el monto de S/.4,342.18 nuevos soles,
arrojando un saldo de S/.1,102.54 nuevos soles; mas los intereses de ley
que se liquidaran en ejecucién de sentencia. 4.- Infundada en cuanto al
Pago de Gratificaciones no pagadas y Gratificaciones Truncas.  5.-
Infundada en cuanto al pago de intereses establecidos en el articulo 22°
del Decreto Legislativo N° 802. Sin costas y Costos.--

SEGUNDO: El demandante interpone recurso de apelacion con escrito
que obra de fojas quinientos noventa y dos a quinientos noventa y siete
de autos, sosteniendo lo siguiente: a) El criterio del A quo, respecto a la
compensacion, no se ajusta a la realidad de los hechos, dado que el
convenio por mutuo disenso se establece en la misma hoja de
liquidacién de conformidad con el articulo 19° del D.S. N° 003-97-TR,
por lo que el hecho que la demandada haya consignado dicho pago como
a titulo de liberalidad, no puede distorsionar que la renuncia fue a
cambio del incentivo puesto como liberalidad, por lo que no son
compensables con las cantidades que podrian corresponder a los
trabajadores por concepto de beneficios sociales; b) El criterio respecto
al pago de reintegro de intereses legales sobre la CTS, no se ajusta a la
realidad y al marco legal existente, dado que han sido calculados con el
FAE, que se sustenta en el interés legal fijado por el BCR, que se aplica

tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretensién(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la
parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en
consulta/o  explicita el silencio o
inactividad procesal. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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cuando el trabajador y el empleador han acordado mediante convenio
individual tal retencidn, dichos convenios no existen ni ha sido ofrecidos
por la empresa, por lo que no puede aplicarse el FAE; c) El hecho de que
se haya firmado la mala liquidacion de los intereses sobre las CTS, no
puede convalidar una violacién a la ley, mas si éstos vienen de derechos
laborales que resultan irrenunciables; d) Respecto al pago de reintegro
por utilidades, el hecho de haber recibido el pago diminuto, no puede
convalidar un acto que violente derechos constitucionales de pago justo
por mandato legal, la misma que en la sentencia se ha omitido revisar; e)
La exoneracidn del pago de costos del proceso, deviene en injusta por no
estar dentro de los presupuestos del articulo 413° del Cddigo Procesal
Civil. El A quo no puede manifestar que el recurrente esta exento de la
condena de costos, cuando del resultado del proceso se advierte que no
se es la parte vencida, criterio que solo resulta aplicable en el supuesto
que haya sido declarada infundada la demanda, cosa que no ha
sucedido.----

TERCERO: Fluye de autos que el presente es un proceso de contenido
laboral, incoado por A.F.S.P. contra la Empresa Azucarera “El Ingenio”
S.A., a través del cual el actor solicita el pago de beneficios sociales
como son la compensaciéon por tiempo de servicios, vacaciones no
gozadas, gratificaciones semestrales, utilidades y pago de intereses
legales de la compensacion por tiempo de servicios conforme a lo
previsto en el articulo 22 del Decreto Legislativo N° 822, siendo el
monto peticionado la suma de sesenta y tres mil trescientos setenta y dos
nuevos soles con cuarenta y tres céntimos (S/63,372.43).------------=------

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03 perteneciente al Distrito Judicial de Huaura
LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivé

de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y alta, respectivamente:
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Créditos Laborales; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 00017-2009-0-

1308-JR-LA-03. Distrito Judicial de Huaura- Barranca.2018

Calidad de la motivacién de

Calidad de la parte considerativa

recibe del empleador a titulo de gracia, en forma pura, simple e incondicional,
alguna cantidad o pension, éstas se compensaran de aquéllas que la autoridad
judicial mande pagar al empleador como consecuencia de la demanda interpuesta
por el trabajador. Para que proceda la compensacién debe constar expresamente
en documento de fecha cierta que la cantidad o pensién otorgada se efectua
conforme con lo establecido en el pdarrafo precedente, 0 en las normas
correspondientes del Cédigo Civil. Las sumas que el empleador entregue
en forma voluntaria al trabajador como incentivo para renunciar al trabajo,

la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion,
y no valoracién unilateral de las
pruebas, el dérgano jurisdiccional
examina todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba, para
saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacién de
las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual

[}
T los hechos y el derecho de la sentencia de segunda instancia
8%
So 8 S, o © S, o o
s Q2 A i L. . ] < = ] < =
S 5= Evidencia empirica Parametros 2l 3 £ 8 2] 2 7| £ s s
cco 3 m o | < 5 3 m D < 5
885 S = = S = =
o T T
£t 3
]
[ 2 4 |6 | 8 | 10 |[1-4] | [5-8] |[9-12]| [13-16] |[17-20]
CONSIDERACIONES PARA RESOLVER: 1. Las razones evidencian la seleccion
. i . i i L, de los hechos probados o improbadas.
CUARTO: El primer cuestionamiento del apelante esta referido a la compensacion | (Elemento imprescindible, expuestos en
efectuada por el juez de la causa (a peticion expresa de la demandada), respecto de | forma coherente, sin contradicciones,
«» | la suma de cuatro mil trescientos cuarenta y dos nuevos soles con dieciocho | congruentes y concordantes —con los
2 entimos (S/ 4,342.18) consignados en la liquidacion de beneficios sociales de fojas alegados por las partes, en funcion de
% Cer_‘ ! " 9 . q . - ] los hechos relevantes que sustentan la
Q& | treinta y tres a treinta y cuatro y cincuenta y cuatro a cincuenta y cinco. El actor | pretensién(es).Si cumple
2 sefiala que dicho monto le fue otorgado a cambio de su renuncia, dado que asi Se | 2. Las razones evidencian la fiabilidad
- acordéd en el convenio celebrado entre las partes, por lo que no se trata de la de las pruebas. (Se realiza el andlisis
< | liberalidad a que se refiere el articulo 57 del Texto Unico Ordenado de la Ley de :”d'V'dUd&}' de 'abf'at‘b"_'dad y I"a"dez Se
c P H = o _ TR e 0S medios probatorios SI la prueba
S Compensacion por Tiempo de Servicios (Decreto Supremo N° 001-97-TR). practicada se puede considerar fuente
& | QUINTO: El articulo 57 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion | de conocimiento de los hechos, se ha X 10
= | por Tiempo de Servicios (Decreto Supremo N° 001-97-TR) sefiala lo siguiente: “Si ‘;erg'gﬁ(f/‘;”gfz) ﬁg”c'j:ffsle requeridos
S | el trabajador al momento que se extingue su vinculo laboral o posteriormente, T
= 3. Las razones evidencian aplicacion de
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Motivacion del derecho

cualquiera sea la forma de su otorgamiento, no son compensables de la liguidacién
de beneficios sociales o de la gue mande pagar la autoridad judicial por el mismo
concepto." (subrayado agregado).

SEXTO: Sobre el tema sefialado en la consideracion anterior, debemos indicar que
en el convenio de cese por mutuo disenso celebrado entre las partes al amparo de lo
previsto en el articulo 19 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion
por Tiempo de Servicios (Decreto Supremo N° 001-97-TR), cuya copia obra a fojas
cincuenta y tres, en la clausula cuarta se acordé que el empleador otorgaria al
trabajador una gratificacion extraordinaria compensable equivalente a seis
remuneraciones fijas, de lo que se desprende de modo indubitable que el monto de
cuatro mil trescientos cuarenta y dos nuevos soles con dieciocho céntimos (S/
4,342.18), fue otorgado al actor a titulo de liberalidad y con la calidad de
compensable con cualquier obligacién que tenga el empleador frente al trabajador,
y en la liquidacion de fojas treinta y tres a treinta y cuatro y cincuenta y cuatro a
cincuenta y cinco, se consignd expresamente que dicha suma se entregaba a titulo
de gracia conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Decreto Supremo N° 001-
97-TR, lo que no deja dudas acerca de la naturaleza de la entrega de dicha suma,
debiendo quedar establecido que no fue a cambio de la renuncia del trabajador,
dado que ésta en estricto no existié, pues el vinculo laboral termind por mutuo
disenso entre el empleador y el trabajador y no por renuncia voluntaria o acordada
con incentivo

SETIMO: En este orden de ideas, el monto de cuatro mil trescientos cuarenta y dos
nuevos soles con dieciocho céntimos (S/ 4,342.18) entregado a titulo de liberalidad
al demandante por parte de la demandada, si debe ser compensada con cualquier
obligacion derivada de la relacion laboral entre las partes y que corresponda asumir
a la parte demandada, confirmandose de este modo dicho extremo de la sentencia
apelada.

OCTAVO: Con respecto a la compensacion por tiempo de servicios, el demandante
no cuestiona los montos sefialados en la sentencia apelada por dicho concepto, sino
que Unicamente cuestiona que la parte demandada en la liquidacion de fojas treinta
y tres a treinta y cuatro y cincuenta cuatro a cincuenta y cinco, ha calculado los
intereses con el FAE que es la tasa de interés legal fijada por el Banco Central de
Reserva del Pert, cuando debid ser con la tasa pasiva maxima que publica la
Superintendencia de Banca y Seguros. Al respecto debemos indicar que el articulo

el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto). Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje es asequible al conocimiento,
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.

No excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,

argumentos retéricos Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, méas al contrario que es
coherente). No cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir cdmo
debe entenderse la norma, segtn el juez)
No cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos  fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).No cumple.

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la
decisién y las normas que le dan el
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22 del Decreto Legislativo N° 802 sefiala lo siguiente: “Si las empresas agrarias
azucareras no pudieran cumplir con su obligacién de depositar los importes que
por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios de sus Trabajadores y
socios trabajadores, o sus herederos, que les corresponde de conformidad con las
normas del Decreto Legislativo N° 650, asumiran la calidad de retenedores de las
mismas y estdn obligadas al pago de los intereses en moneda nacional que
corresponderia percibir a éstos, aplicando en tal caso la tasa pasiva maxima que
publica la Superintendencia de Banca y Sequros. ’(subrayado agregado).---------

NOVENO: Sobre el tema, cabe sefialar que, ciertamente en los casos a que se
refiere el articulo 22 del Decreto Legislativo N° 802, los intereses que debe pagar el
empleador (las empresas agrarias azucareras) por concepto de compensacion por
tiempo de servicios, deben ser calculados teniendo en cuenta la tasa pasiva maxima
que publica la Superintendencia de Banca y Seguros, por lo que este extremo de la
demanda resulta fundada, debiendo revocarse dicho extremo de la sentencia de
primera instancia, en consecuencia en ejecucion de sentencia deberan liquidarse los
intereses correspondientes a la compensacion por tiempo de servicios, desde el
momento en que debieron ser pagados hasta la fecha efectiva de su pago, conforme
a lo dispuesto en el Decreto Ley 25920, y al monto resultante debe descontarsele la
suma de tres mil ciento ochenta y seis nuevos soles con ochenta y nueve céntimos
(S/ 3,186.89) que ha sido pagada por la demandada por concepto de intereses, en la
liquidacién de fojas treinta y tres a treinta y cuatro y cincuenta y cuatro a cincuenta
y cinco.

DECIMO: Con respecto al pago de utilidades reclamado por el actor, en la
sentencia apelada el juez de la causa ha reconocido a favor del demandante la suma
de trescientos noventa y dos nuevos soles con cincuenta y dos céntimos (S/ 392.52)
por el afio 2005, y respecto de los afios 1998 al 2004 ha sefialado que la demandada
si cumplié con pagar las utilidades de dichos periodos, y al respecto, efectivamente,
de fojas ochenta y siete a noventa y cinco se aprecia que la demandada cumpli6 con
pagar al actor las utilidades de los periodos antes sefialados. El demandante en su
apelacion se limita a sefialar que se tratan de montos diminutos, empero no sefiala
cudl es el monto que le corresponde percibir por dichos conceptos, o cual es el error
de calculo en que han incurrido tanto la demandada como el juez de la causa al
liquidar el beneficio reclamado, por lo que su apelacion carece de sustento en
dicho extremo, maxime si se aprecia que los calculos se han efectuado con arreglo a

correspondiente respaldo normativo).
No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje es asequible al conocimiento,
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.

No excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  topicos,

argumentos retéricos Si cumple.
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lo previsto en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 892.

UNDECIMO: En resumen, de acuerdo con lo sefialado en la sentencia apelada, la
demandada debe pagar al demandante la suma de S/ 2,915.54 por concepto de
compensacion por tiempo de servicios, S/2,136.66 por concepto de vacaciones no
gozadas y S/ 392.52 por concepto de utilidades, lo que en total arroja la cifra de
S/ 5,444.72, y efectuada la compensacidn solicitada por la demandada respecto de
los S/ 4,342.18, queda un saldo a favor del actor por un mil ciento dos nuevos
soles con cincuenta y cuatro céntimos (S/ 1,102.54), suma que debera pagar la
demandada mas intereses legales conforme al Decreto Ley 25920. Asimismo, la
demandada deberd pagar los intereses legales de la compensacion por tiempo de
servicios calculados con la tasa pasiva méxima, lo que debe liquidarse en ejecucion
de sentencia y al monto resultante se le deduciré la suma de tres mil ciento ochenta
y seis nuevos soles con ochenta y nueve céntimos (S/ 3,186.89) que ha sido pagada
por la demandada por concepto de intereses de la compensacion por tiempo de
Sservicios.-

DUODECIMO: Finalmente, en la sentencia apelada el juez de la causa ha
exonerado a la parte vencida del pago de costas y costos, empero en la motivacion
contenida en la consideracién nimero treinta y siete, se invoca lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 26636 (Ley Procesal del Trabajo), norma que se refiere a la
exoneracion de costas y costos al trabajador mas no asi al empleador, por lo que no
existiendo motivo justificado para la exoneracion de costas y costos a la parte
vencida (que esta permitida en el articulo 412 del Codigo Procesal Civil),
corresponde imponer el pago de costas y costos a la demandada a favor del actor, lo
que debe liquidarse en ejecucion de sentencia, debiendo revocarse también este
extremo de la sentencia apelada.-----------

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03 perteneciente al Distrito Judicial de Huaura
LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: mediana.

Se derivo de la calidad de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: alta y muy baja;

respectivamente.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Créditos Laborales; con énfasis en la calidad de
la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03.
Distrito Judicial de Huaura- Barranca.2018

Calidad de la aplicacion del Calidad de la parte

Aplicacidn del Principio de Congruencia

T ©
© o principio de congruencia, y | resolutiva de la sentencia
2 g © la descripcion de la decision de primera instancia
2 o=
fd o
233 Evidencia empiri - © © g| @ - ©
5C 8 dencia empirica Parametros T sl § & 5| B of §| & &
[ Iy H— s H— _
£ £ >| &l 3| <| 3 3 & 3 <| 32
£ 2 s p= S| 3 p= =
T o
[a

® 1 | 213/ 4] s [[2-21|[3-41|[5-6][[7- 8] [9-10]

DECISION: 1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las

. . . . . pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o los
Por las consideraciones expuestas, el Primer Tribunal Unipersonal de la Sala | fines de la consulta. (Es completa) Si cumple

Mixta de Huaura a cargo del Juez Superior Titular Victor Rall Mosqueira | 2. gl pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de

Neira, HARESUELTO: las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o la

. . ., , consulta (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
1) CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion nimero pmnuncia(rsemésa||éde|oso)|icitadof Si cumple

veintisiete de fecha ocho de julio del dos mil trece, que obra de fojas | 5 g pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
quinientos sesenta y cuatro a quinientos ochenta y tres de autos, en | precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
cuanto falla: Declarando; 1.- Fundada en parte la demanda que obra de | debate, en segunda instancia. Si cumple X 10
fojas cuarenta a cuarentidds, sobre pago de créditos laborales; en los | 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
seguidos por don A.F.S.P., representado por dofia P.N.S.T., contra su | reciproca) con la parte expositiva y considerativa
ex-empleadora Empresa Azucarera “El Ingenio” S. A.. 2.- Fundada en ;eszsf:;a;]:nmcel;ldz:Tglliontenido del lenauaie 1o excede
cuanFo al extremo .de, tener por compensada la suma de cuatro mil ni abusa del uso de tecnicismos, tampogcol de lenguas
trescientos cuarentidos y 18/100 nuevos soles, de la suma total | extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
adeudada por la empresa demandada al accionante por concepto de | asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
Beneficios Sociales. 3.- En consecuencia, ordeno a la empresa | gue el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
demandada, para que dentro de cinco dias, de consentida o | SUMPle:
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Descripcidn de la decision

gjecutoriada que sea la presente, cumpla con pagar a la parte | 1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que
demandante la suma de un mil ciento dos y 54/100 nuevos soles | S¢decideuordena. Sicumple 5
(S/.1,102.54); monto que resulta del concepto de Compensacion por iéSLSLoglrjgggmIseinéﬂr?qw?eenua mencion clara de lo que se
Tiempo de Servicios (S/. .2',915.54 nuevos soles), Vacaciones (S/. 3 El pronunciémiemo zvidencia 2 quién Te corresponde
2,136.66 nuevos soles), Utilidades (S/. 392.52 nuevos soles), lo cual Cl'Jmp"r con la pretension planteada/ of derecho reclamado/
suma la cantidad de S/.5,444.72 nuevos soles, a la que se le ha restado | o |a exoneracién de una obligacién/ la aprobacién o
el monto de S/.4,342.18 nuevos soles, arrojando un saldo de | desaprobacion de la consulta. Sicumple
S/.1,102.54 nuevos soles; mas los intereses de ley que se liquidardn en | 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
ejecucion de sentencia. 4.- Infundada en cuanto al Pago de | quién le corresponde el pago de los costos y costas del
Gratificaciones no pagadas y Gratificaciones Truncas. proceso/ o la exoneracion i fuera el caso. Si Cumple
. . 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede

2) REVOCAR la sentencia apelada en el extremo que declara infundada | ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
la demanda en cuanto al pago de intereses establecidos en el articulo | extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
22° del Decreto Legislativo N° 802 y REFORMANDOLA en dicho | asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
extremo SE DECLARA FUNDADA LA DEMANDA en el extremo | 3¢ €l receptor decodifique fas expresiones ofrecidas. 51
que solicita el pago de intereses de la compensacién por tiempo de P
servicios con arreglo a lo previsto en el articulo 22 del Decreto
Legislativo N° 802, por lo que SE ORDENA que en ejecucién de
sentencia se liquiden los intereses por concepto de compensacion por
tiempo de servicios de acuerdo con lo dispuesto en la norma antes
seflalada, debiendo deducirse la suma de tres mil ciento ochenta y seis
nuevos soles con ochenta y nueve céntimos (S/ 3,186.89) que ha sido
pagada por la demandada por dicho concepto.

3) REVOCAR la sentencia apelada en el extremo que declara infundada
la demanda en cuanto al pago de costas y costos, Yy
REFORMANDOLA en dicho extremo SE ORDENA que la
demandada pague al demandante las costas y costos del proceso, lo
que se liquidara en ejecucidn de sentencia.

Notifiquese.-

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03 perteneciente al Distrito Judicial de Huaura
LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se

derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcidn de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy

alta, respectivamente.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Créditos Laborales; segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03. Distrito Judicial de Huaura- Barranca.2018

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad
de la sentencia de primera instancia

. . .S, © ©
dimensiones < 3 g s s
> & g < 2
Variable en . . . . . . Calificacion de las 2 =
. Dimensiones de la variable Sub dimensiones de la variable . .
estudio dimensiones
8, oo g
S|l | 3| 8| <
> © i) P >
2| 2| s 2 [1-8] |[9-16] [17-24] | [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5
o ., [9 - 101 Muy alta
o Introduccion X
g8 [7 -8l Alta
= Parte expositiva I5 - 6] Mediana
g Postura de las partes X 10 [3-4] Baia
g 1-2] Muy baja
o
P [17 - 201 Muy alta
T o 2 4 6 8 10 36
.g Motivacion de los hechos [13 - 16] Alta
§ Parte considerativa X [9-12] Mediana
c
& L 16 5 - 8 Baia
© Motivacion del derecho X -
@ [1- 4] Muy baia
©
3 I A > [9-10] | Muyalt
_ Sy S - uy alta
S Parte resolutiva Aplicacién del Prl_nC|p|o de
IS congruencia X 10
© [7 - 8 Alta
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[5 - 6] Mediana
Descripcion de la decision X [3 - 4] Baia

[1-2] Muy baija

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03 perteneciente al Distrito Judicial de Huaura.
LECTURA. EI cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Créditos Laborales, segun los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03, del Distrito Judicial de
Huaura- Barranca.2018, fue de rango: muy alta.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Créditos Laborales; segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03. Distrito Judicial de Huaura- Barranca.2018

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad
de la sentencia de primera instancia

. . .S, © ©
dimensiones < 3 g s s
> & g < 2
Variable en . . . . . . Calificacion de las 2 =
. Dimensiones de la variable Sub dimensiones de la variable . .
estudio dimensiones
ok oo S
S| =] 8| = <
> © i) P >
EN 2 [1-8] |[9-16] [17-24] | [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5
o ., [9-101 Muy alta
S Introduccién X
8 [7-8] Alta
= Parte expositiva 8 I5 - 61 Mediana
g Postura de las partes X [3-4] Baia
g 1-2] Muy baja
o
P [17 - 201 Muy alta
T L 2 4 6 8 10 )8
.g Motivacién de los hechos [13 -16] Alta
§ Parte considerativa X 10 19 -12] Mediana
c
3 L, [5-8] Baja
© Motivacion del derecho X -
@ [1- 4] Muy baija
©
3 L1 21314 > [9-10] | Muyalt
. L o ) uy alta
o Parte resolutiva Aplicacién del principio de
< congruencia X 10
o [7 - 8 Alta
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Descripcion de la decision

X

[5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baia
[1-2] Muy baija

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03 perteneciente al Distrito Judicial de Lima

LECTURA. EI cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Créditos Laborales, segin los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03, del

Huaura- Barranca.2018, fue de rango: alta.
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4.2. Analisis de los Resultados

Conforme a los resultados se determind que, las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Créditos Laborales en el Expediente N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-
03, del Distrito Judicial de Huaura, son de rango muy alta y alta calidad
respectivamente, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio. (Cuadros 7 y 8)

En relacion a la sentencia de primera instancia

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por el Juzgado Mixto Civil Constitucional Laboral Transitorio de Huaura
del Distrito Judicial de Huaura. (Cuadro 7)

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, alta y muy alta

respectivamente. (Cuadros 1, 2 y 3)

1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determind con énfasis
en la introduccién y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y muy alta

respectivamente. (Cuadro 1)

La calidad de la introduccién, que fue de rango muy alta; porque hallaron los 5
pardmetros previstos, que son: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de

las partes; los aspectos del proceso; y, la claridad

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango muy alta; porque se
hallaron los 5 pardmetros previstos: la congruencia con la pretension del
demandante; la congruencia con la pretension del demandado; la congruencia con los
fundamentos de hecho de la parte demandante y la parte demandada; los puntos
controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; vy, la
claridad.

Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse que hay proximidad a lo que sefala la
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ley y la doctrina, referente a la parte de la introduccidn. Si bien es cierto en esta parte
de la sentencia es fundamental que se defina el asunto materia de pronunciamiento
con toda la claridad posible, por ser la introduccion para el analisis siguiente que se
realizara en la parte considerativa de la sentencia; también es cierto que se tiene que
conocer los fundamentos facticos de ambas partes de la cual viene a ser los
antecedentes de hecho; es decir, realizar una descripcion clara de aquellos hechos que
motivaron la apertura del proceso; como bien lo dicen De Oliva y Fernandez, en
Hinostroza (2004), refiriéndose a la parte expositiva de la sentencia:

“Los antecedentes de hecho son la exposicion, en parrafos separados, de los
antecedentes del asunto, desde su inicio hasta el momento en que precisamente, se
halla el tribunal. Esto es, el de dictar sentencia definitiva. Estos antecedentes son:
sobre todo, procedimentales, lo que significa que las pretensiones de las partes y las
hechos en que las funden, que hubieren sido alegados oportunamente, y que estén
enlazados con las cuestiones que hayan de resolverse (...), aparecen al hilo de una
descripcion del desarrollo del proceso (...)”

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango alta. Se determind; en base a
los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del
derecho, fueron de rango alta y alta calidad. (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron 4 de los 5 parametros
previstos: las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas;
las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion
de la valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia; y la claridad.

En cuanto a “la motivacion del derecho”; su calidad es alta, porque se cumplieron 4
de los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones
orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la
conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad;

mientras que 1: razones orientadas a interpretar las normas aplicadas, no se encontro.

Al respecto se puede decir que el principio de motivacion en esta sentencia se

aproxima a lo que se considera en la doctrina, pues como lo sefiala Colomer (2003):
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“La motivacion, es la justificacion que el juez realiza para acreditar que existe un
conjunto de razones concurrentes que hacen aceptable, una decision tomada para
resolver un conflicto determinado”. Ademas de ello el juez debe aplicar las reglas de
la sana critica y las maximas de experiencia, que en palabras de Alva J., Lujan, y
Zavaleta (2006) nos dice que: “Las maximas de experiencia no son juridicas
propiamente dichas, son producto de la vivencia personal, directa y transmitidas,

Cuyo acontecer 0 conocimiento se infieren por sentido comun.”

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta; proviene de la calidad
de los resultados de la “aplicacion del principio de congruencia” y “la descripcion de
la decision”: que se ubicaron en el rango de: muy alta y muy alta calidad,

respectivamente. (Cuadro 3).

En cuanto a la “aplicacion del principio de congruencia”, su calidad es muy alta,
porque se cumplio con los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate; evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente, en primera instancia y la claridad.

En cuanto a la descripcion de la decision, su calidad es muy alta; porque se
encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a
quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacién); evidencian mencion expresa y clara a quien le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el
caso, Yy la claridad.

Estos hallazgos, revelan que la parte resolutiva de esta sentencia tiene proximidad
con lo que rezan las bases tedricas, pues como bien lo dice De Oliva y Fernandez, en
Hinostroza (2004): (...). Después de antecedentes y fundamentos, aparece el fallo

(...). El fallo deber ser completo y congruente (...). Ademas de ello el juzgador por el
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principio de congruencia debe emitir sentencia respecto de lo que pide, por ello
Ticona (1994) afirma que: “Por el principio de congruencia procesal el Juez no puede
emitir una sentencia ultra petita (mas alla del petitorio), ni extra petita (diferente al
petitorio), y tampoco citra petita (con omision del petitorio), bajo riesgo de incurrir
en vicio procesal, el cual puede ser motivo de nulidad o de subsanacion (en via de

integracion por el Juez superior), segun sea el caso”.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Su calidad, fue de rango alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por el
Primer Tribunal Unipersonal de la Sala Mixta de la Corte Superior de Justicia de
Huaura (Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: alta, mediana, y muy alta,

respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango alta. Se determin6 con énfasis en
la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango alta y alta

respectivamente (Cuadro 4).

En la introduccion, se determind que fue de rango alta; puesto que se encontraron 4
de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de

las partes, y la claridad; mientras que 1: los aspectos del proceso, no se encontro.

Asimismo en la postura de las partes, se determiné que fue de rango alta; ya que se
encontraron 4 de los 5 parametros: evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y
evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion; evidencia la pretensién(es) de quién formula la impugnacién; la
claridad; mientras que 1no se encontr0: y evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante o explicita el silencio o inactividad procesal.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango mediana. Se determin6 con
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énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de
rango alta y muy baja, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se determind que fue de rango alta, puesto que se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de
los hechos probados o improbadas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
las méaximas de la experiencia; y, la claridad; mientras que 1: las razones evidencian

la fiabilidad de las pruebas; no se encontro.

Asimismo, en la motivacién del derecho, se determind la calidad de muy baja. Se
encontraron 1 de los 5 parametros previstos: evidencia la claridad; mientras que 4:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decisién; no se encontraron.

La motivacion, es la justificacion que el juez realiza para acreditar que existe un
conjunto de razones concurrentes que hacen aceptable, una decision tomada para

resolver un conflicto determinado.

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se
determind con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién

de la decision que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia se determing la calidad de muy alta, ya que se
encontré los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia resoluciéon de
todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el
contenido el pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas que de las pretensiones
ejercitadas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de

las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
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segunda instancia; el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente; y, la claridad.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se determind que fue de rango muy alta,
debido a que se encontrd los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde el derecho reclamado el pronunciamiento; evidencia mencion expresa y

clara de la exoneracion de las costas y costos del proceso; y, v la claridad,;
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos, las conclusiones en el presente trabajo son:

Sobre la sentencia de primera instancia:

Respecto a la parte expositiva se determind que su calidad se ubicé en el rango de
muy alta calidad; porque sus componentes la “introduccion” y “la postura de las

partes”; se ubicaron en el rango de muy altay muy alta calidad, respectivamente.

Respecto a la parte considerativa se determind que su calidad se ubicé en el rango
de alta calidad; porque sus componentes la “motivacion de los hechos” y

“motivacion del derecho”; se ubicaron en el rango de alta y alta respectivamente.

Respecto a la parte resolutiva se determind que su calidad se ubico en el rango de
muy alta calidad; porque sus componentes la “aplicacion del principio de
correlacion” y la “descripcion de la decision”; se ubicaron en el rango de muy

alta y muy alta calidad, respectivamente.

Sobre la sentencia de segunda instancia:

Respecto a la parte expositiva se determiné que su calidad se ubicé en el rango de
alta calidad; porque sus componentes la “introduccion” y “la postura de las

partes”; se ubicaron en el rango de alta y alta calidad, respectivamente.

Respecto a la parte considerativa se determiné que su calidad se ubicé en el rango
de mediana calidad; porque sus componentes la “motivacion de los hechos” y “la
motivacion del derecho”, se ubicaron en el rango de alta y muy baja calidad

respectivamente.

Respecto a la parte resolutiva se determino que su calidad se ubico en el rango de
muy alta calidad; porque sus componentes la “aplicacion del principio de
correlacion” y a la “descripcion de la decision”, ambas se ubicaron en el rango de

muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Finalmente de acuerdo a los resultados de la presente investigacion en el expediente
N° 00017-2009-0-1308-JR-LA-03, del Distrito Judicial de Huaura; la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia, sobre Créditos laborales, se ubicaron en
el rango de muy alta y alta calidad, respectivamente, segin los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.
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ANEXOS
ANEXO 1: Evidencia empirica del objeto de estudio
SENTENCIAS
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
JUZGADO MIXTO CIVIL CONSTITUCIONAL LABORAL
TRANSITORIO DE HUAURA.

EXPEDIENTE N®  :00017 -2009 -0—-1308 -JR—-LA-03

MATERIA : PAGO DE CREDITOS LABORALES.
ESPECIALISTA : M.D.P.V.M.
DEMANDADO : EMPRESA AZUCARERA EL INGENIO S. A.

DEMANDANTE :AFS.P.

RESOLUCION NUMERO VEINTISIETE.-
Huacho, ocho de julio

del dos mil trece.-

VISTOS: Puesto los autos en Despacho para sentenciar;
Y ATENDIENDO.

ANTECEDENTES.

UNO: Mediante escrito que obra de fojas 40 a 42, don A.F.S.P., debidamente
representado por dofia P.N.S.T., interpone demanda de pago de Pago de CREDITOS
LABORALES, contra su ex-empleadora EMPRESA AZUCARERA “EL INGENIO”
S. A., demandando el pago de S/. 63,372.43 nuevos soles, correspondientes a: la
suma de S/.9,442.17 por concepto de C. T. S.; la suma de S/. 20,801.99 por concepto
de Vacaciones; la suma de S/. 19,128.27 por concepto de Gratificaciones semestrales;
la suma de S/. 16,000.00 nuevos soles por concepto de Utilidades; mas el pago de
intereses legales establecidos en el Decreto Legislativo N° 802, costas y costos del
proceso.

ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDANTE.

DOS: Fundamenta su demanda sosteniendo lo siguiente:
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A) Ha ingresado a laborar para la empresa demandada Empresa Azucarera El Ingenio
S. A. cuando ésta aln era la Cooperativa Azucarera El Ingenio, con fecha 01 de
setiembre de 1990, habiendo cesado en fecha 30 de agosto del 2005, con la
remuneracion mensual de S/. 717.31 nuevos soles.

B) Conforme a las denuncias y Boletas de Pago presentadas como pruebas, la
relacion laboral ha sido permanente y continua. Que en todo su periodo laboral ha
acumulado 16 afios, hecho que la demandada no le ha abonado sus beneficios
sociales, como son la C. T. S., Vacaciones, Gratificaciones y Utilidades; més los
intereses legales regulados en el articulo 22° del Decreto Legislativo N° 802 respecto
al pago de C.T.S..

ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDADA.

TRES: Por Resolucion N° 01 que obra a fojas 43, se admite la demanda en la
via del proceso Ordinario Laboral; corriéndose traslado a la demandada para su
correspondiente absolucién.

CUATRO: Mediante escrito que obra de fojas 97 a 105, la demandada
deduce la Excepcion de Prescripcion Extinta de los derechos laborales, bajo los
argumentos que obran en el referido escrito; y, contestando la demanda, sefiala lo
siguiente:

A) El demandante pretende el pago de la suma de S/. 63,372.43 nuevos soles, por el
concepto de C.T.S., Vacaciones, Gratificaciones y Utilidades.

B) Al respecto el articulo 27° de la Ley Procesal del Trabajo prescribe que
corresponde al empleador probar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en
las normas legales, convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno de
trabajo y el contrato individual de trabajo, siempre y cuando el trabajador cumpla
con los requisitos que se requiere.

C) Cabe precisar que la Empresa El Ingenio hasta el 31 de octubre de 1992, se regia
por las normas contenidas en el régimen cooperativo, y a partir de noviembre del
mismo afio en que se aprobd el cambio de modelo empresarial a sociedad anénima,
se rige por las normas contenidas en el régimen de la actividad privada.

D) En tal sentido en cuanto a los beneficios solicitados por el demandante, la
empresa ha cumplido con pagar todos los derechos que le corresponden al

accionante, asi como sus respectivos intereses; por lo que la demanda deviene en
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infundada.

FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS.

CINCO: Mediante Resolucion N° 05 dictada en Audiencia Unica, cuya Acta
obra de fojas 120 a 122, se declar6é Fundada la Excepcion de Prescripcion Extintiva
de la Accidn en cuanto al cobro de los Beneficios Sociales correspondiente al periodo
del 01 de setiembre de 1990 al 23 de diciembre de 1998; debiendo ventilarse el pago
de los Beneficios sociales correspondiente al periodo del 23 de diciembre de 1998 al
30 de agosto del 2005; en consecuencia SANEADO EL PROCESO, por existir
entre las partes una relacion juridica procesal valida.

Se fijaron como Puntos controvertidos, los siguientes:

a) Determinar, si le corresponde al actor percibir el pago de los beneficios sociales
acontecidos del 23 de diciembre de 1998 hasta el 31 de agosto del 2005.

MEDIOS PROBATORIOS DE LAS PARTES PROCESALES.

SEIS: Se ofrecieron los siguientes medios probatorios:

A) Demandante: A los numerales 1., 2., 3., 4., 5. y 6.; carecen de objeto admitirlos
en mérito a lo resuelto en la Resolucion N° 05

Alos numerales 7., 8., 9., 10., 11., 12. y 13.; se admitieron y actuaron.

B) Demandado: Se admitieron y actuaron los ofrecidos en los numerales 1., 2., 3.,
4.,5.y6...

SIETE: Mediante Resolucion N° 15 que obra de fojas 500 a 506, se emite
Sentencia, declarando Infundada la pretension del demandante.

La misma que al ser apelada, es resuelta por el Superior mediante Resolucion
N° 19 que obra de fojas 524 a 530; en el que se declara Nula la Sentencia emitida por
el A quo, dejando establecido que subsisten las siguientes pretensiones demandadas:
a) Compensacion por tiempo de servicios por el periodo comprendido desde el 01 de
setiembre de 1990 hasta el 31 de agosto del 2005.

b) Pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas desde el 23 de diciembre de
1998 hasta el 31 de agosto del 2005.

c) Pago de Gratificaciones no pagadas y gratificaciones truncas desde el 23 de
diciembre de 1998 hasta el 31 de agosto del 2005.

d) Pago de participacion de utilidades desde el 23 de diciembre de 1998 hasta el 31

de agosto del 2005.
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OCHO: Mediante Resolucién N° 20 que obra a fojas 532, se dispuso como
medio probatorio de Oficio, que el Perito Judicial realice el Informe Revisorio de
Planillas del periodo de 1990 hasta el 23 de diciembre de 1998. EI mismo que obra
de fojas 540 a 545.

FUNDAMENTOS DE LA RESOLUCION.

NUEVE: Es un principio del proceso, que quien alega un hecho debe
probarlo; resultando concordante con lo establecido en el articulo 25° de la Ley
Procesal del Trabajo — Ley N° 26636, que dispone:

“Que los medios probatorios en el proceso laboral tienen por finalidad acreditar los
hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los hechos
controvertidos y fundamentar sus decisiones.”

De igual forma, el articulo 197° del Cddigo Procesal Civil, de aplicacion
supletoria al presente caso, prescribe:

“Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta,
utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion solo seran
expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decisién.”

DIEZ: Al respecto, el articulo 27° de la Ley Procesal del Trabajo establece
las reglas sobre la carga de la prueba en el proceso laboral de la siguiente forma:
“Corresponde a las partes probar sus afirmaciones y esencialmente:

1. Al trabajador probar la existencia del vinculo laboral.

2. Al empleador demandado probar el cumplimiento de las obligaciones contenidas
en las normas legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno
y el contrato individual de trabajo.

3. Al empleador la causa del despido; al trabajador probar la existencia del despido,
su nulidad cuando la invoque y la hostilidad de la que fuera objeto”.

ONCE: Asimismo, el articulo 41° de la Ley Procesal del Trabajo ha
establecido determinada presunciones, en atencidn al caracter tuitivo o protector del

derecho del trabajo. °

5 Articulo 41°: Los actos, circunstancias o signos suficientemente acreditados a través de los medios
probatorios, adquieren significacién en su conjunto cuando conducen al Juez a la certeza o conviccion
en torno a un hecho relacionado con la controversia. En el proceso laboral, los indicios pueden ser,
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Asi también, el articulo 40° de la ley en mencion, establece que:

“Se presumen ciertos los datos remunerativos y de tiempo de servicios que contenga
la demanda, cuando el demandado:

1. No acomparie a su contestacion los documentos exigidos en el Articulo 35.

2. No cumpla con exhibir sus planillas y boletas de pago en caso le hayan sido
solicitadas.

3. No haya registrado en planillas ni otorgado boletas de pago al trabajador que
acredita su relacion laboral.”

DOCE: En el presente caso, el demandante solicita el pago de la suma de S/.
63,372.43 nuevos soles, por los siguientes conceptos: Pago de C.T.S., Vacaciones,
Gratificaciones, Utilidades y pago de intereses legales establecidos en el Decreto
Legislativo N° 802.

TRECE: Asi, en cuanto al RECORD LABORAL DEL DEMANDANTE.

Es menester tener en consideracion lo normado en el articulo 4° del D. S. N°
003-97-TR - Texto Unico Ordenado del D. Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral; que en su primer parrafo norma: “En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado.”

Entendiéndose por contrato de trabajo, a aquel: Acuerdo de voluntades entre
dos partes, una llamada empleador y la otra trabajador, por la cual una de ellas se
compromete a prestar sus servicios en forma personal y remunerada (el trabajador)
y la otra (empleador), que se obliga al pago de la remuneracion correspondiente y
que, en virtud de un vinculo de subordinacion (dependencia), goza de las facultades
de dirigir, fiscalizar y sancionar los servicios prestados. ©

CATORCE: Si bien el demandante sostiene que su periodo laboral se dio
desde el 01 de setiembre de 1990 hasta el 30 de agosto del 2005, el Primer Tribunal
Unipersonal de la Sala Mixta de esta Corte Superior de Justicia ha determinado en la

Sentencia de Vista que obra de fojas 524 a 530, solo para efecto de periodos a

entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los
antecedentes de la conducta de ambas partes.

® Toyama Miyagusuku, Jorge. Guia Laboral. Segunda Edicion 2005. Pagina 13.
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liquidar, lo siguiente: a) C.T.S. por el periodo del 01/09/1990 hasta el 31/08/2005. b)
Vacaciones, Gratificaciones y Participacion de Utilidades, por el periodo del
23/12/1998 hasta el 31/08/2005.

Por lo que debe tenerse como periodo laborado por el demandante para la
demandada, desde el 01 de setiembre de 1990 hasta el 30 de agosto del 2005.

QUINCE: En cuanto al PAGO DE C. T. S. POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01/09/1990 AL EL 31/08/2005.

Conforme a lo establecido en los articulos 2°, 3°, 21°, 29°, 30° y 56° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR, se dispone que es obligacion del
empleador el ir entregando al depositario que elija el trabajador, semestralmente, y en
los meses de mayo y noviembre de cada afio, tantos dozavos de la remuneracion
computable percibida por el trabajador en los meses de abril y octubre
respectivamente.

En caso de incumplimiento, es obligacién del empleador efectuar el pago
directo de éste derecho, mas los intereses que hubiere generado el depdsito de
haberse efectuado oportunamente.

DIECISEIS: Asimismo, debe tenerse en cuenta lo establecido en el articulo

9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios —
D. S. N° 001-97-TR, que prescribe:
“Son remuneraciones computable la remuneracion basica y todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de
su labor, cualquiera sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre
disposicion.”

DIECISIETE: Al respecto, el Superior ha determinado que para los
calculos de la C. T. S. del accionante, se debe tomar como fecha de inicio de sus
labores el 01 de setiembre de 1990.

Sin embargo, de la revision de Planillas que lleva a cabo el Perito Judicial
indica que lo hace desde el 09 de agosto de 1994, que es la fecha de su ingreso en
planillas.

Asi mismo, el accionante indica en su demanda que de los meses de los

cuales pretende el pago por dicho concepto, deberia liquidarse con la suma mensual
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de S/. 836.87 nuevos soles, sin embargo, no adjunta medio probatorio alguno que
demuestre que percibia dicha suma como retribucion al trabajo que desempefiaba
para la demandada; y si bien la norma (Inciso 1. del articulo 27° de la Ley Procesal
del Trabajo N° 26636) prescribe que al trabajador solo le compete probar la
existencia del vinculo laboral, se debe tomar en cuenta que la ley no permite el abuso
del derecho, tal como establece el articulo Il del Titulo Preliminar del Cédigo Civil.”

DIECIOCHO: En tal sentido, para efecto de la liquidacion pertinente, se
debe tomar como base la Remuneracién Minima Vital percibida por el trabajador en
aquella época; teniendo en cuenta que del cuadro de evolucion de la Remuneracion
Minima Vital, se cuenta desde la dacion del D. S. N° 003-92-TR de fecha 09 de
febrero de 1992:

DISPOSITIVO VIGENCIA MONTO
S/.
D.S. N° 003-92-TR Del 09.02.1992 al 72.00
31.03.1994
D.U. N° 10-94 Del 01.04.1994 al 132.00
30.09.1996

DIECINUEVE: En ese sentido, conforme a los Informes Revisorio de

Planillas que obran de fojas 140 a 149, y de fojas 540 a 545, se concluye en lo
siguiente:
Del 01/09/1990 al 31/10/1990 (02 meses).

Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/
Remuneracion 72.00
Basica
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x 2 S/. 14.00

Del 01/11/1990 al 30/04/1991 (06 meses).

Remuneracion Monto Formula Total
Computable S/
Remuneracion 72.00

7 Articulo I1: La ley no ampara el ejercicio ni la omision abusivos de un derecho. Al demandar
indemnizacién u otra pretensidn, el interesado puede solicitar las medidas cautelares apropiadas
para evitar o suprimir provisionalmente el abuso.
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Bésica

Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x6 S/.42.00
Del 01/05/1991 al 31/10/1991 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable S/.
Remuneracion 72.00
Basica
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x6 S/.42.00
Del 01/11/1991 al 30/04/1992 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable Sl.
Remuneracion 72.00
Bésica
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x6 S/. 42.00
Del 01/05/1992 al 31/10/1992 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable S/
Remuneracion 72.00
Bésica
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x6 S/.42.00
Del 01/11/1992 al 30/04/1993 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable S/.
Remuneracion 72.00
Bésica
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x6 S/.42.00
Del 01/05/1993 al 31/10/1993 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable S/
Remuneracion 72.00
Basica
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x6 S/.42.00
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Del 01/11/1993 al 31/03/1994 (05 meses).

Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/.
Remuneracion 72.00
Basica
Gratificacion 12.00 (1/6) 84.00/12x5 S/. 35.00
Del 01/04/1994 al 30/04/1994 (01 mes).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/
Remuneracion 132.00
Basica
Gratificacion 22.00 (1/6) 154.00/12x 1 S/.12.83
Del 01/05/1994 al 30/08/1994 (04 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable Sl.
Remuneracion 132.00
Basica
Gratificacion 22.00 (1/6) 154.00/12x 4 S/.51.33
Del 01/09/1994 al 31/10/1994 (02 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/
Remuneracion 132.00
Basica
Bonificacion 72.30
Especial
Asignacion 13.20
Familiar
Incremento A.F.P. 11.84
3%
Domingos y 52.54
Feriados
TOTAL S/. 281.88 281.88/12x2 S/. 46.98

Del 01/11/1994 al 30/04/1995 (06 meses).
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Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S
Remuneracion 132.00
Basica
Bonificacion 72.30
Especial
Asignacion 13.20
Familiar
Incremento A.F.P. 11.84
3%
Domingos y 94.20
Feriados
Gratificacion 50.00 (300/6)
TOTAL S/. 373.54 373.54/12x6 S/. 186.77
Del 01/05/1995 al 31/10/1995 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/
Remuneracion 132.00
Basica
Bonificacion 72.30
Especial
Asignacion 13.20
Familiar
Incremento A.F.P. 14.45
3%
Domingos y 71.22
Feriados
Gratificacion 50.00 (300/6)
TOTAL S/. 353.17 353.17/12x6 S/.176.58
Del 01/11/1995 al 30/04/1996 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/.
Remuneracion 194.40
Basica
Bonificacion 115.20
Especial
Asignacion 13.20
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Familiar

Incremento A.F.P. 18.33
3%
Domingos y 91.76
Feriados
Gratificacion 75.33 (452/6)
TOTAL S/. 508.22 508.22/12x 6 S/. 254.11
Del 01/05/1996 al 31/10/1996 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/
Remuneracion 215.00
Basica
Bonificacion 94.60
Especial
Asignacion 21.50
Familiar
Incremento A.F.P. 39.21
3%
Domingos y 89.44
Feriados
Gratificacion 72.33 (434/6)
TOTAL S/. 532.08 532.08/12x6 S/. 266.04
Del 01/11/1996 al 30/04/1997 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/.
Remuneracion 206.04
Basica
Bonificacion 90.66
Especial
Asignacion 25.40
Familiar
Incremento A.F.P. 12.14
3%
Domingos y 82.56
Feriados
Gratificacion 68.94 (413.68/6)
TOTAL S/. 485.74 485.74/12x 6 S/. 242.87
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Del 01/05/1997 al 31/10/1997 (06 meses).

Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/.
Remuneracion 215.00
Basica
Bonificacion 94.60
Especial
Asignacion 34.50
Familiar
Incremento A.F.P. 12.67
3%
Domingos y
Feriados
Gratificacion 70.36 (422.18/6)
TOTAL S/. 427.13 427.13/12x6 S/. 213.56
Del 01/11/1997 al 30/04/1998 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/.
Remuneracion 253.00
Basica
Bonificaciones 94.60
Asignacion 34.50
Familiar
Incremento A.F.P. 12.67
3%
Domingos y 103.50
Feriados
Incremento Fonavi 30.70
Gratificaciones 71.11 (426.68/6)
TOTAL S/. 600.08 600.08/12x 6 S/. 300.04
Del 01/05/1998 al 31/10/1998 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/.
Remuneracion 253.00
Basica
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Bonificaciones 94.60
Asignacion 34.50
Familiar
Incremento A.F.P. 12.67
3%
Domingos y 92.17
Feriados
Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 77.44 (464.68/6)
TOTAL S/. 595.08 595.08/12x 6 S/.297.54
Del 01/11/1998 al 30/04/1999 (06 meses).
Remuneracion Monto Formula Total
Computable S/.
Remuneracion 292.00
Basica
Domingos y 27.60
Feriados
Asignacion 34.50
Familiar
Incrementos AFP 12.67
3%
Bonificaciones 94.60
Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 77.45 (464.68/6)
TOTAL S/. 569.52 569.52/12x 6 S/. 284.76
Del 01/05/1999 al 31/10/1999 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S.
Remuneracion 301.73
Basica
Asignacion 34.50
Familiar
Incrementos AFP 12.67
3%
Bonificaciones 94.60
Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 83.95 (503.68/6)
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TOTAL | S/.55815 | 55815/12x6 S/.279.07

Del 01/11/1999 al 30/04/2000 (06 meses).

Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/
Remuneracion 292.00
Basica
Asignacion 41.00
Familiar
Incrementos AFP 12.67
3%
Bonificaciones 94.60
Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 83.95 (503.68/6)
TOTAL S/. 554.92 554.92/12x 6 S/. 277.46

Del 01/05/2000 al 31/10/2000 (06 meses).

Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/.
Remuneracion 301.73
Basica
Asignacion 41.00
Familiar
Incrementos AFP 12.67
3%
Bonificaciones 94.60
Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 85.03 (510.18/6)
TOTAL S/. 565.73 565.73/12x 6 S/. 282.87

Por lo que la suma total por el periodo del 01 de setiembre de 1990 al 31 de octubre
del 2000, es: S/. 3,473.81 nuevos soles.

VEINTE: La compensacion de Tiempo de Servicios que se devengue a partir
de enero del 2001 hasta octubre del 2004, es a razon de 8.33% de la remuneracion
percibida por el trabajador en dicho mes. (Base legal Art. 2° D.U. N° 127-2000, Art.
1° D.U. N° 115-2001, Art. 2° D.U. N° 019-2002, modificado por D.U. N° 057-2002
y prorrogado por D.U. N° 013-2003, y Art. 2° D.U. N° 024-2003).
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FECHA FORMULA MONTO §S/.
Noviembre 2000 510.18 x 8.33% 42.50
Diciembre 2000 1030.09 x 8.33% 85.81

Enero 2001 519.91 x 8.33% 43.31
Febrero 2001 510.18 x 8.33% 42.50
Marzo 2001 519.91 x 8.33% 43.31
Abril 2001 510.18 x 8.33% 42.50
Mayo 2001 519.91 x 8.33% 43.31
Junio 2001 510.17 x 8.33% 42.50
Julio 2001 1039.82 x 8.33% 86.62
Agosto 2001 837.60 x 8.33 69.77
Setiembre 2001 246.57 x 8.33% 20.54
Octubre 2001 527.19 x 8.33% 43.91
Noviembre 2001 510.18 x 8.33% 42.50
Diciembre 2001 1020.36 x 8.33% 85.00
Enero 2002 544.19 x 8.33% 45.33
Febrero 2002 618.84 x 8.33% 51.55
Marzo 2002 609.85 x 8.33% 50.80
Abril 2002 550.18 x 8.33% 45.83
Mayo 2002 568.62 x 8.33% 47.36
Junio 2002 550.18 x 8.33% 45.83
Julio 2002 1122.80 x 8.33% 95.53
Agosto 2002 1122.30 x 8.33% 93.49
Setiembre 2002 00.00 x 8.33% 00.00
Octubre 2002 568.52 x 8.33% 47.36
Noviembre 2002 550.18 x 8.33% 45.83
Diciembre 2002 1118.70 x 8.33% 93.19
Enero 2003 568.52 x 8.33% 47.36
Febrero 2003 513.51 x 8.33% 42.78
Marzo 2003 568.52 x 8.33% 47.36
Abril 2003 718.98 x 8.33% 59.89
Mayo 2003 593.32 x 8.33% 49.42
Junio 2003 574.18 x 8.33% 47.83
Julio 2003 1167.50 x 8.33% 97.25
Agosto 2003 1177.50 x 8.33% 98.09
Setiembre 2003 00.00 x 8.33% 00.00
Octubre 2003 598.48 x 8.33% 49.85
Noviembre 2003 579.18 x 8.33% 48.25
Diciembre 2003 1177.66 x 8.33% 98.10
Enero 2004 598.48 x 8.33% 49.85

148




Febrero 2004 559.88 x 8.33% 46.64
Marzo 2004 598.48 x 8.33% 49.85
Abril 2004 823.73 x 8.33% 68.62
Mayo 2004 598.48 x 8.33% 49.85
Junio 2004 695.68 x 8.33% 57.95
Julio 2004 1192.66 x 8.33% 99.35

Agosto 2004 747.31 x 8.33% 62.25

Setiembre 2004 694.18 x 8.33% 57.83

Octubre 2004 1411.49 x 8.33% 117.58

TOTAL S/. 2,740.09

Por lo que la suma total por el periodo del 01 de noviembre del 2000 al 31 de octubre
del 2004, es: S/. 2,740.09 nuevos soles.

VEINTIUNO: Por el periodo del 01 de noviembre del 2004 al 31 de agosto
del 2005, se procede a efectuar el célculo de la siguiente manera:

Del 01/11/2004 al 30/04/2005 (06 meses).

Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S/.
Remuneracion 565.60
Basica
Asignacion 46.00
Familiar
Incrementos AFP 12.67
3%
Incremento Fonavi 30.70
Gratificacion 115.70 (694.18/6)
TOTAL S/. 770.67 770.67/12x6 S/. 385.33
Del 01/05/2005 al 31/08/2005 (06 meses).
Remuneracion Monto Férmula Total
Computable S.
Remuneracion 584.15
Basica
Asignacion 47.53
Familiar
Incrementos AFP 13.09
3%
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Incremento Fonavi 30.70

Gratificacion 115.70 (694.18/6)

TOTAL S/.792.19 792.19/12x6 S/. 264.06

Por lo que el monto por dicho periodo asciende a la suma de: S/.649.39
Nuevos Soles.

Por consiguiente, el monto total por Compensacion por Tiempo de Servicios
asciende a la suma de: S/. 6,863.29 Nuevos Soles.

VEINTIDOS: Sin perjuicio de lo expuesto, se debe tener en cuenta que la
demandada ha cumplido con pagar la C.T.S. del demandante por el periodo del 09 de
agosto de 1994 al 31 de agosto del 2005, tal como se colige del documento que obra
a fojas 54 y 55, por la suma de S/. 7,134.64 nuevos soles, que corresponde al monto
total més intereses (S/.3,947.75 + S/.3,186.89); los mismos que han sido
recepcionados y firmados por el demandante, dando conformidad a lo sefialado en la
referida liquidacion. Monto que debe ser descontado de la suma total sefialada en el
considerando precedente; por lo que la suma que corresponderia como pago de C. T.
S. seria de S/. 2,915.54 nuevos soles.

VEINTITRES: En cuanto al PAGO POR VACACIONES.

Al respecto, el articulo 23° del Decreto Legislativo N° 713 establece:

“los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso vacacional dentro del afio
siguiente a aquel en el que adquieren el derecho, percibiran lo siguiente:
a) Una remuneracion por el trabajo realizado;
b) Una remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado; y
¢) Una indemnizacion equivalente a una remuneracién por no haber disfrutado del
descanso. Esta indemnizacion no estd sujeta a pago o retencion de ninguna
aportacion, contribucion o tributo. ElI monto de las remuneraciones indicadas sera el
que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectle el
pago.”

VEINTICUATRO: Asimismo, el articulo 22° de la norma acotada en su

segundo parrafo establece: “el record trunco serd compensado a razon de tantos

dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dias computables hubiere

laborado, respectivamente”.
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VEINTICINCO: Abundando en el tema, la Corte Suprema mediante
Casacion N° 399-2000 Huaura, sefiala lo siguiente: “Cuando un trabajador no goce

del descanso vacacional correspondiente dentro del afio siguiente al de adquisicidn
del derecho, tendra derecho a percibir una remuneracion por el trabajo realizado,
una remuneracion por el derecho al descanso vacacional adquirido y no gozado, y
una indemnizacién equivalente a una remuneracion por haber gozado del referido
descanso; es decir, le corresponde una triple indemnizacion.”

VEINTISEIS: El articulo 15° del Decreto Legislativo N° 713, prescribe: “La
remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido
habitualmente en caso de continuar laborando.

Se considera remuneracion, a este efecto, la computable para la compensacion por
tiempo de servicios, aplicAndose analégicamente los criterios establecidos para la
misma.”

VEINTISIETE: La empresa demandada estd obligada a probar el

cumplimiento de ésta obligacion legal conforme lo ordena el articulo 27° inciso 2) de
la Ley Procesal del Trabajo.

Y, en el presente caso, la demandada ha cumplido, tal como se colige del
Informe Revisorio que obra de fojas 140 a 149.

Sin embargo, en cuanto a los afios 1999 y 2001 (ver fojas 140 y 142), no se
advierte que el demandante haya hecho goce de su periodo vacacional, habiendo solo
cobrado la remuneracion correspondiente; no habiéndose sefialado en el Libro de
Planillas la fecha de descanso vacacional, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 20° del D. Leg. N° 713. 8

Por lo que corresponde el pago de lo siguiente:

a) Ano 1999: S/.558.15x 2= S/. 1,116.30 nuevos soles.
b) Afio 2001: S/.510.18 x 2 = S/. 1,020.36 nuevos soles.
Total: S/. 2,136.66 nuevos soles.
VEINTIOCHO: En lo que corresponde al periodo vacacional del afio 2005;

conforme a la Hoja de Liquidacion que obra a fojas 34, firmada en sefial de

aceptacion por el propio accionante, se advierte que por dicho periodo ya se le ha

8 Articulo 20°: El empleador esta obligado a hacer constar expresamente en el Libro de Planillas, la
fecha del descanso vacacional, y el pago de la remuneracién correspondiente.
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cancelado lo pertinente, por lo que no corresponde amparar este extremo de la
demanda.

VEINTINUEVE: Respecto al PAGO DE GRATIFICACIONES.

La Ley N° 27735 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-2002-TR,

establecen que los trabajadores tienen derecho a percibir dos gratificaciones en el

afio, una con motivo de Fiestas Patrias y otra con ocasiéon de la Navidad, que se
abonan en la primera quincena de Julio y Diciembre respectivamente por un monto
que lo integran la remuneracion basica y toda otra cantidad de libre disposicion,
pagandose en forma proporcional a los meses laborados en caso que el trabajador
cuente con menos de 06 meses de servicios.

TREINTA: Al respecto, de la revision del Informe emitido por el Perito
Judicial que obra de fojas 140 a 149, de fojas 540 a 545; de las Boletas de Pago que
obran de fojas 56 a 83; de la Hoja de Liquidacion que obran a fojas 54 y 55,
debidamente suscrita por el accionante, se advierte que las gratificaciones
correspondiente a los periodos que se reclama, han sido debidamente pagadas; por lo
gue no resulta procedente amparar este extremo de la demanda.

TREINTIUNO: Respecto al PAGO DE UTILIDADES.

Si bien la participacion del trabajador en las Utilidades de la empresa es un

derecho protegido por el articulo 29° de la Constitucion Politica del Estado, sin
embargo, para su percepcidon resulta necesario cumplir con ciertos requisitos
establecidos por los Decretos Legislativos N° 677 y N° 892.

Al respecto, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 892, prescribe: “El
presente Decreto Legislativo regula el derecho de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, a participar en las utilidades de las
empresas que desarrollan actividades generadoras de rentas de tercera categoria.”

TREINTIDOS: En el presente caso, de las Boletas de Pago que obran a fojas

87 a 89, 92 a 95, se acredita que el accionante ha percibido la utilidad
correspondiente a los afios 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003 y 2004.

Con respecto al afio 2005, no se evidencia que la Empresa demandada haya
cumplido con abonarle al demandante dicho beneficio, por lo que se procede a
realizar la siguiente liquidacion:

A) UTILIDAD POR DISTRIBUIR (Fojas 469).
152



Renta anual antes de Impuestos

Porcentaje a distribuir 5%
Monto a distribuir (Fojas 462)

B) CALCULO DE LA PARTICIPACION.

B.1. Segln los dias laborados 50%

Total de dias laborados por todos los trabajadores

en el ejercicio 2005.

Numero de dias laborados por el trabajador en el
ejercicio 2005

Participacion del trabajador segin los dias laborados
B.2. Segun las remuneraciones percibidas 50%

Total de remuneraciones de todos los trabajadores

en el ejercicio 2005

S/. 1, 732,039.00

S/. 86,601.95

S/. 43,300.98

46,970

243

24.02

S/. 43,300.98

S/.2,717,193.79

Remuneracion percibida por el trabajador ejercicio 2005 S/.6,620.42
Participacion del trabajador segun las remuneraciones

percibidas S/. 105.50
C) UTILIDADES A PERCIBIR POR EL TRABAJADOR S/. 329.52

Por consiguiente, este extremo de la demanda resulta amparable en parte,
correspondiendo al accionante por concepto de utilidades el pago por la suma de S/.
392.52 nuevos soles.

TREINTITRES: En cuanto al pago por reintegro de intereses legales
sobre C. T. S.

Al respecto, el demandante indica que le corresponde el pago de los intereses

legales de su C.T.S. conforme a lo estipulado en el articulo 22° del Decreto
Legislativo N° 802, el mismo que norma: “Si las empresas agrarias azucareras no
pudieran cumplir con su obligacion de depositar los importes que por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios de sus Trabajadores y socios trabajadores, o
sus herederos, que les corresponde de conformidad con las normas del Decreto
Legislativo N° 650, asumiran la calidad de retenedores de las mismas y estan
obligadas al pago de los intereses en moneda nacional que corresponderia percibir a
éstos, aplicando en tal caso la tasa pasiva maxima que publica la Superintendencia

de Bancay Seguros.”
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Sin embargo, debe tenerse en cuenta que la liquidacion se ha practicado
conforme a lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 650, y su Reglamento Decreto
Supremo N° 001-97-TR, el cual establece: “Cuando el empleador deba efectuar
directamente el pago de la compensacion por tiempo de servicios 0 no cumpla con
realizar los depositos que le corresponda, quedard automaticamente obligado al
pago de los intereses que hubiera generado el depdsito de haberse efectuado

oportunamente y en su caso, a asumir la diferencia de cambio, si éste hubiera sido

solicitado en moneda extranjera, sin perjuicio de la multa administrativa
correspondiente, y de las responsabilidades en que pueda incurrir.” (Subrayado
agregado).

Y, en el presente caso, la empresa demandada ha cumplido con pagar los
intereses correspondientes de conformidad con lo estipulado en la norma pertinente,
tal como se colige de la Liquidacion que obra a fojas 33 y 34, liquidacién que ha sido
aceptada por el propio accionante quien ha plasmado su firma en sefial de
conformidad.

Por lo que este extremo de la demanda tampoco resulta amparable.

TREINTICUATRO: En cuanto a la Compensacion.

El accionante sostiene que la compensacion dada a su persona en aplicacion
del articulo 57° del D.S. N° 01-97-TR (ver fojas 33) por la suma de S/. 4,342.18
nuevos soles, no se ha dado en forma unilateral sino de conformidad al Convenio de
Cese por Mutuo Disenso al amparo del Articulo 19° LPCL — D.S. 003-97-TR, por lo
que la suma compensada no se ajusta a Ley por nacer de un acuerdo bilateral.

TREINTICINCO: Al respecto, el referido articulo 57° del D. S. N° 01-97-

TR, establece: “Si el trabajador al momento que se extingue su vinculo laboral o

posteriormente, recibe del empleador a titulo de gracia, en forma pura, simple e
incondicional, alguna cantidad o pension, éstas se compensaran de aquéllas que la
autoridad judicial mande pagar al empleador como consecuencia de la demanda
interpuesta por el trabajador.

Para que proceda la compensaciéon debe constar expresamente en documento de
fecha cierta que la cantidad o pension otorgada se efectia conforme con lo
establecido en el parrafo precedente, o en las normas correspondientes del Codigo
Civil.
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Las sumas que el empleador entregue en forma voluntaria al trabajador como
incentivo para renunciar al trabajo, cualquiera sea la forma de su otorgamiento, no
son compensables de la liquidacion de beneficios sociales o de la que mande pagar
la autoridad judicial por el mismo concepto.”

Asi también, el articulo 19° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral — D.S. N° 003-97-TR, prescribe: “El acuerdo para poner término a una
relacion laboral por mutuo disenso debe constar por escrito o en la liquidacion de
beneficios sociales.”

Y, en el presente caso, de la revision del Convenio de Cese por mutuo disenso
que obra a fojas 36, no se advierte que la empresa haya ofrecido el pago de suma
alguna como incentivo para que el accionante renuncie al trabajo, por lo que la suma
pagada en la Liquidacion efectuada a favor del accionante no puede ser desconocida
y sefialar que no es compensable de la liquidacion de los beneficios sociales, al no
estar dentro de la excepcion sefialada en el Gltimo parrafo del articulo 57° del D. S.
N° 01-97-TR.

Lo que se denota en el referido Convenio es que ambas partes acuerdan dar
por concluido su vinculo laboral, pero sin ningln tipo de cuestionamiento o incentivo
alguno, por lo que la suma dada por el empleador a favor del demandante, debe ser
compensada en caso hubiera saldo alguno por pagar al accionante por los diferentes
conceptos que demanda.

Por tanto, este extremo de la demanda no resulta amparable.

TREINTISEIS: En ese sentido, si bien la empresa demandada le adeuda al

accionante la suma de S/. 5,444.72 nuevos soles, también es cierto que de la revision
de la Hoja de Liquidacion que obra a fojas 33, se advierte que la empresa le ha
otorgado a titulo de gracia, al accionante, la suma de S/.4,342.18 nuevos soles; en
consecuencia, procede la Compensacion de conformidad con lo estipulado en el
articulo 57° del D. S. N° 001-97-TR, solicitada por la empresa demandada.
TREINTISIETE: En cuanto a las costas y costos, el articulo 49° de la Ley

Procesal del Trabajo — Ley N° 26636, norma que los trabajadores estan exentos de la

condena en costos y costas; por lo que corresponde exonerar del pago al demandante.

DECISION.
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Por las consideraciones expuestas y con la facultad que confiere el Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y la Ley Procesal del Trabajo,
administrando justicia a nombre de la Nacion, el sefior Juez del Juzgado Mixto Civil
Constitucional Laboral Transitorio de Huaura, FALLA: Declarando;
1.- FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA que obra de fojas cuarenta a
cuarentidés, sobre PAGO DE CREDITOS LABORALES; en los seguidos por don
A.F.S.P., representado por dofia P.N.S.T., contra su ex-empleadora EMPRESA
AZUCARERA “EL INGENIO” S. A..
2.- FUNDADA en cuanto al extremo de tener por COMPENSADA la suma de
CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTIDOS Y 18/100 NUEVOS SOLES, de la
suma total adeudada por la empresa demandada al accionante por concepto de
Beneficios Sociales.
3.- En consecuencia, ORDENO a la empresa demandada, para que dentro de CINCO
DIAS, de consentida o ejecutoriada que sea la presente, cumpla con pagar a la parte
demandante la suma de UN MIL CIENTO DOS Y 54/100 NUEVOS SOLES
(S/.1,102.54); monto que resulta del concepto de Compensacion por Tiempo de
Servicios (S/. 2,915.54 nuevos soles), Vacaciones (S/. 2,136.66 nuevos soles),
Utilidades (S/. 392.52 nuevos soles), lo cual suma la cantidad de S/.5,444.72 nuevos
soles, a la que se le ha restado el monto de S/.4,342.18 nuevos soles, arrojando un
saldo de S/.1,102.54 nuevos soles; mas los intereses de ley que se liquidaran en
ejecucion de sentencia.
4.- INFUNDADA en cuanto al Pago de Gratificaciones no pagadas y Gratificaciones
Truncas.
5.- INFUNDADA en cuanto al pago de intereses establecidos en el articulo 22° del
Decreto Legislativo N° 802.

Sin costas y Costos.

Notifiquese.-
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA
SALA MIXTA
PRIMER TRIBUNAL UNIPERSONAL

EXPEDIENTE : 00017-2009-0-1308-JR-LA-03
DEMANDANTE  : S-P-A-F-

DEMANDADO : EMPRESAAZUCARERAEL INGENIO S.A.
MATERIA : CREDITOS LABORALES

PROCEDENCIA: JUZGADO MIXTO CIVIL - CONSTITUCIONAL -
LABORAL TRANSITORIO DE HUAURA

Resolucion nimero treintay dos.

Huacho, treinta de setiembre del afio dos mil trece.

VISTOS, en audiencia publica y CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES:

PRIMERQO: Es objeto de apelacion la sentencia contenida en la resolucién nimero
veintisiete de fecha ocho de julio del dos mil trece, que obra de fojas quinientos
sesenta y cuatro a quinientos ochenta y tres de autos, que falla: Declarando; 1.-
Fundada en parte la demanda que obra de fojas cuarenta a cuarentidés, sobre pago de
créditos laborales; en los seguidos por don A.F.S.P., representado por dofia P.N.S.T.,
contra su ex-empleadora Empresa Azucarera “El Ingenio” S. A. 2.- Fundada en
cuanto al extremo de tener por compensada la suma de cuatro mil trescientos
cuarentidés y 18/100 nuevos soles, de la suma total adeudada por la empresa
demandada al accionante por concepto de Beneficios Sociales. 3.- En consecuencia,
ordeno a la empresa demandada, para que dentro de cinco dias, de consentida o
ejecutoriada que sea la presente, cumpla con pagar a la parte demandante la suma de
un mil ciento dos y 54/100 nuevos soles (S/.1,102.54); monto que resulta del
concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (S/. 2,915.54 nuevos soles),
Vacaciones (S/. 2,136.66 nuevos soles), Utilidades (S/. 392.52 nuevos soles), lo cual

suma la cantidad de S/.5,444.72 nuevos soles, a la que se le ha restado el monto de
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S/.4,342.18 nuevos soles, arrojando un saldo de S/.1,102.54 nuevos soles; méas los
intereses de ley que se liquidaran en ejecucion de sentencia. 4.- Infundada en cuanto
al Pago de Gratificaciones no pagadas y Gratificaciones Truncas. 5.- Infundada en
cuanto al pago de intereses establecidos en el articulo 22° del Decreto Legislativo N°
802. Sin costas y Costos.--

SEGUNDO: El demandante interpone recurso de apelacion con escrito que obra de
fojas quinientos noventa y dos a quinientos noventa y siete de autos, sosteniendo lo
siguiente: a) EIl criterio del A quo, respecto a la compensacion, no se ajusta a la
realidad de los hechos, dado que el convenio por mutuo disenso se establece en la
misma hoja de liquidacion de conformidad con el articulo 19° del D.S. N° 003-97-
TR, por lo que el hecho que la demandada haya consignado dicho pago como a titulo
de liberalidad, no puede distorsionar que la renuncia fue a cambio del incentivo
puesto como liberalidad, por lo que no son compensables con las cantidades que
podrian corresponder a los trabajadores por concepto de beneficios sociales; b) El
criterio respecto al pago de reintegro de intereses legales sobre la CTS, no se ajusta a
la realidad y al marco legal existente, dado que han sido calculados con el FAE, que
se sustenta en el interés legal fijado por el BCR, que se aplica cuando el trabajador y
el empleador han acordado mediante convenio individual tal retencién, dichos
convenios no existen ni ha sido ofrecidos por la empresa, por lo que no puede
aplicarse el FAE; c) El hecho de que se haya firmado la mala liquidacion de los
intereses sobre las CTS, no puede convalidar una violacion a la ley, méas si éstos
vienen de derechos laborales que resultan irrenunciables; d) Respecto al pago de
reintegro por utilidades, el hecho de haber recibido el pago diminuto, no puede
convalidar un acto que violente derechos constitucionales de pago justo por mandato
legal, la misma que en la sentencia se ha omitido revisar; €) La exoneracién del pago
de costos del proceso, deviene en injusta por no estar dentro de los presupuestos del
articulo 413° del Codigo Procesal Civil. EI A quo no puede manifestar que el
recurrente esta exento de la condena de costos, cuando del resultado del proceso se
advierte que no se es la parte vencida, criterio que solo resulta aplicable en el
supuesto que haya sido declarada infundada la demanda, cosa que no ha sucedido.----
TERCERO: Fluye de autos que el presente es un proceso de contenido laboral,

incoado por A.F.S.P. contra la Empresa Azucarera “El Ingenio” S.A., a través del cual
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el actor solicita el pago de beneficios sociales como son la compensacion por tiempo
de servicios, vacaciones no gozadas, gratificaciones semestrales, utilidades y pago de
intereses legales de la compensacion por tiempo de servicios conforme a lo previsto
en el articulo 22 del Decreto Legislativo N° 822, siendo el monto peticionado la
suma de sesenta y tres mil trescientos setenta y dos nuevos soles con cuarenta y tres
céntimos (S/63,372.43).----=-====mmmmmmmm oo ee

CONSIDERACIONES PARA RESOLVER:

CUARTO: EI primer cuestionamiento del apelante esta referido a la compensacién
efectuada por el juez de la causa (a peticion expresa de la demandada), respecto de la
suma de cuatro mil trescientos cuarenta y dos nuevos soles con dieciocho céntimos
(S/ 4,342.18) consignados en la liquidacion de beneficios sociales de fojas treinta y
tres a treinta y cuatro y cincuenta y cuatro a cincuenta y cinco. El actor sefiala que
dicho monto le fue otorgado a cambio de su renuncia, dado que asi se acordo en el
convenio celebrado entre las partes, por lo que no se trata de la liberalidad a que se

refiere el articulo 57 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por

Tiempo de Servicios (Decreto Supremo N° 001-97-TR).----------=-==-==-=--=----
QUINTO: El articulo 57 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios (Decreto Supremo N° 001-97-TR) sefiala lo siguiente: “Si e/
trabajador al momento que se extingue su vinculo laboral o posteriormente, recibe
del empleador a titulo de gracia, en forma pura, simple e incondicional, alguna
cantidad o pension, éstas se compensaran de aquéllas que la autoridad judicial
mande pagar al empleador como consecuencia de la demanda interpuesta por el

trabajador. Para que proceda la compensacion debe constar expresamente en

documento de fecha cierta que la cantidad o pensién otorgada se efectia conforme

con lo establecido en el parrafo precedente, o en las normas correspondientes del

Codigo Civil. Las sumas que el empleador entreque en forma voluntaria al

trabajador como incentivo para renunciar al trabajo, cualquiera sea la forma de su

otorgamiento, no son compensables de la liguidacién de beneficios sociales o de la

gue mande pagar la autoridad judicial por el mismo concepto.” (Subrayado

agregado).---------=--------==---

SEXTO: Sobre el tema sefialado en la consideracién anterior, debemos indicar que
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en el convenio de cese por mutuo disenso celebrado entre las partes al amparo de lo
previsto en el articulo 19 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios (Decreto Supremo N° 001-97-TR), cuya copia obra a fojas
cincuenta y tres, en la clausula cuarta se acordd que el empleador otorgaria al
trabajador una gratificacion extraordinaria compensable equivalente a seis
remuneraciones fijas, de lo que se desprende de modo indubitable que el monto de
cuatro mil trescientos cuarenta y dos nuevos soles con dieciocho céntimos (S/
4,342.18), fue otorgado al actor a titulo de liberalidad y con la calidad de
compensable con cualquier obligacion que tenga el empleador frente al trabajador, y
en la liquidacion de fojas treinta y tres a treinta y cuatro y cincuenta y cuatro a
cincuenta y cinco, se consignd expresamente que dicha suma se entregaba a titulo de
gracia conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Decreto Supremo N° 001-97-TR,
lo que no deja dudas acerca de la naturaleza de la entrega de dicha suma, debiendo
quedar establecido que no fue a cambio de la renuncia del trabajador, dado que ésta
en estricto no existid, pues el vinculo laboral terminé por mutuo disenso entre el
empleador y el trabajador y no por renuncia voluntaria o acordada con incentivo
SETIMO: En este orden de ideas, el monto de cuatro mil trescientos cuarenta y dos
nuevos soles con dieciocho céntimos (S/ 4,342.18) entregado a titulo de liberalidad al
demandante por parte de la demandada, si debe ser compensada con cualquier
obligacion derivada de la relacion laboral entre las partes y que corresponda asumir a
la parte demandada, confirmandose de este modo dicho extremo de la sentencia
apelada.

OCTAVO: Con respecto a la compensacion por tiempo de servicios, el demandante
no cuestiona los montos sefialados en la sentencia apelada por dicho concepto, sino
gue Unicamente cuestiona que la parte demandada en la liquidacién de fojas treinta y
tres a treinta y cuatro y cincuenta cuatro a cincuenta y cinco, ha calculado los
intereses con el FAE que es la tasa de interés legal fijada por el Banco Central de
Reserva del Per(, cuando debidé ser con la tasa pasiva maxima que publica la
Superintendencia de Banca y Seguros. Al respecto debemos indicar que el articulo 22
del Decreto Legislativo N° 802 sefiala lo siguiente: “Si las empresas agrarias
azucareras no pudieran cumplir con su obligacion de depositar los importes que por

concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios de sus Trabajadores y socios
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trabajadores, o sus herederos, que les corresponde de conformidad con las normas
del Decreto Legislativo N° 650,_asumirén la calidad de retenedores de las mismas y

estan obligadas al pago de los intereses en moneda nacional gue corresponderia

percibir a éstos, aplicando en tal caso la tasa pasiva maxima que publica la

Superintendencia de Banca y Sequros. ”’(Subrayado agregado). et

NOVENO: Sobre el tema, cabe sefialar que, ciertamente en los casos a que se refiere
el articulo 22 del Decreto Legislativo N° 802, los intereses que debe pagar el
empleador (las empresas agrarias azucareras) por concepto de compensacion por
tiempo de servicios, deben ser calculados teniendo en cuenta la tasa pasiva maxima
que publica la Superintendencia de Banca y Seguros, por lo que este extremo de la
demanda resulta fundada, debiendo revocarse dicho extremo de la sentencia de
primera instancia, en consecuencia en ejecucion de sentencia deberan liquidarse los
intereses correspondientes a la compensacion por tiempo de servicios, desde el
momento en que debieron ser pagados hasta la fecha efectiva de su pago, conforme a
lo dispuesto en el Decreto Ley 25920, y al monto resultante debe descontarsele la
suma de tres mil ciento ochenta y seis nuevos soles con ochenta y nueve céntimos (S/
3,186.89) que ha sido pagada por la demandada por concepto de intereses, en la

liquidacioén de fojas treinta y tres a treinta y cuatro y cincuenta y cuatro a cincuenta y

DECIMO: Con respecto al pago de utilidades reclamado por el actor, en la sentencia
apelada el juez de la causa ha reconocido a favor del demandante la suma de
trescientos noventa y dos nuevos soles con cincuenta y dos céntimos (S/ 392.52) por
el afio 2005, y respecto de los afios 1998 al 2004 ha sefialado que la demandada si
cumplioé con pagar las utilidades de dichos periodos, y al respecto, efectivamente, de
fojas ochenta y siete a noventa y cinco se aprecia que la demandada cumplié con
pagar al actor las utilidades de los periodos antes sefialados. EI demandante en su
apelacién se limita a sefialar que se tratan de montos diminutos, empero no sefiala
cuél es el monto que le corresponde percibir por dichos conceptos, o cudl es el error
de calculo en que han incurrido tanto la demandada como el juez de la causa al
liquidar el beneficio reclamado, por lo que su apelacion carece de sustento en dicho

extremo, maxime si se aprecia que los calculos se han efectuado con arreglo a lo
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previsto en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 892.
UNDECIMO: En resumen, de acuerdo con lo sefialado en la sentencia apelada, la
demandada debe pagar al demandante la suma de S/ 2,915.54 por concepto de
compensacion por tiempo de servicios, S/ 2,136.66 por concepto de vacaciones no
gozadas 'y S/392.52 por concepto de utilidades, lo que en total arroja la cifra de S/
5,444.72, y efectuada la compensacién solicitada por la demandada respecto de los
S/ 4,342.18, queda un saldo a favor del actor por un mil ciento dos nuevos soles
con cincuenta y cuatro céntimos (S/ 1,102.54), suma que debera pagar la
demandada maés intereses legales conforme al Decreto Ley 25920. Asimismo, la
demandada deberd pagar los intereses legales de la compensacion por tiempo de
servicios calculados con la tasa pasiva maxima, lo que debe liquidarse en ejecucién
de sentencia y al monto resultante se le deducira la suma de tres mil ciento ochenta y
seis nuevos soles con ochenta y nueve céntimos (S/ 3,186.89) que ha sido pagada por
la demandada por concepto de intereses de la compensacion por tiempo de servicios.-
DUODECIMO: Finalmente, en la sentencia apelada el juez de la causa ha
exonerado a la parte vencida del pago de costas y costos, empero en la motivacion
contenida en la consideracion numero treinta y siete, se invoca lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 26636 (Ley Procesal del Trabajo), norma que se refiere a la
exoneracion de costas y costos al trabajador mas no asi al empleador, por lo que no
existiendo motivo justificado para la exoneracion de costas y costos a la parte
vencida (que esta permitida en el articulo 412 del Cdédigo Procesal Civil),
corresponde imponer el pago de costas y costos a la demandada a favor del actor, lo
que debe liquidarse en ejecucién de sentencia, debiendo revocarse también este
extremo de la sentencia apelada.-----------
DECISION:
Por las consideraciones expuestas, el Primer Tribunal Unipersonal de la Sala Mixta
de Huaura a cargo del Juez Superior Titular Victor Raul Mosqueira Neira, HA
RESUELTO:
1) CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucién nimero veintisiete de
fecha ocho de julio del dos mil trece, que obra de fojas quinientos sesenta y
cuatro a quinientos ochenta y tres de autos, en cuanto falla: Declarando; 1.-

Fundada en parte la demanda que obra de fojas cuarenta a cuarentidés, sobre
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pago de créditos laborales; en los seguidos por don A.F.S.P., representado por
dofia P.N.S.T., contra su ex-empleadora Empresa Azucarera “El Ingenio” S.
A. 2.- Fundada en cuanto al extremo de tener por compensada la suma de
cuatro mil trescientos cuarentidds y 18/100 nuevos soles, de la suma total
adeudada por la empresa demandada al accionante por concepto de
Beneficios Sociales. 3.- En consecuencia, ordeno a la empresa demandada,
para que dentro de cinco dias, de consentida o ejecutoriada que sea la
presente, cumpla con pagar a la parte demandante la suma de un mil ciento
dos y 54/100 nuevos soles (S/.1,102.54); monto que resulta del concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios (S/. 2,915.54 nuevos soles),
Vacaciones (S/. 2,136.66 nuevos soles), Utilidades (S/. 392.52 nuevos soles),
lo cual suma la cantidad de S/.5,444.72 nuevos soles, a la que se le ha restado
el monto de S/.4,342.18 nuevos soles, arrojando un saldo de S/.1,102.54
nuevos soles; mas los intereses de ley que se liquidaran en ejecucion de
sentencia. 4.- Infundada en cuanto al Pago de Gratificaciones no pagadas y
Gratificaciones Truncas.

2) REVOCAR la sentencia apelada en el extremo que declara infundada la
demanda en cuanto al pago de intereses establecidos en el articulo 22° del
Decreto Legislativo N° 802 y REFORMANDOLA en dicho extremo SE
DECLARA FUNDADA LA DEMANDA en el extremo que solicita el
pago de intereses de la compensacion por tiempo de servicios con arreglo a lo
previsto en el articulo 22 del Decreto Legislativo N° 802, por lo que SE
ORDENA que en ejecucion de sentencia se liquiden los intereses por
concepto de compensacion por tiempo de servicios de acuerdo con lo
dispuesto en la norma antes sefialada, debiendo deducirse la suma de tres mil
ciento ochenta y seis nuevos soles con ochenta y nueve céntimos (S/
3,186.89) que ha sido pagada por la demandada por dicho concepto.

3) REVOCAR la sentencia apelada en el extremo que declara infundada la
demanda en cuanto al pago de costas y costos, y REFORMANDOLA en
dicho extremo SE ORDENA que la demandada pague al demandante las
costas y costos del proceso, lo que se liquidara en ejecucion de sentencia.

Notifiquese.-
163



ANEXO 2: Definicion y operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia

Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONE
S

INDICADORES

>—0ZmMAZmMmw

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el ndmero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cudl es el problema sobre lo que se decidira?. Si cumple/No cumple
3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo
en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin

nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las
partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para
su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su
significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
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conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s) normag(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No
cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos

165




topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO
DE VARIABLE DIMENSIONES | SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el ndmero de expediente, el nimero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

S 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema sobre lo que se decidirad?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No cumple

E 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo

Introduccion en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

N 4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha

T llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos

E topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

EXPOSITIVA ofrecidas. Si cumple/No cumple
1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (EI contenido explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si
CALIDAD DE cumple/No cumple
C LA 2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si
| SENTENCIA cumple/No cumple
Postura de las partes 3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple

A 4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple
1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que

CONSIDERATI Motivacion de los sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple
VA hechos 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios

probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple/No cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber
su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los
fines de la consulta. (segin corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion
o la consulta (segln corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple
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3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 3: Instrumento de recoleccion de datos
Sentencia de primera instancia
1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica
el numero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicidén, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No
cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el
problema sobre, lo que se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales
se resolvera. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
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tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretensién(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico
los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpret6
la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
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norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No
cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva
3.1. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple (marcar
“si cumple ”, siempre que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso
contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados
borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.
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3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o0 la exoneracion de una
obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera
el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

Instrumento de recoleccion de datos
SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica
el numero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No
cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cuél es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple (*la
consulta solo se pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara
fundada la demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde asi
se observe en el expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta-en el
cuadro de resultados borrar estas lineas).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los
requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
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evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd
la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No
cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacién de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
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3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta
(seguin corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple/No cumple (marcar “si cumple”, siempre que todos los parédmetros
anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se
cumple — cuando presente el cuadro de resultados borrar estas lineas).

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/
la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el
caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

176



ANEXO 4: Procedimiento de recoleccidn, organizacion, calificacion de datos y

determinacion de la variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizaciéon de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2: introduccién y la
postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:
8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto

de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no
cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
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dimensiones, que presenta.
8.4.De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacién, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de
los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.
La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple
+« Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple
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3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2
Calificacion aplicable a cada sub dimensiéon

Cumplimiento de los pardmetros en una | Valor (referencial) | Calificacion de calidad
sub dimension
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros previstos 5 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 parametros previstos 4 Alta
Si se cumple 3 de los 5 parametros previstos 3 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros previstos 2 Baja
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o 1 Muy baja
ninguno

Fundamentos:
Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.

Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de parametros

cumplidos.
Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacion
De las sub De -R_angp’s de Callf!camon de
. . calificacion de la | la calidad de la
. ., . . dimensiones la . . . .
Dimension | Sub dimensiones . dimension dimensién
dimens
< - 5| 10N
s = =
1123|415
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
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dimension

Nombre de
la
dimensioén:

Nombre de la sub X
dimensién

[7 -8] Alta
[5-6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension,

dimensiones, ...

A , que son baja 'y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).

Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene 2

sub dimensiones es 10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte

resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor

maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los

datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad.

Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del

Cuadro

3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 -
[7 -
[5 -
[3 -
[1-
Nota

3.

10] = Los valores puedenser 9010 =

8] = Los valores puedenser 7u 8
6] = Los valores puedenser 506
4] = Los valores pueden ser 304
2] = Los valores pueden ser 102

Muy alta
Alta
Mediana
Baja
Muy baja

: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro
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5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA
Se realiza por etapas.
5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la
parte considerativa.

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de evaluacion Valor numérico | Calificacion de
Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros previstos 2X 5 10 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 parametros previstos 2x 4 8 Alta
Si se cumple 3 de los 5 parametros previstos 2x 3 6 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 parametros previstos 2X2 4 Baja
Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto 0 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el nimero 2, esté indicando que la ponderacion o peso asignado para los pardmetros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En
éste Ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los parametros
cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de

calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5;
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sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)
Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimensidn: parte considerativa (primera instancia)

Calificacién
Dimension De las sub dimensiones De Raf‘gos q(,a Calificacion
Sub | calificaci6 de la
dimensiones © . a ., nde la calidad de
o s|Ta|S > _| dimensién | . !
] =g =< 2 ‘_:‘f dimensién la
dimension
2x 1= 2X 2= 2x 3= | 2x 4= 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 - 20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Nompre de_,la [9 - 12] Mediana
sub dimensién
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esté indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimensién es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de

cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.
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El numero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles
de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Los valores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalores puedenserl, 2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacién de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismo nimero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia
de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
VARIABLE: CALIDAD DE LASENTENCIAS
Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

LA

" Calificacion de las Determinacion de la variable: calidad de la
- @ sub dimensiones sentencia
o
5| 3 2 | s = = g g £
I 2 Sl sl glsl = Calificacion 3 = S s =
s| £ 5 2| al 3| < 3 de las =) @ E < 3
g Q § = = = dimensiones = = =
wn
. _ . . 33-40
1120314l s [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [ ]
« |_Introduccion X [9-10] Muy alta
@ E [7-8] Alta
< &§| Posturade X [5-6] Mediana
e £| laspartes 7 | [3-4] Baja
[1- 2] Muy baja
8 | Motivacion | 2 | 4| 6 | 8| 10 [17 -20] | Muyalta
= > de los
2l o g hechos X [13-16] Alta
= Q@
21 £z L 9-12 Mediana
= 8°G | Motivacion 14 [9-12] _
S 8| del derecho X [[15 'Sj] v Bajt? _ 30
S - uy baja
=]
'c—(g Aplicacion 1 12| 3]|4]5 [9 -10] Muy alta
del principio
< 7-8 Alta
o3 de X L ] :
E % congruencia [5 - 6] Mediana
& | Descripcion 9 | 3 -4 Baja
de la X .
decision [1-2] | Muybaja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados
de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.
Fundamentos

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcién a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos

los procedimientos especificados, de la forma siguiente:
1) Recoger los datos de los parametros.
2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro
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6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (numero de niveles) el resultado es: 8.

3) El numero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 032 = Alta
[17 - 241 = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16 ] = Losvalores puedenser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
[1-8]

Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1
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ANEXO 5: Declaracion de compromiso ético

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético el autor (autora) del
presente trabajo de investigacion titulado: Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre Pago de Créditos Laborales, en el expediente N° 00017-
2009-0-1308-JR-LA-03, del Distrito Judicial de Huaura declaro conocer el contenido
de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catdlica los
Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos VY titulos profesionales — RENATI; que
exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los
derechos de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: “Andlisis de sentencias de procesos culminados en los
distritos judiciales del Peru, en funcién de la mejora continua de la calidad de las
decisiones judiciales”; en consecuencia, cualquier aproximacion con otros trabajos,
seran necesariamente con aquellas que pertenecen a la misma linea de investigacion,
no obstante es inédito, veraz y personalizado, el estudio revela la perspectiva de su
titular respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias del expediente judicial
N° 00416-2014-0-1308-JR-LA-01, sobre: accién contencioso administrativo

Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos
judicializados vy la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional,
partes del proceso, testigos, peritos, etc.., al respecto mi compromiso ético es: no
difundir por ningn medio escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes
ni difamatorios; sino, netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elabord bajo los principios de la buena fe, principio de
veracidad, de reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso
contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Barranca, 30 de enero de 2018

Anselmo Cruz Fernandez
DNI N° 15732957
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