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Resumen
La investigacion tuvo como problema general ;Cudl es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, expediente N° 00021-2023-0-0206-
jr-1a-01, Distrito Judicial de Ancash 20257, y como objetivo general: Determinar la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacién de contrato,
expediente N° 00021-2023-0-0206-jr-1a-01, Distrito Judicial de Ancash 2025. Objetivos
Especificos: a) Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre
desnaturalizacion de contrato en funcidn de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente seleccionado. b) Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia
sobre desnaturalizacién de contrato en funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segtin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente seleccionado. Metodologia de investigacion fue de tipo,
cualitativo, nivel exploratorio, descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. En base a los resultados obtenidos, se evidenci6 que la calidad de las sentencias
emitidas en primera y segunda instancia revel6 que tanto en la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, alcanzaron un nivel de excelencia notable. Durante el andlisis detallado, se
constat6 que los elementos fundamentales que componen la estructura de ambas decisiones
judiciales demostraron una coherencia y profundidad que superan ampliamente los

estandares habituales.

Palabras clave: Calidad, contrato, desnaturalizacion, sentencia
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Abstract

The research had as a general problem What is the quality of the first and second instance
judgments on denaturalization of contract, file No. 00021-2023-0-0206-jr-1a-01, Judicial
District of Ancash 20257, and as a general objective: Determine the quality of the first and
second instance judgments on denaturalization of contract, file No. 00021-2023-0-0206-jr-
la-01, Judicial District of Ancash 2025. Specific Objectives: a) Determine the quality of the
first instance judgment on denaturalization of contract based on the quality of its expository,
considerative and resolutive parts, according to the relevant normative, doctrinal and
jurisprudential parameters, in the selected file. b) To determine the quality of the second-
instance judgment on the distortion of contract based on the quality of its expository,
descriptive, and operative sections, according to the relevant normative, doctrinal, and
jurisprudential parameters, in the selected case. The research methodology was qualitative,
exploratory, descriptive, and non-experimental, retrospective, and cross-sectional. Based on
the results obtained, it was evident that the quality of the judgments issued in the first and
second instances revealed that both the expository, descriptive, and operative sections
reached a remarkable level of excellence. During the detailed analysis, it was found that the
fundamental elements that comprise the structure of both judicial decisions demonstrated a

coherence and depth that far exceeded the usual standards.

Keywords: Quality, contract, denaturalization, judgment
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I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion del problema

El presente trabajo de investigacion se centré en la administracion de justicia en el Perd, toda
vez que, enfrenta importantes deficiencias, y el distrito judicial de Ancash no es una
excepcion a esta problemdtica. Particularmente en el dmbito laboral, los procesos judiciales
se caracterizan por su lentitud, en gran medida debido a trdmites burocriticos complejos y
prolongados. Esta situacion afecta directamente a muchos trabajadores que requieren una
atencion oportuna y eficaz por parte del sistema judicial para resolver conflictos derivados
del incumplimiento de contratos laborales, tanto por parte del Estado como de las empresas
privadas.
Cabe destacar que, en la practica, existen regimenes legales que no estdn plenamente
ajustados al derecho laboral tradicional para la contratacion de personal, lo que genera una
serie de conflictos entre empleadores y trabajadores. Esto demuestra la necesidad imperante
de que los operadores de justicia, especialmente los jueces laborales, intervengan con mayor
eficacia para garantizar la proteccion de los derechos laborales y la resolucion justa de los
conflictos para que los demandantes tengan solucion justa.
Ademads, es fundamental que las sentencias emitidas en materia laboral sean redactadas con
claridad y precision, evitando el uso excesivo de tecnicismos legales que resultan dificiles de
comprender para la mayoria de los trabajadores. La transparencia y la sencillez en las
motivaciones de las resoluciones judiciales contribuirian significativamente a que los
trabajadores puedan entender sus derechos, las razones de cada decision y las implicancias
de los fallos, fortaleciendo asi la confianza en el sistema de justicia laboral.
Segtin Aguirre (2021) menciona que:
El analisis de la calidad de las sentencias emitidas en primera y segunda instancia en
el expediente N° 00337-2019-0-0201-JR-LA-01, perteneciente al Distrito Judicial de
Ancash y relacionado con la desnaturalizacién de contratos laborales, guarda una
estrecha relacion con la temdtica del Derecho Constitucional. Esto se debe a que el
Derecho Constitucional establece fundamentos esenciales como el derecho al debido
proceso, la tutela judicial efectiva y la seguridad juridica, los cuales son pilares
indispensables para asegurar que las resoluciones judiciales sean justas, imparciales

y estén debidamente justificadas. (p. 87).
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En el contexto internacional, existe una preocupacion creciente respecto a la proteccion de
los derechos laborales y la correcta administracion de justicia en situaciones donde los
contratos de trabajo son desnaturalizados. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
ha advertido que con frecuencia los contratos temporales se emplean de manera incorrecta
con el fin de evadir las responsabilidades laborales a largo plazo, lo que termina perjudicando
los derechos de los empleados (Organizacion Internacional del Trabajo, 2021). Este uso
indebido de los contratos temporales impacta de manera negativa tanto en la seguridad del
empleo como en la justicia dentro del mercado laboral a nivel global.

El problema radica en que, al disfrazar relaciones laborales permanentes bajo contratos de
duracién limitada, muchas empresas buscan evitar obligaciones como la estabilidad en el
empleo, los beneficios sociales y otros derechos fundamentales. Esta practica desnaturaliza
la verdadera naturaleza de la relacion laboral y genera un ambiente de inseguridad para los
trabajadores, que ven mermada su capacidad para planificar su vida laboral y personal debido

a la constante incertidumbre sobre su continuidad en el puesto.

En el ambito nacional, diversos paises enfrentan problemas similares en lo que respecta a la
desnaturalizacién de los contratos laborales. Un ejemplo claro es Perd, donde el sistema
judicial ha recibido criticas importantes debido a la falta de uniformidad y deficiencias en la
calidad de las decisiones emitidas en materia de derecho laboral (Gémez, 2022). Esta falta
de coherencia en las resoluciones tanto de primera como de segunda instancia genera una
percepcion negativa entre los trabajadores y empleadores, al sentirse inseguros frente a la
justicia laboral. La ausencia de criterios claros y consistentes compromete la confianza en el
aparato judicial, lo que puede terminar obstaculizando la correcta aplicaciéon y cumplimiento
de la normativa laboral vigente.

El problema radica, en gran medida, en que cuando los jueces y tribunales no ofrecen un
marco uniforme en sus sentencias, las decisiones pueden tornarse impredecibles y parecer
arbitrarias desde la perspectiva de las partes involucradas. Esto afecta profundamente la
legitimidad del sistema, en especial cuando se trata de casos relacionados con la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo, donde el objetivo principal es proteger los
derechos laborales y garantizar que los contratos reflejen la realidad del vinculo laboral. Sin

una adecuada interpretacion y aplicacion de las normas, los trabajadores pueden quedar en



una posicion vulnerable frente a figuras contractuales disefiadas para evitar la formalizacion

real del empleo.

La problematica a nivel Local, el director de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral
de la Direccién Regional de Trabajo (Diretra) en Ancash ha expresado su inquietud ante la
alta incidencia de empleo informal entre los jévenes de la region. Segin sus datos, un
alarmante 84.2% de los individuos entre 15 y 29 afios trabajan de manera informal, cifra que
contrasta notablemente con el 46.3% que se registra en el grupo de 29 a 35 afios, lo que pone
de manifiesto una considerable diferencia generacional en cuanto a las condiciones laborales.
Este tipo de empleo informal se caracteriza por la ausencia de contratos formales, lo que
implica que los trabajadores no tienen acceso a beneficios basicos como seguros de salud o
de pensiones. Ademds, estos jovenes perciben remuneraciones inferiores al salario minimo
legal, lo que agrava la precariedad de sus condiciones laborales.

Pese a que los jovenes estdn activos en el mercado de trabajo, la mayoria lo hace en
situaciones de subempleo; es decir, ocupando puestos que no cumplen con las condiciones
bésicas de un empleo digno y adecuado. Esto representa una forma de vulnerabilidad
socioecondmica ya que, aunque estén laborando, las condiciones no favorecen un desarrollo
profesional ni una mejora en su calidad de vida. Asimismo, el funcionario resalté un
fenémeno preocupante conocido como “inadecuacion ocupacional”, que ocurre cuando los
jovenes desempenan labores que no tienen relacién con su nivel educativo o formacién
profesional. Esta realidad no solo limita las oportunidades de un crecimiento laboral
adecuado, sino que también implica una baja productividad y un desaprovechamiento del
capital humano con el que cuenta la region.

Por consiguiente, en el presente estudio de investigacion, el enfoque principal estuvo dirigido
a analizar de manera profunda la calidad de las sentencias emitidas en relacién con la
desnaturalizacion del contrato en el expediente N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01. La
investigacion se centrard en examinar como se ha interpretado y aplicado el concepto juridico
de desnaturalizacién contractual dentro del contexto procesal y legal especifico de dicho
expediente.

El objeto de estudio se orienta a evaluar si las resoluciones judiciales cumplen con los

estandares normativos y doctrinales que garantizan una adecuada fundamentacion juridica y



validez formal. Ademds, se buscard identificar la coherencia y claridad en la argumentacion
utilizada por los magistrados para justificar la desnaturalizacion del contrato, considerando
los elementos de hecho y de derecho involucrados en el caso. La metodologia adoptada
permitird analizar tanto el contenido juridico como el impacto que estas sentencias tienen en
la tutela efectiva de derechos.

Toda vez que, el articulo 27 de la constitucion politica del Estado (1993), establece un
principio fundamental para la defensa de los derechos laborales, especificamente en lo que
respecta a la proteccion contra el despido injustificado. Este articulo garantiza que la ley
brinda una proteccion especial al trabajador frente a cualquier forma de terminacién arbitraria
de su relacion laboral. En otras palabras, ninguna persona que labore en una entidad, sea ésta
publica o privada, puede ser despedida de manera injusta, sin causa justificada o sin seguir
el debido proceso correspondiente.

La proteccion contra el despido arbitrario implica que el trabajador tiene derecho a que su
contrato laboral no sea terminado por motivos injustos o infundados. Esto resguarda la
estabilidad laboral y evita que los empleadores actien de manera arbitraria o discrecional al
momento de decidir la finalizacién de una relacion laboral. La legislacion laboral debe prever
mecanismos eficaces para que el trabajador pueda defenderse y reclamar en caso de que
considere que su despido no fue legitimo.

Ademads, esta norma refuerza la idea de que el empleo es un derecho que debe ser respetado
y protegido, promoviendo un ambiente de trabajo justo y digno. La prohibicién del despido
arbitrario aplica sin distincidén alguna, tanto para los trabajadores que laboran en empresas
privadas como para aquellos que trabajan en instituciones gubernamentales. De este modo,
se busca asegurar la equidad y justicia en las relaciones laborales, evitando abusos y

protegiendo la estabilidad econémica y social del trabajador.

1.2 Formulacion del problema

Problema general

(Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion
de contrato, expediente N° 00021-2023-0-0206-jr-1a-01, Distrito Judicial de Ancash 20259

Problema especifico



1) (Cudl es la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de
contrato, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva conforme
lo indicado por los lineamientos normativos, jurisprudenciales y doctrinarios en el expediente
N° 00021-2023-0-0206-jr-1a-01?

2) (Cual es la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de
contrato, en funcion de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva conforme
lo indicado por los lineamientos normativos, jurisprudenciales y doctrinarios en el expediente

N° 00021-2023-0-0206-jr-1a-01?

1.3 Objetivo de la investigacion

Objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacién de contrato, expediente N° 00021-2023-0-0206-jr-la-01, Distrito Judicial
de Ancash 2025.

Objetivos especificos

1) Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de
contrato, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva conforme
lo indicado por los lineamientos normativos, jurisprudenciales y doctrinarios en el expediente
N° 00021-2023-0-0206-jr-1a-01

2) Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de
contrato, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva conforme
lo indicado por los lineamientos normativos, jurisprudenciales y doctrinarios en el expediente

N° 00021-2023-0-0206-jr-1a-01.

1.4 Justificacion

La justificacion del presente trabajo de investigacion consistié en presentar de manera clara
y detallada las razones que motivan la realizacién del estudio. Este apartado es fundamental,
ya que explica por qué el tema seleccionado merece ser investigado y qué beneficios se

esperan obtener con el trabajo. En otras palabras, la justificacién responde a la pregunta sobre



la relevancia y necesidad del problema que se abordard. Para comenzar, es importante
identificar la importancia del problema en cuestion.

En la parte de justificacion tedrica del presente trabajo de investigacién constituye el
fundamento esencial que explica la importancia y pertinencia del estudio. En esta seccién, se
exponen claramente las motivaciones que respaldan la eleccion del tema, destacando las
razones por las cuales el trabajo resulta significativo dentro del campo de estudio. Se busca
demostrar cémo la investigacion no solo responde a una necesidad concreta, sino que también

puede aportar aportes valiosos al cuerpo de conocimiento existente.

En el caso particular de un estudio enfocado en la desnaturalizacion del contrato, esta seccion
se encargo de sefialar la relevancia juridica, social y académica del tema. Se destaca como el
andlisis de la desnaturalizacion contractual contribuye a clarificar conceptos legales, mejorar
la interpretacién normativa y fortalecer la aplicacion de principios juridicos en la practica.
Asimismo, se pueden identificar vacios o problemadticas especificas que justifiquen la
necesidad de indagar mds profundamente en esta figura, enfatizando la trascendencia que
tiene para resolver controversias o mejorar las relaciones contractuales.

La justificacion préctica de este estudio radicé en la necesidad de informar a la comunidad
juridica sobre la existencia de diversas formas de desnaturalizacion de contratos dentro de
nuestra sociedad. Esta problemaética se presenta sin considerar el perjuicio que se ocasiona a
las personas involucradas, vulnerando las disposiciones establecidas en nuestro marco legal.
Es fundamental destacar que estas alteraciones contractuales suponen un incumplimiento de
las normas que rigen las relaciones laborales y contractuales, afectando de manera directa los
derechos y garantias de los trabajadores.

Con el propésito de evidenciar esta situacidn, se realizd un andlisis exhaustivo de las
sentencias emitidas tanto por jueces de primera instancia como por tribunales de segunda
instancia. Este andlisis permitird identificar y demostrar la prevalencia de précticas que
desnaturalizan los contratos de trabajo, generando condiciones desfavorables para los
empleados. La revision de estas resoluciones judiciales servird para ilustrar cémo, en
numerosos casos, los contratos son modificados o interpretados de manera que se perjudica
a los trabajadores, ya sea en el &mbito de entidades ptiblicas o privadas.

Concerniente, a la justificacién metodologia, en la presente investigacion se desarrollé desde

un enfoque cualitativo, dado que se centra en un andlisis detallado y profundo de la
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coherencia y justificacion de las decisiones emitidas por los tribunales, a través del examen
de un caso particular. Este estudio permite identificar patrones recurrentes, asi como posibles
deficiencias y ejemplos positivos en la manera en que se interpreta y aplica la normatividad
legal. Para la recoleccion de datos se utilizardn principalmente dos técnicas fundamentales:
la observacion y el andlisis de contenido. La observacion constituye el primer paso en la
adquisicion del conocimiento, ya que implica una atencién cuidadosa y meticulosa respecto
al fenémeno o realidad que se desea estudiar. Esta técnica exige una contemplacion
minuciosa y ordenada, lo que permite captar detalles significativos que pueden pasar
inadvertidos en una vision superficial. Es un proceso sistemético que requiere disciplina para
asegurar que la informacién obtenida sea vdlida y relevante para el objetivo de la
investigacion. El instrumento de recoleccién de datos es una herramienta utilizada para
registrar y documentar los resultados relacionados con los indicadores de la variable objeto
de estudio. En el presente trabajo, este instrumento se denomina lista de cotejo, la cual estd
disefiada de manera estructurada con el propdsito de registrar la presencia o ausencia de
determinado rasgo, conducta o serie de acciones especificas.

Finalmente, este trabajo de investigacion representa un valioso recurso para estudiantes de
derecho, ya que proporcionara un conjunto sélido de fundamentos tedricos que apoyaran su
formacion académica y profesional. Al ofrecer un marco conceptual claro, los futuros juristas
podridn utilizar este trabajo como una guia esencial para el desarrollo de sus propias
investigaciones y andlisis juridicos. De este modo, se convierte en una herramienta crucial
que facilitard la comprension profunda de los diversos aspectos doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales relacionados con la materia estudiada. Asimismo, el contenido aqui
desarrollado permitird a los estudiantes fortalecer su razonamiento critico, enriqueciendo su

capacidad para interpretar y aplicar las normas legales.



II MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes
2.1.1 Antecedentes Internacionales

Hernandez (2022) en Colombia, realiz6 la investigacion titulada, “Desnaturalizacion del
contrato de prestacion de servicios personales en el sector privado”, cuyo objetivo general
fue analizar el criterio interpretativo que tiene la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte
Suprema de Justicia y la Corte Constitucional, la metodologia utilizada fue cualitativa,
instrumento observacidn, técnica empleada revision documental y la muestra fue por
conveniencia y que concluyd lo siguiente, en el &mbito laboral, existen situaciones en las que
lo establecido formalmente en un contrato escrito o en un acuerdo verbal no se cumple
plenamente en la prictica. A pesar de que una relacién contractual pueda presentarse como
comercial o civil, en muchos casos, la realidad demuestra que dicha relacién responde a una
naturaleza laboral. Esto ocurre porque los contratos pactados, aunque formalmente
clasificados de otra manera, cumplen con los elementos fundamentales que definen una
relacién laboral, como la prestacion personal del trabajo, la subordinacién juridica y la
remuneracion. La desnaturalizacion del contrato se da cuando, atin bajo la apariencia de un

contrato mercantil o civil, se cumple con las caracteristicas propias de un contrato de trabajo.

Jiménez (2021), en Costa Rica, realizé trabajo de investigacion titulado “Condiciones
laborales del personal docente interino de la Sede de Occidente”, tuvo como objetivo general
identificar las condiciones laborales de este sector, asi como las estrategias individuales,
colectivas e institucionales para su atencion, la metodologia utilizada fue cualitativo,
instrumento andlisis documental, técnica empleada inductivo y deductivo, entre los que se
encuentran: nimero de docentes por departamentos, modalidad de contratacién y percepcion
que tienen sobre sus condiciones de trabajo, y concluyé de la siguiente manera: de los
resultados obtenidos se destaca que, para el afio 2018, el 83% de los docentes se encontraba
bajo la figura del interinazgo. Esta situacién refleja una clara tendencia hacia el
empeoramiento de las condiciones laborales del personal docente, evidenciando diversas
modalidades contractuales que buscan reducir los costos laborales. Uno de los ejemplos mas

notorios son los contratos sin continuidad, los cuales dejan a los docentes sin salario por



periodos de hasta tres meses durante los denominados inter-ciclos. Ademas, se identifica una
carencia de estrategias colectivas e institucionales efectivas para abordar estas adversas
condiciones laborales. A esto se suma la percepcion entre los entrevistados de que deben
recurrir a la meritocracia y a una especie de mendicidad en relaciéon con sus derechos
laborales, 1o cual refleja una situacién de vulnerabilidad y desigualdad en el &mbito laboral.
Por otro lado, se reconoce una contradiccién importante en el discurso que la Universidad de
Costa Rica ha mantenido en los tltimos afios. A pesar de haber manifestado un compromiso
con los derechos laborales de sus trabajadores, en la prictica esta postura parece reproducir
la 16gica capitalista dentro del empleo publico, perpetuando condiciones laborales precarias
y un modelo de gestioén centrado en la reduccién de costos a expensas del bienestar de los
empleados.

Lamparero (2023), en su tesis titulada para optar el titulo profesional de Doctorado de la
universidad de navarra en Espaiia titulada, “El periodo de prueba en los contratos de trabajo,
es evaluar si el periodo de prueba nos remite a una realidad juridica diferente a la que entrafia
todo contrato de trabajo disefio”, como objetivo general tuvo, determinar la calidad de las
sentencias en estudio, la metodologia fue de tipo, cualitativa, nivel exploratorio descriptivo,
y disefio no experimental, retrospectivo aplicado a una poblacion de varios casos laborales,
utilizando como instrumento una encuesta, y de los resultados se concluy6 que, el periodo de
prueba no representa una situacion juridica distinta a la que rige cualquier vinculo laboral.
Al analizar la esencia juridica del periodo de prueba, se constata que existe una coincidencia
sustancial entre el compromiso basico que adquiere el trabajador que no estd sometido a esta
etapa, y aquel que si lo estd. Es decir, la naturaleza del contrato de trabajo no se altera ni se
transforma cuando se establece un periodo de prueba; mds bien, ambos escenarios mantienen

los mismos elementos esenciales que definen la relacién laboral.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Sarmiento, (2021) en su investigacion titulado, “La desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios y la responsabilidad administrativa disciplinaria”, tuvo como objetivo
general determinar si la desnaturalizacioén de los contratos de locacién de servicios, genera
responsabilidad administrativa disciplinaria, en la Municipalidad Distrital de Cerro Azul-

Cafiete Lima-2016-2018. utilizé6 la metodologia, de enfoque cualitativo, del tipo de
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investigacion basica, instrumento andlisis de contenido, técnica empleada lista de cotejo y de
disefio de teoria fundamentada y concluy6 de la siguiente manera: una vez que, mediante un
proceso judicial, se estableci6 que los contratos firmados entre los demandantes y la Entidad
debian ser considerados como relaciones laborales y no civiles, qued6 claramente demostrada
la existencia de causales de desnaturalizacion de dichos contratos. Este hecho puso de
manifiesto una responsabilidad administrativa disciplinaria por parte de los servidores
publicos encargados del proceso de contratacion del personal. Esta responsabilidad se
fundamenta en que dichos servidores, en el ejercicio de sus funciones, no cumplieron con las
formalidades ni con los procedimientos establecidos en los documentos internos de gestion
emitidos por la propia Entidad para regular la contratacién de personal en el 4mbito publico.
En otras palabras, cuando una autoridad judicial determina que la naturaleza del vinculo
contractual era laboral y no civil, se evidencia que quienes llevaron a cabo la contratacién
omitieron o incumplieron con las normas internas y los protocolos establecidos para estos
procesos. Tal incumplimiento implica que los servidores responsables no actuaron conforme
a las disposiciones legales y administrativas vigentes en la Entidad, lo que acarrea una
responsabilidad disciplinaria. Este incumplimiento dentro del d4mbito de la administracién
publica afecta la transparencia y correcta gestion de los procesos contractuales, lo que debe

ser sancionado conforme al régimen disciplinario que aplica a los servidores publicos.

Iberico (2022), realizé la investigacion titulada, “Desnaturalizacion de contratos laborales
del personal de serenazgo de la municipalidad provincial de Chachapoyas”, tuvo como
objetivo general determinar la desnaturalizacién de contratos laborales del personal de
serenazgo de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, la metodologia utilizada fue
cualitativo instrumento observacion, técnica empleada observacion directa y concluy6 de la
siguiente manera: la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, evidenciando una situacién
de vulneracion directa en relacion con lo estipulado en el articulo 37° de la Ley N° 27972,
Ley Orgédnica de Municipalidades. Este articulo establece claramente que los obreros
municipales deben estar sujetos al régimen laboral privado, es decir, deben contar con
contratos y condiciones laborales acordes a dicha normativa para garantizar la proteccion de
sus derechos laborales. No obstante, en el caso especifico de los trabajadores dedicados al

serenazgo, a pesar de que estdn clasificados formalmente como obreros municipales, no se
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les ha otorgado contratos que realmente reflejen su pertenencia al régimen laboral privado.
Esto implica que sus relaciones contractuales y condiciones de trabajo no cumplen con lo

que establece la ley, resultando en una desnaturalizacién de sus contratos.

Garcia (2021), realizo la investigacion titulada, “Factores de la desnaturalizacion del periodo
de prueba en el contrato laboral indeterminado peruano 2020”, tuvo como objetivo general
determinar los factores de la desnaturalizacion del periodo de prueba laboral en los contratos
indeterminados segun el D. Legislativo, la metodologia utilizada fue cualitativo, instrumento
andlisis de documentos, técnica empleada fue revision documental y concluy6 de la siguiente
manera: el periodo de prueba laboral es una figura juridica relevante dentro del marco de las
relaciones laborales, que otorga a ambas partes, el empleador y el trabajador, la oportunidad
de establecer las condiciones personales y profesionales bajo las cuales se desarrollard la
prestacion del servicio. Este periodo funciona como un instrumento previo a la formalizacién
de un contrato laboral a plazo indeterminado, permitiendo evaluar la compatibilidad y el
desempefio en el rol especifico, antes de comprometerse a una relacién laboral de duracion
indefinida.

2.1.3 Antecedentes Locales

Pantoja (2022) en su tesis titulada, “desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios
de los trabajadores de la Municipalidad Provincial del Santa Chimbote™, tuvo como objetivo
general determinar las formas de desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios de
los trabajadores de la Municipalidad Provincial del Santa Chimbote, utilizé la metodologia
cualitativo, instrumento lista de cotejo, técnica empleada observacién y concluye de la
siguiente manera: Aunque, bajo el principio de primacia de la realidad, se puede evidenciar
claramente la relacion existente entre la Municipalidad Provincial y los trabajadores de
limpieza publica, esta relacion no deberia encuadrarse como un contrato de locacién de
servicios, sino como un contrato laboral. Esta distincién tiene importantes implicancias
legales, ya que, al considerarse un contrato laboral, el trabajador estaria en posiciéon de
presentar una demanda por desnaturalizacion del contrato, solicitando que se reconozca dicha
relacién como un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Asimismo, el trabajador podria
exigir el reconocimiento y pago de los beneficios sociales correspondientes, que le habrian

sido negados debido a una incorrecta o indebida contratacion.
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Romero (2022), realiz6 trabajo de investigacion titulado, “Calidad de sentencias de primera
y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato laboral; en el expediente N° 02451-
2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa. 2022”’; tuvo objetivo general determinar
la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato
laboral, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, la
metodologia empleada fue cualitativa, instrumento lista de cotejo, técnica empleada
observacion y de muestra no probabilistica, y concluyo de la siguiente manera: en la sentencia
de primera instancia, la calidad en las partes expositiva, considerativa y resolutiva fue
calificada como muy alta. Por su parte, la sentencia de segunda instancia alcanz6 una calidad
alta en la parte expositiva, mediana en la parte considerativa y muy alta en la parte resolutiva.
En conjunto, se concluyé que ambas sentencias poseen una calidad entre muy alta y alta,
reflejando un cumplimiento sélido de los pardmetros doctrinales, normativos vy

jurisprudenciales que rigen la materia de la desnaturalizacion de contratos laborales.

Cadillo (2024), en su tesis para optar el titulo profesional de abogado en la universidad
catolica los angeles de Chimbote, en su tesis titulada “Proceso de desnaturalizacion de
contrato de locacion de servicios” tuvo como objetivo general verificar si las sentencias
materia de estudio, cumplen con los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes, la metodologia utilizada fue de tipo cualitativa, el instrumento utilizado fue
observacion y técnica fue lista de cotejo, y concluye de la siguiente manera: e concluyd, los
hallazgos de la investigacion demostraron un nivel muy alto en ambas instancias estudiadas,
lo que indica que el anélisis de los expedientes permitid identificar y definir claramente los
parametros doctrinales, normativos y jurisprudenciales presentes en las sentencias judiciales
seleccionadas. Esto significa que las resoluciones judiciales contenian elementos consistentes
y bien fundamentados segtin la doctrina legal, la normativa vigente y la interpretacién judicial
previa. En consecuencia, el estudio pudo establecer con un alto grado de precision como estos
parametros se aplican y manifiestan en las sentencias, aportando claridad y rigor al anélisis

juridico realizado.
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2.2 Bases tedricas
2.2.1 Bases procesales
2.2.2 Laaccion

Segun Montilla (2022) conceptualiza a la palabra acciéon como: el poder juridico que tiene
cualquier ciudadano para pedir al juez que resuelva el conflicto planteado, mediante la
defensa de la pretension que el demandante presenta contra el demandado, segin Cusi y el
Cadigo Procesal Civil peruano.

Toda persona, en el ejercicio de su legitimo derecho a obtener proteccion judicial efectiva,
tiene la facultad de acudir directamente o mediante un representante legal o apoderado ante
la autoridad judicial competente. Esto implica que cualquier individuo puede iniciar un
proceso ante los tribunales con el fin de resolver una controversia en la que exista un
desacuerdo real entre dos o mds partes, o bien para esclarecer una situacion en la que exista
incertidumbre juridica. De esta manera, el derecho de accién se configura como la puerta de
entrada para que los ciudadanos accedan a la justicia, permitiéndoles presentar sus demandas
y obtener una respuesta judicial que dirima o aclare sus conflictos legales.

2.2.3 Jurisdiccion.

La Jurisdiccidn es poner en accionar utilizando la ley y hacer cumplir lo que ella establece

Monteagudo (2023):
La palabra "jurisdiccion” proviene del latin ius dicere, que significa "declarar el
derecho". Segin Calamandrei, el ejercicio de la jurisdiccion tiene como propdsito
principal hacer efectiva la ley, es decir, garantizar que la voluntad del Estado
expresada en las normas legales sea respetada y cumplida. En este sentido, la
jurisdiccién puede definirse como el poder y el deber que tiene el Estado para, a través
de sus 6rganos jurisdiccionales, resolver conflictos, esclarecer situaciones juridicas
inciertas o imponer sanciones cuando se transgreden normas o se incumplen
obligaciones. (p. 54)

2.2.4 Competencia.

La competencia se entiende como la facultad que tiene un operador de justicia para aplicar y
hacer valer la ley en aquellos asuntos que le corresponden por ley. De acuerdo con la doctrina

de Moscoso (2023), esta capacidad es fundamental para que un juez pueda ejercer de manera
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valida y legitima su funcién jurisdiccional, es decir, la resolucién de los conflictos sometidos
a su decision. En otras palabras, para que un juez pueda actuar legalmente, debe contar con
la competencia asignada conforme a ciertos criterios juridicos que delimitan su dmbito de
accion.

Moscoso explica que esta competencia no es arbitraria ni genérica, sino que se basa en
fundamentos claros y bien establecidos. Para facilitar la comprension y aplicacion practica,
la competencia puede dividirse en diferentes aspectos que determinan los limites y alcances
del poder judicial. Entre estos aspectos destacan la materia, que se refiere al tipo de asuntos
o casos sobre los cuales un juez puede decidir; la cuantia, que se relaciona con el valor
econdmico involucrado en el proceso; el grado, que indica el nivel o instancia judicial
correspondiente; el territorio, que delimita el &mbito geografico donde el juez puede ejercer
su funcidn; y finalmente, el turno, que establece el orden o el momento en que el juez debe
conocer del caso.

2.2.5 Pretension.

La pretension representa el fundamento o razén por la cual una persona, que se siente
agraviada o perjudicada, decide acudir a los tribunales para formular una solicitud concreta.
Esta solicitud tiene como principal objetivo la satisfaccion de una necesidad particular,
vinculada generalmente a un derecho que considera vulnerado o amenazado, buscando asi la
proteccion o reparacion correspondiente mediante el mecanismo judicial. De este modo, la
pretension constituye el punto de partida de un proceso judicial, en donde el demandante
expone de forma clara y precisa qué es lo que reclama, estableciendo las bases sobre las
cuales el juez podra evaluar el caso.

2.2.6 Proceso Laboral.

El proceso laboral en el presente siglo XXI es sostenido por una litigaciéon laboral
internacional, para ello mencionamos la doctrina de Gdmes (2023):
Cualquier anélisis serio y riguroso sobre el proceso laboral no puede dejar de lado la
dimension procesal que sostiene el fendmeno de la litigacion laboral en el dmbito
internacional. Ignorar esta realidad serfa una negacién de un hecho claramente
definido desde perspectivas socioldgicas, axioldgicas y estructurales. Por ello, el
estudio del proceso laboral se configura en torno a dos ejes fundamentales: por un

lado, el proceso laboral interno, que regula las relaciones y conflictos dentro de un
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determinado Estado o jurisdiccidn; y por otro, el proceso laboral internacional, el cual
se fundamenta en aforismos y principios que permiten entender y gestionar las
controversias que trascienden fronteras nacionales.

2.2.7 La demanda

La demanda en el dmbito laboral constituye el documento formal mediante el cual una
persona o un grupo expresan sus reclamaciones o pretensiones relacionadas con cuestiones
de trabajo. Este escrito es fundamental porque es la primera acciéon que inicia un proceso
judicial; en él, el demandante expone claramente las razones por las cuales considera que sus
derechos han sido vulnerados y solicita a la autoridad competente que intervenga para
resolver el conflicto surgido con la parte demandada.

En términos pricticos, la demanda funciona como la presentacion inicial de un conflicto ante
un tribunal u érgano jurisdiccional, en donde se describen las bases del reclamo, los hechos
que lo motivan, asi como las acciones y los resultados que se esperan obtener de la
intervencion judicial. La finalidad de este procedimiento es que una instancia imparcial
analice los argumentos y evidencias de ambas partes involucradas para dictar una resolucion
justa que dirima las diferencias.

2.2.8 Etapas procesales:
2.2.8.1 Interposicion de la demanda:

La Ley N° 29497 (2010), establece que: Para iniciar un proceso legal, el demandante debe
presentar la demanda por escrito, cumpliendo con los requisitos establecidos en la legislacion
procesal civil vigente. Es imprescindible que el documento se elabore de forma clara y
precisa, detallando los hechos y fundamentos juridicos que sustentan la pretension. La
normativa procesal civil especifica los elementos que debe contener este escrito, tales como
la identificacién completa de las partes involucradas, la exposicion clara de los hechos que
originan la controversia, las pretensiones concretas que se desean obtener y la
fundamentacion legal que sustenta dichas solicitudes.

2.2.8.2 Calificacion de la demanda:

Carrién (2024) dice que:
El juez competente tiene la responsabilidad fundamental de examinar y valorar la

demanda presentada ante su jurisdiccion. Esta funcidén implica proceder a una
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revision detallada y minuciosa para verificar el cumplimiento de los presupuestos
procesales exigidos, que comprenden tanto aspectos formales como materiales. En
este proceso, el juez analiza si la demanda cumple con los requisitos esenciales que
la ley establece para que pueda ser admitida y tramitada adecuadamente. (p. 100)

2.2.8.3 Admision de la demanda:

La Ley N° 29497, en su articulo 17, establece un procedimiento claro que debe seguir el juez
tras recibir una demanda. En primer lugar, el juez tiene un plazo maximo de cinco dias habiles
para revisar que la demanda cumpla con todos los requisitos formales que la ley exige. Esto
implica que en ese periodo debe verificar que la demanda tenga la documentacidn,
informacién y formalidades necesarias para continuar con el proceso judicial.

Si durante esta revision el juez detecta algtin defecto o falta en la demanda, debe notificar al
demandante para que corrija dichas omisiones. El demandante contara entonces con un plazo
de cinco dias hébiles para hacer los ajustes correspondientes y subsanar esos errores. Es
importante sefialar que esta oportunidad viene acompafiada de una advertencia clara: si no se
corrigen los defectos en el plazo establecido, el proceso judicial serd concluido y el
expediente archivado, lo que implica la paralizacion definitiva del caso.

2.2.8.4 Notificacion de la demanda:

Carridn (2022) dice que: “Se notifica a la parte demandada con el propdsito de garantizar que
tenga pleno conocimiento del motivo por el cual se le involucra dentro del procedimiento
legal. Esta comunicacion formal busca informarle claramente acerca del contenido y la
naturaleza de las pretensiones o reclamaciones que se le imputan, de modo que la persona o
entidad afectada pueda comprender con precision la causa del proceso judicial en curso.” (p.
103).

2.2.8.5 Contestacion de la demanda:

El articulo 19 de la Ley N° 29497 establece con claridad los requisitos esenciales que deben
cumplirse al momento de presentar la contestacion de una demanda dentro del proceso civil.
Seglin esta disposicion, la contestacion debe ser presentada por escrito, cumpliendo
rigurosamente con los requisitos formales y los anexos que exige la normativa procesal civil
vigente. Esto implica que el escrito debe estructurarse conforme a los lineamientos legales

para asegurar su validez y formalidad dentro del proceso.
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Asimismo, se sefiala expresamente que en la contestacion no debe incluirse ningun tipo de
documento o escrito dirigido directamente a la contraparte, ni tampoco aquellos que vayan
destinados a testigos o peritos. La intencién de esta prohibicion es mantener la formalidad
procesal y evitar irregularidades o comunicaciones que puedan afectar la imparcialidad y el
orden procesal. De esta manera, se garantiza que la contestacion se limite exclusivamente a
presentar las defensas y argumentos correspondientes frente a la demanda, sin introducir
elementos ajenos o no previstos en la norma.

2.2.8.6 Saneamiento procesal:

El juez competente dicta el saneamiento procesal mediante un auto judicial, cuyo propdsito
principal es corregir o subsanar aquellas irregularidades o defectos que afecten la validez y
legitimidad del proceso. Este acto procesal busca purificar el procedimiento, eliminando
cualquier impedimento o vicio que pueda generar dudas o controversias sobre la existencia
o validez de la relacién juridica que se estd discutiendo en el proceso. En otras palabras, el
saneamiento procesal funciona como un mecanismo de limpieza que garantiza que el
procedimiento avance de manera adecuada y conforme a derecho.

2.2.8.7 Etapa probatoria:

El articulo 21 de la Ley N° 29497 establece reglas especificas sobre el momento en que las
partes involucradas en un proceso deben presentar sus medios de prueba. Segin esta
normativa, las partes deben ofrecer todos los medios de prueba con los que cuentan
unicamente en dos momentos procesales: al presentar la demanda o al formular la
contestacion de la misma. Este procedimiento busca garantizar un orden y claridad en la
presentacion de la evidencia, permitiendo que ambas partes conozcan y valoren los
documentos, testimonios u otros elementos que se utilizardn para sustentar sus argumentos
desde etapas tempranas del proceso judicial.

2.2.8.8 Etapa de alegatos:

Una vez que ha concluido la etapa de presentacion y valoracion de pruebas, los abogados
tienen la oportunidad de exponer sus argumentos de manera oral, conocidos como alegatos.
En este momento, se busca que el juez analice detenidamente todo lo expuesto durante la

fase probatoria para asi fundamentar adecuadamente la decision que tomara.

17



El articulo 31 de la Ley N° 29497 establece que el juez tiene la obligacion de recoger y
expresar los fundamentos esenciales, tanto en lo que respecta a los hechos como al derecho,
que sustentan su resolucion. Esto significa que la sentencia no puede limitarse simplemente
a mencionar o aceptar los hechos que las partes han admitido durante el proceso, sino que
debe ir mds alld y justificar claramente la decision de acuerdo con las normas juridicas
aplicables.

2.2.8.9 Etapa de decisoria o de sentencia:

El articulo 31 de la Ley N° 29497 establece que la sentencia judicial debe abordar de manera
clara y detallada los planteamientos de las partes involucradas en el proceso, tanto las
defensas presentadas por los sujetos como el contenido de la demanda. En caso de que la
demanda sea declarada fundada, ya sea en su totalidad o solo parcialmente, la sentencia debe
especificar de forma concreta cudles derechos se reconocen a favor del demandante y cudles
son las obligaciones o prestaciones que deberd cumplir el demandado. Esto implica que el
juez no solo debe pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de las pretensiones,
sino también delimitar con precision el alcance del fallo en relacion con los derechos y
deberes de las partes.

2.2.8.10 Etapa impugnatoria:

El articulo 33 de la Ley N° 29497, promulgada en el afio 2010, establece el procedimiento a
seguir cuando se presenta una apelacién en procesos judiciales de segunda instancia,
particularmente en los procesos ordinarios, abreviados y en la impugnacién de laudos
arbitrales de cardcter econdmico. En primer lugar, se sefiala que una vez que una de las partes
involucradas en un proceso judicial decide interponer un recurso de apelaciéon contra una
resolucion, el juez que conoce inicialmente del caso tiene la obligaciéon de remitir el
expediente al tribunal de segunda instancia. Este traslado debe realizarse en un plazo muy
especifico, el cual no puede superar los cinco dias hébiles siguientes a la interposicién del
recurso. Esto implica que el juez debe actuar con celeridad y diligencia para garantizar la
continuidad y eficacia del trdmite apelatorio, evitando retrasos que puedan afectar el derecho

de defensa y la tutela procesal efectiva de las partes.
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2.2.8.11 Etapa de ejecucion:

La autoridad jurisdiccional que posee el juez le confiere la capacidad y competencia para
hacer cumplir sus resoluciones a través de la emision de un fallo judicial. Este fallo debe ser
el resultado de un andlisis detallado y fundamentado de los hechos y argumentos presentados
en el proceso. Antes de dictar una decision, es imprescindible que el juez realice una
motivacion adecuada, es decir, que exponga claramente las razones y fundamentos legales
en los que basa su pronunciamiento, asegurando asi la transparencia y legitimidad de la
sentencia. Esta motivacién no solo debe responder al sentido del caso, sino también estar
sustentada en las pruebas y normas aplicables al asunto sometido a su consideracion.

2.2.9 Principios procesales aplicables al proceso laboral
2.2.9.1 Principio de celeridad

Arévalo (2023), sefala que:

El principio de celeridad procesal es una garantia fundamental dentro del sistema
judicial que busca que los procesos se resuelvan en el menor tiempo posible, evitando
demoras innecesarias que puedan afectar el acceso efectivo a la justicia. Este principio
implica que los tramites deben realizarse de manera agil y expedita, con plazos breves
y términos perentorios que obligan a los jueces a dictar sus fallos dentro de los
tiempos contemplados en la ley. Asi, se busca eliminar obsticulos y formalismos que
puedan retardar la administracién de justicia, facilitando un proceso mds sencillo y
eficaz. (p. 48).

2.2.9.2 Principio de inmediacion.

Arévalo (2023), manifiesta que:
El principio en cuestion establece que el juez debe involucrarse personalmente en
todas las diligencias procesales, lo cual significa que todas las actuaciones deben
llevarse a cabo bajo su directa supervision y presencia. Este requisito busca asegurar
que el juez mantenga un contacto préoximo y directo tanto con las partes involucradas
en el proceso como con las pruebas y actuaciones que se vayan desarrollando a lo
largo del procedimiento. La participacion activa y personal del juez es fundamental,
ya que le permite formarse un juicio completo y fundamentado basado en la

observacion directa, no solo en informes o documentos presentados por otros. (p. 15).
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2.2.9.3 Principio de Legalidad.

Duran (2022), considera que:

El principio de legalidad, ademds de ser una ley desde el aspecto material, implica
que la norma bajo la cual se realiza un acto individual debe cumplir con los requisitos
propios de una ley en su dimension formal. Esto significa que debe tratarse de una
disposicion emitida por la autoridad que, conforme al sistema constitucional vigente,
estd legitimada para crear leyes. La base fundamental del proceso reside en la
Constitucién, y por ello el principio de legalidad no puede ser simplemente un
principio abstracto o una simple directriz. Cada proceso y procedimiento debe estar
previsto expresamente en el marco juridico correspondiente; este es un mandato que
el Estado estd obligado a cumplir y un requisito indispensable para el correcto
ejercicio de la funcidén judicial. La falta de cumplimiento con este precepto puede
llevar a la declaracién de nulidad desde la perspectiva del derecho publico. Por tanto,
no se trata de un ideal aspiracional, una guia normativa o una finalidad ética, sino de
una obligacion concreta y necesaria que asegura la validez y legitimidad de los actos
en el dmbito judicial y administrativo. (p.101)

2.2.9.4 Principio de Motivacion

Gaceta juridica. (2024), sefala que:
El principio en cuestion se fundamenta en la importancia de que la decision definitiva
emitida por el juez esté debidamente sustentada y justificada, y que esta decision
tenga prevalencia incluso ante las pretensiones que presenten las partes litigantes.
Este principio no solo constituye un derecho fundamental dentro del proceso judicial,
sino que también representa una obligacién esencial que recae sobre los jueces,
quienes estdn encargados de impartir justicia de manera adecuada y razonada. (p. 354)
Es decir, los jueces deben adoptar una postura que se base en un andlisis 16gico y sistematico
de las circunstancias del caso, apoyandose en argumentos claros y fundamentados que
expliquen el porqué de la decisién adoptada. Esta motivacién exige que la resolucién no
pueda ser un simple acto arbitrario o impreciso, sino una sentencia que refleje el
cumplimiento riguroso de los criterios establecidos por la legislacion aplicable y la

jurisprudencia vigente.
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2.2.9.5 Principio de oralidad.

Arévalo (2022), manifiesta que:
Este principio subraya la importancia fundamental que tiene la palabra hablada en el
avance y desarrollo de las diligencias judiciales, destacando que, aunque el didlogo
oral prevalece, esto no implica que las actuaciones escritas dejen de existir o se
eliminen completamente del proceso. De hecho, ambas formas de manifestacion, la
escrita y la oral, coexisten y cumplen funciones complementarias en el contexto
judicial. No obstante, es relevante sefialar que el criterio crucial no se limita
Unicamente a que en un proceso se utilice la palabra hablada; es decir, no basta con
que los involucrados en el procedimiento expresen sus argumentos de manera verbal
para que este pueda ser catalogado automaticamente como un proceso oral moderno.

(p-17)

2.2.9.6 Principio de concentracion.

El principio de concentracion en el &mbito procesal busca que las actuaciones y diligencias
judiciales se lleven a cabo en la cantidad minima necesaria, con el fin de que el proceso en
su totalidad tenga una duracion reducida. Esto significa que se procura que las etapas del
juicio se concentren en el menor ndimero posible de sesiones o actos, evitando dilaciones y
fragmentaciones que puedan prolongar el procedimiento.

El objetivo fundamental de esta concentracion es promover que el proceso avance de manera
fluida y continua, sin interrupciones o pausas prolongadas entre diligencias. La idea es que,
idealmente, el juicio pueda desarrollarse en una unica sesion o acto procesal donde se
concentren la mayoria de los momentos importantes del proceso, tales como la presentacién
de pruebas, la formulacién de alegatos y la realizacion de debates entre las partes.

2.2.9.7 Principio de economia procesal.

Laley N° 29497, que regula la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), incorpora de manera
explicita el principio de economia procesal, reconociendo que la optimizacion de los recursos
econdmicos, la reduccion de la duracion del proceso y la disminucion del esfuerzo invertido
son aspectos esenciales para el adecuado desarrollo de los procedimientos laborales. Este

principio busca que los procesos sean agiles y eficientes, evitando trdmites innecesarios y
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garantizando que el litigio se resuelva en el menor tiempo posible, sin sacrificar la calidad de
la justicia impartida.

2.2.9.8 Principio de veracidad.

El principio de veracidad sostiene que el juez, a lo largo del proceso judicial, debe esforzarse
por descubrir la verdad respecto a los hechos que los litigantes presentan. Sin embargo, las
versiones que aportan las partes no siempre son completamente confiables. Esto puede
deberse a errores de interpretacion o apreciacion, incluso cuando se actia de buena fe, o bien
a la intencién de alguno de los involucrados de engafar al tribunal mediante informacién
falsa o manipulada. Por ello, el principio de veracidad se vuelve especialmente relevante en
situaciones donde existe discrepancia entre lo que se afirma y los documentos o pruebas que
Se presentan.

2.2.9.9 Principio Indubio Pro Operario.

Este principio establece que cuando existen dudas o ambigiiedades en situaciones
relacionadas con condiciones laborales desfavorables para el trabajador, dichas dudas deben
resolverse siempre en beneficio del mismo. En otras palabras, ante la posibilidad de
interpretar una situacion o norma de diferentes maneras, la interpretacion que resulte mas
favorable para el empleado serd la que debe prevalecer. Esta norma busca proteger al
trabajador, quien generalmente se encuentra en una posicién de menor poder y conocimiento
frente al empleador o la empresa.

2.2.9.10 Principio de primacia de la realidad.

El principio de primacia de la realidad establece que, cuando existe una discrepancia entre lo
que sucede realmente en la practica y lo que estd establecido en documentos, contratos o
acuerdos formales, la atencion debe centrarse en lo que efectivamente ocurre en la realidad.
Es decir, lo que ocurre en los hechos prevalece sobre lo que se encuentra plasmado en los
papeles o en las disposiciones acordadas por las partes. Este enfoque implica que, ante un
conflicto o desajuste entre la realidad tangible y la formalidad o la voluntad expresada por
escrito, lo que se considera valido y valido para efectos legales es la situacion real y concreta

demostrable mediante pruebas.
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2.2.10 Los sujetos procesales
2.2.10.1 El Juez

Flores (2022), sostiene que:
El juez cumple una funcién esencial dentro del sistema judicial, pues es la figura
encargada de garantizar la defensa y el respeto de los derechos fundamentales y
procesales de todas las personas implicadas en un proceso judicial. Su labor principal
consiste en velar porque estos derechos se respeten plenamente durante el desarrollo
del procedimiento, actuando como un custodio de la legalidad y la justicia. (pp. 229
-330)
Como autoridad jurisdiccional, el juez ocupa una posicidn que estd por encima de las partes
en conflicto, lo cual le otorga la capacidad de mantener un criterio imparcial y objetivo. Esta
posiciéon privilegiada permite al juez supervisar el correcto desarrollo del proceso,
asegurando que se cumplan las normas legales y procesales vigentes, y que ninguna de las
partes se vea afectada injustamente. De esta manera, el juez no se convierte en un aliado ni
en un adversario de ninguna de las partes, sino que debe mantenerse neutral, ejerciendo su

funcién con independencia y equidad.

2.2.10.2 El Abogado defensor

Flores (2022), indica que:

La funcion del abogado defensor en el proceso judicial implica realizar diversas tareas
fundamentales orientadas a asegurar una representacion efectiva y proteger los
derechos e intereses del cliente. Desde el inicio del proceso, el defensor cumple la
labor de proporcionar una guia clara y constante a la persona que defiende,
explicdndole de manera comprensible todos los aspectos legales y procedimientos
que intervienen en el caso. Esta orientacion es vital para que el cliente comprenda su
situacion legal y las posibles consecuencias, de modo que pueda tomar decisiones
fundamentadas y conscientes a lo largo del trdmite judicial. (pp. 247-248)

2.2.11 Las partes procesales
2.2.11.1 El demandante

Machicado ( 2021), sefiala que:
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Los sujetos de derecho son aquellos individuos o entidades que tienen la capacidad
legal para iniciar un procedimiento judicial a través del litigio. Estos sujetos no solo
poseen derechos y obligaciones, sino que también pueden reclamar la proteccion de
esos derechos ante las autoridades jurisdiccionales cuando consideran que han sido
vulnerados. En este sentido, al presentar una demanda o iniciar un proceso legal,
dichos sujetos se reconocen formalmente como participantes activos dentro del
sistema juridico, lo que implica que pueden tanto exigir el cumplimiento de sus
derechos como responder a las pretensiones de otros involucrados en el conflicto. (p.
350)
2.2.11.2 El demandado

Machicado (2023), manifiesta que:
En el ambito procesal, la persona a quien se le exige una obligacién o contra la que
se interpone una demanda es conocida como demandado o parte demandada. Esta
figura corresponde a quien debe responder frente a una reclamacion judicial, ya sea
para cumplir con una prestacion, evitar una conducta o resolver un conflicto planteado
por el demandante. La naturaleza de esta persona es fundamental en el proceso, dado
que sobre ella recae la carga de contestar o defenderse respecto al reclamo que se le
hace. (p. 109)

2.2.12 La prueba

Concepto de prueba
Osorio (2023), manifiesta que: “se entiende por prueba el conjunto de acciones o
procedimientos realizados durante un proceso judicial, cuyo propdsito principal es establecer
la veracidad o falsedad de los hechos que las partes involucradas en el litigio han presentado.
Estas actuaciones se llevan a cabo con el fin de sustentar las reclamaciones o defensas de
cada parte, buscando que el juez o tribunal pueda formar un juicio basado en evidencias
objetivas. (p. 165).
Parra (2024), sostiene que:
La prueba constituye un elemento fundamental dentro del proceso juridico, ya que
desempefia un papel decisivo y concluyente al permitir confirmar la realidad de un
hecho y sus consecuencias legales. Estos criterios, aunque sencillos, son esenciales

para comprender el verdadero valor de la prueba no solo como un medio para
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demostrar hechos, sino también como un soporte fundamentado para justificar la
intencion detrds de ellos. En esencia, la funcién principal de la prueba es respaldar la
pretension presentada en el proceso, dotdndola de viabilidad y coherencia. (p. 409).

2.2.13 Objeto de la prueba

El sujeto de la prueba se refiere a todo aquello sobre lo cual puede recaer la accién probatoria,
adoptando asi un cardcter completamente objetivo y abstracto. Esto implica que no se limita
unicamente a los hechos externos o materiales, sino que también abarca los acontecimientos
que ocurren en el mundo interno de las personas. Esta amplitud permite que la prueba pueda
dirigirse tanto a circunstancias exteriores como a aspectos internos, siempre que estos sean
relevantes para fundamentar una opinién o juicio dentro del proceso.

Asi, el objeto de la prueba se convierte en un concepto netamente objetivo y general, pues
no se enfoca en las personas o partes involucradas que deben presentar dichas pruebas, sino
que se centra en el conjunto probatorio global dentro del procedimiento judicial. Es decir, el
objeto de la prueba es el panorama completo de hechos que se ponen a consideracion para
demostrar o desvirtuar ciertas afirmaciones, independientemente de quién aporte la
evidencia.

2.2.14 Fines de la prueba

La prueba tiene como propodsito principal persuadir al juez acerca de la verdad de los hechos
a los que se refiere el articulo 188 Litis del Cddigo de Procedimiento Civil. Es decir, su
funcién es demostrar con claridad y precision la realidad de los elementos en disputa que se
han presentado dentro del proceso judicial. Para lograr esto, la prueba debe ilustrar el objeto
o asunto especifico que se pretende demostrar, de manera que quede claramente identificado
el punto que se somete a valoracion en el juicio.

Asimismo, es fundamental que la prueba indique los medios o instrumentos de los cuales se
sirve para acreditar los hechos alegados por las partes involucradas en el proceso. Estos
medios pueden consistir en testimonios, documentos, peritajes, confesiones u otros
elementos que el legislador establece como validos para aportar informacion relevante y
veridica sobre los hechos controvertidos. La correcta presentacion y fundamentacion de estos
medios busca generar conviccion en el juez, proporcionando una base soélida y objetiva que

facilite la comprensién y evaluacion del caso.
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2.2.15 Valoracion de la Prueba

El conjunto de normas que establece como deben manejarse los distintos medios o pruebas
dentro de un proceso judicial tiene como objetivo principal guiar la forma en que el juez
recibe, analiza y valora la informacién presentada para formar su conviccidn acerca de los
hechos relevantes del caso. Estas reglas regulan desde el momento en que se aceptan o se
rechazan las pruebas, pasando por el procedimiento para presentarlas durante el juicio, hasta
la forma en que deben interpretarse y evaluarse para determinar su veracidad y utilidad en la
resolucidn del conflicto.

2.2.16 Medios Probatorios
2.2.16.1 Prueba documental

Calderén (2022) sostiene que:
La prueba documental juega un papel crucial en el dambito laboral, especialmente
cuando se trata de demostrar la existencia de hechos relevantes como un despido sin
causa justificada. Cuando un trabajador decide presentar una demanda por despido
incausado, una de sus principales responsabilidades es aportar documentos,
fotografias u otros medios escritos que acrediten la relacion laboral con la empresa y
la efectividad del despido. Este tipo de prueba es altamente valorada en los procesos
laborales debido a que los documentos ofrecen un registro permanente y fiel de los
acontecimientos, lo que resulta mds confiable que los recuerdos subjetivos o los

testimonios orales. (p. 136)

2.2.17 Resolucion

Concepto:

Una resolucion es una decision formal que emite un Juez con el propdsito de determinar si
se ha cumplido con una medida judicial o para atender una solicitud presentada por alguna
de las partes involucradas en un proceso legal. Este tipo de dictamen tiene la funcién de
responder a cuestiones especificas que surgen dentro del desarrollo del litigio, asegurando
que el procedimiento avance conforme a las normas establecidas y que se respeten los

derechos de quienes participan en el conflicto.
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Cuando una medida ha sido ordenada por el Juez, la resolucion actia como un mecanismo
para verificar que dicha instruccion se haya ejecutado correctamente. Esto garantiza que las
disposiciones judiciales no queden en mera intencidn, sino que se realicen efectivamente,
contribuyendo asi a la eficacia y orden del proceso legal. Asimismo, mediante la emision de
estas resoluciones, el Tribunal puede resolver peticiones puntuales presentadas por los

interesados, dando respuesta concreta a sus solicitudes dentro del marco del juicio.

2.2.18 Criterios para la elaboracion de una resolucion
2.2.18.1 Orden

Ricardo (2024), manifiesta que:

El orden racional, tal como se ha explicado anteriormente, implica una estructura
clara y l6gica que consta de tres etapas fundamentales: la presentacion del problema,
su andlisis detallado y, finalmente, la formulacién de una conclusién o decisioén
adecuada. Este enfoque permite que el lector entienda de manera precisa cudl es la
cuestion central que se estd abordando, como se ha examinado en profundidad y cual
es la resolucion propuesta a partir de dicho andlisis. Sin embargo, en nuestra realidad,
es comun encontrarnos con resoluciones judiciales, administrativas y de control
interno que no siguen esta organizacién légica. (p. 19).

2.2.18.2 Claridad

Ricardo (2024), plantea que:

En el razonamiento juridico local, frecuentemente se carece de un criterio
fundamental: emplear el lenguaje con acepciones contempordneas, es decir, utilizar
expresiones y giros lingiifsticos actuales. Esto implica evitar el uso de términos
excesivamente técnicos o de idiomas extranjeros como el latin, que suelen complicar
la comprension del discurso legal. La exigencia de claridad en el lenguaje juridico no
solo responde a la necesidad de que los mensajes sean accesibles y entendidos por un
publico mas amplio, sino que también se contrapone a la antigua tradicién erudita y
elitista que caracterizaba al lenguaje legal dogmaético. (p. 19)

2.2.18.3 Fortaleza

Ricardo (2024), considera que:
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El principio segun el cual las decisiones deben sustentarse en fundamentos sélidos es
un pilar fundamental tanto en el derecho constitucional como en la teoria clasica de
la argumentacién juridica. Esto implica que las resoluciones, especialmente las
judiciales, requieren estar justificadas mediante razonamientos juridicos claros y
convincentes que legitimen su contenido y aplicacion. Esta exigencia no solo busca
dar transparencia y coherencia al proceso decisorio, sino que también garantiza el
respeto a los derechos y la seguridad juridica de las partes involucradas. (p. 20).

2.2.18.4 Suficiencia

Ricardo (2024), define que:

Las razones que sustentan una resolucidon pueden clasificarse en tres tipos:
suficientes, excesivas o insuficientes. Una resolucion se considera sélida o firme
cuando presenta razones que son tanto oportunas como suficientes para justificar la
decision tomada. Por otro lado, una resolucién insuficiente es aquella que carece de
la cantidad o calidad adecuada de razones para respaldar adecuadamente la
conclusion. Esta insuficiencia puede manifestarse de dos maneras: por exceso o por
defecto. Cuando se habla de insuficiencia por exceso, se refiere a que las razones
presentadas son en realidad demasiadas, es decir, que sobran o resultan inoportunas
dentro del anélisis que se estd haciendo. (p. 20).

2.2.18.5 Coherencia

Ricardo (2024), argumenta que:
Es fundamental que toda argumentacién mantenga una coherencia légica interna, lo
que implica que los distintos argumentos presentados no deben contradecirse entre si.
Esta coherencia es esencial para que las conclusiones resulten confiables y sélidas.
Cuando se evaltiian decisiones o resoluciones desde una perspectiva consultiva, uno
de los aspectos prioritarios es garantizar que la estructura argumentativa sea
consistente, asegurando que cada razonamiento apoye y complemente al resto, sin
generar conflictos que puedan debilitar la validez general del planteamiento. (p. 21).

2.2.18.6 Diagramacion

Ricardo (2024), refiere que:
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Una de las deficiencias mds evidentes en la argumentacion judicial es la presentacion
de textos demasiado densos y complicados. Esto ocurre cuando se redacta en un
formato que consiste en pdrrafos largos y continuos, sin utilizar adecuadamente
signos de puntuacién como puntos seguidos 0 puntos aparte para separar y organizar
los diferentes argumentos. Esta ausencia de division grafica entre las ideas genera un
efecto visual pesado y desordenado que impide una lectura clara y fluida. (p. 21).

2.2.19 Estructura de la sentencia
2.2.19.1 Parte expositiva

Leodn (2022), en su opinién indica que:

La parte expositiva de una sentencia es aquella seccion en la que se presenta de
manera clara y precisa el problema que se necesita resolver dentro del proceso
judicial. En esta etapa, se introduce y delimita el asunto central que genera el
conflicto, estableciendo con exactitud cudl es la cuestion en discusion. Esta seccidén
puede recibir distintos nombres, tales como “cuestion en discusion”, “asunto a
resolver”, “formulacion del problema” o “planteamiento del problema”, pero en todos
los casos su finalidad es la misma: definir con claridad el nucleo del conflicto que la
autoridad judicial debe solucionar. (p. 188)

2.2.19.2 Parte considerativa

Ledn (2022), precisa que, “el Considerando presenta el andlisis del problema juridico,
valorando los medios probatorios y motivaciones legales para fundamentar racionalmente la
calificacion de los hechos en el proceso”. (p. 290).

Ademas, esta parte de la resolucion no solo se limita a describir los elementos facticos, sino
que también incluye las consideraciones legales que permiten darle una adecuada
interpretaciéon y aplicaciéon a las normas correspondientes. Las motivaciones legales
expuestas en el considerando son esenciales, pues explican como las disposiciones juridicas
encajan con los hechos probados, y justifican la calificacion juridica que se asigna a cada uno
de ellos. De este modo, se establece un puente l6gico entre la realidad material del caso y la
normativa aplicable, con el propdsito de garantizar que la decisién adoptada sea razonada,

coherente y ajustada al marco legal vigente.
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2.2.19.3 Parte resolutiva

Leo6n (2022), sostiene que, esta parte contiene:
En esta etapa concluye formalmente la sentencia, donde se manifiesta la decision
definitiva que pone fin al proceso judicial iniciado por la demanda y la pretension que
la motivé. El punto resolutivo representa la parte esencial del fallo, ya que es alli
donde el juez plasma la resolucidn concreta sobre las cuestiones planteadas durante
el procedimiento. Dicha resolucion debe estar en estricta conformidad con el marco
normativo estipulado en el articulo 122 del Cédigo de Procedimiento Civil (CPC),
que regula los requisitos y formalidades que debe contener esta seccion de la decision
judicial. (p. 365)
En este apartado, se comunica a las partes involucradas el pronunciamiento final del juez,
dejando claro cudl es el sentido de la decisién adoptada. Ademds, se garantiza que los
interesados tengan pleno conocimiento sobre el resultado del proceso, de manera que puedan
ejercer sus derechos procesales, entre ellos, el derecho a impugnar el fallo si asi lo consideran
pertinente y conforme a lo permitido por la ley. Es fundamental que esta parte de la sentencia
sea clara, precisa y completa, para que no existan dudas sobre la resolucién y para que las

partes puedan entender la consecuencia juridica de la misma.

2.2.20 Bases sustantivas
2.2.21 Calidad de Sentencia

Guerrero (2023) menciona que:
Cuando se dice que existe calidad en una sentencia, se entiende que el juez reconoce
y acepta el derecho que uno de los litigantes ha planteado durante un proceso judicial.
Esto implica que, tras analizar las pruebas, argumentos y aspectos legales pertinentes,
el juez emite una resolucién vélida y fundamentada que decide sobre la pretension o
reclamo presentado. (p. 23)

2.2.22 El Trabajo

La sentencia del Tribunal Constitucional en el expediente N° 008-2005-PT/TC, emitida el 12
de agosto de 2005, define el trabajo como la utilizaciéon de las fuerzas humanas en su

dimension tanto espiritual como material para la creacion de algo util. Este concepto abarca
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la accion del ser humano, que pone en juego todas sus capacidades morales, intelectuales y
fisicas con el propdsito de producir bienes o prestar servicios. El trabajo, por lo tanto, no es
simplemente una actividad mecdnica, sino una expresion integral de la persona humana.

En este sentido, el Tribunal resalta que el trabajo esta intrinsecamente ligado a la persona que
lo realiza. Cada acto laboral lleva consigo una parte del trabajador, pues la realizacion de
cualquier tarea deja una marca o un sello personal. Esto significa que el trabajo es una
manifestacion concreta de la identidad humana, reflejando las cualidades, valores y el
esfuerzo del individuo. En toda obra o servicio generado a través del trabajo, se evidencia el
aporte personal e intransferible del ejecutor, mostrando asi que la actividad laboral es mucho
mds que un medio para obtener un ingreso: es una forma de realizacién personal y de
participacion en la construccién social.

2.2.23 Proteccion al trabajo.

La Constitucién Politica del Pert de 1993, vigente hasta la actualidad, consagra un principio
fundamental relacionado con la proteccion del derecho al trabajo, el cual se reconoce
explicitamente en los articulos 22 y 23. En estos preceptos constitucionales se establece que
todas las personas no solo tienen el derecho sino también el deber de trabajar, estableciendo
una relacién dual entre responsabilidad y garantia. Ademads, la Constitucién otorga una
proteccion especial a ciertos grupos vulnerables dentro del dmbito laboral, tales como las
madres, los menores de edad y las personas con discapacidad, asegurando el respeto y
reconocimiento de sus derechos especificos. Esta proteccion especial busca garantizar
condiciones adecuadas y justas que eviten la explotacién y promuevan la igualdad en el
entorno laboral.

2.2.24 Contrato de trabajo.

Puntriano (2024), sostiene que:
El contrato de trabajo constituye una relacién juridica y econdmica que se establece
entre dos partes: por un lado, el trabajador, quien se compromete a prestar sus
servicios personales, y por otro, el empleador o patrén, que recibe dichos servicios.
Esta relacion se caracteriza porque el trabajador debe desempefiar sus labores de
manera personal, es decir, no puede delegar o transferir sus responsabilidades a
terceros sin autorizacion. Ademads, la actividad del trabajador se realiza bajo una

dependencia continua respecto al empleador, lo que implica que el empleador ejerce
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una direccidn, control y supervision permanente sobre las tareas y la forma en que se
llevan a cabo. (p. 362)

2.2.25 Naturaleza de contrato de trabajo.

La determinacién de una naturaleza juridica de contrato de trabajo invocamos la doctrina de

Pantriano et al. (2023) quien sostiene que:
Es fundamental resaltar el cardcter dual que posee la relacion laboral, ya que esta
presenta caracteristicas propias tanto del Derecho privado como del Derecho publico.
Por un lado, dicha relacion se establece mediante el libre consentimiento de las partes
involucradas, lo que implica que la conexién contractual nace de un acuerdo
voluntario entre el trabajador y el empleador, aspecto que responde al &mbito privado
del Derecho. Sin embargo, por otro lado, el contenido y desarrollo de esta relacién
deben ajustarse estrictamente a las disposiciones y limitaciones impuestas por el
ordenamiento juridico, incluyendo normas de Derecho publico que buscan proteger
derechos fundamentales y garantizar condiciones minimas justas para el trabajador.

2.2.26 Caracteristicas del contrato de trabajo.

En cuanto a las caracteristicas del contrato de trabajo coincidimos con los juristas Pantriano
et al. (2023) que a continuacién se menciona lo siguiente:
El contrato laboral se caracteriza por varias cualidades fundamentales que definen su
naturaleza y funcionamiento. En primer lugar, es un acto consensual, lo que significa
que su validez y existencia dependen del acuerdo expreso entre las partes
involucradas, es decir, el trabajador y el empleador. Ambas voluntades deben
coincidir para que el contrato se considere perfeccionado, pues sin ese consentimiento
mutuo, no habria relacién juridica vélida.
Ademais, este tipo de contrato es bilateral, puesto que requiere la participacion de dos sujetos,
cada uno con obligaciones y derechos especificos. Por un lado, esta el trabajador, quien se
compromete a realizar determinadas tareas o actividades. Por otro lado, estd el empleador,
quien asume la obligacién de remunerar al trabajador por los servicios prestados. La
existencia misma del contrato queda condicionada a la presencia de estas dos partes

interactuando de manera conjunta y reciproca.
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2.2.27 Elementos del contrato de trabajo.
2.2.27.1 Prestacion personal del Servicio

Chanamé (2021) dice que:
La prestacion personal en un contrato laboral estd estrechamente vinculada con la
capacidad y obligacién del trabajador de realizar personalmente las tareas y funciones
que se le asignan. Esto significa que la relacion laboral se basa en que el trabajador
desempefie el trabajo directamente, sin la posibilidad de delegar o transferir sus
responsabilidades a terceros. En otras palabras, el trabajador no puede contratar a otra
persona para que lo sustituya ni para que lleve a cabo sus labores en su lugar. Esta
caracteristica es fundamental para que se considere la existencia de una relacion
laboral verdadera. (p. 126)

2.2.27.2 La Subordinacién

En una relacién laboral basada en la subordinacién, el trabajador se compromete a brindar
sus servicios bajo la direccién y control del empleador. Esto significa que el empleador tiene
la autoridad legitima para fijar las directrices que el empleado debe seguir durante la
prestacion de sus labores. Tales directrices pueden manifestarse a través de la emisién de
ordenes especificas respecto a las tareas y responsabilidades que el trabajador debe cumplir.
Ademads, el empleador posee la facultad de aplicar sanciones cuando considera que el
empleado ha incumplido con sus obligaciones o ha faltado a las normas establecidas. Sin
embargo, es fundamental que estas sanciones y érdenes se emitan siempre con criterios de
razonabilidad y prudencia. El objetivo es evitar que se vulneren los derechos del trabajador,
garantizando que las medidas adoptadas no sean arbitrarias ni abusivas.

2.2.27.3 La Remuneracion

El articulo 24 de la Constitucién Politica de 1993 establece claramente que todo trabajador
tiene el derecho fundamental a recibir una remuneracion justa y equilibrada. Esta retribucién
econdmica no solo debe ser adecuada, sino que también debe proporcionar ciertas ventajas
que permitan al trabajador mantener un nivel de vida digno. Ademds, el ingreso obtenido
debe servir de sustento tanto para el propio trabajador como para su familia, garantizando asi

su bienestar y seguridad econémica.
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Este articulo resalta la gran importancia que tiene el pago del salario dentro de las
obligaciones que debe cumplir el empleador. Mds alld de ser una simple formalidad,
constituye uno de los deberes fundamentales que deben respetarse en cualquier relacién
laboral legalmente establecida. La remuneracién es un elemento indispensable para que el
trabajador pueda cubrir sus necesidades bdsicas, como alimentacion, vivienda, salud,
educacién y otros gastos esenciales.

2.2.28 El contrato de trabajo y su diferencia con otros contratos.

Vela (2021) que establece:
El contrato de locacién de servicios es un acuerdo mediante el cual una persona,
denominada locador, se compromete a ofrecer sus servicios a otra, conocida como
comitente, durante un tiempo determinado o para llevar a cabo una tarea especifica.
Este compromiso se realiza a cambio de un pago o retribucién establecida
previamente. Lo esencial de este tipo de contrato reside en que el locador no esté bajo
la direccién ni la subordinacién del comitente, lo que significa que mantiene
autonomia en la forma de prestar el servicio pactado, decidiendo sin estar sujeto a

ordenes directas sobre la manera en que realiza su labor. (p. 133)

2.2.29 Modalidades
2.2.29.1 Contrato De Trabajo Indeterminado

En cualquier prestacion de servicios personales que sean remunerados y bajo la
subordinacién del empleador, se establece una presuncion legal sobre la existencia de un
contrato laboral por tiempo indefinido. Esto significa que cuando una persona trabaja para
otra, recibiendo un pago y cumpliendo con instrucciones o supervision, el vinculo laboral se
considera automdticamente como un contrato cuyo término no estd predeterminado, salvo
que se demuestre lo contrario. Esta presuncién busca proteger a los trabajadores,
otorgandoles estabilidad y seguridad en su empleo frente a eventuales intentos de
empleadores de encubrir la relacion laboral o limitarla a un periodo especifico sin una causa
vélida.

2.2.29.2 Contrato sujeto a modalidad, a plazo fijo o determinado

El articulo 53 del Decreto Legislativo 728, promulgado en 1997, establece las condiciones

bajo las cuales pueden celebrarse los contratos de trabajo sujetos a modalidades especificas.
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Estos contratos se aplican cuando las circunstancias que enfrenta una empresa asi lo
requieren. Por ejemplo, pueden ser utilizados si la empresa necesita responder a las
fluctuaciones del mercado o incrementar su nivel de produccién para satisfacer demandas
mayores.

La legislacion establece claramente que este tipo de contrato debe formalizarse
necesariamente por escrito, de modo que quede constancia documental de los términos y
condiciones acordados entre las partes involucradas. En cuanto a la renovacion del contrato,
la norma indica que esta puede realizarse dentro de ciertos plazos especificos, pudiendo
extenderse por periodos de 3 meses, 6 meses 0 hasta un maximo de un afio, siempre que
exista un pacto y un acuerdo mutuo entre las partes para llevar a cabo dicha renovacion. Es
decir, no es una obligacién implicita ni automatica, sino que requiere del consentimiento
expreso de ambas partes para que pueda considerarse valida y surtir efecto legal.

En el TUO del Decreto Legislativo 728, articulos 54, 55 y 56 se encuentran los siguientes
contratos y son:

-Contrato por inicio o incremento de actividad: El origen de este fendmeno se debe a la
aparicion de nuevas actividades empresariales, lo que implica la expansion de la operacién
comercial a través de la incorporacién de dreas o establecimientos adicionales. Cuando una
empresa decide ampliar sus horizontes, ya sea abriendo sucursales adicionales, desarrollando
nuevas lineas de productos o servicios, o ingresando a diferentes mercados, esta expansion
conlleva un aumento significativo en la produccién y, por tanto, en la capacidad operativa de
la organizacion.

-Contrato por necesidad de mercado: El nacimiento y desarrollo de una empresa o
iniciativa econdémica se fundamenta principalmente en la identificacién y respuesta a
necesidades o demandas especificas presentes en el mercado. Es decir, la razén de ser de la
creacion de una compaiiia radica en satisfacer requerimientos reales que los consumidores o
usuarios manifiestan, los cuales varian en funcidn de las caracteristicas y particularidades del
entorno comercial y econémico.

-Contrato por reconversion empresarial: Una empresa puede experimentar cambios
importantes cuando expande, modifica o reemplaza las actividades que realiza

cotidianamente. Este proceso no solo implica una transformacién en las tareas o servicios
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que ofrece, sino que también afecta los recursos tecnoldgicos y fisicos con los que cuenta,
como los equipos, instalaciones y demds activos vinculados a su operacion.

-Contrato ocasional: En el 4mbito empresarial, existen ciertas situaciones o requerimientos
que surgen de manera esporddica y que no forman parte de las operaciones diarias o
habituales de la organizacion. Para atender estas necesidades especiales, se crea o se origina
una estructura, unidad o 4rea especifica cuyo propdsito principal es encargarse
exclusivamente de estas tareas ocasionales. Estas actividades emergentes suelen diferir en
naturaleza, objetivo o alcance respecto a las funciones recurrentes que se realizan
continuamente dentro de la empresa.

-Contrato de suplencia: La figura del suplente surge como una solucién temporal en el
ambito laboral para cubrir la ausencia justificada de un trabajador titular que tiene un puesto
estable dentro de una organizacion o centro de trabajo. Esta ausencia puede deberse a diversas
causas vdlidas y reconocidas, como enfermedades, permisos autorizados, licencias o
cualquier otra razén que impida al empleado titular desempenar sus funciones de manera
temporal.

-Contrato de emergencia: Este concepto surge con el propdsito principal de brindar
proteccion y apoyo ante situaciones inesperadas o acontecimientos imprevisibles que estan
fuera del control humano. Muchas veces, en la vida cotidiana, las personas o las
organizaciones enfrentan circunstancias imprevistas que pueden alterar significativamente
sus planes o su bienestar. Estas situaciones, conocidas como eventos fortuitos, son
inesperadas y no se pueden anticipar ni prevenir con facilidad. De igual manera, existen los
casos de fuerza mayor, que son sucesos extraordinarios y ajenos a la voluntad de cualquiera,
como desastres naturales, guerras, huelgas o pandemias, que imposibilitan el cumplimiento
normal de ciertas obligaciones o actividades.

-Contrato por obra determinada o servicio especifico: El proceso comienza con un
objetivo claro y un marco temporal establecido de antemano. Desde el inicio, se define un
propésito especifico que orienta todas las actividades relacionadas con la obra o el servicio
en cuestion. De esta manera, se establece no solo la finalidad que se desea alcanzar, sino
también el momento limite para lograrlo, lo cual permite organizar eficientemente los

recursos y esfuerzos involucrados.
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-Contrato intermitente: Las empresas enfrentan diversas actividades que, por su propia
naturaleza, se consideran permanentes, ya que son esenciales para el funcionamiento
continuo del negocio. Sin embargo, a pesar de esta permanencia, muchas de estas actividades
no se desarrollan de manera constante o ininterrumpida, sino que son discontinuas. Esto
significa que ocurren de forma esporadica o por periodos especificos, dependiendo de las
circunstancias que la empresa enfrente en determinado momento.

-Contrato de temporada: Existen actividades que se llevan a cabo Uinicamente en ciertas
épocas especificas del afio, debido a que dependen directamente de la naturaleza y sus ciclos
naturales. Estas actividades se caracterizan por ser repetitivas, ya que cada afno se presentan
bajo condiciones similares que propicia el ambiente natural en ciertos periodos. Por ello, su
realizacién no es continua ni uniforme a lo largo del tiempo, sino que estd marcada y limitada
a momentos particulares del calendario.

2.2.29.3 Contrato de trabajo a tiempo parcial:

Toyama (2022) expresa que: En el Peru, existe una modalidad contractual que se caracteriza
por tener una regulacion minima y que también es conocida como contrato a tiempo parcial.
Este tipo de contrato establece una jornada laboral reducida, generalmente de hasta cuatro
horas diarias, aunque puede ser incluso menor. Debido a la brevedad de la jornada, los
trabajadores bajo este régimen no acceden a todos los beneficios laborales que si se otorgan
en contratos de tiempo completo. (p. 48)

2.2.29.4 Contrato para Obra Determinada o Servicio Especifico

El tipo de contrato descrito es una modalidad especial disefiada Unicamente para ciertas
labores especificas o temporales, que no forman parte de las actividades permanentes dentro
de una institucién puiblica o de una empresa privada. Este contrato estd limitado a un periodo
determinado, fundamentado en razones objetivas y que cumple con los requisitos formales
establecidos, como lo sefiala el articulo 72 del Decreto Supremo 003-97-TR. Ademads, esta
clase de contrato puede ser renovado en funcién de las necesidades o circunstancias
particulares que se presenten, lo que le da cierta flexibilidad para ajustarse a situaciones

puntuales y temporales.
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2.2.30 Obreros Municipales

El Tribunal Constitucional, en su andlisis contenido en el Expediente N° 1133-2009,
establece claramente que los gobiernos locales, representados principalmente por las
Municipalidades, estdn estructurados de manera jerarquica. Esto implica que dentro de estas
entidades existe una relaciéon de subordinacion entre sus miembros, donde las distintas
dependencias y cargos estdn organizados en niveles de autoridad y mando. En este contexto,
las labores que desempenan ciertos trabajadores permanentes, como los obreros, los
encargados de la limpieza publica, los agentes de vigilancia y seguridad ciudadana, asi como
la policia municipal, estdn subordinados a esta estructura organizativa.

2.2.31 Desnaturalizacion de Contrato laboral

Arévalo (2022) sefiala que:
En un contrato para actividad determinada, si el trabajador brinda sus servicios, luego
de culminada la actividad, si no habido renovacién contractual, o si por medio de un
contrato de suplencia el trabajador continda prestando sus servicios y todavia no hay
reincorporacion del trabajador titular, terminado el plazo legal sefialado en el
contrato, este contrato se considerard como desnaturalizado. (p. 380)

2.2.32 Las causales de desnaturalizacion.

Las causales de desnaturalizacién de los contratos de trabajo, tal como se establecen de
manera clara y limitada en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL),
siempre parten de una situacion en la que existe inicialmente un contrato formalmente modal.
Esto significa que, al momento de celebrarse, el contrato tiene una modalidad especifica y
determinada, pero posteriormente, debido a ciertas circunstancias y practicas, ese contrato se
transforma o “desnaturaliza” en un contrato a tiempo indeterminado. Es decir, la
desnaturalizacion implica un cambio en la naturaleza del vinculo laboral, partiendo de una
base contractual modal para llegar a una relacion que caracteriza un contrato sin limitacién
temporal.

2.3 Marco conceptual
Calidad de Sentencia

Guerrero (2022) menciona que:
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Cuando se dice que existe calidad en una sentencia, se entiende que el juez reconoce
y acepta el derecho que uno de los litigantes ha planteado durante un proceso judicial.
Esto implica que, tras analizar las pruebas, argumentos y aspectos legales pertinentes,
el juez emite una resolucién vélida y fundamentada que decide sobre la pretension o

reclamo presentado. (p. 23)
Contrato de trabajo
Puntriano (2023), sostiene que:

El contrato de trabajo constituye una relacién juridica y econémica que se establece
entre dos partes: por un lado, el trabajador, quien se compromete a prestar sus
servicios personales, y por otro, el empleador o patron, que recibe dichos servicios.
Esta relacién se caracteriza porque el trabajador debe desempeiiar sus labores de
manera personal, es decir, no puede delegar o transferir sus responsabilidades a
terceros sin autorizaciéon. Ademads, la actividad del trabajador se realiza bajo una
dependencia continua respecto al empleador, lo que implica que el empleador ejerce
una direccion, control y supervision permanente sobre las tareas y la forma en que se

llevan a cabo. (p. 362)

Doctrina: Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho que
explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones atn no
legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y la
autoridad de los destacados juristas influye en a menudo sobre la labor del legislador e incluso

en la interpretacion judicial de los textos vigentes. (Lex juridica, 2021)
Desnaturalizacion de Contrato laboral
Arévalo (2022) senala que:

En un contrato para actividad determinada, si el trabajador brinda sus servicios, luego
de culminada la actividad, si no habido renovacién contractual, o si por medio de un
contrato de suplencia el trabajador continda prestando sus servicios y todavia no hay
reincorporacion del trabajador titular, terminado el plazo legal sefialado en el

contrato, este contrato se considerard como desnaturalizado. (p. 380)
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Normatividad:

Un conjunto de normas se refiere a un sistema organizado de reglas, principios o directrices
que estdn disefladas para regular o guiar determinadas acciones dentro de un 4dmbito
especifico. Estas normas tienen como objetivo principal establecer un marco de referencia
claro que permita ordenar y controlar la conducta o los procedimientos en una materia o
actividad concreta. Al estar concentradas en un drea particular, estas reglas facilitan la

coordinacién y el cumplimiento de objetivos comunes, evitando ambigiiedades y conflictos.

Jurisprudencia

La jurisprudencia es el conjunto de decisiones y sentencias judiciales que se acumulan y se
repiten en un mismo sentido por los 6rganos judiciales de un ordenamiento juridico. Estas
decisiones interpretan y aplican las leyes en casos concretos, estableciendo criterios y
precedentes para resolver situaciones similares en el futuro. La jurisprudencia funciona como
una fuente del derecho que aporta uniformidad, coherencia y seguridad juridica, al garantizar
que casos iguales se resuelvan de la misma manera. También contribuye a la interpretacion

de normas legales y a la adaptacién del derecho a nuevas realidades sociales y tecnoldgicas.

Resolucion

Una resolucion es una decision formal que emite un Juez con el propdsito de determinar si
se ha cumplido con una medida judicial o para atender una solicitud presentada por alguna
de las partes involucradas en un proceso legal. Este tipo de dictamen tiene la funcién de
responder a cuestiones especificas que surgen dentro del desarrollo del litigio, asegurando
que el procedimiento avance conforme a las normas establecidas y que se respeten los

derechos de quienes participan en el conflicto.
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Il METODOLOGIA
3.1 Tipo, nivel y disefio de la investigacion

El tipo de investigacion del presente trabajo de investigacion es de tipo cualitativa.

Alan y Cortez (2023), definen que:

Los estudios cualitativos constituyen un acercamiento metodoldgico en la busqueda
del sentido de las acciones sociales, tomando en cuenta actitudes, aspectos culturales,
percepciones, relaciones y estimaciones. Su propdsito es indagar e interpretar la
calidad de las actividades, relaciones, asuntos, medios, materiales o instrumentos en
una determinada situacion o problema que se desarrolla en el campo de las ciencias
sociales. La misma procura por alcanzar una descripcion holistica, dado que el sujeto

de estudio es considerado como totalidad y en su totalidad. (pp.18-19)

Nivel

El presente trabajo de tesis, es de nivel exploratorio y descriptivo, por las siguientes razones:
Exploratorio.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2024), sefiala que:
Se trata de un estudio que se aproximo y explor6 contextos poco estudiados, dado que
la revisién de la literatura reveld pocos estudios respecto del fendmeno propuesto,
por lo tanto, la investigacion fue indagar nuevas perspectivas.
El nivel exploratorio del estudio se evidenci6 en varios aspectos de la investigacién
en la busqueda de antecedentes, estudios con metodologia similares, lineas de investigacion,
siendo la mas proxima los que se derivaron de la misma linea.

Descriptiva.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2024), sefiala que:
Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del objeto de estudio,
en otros términos, la meta del investigador consistié en describir el fendmeno, basada
en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademads, la recoleccion de informacion
sobre la variable y sus componentes, se realizé de manera independiente y conjunta,
para luego someterlo al andlisis. (p. 188)

Diseiio de la investigacion.
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No experimental.

Herndndez, Ferndndez y Baptista (2024), menciona que:
Es la investigacion que se realiza sin manipular deliberadamente variables. es decir,
se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma intencional las variables
independientes para ver su efecto sobre otras variables; en ese sentido lo que hacemos
en la investigacion no experimental es observar fendmenos tal como se dan en su
contexto natural, para analizarlos. (p.152)

Retrospectiva.

Hernandez, Ferndndez y Baptista (2024), indica que, “la planificacién y recoleccion de datos
comprende un fenémeno ocurrido en el pasado”.

Transversal.

Hernéndez, Ferndndez y Baptista (2024), sefiala que:
Los disefios de investigacion transversal recolectan datos en un solo momento, en un
tiempo Unico, su propdsito es describir variables y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento dado; es como “tomar una fotografia “de algo que
sucede. (p.154)

3.2 Unidad de analisis

Centty (2023), sefiala que conceptualmente, la unidad de anélisis:

Son los elementos en los que recae la obtencién de informacién y que deben de ser
definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a quienes se va a aplicar la

muestra para efectos de obtener la informacién. (p.69).

En este trabajo de investigacion, la seleccion se realizé mediante muestreo no probabilistico;

es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de investigacion).

En el presente estudio, la unidad de andlisis estd representada por un expediente

judicial N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01; que trata sobre desnaturalizacion de contrato.

La evidencia empirica del objeto de estudio; son las sentencias que se insertan como anexo
02; su contenido no fue alterado en esencia, los tnicos datos sustituidos son los que
identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asignd un cédigo

para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la intimidad (sean
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personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los codigos son: 0001, 0003, 0005,

0008, 00010, 00012, 00014 etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
3.3 Definicion y operacionalizacion de variables.
Fidias (2022), precisa que:

Aun cuando la palabra “operacionalizacion” no aparece en la lengua hispana, este
tecnicismo se emplea en investigacion cientifica para designar al proceso mediante el
cual se transforma la variable de conceptos abstractos a términos concretos,
observables y medibles, es decir, dimensiones e indicadores. Por ejemplo, la variable
actitud no es directamente observable, de alli que sea necesario operacionalizarla o

traducirla en elementos tangibles y cuantificables. (p. 62)

Fidias (2022), sefiala que, “la variable es una caracteristica o cualidad; magnitud o cantidad,
que puede sufrir cambios, y que es objeto de andlisis, medicién, manipulacién o control en

una investigacion”. (p.57)

El presente trabajo tiene una sola variable (univariado) y la variable fue: la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia. La calidad fue definida como: un conjunto de
propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que confiere su aptitud para satisfacer

las necesidades dadas.

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(llamados, también: indicadores o pardmetros) estdn el instrumento de recoleccion de datos
que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario

y jurisprudencial.
Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2023) expone que:

Son unidades empiricas de andlisis mds elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y
después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de

informacién, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacién
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obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre las hipétesis, sus

variables y su demostracion. (p. 66)

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha aproximacion.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable solo
fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefada para el presente
estudio; ademads, dicha condicién contribuy6 a delimitar en cinco niveles o rangos la calidad

prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja (ver anexo 4).
Muiioz (2024), sefiala que:

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de
calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La

definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual.
La definicion y operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 01.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Yuni y Urbano (2024), sefala que, “las técnicas de recolecciéon de datos comprenden
procedimientos y actividades que le permiten al investigador obtener informacion necesaria

para dar respuesta a su pregunta de investigacion”. (p.193)

Yuni y Urbano (2023), refieren que:

El instrumento de recoleccién de datos estd orientado a crear las condiciones para la
medicién. Los datos son conceptos que expresan una abstraccién del mundo real, de
lo sensorial, susceptible de ser percibido por los sentidos de manera directa o

indirecta, donde todo lo empirico es medible. (p.195)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo

(anexo 04), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante juicio
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de expertos (Valderrama, s.f), dicha actividad consiste en la revision del contenido y forma
(del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El
instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a recolectar
en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de pardmetros de calidad, preestablecidos

en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre grado.

Analisis Documental.

Como punto de partida la lectura de las sentencias para analizar su calidad y contenido,
llegando al reconocimiento del perfil del proceso judicial en la interpretacién el contenido en
la recoleccion de datos basdndonos en el andlisis de los resultados respectivamente.
Observacion no Experimental.

Es el medio material que se emplea para recoger y almacenar la informacién siendo un
instrumento que permite al observador situarse de manera sistemadtica en el objeto de estudio
para la investigacion su contenido y si el disefio estd orientado por los objetivos especificos
al saber que quieren conocer centrdndose en el problema planteado al situarse en las etapas
de ocurrencia del objeto en estudio para verificar la calidad de sentencia.

Lista de Cotejo.

El instrumento de recolecciéon de datos que vamos a empelar en el presente trabajo es
instrumento de la lista de cotejo, la validacidn a través de juicio de expertos.

3.5 Método de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de pautas
para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos especificos
trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas de la observacion y
el anélisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo, usando a su vez, las bases
tedricas para asegurar el asertividad en la identificacion de los datos buscados en el texto de

las sentencias.

Plan de analisis.

El plan de andlisis del presente trabajo de tesis, estd orientado por los objetivos especificos
con la revision constante de las bases tedricas.

Primera Etapa.
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Serd actividad abierta y exploratoria, que consistié en una aproximacion gradual y reflexiva
al fenémeno, orientada por los objetivos de la investigacion; donde cada momento de revision
y comprension fue una conquista; es decir, un logro basado en la observacion y el andlisis.
En esta fase se concretd, el contacto inicial con la recoleccidn de datos.

Segunda Etapa.

Serd una actividad, pero mas sistémica que la anterior, técnicamente en términos de
recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la revisiéon permanente de la
literatura, que facilit6 la identificacion e interpretacion de los datos.

Tercera Etapa.

Igual que las anteriores, serd una actividad; de naturaleza mds consistente, fue un anélisis
sistematico, de cardcter observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los
objetivos, donde hubo articulacién entre los datos y la revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el andlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser un
fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la intencién no
es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases

tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, la investigadora empoderada de mayor dominio de las bases tedricas, manejara
la técnica de la observacidn y el andlisis de contenido; orientado por los objetivos especificos
iniciard el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia al instrumento de
recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual revisard en varias ocasiones. Esta
actividad, concluird con una actividad de mayor exigencia observacional, sistémica y
analitica, tomando como referente la revision de la literatura, cuyo dominio es fundamental

para proceder a aplicar el instrumento (anexo 3) y la descripcidn especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados serdn el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en estudio,

conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.
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3.6

Aspectos éticos.

En este trabajo, los principios éticos que deben ser observados se encuentran definidos en el

documento denominado "Reglamento de Integridad Cientifica en la Investigacidn, version

001", el cual fue actualizado por el Consejo Universitario a través de la RESOLUCION N°
0495-2025-CU-ULADECH Catdlica, con fecha 12 de mayo del 2025. A continuacién, se

detallan estos principios:

A)

B)

0

D)

E)

F)

Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes. Garantizamos la
dignidad, privacidad y diversidad cultural de todos los involucrados, protegiendo sus
datos personales. Aseguramos que los derechos fundamentales de las partes sean
respetados y salvaguardados a lo largo de todo el proceso.

Cuidado del Medio Ambiente. Promovemos la sostenibilidad ambiental al utilizar
materiales digitales, reduciendo la necesidad de impresiones innecesarias y
contribuyendo asi a la proteccién del medio ambiente.

Libre participacion por propia voluntad. Esta modalidad no se aplica en el caso de
expedientes judiciales, ya que se trata de un andlisis retrospectivo.

Beneficencia, no maleficencia. En el transcurso de la investigacion, se tomard en
cuenta el principio de no causar dafio a ninguno de los intervinientes. Por el contrario,
se maximizaran los beneficios derivados de los hallazgos obtenidos, contribuyendo
asi a mejorar la percepcion de la imagen de la administracion de justicia en nuestro
pais.

Integridad y honestidad. Esta investigacion se realizard de manera transparente,
justa y responsable desde el inicio hasta la presentacién de los resultados. Estos
valores son esenciales para realizar el trabajo de manera coherente sin distorsiones y
con total transparencia en todo el proceso.

Justicia. El investigador debe actuar de manera justa, razonable y equitativa,
respetando los derechos de los participantes y evitando abusar de sus conocimientos.
En este estudio, no es necesario que los participantes accedan a los resultados, ya que

se trata de un hecho ocurrido previamente.
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IV RESULTADOS

Cuadro 01: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion de contrato de trabajo

Determinacion de la variable: Calidad de
Calificacion de las sub la sentencia de primera instancia
dimensiones
Variable en | Dimensiones Sub dimensiones de la gl = 2. s =
estudio de la variable variable =3 & = = < =R
Calificacion de las dimensiones
> < < .§ < > s
Sl m|BdE | EE
=28 |g2]= =< [1-12]|[13-24 1] [25-36] | [37-48] | [49 - 60]
1 213 4 5
10 [9 - 10] Muy alta
Introduccion 7 - 8] Alta
g Parte .
§ expositiva Il’;)sst;:?t;lse X [5 - 6] Mediana
z 3 - 4] Baja
= [1- 2] Muy
E baja
&
° 2 4 |6 8 10
=
]
g Parte Motivacion X 20 [20- 40] Muy alta
k) considerativa de los hechos
=
2 Motivacién X [25 - 32] Alta
]
o del derecho
=
= 1 213 4 5 10 [9 - 10] Muy alta
= Aplicacion del Principio de
= P . X 40
O arte congruencia
resolutiva [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
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[3 - 4] Baja

[1- 2] Muy
baja

Fuente: Anexo 5.1, 5.2 y 5.3, de la presente investigacion.

El cuadro 1 muestra que la calidad de la sentencia de primera instancia por desnaturalizacién de contrato es muy alta, conforme a los criterios
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales aplicados en el expediente N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz.
Esto se desprende de la elevada calidad observada en las secciones expositiva, considerativa y resolutiva, todas calificadas como muy altas. En
particular, la introduccién y la postura de las partes alcanzaron un nivel muy alto, al igual que la motivacion de los hechos, la motivacion juridica,

la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.
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Cuadro 02: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato de trabajo

Determinacién de la variable: Calidad de
Calificacion de las sub la sentencia de primera instancia
dimensiones
Variable en | Dimensiones Sub dimensiones de la 2l = 2. s 2 g
estudio de la variable variable =3 & = = < =R
Calificacion de las dimensiones
> < < § < > <
Exlm|Bd=E | E=E
=28 |g2]= =< [1-12]([13-24 1] [25-36] | [37-48] | [49 - 60]
1 213 4 5
10 [9 - 10] Muy alta
Introduccion 7 - 8] Alta
Parte .
- expositiva Il’:sstu:ft;ise X [5 - 6] Mediana
g P [3 - 4] Baja
Z [1- 2] Muy
‘= baja
5
E 2 4 |6 8 10
a
2 Parte Motivacion X 20 [20- 40] Muy alta
= considerativa de los hechos
9
g Motivacién X [25 - 32] Alta
§ del derecho
= 1 [2]3]4]| s 10 [9 - 10] [Muyalta
= Aplicacion del Principio de
= . X 40
3 Parte congruencia
'g resolutiva [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
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baja

Fuente: Anexo 5.4, 5.5y 5.6, de la presente investigacion.

El cuadro 2 muestra que la calidad de la sentencia de primera instancia por desnaturalizacién de contrato es muy alta, conforme a los criterios
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales aplicados en el expediente N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz.
Esto se desprende de la elevada calidad observada en las secciones expositiva, considerativa y resolutiva, todas calificadas como muy altas. En
particular, la introduccién y la postura de las partes alcanzaron un nivel muy alto, al igual que la motivacion de los hechos, la motivacion juridica,

la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.
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V  DISCUSION

1.- De acuerdo al primer objetivo especifico, que fue determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre desnaturalizacién de contrato, en funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva conforme lo indicado por los lineamientos normativos,

jurisprudenciales y doctrinarios en el expediente N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01.

En primer lugar, la parte expositiva destaca por su capacidad para situar el caso dentro de un
contexto claro y pertinente, permitiendo que el lector comprenda cabalmente la naturaleza
del conflicto. Este primer apartado expone los hechos de forma precisa, organizada y con un
nivel de detalle suficiente, lo cual resulta fundamental para facilitar un entendimiento
profundo y completo de la situacién planteada. Al presentar la informacién en un orden
l6gico y coherente, se garantiza que el desarrollo posterior del anélisis tenga una base firme

y bien sustentada.

El texto expositivo inicial no solo aporta claridad, sino que también posibilita que el lector
siga f4cilmente la secuencia de acontecimientos tal como se produjeron, evitando
confusiones y ambigiiedades que podrian entorpecer la interpretacion del caso. Esta
estructura clara y ordenada es vital para que el anélisis juridico tenga un marco de referencia
definido, donde cada argumento pueda asentarse en hechos previamente conocidos y

comprendidos en su totalidad

La seccion considerativa, en segundo lugar, revela un trabajo juridico minucioso, riguroso y
sOlidamente sustentado. En este apartado se evidencia un andlisis detallado que no solo
abarca la aplicacion correcta de los principios juridicos y las doctrinas pertinentes, sino que
también refleja un entendimiento profundo de las normas aplicables al caso. Este examen
juridico esta desarrollado con precision, demostrando una clara vinculacion entre la teoria

legal y los hechos expuestos, lo que fortalece la argumentacion plasmada.

Ademads, la seccion considerativa integra de manera armonica las pruebas aportadas y los
fundamentos expuestos durante el desarrollo del proceso, generando una interpretacion
coherente y ldégica del material probatorio. Dicha integracién no solo respalda los
razonamientos juridicos, sino que también aporta coherencia al criterio establecido,

evidenciando autonomia y rigor en la valoracién de los elementos de prueba.
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Finalmente, la parte resolutiva constituye el nucleo fundamental de cualquier decision
judicial, administrativa o arbitral, ya que es en este segmento donde se establece el
pronunciamiento definitivo sobre el caso sometido a andlisis. Esta resolucion debe ser
elaborada de manera firme, precisa y bien argumentada, con el propdsito de brindar una
contestacion adecuada y fundamentada frente a los hechos planteados y las normas juridicas

aplicables.

Es imprescindible que la decision se presente con claridad, de modo que las partes
involucradas comprendan sin ambigiiedades los motivos que sustentan el fallo. No se trata
solo de referirse a los hechos que dieron origen al proceso, sino también de examinar
exhaustivamente los argumentos legales y precedentes que fundamentan la resoluciéon. De
esta manera, se garantiza que la resolucién tenga un soporte sélido y evite interpretaciones
erroneas o arbitrarias. Ademas, la coherencia interna de la decision es un elemento esencial.
La parte resolutiva debe ser congruente con el contexto y la l6gica juridica, evitando
contradicciones con las disposiciones aplicables o con los hechos probados. Esta armonia
entre los distintos aspectos del fallo contribuye a fortalecer la legitimidad y la confianza en

la justicia o en la autoridad administrativa que emite la decision.

Este conjunto de etapas recibid una evaluacion de muy alta calidad en cada una de sus fases,
lo que indica que el trabajo realizado por la judicatura fue de excelencia técnica y riguroso
en todos sus aspectos. La precision con la que se llevé a cabo cada procedimiento refleja un
esfuerzo meticuloso, demostrando un profundo conocimiento y aplicaciéon de las normas
legales vigentes y una interpretacion adecuada de las mismas. Este desempefio indica una
practica judicial no solo adecuada, sino también ejemplar, lo que contribuye a fortalecer la

confianza en el sistema judicial.

La coherencia y consistencia observadas en todas las acciones judiciales evidencian un
compromiso firme con la correcta aplicacién del derecho y los principios fundamentales que
rigen la administracion de justicia en el pais. Cada decision, cada tramite cumplié con los
requisitos formales y sustantivos exigidos, garantizando que los procesos se desarrollaran sin
errores técnicos ni vacios legales, lo cual es indispensable para asegurar la legitimidad y el

respeto hacia la funcion jurisdiccional.
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Estos resultados se afirmaron con Norabuena (2024), que sefiala:

Las sentencias emitidas por los 6rganos jurisdiccionales tienen que contener la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, reflejando un andlisis claro, fundamentado y
coherente con los hechos y argumentos presentados. Ambas resoluciones se ajustaron
rigurosamente a los estdndares legales, doctrinales y jurisprudenciales vigentes,

demostrando un compromiso con la calidad técnica y la justicia en la aplicacién del

derecho. (p. 362)

El contenido de las sentencias dictadas por los 6rganos jurisdiccionales debe estar integrado
por tres componentes esenciales: la parte expositiva, la parte considerativa y la parte
resolutiva. Cada uno de estos segmentos tiene un propdsito especifico y fundamental para
garantizar la transparencia y claridad en la decisién judicial. La parte expositiva debe
describir de manera detallada el contexto del caso, los hechos relevantes y las circunstancias
que dieron lugar al proceso judicial, asegurando que se plasme fielmente la realidad planteada

en el litigio.

La parte considerativa, por su parte, constituye el anélisis critico y exhaustivo de los hechos
y argumentos presentados por las partes involucradas. Aqui, el juez o tribunal realiza una
valoracién minuciosa, fundamentada en normas legales, principios doctrinales y precedentes
jurisprudenciales aplicables al caso concreto. Es fundamental que este anélisis sea coherente,
riguroso y transparente, para que las partes comprendan el razonamiento juridico que sustenta
la decision. La objetividad y la profundidad en esta seccidn garantizan un ejercicio equitativo

de la funcién jurisdiccional.

Finalmente, la parte resolutiva expresa con precision y claridad la conclusién adoptada por
el 6rgano jurisdiccional, estableciendo las medidas, 6rdenes o condenas que se derivan del
fallo. Este segmento debe ser contundente, dejando en claro el alcance y efectos practicos de

la sentencia para que se pueda ejecutar y respetar de manera efectiva.

En los casos analizados, ambas resoluciones cumplieron estrictamente con estos requisitos
formales y sustantivos. Se observaron criterios metodolégicos rigurosos que aseguraron que
el contenido de las sentencias estuviera alineado con los preceptos legales vigentes, la

doctrina consolidada y los precedentes jurisprudenciales reconocidos.
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2.- De acuerdo al segundo objetivo especifico, que fue determinar la calidad de la sentencia
de segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato, en funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva conforme lo indicado por los lineamientos normativos,

jurisprudenciales y doctrinarios en el expediente N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01.

En primer lugar, la parte expositiva se distingue por ofrecer una exposicion clara, l6gica y
estructurada de los antecedentes del caso, lo que posibilita un entendimiento completo de los
hechos y del entorno en el que ocurri6 el conflicto. Esta seccién crea un fundamento firme y

transparente que favorece el andlisis juridico posterior.

En segundo lugar, la seccién de considerandos se caracteriza por su profundidad y rigor
técnico, ya que presenta un andlisis minucioso y completo que incorpora de forma adecuada
la normativa vigente, la doctrina especializada y los precedentes jurisprudenciales
pertinentes, garantizando que cada argumento y prueba sea evaluado con objetividad y

exactitud.

Finalmente, la parte resolutiva se caracteriza por dictar una decision precisa, congruente y
totalmente fundamentada, que no solo atiende las especificidades del asunto, sino que
también garantiza un balance justo entre los derechos y deberes de las partes implicadas,

respetando los principios de equidad y proporcionalidad.

La valoracion detallada de cada una de las fases examinadas revel6 un nivel de calidad
sumamente elevado. Este resultado, considerado en su conjunto, demuestra un esfuerzo
judicial completo y técnicamente robusto que refleja un compromiso con la aplicacién
adecuada y equitativa del marco legal. La meticulosidad con la que se abordaron todos los
aspectos del proceso judicial evidencia un trabajo minucioso y responsable, orientado a

garantizar no solo la legalidad, sino también la justicia en cada decision adoptada.

Este enfoque integral y riguroso contribuye de manera significativa a establecer un
precedente favorable en la prictica jurisdiccional, mostrando que los procedimientos
seguidos cumplen con los mds altos estdndares técnicos y éticos. La consistencia y
profundidad de la evaluacién permiten afirmar que cada etapa del proceso fue asumida con
profesionalismo y dedicacién, aspectos fundamentales para sostener la legitimidad de las

resoluciones emitidas.
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Ademads, la calidad sobresaliente de las actuaciones judiciarias fortalece la percepcion
publica sobre la confiabilidad del sistema de justicia. En un contexto donde la confianza en
las instituciones es esencial para la convivencia social y el respeto al Estado de Derecho,
estos resultados reflejan un avance importante en la consolidacién de la credibilidad
institucional. La seguridad de que el derecho se aplica correctamente, con justicia y equidad,

es un pilar para la legitimidad y aceptacion social de las actuaciones judiciales.

Por consiguiente, se cita al autor Ricardo (2024), manifiesta que:
Una resolucién es una decisiéon formal que emite un Juez con el propdsito de
determinar si se ha cumplido con una medida judicial o para atender una solicitud
presentada por alguna de las partes involucradas en un proceso legal. Este tipo de
dictamen tiene la funcidn de responder a cuestiones especificas que surgen dentro del
desarrollo del litigio, asegurando que el procedimiento avance conforme a las normas
establecidas y que se respeten los derechos de quienes participan en el conflicto. (p.

365).

El presente caso ha sido objeto de un detallado andlisis juridico que llevé inicialmente a la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios y, ademds, a la consideracion de
la invalidez de los contratos verbales en relacion con las condiciones de trabajo. En esta
primera instancia, el tribunal determiné que dichos contratos no respondian a la verdadera
naturaleza de la relacién laboral, por lo que procedié a reconocer y ordenar el pago de los
beneficios sociales que correspondian a los trabajadores afectados. Dicha decision se
fundamento6 en la aplicacion correcta de los principios juridicos que protegen los derechos

laborales y evitan la simulacion contractual que perjudica al trabajador.

Posteriormente, el fallo de primera instancia fue objeto de revision en segunda instancia,
donde se ratific6 de manera integral la resolucién previa. Esta confirmacién implicé no solo
el reconocimiento de la validez de las conclusiones alcanzadas inicialmente, sino también la
robustez y coherencia del razonamiento juridico desarrollado en el dictamen. Ambas
instancias coincidieron en la necesidad de garantizar a los trabajadores los beneficios sociales
derivados de una relaciéon laboral auténtica, y rechazaron los intentos de encubrir dicha

relacion bajo figuras contractuales que eluden estas obligaciones.
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VI CONCLUSIONES

La investigacion ha demostrado que las sentencias dictadas en primera y segunda instancia
del expediente N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01 del Distrito Judicial del Ancash d, cumplen
rigurosamente con los procedimientos, criterios normativos, doctrinales y jurisprudenciales
aplicables, alcanzando un elevado nivel de calidad. Estas resoluciones reflejan un analisis
detallado y coherente que garantiza la correcta interpretacion y aplicacion del marco legal
vigente, asegurando la efectiva proteccion de los derechos laborales implicados. La primera
instancia identific6 claramente la desnaturalizaciéon de los contratos cuestionados,
fundamentando debidamente la obligacion de reconocer los beneficios sociales
correspondientes, mientras que la segunda instancia confirmé y reafirmé dicha
determinacidn, fortaleciendo la validez y firmeza del fallo inicial. Ambas sentencias, en
conjunto, muestran un compromiso judicial con la justicia laboral, fomentando la estabilidad
y equidad en las relaciones laborales y reforzando la confianza en el sistema judicial al
brindar respuestas claras, justificadas y equitativas frente a casos de desnaturalizacién
contractual. Este trabajo aporta significativamente a la correcta comprension y aplicacion de
los principios que regulan la materia, promoviendo un ambiente laboral mds justo y

respetuoso de los derechos de los trabajadores.

La evaluacion de la sentencia de primera instancia en materia de desnaturalizacion del
contrato de trabajo demuestra una calidad destacada en sus tres partes esenciales: expositiva,
considerativa y resolutiva. La seccidn expositiva presenta el caso con precision y detalle,
facilitando una comprensién completa del conflicto; la seccién considerativa ofrece un
andlisis juridico profundo y fundamentado, integrando de forma coherente las pruebas y
argumentos aportados; mientras que la parte resolutiva dicta una decision clara, justificada y
proporcional, conforme a los principios legales vigentes. Este desempefio judicial evidencia
un compromiso técnico y ético con la adecuada aplicacion del derecho laboral, asegurando
la proteccidn efectiva de los derechos de los trabajadores afectados y promoviendo la justicia
en el ambito laboral. De esta manera, la sentencia de primera instancia no solo cumple con
las normas y jurisprudencia vigentes, sino que también fortalece la confianza en el sistema
judicial, garantizando una administracion de justicia transparente, eficiente y respetuosa para

todas las partes involucradas.
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La sentencia de segunda instancia en casos de desnaturalizacién del contrato de trabajo
exhibe una calidad sobresaliente en sus partes expositiva, considerativa y resolutiva,
mostrando un andlisis claro, riguroso y fundamentado conforme a las normas, doctrina y
jurisprudencia vigentes. La parte expositiva presenta ordenadamente los antecedentes del
caso, facilitando la comprension del contexto completo; la seccidn considerativa realiza un
examen minucioso y técnico que incorpora adecuadamente la normativa aplicable y
precedentes relevantes, evaluando objetivamente cada argumento y prueba; mientras que la
parte resolutiva emite una decision clara y fundamentada, equilibrando justa vy
proporcionalmente los derechos y obligaciones de las partes. Esta sentencia confirma y
ratifica la resolucién de primera instancia, consolidando la desnaturalizacién de contratos de
locacién de servicios y contratos verbales, ademds del reconocimiento de los beneficios
sociales correspondientes, fortaleciendo asi la proteccion de los derechos laborales. En
conjunto, esta resolucién judicial refleja un compromiso firme con la correcta aplicacion del
derecho laboral, contribuyendo a la estabilidad contractual y fomentando pricticas laborales
mds justas y transparentes en el sector publico, lo cual refuerza la confianza en el sistema de
justicia y asegura un trato equitativo tanto para trabajadores como para las instituciones

involucradas.
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VII RECOMENDACIONES

Se sugiere a los jueces de la Corte Superior de Justicia de Ancash continuar con su
compromiso y esfuerzo constante, ajustdndose siempre al respeto de los derechos y las
normas legales vigentes. Es fundamental que ejerzan su labor judicial con altos estindares
éticos y un profundo sentido de responsabilidad, para abordar los conflictos juridicos que se
presentan ante ellos con rigor y eficiencia. De esta manera, podrdn emitir sentencias que no

solo sean justas, sino también claras y fundamentadas.

Se recomienda, que los magistrados de la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de
Ancash mantengan una actitud constante de formacién y actualizacién continua. Esto implica
estar al dia con las normativas vigentes, asi como con las doctrinas juridicas y la
jurisprudencia que se desarrollan tanto en el &mbito nacional como internacional. Dado que
el contexto social y cultural experimenta transformaciones constantes, no solo en Peru sino
también en el plano global, es fundamental que los jueces logren incorporar nuevas
perspectivas analiticas e interpretativas que les permitan enfrentar adecuadamente las

complejidades del derecho laboral actual.

Por otro lado, para lograrlo que se siga emitiendo una sentencia de calidad, es fundamental
que se mantengan informados y familiarizados con las disposiciones legales vigentes, ademas
de estar al corriente de las principales doctrinas juridicas y la jurisprudencia relevante que se
genera tanto en el &mbito nacional como en el internacional. Este proceso de aprendizaje
continuo no solo fortalece el conocimiento individual de cada juez, sino que también

contribuye a mejorar de manera sostenida la calidad de las resoluciones judiciales emitidas.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE DESNATURALIZACION DE
CONTRATO, EXPEDIENTE N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH, 2025

FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE | METODOLOG
PROBLEMA A
Problema general: Objetivo general: General Variable: Nivel de inv.:
(Cudles es la calidad de las | Determinar la calidad de las | De acuerdo a los pardmetros normativos, | Calidad de las | Descriptivo
sentencias de primera y segunda | sentencias de primera y segunda | doctrinarios y jurisprudenciales, | sentencias.
instancia sobre desnaturalizacion | instancia sobre desnaturalizacion | establecidos en el presente estudio, la Tipo de Inv.:
de contrato, expediente N° 00021- | de contrato, expediente N° 00021- | calidad de las sentencias de primera y | Dimensiones: Cualitativo

2023-0-0206-jr-1a-01, Distrito

Judicial de Ancash 20252

Problemas especificos:

(Cudl es la calidad de la sentencia
de primera instancia  sobre
desnaturalizacion de contrato, en
funcién de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y
resolutiva conforme lo indicado
por los lineamientos normativos,
jurisprudenciales y doctrinarios en
el expediente N° 00021-2023-0-
0206-jr-la-01?

(Cudl es la calidad de la sentencia
de segunda instancia sobre
desnaturalizacién de contrato, en
funcién de la calidad de su parte

2023-0-0206-jr-1a-01, Distrito

Judicial de Ancash 2025.

Objetivos especificos:
Determinar la calidad de Ia
sentencia de primera instancia
sobre desnaturalizacién de
contrato, en funcién de la calidad
de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva
conforme lo indicado por los
lineamientos normativos,
jurisprudenciales y doctrinarios en
el expediente N° 00021-2023-0-
0206-jr-1a-01

Determinar la calidad de Ia
sentencia de primera instancia
sobre desnaturalizacién de

segunda instancia sobre sobre
desnaturalizacién de contrato, expediente N°
00021-2023-0-0206-jr-la-01, Distrito
Judicial de Ancash 2025, son de rango muy
alta, respectivamente.

Especificos
De conformidad con los procedimientos y
pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales previstos en la presente
investigacion, la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre desnaturalizacion de
contrato del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango muy
alta.

De conformidad con los procedimientos y
pardmetros normativos, doctrinarios 'y
jurisprudenciales previstos en la presente

e Parte expositiva

e Parte
considerativa

e Parte resolutiva

Sub

dimensiones:

e Introduccion

e Postura de las
partes

e Motivacion de
los hechos

e Motivacion del
Derecho

e Motivacion de
la Pena

e Motivacion de
la  reparacion

Disefio de inv.:
No experimental,
Retrospectivo y
transversal

Técnica:

e Observacién
o Analisis de
contenido

[ ]
Instrumento:
Lista de cotejo

Unidad de
analisis:
Expediente N°
00021-2023-0-
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expositiva, considerativa y
resolutiva conforme lo indicado
por los lineamientos normativos,
jurisprudenciales y doctrinarios en
el expediente N° 00021-2023-0-
0206-jr-1a-01?

contrato, en funcién de la calidad
de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva
conforme lo indicado por los
lineamientos normativos,
jurisprudenciales y doctrinarios en
el expediente N° 00021-2023-0-
0206-jr-1a-01

investigacion, la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre desnaturalizacién de
contrato del expediente seleccionado, en
funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, es de rango muy
alta

civil

e Aplicacién del
principio de
correlacion

e Descripcién  de
decisién

0206-JR-LA-01;
del Distrito
Judicial de
Ancash.

Objeto de
estudio:
Sentencias de
primera y segunda
instancia del
seleccionado
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Anexo 02: Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Aplica sentencia de primera instancia

VARIABLE

DIMENSION
ES

SUB DIMENSIONES

INDICADORES

Sentencia de 1ra.
Instancia — Laboral

Expositiva

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizaciéon de la sentencia, indica el
nimero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cuadl es el problema
sobre lo que se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado Si cumple/No
cumple




La sentencia es una
resolucion judicial en el
cual se materializa la
funcién jurisdiccional y
la decision que el Estado
adopta respecto de un
conflicto sometido por
las partes a la
competencia de los
jueces de primera
instancia.

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Considerativa

Resolutiva

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificé los requisitos
requeridos para su validez). Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple




Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir cémo debe entenderse la norma, segin el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple




Aplicacién del Principio
de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resoluciéon nada més, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado)
Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacién. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple




Aplica sentencia de segunda instancia

VARIABLE EN
ESTUDIO

DIMENSION
ES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

Sentencia de 2da.
Instancia — Laboral

Expositiva

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
nimero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple/No cumple




La sentencia es una
resolucién judicial en el
cual se materializa la
funcion jurisdiccional y la
decisién que el Estado
adopta respecto de un
conflicto sometido por las
partes a la competencia de
los jueces de segunda
instancia.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Considerativa

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cuample/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos
requeridos para su validez). Si cuample/No cumple

3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoraciéon conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd
la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia




en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EIl contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir cdmo debe entenderse la norma, segin el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacién de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de uniéon que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Aplicacién del Principio
de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la consulta. (segin
corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segtn corresponda)
(No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mads alld de lo solicitado).
Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple




5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Resolutiva

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacién
o desaprobacién de la consulta Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple




Anexo 03: instrumento de recoleccion de datos

(Lista de cotejo)

APLICA A LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
I. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, el nimero del expediente, el
numero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicidén, menciona al juez,
jueces, etc. Si cumple (X) No cumple ()

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre, lo que se
decidira? Si cumple (X) No cumple ()

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple () No cumple ()
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple
(X) No cumple ()

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple (X) No
cumple ()

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple (X) No cumple ()
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensioén del demandado. Si cumple (X) No cumple ()
3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple
(X) No cumple ()

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se resolvera. Si
cumple (X) No cumple ()

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple (X) No
cumple ()

II. DIMENSION: CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos



1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si
cumple (X) No cumple ()

2. Lasrazones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple (X) No
cumple ()

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple (X) No
cumple ()

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto). Si cumple (X) No cumple ()

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple (X) No
cumple ()

2. Motivacion del Derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple (X) No
cumple ()

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple (X) No cumple ()

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si
cumple (X) No cumple ()

4. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién

y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple (X) No cumple ()



5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple (X) No
cumple ()

IIL. DIMENSION: RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de correlaciéon

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es
completa) Si cumple (X) No cumple ()

2. El contenido evidencia resolucion nada mads, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si cumple (X) No cumple
O

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple (X) No cumple ()

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple (X) No cumple ()

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple (X) No
cumple ()

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple (X) No
cumple ()

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple (X) No
cumple ()

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple (X) No cumple ()

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple (X) No cumple ()

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple (X) No
cumple ()

APLICA A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

I. DIMENSION: EXPOSITIVA

1.1. Introduccion



1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero del expediente,
el nimero de resolucidn que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expediciéon, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple (X) No cumple ()

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple (X) No
cumple ()

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple (X) No cumple
O)

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple
(X) No cumple ()

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple (X) No
cumple ()

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnaciéon/o la consulta (ElI contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple (X) No cumple ()

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos fécticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si cumple (X) No cumple ()

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si
cumple (X) No cumple ()

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se
hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple (X) No cumple
0)

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple (X) No
cumple ()

II. DIMENSION: CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento

imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con



los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si
cumple (X) No cumple ()

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos requeridos para su validez). Si cumple (X) No
cumple ()

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple (X) No
cumple ()

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las mdximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto). Si cumple (X) No cumple ()

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple (X) No
cumple ()

2.1. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (EI contenido sefala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple (X) No
cumple ()

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple (X) No cumple ()

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su
razén de ser es la aplicacidon de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad). Si
cumple (X) No cumple ()

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple (X) No cumple ()

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco

de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de



vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple (X) No
cumple ()

III. DIMENSION: RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de correlacion

1. El pronunciamiento evidencia resolucidon de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple
(X) No cumple ()

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mds, que de las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la
ley autorice pronunciarse mds alla de lo solicitado). Si cumple (X) No cumple ()

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple (X) No cumple ()

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple (X) No cumple ()

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple (X) No
cumple ()

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple (x) No
cumple ()

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple (x) No cumple
0)

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada / el
derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta.
Si cumple (x) No cumple ()

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos
y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple (X) No cumple ()

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple (x) No

cumple () .



Anexo 4: Objeto de estudio - sentencias de primera y segunda instancia

JUZGADO CIVIL - Sede Huari
EXPEDIENTE: 00021-2023-0-0206-JR-LA-01
MATERIA: DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ: 00015
ESPECIALISTA: 00010
PROCURADOR PUBLICO: 0008
DEMANDADO: 0003
DEMANDANTE: 0001
SENTENCIA

RESOLUCION N° 08

Huari, veinticuatro de noviembre del afio dos

mil veintitrés. —

VISTA; La presente causa laboral, signada con el nimero 00021-2023-0-0206-JR-LA-01 seguido

por 0001 contra la 0003, sobre 1.- Pretensién Principal: Desnaturalizaciéon de contrato,

Reconocimiento de vinculo laboral dentro de los alcances del régimen de la actividad privada y

declaracion de despido arbitrario - incausado. 2.- Pretensiones Accesoria: Reposicion a su centro de

trabajo, inclusién a planilla de remuneraciones, asi como la inscripcién en Essalud, reconocimiento y
pago de ONP otorgamiento de boletas de pago y Pago de costos procesales; tramitado en la via

ordinaria laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

Delademanda: De fojas 01 a 23 aparece la demanda y subsanada por escrito de fojas 27 a 50
en la que el accionante indica que labor6 en calidad de Obrero-Agente de serenazgo, de la entidad
demandada desde el 01 de enero del 2019, hasta el 31 de diciembre del 2022, obteniendo un
récord laboral de 03 afios, once meses y treinta dias al momento del cese unilateral de su vinculo
laboral. Indica asimismo que inici6 la prestacion de sus servicios a mérito de un contrato verbal
en el cargo de agente de serenazgo, pactando una remuneracién de S/900.00 soles quincenales, para
tal fin, el inmediato superior para efectos de pago acreditaba con las hojas de tareo, ademads precisa
que desde la citada fecha ha laborado con total normalidad, cumpliendo las labores encomendadas
por su inmediato superior, de manera personal y permanente con observancia de horario de trabajo
de 8 horas diarias, desde las 8 de la mafiana hasta las 5 de la tarde, suscribiéndose para efectos de
pago las respectivas hojas de tareo que en la prictica era el instrumento que acreditaba el

cumplimiento de sus labores, en ese sentido y considerando las naturaleza de sus labores, se puede



inferir con suma claridad que se trata de labores de obrero. Que, si bien es cierto, la modalidad
contractual del recurrente se ha encontrado sujeto a un contrato verbal, no es menos cierto que la
labor que ha desarrollado a favor de la demandada ha sido permanente e ininterrumpida, con la
asignacion de labores de naturaleza exclusiva e indelegable y con contratos verbales sucesivos en el
mismo puesto de agente de serenazgo de la 0003, durante todo su récord laboral, bajo supervision
de su jefe inmediato y todo ello a cambio de una remuneracién mensual y permanente, asimismo
sefiala que cumple con los elementos de un contrato de trabajo, como son la prestacién personal de
servicios, subordinacion y remuneracion, asimismo agrega que contratos verbales , solo han estado
destinados a encubrir su vinculo laboral con la finalidad de eludir sus derechos, pues su relacion con
la demandada siempre ha sido laboral, y dada esa relacién laboral le asiste los derechos que

reclama, entre otros argumentos sefialados.

Que, mediante Resolucion N° 04, de fecha 18 de mayo del 2023, de fojas 278 a 279 se declara
nulo todo lo actuado al haberse dado a la presente demanda el tramite de un proceso contencioso
ordinario y mediante Resolucion N°05 de fecha 18 de mayo de 2023, de fojas 281 a 284, se admite a
trdmite la demanda, se corre traslado a la demandada 0003, con citacion al 0008, programdndose

fecha para la audiencia de conciliacion.

Audiencia de Conciliaciéon: Citadas las partes a audiencia de conciliaciéon conforme obra de la
grabacion de audio y video y del Acta de Registro de Audiencia de Conciliacién de fojas 317 a
319, las partes no arribaron a un acuerdo conciliatorio, procediéndose a fijar las pretensiones materia
de juicio, en la que se tiene por apersonado a la demandada representado por su 0008, por
contestada la demanda y por ofrecidos los medios probatorios que se indican, por propuesta la
excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa, citindose a las partes a la Audiencia de

Juzgamiento.

De la contestacién de la demanda: De fojas 297 a 307 obra la contestacion de la demanda en la
que la entidad demandada senala que la condicién de locador, no implica que le asista los derechos
que reclama, y que no ha existido dependencia, subordinacién ni control, sefialando asimismo que
la hoja de tareo, no es una lista de asistencia propiamente dicha, el prestador de servicios en
este caso el locador de servicio, tenia que cumplir con la funcién que fue contratado y como
tal no estaba subordinado al Estado, sino que presta sus servicios bajo las reglas del cddigo civil,
cuya contrataciéon se efectda para realizar labores no subordinadas, de manera autébnoma por un
tiempo determinado a cambio de una retribucién, sin que ello implique de modo alguno vinculacién
de carécter laboral y reconocimiento de derechos de naturaleza laboral. Que, el demandante no ha
aportado medios probatorios que acrediten la existencia de contratos modales, que sustenten la

viabilidad de su pretension, no siendo pasible pretender su desnaturalizacion por carecer de sustento



factico y juridico. Respecto a las constancias de trabajo ofrecidos por el demandante como medios
probatorios manifiesta que en los acervos de la entidad no obra copia de los mismos.

Audiencia de Juzgamiento: Se llevé a cabo la diligencia con asistencia de las partes conforme
obra del audio y video y el acta de audiencia obrante de fojas 326 a 328, oportunidad en la que
se realizé la confrontacién de posiciones, se sefialaron los hechos materia de prueba, teniendo en
cuenta las pretensiones materia de juicio; admitidas y actuadas las pruebas, se expusieron los alegatos

finales; encontrdndose la causa expedita para emitir sentencia.

II. PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERQO. - FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de

intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el

articulo III del Titulo Preliminar del Codigo Procesal CiVill, aplicado supletoriamente, dentro de un
debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en cuenta que, conforme
a la doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el instrumento 0 mecanismo de que se
vale el Juzgador para la satisfaccion de pretensiones (reclamaciones formalmente dirigidas por un
miembro de la comunidad contra otro, ante el 6rgano publico especificamente instituido para

satisfacerlasz.

SEGUNDO. - DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL

El proceso ordinario laboral es un mecanismo de proteccién de naturaleza procesal, orientada a
solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y en especial, los asuntos contenciosos que
la ley sefiala como competencia de los juzgados especializados de trabajo, o de los jueces mixtos,
en los lugares en los que no hubiera los érganos jurisdiccionales antes mencionados, con el propdsito
de llegar a realizar la justicia, y consecuentemente la paz social. Es de mencionarse que, se le ha
otorgado la oportunidad a la demandada, a fin que comparezca al proceso, y formule los medios

de defensa que la ley le franquea.

TERCERO. - INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo N°® 29497, respecto a la interpretacién y aplicaciéon de las normas en la
resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefiala que: “Los jueces laborales, bajo

responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Peru, los tratados



internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo
los convenios colectivos, segiin los principios y preceptos constitucionales, asi como los
precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la

Repuiblica”; corresponde en dicho contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la

Constitucion — conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond3 - como: “(...) algo
mds que un catdlogo mds o menos amplio o restringido de derechos. En realidad, dichos derechos
no son otra cosa que la expresion juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el
constituyente ha considerado que deben conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de

la convivencia social”.

CUARTO. - CARGA DE LA PRUEBA

El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo — Ley N° 29497, sefiala que la carga
probatoria corresponde a quien afirma hechos y configura su pretension, o a quien los contradice
alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucién de la misma, sin
perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales: A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo
paralelo, cuando corresponda concierne al demandado que sea sefialado como empleador la carga
de la prueba de: Literal a) “El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, su extinciéon o inexigibilidad”; asimismo, los medios probatorios
tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto
de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del Cddigo
Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos. Asimismo, es pertinente resaltar, en
primer lugar, el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo proceso laboral,
puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el expediente judicial no,
necesariamente, importa su enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados
por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es, la
audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva influencia de la oralidad en el
proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de

especial manifiesto en relacién a la prueba.

QUINTO. - DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral se rige por el Principio de Veracidad; vale
decir, que existe el imperativo de resolver en base a la verdad material; sin embargo, la falta de

colaboracion de las partes en la actuacidon de los medios probatorios aportados al proceso, permite



traer a colacién: por un lado, que el nuevo esquema y disefo del proceso laboral, viene premunido
de presunciones legales y judiciales que no son sino el marcado y acentuado reflejo del principio de

facilitacion probatoria4

que, a su vez, constituyen una de las manifestaciones del principio tuitivo en
el Derecho Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar — y en ocasiones estd destinada a
invertir — las cargas probatorias impuestas, atendiendo a su condicién de hiposuficiencia en el &mbito
probatorio; y, por el otro, en el marco del nuevo proceso laboral, la valoracion de la conducta procesal
de las partes, constituye otra de las herramientas operacionales de las que ha sido dotado el Juzgador,
la misma que se encuentra expresamente reglada en el articulo 29° de la NLPT, dispositivo que
permite extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a la conducta
que éstas asumen en el proceso, en especial cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una
de las partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al incumplimiento de las exhibiciones
admitidas y ordenadas por el Juez, el negar la existencia de documentos propios de la actividad
juridica o econémica de la parte a la que se le requirid, el impedir el acceso del Juzgador al material
probatorio, el negarse a declarar y/o responde evasivamente, pero también la omisién a la

oralizacion y explicaciéon de los medios de prueba que son aportados por una de las partes.

SEXTO.- Lo anterior , constituye una inequivoca expresion del nivel de preponderancia que la Ley
N°29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber de colaboracién procesal de los sujetos intervinientes en el
proceso, sobre todo en lo que respecta al &mbito probatorio, tanto en lo relativo a su aportacion
al proceso como en lo concerniente a su actuacién, en la cual se valora, por citar un ejemplo, su
sistematizacion, la presentacion de cuadros de pagos debidamente sustentados, asi como la
oralizaciéon de cada medio de prueba y de la finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que,
efectivamente, la adopcion de un proceso laboral por audiencias, opcion legislativa plasmada en
la NLPT, necesariamente, supone un nuevo modo de pensar el enjuiciamiento laboral, no s6lo porque
se sustenta en un esquema en el cual las alegaciones oralizadas tiene mayor gravitaciéon que aquellas
efectuadas de modo escrito, sino también porque activa plenamente el efecto de principios y reglas
determinadas como la inmediacion, la oralidad (el que también implica el de la publicidad), la
concentracion, la celeridad, la economia procesal y la veracidad, lo que reclama del Juez un
rol activo en la conduccién del proceso y, en igual o mayor grado, una participacion dindmica y
diligente de las partes procesales, en lo que a ellas les compete (principalmente en el aspecto
probatorio); en ese escenario, éstas se erigen como indispensables colaboradoras del Juzgador con
miras a alcanzar la justa composicion del conflicto. Son estas las razones y argumentos que justifican
que, frente a la infraccién al principio de cooperacion traducido en un mandato jurisdiccional en
torno a la manera en la cual debe ser presentada y oralizada la prueba en el proceso, el Juzgador

pueda recurrir a la presuncion contenida en el articulo 29 de la NLPT y aplicarla con contundencia,



extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los intereses de la parte que no observé su
deber de colaboracién en funcién alas exigencias del nuevo proceso laboral.

SEPTIMO. - En la Audiencia de Juzgamiento se determinaron los hechos que necesitan de actuacién
probatoria y cuyas pretensiones corresponde emitir pronunciamiento son:

Pretension Principal:

Desnaturalizacién de contrato en el periodo comprendido del 01 de enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2022.

Reconocimiento del vinculo laboral dentro de los alcances del régimen de la actividad privada
en el cargo de agente de serenazgo.

Declaracion del despido arbitrario- incausado, al haber sido cesado de su vinculo laboral, sin
una justificacion valida de despido.

Pretension Objetiva Originaria — Accesoria:

Reposicion a su centro de trabajo en el puesto de agente de serenazgo Incorporacién a planillas,
inscripcion en Essalud y reconocimiento y pago de ONP.

Otorgamiento de boletas de pago. Costos del

Pproceso.

OCTAVO. - RESPECTO AL REGIMEN LABORAL DEL DEMANDANTE Y LA
COMPETENCIA DEL JUZGADO

De la demanda presentada y de los documentos anexados, se tiene que el demandante sefiala
que ha prestado sus servicios desde el afio 2019 hasta el 30 de diciembre de 2022 como agente
de serenazgo, debe precisarse que se peticiona la desnaturalizacion de contratos verbales y otros
derechos que se originan de la relacion laboral; en ese sentido, teniendo en cuenta que las
atribuciones que confiere el articulo 2° de la Ley N° 29497 a los juzgados especializados de trabajo
para conocer de los procesos de todas las pretensiones de derechos individuales originadas con
ocasion de la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral, considerando que desde la fecha
de inicio de labores se encontraba en vigencia la Ley N° 27972 que en su articulo 37, segundo
parrafo establece que: “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen.”, debe agregarse al respecto que si bien la Ley Organica de
Municipalidades, Ley 27972, no hace referencia al personal de vigilancia, establece que los
funcionarios y empleados se encuentran en el régimen laboral general aplicable a la administracién
publica (Decreto Legislativo N° 276) mientras que los obreros estan sujetos al régimen de la actividad
Privada (Decreto Legislativo N° 728); sin embargo el Tribunal Constitucional en reiterada

jurisprudencia ha sefialado que las labores de vigilancia, policia municipal, seguridad ciudadana y



serenazgo corresponden a las labores que realiza un obrero, en tanto realizan labores
preponderantemente fisicas. Asimismo, respecto a la categoria laboral en la que se debe enmarcar
al demandante, el VI Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional, ha tomado
como Acuerdo II, por unanimidad: “Los policias municipales y el personal de serenazgo al servicio
de las municipalidades deben ser considerados como obreros. Ello debido a la naturaleza de las
labores que realizan y en aplicacion de los principios pro homine y progresividad. Es decir, deben
estar sujetos al régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728)”; en esa
medida, al ser el demandante agente de serenazgo, este Juzgado resulta competente para emitir
pronunciamiento sobre el vinculo contractual de aquellos trabajadores que se encuentren bajo

el régimen laboral de la actividad privada.

NOVENO. - En el marco del principio de concentracion y celeridad que debe primar en los procesos
de tutela laboral, la Ley 29497 ha establecido de manera expresa en su articulo 31° que el Juez al
momento de emitir sentencia debe pronunciare sobre los medios de defensa propuestos por las partes,
la que incluye obviamente la excepcion formulada por la demandada: EXCEPCION DE FALTA
DE AGOTAMIENTO DE LA VIiA ADMINISTRATIVA

El excepcionante, 00008 deduce excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa, bajo
los siguientes fundamentos: Que el articulo 20 de la Ley Procesal de Trabajo, no lo exceptia del
agotamiento de la via administrativa, el demandante tiene que demostrar que estd en la excepcion
que sefiala dicho articulo, el accionante no se encuentra inmerso en lo que sefiala el articulo 20 de
la precitada ley: “En el caso de pretensiones referidas a la prestacion personal de servicios, de
naturaleza laboral o administrativo de derecho ptblico, no es exigible el agotamiento de la via
administrativa establecida seguin la legislacion general del procedimiento administrativo, salvo que
en el correspondiente régimen se haya establecido un procedimiento previo ante un 6rgano o
tribunal especifico, en cuyo caso debe recurrirse ante ellos antes de acudir al proceso contencioso
administrativo”. El caso de desnaturalizacion de contratos es mediante un procedimiento previo,
por ello tienen que agotar la via administrativa, en virtud que la desnaturalizacién del contrato es
una pretension principal, por ello se debe declarar la nulidad del auto, habiendo oralizado su

excepcion en el acto de la audiencia realizada.

CORRIDO EL TRASLADO RESPECTIVO, el demandante, ABSUELVE S esta excepcion,
sustentando en sintesis que, en caso como estos, donde de por medio la remuneracién y temas
conexos, no es necesario el agotamiento de la via administrativa. En ese sentido, se debe entender
que se esta solicitando el resarcimiento de un despido arbitrario-incausado, por tanto, los derechos

fundamentales tienen que ser reconocidos como tales, por lo que persiste en que no es necesario el



agotamiento de la via administrativa. Al respecto, nuestro ordenamiento legal contempla la
excepcidn planteada en el inciso 5 del articulo 446° del Coédigo Procesal Civil, estableciendo en
el inciso 5 de su articulo 451 que en caso que esta excepcion sea estimada, su efecto es el de
anular lo actuado y dar por concluido el proceso. El articulo 20 de la Ley 29497-Nueva Ley Procesal
del Trabajo — establece: En el caso de pretensiones referidas a la prestacidn personal de servicios,
de naturaleza laboral o administrativa de derecho publico, no es exigible el agotamiento de la via
administrativa establecida segin la legislaciéon general del procedimiento administrativo, salvo
que en el correspondiente régimen se haya establecido un procedimiento previo ante un 6rgano o
tribunal especifico, en cuyo caso debe recurrirse ante ellos antes de acudir al proceso contencioso
administrativo. A nivel de Jurisprudencia, En relacién a esta excepcion, tenemos la Casacion
15882-2015 Callao que en su sumilla indica. “No resulta exigible el agotamiento de la via
administrativa, en casos de pretensiones referidas a la prestacion personal, segin se ha indicado en
el articulo 20 de la Ley 29497, ni precisar la via procesal en aplicacion del principio de
favorecimiento del proceso. El décimo quinto considerando de esta casacion indica: Siendo asi, de
la lectura de la resolucién de vista se advierte que el Colegiado Superior confirma la resolucién
apelada bajo el argumento qué la demandante no habia impugnado administrativamente la Carta
350-2013-SGPGA- MDLP de fecha 25 de noviembre del 2013, por la cual la entidad demandada le
comunicaba la decision de dar por concluido su vinculo laboral; por lo que, en aplicacién del
principio de favorecimiento del proceso, los 6rganos jurisdiccionales debieron continuar con el

tramite del proceso; por tanto, corresponde declarar infundada la excepcion planteada.

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO

DECIMO. - PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, DE CONTINUIDAD,
FACILITACION PROBATORIA

En ese panorama, corresponde determinar la existencia o no de la relacién laboral entre el
demandante y la demandada, asi tenemos que, existiendo controversia respecto a la presencia de la
relacion laboral durante el periodo en que las partes, si bien no han suscrito contratos pero, sin
embargo, han mantenido el vinculo laboral, es necesaria la aplicacion del principio doctrinario de la
primacia de la realidad el mismo que se entiende que en caso de discordia entre lo que ocurre en
los hechos con las formalidades o apariencias, debe darse preeminencia a los primeros, en razén de
que en materia laboral lo que ocurre en la prictica es mds importante que lo que las partes
hayan pactado en los documentos. El Tribunal Constitucional en las sentencias emitidas en los
expedientes N° 1022-2003-AC/TC, 1512-2003-AA/TC y 2607-2003-AA/TC, expresa que el

principio de Primacia de la Realidad, resulta determinante para llegar establecer la existencia de



condiciones de subordinacién, ya que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la prictica y lo

que surge de los documentos o acuerdos entre las partes, debe otorgarse preferencia a lo primero,
es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos. Ademds, para poder determinar la
existencia del vinculo laboral se debe realizar un anélisis acerca de la existencia de los elementos
esenciales del contrato de trabajo, esto es, aquellos presupuestos indispensables para la existencia
de dicho contrato, sin ellos, éste no puede nacer a la vida juridica, ni por tanto producir efectos
juridicos. Asi, don Javier Neves Mujica sefiala que el contrato de trabajo se configura cuando se
presentan, conjuntivamente, tres elementos esenciales: Prestacion Personal, Remuneracion y
Subordinacién. Aquello, es recogido por nuestra legislacion, asi en el articulo 4° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
prescribe que “en toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Bajo ese contexto tenemos ademas como
uno de los pilares basicos del Derecho del Trabajo el Principio de Continuidad que, a la luz de

la doctrina es el establecido en términos de Américo Pla Rodriguez7

que sostiene: “Para
comprender este principio debemos partir de la base de que el contrato de trabajo es un contrato de
tracto sucesivo, o sea, que la relacion laboral no se agota mediante la realizacion instantdnea de
cierto acto, sino que dura en el tiempo. La relacion laboral no es efimera, sino que presupone una
vinculacion que se prolonga”. El accionante menciona haber sostenido una relacion de naturaleza
laboral, lo cual implica la aplicacion del principio de facilitaciéon probatoria contemplada en la
Ley 29497, este principio contempla una serie de reglas a ser observadas dentro del proceso
laboral, destinadas a invertir la carga de la prueba, siendo una de ellas la presuncién de
laboralidad, en virtud de esta presuncion, basta que el demandante acredite la prestacion
personal del servicio, para presumir que existia una relacion de trabajo con el beneficiario del
servicio, asumiéndose entonces, la existencia de subordinacién y remuneracion, sin embargo esta
regla no debe ser aplicada a rajatabla tal como lo indic6 la Corte Suprema en la casacion Laboral N°

14440-2013-Lima.

DECIMO PRIMERO. - DE LOS CONTRATOS VERBALES

Los contratos son acuerdos de voluntades y pueden tomar diversas formas. La forma contractual
es el medio a través del cual se exterioriza el consentimiento de las partes. La voluntad de contratar
puede mostrarse a través de hechos o actos concluyentes. El contrato verbal es perfectamente valido
excepto en los casos en los que la ley obligue a realizarlo en forma escrita, quedan perfeccionados,
con el consentimiento oral de las partes. En el presente caso el demandante aduce mantener vinculo

contractual de manera verbal desde el 01 de enero de 2019 hasta el 30 de diciembre de 2022.



DECIMO SEGUNDO. - EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS ELEMENTOS

En el presente caso a fin de verificar la existencia de un contrato de trabajo, por desnaturalizacién
de contratos verbales, se procederd a analizar y determinar si en los servicios prestados existieron los
elementos del contrato de trabajo; cabe precisar que el demandante sefiala que presto servicios desde
el 01 de enero del 2019 hasta el 30 de diciembre de 2022, lo que se acredita con los Informes
de conformidad de Hoja de Tareo y Planillas de pago de fojas 60 a 249, documentos que evidencia

la continuidad en los servicios prestados.

En cuanto a la prestacion personal del servicio, en la relacién laboral, al respecto nos ilustra el
jurista JORGE TOYAMA MIYAGUSUKU “La prestacion personal de servicios es la obligacion
que tiene el trabajador de poner a disposicion del empleador su propia actividad, la cual tiene
cardcter personalisimo, es decir, se ejecuta como persona natural y no puede ser delegada,
sustituida o auxiliada por un tercero, salvo el caso del trabajo familiar que se ejecute por familiares
directos que dependan de él, siempre que ello sea usual dada la naturaleza de las labores.” En el
presente caso, tenemos los Informes emitidos por el Jefe de la Division de Seguridad Ciudadana
y Policia Municipal mediante los cuales solicita hacer efectivo el pago del servicio del personal de
serenazgo, vigilancia, conductor, jefe de grupo y monitor de fojas 60 a 249, en los que adjunta
la hoja de tareo y las Planillas de pago, de lo que se infiere que se contraté al demandante para que
sea €l y no otra persona quien preste el servicio; asi también se tiene el certificado a fojas 59, en el
que se sefiala que el demandante se ha desempefiado como personal de serenazgo; siendo ello asi se

puede concluir que si existié una verdadera prestacion personal del servicio.

En cuanto a la subordinacién en la relacion laboral, nos ilustra el jurista JORGE TOYAMA
MIYAGUSUKU “Es el vinculo de sujecion que tienen el empleador y el trabajador en una relacion
laboral. De este surge el poder de direccion que es la facultad del empleador de dirigir, fiscalizar
y, cuando lo crea conveniente, sancionar al trabajador dentro de los criterios de razonabilidad. Este
es el elemento distintivo que permite diferenciar al contrato de trabajo del contrato de locacion
de servicios en el que se ejecutan las labores de forma autéonoma o independiente.”. Asi tenemos
que los contratos verbales para prestar sus servicios como agente de serenazgo han sido realizados
bajo la supervision de su jefe inmediato, siendo el caso que al cumplimiento de sus funciones, era la
persona que solicitaba el pago correspondiente, lo que evidencia subordinacién a la estructura
jerarquica caracteristica de las entidades municipales; asimismo, cabe afiadir que conforme al
principio de facilitacién probatoria, probada la prestacion personal se presume la existencia de
subordinacién y remuneracion, esto no significa que se libere al demandante de probar la
subordinacion a que estuvo sometido sino que se genera, a la demandada, la carga de probar la

prestacion autébnoma de los servicios, en el presente caso, la entidad demandada ha sefialado que la



prestaciéon de servicios no estaba sujeta a subordinacidn, sin embargo no ha acreditado que el
demandante prestaba servicios de manera auténoma y por cuenta propia, por lo que no desvirtia la
presuncion de subordinacion. Siendo ello asi se determina que la subordinacion técnica, jerarquica

y legal, fluye de la naturaleza de la prestacion realizada respecto a una actividad permanente.

Por ultimo, Respecto a la remuneracion en la relacion laboral, nos ilustra el jurista JORGE
TOYAMA MIYAGUSUKU “Es el integro de lo que el trabajador recibe como contraprestacion
por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacion que se le dé,
siempre que sea de su libre disposicion”. En el caso concreto, se verifica igualmente la
subordinacién econémica, que viene a ser a su vez, el elemento de la contraprestacion abonada
por la emplazada (remuneracion); conforme asi se evidencia de los Informes del Jefe de la
Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, mediante los cuales se solicita el pago del
personal de serenazgo de fojas 60 a 249, que el demandante percibia una contraprestacion por

parte de la demandada por los servicios que ejecutaba a su favor.

Por lo que estando a los hechos expuestos, invocando el principio de facilitacion probatoria sefialado
precedentemente, se puede arribar a la conclusion, luego de acreditada la prestacion personal, que el
demandante estaba bajo subordinacion y percibia una remuneracion, por lo que de lo actuado en la
audiencia y la concurrencia de los elementos del contrato de trabajo se determina que BENEDICTO
EZEQUIEL SILVA PALACIOS ha prestado servicios de forma continua, bajo el régimen laboral de
la actividad privada; cabe precisar que la concurrencia de los elementos del contrato de trabajo se

verifica en la prestacion de servicios como agente de serenazgo.

DECIMO TERCERO. - DEL RECONOCIMIENTO DEL VINCULO LABORAL

Que, habiéndose determinado la desnaturalizacién de los contratos verbales, se debe entender que el
demandante ha tenido una relacion laboral indeterminada, sujeta al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo 728; por lo tanto, se le reconoce su vinculo laboral bajo el régimen antes referido del 01
de enero del 2019 hasta el 30 de diciembre de 2022, en razon a que fue despedido sin justificacion

alguna.

DECIMO CUARTO. - DEL DESPIDO INCAUSADO

Que, el articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-97-TR establece “Plazo del periodo de prueba. -
El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a la
proteccion contra el despido arbitrario. (...).” Asimismo, el literal g) del articulo 16° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, ha establecido que la relacion laboral se extingue por el despido del

trabajador, en los casos y en la forma permitida por ley, advirtiéndose que el articulo 22° del



mismo cuerpo normativo establece que para el despido del trabajador es indispensable la
existencia de una causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada, la misma que puede
estar relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador, siendo que la demostracién
de dicha causa corresponde al empleador. A su vez, el articulo 31 del mencionado Decreto Supremo
sefiala que el empleador no podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la capacidad
del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de seis dias naturales
para que pueda defenderse por escrito de los cargos que se le formulan, salvo aquellos casos de
falta grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad, debiendo en este caso observarse el
principio de inmediatez. Ademads, para que se configure una falta grave deben concurrir cuatro
elementos calificativos: objetividad, causalidad, oportunidad y proporcionalidad, por lo que la
legitimidad de la imposicién de la sancién podrd ser apreciada no sélo en base a la causa
alegada y a los hechos invocados sino también al cumplimiento del procedimiento, a la existencia

de una prueba y a la objetividad de la misma.

En este mismo sentido, se hace necesario advertir lo sefialado por el Tribunal Constitucional en
cuanto a la adecuada proteccion contra el despido, proteccion que se encuentra contemplado en el
articulo 27° de la Constitucién, al establecer que no pasa por reconocer como Unica opcion
reparadora a la indemnizacion por despido arbitrario pues vulnera el contenido esencial del derecho
al trabajo en su faceta de proscripcion del despido injustificado, por lo que frente a un despido que
lesiona derechos fundamentales, el trabajador tendrd derecho a optar por una tutela resarcitoria (cobro
de una indemnizacién) o a una tutela restitutoria (reposicion en el empleo); sin embargo, se preciso
los tipos de despido que daban derecho a la readmision en el centro de labores, siendo estos: el

despido nulo, el despido fraudulento y el despido incausado.

Respecto del despido incausado, éste se presenta cuando "Se despide al trabajador, ya sea de manera
verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la
labor que la justifique”, y si bien es cierto esta decision fue adoptada en el marco de los
procesos constitucionales de amparo "...no es vdlido afirmar que la eficacia restitutoria -entiéndase
la reposicion. De la impugnacion de un despido, sea ésta incausado o fraudulento, se restrinja
inicamente a la jurisdiccion constitucional, sino que es posible ordenarle en via ordinaria laboral
(...) ordenar la reposicion en caso de un despido incausado o fraudulento en sede jurisdiccional
ordinaria, no implica una reduccion de las garantias procesales de las que gozan los justiciables en
un proceso constitucional, como seria el amparo, sino que por el contrario, al ser un proceso lato o

mds largo, genera la posibilidad de que ambas partes estructuren un andamiaje probatorio y

1

argumentativo que posibilite la mejor comprension del conflicto en si...*, por lo tanto, la reposicion



derivada de un despido incausado (ademds del nulo y fraudulento) puede ser dispuesta por el juez

laboral.

En el presente caso, conforme al escrito de demanda el demandante refiere que ha sido despedido
el dia 31 de diciembre del 2020, ello lo acredita con la constatacién policial que obra de fojas
53, de fecha 20 de enero de 2023, del que se aprecia que ha manifestado que desde el 31 de
diciembre de 2022 no se le ha permitido ingresar a su puesto de agente de serenazgo y si bien
el actual Jefe de la Division de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal indica que esté a cargo de
esa oficina desde el 1 de enero de 2023, es la primera vez que ve al demandado y que él no tiene
ningun percance que labore en la gestion actual en el area de seguridad ciudadana, siempre y cuando
se acerque a la oficina y presente los documentos correspondientes, de acuerdo a eso serd evaluado
si cumple con el perfil para desempeiar dicho cargo; de lo expuesto se puede concluir que el despido
realizado ha sido arbitrario en su modalidad de incausado, pues no obra en autos que se le haya puesto
en conocimiento sobre el hecho o hechos que motivaron su despido que se haya derivado de la
conducta o valor que justifique tal despido; siendo necesario analizar si corresponde ordenar la

reposicion del demandante.

DECIMO QUINTO. - DE LA REPOSICION LABORAL

El Tribunal Constitucional en cuanto a la adecuada proteccion contra el despido, que se encuentra
contemplado en el articulo 27° de la Constitucion, establece que no pasa por reconocer como tnica
opcién reparadora a la indemnizacién por despido arbitrario pues vulnera el contenido esencial del
derecho al trabajo en su faceta de proscripcion del despido injustificado, por lo que frente a un
despido que lesiona derechos fundamentales, el trabajador tendra derecho a optar por una tutela
resarcitoria (cobro de una indemnizacién) o a una tutela restitutoria (reposicién en el empleo); sin
embargo, se precisé los tipos de despido que daban derecho a la readmision en el centro de labores,

siendo éstos: el despido nulo, el despido fraudulento y el despido incausado.

DECIMO SEXTO: DEL PRECEDENTE HUATUCO, LA SENTENCIA MOQUEGUA Y LA
SENTENCIA RECAIDA EN EL EXPEDIENTE N° 06681-2013-PA/TC.

De la reposicion y el precedente vinculante. - De acuerdo con lo previsto en la Ley de
Competitividad y Productividad Laboral (Art. 38), la comisién de un despido arbitrario genera el
pago de una indemnizacién y, solo en determinados casos, se puede acceder a la reposicion
via accioén de nulidad de despido. Sin embargo, los derechos laborales no pueden ser vistos
exclusivamente desde la perspectiva de la legislacion laboral ordinaria, ya que en los ultimos
afios, el derecho constitucional mediante los pronunciamientos del Tribunal Constitucional, ha

ejercido una gran influencia en la proteccion constitucional del Derecho al Trabajo vy,



especialmente, en la proteccidn contra el despido, reconociendo el derecho de los trabajadores a
su reposicion en el puesto de trabajo, luego de haber efectuado una interpretacion del articulo 27
de la Constitucion Politica del Peru, al reconocer que la proteccion contra el despido arbitrario es
un mandato constitucional del legislador que no puede interpretarse como un encargo abierto y
que habilite al legislador a efectuar una regulacién legal que llegue a vaciar de contenido el

nucleo duro de este derecho constitucional (STC EXP. 1124-2001-AA/TC). Bajo este contexto

y si bien el Tribunal Constitucional en el expediente 05057-2013-PA/TC13 caso Huatuco
establece los fundamentos 18, 20, 21, 22 y 23 como precedente vinculante y donde el
fundamento 18 sefala: “Siguiendo los lineamientos de proteccion contra el despido arbitrario y
del derecho al trabajo, previstos en los articulos 27 y 22 de la constitucion, el Tribunal
Constitucional estima que en los casos que se acredite la desnaturalizacion del contrato
temporal o del contrato civil no podra ordenarse la reposicion a tiempo indeterminado, toda
vez que esta modalidad del Decreto Legislativo 728, en el ambito de la administracion
publica, exige la realizacion de un concurso publico de méritos respecto de una plaza
presupuestada y vacante de duracion indeterminada. Esta regla se limita a los contratos que
se realicen en el sector piiblico y no resulta de aplicacion en el régimen de contratacion
del decreto Legislativo 728 para el sector privado.” Cabe hacer hincapié que si bien este
precedente se dio en el marco de un proceso de amparo, se debe tener en cuenta que este
rige para la modalidad del Decreto Legislativo 728, en el &mbito de la administracién publica, por
lo que a fin de determinar si al accionante le asiste el derecho o no a ser repuesto se realizardn
algunas precisiones: Respecto del régimen laboral del demandante, el segundo parrafo del
articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades, aprobada por la Ley ndmero 27972, vigente
desde el 28 de Mayo de 2003, establece: “Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores piiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.”; siendo asi, dado que las
labores de agente de serenazgo, que realizaba el demandante se condicen con las labores de un
obrero, en atencion a la normatividad antes referida, el régimen laboral al que se encontraba
adscrito desde su fecha de inicio de labores, es el de servidor piublico sujeto al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.
Por lo tanto, seria de aplicacion lo establecido en el precedente sefialado, sin embargo, es necesario
un andlisis para la aplicacion de este precedente al personal obrero. En lo relativo a la necesidad
de concurso para ingresar a la carrera administrativa; debe sefialarse que a partir de junio
de dos mil uno; en virtud de las normas arriba sefialadas, el personal obrero de las
municipalidades estdn comprendidos dentro del régimen laboral de la actividad privada, con lo

que coexisten a partir de esta fecha dos regimenes laborales, el publico y el privado, y el personal



que estd sujeto al régimen laboral de la actividad privada se sujeta necesariamente a lo establecido
por la LPCL, sin que esta norma establezca como requisito para la contratacion del trabajador o
para establecer la naturaleza de la contratacion que deba acceder al cargo para el que es contratado
mediante concurso de méritos; en efecto, el articulo 4 de dicha norma legal establece que “...El
contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a
modalidad. El primero podrd celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos

y con los requisitos que la presente Ley establece...”, 1o que implica que mientras no se haya
celebrado un contrato de trabajo sujeto a modalidad y conforme a los requisitos establecidos
por los articulos 72y 73 de la LPCL, estaremos ante un contrato de trabajo de duracion
indeterminado. El Tribunal Constitucional sostiene que el ingreso del personal con vinculo laboral
indeterminado, en la Administracién Pdblica, necesariamente ha de efectuarse a partir de criterios
estrictamente meritocraticos y resaltando la importancia de la meritocracia para el ingreso a la
administracion publica, también establece que esta constituye un criterio objetivo fundamental en

el ingreso y permanencia en la actividad estatal para la prestacién de un servicio publico. Sin
embargo, es criterio de esta juzgadora que en el caso de los obreros de las Municipalidades esta

no es aplicable por cuanto dicho personal realiza funciones operativas a diferencia de los
empleados que desarrollan labores administrativas, esto no significa que la empleadora para el
caso de los obreros no pueda establecer como un elemento de evaluacion para el acceso a un cargo

en tanto al empleador le corresponde determinar si el trabajador a contratar o contratado retine

el perfil funcional requerido para desempefiar el cargo a asignarse o asignado.

- De la Casacion Moquegua: Se debe indicar que la SEGUNDA SALA DE DERECHO
CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA EN LA CASACION LABORAL N° 12475-2014 MOQUEGUA sefiala en su décimo
cuarto considerando lo siguiente: “En atencién a los numerosos casos que se vienen analizando a
nivel nacional sobre la aplicacién o inaplicacién del precedente constitucional N° 5057-2013-
PA/TC JUNIN, expedido por el Tribunal Constitucional, este Supremo Tribunal considera que en
virtud de la facultad de unificacion de la jurisprudencia prevista en el articulo 384° del Cddigo
Procesal Civil, de aplicacion supletoria por remision de la Primera Disposicion Complementaria de
la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, es necesario conforme al articulo 22° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo 017-93-JUS,
establecer criterios jurisdiccionales de obligatorio cumplimiento por las instancias inferiores respecto
a la aplicacién del precedente constitucional vinculante N° 5057-2013-PA/TC JUNIN. El cual no se
aplica en los siguientes casos: “I. Cuando la pretension demandada este referida a la nulidad de
despido, prevista en el articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral y Leyes especiales. 2. Cuando se trate de trabajadores al servicio del Estado



sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 o de la Ley N° 24041. 3. Cuando se
trate de obreros municipales sujetos al régimen laboral de la actividad privada. 4. Cuando se trate
de trabajadores sujetos al régimen de Contrato administrativo de Servicios (CAS). 5. Cuando se trate
de trabajadores al servicio del Estado sefialados en la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 6. Cuando se trate de funcionarios, politicos,
funcionarios de direccion o de confianza a que se refiere el articulo 40° de la Constitucion Politica
del Peru.” (énfasis agregado)

- De la sentencia recaida en el Expediente N° 06681-2013-PA/TC.-

En un reciente pronunciamiento, en el Expediente N° 06681-2013-PA/TC, el Tribunal constitucional
sefiala “Asi, sobre la base de lo dispuesto en la STC Exp. N.° 05057-2013-PA sobre la funcion
publica, es claro para este organo colegiado que no toda persona que se vincula a la funcion puiblica
necesariamente estd realizando carrera administrativa, y que solo a esta uiltimo grupo de personas,

los que vienen efectuando carrera administrativa, les corresponde aplicar las reglas del "precedente

Huatuco", referidas al pedido de reposicion”Ademas sefiala “es claro que el "precedente Huatuco"
solo resulta de aplicacion cuando se trata de pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte

de la carrera administrativa, y no frente a otras modalidades de funcion piiblica. Esto es
especialmente relevante, pues implica tener en cuenta que hay distintos regimenes legales que si
forman parte de la carrera publica (por ejemplo, y sin dnimo taxativo, los trabajadores sujetos al
Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico, y a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil), y otros que claramente no forman parte

de ella (como es el caso, también sin dnimo exhaustivo, de los obreros municipales sujetos a la

actividad privada, los trabajadores del régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios, los

funcionarios de confianza o los trabajadores de las empresas del Estado)”. Es decir, el TC ha

rechazado aplicar dicho criterio jurisprudencial al pedido de reposiciéon de un obrero municipal, en

la medida que este se encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad privada. En tal sentido,

el Colegiado ha precisado que lo que se busco proteger con el precedente Huatuco es la carrera
administrativa. Asimismo, ha reconocido que no toda persona que se vincula a la funcion publica
necesariamente realiza carrera administrativa, y que solo a este ultimo grupo, corresponde aplicar las

reglas del precedente Huatuco. Por lo que en la citada sentencia donde resolvié el caso de un

trabajador obrero que demando6 a su entidad empleadora por haberlo despedido de manera arbitraria
el TC manifest6 que la reposicion es solicitada por un trabajador obrero, sujeto a la actividad privada,

por lo que no es posible aplicar el referido precedente. Consecuentemente verificada objetivamente

la causa y analizados los medios probatorios aportados caso por caso se concluye que si es posible

la reposicion de un obrero municipal.



DECIMO SEPTIMO. - DE LA REPOSICION DE EL ACCIONANTE

En el presente caso se ha determinado que el demandante fue despedido en forma incausado, y que
no le es de aplicacion el precedente Huatuco y en atencién a que el demandante desde el 01 de enero
del 2019 se encontraba bajo el régimen laboral de la actividad privada; consecuentemente, en mérito
a lo establecido en autos y en concordancia con lo sefialado por el Tribunal Constitucional y la Corte
Suprema de la Republica, corresponde atender al accionante con la reposicion a su centro de labores,
ejerciendo el cargo que venia ocupando o uno de similar jerarquia, con la tdltima remuneracién

percibida.

DECIMO OCTAVO. - DEL REGISTRO EN EL LIBRO DE PLANILLAS DE
TRABAJADORES Y OTORGAMIENTO DE BOLETAS DE PAGO

En cuanto a la incorporacion al Libro de Planillas, tenemos que en el articulo 1 15 concordante con
el articulo 3° y 13° del Decreto Supremo N° 001-98-TR, establece que: “Los empleadores cuyos
trabajadores se encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad privada y las cooperativas de
trabajadores, con relacion a sus trabajadores y socios trabajadores, estdn obligados a llevar
Planillas de Pago, de conformidad con las normas contenidas en el presente Decreto Supremo

(...).”; asimismo de los documentos aportados al proceso y lo afirmado por las partes, se tiene

que la demandada no ha registrado al demandante en los libros de planillas ni le ha otorgado
boletas de remuneraciones, por lo que, estando a la existencia del vinculo laboral le corresponde ser
incluido a planillas por parte de su empleadora, por lo que se le debe incluir al demandante
en el libro de planillas bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado con todos los

derechos que dicho régimen contempla y cumplir con la entrega de boletas de pago.

DECIMO NOVENO. - DE LOS APORTES PREVISIONALES AL SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES Y DE LA REGULARIZACION DEL PAGO DE LAS APORTACIONES
PREVISIONALES

Respecto a las pretension de aportes previsionales este es un derecho establecido reconocido en la
legislacion laboral vigente a favor de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada a la que pertenece la demandante, cuyo incumplimiento deriva en la imposicién de
sanciones administrativas por parte de la entidad encargada de su fiscalizacion, asi como los procesos
judiciales de las entidades encargadas de la administracién de los fondos, en el caso de los aportes
previsionales; Tratindose de trabajadores asegurados del Sistema Nacional de Pensiones las
aportaciones correspondientes a dicho concepto deben calcularse sobre un porcentaje de la
remuneracion que corresponda al trabajador por la prestacion de sus servicios. Por lo tanto, la
obligacién de realizar las aportaciones al SNP existe en tanto haya remuneracién por la prestacion

de servicios dependientes. Consecuentemente no corresponde durante los periodos dejados de



laborar. En el caso que nos ocupa se debe proceder a la inscripcion y regularizacion de las
aportaciones por parte de la demandada, a fin de garantizar los derechos laborales del demandante,
sobre todo si este tiene el cardcter de obligatorio, para lo cual se debe efectuar el cdlculo segiin
lo establecido en la ley. Procediéndose a regularizar los aportes previsionales desde su fecha de

ingreso a laborar, el 1 de enero del 2019.

VIGESIMO. - DE LA INSCRIPCION A ESSALUD

El articulo 3 de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, Ley N° 26790, establece
que: “Son asegurados del Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, los afiliados
regulares o potestativos y sus derechohabientes. Son afiliados regulares: - Los trabajadores activos
que laboran bajo relacion de dependencia o en calidad de socios de cooperativas de trabajadores.
(...)”; por su parte el articulo 4 sefala: Para efectos de la aplicacion de la presente ley, se entiende
por Entidades Empleadoras a las empresas e instituciones publicas o privadas que emplean
trabajadores bajo relacion de dependencia, las que pagan pensiones y las cooperativas de
trabajadores.”; y, el articulo 5: “El Registro de Entidades Empleadoras y la inscripcion de los
afiliados regulares se realiza ante el IPSS en la forma y en los plazos establecidos en los
reglamentos. Es obligacion de las Entidades Empleadoras registrarse como tales ante el IPSS y
realizar la inscripcion de los afiliados regulares que de ellas dependan, asi como informar el cese,
la suspension de la relacion laboral y las demds ocurrencias seiialados en los reglamentos. La
inscripcion de los afiliados potestativos se realiza bajo la forma y condiciones sefialadas en los
reglamentos.”, de las disposiciones citadas se puede extraer que es obligacion de las entidades
empleadoras la inscripcion, en calidad de afiliados regulares, de los trabajadores activos que laboran
bajo relaciéon de dependencia como asegurados del régimen contributivo de la seguridad social,
debiendo entender la referencia al IPSS como la actual ESSALUD. En el caso que nos ocupa se debe
proceder a la inscripcion y pago de las aportaciones por parte de la demandada, a fin de garantizar
los derechos laborales del demandante, sobre todo si este tiene el cardcter de obligatorio, para lo
cual se debe efectuar el cédlculo segtin lo establecido en la ley.

VIGESIMO PRIMERO. - DE LOS COSTOS DEL PROCESO

Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se debe tener en
cuenta que el articulo 413 del Cédigo Procesal Civil, ha previsto que se encuentran exentas de la
condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Pablico, los
drganos constitucionales autbnomos, los gobiernos regionales y locales; en este sentido, siendo que
la demandada es un gobierno local, se debe concluir que se encuentra exenta del pago de costas.

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se encuentra

intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende de una



lectura ponderada del articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que: “Son costos
del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mds un cinco por ciento destinado al
Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los
honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”; de otro lado, si bien es cierto, la
Sétima Disposicion Complementaria de la Ley 29497 establece que en los procesos laborales el
Estado puede ser condenado al pago de costos; sin embargo, en el presente caso, no se puede imponer
la condena de costos en razoén a que si bien la entidad demandada ha resultado vencida, ésta no ha

mostrado mala fe o conducta obstruccionista a la administracion de justicia.

ITII. PARTE RESOLUTIVA

Por estas consideraciones y administrando justicia a nombre de la Nacidn, la sefiora Jueza del
Juzgado Civil de Huari; RESUELVE:

1. DECLARAR infundada la excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa propuesta
por la 0003.

2. FUNDADA la demanda interpuesta por 0001 contra la 0003, sobre desnaturalizacién de contratos
verbales, reconocimiento del vinculo laboral dentro de los alcances del régimen de la actividad
privada, declaraciéon de despido arbitrario, reposicion, inclusion a planilla de remuneraciones,
inscripcion en Essalud, otorgamiento de boletas de pago. Sin costas ni costos.

3.Se DECLARA DESNATURALIZADOS LOS CONTRATOS VERBALES
CELEBRADOS; reconociendo al demandante bajo el régimen laboral de la actividad privada, con
los beneficios econdmicos legales que surgen de dicho régimen laboral.

4. Se RECONOCE el vinculo laboral del demandante bajo el régimen laboral de la actividad
privada del 01 de enero del 2015 hasta 30 de diciembre de 2022.

5.Se ORDENA que la 0003 a REPONER al demandante en el cargo de agente de serenazgo o en

otro cargo similar

6. Se ORDENA el registro del demandante en las planillas de pago de trabajadores y cumplir con
la entrega de boletas de pago.

7. Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a la inscripcién de aportaciones previsionales al Sistema
Nacional de Pensiones del demandante conforme a lo sefialado en la presente sentencia.

8. Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a la inscripcién al Régimen Contributivo de Seguridad
Social en Salud — ESSALUD.

9. CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente, ARCHIVESE los actuados en el
modo y forma de Ley.

10. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al ordenamiento juridico

vigente.



EXPEDIENTE: 00021-2023-0-0206-JR-LA-01
MATERIA: DESNATURALIZIACION DE CONTRATO
PROCURADOR PUBLICO: 0008

DEMANDADO: 0003

DEMANDANTE: 0001

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO QUINCE
Huari, veintitrés de abril
del afio dos mil veinticuatro. -

VISTOS; en audiencia de apelacidn de sentencia, con el aplicativo Google Meet a que se contrae la
certificacion que antecede; tras la deliberacion de la causa este Tribunal se pronuncia expresando lo

siguiente:
I. RESOLUCION MATERIA DE IMPUGNACION

Sentencia contenida en la resolucién numero ocho, de fecha veinticuatro de noviembre del afio dos

mil Veintitrésl, que declara:

“l. FUNDADA la demanda interpuesta por 0001 contra la 0003, sobre desnaturalizacién de
contratos verbales, reconocimiento del vinculo laboral dentro de los alcances del régimen de la
actividad privada, declaracion de despido arbitrario, reposicidn, inclusiéon a planilla de
remuneraciones, inscripcion en Essalud, otorgamiento de boletas de pago., sin costas ni costos del

proceso, éen consecuencia:

2. Se DECLARA DESNATURALIZADOS LOS CONTRATOS VERBALES CELEBRADOS;
reconociendo al demandante bajo el régimen laboral de la actividad privada, con los beneficios

econémicos legales que surgen de dicho régimen laboral.

3. Se RECONOCE el vinculo laboral del demandante bajo el régimen laboral de la actividad
privada del 01 de enero del 2015 hasta 30 de diciembre de 2022.

4. Se ORDENA que la 0003 a REPONER al demandante en el cargo de agente de serenazgo o
en otro cargo similar

5. Se ORDENA el registro del demandante en las planillas de pago de trabajadores y cumplir

con la entrega de boletas de pago.



6. Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a la inscripcién de aportaciones previsionales al Sistema
Nacional de Pensiones del demandante conforme a lo sefialado en la presente sentencia.

7. Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a la inscripcién al Régimen Contributivo de Seguridad
Social en Salud — ESSALUD.

II. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

El 0008, en representacion de la 0003, mediante escrito de folios 358/375, interpone recurso de

apelacion contra la citada resolucion solicitando su revocatoria.

Como agravios sefiala los siguientes:

a) El demandante no ha demostrado haber ingresado a prestar servicios a favor de la entidad
emplazada por concurso publico de méritos; en ese sentido, el A quo realiza una mala interpretaciéon
aplicando plenos laborales, verificindose de autos que ingresé de manera directa bajo la modalidad
civil de contratos de locacion de servicios; siendo ello asi, debi6é de declarar infundada la pretension
principal referente a la impugnacién de despido y como consecuencia de ello debe desestimarse la

pretension accesoria, en aplicacion al principio de que lo accesorio sigue la suerte de lo principal.

b) El A quo no ha tomado en cuenta, de que los servicios no personales, ha sido una modalidad
contractual regulada en un primer momento con la vigencia del Decreto Supremo N° 065-85-PCM
— “que aprueba el Reglamento tnico de Adquisiciones para el suministro de bienes y prestaciéon de
servicios no personales para el sector Publico”, sefialamos que la norma civil no exige que los
contratos de locacion de servicios deban tener una formalidad como requisito de validez, lo cual
significa que puede darse de modo verbal o escrito sin que ello implique su nulidad -, precisamos
que la existencia de un contrato de forma verbal se acredita con las ordenes de servicios o
comprobantes de pago, por ende debe estarse establecido en el articulo 1352°del Cddigo Civil, a
mayor abundamiento en la Casacion N° 1183-98-Lima, se ha establecido que los contratos de

locacion de servicios no personales no estan sujetos a formalidad alguna.

c¢) El A quo que, si bien se reconocié al demandante un vinculo laboral a plazo indeterminado, el
Decreto Legislativo N° 1440 prescribe que estd prohibido incluir autorizaciones de gastos sin el
financiamiento correspondiente; siendo que, el articulo 8°de la ley N°31638. Que aprueba el
presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023 que prescribe lo siguiente “prohibase el
ingreso de personal en el sector Publico por servicios personales y el nombramiento (...)”, es decir,
como se puede disponer la reposicion de un trabajador si no se cuenta con un presupuesto para pagar

sus remuneraciones, teniendo en cuenta las normas presupuestales son restrictivas y la Ley de



presupuesto publico prohibe la creacién de plazas, a no ser que las mismas sean por concurso puiblico

a través de la autoridad Nacional del Servicio Civil.

d) El A quo debié de advertir que no obstante a reconocerle un derecho al demandante, se estd
vulnerando otros principios que son de cardcter constitucional como el acceso al trabajo en igual de
condiciones y el principio de meritocracia y transparencia previstos por la Ley Marco del empleo
publico; tampoco se ha considerado a la carrera administrativa como bien juridico que también debe

ser protegido, la cual estd prevista por el articulo 40 de la Constitucién Politica del Estado.

e) En la modalidad que estuvo prestando servicios el demandante, fue por un trabajo y una vez
culminada el trabajo se termina la prestacion de servicios, si es de una labor indeterminado, ello
implica que tiene que ser por concurso publico, ello, conllevaria a la vulneracién de los derechos
fundamentales de caracter constitucional, demostrandose claramente una vulneracion al debido

proceso y una motivacion aparente.

III. CONSIDERANDO:
Sobre el recurso de apelacion
Primero. De conformidad con el articulo 364 del Cédigo Procesal Civil, de aplicacién supletoria al
presente proceso, “‘el recurso de apelacién tiene como objeto que el 6rgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o de terceros legitimado, la resolucién que les produzca agravio, con
el propdsito que sea, anulada o revocada, total o parcialmente”.

Antecedentes
Segundo. Demanda

Don 0001 interpone demanda ordinaria laboral contra la 0003, solicitando como pretension Principal:
Desnaturalizacién de contrato, Reconocimiento de vinculo laboral dentro de los alcances del
régimen de la actividad privada y declaracién de despido arbitrario - incausado. 2.- Pretensiones
Accesoria: Reposicion a su centro de trabajo, inclusion a planilla de remuneraciones, asi como la
inscripcién en Essalud, reconocimiento y pago de ONP otorgamiento de boletas de pago y Pago de
costos procesales.

Como sustento sefiala haber ingresado a trabajar para la entidad edil desde el 01 de enero del 2019,
hasta el 31 de diciembre del 2022, obteniendo un récord laboral de 03 afios, once meses y treinta
dias al momento del cese unilateral de su vinculo laboral. Indica asimismo que inici6 la prestacion
de sus servicios a mérito de un contrato verbal en el cargo de agente de serenazgo, pactando una
remuneracion de S/900.00 soles quincenales, para tal fin, el inmediato superior para efectos de pago

acreditaba con las hojas de tareo, ademds precisa que desde la citada fecha ha laborado con total



normalidad, cumpliendo las labores encomendadas por su inmediato superior, de manera personal
y permanente con observancia de horario de trabajo de 8 horas diarias, desde las 8 de la mafiana
hasta las 5 de la tarde, suscribiéndose para efectos de pago las respectivas hojas de tareo que en la
practica era el instrumento que acreditaba el cumplimiento de sus labores, en ese sentido y
considerando las naturaleza de sus labores, se puede inferir con suma

claridad que se trata de labores de obrero.

Que, si bien es cierto, la modalidad contractual del recurrente se ha encontrado sujeto a un contrato
verbal, no es menos cierto que la labor que ha desarrollado a favor de la demandada ha sido
permanente e ininterrumpida, con la asignacion de labores de naturaleza exclusiva e indelegable y
con contratos verbales sucesivos en el mismo puesto de agente de serenazgo de la 0003, durante
todo su récord laboral, bajo supervision de su jefe inmediato y todo ello a cambio de una
remuneracién mensual y permanente.

Que cumple con los elementos de un contrato de trabajo, como son la prestacién personal de
servicios, subordinacién y remuneracién, asimismo agrega que, los contratos verbales solo han
estado destinados a encubrir su vinculo laboral con la finalidad de eludir sus derechos, pues su
relaciéon con la demandada siempre ha sido laboral, y dada esa relacion laboral le asiste los derechos

que reclama, entre otros argumentos sefialados.

Tercero. Sobre la apelada sentencia

La jueza de la causa declara fundada la demanda, consecuentemente la desnaturalizacién de los
contratos verbales desde el 01 de enero de 2019 hasta el
31 de diciembre del 2022, por uno de naturaleza laboral a plazo indeterminado bajo el régimen del

Decreto Legislativo 728, con lo demds que contiene.

a) Sostiene que, al haberse demostrado la prestacion personal de servicios con los comprobantes de
pagos y los Informes emitidos por el jefe de la Division de la Seguridad ciudadana y Policia
Municipal, mediante los cuales solicita hacer efectivo el pago del servicio del personal de Serenazgo
que obran a fojas 60 a 249, en que el demandante se ha desempefiado como personal de serenazgo;
siendo ello asi, se puede concluir que si existié una verdadera prestacion personal del servicio.

b) Con respecto a los contratos verbales para prestar sus servicios como agente de serenazgo han
sido realizados bajo supervisidon de su jefe inmediato, siendo el caso que al cumplimiento de sus
funciones, era la persona que solicitaba el pago correspondiente, lo que evidencia subordinacién a
la estructura jerdrquica caracteristicas a las entidades municipales; en el presente caso la entidad
demandada ha sefialado que la prestaciéon de servicios no estaba sujeta a subordinacidn; sin

embargo, no ha acreditado que el demandante prestaba servicios de manera autbnoma y por cuenta



propia, por lo que no desvirtda la presuncién de subordinacién. Siendo ello asi, se determina que
la subordinacién técnica, jerdrquica y legal, fluye de la naturaleza de la prestacion realizada
respecto a una actividad permanente. Asimismo, en el presente caso se verifica la subordinacién
econdmica, que viene a ser, el elemento de la contraprestacion abonada por la emplazada.

c) Luego de acreditada la prestacién personal, que el demandante estaba bajo subordinacién y
percibia una remuneracion, por lo que de lo actuado en la audiencia y la concurrencia de los
elementos del contrato de trabajo se determina que 0001 ha prestado servicios de forma continua,
bajo el régimen laboral de la actividad privada; cabe precisar que la concurrencia de los elementos
del contrato de trabajo se verifica en la prestacion de servicios como agente de serenazgo.

d) Que, habiéndose determinado la desnaturalizacién de los contratos verbales, se debe entender que
el demandante ha tenido una relacién laboral indeterminada, sujeta al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°

728; por lo tanto, se le reconoce su vinculo laboral bajo el régimen antes mencionado del 01 de enero
del 2019 hasta el 30 de diciembre de 2022, en razén a que fue despedido sin justificacion alguna.

e) Se puede concluir que el despido realizado ha sido arbitrario en su modalidad de incausado, pues
no obra en autos que se le haya puesto en conocimiento sobre el hecho o hechos que motivaron
su despido que se haya derivado de la conducta o valor que justifique tal despido; en aplicacion de
la Ley N° 27972 “ Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen.”; siendo asi, dado que las labores de agente de serenazgo,
que realizaba el demandante se condicen con las labores de un obrero, segtin analizados los medios
probatorios aportados se concluye que si es posible la reposicion de un obrero municipal. En ese
sentido, corresponde atender al accionante con la reposicion a su centro de labores, ejerciendo el
cargo que venia ocupando o uno de similar jerarquia, con la ultima remuneracién percibida.
Asimismo, se le debe incluir al demandante en el libro de planillas bajo la modalidad de contrato
a plazo indeterminado con todos los derechos que dicho régimen contempla y cumplir con la entrega

de boletas de pago.

Sobre los cuestionamientos del apelante

Cuarto. Sefiala el recurrente que el demandante no ha demostrado haber ingresado a prestar servicios
a favor de la entidad emplazada por concurso publico de méritos; en ese sentido, el A quo realiza
una mala interpretacion aplicando plenos laborales, verificindose de autos que ingres6 de manera
directa bajo la modalidad civil de contratos de locacién de servicios; siendo ello asi, debi6 de declarar

infundada la pretension principal referente a la impugnacién de despido y como consecuencia de ello



debe desestimdrsela pretensidon accesoria, en aplicacion al principio de que lo accesorio sigue la

suerte de lo principal.

4.1. Sobre el particular, en el considerando 10 de la recurrida sentencia, se advierte que la jueza de
primera instancia analiza sobre la relacion laboral entre el demandante y el demandado, si bien no
han suscrito contratos, sin embargo, han mantenido el vinculo laboral y también se corrobora la
existencia de los tres elementos esenciales del contrato de trabajo como: prestacion personal,
Remuneracion y subordinacion, de conformidad con el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe que
“en toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de
un contrato de trabajo a plazo indeterminado”. Bajo ese contexto, la normativa no prescribe que
tiene que ser por concurso publico de mérito, esto es, bajo el Régimen laboral de la actividad privada;
por lo tanto, habiéndose determinado la desnaturalizacién de los contratos verbales, se debe entender
que el demandante ha tenido una relacién laboral indeterminada, desempefidandose como
Serenazgo Municipal sujeta al Régimen laboral del Decreto Legislativo N°728 y se le reconoce su
vinculo laboral desde el

01 de enero del 2019 hasta el 30 de diciembre del afio 2022, en razén a que fue despedido sin
justificacion alguna, por lo que, corresponde aplicar la desnaturalizacion de los contratos verbales
en aplicacion al articulo 4 del D.S. No.

003-97-TR. Siendo impertinente el primer agravio expuesto por el recurrente.

4.2. Cabe senala que, segun el articulo 37 de la Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:
“Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracion publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen.”

El Sexto Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional, citando a Gémez Valdez
seflala que: “La distincion entre obrero y empleado se encuentra ligada a la labor realizada por el
trabajador, distinguiendo al obrero como aquel que realiza preponderantemente un trabajo manual,
en tanto que el empleado realiza una labor de caricter intelectual. Esta diferencia origind que se
les reconozca un régimen propio.”

Asimismo, citando a Rend6én Véasquez precisa que, (...) “con el tiempo el obrero ha ido
especializandose, de acuerdo con el avance cientifico o tecnoldgico, sin que ello implique que dejen

de ser obreros, es decir, que cambie su naturaleza juridica. Por ende, existen obreros que realizan



determinadas actividades intelectuales, como el uso de la computadora o la emisién de informes, sin

que ello implique que el obrero se convierta en empleado”.

4.3. En el caso de autos a efectos de determinar la condicion laboral del demandante se hace menester
analizar la actividad primordial que realiza. Asi, tenemos:

Que, de acuerdo con los informes de conformidad de hoja de tareo y planillas de pago de fojas 60 a
249, el demandante trabajé como personal de serenazgo en la Municipalidad distrital de Chavin de
Hudntar. Ademads, los certificados de trabajo de folios 59, en el que sefiala que el demandante se ha
desempefiado como personal de serenazgo.

Entonces, es de colegir que sus labores fueron las de un obrero mas no de un empleado y/o servidor,
maxime si el articulo 195 de la Constituciéon Politica, prevé que los gobiernos locales son
competentes para (...) 8. Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion,
salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente y seguridad (...), y la ley orgdnica de municipalidades
ley 27972 en cuanto a la seguridad ciudadana, en su articulo 85 numeral 1.1. sefiala que las funciones
especificas de los serenazgos son: a) establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacién
de la sociedad civil y de la Policia Nacional, y normar el establecimiento de los servicios de
serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de nivel distrital o del de
centros poblados en la jurisdiccion provincial, de acuerdo a ley. Funciones para las cuales requiere

la contratacion de personal.

Quinto. Indica también el apelante, que el A quo no ha tomado en cuenta, de que los servicios
no personales, ha sido una modalidad contractual regulada en un primer momento con la
vigencia del Decreto Supremo N° 065-85-PCM — “que aprueba el Reglamento tnico de
Adquisiciones para el suministro de bienes y prestacion de servicios no personales para el sector
Publico”, sefialamos que la norma civil no exige que los contratos de locacién de servicios deban
tener una formalidad como requisito de validez, lo cual significa que puede darse de modo verbal o
escrito sin que ello implique su nulidad -, precisamos que la existencia de un contrato de forma
verbal se acredita con las ordenes de servicios o comprobantes de pago, por ende debe estarse
establecido en el articulo 1352°del Cédigo Civil, a mayor abundamiento en la Casacion N° 1183-
98-Lima, se ha establecido que los contratos de locacién de servicios no personales no estan sujetos
a formalidad alguna.

5.1. Sobre este extremo, segiin el articulo 4 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
en toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de
un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede celebrarse
libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma

verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece. También



puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacién alguna. (...)”.
Bajo ese contexto, los contratos verbales estdn sujetos a formalidad, siendo que, en el presente caso,
el demandante ha acreditado con el certificado de trabajo a fojas 59. Asimismo, se advierte de autos
la hoja de tareo y las planillas de pago que obra a fojas 60 a 249. Por lo que su agravio deviene

en infundada.

Sexto. El recurrente indica que, el A quo si bien reconocié al demandante un vinculo laboral
a plazo indeterminado, el Decreto Legislativo N° 1440 prescribe que estd prohibido incluir
autorizaciones de gastos sin el financiamiento correspondiente; siendo que, el articulo 8° de la 1
ey N°31638. Que aprueba el presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023 que prescribe
lo siguiente “prohibase el ingreso de personal en el sector Publico por servicios personales y el
nombramiento (...)”, es decir, como se puede disponer la reposicion de un trabajador si no se cuenta
con un presupuesto para pagar sus remuneraciones, teniendo en cuenta las normas presupuestales
son restrictivas y la Ley de presupuesto publico prohibe la creaciéon de plazas, a no ser que las

mismas sean por concurso publico a través de la autoridad Nacional del Servicio Civil.

6.1. Sobre la alegacion que la entidad demandada tiene prohibido contratar personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 728, segun el articulo 8°de la Ley N° 31638, que aprueba el
presupuesto del sector Publico para el afio fiscal

2023 que prescribe lo siguiente “prohibase el ingreso de personal en el sector Publico por servicios
personales y el nombramiento (...)”; resulta claro que quien contratd, teniendo en consideracion del
Principio de Primacia de la Realidad, es la propia Municipalidad, quien a sabiendas de los efectos
que podria tener la contratacion encubierta bajo dicho régimen, es mas en el sector de la Seguridad
Ciudadana, procedié a hacerlo, generando derechos laborales al accionante, los que deben ser
declarados, en atencion a que en la relacion laboral se respeta el principio del carécter irrenunciable
de los derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley, conforme lo determina el inciso 2 del

Articulo 26° de la Constitucion Politica del Estado; quedando desvirtuados estos agravios.

Séptimo. — finalmente el recurrente alega que, el A quo debié de advertir que no obstante a
reconocerle un derecho al demandante, se estd vulnerando otros principios que son de carécter
constitucional como el acceso al trabajo en igual de condiciones y el principio de meritocracia y
transparencia previstos por la Ley Marco del empleo publico; tampoco se ha considerado a la
carrera administrativa como bien juridico que también debe ser protegido, la cual est4 prevista por
el articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado. Asimismo, sefiala que en la modalidad que
estuvo prestando servicios el demandante, fue por un trabajo y una vez culminada el trabajo se

termina la prestacion de servicios, si es de una labor indeterminado, ello implica que tiene que ser



por concurso publico, ello, conllevaria a la vulneracion de los derechos fundamentales de cardcter
constitucional, demostrdndose claramente una vulneracién al debido proceso y una motivacién
aparente.

7.1. sobre ello, queda claro que entre las partes ha existido una relacion de naturaleza laboral y no
civil, toda vez que la relacién contractual que mantuvieron la parte demandante y la emplazada se
ha desnaturalizado. En consecuencia, este Tribunal declara que en el presente caso se ha configurado
un despido arbitrario, vulneratorio del derecho al trabajo del actor, reconocido en el articulo 22 de
la Constitucion Politica del Peru; por lo que la demanda debe estimarse.”.

7.2.con respecto a la vulneracion al debido proceso y carece de la debida motivacion, insuficiente
motivacién o motivacién aparente; ello no resulta cierto, pues la sentencia apelada cuenta con la
justificacion suficiente, al haberse precisado los hechos acreditados, y las disposiciones legales
aplicables al caso concreto, conforme exige tal disposicion constitucional, en cuanto a la
inexistencia de motivaciéon o motivacion aparente, estd fuera de toda duda que se viola el derecho a
una decision debidamente motivada cuando la motivacion es inexistente o cuando la misma es solo
aparente, en el sentido de que no da cuenta de las razones minimas que sustentan la decisién o de
que no responde a las alegaciones de las partes del proceso, o porque solo intenta dar un
cumplimiento formal al mandato, ampardndose en frases sin ningun sustento fictico o juridico.
quedando refutado este agravio.

7.3. También es importante destacar que el Tribunal Constitucional ha sefialado en diversas
sentencias como las recaidas en los Expedientes N°1683-2008-PA/TC, N° 2191-2008-PA/TC y N°
6321-2008-PA/TC, que del contenido y naturaleza de las labores desarrolladas por el personal de
la municipalidad se puede determinar si la labor desempenada es la de un obrero, como es el caso
del desarrollo de un trabajo con prestaciones de naturaleza permanente, por ser prestadas de manera
diaria, de forma permanente y que constituyen funciones principales de las municipalidades.

7.4. Asimismo, resulta menester mencionar el Principio de Preferencia de la Contratacion
Indefinida, que se encuentra plasmado en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728 , aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, al sefialar que en toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato
de trabajo a plazo indeterminado, principio que en la actualidad se encuentra reforzado por la regla
probatoria prevista en la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo cuyo numeral 23.2) del
articulo 23° establece que acreditada la prestacion personal de servicios se presume la existencia

de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario.



Siendo ello asi, en el presente caso se verifica que el demandante tenia una relacion laboral,
indeterminada bajo el régimen comun de la actividad privada — Decreto Legislativo N°728- con la

demanda da, desde el uno de diciembre de dos mil nueve en adelante.

Consecuentemente, habiéndose dado respuesta a los cuestionamientos del recurrente, los mismos

que han sido desestimados, corresponde confirmar la apelada sentencia.

IV. PARTE RESOLUTIVA

Por las consideraciones descritas, los integrantes de la Sala Mixta Descentralizada de Huari,

RESUELVEN:

1. DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el 0008, en representacion
de 1a 0003 mediante escrito de folios 358/375, contra la sentencia contenida en la resolucion ndmero
ocho de fecha veinticuatro de noviembre del afio dos mil veinticuatro, en consecuencia,

2. CONFIRMARON Ia referida sentencia que declara: 1) FUNDADA la demanda interpuesta por
0001 contra la 0003, sobre desnaturalizacion de contratos verbales, reconocimiento del vinculo
laboral dentro de los alcances del régimen de la actividad privada, declaracion de despido arbitrario,
reposicion, inclusién a planilla de remuneraciones, inscripcion en Essalud, otorgamiento de boletas
de pago; 2) Se DECLARA DESNATURALIZADOS LOS CONTRATOS VERBALES
CELEBRADOS; reconociendo al demandante bajo el régimen laboral de la actividad privada, con
los beneficios econdmicos legales que surgen de dicho régimen laboral;

3) Se RECONOCE el vinculo laboral del demandante bajo el régimen laboral de la actividad
privada del 01 de enero del 2015 hasta 30 de diciembre de

2022;

4) Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a REPONER al demandante en el cargo de agente de
serenazgo o en otro cargo similar;

5) Se ORDENA el registro del demandante en las planillas de pago de trabajadores y cumplir con
la entrega de boletas de pago;

6) Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a la inscripcién de aportaciones previsionales al Sistema
Nacional de Pensiones del demandante conforme a lo sefialado en la presente sentencia;

7) Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a la inscripcién al Régimen Contributivo de Seguridad
Social en Salud — ESSALUD., sin cotas ni costos del proceso, con lo demds que contiene. Notifiquese

y devuélvase

SS.
00010



00012
00014



Anexo 05. Cuados descriptivos de la obtencion de los resultados de la calidad de sentencias

Anexo 5.1: Parte expositiva — sentencia de primera instancia - Desnaturalizacién de contrato
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JUZGADO CIVIL - Sede Huari 1. El  encabezamiento
EXPEDIENTE: 00021-2023-0-0206-JR-LA-01 evidencia: la
MATERIA: DESNATURALIZACION DE CONTRATO |individualizacién de la
JUEZ: 00015 sentencia, indica el nimero
ESPECIALISTA: 00010 del expediente, el nimero de
PROCURADOR PUBLICO: 0008 resolucion que le
DEMANDADO: 0003 corresponde a la sentencia
5 |DEMANDANTE: 0001 P o
5 lugar, fecha de expedicion,
fg’ menciona al juez, jueces/la X
2 Delademanda: De fojas 01 a 23 aparece la demanda |identidad de las partes. En X
g .
— y subsanada por escrito de fojas 27 a 50 en la que el los casos que corres‘pond'lera
la reserva de la identidad
accionante indica que labor6 en calidad de Obrero-Agente (Por tratarse de menores de
de serenazgo, de la entidad demandada desde el 01 de |edad. etc.) Si cumple
enero del 2019, hasta el 31 de diciembre del 2022, |2. Evidencia el asunto: ;Qué
plantea? ;Qué imputacion?




obteniendo un récord laboral de 03 afios, once meses y
treinta dias al momento del cese unilateral de su vinculo
laboral. Indica asimismo que inici6 la prestacion de sus
servicios a mérito de un contrato verbal en el cargo de
agente de serenazgo, pactando una remuneracién de
S/900.00 soles quincenales, para tal fin, el inmediato
superior para efectos de pago acreditaba con las hojas de
tareo, ademds precisa que desde la citada fecha ha laborado
con total normalidad, cumpliendo las labores
encomendadas por su inmediato superior, de manera
personal y permanente con observancia de horario de
trabajo de 8 horas diarias, desde las 8 de la mafiana hasta
las 5 de la tarde, suscribiéndose para efectos de pago las
respectivas hojas de tareo que en la prictica era el
instrumento que acreditaba el cumplimiento de sus labores,
en ese sentido y considerando las naturaleza de sus labores,
se puede inferir con suma claridad que se trata de labores
de obrero. Que, si bien es cierto, la modalidad contractual
del recurrente se ha encontrado sujeto a un contrato
verbal, no es menos cierto que la labor que ha desarrollado
a favor de la demandada ha sido permanente e

ininterrumpida, con la asignacién de labores de naturaleza

(Cudl es el problema, sobre

lo que se decidird? Si
cumple

3. Evidencia la
individualizacién del
acusado: Evidencia datos
personales del acusado:
nombres, apellidos, edad /
en algunos casos

sobrenombre o apodo. Si
cumple

4. Evidencia los aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas,
advierte constatacion,
aseguramiento  de  las
formalidades del proceso,
que ha llegado el momento
de sentenciar/ En los casos

que correspondiera:
aclaraciones,
modificaciones 0

aclaraciones de nombres y
otras; medidas provisionales
adoptadas durante el
proceso, cuestiones de




Postura de las partes

exclusiva e indelegable y con contratos verbales sucesivos
en el mismo puesto de agente de serenazgo de la 0003,
durante todo su récord laboral, bajo supervision de su jefe
inmediato y todo ello a cambio de una remuneracion
mensual y permanente, asimismo sefiala que cumple con
los elementos de un contrato de trabajo, como son la
prestacion personal de servicios, subordinacién y
remuneracion, asimismo agrega que contratos verbales |,
solo han estado destinados a encubrir su vinculo laboral
con la finalidad de eludir sus derechos, pues su relaciéon con
la demandada siempre ha sido laboral, y dada esa
relacién laboral le asiste los derechos que reclama, entre

tros argumentos sefialados.

Jue, mediante Resolucién N° 04, de fecha 18 de mayo
el 2023, de fojas 278 a 279 se declara nulo todo lo
ctuado al haberse dado a la presente demanda el tramite
e un proceso contencioso ordinario y mediante
tesoluciéon N°05 de fecha 18 de mayo de 2023, de fojas
81 a 284, se admite a tramite la demanda, se corre traslado
la demandada 0003, con citacion al 0008, programdndose

echa para la audiencia de conciliacion.

competencia o nulidades
resueltas, otros. Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es: que el

receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Evidencia descripcion de
los hechos y circunstancias
objeto de la acusacion. Si
cumple

2. Evidencia la calificacion
juridica del fiscal. Si cumple

3. Evidencia la formulacién
de las, pretensiones penales
y civiles del fiscal /y de la
parte civil. Este tdltimo, en
los casos que se hubieran
constituido en parte civil. Si
cumple




Audiencia de Conciliacién: Citadas las partes a
audiencia de conciliacién conforme obra de la grabacion
de audio y video y del Acta de Registro de Audiencia de
Conciliacion de fojas 317 a 319, las partes no arribaron a
un acuerdo conciliatorio, procediéndose a fijar las
pretensiones materia de juicio, en la que se tiene por
apersonado a la demandada representado por su 0008,
por contestada la demanda y por ofrecidos los medios
probatorios que se indican, por propuesta la excepcion de
falta de agotamiento de la via administrativa, citindose a

las partes a la Audiencia de Juzgamiento.

De la contestacion de la demanda: De fojas 297 a 307
obra la contestacion de la demanda en la que la entidad
demandada sefala que la condicién de locador, no implica
que le asista los derechos que reclama, y que no ha existido
dependencia, subordinacién ni control, sefialando
asimismo que la hoja de tareo, no es una lista de
asistencia propiamente dicha, el prestador de servicios
en este caso el locador de servicio, tenia que cumplir
con la funcién que fue contratado y como tal no estaba
subordinado al Estado, sino que presta sus servicios bajo

las reglas del cédigo civil, cuya contratacién se efectia

4. Evidencia la pretension de
la defensa del acusado. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple




para realizar labores no subordinadas, de manera
auténoma por un tiempo determinado a cambio de una
retribucién, sin que ello implique de modo alguno
vinculacién de cardcter laboral y reconocimiento de
derechos de naturaleza laboral. Que, el demandante no ha
aportado medios probatorios que acrediten la existencia de
contratos modales, que sustenten la viabilidad de su
pretension, no  siendo  pasible  pretender su
desnaturalizacion por carecer de sustento factico y juridico.
Respecto a las constancias de trabajo ofrecidos por el
demandante como medios probatorios manifiesta que en
los acervos de la entidad no obra copia de los mismos.

Audiencia de Juzgamiento: Se llevo a cabo la
diligencia con asistencia de las partes conforme obra del
audio y video y el acta de audiencia obrante de fojas
326 a 328, oportunidad en la que se realizé la
confrontacion de posiciones, se sefialaron los hechos
materia de prueba, teniendo en cuenta las pretensiones
materia de juicio; admitidas y actuadas las pruebas, se
expusieron los alegatos finales; encontrandose la causa
expedita para emitir sentencia

Fuente: Expediente N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01

El anexo 5.1, evidencio que la calidad de la parte expositiva fue de rango muy alta; porque, la introduccion y postura de las partes, fueron de rango alta
(04) y muy alta (05), respectivamente.







Anexo 5.2: Parte considerativa — sentencia de primera instancia - Desnaturalizacién de contrato

sentencia de primera instancia

Parametros

Calidad de la

motivacion de los

hechos y el derecho

Calidad de la parte

considerativa de la sentencia
de primera instancia

Motivacion de los hechos

supletoriamente, dentro de un debido proceso como
garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en
cuenta que, conforme a la doctrina mds reciente, el
proceso es concebido como el instrumento 0 mecanismo
de que se vale el Juzgador para la satisfaccion de

pretensiones (reclamaciones formalmente dirigidas por

alegatos de las partes, en
funciéon de los hechos
relevantes que sustentan
la  pretensién(es). Si
cumple

2. Las razones evidencian
la fiabilidad de las
pruebas. (Se realizé el
analisis individual de la
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1. Las razones evidencian
PARTE CONSIDERATIV A la seleccién d_e los hechos
probados o improbadas.
Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso | (Elemento
judicial es resolver un conflicto de intereses o eliminar | imprescindible,
. . . expuestos en forma
una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, .
coherente, sin
acorde a lo previsto en el articulo III del Titulo | contradicciones,
Preliminar del Cédigo Procesal Civill, aplicado | ororiores ' .
reliminar de 6digo Procesa vil’, aplicado | . < 4o tes  con  los




un miembro de la comunidad contra otro, ante el érgano

publico especificamente instituido para satisfacerlas?.

SEGUNDO. - DEL PROCESO ORDINARIO
LABORAL

El proceso ordinario laboral es un mecanismo de
proteccion de naturaleza procesal, orientada a
solucionar los conflictos juridicos de estirpe laboral, y
en especial, los asuntos contenciosos que la ley sefiala
como competencia de los juzgados especializados de
trabajo, o de los jueces mixtos, en los lugares en los que
no hubiera los Organos jurisdiccionales antes
mencionados, con el propdsito de llegar a realizar la
justicia, y consecuentemente la paz social. Es de
mencionarse que, se le ha otorgado la oportunidad a
la demandada, a fin que comparezca al proceso, y

formule los medios de defensa que la ley le franquea.

TERCERO. - INTERPRETACION Y
APLICACION NORMATIVA

De conformidad con lo expresamente establecido por el

articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley

fiabilidad y validez de los
medios probatorios; si la
prueba practicada puede
considerarse fuente de
conocimiento de los
hechos; se verifico los
requisitos requeridos para
su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian
aplicacion de la
valoracién conjunta. (El

contenido evidencia
completitud en la
valoracion, y no
valoracion unilateral de la
pruebas, el organo
jurisdiccional ~ examiné
todos los posibles
resultados  probatorios,

interpreté la prueba, para
saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
maximas de la
experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccién
respecto del valor del
medio probatorio para dar




Motivacidn del derecho

Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la
interpretacion y aplicacion de las normas en la
resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se
sefala que: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad,
imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica
del Peru, los tratados internacionales de derechos
humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma
juridica, incluyendo los convenios colectivos, segiin los
principios y preceptos constitucionales, asi como los

precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y
de la Corte Suprema de Justicia de la Repiiblica”;

corresponde en dicho contexto normativo resolver la

presente litis, considerando a la Constitucién — conforme

lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond3 -
como: “(...) algo mds que un catdlogo mds o menos
amplio o restringido de derechos. En realidad, dichos
derechos no son otra cosa que la expresion juridica de
aquellos principios y valores éticos y politicos que el
constituyente ha considerado que deben conformar las
bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la

convivencia social”.

CUARTO. - CARGA DE LA PRUEBA

a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones evidencian
la determinacién de la
tipicidad.  (Adecuacion
del comportamiento al
tipo penal) (Con razones
normativas,
jurisprudenciales 0
doctrinarias  16gicas 'y
completas). Si cumple

2. Las razones evidencian
la determinacién de la
antijuricidad (positiva y
negativa) (Con razones
normativas,




El articulo 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo —
Ley N° 29497, senala que la carga probatoria
corresponde a quien afirma hechos y configura su
pretension, o a quien los contradice alegando hechos
nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucion de la misma, sin perjuicio de que por ley se
dispongan otras adicionales: A su vez el Numeral 23.4,
sefiala

“De modo paralelo, cuando corresponda

concierne al demandado que sea sehalado como
empleador la carga de la prueba de: Literal a) “El
pago, el cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su
extincion o inexigibilidad”; asimismo, los medios
probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el Juez,
respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus
decisiones, conforme al articulo 188° del Coddigo
Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de
autos. Asimismo, es pertinente resaltar, en primer lugar,
el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra

el nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia

fisica de determinados documentos en el expediente

jurisprudenciales 0
doctrinarias, ldgicas 'y
completas). Si cumple

3. Las razones evidencian
la determinacién de la

culpabilidad. (Que se
trata de un sujeto
imputable, con
conocimiento de la
antijuricidad, no

exigibilidad de otra
conducta, o en su caso
como se ha determinado
lo contrario. (Con razones
normativas,
jurisprudenciales 0
doctrinarias  16gicas 'y
completas). Si cumple

4. Las razones evidencian
el nexo (enlace) entre los

hechos y el derecho
aplicado que justifican la
decision. (Evidencia

precision de las razones
normativas,

jurisprudenciales y
doctrinas,  légicas 'y
completas, que sirven
para calificar

juridicamente los hechos
y sus circunstancias, y




judicial no, necesariamente, importa su enjuiciamiento y
valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados
por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante
el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de
juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva
influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido
fuerte de la oralidad), la misma que se pone de

Especial manifiesto en relacion a la prueba.

QUINTO. - DEL PRINCIPIO DE VERACIDAD

Debe remarcarse el hecho, que si bien el proceso laboral
se rige por el Principio de Veracidad; vale decir, que
existe el imperativo de resolver en base a la verdad
material; sin embargo, la falta de colaboracion de las
partes en la actuacion de los medios probatorios
aportados al proceso, permite traer a colacién: por un
lado, que el nuevo esquema y disefio del proceso laboral,
viene premunido de presunciones legales y judiciales
que no son sino el marcado y acentuado reflejo del

4 que, a su vez,

principio de facilitaciéon probatoria
constituyen una de las manifestaciones del principio

tuitivo en el Derecho Procesal del Trabajo y que se

para fundar el fallo). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos,
argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple




orienta a flexibilizar — y en ocasiones estd destinada a
invertir — las cargas probatorias impuestas, atendiendo a
su condicion de hiposuficiencia en el &mbito probatorio;
y, por el otro, en el marco del nuevo proceso laboral, la
valoracién de la conducta procesal de las partes,
constituye otra de las herramientas operacionales de las
que ha sido dotado el Juzgador, la misma que se
encuentra expresamente reglada en el articulo 29° de la
NLPT, dispositivo que permite extraer conclusiones en
contra de los intereses de las partes atendiendo a la
conducta que éstas asumen en el proceso, en especial
cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una
de las partes; ahora, se entiende por proceder oclusivo al
incumplimiento de las exhibiciones admitidas vy
ordenadas por el Juez, el negar la existencia de
documentos propios de la actividad juridica o
econdmica de la parte a la que se le requirid, el impedir
el acceso del Juzgador al material probatorio, el negarse
a declarar y/o responde evasivamente, pero también
la omisién ala oralizacion y explicacion de los medios

de prueba que son aportados por una de las partes.




SEXTO.- Lo anterior , constituye una inequivoca
expresion del nivel de preponderancia que la Ley N°
29497 (N.L.P.T.) le otorga al deber de colaboracién
procesal de los sujetos intervinientes en el proceso,
sobre todo en lo que respecta al dmbito probatorio,
tanto en lo relativo a su aportacion al proceso como en
lo concerniente a su actuacion, en la cual se valora, por
citar un ejemplo, su sistematizacion, la presentacion
de cuadros de pagos debidamente sustentados, asi
como la oralizacién de cada medio de prueba y de la
finalidad para la cual ha sido ofertado. Y es que,
efectivamente, la adopcion de un proceso laboral por
audiencias, opcion legislativa plasmada en la NLPT,
necesariamente, supone un nuevo modo de pensar el
enjuiciamiento laboral, no s6lo porque se sustenta en un
esquema en el cual las alegaciones oralizadas tiene
mayor gravitacion que aquellas efectuadas de modo
escrito, sino también porque activa plenamente el efecto
de principios y reglas determinadas como la
inmediacion, la oralidad (el que también implica el de
la publicidad), la concentracién, la celeridad, la
economia procesal y la veracidad, lo que reclama del

Juez un rol activo en la conduccién del proceso y, en




igual o mayor grado, una participaciéon dindmica y
diligente de las partes procesales, en lo que a ellas les
compete (principalmente en el aspecto probatorio); en
ese escenario, éstas se erigen como indispensables
colaboradoras del Juzgador con miras a alcanzar la justa
composicion del conflicto. Son estas las razones y
argumentos que justifican que, frente a la infraccion al
principio de cooperacién traducido en un mandato
jurisdiccional en torno a la manera en la cual debe ser
presentada y oralizada la prueba en el proceso, el
Juzgador pueda recurrir a la presuncion contenida en el
articulo 29 de la NLPT y aplicarla con contundencia,
extrayendo, efectivamente, conclusiones en contra de los
intereses de la parte que no observé su deber de
colaboraciéon en funcién a las exigencias del nuevo
proceso laboral.

SEPTIMO. - En la Audiencia de Juzgamiento se
determinaron los hechos que necesitan de actuacién
probatoria y cuyas pretensiones corresponde emitir
pronunciamiento son:

Pretension Principal:




Desnaturalizacion de contrato en el periodo
comprendido del 01 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Reconocimiento del vinculo laboral dentro de los
alcances del régimen de la actividad privada en el
cargo de agente de serenazgo.

Declaracion del despido arbitrario- incausado, al haber
sido cesado de su vinculo laboral, sin una justificacién
valida de despido.

Pretension

Objetiva

Originaria -

Accesoria:

Reposicion a su centro de trabajo en el puesto de agente
de serenazgo Incorporacion a planillas, inscripcion en
Essalud y reconocimiento y pago de ONP. Otorgamiento
de boletas de pago. Costos del proceso.

OCTAVO. - RESPECTO AL REGIMEN LABORAL
DEL DEMANDANTE Y LA COMPETENCIA DEL
JUZGADO

De la demanda presentada y de los documentos

anexados, se tiene que el demandante sefiala que ha

prestado sus servicios desde el afio 2019 hasta el 30




de diciembre de 2022 como agente de serenazgo, debe
precisarse que se peticiona la desnaturalizacion de
contratos verbales y otros derechos que se originan de
la relacion laboral; en ese sentido, teniendo en cuenta
que las atribuciones que confiere el articulo 2° de la Ley
N° 29497 a los juzgados especializados de trabajo para
conocer de los procesos de todas las pretensiones de
derechos individuales originadas con ocasiéon de la
prestacion personal de servicios de naturaleza laboral,
considerando que desde la fecha de inicio de labores se
encontraba en vigencia la Ley N° 27972 que en su
articulo 37, segundo pdarrafo establece que: “Los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen.”, debe agregarse
al respecto que si bien la Ley Organica de
Municipalidades, Ley 27972, no hace referencia al
personal de vigilancia, establece que los funcionarios y
empleados se encuentran en el régimen laboral general
aplicable a la administracion publica (Decreto
Legislativo N° 276) mientras que los obreros estin

sujetos al régimen de la actividad Privada (Decreto




Legislativo N° 728); sin embargo el Tribunal
Constitucional en reiterada jurisprudencia ha sefialado
que las labores de vigilancia, policia municipal,
seguridad ciudadana y serenazgo corresponden a las
labores que realiza un obrero, en tanto realizan labores
preponderantemente fisicas. Asimismo, respecto a la
categoria laboral en la que se debe enmarcar al
demandante, el VI Pleno Jurisdiccional Supremo en
Materia Laboral y Previsional, ha tomado como Acuerdo
I, por unanimidad: “Los policias municipales y el
personal de serenazgo al servicio de las municipalidades
deben ser considerados como obreros. Ello debido a la
naturaleza de las labores que realizan y en aplicacion
de los principios pro homine y progresividad. Es decir,
deben estar sujetos al régimen laboral de la actividad
privada (Decreto Legislativo N° 728)”; en esa medida,
al ser el demandante agente de serenazgo, este Juzgado
resulta competente para emitir pronunciamiento sobre el
vinculo contractual de aquellos trabajadores que se
encuentren bajo el régimen laboral de la actividad

privada.




NOVENO. - En el marco del principio de concentracién
y celeridad que debe primar en los procesos de tutela
laboral, la Ley 29497 ha establecido de manera expresa
en su articulo 31° que el Juez al momento de emitir
sentencia debe pronunciare sobre los medios de defensa
propuestos por las partes, la que incluye obviamente la
excepcién formulada por la demandada: EXCEPCION
DE FALTA DE AGOTAMIENTO DE LA ViA
ADMINISTRATIVA

El excepcionante, 00008 deduce excepcion de falta de
agotamiento de la via administrativa, bajo los
siguientes fundamentos: Que el articulo 20 de la Ley
Procesal de Trabajo, no lo exceptia del agotamiento de
la via administrativa, el demandante tiene que demostrar
que estd en la excepcion que sefiala dicho articulo, el
accionante no se encuentra inmerso en lo que sefiala el
articulo 20 de la precitada ley: “En el caso de
pretensiones referidas a la prestacion personal de
servicios, de naturaleza laboral o administrativo de
derecho ptblico, no es exigible el agotamiento de la
via administrativa establecida segtin la legislacion
general del procedimiento administrativo, salvo que en

el correspondiente régimen se haya establecido un




procedimiento previo ante un Organo o tribunal
especifico, en cuyo caso debe recurrirse ante ellos antes
de acudir al proceso contencioso administrativo”. EI
caso de desnaturalizacion de contratos es mediante un
procedimiento previo, por ello tienen que agotar la via
administrativa, en virtud que la desnaturalizacién del
contrato es una pretension principal, por ello se debe
declarar la nulidad del auto, habiendo oralizado su

excepcion en el acto de la audiencia realizada.

CORRIDO EL TRASLADO RESPECTIVO, el

demandante, ABSUELVE 5 esta excepcion,
sustentando en sintesis que, en caso como estos, donde
de por medio la remuneracién y temas conexos, no es
necesario el agotamiento de la via administrativa. En
ese sentido, se debe entender que se estd solicitando el
resarcimiento de un despido arbitrario-incausado, por
tanto, los derechos fundamentales tienen que ser
reconocidos como tales, por lo que persiste en que no es
necesario el agotamiento de la via administrativa. Al
respecto, nuestro ordenamiento legal contempla la
excepcion planteada en el inciso 5 del articulo 446° del

Cdédigo Procesal Civil, estableciendo en el inciso 5




de su articulo 451° que en caso que esta excepcion sea
estimada, su efecto es el de anular lo actuado y dar por
concluido el proceso. El articulo 20 de la Ley 29497-
Nueva Ley Procesal del Trabajo — establece: En el caso
de pretensiones referidas a la prestacion personal de
servicios, de naturaleza laboral o administrativa de
derecho publico, no es exigible el agotamiento de la via
administrativa establecida segin la legislacion general
del procedimiento administrativo, salvo que en el
correspondiente régimen se haya establecido un
procedimiento previo ante un Organo o tribunal
especifico, en cuyo caso debe recurrirse ante ellos antes
de acudir al proceso contencioso administrativo. A nivel
de Jurisprudencia, En relacién a esta excepcion,
tenemos la Casacion 15882-2015 Callao que en su
sumilla indica. “No resulta exigible el agotamiento de la
via administrativa, en casos de pretensiones referidas a
la prestacion personal, segin se ha indicado en el
articulo 20 de la Ley 29497, ni precisar la via procesal
en aplicaciéon del principio de favorecimiento del
proceso. El décimo quinto considerando de esta casacién
indica: Siendo asi, de la lectura de la resolucidn de vista

se advierte que el Colegiado Superior confirma la




resolucion apelada bajo el argumento qué la demandante
no habia impugnado administrativamente la Carta 350-
2013-SGPGA- MDLP de fecha 25 de noviembre del
2013, por la cual la entidad demandada le comunicaba la
decision de dar por concluido su vinculo laboral; por lo
que, en aplicacion del principio de favorecimiento del
proceso, los 6rganos jurisdiccionales debieron continuar
con el tramite del proceso; por tanto, corresponde

declarar infundada la excepcién planteada.

PRONUNCIAMIENTO DE FONDO

DECIMO. - PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD, DE CONTINUIDAD,
FACILITACION PROBATORIA

En ese panorama, corresponde determinar la existencia
o no de la relacién laboral entre el demandante y la
demandada, asi tenemos que, existiendo controversia
respecto a la presencia de la relacion laboral durante el
periodo en que las partes, si bien no han suscrito
contratos pero, sin embargo, han mantenido el vinculo
laboral, es necesaria la aplicacion del principio

doctrinario de la primacia de la realidad el mismo que




se entiende que en caso de discordia entre lo que ocurre
en los hechos con las formalidades o apariencias, debe
darse preeminencia a los primeros, en razén de que en
materia laboral lo que ocurre en la practica es mas
importante que lo que las partes hayan pactado en los
documentos. El Tribunal Constitucional en las
sentencias emitidas en los expedientes N° 1022-2003-
AC/TC, 1512-2003-AA/TC 'y 2607-2003-AA/TC,
expresa que el principio de Primacia de la Realidad,
resulta determinante para llegar establecer la existencia
de condiciones de subordinacién, ya que en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la prictica y lo que
surge de los documentos o acuerdos entre las partes,
debe otorgarse preferencia a lo primero, es decir, a
lo que sucede en el terreno de los hechos. Ademds,
para poder determinar la existencia del vinculo laboral
se debe realizar un andlisis acerca de la existencia de los
elementos esenciales del contrato de trabajo, esto es,
aquellos presupuestos indispensables para la existencia
de dicho contrato, sin ellos, éste no puede nacer a la
vida juridica, ni por tanto producir efectos juridicos. Asi,
don Javier Neves Mujica sefiala que el contrato de

trabajo se configura cuando se presentan,




conjuntivamente, tres elementos esenciales: Prestacion
Personal, Remuneracién y Subordinacién. Aquello, es
recogido por nuestra legislacidn, asi en el articulo 4° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR,
prescribe que “en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Bajo
ese contexto tenemos ademds como uno de los pilares
bédsicos del Derecho del Trabajo el Principio de
Continuidad que, a la luz de la doctrina es el

establecido en términos de Américo Pla Rodrl’guez7 que

sostiene: “Para comprender este principio debemos
partir de la base de que el contrato de trabajo es un
contrato de tracto sucesivo, o sea, que la relacion
laboral no se agota mediante la realizacion instantdnea
de cierto acto, sino que dura en el tiempo. La relacion
laboral no es efimera, sino que presupone una
vinculacion que se prolonga”. El accionante menciona
haber sostenido una relacién de naturaleza laboral, lo
cual implica la aplicacién del principio de facilitacion

probatoria contemplada en la Ley 29497, este




principio contempla una serie de reglas a ser
observadas dentro del proceso laboral, destinadas a
invertir la carga de la prueba, siendo una de ellas la
presunciéon de laboralidad, en virtud de esta
presuncion, basta que el demandante acredite la
prestacion personal del servicio, para presumir que
existia una relacion de trabajo con el beneficiario del
servicio, asumiéndose entonces, la existencia de
subordinacion y remuneracion, sin embargo esta regla no
debe ser aplicada a rajatabla tal como lo indicé la Corte

Suprema en la casacion Laboral N° 14440-2013-Lima.

DECIMO PRIMERO. - DE LOS CONTRATOS
VERBALES

Los contratos son acuerdos de voluntades y pueden
tomar diversas formas. La forma contractual es el medio
a través del cual se exterioriza el consentimiento de las
partes. La voluntad de contratar puede mostrarse a través
de hechos o actos concluyentes. El contrato verbal es
perfectamente valido excepto en los casos en los que la
ley obligue a realizarlo en forma escrita, quedan
perfeccionados, con el consentimiento oral de las

partes. En el presente caso el demandante aduce




mantener vinculo contractual de manera verbal desde el
01 de enero de 2019 hasta el 30 de diciembre de
2022.

DECIMO SEGUNDO. - EL. CONTRATO DE
TRABAJO Y SUS ELEMENTOS

En el presente caso a fin de verificar la existencia de
un contrato de trabajo, por desnaturalizacién de
contratos verbales, se procederd a analizar y determinar
si en los servicios prestados existieron los elementos del
contrato de trabajo; cabe precisar que el demandante
sefala que prest6 servicios desde el 01 de enero del
2019 hasta el 30 de diciembre de 2022, lo que se
acredita con los Informes de conformidad de Hoja de
Tareo y Planillas de pago de fojas 60 a 249, documentos

que evidencia la continuidad en los servicios prestados.

En cuanto a la prestacion personal del servicio, en
la relacién laboral, al respecto nos ilustra el jurista
JORGE TOYAMA MIYAGUSUKU “La prestacion
personal de servicios es la obligacion que tiene el
trabajador de poner a disposicion del empleador su
propia actividad, la cual tiene cardcter personalisimo,

es decir, se ejecuta como persona natural y no puede ser




delegada, sustituida o auxiliada por un tercero, salvo el
caso del trabajo familiar que se ejecute por familiares
directos que dependan de él, siempre que ello sea usual
dada la naturaleza de las labores.” En el presente caso,
tenemos los Informes emitidos por el Jefe de la
Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
mediante los cuales solicita hacer efectivo el pago del
servicio del personal de serenazgo, vigilancia,
conductor, jefe de grupo y monitor de fojas 60 a 249,
en los que adjunta la hoja de tareo y las Planillas de
pago, de lo que se infiere que se contratd al demandante
para que sea €l y no otra persona quien preste el servicio;
asi también se tiene el certificado a fojas 59, en el que se
seflala que el demandante se ha desempefiado como
personal de serenazgo; siendo ello asi se puede concluir
que si existié una verdadera prestacion personal del

servicio.

En cuanto a la subordinacion en la relacion laboral,
nos ilustra el jurista JORGE TOYAMA
MIYAGUSUKU “Es el vinculo de sujecion que tienen
el empleador y el trabajador en una relacion laboral.
De este surge el poder de direccion que es la facultad

del empleador de dirigir, fiscalizar y, cuando lo crea




conveniente, sancionar al trabajador dentro de los
criterios de razonabilidad. Este es el elemento distintivo
que permite diferenciar al contrato de trabajo del
contrato de locacion de servicios en el que se ejecutan
las labores de forma autonoma o independiente.”. Asi
tenemos que los contratos verbales para prestar sus
servicios como agente de serenazgo han sido realizados
bajo la supervision de su jefe inmediato, siendo el caso
que al cumplimiento de sus funciones, era la persona que
solicitaba el pago correspondiente, lo que evidencia
subordinacion a la estructura jerarquica caracteristica de
las entidades municipales; asimismo, cabe afiadir que
conforme al principio de facilitacion probatoria, probada
la prestacion personal se presume la existencia de
subordinacidn y remuneracion, esto no significa que se
libere al demandante de probar la subordinacion a
que estuvo sometido sino que se genera, a la
demandada, la carga de probar la prestaciéon auténoma
de los servicios, en el presente caso, la entidad
demandada ha sefalado que la prestacion de servicios
no estaba sujeta a subordinacidn, sin embargo no ha
acreditado que el demandante prestaba servicios de

manera auténoma y por cuenta propia, por lo que no




desvirtia la presuncién de subordinacién. Siendo ello asi
se determina que la subordinacién técnica, jerarquica
y legal, fluye de la naturaleza de la prestacién realizada

respecto a una actividad permanente.

Por dltimo, Respecto a la remuneracion en la relacién
laboral, nos ilustra el jurista JORGE TOYAMA
MIYAGUSUKU “Es el integro de lo que el trabajador
recibe como contraprestacion por Ssus Sservicios, en
dinero o en especie, cualquiera sea la forma o
denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre
disposicion”. En el caso concreto, se verifica igualmente
la subordinacién econémica, que viene a ser a su vez,
el elemento de la contraprestacion abonada por la
emplazada (remuneracion); conforme asi se
evidencia de los Informes del Jefe de la Divisiéon de
Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, mediante los
cuales se solicita el pago del personal de serenazgo
de fojas 60 a 249, que el demandante percibia una
contraprestacion por parte de la demandada por los

servicios que ejecutaba a su favor.

Por lo que estando a los hechos expuestos, invocando el

principio de facilitacion  probatoria  sefialado




precedentemente, se puede arribar a la conclusion, luego
de acreditada la prestacion personal, que el demandante
estaba bajo subordinacién y percibia una remuneracion,
por lo que de lo actuado en la audiencia y la concurrencia
de los elementos del contrato de trabajo se determina que
BENEDICTO EZEQUIEL SILVA PALACIOS ha
prestado servicios de forma continua, bajo el régimen
laboral de la actividad privada; cabe precisar que la
concurrencia de los elementos del contrato de trabajo se
verifica en la prestacion de servicios como agente de

serenazgo.

DECIMO TERCERO. - DEL RECONOCIMIENTO
DEL VINCULO LABORAL

Que, habiéndose determinado la desnaturalizacion de los
contratos verbales, se debe entender que el demandante
ha tenido una relacién laboral indeterminada, sujeta al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728; por lo
tanto, se le reconoce su vinculo laboral bajo el régimen
antes referido del 01 de enero del 2019 hasta el 30 de
diciembre de 2022, en razén a que fue despedido sin

justificacion alguna.




DECIMO CUARTO. - DEL DESPIDO
INCAUSADO

Que, el articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-97-TR
establece “Plazo del periodo de prueba. - El periodo
de prueba es de tres meses, a cuyo término el
trabajador alcanza derecho a la proteccion contra el
despido arbitrario. (...).” Asimismo, el literal g) del
articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, ha
establecido que la relacién laboral se extingue por el
despido del trabajador, en los casos y en la forma
permitida por ley, advirtiéndose que el articulo 22°
del mismo cuerpo normativo establece que para el
despido del trabajador es indispensable la existencia de
una causa justa contemplada en la ley y debidamente
comprobada, la misma que puede estar relacionada con
la capacidad o con la conducta del trabajador, siendo
que la demostraciéon de dicha causa corresponde al
empleador. A su vez, el articulo 31 del mencionado
Decreto Supremo sefiala que el empleador no podra
despedir por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito
un plazo razonable no menor de seis dias naturales

para que pueda defenderse por escrito de los cargos




que se le formulan, salvo aquellos casos de falta grave
flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad,
debiendo en este caso observarse el principio de
inmediatez. Ademds, para que se configure una falta
grave deben concurrir cuatro elementos calificativos:
objetividad, causalidad, oportunidad y
proporcionalidad, por lo que la legitimidad de la
imposicién de la sancién podrd ser apreciada no sélo
en base a la causa alegada y a los hechos invocados
sino también al cumplimiento del procedimiento, a la

existencia de una prueba y a la objetividad de la misma.

En este mismo sentido, se hace necesario advertir lo
sefialado por el Tribunal Constitucional en cuanto a la
adecuada proteccion contra el despido, proteccidn que se
encuentra contemplado en el articulo 27° de la
Constitucion, al establecer que no pasa por reconocer
como unica opcidn reparadora a la indemnizacion por
despido arbitrario pues vulnera el contenido esencial del
derecho al trabajo en su faceta de proscripcion del
despido injustificado, por lo que frente a un despido que
lesiona derechos fundamentales, el trabajador tendrd

derecho a optar por una tutela resarcitoria (cobro de una




indemnizacién) o a una tutela restitutoria (reposicion en
el empleo); sin embargo, se precisé los tipos de despido
que daban derecho a la readmisién en el centro de
labores, siendo estos: el despido nulo, el despido

fraudulento y el despido incausado.

Respecto del despido incausado, éste se presenta cuando
"Se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o
mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa
alguna derivada de la conducta o la labor que la
justifique", y si bien es cierto esta decision fue
adoptada en el marco de los procesos constitucionales

!

de amparo "..no es vdlido afirmar que la eficacia
restitutoria  -entiéndase la reposicion. De la
impugnacion de un despido, sea ésta incausado o
fraudulento, se restrinja tinicamente a la jurisdiccion
constitucional, sino que es posible ordenarle en via
ordinaria laboral (...) ordenar la reposicion en caso de
un despido incausado o fraudulento en sede
jurisdiccional ordinaria, no implica una reduccion de
las garantias procesales de las que gozan los justiciables

en un proceso constitucional, como seria el amparo, sino

que por el contrario, al ser un proceso lato o mds largo,




genera la posibilidad de que ambas partes estructuren
un andamiaje probatorio y argumentativo que posibilite

1

la mejor comprension del conflicto en si...*, por lo tanto,
la reposicién derivada de un despido incausado (ademas
del nulo y fraudulento) puede ser dispuesta por el juez
laboral.

En el presente caso, conforme al escrito de demanda
el demandante refiere que ha sido despedido el dia 31
de diciembre del 2020, ello lo acredita con la
constatacion policial que obra de fojas 53, de fecha 20
de enero de 2023, del que se aprecia que ha manifestado
que desde el 31 de diciembre de 2022 no se le ha
permitido ingresar a su puesto de agente de serenazgo
y si bien el actual Jefe de la Division de Seguridad
Ciudadana y Policia Municipal indica que estd a cargo
de esa oficina desde el 1 de enero de 2023, es la primera
vez que ve al demandado y que él no tiene ningin
percance que labore en la gestion actual en el area de
seguridad ciudadana, siempre y cuando se acerque a la
oficina y presente los documentos correspondientes, de
acuerdo a eso sera evaluado si cumple con el perfil para

desempefiar dicho cargo; de lo expuesto se puede




concluir que el despido realizado ha sido arbitrario en su
modalidad de incausado, pues no obra en autos que se le
haya puesto en conocimiento sobre el hecho o hechos
que motivaron su despido que se haya derivado de la
conducta o valor que justifique tal despido; siendo
necesario analizar si corresponde ordenar la reposicion

del demandante.

DECIMO QUINTO. - DE LA REPOSICION
LABORAL

El Tribunal Constitucional en cuanto a la adecuada
protecciéon contra el despido, que se encuentra
contemplado en el articulo 27° de la Constitucion,
establece que no pasa por reconocer como tnica opcion
reparadora a la indemnizacién por despido arbitrario
pues vulnera el contenido esencial del derecho al trabajo
en su faceta de proscripcion del despido injustificado,
por lo que frente a un despido que lesiona derechos
fundamentales, el trabajador tendrd derecho a optar por
una tutela resarcitoria (cobro de una indemnizacién) o a
una tutela restitutoria (reposicién en el empleo); sin
embargo, se precisd los tipos de despido que daban

derecho a la readmision en el centro de labores, siendo




éstos: el despido nulo, el despido fraudulento y el

despido incausado.

DECIMO SEXTO: DEL PRECEDENTE
HUATUCO, LA SENTENCIA MOQUEGUA Y LA
SENTENCIA RECAIDA EN EL EXPEDIENTE N°
06681-2013-PA/TC.

De la reposicion y el precedente vinculante. - De
acuerdo con lo previsto en la Ley de Competitividad
y Productividad Laboral (Art. 38), la comision de un
despido arbitrario genera el pago de una
indemnizacién y, solo en determinados casos, se
puede acceder a la reposicién via accién de nulidad
de despido. Sin embargo, los derechos laborales no
pueden ser vistos exclusivamente desde la perspectiva
de la legislacion laboral ordinaria, ya que en los
dltimos anos, el derecho constitucional mediante los
pronunciamientos del Tribunal Constitucional, ha
ejercido una gran influencia en la proteccion
constitucional del Derecho al Trabajo vy,
especialmente, en la proteccion contra el despido,
reconociendo el derecho de los trabajadores a su
reposicion en el puesto de trabajo, luego de haber

efectuado una interpretacion del articulo 27 de la




Constituciéon Politica del Perd, al reconocer que la
proteccion contra el despido arbitrario es un mandato
constitucional del legislador que no puede
interpretarse como un encargo abierto y que habilite
al legislador a efectuar una regulaciéon legal que
llegue a vaciar de contenido el nicleo duro de este
derecho constitucional (STC EXP. 1124-2001-
AA/TC). Bajo este contexto y si bien el Tribunal
Constitucional en el expediente 05057-2013-

PA/TC!3 caso Huatuco establece los fundamentos
18, 20, 21, 22 y 23 como precedente vinculante y
donde el fundamento 18 sefala: “Siguiendo los
lineamientos de proteccion contra el despido
arbitrario y del derecho al trabajo, previstos en los
articulos 27 y 22 de la constitucion, el Tribunal
Constitucional estima que en los casos que se
acredite la desnaturalizacion del contrato
temporal o del contrato civil no podra ordenarse
la reposicion a tiempo indeterminado, toda vez que
esta modalidad del Decreto Legislativo 728, en el
ambito de la administracion puablica, exige la
realizacion de un concurso publico de méritos

respecto de una plaza presupuestada y vacante de




duracion indeterminada. Esta regla se limita a los
contratos que se realicen en el sector piiblico y
no resulta de aplicacion en el régimen de
contratacion del decreto Legislativo 728 para el
sector privado.” Cabe hacer hincapié que si bien este
precedente se dio en el marco de un proceso de
amparo, se debe tener en cuenta que este rige para
la modalidad del Decreto Legislativo 728, en el
ambito de la administracion publica, por lo que a fin
de determinar si al accionante le asiste el derecho o
no a ser repuesto se realizardn algunas precisiones:
Respecto del régimen laboral del demandante, el
segundo parrafo del articulo 37 de la Ley Organica de
Municipalidades, aprobada por la Ley nimero 27972,
vigente desde el 28 de Mayo de 2003, establece: “Los
obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores piiblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes
a dicho régimen.”; siendo asi, dado que las labores de
agente de serenazgo, que realizaba el demandante se
condicen con las labores de un obrero, en atencion a

la normatividad antes referida, el régimen laboral al




que se encontraba adscrito desde su fecha de inicio de
labores, es el de servidor publico sujeto al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen. Por
lo tanto, seria de aplicacién lo establecido en el
precedente sefialado, sin embargo, es necesario un
andlisis para la aplicacion de este precedente al
personal obrero. En lo relativo a la necesidad de
concurso para ingresar a la carrera
administrativa; debe sefialarse que a partir de
junio de dos mil uno; en virtud de las normas arriba
senaladas, el personal obrero de las municipalidades
estdn comprendidos dentro del régimen laboral de la
actividad privada, con lo que coexisten a partir de esta
fecha dos regimenes laborales, el publico y el
privado, y el personal que estd sujeto al régimen
laboral de 1la actividad privada se sujeta
necesariamente a lo establecido por la LPCL, sin que
esta norma establezca como requisito para la
contratacion del trabajador o para establecer la
naturaleza de la contratacién que deba acceder al
cargo para el que es contratado mediante concurso de

méritos; en efecto, el articulo 4 de dicha norma legal




3

establece que “...El contrato individual de trabajo
puede  celebrarse  libremente  por  tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero
podrd celebrarse en forma verbal o escrita y el
segundo en los casos y con los requisitos que la
presente Ley establece...”, 1o que implica que
mientras no se haya celebrado un contrato de trabajo
sujeto a modalidad y conforme a los requisitos
establecidos por los articulos 72y 73 de la LPCL,
estaremos ante un contrato de trabajo de duracion
indeterminado. El Tribunal Constitucional sostiene
que el ingreso del personal con vinculo laboral
indeterminado, en la Administraciéon Publica,
necesariamente ha de efectuarse a partir de criterios
estrictamente meritocraticos y resaltando la
importancia de la meritocracia para el ingreso a la
administracién publica, también establece que esta
constituye un criterio objetivo fundamental en el
ingreso y permanencia en la actividad estatal para la
prestacion de un servicio publico. Sin embargo, es
criterio de esta juzgadora que en el caso de los obreros
de las Municipalidades esta no es aplicable por cuanto

dicho personal realiza funciones operativas a




diferencia de los empleados que desarrollan labores
administrativas, esto no significa que la empleadora
para el caso de los obreros no pueda establecer como

un elemento de evaluacion para el acceso a un cargo

en tanto al empleador le corresponde determinar si

el trabajador a contratar o contratado reune el perfil
funcional requerido para desempefiar el cargo a
asignarse o asignado.

- De la Casacion Moquegua: Se debe indicar que la
SEGUNDA SALA DE DERECHO
CONSTITUCIONAL 'Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA EN LA CASACION LABORAL N°
12475-2014 MOQUEGUA seiiala en su décimo cuarto
considerando lo siguiente: “En atencion a los numerosos
casos que se vienen analizando a nivel nacional sobre la
aplicacion o inaplicacion del precedente constitucional
N° 5057-2013-PA/TC JUNIN, expedido por el Tribunal
Constitucional, este Supremo Tribunal considera que en
virtud de la facultad de unificacién de la jurisprudencia
prevista en el articulo 384° del Codigo Procesal Civil, de
aplicacién supletoria por remision de la Primera

Disposiciéon Complementaria de la Ley N° 29497, Nueva




Ley Procesal del Trabajo, es necesario conforme al
articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo 017-93-JUS, establecer criterios
jurisdiccionales de obligatorio cumplimiento por las
instancias inferiores respecto a la aplicacion del
precedente constitucional vinculante N° 5057-2013-
PA/TC JUNIN. El cual no se aplica en los siguientes
casos: “I. Cuando la pretension demandada este referida
a la nulidad de despido, prevista en el articulo 29°
del Decreto  Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y Leyes
especiales. 2. Cuando se trate de trabajadores al servicio
del Estado sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 o de la Ley N° 24041. 3. Cuando
se trate de obreros municipales sujetos al régimen
laboral de la actividad privada. 4. Cuando se trate de
trabajadores  sujetos al régimen de Contrato
administrativo de Servicios (CAS). 5. Cuando se trate de
trabajadores al servicio del Estado senialados en la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil. 6. Cuando se trate de

funcionarios, politicos, funcionarios de direccion o de




confianza a que se refiere el articulo 40° de la
Constitucion Politica del Peri.” (énfasis agregado)

- De la sentencia recaida en el Expediente N° 06681-
2013-PA/TC.-

En un reciente pronunciamiento, en el Expediente N°
06681-2013-PA/TC, el Tribunal constitucional sefala
“Ast, sobre la base de lo dispuesto en la STC Exp. N.°
05057-2013-PA sobre la funcion publica, es claro para
este organo colegiado que no toda persona que se
vincula a la funcion publica necesariamente estd
realizando carrera administrativa, y que solo a esta
ultimo grupo de personas, los que vienen efectuando
carrera administrativa, les corresponde aplicar las
reglas del "precedente Huatuco", referidas al pedido de
reposicion ”Ademds senala “es claro que el "precedente
Huatuco" solo resulta de aplicacion cuando se trata de
pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte
de la carrera administrativa, y no frente a otras
modalidades de funcion piiblica. Esto es especialmente
relevante, pues implica tener en cuenta que hay distintos
regimenes legales que si forman parte de la carrera
publica (por ejemplo, y sin dnimo taxativo, los

trabajadores sujetos al Decreto Legislativo N.° 276, Ley




de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, y ala Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil), y otros que claramente no
forman parte de ella (como es el caso, también sin dnimo
exhaustivo, de los obreros municipales sujetos a la
actividad privada, los trabajadores del régimen de la
Contratacion  Administrativa de  Servicios, los
funcionarios de confianza o los trabajadores de las
empresas del Estado)”. Es decir, el TC ha rechazado
aplicar dicho criterio jurisprudencial al pedido de
reposicion de un obrero municipal, en la medida que
este se encuentra sujeto al régimen laboral de la
actividad privada. En tal sentido, el Colegiado ha
precisado que lo que se buscé proteger con el precedente
Huatuco es la carrera administrativa. Asimismo, ha
reconocido que no toda persona que se vincula a la
funcién puablica necesariamente realiza carrera
administrativa, y que solo a este ultimo grupo,
corresponde aplicar las reglas del precedente Huatuco.
Por lo que en la citada sentencia donde resolvié el caso
de un trabajador obrero que demand6 a su entidad
empleadora por haberlo despedido de manera arbitraria

el TC manifesté que la reposicion es solicitada por un




trabajador obrero, sujeto a la actividad privada, por lo
que no es posible aplicar el referido precedente.
Consecuentemente verificada objetivamente la causa y
analizados los medios probatorios aportados caso por
caso se concluye que si es posible la reposicion de un

obrero municipal.

DECIMO SEPTIMO. - DE LA REPOSICION DE
EL ACCIONANTE

En el presente caso se ha determinado que el demandante
fue despedido en forma incausado, y que no le es de
aplicacion el precedente Huatuco y en atencién a que el
demandante desde el O1 de enero del 2019 se encontraba
bajo el régimen laboral de la actividad privada;
consecuentemente, en mérito a lo establecido en autos y
en concordancia con lo sefialado por el Tribunal
Constitucional y la Corte Suprema de la Republica,
corresponde atender al accionante con la reposicion a su
centro de labores, ejerciendo el cargo que venia
ocupando o uno de similar jerarquia, con la tltima

remuneracion percibida.




DECIMO OCTAVO. - DEL REGISTRO EN EL
LIBRO DE PLANILLAS DE TRABAJADORES Y
OTORGAMIENTO DE BOLETAS DE PAGO

En cuanto a la incorporaciéon al Libro de Planillas,

115 concordante con el

tenemos que en el articulo
articulo 3° y 13° del Decreto Supremo N° 001-98-TR,
establece que: “Los empleadores cuyos trabajadores se
encuentren sujetos al régimen laboral de la actividad

privada y las cooperativas de trabajadores, con relacion

a sus trabajadores Ty socios trabajadores, estdn
obligados a llevar Planillas de Pago, de conformidad
con las normas contenidas en el presente Decreto
Supremo  (...).”; asimismo de los documentos
aportados al proceso y lo afirmado por las partes, se
tiene que la demandada no ha registrado al demandante
en los libros de planillas ni le ha otorgado boletas de
remuneraciones, por lo que, estando a la existencia del
vinculo laboral le corresponde ser incluido a planillas por
parte de su empleadora, por lo que se le debe incluir
al demandante en el libro de planillas bajo la
modalidad de contrato a plazo indeterminado con
todos los derechos que dicho régimen contempla y

cumplir con la entrega de boletas de pago.




DECIMO NOVENO. - DE LOS APORTES
PREVISIONALES AL SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES Y DE LA REGULARIZACION DEL
PAGO DE LAS APORTACIONES
PREVISIONALES

Respecto a las pretension de aportes previsionales este es
un derecho establecido reconocido en la legislacion
laboral vigente a favor de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada a la que
pertenece la demandante, cuyo incumplimiento deriva
en la imposicién de sanciones administrativas por parte
de la entidad encargada de su fiscalizacion, asi como los
procesos judiciales de las entidades encargadas de la
administracion de los fondos, en el caso de los aportes
previsionales; Tratdindose de trabajadores asegurados
del Sistema Nacional de Pensiones las aportaciones
correspondientes a dicho concepto deben calcularse
sobre un porcentaje de la remuneracion que
corresponda al trabajador por la prestaciéon de sus
servicios. Por lo tanto, la obligacion de realizar las
aportaciones al SNP existe en tanto haya remuneracion
por la prestacion de servicios dependientes.

Consecuentemente no corresponde durante los periodos

dejados de laborar. En el caso que nos ocupa se debe




proceder a la inscripcion y regularizacion de las
aportaciones por parte de la demandada, a fin de
garantizar los derechos laborales del demandante, sobre
todo si este tiene el cardcter de obligatorio, para lo cual
se debe efectuar el cdlculo segun lo establecido en la
ley. Procediéndose a regularizar los aportes
previsionales desde su fecha de ingreso a laborar, el 1

de enero del 2019.

VIGESIMO. - DE LA INSCRIPCION A ESSALUD

El articulo 3 de la Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud, Ley N° 26790, establece que: “Son
asegurados del Régimen Contributivo de la Seguridad
Social en Salud, los afiliados regulares o potestativos y
sus derechohabientes. Son afiliados regulares: - Los
trabajadores activos que laboran bajo relacion de
dependencia o en calidad de socios de cooperativas de
trabajadores. (...)"”; por su parte el articulo 4 sefiala:
Para efectos de la aplicacion de la presente ley, se
entiende por Entidades Empleadoras a las empresas e
instituciones publicas o privadas que emplean
trabajadores bajo relacion de dependencia, las que

pagan pensiones y las cooperativas de trabajadores.”;




y, el articulo 5: “El Registro de Entidades Empleadoras
y la inscripcion de los dfiliados regulares se realiza
ante el IPSS en la forma y en los plazos establecidos
en los reglamentos. Es obligacion de las Entidades
Empleadoras registrarse como tales ante el IPSS y
realizar la inscripcion de los afiliados regulares que de
ellas dependan, asi como informar el cese, la suspension
de la relacion laboral y las demds ocurrencias seiialados
en los reglamentos. La inscripcion de los afiliados
potestativos se realiza bajo la forma y condiciones
seftaladas en los reglamentos.”, de las disposiciones
citadas se puede extraer que es obligacion de las
entidades empleadoras la inscripcién, en calidad de
afiliados regulares, de los trabajadores activos que
laboran bajo relaciéon de dependencia como asegurados
del régimen contributivo de la seguridad social, debiendo
entender la referencia al IPSS como la actual ESSALUD.
En el caso que nos ocupa se debe proceder a la
inscripcién y pago de las aportaciones por parte de la
demandada, a fin de garantizar los derechos laborales
del demandante, sobre todo si este tiene el caracter de
obligatorio, para lo cual se debe efectuar el célculo segin

lo establecido en la ley.




VIGESIMO PRIMERO. - DE LOS COSTOS DEL
PROCESO

Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente
proceso, sin embargo, se debe tener en cuenta que el
articulo 413 del Coédigo Procesal Civil, ha previsto que
se encuentran exentas de la condena en costas y costos
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el
Ministerio Puablico, los O&rganos constitucionales
auténomos, los gobiernos regionales y locales; en este
sentido, siendo que la demandada es un gobierno local,
se debe concluir que se encuentra exenta del pago de
costas.

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar
que dicho concepto se encuentra intimamente
relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que
ello se desprende de una lectura ponderada del articulo
411° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que:
“Son costos del proceso el honorario del Abogado de la
parte vencedora, mds un cinco por ciento destinado al
Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo
para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de
los Abogados en los casos de Auxilio Judicial”; de otro

lado, si bien es cierto, la Sétima Disposicion




Complementaria de la Ley 29497 establece que en los
procesos laborales el Estado puede ser condenado al pago
de costos; sin embargo, en el presente caso, no se puede
imponer la condena de costos en razén a que si bien la
entidad demandada ha resultado vencida, ésta no ha
mostrado mala fe o conducta obstruccionista a la

administracion de justicia

Fuente: Expediente N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01

El anexo 5.2, evidenci6 que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, la motivacién de los hechos y la motivacién del derecho,
fueron de rango muy alta (10) y muy alta (20), respectivamente.



Anexo 5.3: : Parte resolutiva — sentencia de primera instancia - Desnaturalizacion de contrato

Calidad de la aplicacion del | Calidad de la parte resolutiva
principio de correlacidén, y de la sentencia de primera
la descripcion de la decision | instancia
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PARTE RESOLUTIVA evidencia resoluci(’)n. de
todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas.
: : - o Si cumple.
Por estas consideraciones y administrando justicia a
nombre de la Nacién, la sefiora Jueza del Juzgado 2', El, P ronunc'lfimlento
evidencia resolucion nada
Civil de Huari; RESUELVE: mds que de las pretensiones
1. DECLARAR infundada la excepcién de falta de | jercitadas. (No s€ % %

extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas
0003. alld de lo solicitado). Si
cumple.

agotamiento de la via administrativa propuesta por la

2. FUNDADA Ila demanda interpuesta por 0001
3. El pronunciamiento
evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las

de los alcances del régimen de la actividad privada, | cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en

contra la 0003, sobre desnaturalizacién de contratos

verbales, reconocimiento del vinculo laboral dentro

Aplicacion del Principio de Congruencia

declaracion de despido arbitrario, reposicion,




inclusién a planilla de remuneraciones, inscripcion
en Essalud, otorgamiento de boletas de pago. Sin
costas ni costos.

3. Se DECLARA DESNATURALIZADOS LOS
CONTRATOS VERBALES

CELEBRADOS; reconociendo al demandante bajo
el régimen laboral de la actividad privada, con los
beneficios econdmicos legales que surgen de dicho
régimen laboral.

4. Se  RECONOCE el vinculo laboral del
demandante bajo el régimen laboral de la actividad
privada del 01 de enero del 2015 hasta 30 de
diciembre de 2022.

5. Se ORDENA que la 0003 a REPONER al
demandante en el cargo de agente de serenazgo o en

otro cargo similar

6. Se ORDENA el registro del demandante en las
planillas de pago de trabajadores y cumplir con la
entrega de boletas de pago.

7. Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a la
inscripcién de aportaciones previsionales al Sistema
Nacional de Pensiones del demandante conforme a lo

seflalado en la presente sentencia.

primera  instancia.  Si
cumple.
4. El pronunciamiento

evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la

parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (EIl
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple

1. El pronunciamiento
evidencia mencién expresa
de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

2.  El pronunciamiento
evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena.
Si cumple.




8. Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a la |3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde cumplir con la
Social en Salud — ESSALUD. pretension planteada/ el
9. CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese | 9¢¢h0 reclamado, o la

exoneracion de  una
la presente, ARCHIVESE los actuados en el modo y | obligacién. Si cumple.

inscripcién al Régimen Contributivo de Seguridad

forma de Ley. 4. El pronunciamiento

10. NOTIFIQUESE a las partes con la presente evidencia mencion expresa

. . o i y clara a quién le
sentencia conforme al ordenamiento juridico vigente
corresponde el pago de los

costos y costas del proceso,
o la exoneracion si fuera el
caso. Si cumple.

Descripcién de la decisién

5. Evidencia claridad El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejo tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Fuente: Expediente N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01

LECTURA: El anexo 5.3, evidencié que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, fueron de rango muy alta (05), y muy alta (05), respectivamente.



Anexo 5.4: Parte expositiva — Segunda sentencia — Desnaturalizacion de contrato

Calidad de la

introduccidn, y de la
postura de las partes

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda
instancia
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PARTE EXPOSITIVA 1. El encabezamiento
evidencia: la
individualizacion de la
EXPEDIENTE: 00021-2023-0-0206-JR-LA-01 sentencia, indica el N° de
MATERIA: DESNATURALIZIACION DE expediente, el numero de
CONTRATO resolucion que le
:g PROCURADOR PUBLICO: 0008 corresponde a la sentencia,
§ DEMANDADO: 0003 lugar, fecha de expedicidn,
2 DEMANDANTE: 0001 menciona al juez, jueces,
] .
= SENTENCIA DE VISTA etc. Si cumple. X X
Sentencia contenida en la resolucién nimero ocho, de 2. Evidencia el asunto: (EI
lant ient d 1
fecha veinticuatro de noviembre del afio dos mil pratt eamlen © . /e a
pretensiones? ;Cudl es el
veintitrésl, que declara: problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de Ia
impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si




“l. FUNDADA la demanda interpuesta por 0001 contra la
0003, sobre desnaturalizaciéon de contratos verbales,
reconocimiento del vinculo laboral dentro de los alcances
del régimen de la actividad privada, declaracién de despido
arbitrario, reposicién, inclusion a planilla de
remuneraciones, inscripcion en Essalud, otorgamiento de
boletas de pago., sin costas ni costos del proceso, en

consecuencia:

2. Se DECLARA DESNATURALIZADOS LOS
CONTRATOS VERBALES CELEBRADOS;
reconociendo al demandante bajo el régimen laboral de la
los beneficios econdmicos

actividad privada, con

legales que surgen de dicho régimen laboral.

3.Se RECONOCE el vinculo laboral del demandante
bajo el régimen laboral de la actividad privada del 01 de
enero del 2015 hasta 30 de diciembre de 2022.

4. Se ORDENA que la 0003 a REPONER al
demandante en el cargo de agente de serenazgo o en otro

cargo similar

3. Evidencia la
individualizacién de las
partes: se individualiza al
demandante, al demandado,
y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas,
advierte constatacion,
aseguramiento  de  las
formalidades del proceso,
que ha llegado el momento
de sentenciar. Si Cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el
receptor decodifique las




Postura de las partes

5. Se ORDENA el registro del demandante en las
planillas de pago de trabajadores y cumplir con la entrega
de boletas de pago.

6. Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a la inscripcioén
de aportaciones previsionales al Sistema Nacional de
Pensiones del demandante conforme a lo sefialado en la
presente sentencia.

7. Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a la

inscripcién al Régimen Contributivo de Seguridad Social

en Salud —- ESSALUD.

II. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE
APELACION

El 0008, en representacion de la 0003, mediante escrito de
folios 358/375, interpone recurso de apelacion contra la

citada resolucidn solicitando su revocatoria.

Como
agravios
sefiala los
siguientes

a) El demandante no ha demostrado haber ingresado a

prestar servicios a favor de la entidad emplazada por

expresiones ofrecidas. Si

cumple

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El
contenido  explicita  los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia

congruencia con los
fundamentos
facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion/o
la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la
pretensiéon(es) de quien
formula la impugnacién/o
de quien ejecuta la consulta.
Si cumple.

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de
las partes si los autos se
hubieran elevado en
consulta/o  explicita el
silencio o  inactividad
procesal. Si cumple.




concurso publico de méritos; en ese sentido, el A quo
realiza una mala interpretacion aplicando plenos laborales,
verificindose de autos que ingresé de manera directa bajo
la modalidad civil de contratos de locacién de servicios;
siendo ello asi, debié de declarar infundada la pretension
principal referente a la impugnaciéon de despido y como
consecuencia de ello debe desestimarse la pretension
accesoria, en aplicacion al principio de que lo accesorio

sigue la suerte de lo principal.

b) EI A quo no ha tomado en cuenta, de que los servicios

no personales, ha sido una modalidad contractual
regulada en un primer momento con la vigencia del
Decreto Supremo N° 065-85-PCM — “que aprueba el
Reglamento tnico de Adquisiciones para el suministro de
bienes y prestacion de servicios no personales para el
sector Publico”, sefialamos que la norma civil no exige
que los contratos de locacion de servicios deban tener una
formalidad como requisito de validez, lo cual significa que
puede darse de modo verbal o escrito sin que ello implique
su nulidad -, precisamos que la existencia de un contrato

de forma verbal se acredita con las ordenes de servicios o

comprobantes de pago, por ende debe estarse establecido

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.




en el articulo 1352° del Coddigo Civil, a mayor
abundamiento en la Casacién N° 1183-98-Lima, se ha
establecido que los contratos de locacién de servicios no

personales no estdn sujetos a formalidad alguna.

c) El A quo que, si bien se reconocié al demandante un
vinculo laboral a plazo indeterminado, el Decreto
Legislativo N° 1440 prescribe que esta prohibido incluir
autorizaciones de gastos sin el financiamiento
correspondiente; siendo que, el articulo 8°de la ley N°
31638. Que aprueba el presupuesto del sector Publico para
el afio fiscal 2023 que prescribe lo siguiente “prohibase el
ingreso de personal en el sector Publico por servicios
personales y el nombramiento (...)”, es decir, como se
puede disponer la reposiciéon de un trabajador si no se
cuenta con un presupuesto para pagar sus remuneraciones,
teniendo en cuenta las normas presupuestales son
restrictivas y la Ley de presupuesto publico prohibe la
creacion de plazas, a no ser que las mismas sean por
concurso publico a través de la autoridad Nacional del

Servicio Civil.




d) El A quo debi6 de advertir que no obstante a
reconocerle un derecho al demandante, se esta vulnerando
otros principios que son de cardcter constitucional como el
acceso al trabajo en igual de condiciones y el principio de
meritocracia y transparencia previstos por la Ley Marco
del empleo publico; tampoco se ha considerado a la carrera
administrativa como bien juridico que también debe ser
protegido, la cual estd prevista por el articulo 40 de la

Constitucion Politica del Estado.

e) En la modalidad que estuvo prestando servicios el
demandante, fue por un trabajo y una vez culminada el
proyecto se termina la prestacion de servicios, si es de una
labor indeterminado, ello implica que tiene que ser por
concurso publico, ello, conllevaria a la vulneracién de
los derechos fundamentales de cardcter constitucional,
demostrdndose claramente una vulneracion al debido

proceso y una motivacion aparente

Fuente: Expediente N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01

LECTURA: El anexo 5.4, evidenci6 que la calidad de la parte expositiva fue de rango alta; porque, la introduccidn y la postura de las partes, fueron de
rango mediana (5) y muy alta calidad (05), respectivamente.




Anexo 5.5: Parte considerativa — Segunda sentencia: Desnaturalizacion de contrato
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PARTE CONSIDERATIVA 1. Las razones evidencian
. la seleccién de los hechos
Sobre el recurso de apelacion .
probados o improbadas.
Primero. De conformidad con el articulo 364 del Cédigo '(Elemen‘to .
imprescindible,
. Procesal Civil, de aplicacion supletoria al presente | expuestos en  forma
o ., . . -
S proceso, “el recurso de apelacién tiene como objeto que coherente, sin
2 ) o . . . contradicciones,
- el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de
o congruentes y
L parte o de terceros legitimado, la resoluciéon que les | concordantes con los
= . ‘o
NS produzca agravio, con el propdsito que sea, anulada o aleg:fu/ios por las partes, en X
2 funcién de los hechos
.% revocada, total o parcialmente”. relevantes que sustentan %
S Antecedentes la pretension(es).Si
cumple
S . .
e 2. Las razones evidencian
la fiabilidad de las
g .
u pruebas. (Se realizé el
n andlisis individual de la




e

»>assgeg:”

Don 0001 interpone demanda ordinaria laboral contra la

0003, solicitando como pretension

Principal:
Desnaturalizaciéon de contrato, Reconocimiento de
vinculo laboral dentro de los alcances del régimen de la
actividad privada y declaracion de despido arbitrario -

incausado. 2.- Pretensiones Accesoria: Reposicién a su

centro de trabajo, inclusién a planilla de remuneraciones,
asi como la inscripciéon en Essalud, reconocimiento y
pago de ONP otorgamiento de boletas de pago y Pago de
costos procesales.

Como sustento sefiala haber ingresado a trabajar para
la entidad edil desde el 01 de enero del 2019, hasta el
31 de diciembre del 2022, obteniendo un récord laboral
de 03 afios, once meses y treinta dias al momento del

cese unilateral de su vinculo laboral. Indica asimismo

fiabilidad y validez de los
medios probatorios; si la
prueba practicada puede
considerarse fuente de
conocimiento de los
hechos, se verificé los
requisitos requeridos para
su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian
aplicacion de la
valoracién conjunta. (El

contenido evidencia
completitud en la
valoracién, y no
valoracién unilateral de la
pruebas, el érgano
jurisdiccional ~ examind
todos los posibles
resultados  probatorios,

interpretd la prueba, para
saber su significado). Si
cumple

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y las
maximas de la
experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccién
respecto del valor del
medio probatorio para dar




Motivacion del derecho

que inici6 la prestacion de sus servicios a mérito de un
contrato verbal en el cargo de agente de serenazgo,
pactando una remuneraciéon de S/900.00 soles
quincenales, para tal fin, el inmediato superior para
efectos de pago acreditaba con las hojas de tareo, ademds
precisa que desde la citada fecha ha laborado con total
normalidad, cumpliendo las labores encomendadas por
su inmediato superior, de manera personal y
permanente con observancia de horario de trabajo de 8
horas diarias, desde las 8 de la mafana hasta las 5 de la
tarde, suscribiéndose para efectos de pago las respectivas
hojas de tareo que en la practica era el instrumento que
acreditaba el cumplimiento de sus labores, en ese sentido
y considerando las naturaleza de sus labores, se puede
inferir con suma

claridad que

se trata de

labores  de

obrero.

Que, si bien es cierto, la modalidad contractual del
recurrente se ha encontrado sujeto a un contrato verbal,
no es menos cierto que la labor que ha desarrollado a

favor de la demandada ha sido permanente e

a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones evidencian
la determinaciéon de la
tipicidad.  (Adecuacion
del comportamiento al
tipo penal) (Con razones
normativas,
jurisprudenciales 0
doctrinarias  logicas 'y
completas). Si cumple

2. Las razones evidencian
la determinacién de la
antijuricidad (positiva y
negativa) (Con razones
normativas,




ininterrumpida, con la asignacién de labores de
naturaleza exclusiva e indelegable y con contratos
verbales sucesivos en el mismo puesto de agente de
serenazgo de la 0003, durante todo su récord laboral,
bajo supervisién de su jefe inmediato y todo ello a
cambio de una remuneracion mensual y permanente.

Que cumple con los elementos de un contrato de trabajo,
como son la prestacion personal de servicios,
subordinacion y remuneracion, asimismo agrega que, los
contratos verbales solo han estado destinados a encubrir
su vinculo laboral con la finalidad de eludir sus
derechos, pues su relacion con la demandada siempre
ha sido laboral, y dada esa relacion laboral le asiste los

derechos que reclama, entre otros argumentos sefialados.

Tercero.
Sobre la
apelada
sentenci
a

La jueza de la causa declara fundada la demanda,
consecuentemente la desnaturalizacion de los contratos

verbales desde el 01 de enero de 2019 hasta el

jurisprudenciales 0
doctrinarias, ldgicas 'y
completas). Si cumple

3. Las razones evidencian
la determinaciéon de la

culpabilidad. (Que se
trata de un suyjeto
imputable, con
conocimiento de la
antijuricidad, no

exigibilidad de otra
conducta 0 en su caso
como se ha determinado
lo contrario. (Con razones
normativas,
jurisprudenciales 0
doctrinarias  légicas 'y
completas). Si cumple

4. Las razones evidencian
el nexo (enlace) entre los

hechos y el derecho
aplicado que justifican la
decision. (Evidencia

precision de las razones
normativas,

jurisprudenciales y
doctrinarias, ldégicas y
completas, que sirven
para calificar
juridicamente los hechos
y sus circunstancias, y




31 de diciembre del 2022, por uno de naturaleza laboral
a plazo indeterminado bajo el régimen del Decreto

Legislativo 728, con lo demds que contiene.

a) Sostiene que, al haberse demostrado la prestacion
personal de servicios con los comprobantes de pagos y
los Informes emitidos por el jefe de la Divisién de la
Seguridad ciudadana y Policia Municipal, mediante los
cuales solicita hacer efectivo el pago del servicio del
personal de Serenazgo que obran a fojas 60 a 249, en
que el demandante se ha desempefiado como personal
de serenazgo; siendo ello asi, se puede concluir que si
existié una verdadera prestacion personal del servicio.

b) Con respecto a los contratos verbales para prestar sus
servicios como agente de serenazgo han sido realizados
bajo supervision de su jefe inmediato, siendo el caso que
al cumplimiento de sus funciones, era la persona que
solicitaba el pago correspondiente, lo que evidencia
subordinacion a la estructura jerarquica caracteristicas a
las entidades municipales; en el presente caso la entidad
demandada ha sefalado que la prestaciéon de servicios
no estaba sujeta a subordinacion; sin embargo, no ha

acreditado que el demandante prestaba servicios de

para fundar el fallo). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos,
argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple




manera autébnoma y por cuenta propia, por lo que no
desvirtia la presuncion de subordinacion. Siendo ello
asi, se determina que la subordinaciéon técnica,
jerarquica y legal, fluye de la naturaleza de la prestacion
realizada respecto a wuna actividad permanente.
Asimismo, en el presente caso se verifica la
subordinacion econdmica, que viene a ser, el elemento
de la contraprestacién abonada por la emplazada.

c) Luego de acreditada la prestacion personal, que el
demandante estaba bajo subordinacion y percibia una
remuneracion, por lo que de lo actuado en la audiencia y
la concurrencia de los elementos del contrato de trabajo
se determina que 0001 ha prestado servicios de forma
continua, bajo el régimen laboral de la actividad privada;
cabe precisar que la concurrencia de los elementos del
contrato de trabajo se verifica en la prestacion de
servicios como agente de serenazgo.

d) Que, habiéndose determinado la desnaturalizacidn de
los contratos verbales, se debe entender que el
demandante ha tenido una relacion laboral
indeterminada, sujeta al Régimen Laboral del Decreto

Legislativo N°




728; por lo tanto, se le reconoce su vinculo laboral bajo
el régimen antes mencionado del 01 de enero del 2019
hasta el 30 de diciembre de 2022, en razén a que fue
despedido sin justificacion alguna.

e) Se puede concluir que el despido realizado ha sido
arbitrario en su modalidad de incausado, pues no obra en
autos que se le haya puesto en conocimiento sobre el
hecho o hechos que motivaron su despido que se haya
derivado de la conducta o valor que justifique tal
despido; en aplicacion de la Ley N° 27972 * Los obreros
que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen.”; siendo asi, dado
que las labores de agente de serenazgo, que realizaba el
demandante se condicen con las labores de un obrero,
segin analizados los medios probatorios aportados se
concluye que si es posible la reposiciéon de un obrero
municipal. En ese sentido, corresponde atender al
accionante con la reposicién a su centro de labores,
ejerciendo el cargo que venia ocupando o uno de similar
jerarquia, con la dltima remuneracién percibida.

Asimismo, se le debe incluir al demandante en el libro




de planillas bajo la modalidad de contrato a plazo
indeterminado con todos los derechos que dicho régimen

contempla y cumplir con la entrega de boletas de pago.

Sobre los cuestionamientos del apelante

Cuarto. Seiiala el recurrente que el demandante no ha
demostrado haber ingresado a prestar servicios a favor
de la entidad emplazada por concurso publico de
méritos; en ese sentido, el A quo realiza una mala
interpretacion aplicando plenos laborales, verificindose
de autos que ingresé de manera directa bajo la modalidad
civil de contratos de locacion de servicios; siendo ello
asi, debi6 de declarar infundada la pretension principal
referente a la impugnacién de despido y como
consecuencia de ello debe desestimdrsela pretension
accesoria, en aplicacion al principio de que lo accesorio

sigue la suerte de lo principal.

4.1. Sobre el particular, en el considerando 10 de la
recurrida sentencia, se advierte que la jueza de primera
instancia analiza sobre la relacién laboral entre el
demandante y el demandado, si bien no han suscrito

contratos, sin embargo, han mantenido el vinculo laboral




y también se corrobora la existencia de los tres
elementos esenciales del contrato de trabajo como:
prestacion personal, Remuneracion y subordinacién, de
conformidad con el articulo 4° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR, prescribe
que “en toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de
un contrato de trabajo a plazo indeterminado”. Bajo ese
contexto, la normativa no prescribe que tiene que ser
por concurso publico de mérito, esto es, bajo el Régimen
laboral de la actividad privada; por lo tanto, habiéndose
determinado la desnaturalizaciéon de los contratos
verbales, se debe entender que el demandante ha
tenido  una relacion  laboral  indeterminada,
desempefidndose como Serenazgo Municipal sujeta al
Régimen laboral del Decreto Legislativo N°728 y se le
reconoce su vinculo laboral desde el

01 de enero del 2019 hasta el 30 de diciembre del afio
2022, en razén a que fue despedido sin justificacion
alguna, por lo que, corresponde aplicar la
desnaturalizacion de los contratos verbales en

aplicacion al articulo 4 del D.S. No.




003-97-TR. Siendo impertinente el primer
agravio expuesto por el recurrente.

4.2. Cabe sefiala que, segtin el articulo 37 de la Ley N.°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades:

“Los funcionarios y empleados de las municipalidades
se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles
los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.”
El Sexto Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
Laboral y Previsional, citando a Gémez Valdez sefiala
que: “La distincion entre obrero y empleado se
encuentra ligada a la labor realizada por el trabajador,
distinguiendo al obrero como aquel que realiza
preponderantemente un trabajo manual, en tanto que
el empleado realiza una labor de carécter intelectual.
Esta diferencia origin6 que se les reconozca un régimen
propio.”

Asimismo, citando a Rendén Vasquez precisa que, (...)
“con el tiempo el obrero ha ido especializindose, de

acuerdo con el avance cientifico o tecnoldgico, sin que




ello implique que dejen de ser obreros, es decir, que
cambie su naturaleza juridica. Por ende, existen obreros
que realizan determinadas actividades intelectuales,
como el uso de la computadora o la emisién de informes,
sin que ello implique que el obrero se convierta en

empleado”.

4.3. En el caso de autos a efectos de determinar la
condicién laboral del demandante se hace menester
analizar la actividad primordial que realiza. Asi,
tenemos:

Que, de acuerdo con los informes de conformidad de
hoja de tareo y planillas de pago de fojas 60 a 249, el
demandante trabajé como personal de serenazgo en la
Municipalidad distrital de Chavin de Huantar. Ademas,
los certificados de trabajo de folios 59, en el que sefiala
que el demandante se ha desempefiado como personal de
serenazgo.

Entonces, es de colegir que sus labores fueron las de un
obrero mas no de un empleado y/o servidor, maxime si
el articulo 195 de la Constitucién Politica, prevé que los
gobiernos locales son competentes para (...) 8.

Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia




de educacién, salud, vivienda, saneamiento, medio
ambiente y seguridad (...), y la ley organica de
municipalidades ley 27972 en cuanto a la seguridad
ciudadana, en su articulo 85 numeral 1.1. sefiala que las
funciones especificas de los serenazgos son: a)
establecer un sistema de seguridad ciudadana, con
participacion de la sociedad civil y de la Policia
Nacional, y normar el establecimiento de los servicios
de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas,
campesinas o similares, de nivel distrital o del de centros
poblados en la jurisdiccién provincial, de acuerdo a ley.
Funciones para las cuales requiere la contratacion de

personal.

Quinto. Indica también el apelante, que el A quo no ha
tomado en cuenta, de que los servicios no personales,
ha sido una modalidad contractual regulada en un
primer momento con la vigencia del Decreto
Supremo N° 065-85-PCM - “que aprueba el
Reglamento tnico de Adquisiciones para el suministro
de bienes y prestacion de servicios no personales para el
sector Publico”, sefalamos que la norma civil no exige

que los contratos de locacion de servicios deban tener




una formalidad como requisito de validez, lo cual
significa que puede darse de modo verbal o escrito sin
que ello implique su nulidad -, precisamos que la
existencia de un contrato de forma verbal se acredita con
las ordenes de servicios o comprobantes de pago, por
ende debe estarse establecido en el articulo 1352° del
Cddigo Civil, a mayor abundamiento en la Casacion N°
1183-98-Lima, se ha establecido que los contratos de
locacién de servicios no personales no estdn sujetos a
formalidad alguna.

5.1. Sobre este extremo, segun el articulo 4 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, en toda
prestacion personal de servicios remunerados 'y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de
trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra
celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los
casos y con los requisitos que la presente Ley establece.
También puede celebrarse por escrito contratos en
régimen de tiempo parcial sin limitacién alguna. (...)".
Bajo ese contexto, los contratos verbales estin sujetos a

formalidad, siendo que, en el presente caso, el




demandante ha acreditado con el certificado de trabajo a
fojas 59. Asimismo, se advierte de autos la hoja de tareo
y las planillas de pago que obra a fojas 60 a 249.

Por lo que su agravio deviene en infundada.

Sexto. El recurrente indica que, el A quo si bien
reconocié al demandante un vinculo laboral a plazo
indeterminado, el Decreto Legislativo N° 1440 prescribe
que esta prohibido incluir autorizaciones de gastos sin el
financiamiento correspondiente; siendo que, el articulo
8°de la ley N° 31638. Que aprueba el presupuesto
del sector Publico para el afio fiscal 2023 que prescribe
lo siguiente “prohibase el ingreso de personal en el
sector Publico por servicios personales y el
nombramiento (...)”, es decir, como se puede disponer
la reposicién de un trabajador si no se cuenta con un
presupuesto para pagar sus remuneraciones, teniendo en
cuenta las normas presupuestales son restrictivas y la
Ley de presupuesto publico prohibe la creacién de
plazas, a no ser que las mismas sean por concurso
publico a través de la autoridad Nacional del Servicio

Civil.




6.1. Sobre la alegacion que la entidad demandada tiene
prohibido contratar personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 728, segun el articulo 8°de la
Ley N° 31638, que aprueba el presupuesto del sector
Publico para el afio fiscal

2023 que prescribe lo siguiente “prohibase el ingreso de
personal en el sector Publico por servicios personales y
el nombramiento (...)”; resulta claro que quien contrato,
teniendo en consideracion del Principio de Primacia de
la Realidad, es la propia Municipalidad, quien a
sabiendas de los efectos que podria tener la contratacion
encubierta bajo dicho régimen, es mds en el sector de la
Seguridad Ciudadana, procedié a hacerlo, generando
derechos laborales al accionante, los que deben ser
declarados, en atencién a que en la relacion laboral se
respeta el principio del caricter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley,
conforme lo determina el inciso 2 del Articulo 26°
de la Constituciéon Politica del Estado; quedando

desvirtuados estos agravios.

Séptimo. — finalmente el recurrente alega que, el A quo

debié de advertir que no obstante a reconocerle un




derecho al demandante, se esta vulnerando otros
principios que son de cardcter constitucional como el
acceso al trabajo en igual de condiciones y el principio
de meritocracia y transparencia previstos por la Ley
Marco del empleo puiblico; tampoco se ha considerado
a la carrera administrativa como bien juridico que
también debe ser protegido, la cual estd prevista por el
articulo 40 de la Constitucién Politica del Estado.
Asimismo, sefiala que en la modalidad que estuvo
prestando servicios el demandante, fue por un proyecto
y una vez culminada el proyecto se termina la prestacion
de servicios, si es de una labor indeterminado, ello
implica que tiene que ser por concurso publico, ello,
conllevaria a la vulneracion de los derechos
fundamentales de caracter constitucional,
demostrdndose claramente una vulneracion al debido
proceso y una motivacién aparente.

7.1. sobre ello, queda claro que entre las partes ha
existido una relacion de naturaleza laboral y no civil,
toda vez que la relacion contractual que mantuvieron la
parte demandante y la emplazada se ha desnaturalizado.
En consecuencia, este Tribunal declara que en el

presente caso se ha configurado un despido arbitrario,




vulneratorio del derecho al trabajo del actor, reconocido
en el articulo 22 de la Constitucion Politica del Peru; por
lo que la demanda debe estimarse.”.

7.2.con respecto a la vulneracién al debido proceso y
carece de la debida motivacidn, insuficiente motivacion
0o motivacion aparente; ello no resulta cierto, pues la
sentencia apelada cuenta con la justificacion suficiente,
al haberse precisado los hechos acreditados, y las
disposiciones legales aplicables al caso concreto,
conforme exige tal disposicion constitucional, en
cuanto a la inexistencia de motivacion o motivacion
aparente, estd fuera de toda duda que se viola el derecho
a una decision debidamente motivada cuando la
motivacion es inexistente o cuando la misma es solo
aparente, en el sentido de que no da cuenta de las razones
minimas que sustentan la decision o de que no responde
a las alegaciones de las partes del proceso, o porque solo
intenta dar un cumplimiento formal al mandato,
ampardandose en frases sin ninglin sustento féctico o
juridico. quedando refutado este agravio.

7.3. También es importante destacar que el Tribunal
Constitucional ha sefialado en diversas sentencias como

las recaidas en los Expedientes N°1683-2008-PA/TC,




N°2191-2008-PA/TC y N°6321-2008-PA/TC, que del
contenido y naturaleza de las labores desarrolladas por
el personal de la municipalidad se puede determinar si la
labor desempefiada es la de un obrero, como es el caso
del desarrollo de un trabajo con prestaciones de
naturaleza permanente, por ser prestadas de manera
diaria, de forma permanente y que constituyen funciones
principales de las municipalidades.

7.4. Asimismo, resulta menester mencionar el Principio
de Preferencia de la Contratacién Indefinida, que se
encuentra plasmado en el articulo 4° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°728 , aprobado por
el Decreto Supremo N°003-97-TR, al sefialar que en
toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado, principio que en la
actualidad se encuentra reforzado por la regla probatoria
prevista en la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de
Trabajo cuyo numeral 23.2) del articulo 23° establece
que acreditada la prestacion personal de servicios se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo

indeterminado, salvo prueba en contrario.




Siendo ello asi, en el presente caso se verifica que
el demandante tenia una relacién laboral,
indeterminada bajo el régimen comun de la actividad
privada — Decreto Legislativo N°728- con la demanda
da, desde el uno de diciembre de dos mil nueve en

adelante.

Consecuentemente, habiéndose dado respuesta a los
cuestionamientos del recurrente, los mismos que han sido
desestimados, corresponde confirmar la apelada
sentencia.

Fuente: Expediente N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01

LECTURA: EI Anexo 5.5, evidenci6 que la calidad de la parte considerativa fue de rango mediana; porque, los resultados de la motivacién de los
hechos y la motivacion del derecho, fueron de rango muy baja (05) y muy alta (40), respectivamente.




Anexo 5.6: Parte resolutiva — Segunda sentencia — Desnaturalizacién de contrato

Calidad de la
aplicacion del
principio de
congruencia, y la
descripcién de la
decision

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia
de segunda instancia

de la 0003 mediante escrito de folios 358/375, contra
la sentencia contenida en la resolucion nimero ocho
de fecha veinticuatro de noviembre del afio dos mil

veinticuatro, en consecuencia,

evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia (Es decir, todas y
Unicamente las pretensiones indicadas
en el recurso impugnatorio/o las
excepciones indicadas de igual derecho
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2. CONFIRMARON 1la referida sentencia que
declara: 1) FUNDADA la demanda interpuesta por
0001 contra la 0003, sobre desnaturalizacion de
contratos verbales, reconocimiento del vinculo
laboral dentro de los alcances del régimen de la
actividad privada, declaracién de despido arbitrario,
reposicion, inclusion a planilla de remuneraciones,
inscripcién en Essalud, otorgamiento de boletas de
pago; 2) Se DECLARA DESNATURALIZADOS
LOS CONTRATOS VERBALES
CELEBRADOS; reconociendo al demandante bajo
el régimen laboral de la actividad privada, con los
beneficios econémicos legales que surgen de dicho
régimen laboral;

3) Se RECONOCE el vinculo Ilaboral del
demandante bajo el régimen laboral de la actividad
privada del 01 de enero del 2015 hasta 30 de
diciembre de

2022,

4) Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a
REPONER al demandante en el cargo de agente de

serenazgo o en otro cargo similar;

a iguales hechos, motivadas en la parte
considerativa). Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. (El pronunciamiento
es consecuente con las posiciones
expuestas anteriormente en el cuerpo
del documento - sentencia). Si

cumple/No cumple (marcar  “si
cumple”, siempre que todos los
pardmetros  anteriores se hayan

cumplido, caso contrario, “no cumple”
— generalmente no se cumple — cuando
presente el cuadro de resultados borrar
estas lineas).

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara de la identidad
del(os) demandado (s). Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara del(os)

delito(s) atribuido(s) al sentenciado. Si
cumple




Descripcion de la decision

5) Se ORDENA el registro del demandante en las
planillas de pago de trabajadores y cumplir con la
entrega de boletas de pago;

6) Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a la
inscripcién de aportaciones previsionales al Sistema
Nacional de Pensiones del demandante conforme a
lo sefialado en la presente sentencia;

7) Se ORDENA que la 0003 PROCEDA a la
inscripcién al Régimen Contributivo de Seguridad
Social en Salud — ESSALUD., sin cotas ni costos del
proceso, con lo demds que contiene. Notifiquese y

devuélvase

3. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara de la pena
(principal y accesoria, éste dltimo en los
casos que correspondiera) y la
reparacion civil. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencidn expresa y clara de la(s)

identidad(es) del(os) agraviado(s). Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01

LECTURA: El anexo 5.6, evidencio que la calidad de la parte resolutiva fue de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision fueron de rango muy alta (05) y alta calidad (404), respectivamente.



Anexo 06: declaracion jurada de originalidad de compromiso ético y no plagio

Mediante esta declaracién jurada como titular del trabajo denominado: CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE DESNATURALIZACION DE
CONTRATO, EXPEDIENTE N° 00021-2023-0-0206-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE
ANCASH, 2025, declaro lo siguiente:

Primero. Que los contenidos incorporados en este trabajo fueron verificados por quien suscribe este
documento para corroborar este punto, al final se inserta: la firma, la huella digital personal y los
datos de identidad DNI, Cddigo de estudiante, y c6digo ORCID registrado.

Segundo. Este trabajo tiene presente los principios éticos en todas las fases del proceso investigativo,
conforme se ha mencionado en la parte metodoldgica, entre ellos: Respeto a la dignidad de las
personas, buen trato, de integridad y honestidad, de justicia.

Tercero. Declaro conocer las normas establecidas en el Reglamento de Integridad Cientifica y de la
misma forma las normas establecidas en el Reglamento de Registro de Trabajos de Investigacién
(RENATTI)

Cuarto. Se respeta los derechos de autor y propiedad intelectual, para dar crédito a las fuentes
utilizadas se ha incorporado las citas y las referencias de todas las fuentes usadas para la elaboracién
del presente trabajo, sujetas a las reglas establecidas en el Manual APA (citas y referencias). Esto es
para no incurrir en delito de plagio y delitos conexos establecidos en el marco legal peruano.

Quinto. Declaro conocer las normas establecidas en la Ley N° 29733 Ley de Proteccién de los Datos
Personales y su Reglamento Decreto Supremo Que Aprueba El Reglamento De La Ley N° 29733,
Ley De Proteccién De Datos Personales — Decreto Supremo Decreto Supremo N° 016-2024-JUS.

Finalmente declaro: Que la difusion serd un acto responsable de parte del autor/a; porque, se ha
elaborado de acuerdo a los principios de la buena, cualquier infraccién es de responsabilidad
unicamente de quien suscribe. No comprende a la asesor/a, ni al jurado, ni a la Universidad, porque
quien suscribe da fe de la verosimilitud del contenido.

Chimbote, octubre del 2025

Lucila, Fernandez Nolasco
DNI: 80631902
Codigo N° 1806162006
ORCID: 0000-0002-9626-9703



Anexo 07: Evidencia de la ejecucion




