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RESUMEN

La presente tesis tuvo como objetivo general establecer cuales son las estrategias
didacticas utilizadas por el docente y logro de aprendizaje de los estudiantes en la
institucion educativa rosa merino, ubicada en el distrito del Rimac, durante el afio
académico afio 2018. La metodologia que se utilizé en la investigacion fue de tipo cuantitativa
y el nivel descriptivo, de disefio no experimental. La poblacion y la muestra de estudio
estuvieron conformadas por 20 docentes y 596 estudiantes. El instrumento empleado para
recoger informacidn respecto a la variable “estrategias didacticas”, fue el cuestionario; ademas
de verificar las calificaciones del registro de notas trimestrales del afio académico 2017. Como
resultados se obtuvo que en las modalidades sobre la organizacion de la ensefianza mas
conocida por los docentes fue el debate de tipo dinamica, orientadas por el grupo. El enfoque
metodologico que eligieron los docentes fue el aprendizaje significativo, de tipo dindmico
generadora de autonomia. El recurso didactico mas utilizado por los docentes son los recursos
bibliogréaficos de tipo dindmico generador de autonomia. Las estrategias didacticas mas utilizadas
por los docentes fueron el 100% dindmico. En el logro de aprendizaje de los estudiantes se
obtuvo que el 100% tuviera un logro alto. Respecto a la formacién académica del docente,
muestra que el 90% de docentes, realizé sus estudios en la universidad, asi como un 50%
tienen el grado académico de Bachiller. EI 90% no realizé ninguna especializacién, el 25% tiene

de 6 a 10 afios de experiencia laboral y el 25% son contratados.

Palabras clave: Estrategias didacticas, Logro de aprendizaje.



ABSTRACT

The finality of the present investigation was to establish what the overall objective
teaching strategies used by the teacher and the achievement of student learning are the
primary level. The methodology used in the research was quantitative descriptive type
and level of design was not experimental. The population and study sample were made
up of 20 teachers and 596 students, the instrument used for the present investigation was
the questionnaire regarding the variable teaching strategies and qualifications of filing
quarterly notes the academic year 2017. As results obtained were investigated in the
modalities for the organization of teaching better known by teachers is the discussion of
dynamic type, guided by the group. The chosen methodological approach was the
significant learning, generating a dynamic type of autonomy. The teaching resource
most used by teachers bibliographic resources are dynamic generator type of autonomy.
The teaching strategies used by teachers was 100% dynamic. In the learning
achievements of students it was obtained that 100% of students obtained a high learning.
Regarding the educational background of teachers, it shows that 90% of teachers studied
at the university and 50% have a Bachelors degree. 90% made no specialization, 25%

were between 6-10 years of work experience and 25% are employed.

Keywords: Teaching Strategies, Learning Achievement.
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I. INTRODUCCION

La labor de educar y del educando, es ardua y compleja. El aprendizaje es un
proceso que requiere la participacion activa del estudiante, pues esto supone que logre un
aprendizaje significativo, por ello los procesos de ensenanza en el aula deben estar
alineados a cumplir con este objetivo.

Respecto a la labor docente, uno de los factores que potenciarian la educacion en
nuestro pais, lo constituye el quehacer pedagdgico de los docente en las aulas, lo cual
implica que los docentes ocupen la planeacion y practica de los lineamientos curriculares
del actual documento brindado por el Ministerio de Educacion; y el manejo de procesos
instructivos que tomen en cuenta los aspectos metodoldgicas que propone la pedagogia
actual. Por otro lado, un factor interviniente que desfavorece el proceso de ensenanza
aprendizaje lo constituye la carencia de la capacitacion docente.

Sin embargo, uno de los pilares fundamentales en el proceso de ensefianza
aprendizaje es la metodologia. Un docente con metodologia es quien cumple con los
siguientes aspectos: dispone de los tiempos, dispone los espacios y organiza los contenidos
tematicos. Asimismo, es necesario que la metodologia empleada, esté acorde con las
necesidades de los estudiantes, para asi favorecer el proceso de construccion nuevos
contenidos académicos.

La metodologia tiene como caracteristica central el rol del estudiante. Para Bruner,
citado por Diaz y Hernandez (2010) el aprendizaje no es algo dado y pasivo, puramente
receptivo sino mas bien algo activo sin predicar el uso y manejo de informacion. Por ello es
indispensable que el docente emplee materiales que reunan los requisitos necesarios para un

desarrollo integro de los estudiantes y el logro de aprendizajes significativo.



Utilizando diversas estrategias y técnicas activas se potencia el aprendizaje, puesto
que las estrategias didacticas suelen estar ligadas a la metodologia de la ensefianza. Por ello
las estrategias didacticas no deben estar solamente referidas a las labores de planeamiento
docente sino que se deben vincular con todo el quehacer educativo y a las estrategias de
aprendizaje que mejor resultado tengan en los estudiantes.

La investigacion se derivo de la linea de Investigacion de la ULADECH Catolica de
la carrera de Educacion Intervenciones Educativas con Estrategias Didacticas bajo el
Enfoque Socio Cognitivo orientadas al desarrollo del Aprendizaje en los estudiantes de
Educacion Basica Regular de Peru.

Segun lo expuesto, el enunciado del problema de investigacion fue el siguiente

¢ Cudles son las estrategias didacticas utilizadas por el docente y logro de
aprendizaje de los estudiantes en la institucion educativa Rosa Merino, ubicada en el
distrito del Rimac durante el afio académico afio 2018?

Para responder al enunciado se plante6 el siguiente objetivo general:

Determinar cuéles son estrategias didacticas utilizadas por el docente y logro de aprendizaje de los

estudiantes en la Institucion Educativa Rosa Merino, ubicada en el distrito del Rimac, durante el

afio académico afio 2018.

Y como objetivos especificos:

Determinar en el docentes el dominio de los contenidos conceptuales de las
estrategias didacticas: planificacion de ensefianza, metodologia de aprendizaje y el empleo
de recursos para potenciar el aprendizaje.

Identificar el nivel de logro de aprendizaje en los estudiantes del nivel Primaria.

Establecer el perfil académico del docente del nivel primario.

Las estrategias didacticas aplicadas por el docentes en el aula conforman una

2



variable significativa a ser investigada; pues su creacion esté ligada a los contenidos que los
maestros deseen facilitar a los estudiante y las necesidades de los mismos.

Uno de los beneficios del presente estudio es que se obtendra informacién relevante
acerca como las estrategias utilizadas por el docente que potencian el aprendizaje de los
estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa ubicados en el distrito de Rimac
durante el afio 2018. De esta manera este trabajo servird para acercarnos al cambio y
seleccion de las estrategias adecuadas generalmente de tipo dindmico. Esto a su vez ayudo
a delimitar, especificar y enfocarnos cada vez mas en nuestro tema.

En tal sentido, las estrategias son las herramientas de las que haré uso el docente a
fin de lograr el aprendizaje. Estas estrategias deben ser disefiadas para estimulas a los
estudiantes a observar, analizar, criticar, hallar soluciones y descubrir el conocimiento de
forma auténoma. Constituyen actividades conscientes y medibles que el estudiante debe
interiorizar y aplicar para obtener el aprendizaje. Las estrategias son planificadas y
conscientemente ligadas a las actividades que el estudiante debe desarrollar en clase. Las
estrategias ejecutadas por el docente constituyen una variable significativa de ser
investigada; pues su generacion potencia el aprendizaje de los estudiantes, lo que muchas
veces depende de lo que los docentes planifiquen y ejecuten en las sesiones de aprendizaje.
Por ello, fue importante llevar a cabo esta investigacion sobre el quehacer pedagdgico del
docente y el aprendizaje del estudiante, ya que esta permitié conocer diversos aspectos de
las estrategias didacticas aplicadas por los docentes.

En lo favorecio la adaptacion de las actividades y ejercicios presentados tomando en
cuenta las caracteristicas de los estudiantes, también a que pueda construir su propia
identidad cognitiva. De la misma forma el docente identifico con ello sus habilidades y

carencias como facilitador.



Sabemos que ningun documento por si solo puede cambiar la educacion, pero si se
emplea de manera creativa en el aula, podemos potenciar la educaciéon, una herramienta
para mejorar la calidad de la educacion El IPEBA es la institucion encargada de elaborar y
determinar los estandares nacionales. Los estandares son objetivos de aprendizaje que se
espera todos los estudiantes de un pais logren en un determinado tiempo, estos orientan la
labor del docente que busca ofrecer una educacion de calidad. Frente a lo expuesto, hay
ciertos aspectos son comunes a todos:

Los estandares determinan los aprendizajes que necesariamente deben alcanzar los
estudiantes de nuestro pais a fin de que puedan desenvolverse sin dificultad en el ambito
profesional y emocional, por ello toman en cuenta el contexto en el que el estudiante se
desenvuelve.

Es necesario que los estudiantes sean constantemente evaluados a fin de determinar
si los aprendizajes alcanzados se alinean a los esperados y, de no ser el caso puedan
tomarse decisiones en pro de su mejora. Cabe resaltar la importancia de entender la
diferencia entre “evaluacion” y “calificacion”, y que este proceso no debe centrarse en la
mera administracion de instrumentos sino en situaciones que nos arrojen un diagnostico
frente al cual se puedan tomar acciones.

La metodologia de la investigacion es de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo, y
disefio no experimental, con una muestra de 20 docentes y 596 estudiantes.

Los resultados indican que el 100% de los docentes utilizaron estrategias de tipo

dinamico y que los estudiantes en un 100% tuvieron un nivel alto de aprendizaje.



I1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1 Antecedentes

Véasquez y Pérez (2006) en la investigacion realizada a fin de obtener el grado de
magister sobre las Estrategias de aprendizaje en estudiantes de ensefianza secundaria
obligatoria y su relacion con la autoestima. Espafia, el propésito de los autores es
comprobar, precisamente, si esta relacion se mantiene entre la obtencion de altas
puntuaciones en autoestima y la seleccion y/o utilizacion de distintas estrategias de
aprendizaje en la ensefianza de educacién primaria. Durante la experiencia, concluyeron
que los resultados obtenidos muestran que no se evidencia relacion significativa entre
puntuaciones altas en autoestima y la utilizacion y/o seleccion de estrategias de aprendizaje,
salvo en la estrategia Planificacion de Respuesta, que su utilizacion correlaciona con la
obtencion de altas puntuaciones en las sub-escalas Familiar, Académica y Corporal del
Cuestionario.

Diaz (2001) realizé una tesis para llegar al grado de maestria en Educacién sobre
estrategias de aprendizaje como un medio de apoyo en el proceso de asimilacién. Cuba. El
medio actual exige de un profesional creativo Independiente comprometido con el
desarrollo de su entorno, lograrlo requiere de una importante trasformacion en los circulos
vigentes, la aplicacion de estrategias de aprendizaje en los procesos educativos constituye
que sea ahora el aspecto importante parar alcanzar su emancipacion cognoscitiva en su
disefio profesional el uso de las estrategias de aprendizaje es el proceso de ensefianza y
aprendizaje sustentado en el enfoque historico cultural, por su caracter intencion crea las
condiciones pedagdgica y psicoldgica para alcanzar mayor grado de conciencia e
independencia en el proceso de asimilacion. Concluyo. Que en el mundo actual exige de

un profesional creativo, independiente, comprometido, con el desarrollo de su entorno.
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Huenul (2007) en su investigacién para optar el grado de magister. Sobre el
“Impacto de la metodologia B-Learning en el aprendizaje de los estudiantes de la
asignatura de recursos humanos de INACAP, sede La Serena”. En chile. El objetivo de esta
tesis fue encontrar la vision sobre el impacto de la metodologia B-Learning en el
aprendizaje de los estudiantes. Este trabajo se sustenta en el desarrollo de las tecnologias,
Tics para el aprendizaje Optimo de los estudiantes, e integra un aporte a los procesos
educativos bajo una temaética virtual, especificamente con métodos de ensefianza hibrida, o
metodologia B-Learning. Durante la experiencia concluyeron con los continuos cambios de
la sociedad actual ha impulsado a las instituciones a generar en sus organizaciones una
mejora, es decir en pro de establecer la calidad en la educacion.

Pérez (2005) en su analisis para alcanzar el grado de Licenciado en educacion
Primaria realiz6 un trabajo titulado Estrategias motivacionales para desarrollar la
comprension lectora de los estudiantes de 4° 5° y 6° grado, de la escuela basica. Las
Palmas" Estado Cojedes. Venezuela con el propoésito de investigar las competencias de las
estrategias para desarrollar un mejoramiento en la comprensién de textos y acudir a las
deficiencias de su comprension en el proceso educativo, donde logr6é participacion de
representantes, obteniendo resultados positivos donde los estudiantes fueron capaces de
desarrollar las competencias requeridas para mejorar en la lectura comprensiva de los
textos.

Hernandez (2004) en su tesis para tener el grado de magister sobre las "Estrategias
Didacticas para fomentar el aprendizaje de los Valores de los nifios de la Il etapa de
Educacion Baésica de la Parroquia Buena Vista, Municipio Iribarren, Estado Lara”
Venezuela. En concluyendo que los docentes continGan utilizando estrategias

convencionales para la fomentacion de valores, evidenciandose la necesidad de estrategias
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de participacion que tiendan hacia propuestas al respecto, en el aula de clase, por lo que
recomendd la implementacion de talleres sobre elaboracion de estrategias y recursos
instruccionales para el desarrollo del eje transversal valores .

Coacha y otros (2003) en su investigacion para optar el grado de magister sobre las
Realizan su investigacion la actitud participativa y su relacion en la construccion del
aprendizaje en el &rea de estudios sociales y ciudadania de los estudiantes del segundo afio
de secundaria, turno tarde del Colegio Nacional “Enrique Lopez Albujar” .Piura, Perd. La
investigacion pertenece a la investigacion accién — participativa centrada en el aula. La
investigacion del problema fue percibida en el desarrollo de las actividades del proceso de
construccion de aprendizaje, cuyo proposito fue determinar la actitud participativa de los
estudiantes (as) en la construccion del aprendizaje en el area de Estudios Sociales y
Ciudadania. Se concluyé que el trabajo cooperativo estimula las relaciones interpersonales,
asi como apertura a la participacién activa y mejora el aprendizaje de los estudiantes.

Codarlupo Cérdova (2004) en su tesis para tener el grado de magister sobre el uso
de los materiales educativos visuales y el desarrollo de estrategias cognitivas en el area de
geografia. Piura, Perl. La investigacion elegida, segin lo sefialan los tesistas, es una
investigacion accién, que se desarrolld en tres ciclos: ciclo de diagndstico, ciclo de
orientacion y ciclo de evaluacion. El objetivo de la investigacién se enmarcé en demostrar
que el uso de los materiales educativos visuales mejora el desarrollo de estrategias
cognitivas dentro de la asignatura de Geografia. En las conclusiones los tesistas
comprobaron que los materiales educativos visuales determinan el desarrollo de estrategias
meta cognitivas, de procesamiento y de apoyo, ademas permiten que las sesiones de clase

sean mas efectivas, a la misma vez que proporcionan un conjunto de condiciones didactica



— cognitivas que facilitan la funcion mediadora del profesorado y que impulsan el
desarrollo de la actividad mental del estudiantes.

Ruiz y Cordova (2004) realizaron una investigacion el uso de los materiales
educativos visuales y el desarrollo de estrategias cognitivas en el area de geografia. En la
ciudad de Piura, Per(. La investigacion elegida, segin lo sefialan los tesistas, es una
investigacion accion, que se desarrolld en tres ciclos: ciclo de diagndstico, ciclo de
orientacion y ciclo de evaluacion. El objetivo de la investigacién se enmarcé en demostrar
que el uso de los materiales educativos visuales mejora el desarrollo de estrategias
cognitivas dentro de la asignatura de Geografia. La metodologia usada en esta investigacion
es meta cognitiva. En las conclusiones los tesistas comprobaron que los materiales
educativos visuales determinan el desarrollo de estrategias meta cognitivas, de
procesamiento y de apoyo, ademas permiten que las sesiones de clase sean mas efectivas, a
la misma vez que proporcionan un conjunto de condiciones didactica — cognitivas que
facilitan la funcion mediadora del profesorado y que impulsan el desarrollo de la actividad
mental del estudiantes.

2.2.1 Bases tedricas
2.2.2.1 Didactica

Segun Carrasco (2004) la palabra didactica proviene del término griego Didaskein
que significa ensefiar, instruir, explicar.

Asimismo, Bojorquez (2005) define a la didactica como la “Ciencia y el arte de
ensenar”. Se considera “ciencia” pues indaga y ejecuta nuevas metodologias para la
ensefianza teniendo como base otras ciencias ligadas al desarrollo humano: sociologia y
filosofia. Se considera ‘““arte” cuando propone lineamientos de ejecucion, sin desligarse del

fin que persigue la pedagogia, que los estudiantes aprendan.
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2.2.1.2 Estrategias didéacticas

Santibafiez  (1986) precisa que las estrategias didacticas son un conjunto
estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un enfoque metodoldgico de
aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para la seleccidn de recursos que les sirvan de
soporte.

Asimismo, la construccion de una estrategia didactica se establecera en base a los
siguientes aspectos: el enfoque metodoldgico en relacion al aprendizaje, la modalidad y los
recursos que se empleen.

Sito Tobalino (2005) define “estrategia” como un “procedimiento organizado,
formalizado, planificado y orientado a la obtencion de una meta claramente establecida
mediante acciones intencionales y articuladas”. Asimismo, Bojorquez la define como "El
arte de dirigir las operaciones militares” Actualmente, se entiende como “habilidad o
destreza para dirigir un asunto” y Diaz F (2008) define a las estrategias didacticas como
“Ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un
procesamiento mas profundo de la informacion”.

Diaz Hernandez (2008) presenta la siguiente clasificacion Estrategias pre-
instruccionales (inicio): Establecen el primer contacto entre el estudiante y lo que va a
aprender, incidiendo en la generacién de nuevos conocimientos y saberes previos.
Estrategias co-instruccionales (durante): Promueven el proceso de codificacion, y
organizacion de los contenidos adquiridos en el proceso de aprendizaje. Estrategias post-
instruccionales (término): Materializan la informacion para afianzar lo aprendido, se suele
recurrir a organizadores visuales que permitan visualizar la nueva informacion.

2.2.1.3 Modalidades de organizacion de la ensefianza



Diaz F, Hernandez (2003) define variables de la transformacion pedagdgica y se
establecen a fin de proveer las condiciones emocionales, sociales y econdmicas de los
estudiantes.

A Modalidades de organizacion de la ensefianza estaticas
a. Exposicién

De Pozo (1996) esta es la modalidad méas empleada en las aulas pues es facil de
ejecutar y permite la presentacion sistematica y simple de los recursos necesarios para su
instrumentacion.

b. Técnica de la pregunta

Uliber (1999) sefiala que la técnica de la pregunta es la herramienta pedag6gica mas
importante para generar el aprendizaje. “Cualquier tema puede volcarse en preguntas,
pudiendo ser estas abiertas o cerradas, dependiendo del contenido que se trate y el
momento de aprendizaje”.

c. Demostracion

Beal y Bohlen (1996) sefialan que la demostracion es la comprobacién préctica o
tedrica de una hipdtesis su meta es poner en evidencia, convencer, cuando hay posibilidad
de dudas y responder a una necesidad de prueba que el hombre siente para aceptar
intelectualmente todo lo que no se percibe directamente.
B. Modalidades de organizacion de la ensefianza dinamicas
I. Modalidades de organizacion de la ensefianza dinamicas orientadas por el grupo
a. Phillips 6 6

Phillips (1948) creador de la técnica de comunicacion que permite la participacion

de los integrantes de un conjunto enorme.
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También sefiala que es una dinamica de grupos o técnica grupal educativa. Su
funcion es motivar una discusion ordenada entre los participantes y posibilitar un
intercambio de puntos de vista. Para su realizacion un grupo grande se subdivide a su vez
en otros grupos formados por seis personas que, a su vez, tratan de dar una respuesta en
comun en seis minutos al tema propuesto inicialmente. Una vez cumplido el plazo, y con
ayuda del dinamizador, se intenta hacer una puesta en comun.

Consiste en dividir el salén en grupos de 6 personas, las cuales discuten durante 6
minutos un tema o problema (previsto o bien que haya surgido como tema durante el
desarrollo de la reunién). Seguidamente una persona del grupo se retne con los otros 5
representantes y vuelve a formar un grupo de 6, que por seis minutos mas, discutiran el
mismo asunto, hasta que se llegue a una conclusion general. Esta técnica permite que se
desarrolle la capacidad de sintesis; contribuye a que se supere el temor a hablar ante
compafieros; fomenta el sentido de responsabilidad y estimula la participacion de todos los
miembros del grupo.

b. Trabajo Cooperativo

Serrano (1996) considera el trabajo colaborativo es una aproximacion integradora
entre las habilidades sociales objetivas y los contenidos educativos y, de forma general, se
basa en una concepcién holistica del proceso de ensefianza/aprendizaje donde el
intercambio social constituye el eje director de la organizacion del aula.
c. Trabajo Colaborativo

Noll (1997), preocupado de que los estudiantes con problemas de aprendizaje
presentaban dificultades en el desarrollo de habilidades sociales, desarrollé un programa
mentor entre nifios de noveno grado y nifios de séptimo grado, estos ultimos con problemas

de aprendizaje. La idea era que los estudiantes mas grandes trabajaran de manera
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colaborativa con los alumnos de séptimo. Los resultados sugirieron que los nifios menores
habian aumentado su sentido de inclusion y habian mejorado su conducta, y que los nifios
mayores habian aumentado su autoestima y sus habilidades para resolver conflictos.
d. Debate

Ticona (2011) presenta al debate como una discusion en la que dos 0 mas personas
opinan entorno a una temética en comdn en donde cada uno expone sus puntos de vista sea
a favor o en contra del mismo. Asimismo, establece los aspectos a considerar para su
ejecucion.

Cabe destacar que el debate potencia el desarrollo de juicio critico, una habilidad
poco trabajada hoy en dia en aulas.
e. Lluvia de ideas

Osborn (1957) genera un gran numero de ideas, en un corto periodo de tiempo,
incrementa la creatividad, ayuda resolver problemas, facilita la participacion de los
estudiantes en un proceso de trabajo grupal.
Il. Modalidad de organizacion de la ensefianza dinamica dindmicas generadoras de
Autonomia
a. Aprendizajes basados en solucién de problemas

Barrows (1986) define al aprendizaje basado en problemas (ABP) como un método
de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de partida para la
adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos” En esta metodologia los
protagonistas del aprendizaje son los propios estudiantes, que asumen la responsabilidad de
ser parte activa en el proceso. El aprendizaje basado en problemas es una metodologia
centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion que siguen los estudiantes para

Ilegar a una solucion ante un problema planteado por el profesor.
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Exley Dennick (2007) clasifican y sefialan que son siete fases las que lo conforman
el aprendizaje basado en problemas: Aclarar términos y conceptos. Definir los problemas.
Analizar los problemas: preguntar, explicar, formular hipotesis. Hacer una lista sistematica
del andlisis. Formular los resultados del aprendizaje esperados.

Aprendizaje independiente centrado en resultados. Sintetizar y presentar nueva
informacion.

b. Método de proyectos

Segun Hernandez (1988) los proyectos de trabajo suponen una manera de entender
el sentido de la escolaridad basado en la ensefianza para la comprension, lo que implica que
los alumnos participen en un proceso de investigacion, que tiene sentido para ellos y ellas
(no porque sea facil o les gusta) y en el que utilizan diferentes estrategias de estudio;
pueden participar en el proceso de planificacion del propio aprendizaje, y les ayuda a ser
flexibles, reconocer al "otro” y comprender su propio entorno personal y cultural.

Los proyectos asi entendidos, apuntan hacia otra manera de representar el
conocimiento escolar basado en el aprendizaje de la interpretacién de la realidad, orientada
hacia el establecimiento de relaciones entre la vida de los alumnos y profesores y el
conocimiento que las disciplinas y otros saberes no disciplinares, van elaborando. Todo ello
para favorecer el desarrollo de estrategias de indagacion, interpretacion y presentacion del
proceso seguido al estudiar un tema o un problema, que por su complejidad favorece el
mejor conocimiento de los alumnos y los docentes de si mismo y del mundo en el que
viven.

c. Talleres
Carrasco (2004) define al taller refuerza las habilidades propias de los estudiantes

“se relaciona con la adquisicion de habilidades que permiten desarrollar un determinado
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tema, haciendo uso de una metodologia que se centra en las necesidades de los estudiantes
y en la organizacion en grupos pequefios”.

Asimismo; Martinez y Delgado (1981) lo definen como la actividad lddica donde
las actividades de tipo gréafico plasticas se trabajan por medio de juegos y el desarrollo de
tipo motriz se trabaja por medio de acciones que permitan adquirir nuevos conocimientos.
d. El juego como estrategia de ensefianza

Fusellas (1999) indica que el juego se vincula de forma natural con el desarrollo
humano pues pone en accion ciertas capacidades propias del mismo: imaginacién, resolver
problemas, desarrollo del lenguaje o papeles sociales.

e. Dramatizaciones

Carrasco (2007) es la presentacion o caracterizacion mas o menos improvisada por
un grupo de estudiantes, de una determinada situacion en el campo de relaciones humanas.
Se utiliza para: Sensibilizar al grupo propiciando una experiencia inmediata sobre una
situacion de interés. Favorecer la compenetracion psicolégica con un problema.
Proporcionar a los estudiantes oportunidades de desarrollar su comprension al colocar en el
lugar de otro .Establecer una experiencia comdn que pueda emplearse como base para una

discusién posterior, en la conciencia de que se trata solo de una representacion.

2.2.1.2 Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

Alvarezy Gonzalez (1998) argumentan que es el ndcleo de la planificacion
estratégica en la educacion. Comprende el grupo de acciones que realizan los elementos
técnicos y directivos sobre el quehacer del pedagogo docente y sus relaciones entre los
estilos de ensefianza con los estilos de aprendizaje, a fin de adoptar y crear estrategias cada

Vez mejores.
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A. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje estaticos
a. Enfoque conductual

Hernandez (2008), es definido por los conductistas como un cambio estable en la
conducta”, ya que consideran que la conducta de los sujetos es aprendida y es consecuencia
de las circunstancias ambientales. De tal manera que si es de nuestro interés lograr que un
alumno adquiera o incremente (aprenda) un repertorio conductual, es necesario utilizar los
principios y/o procedimientos, entre los cuales el mas importante es el reforzamiento.
b. Enfoque reproductivo

Alvarez (1999) afirma que el aprendizaje reproductivo consiste en la aplicacion de
destrezas previamente adquiridas en una nueva situacion conflictiva. Este tipo de
aprendizaje implica que el estudiante memorice la informacion que ha sido brindada por el
docente, asi ambos individuos interactan y mantienen un rol activo. Asi, el estudiante
realiza preguntas para generar respuestas, con esto se corrigen errores conceptuales, se
memorizan contenidos y se fija un aprendizaje interactivo.
c. Enfoque de aprendizaje repetitivo

Pérez (2009) sefiala que cuando el individuo aprende temas sin conocer o anexarlos
con sus estudios anteriores, no haya concepto a la nueva informacion.
d. Enfoque de aprendizaje de informaciones

Pilco (2011) considera al hombre como un procesador de informacion, cuya
mision es recibir informacion, procesarla y actuar de acuerdo a ella.

La informacion es recibida, transformada, acumulada, recuperada y utilizada. Sus
elementos son tres: Registro sensitivo: recibe informacion interna y externa.
Memoria a corto plazo: breve almacenamiento de informacion seleccionada

Memoria a largo plazo: organiza y conserva disponible la informacion.,
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e. Enfoque de aprendizaje mecanico

Ausubel (1983) sefiala que el aprendizaje mecanico, contrariamente al aprendizaje
significativo, se produce cuando no existen subsunsores adecuados, de tal forma que la
nueva informacion es almacenada arbitrariamente, sin interactuar con conocimientos
preexistentes, un ejemplo de ello seria el simple aprendizaje de formulas en fisica, esta
nueva informacion es incorporada a la estructura cognitiva de manera literal y arbitraria
puesto que consta de puras asociaciones arbitrarias.
I. Enfoques metodolégicos dinamicos impulsados por el grupo

Addine  (1997) define como un conjunto de conocimientos tedricos y de
herramientas que, aplicadas de manera grupal facilitan el reconocimiento entre los
integrantes de grupo, fomentan su manejo y aumentan su productividad.
a. Enfoque cooperativo

Jhonson y Holubec (1999) manifiestan que cooperar implica mas que un mero
trabajo en grupo, implica un esfuerzo compartido con el fin de alcanzar un objetivo en
comun.

Ferreiro y Calderén (2006) definen al aprendizaje cooperativo como una estrategia
0 metodologia concreta para dar clase, como un nuevo modelo de entender toda la actividad
educativa: El perfeccionamiento educativo es un proceso de mejora permanente que busca
la excelencia, lo que implica el desarrollo profesional de maestros, directivos y
administrativos escolares. Ello exige a su vez el desarrollo personal y el trabajo cooperativo
de todos aquellos que de una u otra forma participan en el proceso educativo: padres,
comunidad, consejeros, estudiantes.

b. Enfoque colaborativo
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Driscoll Vergara (1997) explicita que para conseguir el aprendizaje colaborativo,
no sélo se basta con que los integrantes del grupo trabajen juntos, sino que cooperen como
equipo para lograr una meta en coman.

c. Enfoque del aprendizaje organizado en dindmicas grupales

Lépez (2011) expresa que las dindmicas grupales favorecen un desarrollo de
habilidades de expresion y transmision de ideas y opiniones, lo que repercute en las
capacidades comunicativas de los estudiantes.

d. Aprendizaje basado en problemas

Mayor y Cal Epstein (2005) Este nuevo papel del profesor justifica que centremos
nuestra atencion en la revision de la préctica docente desde su perspectiva formal... en
torno a métodos, medios y comunicacion de la construccion cognitiva.

Il. Enfoques metodolégicos dinamicos generadores de autonomia
a. Enfoque significativo

Ausubel (2002) define que un aprendizaje es significativo cuando los contenidos
nuevos se vinculan con lo que el estudiante ya conoce. Este proceso tiene lugar si el
estudiante cuenta con contenidos previos con los cuales puedan interactuar los nuevos
conocimientos, de esta forma el aprendizaje significativo ocurre cuando nuevos contenidos
conectan con una idea existente en la estructura cognitiva, esto implica que, las ideas
nuevas pueden ser aprendidas de manera significativa siempre que el individuo cuente con
contenidos previos que le sirvan de anclaje.

b. Enfoque constructivo

Piaget (1972) plantea en la “teoria de aprendizaje individual” que los infantes

aprenden sobre el entorno por medio de esfuerzo de bdsqueda y manipulacién permanente;

es decir, aprenden por asimilacion, acomodacion y retencion. Asimismo, postula que los
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infantes aprenden paulatinamente sobre la continuidad de la existencia de los objetos que
no ven. El infante representa el mundo a su manera (juegos, imagenes, lenguaje y dibujos
fantasticos) y actla sobre estas representaciones como si fuesen reales.
c. Enfoque complejo

Collins, Brown y Newman (1989) indican que el aprendizaje complejo implica la
integracion de conocimientos, habilidades y actitudes, la coordinacion de habilidades
constitutivas que son cualitativamente diferentes, ademas de la transferencia de lo
aprendido en la escuela o entorno educativo al &mbito de la vida y el trabajo diarios. El
interés actual en el aprendizaje complejo se manifiesta en algunos enfoques educativos de
indagacion, descubrimiento guiado, con base en proyectos, método por casos, con base en
problemas, con base en disefio y con base en competencias.
d. Enfoque metodoldgico socio cultural

Para Vygotsky (2004) el desarrollo humano no puede ser comprendido sin
considerar la forma en que los cambios historicos sociales afectan al comportamiento y el
desarrollo. En este sentido toda conducta es creada por la sociedad y transmitida al
individuo. Esta caracteristica unida al uso de la experimentacién y la medicion permiten
ubicar su epistemologia en el plano objetivista. Los conceptos claves de su enfoque son: la
Zona de desarrollo proximo o nivel de desarrollo potencial; la mediacion del aprendizaje y
la formulacion de conceptos. El desarrollo cultural del nifio, aparece dos veces en dos
planos distintos:

En el plano social (categoria inter psicolégica) y en el plano psicolégico. (Categoria
intra psicoldgica), el nifio aprende del entorno en el que vive. Vygotsky S (2004) en su

teoria del aprendizaje social afirma que el medio en el que se desarrolla el nifio moldea los
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procesos por los que se forma el pensamiento verbal. “El nifio aprende de su entorno,
aprende a hablar antes de aprender a comunicar”

El desarrollo del pensamiento del nifio tiene una triple determinacion:

El lenguaje, las herramientas linguisticas del pensamiento y las experiencias
socioculturales del nifio.
e. Enfoque de aprendizaje por descubrimiento

Bascufian (2006) es una metodologia de aprendizaje en la que el sujeto en vez de
recibir los contenidos de forma pasiva, descubre la nueva informacion y la reordena para
adaptarlo a su esquema mental. La ensefianza prioriza las destrezas de investigacion del
estudiante y se basa principalmente en el método inductivo, y en la leccion inductiva
herbatiana y en la solucidn de los problemas.
2.2.1.3 Recursos como soporte del aprendizaje

Imideo (1973) menciona que los recursos son materiales han sido elaborados a fin
de facilitar al docente el proceso de aprendizaje y pensados para ser empleados en el aula.
Estos tienen maltiples funciones: proporcionan contenidos al estudiante, sirven de guia para
los aprendizajes, organizan la informacion, ejercitan y desarrollan diversas habilidades en
los estudiantes.
A. Recursos como soporte del aprendizaje estatico
a. La palabra del docente

Imideo (1973) define que la palabra oral o escrita es la expresion de nuestro
pensamiento y constituye el vinculo entre el individuo y las relaciones de su medio exterior.
Asimismo, constituye la expresion méas perfecta de nuestro pensamiento y como docentes
hacemos uso de este recurso para transmitimos conocimientos e ideas a nuestros

estudiantes.
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b. Laminas

Ordofiez y Tinajero (1957) Es un instrumento visual que representa algin contenido
temético en forma visual, por lo que estos materiales deben ser vistosos a fin de captar la
atencion de los estudiantes. Las ld&minas sirven como herramienta didactica que potencia y
motiva los aprendizajes se va a tocar y ayudan para orientar en el aula, mejora la
visualizacion, incentivar la comunicacion, la descripcion y la narracion con argumentos.
c. Videos

Ordofiez y Tinajero (1957) indican que las peliculas de educacion son los recursos
de animacion que ayudan al estudiante en el aula. Este concepto abarca las peliculas o
cintas educativas (que han sido realizados pensando en el rubro educativo) como otros
videos que no fueron concebido directamente con este fin.
I. Recursos como soporte del aprendizaje dinamico orientado por el grupo
a. Internet

Es un sitio web en el que uno o varios autores publican cronoldégicamente textos o
articulos, apareciendo primero el mas reciente, y donde el autor conserva siempre la
libertad de dejar publicado lo que crea pertinente. También suele ser habitual que los
propios lectores participen activamente a través de los comentarios. Un blog puede servir
para publicar ideas propias y opiniones de terceros sobre diversos temas.
b. Bits

Segun Paris (2011) los bits son tarjetas de informacion visual que constituyen un
método de estimulacion temprana, basado en la visualizacion y escucha repetitiva de dichos
bits.

Desarrolla los sentidos, desarrolla la atencion por lo Ilamativo de las tarjetas,

concentracion y la escucha.

YAV,


http://es.wikipedia.org/wiki/Sitio_web
http://es.wikipedia.org/wiki/Texto
http://es.wikipedia.org/wiki/Art%C3%ADculo
http://es.wikipedia.org/wiki/Autor

c. Carteles grupales
Roquet (2006) es un instrumento que da una nota, ya sea por imagenes o textos muy
importante de lo que se habla.
Se califican como: educacion, deportes, cultura, salud, etcétera; pero aqui necesitamos los
dos tipos: informativos y los formativos.
d. Canciones
Sarget, (2003) el nifio/a es capaz de aprender canciones, fijandose primero
en las palabras, luego en el ritmo y por Gltimo en la melodia. Le atrae las canciones con
letras pegadizas, que incitan al movimiento, al baile y al juego. Por otro lado, sabe
distinguir la musica del ruido. Las canciones aparecen como “elementos auxiliares en sus
juegos”
I1. Recursos como soporte del aprendizaje dinamicos generadoras de autonomia
a. Representaciones gréaficas y esquemas
Bayas (2012) las representaciones graficas o esquemas facilitan la comprension, el
lenguaje escrito a veces no es efectivo, prestan toda la informacion de un vistazo. Muestran
sus elementos y sus relaciones. Al realizarlos uno debe analizar y dominar el tema para
concentrarse en lo importante. Cada organizador grafico somete la idea a determinadas
operaciones mentales, desarrollan el sistema sistematico.
b. Bibliografia, Textos
Benites (2008) la bibliografia es la descripcién y el conocimiento de libros. Se
trata de la ciencia encargada del estudio de referencia de los textos. La bibliografia
incluye, por lo tanto, el catdlogo de los escritos que pertenecen a una materia

determinada.
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c. Wiki de web2.0
Maggio (2005) sefiala que las wikis es una buena opcidn pedagdgica para
realizar actividades educativas, ya que como se pueden generar propuestas que los
estudiantes puedan integrar en las Wiki a partir de la reconstruccion de las mismas en un
sentido didactico. En la actualidad los documentos Web, como los ejemplo de las Wiki,
crean tendencia y cuando estas configuran los usos de los nifios y los jovenes, es importante
que los docentes las reconozcan y se preocupen por entenderlas a partir de su exploracion.
d. Hipertextos con navegacion de internet
Hipertextos Biever (1990) define el Hipertexto como el concepto de Inter —
relacionar (enlazar) piezas de informacion y utilizar esos enlaces para acceder a otras
piezas de informacion relacionadas (un elemento de informacion o nodo puede ser desde
una simple idea hasta la porcion de un documento).El hipertexto es una colecciond una
Red de nodos que estadn Inter-relacionados o enlazados. Un sistema de Hipertexto le
permite a un autor crearlos nodos y los enlaces entre ellos, y permite al lector recorrerlos;
esto es, navegar de un nodos otro utilizando esos enlaces. Por lo general, el sistema de
Hipertexto sefiala los puntos de enlace o indicadores de alguna manera dentro del modo ,
cuando se muestran en el monitor del computador.(Eje:textos subrayados en los
documentos de la Web que se ven en los navegadores).
e. Contexto medioambiental
Velédsquez (2005) postula que no puede generarse un aprendizaje sin una relacion
entre el individuo y su contexto. Asi es la manera, en que el medio ambiente es un recurso
didactico a ser potenciado. La educacion debe ser totalmente contextualizada, consiguiendo
que los estudiantes se enfrenten a su realidad y sus desafios, razon por la cual potencia el

aprendizaje.
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2.2.2 Logro de aprendizaje

Ribes (2002) logros de aprendizaje se emplea para referirse a ciertos tipos de
cambio en el comportamiento relacionados con el saber y el conocer. Sin embargo no se ha
aclarado todavia la manera de identificar aquellos cambios del comportamiento que
implican que se ha aprendido algo, cuyo resultado es la forma de saber o conocer.
2.2.2.1 Indicadores de logro

Le6n (2001) medida que nos permite ir observando el avance en el cumplimiento
del desarrollo de capacidades, para medir logros o niveles de aprendizaje

Segun el Disefio Curricular Nacional (2009) la escala de calificacion es la siguiente:
a. Logro previsto (Alto)

A. (Logro previsto). Cuando el maestro pedagogo las capacidades programadas
para el bimestre.

b. Logro en proceso (Regular)

B. (En proceso). Cuando el pedagogo esta en progreso de alcanzar las adversidades
en el momento razonable y obtener las capacidades programas para el trimestre en funcién
de la competencia. El estudiante desarrolla la mitad o menos de la mitad de los indicadores
previstos.

c. Logro en inicio (Bajo o deficiente)

C. (En inicio). El estudiante desarrolla solo algunos de los indicadores previstos.
2.2.2.1.1 Rol del docente

Barron A (2001) sefiala que el instructor es un mediador entre el conocimiento
especifico y las comprensiones de los individuos desde el momento en que se activa el
potencial intelectual del aprendiz, ya que no es en forma espontanea y necesariamente se le

hace un trabajo intencional. Facilita el aprendizaje, para ello disefia y elabora estrategias,
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realiza actividades acordes con el conocimiento que se desea ensefiar. ElI docente esta
pendiente de las problemaéticas que surgen en los estudiantes para poder orientarlos, ademés
de verificar si siguen correctamente las pautas y si hay para que ellos mismos lo corrijan.
Se concluye que el rol del docente es principalmente de facilitador de la comunicacion,
desarrolla su rol como consejero y adopta una funcién constante de instructor reflexivo,
catalizador dindmico en su preocupacion por la ensefianza y el aprendizaje.

I1l.  METODOLOGIA

3.1.1 Tipo de la investigacion

El tipo de La investigacion es cuantitativa.

Orozco (2001), el nivel de investigacion cuantitativa es aquella que permite
examinar los datos de manera cientifica, 0 mas especificamente en forma numérica,
generalmente con ayuda de herramientas del campo de la estadistica.

Hernandez (2014) Es asi que, bajo el corte transeccional, la investigacion
responderia a un nivel transeccional descriptivo que tiene como objetivo indagar la
incidencia y los valores en que se manifiesta una 0 més variables. El procedimiento
consiste en medir en un grupo de personas u objetos una o generalmente méas variables y
proporcionar su descripcion. Son, por lo tanto, estudios puramente descriptivos.

3.1.2 Nivel de la investigacion

El nivel de investigacion es descriptiva simple porque no se limita a la recoleccion
de datos, lo se limita a dar las caracteristicas de las variables. Los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis.

Tamayo (2005) el método descriptivo recoge su caracteristica externa: enumeracion

y agrupamiento de sus partes, las modalidades y circunstancias que rodean.
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3.1.3 Disefio de la investigacion

La presente investigacion emplea un disefio no experimental, pues no se
manipulan intencionalmente las variables independientes de dicho estudio, sino se pretende
observar los fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos.
Tal como lo ha sefialado Kerlinger “la investigacion no experimental 0 expost-facto es
cualquier investigacién en la que resulta imposible manipular variables o asignar
aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones”. (Kerlinger 1979, p. 116, citado por
Hernandez, 2014, p. 4)

No experimental

Dénde:
M: Muestra de los docentes
X: Estrategias didacticas
Y: Logro de aprendizaje
3.2 El universo
Segun los propdsitos de la investigacion, se tomaron en cuenta a los docentes de
Primero a Quinto grado de primaria de las Institucion Educativa comprendida en el ambito
del distrito de Rimac
3.2.1 El &rea geograéfica del estudio
El area geografica donde se realizo el estudio, estd ubicada en el distrito de Rimac
Ubicacion: Av. Alcazar
Departamento de Lima - Perd.

Superficie: 10.69 Km2.
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Altitud: 195 m. s. n. m.

Capital: Lima-Rimac

Reconocimiento: Decreto Ley N° 25116 del 25 de Octubre de 1989.

3.3 Poblacién y muestra

Hernandez citado en Castro (2003), expresa que "si la poblacion es menor a

cincuenta (50) individuos, la poblacidn es igual a la muestra™ (p.69).

3.3.1 Poblacion

El individuo, en esta acepcion, hace referencia a cada uno de los elementos de los

que se obtiene la informacion.

acontecimientos.

Los individuos pueden ser personas, objetos o

La poblacion y muestra estd conformada por 20 docentes y 596

estudiantes de nivel Primaria que corresponden a la Institucién Educativa del ambito del

distrito de Rimac.

Tabla N° 1Poblacion de Docentes y Estudiantes de las Institucion Educativa del Ambito
del Distrito del Rimac

Distrito Institucién Grado/seccidn NUmero de NUmero de
Educativa docentes estudiantes

20 4 102

30 4 125

40 4 101

Rimac Rosa Merino 50 4 132

6° 4 135

20 596

Fuente: Datos obtenidos de las secretarias académicas de las presentes institucion

3.3.1.1 Criterio de inclusion

Se tendra en consideracion Unicamente a los docentes y estudiantes del
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primaria que cumplan con las caracteristicas descritas, de la institucion educativa I.E Rosa
Merino, del distrito del Rimac.
3.3.1.2 Criterios de exclusion
No se tomaran en cuenta a aquellos docentes y estudiantes que pertenecen al nivel
inicial para materia de esta investigacion.
3.3.2 Muestra
La muestra es la que puede determinar la problemética ya que es capaz de generar
los datos con los cuales se identifican las fallas dentro del proceso indica que muestra:
Segun La Torre y otros (2012) indica que muestra: “Es el grupo de individuos que
se toma de la poblacion, para estudiar un fendémeno estadistico”.
3.4 Definicion y Operacionalizacion de las variables
3.4.1 Definicion de las variables
El proceso obliga a realizar una definiciéon conceptual de la variables para romper el
concepto difuso que ella engloba y asi darle sentido concreto dentro de la investigacion.
Luego en funcion de ello se procese a realizar la definicion operacional de la misma
para identificar los indicadores que permitiran realizar su medicion de forma empirica y
cuantitativa, al igual que cualitativamente llegado el caso.
También se dice que son las caracteristicas cuantitativas o cualitativas que son el
objeto de busqueda de las unidades de analisis.
3.4.1.1 Estrategias didacticas
Santivafiez (1986) manifiesta que la estrategia didactica es un “Conjunto
estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un enfoque metodologico de
aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para la seleccion de recursos que les sirvan de

soporte”
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3.4.1.1 Logros de aprendizaje

Ribes (2002) logros de aprendizaje se emplea para referirse a ciertos tipos de
cambio en el comportamiento relacionados con el saber y el conocer.

Sin embargo no se ha aclarado todavia la manera de identificar aquellos cambios del
comportamiento que implican que se ha aprendido algo, cuyo resultado es la forma de saber
0 conocer.

3.4.2 Operacionalizacion de las variables

Tabla 2. Operacionalizacion de Variables

PROBLEMA | VARIABLES DE DIMENSIONES O SUBVARIABLES INDICADORES
ESTUDIO
Modalidades Estaticas Exposicion
¢Cudles son de Técnica de pregunta
las estrategias organizacion Demostraciones
didacticas de la Dinémicas Trabajo colaborativo
utilizadas por ensefianza Orientadas por | Trabajo cooperativo
el docente y el el grupo Lluvia de ideas
logro de Dindmicas Talleres
aprendizaje de Dinamicas Generadoras de | Proyectos
los estudiantes | ESTRATEGIAS autonomia Dramatizacion
del nivel DIDACTICAS Juegos
primaria de las Aprendizaje basado
Institucién en problemas
Educativa Enfoque Estaticas E. Conductual
ubicada en el metodoldgico E. Repetitivo
admbito del de E. Informaciones
distrito del aprendizaje E. Mecénico
Rimac durante Dinamicas E. Colaborativo
elafio Orientadas por | E. Cooperativo
académico afio el grupo E. Dinamicas grupales
20187 Dinamicas E. Constructivo
Dindmicas Generadoras de | E. Aprendizaje por
autonomia descubrimiento.
E. Aprendizaje
significativo
Recursos Estaticas La palabra del
como soporte docente
del Laminas y fotografias
aprendizaje Videos
Dinadmicas Internet paginas
Orientadas por | interactivas
el grupo Canciones
Carteles grupales
Dindmicas Afiches
Dinadmicas Representaciones
Generadoras de | graficas y esquemas
autonomia Contexto
medioambiental
LOGRO DE | Indicadores Logro Alto
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APRENDIZAJE de logro previsto
En proceso Regular

En inicio Bajo

3.5 Técnica e instrumento

La técnica que se utilizd en esta investigacion estuvo referida a la aplicacion de la
encuesta, siendo el cuestionario el instrumento empleado, el que permitio recoger
informacidn para determinar la naturaleza de las variables.
3.5.1 Técnica la encuesta

La técnica a emplear segln el tipo de investigacion y el objetivo de la misma es la
encuesta, la cual tiene como objetivo recoger informacion precisa y objetiva de la
investigacion.
3.5.2 Instrumento el cuestionario

Gates (1999) sefiala que el cuestionario es un conjunto de preguntas disefiadas con
el fin de recoger informacién respecto al objetivo de la investigacion. Este instrumento
permite estandarizar e integrar el proceso de recopilacién de datos. Si no se disefia de forma
adecuada la informacion puede recogerse de forma incompleta o de manera imprecisa. Por
esta razon el cuestionario es en definitiva un conjunto de preguntas respecto a una 0 mas
variables que se van a medir.
3.5.2.1 Validez y Confiabilidad del instrumento

Instrumentos validados por los maestros de la carrera de Educacion de la Sede
Central.
A. Validez del instrumento

La validez corresponde al grado en que una medicion refleja la realidad de un
fendmeno a fin que este pueda ser analizado y medido segln los objetivos que disponga el
investigador. (Manterola; Zavando et al.; Alarcén & Mufioz (2008).
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B. Confiabilidad del Instrumento

La confiabilidad del instrumento se obtiene mediante la correlacion que presentan
sus items entre si mismos y el concepto para el cual fue creado.
Cohen (1996), Davis (1996), Hayes (1998) y Huck (1996) postulan que para que un
instrumento sea confiable los resultados deben ser consistentes; es decir, los resultados
seran similares siempre que se aplique la prueba en las mismas condiciones.
3.6 Plan de Analisis

Para esta investigacion se utilizd la estadistica descriptiva para mostrar los
resultados implicados en los objetivos de la investigacién. Para el andlisis de los datos se
utilizé el programa Microsoft y Excel 2010. El procesamiento, se hizo sobre los datos
obtenidos luego de la aplicacion del instrumento, a los sujetos de estudio: docentes de aula
y estudiantes.
3.6.1 Medicidn de las variables

Para la medicion de la variable: actividades estratégicas de ensefianza bajo el
enfoque de aprendizaje significativo se utilizd0 un baremo, especialmente disefiado
para la investigacion.
3.6.1.1 Variable: Estrategias didacticas

Para la medicion de la variable Estrategias Didacticas, se utilizdé un baremo
especialmente disefiado para esta investigacion: Estaticas (aquellas cuyo impacto en la
actividad del estudiante genera pasividad y receptividad) y dinamicas (aquellas cuyo
impacto en el estudiante genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan la
impulsadas o mediadas por el grupo y las de autonomia propiamente).

Tabla 3 Baremo para estimar las estrategias didacticas del docente de aula

| PUNTUACION | JUICIO | DECISION | NATURALEZADE |
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LA ESTRATEGIA
DIDACTICA
Estrategia que Se recomienda cambiar
48al orienta a la de estrategia Estatica
pasividad del
estudiante
Estrategias Se aceptay se
impulsada por el recomienda utilizarla
1.5a26 grupo, requiere alternando con
apoyo para estrategias que orienten
activarse la autonomia Dinémicas
Estrategia que Se acepta y se
orienta al recomienda fortalecerla
estudiante hacia la
decisién autbnoma

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los

atributos que configuran la variable Estrategias Didacticas; esto es Modalidades de

organizacion, Enfoque metodoldgico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que se

definen segln matriz a continuacion:

Tabla 4 Baremo para medir la Variable Estrategias Didacticas

PRIORIDADES 1 2 3 4 5
DINAMICAS ORIENTADAS | | 4 +4 3 2 1
POR EL GRUPO

DINAMICAS AUTONOMAS | +5 +5 +4 +3 +2
ESTATICAS -5 -5 -4 -3 -2

Tabla 5Matriz de la Dimension de Estrategias Didacticas: Modalidades de Organizacion

de la Ensenanza

Estaticas Dinamicas
Impulsadas por el arupo Generadoras de
P P grupPo | Aytonomia
Exposicién Debates Aprendizajes basados en

problemas

Cuestionario (para
investigar contenido)

Trabajo en grupo
colaborativo

Métodos de proyectos

Técnica de la pregunta

Lluvia de ideas

Talleres

Demostraciones

Phillips 66

Método de casos

Enfoque metodoldgico de aprendizaje: se define de acuerdo a naturaleza teorica o

concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el desarrollo de las clases.
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Tabla 6.Matriz de la dimensidn de Estrategias Didacticas: enfoque Metodolégico de

Aprendizaje

Estaticas

Dinamicas

Aprendizaje Conductual

Impulsada por el
grupo

Generadoras de Autonomia

Aprendizaje de
Informaciones

Aprendizaje
Cooperativo

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje
Reproductivo

Aprendizaje
Colaborativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Complejo

Aprendizaje Autorregulado (Meta
cognicion)

Recursos didacticos: constituyen un sistema articulado de componentes que
intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizacion de contenidos,
facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje” tienen como objetivo, facilitar la
intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o profesores para favorecer, a través del

razonamiento, un acercamiento comprensivo de ideas y conocimientos.

Tabla 7. Matriz de la Dimension de Estrategias Didacticas: Recursos de Aprendizaje

Estaticas Dindmicas
Impulsada por el | Generadoras de Autonomia
grupo
Palabra del profesor Videos
Iméagenes (figuras, Bibliografias, Computadoras e internet (blog,
fotografias, laminas) textos wiki)
Representaciones, esquemas,
mapas semanticos

Tabla 8.Consolidado de las tres dimensiones de las estrategias Didactica

MATRIZ DE:
MODALIDADES DE
ORGANIZACION

DINAMICAS IMPULSADAS DINAMICAS
ESTATICAS U ORIENTADAS POR EL GENERADORAS DE

GRUPO AUTONOMIA
Exposicién Debates Aprendizajes basados en
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problemas

Cuestionario (para investigar
contenido)

Trabajo en grupo colaborativo

Métodos de proyectos

Técnica de la pregunta

Lluvia de ideas

Talleres, juegos

Demostraciones

Phillips 66

Método de casos

MATRIZ DE: ENFOQUE
METODOLOGICO DE
APRENDIZAJE

ESTATICAS

DINAMICAS IMPULSADAS
U ORIENTADAS POR EL
GRUPO

DINAMICAS
GENERADORAS DE
AUTONOMIA

Aprendizaje Conductual

Aprendizaje Cooperativo

Metodologia de Aprendizaje
Significativo

Aprendizaje de Informaciones

Aprendizaje Colaborativo

Metodologia Aprendizaje
Constructivo o Constructivismo

Aprendizaje Reproductivo

Pedagogia Conceptual

Metodologia Aprendizaje
Complejo

Metodologia de Aprendizaje
mecanico

Debate

Metodologia Aprendizaje
Autorregulado o0 metacognicion

Metodologia de Aprendizaje
repetitivo

Metodologia del Aprendizaje
basado en Dindmicas Grupales

Metodologia Aprendizaje basado
en Problemas

Metodologia Aprendizaje basado
en la Investigacion

Metodologia del Aprendizaje
estructurado en el Pensamiento
Complejo

MATRIZ DE:
MODALIDADES DE
ORGANIZACION

ESTATICAS

DINAMICAS IMPULSADAS
U ORIENTADAS POR EL
GRUPO

DINAMICAS
GENERADORAS DE
AUTONOMIA

Palabra del profesor

Blog de Internet

Computadoras e internet (blog,
wiki)

Imégenes como: figuras,
fotografias, laminas, gréficos

Carteles Grupales

Representaciones gréficas,
esquemas, mapas semanticos

Videos

Bibliograficas, textos

Demostraciones

Wiki de web 2.0

Objetos culturales

Hipertexto

Realidad Medioambiental

3.6.1.2 Variable 2: Logro de aprendizaje

El Logro de Aprendizaje es el promedio alcanzado en el promedio final bajo la
forma cualitativa que obtiene un estudiantes como resultado de una evaluacion que mide el

producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa, demostrando sus

capacidades cognitivas, conceptuales, actitudinales y procedimentales.

Modalidad de Organizacion: implica la gestion de un “proceso de comunicacion que

se realiza con una finalidad especifica y en el contexto determinado de una clase.
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Tabla 9 Baremo de la variable logro de aprendizaje

Criterios Asignacion de peso con Promedios de
fines estaticos notas

Alto A

Regular B
Bajo C

Logro previsto
En proceso
En inicio

3.7 Matriz de consistencia
Estrategias didacticas utilizadas por el docente y logro de aprendizaje de los

estudiantes del nivel primaria de las institucion educativa comprendida en el ambito del

distrito del Rimac durante el afio académico 2018.

-Estimar en el docente
el dominio de los
componentes
conceptuales de las
estrategias
didacticas: Formas de
organizacion de la
ensefianza, enfoque
metodoldgico de
aprendizaje y
recursos para el
aprendizaje.

-Estimar el logro de
aprendizaje en los
estudiantes del nivel
primario.

-Perfilar
académicamente al
docente del nivel
primario.

estudiantes.
Dimension:
-Indicadores de logro

por 20 docentes y
596 estudiantes del
nivel Primaria de
las institucion
educativa ubicada
en el distrito del
Rimac

aprendizaje

FORMULACION DEL OBJETIVOS VARIABLES POBLACION Y DISENO INSTRUMENTO
PROBLEMA DIMENSIONES MUESTRA
¢Cudles son las Objetivo General: Variable 1: Poblacién: Tipo de El
estrategias didacticas Estrategias didécticas Estara conformada Investigacion: Cuestionario:
utilizadas por el docente _Determinar cuéles utilizadas por el docente. por 20 docentes y Cuantitativa Disefiado
y logro de aprendizaje de | X Dimensiones: 596 estudiantes del Nivel: especialmente
los estudiantes del nivel son las estrategias -Formas o modalidades nivel de primaria Descriptivo para esta
priamria de las institucion | didacticas utilizadas de organizar la ensefianza Disefio: investigacion
educativa comprendida por el docente y logro éErZOC::ﬁdrin;f%dologlcos No Experimental por la
en el &mbito del distrito . P J universidad
. = de aprendizaje de los -Recursos como soporte
del Rimac durante el afio . M=---- X
. . del aprendizaje

académico 2018? estudiantes en la

Institucion Educativa

Rosa Merino, ubicada

en el distrito del

Rimac, durante el afio

académico afio 2018. Dénde

M = Muestra
X = Estrategias
Objetivos Variable 2: Logro de Muestra: didactica
Especificos: aprendizaje de los Estara conformada | Y = Logro de
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IV RESULTADOS
Luego de haber procesado los datos, éstos se presentan en tablas y figuras, segun se
detallan.
I1DATOS GENERALES DE LA FORMACION DEL DOCENTE

Tabla 10. ¢Nivel mencionado en su titulo profesional?

item N° %
PRIMARIA 20 100
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

- PRIMARIA

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

Figura 1: Nivel
Fuente: Tabla 1
Segun tabla 10 y figura 1 se observa que el 100% (20) docentes respondieron que

son de Primaria.
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Tabla 11¢Grado que ensefia?

Item N° %
1° Grado 0 0
2 Grado 4 20
3 Grado 4 20
4 Grado 4 20
5 Grado 4 20
6 Grado 0 20
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

0,
20% 20% 20%

_—
1° Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5 Grado 6 Grado

Figura 2

Fuente: Tabla 11

Segun tabla 11 y figura 2 se observa que el 20% (4) docentes responde que son de

2do grado, el 20% (4) 3ro grado, el 20% (4) 4to grado, el 20% (4) 5to grado y el 20% (4)

6to grado.
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Tabla 12;Donde realizo sus estudios?

item N° %
UNIVERSIDAD 18 80
INSTITUTO 2 20
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

80
70
60
50
80%
40
30
20
10
0
UNIVERSIDAD INSTITUTO
Figura: 3
Tabla: 12

Segun tabla 12 y figura 3 se observa que el 80% (18) docentes respondieron

universidad y el 20% (2) Docentes respondieron instituto.
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Tabla 13 Grado académico de estudios superiores

Item N° %
Bachiller 10 50
Magister 5 25

Doctorado 5 25

Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

50

45

40
35
30
50%
25
20
15 25%
10
5
0
Bachiller Magister
Figura: 4
Tabla: 13

Doctorado

Segun tabla 13 y figura 4 se observa que el 50%(10)docentes respondieron bachiller

el 25% (5) Docentes respondieron magister y el 25%(5) respondieron doctorado
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Tabla 14 ¢ Estudié una segunda especializacion?

item N° %
Sl 2 20
NO 18 80

Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

80
70
60
50
40
30

20 20%

10

S| NO

Figura: 5
Tabla: 14
Segun tabla 14 y figura 5 se observa que el 80%(18)docentes respondieron SI'y el

20% (2) Docentes respondieron NO.
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Tabla 15¢ Cuéanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?

ftem N° %

1 a5 afos 2 10

6 a 10 afos 5 20
10a20 7 40

20 a més afos 6 30
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

40
35
30
25
20 40%
15
10 20%
5 10%
0
1a5afios 6 a 10 afios 10a 20 20 a més afios
Figura: 6
Tabla: 15

Segun tabla 15 y figura 5 se observa que el 40%(7)docentesrespidoern de 10 a 20, el
30%(6)docentes respondieron 20 a mas afios, el 20%(5)docentes respondieron 6 a 10 afios y

el 10% (2)Docentes respondieron 1 a5 afios
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Tabla 16¢Qué tiempo viene laborando en esta institucion ?

item N° %

1 a5 afos 2 10

6 a 10 afos 5 20
10a20 7 40

20 a més afos 6 30
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

40
35
30
25
20
15
10 20%
5 10%
0
1a5afios 6 a 10 afios 10a20 20 a mas afios
Figura: 7
Tabla: 16

Segun tabla 15 y figura 5 se observa que el 40% (7) docentes respondieron de 10 a
20, el 30%(6)docentes respondieron 20 a mas afos, el 20%(5)docentes respondieron 6 a 10

afios y el 10% (2)Docentes respondieron 1 a5 afios
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Tabla 17Situacion de trabajo en la institucion educativa

item N° %
contratada 2 20
nombrada 18 80
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

80
70
60
50
40
30

20
20%

10

contratada nombrada

Figura: 8
Fuente tabla 17
Segln tabla 17 y figura 8. 1 Se observa que el 80% (18) respondieron que

contratado y el 20% (2) docentes nombrados
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Tabla 18 Actualmente labora en otra institucion educativa

item N° %
Sl 1 10
NO 19 90
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

90
80
70
60
50

40
30
20
10 10%
0
S| NO
Figura: 9

Fuente tabla 18
Segun tabla 18 y figura 9. 1 Se observa que el 90% (19) respondieron que siy el 10%

(1) docentes no
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Tabla 19 ;,Como inicia una sesion de clase?

item Ne %
Comunica 5 25
Preguntas 10 50

Temas 0 0
Material 5 25
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

50
45
40
35
30
25
20

15 25% 25%
10

(6]

0%

Comunica Preguntas Temas Material

Figura: 10
Fuente tabla 19
Segun tabla 19 y figura 10. 1 Se observa que el 50% (10 docentes) respondieron que

pregunta, el 25% (5) comunica y el 25%(5) material
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Tabla 20 ¢ Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la

Institucion?

item N° %
Siempre 15 75
Casi siempre 5 25
Alguans veces 0 0
Rara vez 0 0
nunca 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

80
70
60
50
40
30
20

25%
10

.l S ndl 0%

Siempre Casi siempre Alguans veces Rara vez nunca

Figura: 11
Fuente tabla 20
Segun tabla 20 y figura 11. 1 Se observa que el 75% (15 docentes) respondieron que

siempre y el 25% (5) casi siempre
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Tabla 21 ¢Busca la alternativa de solucion mas adecuada cuando enfrenta una

necesidad para desarrollar una actividad de clase?

item N° %
SIEMPRE 20 100
CASI SIEMPRE 0 0
ALGUNAS VECES 0 0
RARA VEZ 0 0
NUNCA 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

v 0% B d B

SIEMPRE CASISIEMPRE ~ ALGUNAS RARA VEZ NUNCA
VECES

Figura: 12
Fuente tabla 21
Segun tabla 21 y figura 12. 1 Se observa que el 100% (20 docentes) respondieron

que siempre.

46



Tabla 22 En el cuadro adjunto ordenar las estrategias de organizacion de la ensefianza
que conoce para el desarrollo de sus sesiones segun su prioridad

PRIO APB ME ME DE EX CUEI TRA TAL -CI;E PHI DEM LLU

RIDA ASP TC TPR BA PO NVC GRU LER RE LLIP OST VID

DES RO AS OY TE SIC ON COL ES G S66 RA EAS
1 8 0 0 0 2 0 0 2 5 1 0 3
2 4 1 2 0 2 1 0 1 1 2 0 6
3 2 0 0 2 2 0 3 3 3 0 5 0
4 2 1 0 0 1 1 4 1 2 7 0 1
3) 5 0 0 1 1 0 2 1 5 0 0 5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

40%

30%

25% 25%
s =
4 %
3 15% 15% 15% 15
3
2 10% 10% 10% 10%
2
i ° 5% -‘ 5% l % | 59
1 10%
: i | I i |
0
0 = — —

S o S N & ¢ N > S ) © » S
F S ELF LTSS F IS
Sy R A\ 2 Q < S G RN N RN

Q®O ¥ N & & SN W
Figura: 13

Fuente tabla 22
Segun tabla 22 y figura 13. 1 Se observa que la prioridad uno 5 docentes escogieron
aprendizaje basado en problemas, 5 lluvias en ideas, 5 en trabajo en grupo colaborativo, 2

en exposicion y 1 en prioridades.
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Tabla 23 Posee suficiente informacion para llevar a cabo gran cantidad de modalidades

de organizacion de la ensefianza.

Item N° %
Sl 20 100
NO 0 0
ESTA EN DUDA 0 0
NO SABE 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

o _— o

S| NO ESTA EN DUDA NO SABE

Figura: 14
Fuente: tabla 23

Segun tabla 23 y figura 14. 1 Se observa que el 100% (20) Docentes escogieron Sl

48



Tabla 24 En el cuadro adjunto ordenar los criterios que usa para seleccionar una

forma o modalidad de organizar la ensefianza seguin su prioridad.

CRITERIOS QUE USA PARA SELECCIONAR UNA MODALIDAD DE
ORGANIZAR LA ENSENANZA
PRIORIDAD OBJSESCLA CONTLECC ACREC TAMGRU CARALUM

1 10 3 2 2 3
2 15 2 2 1 0
3 10 2 2 1 5
4 10 10 0 0 0
5 20 0 0 0 0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

16 75%
14
12
50% 0%

10
8
6 25%
4 3 15% 15%

2 0%0%  10% 10%
"5 | "H k5

PRIORIDAD OBIJSESCLA  CONTLECC ACREC TAMGRU CARALUM

Figura: 15

Fuente tabla 24

Segun tabla 24 y figura 15. 1 Se observa que la prioridad uno, 10 docentes
resolvieron “Objetivos de la sesion clase” 3 docentes Contenido de la leccion, 2 Docentes
Acceso a los recursos 2 docentes tamafio grupal y 3 docentes Las caracteristicas de los

alumnos
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Tabla 25En el cuadro adjunto ordenar los criterios que usa para implementar una forma

0 modalidad de ensefianza segun su prioridad.

CRITERIOS PARA IMPLEMENTAR UNA
MODALIDAD DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
PRIORIDAD USOIMPL CARGRUP TAMGRU OBJSES BENESTR

1 0 0
2 0 0
3 10 0
4 5 0
5 0 5

o1 O O O

5

20 0
10 10
5 5
5 5
5 5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

20
18
16
14
12
10

o N b OO

50%

3
2
1
- 00 00O 00O
PRIORIDAD USOIMPL CARGRUP TAMGRU
Figura: 16

Fuente: Tabla 25

100%

50% 50%

25% 25%

0

OBIJSES BENESTR

Segun tabla 25 y figura 16. Se observa que los 20 docentes Conocer los objetivos de

la sesién de clase y area
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Tabla 26 En el cuadro adjunto ordenar las formas o modalidades de organizar las

ensefianzas segun su prioridad.

FORMAS O MODALIDADES DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA MAS
UTILIZADAS

PRIO A°. ME MET DE EXP CUElI TRAG TAL TEC PHIL DE LLU
RIDA B TC PRO BA OSI NVCO RUCO LER PRE LIPS MO VDE
D P AS Y TE C NT L ES G 66 ST AS
1 5 0 0 0 2 0 0 2 5 1 0 5
2 4 2 2 0 2 1 4 1 1 2 0 1
3 4 0 0 1 2 0 3 3 3 0 0 4
4 2 1 0 0 1 1 4 1 4 ) 0 1
5 5 0 0 1 1 0 2 1 5 0 0 5

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017
25% 25% 25%
5
45 20% 20% 20%
4 20% 7]
3.5 3 15% 15% M 15%
3 = = =
2.5 10%  10% 10% 10% 10% 10% 10%
2
L5 5% 5% ' o 5 %
1
05 0 000
0 —
F & F O <—>° é\ o L & F
= o8 N v o) C s QS ‘o @) \%
®o® & § N 080 \&(' & ,\VV\& & Q®\8 & &50

]

Fuente: Tabla 26

Segln tabla 26 y figura 17. Se observa que la primera prioridad 5 docentes

aprendizaje basado en problemas, 2 docentes escogieron exposiciones, 2 docentes talleres,

5 docentes técnica de la pregunta, 1 docente Phillip 6-6 y 5 docentes lluvia de ideas
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Tabla 27 En el cuadro adjunto ordene los enfoques metodolégicos que emplea

frecuentemente en el desarrollo de sus sesiones de clase segun su prioridad.

ENFOQUE METODOLOGICO

PRIORIDA APRSI APRCO APRCON PEDCON PENCOM APRAUTO AB

D G L S C P R P
1 3 3 2 1 3 1 7
2 9 2 3 0 3 1 2
3 3 6 3 1 2 3 2
4 5 1 3 3 3 3 2
5 2 2 5 5 3 3 0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

45%

9
8 35%
7 30%
6
5
4 15% Ml 15% 15% 15% 15% 159% 15% 15%
} 0%} 10% 10% 10% 10%
2 5% 5% 5% 5%
: l'; |
0
O N
N\ )
0 O O 0 o
oS & & RS Qc S v°
QQ30 v ¥ & Q® ??Q‘
Figura: 18

Fuente: Tabla 27
Segln tabla 27 y figura 18. Se observa que la primera prioridad 5 docentes
escogieron aprendizaje significativo, 5 docentes escogieron aprendizaje colaborativo, y 10

docentes escogieron aprendizaje basado en problemas
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Tabla 28 En el cuadro adjunto ordene las estrategias que emplea frecuentemente en el

desarrollo de sus sesiones de clase seguin su prioridad.

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

o APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO C’BE,\'?@EGP?%Z*L AP BASIDO EN CornboRE o | ESTUDIOS DECASOS | ENFOQUE
O ["RESUME | ORGPR | MAPCO | REDCO | CUACO | PGPAR | PROGPR | ORACTP | INCACG | ORGACT | PGRAL | CACENA | CACEEST | ACDAP | ACESTES
NES | EVI NC NC PRO ovio RIN RUP GRU APR NCR DES ROF TUD
1 6 0 3 2 0 2 0 0 1 2 1 0 1 1 1
2 0 5 1 1 0 2 2 1 2 1 0 0 1 3 1
3 0 0 0 0 0 0 0 1 2 7 3 2 2 3 0
4 0 0 0 6 0 1 0 2 3 0 3 3 2 0 0
5 0 1 2 1 1 2 3 3 6 1 0 0 0 0 0
6 0 0 5 0 2 0 2 0 3 3 1 1 1 1 1
7 1 1 1 0 0 8 4 0 0 0 0 2 1 1 1
8 0 0 0 0 0 5 3 3 3 0 0 0 0 0 6
9 2 2 0 4 3 0 2 0 1 0 0 0 0 6 0
10 1 0 2 0 6 1 4 4 0 0 0 0 0 1 1

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017
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Figura 19

Fuente: Tabla 28
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Segun tabla 28 y figura 19. Se observa que la primera prioridad 10 docentes orienta

a actividades de produccion de informes y discusiones docentes aun acuerdo comin para
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las soluciones de situaciones problematicas. Y 10 docentes incentiva a través de las
actividades de grupo el desarrollo del pensamiento critico y la apertura mental

Tabla 29 Maneja estrategias utilizando como eje la problematizacion

Item Docente %
Si 20 100
no 0 0
esta en duda 0 0
no sabe 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

100
90
80
70
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10
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si no esta en duda no sabe
Figura 20

Fuente: Tabla 29

Segun tabla 29 y figura 20. Se observa que 100% (20) docentes escogieron Sl.
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Tabla 30 En el cuadro adjunto ordene los enfoques que aplica en la conduccion de su

sesion de clase segun su prioridad.

PARA EL TRABAJO GRUPAL QUE ELEMENTOS CONSIDERA

TRAB. AUT
PRIORID COOPERAC RESPONSABILI COMUNICAC EN EVALUACI
AD ION DAD ION EQUI
ON
PO
5 3 5 3 3 6

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017
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Figura 21

Fuente: Tabla 30
Seguln tabla 29 y figura 20. Se observa que 5 docentes respodieroncoperacion, 5
docentes escogieron responsabilidad, 5 docentes trabajo en equipo y 5 docentes auto

evaluacion
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Tabla 31 Considera que las didéacticas que esta utilizando le ayuda a que sus

estudiantes logren los objetivos de la unidad programada por usted?

Item Docentes %
Si 20 100
no 0 0
esta en duda 0 0
no sabe 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017

100
90
80
70
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5 4 4

si no esta en duda no sabe

Figura 22
Fuente: Tabla 31

Segun tabla 31 y figura 22. Se observa que 100%(20) docentes respondieron si
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Tabla 32 ¢Considera que la formacion que posee sobre estrategias didacticas es

suficiente para impartir sus clases sobre el enfoque de competencias?

Item DOCENTE TOTAL
Sl 15 75

NO 0 0

ESTA EN DUDA 5 25

NO SABE 0 0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017
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Sl NO ESTA EN DUDA NO SABE
Figura 23
Fuente: Tabla 32
Segun tabla 32 y figura 23. Se observa que el 75% (15) docentes escogieron si y 25%

(5)docentes escogieron esta en duda.
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Tabla 33 En el cuadro adjunto ordene los enfoques que aplica en las conducciones de su

sesion de clase segun su prioridad.

EL ENFOQUE METODOLOGICO MAS IMPORTANTE PARA CONDUCIR
LA SESION DE CLASE
PRIORIDAD APRSIGNIF APRCONST APRCOLA APRCOMP APRAUTOR

1 4 7 3 2 4
2 9 3 2 4 0
3 3 2 5 3 7
4 3 5 3 7 2
5 5 3 8 4 0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017
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Figura 24

Fuente: Tabla 33

Segln tabla 33 y figura 24. Se observa que 5 docentes escogieron aprendizaje
significativo 5 docentes escogieron aprendizaje constructivo, 5 docentes escogieron

aprendizaje colaborativo y 5 docentes escogieron aprendizaje complejo.
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Tabla 34 ¢Consideras necesario recibir capacitacion sobre el uso de estrategias

didacticas?
Item Docente %
Si 15 75
no 0 0
estd en duda 5 25
no sabe 0 0
total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017
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si no esta en duda no sabe

Figura 25
Fuente: Tabla 34
Segun tabla 34 y figura 25. Se observa que 75% (15) Docentes respondieron si y 25%

(5) docentes escogieron esta en duda
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Tabla 35 En el cuadro adjunto ordene los recursos que aplica en el desarrollo de sus

sesiones de clases seguin su prioridad.

RECURSOS
PRIORID BIBLIOGRA GRAFI PALH IMAGE Yl\ﬁ’ CARG REALME
ADES  FICOS COs  ABL NES . RUP DAM

1 0 9 1 2 4 4 0

2 7 5 0 1 2 3

3 3 4 5 2 0 3 3

4 1 2 2 1 3 3 8

5 6 4 1 2 2 1 4

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del distrito del Rimac en junio 2017
45%

35%

25%  25%
0% 20%  20%
5% 15% 15% 15%
0% 0% 0%
5%
0

Se observa que 10 docentes usan imagenes, 5 docentes usan graficos y 5 docentes

O B N W B U1 O N 00

Fuente: tabla 35

Figura 26.

usan la palabra habla del profesor y pizarra.
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Tabla 36. Matriz de puntuacion de variables

MATRIZ DE PUNTUACIONES DE LAS VARIABLES
. VARIABLE ESTRATEGIAS
NI;J(;\ZI:E:?EDSE DI ACTICAS , VARIABLE LO?‘RO DE APR’ENDIZAJE
PUNTUACION cODIGO PUNTUACION CcODIGO
1 36 DINAMICO 2 ALTO
2 37 DINAMICO 2 ALTO
3 33 DINAMICO 2 ALTO
4 36 DINAMICO 2 ALTO
5 33 DINAMICO 2 ALTO
6 32 DINAMICO 2 ALTO
7 29 DINAMICO 2 ALTO
8 30 DINAMICO 2 ALTO
9 27 DINAMICO 2 ALTO
10 25 DINAMICO 2 ALTO
11 38 DINAMICO 2 ALTO
12 32 DINAMICO 2 ALTO
13 32 DINAMICO 2 ALTO
14 31 DINAMICO 2 ALTO
15 28 DINAMICO 2 ALTO
16 35 DINAMICO 2 ALTO
17 35 DINAMICO 2 ALTO
18 33 DINAMICO 2 ALTO
19 41 DINAMICO 2 ALTO
20 37 DINAMICO 2 ALTO
TOTAL 660 DINAMICO 2 ALTO

Segun tabla 36 en la matriz de puntuaciones de observa que el 100% (20) docentes

son dinamicos y respecto al logro de aprendizaje los 425 estudiantes son de nivel alto.
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Tabla 37. Los docentes utilizan estrategias didacticas de tipo

TIPO DE N°DOCENTES %

ESTRATEGIAS

Estaticas 0 0
Dindmicas 20 100
TOTAL 20 100

Fuente: Tabla 36

100
80
60
40

20

Figura 28: estrategias didacticas
Fuente: tabla 37

Segun tabla 38 y figura 28 se observa que el 100% (20) docentes son dindmicos.
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Tabla 39. Los estudiantes tuvieron un logro de aprendizaje
TIPO DE N° DOCENTES %

ESTRATEGIAS

Alto 425 100
Bajo 0 0
TOTAL 425 100

Fuente: tabla 39
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Figura 38: logro de aprendizaje

Fuente: tabla 29

Segun tabla 39 y figura 29 se observa que el 100% (425) estudiantes tienen un logro

de aprendizaje alto.
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4.1 Analisis de los resultados

Esta parte corresponde al anlisis de los resultados presentados anteriormente,
donde se definiran ambas variables las estrategias didacticas y el logro de aprendizaje.

4.1.1 En relacion con el objetivo especifico: Dominio de los componentes conceptuales
de las estrategias didacticas; formas de organizacion de la ensefianza, enfoque
metodoldgico de aprendizaje y recursos para el aprendizaje.

En cuanto a las modalidades de organizacion de la ensefianza mas utilizada en 1°
prioridad fueron (8) docentes eligieron aprendizaje basado en problemas dindmico
orientado por el grupo, como 2° prioridad (2) el método de lluvia de ideas dinamico
generador de autonomia y como 3° prioridad (5) demostracion de tipo dindmico orientado
por el grupo.

Prieto  (2006) defendiendo el enfoque de aprendizaje activo sefiala que “el
aprendizaje basado en problemas representa una estrategia eficaz y flexible que, a partir de
lo que hacen los estudiantes, puede mejorar la calidad de su aprendizaje en aspectos muy
diversos”. Asi, el aprendizaje basado en problemas (ABP) ayuda al alumno a desarrollar y a
trabajar diversas competencias.

En lo que concierne a lo enfoques metodoldgicos de aprendizaje, de acuerdo a los
resultados de los cuestionarios, se observa que (7) docentes eligieron como aprendizaje
basado problemas tipo dinamico generador de autonomia, como 2° prioridad (9) eligieron
el aprendizaje significativo de tipo dinamico generador de autonomia, y como 3° prioridad
(6) eligieron el aprendizaje colaborativo de tipo dinamico generador de autonomia

Barrows (1986) define al aprendizaje basado en problemas (ABP) como “Un
método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de partida para

la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos” En esta metodologia los
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protagonistas del aprendizaje son los propios alumnos, que asumen la responsabilidad de
ser parte activa en el proceso. El aprendizaje basado en problemas es una metodologia
centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexion que siguen los alumnos para
Ilegar a una solucidn ante un problema planteado por el profesor.

El recurso didactico mas empleado como 1° prioridad (9) utilizan los recursos
gréaficos de tipo dindmico generador de autonomia, como 2° prioridad (7) bibliogréaficos
generador de autonomia. y como 3° prioridad (5) la palabra hablada de tipo estatico y (8)
realidad medio ambiental de tipo dinamico.

Bayas (2012) las representaciones graficas o esquemas facilitan la comprension,
el lenguaje escrito a veces no es efectivo, prestan toda la informacion de un vistazo.
Muestran suselementosysusrelaciones.Alrealizarlosunodebeanalizarydominareltemapara
concentrarseenloimportante.Cadaorganizadorgraficosometelaideaadeterminadas
operaciones mentales, desarrollan el sistema sistematico.

4.1.2 En relacion al objetivo especifico: Estimar el logro de aprendizaje de los
estudiantes del nivel Primaria.

Los resultados demostraron que el logro de aprendizaje que predomina en los
estudiantes de nivel Primaria el 100% (425) tienen el logro de aprendizaje Alto.

“El logro hace referencia a las metas conceptuales y/o procedimentales establecidas en
cada area del conocimiento, en cada asignatura del plan de estudios, y que hace parte del
proceso académico establecido en las mismas para el desarrollo intelectual del estudiante”.
(Lafrancesco, 2005, p. 134).

4.1.3 En relacion al objetivo especifico: Perfilar académicamente que desempefia
como profesor de aula del nivel Primaria.

Luego de recolectar la informacion a través del cuestionario, los datos obtenidos
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demuestran que el 90% (18) docentes provienen de Universidad, mientras que el 10 % (2)
provienen de Instituto. El grado académico demuestra que el 50% (10) han obtenido el
grado de bachiller, mientras que el 25% (5) ha obtenido el grado de magister y el grado de
doctorado, demuestra que el 5%(25) ha obtenido el grado de doctorado. En cuanto a sus
estudios de segunda especialidad solo el 10% (2) no tiene segunda especialidad y 90% (18)
si tiene. Referente a los afos de experiencia el 25%(5) tienen de 6 a 10 afios, el 10%(2) 1 a
5 afios de experiencia, el 6%(30) de 20 afios a mas y el 7%(35) de 10 a 20 afios y asi

mismo. El 10%(2) son contratados y 90%(18) docentes son nombrados.
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V CONCLUSIONES

Al terminar esta investigacion que corresponde a las estrategias didacticas
desarrolladas por el docente y los logros de aprendizaje alcanzados por los estudiantes se
llegaron a las siguientes conclusiones:

En cuanto al primer objetivo referente a las estrategias didacticas y a sus tres
dimensiones el docente de nivel Primaria eligio la modalidad de organizacion de la
ensefianza el trabajo en grupo colaborativo de tipo dindmico orientado por el grupo. El
enfoque metodolégico que eligieron fue el aprendizaje significativo de tipo dinamico
generador de autonomia yel recurso didactico mas empleado los recursos bibliogréaficos de
tipo dinamico generador de autonomia, por consiguiente las estrategias didacticas mas
utilizadas son en un 100% las dinamicas.

Referente al segundo objetivo especifico los resultados demostraron que el logro de
aprendizaje que predomina en los estudiantes de nivel Primaria es de 100% (425) tienen el
logro de aprendizaje Alto.

El tercer objetivo especifico perfilar al docente del nivel Primaria los resultados
demuestran que el 90%(10) docentes provienen de Universidad, el grado académico el
50%(10) han obtenido el grado de bachiller. En cuanto a estudios de segunda especialidad
el 90%(18) no tiene, referente a los afios de experiencia el 25%(5) tienen de 6 a 10 afios de

experiencia y el 90%(18) son nombrados.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD CATOLICA “LOS ANGELES CHIMBOTE”
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
CUESTIONARIO SOBRE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y LOGROS DE
APRENDIZAJE PARA PRIMARIA'Y SECUNDARIA

A continuacién se presentan una serie de preguntas, con respecto a la formacién docente y
estrategias didacticas utilizadas por el docente, en las que deberd marcar con un aspa (x) o
completar los espacios en blanco. Agradecemos anticipadamente su sinceridad por la
informacion brindada.

| DATOSGENERALESDELAFORMACIONDELDOCENTE:

|.-DATOS GENERALES DE LA FORMACION DOCENTE:
1.-Nivel mencionado en su titulo Profesional
a) Secundaria b) Primaria c) Inicial
2.-Edades que ensefia, marque con una X
1°Grado () 2°Grado( )  3°Grado ( )4° Grado( )5° Grado ( )6° Grado ( =
3.- ¢ Donde realizo sus estudios?
Universidad ( ) Instituto Pedagdgico ( )
4.- Grado académico de estudio superior.
Bachiller ( ) Maestria () Docente ()
5.- ¢ Estudio6 una segunda especialidad?
SI( ) NO ()

6.- ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?
De 1a 5afos ()
De 6 a 10 afios ()
De 10 a 20 afios ( )
20 amas afios ()

7.- ¢Queé tiempo viene laborando es esta institucion?
De 1la 5afos ()
De 6 a 10 afios ()
De 10 a 20 afios ()
De 20 amas afios ()

8- ¢En la institucion educativa en la que usted labora es?

Nombrada ( ) Contratado ( )

9.- ¢ Actualmente usted labora en otra institucion educativa?
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Si() No ()
Il.- DESARROLLO DE LA SESION DE CLASE:
1.;Como inicia una sesion de clase?
1.1.Comunica a sus estudiantes sobre qué tratard la clase @)
1.2.Les hace preguntas sobre temas relacionados con temas tratados en clases
anterior ()
1.3. Empieza a desarrollar el tema sin hacer referencia a temas anteriores ()
1.4.Utiliza material para iniciar la clase (Iamina, fotografia, lectura, otros) ()
2. ;Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la
Institucion?
2.1. Siempre 0
2.2.Casi siempre 0
2.3.Algunas veces ()
2.4.Rara vez ()
2.5.Nunca ()
3. ;Busca la alternativa de solucion mas adecuada cuando enfrenta una necesidad
para desarrollar una actividad de clase?
3.1. Siempre ()
3.2.Casisiempre ()
3.3.Algunas veces ()
3.4.Rara vez ()
3.5.Nunca ()
4.- En el cuadro adjunto ordenar las estrategias que més usa para iniciar una sesion
de clases segun su prioridad.
Observacion: marca con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES
1 2 3 4 5
Cantos
Laminas
Representaciones
Dinamicas
Lecturas

5.- En el cuadro adjunto ordenar las estrategias de organizacion de la ensefianza
qgue conoce para el desarrollo de sus sesiones segun su prioridad.
Observacion: marca con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES

1 2 3 4 5

Aprendizaje basado en problemas

Método de casos

Métodos de proyectos

Debate

Exposicion

Cuestionario para investigacion
contenidos

Trabajos en grupos colaborativos
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Talleres

Técnica de la pregunta

Phillips 66

Demostraciones

Lluvia de ideas

6.- Posee suficiente informacion para llevar a cabo gran cantidad de modalidades de
organizacion de la ensefianza. )
SI () NO () ESTA EN DUDA () NO SABE ()

7.- En el cuadro adjunto ordenar los criterios que usa para seleccionar una forma o
modalidad de organizar la ensefianza segun su prioridad.
Observacion: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES

1 2 3 4 5

Obijetivo de la sesion de clase

Criterio de la leccion

Acceso a los recursos

El tamafio del grupo

Las caracteristicas de los
alumnos

8.- En el cuadro adjunto ordenar los criterios que usa para implementar una forma o
modalidad de ensefianza segun su prioridad.
Marca con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES

1 2 3 4 5

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo

Tomar en cuenta el tamario del grupo

Conocer los objetivos de la sesion de clases y del tema

Los beneficios de las estrategias didacticas

9.- En el cuadro adjunto ordenar las formas o modalidades de organizar las
ensefianzas segun su prioridad.
Observacion: marca con una X en cada columna.

PRIORIDADES

1 2 3 4 5

Aprendizaje basado en problemas

Método de casos

Método de proyectos

Debate

Exposicion

Cuestionario para investigar contenido
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Trabajo en grupo colaborativo

Talleres

Técnica de pregunta

Phillip 66

Demostraciones

Lluvia de ideas

10.- En el cuadro adjunto ordene

Observacién: marca con una sola X en cada columna

los enfoques metodologicos que emplea
frecuentemente en el desarrollo de sus sesiones de clase segun su prioridad.

PRIORIDADES

2

3

4

Aprendizaje significativo

Aprendizaje colaborativo

Constructivismo

Pedagogia conceptual

Pensamiento complejo

Aprendizaje autorregulado

Aprendizaje basada en problema

11.- En el cuadro adjunto ordene las estrategias que emplea frecuentemente en el
desarrollo de sus sesiones de clase segun su prioridad.

Observacién: marca con una sola X en cada columna

PRIORIDADES
4 718/ 9 |11 112]1]|1]15
01 3|4

Resumenes

Organizadores previos

Mapas conceptuales

Redes conceptuales

Cuadros comparativos

Proporciona una guia a partir de
un problema, para una unidad o
una sesion de clase.

Proporciona una guia a partir de
un problema y/o estimula a los
alumnos a que proponga
preguntas para una unidad.

Orienta a actividades de
produccion de informe y
discusiones conducente a un
acuerdo comun para las
soluciones a problematicas.

Incentiva através de las
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actividades del grupo el desarrollo
del pensamiento y la apertura
mental.

Organiza las actividades de grupo
de tal manera que sus miembros
se necesiten unos a otros para el
éxito de la misma.

Permite que el grupo de cada
alumno aprenda del compafiero
con el que interactla

Casos centrados en el analisis
critico de toma de decisiones

Casos centrados en el estudio de
descripciones

Las actividades dadas por el
profesor, permite al estudiante
tomas decisiones a la forma como
desarrollarlas (elegir fuentes de
informacidn u otras estrategias.

Las actividades estimulan al
estudiante a examinar ideas o la
aplicacion de procesos
intelectuales a nuevas situaciones,
contextos y areas,

12.- Maneja estrategias utilizando como eje la problematizacion

SI() NO () ESTAEN DUDA () NO SABE ()

13.- En el cuadro adjunto ordene los enfoques que aplica en la conduccién de su
sesion de clase segun su prioridad.

Observacion: marca con una sola X en casa columna.

PRIORIDADES

112 |3 |4 |5

Cooperacion

Responsabilidad

Comunicacion

Trabajo en equipo

Autoevaluacion

14.- ;Considera que las didacticas que esta utilizando le ayuda a que sus estudiantes
logren los objetivos de la unidad programada por usted?
SI() NO() ESTAEN DUDA() NO SABE ()

15.- ¢ Considera que la formacion que posee sobre estrategias didacticas es suficiente
para impartir sus clases sobre el enfoque de competencias?
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SI() NO () ESTA EN DUDA () NO
SABE ()

16.- En el cuadro adjunto ordene los enfoques que aplica en las conducciones de su
sesion de clase segun su prioridad.

Observacion: marca con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES

1123 |4 |5

Aprendizaje significativo

Aprendizaje constructivo

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje complejo

Aprendizaje autorregulado / meta cognicion

17.- ¢Consideras necesario recibir capacitacion sobre el uso de estrategias
didacticas?

SI() NO () ESTA EN DUDA

NO SABE ( )

18.- En el cuadro adjunto ordene los recursos que aplica en el desarrollo de sus
sesiones de clases segun su prioridad.

Observacion: marcar con una sola X en cada columna.

PRIORIDADES

1 2 3 4 |5

Recursos

Bibliografica ( textos )

Gréficos ( representacion , esquemas )

La palabra hablada del profesor y pizarra

Iméagenes ( figuras, fotografias, laminas)

Videos de internet (blogs , wiki9)

Carteles grupales

Realidad medioambiental

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2
""Afo del buen servicio al ciudadano™'

Lima, 26 noviembre del 2017
CARTA N° 182-2017-D-EPE-ULADECH Catolica

Sefior Moisés Zubieta Nunez

Director

I.E. Rosa Merino 2099

Presente

Asunto: Permiso para aplicacidon de encuestas

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole nuestro cordial saludo y al
mismo tiempo darle a conocer que nuestros Bachilleres de la carrera de Educacion
Primaria se encuentran realizando el curso de Titulacion por Tesis, con la finalidad de
optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacion Primaria.

Los Bachilleres se encuentran ejecutando la siguiente linea de investigacion:
“ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS POR EL DOCENTE Y LOGRO DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES” los resultados de la investigacién realizada
seran publicados en eventos cientificos a nivel nacional, y en el congreso de investigacion
que realiza nuestra casa superior de estudios una vez al afio.

Br. WILLIAM GANDHI GAMARRA RAMOS

Es por ello que solicito a su despacho tenga a bien permitir el acceso a su

institucion para aplicar las encuestas de recogida de informacion a nuestra estudiante:

Atentamente.

G
INVETIGACION Y DOCENCIA
UNIVERSITARIA
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