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RESUMEN

El presente estudio nacié de la necesidad de conocer, de manera practica y
cientifica el perfil profesional y el perfil didactico que describa perfectamente al
docente de aula de la especialidad de Lenguaje, literatura y comunicacién del nivel
secundaria de educacion basica regular de la provincia de Coronel Portillo, en el
ano 2011.

Para realizar el estudio se hizo una investigacion cuantitativa con ayuda de
herramientas del campo de la estadistica. El nivel de la investigacién es descriptivo,
ya que describe los datos y caracteristicas de la poblacion en estudio. La técnica
que se utilizé fue la encuesta, por medio del instrumento cuestionario se aplico a
una poblacién de 20 docentes del nivel secundario de la especialidad de lenguaje,
literatura y comunicacion de diferentes instituciones educativas de la ciudad de
Pucallpa. El cuestionario nos permiti6 conocer aspectos de su Formacion
académica, Desarrollo laboral y Conocimiento didactico y pedagdgico, lo que nos
ayudo a describir el perfil profesional del docente. Para determinar el perfil didactico
de los docentes encuestados, se indagd informacién sobre tres sub variables:
modalidades de organizar la ensefianza, enfoques metodoldgicos en el aprendizaje

y recursos didacticos.

Luego de aplicar los cuestionarios, se tabularon los datos obtenidos y después de
su procesamiento estadistico se conocieron los resultados de la investigacion.
Estos resultados nos dicen que el docente analizado es un profesional en
formacion, en su gran mayoria, y que utiliza estrategias didacticas dinamicas en el
desarrollo de su clase. Un dato preocupante que se hallé es que los docentes de la
especialidad de Lenguaje, Literatura y Comunicacion del nivel secundario de la
provincia de Coronel Portillo no seleccionan correctamente las estrategias para el
inicio de la sesién de clases y que, ademas, el 100% se equivoca al momento de
seleccionar o disefar una estrategia didactica, esto puede deberse al
desconocimiento sobre el uso y beneficio de las estrategias y/o a que no conocen

al grupo al que imparten las clases.

Palabras clave: Perfil Profesional, Perfil Didactico, Estrategias didacticas estaticas,

estrategias didacticas dinamicas, docente formado, docente en formacion.



ABSTRACT

The present study arose from the need to know, in a practical and scientific
professional profile and educational profile that describes perfectly the classroom
teacher specializing in language, literature and communication of high level of

regular basic education in the province of Coronel Portillo, in 2011.

To perform the study was a quantitative research using tools from the field of
statistics. The level of research is descriptive because it describes the data and
characteristics of the study population. The technique used was the survey
instrument through the questionnaire was applied to a population of 20 secondary
level teachers specializing in language, literature and communication of different
educational institutions of the city of Pucallpa. The questionnaire allowed us to know
aspects of their academic training, work and knowledge development teaching and
learning, which helped us to describe the professional profile of teachers. To
determine the educational profile of teachers surveyed, we asked about three sub
variables: ways of organizing teaching, methodological approaches in learning and

teaching resources.

After applying the questionnaires, data were tabulated and statistical processing
after they met the research results. These results tell us that the teacher analyzed
is a professional training, mostly, and uses dynamic teaching strategies in the
development of its kind. Worryingly, it was found that teachers in the specialty of
Language, Literature and Communication at the secondary level in the province of
Coronel Portillo strategies properly selected for the start of the class session and
also the 100% wrong when selecting or designing a teaching strategy, this may be
due to ignorance on the use and benefit of strategies and / or who do not know the

group they teach.

Keywords: Career Profile, Educational Profile, static teaching Strategies, dynamic
teaching strategies, teachers trained, teachers in training.
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INTRODUCCION

Uno de los problemas algidos que se presenta en los docentes del Peru viene a ser
el poco conocimiento de los medios y recursos didacticos dinamicos actuales que
pueden ser empleados por los docentes, esto debido a la poca preocupacion de
parte de ellos a seguir formandose profesionalmente, con una formacion continua
que les permita adquirir un perfil profesional acorde a las necesidades y exigencias
del mundo actual globalizado y competitivo, para formar personas que se inserten

con éxito en la sociedad productiva.

La presente investigacion, trata acerca de conocer el Perfil Profesional y Perfil
Didactico de docentes de la especialidad de Lengua, Literatura y Comunicacion del
nivel secundaria de Educacién Basica Regular de las Instituciones Educativas de la
Provincia de Coronel Portillo — Ucayali en el afio 2011, la misma que consta de

cuatro partes:

En la primera parte se hace el planteamiento de la investigacion, donde se hace
mencién al planteamiento del problema, los objetivos del estudio y la justificacién

de la investigacion.

En la segunda parte, se desarrolla el marco tedérico conceptual, donde se inicia con
los antecedentes de estudios similares realizados con anterioridad y de los que nos
valemos como referencia. Se desarrollan las bases tedricas de la investigacion

definiendo cada uno de los componentes de los perfiles profesional y didactico.

En la tercera parte, se detalla la metodologia de la investigacion, el Tipo y nivel, la
poblacion y muestra, se hace la definicidn y operacionalizacién de las variables, se
describen las Técnicas e instrumentos utilizados para recolectar la informacién, se

hace el procesamiento y andlisis de datos.

En la cuarta parte, se presentan los resultados de la encuesta, en tablas y graficos
estadisticos y se determinan los perfiles profesional y didactico de los docentes

encuestados.

Finalmente, en la quinta parte, se analizan y discuten los resultados y se muestran

las conclusiones a las que se llego con este estudio.

xii



1. MARCO REFERENCIAL
1.1. Planteamiento del problema

El docente es el actor principal en el proceso de mejoramiento de la calidad
educativa pues es el nexo en los procesos de aprendizaje de los alumnos y las

modificaciones en la organizacion institucional. Las reformas educativas se
traducen en las escuelas y llegan al aula por medio del docente (-

Un factor importante para elevar la calidad de la educacion a nivel nacional, lo
constituye la practica pedagdgica de los educadores(z); lo cual significa que los

docentes asuman la planificacion y ejecucion curricular; asi como la conduccion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje aplicando estrategias. Asi, el aprendizaje
de conocimientos y habilidades puede favorecerse desde el desempefio de una
actividad docente sistematica apoyada en métodos como la leccién, la resolucién
de problemas, el estudio de casos, el método de proyectos, el aprendizaje
cooperativo del profesor. Un factor importante para elevar la calidad de la educacién
a nivel nacional, lo constituye la practica pedagdgica que despliegan los educadores
en las aulas significa que los docentes asuman la planificacion y ejecucion
curricular; de los procesos de ensefianza y aprendizaje tomando en cuenta los
fundamentos tedricos y las perspectivas metodolégicas que proponen los enfoques
pedagogicos. En las |. E. los docentes realizan su trabajo sin importancia de obtener
resultados de calidad, solo se preocupa desarrollar sus clases o satisfacer sus
necesidades, desconociendo los materiales educativos que existen.
Fundamentalmente existen docentes que no tienen en cuenta los materiales

didacticos en las diversas areas.

Los esquemas de educacion tradicionalista aun presente, hacen que el docente
aporte informacion puramente profesionalizante, y no brinda espacio a la
confrontacion entre alumno y docente, esta situacién es conocida desde ya; por ello
existen propuestas de cambio del rol del docente a ser un profesional activo, un
orientador pluralista, un consejero desinteresado, pues su funcion como formador
no se limita solo al ambito de las cuatro paredes de un aula de clase, sino que
trascienden fuera de ella, con notables implicaciones en el accionar social del ser

humano (3).



Se necesita rapidamente de un cambio del pensamiento del profesor en formacién
y en ejercicio de la profesién para proponer cambios innovadores y remodelar la
vieja estructura del estado, es una apreciacién sucinta y prolegébmeno a este perfil

del profesor.

Es necesario expresar que el perfil profesional y el perfil didactico de los profesores
en la educacién es indesligable, son complementos entre si son base para actuar
en el campo educativo, sin estas bases el profesor en ejercicio de la profesion se
va a desilusionar frente a los fuertes cambios sociales politicos y econédmicos como
también frente a los innumerables paradigmas que impone el estado que sélo

conducen a la confusion.

La region Ucayali no escapa a esta realidad. La falta de cursos de capacitacion en
innovaciones pedagogicas, disefio y manejo de estrategias didacticas dinamicas,
actualizaciones constantes o tal vez solo por la falta de interés del docente o porque
su precaria situacion economica no le permite capacitarse en la practica y se quede

solo en la teoria.

Nuestro fin como maestros, debe ser formar ciudadanos auténomos,
investigadores, creativos, que estén en condiciones de encontrar soluciones a los
problemas planteados y que desarrollen capacidades para insertarse exitosamente

en la sociedad. Ante esta problematica podemos formular el siguiente enunciado:

¢, Cual es el perfil profesional y el perfil didactico del docente del area de Lenguaje,
Literatura y Comunicacién del nivel secundaria de Educacion Basica Regular de las

Instituciones Educativas de la provincia de Coronel Portillo en el 20117

1.2. Antecedentes del estudio

Lieva M, Santivafiez R (4); realizaron una investigacién que tuvo como objetivo

“‘demostrar que la variable estrategias didacticas esta relacionada
significativamente con la variable logros de aprendizaje, en el area de comunicacion
del primer afio del nivel secundario de las Instituciones Educativas del cono oeste
de la ciudad de Chimbote, Departamento de Ancash”. La poblacién de esta
investigacion estuvo conformada por 17 Instituciones Educativas de ese sector de
la ciudad, de las cuales 10 son estatales, 6 privadas y 1 parroquial. Del total

poblacional, se han tomado a 6 de ellas, para realizar la presente



investigacion. Llegando a la conclusion que el conocimiento y la aplicacion de
estrategias didacticas afectan significativamente los logros de aprendizajes

alcanzadas por los estudiantes.

Revel A, Gonzalez L (5); Realizaron una investigacion sobre “Estrategias de

aprendizaje y autorregulacion” en Argentina; en la cual se propone una reflexion
acerca de la importancia que las estrategias de aprendizaje tienen en el logro de
alumnos mas autébnomos; metacognitivamente mas activos. La investigacion se
realizé con estudiantes de 15 a 16 afios para revelar qué tipo de estrategias de
aprendizaje, mas frecuentemente utilizan para enfrentar las tareas escolares vy
cuanto conocen acerca de ellas. Se concluyd que las estrategias que conducen a
aprendizajes, cada vez mas autonomos, no son de caracter innato, deben ser
ensefadas, para lo cual se requiere que los profesores analicen y repiensen su
propia practica y, por lo tanto, analizar el qué ensefiar, para qué y como hacerlo se

convierte en una cuestion crucial.

Martinez, | (6); Realizé la investigacidon de “Estrategia didactica para desarrollar la

competencia sociolinguistica en los alumnos de los cursos preparatorios de espafiol
como lengua extranjera” Universidad Cienfuegos Argentina 2008 En este trabajo su
objetivo es abordar la influencia que tiene “el poco conocimiento de las culturas de
los otros, en un contexto multicultural en los grupos de la preparatoria, afecta el
desarrollo de las actividades de aprendizaje del espafiol en el aula y por
consiguiente el desarrollo de la comunicacion en esta lengua. La tesista concluye

demostrando la importancia de trabajar con grupos interétnicos.

Martin E, Manso J, Perez E, Alvarez N. (7); realizaron un estudio sobre “La

Formacion y el Desarrollo Profesional de los docentes” en Espanfa; el objetivo
fundamental del estudio es conocer la opinién del profesorado en activo acerca de
la calidad de la formacion que reciben, tanto inicial como permanente, de las nuevas
propuestas de formacion que se iran implantando a partir de este curso, y de sus
condiciones laborales y las vias para desarrollarse profesionalmente. Para la
realizacion del estudio se elabord un cuestionario de 72 items de respuesta cerrada,
en el que los docentes respondian de forma andnima a diferentes preguntas
relacionadas con los objetivos del estudio. El primer nivel de muestreo ha sido el
centro educativo. Para ello se seleccionaron un total de 117 centros de la

Comunidad Auténoma de Madrid teniendo en cuenta la titularidad del centro



(publico o privado), la etapa educativa que imparten (Primaria y/o Secundaria) y la
zona de Madrid en la que esta ubicado (Capital, Norte, Sur, Este y Oeste). El
método de muestreo fue aleatorio simple teniendo en cuenta la proporcién de
centros de los estratos definidos. Los resultados del estudio ofrecen una imagen de

clara resistencia al cambio en este aspecto.

Se ha escrito mucho sobre las limitaciones que en ocasiones supone para la mejora
de la calidad de la ensefianza determinadas caracteristicas de la condicion de
funcionario y sobre el efecto pernicioso de la inestabilidad de la plantilla docente.
Una parte importante de los docentes encuestados se muestra partidario de hacer
cambios en este sentido, pero un numero igualmente numeroso esta en desacuerdo
con estas propuestas. También se deriva de los resultados que sigue atribuyéndose
a la practica la mayor importancia en la calidad de la ensefanza. Por el contrario,
se da poca importancia a la didactica especifica y a la evaluacion. De hecho, la
evaluaciéon es un elemento hacia el que todavia existe una clara resistencia porque,
aunque se dice que debe ser obligatoria, no se estad de acuerdo en que pese en el
sueldo. Un sueldo que se considera insuficiente por la gran mayoria de encuestados
y cuyo incremento a lo largo del desarrollo profesional se percibe también como
inadecuado. De hecho, este parece ser uno de los principales problemas de la
situacion de los docentes en Espafia. El sueldo inicial de los docentes no es muy

diferente del que se recibe en otros paises, pero el aumento salarial es muy escaso
1.3 Bases tedricas de la investigacion
1.3.1 Perfil Profesional

El docente debe facilitar el aprendizaje, en un ejercicio de poder interpersonal en el
aula, de liderazgo, es decir, que posea la capacidad de modelaje ante los
educandos, asi como fomentar la creatividad, es por esto que el docente debe
desarrollar un conjunto de habilidades, destrezas y actitudes para conseguir un
verdadero aprendizaje significativo, esos conjuntos son: pensar, crear, disefar,
resolver y comunicar, todo esto con la finalidad de trabajar, estudiar y construir

visiones en equipos, autoevaluarse, compromiso y el compartir.

El perfil profesional son capacidades y competencias que identifica la formacion de

una persona para asumir en condiciones Optimas las responsabilidades



propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesién. Es de
alli donde se da cuenta de la importancia del amplio y buen perfil que debe poseer
el docente ante la formacion de los individuos en su condicién individual y colectiva
(8)

1.3.1.1 Situacion laboral del docente

1.3.1.1.1 Situacion del docente nombrado (©)

Todos los profesores ingresan a la Carrera Publica por el Nivel | al obtener su
nombramiento oficial y acreditar el titulo profesional. Se requiere ser peruano y

acreditar, con declaracion jurada simple, buena salud y buena conducta.

Los profesores que no logren incorporarse a la Carrera Publica Magisterial (CPM),
segun la normativa legal vigente, conservaran el lugar que tienen de la antigua Ley

del Profesorado vy, por tanto, su puesto de trabajo. Los hombrados tienen prioridad
para participar en algunos eventos y en la “distribucion de horas” ©),

1.3.1.1.2 Situacion del docente contratado

El crecimiento de los docentes es mas acelerado en el Sector Privado que en el
Sector Publico. Del 2000 al 2009, la tasa de crecimiento anual de docentes del

Sector Publico ha sido del 1.37%; mientras que en el Sector Privado fue de 5.15%.

Los docentes que laboran en el Sector Privado se encuentran en peores
condiciones que los docentes del Sector Publico. La mayoria de ellos tiene menores
remuneraciones, con mayores exigencias, sin estabilidad laboral y sin derecho a la

sindicalizacion docente (10)

1..3.1.1.3 Situacion del docente que cubre licencia

Los docentes que cubren plazas por licencias temporales de sus colegas podran

ser incorporados al cuadro de méritos para que postulen a nuevas plazasm).

La suspension del proceso de adjudicacion de plazas para profesores de contratos
en Educacion Basica Regular, nivel inicial, primaria y secundaria y su incorporacion
al cuadro de méritos a los docentes que cubrieron plazas por licencias temporales
(1),



1.3.1.2 Ainos de Experiencia Laboral

Segun Meyer, Schwager (12), define a la experiencia laboral como la respuesta
interna y subjetiva de los trabajadores ante cualquier contacto directo o indirecto
con alguna practica, politica o procedimientos de gestion de personas.

La docencia quiza sea uno de los pocos ambitos donde la experiencia todavia tiene
un valor importante. En parte esto tiene que ver con que, en este caso, la
experiencia si marca diferencias en el desempeno. Pero, atencion: tampoco los que
ya tenemos horas de vuelo en esto de ensefiar y aprender, hemos de
tranquilizarnos como para dormirnos en nuestros laureles. Cuando se habla de
experiencia, de ninguna manera se trata del simple paso del tiempo: en todo caso
eso es antigledad y, aunque se han empleado como sinénimos, distan mucho de

serlo (12).

La experiencia no es escalafonaria y tampoco constituye el resultado de un proceso
automatico. Decir "experiencia" es remitirnos a un proceso en el que a través del
ejercicio diario -docente, por supuesto- y el trabajo constante, tenemos acceso a
nuevos aprendizajes. La sola practica no basta, si de por medio no hay reflexion
sobre aquello que hicimos. Lo hecho se convierte en experiencia, en la medida en
que nos preguntamos qué hicimos bien, qué podemos mejorar, cuales aspectos
pueden ser reforzados, como debemos o podemos hacerlo, qué fallas hubo,
etcétera. Repetir formas de trabajo al infinito sin modificacion, cambio o
cuestionamiento puede brindar destreza o habilidad, a veces positiva; pero también
puede ser negativa. Su peor aspecto es que impide la posibilidad de cambio y

mejora (12)

Con esto ultimo se quiere dar a entender que la experiencia no es patrimonio
exclusivo de quien lleva mucho tiempo en las aulas. Es mas bien la afirmacién de
que se trata de algo que desarrolla quien tiene la disposicion para pensar y repensar
en su trabajo con los estudiantes. En la profesién de maestro -como en todas las
profesiones, oficios y ocupaciones- nunca termina el proceso de formacion. Se
puede llegar a buenos niveles de desempeno, a excelentes niveles quiza, pero

quien piense que toco el limite se engafia.

Siempre hay al menos una forma mejor para emprender una tarea: la experiencia

nos ofrece las pistas. Las Unicas condiciones: flexibilidad de pensamiento y



disposicion para modificar. Suena sencillo, pero la realidad muestra que no son
bienes tan abundantes. Por el solo hecho de provocar su curiosidad, maestra o
maestro: intente recordar la primera vez que pis6é un salén de clase, sus primeros
dias trabajando para la educacion. Pues bien, si aun le sucede algo de esto al
comenzar cada nuevo ciclo escolar, tenga la certeza de que esa inquietud que da
paso a la experiencia... sigue viva en usted. ;Puede recordar cuales eran sus
ideales? ¢ Cambiar el mundo, hacerlo mejor? ;Poner acaso un grano de arena para
construir un mejor pais? Posiblemente con el paso del tiempo esas ideas se hayan
desdibujado y perdido nitidez: los tropiezos en la vida no se dan sin dejar huella. A
pesar de ello le invitamos a traerlos nuevamente a la mente, con certeza no estaban

mal (13).

La diferencia entre aquel entonces y ahora, consiste en que su experiencia es
mayor. Un arma de doble filo, ya que le puede proporcionar argumentos para
justificar por qué seguir igual; pero también, y como contraparte, le puede hacer ver

que ahora esta mejor equipado para conseguir esos ideales (13)

1.3.1.3 Docente egresado de Instituto y Universidad'4

DE LA FORMACION PROFESIONAL

Articulo 4.- La formacion profesional del profesorado se realiza en las

Universidades y en los Institutos Superiores Pedagdgicos.
Articulo 5.- Son objetivos de la formacién del profesor:
a. Profundizar el desarrollo integral de su personalidad;

b. Alcanzar una adecuada preparacion académica y pedagdgica para

asegurar el debido cumplimento de su labor docente;

c. Mantener una actitud permanente de perfeccionamiento ético, profesional y
civico, que le permita integrarse a su medio de trabajo y en la comunidad

local; y,

d. Intensificar su conocimiento y toma de conciencia de la realidad nacional,

de sus valores culturales y de la problematica educativa.

Articulo 6.- La formacion profesional del profesorado se efectia en no menos de

diez semestres académicos.



La practica profesional es indispensable para la graduacién de profesor.

Articulo 7.- Las Universidades y los Institutos Superiores Pedagdégicos consideran
en la formacién profesional de sus estudiantes el conocimiento de las culturas y de

las lenguas aborigenes que se requiera en las regiones en que estén ubicados.

"Articulo 8.- El titulo de los profesionales en educacion es el de Profesor otorgado
por los Institutos Superiores Pedagdgicos. Las universidades otorgan este titulo o
el de Licenciado en Educacion, siendo éstos equivalentes para el ejercicio
profesional y para el ascenso en la Carrera Publica. Los estudios efectuados en los
primeros son convalidables en las universidades de acuerdo con la ley y con los
estatutos de cada una de ellas para hacer cualquier otro estudio, inclusive los de

segunda especialidad profesional.

Los profesionales titulados en Institutos Superiores Pedagégicos, tienen derecho a
solicitar en cualquier universidad del pais que cuenten con Facultades de
Educacion, la obtencion de grado académico de Bachiller en Educacion, previa
exoneracion del procedimiento ordinario del concurso de admisién y con la debida

convalidacién de los estudios efectuados en su correspondiente profesionalizacion.

Los estudios de complementacion para el grado de Bachiller, no excederan de dos

semestres académicos".

Articulo 9.- La revalidacion y convalidacion de estudios seguidos en el extranjero se
hacen en los Institutos Superiores Pedagdgicos, o en las Universidades que tienen

Facultad de Educacion, tomandose en cuenta los acuerdos internacionales.
CAPITULO 1l
DE LA PROFESIONALIZACION PERFECCIONAMIENTO Y ESPECIALIZACION

Articulo 10. El Ministerio de Educaciéon promueve la profesionalizacién de quienes
ejercen sin titulo pedagdgico la funcion de profesores o en la docencia publica o
privada. Con tal objeto organiza y ejecuta planes y programas de profesionalizacion
en los Institutos Superiores Pedagdgicos de gestion estatal asi como, previo
convenio, en las Universidades y en los Institutos Superiores Pedagdgicos de

gestion no estatal.



Articulo 11.- El personal en servicio docente del Estado sin titulo pedagdgico;
ingresa a la Carrera Publica del Profesorado en su primer nivel al obtener el titulo

de Profesor o Licenciado en Educacion. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 25212, publicada el 20-05-90,

cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 11.- El personal en servicio docente sin titulo pedagdgico ingresa a la
Carrera Publica del Profesorado hasta por el tercer nivel, segun su tiempo de

servicios al obtener el titulo de Profesor o el de Licenciado en Educacion”.

Articulo 12.- El Ministerio de Educacién ofrece programas de perfeccionamiento y
especializacion profesional, en los Institutos Superiores Pedagdgicos de gestion
estatal y previo convenio, en las Universidades y en los Institutos Superiores
Pedagadgicos de gestion no estatal. Con igual objeto ofrece becas en el pais y en el

extranjero.

La oferta de programas y becas se hace proporcionalmente a todas las regiones
del pais. Tienen acceso preferente a ella los profesores que no han gozado de sus

beneficios en el quinquenio anterior.
1.3.1.4 Formacion continua

De acuerdo a la Ley de Educacién el Estado garantiza, el funcionamiento de un
Programa de Formacion y Capacitacion Permanente que vincule la formacion inicial
del docente, su capacitacion y su actualizacion en el servicio. Este Programa se
articula con las instituciones de educaciéon superior. Es obligacion del Estado
procurar los medios adecuados para asegurar la efectiva participacion de los

docentes (15).

1.3.1.4.1 Post-grado

Postgrado o posgrado es el ciclo de estudios de especializacion que se cursa tras
la graduacion o licenciatura. Se trata de la formaciéon que sigue al titulo de grado,
que es la titulacion de educacidon superior que se obtiene al concluir una carrera
universitaria. Podria decirse que el postgrado es la ultima fase de la educacién
formal e incluye los estudios de especializacién, maestria y doctorado. Las

caracteristicas de los postgrados dependen de cada pais o



institucion. Hay cursos de posgrado que duran apenas un bimestre, mientras que

otros pueden extenderse por mas de un afio (16),

El postgrado suele fomentar las actividades de investigacién y la actualizacién de
los contenidos universitarios, ademas de la especializacién del conocimiento. Estos
cursos brindan la posibilidad de perfeccionar las habilidades adquiridas durante la

formacién universitaria.

Los postgrados son una herramienta para el ascenso profesional. EI hecho de
contar con un postgrado puede incidir favorablemente a la hora de postular para un

cargo jerarquico o ejecutivo en el cada vez mas competitivo mercado laboral (16),

El postgrado también permite trascender la formacion generalista que otorga la
carrera de grado, lo que amplia el horizonte profesional. Cabe destacar que, aunque
el titulo universitario suele ser un requisito indispensable para acceder a la
formacion de postgrado, algunas instituciones contemplan excepciones si el
estudiante acredita una amplia experiencia en el campo profesional en cuestiéon

(16).
1.3.1.4.2 Segunda Especialidad

Los estudios de Segunda Especialidad son estudios regulares de posgrado

conducentes al Titulo de Segunda Especialidad en un area definida (7,

Tienen una duracidbn minima de dos afos o cuatro semestres académicos y
comprenden un minimo de 72 créditos otorgados por los cursos avanzados y los
seminarios y practicas profesionales especializadas. Estos dos ultimos deben

abarcar no menos del 50% 0del total de créditos.

1.3.1.5 Gestion de aula

Lera M, Jensen K, Josang F (18) definen a la gestion de aula como “Las acciones
realizadas por el profesorado para establecer el orden, conseguir la atencién de los
estudiantes, o provocar su cooperaciéon”.

La Gestién de Aula se desarrolla a través de las aulas - taller, lugares de encuentro
y trabajo donde el conocimiento se adquiere por descubrimiento y asimilacion, alli
se privilegia el derecho a no saber y a equivocarse, para darle a cada participante

la posibilidad de acercarse al conocimiento de manera personal.
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En ellas, el alumno cambia de rol respecto del aula tradicional, transformandose en
sujeto activo y creativo, con criterio para la formacién de su propio conocimiento
(19)

1.3.1.5.1 Nivel/especialidad

La Educacién Basica Regular esta dirigida a los nifios y adolescentes que pasan,
oportunamente, por el proceso educativo de acuerdo con su evolucién fisica,
afectiva y cognitiva, desde el momento de su nacimiento. Esta organizada en los

siguientes niveles: (20),

1.3.1.5.1.1 Educacion Inicial

Se inicia a partir de los 3 afos. Consiste en potenciar periodos sensitivos, que son
momentos oportunos en los que el nifio/a asimila con facilidad determinados
aprendizajes. Por ello es importante conocer dénde centrar los esfuerzos
educativos segun las edades de los nifios y niflas brindando las oportunidades.
Donde el nifio es el protagonista de su aprendizaje junto a los agentes internos y
externos que le brindaran condiciones O6ptimas para el despliegue de sus

capacidades.

El objetivo de la educacion temprana es favorecer el desarrollo integral del nifio/a,
a través de un enfoque de derechos donde intervengan los padres (agentes
internos), las personas del entorno del nifo/a, educadoras/es, promotoras/es
(agentes externos) implementando centros de educacién temprana (CET) con
estrategias basadas en el juego libre y el protagonismo de los nifios, educacion

inicial es la base para una buena formacion del ser humano.
1.3.1.5.1.1 Educacién Primaria

Se inicia con el primer ciclo, conformado por el 1er y 2do grado. La edad de ingreso
para los nifios es de 6 afos. Este nivel empieza en el 1er grado y termina en el 6to
grado de primaria. Para efectos curriculares se establecen 3 ciclos formativos: |
ciclo (1ero y 2do grado), Il ciclo (3er y 4to grado) y Il ciclo (5to y 6to grado); por lo
cual pasan a secundaria. Ademas, se presentan diferentes sistemas de toma de
decisiones para ver si los padres quieren que su hijo entre a un colegio privado o

publico.
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1.3.1.5.1.3 Educacion Secundaria

La educacion secundaria consta de 5 afnos, de 1ero al 5to afio (1ro de secundaria,
2do de secundaria, 3ro de secundaria, 4to de secundaria y 5to secundaria); ya que

es uno de las educaciones que menos gente puede pasar con satisfaccion.
1.3.1.5.1.2 Basica alternativa

La Educacion Basica Alternativa esta dirigida a estudiantes que no tuvieron acceso
a la Educacién Basica Regular. Enfatiza la preparacién para el trabajo y el
desarrollo de capacidades empresariales. La alfabetizacion esta comprendida en
la Educacién Basica Alternativa. Se organiza (en programas) flexiblemente en
funcion de las necesidades y demandas especificas de los estudiantes. Los
servicios educativos se brindan a través de los programas. La atencién se da en
funcién de las necesidades de los estudiantes y se desarrolla en las formas

siguientes: presencial, semipresencial y a distancia (20)

1.3.1.6 Planificacion de las sesiones de clase

La sesion de clase son un conjunto se situaciones de aprendizaje que cada docente
disefia, organiza y ejecuta, con secuencia légica para desarrollar las capacidades
especificas y actitudes propuestos en la unidad didactica respectiva

(21).
Procedimientos para elaborar una sesion de aprendizaje:

a. Seleccionar las capacidades, conocimientos y actitudes (aprendizaje

esperado) de la unidad didactica correspondiente.
b. Analizar cuidadosamente el aprendizaje esperado de la sesién.

c. Determinar con exactitud los procesos cognitivos que se necesitan cumplir
para desarrollar la capacidad respectiva (verbo inicial del aprendizaje

esperado: reconoce, resuelve, etc.)

d. Determinar los indicadores e instrumentos de evaluacion respectivos tanto

de los conocimientos y de la actitud ante el area a lograr.

e. Proponer actividades de aprendizaje pertinentes que permitan lograr el

aprendizaje esperado.
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f. Prever los recursos materiales y el tiempo (tentativo) para cada una de las

actividades.

g. Seguir una secuencia didactica tomando en cuenta los procesos

pedagogicos.
1.3.2 Perfil Didactico

Para definir el perfil didactico del docente es necesario primero entender que el
objeto de estudio prioritario de la didactica es la ensefianza en cuanto propicia el
aprendizaje formativo a los estudiantes, la seleccion de materias o contenidos mas

valiosos y la proyeccion que tal ensefianza tiene en la formacién del aprendiz.

El término didactica proviene del verbo "didaskein, que significa ensefar, instruir,
explicar. “La didactica ha buscado la identidad diferencial de su objeto,
centrandose en el analisis de las interacciones entre docente y estudiante, a la vez
que intenta comprender las multiples situaciones en las que tiene lugar la

ensefanza”. Es una disciplina pedagogica centrada en el estudio de los procesos

de ensefanza aprendizaje, que pretende la formacion y el desarrollo instructivo -
formativo de los estudiantes. Busca la reflexion y el analisis del proceso educativo

y de la docencia.

“En conjunto con la pedagogia, la didactica busca la explicacion y la mejora
permanente de la educacion y de los hechos educativos". Ambas disciplinas
pretenden analizar y conocer mejor la realidad educativa en la que se centra como
disciplina la didactica, la cual trata de intervenir sobre una realidad que se estudia”

(20) | a didactica también proyecta su accion en un objeto de conocimiento, con

una finalidad especifica, elaborando las teorias educativas mas adecuadas para

explicarlo y comprenderlo en las mas diversas situaciones (21).

El perfil didactico toma como base a la didactica y sus estrategias por ello resulta
relevante definir a las estrategias didacticas, las mismas que son componentes
propios del perfil didactico del docente y en este sentido Diaz F, describe a las
estrategia didacticas como “aquel procedimiento que el agente de ensefianza utiliza
de forma reflexiva y flexible para promover el logro de los aprendizajes significativos

en los alumnos” (22).
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Asimismo, algunos autores los definen como los medios o recursos para prestar

ayuda pedagdgica a los alumnos.

Un enfoque respecto al perfil didactico es que este debe permitir al docente ser un
mediador dentro de la ensefanza: la pedagogia de la mediacion y el perfil de un
profesor mediador que organiza el aula, genera motivacion en los estudiantes,
desarrolla habilidades de pensamiento, ensefa a aprender y a pensar y forma
personas autéonomas, capaces de seguir aprendiendo toda la vida. Desde su
caracteristico estilo, sencillo y ameno, el profesor Tébar propone la mediacion como
una condicion basica para recuperar el sentido de la misién educativa de toda la

sociedad (23).

En resumen, se puede definir al perfil didactico como “la suma de las estrategias
didacticas que aplica el docente durante las sesiones de aprendizaje, las mismas
que comprenden tres dimensiones que son: las formas de organizacion de la
ensefanza, los enfoques metodoldgicos del aprendizaje y los recursos soporte del

aprendizaje”.

1.3.2.1 Didactica

Magna C. (24) defina la didactica como "Arte de ensefar", también se designa la

Didactica como "Teoria de la Ensefianza". Desde el punto de vista Didactico se
plantea el problema de ensefar a aprender, es decir, proporcionar a los alumnos
los métodos y las técnicas del estudio, desarrollar en ellos las capacidades de
pensar y trabajar en forma independiente y creadora.

En el primer plano de las reflexiones Didacticas esta la unidad de los conocimientos
y las capacidades para aplicarlos a situaciones concretas. En el primer plano de las
reflexiones de la teoria de la Educacion esta la unidad de las convicciones y la
conducta a la que se aspira mediante toda la estructuraciéon pedagdgica de las
condiciones de vida de los alumnos

(24).

La tarea mas importante de la Didactica es la investigacion del proceso de
ensefianza y sus regularidades, para descubrir y formular sus leyes. Estas
encuentran su expresion en los principios Didacticos. Otro campo de tareas de la

Didactica es la teoria de los métodos de ensefianza (24).

Por ultimo, la Didactica tiene que investigar las formas de organizacion de la

ensefanza en la escuela y fuera de ella, debe determinar las formas de

14



organizacion tradicionales que han de conservarse y las nuevas formas que deben

desarrollarse (24).

1.3.2.2 Estrategias Didacticas

Santivafiez R, manifiesta que se debe partir del concepto que la estrategia didactica
como un conjunto estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un
enfoque metodologico de aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para que la

seleccion de recursos que le sirvan de soporte. (25)

Las estrategias son caminos pensados y conscientes hechos para alcanzar
resultados que estan claramente planteados en intenciones educativas. Se
aconseja que al momento de usar una estrategia didactica previamente usada se
medite sobre su conveniencia o0 no en el nuevo contexto y se hagan las

modificaciones pertinentes necesarias.

Las estrategias son de naturaleza sistémica y compleja; no se pueden plantear
solas sin un trasfondo evidente de tipo tedrico, instrumental y en el marco de todo

un programa educativo.

Las estrategias son mediaciones instrumentales y no fines de la propia educacion;
se trata de que faciliten la concrecion de aprendizajes, de las construcciones de
conocimientos y no que sean actividades por entretener o generar tension en el
contexto educativo y menos aun son la propia meta del proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Una estrategia de ensefanza puede ser tan simple que solamente ocupe la
implementacién de una técnica y el detalle de esta por medio del procedimiento
especifico o tan complejo que ocupe varias técnicas. En todo caso la secuencia de
técnicas debe obedecer a una légica procedimental factible, en otras palabras
enmarcada en los recursos y competencias, asi como estilos de procesamiento de

conocimiento de los estudiantes.

Cada técnica que compone la estrategia ha de tener su propia intencionalidad
pedagdgica, su modo de evaluarse y los caminos adecuados de “encaje” con las
otras técnicas y a su vez las estrategias pocas veces son unicas, normalmente se
encuentran en conjuntos que organizan todo un programa en relacion a la

ensenanza de contenidos y competencias; asi entonces debe también existir
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coherencia entre las estrategias mismas, a eso llamaremos coherencia inter-

estratégica. (26)

1.3.2.1. Formas de organizacion de la ensefanza

“Las formas de organizacién de la ensehanza en la educacion superior son
variadas. Ellas tienen como denominador comun la transmision de un
conocimiento, pero a la vez todas estan signadas por diferentes estructuras que

van desde las mas algoritmicas hasta las mas valorativas” @7),

“En la ejecucion del proceso de ensefianza - aprendizaje a nivel universitario, asi
como en otros niveles, es comun encontrar a un profesor desarrollando de forma
generalmente adecuada desde el punto de vista metodoldgico la mas conocida de
todas las formas de organizacion; la conferencia, pero también resulta comun
encontrarlo intentando realizar una clase consulta, un taller, una clase practica, un

encuentro o0 un seminario; cuya conduccion no siempre es la adecuada” @7,

“El comentario del parrafo antes escrito se fundamenta en una limitacion que esta
marcando el proceso de ensefanza - aprendizaje que se desarrolla en

las aulas, expresado en una contradiccién que por una parte se manifiesta en el
reconocimiento de los profesores de la importancia del uso de variadas formas de
organizacion para favorecer un aprendizaje cada vez mas activo de los
estudiantes; por otra parte, el uso de las referidas formas de organizacién no pasan
de ser un calidoscopio de acciones en la que se entremezclan una

y otras formas de organizacién sin atender a la estructura metodoldgica que las

caracterizan” (27).

1.3.2.2.1.1 Modalidades de organizacion estatica

1.3.2.2.1.1.1 Exposicidon

Es referido al acto en el que una persona habla, expone o desarrolla un relato ante

un auditorio” (28).

Una exposicion es un acto de convocatoria, generalmente publico y en el salén de
clases, en el que se exhiben colecciones de objetos de diversa tematica, que gozan

de interés de un determinado segmento civico o militar o bien es masivo o popular.
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Comunmente la técnica de la exposicion se asocia con la excesiva
presentacion verbal (el “rollo”) que el profesor maneja durante la sesion de
clase. La exposicion consiste en la presentacion de un tema, légicamente
estructurado, en donde el recurso principal es el lenguaje oral, aunque
también puede serlo un texto escrito. La exposicién provee de estructura vy
organizacion a material desordenado pero también permite extraer los
puntos importantes de wuna amplia gama de informacién. En la actualidad,
con las facilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de la informacién, el profesor
puede estructurar y organizar un determinado material para hacerlo mas accesible

a sus alumnos bajo la modalidad de un texto escrito (29).

1.3.2.2.1.1.2 Cuestionario

Los cuestionarios son una practica comun socorrida por los docentes; muchos
cuestionarios se realizan sin una fundamentacion tedrica que los respalde y su
formulacién es, en muchas ocasiones, deficiente, a tal grado que los alumnos se
rehdsan a responderlo, sobre todo si son cuestionarios presentados en mas de una
pagina y si requieren que los sujetos reflexionen antes de emitir alguna respuesta.
Sin embargo, no cabe duda que el cuestionario es muy utilizado por investigadores
asi como por estudiantes que desean obtener algun titulo a través de un trabajo de

investigacion.

Un cuestionario es una lista de preguntas elaborada con el objeto de obtener la
informacion correspondiente a las preguntas de evaluacion. A las personas
encuestadas no se les solicita que respondan directamente a estas: un buen
cuestionario convierte la problematica de base en preguntas elementales a las que

el encuestado sabra responder sin problemas (30)

1.3.2.2.1.1.3 Técnica de la pregunta

La técnica por preguntas es una forma de organizar los conocimientos de los
educandos, se realiza a través de preguntas que se les realiza a los alumnos de un
determinado grado; a través de esta técnica podremos saber qué nivel de

conocimientos alcanzé el alumno (31).

El uso de la pregunta es una de las técnicas mas antiguas en el proceso de
ensefanza y aprendizaje. Socrates ya empleaba la mayéutica como procedimiento

basico y esencial para estimular la actividad reflexiva del estudiante
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y orientarlo en la busqueda personal de la verdad. La aplicacién de la técnica con
variados propésitos durante la direccion de la instruccion, le proporciona al
estudiante un medio ambiente favorable para el aprendizaje, se les mantienen
motivados y alertas, es decir, su imaginacion estara estimulada a buscar
respuestas para las preguntas que se le formulen. Pensaran antes de responder y
asi podran esforzarse mejor. La idea de que la efectividad de un docente puede ser
mejorada mediante el uso juicioso de las preguntas durante la instruccién. Estos
estudios establecen el hecho que el nivel de respuestas del estudiante esta

directamente relacionado con el nivel de las preguntas que son efectuadas.
1.3.2.2.1.1.4 Demostraciones

La demostracion es la técnica educativa en que la vista es el medio dominante de
comunicaciéon. Frecuentemente, es un proceso de observacion, si bien puede ir
seguida por un hacer algo por parte del que observa. En si misma, como otros
sistemas didacticos, la demostracion abarca varios elementos: exposicién oral,
muestra de materiales didacticos, las preguntas, examenes, la aplicacion practica.
Sin embargo, aplicaremos la palabra demostracion al tipo de leccién caracterizada
por la acciéon de mostrar algo. Para que sea realmente eficaz, la demostracién debe

ir seguida de alguna forma de aplicacién por parte del alumno (32).

La demostracion esta orientada a que el educando adquiera las destrezas de
manipulacion basicas que la operacion exige; ademas aprenda a manejar el equipo
que sera utilizado en la operacién a ejecutar para que Inicie el estudio de la
operacién de modo concreto, completandolo con el estudio tedrico, o, en caso
contrario amplie su estudio teérico, a criterio del instructor y conforme al método

que utilice.

Dentro de los tipos de demostracion se encuentran:

e La demostracion directa o personal, es la realizada por el propio instructor.
Exige del instructor; planificacién y técnica, asi como la eventual ayuda de
material audiovisual a efectos de facilitar la presentacién de la operacion.
Debe realizarse, para que se a eficiente, en las condiciones ambientales mas
apropiadas y con todos los instrumentos concretos de la operacion que se

va a demostrar.
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e La demostracién sustitutiva, es la efectuada por monitores o asistentes bajo
el control del instructor.

e La demostracién indirecta, es la realizada por medios audiovisuales u otros
recursos semejantes. Se complementa con observaciones y explicaciones
del instructor; este tipo de demostracion despierta sumo interés e ilustra de
manera realista los pasos de la operacién en camara lenta, por ejemplo
permite un analisis mas detallado y exacto de los movimientos (gestos

profesionales) ejecutados por el instructor.

Los tipos mas empleados en formacién profesional son la demostracion directa o

personal y la indirecta

Segun Sanchez

(32)

(33), alguna de las caracteristicas mas importantes de la

demostracion son las siguientes.

La demostracidn no se encuentra limitada a los objetos materiales o a las ideas
en relacion inmediata con ellos. Esto es, que asi como en economia doméstica
se demuestra como enlatar tomates, es posible demostrar el método de hallar

la raiz cuadrada, que es totalmente abstracto.

Al ensefiar una habilidad se hace naturalmente indispensable una
demostracion por medio de una actuacion seguida. Desinfectar una herida
exige una demostracion del mismo modo que los procedimientos de discusion

o debate.

Una demostracion efectiva requiere algo mas que un demostrador y un publico.
Los materiales audiovisuales (pizarrén, cinta de video, caballete con papel, una
pelicula, una grabacion, una grafica, un diagrama) son, con frecuencia, tan
necesarios como el propio demostrador. Para no hacer una explicacion verbal,
se explica con algo (demostracion); aqui que podemos decir que la
demostracion es una implicacién triple: demostrador, publico y auxiliar

explicativo.

En este método el formador demuestra una operacion tal como espera que el

alumno la aprenda a realizar. Si el proceso es complicado, la debera separar en

pequefas unidades de instruccién e impartir una por una.
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1.3.2.2.1.2 Modalidades de organizacion dinamicas impulsadas por el grupo

1.3.2.2.1.2.1 Debate: es una técnica, tradicionalmente de comunicacién oral donde
se expone un tema y una problematica. Hay integrantes, un moderador, un
secretario y un publico que participa. No se aportan soluciones, sélo se exponen

argumentos (34),

El debate es una dinamica de interaccion comunicativa grupal en la cual se realiza
la discusion de un tema a través de la defensa de puntos de vista diferentes sobre
el mismo tépico o problema. La condicién de un 'debate' requiere elegir un tema de
interés para el publico que tenga controversia y preparar los contenidos teéricos,
luego escoger un moderador, quien determina el esquema de trabajo que en
algunos casos puede ser un cuestionario con preguntas elaboradas de tal manera
que susciten la controversia y conformar las partes (grupos) que defiendan o

ataquen los planteamientos en pro y en contra (34).

1.3.2.2.1.2.2 Trabajo en grupo colaborativo: “El trabajo en equipo se refiere a la
serie de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo humano

(35)

para lograr las metas propuestas” . El trabajo en grupo es aquella actividad que

se realiza con y entre dos 0 mas personas y que busca un resultado u objetivo en
comun; es asi que el trabajo en grupo colaborativo se realiza entre dos 0 mas
personas con una activa colaboracion de parte de los participantes mediante sus
conocimientos a favor de un buen resultado.

1.3.2.21.2.3 Lluvia de ideas: es una técnica para generar muchas ideas en un
corto periodo de tiempo en un grupo y requiere la participacion espontanea de
todos. Con la utilizacion de la "Lluvia de ideas" se alcanzan nuevas ideas y
soluciones creativas e innovadoras, rompiendo paradigmas establecidos. El clima
de participaciéon y motivacion generado por la "Lluvia de ideas" asegura mayor
calidad en las decisiones tomadas por el grupo, mas compromiso con la actividad

y un sentimiento de responsabilidad compartido por todos.

La Lluvia de ideas se puede aplicar en cualquier etapa de un proceso de solucion

de problemas y es muy util cuando se desea la participacion de todo el grupo (36),

20



1.3.2.2.1.2.4 Philips 6/6: Un grupo grande se divide en subgrupos de 6 personas
para discutir durante 6 minutos un tema y llegar a una conclusion. Del informe de
todos los subgrupos se extrae después la conclusion general. Sus objetivos son:
lograr la participacion del grupo general, reunir un buen nimero de interpretaciones
sobre un tema, evitar el monopolio interpretativo y participativo; estimular el trabajo

de aquellos participantes timidos o pasivos.
C) Formas de organizacién autbnomas

1.3.2.21.2.5 Aprendizaje basado en problemas: “El Aprendizaje Basado en
Problemas es una alternativa interesante al aprendizaje en el aula tradicional. Esta
técnica permite al profesor presentar un problema, en clase o tarea o ejercicios,
ademas propicia el aprendizaje por descubrimiento y el profesor es un facilitador”

(37). Es una estrategia de ensefianza - aprendizaje en la que tanto la adquisicién de

conocimientos como el desarrollo de habilidades y actitudes resultan importantes,
en el aprendizaje basado en problemas un grupo pequefio de alumnos se reune,
con la facilitacion de un tutor, a analizar y resolver un problema seleccionado o

disefiado especialmente para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje.

Durante el proceso de interaccion de los alumnos para entender y resolver el
problema se logra, ademas del aprendizaje del conocimiento propio de la materia,
que puedan elaborar un diagndstico de sus propias necesidades de aprendizaje,
que comprendan la importancia de trabajar colaborativamente, que desarrollen
habilidades de analisis y sintesis de informacion, ademas de comprometerse con

su proceso de aprendizaje.

1.3.2.21.2.6 Método de proyectos: Esta estrategia de ensefanza constituye un
modelo de instruccion auténtico en el que los estudiantes planean, implementan y
evaluan proyectos que tienen aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase
El constructivismo mira el aprendizaje como el resultado de construcciones
mentales; esto es, que los nifios, aprenden construyendo nuevas ideas o
conceptos, basandose en sus conocimientos actuales y previos. Mas importante
aun, los estudiantes encuentran los proyectos divertidos, motivadores

y retadores porque desempefnan en ellos un papel activo tanto en su escogencia

como en todo el proceso de planeacion.
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1.3.2.2.1.2.7 Talleres: Son encuentros semanales, entre los alumnos y/o alumnas
y los mediadores pedagogicos del taller de aprendizaje, promoviendo experiencias
de juego y trabajo intelectual, orientando el didlogo con las experiencias y

expectativas del aula.

1.3.2.2.1.2.8 Método de casos: “El Método de Casos es una técnica de aprendizaje
activa, centrada en la investigaciéon del estudiante sobre un problema real y
especifico que ayuda al alumno a adquirir la base para un estudio inductivo. Parte
de la definicién de un caso concreto para que el alumno sea capaz de comprender,

de conocer y de analizar todo el contexto y las variables que intervienen en el caso”

(39). El método del caso es la descripcion de una situacion concreta con finalidades

pedagogicas para aprender o perfeccionarse en algun campo determinado. El caso
se propone a un grupo o clase para que individual y colectivamente lo sometan al
analisis y a la toma de decisiones. Al utilizar el método del caso se pretende que
los alumnos estudien la situacién, definan los problemas, lleguen a sus propias
conclusiones sobre las acciones que habria que emprender, contrasten ideas, las
defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones. La situacion puede
presentarse mediante un material escrito, filmado, dibujado, con soporte informatico

o audiovisual. Generalmente plantea problemas divergentes.
1.3.2.2.2 Enfoques metodolégicos de aprendizaje

Las teorias del aprendizaje conforman un variado conjunto de marcos teéricos que
a menudo comparten aspectos y cuestionan otros o incluso, suponen postulados
absolutamente contradictorios. A fin de organizar las diferentes vertientes que aqui
se exponen, ofrecemos un pequefo esquema propuesto por Pérez Gomez vy

Sacristan (40).

El método de aprendizaje es la conducta de “aprender”, es decir, adquirir, procesar,
comprender y aplicar luego una informacion que nos ha sido “ensefiada”; cuando
aprendemos nos adaptamos a las exigencias que los contextos nos piden. El
aprendizaje implica adquirir una nueva conducta y al mismo tiempo dejar de lado la
que teniamos previamente y no era adecuada; refleja un cambio permanente en el
comportamiento el cual absorbe conocimientos o habilidades a través de la
experiencia. Para aprender necesitamos de tres factores fundamentales: observar,
estudiar y practicar
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1.3.2.2.2.1 Enfoques metodoldgico estaticos
1.3.2.2.2.1.1 Aprendizaje Conductual

El aprendizaje conductual son los cambios en la conducta con cierta duracion
generado por la experiencia. Gracias a las cosas que les suceden a quienes
aprenden, adquieren nuevas asociaciones, informacion, capacidades intelectuales,
habilidades, habitos y aspectos por el estilo, en lo sucesivo, actian de manera
diferentes y pueden cuantificarse estos cambios. Una vez que has aprendido algo,

la conducta cambia y es notorio (42),

El impacto que la experiencia tiene sobre la conducta es un tema importante, que
casi todos los psicélogos estdn comprometidos de alguna forma en intentos por
tratar de comprenderlo. Este tipo de aprendizaje es fundamental para casi todas
las areas de la psicologia, lo cual se debe a que todas las criaturas pasan una
buena parte de su tiempo aprendiendo. Cuanto mas complejo sea el animal, mas
contribuye el aprendizaje a moldearlo, del mismo modo, cuanto mas complicada
sea la respuesta, mas factible sera que el aprendizaje haya influido sobre su forma.
Pero incluso los animales primitivos aprenden hasta cierto punto y el aprendizaje
influye hasta en las respuestas menos complejas. El aprendizaje conductual puede
interpretarse  como aquellos cambios de relativa duracion en la  conducta
producidos por experiencias conforme los organismos se adaptan a sus entornos
(42)

1.3.2.2.2.1.2 Aprendizaje de Informaciones

(43) “La informacién sobre los hechos aritméticos basicos

Segun Siegler y Shiagler
estan almacenadas en la memoria en forma de nodos que representa tanto a los
problemas, como a las respuestas. Estos nhodos mantienen una relacion ente si una
asociacion entre los nodos problemas y los nodos respuestas que a veces son
incorrectos. Como correcta esta asociacion varia por la fuerza, que relaciona dos
nodos siendo en los adultos mayores para la asociacién con la respuesta correcta

que para la incorrecta.

Para Gimeno y Pérez (44)

Esta teoria tiene como concepto antropolégico que “El
hombre es un procesador de informacién, cuya actividad fundamental es recibir

informacion, elaborarla y actuar de acuerdo a ella. Es decir, todo ser humano es
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activo procesador de la experiencia mediante el complejo sistema en el que la

informacién es recibida, transformada, acumulada, recuperada y utilizada”.

Frente a esto se puede inferir que el sujeto no necesariamente interactia con el
medio real, sino que su interaccién es con la representacion subjetiva hecha de él,
por tanto se asegura aprendizaje por procesos internos (cognitivos). Es decir, como

los asuma y los procese.
1.3.2.2.2.1.3 Aprendizaje Repetitivo

Se considera como la actividad de aprendizaje mas basica y rudimentaria que
se ha empleado a través del tiempo bajo la escuela tradicional, este
consiste en el simple almacenamiento de informacién la cual puede dar
resultado en algunos casos que representan la minoria. El aprendizaje reproductivo
se ha convertido en el hecho o datos que deben ser aprendidos literalmente, ya que
no es necesario comprenderlos, comprender un concepto no basta con agregar
datos o significados a la informacion presente, cuando los educandos se aprenden
un numero de teléfono lo repiten tantas veces como sea necesario y asi lo podrian
recordar con facilidad, entonces el aprendizaje

reproductivo no les parece dificii de acuerdo a su satisfaccion; los estudios

sobres el funcionamiento de la memoria han demostrado que los hechos
y datos se aprenden rapidamente si se repiten con frecuencia se recordaran
mejor (46),

El aprendizaje reproductivo tiene lugar cuando el que aprende no relaciona
la nueva informacién con la ya existente en su estructura cognitiva. Como
consecuencia, los nuevos conocimientos se aprenden de manera aislada vy

sin relacion entre si por lo que no contribuyen al aprendizaje ulterior y

mas bien lo dificultan (7).
1.3.2.2.3 Enfoques metodolégicos dinamicos

1.3.2.2.3.1 Impulsadas por el grupo
1.3.2.2.2.2.1 Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es un enfoque de ensefianza en el cual todos y cada
uno de sus integrantes tendran que participar para lograr una autentica

cooperacion, por lo cual la integracion es total y se enriquece con la colaboracion
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de los demas y procura utilizar al maximo actividades en las cuales es necesaria la
ayuda entre estudiantes, ya sea en pares o grupos pequefios, dentro de un contexto
ensefianza-aprendizaje. El aprendizaje cooperativo se basa en que cada estudia
intenta mejorar su aprendizaje y resultados, pero también los de sus comparieros
(48)

El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacion entre los
estudiantes, los cuales estdan motivados tanto para lograr su propio aprendizaje

como para acrecentar el nivel de logro de los demas.

Uno de los precursores de este nuevo modelo educativo es el pedagogo

norteamericano (49).

Para Johnson y Johnson la investigacion ha sido muy numerosa y ha probado muy
claramente, varias cosas acerca de la importancia de la cooperacion durante los

esfuerzos por aprender como los siguientes:

1. La efectividad del aprendizaje cooperativo ha sido confirmada por igual por la

investigacion tedrica y la demostracion.

2. Se puede usar el aprendizaje cooperativo con cierta confianza en cada nivel de

grado, en cada asignatura y con cualquier tarea.

3. La cooperacion es un esfuerzo humano genérico que afecta simultdneamente a
muchos resultados diferentes de la ensefianza. El aprendizaje cooperativo es
un cambio de paradigma que se observa en la ensefianza El aprendizaje
cooperativo también se fundamenta en teorias que han permitido que los
pedagogos se vayan familiarizando poco a poco con el tema y de esta manera
poder practicarlo en los salones de clase, permitiéndoles a los estudiantes

trabajar en forma diferente a la tradicional (50),

1.3.2.2.2.2.2 Aprendizaje colaborativo

Cabero, unifica las vertientes de aprendizaje colaborativo y cooperativo en una
definicion unica y establece que el aprendizaje colaborativo es una metodologia de
ensefanza basada en la creencia de que el aprendizaje se incrementa cuando los
estudiantes desarrollan destrezas cooperativas para aprender y solucionar los

problemas y acciones educativas en las cuales se ven inmersos.
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En el lenguaje cotidiano, el término colaboracion se refiere a cualquier actividad
que dos o0 mas individuos realizan juntos. En las areas académicas, sin embargo,
la colaboracion se entiende de manera mas precisa. En la actividad cientifica, lo
comun de las diferentes definiciones de colaboracion es que se enfatiza la idea de
corresponsabilidad en la construccion del conocimiento y el compromiso
compartido de los participantes. En este sentido, la colaboracion puede ser
considerada como una forma especial de interaccion. Roschelle y Teasley, 1995,
citado por Waldegg G, subrayan el papel de comprension compartida y afirman que
la colaboracién es una actividad coordinada y sincronizada, resultado de un intento

sostenido de construir y mantener una concepcién compartida de un problema (51,

B. Generadoras de Autonomia
1.3.2.2.2.2.3 Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es aquel que le permite al estudiante desarrollar
estrategias para resolver problemas, no es el que tiende a que el alumno acumule
datos sin comprension de su significado. Descansa por lo tanto, en dos principios,

que Ausubel llama: diferenciacién progresiva y reconciliacion integradora (52),

1.3.2.2.2.2.4 Aprendizaje constructivo

Desde la perspectiva epistemoldgica, el aprendizaje constructivista constituye la
superacion de los modelos de aprendizaje cognitivos que hemos descrito
anteriormente. Intenta explicar cdbmo el ser humano es capaz de construir
conceptos y cdmo sus estructuras conceptuales le llevan a convertirse en las “gafas
perceptivas” que guian sus aprendizajes. Esta guia sera capaz de explicar el hecho
de que un estudiante atribuya significado a los conocimientos que recibe en las
aulas, es decir que reconozca las similaridades o analogias, que diferencie y
clasifique los conceptos y que “cree” nuevas unidades instructivas, combinacion de
otras ya conocidas (53).

1.3.2.2.2.3.5 Metodologia del aprendizaje por descubrimiento

En el aprendizaje por descubrimiento, lo que va a ser aprendido no se da en su
forma final, sino que debe ser re-construido por el alumno antes de ser aprendido

e incorporado significativamente en la estructura cognitiva.
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El aprendizaje por descubrimiento involucra que el alumno debe reordenar la
informacién, integrarla con la estructura cognitiva y reorganizar o transformar

la combinacién integrada de manera que se produzca el aprendizaje deseado. Si la
condicion para que un aprendizaje sea potencialmente significativo es que la nueva
informacién interactué con la estructura cognitiva previa y que exista una
disposicién para ello del que aprende, esto implica que el aprendizaje por
descubrimiento no necesariamente es significativo y que el aprendizaje por
recepcion sea obligatoriamente mecanico. Tanto uno como el otro pueden ser
significativo o mecanico, dependiendo de la manera como la nueva informacién es
almacenada en la estructura cognitiva; por ejemplo el armado de un rompecabezas
por ensayo y error es un tipo de aprendizaje por descubrimiento en el cual, el
contenido descubierto (el armado) es incorporado de manera arbitraria a la
estructura cognitiva y por lo tanto aprendido mecanicamente, por otro lado una ley
fisica puede ser aprendida significativamente sin necesidad de ser descubierta por
el alumno, esta puede ser oida, comprendida y usada significativamente, siempre

que exista en su estructura cognitiva los conocimientos previos apropiados (54).

1.3.2.2.3 Recursos como soporte de aprendizaje
1.3.2.2.3.1 Recursos didacticos estaticos
1.3.2.2.3.1.1 Palabra del profesor

El docente debe manejar la direccién del dialogo en el aula: otorgar la palabra a

quienes desean expresar sus puntos de vista, mantener el orden y la secuencia
adecuada cuando desean intervenir varios alumnos (°°).

Educar no es una mera transmision de conocimientos, sino una formacién
personalizada que tenga en cuenta el desarrollo integral del ser humano; que logre
un desenvolvimiento de capacidades, comprension, interpretacion, discernimiento
y compromiso en el logro de formar personas de bien, con una ética frente a la

existencia (55).

Estas premisas no varian en educacioén, tanto si usamos el pizarron y la tiza, el
texto tradicional, el dialogo, un medio de comunicacion masiva, Internet, o cualquier

otro recurso; pues lo que se debe lograr es el desarrollo integral del ser
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humano, para desenvolverse por si mismos, aunque unos influencien mas que

otros hacia el alcance de esta meta (55).

1.3.2.2.3.1.2 Imagenes (figuras, fotografias, laminas)

Las imagenes como recurso didactico son muy importantes en el proceso
ensefanza aprendizaje, ya que se convierte como lo mencionan en el alfabeto de
nuestro tiempo, los mensajes visuales los podemos ver por doquier, revistas, libros,
espectaculares, calle, television, cine, valorando el papel de los mensajes visuales,
podemos percibir que una imagen dependiendo en el contexto en el que se

encuentre, es el significado que se le da.

El impacto puede ser consciente o inconsciente. Y se caracteriza por ser sintetizado
y de impacto inmediato, influenciado por la percepcion inicial (56)-

La finalidad puede ser: informar, comunicar, expresar, o simplemente estético. Son
representaciones que manifiesta la apariencia de un objeto real. Las imagenes son
utilizadas por los docentes como recursos de ensefanza aprendizaje del estudiante
(56).

1.3.2.2.3.2 Recursos didacticos dinamicos
1.3.2.2.3.2.1 Impulsadas por el grupo
1.3.2.2.3.2.1.1 Videos

El video educativo es todo aquel material audiovisual independientemente del
soporte, que puedan tener un cierto grado de utilidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Este concepto genérico engloba tanto al video didactico propiamente
dicho (elaborado con una explicita intencionalidad didactica) como aquél video que
pese a no haber sido concebido con fines educativos, puede resultar ventajoso su
uso, en este caso, se hace necesaria una intervencion mas activa del docente. De
cualquier manera, todo material audiovisual es susceptible de ser empleado
didacticamente, siempre que su utilizacion esté en funcién del logro de objetivos

previamente formulados por el docente (57).

Dentro de esta funcién los medios pueden utilizarse en diferentes momentos de la

intervencion educativa (58).
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* Antes del proceso de formacién: resumir los contenidos posteriormente
presentados; organizadores previos; motivar a los sujetos hacia la

informaciéon que se les presentara.

* Durante el proceso de formacion: transmitir nuevos datos; demostraciones

o explicaciones; presentar modelos y casos para su analisis.

+ Después del proceso de formacién: sumario; enriquecimiento de la

informacién mostrada.
1.3.2.2.3.2.1.2 Bibliograficas, textos

Referencia bibliografica es un conjunto minimo de datos que permite la
identificacion de una publicacién o de una parte de la misma (por ejemplo de
monografias, publicaciones en serie, articulos, patentes) y todo tipo de contenedor
de informacién. El lugar de donde se extrae la informacion es el documento que se
va a describir, llamado «documento fuente», y dentro de este se establecen
jerarquicamente las partes del mismo de donde se toman los datos. La mas
importante de las fuentes de informacién internas de un documento es la pagina
titular o portada, que es una pagina interior impar en donde figura el autor, el titulo
de la obra y el subtitulo ademas de, normalmente, el pie editorial (que consta de la
localidad y el nombre del editor) acompanado, en ocasiones, del numero de edicion
y la fecha de esta; no se debe confundir la portada con la cubierta o tapa, que suele
carecer de subtitulo y acostumbra a incorporar ilustraciones relacionadas con el
tema de la obra. Entre la cubierta y la portada es comun que se intercale la portadilla
0 anteportada, donde solo consta el titulo del libro sin subtitulo, y sin mencion del

autor de la obra (59).

1.3.2.2.3.3 Generadoras de Autonomia
1.3.2.2.3.3. De internet (Blog, wiki)

El Internet es una red informatica descentralizada, que para permitir la conexion
entre computadoras opera a través de un protocolo de comunicaciones. La
educacion basada en Internet hara referencia al trabajo cooperativo que los
alumnos llevaran a cabo en el contexto de actividad de aula, originado desde el
planteamiento de una tarea o problema a resolver

(60).
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Dicha tarea o problema, planteado por el profesor, forma parte de la planificaron de
clase, enmarcada en el plan de la asignatura y propuesta con la intencién de que el
proceso de ejecuciéon y consecucién supondra instancias de aprendizaje para los
alumnos. Por tanto este proyecto basado en Internet no es una perspectiva unica y
cerrada de trabajo, sino que incluye una actividad unificada por una meta global
(Internet: recurso, medio, de apoyo al método para lograr un mejor aprendizaje del

alumno) (60)

Los profesores deben sentirse en la libertad y responsabilidad de decidir entre una
diversa complejidad de propuestas metodologias por aquella que sea mas

apropiada a sus intenciones didacticas.

El trabajo en el aula con Internet permitira al docente desarrollar tareas de
descubrimiento (contacto con la computadora), para el funcionamiento del aula
informatica; le permitira desarrollar aplicaciones diversas ( procesadores de texto,
hojas de calculo, base de datos); desarrollara aplicaciones que comparten
informacién para una uUnica tarea y realizara presentaciones multimedia; le permitira
al alumno, la utilizacion de datos disponibles en tiempo real; la

posibilidad del trabajo cooperativo con estudiantes en su misma aula (educacion
presencial) o con estudiantes de distintas partes del mundo (educacion

a distancia), que comparten alguna meta, de interés o la necesidad de compartir

informacién (60).

Debemos reconocer, que desarrollar el trabajo en aula basado en Internet conlleva
a una serie de condiciones: el sentido de uso que se le dé a la tecnologia y las
habilidades y conocimiento del recurso por parte del profesor; la accesibilidad de
los centros de ensefianza a Internet, preferentemente durante el dictado de las
clases; el soporte técnico y el reconocimiento al esfuerzo de los docentes para

incorporar Internet al aula.

El trabajo de aula conectada a la red, establece como premisa que Internet provee
una variedad de herramientas y recursos que puedan ser usados para mejorar la
instruccién y comunicacion de los estudiantes, profesores, directivos y equipos de
apoyo docente; mejorando de esta manera el proceso de ensenanza - aprendizaje,

sobre el cual tiene efectos positivos Internet. (61)
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La ensenanza en relacion con las nuevas tecnologias ha sido objeto de multiples
discusiones en las dos Uultimas décadas y cada dia se torna un tema mas
contingente. En esta oportunidad quiero centrarme en la incorporacion de Internet
al aula, con un medio que ayude y colabore con el método permitiendo mejorar la

ensefianza y de esta manera hacer posible que el alumno aprenda mejor (61)

Trabajar con Internet en el aula busca contribuir a mejorar en forma sustantiva la
calidad del aprendizaje de los alumnos, Tratando de privilegiar el trabajo
cooperativo como unos de los métodos que favorecen el aprendizaje de los
alumnos utilizando Internet.

El uso de la informatica como innovacion curricular es el gran desafié que enfrenta
la educacion en la actualidad, ya sea que se trate de centros escolares,

universitarios y/o de formacién técnica
(67).

1.3.2.2.3.2.4 Representaciones, esquemas, mapas semanticos

El esquema es una forma de analizar, mentalizar y organizar los contenidos de un
texto. Se trata de expresar graficamente y debidamente jerarquizadas las diferentes
ideas del contenido para que sea comprensible de un solo vistazo. Después de
realizar el subrayado y el resumen del texto, el esquema estara constituido por una
serie de palabras significativas que te permitira reconocer la esencia del texto

completo.

Al realizar el esquema, es conveniente que expreses las ideas principales a la
izquierda y a la derecha las secundarias. Del mismo modo, es conveniente que
utilices las mayusculas para sefalar los apartados fundamentales y las minusculas

para los elementos de importancia que hay en ellos (62).

Segun Pearson y Johnson (62), El " mapa semantico " es una representacion visual

de un concepto particular; es decir, es una estructuracion de la informacion en
categorias, representada graficamente. Esta estrategia, puede ayudar a los
estudiantes a activar y desarrollar su conocimiento previo estableciendo relaciones
posibles dentro de un tema dado.

El mapa semantico es una técnica que permite que el alumno tome conciencia de
la relacion de las palabras entre si. Graficos que ayudan a los alumnos a ver como

las palabras se relacionan entre si. Se construye a partir de un concepto
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central y se vuelcan otros que tienen con él una cierta relacién. Se parte de un
concepto y los alumnos lo van completando con sus conocimientos previos
fomentando el debate, la discusion, el intercambio de ideas, el aprendizaje de
nuevas palabras, etc. A partir de alli se pueden construir las redes y mapas

conceptuales (62)

1.4 Justificacién de la investigacion
La realizacion el presente estudio se justifica por las siguientes razones:

- En lo metodoldgico, permitié determinar el perfil profesional y el perfil didactico
del docente del area de Lenguaje, Literatura y Comunicacion, a través de la
aplicacion de un disefio de investigacion, instrumentos de recojo de informacion
y técnicas de analisis de datos.

- En lo cientifico, favorece a la labor investigadora del docente, enriquece el
conocimiento cientifico dado que a partir de los resultados y conclusiones, aporta
recomendaciones para mejorar la labor del docente de Lenguaje vy

comunicacion.

- En el campo tedrico, se consultdé abundante material bibliografico y de la Web,
lo que nos permitid recopilar y sistematizar sustentos teéricos sobre el perfil
profesional y perfil didactico del docente lo que permite establecer una fuente de

consulta para fortalecer el accionar del docente.

- En lo personal, puso a prueba nuestra capacidad de investigacion y de analisis
estadistico de los datos obtenidos para llegar a resultados y conclusiones.

Por dltimo, y quizas lo mas importante, porque nos permitid determinar el perfil
profesional y el perfil didactico del docente de Lenguaje y Comunicacion de la
provincia de Coronel Portillo, un estudio que nunca antes se habia realizado en

nuestra localidad.

Ademas, que este material servira de fuente de consulta para futuras
investigaciones que sobre este tema y otros similares se haran en la localidad o en

otros ambitos geograficos.
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1.5 Objetivos de la investigacion
1.5.1 Objetivo general

Describir el Perfil profesional y perfil Didactico del docente del area de Lenguaje,
Literatura y Comunicacion del nivel de Educacion Secundaria de Educacion Basica
Regular en las Instituciones Educativas de la provincia de Coronel Portillo, en el
afo 2011

1.5.2 Objetivos especificos

e Perfilar los rasgos profesionales de docentes del area de Lenguaje, Literatura y
Comunicacién del nivel secundario de Educacion Basica Regular de las
Instituciones Educativas de la Provincia de Coronel Portillo, en el afo del 2011.

e Estimar y perfilar en el docente el perfil didactico a través del dominio de los
componentes conceptuales de las estrategias didacticas: modalidades de
organizacién de la ensefianza, enfoque metodolégico del aprendizaje vy

recursos soporte para el aprendizaje.
2. METODOLOGIA
2.1 Tipo y nivel de investigacién

El tipo de investigacién es cuantitativa. Se define investigacion cuantitativa a
aquella que permite examinar los datos de manera cientifica, mas especificamente
en forma numérica, generalmente con ayuda de herramientas del campo de la

Estadistica.

En la Investigacion cuantitativa se requiere que entre las variables de investigacion
exista una relacion cuya naturaleza sea lineal. Es decir, que haya claridad entre las
variables de investigacion que conforman el problema, que sea posible definirlas,
limitarlas y saber exactamente donde se inicia el problema, en cual sentido va y

qué tipo de incidencia existe entre sus variables.
El nivel de investigacion es descriptiva.

Es descriptiva porque describen los datos y caracteristicas de la poblacién o
fendmeno en estudio. La Investigacion descriptiva responde a las preguntas: quién,

qué, donde, por qué, cuando y como.
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Diseno de la investigacion

El disefio correspondiente a la presente investigacion es:

Ox

M=

Oy

Donde:

X = Perfil profesional
Y = Perfil didactico
M = muestra

2.2 Poblaciéon y muestra

La poblacion esta conformada por 20 docentes de aula, del nivel secundario del
area de Lengua, Literatura y Comunicacion de las Instituciones Educativas de la

provincia de Coronel Portillo, en el ano 2011.

TABLA N° 1

POBLACION DE DOCENTES DE LA INVESTIGACION

DISTRITO/ ; NUMERO DE
N° ; INSTITUCION EDUCATIVA Y N°
AMBITO LOCAL DOCENTES
01 Coronel Portillo CEMBA 9
02 Coronel Portillo FAUSTINO MALDONADO 6
03 Coronel Portillo VARGAS GUERRA 5
TOTAL 20

Fuente: Reporte de docentes
2.3 Definicion y operacionalizacion de variables
2.3.1 Perfil profesional:

Es un conjunto de roles, capacidades y competencias que identifican la formacién
de una persona para asumir en condiciones optimas las responsabilidades propias
del desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion, caracteristicas

de formacién general y profesional, el pensar crear y reflexionar.
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En este sentido, el perfil profesional es la suma en los docentes de sus habilidades,
actitudes y otros atributos considerados imprescindibles en su accionar cotidiano,

para que su labor sea exitosa en el area docente, investigativa y administrativa.

Al respecto, se puede entender con claridad que son tres las dimensiones o sub
variables que comprenden el perfil profesional del docente, estas son: su formacion
profesional, su desempefo laboral y su conocimiento didactico; los cuales son

necesarios de conceptualizar.
Atributos de las variables o sub variables.

A) Formacioén profesional: Implica profundizar los conocimientos docentes a un
nivel superior al que le impartieron. La obtencidon de otros grados académicos como
el de maestro o doctor, o también estudios de perfeccionamiento profesional que

los especializa y capacita para desempenar las funciones académicas.

B) Desempeifo laboral: es el ejercicio practico de educador que ejecuta las
obligaciones inherentes a su profesién o cargo. Es importante precisar que la
dimension laboral comprende las condiciones contractuales, los sistemas de
seleccion, promocion, incentivos, las condiciones laborales, su carga de trabajo,

obligaciones, etcétera.

C) Conocimiento didactico: es aquel que se ve reflejado cuando el docente es
capaz de seleccionar contenidos y estrategias, y organizarlas como parte de su
labor profesional, en ese sentido se puede hablar de dos aspectos que son la

planificacion curricular, y la seleccion y uso de estrategias apropiadas.

2.3.2 Perfil Didactico:

Es conjunto de caracteristicas que posee el docente en funcién de la utilizaciéon de
estrategias didacticas en base a de sus ejes conceptuales: formas de organizacion
de la ensenanza, enfoque metodolégico de aprendizaje y recursos como soporte

de aprendizaje.
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Atributos de las variables o sub variables.

A) Formas de organizacion de la ensefianza: Implica la gestiéon de un
“proceso de comunicacion que realiza el docente con una finalidad especifica y en

el contexto determinado de una clase”.

B) Enfoque metodolégico del aprendizaje: se define de acuerdo a la naturaleza
tedrica o concepcién de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el

desarrollo organico de la clase.

C) Recursos didacticos: Constituyen un sistema articulado de componentes que
intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizacion de

contenidos, facilitando asi el proceso de ensefianza y aprendizaje".
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Operacionalizaciéon de las variables

Tabla N? 2

Criterios de

Problema Variables | Subvariables Atributos L Indicadores
indicador
*Exposiciéon
*Demostraciones
Estaticas *Técnica de pregunta
*Cuestionario para investigar
contenido
1.Forma de . . .
organizacion de | Orientadas por *;L"’;I?Séoe‘?g grupo colaborativo
la ensefianza el grupo *Trabajo en grupo colaborativo
¢Cual es el
Perfil *Talleres
Brofesi | Auténomas / *Proyectos
ro esmr!a y dinamicas *Casos
el Perfil *Aprendizaje Basado en problemas
Didactico del *Metodologia del aprendizaje
docente de Estaticos conductual *Met.Aprend.Mecanico
aula del area *Met.Aprend.Repetitivo
de Lenguaje, ; * :
Literatura Perfil Estrategias 2.Enf ornado porel *mgtﬁpigggg?b:r:ﬁy:
Y | Didactico | didacticas -=ntoques grupo Aprend.>oop

Comunicacién
del nivel

Secundaria de
las I.E.

comprendidas
en la

provincia de
Coronel
Portillo, en el

ano 2011?

metodoldgicos
de aprendizaje

*Met.Aprend.Basado en problemas
*Met.Aprend.Significativo

3.Recursos
soporte de
aprendizajes

Auténomo / *Met.Aprend.Constructivo

dinamico *Met.Aprend.por descubrimiento
*Met. Aprend. estructurado en el
pensamiento complejo

Estaticos *La palabra del profesor

*Laminas y fotografias

Orientado por el
grupo

*Blog de internet
*Carteles grupales

Dinamicos

*Representaciones graficas y
esquemas

*Bibliograficos, textos

*Wiki de Web 2.0
*Hipertexto(con navegacion de
internet)
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Reaular *Universidad
9 *Instituto Superior Pedagdgico
Basica *Prov. de Inst. Superior Tecnoldgico
Por . .
L Prov.nte de Inst. Superior
complementacion .
. Pedagdgico
Forma'C|on Segunda *En otro nivel Educativo/especialidad
profesional - . . L
especialidad En campos a fines en especialidad
. profesional profesional
Continua —
*Mencion
Post grado *Universidad
*Grado obtenido
Perfil Tiempo de Afos de servicio Post grado de cinco afos
profesional servicio Situacion *Nombrado
contractual *Contratado
*Basica Regular
Desarrollo Gestion de | Nivel/especialidad | *“Basica Alternativa
laboral aula Planificaciones de | *Plan de sesion
sesiones de clase | *Desarrollo de sesion
Gestion Cargo *Dpcente de aula multigrado
L o Director
directiva desempefado . .
Unidocencia
Conocimiento | Actividad |Desarrollo y
didactico y didacticaen |seleccién de *Criterios para seleccionar y disefiar
pedagdgico aula estrategias

2.4 Técnicas e instrumentos

La técnica que se utilizd en el estudio esta referida a la encuesta. Esta técnica se
usa mas frecuentemente para describir un método de obtener informacion de una
muestra de individuos. Esta "muestra" es usualmente soélo una fraccion de la
poblacion bajo estudio, en el caso de la investigacion planteada permitira obtener
datos de los docentes del area de Lenguaje, Literatura y Comunicacion, que luego

seran utiles para extrapolar sus resultados de manera general.

La técnica de encuesta utiliza como instrumento al cuestionario que es "un medio
util y eficaz para recoger informacién en un tiempo relativamente breve, utilizandose
de un modo preferente, en el desarrollo de una investigacion en el campo de las
ciencias sociales.

La investigacién propone asi un cuestionario sistematizado en las dimensiones de
las variables del presente trabajo y cuya aplicacion a los docentes permitio recoger
estimaciones de las variables perfil profesional y perfil didactico (Ver anexo). Cabe

destacar que previa a su aplicacion se solicitd, mediante una carta,
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las facilidades a los directores de las instituciones educativas programadas para

este estudio.
2.5 Procesamiento y analisis de datos

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacion de los instrumentos, a los sujetos del estudio, con la
finalidad de apreciar el comportamiento de las variables. Para el analisis de los
datos se empled las técnicas estadisticas descriptivas como la media y desviacién
estandar de las puntuaciones obtenidas en la evaluacion del perfil didactico y el
perfil profesional. También se elaboraron tablas de distribucion de frecuencias y

graficos circulares y de barras para cada una de las variables en estudio.
2.5.1 Medicioén de variables
2.5.1.1 Variable1: Perfil didactico

Para la medicién de la variable Perfil didactico, se utilizé un baremo, especialmente

disefiado para esta investigacion:

El perfil didactico se medira a través de su Unica sub variable: Estrategias Didactica
que en este baremo son: Estaticas (aquellas cuyo impacto en la actividad del
estudiante genera pasividad y receptividad) y Dindmicas (aquellas cuyo impacto del
estudiante genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan las

impulsadas o mediadas por el grupo y la autonomia propiamente).
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TABLA N° 3
BAREMO PARA ESTIMAR LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS DEL DOCENTE DE AULA
DE BASICA REGULAR

Puntuacion

Juicio

Decision

Naturaleza de la

Estrategia Didactica

Estrategia que orienta

Se recomienda

-48 a1 a la Estatica pasividad cambiar de Estaticas
del estudiante estrategias
Se acepta y se
Estrategias
impulsadas recomienda utilizarla
1.5a26 por el grupo, requiere alternando con
apoyo para activarse estrategias que o
orienten la autonomia Dinamicas
Estrategia que orienta Se acepta y se
26.6 a 54 al estudiante hacia la recomienda
decision autbnoma fortalecerla

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los atributos

que configuran la variable Estrategias Didacticas; esto es formas de organizacion, enfoque

metodolégico del aprendizaje y recursos.

Los mismos que se definen, segun baremo, a continuacion:

Atributos de variables o subvariables

Forma de organizacion utilizada: implica la gestién de un “proceso de comunicacion que

se realiza con una finalidad especifica y en el contexto determinado de una clase”

TABLA N° 4

BAREMO DE LA SUB VARIABLE ESTRATEGIAS DIDACTICAS: FORMAS DE
ORGANIZACION

Estatica Dinamicas
" Generadoras de
Estaticas Impulsadas por el grupo .
autonomia
Exposicion Debates Aprendizajes basado en

problemas

Cuestionario

Trabajo en grupo

colaborativo

Método de proyectos

Técnica de preguntas

Lluvia de ideas

Talleres

Demostraciones

Phillips 66
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Enfoques metodolégicos: Referidos ala metodologia de ensefianza — aprendizaje
empleada por el docente, las mismas que pueden ser estaticas (aprendizaje

conductual) y dinamicas (impulsadas por el grupo o generadores de autonomia)

TABLAN° 5

BAREMO DE LA SUBVARIABLE ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
ENFOQUES METODOLOGICO DE APRENDIZAJE

Estatica Dinamicas

Metodologia de Impulsadas por el
aprendizaje P P Generadoras de autonomia

conductual grupo

Metodologia de

o Metodologia de Metodologia de aprendizaje
aprendizaje . .
- aprendizaje colaborativo basado en problemas
mecanico
M logi
etodo O,g a, de Metodologia de Metodologia de aprendizaje
aprendizaje o . L
. aprendizaje cooperativo significativo
repetitivo

Metodologia de
aprendizaje basado en
dinamicas grupales

Metodologia de aprendizaje
constructivo

Metodologia de aprendizaje
descubrimiento

Metodologia de aprendizaje
estructurado en el pensamiento
complejo

Recursos didacticos: constituyen un sistema articulado de componentes que
intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizacién de
contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje". Tienen como
objetivo, facilitar la intercomunicacién entre el estudiante y los tutores o profesores
para favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento comprensivo de ideas

y conocimientos.
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TABLA N° 6
BAREMO DE LA SUBVARIABLE: ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS DE
APRENDIZAJE

ESTATICAS

DINAMICAS

Palabras del profesor

Laminas yfotografias

Impulsadas por el grupo | Generadoras de autonomia

Blog de Internet Representaciones graficas

Carteles Bibliograficos, textos

Videos

Wiki de Web 2.0

2.5.1.2 Variable1: Perfil profesional

Para la medicion de

la variable perfil profesional, se utiliz6 un baremo,

especialmente disefado para esta investigacion: El Perfil Profesional se midié a

través de tres subvariables que son: “La formacién Profesional”, “El desempefo

laboral” y “El conocimiento didactico” que en este baremo se resume asi: En

Formacioén (aquellos que se estan iniciando en el ejercicio profesional o se mantiene

asi) y Formados (aquellos que estan desarrollando y profundizando los rasgos del

perfil profesional)

TABLA N° 7
BAREMO DE LA VARIABLE PERFIL PROFESIONAL

Puntuacion

Juicio

Categorias del

Decision Perfil Profesional

Esta iniciando el
ejercicio profesional o

Se recomienda
empezar a desarrollar

1a16 . : , En formacion
mantiene las mismas | los rasgos del perfil
condiciones del inicio | profesional
Esta desarrollandoy
rofundizando los| Se recomienda generar
17 a 36 P . 9 Formado
rasgosdel perfil] nuevos rasgos
profesional

Los puntajes del baremo se refieren a la suma de los puntajes alcanzados en cada

uno de los criterios de las subvariables: formacion profesional, desempefio laboral

y conocimiento didactico; estos puntajes se calculan a partir de puntuaciones

preestablecidas de acuerdo al nivel alcanzado, experiencia y conocimiento del

docente (ver anexo N° 03).
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3. RESULTADOS Y ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos son presentados en tablas y graficos y se organizan
teniendo en cuenta los objetivos especificos formulados. A continuacion se

presentan los resultados de la investigacion realizada:
3.1 Resultados

3.1.1 Perfil profesional docente

3.1.1.1 Formacioén profesional

TABLA N° 8. Institucion de Educacion Superior donde realizé sus estudios.

Numero de

Institucion Educativa Porcentaje docentes
Universidad (10 ciclos) 8 40.0
Universidad (complementacion) 4 20.0
Instituto Superior Pedagégico (10 8 40.0
ciclos)
Instituto Superior Tecnolégico 0 00.0
Total 20 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, Noviembre del 2011.

Grafico N° 1. Instituciéon de Educacién Superior donde realizé sus estudios.

0%

Universidad (10
semestres)

m Universidad
(complementacion)

H |nstituto Superior
Pedagoégico (10 ciclos)

Instituto Superior
Tecnolégico

Fuente: Tabla N° 8
En la tabla N° 8 y grafico N° 1, se observan los resultados de la encuesta sobre
formacion profesional acerca de la institucion de educacién superior donde curso

estudios. Se observa que el 40% de los docentes realizaron sus estudios en la
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Universidad (10 ciclos), el 40% en Universidad por complementacion y el 20% en

Instituto superior pedagdgico.

TABLA N° 9. Docentes con estudios de segunda especialidad.

s Tiene estudios de .
¢ Numero de

segunda especialidad Porcentaje
. docentes
profesional?
Si 1 5.0
No 19 95.0
Total 20 100.0

Grafico N° 2. Docentes con estudios de segunda especialidad

Sim NOT/O

95%_/

Fuente: Tabla 9.

En la tabla N° 9 y grafico 2, se observan los resultados de la encuesta sobre
formacion profesional respecto a los estudios de segunda especialidad. Se
aprecia que el 95% de docentes no tiene estudios de segunda especialidad,

el 5% de docentes si tiene estudios de segunda especialidad.
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TABLA N° 10. Docentes con estudios de post-grado

¢ Tiene estudios de post-grado? Numero de Porcentaje
docente
Si Maestria  Con grado 0 0,0
Estudios concluidos 2 10.0
Estudios no concluidos 1 5.0
Doctorado Con grado 0 0,0
Estudios concluidos 0 0,0
Estudios no concluidos 0 0,0
No W e 17 85.0
Total 20 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico N° 3. Docentes con estudios de post-grado
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Fuente: Tabla N°10



En la tabla 10 y grafico 3, se observan los resultados de la encuesta sobre formacion

profesional respecto a docentes con estudios de post-grado. Se aprecia que el 85%

de docentes (17 de 20) no tiene estudios de Post Grado, el 5% de docentes tiene

estudios no concluidos de Post Grado y el 10% de docentes ha concluido sus

estudios de Post Grado.
A.2. DESARROLLO LABORAL

TABLA N° 11. Aios de experiencia laboral

Numero de

¢Cuantos anos de servicio tiene? Porcentaje
docentes

De 1 a 5 afos 5 25.0

De 6 a 10 afos 7 35.0

De 11 a 15 afios 3 15.0
De 16 afios a mas 5 25.0

Es cesante y esta laborando en I|.E. 0 0.0
Privada

Total 20 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico N° 4. Aihos de experiencia laboral.

0%

De 1 a5 afios

mDe 6 a 10 anos

De 11 a 15 afios

Fuente: Tabla 11

En la tabla N° 11 y grafico N° 4 se observan los resultados de la encuesta sobre

desarrollo laboral respecto a los afios de experiencia laboral de los docentes; se
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aprecia que el 35% de docentes tienen de 6 a 10 afos, el 25% de 16 afos a mas,

el 25% de 1 a 5 afios y un 15% tiene de 11 a 15 afos de experiencia laboral.

TABLA N° 12. Condicion laboral.

Numero de .
Fe nectad- Porcentaie
docentes
Nombrado 10 50.0
Contratado 10 50.0
Esta cubriendo una licencia 0 00
Total 20 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico N° 5. Condicion laboral
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® Contratado
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Esta cubriendo
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Fuente: Tabla N° 12

En la tabla N° 12 y gréfico N° 5 se observan los resultados de la encuesta sobre

desarrollo laboral respecto a la condicion laboral de los docentes, el 50% de

docentes esta trabajando como nombrados y el otro 50% de docentes esta

laborando en condicion de contratados.
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TABLA N° 13. Nivel y especialidad en el que labora.

Numero de .
Esta trabajando en: Porcentaje

docentes
Educacion Inicial 0 00
Educacién Primaria 0 00
Educacion Secundaria 20 100.0
Educaciéon Superior 0 00
Basica Alternativa 0 00
Otros 0 00
Total 20 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico N° 6. Nivel y especialidad en el que labora.

Educacion
secundaria
100%

Fuente: Tabla 13

En la tabla N° 13 y grafico N° 6, se observan los resultados de la encuesta

sobre desarrollo laboral respecto al nivel y la especialidad en que laboran los

docentes, el 100% de los 20 docentes encuestados laboran en educacion

secundaria.
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TABLA N° 14. Planificacion de la unidad

3 Planifica la inidad? Numero de Porcentaie
docentes
Si 20 100.0
No 00 00
Total 20 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico N° 7. Planificacion de la unidad

mSiNo

| 00/0

Fuente: Tabla N° 14

En la tabla N° 14 y grafico N° 7 se observan los resultados de la encuesta sobre

desarrollo laboral respecto a la planificacion de la unidad, el 100% de docentes si

planifica su unidad.
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TABLA N° 15. Planificacion de la sesién de clase

¢Para cada sesion de clase Numero de .
Porcentaje

elabora un plan? docentes
Si 20 100.0
No 00 00
Total 20 100.0

—Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Grafico N° 8. Planificacion de la sesion de clase

mSiNo

Fuente: Tabla 15
En la tabla N° 15 grafico N° 8 se observan los resultados de la encuesta sobre

formacion laboral de los docentes respecto a si planifican la sesion de clases, el

100% de 20 docentes si planifica las sesiones de clase.
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TABLA N° 16. Desarrollo de la sesion de clase.

En el desarrollo de Si No
clase: n % N %
-Slempre empieza Yy 4 20 16 80
termina exponiendo
- Deja tareas para la 7 35 13 65
casa
- Prefiere que las 4 20 16 80
tareas se resuelvan
en el aula

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico N° 9 Desarrollo de la sesion de clase

- Prefiereque las tareas se resuelvan en I80
el aula - 20

- Deja tareas para la casa _35

- Siempre empieza y terminaexponiendo - 20

L c - - 86 %
0 20 40 60

Fuente: Tabla N° 16

En la tabla N° 16 y grafico N° 9 se observan los resultados de la encuesta
sobre desarrollo laboral respecto al desarrollo de la sesidon de clases, se
observa que el 20% de docentes prefieren que las tareas lo resuelvan en el
aula y el 80% de prefieren que las resuelvan en sus casas; en lo que concierne
a dejar tareas para la casa, el 35% de docentes prefieren dejar tareas para la
casa y el 65% no; segun la encuesta el 20% de docentes siempre empieza y

termina exponiendo y el 80% de docentes no.
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A.3. CONOCIMIENTO DIDACTICO PEDAGOGICO

TABLA N° 17. Criterios para seleccionar y/o disefar una estrategia didactica

Seleccion de una estrategia Numero de .

C e Porcentaje
didactica: docentes
Seleccion correcta 0 0,0
Seleccion incorrecta 20 100,0
Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico N° 10. Criterios para seleccionar y/o disefiar una estrategia

didactica
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100%

M Seleccion correcta

Seleccionincorrecta

Fuente: Tabla N° 17

En la tabla N° 17 y grafico N° 10 se observan los resultados de la encuesta sobre

conocimiento didactico pedagogico respecto a los criterios que tienen los docentes

para seleccionar y/o disefiar estrategias didacticas, encontramos que el 100% de

20 docentes hizo una seleccion incorrecta.

52



TABLA N° 18. Criterios para iniciar la sesion de clase

Seleccién de una estrategia Numero de Porcentaje
didactica: docentes

Seleccion correcta 0 0,0
Seleccion incorrecta 20 100,0
Total 20 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico N° 11. Criterios para iniciar la sesion de clase
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100%

Fuente: Tabla 18

En la tabla N° 18 y gréafico N° 11 se observan los resultados de la encuesta sobre
conocimiento didactico pedagdgico respecto a los criterios que tienen los docentes
para iniciar la sesion de clases. Se observa que el 100% de 20 docentes realizd

una seleccion incorrecta del criterio para iniciar la sesion de clase.
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TABLA N° 19. Perfil profesional de los docentes

Parfil nrnfacinnal- Numero de Parcantaia
docentes

En formacion 17 85.0

Formado 3 15.0

Total 20 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Grafico N° 12. Perfil profesional de los docentes
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m En formaciéon

Formado

Fuente: Tabla N° 19
En la tabla N° 19 y grafico N° 12 se observan los resultados de la encuesta sobre

el perfil profesional de los docentes encuestados. Se puede apreciar que el 85% de

docentes estan en formacion y el 15% de docentes ya estan formados.
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B. PERFIL DIDACTICO

TABLA N° 20. Modalidades de organizar la ensefnanza

MODALIDADES DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

PRIORIDAD | ABASPRO [ METCAS | METPROY | DEBATE | EXPOSIC | CUESTINV | TRABCOL | TALLER | TECPRE | PHIL66 | DEMOST| LLUVIDEAS
1 2 1 0 5 2 1 0 0 0 0 0 9
2 0 1 0 4 10 0 0 1 0 3 0
3 0 1 2 1 1 6 4 3 2 0 0 0
4 0 1 0 3 2 4 3 2 1 0 3 1
5 0 0 1 1 3 0 3 0 2 0 4 6

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

Grafico N° 13. Modalidades de organizar la ensefnanza
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Fuente: Tabla N° 20

En la tabla N° 20 y gréafico N° 13, se observan los resultados de la encuesta sobre
Perfil Didactico, respecto a la sub variable modalidades organizar la ensefanza. Se
aprecia que el 45% de los docentes prefiere utilizar la lluvia de ideas como primera
prioridad, mientras que el 25% utiliza el debate, y por ultimo, el 30% utiliza

cuestionarios.
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TABLA N° 21. Enfoques metodolégicos de aprendizaje

ENFOQUES METODOLOGICOS DEAPRENDIZAJE

PRIORIDAD | APSIGNIF | APCONST | APRECOL | APR.REPET | APAUTOR | APCONDU | AP.RECEPT | APBASINF | APDESCU
1 12 6 1 0 0 0 0 0 1
2 7 8 2 1 0 0 0 1 1
3 0 2 8 2 1 0 0 3 4
4 0 0 1 0 6 2 0 4 7
5 1 1 1 0 9 2 2 4 0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes

Grafico N° 14. Enfoques metodolégicos de aprendizaje
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Fuente: Tabla 21.

En la tabla N° 21 y gréafico N° 14, se observan los resultados de la encuesta sobre
Perfil Didactico, respecto a la sub variable enfoques metodoldgicos de aprendizaje.
Se aprecia que el 60% de docentes encuestados utiliza el enfoque de aprendizaje
significativo y el 30% emplea el enfoque metodoldgico del aprendizaje constructivo

como primera prioridad. Un 5% utiliza el aprendizaje colaborativo.
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TABLA N° 22. Recursos para el aprendizaje

=== 2° Prioridad

A

RECURSOS
PRIORIDAD PALHAB LAMFOT SEPAR VIDEOS BLOGINT CARTGRUP | REPRGRAF BIBLI/LIB HIPERTX REALMED OBJCULT | PAPEL/ROT
1 16 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
2 0 10 4 1 0 0 3 0 0 1 0 1
3 0 2 9 0 1 0 1 1 3 2 0 1
4 1 1 0 4 1 2 0 3 1 3 1 3
5 1 0 3 1 1 0 1 1 2 3 1 6
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes
Grafico N° 15. Recursos para el aprendizaje
18

[7¢]

=

P

Z

=

(&)

o

a

a

= == 12 Prioridad

[~

=

=

o]

4

RECURSOS

32 Prioridad

Fuente: Tabla N° 22

En la tabla N° 22 y grafico N° 15, se observa los resultados de la encuesta

sobre Perfil Didactico, respecto a la sub variable recursos para el aprendizaje.

Se aprecia que el 80% utiliza la palabra hablada del profesor como recurso de

primera prioridad. EI 10% utiliza el paledgrafo/rotafolio y el 5% utiliza

separatas.
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TABLA N° 23. Perfil didactico de los docentes

Numero de
Estrateaias didacticas Porcentaie
docentes
Estaticas 5 25
Dinamicas 15 75
Total 20 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes.

Grafico N° 16. Perfil didactico de los docentes

Estaticas

W Dindmicas

Fuente: Tabla 23

En la tabla 23 y grafico 16, puede apreciar el resultado de la formacion de acuerdo

a los datos proporcionados por los docentes. El 75% de los docentes (15 de 20)

utilizan estrategias didacticas dinamicas, y un 25% (5 de 20) tienen perfil profesional

estatico.
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3.2 Andlisis de resultados

El andlisis de los resultados respecto a las variables perfil profesional y perfil
didactico del docente de aula de la Especialidad Lenguaje, Literatura y
Comunicacién del nivel secundaria de educacion basica regular de las Instituciones
Educativas comprendidas en la provincia de Coronel Portillo, se hizo agrupando los

resultados segun objetivos planteados en el estudio.

3.2.1 Estimar en el docente el perfil didactico a través del dominio de los
componentes conceptuales de las estrategias didacticas: modalidades de
organizacion de la ensenianza, enfoque metodolégico del aprendizaje y

recursos soporte para el aprendizaje.

El instrumento que se utilizé para recoger los datos que nos permitieron determinar
el Perfil Profesional fue el cuestionario. Luego del procesamiento de los datos
obtenidos se hallé que el 85% de docentes estan en formacion y el 15% de docentes

ya estan formados.

El Docente en formacion es aquel que estd iniciando el ejercicio profesional o
mantiene las mismas condiciones del inicio, se le recomienda empezar a desarrollar
los rasgos del perfil profesional. ElI docente formado esta desarrollando y
profundizando los rasgos del perfil profesional y se le recomienda generar nuevos

rasgos para este perfil.

Se entiende por Perfil Profesional al conjunto de roles, capacidades y competencias
que identifican la formaciéon de una persona para asumir en condiciones Optimas
las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una
determinada profesién, caracteristicas de formacion general y profesional, el
pensar crear y reflexionar, las cuales estan ligadas intimamente a su quehacer

didactico, es decir, a su perfil didactico.

Lo arriba mencionado nos dice que el perfil profesional se empieza a formar en la
institucion de educacién superior donde el docente estudid su carrera, es decir
Universidades e Institutos Superiores Pedagodgicos. Luego, por medio de la
formacion continua, se sigue formando cuando el docente hace estudios de
segunda especialidad, post-grados, especializaciones, diplomados o doctorados.

Estos estudios complementarios a la carrera profesional del docente hacen que
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eleve su nivel profesional y mejore sus condiciones para llevar a cabo su labor

docente al estar actualizado y mas capacitado para ello.

De la encuesta podemos saber que el 40% de los docentes encuestados realizd
sus estudios en la Universidad (10 ciclos), el 40% en Universidad por
complementacion y el 20% en Instituto superior pedagdgico. Los titulados en
instituto pedagdgico pueden alcanzar el nivel universitario y la posterior licenciatura
al hacer una complementacion académica en una universidad y sustentar una tesis

para obtener la licenciatura en educacion.

En cuanto a los cursos de especializacion y post-grado, se aprecia que el 95% de
docentes no tiene estudios de segunda especialidad, tan solo el 5% de docentes
se preocuparon en realizar estudios. Por otro lado, el 85% de docentes no tiene
estudios de Post Grado, el 5% de docentes tiene estudios no concluidos de Post

Grado y el 10% de docentes ha concluido sus estudios de Post Grado.

Los estudios de post grado generan en los docentes actividades de investigacion y
la actualizacidn de los contenidos universitarios, ademas de la especializacién de
conocimiento. Son estudios posteriores al titulo de grado. Es la ultima fase de la
educacioén formal. En los resultados puede influir que la mayoria de docentes, 60%
de docentes tienen de 1 a 10 afnos de servicios, esté al comienzo de su vida laboral,
etapa de estabilizacién y afianzamiento en el cargo, lo que casi lo obliga a dejar las

especializaciones o post-grados para mas adelante.

Otro dato de desarrollo laboral en cuanto a la condicién laboral de los docentes es
que el 50% esta trabajando como nombrados y el otro 50% como contratados. El
nombramiento en el cargo le da al profesional de la educacion la estabilidad
necesaria para trabajar con tranquilidad en un cargo y una institucién determinada,
mientras que el docente contratado debera buscar cada cierto periodo una plaza

vacante para contrato, siendo incierto su futuro laboral.

En cuanto a la planificacién de la Unidad de Aprendizaje y de la Sesion de Clases,
el 100% de docentes manifestd que si las planifica. Esto implica la preparacion

anticipada de contenidos, estrategias, métodos y recursos que los involucran.

En el desarrollo de las clases, los docentes en su mayoria, 80%, manifiesta que
utiliza una modalidad diferente al de empezar y terminar exponiendo la clase. Esto

implica que se esta cambiando el rol vertical del docente por el de la participacion
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horizontal con el alumno. En cuanto a las tareas que dejan a los alumnos, el 80%
de docentes prefiere que las tareas las resuelvan en casa, aunque el 65% prefiere

no dejar tareas para la casa.

En cuanto a los criterios que tienen los docentes para seleccionar y/o disefar
estrategias didacticas, encontramos que el 100% de docentes hizo una seleccién
incorrecta. EI mismo porcentaje de error se dio al seleccionar una estrategia para
iniciar una sesién de clases. Se puede decir que a los docentes les falta preparacién

para seleccionar y/o disefiar estrategias didacticas en el orden apropiado.

3.2.2. Estimar en el docente el perfil didactico a través del dominio de los
componentes conceptuales de las estrategias didacticas: modalidades de
organizacion de la ensefianza, enfoque metodolégico del aprendizaje y

recursos soporte para el aprendizaje.

Se estimaron los resultados estadisticos de la variable Perfil Didactico por medio

del cuestionario aplicado a los docentes.

Los resultados determinan que el Perfil Didactico de los docentes es: docente que
utiliza estrategias didacticas dinamicas 75% y docente que utiliza estrategias

didacticas estaticas 25%.

Las estrategias didacticas del tipo dinamicas son aquellas que generan en los
estudiantes autonomia y trabajo en grupo, mientras que las estrategias didacticas
del tipo estaticas orientan a la estatica pasividad del estudiante, son negativas para

el desarrollo educativo y se recomienda cambiarlas.

Las formas de organizacion de la ensefianza son parte gravitante de la estrategia
didactica que seleccione o disefie el docente. Y la estrategia que seleccione el
docente esta en funcion de su perfil profesional ya que la estrategia didactica es

entendida como: “el conjunto de procedimientos apoyados en técnicas de
ensefanza, que tienen por objeto llevar a buen término la accién didactica, es decir,
alcanzar los objetivos de aprendizaje. Proporcionan motivacion, técnicas de
ensefanza, técnicas de aprendizaje, orientacién para realizar los aprendizajes
disenados y propuestas por el agente educativo; donde el propio estudiante es

quien las elige y las usa con las sugerencias y ayudas del profesor” (Pérez A.
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Orientaciones metodolégicas formas organizacién ensefianza Morfofisiologia

Humana Medicina).

De acuerdo a los resultados de la encuesta, el 45% prefiere utilizar la lluvia de ideas
como primera prioridad, mientras que el 25% utiliza el debate. Ambas estrategias
son del tipo dinamico que son impulsadas por el grupo por lo que su correcta

utilizacion y/o adaptacién con el grupo de aprendices es correcta.

El enfoque metodoldgico se define de acuerdo a la naturaleza tedrica o concepcion
de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el desarrollo de su clase. Las
teorias del aprendizaje tratan de explicar como se constituyen los significados y

como se aprenden los nuevos conceptos.

Los resultados nos indican que el enfoque metodolégico mas utilizado es el enfoque
de aprendizaje significativo con un 60%, y el 30% emplea el enfoque metodolégico
del aprendizaje constructivo como primera prioridad. Ambos métodos son

dinamicos y generadores de autonomia en los alumnos.

El aprendizaje significativo es el proceso por el cual un individuo elabora e
internaliza conocimientos haciendo referencia no solo a conocimientos, sino
también a habilidades, destrezas, en base a experiencias anteriores relacionadas
con sus propios intereses y necesidades. Cuando en el aula se logran aprendizajes
significativos, los alumnos han adquirido los contenidos porque pudieron entender
la informacion que se les ha presentado al tener conocimientos previos suficientes

y adecuados (Rodriguez P. La Teoria del Aprendizaje Significativo; 2004).

La tercera dimensién de la variable Perfil Didactico es referente al recurso como
soporte de aprendizaje. Los recursos didacticos son materiales y medios
tecnoldgicos que el docente utiliza como soporte para ensefianza y aprendizaje. El
uso de estos recursos dependera de las caracteristicas del grupo de alumnos al
que se ensefa, la disponibilidad de los recursos y al conocimiento y capacidad del

docente para utilizar el recurso.

El recurso que mas utilizan los encuestados es la palabra hablada del profesor, se
aprecia que el 80% la utiliza como recurso de primera prioridad. Esta estrategia es
de naturaleza estética y genera en el alumno una total dependencia del profesor.

Aqui la palabra del docente se vuelve ley. La enseianza es vertical del docente
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hacia el alumno, y todo lo que éste aprenda depende de lo que dicte el maestro. No
genera autonomia y es negativa. Se recomienda cambiar de estrategia por otra

dinamica.
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CONCLUSIONES

Al concluir esta investigacion respecto al Perfil Profesional y Perfil Didactico del

docente del Area de Lenguaije, literatura y comunicacion en el nivel secundario de

Educacion Basica Regular de las Instituciones Educativas comprendidas en la

provincia de Coronel Portillo, en el afio 2011, se llega a las siguientes conclusiones:

El perfil profesional del 85% de los docentes es el de un docente en formacion
(el docente se esta iniciando en el ejercicio profesional o mantiene las mismas
condiciones de inicio). Se caracterizan por que el 80% tiene titulo de Licenciado
en Educacion; el 95% no tiene estudios de segunda especialidad y el 85% no
tiene estudios de post-grado; el 60% tiene entre 1 a 10 afios de servicios o
experiencia laboral; el 50% esta en condicion de docente nombrado y el otro
50% trabaja como contratado, pero todos trabajan en el nivel y especialidad que
les corresponde, nivel secundario y area de Lenguaje y Literatura; el 100%
planifica la unidad de aprendizaje y planifica, también, la sesion de clases; el
65% de docentes no empieza ni termina las clases exponiendo, el 65% no deja
tarea para la casa aunque el 80% que las tareas las resuelvan en su casa; el
100% de docentes carece de conocimiento didactico pedagogico apropiado
para seleccionar y/o disefiar estrategias didacticas ya que todos hicieron una
seleccion incorrecta; de igual manera en cuanto a los criterios para iniciar la

sesion de clases, donde todos estan errados.

El Perfil Didactico de los docentes es de un docente que utiliza estrategias
didacticas dinamicas en su mayoria, 75%, el 45% utiliza la lluvia de ideas y el
debate como modalidad prioritaria para organizar la ensefianza; el 60% utiliza
en enfoque de aprendizaje significativo, y el 80% de docentes utiliza la palabra

hablada del profesor como primer recurso de apoyo en sus clases.
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ANEXOS.

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES - CHIMBOTE
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION.

Estimados docentes a continuacion se les presenta las variables de
nuestra investigacion sirvase marcar con un aspa (X) las respuestas
que Ud. Crea por conveniente. Agradeciendo anticipadamente su
colaboracion y aporte valioso para el desarrollo de la investigacion.

CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE EL PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL
DIDACTICO

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

Instrucciones.- Leer detenidamente el cuestionario y responda marcando una equis
(x) de la forma mas sincera posible.
1. Los estudios superiores los realiz6 en:
Universidad ()
Instituto Superior Pedagogico () Durante 10 semestres ()
Por complementacion ()
2. Estudio en Instituto Superior Tecnolégico ( )

En quéespecialidad

Trabaja:
Solo en educacion ()
En educacién y en el campo técnico ()
Cambié su especialidad técnica por otra no técnica ()
3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si() No ()
Se hatitulado Si() No ()

En qué Universidad realizé estudios

En qué campo es su segunda especialidad

4. Tiene estudios de post grado Si () No ()
Tiene estudios de Maestria Si () No ()
Con grado ()

Estudios concluidos ()
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En que mencién

Tiene estudios de Doctorado Si () No ()
Con grado ()
Estudios concluidos ()

En que mencién

5. Cuantos afios de servicio tiene:

De 1ab5afos ()

De 6 a 10 afios ()

De 11 a 15 afos (

)De 16 amas ()

Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()
6. Es usted

7. Esta trabajando en
Inicial ()
Primaria ()
Secundaria (
) Superior ( )

En basica Alternativa ()

8.Para cada clase hace un plan Si() No ()

Planifica la unidad Si() No()
9.En el desarrollo de clase:

Siempre empieza y termina exponiendo Si () No ()

Deja tareas para casa Si () No ()

Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si () No ()
10. Sobre estrategias didacticas:
Cree que necesita mayor formacion en estrategias Didacticas Si () No ()
Piensa que necesita recibir mas formacion sobre Estrategias Didacticas Si () No ()
Prefiere preparase sélo e investigar sobre su experiencia Si () No ( )
Necesita la ayuda de otro docente. Si () No ()

Requiere cursos Si () No ()
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11. De los siguientes criterios para seleccionar o disefar una estrategia didactica,
elija las cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la
opcion elegida.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR PRIORIDADES

UNA ESTRATEGIA DIDACTICA 1 2 3 4

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer los objetivos del area curricular

Conocer los objetivos y capacidades de la sesion de
clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para
llevar adelante la estrategia didactica

12. De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las cinco
gue mas aplica en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la opcién

elegida.

CRITERIOS PARA INICIAR LA PRIORIDADES

SESION DE CLASE 1 2 3 2

Objetivos de la sesion de Clase

Contenido o tema de la Leccién

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos

y libros)

El nUmero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses,

motivacion, otros)

Los objetivos de la programacion de la

unidad Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de
la clase anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va

a iniciar o comenzar




SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

INSTRUCCIONES:

Lee detenidamente cada uno de los items, y marca con una aspa (x) de acuerdo a
tu experiencia docente.

ITEM 01: De las siguientes Formas de Organizar la Ensefianza, elija las cinco que
mas utiliza en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) las opciones elegidas.

FORMAS DE ORGANIZAR LA ENSENANZA PRIORIDAD DE USO
1 2] 3| 4| 5

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un
problem7/a —no de matematica y seguir un proceso
hasta que los alumnos cooperativamente lo resuelvan)
Método de casos (plantear un caso e

investigarlo hasta resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo
los estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su
comunidad o en otro sector de la realidad y luego le
dan sustento conceptual y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en
clase y exponen sus puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes

para explicar el tema de la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el
tema en una separata o se selecciona de un libro y el
profesor hace preguntas sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema
y forma un grupo de estudiantes para que lo
resuelvan. En el grupo coloca un alumno que sabe
mas )

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran
textos u otros materiales con las orientaciones del
profesor y con materiales y otros medios
conceptuales que el mismo profesor proporciona)
Técnica de la pregunta por pares. (el profesor,

da preguntas a los estudiantes y por pares hace

que respondan, sobre una lectura dada por el

propio docente)

Phillip 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos

dan respuesta a un tema expuesto por el profesor)
Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor
demuestra y expone sobre una maqueta o sobre
una lamina algun procedimiento que el estudiante
debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)
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ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodolégicos de Aprendizaje, elija las
cinco que mas utiliza en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la
opcion elegida.

) PRIORIDAD DE
ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE APLICACION

1 2 3|1 4|5

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion
de ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (meta cognicién)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacién

Aprendizaje por Descubrimiento

iTEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza
en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la opcién elegida

PRIORIDADES DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE uso

1 2| 3 4

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliograficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos

arqueolégicos, maquinas e industrias y otros)

Papelégrafos y rotafolio

iGracias por la informacién brindada!




