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RESUMEN

La investigacién tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre pago de compensacion por tiempo de servicios,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 1439-2014-0-2001-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Piura — Piura,
2017. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas
de la observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron
de rango: muy alta, mediana y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy
alta, alta y muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Beneficios sociales, calidad, motivacion, pago y sentencia.



ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the first
and second instance judgments on payment of compensation for time of services,
according to the pertinent normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file
No. 1439-2014-0-2001- JR-LA-01 of the Judicial District of Piura - Piura, 2017. It is
of type, qualitative quantitative, exploratory descriptive level, and non-experimental,
retrospective and transversal design. Data collection was done from a file selected by
convenience sampling, using observation techniques, and content analysis, and a
checklist, validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the
expository, considerative and resolutive part, pertaining to: the judgment of first
instance were of rank: very high, medium and very high; and of the sentence of
second instance: very high, high and very high. It was concluded that the quality of

first and second instance sentences was high and very high, respectively.

Keywords: Social benefits, quality, motivation, payment and sentence.
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I. INTRODUCCION

La administracion de justicia tiene un importante papel en el proceso de
democratizacion actualmente generalizado en casi toda América Latina. Sin
embargo, para cumplirlo en forma eficaz y duradera, se imponen importantes

reformas en el mismo.

En el contexto internacional:

Los vacios y deficiencias se dan no s6lo en el plano de los recursos humanos (falta
de capacitacion), financieros (escaso presupuesto) y materiales (consecuencia de lo
anterior), sino asimismo en el de sus estructuras y funciones (por ejemplo, sistemas
politizados de nombramiento de jueces y magistrados, militarizacion de los cuerpos
policiales, ausencia de servicios de defensores publicos, caracter esencialmente
escrito del procedimiento penal, utilizacion excesiva de la prision preventiva y de la
pena privativa de libertad, incumplimiento de los plazos procesales, carencia de
mecanismos de gestion, planificacion, evaluacion y coordinacion entre los diversos

sectores del sistema, etc.).

En Espafia por ejemplo, el principal problema, es la demora de los procesos, la
decision tardia de los o6rganos jurisdiccionales y la deficiente calidad de muchas
resoluciones judiciales (Ladron de Guevara, 2010). Asimismo refiere que en la
actualidad, los dos grandes problemas socioldgicos de la justicia espafiola estan

representados por el costo y la duracion del proceso.

Del mismo modo Serra (s.f) en su articulo sefiala que facilmente se comprende que
la labor del abogado en ejercicio, sobre ser de dificil valoracion, resulta
discriminada; y que la valoracion por afios de servicio como funcionario publico en
lugar de ser considerada como merito deberia operar como demerito. En la practica,
las imperfecciones de dicho baremos han motivado el acceso a la carrera judicial a
gran namero de secretarios judiciales e incluso a personal auxiliar de juzgados y

tribunales, que simplemente por antigiiedad pueden obtener 12 puntos.



En relacion al Per:

Para el Instituto Justicia y Cambio (s.f), la problemética de la justicia en el Per(, no
funciona en la medida de lo deseado y socialmente necesaria, porque el producto de
la actividad judicial, es decir: La sentencia, llega tarde, y en ocasiones, no
necesariamente acertada, porque se formulan sin el anélisis adecuado de los
expedientes judiciales en que fueron dictadas, defecto que alcanza a los propios
Colegios Profesionales, inclusive a las Universidades.

De acuerdo al orden juridico, la administracién de justicia en el Perd, le corresponde
al Poder Judicial que por intermedio de los oOrganos jurisdiccionales resuelven,
mediante sentencias los asuntos que son de su competencia; y como se advierte, el
tema de administracion de justicia en el Perd, ha merecido diversos puntos de vista,
sin embargo, aquello no es ningun obstaculo, mucho menos su abordaje se ha
agotado; por el contrario es una situacion real que revela distintas aristas, compleja,
pero no imposible de ser estudiada, sobre todo porque la praxis de una actividad
jurisdiccional correcta, es una necesidad social y un problema de Estado.

En el ambito local:

Cabe mencionar que desde mucho tiempo atras, la nocion que se tenia sobre la
verdadera Administracion de Justicia era escasa Yy practicamente su total
funcionamiento provenia de los politicos poderosos, litigantes incautos, letrados en
busqueda del "quien da mas" y Jueces parcializados. Ello daba pues un tono
esencialmente subjetivo y muy injusto o parcializado a las apreciaciones, lo que
permitid descubrir algunos problemas existentes y palpables. Es por eso que la
corrupcion no solo se da en nuestra actualidad, sino que esto viene desde hace mucho
tiempo atrds, ya que esto se imparcializaba desde el gobierno, y que se cometia
mucha injusticia, es por eso que tal vez no podemos cambiar la realidad de la

sociedad.

Como podemos ver la gran mayoria de peruanos sencillamente no confian en la
Justicia del Peru, porque 7 de cada 10 de ellos no creen en la Administracion de
Justicia, ya que las razones que se dan de corrupcion son diversas como podemos ver

que es lenta, costosa, corrupta, impredecible. Ello produce como consecuencia la
2



inseguridad juridica, y eso deriva en un hecho mucho mas grave que afecta el
desarrollo de cualquier pais: las inversiones productivas. Un estudio de las Naciones
Unidas sefiala que en 40 paises donde existe inseguridad juridica, el problema se

refleja gravemente en la economia de los paises.

Como se logra ver la gran mayoria de la poblacion ya no cree en la administracion de
justicia que se implanta en un pais, ya que la corrupcion domina todo lo que es
concerniente a justicia, es por ello que la misma poblacién ahora toma justicia por
sus propias manos y como podemos ver la confianza que tenia poblacion con

respecto a la administracion de justicia ya no es la misma.

Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial N° 1439-2014-0-2001-JR-LA-
01, y al examinar las sentencias de pago de Compensacion por Tiempo de Servicios,
emitida en Primera Instancia por el Primer Juzgado Laboral de Piura que declard
infundada la demanda; interpuesto el recurso de apelacion la Sala Especializada

Laboral de Piura, confirmé la sentencia.

Por estas razones, se formulo el siguiente problema de investigacion:

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
compensacion por tiempo de servicios segun los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 1439-2014-0-2001-JR-LA-01,
del Distrito Judicial de Piura — Piura; 20177

Para resolver el problema se traza un objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
compensacion por tiempo de servicios segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 1439-2014-0-2001-JR-LA-01,
del Distrito Judicial de Piura — Piura; 2017.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,
3



con énfasis en la introduccién y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacién de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la introduccién y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

El estudio se justifica porque esta enfocado por un trabajo que se desprende de una
Linea de Investigacion disefiada en la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote
, y tiende a evidenciar el esfuerzo institucional que nos comprende, asi como también
se orienta a sensibilizar a los responsables de la direccidn, conduccién, desarrollo,
evaluacion y administracion de la justicia, en su parte jurisdiccional, porque los
resultados revelaran aspectos en los cuales los operadores de la justicia han puesto

mayor empefio, y muy probablemente, también, omisiones o insuficiencias.

Desde hace mucho tiempo, y sin éxito hasta ahora, se han venido discutiendo varios
proyectos de ley que hablan de la conveniencia o no de que determinadas empresas
no paguen “beneficios sociales” a sus trabajadores. Sin embargo, parece que todos
dan por sentado que los llamados “beneficios sociales” si existen y que ademas estan
conformados mas o menos por los siguientes conceptos: (a) las gratificaciones por
Fiestas Patrias y Navidad, (b) la compensacion por tiempo de servicios o CTS, (c) el
pago durante las vacaciones, (d) el pago por el sistema de pensiones y (e) el pago por
el seguro social de salud o EsSalud. Pero, ;es esto asi? (Qué racionalidad hay detras

de todo ello?



De hecho, cuando un trabajador renuncia, o cuando es despedido, y para que todo
esté en regla, el empleador le hace la llamada "liquidacién por beneficios sociales".
Supuestamente la idea es que se le paguen los denominados "beneficios truncos”, es
decir, que se le paguen los dias de vacaciones no gozados, la compensacion por
tiempo de servicios aln no pagada y las gratificaciones proporcionales devengadas,
ademas, claro esta de los dias trabajados no pagados. Con ello pareciera que se limita
el nimero de conceptos llamados "beneficios sociales”, pero, pensandolo mejor, y
llevandolo al extremo ¢qué tipo de "beneficio social" hay en el hecho de que a un

trabajador se le paguen los "dias trabajados no pagados"?

Es en este sentido, la presente investigacion se orienta a la mejora y valoracion de las
decisiones judiciales en la Administracion de Justicia en el Perd, todo ello a partir del

andlisis de las sentencias, objeto de estudio.

Corresponde precisar que la presente investigacion ha sido un escenario especial para
ejercer el derecho de analizar y criticar las resoluciones y sentencias judiciales, con
las limitaciones de ley, prevista en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucion

Politica del Peru.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Vera (2004) en Chile investigd: “Sistema integral en chile para la proteccion de
trabajadores”, con las siguientes conclusiones: a) El Seguro Social Contra Riesgos
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la Ley 16.744
y sus Reglamentos, constituye un sistema integral de proteccion a los trabajadores
afiliados. Esta conclusion se fundamenta en que la referida Ley establece normas
destinadas a la prevencién de los riesgos laborales y de fiscalizacion de su
cumplimiento. Desarrolla ademas, el contenido, procedencia y modalidades de las
prestaciones médicas y econdmicas, destinadas a la recuperacion de la salud del
trabajador y al sostén economico de éste y su familia mientras se encuentre afectado
por la contingencia. b) El Sistema Integral de proteccion para los trabajadores
accidentados o enfermos a causa o0 con ocasion del trabajo, no se restringe a reparar
las consecuencias de un accidente o enfermedad de origen laboral, sino que, por
intermedio de los administradores del Seguro, desarrolla intensamente planes de
prevencion de riesgos laborales, constituyéndolos en parte integrante del desarrollo
de las actividades laborales y estableciendo sanciones por su incumplimiento. Las
acciones de prevencion de riesgos en el trabajo, son ejecutadas a través de entidades
en las que participan los empleadores, trabajadores y asesores en prevencion,
apoyados por los administradores del Seguro vy fiscalizados por entes
gubernamentales. Esto ha permitido reducir ostensiblemente el nimero de accidentes
y enfermedades de origen laboral, llegando a porcentajes notablemente inferiores al
resto de América Latina, pero aun lejos de la Unidn Europea. ¢) El Sistema Integral
de proteccion para los trabajadores accidentados o enfermos a causa o con ocasion
del trabajo, se caracteriza por dar cobertura a la totalidad de los trabajadores
dependientes mediante cotizaciones obligatorias de cargo del empleador y extender
esta proteccibn a ciertos trabajadores independientes, quienes cotizan
voluntariamente. Ello bajo un régimen de libre afiliacion. d) Las prestaciones que
otorga el Sistema descrito, permiten por una parte, que el beneficiario recupere su
salud gratuitamente, recibiendo indefinidamente la atencion necesaria cuando se
producen consecuencias permanentes, y por otra, recibir prestaciones econémicas
acordes con el porcentaje de incapacidad, suficientes para su sostén y el de su familia
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mientras dure la incapacidad o hasta que aquel tenga derecho a percibir una pension
de jubilacién. e) El Sistema Integral de proteccion para los trabajadores accidentados
o enfermos a causa 0 con ocasion del trabajo, se ha visto enriquecido con la
ratificacion que ha hecho Chile, en el marco de las asambleas de la Organizacion
Internacional del Trabajo, de diversos Convenios Internacionales relacionados con la
prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y con la vigencia
de Convenios Bilaterales sobre Seguridad Social con paises vecinos

Azurdia (2009) en Guatemala, investigd “La debida persecucion penal en el derecho
del trabajo en Guatemala” teniendo las siguientes conclusiones: a) Los trabajadores
guatemaltecos tienen que ser informados sobre los riesgos y medidas preventivas que
eviten los accidentes de trabajo, debido a que la inobservancia de las normas de
higiene y de seguridad son imputables al patrono y a sus representantes; ya que son
ellos quienes tienen que cumplir con las normas de higiene y seguridad. b) La
concurrencia de la accion u omision llevada a cabo con inobservancia de normas y
reglas de precaucion o cautela, requerida por las circunstancias de hecho, lugar y
tiempo que se puedan prever para evitar un dafio o perjuicio del trabajador,
ocasiondndole lesiones e inclusive la muerte; exige la persecucion penal de los
responsables de accidentes de trabajo en Guatemala. ¢) La elevacion de las sanciones
por el incumplimiento de las normas de higiene y seguridad es fundamental, para que
las sanciones tengan el nivel intimidatorio necesario para motivar a los empresarios a
mejorar las condiciones del centro de trabajo; y con ello evitar los delitos de
homicidio y lesiones culposas. d) La capacitacion adecuada a los fiscales en el
manejo de los delitos imprudentes es fundamental, para que se persigan penalmente
todos los casos en donde haya acaecido la muerte o lesiones de los trabajadores;
como consecuencias de riesgos evitables a través del cumplimiento de medidas de
higiene y seguridad. e) Es fundamental la debida persecucion penal a los patronos y a
sus representantes por los delitos de homicidio y lesiones culposas ocurridos en los
centros de trabajo, asi como el analisis de la falta de prevenciones en beneficio del

trabajador; para asi sancionar a los responsables de los mismos.



2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo del contenido de instituciones juridicas procesales relacionadas

con las sentencias en estudio

2.2.1.1. Accion

2.2.1.1.1. Definicion

Escriche (1981) define:
La acciobn como el derecho de exigir alguna cosa, y el modo legal que
tenemos para pedir en justicia lo que es nuestro o se nos debe por otro. La
accion entendida en un primer sentido es un derecho que nos corresponde
para pedir alguna cosa, puede considerarse mueble o inmueble; y entendida
en un segundo sentido trae su origen del jus gentium romano, pues sin su Uso
habria de perder cada cual sus derechos cediendo, o tendria que valerse de la

fuerza para conservarlos. (p. 28).

Angel (2001) conceptualiza a la accion la potestad que se tiene frente al Estado para
obtener la actividad jurisdiccional; el mismo autor considera a la accion como un
elemento del derecho subjetivo que se pone en movimiento como consecuencia de su
violacion, es decir si se produce la violacién de un derecho, nace otro derecho — la

accion — que permite reclamar.

Asimismo, Brisefio (1969) expone que “la accion es el concepto elemental del
derecho procesal, no solo porque como instancia es estructuralmente
individualizable, sino porque la institucion procesal se integra con acciones”. (p.

221).

Para el tesista la accion es el poder legal de provocar la actividad jurisdiccional del
Estado para la apreciacion y realizacion de derechos inciertos o controvertidos, y
también como el derecho al ejercicio de la jurisdiccion en un caso determinado, el

derecho a sentencia de una especie particular.

2.2.1.1.2. Caracteristicas del derecho de accién
Angel (2001) la caracteriza de la siguiente manera:

- Es un derecho concreto. La accién es un derecho que se dirige contra el Estado
8



y contra el demandado, pero solo hay accidén cuando hay derecho.

Es un derecho abstracto de obrar, independientemente de que sea fundada o
infundada.

Es un derecho potestativo que se lleva a cabo contra el adversario y frente al
Estado (no contra él) por el cual un individuo busca provocar la actividad del
organo jurisdiccional (y no el efectivo cumplimiento de la prestacion debida
por el demandado).

Es una de las formas de ejercer el derecho constitucional de peticionar ante las
autoridades.

Debe cumplir con ciertos requisitos, los presupuestos procesales para que el
proceso que se inicia se considere valido, siendo cuatro: Juez competente,
capacidad de las partes, demanda valida e inexistencia de otro proceso en

tramite sobre el mismo caso.

Debe cumplir con sus requisitos de validez, del cual son los siguientes:

Legitimacion: Debe haber legitimacion activa (quien ejerce la accion debe ser
titular del derecho de accién) y legitimacion pasiva (quien es demandado debe
estar habilitado para contradecir).
Interés: El actor debe tener un interés en el pronunciamiento de la sentencia
favorable, es decir, esta debe modificar la situacién de las partes. Este
también implica que lo exigido por el actor no pueda ser conseguido por otros
medios.
Vigencia: El derecho subjetivo no debe estar prescripto y la accién no debe

haber sido agotada con anterioridad (no debe haber cosa juzgada).

2.2.1.1.3. Materializacién de la accion

La materializacion de la accidn se produce en nuestro ordenamiento juridico a través

de la formulacién de la demanda ante en el Poder Judicial.

Respecto del alcance, se puede citar la norma contenida en el articulo 3 del Codigo

Procesal Civil, que establece “Los derechos de accion y contradiccidon en materia

procesal civil no admiten limitacién ni restriccion para su ejercicio, sin perjuicio de

los requisitos procesales previstos en este codigo” (Cajas, 2011, p. 121).
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2.2.1.2. Jurisdiccion

2.2.1.2.1. Definiciones

Couture (2002) indica:
El término jurisdiccion, comprende a la funcién publica, ejecutada por entes
estatales con potestad para administrar justicia, de acuerdo a las formas
requeridas por la ley, en virtud de la cual, por acto de juicio, se determina el
derecho de las partes, con el objeto de dirimir sus conflictos y controversias
con relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad de cosa juzgada,

eventualmente factibles de ejecucion (p. 221).

Chaname (2007) la define como “una funcién publica de administrar justicia,

emanada de la soberania del Estado y ejercido por un 6rgano especial” (p.339).

Devis (1984) por otro lado, la define como la potestad de administrar justicia recaida
en uno de los 6rganos del Estado cuyo fin es satisfacer el interés publico del Estado
en la realizacion del derecho y la garantia del orden juridico y de la vida, la dignidad
y la libertad individual en los casos concretos y mediante decisiones que obliguen a

las partes del respectivo proceso, para que haya paz y armonia social.

Para el tesista, la jurisdiccion, se materializa a cargo del Estado, a traves de sujetos, a
quienes identificamos como jueces, quienes en un acto de juicio razonado, deciden

sobre un determinado caso o asunto judicializado, de su conocimiento.

2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdiccion

Para Alsina, citado por Aguila (2010), los elementos de la jurisdiccion son:

- La notio: Que es la aptitud del juez para conocer determinado asunto.

- Vocatio: Poder del Juez para hacer comparecer a las partes o terceros al
proceso.

- Coertio: Facultad del Juez para emplear la fuerza publica a fin de hacer
cumplir sus resoluciones.

- Judicium: Aptitud del Juez para dictar sentencia definitiva

- Ejecutio: Facultad que tiene el Juez de ejecutar su resolucién.
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En definitiva, es una categoria generalizada en los sistemas juridicos, reservada para
denominar al acto de administrar justicia, atribuida Unicamente al Estado, porque la
justicia por mano propia estd abolida. La jurisdiccion, se materializa a cargo del
Estado, a través de sujetos, a quienes identificamos como jueces, quienes en un acto
de juicio razonado, deciden sobre un determinado caso o asunto judicializado, de su

conocimiento.

2.2.1.2.3. Principios constitucionales aplicables a la funcién jurisdiccional

A. Principio de Unidad y Exclusividad

La unidad y exclusividad de la funcion jurisdiccional. No existe ni puede
establecerse jurisdiccion alguna independiente, con excepcion de la militar y la
arbitral. No hay proceso judicial por comisién o delegacion.

B. Principio de Independencia Jurisdiccional

Al respecto Chaname, (2009) expone:
La funcion jurisdiccional es independiente. Estando en tramite un proceso
judicial, ninguna autoridad u organismo puede avocarse a Ssus
conocimientos, ni interferir en el ejercicio de la funcion. En lo concerniente
a la prohibicién que pesa sobre toda autoridad para modificar sentencias
judiciales o retardar su ejecucion. No obstante, funciona como excepcion el
derecho de gracia con la modalidad del Indulto o amnistia. Por su parte el
derecho de investigacion del Congreso queda a salvo, pero sin interferir los
procedimientos judiciales, ni dictar disposiciones de naturaleza

jurisdiccional (p. 430).

C. Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional

“La tutela jurisdiccional efectiva, es aquel por el cual una persona como integrante
de la sociedad, puede acceder a los 6rganos jurisdiccionales para el ejercicio o la
defensa de sus derechos intereses, con sujecion a que sea atendida a través de un
proceso que le ofrezca las garantias minimas para su efectiva realizacion” (Martel,
2003, p. 211).
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D. Principio de Publicidad en los procesos, salvo disposicién contraria de la Ley
La publicidad es un mecanismo que garantiza que el proceso serd regular, que no
serdn sometidos los justiciables a cuestiones no previstas en la ley, es un principio
de larga data, reconocida en todos los ordenamientos juridicos. La excepcién esta

prevista en casos que el proceso comprenda intereses de menores.

E. Principio de Motivacidn escrita de las resoluciones judiciales

En el ejercicio de la funcion que cumplen los jueces estdn sometidos a la
Constitucion y las leyes, debiendo apoyarse en la ley y en los hechos probados en
juicio. Estan obligados a fundamentar sus resoluciones y sentencias, basada en los
fundamentos de hecho y de derecho. Este principio es un corolario del Derecho de

Defensa y de la Instancia Plural (Bautista, 2006).

F. Principio de la Pluralidad de la Instancia

Al respecto Chaname, (2009) expone:
Constituye una garantia consustancial del derecho al debido proceso,
mediante el cual se persigue que lo resuelto por un juez de primeros
instancia pueda ser revisada por un 6rgano funcionalmente superior; y de
esta manera se permita que lo resuelto por aquél, cuando menos, sea objeto

de una doble pronunciamiento (p. 444).

G. Principio de no dejar de Administrar Justicia por vacio o deficiencia de la
Ley

El principio de no dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia de la ley. En
tal caso, deben aplicarse los principios generales del derecho y el derecho

consuetudinario.

Este enunciado tiene su fundamento, en el hecho que la ley no puede prever todos
los conflictos humanos de naturaleza jurisdiccional, ante ello el juez no se puede
inhibir, en este supuesto debe aplicarse primeros los principios generales del
derecho, en su defecto el derecho de la costumbre, con la advertencia que estos dos
antes citados no se aplican al proceso penal, porque en este funciona el principio de
legalidad, que es absoluto y no admite excepciones.
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2.2.1.3. La Competencia

2.2.1.3.1. Definiciones

“Atributo legitima a un juez u otra autoridad para el conocimiento o resolucién de un
asunto. Se define como medida de jurisdiccion asignada a un 6rgano del poder
Judicial, a efectos de la determinacién genérica de los asuntos en que es llamado a

conocer por razon de la materia, de la cantidad y del lugar”. (Osorio, 1996, p. 112).

De la misma forma, Devis (1984) define a la competencia como "la facultad que
cada juez o magistrado de una rama jurisdiccional tiene, para ejercer la jurisdiccién

en determinados asuntos y dentro de cierto territorio™ (p.135).

Para el tesista la competencia es una categoria juridica, que en la praxis viene a ser el
reparto de la facultad de administrar justicia, 0 mejor dicho es la dosificacion de la
jurisdiccidn, esta predeterminada por la ley, y se constituye en un mecanismo garante
de los derechos del justiciable, quienes mucho antes de iniciar un proceso judicial
conocen el drgano jurisdiccional ante quien formularan la proteccion de una

pretension.

2.2.1.3.2. Regulacion de la competencia

La ley procesal del trabajo, Ley N° 26636, regula la competencia en el capitulo I, del
titulo 11, seccion primera: jurisdiccion y competencia, articulos del 20 al 60. Respecto
a las formas de determinar la competencia, el articulo 20, prescribe: “La competencia

se determina por razén de territorio, materia, funcion y cuantia”.

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio

De conformidad con el articulo 2° de la ley procesal del trabajo, la competencia se
determina en base a cuatro criterios: territorio, materia, funcion y cuantia. Esta
distribucién de la competencia responde "a la necesidad practica de una mejor y
eficiente administracion de la justicia. Se atiende a la mayor facilidad de
administrarla, preferentemente, y al mejor acceso a ella de quienes, como partes,

deben acudir o estdn sometidos a la misma". (Carrion, 2007)
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La competencia, a diferencia de la jurisdiccion que es una nocidén que prescinde de
quienes la ejercitan, se relaciona con el oficio en general, o con el oficio en singular.
De alli que sea competencia externa, que nace de la distribucidn de los procesos entre
los diversos oficios, e interna si se refiere a los diversos componentes. (Alzamora,
2001),

En el presente caso materia de estudio, consideramos que la competencia esta
determinada por razon de la materia, de acuerdo a la naturaleza y complejidad de la
pretension demandada, considerando el Juez atendible su tramitacion via proceso

ordinario, su tramite es de competencia de un Juzgado Laboral.

2.2.1.4. La pretension

2.2.1.4.1. Definiciones

Por su parte Devis, (citado por Hinostroza, 1998), define
La pretension como, el efecto juridico concreto que el demandante (en los
procesos civiles, laborales y contenciosos administrativos) o el querellante o
denunciante y el Estado a través del juez o del fiscal, segun el sistema vigente
(en los procesos penales), persiguen con el proceso, efecto al cual se quiere

vincular al demandado (si lo hay) o al imputado y luego al procesado. (p. 14)

Para Camelutti, (citado por Bautista, 2007), sefiala que la pretension es “la exigencia

de subordinacidn del interés ajeno al interés propio”. (p. 209).

Para Couture (2002) considera a la pretensiébn como aquella manifestacion de la
voluntad que posee toda persona natural y juridica de hacerla valer ante cualquier
organo o ente jurisdiccional a fin de solicitar que se dé fiel cumplimiento a una
obligacién, deber o derecho que considere que le corresponde; ademas por este tipo

de acto procesal se va a dar inicio al proceso.

2.2.1.5. El Proceso

2.2.1.5.1. Definiciones

Devis (1984) define al proceso como "una cadena de actos coordinados entre si para

producir un fin juridico, como una declaracion, defensa o realizacion coactiva de
14



derechos que pretendan tener las personas privadas o publicas, en vista de su

incertidumbre o de su desconocimiento o insatisfaccion™ (p.153).

Ortega (2009) indica:

El objetivo del proceso del cual es la investigacion o la busqueda de la verdad
adoptando una concepcién legal-racional de la justicia segun la cual, una
reconstruccion veridica de los hechos es una condicion necesaria de la justicia
y la legalidad de la decision como un método de veracidad, validez y
aceptacion de la decision que constituye como un resultado final. EI proceso
opera en tiempos relativamente cortos, con fuentes o recursos limitados y
estan orientados a la produccion de una decision tendencialmente definitiva

sobre el especifico objeto de la controversia. (p. 124).

2.2.1.5.2. Funciones del proceso

Devis (1984) sefiala las siguientes funciones:

Tutelar los derechos subjetivos, siempre que sea necesario, mediante el
pronunciamiento de lo que en cada caso sea justo para la composicion de
litigios que se presenten entre particulares o entre estos y entidades publicas
en el campo correspondiente.

Lograr la realizacion de los derechos en forma de ejecucion forzosa, cuando
no se persigue la declaracion de su existencia sino simplemente su
satisfaccion.

Facilitar la practicas de medidas cautelares que tiendan al aseguramiento de

los derechos que van a ser objeto del mismo.

“Al proscribirse la justicia por mano propia, el individuo halla en el proceso el

instrumento idéneo para obtener la satisfaccion de su interés legitimo por acto de la
autoridad”. (Bacre, 1986, p. 51).

En la realidad, el proceso se observa como un conjunto de actos cuyos autores son

las partes en conflicto y el Estado, representado por el juez, quienes aseguran su

participacion siguiendo el orden establecido en el sistema dentro de un escenario al

que se denomina proceso, porque tiene un inicio y un fin, que se genera cuando en el
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mundo real se manifiesta un desorden con relevancia juridica, entonces los
ciudadanos acuden al Estado en busca de tutela juridica que en ocasiones concluye

con una sentencia.

2.2.1.5.3. El proceso como tutela y garantia constitucional
Respecto del proceso como tutela constitucional, Couture (2002) sefiala que el
proceso en si, es un instrumento de tutela de derecho; y se realiza por imperio de las

disposiciones constitucionales.

Chaname (2009) sostiene que "el proceso como garantia constitucional sirve para
defender la supremacia de la Constitucién y de los derechos consagrados en ella
(amparo, habeas corpus, inconstitucionales) concretizandose en un proceso

constitucional necesariamente” (p. 485).

Devis (1984) indico:
El proceso como garantia constitucional cumple la funcion de interés pablico
porque persiguen y garantizan la armonia, la paz y la justicia social con
prevalencia y respeto de la Constitucion y las leyes; y respetando también el
caracter exclusivo y obligatorio de la funcion jurisdiccional del Estado como

ente constitucional de organizacion juridica. (p. 194).

Siguiendo lo anteriormente citado, el tesista puede indicar que la tutela de cada
derecho humano en particular, se garantiza con la constitucion en su conjunto como

la norma superior que regula la vida publica.

2.2.1.5.4. El debido proceso formal
A. Definicion
El debido proceso legal se sostiene en los principios de bilateralidad y contradiccion;
ejercicio efectivo del derecho de defensa y garantias suficientes para la
independencia e imparcialidad del juez interviniente en el conflicto.
Para De la Rua (1991) dice el debido proceso constituye un patrén o modelo de
justicia que sirve para determinar si el actuar de los jueces, entre otros, es conforme
con el sistema de valores consagrado en la Constitucion.
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Por su parte Ticona, (1994) indica:

En un primer problema relacionado a la interpretacion de las normas es
relativo a la definicién de lo que se debe entender por debido proceso,
concepto recogido en el inciso 3 del articulo 139 de la constitucion. Ello
resulta de suma importancia toda vez que este concepto no solo requiere
definicion por la amplitud o generalidad de su formulacion lingistica, sino
ademas porque su afectacién o amenaza es el objeto sobre el que se discute.
En ese sentido mal podria concluirse que se afecté o no el debido proceso
cuando no se tiene claro cual es su naturaleza, contenido alcance y limites. (p.
329).

En la opinion de el tesista, el debido proceso esta constituido por los principios y
reglas que lo integran tienen que ver con las formalidades estatuidas, tales como las
que establecen el juez natural, el procedimiento preestablecido, el derecho de

defensa, la motivacion, etc.

B. Elementos del debido proceso

a) Intervencion de un Juez independiente, responsable y competente

Porque, todas las libertades serian inutiles sino se les puede reivindicar y defender en
proceso; si el individuo no encuentra ante si jueces independientes, responsables y
capaces.

Un Juez sera independiente cuando actda al margen de cualquier influencia o

intromisién y aun la presion de los poderes publicos o de grupos o individuos.

Segun De la Rua (1991) un Juez debe ser responsable, porque su actuacién tiene
niveles de responsabilidad y, si actia arbitrariamente pueden sobrevenirle
responsabilidades penales, civiles y aun administrativas. El freno a la libertad es la
responsabilidad, de ahi que existan denuncias por responsabilidad funcional de los

jueces.

Asimismo, el Juez serd competente en la medida que ejerce la funcidn jurisdiccional
en la forma establecida en la Constitucion y las leyes, de acuerdo a las reglas de la
competencia y lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial.
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En el Perl esta reconocido en La Constitucion Politica del Perd, numeral 139 inciso
2 que se ocupa de la independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional.

b) Emplazamiento valido
El sistema legal, especialmente, la norma procesal que estd comprendida en este

sistema debe asegurar que los justiciables tomen conocimiento de su causa.

Sobre esto, Monroy (2009) sostiene que las notificaciones en cualquiera de sus
formas indicadas en la ley, deben permitir el ejercicio del derecho a la defensa, la
omision de estos parametros implica la nulidad del acto procesal, que necesariamente

el Juez debe declarar a efectos de salvaguardar la validez del proceso.

c) Derecho a ser oido o derecho a audiencia

La garantia no concluye con un emplazamiento valido; es decir no es suficiente
comunicar a los justiciables que estan comprendidos en un causa; sino que ademas
posibilitarles un minimo de oportunidades de ser escuchados. Que los Jueces tomen
conocimiento de sus razones, que lo expongan ante ellos, sea por medio escrito o

verbal.

Para Bustamante (2001) nadie podra ser condenado sin ser previamente escuchado o
por lo menos sin haberse dado la posibilidad concreta y objetiva de exponer sus

razones.

d) Derecho a tener oportunidad probatoria
Porque los medios probatorios producen conviccion judicial y determinan el
contenido de la sentencia; de modo que privar de este derecho a un justiciable

implica afectar el debido proceso.

En relacion a las pruebas las normas procesales regulan la oportunidad y la idoneidad
de los medios probatorios. El criterio fundamental es que toda prueba sirva para
esclarecer los hechos en discusion y permitan formar conviccion conducente a

obtener una sentencia justa.
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e) Derecho a la defensa y asistencia de letrado

Este es un derecho que en opinion de Monroy (2009), también forma parte del
debido proceso; es decir la asistencia y defensa por un letrado, el derecho ser
informado de la acusacion o pretensién formulada, el uso del propio idioma, la

publicidad del proceso, su duracién razonable entre otros.

f) Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada,
razonable y congruente

Esta prevista en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado;
que establece como Principio y Derecho de la Funcion Jurisdiccional: la motivacién
escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de
mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable de los fundamentos de hecho

en que se sustentan.

De esta descripcion se infiere, que el Poder Judicial en relacién a sus “pares” el
legislativo y el ejecutivo, es el Unico 6rgano al que se le exige motivar sus actos. Esto
implica que los jueces seran todo lo independiente que deben ser, pero estan

sometidos a la Constitucion y la ley.

Ticona (1999) sobre este punto indica que la sentencia, entonces, exige ser motivada,
debe contener un juicio o valoracién, donde el Juez exponga las razones y
fundamentos facticos y juridicos conforme a los cuales decide la controversia. La
carencia de motivacion implica un exceso de las facultades del juzgador, un arbitrio

0 abuso de poder.

g) Derecho a la instancia plural y control Constitucional del Proceso

La pluralidad de instancia consiste en la intervencion de un érgano revisor, que no es
para toda clase de resoluciones (decretos, autos o sentencia), sino que la doble
instancia es para que el proceso (para la sentencia y algunos autos), pueda recorrer
hasta dos instancias, mediante el recurso de apelacion. Su ejercicio esta regulada en

las normas procesales. (La casacion no produce tercera instancia).
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2.2.1.6. El Proceso Laboral

2.2.1.6.1. Definiciones

Carrion (2000), sostiene:
Que el Derecho Procesal es la “ciencia juridica que tiene por objeto central de
su estudio al proceso, instrumento juridico mediante el cual el Estado,
ejecutando su funcion jurisdiccional, resuelve los conflictos de intereses de
orden juridico o dilucida las incertidumbres juridicas que se someten a su

decision.

Debemos Precisar que el Derecho Procesal del Trabajo, Derecho Procesal Laboral o
simplemente Proceso Laboral es el conjunto de normas que regulan la actividad
jurisdiccional del Estado y el proceso laboral, con la finalidad de mantener el orden
juridico y econdmico de las relaciones que se dan entre trabajadores y empleadores.

2.2.1.6.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral

A. Principio de inmediacion

Este principio esta referido no a la forma de exteriorizar las actuaciones procesales,
sino ante quien tienen lugar. Por él se produce una comunicacion inmediata entre
quienes intervienen en el proceso y el juez, quien tiene una participacion activa,
razon por la que resulta siendo obligatoria la presencia de las partes en la audiencia

Unica.

B. Principio de concentracion
Esta referido a la reunion de la mayor parte de los actos procesales en una unidad o
acto, como podria ser la audiencia unica, asi como la reunion de la mayor cantidad y

calidad posible de todo el material que las partes aportan al proceso.

C. Celeridad Procesal
El juez dirige e impulsa el proceso para lograr una pronta y eficaz solucion de las
controversias que conoce. El proceso para ser efectivo debe ser rapido, por ello es
que la audiencia Unica, en el proceso ordinario laboral, resulta clave para el
cumplimiento de este principio. Lo mismo puede decirse de los plazos y términos
establecidos por la Ley Procesal del Trabajo.
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D. Veracidad

Se define como aquella calidad juridica de la conducta, legalmente exigida, de actuar
en el proceso con probidad en el sincero convencimiento de hallarse asistido de
razon. (Couture, 2002).

E. De Economia procesal

Tiene que ver con el ahorro del tiempo, esfuerzo y costos, tanto para los justiciables
como para el propio Estado. Busca el menor costo, que interesa tanto a los litigantes
como al propio Estado, toda vez que la jurisdiccion, para su actuacion requiere de un
conjunto de elementos que intervienen en el proceso que constituyen egresos para el

fisco. Se trata del logro del mayor resultado con el menor costo y esfuerzo.

F. Principio de Gratuidad
Dentro de esta logica, el primigenio articulo 24° de la Ley Organica del Poder
Judicial, prescribia que la administracion de justicia es gratuita con caracter general

en materia constitucional, penal, laboral y agraria y en las demas que la ley sefiala.

G. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable

Se trata de un principio que corresponde al Derecho del Trabajo y que tiene
reconocimiento constitucional, a través del articulo 26°, numeral 2) de la
Constitucion del Estado, aplicable cuando una norma ofrece varios sentidos y
conduce a elegir el mas ventajoso para el trabajador. En la Ley Procesal del Trabajo,

se encuentra regulado en el articulo Il del Titulo Preliminar.

H. Aplicacion de la norma maés favorable

Principio recogido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del
Trabajo. El supuesto para la aplicacion de este principio, es que existan varias
normas aplicables al caso, en cuyo caso, el Juez debera aplicar la norma que mas

favorezca al trabajador.

I. Principio de irrenunciabilidad de derechos laborales

Este principio, también tiene reconocimiento constitucional, segun es de verse del

articulo 26°, numeral 2), de la Constitucion Politica del Estado: En la relacién laboral
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se respetan los siguientes principios: Caracter irrenunciable de los derechos
reconocidos por la Constitucion y la ley.

2.2.1.7. Los puntos controvertidos

2.2.1.7.1. Definiciones y otros alcances

Dentro del marco normativo del articulo 471° del Cédigo de Procesal Civil los
puntos controvertidos en el proceso pueden ser conceptuados como los supuestos de
hecho sustanciales de la pretension procesal contenidos en la demanda y que
entran en conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la pretension

procesal resistida de la contestacion de la demanda, (Coaguilla, s. f).

Al ponerse, en la audiencia Unica, la demanda frente a la contestacion de la misma,
sera posible determinar los aspectos de la pretension en los que existen controversias
y en los que se han producido concordancias. De esta manera, el juez tendré un mejor
panorama del proceso y podréd encausarlo hacia el cumplimiento de sus fines. A
continuacion, en la audiencia Unica, se procede a la actuacién de los medios
probatorios que tienen que ver con las cuestiones probatorias, tales como la tacha de
testigos y documentos, asi como la oposicion a la actuacion de medios probatorios.
Cumplida esta etapa, el juez estara en situacion de resolver las cuestiones probatorias
antes referidas. Resueltas las cuestiones probatorias, la causa queda expedita para la
actuacion de pruebas de los hechos controvertidos sefialados por el juez, en esta

misma audiencia.

Por otro lado, Tena (2001) indica que cuando corresponda, el juez toma a cada uno
de los convocados juramento o promesa de decir la verdad. Los medios probatorios
que se pueden hacer valer en el Proceso Ordinario, son los que sefiala la ley. Este
aspecto, asi como la forma en que se acta cada uno de ellos, han sido tratados en el
capitulo en el que nos ocupamos de los medios probatorios. Es necesario tener
presente, como ya lo hemos dicho en mas de una oportunidad, que para la actuacion
de pruebas sera necesario recurrir al Coédigo Procesal Civil, en razon de que la ley, no

contempla todos los aspectos relativos a este tema.

22



2.2.1.8. Los Sujetos del proceso
2.2.1.8.1. El Juez
Segun Falcon, citado por Hinostroza (2004), “es la persona investida por el Estado

Jurisdiccion para el cumplimiento de la misma. Juez es a su vez un magistrado”
(p.16).

Entonces, puedo inferir, que el Juez, viene a ser el conductor del proceso, el que
resolvera el conflicto de intereses que ha sido puesto de su conocimiento en base a
las normas vigentes, los hechos expuestos y a la finalidad del proceso, tanto en

forma privada como publica.

2.2.1.8.2. La parte procesal

Abal (2001) define a actor como aquellos sujetos que tienen capacidad vy
legitimacion en la causa para ser tales; esta legitimacion supone que ejerciendo su
derecho de accion, el sujeto ha iniciado un proceso para requerir del tribunal que
elimine una insatisfaccion juridica de la que segun los términos de la demanda de

dicho sujeto el mismo es el titular.

Angel (2001) indica al demandante como la persona que demanda o acciona en

nombre propio (0 en cuyo hombre su representante demanda) la actuacion de la ley.

Cabanellas (1998) menciona ‘“el demandante como el actor quien demanda, pide,
insta o solicita; el que entable una accidn judicial, el que pide algo en juicio: quien
asume la iniciativa procesal y es sindnimo de parte actora, actor y demandador”. (p.

312).

“Se define al demandado como aquel contra el cual se pide algo en juicio; la persona
contra la cual se interpone la demanda. Algunos lo denominan parte demandada o
reo”. (Cabanellas, 1998, p. 318).

El demandado al igual que los actores, son agrupados por el derecho procesal en lo

que se denomina un parte, en este caso la parte demandada. También igual a lo que

sucede con la parte actora, cuando la parte demandada esté integrada por un solo
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sujeto (por ejemplo los actores demanda a una sola persona para requerir el
cumplimiento de una obligacion), se dice que la misma es una parte simple: sin
embargo cuando esta integrada por méas de un sujeto, se sefiala que dicha parte es una

parte plural y que existe un litisconsorcio pasivo (Abal, 2001).

2.2.1.9. La demanda y la contestacion de la demanda

2.2.1.9.1. La demanda

Carrion (2007), “Es el medio procesal por el cual se ejercita la accion procesal
solicitando la tutela jurisdiccional efectiva respecto a algin derecho subjetivo.
Mediante ella se propone, por el acto, sus pretensiones procesales cuya tutela
jurisdiccional aspira”. (p. 649).

Montero (2005), afirma que atendidos los principios (oportunidad y dispositivo),
que conforman la actuacion de la jurisdiccion en el orden civil, esta se inicia
necesariamente por un acto de parte el juez no puede incoar de oficio el proceso
el acto de parte iniciador del proceso se denomina demanda. Por ello el art,
399.1 el juicio principiara por demanda y lo dispuesto en el para el juicio ordinario

puede extenderse a todos los procesos declarativos sean ordinarios o especiales.

Atendidos los principios (oportunidad y dispositivo), que conforman la
actuacion de la jurisdiccion en el orden civil, esta se inicia necesariamente por un
acto de parte el juez no puede incoar de oficio el proceso el acto de parte
iniciador del proceso se denomina demanda. Por ello el art, 399.1 el juicio
principiara por demanda y lo dispuesto en el para el juicio ordinario puede

extenderse a todos los procesos declarativos sean ordinarios o especiales.

2.2.1.9.2. La contestacion de la demanda

Carrién (2007) expone
Por su naturaleza, constituye un medio procesal por el cual el demandado fija
su posicion frente a las pretensiones procesales propuestas por el actor y es el
mecanismo mediante el cual aquel hace uso de su ineludible derecho de

defensa frente a la demanda con el que se le ha emplazado. (p. 684).

24



Mientras que para Montero (2005).
Es el acto procesal de parte en el que se opone expresamente la
resistencia por el demandado, esto es, por medio del cual el demandado
pide que no se dicte contra él sentencia condenatoria. La contestacion como
acto es un continente; el contenido es la resistencia y esta es una declaracién

petitoria de no condena. (p. 214).

No obstante, Hinostroza (2005), “Maximo castro, contestacion es la manifestacion
verbal o escrita que el demandado al respecto de las afirmaciones contenidos en el
escrito de demanda’’. (p. 377).

2.2.1.10. La Prueba

2.2.1.10.1. En sentido comun y juridico

En su acepcion comdn, la prueba es la accion y el efecto de probar; es decir
demostrar de algun modo la certeza de un hecho o la verdad de una afirmacion.
Dicho de otra manera, es una experiencia, una operacion, un ensayo, dirigido a hacer

patente la exactitud o inexactitud de una proposicién (Couture, 2002).

Ortega (2009) sostiene que la prueba como un instrumento que sirve para demostrar
la verdad de una proposicion afirmada; pero que, segun las concepciones actuales,
prueba ya no significa la demostracion de la verdad de los hechos controvertidos,
sino determinar o fijar formalmente los hechos mediante determinados

procedimientos.

En opinion de el tesista, la prueba esta ligada al acto de probar, demostrar o
evidenciar algin elemento, situaciéon o hecho, material o inmaterial, de tal forma que
produzca certeza o convencimiento, adquiriendo connotacion en el &mbito procesal

en vista que a mérito del mismo se adoptara una decision.

2.2.1.10.2. En sentido juridico procesal
Segun Ortega (2009):
La prueba como un conjunto de elementos de conocimiento cuyo objetivo es
la fijacién formal de los hechos mediante los procedimientos determinados
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por las normas y lograr un determinado estado mental en el juzgador (su
conviccién, su creencia); la cual la prueba se torna en un instrumento
epistémico para la presentacion y adquisicion de informacion necesaria y
suficiente que permita una adecuada toma de decision de los hechos por parte
del juzgador (p.150).

2.2.1.10.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio

Hinostroza (1998) indica que la prueba lleva al Juez a poder adquirir certeza sobre lo
manifestado por las partes en sus respectivos escritos (demanda y contestacion de la
demanda), que son merituados al interior del proceso.

De otro lado, los medios probatorios son en si los medios que son utilizados por cada
una de los sujetos del proceso para hacer de conocimiento al magistrado de lo que se

busca probar.

2.2.1.10.4. Concepto de prueba para el Juez

Segun Rodriguez (1995):
Al Juez no le interesan los medios probatorios como objetos; sino la
conclusion a que pueda llegar con la actuacion de ellos: si han cumplido o no
con su objetivo; para €l los medios probatorios deben estar en relacion con la
pretension y con el titular del objeto o hecho controvertido. En el proceso los
justiciables estan interesados en demostrar la verdad de sus afirmaciones; sin
embargo este interés particular, hasta de conveniencia se podria decir, no lo
tiene el Juez. (p. 298).

2.2.1.10.5. El objeto de la prueba

El objeto de la prueba, segun Ortega (2009), es garantizar un cierto grado de certeza
0 de probabilidad sobre la verdad del enunciado probado; aunque esto no significa
que los resultados de la prueba no puedan tratarse como verdaderos, puesto que en
algunos casos puede ser fidedigno o que concluye con una hipétesis que se acepta

como verdadero
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El tesista puede indicar que son las realidades que en general pueden ser probadas,
con lo que se incluye todo lo que las normas juridicas pueden establecer como

supuesto factico del que se deriva una consecuencia también juridica

2.2.1.10.6. La carga de la prueba
“La carga de la prueba determina las consecuencias de la incertidumbre acerca de un
hecho sin que importe las circunstancias de la incertidumbre de que una u otra de las

partes, o las dos, o el tribunal, se hayan preocupado en el sentido de hacerlo constar”.

(Rosemberg, 1956, p. 87).

2.2.1.10.7. El principio de la carga de la prueba

La carga de la prueba es la obligacion impuesta a uno o ambos litigantes, para que
acrediten la verdad de los hechos expuestos por ellos. La carga de la prueba no
siempre se distribuye entre demandante y demandado, sino que en algunos casos se
concentra en principios. Asi, son conocidos los aforismos clasicos como actore non

probante, reus est absolvendus (si el actor no prueba, hay que absolver al reo).

2.2.1.10.8. Valoracidon y apreciacion de la prueba

Rodriguez (1995) indica:
Los autores suelen hablar del sistema de las pruebas legales en oposicion al
de la libre apreciacion, denominado también de la apreciacion razonada. Pero
por pruebas legales se entiende légicamente el sefialamiento por ley de los
medios admisibles en los procesos, sea en forma taxativa o permitiendo la
inclusion de otros, a juicio del juez, en oposicion a la prueba libre, que
implicaria dejar a las partes en libertad absoluta para escoger los medios con
que pretenden obtener la conviccidén del juez, respecto de los hechos del

proceso. (p. 168).

La valoracion y apreciacion de la prueba son sistemas o reglas destinados a
determinar la eficacia probatoria de los diversos medios de prueba admitidos. Dentro
de los criterios de valoracion y apreciacion de la prueba, la Escuela Nacional de la

Judicatura (2000) considera los siguientes:
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- Libre conviccion. En la cual no existen reglas que determinen la admisibilidad
de los medios ni sus valores probatorios, puesto que el tribunal debe fallar de
acuerdo a su prudencia, pero con las pruebas aportadas al juicio, dejando de lado
las intuiciones o prejuicios.

- Prueba legal o tasada. Aqui el legislador establece detallada y taxativamente
cuales son los medios de prueba de que pueden valerse las partes y que seran
admisibles en un procedimiento.

- Sana critica. En este criterio, el juez debera actuar de acuerdo a las reglas de la
I6gica y aplicar las reglas de la experiencia. Asimismo su critica debe ser sana, y
que haga una ponderacion acuciosa, imparcial y orientada con los datos
cientificos y morales pertinentes a la materia y caso que se trate.

Asi, tal como lo manifiesta Devis (1984), para administrar justicia, en cualquiera de
sus ramas, es necesaria la apreciacion de los medios o elementos probatorios que se
lleven al proceso, por lo cual trata de determinar cuales son los principios que debe
tener en cuenta para apreciar esas pruebas aportadas al proceso de una u otra manera,
y cuales los efectos que puede sacar de cada uno de estos medios probatorios; es por
ello que el juez consagra el principio de la apreciacion subjetiva y razonada, de
acuerdo con las reglas de la sana critica y del valor de conviccion de las pruebas, sin
que esto signifiqgue una libertad arbitraria ya que estaria sujeto a las reglas de la

l6gica, de la psicologia y de la experiencia.

2.2.1.10.9. Finalidad y fiabilidad de las pruebas

De acuerdo al Cddigo Procesal Civil, la finalidad estd prevista en el numeral 188
cuyo texto es como sigue: “Los medios de prueba tienen como fin acreditar los
hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los puntos

controvertidos y fundamentar sus decisiones” (Cajas, 2011, p. 622).

En cuanto a la fiabilidad, se puede acotar lo que expone Colomer (2003), en primer

lugar el Juez examina la fiabilidad de cada medio de prueba empleado en la

reconstruccion de los hechos que ha de juzgar, es decir el punto de partida del

razonamiento judicial en el examen probatorio consiste en establecer si la prueba

practicada en la causa puede ser considerada una posible fuente de conocimiento de
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los hechos de la causa, el juzgador debe analizar y verificar la concurrencia de todos
los requisitos formales y materiales que los medios de prueba deben tener para ser
validos mecanismos de transmision de un concreto hecho, no acaba en la
verificacion, sino que también requiere la aplicacion de la correspondiente maxima
de la experiencia al concreto medio probatorio, para que de este modo el juez pueda
alcanzar un una opinién sobre la capacidad de dicho medio para dar a conocer un
concreto hecho, la fiabilidad no se aplica para verificar la veracidad del hecho que se
pretenda probar, sino que se trata de un juicio sobre la posibilidad de usar un
concreto medio de prueba como instrumento para acreditar un hecho determinado.

2.2.1.10.10. Las pruebas y la sentencia

Luego de valorar las pruebas y vencido el término probatorio el juez debe resolver
mediante una resolucion. Esta resolucion viene a ser la sentencia que debera expresar
los fundamentos en que se apoya para admitir o rechazar cada una de las
conclusiones formuladas por las partes; por eso es aungue la ley procesal exija una
sola prueba como es el caso del matrimonio que se prueba con la respectiva partida
del registro civil, debe entenderse que en la controversia pueden presentarse otras
pruebas que el Juez debe valorar previo analisis; asi por ejemplo, la parte que
contradice el matrimonio puede ofrecer y presentar otros medios probatorios con la

finalidad de enervar los de la afirmacion y que el juzgador no puede dejar de lado.

Segun el resultado de la valoracion de la prueba, el juez pronunciara su decision
declarando el derecho controvertido y condenado o absolviendo la demanda, en todo
0 en parte. Pues todos los medios probatorios deben ser valorados por el Juez en

forma conjunta utilizando su apreciacion razonada.

2.2.1.10.11. Los medios de prueba actuadas en el proceso judicial en estudio

A. Los documentos

a) Definicion

Carrién (2007), sefiala “el codigo establece que documento es todo escrito u objeto
que sirve para acreditar un hecho, un acontecimiento, un suceso (art. 233° CPC).
Mediante los documentos se pueden representar hechos de distinta indole percibibles

mediante los sentidos”. (p. 109)
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b) Clases de documentos

Continuando con lo sefialado por el Cédigo Procesal Civil, nos podemos percatar que
en su articulo 234° expresa que son documentos los escritos publicos o privados, los
impresos, fotocopias, facsimil o fax, planos, cuadros, dibujos, fotografias,
radiografias, cintas cinematograficas, microformas tanto en la modalidad de
microfilm como en la modalidad de soportes informaticos, y otras reproducciones de
audio o video, la teleméatica en general y deméas objetos que recojan, contengan
0 representen algun hecho, o una actividad humana o su resultado.

2.2.1.11. Las resoluciones judiciales

2.2.1.11.1. Definicion

“Los actos procesales a través de los cuales se impulsa o decide al interior del
proceso o0 se pone fin a este, pueden ser decretos, autos y sentencias”. (Articulo
120° del Cdédigo Procesal Civil)

2.2.1.11.2. Clases de resoluciones judiciales
a) El decreto: Mediante los decretos se impulsa el desarrollo del proceso,

disponiendo actos procesales de simple tramite.

b) El auto: Mediante el auto el juez resuelve la admisibilidad o el rechazo de la
demanda o de la reconvencion, el saneamiento, interrupcion, conclusion y las formas
de conclusion especial del proceso; el concesorio o denegatorio de los medios
impugnatorios, la admision, improcedencia o modificacion de medidas cautelares y

las demas decisiones que requieran motivacion para su pronunciamiento.

c) La sentencia: “Se trata pues de una decision jurisdiccional importante tanto para
el proceso en si como para la pretension de las partes, pero sobre todo porque expresa
una forma de manifestacion del poder del Estado, encomendado a los 6rganos
jurisdiccionales, a los jueces, como lo afirma Perfecto Andrés Ibafiez, que constituye
un acto del Juez distinto a los otros actos judiciales, pues tiene un fundamento al

menos tendencialmente cognoscitivo. (Sanchez, 2006).
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2.2.1.12. La sentencia

2.2.1.12.1. Etimologia

Segun Gomez (2008), la palabra sentencia deriva del latin “Sentio, is, ire, sensi,
sensum”, con el significado de sentir; precisa, que en verdad que eso es lo que hace
el juez al pronunciar sentencia, expresar y manifestar lo que siente en su interior, a
través del conocimiento que se pudo formar de unos hechos que aparecen afirmados
y registrados en el expediente.

Por su parte, para la Real academia de la Lengua Espafiola (2001), el vocablo
sentencia, se deriva del término latin sententia, que significa declaracion del juicio y

resolucion del juez.

El término sentencia, entonces, se utiliza para referirse al veredicto que proviene de

una autoridad respecto a un asunto, puesto en su conocimiento.

2.2.1.12.2. Definiciones

Es una resolucién judicial realizado por un Juez a través del cual se pone fin a la
instancia o al proceso en definitiva, pronunciandose en decision expresa , precisa y
motivada sobre la cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o

excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal, (Cajas, 2008) .

“Una resolucion juridica, es aquella, sea de caracter administrativa o judicial, que
pone fin a un conflicto mediante una decision fundamentada en el orden legal
vigente” (Leon, 2008, p. 15).

Devis (1984) la define “como el acto por el cual el juez cumple la obligacion
jurisdiccional derivada de la accién y del derecho de contradiccion, de resolver sobre
las pretensiones del demandante y las excepciones de mérito o fondo del
demandado” (p.515).

2.2.1.12.3. La sentencia en el &mbito normativo
La estructura de la sentencia comprende la parte expositiva, considerativa y

resolutiva, la primera presenta la exposicion sucinta de la posicién de las partes
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basicamente sus pretensiones, en cambio la segunda presenta la fundamentacién de
las cuestiones de hecho de acuerdo con la valoracién conjunta de los medios
probatorios, y la fundamentacion de las normas a aplicarse al caso concreto; y la
tercera evidencia la decision que el dérgano jurisdiccional ha tomado frente al
conflicto de intereses. Este alcance tiene como referente normativo las normas

previstas en el articulo 122 del Cddigo Procesal Civil (Cajas, 2011)

2.2.1.12.4. La obligacion de motivar

La motivacibn como actividad se corresponde con una razonamiento de
naturaleza justificativa, en el que el Juez examina la decisién en términos de
aceptabilidad juridica, y a prevencion del control posterior que sobre la misma
puedan realizar los litigantes y los drganos jurisdiccionales que eventualmente
hayan de conocer de algin medio impugnatorio con la resolucion. De lo
expuesto se determina, que la motivacion como actividad actua de facto como un
mecanismo de autocontrol a traves del cual los jueces no dictan las sentencias que

no puedan justificar.

Esto significa que en la practica la decision adoptada viene condicionada por las
posibilidades de justificacion que presente y que el Juez estarda apreciando al
desarrollar su actividad de motivacion. En términos sencillos, se puede decir que la
motivacion como actividad es la operacion mental del Juez, dirigida a determinar si
todos los extremos de una decision son susceptibles de ser incluidos en la
redaccion de la resolucidon, por gozar de una adecuada justificacion juridica
(Colomer, 2003).

2.2.1.12.5. Requisitos respecto del juicio de derecho

La motivacién fundada en derecho, ademas de lo expuesto, deberd evidenciar una
adecuada conexion entre los hechos que sirvan de base a la decision y las normas
que le den el respaldo normativo; esta conexidon entre la base factica de la sentencia
y las normas que se usan para decidir es ineludible de una correcta decision del juicio
de derecho. Esta motivacion es el punto de unidn entre la base factica y la base
juridica, lo cual proviene de la propia estructura del proceso, ya que son las partes
quienes proveen y fijar el tema a decidir a través de las peticiones.
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2.2.1.12.6. Principios relevantes en el contenido de la sentencia

A. El principio de congruencia procesal

El principio de congruencia procesal implica por un lado que el juez no puede ir mas
all4 del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos de los que han sido
alegados por las partes, y por otro lado la obligacion de los magistrados es de
pronunciarse respecto a todos los puntos controvertidos establecidos en el proceso, a
todas las alegaciones efectuadas por las partes en sus actos postulatorios o en sus

medios impugnatorios

B. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales
Sobre la motivacion, puedo establecer, por un lado, se garantiza que la imparticion
de justicia se lleve a cabo de conformidad con la Constitucion y las leyes y, por otro,

que los justiciables puedan ejercer de manera efectiva su derecho de defensa.

2.2.1.13. Medios impugnatorios

2.2.1.13.1. Definicion

Los recursos son los medios por los cuales las partes que se consideran agraviadas o
perjudicadas por una resolucion, puedan solicitar la revocacion o modificacion, total
o0 parcial de la misma, dirigiéndose para ello, segun los casos, al mismo Juez que la

dicto o a otro de mayor jerarquia (Angel. 2001).

Gomez (2008) indica que la ley procesal establece a favor de las partes un
mecanismo para expresar su disconformidad con las resoluciones dictadas por los
organos jurisdiccionales. Son los llamados medios de impugnacion. Estos son
aquellos actos procesales de los que pueden hacer uso las partes cuando consideren
que una resolucién del Juez o Tribunal perjudica su interés en el proceso y espera
que el superior jerarquico la revoque o la anule, siguiéndose las pautas

procedimentales preestablecidas.

2.2.1.13.2. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

A. El recurso de reposicion

Regulado en el articulo 362° al 363° del Codigo Procesal Civil, y que segun el
articulo 362° prescribe que -el recurso de reposicidén procede contra los decretos a

fin de que el Juez los revoque.
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B. El recurso de apelacion

Es un medio impugnatorio que se formula ante el mismo 6rgano jurisdiccional que
emitié la resolucion recurrida: auto o sentencia. De acuerdo con la norma del
articulo 364 del Codigo Procesal Civil tiene por objeto, que el érgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que
les produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente. Es una garantia constitucional prevista en el articulo 139 inciso 6
como uno de los Principios y Derechos de la funcion jurisdiccional, mediante el
cual se materializa el derecho a la doble instancia (Cajas,2011).

“El recurso de apelacién tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucién que les produzca
agravio, con el propoésito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente”.
(CPC. Art. 364, p. 557).

C. El recurso de casacion

“El recurso de casacion tiene por fines la adecuada aplicacion del derecho objetivo al
caso concreto y la uniformidad de la jurisprudencia nacional por la Corte Suprema
de Justicia”. (CPC., art. 384°, p. 564)

D. El recurso de queja

“El recurso de queja tiene por objeto el reexamen de la resolucion que declara
inadmisible o improcedente un recurso de apelacién. También procede contra la
resolucion que concede apelacion en efecto distinto al solicitado”. (Articulo 401°

del Codigo Procesal Civil).

2.2.1.13.3. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio

El medio impugnatorio que se ha interpuesto es el recurso de apelacion de sentencia
presentado por la parte demandada que no se ha encontrado conforme con la
sentencia que ha declarado fundada la demanda en primera instancia, solicitando que

la misma sea revocada y se declare infundada la misma.
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2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionados con las
sentencias en estudio

2.2.2.1. Identificacion de la pretension resulta en la sentencia

Conforme a lo expuesto en la sentencia la pretension, respecto al cual se
pronunciaron en ambas sentencias fue: pago de compensacion por tiempo de

servicios.

2.2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas previas

2.2.2.2.1. El derecho al trabajo

Blancas (2002) sefiala que la definicion de las disciplinas juridicas debe hacerse
atendiendo no tanto a su funcion o finalidad como a su objeto o sector de la realidad
que se encarga de regular. Esta labor intelectual de definicién de una rama del
derecho tiene, por tanto, mucho que ver con la descripcion de las partes o elementos
estructurales de la misma, pudiendo afirmarse que la definicion es una férmula de

sintesis del contenido de una disciplina juridica.

Se define el Derecho del Trabajo por referencia a un conjunto de relaciones sociales
en las que aparecen implicados determinados sujetos: los trabajadores, los
empresarios que los contratan, los sindicatos, los representantes de los trabajadores
en las empresas, las asociaciones empresariales, las administraciones de trabajo.
(Gomez, 1996)

Es el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales
para la realizacion de su destino historico: socializar la vida humana. (Cervantes,
2008)

Garcia (1992) dice que el Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juridicas que
se aplican al hecho social trabajo, tanto por lo que toca a las relaciones entre quienes
intervienen en él y con la colectividad en general, como al mejoramiento de los

trabajadores en sus condicion de tales.

Es el conjunto de principios y normas que regulan las relaciones de empresarios y
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trabajadores y de ambos con el Estado, a los efectos de la proteccion y tutela del
trabajo. (Valverde, 2000)

2.2.2.2.2. Fines del derecho al trabajo

Neves (1997) sostiene que el objetivo permanente de éste derecho es mantener una
paridad en el cambio, teniendo presente que una de las partes, el trabajador, aparecié
tradicionalmente como mas débil frente al empleador. Deriva de ello, que el Derecho
del Trabajo, desde sus origenes tratd de limitar la libertad o autonomia de la
voluntad, imponiéndose restricciones, limitaciones, prohibiciones o condiciones

minimas dando lugar a lo que se llamé Orden Pdblico.

Ferro (2003) a su vez dice este conjunto de normas que rigen las relaciones de
trabajo se ubican mas alla de la voluntad de las partes, quienes no pueden derogarlas,
menos aun rechazarlas. Para el logro de este equilibrio, se recurrio, ademas de la
legislacion protectora, a la accion sindical, a traves de la cual se buscaba mayores
beneficios y el mejoramiento de las condiciones de trabajo; nuevos derechos que se
materializaron en los convenios colectivos de trabajo en el que la fuerza del grupo y

la presion que podia ejercer lograba un equilibrio.

Cortes (2003) alguna vez este afirmé la necesidad de fijar limites o techos frente a
pretensiones que podrian afectar la continuidad de la actividad del empleador o su
subsistencia como empresa de produccion, y de ese modo restablecer la paridad o el
equilibrio. Lo que si pareciera ser cierto es que en algunos casos, se han establecido
mecanismos para fijar limites, por la propia comunidad, a través de las
concertaciones sociales o de leyes marco - referenciales. De este modo se han fijado

limites o topes a la extension y contenido de los convenios colectivos.

2.2.2.2.3. Caracteristicas del derecho al trabajo

a) Regula las relaciones que surgen del trabajo por cuenta ajena, subordinado y
dependiente. Es un derecho eminentemente protector del trabajador, porque tiende a
compensar la desigualdad econémica en que se halla frente al empleador. (Tello,
1990)
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b) Es un Derecho cuya fuerza expansiva se ha puesto de manifiesto a través del
tiempo. Inicialmente protegié al obrero industrial, posteriormente extendié su
proteccion a favor de quienes laboraban en actividades comerciales, en la
agricultura, el servicio doméstico, etc. Actualmente ha ampliado su proteccion a
relaciones laborales en las que la subordinacién o dependencia no es muy nitida.
(Cervantes, 2008)

c) Sus normas son de orden publico y, por tanto, forzosas, imperativas e
irrenunciables, porque establecen derechos minimos que solamente pueden ser
superados por acuerdo de partes. Es un derecho nuevo por encontrarse aun en
formacion. (Rendon, 1998)

d) Es un derecho inconcluso que esta en plena evolucién, cuya mision es lograr que
los contenidos minimos que protege crezcan continuamente y en la proporcion que
determinen los cambios sociales econdmicos, la necesidad de los trabajadores y las

posibilidades de la empresa.

2.2.2.2.4. Objeto del derecho al trabajo

Gonzalez (1996) indica que la finalidad propia del Derecho en general es la defensa
de la seguridad y estabilidad del régimen social en cada momento vigente y la
posibilidad de su pacifica evolucion. Sin embargo, esta finalidad es también aplicable

al Derecho del Trabajo.

Blancas (2002) sostiene
Dentro de las formas de resolver el conflicto se encuentra la decision
jurisdiccional a través de la cual se trata de evitar que la falta de acuerdo ante
la violacion de un derecho se resuelva por la fuerza o a través de la accién
directa, y no pacificamente, mediante el ejercicio del derecho de accion. (p.
151).

2.2.2.2.5. Principios del derecho al trabajo

Del Rosario (2009) para quien los principios son aquellas lineas directrices o

postulados que inspiran el sentido de las normas laborales y configuran la regulacién
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de las relaciones de trabajo con arreglo a criterios distintos de los que pueden darse
en otras ramas del derecho.

Es el enunciado légico extraido de la ordenacion sistematica y coherente de diversas
normas de procedimiento, en forma de dar a la solucidn constante de éstas el caracter

de una regla de validez general. (Sanguineti, 1999)

Cervantes (2008), indica que son lineas directrices que informan algunas normas e
inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir
para promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion

de las existentes y resolver los casos previstos.

Algunos de estos principios, segun las funciones sefialadas, sirven mas al legislador
informandolo o inspirandole, y otras sirven mas al intérprete, aun cuando se dice que
este triple papel no siempre lo cumplen los principios con la misma intensidad. No
obstante, no podemos dejar de reconocer la enorme importancia, utilidad y eficacia

que tienen para el Derecho. (Tello, 1990)

En nuestro pais, la Constitucion del Estado, en su articulo 26°, consagra algunos
principios del Derecho del Trabajo. A nivel infraconstitucional, la Ley Procesal del
Trabajo, en su Titulo Preliminar, incluye, igualmente incluye algunos principios, sin
que en ninguno de los casos ello importe el desconocimiento de otros que no se

encuentren consignados. (Garcia, 1992)

A. El Principio Protector

Histéricamente, este principio nace con el Derecho del Trabajo, lo ha acompafiado
durante toda su evolucion y se encuentra en plena vigencia, a despecho de quienes
pretenden restarle importancia y negarle dicha vigencia, bajo el soslayado pretexto
de que la situacion ha cambiado notablemente y que ya no se dan las mismas

condiciones en que surge esta disciplina juridica. (Campos, 1988)

Valverde (2000) indica que el Derecho del Trabajo ha surgido histéricamente, y asi
ha sido explicado siempre, como un ordenamiento protector, tuitivo del trabajador.
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Esto es algo admitido sin reservas por todos los laboralistas, incluida nuestra

doctrina y también por la jurisprudencia e incluso por la constitucional.

Para Ramirez (1996), el ordenamiento laboral de las primeras leyes obreras al
moderno derecho del trabajo aparece asi como un tipico producto del modo de
produccion capitalista, como un proceso de juridificacion del conflicto existente
entre trabajo y capital, operado a través de la intervencion tutelar de un Estado que
precisa reaccionar defensivamente en un doble plano: frente al movimiento obrero en
auge para evitar que sus reivindicaciones de contenido emancipador quiebren, en lo
esencial, el orden social existente, pero también frente a ciertos capitalistas que,
movidos por la l6gica del maximo beneficio econdmico, ponen asi mismo en peligro
el capitalismo globalmente considerado por medio sobre explotacion de la fuerza de
trabajo.

a) El in dubio pro operario: es decir, la duda a favor del trabajador. No es solo pro
operario, que corresponderia al principio protector, sino ademas “in dubio”, es decir,
la duda. De la generalidad del término, provienen los problemas que se plantean en
su aplicacion. Este es el caso de su extension o campo de aplicacion. Nos
preguntamos si solo es aplicable cuando una norma presenta dudas, o también puede
aplicarse a los hechos, a las pruebas y otras circunstancias propias de la relacion de
trabajo, que se caracteriza por darse en un contexto de desigualdad entre los
contratantes. (Gandia, 1992)

b) La norma mas favorable: es la regla que, en virtud del principio protector del
derecho del trabajo, establece que en el caso de que haya mas de una norma
aplicable, deba optarse por aquélla que sea mas favorable aunque no sea la que
hubiese correspondido de acuerdo a los criterios clasicos sobre jerarquia de las

normas. (Campos, 1988)

c) La condicién mas beneficiosa: comunmente confundida con la regla anterior, la
regla de la condicion mas beneficiosa opera en caso de sucesion de normas de igual
rango, reconociendo a los trabajadores los derechos otorgados por la norma derogada
gue la nueva ya no contiene. (Montenegro, 2000)
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B. La Irrenunciabilidad de Derechos.
Se trata de un principio en el cual hay acuerdo unanime de los autores en cuanto a su
vigencia e importancia. Las diferencias, anota, estarian relacionadas con sus
alcances, fundamentos y significado. La bibliografia es abundante, anota De la Villa
Gil, precisando que ello sea quizé el origen de posturas y teorias muy diversas en su
caracterizacion juridica. (Gémez, 1996)

La irrenunciabilidad debe entenderse en su verdadero sentido como “la no
posibilidad de privarse voluntariamente, con cardcter amplio y por anticipado, de los
derechos concedidos por la legislacion laboral. (Neves, 1997)

La nocién debe ser mas comprensiva, o sea, abarcar tanto la privacion amplia como
la restringida, tanto la que se realice por anticipado como la que se efectle con
posterioridad. Es decir, debe comprender los diversos momentos de la relacién

laboral: antes, durante y después. (Cervantes, 2008)

Gonzalez (1996) sostiene:
La renuncia es un negocio juridico unilateral que determina el abandono
irrevocable de un derecho, dentro de los limites establecidos por el
ordenamiento juridico. Explica que la renuncia es un acto juridico del tipo de
los negocios juridicos de que se vale el titular del derecho para ejercitar un

poder de renuncia. (p. 141).

2.2.2.3. Los beneficios sociales

2.2.2.3.1. Definicion

Criterio restrictivo: aparece en la Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales
(Decreto Legislativo N° 688 de 1991). Segun este dispositivo, s6lo serian beneficios
sociales los siguientes: a) El seguro de vida. b) La bonificacién por tiempo de
servicios y ¢) La compensacién por tiempo de servicios. Para éste criterio estarian
excluidas la participacién anual de utilidades y demas beneficios sociales. (Ferro,
2003)

40



Gomez (1996) sostiene:
Los beneficios sociales estarian integrados por todo complemento y
suplemento percibido por el trabajador, ademas de la remuneracion
principal. Como Las vacaciones, gratificaciones y otros constituyen

beneficios sociales, ademas de la remuneracion principal.

Criterio diferenciado: este criterio estaria expresado en el articulo 24° de la
Constitucion del Estado, que diferencia los beneficios sociales y las remuneraciones
seflalando que ambos tienen caracter prioritario en su pago. Este criterio no toma en
cuenta que hay beneficios sociales que no son remuneraciones: la compensacion por
tiempo de servicios (CTS), como puede verse del articulo 1° del D.S. N° 001-97-TR,
y otros que si lo son, como la bonificacion por tiempo de servicios, segun se lee en el
Decreto Legislativo N° 688. (Del Rosario, 2009)

Criterio excluyente: este criterio lo encontramos especificado en el. Articulo 1° del
D.S. N° 001-97-TR (Texto Unico Ordenado de la CTS), al establecer que la CTS es
un beneficio social de prevision de las contingencias del cese, con lo que se estaria
afirmando que éste es el Unico beneficio social. No obstante debe tenerse en cuenta
que el Decreto Legislativo N° 688, reconoce tambien como beneficios sociales al

seguro de vida y la bonificacion por tiempo de servicios. (Blancas, 2002)

Criterio legal: considera que los beneficios sociales son aquéllos que tienen origen
legal 0 heterénomo. Este criterio tiene como limitacion que excluye a los beneficios
sociales provenientes del convenio, costumbre, acto unilateral del empleador o

contrato de trabajo. (Campos, 1988)

Los beneficios sociales son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores
por o con ocasion del trabajo dependiente, con prescindencia de su origen (lega,
heterénomo o convencional), de su monto o la oportunidad de pago de la naturaleza
remunerativa del beneficio de la relacion de género — especie, de la obligatoriedad o
voluntariedad. (Montoya, 1990)
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2.2.2.3.2. Compensacién por tiempo de servicios
La compensacion por tiempo de servicios se encuentra regulada por el Decreto
Supremo N° 001-97-TR, denominado Texto Unico Ordenado de la Ley de

Compensacion por Tiempo de Servicios, de fecha 27 de febrero de 1997.

El beneficio s6lo alcanza a los trabajadores sujetos al régimen laboral comin de la
actividad privada, para cuyo efecto deben cumplir por lo menos una jornada minima
diaria de cuatro horas de trabajo. Se considera cumplido el requisito de las cuatro
horas en los casos en que la jornada semanal del trabajador, dividida entre seis o
cinco dias, segln corresponda, resulte en promedio no menor de cuatro horas diarias.
Si la jornada es inferior a cinco dias, se considerard cumplido el requisito cuando el

trabajador labore veinte horas a la semana como minimo. (Nieves, 2002)

La ley comprende también a los trabajadores que tuvieren un régimen especial de
remuneraciones. La determinacion de la remuneracion computable se efectuara
atendiendo dicho régimen especial. Este es el caso de los destajeros o comisionistas a
los que también se aplica el requisito de la jornada promedio de cuatro horas diarias

como minimo.

Solo se toma en cuenta el tiempo de servicios prestados efectivamente en el Pert o
en el extranjero cuando el trabajador haya sido contratado en el Perd. Para tal efecto,
es computable el tiempo de servicios prestado en el extranjero siempre que el
trabajador mantenga vinculo laboral vigente con el empleador que lo contraté en el
Perl. (Blancas, 2002).

En funcidn a la prestacion efectiva de servicios, sélo se computan los dias de trabajo
efectivo. Las inasistencias injustificadas y los dias no computables no se consideran
para el calculo de la CTS, pero lo que se deduce del tiempo de servicios a razon de

un treintavo por cada uno de estos dias. (Del Rosario, 2009).
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real
Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion./
Obligacion procesal a quién afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Conjunto bésico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce
jurisdiccién (Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes
(Cabanellas, 1998).

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencién,

voluntariamente de propdsito (Cabanellas, 1998).

Expediente. Documento judicial que contiene las piezas escritas del proceso,
agregadas sucesivamente y en orden de presentacion, con las que se forma un solo

cuerpo foliado con nimero y letras. Cabanellas. (1998).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no
solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).
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Jurisprudencia. Criterio sobre un problema juridico establecido por una pluralidad
de sentencias concordes. Conjunto de las sentencias de los tribunales, y doctrina que
contienen (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001). Se entiende por
jurisprudencia la interpretacion que de la ley hacen los tribunales para aplicarla a los
casos sometidos a su jurisdiccion. Asi pues, la jurisprudencia estd formada por el
conjunto de sentencias dictadas por los miembros del poder Judicial sobre una
materia determinada. Cabanellas (1998).

Sala. Denominacion que en los tribunales colegiados se da a las varias secciones en
que estan divididos. EI conjunto de magistrados que constituyen cada una de tales
divisiones judiciales, para acelerar la tramitacion de las causas o por las ramas
juridicas, como en los tribunales supremos o cortes supremas. Cabanellas (1998,
p.893).
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: la investigacion, se inicia con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocupara de aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y el marco tedrico que guiara el estudio sera elaborado sobre la base de la
revision de la literatura, que a su vez, facilitara la operacionalizacién de la variable
(Herndndez, Fernadndez & Batista, 2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, analisis y organizacion de los datos se

realizaran simultaneamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacion del objetivo, evidencia que el proposito sera
examinar una variable poco estudiada; ademas, hasta el momento de la planificacion
de investigacion, no se han encontrado estudios similares; mucho menos, con una
propuesta metodoldgica similar. Por ello, se orientara a familiarizarse con la variable
en estudio, teniendo como base la revision de la literatura que contribuira a resolver

el problema (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitird recoger
informacion de manera independiente y conjunta, su propdsito serad identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Sera un examen intenso del fenémeno, bajo la permanente luz de la revision de la
literatura, orientada a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de

caracteristicas que definen su perfil (Mejia, 2004).
3.2. Disefio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo

No experimental: porque no habra manipulacién de la variable; sino observacion y

andlisis del contenido. El fendmeno serd estudiado conforme se manifestd en su
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contexto natural, en consecuencia los datos reflejaran la evolucion natural de los
eventos, ajeno a la voluntad de la investigador (Herndndez, Ferndndez & Batista,
2010)|.

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccién de datos se realizara de
registros, de documentos (sentencias), en consecuencia no habra participacion del
investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)|. En el texto de los documentos

se evidenciard el fendbmeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos perteneceran a un fenémeno que
ocurrié por unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez
& Batista, 2010). Este fendmeno, quedd plasmado en registros o documentos, que
viene a ser las sentencias; por esta razon, aunque los datos se recolecten por etapas,

siempre sera de un mismo texto.

3.3. Objeto de estudio y variable en estudio

Objeto de estudio: estara conformado por las sentencias de primera y segunda
instancia, sobre pago de compensacion por tiempo de servicios existentes en el
expediente N° 1439-2014-0-2001-JR-LA-01, perteneciente al Primer Juzgado

Laboral de la ciudad de Piura, del Distrito Judicial de Piura.

Variable: la variable en estudio es, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago compensacion por tiempo de servicios. La operacionalizacién

de la variable se evidencia como Anexo 1.

3.4. Fuente de recoleccion de datos

Sera, el expediente judicial el N° 1439-2014-0-2001-JR-LA-02, perteneciente al
Primer Juzgado Laboral de la ciudad de Piura, del Distrito Judicial de Piura,
seleccionado, utilizando el muestreo no probabilistico por conveniencia, por

cuestiones de accesibilidad (Casal, y Mateu; 2003).
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3.5. Procedimiento de recoleccion, y plan de andlisis de datos
Se ejecutara por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del
Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). Estas etapas seran:

3.5.1. La primera etapa: abierta y exploratoria.

Serd4 una actividad que consistird en aproximarse gradual y reflexivamente al
fendmeno, estard guiado por los objetivos de la investigacion; donde cada momento
de revision y comprensidn serd una conquista; es decir, serd un logro basado en la
observacion y el analisis. En esta fase se concretard, el contacto inicial con la

recoleccién de datos.

3.5.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos
También, sera una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de
la literatura, porque facilitard la identificacion e interpretacion de los datos. Se
aplicara las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y los hallazgos
seran trasladados literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la
coincidencia; con excepcién de los datos de identidad de las partes y toda persona

particular, citados en el proceso judicial seran reemplazados por sus iniciales.

3.5.3. La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico
Sera una actividad observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los

objetivos, articulando los datos con la revision de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos, sera una lista de cotejo validado,
mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f), estard compuesto de parametros,
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la
literatura, que se constituiran en indicadores de la variable. Los procedimientos de
recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacién de la variable, se

evidencia como Anexo 2.
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3.6. Consideraciones éticas

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estara sujeta a lineamientos
éticos bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos
principios, desde el inicio, durante y después del proceso de investigacion; a efectos
de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la
intimidad (Abad y Morales, 2005). Se suscribird una Declaracién de Compromiso

Etico, que se evidenciara como Anexo 3.

3.7. Rigor cientifico

Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y tendencias, y
rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010), se
ha insertara el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia, que se

evidenciard como Anexo 4.

Finalmente se informa que: la elaboracién y validacion del instrumento; la
operacionalizacion de la variable (Anexo 1); Los procedimientos para la recoleccion,
organizacion y calificacion de los datos (Anexo 2); el contenido de la Declaracion de
Compromiso Etico (Anexo 3); el disefio de los cuadros para presentar los resultados,
y el procedimiento aplicado para la determinacion de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio, fue realizado por la Abog. Dionee L. Mufioz
Rosas (Docente en investigacion — ULADECH Catolica — Sede central: Chimbote -

Per0).
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre pago de compensacién por tiempo de
servicios; con énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-
LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017.

SENTENCIA

I.- ASUNTO:
Puestos los autos en Despacho para sentenciar en la fecha por

3. Evidencia la individualizacion de las
partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado;
éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
2 Py introduccion, y de la de la sentencia de primera
< g © postura de las partes instancia
2 25 Evidencia Empirica Parametros
= % % © o} S © (5 f_q
o = < - = = < - = =
o S o = S |8 < o = K o <
ek > |a |3 |< 2 |3 |a 2 < 2
L3 = = = |= = =
- C
g8
1 2 3 4 5 |[1-2]1| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
Expediente 01439-2014-0-2001-JR-LA-02 1. El encabezamiento evidencia: la
E ialist ccu individualizacién de la sentencia, indica
Specialista It el N° de expediente, N° orden que le
corresponde dentro del expediente, lugar,
c En la ciudad de Piura, siendo el dia 15 de junio del 2015; el |fecha de expedicion, menciona al juez,
=) o . - n jueces, etc. Si cumple
3 Sefior Juez del Primer Juzgado de Trabajo de Piura, ha |3 gyidencia el asunto: 4El planteamiento
3 expedido la siguiente Resolucion N° 10 de las pretensiones? ¢ Cudl es el
o problema sobre lo que se decidird?. Si
I= cumple
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Postura de las partes

las recargadas labores del Juzgado, en los seguidos por don
N.O.G.T., sobre Pago de Compensacion por Tiempo de
Servicios, contra la M.P.P.

I1.- ANTECEDENTES:
ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDANTE:

Mediante escrito de folios 31 a 39, el demandante
alega que ingreso a laborar para la emplazada desde el
13 de junio de 1977 como obrero de limpieza publica
mediante Resolucion Municipal N° 154-77-C/CPP
bajo el régimen laboral de la actividad privada.

Que posteriormente se le promociona de obrero a
empleado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0476-
82-A/CPP, obteniendo la condicién de empleado
publico bajo el régimen laboral de la actividad
publica, regulado por el decreto legislativo N° 276.
Que su promocion de obrero a empleado conllevd
automaticamente al cambio del régimen laboral de la
actividad privada al régimen de la actividad publica
situacion que conllevo legalmente a la culminacién de
su relacion laboral como trabajador de la actividad
privada, por lo tanto desde el 10 de julio de 1982
culmind su relacion con el régimen de la actividad
privada, por lo que su empleadora debi6 efectuar la
liguidacion y pago de sus beneficios sociales como es
la compensacién por tiempo de servicios por el
periodo del 13 de junio de 1977 al 9 de julio de 1982
como trabajador del régimen laboral privado.

contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. En el contenido explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. El contenido explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. El contenido explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos de
hecho de la parte demandante y de la
parte demandada. Si cumple

4, Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

10
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Que posteriormente el 24 de enero de 1985 se publico
la Ley N° 24083 que establecia en su articulo 1° que
la “compensacion por tiempo de servicios de los
obreros que hayan pasado o pasen a la condicién de
empleados de una misma empresa, sin rescindir el
contrato de trabajo, se calculara sobre la base de la
altima remuneracion percibida como empleado, al
término del vinculo laboral”.

Que eta condicion de que el pago de la CTS se
producira al culminar el vinculo laboral con la
empresa, no le es aplicable por cuanto cuando se le
promociona de obrero a empleado el 09 de julio de
1982, la citada ley no estaba vigente, y que en
consecuencia lo efecto de la citada ley no le son
aplicables no solo por que la ley no puede modificar
los términos contractuales, sino ademas, la ley no
tiene efectos retroactivos.

Que el Decreto Legislativo N° 650 dispone para el
régimen laboral la actividad privada el pago de la CTS
mediante depdsitos en cuentas bancarias a nombre del
trabajador. Ademas en el Primer parrafo de la sexta
disposicion  iran  entregando  al  depositario
correspondiente, dentro del primer semestre de cada
afio a partir de 1991 y con efecto cancelatorio, la
compensacion por tiempo de servicios acumulados la
31 de diciembre de 1990.

ARGUMENTOS DE LA MUNICIPALIDAD DEMANDAD

De folios 81 y siguientes, el procurador Publico de la
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M. de P. se apersona al proceso solicitando se declare
infundada en todos los extremos la demanda.

Sefiala que de acuerdo a lo establecido en el articulo
143° del reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa (D.S. N° 005-90-PCM) “Las entidades
publicas solo podran adelantar la compensacién por
tiempo de servicios para la adquisicion de terreno y
compra o construccion de vivienda Unica destinada al
uso del servidor y su familia.

Que el demandante no ha tenido en cuenta que esta
norma no establece una obligacion de pagar
anticipadamente al CTS al trabajador, sino que
ademas de que éste debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 113° y 211 de la Ley N°
27444,

Que la norma deja en libertad a la entidad liberandola
de restricciones para hacerlo, pero siempre y cuando
cuente con la disponibilidad presupuestal y financiera.

I11.- PUNTOS CONTROVERTIDOS:

Conforme el acta de audiencia unica de folios 93 a 94 se
resuelve declarar saneado el proceso y se frustra la conciliacién
por carecer de facultades el abogado de la demandada y se
fijaron los siguientes puntos controvertidos:

a) Establecer si entre el actos y la demandada existe
un vinculo de naturaleza laboral desde el 13 de
junio de 1977 al 09 de julio de 1982 v,
consecuentemente;
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b) Determinar si le asiste al demandante el derecho al
pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios
no gozadas, por el periodo demandado del 13 de
junio de 1977 al 09 de julio de 1982 bajo el
régimen laboral privado, més los intereses legales,
costas y costos del proceso.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La busqueda e identificacién de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva
incluyendo la cabecera

LECTURA. El cuadro 1 reveld que la parte expositiva de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta calidad.
Lo que se deriva de la calidad de la “introduccion,” y “la postura de las partes”, que se ubican en el rango de: muy alta y muy alta
calidad, respectivamente. En la “introduccién” de los 5 parametros se cumplieron los 5: “el encabezamiento”; “el asunto”; “la
individualizacion de las partes”; “los aspectos del proceso”; y “la claridad”. Finalmente en “la postura de las partes”, de los 5
parametros se cumplieron los 5: “la congruencia con la pretension del demandante”; “la congruencia con la pretension del
demandado”; “la congruencia con los fundamentos de hecho de la parte demandante y la parte demandada”; “los puntos controvertidos

0 aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver”; y “la claridad”.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre pago de compensacién por tiempo de
servicios; con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el

expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017.

Calidad de la motivacion

Calidad de la parte

cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas
legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento
interno y el contrato individual de trabajo corresponde al
empleador

conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos
para su validez).No cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la  valoracién
conjunta. (El contenido evidencia

©
; 3 -g de los hechos y el derecho| considerativa de la sentencia
g S 8 de primera instancia
T € @ . . ;. P
5 8 £ Evidencia empirica Parametros © ©
55 o T g Sl g g S
QS 3 = o G T | o @ T
o v = 8
L S £ > | S|8|8|33 |S |8 |8 |3
s 3 g_ = m | =|<|=2|=2 m P < b
& 2 | 46| 8 |10][[1-4]1][5-8]|9-12][13- 16][[17-20]
IV.- FUNDAMNTOS DE LA DECISION:
1 E . . . | Estad ti tod tural 1. Las razones evidencian la
- n p_rmC|p|o, el Esta o_ garantiza a o_a _pe_rso_na sea na _ura O | selecci6n de los hechos probados o
juridica, el derecho a ejercer la tutela jurisdiccional efectiva en | improbadas. (Elemento
defensa de sus derechos, la misma que debe ejercitarse con | 'mprescindible, expuestos en forma
L., . . . coherente, sin  contradicciones,
g sujecion a un debido proceso de conformidad con lo establecido | congruentes y concordantes con los
§ en el inciso 3 del Articulo 139° de la Constitucion Politica del | alegados por las partes, en funcion
< Estado Peruano, en concordancia con el Articulo | del Titulo | % 05 hechos relevantes que
a8 o . o, L . ., sustentan  la  pretension(es).Si
= Preliminar del Codigo Procesal Civil, éste ultimo de aplicacion | cumple X
© 5up|et0ria. 2. Las razones evidencian la
= . . . fiabilidad  de las pruebas. (Se
O o
2 2. De conformidad cqn lo establecido con el art_lculo _27 de la Ley | caiisa el analisis individual de 1a
g Procesal del Trabajo, la carga de probar la existencia del vinculo | fiabilidad y validez de los medios
<) laboral recae en el trabajador y la carga de acreditar el | Probatoriossilaprueba practicada
S se puede considerar fuente de
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Respecto al vinculo laboral y régimen laboral del demandante:

3.

En este extremo, no existe controversia sobre la existencia del
vinculo laboral entre las partes actuantes, pues ambos comparten
y concuerdan que el inicio de la prestacion de los servicios a la
Municipalidad demandada fue el 13 de junio de 1977 con
vinculo laboral vigente conforme asi lo deja dicho en el escrito
de su demanda de fojas 31 a 39 y del informe N° 859-2014-
OPER/MPP de fojas 51 a 52.

Pero es el caso que mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 0476-
82-A/CPP del 09 de julio de 1982, fojas 11 a 12 se resuelve
promocionar, de obreros a empleados, a siete trabajadores
municipales entre los que se encuentra el actor, es asi que a partir
de esa fecha y en adelante el actor pasa a laborar en su calidad de
empleado de la municipalidad demandada, consecuentemente y
sin solucion de continuidad desde la fecha de ingreso a sus
labores (13 de junio de 1977) hasta el 08 de julio de 1982, el
régimen laboral del actor fue el de obrero municipal, regido por
la normas del régimen privado y, posteriormente desde el 09 de
julio de 1982 a la fecha de presentacion de la presente causa pasa
a formar parte de la emplazada como trabajador empleado bajo el
régimen publico estatal.

Sucesion normativa sobre la compensacion por tiempo de
servicios durante el récord laboral del demandante:

5.

Que, el régimen laboral y por ende de las normas a aplicar para
el calculo de la compensacion por tiempo de servicios para el
personal obrero municipal se clasifican en tres periodos:

completitud en la valoracioén, y no
valoracion unilateral de la pruebas,
el organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si
cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).No cumple

5. Las razones evidencian claridad
(El' contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). No cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
de las partes, del caso concreto. (El
contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

10
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Motivacion del derecho

Primer periodo, hasta antes del 28 de mayo de 1984, la CTS de
los obreros municipales estaban reguladas por las leyes del
régimen privado (Leyes 8439, 9555 y 13842), aplicandose el D.
Leg. 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios y su
reglamento para el célculo de la CTS.

Segundo periodo, desde el 28 de mayo de 1984 hasta el 01 de
junio de 2001. Con la dacion de la derogada Ley Organica de
Municipalidades N° 23853 a partir del 28 de mayo de 1984, el
régimen laboral de la CTS de los obreros municipales pasa a ser
regulado por el régimen laboral de la actividad publica.

Tercer periodo, desde el 02 de junio de 2001 hasta la actualidad.
Viene marcado con la Ley N° 27469 publicada el 01 de junio de
2001, que modifica el articulo 52 de la derogada Ley Organica
de Municipalidades N° 23853, cambiando a partir de dicha fecha
el régimen publico que tenian los obreros municipales al régimen
de la actividad privada. Con lo cual, la CTS se calculan
nuevamente en base al D. Leg. 650 y reglamento.

Que, asi también, el segundo enunciado del articulo 1° del
Decreto Ley N° 11377 establece que los que los obreros que
realicen labores en las entidades publicas, se encontraran
incluidos sélo en las disposiciones que concretamente se han
dictado para estos servidores. Es asi que los obreros se hallaban
sometidos a su propia normativa que fuera regulada por la Ley
N° 8439, la misma que en su tercer articulo dispuso que los
beneficios sociales que les tocaban, se comparaba a los
determinados en la Ley N° 4916 (que regulada los derechos de
los trabajadores pertenecientes a la actividad privada).

Que, mediante la Ley N° 9555, de fecha uno de abril de 1942,

2. Las razones se orientan a
interpretar  las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez)
Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).No
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Las razones evidencian claridad
(El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). No cumple.
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10.

gue modificaba la Ley N° 8439, hizo extensivo a los obreros que
prestaban servicios al Estado, Municipalidades y beneficencias,
los derechos que otorgaba la Ley N° 8439, razén por la cual los
mismos se encontraban sujetos al régimen de la actividad
privada.

Que, asi las cosas, los obreros que prestaban servicios al Estado
desde de la modificatoria de la Ley N° 8439 se encontraban
comprendidos en el régimen de la actividad privada
correspondiéndoles percibir los derechos emanados del mismo,
por la cual, los obreros contratados por el Estado, el régimen bajo
el cual servian era el de la actividad privada.

Es el caso también que el articulo 1° del Decreto Ley N° 25807,
que sustituy6 el articulo 12° del Decreto Ley N° 25572, Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico para 1992, establece
que las entidades del Gobierno Central y Organismos cuyo
personal se encuentra sujeto al Regimen Laboral de la Ley N°
4916, no estdn comprendidas en la aplicacion del Decreto
Legislativo N° 650 y del Decreto Ley N° 25460 Unicamente para
efectos de los depositos correspondientes a la Compensacién por
Tiempo de Servicios en las instituciones financieras, bancarias,
cooperativas de ahorro y mutuales y cajas municipales de ahorro
y crédito, constituyéndose en depositarios obligatorios de dichos
fondos y asumiendo las cargas financieras respectivas.

Que, en ese sentido la demandad, M.P.P., no se encuentra en la
obligacién de efectuar los depoésitos correspondientes a la
Compensacion por Tiempo de Servicios mientras se encuentre
vigente el vinculo laboral, por expresa exclusion de la norma
citada y por ser esta una entidad que forma parte del Estado, la
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11.

12.

13.

14.

misma de debe convertir en el depositario de la compensacion
por tiempo de servicios a sus trabajadores.
Que, asi las cosas, el actor al pasar de un régimen laboral a otro
(de obrero a empleado), su vinculo laboral no se extinguié pues
continud laborando en la misma municipalidad promocionado de
obrero a empleado, en razdn de lo antes sefialado, el calculo de la
CTS que comprende desde el 13 de junio de 1977 al 08 de julio
de 1982 serd regulado por las normas pertinentes a los
trabajadores del régimen de la actividad privada.
Que, el caso que nos compete, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 1° del Decreto Ley N° 25807 que sustituyo el articulo
12° del Decreto Ley N° 25572, norma vigente, el periodo
reclamando por compensacion por tiempo de servicios debera ser
calculado y cancelado al cese de sus labores dentro de la
emplazada.
En cuanto al pago de intereses, las deudas laborales son
compromisos de pago que asume el empleador con su trabajador,
ante un incumplimiento de pago de una fecha especifica. Que, en
el presente caso, por la compensacion por tiempo de servicios
que reclama, los intereses generados deberan ser asumidos por la
entidad depositaria, conforme asi lo estipula la parte final del
articulo 12° del Decreto Ley 25572 que sefiala que las
“Entidades del Gobierno Central y Organismos (...)
constituyéndose en depositarios obligados de dichos fondos y
asumiendo las cargas financieras ”.

En lo que concierne a la pretension de costas y costos

procesales, la misma deviene en improcedente, por aplicacién
supletoria de lo dispuesto en el articulo 413° del Cddigo Procesal
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Civil, que establece “Estdin exentos de la condena en costas y coStos
los Poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico,
los drganos constitucionalmente autonomos, los gobiernos regionales

’

ylocales...’

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

Notal. La bisqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacién de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 2 reveld que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de mediana
calidad. Lo que se deriva de la calidad de “la motivacion de los hechos” y “la motivacion del derecho”, que se ubican en el rango de:
baja y mediana calidad, respectivamente. En el caso de “la motivacion de los hechos”, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 2:
“la seleccion de los hechos probados e improbados”; “aplicacion de la valoracidon conjunta”; mas no asi 3: “la fiabilidad de las
pruebas”; “aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia”; y “la claridad”. Finalmente en “la motivacion
del derecho”, de los 5 parametros previstos se cumplieron 3: “la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones de las partes del caso concreto”; “se orientan a interpretar las normas aplicadas”; “se orientan a establecer conexion entre

los hechos y las normas que la justifican la decision”; mas no asi 2: “se orientan a respetar los derechos fundamentales”; y “la

claridad”.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre pago de compensacion por tiempo de
servicios; con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcién de la decision, en el
expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017.

Calidad de la

Calidad de la parte

8 © aplicacion del principio| resolutiva de la sentencia
3 g de congruencia, y la de primera instancia
sg g Evidencia empirica Parametros descripcion de la
58 ¢ decision
2 © B
85 & oo < | .S I
- 2= 'z g 2| g =
L3 Re] < © | 9 I ©
= c > | S8/ 8|33 |S |8 8 3
a 3 b m|2|<| 2|2 fis] = < =
1 | 2] 3] 415 [[1-21|[3-41|[5-61] [7-8] | [9-10]
V.- DECISION: 1. El contenido evidencia resolucion
de todas las pretensiones
t te  deducidas. (E
© Fundamentos por los cuales SE RESUELVE: oportunamente  deducidas. - (Es
'S completa) Si cumple.
g . 2. El contenido evidencia resolucién
S a) Declarando INFUNDADA la demanda interpuesta por | nada mas que de las pretensiones
g’ N.O.G.T., sobre PAGO DE COMPENSACION Zijefcli;a‘l?';; a(u’;‘OOri CS: pffnfﬂcr.”:i/fiﬁ?
O POR T!EMPO DE SERVICIOS contra M.P.P., sin | |~ lo solicitado). Si cumple.
3 COostos ni costas. 3. El contenido evidencia aplicacién
2 b) Declarando que la Compensacion por Tiempo de | de las dos reglas precedentes a las X
S Servicios entre el 13 de junio de 1977 al 08 de julio de | Cuestiones introducidasy sometidas al
[ , , . debate, en primera instancia. Si
= 1982 debera ser calculada y cancelada al término de la | cymple.
= relacion laboral con los intereses legales que | 4 El contenido del pronunciamiento
© corresponda evidencia correspondencia (relacion
g id ' . iad | reciproca) con la parte expositiva y
2 c) Consentida o ejecutorlq a que sea la presente | cogderativa respectivamente. No
S ARCHIVESE en oportunidad conforme a ley. cumple.
= 5. Las razones evidencian claridad (El
< contenido del lenguaje no excede ni
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abusa del wuso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El contenido del pronunciamiento
evidencia mencién expresa de lo que
se decide u ordena. Si cumple.

2. El contenido del pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

3. El contenido del pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado, o Ila
exoneracion de una obligacion.  Si X
cumple.

4. El contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. El contenido del pronunciamiento
evidencian claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple.

Descripcion de la decision

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realiz6 en el texto
completo de la parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 3 reveld que la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta calidad. Lo
que se deriva de la calidad de “la aplicacion del principio de congruencia” y “la descripcion de la decision”, que se ubican en el rango
de: alta y muy alta calidad respectivamente. En el caso de “la aplicacion del principio de congruencia”, de los 5 parametros se
cumplieron 4: “la resolucion de todas las pretensiones oportunamente deducidas”; “la resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas”; “aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia”; y “la
claridad”; mas no asi 1: “evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente”.
Finalmente en cuanto a la “descripcion de la decision”, de los 5 parametros se cumplieron 5: “evidencia mencidn expresa de lo que se
decide u ordena”; “evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena”; “evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada”; “evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso”; y “la claridad”.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de compensacion por tiempo de
servicios; con énfasis en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-
LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017.

del dos mil quince.-

SENTENCIA DE VISTA

Resolucion Quince (15)
Piura, dos de septiembre

decidird?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Gltimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
e ° introduccion, y de la de la sentencia de segunda
S . postura de las partes instancia
2 35 Evidencia Empirica Parametros
2B 5 8, © g & @ S
S © B gl |g|s |2 |8 |8 |8 |= |<
s 2= > & |[8|< |3 |z |[& |8 |< |z
L3 = = = |= = =
-
T D
o (%2}
1 2 | 3 5 [[1-2]| [3-4] |[5-6]|[7-8]| [9-10]
EXPEDIENTE N° : 01439-2014-0-2001-JR-LA-01 ?-dF'_denﬁébe%amiegto IeVide”Ciai la
. . individualizacion de la sentencia,
MATERIA : Ordinario Laboral indica el N° de expediente, N°.
DEMANDADO :M.P.P. orden que le corresponde dentro del
c |DEMANDANTE  :N.O,G.T. ©pediente,  lugar,  fecha  de
o ., . expedicién, menciona al juez, jueces,
8 SUMILLA : Compensacién por Tiempo de etc. Si cumple.
§ Servicios 2. Evidencia el asunto: ¢El
- i i ’) d
= PONENCIA : Juez Superior: Dr. C.C. pc'a?team'emo de las pretensiones? ¢ X
c uél es el problema sobre lo que se
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Postura de las partes

VISTOS; por sus fundamentos que se
reproducen en parte de conformidad con el articulo 12° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, modificado
por la Ley N° 28490; y CONSIDERANDO:

I. ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Resoluciéon materia de impugnacion

Es materia de la presente resolver el recurso de apelacion
interpuesto contra la Resolucion N° 10, de fecha 15 de junio del
2015, inserta de folios 149 a 156, que declara Infundada la
demanda interpuesta por don N.O.G.T., sobre pago de
Compensacion por Tiempo de Servicios, contra la M.P.P.

SEGUNDO.- Fundamentos de la resolucion impugnada

Los fundamentos en que se sustenta la sentencia cuestionada son

los siguientes:

a) Los obreros que prestaban servicios al Estado desde la
modificatoria de la Ley N° 8439 se encontraban comprendidos
en el régimen de la actividad privada correspondiéndoles
percibir los derechos emanados del mismo, por la cual, respecto
a los obreros contratados por el Estado, el régimen bajo el cual
servian era el de la actividad privada.

b) El articulo 1° del Decreto Ley N° 25807, que sustituyd el
articulo 12° del Decreto Ley N° 25572, Ley Anual del
Presupuesto del Sector Publico para 1992, establece que las
entidades del Gobierno Central y Organismos cuyo personal se

procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/o la  consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta.  Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta. Si cumple.
4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el
silencio o inactividad procesal. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de

10
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encuentra sujeto al Régimen Laboral de la Ley 4916, no estan
comprendidas en la aplicacion del Decreto Legislativo N° 650 y
del Decreto Ley N° 25460, unicamente para efectos de los
depositos correspondientes a la Compensacion por Tiempo de
Servicios en las instituciones financieras, bancarias,
cooperativas de ahorro y mutuales y cajas municipales de
ahorro y crédito, constituyéndose en depositarios obligatorios
de dichos fondos y asumiendo las cargas financieras
respectivas.

En ese sentido la demandada, no se encuentra en la obligacion
de efectuar los depositos correspondientes a la Compensacion
por Tiempo de Servicios mientras se encuentre vigente el
vinculo laboral, por expresa exclusion de la norma citada y por
ser esta una entidad que forma parte del Estado, en razén de lo
antes sefialado, el calculo de CTS que comprende desde el 13
de junio de 1977 al 08 de julio de 1982 sera regulado por las
normas pertinentes a los trabajadores del régimen de la
actividad privada, siendo que el periodo reclamado por
compensacion por tiempo de servicios debera ser calculado y
cancelado al cese de sus labores dentro de la emplazada.

TERCERO.- Fundamento del apelante

El demandante mediante escrito que obra de folios 174 a 176,
interpone recurso de apelacion sefialando como principales
fundamentos los siguientes:

a)

En efecto el articulo 1 del Decreto Ley N° 25807, sustituyoé el
texto del articulo 12 del Decreto Ley N° 25572, esta ultima
norma efectio modificaciones y adiciones a la Ley del
Presupuesto Publico de 1992 — Ley N° 25388, sin embargo, se
debe entender que dicha norma sélo regulaba que las entidades

lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

65




publicas asumirian la responsabilidad de ser depositarios de la
CTS de su personal sujeto al régimen laboral de la actividad
privada, pero las deméas normas del Decreto Legislativo N° 650
se mantenian aplicables como era y es el caso libre de
disponibilidad del 50% de la compensacion por tiempo de
servicio.

b) Es de precisar que el Decreto Ley N° 25572 fue una norma de
naturaleza presupuestal, por tanto, las modificaciones y
adiciones que introdujo tuvieron por objeto regular la gestion
presupuestaria durante el ejercicio 1992, ya que modific6 varios
articulos de la Ley N° 25388 — Ley del Presupuesto Publico de
1992, razon por la cual el articulo 12 que regul6 lo concerniente
a la CTS se debe entender que estd ligado al ejercicio
presupuestal en mencién.

c) En ese sentido, que los efectos del Decreto Ley N° 25807 sean
de caracter permanente no es correcto, ademas dicha norma no
prohibe ni restringe la libre disponibilidad de la CTS en el
marco del Decreto Legislativo N° 650 y sus modificatorias.

CUARTO.- Controversia materia de apelacion

La controversia materia de esta instancia superior consiste en
determinar, si la desestimacion de la pretension postulada por el
demandante se encuentra conforme a derecho.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La busqueda e identificacién de los parametros de la introduccidn y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva
incluyendo la cabecera.

66




LECTURA. El cuadro 4 revel6 que la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de muy alta calidad.
Lo que se deriva de la calidad de la “introduccion,” y “la postura de las partes” que se ubican en el rango de: muy alta y muy alta

calidad, respectivamente: En el caso de la “introduccion”, de los 5 parametros previstos se cumplieron 5: “el encabezamiento™; “el

asunto”; “la individualizacién de las partes”; “aspectos del proceso”; y “la claridad”. Finalmente “la postura de las partes”, de los 5
parametros previstos se cumplieron 5: “evidencia el objeto de la impugnacion apelacion™; “evidencia la congruencia con los
fundamentos facticos y juridicos que sustentan la impugnacion”; “evidencia la pretension de quien formula la impugnacion”;

“evidencia la formulacion de las pretensiones de la parte contraria al impugnante”; y “la claridad”.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre pago de compensacion por tiempo de servicios
; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N°

01439-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017.

Calidad de la motivacion

Calidad de la parte

“Debe tenerse en cuenta que la apelacion es una peticion que se hace
al Superior Jerarquico para que repare los defectos, vicios y errores
de una resolucion dictada por el inferior” ... “El Juez superior tiene

verificado los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la  valoracién
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no

©
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sS& g de segunda instancia
-
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1. ANALISIS: 1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
. o . improbadas. (Elemento
QUINTO.- Conforme a la Tercera Disposicion Derogatoria, | imprescindible, expuestos en forma
Sustitutoria y Final de la Ley Procesal de Trabajo N° 26636, en los | conerente, sin  contradicciones,
R . . R congruentesyconcordantes con los
g casos no previstos en la citada Ley se aplica supletoriamente el | ;jeqados por las partes, en funcién
§ Codigo Procesal Civil y, conforme sefiala el articulo 364 de la norma | de los hechos relevantes que
< acotada, el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano iﬂ}teg.tf" I pretension(es).Si
% jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte 0 de tercero | 2. Las razones evidencian la
o legitimado, la resolucién que les produzca agravio, con el prop6sito | fiabilidad  de las pruebas. (Se
g d lad da. total ial te: | realiza el andlisis individual de la X
2 _e_que sea _anu ada o revocada, total o parc!a men e; po~r €0 12 | fapilidad v validez de los medios
g jurisprudencia de la Corte Suprema de la Republica ha sefialado al | probatorios si la prueba practicada
b= respecto: se puede considerar fuente de
S ) conocimiento de los hechos, se ha
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la facultad de poder revisar y decidir sobre todas las cuestiones
propuestas y resueltas por el juez inferior, sin embargo cabe precisar
que la extension de los poderes de la instancia de alzada esta
presidida por un postulado que limita su conocimiento, recogido por
el aforismo tantum apellatum, quantum devolutum, en virtud del
cual el tribunal de alzada solamente puede conocer mediante la
apelacion de los agravios que afectan al impugnante”.

SEXTO.- Mediante Casacién N° 3882-2009-Lambayeque, de fecha
31 de agosto del 2012, sefiala: “Habra motivacion de las resoluciones
judiciales siempre que exista fundamentacion juridica, congruencia
entre lo pedido y lo resuelto y por si misma la resolucion judicial
exprese una suficientes justificacion de la decision adoptada, aun si
esta es breve o concisa. (...) El principio de congruencia procesal
exige, por un lado, que las resoluciones guarden un nexo entre todos
los puntos objeto de debate y el fallo del juez, expidiendo una
decision dotada de logicidad. En la sentencia de vista, al tratarse de
una decision expedida en revision, si bien no corresponde el
pronunciamiento sobre cada una de las pretensiones de la
demanda; si es necesario el pronunciamiento sobre cada uno de los
agravios expuestos en la impugnacion o impugnaciones a resolver,
ello en observancia de los Principios de Defensa y Doble Instancia;
teniendo en cuenta ademas que en materia de apelaciones, rige la
regla de derecho: tantum appellatum quantum devolutum”.

SEPTIMO.- Conforme es de verse de la demanda obrante de folios
31 a 39, el recurrente postula como pretension la siguiente:

valoracion unilateral de la pruebas,
el organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba,
para saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. No cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
de las partes, del caso concreto. (El
contenido sefiala la(s) normag(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar  las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar

16
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Motivacion del derecho

“Se ordene el pago de mi compensacion por tiempo de servicios
(CTS) correspondiente al periodo del 13 de junio de 1977 al 09 de
julio de 1982, los cuales presté en la condicion de “Obrero de
Limpieza Publica”, bajo el régimen laboral de la actividad privada,
concepto calculado en base a mi UGltima remuneracién mensual
percibida y cuya pretension totaliza la suma de S/. 29,327.05
Nuevos Soles, asi como costas y costos del proceso.

Y como pretension accesoria, el pago de intereses al no haberse
pagado mis derechos laborales en forma oportuna”

Asimismo, sefiala como fundamento principal que sustenta su
pretension el hecho de haber ingresado a laborar a la M.P.P. el 13 de
junio de 1977, para ejercer el cargo de “Obrero de Limpieza Publica”,
en su dependencia Direccion de Servicios Comunales mediante la
Resolucion Municipal N° 154-77-C/CPP de fecha 06 de junio de 1977
en la condicién de obrero bajo el régimen laboral de la actividad
privada. La condicion laboral de obrero municipal fue precisada por el
Gobierno Nacional mediante Decreto Supremo N° 010-78-IN, de
fecha 12/05/1978.

Sin embargo, posteriormente se le promociona a Obrero — Empleado,
mediante la Resolucion de Alcaldia N° 0476-82-A/CPP de fecha
09/07/1982, obteniendo la condiciéon de empleado publico bajo el
régimen laboral de la actividad puablica, regulado por el Decreto
Legislativo N° 276.

OCTAVO.- Del anélisis de la demanda y recurso de apelacion, se
advierte que el demandante busca se le ordene a la M.P.P. cumpla con

el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez)
Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican
la decisién. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Las razones evidencian claridad
(El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura
de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). No cumple.
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cancelarle el importe que por Compensacion de Tiempo de Servicios
se habria generado en el periodo del 13/06/1977 en que ingreso a
trabajar como obrero de limpieza publica y bajo el régimen laboral de
la actividad privada, hasta el 09/07/1982 en que fue promovido de
obrero a empleado bajo el régimen laboral de la actividad publica.

NOVENO.- Siendo asi, cabe indicar que la compensacién por tiempo
de servicios (CTS) es un beneficio social de prevision de las
contingencias que origina el cese en el trabajo.

Asimismo, conforme al articulo 1° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 650, Ley de la Compensacién de Tiempo de
Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR indica
que: “La compensacion por tiempo de servicios tiene la calidad de
beneficio social de prevision de las contingencias gue origina el cese
en el trabajo vy de promocion del trabajador y su familia .

DECIMO.- Asimismo, el tercer parrafo del articulo 2 del referido
dispositivo legal sefiala: “Cuando el empleador sea una entidad de la
Administracion Publica la compensacion por tiempo de servicios que
se devengue es pagada directamente por la entidad, dentro de las 48
horas de producido el cese y con efecto cancelatorio”. Siendo asi, se
advierte que el demandante ain mantiene un vinculo laboral vigente
con la Municipalidad demandada, y si bien es cierto en la actualidad
es un servidor publico de carrera sujeto al régimen laboral de la
actividad publica, ello no es Gbice para que no se le reconozca su
derecho al CTS por el periodo en que fue un obrero sujeto al régimen
laboral de la actividad privada.
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DECIMO PRIMERO.- En ese sentido, debe atenderse que para el
caso de trabajadores de la administracion publica, sea estos sujetos al
régimen laboral publico o régimen laboral de la actividad privada, la
CTS se origina con el cese del trabajador, siendo la misma entidad
publica quien se constituye en depositaria de la CTS que genere el
trabajador por todo su record laboral, debiendo pagarle directamente a
este, dentro de un plazo de 48 horas de producido el cese de la
relacion laboral.

DECIMO SEGUNDO.- En ese orden de ideas, resulta de aplicacion
inmediata el referido articulo 2 Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 650, Ley de la Compensacién de Tiempo de Servicios,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR, pues como se
sabe, la aplicacién inmediata de una norma es aquella que se hace a
los hechos, situaciones o relacién juridicas que ocurren durante la
entrada en vigencia de la norma hasta el momento de quiebre,
modificacion o derogatoria, siendo asi, en el caso de autos, el hecho
generador que conllevaria a que se le cancele la CTS al recurrente, es
el cese de su relacién laboral con la demandada, lo cual no se ha
producido, maxime si inclusive no existié solucién de continuidad
entre su condicién de obrero y empleado, por lo de conformidad con
la recurrida deviene en infundada la presente demanda.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota 1. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho, se realiz6 en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro 5 revel6 que la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de alta calidad. Lo
que se deriva de la calidad de “la motivacion de los hechos” y “la motivacion del derecho”, que se ubican en el rango de: alta y alta
calidad, respectivamente. En el caso de “la motivacion de los hechos”, de los 5 parametros previstos se cumplieron 4: “la seleccion de
los hechos probados o improbados™; “la fiabilidad de las pruebas”; “aplicacion de la valoracion conjunta”; “aplicacion de las reglas de
la sana critica y las maximas de la experiencia”; mas no asi 1: “la claridad”. Finalmente en “la motivacion del derecho”, de los 5
parametros previstos se cumplieron 4: “la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes del
caso concreto”; “las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas”; “las razones se orientan a respetar los derechos

fundamentales”; “establecer conexion entre los hechos y las normas que la justifican la decision”; mas no asi 1: “la claridad”.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de compensacion por tiempo de
servicios; con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcidn de la decision, en el
expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017.

aplicacion del principio

Calidad de la

de congruencia, y la

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia
de segunda instancia

Aplicacion del Principio de Congruencia

inserta de folios 149 a 156, que declara Infundada la
demanda interpuesta por don N.O.G.T., sobre pago de
Compensacion por Tiempo de Servicios, contra la M.P.P.,
con lo demas que contiene.

2. Notifiquese y devuélvase el expediente al Juzgado de
origen. Interviniendo la Dra. N.M., por licencia vacacional
de la Dra. S.R.

pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las
dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento
evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No cumple

5. Las razones evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni abusa

<3
S 5
s g Evidencia empirica Parametros descripcion de la
58¢ decision
gz o . <
= 2= =y g Sz o S
Lo o ks S | © ks <
g2 > || 8leglz|z | |8 |g |3
o o = n|l2|<| 2|2 0 = < =
1 2 3 4 5 |[1-2]|[3-4]|[5-6]]|[7-8]|[9-10]
1. DEClSlONZ 1. El contenido evidencia resolucién de todas
las pretensiones oportunamente formuladas
en el recurso impugnatorio  del(os)
Por  las  consideraciones  anteriormente  expuestas, | apelante(s)/ de quien se adhiere/ o fines de la
RESOLVIERON: consulta. (Es completa) Si cumple
2. El contenido evidencia resolucién nada
mas que de las pretensiones ejercitadas en el
1. CONFIRMAR la sentencia materia de apelacién contenida | recurso impugnatorio/o la consulta (No se
en la Resolucién ndmero 10, de fecha 15 de junio del 2015, | etalimita)/Salvo - que la ley autorice X
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del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder

Descripcion de la decision

SS. de vista que su objetivo es, que el receptor

Y.L. decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

N.M. 1. El contenido del pronunciamiento

C.C. evidencia mencion expresa de lo que se

decide u ordena. Si cumple

2. El contenido del pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo que se decide
uordena. Sicumple

3. El contenido del pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la aprobacién o desaprobacion de X
la consulta. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas
del proceso/ o la exoneracion si fuera el
caso. Si cumple

5. El contenido del pronunciamiento
evidencian claridad: EI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decisidn se realiz6 en el texto
completo de la parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 6 reveld que la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de muy alta calidad.
Lo que se deriva de la calidad de “la aplicacion del principio de congruencia” y “la descripcion de la decision”, que se ubican en el
rango de: alta y muy alta calidad, respectivamente. En el caso de la “aplicacion del principio de congruencia”, de los 5 parametros se
cumplieron 4: “resolucion de todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio”; “resolucion nada mas que
de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio”; “aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia”; y “la claridad”; mas no asi 1: “evidencia correspondencia con la parte expositiva y
considerativa de la misma sentencia respectivamente”. Finalmente en cuanto a la “descripcion de la decisién”, de los 5 parametros se
cumplieron 5: “mencion expresa de lo que se decide u ordena”; “mencion clara de lo que se decide u ordena”; “a quién le corresponde

cumplir con la pretension planteada”; “mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso”; y

“la claridad”.

76



Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de compensacion por tiempo de servicios ; segun los

parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02,
Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en [ Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >c| 8 Sl & >
estudio la variable =38 A& S & < s
Calificacion de las dimensiones
>o|ls [Els | >g
2T |89 | 2=
2ol |59 (=29 [1-8] [[9-16]|[17 -24]| [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccion
e X [7 - 8] Alta
= Parte 10 ,
% expositiva F;;’:w;‘:"tgse [5 - 6] Mediana
£ p X 3 - 4] Baja
E [1- 2] Muy baja
é‘ 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta
3 Parte [13 - 16] Alta 29
B considerativa . 10 -
S Motivacion [9- 12] Mediana
© de los hechos X
(<3}
©
3
% Motivacion del derecho X [5-8] Baja
© [1- 4] Muy baja
1 2 3 4 5

77




[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de 09
resolutiva congruencia X [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota. La ponderacién de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revelo que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de compensacion por tiempo de
servicios, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01439-2014-0-
2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, fue de rango: alta calidad. Donde la calidad de la parte expositiva, proviene de la
calidad de: la “introduccion”, y la “postura de las partes” que se ubican en el rango de: muy alta y muy alta calidad, respectivamente.
De, la parte considerativa, donde la calidad de “la motivacion de los hechos” y “la motivacion del derecho”, se ubico en el rango de:
baja y mediana calidad, respectivamente. Finalmente de la calidad de la parte resolutiva, donde “la aplicacion del principio de

congruencia” Y la “descripcion de la decision”, se ubican en el rango de: alta y muy alta calidad, respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de compensacion por tiempo de servicios ; segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02,
Distrito Judicial de Piura, Piura. 2017.

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en [ Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >s| S Sol S >
estudio la variable =38 A& S s < s
Calificacion de las dimensiones
ol [E |o | >
ST < 8 g = S =
2o o |s7< [=2< [1-8] [[9-16]|[17 -24]| [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introducci6
B ntroduccién X 7 - 8] Alta
g Parte 10 :
g expositiva F;g:tu;?tgse [5 - 6] Mediana
= P 3 - 4] Baja
g X
3 [1- 2] Muy baja
(<3
e 2 |4 [6 [8 |10 [17 -20] | Muyalta 35
3 Parte [13 - 16] Alta
B considerativa L, 16 -
S Motivacion [9- 12] Mediana
© de los hechos X
(<3}
©
2
% Motivacién del derecho [5 -8] Baja
O X [1- 4] Muy baja
1 2 3 4 5
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Parte
resolutiva

Aplicacion del Principio de
congruencia

Descripcion de la decision

09

[9 - 10] Muy alta
[7 - 8] Alta
[5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01439-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota. La ponderacién de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 8, revelo que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de compensacion por tiempo de
servicios, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01439-2014-0-
2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, fue de rango: de muy alta calidad. Donde la calidad de la parte expositiva, proviene de
la calidad de la “introduccién”, y la “postura de las partes”
respectivamente; de la calidad de la parte considerativa, donde la calidad de “la motivacién de los hechos” y “la motivacion del
derecho”; que se ubican en el rango de: alta y alta calidad, respectivamente. Finalmente de la calidad de la parte resolutiva, donde “la

aplicacion del principio de congruencia” y la “descripcion de la decision”, que se ubican en el rango de: alta y muy alta calidad,

respectivamente.

que se ubican en el rango de: muy alta y muy alta calidad,
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4.2. Analisis de los Resultados

Conforme a los resultados se determind que, las sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de compensacién por tiempo de servicios del Expediente N°
01439-2014-0-2001-JR-LA-02, perteneciente al Distrito Judicial de Piura - Piura, se
ubicaron en alta y muy alta calidad, esto es de conformidad con los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, planteados en el presente

estudio, respectivamente (Cuadros 7 y 8).

En relacién a la sentencia de primera instancia

Se trata de una sentencia emitida por un érgano jurisdiccional de primera instancia,
este fue el Primer Juzgado Laboral de Piura, cuya calidad se ubica en el rango de alta
calidad, de conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 7).

29 <¢

En cuanto a sus partes: “expositiva”, “considerativa” y “resolutiva” se ubicaron en el

2% <¢

rango de: “muy alta”, “mediana” y “muy alta” calidad, respectivamente (Cuadro 1, 2

y 3).

1. La calidad de su parte expositiva fue de rango alta. Se deriva de la calidad de
su introduccion y de la postura de las partes, que alcanzaron ubicarse en el rango de

muy alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 1).

En la “introduccion”, se hallaron los cinco pardmetros planteados en el presente
estudio, estos fueron: el encabezamiento; el asunto; la individualizacidn de las partes;

los aspectos del proceso y la claridad.

A si mismo, en “la postura de las partes”, se cumplieron los cinco parametros
planteados, estos fueron: el contenido explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; el contenido explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado; el contenido explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos de hecho de la parte demandante y de la parte demandada; explicita los

aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; y la claridad.
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Sobre la base de estos resultados:

La sentencia evidencia una introduccion, compuesta por un “encabezamiento”, que
presenta la numeracion del expediente; la numeracion de la sentencia; el lugar y la
fecha, donde fue emitida. También, el “asunto”; es decir donde se lee el problema o
respecto a qué se decidira; asimismo la “individualizacion de las partes” donde se
lee la identidad de las partes. En consecuencia, significa que la sentencia, en estos
parametros se cifie a lo establecido en el articulo 119 (primer parrafo) y 122 (inciso
1y 2) del Codigo Procesal Civil; porque en ellas se indica las caracteristicas que
deben tener las resoluciones (Cajas, 2011). En cuanto, corresponde a “los aspectos
del proceso”; se observa una lista de los actos procesales relevantes, lo que permite
evidenciar que se examind los actuados, antes de pronunciarse a efectos de asegurar

el debido proceso (Bustamante, 2009).

En la postura de las partes, se observa una descripcion sintética de la exposicion de
las partes, asimismo destaca los aspectos a resolver usando un lenguaje, claro lo que

permite afirmar su proximidad a lo que expone Leon (2008) y Bacre (1986).

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango de mediana. Se deriva de la
calidad de la motivacion de los hechos y de la motivacion del derecho que
alcanzaron ubicarse en el rango de baja y mediana calidad, respectivamente (Cuadro
2).

En “la motivacion de los hechos”, de los cinco parametros previstos se hallaron dos,
estos fueron: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; mientras
que tres: las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la

claridad; no fueron encontrados.

Por su parte, en “la motivacion del derecho”, de los cinco parametros previstos se
hallaron tres, que fueron: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
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aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes,
del caso concreto; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las
razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas que
justifican la decision; mientras que dos: las razones se orientan a respetar los

derechos fundamentales; y la claridad; no fueron encontrados.

Al respecto, puede afirmarse que no obstante que de acuerdo a la Constitucion, inciso
5 del articulo 139, comentada por Chanamé (2009); asimismo de conformidad con el
articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial y el 6 del articulo 50 del Cédigo
Procesal Civil (Cajas, 2011) y Sagastegui (2003); una sentencia debe evidenciar los
fundamentos de hecho y de derecho. En el caso concreto no ha sido lo ideal, por
cuanto no se observan todos los parametros, determinando su calidad de mediana a
la parte expositiva. A su vez, este hallazgo no se ajusta a lo expone la doctrina donde
se lee: la sentencia para que sea completa, debe evidenciar exhaustividad en su
creacion, sin embargo, lo encontrado en el caso concreto no se aproxima a la
conceptualizacion que vierte lgartia (2009), quien indica que el juez al aplicar la
norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se subsumiran dentro
del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los hechos alegados, debe rescatar

solo aquellos juridicamente relevantes para la solucién del caso.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango de muy alta. Se deriva de la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision,

que se ubicaron en el rango de alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 3).

En la “aplicacion del principio de congruencia”, de los cinco parametros se hallaron
cuatro, que fueron: el contenido evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente deducidas; el contenido evidencia resolucién nada mas que de las
pretensiones ejercitadas; el contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;
y la claridad; mientras que uno: el contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente, no fue hallado.
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Finalmente, en la “descripcion de la decision”, se hallaron los cinco parametros
planteados, estos fueron: el contenido del pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada; el contenido
del pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el

pago de los costos y costas del proceso; y la claridad.

Si bien, la parte resolutiva se pronuncia sobre la pretensién planteada conforme se
indica, en el principio de congruencia, esto es pronunciarse exclusivamente y nada
mas que respecto de las pretensiones planteadas, conforme esta regulado en el T. P.
del articulo V11 del Codigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente al caso, Ticona
(2004); sin embargo debido al error en la apreciacion de los hechos, la sentencia ha
desestimado la pretension del demandante, pero aun asi, lo que corresponde destacar
es que no se pronuncia sobre algo no planteado, sino lo que se ha planteado, solo que
desestimando, por error en la parte considerativa. Usando en la descripcion de la
decision, mencion expresa de lo que se decide obviamente, usando un lenguaje claro,
conforme a la norma del inciso 4 del articulo 122 del Codigo Procesal Civil,
comentada por Cajas (2011) y Sagastegui (2003), porque en ella se indica contener la
mencion clara y precisa de lo que se decide y ordena respecto de todos los puntos

controvertidos.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se trata de una sentencia emitida por un 6rgano jurisdiccional de segunda instancia,
este fue la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Piura, cuya calidad se
ubica en el rango de muy alta calidad, de conformidad con los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 8).

En cuanto a sus partes: “expositiva”, “considerativa” y “resolutiva” se ubicaron en el
29 ¢

rango de: “muy alta”, “alta” y “muy alta” calidad, respectivamente (Cuadro 4, 5y

6).
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4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se deriva de la calidad
de su introduccion y de la postura de las partes, que alcanzaron ubicarse en el rango
de muy alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 4).

En la “introduccion”, se hallaron los cinco parametros previstos, estos fueron: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del
proceso; y la claridad.

En “la postura de las partes”, se hallaron los cinco parametros, que fueron: evidencia
el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension(es) de quién
formula la impugnacién; evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al

impugnante; y la claridad.

Estos hallazgos, permiten entrever que en cuanto a la forma de la introduccion y la
postura de las partes, de la sentencia de segunda instancia; se cifien a lo expuesto en
la norma procesal civil, articulo 119 y 122, en aplicacion supletoria, al presente caso
laboral, en vista que se observa todos los datos que individualizan a la sentencia, el
asunto, la identidad de las partes, dejando claro el objeto de la impugnacién y la
pretension que se formula a la segunda instancia, con lo cual se aproxima a la
definicion que alcanza Bacre (1986), sobre la sentencia, en el sentido que siendo una
norma particular es fundamental individualizar a las partes y el caso concreto a

resolver.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango de alta. Se deriva de la
calidad de la motivacion de los hechos y de la motivacion del derecho que

alcanzaron ubicarse en el rango de alta y alta calidad, respectivamente (Cuadro 5).

En “la motivacioén de los hechos”, de los cinco parametros se hallaron cuatro, estos
fueron: las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas; las
razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de
la valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia, mientras que uno; la claridad, no fue
hallado.

85



Asimismo, en “la motivacion del derecho”, de los cinco parametros se hallaron
cuatro, estos fueron: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso
concreto; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se
orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; mientras que uno:

la claridad, no fue hallado.

En suma, se trata de una parte considerativa, que se aproxima a los parametros
expuestos sobre el Principio de Motivacion, tanto a nivel Constitucional como a nivel
legal, esto se puede observar en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion
Politica del Estado y también en los articulos 28 y art. 48. la Ley procesal del
Trabajo, 26636 e inclusive en el nuevo ordenamiento procesal laboral, articulo 31°,
vinculado con la sentencia en el cual se expone “(...) el juez recoger los fundamentos
de hecho y de derecho esenciales para motivar su decision (Priori, 2011, p. 180). De
otro lado, se ha efectuado una apreciacion razonada de los fundamentos de hecho y
las pruebas que a su proposito fueron actuadas, lo que dio lugar a la estimacion de la
pretension, para lo cual los juzgadores han expuesto expresamente las razones
respectivas, dejando con ello claro la fundamentacién de los hechos y del derecho, lo
que demuestra su similitud a la conceptualizacion suscrita por Igartia (2009), para
quien perdedor y ganador de un proceso, tienen el derecho, el primero de saber las
razones de su razén, y el segundo las razones de su sin razon; con lo cual se puede
afirmar que hay respeto al enunciado constitucional que expresa que la resolucion
tendra fundamentos de hecho y de derecho expresos, claros; en consecuencia hay
coherencia con lo estipulado en la norma del articulo 12 de la Ley Organica del
Poder Judicial, en el cual esta escrito que al érgano revisor le estd impuesto no
recapitular los fundamentos de una resolucion recurrida, sino elaborar sus propios

fundamentos.

6. La calidad de su parte resolutiva fue de rango de muy alta. Se deriva de la

calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision,

que se ubicaron en el rango de alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 6).
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En la “aplicacion del principio de congruencia” de los cinco parametros previstos, se
hallaron cuatro, que fueron: el contenido evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio del(os)
apelante(s)/; el contenido evidencia resolucién nada més que de las pretensiones
ejercitadas en el recurso impugnatorio; el contenido evidencia aplicacién de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia; y las razones evidencian claridad; mientras que uno: el contenido del
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente; no se encontro.

En la “descripcion de la decision”, se hallaron los cinco parametros previstos, que
fueron: el contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada; el contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y

costas del proceso; y la claridad.

Esta parte de la sentencia, demuestra su similitud a lo expuesto, en el articulo V1I del
T.P. del Cddigo Procesal Civil, que se ocupa del principio de congruencia, conforme
expone (Ticona, 2004), méxime si las razones fueron expuestas en la parte
considerativa; describiendo a su vez, en forma expresa el derecho que corresponde al
accionante; en la forma que se indica en el 4 del articulo 122 del Codigo Procesal
Civil, donde estd dicha exigencia legal, ademas, porque solo asi se garantizara la
tutela jurisdiccional efectiva y el debido proceso, al que se refiere el articulo 139
inciso 3 de la Constitucion Politica del Estado, que comenta Chanamé (2009) y

también se ocupa Bustamante (2001).
Concluyendo, de acuerdo a los resultados del cuadro 7 y 8, se determina que la
calidad de la sentencia de primera instancia se ubico en el rango de alta; mientras que

la sentencia de segunda instancia en el rango de muy alta, respectivamente.
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Sobre las causas, probables que motivaron los resultados analizados, respecto a la
primera instancia, puede afirmarse que hubo error en la apreciacion de los hechos, lo
cual dio lugar a desestimar la pretension del accionante. Lo cual a su vez, fue
corregida por el 6rgano revisor, que tuvo otro criterio, probablemente porque se trata
de un ente colegiado, y con mayor experiencia y conocimiento, frente al érgano
jurisdiccional, laboral individual, lo cual corresponde destacar porque se trata de un
derecho proveniente de un vinculo laboral, donde todo ingreso posterior a la pérdida

del trabajo sirve para garantizar la subsistencia del accionante.
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V. CONCLUSIONES

Se concluyé que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre pago de compensacion por tiempo de servicios, en el expediente N° 01439-
2014-0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura, Piura, fueron de alta y muy
alta calidad, respectivamente, conforme a los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Respecto a la sentencia de primera instancia

Fue emitida por el Primer Juzgado Laboral de Piura donde se resolvio: declarar
infundada la demanda interpuesta sobre pago de compensacion por tiempo de

servicios.

Se determind que su calidad fue de rango alta, conforme a los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio.

Respecto a la sentencia de Primera Instancia

1. Se determin6 que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la

introduccion y la postura de las partes fue de rango de muy alta.

Porque, en la “introducciéon” se hallaron los cinco parametros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del

proceso Y la claridad.

En “la postura de las partes”, se hallaron los cinco parametros previstos: el contenido
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; el contenido
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos de hecho de la parte
demandante y de la parte demandada; el contenido explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado; y explicita los aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver; y la claridad.
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2. Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango mediana.

Porque, en “la motivacioén de los hechos”, se hallaron dos pardmetros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian aplicacion de la valoracién conjunta; mientras que tres: las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencia aplicacion de las reglas
de la sana critica y las méaximas de la experiencia; y la claridad; no fueron hallados.

Mientras, que en “la motivacion del derecho”, se hallaron tres parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a establecer
conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision; mientras que dos: y
las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, y la claridad; no

fueron hallados.

3. Se determino que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion

del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango alta

Porque, en la “aplicacion del principio de congruencia”, se hallaron cuatro
parametros previstos: el contenido evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente deducidas; el contenido evidencia resolucién nada mas que de las
pretensiones ejercitadas; el contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;
y la claridad; mientras que uno: el contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente; no fue hallado.

Por su parte, en la “descripcion de la decision”, se hallaron los cinco parametros

previstos: el contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se

decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
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se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada; el contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y

costas del proceso; y la claridad.

Respecto a la sentencia de Segunda Instancia

Fue emitida por la Sala Laboral Permanente de Piura del Distrito Judicial de Piura,
donde se resolvid: revocar confirmar la sentencia venida en grado de apelacién en

todos sus extremos.

Se determin6é que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio.

4. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la

introduccion y la postura de las partes, fue de rango muy alta.

Porque, en la “introducciéon” se hallaron los cinco parametros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del

proceso, Y la claridad.

En “la postura de las partes” se hallaron los cinco parametros previstos: evidencia el
objeto de la impugnacién; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos gue sustentan la impugnacion; evidencia la pretension(es) de quién
formula la impugnacion y evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al

impugnante; v la claridad.

5. Se determin6 que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la

motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango alta.

Porque, en “la motivacion de los hechos” se hallaron cuatro parametros previstos: las

razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
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evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las maximas de la experiencia; mientras que uno: la claridad; no fue hallado.

Igualmente, en “la motivacion del derecho” se hallaron cuatro parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision; mientras que uno: la claridad; no fue
hallado.

6. Se determino que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy
alta.

Porque, en la “aplicacion del principio de congruencia” se hallaron cuatro parametros
previstos: el contenido evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio del(os) apelante(s)/; el contenido evidencia
resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio;
el contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y las razones evidencian
claridad; mientras que uno: el contenido del pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente; no fue hallado.

Por su parte, en la “descripcion de la decision”, se hallaron los cinco parametros
previstos: el contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada; el contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso; vy la claridad.
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ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—=—0O0ZmMm—H4ZmMw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el
problema sobre lo que se decidird?. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si
cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
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PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

en funcidon de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de
las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple/No
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacioén del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma, segin el juez) Si
cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
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retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicaciéon de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretensién planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>=—0ZmMmH4zZzmMmw

CALIDAD DE LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la
sentencia, indica el ndmero de expediente, el nimero de resolucion
gue le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones?
¢Cual es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple/No
cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo
en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacidén/o la consulta (EI contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si
cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
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facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o
de quién ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6
el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no
valoracion unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos vy
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).
Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
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Aplicacion del Principio de
Congruencia

pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es
completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o
la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva 'y  considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretensién planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacién/ la aprobacién o desaprobacion de la
consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
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topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple/No cumple.

107



ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:
motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el
texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple
y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al numero de
parametros cumplidos.

8.3.  De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones
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10.

11.

Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y
organizacion de los datos.
Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.
La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se
cumple)

No cumple (cuando en el texto
no se cumple)

Fundamentos:
El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion Sicumple
La ausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple
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3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los
parametros en una sub

Valor (referencial)

Calificacién de calidad

parametro previsto o
ninguno

dimension

Sise cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos

Sise cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Sise cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Sise cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja

Fundamentos:

1. Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,

del presente documento.

2. Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

3. La calidad de la sub dimensién se determina en funciéon al nimero de

parametros cumplidos.

4. Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

110




4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub De | o ion | oo la catcad
Dimensién | Sub dimensiones dimensiones la dimension dela dela
dimensién dimensién
s = =
1123 |4
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensién
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub [5-6] Mediana
dimensién: |dimension (3 - 4] Baja
[ 1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension,

la calidad de las dos sub dimensiones, .....

respectivamente.

Fundamentos:
5. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

... es alta, se deriva de

que son baja y muy alta,

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.
6. Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5

(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una

dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

7. Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y

parte resolutiva, es 10.
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8. Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

9. Elnimero 2, indica que cada nivel habré 2 valores

10. Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; estos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura
ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

11. La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores puedenser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1 - 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro
3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacién de la calidad de las sub dimensiones de la
parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
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Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor Calificacion
evaluacion Ponderacion numérico de calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 pardametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2X2 4 Baja
previstos
Si sdlo se cumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja
previsto 0 ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los
parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual

permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

12. Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

13. El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento
empleado para determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacién del cumplimiento de los
parametros se duplican.

14. La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

15. La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus

respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
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determina luego de multiplicar por 2, el nimero de pardmetros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacién no es simple; sino doble.

16. Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles

de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,

4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte

considerativa.

17. Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte
considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia

Anexo 1)

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Cuadro 5

- tiene 2 sub dimensiones — ver

Calificacion
Dimensién De las sub dimensiones De Ra_n_gos _dp Calificacion
Sub la calificacion de la
dimensiones | > S ol © > | di . de la calidad de
5.5 . = imensi6 . .
25 (25 < =1 0 dmensien dime!ﬁsién
2X1= | 2x2=| 2x | 2X | 2x5=
2 4 10
6 8
Nombre de la
Parte sub X [17 - 20] Muy alta
dimensién
14
considerativa X [13 - 16] Alta
Nombre de la 9 - 12] Mediana
sub
dimension [5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de

calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que

son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
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18. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

19. De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

20. Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensién es 20.

21. El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nGmero de niveles), y el resultado es 4.

22. El numero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

23. Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

24. La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18, 19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Los valores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8]] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalorespuedenserl, 2,304 =  Muy baja
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5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

5.

Fundamento:

— La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismo namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia
de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion de las Determinacion de la variable: calidad
sub dimensiones Calificacion de la sentencia
(7]
% de las © ©
S S, < s dimensiones < 8 =
5 S|4 T >l& |8 |= |3
= 5 £ 24883 S s s |2 |32
— = o]
S 2 7
a 1 2|3 |4 |5 [1-] [9- | [17- | [25- | [33
8] 16] 24] 32] -
40]
-3 % 3 Introduccion X [190]— Mu
S3 o a X al){a
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X 7 [[7-8]]Ala
Postura de [5 - 6] I\_/Ie
las partes dian
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Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango

alta, se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos
25. De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcion a la calidad de sus partes

26. Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica
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todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los pardmetros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro

6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor méximo, en funcién al valor méximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (nGmero de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,390 40 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24

[9

Alta

Mediana

- 16] = Los valores pueden ser 9, 10,11, 12,13, 14,150 16 = Baja

[1 - 8] = Losvalorespuedenserl,?2,3,4,56 7u8 = Muy baja
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6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

— Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia
— La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores
de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas,
los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre pago de compensacién por
tiempo de servicios, contenido en el expediente N° 1439-2014-0-2001-JR-LA-02 en
el cual han intervenido en primera instancia el Primer Juzgado Laboral de Piura y en

segunda la Sala Especializada Laboral del Distrito Judicial de Piura.

Por estas razones, como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los
hechos conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las
personas protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el
contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razén sobre los
mismos, mi compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente

académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Piura, 19 de Enero del 2017

Fernando David Pulache Carmen
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ANEXO 4

Expediente 01439-2014-0-2001-JR-LA-02
Especialista C.C.U.

En la ciudad de Piura, siendo el dia 15 de junio del 2015; el Sefior Juez del Primer

Juzgado de Trabajo de Piura, ha expedido la siguiente Resolucién N° 10

SENTENCIA

.- ASUNTO:
Puestos los autos en Despacho para sentenciar en la fecha por las recargadas labores

del Juzgado, en los seguidos por don N.O.G.T., sobre Pago de Compensacion por

Tiempo de Servicios, contra la M.P.P.

.- ANTECEDENTES:
ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDANTE:

Mediante escrito de folios 31 a 39, el demandante alega que ingres6 a laborar
para la emplazada desde el 13 de junio de 1977 como obrero de limpieza publica
mediante Resolucién Municipal N° 154-77-C/CPP bajo el réegimen laboral de la
actividad privada.

Que posteriormente se le promociona de obrero a empleado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 0476-82-A/CPP, obteniendo la condicion de
empleado publico bajo el régimen laboral de la actividad puablica, regulado por el
decreto legislativo N° 276.

Que su promocion de obrero a empleado conllevé automaticamente al cambio
del régimen laboral de la actividad privada al régimen de la actividad publica
situacion que conllevo legalmente a la culminacion de su relacion laboral como

trabajador de la actividad privada, por lo tanto desde el 10 de julio de 1982
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culminé su relacién con el régimen de la actividad privada, por lo que su
empleadora debid efectuar la liquidacion y pago de sus beneficios sociales como
es la compensacion por tiempo de servicios por el periodo del 13 de junio de
1977 al 9 de julio de 1982 como trabajador del régimen laboral privado.

Que posteriormente el 24 de enero de 1985 se publico la Ley N° 24083 que
establecia en su articulo 1° que la “compensacion por tiempo de servicios de los
obreros que hayan pasado o pasen a la condicién de empleados de una misma
empresa, sin rescindir el contrato de trabajo, se calculara sobre la base de la
ultima remuneracion percibida como empleado, al término del vinculo laboral”.
Que eta condicién de que el pago de la CTS se producira al culminar el vinculo
laboral con la empresa, no le es aplicable por cuanto cuando se le promociona de
obrero a empleado el 09 de julio de 1982, la citada ley no estaba vigente, y que
en consecuencia lo efecto de la citada ley no le son aplicables no solo por que la
ley no puede modificar los términos contractuales, sino ademas, la ley no tiene
efectos retroactivos.

Que el Decreto Legislativo N° 650 dispone para el régimen laboral la actividad
privada el pago de la CTS mediante depdsitos en cuentas bancarias a nombre del
trabajador. Ademas en el Primer parrafo de la sexta disposicion iran entregando
al depositario correspondiente, dentro del primer semestre de cada afio a partir
de 1991 y con efecto cancelatorio, la compensacion por tiempo de servicios

acumulados la 31 de diciembre de 1990.

ARGUMENTOS DE LA MUNICIPALIDAD DEMANDAD

De folios 81 vy siguientes, el procurador Publico de la M. de P. se apersona al
proceso solicitando se declare infundada en todos los extremos la demanda.

Sefiala que de acuerdo a lo establecido en el articulo 143° del reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa (D.S. N° 005-90-PCM) “Las entidades publicas
solo podran adelantar la compensacion por tiempo de servicios para la
adquisicion de terreno y compra o construccion de vivienda unica destinada al

uso del servidor y su familia.
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Que el demandante no ha tenido en cuenta que esta norma no establece una
obligacion de pagar anticipadamente al CTS al trabajador, sino que ademas de
que éste debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 113° y 211 de
la Ley N° 27444,

Que la norma deja en libertad a la entidad liberandola de restricciones para
hacerlo, pero siempre y cuando cuente con la disponibilidad presupuestal y

financiera.

I11.- PUNTOS CONTROVERTIDOS:
Conforme el acta de audiencia Unica de folios 93 a 94 se resuelve declarar saneado el

proceso y se frustra la conciliacion por carecer de facultades el abogado de la

demandada y se fijaron los siguientes puntos controvertidos:

c) Establecer si entre el actos y la demandada existe un vinculo de naturaleza
laboral desde el 13 de junio de 1977 al 09 de julio de 1982 v,
consecuentemente;

d) Determinar si le asiste al demandante el derecho al pago de la Compensacion
por Tiempo de Servicios no gozadas, por el periodo demandado del 13 de
junio de 1977 al 09 de julio de 1982 bajo el régimen laboral privado, mas los

intereses legales, costas y costos del proceso.

IV.- EUNDAMNTOS DE LA DECISION:

1.

En principio, el Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho
a ejercer la tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, la misma
que debe ejercitarse con sujecién a un debido proceso de conformidad con lo
establecido en el inciso 3 del Articulo 139° de la Constitucion Politica del
Estado Peruano, en concordancia con el Articulo | del Titulo Preliminar del
Caodigo Procesal Civil, éste Gltimo de aplicacién supletoria.

De conformidad con lo establecido con el articulo 27° de la Ley Procesal del
Trabajo, la carga de probar la existencia del vinculo laboral recae en el

trabajador y la carga de acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas
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en las normas legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento

interno y el contrato individual de trabajo corresponde al empleador

Respecto al vinculo laboral y régimen laboral del demandante:

3.

En este extremo, no existe controversia sobre la existencia del vinculo laboral
entre las partes actuantes, pues ambos comparten y concuerdan que el inicio de
la prestacion de los servicios a la Municipalidad demandada fue el 13 de junio
de 1977 con vinculo laboral vigente conforme asi lo deja dicho en el escrito de
su demanda de fojas 31 a 39 y del informe N° 859-2014-OPER/MPP de fojas 51
a52.

Pero es el caso que mediante Resolucién de Alcaldia N° 0476-82-A/CPP del 09
de julio de 1982, fojas 11 a 12 se resuelve promocionar, de obreros a empleados,
a siete trabajadores municipales entre los que se encuentra el actor, es asi que a
partir de esa fecha y en adelante el actor pasa a laborar en su calidad de
empleado de la municipalidad demandada, consecuentemente y sin solucion de
continuidad desde la fecha de ingreso a sus labores (13 de junio de 1977) hasta
el 08 de julio de 1982, el régimen laboral del actor fue el de obrero municipal,
regido por la normas del régimen privado y, posteriormente desde el 09 de julio
de 1982 a la fecha de presentacion de la presente causa pasa a formar parte de la

emplazada como trabajador empleado bajo el régimen publico estatal.

Sucesion normativa sobre la compensacion por tiempo de servicios durante el

récord laboral del demandante:

5.

Que, el régimen laboral y por ende de las normas a aplicar para el céalculo de la
compensacion por tiempo de servicios para el personal obrero municipal se
clasifican en tres periodos:

Primer_periodo, hasta antes del 28 de mayo de 1984, la CTS de los obreros

municipales estaban reguladas por las leyes del régimen privado (Leyes 8439,
9555 y 13842), aplicandose el D. Leg. 650, Ley de Compensacién por Tiempo

de Servicios y su reglamento para el calculo de la CTS.
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Segundo periodo, desde el 28 de mayo de 1984 hasta el 01 de junio de 2001.

Con la dacion de la derogada Ley Organica de Municipalidades N° 23853 a
partir del 28 de mayo de 1984, el régimen laboral de la CTS de los obreros
municipales pasa a ser regulado por el régimen laboral de la actividad publica.
Tercer periodo, desde el 02 de junio de 2001 hasta la actualidad. Viene marcado
con la Ley N° 27469 publicada el 01 de junio de 2001, que modifica el articulo
52 de la derogada Ley Organica de Municipalidades N° 23853, cambiando a
partir de dicha fecha el régimen publico que tenian los obreros municipales al
régimen de la actividad privada. Con lo cual, la CTS se calculan nuevamente en
base al D. Leg. 650 y reglamento.

Que, asi también, el segundo enunciado del articulo 1° del Decreto Ley N°
11377 establece que los que los obreros que realicen labores en las entidades
publicas, se encontraran incluidos solo en las disposiciones que concretamente
se han dictado para estos servidores. Es asi que los obreros se hallaban
sometidos a su propia normativa que fuera regulada por la Ley N° 8439, la
misma que en su tercer articulo dispuso que los beneficios sociales que les
tocaban, se comparaba a los determinados en la Ley N° 4916 (que regulada los
derechos de los trabajadores pertenecientes a la actividad privada).

Que, mediante la Ley N° 9555, de fecha uno de abril de 1942, que modificaba la
Ley N° 8439, hizo extensivo a los obreros que prestaban servicios al Estado,
Municipalidades y beneficencias, los derechos que otorgaba la Ley N° 8439,
razon por la cual los mismos se encontraban sujetos al régimen de la actividad
privada.

Que, asi las cosas, los obreros que prestaban servicios al Estado desde de la
modificatoria de la Ley N° 8439 se encontraban comprendidos en el régimen de
la actividad privada correspondiéndoles percibir los derechos emanados del
mismao, por la cual, los obreros contratados por el Estado, el régimen bajo el cual
servian era el de la actividad privada.

Es el caso también que el articulo 1° del Decreto Ley N° 25807, que sustituyo el
articulo 12° del Decreto Ley N° 25572, Ley Anual de Presupuesto del Sector

Publico para 1992, establece que las entidades del Gobierno Central y
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10.

11.

12.

13.

Organismos cuyo personal se encuentra sujeto al Régimen Laboral de la Ley N°
4916, no estan comprendidas en la aplicacion del Decreto Legislativo N° 650 y
del Decreto Ley N° 25460 unicamente para efectos de los depdsitos
correspondientes a la Compensacion por Tiempo de Servicios en las
instituciones financieras, bancarias, cooperativas de ahorro y mutuales y cajas
municipales de ahorro y crédito, constituyéndose en depositarios obligatorios de
dichos fondos y asumiendo las cargas financieras respectivas.

Que, en ese sentido la demandad, M.P.P., no se encuentra en la obligacion de
efectuar los depoésitos correspondientes a la Compensacion por Tiempo de
Servicios mientras se encuentre vigente el vinculo laboral, por expresa exclusion
de la norma citada y por ser esta una entidad que forma parte del Estado, la
misma de debe convertir en el depositario de la compensacion por tiempo de
servicios a sus trabajadores.

Que, asi las cosas, el actor al pasar de un régimen laboral a otro (de obrero a
empleado), su vinculo laboral no se extinguié pues continud laborando en la
misma municipalidad promocionado de obrero a empleado, en razon de lo antes
sefialado, el célculo de la CTS que comprende desde el 13 de junio de 1977 al 08
de julio de 1982 sera regulado por las normas pertinentes a los trabajadores del
régimen de la actividad privada.

Que, el caso gue nos compete, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 1°
del Decreto Ley N° 25807 que sustituyé el articulo 12° del Decreto Ley N°
25572, norma vigente, el periodo reclamando por compensacion por tiempo de
servicios debera ser calculado y cancelado al cese de sus labores dentro de la
emplazada.

En cuanto al pago de intereses, las deudas laborales son compromisos de pago
que asume el empleador con su trabajador, ante un incumplimiento de pago de
una fecha especifica. Que, en el presente caso, por la compensacidn por tiempo
de servicios que reclama, los intereses generados deberan ser asumidos por la
entidad depositaria, conforme asi lo estipula la parte final del articulo 12° del

Decreto Ley 25572 que sefiala que las “Entidades del Gobierno Central y
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Organismos (...) constituyéndose en depositarios obligados de dichos fondos y
asumiendo las cargas financieras”.

14.En lo que concierne a la pretensién de costas y costos procesales, la misma
deviene en improcedente, por aplicacion supletoria de lo dispuesto en el articulo
413° del Codigo Procesal Civil, que establece “Estdn exentos de la condena en
costas y costos los Poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial, el Ministerio
Publico, los érganos constitucionalmente auténomos, los gobiernos regionales y

locales...”

VI1.- DECISION:
Fundamentos por los cuales SE RESUELVE:
d) Declarando INFUNDADA la demanda interpuesta por N.O.G.T., sobre
PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS contra

M.P.P., sin costos ni costas.

e) Declarando que la Compensacion por Tiempo de Servicios entre el 13 de
junio de 1977 al 08 de julio de 1982 debera ser calculada y cancelada al
término de la relacion laboral con los intereses legales que corresponda.

f) Consentida o ejecutoriada que sea la presente ARCHIVESE en oportunidad

conforme a ley.
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EXPEDIENTE N° :01439-2014-0-2001-JR-LA-01

MATERIA : Ordinario Laboral

DEMANDADO - M.P.P.

DEMANDANTE :N. O, G.T.

SUMILLA : Compensacion por Tiempo de Servicios
PONENCIA : Juez Superior: Dr. C.C.

SENTENCIA DE VISTA

Resolucion Quince (15)
Piura, dos de septiembre
del dos mil quince.-

VISTOS; por sus fundamentos que se reproducen en parte de
conformidad con el articulo 12° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, modificado por la Ley N° 28490; y CONSIDERANDO:

I. ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Resolucién materia de impugnacion

Es materia de la presente resolver el recurso de apelacion interpuesto contra la
Resolucion N° 10, de fecha 15 de junio del 2015, inserta de folios 149 a 156, que
declara Infundada la demanda interpuesta por don N.O.G.T., sobre pago de

Compensacion por Tiempo de Servicios, contra la M.P.P.

SEGUNDO.- Fundamentos de la resolucion impugnada

Los fundamentos en gue se sustenta la sentencia cuestionada son los siguientes:

d) Los obreros que prestaban servicios al Estado desde la modificatoria de la Ley N°
8439 se encontraban comprendidos en el régimen de la actividad privada

correspondiéndoles percibir los derechos emanados del mismo, por la cual,
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respecto a los obreros contratados por el Estado, el régimen bajo el cual servian
era el de la actividad privada.

El articulo 1° del Decreto Ley N° 25807, que sustituy6 el articulo 12° del Decreto
Ley N° 25572, Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico para 1992, establece
que las entidades del Gobierno Central y Organismos cuyo personal se encuentra
sujeto al Régimen Laboral de la Ley 4916, no estdn comprendidas en la aplicacién
del Decreto Legislativo N° 650 y del Decreto Ley N° 25460, Gnicamente para
efectos de los depdsitos correspondientes a la Compensacion por Tiempo de
Servicios en las instituciones financieras, bancarias, cooperativas de ahorro y
mutuales y cajas municipales de ahorro y crédito, constituyéndose en depositarios
obligatorios de dichos fondos y asumiendo las cargas financieras respectivas.

En ese sentido la demandada, no se encuentra en la obligacion de efectuar los
depdsitos correspondientes a la Compensacion por Tiempo de Servicios mientras
se encuentre vigente el vinculo laboral, por expresa exclusion de la norma citada
y por ser esta una entidad que forma parte del Estado, en razon de lo antes
sefialado, el calculo de CTS que comprende desde el 13 de junio de 1977 al 08 de
julio de 1982 sera regulado por las normas pertinentes a los trabajadores del
régimen de la actividad privada, siendo que el periodo reclamado por
compensacion por tiempo de servicios debera ser calculado y cancelado al cese

de sus labores dentro de la emplazada.

TERCERO.- Fundamento del apelante

El demandante mediante escrito que obra de folios 174 a 176, interpone recurso de

apelacion sefialando como principales fundamentos los siguientes:

d) En efecto el articulo 1 del Decreto Ley N° 25807, sustituyd el texto del articulo 12

del Decreto Ley N° 25572, esta ultima norma efectiio modificaciones y adiciones
a la Ley del Presupuesto Publico de 1992 — Ley N° 25388, sin embargo, se debe
entender que dicha norma sélo regulaba que las entidades publicas asumirian la
responsabilidad de ser depositarios de la CTS de su personal sujeto al régimen

laboral de la actividad privada, pero las demas normas del Decreto Legislativo N°
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650 se mantenian aplicables como era y es el caso libre de disponibilidad del 50%
de la compensacion por tiempo de servicio.

e) Es de precisar que el Decreto Ley N° 25572 fue una norma de naturaleza
presupuestal, por tanto, las modificaciones y adiciones que introdujo tuvieron por
objeto regular la gestion presupuestaria durante el ejercicio 1992, ya que modifico
varios articulos de la Ley N° 25388 — Ley del Presupuesto Publico de 1992, razén
por la cual el articulo 12 que regul6 lo concerniente a la CTS se debe entender que
esta ligado al ejercicio presupuestal en mencion.

f) En ese sentido, que los efectos del Decreto Ley N° 25807 sean de caracter
permanente no es correcto, ademas dicha norma no prohibe ni restringe la libre
disponibilidad de la CTS en el marco del Decreto Legislativo N° 650 y sus

modificatorias.

CUARTO.- Controversia materia de apelacion
La controversia materia de esta instancia superior consiste en determinar, si la
desestimacion de la pretension postulada por el demandante se encuentra conforme a

derecho.

11. ANALISIS:

QUINTO.- Conforme a la Tercera Disposicion Derogatoria, Sustitutoria y Final de
la Ley Procesal de Trabajo N° 26636, en los casos no previstos en la citada Ley se
aplica supletoriamente el Codigo Procesal Civil y, conforme sefiala el articulo 364 de
la norma acotada, el recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada,
total o parcialmente; por eso la jurisprudencia de la Corte Suprema de la Republica
ha sefialado al respecto:

“Debe tenerse en cuenta que la apelacion es una peticion que se hace al Superior

Jerarquico para que repare los defectos, vicios y errores de una resolucién dictada
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por el inferior” ... “El Juez superior tiene la facultad de poder revisar y decidir
sobre todas las cuestiones propuestas y resueltas por el juez inferior, sin embargo
cabe precisar que la extensién de los poderes de la instancia de alzada esta
presidida por un postulado que limita su conocimiento, recogido por el aforismo
tantum apellatum, quantum devolutum, en virtud del cual el tribunal de alzada
solamente puede conocer mediante la apelacion de los agravios que afectan al

impugnante”.

SEXTO.- Mediante Casacién N° 3882-2009-Lambayeque, de fecha 31 de agosto del
2012, senala: “Habra motivacion de las resoluciones judiciales siempre que exista
fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto y por si misma
la resolucidn judicial exprese una suficientes justificacion de la decision adoptada,
aun si esta es breve o concisa. (...) El principio de congruencia procesal exige, por
un lado, que las resoluciones guarden un nexo entre todos los puntos objeto de
debate y el fallo del juez, expidiendo una decisién dotada de logicidad. En la
sentencia de vista, al tratarse de una decision expedida en revision, si bien no
corresponde el pronunciamiento sobre cada una de las pretensiones de la

demanda; si es necesario el pronunciamiento sobre cada uno de los agravios

expuestos en la impugnacién o impugnaciones a resolver, ello en observancia de

los Principios de Defensa y Doble Instancia; teniendo en cuenta ademas que en
materia de apelaciones, rige la regla de derecho: tantum appellatum quantum

devolutum”.

SEPTIMO.- Conforme es de verse de la demanda obrante de folios 31 a 39, el
recurrente postula como pretension la siguiente:

“Se ordene el pago de mi compensacion por tiempo de servicios (CTS)
correspondiente al periodo del 13 de junio de 1977 al 09 de julio de 1982, los cuales
presto en la condicion de “Obrero de Limpieza Publica”, bajo el régimen laboral de

la actividad privada, concepto calculado en base a mi Gltima remuneracién mensual
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percibida y cuya pretension totaliza la suma de S/. 29,327.05 Nuevos Soles, asi
como costas y costos del proceso.
Y como pretension accesoria, el pago de intereses al no haberse pagado mis

derechos laborales en forma oportuna”

Asimismo, sefiala como fundamento principal que sustenta su pretension el hecho de
haber ingresado a laborar a la M.P.P. el 13 de junio de 1977, para ejercer el cargo de
“Obrero de Limpieza Publica”, en su dependencia Direccion de Servicios Comunales
mediante la Resolucion Municipal N° 154-77-C/CPP de fecha 06 de junio de 1977
en la condicion de obrero bajo el régimen laboral de la actividad privada. La
condicion laboral de obrero municipal fue precisada por el Gobierno Nacional
mediante Decreto Supremo N° 010-78-IN, de fecha 12/05/1978.

Sin embargo, posteriormente se le promociona a Obrero — Empleado, mediante la
Resolucion de Alcaldia N° 0476-82-A/CPP de fecha 09/07/1982, obteniendo la
condicion de empleado publico bajo el régimen laboral de la actividad puablica,

regulado por el Decreto Legislativo N° 276.

OCTAVO.- Del anélisis de la demanda y recurso de apelacion, se advierte que el
demandante busca se le ordene a la M.P.P. cumpla con cancelarle el importe que por
Compensacion de Tiempo de Servicios se habria generado en el periodo del
13/06/1977 en que ingreso a trabajar como obrero de limpieza publica y bajo el
régimen laboral de la actividad privada, hasta el 09/07/1982 en que fue promovido de

obrero a empleado bajo el régimen laboral de la actividad publica.

NOVENO.- Siendo asi, cabe indicar que la compensacién por tiempo de servicios
(CTS) es un beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese
en el trabajo.

Asimismo, conforme al articulo 1° del Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 650, Ley de la Compensacién de Tiempo de Servicios, aprobado
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mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR indica que: “La compensacion por tiempo

de servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias

gue origina el cese en el trabajo vy de promocion del trabajador v su familia ”.

DECIMO.- Asimismo, el tercer parrafo del articulo 2 del referido dispositivo legal
sefala: “Cuando el empleador sea una entidad de la Administracion Publica la
compensacion por tiempo de servicios que se devengue es pagada directamente por
la entidad, dentro de las 48 horas de producido el cese y con efecto cancelatorio .

Siendo asi, se advierte que el demandante ain mantiene un vinculo laboral vigente
con la Municipalidad demandada, y si bien es cierto en la actualidad es un servidor
publico de carrera sujeto al régimen laboral de la actividad publica, ello no es obice
para que no se le reconozca su derecho al CTS por el periodo en que fue un obrero

sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

DECIMO PRIMERO.- En ese sentido, debe atenderse que para el caso de
trabajadores de la administracion puablica, sea estos sujetos al régimen laboral
publico o régimen laboral de la actividad privada, la CTS se origina con el cese del
trabajador, siendo la misma entidad publica quien se constituye en depositaria de la
CTS que genere el trabajador por todo su record laboral, debiendo pagarle
directamente a este, dentro de un plazo de 48 horas de producido el cese de la

relacion laboral.

DECIMO SEGUNDO.- En ese orden de ideas, resulta de aplicacion inmediata el
referido articulo 2 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de la
Compensacion de Tiempo de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N°
001-97-TR, pues como se sabe, la aplicacion inmediata de una norma es aquella que
se hace a los hechos, situaciones o relacion juridicas que ocurren durante la entrada

en vigencia de la norma hasta el momento de quiebre, modificacion o derogatoria,
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siendo asi, en el caso de autos, el hecho generador que conllevaria a que se le cancele
la CTS al recurrente, es el cese de su relacion laboral con la demandada, lo cual no se
ha producido, médxime si inclusive no existié solucion de continuidad entre su
condicion de obrero y empleado, por lo de conformidad con la recurrida deviene en
infundada la presente demanda.

111. DECISION:

Por las consideraciones anteriormente expuestas, RESOLVIERON:

3. CONFIRMAR la sentencia materia de apelacion contenida en la Resolucion
namero 10, de fecha 15 de junio del 2015, inserta de folios 149 a 156, que
declara Infundada la demanda interpuesta por don N.O.G.T., sobre pago de
Compensacion por Tiempo de Servicios, contra la M.P.P., con lo demas que

contiene.

4. Notifiquese y devuélvase el expediente al Juzgado de origen. Interviniendo la Dra.

N.M., por licencia vacacional de la Dra. S.R.

SS.
Y.L.
N.M.
C.C.
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